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Ulla-Maija Koivula emlékének



ELOSZO0 HELYETT

Engedtessék meg, hogy Ulla-Maija Koivula torténetével hivjuk be az Olvasét kuta-
tasunk kontextusaba. A felidézett torténet egy szorongé kislanyrol, Ninnirdl szol,
aki a kiilvilag és csalddja ért6 figyelmére és szeretetére vagyott, s mivel ezt nem
kapta meg, védekezésiil lathatatlanna valt.

Ulla-Maija Koivula a finn Tampere University oktatoja, kollégank és baratunk
volt. Tragikus hirtelenséggel tavozott koziiliink 2020 6szén. Szamos projekt, koztiitk
ot éven keresztiil az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karaval és még hét
eurdpai egyetemmel k6z6s rendezésti Erasmus Intenziv Programok koordinatora-
ként vezetett be benniinket a miivészetalapt kreativ technikakba. Miivészetalapu
projektjeink lathatova vélt eredménye a 2015-ben megjelent SEE ME! Multicultural
Encounters with Creative Methods cimi tanulmanykoétet (Koivula and Kuikka 2015),
melynek szerkesztését Ulla-Maija vezette. A tanulmanyok elé irt — hissziik, ma még
inkabb aktudlisabb soraibol -, most magyarra forditott részlet Ninni és Ulla-Maija
torténete. Es persze a miénk is, mert ennek a térténetnek szamunkra — kutatd-
tarsak, fiatal résztvevok, pedagogusok, alkotok szamara — van egy olyan olvasata,
amely szerint a szinhaz és a nyomaba ered6 diskurzus megmutathatja nekiink, hogy
miként lehet a hangokat hallhatdva, a gesztusokat érzékelhet6vé, a jeleket lathatéva
tenni. Szorongas helyett meriink-e valtozni, tudunk-e valtoztatni?

Budapest, 2021. oktéber 23.

A Szerzok nevében:
Novik Géza Maté



NINNI, A LATHATATLAN KISLANY
(Részlet Ulla-Maija Koivula irasabdl?)

Tove Jansson, finn irond vilaghirnévre tett szert Mumin-karaktereivel és a réluk szolo
konyvekkel, képregényekkel és rajzfilmekkel. Jansson egy olyan tiindérvildgot alko-
tott meg, amely kiilonosebbnél kiilonosebb dolgok és nagyszerii kalandok helyszine.
Mumin-volgy egyuttal a foldkerekség legbiztonsdagosabb és legszivmelenget6bb helye,
tele bardtsdggal, szeretettel és elfogaddssal.

Szdmomra a legjelentdsebb karakter a mesékben Ninni, a lathatatlan kislany.
Ninni azért valt lathatatlannd, mert sosem olyannak lattdk, amilyen. Nagynénje
egy hiivos, szigorii holgy, akit a legkevésbé sem érdekelnek Ninni érzései és igényei.
A kislany olyannyira tokélyre fejleszti rejtozkodo képességét, hogy a végére teljesen ldt-
hatatlannd valik. Tuutikki, a Mumin csaldd bardtja mutatja be Ninnit a csalddnak.
Adnak a kislanynak egy eziistcsengettyiis nyakldncot, hogy elkeriiljék az iitkozéseket
és egyéb baleseteket. Iddvel, a csaldd kedvességét és torédését tapasztalva, Ninni vijra
lathatéva valtoztatja magat.

Ez a torténet mélyen megérintett. En magam is félénk, rejtézkidé gyerek voltam.
Edesanydm gyakran szélalt fel a nevemben, illetve helyettem. Evekig tartott, mire
megtaldltam a sajdt hangom, s6t, még most is dolgozom rajta. Lathaténak és hallha-
tonak lenni minden ember elemi igénye. Mdsok szemén keresztiil latni magad kivalo
médja az identitdskeresésnek. A lathatatlan kislany torténete remekiil mutatja be
nemcsak a banto és elhanyagolo sziildi viselkedést, hanem azt is, hogy a felnéttek nem
kivannak id6t és energidt forditani a gyerekek valodi személyiségének megismerésére.

[..]

Az utobbi hiisz évben a miivészetorientdlt, kreativ modszerek haszndlata egyre inkdabb
elterjedtté valt. Beszélhetiink itt miivészetorientdlt programokrol, kozosségi alkotdsrol,
onbizalom-noveld foglalkozdsokrdl, kreativ médszerekrdl vagy éppen szociokulturdlis
mozgositdsrol. Szamos kutatdsalapu bizonyiték gyiilt Ossze, aldtdmasztva, hogy ezek
a modszerek meglehetésen hatékonyak féleg a kisgyermekekkel és fiatalkorvakkal
valo foglalkozdsokon. A miivészetalapii modszerek nem az alkotds végeredményérdl
szblnak. Sokkal inkdbb arrél, hogyan fejezziik ki magunkat a miivészet segitségé-
vel, hogyan kommunikdljunk és épiiljiink dltala. A kapcsolat a szakérté és a kliens
kozott nem hierarchikus. Nem arrdl szol, hogy van, ,aki tudja”, és van, ,aki nem
tudja”. A felek itt egyenldk, egyiitt tapasztalnak és alkotnak. Ahogy Paolo Freire irta:

! Koivula 2015: 4-5.
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»~Amikor valakik egytittmtkodnek, senki sem tudatlan és senki sem bdlcs. Csak
emberek, akik egyiitt akarnak tanulni, és tobbet megtudni, mint amennyit el6tte
tudtak.”

A ,lathatatlan gyermeknek” a miivészetalapui modszerek véddpajzsként szolgal-
nak, szimbolikus tavolsdgot és metaforikus biztonsdgot nyujtva. Festéssel, tancoldssal,
fotézdssal ezek a fiatalok kifejezhetnek olyan érzéseket, gondolatokat, amiket nehezen
tudndnak szavakba onteni. Raaddsul a vizualizdcié, a festés, onkifejezés és egyéb
miivészi formdk dltal az egyén onmaga el6tt is lathatéva vilik. A kozosségi alko-
tds 0sszehozza az embereket, kapcsolatokat teremt. Valahova tartozdst, tarsasdgot
és meguijulo szocidlis kapcsolatokat alkot. Képes kivdltani a maganyt és kozosséget
épiteni. Sok ,egy torténet™-bdl képes egy ,,A Mi torténetiink™et alkotni. Egy kozos,
kollektiv teret.

A miivészetalapti tanulds hasonlo vonalat képvisel, mint a tapasztalat vitjan szert
tett tudds. A megértés és az 1ij élmények feldolgozdsa a tanulds és a fejlédés alap-
vetd forrdsa. Freire elmélete a szocidlis és kulturalis tevékenységrol, csakiigy, mint
a szociokulturdlis mozgésitdsrol, kiterjeszti a cselekvés és a részvétel jelentésmezejét.
A miivészetalapii modszereket nem lehet elsajdtitani anélkiil, hogy ki ne prébdlndnk
és bele ne vetnénk magunkat a nemtudads folyamatdba.
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KOSZONETNYILVANITAS

Koszonjik:
Deszpot Gabrielldnak a kotet szakmai lektoralasa soran nyujtott nélkiilozhetetlen
segitségét.

Vass Dorottea kutatotarsunknak az intervenciok kutatd- és alkotdcsoportjaban vald
részvételét és a kotet 1étrehozasaban nyujtott segitségét.

Az alkotdcsoport (a pécsi Nemzsakutca Csoport) tagjainak, kiilonosképp Kovics
Laszlo Richdrdnak, Maddcsy Bednak, Németh Tamdsnak és Schmidt Antalnak
a férumszinhdzas jelenetek létrehozasaban és a kutatasban vald részvételét.

A fogadd intézmény vezetdségének, pedagdgusainak és kollégiumi neveldinek
a kutatas Covid19-jarvéany altal befolyasolt kereteit, valamint e keretek djragondo-
lasat mindvégig tamogatod, nyitott és rugalmas hozzaallasat, folyamatos segitségét.

Az INDIT Kozalapitvanynak a forumszinhdzas intervenciok megvaldsitasaban
nyujtott segitséget.

Dr. Papp Gabriellanak, az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar dékanjanak
és Dr. Perlusz Andrea kiadasért felel6s dékanhelyettesnek a palydzat megvaldsita-
sahoz nyujtott timogatasat.

Szerencsés Hajnalkdnak olvasdszerkeszt6i és kiadvanyszervez6i munkajat.
Bani-Akoto Angelina kutatasi asszisztensnek a rogzitett képanyag leirdsat.

Juhdsz Timea kutatasi asszisztensnek a kutatasban és a kutatas adminisztraciéjaban
val6 kozremuikodését.

Torontdli Néra kutatasi asszisztensnek a kutatds adminisztraciéjaban valo
kézremikodését.

Cserti-Szauer Csillanak a kutatas adminisztracidjaban valo kozremtikodését.

Cseh Réza intézeti demonstratornak a kotet formai véglegesitéséhez nyujtott
segitségét.

A Herman Otté Miuizeumnak a boritéfotd kozlési joganak biztositasat.
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1. BEVEZETO GONDOLATOK

Mert olyan, mintha a sajat vildagunkat szerettiik volna ezzel valtoztatni.
(tanuld, egyéni interju)

A jelen kotetben a Szorongds helyett én-hatékonysdg — Iskolai konfliktuskezelés és
bullying intervencids lehetdségek miivészet-alapyi modszerekkel (2018-1.2.1-NKP -
Nemzeti Kivaldsagi Program) cimti kutatasban, hatranyos helyzett fiatalok egyiitt-
mitkodésével késziilt forumszinhdzas program bemutatasara és tanulsagainak meg-
fogalmazasara véllalkozunk. A Covid19-vilagjarvany addig még soha nem tapasztalt
valtozasok szorongasaval fonja koriil e véllalkozas minden résztvevéjét. A fejezetek
ennek a szorongasnak és a koriilottiink zajlé valtozasra adott tudatos valtoztatasi
kisérleteknek a lenyomatai, és egyben kozos tanuldsi folyamatunk bemutatasa sajat
magunk és kornyezetiink énhatékonysagaval kapcsolatban. Mindez 6sszefonddik
kutatasunk f6 fokuszaval, amely a férumszinhazas intervenciét mint a stir jelenlét
tapasztalatat, a valtoztatasi lehetdségek kiprobalasanak és megélésének (szin)terét
kinalja - az énhatékonysag eréforrasaként az dnfelhatalmazast allitva a szorongas
helyébe, ennek érvényes alternativajaként.

Hatranyos helyzet( fiatalnak kutatasunkban Danis és Kalmar (2011) alapjan azt
a fiatalt tekintjiik, akinek az induld helyzete a szokasosnal, atlagosndl nehezebb
életkoriilményeket idéz el, amely kihat a személyiségfejlodésére, tanulasara és élet-
mindségére. Mikozben a ,,hatranyos helyzett” cimke hatdsara a hatranyos helyzet
a fiatalok identitasdnak is részévé valhat (vo. Horvath és Oblath, 2015).

Ennek kovetkeztében egy hatranyos helyzett fiatal és csaladja fokozottabb szo-
cialis szolidaritast, odafigyelést és timogatast igényel. Az életmindség komplex
fogalomrendszere — amely 6énmagaban is interdiszciplindrisan értelmezend6 —
objektiv és szubjektiv elemeket egyarant tartalmaz, hiszen ugyanigy komponen-
sei az alapvet emberi jogok, mint az interperszonalis kapcsolatok vagy a szemé-
lyes fejlédés lehetdségei (Wehmeyer és Schalock 2001). Az élettel valo elégedettség
- szubjektiv jollét (Hajdu 2014) - érzetének részét képezi az énhatékonysag élménye
és a hatasgyakorlas, a személyes hat6erd (dgencia) atélésének lehetésége is. ,Az én-
hatékonysag az egyén sajat képességeirdl alkotott véleménye, dontése, itélete, sajat
képességeibe vetett hite, arra vonatkozdan, hogy egy adott cselekedetet meg tud-e
szervezni, végre tud-e hajtani, egy meghatarozott célt el tud-e érni.” (Nagyné Hege-
dis 2017: 15).

Az, hogy egy egyén észlelt énhatékonysaga milyen mértékd, egyszerre fiigg a min-
denkor tapasztalt sikereitdl és kudarcaitol, a tarsas meggy6zés mindségétdl (vagyis
tarsas kapcsolatainak stabilitdsatol) és a kornyezetétdl is, amely mintegy megfigyelési
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alapként, modellként szolgal a fiatal szamara. A kornyezet, ami jelenti a csaladot,
a csaladi tékét, a szil6i mintakat és a szocializacids szintereket, a tarsas kapcsola-
tok és a kortarsak szerepét egyarant (Nagyné Hegedtis 2017), szoros Osszefliggést
mutat az iskolai teljesitménnyel, és igy a fiatalok értékorientacidjaval és jovoképé-
vel is (Nagyné Hegediis 2017; Szabo 2018). Az iskolaban tehat, mint masodlagos
szocializacios kozegben, a tanulas mellett egyarant jelentds szerep jut a tarsakkal
és a tanarokkal torténd kapcsolatok kialakitasanak. A fiatalok az iskolahoz mint
kozeghez és helyhez érzelmi szélakkal is kapcsolddnak. Igy az iskola tobbek kozott -
a kulturalisan meghatarozott — erkolcsi fejlodésiikre, szocialis készségeik alakulasara
is hatassal van (Kuperminc, Leadbeater és Blatt 2001; Egri 2016).

A férumszinhdz jelen(et)be hivasa felhasznalja a fiatalok azon eréforrasat, ame-
lyet Varga (2008: 159) pillanatperspektivanak nevez. A jelen pillanat (Stern 2004)
inter- és intraszubjektiv talalkozasanak megélése 6nmagaban szorongascsokkentd
hatasu lehet, hiszen elhagyja a mult és a jov6 esetlegesen szorongaté dimenzidinak
beemelését az aktudlis megélésbe. A halmozottan hatranyos helyzet(, kiemelkedéen
tehetséges fiatalok jartassaga az itt és most stratégidgjaban (Hanak 1983) elényt jelent
szamukra a férumszinhdzas intervencio6 soran. A fiatalok ezen otthonossaga az
itt és most tokuszaban azonban a jovoképiik fejlédésével kapcsolatos demotivacios
folyamatoknak is lehet az egyik jelensége (Szabd 2018). Hiszen ha egy serdiilékoru
fiatal azt tapasztalja, hogy eréfeszitése valds és kivant valtozasokat ér el a kornye-
zetben, akkor erdteljesebb énhatékonysag-érzés alakul ki benne. Ezért fontos, hogy
a fiatalok, akikkel egytittmiikodiink, az 6nallo, autoném életérzéshez hasonlo
dontéshozatal lehetéségét lassak meg az egyes tevékenységeikben (Bandura 1994;
Schunk 1989; Vass 2021; Szabo, Zsadanyi és Szabé Hangya 2015; Jambori, K6rossy
és Szab¢ 2019). Ezaltal motivaltabbak lesznek sajat feleldsségiik felismerésében és
jovéjiik alakitasaban (Nagy 2010). Az attit(idok, az attribuciok, a sztereotipiak, az
onbecsiilés és a szociokulturalis hattér mind hatdssal vannak a tanulassal, a mun-
kaval és karrierrel, illetve az interperszonalis kapcsolatokkal (parkapcsolattal) és
a csaladdal mint intézménnyel kapcsolatos jovoképre (Seginer 2009), ezzel egyiitt
pedig a személyes fejlodésre és a feln6tté valas atmenetére (Stoddard, Zimmerman
és Bauermeister 2011).

Az onfelhatalmazas és pozitiv jovéképalkotas esélyegyenldségét — tobbek kozott -
a ,.kiilonféle progressziv, személyre szabott pedagogiai modszerek kiemelt tamoga-
tasaval és a kozoktatasban vald elterjesztésével lehet(ne) kezelni” (Deszpot 2008: 39).
Ilyen médszer a férumszinhdzas intervencio is, amely megerdsitheti az 6sszekottetést
az itt és most megélése — amelyben kiemelten jartasak a fiatalok, és amelyet er6forras-
ként kezel a dramas foglalkozas — és a jovéképitk markansabb kontirozasa kozott.
Az intervenci6 soran megteremthetik sajat mikrovilagukat, amelyben kimunkal-
hatjak, gyakorolhatjak, adaptivabba tehetik tudasukat, és kibonthatjak, megvizs-
galhatjak a jelen pillanat megéléseinek jovéformaléd kovetkezményeit (Takacs 2009).
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Az a koriilmény, hogy a dramaba vald belépést kovetd egyéni, kis- és nagycso-
portos munkaformak, beszélgetések, vitak az itt és most interszubjektiv reflektalasat
célozzak (Horvath 2019), mar atvezeti a résztvevoket a potencialis kovetkezmények
kidolgozasahoz, amely felismerhet6vé és megfogalmazhatdva teszi jovéformalod
hatékonysaguk épitékoveit.

A férumszinhaz egyfajta provokacié a pedagogiai id6beliség jol ismert kronoldgi-
ajaban, megteremtheti a kairoszt, ,,a lehet6ség pillanatat, [amely] kedvez a tettnek”
(Stern 2004: 19). Itt mdsként telik az idé (Heathcote 2020) — kozelebb lehet hajolni
a stird jelenhez. Az intervenci6 azzal kisérletezik, hogy az itt és most gyakorlott
fokusza hogyan fordithat6 kairossza, paratlan pillanattd, amikor egy talalkozas vagy
fontos tapasztalatszerzés megtorténhet (Stern 2004; Simoni 2019; Németh 2014).

Ha megtorténik ez a tapasztalatszerzés, az megerdsitheti az értékvalasztast, amely
megalapozza a jov6képet. Igy a fiataloknak lehetéségiik nyilik arra, hogy kimunkél-
hassak magukban az ,,idGperspektivat mint cselekvésszabalyozé kognitiv és motivacios
strukturat”, gyakorolva az dnfelhatalmazas-onszabélyozas egyensulyanak megélését
(Szab6 2018: 70). Mindezzel erésodhet rezilienciajuk, védéfaktorra valhatnak szamukra
a forumszinhdz folyaman megélt tapasztalatok (Szab6 2018). Mivel az énhatékonysag
megtapasztalasa mindig helyzet- és feladatspecifikus (Nagyné Hegeds 2017), olyan
helyzetet allithatnak el6 a forumszinhdz keretein beliil, amelyben megélhetik hatas-
gyakorlasukat mint az énhatékonysag kozponti elemét (Bandura 1986).

A férumszinhaz - az egylittjatszas ,szinhazi ritusahoz visszatérd él6 részvételen”
(Grotowski 2009: 62) keresztiil — cselekvésre késztetésen alapuld egyiittlét, amely
lehetdséget teremt a tapasztalaton keresztiili tanulas reflektaldsara, a kozosségi gon-
dolkodas feltételeinek kialakitasara (Takacs 2009; Trencsényi, 2016). Mindebben
a partnerség, a kolcsonosség, a parbeszédet igényld nyitott kérdésfeltevések jatékteré-
ben felszabadult és hiteles reakciok sziilethetnek mindannyiunk szamaéra (Grotowski
2009; Lendvai és mtsai 2018).

A kotet kovetkezd, masodik fejezete kutatasunk értelmezési kontextusanak és
elméleti alapjainak bemutatasaként ismerteti a miivészetalapt kutatasnak és az
alkalmazott szinhaznak - a munkankban kiemelked szerepet jatsz6 — dimenzioit.
A harmadik fejezet a kutatas résztvevéit és céljait sorolja fel, illetve a kutatasunk
fokuszaban 1év6 intervenciok elemeibe nyujt betekintést. A kutatas eredményei-
nek attekintése el6tt részletesen bemutatjuk munkank kutatasmodszertani, illetve
kutatasetikai kontextusat. Megosztjuk a kutatas soran, az intézmény pedagdgu-
sainak bevonasaval megvaldsult workshop tartalmait és menetét. Az eredmények
bemutatdsat a kutatasi anyagok elemzése soran formal6dé harom féfogalom koré
fiiztiik fel, amelyek egyben munkank fékddjai is, igy a kutatasi egytittmiikodésiink
kontextusat, dinamikajat és a benne valo részvétel szintjeit, lehetdségeit és mtko-
dését vizsgaljak.
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2. MUVESZETALAPU KUTATAS ES AZ ALKALMAZOTT SZiNHAZ

De tényleg nagyon nagy felel6ssége van az embernek,
hogy az lesz-e, ami 6 szeretne lenni.
(tanuld, egyéni interju)

2.1. Miivészet alapon

Miivészetalapu intervencionak tekintiink minden olyan tevékenységet, amely leg-
alabb egy mivészeti modalitas (vizualitas, zene, szinhaz, drama, tinc/mozgas, iro-
dalom) hasznélataval dolgozik, egyéni vagy csoportos formaban torténik, és célja
a résztvevoi élmény- és tapasztalatszerzés. Miivészetpedagdgusok és muvészet-
terapeutak érvelése szerint a miivészeti tevékenység hatékony modszere lehet a vilag
megismerésének és a jollét (well-being) elérésére tett eréfeszitésnek (Illés 2009; Kiss
2014), emellett eszkoze lehet kompetencidk, konkrét ismeretek atadasanak, képessé-
gek fejlesztésének is. A kiilonboz6é mivészeti modalitdsokrdl, miivészetalapu inter-
venciokrol, azok transzferhatasardl pedagdgiai, terapias és szocidlis szintéren is egyre
tobb kutatas zajlik és tanulmany késziil (Kiss 2017; Deszpot 2018; Horvath és Novak
2017; Horvath 2019).

A miuvészetalapu intervenciok lehetnek egy-egy modalitashoz kotottek vagy
inter- és multimodalis jellegliek. Az inter- és multimodalitassal tervezett miivészet-
terapids programok atjarast biztositanak a résztvevok szamara az adott modalitasra
jellemzd specialis mivészeti technikak kozott, a jobb illeszkedést, a biztonsagérzetet
és a sajat hang megtalalasat tamogatva. Itt a kiilonb6z6 miivészeti modalitasok az
adott tevékenység soran egy idében vannak jelen és a tevékenységen beliil szoro-
san Osszekapcsolodhatnak. A miivészetalapu eljarasok, a tanc, a drama és szinhdz,
a mozgas, a vizudlis technikak és a fotdzas® tobb lehet6séget biztositanak arra, hogy
az egyén a csoport szamara is lathatéva valjon (Koivula 2015).

A szinhaz és drama pedagogiai, terapids és kozosségi céli alkalmazasai rend-
kiviil gazdagok, melyek egymastdl jol elhatarolhaté célokkal, résztvevéi és kliens-
csoportokkal, modszertani jellemzdkkel jelennek meg az egyes mufajokban.
A széles spektrumrdl csak néhany példat emlitve: az osztalytermi drama, tanitasi
drama (Drama in Education); szinhazi nevelési programok (Theatre in Education);

2 A Finnorszagban Miina Savolainen éltal kidolgozott és kutatott és az ELTE Bérczi Gusztav Gyogy-
pedagdgiai Kar muvészeti kurzusain is alkalmazott empowering photography. Lasd pl. Lapos 2013.

19



pszichodrama, szociodrama, szinhaz- és dramaterapia; Elnyomottak szinhaza
(Theatre of the Oppressed), forumszinhaz, Play Back, etnodrama és etnoszinhaz,
boérténszinhdz, verbatim szinhdz, bibliodrama (Saxton és Prendergast 2009; Prentki
és Preston 2009; Novak 2017a).

A drama és a szinhaz pedagdgidjaval — kutatasokkal igazolhatdan - olyan pozitiv
valtozast érhetiink el a tanulasi folyamatban és a tanuldi attitidben, amely haté-
konyabba teszi az iskola értékorientalé funkcidit, megkonnyiti a térsas kapcsola-
tokban vald eligazodast, kiemelked6en segiti az 6n- és tarsismereti kompetenciak
vagy a figyelem, az emlékezet és a spontaneitds fejlesztését, és 6sztonzi az 6nallo és
kollektiv-kooperativ alkotémunkat egyarant (Novéak 2012).

A gondolkodas fejlesztésével, a fiktiv vilagban szerzett tapasztalatok megélésén
keresztiil a dramatikus eljarasok lehetéséget adnak a tanulok szamara sajat szte-
reotipidik megvaltoztatasara (Gallagher 2001), és el6idézik a korrektiv emociondlis
tapasztalatot (Szit6 2005: 13). Kutatds bizonyitja a drama kiemelt szerepét a lisszaboni
kulcskompetenciak fejlesztésében, példaul a ,,tanulas tanulasa” és sok mas készség,
képesség fejlesztése kapcsan: ,,Intuicid, szokincs, logikus gondolkodas, figyelem,
onfegyelem, kritikus gondolkodas, tarsadalmi gondolkodas, segit6készség, bator-
sag, onkifejezés, odafigyelés egymasra, képzelSerd, realitasérzék” (DICE 2010: 43).
Lehetdséget teremt a résztvevok szamara a foglalkozasokon érintett problematikak,
jelenségek megfigyelésére, s ezen keresztiil az egyéni és kollektiv értelmezésre. Rele-
vans eszkoztaraval képes tovabb gazdagitani a tanulok indirekt tapasztalatszerzéseit
ugy, hogy a rendelkezésiikre all6 perspektivak ki tudjanak szélesedni (Novak 2017b).

Az igen véltozatos munkaformakban alkalmazhaté dramatikus eljardsok segite-
nek az osztalykozosség csoportdinamikajanak feltérképezésében, a konfliktushely-
zetek feltarasaban és azok eredményes kezelésében; a tanuléknak az elnyomo és
szocidlisan kirekeszt6 nagyobb rendszerekhez vald viszonyuk tisztdzdsaban. Segit
megértetni, hogy mi az, ami veszélyt rejt Snmagukra és masokra nézve az osztalybeli
kapcsolataik szempontjabdl:

A drama vilaganak a kontextusan beliil a tanulok lehetdséget kapnak arra, hogy kritiku-
san megvizsgaljak aktudlis osztalybeli kapcsolataikat. A drama egy alternativ tit/gondol-
kodas lehet a szamukra, hogy jobban megértsék az iskolai és iskolan kiviili konfliktuso-
kat, és segitséget kapjanak abban, hogy a mindennapjaik fontos tapasztalatait bevigyék
a dradmamunkaba. (Gallagher 2004: 29)

A problémakoézpontu tanulds kollektiv jelentésteremtd formaja tehat a drama és
szinhaz, amely a tandr altal a tanuldk elé tart modellek mentén alakul. A jatékot
orientdlo s a tanulasi helyzetet megszervez6 dramatanar figyelme a dramatikus/
szinhazi tapasztalatot szerz6 tanuldra iranyul, mikoézben az el6adéi szerepben valo
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létezés masodlagos, a drama sziikségszert, de jarulékos eleme lesz (Heathcote 1984,
1994; Neelands 2009).

Napjainkban egyre tobb iras lat napvilagot a féorumszinhaz moédszerével dol-
goz6 alkotdcsoportok munkairdl, fogyatékossaggal él6, peremhelyzetben 1év6
személyek és kozosségek hatalommal val6 felruhazasardl, a drama-, szinhaz- és
performanszalapu beavatkozasok lehetséges tarsadalomaktivizald szerepérdl, a tar-
sadalmi szinhaz erejér6l (Fernezelyi és Varadi 2010; Cziboly és Bethlenfalvy 2013; Di
Blasio 2014; Kiss 2015; Takacs 2015; Robert 2017; Golden 2017; Horvath 2009, 2018;
Horvath és Oblath 2015; Novak 2017a, 2019).

2.2. Az alkoto figyelem, az itt és most a modern szinhazmiivészethen

T6bb mint egy évszazada sziiletett, de maig haté mivében, a 20. szazadi modern szin-
haz meghatarozo, a szinhazmuvészet 4j utjait kereso alakja, K. Sz. Sztanyiszlavszkij
szinészek szamara kidolgozott gyakorlataban az érzelmi emlékezet mozgositasdra tett
kisérletet (Sztanyiszlavszkij 1988). A kozonséggel val6 interakciokban szerepforma-
las kozben a szinész bizonyos figyelmi koroket, fokuszokat megteremtve éri el a maga-
sabb szinti bevonddottsagot (jelenlétet) és egyuttal a néz6i bevonddas maximumat.
A Sztanyiszlavszkij-féle érzelmi emlékezet és a szinészi figyelem hdrom kore (Three
Circles of Attention) reputaciojaban e fogalmak értelmezésével a szinhaztorténet és
teoretikusai sokat foglalkoztak, példaul Milford elemzésébdl kiindulva:

(1) Intraperszondlis szinten: mintha egy képzeletbeli buborékban lenne, az 6t sze-
mélyes terétdl megfoszto, nyiizsgo kiilvilagot figyelmen kiviil hagyva koncent-
ral sajat legbensébb énjére, gondolatait és energiait onmagara Gsszpontositva.
- Beszélj 6nmagadhoz!

(2) Interperszonadlis szinten: képesnek lenni az interakcidba vont tarsa(ka)t teljes
odafordulassal hallgatni, éreztetve veliik a kiilonlegességiiket és az irantuk
valo tiszteletet. — Tdrsalgo.

(3) Kontextudlis és spiritudlis szinten: minden gondolattal és kimondott szdval
kapcsolddni tudni az egész vilaghoz, a mindenséghez, Istenhez. Ez a legerd-
teljesebb, legenergiaigényesebb figyelmi kor. — Az egész vildg (Milford 2020).

Ez az értelmezés - a kontextusbol kiindulva az interperszondlison at az intra-
perszonalis szintig — lehetséges elméleti bazisként adddik kutatasunk szamara, és
a mddszertani fejezetekben visszakoszon az dltalunk kddokkal ellatott elemzési
kategéridkban.’

> A vizsgalodas soran sziiletett szovegtestekben (interjuszovegek, megfigyelési jegyzokonyvek,
dokumentumok) kvalitativ tartalomelemzésének eredményeképp harom f6 kategoriat talaltunk:
a Kontextus, a Dinamika és a Részvétel kategoriait (Isd a 2. abrat a 31. oldalon).

21



Sztanyiszlavszkij iskolajanak alapelve, hogy a szinész érzelmek atélése helyett
fizikailag cselekedjen: a kell6 figyelemmel analizalt emberi test élete megmutatja
az utat az emberi lélek életéhez. Sztanyiszlavszkij szerint a fizikai cselekvés sziili az
érzelmeket, mig tanitvanya, a biomechanikai gyakorlatok programjanak megal-
kotoja, Mejerhold szerint, a természetesség és célszeriiség jegyében, a mozgds sziili
az érzelmet (Peterdi Nagy 1981: 113-117). Masként sz6lva, Mejerhold a szinhaz- és
mozgasmiivészet megujitasara torekedve téri-vizudlis munkamemoriat és gatlo
kontrollfunkcidkat vizsgalt szinhdzi laboratériumaban, az idegrendszer és a mozgas
6sszehangolodasat, az egyensuly, a stulypont és a test koordinaciodjat figyelte a térben.

A figyelem, a jelenlét, a hic et nunc fogalmait a szinhazelmélet teoretikusai mun-
kaikban jol koriilirtak, az alkotdi (tancos, szinész, mozdulatmiivész) jelenléttel
kapcsolatos testhez kétott tapasztalatokbol sarjadé elgondolasok végigvonulnak
a szinhaz és a mozgasmuvészet torténetén.

A szinészi jelenlét modozatait, a csend és a jelenlét keresztezddéseit kutatva
Rosner Krisztina doktori dolgozatdban arra vilagit ra, hogy a szinpadon, a nézék
figyelmi terében kibontakozo és koncentral6do jelenlét munkal. Vagy ahogyan
Eugenio Barba hasznalja, a szinész kifejezés el6tti, pre-expressziv szintje, biosa, amely
a néz6 figyelmét megragadni képes energiaként érzékelhet6 (Rosner 2010: 58).*

A szinész fizikai és lelki terhelés alatt edzett kifejezésvagyat lecsendesiti a tré-
ningtapasztalattal megszerzett belsé nyugalom, 6nuralom, koncentraciés képesség
és kitartas (Adamovich 2018: 25), s példaul a fehér, érzelmeket nem abrazolo, neut-
ralis maszkban dolgozé Lecog-tréning szinésze a cselekvés el6tti semleges allapotot
megteremtve olyanna valik, mint az iires lap (Adamovich 2018: 25).

A szinész munkdjaban a Sztanyiszlavszkij testemlékezetének antitézise Grotowski
szinhaza. Az adott koriilmények és a mintha birodalma helyett GrotowsKkit a test-élet
foglalkoztatja. A fizikai cselekvést megel6z6 figyelmi allapot itt nem mads, mint az
impulzus.

A szinhaz talalkozas. A szinész partiturdja emberi kapcsolatok elemeibdl ll: impulzu-
sokbdl és reakciokbdl, amelyek fegyelmezettek, ténylegesek. A kapcsolatokban mindig
benne van a , felfogni” és a ,,reagalni”, azaz a masoktol jov6 impulzusok és a masok felé
iranyuld impulzusok. (Grotowski 2009: 58)

Multbeli tapasztalatokat és képességeket mozgosit az alkotd, de mégiscsak az
lesz fontos, ami itt és most torténik az interszubjektiv térben. Ebben a figyelmi

'

Az egyik leglényegesebb ezek koziil, hogy a szinész szinpadi ottlétében megkiilonbozteti a pre-
expressziv (kifejezés eldtti) szintet, amelynek sordn »a szinész jelenléte, szinpadi biosa képes mar
azel6tt megragadni a néz6 figyelmét, hogy barmilyen lizenetet kdzvetitene. Az ’el6tt’ sz6 itt logikai
¢és nem kronologiai értelemben értend6«.” (Barba 2001: 20, idézi Rosner 2010: 58)
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kontextusban a miivészi (s egy masik kontextusban: szinhazterapias) hatderé az
lires teret betolté mozdulat, a partnerek felé mozdul6 test (Grotowski 2009).

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy nemcsak a 20. szazadi modern szinhaz elméletét
és gyakorlatat, hanem az 1970-es évektdl maig formalodo szinhazterapias gyakor-
latot is nagyban segitették meghatdrozé mesterek (Sztanyiszlavszkij, Mejerhold,
Grotowski, Brook, Artaud, Vahtangov, Barba és masok) intencioi; s teoretikus
sikon leginkabb természetesen Arisztotelész, Hegel, Marx, Freire és Brecht (Freire
1970/1996; Babbage 2004) elméletei inspiralhattak Agusto Boalt az Elnyomottak
szinhdza miifajainak megalkotasaban, a szerepbelépés, a jelenlét, a figyelem, a bevo-
nddas, az akcio és a fesziiltség fogalmainak (Gjra)értelmezésében.

2.3. A forumszinhaz mint pedagogia és kutatasi szintér

A szinészi alkotd figyelem kéreinek miikodtetéséhez nagyon hasonl6 annak a forum-
szinhazas jatékmesternek és szinésznek a munkaja, aki a dramaval és szinhazzal
tamogatott tanulasi folyamatban a szinpadon szerepbe lép. A dramaban a ,,tandri
szerepbe” 1épés (Teacher in Role, TIR), a dramatanar szerepben végzett tevékenysége
a drama el6rehaladasa vagy a vizsgalt problémak mélyebb feltarasanak az érdekében
(Szauder 2004: 78). A jatékmester a szerepet mint keretet vagy nézépontot hasznal-
hatja, s ezdltal a tanulokkal egyiitt alakitott alapjelenetre, vagyis a torténet legfon-
tosabb, vizsgalni érdemes jelenségeire irdnyitja a jatszok figyelmét. Miként Dorothy
Heathcote is ramutat:

Azzal a céllal adjuk le a jelzéseinket, hogy a valaszaddkat az esemény aktiv résztvevéivé
tegytik. Ebb6l kovetkezik, hogyha tanarként olyan jeleket adunk, amelyek bevonnak
az eseménybe, de ugyanakkor arra kérjiik a tanuldkat, hogy mas, ugyancsak jelen 1év6
jelzésektdl tekintsenek el, akkor Osszezavarjuk 6ket. A tanulokat megzavarhatja, hogy
mit is kell figyelmen kiviil hagyni, és mire kell koncentralni. (Heathcote 2020: 9-10)

Az alkalmazott szinhaz fontos kritériuma, hogy az alkotok nem varjak meg, hogy
a kozonség belépjen az alkotdi térbe, hanem a potencialis kozonség életterébe helye-
zik azt.> Konvencionalis szinhazi keretek helyett a legkiilonb6z6bb kozosségi terek-
ben jonnek létre az alkotasok, események, példaul utcan, bortonokben, hajléktalan-
szallon, bentlakdsos intézményekben, rehabilitacios és egészségiigyi kozpontokban,
haszndlaton kiviili gyarépiiletekben, lakasokban vagy éppen falvakban, kinyitva
ezzel a helyzetet talalkozasra, interaktivitasra és atvaltozasra. Ett6l a pillanattdl

5 A fejezet egyes bekezdései Novak Géza Mété Alkalmazott szinhdz Magyarorszdgon cimi
tanulmanya alapjan késziiltek (Novak 2017a).
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beszélhetiink arrol, hogy a kozonség tagjai résztvevokké valhatnak (Boal szojaté-
kaval élve: spektatorokbol ,,spektactor” ok), s az érintettség jogan az eseménybe
bevonhatoak lesznek (Novak 2017a: 24).

A nézéi bevonddas tehat lehetGséget ad a részvételi perspektivanak, igy szabalyok
altal keretezett interakciokon keresztiil az alkotdk és résztvevok teret adnak a nyilva-
nossagnak. A szinhdzi alkalmak rezonalnak a résztvevéi csoportok tagjainak prob-
lémaira, sok esetben konkrét életeseményeire, 6ket kiillonboz6é mértékben bevonva
akadr az alkotéi folyamatba is (Novak 2017a: 25).

Az epikus szinhdz fogalmat Bertold Brecht munkassaga alapjan ismertiik meg,
aki leirta az 1920-as évek német avantgard szinhazi tendenciait. Majd késébb ezek
alapjan sajat gyakorlataban — Erwin Piscator nyoman — pontositotta az epikus termi-
nust. Recepcidelméletében az érzelemmel szemben az értelmet, a szinpadi akciéban
a spontaneitassal szemben az el6zetes tudast helyezte elGtérbe.

Ez a brechti gondolat, valamint a brazil szinhazterapeuta, Paulo Freire pedagégia-
kritikai alapmive, az 1970-ben megjelent Elnyomottak pedagdgidja (Pedagogy of the
Oppressed) mutatta meg Augusto Boal szamadra az iranyt terapias alkalmazdsainak
elméleti kidolgozasahoz (Freire 1970/1996; Boal 1979/2000; Babbage 2004).

Boal pedagdgiai nézeteinek kialakulasara Paulo Freire nevelésfilozo6figja, a tranzitiv tanu-
l4s elve hatott, melyben a tanulé nem passziv befogadéja az elsajatitandé ismereteknek,
hanem a tanulasi folyamat aktiv résztvevdje, alakitdja. A tanulo a tandrral egyiitt felels
a tanulds eredményességéért, és cselekvben vesz részt a tervezésben és az értékelésben
is. Ebben a pedagogiai rendszerben a tanar nem a tudas egyediili birtokosa és forrésa,
hanem segit6tars, aki kozos megegyezés alapjan iranyitja a munkat. (Sz. Pallai 2002a: 21)

A dramatikus tevékenységek tervezésénél igy valik nélkiilozhetetlenné egy konst-
ruktiv pedagdgiai tér létrehozasa.

Boal sokat idézett mondasa: ,, Allampolgarnak lenni azt jelenti, hogy meg is val-
toztatjuk a tarsadalmunkat, nemcsak éliink benne.” A férumszinhdz (Forum Theatre)
az Elnyomottak szinhdza (Teatro Oppromado vagy Theatre of the Oppressed, TO)
metodikajaban Boal altal kidolgozott technika. A szinészek altal bemutatott szinhazi
jelenet egy olyan szituaciét dolgoz fel, amelyben elnyomott helyzetbe keriil az egyik
szerepld. A nézok (tanulok, résztvevok) koziil valaki belép a jaték terébe, és sajat
elgondolasai szerint alakitja a f6host (protagonistat). A férumszinhazas szereplok
»hozzaszolasokkal, szavazassal, szerepbelépéssel, jelenetek ujrajatszasaval és tjra-
rendezésével — dontéshelyzetekbe keriilnek, dontenek, majd létrehozzak a dontés-
helyzetek és dontések értelmezéseit” (Oblath 2017: 137). Augusto Boal tablok/képek
és improvizacios technikak segitségével addig fejleszti az alapjelenetet (Images to
Forumy), amig a résztvevok (szinészek és a jatékba belépok) el nem jutnak a valsagos
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helyzet szinhazi eszkozokkel felnagyitott pillanatahoz, természetesen a kitt és a meg-
oldés igérete nélkiil.
Boal egy interjuban igy beszél az Elnyomottak szinhdza (TO) miikodésérol:

Soha nem cserélgetjitk a modszertan elemeit. Magyarazunk, dialégust kezdeményeziink,
beszélgetiink, aztan kezdjiik a gyakorlatokat, a jatékokat, a ‘Képektdl a Forumig’ tech-
nikait, majd el6készitjiik az igazi Férumot. [...] Nem alkotunk az emberek kiilonb6z6
kategoriai szamadra kiilonb6z6 Elnyomottak szinhaza varidnsokat. Van egy modsze-
riink, de a modszer az az emberekért van, hogy hasznaljak, és nem miértiink, hogy rajuk
erdszakoljuk. Az Elnyomottak szinhdzaban az elnyomott lesz a fontos. A szinhaz az
Elnyomottak szinhdza és nem a szinhdz elnyomottja. Igy aztdn vigyaznunk kell azokra
az emberi lényekre, akikkel dolgozunk. [...] Amikor fiatalokkal dolgozunk, gyakran
egyaltalan nem haszndljuk az ‘elnyomas’ kifejezést. Sokszor 6k maguk nem is tudjak, mit
jelent az elnyomas. Haszontalan lesz szamukra, ha azt mondod, hogy ‘Hatarozd meg,
mi az elnyomas!” vagy azt, hogy ‘Az az elnyomas, amikor a dialégusok monolégokka
valnak’. Ha tdl sokat beszélsz, talan meg sem fogjak érteni, mit akarsz nekik mondani
[...]. (Duffy 2010: 256-257)

A férumszinhaz (amely egyszerre program, modszer, szinhazi el6adas) alkalma-
zasa soran a jatékmester (vagyis a ,,Joker”,° a mi esetiinkben foglalkozasvezetd)
iranyitasanak segitségével tehat kett6s pedagdgiai célt érhetiink el: a nézé-részt-
vevdk, a sorozatos visszajatszasok, szerepbelépések alkalmazdasaval utat taldlnak
a szorongato helyzet lekiizdésére. Masrészt a modszer alkalmazasaval megteremt-
hetjiik alkotd részvételiiket és bevonddasuk maximumat (Novak 2017a: 58). Miként
Katona Réka is irja Augusto Boal emlékére kozolt tanulmanyaban:

Boal azt mondja, minden kapcsolat az életben mintazatok sora, és ezek a mintdzatok
a maszkjaink, ahogy a karakterek maszkjai is. A férumszinhdz alkalmas arra, hogy
tarsadalmi és bels6 elnyomasokat szemléltessiink, ,,tegytink ki” a szinpadra, tarsadalmi
szerepeket tegylink reflektaltta. A forumszinhdz célja a raeszmélésen, fellépésen keresz-
tiili tdrsadalmi valtozas elérése. (Katona 2015: 7)

A torténettdl valo tavolito hatds (kerettorténet a drama vagy elidegenito effektus
a szinhaz alkalmazasaban) egy olyan latoszoget nyithat meg a szamunkra, ahol
o6nmagunk és masok hatoésugaran kiviil helyezkedve képesek lesziink modellezni,

¢ A Joker 6sszekoti az el6adas két szintjét. A szinészekhez tartozik, de nem vesz részt a darabban
(4ltalaban), hanem a nézdkkel beszélget a darab altal felvetett problémarol, 6 kiséri a szinpadra
anézot, ha be kivan avatkozni a darabba és 6 kiséri le is.” (Sagi 2009: 137)
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leirni és reflektalni az eseményeket (Somers 2009; Wager, 2014). Miként erre a hatas-
mechanizmusra Nagy Dominika, a Nem Privéat Szinhdz tarsulat egyik alapitéja is
ramutat:

A férumszinhaz arra van kitaldlva, hogy a kiskdz6sség a sajat problémait meg tudja
vitatni. Mi is ezt csinaljuk, csak kicsit masként. De amikor hatranyos helyzetti fiatalokkal
csinaltam darabot Malajzidban, akkor 6k is nagyon szépen meg tudtak fogalmazni a dra-
man keresztiil azt, ami ket foglalkoztatja. A hajléktalansag kapcsan is nagyon fontos,
hogy a sajat kérdéseiket tegyék fel, és arra keressenek valaszt. Ez a forma az elnyomot-
také, tehat azé, aki tapasztalja a problémat, és azokbdl probal meg épitkezni, hogy mit
tehet elnyomottként masként, hogy jobb legyen a helyzete. Ez minden helyzetben, ahol
strukturalis egyenldtlenség all fenn, hasznos lehet. (Novék 2017a: 59)

A részvételi szinhaz — Oblath Marton szerint - elsé modern dramaturgidja az Elnyo-
mottak szinhdza. Az Elnyomottak szinhdzanak célja az aldvetett tarsadalmi cso-
portok emancipdcioja (Oblath 2017: 137), vagyis az empowerment: az elnyomasnak,
marginalis élethelyzeteknek és a hatalom altal megvalésitott ritudlis erészaknak
kitett csoportok és személyek erével, cselekvoképességgel és a tarsadalmi rész-
vétel lehetGségével valdo megtamogatdsa, roviden: hatalommal val6 felruhdzasa
(Novak 2017a: 59; Gallagher, Wessels és Ntelioglou, 2017; Boehm és Boehm 2003;
Romankovics 2010).

Ez a fajta folyton vizsgalodo, kutatd, résztvevdi szerep alkalmazasa az Elnyo-
mottak szinhdzéban el6hivja mind a reflexiéra valé képességet, mind a jatékba valo
aktiv beavatkozas lehetdségét (Babbage 2004: 144; Boal 1979/2000; Wager 2014).”

A jelenetekben sajat élménnyel, autentikus tapasztalatokkal dolgoznak a szerepbe
1épd, tehat a jatékba aktivan beavatkozé nem szinész résztvevok (kliensek vagy
diakok és pedagogusok), mikozben jelenlétiikkel képlékenyen formaljak a szinészek
képzeletét és karaktereinek atalakulasat (Dennis 2009).

A férumszinhdz a tarsadalmi valtozasok és peremhelyzetben 1évé (é16) kozos-
ségek kulturalis fejlesztése érdekében kidolgozott eszkoztar (Boal 1979/2000).
A férumszinhaz mint kutatas és modszer egyuttal lehetéség a nehéz helyzetbe kertilt
egyének vagy csoportok életének szinhazi keretek kozott valo vizsgalatara. A fenti
gondolatot Oblath Marton egy 2017-es interjuban ezt igy vilagitotta meg:

7 Fontos hivatkozdsi alap Oblath Marton (2017) Férumszinhdz (Takdcs Gabor és Pados Eszter
kozremtiikodésével) és Sz. Pallai Agnes BOLERO - Egy drdma-projekt miihelytitkai cim(i tanulménya
e témaban (vO. Sz. Pallai 2002b: 92-97). A Magyar Dramapedagégiai Tarsasag periodikajanak,
a Dramapedagdgiai Magazinnak tobb szamdban is jelent meg tanulmany, hivatkozas a hazai és
nemzetkdzi forumszinhdzas gyakorlatra és Boal munkdssédgara vonatkozdan, emlithetjiik példaul
a Szauder-Sz. Pallai-vitat, vagy Katona Réka munkait.
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[...] a részvételi formakkal dolgozd alkalmazott szinhdzaknal [...] az az élmény, hogy
a részvételi szinhdz tud nyilvdnossagot teremteni, abban az értelemben, hogy kivancsi
leszek arra, hogy a mellettem iil6 mit mond, és ez egy nagyon direkt szocidlis hatas, min-
tat mutat arra, hogy hogyan mitikodik a nyilvanossag. Amit lehet akar iskoldban, akar
bortonben is reprodukalni. (Novak 2017a: 59)

Az Arts-based Research iskola jeles képviseldje, Joe Norris szinhdzi performanszokhoz
illeszt kutatasi tervet. Problémakozpontt kutatési gyakorlatdanak résztvevdi a sziné-
szek (drama- és szinhazpedagogusok), a kutatok és a pedagogusok alkotokozos-
sége. Minden, magas szinten bevonodott résztvevo érintett lesz a kutatasban mint
a folyamatban egyiittm(ikodo partner, alkototars és végiil mint szerzétars a kutatasi
disszeminaciokban (Norris 2000; Leavy 2015: 191).

A dramatikus és mozgasos technikak lehetnek egyszerre performativ, vizualis,
zenei, autobiografiai és narrativ formak. Itt a miivészetalapu, kozelebbrol forum-
szinhaz-alapu kutatas f6 megjelenési és megnyilvanulasi teriiletei: a) habitus és
lencse a valosag megfigyeléséhez, b) kutatasi mddszer és eszkoz az adatgytjtéshez,
és/vagy c) alternativ moéd az adatok megosztasara (Pentassuglia 2017). S tegyiik
hozz4, a tradicionalis adatelemzési formakkal szemben a muvészetalapu részvételi
akciokutatasban a résztvevok aktivan elkotelezettek a kutatasban (Conrad 2009;
Dennis 2009).

A sajatélményhez kapcsolodo reflexioknak, megfigyeléseknek, figyelmi fokuszok
leirasanak a férumszinhaz-alapu programok kutatasa sordn tehat kitiintetett sze-
repe van.

A jatszo/résztvevo esélyt kap arra, hogy sajat életének kontextusaba helyezze at mindazt,
amit a dramatikus keretek kozott latott és megélt. Ezzel a csoportban megtapasztalt dra-
matikus tudasbol kimozdulva a résztvevé meginditja az ujabb, de immar egyszemélyes
reflexiok sorozatat, s példaul egy kutatasi interjuhelyzetben utat talal a szitudciok, torté-
nések, jelenségek differencidltabb megértéséhez. (Horvath és Novak 2014: 70)

Horvidth Kata és Oblath Mdrton a férumszinhdzra mint muavészetalapt részvételi
kutatasi eljarasra is tekint, modszertani keretezést konyviikben részletesen leirnak
és elemeznek (Takdcs Gdbor és Pados Eszter kozremtikodésével) egy olyan féorum-
szinhazon alapul6 mthelyt, amelyben az Elnyomottak szinhazat fiatal fogvatartot-
tak részvételével valositottak meg.

Ugy véltiik, ha a fejlesztési folyamat alapjan igazolhatd, hogy néhény bevett dramape-
dagdgiai technikéval gyorsan felkészithet6 egy csoport a kozos jelenetalkotdsra, azzal
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batoritast nyujtunk a hazai tarsadalomkutatoknak, hogy az elnyomottak szinhazaban
kevéssé tapasztalt dramatanarokkal kollabordlva részvételi kutatasi eljarasként alkal-
mazzék a forumszinhdzat. (Oblath 2017: 143, idézi Novak 2017a: 58-60)

Osszefoglalva: a miivészeti modalitdsokat az intervenciok létrejottében modszer-
ként is definidlhatjuk, ebben az esetben mivészetalapu eljarasokrol beszéliink
(Kiss 2014, 2017).® Ezek minél pontosabb megismeréséhez a muvészetalapu kuta-
tasok (Arts-based Research, késébbiekben ABR) segitenek. A miivészetalapd, s itt
kozelebbrdl a forumszinhaz-alapu kutatas (Forum Theatre-based Research) mara
egyre elfogadottabba valo tudomanyos mddszer. Ebben a féorumszinhazas gyakor-
lat a megismerés eszkoze, és a kozosen létrehozott zarodjelenet lehet a megismerési
madszer és a vizsgalati tapasztalat elsddleges formaja (Novak, Szari és Katona 2014).
»A miivészetalapu gyakorlatok féként azoknak a kutatasi projekteknek lehetnek
hasznosak, amelyek leirdak, feltaroak, felfedezdek” (Leavy 2015: 21). Az ABR-tipust
vizsgalatok — a részvételi paradigmahoz kapcsolhatéan - épitenek a résztvevoi élmé-
nyekre és visszajelzésekre, illetve kiilon figyelmet forditanak a mtivészet segitségével
elérhetd egyedi vilagképek megismerésére. Szemléleti kiinduldsi pontjuk, hogy
a muvészet nem csupan termék, hanem ismeretelméleti folyamat is (Norris 2000).
A performativ modszerek kutatéi megegyeznek abban, hogy a kutatdsi eredmény
nem az adatelemzési folyamat végs6 kinyilatkozasa, hanem egy szélesebb és inkluziv
kozonség bevonasat igényld dialogusnak a kezdete (Denzin 2003; Dennis 2009).

A miivészetalapu kutatasban a tarsadalmi-szinhazi performansz igy akar a kva-
litativ kutatasi paradigma egyik lehetséges modszertanava is valhat (Conrad 2009;
Horviath és Oblath 2015). Segitségével a résztvevok megtapasztaljak, kifejezik és ref-
lektaljak a folyamatba agyazott cselekvésekhez kapcsolodo és ily modon tanulma-
nyozhatd figyelmi fokuszokat, viselkedési mintékat és a hozzdjuk tapado érzelmeket.

8 A résztvevok szamara, akik 6nallé dontéseikkel megélhetik sajat autonom mitkodésiiket,
a szakmailag optimalisan lehatarolt, keretezett miivészeti térben gazdag kreativ és szenzoros
tapasztalatokat nyithat meg az intermodalitas, vagyis tobb miivészeti 4g komplex alkalmazasa.
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3. A KUTATAS KERETEI

3.1. A kutatas résztvevoi

A kutatas 6sszesen 47 szerepl6vel dolgozott. A kutatas résztvevoi: kozépiskolas fiata-
lok 33 f6s csoportja és 6t, hozzdjuk tartozé pedagogus, tovabba 6tfés forumszinhazas
alkotdi csoport, valamint az empirikus elemeket feldolgozé négyfds kutatdcsoport.
A tovabbiakban igy fogunk rajuk hivatkozni: fiatalok/tanulék — pedagégusok -
alkotok/alkotdcsoport — kutatok/kutatdcsoport. A fiatalok és a pedagégusok ugyan-
azon kozépfoku képzést biztositd pedagdgiai intézmény tanuldi, illetve dolgozdi.

A férumszinhazas jeleneteket létrehozd alkotdk csoportjat felépiilében 1évo szen-
vedélybeteg, pszichodramacsoport-vezetd, szinhazterapeuta-csoportvezetd, amatér
szinész és szinhazi nevelési szakember-rendez6 egyiittese alkotta.

Az intervencidkat megszervezo kutaték csoportjanak tagjai kompetenciaik és
végzettségeik mentén szintén nagyon sokfélék voltak: egyetemi oktato, kutato, kul-
turdlis antropologus, interkulturdlis pszichologia szakon végzett gyogypedagogus
szakember, mozgas- és tancterapeuta, pedagdgiakutatd, fogyatékossagtudomany-
kutatd, dramapedagdgus, mivészetterapeuta.

A projekt keretezésénél azt gondoltuk, hogy az alkotéi és a kutatoi csoport tag-
jainak kiilonboz6 tudasa, képességei, kompetenciai hozzaadott értékként segi-
tik majd mind a férumszinhaz-alapt intervenciok, mind pedig a kutatas haté-
konysagat. Az eredményekbdl az latszik, hogy ez a sokszintiség a férumszinhdzas
foglalkozasok terében/idejében és azon kiviil is gyliimolcsozd lett az alkotd- és
kutatocsoportok tagjainak egyiittgondolkoddsaban, alkotasaban, egyiittes miko-
désében. A kutatas reflektiv paradigmajahoz hiven kutatdi és alkotdi szerepek
kozott bizonyos, tervezett és kiils6-belsé megfigyeléssel kisért atjarast biztositot-
tunk. A két csoport végiil a kozos munkaban egybeforrott: nemcsak az attitidot,
a feladatvallalast, az aktivitast és a munkamoralt, hanem a szerepek (alkotok,
kutatok) kozotti nyitottsagot illetden is. A szerepek dsszefonddasanak koszonhe-
téen a kutatas komplex tudaslétrehozasi folyamataban a kiilonb6z6 szerepekben
megtapasztalt integralt tudastartalmak egymast megtermékenyit6 és pontositd
tényezokké valtak.

A kutatokbdl alkotok lettek, mert példaul a forumszinhazas alapjelenetet épitd
egyik jelenet szerepl6ivé valtak. Az alkotok kutatokka véltak, amikor példaul az
intervenciok masodik napjan, az alkotéfolyamatot reflektald interjut készitettek
egymassal. Az alkotok és a kutatok egyarant folyamatosan reflektalt részvétellel
voltak jelen a projektben. Az alkotd- és kutatocsoportra egyarant jellemzé volt
az események folyamatdban megval6suld onreflexié és onmegfigyelés, valamint
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a fiatalok altal is képviselt partnerség, kozvetlenség, hitelesség, s a kiilonbozdséggel
kapcsolatos sajat tapasztalatok megosztasa és megoszthatosaga (1. dbra).

Fiatalok Pedagogusok

Alkotok Kutatok

1. dbra. A program résztvevéinek kapcsolddasi lehet6ségei a forumszinhaz-alapt intervenciok
terében és idejében

Abrank tobb szempontbdl is vizsgalhatd. Egyrészt megtaldlhaté rajta a négy résztve-
vo6i csoport (fiatalok, pedagdogusok, alkotok, kutatok) és a kozottitk 1éve kapcsolodasi
lehetdségek, tehat dinamikai matrixnak tekinthetd. Masrészt a forumszinhaz-alapa
kutatds, vagyis maga a projekt befolydsolja a dinamikai matrixot, igy a kapcsolodasi
lehetdségeket, ezaltal pedig a kutatas elemzési fokuszpontjait is. A résztvevok kozotti
kapcsolodas létrejohet tehat a projekt keretei kozott (annak valos terében és idejében),
illetve azon kiviil. Ez utobbi magaban foglal egyfeldl a projekten kiviil, de azonos id4-
ben létrej6tt kapcsolddasi és viszonyulasi helyzeteket, masfeldl a résztvevok kozotti,
multban jellemz6 kapcsolddasi aspektusokat. Ily modon tehat a projekten (annak valds
terén és idején) belill és kiviil, a négy résztvevoi csoport kozotti talalkozasi és kapcsold-
dasi lehetdségeket abrazoljuk, amely elemzésiink bazisaként is értelmezheto.

A vizsgalddas soran sziiletett szovegtestek (interjuszovegek, megfigyelési jegyz6-
konyvek, dokumentumok) kvalitativ tartalomelemzésének eredményeképp harom
t6 kategoriat talaltunk: a Kontextus, a Dinamika és a Részvétel kategoriait (2. dbra).’

° V6. a Sztanyiszlavszkij figyelmi koreihez alkotott struktira mint elméleti bazis — 2.2. Az alkoto
figyelem, az itt és most a modern szinhdzmiivészetben cimii alfejezetben.
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Dinamika
interperszonalis tartalmak

Részvétel
intraperszonalis tartalmak

2. dbra. Elemzési kategoriak: Kontextus - Dinamika — Részvétel

A programra hatd kiils6 tényezdket a Kontextus, a résztvevok kozotti kapcsolodasi
lehetéségeket a Dinamika, végiil a résztvevoéi jelenlét modozatait, intraperszonalis
reflexioit, a program résztvevokre gyakorolt motivumait a Részvétel kategdridja
alatt vizsgaljuk.

3.2. Kutatasi célok

Szorongds helyett én-hatékonysdg — Iskolai konfliktuskezelés és bullying intervencios
lehetdségek miivészet-alapti moédszerekkel (2018-1.2.1-NKP - Nemzeti Kivaldsagi
Program) cimi kutatassal kisért mtivészetalapu programban konfliktuskezelési
alternativakat, prevencios és intervencios lehetdségeket dolgoztunk ki halmozottan
hatranyos helyzetii és kiilonlegesen kiilonbozé (Deszpot 2008), tehetséggondozo
programban is részt vevd tanuldcsoportok és nevel6ik aktiv részvételével. A foglal-
kozasokon a drama és szinhaz eszkoztaraval az iskolai konfliktusok kezelésével és az
énhatékonysaggal kapcsolatos problémakat vizsgaltuk, teret adva résztvevéi szinten
a sokszinti csoportos és egyéni perspektivak megmutatasanak. Kutatdsi modsze-
riink f6 eljardsa a miivészetalapa kutatasi paradigman beliil a részvételi drama-
és szinhazalapu akcidkutatas (Participatory Action Research) (Gutberlet, Oliveira és
Tremblay 2017). A kutatasetikai keretek részletes kifejtésére a kotet 4. fejezetében
kertiil sor.
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Kutatasunk célja, hogy a férumszinhaz miikodésérdl, intra- és interszubjektiv
szintli dinamizdlo folyamairdl tudjunk meg tobbet egy kvalitativ, miivészetalapt
részvételi akcidkutatas keretein beliil. A kutatds alapvetd célja az volt, hogy feltér-
képezziik a diakok férumszinhazzal kapcsolatos tapasztalatait, kiillonos tekintet-
tel az elnyomo, az elnyomott és az e helyzetet tamogatok/szemlél6k viszonyara, s
mindebbdl fakaddan a peremhelyzetii egyének alacsony foku énhatékonysagara.
A kutatas 1ényeges tartalmi eleme és tovabbi célja a jelenségrol valo diskurzus vizs-
galata a mddszeren keresztiil: résztvevéi szinten a fiatalok jovokép-orientacidja, az
életben vald boldogulas és az egyéni és csoportos feleldsségvallalas lehetéségeinek
a felismerése.

3.3. A forumszinhaz-alapii intervencidk lépései

A projekt gyakorlati megvalositasanak elemei voltak:
= aterepszemle,
= a kétnapos férumszinhdz-alapt foglalkozds a tanulokkal, pedagégusokkal és
alkotokkal,
* valamint egy haromoras pedagogus-, kollégiumi nevel6i workshop. (Lasd a 3.3.
és az 5. fejezetekben, az 1-3. és a 8. tdbldzatokban.)

3.3.1. Terepszemle a kutatasi helyszinen
A terepszemle napjanak els6dleges fokuszaban a kutatdcsoport, a fiatalok és az
intézmény dolgozdinak ismerkedése allt, a terepszemle relevanciajat praktikus és

szakmai okok egyarant adtak.

1. tdbldzat. Terepszemle — 2020. marcius 2.

In6 ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK

11:00 Erkezés a helyszinre Kutatécsoport

11:30—12:00 | Bemutatkozas a kutatasban részt vevo pedagdgusoknak | Kutatdcsoport
Ismerkedés, beszélgetés Kollégiumigazgato
Témai: Pedag6gusok

= Az intézmény multja, jelene és jovoje

= A pedagogusok benyomasai a didkokrdl

= Az intézmény (iskola és kollégium) miikodése
12:00-13:00 | Bemutatkozas a kutatasban részt vevo fiataloknak | Kutatocsoport
Fiatalok
Pedagdgusok
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In6 ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK
13:00-13:30 | A kutatocsoport egyeztetése a tervezett jatékokrol, | Kutatocsoport
gyakorlatokrdl a benyomasok alapjan
13:30—14:00 | Bemutatkozas az intézmény vezetdjének Kutatocsoport

Intézményvezetd
14:00—14:30 | Felkésziilés a fiatalokkal valo jatékra (gyakorlatok, | Kutatocsoport

dramatikus technikak)

14:55-15:50 | Jatékok a két osztaly egyiittes részvételével Kutatdcsoport
Fiatalok
Pedagdgusok

16:00—16:30 | A terepszemle zarasa Kutatécsoport

A kutatocsoport szamara — amelynek vezet6je egyben a forumszinhaz-alapu inter-
venci6 egyik alkotdja és vezetdje — az ismerkedés aspektusa mellett lényeges volt az
is, hogy benyomast szerezzen a fiatalok alkotta kozegrdl, annak 6sszhangjardl és
dinamikajarol, a fiatalok dramatikus technikakhoz kapcsol6dé motivaciéirol vagy
akar a fiatalok és pedagogusok kozotti (lathato) viszonyrdl. Praktikusan mindez
azt is jelentette, hogy a kutatdcsoport az intervencié idejét nem kivanta terhelni az
ismerkedés idejével és tematikajaval.

Megérkezéskor a varakozas jo hangulatban telt, de a két osztaly szeparaltan foglalt
helyet — utana a gyakorlatok kézben nem érz6dott kiilondsebb kiilonbség kozot-
tiik..., a fiatalok egymashoz kozel foglaltak helyet, a kutatocsoport tagjaitdl inkabb
tavolabb, a sajat nevel6ik, osztalyfonokeik azonban a csoport részeként tudtak jelen
lenni és a csoport is kozel kezelte 8ket. (kutatdi reflexié, megfigyelési jegyzékonyv)

A kutatdcsoport a forumszinhdz-alapu intervenciot eredetileg 2020 aprilisara ter-
vezte, igy a marciusi taldlkozas szakmailag indokolt volt. A terepszemle hozzasegi-
tette az alkotokat a fiatalok visszajelzéseinek, reakcidinak fliggvényében a forum-
szinhdzas jelenetsor témajanak és 6 ivének megalkotasahoz, hogy az minél inkabb
illeszkedhessen a fiatalok problémavilagahoz és elvarasaihoz.

[...] Osszességében a gyakorlatokkal kapcsolatban az a benyomasunk, hogy a szem-
kontaktus a fiatalok szdmara komfortos — hosszan és batran tartjak; tovabbad a testi
kontaktus is komfortos szamukra és nagyszamu példat (6lbevétel, 6lelés) lattunk ra.
(kutatéi reflexio, megfigyelési jegyzokonyv)
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A vilagjarvany miatt hozott intézkedések kovetkeztében az intervenci6 idépontja
szeptemberre tolodott. Mindez némiképp athangolta a férumszinhaz jelenetsoranak
ivét, elsdsorban a kozelség és tavolsag fokuszpontjanak, tematikajanak bekeriilésével.

3.3.2. A forumszinhaz elso napja
Az els6 nap fokuszaban a forumszinhdz-alapu intervencid, annak létrejotte és
mikodtetése, valamint a fiatalok érdeklédésének felkeltése, programba vald bevo-

nasa, bevonddésa volt (2. tabldzat).

2. tdbldzat. A férumszinhdz els6 napja — 2020. szeptember 2.

Ip6 ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK
9:00 Indulas a helyszinre Kutatdcsoport
13:15 Erkezés Kutatécsoport
Alkotédcsoport
13:30-15:00 | Proba Alkotocsoport
= A jelenetsor elprobélasa Kutatdcsoport
= Az alapjelenet kidolgozasa
14:30-15:00 | A fiatalok megérkezése a szinhdazi térbe Fiatalok
Kutatécsoport
15:00-17:30 | Férumszinhaz-alapt intervencio6 Kutatécsoport
= A jelenetsor el6addsa Alkotdcsoport
= Az alapjelenet tobbrendbeli tjrajatszasa Fiatalok
= Résztvevok szerepbelépése Pedagégusok
17:30-18:30 | Sziinet/Vacsora
17:30-19:00 | Csoportos interju az alkotokkal és kutatokkal Alkotdcsoport
Kutatdécsoport
19:00-22:00 | Intervenci6 folytatdsanak el6készitése Kutatécsoport
= A masodik nap titemtervének elkészitése Alkotdcsoport
= A kiscsoportos munka megtervezése
= Felkésziilés a masnapi interjikra, a kutatasra

Megnyilnak a tanulok. . ., akik késtek, 6k is bekapcsolddtak, és kérdéseket is feltet-
tek, hatarozottan bevonddtak. Nagyon sok tanuldn lehetett latni, hogy parhuzamot

talaltak a sajat példdjuk és az el6adds kozott. (alkotdi-kutatéi reflexio, megfigyelési
jegyz6konyv)

A férumszinhaz lényege, hogy védett csoportkeretben az alkotok altal bemutatott
szinhazi jeleneteket a fiatalokkal kozosen értelmezve dontéshelyzeteket generaljunk,
kinyitva ezzel a reflexiok és a részvétel lehetdségét. A kutatds lehet6vé teszi, hogy
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a forumszinhaz jelenetsorahoz illeszkedve, a torténetszalat és az alapjelenetet folya-
matosan Ujrairva és atrendezve a résztvevok a kiemelt kérdéskorok és az elképzelt
lehetéségek mentén meg tudjak fogalmazni sajat véleményiiket, tapasztalataikat
és valaszaikat (Boal 1979/2000; Novék, Szari és Katona 2014; Oblath 2017; Katona
2015; Sz. Pallai 2002a).

3.3.3. A forumszinhdz alapjelenetsora

Annak érdekében, hogy az olvasé pontosabb képet kapjon az elsé intervencios nap
tartalmarol, az alabbiakban kozreadjuk a férumszinhazas jelenetsor és alapjelenet
szinhazi tartalmait.

Szereplék:
= Apa (Janos) — 45 év koriili, szobafest6-mazold
= Anya (Maria) - 40 év koriili, haztartasbeli
= Csabi (fiuk) — kozépiskolas, hobbija a fényképezés
® Csillag (Csabi baratndje), kozépiskolas, Dublinban tanul
* Joe bacsi (Csabi nagybatyja), vendéglatasban dolgozik felszolgaloként
» Baratnd (Csillag dublini baratndje)

Jelenetek (értelmezés nélkiil)

Bevezeté mozgasos gyakorlat: A szerepldk a tér egyik hosszanti faldnal allnak egy-
mas mellett, arcukon egészségiigyi maszk, tekintetiik elére néz. A kozonség oldalrol
latja 6ket. Elindul egy dallam, néhany masodperc multan a szereplok egyiitt, kozo-
sen elindulnak egyenesen, a masik falig. Faltol falig haladnak. A haladas kozben
barki megallhat, felvesz egy poziciot, és szoborra valik. Ha valaki mas is felveszi
a szobor poziciojat, akkor kozosen jra elindulhatnak. Fészereplonk (Csabi) hamar
szoborra valik, de a gyakorlat végéig senki sem olvasztja fel. Egy lany (Csillag) odaiil
mellé. A gyakorlat a zene elhalkuldsaval ér véget.

Kezdékeép: Az 6t szerepld megjelenik a szinpadon. Az apa a kép bal oldalan profil-
bdl latszik, a csalad felé fordul, egyik kezét felemeli. A fit a kép kozponti figurdja,
a csaladkép kozepén all kissé gornyedt testtartasban. A fia mellett lathato6 az anya,
akinek a véllara teszi a kezét a nagybacsi (az anya batyja) — megtorténik a szereplék
bemutatdsa.

Elsé jelenet: Az édesanya felhivja Csabit, mikozben a fii hazafelé tart. A beszélgetés
arrol szol, hogy hol van a fia és mi lesz a vacsora. Ezutdn a fia felhivja a baratnéjét,
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aki Dublinban tanul. A lany megfogalmazza kivansagat, hogy miel6bb latni sze-
retné a fiut él6ben. A fit beszél a csaladjarol, apja és anyja hozzaallasardl, végiil
igéretet tesz arra, hogy aznap este beszél veliik.

Misodik jelenet: Otthoni kornyezet, az édesanya f6z, a nagybacsi és az apa beszél-
get. Az apa értékrendjérdl, munkahoz valé hozzaallasarol kap képet a nézé. A fiaval
kapcsolatban nemtetszését fejezi ki annak hobbijaval kapcsolatban. A nagybacsi
altal szerzett munka megkdszonése, beszélgetés a fi munkahelyi viselkedésérdl.
Egyetértenek a csaladtagok abban, hogy most mar jo irdnyba halad a fia. Hazaér
a fit, vegyes fogadtatasban részesiil: az anya szeretetteljesen iidvozli, az apa szigo-
ruan emlékezteti feladataira. A fid megprobalja elmondani koltozési szandékat, de
a csaladtagok nem figyelnek r4, igy feladja a probalkozast.

Harmadik jelenet: A lany talalkozik egy baratngjével Dublinban. Kideriil, hogy
a fiatalok kapcsolata egy honapja tart. Csillag biiszke a fit munkajara, tehetségére,
de a csaladjardl keveset tud. ,,Rézsaszin kod”, szerelmes allapot nyilvanul meg.

Negyedik jelenet: A fii kettesben van az anyjaval. Képeket nézegetnek. Az anya
latszolag figyel a fitira, de mégsem hallgatja meg igazan. Megdicséri, hogy milyen
szépen fotozza a koveket és a vizeket, de mintha nem is hozza beszélne, nincs iga-
zan jelen. A fiti bizonytalanul vag bele a mondandéjaba, nem is ér el odaig, hogy
a lényeget megfogalmazza.

Otodik jelenet: A sziilok hdzassagi évforduldja, vacsora abban az étteremben, ahol
a fia dolgozik. Az apa ideges, mert lassu a kiszolgalas, nem akar lekésni a meccsrél.
Az anya nosztalgiazik. A fidra tereli a sz6t. Az apa mintha csalédottsagat fejezné
ki (olyan, mintha nem is az 6 gyereke lenne). Az anya kifejezi az 6romét, hogy a fia
dolgozik és baratndje van. Utal a multra, hogy az iskolaban nem voltak baratai,
bantottak a fiat. Az apa meglepddik, indulatos lesz ettdl az informaciotol. Zarkozott,
csendes gyerekként irja le az anya a fiut.

Hatodik jelenet: A fit1 a nagybdcsival beszél. Elore elkéri a fizetését, biztositja, hogy
semmi rosszra nem kell. Megkéri Joe bacsit, hogy ne széljon a sziiléknek. Utalas
a kilfoldon 1évo baratndre, jovébeli tervre, hogy kiilfoldre utazzon, de nagyon
fogadkozik, hogy még nem most. Nem hangzik el a konkrét terv.

Hetedik jelenet: Tet6pont, konfliktushelyzet robbanasa. A fit elmondja a tervét,

ezzel nagy ellendllast valt ki az 6sszes csaladtagbdl. A nagybdcsi csaldodott, hogy
erre kellett a pénz, és hogy nem mondta el a fiu, észszer(itlennek tartja a tervet.
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Emlékezteti a kotelességeire. Az apa indulatos a hata mogott lebonyolitott kdleson
miatt, a bizalom hidnya miatt. Kimondja, hogy nem képes arra a fig, hogy eltartsa
magat. Az anya kétségbeesik, ultimatumot ad.

Az els6 nap kérdésfeltevései, dontéshelyzetei — a tervekhez hiven — nem zarédtak
egyértelmu valaszokkal, megolddsokkal. A lezaras nem sziiletett meg, az egyéni
valaszok kiérlelése, tovabbdolgozasa a masodik intervencios nap feladata volt.
3.3.4. A forumszinhaz masodik napja

Az intervencié méasodik napjanak fokuszaban két elem allt: az egyik egy kiscso-
portos egyiittmiikodés megvaldsitasa a fiatalok, az alkotdk és kutatok részvételével,

a masik az interjuk elkészitése (3. tabldzat).

3. tdbldzat. A forumszinhaz masodik napja — 2020. szeptember 3.

Ip6 ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK
7:00-10:00 | El6késziiletek Kutatdcsoport
12:00-12:30 | = Intervenci6 — Kiscsoportos munka Kutatocsoport
= Négy csoport alakitasa (fiatalok, egy-egy alkoté és egy- | Alkotécsoport

egy kutato) Fiatalok

= Beszélgetés a jelenetsor és megismert karakterek alapjan | Pedagdgusok
= A beszélgetés eredményeinek megjelenitése a nagycso-
port szamara dramatikus technikdk segitségével

12:30-14:00 | Ebéd

14:00-17:00 | Kutatds Kutatécsoport
Interjik készitése: Fiatalok
= 6 egyéni interju fiatalokkal Pedagogusok
= 2 csoportos interju fiatalokkal Alkotok

= 1 fékuszcsoportos interji
= 3 egyéni interji pedagégusokkal
= 1 interju alkotoi parossal

A délelott soran a kiscsoportos munkaknak a kozéppontjat a fiatalok — el6z6 napi
férumszinhazas jelenetekhez kapcsolodoé - témainak beemelése és megjelenitése
adta. Négy kiscsoporttal dolgoztunk egyiitt, minden csoportban egy-egy alkoto
(és egy-egy szerep), illetve egy-egy kutat6 — némelyik csoportban egy-egy pedagdgus
- volt jelen. A résztvevok az el6z6 napi féorumszinhazas jelenetsor szerepldi koziil
valaszthattak, igy alkottak meg a csoportjaikat. Az egyik csoport munkajaba egy
pedagogus (osztalyfénok) is bekapcsolodott, majd a fiatalok batoritasara szerep-
belépéssel is hozzajarult a kiscsoportos munka alakulasahoz.
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Az [apa] karaktert hét vagy nyolc fiu valasztotta, és egyetlen lany (kés6bb a didkok
csoportos interjijan kideriil, hogy az évfolyamon 6 az egyik legkikozositettebb
lany). (alkotdi-kutatéi reflexio, megfigyelési jegyz6konyv)

A masodik nap masik fokuszpontja az intervenciok kovetése, az interjik elkészitése
volt.

Ebéd utan még visszahivtuk Gket az interjuk beosztasara — elég lelkesen jelentkez-
tek (volt, aki nem vallalta), volt kedviik megosztani veliink az élményeket, de kellett
némi noszogatas; egymast segitették (huztak a helyzetbe). (alkotéi-kutatoi reflexio,
megfigyelési jegyzokonyv)

Az egyéni tanuldi interjik jol zajlottak. A tanulok azért meg voltak kissé ijedve,
valddi interjinak élték meg, benniinket pedig nagyon dicsértek. A tekintetiik arrdl
arulkodott, hogy felnéznek rank. (alkotéi-kutatoi reflexié, megfigyelési jegyz6kionyv)

Az interjukra 6nként jelentkezék névsora megerdsitette benniink azt a kutatoi
tapasztalatunkat, hogy a részvétel mélysége ,latszatra”, kiviilr6l - nem megitélhetd.
Tobb olyan fiatal is jelentkezett arra, hogy interju keretében megossza a tapaszta-
latait, akik nem léptek be a jelenetbe, illetve nem széltak hozza a jelenetalkotashoz.
Figyelmiik és belsé jelenlétitk azonban - ahogy az interjukbol kideriilt - vitatha-
tatlanul er6s volt.
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&. A KUTATAS MODSZERTANA

Ahogy a tanulmany elsé fejezetében irtuk, a kutatasunk célja, hogy a férumszinhaz
miikodésérdl, intra- és interszubjektiv szint(i dinamizalo folyamairdl tudjunk meg tob-
bet egy kvalitativ, miivészetalapu részvételi akciokutatas keretein beliil. A férumszinha-
zas beavatkozas tervezési, véghezviteli és értékelési menetérdl egyarant informaciokat
gyujtottiink annak érdekében, hogy visszajelzést kapjunk a forumszinhaz felhatalmazo
és énhatékonysagot noveld, illetve csokkentd eszkozeirdl, tovabba tudatosabb ralatast
nyerjiink a férumszinhdazas alkotasban torténd részvétel biztositasanak technikairdl.

Munkankban miivészetalapu (forumszinhdz) beavatkozasokat kisértiink kuta-
tassal. Ezeket a beavatkozasokat akcidknak tekintjiik, amelyek soran az egyiittes
cselekvéseket eszkoziil hasznaltunk arra, hogy jobban megismerhessiik a forum-
szinhaz mtikodését, tudatositsuk és reflektaljuk tervezési és kivitelezési jellemzdit,
illetve reflexiokat, cselekvéseket inditsunk el az énhatékonysag novelését illetGen.
Mivel az akciokban részt vevé minden szerepldre tudast létrehozo aktorként, illetve
a kutatas befolydsoldjaként tekintiink, munkdnk miivészetalapu részvételi kutatds
(arts based participative research).

A 20. szazad masodik felében megerdsod6 azon kritikai tarsadalomtudomanyi
(Reason 2006) és kritikai pedagogiai (Freire 1970/1996) alapvetés szerint terveztiik
és valositottuk meg a kutatast, miszerint a kutatasban szereplé minden résztvevének
joga van alakitania a vele kapcsolatos kutatdsok tervezetét. Ezaltal stirtibb részvételt
nyernek a kutatasban, s igy a kiilonb6z6 tudasformak (hétkéznapi — tudomanyos,
elméleti — tapasztalati) dichotémidja feloldodik és integralodik (Kunt 2019; Csillag
2016; Burawoy 2006; Finger-Stich és Finger 2003). A részvételi paradigmahoz hiven
a kutatasi tevékenységet a kozosségi élet és az egyéni boldogulas szerves részének
tekintjiik, amelynek elengedhetetlen része a ,felhatalmazas dinamikajanak koz-
ponti fokusza, a résztvevok edukacidja és tudatossaganak novelése” (Cancian 2000:
2038). Mivel a részvételiség fogalma ,tendencidzusan laza és homalyos” (Kiraly
2017: 81), annak transzparenssé tétele a szakirodalom egyik legfébb javaslata. Ennek
a megosztasa, vagyis a folyamat transzparenssé tétele nem térténhet anélkiil, hogy
a kutatok ne végeznének folyamatos megfigyeléseket sajat és a kontextus miikodé-
sével kapcsolatban. Tovabba anélkiil, hogy kiilonb6z6 férumokat biztositananak
ezek megosztasara.

A résztvevok részvételének eltérd szintjeit (bevonoddas, rezonancia, azonosulas,
ellendllds, szerepvallalas stb.), kiilonboz6 tudasszerzési folyamataik kiilonboz6 exp-
liciten (kommunikécioban, cselekvésben megnyilvanuld) és impliciten (a kornyezet
szamara nem lathato, hallhat6) megnyilvanulé kimozdulasait a létez6 strukturaikbdl
tanulasi, s igy tudas-ujjaszervezd folyamatnak tekintjiik. Ezek lehetnek a résztvevo
sajat magara vonatkozd tanulsagai, és lehetnek a foglalkozas torténéseire — illetve

39



akettd Osszekapcsolodasara vonatkozo tanulsagok. Tehat a tanulasi folyamatokat min-
dig egyszerre értelmezziik a résztvevék 6nmagukra vonatkoztatott (intraszubjektiv
tanulsagok) felismerésekként és valtozasokként, és a kortlottiik 1évo torténésekre
vonatkoztatott tanulsagokként, illetve a ketté osszekapcsolodasaként. Ezekben
a tanulasi helyzetekben a kutatoknak és maganak az intervenciénak az eréforrassa
valasaval (Kecskés 2018) feler6sodhet a folyamatban részt vevo tobbi szerepld, illetve
az egyén eréforrasainak kihaszndlasa is, amely radobbent6 ereju folyamat, és tjabb
kérdések, tanulasi helyzetek generalasat idézheti eld.

A kutatdsban részt vevd személyeket két-két csoportra oszthatjuk a férumszin-
hazas intervencioban betoltott szerepiik szerint (alkotok és kutatok), illetve az inter-
vencionak helyet ad¢ iskolaban betoltott szerepiik szerint (fiatalok és pedagogusok).
A kutatas reflektiv paradigmadjahoz hiven a kutatdi és az alkotéi szerepek kozott
bizonyos, tervezett és kiils6-belsé megfigyeléssel kisért atjarast biztositottunk.
A kutatds vezetGje egyben az intervencio vezetGje is volt, illetve két masik kutatd is
bizonyos pontokon belépett a férumszinhazas jelenetek megalkotasaba. Az alkotok
kutatdi szerepeit a jelen fejezet késdbbi bekezdései, illetve az 5-8. tdbldzatok mutat-
jak be. A szerepek 6sszefonddasat a kutatas komplex tudaslétrehozasi folyamatdnak
az alapjaként kezeljiik, amelyben a kiilonb6z6 szerepekben megtapasztalt integralt
tudastartalmak egymast megtermékenyit6 és pontositd tényezok.

4.1. Kutatasi madszerek és kutatasetikai megfontolasok

A kutatasban 6t alkotd, négy kutatd, 6t pedagogus és dsszesen 33 fiatal (tanulo) vett
részt. A férumszinhazzal kapcsolatos sajat tapasztalatokat (intraszubjektiv élmé-
nyek) egyéni, csoportos, illetve fékuszcsoportos interjuk alkalmazasaval, a kuta-
tas résztvevoinek egymasra vonatkozo - az intervenciohoz kotheté — megéléseit
(interszubjektiv tapasztalatok) pedig kutatoi megfigyeléssel, videofelvétel készitésé-
vel, illetve interjuk készitésével céloztuk feltérképezni. A 4. tdbldzat a kutatas soran
alkalmazott kutatasi eszkozoket mutatja be.

4. tabldzat. Alkalmazott kutatdsi eszkozok
Megfigyelési jegyzékonyv
Videofelvétel a forumszinhazas foglalkozasokon
Fokuszcsoportos interju

Csoportos tanuléi interju Csoportos alkotdi és kutatdi
(2 alkalommal, 6-6 f6 rész- . ' _|interjt (2 alkalommal, 8 6
vételével) Egyéni pedagogusinterju | rgszvetelével)

Egyéni tanuldi interja (3 £6 részvételével) Alkotéi paros interjt

(6 f6 részvételével) (2 £6 részvételével)
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A megfigyelési jegyz6konyv szempontjai kiterjedtek a résztvevok (tanuldk, peda-
gogusok, alkotok és kutatdk) viszonyaira, bevonddottsaguk formaira, részvételitk
szintjeire. A terepszemle megfigyelései pontositottak a kés6bb megtartott foglal-
kozasok megfigyelési szempontjait és az interjukérdéseket (Lengyelné Molnar és
Tévari 2001; Dobay, Novak és Horvéath 2019)."° Egy kutat a terepszemle és az inter-
venciok folyamata alatt végig megfigyelési jegyzokonyvet vezetett. Az egyéb meg-
figyeléseket a beavatkozasok utan irtak le, illetve akkor, amikor éppen nem voltak
jatékvezetdi vagy alkotdi szerepben. A megfigyelések eldsegitik a valds reflexiot.

Az alkotok és a kutatok a sajat tapasztalataikra csoportos interju keretében ref-
lektaltak a foglalkozasokkal toltott két nap végén. Az interjik lehetéséget kinaltak
a szisztematikus reflexiora (Griffiths és Tann 1992), lehetévé téve a jelenlét 6nérté-
kelését és még tudatosabb szintre emelését. Ebben a parbeszéden alapulé kutatasi
modszerben tobb, az interji témajaval kapcsolatos tapasztalatokkal rendelkez6
résztvevo elére meghatarozott keretek kozott, meghatarozott fokuszokkal interjut
készitett egymadssal (Thomas és Sham 2014). A résztvevok megosztottak egymassal
élményeiket és meglatasaikat a foglalkozas tervezésével és lebonyolitasaval kap-
csolatban (Brown 2013; Latz és Murray 2012). A vizsgalatot befolyasolo szubjektiv
tényezOk, hatasok véllaltan és reflektiven részét képezték a kutatasnak (Norris és
Sawyer 2012). Ezt a reflektivitast segitette el6 az interju utolsé szakasza, amikor
a tagok visszatekintettek sajat szerepvaltozasuk (kérdezé/vélaszold) tapasztalata-
ira és tanulsagaira, folytonos, kolcsonos valakivé valasuk folyamatara (Deleuze és
Guattari 2009).

Az alkotok és a kutatok részvételével felvett félig strukturalt interjukban, a ref-
lexiok tartalmara vonatkozoan megjelentek a térrel, a targyakkal, az inter- és
intraperszonalis viszonyokkal kapcsolatos dimenzidk (Szivak 2010; Verderber 2019),
amelyek az elemzés soran befolydsoltak az elemzési kodok kialakitasat.

A kutatas soran dsszesen tizenot félig strukturalt interju késziilt (5. tdbldzat).
Az interjuk elemzését a kvalitativ kutatasokban hasznalt progressziv fokuszalas
modszerével végeztiik (Szokolszky 2004).

5. tdblazat. A kutatdsban készitett interjuk tipusai és résztvevoi

Egyéni interju 6 tanuléi
3 pedagdgusi
Csoportos interju 2 tanuléi
2 alkotoi és kutatoi
Péros interju 1 alkotoi
Fokuszcsoportos interja 1 alkotok, tanuldk és pedagogusok részvételével

10 A megfigyelési jegyz6konyv szempontjai és a félig strukturalt interjik kérdéstervei a Mellék-
letekben talalhatdak (11.2. és 11.3-11.7. fejezetekben).

41



A legépelt interjukbol és megfigyelési jegyzékonyvekbdl ,,atfogd benyomast” (Kvale
2005: 201) szereztiink, amely segitette, hogy el8szor egyénileg, majd az egyéni ered-
ményeket egyeztetve, csoportosan kodokat és alkodokat alkossunk. A t&bbkords
kodalkotasi folyamat soran tobbszor Gjraolvastuk a begépelt szovegeket, és pontosi-
tottuk a kddokat, illetve azok definicidit. A kddfa véglegesitése utan minden nyers-
anyagot kodoltunk, és a kddok mentén elemeztiik a szovegeket.

Kutatasetikai megfontoldsokbol a kutatok munkajuk alapkovének tekintik, elis-
merik és véllaljak a gydgypedagdgia és a fogyatékossagtudomany kutatasetikai
kodexeit."! Az empirikus kutatds megkezdése elott az alkotok, a pedagdgusok, a dia-
kok, illetve a 18. életéviiket be nem toltott didkok sziilei is kaptak egy felkérd levelet,
amelyben tajékoztattuk Gket a kutatas céljairdl és modszereirdl. A kutatdsban vald
részvétel onkéntesen és eldzetes irasos beleegyezéssel tortént.

Az interjuk soran hangfelvétel késziilt, majd a szovegeket a személyazonossag tit-
kositasaval (anonimizalassal) gépeltiik le. A kutatok elismerik, hogy a kutatasi folya-
mat hatassal van a kutatasban részt vevé minden személyre. Mindegyik résztvevo
felé iranyuld hatas figyelemmel kisérése fontos, erre szolgalnak a reflexids interjuk,
illetve a megfigyelési jegyz6konyvek. A kutatasban résztvevoknek lehetéségiik volt
barmikor kilépniiik a kutatdsi folyamatbdl, illetve annak barmelyik részében vissza-
utasithattak a részvételt, illetve az interju kozben barmelyik kérdésre a valaszadast.
Minden résztvevd szamadra elérhetd volt a kutatdsvezetd, illetve a kutatdsvezetd
anyaintézményének elérhetdségét is kozzétettiik, ahova a résztvevoknek lehetdségiik
volt visszajelzéseiket és kérdéseiket eljuttatni.

A kutatocsoport biztositotta a résztvevoket, hogy a személyes adataik bizalmas
kezelése és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett a kutatasi beszamold
elkészitéséhez anonim mddon hasznalja fel a vizsgalat soran birtokaba juté infor-
macidkat. Tajékoztatta tovabba a résztveviket, hogy az eredményeket hazai és nem-
zetkozi szakfolydiratokban, konferenciakon is publikalni fogja.

4.2. Akciok és részvételi formak a kutatashan

Az akciok altal konstrudlt és reflektalt tudasoknak egy részét a jelen kotet ered-
ményei koz¢ soroljuk — elismerve ezzel a tudaslétrehozas kiilonbozd szintjeit, és
azt, hogy a ,hétkoznapi” tudds és az ,,akadémiai” tudas kiegészitik egymast, ezért
kutatasi eredményekként mindkettének értéke és helye van. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy kiterjedtebb tematikaju tudaskorok jottek 1étre az akciok folyaman,
mint amelyeket kutatasunk osszegyujteni és megmutatni tud. Ez a masik része az

""" A kutatds kutatésetikai engedélyének szama: ELTE - PPK KEB 2021/130-2.
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akciok soran konstrudlt tudasoknak, amelyekre nem terjed ki a kutatasi beszamolo,
de értékességét ismerjiik és elismerjiik.

Ezekben az akcidkban a kutatdsban részt vevé emberek kiilonb6z6 szerepekben
vettek részt, és igy kiilonbozd teriileten gytjthettek tudast a forumszinhazzal kap-
csolatos tevékenységeik és azok reflektalasa révén. A kutatds részvételisége egy rész-
rél tehat abban all, hogy nem kizardlag a kutatokra, hanem a foglalkozas minden
résztvevdjére tudaslétrehozoként tekintiink (Bodorkoés 2010).

A kutatasban részt vevé személyek akcioit, valamint a kétiranyu tudasszerzési
lehet6ségeit foglalja 6ssze a kovetkezd oldalon talalhaté 6. tdbldzat. Hangsulyozzuk,
hogy az itt megjelolt akcidk és részvételi dimenziok nem teljeskoriien mutatjak
be azokat a tevekénységeket és tudaslétrehozé folyamatokat, amelyeknek a kuta-
tas résztvevoi részesei voltak. A kutatocsoportnak a kutatasi folyamat sordn ezen
kiragadott elemekre nyilt ralatasa — ezek bemutatasara és elemzésére vallalkozunk
a tanulmany tovabbi fejezeteiben.

A tablazatban megjelenitett tuddsszerzési folyamatokra vonatkozo tartalmakat
kérdés formaban osztjuk meg — hiszen igy tudjuk leginkabb érzékeltetni azokat
a tudaskonstrualdsra iranyul6 teriileteket, amelyek e kérdésekre vald valaszokként
fogalmazddtak meg a kutatas résztvevdiben (lasd 6. tablazat).
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A részvételiség masik aspektusa, hogy a kutatasi dizajn kialakitasaban sem csupan
a kutatok vettek részt, hanem bizonyos elemeinek véglegesitésében a kutatas tobbi
szerepldjének is komoly befolyasa volt.

A kutatas kezdetén a kutatasi terveink elsédlegesen az iskolai konfliktuskeze-
1és és bullying tematikus témakdorére irdnyultak. Ezzel a fékusszal kapcsolatban
szandékoztunk tanuldsi feliiletet biztositani a résztvevok szdmara, amelynek sordn
sajat énhatékonysaguk eszkozeit reflektivebben ismerhetik meg. Az intervencio6
soran azonban egyértelmiivé valt, hogy a féorumszinhdzas jelenetsorban a didkok
érdeklddése a csaladi konfliktushoz kapcsolddik, és részvételitket nem az iskolai
erdszak hivja be. Mivel a részvételi akciokutatas paradigmadja lehet6vé teszi, hogy
rugalmasan iranyitsuk kutatoi fokuszunkat, s a tervezést, akciot, megfigyelést, ref-
lexiot tjratervezés (Lewin 1946) kovesse, a kutatds résztvevdire és kontextusara
hangol6dva, a kutatas tartalmi fokuszélésa az intervencié folyaman médosult. Igy
példaul a Covid19-jarvany is hozzajarulhatott ahhoz, hogy az otthon, karanténban
toltott honapok utan a fiatalokat nem az iskolai erdszak, hanem a csaladon beliili
konfliktus mozgatta meg els6sorban.

Az intervenciok soran késziilt dsszes interjuban az interjukérdésekre valaszold
félnek is volt lehetdsége, hogy a feltett kérdéseken tul is kifejezze szamara fontos
élményeit, vagy kérdéseket tehessen fel az interju tobbi résztvevéjének vagy az
interju készitjének.

A pedagdgusok a kutatasi folyamat kialakitasaban, a kutatas el6készit6 szaka-
szaban is részt vettek, hiszen veliik egyeztetve formalddott ki a kutatas hosszanak,
helyszinének, id6pontjanak kijelolése, és 6k valasztottak ki azokat a tanulécsopor-
tokat, akikkel egyiitt dolgoztunk. Az alabbi tablazat 6sszegzi azokat a teriileteket,
amelyeket a kutatasi dizajnt illetGen a kutatas résztvevoi formaltak (lasd 7. tabldzat).

7. tabldzat. A részvétel teriiletei a kutatasi dizdjn kialakitasaban
RESZTVEVOK | RESZVETELI TERULET
A kutatas tartalmi fokuszélasa.
Tanulok Interjukérdések fokuszalasa, kiegészitése.

A kutatassal kapcsolatos kérdések/vélemény kifejezése.

A kutatds id6pontjanak, hosszanak, helyszinének meghatarozasa.
A kutatasban részt vevé didkcsoportok korének meghatarozasa.
Pedagégusok | Interjukérdések fokuszalasa, kiegészitése.

A kutatassal kapcsolatos kérdések/vélemény kifejezése.

Intézményi keretek biztositasa.

. Paros alkotdi interju lebonyolitasa.
Alkotok TR Tr N Ty
Interjukérdések fokuszalasa, kiegészitése.
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RESZTVEVOK | RESZVETELI TERULET

A kutatas megtervezése, kutatasi modszerek kialakitasa.
Szakirodalmi és kutatasmodszertani felkésziilés.

Kutatdk A kutatas id6pontjanak, hosszanak, helyszinének egyeztetése.
Megfigyelési szempontok, interjitervek elkészitése.

Megfigyelések, interjik lebonyolitasa, kutatasi tanulmany irasa.

Fontos kiemelniink, hogy tisztaban vagyunk azzal, hogy az interju, illetve a meg-
figyelési és reflexios jegyzokonyvek szovegrészletei egy horizontalis pillanatképet
titkroznek az aktualis viszonyrendszerekrdl, a forumszinhaz kontextusaban. Ezek
nem személyiségvonasok vagy altalanos értelemben vett viszonyok leirdsai.

A részvételi kutatasoknal célként tételez6dik az egyéni és kozosségi transzfor-
macio, a résztvevok gyakorlati képességeiben és attittidjeiben valo valtozas elérése
(Heron 1996; Balazs és mtsai 2015; Csillag 2016). Ezen cselekvések egyik csoportja-
nak bizonyosan azokat a visszajelzéseket (fiatalok, pedagogusok, alkotok) tekintjiik,
amelyek tobb izben kifejezték a folytatas iranti igényt. S ebben a folytatasban rej-
tzhet az a tarsadalmi valtozds — az iskolai klima, az énhatékonysag-novel6 techni-
kak, a konfliktuskezelés, felndtt-fiatal dinamika, a reflexids gyakorlatok valtozasa -,
amelyet ez az akci6 elinditott.
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5. AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAIVAL MEGVALOSITOTT WORKSHOP

A férumszinhazas intervencié utan néhany héttel megtartott, az intézmény peda-
goégusait (kollégiumi nevel6k és osztalyfénokok) célzé workshopon két kutatd
és egy alkoté vett részt facilitatorként, és hozzajuk 13 £6 pedagogus csatlakozott.
A pedagdgusworkshop elsédleges célja a pedagdgusok tapasztalatszerzése volt arrol,
hogy a workshop el6tt néhany héttel milyen modszerrel (forumszinhaz) és milyen
tertiletekkel (szorongds, konfliktus) dolgoztunk a fiatalokkal. Ezen a napon nem
a fiataloknak tartott jelenetsor, hanem egy uj, de a korabbihoz kapcsol6dé tematika
jelent meg.

A harom facilitator részvételével tartott elokésziiletek {6 elemeit a masnapi
workshop vazanak kialakitdsa, a prezentacio elkészitése és a forumszinhaz alapje-
lenet megalkotdsa jelentette (8. tdbldzat).

A férumszinhazas jelenetet két és fél 6ran keresztiil probaltuk, mindenféle verzid-
ban... Am a prébak utén minden alkalommal megtaléltuk, hogy miért nem alkal-
mas a jelenet a masnapra. Viszont ami végiil megvaldsult (Moni és Matyi jelenete és
a ,forrd szék” munkaforma), visszaigazolta, hogy a legjobb dontés volt a didkok kon-
textusdba helyezni a forumszinhazat. (facilititori reflexié, megfigyelési jegyz6konyv)

8. tdbldzat. Pedagbgusworkshop — 2020. szeptember 18.

In6 ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK
9:00-9:20 | Bemutatkozds Facilitatorok
= A facilitatorok szakmai bemutatkozasa Pedagdgusok

= A résztvevok bemutatkozasa — a neviik és egy, altaluk
megoszthaténak vélt informacié sajat magukrol

Keretek

= JdGkeretek

= A workshop litemtervének megosztasa a résztvevékkel

= A workshop céljainak megosztasa a résztvevokkel

9:20-9:30 | Névtanulos jatékok Facilitdtorok
Pedagdgusok
9:30-9:50 | Prezentécid a férumszinhéazrol Facilitatorok

= Alapfogalmak
= Munkaformak
9:50-10:40 | Férumszinhazas gyakorlat Facilitatorok
= A jelenetsor el6addsa Pedagdgusok
= Az alapjelenet tjrajatszasa
= Résztvevok szerepbelépése
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Inb ESEMENY/TEVEKENYSEG RESZTVEVOK

10:40-10:50 | Sziinet Facilitatorok
Pedagdgusok
10:50-11:45 | Kiscsoportos munka Facilitatorok

= Harom csoport kialakitasa (minden csoportban egy-egy | Pedagogusok
facilitator jelenlétével)

= Beszélgetés a forumszinhdzas gyakorlat mentén
= Gondolattérkép készitése

11:45-12:00 | Zaras Facilitatorok
= Visszajelzési lehetéség Pedagogusok

Szakmai megfontolasokbol a workshop tervezdinek két célja volt: az egyik, hogy
a workshopon jelenlévé pedagoégusoknak lehet6sége nyiljon nemcsak (csoport)veze-
t6i, hanem résztvevéi nézGpontbdl és résztvevdi jelenlétbdl is tapasztalatot szerezni
a modszerrdl, a masik cél pedig a kommunikacids lehetdség megteremtése volt az

iskolai agresszié és szorongas témajaban.

A pedagogusok a (workshop) végén kiemelték: sziikségiik volna rendszeres stab-
értekezletre, esetmegbeszélésre, szupervizidra. Vagyis arra, hogy rendszeresen
ranézzenek sajat szakmai fejlddésiikre, elakadasaikra. (facilitdtori reflexio, meg-

figyelési jegyzokonyv)

A pedagogusworkshop tapasztalatait a facilitatorok az introspekcioé technikajaval
rogzitették.

Mind a workshop vezet6i, mind a résztvevok bemutatkozasa némi kezdési csu-
széast kovetben kollegidlis formdban, de fesziiltebb hangulatban zajlott. Erzékelhet
volt a résztvevékben a workshoppal szemben érzett ellenallds, erre utaltak a tér-
elrendezésre adott reakcidik, tovabba az egy-egy megoszthatd informacié kozotti
nagy kiilonbség.

[...] akorforma lathatoan nem tetszett a csapatnak, meg persze az sem, hogy itt kell
lenniiik. Elmondtak, hogy tegnap is volt valamilyen tréning az intézményben...,
elhangzott néhany pozitiv mondat mellett az is, hogy ,.faradt vagyok”, de az is,
hogy ,nem akarok itt lenni”. (facilitdtori reflexio, megfigyelési jegyz6kionyv)

A bemelegités és névtanulast célzd jaték jo dontésnek bizonyult, hiszen ebben a gya-
korlatban ,,volt tere és helye a nyilt ellenallasnak (nekem ez nem megy, nekem az
ilyenek sosem mennek, én nem akarom)”. Mivel a workshop elején a facilitatorok
teret biztositottak a résztvevéi reakcioknak és ellendllasnak, igy a prezentacié idejére
mar kozos figyelmi fokusz tudott kialakulni, amelyet a férumszinhazas jelenet és
a résztvevodi bevonodas kovethetett.
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A prezentaci6 soran kiemelt figyelmet forditottunk azon dramatikus technikak
és fogalmak megjelenitésére, amelyekkel a fiataloknak lehetdsége volt talalkozni, és
a workshop soran a résztvevé pedagégusok szamara is betekintést nyujthattunk e
technikékba. Igy a forumszinhéz fogalma és munkaformai keriiltek a figyelem
kozéppontjaba.

5.1. A pedagogusworkshop forumszinhazas jeleneteinek rovid dsszefoglalasa

A férumszinhazas jelenet szerepl6i Moni és Matyi, kozépiskolas diakok. A jelenet
fokuszaban a bullying jelensége 4ll. Jelenetiinkben Moéni a timadd, Matyi az aldo-
zat. Moni pénzt kér Matyitdl ,,kolcson”, mert éhes, és mert megteheti, am Matyi
szendvicsét elutasitja. A jelenet abban a pillanatban ér véget, amikor Matyi éppen
pénzt ad Moni kezébe.

A pedagogusok a féorumszinhazas jelenetben egy klasszikus bullying szituaciot
lathattak. Bevonddasuk hamar megtortént, a ,,forré szék” munkaformdja soran sok
kérdés érkezett a szerepben 1év6 facilitatorok/szinészek felé.

»Forrd szék” munkaforma:'?

* a Ménihoz intézett kérdések egy része az anyagiakra és didkmunkara vonat-
kozott (vissza akarta-e adni valaha a pénzt; gondolt-e arra, hogy dolgozzon),
a nagyobb része a lany csaladi helyzetét, sziileivel és testvérével vald viszonyat,
baratsagait érintette;

* arésztvevok Matyihoz intézett kérdései kapcsolodtak az el6z6 ,forrd székhez™
igy a fokuszaban a csaladi helyzete, viszonyrendszere, a csaldd anyagi helyzete
allt, a kérdések tovabba kitértek Matyi énhatékonysagara, kiilonboz6 stratégi-
akra (szokott-e segitséget kérni felnéttektdl; szokott-e kiallni magaért).

A koz6s munka soran a résztvevok két csoportban gondolkoztak az alapjelenet
modositasi lehetdségein. A két csoport két kiilonbozé 1j szereplé beemelésével
probalkozott.

Az els6 csoportban, miutan Moéni Matyi pénzét mar megkapta, Moni édesapjanak
karaktere jelent meg a szinpadon. A szituaciéban nem lett feloldas — megjelenik
egy Uj tematika, Moni édesanyjanak a halala, amivel Moni haragjat validalja az apa

12 _Forr6 sz€k” munkaforma: a szinész kiemelt térben iil egy székben, a néz6k és résztvevok barmit
kérdezhetnek t6le, 6 mindvégig szerepben marad, a sajat szerepébdl valaszol. Ezzel a hatékony
dramatikus munkaformaval a résztvevok a kérdéseiken keresztiil megismerhetik a karakterek
motivacioit, és egymas kérdéseire is reagalhatnak. Ez a munkaforma a foglalkozas dinamikai
szempontbdl is nagyon 1ényeges eleme. A dramat épitd munkaformakrol, konvenciokrol lasd
Neelands (1994).
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karaktere, de maga a bullying szituacié nem oldédik fel. Egyrészt Méni mar meg-
kapta a pénzt, méasrészt a jelenet soran Moni a Matyival valo baratsagara hivatkozik,
amelynek Matyi nem mond ellent, jelezve a megfélemlitettség allapotat.

A masodik csoportban az iskola egyik pedagégusanak karaktere jelenik meg
a szinpadon, miel6tt Méni megkapna Matyitdl a pénzt. A pedagdgus az aktualis
bullying szitudciét megsziinteti, egy ,acting out” jellegii stratégiat valaszt — Matyit
hazaviszi autéval. Matyi arcan azonban a nyugalomnak nyoma sem lathato, sok-
kal er6sebben megjelenik a félelem (Moni bicsimondata: ,,Este latjuk egymast!”),
hiszen ez a megoldas csak egy ideig jelent megnyugvast Matyi szamara.

A két jelenetet kovetden a résztvevok és a facilitatorok a valasztott stratégiakrol
beszélgetnek tovabb, amely soran fontos gyakorlati szemlélet és pedagogusi hozza-
allas korvonalazédik. Matyi karakterével egyre kevesebbet foglalkoznak, mig Méni
karakterével tobbet: a tamado tapasztalatainak megvaltoztatasa képes-e feliilirni az
agressziv viselkedés mintazatait.

Matyi karakterét hamarabb ,lesoporték” — tanulépénz, j6 ember, jot akar, segit6-
kész (hiszen Moni éhes). De nem alakul ki teljes konszenzus, tobben Moéni karak-
teréhez szerettek volna hozzanyulni - kulcsmozzanata Matyi szenvedésének az 6
szenvedése. (facilitdtori reflexio, megfigyelési jegyzékonyv)

5.2. Kiscsoportos munka

A sziinetet kovetden a résztvevok harom kiscsoportot alkottak, a harom facilitator
egy-egy kiscsoport munkajanak moderatoraként volt jelen. A férumszinhazas jele-
netet és az azt kovetd kozos munkat figyelembe véve minden csoport talalt egy
kapcsolodé hivdszot, amely mentén egy gondolattérképet készitettek. Ezt kovetden
a csoportok megnézhették egymas gondolattérképeit és meghallgathattak egymas
beszamoloit a kialakult hivészoval és a térképpel kapcsolatban.

Hérom féfogalom sziiletett a kiscsoportos munka soran: a Zaklatds, az Ehség és
a FelelGsség.

A facilitatorok vezetésével a pedagogusok egyik kiscsoportja a bullying motivaci-
6it kutatva a hidnyélmények mentén indult el, és az Ehséget valasztotta f6fogalmanak.

[...] hatékony brainstorming, a kollégium igazgatéja hagyta kibontakozni a fia-
talabb kollégakat; megbeszéltiik, hogy tobbféle éhség létezik: szeretet-, figyelem-,
hatalom-, de van tn. ,,minéségi” éhezés is (vagyis: a mindségi élelmiszerek nél-
kiilozése); teljes a konszenzus a kialakult gondolattérkép struktarajat illetGen.
(facilitdtori reflexid, Ehség csoport, megfigyelési jegyz6konyv)
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A masodik csoport a Zaklatds céljan, okan, fajtain, kovetkezményein elgondol-
kodva, magat a zaklatast valasztotta f6fogalmanak.

[...] j6 és hatékony munkavégzés jellemezte a csoportot; egy 6 talan nem érezte
komfortosan magat, igy a teljes konszenzust nem érzem megvalésultnak, de a csa-
pat alapvetGen 6sszedolgozott és hatékonyan, egyiittgondolkodva mikodott; egy
kozos strukturat raktunk ossze; egy helyen kellett belenytlnom - a bullying sze-
repl6inél (agresszor, aldozat és néz6, ez utdbbit nekem kellett jeleznem). (facilitdtori

reflexio, Zaklatds csoport, megfigyelési jegyzékonyv)

A feleldsoket és feleldsségi koroket kereste a harmadik csoport - feltérképezve
a tanarok, sziilok és diakok Feleldsségeit, kiemelve a szakmai kozdsség tamogatasa-
nak fontossagat.

[...] sok mindent megosztottak magukbol, megjelent a szupervizi6 iranti igény
(faradtsag, kiégettség) a kiscsoportban: mindenkinek ugyanigy megvannak
a maga beszoritésai, keretezései; ebbdl a kiszakadasra az egyetlen méd, ha néha
tudunk kenddzetleniil a munkénkkal kapcsolatos nehézségekrdl beszélni. Es ez
mondjuk nem allitja meg a kiégést, de lassitja. Ad 4j tampontokat, mar egyaltalan
annak a megélése, hogy ezeket nem kell takargatni, nem kell egyediil imbolyog-
nunk veliik a vildgban, hanem meg lehet osztani masokkal. (facilitdtori reflexid,
Felel6sség csoport, megfigyelési jegyzdkonyv)

A workshopon tehat a kiscsoportok munkajat az emlitett harom féfogalom hatarozta
meg, ezek segitségével minden csoport foglalkozott a bullying jelenségével, okaival
és a résztvevok felel6sségével (3. dbra).

Z AKLATAS EHsEG FELELOSSEG
Bullying Szeretet Sziil6
= fogalma Figyelem Gyerek
= fajtai Hatalom Tanar

= szerepl6i

; Mindségi
= megoldas &

3. dbra. A kiscsoportos munkdk soran megfogalmazott f6fogalmak
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[...] felismerték, hogy az elnyom¢ és az elnyomott ugyanolyan sériilt ebben
a forumban. Azt hoztak, hogy gy nytlunk bele, hogy meg kell segiteni azt is, aki
éppen agresszor, mert & is segitségre és figyelemre szorul, és innen jott az éhség
a mi csoportunkban: figyeleméhség, szeretetéhség, hataloméhség — ez a harom
sz6 jott be, s utdna a fizikai éhség. (facilitdtori reflexio, megfigyelési jegyzékonyv)

A kezdéshez képest a zaras a hatékony k6z6s munka utdn oldott hangulatban és
a workshop elényeit kiemelve zajlott. Nem mindenki jelzett vissza, de a legtobben
vallaltak a visszajelzést, azt is, hogy sziikségiik lenne még ilyen jellegi egyiittlétre,
tanulasi és tapasztalasi lehetGségre, arra, hogy rendszeresen modjuk legyen a sajat
szakmai fejlédésiiket figyelemmel kisérni.

[...] volt olyan résztvevé, aki ugy érkezett, hogy modszertani tovabbképzésre jon,
de kideriilt, hogy nagyon nem - hiszen el6szor a sajat mtikodésiiket kell tisztazni -,
és erre ez nagyon jo élmény volt; kiemelték: sziikségiik volna rendszeres stabérte-
kezletre, esetmegbeszélésre. (facilitdtori reflexid, megfigyelési jegyz6konyv)

Ugy gondoljuk, hogy a férumszinhéz pedagdgiai koncepci6janak is megfeleléen
(Powers és B. Duffy, 2016), a workshopon résztvevé pedagdgusok egymassal
parbeszédben, kozosen gondolkodtak a facilitatorok altal felvetett jelenségekrol,
a workshop tapasztalatait és el6zetes pedagogiai tapasztalataikat egyarant beépitve.

[...] annyira beindult benniik ez az egész, annyira eleven lett, annyira ratapintot-
tak a sajat neveldi szerepiikbdl erre az egész helyzetre..., és megfelel6 volt pont
a szereptavolsag is, adott egy ilyen ralatast, és beindultak. (facilitdtori reflexio,

megfigyelési jegyzokonyv)

Az intézmény pedagdgusaival megvaldsitott workshoprol dsszességében ugy véljiik,
hogy a résztvevék meg tudtak érkezni a facilitatorok éltal felkinalt koz6s munkaba
és kozos gondolkoddsba is. Igy valéban megismerhették a forumszinhdz modszerét,
megtapasztalhattdk a bevonodas lehet6ségét a mddszeren keresztiil, tovabba lehetd-
ségiik és idejiik nyilt szakmai diskurzust folytatni a bullying jelenségérdl.
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6. A KUTATAS EREDMENYEI

6.1. Kontextus

Kontextus kategoria alatt azokat a szovegrészleteket elemezziik, amelyekben struk-
turalis, természeti és materialis dimenzidk kapcsolodnak dssze (Feely 2016). A kate-
goria f6bb kodjait és alkodjait a 9. tdbldzat teszi attekinthetévé. Az intraperszonalis
horizontokat bemutatd részvételr6l és az interperszonalis tapasztalatokat elemz6

dinamikdrol szol6 tovabbi fejezetek el6tt ismertetjiik a forumszinhazas interven-
ciot keretezd vagy azt tematizdlo agenseket, amelyek intézményi, targyi (példaul
okostelefon), természeti (példaul Covid19-jarvany), vagy strukturalis (példaul intéz-
ményi/személyi elvarasok, id6, tér) 1étez6kként jelennek meg, és jelentésalkoto és
helyzetformalé erével rendelkeznek (Csordas 1994).

9. tabldzat. A Kontextus kategéria harom kodja és alkddjai

KATEGORIA Koép
Kontextus Intézmény
Projekt

Covid

ALKOD
Emberek
Helyszin
19-jarvany
Elvardsok
Tudés rolunk

Keretezés, keretek feliilirdsa

Az intervencié megszervezésének fazisaban egyértelmuvé valt szamunkra, hogy
szeptember elsé napjai kifejezetten stir(i, programokkal teli idészak az iskola és

a didakok életében.

Hat az idével volt tegnap problémam, mert nyolc 6ram volt, két tesifaktom volt ugye az drak

utan, aztan visszaértem, és egybdl kellett jonni. Tehat hogy ebédelni, utana meg régtén

menni. De attdl fliggetleniil tetszett, tehat nem bantam meg. Nem arrdl van szé, csak...

(tanulé, egyéni interju)

[...] néhanyan késve érkeznek, mert nem tudtak a programrol, és még elmentek

ebédelni. (kutaté, megfigyelési jegyz6konyv, 1. nap)

A feszitett idérend a forumszinhdazas foglalkozas soran egyrészrol eldidézte azt,
hogy néhany diak késve csatlakozott a foglalkozéshoz. Oket az alkotdk és a didkcso-
port is bevontdk az intervencioba. Masrészt a nap stirtiségének iiteme hangsulyosabb
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fokuszteremté munkat igényelt a jatékvezetok részérdl, ami az ismerkedd, bevezetd

gyakorlatok idejének megnovelését eredményezte. Az id6 stirtisodése fesziiltséget
keltett az alkotdkban és a kutatokban egyarant.

Jo volt veliik dolgozni. Ott is az idé. Id6, id6, idé. Ez volt a keret, igyhogy... ebbe a béréndbe
kell berakni mindent, amit csak be lehetett rakni. Ami meg kimaradt, az meg mar nem
azon mulott, hogy nem értettiink volna hozza, vagy nem [...], hanem egyszeriien az idé. [...]
Hogyha elég idénk lett volna. (csoportos interju, alkotd)

[..] merthogy én ezzel nagyon nem vagyok kibékiilve. Ez nekem olyan, hogy egy tobb héna-
pos tetszhalottat felébresztettiink két napra, hogy aztan agyonverjiik. Széval ez nekem
nagyon nem tetszik. (csoportos interju, alkoto)

Az iitemezésnek ez a feszitd megtapasztaldsa a jovobeli hasonl6 programok atiite-
mezésére sarkallta az alkotokat.

[...] az idét mdsképp strukturalnam. Azon gondolkodom, hogy taldn harom, hogy egy ideélis
program az olyan hdrom napig tartana. Megérkezés, elsé talalkozas, jatékok, keretek fol-
dllitdsa. Es akkor egyik nap lennének a jelenetek, és aztan a mésik napokon meg a k6zos
munka. (csoportos interju, alkoto)

Azid6 sztikdsségét azonban nem csupan az alkotok, hanem a didkok is megélték és
hangsulyoztak az interjukban.

Tobb idé [kellett volnal! Tehdt ez egy olyan dolog, ami szerintem, ami megérne egy tabort
is akar. (fokuszcsoportos interju, tanuld)

Az iskola bévelkedik egytittmtikodni kivand kiils6s kutatod- és képzécsoportok ajan-
lataiban, igy tobbféle hasonld, dramatikus technikakat is felhasznal6 intervenciot
tapasztaltak meg korabban a didkok. Ez megteremtette veliink kapcsolatban az dva-
tossag kontextusat.

Hat mit mondjak? Mindig vannak kétségeim, ha most dszintén meg kell mondani [...] ren-
geteg gagyi dologba futunk bele ugy, hogy azt hissziik, hogy jo a gyerekeknek. JAl bele is
kényszeritjiik 6ket, mert ugye mésképp nem lehet. Es akkor rengetegszer belefutunk abba,
hogy utdlag az ember azt mondja, hogy hat szegény gyerekek, hat ez nem az volt, amire
gondoltunk. De nem rossz szandékbdl tessziik, csak egyszertien nem lehet levdlogatni.
(fokuszcsoportos interju, pedagdgus)
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Nagyon sok olyan ilyen tarsulat jott az iskoldba eddig, amidta itt vagyunk. Hogy amig voltak
nagyon jo fellépbk, meg nagyon jo szinhdzak, meg minden, de voltak olyanok, akik egyal-
taldn nem tetszettek. Es nem csak nekem, hanem szinte senkinek. Széval itt tiltiink mér,
djultunk, minden bajunk volt mar, azt se tudtuk, milyen rendezvényen vagyunk. (fokusz-
csoportos interju, tanuld)

A végén elégedett veliink a kollégium vezetdje, érezni rajta is, hogy bevonddott.
Oriil. Orémét a vacsora és a masnapi ebéd felajanldsaval és a vacsora kozben meg-
osztott nevelési-szervezési gondjainak megosztasaval mutatja ki. Elnyertiik a bizal-
mat. (kutatd, megfigyelési jegyz6konyv, 1. nap)

[...] az igazgaté Ur bejon, kifejezi, hogy oriil, hogy itt vagyunk, hallotta a kollé-
gaktol, hogy jol megy a folyamat, és jelzi, hogy ,fent” kaphatunk kavét. (kutato,
megfigyelési jegyz6konyv, 2. nap)

Az, hogy az iskola kollégiumanak épiiletében (és nem abban az iskolai térben, ahol
a tanitas zajlik) tarthattuk meg a férumszinhdzas foglalkozasokat, kihelyezte a részt-
vevoket a pedagdgiai tér iskolai tanulasi terének (Hercz és Santa 2009) strukturalis,
szigortbb szabalyainak imperativuszai aldl. A kollégium terének valasztasa az inter-
venci6 szamara megteremtette a nyitottabb, felszabadultabb, otthonosabb légkért, ami
a forumszinhaz miikodésének és miikodtetésének lényeges eleme:

Tehat egy kicsit mds a kollégium terepe, és egy picit mas az iskola terepe. Itt a kollégiumban
sokkal nyitottabbak. Az iskoldban azért megvannak azok a keretek, amit nekik be kellene
tartani, és probaljuk arra sarkallni 6ket, hogy a hivatalos kereteknek tegyenek eleget. Itt
pedig egy picit lazabb az egész rendszer. (fékuszcsoportos interju, pedagdgus)

A terem, ahol egyiitt dolgoztunk a fiatalokkal a kiscsoportos munka soran, kicsinek
bizonyult, hiszen nem lehetett nyugodtan elkiiloniilni a tobbiektdl, ami a folyamat
soran fesziiltséget is generalt.

A kiscsoportos munka soran azt valtoztatnam meg legkézelebb magamnal, vagy tartandm
figyelem el6tt, hogy eldre jeldljem ki a helyet, hova megyek. Azzal a tudattal, hogy a tébbi
csoport hol helyezkedik el, mert a mi csoportunk tal kézel volt két [masik] csoporthoz.
Es akik héttal voltak [egy masik csoportnak], 6k folyamatosan megfordultak, mert azt
hallottak jobban, és hozzdjuk voltak kizel. Es engem is zavart az, hogy hétulrdl hallottam
a beszélgetést, és nem tudtam a télem tdvolabb (il fiatalra megfeleléen figyelni. De nem
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talaltam egy olyan helyet, ahova el tudtam volna menni azonnal az elején, és ez engem egy
kicsit megzavart. (csoportos interju, kutato)
A tanuldk megjegyezték tovabba, hogy a kozosségiik erdsitése érdekében a kol-
légiumi kozos tér nem kinal elegendé lehetdséget, azonban a ,,kozos program”,
mint amilyen a férumszinhdzas részvételiik, létrehozhatja azt a kapcsolodasi
mez6t, amelyet a tanérak nem tesznek lehetévé. Ez a céltételezés az alkotoi
reflexiokban is megjelent.

Sokkal tobb k6z6s program kell, hogy tényleg igazi baratsdgok szévédjenek, és igy jobban
kibontakozik az ember. Jobban elmélyiil. (egyéni interju, tanuld)

Szeretek abban hinni, hogy van hatdsa az iskolai kérnyezetre. Hogy kicsit kézelebb hozza
egymdshoz a didkokat, hogy egy kicsit segit egymdas kozétt is a kommunikaciéban, meg
véleményfelvallalasban. Lesz k6zbs tapasztalasuk, emlékiik errél. Fokozni csak a gyakori-
sdggal, vagy az idé hosszdval lehetne. (csoportos interju, alkotd)

A résztvevok altal egyiittesen tematizalt forumszinhaz fékuszpontjainak reflektiv
feldolgozasa mellett a k6zosség — az alkotdi, pedagdgusi, tanuldi és kutatdi egy-
arant — meger6sitése mindenképpen a féorumszinhazas mikodés sajatja. Azonban
énhatékonysaguk forrasaként, feliilleteként vagy médiumaként nem kizarolag az
iskolat vagy magat a forumszinhazas intervenciét, hanem sajat feleldsségiiket és

kezdeményez szerepiiket is latjak.

Hanem hogy igy mi didkoknak is kéne e felé nyitni, hogyha tgy van. Kézésen kimenni
kdvézni, tehat hogy ehhez mi kelliink igazsdg szerint, nem az iskola. (fokuszcsoportos
interja, tanuld)

[...] beszéltiink még kicsit az A, B osztalyrol, hogy milyen szépen egyiitt tudtak
most mikodni, de régebben nem igy volt. (kutatd, megfigyelési jegyzbkionyv)

A férumszinhaz altal - kilépve az iskola és a kollégium kereteibdl — a kozosség for-
malasanak lehetdségét a diakok kiterjesztették a lokalis kiskozosségiikre. Esziikbe
jutott ,ugy hasznalni a szinhdzat, mint él6 és aktualis nyelvet, és nem ugy, mint
a mult képeire reflektald, befejezett terméket” (Sagi 2009: 131).

Mintha egy rendes szinhdzba elmenne az ember, csak sokkal tobb beleszéldsa van
a darabba. (egyéni interjd, tanulo)
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A fiatalok megtapasztaltak a forumszinhaz ,beszippant6 hatdsat”, amely részvételre,
szerepvallalasra sarkallta 6ket. Mentalizalva a férumszinhaz szervezdinek, illetve
potencialis szemtanuinak, ,jarokeldinek” szerepeit, tulléptek sajat onfelhatalmazast
célzo részvételitkon, meglattak a bevonds, masok cselekvésre sarkallasanak, felha-
talmazasanak lehetdségeit is.

[..] ezt akar kint is lehetne csindlni igazabdl, valamilyen kis kéztér kérnyéke, ahol akar
még kiilsdst is be lehet vonni, széval, hogy minél tobb ember van, annal [...]. Akar tanuldi
csoportot, de akar csak egy felnétt embert, akar. Mert ahogy ugyanugy élvezi egy tanuld,
ugyanannyira élvezheti egy felnétt is, ha nem jobban. Mert van, akihez példdul van, aki nem
tud elmenni szinhdzba, meg hasonlé dolgok. (egyéni interju, tanuld)

Ebéd utan még visszahivtuk éket az interjuk beosztasara — elég lelkesen jelentkez-
tek, volt kedviik megosztani veliink az élményeket, de kellett némi noszogatas —,
egymast segitették (huztak a helyzetbe). (kutatdi reflexio, megfigyelési jegyzékinyv)

Az interjukbdl kideriil, hogy egy-egy irott tanmenet lehetdséget kindl a férumszin-
haz alapvetd elemeinek (test- és mozgastudat, kommunikacid, 6nkifejezés, vita-
kultura) gyakorlasara, fejlesztésére — azonban el6fordul, hogy a mindenkori valds
pedagdgiai kontextus mar nem teszi lehetévé ezek megjelenitését a tanérakon.

Van is ém ilyen, hogy drémapedagdgia [...] meg tanc és drdma meg mit tudom én, csak
mindig magyardéra van helyette, meg nyelvtandéra, meg irodalomdra. (fékuszcsoportos
interju, pedagégus)

A pedagogiai tér és a tanterv kontextusan tul elkeriilhetetlen, hogy a technikai,
illetve a viroldgiai kontextus megjelenéséhez is kozelebb hajoljunk kutatasunkban.
Az iskola rendelkezésiinkre bocsatotta a forumszinhazhoz sziikséges hangositasi és
vildgitasi apparatusat, amely segitett a forumszinhaz kiemelt terének megalkotasa-
ban, illetve a bevezet6, mozgasos, testtudati gyakorlatok eredményes kivitelezéséhez.
Az intervenci6 els6 napjan a keretek meghatarozasakor csoportszabalyként jeloltiik
meg, hogy az okostelefonokat csak a foglalkozasokon kiviil lehet hasznalni, ezzel
egylitt a forumszinhaz jelenetei alatt tobb izben elévették a tanulok. A kutatok és
alkotok reflexidiban el6keriilt a kérdés, hogy van-e, és ha igen, milyen feladatunk van
ezzel, s hogy valéban milyen hatdsa van az okostelefonok hasznélatanak, s milyen
eszkozeink vannak még az optimalis egyiittmiikodés kialakitasahoz ezen a téren.

Azt gondolom, hogy nagyon fontos, hogyha legkdzelebb hasonlé kézegben jatszunk,
a bemutatkozas utan mindenféleképpen jol lathatoan le kell fektetni a kereteket. Kell
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beszélni id6rél, kell beszélni egymas felé vald tiszteletrél [..]. Telefonrdl, kiityiikrél [..]. Es
a korosztalyra valo tekintettel ezt a 2. napon emlékeztetéként vissza kell hozni. Akkor mar
ugy, hogy piktogramok vannak. (csoportos interju, alkotd)

A csoport 6nszabalyozo funkcidit és az onfigyelem-onfegyelem gyakorlasat tamoga-
tandd, a masodik napon nem erdsitettitk meg a telefonokkal kapcsolatos kérésiinket,
a didkok dontésére biztuk, hogy milyen gyakran hasznaljak telefonjaikat, gyanitva

a hosszabb tavu egyiittmiikodés erésebb csoport- és 6nszabalyozd megjelenését.

[...] s valésziniileg, ha ez hosszabb tdvon lenne, akkor egy idé utan 6k azonnal eltennék,
és dnszantukbdl tennék félre a telefont, és figyelnének. De most ez még ez az atmeneti
szitudcid volt, hogy itt akkor lehet, probaljuk ki, mert ugysem biintetnek meg, nem szidnak
le benniinket, stb., stb., mint ami az iskolaban van. (csoportos interju, kutato)

Madsrészt pedig szerintem élvezték azt a szituaciot, hogy végre nincs tiltva. Példaul a tele-
fonhasznalat. Nem tiltottuk meg, csak megkértiik Gket, hogy ne hasznéljak. (csoportos
interju, kutatd)

Az a mindenki szamara ismeretlen helyzet, amit a Covid19-vildgjarvany idézett elé

a mindennapokban, elsésorban a tanulok egymashoz és az iskolai kozosséghez vald

kapcsolataiban volt nyomon kovethetd. Kutatasunk terepszemléje a jarvany elsé
hullama el6tt, az intervencid pedig a masodik hullam el6tt tortént meg.
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Es nem tudok a Covid19-tél fiiggetleniteni, mert marcius 5-én voltunk ezekkel a sracokkal
elsd alkalommal talalkozni, és akkor jatszottunk és beszélgettiink veliik. Es hogy kévet-
kezd héten bezdrtak az iskolakat Magyarorszdgon, és most gyakorlatilag egy mdsodik
hullam elétt szerintem igy becsusztunk a kiiszb alatt szeptember 2-an és 3-an. [...] Tehat
ez bennem kihivasként fogalmazddott meg. Ahogy beszélgettiink errél, hogy lehetséges
a kapcsolat. Tdvolsdgtartds és a kapcsolddas, az hogy tud egyszerre megtorténni. Hogy
létezik-e a tavolsdgtartasban a kapcsolodas? Itt igazi kérdések sziilettek meg igy a Covid19
kapcsan. Es hogy tényleg, ma ezt igy mondtam is az autéban idejévet, hogy volt egy pillanat,
amikor igy iszonyatosan j6 volt a dinamika, a hangulat. A fiatalok szdz szdzalékig be voltak
vonddva a jelenetekbe, és egyszer csak igy elkezdtem kiviilrél nézni ezt a képet. Es mond-
tam, hogy tehat itt most nem lesziink maszkban a szinpadon, mert szinhazi jeleneteket nem
lehet maszkban jétszani. Es hogy akkor igy ezzel a feleldsséggel vagy ezzel a tudattal jelen
vagyunk, és hogy mégis mikadik a dolog. Akar nem is mikddhetett, vagy lehetett volna
olyan helyzet, hogy... de ehhez kellett egy ilyen befogadd kézeg. (csoportos interju, kutato)



Nagyon sokan vannak, nevel6k maszkban, fiatalok (tobbnyire) maszk nélkil.
(kutatoi reflexié, megfigyelési jegyz6konyv)

Megérkeztiink a kollégiumba, mindenki izgatott volt. Egy masik kutatoval a tanu-
16kat figyeltiik, és oriiltiink, hogy tobben felismertek benniinket. Feszélyezett ben-
niinket kissé a maszk viselete. (kutatdi reflexio, megfigyelési jegyz6konyv)

Az intervenci6 folyaman az iskolai folyosokon mindannyian maszkot hordtunk,
a foglalkozas elején pedig felhivtuk a figyelmet a kézfertétlenités és a tavolsagtartas
fontossagara. Mindezek nem kertiltek tematizalasra a didkok altal a foglalkozas soran,
sem az interjuk alatt. A karantén folyaman megélt pozitiv és negativ tapasztalatok
azonban markans részét képezték a diakokkal készitett interjuknak.

Hat nekem nem tetszett ez a koronavirusos dolog. Egyaltalan nem. Maximum az 6szténdij
terén. Az sokkal jobb volt. De azon kiviil nagyon hidnyoztak az osztdlytdrsaim, mert hat
vellik vagyok ugy, hogy szeretek veliik lenni. Szeretek veliik beszélgetni, mdskiilonben
meg csak otthon egyediil vagyok. Es ez igy nekem nem tetszik. (csoportos interjd, tanuld)

Hat igazabdl én annyira rosszul nem éltem meg ezt az egészet. Taldn pozitiv dologként azt
tudom mondani, hogy volt ugye a tanterem, ugyanugy tanultunk, nem kellett ugye azt, hogy
szabadabbak voltunk. Nem kellett mondjuk 6 drakor felmenni. Felmenni? Felkelni. Ugye
nem volt ez a kétottség, ugye hogy a szabalyok, meg minden [...]. Taldn a negativ meg az,
hogy ugye a haverok ugye szintén ismerdsék kicsit ugye messzebben vannak. Azokkal igy
probaltuk tartani a kapcsolatot, de ez ritkan volt. Hat igen, az, hogy ugye talalkoztunk annyit,
amennyit. Mindennap igazabdl szinte egyiitt vagyunk, és ugy hianyoztak. Annyira rosszul
nem éltem meg ezt az egészet. (csoportos interju, tanuld)

A didkok beszamoldi szerint a kozosség és az egymashoz kapcsolodas hidnya az
ujboli talalkozas soran felerdsitette az egymashoz fliz6d6 kapcsolati szalak inten-
zitasat. A kiillonbozo élethelyzetek a virus alatt (munkavallalas, kisebb testvérekre
valo vigyazas) elvette a lehetdséget és a figyelmet az osztalykozosség interperszonalis
kapcsolatainak rendszeres apolasatol, azonban a karantén lezarultaval a kapcsolodas
fontossaga fokozottan jelent meg a személyes taldlkozasok soran. A didkok elbeszé-
léseiben az iskola mint vagyott kozosségi tér jelent meg, amelyet a forumszinhazas
foglalkozasok alatt az alkotok és kutatok leginkabb a feléjiik, illetve a diakok egymas

felé iranyulo nyitott egyiittmtikodésében tapasztalhattak.
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Hat nem igazan volt arra idé [karantén alatt kapcsolatot tartanil. Valaki dolgozott. Tanulds
meg ugye, volt az a netes tanulds interneten. Annyi, hogy megbeszéltiik az adott leckét,
és mentiink tovabb, mert mindenkinek meg volt a kis maga gondja. Nem volt egymdsra
idénk. Viszont igy, hogy visszajéttiink, érzem, hogy sokkal kdzelebb vagyunk egymashoz.
(csoportos interju, tanuld)

Szerintem a legrosszabb tanuld is varta mar az iskolat, mert ez a félév kihagyds szerin-
tem nagyon sok volt. Ugy vettem észre. Tandrok, didkok egyarant vartdk mar nagyon.
Mi reméljiik, minél tovabb kitart, és nem lesz ujra valami krach. (csoportos interju,
tanuld)

A kozosségi kapcsolddasok hidnya mellett megjelentek az egyéni veszteségek,
amelyek feldolgozasa el6tt all az iskola kozossége. Ezek mentalis atdolgozasaban
a férumszinhaz mint lehetséges eszkoz is felmeriilt, amelyben a didkok megfogal-
mazhatjak a sajat valaszaikat ezekre a helyzetekre, kozelebb léphetnek sajat vilaguk-
hoz és annak lehetdségéhez, hogy valtoztassanak rajta (Boal, 1979/2000).

Allitélag most a Covid alatt eltiint nekik egy leany, aki kiment kiilféldre a szerelme utan dgy,
hogy 9-dikes vagy 10-dikes volt. Es hogy ez egy annyira olyan téma volt, ami mindenkit érin-
tett. Es mondta, hogy elmondta ezt itt valaki a fiatalok kéziil, de hogy ez egy valds térténet
az 6 szempontjukbdl. llletve az egyik csoporton beliil hallotta, hogy valaki most mondta
el a tarsainak, hogy meghalt az egyik legkdzelebbi nem tudom milyen rokona. Es eddig
nem beszélt errél a lany. O sem tudott, mds sem tudott arrél, hogy ezzel a fiatal lannyal ez
megtortént. (fokuszcsoportos interju, kutato)

Tehat abszolut pozitivum volt [az intervencidl, de én egy picit jobban fékuszalnék arra is,
hogy mi van, hogyha valami negativ dolog torténik. Tehat az 6nmegvalésitds az nagyon szép
dolog, csak hogyha végignézek a kériilottem élékon is, nem feltétlenil ugy fognak ezek
a tervek alakulni, ahogy az ember eltervezte. (egyéni interjd, pedagdgus)

A résztvevokben felmeriil6 varatlan helyzeteket, vagyakat és elvarasokat is az inter-
venci6 kontextusanak tekintjiik. Iskolavezetdi és pedagogusi célként tételez8dott két,
az el6z6 tanév végéig kiilon osztalyokban tanulé csoport dsszevondsa, és a kozossé-
gek egymashoz torténd kozelebb hozasanak egyik eszkoze a forumszinhdzas inter-
vencio volt a kozos tapasztalas és cselekvés altal.

Tegnap még éjjel sok levélvaltdsom volt, hogy engedjék el 6ket a mai napra a masik osztaly-

lyal, mert kiilénben kitba esett volna nekem az egész. [...] Es azért mondom, hogy rugalma-
sak voltatok, mert amikor lattatok, hogy sokkal tobb a gyerek, akkor mégiscsak rdjottetek,
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hogy birni fogtok veliik, és nekem ez pedig igy nagyon-nagyon jé volt. Hogy ezt lehet ilyenre
is haszndlni, hogy a két osztalyt egy kicsit ilyen, ennek a segitségével 6sszerakni. (fokusz-
csoportos interju, pedagégus)

A varatlan helyzetre adott optimalis valasz és gyakorlatok kialakitasa, illetve a ter-
vek mddositasa kihivast jelentett a kutatdi csoportnak, amelyet a reflexiéikban is
megfogalmaztak.

[A masodik nap] elején kdosz volt. Tul sokan voltak. Tobben lettiink ma reggelre, és ez
a gyakorlatnak nem tett jot. Es aki igazan szeretett volna benne lenni, és benne akart lenni,
annak azt kellett igy megfogalmaznia, hogy a tobbiek nem hagytak, hogy é ugy legyen
benne, ahogy. Tul sok volt ez nekik. De ezt lehetett igy kicsit érzékelni, hogy ez igy van. De
aztan kiscsoportra meg megérkeztek, aztan elfdradtak sziinet el6tt. Nagyon kellett a szii-
net. Kimentek, sziineteltek, visszajéttek, és megint 6sszekapték magukat. Es akkor igy mar
le lehetett zarni. (csoportos interju, kutato)

[...] elmesélik, hogy tegnap verekedés volt a koliban, egy pillanat alatt kirobbant,
a tobbiek azt hitték, hogy csak szérakoznak, az egyik kiscsoport egy figjat hivtak
fel telefonon, aki lement és kibékitette a feleket. (kutatd, megfigyelési jegyzékonyv)

A fiatalok elvarasaibol egyértelmiivé valt szimunkra, hogy az el6zetes informala-
sukhoz és felkészitésitkhoz nem elégséges a tajékoztato levél és a felkérd nyilatkozat,
illetve a terepszemlén tortént szobeli informalas. Az interjukbdl kideriilt, hogy
a didkok elvarasai igen kiilonboztek a késébb megvalosult programtol.

Nem volt elvéras. En azt hittem, hogy csak egy misort fogunk latni, de igy sokkal jobb, hogy
két napot egyiitt voltunk. (egyéni interju, tanuld)

En azt hittem, hogy el fogjak nekiink mondani, hogy hogy mikddik a szinészet, mi kell
hozza. En legelsdsorban erre gondoltam, hogy igy ilyen palyaorientacids foglalkozas lesz ez.
(egyéni interju, tanuld)

A kutatok elvarasai pedig megadtak a kutatas primer iranyat és keretét, amely a ter-
vezést, az intervenciot és az elemzést, disszeminacioit is markansan meghatarozta.

Mit varunk elézetesen, mi az elvarasunk a kutatdstol? Hat az, hogy jelenjenek meg a tanuléi
hangok, és hogy a véltozés jelenjen meg az egyik alkalomrdl a masikra. Es ezt mondjak ki.
Es hét mi tortént? Megjelentek a tanuldi hangok, megjelent a valtozds, és kimondtak. (cso-
portos interju, kutatd)
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A férumszinhdzas intervencié kontextusanak bizonyos elemeit kiemelve egyér-
telmuvé valt szamunkra az intézmény téri jellemzdinek, az iskola technika felsze-
relésének, illetve a tanulok digitalis targyi kulturajanak a foglalkozast befolyasolo
szerepe. Az is nyilvanvaléva valt tovabba mindannyiunk szamara, hogy 2020-as
a koronavirus-vildgjarvany egyénre és kozosségekre gyakorolt kihivasai a beavat-
kozas diskurzusanak keretét képezték. Az alkotdk, kutatok, didkok és pedagdgusok
elvarasai pedig az intervencios folyamat alatt er6sen tematizaltak a munkat.

6.2. Dinamika

[...] tegnap megvolt egészen estig az a kettéségem, hogy vagytok ti, meg vagyunk mi.
[..] Es igy elmdlt méra ez a kettéség, és hogy tok j6, hogy jottetek onnan, mi innen,

te ezt hoztad, és lehet beldle ez [...], hogy igenis, hogy kell ez a szinhaz.

(csoportos interju, alkoto)

Dinamika alatt értjik azt a kddolasi kategdriat, amely a csoporttagok, a projekt
résztvevoi kozotti interakciok és viszonyok feltérképezését jelenti a kollektiv cse-
lekvési mezében.

Ha csoportvezetd vagyok, hogyan hat rdm a csoport? Hogyan hatnak ram a veze-
t6tarsaim? Hogyan hatnak ram a teremben iil6 pedagégusok/nevel6k? Ha részt vev
fiatal vagy neveld vagyok, hogyan hatnak ram a kutat6/szinész/foglalkozasvezetok?
Hogyan hatnak ram a tarsaim? Hogyan hat ram a foglalkozas? Hogyan vagyok/
vagyunk benne a drama-, szinhaz- és foglalkozasbeli s azon kiviili szituaciokban,
cselekvésekben, megosztasokban és a reflexios helyzetekben?

A Dinamika kategéria ala azokat a szovegrészeket soroltuk, amelyek a résztvevok
kapcsolddasairol szélnak. Ezen beliil harom kddot kiilonboztettiink meg: azokat
a verbalis (és fizikai) megnyilvanulasokat, cselekvéseket, a részvevok kozotti tarsas
interakcidkat soroljuk ide, amelyek a résztvevéknek az adott helyzetben az egymas
kozotti kooperdcidt, a helyzetben vagy az interperszonalis kapcsolatokban jelentkez
fesziiltséget, valamint a partnerséget, partneri viszonyokat titkrozik (lasd 10. és 11.
tabldazat).
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10. tabldzat. A Dinamika kategdria harom kodja és alkddjai
KATEGORIA | KOD ALKOD

tanul6 - tanul6

pedagégus - tanuld
pedagdgus — alkoto/kutatd
tanul¢ - alkoto

pedagdgus - tanuld - alkotd
Dinamika alkot6 - kutato

alkoté - alkoto

kutato6 — kutat6

Helyzetben
Interperszonalis kapcsolatokban

Egyiittmtikodés

Fesziiltség

Partnerség, partneri viszonyok | Csoport vs. egyén
6.2.1. A kapcsolatok dinamikai elemzése

Egyiittmiikodés alatt értjiik azt a kodot, mely a kiilonbozo résztvevok (fiatalok, peda-
gogusok, kutatok, alkotok) kozotti tevékenységben, cselekvésben, véleménynyilva-
nitasban, illetve verbalisan vagy viselkedésben megnyilvanul, és egy iranyba hato,
kozos szandékot mutat. Kooperdcidként definidljuk tovabba a résztvevok kozott
megjelend megerésitést, illetve tamogatast is. Megfigyelhetd benne a kiscsoportos
munkak soran a kozos vélemény, a kozos célok formalasara vald erdfeszités. Jellemzd
aspektusa az egészcsoportos munka (példaul a jelenetek tjrajatszasa) soran a kollek-
tiv, a csoport altal elfogadhaté célok, iranyok megtalalasa; a kiscsoportos munkak
eredményeinek bemutatasa alatt egymas tamogatasa vagy egyéb, a résztvevoi vissza-
jelzésekben megjelené modozatai.

[...] nekem igy ez a csapatmunka tetszett a legjobban. (fokuszcsoportos interju, tanulo)

Szamunkra az teszi jelent6ssé ezt a kijelentést, hogy véllaltan egy kiemelt helyzet-
ben, az alkotd, a kutatdk és a pedagdégusok jelenlétében hangzott el.

Tanulé és tanuld kozott 1étrejott szamos kooperald interakciot leird narrativa
koziil egy olyan szovegrészletet valasztottunk, amely éppen a nem el6revivo, rivali-
7416 versengést tematizélja két csoport (osztély) kozott. Ugy tiinik, a férumszinhazas
alkalmak lecsendesitették az ,,odakint” nagyon is 1étezd ellentétet, az alkalmak végére
a felek verbalis és nonverbalis kommunikacios hidat épitettek, egyiitt is miikodé
kapcsolatta alakitottdk mindazt, amiben jelenleg léteznek.

[...] mi amidgy mindig ellenségnek néztiik egymdst. Mert ugye mi vagyunk a ,B"-sek, 6k
az ,A’-sok. Es akkor mi még versenyeztiink, hogy ki a jobb. De most szerintem ez jobban
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0sszehozott minket, meg amugy se nagyon beszéltiink veliik, nem voltunk olyan beszélé
viszonybaln], és igy 6sszehozott minket ez, hogy igy szinte majdnem az egész napot egyiitt
toltottiik, és tobbet beszélgettiink, nevetgéltiink, ilyenek. (egyéni interju, tanuld)

[...] megérkezéskor a varakozas j6 hangulatban telt, de a két osztaly szeparaltan foglalt
helyet - utana a gyakorlatok kézben nem érz8dott kiilondsebb kiilonbség kozottiik.
Egymashoz kozel foglaltak helyet, a kutatdcsoport tagjaitdl inkabb tavolabb, a sajat
nevel6ik, osztalyfénokeik azonban a csoport részeként tudtak jelen lenni, és a csoport
is kozel kezelte 6ket. (kutatdi reflexio, megfigyelési jegyzdkonyv, terepszemle)

A tanulok, a pedagogusok (neveldk és osztalyfonokok) és az alkotok-kutatok cso-
portja kozott elérevive, egymas munkajat tamogato s az alkoto-kutatocsoport altal
hozott kereteket elfogadd egyiittmiikodés alakult. A program szakmai szinvona-
lara utald, az alkotd-kutato csapat felkésziiltségét dicsérd szavaknak nagyon tud-
tunk 6riilni, de még inkabb annak, hogy a pedagégusok kiemelték a hangolddas,
rahangol6dds motivumét. Ok a fiatalok irdnyaban fogalmaztdk meg a rdhangolédni
tudas, a rugalmassag és a tartalmazo figyelem fontossagat, de meg kell jegyezni,
hogy a pedagdgusok és alkotok-kutatok egyiittmiikodése és a fiatalok befogadd, nyi-
tott és impulziv jelenléte adta a foglalkozasnak azt az eleven, de egyben biztonsagos
atmoszférajat, amelyben ez a hangolddas a csoportok kozott létrejohetett.

[..] ezt ilyen szinvonalon szabad csak csinalni, ahogy ti csindljatok, mert ennek van értelme.
Mert latszik, hogy felkésziiltek vagytok, meg vannak tervezve a dolgok. Tudtok rugalmasak
lenni, nem az a merev... (fokuszcsoportos interju, pedagégus)

Ugyhogy nagyon jél improvizaltok, hamar réhangolddtatok a gyerekekre. Szerintem ezt nem
tudjak 6k megfogalmazni[szerintiink meg tudtak fogalmazni, csak nem ezekkel a szavak-
kal - a szerz6k kiemelésel. Mert nem is annyira a tegezédés a fontos, hanem éllati hamar
réjuk tudtok hangolddni. Es ezt Gk megérzik, hogy oda van réjuk figyelve. Nincsenek letorkolva
a hiilyeségekért vagy hiilyeségnek tiiné dolgokért, amik aztan késébb kideriilnek. Olyan is
adddhat. Ugyhogy t6k profi csapat vagytok szerintem, tetszik nekem. Es jé a téma is szerin-
tem, jo volt ez a téma is most. Nagyon-nagyon jé volt. (fékuszcsoportos interju, pedagogus)

Pedagogus és tanuld egytittmiikodése a felépitett bizalom terében, az egymas iranti
tiszteleten és elkotelez6désen mulik - a pedagdgusnarrativakbol kiolvashatd, hogy

a kulcsszerepl6 mindig az, aki ezt a bizalmi teret megteremti.

[...] nem tudom szebben mondani, hogy a gyerekek normdlisak lesznek-e, hallgatnak-e,
rendesen viselkednek-e. Es akkor mindig meglepédék, hogy mi a francnak izgultam, mert
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hat nincsen semmi baj. Ugyhogy ez mindig tanulsdg nekem, hogy még mindig nem bizok
bennlik rendesen, pedig mdr... (fékuszcsoportos interju, pedagdgus)

Az egyik pedagdgus is megszolalt a zarokorben — megerdsitve az ,,6vatos” hango-
kat (fiatalsag; munka és tapasztalat fontossaga; korai kapcsolat; felnéttek (sziilék)
jot akarnak — csak nem mindig talaljak a médjat. (kutatdi reflexid, megfigyelési
jegyzbkonyv, terepszemle)

Az alkoto-kutato, alkoto-alkotd, s a kutatd—kutato kozott, vagyis az alkotoi és akutatoi
csoport tagjai kozott a magas szintd, improvizacios készségeket és megkiizdési stratégi-
akat is felvonultatni tudé kooperacio egyrészt a tréningek és a tervezési folyamat gyii-
molcse, masrészt a programot harom éve egyiitt vivo szakemberek egyéni kvalitasain,
személyes kompetencidin nyugvo kreativ bazis. Harmadrészt pedig, egy kutatassal
kovetett szinhazi nevelési program létrehozéitdl egymas felé is elvaras, vagyis ezen
a szinten a sikeres és hatékony kooperacio egyfajta szakmai minimum.

Tényleg lenylig6zott az az elképeszté komoly elkételezettség meg energiaszint, amivel az
alkotdcsoport tagjai ma dolgoztak. Ugyhogy akkor ezt igy készénom is nektek. Es igy végig
olyan biztonsdgos terep volt a kutatdtarsakkal kiegészitve, hogy néha csak igy odapillan-
tottam, hogy most Zs. jegyzetel, S. valamit sustorog, hogy mi lesz a kévetkezd [épés. Tehat,
amikor tényleg a kutatds meg az alkotds igy 6ssze tud érni. Volt egy ilyen élményem ma, ami
kordabban nem s(irdin volt. (csoportos interju, alkotd)

Fesziiltség alatt értjiik azt a kodot, amely a résztvevok (fiatalok, pedagogusok, kutatok,
alkotok) kozotti tevékenységben és cselekvésben, verbalis véleménynyilvanitasban
vagy viselkedésben megnyilvanulé feloldhato (vagy nem feloldhat6) konfrontaciot
el6jelz6 helyzetet, a résztvevok szamadra kihivast timaszto, nehezen kezelheté drama-
tikus torténést, vagy megnovekedett energiaszintd, erds, intenziv jelenléttel jaro tol-
tottséget mutat. A Fesziiltségkod alatt a jelen kutatdsban természetesen nem a dramai
fesziiltség aspektusait vizsgaljuk. A dramai fesziiltség a szerepl6k cselekedeteit dontéen
akadalyozo, meggatld tényezd, amely lehet térbeli, idébeli, statuszbeli vagy kulturalis
(Szauder 2004). A dramai fesziiltségnek van azonban egy olyan aspektusa, forrésa is,
amely a nézdben a f6héssel valé azonosulas soran keletkezik, akkor kiilondsen, ami-
kor dnmaga szandékait és vagyait a realitassal iitkozteti, és sajat céljait a fGszerepld
elérend§ céljaival azonositja (Bécsy 2001). Es ez az aspektus mér kiemelendd kutatési
eredményeinkben (lasd a Részvétel kategdria rezonancia, azonosulds alkodjat).

A foérumszinhdzas alapjelenet Gjrajatszasainak egyikében (lasd a 11. tdbldzatot
a 69-73. oldalon) - a szerepre valo felkészités utdn - a szerepbe 1ép0 fiatal olyan stra-
tégiat valaszt, amely meglepi az elnyomott helyzetbdl improvizalni késziilé szinészt.
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Ez a termékeny fesziiltség 4j lendiiletet ad az improvizacionak, s a jelenet folytatasa-
val esély nyilik a helyzet pozitiv irdnyba val6 elmozditasara:

[..] példdul mondjuk az egyik srdc, akkor, hogy meglepddtem, mert ugye az én szerepem az
az, hogy ez az elnyomott, hogy nem engedik széhoz jutni. Es 6 pont az ellenkezdjét csindlta,
hogy 6 meg engedett volna, hogy: Na, mondjad, mondjad akkor, mi a baj? Es igy hirtelen
leblokkoltam, hogy..., és mar utdna kapcsoltam, hogy tényleg, akkor menjiink tovabb. (cso-
portos interju, alkotd)

[...] egy tanulo tesz egy javaslatot a jelenetre, a mellette Gl6 fiti: ez hiilyeség”. Az
egyik alkot6 megallitja: ,,itt mindenki elmondhatja, amit gondol, mivel nem tud-
juk, hogy mi tortént Csabiékkal, nem tudjuk, hogy mi a hiilyeség”. (kutatdi reflexié,
megfigyelési jegyzbkonyv, 2. nap)

A Fesziiltség kod alatt j6 néhany olyan narrativat is azonosithatunk, amely az id6vel
(foglalkozas id6tartama, alkalmak stirtisége) kapcsolatos.

Engem igazabdl, megmondom az Gszintét, hogy idegesit, hogy nem lett vége, pedig még
folytatndm. (egyéni interju, tanuld)

Tébb idé [kellett volna]! Tehat ez egy olyan dolog, ami szerintem, ami megérne egy tabort
is akdr. (egyéni interju, tanuld)

A programmal kapcsolatos alkotdi feleldsség, az esetleges be nem valastol, sikertelen-
ségtol valo félelem, szorongas is megjelent az alkotokkal felvett csoportos interjiban:

Es hat igazabol felétek kapcsolddva ilyenkor mindig egy ilyen felelésségérzet, hogy nem
akartam, hogy ilyen rossz élménnyel menjiink el, hogy ilyen kudarc legyen, vagy egy ilyen
félelmem, hogy megjelentem. Nem, ami egyébként a hdroméves projekt alatt tobb izben min-
dig bekapcsolt. Es aztan ez igazébdl, most mar valamivel tobb ilyen tapasztalatom, egészen
addig tartott, amig be nem jottek a fiatalok. (csoportos interju, alkoto)

A szinhazi jelenetek ivére, improvizacids technikdira, ritmikai problémaira, a fesziilt-
ség fokozasara vonatkozd rendezdi intenciok és reflexiok jelennek meg az alabbi
szovegrészben:

[..I mert nekem nagyon fontos volt a forumszinhaz alapjelenet utolsé 6t mondata, amit
kiilén nagyon hangsulyoztunk mdr anno a préban, hogy ez pont ugy hangozzon el, azok
a mondatok, ritmusosan igy jojjenek egymdsra, és legyen egy ive, és legyen ereje. Es hat
persze nem ugy volt. De hogy itt 6sszefacsarodott bennem valami. Hogy uristen, most
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a B.-t nem hagyjék félnézni a sirdsbol. Es jon a végszoé, és nem tudja félemelni a fejét,
és nem fogja tudni a Csabinak megmondani, hogy: Most azonnal félhivod a kislanyt, [...]
ha szeretsz! Es ha ez nem hangzik el, akkor igy ki lehet dobni a kétnapos prébat! Es
hagytak, és visszatalaltak, [..] drukkoltam, hogy akkor ott a B. vesz egy levegét, folemeli
a fejét, 6k meg cséndben maradnak addig, amig 6 félemeli a fejét, és elmondja azt
a két mondatot. Elmondta. Es uténa visszataldltak a végszéhoz. Nem tudom, hogy hogy
hoztatok 6ssze. [...] Nem tudom, hogy ki csinalta, de rendben volt. (csoportos interju,
alkoté-kutato)

Partnerség, partneri viszonyok ala olyan a szovegrészeket soroltunk, amelyek-
ben a résztvevdk azokat a tapasztalataikat osztottdk meg, amikor hatalmi szinten
kiegyenlitett médon, nyitottsagot és elfogadast tapasztaltak meg az egymassal vald
interakciok soran. Vagyis az alkot6 tevékenységben megvaldsuld szimmetrikus, jol
hangolodd, egyenld statuszokbol épitkez6, nyiltan kommunikéld, a masik probléma-
vilagaba belehelyezkedni képes jelenlétet.

[...] tékre jé érzés volt az, hogy nem ilyen elérhetetlen érzést keltettek bennem a szinészek,
ha fogalmazhatok igy, a szinészek. Tehat nem volt olyan elérhetetlen, hanem bevontak
minket is, szerintem az volt a cstcspontja. (egyéni interju, tanuld)

Alkotdi részrél a szerepformalas, a partner karakterekkel vald rezonancia és a szerep
sajat csaladi viszonyokhoz vald rogzitése lett fontos ebben a szinésztarsakkal jol
osszehangolt jelenlétben.

Nagyon jé volt T.-vel jdtszani egyiitt. Taldn Gvele volt a legjobb, egy ilyen [...] markans apat
jatszott, olyan volt, mint az én apam. Olyan idegesité személy volt [...]. B. az az anya, gondos-
kodd, az is. Az meg anyam volt régen, talan ilyen néha. (csoportos interju, alkoto)

Kozvetlenség, elfogadas, humor és szimpatia jelenik meg a fiatalok kapcsolodasaiban.
Ezek a partnerségen alapul6 kozos alkotas motivumai.

R.-rel. Végig iugymond vele voltunk, szétr6hogtiink az agyunkat, meg hat igy igazabél mind-
egyikétok szimpatikus, tehat hogy [...] kzvetlenek vagytok nagyon. [...] Nem vesztek mindent
nagyon komolyan, meg nekiélltok poénkodni ugyanugy, mint mi, és ez igy ték jé. (egyéni
interju, tanuld)

Meg hat nagyon kedvesek vagytok. Es igy ez tikre tetszett, hogy igy... Vannak olyan embe-
rek, akik igy tok flegmak, vagy nem tgy viselkednek. Példdul ugye mi ilyen cigany szarmaza-
stak vagyunk, és nem ugy allndanak hozzank. De viszont ti tok normalisan alltatok hozzank,
mint hogyha mar régéta ismernétek, és ez tékre tetszik. (egyéni interju, tanuld)
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Végiil az alabbi, e fejezet mottojaul is valasztott idézet jol szemlélteti alkotok és

kutatok tapasztalat- és tudasbovitd attittidjét, a hozzaadott értékeket alakitd koope-
racidjat, egy csoporttd valo Osszeforrasat:

[...] tegnap megvolt egészen estig az a kettdségem, hogy vagytok ti, meg vagyunk mi. [...] Es igy
elmult méra ez a kett6ség, és hogy tok jo, hogy jéttetek onnan, miinnen, te ezt hoztad, és lehet
beldle ez [..], hogy igenis, hogy kell ez a szinhaz. (alkotoi/kutatdi zaré csoportos interju)

6.2.2. A kapcsolatok dinamikai elemzése a forumszinhazas torténések mentén

A csoporttorténések eredményes elemzéséhez elengedhetetlen a csoportot mint
tarsas mez6t értelmezni, mivel a tarsas mez6ben lehet meghatarozni azokat az egy-
ségeket, amelyek kolcsonhatdsai az adott, elemezhetd helyzethez vezetnek. Ilyen
egységek lehetnek az alcsoportok, a tagok/személyek, az érzelmi és mentdlis moti-
vumok, a rendelkezésre allo tér vagy a kommunikacids csatornak. A tarsas mezében
megfigyelhetd egységek viszonyai, pozicioi és Osszefiiggései adjak elemzésiink bazisat
(Horvath 2019: 71).

A férumszinhdzas jelenetsor és a kiillonboz6, dramat épité munkaformak alkal-
mazasaval dramatikus akcidkat mozditottunk be a foglalkozas résztvevéinek koz-
remutkodésével. Ezek a torténések a csoportban a foglalkozas hatasmechanizmusa
szempontjabdl kiilonosképp meghatarozdak és a dinamikai jellemz6k mentén jol
elemezhetGek és leirhatéak. A rogzitett képi dokumentacio lathatova teszi az egyé-
nek egymas kozotti és csoporthoz, vezetékhoz fliz6d6 aktualis viszonyit, fejlodé-
sét vagy elakaddsait. A proxemika és gesztusnyelv részletezésével felnagyithatok
az egymasra adott reakciok. Megfigyelhetd a csoport (benne a kiscsoportok és
egyének) stratégiai gondolkodasa a férumszinhazas jelenet kapcsan, megjelennek
a dramat és a kozos alkotomunkat jellemz6 hatéerék, kompetenciak és érzelmek,
példaul az érvényestilés, az asszertivitas, az énhatékonysag, a meggy6zderd, s min-
denekel6tt a magas szintii kooperacid jellemzdi. A kutatok szamara igy detek-
talhatoak lesznek az érveléstechnika vagy a szerepbelépések kapcsan a varatlan
helyzetekre valé spontan reagalas, az improvizaciok soran tanusitott jatékbatorsag,
vagy az esztétikai tapasztalattal is jard hiteles szerepformalas csoport-, egyén- és
alkalomspecifikus eszkozei.

A csoportvezetSk szamara a csoport dinamikai jellemzéinek jobb megértése
sajat szakmai fejlodésiik és a miivészetalapu intervenciok hatékony miikodésének
a zaloga. Fentiek érzékeltetésére, a forumszinhazas intervencio els6 napja, a foglal-
kozas f6 munkaszakaszanak 35-40 perces filmanyaganak dinamikai elemzése és az
alkalom leirdsa alapjan (lasd a Mellékletekben: 11. 1.) allitottuk dssze a 11. tdbldzatot.
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6.3. Részvétel

Es amikor ott vagyok a szinpadon,
akkor azt érzem, hogy ez a jelen.
En vagyok.

Itt vagyok.

(egyéni interju, tanuld)

A Részvétel kategoridja ala soroltunk minden olyan szovegrészletet a megfigyelési
jegyzokonyvekbdl, reflexiokbdl és interjikbol, amelyben a résztvevék egymasra
vagy sajat magukra vonatkozdan az intervenciéban, illetve az alkotasi és kutatasi
folyamatban a jelenlétiik formairdl, minéségérdl és milyenségérdl beszélnek. Mind-
ekozben az introspekcion alapuld szubjektiv reflexidinkkal kutatasban résztvevd
o6nmagunkat is kutattuk.”

Ebben a fejezetben az alkotd/kutatdk, fiatalok és pedagoégusok forumszinhazas
intervencidkban valé részvételét és bevonodasuk folyamatat vizsgaljuk meg az
énhatékonysaggal kapcsolatos narrativakra is fokuszalva.

Kutatasi szempontjaink mentén a részvétel kategoridjanak hat kodjat és 13 alkodjat
kiilonboztettitk meg. Az ,, Alkotds és gondolkodds a dramdban (a dramatikus tapasz-
talatok dltal kimozditott témak, torténetek)” a Részvétel kategoria szovegelemzéssel
kapott hetedik kddja. Mivel a kod tartalmai a részvétel intraperszonalis és a dina-
mika interperszonalis szintjein is reprezentdlodnak, ezért ezt a kddot az elemzés
soran megalkotott struktiraban a kodokon horizontélisan athuz6dé metakddként
értelmezzik (12. tabldzat).

1 Lasd ehhez még: ,,a részvételi folyamat mint kollaborativ gyakorlat” Horvath Kata a PAR szemlé-
letérél, Horvath és mtsai (2017).
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12. tablazat. A Részvétel kategoria alatti kodok és alkddok

KATEGORIA | METAKOD | KOD ALKOD
., Motivacio
Belépés A fn (o c 1z
Feliiliras, késleltetett bevonddas
11 Térkezelés
Ellenallas O . A s qar
Verbalis/cselekvéses véleménynyilvanitas
Szerepek a drama fiktiv valosagaban
Szerepek

Szerepek az intervencié valds terében
Aktivan (verbdlis, nonverbalis, cselekvéses)
Bevonddottsag | Passzivan (szemlélé-figyeld, beliil rezonals,
folyamatot kovetd)

Részvétel

> .. Rezonancia és azonosulds
Onreflexio . L
En és a foglalkozas témai
Onfelhatalmazé
Hatékonysagnovel

Jovokép

Enhatékonysdgot
noveld stratégiak

A dramatikus tapasztalatok dltal kimozdi-

Alkotas és gondolkodds a dradmaban
tott témak, torténetek

6.3.1. Belépés

A Belépés kdd alatt Morgan és Saxton (1996) a személyes bevonodas taxondmiajat
bemutato tételeit vettiik alapul, amely az itt és mostba kertilést, a dramadn, szinhazon
keresztiil megvalosulé tanulds kereteibe valé bevonddas fizikai és verbalis szintjeit
kiillonbozteti meg (Gallagher 2001).

Kutatdsunk eredményeként a narrativakbol kiolvashatdak a résztvevonek az
intervencios alkalmakra valé megérkezésének fazisai, a készenlét a torténet és
a szerepek fogaddsara, a hangolodas (itt-1ét) a drama (fiktiv) vilagara. A bevonodas
(belépés) mozzanataként értelmezziik a résztvevo cselekvésen alapulo ,atbillenését”
a férumszinhazas intervenci6 folyamataba:

Amikor bemegylink a szinhadzba, altaldban ugye megvessziik a jegyeket, lecsekkoljak,
és akkor szépen leliliink egy kijelélt helyre. Es igy, amikor nézziik azt a darabot, nyilvan
magunkat is csak olyan szintig vonjuk bele, hogy a sajdt gondolataink... Tehat reagdlunk,
de sajat magunkban. Viszont ez az interaktiv dolog szerintem ez volt az, ami atbillentette
ezt olyan megkézelithetévé. (egyéni interju, tanuld)

Akik késtek, 6k is bekapcsolodtak, és kérdéseket is feltettek, hatdrozottan bevonod-
tak. (kutatdi reflexio, megfigyelési jegyz6konyv, 1. nap)

Nemcsak bemutattak, hogy milyen ez a férumszinhdz, hanem minket is belevontak, ez
viszont egy elég jo szempont volt. (egyéni tanuléi interjd)
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Szdmomra az, mikor be lettiink vonva ebbe az egész jdtékba. Kordbban mdr voltunk mi
is egy szinhdzban, ahol ugyanigy sikerlilt, és nekiink ez nagyon tetszett ott is, és most is
tetszett. (egyéni interju, tanuld)

[...] tényleg jé [volt], mert atadtatok azt az érzést meg mindent, amit ebben a térténetben
at kellett volna, hogy éljiink és ezt atéltiik. Meg az volt a j6, hogy belevontatok minket is, és
igy még izgibb volt, viccesebb is volt, és tok jé volt. (egyéni interju, tanuld)

A Bevonoddas kod alatt a kutatas eredményeként harom alkédot kaptunk: a motiva-
ciot és a demotivdciot, valamint a késleltetett bevondddst, feliilirdst. A tovabbiakban
ezeket az alkddokat lattatjuk a narrativdk elemzése soran.

A Bevonédas kddjanak résztvevoi aspektusbol tehat egyfajta készenlét, nyitottsag
az alkotocsoportra és egymasra, vagyis belépés, az itt és mostba keriilés a mindségi
jellemzdje.

Nekem sok cél jut eszembe a bevonddds kapcsan. Jatszhatd helyzetig elvinni egy férum-
szinhdzas jelenetsoron keresztiil a fiatalokat, és ott olyan dontéshelyzetet teremteni, ami-
ben valéban megjelenik az 6 hangjuk. [...] Szdval, az egy nagyon erds, érvényes lizenet tud
lenni egy ilyen programban, hogy 6 lat egy szinhazi fiktiv helyzetet, és azt elkezdi kotni
a sajat valésdgahoz, és abbdl 6 valamiféle véleményt, gondolatot meg tud fogalmazni, és
azt ki tudja mondani. (csoportos interju, alkotd)

A dramaban a motivdcié egyszersmind a jatékkedv felkeltése, a bevonddas elészo-
baja is. A jatékkedv fenntartasa a bevonodas egyik sziikséges, bar nem elégséges
feltétele.

Mit6l marad fonn a jatékkedv? A foglalkozas atmoszférajatol, az optimalis kerete-
zéstol és az alkotocsoport hitelességétdl. A rahangolodas sikerességétdl. A torténetre
és a szereplokre valo rezonanciatol. A szerepben valé munka erejét6l, vagyis a dra-
matikus valdsagon beliil a szerepnek mint keretnek, nézépontnak a résztvevokre
gyakorolt hatasatél. Miként Dorothy Heathcote is ramutat:

Tapasztalataim szerint altalanos torvényszertség, hogy a nézék akkor fognak a lehet6
legnagyobb erébedobassal bevonoddni, és a leggyorsabban aktiv résztvevévé valni,
hogyha az eseményhez fliz6d6 viszonyuk kellden specifikus és jol koriilhatarolt, mivel
ez elkeriilhetetleniil felel6sséggel is jar, tovabba olyan sajatos néz6ponttal, ami hatdsosan

vonja be 6ket az eseménybe. (Heathcote, 2020: 19)

Ez a sajatos nézépont a belépés-bevonddds idészakaban nem mds, mint a szerep, de
a szerepbelépésnek az a technikaja, amit az alkotdcsoport a férumszinhazas jelenet-
sor alatt hasznadlt, a résztvevoket ez alatt végig néz6i pozicioban tartva.
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[..] fontos volt, hogy olyan témakat vigyiink, amikhez 6k tudnak kapcsolddni. Amiben mi
olyan szerepet jatszunk, hogy tudjak a véleményiiket formalni, mint a mai alkalommal. Hogy
megmutatkozhassanak tobb oldalrdl, és majd egymas elétt is meg merjék tudni mutatni
magukat, vagy a véleményiiket el tudjak mondani, merjék mondani. Hogy elinduljon egyfajta
gondolkodds benniik a témak éaltal. (csoportos interju, alkoto)

Nincsen tapinthat6 ellenallas, érdekl6dve huzédnak elére a félkor alakd székso-
rokra, amikor elkezdjitk a mozgasos etidot, mar harmincan vannak. (megfigyelési
jegyzdkonyv, 1. nap)

Eljatszottuk a jeleneteket, és utdna igy azonnal igy be lehetett vonni a fiatalokat, és azonnal
reagaltak, azonnal voltak kérdéseik. Szamomra igy az volt, hogy rogtén bevonddtak, és meg
merték magukat mutatni. (paros interju, alkotd)

Szdamomra ennek az egésznek a legizgalmasabb része az az, hogy meg tudjuk szélal-
tatni a fiatalokat, vagy nem. Tudunk teremteni olyan kézeget, amiben 6k elGszor egy kicsit
tavolabbrdl tudnak véleményt alkotni rélunk vagy a szerepeinkrél? Aztan esetleg meg tud
torténni az, hogy a szerepeken keresztiil térténik valami sajat azonosulds és azt be tudjak
hozni, ami egyébként az interjuk alkalmain ma fél is bukkant. Nekem ez a legnagyobb von-
zereje. (csoportos interju, alkoto)

A feliilirds, késleltetett bevonddds alkédd alatt a fiatalok elsddleges semleges vagy
elutasit6 hozzaallasanak, esetleges demotivaltsaganak a programmal kapcsolatos
tapasztalatok alapjan torténd dtértékelését, uijragondoldsdt értjiik. Fontos kiemelni,
hogy a férumszinhdzas jeleneteken beliili részvételi modozatok (a fiatalok szerepbelé-
pései, véleménynyilvanitasai) is a korabbi részvételi szandék és allapot éppen aktualis
intraperszonalis feliilirasai lehetnek.

Meg eleinte ugy voltam vele, hogy én ebbe nem szeretnék részt venni, de aztan sikertilt
megjénnie a kedvemnek. Nagyon tetszett a tegnapi eléadds is, mert tényleg érdekes volt,
és sok mindent megfigyeltem, és észre is vettem. (egyéni interju, tanuld)

Valtozott a véleményem a szinjatszasrol és a tobbirél. Igazabdl az ilyen foglalkozasokrol.
Orém volt megismerni titeket, Ggy elég jé csapat vagytok, és 6riilok, hogy ezeket lattam.
Mert azt magamtél biztos, hogy nem tettem volna meg. ElGszor. (egyéni interjd, tanuld)

A szinpad tere a féorumszinhdzas alkalmakon hangsulyosan kiemelt tér. Nem
magatdl értet6dd, hogy a résztvevé fiatalok koziil néhanyan ugy dontenek, vallalva
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a kihivast, hogy az alkotdcsoport szinészeivel egytitt improvizalnak, és mindekoz-
ben tarsaik fokuszalt figyelmi korében ldtva ldtszanak.

Az, hogy ugye ez téliink tavol all, személy szerint télem tavol all. Es mégis, hogy kozvetlenek
voltatok, és olyan, mintha mi is ezzel foglalkoztunk volna. (egyéni interju, tanuld)

Szerintem a szereplés az, ami mindenkit igy kicsit megfélemlitett. Mert ugye hat nem min-
dennap szerepeliink ilyen dolgokba’, igyhogy igen. Ez, hogy beallni egy szerepre, és akkor
eljatszani azt, igy fura volt az elején, de utana meg megszoktuk. Vagyis egy idé utdn min-
denki tgy volt vele, hogy szerintem mindenki felment volna a szinpadra, és ugy csindltuk.
(egyéni interjd, tanuld)

[..] én is ugyanigy éreztem, hogy unatkozni fogok, de sokkal jobban tetszett, mint ahogy
gondoltam. En elétte playbackeztem, és ezért éreztem, hogy van kéze egymdsnak, egy-
mdshoz a két dolognak. (csoportos interju, tanuld)

A férum alapjelenet el6tt érkezik még harom fiatal, akik az egyik pedagogus
mogott foglalhatnak helyet (a pedagogus jelzésére). Végiil én néhany perc mulva
- miutan érzékeltem a bevonddasukat — el6ére hivtam 6ket, megkdszonték. (meg-
figyelési jegyzékonyv, 1. nap)

6.3.2. Ellenallas

Az Ellendllds kod alatt értjiik azt a kddot, amelyet a részvétel egy sajatos megnyilva-
nulasi formajaként értelmeziink. Az ellenallas csoportdinamikai alapfogalom, gatol-
hatja a csoport munkajat (Rudas 2016), de elindithat proaktiv viselkedési formakat is.

Az ellenallas forumszinhdzas alkalmakon is megjelend és a kutatdk éltal is tapasz-
talt formait csoportmunkak folyamataban Rudas (2016) megkozelitése alapjan jeloltiik:

* ahallgatds mint egyéni vagy kollektiv ellendllds, amely kiilondsen tjonnan induld
csoportoknal jellemz6:

Eleinte bezdrkdzott voltam. Vagyis hat nem volt hozza kedvem. [...] faradt is voltam, meg
tényleg semmi kedvem nem volt hozza. Elutasité voltam. (egyéni interju, tanuld)

* azdltaldnosité tavolitds, amikor a személyes és jelen idejli problémaékat a csoport
altalanos sikra tereli (,az ember” az ,,én” helyett stb.):
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Az eleje az nem nagyon tetszett, megmondom észintén. Nem az, hogy nem tetszett, hanem
untam. De lehet, hogy nem az volt a baj, hogy untam, hanem lehet, hogy mar akartam volna
félmenni. (egyéni interju, tanuld)

Kicsit a végére mdr sok volt, hogy mindig ugyanazt a témat feszegetni, igaz mds-mas fel-
adatok keretein beliil. De mar megterhelé volt. Elfogytak az ember gondolatai. (csoportos
interju, tanuld)

Hat eleinte furcsanak taldltam ezt az egészet, ugye amikor elészér volt a talalkozas. (egyéni
interju, tanuld)

» komédidzds, vagyis csoportos hiilyéskedés, amely gatolja a csoport fejlodését és
a munka elérehaladasat, de fesziiltségoldo szerepe lehet a program bizonyos foku-
szalt pontjain:

Amikor valaki elslitott egy poént, de nem ilyen poén poént, hanem hogy mondjam? Amikor
a B. mondott valamit, érted? Es maguk is nevettek ugyantgy, és ez ték jé volt. Mert mds
nem azt mondta volna, hogy: Jaj, de vicces! Hanem hogy: Uristen, milyen gdz. Hogy miket
mond ez a gyerek. Ertik. (csoportos interjd, tanuld)

A fiatalok és nevel6k egyarant bevonddtak a forumszinhaz folyamataba, verbalis
és nonverbalis jelek is erre mutattak. Kevés bohdckodas volt (utalas a jelenetben
elhangzott ,,— Mi lesz az ebéd? — Rantott maj” szoveghelyre). Forré székes kérde-
zéseknél a ,rantott maj” poénszinten minden szereplénél felmerilt, amit nevetés
kisért. (megfigyelési jegyzékonyv, 1. nap)

A térkitoltés” séta gyakorlatnal tovabbra is sok a nevetés, tobben beszélgetve,
tomoriilve jarkalnak — nehéz elkiiloniteni az instrukciéhangot a tobbi hangtol.
(megfigyelési jegyz6kinyv, 2. nap)

®» technikai ellendllds, amely a késés, hianyzas, kiityithasznalat, id6htizas motivu-
maiban nyilvanult meg:
Az egyik alkot6 késobb visszajelzi, hogy a mobilozassal kapcsolatos kérés résziink-
r6l nem volt elég markans, legalabbis nem sikeriilt betartatni a fiatalokkal mar
masnap. .. (megfigyelési jegyzékonyv, 2. nap)
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Az Ellendllds kédhoz a térkezelés és a verbdlis/cselekvéses véleménynyilvinitds
alkddokat azonositottuk.

A térkezelés alkod alatt azt értjiik, amikor a csoporttag az 6t érint6 cselekvéses
folyamatokban fizikailag jelen van, de vagy a térbdl valo kivonulast vagy a téren
beliili elvonulast hasznalja a csoporttal, az adott gyakorlattal, az egész alkalommal
vagy a vezetokkel valé szembenallas eszkozeként.

Egy fiatal nem il be sehova, végig mobilozik, valaki még odamegy hozza (talan
behivja valahova?), de nem megy be. (megfigyelési jegyzékonyv, 1. nap)

Bemutatkozasnal a tanarok kint {ilnek a térbél. Ez a masodik nap reggelére meg-
valtozott. (megfigyelési jegyz6konyv, 1. nap)

Helyet foglalnak az altalunk berendezett tér mogott. J6 a hangulat, nyoma sincs
a faradtsagnak. (megfigyelési jegyz6konyv, 2. nap)

A ,térkitoltds”, vonatos séta gyakorlatnal figyelnek, majdnem teljes csendben van-
nak az instrukcio alatt, de a vonatok elvesznek, csak fel-ald jarkalas lesz bel6le —
lehet, hogy nem értik a gyakorlatot? Sokan egyszerre kiiilnek, amint lehetségiik
van ra. (megfigyelési jegyz6konyv, 2. nap)

A verbadlis/cselekvéses véleménynyilvinitds alkod elemzése soran azt talaltuk,
hogy az alkdd alabbi jellemzdi egyarant megjelennek a verbalis és a cselekvéses
modozatokban:
= a ,forrd szék” munkaforma kérdéseinél megjelend ellenallas (humor, vagyis
a szerepbelépéstdl vald tartozkodas verbalis és cselekvéses jellemz6i);
* az alapjelenet Gjrajatszasakor a szinpadra 1ép6 résztvevé meggatolja a cselek-
mény elérehaladasat, monopolizalja a jelenetet, mast jelenit meg, mint amit
a csoportjaval egyeztetett;
= szerepbelépve a résztvevo kisérletet tesz a masik figyelmének elvondsara.

6.3.3. Szerepek
A szerepbelépés ,,a dramatanitas sajatos, meghatarozé jelent6ségii eszkoze. Két,

egymassal szoros Osszefiiggésben 4all6 oldala a tanuléi és a tanari szerepbelépés.
A dramaban a tanulok az egyes helyzeteket és problémakat tébbnyire ugy vizsgaljak,
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hogy id6rél id6re az abban érintett (képzeletbeli) szerepl6k bérébe bujnak” (Szauder
2004: 77-78).

Szerepek kdd alatt azokat a szovegrészleteket értjiik, amelyek elmesélik, hogy
a résztvevok milyen formdban vettek részt az egytittmiikodésben. Ennek a kodnak
jelen kutatasi folyamatban két alkddjat kiilonboztettiik meg.

Szerepek a drama fiktiv valosdgaban alkéd alatt a résztvevoknek a forumszinhazas
jelenetek alakitasakor folvett szerepeit és azok jellemzéit értjiik.

[Szdmomra legjobb élményként azt emelném ki,] amikor belebdjhattam bizonyos szere-
pekbe. Példdul én Joe bdcsi szerepébe bujhattam be. (egyéni interjd, tanuld)

Miként Dorothy Heathcote is ramutat:

Ha az ember szerepbe lép, akkor nemcsak 4j néz8pontot kinal fel a tobbiek szamara,
de egyuttal feltételezi, hogy a tobbiek fel is veszik ezt az Gj nézGpontot. Jél figyeljiink,
azt from: feltételezi. Adott nézSponttal jard elkotelezettséget senki sem adomanyozhat
a masiknak, de azzal, hogy a masikat megszolitjuk, és ezzel a vélaszado szerepébe helyez-
ziik, gyakran egylitt jar, hogy a masik elfogadja a felkinalt néz&pontot, mivel meglatja az
abban rejlé hatalmat. (Heathcote 2020: 14)

A szerepnek Heathcote altal megvilagitott aspektusa, az 4j nézépont felvétele és
elfogadasa, s az abban explicitté valé hatalom férumszinhazas alapjelenetiink egyik
kulcsmotivuma, lényegi hozadéka volt. Az elnyomott karakter szerepébe 1ép6 fiatal
megérzi a jelenet Ujrajatszasa soran adddo helyzetben a lehetdséget, a szerep (mint Uj
nézOpont) segitségével pedig megtaldlja azt a hangot, amely a legadekvatabb modon
provokalja ki az elnyomo karakterbdl a véltozast.

Tetszett, amikor ugye fent volt a B. a szinpadon. Hat én szakadtam [meg] amigy a B.-n,
tényleg. Mikor 6 jatszotta a Csabit, és rakiabalt a T.-ra, hogy ,Hallgassatok mar végig”!
(egyéni interju, tanuld)

Idézziink ujra Heathcote gondolatmenetébdl:

[...] hogyha pusztan résztvevéje vagy a torténetnek, ha statisztalsz a darabban, akkor
azzal még nagyon keveset tettél azért, hogy az osztalyt dtvezesd a vonzalomtol az
érdeklddés rétegein at a koncentralt figyelemhez és végiil az aktiv kapcsolédashoz.
A szerep egész megformalasa a jeladas kifinomult nyelvi megoldasait koveteli, pontos
intonaciot és regisztervalasztast, tudatos testnyelvet és térhaszndlatot. (Heathcote
2020: 20)
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Nézziik meg mindezt az elnyomd karaktert jatszo alkotdi (szinész) oldalarol.

Nagy pillanat volt, amikor bejéttek [a forumszinhazas jelenetbe] a fiatalok. Es egyik leg-
nagyobb pillanat az az volt, amikor a B. egyszer csak nem birva azt a fesziiltséget, ugy
folcsattant. Es olyan érdekes volt [4tni, hogy utdna hirtelen gy megszeppent. Utdna odajott
hozzam, és magazva elnézést kért. Mondtam neki, hogy figyelj, zsenialis voltal, és tdk jo,
hogy a Csabi szerepébdl megmutattad azt, hogy milyen egyéb kitorési lehetéségek vannak
ebben a helyzetben. Jé. J6 élmény volt. (csoportos interju, alkotd)

Majd nézziik meg a masik elnyomott karakter (Anya) narrativajaban megjelend uj
motivumot, a tavolsagtartast a szereppel val6 azonosulastol (mast jatszani, mint
ami én vagyok):

Kiprébaltam magam egy ilyen tuléve, tulszeretd anyaként, ami abszolut nem én vagyok.
Meg aztan egy ilyen érzelmi zsarolé anyaként is, ami szintén nem teljesen én vagyok. [...]
Egyébként télem igy tavol all ez az anyatigris szerep. Abszolut nem anyatigris, hat ez az
0vo, véded, tutujgatd, babusgatd, szoval nekem ezek a szerepek mindig egy kicsit ilyen szem-
bemenni 6nmagammal, kicsit igy tobbet kihozni magambdl. Es igy errél is szélnak, hogy
mdst jétszani, mint ami én vagyok. Ja. Es aztén a hisztis anya, az meg aztan plédne tavol &ll
télem. (paros interju, alkotd)

Az tjrajatszasok soran az alkotdok egyarant teret adnak a megoldasi javaslatoknak és
az ellenallas fentebb részletezett formainak is, mikozben a dramatikus fesziiltséggel
dolgozva és a benne rejld lehetdségeket hasznalva, a szerepbelép6 fiatalok akcidit
megerdsitik, kiemelik a szerepbelépés hitelességét.

Es hat aztan meg utdna igazabdl minden elindult, mikédott a szinpadon. Onnantdl kezdve
az mdr nekem ott igazabdl majdnem az elejétél a végéig egy ilyen folyamatos flow élmény
volt. Ezt a hangzatos szét [hogyl most mdr én is hasznaljam, minden nagyképliség nélkiil.
Megjegyzem. Nagy pillanatai voltak, az egyik, amikor éreztem, hogy most van a hangomban
meg a gesztusaimban erd... Hat, [hogy] most elég frusztralt az életem, rengeteg minden
van benne, és ezért az életemnek a nagy részébdl az agressziot ki szoktam szoritani, és
nem ez a lételemem. De azt mindig élvezem, amikor ilyen mesterséges kézegbe ezt tigy
ki lehet engedni. Halds vagyok az elnyomé karakteremnek, hogy kicsit elnyomhattam...
Mindenkinek letérhettem az dlmait, szarvait. (csoportos interju, alkoto)

A szerepekro], kiilonosképp a fiatalok szerepbelépéseirdl és a forumszinhazas jelen-

létérdl, viselkedésérdl a pedagogusoknak is voltak meglatasai. A program kerete-
zése és a szinhazi formak hasznalata feliiletet adhat a kreativitasnak, a fesziiltség
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levezetésének és véleményalkotdsnak. Alabbi narrativaval érzékeltetjiik ennek egy
részletezéen koriilirt lenyomatat:

0 a tanérakon is izgdga, nem figyel oda, nem csindlja. Viszont itt egy mds szerepbe keriilt,
és megengedhetett maganak esetleg olyan dolgokat, amit mondjuk [a tanéran] nem.
Kiélhette a sajét frusztracidjat, szerepelhetett, kimondhatta a véleményét. Es az, ami mds
keretek kozott mondjuk negativum, tehdt hogyha az osztalyban 6 az ligyeletes ,bohdc”,
az a kollégaknal nem feltétlendil jol veszi ki magat. Viszont itt abszolut tgy gondolom,
hogy & volt az egyik ember, aki vitte a két délutant. Nagyon jot tett neki. (egyéni interju,
pedagdgus)

Szerepek az intervencio valds terében — igy a résztvevok azon megnyilvanulasait kere-
tezziik, amelyek a résztvevéknek a programban betdltott egyes funkcidit, pozicioit
hatarozzak meg (szinész, kutatd, foglalkozasvezetd, protagonista, elnyomott karak-
ter, interjualany, részt vevo tanuld, aki kérdez a ,,forrd szék” munkaformanal vagy
forumszinhazas karaktert épit fel stb.).

A jelenet az utols6 percekben dll 6ssze: ketten jelentkeznek, hogy 6k nem szere-
pelnek, rendezék lesznek; az egyik fiatal vallalja, hogy felkonferalja a jelenetet,
bemutatja a szereplSket, és 6 fogja a specialis hangeffekteket kiadni. (megfigyelési
jegyzékonyv, 2. nap)

Es ugyanlgy a folyosén is odajottek most hozzam tébben beszélni, és akkor is Ggy alltak
velem, mint hogyha a rajongéim lennének. Nem mentek el, ott alltak és vartak, hogy kérdez-
zek valamit. Es amit kérdeztem, azonnal vélaszoltak, de kizben zavarban is voltak. De nem
tdvoztak onnan, hanem vartak a kovetkezd kérdést, hogy 6k most beszélhessenek velem.
Es ez ilyen furcsédn kellemes érzés volt. (csoportos interjd, alkotd)

A valés térben zajlé interakciokban megfigyelhetd szamos szerep koziil emel-
jitk ki az alabbi szovegrészben a ,,forr6 szék” munkaformaban kérdezé fiatalok
megnyilvanulasait.

Szerintem szintén egy fontos pillanat mindezek mellett az volt, amikor megadtad a lehetésé-
get a kérdezéshez, és csend volt. Es az egy ilyen hdrom mésodperces csend volt a teremben,
és mindenki gondolkodott valdsziniileg, de senki nem merte feltenni azt az elsé kérdést. [...]
A forré széknél. Igen. Es feltették az elsG kérdést, és utana igy 6zonlottek a kérdések. Es volt,
aki akkor sem mert felszdlalni. A hatsé sorban igy 6sszesutyorogtak, 6sszesugtak, majd végiil
csak feltették 6k is a kérdést. De batoritottak egymdst, és 6zonlottek a kérdések. Az még egy
ilyen meghatdroza pillanat volt szamomra. (csoportos interju, kutaté-alkoto)
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Apa karakteréhez (T. Jani papa szerepében kitil a szinpadra, résztvevé fiatalok

nézdi poziciobol kérdeznek - hol tegezd, hol magazé formaban):

o Miért ilyen stresszes?

o Mi a bajod a fiaddal? Miért vagy ilyen bunkoé vele?

o Miért nem iilsz le a fiaddal, és beszélsz vele, hogy mik az almai?

« Gondoltal arra, hogy meleg hajlama van a fiadnak? (nevetés)

 Bantotta mar a feleségét vagy a fiat?

« Mit dolgozik?

« Hogy viszonyulsz a ségorodhoz?

» Nem gondolod, hogy ekkora szigorral csak az ellenkezéjét éred el a fiadnal?

« Miért akarod, hogy a te példadat kovesse?

o Szerinted Csaba tudja, hogy mi az, hogy csalad? (igazi csalad..., normalis csa-
lad...) (megfigyelési jegyz6konyv, 1. nap)

6.3.4. Bevonddottsag

A Bevonodottsig a folyamatba valé megérkezettség kddja. Ez alatt a jelenlétnek olyan,
kontextushoz illeszkedd, aktiv vagy passziv résztvevéi beallitodottsagat értjiik, amely
az intervenciok folyaman a résztvevékben tapasztalatokat, cselekvéseket, verbalis és
nonverbalis megnyilvanuldsokat mozgésit. A bevonddottsag tartalmi tartdpillérei
elemzésiinkben a motivacio, a szerepbelépés és a résztvevoi véleményalkotas (lasd
a 4. dbrdn a 106. oldalon).

A fenti kritériumok alapjan a résztvevoi jelenlét modozatai leirhatdak szerepben
és szerepen kiviil is, de a féorumszinhazas torténet altal mindvégig bevonddottan
tartva a résztvevot. Az altalunk alkalmazott alkddokkal aktiv (verbalis, nonver-
balis, cselekvéses) és passziv (szemléld, figyeld, beliil rezonald, folyamatot koveto)
bevonddottsagot érzékelhettiink. Ebbdl a szempontbdl nem jelenlétértékiiként
értelmeztiink minden kontextuson kiviili cselekvést (mobilozds, kiillon allas/tilés,
massal valé foglalkozas). Az intervencié soran nem volt jellemz6 a kilépés (acting
out: erds jelenléttel, bevonddottan, a kontextuson beliilrél indul a résztvevo, de
a helyzetbdl kilép).

Ellentéte az acting in: a résztvevé kontextusba érkezve, ha alacsonyabb szinten is,
de bevonddik (elkési a kozos kezdést és/vagy csak a masodik nap kapcsolodik be).

Erds volt a figyelem, a poénokat, ahogy a dramaturgiai szélat felvették, lereagaltak

mosolygassal, nevetéssel, néha beszdlassal is (nem kizokkentSen). (megfigyelési
jegyzokonyv, 1. nap)
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6.3.4.1. Aktivan alkd

A bevonddottsag a kutatasi szovegtartalmakban verbdlis, nonverbalis és cselekvé-
ses aktivitasként jelent meg. A sok aktiv cselekvéses jelenlét narrativabol néhanyat
mutatunk be.

Bemelegit6 vagy lezaro gyakorlat soran a résztvevo reflexidjaban a kozos figyelmi
helyzetbe érkezés, a tarssal valé szoborkompozicié megalkotdsa, az abbdl valo
kimozdulas, majd a sajat mozdulat végpontjanak rogzitése és egy ujabb figyelmi
helyzetbe érkezés és a figyelem intenzitasanak a tapasztalata jelenik meg.

Tetszett egy feladat nagyon. Amikor egy k6zos tabloképet kellett csindlni, és mindenki ugy
4t be, ahogy csak akart. Es akkor ott voltunk sokan... Szobor, tablékép volt... Mégis egy
egységként, de kozben meg egyéni... Az tényleg jo volt. (csoportos interju, tanuld)

Vagy amikor a bevonddottsdg minden egyéb kiils6 hatast legatol, s ,,a kiilvilagot
lebontja magardl a pillanat”. Itt a szinpadon dramatikus tapasztalatot szerzd fiatal
a jelenlétben sajat hatderejét megérezve, lathatova valo, cselekvé 6nmagdra ismer.

Hat én, amikor szinpadon vagyok, az valahogy egy teljesen mds érzés. Ugy érzem, hogy
a kiilvildgot ugy lebontja magdrdl az a pillanat, és akkor vagyok én, és a kozonség is, de
mégse. Es ez egy annyira szép dolog. [...] Ht valami eszméletleniil kirly érzés. Tehdt hogy
semmi nincs, csak én, csak a jelen. Beszélgetéseknél, amikor leiiliink egy barattal beszél-
getni egy pofa sor mellett, vagy legyen az tok mindegy, egy girosz mellett, dltaldban mindig
ugye vagy a multrél, vagy a jovérél beszélgetiink. A jelenrdl, arrél szinte sz6 sem esik. Es
amikor ott vagyok a szinpadon, akkor azt érzem, hogy ez a jelen. En vagyok. Itt vagyok.
(egyéni interju, tanuld)

A jatszo fiatal szerepben tapasztalt omnipotens érzése (,,En vagyok. Itt vagyok.”)
nem mas, mint a hatékony én megélése, s ez az érzés ugy tlinik, a dramatikus helyzet
iranyitasanak szabadsagabdl és a védett tér biztonsagabol is eredeztethetd. ,,Semmi
sincs, csak én, csak a jelen” — sz0l a fiatal intraperszonalis szint( reflexidja a tarsak
erésen kollaborald, egymasra utalt, kollektiv cselekvési mezejében.

En ma is egész nap, meg tegnap este dta eléggé befordultam. De amikor &tjéttiink, akkor
mar régton kedvem lett. Mert tudtam azt, hogy jél ellesziink, meg hogy olyan dologban
vesziink részt, amit szivesen csinal az ember. (egyéni interju, tanuld)

[..]feliohettek a szinpadra, kiprébalhattdk magukat, nemcsak igy széban, hanem a jelenet-

ben is. Szerintem igy ez, hogy szamitottunk az 6 aktivitasukra. Aktivitas, igen. Aktivitdsukra
és a bevonddésukra. Es szémitott az 6 véleményiik, meglatasuk. (paros interju)
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A jelenetek ujrajatszasanal a jatékmester azt ajanlotta a jatszoknak, hogy a felké-
szitett szereplok ne egyszerre, hanem fokozatosan lépjenek a csalad eredeti szerep-
16inek helyére (Joe bacsi, Anya, majd Csabi). Ennek hozadéka lett az egyre komp-
lexebbé valo megoldasi kisérletek (szerepbelépések) novekvo fesziiltsége. Ekdzben
a megajanlott keret letisztultsagot és szabalykovetést hozott a fent jatszé és a lentrdl
instruald, véleményt alkoto fiatalok szamara egyarant. Az egyre kidolgozottabb,
részletgazdagabb zarojelenet jatékhelyzete a fiatalok és az alkotok jatékbatorsaga
mellé komoly biztonsagérzetet is adott, amely nélkiil a jatszok kevésbé lettek volna
magabiztosak.

Ugy érzékeltem, hogy a megsziileté zarojelenet, szdndékolt befejezetlenségével,
magan viselte az ,,itt valaminek/valakinek valtoznia kell” férumszinhdzas ethoszat.
(megfigyelési jegyz6kionyv, 1. nap)

En az egészet nagyon flow-ban éltem meg. Nekem még a zarékor gérdiilékenysége is
nagyon meghatarozé volt. Hogy mikézben nem tudtuk pontosan, hogy hogy fogjuk lezarni...,
ott sutyorogtunk egy kicsit, hogy akkor most mi térténjen. Es akkor elkezdtiik, és még abbd!
is ugye elindult egy forré szék. Aztan jottek az alkotok felé a kérdések, és onmaguk felé.
(csoportos interju, alkoté-kutatd)

Talpra allt szenvedélybetegekként az alkotocsoport szinészeinek minden egyes alka-
lommal meg kell kiizdeniiik a ,,Most milyen vagyok? Ez az alakitas, karakter, gesz-
tus igy biztosan atjon?” kétségeivel, minden nap tjra meg ujra le kellett gy6zniiik
a bizonytalansagot. Es a nap végén nyugtizni: ez sem volt zsikutca, valamit talan
megint sikeriilt visszaadni a tarsadalomnak.

Amikor a jelenet sordn lattam az arcukon az érdeklddést, a kivancsisdgot, a nevetést. Ami-
kor lattam a visszajelzéseiket, hogy ez igy oké. Akkor ugy éreztem, hogy igen, hogy van
létjogosultsdgunk ott abban a térben. Es ez volt szémomra igen, igy a legpozitivabb érzés.
(csoportos interju, alkot6-kutatd)

6.3.4.2. Passzivan alkéd

A Bevonédottsdag kod masik alkodjaban a férumszinhaz olyan aspektusat vizsgaltuk
meg, amely az éppen cselekvés nélkiili résztvevé beliil rezonalo, a folyamatot inten-
ziven kovetd, aktiv figyelmét monitorozza. Ez az aspektus a dramaban és szinhazi
nevelési programokban éppolyan hangsulyos, még ha nem is nyilvinvald, mint
a latvanyos, akciokban megmutatkozo résztvevoi jelenlét. A tartalomelemzéssel
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megtalalt passziv részvételi formak a kovetkezok voltak: szemlélé megfigyeld, beliil

rezonalo, folyamatot koveto.

Alabbi tablazatban néhany narrativaval érzékeltetjitk ennek az alkédnak a rep-

rezentaciodjat (13. tabldzat).

13. tabldzat. A passzivan alkéd altal bemozditott motivumok (interjutipustdl fiiggetleniil)

NARRATIVA

Amikor folmentek a szinpadra, hdt szanaszét
rohogtem magam. Az nagyon jo volt. Meg
ami ma volt, amikor csoportban voltunk. Es
az annyira tetszett, hogy a mi csoportunk
nem volt kérdés, hogy kihez megyiink. Ha-
nem: R., megyiink egyiitt? Szoval megvolt
mindenkinek a kis helye. Széval ebbél lehetne
tobb, ez sokkal jobb volt.

Kicsit kézelebb hozza egymdshoz a didko-
kat, hogy egy kicsit segit egymds kozott is
a kommunikdciéban, meg véleményfelvil-
laldsban. Lesz kiézos tapasztaldsuk, emlé-
kiik errdl.

A tegnap is nagyon jo volt, de az, amikor
itt voltunk kis csapatban a G. vezetésével és
volt, hogy képet kellett alkotnunk meg egy
10-15 mdsodperces szitudciot, én annyira jol
éreztem magam, annyira kézénk valonak
éreztem, hogy hdt komolyan, nem taldlom
a szavakat. Néztem, Uristen, most ez ko-
moly? Tényleg, tok durva volt, mert nagyon
lazdn vette a poént, meg amikor az I.-nek
beszoltdl, az nagyon jé volt. Meg amikor itt
iiltiink, és akkor igy az L. is elmondta a kis
sajdt sztorijdt, meg ugye jottél te is... Szoval
a mai nap az, hdat az nagyon jo volt. Azt sok-
kal kozelibbnek éreztem én.

A kiscsoportos munkdk utdn nézni a tobbie-
két is nagyon jo - bevonddottan figyelik a tdr-
saikat; a csoportok egyiitt mozognak a térben
(egymds mellett iilnek).

A PASSZIV (MEG/MAR VAGY EPPEN NEM

CSELEKVO) BEVONODOTTSAG MOTIVUMAI

= nevetés nézdi poziciobal, tetszés

= csoportmunka kiviilr6l

= az alkotdcsoport szinészét valasztani
csoportvezetének

= rendszer, strukturdlt feladatokban részt
venni

prioritdsa van az olyan mtikodésnek, amely
= kozosségépitd

» kommunikaciot el6segitd

» véleményformalod

= csoportmunka résztvevéi megfigyelése

= flow

= rolunk szdl” érzése

* improvizacié ereje a szinpadon — hatasa
a széksorok kozott

= sajat torténetben val6 gondolkodas

" megosztas orome

= néz8ként jelen lenni: figyelemmel kisérni
a tobbi csoport bemutatdjat (inkabb tana-,
nem néz6i pozicidbdl - masokat megtart6
figyelem ez)

= proxemika: egyiitt mozdulnak a csopor-
tok a térben
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6.3.5. Onreflexid

Az Onreflexié kod ald azokat a szdvegrészeket soroltuk, amelyeket a résztvevok
az interjuk vagy a reflexiok folyaman, az intervencié témajahoz kapcsolodva és
a szereplOkre rezondlva, veliik azonosulva, sajat élettorténetiikbdl vagy személyes
terveikbdl megosztottak valamit. Ezen a f6kodon beliil két alkodot talaltunk: a rezo-
nancia, azonosulds, illetve az én és a foglalkozds témdi alkodokat.

Ennyit tudok, hogy nekem ez adott valamit. Tehat én ezt massal is meg tudom osztani, tehat
igazabél haza tudom vinni. (egyéni interju, tanuld)

Ennekem nagyon tanulsdgos, hasznos és nagyon sokat tanultam téletek. Ennekem nagyon
jo volt, csak az a szomord, hogy ennek most vége. (csoportos interju, alkotd)

A rezonancia és azonosulds egyfajta kapcsolodas a fiktiv, dramabeli valosag sze-
repl6ihez a forumszinhdzas intervenciok soran (verbdlisan és a szerepbelépéseket
reflektélva).

Ha feltessziik azt a kérdést, hogy mire rezonalnak a fiatalok a szinhazi torténetbdl,
azt is latnunk kell, hogy nincs semmi olyan ebben a fiktiv torténetben, ami ne lenne
meg valamilyen formaban a fiatalok sajat torténeteiben, élethelyzeteiben. Amikor
a program résztvevéje (tanuld, pedagogus, alkoto vagy kutatd) a dramabeli karakter
szerepbeli attittidjével, viselkedéses jellemzdivel intraperszonalis szinten olyannyira
rezondl, hogy vele teljesen egybeesik, akkor megtorténik a ra- és felismerés, és létre-
jon az azonosulas mozzanata.

A 14. tabldzatban néhany példaval illusztraljuk ennek a kapcsolédasnak a moti-
vumait, az azt kovetd 15. tdbldzatban pedig azok a narrativak keriiltek az én és a fog-
lalkozds témdi alkéd ala, amelyekben a program résztvevéi az intervencié kapcsan
felmeriilt témakhoz, szerepekhez, torténetekhez és dramatikus akcidkhoz kapcso-
l6dva a személyes élettorténetiikbdl osztanak meg részleteket (14. és 15. tdbldzat).
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14. tablazat. A rezonancia, azonosulds alkdd motivumai interjitipusok szerinti bontasban

INTER)U-
TiPUS
egyéni
tanuloi
egyéni
tanuloi

fokusz-
csoportos

egyéni
pedagogus

csoportos
alkotoi

REZONANCIA/AZONOSULAS ALKOD

A Csabi karakterrel én nagyon tudtam azonosulni,
ugyanis az én személyes helyzetem is hasonlo.

Az a Joe bdcsi szerepe, az a laza, az a miivészvildg Hat
igen, azt mindig is nagyon szerettem élni. Tehdt én ugye
nem vagyok elég idds ahhoz, hogy én mondjuk olyan laza
legyek, olyan nyugodt. Mert nyilvin fiatal vagyok, nekem
még porognom kell, rengeteg cél van elGttem. Nem azt
mondom, hogy egy 50 évesnek nem lehet annyi célja, de
valahogy 6 mar valamit letett az asztalra. Az egy életsti-
lus, amit § csindl. Es abba belebujni, az valami rohadt
jo érzés volt.

Nekem a témdja tetszett a legjobban, széval, ja. A té-
mdja tetszett. Azért volt jo a témdja, mert egykorii,
korosztdlyi. A mi korosztdlyunkrél sz6lt. Széval nem
egy 50 éves férfirél vagy egy 10 éves kisgyerekrdl, hanem
a mi korosztdlyunkbél valé férfi, gyerekrdl szdlt. Es ak-
kor bele tudtuk élni jobban magunkat, mert szinte mi is
ugyanazt csindljuk.

Szerintem mindenki volt mdr az életében egy kicsit el-
nyomott meg egy kicsit elnyomd is. Valahogy picit. Es
volt olyan pillanat, amikor veliik tudtam. Csabival az,
ahogy probal kitorni a csalddi kozegbdl. Ez a ldzadds,
ami megnyilvanul. Az apdban meg mdr egy kicsit az
aggodds, az ugy beleldtszodott. Lehetett ldtni szerintem.
Abban a fesziilt elzdrkézdsban nem tudta feldolgozni,
azt, hogy most hogy lehetne kezelni ezt a helyzetet sze-
rintem.

[Alztdn az a srdc, aki aztdn késébb bejott és jdtszotta
Joe-t. O egyértelmiien azonositott téged is elnyomoként.
Es nagyon pontosan megfogalmazta és nagyon ldtta
benned a sajdt anyjdt. Es még azt is megemlitette és
mondta is, hogy ez benne nem ellenérzést, nem is utdla-
tot mondott [...] Nem tudja elfogadni, igen. [...] Igen, és
azt fejezte ki ott tobb ember el6tt, hogy a sajdt anyjdnak
a viselkedését, de aztin utdna vett egy leveg6t, és azt
mondta, hogy: Igen, nem tolerdlom, nem fogadom el.
Onzéségnek tartom.

MoTivuMoKk

= arésztvevo
élethelyzete

= fiatalok értékvi-
laga vs. 6tvene-
sek értékvilaga

= ¢letstilus

= megvaldsitott
célok

= valamit letenni
az asztalra”

= kapcsolodas
a torténethez
a témdra és
a kortars f6hdsre
rezondlva

= jsmerds, hasonld
élethelyzetek

= elnyomott
és elnyomo
karakterek
a valdsagban

= Kitorési lehe-
tdségek a fiatal
szamara

= fesziilt
elzark6zas”

= elnyomo6
karakter

= személyes csa-
ladi dinamika
megosztasa

* ,Onzdségnek
tartom.”
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INTER)U-
TiPUS

csoportos
tanuloi

15. tablazat. Az én és a foglalkozds témdi alkdd motivumai interjutipuso.

INTER)U-
TiPUS

egyéni
tanuloi

egyéni
tanuloi

90

REZONANCIA/AZONOSULAS ALKOD

Meg szerintem az anya is, mert otthon is ilyen anydm.
Mindenben igazat ad, de példdul nagyon sok helyre
nem engednek el. Kicsit kidllok magamért, utina per-
sze, hogy elengednek. Széval igy bele tudom magamat
képzelni az egész szerepbe. De Csillagot meg nem értem,
mert itt mdsok a ldnyok. Nem olyanok, mint Csillag.
[...] En a Csillaggal meg a Csabdval tudtam azonosulni,
az 6 helyzetiikkel, amibe’ vannak. A tdvolsdg... azzal.
[K: Merthogy van valami hasonlé torténet veled is?]
Ndlam is megvan a tdvolsdg. Nalam is van.

EN £S A FOGLALKOZAS TEMAI ALKOD

Hal’ istenek nekem a sziileim egyiitt vannak. Hdt
mondhatom azt, hogy igy j6 csalddbél szdrmazom.
Széval, hogy megvan a figyelem, meg a torédés, meg
minden. De ez a féltés dolog... En vagyok az elsészii-
lott lany, széval nagyon figyelnek tigymond rdm. De én
példaul harom hénapot kint éltem kiilfoldon. Es hogy
mikor errdl beszéltiink apdval, miel6tt kimentem volna,
nekem annyit mondott, hogy: Tudod, hogy mi az a bi-
zalmi elv? Es megkérdeztem téle, hogy mi. Es mondta,
hogy 6 nem azokban az emberekben bizik, akikkel koriil
vagyok véve, hanem bennem. Mert tudja, hogy én az 6
lanya vagyok, hogy 6 milyen elvek szerint nevelt fol en-
gem, és hogy tudja azt, hogy felélem csindlhat koriilot-
tem barki barmiféle rosszat, én nemcsak magam miatt,
hanem a sziileim miatt sem, meg abszolut... nem fogok
belemenni.

Tehdt érzelmileg manipuldlva [...] és kicsit hatdro-
zottabb vagy agresszivabb apuka, aki borzasztéan
egyszerti, és ezzel gdtolja az én lehetéségeimet. Ezzel
[a szil6k] megfosztanak bizonyos élményektdl, lehe-
téségektdl.

MoTivuMoKk

= 9nérvényesiilés,
kiallas, akarat

= tavolsag (lelki,
fizikai)

= jsmer0s
élethelyzet

= Itt masok
alanyok...”

k szerinti bontasban
MoTivUMOK

= figyelem, tor6dés
a csaladban

= bizalom
a sziil6-fiatal
kapcsolatban

= kilf6ldon élni

= nevelési elvek

= érzelmi
manipulacié

= félrehangolt szii-
16i mtikodés

= gatak

" meg nem élt
lehet6ségek,
élmények




15. tablazat. Az én és a foglalkozds témdi alkdd motivumai interjutipusok szerinti bontasban

INTER)U-
TiPUS
egyéni
tanuloi

csoportos
tanuloi

fokusz-
csoportos

fokusz-
csoportos

EN £S A FOGLALKOZAS TEMAI ALKOD

Tehdt megprobdlom veliik [sztilokkel] megbeszélni.
Nagyon érdekes, de 6k valahogy annyira foldhozra-
gadtak, annyira egyszeriiek, hogy nem. Nem tudok
veliik diil6re jutni.

Nekem is volt. Mikor a sziileim és a szerelmem kozott
kellett dontést hozzak. Es igazdbol nem hoztam dontést,
hanem idével helyrejott minden. Csak ugye ez is egy na-
gyon nehéz dolog.

Tehdt ez egy konfliktus volt.

Igen, mig a sziil6k marasztalnak, szivem meg mdshoz
hiiz, addig ez igy egy nehéz dolog. Nyilvdn meg lehet
érteni a sziil6ket is. Meg lehet érteni a pdrt is. Es egy
ilyen balanszot kell...

Es amikor a sziil6kkel voltél igy picit szembehelyezked-
ve, akkor hogy tudtad érvényesiteni a sajat akaratodat?
Vitdval, veszekedéssel. Prébdltam meggydzni ket, ami
akkor még forré fejjel nem sikeriilt, de uténa idével 6k is
enyhiiltek. Lattdk, hogy errdl a témdrol nem fogok leszdll-
ni egy darabig, Sikertilt ket meggybznim.

Mert ez a lany szdmomra igy az el6addsban nem csak
a ldny volt, hogy szereti, hanem egy ilyen menedék is
ezzel a kiilfoldi uittal egyiitt. Mert ahogyan mondtam is
ugye a csoportban, hogy megtaldlta azt a személyt, azt,
aki figyel rd, aki tigy tényleg ott lenne neki, és mindent
megkapna téle, amit a 19 év alatt a sziileit6l nem tudott.
Szoval, hogy ez szerintem tok korrekt, mdrmint igy a R.
szempontjabol. [...]

Csak amikor itt voltam, akkor nagyon gondolkoztam
példdul azon, hogy tok durva, mert Csabinak ugye nem
voltak bardtai. Es igy mennyit tud tenni az, hogyha van
egy bardtod, akivel tudsz példdaul beszélni. Mert amit
mond a T, hogy én is szétlan voltam, de a bardtaim igy
fel tudtak hiizni, mondjuk ezt. Ez nagyon sokat szdmit.
Mert én példaul mindig ilyen, dllandéan beszéltem, meg
minden, és soha nem voltam ilyen helyzetbe’, szoval az,
hogy engem nem hallgatnak meg vagy ilyesmi. Széval,
errdl szerintem azért 6 is tehet. Meg ez a kis tutyimutyi
vagyok, meg nem szolok anyunak, apunak, hogy bdin-
tottak az iskoldba, errél nagyban tehet 6 is. Széval ez
ilyen fifti-fifti volt szamomra.

MoTivuMoOK

= vagy az egyiitt-
mukodésre,
partnerségre,
megértésre

= a kapcsolat
akadalyozottsaga

= dontéskényszer

= Onérvényesités

= vagy az egyiitt-
mukodésre,
partnerségre,
megértésre

= a kapcsolat
akadalyozottsaga

= vagy az egyiitt-
mitkodésre,
partnerségre,
megertésre

= kapcsolat mint
menedék

= baratsag
fontossaga

= sz6tlan gyerek-
kor (szorongas?)

= az elnyomott
karakter helyzete
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INTER)U-
TiPUS

csoportos
tanuloi

fokusz-
csoportos

egyéni
pedagégus

csoportos
tanuloi

egyéni
tanuloi

egyéni
tanuldi

92

EN £S A FOGLALKOZAS TEMAI ALKOD

A Csabi. Nekem is volt mdr egy konfliktusom igy ilyen
téren a csaldddal. Csak nem az, hogy épp el akartam
kéltozni, csak valamiért nem akartak meghallgatni. En
viszont ldzadtam ezért. De ugyanugy rdjottem, hogy
hidaba lazadok, hidba akarom én nagyon elmondani
azt, amit el akarok érni, ha nem hallgatnak végig, meg-
csindlom egyediil. Véghezviszem egyediil a tervemet.
Akkor nem kérek a segitségiikbdl. Viszont hogyha egy
id6 utdn ezzel megenyhiilnek, és azt mondjdk, hogy jo,
rendben, akkor most megbeszélhetjiik, akkor majd az
4 segitségiikkel. De ameddig nem, addig csindlom egye-
diil, ahogy eddig is.

Be kell vallanom valamit. [...] Egy picit még, a Csabi
szerepe az elején egy kicsit irritdlt. De azért, mert ki-
csit magamat ldttam benne még régebbrdl. [...] nem
volt jo nézni. [...] Egykori 6nmagamat.

Az bszinteség, amit az adott jelenet hozott ki a tanu-
16kbdl, illetve sajat magammal kapcsolatban én is el
tudtam lazulni, amire bevallom, tényleg sziikségem
van, mert néha egy picit kemény vonalasabb vagyok,
mint az dtlag. Van, hogy sziikség van rd, van, hogy egy
picit engedhetnék.

Szerintem az volt a tanulsdga ennek a torténetnek,
hogy ne nyomjunk el senkit. Merthogy nem biztos,
hogy azért van 6 csendben, meg azért nem beszélget,
merthogy 6 nem akar beszélgetni. Hanem azért, mert
nem engedik a tobbiek, hogy beilleszkedjen. Engedjék,
hogy illeszkedjen be az ember.

Valamikor az ember észre sem veszi, ha manipuldlja
a mdsikat, és el is nyomja kozben. De hogyha a mdsik
azt érzi, hogy ez az 6 értékrendjébe nem fér bele, és 6
is nyilvan érzi, hogyha elnyomjik, akkor szerintem
ezt meg kell emliteni, és a kommunikdciéval mindent
helyre lehet hozni. Majdnem mindent.

Szdmomra az volt a tanulsdg, hogy merjiink vdltoz-
tatni. Merjiik elmondani a véleményiinket, akdr kara-
kdnabban is. Ne féljiink a vdltozdstél. Ahogy levettem
a torténetet, nekem igy ez volt a legf6bb motivuma.

MoTivuMoKk

vagy az egylitt-
mukodésre,
partnerségre,
megértésre
figyeleméhség
onérvényesités
mindenki a sajat
szerencséjének

a kovacsa?

rdismerés

a karakter-
ben egykori
o6nmagunkra

Oszinteség
belefeledkezés
a torténetbe
ellazulas

a beilleszkedés
sikere vagy
kirekesztés:
min malik?

kin mulik?

a torténet
tanulsaga
manipulaci6
elnyomo helyzet
kommunikaci6
a helyzet kulcsa

a torténet
tanulsaga
véleményalkotas
szabadsaga
Merjiink
valtoztatni!



6.3.6. Enhatékonysagot ndveld stratégiak

Az Enhatékonysdgot novels stratégidk kéd alatt olyan szovegrészletek vizsgalhatok,
amelyekben a résztvevok azokrdl a viselkedésekrdl, illetve olyan megfigyelésekrdl,
reflexiokrol, tevékenységekrol szamolnak be, amelyek altal azt az élményt élték meg,
hogy 6nmaguk szdmara kielégitobben tudnak részt venni az intervenciok helyzete-
iben vagy a sajat életiikben.

Az Enhatékonysdg kodnak harom alkddjat kaptuk az elemzés sorén: az dnfelha-
talmazo, a hatékonysdagnoveld, valamint a jovékép alkddokat.

Az onfelhatalmazo alkdd alatt a résztvevdi narrativaban megmutatkozé auto-
noémiatorekvéseket értjitkk. A program résztvevéje eléremutatdan, bizonyos értékek
mentén megenged valamit maganak, amit6l varhatéan gazdagodik a cselekvésreper-
toarja (lasd 16. tdbldzat).

16. tdbldzat. Hatékonysagot novelo értékek, onfelhatalmazas a résztvevdi narrativikban

INTER)U-
TiPUS

egyeéni
tanuloi

egyéni
tanuloi

egyéni
tanuloi

NARRATIVA

[...] én ugye nem vagyok egy ilyen nagyon beszédes
tipus, mert mindig zavarba jovok, és olyankor el-
kezdek dadogni. Viszont amikor igy Osszetiltiink,
és meg kellett beszélni a torténetet, igy tok magdtol
jott minden, és tok jo volt igy. [...] szerintem egy
kicsit elhatdroztam magam, hogy most én is bele-
szblok. Mert nem nagyon szoktam az ilyenekben
inkdbb részt venni. Es akkor most igy megtetszett
ez a torténet, meg senki nem beszélt 1igy, és akkor
igy azt mondtam, hogy elkezdem akkor én mesélni,
hogy mi is tortént.

Sajdat hibdimbdl vonok le kovetkeztetést, és ehhez
mérten teszem a dolgaimat. Nyilvin az élet mindig
tud tjat hozni, és az eddig szerzett tapasztalataim,
azt érzem, hogy a kukdba mennek, de nyitottnak
kell lenni.

Tok és sziv [kell az élethez]. Kell hozzd bdtorsdg
is. Ez olyan, hogy van egy szuperhds, és akkor
tobb képessége van. Most képzeljiik el szuperment
mondjuk lézerszemmel, de mondjuk ez kétszer len-
ne meg neki. Tehdt hogy a bdtorsag kétszer, mond-
juk. Valahogy igy, hogy mindent szivvel és lélekkel,
néha keményen, hadd széljon!

HATEKONYSAGOT

NOVELO ERTEKEK,

ONFELHATALMAZAS

= eltérés a megszokott
viselkedésmintd-
zattol

= amegszolalas
batorsaga

= [épés a mindségi,
onfelhatalmazo
részvétel felé

®» Onelfogadas
® Onismeret
®* belatas

= nyitottsag

* batorsag

= sziv és 1élek

= rendkivili
képességek
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INTER)U-
TiPUS

egyéni
tanuloi

egyéni
tanuléi

egyéni
tanuloi

NARRATIVA

[A tanulsag az volt], hogy ne hagyd magad el-
nyomni. Hogy dllj a talpadra.

Nekiink kéne megprobalni mas szemszogbdl at-
latni a dolgokat, illetve hat a masik szemszogébdl
is atlatni a dolgokat, és ugy megérteni valahogy
egymast.

Kell keresni egy olyan személyiséget, akivel min-
dent meg tudunk beszélni. Hogyha példaul a szii-
leinkkel nem tudjuk megértetni magunkat, akkor
segitséget kérjink. Itt példaul vannak neveldk,
barki, baratok.

HATEKONYSAGOT

NOVELO ERTEKEK,

ONFELHATALMAZAS

* a helyzetbdl valo
tanulas

* ranézés a sajat
cselekvési
lehet6ségekre

» problémamegoldas

= énerdsitd attittid

= Snérvényesités,
akarat

* a helyzetbdl vald
tanulds

= tanuldsi lehetGségek
szinhazon keresztiil

= onreflexio

= nézbépontvaltas
(a drama és szinhéz
egyik legf6bb tani-
tasi célja)

* tudni segitséget
kérni

®* bizalom

= proaktiv attittd

A hatékonysagniveld alkdddal jeloltiik azokat a mintdzatokat a résztvevéi narrati-
vaban, amelyek az én (self) organizaltabb, fokuszaltabb, célorientaltabb miikodését
épitik és tudatositjak, mikozben a résztvevo legkiilonbozdbb, akar korabban rej-
tett vagy fel nem ismert készségei aktivizalodnak (self-efficacy). A 17. tabldzatban
(95-96. oldal) interjutipusok szerinti bontasban latjuk a narrativikban megjelené
t6bb énhatékonysag-mozzanatokat.
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17. tabldzat. Hatékonysagot noveld értékek, énhatékonysdg a résztvevéi narrativakban

INTER)U-
TiPUS

csoportos
tanuloi

csoportos
tanuléi

csoportos
tanuldi

pedagogus
egyéni

NARRATIVA

T1: Hogy nyitottabb legyen. Hogy kinyissa a szemét,
stilust is vdltoztasson.

T2: Személyisége.

T3: De hat igen, ismerkedjen, bardtkozzon, és kicsit
éljen.

T2: Merjen megszolalni. Ennyi. Igen.

T1: Hdt, hogy torddjon bele abba helyzetbe, amibe’
most van. Tehdt késébb viltozni fog, de ha 1igy néz-
ziik, ez neki 1ij volt.

T2 [vitatkozik T1-gyel]: Szerintem meg nyiltan le kell
iilni, meg kell beszélni a problémdkat, hogyha tigy van.

En azt szeretném, hogyha a két osztdly az sokkal kom-
fortosabban mozogna egyiitt. Ennél is jobban, mint
amit most. Sokkal tobb programot igy egyiitt, ilyenfélét.
Mert hdt azért elég keveset lesziink igy egyiitt ilyen csa-
patépitd dolgokon, mert nem lesz rd idénk. Es azért elég
j6 lenne, hogyha mégiscsak lenne. [...] Es hogyha kicsi-
vel tobb idénk lenne, akkor tobb kapcsolatot tudndnk
teremteni. Nyitottabbak tudndnk lenni a mdsik felé.

En azt ldtom, hogy hdt énekik a csalddi helyzetiik
azért sok esetben mondjuk hasonld, mint egy-egy jele-
net. Es inkdbb szerintem inkdbb ldttdk sajat magukat
vagy a sajat helyzetiiket kiviilr6l. Ugye 6k mdr azért
egy kicsit iddsebbek, és igy nagyon sok mindent mdr
feldolgoztak itt, ugye a neveldk segitettek nekik, vagy
a tandraik vagy bdrki. De pluszt mindenképp szerin-
tem kaptak. Egy szitudciot kaptak, amibél lehet, hogy
késébb tudnak taplalkozni, hogyha olyan helyzetbe
keriilnek. Vagy gy egyszeriien csak visszagondolnak
erre, és valamilyen megolddsért esetleg. De nyilvdn
a katarzist, azt mindegyik magdnak érzi szerintem.

HATEKONYSAGOT
NOVELO ERTEK,
ENHATEKONYSAG
= stilusvaltas

* batorsag

" nyitottsag

= elfogadas
= konszenzus-
keresés

= afoglalkozas
kozosségépitd
szerepe

= mi fontos, mire
kell id6?

" nyitottsag

= kapcsolodas

= kooperaci6

= tanulds a szinhd-
zon keresztil

® ranézés a sajat
élethelyzetekre

= problémameg-
oldas
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INTER)U-
TiPUS

pedagégus
egyéni

fokusz-
csoportos
tanuloi

alkotoi
paros

csoportos
tanuloi

96

NARRATIVA

Szerintem sok tanulo kiiszkodhet ilyen problémdval.
Viszont nem biztos, hogy ez a megoldds, hogy akkor
kimegytink kiilfoldre, amit egyébként sokan megerd-
sitettek, hogy 6k mdrpedig mennének. Hanem apré
lépésekben kellene itt a sajdt kis életiiket megtaldlni.
Tehdt ezt lehet, hogy errdl majd még osztalyfénoki
oran beszélni fogunk. Valdszinti, hogy azért ebben
a szitudcioban szerintem voltak buktatok, amikrél
még lehetne beszélni nagyon sok mindent.

Es én ndlam is 1gy van, hogy ha én akarok mondani
valamit, és tényleg nagyon fontos, akkor el is mondom.
Es ha kell, kajabdlok.

Feljottek a szinpadra, beléptek a kiilonbozé szerepekbe,
alakitottdk, véleményt formdltak. Es hogy igy tobbfajta
vélemény, lanyok véleménye, fiiik véleménye, megldtd-
sai, hogy igen, igy ki merték mondani a dolgokat, amik
igy feljottek benniik a jelenetsor kapcsin. Hogy lehetne
kilépni ebbdl az elnyomott szerepbdl a Csabinak, és
hogy miket lehetne. Példdul amikor volt a kiscsoportos
foglalkozdsunk igy a mai nap sordn a D.-vel, ott egy
csomd olyan tulajdonsdgot megfogalmaztak a fiatalok,
amik igy erdsithetnék a Csabit. Amit 6neki érdemes
lenne erdsiteni magdba’, hogy kilépjen ebbdl az elnyo-
mott szerepbdl.

Hit mondjuk csak meghallgatni a mdsikat, hogyha ész-
reveszem, hogy valakinek problémdja van. Es mondjuk
6 ugy dall hozzdm, hogy 6 szdmomra egy fontos személy,
akkor odamegyek és megprobdlom vele én megbeszélni,
hogyha mar a sziileivel, vagy épp a szerelmével, vagy
épp barki mdssal nem sikeriil, akkor megprébdlok neki
én segiteni. Ha nem mdssal, akkor csak azzal, hogy
meghallgatom, hogy ki tudja magdbdl adni... Akkor
csak hadd mondja ki magdbdl. Es mdr ez egy enyhités
az 6 lelkének.

HATEKONYSAGOT

NOVELO ERTEK,

ENHATEKONYSAG

* a helyzetbdl valo
tanulas

= raismeres
a fohos példajan
keresztiil sajat
elakadasokra

®» tanulasi és tani-
tasi tartalmak
a program utan

= pedagogussze-
repbdl timogatas

= Onérvényesités,
akarat

= lzenet
a kiilvilagnak

= Onfeltards

= véleménynyilva-
nitds szerepbdl és
szerepen kiviil

= batorsag

= énerdsito jellem-
20k keresése

= Kkortérs
segito szerep
értelmezése

= énerdsit6 jellem-
70k keresése



A jovokeép alkod alatt azokat a szovegrészeket vizsgaljuk, amelyekben az intervencio
kapcsan felmeriilt témakhoz, szerepekhez, torténetekhez és dramatikus akciok-
hoz kapcsolddva a résztvevok a személyes élettorténetekbél megoszthato terveikrdl
beszélnek.

Ugyhogy még nyomozdriporterként is el tudom magamat képzelni. Sima riporternek tgy gon-
dolom, hogy az nekem kevés, de muisorvezetd akar, vagy filmeket is szeretnék csindlni. Nekem
rengeteg étletem van. Rendezéként is el tudom magamat képzelni. Ha a jovébe’ lesz lehetd-
ségem, marpedig lesz, remélem, akkor filmeket szeretnék csinalni (egyéni interju, tanuld)

Mert mindenki azt mondja, hogy itt vagy 20 éves, birnod kell a munkat. Széval, okés, hogy
birnom kéne a munkat, de én nem ezt az életet akarom, hogy 12 drazok gydrba’. Szdval,
ergo nekem ezt nem kell birnom. Ezt addig kell birnom, ameddig nincs mas. (egyéni interju,
tanulé)

Hat, én azért az eléz6 években nem voltam egy tarsasdgi ember itt. Nekem itt volt a bara-
tom, és hat én Ugy érzem, hogy elhanyagoltam a tébbieket. Es ugye most meg mar elment,
elballagott. Es én igy szeretnék igy beilleszkedni, igymond. Nem beilleszkedni, csak a téb-
biekkel tébbet lenni, és Uj emberekkel beszélgetni. Meg nem szeretnék bajt. En az a tipus
vagyok, aki tényleg ilyen nagyszdju lany, aki nem hagyja magat, és én szeretnék ugymond
jo lenni. Nem azt mondom, hogy rossz vagyok, csak tanuldsban is szeretnék javitani. (cso-
portos interju, tanuld)

Kiscsoportos munka soran az egyik tanul6é megosztotta, hogy mennyire durvan
viselkedett az els6 két évben (mindenkit provokalt), azéta megnyugodott. (megfi-
gyelési jegyzokonyv, 2. nap)

Csillagot abrandoz6 lanyként jelenitik meg, aki a repiilben tilve Csabira és a kozos
problémajukra gondol, viszont megoldast nem nagyon keres, csupan topreng
a probléman. (megfigyelési jegyz6konyv, 2. nap)

Osztalytarsak, cigi + mobiltelefonok, terem vége egy nyitott ablaknal, G. nénit
lebeszélik arrol, hogy tanar szerepbe lépjen, igy 6 is egy lany lesz az osztalybol, aki
kikozositi Csabit (vallalja). (megfigyelési jegyz6konyv, 2. nap)
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6.4. Alkotas és gondolkodas a dramaban

De hat attél fiigg, hogy hogy léplink oda.
(csoportos interju, tanuld)

A kontextualitas elve athatja a dramaalapu intervencidkat. A résztvevék szamara
a dramaban nem johet létre semmi, ami a drama fiktiv/dramabeli val6saganak kon-
textusan kiviil esik. Egyezményesen elfogadott valdsag a tér, az idd, a szerepldk,
a torténések, vagyis a forgatokonyv altal meghatarozott keret. A keret az a nézépont
vagy szerep (résztvevo, megfigyeld, kronikas, kutatd stb.), amelybdl az adott témat
vizsgaljuk (Neelands 1994).

A dramafoglalkozas keretének felvételekor (a kozponti tanitdsi teriiletet is megha-
tarozo un. kontextusépitd szakaszban) alapelv, hogy a jatszok nem kaphatnak a vizs-
galt probléma és a kozosen tovabb épithetd torténet szempontjabdl dekontextualizalt
feladatsorokat (Bolton 1984; Szauder 2006). Viszont a kapott feladatok mindegyike
erételjes és vilagosan értelmezett szituacidhoz kapcsolodik. Ilyen értelemben a drama
megtervezettsége, jol strukturaltsaga nem manipulacio a tanar részér6l, sokkal
inkéabb a tanulasi folyamatot elérevive, a mélyebb megértést segité metodika. Mas
szavakkal: a dramatanar leginkabb facilitalja, Gj felfedezésekre 6sztonzi tanitvanyait,
a kozos tapasztalatok tovabbépitése és az 4j tudaskonstrukciok kibontakoztatasa
érdekében (Novak 2017b).

A foglalkozason szerzett dramatikus tapasztalat (mint a sajatélmény egyik for-
mdja) leirhato olyan korrektiv emocionalis tapasztalatként (Szit6é 2005), amely
a korabbi tudasok és attitlidok atrendezédését, ujrakonstrualasat, feliilirasat teszi
lehet6vé.

A férumszinhazas jelenetekben valé alkoto részvétel jellemzé lenyomatai a fiata-
lokkal felvett interjuk narrativaiban a dramatikus tapasztalatok altal bemozditott
motivumok, témak és torténetszalak kddokon ativelé kodjaként értelmezve, az alko-
tds és gondolkodds a dramdban metakdd ala rendezve jelentek meg.

A torténetben valé gondolkodas bemozditja a résztvevében a kortarsak korai
iskolaelhagyasaval kapcsolatos multban atélt, valos tapasztalatokat. A jelenetekben
megvalosult alkotomunka el6hivja a resztorativ gesztust, a hibakat és masok (szerin-
tiik) rossz dontéseit helyredllitani képes résztvevéi nézépontot is. A korrekcio, a sajat
egyéni és kozosségi pozitiv szcénakbdl allo jovokép megrendezése fontos résztvevoi
tapasztalat, s a szinhaz utan a fékuszcsoportos interju heterogén tarsas helyzetében
narrativ és kognitiv szinteken is meg tudott jelenni.

98



[..] ez [a kiilféldre utazas] igy nagyon durvdn eldjén a mindennapjainkban. Féleg itt a gimnazi-
umon beliil. Mert rengeteg olyan baratném, ismerésém, iskoldstarsam van, akik egy ilyen miatt
hagytak itt. Es nyilvan nem 19, hanem 14-15 évesen. Széval, hogy igazébdl ez. [...] Durva volt
az, hogy ezt nem csak megéltiik, marmint ugy, hogy egy tarsasdgban voltunk, hanem hogy ezt
masok is eléadtak. Példdul ti, és hogy hogyan szemléltettétek. (fokuszcsoportos interju, tanuld)

Az intervenci6 elsé napjanak végén, az akciokutatdsi szakasznak az alkotas drama-
tikus és narrativ szakaszait kovetd tjabb kognitiv (meta-) szintjén az iskolai konf-
liktuskezelés tanuloi értelmezésének néhany elaboraltabb reprezentacioja szintén
megfigyelhetd volt. A csoportos interjuhelyzetben a kirekesztés és énhatékonysag
motivumai jelentek meg a tanulok szamara lényegi dramatikus tapasztalat diskur-
zusba emelése soran. Ennek a bemutatdsara az aldbbi, csoportos tanuléi interjubdl
- ezuttal a gondolatmenetet és a szoveg dinamikajat is megtartva — valasztottuk az
alabbi hosszabb beszélgetésrészletet:

K: [...] és ha latjuk, hogy van egy ilyen probléma, akkor, és nem vagy benne, nem vagy
a részese, egyik oldalon se vagy, nem vagy kirekesztve...

T1: Kiils6 szemmel?

K: Nem vagy elnyomva, nem te vagy az elnyomd, nem te vagy a fécsaj vagy a féfické, hanem
csak igy ezt végignézed, akkor hogy lehet ehhez viszonyulni?

T1: Hat én ebbe az esetbe’ segitenék neki. Megkérdezném a problémat, ami nyomasztja,
és akkor segitenék neki.

K: Es akkor nem leszel szdmdra is igy részese egy iskolai konfliktusnak? Hogy igy belépsz,
odadllsz az egyik oldalra?

T2: Hat, ez egy jo kérdés.

T3: Ez egy elég kényes kérdés szerintem. Mdrmint, hogy reggel igy beszéltiink, vagyis este
beszéltiink réla. Még nem tudom. Igazabdl erre a tokéletes valaszt, hogy mondtad...

K: Hogy akkor nem allok oda az egyik oldalra, hogyha belelépek valakinek az oldaldn?
T3: De hét attdl fligg, hogy hogy lépiink oda.

K: Akar. Vagy egy iskolaban, egy ilyen iskolai konfliktusban, ha odaallok az egyik oldalra.
Csak személd vagyok, nem térténik semmi. Es akkor egyszer csak azt mondom, hogy: Hd,
ezt nem tudom mdr tovabb nézni.

T3: Igen. Hat akkor mar részese leszel. Mert jo, ez is attdl fiigg, hogy hogy allsz oda. Hogy
csak odamész, mi a baj, vagy, hogy nem tudom. Meghivod valamire, és ugy beszélitek meg,
és akkor jo baratok lesztek, akkor persze, hogy része vagy. De igy nem, hogy megkérdezed,
hogy mi a baj, és akkor elmondja. Nem biztos, hogy el fogja mondani.

K: Hogy tudna valtozni egy ilyen helyzet, hogy te hogy tudnal ebben valtozast el6idézni?
T2: Megismerni elészér. Azon mulik, hogy utdna hogy alakulnak a dolgok.
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T3: De nem mer beszélni, tudod, és igy nehéz.

T2: Hat bardtsdgrol van szd. Akkor csak megnyilik mdsok felé.

T1: Ehhez is két ember kell.

T2: Es lehet, hogy az a legnagyobb segitség, hogy ha nem segitek. Ennyi.

K: Van egy olyan pillanat, amikor lehet segiteni, meg van olyan, amikor nem. Es félismered,
hogy...?

T2: Nem. Hanem egyszerien kimaradok beléle. Tehat elengedem. Mert olykor az is segit-
ség, hogy ha nem allok mellé. Mert az tovabbi zlirzavart okozhat vagy neki, vagy kiilséleg
azt kaphatja, hogy ez is hozzad, melléd allt. Mar azért is kaphat sérelmet, hogy ha valaki
mellé all. Szdval jobb ilyenkor lehet, hogy igy kimaradni. Senki mellé nem &llni, hanem
megteremteni a kiilsé, mondjuk igy, hogy biztonsagot.

K: Tehat biztonsdgot teremteni kiviilrél, de igy direktbe semmit nem csindlni.

T2: Erre tudok egy jo példét mondani. Példdul van az, hogyha valaki sir. Es akkor, vagyis
nem sir, hanem azon van, hogy sirjon. Es akkor odamegy valaki, és azt mondja neki, hogy:
Mi a baj? Ne sirj! Es elkezd sirni.

T2: Még jobban.

T2: Igen.

K: Es mit lehet csindlni?

T3: Hat inkdbb nem mész oda, és akkor...

K: Vagy odamész, és nem mondasz semmit?

T3: Nem, hagyni kell.

T1: Teljesen hagyni.

T2: Kizarni, mintha ott sem lenne.

K: Es akkor megnyugszik? Es akkor utina?

T3: Es akkor abban a tudatban van, gondolom én, hogy sokan vannak, nem kéne sirni.
Odamész, hogy: Ne sirj!

T2: Meg utana el kell mondania, ha esetleg tgy érzi, hogy jobban felgylilemlik benne az
indulat, hogyha valaki odamegy megkérdezni téle, hogy mi a problémadja. Széval jobb olyan-
kor nem segiteni. (csoportos interju, tanuld)

6.5. Részvétel és Dinamika

A kédolas folyamata kozben relevans kutatdi kérdésnek tiint, hogy a kategériak ala

rendezett szovegek vajon milyen dinamikai szinten reprezentalédnak. Attol fiiggGen,

hogy a narrativaban intra- vagy interperszonalis szinten jelennek meg ezek a tartal-

mak, értelmezhetéek szamunkra a Dinamika vagy a Részvétel kategoridkon beliili
kodokon. Megjegyzendd, hogy a kozépsé elemzési egységnek valasztott a Dinamika
kategoriajaval (egyiittmiikodés, fesziiltség, partnerség kddokkal) interperszonalis
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szinten — tehat a személykozi interakciokkal — megnyilvanul6 jelenségek egyszer-
smind ,,részvételek” is (példaul az egyiittmiikodo részvétel, a fesziiltséget keltd rész-
vétel vagy a partneri viszonyt teremt6 részvétel). Masképp fogalmazva, ily médon
a Részvétel kategoridja alatt mar intraperszonalis szinten (tehdt a személyen beliil,
vagyis a tapasztalatot szerz és azt tudassa szervezd személy altal tjraalkotva) jelenik
meg. Még egyszertibben: nem vele, veliik torténik, ami a dramaban torténik, hanem
veliink, s6t velem torténik, s torténés kozben minden fiktiv helyzetben megélt tapasz-
talat atalakul és igy személyessé formalodik.

E reprezentaciok szemléltetésére hozunk fel néhany példat az alkotds és gondol-
kodds a dramdban metakodja ala rendezve (lasd 18. tdbldzat).
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Osszegzésiil a Részvétel kategéria f6bb dimenzidit az alabbi folyamatabraval
szemléltetjiik:

Vélemény, On- Hatékonysag-

WIS G sles vita felhatalmazd noveld

Jovokép

Bevonddottsag

Enhatékonysag

Alkotas a dramaban, gondolkodas a dramaban

4. dbra. A Részvétel kategodria f6bb dimenzioi a kddoldsi folyamat és a narrativaelemzés alapjan
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7. 0SSZEGZES

Osszekapcsoléddsunk és tanulsagaink megfogalmazasanak lehet6ségeit a forum-
szinhaz-alapu intervenciok terében-idejében megsokszorozta és egyben keretezte
az a kontextus, amelyben dolgoztunk: a Covid19-vilagjarvany jelenléte és fenye-
getése, a résztvevok kutatassal és szerepldivel kapcsolatos kolcsonos elvarasai és
sztereotipidi, informdciok és félinformaciok, strukturalis, diszkurziv, materialis,
idébeli és térbeli lehetdségeink és korlataink.

A kollektiv cselekvési és értelmezési teriink interperszondlis dinamikdja ramu-
tatott a résztvevok kozotti kolesonos egyiittmiikodés lehetdségeire vagy egyiranyd,
egylittmikodést célzé erdfeszitéseire; a dramabeli helyzetek és személyes kapcso-
latok fesziiltségére — ennek feler6sodésére, feloldasara vagy kiiiresedésére; illetve
csoportos, paros partneri viszonyok feszélyezd, felszabadit6 vagy részvételre hivo
hatdsaira.

Mindannyiunk részvétele képezte az alapjat és folyamatosan formalddo stirtiségét
ennek a dinamikanak. Belépéseink, eltér6 format 6lt6 ellenallasaink, az intervencio
valds terében és a drama fiktiv terében betoltott valtozo szerepeink, aktiv és passziv
formaban megélt bevonddottsagaink, onreflexidink, énhatékonysag-noveld és -aka-
dalyozo6 stratégiaink mind hozzajarultak ahhoz, hogy csoportosan és egyénileg is
mindannyian egy tanuldsi folyamatban vegyiink részt, ami maga a kutatas lényege.

A foérumszinhdaz-alapu térben, amelyben dolgoztunk, parhuzamosan valtozott
tuddsunk, képességeink, attitiidjeink, valamint autondmiank és felelésségvdllaldsunk
mértéke és formdja. A tanuldsi eredményesség (Lukacs és Derényi 2017) ezen négy
alkategodrigjanak atgondolasa és tartalmainak megfogalmazasa elengedhetetlen abban
a reflektiv, részvételen alapuld konstruktiv kornyezetben, amelyet igyekeztiink meg-
teremteni. Az alabbi tablazatban azokat az egymasra épiil6 tanulasi eredményeket
fogalmazzuk meg, amelyek a kutatdsunk tapasztalatai szerint megjelentek a kutatas
résztvevoiben. Vagyis a részvételi akciokutatas (PAR) paradigmdja mentén, a kuta-
tasi folyamatunkat egyben tanulasi folyamatként értelmezve, tanulmanykétetiink
zarasaként bemutatjuk, hogy a kutatds eredményei hogyan harmonizalnak a kutatasi
folyamat tanuldsi eredményeivel.

Mindezt a kutatds négy tartalmi pillérének, f6kddjainak mentén vizsgaljuk meg,
vagyis megfogalmazzuk a kutatdsmodszertannal, illetve a kutatas kontextusdval,
dinamikdjdval, illetve a részvétel szintjeivel és minéségeivel kapcsolatos tanuldsi
eredményeket (lasd 19. tabldzat).
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Hangsulyozzuk, hogy a kutatas kodolasi mechanizmusai és egyéb dimenzidi
a pontosabb kutatdi analizist és megértést, a tanulasi eredmények felfejtését szolgal-
jak - valéjdban elvalaszthatatlanok egymastol. Mindezen kutatdsi folyamat soran
tortént valtozasaink lathatobba tételén tovabb dolgozunk.

A drama- és szinhdzalapu intervencié kvalitativ kutatasaban mindannyian
- fiatalok, pedagogusok, alkotdk és kutatok — megtapasztalhattuk szorongasaink és
énhatékonysagunk kiilonb6z6 megjelenését, szintjeit, formait és hatasait.

Kutatdsunkban - ahogy Ninni tette — mi is a jelenléttel és a lathatosaggal kisér-
leteztiink az itt és mostban.
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11. MELLEKLETEK

11.1. Megszovegezett videdanyag

A foglalkozasrol késziilt képanyag proxemikafokuszu elemzése, a kiilsé megfigye-
lések, benyomasok megfogalmazasa kutatdsi asszisztensiink, Bani-Akoto Angelina
munkadja alapjan késziilt.

Vajon miért volt a szereplék arcan maszk? El6szor ugy ttint, mintha idegenek masi-
roztak volna egymas mellett, mintha a varosban az utcan hdmpolygé emberek len-
nének. Viszont mar nagyon hamar feltéint, hogy mennyire 6sszehangolt a mozga-
suk. Ahogy megjelentek a hirtelen kiallasok, egyre inkabb dsszetartozénak tiintek.
A fiat jatsz6 szinész nagyon hamar a tér kozepére, ezzel a figyelmem kozéppontjaba
keriilt, de meglepett, hogy mindenki elsuhan mellette, mintha senki nem venné
figyelembe a f6ldon kuporgé alakjat. A torténet ismeretében a megadast, zarko-
zottsagot, kisebbrenduiséget, lemondast, az alarendel6dést és az elkiiloniilést véltem
felfedezni ebben a mozdulatban, testhelyzetben.

Nagyon érdekes volt aztan a szereplokre ratekinteni, hogy milyen mozdulatok-
ban alltak meg. A nagybacsi és az édesanya, ahogy egymassal szemben térdelt, ugy
tint mintha kifejezné, hogy egyenranguak, egységfrontot alkotnak. Bizalmas-
nak tiint, ahogy egymassal szemben helyezkedtek el. Az édesapa kiallasa, amikor
kinyujtotta a karjat és a tavolba mutatott, hatarozott, erélyes, ijeszt6 volt. Mintha
rakialtott volna valakire, mintha mar elhangzott volna a fenyegetés, hogy tobbé
nem akarja latni a fiat, ha az a sajat feje utdn megy. Erésnek, hatalmat kifejez6nek
talaltam ezt a gesztust. A mozdulat tiikorképpel kiegésziilve mar kettds érzéseket
keltett bennem. Tovéabbra is tekintélyt parancsolo volt, de azzal, hogy a masik sze-
repl6 szembehelyezkedett, mintha kiallt volna az édesapa ellen. Fesziiltnek tlint
a viszony ettdl a testhelyzettdl, de valahogy gy éreztem, hogy jol esik latni, hogy
valaki szembehelyezkedik, ugyanugy fejezi ki magat. A valaszmozdulatban mar
nem annyira a fenyegetést, inkabb a védekezd elszantsagot véltem felfedezni vagy
valamiféle rettenthetetlenséget.

Kiilonosen megragadta a figyelmemet, amikor a baratnd kozelebb ment a fithoz.
Erdekes volt, hogy nem tartotta meg a hatdrokat, 8k voltak az egyetlenek, akik érintés-
sel talalkoztak. Nagyon beszédes volt, ahogy el6szor korbejarta, megszemlélte a lany
a kuporgo fiut, aztan leiilt vele szemben. Ahogy levette a sapkajat és a szemébe nézett,
ugy tlnt, egy szintre érkeztek, egyenrangu viszonyban allnak. A kozottiik 1év6 kap-
csolat egyértelm volt, a kozos indulds mégis nehézségbe iitkozott. Erdekes volt, hogy
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mennyire figyelnek egymasra, beszédes volt a tekintetiik. Végiil, miutan kisétaltak a kép-
bdl, a tobbi szereplé ment tovabb, mintha észre sem vették volna a fitl és a lany tavozasat.

A fit, bar koézponti alak volt, a csalad mintha nem vett volna tudomast a moz-
dulatlan, maganyossagot kifejez6 alakjarol. Ez a kozombdsség a tavozasa utan is
fennmaradt.

A gesztusokat, a testhelyzeteket igazan az toltotte meg értelemmel, tartalommal,
hogy megismertem a torténetet és a szereplok viszonyait. Keretet adott a jelenetek-
nek, nyomatékossa tette a konfliktust és a szerepl6k helyzetét, érzéseit.

Az elbadast elindito tablo (csaladi fotd) igazan beszédes, az apa hatalmi pozicioban,
a fia kissé 0sszegornyedve, az anya és a nagybdcsi timogatdan. Hatarozott elkiilonii-
lés, mintha 6ssze kellene fogni az apaval szemben. Az apa mozdulata nem egyértel-
miien fenyegetd, de mégis olyan, mintha a kérés gesztusa egyben parancsold is lenne.

Elsd jelenet

Az édesanya felhivja Csabat, mikozben a fin hazafelé tart. A beszélgetés arrdl szol,
hogy hol van a fit, és mi lesz a vacsora. Gondoskodé anyai hang. Csaba felhivja
a baratndjét. Lelkes mindkét fél, a lany vagyakozik a fia utan, dicséri a munkajat/
tehetségét. Megfogalmazza kivansagat, hogy miel6bb lassa a fiut él6ben. Olyan,
mintha nyomast gyakorolna ra, elvarast timasztana fel¢, aminek a fiti nem feltétle-
niil tud zokkenémentesen megfelelni, teljesiteni. A fia motivacidja, jelenlegi munkaja
iranti érdektelensége egyértelmiivé valik. A csaladtagjaihoz ftiz6d6 viszonyairol,
hogy allnak 6hozza, kapunk némi informacioét. Kicsit mintha a frusztraciét adna ki
magabol ezzel kapcsolatban, némi indulat érezhetd. Magyarazatot akar adni arra,
hogy miért nem egyszer(i megszervezni az utazast. Kicsit mintha menteget6zne.
A lany rahagyja, de mintha siiket fiilekre taldlnanak a nehézségek. Tul révid az
id6 ahhoz, hogy figyelmesen meghallgassa a fiat? A nehézségek helyett a célokra
szeretne koncentralni a lany? A megoldasban, a célhoz vezetd ut megtervezésében
nem latszik, hogy részt szeretne venni a lany. Olyan, mintha a fia hirtelen dontene,
bizonytalannak ttnik. Kicsit lemondd, ahogy az apjara utal.

Masodik jelenet

Otthoni kérnyezet, az édesanya 6z, a nagybdacsi és az apa beszélget. Az apa nem-
tetszését fejezi ki a fi1 hobbijaval kapcsolatban. Udvariassagi korok: a munka meg-
koszonése. Az apa elégedetlennek tiinik a fiaval. Vajon art a biiszkeségének, hogy
nem koveti a palyan? Olyan, mintha gyengének tartand, szigortian nyilatkozik réla.
Amikor a nagybacsi a munkahelyi viselkedésérol, kedvetlenségérol beszél, rogton
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haragra gerjed. Indulatos, nagyon hatarozott a fellépése. Az anya védi a fiat. Min-
denki azt bizonygatja, hogy most mar jo helyen van a fit1, dolgozik, sinen van afelé,
hogy ember legyen beldle. A fiut érkezésekor az anya szeretetteljesen tidvozli. Az
apa szinte azonnal leteremti, emlékezteti, hogy halasnak kell lenni, és keményen kell
dolgoznia, szamonkérd, utasitd, ellentmondast nem tiiré a hangneme. A it probal
valami fontosat mondani a csaladjanak, de halk szavi, nem elég hatarozott. A csa-
ladtagjai nem figyelnek ra igazan, igy feladja a probalkozast. Az apa hagyoményos
értékrendje, tekintélyelvii nevelési elve, elvarasai, csalodottsaga, merevsége latvanyos.

Harmadik jelenet

A lany 6sszetaldlkozik egy ismerdsével. Megtudjuk, hogy egy honapja tart a kapcso-
lat. Lelkendezve mesél a fiirol. Megfogalmazza, hogy ugy tlinik, az apaval vannak
konfliktusok/nehézségek. Biiszkén mesél a fit fot6irél. Elmeséli, hogy most még
pincérkedik, de majd utdna jon Dublinba. A kétkedd kérdéseket elhessegeti. Mintha
nem venne tudomast a lehetséges problémakrol?

Negyedik jelenet

A it kettesben van az anyjaval. Dicséret, képeket nézegetnek. Az anya latszolag
figyel a fiura, de mégsem hallgatja meg igazan. A fia bizonytalanul vag bele a mon-
dandéjaba, nem is ér el odaig, hogy a lényeget megfogalmazza.

Otodik jelenet

Hazassagi évforduld, vacsora abban az étteremben, ahol a fiti dolgozik. Az apa ide-
ges, mert lassu a kiszolgalds, nem akar lekésni a meccsrél. Az anya nosztalgiazik.
A fitira tereli a sz6t. Az apa mintha csalodottsagat fejezné ki (olyan, mintha nem
is az 6 gyereke lenne). Az anya kifejezi az 6romét, hogy a fiti dolgozik, és baratnéje
van. Utal a multra, hogy az iskolaban nem voltak baratai, bantottak a fiat. Az apa
meglepddik, indulatos lesz ettdl az informaciotdl. Zarkozott, csendes gyerekként
irjale az anya a fitt.

Hatodik jelenet

A it a nagybacsival beszél. Elore elkéri a fizetését, biztositja, hogy semmi rosszra
nem kell. Kérés, hogy ne szdljon a sziil6knek. Utalds a kiilfoldon 1évé baratnére,
jovébeli tervre, hogy kiilfoldre utazzon, de nagyon fogadkozik, hogy még nem most.
Nem hangzik el a konkrét terv. A nagybacsi vajon mit gondol a fiti igazi szandékarol?
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Hetedik jelenet

Tetépont, konfliktushelyzet robbandsa. A fia elmondja a tervét, ezzel nagy ellenal-
last valt ki az Osszes csaladtagbol. A nagybacsi csalddott, hogy erre kell a pénz, és
hogy nem mondta el a fit, észszertitlennek tartja a tervet. Emlékezteti a kotelessé-
geire. Az apa indulatos a hata mogott lebonyolitott kolcson miatt, a bizalom hidnya
miatt. Kimondja, hogy nem képes arra a fit, hogy eltartsa magat. Az anya kétségbe
esik, ultimatumot ad. Az utols¢ jelenetben fesziilten figyelnek a tanulok, nagy-
mértékd a bevonodas (helyzet kimenetele izgalmas, ebbdl is latszik, hogy sikeres
a forgatokonyv - fiatalok tudnak azonosulni a konfliktushelyzettel).

A folytatasrdl véleménykiilonbség alakul ki.

(- Szerintem most mdr nem menne el. - Osszeveszett. — Nagyon fiigg a csalddjdtdl.
- Kidllna magdért és elmenne. — Szerintem meg elkiildik.)

11.2. A megfigyelési jegyzokonyvek szempontjai

I. Megérkezés
= Milyen éllapotban érkeznek a csoportvezetok?
* Ki mikor érkezik?
* Milyen az érkezés hangulata?
= A varakozasi id6ben hol helyezkednek el hozzank képest?

II. Férumszinhéaz

Bevonddas szintjei (fiatalok, pedagégusok)
= verbalis és nonverbalis szempontok (milyen modon vesz részt a jelenetben)
= beall, 6tletet ad, beletapsol stb.
® kialakul-e vita, érvelés
* komolytalan humor/bohockodas
* héritas/ellenallas megjelenése
» kizokkenés a szinhazi kontextusbol (jelenetben civil)
Figyelem a jelenetekre
= gsszenézések, nevetések
* mobilozas, beszélgetés
* helycsere, mozgoldodas (acting out)
Viszony az alkotdkkal
= szerep és az alkoto személyének dsszecstiszasa
* alkotdcsoport miikodése, viszonyuk egymasra
» foglalkozasvezets reagdlasa a varatlan helyzetekre
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Jelenetek
= csticspontok (visszakérdezhetd az interjukban)

III. Gyakorlatok
= Csoport - jatékok/gyakorlatok
« Milyen az egyiittmiikodés, csoportkohézio?
« Javasolnak-e plusz jatékot?
« Milyen a hozzaallas az adott gyakorlathoz? (Van-e ellenallas?)
« Milyenek a reakciok a gyakorlatokra?
« Milyen a térkezelés a korben?
« Bevonddas elemei és szintjei
- Kivonul-e barki a gyakorlatokbdl? Visszahivhat6-e? Bevonhat6-e?
- Van-e olyan csoporttag, aki fizikailag jelen van, de a figyelmével nincs?
= Csoport - résztvevok (viselkedés, kommunikacio)
« Van-e destruktiv résztvev6? Mennyire dominans az adott résztvev6? A bom-
lasztasnak mi lehet az oka?
« Van-e belsé vezetGje a csoportnak?
« Milyen a csoport egyiittmiikodése a csoportvezetdkkel?
o A paralkotas milyen médokon torténik?
« Megjelenik-e a csoport szabalyozé funkcidja? Miért?
» Nem vezetett, nem instrukciokhoz kotott interakciok kapesan:
- Vannak-e ilyen interakciok?
- Mennyi? Kik kozott?
- Pozitiv vagy negativ interakciok?
- Megjelenik-e egymas sértegetése?
« Megjelenik-e agressziv, autoagressziv viselkedés az alkalmak alatt?
o Felfedezhetbek szorongasos jegyek?
= Egyéni és paros gyakorlatok
« Mennyire tudnak egyediil és parban dolgozni?
« Hogy alakulnak ki a parok? Kik keriilnek 6ssze?
» Hogy mikodnek egyiitt a parok?
= Térkezelés
« Hol és hogy helyezkednek el a fiatalok hozzank képest a térben?
« Hol és hogy helyezkednek el a fiatalok egymashoz képest a térben?
« Nyilik-e figyelem a tobbiekre?

IV. Lezdrés
* Milyen hangulatban zarjuk az alkalmat?
* Van-e kérdés a csoporttagok részérdl?
* Milyen a csoportvezetdk benyomdsa?
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11.3. A csoportos reflexios interju kérdései — alkotocsoport és kutatocsoport
tagjaival

Fokusza: féorumszinhdzas alkotéfolyamat reflexidja az alkoto- és kutatdcsoport
tagjai altal

Ideje: els6 intervencids nap utan

* Bemutatkozas
* Hogy vagytok most?
« Hogyan kertiltetek a projektbe? Milyen kapcsolatban vagytok a dramaval,
szinhazzal?
« Milyen szerepetek van ebben a projektben?
« Mi a célotok vele?
= Meséljetek a felkésziilési szakaszrol!
« Milyen meghatarozé élményeitek voltak?
« Miben alakult ugy, ahogy szeretted volna, miben nem?
* Milyen f6 témdkat vet fel ez az intervencio?
» Mi szamodra a legfontosabb ezek koziil?
* Hogy éreztétek magatokat ma?
« Hogy miik6doz6tt az intervencié szerintetek?
- Mi volt a legemlékezetesebb része?
- Mi gyakorolta a legnagyobb hatdst?
- Mi az, ami nehézséget okozott?
- Mikor éreztétek magatokat a legjobban?
- Hogyan hatott ratok/didkokra?
« Min valtoztatnal utélag a foglalkozason?
* Milyen terveid vannak holnapra? Hogy fog folytatédni a mai nap?

11.4. A csoportos interji kérdései - fiatalokkal
Fokusza: az intervenci6 altal megfogalmazhato tapasztalatok
Ideje: férumszinhazas intervenciok utan

* Mutatkozzatok be néhany mondatban!

* Hogyan éreztétek magatokat a foglalkozasokon?
* Volt valamilyen elvarasotok a programmal kapcsolatban?
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= Meséljetek, milyen jo élményeitek voltak?

» Meséljetek, milyen rossz élményeitek voltak?

* Mennyire egyezett meg az elvarasaitokkal?

= Mi volt a legemlékezetesebb része?

= Mi gyakorolta a legnagyobb hatdst?

* Mi az, ami nehézséget okozott?

= Mikor éreztétek magatokat a legjobban?

* Hogyan éreztétek magatokat utdna?

* Volt-e valamilyen f6 tanulsaga szamodra a foglalkozasoknak?

» Valtozott a véleményed az érintett témakrdl?

= Miben kellene valtoznia szerinted az iskolai életnek az érintett témaval (az iskolai
konfliktusokkal) kapcsolatban?

= Egy ilyen programnak szerinted lehet hatdsa az iskolai kornyezetre?

* Neked, az iskola tanul6jaként mire volna sziikséged ebben a témaban?

* Mi az, amin valtoztatnal a foglalkozasokkal kapcsolatban?

11.5. A fokuszcsoportos interju kérdései
Résztvevok: alkotok (2 £6), pedagogusok (2 £6), fiatalok (4 £6)

Fékusz: az intervenci6 altal megfogalmazhaté tapasztalatok (k6zos tapasztalati
szint, reflexiok)

Ideje: az intervenciok utan

* Bemutatkozas

 Hogy érzitek magatokat most?
« Hogy éreztétek magatokat az el6z6 két nap?

* Milyen volt részt venni szamotokra ebben a programban?

« Hogyan vettetek részt benne? (alkotd, résztvevo, megfigyeld)

* Meghatdrozé élményt/torténést ki tudsz emelni az elmult két napbol?
« Kivel/milyen helyzettel/megoldasi kisérlettel tudtal azonosulni?
 Mi/ki volt ismerds/szimpatikus?

* Volt-e valamilyen f6 tanulsdga szamodra a foglalkozasoknak?

= Valtozott a véleményed valamiben a foglalkozason érintett témakrol?

* Van olyan szerepld, akinek a helyében valamit masként csinalnal?

* Mi az, amin valtoztatnal az érintett problémak kapcsan a tarsadalomban?
Hogyan?
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= Mitdl lehetiink/lehetnénk hatékonyabbak az életiinkben/konfliktusainkban?
« Adott 1j eszkozt/Gtletet a projekt?

= Neked mire volna sziikséged, hogy hatékonyabbnak érezd magadat az életedben/
konfliktusaidban?

= Segitett nektek valamiben ez a program?

11.6. Az egyéni interjik kérdései - fiatalokkal

Fokusza: az intervenci6 altal megfogalmazhaté tapasztalatok (k6zos tapasztalati
szint, reflexiok)

Ideje: az intervencidk utan

» Bemutatkozas.

* Hogy érzed magadat most? Hogy érezted magadat az elmult 2 napon?

» Hogyan vettél részt a programban? Mesélsz a részvételedrol?

» Melyek voltak azok a (forumszinhazas) jelenetek, amelyek leginkabb megragad-
tak benned? Mi volt a legemlékezetesebb része a programnak?

» Mikor érezted magadat a legjobban?

= Okozott valami nehézséget?

* Hogyan latod, kinek, milyen felel6ssége van a szereplok koziil?

» Hogy érzed: inkabb jatszoként vagy inkabb kiils6é szemléloként vagy otletado-
ként tudtal bekapcsolddni a foglalkozasba?

= Volt-e olyan jelenet vagy szerepld, amivel/akivel tigy érezted, hogy tudsz azono-
sulni? + Mi jutott eszedbe vele kapcsolatban?

® Viltoztatott benned valamit a foglalkozas?

» Tanultal valamit a foglalkozasok soran?

= A program tapasztalatai alapjan mit gondolsz a sajat felel6sségedrdl ebben
a témaban?

= Mi az, amin valtoztatnal az érintett problémak kapcsan a tarsadalomban?
Hogyan?

* Mi az, amin valtoztatnal a foglalkozasokkal kapcsolatban?

* Mit gondolsz, hogy ez a program, amit hoztunk a csoportodnak, ezekre a prob-
lémakra tud-e valamilyen megoldast adni?

= Szerinted ez a program, amit mi hoztunk, tud neked, vagy az osztilyodnak
segiteni abban, hogy jobban atlassatok, megértsétek az ilyen helyzeteket, hogyha
adddnak ilyen helyzetek?
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11.7. Az egyéni interjik kérdései — pedagdgusokkal

Fokusza: az intervenci6 altal megfogalmazhaté tapasztalatok (kozos tapasztalati
szint, reflexidk)

Ideje: az intervenciok utdn

= Kérlek, mutatkozz be roviden!

* Hogy érzed magadat most? Hogy érezted magadat az elmult 2 napon?

» Hogyan vettél részt a programban? Kérlek, mesélj a részvételedrol!

» Melyek voltak azok a (forumszinhazas) jelenetek, amelyek leginkabb megragad-
tak benned? Mi volt a legemlékezetesebb része a programnak?

= Mikor érezted magatokat a legjobban?

= Okozott valami nehézséget?

= Valtoztatott benned valamit a foglalkozas?

» Tanultal valamit a foglalkozasok soran?

= Volt-e olyan jelenet vagy szerepld, amivel/akivel ugy érezted, hogy tudsz azo-
nosulni? + Mi jutott eszedbe vele kapcsolatban?

= A program tapasztalatai alapjan mit gondolsz a sajat felel6sségedrél ezekben
a témdban?

= Mi az, amin valtoztatnal az érintett problémak kapcsan a tarsadalomban?
Hogyan?

* Mi az, amin valtoztatnal a foglalkozasokkal kapcsolatban?

* Mit gondolsz a program didkokra valé hatasarol?
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11.8. A csoportos reflexios interju kérdései — alkotokkal és kutatokkal
Fokusza: alkotok és kutatdk reflexidja
Ideje: intervencidk utdn

» Hogyan érezziik magatokat a projekt lezarasa utan?

* Milyen pozitiv tapasztalatokat gytjtottiink?

» Milyen negativ tapasztalatokat gyijtottiink?

= A projekt gyakorlati megvaldsulasa mennyire egyezett meg az elvarasainkkal?
* Milyen kihivasok voltak?

= Mi volt a legmeghatarozobb élmény?

* Minek volt a legnagyobb hatdsa a diakokra? ... és rank?

* Miben latjuk a projekt eredményességét, hatékonysagat?

* Ertiink el valamilyen véltozést a tanuldk attit(idjében/szemléletében?
» Mdédosultak valamiben a kezdeti céljaink?

* Moédositandnk valamiben a projektet? Ha igen, miben?

* Hogyan dolgozzunk tovabb ezzel a célcsoporttal a jovében?

* Hogyan dolgozzunk tovabb ebben a témaban a jovében?
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Mindig id8szert, fontos téma a feln6tté valo korosztaly szamara az
iskoldban, a csaladban keletkezd, sokszor rejtetten agressziv, szoron-
gatd konfliktusok feloldasa. Segitséget nyujthat a veliik foglalkozo
pedagogusok szamara ez a modszertani szakkonyv, amely az is-
kolai klima javitasahoz, az asszertiv énhatékonysag noveléséhez és
a konfliktusok dialogikus kezelésének megtanulasahoz lat el haté-
kony intervencids eszkozokkel.

A konyv els6ként elméleti attekintést nyujt a szinhaztorténet ideva-
g6 alaptémairol. Ezenfeliil a benne rejlé gazdag széveganyag, az in-
formativ jegyz6konyv- és interjurészletek, kérdéssorok, tablazatok,
abrak segitségével sszefiiggd képeket kapunk konkrét iskolai ese-
ményekrdl és az azokat miikodtetd kommunikacids, pedagogiai
folyamatokrol. Ugyanakkor a kotet fogalmilag is rendszerezi a kva-
litativ tartalomelemzéssel kinyert mikodési kategoriakat, a megmu-
tatkozo intra- és interperszonalis horizontok jellemzdit a kontextus,
a dinamika és a részvétel tekintetében.

A szerz6k az alkalmazott szinhaz korébol nemesak a férumszinhaz
jellegzetes, interaktiv lehetségeit mutatjak be, hanem a terep-
munka soran mindezt részvételi akciokutatasként is kiaknazzak
- az alapjelenet-alkotas utani jelenetbe hivastol, a szerepformalason
at a reflektiv folyamatelemzésig.

A kotet egészébdl kiolvashatd, hogy a férumszinhaz-alapt progra-
mok hatékony segitséget nyujthatnak a konfliktuskezelés megtanu-
lasaban. Intenziv modjai ezek az énhatékonysag megélésének és egy
pozitiv kozdsségi jovekép lathatové tételének. [gy a konyvben leirtak
mentén tovabb folytathaté a mindenkori szerepbe keriilok (didkok,
tandrok, dramaturgok, kutatdk) parbeszéde az itt és mostban arrdl,
hogy min és hogyan kellene valtoztatnunk.

Deszpot Gabriella
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