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Magyar Allamkincstar
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Bevezetés

Jelen jegyzet a Nagykommentar a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo tor-
vényhez cimi konyv alapjan (amelynek egyes alkotoi egyuttal jelen jegyzet szerzoi
is) mutatja be elsésorban a magyar nyugdijrendszer hatalyos szabalyait. A jegyzet
roviden mas jogteriiletek kapcsolodasait is felvazolja, valamint példakat tartalmaz
a jobb megértés érdekében.

E tartalmakat az eltér6 szerkesztés (beljebb szedve, sziirke keret) hatarolja el a
torzsanyagtol.
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1. A nyugellatas fogalma

A nyugellatas fogalmat tobbféleképpen is meg lehet kozeliteni.

Altalanossagban a nyugdij a tarsadalom tagjai szamara nyujtott idéskori jovede-
lembiztonsag egyik meghatarozo jelentéségii eszkoze. Altalaban a keresétevékeny-
séghez automatikusan kapcsolodo kotelezo részvételen és jarulékfizetésen alapul.
Vagy az allam altal szervezett, miikodtetett és garantalt, széles rétegekre kiterjedd
biztositasi rendszerben, vagy alanyi jogu ellatasként nyujtjak. A nyugdij valamely
formdja a tdrsadalomban tomegesen eléforduld, a keresdtevékenységet, illetdleg a
jovedelemszerzést megakadalyozo kockazati események (rendszerint Sregség, rok-
kantsag, elhalalozas) bekdvetkezése esetén jar. Célja, hogy az aktiv kori megélhe-
tést lehetové tevo korabbi jovedelmet (vagy abbdl szarmazo nyugellatast) megfeleld
aranyban potolja, €s ezaltal altalaban az iddskori megélhetést részben vagy egész-
ben biztositja.

A nyugdij a tarsadalom meghatarozott metszeteiben értelmezett szereplok
— tarsadalmilag szervezett munkat (keresdtevékenységet) végzo személyek, vallal-
kozasok ¢s egyéb munkaltatok — a tarsadalmi fejlédés meghatarozott fokan létre-
jovo, absztrakt, implicit, de végso fokon torvényben kifejezod6 megallapodasan
alapulé jovedelem. A megallapodas lényege, hogy — az id6sekrdl és rokkantakrol,
az dzvegyekrdl és arvakrol csaladon beliill megvaldsuld gondoskodas visszaszo-
rulasaval parhuzamosan, annak szerepét nagyrészt atvéve — a megtermelt javakat
(els6dleges jovedelmeket) eldallitok a javak (jovedelmiik) egy részét atengedik
azoknak, akik a javak eldallitasaban korabban hosszi id6n at részt vettek (keresote-
vékenységet folytattak), de ez — meghatarozott okokbdl — most (mar) nem varhaté
el toliik. Ennek a megallapodasnak alapja a tarsadalom miikodésének fenntartasa
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¢s a humanum mellett az a megfontolas, hogy az atengedo rétegek késobb atvevo
rétegek lesznek.

Masik nézépontbol a nyugdij a tarsadalomban tomegesen eléforduld, mar emli-
tett tipikus élethelyzetekben (példaul oregség) bekovetkezo jovedelemkiesés rész-
leges kompenzalasara szolgalé tarsadalmi jovedelem. A nyugdij a szoéban forgd
okokbol ered6 megélhetési kockazat rendszerszeri kezelését elére rogzitett nor-
mativ — torvényekbe és egyéb jogszabalyokba foglalt — szabalyrendszer szerint
valositja meg. Az ellatas jogosultsagi feltételeinek és 6sszegének alkalmasnak kell
lennie a megélhetés biztositasara a jovedelemkiesés meghatarozott idétartaman
keresztiil, oregség esetén élethosszig. Ezzel a nyugdij a szocialis jovedelembizton-
sagnak egyik kiemelten fontos, az idéskori jovedelembiztonsagnak pedig meg-
hatarozé jelentdségii eszkoze. Ugyanakkor fontos leszogezni, hogy bar a nyugdij
a szocialis biztonsagi rendszer egyik eleme, a nyugdij nem szocialis ellatas. A tar-
sadalombiztositasi nyugellatas elsdsorban biztositasi elvre épiild, de szolidaritasi
elemeket is tartalmazé rendszer. A biztositasi elvnek megfeleléen jovedelemara-
nyos keresetpotlé ellatast nyujt, amelynek az elézetes jogszerzéssel (biztositasi
teljesitménnyel) aranyosnak kell lennie. A biztositasi elven alapulé nyugellatashoz
képest a szocialis ellatasok minden elemiikben kiilonboznek. Elozetes jogszerzés
helyett adott ¢lethelyzetet kell vizsgalni. A szocialis ellatas lehet normativ vagy ra-
szorultsagtdl fiiggd, de semmilyen vonatkozasban nem fiigg attél, hogy a jogosult
személy volt-e aktiv munkavallalo, hozzajarult-e a kdzterhek viseléséhez. A finan-
szirozas, annak fedezete is alapvetden eltérd a két rendszer (tarsadalombiztositasi
nyugdij és szocidlis) vonatkozasaban.

A nyugdij makrogazdasagi szempontbol is nagy jelentdségli. Azza teszi funk-
cidja, hiszen a lakossag jelentds részének megélhetése fiigg tole, mert a munka-
jovedelem szerzésére meghatarozott okokbol nem képes személyek f6 jovede-
lemforrasat képezi. Szintén ebbe az iranyba hat volumene: tipikus esetben a GDP
8—14 szazalékat teszi ki. Fedezetének megteremtése is dssztarsadalmi: lényegében
minden keresdtevékenységet folytatd személyt és minden munkaltatét terhel, alap-
vetden az ¢ jarulék- és adobefizetéseik biztositjak a nyugdijak forrasat. A nyugdij
tehat 6ssztarsadalmi szintii jovedelem-tujraelosztas ,,terméke”, ¢s ezért a vele
kapcsolatos dontések, intézkedések kihatasai igen erdsek lehetnek mind a gazda-
sagra, mind a tarsadalomra.

A nyugdij biztositasi kategoria is, hiszen az Gjraelosztas sajatos kotelezé bizto-
sitasi rendszer keretei kozott valosul meg. Ennek 6 elemei: a kezelt kockazatok
meghatéarozott kore és a kockazatk6zosség, vagyis a hasonld kockazatoknak kitett
személyek tomege, amelyre alkalmazhatok a valoszinliség-szamitas torvényei (az
egyéni szinten bizonytalan tényezok a kdzosség szintjén egy kozel biztosnak tekint-
het6 értéken kiegyenlitddnek és igy kalkulalhatok), valamint a biztositasi ekviva-
lencia korlatozott, a szolidaritasi szempontoknak is teret engedd érvényesitése. Az
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allamilag szabalyozott és garantalt rendszerben az adott felhasznalasi célra cimzett,
kotelezd jarulék-, illetve adofizetés van eldirva, amelynek kotelezettjei rendszerint a
biztositott személyek és munkaltatoik. A nyugdijrendszer 6nfinanszirozo jellegi:
a kockazatk6zosség altalaban sajat bevételeibdl fedezi kiadasait. Az dnfinansziro-
zas esetenként csak szandékolt, nem valdsagos; mas esetekben pedig eleve szamol-
nak az allam finanszirozasi szerepvallalasaval.

A nyugdij pénziigyi, finanszirozasi és koltségvetési kategoria is (lasd 1.3. A
nyugdijrendszer finanszirozasa). A nyugdij egyik legfontosabb vonatkozasa tovab-
ba, hogy jogi alapfogalom. A nyugdijrendszer miikodtetése személyek és szer-
vezetek jogainak és kotelezettségeinek jogi szabalyozasara épiil. A magas szintii
jogszabalyokban (Alaptorvényben, torvényekben, kormanyrendeletekben) torténd
szabalyozast nélkiilozhetetlenné teszi, hogy a nyugdijbiztositasban valo részvételre
a keresotevékenységet folytatokat kotelezni kell, a kiadasok fedezetének megterem-
téséhez kozteherfizetésre iranyulo széles kori kotelezés sziikséges, emellett szamos
mas kotelezésre is sziikség van (példaul nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, bejelentési
kotelezettség). Torvényben kell meghatarozni, hogy milyen feltételek teljesiilése
esetén keletkezik nyugdijjogosultsag, matematikai precizitassal kell szabalyoz-
ni, hogy a nyugdij dsszege milyen tényezoktdl és hogyan fligg, vagyis részletesen
meg kell hatdrozni a nyugdij kiszamitasi szabalyait. Szintén részletes szabalyozast
kell kialakitani az tigyviteli folyamatokra, a szakigazgatasi eljarasokra, a pénziigyi,
szamviteli, statisztikai tevékenység végzésére, szabalyozni kell a kotelezettségek
nem-teljesitésének konzekvencidit, valamint egzakt modon azonositani (definial-
ni) kell a fogalmakat és az dsszefiiggéseket. Minél jobb mindségii a jogi szabalyo-
zas, annal konnyebben eldonthetd az el6fordulo dsszes élethelyzetrdl (tényallasrol),
hogy jar-e, vagy sem a nyugdij, és ha igen, milyen 0sszegli nyugdij illeti meg a
jogosultat.

A nyugdij a fentieken tul a tudomanyos, a kozéleti és a politikai szféra része is.

2. A nyugdijrendszer alapelvei

Egy tarsadalomban az idéskori (valamint a megrokkanassal és a hozzatartozoi koc-
kazatokkal kapcsolatos) szocialis jovedelembiztonsagot megteremto ellatorend-
szerek kiilonfélék lehetnek. Egy 0j rendszer bevezetésének el6készitésénél szamos
dontési pont jelentkezik. Az egyes pontokon hozott dontésektdl fliggden nagymér-
tékben eltéré rendszerek alakithaték ki. Természetesen a valosagban ritkan for-
dul el6, hogy a semmibdl kell ellatérendszert felépiteni. Az altalanos, allamilag sza-
balyozott rendszerek egykori megalkotasa el6tt is szinte mindenhol szamos formaja
létezett az évszazadokkal korabban, 1ényegében spontan modon kifejlodott, kisebb
hatokoru ellatorendszereknek, amelyek egyfajta hagyomanyt, adottsagot jelentettek
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egy Uj, atfogd rendszer kialakitasanal. Tehat a feladat altalaban a meglevo rendszer
modositasa, amely még komolyabb mértékii modellvaltas esetén is sokat megoériz az
addigi szisztémabdl. Ez némileg csokkenti a dontési pontok szamat.

A magyar nyugdijrendszer két elvre épiil. Az elsédleges a biztositasi elv. Esze-
rint nyugellatasra jogosultsagot jarulékfizetés révén lehet szerezni, és az ellatas
Osszege is fiigg a jarulékalapot képezd jovedelemtél. Masodlagosan szerepel a
szolidaritasi elv, amely kifejezi a tarsadalmi méreti kockazatkozdsséget, amikor
tudatosan figyelmen kiviil hagyja az egyének kozotti kockazatkiilonbségeket a tar-
sadalmi méltanyossag (példaul a ndk és férfiak varhato élettartama kozotti kiilonb-
ség esetében), vagy a rendszer egyszeriibb mikddtetése érdekében.

3. A nyugdijrendszer finanszirozasa

A nyugdijrendszerek finanszirozasanak két alapveté modja létezik. Az egyik, ami-
kor a foly6 bevételekbdl fedezik a folyd kiadasokat, ezt nevezziik feloszto-kirové
rendszernek. Ezen alapulnak az eurdpai, igy magyar kotelezé nyugdijrendszerek,
legalabbis a rendszerek nagyobb hanyada. A masik lehetdség, hogy az egyén be-
fizetéseit befektetik, és a nyugdijba vonulaskor a befizetett toke és annak hozamai
képezik a nyugdij kifizetésének alapjat. Ezt hivjuk tékefedezeti rendszernek. Eu-
ropaban ez kiegészito jelleggel részben kotelezden vagy teljesen onkéntesen miiko-
dik: ilyen a magyar magannyugdijpénztari és 6nkéntes nyugdijpénztari rendszer.

A magyar nyugdijrendszer finanszirozasa az e célra 1étrehozott, az allamhaz-
tartds kozponti alrendszeréhez tartozo tdrsadalombiztositasi alapon, a Nyugdij-
biztositasi Alapon keresztiil torténik. Az Alap elsédleges bevételei a biztositottak
¢és foglalkoztatoik altal befizetett kozterhek. A biztositottak €s mas jogszerzok a
jovedelmiikbdl kotelezo jelleggel 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot, illetve
— ezen beliil az dket megilletd jarulékkoteles keresetiikbdl, egyéb munkavégzéshez
kapcsolodo tovabbi jovedelemelemekbdl — 10% nyugdijjarulékot fizetnek. A fog-
lalkoztatok a biztositottaknak kifizetett jovedelem utan 15,5% szocialis hozzajaru-
lasi adét fizetnek, amelynek nagy része a Nyugdijbiztositasi Alapot illeti. Az allam
garantalja a nyugdijak kifizetését, ezért ha a kdzteherbevételek és az egyéb sajat be-
vételek (visszafizetések, téritések, birsagbevételek) nem bizonyulnak elegenddnek
az ellatasok kifizetéséhez, a kdzponti koltségvetés a sziikséges 0sszeget megtériti.

A nyugdijak finanszirozasa korében szamos kifejezést hasznalunk. A nyugdij-
biztositas pénziigyei alatt a nyugdijbiztositas létezésének, mikddésének azon ve-
tiiletét értjiik, amelyben az ellatdsokra mint kiadasokra tekintiink, amelyekkel bevé-
telek allnak szemben. A finanszirozas az ellatorendszer miikodtetésének alapvetd
feltétele, a felmeriild kiadasok bevételi fedezetének megteremtése. A teherviseld
(jarulékfizet6) az a személy, illetve szervezet, amely részt vesz e fedezet megterem-
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tésében, a teherviselés maga a részvétel. A jarulékkalkulacio, tagabb értelemben a
fedezetszamitas a kiadasi oldal és a bevételi oldal sszekapcsolasa, az adott (tény-
legesen miikddo vagy tervezett) ellatorendszerben felmeriild kiadasok felmérése,
¢és az ehhez — a teherviselés tipusanak, szabalyainak, mértékeinek, a teherviselok
korének meghatarozasaval — elégséges bevételt biztositd fedezet szamitasa. A kolt-
ségvetés a részletezett bevételek és kiadasok szembeallitasa egymassal, egyenleg
kimutatasa és rendezése a szandékok (tervezés, eldiranyzatok), illetve a megvalosu-
las (végrehajtas, zarszamadas, tényadatok) fazisaban, rendszerint egy évre vonatko-
z6an. Az alapszeri miikodtetés az adott ellatasi célt, az ahhoz tartozo kiadasok és
bevételek egymashoz rendelését, az egyéb pénziigyektdl valo elkiiloniiltséget leg-
inkabb kifejez6 pénziigyi, illetve koltségvetési forma. Az alapkezelés a pénziigyek
vitelével, a finanszirozassal, a koltségvetéssel, mas vetiiletben az ellatdsokkal és a
lebonyolitassal (mitkodtetéssel) kapcsolatos napi konkrét pénziigyi-gazdasagi fel-
adatok végrehajtasat jelenti a jogszabalyi rendelkezések keretei kozott.

A nyugdijkiadasok teljesitése és a fedezetiikként szolgald bevételek beszedése
tomeges pénzmozgast jelent, ¢ pénzmozgasok pénziigyi rendszerré allnak dssze.
A kifizetéseket és bevételeket tartalmazo koltségvetést szakmai elemzések alapjan,
konzisztens modon, részletesen meg kell tervezni, végrehajtasat folyamatosan nyo-
mon kell kovetni (monitorozni). Az év lezarulasaval zarszamadast kell késziteni,
amely a tervezett koltségvetéssel azonos szerkezetben mutatja be a tényadatokat,
érzékelhetové téve, hogy mennyiben teljesiiltek a tervben Kifejez6dé szandékok,
varakozasok. A zarszamadas szokdasosan a targyév és az azt megel6zo év tényada-
tait is ,,iitkozteti”, igy az idobeli valtozasok is vizsgalhatok. Emellett elemezheto a
koltségvetés sok mas nyugdijszakmai és pénziigyi jellemzdje is.

A nyugdijrendszer pénziigyi alapjanak éves koltségvetését, annak esetleges
évkozi modositasat, az éves zarszamadast — amelyben rendelkezni kell a bevételi
tobblet felhasznalasardl, illetve a hiany rendezésérdl (fedezetérdl) is —, valamint a
pénziigyi alappal kapcsolatos altalanos szabalyokat rendszerint az Orszaggyiilés
torvényben hatirozza meg.

4. A nyugdijrendszer alkotmanyos alapjai
a) Alaptorvény

A nyugdijrendszer alapjait az Alaptorvény XIX. cikk (4) bekezdése fekteti le:
»~Magyarorszag az idoskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason
alapul6 egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és dnkéntesen létrehozott
tarsadalmi intézmények miikodésének lehetové tételével segiti eld. Torvény az al-
lami nyugdijra val6 jogosultsag feltételeit a ndk fokozott védelmének kovetelmé-
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nyére tekintettel is megallapithatja.” A hozzatartozoi nyugellatasokat a szocialis
allamcélt rogzité XIX. cikk (1) bekezdés emliti: ,,Magyarorszag arra torekszik,
hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsadgot nyujtson. Anyasag, betegség,
rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag ¢s onhibajan kiviil bekovetkezett
munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult.” Az Alaptorvény 40. cikke értelmében a nyugdijrendszer
alapjait sarkalatos torvényben kell lefektetni ,,a kozos sziikségletek kielégi-
tésé¢hez vald kiszamithatd hozzajarulds és az idéskori létbiztonsag érdekében”.
A nyugdijrendszer 2011-es atalakitasanak alkotmanyos alapjat kiilon rendelkezés,
az Alkotmany 70/E. § (3) bekezdése teremtette meg, amelyet az Alaptorvény Zaro6
¢és vegyes rendelkezések 19. cikk (5) bekezdése értelmében tovabbra is alkalmazni
kell.

b) Gst.

Az alapvet0 sarkalatos (,,kétharmados”) szabalyokat a Magyarorszag gazdasagi sta-
bilitasarol szold 2011. évi CXCIV. torvény (Gst.) tartalmazza. A Gst. rogziti az al-
lami nyugdijrendszer céljat, amely az id6skor, illetve a kozeli hozzatartozé halala
esetén a jovedelembiztonsag megalapozasa. E két kockazati kornek megfelelden a
magyar nyugdijrendszerben oregségi nyugdij és hozzatartozoi nyugellatasok al-
lapithatok meg. A Gst. leszdgezi, hogy a jogosultsag nyugdijjarulék fizetésén ala-
pul, tovabba kimondja, hogy az allam garantilja a nyugdijak kifizetését. A ga-
ranciara olyan esetekre van sziikség, amikor a Nyugdijbiztositasi Alap bevételei
nem fedezik a kiadasait. Ilyenkor az allam a kdzponti koltségvetésbol biztositja a
szlikséges forrasokat. A Gst. utal az Sregségi nyugdijjogosultsag alapvetd szaba-
lyaira is: oregségi nyugdij csak nyugdijkorhatart betdltott, és az egyéb torvé-
nyi feltételeknek megfeleld személynek allapithaté meg, korhatar elétt csak nék
mehetnek Oregségi nyugdijba. A nyugdijemelés elvét is megallapitja a Gst., ami-
kor kimondja, hogy a nyugdijak realértékét biztositani kell. Igy a nyugdijemelés
mértéke nem lehet alacsonyabb 6sszegli a fogyasztoi arndvekedésnél, azaz az infla-
cional. A Nyugdijbiztositasi Alap 1étét, funkcidjat (az allami nyugdijak kifizetése)
és bevételeit (jarulékok, foglalkoztatoi kozterhek, kdzponti koltségvetési forrasok,
egyeb bevételek) szintén a Gst. tartalmazza.

c) Alkotmanybirésag gyakorlata

Az Alkotmanybirésag gyakorlata szamos tovabbi alkotmanyos kovetelményt hata-
rozott meg a nyugdijrendszer szabalyaival és azok mddositasaval kapcsolatban.
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a) Ezek koziil a legfontosabb a tarsadalombiztositas kapcsolata a tulajdonhoz
valo joggal. A tarsadalombiztositasban egyszerre vannak jelen biztositasi és szoli-
daritési elemek, ezek nem valaszthatok el egymastol. A nyugdijrendszerben az Al-
kotmanybirosag gyakorlata szerint is a biztositasi elv az elsédleges, ezért nem jar
alanyi jogon mindenkinek a nyugdij. A szolgaltatasok csokkentésének vagy meg-
szlintetésének alkotmanyossaga a tulajdonvédelem ismérvei szerint biralandé el.
A kotelezo tarsadalombiztositas ugyanis elvonja azokat az eszkozoket, amelyekkel
az érintett a sajat kockazatara maga gondoskodhatott volna 6nmagardl és csalad-
jardl, és ezt a vagyont a tarsadalombiztositas szolgalataba allitja Ggy, hogy a biz-
tositott a szolidaritas alapjan masokrdl is gondoskodni tudjon. Ebbdl kodvetkezik
példaul, hogy a jarulékkal fedezett id6északra jar a nyugdij, a biztositas szabalyai
alapjan szamitott nominalis nyugdij 6sszege pedig nem csokkenthet6. A pontos
megfelelést viszont a sajat befizetés és a szolgaltatas kozott a tarsadalombiztositas
mikddési modja (feloszto-kirovo rendszer), a szolidaritasi elem, és a hosszu tavon a
jarulékfizeto altal is hordozott kockazat kizarja. Ezért nem alaptorvény-ellenes pél-
daul, hogy az 1988 elotti kereseteket 6 szabaly szerint nem kell a nyugdijszamitas
soran figyelembe venni (lasd VI.1. Keresetek), vagy a nyugdijat a nettositott jove-
delembdl szamitjak [lasd VI1.2.a) Nettositas], de nem tekinthetd alaptorvény-ellenes
a keresetek degressziv beszamitasa sem [lasd VI.2.d) Degresszio].

A tulajdon — annak szocialis kotottségeibdl kovetkezoen — kdzérdekbdl, mas
alapjogoknal joval szélesebb korben korlatozhaté (példaul gazdasagi, demogra-
fiai szempontok miatt). Ezért tulajdonjog korlatozasanal az Alkotmanybirdsag azt
vizsgalja, hogy indokolt-e a korlatozas, aranyos-e és nem sért-e mas jogot. Az Al-
kotmanybirosag azt is kimondta, hogy a tarsadalombiztositds miikodoképességének
megneheziilésébol adodo terhek részbeni — aranyos és alkotmanyos indokok mel-
letti — atharitasa a biztositottakra, illetdleg a foglalkoztatokra Gnmagaban nem sziik-
ségképpen alaptorvény-ellenes. Az ilyen atrendezéseknél azonban alkotmanyos ko-
vetelmény — amely a jogbiztonsaggal is 6sszefligg —, hogy a kockazatatharitas terheit
az érintettek idoben ugy megismerjék, hogy a jovobeni kockazatokkal szamolhassa-
nak, és fedezésiikrél gondoskodhassanak. A valtozast alkotmanyosan indokolhatja
példaul az egész tarsadalombiztositas-rendszer mitkodoképessége €s fennmaradasa,
az allam helytallasanak kiilso és a tarsadalombiztositasban rejlé okok miatti megne-
heziilése, mint példaul a jarulékok behajthatatlansaga a munkaltatoktol.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy alaptorvény-ellenes, ha a biztositasi és a szolida-
ritasi elem kozti — pontosan egyébként meg nem hatarozhatd — aranyt 6nkényesen
megvaltoztatjak, vagyis ha az ardnyok olyan mértékben toldédnak el a szolidaritasi
elem felé (példaul atmenet nélkiili megvaltoztatds vagy a biztositas alapjan jaro
szolgaltatas ,lecsusztatasa” a szocialis segélyezési rendszerbe), hogy az eddigi vé-
delem szintje mindségileg gyengébbre valtozik, s ennek nincs alkotmanyos indoka.
Ugyanakkor az Alkotmanybirdsag a rendszervaltozas elétti id6bol szarmazo nyugdij-
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kiegészitések kapcsan elismerte annak lehetéségét, hogy bizonyos kedvezményeket
levalasszanak a nyugdijrendszerrdl, és azt mas ellatas, példaul potlék formajaban a
kozponti koltségvetés terhére folydsitsak.

A tulajdonhoz valo jogbol az is kovetkezik, hogy a nyugdijak értékallosagat
valamilyen mértékben garantalni kell. A teljes veszteséget nem kell kompenzalni,
mert az €letszinvonal megdrzéséhez senkinek sincs alkotmanyos joga, de a tulaj-
donhoz val6 jogot sérti, ha a nyugdijakat egyaltalan nem emelik, kirivoan alacsony
Osszegben emelik, vagy eseti szocialis segélyezés utjan probaljak csak kompenzalni
a veszteséget. Nem csokkentheté a magasabb nyugdij sem, hogy abbol emeljék az
alacsonyabbakat.

b) A nyugdijrendszer szabalyainak vizsgalata kapcsan sokszor felmertil a jog-
biztonsag kovetelményének vald megfelelés kérdése. Ebbol kovetkezik, hogy a tar-
sadalombiztositasi szolgaltatasokat és a hozzajuk fliz6d6 varomanyokat nem lehet
sem alkotmanyosan megfelelé indok nélkiil, sem pedig egyik naprol a masikra 1é-
nyegesen megvaltoztatni. Az d&tmenet nélkiili valtozashoz kiilonos indok sziikséges.
A tarsadalombiztositasnak ugyanis lényegi eleme, hogy elérelathato, kiszamithatd
szolgaltatasokat kinaljon €s biztonsagot garantaljon. A legnagyobb védelem az él-
vezett szolgaltatast és a megszerzett jogot illeti. Alkotmanyos védelmet élveznek
még azok az varomanyok és igérvények, amelyeket a jogszabaly a konkrét jogo-
sultsagok keletkezésének lehetdségével kapcsol 0ssze. Az alkotményjogilag védett
varomany tagabb értelemben altalanossagban maga a nyugdijszolgaltatas. Sziikebb
értelemben pedig azt a helyzetet jelenti, amikor a jogosult az Osszes feltételt tel-
jesitette, és csak az idomulas hidnyzik a jogszerzéshez [példaul 6zvegyi nyugdij
feléledési ideje lasd VII.3.c) Feléledés]. A varomanyok annal nagyobb védelmet
¢lveznek, minél kozelebb allnak a beteljesedéshez, vagyis a szolgaltatasra valo ala-
nyi jog megnyilasdhoz. A hosszu idejii, folyamatos jogviszonyokban ugyanis koc-
kazat is rejlik, amely alapja lehet a valtoztatasnak. Az Alkotmanybirdsag hasznal-
ja az ,igérvény” Kkifejezést is. A nyugdijemelési szabalyokat mindsitette példaul
ilyennek, mert azokkal olyan torvényi igérvény keletkezett az érdekeltek szamara,
amelynek alapjan az érintettek joggal bizhattak abban, hogy a nyugdijak mértékeé-
nek megallapitasa ennek megfelelden torténik, de konkrétan egy adott mértékre nem
adott jogosultsagot. Az ilyen torvényi igérvények révid idon beliili visszavonasa,
korlatozasa is vezethet a jogbiztonsag sérelméhez, ha azt a jogalkoté onkényesen,
indok (példaul a tarsadalombiztositas mikodoképességének a fenntartasa, az allam
helytallasanak kiilso és a tarsadalombiztositasban rejlé okok miatti megneheziilése)
nélkdl teszi.

A szerzett jogok védelmén tul a jogbiztonsag eleme a megfelelo felkésziilési
id6 biztositasa ¢és a jogszabalyok visszamendéleges hatalydnak tilalma is. A fel-
késziilési idot ugy kell meghatarozni, hogy elegend6 id6 maradjon a jogszabalyok
megismerésére ¢és értelmezésére, a jogalkalmazod szerveknek legyen lehetdségiik
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felkésziilni a valtozo rendelkezések alkalmazasara, valamint az érintetteknek legyen
elég idejiik eldonteni, hogy miként alkalmazkodjanak a valtozo jogszabalyi kornye-
zethez. A jogszabalyok visszamendleges hatalyanak tilalma pedig azt jelenti, hogy a
jogszabalyok a kihirdetésiiket megel6z6 idore nézve nem allapithatnak meg kotele-
zettséget. Mindezekre tekintettel megfeleld atmeneti idovel mind a nyugdijkorhatar,
mind az eldirt szolgalati id6 felemelheto.

¢) Felvetédik néha a nyugdijrendszer egyes szabalyaival kapcsolatban a hat-
ranyos megkiilonboztetés, vagyis a diszkriminacié kérdése. Azonban csak akkor
mindsiilhet egy szabaly diszkriminativnak, ha a szabalyozas szempontjabdl azonos
csoportba tartozo, egymassal 0sszehasonlithato helyzetben 1évé jogalanyok kozott
(azaz tin. homogén csoporton beliil) tesz kiilonbséget anélkiil, hogy annak alkotma-
nyos indoka lenne, és ennek kovetkeztében egyes jogalanyok hatranyos helyzetbe
keriilnek. A megkiilonbdztetés tilalma tehat nem jelenti azt, hogy az allam részérdl
minden megkiilonboztetés tilos lenne. Nem mertiilhet fel a hatranyos megkiilonboz-
tetés, ha a jogalanyok nem alkotnak homogén csoportot, mert példaul kiilonb6zo
jogosultsagi feltételekkel igénybe veheté nyugdijkonstrukcidkra voltak jogosultak,
vagy a nyugdijra kiilonb6z6 idépontban szereztek jogosultsagot, mas az életkoruk,
eltérd hosszusagl szolgalati idot szereztek. Homogén csoporton belill is csak ak-
kor beszélhetiink diszkriminaciérol, ha a megkiilonboztetésnek nincs alkotmanyos
alapja. Ugyanis az allam jogon kiviili (példaul célszertiségi, gazdasagossagi, jog-
technikai) szempontok szerint a kiilonb6z6 élethelyzetekben 1évokre kiilonb6zo
szabalyokat is megallapithat, ha az eltérésnek kelld alkotmanyos indoka van. Ilyen
példaul a gyermekvallalds: mivel a nyugdijrendszer hosszl tava fenntartasdhoz a
kovetkezo jarulékfizetd nemzedékek teremtik meg a forrast, a gyermek a nyugdij
(példaul a ,,n6k 407, lasd 11.2. ,,Nok 40”) szempontjabol figyelembe vehetd.

5. A nyugellatasok tipusai

A tarsadalombiztositasi nyugellatasoknak két tipusat kiilonboztethetjiik meg: a sa-
jat jogu és a hozzatartozoi nyugellatasokat. A sajat jogl nyugellatasokra a jog-
szerz6 maga valik jogosultta, a biztositasi esemény az 6 életében kovetkezik be.
A hozzatartoz6i nyugellatasok esetén a biztositasi esemény maga a jogszerzé halala,
a nyugellatasra a jogszerz0 hatramaradt hozzatartozoi lesznek jogosultak.

Sajat jogl nyugellatasok kozott szintén a biztositasi kockazat jellege alapjan
tesziink kiilonbséget. Ha a nyugellatas az id6s korra tekintettel jar, oregségi nyug-
dijrol beszéliink. 2012 eldtt a munkaképesség részleges vagy teljes elvesztése esetén
nyugellatas is jarhatott, ezt rokkantsagi, illetve — lizemi baleset és foglalkozasi meg-
betegedés esetén — baleseti rokkantsagi nyugdijnak hivtuk. 2012 6ta megvaltozott
munkaképesség esetén a pénzellatast az egészségbiztositasi rendszer nyujtja.
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Az dregségi nyugdij az idds korra tekintettel megallapitott jovedelemaranyos kere-
setpotlo ellatas. Arra az altalanos tapasztalatra épiil, hogy az életkor elorehaladtaval
altalaban csokken az aktivitas, és nehezebbé valik a munkaerdpiacon megszerezni
a sziikséges jovedelmet. A jogosultsaghoz a munkaképesség vagy a megszerezhetd
jovedelem tényleges csokkenése nem sziikséges. Ehelyett az életkor és a megszer-
zett tarsadalombiztositasi jogosultsagok teremtik meg az igénybevétel alapjat.

Az oregségi nyugdijnak két csoportjat kiilonboztethetjiik meg: az dregségi teljes
nyugdijat és az Sregségi résznyugdijat. Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki
a nyugdijkorhatart betoltotte, ¢s legalabb 20 év szolgalati id6t szerzett. Szintén
Oregségi teljes nyugdijra jogosult — életkoratdl fiiggetleniil — az a né, aki legalabb
40 év jogosultsagi idével rendelkezik (,,n6k 40”). Oregségi résznyugdijban az ré-
szesiilhet, aki a nyugdijkorhatart betoltdtte, és legalabb 15 év szolgalati id6t ért
el. A ketté kozott — a jogosultsagi feltételeken til — az a kiilonbség, hogy az oreg-
ségi teljes nyugdijhoz minimalis 0sszeg is tartozik, amelyet az Sregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének, vagy roviden oregségi nyugdijminimumnak hivunk. Akinek
ugyanis a nyugdijszamitas soran figyelembe vehetd szolgalati ideje eléri a 20 évet,
a nyugdij alapjaul szolgalo atlagkeresete pedig a nyugdijminimum 0sszegét, amely
jelenleg 28 500 Ft, annak ennél alacsonyabb Osszegii 6regségi nyugdijat nem lehet
megallapitani. A nyugdijminimum kérdését az dregségi nyugdij kiszamitasa kereté-
ben targyaljuk [lasd V1.3.5) Nyugdijminimum].

Az dregségi nyugdij igénybevételéhez tovabbi feltételek is meghatarozhatok.
2008. januar 1-jétdl az elérehozott, csokkentett 0sszegii elérehozott 6regségi nyug-
dijat, 2010. januar 1-jétdl 2018. julius 25-¢éig pedig az oregségi nyugdijat csak az
vehette igénybe, aki az ellatds kezdd napjan, vagyis azon a napon, amelytdl kezdo-
dbéen a nyugdijat megallapitottak, meghatarozott biztositassal jar6 jogviszonyban
nem allt. Ha utélag kideriil, hogy az adott napon mégis jogviszonyban allt, 5 éven
beliil visszamendlegesen visszavonjak a nyugdijat, a felvett 6sszeget pedig vissza
kellett fizetnie, hiszen nyilvan tudott a jogviszonya fennallasarol, igy a felrohatosag
megallapithato.
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A fejezethez szorosan tartozo joganyag elsdsorban a tarsadalombiztositasi nyug-
ellatasrol szo6l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 18. §-aban és a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolo 168/1997.
(X. 6.) Korm. rendelet (TnyR.) 12. §-aban talalhato.

1. Oregségi nyugdij a nyugdijkorhatar betdltésekor
a) Nyugdijkorhatar

Fo szabaly szerint a biztositottak és mas jogszerzok a nyugdijkorhatar betoltésétol
valhatnak jogosultta 6regségi nyugdijra. Az dregségi nyugdijkorhatar alapja egy vé-
lelem: az az ¢letkor, amelyrdl a jogalkoto feltételezi, hogy a munkaerdpiacrol torté-
no6 jovedelemszerzés annyira megneheziil, hogy az emiatt kiesett kereset potlasahoz
szlikség van az dregségi nyugdij megallapitasara és folyositasara.

A nyugdijkorhatar meghatarozasa szamos gazdasagi, demografiai és tarsa-
dalompolitikai (példaul foglalkoztataspolitikai, szocialpolitikai) tényezd figye-
lembevételével torténik. Ki kell emelni koziilik a nyugdijba vonulaskor varha-
to élettartamot. Amennyiben ez ndvekszik, egyre tobb embernek egyre hosszabb
ideig kell nyugdijat folyositani. A Nyugdijbiztositasi Alap egyensulyara hasonld
hatassal van a jarulékfizetok szamanak csdkkenése. Ebben az esetben az azonos
vagy akar novekvo nyugdijkiadasokat kevesebb jarulékfizetd befizetéseibol kell
finanszirozni. A nyugdijrendszer egyenstlyanak fenntartdsa érdekében — pusz-
tan pénziigyi szempontbdl — tobb eszkoz is alkalmazhat6. Ezek koziil az egyik a
nyugdijkorhatar emelése, de lehetséges még tobbek kozott a nyugdijszamitasi sza-
balyok modositasa révén az induld nyugdijosszeg csokkentése, vagy a jarulékok
megemelése.

A nyugdijkorhatar tobb évtizede emelkedik, és jelenleg sem érte még el a
Tny.-ben meghatarozott életkort. A tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi 11. tor-
vény (Tbtv.) eredetileg férfiak esetében 60 éves, nok esetében 55 éves korhatart
allapitott meg. 1995-ben kezdddott a nok korhataranak fokozatos emelése 60 évre.
Az intézkedés végrehajtasa éppen csak hogy elkezdddott, amikor 1997-ben meg-
indult mindkét nem korhataranak — természetesen eltérd iitemil — emelése 62 évre.
Ez nék esetében 2009-ban fejezddott be, 2010-ben pedig elkezd6dott az ismételt
korhataremelés, egységesen 65 évre. A folyamat 2022-ben zarul, amikor az 1957-
ben sziiletettek korhataron nyugdijba mehetnek: 6k az elsé korosztaly, akiknek
nyugdijkorhatara 65 év. A nyugdijkorhatar a Tny. hatalyos rendelkezései alapjan
a kovetkezo:
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1. tabldzat. A nyugdijkorhatér a Tny. hatdlyos rendelkezései alapjan

Sziiletési év Nyugdijkorhatar
1951 vagy korédbbi 62 év
1952 62 év 183 nap (~ 62,5 év)
1953 63 év
1954 63 év 183 nap (~ 63,5 év)
1955 64
1956 64 év 183 nap (~ 64,5 év)
1957 vagy késébbi 65

A nyugdijkorhatar betoltésének az Oregségi nyugdijra vald jogosultsagon tul
egyeb kovetkezményei is vannak. Egyrészt a jogszerzo legkésébb ebben az ido-
pontban jogosult lesz nyugdijszolgaltatasra az onkéntes kdlcsonds nyugdijpénz-
tartol és a magannyugdijpénztartol.!

Az oregségi nyugdij igénybevételéhez sziikséges szolgalati idovel is rendel-
kez6 munkavallald, k6zalkalmazott stb. tovabbi indokolas nélkiil elbocsathato,
végkielégitésre nem jogosult.? A legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkezok
kormanyzati szolgélati jogviszonya és kozszolgalati jogviszonya a vonatkozd
jogallasi torvények értelmében a nyugdijkorhatar betdltésével automatikusan
megsziinik, kivéve, ha el6bbi esetben a Kormany engedélyével a kormanyza-
ti igazgatasi szerv, utobbi esetben pedig a munkaltato fenntartja a jogviszonyt.
A jogviszony fenntartdsa esetén is megsziinik a jogviszony a 70. életév betol-
tésével.?

A fentiekhez hasonlé moédon a kozvetetten kormanyiranyitas ala tartozo
koltségvetési szervek (példaul allami fenntartasu koznevelési, egészségiigyi,
szocialis és gyermekvédelmi intézmények) legalabb 20 év szolgalati idovel ren-
delkezd kozalkalmazottainak jogviszonyat meg kell sziintetni, ha az Oregségi
nyugdijkorhatar betoltik, és a Kormany nem engedélyezte a jogviszony fenn-
tartasat. Kivételek ez alol a felsdoktatasi intézmények oktatoi, kutatoi és a reha-
bilitacios orvosszakértdi szerv megbizott orvosai, de az egészségiligyben és az

' Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrél szolé 1993. évi XCVI. térvény 2. § (1) bekezdés c) pont; a

2

3

magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl sz6lé6 1997. évi LXXXII. térvény (Mpt.) 4. § (2) bekezdés
b) pont.

A munka térvénykoényvérdl sz616 2012. évi l. torvény (Mt.) 66. § (9) bekezdés, 77. § (5) bekezdés a) pont;
a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 30. § (1) bekezdés d) pont, 37. §
(2) bekezdés a) pont.

A kozszolgélati tisztviselékrél szolé 201 1. évi CXCIX. térvény 60. § (1) bekezdés; a korméanyzati igazgatas-
rél sz416 2018. évi CXXV. térvény 104. § (1) bekezdés.
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oktatasban is vannak specialis szabalyok. Fontos kiilonbség a kormanytisztvise-
16khoz, kdzszolgalati tisztviselokhoz képest, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony
nem szilinik meg automatikusan, hanem a kormanyhatarozat kotelezi a Kormany
iranyitasa ala tartoz6 munkaltatot, hogy a jogviszonyt a Kjt. szabalyai szerint
felmentéssel sziintesse meg. Ebbol kdvetkezéen a munkaltatonak itt van moz-
gastere, példaul hogy a pedagégus kozalkalmazotti jogviszonyat csak a tanév
veégével sziintesse meg. Ugyanigy kormanyengedélyhez kotott a Kormany ira-
nyitasa ala tartozé szerveknél a nyugdijas visszafoglalkoztatasa, valamint nyug-
dijassal megbizasi, vallalkozo6i szerz6dés megkdtése; a nyugdijazott személy
allashelye pedig az egészségiigyon kiviil a Kormany engedélye hidnyaban meg-
szlinik. A (tovabb)foglalkoztatasi kormanyengedélyeket az érintett miniszteren
keresztiil kell megkérni.* A fels6oktatasi intézmények oktatoi, kutatoi 70 éves
korig foglalkoztathatok.’

A korhatar betdltésekor megsziinik a birdk €s az ligyészek szolgalati viszo-
nya is. A korhatar fokozatosan, 2022-ig csokken 70 évrol 65 évre. A fokoza-
tossag alkotmanybirosagi hatarozat kdvetkezménye. Volt olyan biro és ligyész,
akit korabban nyugdijaztak, szdmara az dregségi nyugdijat meg is allapitottak,
de a fokozatossag késobbi bevezetése miatt a jogviszonya kérelmére helyreallt.
Az altalanos szabalyok szerint 0k tovabbi szolgalati idot mar nem szerezhettek,
a 2020. junius 30-aig levont nyugdijjarulék utan a Tny. 2020. julius 1-jét meg-
el6zbéen hatalyos 22/A. §-a szerinti nyugdijndvelés illette meg 6ket. Mivel a
helyzet egy alaptorvény-ellenes jogszabalyi rendelkezésnek, a szolgalat korha-
tara hirtelen leszallitasanak a kovetkezménye volt, egy alkotmanybirdsagi don-
tés értelmében szdmukra meg kellett teremteni az atcserélés lehetdségét (Tny.
102/C. §). Ez azt jelenti, hogy ha a bir6 vagy az ligyész ismételten nyugdijba
megy az immar fokozottan leszallitott korhatarnak megfelelden, az ezt kdvetd
hat hoénapon belill — illetve a 2018. december 23-a el6tt ismételten nyugdijazott
bir6 esetében 2019. junius 30-aig — benyujtott kérelemre a nyugdijat a masodik
nyugdijazast kdvetd napra Gjra kiszamitjak gy, mintha az igénylé még nem
volna dregségi nyugdijas. Ha ez az 6sszeg magasabb, mint ami a birot, ligyészt
egyébként megilleti, akkor az ismételt nyugdijba vonulds idépontjat kovetd
napt6l ez lesz az oregségi nyugdij 6sszege. A kiilonbozetet visszamendlegesen
is folyodsitani kell azokra az idészakokra, amikor a nyugdij folyositasa nem
szlinetelt.

A Honvédség és a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai eseté-
ben a szolgalat fels6 korhatara 2012-t61 a nyugdijkorhatarra emelkedett, eldtte
5 évvel fiatalabb ¢életkorban volt meghatarozva. Ennek mintegy ellentételezé-

4 A kézszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél sz616 1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatérozat.
5 A nemzeti felséoktatésrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 31. § (4) bekezdés.
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seként keriilt bevezetése a korhatar el6tt 5 évvel a nyugdij el6tti rendelkezé-
si allomany,* illetve kizardlag a rendvédelmi szervek esetében a korhatar elott
10 évvel a konnyitett szolgalat’ [1asd I11.1.5) Szolgalati jarandosag].

b) Szolgélati id6

A korhataron igénybe vett 6regségi nyugdij masik feltétele oregségi teljes nyugdij
esetén 20 év, dregségi résznyugdij esetében pedig 15 év szolgalati id6 megszerzése.
Mint mar emlitettiik, az dregségi teljes nyugdij és az Oregségi résznyugdij kozott
az a kiilonbség, hogy elobbi esetben alkalmazni kell az dregségi nyugdijminimum
szabalyait.

Szolgalati id6 az a jogszerzés, illetve a nyugdij szamitasa soran figyelembevé-
telre keriil6 id6szak, amely alatt a jogszerzo biztositasi vagy mas, torvényben meg-
hatarozott munkavégzésre iranyulod jogviszonyara, illetve részére folyositott pénzel-
latasra tekintettel nyugdijjarulék vagy — 2020. jalius 1-jétdl — tarsadalombiztositasi
jarulék fizetésére kotelezett volt, amely idészakra a jogszerz megallapodas alapjan
nyugdijjarulékot fizetett, vagy amelynek szolgalati idoként torténd figyelembevéte-
1ét a Tny. nyugdijjarulék fizetése nélkiil is elrendeli.

A szolgalati id6ket alapvetéen a megszerzésiik idépontjaban hatalyos sza-
balyok szerint kell elbiralni. Ennek megfeleléen annak megitéléséhez, hogy egy
iddszak szolgalati idoként figyelembe veheté-e vagy sem, a vonatkozo jogszaba-
lyok tobb évtizedre vald visszamendleges ismerete sziikséges. Kiilonds nehézséget
jelent ez az 1975. julius 1-jét, a Tbtv. hatalybalépését megel6zo id6szak tekinteté-
ben, amikor szamos kiilonbdzo jogforras alapjan lehetett szolgalati idét szerezni,
de a biztositas alapjaul szolgalo kiilonféle jogviszonyoknak megfelelden a Tbtv. és
végrehajtasi szabalyrendszere is szerteagazo volt. E szabalyok teljességének isme-
rete nem része a tananyagnak, azok ismertetése szétfeszitené jelen jegyzet kereteit.
A képzés soran szlikséges ismeretanyag is olyan terjedelmii, hogy kiilon fejezetben
targyaljuk (lasd V. Szolgalati id6). E helyen csak egy rovid dsszefoglalast adunk a
szolgéalati idok fontosabb tipusairol.

a) Szolgalati id6t els6sorban a biztositottak szereznek. A tarsadalombiztositas
alapjaul szolgalo jogviszonyokat, a biztositottak korét a tarsadalombiztositas ella-
tasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetésrdl szolo 2019. évi CXXII.
torvény (Thj.) és elodje, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jo-

5 A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény (Hjt.) 48. §; a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatésos allomanyéanak szolgélati jogviszonyardél sz41é6 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) 78. §.
7 Hszt. 79. §.
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gosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény
hatarozza, hatarozta meg. llyenek kiilondsen

— a munkaviszonyban, vagy mas, kozjogias jellegli, specialis foglalkoztatasi
jogviszonyban (példaul kozalkalmazotti, kozszolgalati, korméanyzati szolgélati jog-
viszonyban, a rendvédelmi szerveknél hivatasos allomanyban) all6 személyek;

— a munka-, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen
kozremiikodo szovetkezeti tagok a Tbj.-ben meghatarozott kivételekkel;

—az egyéni ¢€s tarsas vallalkozok, a féallast kisaddzoként bejelentett személyek;

— a Tbj.-ben meghatarozott feltételek esetén a mezdgazdasagi dstermeldk;

— az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyek; valamint

—egyéb, dijazas ellenében (példaul megbizasi szerzddés alapjan, valasztott
tisztségviseloként) munkat végzo személyek, ha az adott foglalkoztatotdl ilyen jog-
cimeken szerzett, jarulékalapot képez6 targyhavi jovedelmiik eléri a minimalbér
30 szazalékat.

A Tbj. alapjan a biztositottak kozé tartozik az allaskeresési tamogatasban része-
siil6 személy is, noha a jogszerzés jellege alapjan inkabb jarulékkoteles pénzella-
tassal van dolgunk. E csoportositas szempontjaban ebbe a kdrbe sorolhatok az egy-
szerlsitett foglalkoztatas keretében munkat végzok is, hiszen bar nem szamitanak
biztositottnak, a munkajovedelmiikre tekintettel fizetett kozteher révén szereznek
szolgalati idét.

Fontos kiemelni, hogy e kor 1998. januar 1-je ota csak akkor szerez szolgalati
idot, ha a 2020. julius 1-jét megeldz6 idGszakra, tovabba allaskeresési timogatas és
egyhazi személy esetén azt kdvetden is a nyugdijjarulékot, egyéb esetben 2020.
julius 1-jétol a tarsadalombiztositasi jarulékot, illetve a jogviszonyra meghata-
rozott mas kozterhet (a kisad6zo vallalkozasok tételes addjat, vagyis a katat, az
egyszeruUsitett kozteherviselési hozzajarulast, vagyis az ekhot, illetve az egyszeri-
sitett foglalkoztatas utan fizetett kozterhet) megfizették, illetve a foglalkoztatottol
levontak [lasd V.1.a) Biztositasi jogviszonyok].

b) Szolgalati id6t képez az az idészak is, amely alatt a jogszerzé nyugdijjaru-
1ék-koteles pénzellatasban részesiil, ha a jarulékot megfizették. Ilyen pénzellatas
jelenleg tobbek kozott a gyermekgondozasi dij (gyed),® a gyermekgondozast segitd
ellatas (gyes)’ és a gyermeknevelési timogatas (gyet)'® [lasd V.1.5) Jarulékkoteles
szocialis jovedelmek].

¢) A'Tbj. hatarozza meg azokat az idészakokat, amelyekre az érintett, vagy java-
ra mas onkéntes vallalds alapjan a nyugdijbiztositasi igazgatgatasi szervként eljard

8 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény (Ebtv.) 42/A-42/F. §.
° A csalddok tdmogatésardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 20-22. §, 25-28. §.
1© Cst. 23-28. §.
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kormanyhivatalokkal megallapodast kothet szolgalati id6 megszerzésére. Ennek
esetei a kovetkezok:

— szolgalati id6 és nyugdij alapjaul szolgdlo jovedelem szerzése érdekében ko-
tott megallapodas, ha a kedvezményezett nem biztositott vagy biztositasa sziinetel;

— 1997-et kdvetd, felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas kereté-
ben folytatott tanulmanyok iddtartamanak oregségi nyugdij tekintetében szolgalati
1dOként torténo elismertetése;

— Oregségi teljes vagy résznyugdij igénybevételéhez hianyzo szolgalati id6 meg-
szerzése;

— 1998-ban igénybe vett, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezo fi-
zetés nélkiili szabadsag idotartama [lasd V.1.c) Megallapodassal szerzett szolgalati
1d6].

d) Kivételesen, a Tny.-ben meghatarozott esetben van lehet0ség jarulékfizetés
nélkiil is szolgalati idét szerezni. Ezek koziil a legjellemzébbek az a négy pénz-
ellatas, amelyb6l nem vonnak nyugdijjarulékot, de amelynek folyositasi ideje szol-
galati id6t képez:

— tappénz;

— baleseti tappénz;

— csecsemodgondozasi dij (csed, korabbi nevén terhességi-gyermekagyi segély,
azaz tgyas);

— orokbefogadoi dij [lasd V.1.d) Jarulekfizetés nélkiil szerzett szolgalati 1d6].

e) A szerzett jogok védelme érdekében a Tny. minden, a hatalybalépése, azaz
1998. januar 1-je elott szerzett szolgalati id6t tovabbra is elismer. Ezek tulnyomo
része természetesen besorolhato a fenti kategoridkba. Kiilon ki kell emelni a felso-
oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytatott tanulmanyok
iddtartamat, amelyek az 6regségi nyugdij tekintetében 1997. december 31-¢ig jaru-
1ékfizetés nélkiil is elismerésre keriilnek [lasd V.1.e) 1998 elott szerzett szolgalati
1d6].

Mit tehet az, aki a nyugdijkorhatart betolti, de nincs meg az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges 20 év szolgalati ideje, vagy akar még a résznyugdijhoz elo-
irt 15 évet sem szerezte meg? Egyrészt természetesen tovabb dolgozhat, amig a
sziikséges szolgalati id6 6ssze nem gyllik. Azt is megteheti, hogy a hidnyzé szol-
galati idore megallapodast kot. Akinek ugyanis legalabb 10 év szolgalati ideje
van, az Oregségi résznyugdijhoz sziikséges legfeljebb 5 év szolgalati idot megalla-
podassal megvasarolhatja. Ugyanigy jarhat el az, aki dregségi résznyugdijra jogo-
sult ugyan, tehat van minimum 15 év szolgalati ideje, de 6regségi teljes nyugdijat
szeretne igénybe venni. A megallapodast csak a 15, illetve 20 év eléréséhez sziiksé-
ges id6tartamra lehet megkotni az dregségi nyugdijigényt szolgalati id6 hianyaban
elutasitd vagy az oregségi résznyugdijat megallapitd hatarozat elleni jogorvoslatra
nyitva allo hataridén beliil. A fizetend6 nyugdijjarulék alapja a hianyzo szolgalati
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id6 minden napjara a minimalbér harmincad része, mértéke 2020. julius 1-jétél a
minimalbér 22%-a. A harmadik lehetdség, hogy ha az érintett szolgalati ideje eléri
a 7 és fél évet, kéri a Kozponttol, hogy méltanyossagbol allapitson meg a részére
kivételes oregségi nyugdijat (lasd 1X.2. Kivételes nyugellatas).

Példa a hianyzo6 szolgalati id6 megallapodas alapjan torténd megvasarlasara.
2020-ban a minimalbér 161 000 Ft. Ha a hidnyz6 napok szama 120, akkor a
jarulék alapja 161 000 / 30 x 120 = 644 000 Ft lesz. A fizetend6 jarulék pedig
ennek alapjan 644 000 Ft x 22% = 141 680 Ft lesz.

2. ,Nok 40”

A nyugdijkorhatar betoltése elott, életkoratél fiiggetleniil oregségi teljes nyug-
dijra jogosult az a nd, aki legalabb 40 év jogosultsagi idét szerzett. A Gst.
egyik sarkalatos (vagyis ,,kétharmados”) rendelkezése, a 41. § (2) bekezdése sze-
rint a nyugdijkorhatar bet6ltését megel6zdéen kizardlag nék vonulhatnak dregsé-
gi nyugdijba, feltéve, hogy teljesitik a Tny.-ben meghatarozott tobbletfeltételeket.
A differencialt szabalyozasra a lehetséget az Alaptorvény XIX. cikk (4) bekez-
dése teremti meg, amely szerint a nyugellatasra vald jogosultsag feltételei ,,a nok
fokozott védelmének kovetelményére tekintettel” is megallapithatok. Ezen alap-
torvényi rendelkezés végrehajtasat szolgalja a nék 40 év jogosultsagi idével igény-
be vehetd kedvezményes oregségi nyugdija, a kdztudatba ,,nék 40” néven kertilt
konstrukcio.

A korhatar mint feltétel kiiktatasa kozel 10 évvel is megndvelheti a nyugdijfo-
lyositasi id6t. A nék a kedvezmény igénybevétele érdekében tobbletjarulékot nem
fizetnek, sot, a korabbi nyugdijba vonuléssal a jarulékfizetési ido is csokken. Ezért
feltétele a ,,n0k 40”-nek a hosszu, legalabb 40 év jogosultsagi id6. Ugyanezen ok-
bol nem vehetd figyelembe minden szolgalati id6 jogosultsagi idoként, és emiatt
van meghatarozva a jogosultsagi id6n belill is a munkaval szerzett jogosultsagi id6
minimalis aranya.

A jogosultsagi id6 fogalma sziikebb, mint a szolgalati id6¢é: csak szolgalati idot
képez6 id6szak mindsiilhet jogosultsagi idonek, de vannak olyan szolgalati idok,
amelyek jogosultsagi idoként nem johetnek szamitasba. A jogosultsagi idonek is
szamito szolgalati idoket a Tny. és a TnyR. sorolja fel. A jogosultsagi idonek két
csoportja van: a munkaval szerzett jogosultsagi idd, és a gyermekneveléssel szer-
zett jogosultsagi ido.

a) Munkaval szerzett jogosultsagi idonek szamit a kdvetkez6 jogviszonyok-
ban — a jelzett kivételtdl eltekintve — biztositasi jogviszonyban szerzett szolgalati
ido:
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— munkaviszony (ideértve a szakmunkastanulo kotelez nyari gyakorlatat, a
szakkdzépiskolai tanuld biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban eltoltott
nyari gyakorlatat, valamint 1998—1999-ben a biztositasi jogviszonyt meghosszab-
bité végkielégitést, valamint a nem biztositott, de munkéval szolgalati id6t szerzo
alkalmi munkavallalot és egyszerUsitett foglalkoztatas keretében dolgozot is);

— kozjogias jellegli foglalkoztatasi jogviszonyok (kdzalkalmazotti, honvédel-
mi alkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami, allami vezetdi szol-
galati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgalati, ligyészségi
szolgalati, biroi szolgalati jogviszony, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony,
fegyveres, rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagja, Magyar Honvédség hi-
vatasos vagy szerzOdéses allomanyu tagja, katonai szolgalatot teljesité dnkéntes tar-
talékos katona);

— neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony, Osztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szony, vendégoktatoi Osztondijas jogviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony, or-
szaggyllési képviseld vagy nemzetiségi sz0sz0106;

— a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében személyesen kozremiikodo szovetkezeti tag, biztositott mezo-
gazdasagi Ostermeld;

— egyhazi szolgalati viszony;

— egyéni ¢és tarsas vallalkozo, féallasu kisad6zo;

—egyéb jogviszony (megbizasi, vallalkozasi szerz6dés, valasztott tisztségviseld,
allami projektértékeld), ha az adott jogviszony biztositasban toltott idonek, és igy
szolgalati idének is szamit, vagyis ha az abbol szerzett, targyhavi jarulékalapot ké-
pezo jovedelem eléri a minimalbér 30 szazalékat;

— kiilfoldi foglalkoztatonak kiilf6ldon munkat végzo személyként elért szolgala-
ti id0, ha a magyar tarsadalombiztositas hatalya ala tartozik.

Munkaval szerzett jogosultsagi idonek kell tekinteni a jogosultsagi idonek el-
ismerhetd, biztositassal jaro jogviszony fennallasa alatt folyodsitott tappénz, baleseti
tappénz id6tartamat.

A fentieken tul az 1998-at megel6z6 id6szakra munkaval szerzett jogosultsagi
idének mindsiil:

— a kisiparosként, magéankereskedOként, szerzédéses ilizemeltetésii iizlet biz-
tositott vezetdjeként, segité csaladtagként vagy hazastarsként szerzett szolgalati
1d0;

— az alkalmi fizikai munkat végzoként szerzett szolgalati ido;

— a gépjarmivezetd-képzé munkakozosség, gazdasagi munkakdzosség, ipari
szovetkezet, ipari és szolgaltatd szovetkezeti szakcsoport, kisszovetkezet, mezogaz-
dasagi (halaszati) termelészovetkezet, mezdgazdasagi szakszovetkezet vagy mezo-
gazdasagi szakcsoport tagjaként szerzett szolgalati ido;

—az egyéni gazdalkodoként szerzett szolgalati ido;
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— az ligyvédi munkakdzosség, jogtanacsosi munkakozosség, szabadalmi {igy-
vivoi iroda vagy tarsasag tagjaként, kozjegyzoként vagy 6nallo birdsagi végrehajto-
ként szerzett szolgalati id6; valamint

— az a szolgalati id6, amelyet az igényld mint nemzetkdzi szervhez tagként
vagy munkatarsként kikiildott személy, kiilfoldi munkavallalo, kiilf61don dolgo-
z6 vagy munkaviszonyban nem allo eléadomiivész, illetve szerzoi jogvédelem ala
tartozo személyes alkototevékenységet, eldadomiivészi tevékenységet folytatd sze-
mély szerzett.

b) Gyermekneveléssel szerzett jogosultsagi idének kell tekinteni:

— a kifejezetten gyermeknevelésre tekintettel jar6é nyugdijjarulék-koteles pénz-
ellatasokban, azaz a gyermekgondozasi dijban (gyed), a gyermekgondozast se-
gitd ellatasban (korabbi nevén gyermekgondozasi segélyben, azaz gyesben) és a
gyermeknevelési timogatasban (gyet) toltott idovel szerzett szolgalati idot, illetve
a jarulékfizetéssel nem fedezett, de szintén gyermeknevelésre tekintettel jaré pénz-
ellatassal, azaz csecsemdgondozasi dijjal (azaz cseddel, valamint annak elddjével, a
terhességi-gyermekagyi segéllyel, azaz tgyassal) vagy orokbefogadoi dijjal szerzett
szolgalati 1d6t; az 1998-at megeldz6 idészakra ezzel egyenértékil a fizetés nélkiili
szabadsag 30 napot meghaladd tartama, ha azt a né harom évesnél fiatalabb gyer-
mek gondozasa miatt vette igénybe;

— a gyermekek otthongondozasi dijaban (gyod) és a sulyosan fogyatékos vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban
eltoltott idovel szerzett szolgalati id6, valamint az az 1998-at megelézden szerzett
szolgalati id0, amelyet a nd azzal szerzett, hogy tartdsan beteg vagy sulyosan fo-
gyatékos, tizenkét évesnél fiatalabb vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekével
30 napot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagon volt, vagy harom- ¢és tizéves kor
kozotti, tartdosan beteg vagy sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy o6rokbe fogadott
gyermeke miatt gyest vett igénybe.

A felsorolas taxativ. Nem mindsiilnek tehat jogosultsagi idonek a fent nem em-
litett szolgalati idok, és azok az idOszakok, amelyek szolgalati id6t sem képeznek.
fgy nem tekinthetSk szolgélati idének

— egyes biztositassal jard jogviszonyok, mint a 2020. julius 1-jét megel6z6 id6-
szakban a tanuloszerzddés, vagy az allaskeresési tamogatasok folydsitasanak
id6tartama;

— a megallapodassal vasarolt szolgalati id6;

— a fent nem emlitett pénzellatdsok (mas személy apolasa cimén kapott apolasi
dij, rehabilitacios jaradék, rehabilitacids ellatas, fegyveres egészségkarosodasi ella-
tasok);

— a munka-rehabilitacios dijjal, fejlesztési foglalkoztatasi dijjal szerzett szolga-
lati 1dG;

—az 1998-at megeldz6, nappali felsdoktatasi ido.
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Példa: Nem szerez jogosultsagi idot az, aki 1998 el6tt munkaviszonyban allt,
de nappali egyetemi tanulmanyok miatt fizetés nélkiili szabadsagra ment, ezért
a biztositasi jogviszonya sziinetelt. A nappali felsdoktatasi ido ugyan szolgalati
idének szamit, de hianyzik a felsorolasbol, igy nem jogosultsagi id6. A biztosi-
tasi jogviszony szilinetelése alatt a fennallé6 munkaviszonyaban nem szerez szol-
galati id6t, ezért a munkaviszonya révén sem érhet el jogosultsagi idot.

Ha az igényl6 a 40 év jogosultsagi id6t munkaval szerezte meg, a jogosultsaghoz
tovabbi vizsgalatra nincs sziikség. Ha a munkaval és a gyermekneveléssel szerzett
jogosultsagi id6 Osszesen éri el a 40 évet, meg kell nézni, hogy megvan-e a Tny.
altal el6ir minimalis munkaval szerzett jogosultsagi id6. Ennek mértéke fiigg a
sajat haztartasban nevelt gyermekek szamatol, illetve hogy a ndnek allapitottak-e
meg gyermekek otthongondozasi dijat, sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orok-
be fogadott gyermekeére tekintettel apolasi dijat, illetve szerzett-e 1998 elott ezzel
egyenértékli — fent mar részletezett — jogosultsagi idot. Sajat haztartasban nevelt
gyermeknek azt kell tekinteni,

— aki az anyaval életvitelszerlien egyiitt élt, és a gondozasabodl csak napkdzbeni
iddszakra keriilt ki (példaul koznevelési intézménybe jar);

— aki kiilfoldi vagy belfoldi tanulmanyai vagy gyogykezelése miatt atmenetileg
a haztartason kiviil €él;

— akit szocialis intézményben 30 napot meg nem haladé idétartamra helyeztek
el, illetve a 30 napot meghaladoé szocialis intézményi elhelyezésére a tartos betegsé-
gére vagy sulyos fogyatékossagara tekintettel, az intézményben egyidejilleg nyujtott
iskolai oktatashoz vagy fejlesztd nevelési-oktatasi tevékenységhez vald hozzaférés
biztositasa érdekében keriilt sor, és a sziil6 haztartasabol csak atmeneti jelleggel ke-
ril ki; vagy

— aki a sziild kérelmére vagy beleegyezésével atmeneti gondozasban részesiil.

Az ,alapeset” az 1-4 gyerekes anya, aki nem részesiilt gyodban, sulyosan fo-
gyatékos gyermeke utan apolasi dijban, és nem szerzett ezekkel egyenértékii jo-
gosultsagi idot. Neki legalabb 32 év munkaval szerzett jogosultsagi idével kell
rendelkeznie, azaz maximum 8 év gyermekneveléssel szerzett jogosultsagi ido ve-
het6 szamitasba. A skala masik végén a 11 vagy tobb gyermekes anya talalhatd, aki
sulyosan fogyatékos gyermeke utan kapott gyodot vagy apolasi dijat, illetve aki su-
lyosan fogyatékos gyermekére tekintettel szerzett ezekkel egyenértékii jogosultsagi
id6t. Az 6 esetében 23 év munkaval szerzett jogosultsagi id6t kell igazolni, és ter-
mészetesen rendelkezni kell 6sszesen legalabb 40 év jogosultsagi idovel. Az egyes
eseteket az alabbi tablazat foglalja Gssze.
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2. tdbldzat. A munkaval szerzett jogosultsagi idd miniméalis tartama

A munkaval szerzett jogosultsagi idé minimalis tartama (év), ha
Gyermekek
szama egyik gyermek sem stllyosan egyik gyermek sulyosan
fogyatékos fogyatékos
1-4 32 30
5 31 29
6 30 28
7 29 27
8 28 26
9 27 25
10 26 24
11 vagy tébb 25 23

Fontos megemliteni, hogy a jogosultsagi idonek mindsiild szolgalati id6k nem vesz-
nek el. A jogosultsagi idoének csak a ,,né6k 40”-re vald jogosultsag megallapitasa
soran van jelentésége. Ha a jogosultsag fennall, az dregségi nyugdijat valamennyi
szolgalati id6 figyelembevételével kell kiszamitani.

Példa: Haromgyermekes anyuka 3 év szolgalati idot szerzett nappali féiskolai
tanulmanyokkal, 33 év szolgalati id6t munkaviszonyban, 9 évet pedig gyermek-
nevelési ellatasokkal (tgyas, gyed, gyes, gyet). Osszesen 42 év jogosultsagi ide-
je és 45 év szolgalati ideje van. ,,NOk 40”-re jogosultta valt, hiszen megvan a
40 éve, és ebbdl 33-at munkaviszonnyal teljesitett. A nyugdij kiszamitasakor
a teljes 45 év szolgalati id6t fogjak neki figyelembe venni.

3. Az dregségi nyugdijba vonulas kévetkezményei

A nyugdijrendszerben élesen elkiiloniil a jogszerzési ido és az oregségi nyug-
dijban részesiilés ideje: mivel a megallapitott nyugdijrél nem lehet lemondani,
kivételes torvényi rendelkezés nélkiil nincs visszalépés a jogszerzo allapotba. A va-
laszvonal az 6regségi nyugdij kezdd napja. Az 6regségi nyugdij kezdd napjatél szol-
galati id6 és nyugdij alapjaul szolgalo atlagkereset nem szerezhetd még akkor sem,
ha valaki utélag, visszamendlegesen igényel nyugdijat. A jogszabalyok csak nagyon
ritka esetben, alapos alkotmanyos okkal, illetve megalapozas mellett torik at ezt
az elvet. Az egyik a birdk, ligyészek nyugdijanak atcseré¢lése, amely alkotmany-
birdsagi dontés eredménye [lasd I1.1.a) Nyugdijkorhatar], a masik pedig a korhatar
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elotti oregségi nyugdijak megsziintetése volt [lasd [11.1.a) A korhatar el6tti oregségi
nyugdijak megsziintetése].

Mi a helyzet, ha valaki az regségi nyugdija mellett mégis dolgozik? 2020. julius
1-jétol a Tbj. alapjan az oregségi nyugdijasok nem fizetnek jarulékot, tarsadalom-
biztositasi jogszerzés tehat nem torténik. 2007. januar 1-jétdl 2020. junius 30-aig
(illetve a munkaviszonyban allok 2018. december 31-éig) azonban fizettek nyug-
dijjarulékot az oregségi nyugdij — és a sajat jogi mezogazdasagi jaradék (lasd [11.2.
A mezogazdasagi jaradékok) — mellett dolgozok is. Mivel 0k ezzel nem szereztek
sem kiegészitd szolgalati id6t, sem pedig jogot a nyugdijuk Gjraszamitasara, a be-
fizetett jarulékkal szerzett jogosultsagot mas modon kellett elismerni. A jogszerzés
elismerése a Tny. mar nem hatalyos 22/A. §-a alapjan ugy tortént, hogy a jarulék-
alapot képezo éves jovedelem havi atlaganak 0,5 szdzalékaval (eredetileg 0,4 sza-
zalékaval) a folyositott nyugdijat megnovelték. A 2020. jalius 1-je elott nyugdij-
novelésre szerzett jogok természetesen tovabbra is elismerésre keriilnek. Egyrészt a
korabban megallapitott nyugdijndveléseket a tovabbiakban is folyodsitjak. Igaz ez
a megszlnt rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij vagy korhatar elotti oregségi
nyugdij mellett szerzett nyugdijndvelésre is. A korhatar el6tti nyugdijszert ellatasok
mellé is jar a korabban szerzett nyugdijnovelés 0sszege, illetve a nem folyositha-
t6 nyugdijnovelés az idokozi nyugdijemelésekkel emelt Gsszegben tjra jar ujboli
nyugdijazas esetén (példaul a rokkantsagi nyugdijas rehabilitacios ellatott lett, majd
Oregségi nyugdijba ment). Masrészt a 2019-ben, 2020-ban 6regségi nyugdijasként
végzett jarulékkoteles jovedelemszerzés esetén megallapitjak az Gj nyugdijndvelé-
seket. A Tny. 22/A. § utolso hatalyos szovegének megfelelden a nyugdijnoveléseket
évente, hivatalbol hatarozzak meg a targyévet kovetd évben: szeptember 30-aig, ha
a jovedelem csak munkaviszony jellegli jogviszonybol szarmazik (munkaviszony
2019-t8] mar nem lehet), egyébként oktober 31-¢ig. A jogszerz6 idokdzben bekd-
vetkezett haldla esetén a tt1¢16 hozzatartozé a meg nem allapitott nyugdijnovelést
a hozzatartozo6i nyugellatas igénylése soran kérelemmel érvényesitheti.!!

" Tny. 102/A. §.
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Sokan sokféleképpen hasznaltak és hasznaljak a szakmai kdzbeszédben a nyugdij-
szerl ellatasok kifejezést. Hagyomanyosan azokat az ellatasokat hivtak igy, ame-
lyeket a nyugdijakkal egyidejlileg, azonos mdédon emeltek meg. Jelen jegyzet nyug-
dijszerii ellatas alatt a korhatar el6tti nyugdijszerti ellatasokat (vagyis a 2012-ben a
korhatar el6tti dregségi nyugdijazasi formak helyébe 1ép6 négy ellatast: a korhatar
elotti ellatast, a szolgalati jaranddsagot, az atmeneti banyaszjaradékot és a tancmi-
vészeti (eredetileg balettmlivészeti) életjaradékot), valamint a mezégazdasagi jara-
dékokat érti. A korhatar eldtti nyugdijszert ellatasok, vagyis a 2012-ben a korhatar
elotti oregségi nyugdijazasi formak helyébe 1ép6 négy ellatas, a korhatar elotti el-
latas, a szolgalati jarandosag, az dtmeneti banyaszjaradék és a tAncmiivészeti (ere-
detileg balettmiivészeti) életjaradék ugyan nem nyugdijak, de a jogosultsag alapja
(specialis) szolgalati id9, és a kiszamitasuk is az Sregségi nyugdij, illetve a korabbi
szolgalati nyugdij szabalyai alapjan torténik. A mezOgazdasagi jaradékokra pedig
a Tny. 6. § (4) bekezdése alapjan a nyugellatasok szabalyait kell alkalmazni, noha
eredetileg kevesebb hasonldsagot mutattak a nyugdijakkal.

1. A korhatar elotti nyugdijszert ellatasok
a) A korhatar el6tti dregségi nyugdijak megszintetése

2011-ben szamos Oregségi tipusi — tehat nem egészségkarosodason alapuld —
nyugdijazasi forma létezett, amelyek lehetdvé tették, hogy az érintettek hosszu
vagy rovidebb, de szakmaspecifikus szolgalati idé megszerzése révén a korhatar
betoltése elott nyugdijba mehessenek.

a) Elorehozott, csokkentett osszegii elorehozott oregségi nyugdij: A nyugdijkor-
hatar megemelésének kompenzalasara keriilt bevezetésre, hogy a magas szolgalati
idovel rendelkezOk a korhatar betdltése el6tt is nyugdijba vonulhassanak. Csok-
kentett 0sszegli elérehozott 6regségi nyugdij annak jart, aki az elérehozott éregségi
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nyugdijhoz eldirt szolgalati id6nél néhany évvel kevesebbel rendelkezett, a csok-
kentés pedig — a hatalyos szabalyozastol fiiggden — hol a hianyzo szolgalati idd, hol
a korhatarig hatralévo életkor alapjan tortént. A Tny. maga szabalyozta.

b) Korkedvezmeényes nyugdij: Akik hosszabb ideig a szervezet fokozott igény-
bevételével jaro vagy az egészségre kiilondsen artalmas munkat végeztek, az ilyen
munkakorben toltott id6 hosszatol fiiggden a nyugdijkorhatar betoltése el6tt is
nyugdijba mehettek. A konstrukciot a Tbtv. és végrehajtasi rendeletének szabalyai-
bol vette at a Tny. és a TnyR., eleve hatarozott idére. Eredetileg 2000. december
31-ével zarult volna a jogszerzés lehetdsége, amit végiil tobb 1épcsdben egészen
2014. december 31-¢ig meghosszabbitottak.

¢) Banydsznyugdij:"> Banyasznyugdijra kiilonboz6 feltételekkel, de mind a
mélymiivelési banyaban, mind a szénkiilfejtéses banyaban meghatarozott munka-
korben foglalkoztatott banyaszok jogosultsagot szerezhettek.

d) Miivésznyugdij:"* Olyan eléadomiivészeknek jart, akiknél e tevékenységiik
a szervezetiik elhasznalodasaval jarhat (énekesek, szinészek, tancosok, fivoszené-
szek, egyes artistak).

e) Korengedményes nyugdij:"* Kifejezetten foglalkoztataspolitikai célu nyug-
dijazasi forma volt, amely a munkaltatd és a korhatarnal legfeljebb 5 évvel fiata-
labb, az eldrehozott, csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijhoz sziiksé-
ges szolgalati idovel rendelkezé munkavallalo megallapodasan alapult. Ez alapjan
a munkaltato elére megtéritette a nyugdijnak az eldrehozott dregségi nyugdij kor-
hatéraig jar6 osszegét. E nyugdijazasi forma 2009-ben megsziintetésre keriilt, majd
az igénybevétel lehetdségét 2011-ig meghosszabbitottak.

f) Polgarmesteri, parlamenti képviseloi, europai parlamenti képviseloi nyug-
dij:"®> Az emlitett tisztségekben hosszabb id6t elt6ltott, ijra nem valasztott szemé-
lyeket illette meg.

g) Szolgdlati nyugdij:'* A honvédség és a rendvédelmi szervek hivatasos al-
lomanyanak tagjai voltak ra jogosultak. A konstrukcié tobb kedvezményt is tar-
talmazott (példaul szolgalatiido-szorzok egyes tevékenységek esetén, a nyugdijat

2. A banyasznyugdijrél sz61é 150/1991. (XIl. 4.) Korm. rendelet.

13 Az egyes mivészeti tevékenységeket folytaték éregségi nyugdijra jogosultsagéardl szolé6 5/1992. (. 13.)
Korm. rendelet.

14 A korengedményes nyugdijazasrél sz6l6 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet és a korengedményes nyug-
dijba vonulas lehetéségének meghosszabbitasardl sz41é6 283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet.

5 A polgdrmesteri tisztség elldtasédnak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl
52616 1994. évi LXIV. térvény; az orszaggyulési képviseldk javadalmazésarél sz6l6 1990. évi LVI. térvény
10. §, valamint az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasardl szélé 2004. évi LVII. toér-
vény.

6 A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIIL. térvény; a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. tor-
vény.
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az utolso 12 honap keresetébdl kellett kiszamitani). Egyes esetekben a szolgalati
nyugdijat csokkentett 6sszegben kellett folyositani a szolgalat felsé korhataranak
eléréséig (nyugdijkorhatar — 5 év), illetve 40 szdzalékos egészségkarosodas elszen-
vedéséig.

h),,NG6k40”: Ez alegtjabb korhatar el6tti nyugdijazasi forma, amelyet a legalabb
40 év jogosultsagi id6vel rendelkezd ndk vehetnek igénybe (lasd 11.2. N6k 407).

A fenti nyugdijazasi formak a ,,né6k 40” kivételével 2012. januar 1-jétol
megsziintek. Ett6l az idéponttol kezdddden korhatar elétt dregségi nyugdij — az
emlitett ,,n6k 40” kivételével — nem allapithatdo meg.'” S6t, a nyugdijkorhatart (szol-
galati nyugdij esetében a szolgalat akkori felso korhatarat) be nem t6ltott személyek
folyositott korhatar eldtti dregségi nyugdijat 2012. januar 1-jétdl G jogcimeken,
nem nyugdijként kellett, kell tovabb folyositani. Az 1954-ben vagy korabban szii-
letettek szolgalati nyugdija viszont oregségi nyugdijja alakult, nyugdijas statu-
szuk folyamatos volt. Ugyanez igaz azokra a civil [vagyis nem szolgalati, a fenti
a)—f) pont ala tartozd] nyugdijasokra is, akik 1949-ben sziilettek vagy még id6-
sebbek voltak. Az 1955-ben sziiletett szolgalati nyugdijasok, az 1950-ben sziiletett
civil [a)—f) pont szerinti] korhatar el6tti 6regségi nyugdijasok €s a naluk fiatalabbak
esetén megvizsgaltak, hogy ,,n6k 40”-re jogot szereztek-e. Akiknél ez megallapit-
hat6 volt, azoknak a korabbi nyugdijat szintén oregségi nyugdijként folyositottak
tovabb. A ,,n6k 40”-esek helyzete egyaltalan nem valtozott, tovabbra is 6regségi
nyugdijasok maradtak. Ha a korhatar el6tti 6regségi nyugdij folydsitasa 2012. janu-
ar 1-jén szlinetelt, az ellatas folydsitas nélkiil alakult at.

b) A korhatar el6tti nyugdijszer( ellatasok jellemzéi

Az 1955-ben vagy késobb sziiletettek szolgalati nyugdija, valamint az 1950-ben
vagy azt kovetden sziiletettek civil [a)—f) pont szerinti] korhatar eldtti Oregségi
nyugdija 2012. januar 1-jét6l nyugellatasnak nem mindsiild szocialis pénzellatassa:
atmeneti banyaszjaradékka, balettmiivészeti (jelenleg mar tancmiivészeti) életjara-
dékka, korhatar eldtti ellatassa vagy szolgalati jarandosagga alakult at fiiggetleniil
attol, hogy az ellatast folyositottak-e, vagy az ellatas folyositasa akkor éppen sziine-
telt.'® Az atmeneti banyaszjaradékot a banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIIL. torvény
49/B—49/C. §-a, a tancmiivészeti ¢letjaradékot pedig az eléadd-miivészeti szerve-
zetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX.

7 Gst. 41. § (2) bekezdés; a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatar elétti ellatasrol
és a szolgdlati jArandésagrél szé16 2011. évi CLXVIIL. térvény (Kenyt.) 3. § (1) bekezdés.

8 Az atalakitds alkotmanyos alapjat az Alkotméany 70/E. § (3) bekezdése, illetve az Alaptoérvény Zaré és ve-
gyes rendelkezések 19. cikk (5) bekezdése teremtette meg.
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torvény 43/A—43/B. §-a szabalyozza, szamos esetben mindkettd visszautal a Tny. és
Kenyt. szabalyaira. A korhatar eldtti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol a Kenyt.
rendelkezik, de szamos kérdésben alkalmazni rendeli a Tny.-t. Szolgalati jarando-
sag esetében a Kenyt. hivatkozik a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII. torvény és a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény 2011. december 31-én hatalyos szabdlyaira is.

ATMENETI BANYASZJARADEK
Ha a banyasz magyarorszagi mélymiivelésii banyaban, foldalatti munkakorben
legalabb 25 évet vagy 5000 miiszakot (mecseki szénbanyaban 1,25 miiszakszam-
szorzéval, mecseki ércbanyaban 1,67 miiszakszdmszorzdval novelten) dolgozott,
1950-ben vagy azt kdvetden sziiletett, és ,,n0k 40”-re sem volt jogosult, a banyasz-
nyugdijat 2012. januar 1-jétdl atmeneti banyaszjaradékként folyositottak tovabb,
illetve — ha a folyositas szilinetelt — atmeneti banyaszjaradékra forditottak at.
Atmeneti banyészjaradékra a fenti feltételekkel tovabbra is szerezhet6 jogosult-
sag, a jogszerzés folyamatos, ezért (1j megallapitasokra is folyamatosan sor keriil-
het. Az 0j megallapitas tovabbi feltétele, hogy a kérelmezd az dregségi nyugdijkor-
hatart még nem toltotte be, és az ellatas kezdd napjan rendszeres pénzellatasban
nem részesiil [a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 111
torvény (Szt.) 4. § (1) bekezdés i) pont, kivéve: 6zvegyi nyugdij, baleseti hozza-
tartozoi nyugellatasok, hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatésai,
a nemzeti helytallasért elnevezésti potlék, az EGT-allam szerve altal folydsitott,
ezekkel azonos tipusu ellatasok]. Az dtmeneti banyaszjaradék osszegét az oregségi
nyugdij hatalyos szabalyai szerint kell kiszamolni.

TANCMUVESZET! ELETJARADEK

2012. januar 1-jétdl balettmiivészeti ¢letjaradékként folyositottak tovabb a miivész-
nyugdijat, ha a jogosult 1950-ben vagy azt koveten sziiletett, ,,n6k 40”-re nem
szerzett jogot, és a Magyar Nemzeti Balettnil, a Gyori Balettnal, a Pécsi Ba-
lettnal, a Szegedi Kortars Balettnal vagy ezek jogelddjeinél — a képzési idot nem
szamitva — dsszesen legalabb 25 év magéantancosi vagy tanckari tevékenységet f6-
foglalkozasszeriien végzett. Az ellatast 2017. januar 1-jét6l tancmivészeti életjara-
déknak nevezték at, a jogosulti kor pedig kibéviilt azokkal, akik a Magyar Allami
Népi Egyiittesnél, a Magyar Nemzeti Tancegyiittesnél, a Duna Miivészegyiittes-
nél, a Budapesti Operettszinhaznal vagy ezek jogelddjeinél — a képzési id6t nem
szamitva — legalabb 25 évig magantiancosként, tancos szdlistaként vagy tanc-
kari tagként fofoglalkozasszeriien tancoltak. Féfoglalkozasszeriinek az minésiil,
ha a tdncos nem folytat biztositassal jaro jogviszonyban mas tevékenységet, kivéve
a tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzoi jogi védelem alé eso tevékeny-
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séget, és a tancmiivészet teriiletén végzett rendez6i, koreografusi, balettmesteri, mii-
vészeti vezetdi és koreografus-asszisztensi tevékenységet.

Az emlitett tarsulatoknal végzett f6foglalkozasszeri magantancosi, tancos sz6-
listai és tanckari tagi tevékenység esetén tancmiivészeti életjaradékra tovabbra is
szerezheto jogosultsag. A 25 évet megszerzoknek az ellatas barmikor megallapit-
hato. A megallapitas tovabbi feltétele, hogy a jogosult az dregségi nyugdijkorhatart
még nem toltotte be, és az ellatas kezdd napjan rendszeres pénzellatasban nem ré-
szesiil az a) pontban irt kivételekkel. A tancmiivészeti életjaradék Osszegét is az
Oregségi nyugdij hatalyos szabalyai szerint kell kiszamolni.

KORHATAR ELOTTI ELLATAS

Aki 1950-ben vagy azt kovetden sziiletett, és ,,n6k 40”-re, atmeneti banyaszjara-
dékra és balettmiivészeti (késobb tancmiivészeti) életjaradékra nem volt jogosult,
azoknak a korhatar el6tti civil (vagyis nem szolgalati) nyugdija 2012. januar 1-jét6l
korhatar el6tti ellatassa alakult at. A Kenyt. a korhatar el6tti ellatasra valo tovabbi
jogszerzést — az atmeneti banyaszjaradékkal és a balettmiivészeti, tincmiivészeti
¢letjaradékkal ellentétben — nem tette lehetdvé, az ellatas a mar megszerzett jogok
érvényesitését szolgalja. A jogszerzés megsziinésének idOpontja alapvetden 2011.
december 31-e volt. Ez aldl kivételt jelentettek

— azok, akiknek a jogviszony megsziintetése a korhatar eldtti dregségi nyugdij
igénybevétele érdekében 2011. december 31-én mar folyamatban volt, esetiikben a
jogszerzgs a jogviszony megsziinéséig tartott;

— azok az 1953. évben sziiletett nok, akik 59. életéviiket betoltotték, és legké-
sObb 2012. december 31-¢ig legalabb 37 év szolgalati id6t szereztek, esetiikben a
jogszerzés 2012-ben is folyt;

— a korkedvezményes munkakorokben dolgozok, akik egy utdlagos torvénymo-
dositas révén egészen 2014. december 31-¢éig szerezhettek jogot korkedvezményre.

Aki a jogosultsagat az emlitett idépontig megszerezte, azt a korhatar elétti el-
latas igénylésével barmikor érvényesitheti, ha az 6regségi nyugdijkorhatart még
nem toltotte be, és az a) pontban irt kivételekkel rendszeres pénzellatasban nem
részesiil. A korhatar elotti ellatast az oregségi nyugdij szabalyai szerint kell ki-
szamitani.

A korhatar elétti 6regségi nyugdijak tobbsége esetében, ha a jogosultsagot az
érintett megszerzi (példaul 0sszegyllt a 25 év, amit énekesként toltott el), azt alta-
laban azonnal érvényesitheti. Ez aldl a korkedvezmény a kivétel. Korkedvezmény
esetén ugyanis arra szereznek jogot, hogy majd késobb, a nyugdijkorhatart megel6-
z6en 2, 3 vagy tobb évvel igényelhessenek korhatar eldtti ellatast, illetve eredetileg
korkedvezményes nyugdijat. A korkedvezményre valo jogosultsagot raadasul csak
a korhatar eldtti ellatas igénylésekor, illetve egy esetlegesen azt megeldzden inditott
adategyeztetési eljarasban biraljak el. gy a jogszerzés és az igényérvényesités, elbi-
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ralas kozott tobb évtized is eltelhet. E sajatossagra és a jogszerzOk nagyobb szamara
tekintettel a korkedvezményt részletesebben is targyaljuk.

A korkedvezmény eredeti célja az volt, hogy aki a szervezet fokozott igény-
bevételével jaré, az egészségre Kkiilonosen artalmas munkat végez, korabban
mehessen el nyugdijba. A jogosultsag megitélésénél nem az egészségkarosodasnak
valé tényleges, konkrét kitettséget vettek figyelembe, kiilondsen nem a tényleges
egészségkarosodas fennallasat, hanem jogszabaly, eredetileg a Tbtv. 1. mellékle-
te, majd a TnyR. 1. szamu melléklete hatarozta meg azokat a munkakoroket,
amelyben dolgozva korkedvezményt lehetett szerezni. A jogszerzéshez sziikséges
minimalis id6 férfiak esetében 10, nék esetében 8, magasnyomasu légtérben
végzett munka (keszonos) esetében pedig — nemtdl fiiggetleniil — 6 év volt. A mi-
nimalis jogszerzési id6t azért hatarozta meg a jogalkotod, mert csak bizonyos id6
utan érvényesiil az artalmak egyiittes hatasa is. A korkedvezmény indulé mértéke
2 év volt, amely minden tovabbi, korkedvezményre jogosito6 munkahelyen tol-
tott 5, 4, illetve 3 év utan 1-1 évvel nott. Banyaszok esetében 1991-tdl 5 év kor-
kedvezményre jogosité munkakdrben eltdltott idovel mar lehetett 1 év kedvezményt
szerezni, és ezt az 5 évet a Kenyt. 3 évre csokkentette. A jogszerz6 a nyugdijkor-
hatar betoltése eldtt annyi évvel veheti igénybe a korhatar eldtti ellatast, ahany év
korkedvezményt szerzett.

A munkakori jegyzék a munkakor nevét, leirasat, valamint annak az dgazatnak
a megnevezését tartalmazta, amelyben a korkedvezmény megszerezhetd. A TnyR.-
nek a munkakori listat tartalmazo 1. szamu mellékletét 2007. januar 1-jét61 hatalyon
kiviil helyezték, de hatarozott idére — végiil, mint lattuk 2014. december 31-¢éig —
tovabbra is alkalmazni kellett. Ezzel a munkakori jegyzéket tulajdonképpen a
2006. december 31-ei allapotnak megfeleléen ,,befagyasztottak”: arrol mar nem
lehetett semmit sem tor6lni, sem pedig ahhoz hozzatenni. Ez aldl kizarélag a me-
netrendszerti tomegkozlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetdi munkakor-
ben dolgozok jelentettek kivételt. A nem menetrendszerti tomegkozlekedésben dol-
goz0k (példaul osztalykirandulasokra bérelhetd buszt vezetdk) sosem szerezhettek
korkedvezményt. Az 1992. februar 29-ét kovetéen forgalomba allitott jarmiitipus
esetében a menetrendszeri kozlekedésben is csak akkor jar a kedvezmény, ha a
kozati jarmiivek miiszaki megvizsgalasarol szol6 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rende-
let alapjan a Kozlekedési Fofeliigyelet, illetve az altala kijeldlt szerv az Orszagos
Munka- és Uzemegészségiigyi Intézettel (késébb Fodor Jozsef Kozegészségiigyi
Kozponttal) egyeztetett szakvéleményében kimondta, hogy az adott jarmiitipus ve-
zetése a jarmiitipus sajatossagai miatt korkedvezményre jogositod idét eredményez.
2008. majus 1-jétdl a tipusfiiggéséget eltdrolték, a munkakori jegyzékben korabban
szerepld, menetrendszerd tomegkozlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetoi
munkakdrben 2008. majus 1-jétdl a jogszerzés lezarasaig, 2014. december 31-¢éig
végzett munka a jarmi tipusatdl fliiggetleniil korkedvezményre jogositott.
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A munkakéri jegyzékhez kapcsolodoan tobb kiegészitoé szabaly is 1étezett. Pél-
daul polgari repiilés esetében a jegyzékben felsorolt munkakorokben végzett munka
csak akkor eredményezett korkedvezményt, ha az adott évben a repiilési rak szama
elérte a 200-at. Korkedvezményt jelentett a Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi
szerveknél hivatasos szolgalatban eltoltott id6, amelybe beleszamitott a nem hiva-
tasos szolgalatban vagy mas allam hadseregében eltdltott, a hivatasos szolgalatba is
beszamitott id6. fgy aki nem szerezte meg 2011-ig a szolgalati nyugdijhoz sziiksé-
ges szolgalati id6t, korkedvezményre még jogosultsagot szerezhetett. A tappénzben,
betegszabadsagon t6ltott id6t is el kell ismerni korkedvezményre jogositd idoszak-
ként, ha a biztositott a keres6képtelenség bekovetkezésekor korkedvezményre jogo-
sito munkakorben dolgozott.

A munkakori jegyzék alkalmazasaval, az ezzel kapcsolatos jogalkotoi szandék
érvényesitésével kapcsolatban két olyan probléma meriilhet fel, amelynek megolda-
sara kiilon eljarasok jottek létre. Egyrészt el6fordulhat, hogy noha az ellatott munka
tartalmilag megfelel a jegyzék munkakori leirasaban olvashatoknak, de a munkakor
megnevezése eltér a jegyzékben szereplétdl. Ilyenkor a munkakor azonositasat a
Kozpont végzi el az érintett minisztérium és szakszervezet véleményének kikérését
kovetden. Szintén a Kozpont dont — az Innovacios és Technologiai Minisztérium
véleményére figyelemmel — az dgazati hataly Kiterjesztésérol. Erre akkor kertilhet
sor, ha a munkakdri jegyzékben szereplé munkét masik agazatban végzik, példaul
vajari munkat nem a banyaszatban, hanem metrdalagit asasa kozben. A kérdés per-
sze alapos vizsgalatot igényel, elsdsorban a termelési volumen, illetve a munkavég-
z¢s kortilményei tekintetében, de ha bizonyitast nyer a hasonl6 terhelés, a jegyzék-
ben foglaltaktol eltér6 agazatban is szerezhet6 korkedvezmény. '

A korkedvezménnyel jaro tobbletkiadasok fedezetére a foglalkoztatoknak 2007
¢és 2014 kozott korkedvezmény-biztositasi jarulékot kellett fizetnitik. A jarulék
alapja megegyezett a munkaltatoi nyugdijbiztositasi jarulék alapjaval, mértéke 13%
volt, de ezt a fokozatos bevezetés miatt csak 2011-re érte el (2007: 0%, 2008: 3,25%,
2009: 6,5%, 2010: 9,75%). A jarulék megfizetése a jogszerzésnek nem volt feltétele.
Ha azonban a foglalkoztatét mentesitették a jarulék megfizetése aldl, onnantol
kezdve az adott foglalkoztatonal mentesitett munkakdrben dolgozd személy nem
szerzett tovabbi korkedvezményt. A mentesitést a foglalkoztatdé kérhette a munka-
védelmi hatosagtol, illetve a Honvédség hatosagi szervétol. A hatosag azt vizsgalta,
hogy az adott munkaltaténal alkalmazott technoldgia, illetve védéeszkdzok kizar-
jék-e a munkavallalo egészségére artalmas tényezoket — mint példaul a kiilondsen
nehéz fizikai munka, a kiilonosen terheld klima, az ergondmiai koroki tényezoknek

9 A korhatér el6tti ellatés, a szolgdlati jAranddséag, a balettmUvészeti életjdradék és az atmeneti banyaszja-
radék eljarasi szabélyairdl, valamint egyes kapcsolédé kormanyrendeletek mddositasardl sz616 333/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet (Kenyr.) 5. §.



42

NvUGD{JSZERU ELLATASOK

valé tartos kitétel, a fokozott pszichés megterhelés, a pszichoszocialis koroki ténye-
zOknek valo tartos kitétel, illetve a por, a zaj, a ho vagy kiilonbozé gézok, gazok —,
amelyek mas iizemekben még fennalltak, és a kedvezményt megalapoztak. Ha az el-
jaro szerv egy késobbi ellendrzés soran tigy talalta, hogy a munkakdrillmények rom-
lasa miatt a mentesités mar nem indokolt, azt visszavonhatta. Ilyenkor a hatarozat
jogerére emelkedésétdl az érintett biztositottak ismét szereztek korkedvezményt, a
foglalkoztatonak pedig ismét kellett korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizetnie.
A korkedvezményre valo jogosultsag elbiralasa soran tehat azt is vizsgalni kell, nem
mentesiilt-e az ligyfél akkori foglalkoztatoja a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése alol, mert arra az idészakra korkedvezményt nem szerezhetett.

Példa: Egy 1960-ban sziiletett férfi 1980. januar 1-jét61 2018. december 31-¢éig,
pontosan 38 évig dolgozott koho-tomitoként, amely szerepelt a TnyR. 1. sza-
mu mellékletében. A foglalkoztatd 2012-ben egy teljes évre mentesiilt a kor-
kedvezmeény-biztositasi jarulék megfizetése alol. 2015-t61 a jogszerzés a Kenyt.
alapjan megsziint, ezért 2014. december 31-¢ig éppen 34 évig dolgozott korked-
vezményre jogosité munkakorben, amelybdl le kell vonni még 1 évet a 2012-es
mentesités miatt. Ez 6sszesen 33 év. Mivel tort id6 ebben az esetben sem vehetd
figyelembe, az illetd 6 év korkedvezményt szerzett. Ez azt jelenti, hogy 59 éve-
sen korhatar el6tti ellatast vehet igénybe.

SZOLGALATI JARANDOSAG

Az 1955-ben vagy azt kovetden sziiletett, ,,nok 40”-re nem jogosultak szolgalati
nyugdija2012. janudr 1-jétdl szolgalati jarandosagga alakult at. A folydsitas azonban
nem azonos 0sszegben, hanem csokkentett 6sszegben tortént, torténik. A csokken-
tés mértéke a személyi jovedelemado torvényi mértékével egyezik meg. A szolgala-
ti jaranddosag tehat nem szja-koteles ellatas, hanem a nyugdijhoz és a tobbi korhatar
elotti nyugdijszert ellatdshoz hasonléan adomentes, de csokkentett 6sszegben kell
folydsitani. Azt is meg kell jegyezni, hogy a szolgalati nyugdijra vonatkozo jogsza-
balyok alapjan szamos esetben eleve csokkentett dsszegben folyodsitottak a szolgéla-
ti nyugdijat, amelyet a szja-kulcsnak megfelel6en tovabb kellett csokkenteni. Ennek
korlatja, hogy a szolgalati jarand6sag 2012. januar 1-jei 6sszege nem csOkkenhetett
a 2011. december 31-ei minimalbér masfélszerese, illetve eleve csokkentett sz-
szegben folyositott szolgalati nyugdij esetén annak aranyos része ala. Az emlitett
Osszeget el nem ér6 szolgalati nyugdij egyaltalan nem volt csokkenthetd. Szintén
nem csokkenthetd az szja mértékével a szolgalati jarand6sag, ha annak idején a
szolgalati viszony megsziintetésére egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansag
miatt kertilt sor, és az alkalmatlansag megallapitasat megalapoz6 baleset, betegség
szolgalati kotelmekkel 0sszefliggd jellegét a jogviszony megsziintetésekor mindsito
hatarozattal megallapitottak, vagy a jogosult dnkéntes tartalékos szerzodést kotott,
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ide nem értve a honvédelmért felelds miniszter rendeletében meghatarozott, teriilet-
védelmi feladatok ellatasara iranyul6 onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesité-
sére iranyulo szerzédést. Ha pedig a csaladi adokedvezmény adokoteles jovedelem
hijan, illetve a jovedelem 0sszege miatt a személyi jovedelemadobdl nem vagy csak
részben vehetd igénybe, a fennmarado rész az szja-mérték szerinti csokkentésbdl is
érvényesithetd. A 2012 el6tt hatalyos szabalyok alapjan tortént csokkentések az ere-
deti szabalyok szerinti életkorban szlinnek meg, mig az szja-mértéknek megfeleld
csokkentés — a fentiek kivételével — csak a nyugdijkorhatar betdltésekor.

A szolgalati jarandosagra valo jogszerzés —a 2011. december 31-én folyamat-
ban volt jogviszony-megsziintetések kivételével — 2011. december 31-ével szintén
abbamaradt, de a megszerzett jogok védelme érdekében az ellatas egy esetben a
mai napig megallapithaté. Mégpedig azok részére, akik 2011. december 31-én
szolgalati rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiiltek, és a szolgala-
ti nyugdijjogosultsag szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati id6 — a szolgalati
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban eltoltott idot is beleszamitva — 2011.
december 31-én elérte a 25 évet. Esetiikben a szolgélati jaranddsag dsszege meg-
egyezik a szolgalati rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij utols6 0sszegének az
szja mértékével csokkentett részével. Korabban a szolgalati jarandosag megallapit-
hat6 volt a mar emlitett esetben, vagyis, ha a hivatasos jogviszony megsziintetése a
szolgalati nyugdij igénybevétele érdekében 2011. december 31-én mar folyamatban
volt (ebben az esetben a jogszerzés a jogviszony megsziinéséig tartott), valamint
azoknak is, akik 1954-ben vagy azt megel6zden sziilettek, 2011. december 31-én
szolgalati viszonyban alltak, és a szolgélati nyugdijjogosultsag szempontjabol fi-
gyelembe vehetd idejiik 2011. december 31-én elérte a 25 évet. Esetiikben a szolga-
lati jarandosag Gsszegét a szolgalati nyugdij 2012. december 31-én hatalyos szaba-
lyai szerint kellett kiszamolni, majd szintén csékkenteni kellett az szja-kulccsal. Uj
megallapitasok esetén az Osszeghatart az ellatas kezdd idépontjat megel6z6 napon
hatalyos minimalbér alapjan kell, illetve kellett vizsgalni. Az j megéllapitasok to-
vabbi feltétele, hogy az igénylo az dregségi nyugdijkorhatart még nem toltotte be, és
az a) pontban irt kivételekkel rendszeres pénzellatasban nem részestil.

Bar 2012-t6l a szolgélati nyugdijak megsziintek, és a szolgalat fels6 korhatara
is az Oregségi nyugdijkorhatarra emelkedett, az arra raszorulok érdekében uj
jogintézmények is bevezetésre keriiltek. Az egyik a nyugdij el6tti rendelkezési
allomany. Mind a Magyar Honvédség, mind a rendvédelmi szervek hivatasos al-
lomanyu tagjat kérelmére vagy szolgalati érdekbdl nyugdij eldtti rendelkezési
allomanyba kell helyezni, ha a szolgalat fels6 korhataraig (amely a nyugdijkor-
hatarral egyezik meg) legfeljebb 5 éve van hatra, és legalabb 30 év tényleges
szolgalat van a hata mogott. A rendelkezési allomanyba helyezett személy csak
bizonyos esetben végezhet szolgalatot. Szolgalaton kiviil a nyugdij 6sszegének
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megfeleld netto illetményre jogosult, amelyet a nyugdijakkal azonos mértékben
emelni kell. A masik lehetdség csak a rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyu
tagjai szamara van biztositva. Ok a szolgalat fels6 korhatara elétt 10 évvel kér-
hetik konnyitett szolgélat keretében torténd foglalkoztatasukat, ha a tényleges
szolgalatuk ideje legalabb 25 év.** A konnyitett szolgalat heti harmincot orat
jelent, talszolgalat nem rendelhetd el, az alapilletmény pedig az egyébként jaro
alapilletmény 90 szazaléka.”!

Kéz6s szaBALYOK

Mind a négy korhatar elé6tti nyugdijszerii ellatasra igaz, hogy ezek nem nyug-
dijak, a nyugdijasokra vonatkozé kedvezmények csak kifejezett szabaly esetén ter-
jednek ki rajuk. Mivel nem oregségi nyugdijasok, ha az ellatas mellett dolgoznak,
a jovedelmiikbol 18,5 szazalékos mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek,
¢s ezzel szolgalati idot, illetve a nyugdijszamitas soran figyelembevételre kerii-
16 jovedelmet szereznek. Ha azonban az ellatasban részesiilé korabban a korhatar
elotti oregségi nyugdija mellett végzett keresdtevékenységgel a Tny. 2020. julius
1-je el6tt hatalyos 22/A. §-a szerinti nyugdijnovelésre szerzett jogosultsagot, azt az
Osszeget tovabbra is folyositani kell a részére.

A korhatar el6tti nyugdijszert ellatdsokat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
allapitjak meg, a folyésitast a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgaté-
sag (Nyufig) végzi. Meg kell jegyezni, hogy 2018. julius 25-¢ig a nyugdijakkal meg-
egyezden az uj megallapitas (tehat nem a tovabbfolydsitas) feltétele volt, hogy a kérel-
mez0 az ellatas kezdo napjan egyes biztositassal jard jogviszonyokban nem allhatott.
A megallapitott ellatasokat a nyugdijakkal azonos médon kell emelni. A folydsitast
sziineteltetni kell, ha a korhatar el6tti nyugdijszer(i ellatasban részesiilo személy jaru-
1ekkoteles keresGtevekenységet végez, €s a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul szol-
galo éves jovedelem meghaladja a minimalbér 18-szorosat (keresetkorlat), kivéve
a hatarvédelemben részt vevé Onkéntes tartalékos szolgalati jarandosagat, és a mélta-
nyossagbol mentesitett atmeneti banyaszjaradékost. Szintén sziinetel a folyositas a
kozjogias foglalkoztatasi (példaul kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kozszol-
galati) jogviszony fennallasa alatt.”” Sziinetel tovabba a bird vagy tigyész kérelmére,
valamint az allaskeresési tamogatas folyositasanak idejére. Ha a sziineteltetett ellatast
1jbol folyositjak, a jogosultat megilleti az idokozi emelések Gsszege is.

A korhatar eldtti nyugdijszeri ellatdsok megsziinnek, ha a jogosult betdlti a
nyugdijkorhatart. Ebben az esetben a korhatar betdltésének napjatol az ellatast
oregségi nyugdijként Kkell tovabbfolyositani, mégpedig szolgalati jairandosag ese-

20 Hjt. 48. §; Hszt. 78. §.
21 Hszt. 79. §.
22 Lasd Tny. 83/C. §.
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tén is csokkentések nélkiil. Ez vonatkozik a szja-mértékkel torténd, Kenyt. szerinti
csokkentésre és a szolgalati nyugdijra vonatkozo szabalyok szerinti csokkentésekre
egyarant. A korhatar el6tti nyugdijszerti ellatasban részesiilé személy nem mindsiil
nyugdijasnak, a keresétevékenysége utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ezért
az ellatas idGtartama alatt végzett munkaval szolgalati id6t szerez. Ha az ellatas
mellett szerzett szolgalati ido eléri a 365 napot, a jogosult a korhatar betoltését
koveté 6 hénapon beliil kérheti az 6regségi nyugdija ujraszamitasat a korhatar
betoltésekor alkalmazandé szabalyok szerint (volt honvédek és rendvédelmi hivata-
sos allomanytak esetén is a Tny. ,,civil” szabalyai alapjan). Ha ez az ujraszamitott
Osszeg magasabb, mint az dregségi nyugdij hivatalbol folyodsitott dsszege, akkor
az eldbbi lesz a nyugdijosszeg, a kiilonbdzet pedig a nyugdijkorhatar betdltésétol
visszamenodlegesen jar. A korhatar elétti nyugdijszerti ellatasban részesiilé személy
halala esetén az Ujraszamitast a halal idépontjatol szamitott 6 honapon beliil a hoz-
zatartozoi nyugellatas jogosultja kérheti.

Szintén megsziinik a korhatar eldtti nyugdijszert ellatas, ha a jogosult a nyugdij-
korhatart megel6zéen oregségi nyugdijas lesz, vagyis €l a ,,nék 40” kedvezmény-
nyel. [lyenkor automatikus tovabbfolyositasrol nem lehet szo, a nyugdijat a hatalyos
szabalyok alapjan mindenképpen ujraszamitjak. Ilyen esetben a volt hivatasos allo-
manyu honvéd vagy rendvédelmis a szolgalati nyugdij szabalyai szerinti nyugdijosz-
szeget a Kenyt. 19. §-a szerinti nyugdijrogzités révén szerezhet, ha 2011. december
31-én még hivatasos allomanyba tartozott [lasd V1.3.¢) Nyugdijrogzités].

A korhatar eldtti nyugdijszerti ellatasokat — a nyugdijakkal ellentétben — kére-
lemre is meg kell sziintetni. A jogsértést megallapito hatarozat véglegessé valasat
kovetd honaptdl meg kell sziintetni a korhatar eldtti nyugdijszert ellatast abban az
esetben is, ha az abban részesiilo személy foglalkoztatasara a jogviszony létesitésé-
hez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban keriilt sor (,,feketemunka”). Ebben az eset-
ben vissza kell fizetni az ellatasnak a megsziintetést megel6zo egy évben folyositott
Osszegét is, rovidebb folydsitas esetén a teljes 6sszegét. Ha pedig valakinek a korha-
tar elotti nyugdijszeri ellatasa barmely okbol megsziint, részére sem ugyanaz, sem a
masik harom korhatar eldtti nyugdijszerii ellatas egyike sem allapithato meg.

2. A mezogazdasagi jaradékok

A mez6gazdasagi jaradékok mas okbdl nevezhetdk nyugdijszeriinek, mint a kor-
hatar el6tti nyugdijszerti ellatasok. E jaradékokat a Tbtv. alapjan allapithattak meg,
feltételrendszeriik és kiszamitasi modjuk 1ényegesen eltért a nyugellatasok szaba-
lyaitol. Ugyanakkor — ha jogszabaly kivételt nem tesz — jelenleg mar a nyugellata-
sokra vonatkozo6 szabalyokat kell rajuk alkalmazni. Viszont tovabbra sem nyugdi-
jak, a folydsitasuk nem a Nyugdijbiztositasi Alap terhére torténik.



46

NvUGD{JSZERU ELLATASOK

A mezdgazdasagi jaradékok a szovetkezeti tagok szamara kivantak kisebb-
nagyobb 0sszegli nyugdijpotlo ellatast nytjtani. Harom tipusa volt:

— a mezogazdasagi szovetkezeti jaradék;

— a mezogazdasagi szakszovetkezeti jaradék; és

— a mezégazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt 6sszegii jaradéka.

Az elso kettd jovedelempotld vagy -kiegészitd szocialis ellatas volt azoknak,
akik nem szereztek jogot legalabb a nyugdijminimumot elérd 6sszegii nyugellatas-
ra. A két ellatas alapja kozott az volt 1ényeges kiillonbség, hogy amig a szovetke-
zeti tagok tényleges jovedelmébdl az altalanos szabalyokhoz hasonldéan vontak le
a nyugdijjarulékot, addig a szakszovetkezeti tagok esetében eredetileg ez csak on-
kéntes vallalas alapjan tortént, vallalas hidnyaban tételes 0sszegli szakszovetkezeti
jarulékot kellett fizetnilik. A novelt 6sszegli jaradékban mar tobb volt a biztositasi
elem, legalabb tiz év, novelt Osszegll jaradékra jogositd id6 volt szlikséges a sajat
jogu ellatas megallapitasahoz, de a megallapitas feltétele volt, hogy a kérelmezd ne
legyen jogosult nyugdijra.

Mindhérom tipus harom kockazatot fedezett, igy mindharombdl volt oregsé-
gi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék. Az oregségi szovetkezeti, szakszovet-
kezeti jaradék férfi esetén 70 éves, nd esetén 65 éves életkortol jart, mig a novelt
Osszegll oregségi jaradék a nyugdijkorhatar betoltésétol. A munkaképtelenségi jara-
dek feltétele mindharom tipus esetében a teljes munkaképtelenség volt. Az 6zvegyi
jaradékokon kiviil mas hozzatartoz6i mezogazdasagi jaradék nem létezett.

A mezOgazdasagi szovetkezeti tagokat fokozatosan terelték at az altalanos ja-
rulékfizetési rendszerbe. 1983-tdl csak olyan személy vallalhatta a ndvelt 6sszegii
szakszovetkezeti jarulék megfizetését, aki mar 1982-ben is ilyet fizetett, 01j személy
nem, 1992-t61 pedig a szakszdvetkezeti jarulék és a novelt 6sszegii szakszovetkezeti
jérulék megsztint. A Tny. hatalybalépésétol, 1998. januar 1-jétdl mezoégazdasagi
jaradékot mar nem allapitanak meg, de folyosasuk valtozatlan néven folyik to-
vabb. A munkaképtelenségi jaradékosokat a rokkantsagi nyugdijak atalakitdsa sem
érintette. Mint mar utaltunk ra, az dregségi €s a munkaképtelenségi jaradékra az
oregségi nyugdij, az 6zvegyi jaradékra az 6zvegyi nyugdij szabalyait kell alkalmaz-
ni, a nyugdijakkal azonos mértékben kell emelni 6ket, és utanuk nyugdijprémi-
umot is meg kell allapitani.”* Ha egy 6regségi vagy munkaképtelenségi jaradékban
részesiilé meghal, tigy kell tekinteni, mintha 6regségi nyugdijas lett volna, és utana
az altalanos szabalyok szerint kell hozzatartozoi nyugellatast (tehat nem 6zvegyi
jaradékot) megallapitani. 1998 ota tehat mar nem csak az 6zvegyiik, hanem arvajuk
is jogosult lehet ellatasra.?

2 Tny. 6. § (4) bekezdés, 62. § (1) bekezdés, 101. § (5)-(8) bekezdés.
24 Tny. 44/B. §.
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1. Eurdpai uniés koordinaciés rendeletek

Az unios szocidlis biztonsag fontos eleme, hogy a szocialis véd6halo és a szocia-
lis ellatasok a hatarokon atnytilé munkavégzések esetén is elérhetdvé valjanak az
érintettek szamara. A szocialis védelemhez, ezen beliil a szocialis biztonsaghoz valo
hozzaférés biztositasa azért sziikséges, hogy az érintettek ne szenvedjenek hatranyt
a szabad mozgas ¢s tartdzkodas joganak gyakorlasa soran az eltérd tagallami jog-
rendszerek sajatossagai miatt.

A szocialis védelem fontos elemei a megszerzett jogok védelmének garantala-
sa, az ellatasra vald jogosultsagok elbiraldsa soran a mas tagallamokban teljesitett
feltételek figyelembevételének biztositasa, valamint a tobb szocialis biztonsagi jog
halmozddasanak megakadalyozéasa. A szocialis biztonsagi ellatasokhoz vald aka-
dalymentes hozzaférés a jogszabalyok harmonizacioja helyett a jogszabalyok koor-
dinacioja Gtjan valosul meg. A jogharmonizacio jogegységesitést és jogfejlesztés
jelent. A koordinacié ezzel szemben olyan szabalyozas, amely nem helyettesiti
egységes europai rendszerrel a tagallami rendelkezéseket. Koordinaciora olyan te-
riileten keriilhet sor, ahol nem lehet vagy nem indokolt a jogharmonizacié a nem-
zeti jogok jelent6s kiilonbozosége miatt. Ilyen teriilet példaul a szocialis biztonsag.
Koordinaci6 esetén a kozosségi jog €s a nemzeti jog alkalmazasa egyiitt torténik,
azonban a nemzeti jogszabalyok nem tartalmazhatnak ellentétes rendelkezéseket a
koordinacios szabalyozassal. A koordinacio 1ényegi eleme, hogy az ellatasokra vald
jogosultsag feltételeinek meghatarozasa tovabbra is tagallami hataskér marad.



48

NEMZETKOZI NYUGDIJUGYEK

I
a) A szocidlis koordinacié jogforrasai

A szocialis koordinacio jogforrasait a k6zosségi jog masodlagos jogforrasai, vala-
mint a nemzeti jogszabalyok alkotjak. Masodlagos kdzosségi jogforras a rendelet,
az iranyelv ¢és a hatarozat lehet. A rendelet a tagallamok tertiletén kdzvetlen hataly-
lyal bir, kdzvetleniil alkalmazhat6. Az iranyelvnek nincs kozvetlen hatalya, a tag-
allamokat kotelezi, nekik hatarozza meg az elérend6 célokat, de a megvaldsitast a
tagallamnak kell elvégeznie a bels6 jog eszkozeivel. A tagallami polgar (jogi sze-
mély, intézmény) hivatkozhat azonban a tagallam mulasztasara, ha a megvalositas
elmarad. A hatarozat vagy dontés (decision) nem normativ, hanem konkrét jogi nor-
ma, amely meghatarozott cimzettekhez szol.

Az unids szocialis koordinacié hatalyos szabalyozasa a kovetkezéd modon ala-
kult ki:

a) 1957: A hatarokat atlépd munkavallalok védelmérdl szolo 3/1958-as, és a
végrehajtasarol szolo 4/1958-as rendeletet, amely els6 izben biztositotta az ellata-
sok hordozhatosagat. Korabban csak kétoldali egyezmények rendezték a hatarmen-
ti munkavallalokra vonatkozé szabalyokat;

b) 1972: Hatalyba Iépett a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen be-
lil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkal-
mazasarol szoldé 1408/71/EGK rendelet és a végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet. Ezek a rendeletek mar széles korii
szocialis védelmet biztositottak a hatarokon atnytlé munkavégzeés esetén. A rende-
letek teriileti €s személyi hatalya fokozatosan kertilt kiterjesztésre az EGT-orszagok,
a tobb Iépcsében csatlakozo tagallamok, a harmadik orszagok allampolgarai €s a
menekiiltek, valamint a hontalanok tekintetében (1994: EGT-allamok, azaz Nor-
végia, Liechtenstein és Izland; 2003: a 859/2003/EK rendelet alapjan a harmadik
orszagok allampolgarai; 2004. majus 1.: 10 orszag, koztiik Magyarorszag csatlako-
zasa; 2007. januar 1.: Bulgaria és Romania csatlakozasa);

¢) 2010. majus 1.: Hatalyba Iépett a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalas-
rol sz6l6 883/2004/EK rendelet (a tovabbiakban: Alaprendelet) és a végrehajtasara
kiadott, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szold 883/2004/EK ren-
delet végrehajtasara vonatkoz6 eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK rende-
let (a tovabbiakban: Végrehajtasi rendelet). A koordinacios rendeletek kidolgozasa
sordn az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK rendeletek korszertivé tétele volt a cél.
A korabbi rendeletekhez hasonloan szintén fokozatosan keriilt a teriileti és a szemé-
lyi hataly kiterjesztésre (2011: a 1231/2010/EK rendelet alapjan a harmadik orsza-
gok allampolgarai; 2012. aprilis 1.: Svajc; 2012. jinius 1.: az EGT orszagok; 2013.
julius 1.: Horvatorszag csatlakozasa; 2020. januar 31.: Brexit, bar atmenetileg még
alkalmazni kell a koordinacios rendeleteket).



Eurdpai uniés koordinaciés rendeletek

49

I
b) A koordinacids rendeletek alapelvei

EGYENLO BANASMOD ELVE

A koordinacios rendeletek hatalya ala tartozo személyeket barmely tagallam jogsza-
balyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg ¢s ugyanolyan kotelezettségek terhelik,
mint az adott tagallam allampolgérait. igy példaul a jogosultsagi feltételeket ugyan-
ugy kell alkalmazni az Ausztriaban ¢é16, de Magyarorszagon szolgalati id6t szerzett
nyugdijigényld esetében.

TENYEK ES ESEMENYEK AZONOS FIGYELEMBEVETELE

Az ellatasokkal, jovedelmekkel, tényallasokkal és eseményekkel kapcsolatos egyen-
16 banasmod alapjan a koordinacids rendeletek végrehajtasa soran az ellatasok kéz-
hezvételéhez kapcsolodo jogkdvetkezményeket alkalmazni kell, tovabba a mas tag-
allamban bekovetkezett tényeket és eseményeket ugy kell tekinteni, mintha azok az
ellatas nyujtasa szerinti tagallamban kovetkeztek volna be.

A JOGOSULTSAGHOZ SZUKSEGES IDOSZAKOK OSSZESZAMITASANAK ELVE

Ha a koordinacios rendeletek eltéréen nem rendelkeznek, és az ellatasokra valo jo-
gosultsag megszerzéséhez, fenntartasahoz vagy mas jog biztositasahoz a biztositasi,
szolgalati, 6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartdzkodasi id6 meg-
szerzése sziikséges, a mas tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi, szolga-
lati, 6nall6 vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartozkodasi idoket a sziik-
séges mértékben ugy kell figyelembe venni, mintha azokat az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerezték volna meg. A nyugellatasokra vonatkozo szabalyok
a fenti alapelvtdl eltérdek.

Az ELLATASOK EXPORTALHATOSAGANAK ELVE

A koordinaciés rendeletek alapjan a pénzbeli ellatasok nem csokkentheték, nem
modosithatok, nem fiiggeszthetdk fel, nem vonhatok vissza vagy foglalhatok le az-
zal az indoklassal, hogy a jogosult vagy csaladtagjai nem az ellatasok nyujtasaért
felelds intézmény helye szerinti tagallamban rendelkeznek lakohellyel. Ez az elv
érvényesiil abban az esetben is, ha a szoban forgo ellatas megallapitasa kizarolag a
nemzeti szabalyok alkalmazasaval tortént, de az ellatas jogosultja masik tagallam
teriiletére koltozik.

ELLATASOK HALMOZODASANAK MEGAKADALYOZASA

A koordinécios rendeletek alapjan ugyanazon kdotelezd biztositasi id6 tekintetében
tobb, azonos jellegli ellatdshoz valo jogosultsag nem adhatd és nem tarthatd fenn.
Példaul ha egy biztositasi idotartam valamennyi olyan tagallamban nyugdij alapjaul
szolgalo biztositasi idének mindsiil, amely a nyugdijeljarasban érintett, a koordina-
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cio6s rendeletek alapjan az adott id6szak csak az egyik tagallam joga szerint vehetd
figyelembe.

EGYETLEN JOG HATALYA ALA TARTOZAS ELVE

Az egyetlen jog hatalya ala tartozas elve azt a célt szolgalja, hogy a koordinacios
rendeletek alapjan nytjthatd jogok és kotelezettségek meghatarozasa esetén csak
egy tagallam joga keriiljon alkalmazasra, példaul egy tagallamban torténjen a jaru-
1ékfizetés, és ez alapjan csak egy tagéallam legyen koteles az ellatasokat biztositani.

¢) A koordinaciés rendeletek hatélya

A koordinacids rendeletek személyi hatalya kiterjed

— az Eurodpai Uni¢ tagallamainak allampolgaraira;

— az EGT-allamok allampolgaraira;

— Svajc allampolgaraira;

— a Brexit-megallapodas alapjan 2020. december 31-éig az Egyesiilt Kiralysag
allampolgéraira;

— a fenti orszagok teriiletén tartozkod6 hontalanokra, menekiiltekre, akik vala-
mely orszagban biztositottak, és ezek csaladtagjaira;

— az Eurdpai Unid teriiletén tartozkodo harmadik orszagok allampolgaraira és
csaladtagjaira;

— a fentiekben felsorolt személyek tulélé hozzatartozodira.

Nem tartoznak a koordinaciés rendeletek személyi hatalya ald a nemzetkozi
szervezetek tagjai és alkalmazottai, az Eurdpai K6zosségek tisztvisel6i, valamint
— valasztasuk szerint — az Europai K6zosségek segédszemélyzete.

A koordinacios rendeletek teriileti hatalya kiterjed

—valamennyi eurdpai unids tagallam tertiletére, ideértve Finnorszag esetében az
Aland-szigeteket, Franciaorszag esetében Réuniont, Guadeloupe-ot, Martinique-ot,
Francia Guyanat és a tovabbi tengerentuli tartomanyokat, kivéve Saint-Martin szi-
getet, Portugalia esetében az Azori-szigeteket és Madeirat, Spanyolorszag esetében
Ceuta varosat, a Balear-szigeteket (Mallorca, Ibiza) és a Kanari-szigeteket;

— az Eurdpai Gazdasagi Térség azon tagallamaira, amelyek nem tagjai az Euro-
pai Unidnak, vagyis Izlandra, Liechtensteinre és Norvégiara;

— Svéjcra;

— az atmeneti id6szak végéig az Egyestilt Kiralysagra, Gibraltar, a Hebridak és
a Wight-sziget kivételével.

A koordinacids rendeletek targyi hatalya a kovetkezo ellatasokra terjed ki:

— betegségi ellatasok, mint hazank esetében a tappénz, a csecsemdgondozasi dij
(csed) és a gyermekgondozasi dij (gyed);
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— az anyasagi és azzal egyenérték(i apasagi ellatasok, vagyis a csaladi potlék, a
gyermekgondozast segitd ellatas (gyes) és a gyermeknevelési tamogatas (gyet);

— a rokkantsagi kockazaton alapul6 ellatasok, azaz a rokkantsagi ellatas és a re-
habilitacios ellatas;

— az Oregségi ellatasok, igy az dregségi nyugdij, beleértve a ,,nék 40” konstruk-
ciot is, €s a korhatar el6tti ellatas;

— a tuléld hozzatartozoi ellatasok, azaz Magyarorszagon a hozzatartozoi nyug-
ellatasok;

— a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetében nyujtott el-
latasok, tehat a baleseti tappénz, a baleseti jaradék és a baleseti hozzatartozoi nyug-
ellatasok;

— a munkanélkiili ellatdsok, vagyis az allaskeresési jaradék és a nyugdij eldtti
allaskeresési segély;

— az elényugdij, amely Magyarorszagon nem létezik (az eldnyugdij ebben az
értelemben olyan, korhatar eldtti ellatdsnak nem mindsiilé pénzbeli ellatas, amelyet
egy meghatarozott ¢letkor elérését kovetden fizet egy tagallam anélkiil, hogy a fog-
lalkoztatasi szolgalatokkal kdtelezo lenne a kapcsolattartas);

— a halaleseti juttatasok, amelyek hazank tekintetében nem keriilnek koordina-
lasra, de mas tagallamban ilyen juttatas lehet példaul a temetési segély; végiil

— a kiilonleges, nem jarulékalapt ellatasok, amelyek hazankban nincsenek.

Nem tartoznak a koordinacios rendeletek targyi hatalya ala

— a szocialis és egészségligyi tamogatasok (példaul tartds apolast végzo szemé-
lyek iddskori tamogatasa, rokkantsagi jaradék); és

— az allami karfelel6sség alapjan nyujtott személyi karért nytjtott ellatas (pél-
daul politikai rehabilitacids célu ellatasok és hadigondozotti ellatasok).

d) Az alkalmazandé jog meghatarozasa

Az, hogy milyen feltételeket kell teljesiteni a szocialis biztonsagi ellatasokat meg-
alapoz6 biztositasi jogviszony létrehozasahoz, attol fiigg, hogy melyik allam jogat
kell alkalmazni. Ezt nevezziik alkalmazand6 jognak. Az alkalmazand6 jog meg-
hatarozasa a nemzeti és a nemzetkdzi jogszabalyok egylittes értelmezése alapjan
torténik, figyelembe véve a jogszabalyok kozotti hierarchiat. Magyarorszagon az
alkalmazand6 jog meghatarozasara a Tbj. alapjan a kormanyhivatalok egészség-
biztositasi szervei rendelkeznek hataskorrel, amelyrdl hatosagi bizonyitvanyt al-
litanak ki.

Az alkalmazand6 jog meghatarozasanak két alapelve van: a kotelezd tarsada-
lombiztositasnak minden biztositott legyen a részese, ¢s minden biztositottra csak
egy orszag joga vonatkozzon.
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F6 szabaly szerint a koordinacios rendeletek hatalya ala tartozd személyekre
a munkavégzés helye szerinti tagallam jogszabalyai vonatkoznak (lex loci laboris
elve). Esetei:

— a munkavallaléra a munkavégzés helye szerinti tagallam joga vonatkozik;

— pénzbeli ellatasra jogosult esetén az érintett személyt munkavallaloknak kell
tekinteni, ezért az ellatas kifizetése szerinti tagallam joga vonatkozik ra, kivéve ha
az érintett nyugdijban részesiil;

— az 6nallo (egyéni vagy tarsas) vallalkozora a tevékenység folytatasanak helye
szerinti tagallam jogat kell alkalmazni;

— a munkanélkiili ellatasban részesiild személyre az ellatas alapjaul szolgald
jogviszony szerinti tagallam joga vonatkozik;

— a koztisztviselOkre a kdzigazgatasi szerv szerinti tagallam joga vonatkozik;

— a fegyveres vagy polgari szolgalatra behivott személyekre pedig a behivé tag-
allam joga az iranyado.

Kisegité szabalyként keriilt rogzitésre, hogy ha az érintett személy egyetlen
fenti esethez sem sorolhato, akkor a lakohely szerinti tagallam joga vonatkozik ra
(példaul a nyugdijban részesiil6 személy).

Ha a tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban torténik, akkor munka-
vallaloként végzett tevékenység esetén:

— a lakohely szerinti tagallam joga az iranyado, ha a tevékenységének a jelentOs
részét itt végzi;

— a foglalkoztatd székhelye szerinti tagallam jogét kell alkalmazni, ha a tevé-
kenységének jelentds részét nem a lakohelye szerinti tagallamban végzi; tovabba

— specidlis esetek vonatkoznak a két vagy tobb foglalkoztatonal torténd munka-
végzés eseteire.

Két vagy tobb tagallamban végzett 6nallod (egyéni vagy tarsas) vallalkozé-
ként végzett tevékenység esetén:

— a lakohely szerinti tagallam a joga alkalmazando, ha a tevékenységének a je-
lentos részét itt végzi; illetve

— annak a tagallamnak a jogat kell figyelembe venni, ahol a kdzponti érdekelt-
sége talalhato.

Ha valaki egyszerre munkavallald ¢s 6nallé vallalkozd, a munkavallaloként
végzett tevékenység helye szerinti tagallam joga az irdnyado, mig 6nalldé egyéni
vagy tarsas vallalkozoi tevékenységet is végzo koztisztviseld esetén a kdzigazgatasi
szerv szerinti tagallam jogat kell alkalmazni.

Az alkalmazandé jog meghatarozasanak jelentdsége egyrészt abban all, hogy a
biztositas alapjaul szolgald jarulékfizetési kotelezettséget azon allam joga szerint
kell teljesiteni, a biztositasi kotelezettségbdl szarmazo jogokat pedig szintén az al-
kalmazando jog szerinti tagallam nyujtja.
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Az alkalmazando6 jog meghatarozasa szorosan kotodik a lakohely €s a munka-
végzés helye szerinti tagallamhoz, ezért Iényeges, hogy az érintett egyetlen tagal-
lamban rendelkezzen lakohellyel. Ebben az esetben lakohely alatt a szokasos tart6z-
kodasi helyet kell érteni az ideiglenes tartézkodasi hellyel ellentétben.

e) A koordinaciés rendeletek alapjan nyUjthatd nyugdijak

OREGSEGI NYUGDUAK

A koordinacios rendeletek alapjan az dregségi nyugdijakra vonatkozo rendelkezé-
sek szerint 6regségi nyugdij (ideértve a ,,n6k 40”-et is) és a korhatar elétti ellatas
keriilhet megallapitéasra.

Az dregségi nyugdij iranti kérelmet az igényld lakohelye szerinti tagallamban,
vagy abban a tagallamban kell benytjtani, ahol az igényl6 utoljara biztositott volt.
Az igényt valamennyi érintett tagallam részére a kérelem benyujtasa szerinti tagal-
lam tovabbitja. A kérelemben egyértelmiien meg kell nevezni azokat a tagallamokat,
ahol a kérelmez6 nyugdij alapjaul szolgalo biztositasi id6t szerzett, illetve azt, hogy
kéri-e valamely tagallamtol az 6regségi nyugdij megallapitasanak elhalasztasat. Az
a tagallam, amelytdl az igényld az 6regségi nyugdij elhalasztasat kéri, nem allapit
meg oregségi nyugdijat, kizarolag csak a biztositasi idore vonatkozé adatszolgalta-
tast nyujtja.

Az Oregségi nyugdijak megallapitasara valamennyi érintett tagallam altal iga-
zolt biztositasi id6 figyelembevételével kertil sor. A masik tagallamban szerzett biz-
tositasi idoket az adott orszag altal igazolt formaban kell elfogadni. A biztositasi
idészakok 0sszeszamitasanak szabalyair6l a Végrehajtasi rendelet 12. cikke rendel-
kezik.

Az egyes tagallamok altal igazolt biztositasi id6 a tagallami sajatossagoknak
megfelelden eltérd egységben keriilhet kifejezésre (példaul Franciaorszag negyed-
években, Ausztria honapokban, Olaszorszag 7 napos munkarendnek megfeleléen
hetekben, Belgium 5 napos munkahétnek megfeleléen napokban igazolja a biztosi-
tasi idot). Magyarorszag 7 napos munkarendnek megfelelden napokban igazolja a
magyar szolgalati id6t. A Végrehajtasi rendelet alapjan ezeket az iddtartamokat at
kell szamitani (3 honap = 13 hét = 1 negyedéyv, illetve 1 év =4 negyedév = 12 honap
= 52 hét).

Ha az eljarasban érintett tagallamok ugyanarra az iddszakra ismernek el kote-
lezd biztositasi id6t, az ardnyos szamitas soran azt kell figyelembe venni, amelyik-
re az alkalmazando jog szabalyai szerint a jarulékfizetés jogszerii volt. Amennyiben
a jogszeritlen jarulékfizetés ténye eléviilési id6n beliil ismertté valik, a befizetett
jarulékok visszafizetésére adohatosagi onrevizio keretében keriilhet sor. Ha az el-
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jarasban érintett tagallamok egyikében kotelezd biztositasi id6, a masikban pedig
Onkéntes alapon fizetett jarulékfizetéssel fedezett biztositasi id6 (példaul megalla-
podas) keriil elismerésre, akkor ugyanarra az iddszakra a kotelezd biztositasi idot
kell figyelembe venni az ardnyos szamitasnal. Amennyiben pedig kotelez6 biztosi-
tasi idének tekintendd egyenértékii idészakok (példaul felsdfoka tanulmanyok id6-
tartama) kerlilnek atfedésbe, az idétartamot az a tagallam veszi figyelembe, ahol
az egyenértékil idoszak eldtt a kérelmezo kotelezen biztositott volt. Ha az igénylo
nem volt kotelezéen biztositott az atfedd egyenértékii id6 eldtt, akkor az a tagallam
veszi figyelembe, ahol az igényl6 az egyenértékil id6 utan elsé izben kotelezo biz-
tositasi id6t szerzett.

Fontos szabaly, hogy ha az igényl6 nem rendelkezik az ellatas megallapitasahoz
sziikséges biztositasi idovel, a jogosultsag megallapitasahoz a szocialis biztonsagi
egyezménnyel érintett orszagban szerzett biztositasi id6t figyelembe kell venni. Ezt
un. harmadik orszagban megszerzett idének nevezziik. Ha az igényl6 a koordina-
cios rendeletek hatalya ald tartozo orszagban és egyezményben részes orszagban
is szerzett biztositasi idot, a nyugellatds megallapitasa soran mind a koordinécios
rendeletek, mind az adott egyezmény rendelkezései szerint meg kell hatarozni a
nyugdij Osszegét. A két 6sszeg koziil az igénylore nézve kedvezobb 6sszegli nyug-
dijat kell megallapitani. igy példdul Magyarorszag, Szerbia és Németorszag esetén
a koordinacios rendeletek szerint és a magyar—szerb egyezmény alapjan is el kell a
kérelmet biralni.

A nok kedvezményes Oregségi nyugdijanak elbiralasa soran a jogosultsagi id6
vizsgalatara a mas tagallamban megszerzett biztositasi idoket is figyelembe kell
venni. Jogosultsagi idonek csak azok a jogviszonyok fogadhatok el, amelyek egyen-
értéklinek mindsiilnek a magyar jogosultsagi idovel (példaul munkaviszony, vallal-
kozoi jogviszony, gyereknevelési idok). A mas tagallamban szerzett olyan biztosi-
tasi jogviszony, amely a magyar jogszabalyok szerint nem tekinthetd jogosultsagi
idének, nem vehetd figyelembe (példaul Németorszagban az ott kapott munkanél-
kiili ellatas, vagy Svédorszagban a tartozkodasi 1d6).

Az Oregségi nyugdij szamitasara az alabbi kettds szamitasi szabalyok vonat-
koznak:

a) Ha az igénylo teljesiti a nemzeti jogszabalyok szerinti feltételeket, akkor ki
kell szamitani az dregségi nyugdij 6sszegét ugy, mintha a kérelmezo kizarolag en-
nek a tagallamnak a jogszabalyainak a hatalya ala tartozott volna. Ebben az esetben
kizarolag a nemzeti jogszabalyok szerint figyelembe vehetd biztositasi idoket kell
szamitasba venni. A kiilfoldon teljesitett egyenértékli idét akkor kell a fiiggetlen
ellatas soran elismerni, ha arrdl a tagallam sajat jogszabalyai rendelkeznek. Az igy
kiszamitott ellatas Osszegét fiiggetlen ellatdsnak nevezziik. Ha az igényl6 nem tel-
jesiti a nemzeti jogszabalyokban foglalt jogosultsagi feltételeket, a fiiggetlen ellatas
kiszamitasara nem keriil sor.
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b) Ezt kévetden ki kell szamitani a nyugdij 6sszegét valamennyi érintett tag-
allamban megszerzett biztositasi id6 figyelembevételével. Az egyenértékii id6sza-
kok elismerésénél figyelemmel kell lenni az id6szakok dsszeszamitdsara vonatkozd
szabalyokra. Ezt nevezziik elméleti 6sszegnek. Az elméleti 6sszeg alapulvételével
ki kell szamitani annak a nyugdijnak az Osszegét, amely az érintett tagallamban
szerzett biztositasi id0 és az dsszes biztositasi id6 aranyaban ténylegesen jarna. Ezt
nevezziik aranyos (pro rata) ellatasnak.

Az igénylot a fiiggetlen ellatas és az aranyos ellatas koziil az illeti meg, ame-
lyik magasabb osszegii, azaz ez az 0sszeg keriil részére megallapitasra. Egy évnél
rovidebb biztositasi vagy tartdozkodasi id6 alapjan a tagallam intézménye nem kote-
les ellatast nyujtani, ha kizarolag az ilyen révid idészakok figyelembevételével az
emlitett jogszabalyok szerint nem keletkezik ellatasokra valo jogosultsag.

Az Alaprendelet alapjan az dregségi nyugdijban részesiilé személy a lakohelye
szerinti tagallamban meghatarozott nyugdijminimumra jogosult, amennyiben ilyen
minimumellatasra valo jogosultsdgot a tagallami jogszabalyok tartalmaznak, €s a
mas tagallamban megallapitott nyugdijak egyiittes 6sszege ezt a minimumdsszeget
nem éri el. Ebben az esetben a folyoésitott nyugdijak Osszegét a lakohely szerin-
ti nyugdijminimum Osszegére ki kell egésziteni. Erre a kiegészitésre az ellatasban
részesiilé mindaddig jogosult, amig a kiegészitést fizetd tagallam tertiletén ¢l. Ma-
gyarorszagon az Oregségi nyugdijminimum 6sszege jelenleg 28 500 Ft.

TULELO HOZZATARTOZO! ELLATASOK

A koordinacios rendeletek alapjan a tléld hozzatartozoi ellatasokra vonatkozo ren-
delkezések szerint 6zvegyi nyugdij (ideértve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat is), ar-
vaellatas és sziil6i nyugdij keriilhet megallapitasra. Ennek soran a mas tagallamban
bekovetkezett tényeket €s eseményeket tigy kell figyelembe venni, mintha azok Ma-
gyarorszagon kovetkeztek volna be (példaul mas tagallamban torténd elhalalozas,
hazassagkotés, nappali tagozatos iskolai tanulmanyok folytatasa, élettarsi egyiitt-
¢lés, bejegyzett élettarsi kapcsolat).

Egyes tagallamokban a talélé hozzatartozoi ellatasokat nem a nyugdijrendszer,
hanem a csaladtamogatasi biztositasi rendszer finanszirozza. Ezekben a tagallamok-
ban a talél6é hozzatartozoi ellatasokra vald jogosultsagi feltételek kozé tartoznak az
egy haztartasban egyiitt ¢16 személyek jovedelmi viszonyai is, amelynek vizsgala-
takor a magyar jovedelmek is figyelembevételre keriilnek. Ilyen tagallam példaul
Hollandia, Belgium, Franciaorszag.

Mivel Magyarorszagon a hozzatartozoi nyugdij megallapitasara vonatkozé sza-
balyok alapja az oregséginyugdij-szamitas, ezért az ellatasok meghatarozasanal az
Oregségi nyugdijra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. A lakéhely szerinti
kiegészités lehetdsége arvaellatas esetén keriilhet szoba: ha az arva Magyarorsza-
gon ¢€l, és a magyar ¢€s a kiilfoldi ellatasok egyiittes 0sszege nem éri el a magyar
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arvaminimum Osszegét (jelenleg 24 250 Ft), akkor az arvaminimum 0sszegéig ki-
egészités illeti meg.

A ROKKANTSAGI KOCKAZATON ALAPULO ELLATASOK TIPUSAI

Magyarorszagon a rokkantsagi kockazaton alapulo ellatasokrol a megvaltozott mun-
kaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXCI. torvény rendelkezik. Megvaltozott munkaképességli személyek részére
rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacids jaradék allapithaté meg, amelyek azonban
nem mindsiilnek a magyar szabalyozas alapjan nyugellatasoknak. Fentiek ellenére
a koordinacios rendeletek szerint mégis a nyugdijellatasok csoportjaba tartozo ella-
tasnak tekintjiik oket.

A koordinacids rendeletekben a jogosultsagi feltételek alapjan két tipust rok-
kantsagi kockazaton alapulo ellatast kiilonboztetiink meg:

»A” tipusu a rokkantsagi kockazaton alapul6 ellatas esetén

— az ellatas 6sszege nem fiigg a biztositasi vagy tartozkodasi id6 hosszatol;

— a tagéallam bejelentése alapjan az Alaprendelet VI. melléklete tartalmazza;

— az ellatas iranti kérelem a rokkantsaggal jar6 munkaképtelenség bekovetkezé-
se szerinti tagallamban, vagy a lakohely szerinti tagallamban nytjthato be;

— az igényt valamennyi érintett tagallam részére a kérelem benyujtasa szerinti
tagallam tovabbitja.

Ilyen tipust rendszert mikddtet példaul az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag
és frorszag.

»B” tipusi rokkantsagi kockazaton alapul6 ellatas

— az Osszes tobbi, azaz az ellatas 6sszege mindig fligg a biztositasi id0 vagy tar-
tozkodasi id6 hosszatol;

— az ellatas iranti kérelmet az igényl6 lakohelye szerinti tagallamban, vagy ab-
ban a tagéallamban kell benytjtani, ahol utoljara biztositott volt;

— az igényt valamennyi érintett tagallam részére a kérelem benyujtasa szerinti
tagallam tovabbitja.

Ezt a tipust rendszert alkalmazza példaul Ausztria, Szlovakia, Roméania és Né-
metorszag.

Magyarorszag rokkantsagi rendszere 2011. december 31-¢ig a ,,B” tipusu ka-
tegoriaba tartozott, tekintettel arra, hogy a rokkantsagi nyugdij egyes feltételei a
nyugdijra vonatkozo6 szabdlyokon alapultak (példaul az atlagkereset-szamitas azo-
nos volt az dregségi nyugdijra vonatkozé szaballyal, az 6sszeg fliggott a szolgalati
1d6 hosszatol). 2012. januar 1-jét6l a magyar rokkantsagi ellatasok rendszere az
,»A” tipust rendszerhez tartozik.

A biztositasi id6 hosszara vonatkozo jogosultsag meghatarozasahoz a mas tag-
allamban szerzett biztositasi idot figyelembe kell venni. Abban az esetben, ha kiza-
rolag ,,A” tipust rendszerekhez tartozo tagallamok érintettek az eljarasban, akkor a
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munkaképtelenséget kovetden bekovetkezett rokkantsag idépontja szerinti tagallam
allapitja meg az ellatast. Ha ebben a tagallamban nem jogosult ellatasra a kérelme-
70, de az ezt megel6z0 biztositas helye szerinti tagallamban igen, akkor ez utdbbi
tagallam nyujtja az ellatast.

2. Nemzetkozi szerzodések
a) A kétoldall egyezmények tipusai

A kétoldalu egyezmények két tipusat kiillonboztetjilk meg: a volt szocialista orsza-
gokkal az 1950-60-as években kotott szocialpolitikai egyezmények, és az 1998-t6l
megkdtésre keriilo, uj tipust szocialis biztonsagi egyezmények.

SZOCIALPOLITIKAI EGYEZMENYEK

A szocialpolitikai nemzetko6zi szerzédések egyik része teriileti elven alapuld egyez-
mény. Ilyen esetben csak a lakohely szerinti orszag allapitja meg és folyodsitja az
ellatast az Osszes szolgalati id6 figyelembevételével, ugyanakkor az ellatas 6ssze-
gének kiszamitasa soran kizardlag az ellatast megallapitd orszag teriiletén szerzett
keresetek, jovedelmek vehetdk figyelembe. Ilyen példaul a magyar—szovjet egyez-
mény.

Az egyezmények masik része idoaranyos teherviselési elven alapul, mint pél-
daul a magyar—jugoszlav egyezmény. Ebben az esetben mindkét orszag megalla-
pitja és folyositja az ellatast az 0sszes szolgalati id0 és a sajat teriiletén szerzett
szolgalati id6 aranyaban, és a kiilfoldi kereset is beszamitasra keriilhet a nyugdij
alapjaul szolgalod atlagkereset meghatarozasakor. A nyugdij a megszerzett dsszes
id6 aranyaban keriil meghatarozasra (kotelezé megosztas), és lakohely szerinti ki-
egészitést tartalmazhat.

Jelenleg a magyar—szovjet szocialpolitikai egyezmény Ukrajna és a szocialis
biztonsagi egyezmény hatalybalépéséig Oroszorszag vonatkozasaban hatalyos, a
magyar—jugoszlav szocialpolitikai egyezmény pedig Koszové vonatkozasaban.

A szOCIALIS BIZTONSAGI EGYEZMENYEK

A szocialis biztonsagi egyezmények kizarolag idéaranyos teherviselési elven ala-
pulnak: ha az 6nall6 nemzeti jogosultsag fennall, aranyos nyugdijszamitas nem ke-
ril elvégzésre. Amennyiben nincs 6nallé nemzeti jogosultsag, az ellatas megallapi-
tasa és folyositasa az Gsszes szolgalati 1d0 és a sajat teriileten szerzett szolgalati 1d6
aranyaban keriil meghatarozasra. Az ellatas 0sszegének kiszamitasa soran kizarolag
az ellatast megallapitd orszag teriiletén szerzett keresetek, jovedelmek vehetok fi-
gyelembe.



58

NEMZETKOZI NYUGDIJUGYEK

Jelenleg 16 szocialis biztonsagi egyezmény vagy hatalyban:

— magyar—kanadai szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2003. oktober 1-
jétol);

— magyar—québeci szocialis biztonsagi megallapodas (hatalyos 2006. julius 1-
jétol);

—magyar—koreai szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2007. marcius 1-jétol);

— magyar—montenegroi szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2009. aprilis
1-jétodl);

— magyar—bosnyak szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2009. augusztus
1-jétol);

— magyar—indiai szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2013. &prilis 1-jétol);

— magyar—ausztral szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2012. oktober 1-
jétol);

— magyar—mongol szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2012. junius 1-jétdl);

— magyar—japan szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2014. januar 1-jétol);

— magyar—-moldovai szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2014. november
1-jétol);

— magyar—szerb szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2014. december 1-
jétol);

— magyar—macedon szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2015. szeptember
1-jétol);

— magyar—alban szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2016. julius 1-jétdl);

— magyar—amerikai szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2016. szeptember
1-jétdl);

— magyar—torok szocialis biztonsagi egyezmény (hatalyos 2018. aprilis 1-jétol);

— magyar—orosz szocialis biztonsagi egyezmény (hatalybalépése folyamatban
van).

b) A kétoldall szocidlpolitikai és szocidlis biztonsagi
egyezmények alapelvei

Az egyezmények esetében nem beszélhetiink egységes, minden egyezményben
megjelend alapelvekrol. Altalanossdgban elmondhatjuk, hogy az alabbiakban fel-
sorolt alapelvek koziil az egyes alapelvek a szerzodo orszagok igényeihez igazodva
keriilnek megfogalmazasra. Eléfordul, hogy egy cikkben tobb alapelv is megfogal-
mazasra keriil (példaul a magyar—amerikai egyezmény 4. cikke az egyenld banas-
mod elvét és az ellatasok exportjara vonatkozo alapelvet is tartalmazza).
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Az EGYENLO BANASMOD ELVE

Az egyenld banasmod alapelvének tartalma megegyezik a koordinacios rendeletek-
ben megfogalmazott tartalommal azzal a kivétellel, hogy az errdl rendelkez6 egyez-
mények esetében a szerz6do6 orszagok allampolgaraira, vagy a szerz6d6 orszagok-
ban jarulékfizetést teljesitett személyekre, illetve ezek tulélé hozzatartozoira kell
alkalmazni.

A TENYEK ES ESEMENYEK AZONOS FIGYELEMBEVETELE

Az alapelv tartalma megegyezik a koordinacios rendeletek szerinti tartalommal.
Gyakori, hogy egy egyezményben nem Kkeriil expressis verbis rogzitésre. Ebben
az esetben a masik szerz6d6 orszagban bekovetkezett tényeket és eseményeket az
egyenld banasmod rendelkezései alapjan kell figyelembe venni.

A BIZTOSITASI IDOK OSSZESZAMITASANAK ELVE

Altalanos szabaly, hogy ez az alapelv csak abban az esetben keriil alkalmazasra, ha
a kérelmez6 nem rendelkezik a nemzeti jogszabalyok alapjan 6nallo ellatasra valo
jogosultsaggal.

Az ELLATASOK EXPORTJA VAGY A FELSEGTERULETEK

AZONOS JOGALLASANAK ELVE

Az ellatasok kifizetésére vonatkozé alapelv rogziti, hogy a szerzodé orszagok a sa-
jat nemzeti jogszabalyaik alapjan biztositjak az egyezmény alapjan megallapitott el-
latasok kifizetését, azok kiilfoldre utalasa miatt igazgatasi koltségeket, dijakat nem
szamitanak fel. A banki atutalas koltsége nem mindsiil igazgatasi dijnak, mert az
nem a nyugdijbiztositasi szervek érdekkorében mertil fel.

c) Az egyezmények és a koordinaciés rendeletek kapcsolata

A koordinacids rendeletek felvaltjak a teriileti hatalyuk ala tartozé orszagok két-
oldalu szocialpolitikai és szocialis biztonsagi egyezményeit. Ez azt jelenti, hogy a
koordinacios rendeletek hatalybalépése nem eredményezte ezeknek az egyezmé-
nyeknek az automatikus hatalyon kiviil helyezését, azok mindaddig hatalyos egyez-
mények maradnak, amig a szerz6d6 allamok dontései alapjan hatalyon kiviil nem
helyezik 6ket. Ugyanakkor a koordinacios rendelet arrél rendelkezik, hogy a hata-
lyos egyezmények rendelkezései helyett a koordinacios rendeleteket kell alkalmaz-
ni, ezért ezeket az egyezményeket hatalyos, de nem alkalmazandé egyezményeknek
tekintjiik. Ilyen példaul a magyar—osztrak szocialis biztonsagi egyezmény és a ma-
gyar—bolgar szocialis biztonsagi egyezmény.
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I
d) Az egyezmények hatalya

Az egyezmények targyi hatalyuk alapjan kiterjedhetnek

— minden, a tarsadalombiztositas €s a szocialis biztositas keretében nytjtandd
ellatasra (ilyen példaul magyar—szovjet egyezmény): ebben az esetben valamennyi
magyar tarsadalombiztositasi és szocialis ellatas megallapithato: nyugellatas, kor-
hatar elétti ellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai is;

— a biztositasi kotelezettségre, a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra és a ko-
telezé egészségbiztositas ellatasaira (példaul magyar—montenegroi egyezmény):
ilyenkor kizarélag nyugellatas és a megvaltozott munkaképességli személyek ella-
tasai allapithatok meg;

— a biztositasi kotelezettségre €s a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra (pél-
daul a magyar—kanadai egyezmény): ebben az esetben kizarolag nyugellatas alla-
pithaté meg.

Az egyezmények személyi hatalya alapjan megkiilonboztetiink:

— allampolgarsagi alapt, azaz csak a szerz6d6 orszagok allampolgaraira, és ezek
tuléld hozzatartozoira vonatkozo egyezményeket; €s

— allampolgarsagtol fiiggetlen, csak biztositasi jogviszony alapu, azaz az allam-
polgarsagtol fiiggetleniil a jarulékfizetdkre és ezek tuléld hozzatartozoira vonatkozo
egyezményeket (példaul a magyar—amerikai egyezmény).

A szerz6do orszagok diplomaciai személyzetére a szocialpolitikai és a szocialis
biztonsagi egyezmények nem terjednek ki.

Az egyezmények teriileti hatalya csak a szerz6d6 orszagokra terjed ki.

e) Az alkalmazandd jog

Az egyezmények is szabalyozzak azt, hogy a biztositasi kotelezettség az adott ke-
resOtevékenység (munkavallalas, onallo vallalkozoi tevékenység) alapjan mely
egyezménnyel érintett orszagban all fenn. F6 szabalyként a biztositasi kotelezettség
a munkavégzés helye szerinti orszagban all fenn.

f) A nyugelldtdsok megéllapitdsa a szocidlis
biztonsagi egyezmények alapjan

Altalanos szabaly, hogy az ellatdsok iranti kérelem barmelyik szerzédd orszagban
el6terjeszthetd, és a kérelem eloterjesztésének idépontja mindkét szerz6dd orszag-
ban iranyado.
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Tekintettel arra, hogy a szocialis biztonsagi egyezmények kizarolag idéaranyos
teherviselési elven alapulnak, f6 szabalyként minden szerz6dd orszag a sajat terii-
letén megszerzett biztositasi id6 alapjan allapitja meg a nyugellatast, és a nyugdij
alapjaul szolgalo atlagkereset meghatarozasa soran kizarolag e biztositasi ido alap-
jan megszerzett kereseteket, jovedelmeket lehet figyelembe venni.

Valamennyi szocialis biztonsagi egyezmény kozos jellemzéje, hogy az ellatas
Osszegének meghatarozasa soran csak abban az esetben kertil sor a masik szerz6do
orszagban megszerzett biztositasi id6 figyelembevételére, ha az 6nallé nemzeti jo-
gosultsag alapjan ellatas nem allapithaté meg. Ez az eljaras 1ényeges kiilonbség a
koordinacios rendeletek szerinti szabalyoktol, mivel ott abban az esetben is el kell
végezni az aranyos ellatas 6sszegének a meghatarozasat, ha az igénylo rendelkezik
a nemzeti jogszabalyok szerinti jogosultsagi feltételekkel.

Az egyezmények rendelkezései szerint is lehetdség lehet in. harmadik orszag-
ban szerzett biztositasi id6 figyelembevételére, ha az egyezményben részes or-
szagokban szerzett biztositasi id6 az ellatasra vald jogosultsaghoz nem elegendd.
Harmadik orszagnak tekintjiik ebben az értelemben az egyezményben nem részes
orszagot. Ilyen egyezmény példaul a magyar—szerb és a magyar—torok egyezmény.
Néhany egyezmény viszont kizarja a harmadik orszagban szerzett biztositasi idd
figyelembevételét (példaul a magyar—amerikai egyezmény).

Az egyezmények rendelkezései minden esetben tartalmaznak az egy évnél ro-
videbb biztositasi id6 kezelésére vonatkozo szabalyokat, amelyek a kovetkezok le-
hetnek:

— az egy évnél rovidebb biztositasi idore a szerzés szerinti orszag ellatast fizet;

— az egy évnél rovidebb biztositasi id6 egyetlen orszdgban sem kertil figyelem-
bevételre (példaul magyar—kanadai egyezmény);

—az egy évnél rovidebb biztositasi id6t a masik szerz6do orszag veszi figyelem-
be ugy, mintha azt az id6szakot ott szerezték volna (példaul magyar—alban egyez-
mény).

Az egyezményben részes orszagok a biztositasi idoszakokat eltéré egységekben
fejezhetik ki, ezért azok atvaltasara sziikség lehet. Ha a biztositasi id6k igazolasa
nem naptari napban torténik, akkor az iddszakok atvaltasanak szabalyait minden
esetben tartalmazza az adott egyezmény.
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A Tny. 4. § (1) bekezdés /) pontja szoros értelemben nem tekintheté fogalommeg-
hatarozasnak, de jol leirja a szolgalati idék fobb jellemzdit, csoportjait. E megha-
tarozas szerint szolgalati idonek az az idészak mindsiil, amely alatt a biztositott
nyugdijjarulék fizetésre kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulé-
kot fizetett. A nyugdijjarulék fizetése nélkiili azon idészakokat, amelyek szolgalati
idéként beszamithatok, a Tny. kiilon hatdrozza meg.

A fentiekbdl tobb kovetkeztetés is levonhato. Egyrészt szolgalati id6 csak arra
az idoszakra ismerheto el, amely alatt a biztositasi jogviszony fennallt. Bizto-
sitasi jogviszony hianyaban szolgalati id6 még akkor sem ismerhetd el, ha az adott
idészakra esetlegesen jarulékfizetés tortént; kivéve persze, a jarulékfizetés mas jog-
cimen (jarulékkdteles pénzellatas, megallapodas) tortént. A szolgalati id6 elismer-
hetéségéhez tehat sziikséges egy olyan foglalkoztatasi vagy egyéb (tagsagi, egyéni
vagy tarsas vallalkozoi stb.) alapjogviszony, amely a kdtelezd biztositas létrejotté-
hez alapul szolgalhat.

Sziikséges emellett az is — elsésorban 1998. januar 1-jétél —, hogy a kérdéses
idoszakra a jarulékfizetés megtorténjen. Az elézdekkel Osszefiiggésben hang-
sulyozni kell, hogy a jarulékfizetés onmagaban, biztositasi jogviszony hianyaban
nem eredményezhet szolgalati idot. Ugyanigy szolgalati id6 abban az esetben sem
keletkezik, ha a biztositasi jogviszony — akar kotelez6 jelleggel, akar 6nkéntes don-
tés alapjan — sziinetel. Példaul annak az egyéni tigyvédnek vagy kozjegyzonek, aki
ellen biintetoeljaras indult, és emiatt a kamarai tagsagat sziineteltetik, a Tbj. értel-
mében sziinetel a biztositasi jogviszonya is. A kamarai tagsag sziinetelésének ido-
tartama alatt az érintett szolgalati id6t nem szerez.

A meghatarozas utal arra is, hogy bizonyos esetekben lehetséges a szolgala-
ti id6 elismerése jarulékfizetés hianyaban, illetve jarulékfizetési kotelezettség
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teljesitése nélkiil is. A Tny. és a TnyR. szabalyai kozott mindkettdre talalhatunk
példat. A jarulékfizetés hianyanak esetére példaként emlithetd a TnyR. 55/A. §-anak
2001 és 2009 kozott hatalyos rendelkezése, amely kimondta, hogy az egyéni és tar-
sas vallalkozasok esetében eléviilt, illetve a behajthatatlansag miatt torolt jarulék-
tartozasok a szolgalati id6 szdmitasa szempontjabol nem mindsiilnek tartozasnak,
vagyis a szolgalati id6 akkor is elismerhetd, ha a jarulékfizetési kotelezettség fenn-
allt, azonban a jarulékfizetés nem tortént meg, és annak behajtasara mar a kovetelés
2010. januar 1-jét megel6zo eléviilése miatt nem volt lehetdség. A jarulékfizeté-
si kotelezettség nélkiil torténd szolgalati idd szerzését eredményezo jogviszonyok
ugyanakkor nem felsorolasszeriien, hanem elszorva helyezkednek el a jogszabalyi
rendelkezések kozott. igy példaul jarulékfizetés hianyéban is szolgalati idének mi-
noésiil a katonaidd, valamint az 1998. januar 1-jét megeldzden a fels6fokl oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok ideje, tovabba ide tartozik a
letartdztatas és a szabadsagvesztés idétartama is, ha az elitéltet vagy fogvatartottat
utobb jogerdsen felmentették, vagy a biintetdeljarast megsziintették, valamint az
1998. januar 1-jét megel6z6 idoszakra vonatkozdan a fizetés nélkiili szabadsag har-
minc napot meg nem haladé idétartama is.

A szolgalati idonek két tekintetben van jelentésége: a jogosultsag megszerzése
¢és anyugellatas dsszegének kiszamitasa szempontjabol. Vannak ugyanis olyan szol-
galati idok, amelyek az ellatas 6sszegének megallapitasanal nem jatszanak szerepet,
de az ellatasra vald jogosultsag minimalis feltételeinek teljesitéséhez beszamitanak.
fgy példaul hozzatartozoi nyugellatasnal, ha az elhunyt jogszerz6 az ellatis megél-
lapitasahoz az életkora alapjan sziikséges szolgalati iddvel nem rendelkezik, a jogo-
sultsag megszerzéséhez (vagyis a minimalis szolgalati id6 teljesitéséhez) a rokkant-
sagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasanak és a rokkantsagi ellatdsanak idétartamat
is be kell szamitani, amely egyébirant szolgalati idonek nem mindsiil. Az igy be-
szamitott szolgalati id6 azonban az ellatas dsszegének kiszamitasanal mar nem jat-
szik szerepet, az csupan az ellatasra valo jogosultsag feltételeinek teljesitését, és
az ellatas megallapithatosagat szolgalja. Hosszabb lehet a jogosultsag megszerzése
szempontjabol figyelembevételre keriilé szolgalati id6 aranyos szolgalatiid6-szami-
tas esetén is (lasd V.2. Az aranyos szolgalati id6). Ugyanakkor egészségiigyi dolgozok
esetén arra is van példa, hogy a kiegészitd szolgalati idonek koszonhetéen a nyug-
ellatas 6sszegének kiszamitasa szempontjabol figyelembevételre keriilé szolgalati
id6 lesz a hosszabb (l1asd V.3. Egészségligyi dolgozok kiegeészitd szolgalati ideje).

A szolgalati idore vonatkozé szabalyok tulnyomoé tobbsége a Tbj.-ben, a Tny.
37-43/A. §-aiban és a TnyR. 29-59/B. §-aiban talalhato.
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1. A szolgalati idok tipusai

a) Biztositéasi jogviszonyok

1998. januar 1-jét6l 6 szabaly szerint a biztositassal jar6 jogviszony 1997. decem-
ber 31-e utani idétartama csak akkor szamit szolgalati idének, ha erre az id6szakra
az eloirt nyugdijjarulékot megfizettek. Ez alol két esetet nevesit kivételként a tor-
vény: a biztositassal jar6 jogviszony 1997. december 31-e utani id6tartamat szolga-
lati id6ként akkor is figyelembe kell venni, ha

— a foglalkoztaté a biztositott keresetébdl, jovedelmébdl a nyugdijjarulékot le-
vonta, azonban annak befizetését részben vagy egészben elmulasztotta, fiiggetle-
nil attol, hogy a nyugdijjarulék behajtasara tett intézkedés eredményre vezetett-e;
illetve

— a biztositas ténye, illetve a biztositassal jaro jogviszony idOtartamara vonat-
kozo adatok a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv
nyilvantartasaibol megallapithatok, azonban a nyugdijjarulék levonasanak ténye
okiratok (igazolasok) alapjan nem allapithaté meg, vagy az okiratok (igazolasok)
hianyaban, illetve a foglalkoztatd megsziinése miatt nem bizonyithatd: ebben az
esetben a nyugdijjarulék levonasat vélelmezni kell.

A fentiek alapjan tehat elmondhato, hogy a szolgalati id6 elismerése targyaban
elsddlegesen a biztositasi jogviszony fennallasa, illetve annak bizonyitottsaga bir
relevanciaval, azaz biztositasi jogviszony fennallasa és az alapjan torténd jarulék-
fizetés nélkiil az 1997. december 31-ét kdvetd idoszakra nyugdijjogosultsagnal fi-
gyelembe vehet6 szolgalati id6 sem keletkezik.

Biztositott

— a munkaviszonyban, illetve egyéb, elsdsorban kozjogias jellegli specialis
foglalkoztatasi jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati jog-
viszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami, allami vezetdi szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgalati, biztosi jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, ligyészségi szol-
galati jogviszonyban, bir6i szolgalati jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztdndijas fog-
lalkoztatasi jogviszonyban, vendégoktatoi Osztondijas jogviszonyban, kdzfoglal-
koztatasi jogviszonyban allo, illetve orszaggyiilési képviseloként vagy nemzetiségi
sz0szoloként dolgozd személy;

— a kiilonb6z6 fegyveres, rendvédelmi szervek tagjai (a Magyar Honvédség,
a rendvédelmi szervek, az Orszaggyilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolga-
latok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja, a Fiiggetlen Ren-
dészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség szerzodéses allomanyu tagja, a
katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona);
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— a szovetkezet munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony kereté-
ben személyesen kozremiikodo tagja, kivéve az iskolaszovetkezet nappali rendsze-
ri oktatas keretében tanulmanyokat folytatd tanuld, hallgato tagja (25. életévének
betoltéséig a tanuloi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének iddtartama alatt is), a
kozérdeki nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjara-
dékban részesiilo tagja, valamint a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés ke-
retében munkat végzo tag;

— az allaskeresési tamogatasban (allaskeresési jaradékban, keresetpotld jut-
tatasban, allaskeresést 0sztonzé juttatasban, nyugdij elétti allaskeresési segélyben)
részesiilo személy;*

— az egyéni vallalkozo6 (szolgaltatd allatorvosi tevékenységet, gyogyszerészi
magantevékenységet végzd személy, egyéni ligyvéd, eurdpai kozdsségi jogasz, sza-
badalmi ligyvivo, kozjegyz6, onallo birosagi végrehajtd), a tarsas vallalkozo (a
betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt felelésségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az europai gazdasagi egyesiilés
nem munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében ténylegesen €s személye-
sen kozremiikddo tagja, a betéti tarsasag, a kdzkereseti tarsasag és a korlatolt fele-
16sségli tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan ellato tagja, a szabadalmi
ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi ligyvivoi iroda személyesen kozremiikddo tagja,
az ligyvédi iroda, a kdzjegyzodi iroda, a végrehajtoi iroda, a gépjarmuvezetd-képzo
munkakdzosség, illetve az oktatdi munkakozosség tagja, az egyéni cég tagja) és a
foallasu kisad6zoként bejelentett személy;

— az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy;

— a mezégazdasagi 6stermeld, ha a nyugdijkorhatarig hatralévo id6 és a mar
megszerzett szolgalati id6 egyiittesen legalabb 20 év, kivéve az Ostermeldi tevé-
kenységet kozds igazolvany alapjan folytato kiskor személyt és a gazdalkodo csa-
lad kiskort tagjat, az egyéb jogcimen biztositottat, valamint a sajat jog nyugdijast
és az Ozvegyi nyugdijban részesiild személyt, aki a rd iranyad6 oregségi nyugdij-
korhatart betoltotte;

— a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
(allami projektértékeldi jogviszonyban, megbizasi szerzodés alapjan, egyéni val-
lalkozénak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban, gazdasagi tarsasag tarsas
vallalkozoénak nem mindsiilé vezetd tisztségviseldjeként, alapitvany, egyesiilet,
egyesiiletek szovetsége, tarsashazkozosség, koztestiilet, kamara, europai részvény-
tarsasag, egyesiilés, europai gazdasagi egyesiilés, europai teriileti tarsulds, vizgaz-
dalkodasi tarsulat, erdébirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkodé szerv, egyes
jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakasszovetkezet,

2 A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (Fit.) 25-30. §.
26 A kisad6zé véllalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérél sz6l6 2012. évi CXLVII. torvény.
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europai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi személyek vallalata, vallalatcsoport,
Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezetének, dnkéntes kdlcsonds bizto-
sitd pénztar, magannyugdijpénztar tisztségviseldjeként, vezetd tisztségviseldjeként
vagy felligyelObizottsagi tagként; a helyi dnkormanyzati képviseléként, tarsadalmi
megbizatasti polgarmesterként) személyesen munkat végzo személy, ha az e tevé-
kenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezo jovedelme eléri a minimal-
bér 30 szazalékat.

A munkavégzésre iranyul6 jogviszony ellenére sem mindsiil biztositottnak a Ki-
egészito tevékenységet folytato személy, vagyis aki dregségi nyugdijban, a korab-
bi Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany megallapitasai alapjan folyositott oreg-
ségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl kapott
nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi mezogazdasagi jaradékaban vagy EGT-
allam sajat jogl nyugdijaban, illetve Magyarorszaggal szocialis biztonsagi egyez-
ményt kotott allam Oregségi nyugdijaban részesiil, vagy nyugdijkorhatart betoltott,
Ozvegyi nyugdijas egyéni vagy tarsas vallalkozo.”

Biztositottnak kell viszont tekinteni a munkavégzés idépontjaban hatalyos
szabalyok szerint biztositottnak minésiilé személyt is. Ezek k6zé tartozik pél-
daul a tanuloszerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatott tanulo,
ha a tanuldszerzddés nem sziinetel, az un. segitd csaladtag, vagy az azota megsziint,
illetve atnevezett ellatasban (vallalkozoi jaradékban, munkanélkiili jaradékban) ré-
szesiilok kore.

Nem mindsiil szolgalati idonek az az idészak, amikor a biztositas szilinetel, ki-
véve ha torvény masként rendelkezik. Ilyen példaul a jogszeri sztrajk idétartama,
amely akkor is szolgalati id0, ha bérkifizetés nem torténik. Sziinetelésrdl beszélhe-
tiink, ha

— az illetd fizetés nélkiili szabadsagon van, kivéve a csecsemdgondozasi dij,
orokbefogadoi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segito ellatas vagy
gyermeknevelési timogatas folyositasanak iddtartamat, a tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermek apolasa cimén igénybe vett szabadsagot;

— a tavollét igazolatlan;

— a biztositottat mentesitették a munkavégzeési, szolgalatteljesitési kotelezettsé-
ge aldl, és erre az idére nem kap tappénzt vagy jarulékkoteles keresetet;

— az érintett letartdztatasat vagy szabadsagvesztését tolti, kivéve ha az eljarast
megsziintetik, vagy felmentd itélet sziiletik, vagy a biztositasi jogviszony kifejezet-
ten a bortonben végzett munkara tekintettel jon létre;

— az egyéni vallalkozoi, allatorvosi, ligyvédi tevékenység, illetve a kozjegyzoi,
szabadalmi ligyvivoi kamarai tagsag szlinetel;

— jogszabaly egyébként elrendeli.

2" Thj. 4. § 11. és 17. pont.
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Szolgalati id6t képez 2012. junius 30-aig a bedolgozoi munkaviszony, 2010. ju-
lius 31-¢ig az alkalmi munkavallaloi kdnyvvel torténd foglalkoztatas (legfeljebb évi
120 napra), 2010. augusztus 1-jétol pedig az egyszerisitett foglalkoztatas (mezo-
gazdasagi ¢€s turisztikai idénymunka esetén legfeljebb évi 120 napra, egyébként ma-
ximum évi 90 napra). E jogviszonyok nem mindsiilnek biztositasban toltdtt idonek,
de a munkajovedelembdl fizetett kdzteherre tekintettel az érintett szolgalati id6t
szerez. 2013-tdl az Mt. szerinti bedolgoz6i munkaviszony szabalyai szerint johetett
létre bedolgozoi foglalkoztatas, s akkortol a tarsadalombiztositasi bevallasi, jaru-
1ékfizetési kotelezettségeket a munkaviszonyra vonatkozé eldirasok szerint kellett
teljesiteni.

1998-re €s 1999-re szolgalati id6t képez az ekkor kifizetett végkielégités ido-
szaka.

Ha az tizem miikodése vagy a foglalkozas jellege miatt a naptari hétnek csak
egyes napjain végeznek munkat, a biztositasban tltott idébdl a tényleges munka-
végzes napjait lehet csak szolgalati idoként szamitasba venni, kivéve, ha a heti mun-
kaidé a munkakdrre iranyado teljes heti munkaidének legalabb a fele, és a kereset,
jovedelem Osszege a minimalbért meghaladja.

Az egyéni vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként, illetve e személyek
segitd csaladtagjaként, valamint a mezdgazdasagi 6stermeldként biztositasi kote-
lezettség ala tartozo jogviszony szolgalati idoként torténd elismerése tekintetében
nem elegend6 a jogviszony fennallasanak az igazoldsa. E jogviszonyok alapjan
szolgalati id6 kizarolag abban az esetben ismerhetd el, ha a biztositasi jogviszony
alatt az érintett személy, vagy utana a vallalkozo, tarsas vallalkozas a jogszabaly-
ban meghatarozott bevallasi kotelezettségének eleget tett, és az eldirt mértéki
nyugdijbiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot, illetve tarsadalombiztositasi ja-
rulékot megfizette. Az e jogcimen biztositasban t6ltott idészaknak az a tartama,
amelyre a jarulékfizetés nem tortént meg, vagy jaruléktartozas all fenn, nyugdijra
jogositd szolgalati idoként nem ismerhetd el. 2010-tdl egyéni vallalkozo, tarsas
vallalkozd és segitd csaladtag esetén még akkor sem vehetd figyelembe a szol-
galati 1d6, ha a tartozast a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) elengedte vagy
mérsékelte.

A jaruléktartozas tekintetében a NAV igazolasat kell iranyaddnak tekinteni, az
adohatosag igazolasa alapjan lehet megallapitani, hogy az adott biztositasi idészak-
bol mely idotartamokat nem lehet figyelembe venni. Abban az esetben, ha az ado-
hat6sag vagy a vallalkozo, tarsas vallalkozas nem kozli, hogy a tartozas pontosan
melyik idészakra vonatkozik, a szolgalati id6 megallapitasanal a jogviszonybdl any-
nyi naptari nap nem vehetd figyelembe, ahanyszor a tartozas megfelel a nyugellatas
kezdd napjat megel6z6 honapban érvényes minimalbér harmincad része utan kisza-
mitott jarulék osszegének. A szolgalati id6 elismerése tekintetében nem lehet tarto-
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zasnak tekinteni azokat az id6szakokat, amelyre a NAV a jaruléktartozast eléviilés,
illetve behajthatatlansag miatt 2010. januar 1-jét megeldzden torolte.

A nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék utdlagos megfizetését kdvetden a tarto-
zé4s miatt figyelmen kiviil hagyott biztositasi idot nyugdijra jogositd szolgalati id6-
ként kell elismerni. Ha a tartozas miatt a szolgalati id6t a nyugellatas megallapitasa
soran nem vették figyelembe, a tartozas utdlagos rendezését kdvetden a nyugellatas
modositasara kizarolag a teljes tartozas befizetésének napjat magaban foglald nap-
tari honap els6 napjatdl keriilhet sor.

b) Jarulékkoteles szocidlis jovedelmek

Szintén szolgalati id6t képez az az iddszak, amely alatt a jogszerz0 nyugdijjarulék-
koteles pénzellatasban vagy mas szocialis jovedelemben részesiil. A jogszerzés
feltétele, hogy a nyugdijjarulékot megfizették. E korben 2020. junius 30-at kove-
téen is 10 szdzalékos mértékii nyugdijjarulékot kell fizetni.

Ilyen pénzellatas:

—2000-t61 a gyermekgondozasi dij (gyed);?®

— a gyermekgondozast segitd ellatas (korabbi nevén gyermekgondozasi segély,
azaz a gyes);”

— a gyermeknevelési tamogatas (gyet);*°

— a gyermekek otthongondozasi dija (gyod);*!

— az apolasi dij;*

—arendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és a rendvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradék;*

— a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és a honvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradék;*

—a2011. december 31-ét kovetden megallapitott rehabilitacios ellatas;

— 2015 el6tt a rehabilitacios jaradék.

Ezekrdl az ellatasokrol mas tantargyak keretében tanulnak részletesen.

Bar az érintettek a jarulékkdoteles jovedelmet munkavégzésre tekintettel szer-
zik, ebbe a korbe sorolhatd a fejlesztd foglalkoztatast nyjtoé szocialis szolgalta-

% Ebtv. 42/A-42/F. §.

# Cst. 20-22. §, 25-28. §.
% Cst.23-28.§.

31 Szt. 38-39/C. §.

32 Szt. 40-44. 8.

3 Hszt. 82/A-82/K. §.

34 Hjt. 68/A-68/J. §.
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toval, intézménnyel fejlesztési jogviszonyban®® toltott idé (2017. aprilis 1-je elott
munka-rehabilitacio), illetve a szocialis szovetkezettel tagi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban® szerzett szolgalati id6. A szolgalati id6 megszerzésének feltétele
ezekben az esetekben is a nyugdijjarulék megfizetése.

¢) Megallapodassal szerzett szolgalati idé*’

Megallapodassal négy esetben lehet szolgalati id6t vasarolni. A megallapodas hato-
sagi szerzodésnek mindsiil, €s a nyugdijbiztositasi szervként eljaréo kormanyhivatal-
lal kotheti meg a kedvezményezett, vagy ra tekintettel harmadik személy (példaul
hazastars, vagy diplomata hazastars esetén a kiiliigyi tarca).

a) Nemcsak szolgalati id6ét, hanem egyidejlileg nyugdijalapot képezd jovedel-
met is vasarol, aki amiatt kot megallapodast, hogy nem biztositott vagy biztositasi
ideje sziinetel. Emiatt a megallapodésban tetszéleges, de legalabb a minimalbért el-
éro jovedelem megjelolhetd a jarulékfizetés alapjaként. A fizetend6 nyugdijjarulék
mértéke 22%. A megallapodast elére, a jovore vonatkozdan lehet csak megkotni,
utdlag nem. A jarulékot a targyhonapot kdvetd honap 12. napjaig kell megfizetni, a
befizetés elmulasztasa esetén a megallapodas automatikusan megsziinik.

b) A nappali felsdoktatasi id6 1998-tdl jarulékfizetés nélkiil csak a hozzatartozoi
nyugellatas megallapitasa soran ismerhetd el szolgalati idének. Ahhoz, hogy oreg-
ségi nyugdij esetében is el lehessen ismerni, megallapodas alapjan nyugdijjarulékot
kell fizetni. A jarulékfizetés alapja a megkotéskor érvényes (mindenkori) minimal-
bér, a nyugdijjarulék mértéke ebben az esetben is 22%. A megallapodas a tanulma-
nyok ideje alatt és utdlag is megkdthetd. E16bbi esetben a jarulékfizetés folyamatos,
¢és a targyhonapot kovet6 honap 12. napjaig kell teljesiteni. A jarulékot utdlagosan
egy Osszegben kell befizetni.

¢) Ahogy az oregségi nyugdijrol szolo részben mar irtuk, az 6regségi teljes vagy
résznyugdijhoz hianyz6é maximum 5 év szolgalati id6 megallapodason alapul6 jaru-
1ékfizetéssel megvasarolhato. Alapja a megkotéskor érvényes minimalbér, mértéke
22%. A megallapodds megkotése a résznyugdijat megallapito, illetve a kérelmet
elutasitd hatarozat jogorvoslati hataridején beliil kezdeményezhetd, kivéve, ha a ké-
relmet 2010 el6tt mar jogerdsen elbiraltak. A fizetést a megkotéstdl szamitott 15 na-
pon beliil kell teljesiteni.

d) Szintén megallapodassal lehet szolgalati idot szerezni az 1998-ban igény-
be vett, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezd fizetés nélkiili szabadsag

35 Szt. 99/B-99/D. §.
36 A szdvetkezetekrdl sz416 2006. évi X. torvény 14-19. §.
37 Thj. 48. §.
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id6tartamara. A jarulék alapja a megkotéskor érvényes gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segito ellatas Osszege, a jarulékmérték 10%. A befizetést egy
Osszegben, a megkotést kovetd 30 napon belill kell teljesiteni.

d) Jarulékfizetés nélkul szerzett szolgalati id6

A tarsadalombiztositasi nyugellatas terén elsdsorban a biztositasi elv érvényesiil.
Ezért a szolgalati id6 megszerzésének feltétele — a Tbj.-ben foglaltaktdl fiiggden —a
tarsadalombiztositasi jarulék vagy a nyugdijjarulék (illetve az azt helyettesité mas
specialis kozteher) megfizetése, levonasa. Ezért 1998 6ta csak a Tny.-ben kiilon fel-
sorolt id6szakok esetében lehetséges jarulékfizetés nélkiil szolgalati id6t szerezni.
A pénzellatasok koziil jelenleg minddssze négy olyan van, amelybdl nem vonnak
nyugdijjarulékot, de amelynek folyositasi ideje alatt az érintett az dregségi nyugdij
tekintetében szolgalati idot szerez. Mind a négy az egészségbiztositas pénzbeli el-
latasa:

— tappénz;

— baleseti tappénz;

— csecsemodgondozasi dij (csed, korabbi nevén terhességi-gyermekagyi segély,
azaz tgyas);

— orokbefogadoi dij.

Hozzatartozoi nyugellatdsok esetében a jogosultsag szempontjabol szolgalati
idének mindsiil a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij és a rokkantsagi ellatas
folyositasanak iddtartama is, szintén nyugdijjarulék levonasa nélkiil.

A békeiddben is kotelez sorkatonai szolgalat 2004-es megszlinéséig ebbe a
korbe tartozott a sorkatonai és a polgari szolgalat is. Ezekben az esetekben, ha
tortént is jarulékfizetés, a jogszerzés erre tekintet nélkiil tortént. Ide tartozik tovab-
ba a jogszert sztrajk idétartama,®® a letartoztatas és a szabadsagvesztés ideje, ha az
érintettet késObb felmentik vagy az eljarast megsziintetik, valamint a munkaviszony
€s mas hasonl6 jogviszonyok jogellenes megsziintetésétdl a jogellenesség jogerds
megallapitasaig eltelt ido.

Szintén jarulékfizetés nélkiil szereznek szolgalati id6t, akik fels6foka tanulma-
nyaikat nappali képzésben végzik. Az 6regségi nyugdij megallapitasanal az 1998.
januar 1-je el6tt nappali képzés keretében folytatott felséfoktl tanulmanyok idejét
lehet szolgalati idoként elismerni. Hozzatartozoi nyugellatas megallapitasa esetén
a tanulmanyok id6épontjara tekintet nélkiil kell szolgalati idoként figyelembe venni a
nappali képzés keretében folytatott felséfoku tanulmanyok idejét. Oregségi nyug-
dij szempontjabdl tehat kizardlag 1997. december 31-¢ig lehet a felséfoku iskolai

38 A sztrajkrol sz6l6 1989. évi VII. toérvény 6. § (4) bekezdés.
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tanulmanyok idejét szolgalati idéként elismerni fliggetleniil attol, hogy a tanulma-
nyok mikor kezddédtek, vagy mikor értek véget. Akkor sem lehet 1998-t61 elismerni
szolgalati id6t, ha a tanulmanyok 1998. januar 1-jét megel6zden mar megkezddd-
tek, azonban a befejezésére ezt kovetden kertilt sor. A felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben folytatott tanulmanyok cimén szolgalati idoként egy képzés, leg-
feljebb a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges ido-
tartamban vehetd figyelembe, beleértve a két egymast kovetd tanulmanyi idoészak
kozotti tanulmanyi sziinet idejét is. A felsdfokt nappali tanulmanyok idotartamat a
leckekonyvvel vagy az intézmény igazolasaval lehet bizonyitani. A szolgalati id6-
ként elfogadhat6 id6tartam a hallgatoi jogviszony kezdd és befejezd id6épontjahoz
igazodik igy, hogy a szolgalati idoként elismerhetd iddtartam kezd6 napja a tanul-
manyi €v, félév kezdetét magaban foglald honap elsé napja, a vége a tanulmanyi év,
félév végét magaban foglaldo honap utolsé napja. A felséfoka tanulmanyokat elso-
sorban a megszerzett diplomaval, a leckekonyvvel, illetve a felséfoku intézmény
igazolasaval lehet bizonyitani. A kiilfoldi felséfoku tanulmanyokat a végzettségi
szintet elismerd hatarozattal, valamint a kiilfoldi oklevéllel és a tanulmanyi kovetel-
ményeket igazold leckekdnyvvel, ellenérzé kdnyvvel lehet igazolni.

e) 1998 elbtt szerzett szolgélati idd

A Tny. kiilon rendelkezik az 1998. januar 1-jét megel6zden fennallt biztositasi jog-
viszonyok alapjan figyelembe vehetd szolgalati id6krél, amelyekre vonatkozoan
kimondja, hogy azok id6tartamat az 1997. december 31-én hatalyos tarsadalombiz-
tositasi jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni. Az 1997. december 31-én hata-
lyos tarsadalombiztositasi jogszabalyok — ellentétben a Tny. 37. § (1) bekezdésében
emlitett, 1997. december 31-ét kdvetden fennallt biztositasi jogviszonyok alapjan
elismerhet6 szolgalati idokkel, amelyek kizarolag jarulékfizetés ellenében ismerhe-
tok el — a tarsadalombiztositasi €s nyugdijjarulék fizetéséhez kotott szolgalati idok
mellett szamos olyan jogviszonyt is tartalmaztak, amelyek kiilon jarulékfizetés nél-
kil is figyelembe vehetd szolgalati id6t eredményeznek. Ezeket az iddszakokat a
jogszabalyok kiilon is nevesitették. A kovetkezOkben a TnyR. végrehajtasi ren-
deletének 29-55. § rendelkezéseinek Osszefoglalasaval ezen jogszerzés szabalyait
elemezziik az egyes jogviszony-tipusok szerinti csoportositasban.

MUNKAVISZONY ES KOZSZOLGALAT

Nyugdijra jogositod szolgalati idéként kell figyelembe venni az 1998. januar 1-jét
megel6zden munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jog-
viszonyban, szolgalati jogviszonyban t6ltott iddszakot, fliggetleniil attél, hogy a
foglalkoztatas rész- vagy teljes munkaid6ben tortént.
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Az 1998. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozéan munkaviszonyban allo
személynek azt kell tekinteni, aki a korabeli munkajogi jogszabalyok altal szaba-
lyozott munkaviszonyt létesitett. A munkajogi szabalyok alapjan a munkaviszony
kezdete a munkaba 1épés napja, kivéve, ha a jogszabalyok ettdl eltérden rendelke-
zett. A dolgozonak, ha masként nem allapodtak meg, a munkaszerzodés megkotését
kdvetd napon kellett munkaba allnia. Maga a biztositasi jogviszony az alapjat képe-
z0 munkaviszony kezdetével, vagyis altalaban a munkéba 1€pés napjaval jott 1étre
¢és annak megsziinésével ért véget.

Az 1975 el6tti biztositasi idok tekintetében kozszolgalatban toltott idének sza-
mitott az allamnal, a fovarosnal, a megyéknél, a varosoknal és a kdzségeknél, vala-
mint az altaluk fenntartott és kezelt intézeteknél, intézményeknél, alapitvanyoknal,
alapoknal, vallalatoknal és iizemeknél, a tarsadalombiztositasi szerveknél, a vas-
utaknal, a Magyar Postanal, a folyami és tengerhajozasnal, a honvédségnél (folyam-
Orségnél), a renddrségnél, a pénziigydrségnél (vamorségnél) 1950. februar 1-je eldtt
eltoltott 1do.

Kozszolgalati jogviszonyban all6 személynek kell tekinteni azt is, aki az 1992. ju-
lius 1-jét6l 2012. marcius 1-jéig hatalyos, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992.
évi XXIII. torvény altal szabalyozott koztisztviseldi jogviszonyba neveztek ki.

Kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 személynek azt a személyt kell tekinteni,
akit az 1992. julius 1-jét6l hatalyos, Kjt. altal szabalyozott kozalkalmazotti jogvi-
szonyba neveztek ki.

Nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell elismerni azt az idészakot is, amely
alatt a biztositott javito-nevelo, illetve szigoritott javito-neveld munkat végzett. A ja-
vito-nevel6 munka a Biintetdé Torvénykonyv alapjan kiszabott fébiintetés volt.
A biintetést az eredeti munkahelyen, vagy az arra kijelolt foglalkoztatonal kellett
letdlteni. Ez a biztositasi kategoria 1993. aprilis 15-ét6l megszint, a javito-neveld
munka helyébe a kdzérdekii munka mint biintetésforma keriilt bevezetésre. Ebben
az elitélt a munkat dijazas nélkiil végzi, ezért e munkavégzes alapjan biztositds nem
keletkezik.

EGYENI VALLALKOZOK, KISIPAROSOK, MAGANKERESKEDOK

Szolgalati idéként kell elismerni az egyéni vallalkozoként 1998. januar 1-jét meg-
el6zden fennallt biztositasi idoszaknak azt a tartamat, amelyre a vallalkozo6 a nyug-
dijjarulékot, illetve tarsadalombiztositasi jarulékot megfizette. E korbe tartozott
az egyéni vallalkozasrol sz6l6 1990. évi V. térvény 1990. aprilis 1-jén tortént ha-
talybalépéséig a kisiparos, a magéankereskedd, a kisipari, magankereskedoi igazol-
vany alapjan folytatott fé6foglalkozasu tevékenység is, tovabba e korbe tartoztak az
egészségligyi €s szocialis vallalkozast folytatd személyek, az orvosi, szakpszicho-
logiai, egyeb egészségligyi és szocialis magantevékenységet folytatd személyek, a
gyogyszerészi magantevékenységet folytatd személyek, az engedélyezett, illetve



A szolgélati idok tipusai

73

kiilon rendelet alapjan kivaltott vallalkozoi igazolvany alapjan magan-allatorvosi
tevékenységet folytatd személyek, az tigyvédségrol szolo jogszabaly alapjan egyéni
tgyvédi tevékenységet folytatd személyek, a mezdgazdasagi kistermeldi tevékeny-
séget folytatdé személyek, a szabadalmi iigyvivokrdl szold torvény alapjan egyé-
ni szabadalmi tigyvivoi tevékenységet folytatd személyek, a kozjegyzokrol szo61o
torvény alapjan kozjegyzoi tevékenységet folytaté személyek, valamint a birosagi
végrehajtasrol szolo torvény alapjan 6nalld birosagi végrehajtoként tevékenységet
folytatd személyek.

Kisiparosként szolgalati idot legkorabban 1962. julius 1-jét6l, magankereske-
dokeént pedig legkorabban 1970. januar 1-jétdl lehetett szerezni. Mindkét bizto-
sitasi forma esetében a szolgalati id6 elismerésének elengedhetetlen feltétele az
1975. junius 30-aig terjed6 idében a nyugdijjarulék, az 1975. jalius 1-je és 1988.
december 31-e kozotti id6szakban a tarsadalombiztositasi jarulék, az 1989. ja-
nuar 1-je és 1995. december 31-e kdzotti idoszakban a tarsadalombiztositasi és
nyugdijjarulék, 1996. januar 1-jét6l pedig a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék
megfizetése.

Egyéni ligyvédek 1991. oktdber 1-jétdl mikodhetnek, amennyiben rendel-
keznek ligyvédi kamarai tagsaggal. 1991. oktober eldtt iigyvédi munkak6zossé-
gi tagként valhattak biztositottd és e jogviszonyuk alapjan szerezhettek szolga-
lati 1d6t, ha az eldirt jarulékot megfizették. A szabadalmi ligyvivé biztositasa is
a szabadalmi tigyvivoi kamarai tagsagtol fiigg, a jogviszony a tagsag kezdetétol
annak megsziinéséig all fenn. E jogviszony alapjan szolgalati id6 legkorabban
1996. januar 1-jét6l ismerhetd el. A kdzjegyzo biztositasi jogviszonya a koz-
jegyz0i szolgalat megkezdésétdl all fenn, e jogviszony alapjan szolgalati idot
legkorabban 1992. januar 1-jét6l lehet elismerni, ha a kozjegyzo az eldirt jarulé-
kot megfizette. Onallo birdsagi végrehajtoként 1995. januar 1-je 6ta végezhetd
tevékenység, e jogcimen szolgalati id6 is legkordbban ezen idéponttdl ismerhe-
t6 el, amennyiben a végrehajto az eloirt jarulékot megfizette.

TARSAS VALLALKOZOK

Szolgalati idoként kell elismerni a tarsas vallalkozdként 1998. januar 1-jét meg-
elézéen fennallt biztositasi idészaknak azt a tartamat, amelyre a tarsas vallalko-
z6 a nyugdijjarulékot, illetve a tarsadalombiztositasi jarulékot megfizette. E kor-
be tartoznak a gazdasagi munkakdzosségek, az ipari és szolgaltatd szovetkezeti
szakcsoportok, majd a gazdasagi tarsasagokrol sz616 1988. évi VI. torvény 1989.
januar 1-jei hatalybalépését kovetden a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag
mint jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, tovabba az egyesiilés, a kozos
vallalat, a korlatolt felelosségli tarsasag €s a részvénytarsasag mint jogi személyi-
ségll gazdasagi tarsasagok személyesen kozremiikodo tagjai, ha a tarsasag tevé-
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kenységében személyesen vettek részt, és e tevékenységiiket nem munkaviszony
keretében végezték.

Gépjarmiivezetd-képz6 munkakozosségi tag az a személy lehetett, akit a kora-
beli miniszteri rendelet alapjan mikodé munkakdzosség tagként foglalkoztatott.
A biztositas e személyekre csak 1975. julius 1-jétdl allt fenn, e jogcimen szolga-
lati id6t legkorabban ezen iddponttdl lehetett szerezni. A szolgalati id6 elismeré-
sét a gépjarmiivezetd-képzé munkakozosségi tag jarulékfizetése alapozta meg.
A gazdasagi munkakdzosség, valamint az ipari és szolgaltatd szovetkezeti
szakcsoport tagjaira a biztositasi kotelezettség, és ezzel egyiitt a jarulékfizetési
kotelezettség 1982. januar 1-jétol keriilt kiterjesztésre. E jogviszonyok alapjan
nyugdijra jogositd szolgalati idot abban az esetben lehet elismerni, amennyiben
a tagsag idétartamara a munkakozosség tarsadalombiztositasi jarulékot, 1996.
januar 1-jétdl nyugdijbiztositasi jarulékot, a tag pedig nyugdijjarulékot fizetett.

EGYENI GAZDALKODOK

Akik nem alltak munkaviszonyban vagy mezdgazdasagi szovetkezeti tagsagi vi-
szonyban, ¢és sajat vagy bérelt f6ldon altalanos mezdgazdasagi tevékenységet foly-
tattak, tarsadalombiztositasi szempontbol egyéni gazdalkodokként valhattak biz-
tositotta. A biztositasi kotelezettség legkorabban 1983. januar 1-jétdl terjedt ki az
egyéni gazdalkodokra, ha a tevékenységiikbol szarmazé jovedelmiik — a bevallasuk
szerint — a jogszabalyban meghatarozott hatart elérte. Ennek megfeleléen a gazdal-
kodokeént biztositott személyek tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése ellenében
legkorabban 1983. januar 1-jét6l szerezhettek szolgalati idot.

IPARI SZOVETKEZETI ES KISSZOVETKEZETI TAGSAG

Nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell elismerni az ipari szovetkezeti tagként
eltoltott biztositasi idotartamot. Ipari szovetkezeti tagnak azt a személyt kellett te-
kinteni legkorabban 1972. januar 1-jét6l kezdédden, akit az ipari szovetkezetekrol
sz0l16 torvényerejli rendeletben, illetve a kisszovetkezetekrdl szolo kormanyrende-
letben legkorabban 1982. januar 1-jétdl kezd6déen meghatarozott ipari és szolgal-
tatd tevékenységet folytatd szovetkezet vezetdsége vagy kozgyllése a tagok soraba
felvett. Biztositasuk a tagsagi viszony kezdetétdl a szovetkezetbdl vald kilépésig
allt fenn, azonban a biztositas kizarolag abban az esetben valosult meg, ha a szo-
vetkezeti tagsagi viszony munkavégzési kotelezettséggel is jart (példaul a nyug-
dijas a tagsagi viszony fennalldsa mellett a k6zos tevékenységben nem volt kote-
les részt venni). A szdvetkezetekrol szolo Uj torvényi rendelkezések értelmében e
szovetkezeti formak 1992. februar 29-ével megsziintek, és 1992. marcius 1-jétdl a
szovetkezeti tagra kizardlag abban az esetben terjedt ki a biztositas, ha a szdvetke-
zet tevékenységében személyesen kozremitkodott. Amennyiben a tag a szdvetke-
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zet tevékenységében munkat végzett, azt munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii
jogviszony keretében tehette meg. A munkaviszony jellegli munkavégzés esetén
a tag biztositasara is a munkaviszonyban all6 dolgozokra vonatkozo tarsadalom-
biztositasi rendelkezések voltak az iranyaddk, szolgalati id6 szerzését a fennallo
munkaviszony alapozta meg. Vallalkozasi jellegli jogviszonyban torténé munka-
végzeés esetén a biztositasi jogviszonyra, és ennek alapjan a tarsadalombiztositasi
jogszerzésre a vallalkozasi jogviszonyokra vonatkozo tarsadalombiztositasi szaba-
lyokat kellett alkalmazni.

A kisszovetkezet fofoglalkozasu tagja egy naptari éven beliil legfeljebb a sze-
mélyes kozremtikodése alapjan barmilyen cimen kifizetett személyi jovedelmé-
bol évi 240 000 Ft erejéig volt kotelezett nyugdijjarulék fizetésére. E jarulékfi-
zetési mod a kisszovetkezet tagjara az 1988. januar 1-jét61 1992. marcius 13-aig
terjedd idében volt alkalmazhatd. Esetiikben a biztositasi id6 nem a tényleges
munkavégzéshez, hanem a megfizetett jarulékhoz igazodott, ezért amennyiben
a kisszovetkezet tagja a naptari éven beliil meghatarozott legmagasabb jarulék-
alapnak megfelelé nyugdijjarulékot év kozben mar megfizette, igy abban az
esetben az adott naptari év fennmarad6 idétartama — ha a tagsaga ez ido alatt
is fennallt — kiilon munkavégzés nélkiil is nyugdijra jogositd szolgalati idonek
szamit.

MEZOGAZDASAGI TERMELOSZOVETKEZETI, SZAKSZOVETKEZETI TAGSAG

A termeldszovetkezetek megjelenésével a biztositas kiterjesztésre kertilt a szovetke-
zetek tagjaira. MezOgazdasagi szovetkezeti tagnak azt a személyt kellett tekinteni,
akit a kiilon jogszabalyban meghatarozott mezdgazdasagi vagy egyéb tevékeny-
séget folytatd szovetkezet vezetdsége, illetve kozgytilése a tagok soraba felvett.
A tagsagi viszony a k6zds munka megkezdésével, legkorabban a belépési nyilat-
kozat vezetdséghez torténd benytjtasanak napjaval kezdodott, és a tag kilépésével,
kizarasaval, halalaval, a szovetkezet jogutdd nélkiili megsziinésével, vagy a tagsagi
viszony torlésével szlint meg.

A termeldszovetkezeti tagsag alapjan elismerhetd szolgalati id6 tekintetében
kiilon kell valasztani az 1967 elétt, illetve az 1967-t61 e mindségben fennallt
biztositasi id6t. A mezégazdasagi szovetkezeti tagsagi idokbol csak a III. tipu-
su szovetkezeti id0 ismerhet6 el szolgalati idoként. Ez az a tipus volt, ahova a
belépd tag koteles volt a foldjét, haszonallatait, valamint termelési eszkozeit
a szovetkezet kozos tulajdondba adni. Az 1. és 1. tipusu szakszovetkezet dolgo-
zoira csak 1971-t61, a mezdgazdasagi szakcsoport tagjaira pedig 1982-t6l terjedt
ki a biztositas. Az 1967 elott fennallt termeldszovetkezeti tagsag alapjan nyug-
dijra jogosito szolgalati idéként kell elismerni a termelészdvetkezetbe torténd
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elsd belépés teljes naptari évét. A kedvezmény attdl fliggetleniil fennallt, hogy a
tag az év folyaman mennyi munkaegységet teljesitett, vagy tagsagi jogviszonya
mennyi ideig tartott. Szolgalati idoként kellett figyelembe venni az 1967. janu-
ar 1-je elotti tagsag idejének minden tovabbi teljes naptari évét is, amennyiben
a tagsag egész éven at fennallt, és a férfi tag a termeldszovetkezetben kozos
munkaval legalabb szazhusz, a nd pedig legalabb nyolcvan munkaegységet tel-
jesitett. Amennyiben a tagsag egész évben nem allt fenn, szolgélati idoként az
adott naptari évre vonatkozoan annyiszor harminc napot kell szolgalati idoként
figyelembe venni, ahanyszor a férfi kozos munkaval tiz, né pedig hét munka-
egységet teljesitett. Arra az id6tartamra, amely alatt a tag keres6képtelensége,
terhessége, sziilése, katonai szolgalata vagy tanfolyamon valo6 részvétele miatt
kdzos munkat nem végzett a termeldszovetkezetben, valamint a tagsadga fenn-
allasa mellett a vezetOség hozzajarulasaval munkaviszonyban allt, ipari szovet-
kezet tagja volt, fél munkaegységet kell figyelembe venni.

Az 1966. december 31-ét kovetden fennallt tagsagi viszony esetében a szol-
galati 1d6 szdmitdsakor mar nem a teljesitett munkaegységet, hanem a kdzos
munkaval teljesitett munkanapot kell tekintetbe venni. Szolgalati idéként kell
figyelembe venni a teljes naptari évet, ha a tagsag egész évben fennallt, és a
férfi k6zos munkaval szazdtven, a nd szaz munkanapot teljesitett. Amennyiben
a tagsag egész éven at fennallt, de az eldirt munkanapok szdma nem teljesiilt,
ugy abban az esetben szolgalati id6ként az adott naptari évre vonatkozdan any-
nyiszor harminc napot kell szolgalati id6ként figyelembe venni, ahanyszor a
férfi kozos munkaval tizenhdrom, a nd tiz munkanapot teljesitett. Ha a tagsag
nem allt fenn egész éven at, szolgalati idoként annyiszor harminc napot kell
szolgalati idoként figyelembe venni, ahanyszor a férfi kozos munkaval tizenha-
rom, a nd tiz munkaegységet teljesitett, legfeljebb azonban a tagsagi id6 naptari
id6tartamat.

1992. marcius 1-jét6l a mezdgazdasagi szovetkezeti tagsagi viszony mint biztositasi
jogviszony ebben a nevesitett formaban megszint. E jogcimen szolgalati id6 szer-

zésére legkésobb 1992. december 31-ével bezardlag volt lehetség. 1992-ben a me-
zO0gazdasagi szovetkezetek megsziintek vagy atalakultak. Az atalakult (jjaalakult)
szovetkezetekben a volt tag munkaviszonyt vagy vallalkozas jellegli jogviszonyt
létesithetett, és ez alapjan lett biztositott. Az a személy, aki vallalkozoi igazolvany
alapjan mez6gazdasagi kistermeléssel foglalkozott, a kistermel6i tevékenysége alap-

jan valt biztositottd. A kistermel6i tevékenység alapjan 1996. december 31-¢ig all-

hatott fenn biztositasi jogviszony, 1997. januar 1-jét6] kezd6dbéen pedig vagy mint
egyéni vallalkozo, vagy megallapodas kotésével €s az eldirt tarsadalombiztositasi,
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék megfizetésével az altalanos szabalyok alapjan
volt szerezhetd szolgalati 1do.
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BEDOLGOZO, ALKALMI MUNKAVALLALO

a) Nyugdijra jogositd szolgalati idéként kell elismerni a bedolgozoi jogviszonyban
toltott biztositasi id6t. Bedolgozonak kellett tekinteni azt, akit a szocialis foglalkoz-
tatd bedolgozdi munkaviszonyban foglalkoztatott, valamint aki a bedolgozok fog-
lalkoztatasardl szolo jogszabalyokban meghatarozott bedolgozéi munkaviszony-
ban allt.

E jogcimen a biztositas a munkaba [épés napjatol a bedolgozoi jogviszony meg-
sziinéséig tartd idoszak alatt, de kizardlag abban az esetben allt fenn, ha a bedol-
goz0 keresete 1968. junius 1-jétdl a havi 250 forintot, illetve a napi 10 forintot,
1980. januar 1-jétdl a havi 500 forintot, illetve a napi 20 forintot, 1989. januar
1-jétol 1992. februar 29-¢ig pedig a havi 1200 forintot, illetve a napi 40 forintot
elérte, tovabba azokon a napokon, amelyeken igazoltan nem végzett munkat.
1992. marcius 1-jét6l a bedolgozd biztositasa a munkaba 1épés napjatol a be-
dolgoz6i jogviszony megsziinéséig terjedd idoszak alatt azokban a hénapokban,
illetve azokon a napokon allt fenn, amelyre az e tevékenységbdl szarmazo ke-
resete elérte a targyév els6 napjan, 1996. januar 1-jétél 1996. december 31-éig
pedig a targyévet megel6zo naptari év utolsd napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének 60 szazalékat, illetve naptari napokra annak harmincad részét, to-
vabba azokon a napokon, amelyeken igazoltan nem végzett munkat (példaul ke-
resOképtelen volt, katonai szolgalatot teljesitett). 1997. januar 1-jétdl a biztositas
kiilon bérhatar nélkiil kiterjedt a bedolgozora. Ezen idéponttdl viszont, ameny-
nyiben a bedolgozo altal elért, nyugdijjarulék-alapot képez6 kereset a minimal-
bérnél kevesebb volt, a biztositasi idonek is csak az aranyos idotartama vehetd
figyelembe szolgalati idéként. Tarsadalombiztositasi nyilvantartas hianyaban
szolgalati id6 elismerésére kizarolag abban az esetben keriilhet sor, ha a bedol-
g0z0i tevékenységbdl szarmazo havi dijazas Osszege hitelt érdemlden igazolt.
Hitelt érdeml6 bizonyitas e korben minden olyan okirat, amelybdl a bedolgozo
biztositasanak fennallasa teljes bizonyossaggal megallapithato. Ilyen kézokirat
lehet példaul a bedolgozdi konyv, a volt foglalkoztatdo nyilvantartasa alapjan
kiallitott igazolas, havi bontast bérigazolas, bérfizetési jegyzékek, bizonylatok.
Figyelemmel arra a tényre, hogy a bedolgozo biztositdsa meghatarozott mérté-
ki keresethez igazodik, a bedolgozdi jogviszony tantik nyilatkozataval torténd
bizonyitasara nincs lehetdség.

b) Alkalmi fizikai munkat végzokre a biztositas 1975. julius 1-jétdl terjedt ki az-
zal, hogy esetiikben a biztositas a munkaidére €s a dijazas 6sszegére tekintet nélkiil
fennall. Alkalmi fizikai munkat végzonek azt a személyt kellett tekinteni, akit meg-
szakitas nélkiil hét napnal rovidebb idore alkalmaztak. A biztositas a munkavégzés
napjain, valamint azokon a napokon allt fenn, amelyeken az érintett személy e nél-
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kiil is dijazasban részesiilt. Abban az esetben, amikor az emlitett személy egymast
kovetd hat munkanapon at végzett munkat a kozbeesd vagy kozvetleniil kovetd heti
pihenénapot, munkasziineti napot is biztositasban toltott idoként kell szamitasba
venni, ezzel az elismerésre keriil6 szolgalati id6 mértéke is meghosszabbodik. 1992.
marcius 1-jét6l az alkalmi fizikai munka ebben a nevesitett formaban biztositasi
kotelezettséget keletkeztetd jogviszonyként nem értelmezhetd, tehat e jogcimen
nyugdijra jogositod szolgalati id6t 1975. julius 1-je és 1992. februar 28-a kozott le-
hetett szerezni. Az alkalmi jelleggel végzett fizikai munkara 1992. marcius 1-jétél
kezdédben a megbizasi vagy vallalkozasi jellegli jogviszonyban foglalkoztatottakra
vonatkozo szabalyok érvényesek, amennyiben megbizasi, vallalkozasi szerz6dés-
sel volt foglalkoztatva az érintett személy.

Esetiikben a biztositasi kotelezettséget, és ezaltal a szolgalati id6 elismerését
a tevékenységbdl szarmazo dijazas mértéke hatdrozza meg. Ez a mérték 1995.
december 31-¢ig a targyév els6 napjan érvényes minimalbér havi dsszegének
60 szazaléka, 1996. januar 1-jét6l 1996. aprilis 30-4ig a targyévet megel6zo év
utolsd napjan érvényes minimalbér 60 szazaléka, 1996. majus 1-jét6l 1996. de-
cember 31-€ig pedig a targyhonapot megel6z6 honap elsd napjan érvényes mi-
nimalbér 60 szazaléka, illetve a naptari napokra annak harmincad része. 1997.
januar 1-jétdl a biztositas kiilon bérhatar nélkiil terjedt ki rajuk, ugyanakkor
ettél az idOponttol, amennyiben az e tevékenységiikbol elért, nyugdijjarulék-
alapot képez0 kereset a minimalbérnél kevesebb, a biztositasi idonek is csak az
aranyos iddtartama vehetd figyelembe szolgalati idoként.

1997. szeptember 1-jétol 1épett hatalyba az alkalmi munkavallalasrol szo616 j tor-
vény, amelynek rendelkezései alapjan mar az 1997. julius 24-ét kovetd 30. naptol
lehetdség nyilt alkalmi munkavallaloi kdnyvet valtani a munkavallalo lako- vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes munkatigyi kozpontnal, illetve a telepiilési 6n-
kormanyzat jegyzdjénél. E tevékenyég abban az esetben mindsiil alkalmi mun-
kavallalasnak, amennyiben a munkaltaté ugyanazt a munkavallalot naponta leg-
feljebb 6t egymast kovetd napig, és egy naptari honapon beliil legfeljebb tizenot
napig, éves viszonylatban pedig legfeljebb kilencven naptari napig foglalkoztatja
ugy, hogy egyidejlileg mas munkaltatonal alkalmi munkat a munkavallal6 nem
végez. A munkavallalot ugyanazon a napon tdbben is alkalmazhattak, de az alkal-
mazasok tartama egyhuzamban az 6t napot nem haladhatta meg. Ennek alapjan az
alkalmi munkavallal6 egy évben t6bb munkaltatonal 6sszesen 120 napot tolthetett
munkaviszonyban, azaz e jogcimen legfeljebb évi 120 nap nyugdijra jogosito szol-
galati 1d6t lehet elismerni. A foglalkoztatas idétartamara a munkaltatonak a mun-
kavégzés befejezésekor naponta kozteherjegyet kellett az alkalmi munkavallaloi
konyvbe beragasztania: ezek alapoztak meg a nyugdijjogszerzést. A kdzteherjegy
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magaban foglalja a tarsadalombiztositasi, foglalkoztatasi és ad6zasi befizetési ko-
telezettségeket.

SZERZODESES UZLETVEZETO
Nyugdijra jogosito szolgalati idoként kell figyelembe venni azt az iddszakot, amely
alatt a biztositott szerzddéses lizemeltetési lizlet vezetdje volt.

A szerzddéses lizemeltetésti lizlet vezetdjére legkorabban 1981. januar 1-jétdl
terjedt ki a biztositas. Szerzddéses iizletvezetésre vonatkozd megallapodast
legfeljebb 6t évre lehetett kotni. A vezetd a gazdalkodo szervezettel munkavi-
szonyban allt, azonban munkaviszonya a szerzddéses tevékenysége alatt sziine-
telt. A sziinetelés idejére azonban kiilon szerzédésben, illetve megallapodasban
rogzitett 0sszeg utan volt koteles a nyugdijjarulékot megfizetni, amely meg-
alapozza az adott biztositasi jogviszony szolgalati idoként torténd elismerését.
A jarulék alapjat képezo keresetnek tekinthetd 0sszeget az azonos vagy hasonlo
munkakdrben dolgozoék atlagkeresete alapjan kellett a szerzédésben megalla-
pitani. A szerzddéses lizletvezetdi tevékenységre 1990. februar 28-aig lehetett
megallapodast kotni, a szerzodéses lizemeltetésti lizlet vezetdjének tarsadalom-
biztositasi jogaira és kotelezettségeire pedig a szerzddések lejartaig az 1990.
aprilis 30-aig hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A fentieckre tekintettel
szerzOdéses lizletvezetdként, tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulék megfize-
tése ellenében az 1981. januar 1-jétél 1995. februar 28-aig terjedd iddszak alatt
lehetett nyugdijra jogosito szolgalati id6t szerezni.

SEGITS CSALADTAG

Nyugdijra jogositod szolgalati idoként kell figyelembe venni a kisiparos, maganke-
reskedd, egyéni vallalkoz6, gazdasagi munkakdzosségi tag segitd csaladtagjaként,
a szerzOdéses iizemeltetésii lizlet vezetdjének kozeli hozzatartozojaként, illetve a
gazdasagi tarsasag tagjanak segitd csaladtagjaként toltott idét, amennyiben az ille-
tékes szervnél bejelentetésre keriilt, hogy a hozzatartozo, hazastars a vallalkozasban
segitd csaladtagként dolgozik, és erre az idotartamra utdnuk a jogszabalyban meg-
hatarozott jarulékot megfizették.

A kisipari, magankereskeddi tevékenység gyakorlasaban rendszeresen kozre-
mikodo segitd csaladtagra, a gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
a tarsasagban rendszeresen kozremiikodo segitd csaladtagjara, valamint a szer-
zO0déses lizemeltetési lizlet vezetdjének segitd csaladtagjara legkorabban csak
1982. januar 1-jétdl kezdddden terjedt ki a biztositas. Kisipari engedély és be-
jelentés hidnyaban az adott személy nem mindsiilhetett segitd csaladtagnak.
A jogszabaly 1990. majus 1-jétdl kiterjesztette a biztositast az egyéni vallalkozo
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segitd csaladtagjara is, majd 1992. marcius 1-jével a jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak segitd csaladtag-
jéra is. Segitd csaladtag jogcimen a biztositds a nyilvantartasba vétel napjatol
a nyilvantartasbdl torténd torlés napjaig allt fenn — kivéve azon személyeket,
akikre a biztositas egyéb jogcimen kiterjedt —, ha erre az idotartamra a kisiparos,
magankereskedd, gazdasagi munkakozosség az érintetteket bejelentette, €s a ja-
rulékot utanuk megfizette. 2012-t61 segitd csaladtagként nem lehet biztositasi
jogviszonyban allni, szolgalati id6t szerezni.

VALASZTOTT TISZTSEGVISELO

Nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell elismerni a valasztott tisztviseloként
1998. januar 1-jét megel6zden eltoltott biztositasi iddszak idotartamat. A valasz-
tott tisztvisel6kre a biztositas 1997. januar 1-jét6l terjedt ki, tehat ezen idépontot
megeldzden e jogcimen nyugdijra jogositd szolgalati id6 nem ismerhet6 el. 1997.
januar 1-jétol a biztositas kiterjed az alapitvany, a tarsadalmi szervezet, a tarsa-
dalmi szervezetek szovetsége, a tarsashaz-kozosség, az egyesiilet, a koztestiilet, a
kdzhasznu tarsasag, a kamara, a biztositasi onkormanyzat, a gazdalkodd szerv va-
lasztott tisztségviseldjére — ide nem értve a korlatolt felelésségli tarsasagnak a nem
munkaviszony, nem megbizasi jogviszony keretében, de személyesen kozremitkodo
tagjat, valamint a Tbtv. altal meghatarozott kiilfoldi allampolgarokat —, az dnkéntes
kolesonds biztositasi pénztarak valasztott tisztségviseldjére, tovabba a helyi (tele-
ptilési) onkormanyzat valasztott képviseldjére (tisztségviseldjére) €s a tarsadalmi
megbizatasu polgarmesterre.

A valasztott tisztségvisel0 biztositasa a valasztas napjatdl a tisztség ellatasanak
megszlinéséig allt fenn azzal, hogy e jogcimen a biztositas kizarolag abban az
esetben allapithaté meg, és e tevékenység alapjan nyugdijra jogositod szolgalati
1d6 akkor keriilhet elismerésre, ha a tisztviselO a tevékenységéért dijazasban is
részesilt. A biztositas a dijazas alapjan annak 6sszegétdl, a kifizetés rendszeres-
ségétol, eseti jellegeétdl fiiggetleniil kiterjedt, ugyanakkor a biztositas megallapi-
tasanal vizsgalni kell, hogy a tiszteletdijat mikor és milyen id6tartamra fizették
ki. Ha a tisztviseld e tevékenységéért nem részesiilt dijazasban, a biztositasa
kizarolag abban az esetben allt fenn, ha arra az idGtartamra tappénzben, baleseti
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben (tgyas), gyermekgondozasi dij-
ban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes), gyermeknevelési tamogatasban
(gyet) vagy apolasi dijban részesiilt, illetve katonai szolgélatot teljesitett. Ha
a valasztott tisztségviselok tiszteletdija, nyugdijjarulék-alapot képezd kerese-
te nem érte el az adott idészakra meghatarozott minimalbér 0sszegét, aranyos
szolgéalati idot kell szamolni, azaz a nyugdij 6sszegének szdmitasanal a tisztség-
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visel6i jogviszony tartama a nyugdijjarulék-koteles jovedelem és a mindenkori
érvényes minimalbér aranyaban vehet6 figyelembe.

MEGBIzASI JOGVISZONY
Nyugdijra jogosito szolgalati idéként kell elismerni a rendszeres €s személyes mun-
kavégzésre iranyuld megbizasos jogviszony alapjan biztositottként munkaban tol-
tott idot. E jogeimen torténd szolgalati id6 szerzésére legkordbban 1963. junius 1-
jétol nyilt lehetdség. A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden az eseti megbizas
alapjan munkat végzo személyekre 1982. december 31-€ig nem terjedt ki a biztosi-
tas. Megbizas alapjan rendszeresen munkat végzonek azt a személyt kellett tekin-
teni, akinek ugyanannal a foglalkoztatonal a megallapodas szerinti vagy tényleges
munkaideje az azonos vagy hasonld munkakorre megallapitott havi munkaidének
a felét elérte, ha pedig a munkaidd nem allapithato meg, akkor a keresete érte el az
oregségi nyugdij legkisebb dsszegének a felét. Az elobb emlitett feltételek fennalla-
sa esetén sem terjedt ki a biztositas arra, akinek ugyanannal a foglalkoztatonal elért
havi keresete az oregségi nyugdij legkisebb dsszegének hatszorosat meghaladta.
1992. marcius 1-jét6l kezdédden a megbizasi jogviszony keretében, dijazas el-
lenében személyesen munkat végzo személyre a biztositas abban az esetben terjedt
ki, ha az e tevékenységébol szarmazo havi keresete elérte a targyév els6 napjan
érvényes minimalbér havi 6sszegének 60 szazalékat, illetve naptari napokra annak
harmincad részét. 1997. januar 1-jétél a megbizasi jogviszonyban allokra a biztosi-
tasi kotelezettség fennallasat nem a dijazas 0sszegének nagysaga, csupan az e tevé-
kenységbdl torténd dijazasban részesiilés ténye alapozza meg, ugyanakkor ettdl az
id6ponttdl, amennyiben az e tevékenységiikbol elért, nyugdijjarulék-alapot képezd
kereset a minimalbérnél kevesebb, a biztositasi idonek is csak az aranyos idtartama
veheto szolgalati id6ként figyelembe.

ELOADOMUVESZ, SZELLEMI SZABADFOGLALKOZASU

Nyugdijra jogositod szolgalati idonek kell elismerni azt az id6t, amelyre a munka-
viszonyban nem all6 eléadomiivész tarsadalombiztositasi jarulékot, illetve nyugdij-
jarulékot fizetett.

A miivészekre a biztositasi kotelezettséget 1975. jalius 1-jétdl vezették be, ezért
e jogcimen szolgalati id6t legkorabban ettdl az idOponttol lehetett szerezni.
A biztositasi kotelezettség kiterjesztésekor tarsadalombiztositasi szempontbol
munkaviszonyban nem all6 muvésznek kellett tekinteni a jogszabaly alapjan
arra illetékes szerv altal kiadott hivatasos el6éadomiivészi miikddési engedéllyel
rendelkezd miivészt, tovabba miikddési engedéllyel vagy alkalmassagi bizonyit-
vannyal rendelkez6 miivészeti oktatdt, valamint a szinhaz-, zene-, tanc- és film-
muvészeti intézménynél (vallalatnal) miivészeti munkakor betoltésére jogositd
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szakképesitéssel rendelkez6 mivészt. 1983. januar 1-jét6l kertilt kiterjesztésre a
biztositas a zenekarok technikai feladatait ellato, erre vonatkozo igazolvannyal
rendelkez0 személyekre, valamint a Népi Iparmiivészeti Tanacs altal kiallitott
igazolvannyal rendelkezé népi iparmiivészre, ha a felsorolt tevékenységet nem
munkaviszony, illetve tagsagi viszony keretében folytatta. Ebbe a foglalkozasi
kategoriaba a zenészek (komoly és konny(i mifaj), az énekesek (dal- és tanc-
dalénekesek), a tdncosok, a szinészek (parodistak és konferanszi€k), az artistak,
a munkakozosségi €s egyéb tancpedagogusok, a technikusok, a technikai sze-
mélyzet, valamint a hangszeres kisérok tartoztak.

Azok, akik az elézéekben felsorolt jogositvanyokkal nem rendelkeztek, de altalanos

jovedelemad¢ fizetésére voltak kotelezettek, és egyéb cimen nem voltak biztositot-

tak, Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem voltak jogosultak,
szellemi szabadfoglalkozast személyeknek mindsiiltek.

A szellemi szabadfoglalkozasu személyekre a biztositasi kotelezettség 1986.
marcius 1-jét6l kertilt kiterjesztésre, e jogcimen nyugdijra jogositd szolgalati
idot tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése ellenében szerezhettek. A mun-
kaviszonyban nem allé eléadomiivészek tarsadalombiztositasi jogaira és kote-
lezettségeire vonatkozo rendelkezéseket a szellemi szabadfoglalkozast folytato
személyekre is alkalmazni kellett.

Mind a miivészek, mind pedig a szellemi szabadfoglalkozasu személyek tarsada-
lombiztositasba torténd bejelentkezése és jarulékfizetése dnkéntes volt.

Azok, akik a lakohelyiik szerint illetékes tarsadalombiztositasi szervnél beje-
lentkeztek, és a fentiekben ismertetett feltételeknek megfeleltek, a valasztasuk
szerinti nyugdijosztalynak megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulék megfizeté-
sével szerezhettek szolgalati idot. 1988. december 31-¢ig [-VI., 1989. januar
1-jét6l 1992. marcius 1-jéig pedig [-VIIIL. besorolasi osztaly kozott lehetett
megvalasztani a jarulékfizetés mértékét.

Mivészek esetén a jarulékfizetési kotelezettség a mitkodési engedély kiadasanak
napjatol a visszaadas napjaig allt fenn, a szellemi szabadfoglalkozasti személyek
esetében pedig a lakohely szerint illetékes tanacsi szervhez torténd bejelentés nap-

jatol a tevékenység megsziintetésének napjaig. A tevékenységet a személyi igazol-

vanyba bejegyezték.

A munkaviszonyban nem all6 eldadéomiivésznek az osztalya szerinti tirsada-
lombiztositasi jarulékot nem kellett megfizetnie arra az id6tartamra, amely alatt
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1989. oktober 25-¢ eldtt az arra feljogositott szerv engedélye alapjan, vagy ma-
gyar impresszalo szerv kozremiikddésével, kdzvetitésével harminc napot meg-
haladoan kiilfoldon végzett muvészeti tevékenységet. A kiilfoldi fellépések
id6tartamara a kiilfoldon munkat vallalokra vonatkozo szabalyokat kellett al-
kalmazni, ezért a jogszabalyban meghatarozott fix 0sszegl tarsadalombiztosi-
tasi jarulékot — havi 400, 800, vagy 1200 forintot —, vagy valasztasuk szerint az
itthoni jovedelemosztaly szerinti jarulékot kellett fizetnilik devizaban annak a
szervnek, amelynek kozremiikddésével a kiilfoldi munkavallalasi lehetéséghez
jutott. Esetiikben tehat a nyugdijra jogosito szolgalati id6 szerzését e fix 6sszegii
jéarulék megfizetése alapozta meg.

1992. marcius 1-jét6l a miivészekre €s a szellemi szabadfoglalkozasu sze-
mélyekre vonatkozd biztositasi forma megsziint. Az az eléadomiivész, aki a
VI-VIIL jaradékosztalyt valasztotta, 1992. december 31-¢ig még az osztalya
szerint fizethette tovabb a jarulékot. A tobbiek és a szellemi szabadfoglalko-
zasu személyek 1992. marcius 1-je és 1993. februar 28-a kdzott az egyéni val-
lalkozokra vonatkozo szabalyok alapjan fizethettek jarulékot. Munkaviszony-
ban nem all6 eléadomiivész, illetve szellemi szabadfoglalkozas jogcim szerint
nyugdijra jogositd szolgalati idot legfeljebb 1993. februar 28-aig lehet elis-
merni.

1993. marcius 1-jét6l a milvészeti tevékenységet folytatd személyek vallalkozoi
igazolvany alapjan az egyéni vallalkozokra vonatkozo szabalyok szerint, vagy meg-
allapodas megkdtésével, megbizasi vagy vallalkozasi szerzodés alapjan, tovabba az
altalanos szabalyok szerint — példaul munkaviszonyban — valhattak biztositotta és
szerezhettek szolgalati idot e tevékenységiik alapjan.

EGYHAZI SZOLGALAT

Szolgalati id6 szamitasanal figyelembe kell venni az egyhazi szolgalati viszony-
ban allé egyhazi személynek ilyen mindségében munkaban toltott idejét. Egyhazi
szolgalati jogviszonyban allé egyhazi személy, szerzetesrendi tag az a személy, aki
az egyhaz belso torvényei, szabalyai szerint annak mindsiil; ennek igazolasakor az
egyhaz igazolasat kell elfogadni.

Az érintett személyekrdl az egyhazi szervek mar 1995. aprilis 1-jétoél kotele-
sek voltak az altalanos szabalyok alapjan nyilvantart6 lapot kiallitani, és azt a
tertiletileg illetékes tarsadalombiztositasi szervnek megkiildeni. Az egyhazi sze-
mélyként eltoltott idonek 1998. januar 1-jét megel6z6 idétartamat a tarsadalom-
biztositasi nyilvantartasban talalhato nyilvantart6 lap adatai, illetve az egyhaz
igazolasa alapjan kell beszamitani.
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Az 1997. december 31-ét kdvetden egyhazi személyként eltdltott idét abban az eset-
ben lehet szolgalati idoként elismerni, ha arra az idGszakra a jogszabalyban meg-
hatarozott nyugdijbiztositasi €s nyugdijjarulékot megfizették.

KULFOLDI MUNKAVALLALAS

Kiilf6ldi munkaviszonyt vagy mas allam jogszabalyai szerint szerzett idot altala-
ban a viszonossagon alapul6 allamkozi (szocialpolitikai) egyezmények szerint lehe-
tett magyar szolgalati idoként figyelembe venni. Szolgalati idéként kell figyelembe
venni ezen feliil a nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikiildott sze-
mélynek ebben a mindségben eltoltott idejét is.

Az elézéeken tilmenden tovabbi harom esetcsoportban johet szoba kiilfoldon
munkaban toltott id6 szolgalati idoként torténd elismerése. Az egyik az arra feljogo-
sitott szerv altal kiilon engedélyezett kiilfoldi munkavallalas, a masik az allamkozi
egyezmény alapjan torténd munkavégzés, a harmadik pedig a kiilfoldi 6sztondij
elnyerésével folytatott tevékenység. A szolgalati id6 elismerését minden esetben a
tarsadalombiztositasi, illetve a nyugdijjarulék megfizetése alapozta meg.

Tartosan kiilfoldon foglalkoztatottnak az a munkaviszonyban vagy munkavég-
z¢si kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszonyban allé dolgozd mind-
siilt, akit meghatarozott kiilfoldi munkahelyen foglalkoztattak, feltéve, hogy a
kiilfoldi munkavégzés idotartama annak elrendelésekor az egy évet meghaladta.
A dolgozét a kiilf6ldi munkahelyen vagy sajat munkaltatoja, vagy pedig a mun-
kaltatoval kotott megallapodas alapjan mas szerv foglalkoztatta. A tartdsan kiil-
f6ldon foglalkoztatottak utan a munkaltato, illetve a kikiildo szerv —ara irdnyado
mértékii — tarsadalombiztositasi, a kiilfoldon munkat végzo pedig 10 szazalékos
nyugdijjarulék fizetésére volt kotelezett. E jarulékfizetés alapozza meg a nyug-
dijra jogositd szolgalati id6 elismerését. A tartosan kiilfoldon foglalkoztatotta-
kat a tarsadalombiztositasi jog tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitének nevezte, a
kiilkereskedelmi szerzddés teljesitése érdekében kiilfoldon munkat végzok kore
e jogagban a szervizmunkat végzok korének felelt meg.

Egyénileg kiilfoldon munkat vallalonak azok a Magyarorszagon allando
lakéhellyel rendelkezé magyar allampolgarok, valamint a devizajogszabalyok
szempontjabdl belfoldinek mindsiilé nem magyar allampolgarok mindsiiltek,
akik az arra illetékes szerv engedélye alapjan kiilfoldon, kiilfoldi munkaltatonal
végeztek — barmilyen cimen — munkat dijazas ellenében. Az egyénileg kiilfol-
don munkat vallalo jarulékfizetését az dontotte el, hogy a kiilfoldi munkaval-
lalasa alatt belfoldon biztositottnak minésiilt-e vagy sem. Belfoldon biztositott
munkavallalonak mindsiiltek azok a munkaviszonyban vagy szovetkezeti tag-
sagi viszonyban allok, akiknek kiilfoldi munkavallalasukra tekintettel belfoldi
munkaltatojuk fizetés nélkiili (dijazas nélkiili) szabadsagot engedélyezett, vagy-
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is akiknek biztositassal jar6 belfoldi jogviszonya ezen id6étartam alatt szlinetelt.
Az a kiilfoldon munkat vallald, aki belfoldon biztositott volt, nyugdijjarulékot
volt kdteles fizetni, amelynek alapja megegyezett a tartos kiilfoldi szolgalatot
teljesitOk nyugdijjarulékanak az alapjaval. Esetiikben a nyugdijjarulékot a bel-
foldi munkaltatojuk elélegezte meg és fizette be a tarsadalombiztositasi szerv-
hez, a munkavallald pedig havonta devizaban volt kdteles atutalni a nyugdij-
jarulék osszegét belfoldi munkaltatdjanak. Hasonld szabalyozas érvényesiilt a
kiilfoldi 6sztondijasokra is, esetiikben azonban lehetéség nyilt, hogy kérelmez-
z€k a nyugdijjarulék forintban torténd megfizetését.

Szintén nyugdijjogosultsagnal figyelembe vehetd szolgalati idot eredményez
annak az 1992. marcius 1-jét megeldzden igénybe vett fizetés nélkiili szabad-
sagnak az id6étartama, amelyet a biztositott a tartds kiilfoldi szolgalatot teljesito
nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikiildott, kiilf61don munkat
vallalo, illetve kiilfoldi 6sztondijas tanulmanytton részt vevd hazastarsaval kiil-
foldon valo tartdzkodasa céljabol vett igénybe, €s erre az id6tartamra nyugdij-
jarulékot fizetett. A nyugdijjarulék fizetésének vallaldsara 1983. januar 1-je €s
1992. marcius 13-a kdzott nyilt lehetdség, szolgalati id6t e jogecimen 1983. janu-
ar 1-je és 1992. marcius 1-je kozott lehetett szerezni. A fizetendd nyugdijjarulék
mértéke 7% volt, a jarulék alapjat pedig a 30 napot meghalado6 idore iranyado
munkajogi atlagkeresetnek 22 munkanapra szamitott 6sszege képezte. Azok a
kiilf61don munkat vallalok, akik belf6ldon nem voltak biztositottak, nem nyug-
dijjarulékot, hanem havonta meghatarozott 6sszegii — 1200 forint — tarsadalom-
biztositasi jarulékot voltak kotelesek fizetni devizaban.

FIZETES NELKULI SZABADSAG

a) Nyugdijra jogosito szolgalati idének kizardlag a biztositasban toltott id6t lehet fi-
gyelembe venni, az 1998. januar 1-jét megeldzden fennallt biztositasi jogviszonyok
esetében azonban szolgalati idének szamit az az id6szak is, amely alatt az érin-
tett személy nem részesiilt munkabérben, vagy a biztositasi jogviszonya szlinetelt.
Szolgalati idoként legfeljebb a munkabérben, dijazasban nem részesiilés, illetve a
jogviszony sziinetelésének elsd harminc napjat lehet elismerni. Ett6l eltérden a fize-
tés nélkiili szabadsag teljes idétartama szolgalati id6t eredményezhet attol fiiggden,
hogy annak igénybevétele milyen jogcimen tortént. Az egyik ilyen jogcim, ha a biz-
tositott a fizetés nélkiili szabadsagot haromévesnél fiatalabb gyermeke otthoni gon-
dozasa miatt vette igénybe. Hasonloan kell eljarni azok esetében, akik tartdsan beteg
vagy sulyosan fogyatékos gyermekiik otthoni gondozasa miatt voltak fizetés nélkiili
szabadsagon. A kiilonbség annyi, hogy a beteg, illetve fogyatékos gyermek esetében
a fizetés nélkiili szabadsag a gyermek tizenkét éves koraig volt igénybe vehetd, azaz
esetiikben egy joval hosszabb fizetés nélkiili idészak eredményez szolgalati idot.
Szintén szolgélati idoként kell elismerni annak a fizetés nélkiili szabadsagnak az
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id6tartamat, amelynek a jogcime tizévesnél fiatalabb gyermek otthoni apolasa volt.
A gyermekek otthoni gondozasa, apoldsa jogeimén igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsag iddtartama kiilon jarulékfizetés nélkiil szolgalati id6t eredményez.

b) Nyugdijjogosultsagnal figyelembe vehetd szolgalati id6t eredményez annak
az 1992. marcius 1-jét megeldzden igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagnak az
iddtartama is, amelyet a biztositott a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitd, nemzetkozi
szervhez tagként vagy munkatarsként kikiildott, kiilfoldon munkat vallalo, illetve
kiilfoldi 6sztondijas tanulmanytton részt vevo hazastarsaval kiilfoldon valo tartoz-
kodasa céljabdl vett igénybe. Ellentétben a gyermekgondozas, -apolas jogcimén
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaggal, az e jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag iddtartama kizardlag abban az esetben eredményez nyugdijjogosultsag-
nal figyelembe vehetd szolgalati id6t, ha erre az id6szakra az érintett személy nyug-
dijjarulék fizetését vallalta, és azt meg is fizette.

Erre 1983. januar 1-je és 1992. marcius 13-a kozott nyilt lehetdség, szolgalati
1d6t e jogcimen 1983. januar 1-je és 1992. marcius 1-je kozott lehetett szerezni.
Azok esetében viszont, akiknek az e jogcimen fennallt fizetés nélkiili szabad-
sagat 1992. marcius 1-jét megeldézden engedélyezték, annak idétartamara még
az 1992. februar 29-én hatalyos szabalyokat kellett alkalmazni, ami azt jelenti,
hogy esetiikben e jogcimen — a nyugdijjarulék megfizetése esetén — szolgalati
idot 1997. december 31-€ig lehet elismerni. A fizetend6 nyugdijjarulék mértéke
7% volt, a jarulék alapjat pedig a 30 napot meghaladoé iddre irdanyad6 munkajogi
atlagkeresetnek 22 munkanapra szamitott 0sszege képezte.

¢) Szintén nyugdijjarulék megfizetése ellenében szolgalati id6ként kell elismerni
annak a fizetés nélkiili szabadsagnak az idétartamat, amelyet a biztositott sajat lakas
maganerobol torténd épitése céljabol, vagy kozeli hozzatartozoja otthoni apolésa,
gondozasa miatt vett igénybe.

E jogcimeken nyugdijjarulék-fizetés vallalasara 1988. januar 1-je és 1992. mar-
cius 13-a kozott, legfeljebb két évre nyilt lehetdség. A fizetendd nyugdijjarulék
Osszege havi 150 Ft volt. Szolgalati id6t e jogcimen 1988. januar 1-je és 1992.
december 31-e kozott lehetett szerezni.

d) A jogszeri sztrajk idotartama kiilon torvényi rendelkezés értelmében szintén
szolgalati idének minésiil.*

3% A sztrajkroél sz616 1989. évi VII. torvény 6. § (4) bekezdés.
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KATONAI ES POLGARI SZOLGALAT

Nyugdijra jogosito szolgalati idoként kell figyelembe venni a honvédelmi szolgalat-
ban sorkatonai, illetve polgari szolgalatban eltoltott id6szakot, tovabba a fegyveres
erdk ¢és a fegyveres testliletek, valamint a honvédség (folyamorség) sorkatonai allo-
manyu tagjanak az elsé tényleges és tartalékos szolgalatanak az idejét.

Szolgalati jogviszonyban allo személy az, aki az 1971. junius 1-jétdl 1996. au-
gusztus 31-€ig hatalyos, a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos
allomanyanak szolgalati viszonyarol szold 1971. évi 10. térvényerejlii rendelet,
valamint az 1996. szeptember 1-jét61 2015. junius 30-aig hatalyos, a fegyveres
szervek hivatasos allomanyut tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi
XLIII. torvény altal szabalyozott hivatasos allomanyba vettek fel, illetve nevez-
tek ki.

PENZELLATASOK

a) Az anya nyugdijra jogositd szolgalati idejét annyiszor 365 nappal ndvelni kell,
ahany gyermeke sziiletett 1968. januar 1-je el6tt. Abban az esetben, ha az 1968. ja-
nuar 1-je elott sziiletett gyermek tartésan betegnek vagy fogyatékosnak mindsiilt,
a ténylegesen megszerzett szolgalati id6t — tartésan beteg vagy fogyatékos gyer-
mekenként — 550 naptari nappal, és nem 365 nappal kell novelni. Az emelt mér-
tékli novelésre az az anya jogosult, akinek a gyermeke a 18. életévének betoltését
megeléz8en mar tartdsan beteg vagy fogyatékos volt. Onmagéaban az a tény, hogy
az anya 1968. januar 1-je eldtt gyermeket sziilt, nem alapozza meg a szolgalati id6
elismerését. A szolgalati id6 e jogcimen torténd novelésére abban az esetben ke-
riilhet sor, ha az anya barmilyen egyéb jogcimen legalabb egy napra szolgalati id6t
szerzett. A szolgalati id6 novelése azon gyermek utan is jar, aki halva sziiletett, vagy
sziiletését kdvetden elhunyt.

b) Szolgalati id6ként kell elismerni a tappénz (betegszabadsag idejére folyodsi-
tott juttatas), valamint a baleseti tappénz folyositasanak az iddtartamat, fiiggetleniil
attol, hogy az a biztositasi jogviszony fennallasa alatt, vagy annak megsz{inését
kovetden keriilt folyositasra. Szolgalati idoként kell tovabba elismerni a terhességi-
gyermekagyi segély (tgyas), valamint a sziilési szabadsag idotartamat. A sziilési
szabadsag id6tartama 1962. december 24-¢ elott tortént sziilés esetén 84 nap, 1962.
december 24-én vagy azt kovetd idopontban tortént sziilés esetén 140 nap, 1985.
szeptember 1-jétdl pedig 24 hét. Nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell figye-
lembe venni a gyermekgondozasi dij (gyed) és a gyermekgondozasi segély (gyes)
folyositasanak idétartamat is. Gyermekgondozasi dijat legkorabban 1985. marcius
1-jétdl lehetett megallapitani. A gyermekgondozasi segély intézményét 1967-ben
vezették be, legkorabban 1967. januar 1-jén vagy azt kdvetden sziiletett gyermekek
utan lehetett megallapitani, tehat e jogcimen szolgalati idot is legkorabban 1967.
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januar 1-jét6l lehet elismerni. A szolgalati id6 elismerése szempontjabdl kozom-
bos, hogy a gyermekgondozasi segélyt biztositasi idére tekintettel, méltanyossagbol
vagy raszorultsdg cimén allapitottak meg.

c) Ha a korhazi apolas a szolgalati id6t megalapozo biztositasi jogviszony id6-
tartama alatt, vagy annak megsziinését koveté harminc napon beliil kezdédott, gy
annak id6tartamat nyugdijra jogositoé szolgalati idének kell elismerni. Abban az
esetben, ha a korhazi apolas a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden all fenn,
e jogcimen legfeljebb egy, glimokoros megbetegedés esetén két évet lehet szolgalati
idéként elismerni. Korhazi apolasnak mindsiil valamennyi fekvébeteg-gyogyinté-
zeti, gyogyfiirdoi ellatds intézményi keretei kozott nyujtott, egész napos tartozko-
dassal jar6 egészségiigyi szolgaltatas. Szolgalati id6ként kell figyelembe venni az
alkoholista munkaterapias intézeti kezelésének idétartamat is, ha a kezelés kezde-
tekor biztositott volt.

d) Szolgalati idoként kell elismerni a legkorabban 1990. marcius 1-jét6l kor-
manyrendelet, majd ezt kovetéen 1993. marcius 1-jétdl az Szt. alapjan megallapitott
apolasi dij folydsitasdnak iddtartamat, ha a dijbol — kivéve az 1993. januar 1-jétol
1993. februar 28-aig folyositott apolasi dijat — nyugdijjarulékot fizettek. Ugyancsak
szolgalati id6ként kell elismerni a gyermeknevelési tiamogatas (gyet) folydsitasanak
az idétartamat, amennyiben abbol nyugdijjarulékot vontak. A gyermeknevelési ta-
mogatas intézményét az Szt. vezette be, a tdimogatds megallapitasara legkorabban
1993. februar 1-jétdl nyilt lehetdség, e jogcimen tehat legkorabban ezen idéponttol
lehet szolgalati id6t elismerni.

e) Az Flt. hatalybalépését — 1991. marcius 1-jét — megelézden a munkanélkiili
személyeket felmondasi jarandésag, munkanélkiili segély, atmeneti munkanél-
kiili jaradék, atképzési tamogatas és elhelyezkedési tamogatas illette meg, melyeket
kiilon jogszabaly szerint szolgalati idoként lehetett elismerni.

fgy szolgalati idéként kell elfogadni a 15/1956. (XII. 29.) Korm. rendelet sze-
rint megallapitott munkanélkiili segély folyodsitasanak az idotartamat, legfeljebb
azonban hat honapot. E jogszabaly alapjan munkanélkiili segély 1956. decem-
ber 29. és 1957. junius 14. kozott kertilhetett megallapitasra. Szolgalati idéként
kell elismerni a 114/1988. (XII. 31.) MT rendelet alapjan adott munkanélkiili se-
gély folyodsitasanak az idGtartamat. A segély legfeljebb egy évi idétartamra volt
megallapithato. A segély lejartat kovetden az érintett személyek részére atme-
neti munkanélkiili jaradék kertilhetett megallapitasra, amelybdl a segélyhez ha-
sonldan nyugdijjarulékot is levontak, ezért a jaradék folyositdsanak iddtartama
— legfeljebb egy év — nyugdijra jogositd szolgalati idot eredményez. A 15/1987.
(XI1. 31.) ABMH rendelkezés alapjan a munkaviszonyban nem 4llé személy at-
képzési tamogatasban részesiilhetett, amely nyugdijjarulék-koteles ellatas volt,
ezért a tamogatas folyositasanak id6tartamat szolgélati idéként el kell ismerni.
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A 27/1986. (VII. 16.) MT rendelet és a 28/1986. (VIIL. 16.) MT rendelet 1986.
szeptember 1-je és 1988. december 3 1-e kozotti idoszakban nyujtott lehetdséget
a munkanélkiili személyek részére elhelyezkedési tamogatas megallapitasara,
amelynek id6tartama alatt az érintett személyt munkaviszonyban allonak kellett
tekinteni. A tdmogatas 0sszegébdl nyugdijjarulékot vontak, igy szolgalati id6t is
eredményezett.

Az Flt. rendelkezései alapjan 1991. marcius 1-jétdl a munkanélkiili személyek ré-
szére munkanélkiili jaradékot, palyakezd6k munkanélkiili segélyét és képzési tdmo-
gatasként adott keresetpotlo juttatast lehetett megallapitani, amelyekbdl nyugdij-
jarulék-levonas tortént, ezért azokat szolgalati idoként kell elismerni. Palyakezd6k
munkanélkiili segélyét az 1991. marcius 1-jétél 1996. junius 30-aig terjedd id6-
szakban lehetett megallapitani, ezért e jogcimen kizardlag erre az idészakra lehet
szolgalati idot elismerni.

2. Az aranyos szolgalati ido

Az aranyos szolgalati idére vonatkoz6 szamitast kizardlag az 1996. december 31-ét
kovetden szerzett szolgalati idore kell alkalmazni. Ardnyos szolgalati id6t emellett
kizarélag a jogszabalyban meghatarozott biztositasi jogviszonyok esetében kell sza-
molni, és csak abban az esetben, ha a biztositasi jogviszonybol szarmazo, nyugdijja-
rulék-alapot képezd keresetek nem érik el az adott idészakra vonatkoz6 minimalbér
Osszegét.

Aranyos szolgalati id6 megallapitasara keriilhet sor az alabbi biztositasi jog-
viszonyok esetében:

—munkaviszony és azzal egy tekintet ald es6 jogviszonyok (példaul kozfoglalkoz-
tatasi jogviszony), amennyiben a foglalkoztatas nem teljes munkaidében torténik;

— szovetkezeti tagsag, amennyiben a tag a szovetkezet tevékenységében mun-
kaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés keretében személyesen kozre-
mukodik;

— dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony; e korbe tartozik
a megbizasi szerzddés, vallalkozasi szerzodés alapjan torténd munkavégzés, illetve
2011. december 31-¢ig a segitd csaladtagként, valamint 2012. junius 30-€ig a be-
dolgozoként fennallt biztositasi jogviszony;

— valasztott tisztségviseldi jogviszonyban tortént munkavégzés;

— a mezdgazdasagi 6stermeldként fennallt jogviszony;

— a foallasu kisadozokeént eltoltott jogviszony.

Az ardnyos szolgalati id6 1ényege, hogy amennyiben az eldzéekben meghata-
rozott biztositasi jogviszonyokban allo személy ebbdl szdrmazd keresete, jovedel-
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me nem éri el a minimalbér sszegét, vagy a minimalbérnél kisebb 6sszeg utan
fizeti meg a nyugdijjarulékot, gy abban az esetben a biztositasi idonek csak az
aranyos id6tartama veheto szolgalati idoként figyelembe a nyugdij kiszamitasa so-
ran. A szolgalati id6 és a biztositasi id6 aranya megegyezik a nyugdijjarulék alapjat
képezo kereset, jovedelem, és az azonos idészakra vonatkozé minimalbér aranya-
val. Nyugdijjarulék-alapot képezd kereset alatt a rendszeres €s a nem rendszeres
jovedelmeket is kell érteni.

A nyugdij szempontjabdl kiilonvalik a nyugdijjogosultsag megallapitasa (Tny.
18. §), valamint a nyugdij dsszegének kiszamitasakor figyelembe vehetd szolgala-
ti id6 (Tny. 20. §) tartama, a szabalyozas pedig egyértelmiien meghatarozza, hogy
az aranyositast kizarolag a nyugdij 0sszegének megallapitasakor kell alkalmazni.
A nyugdijjogosultsag megallapitasa soran, fiiggetleniil a jogviszonybol szarmazé
nyugdijjarulék-alapot képezo keresetek mértékétdl, a biztositasi id6 teljes iddtarta-
mat figyelembe kell venni.

Az aranyos szolgalati id6t az adott naptari évre, a biztositasi jogviszony id6-
tartamara ugy kell kiszamitani, hogy els6dlegesen meg kell allapitani az emlitett
idOszak alatt elért nyugdijjarulék-alapot képezo kereset (jovedelem), és az erre az ido-
szakra szadmitott minimalbér Osszegét. Amennyiben az adott naptari iddszakban
ténylegesen elért nyugdijjarulék-alapot képezd kereset (jovedelem) kevesebb, mint
az ugyanazon iddszakra vonatkozo minimalbér dsszege, akkor a nyugdijjarulék-
alapot képezo kereset (jovedelem) dsszegét el kell osztani az adott idészakra vo-
natkoz6 minimalbér 6sszegével, majd az igy kapott hanyadost meg kell szorozni
az adott idészak naptari napjainak szamaval. Amennyiben az igy kapott szam nem
egész szam, ugy azt minden esetben egész szamra kell felkerekiteni.

Ha a biztositasi jogviszony a naptari honap (honapok) teljes idGtartama alatt
fennallt, naptari honaponként az akkor érvényes minimalbér havi osszegét kell fi-
gyelembe venni. Ha a biztositasi jogviszony nem teljes naptari honapon keresztiil
allt fenn, ugy egy naptari napra a mindenkor érvényes minimalbér harmincad részét
kell figyelembe venni. Az adott idészakra vonatkozd minimalbér szamitasanal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni azoknak az iddszakoknak a naptari napjait, amelyek alatt
a biztositasi jogviszony sziinetelt, illetve a biztositott nem részesiilt nyugdijjarulék-
alapot képezo jovedelemben. Ilyen idoszakok lehetnek példaul a tappénzben, bal-
eseti tappénzben, fizetés nélkiili szabadsagon eltoltott idotartamok.

Ha valakinek az aranyositando szolgalati id6 teljes tartama alatt van nem ara-
nyositando szolgalati ideje is (példaul teljes allasti munkaviszony), az aranyositast
nem kell elvégezni, az idészak teljes egészében figyelembe vehetd. Amennyiben az
aranyositando szolgalati idd tartama alatt részben van nem aranyositando szolgalati
id6 is, akkor az atfedéses és az atfedés nélkiili id6szakra kiilon kell szamolni jove-
delmet: atfedés idejére teljes id6t, a tobbire aranyosat kell tekintetbe venni. Ha pe-
dig két vagy tobb aranyositando szolgalati id6 talalkozik, a szamitas szempontjabol
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mindegy, hogy az atfedés teljes-e vagy csak az iddszakok egy része fedi egymast:
az aranyositando jovedelmeket 6ssze kell adni, és ezt a teljes dsszeget kell aranyo-
sitani.

Példa: Egy munkavallalé majusban 25 napig volt félallastt munkaviszonyban,
ebbdl 5 napot tappénzen toltott. Erre az iddszakra 60 000 Ft munkabért kapott,
az akkori minimalbér pedig 120 000 Ft volt. Az aranyos szolgélatiid6-szamitas-
hoz elészor ki kell szamitani a minimalbért a jovedelemszerz6 napok szamara.
A munkavallalénak 20 jovedelemszerzé napja volt ebben a honapban, hiszen a
25 napbol 5-6t tappénzen toltott. 120 000 Ft /30 nap (vagyis a napi minimalbér)
x 20 nap = 80 000 Ft. Az arany 60 000 Ft/ 80 000 Ft=0,75; igy 0,75 x 20 =15.
Vagyis ebben a honapban 15 + 5 (tdppénzes napok szdma) = 20 nap, nyugdij-
szamitas soran figyelembe vételre keriilé szolgalati id6t szerzett. A jogosultsag
szempontjabodl 25 napot.

3. Egészségligyi dolgozdk kiegészitd szolgalati ideje

Aranyos szolgalati id0 szamitasa esetén a jogosultsag szempontjabol figyelembevé-
telre keriil6 szolgalati id6 hosszabb lesz a nyugdijszamitasnal tekintetbe vett szolga-
lati idénél. Hozzatartozoi nyugellatasok esetén ilyen eltérés abbdl is adodhat, hogy
a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij és a rokkantsagi jaradék iddtartama
csak a jogosultsag vizsgalata sordn szamit szolgalati idének. Egyetlen eset van, ami-
kor a nyugdijszamitas szempontjabol tekintetbe vett szolgalati id6 hosszabb lehet,
ez pedig az egészségiigyi dolgozok kiegészitd szolgalati ideje, amelyet kizarolag a
nyugdijszamitas soran kell figyelembe venni.

Ilyet csak munkaviszonyban, kozalkalmazottként, kormanytisztviseloként stb.
alkalmazott egészségiigyi dolgozok szerezhetnek, egyéni vagy tarsas vallalkozok
nem. Egészségiigyi dolgozd az az egészségiigyi tevékenységet végzo természetes
személy, aki vagy rendelkezik az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére
jogosito szakképesitéssel, vagy annak hidnyaban kézremiikodik a szakképesitéssel
rendelkezd egészségiigyi dolgozok altal ellatando feladatokban.

A kiegészité szolgalati id6 szempontjabdl a heti 48 oran feliil — a 2004. aprilis
30. utan — végzett talmunka szamit bele. Minden 8 o6ra ilyen tilmunka 1 nap ki-
egészitd szolgalati idot jelent. Az déraknak természetesen nem kell egybefiiggéknek
lenniiik. A kiegészité szolgalati iddt els6sorban a munkaltatd igazoldsa alapjan ve-
szik figyelembe.

Példa: Egy kozalkalmazott orvos 26 héten keresztiil rendre heti 50 6rat dolgo-
zott. Mivel a heti 48 d6ran feliili tailmunka ideje szamit be, ezért egy héten 50 6ra
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— 48 ora = 2 ora veheto figyelembe, vagyis dsszesen 26 x 2 6ra = 52 ora. Mivel
8 oranként jar 1 nap szolgalati id6, ezért 52 / 8 = 6,5. Osszesen tehat 6 nap ki-
egészitd szolgalati idot szerzett.

4. A szolgélati id6 igazolasa

Alapelv, hogy a szolgélati id6 szamitasanal 365 napot kell egy évnek tekinteni fiig-
getlenil attol, hogy az adott év ténylegesen hany napbol allt. Masrészt a jogszabaly
altal meghatarozott 365 napnal egy adott évben akkor sem lehet tobb szolgalati
id6t beszamitani, ha adott esetben specialis szabaly a ledolgozott idétartamot szor-
z6 alkalmazaséaval rendeli figyelembe venni (példaul a repiiléssel szerzett korked-
vezményes 1d6 szamitasanal). Akkor is 365 nap szolgalati id6 ismerhetd csak el a
targyévben, ha valaki tobbes biztositasi jogviszonyban allt, és egyébként mindegyik
biztositasi jogviszonya alapjan szolgalati id6t szerzett.

A Tny. a szolgalati idok igazolasanak moédjara vonatkozoan részben szigoru,
részben pedig megengedo jellegli attdl fiiggéen, hogy milyen iddszakra vonatko-
70, illetve milyen jogviszonybdl szarmazo szolgalati id6 igazolasa képezi a targyat.
A Tny. 1998. januar 1-jei hatalybalépésével ugyanis alapvetden megvaltozott a
szolgalati idoként figyelembe vehetd iddtartamok elismerhetdsége. Az 1998. januar
1-jét6l hatalyos Tny. eltérést nem engedé modon kimondja, hogy kizardlag csak azt
az idészakot lehet szolgalati idoként elismerni, amelyre a nyugdijjarulék megfize-
tése megtortént. Ettol eltérden az 1998. januar 1-jét megel6zo iddszakra mar meg-
engedobb szabalyozas vonatkozik tekintettel arra, hogy a Tny. 37. § (4) bekezdése
szerint az erre az idGszakra vonatkozo szolgalati id6ket az 1997. december 31-én
hatéalyos rendelkezések szerint lehet elismerni.

Ertelemszertien az 1998. januar 1-jét6l elkezdddott idSszakra a szolgalati id6
beszamithatosdgahoz a jarulékfizetés tényét minden esetben igazolni kell. A jaru-
1€kfizetés megtorténtének igazolasakor pedig kizardlag csak okirattal torténd bizo-
nyitasnak lehet helye (fizetési jegyzékkel, foglalkoztato altal kiallitott igazolassal
stb.). A tantibizonyitas, vagy az ,,egyéb hitelt érdemlé modon” térténd bizonyitas e
jogviszonyok tekintetében dnmagaban nem elegendd, az igy beszerzett bizonyiték
csak a meglévo okirat mellett részbizonyitékként értékelhetd. Az 1998. januar 1-jét
megel6z6 idészakra azonban a Tny. idézett rendelkezésében meghatarozott vala-
mennyi bizonyitasi mod felhasznalhato.

A szolgalati idok elismerése tekintetében a Tny. egyfajta sorrendiséget allit fel,
amikor f0 szabalyként kimondja, hogy azokat elsdsorban a tarsadalombiztositasi
igazgatasi szervek nyilvantartasa alapjan kell szamitasba venni. A szolgalati idok
beszamitasanal tehat a tarsadalombiztositasi nyilvantartast mint kozhiteles nyilvan-
tartast kell els6dleges forrdsnak tekinteni, mig az egyéb bizonyitasi eszk6zok ki-
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egészitd jelleggel alkalmazhatok abban az esetben, ha a tarsadalombiztositasi nyil-
vantartasban az adott iddszakra adat nem, vagy csak hianyosan, hibasan lelhet6 fel.
Szamos esetben eléfordul ugyanis, hogy adott jogviszony a tarsadalombiztositési
nyilvantartdsban nem szerepel (mert példaul nem kellett a jogviszonyt a tarsada-
lombiztositasi szerveknek bejelenteni, vagy egyszeriien a bejelentést a munkaltato
elmulasztotta), vagy tévesen szerepel. Ilyenkor helye lehet a szolgalati id6 egyéb
modon térténd bizonyitasanak is.

A bizonyitas mikéntje tobb tényezotdl fiigg: elsOsorban attol, hogy arra azért
van-e sziikség, mert az adat a tarsadalombiztositasi nyilvantartdsban nem szere-
pel, vagy azért, mert szerepel ugyan, de tévesen. Ha az adat a tarsadalombiztosita-
si nyilvantartdsban nem szerepel, azt az id6szakot tovabbi megfeleld bizonyitékok
nélkil szolgalati idoként elismerni nem lehet, ezen idészakok tekintetében tovab-
bi okirati, vagy — els6sorban az 1998. januar 1-jét megel6z6 iddszakra vonatko-
z6an — az egy¢€b hitelt érdemld modon torténd bizonyitas sziikséges. Vannak olyan
jogviszonyok, amelyek az életpalya soran a jogosultak nagy szamanal el6fordulnak,
¢és a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepelnek, mivel arrél adatot ko-
z6Ini nem kellett. Tipikusan ilyen jogviszonynak szamit a tanulmanyokkal szerzett
szolgalati id6, a katonaidd, a gyermeknevelési tamogatasokkal szerzett szolgalati
id6, a munkanélkiiliség idétartamara kapott ellatasok idotartama.

A katonaid6 legegyszeriibben a katonakdnyvvel bizonyithaté. Ha nem all ren-
delkezésre a katonakdnyv, és az érintett egyéb okirati bizonyitékkal sem rendelke-
zik, a nyugdijbiztositasi szervek hivatalbol kotelesek intézkedni, és az érintettekre
vonatkoz6 adatok megaddsaval megkeresik a Honvédelmi Minisztérium Hadtorté-
neti Intézet és Muzeum Hadtorténelmi Levéltarat a katonaid6 igazolasa céljabol.

Ha a szolgalati idore vonatkozé adat a nyugdijbiztositasi nyilvantartasban té-
vesen szerepel, ellenbizonyitasnak lehet helye. Az ellenbizonyitas soran elsésorban
okirati bizonyitékok johetnek szamitasba, és ezek koziil is a legszélesebb korben a
munkakdnyv szolgalhat bizonyitékul a biztositasi jogviszony fennallasdhoz, amit
hiteles egykort okiratnak kell tekinteni.

Altalanossagban egykor okiratnak az minésiil, amely az annak alapjat képe-
70 jogviszony keletkezésekor, fennallasa alatt vagy annak megsziinésekor allitottak
ki. Bizonyitékként akkor hasznalhat6 fel, ha abbdl teljes bizonyossaggal megalla-
pithatd a biztositasi kotelezettség (a jogviszony jellege), a szolgalati id6 tartama,
valamint az 1997. december 31-ét kdvetd idészakra vonatkozoan a nyugdijjarulék
megfizetésének ténye. llyen egykoru okirat lehet a munkakonyvon tul a havi fizetési
jegyzék, vagy annak megfelel6 mas elnevezésti irat, a fizetésemelésrdl szolo értesi-
tés, a besorolasrol, annak valtozasardl szolo értesités, az adobevallas, az ado-adatlap
és a foglalkoztatoi jovedelemigazolas.

A szolgalati idore vonatkoz6 adatok egyébirant — a kereseti adatoktdl eltéro-
en —egészen 1958. januar 1-jére visszamenolegesen digitalizalt forméaban, valamint
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1929. januar 1-jéig papiralapon a nyugdijbiztositasi nyilvantartasban elvileg rendel-
kezésre allnak.

A Tny. 43. § (2) bekezdés ¢) pontjaban emlitett egyéb hitelt érdemld bizonyi-
tasnak elsésorban a tantivallomas tekinthetd. Tantuvallomassal csak olyan iddsza-
kok bizonyithatoak, amelyek figyelembevételét a jogszabaly nem kototte jarulék-
fizetés megtorténtéhez. Igy az 1997. december 31-ét kovetéen fennallt szolgalati
idére tantibizonyitas csak nagyon korlatozottan lehetséges, mivel a jarulékfizetés
ténye tantivallomassal nem igazolhat6. Ha tehat a biztositasi jogviszony fennalla-
sat csak tanuvallomassal tudja az érintett alatimasztani, az 1997. december 31-ét
kovetd idészakra vonatkozdan a beszamitas iranti kérelmet a nyugdijbiztositasi
szervek elutasitjak. A tanuvallomasokon alapul6 bizonyitas akkor fogadhato el, ha
a vallomasok nem ellentmonddak, az ott eléadottak az egyén életpalyajaba be-
illeszthetdek, valamint hiteles, kdzvetlen forrasbol szarmaznak. Hiteles, kdzvetlen
forrasnak mindsiil a foglalkoztatas fennallta tekintetében elsdsorban a volt munka-
tarsak, munkahelyi vezetok tantivallomasa, akik hitelt érdemlden tudnak nyilat-
kozni a biztositasi jogviszony keletkezésérdl és megsziinésérdl, annak jellegérol,
valamint az érintett altal végzett tevékenységrol. A tantivallomasok természetesen
mérlegelési korben értékelendd bizonyitékként szolgalnak, azaz azokat a nyug-
dijbiztositasi szervek — a beszerzett egyéb bizonyitékokkal Osszevetve — a sajat
meggy0zodésiik alapjan biraljak el. A mérlegelési jogkorben hozott hatarozatok
pedig akkor tekinthetdk jogszerlinek, ha a kozigazgatasi szerv a hataskorét a mér-
legelésre valo felhatalmazasanak keretei kozott gyakorolta, valamint a mérlegelés
szempontjai és azok okszeriisége a hatarozatbdl megallapithatok.
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Az oregségi nyugdij célja, hogy az id6s korra tekintettel jovedelemaranyos kere-
setpotld ellatast nyujtson az arra jogosultaknak. Ennek érdekében a nyugdijszami-
tasi szabalyokat ugy kell kialakitani, hogy altalaban megfeleld jovedelemszintet
biztositsanak az igényldknek, de biztositsak a nyugdijrendszer fenntarthatésagat
is. Ennek kapcsan elmondhato, hogy a magyar nyugdijrendszer Un. helyettesitési
rataja az egyik legmagasabb Eurdpaban. Ez a mutatd az utols6 kereset és az in-
dul6 nyugdij aranyat vizsgalja, és hazankban 80% és 90% kozott mozog. Ugyan-
akkor a kiszamitasi szabalyok modositasa — a korhataremelés mellett — a nyug-
dijrendszer egyensulyban tartasanak egyik eszkoze lehet. Természetesen ezek az
intézkedések, mivel csak az Gjonnan nyugdijba vonuldkat érintik, fokozatosan
hatnak a Nyugdijbiztositasi Alap egyensulyara, hiszen az allomanycsere (régeb-
bi nyugdijasok halala, (ijak nyugdijba vonulasa) révén lassan ,terjednek szét” a
nyugdijrendszerben.

A nyugdijak kiszamitasara szamtalan modszer 1étezik. Legismertebbek talan
a svéd és a német modell. Az elébbi esetben a befizetett jarulékokat egy virtualis
szamlan tartjak nyilvan a biztositottak nevére, amelybdl képlet segitségével szamit-
jak ki a nyugdijat. A német pontrendszerben a jogszerzést pontokkal mérik, ¢s meg-
hatarozzak az egy ponthoz tartozo nyugdijosszeget. A magyar tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben a nyugdij 0sszegét két tényez0, a figyelembe vehetd szolgalati
id6 hossza ¢és az Oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset dsszege hata-
rozza meg. Leegyszeriisitve: a nyugdij 0sszege a szamitott nettd ,,életpalya-jovede-
lem” havi atlaganak a megszerzett szolgalati id6 tartamatol fliggd szazaléka, ame-
lyet egyes élethelyzetekben tovabbi korrekcids tényezok modositanak.
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Az Sregségi nyugdijak kiszamitasarol a Tny. 20-22. §-ai és a TnyR. 14-17/B. §-ai
rendelkeznek.

1. Keresetek

Bar a magyar nyugdij 6sszegébdl személyi jovedelemadot nem vonnak, tehat net-
td 0sszegli, a nyugdijak kiszamitasakor a bruttd jovedelembdl kell kiindulni. A ki-
szamitas soran elsésorban az 1988. januar 1-jét6l a nyugdijazas napjat megel6zo
napig szerzett, nyugdijjarulék-koteles jovedelmeket (2020. julius 1-jétdl ideértve
a tarsadalombiztositasi jarulékkoteles kereseteket is) kell figyelembe venni, ha a
jarulékot levontak. A jovedelem megszerzésének idészakdnak az szamit, amelyre
tekintettel kifizették: a szokasos utdlagos bérfizetés esetén tehat nem a bér utalasa-
nak hoénapja.

A nyugdij kiszamitasahoz az sziikséges, hogy az igénylonek az 1988. januar
1-jétol a nyugdijba vonulasig terjedé idé legalabb felére, vagy ha a megszer-
zett szolgalati id6 ennél rovidebb, akkor a szolgalati idé hosszanak legalabb
felére legyen beszamithato keresete. Ha az igényl6 az 1988. januar 1-jétdl szer-
zett beszamithatd kereseteivel ezt teljesiti, vagyis a beszdmithatd kereseteket az
emlitett id0szak legalabb fele alatt szerezte meg, a nyugdijat kizarolag ezekbdl a
jovedelmekbdl fogjak kiszamitani. Természetesen nem allnak meg a beszamitasi
id6szak minimumot jelent6 felénél, hanem az 6sszes beszamithat6 keresetet figye-
lembe veszik fiiggetleniil attol, hogy ez kedvezdbb-e az igénylére. Ha az az ido-
szak, amely alatt az igényl6 a beszamithatd kereseteket megszerezte, nem éri el az
emlitett id6szak felét sem — mert példaul a jovedelem a késObbiekben targyalando
okbol nem szadmithato be, vagy az 6sszeg nem igazolhat6 — a sziikséges kereseteket
addig kell potolni, amig az idészak felét el nem érik. A potlast elészor az igénylo
1988. januar 1-jét megel6zoen szerzett kereseteivel kell elvégezni: 1988. januar
1-jétol visszafelé minden beszamithatd keresetet figyelembe kell venni, amig el
nem érik az eldirt idészak — vagyis a 1988. januar 1-jétél a nyugdijba vonulasig
terjedd id6, vagy ha a megszerzett szolgalati id6 ennél révidebb, akkor a szolgala-
ti id6 hosszanak — felét. 1988 elotti beszamithatd jovedelem hidnyaban a hidnyzé
idére keresetként a nyugellatas megallapitasanak kezdd napjatol (azaz a nyugdijba
vonulas napjatol) folyamatosan visszafelé szamolva, az ahhoz legkozelebb esd,
nyugdijalapot képezo keresettel, jovedelemmel le nem fedett napokra az akkor ér-
vényes minimalbér harmincad részét kell figyelembe venni. Fontos, hogy sem
az 1988 el6tti, sem pedig — minimalbér alkalmazasa esetén — az 1988 utani ido-
szakoknak nem kell egybefiiggéknek lenniiik, akar tobb évbol is 0sszegyiijthetok
a sziikséges napok.
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Példa: Ha egy 2020. junius 1-jén nyugdijba vonuld személynél a beszamithato
kereset megszerzésének idészaka 60 nappal rovidebb, mint az 1988. januar
1-jétdl a nyugdijazasig terjedd ido fele (és persze az elért szolgalati id6 fele
sem révidebb ennél), akkor megnézik, rendelkezésre all-e beszamithato kerese-
ti adat 1987 decemberére és novemberére. Ha igen, akkor az 1987. november
2. és december 31. kozotti 60 nap kereseti adatait veszik figyelembe. Ha nincs
erre az iddszakra kereseti adat, vagy nem éri el a 60 napot, akkor addig men-
nek vissza az id6ben, amig nem taldlnak olyan beszamithat6 kereseti adatokat,
amelyekbdl 6sszejon a sziikséges 60 nap. Amennyiben 1988 el6tt nincs kere-
seti adat, mert akkor az igényld még nem dolgozott, vagy azok a jovedelmek
nem szamithatok be, illetve nem igazolhatok, akkor attol a naptol indulnak ki,
amelytdl kezdédden a nyugdijat meg fogjak allapitani. Megnézik, hogy melyik
az a 2020. junius 1. el6tti, ahhoz legkdzelebb esé 60 nap, amelyre az igénylo-
nek nem volt beszamithato keresete. Ha példaul mar masfél éve munka nélkiil
volt, akkor a 2020. aprilis 2. és 2020. majus 31. kdzotti 60 napra az akkori mini-
malbért veszik figyelembe gy, hogy a havi minimalbért elosztjak 30-cal, majd
megszorozzak a hianyzo napok szamaval, azaz 60-nal. Ha ebben az idészakban
volt beszamithato keresete, addig mennek vissza, amig nem talalnak Gsszesen
60 nap beszamithat6 jovedelemmel nem fedezett napot.

Azt, hogy az adott jovedelem esetében mi volt a nyugdijjarulék alapja, azt a kifize-
tés idépontjaban hatalyos jogszabalyok szerint kell figyelembe venni. Egyes jove-
delmek esetében a Tny. vagy mas jogszabalyok specialis beszamitasi szabalyokat
tartalmaznak:

—1996-ig csak a féfoglalkozasbol (heti 36 ora) elért kereset (év végi részesedés,
prémium, jutalom) szamithato be, a tobbi jogviszonybdl szarmazoé jovedelem csak
ennek hianyaban;

— 1997-ig beszamitando6 a baleseti jaradék, amely abban az idében még nyug-
dijjarulék-koteles volt;

— jogszabalyban meghatarozott jarulék- vagy szamitasi alap esetén ez az Gsszeg
szamit be (példaul egyéni és tarsas vallalkozok, mezdgazdasagi dstermeldk, illetve
2020. jalius 1-jétél a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban foglalkoz-
tatottak esetében legalabb a jarulékalap minimuma, a kisad6zo6 vallalkozasok tételes
adoja (kata) esetén a 98 100 vagy a 164 000 Ft, 1992. marcius 1. eldtti szabalyok
alapjan a haztartasi alkalmazott, egyéni gazdalkodo jarulékalapja;

— mezo6gazdasagi kistermeld, azaz e tevékenységébdl maximum évi 8 millio Ft
bevételt szerz6 mezOgazdasagi stermeld esetében a bevétel 6 szazaléka szamit be,
mivel 2020. jalius 1-jétdl a bevétel 15 szazaléka, azt megel6zden a bevétel 20 sza-
zaléka utan fizetett jarulékot;
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— nyugellatasra jogosito szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szer-
zése céljabol kotott megallapodas esetén a megallapodasban meghatarozott dssze-
get kell figyelembe venni, de legalabb a minimalbért;

— a felszolgalasi dij 81 szazalékat, illetve a 2020. junius 30-4ig terjedd idoszak-
ra a vendéglatod lizlet felszolgalojaként a fogyasztotdl kdzvetleniil kapott borravald
81 szazalékat kell beszamitani;

—a 15 szazalékos egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho) alapjanak
50 szazaléka, 2008-t01 61 szazaléka szamit bele;

— figyelembe kell venni a munka-rehabilitaciés dij, illetve a fejlesztési foglal-
koztatasi dij 0sszegét;

— figyelembe kell venni a nyugdijbiztositasi visszautalas sordn meghatarozott
beszamitott jovedelmet;*

— szocialpolitikai targyu nemzetkdzi szerz6dés esetén esetleg a jellemz6 szak-
mai atlagkeresetet.

Vannak olyan jovedelmek, amelyek utan kotelezo jarulékot ugyan fizetni, még-
is csak akkor kell 6ket figyelembe venni a nyugdij kiszamitasa soran, ha az az
igénylére nézve kedvezobb. Ezek az idészakok a kovetkezok:

— a biztositasi jogviszonyt keletkeztetd jelenlegi és korabbi allaskeresési tdmo-
gatasok (allaskeresési jaradék, munkanélkiili-jaradék, vallalkozoéi jaradék, nyugdij
elotti munkanélkiili-segély, allaskeresést 6sztonzo juttatas, keresetpdtld juttatas);

— a gyermeknevelést segitd, jarulékkdoteles pénzellatasok, mint a gyermekgon-
dozast segitd ellatas (korabbi nevén gyermekgondozasi segély, azaz a gyes), a gyer-
meknevelési timogatas (gyet) és a gyermekgondozasi dij (gyed);

— a jarulékkdteles szocialis ellatasok, vagyis a gyermekek otthongondozasi dija
(gyod) és az apolasi dij;

— a rehabilitacios jaradék és a rehabilitacios ellatas;

— a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, a rendvédelmi egész-
ségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és a
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék;

— a korabbi prémiumévek program, illetve kiilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jaro juttatas.

A nyugdijszamitas sordn nem csak a fent emlitett jovedelmeket nem kell figye-
lembe venni, hanem az emlitett ellatasok, jovedelmek folydsitasanak idGtartama
alatt szerzett, biztositassal jar6 jogviszonybol szarmazo jovedelmet sem. Ez a sza-
baly altalaban kedvezo az igényldre nézve, mert az emlitett ellatasok alacsonyabb
Osszege rontja az atlagot. Ha pedig az érintett mégis az emlitett jovedelmek be-

4 Az Eurdpai Unié tisztviseléinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutaldsardl és visszautalasa-
rél, valamint egyes nyugdijbiztositasi targya és mas kapcsolédd térvények médositasardl szoldé 2012. évi
CXII. térvény 7. §.
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szamitasaval jarna jobban (mert példaul a sziil6 a gyed id6tartama alatt dolgozik),
akkor azokat mégis figyelembe veszik. Fontos megemliteni, hogy nincs lehetdség
valogatni az egyes ilyen tipusu jovedelmek kozott, hogy miket szamitanak be és
miket nem: vagy mindet beszamitjak, ha az 6sszességében kedvezobb az igénylore
nézve, vagy egyiket sem. E jovedelmek beszamitasanak elmaradasa lehet az egyik
oka annak, hogy az az id6szak, amelyre az igénylé beszamithat6 jovedelemmel ren-
delkezik, nem éri el az 1988-t6] a nyugdijba vonulésig tart6 ido, illetve — ha az
rovidebb — a megszerzett szolgalati id6 felét sem.

Tovabbi lehetséges ok, hogy vannak olyan idészakok, amelyek szolgalati id6-
nek mindsiilnek ugyan, de nincs olyan jovedelem, amely utin jarulékfizetés tor-
ténne. Ilyen példaul azon ellatasok folyodsitasanak iddtartama, amelybdl jarulékot
nem vonnak, de szolgalati idét képeznek, mint a tdppénz, a baleseti tappénz, a cse-
csembgondozasi dij (csed, korabbi nevén terhességi-gyermekagyi dij, azaz tgyas)
¢és az orokbefogadoi dij. Nem terjednek ki nyugdijalapot képezo jovedelem szerzé-
sére azok a megallapodasok sem, amelyeket az dregségi résznyugdijhoz vagy teljes
nyugdijhoz sziikséges, maximum 5 év szolgalati id6 megszerzésére, az 1977-et ko-
vetd nappali fels6oktatasi id6 elismerésére, vagy az 1998-ban igénybe vett, a gyer-
mekgondozasi segély idejével megegyez fizetés nélkiili szabadsag idétartamara
kotnek.

Szintén a beszamithato jovedelmeket csokkenti, ha egy kereseti adat nem iga-
zolhato. A kereseti, jovedelmi adatokat elsésorban a nyugdijbiztositas kozhiteles
nyilvantartasa alapjan kell szamitasba venni. Az ott nem szerepld kereset egykora
eredeti okirattal vagy hiteles masolataval, vagy eredeti nyilvantartas alapjan kialli-
tott igazolassal bizonyithato (példaul a foglalkoztaté vagy jogutddja egykort mun-
katigyi, bérszamfejtési, konyvelési nyilvantartasai alapjan kiallitott irasbeli igazo-
las, foglalkoztat6i jarulékigazolds, a személyi jovedelemadd megallapitasahoz a
foglalkoztaté altal kiadott igazolas, a jovedelem kifizetését, elszamolasat igazold
bizonylat, munkakdnyv, személyijovedelemadd-bevallas). Egykorunak azt az ok-
iratot kell tekinteni, amely a jogviszony keletkezése, fennallasa vagy megsziinése
soran jott létre. A nyugdijbiztositasi nyilvantartasban szerepld adatok pontossagat
¢s teljességét segiti az adategyeztetési eljaras, illetve a nyugdijbiztositasi ellendrzés
is, amelyek soran szintén az emlitett okiratok alapjan vesznek fel (ijabb jovedelme-
ket a nyilvantartasba. A felhasznalhatd bizonyitékok kore tehat sziikebb, mint ami
a szolgalati 1d6 igazolasara szolgalhat. Meg kell azonban jegyezni, hogy 1998-t6l a
szolgalati id6 elismeréséhez altaldban mar igazolni kell jarulék levonasat, amelyet
sziikség esetén a keresettel azonos modon kell igazolni (lasd V.4. A szolgalati 1d6
igazolasa).
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2. Az dregségi nyugdij alapjat képezo6 havi atlagkereset

a) Nettdsitas

Az el6z06 pontban meghataroztuk a beszamithato brutté jovedelmeket. Ezekbol kell
egy nettd havi atlagkereseti adatot kiszadmolnunk, hiszen a nyugdij maga is ado-
mentes, nettd szemléletll. E folyamat els¢ [épése az egyes években elért brutto jo-
vedelmek nettdsitasa. A nyugdijszamitas soran nem a tényleges nettd bért vessziik
alapul, hanem a jogszabalyokban foglaltak szerint szamitott egyéni jarulékokat és
személyi jovedelemadot levonjuk az adott évi, beszamitasra keriild bruttéd jovede-
lembdl.

a) Az egyes évek bruttd jovedelmeit eldszor a jogszabalyban meghatarozott
mértékil egyéni (tehat a biztositott altal fizetendd) jarulékokkal kell csdkkenteni.
Ezek a nyugdijjarulék, 2010 szeptemberéig a magannyugdijpénztari tagdij mértéke,
a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, a munkavallaloi jarulék, a
vallalkozéi jarulék, illetve 2010. januar 1-jét6] az egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék, 2020. julius 1-jét6l pedig a tarsadalombiztositasi jarulék. 1991-re és
2006-ra a Tny. kiilon szazalékos mértéket hataroz meg. A kiilonb6z6 jarulékked-
vezmények nem vehetok figyelembe. Ha 1988 eldtti kereset keriil beszamitasra, a
nettositas soran az 1988. januar 1-jei jarulékmértékeket kell szamitasba venni.

b) A nettésitas soran a személyi jovedelemado 6sszegét az egyéni jarulékokkal
csokkentett bruttd dsszegre — illetve 2010-2012-es jovedelmek esetén az erre sza-
molt adoéalap-kiegészitéssel ndvelt dsszegre — kell kiszamitani. Ez természetesen
nem egyezik a valédi jarulék- és adoszamitéassal, ahol mindkettot a bruttd 6sszegbdl
hatarozzak meg.

A levonandé szja kiszamitasa soran el6szor ,évesiteni” kell az egyéni jaru-
lékkal csokkentett jovedelmet: el kell osztani a jovedelemszerzé napok szdmaval,
majd meg kell szorozni 365-tel (szokdévben 366-tal), végiil altalaban hozza kell
adni a nem rendszeres jovedelmeket (példaul adokoteles jutalom, végkielégités).
Az 2010-2012. években megszerzett jovedelem beszamitasakor a nem rendszeres
jovedelmeket nem kell a bruttdé jovedelem 0sszegébdl levonni, a rendszeres €s a
nem rendszeres jovedelmek kezelése megegyezik. Az ,.évesitett” jovedelemre ki
kell szamitani a levonando szja-t az akkori szja-kulcs és a TnyR.-ben meghatarozott
kedvezmények alapjan. Ennek soran bizonyos kedvezmények nem vehetdk figye-
lembe (példaul csaladi adokedvezmény), mig mas szabalyokat (példaul adojova-
iras) olyanoknal is tekintetbe kell venni, akik arra egyébként nem voltak jogosultak.
Ezt az Gsszeget vissza kell szamitani a jovedelemszerzé napokra, vagyis eldszor el
kell osztani 365-tel (szok6évben 366-tal), majd meg kell szorozni a jovedelemszer-
z0 napok szdmaval. Az igy kiszamitott szja-0sszeget pedig le kell vonni az egyéni
jarulékokkal csokkentett bruttod jovedelembdl. Végiil ehhez hozza kell adni az adott
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évben elért, adoalapot nem képez0, de nyugdijjarulék-koteles egyéb keresetet (ilye-
neket az 1988-1990. években lehetett szerezni), valamint az atlagszamitasi idoszak
alatt folyositott és 1988. januar 1-je eldtti idoponttél megallapitott baleseti jaradék
adott naptari évre sz616 Osszegét.

b) Valorizacié

Az el6z6 pontban leirt mlveletsor végén nettositott éves kereseti adatokat kapunk.
Ezek azonban sziikségszeriien nagyon eltéréek. 1988-ban a brutto atlagkereset havi
Osszege 8968 Ft volt, mig 2020-ban 367 833 Ft. Nyilvanvalo, hogy a kettd nomi-
nalisan nem vethetd 0ssze. A jovedelmek Gsszehasonlithatésagat szolgalja a va-
lorizacio, amely a nyugdijba vonulast megel6z6 masodik és korabbi években
szerzett kereseteket a nyugdijazast megel6z6 év szintjére hozza azzal, hogy
fenntartja az egyes éves jovedelmeknek az akkori atlagkeresethez viszonyitott ara-
nyat. Ez tigy valosithatdo meg, hogy az adott évi jovedelmet megszorozzuk az utana
kovetkez6 évek nemzetgazdasagi netto atlagkereset-novekedési adataival, a nyug-
dijazast megeldz6 évre vonatkozo adattal bezarélag: 2020-es nyugdijba vonulas
esetén tehat a 2018-as jovedelmet a 2019. évi nettd atlagkereset-ndvekedéssel, a
2017-est a 2018-assal és a 2019-essel stb.

A jovedelemszerzés egyes éveire vonatkozd valorizacids szorzészamokat
a TnyR. 2. szamt melléklete évente hatarozza meg. Ehhez a fentiek értelmében a
megeldzo év atlagkereseti adatara is sziikség van, amelyet a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) csak a nyugdijazas évében, februar 20-a koriil ad kozzé. Ilyenkor
a korabbi év valorizacios tablajat ki kell egésziteni egy 0j sorral, amely a legfris-
sebb atlagkereset-novekedési adatnak megfeleld szorzoészamot fogja tartalmazni a
két évvel korabban szerzett keresetekre, tovabba ugyanezzel a szammal végig kell
szorozni a korabbi évek valorizacios szorzdszamait is. Ez alapjan keriil kihirde-
tésre minden év marciusaban az adott évi valorizaciés tabla. A valorizacios
szorz6szamok az adott évi nyugdijak megallapitasdhoz elengedhetetlenek, ezért a
szamok megjelenéséig a targyévi nyugdijak esetén eloleget allapitanak meg a
korabbi év szorzoszamai alapjan, a végleges nyugdijosszegrol pedig az 0j szorzo-
szamok megjelenését kdvetden, aprilis 15-éig dontenek. Mivel a februari adat még
csak gyorsjelentésben jelenik meg, elképzelhetd, hogy késdbb a KSH még modo-
sitja azt. Ezek a modositasok az adott évi valorizacios tablaban mar nem jelennek
meg, de a kdvetkez6 évben mar ennek megfelelden korrigalni kell a szorzészdmo-
kat, miel6tt az 0 nettd atlagkereset-ndovekedési adatnak megfelelden a tablazatot
végigszoroznank.

Maga a valorizacio gy torténik, hogy az egyes évek nettositott jovedelmeit
meg kell szorozni a jovedelemszerzés évéhez tartozd, a nyugdijazas évében alkal-
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mazando6 valorizacids szorzészammal, a nyugdijazas évében és az azt megel6z6
évben elért keresetek kivételével.

©) Atlagszamitas

Az el6z6 pontban szintre hoztuk az egyes évek nettd jovedelmeit, igy most mar
egymassal 0sszehasonlithat6 éves netto jovedelemosszegekkel rendelkeziink. Ezek-
nek a havi atlagat kell kiszamitanunk. Ehhez el6szor dssze kell adni a valorizaciot
kovetéen kapott éves kereseteket, beleértve természetesen a nem valorizalhato
két legutobbi év kereseti adatait. Ezt az 6sszeget el kell osztani a jovedelemszerzo
napok szamaval. A jovedelemszerz6 napok szdma aranyos szolgélatiidd-szamitas
soran sem csokkenthetd. Az 1997-t61 kezd6dd idészakban fennallt tobb egyidejii
biztositasi jogviszony esetén csak azok a napok osztészdmok, amelyekre az igény-
l6nek mindegyik jogviszonyban volt keresete. Mezogazdasagi szovetkezeti tagok
esetén az 1993-at megeldz6 idOszakra vonatkozd osztészamokat kiilon szabalyok
alapjan kell meghatarozni.*! Ezzel megkapjuk egy napra jutd atlagjovedelmet. Ezt
kell megszorozni el6szor 365-tel (fliggetlentil a szokdévek szamatol), végil elosz-
tani 12-vel. Altalaban ez az osszeg lesz az dregségi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset.

d) Degresszié

A nyugdijkiszamitas kiegészité eleme a 372 000 forintnal magasabb havi atlag-
keresetek korlatozott, degressziv beszamitasa. A degresszié sdvosan torténik:
az eldz6 pontban kiszamitott atlagkereset 372 001 és 421 000 Ft kozotti részének
90 szazaléka, illetve 421 000 Ft feletti részének 80 szazaléka lesz az dregségi nyug-
dij alapjat képez6 havi atlagkereset.

3. Az dregségi nyugdij 6sszege

a) Nyugdijskala

Az el6z06 pontban foglaltak alapjan, legkésobb a degresszid alkalmazasat kovetden
megkaptuk az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset, a nyugdijszamitas

egyik f0 elemét. Az dregségi nyugdij ugyanis az alapjat képez6 havi atlagkereset

4 TnyR. 17. §.
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attol fliggd szazaléka, hogy az igényl6 hany év — a nyugdijszamitas szempontjabol
figyelembe vehetd — szolgalati id6t szerzett. Ezt a szazalékos mértéket hatarozza
meg a Tny. 2. mellékletében szerepld nyugdijskala: az elért szolgalati id6hoz tartozd
szazalékos mértékkel meg Kkell szorozni az éregségi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset 0sszegét, és az esetek tilnyomo tobbségében ezzel mar meg is kaptuk
az oregségi nyugdij megallapitaskori, indul6 dsszegét.

Ennek kapcsan két megjegyzést kell tenni. Egyrészt a nyugdijszamitas soran
csak az egész év szolgalati idoket lehet figyelembe venni, akar 364 nap szolgalati
id6 is elveszhet. Masrészt szem el6tt kell tartani, hogy a nyugdijszamitas szempont-
jébol figyelembe vehetd szolgalati id6 tartama nem feltétleniil azonos a jogosult-
sagnal figyelembe veheto szolgalati idovel. Aranyos szolgalatiidd-szamitas esetén a
jogosultsaghoz figyelembe vehetd lesz a tobb, mig az egészségligyi dolgozok kiegé-
szitd szolgalati ideje esetén a nyugdijszamitas szempontjabdl relevans idotartam.
A tovabbiakban azokrol a jogintézményekrdl lesz szo, amelyek bizonyos esetekben
az Oregségi nyugdij altalanos szabalyok szerint kiszamitott 0sszegét modositjak.

b) Nyugdijminimum

Az oregségi teljes nyugdij osszege a nyugdijskala alkalmazasaval sem lehet ala-
csonyabb, mint a TnyR.-ben meghatarozott éregségi nyugdijminimum. Ennek
Osszege jelenleg 28 500 Ft. Nem alkalmazhaté a nyugdijminimum, ha az igény-
16 oregségi teljes nyugdijra jogosult ugyan, de az ardnyos szolgalatiid6-szamitas
miatt a nyugdijszamitas sordn figyelembevételre keriil6 szolgalati ideje mégsem éri
el a 20 évet. Ha pedig az oregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset ala-
csonyabb a nyugdijminimumnal, és a nyugdijszamitas soran figyelembevételre
keriil6 szolgalati id6 eléri a 20 évet, a havi atlagkereset Gsszege lesz az igénylo
oregségi teljes nyugdijanak indul6 6sszege. Az emlitetteken til is lehet egy oreg-
ségi teljes nyugdij alacsonyabb a nyugdijminimumnal, ha az érintett magannyugdij-
pénztar tagja marad, vagy a nyugdij unids jogforras, illetve nemzetkdzi szerzodés
alapjan keriil kiszamitésra.

Példa: Az igénylo 23 év szolgalati id6t szerzett mind a jogosultsag, mind a
nyugdijszamitas szempontjabol, az Sregségi nyugdij alapjat képezd havi atlag-
keresete 45 000 Ft. A 23 év szolgalati id6hoz 59% tartozik, igy a nyugdij 6sz-
szege 26 500 Ft lenne. A nyugdijminimum szabalya miatt azonban 28 500 Ft
nyugdijat fognak megallapitani. Ha pedig az oregségi nyugdij alapjat képezo
havi atlagkeresete 25 000 Ft volna, a nyugdijskala alkalmazasa nélkiil ezt az
Osszeget allapitanak meg indul6 nyugdijként.
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I
¢) Nyugdijbdnusz

Altaldnos szabaly, hogy az Gregségi nyugdij megallapitaskori 6sszege nem lehet
magasabb az alapjat képezo havi atlagkeresetnél. Ezért a Tny. szerinti nyugdijskala
megall 100 szazalé¢knal, amelyet 50 év vagy hosszabb szolgélati id6vel lehet elérni.
Ez alol egyetlen kivétel van: ha a nyugdijkorhatart betoltott, és legalabb 20 év
szolgalati idével rendelkez6 személy nem veszi igénybe az oregségi nyugdijat,
hanem legalabb 30 nap tovabbi szolgalati id6t szerez. Ezzel ugyanis nyugdijno-
velésre (nyugdijbonuszra) valik jogosulttd, amellyel — akar 50 évnél rovidebb szol-
galati idO esetén is — a havi atlagkereset folé emelheti az indul6 nyugdij 6sszegét. Ha
valaki a nyugdijkorhatart bet6lti, de még nincs meg a 20 év szolgalati ideje, és to-
vabb dolgozik, nyugdijbonuszra csak akkor kezd jogot szerezni, ha a szolgalati ide-
je elérte a 20 évet, de nem vonul nyugdijba, hanem még tovabb dolgozik. A nyugdij-
rogzités viszont nem mindsiil a nyugdij igénybevételének, a nyugdijbonuszra jogot
keletkezteté — legalabb 30 nap — szolgalati idonek pedig nem kell egybefiiggének
lennie, és természetesen a nyugdijskala alkalmazasa soran figyelembevételre keriilo
Osszes szolgalati idobe is beleszamit.

A nyugdijbonusz mértéke a nyugdijkorhatar betoltését és a 20 év szolgalati id6
megszerzését, mint egyiittes feltételek elérését koveté minden 30 nap szolgala-
ti id6 utan az egyébként kiszamitott oregségi nyugdij 0,5 szazaléka. 30—59 nap
nyugdijbonuszra jogosito szolgalati id6 esetén tehat a bonusz mértéke 0,5%, vagyis
az indul6 nyugdij az altalanos szabalyok mellett kiszamitott nyugdij a 100,5 szaza-
1éka lesz. 60—89 nap esetén a bonusz mértéke 1%, egy év alatt pedig 6% (365 / 30
x 0,5 = 6,083). Igy utobbi esetben nem az egyébként kiszamolt nyugdijat allapitjak
meg neki, hanem annak 106 szdzalékat.

Példa: Az igényld a nyugdijkorhatar bet6ltéséig 40 év szolgalati idot szerzett,
majd ezt kovetden még 5 évig dolgozott, és akkor kérte a nyugdija megallapi-
tasat. Az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset 6sszege 200 000 Ft.
Esetében az oregségi nyugdij dsszege 200 000 Ft x 90% (az Osszesen 45 év
szolgalati 1d6 miatt) x 130% (nyugdijbonusz, amely az 5 év, azaz 1826 vagy
1827 nap szolgalati id6 utan jar) = 234 000 Ft lesz. Ez 34 000 forinttal megha-
ladja az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset dsszegeét.

d) Magannyugdijpénztari tagsag
1998-ban a kotelezd nyugdijrendszer két pillérbdl 4llt: a tarsadalombiztositasi nyug-

dijbol és a maganynyugdijbol. A magannyugdij tOkefedezeti rendszer{i biztositasi
ag volt, palyakezddknek felmend rendszerben kotelezo, az 1998. julius 1-je elott a
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munkaerdpiacra belépdknek pedig dnkéntes. A tagdijlevonas és befizetés a nyug-
dijjarulékhoz hasonloan kételezd volt, viszont a tagoknak a nyugdijjarulék alacso-
nyabb mértékii volt: a nyugdijjarulék és a tagdij mértéke egylitt volt ugyanannyi,
mint a nem magannyugdijpénztari tagok altal fizetett nyugdijjaruléké. A tagok ezen
feliil onkéntesen tagdij-kiegészitést is fizethettek. Cserébe a magannyugdijpénztar
jéradékszolgaltatast vagy egyosszegl kifizetést igért. A magannyugdijpénztari ta-
gok viszont a teljes életpalyajukra a tarsadalombiztositasi nyugdij 75 szdzaléka-
ra voltak jogosultak attol fiiggetleniil, hogy hany év szolgalati szereztek a belépés
eldtt, illetve utan. Igy ha valaki 20 évig nem volt tag, majd 20 évig igen, ugyanigy
csak a tarsadalombiztositasi nyugdijanak 75 szazalékat kaphatta meg, mikdzben a
magannyugdijpénztarban csak 20 évig gytltek a befizetései, mint az, aki egész pa-
lyaja alatt magannyugdijpénztarban is gyiijtott.

2010-2011-ben a kotelez6 magannyugdijpénztari rendszer megsziintetésre ke-
rilt. A 2010. oktober 1-je és 2011. november 30-a kozotti idoszakra fizetett tag-
dijakat atiranyitottdk a Nyugdijbiztositasi Alapba. Aki 2011. januar 31-¢ig nem
jelezte személyesen, hogy magannyugdijpénztari tagsagat fenn kivanja tartani, an-
nak tagsaga 2011. marcius 1-jén megszlnt. 2011. december 1-jét6l pedig a ma-
gannyugdijpénztari tagok is teljes 0sszegli nyugdijjarulékot fizetnek, a tagsag és a
tagdij fizetése onkéntes lett. A magannyugdijpénztarban maradoknak ezt kovetéen
is szamos lehetdsége van visszalépni a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe: a
felhalmozasi idészakban, vagy azt kdvetden, amikor megismerik a varhaté szolgal-
tatast. Tag haldla esetén a hozzatartoz6 kedvezményezett is visszaléphet, de akkor
is megsziinik a tagsag, és visszaléptetik a biztositottat, ha a magannyugdijpénztara
jogutod nélkiil megsziinik, és nem 1ép be masikba.*?

Ha viszont valaki 1998. januar 1-je és 2010. szeptember 30-a kozott ma-
gannyugdijpénztari tag volt, amikor emiatt alacsonyabb dsszegii nyugdijjarulékot
fizetett, és nem lépett vissza az allami nyugdijrendszerbe, hanem a nyugdijba
vonulasakor is magannyugdijpénztari tag marad, neki alacsonyabb 6sszegii tar-
sadalombiztositasi nyugdij jar. A csokkentés a Tny. 1. melléklete szerinti képlet
alapjan torténik, nyugdijbiztositasi visszautalas (nyugdijtranszfer) esetén kiegészito
szabalyokkal. A képlet 1ényege, hogy a 2010. szeptember 30-aig szerzett szolga-
lati idOre 75 szédzalékos, az azt kovetden szerzett szolgalati idére 100 szazalékos
nyugdij jar. Az igy kapott szorzoszammal meg kell szorozni az altalanos szabalyok
szerint kiszamitott, adott esetben nyugdijbonusszal novelt nyugdijosszeget, hogy
megkapjuk a magannyugdijpénztari tag induld dregségi nyugdijat. Ha a tag az alla-
mi nyugdij megallapitasa utan 1&p vissza, visszamendlegesen ujra kell szdmolni az
allami nyugdijat.

42 Mpt. 24. § (15) bekezdés, 29. § (9) bekezdés b) pont, 30/A. § (4) bekezdés, 83. § (7) bekezdés, 84. § (4) be-
kezdés, 123. § (6) bekezdés.
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Példa: A biztositott 24 év szolgalati id6t szerzett 2010. szeptember 30-aig, azt
kdvetden pedig 16 évet, s nyugdijba vonulasaig magannyugdijpénztari tag ma-
radt. A nyugdij altalanos szabalyok szerint kiszdmitott 6sszege 200 000 Ft len-
ne. Esetében az iddszakok aranya 60% ¢és 40%, igy a szorzészam (0,6 x 0,75) +
0,4 = 0,85 lesz, vagyis az induld nyugdij 6sszege 170 000 forintra modosul.

e) Nyugdijrogzités

A nyugdijrogzités szintén befolyasolhatja az induld Sregségi nyugdij osszegét. A
fentiektdl eltérden azonban nem az altalanos szabalyok szerint kiszamitott ellatas
Osszegét modositja, hanem szembedllit vele egy masik, korabban kiszdmolt nyug-
dijat, a jogosultnak pedig a magasabbat kell oregségi nyugdijként megallapitani.
A nyugdijrogzités ugyanis a nyugellatas dsszegének megallapitasa oly modon, hogy
az érintett a nyugdij folyositasat nem kéri, és nem mindsiil nyugdijasnak. Célja,
hogy az érintett a nyugdijba vonulaskor ne keriilhessen rosszabb helyzetbe, mint a
rogzitéskor volt, és ezzel megorizze korabban szerzett jogait, illetve hogy ne érezze
szlikségét a mieldbbi nyugdijba vonulasnak attol valo félelmében, hogy a késob-
biekben barmilyen okbdl csdkkenhet az induld nyugdij dsszege. A nyugdijrogzités
lehetdsége csak akkor all fenn, ha azt torvény kifejezetten lehet6vée teszi. A hatalyos
jogszabalyok alapjan két esetben relevans a nyugdijrogzités.

a) A Tny. 82. §-a alapjan barki kérheti a nyugdijrogzitést, aki az dregségi
nyugdijkorhatart betolti, és addig megszerzi az 6regségi teljes nyugdijhoz sziiksé-
ges 20 év szolgalati idot, de egyeldére nem szeretne még nyugdijba menni. A nyug-
dijrogzités a nyugdijszamitas akkor hatalyos altalanos szabalyai szerint torténik. Ha
az illet6 a korhatar betoltését kovetéen legalabb 365 nap szolgalati idot szerez
(amely egyuttal legalabb 6% nyugdijbonuszt is jelent), és utana gy dont, valoban
nyugdijba vonul, valaszthat az idokozi emelésekkel megemelt rogzitett nyugdij és a
megallapitaskori tények és szabalyok alapjan kiszamitott nyugdij kozott. Nincs meg
a valasztas lehetGsége, ha az érintett a korhatar betoltése és a nyugdijba vonulas ko-
z0tti id6 legalabb felében 6zvegyi nyugdijas volt: ebben az esetben csak a nyugdijba
vonulaskor ujra kiszamitott 6sszeg allapithatd meg neki. Egyéb esetben a valasztas
a jogszerz0 halala esetén a hozzatartozoi nyugellatas jogosultjat is megilleti.

b) A Kenyt. 19. §-a alapjan is sor keriilt nyugdijrogzitésre, de ez a Tny.-ben
foglaltakkal ellentétben egyszeri volt, mar lezarult, ugyanakkor az akkor rogzitett
nyugdijakat még jo ideig figyelembe kell venni. A Kenyt. alapjan azoknak rogzi-
tették a nyugdijat, akik 2011. december 31-én a honvédség vagy a rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyanak tagjai voltak, a szolgalati nyugdijjogosultsag
szempontjabodl figyelembe vehetd szolgalati idejiik 2011. december 31-én elérte a
25 évet, ¢s ha mar szolgalati nyugdijasok voltak, ellatdsuk szolgalati jadrandosagga
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¢és nem Oregségi nyugdijja alakult at. A rogzitést a szolgalati nyugdij 2011. decem-
ber 31-én hatalyos szabalyai szerint, hivatalbol kellett elvégezni. Nyugdijba vo-
nulaskor az 1d6kozi emelésekkel megemelt rogzitett nyugdij és a megallapitaskori
nyugdij koziil a magasabb 0sszegiit kell megallapitani, illetve a jogszerzd halala
esetén a magasabb Gsszegbdl kell kiszamitani a hozzatartozoi nyugellatas Gsszegét.

Brutté jovedelem

O nettositas (jarulékok és szamitott szja levondsa);

O valorizacio (,,jelenértékre” hozds a nemzetgazdasagi netto atlagkereset-névekedések szerint);
O atlagszamitas (a kiilonbdzé évek jovedelmeibdl egyetlen havi jovedelmet szamolunk);

O degresszio (magas havi atlagok mérséklése)

Oregségi nyugdij alapjat képez6 havi 4tlagkereset

nyugdijskala (a nyugdij 6sszege a havi atlagkereset annyi %-a, amennyit a Tny. 2. melléklete
a jogosult altal megszerzett szolgalati idohoz rendel);

nyugdijminimum (oregségi teljes nyugdij esetén, 28 500 Ft);

nyugdijbonusz (a kiszamitott nyugdij 0,5-0,5%-a minden 30 nap szolgilati id6 utan, amelyet
jogosult a korhatar folétt szerez);

csikkentés magannyugdijpénztari tagok esetén;

rogzitett nyugdij figyelembevétele (csak jogszabdly alapjan rogzithetd, példaul korhataron)

Oregségi nyugdij 6sszege

1. dbra. Az éregségi nyugdijak kiszamitdsa — dsszefoglalé dbra
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©) A szUl6i nyugdij sszege

A hozzatartozoi nyugellatasok a kereso, illetve az egyik keres6 csaladtag elvesztése
miatt csokkent csaladi bevételre tekintettel megallapitott keresetkiegészitd ellata-
sok. A személyes veszteségen kiviil anyagi értelemben is megroppanthatja a csa-
ladot az egyik keresd halala, hiszen a kiadasi szerkezetet a rendszeresen befolyo
bevételekhez igazitottak. Kiillonosen igaz ez, ha gyermekek felnevelését, tanittatasat
is finanszirozni kell. Ebben nyujtanak segitséget a hozzatartozoi nyugellatasok.

A hozzatartoz6i nyugellatasokat a Tny. 44—61/A. §-a és a TnyR. 59/C-65/B. §-a
szabalyozza.

1. Altaldnos jogosultsagi feltételek

Oregségi nyugdij esetén az igénylének kell mindent feltételt teljesitenie: neki kell
betdltenie a nyugdijkorhatart és neki kell megszereznie a sziikséges szolgalati id6t,
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jogosultsagi id6t. Hozzatartozoi nyugellatas esetén a jogosultsagi feltételek szét-
valnak: a biztositasi el6zményt az elhunyt jogszerzénél kell vizsgalni, az igénylonél
nem. Olyan személy is jogosult lehet hozzatartozo6i nyugellatasra, aki még egy na-
pot sem toltott biztositasban. Jogosultsagi feltételek tekintetében itt van kiilonbség
a baleseti és a nem baleseti hozzatartozoi nyugellatasok kézott. Ezek mellett néha
kiilon vizsgalatot igényel, hogy a jogszerz0 meghalt-e, eltiint-e: ezt a birdsagok
végzik.

A hozzatartozo esetében a hozzatartozoi viszonyon tul (elvalt hazastars, arva,
szul6 stb.) tobbnyire tovabbi feltételeket (életkor, egészségi allapot, tanulmanyok
folytatasa, eltartas ténye stb.) is vizsgalnak. Ezeket mind baleseti, mind pedig nem
baleseti hozzatartozdi nyugellatas esetén egyforman teljesiteni kell. E feltételeket
az egyes hozzatartozoi nyugellatasoknal fogjuk elemezni. Minden esetben kizard
ok viszont, ha az igényl6 okozta szandékosan a jogszerz6 halalat. A feltételek rend-
szerét az alabbi dbra szemlélteti.

Hozzatartozoi nyugellatasok jogosultsagi feltételei

—

Feltételek az elhunyt jogszerzo részérol Feltételek a tulélé hozzatartozo részeérol
O halal, eltiinés O a jogszerzd halalat nem okozhatta
o biztositasi feltétel szandékosan o
o megfeleld hozzatartozoi viszony
/\ - hazastirs stb. - OZVEGYI
NYUGDILJ, OZVEGYI JARADEK
megft,elezlél tizemi bale:s,e_t, - gyermek stb. — ARV AELLAT A S
hosszisagu foglalkozasi - sziild stb. - SZULOI NYUGDIJ
szolgalati idd megbetegedés o tovabbi specialis feltételek
(NEM BALESETI) BALESETI

A 3 i 2 tb. elozmény nem kell
HOZZATARTOZOI ~ HOZZATAROZOI o 0. cl0zmetly fiem ke

NYUGELATASOK NYUGELLATASOK

2. dbra. Hozzatartozdi nyugelldtdsok jogosultsagi feltételei

Lehetnek olyan élethelyzetek, amikor valaki tobb, azonos vagy kiilonb6zo tipu-
st hozzatartozdi nyugelldtasra is jogosultsdgot szerez (példaul az arvanak mind-
két sziil6je meghal, az 6zvegyi nyugdijas a nyugdijkorhatar betoltését kovetden kot
hazassagot, majd ismét megozvegyiil, az arvaellatasra jogosult hazassagot kot, de
hazastarsa meghal). Ilyen esetben valamennyi ellatas megallapithato ugyan, de csak
a jogosult altal valasztott egy nyugellatast fogjak folydsitani, a tobbit pedig sziine-
teltetik. Az egyiittfolydsitasi tilalom az 6zvegyi mezdgazdasagi szovetkezeti jara-
dékra, az 6zvegyi mezbgazdasagi szakszovetkezeti jaradékra és a mezdgazdasagi
szakszovetkezeti tagok novelt 0sszegl 6zvegyi jaradékara is vonatkozik. Ha tehat
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valaki 6zvegyi mez6gazdasagi jaradékra és hozzatartozoi nyugellatasra egyarant jo-
gosult, valasztania kell az ellatasok kozott.

a) A jogszerzd haldla, eltiinése

A hozzatartozoi nyugellatasok fogalmabol kovetkezo feltétel, hogy a jogszerzo az
igényléskor mar nem él. Ez altalaban konnyen igazolhat6: a holttest megvan, a
halalt anyakonyvezték. Léteznek azonban olyan esetek, amikor a feltétel teljestilé-
se nem ennyire egyértelmi, és a halal anyakdnyvi bejegyzésére valamilyen okbol
nem kertilhetett sor. Ha a halal bekovetkezése kétséget kizardoan megallapithatd, de
az anyakonyvezés torvényi feltételei nem alltak fenn (mert példaul a holttest nem
kertilt €16), akkor a birdésagtol kérhet6 a halal tényének megallapitasa.** Ha a halal
nem bizonyithato, de a jogszerzo legalabb 6t éve eltlint, és nincs olyan adat, amely
az életben 1étére utal, a birésagtol a holtnak nyilvanitast lehet kérni.** Mindkét
nemperes eljarast megindithatja a hozzatartozoi nyugellatasok jogosultja is. Ha a
birdsag megallapitja a halal tényét, illetve az eltiint személyt holtnak nyilvanitja,
a halalt a végzésben meghatarozott idépontnak megfelelden anyakonyvezik, meg-
nyilik a hagyaték stb., és ami esetiinkben lényeges, igényelni lehet a hozzatartozoi
nyugellatasokat.

Eltiinés esetén nem kell azonban megvarni az 5 évet, a hozzatartozo6i nyugel-
latas jogosultja kezdeményezheti az eltiintnek nyilvanitast, ha nincs olyan adat,
amely a jogszerzo életben 1étére utal. A birésag szintén nemperes eljarasban jar el,
de dontésének csak tarsadalombiztositasi kovetkezménye van: igényelhetokké val-
nak a hozzatartozoi nyugellatasok.®

Ha a holtnak vagy eltiintnek nyilvanitott személy elékeriil, az errdl sz6lo vég-
zések hatalytalanna valnak, a jogkdvetkezmények pedig semmisek. Ilyen esetben
a nyugdij-megallapitd hatarozatot is vissza kell vonni, de visszafizetésre csak az
altalanos szabalyok szerint keriilhet sor* [lasd XII1.1.a) Visszafizetési kotelezett-
ség].

A hozzatartoz6i nyugellatasra vonatkozé igények elbiralasakor holtnak nyil-
vanitas esetén a halal, eltintnek nyilvanitas esetén pedig az eltlinés birdsag altal
megallapitott idopontjat kell a halal idopontjanak tekinteni, és ett6l kell szamitani
az ideiglenes 6zvegyi nyugdijra vald jogosultsag id6tartamat is, amely altalaban

4 A birésagi polgari nemperes eljarasokban alkalmazandé szabdlyokrél, valamint egyes birésagi nemperes
eljarasokrol szé16 2017. évi CXVIIL. térvény (Pnptv.) 12. §.

4 A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:5-2:7. §.

% Pnptv. 13. 8.

% Tny. 80., 84. §.
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csak az elhunyt jogszerz6 halalatol szamitott egy évig jar. [lyen esetben az altalanos
szabalyoktol eltérden nem csak hat honapra visszamenélegesen lehet igényelni a
hozzatartozo6i nyugellatast, hanem akar az eltinés, halal birosag altal megallapitott
id6pontjatdl is, ha a hozzatartoz6 a kérelmet a birésagi végzés jogerére emelkedését
koveté hat honapon beliil benyujtja. fgy akar holtnak nyilvanitas esetén is megal-
lapithato ideiglenes 6zvegyi nyugdij: a jogosultsagot a kezd6 napja, vagyis a halal,
eltiinés birdsag altal megallapitott idopontjaban hatalyos szabalyok szerint kell el-
biralni, és a megsziinés napjat is ettdl az idoponttol kell szamolni.

Példa: A jogszerzo 2011-ben eltiint, és 2020. aprilis 5-én jogerésen holtnak nyil-
vanitjak. A halal idépontja 2011. szeptember 4. Ha a hozzatartozo6 a nyugellatas
iranti kérelmét 2020. november 5-¢ig benyujtja, az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat
az 2011. szeptember 4-¢ és 2012. szeptember 3-a kozotti idOszakra allapitjak
meg. Ez utobbi idéponttol kell szamitani a feléledési idot is, vagyis nem ideig-
lenes 6zvegyi nyugdijra akkor lesz jogosult, ha a tobbletfeltételeket legkésobb
2022. szeptember 3-aig teljesiti.

b) Biztositasi feltételek

NEM BALESETI HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK

Nem baleseti hozzatartozoi nyugellatasra elsdsorban akkor szerzett jogot az elhunyt
jogszerzo, ha oregségi nyugdijasként halt meg, vagy a haldlakor oregségi vagy
munkaképtelenségi mezOgazdasagi szovetkezeti jaradékban, oregségi vagy mun-
kaképtelenségi mezdgazdasagi szakszovetkezeti jaradékban, illetve mezOgazdasagi
szakszovetkezeti tagok novelt 6sszegli oregségi vagy munkaképtelenségi jaradéka-
ban részesiilt, ideértve azt is, ha az ellatas folyositasa sziinetelt.

Ha az elhunyt jogszerzo nem részesiilt az emlitett ellatdsok egyikében sem, uta-
na abban az esetben allapithaté meg hozzatartozoi nyugellatas, ha az eléirt szolga-
lati id6t a halalaig megszerezte. Oregségi résznyugdijhoz legalabb 15 év szolgalati
id6 sziikséges. Ezt azonban lehetetlen egy huszas éveiben jaronak elérnie, de még
egy harmincastol is méltanytalan elvarni 0sszevetve azzal, hogy oregségi nyugdij
esetén 65 éves korig kell ezt sszegyijteni. A sziikséges szolgalati id6 ezért savo-
san van meghatarozva aszerint, hogy a jogszerz6 hany éves koraban halt meg. Ha a
jogszerzd a halalakor

—még nem volt 22 éves, 2 év szolgalati id6 sziikséges, vagy a tanulmanyok be-
fejezését kovetd 180 napon beliil legalabb 1 nap szolgalati 1d6;

—a 22 éves ¢életkort betdltotte, de a 25 éves életkort még nem, 4 év szolgalati
id6 sziikséges;
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—a 25 éves életkort betdltotte, de a 30 éves életkort még nem, 6 év szolgalati
1d6t kellett szereznie;

— a 30 éves életkort betdltotte, de a 35 éves életkort még nem, 8§ év szolgalati
1dovel kell rendelkeznie;

—a 35 éves életkort betdltotte, de a 45 éves életkort még nem, 10 év szolgalati
id6 sziikséges;

—a 45 éves ¢életkort is betdltotte, az dregségi résznyugdijra iranyado 15 év szol-
galati id6 van eldirva.

A hozzatartozdi nyugellatas biztositasi feltételei akkor is teljesiilnek, ha a jog-
szerz0 a fent leirt szolgalati id6k koziil az alacsonyabb életkorhoz el6irt szolgalati
id6t még abban az alacsonyabb életkorban megszerezte, és ezt kovetden a szolga-
lati idejében a halalaig harminc napnal hosszabb megszakitas nincs, amelybe nem
szamit bele a keresOképtelenség ideje.

Példa: A jogszerzo 34 éves koraig 8 év szolgalati id6t szerzett, de ezutan meg-
betegedett, a munkdjat nem tudta folytatni, kereséképtelen lett, majd ra mésfél
évre, hosszl betegség utan, életének 36. évében meghalt. Ebben az esetben a
jogszerzonek nincs meg ugyan a 36 éves korhoz eldirt 10 év szolgalati id6, de
35 éves koraig a sziikséges 8 évet megszerezte, sot, a tappénz miatt tobbet is, és
ha a tappénz le is jart, a keresdképtelenséget kivéve nem volt a szolgalati idoben
megszakitas.

Tovabbi kedvezmény, hogy tobb szolgalati idé vehetd figyelembe a hozzatarto-
701 nyugellatas megallapitdsa soran, mint 6regségi nyugdij esetén. Egyrészt mind
a jogosultsag, mind pedig a nyugellatas dsszege szempontjabol szolgalati idonek
mindsiil az a tanulmanyi idd, amelyet a jogszerzd felsdoktatasi intézmény nappali
képzésén toltott, fiiggetlentil attol, hogy 1998. januar 1-jét megeldzo, akar ezt ko-
vetd tanulmanyi id6rdl van-e szd. A beszamitas felso korlatja megegyezik az oreg-
ségi nyugdij esetén az 1998-at megel6z6 tanulmanyi idére eldirt szabalyokkal: csak
egy képzeés ideje vehetd figyelembe, és az is csak a képesités megszerzéséhez a
tanulméanyok folytatasa idején sziikséges tanulmanyi id6 erejéig. igy egy egyete-
mista, fOiskolas is tudja teljesiteni a 22. életév betoltése eldtt elhunytak szdmara
eloirt feltételeket. Masrészt — kizardlag a hozzatartozoi nyugellatasra vald jogosult-
sag szempontjabol — szolgalati idonek mindsiil a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-€ig eltoltott ido, és a rokkantsagi ellatas 2012. januar
1-jétol kezdddo ideje.

BALESETI HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK
Baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok esetében nem szamit a megszerzett szolgalati
1d6 hossza. Az ellatasok akkor jarnak, ha az elhunyt jogszerzo biztositottként izemi
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baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatt halt meg, vagy a halalakor baleseti
tappénzben részesiilt, fliggetlentll a halal okatol. Ki kell emelni, hogy a kiegészitd
tevékenységet folytatok (vagyis azok, akik oregségi nyugdijban, a Magyar Alko-
tomivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrdl szolo 52/2011. (III. 31.)
Korm. rendelet alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyug-
dijban), egyhazi jogi személytdl kapott nyugdijban, oregségi, munkaképtelenségi
mezdgazdasagi jaradékaban vagy EGT-allam sajat jogu nyugdijaban, illetve Ma-
gyarorszaggal szocialis biztonsagi egyezményt kotott allam oregségi nyugdijaban
részesiilnek, valamint a nyugdijkorhatart bet6ltott, 6zvegyi nyugdijas egyéni vagy
tarsas vallalkozok) 2020. julius 1-je 6ta nem mindsiilnek biztositottnak, tehat mun-
ka kozben elszenvedett halaluk esetén nem allapithatd meg baleseti hozzatartozoi
nyugellatas. A jogosultsaghoz két fogalmat kell réviden tisztdzni: az iizemi balesetét
¢s a foglalkozasi megbetegedését. Ezekrdl a kérdésekrdl bévebben a baleseti ellata-
sok tantargy keretében tanulnak.

Balesetnek kell tekinteni azt az egyszeri kiilsé hatast, amely a biztositott aka-
ratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy rovid ido alatt kovetkezett be. Uzeminek pedig az
a baleset mindsiil, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka koz-
ben vagy azzal 0sszefliggésben, a munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet
kozben, kozcéli munka (életmentés, baleset- vagy katasztrofa-elharitas, véradas)
végzése soran vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételével (kereso-
képtelenség, rokkantsag, egészségkarosodas, rehabilitalhatosag elbiralasa céljabol
elrendelt, vagy a keresdképessé valashoz sziikséges vizsgalaton vagy kezelésen tor-
tént megjelenés) dsszefliggésben éri. Nem mindsiil izemi balesetnek, illetve ellatas-
ra nem jogosit, ha a baleset

— legalabb részben amiatt kdvetkezett be, hogy a jogszerzo ittas volt vagy kabi-
toszer hatasa alatt allt;

— munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, enge-
dély nélkiili jarmithasznalat, munkahelyi rendbontas soran tortént; vagy

— indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indo-
kolatlan megszakitasa soran tortént.

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozéds gyakorlasa
kozben bekdvetkezett olyan heveny, idiilt, vagy a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségkarosodas, amely

— a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munka-
folyamat soran el6fordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai
koroki tényezdkre vezethetd vissza; vagy

— a munkavallal6 optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovet-
kezménye.
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Példak: A baleseti tappénzzel Gsszefiiggésben széles korl birdi és kozigazgatasi
gyakorlat alakult ki a baleset tizemiségének, illetve a megbetegedés foglalkoza-
si jellegének megitélésével kapcsolatban. fgy példaul iizemi a baleset, ha

—a munkavégzés soran kovetkezett be, fiiggetlentil attdl, hogy azt a biztosi-
tott rosszulléte vagy mas okozta-e;

— a karosodas a munkahelyen elszenvedett balesettel ok-okozati kapcsolat-
ban allt még akkor is, ha az allapot kialakulasdban sorsszeri megbetegedés is
szerepet jatszhatott;

— a biztositott altal hasznalt munkaeszkoz (példaul irodai szék) meghibaso-
dasa miatt kovetkezett be;

— a keresoképesség visszanyerése érdekében sziikséges orvosi kezelés soran
érte a biztositottat;

— a baleset nem kotelezd csapatépitd tréningen kovetkezett be;

— a biztositott egyébként kitérével ment a lakasatol a munkahelyére, hogy a
napkdzben szamara sziikséges élelmiszereket megvegye;

— a biztositott rovid id6ére megszakitotta az utjat, hogy a munka elétt pihen-
jen vagy megvasarolja a sziikséges élelmiszereket.

Nem beszélhetiink viszont tizemi balesetrdl, ha

— a biztositott sorsszerii megbetegedése a munkahelyen torténtek miatt tii-
netekkel is jar;

— a biztositottat a baleset a munkaltato altal lehetévé tett, de nem kotelez6
szir6vizsgalatra menet kozben éri;

— a biztositott a munkaviszony keretén kiviil esd, magancélii munkat végez
(példaul a miihelyben a sajat autojat szereli);

— az orvosi beavatkozas, ahol a sériilést a biztositott elszenvedte, nem all
Osszefiiggésben a keresOképességgel (példaul elore litemezett miitét soran ko-
vetkezett be).

A baleset lizemiségét, illetve a megbetegedés foglalkozasi jellegét véglegessé valt
hatarozattal kell igazolni a baleseti ellatasokra vonatkozé szabalyok szerint. Ha az
iigyfél a hatarozatot nem csatolja, azt az eljaré nyugdijbiztositasi szerv maga szerzi
be. Amennyiben a hozzatartozoi nyugellatas megallapitasa iranti eljaras idején ilyen
hatarozat még nem all rendelkezésre, de a hozzatartoz6 nem baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra jogosult, utobbit allapitjak meg. Ha a baleset lizemiségét, illetve a meg-
betegedés foglalkozasi jellegét kés6bb megallapitjak, a nem baleseti hozzatartozoi
nyugellatast visszamendlegesen megsziintetik, a baleseti hozzatartozo6i nyugellatast
az eredeti igénylési id6pont figyelembevételével megallapitjak, a kiilonbozetet pedig
egy Osszegben, az id6kozi emelésekkel egyiitt folyositjak. Ha a hozzatartoz6 nem
jogosult nem baleseti hozzatartozoi nyugellatasra, mert az elhunyt jogszerzo a sziik-
séges szolgalati id6t nem szerezte meg, a kérelmet el kell utasitani. Ilyen esetben, ha
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a kérelmet a baleset lizemiségét, illetve a megbetegedés foglalkozasi jellegét megal-
lapit6 hatarozat véglegessé valasat kovetden Gjra benyujtjak, a baleseti hozzatartozoi
nyugellatas az eredeti igénylési idopont figyelembevételével allapithatd meg.

c) A hozzatartozé altal teljesitendo feltételek

A hozzatartozok esetében a jogosultsaghoz semmiféle tarsadalombiztositasi el6z-
mény nem sziikséges. Ugyanakkor minden hozzatartozoi nyugellatas esetében ki-
zaro feltétel, ha a hozzatartozo szandékosan okozta a jogszerzo halalat, és ezt
birdsagi itélet jogerésen megallapitotta. Minden olyan biincselekmény szdoba johet,
ahol a halal okozasara a szandékossag is kiterjed (példaul embertilés, erés felin-
dulasban elkovetett emberdlés, terrorcselekmény, utdbbi esetben, ha megallapitjak,
hogy a halalt szandékosan okozva kovették el). Nem tartozhatnak viszont ebbe a
korbe a gondatlan biincselekmények, valamint azok, amelyek esetében a halal oko-
zéasara a szandék nem terjedhet ki, vagy nem allapitottak meg a szandékossagot
(példaul gondatlansagbol elkovetett emberdlés, halalt okozo testi sértés). Ez termé-
szetesen egyediil az elitélt hozzatartozo nyugellatasara hat ki, a tobbiek jogosult-
sagat nem érinti. Mas kérdeés, hogy ilyen esetben a tobbiek nyugellatasat meg kell
téritenie, hiszen az elhunyt jogszerzo halala felrohato neki.

Szintén minden hozzatartozoi nyugellatas esetén jogosultsagi feltétel az elhunyt
jogszerzovel fennallt megfeleld hozzatartozoi viszony. Ennek alapjan kiilonboztet-
jik meg a hozzatartozo6i nyugellatasok egyes fajtait:

— hézastars, volt hazastars, bejegyzett élettars, volt bejegyzett élettars és élettars
esetén 0zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij, 6zvegyi jaradék;

— gyermek, unoka, dédunoka stb. €s testvér esetében arvaellatas, baleseti arva-
ellatas;

— szll6, nagysziil esetén pedig sziildi nyugdij, baleseti sziiléi nyugdij allapit-
hat6 meg.

Az egyes ellatasfajtak esetében a jogosultsdghoz szinte minden esetben tovab-
bi feltételek teljesitése sziikséges: megfeleld életkor, megvaltozott munkaképesség,
tanulmanyok folytatasa stb. E feltételeket a hozzatartozoi viszonyokkal egylitt az
egyes hozzatartozoi nyugellatasoknal targyaljuk.

2. A hozzatartozoéi nyugellatasok kiszamitasanak
altalanos szabalyai

A hozzatartozoi nyugellatasok Osszegének alapja minden esetben egy Oregségi-
nyugdij-6sszeg. Altalanosan ez annak az oregségi nyugdijnak az dsszege, amely a
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jogszerz6t a halalakor megillette, vagy megillette volna. A jogosultsag biztositasi
feltételei mellett ebben van kiilonbség a baleseti és a nem baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok kozott.

a) A nem baleseti hozzatartozdi nyugellatasok alapja

a) Ha az elhunyt jogszerz6 oregségi nyugdijasként halt meg, a nem baleseti hozza-
tartozoi nyugellatas alapja az az Osszeg, amely a jogszerzot a halalakor oregségi
nyugdijként megillette, akar folyositottak szamara, akar sziineteltették. Sziinetel-
tetés esetén természetesen meg kell emelni az idokozi nyugdijemelések mértékével,
ahogyan 0jboli folyositas esetén tortént volna. Az dregségi nyugdij mellett 2020. ji-
lius 1-je el6tti idore szerzett jarulékkoteles kereset esetén kérelemre — a Tny. 2020.
julius 1-je el6tt hatalyos 22/A. §-a szerinti — nyugdijndvelés is jar. A novelés a sajat
jogu nyugdij mellett szerzett nyugdijjarulék-alapot képezo kereset, jovedelem egy-
tizenketted részének 0,5 szédzaléka. Nyugdijnovelés érvényesitése esetén az elhunyt
jogszerz6 utan a nyugdijnovelés figyelembevétele nélkiil korabban mar megallapi-
tott hozzatartozoi nyugellatasokat hivatalbol ujra szamoljak.

b) Amennyiben az elhunyt nem volt dregségi nyugdijas, de sajat jogu (éreg-
ségi, munkaképtelenségi) mezogazdasagi szovetkezeti jaradékban, mezdgazda-
sagi szakszovetkezeti jaradékban vagy mezogazdasagi szakszdvetkezeti tagok sajat
jogl novelt Osszegli jaradékaban részesiilt, vagy arra jogot szerzett, a hozzatartozoi
nyugellatast — az 6regségi nyugdijhoz hasonléan — abbdl a jaradékosszegbol kell ki-
szamitani, amely a jogszerzot a halalakor megillette, vagy a Tbtv. alapjan megillette
volna. Ha az 6regségi nyugdijra vonatkozo szabalyok alkalmazasa miatt a sajat joga
mezOgazdasagi jaradék folyodsitasa sziinetelt, vagy mellette az elhunyt jogszerzo
»hyugdijnovelésre” szerzett jogot, az a) pontban irtak szerint kell eljarni.

¢) A halalakor korhatar elétti ellatasban, szolgalati jArandésagban, atmene-
ti banyaszjaradékban vagy tancmiivészeti életjaradékban részesiilo jogszerzo
esetén a hozzatartozoi nyugellatasok alapja az ellatas teljes, csokkentések nélkiili
Osszege, legyen sz a szolgalati nyugdijra vonatkozd, 2012 el6tt hatalyos szabalyok
alapjan torténd csokkentésrol, vagy a Kenyt. szerinti, a személyi jovedelemadd mér-
tékével megegyezd csokkentésrol. Ha az ellatas folyositasa sziinetelt, a sziinetelte-
tés ideje alatt esedékes idokdzi nyugdijemeléseket is figyelembe kell venni. A kor-
hatar eldtti nyugdijszeru ellatasok folyositasi, illetve sziinetelési ideje alatt végzett
nyugdijjarulék-koteles keresétevékenységgel a jogszerzo szolgalati idot szerzett.
Ha az ellatas mellett szerzett szolgalati id6 elérte a 365 napot, a halal idépontjat ko-
vetd 6 honapon belill a hozzatartozoi nyugellatas jogosultja kérheti a hozzatartozoi
nyugellatas alapjaul szolgalo oregséginyugdij-0sszeg Gjraszamitasat. Ebben az eset-
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ben a csokkentések nélkiil folydsitott és az tjraszamitott sszeg kdziil magasabbol
szamitjak ki a hozzatartozo6i nyugellatast.

d) Ha az elhunyt jogszerzé nem részeslilt a fenti ellatasok egyikében sem, de
mar allapitottak meg utiana hozzatartozéi nyugellatast, akkor a korabbi elja-
rasban a kovetkezOkben leirtak szerint kiszamitott dregséginyugdij-Osszeg lesz az
ujabb hozzatartozoi nyugellatasnak is az alapja.

e) Egyéb esetben ki kell szamitani azt az Oregséginyugdij-osszeget, amely a
jogszerz6t a haldla napjan megillette volna. Nem vehetd figyelembe, hogy az el-
hunyt jogszerzé korabban rokkantsagi nyugdijas volt-e, vagy részesiilt-e korhatar
elotti oregségi nyugdijban, amely 2012-ben atalakult korhatar el6tti 6regségi nyug-
dijszerti ellatassa, €s késobb valamely okbdl megsziint. A szamitast alapvetden az
Oregségi nyugdijra vonatkozo szabalyok szerint kell elvégezni. Ugyanabbol a bruttd
jovedelembdl kell kiindulni (1asd VI.1. Keresetek), és ugyanugy kell kiszamitani az
oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkeresetet (lasd VI.2. Az dregségi nyug-
dij alapjat képezo havi atlagkereset). Ezt kovetden azonban a fiatalabb korban el-
hunytakra tekintettel kedvezobb szabalyok vonatkoznak a hozzatartozoi nyugellatas
szamitasara.

Egyrészt a felsdoktatasi intézmény nappali képzésén folytatott tanulmanyok
1997-et koveto ideje szolgalati idonek szamit, nemcsak a jogosultsag megallapi-
tasa soran, hanem a hozzatartozo6i nyugellatas alapjaul szolgald oregséginyugdij-
Osszeg kiszamitasakor is, amikor a nyugdijskalat alkalmazzak. Emlékeztetdiil: dreg-
ségi nyugdij esetén ugyanakkor a nappali képzésén folytatott felséfoku tanulmanyok
csak 1997. december 31-¢éig vehetdk figyelembe szolgalati idoként. A felsGoktatasi
1d6 beszamitasa egyébként ugyanugy torténik: csak egy képzés ideje veheto figye-
lembe, és az is csak a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatisa idején
sziikséges tanulmanyi ido erejéig.

Masik kedvezmény, hogy a Tny. 2. melléklete szerinti 6regségi nyugdijska-
la csak akkor kertil alkalmazasra, ha az elhunyt jogszerzonek volt legalabb 25 év
szolgalati ideje. 25 évnél kevesebb szolgalati id6 esetén egy kedvezdébb, a TnyR.
3. szamu mellékletében talalhato skala alapjan kell kiszamitani az 6regséginyugdij-
Osszeget. Ez a tablazat annak megfelelden differencialja, a havi atlagkereset hany
szazaléka lesz a hozzatartozoi nyugellatas alapjaul szolgald oregséginyugdij-
Osszeg, hogy a jogszerz6 hany éves koraban halt meg. A TnyR. 3. szamt melléklete
szerinti nyugdijskala a 35 évesen vagy idésebb korban elhunyt jogszerzd esetében
nem tartalmaz szazalékos mértéket a 10 évnél alacsonyabb szolgalati idokre. Le-
hetséges azonban, hogy a jogszerzé nem rendelkezett 10 évvel sem, a hozzatar-
toz6i nyugellatas mégis megallapithato. Ilyenkor annak megfelelden kell eljarni,
hogy mi az oka az alacsonyabb szolgalati idoének. Ha az aranyos szolgalatiido-
szamitas miatt kevesebb a szamitas soran figyelembe vehetd szolgalati id6, mint a
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jogosultsag szempontjabol beszamithato, akkor a 10 évhez tartozo szorzoészamokat
annyiszor kell tovabbi 2 szazalékponttal csokkenteni, ahany év a 10 év szolgalati
idébdl hianyzik. Ha a kiilonbség oka az, hogy a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij és a rokkantsagi ellatas folyoésitasi ideje csak a jogosultsdg szempontjabol
szamit szolgalati idének, a szamitas soran nem, akkor a 10 évhez tartoz6 szazalékos
mértéket kell alkalmazni. Ugyanigy kell eljarni, ha a 35-39 éves elhunyt jogszerzo
utan azért jar hozzatartozoi nyugellatas, mert ugyan csak az alacsonyabb életkorhoz
eldirt szolgalati id6t szerezte meg, de azt kdvetden a szolgalati idejében a halalaig
harminc napnal hosszabb megszakitas nem volt, amelybe nem szamit bele a kereso-
képtelenség ideje [lasd VII.1.5) Nem baleseti hozzatartozoi nyugellatasok].

A harmadik pozitiv irdnyu eltérés, hogy a hozzatartozo6i nyugellatas alapjaul
szolgal6 oregséginyugdij-osszeg f6 szabaly szerint nem lehet alacsonyabb az
oregségi nyugdijminimumnal, amely jelenleg 28 500 Ft. Ez alol két kivétel van.
Egyrészt ha a hozzatartozoi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald Sregségi-
nyugdij-0sszeg alapjat képezd havi atlagkereset — vagyis az az Gsszeg, amelyre
a nyugdijskalat alkalmazva megkapjuk a hozzatartoz6i nyugellatas szamitasanak
alapjaul szolgald oregséginyugdij-0sszeget — az Oregségi nyugdijminimum Ossze-
gét sem ¢€ri el, akkor a hozzatartozoi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgalo
oregséginyugdij-Osszeg azonos az alapjat képezo havi atlagkereset 0sszegével, a
nyugdijskala szorzéit pedig nem kell alkalmazni. Masrészt nem alkalmazhat6
az Oregségi nyugdijminimum, ha aranyos szolgalati id6t kell szamitani, és emiatt az
oregséginyugdij-osszeg kiszamitasakor figyelembevételre keriil6 szolgalati id6 nem
éri el a jogosultsaghoz minimdlisan meghatarozott szolgalati idot.

A fent emlitett eltérésekkel a hozzatartozoi nyugellatas alapjaul szolgalo oregsé-
ginyugdij-Osszeget is ugyanugy kell kiszamitani, mint az 6regségi nyugdijat: az
azonos modon kiszamitott havi atlagkeresetnek a megfelel6 nyugdijskala megfeleld
mezdje szerinti szazalékat kell venni az elért — a felsdoktatasi tanulmanyok miatt
adott esetben magasabb — szolgalati id6 fiiggvényében. Az 6regségi nyugdijmini-
mum beszamitasarol volt sz6. A nyugdijbonusz [lasd VI.3.¢) Nyugdijbonusz] és a
magannyugdijpénztari tagsag [lasd VI.3.d) Magannyugdijpénztari tagsag] az oreg-
ségi nyugdijjal megegyez6 modon szamit, €s azonos modon kell figyelembe venni
a rogzitett nyugdijat is [lasd VI1.3.e) Nyugdijrogzités]. Ezzel megkapjuk azt az dreg-
séginyugdij-Osszeget, amely a jogszerzot a halalakor megillette volna, és amely igy
a hozzatartozo6i nyugellatas alapja lesz.

f) Az a)—e) pontban emlitett modok valamelyikén meghatarozasra keriil a hoz-
zatartozoi nyugellatas alapjaul szolgéald dregséginyugdij-6sszeg. Ha a hozzatartozoi
nyugellatast a jogszerzo halalt kdveto évtol, vagy még késébbi idéponttol igénylik,
az a)—e) pont szerint kiszamitott sszeget az id6kozi nyugdijemelésekkel is meg
kell emelni.



A hozzatartozdi nyugellatasok kiszamitésanak altalanos szabalyai

119

2) A hozzatartozoi nyugellatas osszegét tigy kell meghatarozni, hogy az a)—f)
pontok szerint kiszamitott oregséginyugdij-o6sszeget megszorozzuk a teljesitett
jogosultsagi feltételek fiiggvényében az adott hozzatartozo6i nyugellatashoz el6-
irt szazalékos mértékkel (példaul ideiglenes 6zvegyi nyugdij esetén 60 szazalék-
kal). Az 6zvegyi nyugdij és a sziil6i nyugdij esetleges megosztasa, €s az elvaltak
vagy tobb mint egy éve kiilon ¢l6k 6zvegyi nyugdijanak osszege tovabbi szamitasi
miuveleteket is sziikségessé tehet. Ezeket a kérdéseket az egyes hozzatartozoi nyug-
ellatasoknal targyaljuk.

b) A baleseti hozzatartozdi nyugellatasok alapja

Baleseti hozzatartozoi nyugellatasok esetén akkor is ujra ki kell szamitani a ha-
lal napjara a baleseti hozzatartozo6i nyugellatas alapjaul szolgald dregséginyugdij-
Osszeget, ha az elhunyt jogszerzd oregségi nyugdijasként halt meg, vagy nyug-
dijszerti ellatdsban részesiilt. A szamitas kiindulopontjat jelentd bruttdé jovedelem
meghatarozasa (lasd VI.1. Keresetek), és abbdl az 6regségi nyugdij alapjat képezo
havi atlagkeresetet kiszamitasa (lasd VI1.2. Az oregségi nyugdij alapjat képezo havi
atlagkereset) az dregségi nyugdijakkal megegyez6 modon torténik.

A havi atlagkereset meghatarozasa utan azonban egy egészen kedvezményes,
linearis nyugdijskala keriil alkalmazasra. Ha ugyanis a jogszerzének nincs 1 év
szolgalati ideje sem, a baleseti hozzatartozoi nyugellatas alapjaul szolgalod oreg-
séginyugdij-Osszeg a havi atlagkereset 60 szdzaléka. Ez egy-egy szazalékponttal
emelkedik az elhunyt jogszerz6 szolgélati idejének minden éve utan, tehat 1 év szol-
galati id6 esetén 61%, 2 év esetében 62% stb. A szolgalati idébe a nem baleseti hoz-
zatartozoi nyugellatasoknal emlitett modon beleszamit a felsdoktatasi intézmény
nappali képzésén 1997. december 31-ét kovetden folytatott tanulmanyok ideje is.
Ha a jogszerz6 oregségi nyugdijas vagy mezOgazdasagi jaradékos volt, a 2020. ji-
lius 1-je el6tt végzett munka ideje nem szolgalati id6, a jarulékkdteles jovedelem
csak nyugdijnovelésként vehetd figyelembe a Tny. 2020. jalius 1-je el6tt hatalyos
22/A. §-a szerint. Mivel az 6regségi nyugdijas, sajat jogli mezdgazdasagi jaradékos
2020. julius 1-je 6ta nem biztositott, a jogszerzo utan baleseti hozzatartozo6i nyugel-
latas mar nem allapithaté meg, ha a nyugdij, illetve a jaradék mellett végzett munka
kdzben hal meg.

Az oregséginyugdij-Osszeg fentiek szerint tortént meghatarozasat kovetden a
baleseti hozzatartozoi nyugellatast ugyanugy kell kiszamitani, mint a nem balesetit.
Tehat ezt az dsszeget el6szor az idokozi nyugdijemelésekkel kell megemelni, ha a
baleseti hozzatartozo6i nyugellatast a jogszerz6 halalat kdvetd évtol allapitjak meg.
Az igy kiszamitott oregséginyugdij-Osszeget pedig meg kell szorozni az adott hoz-
zatartozoi nyugellatashoz eléirt szazalékos mértékkel.
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Példak: A jogszerzo havi atlagkeresete 200 000 Ft, szolgalati ideje 23 év. Ha
Oregségi nyugdijba vonul, az indulé nyugdija 118 000 Ft lesz [mert 200 000
% 0,59 (Tny. 2. melléklet B:10. mezdje) = 118 000]. Amennyiben a jogszerzo
43 éves koraban meghal, a hozzatartoz6i nyugellatas alapjaul szolgalo oregsé-
ginyugdij-6sszeg 124 000 Ft [mert 200 000 x 0,62 (TnyR. 3. szamu melléklet
D:24. mezdje) = 124 000]. Ha a halal oka {izemi baleset, a baleseti hozzatartozoi
nyugellatas alapjaul szolgald oregséginyugdij-osszeg 166 000 Ft [mert 200 000
x 0,83 (60% + 23% a 23 év szolgalati id6 miatt) = 166 000].

A kovetkezd abra a hozzatartozoi nyugellatasok szamitasat foglalja 6ssze:

Brutto jovedelem

l Lasd V1.2,

Oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset

l Lasd VI.3. l Lasd VIL.2.a).

l Lasd VIL2.b)

|| Oregségi nyugdij dsszege || Nem baleseti hozzatartozoi
nyugellatas alapjaul
szolgald oregséginyugdij-
Osszeg

Baleseti hozzatartozoi
nyugellatas alapjaul
szolgald dregséginyugdij-
Osszeg

Lasd VIL3.d), VIL.5.¢), VIL6.c) l

Nem baleseti hozzatartozdi
nyugellatas Gsszege

3. dbra. Hozzatartozéi nyugellatidsok szamitéasa

3. Ozvegyi nyugdi

le'le VIL3.d), VIL5.¢), VIL6.c)

Baleseti hozzatartozoi
nyugellatas dsszege

Mint minden hozzatartozo6i nyugellatas esetén, igy 6zvegyi nyugdij esetében is vizs-
galni kell a jogosultsaghoz, hogy a jogszerzé meghalt-e vagy eltlint, és teljesitette-e
az eléirt biztositasi feltételeket. Ez utobbi alapjan beszélhetiink 6zvegyi nyugdijrol
vagy baleseti 6zvegyi nyugdijrol. A kdvetkez6 pontokban targyalt feltételeket egy-
forman kell teljesiteni 6zvegyi €s baleseti 6zvegyi nyugdij esetén.
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a) Hozzatartozdi viszony

EGYUTT ELO VAGY LEGFELJEBB EGY EVE KULON ELO HAZASTARS

Ozvegyi nyugdijra elsésorban az jogosult, aki a jogszerzonek annak halalakor a vele
egyiitt é16 vagy legfeljebb egy éve kiilon €16 hdzastarsa volt. Ozvegyi nyugdijra csak
1étezd és érvényes hazassag jogosit. Akkor 1étezd a hazassag, ha egy férfi és egy
né az anyakonyvvezetd elott egyiittesen jelen vannak, és ott személyesen kijelen-
tik, hogy egymassal hazassagot kotnek. Szamos érvénytelenségi ok is létezik, ezek
barmelyikének fennallasa esetén 6zvegyi nyugdij hazastarsi jogon nem allapithato
meg. Ilyen, ha 16 év alatti kot hdzassagot, vagy 16 és 18 év kozotti a gyamhatosag
engedélye nélkiil, ha cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allo,
vagy cselekvoképtelen allapotban 1évo személy kot hazassagot, de szintén érvényte-
len bizonyos rokoni, hozzatartozéi viszonyok fennallasa esetén, vagy ha valamelyik
fél mar hazas. Ha a hdzassag l1étezése kdzigazgatasi eljarasban nem tisztazhato, arrol
birosag dont, akarcsak a hazassag érvénytelenségérdl.’” A birdsagi eljaras idejére a
nyugdijeljarast fel kell fiiggeszteni.*®

Kiilf6ldon kotott hazassag esetén azt is el kell biralni, hogy Magyarorszagon el
kell-e azt ismerni. Ennek keretében vizsgalni kell, hogy a hazassag létrejottének és
érvényességének anyagi jogi feltételei mindkét hazasfél szerinti allam joga szerint
fennalltak-e. A hazassagkotés alaki feltételeire pedig a hazassagkotés helyén és ide-
jén hatalyos rendelkezések az iranyadok.*

Ha az elhunyt jogszerzd a hazassagkotéskor mar betdltotte a nyugdijkorhatart,
az 0zvegyi nyugdij megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy

— van k6z0s gyermekiik;

— a hazassagkdotést kovetden, megszakitas nélkiili legalabb 5 évig egyiitt éltek;
vagy

— korabban fennallt mar koztiik hazassag, de azt felbontottak, majd Gjra meg-
kototték.

Ha egyik feltétel sem teljesiil, de az elhunyt jogszerzo6 és 6zvegye — a hazastarsi
¢letkdzosség €és az azt megel6zo élettarsi életkdzosség idotartamat egybeszamit-
va — a jogszerz6 halalat megelézOen legalabb tiz évig megszakitas nélkil egyiitt
¢ltek, és ezen idOszak alatt az 6zvegy nem részesiilt mas utan 6zvegyi nyugdijban,
az 6zvegyi nyugdijat a joggyakorlat megallapitja. Ennek oka, hogy nem kertilhet-
nek hatranyosabb helyzetbe a korabbi élettarsak csak azért, mert utobb hazassagot
kotottek.

4T Ptk. 4:5-4:19. §.
% A7z altaldnos kézigazgatasi rendtartasrél szél6 2016. évi CL. térvény (Akr.) 48. § (1) bekezdés a) pont.
4 A nemzetkdzi magénjogrél szé16 2017. évi XXVIII. térvény 26. §.
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ELVALT VAGY TOBB MINT EGY EVE KULONELO HAZASTARS

A jogszerz6tol elvalt, vagy tole tobb mint egy éve kiilonéld hazastars csak akkor jo-
gosult 6zvegyi nyugdijra, ha a jogszerz6tdl — annak halalaig — tartasdijban részesiilt,
vagy birdésag megallapitotta a tartasdijfizetési kotelezettséget. Fontos, hogy itt nem
a kozos gyermek utan kapott tartasdijrol van sz9, hanem hazastarsi tartasrol (,,asz-
szonytartas”). A hazassagi életk6z0sség megsziinése esetén ugyanis hazastarsatol,
valas esetén a volt hazastarsatol tartast kovetelhet, aki magat 6nhibajan kiviil nem
képes eltartani.®® A tartasdij megallapitasat a tartasdij fizetésére kotott egyezséget
jovahagyd vagy a tartasdijfizetésre kotelezd jogerds birdsdgi hatarozattal, illetve
kozjegyz6 altal hitelesitett kotelezettségvallalo nyilatkozattal kell igazolni.

Valas esetén egyértelmt az életk6z0sség megszakadasa, de kiilonélés esetén is
egy éve volt a hazastarsnak arra, hogy hozzaszokjon, egyediil kell viselnie az
anyagi terheit. Ha tartasdij nem jart neki, akkor egyébként sem kapott anyagi
tdmogatast a volt hazastarsatol, nincs tehat olyan jovedelem, amelyet potolni
kellene 6zvegyi nyugdijjal. Az esetlegesen kiesO gyermektartast az arvaellatas
hivatott helyettesiteni.

Elvalt és tobb mint egy éve kiilonélo hazastars esetén a nem ideiglenes 6zvegyi
nyugdij tovabbi feltétele, hogy az ahhoz sziikséges feltételek (vagyis a nyugdijkor-
hatar betoltése, a megvaltozott munkaképesség, illetve az arvaellatasra jogosultrol
valé gondoskodas) a kiilon é1és tényleges kezdetétdl (és nem a hdzassag megsziiné-
sétdl) szamitott 10 éven beliil bekovetkezzenek.

A fentiekre tekintettel kiilonélés esetén vizsgalni kell, mikor szakadt meg a
tényleges ¢életkdzosség (példaul erre utalhat, ha egyszer csak kiilon lakcimiik lesz).
Kiilondsen koriiltekintéen kell vizsgalni a hazastarsi ¢letk6zosség fennallasat, ha az
elhunyt jogszerz6 utan a hazastars és az élettars is igényel 6zvegyi nyugdijat. Ha
ugyanis a hazastarsi életk6zosség fennmaradt, ugyanarra az idészakra élettarsi élet-
kozosség fennallasa nem allapithatd meg. Ilyenkor minden olyan adatot figyelem-
be kell venni, amelybdl megallapithato, hogy az elhunyt jogszerz6 melyikiikkel €It
kozos haztartasban, miként allt fenn érzelmi (kiviilallok felé egy parként mutatkoz-
tak-e, volt-e nemi érintkezés, egymadsrol, a kozos gyermekrol, illetve egymas gyere-
keirdl kdzosen gondoskodtak-e) és gazdasagi kozosség (kdzos volt-e az életviteliik,
megosztottak-e az anyagi terheket).

BEJEGYZETT ELETTARS, VOLT BEJEGYZETT ELETTARS
A bejegyzett élettarsi kapcsolat az azonos nemiiek szdmara létrehozott, a hazassag-

hoz hasonlo joghatasu intézmény. Bejegyzett élettarsi kapcsolatot két, 18. életévét

%0 Ptk. 4:29-4:33. 8.
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betdltott, azonos nemil személy az anyakdnyvvezetd elott 1étesithet. Az azonos ne-
miek kiilfoldon kotott hazassagat bejegyzett élettarsi kapcsolatnak kell tekinteni.
Az dzvegyi nyugdijra valo jogosultsag szempontjabol a bejegyzett ¢lettarsra €s a
volt bejegyzett élettarsra a hazastarsakra, volt hazastarsakra vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.’!

ELETTARS

Elettars az a két — kiilon vagy azonos nemil — személy, akik hazassagkotés, illetve
bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitése nélkiil kozos haztartasban, érzelmi és gazda-
sagi kozosségben egyiitt €lnek, de nem allnak egymassal egyenesagi rokonsagban
vagy testvéri kapcsolatban. Az élettarsi kapcsolat magaval az életkdzosség 1étesité-
sével jon létre, és addig tart, amig az élettarsak egymassal hdzassagot nem kotnek,
bejegyzett élettarsi viszonyt nem létesitenek, illetve amig az életk6zosségiik meg
nem sziinik.*> Az élettarsi kapcsolat fennallasat kizarja a massal ténylegesen fenn-
allo hazassagi, bejegyzett élettarsi vagy élettarsi életkzosség.

A talélo élettars 6zvegyi nyugdijra csak akkor jogosult, ha

— az elhunyt jogszerzével annak haldlakor mar legalabb egy éve megszakitas
nélkiil egyiitt €lt, és kozos gyermekiik sziiletett, vagy

— az elhunyt jogszerzdvel annak halalakor mar legalabb tiz éve megszakitas nél-
kil egyiitt élt.

Nem szamithato be az eldirt egyiittélési idobe, amikor az 6zvegy mas utan ré-
szesiilt 6zvegyi, baleseti 6zvegyi nyugdijban. Elettarsi kapcsolat 1étesitése esetén
ugyanis nem sziinik meg a korabbi 6zvegyi nyugdij, viszont nem is kezdi meg a
jogszerzést az j tarsa utan. Ujabb hazassag esetén éppen forditott a helyzet: a ko-
rabbi 6zvegyi nyugdij megsziinik, de egyuttal jogot is szerez az uj hazastarsa utan
az ellatasra, legalabbis a hozzatartozoi viszony szempontjabol. A sziikséges iddtar-
tamba a kiilfoldi egyiittélés ideje is beleszamit. Ha viszont az élettarsak korabban
hazastarsak voltak, elvaltak, de tovabbra is egyiitt éltek, a hazastarsi egylittélés ideje
nem szamithato Ossze az élettarsi egylittélés idejével. Amennyiben az élettarsak a
jogszerz0 halalakor mar nem éltek egyiitt, nem allapithaté meg az 6zvegyi nyugdij,
akarmeddig allt fenn korabban koztiik élettarsi kapcsolat. Ugyanigy, ha az élettarsi
¢eletkozosség megszakadt, majd ujra dsszekoltdztek, csak az utdbbi idészak vehetd
figyelembe.

Ha a jogszerzo és az igénylo lakohelye vagy tartozkodasi helye az eldirt egytitt-
¢lési idoszak alatt megegyezett, és ellenkez6 adat nem mertil fel, akkor az élettarsi
¢letkozdsség fennallashoz tovabbi bizonyitas nem sziikséges. Ellenkez6 esetben a

51 A bejegyzett élettarsi kapcsolatrél, az ezzel 6sszefliggd, valamint az élettarsi viszony igazoldsdnak meg-
kénnyitéséhez szilkséges egyes torvények médositasardl szolé 2009. évi XXIX. torvény.
52 ptk. 6:514. §.
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helyi 6nkormanyzat jegyzdje altal kiadott hatosagi bizonyitvany, mas iratok és ta-
nuk segitségével igazolhato az életkdzosség fennallasa és annak idétartama.

Példak: Nem mindsiil sem a héazastarsi, sem az élettarsi ¢letkdzosség megsza-
kadasanak a szokasos (példaul vidéki munkavégzés, kiilfoldi kikiildetés) vagy
egy¢eb indokolt atmeneti kiilon lakas (példaul korhazi, szocialis intézményi el-
helyezés, szabadsagvesztés), ha az érzelmi, gazdasagi kapcsolat fennmaradt.
Utbébbi kapesan a tléld €lettars nyilatkozata is elegendd, ha ellentétes adat nem
mertiilt fel. A hazasfelek ugyanakkor akar a hazassagkotés idopontjatol kiilonélo
hazastarsnak mindésiilhetnek, ha a gazdasagi életk6zosség egyaltalan nem jott
létre. Nem tekinthetd egylittélésnek, ha a kiilon koltdz6 hazastarsak, élettarsak
kapcsolatban maradnak, néha meglatogatjak egymast, vagy egyiitt tartjak a csa-
ladi iinnepeket. Szintén nem tekinthetd egyiittélésnek, ha a felek kiilon éltek, a
jovedelmiikkel 6nalldan rendelkeztek, de kdzosen jartak szorakozni és utaztak
kiilfoldre.

b) Ideiglenes 6zvegyi nyugdij

MEGALLAPITAS

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij célja a halaleset miatt kiesett jovedelem nagyobb
aranyu, atmeneti potlasa, hogy a csalad ,,kdltségvetése” alkalmazkodni tudjon az 0j
helyzethez. Ezért, ha az 6zvegy VI1.3.a) Hozzatartozoi viszony pont szerinti hozza-
tartozoi viszonya fennall, az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat meg kell allapitani. Mind-
Ossze két kizard feltétel van: az 6zvegy nem okozhatta szandékosan a jogszerzo
halalat [lasd VII.1.c) A hozzatartozo altal teljesitendo feltételek], és nem kothetett
Uj hazassagot, ha a nyugdijkorhatarat még nem t6ltdtte be.

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij legkorabban a jogszerzo6 halala napjatol hatarozott
idore, legalabb a halal (eltlintnek nyilvanitas esetén az eltiinés) id6pontjat kovetd
egy €évig jar. Ha az 6zvegy a jogszerz6 utan arvaellatasra jogosult kisgyermeket tart
el, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a gyermek 18 honapos koraig, ha pedig a gyermek
fogyatékosnak vagy tartdésan betegnek mindsiil, haroméves koraig, de legalabb a
halalt koveto egy évig jar. Ez utdbbi azt is jelenti, hogy ha a jogszerz halalakor az
0zvegy még csak varandos a gyermekkel, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasi
ideje tobb mint 3 és fél év is lehet.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij feltételei szempontjabol arvaellatasra az a gyer-
mek jogosult, aki utan az arvaellatast megallapitottak, eltartott pedig az a gyermek,
akit

— az Ozvegy sajat haztartasaban tart el akkor is, ha atmenetileg kikeriil a haztar-
tasabol, de gyamhatdsagi intézkedés nem torténik, €s nincs ezzel ellentétes adat;
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— a gyamhatdsag nevelésbe vett, de az 6zvegyet gondozasi dij fizetésére kote-
lezte; vagy

— akit mas gondoz, de az 6zvegy neki tartasdijat fizet. Utobbi esetben igazolni
kell a tartasdij tényleges megfizetését. Tartdsan beteg vagy fogyatékos az a kiskort
arvaellatasra jogosult, aki utdn magasabb 0sszegii csaladi potlék jar.

Mivel az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatarozott idére jar, nyugellatast pedig f6
szabaly szerint csak 6 honappal visszamendlegesen lehet kérelmezni, kozvetett mo-
don az ideiglenes 6zvegyi nyugdij igénylése hataridéhoz kotott. Ha ugyanis letelik
az az idGtartam, amelyre az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megallapithaté lett volna,
¢és azt kovetden 2 honappal nyljtja be kérelmét az 6zvegy, az ellatas mar csak kb.
4 honapra allapithatd meg, mig fél évet meghalado késedelem esetén a kérelmet el
kell utasitani. Ez alol — mint kordbban mar emlitettiik — a holtnak és az eltiintnek
nyilvanitas a kivétel. Ha ugyanis a holtnak, illetve eltiintnek nyilvanito végzés jog-
erdre emelkedésétdl szamitott 6 honapon belill az 6zvegy a kérelmét benyujtja, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijat a halal, illetve az eltiinés idOpontjara visszamendlege-
sen is igényelheti.

MEGSzUNES

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinik, ha a hatarozatban megéllapitott id6 lejart.
A kovetkez6 honap elsé napjatol meg kell szlintetni az ellatast, ha az 6zvegy mar
nem tart el arvaellatasra jogosultat (példaul a gyermek meghalt, nem az 6zvegy
tartja el, kideriilt, hogy nem a jogszerz6 az apa, ezért az arvaellatast megsziintették),
¢és a halal ota tobb mint egy év eltelt. Ha az 6zvegy az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
id6tartaman beliil ujabb hazassagot kot, €s a nyugdijkorhatarat még nem toltdtte be,
az ellatast a hazassagkdtést kovetd honap elsé napjatol kell megsziintetni. A X.9.
pontban foglaltak szerint akkor is meg kell sziintetni az ideiglenes 6zvegyi nyug-
dijat, ha az 6zvegy eleve nem volt ra jogosult.

Példak: A jogszerzO egy arvaellatasra jogosultat hagyott maga utan, akit az
0zvegy nevel. Ha a gyermek 2019. marcius 17-én sziiletett, a jogszerzd pedig
2019. majus 21-én hunyt el, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij 2020. szeptember
16-aig jar, mig ha a jogszerzd 2020. februar 5-én halt meg, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdijra vald jogosultsag 2021. februar 4-¢ig tart.

o) Ozvegyi nyugdij az ideiglenes 6zvegyi nyugdij lejartat kovetden
MEGALLAPITAS

Az ideiglenes 6zvegyi megsziinése utan 6zvegyi nyugdij csak akkor allapithatd
meg, ha az 6zvegy tovabbi feltételeknek is megfelel. Ezen ellatas célja ugyanis a
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halaleset miatt kiesett jovedelem kisebb vagy nagyobb aranyu, hosszabb tava potla-
sa bizonyos ¢lethelyzetekre tekintettel. A feltételek a kdvetkezok: az 6zvegy

— vagy betoltotte a jogszerz6 haldlakor ra iranyadé nyugdijkorhatart;

— vagy megvaltozott munkaképességii;

— vagy pedig legalabb kett6, a jogszerz6 utan arvaellatasra jogosult eltarta-
sarol, illetve legalabb egy, de tartésan beteg vagy fogyatékos, a jogszerzé utan
arvaellatasra jogosult eltartasarol gondoskodik.

a) A jogszerzo halalakor az 6zvegyre iranyadé nyugdijkorhatar 6zvegy no ese-
tén 55 év, 0zvegy férfi esetén pedig 60 év, ha a jogszerz6 1995 elott halt meg. 1995-0s
vagy 1996-os halaleset esetén a ndk korhatara 56 év, a férfiaké tovabbra is 60 év.
1997 és 2009 kozott a nyugdijkorhatar a kovetkezok szerint alakult:

— 1940 elott sziiletett 6zvegy nd: 55 év;

— 1940-ben sziiletett 6zvegy nd: 56 év;

— 1941-ben sziiletett 6zvegy nd: 57 év;

— 1942-ben sziiletett 6zvegy nd: 57 év;

— 1943-ban sziiletett 6zvegy no: 58 év;

— 1944-ben sziiletett 6zvegy nd: 59 év;

— 1945-ben sziiletett 6zvegy nd: 60 év;

— 1946-ban sziiletett 6zvegy nd: 61 év;

— 1946 utan sziiletett 6zvegy no: 62 év;

— 1938 elott sziiletett 6zvegy férfi: 60 év;

— 1938-ban sziiletett 6zvegy férfi: 61 év;

— 1938 utan sziiletett 6zvegy férfi: 62 év.

Ha pedig a jogszerz6 2009 utan halt meg, a hatalyos nyugdijkorhatart kell alkal-
mazni [lasd I1.1.¢) Nyugdijkorhatar]. A ,,n6k 40”-re valo jogosultsag, korabbi el6-
rehozott 6regségi nyugdij, szolgalati nyugdij, korkedvezményes nyugdij stb. nem
veheto figyelembe a nyugdijkorhatar betdltéseként.

b) Az 6zvegy megvaltozott munkaképességli, ha egészségi allapota legfeljebb
50 szazalékos. Ezt a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai kapcsan
tanuljak. Fontos kiilonbség, hogy amig a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl €s egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény sze-
rinti ellatasok legfeljebb 60 szazalékos egészségi allapottol jarnak, 6zvegyi nyug-
dij esetében ez 50%, igy 51-60% kozotti egészségi allapot esetén 6zvegyi nyugdij
még nem allapithatd meg. Ha a nyugdijligyben a kormanyhivatal jar el, az egész-
ségi allapotot maga vizsgalja. Ha a Nyugdijfolyosito Igazgatosdgnak van az iigyben
hataskore, az ligyfél lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes, orvosszakér-
toi szervként kijelolt kormanyhivatalt szakhatosagként kell bevonni az eljarasba,
amely az allasfoglalasat 30 napon beliil adja ki. Ha a rehabilitacios szakértdi szerv
vagy jogelddjének van olyan hatalyos hatarozata, szakhatosagi allasfoglalasa vagy
szakvéleménye, amely megallapitja, hogy az igényld egészségi allapota legfeljebb
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50 szazalékos, a vizsgalatot nem kell lefolytatni. Ha egy évnél nem régebbi hatalyos
hatarozat, szakhatosagi allasfoglalas vagy szakvélemény szerint az igényl6 egészsé-
gi allapota nem felel meg az 6zvegyi nyugdij jogosultsagi feltételeinek, az egészségi
allapotot csak akkor kell ujra megvizsgalni, ha az igénylé az igénybejelentéshez
csatolja a haziorvos, szakorvos igazolasat arrdl, hogy az egészségi allapota az utolso
vizsgalat 6ta rosszabbodott. Korabbi elutasitd hatarozat, szakhatosagi allasfoglalas
vagy szakvélemény esetén a vizsgalatot mindenképpen le kell folytatni. A vizsgalat
maga a rehabilitacios hatosdgra vonatkozé szabalyok szerint torténik azzal az elté-
réssel, hogy nyugdijiigyben személyes vizsgalat nem rendelhetd el.

¢) Arvaellatasra ebben esetben is az a gyermek jogosult, aki utin az arvaellatast
megallapitottak. Az ideiglenes 6zvegyi nyugdijnal irtakkal egyezden az mindsiil el-
tartottnak, akit az 6zvegy sajat haztartasaban tart el akkor is, ha atmenetileg kikeriil
a haztartasabol (példaul kollégium), de gyamhatdsagi intézkedés nem torténik, és
nincs ezzel ellentétes adat. Eltartott az is, akit a gyamhatosag nevelésbe vett, ha az
0zvegyet gondozasi dij fizetésére kotelezte, valamint az a gyermek is, aki utan az 6z-
vegy ténylegesen tartasdijat fizet. Tartdsan beteg vagy fogyatékos az arva, ha utana
magasabb Gsszegli csaladi potlékot allapitottak meg, tovabba 18 év felett akkor is,
ha megvaltozott munkaképességl, azaz egészségi allapota legfeljebb 50 szazalé-
kos, vagy fogyatékossagi timogatasra jogosult. Ki kell emelni, hogy az arvaellatas
jogosultsagi szabalyai miatt nem csak a jogszerzo €s vagy az 6zvegy kozds gyerme-
ke keriilhet figyelembevételre, hanem az 6zvegynek a jogszerzovel kdzdsen nevelt
gyermeke, illetve a jogszerzonek az 6zveggyel kdzosen nevelt gyermeke is, ha a
jogszerz6 halala utan tovabbra is az 6zvegy gondoskodik rdla.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetden tehat az jogosult 6zvegyi
nyugdijra, aki a fent emlitett harom feltétel valamelyikének megfelel. A feltételek
teljesitése ugyanakkor nem idékorlat nélkiili, azoknak elsésorban a jogszerzé hala-
lakor, vagy az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasi ideje alatt be kell kovetkezni-
iik. Ha az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinésekor a jogosultsag nem all fenn, de
annak — a nem hazassagkotés miatti —megsz{inését kovetd 10 éven beliil barmelyik
feltétel teljesiil, az 6zvegyi nyugdij feléled [lasd VII.3.c) Felé¢ledés]. Ha ideiglenes
0zvegyi nyugdijat nem allapitottak meg, a feltételek valamelyikének a halal ido-
pontjat kovetd 10 éven (ha a jogszerzé 1993. marcius 1-je elott halt meg, 15 éven)
beliil kell eleget tenni. Elvalt vagy tobb mint egy éve kiilon €16 hazastars esetén a
kiilon élés tényleges kezdetétdl (nem a hazassag megsziinésétdl) szamitott 10 éven
beliil kell a feltételek valamelyikének megfelelni.

Kizaro feltétel tovabba, hogy az 6zvegy nem okozhatta szdndékosan a jogszerzo
halalat [1asd VII.1.c) A hozzatartozo altal teljesitend? feltételek], és nem kothetett Uj
hazassagot, ha a nyugdijkorhatarat még nem toltotte be.
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MEGSZUNES

A megvaltozott munkaképességre tekintettel megallapitott ,,nem ideiglenes” 6zve-
gyi nyugdijat a hatarozat keltét kovetd masodik honap elsé napjatol megsziintetik,
ha az 6zvegy mar nem megvaltozott munkaképességii. Meg kell sziintetni az ar-
vakra tekintettel jaro ellatast, ha a jogosultsagi alapot adé valamennyi arvaellatas
megsziinik, mégpedig az utolso6 arvaellatas megsziinésének hatarozatban megsza-
bott id6épontjaval egyidejilleg, tovabba a kovetkezd honap elsé napjatél abban az
esetben, ha az 6zvegy mar nem tart el egy arvaellatasra jogosultat sem. Az ideigle-
neshez hasonldan a hazassagkdotést kovetd honap elsé napjatdl meg kell sziintetni a
nem ideiglenes 6zvegyi nyugdijat is, ha az 6zvegy azel6tt kot uj hazassagot, hogy
a hatalyos nyugdijkorhatarat betoltotte volna. A X.9. pontban emlitettek szerint meg
kell sziintetni az 6zvegyi nyugdijat abban az esetben is, ha arra az 6zvegy eleve nem
volt jogosult.

FELELEDES

A megszint 6zvegyi nyugdijra valo jogosultsag fel is ¢ledhet, fliggetleniil attol, hogy
az ideiglenes vagy az azt kdvetden megallapitott 6zvegyi nyugdij sziint-e meg. Az
0zvegyi nyugdij megsziinésének oka alapjan két eset kiilonboztethetd meg.

A korhatar betoltése elotti hazassagkotés miatt megsziint (ideiglenes vagy
nem ideiglenes) 6zvegyi nyugdij idokorlat nélkiil feléled, ha a hazassag meg-
sziinik (altalaban felbontjak), a jogosultsagi feltételek egyébként fennallnak, és az
Ozvegy az 1998. januar 1-jét megel6zOen hatalyos rendelkezések alapjan végkielé-
gitést nem vett fel.’> Amennyiben viszont az 6zvegyi nyugdij mas okbol sziint meg
(példaul lejart az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatarideje), és az 6zvegy ez id6 alatt, a
nyugdijkorhatar betoltését megel6zden hazassagot kotott, a jogosultsag akkor sem
¢ledhet fel, ha a hazassag késobb megsziinik. Nem létezonek vagy érvénytelennek
nyilvanitott hazassag esetén az 6zvegyi nyugdij nem feléled, hanem visszamend-
legesen jar. Ha kés6bb az 6zvegy érvényes hazassagot kotott, az 6zvegyi nyugdi-
jat annak megsziinése €s az érvényes hazassag megkotése kozotti idore folydsitjak
visszamendlegesen.

Az egyéb okbol megsziint 6zvegyi nyugdij (példaul lejart az ideiglenes 6zve-
gyi nyugdij, az 6zvegy egészségi allapota 50% folé javult) feléled, ha a nem ideig-
lenes 6zvegyi nyugdij valamelyik feltétele az 6zvegyi nyugdij megsziinésétol
szamitott 10 éven (ha a jogszerz6 1993. marcius 1-je eldtt halt meg, 15 éven) beliil
bekovetkezik (1jbol bekovetkezik). Ezt nevezziik feléledési idonek. Ilyen lehet,
ha az 6zvegy idokozben betolti a jogszerzd halalakor ra irdnyadod nyugdijkorhatart,

53 A végkielégités a nyugdijkorhatar betoltését megelézéen kotott Gjabb hadzassagkotéskor jart, de az 6zvegy
az dzvegyi nyugdij tovabbi folydsitdsa helyett akkor is valaszthatta, ha a hdzassag a nyugdijkorhatar el-
érése utan jott létre. A végkielégités 6sszege egyévi 6zvegyi nyugdijnak felelt meg.



Ozvegyi nyugdij

129

megvaltozott munkaképességiivé valik, vagy legalabb két, a jogszerzd utan arvael-
latasra jogosultrdl, illetve legalabb egy, tartosan beteg vagy fogyatékos, a jogszerzo
utan arvaellatasra jogosultrol gondoskodik (példaul az arvak tjra kezdik nappali
tanulmanyaikat, és ezért ujra jogosultta valnak arvaellatasra, az arvaellatasban ré-
szesillo tartdsan beteg lesz, az arvakat ismét az 6zvegy tartja el).

Példak: Az elhunyt jogszerzé 2004-ben meghalt, 45 éves 6zvegyét és 12 éves
kozos gyermekiiket hagyta hatra, akit az 6zvegy tart el. Ebben az esetben az
0zvegy csak ideiglenes 6zvegyi nyugdijra lesz jogosult, amelyet egy évre alla-
pitanak meg neki (mert csak egy, a jogszerz6 utan arvaellatasra jogosultat tart
el, igy nem ideiglenes 6zvegyi nyugdij nem allapithatdo meg, a nyugdijkorhatart
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetden kb. 19 évvel tolti be). Ha
a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos, akkor az 6zvegy részére mindaddig
jér az 6zvegyi nyugdij, amig a gyermek utan arvaellatas jar. Ha az arvaellatas
és vele egylitt az 6zvegyi nyugdij a gyermek 25 éves koraban, 2017-ben sziint
meg, az 6zvegyi nyugdij az 6zvegy nyugdijkorhataranak betoltésekor, 2024-ben
fel fog éledni (mert a megsziinés: 2017, és a korhatar betdltése: azaz 2024 kozott
nem telik el 10 év). Amennyiben az arva nem tartosan beteg vagy fogyatékos, de
az 6zvegy 53 éves koraban megvaltozott munkaképességlivé valt, az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij lejartaval megsziint nyugdijjogosultsag 2012-ben feléledt (hi-
szen a megsziingés, 2005, és a megvaltozott munkaképességiivé valas idépontja,
vagyis 2012 kozott szintén nem telt el 10 év). Ha az 6zvegy egészségi allapota
javulni kezd, és 2016-ban mar nem mindsiil megvaltozott munkaképességlinek,
az 0zvegyi nyugdijat meg kell sziintetni, de az ismét feléled 2024-ben, a nyug-
dijkorhatar betdltésekor. Feltéve persze minden esetben, hogy 2024-ig az 6z-
vegy nem kot Gjabb hazassagot.

d) Az 6zvegyi nyugdij 6sszege

Az 6zvegyi nyugdij, mint minden hozzatartozo6i nyugellatas alapjat mindig egy
oregséginyugdij-osszeg képezi (lasd VII.2. A hozzatartozoi nyugellatasok kisza-
mitasanak altalanos szabalyai). Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij induld Osszege
ezen Oregséginyugdij-Osszeg 60 szazaléka. Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij meg-
szlinését kovetden az Ozvegyi nyugdij mértéke attol fligg, az 6zvegy részesiil-e
bizonyos sajat jogu ellatasokban, illetve hogy 6zvegyinyugdij-jogosultsaganak mi
az alapja. A nem ideiglenes 6zvegyi nyugdij ugyanis 30 szazalékos mértékii, ha
az 0zvegy

— Oregségi nyugdijban;

— korhatar elotti ellatasban;
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— szolgalati jarandosagban;

— atmeneti banyaszjaradékban;

— tancmuvészeti ¢életjaradékban;

— rokkantsagi ellatasban;

— rehabilitacios ellatasban; vagy

— sajat jogl mezdgazdasagi jaradékban
részesiil, vagy arvaellatasban részesiilore tekintettel jar. Egyéb esetben (tehat ha
az 6zvegy nem részesiil az emlitett ellatasok egyikében sem, és az 6zvegyi nyugdij
a nyugdijkorhatar betoltésére vagy a megvaltozott munkaképességre tekintettel jar)
az 0zvegyi nyugdij mértéke 60%.

Ha az 6zvegyi nyugdij mértéke megvaltozik, attol fliggden kell eljarni, hogy
volt-e mar az 6zvegynek megallapitva azonos mértékli 6zvegyi nyugdij. Ameny-
nyiben azonos mértékii 6zvegyi nyugdij még nem keriilt megallapitasra (példaul
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinése utan csak 30 szazalékos mértékii 6z-
vegyi nyugdij jar), az eredeti oregséginyugdij-Osszegig kell visszamenni, ezt kell
korrigalni a megel6z6 év december 31-¢ig jard idokozi emelésekkel (feléledés és
hosszabb id6tartamt ideiglenes 6zvegyi nyugdij esetén), ennek kell a megfeleld
mértékét venni, végil ra kell tenni az adott évre jaré nyugdijemelést, valamint az
esetleges méltanyossagi emelést (lasd [X.3. Méltanyossagi nyugdijemelés). Ha volt
mar azonos mértékli 6zvegyi nyugdija (példaul az emlitett esetben ismét 60 szazalé-
kos mértékii 6zvegyi nyugdij jar), akkor a korabbi azonos mértéki 6zvegyi nyugdij
(a példaban szerepld esetben az ideiglenes 6zvegyi nyugdij) utolsé Osszegét kell
megemelni az id6ko6zi emelésekkel.

Elvalt vagy tobb mint egy éve kiilon él6 6zvegy esetén az 6zvegyi nyugdij
megallapitaskori 0sszege nem lehet magasabb az 6zvegyet a jogszerzé halalakor
megilleté tartasdij 6sszegénél. Ha a tartasdij a jogszerz6 jovedelmének szazaléka-
ban lett meghatarozva, akkor azt a konkrét 6sszeget kell tartasdij cimén figyelembe
venni, amennyit a jogszerzonek a halala idépontjaban fizetnie kellett. Az 6sszeg az
1dokozi emelésekkel természetesen a tartasdij utolsd Osszege folé ndvekedhet, de
nem haladhatja meg a tartasdij nyugdijemelésekkel korrigalt 6sszegét. Az dzvegyi
nyugdij mértékének valtozasa esetén is vissza kell térni az utolso tartasdijosszeghez,
¢és meg kell emelni az id6kozi nyugdijemelések mértékével: ez lesz a kiszdmitasra
keriild 6zvegyi nyugdij fels6 hatara. Ezt a korlatot a kdvetkez6kben targyalt egyiitt-
folyositasi 6sszeghatar segitségével megallapitott nyugellatasok és a megosztas so-
ran is alkalmazni kell.

Ha tobben is jogosultak 6zvegyi nyugdijra (akar egy élettars, egy kiilon ¢16
hazastars és tobb volt hazastars), az 6zvegyi nyugdijat meg kell osztani. A megosz-
tas f6 szabalyként egyenlé aranyban torténik: minden 6zvegyi nyugdijasnak ki-
szamoljak, hogy egyediili jogosultként milyen 6sszegli 6zvegyi nyugdij jarna neki,
¢és azt annyi részre osztjak, ahanyan 6zvegyi nyugdijra jogosultak. Ebben az esetben
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is érvényesil, hogy az elvalt vagy tobb mint egy éve kiilon €16 hazastars 6zvegyi
nyugdija nem lehet magasabb a tartasdijnak az id6kozi nyugdijemelésekkel meg-
emelt 6sszegénél. Ilyenkor az egyébként neki jaré 6zvegyi nyugdijnak az Osszeg-
hatar feletti része a masik (tobbi) 6zvegyi nyugdijra jogosultat illeti azzal, hogy a
megosztott 6zvegyi nyugdij igy sem lehet magasabb annal, mint ami az 6zvegyet
egyediili jogosultként megilletné. Ha valamelyik 6zvegy méltanytalannak tartja a
megosztasi aranyokat (példaul élete utolsd éveiben csak 6 gondoskodott a beteg
jogszerz6rol), a polgari (tehat nem a kozigazgatasi) birosagtol kérheti az aranyok
modositasat. A birdsag az itéletben csak a modositott szazalékos aranyt hatarozza
meg, a konkrét 6sszeg megallapitasa a Nyufig feladata. A jogosultak szamanak val-
tozasa esetén is el kell végezni, illetve Gjra el kell végezni a megosztast, mégpedig
Uj igénylo jelentkezése esetén az 1) igénybejelentést kovetd honap elsé napjatol,
egyéb esetben a jogosultak szamanak valtozasat kovetd honap elsé napjatol. Ez azt
jelenti, hogy noha az 0j igényl6 természetesen az altalanos szabalyok szerint akar
6 honapra visszamenodlegesen is megkaphatja az 6zvegyi nyugdijat, ez a tobbiek el-
latasi 6sszegét csak a kdvetkezd honaptdl érinti.

Az Ozvegyi nyugdij dsszege kapcsan szolni kell még a sajat jogu ellatassal
egyiittfolyositott 6zvegyi nyugdijrol. 1998. januar 1-jét megel6zden az 6zvegyi
nyugdij mértéke egységesen 50% volt. Ha azonban 1991 és 1997 kozott az 6z-
vegynek sajat jogli nyugellatast és 6zvegyi nyugdijat egyarant megallapitottak, és
azok egyiittes 0sszege magasabb volt a kormanyrendeletben meghatarozott sszeg-
hatarnal, a két nyugellatast egylitt, de csak az Osszeghatarig folyositottak. Egyiitt-
folyo6sitott 6zvegyi nyugdij j megallapitasara tehat mar nem kertilhet sor, de a mai
napig torténik folyositas, s6t, a megallapitott, majd megszlnt egyiittfolydsitott 6z-
vegyi nyugdij fel is éledhet. Ha a sajat joga nyugellatas 2012. januar 1-jén atalakult
korhatar el6tti nyugdijszerti ellatassd vagy megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasava, az egyiittfolyositas tovabbra is megmarad egészen addig, amig a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasat uj dsszegben Gjra meg nem 4al-
lapitjak. Az 6sszeghatart az idokozi nyugdijemelés mértékével folyamatosan korri-
galjak: jelenleg 96 835 Ft. Ezért ha valakinek a sajat jogu ellatasa alacsony Ossze-
gli, még mindig kedvezobb lehet az egyiittfolyositas, mint a sajat jogu ellatas és a
30 szazalékos mértékii 6zvegyi nyugdij 6nalld folyositasa. Ha azonban a 30 szaza-
1ékos mértékli 6nalld 6zvegyi nyugdij a jogosultra nézve kedvezobb, azt kell meg-
allapitani. Ilyenkor 1998 el6tti igénymegnyilas esetén 1997. december 31-ére kell
kiszamitani az dregséginyugdij-Osszeget, ebbdl kell a hatalyos mértékszabaly sze-
rint meghatarozni az 6zvegyi nyugdijat, majd ezt az idokozi nyugdijemelések mér-
tékével meg kell emelni.

Példa: A jogszerz6 oregségi nyugdija 300 000 Ft volt. Utana 6zvegyi nyugdijra
jogosult a korabbi és az egylitt ¢16 hazastars. Ebben az esetben az ideiglenes 6z-
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vegyi nyugdij dsszege 90 000-90 000 Ft (300 000 x 0,6 / 2), ha az elvalt hazas-
tarsnak a jogszerz6 halalakor jaro tartasdij 6sszege legalabb 90 000 Ft. Ha ezt
kovetden mindkettejiiknek 30 szazalékos mértékli 6zvegyi nyugdijat allapitanak
meg, azok dsszege 45 000—45 000 Ft lenne (300 000 x 0,3 / 2). Amennyiben
egyikiiknek 30 szazalékos, mig a masiknak 60 szazalékos mértékli nem ideig-
lenes 6zvegyi nyugdij jar, akkor az elébbinek 45 000 Ft, az utébbinak 90 000
forintot fognak megallapitani, 0 szazalékos id6kdzi nyugdijemeléssel szamol-
va. Ha az elvalt hazastarsnak jaro6 tartasdij 6sszege a jogszerzo halalakor havi
30 000 Ft, akkor az ideiglenes 6zvegyi nyugdij nem egyenléen fog megoszlani,
hanem az elvalt hazastarsé 30 000 Ft lesz, mig a masik 6zvegyé 150 000 Ft,
mert az elvalt hdzastars maximum 30 000 forintot kaphat, a fennmarado6 6sszeg
pedig a masik 6zvegyet illeti. Ha ezt kovetéen mindkettonek 30 szazalékos lesz
az 0zvegyi nyugdija, akkor az 30 000, illetve 60 000 forintot eredményez. Ha
az elvalt hazastarsnak 30 szdzalékos mértékil, az egyiitt élonek pedig 60 sza-
zalékos mértékli 6zvegyi nyugdij jar, a nyugdij 30 000-150 000 Ft, forditott
esetben 30 000-90 000 Ft (90 000—45 000 Ft volna, de a tartadsdij 6sszege miatt
60 000 Ft az egyiitt €16 hazastarsat illetné, aki viszont ezzel tullépné azt az 0sz-
szeget, ami egyediili jogosultként megilletné).

4. Ozvegyi jaradék

Az 0zvegyi jaradék a magannyugdijpénztarbol visszalépett jogszerzok dzvegye al-
tal igényelhetd ellatas. A jogosultsagi feltételek megegyeznek az 6zvegyi nyugdijnal
targyaltakkal, az 6zvegyi jaradéknak nincs baleseti valtozata. Osszegét a visszalé-
péskor a Nyugdijbiztositasi Alapnak atutalt tagi kovetelés alapjan kell kiszamitani.
Ozvegyi jaradék fizetése esetén dzvegyi nyugdij nem folyosithato.

5. Arvaellatas

Arvaellatas esetében is jogosultsagi feltétel, hogy a jogszerz meghalt-e vagy el-
tiint, és teljesitette-e az eldirt biztositasi feltételeket. A biztositasi feltételek alap-
jéan kiilonboztetjiilk meg az arvaellatast €és a baleseti arvaellatast. Az arva oldalarol
vizsgalando alabbi feltételek az arvaellatasra és a baleseti arvaellatasra egyarant
vonatkoznak.
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I
a) Hozzatartozdi viszony

VER SZERINTI GYERMEK

Arvaellatasra a jogszerzd halala esetén elsésorban a vér szerinti gyermeke jogo-
sult. Vér szerinti kapcsolat alatt a Ptk. szerinti leszarmazason alapuld rokonsagot
kell érteni, igy nem csak a tényleges vérségi koteléket kell tekintetbe venni, hanem
példaul a vélelmen alapuld apasagot, vagy ha a gyermek ivarsejt- vagy embridado-
manyozasbol szarmazik.

Nem jar a vér szerinti sziilé utan arvaellatas az orokbefogadott gyermeknek,
kivéve, ha a jogszerzd vér szerinti sziilé hazastarsa az 6rokbefogado. Ha azonban
a vér szerinti szlil6 meghal, megallapitjak az arvaellatast, és a gyermeket ezt ko-
vetden fogadjak orokbe, az 6rokbefogadas az arvaellatasra vald jogosultsagot mar
nem ¢érinti. Ha az drokbefogadast felbontjak, a gyermek ismét jogosult lehet arva-
ellatasra a vér szerinti sziilé utan.

OROKBEFOGADOTT GYERMEK

Arvaellatas abban az esetben is megallapithaté, ha a gyermek a jogszerzé 6rokbe-
fogadott gyermeke. Az 6rokbefogadas rokoni kapcsolatot 1étesit a gyermek és az
orokbe fogadod sziil6, valamint annak rokonai (példaul nagysziilok) kozott. Ezzel
jogi szempontbdl megsziinik a csaladi kapocs a vér szerinti sziil6, illetve annak csa-
ladja és az orokbefogadott gyermek kozott, kivéve azt a sziilot, akinek hazastarsa
az orokbefogado. Ezt koveti a fent emlitett szabdly is, miszerint a vér szerinti sziilo
utan nem allapithatd meg arvaellatas, kivéve azt a vér szerinti sziil6t, akinek hazas-
tarsa az orokbefogado.

Az orokbefogadast a gyamhatosag engedélyezi. Hatalya az engedélyezd hata-
rozat véglegessé valasaval kezdddik, de ha az orokbefogado az eljards folyaman
meghal, és az 6rokbefogadast utdlag engedélyezik, a joghatasok az 6rokbefogadd
halalaval beallnak, igy az 6rokbefogado sziilé utan arvaellatas is megallapithato. Az
orokbefogadas annak felbontasaval szinik meg, ezzel megszakad a csaladi kapcso-
lat az 6rokbefogado sziildvel és annak csaladjaval is. A felbontasra kdzos megegye-
z€s esetén a gyamhatdsag, egyéb esetben a birdsag jogosult. A felbontas alapvetéen
a hatarozat véglegessé valasatol, illetve az itélet jogerére emelkedésétol hatalyos,
de ha az 6rokbe fogado sziilé az eljaras, illetve a per sordn hal meg, a felbontas a
kérelem, illetve a kereset benyujtasatol hatalyos, igy nem lesz megallapithatd az
elhunyt 6rokbefogado sziil6 utan arvaellatas. Az drokbefogadas megsziinése elott
(példaul a masik orokbefogado hazastars utan) megallapitott arvaellatast a felbontas
nem ¢érinti, és a megszlinéssel feléled jog a vér szerinti sziilé utan megallapithato
arvaellatasra.>

54 Ptk. 4:99-4:103. §, 4:115. §, 4:119-4:121. §, 4:131-4:133. §, 4:138-4:139. §, 4:143. §, 4:194-4:198. §.
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MOSTOHAGYERMEK

Mostohasziil6 utan is megallapithato arvaellatas, aki a vér szerinti vagy 6rokbefoga-
do sziil6 hazastarsa, élettarsa, bejegyzett élettarsa, ha a gyermeket egy haztartas-
ban kozosen nevelték. A jogosultsaghoz nincs meghatarozva minimalis ,,nevelési
1d6”. Ez a koriilmény nyilatkozattal is igazolhat6, ha nem mertil fel az eljaras soran
ezzel ellentétes adat.

TESTVER, UNOKA, DEDUNOKA, UKUNOKA

Tavolabbi felmenod és testvér utan is megallapithato arvaellatas, ha az a gyerme-
ket a sajat haztartasaban tartotta el, és a gyermeknek nincs tartasra koteles és
képes hozzatartozoja. E tekintetben sem csak a vér szerinti koteléket kell figye-
lembe venni, hanem az 6rokbe fogadd sziilo révén létrejott rokonsagot is. A kozos
haztartasban eltartas azt jelenti, hogy a jogszerz6 egy helyen lakva gondoskodott a
gyermekrdl. Megallapithato ez a koriilmény, ha a gyermek csak atmenetileg kertil
ki a haztartasbol (példaul ha a nagysziil6 ideiglenesen masik telepiilésen vagy kiil-
foldon vallal munkat, vagy a gyermek tanul masik helységben), de egyébként egyiitt
laknak, és ezzel ellentétes adat nem mertil fel. Ilyen adat lehet, ha a sziilonek folyo-
sitjak a csaladi potlékot: ebben az esetben nem allapithaté meg arvaellatas testvér
vagy a nagysziilé utan.

A tartasi kotelezettség sorrendjét a Ptk. szabalyozza: els6ésorban a hdzastars (be-
jegyzett élettars), volt hazastars (volt bejegyzett élettars) koteles a tartasra, majd az
¢lettars, a volt élettars, a sziil, a nagysziild, a taivolabbi egyenesagi felmendk, bizo-
nyos feltételekkel pedig a nagykoru testvér. Arvaellatas esetén azt kell vizsgalni, él-¢
olyan hozzatartozo, aki a tartasi kotelezettség sorrendjében megel6zi a jogszerzot
(tehat sziil6 a nagysziilot, sziild és nagysziild a dédsziilét, minden egyenes agi ro-
kon a testvért, esetleges hazastars, volt hazastars, élettars mindenki mast), és esetében
a birdsag elrendelte-¢ a tartas teljesitését vagy sem. Ha elrendelte, a hozzatartozot
tartasra kotelesnek és képesnek kell tekinteni, és a jogszerzo utan arvaellatds nem
allapithaté meg. Amennyiben sziiletett itélet az iigyben, de a tartas teljesitésének
elrendelését a birosag elutasitotta, az arvaellatas megallapithat6. Ha van olyan hoz-
zatartozo, aki a tartasi kotelezettség sorrendjében megeldzi a jogszerzot, és birosagi
itélet egyaltalan nem sziiletett a tartasi kotelezettségének teljesitésérol, azt kell meg-
vizsgalni, hogy a hozzatartozo csaladjaban az Szt. alapjan az egy fore jutd havi jove-
delem meghaladja-e a nyugdijminimum két és félszeresét (71 250 Ft). Ha meghalad-
ja, a hozzatartozot tartasra kotelesnek és képesnek kell tekinteni, az arvaellatas pedig
nem allapithaté meg, mig alacsonyabb jovedelem esetén igen. Amennyiben a hozza-
tartozé ismeretlen helyen tartozkodik, a tartas teljesitését elrendeld esetleges birdsa-
gi itélet ellenére is, a jovedelem vizsgalata nélkiil tartasra képtelennek kell tekinteni.
A fentieket az arvaellatas kezd6 idopontjara vizsgaljak: ha ebben az id6pontban van
tartasra koteles €s képes személy, késdbb csak akkor allapithatdo meg arvaellatas, ha
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az illet6 meghal. Ha pedig a tartasra koteles, de nem képes személy késobb tartasra
képessé valik, a tartasra képesség idejére az arvaellatast sziineteltetni kell.

NEVELT GYERMEK

Nevelt gyermeknek az tekinthetd, akit a jogszerz6 nem a fenti jogcimeken, de a
sajat haztartasaban nevelt (példaul csaladba fogado, neveldsziild). E viszonyra te-
kintettel 2001 6ta nem allapithaté meg arvaellatas, de a megallapitott nyugellatas
tovabbra is folyo6sithato.

Példak: Mind a férjnek, mind pedig a feleségnek van egy-egy gyermeke az el6-
70 hazassagabol, akiket kozosen nevelnek, és van egy kozos gyermekiik is. Ha
a férj meghal, utana nemcsak a két vér szerinti gyermeke kaphat arvaellatast,
hanem a feleség el6z6 hazassagbol szarmazo gyereke is. Ha a férj id6sebb gyer-
mekét ezt kovetden esetleg az édesanyja veszi is magahoz, a nem ideiglenes
0zvegyi nyugdij az elhunyt jogszerzd utan arvaellatasra jogosult két gyermek
eltartasara tekintettel jarni fog az 6zvegynek.

A gyermeket az anyai nagymama nevelte, de meghalt. Az anyarol évek ota
nem tud senki semmi biztosat, allitolag kiilfoldon dolgozik. A gyermek apjanak
van Uj csaladja, de tartjak a kapcsolatot, akarcsak az apai nagysziilokkel. Az
apai nagysziilok az anyai nagymamaval egy sorban kdtelesek a gyermek eltar-
tasra, tehat 0k nem lehetnek akadalyai az arvaellatds megallapitasanak. Ha az
eljaras soran sem deriil ki semmi az anya hollétérdl, 6 sem mindsiil tartasra ké-
pesnek és kotelesnek. Azt kell megvizsgalni, hogy az apa 4j csaladjaban az egy
fore jutd havi jovedelem meghaladja-e a 71 250 forintot. Ha nem, az arvaellatast
— az egyéb feltételek teljesiilése esetén — meg kell allapitani.

b) Tovabbi feltételek

Ha az el6z6 pontban emlitett hozzatartozoi viszony fennall a jogszerzo €s az arva
kozott, az arva életkoratol fiiggden tovabbi feltételek teljesitése is sziikséges lehet
az arvaellatas megallapitasahoz. Esetiikben is érvényesiil a hozzatartozoi nyugel-
latasok altalanos kizaro szabalya, igy az arva nem jogosult arvaellatasra, ha szan-
dékosan 6 maga okozta a jogszerzo halalat. Nem érinti viszont a jogosultsagot, ha
az arva vagy ¢életben maradt sziil6je hazassagot kot, vagy — mint mar emlitettiik — a
gyermeket az arvaellatas megallapitasat kovetden drokbe fogadjak.

ARVAELLATAS 16 EVES KOR ALATT
16 éves kor alatti arva esetén tovabbi feltétel teljesitése nem sziikséges. Az arva-
ellatas megsziinik a 16 éves kor betdltésével, kivéve, ha az igényléshez mar csatol-
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jak annak igazolasat, hogy a gyermek nappali rendszerii oktatas keretében iskolaban
vagy szakképzo intézményben tanulmanyokat folytat. Ilyen esetben, ha az igazolas
tartalmazza a tanulmanyok varhato befejezésének idopontjat, az arvaellatast a ta-
nulmanyok varhato befejezése honapjanak végéig allapitjak meg, figyelembe véve
a nyari tanulmanyi sziinetet is. A jogszerz6 halala utan sziiletett gyermek esetén az
arvaellatast a sziiletés idopontjatol kell megallapitani.

ARVAELLATAS 16 Es 25 EVES KOR KOZOTT

16 és 25 éves kor kozott az arvaellatasra vald jogosultag feltétele, hogy az arva
nappali rendszeriu oktatas keretében iskolaban, szakképzé intézményben ta-
nul, vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, akar Ma-
gyarorszagon, akar kiilfoldon. Felnottképzés esetén is jar az arvaellatds, ha nem
tavoktatasi formaban folyik, ¢és a képzés heti atlagos 6raszama eléri a hét orat.
Az arvaellatas a tanuloi, hallgatoi, felndttképzési jogviszony elsd napjatol a tanul-
manyok befejezése honapjanak végéig, de legfeljebb a 25. életév betoltéséig
jar.

Az arvaellatas a két tanulmanyi idé kozotti nyari sziinet tartamara is jar, sot,
ha a korabbi képzés keresztféléves volt, az utolso téli vizsgaiddszak és a szeptem-
beri Uj beiratkozas kozotti idore is. Mivel a nyari szilinet csak akkor szamithat6 be,
ha a tanulmanyokat folytatjak, ez sokszor csak utdlag, a szeptemberi beiratkozaskor
dertl ki. Ilyenkor a nyari sziinetre jard arvaellatast utolag, egy 6sszegben folyosit-
jék. Nem jar viszont arvaellatas a megismételt érettségi, zarovizsga idejére, mivel
a tanuloi, hallgatdi jogviszony az utolso évfolyam elvégzését kovetd elso érettségi
vizsgaiddszak, illetve az utolsd képzési ciklust, idészakot kovetd elsé zardvizsga-
iddszak utolsé napjan megsziinik.

A kiilfoldi kozépiskolai tanulmanyokat évente, a kiilfoldi felséfoku tanulma-
nyokat pedig félévente, a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott egy honapon be-
lil, az intézmény altal kiallitott igazolassal kell bizonyitani. Belfoldi tanulmanyok
esetén a tanulmanyokat a nyugdijszerv megkeresésére az Oktatasi Hivatal (OH),
illetve a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (NFSZH) igazolja, de en-
nek atfutasi ideje miatt a jogosult érdeke, hogy az intézmény igazolasaval biztositsa
a folyositas folyamatossagat.

Altaldnos és kozépfoki iskolai tanulmanyok esetén az egyéni munkarend, il-
letve szakmai oktatas esetén az egyéni tanulmanyi rend mellett is folyosithato az
arvaellatas, ha erre betegség, testi vagy szellemi fogyatékossag, varandossag, gyer-
meksziilés vagy harom évesnél fiatalabb sajat gyermek gondozasa miatt van sziik-
ség. Az okot a kdoznevelési, illetve szakképzo intézmény igazolasaval, a varandossa-
got, a betegséget és a fogyatékossagot szakorvosi igazolassal kell bizonyitani.

Az arvaellatas a tanuldi, hallgatoéi, illetve felndttképzési jogviszony sziinetelé-
sének idejére csak abban az esetben jar, ha a szilinetelést az arva betegsége, sziilése
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—ideértve a megsziiletett kisgyermek gondozasat is — vagy kiilfoldon folytatott nap-
pali tagozatos tanulmanyai miatt engedélyezték. A sziinetelést az arvanak, illetve
torvényes képviseldjének 15 napon beliil be kell jelentenie a Nyufignak. Kiilfoldi
tanulmanyok esetén az oktatasi intézmény igazolasat is csatolni kell. A sziinetelés
okat és id6tartamat az intézmény, a betegség, sziilés tényét szakorvos igazolja, de
hazai intézmény esetén az OH-nak, illetve az NFSZH-nak is értesitenie kell a Nyu-
figot.

Ha az arva ujabb, a fentiek szerint arvaellatasra jogosité tanulmanyokat kezd
meg, a jogosultsagot legfeljebb 25 éves életkoraig meghosszabbitjak. A jogosult-
sag 1do6 eldtti megsziinését (példaul ha a tanuloi, hallgatoi, felndttképzesi jogviszony
a tanulmanyok befejezése elott megszinik, vagy az arva a tanulmanyait nem nap-
pali képzés keretében folytatja) az arvanak vagy torvényes képvisel6jének szintén
15 napon beliil kell bejelentenie a Nyufig felé, kiilfoldi tanulmanyok esetén az in-
tézmény igazolasaval. Magyarorszagi tanulmanyok esetén utodlag az OH-tol, illetve
az NFSZH-t6l is érkezik adatszolgaltatas. Ilyen esetben az arvaellatast a jogviszony
megsziinését kovetd honap elsd napjatol meg kell sziintetni. Amennyiben késébb,
de még 25 éves kora el6tt az arva ismét nappali tanulmanyokba kezd, az arvaellatast
feléledési idokorlat nélkiil, az id6kozi emelésekkel megemelt Gsszegben Gijra meg-
allapitjak.

Tanulmanyok folytatasa nélkiil csak egyetlen esetben folyositanak arvaellatast a
16 éves kor betoltése folott, mégpedig ha az arva az arvaellatasra valé jogosultsag
megsziinése elott megvaltozott munkaképességiivé valt, vagyis egészségi allapo-
ta legfeljebb 50 szazalékos [lasd VII.3.c) Megallapitas b) pont]. Ez bekovetkezhet
16 éves kor alatt, vagy 15 és 25 éves kor kozott, a nappali tanulmanyok iddtartama
alatt, sOt, akar a jogszerz6 halala el6tt is. A megvaltozott munkaképesség azonban
nem teremt jogosultsagot arvaellatasra, csak megakadalyozza a fennall6 jogosultsag
megsziinését. Igy ha az arva mar a jogszerzd életében is megvaltozott munkaké-
pességli volt, arvaellatasra csak akkor jogosult, ha a jogszerz6 haldlakor 16 évesnél
fiatalabb volt, vagy 25 év alatti, de nappali tagozaton tanult. A jogosultsag azonban
mindaddig fennall, amig megvaltozott munkaképességlinek mindsiil. Ha viszont az
arva egészségi allapota 50% f0l¢ javul, ¢s mar nem tanul nappalin, az arvaellatast
a hatarozat keltét kovetd masodik honap elsd napjatol megsziintetik. Allapotromlas
révén sem szerez az arva ismételten jogot arvaellatasra, az Gjra megallapitashoz
25 évesnél fiatalabb életkor és nappali tanulmanyok sziikségesek.

ARVAELLATAS 25 EVES KOR FELETT

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy 25 éves kor folott akkor folydsithatod arvaellatas, ha
az arva még a jogosultsag megsziinése elott megvaltozott munkaképességiivé
valt, és a jogosultsag életkori korlat nélkiil mindaddig fennall, amig ez az allapot
tart. Ha az egészségi allapot 50% fo61¢€ javul, az arvaellatast a hatarozat keltét kdvetd
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masodik honap elsé napjatol meg kell sziintetni, és az még allapotromlas esetén sem
allapithat6 meg ijbol.

Van lehetdség tovabba a tanulmanyok befejezése érdekében méltanyossagbol
meghosszabbitani az arvaellatast az arva 27 éves koraig, amelyrdl részletesen a mél-
tanyossagi nyugdijintézkedések korében szolunk (1asd 1X.2. Kivételes nyugellatas).

Példa: A gyermek 1993-ban sziiletett. 2008-ban meghalt az édesanyja, az ar-
vaellatast megallapitottak. 2011. jinius 3-an leérettségizett, de nem vették fel
egyetemre, ezért az arvaellatas 2011. jalius 1-jét6] megsziint. Kétszer probalko-
zott, mig végiil felvették, és 2013. szeptember 5-étdl beiratkozhatott, igy az ar-
vaellatast ett6] az idoponttdl ujbol megallapitottak. Az utolsé zarévizsga napjan,
2015. junius 23-4n — még mindig az arvaellatasra valo jogosultsag id6tartama
alatt — az linneplésbdl hazafelé baleset éri, aminek kovetkeztében egészségi alla-
pota 30 szazalékos lesz. Emiatt az arvaellatasra valo jogosultsaga 2015. julius 1-
jét kdvetden is fennmarad, hiaba fejezte be tanulmanyait. Hosszu rehabilitaciot
kovetden végiil felgyogyul, a rehabilitacios hatosag 2019. februar 4-én 60 sza-
zalékos egészségi allapotot allapit meg, ezért a Nyufig 2019. aprilis 1-jét6l az
arvaellatast megsziinteti. Hidba romlik meg 2020-ben ujbol az arva egészségi
allapota, arvaellatdsra mar nem lesz jogosult.

c) Az arvaellatas 6sszege

Az arvaellatas alapjat ugyanaz az 6regséginyugdij-0sszeg képezi, mint mas hozza-
tartozoi nyugellatasokét (lasd VII.2. A hozzatartozoi nyugellatasok kiszamitasanak
altalanos szabalyai). Az arvaellatas altalaban ezen dsszeg 30 szazaléka, de legalabb
24 250 Ft, ugyanis az arvaellatasnak van minimumosszege is, egyediiliként a hoz-
zatartozoi nyugellatasok koziil.

60 szazalékos mértékii viszont az arvaellatas, de legalabb 24 250 Ft, ha az arva
mindkét sziil6je meghalt. Akkor is a sziil6k halalat kell figyelembe venni, ha az
arvaellatast mas hozzatartozé (példaul testvér, nagysziild) utan allapitjak meg. Nem
feltétel viszont, hogy mindkét sziil6 utan megallapithato legyen arvaellatas (példaul
ha egyikiik nem szerezte meg a sziikséges szolgalati id6t). Szintén 60 szazalékos
mértékii az arvaellatas, ha az életben 1év6 sziilé megvaltozott munkaképességii,
azaz egészségi allapota legfeljebb 50 szazalékos. Ebben az esetben is csak sziilo
vehetd figyelembe, de ha mindkét sziilé megvaltozott munkaképességii, a jogosult-
sagi feltételek fennallasa esetén testvér, nagysziild stb. utan is megallapithato. Ha
az ¢letben 1év0 sziilo egészségi allapota 50% folé javul, az arvaellatast a kovetkezo
honap els6 napjatol 30 szazalékos mértékiire kell modositani. A 24 250 forintos mi-
nimumot 60 szazalékos mértékl arvaellatas esetén is alkalmazni kell.
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A mérték valtozasa soran ugyanugy kell eljarni, mint 6zvegyi nyugdij esetén:

— ha korabban mar volt azonos mérték arvaellatas, az az 6sszeg jar az idokozi
emelésekkel novelve;

— ha korabban nem volt azonos mértékii arvaellatas, az 6regséginyugdij-0ssze-
gig mennek vissza, ezt emelik meg a megel6z6 év december 31-éig jaro idokozi
nyugdijemelések mértékével, ennek a 30, illetve 60 szazalékos mértékét veszik, vé-
giil pedig rateszik az adott évre jard nyugdijemelést, valamint az esetleges mélta-
nyossagi emelést (lasd [X.3. Méltanyossagi nyugdijemelés).

Fontos kiilonbség viszont az 6zvegyi nyugdijhoz képest, hogy ha tébben is jo-
gosultak a jogszerzé utan arvaellatasra, az arvaellatast nem osztjak meg, minden
arvanak teljes dsszegben jar.

Példa: Hazaspar férfi tagja tizemi balesetben meghal. Egyetlen gyermekiiknek
megallapitjak a 30 szazalékos mértékili arvaellatast. Az anyuka par éven beliil
ujra férjhez megy, és sziiletik egy kozos gyermekiik. Sajnos néhany éven be-
liil stlyos betegség utan az anyuka is életét veszti. Ebben az esetben az idésebb
testvérnek az édesanyja utan is megallapitjak az immar 60 szazalékos mértékii
0zvegyi nyugdijat, és valaszthat e kozott az 0sszeg és az édesapja utan megalla-
pitott, immar szintén 60 szazalékos mértékiire emelt baleseti arvaellatas kozott.
A féltestvérének 30 szazalékos mértékii arvaellatas jar az édesanyja utan.

6. SzUl6i nyugdij

Mint minden hozzatartozoi nyugellatas esetén, sziildi nyugdijnal is meg kell vizs-
galni a jogosultsag megallapitasahoz, hogy a jogszerz6 meghalt-e vagy eltiint, és
teljesitette-e az eldirt biztositasi feltételeket. Utobbi alapjan kiilonboztetjiik meg a
sziil6i nyugdijat és a baleseti sziildi nyugdijat. A talélé hozzatartozo részérdl teljesi-
tendo, a kovetkez6kben targyalt feltételek mindkettdre egyarant vonatkoznak.

a) Hozzatartozdi viszony

Sziil6i nyugdijra els6sorban a vér szerinti és 6rokbefogadé sziilé, nagysziilo jogo-
sult a gyermeke, unokéja utan. Az 6rokbefogadasrol az arvaellatasnal lehet roviden
olvasni [lasd VII.5.a) Ordkbefogadott gyermek].

A fentiek mellett jogosult sziil6i nyugdijra az a személy is, aki az elhunyt jog-
szerzot korabban legalabb tiz éven at mas jogcimen eltartotta, példaul a mosto-
hasziil6 a vér szerinti vagy orokbe fogado sziilovel egy haztartasban nevelte, gyer-
mekvédelmi gondoskodas keretében neveldsziiloként gondozta vagy mas, tavolabbi



140

HozzATARTOZOI NYUGELLATASOK

rokonként gondoskodott rola. A feltétel teljesitéséhez az sziikséges, hogy az eltartas
annak idején a tulélé hozzatartozo6 sajat haztartasaban valosult meg. Ezzel egyen-
értékd, ha a jogszerzo atmenetileg kikeriilt az igénylé haztartasabol (példaul kollé-
giumban tanult), de gyamhat6sagi intézkedés nem tortént, és nincs olyan adat, amely
miatt az eltartas tényét kétségbe kellene vonni. Erre tekintettel az eltartast elsésorban
korabbi azonos lakcimmel, ennek hianyaban tantukkal, mas iratokkal kell igazolni.

b) Egyéb feltételek

A sziil61 nyugdij megallapitasanak feltétele, hogy

— a sziilot (ideértve természetesen a nagysziilot €s az el6z6 pontban emlitett mas
személyt) a jogszerz6 a halalat megel6z6 egy évben tiilnyomorészt eltartotta, és

— a sziilo (nagysziild, ,,nevel6sziilo”) a jogszerzo halalakor a 65. életévét (és
nem a nyugdijkorhatart) betoltotte vagy megvaltozott munkaképességii, azaz
egészségi allapota legfeljebb 50 szézalékos [lasd VII.3.c) Megallapitas b) pont].

Az eltartas abban az esetben allapithaté meg, ha a sziilének (nagysziilonek, ,,ne-
vel6sziilének™) jard oregségi és hozzatartozoi nyugellatas havi egylittes Osszege
a jogszerz halalakor nem haladta meg az 6regségi nyugdijminimum o6sszegét,
vagyis a 28 500 forintot. Ha késdbb a folyositott ellatasok dsszege az idokozi eme-
l1ések révén mar az dregségi nyugdijminimum f61é emelkedik, az nem érinti a sziiloi
nyugdijra valo jogosultsagot.

Ha a taléld hozzatartozé a jogszerzo halalakor a 65. életévét még nem toltotte
be, és nem is megvaltozott munkaképességii, sziil6i nyugdijra csak abban az esetben
szerezhet jogosultsagot, ha

— e feltételek valamelyikét a jogszerzé halalat koveté 10 éven beliil teljesiti;

— Ot ajogszerzo a halalat megel6zo egy évben tiilnyomérészt eltartotta, vagy-
is az igénylo Oregségi €s hozzatartozoi nyugellatasanak a havi egyiittes dsszege a
jogszerz6 halalakor nem haladta meg az 6regségi nyugdijminimumot; és

— nincs tartasra koteles és képes hozzatartozoja.

A tartasra koteles és képes hozzatartoz6 meglétét az arvaellatasnal targyaltak-
hoz hasonloan kell megitélni azzal az eltéréssel, hogy itt felmendk helyett a leme-
nok vizsgalatara keriil sor. A Ptk. szerint eltartasi sorrend a kovetkez6: hazastars
(bejegyzett élettars), volt hazastars (volt bejegyzett €lettars), élettars, volt élettars,
gyermek, unoka, majd az egyre tavolabbi egyenesagi lemendk. Ezt kdveti a mosto-
hagyermek, ha annak eltartasarél kordbban hosszabb idon at gondoskodott. Szintén
koteles a nevelt gyermek eltartani azt, aki neki nem vér szerinti, 6rokbe fogado
vagy mostohasziildje, mégis hosszabb id6n at a sajat haztartasaban ellenszolgaltatas
nélkiil gondjat viselte. Ha tehat ¢l olyan hozzatartozo, aki a tartasi kotelezettség
sorrendjében megeldzi a jogszerzot, meg kell vizsgalni, sziiletett-e birdsagi itélet a
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tartas teljesitése tigyében. Ha igen, a birdsag itéletében foglaltak az iranyadok. ité-
let hianyban akkor tekinthetd a hozzatartoz6 tartasra kotelesnek €s képesnek, ha a
csaladjaban a szocialis torvény alapjan az egy fore jutd havi jovedelem meghaladja
a nyugdijminimum két és félszeresét (71 250 Ft). Nem tekintheté azonban tartasra
kotelesnek és képesnek az, aki ismeretlen helyen tartézkodik.

Ha a sziil6 (nagysziild, ,,nevel6sziil6”) mar nem megvaltozott munkaképességi,
a sziléi nyugdijat a hatarozat keltét koveté masodik honap els6 napjatol megsziin-
tetik. Ha a sziil6 (nagysziild, ,,nevel6sziil6™) késobb megint megvaltozott munka-
képességlivé valik, vagy betdlti 65. életévét, a sziiloi nyugdijat feléledési idékorlat
nélkil Gjra megallapitjak.

Példa: Egy 6zvegyasszony 64 éves, 0regségi nyugdija 25 000 Ft, 6zvegyi nyug-
dijra nem jogosult. Egyetlen fia meghal. Az asszony nem lesz jogosult sziil6i
nyugdijra, mert még nincs 65 éves. Egy év mulva azonban megallapithato lesz
neki sziil6i nyugdij, mert 65. életévét betolti, és a fiat csak a férje elézné meg a
tartasi kotelezettség sorrendjében, aki azonban mar nem él.

¢) A szUléi nyugdij 6sszege

A sziil6i nyugdij alapjat is ugyanaz az dregséginyugdij-osszeg képezi, mint mas
hozzatartozo6i nyugellatasokét (lasd VII.2. A hozzatartozoi nyugellatasok kiszami-
tasanak altalanos szabalyai). A sziiléi nyugdij az 6regséginyugdij-osszeg 30 szaza-
léka, ha a jogosult

— Oregségi nyugdijban;

— korhatar elétti ellatasban;

— szolgalati jarandosagban;

— atmeneti banyaszjaradékban;

— tancmuvészeti életjaradékban;

—rokkantsagi ellatasban;

— rehabilitacios ellatasban; vagy

— sajat jogi mezdgazdasagi jaradékban
részesiil. Az emlitett sajat jogu ellatasok hianyaban a sziil6i nyugdij az dregségi-
nyugdij-Osszeg 60 szazaléka.

A mérték valtozasa soran ugy kell eljarni, mint 6zvegyi nyugdij és arvaellatas
esetében:

— ha a jogosultnak korabban mar volt azonos mértékii sziiléi nyugdija, ugyanaz
az Osszeg jar az idokozi emelésekkel novelve;

— ha korabban nem volt azonos mértékii sziiléi nyugdija, a szamitas alapjaul
szolgalt oregséginyugdij-0sszeget megemelik a megeldz6 év december 31-¢ig ese-
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dékes id6kozi nyugdijemelések mértékével, ennek a 30, illetve 60 szazalékos mér-
tékét veszik, végiil pedig rateszik az adott évi jaré nyugdijemelést, valamint az eset-
leges méltanyossagi emelést (lasd [X.3. Méltanyossagi nyugdijemelés).

Ha tobben is jogosultak sziil6i nyugdijra, azt az 6zvegyi nyugdijhoz hasonldéan
meg kell koztiik osztani. A megosztas f6 szabalyként egyenlé aranyban torté-
nik, vagyis minden jogosultnak kiszamoljak, hogy egyediil milyen 0sszegl sziil6i
nyugdijra lenne jogosult, majd az eredményt elosztjak a jogosultak szamaval. Az
aranyok megvaltoztatasat a polgari birésagtol lehet kérni, a konkrét 6sszeg meg-
allapitasa ezt kovetden a Nyufig feladata. A jogosultak szamanak valtozasa esetén
el kell végezni, illetve Gjra el kell végezni a megosztast, mégpedig 1j igénylo je-
lentkezése esetén az uj igénybejelentést kovetd honap elsd napjatol, egyéb esetben
a jogosultak szamanak valtozasat kovetd honap elsé napjatol, de az 4j igényld az
altalanos szabalyok szerint akar 6 honapra visszamendlegesen is megkaphatja a szii-
161 nyugdijat.

Példa: Idos, 70 év feletti hazaspar nyugdija 25 000-25 000 Ft. Meghal a lanyuk,
¢s mindkét sziilonek megallapitjak a sziil6i nyugdijat. Az 6regségi nyugdijukra
tekintettel mindkettejiik sziil6i nyugdija 30 szazalékos mértéki lesz. Ha az ala-
pul szolgal6 dregséginyugdij-6sszeg 400 000 Ft, a sziilok 60 000—-60 000 forin-
tot kapnak sziil6i nyugdijként [400 000 x 0,3 /2 = 60 000 Ft].
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1. A nyugellatasok évenkénti rendszeres emelése

A Gst. 41. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a nyugdijak realértékét bizto-
sitani kell. E kotelezettség teljesitésének szabalyait tartalmazza a Tny. 62. §-a. Az
évenkénti nyugdijemelés célja a nyugdijak vasarloértékének megdrzése, ezért azo-
kat a nyugdijakat kell januar 1-jét6] emelni, amelyeket a targyévet (vagyis azt az
évet, amelynek januarjatol az emelést végre kell hajtani) megel6z6 években alla-
pitottak meg. A targyévben — akar janudr 1-jét6l — megallapitott nyugellatast nem
kell emelni, mert e nyugdijak esetében értékvesztés még nem kovetkezhet be. Az
értékmegOrzes kotelezettsége valamennyi nyugdijra — az dregségire és a hozzatarto-
zoira, valamint a magas és az alacsony 0sszeglire — azonosan vonatkozik. A januari
nyugdijemelés mértéke a targyévre tervezett fogyasztéi arnévekedéssel egyezik
meg, amelyet a mindenkori koltségvetési torvény tartalmaz, de az emelésrél min-
den esetben kiilon kormanyrendelet sziiletik.

A nyugdijak vasarloértékének megdrzése érdekében év kozben is figyelemmel
kell kisérni a fogyasztoi arndvekedés mértékének alakuldsat. Ha a szamitasok sze-
rint a tervezett inflacidhoz képest az év végéig varhato inflacio mértéke legalabb
1 szazalékponttal magasabb lesz, vagyis a januari nyugdijemelés mértékénél leg-
alabb 1 szazalékponttal tobb emelés lenne indokolt, novemberben a nyugdijasoknak
kiegészitéo nyugdijemelés jar. A novemberi nyugdijakat mar emelt 6sszegben kell
folyositani, és az év elsé tiz honapjara jard kiilonbdzetet szintén novemberben, egy
Osszegben ki kell fizetni.

Amennyiben a targyévre tervezettnél az év végéig varhatd inflacio mértéke
1 szazalékpontnal kisebb mértékli novekedést mutat, az egész évre jaré emelési
kiilonbozetet egy dsszegben, november honapban ki kell fizetni.

A novemberi nyugdijintézkedés sziikségességének vizsgalatat az altalanos fo-
gyasztéi arnovekedés mértéke mellett a nyugdijas fogyasztdi kosarra tekintettel
is el kell végezni. A szamitas 1ényege, hogy az év els6 nyolc honapjanak tényleges
gazdasagi adatai alapjan meg kell allapitani, hogy év végéig varhatéan hogyan
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alakul az inflacio. Amennyiben az altalanos fogyasztoéi arnovekedés és a nyug-
dijas fogyasztoi kosarra tekintettel végzett szamitas eredménye eltér, a magasabb
mérték szerint kell a novemberi intézkedést végrehajtani. A nyugdijas fogyasztoi
kosar annyiban tér el az altalanos fogyasztoi arndvekedés mértéke kiszamitasakor
figyelembe vett termékkortél, hogy nagyobb sullyal veszi figyelembe az iddsek
altal jellemzden fogyasztott termékek aranak valtozasat: magasabb mértékben tar-
talmazza a rezsi, az élelmezési, a gyogyszer €s egyéb egészségiigyi kiadasokat,
kevésbé veszi figyelembe példaul a gyermekneveléssel és az iskoldztatassal kap-
csolatos koltségeket.

Ha a targyévre tervezettnél az év végéig varhato inflacié kevesebb, mint 1 sza-
zalékponttal magasabb, ¢s ezért novemberben az év teljes tartamara egy sszegt ki-
fizetés jar a nyugdijasoknak, a kovetkezd évben a januari emelés eldtt a novemberi
kifizetés egy honapra jutod dsszegével fel kell emelni a nyugdijat. Ez a mddszer biz-
tositja, hogy a novemberi emelés is beépiiljon a nyugdij 6sszegébe, és a kovetkezd
januari emelés alapja az igy novelt dsszeg legyen.

A fentieken til a Tny. altalanos felhatalmazast ad a Kormany részére, hogy a
makrogazdasagi folyamatok és adatok ismeretében tovabbi kiegészitd intézkedést
tegyen, példaul kiegészitd nyugdijemelésrol dontson, vagy elére hozza a novemberi
nyugdijintézkedést.

Az Oregségi nyugdij és a hozzatartozo6i nyugellatasok mellett — kiilonbozo jog-
szabalyok alapjan — szamos mas ellatast is a nyugdijakkal azonos mértékben
kell emelni. Ilyen ellatasok:

—a mezbégazdasagi szovetkezeti jaradékok, mezégazdasagi szakszovetkezeti ja-
radékok és a mezOdgazdasagi szakszdvetkezeti tagok novelt 6sszegli jaradékai;

— a baleseti jaradék;

— a korhatar el6tti ellatas;

— a szolgalati jarandosag;

— az atmeneti banyaszjaradék;

— a tancmiivészeti ¢letjaradék;

— a rokkantsagi ellatas;

— a rehabilitacios ellatas;

— a rokkantsagi jaradék;

— a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka;

— a fogyatékossagi tamogatas;

— a vakok személyi jaradéka;

— a polgarmesterek kozszolgalati jaradéka;

— a honvédek kiegészitd rokkantsagi tamogatasa, a honvédek utan jard arvak
kiegészitd tamogatasa, illetve kiegészitd hozzatartozoi tamogatas;

— a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyaba tartozo sze-
mély utan jar6 kiegészité hozzatartozoi tamogatas;
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— a hadigondozottak rendszeres pénzbeli ellatasai, vagyis a hadirokkant-jara-
dek, az apolasi potlék, a hadidzvegyi jaradék, a hadiarva, volt hadiarva jaradéka,
a hadigondozott csaladtag, volt hadigondozott csaladtag jaradéka és a volt hadi-
gyamolt jaradéka;

— a hazastarsi potlék és a hazastars utan jard jovedelempotlék;

— a politikai rehabilitacios juttatasok;

— a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék.

2. Nyugdijprémium

A nyugdijprémium a Tny. 101. § (5)—(8) bekezdése alapjan a nyugdijasok szama-
ra akkor nyujt tobbletkifizetést, ha a nemzetgazdasagi eredmények azt lehetové
teszik. Ennek megfelel6en a nyugdijprémium kifizetésének egyik feltétele, hogy
a targyévben varhatéo GDP-novekedés meghaladja a 3,5 szdzalékot. Tovabbi
feltétel, hogy az allamhaztartas egyenlegcélja a koltségvetési torvényben eldirtak
szerint varhatdan teljesiiljon. A nyugdijprémiumot e feltételek fennallasa esetén
november honapban kell kifizetni annak a nyugdijasnak, aki az el6z6 év legalabb
egy napjan, valamint a targyév novemberében tarsadalombiztositdsi nyugellatas-
ban, vagy azzal azonosnak tekintendd ellatdsban — mezdgazdasagi szovetkezeti
jaradékban, szakszovetkezeti jaradékban, ndvelt Osszegli szakszovetkezeti jara-
dékban — részesiil.

Nyugdijprémium jar az 6zvegyi nyugdijasoknak, az arvaellatasban részesii-
16knek, a sziil6i nyugdijasoknak €s a baleseti hozzatartoz6i nyugdijasoknak is az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részesiilék kivételével. Nyugdijprémium oSregségi
nyugdijasoknak akkor jar, ha a sziiletési éviik szerinti nyugdijkorhatart a targyévet
megel6zo évben betdltotték.

Nyugdijprémium eldszér 2017-ben kertilt kifizetésre. A Tny. 62. § (6) bekez-
désében kapott felhatalmazassal élve, amely szerint a makrogazdasagi folyamatok
ismeretében tovabbi kiegészitéseket lehet adni, eddig valamennyi nyugdijprémium-
kifizetéssel egyidejlleg, azzal azonos mértékben egyszeri juttatast kaptak a nyug-
dijkorhatart be nem t6ltott dregségi nyugdijasok, az ideiglenes 6zvegyi nyugdijasok
¢és a nyugdijakkal azonos modon emelendd ellatasban részestilok is.

A nyugdijprémium Osszegét ugy kell meghatarozni, hogy a targyévben varhato
GDP-novekedés mértékét 3,5-del csokkenteni kell, ¢s az igy kapott mértékkel
— de legfeljebb 4-gyel — meg kell szorozni a nyugellatas november havi 6sszegé-
nek 25 szazalékat, de legfeljebb 20 000 forintot. Igy példaul 2019 novemberében
kifizetett nyugdijprémiumot a kdvetkezok szerint kellett kiszamitani. A GDP-ndve-
kedés varhato mértéke 4,6% volt, ezt csokkenteni kellett 3,5-tel, a kapott érték te-
hat 1,1 volt. A november havi nyugdij 6sszegének 25 szazalékat, legfeljebb 20 ezer



146

KIEGESZITO NYUGDIINTEZKEDESEK

forintot 1,1-gyel kellett szorozni, igy a nyugdijprémium legmagasabb Gsszege
22 000 Ft volt.

A finanszirozhat6sag érdekében, ha a GDP-novekedés targyévre tervezett mér-
téke a 3,5 szazalékot meghaladja, a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésében cél-
tartalékot kell képezni a novemberi nyugdijprémium kifizetésének fedezetére.

A nyugdijprémiumot a Nyufignak a november havi nyugdijjal egyiitt kell folyo-
sitania, a nyugdijprémiumrol nem kell kiilon hatarozatot hozni. Ugyanilyen modon
keriiltek kiutalasra a nyugdijprémium szabalyai szerint megallapitott egyszeri jut-
tatasok is.

3. Tizenharmadik havi nyugdij

A tizenharmadik havi nyugdij a Tny. Gj 6/A. §-aval 2021. januar 1-jét6] ismételten
bevezetésre keriil. Az lesz ra jogosult, aki az adott év januarjara és az azt meg-
el6z6 év legalabb egy napjara oregségi nyugdijban, ugyanabban a hozzatartozoéi
nyugellatasban vagy mezdgazdasagi jaradékban részesiil. Ha a jogosult tobb ilyen
ellatasban is részesiil, a jogosultsagot ellatasonként kell vizsgalni. Ha tehat valaki
2020-ban mar oregségi nyugdijas, majd 2021 janudrjaban megozvegylil, az dregsé-
gi nyugdija utan 2021-ben is jogosult tizenharmadik havi nyugdijra, de az 6zvegyi
nyugdija utan csak 2022-ben. A tizenharmadik havi nyugdijrol hatarozatot nem hoz-
nak, azt a Nyufig az elsé negyedévben hivatalbol folyositja.

A tizenharmadik havi ellatashoz hasonl6 tizenharmadik havi ellatisban ré-
szesiil, aki az adott év janudrjara és az azt megeldz6 év legaldbb egy napjara vala-
milyen, a nyugdijakkal azonos mértékben emelendd ellatasban részesiil. Az is jogo-
sult lesz tizenharmadik havi ellatasra, aki nem ugyanabban az ellatasban részesiilt
mindkét évben, de az 0j ellatast a korabbi helyett, Gjraszamitas nélkiil folyositottak
tovabb vagy allapitottdk meg, vagy a rokkantsagi ellatast, a rehabilitacios ellatast,
a baleseti jaradékot, illetve a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat valamelyik
masik, el6z6 évben is jard ellatds vagy rokkantsagi jaradék megsziinését kovetd
naptol allapitottak meg.>

A tizenharmadik havi nyugdij és a tizenharmadik havi ellatas 1épcsézetesen lesz
bevezetve: 2021-ben a januari ellatasi 6sszeg negyede, 2022-ben a fele, 2023-ban a
haromnegyede illeti meg a jogosultat, 2024-t61 pedig a teljes Osszeg.

55 A tizenharmadik havi ellatasrél 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet.
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1. Altaldnos jellemzdk

A magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben elsdsorban a biztositasi elv ér-
vényesiil. Jogosultsagot a korabbiakban részletezett biztositasi eldzménnyel lehet
szerezni, €s az ellatas 0sszege is aranyban all a biztositasi teljesitménnyel. Sem a jo-
gosultsagi feltételek vizsgalata soran, sem az ellatasok 0sszegének megallapitasakor
nem érvényesiilnek anyagi raszorultsagi szempontok, a feltételek méltanyossagbol
sem mell6zhetok.

A méltanyossagi nyugdijintézkedések, vagyis a kivételes nyugellatas, a mél-
tanyossagi nyugdijemelés €s az egyszeri segély tehat kiillonleges helyet foglalnak
el a nyugellatasok rendszerében. Esetiikben a megszerzett biztositasi eldzménynek
kisebb a jelentdsége, de eldtérbe keriilnek a szocialis raszorultsag szempontjai, €s
az anyagi tamogatast igényld élethelyzetek mérlegelése. E jogintézmények ugyan-
akkor nem a nyugellatasok feltételei vagy szamitasi szabalyai alol mentesitenek, ha-
nem azt teszik lehetévé, hogy a kérelmezok kiilon meghatarozott feltételek mellett,
a raszorultsag szempontjait figyelembe véve kaphassanak szintén kiilon szabalyok
alapjan meghatarozott 6sszegl ellatast, illetve ellataskiegészitést. Az emlitett felté-
telek és az adhato ellatasi 6sszeg jogszabalyban van régzitve, azt a Tny. 66. §-a és a
TnyR. 72/B. §-a szabalyozza. A kérelmez6 ugyanakkor a feltételek teljesitése esetén
sem szerez jogosultsagot a méltanyossagi nyugdijintézkedésre, az tovabbra is csak
méltanyossagbol adhato (ex gratia) juttatas marad.

A jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett az intézkedések masik korlat-
ja a zart koltségvetési keret: gyakran erre vezethetd vissza a kérelmek elutasitasa
vagy a vartnal alacsonyabb 0sszegii intézkedés megvalositdsa. Amig a Nyugdijbiz-
tositasi Alapnak az ellatasok fedezetét biztosito eldiranyzatai altalaban ,,feliilrél nyi-
tottak”, azaz engedély nélkiil talléphetdk, addig a méltanyossagi intézkedések ke-
retei zartak, azokat a koltségvetési torvény szabja meg. 2020-ban példaul kivételes
nyugellatasra 200 milli6 Ft, méltanyossagi nyugdijemelésre 800 millio Ft, egyszeri
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segélyre pedig 600 millio Ft hasznalhaté fel.> A forrasokat a Kozpont minden egyes
honapra aranyosan osztja el, ezért visszamendlegesen méltanyossagi nyugdijintéz-
kedés nem allapithatdé meg. A rendelkezésre allo forrasok meghatarozasa soran azt
is tekintetbe kell venni, hogy az adott naptari év egészében a méltanyossagi keretet
terhelik a méltanyossagi intézkedés kihatasai, €s csak a kovetkez6 évtdl az altalanos
ellatasi eliranyzatokat. Igy példaul marciusi méltanyossagi emelés esetén 10 havi
Osszegnek kell rendelkezésre allnia.

Mint emlitettiik, harom méltanyossagi nyugdijintézkedést ismernek a jogsza-
balyok:

— a kivételes nyugellatas olyan személy részére adhato, aki a nyugellatasban
nem részesiil;

— a méltanyossagi nyugdijemelést nyugellatasban részesiild kaphat, az emelés
beépiil az ellatas Osszegébe;

— egyszeri segély szintén nyugellatasban részesiild személynek adhatd, de ez
nem ¢€piil be a nyugdij 6sszegébe.

Mindharom esetben kizaro feltétel, ha a kérelmez0 letartoztatasban van, szabad-
sagvesztés biintetését tolti, tartds bentlakasos szocialis intézményi ellatasban vagy
otthont nyujté gyermekvédelmi ellatasban részesiil, illetve javitointézetben van el-
helyezve.

2. Kivételes nyugellatas

Kivételes nyugellatasként oregségi nyugdij, 6zvegyi nyugdij €s arvaellatas adhato.

a) Kivételes oregségi nyugdij megallapitasara akkor van lehet6ség, ha a kérel-
mezd

— a nyugdijkorhatart betoltotte;

— legalabb 7,5 év szolgalai idével rendelkezik;

—nem részesiil az Szt. szerinti rendszeres pénzellatasban az idoskortak jaradé-
kanak kivételével; és

— a megallapitast kiilonos méltanylast érdemld koriilmények indokoljak.

b) Kivételes 6zvegyi nyugdij akkor adhat6, ha

— az 6zvegy a nyugdijkorhatart betdltotte vagy megvaltozott munkaképességii
(egészségi allapot max. 50 szazalékos), €s megfelel az 6zvegyi nyugdij egyéb fel-
tételeinek;

— a jogszerz0 rendelkezett az eldirt szolgalati id6 legalabb felével;

— az Ozvegy nem részesiil az Szt. szerinti rendszeres pénzellatasban az iddsko-
riak jaradékanak kivételével; és

56 Magyarorszag 2020. évi kdzponti kéltségvetésérél sz6l6 2019. évi LXXI. torvény 10. § (1) bekezdés.
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— a megallapitast kiilonds méltanylast érdemld koriilmények indokoljak.

¢) Kivételes arvaellatas elsdsorban akkor allapithaté meg, ha

— az arva megfelel az arvaellatas feltételeinek;

—a jogszerzo rendelkezett az eldirt szolgalati id6 legalabb felével;

— az arva nem részesiil az Szt. szerinti rendszeres pénzellatasban; és

— a megallapitast kiilonds méltanylast érdemld koriilmények indokoljak.

Ebbdl a szempontbol rendszeres pénzellatasnak mindsiil a nyugdij mellett a tap-
pénz, a csecsemoOgondozasi dij (csed), a gyermekgondozasi dij (gyed), az atmeneti
banyaszjaradék, a tancmiivészeti életjaradék, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati
jarandosag, a rokkantsagi ellatas, a rehabilitacios ellatas, a baleseti tappénz, az allas-
keresési tdmogatasok, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi ja-
radék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgon-
dozast segit6 ellatas (gyes), a gyermeknevelési tamogatas (gyet), a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, a
gyermekek otthongondozasi dija (gyod), az apolasi dij, a tartos apolast végzok idds-
kori timogatésa, a nemzeti helytallasért elnevezésti potlék, a kdzszolgalati jaradék,
valamint az uni6s rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal folyositott hasonld ellata-
sok.”’

Rendkiviil indokolt esetben méltanyossagi arvaellatas akkor is adhato, ha

—a jogszerzO nem rendelkezik a szlikséges szolgalati id6 felével sem;

— az arva nem nappalin tanul;

— az arva a jogszerzO halalakor 16—18 éves, és egészségi allapota legfeljebb
30 szazalékos;

— nemzetkdzi nyugdijligyben a jogszerzének nincs elegendd magyar szolgalati
ideje, az arva alapvetd sziikségleteinek biztositasa veszélyben van, és az 0sszesza-
mitasi szabalyok miatt az arvaellatasra valo jogosultsag nem biralhat6 el az EGT-
allambol vagy a Magyarorszaggal szocialis biztonsagi vagy szocialpolitikai egyez-
mény kotott allapbol vart adatok beérkezéséig; vagy

—az arva 25-27 éves ¢és felsdoktatasi intézményben nappali képzésben els6 osz-
tatlan vagy els6 alap- €s mesterképzésben tanul.

A harmadik esetben a kivételes arvaellatas addig jar, amig az arva egészségi
allapota nem javul 50% f01¢, vagyis amikor mar nem mindsiil megvaltozott munka-
képességlinek.

A negyedik esetben a kivételes arvaellatas az arvaellatas megallapitasa iranti el-
jéréas id6tartamara allapithatd meg. Ha a kérelmet elutasitjak, a folydsitott dsszeget
méltanyossagi nyugdijintézkedésként kell kezelni. Ha azonban a kiilfoldrdl igazolt
szolgalati idonek koszonhetéen a Tny. altalanos szabdlyai szerint megallapitjdk az

57 Szt. 4. § (1) bekezdés i) pontja az idéskoruak jaradéka kivételével.



150

MELTANYOSSAGI NYUGDIJINTEZKEDESEK

arvaellatasra valo jogosultsagot, a kifizetett kivételes arvaellatast elélegnek kell ke-
zelni, és be kell szamitani a visszamendlegesen folyositando arvaellatasba.

Az 6todik esetben a kivételes arvaellatas az oklevél megszerzésére iranyulo ta-
nulmanyok idejére, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kép-
z£si 1d6t meg nem haladoan, legfeljebb az arva 27. életévének betoltéséig adhato.
Ugyanezekkel a feltételekkel méltanyossagbol a Tny. altalanos szabalyai alapjan
biztositasi alapon folydsitott arvaellatas is meghosszabbithato.

A kivételes nyugellatast altalaban kérelemre allapitjak meg, az igy a Kézpont
hataskorébe tartozik. Ha azonban a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a 16 év alat-
ti gyermek arvaellatas iranti kérelmét a sziikséges szolgalati id6 hidnya miatt utasit-
jael, az igyiratot megkiildi a Kozpontnak, amely hivatalb6l meginditja az eljarast.
Ha az tigyben helyszini szemlét kell tartani, azt a kormanyhivatal folytatja le.

A kivételes nyugellatas hatarozott iddtartamra is adhato, feltételhez is kdthe-
t0. Az ellatas dsszege legalabb a nyugdijminimum fele (14 250 Ft), legfeljebb a
masfélszerese (42 750 Ft) lehet, a magannyugdijpénztari tagsag nem befolyasolja.
Az 6sszeg meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az 6regségi nyugdij és az arva-
ellatas minimumdsszegére, ¢és a f6 szabaly szerinti, biztositasi alaptl jogszerzéshez
eloirt szolgalati id6bol hidnyz6 1d6 tartamara.

Az engedélyezett kivételes nyugellatast gy kell tekinteni, mintha biztositasi
alapu jogszerzésre tekintettel allapitottak volna meg azzal a Iényeges kiilonbséggel,
hogy kérelemre meg kell sziintetni. [lyen esetben a sajat jogu kivételes nyugella-
tas mellett 2020. julius 1-jét megel6zden folytatott keresétevékenységgel szerzett
nyugdijndvelést a jogosult nem vesziti el: ha késébb megallapitasra keriil neki oreg-
ségi nyugdij, annak dsszegét fogja ndvelni.

3. Méltanyossagi nyugdijemelés

Meéltanyossagbol a kovetkezo ellatasok emelhetok meg:

— az Oregségi nyugdij, ha a nyugdijas a nyugdijkorhatart mar betoltotte;

—anem ideiglenes 6zvegyi, baleseti 6zvegyi nyugdij;

— az arvaellatas, baleseti arvaellatas;

— a sziil6i, baleseti sziil6i nyugdij, ha a kérelmez6 a nyugdijkorhatart betoltotte;
valamint

—a mezbgazdasagi jaradékok szintén abban az esetben, ha a jaradékos korhatar
folotti.

M¢éltanyossagi nyugdijemelés abban az esetben engedélyezhet6, ha

— a kérelmez6t megilletd nyugellatas és az el6z6 pontban emlitett mas rendsze-
res pénzellatas egylittes havi osszege legfeljebb 85 000 Ft, a Kozpont rendkiviili
méltanyossagi jogkore esetén 90 000 Ft;
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— a nyugellatas megallapitasatdl és a korabbi kivételes nyugdijemeléstdl leg-
alabb 3 év eltelt, amelytdl a Kozpont rendkiviil indokolt esetben eltérhet; tovabba

— kiilonos méltanylast érdemlod koriilmények indokoljak.

A hasonl6 koriilményekkel rendelkez6 kérelmezdk koziil elonyben kell része-
siteni azt, aki

— férfiak esetében legalabb 35 év, ndk esetében legalabb 30 év szolgalati idovel
rendelkezik;

—elmult 70 éves;

— sajat haztartasaban vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeket nevelt;

— kivételes nyugdijemelésben még nem részesiilt.

Az emelést kérelmezni kell, hataskorrel els6sorban a kormanyhivatal rendel-
kezik. A Kozpont jar el hozzatartozoi nyugellatasok esetén, valamint egyéb ellatas
esetében akkor, ha a kérelmet nala vagy a Nyufignal nyujtjak be, tovabba az em-
litett rendkiviili méltanyossag eseteiben (tehat ha a jovedelem 85 000 és 90 000 Ft
kozotti, vagy nem telt még 3 év a nyugellatas megallapitasa vagy a legutobbi mél-
tanyossagi nyugdijemelés ota). Utobbi esetben, ha a korméanyhivatal észleli, hogy a
méltanyossagi emelés altalanos feltételeinek a kérelmez6 nem felel meg, de az ada-
tok alapjan a rendkiviili méltanyossag alkalmazhat6 volna, megkiildi az iigyiratot a
Kozpontnak. A helyszini szemlét ilyen esetben is a kormanyhivatal folytatja le.

A méltanyossagi nyugdijemelés legkisebb dsszege a nyugdijminimum 10 sza-
zaléka (2850 Ft), legmagasabb 0sszege annak 25 szazaléka (7125 Ft) lehet, amely
beépiil a nyugellatas osszegébe.

4. Egyszeri segély

Egyszeri segély mindenkinek adhat6, aki nyugellatisban vagy mezégazdasagi ja-
radékban részesiil, ha

— a kérelmezd a 1étfenntartasat veszélyezteto élethelyzetbe keriilt;

— a kérelmez0 havi jovedelme nem haladja meg a 75 000 forintot, ha a kozeli
hozzatartozojaval kozos haztartasban él, egyediil €16 esetében pedig a 85 000 forin-
tot, amelytdl a Kozpont rendkiviil indokolt esetben eltérhet; és

— abban az évben egyszeri segélyben még nem részesiilt, amelytol a Kézpont
rendkiviil indokolt esetben szintén eltérhet.

Elényben kell részesiteni azt, aki az egyszeri segélyt katasztrofa, elemi csapas,
kozeli hozzatartozo haldla, illetve a kérelmezd vagy kozeli hozzatartozojanak be-
tegsége miatti kérelmezi.

Az eljaras kérelemre indul. A Koézpont jar el a hozzatartozéi nyugellatasban
részesiilok kérelmei esetén, a sajat jogu ellatdsban részesiilok altal a Kézpontnal
vagy a Nyufignal benyujtott kérelmek esetén, valamint a rendkiviili méltanyossag



152 MELTANYOSSAGI NYUGDIINTEZKEDESEK

iigyeiben (vagyis a jovedelem magasabb 75 000, illetve 85 000 forintnal, vagy egy
éven belill a kérelmezd mar kapott egyszeri segélyt). Egyéb esetben a kérelmet a
kormanyhivatal birdlja el. A jovedelemrdl a kérelmezdnek nyilatkoznia kell, hely-
szini szemlét ilyen iigyben is minden esetben a kormanyhivatal folytatja le.

Az egyszeri segély legalacsonyabb 6sszege 15 000 Ft, legmagasabb 0sszege pe-
dig a nyugdijminimum masfélszerese (42 750 Ft), de rendkiviil indokolt esetben
a Kozpont legfeljebb a nyugdijminimum haromszorosanak (85 500 Ft) megfeleld
egyszeri segélyt is engedélyezhet. Az egyszeri segély nem épiil be a nyugellatas
osszegébe.
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1. Az igény érvényesitése

A nyugdij iranti igény érvényesitése a nyugellatds megallapitasara iranyul6 eljaras
kezdeményezését jelenti. Ez az aktus a hatosagi eljaras tigyfél altal torténdé megin-
ditasa, amely az Akr.-ben alkalmazott terminoldgia szerinti kérelemnek mindosiil,
ugyanakkor azt is kifejezi, hogy a nyugdijak esetében megszerzett jogosultsag el-
ismertetésérol, érvényesitésérol van szo. A tarsadalombiztositasi nyugellatds meg-
allapitasara iranyulo eljaras illeték- és kdltségmentes.

A biztositasi jogviszony alapjan teljesitett jarulékfizetésre tekintettel a nyugel-
latas személyhez kotodé jogosultsag. A nyugdij megallapitasat a jogosulton kiviil
mas nem érvényesitheti, sem az 6rokds, sem a hazastars. Magara a nyugdijra vald
jog semmilyen jogcimen nem szallhat 4t mas személyre. Természetesen az nem ki-
zart, hogy a jogosult képviseletében eljaro személy — képviseleti joganak igazolasa
mellett — az igénybejelentd lapot benyujtsa, illetve az altalanos szabalyok szerint a
jogosult nevében végezzen eljarasi cselekményeket, nyugellatasra azonban jogot
nem szerezhet, kizardlag a még €16 jogosult nevében és javara jarhat el. Az eljarasi
képességre, a képviselet ellatasara az Akr. altalanos rendelkezései az iranyadoak.
Az igényld képviseletét ellathatja a meghatalmazott képviseldje vagy torvényes
képviseldje. Arvaellatas igénylése esetén a kiskor gyermek helyett a sziilé vagy a
gyam jogosult eljarni, az ellatas iranti igényt érvényesiteni, €s az eljaras soran sziik-
séges jognyilatkozatokat megtenni. Ha az ellatasra jogosult személy kiskoru, akkor
az ellatas folyositasa is a torvényes képviseld kezéhez torténik.

A nyugellatas megallapitasara iranyul6 igényt irasban lehet bejelenteni, kizaro-
lag az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon. A nyomtatvanyokat €s az elektro-
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nikus tligyintézés céljait szolgalo tirlapokat a K&zpont rendszeresiti €s teszi elérhe-
tové a Kincstar honlapjan, valamint a kormanyzati portalon.

Ha nem az eldirt, erre a célra kialakitott nyomtatvanyon torténik az igény
bejelentése, akkor a nyugdijbiztositasi szerv az igénylot levélben tajékoztatja az
ellatas igényléséhez sziikséges tudnivalokrol, és az eldirt nyomtatvanyt is meg-
kiildi, vagy gondoskodik annak elérhetévé tételérdl. A tajékoztatas arra is kitér,
hogy ha az eldirt nyomtatvany kitdltésével az igény 6t napon beliil ismételten
eldterjesztésre kertil, akkor az az eredeti id6pontban eldterjesztett igényként keriil
elbiralésra.

[rasban igényelheté a nyugellatas postai iton, vagy a kitoltott nyomtatvanynak a
nyugdij-megallapito szerv ligyfélszolgalatan, illetve a kormanyablak irodajaban tor-
ténd személyes benyujtasaval, tovabba elektronikus tigyintézés keretében tigyfélka-
pun vagy szabalyozott elektronikus tigyintézési feliiletrél indithaté kiildeményként.
Postai feladas esetén a postara adas napja tekintend6 az igényérvényesités idopont-
jénak. Ha a kiilfoldon €16 igényld postai uton kivanja az igényt eldterjeszteni, akkor
a nyomtatvanyon a személyazonossagat és az aldirasat kozjegyzovel vagy magyar
kiilképviseleten hitelesittetnie kell. A nyugdijbiztositasi nyilvantartasban szerepld
adatok egyeztetésére iranyul6 eljaras lefolytatasat kérelemre csak elektronikus uton
lehet kezdeményezni.

Az igénybejelentésre szolgalé nyomtatvanyok kotelezd adattartalmat a TnyR.
4. szamu melléklete sorolja fel. A kiilonb6zd tipust nyugellatasok igénylésére szol-
galdé nyomtatvanyok olyan jellegii kérdéseket tartalmaznak, amelyek az igényelt
ellatas jogosultsagi feltételeinek a vizsgalatahoz, illetve az ellatas 6sszegének a ki-
szdmitasahoz sziikséges informaciokkal, adatokkal fliggnek 6ssze, ezért a nyomtat-
vanyokon szerepld kérdések ellatas-tipusonként eltérnek.

Az igénybejelentd lapok részletes tajékoztatast tartalmaznak azokrdl a doku-
mentumokrol, amelyek az eljards soran bizonyitasra alkalmasak, és csatolasuk
meggyorsithatja az igényelt ellatds megallapitasat. Ha az igénylé nem csatolja be
a hatosagnal, birosagnal, kozjegyzonél megléve iratokat, adatokat, akkor azokat a
nyugdij-megallapitd szerv szerzi be.

2. Az igény benyUjtasanak helye, az eljaré szervek

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a nyugellatast a megyei kormanyhiva-
talok, illetve Budapesten és Pest megyében Budapest Fovaros Kormanyhivatala
(BFKH) allapitjak meg 2020. marcius 1-jét6l. Ezt megelézéen — a 2016. januar
1. és 2020. februar 29. kozotti idészakban — a megyei kormanyhivatalok nyugdij-
megallapitd szervként kijelolt jarasi hivatalai, Budapest és Pest megye teriiletén a
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VIII. Keriileti Hivatal jart el; a kijelolt jarasi hivatalokat megyénként illetékességi
teriiletiik meghatarozasaval a TnyR. 1. szamu melléklete tartalmazta.

Mindezekre figyelemmel az ellatds megallapitasara iranyulo6 igényt a lakohely
vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes megyei kormanyhivatalnal, a fovarosban vagy
Pest megyében éloknek pedig a BFKH-nal kell benyujtaniuk.

A BFKH kizardlagos illetékességgel jar el azokban az tigyekben, amelyekben
az Oregségi nyugdijra jogosult személy, illetve hozzatartozoi nyugellatas esetén az
elhunyt jogszerzo utolsd biztositassal jard jogviszonya fegyveres szervvel, a Ma-
gyar Honvédséggel vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal fennallt szolga-
lati viszony volt, tovabba, ha az dregségi nyugdijra jogosult személy, illetve az el-
hunyt jogszerz6 korabban szolgalati viszonyban allt valamelyik nemzetbiztonsagi
szolgalattal

Szintén a BFKH jar el, ha a nyugellatas megallapitasahoz EGT-allamban vagy
Magyarorszaggal szocialis biztonsagi egyezményt ktott orszagban szerzett szolga-
lati id6t is figyelembe kell venni, illetve egyéb ok miatt a 883/2004/EK rendeletet
vagy szocialis biztonsagi egyezményt is alkalmazni kell. E szerv kizarolagos fel-
adata tovabba a kiilfoldon €16k igényeinek elbiralasa. Mind a 883/2004/EK ren-
delet, mind a szocialis biztonsagi egyezmények lehet6vé teszik, hogy az igényld a
lakohelye szerinti orszag nyugdijbiztositasi szervénél terjessze eld az igényét. Ha
szlikséges, ez a szerv tovabbitja az igénybejelentést minden érintett orszag nyug-
dijbiztositasi szervéhez az ellatds megallapitasa, illetve a jogszerzéssel kapcsolatos
adatok kozlése érdekében.

Vannak olyan ellatasok, amelyeket a Nyufignal kell igényelni. Ezek els6sorban
azok a hozzatartozo6i ellatasok, amelyek dsszegét nem kdzvetleniil a biztositasi jog-
viszonyokon alapul6 adatokbol kell kiszamitani, hanem a Nyufig altal folydsitott
ellatas 6sszegébdl kell meghatarozni. Ilyen eset példaul, ha a nyugdijban részesiilo
személy halala esetén igényelnek hozzatartozoi nyugellatast. Szintén a Nyufighoz
kell az igényt benyujtani a mar korabban folydsitott, de iddkdzben megsziint 6zve-
gyi nyugdij feléledése esetén is.

3. Az igény visszamenoleges érvényesitése

A nyugellatas igénybevétele nem kdotelezd és az igénybevétele sincs hataridéhoz
kotve: a nyugdijigény nem éviil el. Tehat az igényl6 barmikor kezdeményezheti az
ellatas megallapitasat azon az idészakon beliil, amikor rendelkezik az ellatasra vald
jogosultsag feltételeivel. Onmagaban egy késébbi idépontban vald igényérvénye-
sités a jogosultsagot nem teszi elenyészetté, csak a visszamendleges igényérvé-
nyesités idobeli korlatozasat eredményezi: az ellatas tehat a jogosultsagi feltételek
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fennallasa esetén sem allapithatdo meg az igény benyujtasat megel6z6 hatodik ho-
nap els6 napjanal korabbi idéponttol.

Akar az igény benyujtasanak napjatol, akar visszamendlegesen kertil sor a nyug-
dij megallapitasara, az igényt mindig az ellatas megallapitasanak kezd6 idépont-
jaban hatalyos jogszabalyok alapjan kell elbiralni. Hat honapra visszamendleg
torténd igénylés esetén tehat azt kell vizsgalni, hogy az igény benyujtasat megel6z6
hatodik honap els6 napjan (ha ez a megallapitas kezdo napja) fennalltak-e az akkor
hatalyos jogszabalyban eldirt jogosultsagi feltételek, és az ellatas kiszamitasat is
ezen id6épontban hatalyos szabalyok alapjan kell elvégezni.

Visszamendleges igényérvényesités esetén az ellatast minden szempontbol ugy
kell tekinteni, mint amit az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan allapitottak meg,
fliggetleniil attol, hogy ezen idépontot kovetden mennyi idd telt el a megallapitd ha-
tarozat kiadasaig. Igy a targyévet megel6z6 idSponttol kezdédden, visszamendleg
megallapitott nyugdijra az évenkénti emelés is ugyanigy jar, mint arra a nyugdijra,
amely esetében a megallapitasrol szold hatarozatot is kiadtdk az emelés évét meg-
el6zden.

4. Az igény elbiralasa

A nyugdij-megallapité szervek hatdskorébe tartozo eljarasokban az Akr., a Tny., a
TnyR. és az egyes ellatasokra vonatkozo jogszabalyok eljarasjogi rendelkezéseit
kell alkalmazni. Az Akr. szabalyai csak a 2017. december 31-ét kovetéen indu-
16 kozigazgatasi eljarasokban alkalmazandok, a 2018. januar 1-je eldtt, a kozigaz-
gatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6l6 2004, évi CXL.
torvény rendelkezései szerint indult hatosagi tigyeket még e kodex hatalyon kiviil
helyezett rendelkezéseinek az alkalmazasaval kell lezarni.

A nyugdijak megallapitasara iranyuld hatosagi iigy tobb szempontbol kiilonbo-
zik az altalanos kozigazgatasi tigyektol. Elsésorban azért, mert a nyugdij megalla-
pitasa az igényld tobb évtizedes jogszerzésének teljes szambavételét, Gsszesitését
¢és a nyugdijszamitas szabalyai szerinti értékelését jelenti, ami a bizonyitasi eljaras-
nak, illetve a figyelembe vehetd bizonyitékoknak a specidlis szabalyozasat igényli.
Ezekben a kérdésekben — amennyiben az Akr. megengedi a rendelkezéseitdl eltérd
szabalyozast — a Tny., illetve a TnyR. specialis eljarasi szabalyait kell alkalmaz-
ni. Igy nyugdijiigyekben a jogszerzésre vonatkozo tényeket elsddlegesen a nyug-
dijbiztositasi nyilvantartasban szerepld adatok alapjan kell figyelembe venni.
A nyilvantartasban nem szerepldé szolgalatiidé-adatok bizonyithatoak a foglalkoz-
tato altal kiallitott eredeti okirattal, vagy a foglalkoztaté egykoru nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazolassal, illetve egyéb hitelt érdemlé modon, az Akr. rendel-
kezései szerint a tényallas tisztazasahoz felhasznalhat6 mas bizonyitasi eszkoz tt-
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jén. Sok esetben szamos részbizonyiték értékelése alapjan keriilnek elfogadasra a
relevans tények, koriilmények. Ha nyilvantartasi adat vagy okirati bizonyiték nem
all a rendelkezésre, akkor nem kizart a biztositassal jaro jogviszony tantival torténd
bizonyitasa, vagy a korkedvezményre jogositdé munkakorben tortént munkavégzés
helyszini szemle lefolytatasa soran megallapitott tényekkel valo igazolasa. Elsodle-
gessége azonban az okirati bizonyitasnak van. A nyugdij kiszamitasahoz sziikséges
kereseti, jovedelmi adatokat pedig kizarolag okirattal lehet bizonyitani. Bizonyitd
erével az eredeti okirat és az eredetivel megegyez0 hiteles masolat rendelkezik. Az
tgyfeleknek az iratok eredeti példanyat vagy hiteles masolatat kell benyujtaniuk,
ha bizonyitani kivanjak az iratban szerepld adatokat. Ett6] csak akkor lehet eltér-
ni, ha az adott irat tekintetében jogszabaly masként rendelkezik. Hitelesitett maso-
latként benyujthaté példaul a foglalkoztato altal kiallitott eredeti okiratrol késziilt
fénymasolat, amely a kiallito altal a masolat egyezOségére utald zaradékkal, vala-
mint lehetdség szerint két alairassal és cégbélyegzdvel van ellatva.

Idegen nyelvii okirat bizonyitékként akkor hasznalhato fel, ha az irat hiteles ma-
gyar nyelvi forditasa is csatolasra keriil. Nemzetk6zi nyugdijiigyekben nem sziik-
séges a kiilfoldon kiallitott okiratok magyar nyelvili forditasanak a csatolasa, ha az
tigyintézo rendelkezik olyan idegennyelv-ismerettel, amely az irat bizonyitékként
torténd elbiralasat lehetdvé teszi. A Kincstar honlapja sorolja fel azokat a nyelveket
¢és okiratokat, amelyek a kiallitas eredeti nyelvén, forditas nélkiil is csatolhatoak.

A bizonyitani kivant tények alatamasztasara szolgalo iratokat célszerii mar az
igénybejelentéshez mellékelni. Ha ezt az igényl6 elmulasztja, vagy az eljaras soran
meriilnek fel olyan tények, amelyek okirati bizonyitasara az igényldnek lehetdsége
van, akkor a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az iigyfelet felhivja ezek bemutata-
sara. Nem kotelezhet6 azonban az tigyfél olyan adat igazolasara, amely mas hatosag
jogszaballyal rendszeresitett nyilvantartasaban megtalalhatd. Ezeket az adatokat a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hivatalbol maga szerzi be. A nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek hataskorébe tartozo ellatasok jogosultsagi feltételei tekintetében
az iigyfél a nyilatkozataval nem potolhatja a hianyzo bizonyitékot.

Az igény érvényesitésére iranyuld eljarasban, illetve a hataskoriikbe tartozo
egyeb ligyekben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek tevékenységét, a nyugdij-
biztositasi nyilvantartasban szerepld adatokra vonatkozé kimutatasok elkészitését,
anyugdijak 6sszegének a kiszamitasat kozpontilag kifejlesztett informatikai prog-
ramok, szakrendszerek tAmogatjak, biztositva egyuttal az igények egységes elbi-
ralasat is. Ezek folyamatos lizemeltetése és fejlesztése a Kozpont feladata. Az ella-
tasokat megallapitd hatarozatok is ilyen rendszerben késziilnek, kozponti tarhelyen
taroljak, és elektronikus alairassal kiadmanyozzak oket. A dontések nyomtatassal
torténd eldallitasarol a Kincstar gondoskodik, amelynek keretében az eredeti elekt-
ronikus iratrdl hiteles papiralapti masolat késziil az iigyfelek szamara.
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5. Az egészségi allapot vizsgalata

Az igényld egészségi allapotara tekintettel megallapithat6é hozzatartozdi nyugella-
tasok €s egyéb ellatasok megallapitidsa soran az orvosszakértdi vélemény kulcssze-
repet jatszik. Az egészségkarosodas szakkérdését — ha az iigy a nyugdij-megallapi-
to szervként eljard kormanyhivatal hataskorébe tartozik — a nyugdij-megallapito
szerv sajat hataskorben, a rehabilitacios hatésagra vonatkozo szabalyok szerint
vizsgalja a lakohely vagy tartozkodasi hely szerint illetékes orvosszakértéi szerv
kozremiikodésével. Ha azonban az ellatas megallapitasat vagy a folyositas tartama
alatti feliilvizsgalatat a Nyufig végzi, akkor a rehabilitacios hatosag szakhatosag-
ként vesz részt az igény elbiralasara iranyul6 eljarasban, és megvizsgalja az igény-
16t az egészségi allapot szazalékos mértékére, az allapot kialakulasanak idépontjara
¢és a kovetkezoé feliilvizsgalat idépontjara vonatkozo szakhatosagi allasfoglalas ki-
allitasa érdekében. A szakhatosagi allasfoglalas beszerzésének hatarideje 30 nap,
el6zetes szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak nincs helye.

Ha az eljaras soran a kormanyhivatal, illetve a Nyufig rendelkezésére all olyan
hatalyos hatarozat, szakhatdsagi allasfoglalas vagy szakvélemény, amely megalla-
pitja, hogy az igényld, vagy feliilvizsgalat esetén az ellatasban részesiilé személy
egészségkarosodasa eléri a megvaltozott munkaképességre tekintettel jaro ellata-
sokhoz sziikséges 50 szazalékot, akkor ez a jogosultsagi feltétel bizonyitottnak te-
kinthetd, tehat az eljaré nyugdijbiztositasi szerv a feliilvizsgalat elvégzése nélkiil
dont az ellatas megallapitasarol vagy tovabbfolyositasardl. Ha a rehabilitacios szak-
¢értdi szerv rendelkezésre allo — azonos vagy eltérd ellatas igénylése, feliilvizsgalata
soran elkészitett — hatalyos véleményében szerepld adatok szerint az egészségkaro-
sodas nem ¢éri el az ellatasra valo jogosultsaghoz sziikséges mértéket, akkor az annak
kiallitasatol szamitott egy éven beliil a kérelmet el kell utasitani. [lyen esetben,
egy ¢éven belill ugyanis csak akkor kell az egészségi allapotot mégis megvizsgalni,
ha az ligyfél olyan orvosi dokumentumokat csatol, amelyek az egészségi allapot tar-
tds rosszabbodasat igazoljak. Egyéb esetben a vizsgalatot a nyugdij megallapitésa,
feliilvizsgalata iranti eljarasban kell elvégezni a rehabilitacios hatosagra vonatkozo
szabalyok szerint azzal a 1ényeges eltéréssel, hogy nyugdijeljarasban az tigyfél sze-
mélyes vizsgalatra nem kotelezheto.

A Tny. 64. § (8) bekezdésben szabalyozott feliilvizsgalat az ellatas iranti igény
el6terjesztése alapjan az ligyfél kezdeményezésére, vagy az ellatasra valo jogosult-
sagot megalapoz6 hatarozatban, szakvéleményben, szakhatosagi allasfoglalasban
el6zetesen meghatarozott feliilvizsgalati idépontban, a hatésag hivatalbol torténd
kezdeményezése alapjan indulhat. Olyan esetekben is elrendelhet6 rendkiviili fe-
lilvizsgalat, amikor az egészségi allapot a mindsités szerint végleges. A rendkiviili
feliilvizsgalat elrendelését megalapozo tény vagy koriilmény altalaban bejelentés-
bol szarmazik. Ilyenkor a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv mérlegeli, hogy az uj
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informaciok valdszinisitik-e, hogy nem all fenn a korabban megallapitott egészség-
karosodas, és ennek alapjan indokolt-e a feliilvizsgalat elrendelése. Alapot adhat a
vizsgalat elrendelésére mas hatdsagi, rendorségi, ligyeészségi eljaras is.

Ha a feliilvizsgalat megallapitja, hogy allapotjavulas kdvetkeztében a korabban
megallapitott egészségkarosodas mar nem all fenn, akkor az ellatast a megsziintetd
hatarozat keltét koveté masodik honap kezdd napjatol meg kell sziintetni. Ha azon-
ban az nyer alatdmasztast, hogy korabban sem allt fenn az ellatasra jogosultsaghoz
sziikséges mértékli egészségkarosodas, visszafizetésre az altalanos rendelkezések
alapjan lehet az tgyfelet kotelezni [lasd XII1.1.a) Visszafizetési kotelezettség]. Ez
utobbi esetben, a felrohatosagra tekintettel a jogalap nélkiil felvett dsszeg vissza-
fizetésére is kotelezni kell az ellatasban részesiilo személyt.

6. Ugyintézési hataridd

Az ligyintézési hatariddre vonatkozo szabalyozas tekintetében az Akr. atalakitotta
az eljarasi hataridok azon korabbi rendszerét, amelyben a hatosag intézkedéseinek az
idotartamat (példaul megkeresés, hianypotlasra felhivas, az igyfél nyilatkozatanak
a beszerzése) nem kellett az ligyintézési idobe beszdmitani. Az 0j szabalyozas alap-
jan kizérolag az eljaras felfiiggesztésének és az ligyfél kérelmére torténd sziinetelte-
tésének az idGtartama ejthetd ki az ligyintézési idobol.

Az tigyintézési hataridok Akr. altal kialakitott rendszere meghatérozza az auto-
matikus dontéshozatal, a sommas eljaras és a teljes eljaras ligyintézési hataridejét.
Az tigyek automatikus dontéshozatali eljarasban valo elbiralasa nem alkalmazhato
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorében, figyelemmel arra, hogy a Tny.
erre vonatkozoan megengedd rendelkezést nem tartalmaz. Sommas eljaras lefoly-
tatasara nyugdijiigyekben is sor keriilhet, ezek tigyintézési hatarideje egységesen
8 nap. A teljes eljarasra az Akr.-ben meghatarozott 60 nap iranyado a nyugdijiigyek
tobbségére is. Aprilis 15-e az {igyintézés hatarnapja azokban az iigyekben, ame-
lyekben a valorizacios tablat alkalmazni kell, ha az igényt a valorizacids szorzo-
szamok hatalybalépését megeldz6en nyujtottak be, és az tigyintézési hatarido aprilis
15-¢ elétt telne le [lasd V1.2.5) Valorizacio].

Az altalanos szabalytol eltéréen 15 nap a hatarideje a nyugdijbiztositasi nyil-
vantartasban szerepl6 adatokrol sz6l6 kivonat készitésének és az adatok igazolasara
felhasznalhat6 hatosagi bizonyitvany kiallitasanak. Ha a nyugdijbiztositasi szerv-
hez érkezett megkeresés teljesitéséhez hatosagi ellendrzés lefolytatasa sziikséges,
akkor ennek 25 napon beliil kell megtorténnie. Az adategyeztetési eljaras ligyinté-
z¢si hatarideje pedig 75 nap.
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7. Nyugdijeldleg

A nyugdijel6leg megallapitasanak a célja, hogy megel6zze az igénylék ellatatlan-
sagat azokban az esetekben, amikor a nyugdijba vonulassal egyidejiileg az aktiv
keresotevékenység folytatasaval is felhagy az igényld, és megélhetését kizardlag a
nyugdij havonkénti utalasa biztositja.

Az eloleg megallapitasarol akkor kell intézkedni, ha a folyamatban 1év6 eljaras
alatt a jogosultsag mar egyértelmtien tisztazott, az eljaras a jogosultsagot megalla-
pitd hatarozattal fog zarulni, azonban a nyugdij 6sszegének a kiszamitasahoz még
tovabbi koriilmények vizsgalata, adatok beszerzése, vagy esetleg a szamitashoz
sziikséges valorizacios szorzoszamok jogszabalyi kihirdetése sziikséges. Ha ilyen
korilmények miatt az igénybejelentéstol szamitott 30 napon beliil az ellatast meg-
allapit6 hatarozat nem adhaté ki, akkor eldleget kell megallapitani. Ennek felté-
teleit az eljaras soran hivatalbol kell figyelemmel kisérnie a nyugdij-megallapitd
szervnek.

Az eldleg 0sszegét a kiadasa idOpontjaban a hatosag rendelkezésére allo ada-
tok felhasznaldsaval, a nyugdijkiszamitasara vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval
kell megallapitani. Ha az eldleg megallapitasara azért van sziikség, mert a targyévi
valorizacids szorzészamok még nem keriiltek kihirdetésre, akkor az el6z6 évben
kihirdetett szorzok alkalmazasaval kell az eldleg 0sszegét kiszamitani. Az elélegrol
sz0l6 dontés nem koti a nyugdijmegallapito szervet, attol az eljaras soran utobb tu-
domasara jutott tényekre, koriilményekre tekintettel korlatozas nélkiil eltérhet.

Nemzetkozi nyugdijiigyekben — figyelemmel arra, hogy a nyugdijra valo jo-
gosultsagot megalapoz6 szolgalatiidé-adatokat mas orszagoktodl kell beszerezni, il-
letve be kell varni a kiilfoldi intézmények eljardsanak az eredményét — gyakori az
eljaras elhtizodasa, tehat az eléleg megallapitasanak itt nagyobb jelentsége van.

8. Az igénybejelentés visszavonasa

Alapveto szabaly, hogy a megallapitott nyugellatasrol nem lehet lemondani. Ha te-
hat utobb meg is gondolnd magat a nyugdijat igénybe vevo jogosult, az ellatas fo-
lyositasa alatt mar nem kérheti, hogy az ellatast megallapitd hatarozatat az elbiralo
szerv vonja vissza, vagy a megallapitott ellatasat sziintessék meg, és esetleg késobbi
idéponttdl tjbol folyositsak.

A nyugdij megallapitasara irdnyul6 igény visszavonasara csak a megallapito
hatarozat véglegessé valasat megel6zoen van lehetdség, addig az id6pontig, amig
még folyamatban 1évOnek tekinthetd a hatosagi eljaras. Az Akr. is azt irja el6, hogy
kérelmével az ligyfél a targyaban hozott dontés véglegessé valasaig rendelkezhet.
A véglegesség akkor all be, amikor az tigyfél a dontés megvaltoztatasat a hatosagnal
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mar nem kezdeményezheti. A megallapitd hatarozat visszavonasa miatt az esetlege-
sen mar felvett nyugellatast vissza kell fizetni.

9. A nyugellatas Ujra megallapitasa és visszavonasa

Fontos tarsadalmi érdek, hogy olyan dsszegli nyugellatasok keriiljenek megallapi-
tasra, amelyek jarulékfizetéssel kelléen megalapozottak. Tarsadalmi szinten is cél,
hogy a jogszabalyok alapjan kiszamithatonal sem magasabb, sem alacsonyabb &sz-
szegl ellatasokat ne folyositsanak. Erre valo tekintettel a Tny. 80. §-a kotelezettsé-
get ir eld a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek szamara, hogy ha a nyugdij hataro-
zattal torténd megéallapitasa sordn jogszabalysértés, mulasztas vagy a rendelkezésre
allo adatok hianyossaga miatt nem a jogszerzésnek megfeleld 0sszegli nyugdijat al-
lapitottak meg, akkor azt az ujra megallapitas keretében valtoztassak meg.

Ujra megallapitasra sor keriilhet a nyugdijas kérelmére, vagy jogszabalysértés
észlelése esetén hivatalbol induld eljaras keretében is. Ha a nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szerv tudomasara jut a korabbi jogszabalysértés vagy mulasztas, akkor koteles
megvizsgalni, hogy ujra megallapitassal orvosolhatja-e a hibat. A jogszabalysérto
hatarozat feliilvizsgalatara, illetve orvoslasara iranyul6 kérelmet idébeli korlatozas
és minden alaki kotottség nélkiil eld lehet terjeszteni, a tartalma szerint ide sorolhatd
beadvanyt a nyugdijbiztositasi szervek minden esetben ujra megallapitasra iranyuld
kérelemnek tekintik. Ilyen jellegi kérelemmel akar tobb izben is lehet élni, termé-
szetesen az Akr. ismételt kérelmekre vonatkozo korlatozasa mellett.

Az ujra megallapitasi eljaras gyakorlatilag az eredeti, az ellatas megallapitasara
el6terjesztett igény elbiralasara iranyulo eljaras megismétlését, és az igény uj hata-
rozattal torténd elbiralasat jelenti. Ennek soran azokat a jogszabalyokat kell alkal-
mazni, amelyek alkalmazasaval a nyugdij eredeti kezdé idépontjaban kellett a
nyugdijakat megallapitani. Ezzel az a szabalyozas célja, hogy olyan helyzet alljon
el az ujra megallapitas kovetkeztében, mintha az eredeti igény alapjan keriilt volna
megallapitasra a jogszerlien jard ellatas. Az Gjra megallapitas az ellatas dsszegére
nézve eredményezhet pozitiv vagy negativ iranyu valtozast is, a jogosult szempont-
jabol lehet egyéb tekintetben is kedvezd vagy hatranyos.

Az Gjra megallapité dontést hatarozatban kell kiadni, és ellene olyan jogorvos-
lati lehetdséggel €lhet az ligyfél, mint amit az azonos idépontban kiadasra keriild
megallapité dontések ellen lehet igénybe venni. Eljarasjogi szempontbol ugyanis
nem a multbeli, hanem az jra megallapitas idején folyamatban 1évé hatosagi el-
jérasra vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok.

Az ellatas iranti igényt jogszabalysérté modon elutasitdo dontés reparalasa is az
ujra megallapitas szabalyai szerint torténik. Tehat az tigyfél kérelmére, vagy a hiba
hivatalbdl torténd észlelése esetén a jogszabalysérto elutasitoé hatarozat helyett — ha
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az elutasitast a birésag nem vizsgalta feliil — az ellatast az eredeti igénybejelentés-
nek megfeleléen kell megallapitani. Az ellatast az eredeti kérelemben megjelolt
idéponttdl kell megallapitani, az addig az id6pontig bekdvetkezett nyugdijbiztosita-
si jogszerzés (szolgalati id6, jarulékalapot képezd keresetek) figyelembevételével,
¢és a megallapitasra keriilé jogosultsag kezd6 id6pontjaban alkalmazand6 szamitasi
szabalyok szerint. Az ellatas visszamendleg jaro Osszegét is ki kell utalni a jogo-
sult részére, de legfeljebb csak a jogszabalysértés megallapitasatol szamitott ot évre
visszamenoleg.

A jogosultat késedelmi kamat is megilleti a nyugdijszervek jogszabalysértése
kovetkeztében késedelemmel kiutalt nyugellatasi 0sszeg utan. A késedelmi kamat a
felszamitas idOpontjaban alkalmazott jegybanki alapkamat kétszeresének a 365-6d
része naptari napokra szamitva. Hasonld6 modon kell eljarni azokban az {igyekben
is, amikor a jogszabalysértés kovetkeztében az ellatas folyositasa nem valosult meg.
Amennyiben a jogszabalysérté megallapitasért a foglalkoztato, a nyugdij megalla-
pitasadhoz sziikséges adatok kozlésére koteles mas személy vagy szervezet, vagy a
jogosultsag megallapitasa sordn kézremiikodo egyeb szerv — elsésorban a megval-
tozott munkaképességet szakhatosagként elbiraldo kormanyhivatal — a felelds, ak-
kor a késedelmi kamat megtéritésére a foglalkoztato, vagy az érintett szerv koteles.
A késedelmi kamat 0sszegét a folydsitod szerv szamolja ki, és utalja at a jogosult ré-
szére. A kiutalt késedelmi kamatnak a Nyugdijbiztositasi Alap javara torténd megté-
ritését az ellatast megallapitd szerv hatarozattal irja el6 a kamat kifizetéséért felelds
szerv vagy személy szamara. Abban az esetben, ha a feleldsség a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervet, a foglalkoztatot, illetve egyéb szervet vagy személyt is terheli,
akkor a késedelmi kamatot a kdzrehatasuk aranyaban kotelesek megfizetni. Ha a
kdzrehatas aranya nem allapithatd meg, akkor kiutalt kamatot egyenld aranyban kell
a felel6sok kozott megosztani, €s a megtéritését eldirni.

Szintén az Gjra megallapitas szabalyai szerint kell eljarni azokban az esetekben,
amikor jogszabalysértés kdvetkeztében rovidebb szolgalati i1d6, alacsonyabb 0ssze-
gli nyugellatas keriil megallapitasra, vagy egyéb okbol kedvezotlenebb dontés szii-
letett, mint ami a jogosultat a jogszerzése vagy a kérelme alapjan megillette volna,
¢és a korabbi hatarozatot kozigazgatasi birésag még nem biralta feliil. Jogszabaly-
sértésnek kell tekinteni, ha az eredeti igény elbirdldsa soran valamely jogszabalyi
rendelkezést tévesen értelmeztek vagy az alkalmazasat mell6zték. Ugyanigy meg-
alapozza a jogszabalysértést, ha a tényallas tisztazasa, a biztositasi jogviszonyok
adatainak teljes Osszegylijtése és tarsadalombiztositasi szemponta értékelése nem
volt megfeleld, a bizonyitas hianyos volt, a bizonyitékok értékelése iratellenes vagy
okszeritlen volt, illetve ha a nyugdijmegallapitd szerv a bizonyitasi eljaras lefolyta-
tasa soran a hatosagi eljaras altalanos szabalyainak, illetve a nyugdijbiztositasi aga-
zati rendelkezéseknek a megsértésével, figyelmen kiviil hagyasaval jart el. A jog-
szabalysérté dontés feliilvizsgalatat idébeli korlatozas nélkiil kérheti a jogosult, de
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ha ez nem a jogosult kérelme alapjan jut a megallapitd szerv tudomasara, akkor
szintén idobeli korlatozas nélkiil, hivatalbol is el kell végezni az Gjra megallapitast.
A helyes 0sszegli nyugdij kiszamitasat ebben az esetben is az ellatas kezdd ido-
pontjaban alkalmazand6 szamitéasi szabalyok alapjan kell elvégezni. Az Gjra meg-
allapito hatarozat az igényérvényesités idépontjanak a figyelembevételével, a kezdd
idOéponttol jaro havi ellatasi 6sszeget tartalmazza. Ennek a dontésnek a végrehajtasa
soran a Nyufig csak a kiilonbozet visszamendleges kiutalasarol intézkedik, legfel-
jebb 6t évre visszamendleg, beleértve a kiillonbozetre es6 idokodzi emeléseket is. Az
utolag kifizetésre keriild kiilonbozet 6sszege utan a késedelmi kamat kiutalasarol is
hivatalbdl kell intézkedni. Természetesen az Gjra megallapitast abban az esetben is el
kell végezni, ha a jogszabalysértd megallapitd hatarozat kiadasara 6t éven tul keriilt
sor, de ilyenkor is csak a jogszabalysértés kovetkeztében 6t éven beliil ki nem utalt
Osszeg illeti meg a jogosultat.

A nyugdijas szamara hatranyos eredménnyel jar6 ujra megallapitas alkalmaza-
sa nem korlatlanul gyakorolhat6. A jogszabalysérté modon magasabb 6sszegben,
vagy egyébként a jogszerinél elonyOsebben megallapitott nyugellatdsnak alacso-
nyabb Osszegben vagy hatranyosabban torténé ujra megallapitasara csak egy
alkalommal van lehetdség, és csak a jogszabalysértd hatarozat véglegessé valasatol
szamitott 6t éven beliil. Ha tehat 6t éven tul jut a megallapitd szerv tudomasara a
jogszabalysértés, akkor mar nem alkalmazhat6 az Gjra megéallapités.

Ha az igényl6 felrohatdo magatartasa kovetkeztében jogszabalysérté modon ke-
riil elismerésre szolgalati id6, jogosultsagi 1do, illetve a nyugdij dsszegének alakula-
sat befolyasolo egyéb tényezo, akkor az Gijra megallapitas soran az alacsonyabb 0sz-
szegl ellatast az eredeti megallapitas idopontjara visszamenoéleg kell megallapitani,
¢és a jogosulatlanul felvett kiilonbozetet a nyugdijasnak vissza kell fizetnie. Abban
az esetben, ha a jogszabalysértd modon magasabb Osszegli ellatds megallapitasa a
foglalkoztatd téves adatszolgaltatasara, a megallapito szerv téves jogértelmezésére,
vagy mulasztasara vezethetd vissza, akkor az ujra megallapitas az elvégzését meg-
el6z6 idore kiutalt ellatasi dsszeget nem érinti, csak az ujra megallapitasrol szolo
hatarozat keltét kdvetd honap els6 napjatol kell megallapitani és folyositani a jog-
szerlien jaro alacsonyabb Osszeget. Ugyanigy kell eljarni abban az esetben is, ha a
nyugellatast vissza kell vonni, mert 6t éven beliil kidertilt, hogy a nyugellatasra
nem volt jogosult az igényld.
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1. A folydsitas altalanos szabalyai

A Tny.-nek és a TnyR.-nek a nyugellatdsok folyodsitdsara vonatkozo szabalyait a
nyugellatasnak nem mindsiild ellatasok esetében is alkalmazni kell, ha az ellatast
szabalyozo jogszabaly igy rendelkezik, és az ellatasok folyositasa a Nyufig feladat-
korébe tartozik. A Nyufig folyodsitasi tevékenysége gyakorlatilag az ellatast meg-
allapito hatosagi dontés végrehajtasat jelenti, ezen til azonban vannak a folydsitasi
tevékenységhez kapcsolodo 6nalld hatosagi ligyek is, példaul az évenkénti emelé-
sek, egyes jogosultsagi feltételeknek a folyositas tartama alatti vizsgalata (a tanul-
manyok folytatasa, az egészségkarosodas véleményeztetése stb.), az ellatasok szii-
neteltetése, megsziintetése és a kiilfoldon €16k adatainak évenkénti egyeztetése.

A Nyufig az ellatasban részesiilok adatait egy — kilenc szamjegybdl allo — azono-
ol a folydsitas megkezdésekor minden érintett személy kap egy igazolast. A Nyufig
minden dontésén, illetve az ellatasban részesiilo szamara irt minden levelén, kiilde-
ményén feltiinteti ezt az azonositdé szamot. Hasonlé mdédon a nyugdijasnak is erre a
szamra kell hivatkoznia a nyugdij folyodsitasat érintd érdeklddése, bejelentése vagy
barmely iigyintézése soran.

Az ellatasok utaldsa mindig havonta, az esedékesség honapjaban (targyhé-
napban) torténik, emiatt a Nyufig az utalashoz sziikséges szamfejtési feladatokrol
mar az el6z6 honapban gondoskodik. Ezért el6fordulhat néhany esetben tulfizetés,
amikor a folyositds megsziintetését érintd tény olyan idépontban jut a Nyufig tudo-
masara, amikor a kovetkezd havi ellatasi 0sszeg szamfejtése, illetve az utalashoz
sziikséges intézkedések mar megtorténtek.

Az utalasok csak a magyar torvényes fizetdeszkdzben, vagyis forintban tor-
ténnek.

A nyugellatast a nyugdijas rendelkezése szerint kell folyositani postai uton
(készpénzes kézbesitéssel) vagy bankszamlara utalassal. Az erre vonatkozo
adatokat mar az ellatas igénylésére szolgaldé nyomtatvanyon fel kell tiintetnie az
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igénylonek, de minden kotottség nélkiil, a jogosulttol vagy képviseldjétol szarmazo
irasbeli nyilatkozattal barmikor meg lehet valtoztatni a folydsitasra vonatkoz6 ren-
delkezést. Postai kézbesités esetén lehet kérni a lakohelyre vagy a tartozkodasi hely-
re, vagy ezektdl eltérd, ugynevezett folydsitasi cimre torténd utaldst. Ha a nyugdijat
postai Uton kézbesitik, akkor az adott honapon beliili kézbesités idépontjat a posta
hatarozza meg eldre: ez az ugynevezett postai kifizetési naptarban meghatarozott
nap, amikor a nyugdijas szamadra a postas havonta kiviszi a nyugdijat. A kézbesité-
si naptarat a Magyar Posta Zrt. alakitja ki és juttatja el az érintettekhez a targyévet
megeldzben.

Postai kézbesités helyett az érintett kérheti az ellatasanak az altala megjelolt
belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara valo utalasat is.
A nyugdijasnak vagy torvényes képviseldjének rendelkezési joga kell, hogy legyen
a pénzintézeti szamla felett. Ha a nyugdijas pénzintézetnél vezetett szamlara kérte az
ellatast, akkor minden hénap 12-én, ha pedig ez nem munkanapra esik, akkor az azt
megel6z0 munkanapon keriil jovairasra a szamlan az ellatas dsszege. December ho-
napban az linnepekre valo tekintettel az utalas eltérd, korabbi idépontban torténik.

Az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek arvaellatasat a
gyermekvédelmi gyam vagy a gyermek vagyonanak kezelésére a gyamhatosag altal
feljogositott személy altal megjelolt gyamhatosagi fenntartasos betétbe vagy fizeté-
si szamlara torténd utalassal kell teljesiteni.

Ha a jogosult letartoztatasban van, vagy szabadsagvesztés-biintetését tolti, ak-
kor a nyugdija folyosithato a biintetés-végrehajtasi intézethez, vagy megjelolt pénz-
forgalmi szolgaltatondl vezetett szamlara, de lehetség van arra is, hogy az ellatas
felvételére a jogosult meghatalmazzon valakit. Ha a jogosult nem ¢l e Iehetéségek
egyikével sem, akkor a szabadlabra helyezést kovetden, utdlag kell kiutalni a sza-
mara a fogva tartas idétartama alatt nem folyositott ellatasi 6sszeget.

Belfoldi folydsitas esetén az utalas koltségei a folyosito szervet terhelik. A tar-
sadalombiztositasi nyugellatdsok azonban nem csak Magyarorszag teriiletén ¢l
nyugdijasok szamara folyosithatok. A kiilf6ldon €16 nyugdijasok az ellatas postai
kiildeményként valo utalasat nem kérhetik, de rendelkezhetnek arrdl, hogy a folyo-
sitas belfoldi meghatalmazottjuk részére torténjen. EGT-allamban €16 nyugdijasok
esetében az ellatas az érintett rendelkezése szerint barmely EGT-allamban mii-
kodé pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara folyosithato, szin-
tén a Nyufig koltségére. Ha a jogosult olyan orszagban ¢l, amely Magyarorszag-
gal kétoldalu szocialis biztonsagi egyezményt kotott, akkor nincs akaddlya annak
sem, hogy ebben az orszdgban miikodo pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett fizetési
szamlara utalja az ellatas Osszegét a Nyufig, az utalas koltségeit azonban az ella-
tasra jogosultnak kell viselnie. Ezekben az esetekben a kiilfoldi szamldra utalast a
foly6sitod szervtdl kell kérni. A kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi pénzintézet
pontos nevét és cimét, szdmlaszamat, valamint annak a fizetési szamlanak a nem-
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zetkozi pénzforgalomban alkalmazandé szamat (IBAN-kod, SWIFT-kod), amelyre
a kilfoldi utalast kérik.

Ha a nyugdijas olyan orszagban ¢l, amely nem EGT-allam, és nem kotott Ma-
gyarorszaggal szocialis biztonsagi egyezményt, akkor a lakohely szerinti orszagba
torténd utalashoz sziikséges intézkedéseket a jogosultnak kell megtennie a kiilfoldre
utalast végz0é magyarorszagi pénzintézetnél. Ezekben az esetekben is a nyugdijasra
harulnak a kiilfoldre torténd utalas koltségei. Elsdsorban emiatt van jelentOsége an-
nak, hogy a barmely kiilfoldi orszagban €16 jogosultak a havonkénti utalastol eltérd
gyakorisagu folyositast is kérhetnek, amennyiben a nyugellatas 6sszege nem ha-
ladja meg a nyugdijminimum 0sszegét. Az alacsony 0sszegli nyugdij esetében te-
hat az utalasi koltségek racionalizalasa érdekében a Nyufigtol lehet kérni az ellatas
negyedévenkénti, félévenkénti vagy évenkénti utdlagos utaldsat is.

El6fordulhat, hogy a kiutalt ellatas a folyositd szerv ligykorén kiviil esé ok-
bol visszaérkezik a megadott folyositasi cimrol vagy pénzintézeti szamlarol. Ilyen
esetekben a Nyufignak a rendelkezésére allo adatok alapjan meg kell kisérelnie a
jogosult felkutatasat a folyositashoz sziikséges 11j adatok beszerzése érdekében.
Amennyiben az erre iranyulo intézkedések nem jarnak eredménnyel, mert példaul
a jogosult ismeretlen helyen tartdzkodik, és nem rendelkezett a folydsitds modjara
vonatkozodan, akkor a folyositast meg kell sziintetni. A nyugdijas késébbi jelentke-
z¢ését, illetve a folyositashoz sziikséges adatok bejelentését kovetden — amennyiben
a jogosultsag valtozatlanul fennall — az ellatas ismételten folyositasra keriil az ido-
kozi emelésekkel novelt sszegben. A fel nem vett ellatast legfeljebb 6t évre vissza-
menodlegesen lehet folyositani.

A feladatkorébe tartozo ellatasok tekintetében a Nyufig a hatdsagi dontés vég-
rehajtasat végzi el a megallapitd, illetve a megsziinteté hatarozatok esetében is.
A nyugdij-megallapito szervek az ellatasra valo jogosultsagot érint6 hatarozataikat
— a dontés véglegessé valasa elott — mar tovabbitjak a folyodsitd szervnek. A meg-
allapitott nyugdij folyositasa nemcsak a véglegessé valt hatarozat alapjan kezdddik
meg, hanem azonnal megindul. A Nyufig a még véglegessé nem valt, ellatast meg-
szlintetd hatarozatok esetén az ellatas folydsitasanak, az ellatas 6sszegét lecsokken-
t6 hatarozatok esetén pedig a kiilonbozet folydsitasanak a felfiiggesztésérdl intézke-
dik mindaddig, amig a dontés véglegessé nem valik, tehat a hatarozat végrehajthatd
nem lesz.

Az ellatasok folyositasat a Nyufig a megallapitod szervek hatarozatainak a be-
érkezését, illetve elektronikus adattovabbitas esetén a hatarozatok folyositashoz
sziikséges adattartalmanak a beérkezését kovetoen 13 napon beliil kezdi meg,
amely soran megteszi a sziikséges intézkedéseket az ellatasnak a kovetkez6é honap-
tol torténd rendszeres folyositasa érdekében, és azonnali utalasként gondoskodik a
visszamenodleges, az intézkedését megel6zo idére jard nyugdijosszeg kiutalasarol.
Nyugdijiigyekben a Nyufig altaldban elektronikus uton kapja meg a hatarozatok
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adatait, a hatarozat kozléséhez csak nemzetkdzi és fegyveres nyugdijiigyekben van
kotve a folyositas, és ezekben az esetekben is csak a sziikséges informatikai fej-
lesztések befejezéséig. A Nyufig az egyes ellatasokat a megsziinésiikig folyositja,
amelynek legkésobbi idOpontja a jogosult halalanak napjat magaban foglalo honap
utolsd napja.

A Nyufig az ellatast megallapitd hatarozat beérkezését kdvetden a jogosult €s
a megallapitott ellatas adatait nyilvantartasba veszi, és az ellatast folyodsitasi torzs-
szammal latja el. A hatarozat alapjan ki kell szamitani a visszamendleg jar6 dsszeget
¢és a jovore nézve utalhatéd ellatas 0sszegét is. A nyugdij-megallapitd hatarozatok
ugyanis csak a nyugdijast az ellatasra valo jogosultsag kezd6 idépontjaban meg-
illetd havi 0sszeget tartalmazzak: ha ezt az dsszeget idokozben az évenkénti eme-
1éssel is novelni kell, vagy a visszamendleg jaro ellatas 6sszegét késedelmi kamattal
egylitt kell utalni, ezekr6l a szamitasokrol is a folydsitast megel6zoen kell intézked-
ni. Szlikség esetén beszamitast is alkalmazni kell, vagyis a visszamendlegesen jarod
Osszeget csokkenteni kell az ugyanazon idotartamra kiutalt mas ellatas Osszegé-
vel, ha egyidejiileg a két ellatas a nyugdijast nem illette volna meg. gy kell eljarni
nyugdijeléleg folyositasa esetén is, ugyanis a nyugdij megallapitasat megeléz6en
havonta kiutalt eldleg dsszegét a visszamendleges idére jard nyugdij 6sszegébe be
kell szamitani, és csak a kiilonbozetet lehet kiutalni. A nyugdij folyositasanak meg-
kezdésekor a nyugdijas szdmara kiallitjak és megkiildik a folyositott ellatas torzs-
szamarol szol6 igazolast (nyugdijas igazolas), tovabba a folyositas meginditasaig
mar esedékessé valt és egy dsszegben kiutalt ellatasrol, és az abbol tortént esetleges
levonasokrol szo6lo elszamolast. Ezen tilmenden minden jogosult részletes irasos
tajékoztatast kap a bejelentési kotelezettségeirdl, illetve az ellatdsban részesiilésre
vonatkoz6 fontosabb tudnivalokrol. Az utazasi kedvezmények igénybevételéhez az
,»Ellatottak utazasi utalvanya” elnevezésli okiratot®® a Nyufig a folydsitas megkez-
désekor, tovabba minden év marcius 31-¢ig eljuttatja azon jogosultak részére, akik
az év aprilis 1-jéig a 65. életéviiket nem toltdtték be. Szintén évente, hivatalbol a
Nyufig személyre sz616 kimutatasokat is készit a kifizetett 6sszegrél és a nyugdij-
emelés végrehajtasarol, és ezeket minden év januarjaban megkiildi az ellatasban
részesiiloknek.

A Nyufigot bejelentési kotelezettség is terheli az altala folyositott ellatasban
részesiilo személyeket illetden. Annak érdekében, hogy az egészségbiztositas szol-
galtatasaiban részesiilhessenek mindazok, akiket a folyositott ellatas cimén ilyen
jog megillet, a Nyufig bejelentést tesz a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) felé. A bejelentést legkésdbb az ellatas folydsitasanak megkezdését, illetve
megsziintetését kovetd napon kell megtenni.

58 A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6lé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 4. §.
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A bejelentési kotelezettségen kiviil a Nyufig feladata az is, hogy a nyugdijja-
rulék-alapot képezo ellatasok Osszegébdl (ilyen példaul a megvaltozott munkaké-
pességli személyek rehabilitacios ellatasa) havonta levonja, és az adohatosagnak
megfizesse a nyugdijjarulék osszegét, ¢s errdl bevallast teljesitsen. A Nyufig ezen
feliil a jogosult felhatalmazasa alapjan a vasutas nyugdijigazgatas szerveitdl atvett
nyugdijakbol levonhatja a kiilonb6z6 vasutas dnsegélyezd egyesiiletek tagdijat.

A végrehajtas soran elrendelt letiltasok is érintik a folyositashoz kapcsolodo
tevékenységeket. A nyugellatasok és a letiltas ala vonhatd egyéb pénzellatasok ese-
tében a folyosito szerv feladata a birosag letiltd végzése alapjan a tartozas €s kolt-
ségeinek havonkénti levonasa, a letiltast kéré szamara valo atutalasa, valamint az
ellatasban részesiilo személy tajékoztatasa a levonasokkal kapcsolatos kérdésekben
Szintén a Nyufig feladatat jelenti az onkormanyzati adohatdsag és a NAV altal el-
rendelt letiltas végrehajtasa a kotelezettnek folyositott pénzellatas terhére.

2. SzUneteltetés

Az oregségi nyugdij folyositasat sziineteltetni kell a jogosult kérelmére és hiva-
talbol. Az utobbira a Tny. 83/C. §-a alapjan akkor kertil sor, ha a nyugdijas kozjo-
gias jellegii foglalkoztatasi jogviszonyban, vagyis kdzalkalmazotti jogviszony-
ban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgélati jogviszonyban, politikai szolgélati jogvi-
szonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagy kozszolgalati igykeze-
16ként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagligyi al-
kalmazotti szolgalati viszonyban, {igyészségi szolgalati viszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo
torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel
szerz6déses vagy hivatdsos szolgalati viszonyban all. A sziineteltetés a jogviszony
kezdetétdl a megsziinéséig tart, az Gjbol folyositashoz a jogviszony megsziinését
igazolni kell.

Mind kérelemre, mind hivatalbol torténd sziineteltetést kovetoen, az ujboli fo-
ly6sitas soran az oregségi nyugdij dsszegét az idékozi nyugdijemelésekkel meg
kell emelni.

3. Bejelentési kotelezettség
Az ellatasban részesiilé személy minden olyan tényt, illetve adatot koteles a Nyu-

fignak 15 napon beliil bejelenteni, amely az ellatasra valo jogosultsagat vagy
annak folyésitasat érinti, igy kiilonosen a levelezési, folyositasi cim vagy a folyo-
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sitas céljara megadott pénzintézeti szamlaszam megvaltozasat, az ellatas utalasahoz
sziikséges adatokban torténd valtozast, a harom honapot meghalado kiilfoldi tartoz-
kodast, a névvaltozast, tovabba jogszabalyban meghatarozott esetben a keresdtevé-
kenység folytatasat. A gondnoksag vagy gyamsag alatt all6 személy adataiban be-
kovetkezett valtozasokat a gondnok, illetve a gyam koteles bejelenteni. Minden
bejelentés esetén célszerl a folyositasi torzsszamot is feltiintetni, a bejelentést pedig
sajat kezlileg ala kell irni, vagy az ligyfélkapun keresztiil kell bekiildeni.

Be kell jelenteni természetesen a nyugellatds megsziinését vagy a folyodsitas
sziineteltetését eredményezo koriilményeket is, példaul a tanulmanyok folytata-
sara figyelemmel hatarozott idGtartamra folyositott arvaellatas esetén a tanulma-
nyok id6 el6tti befejezését, vagy az ellatas sziineteltetésére okot add koriilményt,
vagyis nyugellatas esetén a Tny. 83/C. §-dban meghatarozott tipusu, kdzjogias jelle-
gii foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

Amennyiben a kiilfoldi tartéozkodas idétartama meghaladja a 90 napot, az
ellatasban részesiilo koteles a kiilfoldi lakcimérdl, tartdzkodasi helyérdl a Nyufigot
tajékoztatni. A nyugdijak kiilfoldre is folydsithatéak, de vannak olyan, a Nyufig
feladatkorébe tartozo ellatasok, amelyekben csak Magyarorszagon €16 jogosultak
részesiilhetnek (példaul banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka). Nyugdija-
sok esetében is be kell azonban jelenteni a tartos kiilfoldi tartozkodas tényét annak
érdekében, hogy az évenkénti adategyeztetés megtorténhessen.

A jogosult halalanak bejelentése az ellatas folyositasanak azonnali leallita-
sahoz sziikséges. Az elhalalozast és annak idOpontjat a nyugdijassal kdzos haztar-
tasban €16 hazastars, bejegyzett élettars, gyermek, unoka, sziil6, nagysziilo, testvér
vagy mas 6rokos tizendt napon beliil koteles bejelenteni. Amennyiben az ellatas
utalasa gyam vagy gondnok részére tortént, a bejelentési kotelezettség dket terheli.

A tanulményok folytatisa cimén arvaellatasban részesiilé személyeknek a fo-
lyositas tartama alatt rendszeres idokozonként igazolniuk kell a kiilfoldi tanulma-
nyok folytatdsat az erre a célra kialakitott nyomtatvanyon. A tanuléi, hallgatéi jog-
viszonyt a kiilfoldi oktatasi intézmény igazolja. Az igazolast a 16. életév elérésekor,
majd azt kovetéen mindig, a tanulmanyok megkezdésétél szamitott egy honapon
beliil kell benytjtani, kozépiskolai tanulmanyok esetén évente, felséfoku tanulma-
nyok esetén félévente. Magyarorszagi intézmény esetén az adatokat az OH, illetve
az NFSZH igazolja, de az ligyintézés meggyorsitasa érdekében a fentiek szerinti
igazolas belfoldi intézmény esetében is benyujthato.

Be kell jelenteni minden olyan tovabbi tényt is, amely az ellatasra vald jogo-
sultsagot vagy a folyositast érinti, igy a nyugellatds megsziinését vagy a folydsitas
felfiiggesztését eredményez6 koriilményeket is.
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4. A folydsitasi adatok egyeztetése

A kiilfoldon é16, vagy huzamosabb ideig kiilfoldon tartéozkodo nyugdijasok ese-
tében évente egyszer, levélben adategyeztetést kell végezni. Az adategyeztetés ugy
torténik, hogy minden év marciusaban a Nyufig postai kiildeményként egy tobb-
nyelvl adatlapot kiild a nyugdijas kiilfoldi cimére, amelyben elsésorban a lako-
helyre, tartdzkodasi helyre, elérhetéségekre vonatkozo adatok egyeztetésére, aktua-
lizalasara vonatkozo kérdések szerepelnek. A nyomtatvanyt kitoltve egy honapon
beliil kell visszakiildeni. A nyugdijas alairasat az adatlapon hitelesittetni kell koz-
jegyzdvel, a kiilfoldi hatosag ligyintézdjével vagy a magyar kiilképviseleti szervvel.
Azoknak a nyugdijasoknak az esetében, akik szocialis otthonban élnek, vagy egész-
ségligyi ellatast nyujto intézményben tartozkodnak, az intézmény vezetdjének vagy
orvosanak kell a nyugdijasra vonatkozo6 adatokat igazolnia. A Nyufig minden tényt
vagy adatot hitelt érdemléen bizonyitottnak tekint, amit a nyugdijast ellato kiilfoldi
intézmeény, kozigazgatasi szerv, birésag vagy pénzforgalmi szerv a megfeleld ala-
kisaggal igazol.

Az adategyeztetés elektronikus iligyintézés keretében is megtorténhet, ha a kiil-
foldon €16 nyugdijas rendelkezik a kozponti azonositasi ligyndk szolgaltatashoz
vald hozzaféréssel. Azonban elektronikus adategyeztetés esetén is legalabb harom-
évenként postai iton is sziikséges a miiveletet lebonyolitani.

Ha az adategyeztet6 nyomtatvany a megadott hataridén beliil nem érkezik visz-
sza, vagy abbol a nyugdij tovabbi folyositasahoz sziikséges adatok nem allapithatok
meg, illetve elektronikus tirlapon sem kdzolte azokat a nyugdijas, akkor az adatok
tisztazasaig a folyositast be kell sziintetni. A nyugdijas késobbi jelentkezését, illet-
ve a sziikséges informaciok kozlését kovetden a folyositas 1jbol megkezdddik, és a
korabban ki nem utalt ellatasi 6sszegek legfeljebb 6t évre visszamendleg kifizetésre
keriilnek.
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1. A nyugdijbiztositasi hatdésagi nyilvantartas

A nyugdijbiztositasi hatésdgi nyilvantartds a nemzeti adatvagyon korébe tarto-
zik.* A nyilvantartas tartalmazza: a foglalkoztatok és a biztositottak térvényben
eloirt kotelezettségei teljesitésével szolgaltatott mindazon adatot, amelybdl bizto-
sitottanként megallapithato a tarsadalombiztositasi, valamint nyugdijjarulék-alapot
képezd jovedelem, a biztositott utdn megfizetett, illetéleg a téle levont nyugdijjaru-
1€k Osszege, a biztositasi jogviszony id6tartama, valamint a biztositottat megilletd
ellatasok megallapitasdhoz sziikséges adatok.

A nyugdijbiztositas hatosagi nyilvantartasaban talalhaté adatok kezelésére vo-
natkozo6 felhatalmazast a Tny. 96. § (1) bekezdése tartalmazza, amelynek értelmé-
ben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a természetes személyr6l adatokat a
tarsadalombiztositasi azonositasi jel (taj) alkalmazasaval a nyugellatasok, illetleg
a nyugdijbiztositas szerveinek hatdskorébe utalt mas ellatdsok megallapitasa, fo-

5% A nemzeti adatvagyon kérébe tartozé allami nyilvantartédsok fokozottabb védelmérdl szélé 2010. évi
CLVIIL térvény 1. § 1. pontja.
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lyositasa és ellendrzése, valamint a nyugdijbiztositast érintd befizetések érdekében
tarthatnak nyilvan. A nyugdijbiztositas hatdsagi nyilvantartasa a Tny. 96. § (2) be-
kezdése szerinti adatokat tartalmazza.

A nyugdijbiztositasi hatésagi nyilvantartas harom f6 részre tagozddik:

— jogszerzési nyilvantartas;

— elbiralasi nyilvantartas;

— folydsitasi nyilvantartas.

a) Jogszerzési nyilvantartas

Ajogszerzési nyilvantartas a biztositottak (volt biztositottak) nyugdijvaromanyi ada-
tait tartalmazza, elsddleges és szarmaztatott adatok egyarant megtalalhatok benne.
A nyilvantartasban talalhat6 adatok forrasa a foglalkoztatoktol szarmazo adatszol-
galtatasok, amelyek a 2010. janudr 1-jét megel6zo iddszak tekintetében kdzvetlentil
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervekhez kertiltek benytjtasra, a 2009. december
31-ét kovetd idoszakra vonatkozdan pedig a NAV adatszolgaltatasabol szarmaznak.
Emellett 1éteznek olyan, szolgalati idoként elismerhetd iddszakok, amelyek vonat-
kozasaban a nyugdijbiztositasi 4gazat sajat adatszolgaltatast teljesit.

A jogszerzési nyilvantartds az alabbi adatok tekintetében mindsiil elsédleges
adatforrasnak:

—a 2009. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozo foglalkoztat6i adatszol-
galtatasbol szarmazoé adatok;

— a nyugdijszolgaltatdsokra iranyulé megallapodasok idétartam- €s jarulék-
adatai;

— a rehabilitacios jaradék, rehabilitacios ellatas folyositasara vonatkozo idotar-
tam- és jarulékadatok;

— az adohatosagi eljaras szerinti eléviiléssel érintett idoszakra vonatkozo felsza-
moloi, végelszamoloi adatszolgaltatasok adatai.

A NAV-t6l kapott foglalkoztatoi adatszolgaltatasok, valamint a természetes sze-
mélyazonosité adatok és lakcimadatok (forras: Beliigyminisztérium altal vezetett
személyiadat- és lakcimnyilvantartas), illetéleg a taj (forras: Kincstar altal veze-
tett taj-nyilvantartas) a jogszerzési nyilvantartas tekintetében szarmazékos adatnak
mindsiilnek.

A nyilvantartas legnagyobb részt elektronikus, a korabbi papiralapti adatszol-
galtatasok tulnyomorészt feldolgozasra kertiltek, azonban az egyéni és tarsas vallal-
kozok tekintetében még talalhatok papiralapu iratok.



Adatszolgaltatasi és bejelentési kdtelezettség

173

I
b) Elbiralasi nyilvantartas

Az elbiralasi nyilvantartds a biztositottak (volt biztositottak) ellatdsara vonatkozo
adatokat tartalmazé nyilvantartas. A nyilvantartasban talalhato adatok forrasa egy-
részt a KELEN és NAV_HAVI adatbazis, masrészt az eljaras soran beszerzett egyéb
— a jogszerzési nyilvantartasbol hianyzo, vagy abban jogszabalyi feltételek hianya-
ban nem talalhato (példaul felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokra vo-
natkozd) — papiralapii dokumentumok.

Az elbiralasi nyilvantartasban jellemzden az alabbi adatok mindsiilnek elsddle-
ges adatnak:

— a megszerzett szolgalati id0, jogosultsagi id6 és korkedvezmény;

— a megallapitott, engedélyezett ellatas tipusa;

— a megallapitott, engedélyezett ellatas kezdd Osszege;

— az ellatés folyositasanak kezdete.

A nyilvantartas elektronikus dossziébol és papiralapt iratokbdl tevodik Gssze.

¢) Folyésitasi nyilvantartas

A folyositasi nyilvantartas a nyugellatasban és egyéb, a Nyufig hataskorébe tartozo
ellatasok folyositasara vonatkozo adatokat tartalmazza. A nyilvantartas a NYUFUR
rendszerbdl és alrendszereibdl tevodik Ossze, elektronikus és papiralapt ligyiratok
egyarant talalhatoak benne. Az adatok forrasa a NYUGDMEG rendszer, illet6leg
a NAV_HAVI adatbazis, valamint a folydsitashoz kapcsolodoan beérkezett papir-
alapti dokumentumok.

Célja az ellatasok folyodsitasa, a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése, valamint a Nyufig hataskorébe tartozo ellatasok meg-
allapitasahoz sziikséges adatok nyilvantartasa.

2. Adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettség
a) Adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése felhivas alapjan

A konkrét ligyek kapcsan sok esetben eléfordul, hogy az eljaras lefolytatasdhoz
sziikséges adatok nem allnak teljes kortien rendelkezésre. Annak érdekében, hogy az
tigyek a teljes tényallas megismerésével keriilhessenek elbiralasra, az eljaré nyug-
dijbiztositasi igazgatasi szervnek jogszabalyi lehetOsége van arra, hogy a sziikséges
adatokat az azokkal rendelkez6t6] beszerezze.
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Ha az adatot olyan nyilvantartas tartalmazza, amelyet kdzigazgatasi hatosag
vezet, a sziikséges adatok beszerzésére a vonatkozo jogszabalyok alapjan keriil
sor.® Amennyiben a megkeresett szerv vagy személy kozremiikodését kiilon tor-
vény nem szabalyozza, a megkeresett a sziikséges adatokat az eljaré szerv fel-
hivasatol szamitott tizenot napon beliil koteles kozolni. Felhivas alapjan koteles
teljesiteni a nyilvantartasra kotelezett (vagyis a foglalkoztato, az egyéni vallalkozo,
a mezdgazdasagi Ostermeld, valamint a magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre
nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztatd biztositasi jogviszonyban all6 munkavalla-
16ja) a 2009. december 31-¢ig terjedd id6szakra vonatkozo éves adatszolgaltatasi
kotelezettségét is, amennyiben azt annak idején nem vagy nem megfelelden tette
meg. Az emlitett idopontig a nyilvantartasra kotelezettek a nyugdijbiztositasi hato-
sagi nyilvantartas felé onalloan szolgaltattak adatot, ez volt az ugynevezett NYENY1
adatszolgaltatas.

A nyugdijbiztositasi jogszabalyok az adatszolgaltatasi kotelezettség eléviilésére
vonatkozd szabalyozast nem tartalmaznak. Erre figyelemmel az adatszolgaltatasra
kotelezett foglalkoztatd, egyéni vallalkozd vagy egyéb személy, szerv adatszolgal-
tatasi kotelezettsége 6t éven tal is fennall, igy az elmulasztott adatszolgaltatas potla-
sara egészen az adatszolgaltatassal érintett személy sajat jogu nyugellatasara, vagy
utana hozzatartozoi nyugellatas megallapitasara iranyulo eljaras jogerds lezarasaig
felhivhato.

Az adatszolgaltatassal kapcsolatos felelosség — igy kiilonosen az adatszolgal-
tatas elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése, a valosagtol eltérd adatok szolgalta-
tasa — akkor is a nyilvantartasra kotelezettet terheli, ha az adatszolgaltatast meg-
hatalmazottja vagy mas képviseldje teljesiti. Az a kotelezett, aki a jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, illetve a nyugdijbiztositasi felada-
tok ellatasaval kapcsolatos egyéb kotelezettségét nem vagy késedelmesen teljesiti,
illetve annak nem az eldirt modon tesz eleget, mulasztasi birsagot koteles fizetni.

b) Visszamendleges adatszolgaltatasi kotelezettség

A tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan a foglalkoztat6 az altala foglalkozta-
tott, biztositasi jogviszonyban allé személyeket koteles nyilvantartasba venni. Az
egyénekre lebontott nyilvantartasnak tartalmaznia kell

— a biztositott természetes személyazonosito adatait és tajszamat;

— a foglalkoztat6 adatait;

% Akr. 25. §; az adézas rendjérél sz616 2017. évi CL. térvény 131. § (1) bekezdés; az elektronikus ligyintézés
és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény (Eusztv.) 52. §.
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— a biztositasi iddre és szolgalati idére vonatkozd adatokat;

— a biztositottdl levont jarulékok alapjat és 0sszegét.

A nyilvantartast havonta le kell zarni, archivalni kell, és arrdl havonta a kovet-
kezo honap 12-éig bevallast kell teljesiteni a NAV részére. A Tny. 2010. decem-
ber 31-¢éig hatalyban volt 97. § (2) bekezdése alapjan a targyévet kovetd év aprilis
30-aig adatszolgaltatast kellett teljesiteni a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek ré-
szére a nyugdijjogosultsaghoz, illetve a nyugdij-megallapitashoz sziikséges adatok-
rol: ez volt az tgynevezett NYENYI adatszolgéaltatas.

Az adatszolgaltatast utols6 alkalommal 2009. évre vonatkozoan kellett teljesite-
ni 2010. aprilis 30-4ig, mivel a hivatkozott adatszolgaltatasi szabalyok 2011. januar
1-jétol torténd hatalyon kiviil helyezésével megsziint a nyilvantartasra kotelezet-
teknek a nyugdijbiztositasi igazgatésagok felé évente teljesitendd adatszolgaltatasi
kotelezettsége.

A 2010. évtol kezdodoen a foglalkoztatok a biztositottakra vonatkozo bevalla-
saikat kizarélag a NAV felé teljesitik. A bevallasok adatait a NAV mint adatgazda
— a bevallas benyujtasara eldirt hataridét kovetd honap utolsd napjaig — adja at a
nyugdijbiztositas részére. Ez az adatszolgaltatds azonban szintén a biztositott ter-
mészetes személyre vonatkozik, emellett a foglalkoztatd megnevezése, valamint az
altala foglalkoztatott személytdl levont nyugdijjarulékra vonatkozé adat szerepel
benne.

A 2009. évre vonatkozo adatszolgaltatas teljesitésének hatarideje — néhany ki-
vételtdl eltekintve —2010. aprilis 30-an lejart. Ezen id6pont utan teljesitett adatszol-
galtatas visszamendlegesnek mindsiil. Mivel a nyugdijbiztositasi jogszabalyok az
adatszolgaltatasi kotelezettség eléviilésére vonatkozo szabalyozast nem tartalmaz-
nak, az adatszolgaltatasra kotelezett foglalkoztatd, egyéni vallalkozo vagy egyéb
szerv adatszolgaltatasi kotelezettsége 6t éven tul is fennall.

Az adatszolgaltatassal kapcsolatos feleldsség — igy kiilonosen az adatszolgal-
tatas elmulasztasa, késedelmes teljesitése, vagy a valdsagtol eltérd adatok szolgalta-
tasa — a nyilvantartasra kotelezettet terheli akkor is, ha a visszamendleges adatszol-
galtatast a megbizasa alapjan meghatalmazottja, vagy mas képviseldje teljesiti. Ha
a foglalkoztatd az adatszolgaltatassal érintett id6szakban, vagy azt kovetden jog-
utodlassal megszinik, a visszamendleges adatszolgaltatas-teljesitési kotelezettsége
a jogutodot terheli.

Amennyiben a foglalkoztatd jogutdod nélkiil megsziint, a visszamendleges
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére a felszamolo koteles. A felszdmolo
adatszolgaltatasi kotelezettsége az eljaras alad vont gazdalkodo szervezet jogeldd;é-
nek elmaradt adatszolgaltatasi kotelezettségeire is kiterjed, és a rendelkezésére alld
adatok korét érinti. Amennyiben a nyugdijbiztositasi adatszolgaltatds rendezése,
utolagos teljesitése az iratanyag hianya miatt nem lehetséges, a felszamolo koteles
errdl a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljaré kormanyhivatal részére irasban
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nyilatkozatot tenni, amely a részleges, illetve teljes adatvesztés tényét a nyugdij-
biztositas hatosagi nyilvantartasanak rendszerében rogziti. Ha foglalkoztatas nem
tortént, illetve biztositasi kotelezettséggel jarod jogviszonyra tekintettel vagy azzal
Osszefliggésben 2009-re vagy az azt megeldz0 évekre vonatkozoan jarulékalapot
képez6 jovedelem kifizetésére nem keriilt sor, errdl kell tajékoztatast adni, a nem-
legesség okanak megjeldlésével. A megsziint gazdalkodod szervezet iratanyaganak
Orzésérol a felszamolo koteles gondoskodni, az iratok 6rzési helyét — kiilonosen, ha
az iratanyag iratérzé céghez keriil — be kell jelenteni a korméanyhivatalnak.

Az elmaradt, illetve a jogszabalyban eldirt hataridére nem teljesitett, 2010. ja-
nuar 1-jét megel6z6 iddszakra vonatkozo, illetve a modositott adatszolgaltatasokat
a gazdalkodo szervezet székhelye szerint illetékes, nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervként eljaré kormanyhivatal felé kell teljesiteni.

¢) A bejelentések teljesitésének mddja

A nyugdijbiztositasi szervek feladatellatasahoz kapcsolodo bejelentéseket az érin-
tett természetes személy, gazdalkodd szervezet vagy egyéb szerv harom moédon
teheti meg: kozvetleniil az eljard szervnél személyesen, postai uton vagy elekt-
ronikus uton. Gazdalkodo szervezetek €s a kotelezd elektronikus {igyintézés hata-
lya ala tartozé szervek esetén ez utobbi mod az elsédleges. A természetes személy
tigyfelek azonban nem kételesek e médon kommunikalni a hivatallal, esetiikben a
harom kapcsolattartasi forma barmelyike valaszthatd. Amennyiben a bejelentéshez
az adott célra rendszeresitett nyomtatvany kapcsolddik, a bejelentést ezen a nyom-
tatvanyon kotelez6 megtenni.

Ha a bejelentés megtételére torvény vagy az eljaro szerv hataridét szab, a beje-
lentés hataridoben valo megtdrténtének vizsgalata soran elsddlegesen a bejelentés-
nek az illetékes szervhez torténd beérkezése az iranyadod. A személyesen és elektro-
nikus uton megtett bejelentések esetében ez nem is jelent problémat, mivel ezekben
az esetekben a bejelentés ténylegesen a hivatal birtokaba keriil azon a napon, ame-
lyen azt benyujtottak. A postai titon beérkezett kérelmek esetén a teljesités idépontja
a postara adas napja. Vita esetén a postara adas idépontjat feladovevénnyel, posta-
konyvvel kell igazolni.

A foglalkoztatok €s egyéb szervek adatszolgaltatasat — legyen az a Tny. 97. §
(1) bekezdése szerinti, visszamendleges vagy eléviilt idoszakra teljesitendo adat-
szolgaltatas — elsdédlegesen elektronikus uton, az erre a célra rendszeresitett nyom-
tatvanyon kell benytjtani. A Kdzpont a nyilvantartasok vezetésére, az adatszol-
galtatasra és a bejelentés teljesitésére szamitogépes program hasznalatat irhatja eld,
illetve nyomtatvanyt rendszeresit. Ezen tilmenden a Kézpont a nyugdijbiztositasi
szervek hataskorébe tartozé ellatasok iranti igény érvényesitésére, illetve eljarasok
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kezdeményezésére nyomtatvanyt, illetve — a Miniszterelndkséget vezetd miniszter,
a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter egyetértésével — elektronikus tlrlapot
rendszeresit.

A Kozpont azonban az eldirt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és bejelentési ko-
telezettség, tovabba a rendszeresitett nyomtatvany hasznalata alol — egyedi kérelem
alapjan — mentesitést adhat. Ezen tilmenden lehetéség van kiilon megallapodas
megkotésével az altalanostol eltéré adatszolgaltatasra is. Ezek a kdvetkezok:

a) A foglalkoztatd vagy egyéb szerv kérelme alapjan — amennyiben ez indo-
kolt — lehetdség van a bejelentés mddja €s a hataridok tekintetében az adatszolgalta-
tasnak az altalanos szabalyoktol eltérd teljesitésére. Erre vonatkozoéan a kérelmezo
¢és a székhelye szerint illetékes, nyugdijbiztositasi szervként eljaro kormanyhivatal
megallapodast kdthet.

b) A foglalkoztatoi adatszolgaltatasok atadasat a NAV és a Kincstar megallapo-
dasban rendezi. Emellett a Kincstar megallapodast kot a NEAK-kal is a kdlcsono-
sen fennall6 adatszolgaltatatasi kotelezettségekre.

¢) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyara vonatkozd
egyes adatszolgaltatasi kotelezettségek vonatkozasaban — az érintettekre vonatko-
76 specialis adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezésekre figyelemmel — az érin-
tett nemzetbiztonsagi szolgalatok a foglalkoztatoként eldirt adatszolgaltatast az ez-
zel kapcsolatos kiilon megallapodasban rogzitettek szerint kotelesek teljesiteni.®!

3. Az adategyeztetési eljaras
a) A szolgélati id6 megismerése

A biztositottak korabban is érdeklddtek a késobbi nyugdijazasukkor figyelembe ve-
heto, az ellatasra valo jogosultsagot megalapozd és az ellatas 6sszegét befolyasolod
tények, adatok megismerése irant, mivel ezen adatok ismerete segitette 6ket az élet-
palyajuk megtervezésében. Ezek megismerésére 2012. december 31-¢ig a szolgalati
id6 elismerésére iranyuld eljarast vehették igénybe.

A szolgalati id6 elismerése iranti eljaras célja az iigyfelek tajékoztatasa volt
a megszerzett szolgalati és korkedvezményre jogosito idejiikr6l. A szolgalati 1d6
elismerési kérelem benytjtasa azonban hosszl ideig korlatozva volt, annak benyuj-
tasara 2010-ig csak az dregségi nyugdijkorhatar betdltését megeldzé 10 éven beliil
volt lehetdség, és csak 2011-2012-ben nyilt meg a lehetdség a fiatalabb koroszta-
lyok szamara is.

81 A nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz4l6 1995. évi CXXV. térvény 28. § (5) bekezdése.
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b) Az egyeztetési eljaras célja

A 2013. januar 1-jét6] hatalyba lépett Uj jogintézmény, a nyugdijbiztositasi adat-
egyeztetési eljaras a szolgalati 1d6 elismerése iranti korabbi eljarast valtotta fel,
azonban mind céljat, mind pedig formajat tekintve eltér a korabbi — kizarolag kére-
lem alapjan megindithat6 — eljarasoktol.

Az egyeztetési eljaras legfontosabb célja a nyugdijbiztositasi hatosagi nyilvan-
tartasban talalhato adatszolgaltatasok feliilvizsgalata és sziikség szerinti kiegé-
szitése, médositasa, valamint a korabban bejelentési kotelezettséggel nem érintett,
de a szolgalati id6 megallapitasdhoz figyelembe veendd iddszakok nyilvantar-
tasba vétele. Ezek koz¢ tartozik példaul a szakmunkastanulodi id6, az 1998 elott
nappali tagozaton folytatott fels6fokt tanulmanyok ideje, és a sorkatonai szolgalat
iddtartama, ha arra nem munkaviszony ideje alatt keriilt sor. Ezek a szolgalati idébe
beszamitanak, azonban — jogszabalyi eldiras hidnydban — a nyugdijbiztositasi hato-
sagi nyilvantartas felé nem keriiltek bejelentésre. A nyugdijbiztositasi adategyezte-
tés soran beszerzett és leegyeztetett adatokbol egy lezart idészak képzddik, amely
részéveé valik a nyugdijbiztositasi hatésagi nyilvantartasnak, és a késdbbi nyugdij-
megallapitas alapjaul szolgal.

Az adategyeztetés elénye, hogy a nyugdijmegallapitashoz sziikséges adatok
vizsgalata még az aktiv korban bekdvetkezik, igy ez nem nyujtja meg az ellatas
késobbi megallapitasanak idotartamat. Az adategyeztetés eredményeként a nyugdij
elbirdlasanak folyamata gyorsabba valik, a nyugdijak megallapitasara és folyosita-
sara hamarabb kertilhet sor.

Az tigyfelek szempontjabdl is kiemelt fontossaggal bir, hogy a nyugdijazaskor
figyelembe vehetd adataik kitisztdzasa, a megszerzett szolgalati és jogosultsagi ide-
jik ismerete és folyamatos figyelemmel kisérése — amelyet a meghatarozott id6-
szakonkénti rendszerességgel ismétlodo jabb kiértesitések biztositani tudnak — az
¢letpalya-tervezés soran biztonsagot jelent, és ndveli az allampolgarok nyugdijtu-
datossagat.

c) A hivatalbdl induld egyeztetési eljaras

Az adategyeztetés kezdeményezése €s a megszerzett nyugdijjogok elismerése el-
sOdlegesen a hatdsag feladata, azaz az eljaras alapértelmezetten hivatalbél, még-
pedig a torvényben meghatarozottak szerinti korcsoportokra vonatkozo iitemezés
szerint indult 2013. januar 1-jétdl. Ez azt is jelenti, hogy a jogszabaly szerint eld-
irt sorrendben, korcsoportonként kezdddtek el a hivatalbol inditott eljarasok, és a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv sorban, minden érintett személyre vonatkozoan
folytatta le az adategyeztetést. 2020. januar 1-jétdl azonban megvaltozott a hivatal-
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boli adategyeztetés szabalyozasa, ugyanis az j szabalyozas szerint a nyugdijbizto-
sitasi igazgatasi szerv csak a nyugdijkorhatar betoltését megeldzéen harom évvel
koteles a hivatalboli eljarast meginditani.

A hivatalbdli eljaras meginditasat megeldzéen az iigyfél részére a kormany-
hivatal egy értesitést kiild. Az értesités tajékoztatast ad az egyeztetési eljaras me-
netérél, valamint a mellékletét képezd kimutatas tartalmazza a nyugdijbiztositasi
hat6sagi nyilvantartasban az ligyfélre vonatkozoan megtalalhat6 adatokat.

Az adategyeztetés kizardlag a mar lezart adéévekre vonatkozéan torténik
meg, ezért a kimutatasban — illetve késébb a hatarozatban — csak ezen idészakok
szerepelnek. Lezart ad6évnek azt az idoszakot kell tekinteni, amelyre vonatkozdan
a NAV a személyi jovedelemado bevallasok adatainak feldolgozasa alapjan — a
targyévet koveto év augusztus 31-éig — az adatszolgaltatast teljesitette.

Az tugyfélnek a kimutatas kézhezvételétol szamitva 60 nap all rendelkezésére,
hogy a kimutatasban foglaltakat elfogadja vagy arra észrevételt tegyen, és az ész-
revételeit alatimasztd bizonyitékokat — amennyiben azok rendelkezésére allnak —
megkiildje a hivatalnak. Ekkor nyilik lehetdség egyéb, szolgalati idonek mindsii-
16 idészakok — példaul a szakmunkastanuloi idd, katonaidd, felséfoka intézmény
nappali tagozatan folytatott tanulmanyok id6tartama — elismerését kezdeményezni,
illetve a korkedvezményre jogosito munkakorben végzett munka iddtartamat meg-
allapitani. Amennyiben az iigyfél a kimutatasban foglaltakkal egyetért, lehetdsége
van a k6zolt adatok jovahagyasara is.

Ha az eldirt hataridon belill az tigyfél a kormanyhivatal felé észrevételt nem
tesz, vagy az adatok modositasat, kiegészitését nem kezdeményezi, ezt a hivatal
jovahagyasnak tekinti, és a rendelkezésre all6 adatok alapjan hoz hatarozatot.

Az eljaras maga az ugyfél nyilatkozatanak beérkezését — ennek hidnyaban a
60 napos hatarid6 leteltét — kdvetd 5 napon beliil indul meg, és a 75 napos az iigy-
intézési hataridé szamitasa is ekkor kezdddik.

A csatolt adatok, dokumentumok alapjan az eljaré kormanyhivatal — ha a bizto-
sitott, volt biztositott altal benytjtott okiratok nem elegendéek a tényallas tisztaza-
sara — megvizsgalja az eltérés okait. A vizsgalat soran a biztositottat, volt biztosi-
tottat nyilatkozattételre hivhatja fel, a foglalkoztatotol vagy mas adatszolgaltatdsra
kotelezettdl, illetve az egykort iratokat 6rzé mas személytdl vagy szervezettdl ada-
tot kérhet, hatosagi ellenérzést kezdeményezhet, mas bizonyitasi eljarast folytathat
le, tovabba a 2009. december 31-ét kovetd idoszakra vonatkozoan a teriileti ado- és
vamigazgatosagnal adategyeztetést, illetve adohatosagi eljarast kezdeményezhet.
Az egyéni vallalkozok, a tarsas vallalkozasok tagjai, a segité csaladtagok és a
mezogazdasagi 6stermeldk esetében a NAV-ot minden esetben meg kell keresni,
és igazolast kell kérni arrdl, hogy az adott biztositott, volt biztositott teljesitette-e
jarulékfizetési kotelezettségét, mivel a jogviszonya csak ebben az esetben fogadha-
t6 el szolgalati idoként.
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A tényallas tisztazasat kovetéen az eljard kormanyhivatal az eljarast hataro-
zattal zarja le, amely tartalmazza az érintett személy elismerhetd szolgalati idejét,
¢és anyugdij megallapitasanal figyelembe vehetd egyéb tényeket, az el6zetesen meg-
kiildott kimutatasban elvégzett adatmodositasokat, illetve a modositas megtagada-
sanak okait. A hatarozat ellen birosagi jogorvoslatnak van helye, tehat az tigyfél fel-
lebbezéssel mar nem ¢lhet, hanem keresettel fordulhat a lakohelye szerinti kijelolt
torvényszékhez. A véglegessé valt hatarozat tartalma mar az iigyféllel egyeztetett
adatként kertil be a nyugdijbiztositasi nyilvantartasba.

d) A hivatalbédl induldé adategyeztetés Utemezése

A hivatalbol induld egyeztetési ligyek eredetileg — a Kincstar elndke altal kiadott
kozponti iitemezésnek megfelelden — havi rendszerességgel keriiltek inditasra,
mégpedig 6téves korcsoportonként, ahol egy korcsoport kiértesitésére 3 év alatt
keriilt sor. Az litemezés az érintett korcsoport 1étszamanak alapulvételével tortént,
az inditando tigyek szama havi bontasban, egyenldé mértékben keriilt meghataro-
z4sra.

Az adategyeztetéssel érintett elsd két korosztaly — nevezetesen az 1955-1959-
ben és az 1960—1964-ben sziiletettek — esetében valdsult meg 2019. december 31-
¢éig a hivatalboli eljarast elindito értesités kikiildése. A kdvetkezd Gtéves korosz-
tallyal (1965-1969-ben sziiletettek) 2020. januar 1-jét6l mar nem kezd6dott meg
a hivatalbdli adategyeztetés, mivel ett6l az idoponttdl megvaltozott a szabalyozas.
Ennek értelmében a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv csak a nyugdijkorhatar be-
toltését megel6zéen 3 évvel koteles a hivatalboli eljarast meginditani. Ez pedig azt
jelenti, hogy az 1965-ben sziiletett kovetkezo korosztaly esetén csak 2027-ben — a
nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 harmadik évben — fog hivatalbol megindulni
az adategyeztetés.

Eredetileg a korabbi kiértesitési idoszak lezarasat kovetd 4 év elteltével hiva-
talbol 0j adategyeztetést kellett lefolytatni. Ez a kotelezettség 2020. januar 1-jétol
megsziint, és végiil csak az 1957 és 1959 kozott sziiletetteket érintette.

e) A kérelemre induld egyeztetési eljaras

A hivatalbol meginditott eljarasok mellett az eljarast a biztositott, volt biztositott
is kezdeményezheti az életkorara tekintet nélkiil, elektronikus iigyintézés kereté-
ben benyujtott kérelemmel, naptari évenként egy alkalommal. A kérelemre indulo
eljaras menete 1ényegében azonos a hivatalbol indul6 adategyeztetéssel, az alabbi
eltérésekkel:
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— az eljaras meginditasara csak elektronikus uton benyujtott kérelem alapjan
keriil sor;

— az eljaras a kérelem beérkezését koveté napon megindul;®

— az értesitést és a mellékletét képezd kimutatast az eljaras meginditasatol sza-
mitott &t napon beliil kell az tigyfél részére megkiildent;

— a kimutatasra vonatkoz6 nyilatkozatot (elfogadas vagy észrevételek megtéte-
le) az igyfél a kozlést kovetd 30 napon beliil teheti meg.

Az eljarés tigyintézési hatarideje ebben az esetben is 75 nap, amelybe az iigyfél
nyilatkozattételére nyitva allo 1d6 beszamit. Az ligyfél kérelmére sziineteld eljarast
az lugyfél kérelmére kell folytatni. Amennyiben a szlineteltetés kezdd idépontjatol
szamitott 6 honapon beliil az ligyfél nem kezdeményezi az eljaras folytatasat, az el-
jaras megszinik.

Ha az ligyfél az egyeztetési eljaras lezarasat megel6zoen oregségi nyugdij, kor-
hatar elotti ellatas, szolgalati jarandosag, atmeneti banyaszjaradék, tincmiivészeti
¢életjaradék vagy mas, a szolgalati id6 €s az Oregségi nyugdij alapjat képezo havi
atlagkereset alapjan kiszamitott ellatas megéallapitasa iranti kérelmet nyujt be, a ké-
relem az egyeztetési eljaras meginditasa iranti kérelem visszavonasanak mindsiil.
Ebben az esetben az egyeztetési eljarast le kell zarni, és meg kell inditani a kérelme-
zett ellatas megallapitasa iranti eljarast.

f) Az egyeztetett adatok javitasa

Az adategyeztetési eljarast lezar6 hatarozattal keletkeztetett lezart idészak alapeset-
ben valtozatlan marad. Eléfordulhatnak azonban olyan esetek, amikor a mar lezart
iddszak modositasara is sor kell, hogy keriiljon.

A Tny. két esetkort nevesit, amelyek fennallasa esetén a lezart id6szak is mo-
dositasra keriilhet. Ha az eljarast lezar6 hatarozat tartalma jogszabalysértoé — azaz
nem az ismert tényeknek megfelel adatokat tartalmazza —, és ezt kozigazgatasi
birdsag még nem biralta el, lehetéség van a lezart id6szak adatainak médositasara.
Ez jellemzden akkor torténhet meg, ha az eljard hivatal a rendelkezésére allo bizo-
nyitékok alapjan nem a megfeleld kovetkeztetéseket vonta le, és egy adott idészakot
jogszabalysértden ismert el szolgalati idoként, vagy tévesen nem vette figyelembe,
illetve egyéb, a nyugdij-megallapitds szempontjabdl relevans adatokat nem az is-
mert tényeknek megfelelden allapitott meg.

A masik esetben az adategyeztetés lezarasat kovetden olyan tények, adatok vagy
bizonyitékok kertiltek a hivatal birtokaba, amelyeket a korabbi egyeztetési eljaras-

52 Elsztv. 9. § (3) bekezdése.
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ban nem vizsgaltak. Ekkor szintén lehetdség van a lezart idoszak feliilvizsgalatara,
¢s —amennyiben az 0j bizonyiték alapjan sziikséges — modositasara.

Az eljaras mindkét esetben megindulhat az iigyfél kérelmére vagy hivatal-
bél. Amennyiben a lezart idészak vizsgalatat az tigyfél kéri, a vizsgalat jogalapjat
képez6 bizonyitékokat is be kell nyljtania. Az (ijabb egyeztetési eljaras esetén az
értesitéshez csatolt kimutatasban a lezart idészakot kovetod idore vonatkozo ada-
tokat, valamint hivatalbol indult eljarasban az eljarassal érintett adatokat kell fel-
tiintetni.

A modositas jellemz0 esete az utdlagos adatszolgaltatas alapjan torténd modosi-
tas, amelyet 2010. januar 1-jét megel6z6 id6szakra (visszamendleges vagy modositd
adatszolgaltatas keretében) a nyilvantartasra kotelezett (vagyis a foglalkoztato, az
egyéni vallalkozd, a mezdgazdasagi Ostermeld, valamint a magyar jogszabalyok
szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztatd biztositasi jogviszonyban
allé munkavallaloja), vagy az ezt kdvetd idore a NAV potlolag teljesit. Amennyiben
a modositas a jogosultsagot l1ényegesen befolyasolja (példaul a korabban elismert
szolgalati idéhoz vagy jogosultsagi idohdz képest legalabb 1 év eltérést jelent), a
modositd hatarozatot soron kiviil kell meghozni.

4. Ellenérzés
a) A hatésagi ellenérzés

A hatdsagi ellendrzés egy sajatos hatosagi tevékenység, amelyet az altalanos hato-
sagi eljarast megeldzéen vagy annak keretében folytatnak le, és annak eredménye
alapjan indulhat meg vagy folytatodhat maga a hatdsagi eljaras, amely lehet a ha-
tosag sajat eljarasa a hataskorébe tartozo jogsértés miatt, vagy — ha az eljaras mas
szerv hataskorébe tartozik — a megfeleld hatdsagi eljaras kezdeményezése.

A nyugdijbiztositasi hatosagi ellendrzés ebbdl a szempontbol némiképp eltérd
jogintézmény, mivel egy hatosagi eljaras keretében, jellemzéen egy konkrét nyug-
dijbiztositasi iliggyel osszefiiggésben indul meg. A nyugdijbiztositasi hatosagi el-
lenérzés célja — a biztositottak, volt biztositottak jogainak védelme érdekében — a
nyugdijbiztositasi adatok nyilvantartasba vételének eldsegitése, az egyeztetési
eljaras lefolytatasahoz sziikséges adatok beszerzése, valamint a nyugdijak és min-
den olyan ellatas elbiralasanak timogatasa, amelynek megallapitasat vagy folyosi-
tasat jogszabaly a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorébe utalja.

A nyugdijbiztositasi ellendrzés kiemelt feladatai az alabbiak:

— a nyugellatasok elbiralasahoz, egyeztetési eljaras lefolytatasahoz sziikséges
szolgalati idore, jogosultsagi idore, keresetekre vonatkozo adatok helytallosaganak
vizsgalata, a jogosultsag elbiradlasahoz hianyzé adatok beszerzése;
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— a tarsadalombiztositasi egyéni szamla 2012. december 31-ét kovetd idészakra
bevallott nyugdijjarulék-0sszegére vonatkozo adatok vizsgalata;

— a foglalkoztat6i adatszolgaltatasok rendezéséhez sziikséges intézkedések
megtétele;

— a nyugdijbiztositas nyilvantartasaban szerepld szolgalati id6, jogosultsagi id6,
kereseti és egyéb adatok utdlagos ellendrzése;

— bizonyitasi eljaras, igy kiilonosen tanimeghallgatés, helyszini szemle lefoly-
tatasa;

— a nyilvantartasra kotelezettek tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének ellendrzése;

— a korkedvezményre jogosultsag koriilményeinek tisztazasa.

Az ellendrzés kiterjed a nyugdijbiztositassal kapcsolatos jogszabalyok meg-
tartasara, a nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére,
valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hataskorébe tartozo nyugellatas meg-
allapitasaval kapcsolatos adatszolgaltatasra.

A hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalhatdé minden olyan nyilvantartas, kony-
velési és egyéb okmany, valamint az adatszolgaltatasra kotelezett, illetve az egyko-
ru iratokat 6rz6 mas személy vagy szervezet birtokaban 1év6 olyan adatok, amelyek
kezelésére torvény a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet feljogositja.

A hatosagi ellenérzés lehet: helyszini ellendrzés, adatszolgaltatas, iratbemutatas
és egyéb tajékoztatas kérése, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hivata-
los helyiségében megvalosulo ellendrzés.

b) A hatdséagi ellenérzés menete

Az ellendrzést az ellenorzott személy lakohelye, tartozkodasi helye, illetve az ellen-
orzott foglalkoztatd székhelye, telephelye szerint illetékes, nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szervként eljar6 kormanyhivatal folytatja le. A hatosagi ellendrzés iranti meg-
keresésnek a kormanyhivatal huszondt napon beliil koteles eleget tenni.

Az ellendrzés targyarol, annak tervezett idopontjardl az ellendrzott személyt,
foglalkoztatét eldzetesen értesitik. Az értesitést az tigyféllel ugy kell ko6zdlni, hogy
az ellenérzés megkezdése elétt arrol legalabb 5 nappal korabban értesiiljon, kivéve,
ha az eldzetes értesités az eljaras sikerét meghiusitana. Az ellenérzésrol szolo értesi-
tés torténhet elektronikus uton (telefon, fax, e-mail) vagy postai kiildeményként.

Ha az ellen6rzott az értesités ellenére nem teszi lehetové az ellenérzés lefolyta-
tasat, akkor az eljarasra, illetve a személyes megjelenésre vald felhivas idézéssel tor-
ténik. Az idézett az idézésnek koteles eleget tenni. Ha az ellendrzott a szabalyszeri
idézésnek nem tesz eleget, vagy az eljaras helyérol engedély nélkiil tavozik, és tavol-
maradasat vagy eltavozasat megfelelden nem igazolja, eljarasi birsaggal stjthato.
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Az ellen6rzés a vizsgalat megallapitasait tartalmazd Osszegzd jegyzokonyv
— vagy hivatalos feljegyzés — készitésével fejezddik be, amelynek egy példanyat az
ellendrzott részére at kell adni, vagy azt a részére utdlag meg kell kiildeni. Jogsértés
esetén a hatosag vagy hivatalbdl meginditja a jogsértés megsziintetésére iranyulo,
hataskorébe tartozé eljarast, vagy — ha nem rendelkezik hataskorrel vagy illeté-
kességgel — a jegyzOkonyv jogszabalysértésre vonatkozo informacidkat tartalmazo
részének megkiildésével a hataskorrel rendelkezd hatdosaghoz fordul, illetve fegyel-
mi, szabalysértési, biintetd-, polgari vagy egyéb eljarast kezdeményez.

Tekintettel arra, hogy a nyugdijbiztositasi hatosagi ellendrzés lefolytatasara
alapvetden a nyugdijbiztositasi nyilvantartas felé jogszabalyban eldirt adatszolgal-
tatassal dsszefliggésben keriil sor, a hatosagi ellendrzés alapjan a kormanyhivatal a
2010. januar 1-jét megel6zo iddszak vonatkozasaban felhivhatja az ellenérzés ala
vont szervet vagy személyt a kotelezettsége teljesitésére, és amennyiben annak nem
tesz eleget, mulasztasi birsaggal sujthatja. A 2009. december 31-ét kdvetd idészak
tekintetében pedig a NAV teriileti ado- és vamigazgatosaganak adohatosagi eljara-
sat kezdeményezheti.

¢) Az ellendérzési terv és az ellendérzési jelentés

A hatosagi ellenérzési terv biztositja a hatékony ellendrzés lefolytatasat, az tigyfe-
lek jogainak védelmét, felkésziilési lehetéségét, €s az esetleges jogszabalysértések
megel0zését, igy egyuttal nagyobb visszatart6 erot is jelent.

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések értelmében a kormanyhivatalok szak-
mai iranyitasaért felelés minisztérium (a nyugdijbiztositasi feladatok tekintetében a
csaladokért felel6s tarca nélkiili miniszter) az iranyitasi jogkorébe tartozo feladatok
tekintetében a targyévet megel6z6 év november 17-€ig orszagos hatésagi ellenor-
zési tervet koteles késziteni a kormanyhivatalok altal lefolytatandd hatosagi ellen-
Orzésekrdl. Az orszagos hatosagi ellendrzési terv tartalmazza:

— a hatosagi ellendrzések céljat és a kiemelt célokat;

— az ellendrzés targyat, eszkozét és tipusait;

— az ellendrzések végrehajtasat segité kockazatkezelés iranyait;

— az ellenbrzésre torténd kivalasztas szempontjait;

— az egyes ellenérzéstipusok tervezett aranyszamait;

— az ellendrzések litemezésére vonatkozoé megallapitasokat;

— az orszagos hatosagi ellendrzési terv alapjan készitett hatésagi ellenérzési terv
minimalis tartalmat.

A kormanyhivatal az orszagos ellendrzési terv alapjan késziti el a sajat ellen-
Orzési tervét, a targyévet megel6z6 év december 17-¢ig. Ha a kormanyhivatal
feladatkorébe tartozé egyes ellendrzési feladatok 0sszevonhatok, vagyis leheto-
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ség van egyiittes eljarasra, ezekrol a kormanyhivatal 6sszevont éves ellendrzési
tervet készit.

Az ellendrzési tervben foglaltak, valamint az ellendrzési tervben nem szerepld,
de az ellendrzési idoszakban lefolytatott hatosagi ellenérzések végrehajtasardl, a
levont kdvetkeztetésekrdl a kormanyhivatal ellendrzési jelentést készit, amelyet
a targyévet kovetd év janudr 30-aig megkiild a csaladokért felelds tarca nélkiili mi-
niszternek. A jelentés tartalmazza legalabb az ellendrzések szamat és eredményét,
a megallapitott jogsértések tipusait és egyéb statisztikai adatokat. A csaladokért fe-
lelos tarca nélkiili miniszter a beérkezett ellenérzési jelentések alapjan a targyévet
kovetd hatvanadik napig elkésziti a hatosagi ellendrzésekkel kapcsolatos orszagos
beszamolojat, amely az adatokat teriileti és hataskori bontdsban tartalmazza. A je-
lentést a kormanyzati portalon kdzz¢ kell tenni.
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1. Felel6sségi szabalyok

A feleldsségi szabalyok kialakulasat a tarsadalombiztositasi jogban elsdsorban az
ellatasok finanszirozasanak alapjat képezd tarsadalombiztositasi alapok (a tarsa-
dalombiztositasi alapok létrejottét megel6zden a kdltségvetés) védelme indokolta,
vagyis az, hogy aki az ellatdsok finanszirozasanak alapjaul szolgalo elkiilonitett
pénzvagyonban kart okoz, koteles ezt a kart megtériteni. A karokozas torténhet Ggy,
hogy valaki olyan ellatast vesz fel, amelyre nem szerzett jogosultsagot, de ebbe a fo-
galomkorbe tartozik az az eset is, amikor a nyugdijbiztositasi ellatas (példaul arva-
ellatas, 6zvegyi nyugdij) megallapitasara azért keriil sor, mert valakinek a felrohato
magatartasa a biztositott halalat vagy tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasara
alapot ado sériilését okozta.

A fentiek alapjan tehat a feleldsségi alakzatokat alapvetden két csoportra lehet
osztani: egyrészrol a jogalap nélkiil felvett ellatdsok visszafizetésért valo helyallasi
kotelezettségre (Tny. 84. §, 86—-86/A. §), masrészrol pedig a tarsadalombiztosita-
si (nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi) szervek altal megallapitott ellatasok
megtéritésének kotelezettségére. A megtérités kotelezettség tovabbi harom felelds-
ségi alakzatra bomlik:

— a foglalkoztato, illetve mas szerv megtéritési kotelezettsége az ellatas meg-
allapitasahoz nyujtott hibas adatszolgaltatas vagy az adatszolgaltatas elmulasztésa,
illetve jogellenes intézkedés miatt (Tny. 85-86. §);

— a foglalkoztaté megtéritési kotelezettsége a balesetelharité 6vo rendszabalyok
megsértése miatt bekdvetkezett balesetek kapcsan megallapitott tarsadalombiztosi-
tasi ellatasok vonatkozasaban (Tny. 87. §);

— harmadik személy megtéritési kotelezettsége a biztositottnak okozott sérii-
1és vagy halal folytan megéallapitott tarsadalombiztositasi ellatds megtéritése miatt
(Tny. 88. §).
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A megtéritési, illetve visszafizetési igényeket a Tny. ugyanazon fejezetben sza-
balyozza, azonban a két kdvetelés €lesen elvalaszthato egymastol. Megtéritési igé-
nyeknél ugyanis arr6l van szo6, hogy a nyugdijbiztositasi szerv az altala nyujtott
nyugellatast (illetve baleseti jaradék esetében egészségbiztositasi ellatast) egy har-
madik személlyel — annak valamely felrohato cselekedete, magatartasa vagy mu-
lasztasa miatt — megtéritteti. Tehat a kotelezett és az ellatasban részesiilé személye
a megtéritési igényeknél szétvalik.

A visszafizetési igények kotelezetti oldalan kizardlag természetes személy all-
hat, mig a megtérités kotelezettje természetes €s jogi személy egyarant lehet, st e
jogviszonyokban tipikusan jogi személyek szerepelnek a kotelezetti oldalon.

Nem Kkell intézkedni a jogalap nélkil felvett ellatas visszakovetelése és meg-
téritése irant, ha annak 6sszege nem éri el az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegét,
azaz a 28 500 forintot. Az 0sszeghatar szamitasanal azonban a teljes kdvetelést, és
nem az egy honapra vonatkozdan kiutalt jogalap nélkiili ellatas osszegét kell fi-
gyelembe venni. A visszakovetelés, megtérités dsszeghatar miatti melldzésére igy
leginkabb abban az esetben keriilhet sor, ha a jogalap nélkiiliség csupan az ellatas
csekély mértékii tobbletére vonatkozik, és nem az ellatas egészére.

A visszafizetés iranti igény érvényesitésére iranyulo eljarast csak abban az eset-
ben kell lefolytatni, ha a visszakovetelendd ellatas felvétele 6t éven beliil tortént.
A visszakovetelésrdl szolo hatarozat meghozatalat megeldzo 6t éven tali idopont-
ban felvett ellatasokat visszakovetelni nem lehet. Ehhez hasonloan a Tny. alapjan
fennallo megtéritési igények hatarozattal torténd érvényesitésére csak a megtériten-
do ellatas elso kifizetésétdl szamitott 6t éven beliil van lehetdség.

a) Visszafizetési kotelezettség

A jogalap nélkiil felvett ellatasok visszafizetésének alapesetét a Tny. 84. § (1) be-
kezdése tartalmazza, miszerint aki nyugellatast jogalap nélkiil vett fel, koteles azt
visszafizetni, ha a nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasa, folyodsitasa neki fel-
rohat6. Meg kell jegyezni, hogy 2017. januar 1-jét megeldzden a jogalap nélkiili
ellatasok visszakovetelhetdsége alapvetden két részre oszlott: a visszakovetelés id6-
pontjatdl visszafelé szamitott 90 napon beliil és az azon tal kifizetett ellatasokra.

A két idopontra a Tny. eltérd feleldsségi alakzatot hatarozott meg. Mig a 90 na-
pon beliil kifizetett ellatast az ellatas felvevdjének minden esetben vissza kellett
fizetni att6l fliggetleniil, hogy a jogalap nélkiili felvételért a feleldssége megallapit-
hat6 volt-e vagy sem, a 90 napon tili ellatast csak abban az esetben tartozott vissza-
fizetni, ha a jogalap nélkiili ellatds megallapitasa vagy folyositasa neki felrohato
volt. Ez az objektiv, kimentést nem tlir6 felelosségi alakzat azonban 2017. januar
1-jétdl kikertilt a Tny. 84. §-abol, és ezen idOpontot kdvetden a teljes tartozas (tehat
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a kilencven napon beliili és a kilencven napon tuli is) csak akkor kdvetelhetd vissza,
ha annak felvétele kapcsan a felvevé felrohato magatartasa fennall.

Jogalap nélkiil kifizetett ellatasnak az mindsiil, amelyre a jogosultsagot hatosagi
dontés nem alapozza meg, vagy amely ellatas kifizetése utobb kiadott visszavono,
az ellatas osszegét lecsokkentd, ujra megallapitd, megsziintetd, modositd vagy a fo-
lyositas sziineteltetését elrendeld hatosagi dontés miatt valik jogalap nélkiilivé. Az
ellatas jogalap nélkiilivé valasahoz tehat — a Tny. 83/C. §-a szerinti sziineteltetés és
a jogosult halala miatti talfizetés kivételével — mindig sziikséges egy hatésagi don-
tés a visszamendleges jogosultsagot illetden. Csak e dontést kovetden keriilhet sor a
tényleges visszafizetést elrendeld hatdrozat meghozatalara. Ertelemszeriien jogalap
nélkiili ellatds abban az esetben sem keletkezik, ha a nyugdijbiztositasi szerv az
ellatas lecsokkentésérdl vagy megsziintetésérol csak a jovore nézve, azaz ex nunc
hatallyal intézkedik, mivel ez esetben az ujra megallapitdo vagy modositdo dontés a
korabban kifizetett ellatasok jogalapjat nem érinti. A visszamendleges, azaz ex tunc
hatalyt tijra megallapitas, illetve megsziintetés lehetdségét a Tny. 80. § (8) bekezdés
b) pontja csak akkor teszi lehetdvé, ha a jogalap nélkiili ellatds megallapitasa az
ellatas felvevdjének felrohato volt, ami magaba foglalja az ellatas visszakovetel-
hetéségének lehetdségét is, hiszen a visszakovetelésrol is csak felrohatosag esetén
beszélhetiink.

Az ellatast jogalap nélkiil felvevd személynek az mindsiil, akinek az ellatast
— ideértve a nyugdijelleget is — a jogosultsag elbiralasara hataskorrel rendelkezd
szerv megallapitotta, azonban a jogosultsaga valamely feltétel hiAnyiban nem,
vagy csak kés6bbi idoponttél allt fenn, illetve megszlint, vagy a jogszertien jard
ellatas 0sszege alacsonyabb a korabban megallapitottnal, és errdl az ellatast meg-
allapito szerv véglegessé valt hatarozatot hozott. Jogalap nélkiili felvevonek kell te-
kinteni azt is, aki a jogosult halalat kovetéen jogalap nélkiil vette fel az ellatast,
aki annak ellenére vette fel az ellatast, hogy arra nem 6 volt jogosult, valamint az,
akinek az ellatas folydsitasara vald jogosultsaga az adott idopontban nem allt fenn.
Jogalap nélkiili felvevének mindsiil a kdzigazgatasi birosag itélete alapjan folydsi-
tott nyugellatas felvevdje is, ha a Kuria feliilvizsgalati eljarasban ugy dont, hogy
a nyugellatas megallapitasa vagy folyositasa nem volt jogszerii.

Ha a jogalap nélkiil kiutalt ellatas visszafizetésére kotelezett nyugdijas meghal,
de még ¢életében véglegessé valt hatarozattal visszafizetésre kotelezték, a kovete-
1ést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv — figyelemmel arra, hogy a véglegessé valt
kozigazgatasi hatarozat végrehajthato okiratnak mindsiil — a hagyatékkal szemben
hitelezoi igényként érvényesitheti.

Mas a helyzet, ha a jogalap nélkiili ellatas elhunyt felvevdjét még nem kotelez-
ték végleges hatarozattal a visszafizetésre. Ekkor ugyanis a kdzigazgatasi szervnek
nem all rendelkezésre olyan végrehajthatd okirat, amellyel a hagyatéki eljarasban
felléphetne. Ebben az esetben — mivel a nyugdijbiztositasi szerv és a jogalap nélkiili
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felvevo orokosei kozott tarsadalombiztositasi jogviszony nem jott 1étre — a jogalap
nélkiil felvett ellatas visszakdvetelése az orokosokkel szemben a Tny. rendelkezései
alapjan kozigazgatasi uton nem lehetséges. Ilyen esetekben a felek kozotti vitas kér-
dések rendezése birdi utra tartozik.

A Tny. 2017. januar 1-jét6l hatalyba 1épett 0j 84. § (1) bekezdése egységesen
csak abban az esetben teszi lehetdvé a jogalap nélkiil kiutalt ellatasok visszakdve-
telését, ha a jogalap nélkiili megallapitas vagy folyositas az ellatas felvevéjének
felrohat6. Annak bizonyitasa, hogy a jogalap nélkiili felvevdt a felvétel kapcsan
felrohatosag terheli, minden esetben a nyugdijbiztositasi szerv kotelessége. A felro-
hatosag vizsgalata tekintetében a Ptk. feleldsségi szabalyait kell iranyadonak tekin-
teni, azaz csak abban az esetben allapithaté meg a jogalap nélkiili felvevo felrohato
magatartasa, ha bizonyithat6, hogy az igény elbiralasa, vagy az ellatas folyositasa
soran nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhaté volt.
A felrohatosag megallapithato példaul, ha az igényelbiralas soran valotlan adatokat
szolgaltattak, vagy valos adatokat elhallgattak, illetve a folyodsitas soran az ellatas
folyositasat érint6 koriilmények megvaltozasardl a folydsitd szervet — annak ellené-
re, hogy a valtozas bejelentése minden ellatasban részesiilének torvényi kotelezett-
sége — nem tajékoztattak.

Négy esetben azonban tovabbra is a felrohatésag vizsgalata nélkiil keriil a
jogalap nélkiili ellatas visszakovetelésre (beszamitasra). Ha a hozzatartozé halala
esetén a nyugellatasat valaki jogalap nélkiil veszi fel, azt 6t éven beliil az ellatas
felvevéjétsl felrohatosagra tekintet nélkiil vissza lehet kovetelni. Ugyszintén fel-
rohatosagra tekintet nélkiil kell visszafizetni azt az ellatast, amelyet birosagi itélet
alapjan folyositottak, azonban ezt az itéletet a Kuria feliilvizsgalati eljarasban
hatalyon kiviil helyezi vagy megvaltoztatja, igy az itélet alapjan folyositott nyug-
ellatas jogalap nélkiilivé valik. A harmadik esetben a nyugdijeldleget, illetve annak
egy részét is felrohatdsagra tekintet nélkiil kell visszafizetni, ha a nyugellatas iranti
kérelmet elutasitjak, vagy a nyugdijat az elélegnél alacsonyabb 0sszegben allapit-
jak meg. A negyedik esetben nem visszafizetésr6l, hanem a jogalap nélkiili ellatas
beszamitasarol van szo. Erre akkor keriilhet sor, ha a folyositott nyugellatassal par-
huzamosan egy masik olyan ellatast dllapitanak meg, amely a korabbi ellatas
egyideji folyositasat kizarja. Példaul ha valaki a folyositott rokkantsagi ellatasa
helyett hat honapra visszamendlegesen Oregségi nyugellatas megallapitasat kéri, a
megallapitott nyugellatas visszamenoéleges 0sszegét csokkenteni kell annak a Nyu-
fig altal folyositott ellatdsnak — jelen esetben rokkantsagi ellatasnak — az 6sszegével,
amely ugyanarra az iddszakra keriilt folydsitasra. Ha azonban a visszamendlegesen
jar6 ellatas osszege alacsonyabb, mint a beszamitott 6sszeg, az nyilvanvaldan a be-
szamitott ellatas kiilonbozetének a jogalap nélkiili felvételét fogja eredményezni.

A visszafizetésre kotelezo eljaras minden esetben hivatalbol indul, az eljarast az
ellatast megallapité nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv folytatja le. Ha a Nyu-
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fig a nem az altala megallapitott nyugellatas vagy a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek hataskorébe tartozo mas ellatas esetében észleli az ellatas jogalap nélkiili
megallapitasat, folydsitasat vagy felvételét, errél haladéktalanul értesiti az ella-
tast megallapitd kormanyhivatalt. Az ellatast megallapitd hatarozat modositasarol,
visszavonasarol, illetve az ellatas megsziintetésérdl, dsszegének modositasardl, va-
lamint a visszafizetésrdl kiilon hatarozatot kell hozni.

b) Megtérités hibas vagy elmulasztott adatszolgaltatas esetén

A valdtlan vagy elmaradt adatszolgaltatds miatti jogellenes nyugdij-megallapita-
sért elsddlegesen a foglalkoztato tartozik helyt allni. A munkaltat6é vagy mas szerv
vétkességét a hibas vagy valotlan tartalmt adatszolgaltatasért nem kell vizsgalni
(tehat azt, hogy szandékosan vagy gondatlanul szolgaltatott téves adatot), a nyug-
dijbiztositasi szervek részérdl elég csak annak bizonyitasa, hogy az adatszolgalta-
tasban szerepld adatok a valosagtol eltérnek. Ezzel ellentétben a mulasztason és a
valotlan adatszolgaltatason tili magatartas esetében a felrohatésagot mar vizsgalni
kell. Ezt pontositja a TnyR. 76/C. §-a, amely szerint a megtéritési kotelezettség ak-
kor is fennall, ha a nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasa, illetve folydsitasa a
foglalkoztatd vagy egyéb szerv jogellenes intézkedésének a kovetkezménye.

El6fordulhat, hogy a nyugdij megallapitasa soran a nyugdijas tobb volt mun-
kaltatéja is téves adatot szolgaltatott. Amennyiben ilyen helyzet all eld, a foglal-
koztatok a jogalap nélkiili ellatdas megteritéséért egyetemlegesen valnak feleldssé,
azaz mindegyik foglalkoztato (egyéb szerv) az egész jogalap nélkiili ellatas 0ssze-
gével tartozik, és a nyugdijbiztositasi szerv barmelyik kotelezettdl kérheti az egész
tartozas megfizetését. Ha viszont valamelyik onként vagy a végrehajtas eredmé-
nyeképpen teljesit, a kdvetelés a tobbiekkel szemben is megsziinik. Ezutan a fog-
lalkoztatdk az egymassal szemben fennallo koveteléseiket polgari peres tton tudjak
rendezni.

Ha az ellatas jogalap nélkiili megallapitasaért, illetve felvételéért a foglalkoz-
tatot (egyéb szervet) és a nyugellatasban részesiilét egyarant felelosség terheli,
a jogalap nélkiil felvett nyugellatast kozrehatasuk aranyaban kotelesek megtéri-
teni, illetve visszafizetni. Ha a kdzrehatas aranya nem allapithatdé meg, a felel6so-
ket egyetemlegesen kell megtéritésre, illetve visszafizetésre kotelezni. A kdzrehatas
aranyanak vizsgalatanal természetesen mar a vétkességi foknak is jelentosége van,
azaz annak, hogy melyik félnél volt megallapithat6 a hamis vagy valdtlan adatszol-
galtatas vonatkozasaban szandékossag vagy gondatlansag.

Amennyiben a jogalap nélkiili ellatasért kizarolag a foglalkoztato, egyéb szerv
felelossége allapithatd meg, a nyugdijbiztositasi szerv probaszamitassal allapitja
meg a jogalap nélkiili ellatas 6sszegét arra tekintettel, hogy a nyugellatas — a nyug-
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dijban részesiil6 felrohatdo magatartasanak hianyaban — csak az ellatas Gjra megal-
lapitasarol rendelkez6 hatarozat meghozatalanak idépontjatol keriil lecsokkentésre,
illetve megsziintetésre. A probaszamitast az ellatas kezdd id6pontjara visszameno-
legesen kell elvégezni. Ezzel az allapithaté meg, hogy az ellatas helyesen milyen
Osszegben illette volna meg a jogosultat. Ezt kdvetden a folyositasi adatok alapjan,
a két ellatasi 0sszeg kiillonbségébdl szamithato ki, hogy ténylegesen milyen dsszeget
kell a foglalkoztatonak megtéritenie.

Eldfordulhat, hogy a jogalap nélkiili ellatds megallapitdsaban a nyugdijbizto-
sitasi szerv is kdzrehat, els6sorban adminisztracios hiba formajaban. Ilyen esetben
természetesen a nyugdijbiztositasi szerv kézrehatasa is értékelendd annak elle-
nére, hogy megtéritésre nem kotelezhetd. Szoba johet viszont a hibat vétd személy
munkajogi felel6sségre vonasa. Ugyszintén eléfordulhat, hogy a korabbi hibas
adatszolgaltatasat a jogalap nélkiili ellatas megallapitasat kovetden a foglalkoztato
utobb sajat maga modositja €és jelenti be a nyugdijbiztositasi szerv vagy az adoha-
tosag felé. A foglalkoztatod sajat maga altal teljesitett Onrevizioja a foglalkoztatot a
feleldsség aldl ugyan nem mentesiti, azonban a javitott adatszolgaltatast kovetden
a megtéritési kotelezettség alol mentesiil.

¢) Megtérités munkavédelmi mulasztas esetén

A megtéritési igényeknek a Tny.-ben meghatarozott masodik esetkorét a baleseti
ellatasok megtérittetése jelenti. Ez a felel6sségi alakzat az lizemi baleset vagy fog-
lalkozasi megbetegedés miatt a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény
(Mvt.) 11-12. §-a alapjan marasztalhatd foglalkoztatd esetén, a balesettel Gssze-
fliggésben keletkezett egészségkarosodas miatt megallapitasra keriilo baleseti jara-
déknak, illetve az lizemi balesettel, foglalkozasi megbetegedéssel Osszefiiggésben
tortént halaleset és a baleseti tippénz tartama alatti elhalalozas miatt megallapitasra
keriil6 baleseti hozzatartozoi ellatasnak a megtérittetését foglalja magaba. Korab-
ban ezen a jogcimen keriilt megtérittetésre a munkabalesetben torténd megrokkanas
miatt megallapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas, rendszeres szoci-
alis jaradék, atmeneti jaradék, rehabilitacids jaradék, illetve rokkantsagi jaradék is.
Az emlitett ellatasok azonban — a rokkantsagi jaradék kivételével — 2012. januar 1-
jével atalakultak, rehabilitacios jaradék pedig 2014. december 31-e utan nem kertiil
folyositasra, igy ezen ellatasok megtérittethetdsége is megsziint.

A felelOsségi alakzat alapjan a megtéritésre kotelezhetd alanyi kor a fog-
lalkoztato. A foglalkoztatdo fogalma nem azonos a munkajogi munkaltato fogal-
maval, annal bdvebb kategoriat takar. Altalanossagban a Tbj. akként definialja a
foglalkoztat6é fogalmat, hogy foglalkoztatonak az mindsiil, aki biztositottat fog-
lalkoztat. gy adott esetben a megbizasi vagy alvallalkozéi jogviszonyban foglal-



192

FELELOSSEG ES A KOVETELES ERVENYESITESE

koztatott személyek tekintetében is megallapithaté a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasa.

A megtéritendd ellatasok korét a baleseti hozzatartozoi nyugdijak (baleseti
0zvegyi nyugdij, baleseti arvaellatas, baleseti sziil6i nyugdij), valamint a baleseti ja-
radék teszi ki.

A felel6sségi alakzat alkalmazasanak akkor van helye, ha a foglalkoztato vagy
a megbizottja a rd nézve kotelez6 munkavédelmi kotelezettségének nem tett ele-
get. Ugyanilyen megtéritési kotelezettség terheli a foglalkoztatot akkor is, ha 6 vagy
alkalmazottja, tagja a balesetet szandékosan idézte el6.

A baleseti ellatast tehat a munkaltatonak akkor kell megtéritenie, ha megalla-
pithatd, hogy megszegte a ra nézve kotelezo balesetelharito és egészségvédé 6vo-
rendszabalyokat vagy ovointézkedéseket. A munkavédelem alapvetd szabalyait az
Mut. tartalmazza. Ez hatarozza meg tobbek kozott azt az alapelvet, hogy az egészsé-
get nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes koriilményeinek megvalositasa
a munkaltaté kotelessége. Ide tartoznak a munkaltaté azon egyéb kotelezettségei
is, amelyek a munkaeszkdz biztonsagos lizembe helyezésérdl, hasznalatbavételérdl
rendelkeznek. Munkaeszkozt csak akkor lehet iizembe helyezni vagy hasznalatba
venni, ha a biztonsdgos munkavégzés kovetelményének megfelel, és jogszabalyban
meghatarozott bizonyitvannyal, tantusitvannyal rendelkezik. A foglalkoztatd kote-
lezettsége, hogy a munkavégzés helyén gondoskodjon tobbek kozott a rendrdl, a
tisztasagrol, valamint a szennyezd anyagok, a szennyviz és a hulladék kezelésérol.
A munkavédelmi szabalyok betartasat elsdsorban a kormanyhivatalok munkavéde-
lemmel foglalkozé szervezeti egységei ellendrzik, igy amennyiben munkabaleset
torténik, annak kivizsgaldsa az ¢ hataskoriikbe tartozik.

A megtéritési igény akkor érvényesithetd, ha a bekdvetkezett lizemi baleset
ok-okozati Osszefiiggésben all a munkaltatd munkavédelmi kotelezettségének
megszegésével. Ok-okozati Osszefiiggés hidnyaban a munkaltatd nem kdotelezhe-
té6 megtéritésre. Munkavédelemre vonatkozé rendelkezés megsértése hianyaban is
megtéritési kotelezettség terheli a foglalkoztatot olyan lizemi baleset esetén, amit
szandékosan idézett eld a munkaltaté vagy annak alkalmazottja, tagja. Ha tehat az
ugyanazon munkaltatonal munkat végzd biztositott okozza a masik biztositott bal-
esetét, akkor a szandékossag — biintetdjogi felelésség keretében tortént — megalla-
pithatdsagatdl fiiggéen a Tny. 87. §-an alapuldo megtéritési eljaras lefolytatasanak
van helye. A nyugdijbiztositasi szerv a megtéritési igény érvényesitése soran egyéb
esetben bizonyitasi eljarast folytat le annak megallapitasa érdekében, hogy a foglal-
koztat6 feleldssége a baleset bekdvetkezéséért megallapithato-e vagy sem (példaul
tanukat hallgat meg, beszerzi a baleseti jegyzOkonyvet és a munkavédelmi szerv-
nek a munkabalesettel kapcsolatos hatarozatat, esetleg a munkabaleset miatt inditott
blintetd- vagy polgari ligyben eljard birosag itéletét).
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Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé6 mun-
kavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni,
hogy az az ott dolgozokra €s a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra ne jelentsen
veszélyt. Az 6sszehangolds magaban foglalja az érintett munkavallalok és munka-
védelmi képviseldik, illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkodok tajékoztatasat
az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megeldzeési intézke-
désekrol. Az Osszehangolas megvalositasaért a felek altal szerzodésben megjelolt
munkaltato, ilyen kikotés hianyaban a févallalkozo, illetve mas, a tényleges iranyi-
tasért vagy a munkahelyért feleldés személy vagy szervezet, ha pedig ilyen nincs,
akkor az a felel6s, akinek a terliletén a munkavégzés folyik. Ha a biztositott tizemi
balesetét munkavédelmi szabaly megszegése okozta, és a baleset szinhelyén tobb
munkaltatd biztositottjai végeztek munkat, akkor a munkavédelmi szabaly meg-
szegése miatt a tarsadalombiztositasi szervvel szemben fennalld felel6sség szem-
pontjabol annak van jelentdsége, hogy a baleset helyén melyik munkaltatonak volt
kotelessége gondoskodni a munkavédelmi rendelkezések betartasarol.

Amennyiben az ellatas tobb foglalkoztatonal elszenvedett balesetek (foglal-
kozasi megbetegedések, szilikozis) egyiittes kovetkezménye alapjan keriilt megalla-
pitasra, a foglalkoztatokat olyan aranyban kell kotelezni a nyugellatas megtéritésére,
amilyen az egyes iizemi balesetekbél eredd egészségkarosodasok mértékének
egymashoz viszonyitott aranya. Abban az esetben tehat, ha tobb balesetbdl vagy
foglalkozasi megbetegedésbol jon Ossze az Gssz-szervezeti egészségkarosodas mér-
téke, vizsgalni kell, hogy az 0ssz-szervezeti egészségkarosodasbol milyen mértéki
egészségkarosodas terheli az egyes munkaltatokat. E szdzalékos mértékek egymas-
hoz viszonyitott ardnya fogja meghatarozni azt, hogy az egyes munkaltatok a meg-
téritendod ellatas hany szazalékaig tartoznak felelésséggel. Jelenleg ez a rendelkezés
csak a baleseti jaradék esetében alkalmazhatd. Lényeges megemliteni, hogy a Tny.
87. §-an, illetve az Ebtv. 67. §-an alapulo feleldsségi alakzat kizarolagos helytalla-
si kotelezettséget jelent, azaz mas személy felelosségének megallapitdsara a Tny.
87. §-a és az Ebtv. 67. §-a mellett nem lehetséges. Ennek a magyarazata abban ke-
resendd, hogy a foglalkoztato a kozrehatasa mértékétdl fiiggetleniil a teljes tarsada-
lombiztositasi ellatasért felel, vagyis akkor is a teljes ellatast meg kell téritenie, ha a
kozrehatasa nem ilyen mértéki volt.

d) Megtérités haldl okozasa esetén

A megtérités utolso, harmadik esetkdrét a harmadik személyt terheld megtéritési
kotelezettség adja. E feleldsségi alakzat lényege, hogy a kotelezetti oldalon olyan
személy all, aki a nyugellatasban vagy mas ellatasban részesiilovel nem all fog-
lalkoztatasi jogviszonyban, hanem a kdotelezettségét az alapozza meg, hogy az
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altala kifejtett valamilyen tevékenység, magatartas a biztositott halalat, egészség-
karosodasat okozza, amely miatt a biztositott vagy hozzatartozoja részére tarsada-
lombiztositasi ellatas keriil megallapitasra, melyet koteles megtériteni — hasonléan
a kartérités intézményéhez. A felelosségi alakzat alkalmazasanak alapveto feltétele
tehat az, hogy a karokozo €s a sériilt karosult kozott foglalkoztatasi jogviszony ne
alljon fenn. Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony fennall, gy kizarélag a Tny.
85-87. §-aban meghatarozott feleldsségi alakzatok lesznek alkalmazhatoak. A Tny.
88. §-an alapuld felelosség elbirdlasanal kizardlag a kartéritési felelosség — a Ptk.
Hatodik kdnyv Negyedik rész XX VI. cimében megtalalhato — altalanos szabalyai és
kozos szabalyai lesznek az iranyaddak, azaz a megtéritési igény csak abban az eset-
ben és olyan mértékben érvényesithetd a kotelezettel szemben, amilyen mértékben
a Ptk. alapjan a tevékenységével kapcsolatban a felrohatésaga megallapithato.
A felrohatosagot a nyugdijbiztositasi szervnek kell bizonyitania.

A Tny. 88. §-an alapulo felelosségi alakzat tehat a kartéritési felelosség Ptk.
szerinti altalanos szabalyaira épiil, legfoképpen az altalanos feleldsségi alakzat-
ra. Természetesen a Ptk. specialis feleldsségi alakzatai — mint példaul a veszélyes
lizemi felel6sség és a megbizott altal okozott sériilésekért valo felelésség — itt is
figyelembevételre keriilnek, szintiigy a feleldsség aloli mentesiilést eredményezd,
jogellenességet kizard koriilmények (karosult beleegyezése, sziikséghelyzet, jogos
védelem). A felelosség elbiralasanal kiilon kell figyelemmel lenni a karosult vagy
tovabbi személyek olyan magatartasara is, amely a bekdvetkezett sériiléssel, halallal
tényleges ok-okozati 0sszefiiggésben allt, és amely adott esetben karmegosztast,
felelosségmegosztast eredményezhet. Ebbe a korbe tartozik az is, ha a sértett a bal-
eset elharitasa érdekében nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, azaz maganak a sériiltnek a kozrehatasa is kozrejatszott a baleset vagy
a sériilés bekovetkezésében. A megtéritésre kotelezé hatarozatokat gyakran a kar-
okozo és a karosult kozotti baleseti kartéritési per el6zi meg. Ilyen esetben altalaban
a nyugdijbiztositasi szervek megvarjak a kartéritési per végét, ahol a birdsag mar
jogerésen megallapitotta a feleldsség fennallasanak tényét, illetve az esetleges koz-
rehatas mértékét. Az igy megallapitottak a tarsadalombiztositasi hatarozat megho-
zatalanal is alapul szolgdlnak. Amennyiben nem all rendelkezésre jogerds birdsagi
hatarozat, akkor az igazgatasi szervnek a felel6sség fennallasarol, illetve a karmeg-
osztasrdl a lefolytatott bizonyitasi eljarast kovetéen maganak kell dontenie.

A kiilon szabalyok lettek megallapitva a kozuati balesetek okozéasara, és az e
balesetek kapcsan megallapitott ellatasok megtéritésére. A kozuti balesetek any-
nyiban specialisnak tekinthetok, hogy a kotelezé gépjarmii-felelosségbiztositasa
lelésségbiztositassal rendelkeznek, a megtéritési kotelezettségért a biztositod tarsa-
sag all helyt. A Tny. 87-88. §-a alapjan megtéritésre kotelezett helyett a gépjarmii
iizembentartojanak kotelez6 feleldosségbiztositasarol szolo rendelkezések alapjan a
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biztositd all helyt azzal, hogy e kotelezettségének atalanydsszegben is eleget tehet.
Az évenkénti atalanyosszeg mértékét, az elszamolas tigyviteli rendjét 2018. januar
1-jétdl a Kincstar, ezen idopontot megeldzden az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fo-
igazgatdsag a biztositokkal és a Magyar Biztositok Szovetségével évente megalla-
podasban rendezi, rendezte.

e) A megtérités mddja

A Tny. elvi ¢éllel mondja ki, hogy a kdtelezett a ténylegesen nyujtott nyugellatasért
felelos, amelynek 0sszege nem csokkentheté azon az alapon, hogy a jogosultat
esetlegesen egyéb jogcimen is megilletné ellatas. E rendelkezés alapjan a kotele-
zett akkor is a teljes ellatas megtéritésére koteles, ha adott esetben a halal — vagy
baleseti jaradék esetén az egészségkarosodas — bekdvetkezésében nem csak az 6
magatartdsa, hanem az elhunyt (egészségkarosodott) esetleges korabbi és bizo-
nyithatoéan sorsszerl, vagy meglévo megbetegedései is kdzrejatszottak, azonban a
megtéritési kotelezettségét a teljes ellatas tekintetében végleges hatarozattal meg-
allapitottak.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a kdveteléseikrél minden esetben — leg-
feljebb a hatarozat meghozatalat megeldz6 6t éven beliil kiutalt nyugellatasok ere-
jéig — fizetésre (megtéritésre) kotelezé hatarozattal rendelkeznek.

A nyugdijbiztositasi szervek a hatarozat meghozatalaig kifizetett ellatasokat
egy oOsszegben allapitjdk meg, mig az ezt kdvetd idoszakra a megtéritendd ella-
tas O0sszegével azonos, havonta esedékes megtéritési kotelezettséget irnak elo.
A havi megtéritési kotelezettségnek a targyhonapot koveté honap 12. napjaig kell
eleget tenni. Amennyiben a kotelezett kéri, az adminisztracios terhek csokkentése
érdekében lehetdsége van arra is, hogy a nyugellatasnak az évenkénti emeléseket
tartalmazo Osszegét évenként elére — minden év marcius 12-¢éig, illetve év kdzbeni
kotelezés esetén a hatarozat véglegessé valasat kovetd 30 napon beliil — térithesse
meg. Természetesen, ha az ellatas év kozben mégis megsziinik, a befizetett 6sszeg
aranyos része visszajar.

A Tny. nemcsak az egy éven beliili fizetési kotelezettség egy alkalommal torté-
nd teljesitésére biztosit lehetdséget, hanem a teljes tartozas egyosszegii megtérité-
sére is. Az egyOsszegli megtérités azt jelenti, hogy a kdtelezett a torvényben megha-
tarozott szamitasi mod alapjan kalkulalt 6sszeget megfizetve mentesiil a megtéritési
kotelezettség mindenfajta tovabbi teljesitése aldl. Az egydsszegli megtéritésre két-
féle modon kertilhet sor: egyrészrdl a kotelezett kérelmére 6nkéntes dontés alapjan,
masfeldl pedig kotelezd jelleggel, hivatalbodli eljaras keretében, ha a megtéritésre
koteles gazdalkodo szervezet, foglalkoztatd vagy egyéb szerv felszamolassal, kény-
szertorléssel vagy végelszamolassal jogutdd nélkiil megsziinik.
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Azt, hogy milyen 6sszeget kell megfizetni egydsszegli megtérités esetén, a Tny.
ellatasonként kiilon hatarozza meg. Az egydsszegli megtérités dsszegét két szam
szorzata adja. A szorzo a fentiek alapjan meghatarozott ellatas folyositasanak hosz-
sza honapokban szamitva, mig a szorzando6 az ellatas egyhavi dsszege. Kérelemre
inditott eljaras soran a kérelem beérkezését megel6zo6 havi ellatas 6sszegét, hiva-
talboli — felszamolas, végelszamolas vagy kényszertorlés miatt indult — eljaras ese-
tében pedig a felszamolast, a kényszertorlést, illetve a végelszamolast elrendeld
végzés kozzétételét megel6z6 honapban érvényes osszeget kell alapul venni.

Felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési eljaras esetén az egyosszegi
megtéritésbdl eredd igényt a koveteléskezeléssel foglalkozd Kozpont hitelezdi
igényként tudja érvényesiteni, amelynek bejelentésére a csddeljarasrol és a felsza-
molasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. térvény vonatkozé rendelkezései megfele-
16en iranyadoak. Ugyanakkor a hitelez6i igény benyujtasa onmagaban nem elégsé-
ges a kdvetelés érvényesitéséhez, mivel ahhoz a kovetelést megtestesito egydsszegii
megtéritésrol szold hatarozatot is meg kell hozni. A hitelezdi igény benytjtasaval
egyidejlileg tehat — ha arra addig még nem keriilt sor — az egyosszegli megtéritésrol
sz016 hatarozatot is meg kell hoznia a nyugdijbiztositasi szervnek, és a felszamolo,
végelszamolo részére a hitelez6i igénnyel egyiitt meg kell kiildenie arra tekintettel,
hogy az egyOsszegli megtéritésrol szold hatarozat nem egy mar lejart kovetelésrol,
hanem a jovore nézve kalkulalt uj kovetelésrdl rendelkezik.

Az egydsszegii megtérités kapcsan megallapitott fizetési kotelezettséget harma-
dik személy atvallalhatja. Ezzel a lehet6séggel elsdsorban a kdtelezett helyett helyt
allni tartozo biztositd tarsasagok élnek. Az egydsszegli megtéritési kotelezettségnek
a hatarozat véglegessé valasat kovetd 15 napon beliil kell eleget tenni.

2. A kbvetelés érvényesitése

A nyugdijbiztositasi szervek a végrehajtasi eljarasokban kétféleképp érintettek.
Egyrészrdl a birdsagi végrehajto, kozjegyzo, adohatdsag vagy esetleg birdsag altal
elrendelt végrehajtas alapjan az adds folyositott ellatasabol torténd levonast teljesito
szervként, amelyre a birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIII. torvény (Vht.) ren-
delkezései lesznek a megfelel6 modon iranyadoak. Masrészrél a Nyugdijbiztositasi
Alapot megilletd sajat kovetelések vonatkozasaban, mint a végrehajtast elrendeld és
foganatosit6 szerv, amelyre a Tny. 93. §-aban meghatarozottakat kell alkalmazni.
A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a Tny.-en alapul6 koveteléseiket 6t éven
beliil érvényesithetik. A rendelkezés szigoru eléviilést hataroz meg a kovetelések
idobeli érvényesithetdségével kapcsolatosan. Az 6téves szabaly csak az anyagi jo-
gosultsag érvényesitésére vonatkozik. A mar hatarozattal érvényesitett, de meg
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nem fizetett kovetelés végrehajthatosagara az Akr. 138. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott haroméves eléviilési id6 vonatkozik.

Azt, hogy mit tekinthetiink a kovetelés megnyildsa idépontjanak, altalaban
magat6l a koveteléstol fligg. A nyugdijbiztositasi szervek a Tny. alapjan a jogalap
nélkiil felvett ellatasok visszafizetésével (Tny. 84-86/A. §), megtéritésével (Tny.
85-88. §), a mulasztasi birsaggal (Tny. 91. §) és az eljarasi birsaggal [Tny. 93. §
(6) bekezdés; Akr.] kapcsolatos koveteléseiket érvényesitik, egyéb jogcimen kove-
telés érvényesitésére a Tny. alapjan nincs lehetdség.

A visszafizetési igényeknél az anyagi jogi kovetelés megnyilasanak idépontja
az ellatas jogalap nélkiiliségét megallapito (az ellatas megallapitasat visszavono,
lecsokkentd, megsziintetd) hatarozat véglegessé valasatdl szamithatd. A Tny. 80. §
(6)—(8) bekezdése a jogalap nélkiil megallapitott nyugelldtdsok megsziintetését,
vagy az eredeti megallapitas id6pontjara visszamendleges alacsonyabb Gsszegben
torténd jra megallapitasat szintén csak 6t éven beliil teszi lehet6vé, igy gyakorla-
tilag a kdvetelés érvényesithetéségére vonatkozd 6téves eléviilési szabaly az ellata-
sok ujra megallapitasara vonatkozo szabalyozassal egybeesik.

Megtéritési tigyeknél a kdvetelés érvényesithetdsége szintén a megtéritésre ko-
telez6 hatarozat meghozatalanak idopontjatol fiigg. Itt is igaz, hogy a megtéritendd
ellatas megallapitasat kovetden 6t éven tul a nyugdijbiztositasi szervek a megtéri-
tésrol az igény eléviilése folytan nem rendelkezhetnek, igy kovetelés sem keletke-
zik. Abban az esetben, ha a megtéritésre kotelezd hatarozat meghozatalra kertilt, az
folyamatos megtéritést ir el a kotelezett részére. Ha azonban a kotelezett a fizetésre
kotelezésnek nem tesz eleget, tgy a kovetelés érvényesitésére vonatkozo Otéves
szabaly helyett a végrehajtasi jog eléviilésére vonatkozo Akr.-szabalyt kell alkal-
mazni, amely haroméves eléviilési idét allapit meg [Akr. 138. § (1) bekezdés], azaz
a harom éven til esedékes megtéritendd ellatasokat mar nem lehet végrehajtani,
csak azokat, amelyek e hataridon beliil valtak esedékessé.

Mulasztasi birsag esetében a birsag kiszabasarol rendelkezé hatarozat, el-
jarasi birsag esetében a kiszabo végzés véglegessé valasanak idépontja lesz meg-
hatarozo6 a kovetelés érvényesithetdsége szempontjabol.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a koveteléseiket — ha a Tny. masként
nem rendelkezik — fizetésre kotelezé hatarozattal ¢rvényesitik. Nem kertil sor fi-
zetésre kotelezo hatarozat kiadasra a mulasztasi birsag targyaban hozott hatarozatok
esetében arra tekintettel, hogy e hatarozatok mar 6nmagukban is fizetési kotelezett-
séget irnak el6. Meg kell emliteni, hogy 2005. november 1-jéig lehetdség volt a
kovetelés fizetési meghagyassal torténd eldirasara is, amely elsdsorban a megtérité-
si tigyekben keriilt kibocsatasra, azonban 2005. november 1-jétd] mar valamennyi
Tny.-en alapuld kdvetelés esetében kizarolag egységesen fizetésre kotelezo hataro-
zat kiadasanak van helye.
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A Tny. 93. § (3) bekezdése az ugynevezett sajat téritmény végrehajtasi sza-
balyait rendezi. Eszerint, ha a Nyufigtol rendszeres pénzellatasban részesiilo sze-
mély a fizetésre kotelezd hatarozat véglegessé valasatol szamitott tizenot napon be-
lil fizetési kotelezettségét nem teljesiti, a kovetelést a Nyufig az altala folyositott
rendszeres pénzellatasbol torténd levonassal érvényesiti a Vht. szabalyai szerint.
A rendszeres pénzellatasbol torténd levonassal meg nem tériilt, illetve a végrehajtas
ala keriilt Osszegre tekintettel 12 honap alatt meg nem térilld kovetelés Gsszegét
— a Kincstar kézponti kdveteléskezelési szakteriiletének kezdeményezésére — a ko-
telezett keresetébol is le lehet vonni. A keresetbdl torténd levonas érvényesitése
soran a kincstari szamfejtési korbe tartozok (mint példaul a kormanytisztviselok,
kozszolgalati tisztviselok és kozalkalmazottak) esetében a Kincstart mint kifizetot
a Vht. szerinti keresetbdl torténd levonds soran munkaltatonak kell tekinteni. Ez
utobbi rendelkezés 1ényege az, hogy — mivel 2017. november 1-je 6ta a Nyufig mint
kozponti (az egész orszagra kiterjedo illetékességgel bird) folyositod szerv a Kincs-
tar igazgatasi szerve lett, és a kdzpontositott illetményszamfejtést szintén a Kincstar
végzi — a tartozas kincstari szdmfejtési korbol szdrmazd keresetbol, jovedelembdl
torténd levonasa soran az a leggyorsabb és egyszeriibb eljaras, ha azt a Kincstar
kozvetlentil, sajat hataskorben eljarva végzi.

A levonas, letiltas foganatositdsanal a nyugdijbiztositasi szervnek mindenek-
elott figyelemmel kell lennie arra, hogy az ellatds nem mentes-e a végrehajtas
alél. A végrehajtas alol mentes ellatisokat a Vht. 74. §-a tartalmazza. Arvaellatasra
vonatkoz6 specialis szabaly, hogy az arvaellatasbél csak a jogalap nélkiil fel-
vett arvaellatas vonhato le, mégpedig legfeljebb az arvaellatas 50 szazalékaig.
Ha az arvaellatds nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 0Osszegét, az
arvaellatasbol levonast teljesiteni nem lehet. Ebben az esetben a tartozast a Nyufig
nyilvantartasba veszi, és amennyiben az arva a kés6bbiekben olyan ellatasra is jo-
gosultsagok szerez, amelybdl a jogalap nélkiili arvaellatas levonhatd, ugy a levonast
ezen ellatasra hajtja végre, feltéve, hogy a kovetelés végrehajtasa addig még nem
éviilt el. Ozvegyi és sziildi nyugdij az altalanos szabalyok alapjan vonhatd végre-
hajtas ala, azonban Iényeges, hogy abbdl — annak ellenére, hogy az az elhunyt jog-
szerz6 jogan kerlil megallapitasra — az elhunyt tartozasa miatt levonast teljesiteni
sajat téritmény jogcimén nem lehet.

Amennyiben az adosnak a Nyufig nem folydsitott olyan ellatast, amellyel szem-
ben levonas foganatosithato, és a kozpontositott illetményszamfejtés korébol sem
rendelkezik jovedelemmel, ugy a nyugdijbiztositasi szervek a koveteléseiket a NAV
utjan érvényesitik. A NAV tutjan foganatositott végrehajtasra az adohatdsag altal
foganatositando végrehajtasi eljarasokrol szolo 2017. évi CLIII. torvény XII. feje-
zetében meghatarozott, megkeresés alapjan folytatott végrehajtas szabalyai lesznek
az iranyadoak. A NAV-ot sziikség esetén a Kozpont keresi meg. A behajtast kéro-
nek a megkereséshez csatolnia kell a fizetésre kotelezd véglegessé valt hatarozat
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hitelesitett masolatat, és — anyagi felelossége mellett — tajékoztatnia kell a NAV-ot
minden olyan koriilményrdl, amely a kovetelés fennallasahoz, megsziinéséhez vagy
csokkenéséhez kapcsolodik. Ha a NAV végrehajtasa sikeres volt, a megtériilt 9ssze-
get 15 napon beliil atutalja a megjelolt szamlara. Részleges siker vagy sikertelenség
esetén pedig a NAV a tartozas behajthatatlansaganak tényérdl és a behajthatatlan
tartozas 0sszegérol értesiti a behajtast kérot, szintén 15 napon beldil.

A nyugdijbiztositasi szervek a kovetelést csak akkor érvényesitik, ha az eléri az
oregségi nyugdijminimumot, vagyis a 28 500 forintot. Amennyiben a kovetelés
Osszege nem €ri el ezt az sszeghatart, sem levonasra, sem pedig végrehajtas iranti
adohatosagi megkeresésre nem keriil sor.

A nyugellatasok és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal megallapitott
mas ellatasok — sziikség esetén, ha nem 6 volt a megallapitd szerv, a Nyufig jelzése
alapjan — megtéritését, visszafizetését a nyugdijmegallapito szerv rendeli el, a kove-
telések nyilvantartasat, végrehajtasat és elszamolasat a Kozpont kdveteléskezelési
szakteriilete l4tja el. Igy e kovetelések esetében a Kozpont rendeli el a végrehajtast,
¢és keresi meg a NAV-ot. A Kozpont akkor torli az altala nyilvantartott tartozast,
ha a végrehajtasi jog eléviilt, a tartozast méltanyossagbol elengedték, vagy pedig a
fizetésre kotelezett személy meghalt, és az 6rokos a Magyar Allam.
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Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2020. 99 o., ISBN 978 963 312 320 1
E-book: http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/fazekas-marianna-szerk-egesz-
segugyi-jog-es-igazgatas/

HorrMAN Istvan — GELLERNE LUkAcs Eva: Bevezetés a tarsadalombiztositdsi

és szocialis jogba.

Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2020. 219 o., ISBN 978 963 312 039 2
E-book: http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/hoffman-istvan-gellerne-lukacs-
eva-bevezetes-a-tarsadalombiztositasi-es-szocialis-jogba/

HUNGLER Séra — GELLERNE LukAcs Eva — PETROVICS Zoltan — Dupas Katalin:
Az Eurdpai Unio szocidlis és munkajoga.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2020. 296 o., ISBN 978 963 312 280 8

SimoN Istvan: Pénziigyi jog I1.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2021. 474 o., ISBN 978 963 312 325 6

Koncz Istvan — PANCzEL Aron: Bevezetés a magyar tarsadalombiztositdsi
nyugellatasok rendszerébe.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2021. 208 o., ISBN 978 963 312 329 4

ELTE Jogi Kari Tankényvek
ISSN 2060 6494

1.

Boros Zsuzsanna — SzaBo Daniel: Parlamentarizmus Magyarorszdagon
(1867-1944).

Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2008. 402 o., ISBN 978 963 284 043 7
VaRrGa Istvan (szerk.): A polgari nemperes eljarasok joga.

Masodik, atdolgozott kiadas,

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2013. 1093 o., ISBN 978 963 284 152 8

Karpos Gabor — LaTtmMaNN Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 498 o., ISBN 978 963 312 022 4

MENYHARD Attila: Dologi jog.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2010. 448 o., ISBN 978 963 312 030 9
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S.

10.

I1.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

KirALY Miklés (szerk.): Az Eurdpai Unio gazdasagi joga 1. A belsé piac
és a kozos kereskedelempolitika.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 290 o., ISBN 978 963 312 032 3

. SziLAGy1 Péter: Jogi alaptan.

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2011. 387 o., ISBN 978 963 312 072 9

. GyuLavAri Tamas (szerk.): Munkajog.

Otodik, atdolgozott kiadas,
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2020. 584 o., ISBN 978 963 312 011 8

. MApL Ferenc — VEkAs Lajos: Nemzetkozi maganjog és nemzetkozi gazdasagi

kapcsolatok joga.
Kilencedik, atdolgozott kiadas,
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2018. 623 o., ISBN 978 963 312 131 3

. BErxE Barna — Papp Monika: Az Eurdpai Unié gazdasagi joga 1l. Az Eurdpai

Unio versenyjoga.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2013. 285 o., ISBN 978 963 312 165 8

Fazekas Marianna (szerk.): Kozigazgatdsi jog. Altaldnos rész I11.
Masodik, atdolgozott és hatalyositott kiadas.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2020. 488 o., ISBN 978 963 312 285 3

FAzekas Marianna (szerk.): Kozigazgatdsi jog. Altaldnos rész I.
Negyedik, atdolgozott és bévitett kiadas,
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2020. 380 o., ISBN 978 963 312 309 6

FoLpl Andras (szerk.): Osszehasonlité jogtorténet.
Negyedik, javitott kiadas,
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2020. 684 o., ISBN 978 963 489 013 3

. Vikas Lajos: Szerzddési jog. Altaldnos rész.

Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2016. 380 o., ISBN 978 963 312 265 5

Fazekas Marianna (szerk.): Kozigazgatdsi jog. Altaldnos rész II.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2017. 237 o., ISBN 978 963 312 268 6

LonTtal Endre — FaLubpt Gabor — GYERTYANFY Péter — VEkAS Gusztav:
Polgari jog. Szerzdi jog és iparjogvédelem.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2017. 445 o., ISBN 978 963 312 270 9

GELLER Balazs — AmBRuUS Istvan: 4 magyar biintetdjog dltalanos tanai .
Budapest, ELTE E&tvos Kiado, 2017. 527 o., ISBN 978 963 312 273 0

FucLINszky Adam — ToKeY Baldzs: Szerzédési jog. Kiilonos rész.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2018. 837 o., ISBN 978 963 312 292 1

Stwros Attila: 4 nemzetkézi polgari repiilés joga.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2018. 509 o., ISBN 978 963 312 291 4
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19. GELLER Balazs — AMBRuUS Istvan — VaskuTi Andras: 4 magyar biintetdjog
altalanos tanai Il. Biintetéstan (A biintetdjogi kdvetkezmények tana).
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2019. 371 o., ISBN 978 963 312 312 6

ELTE Jogi Kari Tudomany
ISSN 2060 9361

1. MEezey Barna — NaGy Janka Teodora (szerk.): Jogi néprajz — jogi kultur-
torténet. Tanulmanyok a jogtudomanyok, a néprajztudomanyok és a torténet-
tudomanyok kérébal.

Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2009. 488 o., ISBN 978 963 284 065 9

2. GARrDoOs Péter: Az engedményezés.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2009. 462 o., ISBN 978 963 284 087 1

3. HorrmaN Istvan: Onkormdnyzati kozszolgaltatasok szervezése és igazgatdsa.
Az elmélet és a gyakorlat tiikrében.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2009. 395 o., ISBN 978 963 284 088 8

4. Fio Mihdly: Az eutandzia a biintetdjogi gondolkodasban.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2009. 353 o., ISBN 978 963 284 104 5

5. Gébor Hamza: Entstehung und Entwicklung der modernen Privatrechtsord-
nungen und die romischrechtliche Tradition.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2009. 826 o., ISBN 978 963 284 095 6

6. FLECK Zoltan (szerk.): Igazsagszolgaltatas a tudomany tiikrében.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2010. 237 o., ISBN 978 963 284 127 4

7. Rozsnyal Krisztina: Kozigazgatadsi biraskodas Prokrusztész-agyban.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 281 o., ISBN 978 963 284 129 8

8. Nvikos Gyorgyi: 4 PPP finanszirozasi technika és az EU fejlesztési
tamogatasai a kozcélu beruhdazasok megvalositasaban.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2010. 270 o., ISBN 978 963 312 007 1

9. SzaBo6 Maté — PETERFALVI Attila (szerk.): Europai ombudsman-intézmények.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 291 o., ISBN 978 963 312 008 8

10. FucLiNszky Adam: A polgdri jogi felelbsség iitjai vegyes jogrendszerben.
Québec, Kanada.
Budapest, ELTE E6tvos Kiadd, 2010. 518 o., ISBN 978 963 312 024 8

11. Somopy Bernadette: Az ombudsman tipusu jogvédelem.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 158 o., ISBN 978 963 312 031 6
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

NaGyY Marianna: Interdiszciplindris mozaikok a kézigazgatasi jogi feleldsség
dogmatikajahoz.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010. 214 o., ISBN 978 963 312 029 3

Miklés KirRALY: Unity and Diversity: The Cultural Effects of the Law of the
European Union.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2011. 304 o., ISBN 978 963 312 045 3

Mezey Barna (szerk.): A4 szimbolumok tizenete. A jogi kultura jelképei:
eljarasok, szokasok, formak és targyak.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2011. 595 o., ISBN 978 963 312 054 5

ERrpEI Arpad: Tanok és tévtanok a biintet$ eljardsjog tudomdnydban.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2011. 359 o., ISBN 978 963 312 061 3

SzekeLY Laszlo: A személyiségi jogok hazai elmélete.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2011. 191 o., ISBN 978 963 312 079 8

Balazs Jozsef GELLER: Legality on Trial. A Theoretical Analysis of the Legality
of Substantive Criminal Norms.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2011. 303 o., ISBN 978 963 312 085 9

KisraLupt Andrés (szerk.): Versenyjogi jogsértések — maganjogi kévet-
kezmények.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2012. 235 o., ISBN 978 963 312 142 9

GELLER Balazs Jozsef: Legalitds a vadpadon.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2013. 317 o., ISBN 978 963 312 154 2

Tamas SzaBapos: The Transfer of the Company Seat within the European
Union.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2013. 253 o., ISBN 978 963 312 144 3

. BANyal Ferenc — NAGYPAL Szabolcs (szerk.): Kozvetités és vitarendezés a jogi

és a vallasi kulturakban.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2014. 255 o., ISBN 978 963 312 202 0

Goszronyl Gergely: Alternativ (?) média. A kozosségi média jogi szabdlyoza-
sanak vetiiletei.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2014. 262 o., ISBN 978 963 312 194 8

Sikrost Ivan: 4 nemlétezo, érvénytelen és hatalytalan jogiigyletek elméleti
és dogmatikai kérdései a romai jogban és a modern jogokban.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2014. 452 o., ISBN 978 963 312 200 6

SzeBERT Orsolya: A hdazassag Europaban a jogegységesito torekvések
tiikrében.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2014. 260 o., ISBN 978 963 312 201 3
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NAVRATIL Szonja: A jogdszi hivatasrendek torténete Magyarorszagon.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2014. 180 o., ISBN 978 963 312 209 9

Tokey Baldzs: Az egészségbiztositdsi szerzodes.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 345 o., ISBN 978 963 312 221 1

KoosnE MoHAcst Barbara: 4 szabadsagelvonas hatarai.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2015. 317 o., ISBN 978 963 312 220 4

FeketE Balazs — FLEck Zoltan (szerk.): Tanulmanyok a kortars jogelméletrol.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 343 o., ISBN 978 963 312 223 5

KaiTAr Gabor: 4 nem dallami szereplok elleni onvédelem a nemzetkozi jogban.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2015. 561 o., ISBN 978 963 312 226 6

Horrman Istvan: Gondolatok a 21. szdzadi 6nkormanyzati jog fontosabb
intézményeirdl és modelljeirdl.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2015. 297 o., ISBN 978 963 312 231 0

Kisrarupt Andras: Tanulmanyok a bizalmi vagyonkezelés jogi szabdlyozdsdanak
elméleti alapjairol.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2015. 340 o., ISBN 978 963 312 229 7

Martin AHRENS — Volker Lipp — Istvan Varca (Hrsg.): Grundrechte im Zivil-
prozess.

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 340 o., ISBN 978 963 312 229 7

FoLpr Andras — SANDOR Istvan — Sikrost Ivan (szerk.): Ad geographiam
historico-iuridicam ope iuris Romani colendam Studia in honorem Gabor
Hamza.

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 416 o., ISBN 978 963 312 240 2

KEecso Gabor: 4 helyi 6nkormanyzatok pénziigyi jogi jogalldsa.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2016. 493 o., ISBN 978 963 312 250 1

CsonDEs Monika: Elérelathato karok? Az elorelathatosagi korlat hatasa
szerzodeésszegési kartéritési jogunkra.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2016. 396 o., ISBN 978 963 312 252 5

Hack Péter — HorvAaTH Georgina — KiRALY Eszter (szerk.): Kodifikdcios
kélesonhatasok. Tanulmanyok Kiraly Tibor tiszteletére.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2016. 396 o., ISBN 978 963 312 264 8

SowmssicH Réka: Egységes jog — egységes értelmezés? Az unios jog értelmezése
a tagdllami birésagok szintjén.

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2016. 286 o., ISBN 978 963 312 266 2

Kuncz Odon: Eletem. (Szerkesztette: KisraLupt Andras — Racz Lilla)

Budapest, ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2017. 742 o.,
ISBN 978 963 284 051 2
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Sikrost Ivan: 4 ius offerendi problematikdaja a romai jogban.
Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2017. 224 o., ISBN 978 963 312 283 9

SzeBERT Orsolya (szerk.): Weiss Emilia csaladjogi és oroklési jogi kodifikacios
tanulmanyai.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2017. 403 o., ISBN 978 963 312 287 7

KorMANY Attila: A tradicionalis és a modern kinai jog. A jog fejlodése
Kinaban a kezdetektol napjainkig.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2018. 351 o., ISBN 978 963 312 294 5

F. Rozsnvart Krisztina: Hatékony jogvédelem a kozigazgatdsi perben.
A magyar kozigazgatasi perrendtartas europai fejlodési tendencidakhoz

crer

Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2018. 259 o., ISBN 978 963 312 306 5

SzeiBERT Orsolya (szerk.): Csaldd és csaladtagok — jogagi tiikrozddések.
Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2018. 415 o., ISBN 978 963 489 080 5

Kepes Gyorgy: A Dan Kiralysag alkotmanytorténete a kezdetektol 1848-ig.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2019. 299 o., ISBN 978 963 312 301 0

FEKEeTE Balazs: Az eurdpai alkotmanypreambulum. Osszehasonlité és elméleti
perspektivak.
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2019. 164 o., ISBN 978 963 312 307 2

Orsolya SzeBERT (ed.): Developments in Family Law. Year by Year I (2018).
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2018. 211 o., ISBN 978 963 489 116 1

SikLOsI Ivan: Romai maganjog I-I11.

ISBN 978 963 3123140 0O

Romai maganjog 1.

Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2020. 898 o., ISBN 978 963 312 315 7
Romai maganjog I1.

Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado, 2020. 932 o., ISBN 978 963 312 316 4



A jegyzet a munkaligyi és tarsadalombiztositasi szak, tarsadalombiztositasi
szakirany egyik fontos targyanak, a ,Nyugellatasok rendszeré”-nek tananyagat
dolgozza fel. Célja, hogy rendszerbe foglalva és példakkal illusztralva azok
szamara is érthetové és elsajatithatova tegye a nyugellatasokra vonatkozo
tudasanyagot, akik napi munkajuk soran nem foglalkoznak ezzel a tertilettel.
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man készilt.
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