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Eloszo

A nemzetkozi didkok értékeikkel, tapasztalataikkal, tudasukkal, perspektivajukkal gaz-
dagitjak a felsGoktatasi intézményeket és a fogadd orszagot, mikdzben kivald interkultu-
ralis tanulasi lehet6séget kinalnak a helyi diakoknak és tanaroknak, mindamellett, hogy
nyilvanval6 gazdasagi forrast is jelentenek. A kiilf6ldon nyert interkulturalis tapasztalatok
nemcsak a diakok személyes és szakmai fejlodése szempontjabol jelentdsek, hanem ezen
keresztiil a leend6 munkahelytik szamara is gazdagitd. Statisztikai adatok allnak rendel-
kezésre példaul arrol, hogy nemzetkdzi csereprogramon részt vett diadkok késdbb nagyobb
eséllyel, jobb kondiciokkal kapnak allast. A lehetdségek ellenére a kiilf6ldon valo tanulés,
a megszokott kdrnyezet elhagyasa, egy masik kulturalis és akadémiai kézegbe valo kerii-
1és szamos valtozast, nehézséget, stresszt jelent.

A nemzetkozi felsdoktatasi mobilitds — mind kifelé, mind befel¢ — egyre intenzivebbé
valt Magyarorszagon is az utébbi idoben. A nemzetkdzi didkok tanulmanyi eredményes-
sége ¢és jolléte, a befogadd egyetem oktatasi programjanak sikere azon is mulik, hogyan
adaptalodnak a didkok a szdmukra kulturalisan, nyelvileg, akadémiailag eltérd kornyezet-
ben. Ennek a folyamatnak a hatékony segitése érdekében fontos, hogy megismerjiik s ez-
altal jobban megértsiik az akkulturacios folyamataik miikodését. Konyviink — hianypotlo
munkaként — ebben szeretne segitséget nyjtani a kiilonféle szakemberek (pszichologu-
sok, a nemzetkdzi didkokkal foglalkoz6 munkatarsak stb.) szamara.

A kotet els6 felében arra vallalkozunk, hogy magyar nyelvii attekintését adjuk az e terii-
leten sziiletett kutatasi eredményeknek, bemutatva a témaban hasznalt fogalmi konstruk-
tumokat és a legfontosabb elméleti kereteket is. Az akkulturacié szakirodalma, ezen beliil
az ideiglenesen tartozkodok, a sojournerek egyik jellegzetes csoportjat alkoté nemzetkozi
jelentdsebb attekinté munkak tanulmanyozasa soran rendszerezziik a meglevod ismerete-
ket, eredményeket és egy munkamodellt hozunk Iétre.

A kotet masodik részében sajat kutatasaink' szertedgazd eredményeit igyekeztiink
egy csokorba szedni. A Magyarorszagon tanulé nemzetkozi diakokkal és a kiilonbozo
kiulfoldi egyetemeken tanuld magyar didkokkal végzett kvalitativ interjus kutatasunk,
valamint a tarsas haldzatukat feltar6 vizsgalatunk bemutatasa utan a magyar egyeteme-
ken tanulé nemzetkozi didkokkal végzett kérddives felmérés eredményeit ismertetjiik.
Ezekben a vizsgélatokban olyan kérdésekre kerestiik a valaszt, mint példaul, hogy milyen

1 NKFI (K120433) altal tamogatott, 2016-t6l 2020-ig tartd ,,A felsGoktatasi nemzetkdzi mobilitas
pszichologiai aspektusai: a kiilf6ldon tanulo didkok adaptacidja és akkulturacidja” cimi kutatas.



mintazatai vannak a Magyarorszagon tanulo kiilfoldi felsdoktatasi didkok és a kiilfol-
don tanulé magyar didkok akkulturacios tapasztalatainak, valamint pszichologiai és szo-
adaptaciot befolyasold, segité vagy éppen hatraltatd tényezok? A kvalitativ interjus és
kvantitativ, kérd6ives vizsgalatban olyan tényezdkre fokuszaltunk, mint: az akkulturacios
stressz, a kultursokk, a copingmechanizmusok, a nyelvi és interkulturalis kompetencia, az
észlelt kulturalis tavolsag és az oktatasban észlelt kiilonbségek, a szocialis tiamogatottsag,
az esetleges diszkriminacios tapasztalatok, a kiilfoldi tanulmanyok kognitiv kiértékelése,
azaz hozamanak és kihivasainak értékelése. Célunk olyan modellek felallitasa és tesz-
telése volt, amelyek a kiilonb6z6é orszagokbol, kultirkorokbol szarmazd diakcsoportok
akkulturacios folyamatat jelenitik meg és magyarazzak.

intenzivvé valt az utdbbi idében. Vitathatatlan, hogy a téma tovabbi, mélyebb vizsga-
lodésra érdemes, kiilondsen Magyarorszagon, ahol a nemzetkézi didkok helyzete tobb
szempont miatt is eltérni latszik a szakirodalom legnagyobb részében targyalt nemzetkozi
diakok helyzetétdl. Erre valo tekintettel a konyvet egy 0sszefoglalo fejezet zarja, amelyben
hangsulyt fektetiink a kutatasainkban kikristalyosodott szempontok alapjan a kiilonféle
szakemberek szamara tett gyakorlati ajanlasokra is.

A kotetben tobbnyire tobbes szam els6 személyben irok, ami a tudomanyos nyelvezetben
korabban volt megszokott szerzoi stilus. Mivel a tobbes szamban valo irds természetesebb
a szamomra, ezt fogom a legtobb helyen hasznalni, mar csak azért is, mert kollégaim
munkajara is mindig szdmithattam a kutatdsban. igy azzal egyiitt, hogy legtobbszor én
viseltem a szakmai felelGsséget, és igy jelen kotetben bemutatott munka hidnyossagai is
engem terhelnek, a ,,mi” hasznalata mégis jobban illik e kdtethez.
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Koszonetnyilvanitas

Edesanyam ¢és édesapam emlékének ajanlom ezt a konyvet.

Férjemnek és gyermekeimnek kdszondm a segitséget és a gondoskodast, amit iras
kozben kaptam toliik.

Halas koszonettel tartozom mentoromnak, Hunyady Gyorgy professzornak a tamoga-
tasaért, amely nélkiil nem sziiletett volna meg ez a konyv.

Cs. Czachesz Erzsébet professzornak a toretlen bizalmat és a kitartd segitséget,
Dr. Szabé Moénikanak szakmai, nyelvi és szerkeszt6i hozzaszolasait kdszondm, ame-
lyek sokat segitettek a konyv végsé valtozatanak kicsiszolasaban.

Az ELTE PPK Interkulturalis Pszichologiai és Pedagogiai Intézet munkatarsainak és
hallgatoinak koszondm a konyv empirikus alapozasat jelentd kutatdsban vald részvételii-
ket, a kozos munkat. Az adatfelvételben és a konyvvel kapesolatos kiilonbézé munkalatok
soran, nem csupan az ELTE-rdl, hanem azon kiviilrdl is sokan segitettek, ezért nekik
is halas koszonettel tartozom. Munkahelyemnek, az ELTE Pedagogiai €s Pszichologiai
Karnak a tamogatasat, az ELTE Eo6tvos Kiaddé munkatarsainak pedig a gondos kiadoéi
munkat kdszonom.

Halas vagyok a kutatasunkban részt vevé didkoknak azért, hogy megtiszteltek bizal-
mukkal, és megosztottak veliink sokszinti tapasztalataikat ¢s élményeiket.
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Bevezetés. Elméleti hattér?

A kiilfoldre koltozés és a tanulmanyok megkezdése vagy folytatasa egy masik szinten,
egy Ujabb intézményben az ¢let nagy eseményeli, valtozasai kozé tartoznak. Ez kiilondsen
igaz, ha ezek az események egyszerre kdvetkeznek be. A nagyobb valtozasoknal specialis
harmasélményt ¢l meg az ember: a régit elhagyni, Gton lenni, és az 0j szakaszba, az 1j
helyre megérkezni — irta a The Rites of Passage, azaz A beavatasi ritusok ciml konyvet
jegyz6 antropologus, van Gennep (1960). Az elindulas és a megérkezés kozotti, a szerzo
altal ,,liminalis”-nak nevezett allapotnak — f6leg ha az orszagokon, nyelveken és mas ha-
tarokon ivel &t —, hosszu tavon meghataroz6 szerepe lehet az egyén életében.

A fels6oktatasban tanuld nemzetkozi didkok szama globalis szinten is robbanasszerii-
en novekszik: mig 1999-ben 2 millié nemzetkdzi didkot tartottunk szamon, ez 5 millidra
emelkedett 2016-ban. Az OECD 2018-as jelentése ebben a kontextusban Magyarorszagot
sorolja az els6 helyen azon orszagok koziil, amelyekben a legnagyobb mértékben nd évrol
évre a tanulmanyi célbol kiilfoldre utazo diakok szama. A kiilfoldi tanulméanyok finanszi-
rozéasa anyagi vonatkozasaban is nagyléptéki jelenség: a HSBC Bank becslése szerint egy
teljes diplomas képzési koltsége atlagosan mintegy 160 ezer amerikai dollarnyi (azaz 40—
45 millio forintnyi) 6sszegre rughat (HSBC, 2017). Az az eredetileg elsdsorban segélybiz-
tositasként funkcionald iparag, amely a nemzetkozi didkokkal foglalkozik, ropke harom
évtized alatt globalis piacca nétte ki magat (Tran és Gomes, 2017). Ezen a piacon tovabbra
is jelen vannak allami/nemzetkdzi szervezetek, kormanyok, egyetemek, amelyek 6szton-
dijat biztositanak a nemzetkdzi mobilitashoz, példaul az Europai Unidban az Erasmus
program vagy Magyarorszagon a Stipendium Hungaricum, illetve az ,,Osztondijprogram
Keresztény Fiataloknak” program keretében.

Nemzetkozi didkok tekintetében Magyarorszag nemcsak a vilag egyik legdinami-
kusabban novekvé iitemben kiildé orszaga, hanem fogadd orszagként is folyamatosan
novekvé szamokat produkal. Az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa szerint a 2017/2018
6szi szemeszterében dsszesen 32 309 kiilfoldi hallgatd tanult Magyarorszagon (Oktatasi
Hivatal, 2017). Ez a magyarorszagi felsdoktatasban tanulo didkok 0sszlétszamanak tobb
mint 10%-a, amely az OECD-orszagok atlagahoz képest sem mondhat6 kevésnek. A KSH
(2019) adatok szerint jelenleg 180 ezer kiilf6ldi allampolgar tartézkodik Magyarorszagon,
igy koziilik minden hatodik személy nemzetk6zi diak.A nemzetkozi didkok tapasztala-
taival kapcsolatban — a didklétszamhoz, a koltségekhez és az egész életen at tartd tanulas

2 Ezafejezet nagyrészt a kdvetkezd kozleményre tamaszkodik: Ncuyen Luu L. A. (2019). A nem-
zetkdzi mobilitas pszichologiai és szociokulturalis vonatkozasai: a kiilf6ldon tanuld diakok ak-

s
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BEVEZETES. ELMELETI HATTER

jelentdségéhez mérten — nagymennyiségll kutatas és szakirodalom halmazodott fel. Az
akkulturacio és az adaptacio kutatasanak eredményeképpen pedig tobb nagyobb ivii szak-
irodalmi 6sszefoglald is megjelent az utobbi évtizedben (Alharbi és Smith, 2018; Brunsting
¢és mtsai, 2018; Li és mtsai, 2014; Zhang és Goodson, 2011; Smith és Khawaja, 2011). Bar
csak kevés magyarorszagi kutatas all rendelkezésre (Fiilop és Sebestyén, 2012; Puskas-
Vajda, 2010; Szemerszki, 2005; Szogi, 2005), ¢és csak egy résziik (Fiilop és Sebestyén,

crr

val, am ezek értékes kiindulasi pontot jelentenek.

Az alapvetd fogalmak kijelolése, definiciok

Az OECD meghatéarozéasa szerint a nemzetkézi diakok azok, akik tanulési céllal koltoz-
tek el a szdrmazasi orszagukbol (OECD, 2018: 225). Van, amikor nemzetkézileg mobilis
didkokrol is beszélnek: az UNESCO meghatarozasa® szerint a nemzetkozi(leg mobilis)
diakok azok, akik tanulasi célbol, orszag-, vagy tertiletihatart atlépve egy, a szarmazasi
helytdl eltérd orszagban iratkoztak be egy oktatasi intézménybe.

Ettdl eltérd csoportot jeldl a kiilfoldi didkok fogalma, amit példaul a 2017-2018-as
statisztikai 0sszefoglalojaban az Oktatasi Hivatal (2017) is hasznal. Olyan didkok sorolha-
tok ide, akik az adott orszagnak nem allampolgarai (igy a migrans csaladok egyetemista
gyermekei is ide tartoznak, de az el6z6 csoporthoz nem).

A szarmazasi orszag fogalmat tobbféleképpen hasznalja a szakirodalom (OECD,
2018). A fels6oktatasi diak eldzetes tanulmanyi vagy az allando lakhelyéiil szolgalo, illet-
ve allampolgarsaga szerinti orszagat is szoktak érteni ezalatt.

»Sojourner’-ek, avagy az utazok, ideiglenesen tartozkodok

A nemzetkozi diakok tipikus esetei az un. sojournereknek vagyis az utazoknak, egy
bizonyos orszagban ideiglenesen tartézkodoknak. A kiilonb6zd csoportok és egyének
valtozatos koriilmények kozott keriilnek kulturkozi kontaktusba. John W. Berry (2006),
az akkulturacio kutatasanak meghatarozo alakja, harom szempontot javasol a jelenség
értelmezéséhez: az onkéntesség (vs. kényszer), a mobilitas (vs. egyazon helyen vald tar-
tozkodas), illetve a tartos (vs. atmeneti) idotartam. Mig példaul a Karpataljan él6 magyar-
ajkuak kényszerbdl, helyvaltoztatas nélkiil, és tartosan lettek a Szovjetuniod, majd Ukrajna

3 UNESCO Glossary: http://uis.unesco.org/en/glossary-term/international-or-internationally-mobile-
students (Letoltve: 2019. 01. 02.)
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allampolgarai és egyik etnikai kisebbségi csoportjanak tagjai, addig a nemzetko6zi diakok
onkéntesen, az adott célorszagba koltdzve, ideiglenesen, a tanulmanyaik id6tartama alatt
tartozkodnak ott. Ok a szakirodalomban a sojournerekként, azaz ideiglenesen tartézko-
dokként jegyzett csoport egyik jellemzod példai. Nemzetkozi didkokra, munkavallalokra,
kiilonbozo cégek kikiildotteire, nemzetkdzi szervezetek munkatarsaira, a hadsereg allo-
manyara jellemz0 példaul, hogy ideiglenesen, meghatarozott ideig tartdozkodnak a célor-
szagban, egy meghatarozott cél érdekében, amely célt elérve (legalabbis az eredeti, id6-
kozben gyakran modositott terviik szerint) visszamennek a szarmazasi orszagba (Ward és
mtsai, 2001; Bochner, 2006). A permanens idore letelepeddkkel (pl. bevandorlok) szem-
ben 6k csak korlatozott idére rendezkednek be, és ez meghatarozza az akkulturaciojukat,
adaptaciojukat is.

Az akkulturacio fogalma €s modelljei

Berry akkulturacios modellje

A kiilonboz6 kulturalis hatérrel rendelkezd személyek, csoportok kozotti talalkozasbol
eredd kulturalis és pszichologiai valtozasokat akkulturacionak nevezi a szakirodalom
(Berry, 2003; Berry és Sam, 2016). Amikor kiilonb6z6 kulturalis hatérrel rendelkezé
személyek, csoportok talalkoznak, mind csoport-, mind egyéni szinten valtozasok tor-
ténnek. Ebben a témaban két klasszikus munkara szokas hivatkozni; Redfield, Linton és
Herskovits 1936-ban a kulturalis valtozasokat, mig Graves 1967-ben a pszichologiai val-
tozasokat irta le. Ma mind a kulturalis, mind pedig a pszichologiai valtozasokat magaban
foglalja a — korantsem egységes — akkulturacio fogalma.

Az elmult évtizedek akkulturacios szakirodalmat John W. Berry akkulturaciéos mo-
dellje (1997, 2003) dominalta (Id. /. dbra). Ennek értelmében (1) az etnokulturalis cso-
porthoz, valamint (2) a tagabb (befogado) tarsadalomhoz vald viszonyulés szerint be-
szélhetiink kiillonb6z6 akkulturdacios stratégiakrol. Attdl fiiggden, hogy az etnokulturalis
csoport hagyomanyainak, identitdsanak fenntartasahoz, illetve a befogado tarsadalom-
mal, annak kiilonb6z6 csoportjaival vald kapcsolatkereséshez pozitivan vagy negativan
viszonyul az egyén, négy lehetséges stratégiat kiilonithetiink el: integrdciordl (pozitiv,
pozitiv), szepardciordl (pozitiv, negativ), asszimilaciordl (negativ, pozitiv) vagy margina-
lizaciorol (negativ, negativ) beszélhetiink. Ehhez illeszked6en a tobbségi tarsadalomnak
négyfeélék lehetnek, ezek a multikulturalis, a szegregadcios, az olvasztotégely, illetve a ki-
rekeszto attitid.
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1. dimenzié: Kulturalis 6rokség és identitas fenntartasa

c .

integracio asszimilaci6 multikulturalizmus olvasztétégely

szeparacio  marginalizacio szegregicio  kirekesztés

jej0sade)] ojen |e110d0sd HISBIA :01ZUBWIP g

Etnokulturdlis csoportok Tobbségi tarsadalom
akkulturacids stratégiai akkulturacios stratégai

1. abra. Berry akkulturacios modellje (Berry és Sam, 2016: 22)

Ez a kétdimenzios modell szakitott a korabbi egydimenzios felfogassal, amely szerint az
akkulturacio kezdeti pontjanal még kizarolag a régi kulttra hatasa alatt allt az egyén, id6-
vel azonban sikeres akkulturacio esetében teljesen az 0j kultura értékeit vallja, szokasait
koveti, a régiekkel felhagy és csak az 0j kultura tagjanak érzi magat. Ezt az egydimenzios
felfogast ma mar szinte egységesen elutasitja a szakirodalom, illetve a fenti akkulturaci-
0s orientaciok csupan egy alesetének (asszimilacio) tartjak azt (pl. van de Vijver, 2015).
Elméletileg mind a négy Berry-féle akkulturacios stratégia el6fordulhat. Ugyanakkor az
ujabb kutatasok (pl. latens klaszterelemzések segitségével, lasd Ward és Geeraert, 2016)
csak az integracio, az asszimilacio és a szeparacio stratégiakat tudtak empirikusan beazo-
nositani, a negyediket, a marginalizaciot nem.

Mas kutatasok ramutattak arra, hogy az integracios stratégia fordul el6 a leggyakrab-
ban és jar a legpozitivabb kimenetellel (Iasd Nguyen és Benet-Martinez metaanalizését,
2013). A nemzetkozi didkok estében tobb kutatas is ramutatott arra, hogy a pszichologiai
egészséggel a fogado kulthra iranti orientacio valoban pozitiv kapcsolatban, mig a szar-
mazasi kultura iranti viszonyulas negativ kapcsolatban all (pl. Tausova és mtsai, 2019).
Hasonld eredményeket mutatott Demes ¢és Geeraert (2014) nemzetkozi didkokkal és mas
sojournercsoportokkal végzett vizsgélata is, amelyben azon egyének rendelkeztek a leg-
jobb adaptacidés mutatokkal, akikre az asszimildcios stratégia volt jellemzd. Mikdzben
erésen orientalédnak a befogado kultura irdnt, nem tartjak fontosnak a szarmazasi kultara
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fenntartasat a tartozkodasi orszagban. Wang, Wei és Chen (2015) az USA-ban tanulé kinai
didkokkal végzett vizsgalata szerint is csak a befogado orszagbeliekhez (amerikaiakhoz)
vald kapcsolodas all osszefliggésben az életelégedettséggel, de a kinai kozosséghez valo
kapcsolodas nem. Itt valoszinilileg az atmenetiség miatt ,,.kézenfekvd” ez a stratégia, mi-
kozben a diakok tisztaban vannak vele, hogy a szarmazasi kultirajuk megmarad és nem-
sokara visszatérnek hozza. A befogaddé kultarahoz vald adaptacionak ebben az esetben
tehat nem kedvez, ha valaki ,,raerdsit” a szarmazasi kulturahoz valé kapcsolodasra, ilyen
példaul a ,,kronikus honvagyok™ otthoni 1étrél vald gyakori fantazialasa, nappali almodo-
zasa. (A honvagy témajanak targyalasakor késobb kitériink majd erre.)

Az eredeti elképzelés szerint két kulturalis csoport kozott zajlik kontaktus. Még ha
Magyarorszagon nem is nagyon markans élmény, a befogado/tobbségi tarsadalom 6n-
magéban sokszor nagyon sokféle. Egyre nehezebb meghatarozni, melyik az a tobbségi,
befogado tarsadalombeli ,,f6aramu” csoport, amellyel az etnokulturalis csoport tagja ke-
resi vagy kevésbé keresi a kapcsolatot (Berry és Sam, 2016; van Oudenhoven és Benet-
Martinez, 2015; van Oudenhoven és Ward, 2013). Berry és Sam (2016) javaslata szerint
nem csupan kettd, hanem tobb csoport kdzotti kontaktust érdemes vizsgalni. A nemzet-
kothatja az egyik legfontosabb ilyen csoportot. fgy nemcsak a szdrmazasi és a befogado
kulttra iranti, hanem a nemzetkdzi didkok kdzossége iranti orientaciot is figyelembe kell
venni, egy tovabbi dimenziot hozzatéve a vizsgalddashoz (Tausova és mtsai, 2019).

Nem érdektelen annak feltarasa sem, hogy a nemzetkozi didkesoportok kdzott milyen
viszonyrendszerek és kontaktusok vannak (és nincsenek). Ezek a kapcsolodasi mintazatok
valoszintileg nem fiiggetlenek a szarmazasi csoportok relativ statuszatol. A kontaktus kap-
csan ugyanis kiemelt szerepet kapnak a hatalmi viszonyok ¢s a statusz. Ritkan talalkozik
két teljesen egyenld hatalmi pozicioval rendelkez6 csoport (Berry és Sam, 2016). A relativ
statuszuk, a nemzeti csoportok esetében észlelt gazdasagi, politikai, nyelvi erejiik, etno-
lingvisztikai vitalitasuk (Giles és mtsai, 1977) fontos tényezok lehetnek.

Mig Berry a tagabb (fogado) tarsadalomhoz vald orientacio alatt a befogado tarsada-
lommal, annak kiilonbdz6 csoportjaival valo kapcsolatkeresést és a tagabb tarsadalomban
vald részvételt érti, addig Liebkind (2001, 2006) fontos megkiilonboztetést tesz a fogadd
tarsadalom irdnti orientacié harom tipusa, nota bene harom kiilonféle akkulturacios mo-
dell k6zott. A Berry-féle akkulturacios felfogasban a kontaktuson és a részvételen van
a fokusz (pl. keresik vagy sem, mennyire keresik a kapcsolatot a tobbségi csoportokkal),
mig Bourhis és munkatarsai (1997) az akkulturacié adoptacios megkdozelitését adjak,
melyben az a kérdés, hogy mennyire tartjak értéknek a fogado kultura kiilonb6z6 eleme-
inek adoptalasat/atvételét? Ezen kiviil van még az akkulturacio identifikacios megkdzeli-
tése, azaz hogy identifikalodik-e az egyén a fogadd csoporttal?

Mindenképpen hianyossag, hogy sem az imént emlitett akkulturdcios stratégiak, sem
a korabban emlitett ujabb kontaktustipusok felsorolasaban nem lathato6 a transznacionalis
stratégia, holott Magyarorszagon is széles bevandorlé csoportok stratégidja ez (Orkény
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és Székelyi, 2010; Varhalmi, 2013). Vannak kutatok, akik szinte csak a transznacionalis
folyamatokat tartjak Iényegesnek (lasd késébb Tran és Gomes, 2017). A Berry-féle modell
kritikajaban és az egyéni pszichologiai akkulturacié (kozosségi szintre valo) kiszélesi-
tésének az igényében is bovelkedik a szakirodalom (Rudmin ¢és mtsai, 2016-o0s és Ward
2008-as tanulmanyokon tul is). Egész folyoirat-kiilonszamok foglalkoztak ezekkel, és az
eredeti modell szerzéjének valaszreakcioival (az International Journal of Intercultural
Relations 2009-es Critical Acculturation Psychology kiillonszama, tobbek kdzott Chirkov,
2009, Berry, 2009; ugyanennek a folyoiratnak a 2010-es Acculturation Theory, Research
and Application: Working with and for Communities kiilonszama, tobbek kozott Ward és
Kagitgibasi, 2010).

Tovabbi akkulturacios modellek

crr

szerz0 akkulturacidos modellje is elméleti keretiil szolgal a tovabbi empirikus munkak-
hoz. Az akkulturacidé ABC-modellje (Ward, 2001) a pszichologidban bevett ABC — azaz
érzelmi (affective), viselkedéses (behavioral), és kognitiv (cognitive) tényezék — fogal-
mi harmas alapjan targyalja az akkulturacios folyamatokat. Az akkulturacids stressz és
a vele valé megkiizdési stratégiak (A), a kulturalis tanulas és a viselkedésben bekovetkezo
valtozasok (B), valamint a tarsas identifikacio (C) a modell kiemelt aspektusai. Ward
(Ward ¢és Geeraert, 2016) a viselkedés ¢s identitas valtozasan tal kiemeli az attitiidok és
értékek valtozasat is. [gy amellett, hogy az akkulturacios stresszorokkal meg kell kiizde-
nilik, az akkulturalodo egyéneknek fontos feladata a szarmazasi és befogado orszaggal
kapcsolatos viselkedési mintazatok, értékek és identitds megszerzése, fenntartasa vagy
megvaltoztatasa is.

Wardnak kdszonhet6é az adaptacid két tipusanak, a pszichologiai adaptacionak és
a szociokulturdlis adaptacionak a megkiilonboztetése (Searle ¢s Ward, 1990; Ward, 2001).
Az elobbi affektiv valaszokon alapul, az egyén érzéseire, jollétére, elégedettségére utal,
¢s a stressz és megkiizdés tematikajaba illik bele. Az utdbbi viselkedéses valaszokon ala-
pul, az egyén ,beilleszkedési” és hatékony interakcioteremtési képességére vonatkozik,
és elméletileg inkabb a kulturalis tanulas teriiletéhez tartozik. Berry a hétkoznapi nyelv-
hasznalatban is konnyen alkalmazhat6 értelmezést adott, amely szerint a pszicholdgiai
adaptaci6 a ,,hogyan érzi magat”, a szociokulturalis adaptacio pedig a ,,hogyan boldogul”
kérdésre ad valaszt (Berry, 2006). Diakok esetében kiilon kiemelendé az akadémiai adap-
tacio, melyet érdekes modon nem sok vizsgalatban vesznek figyelembe.

Az utobbi idében Berry és Sam (2016) egy harmadik tipust, az interkulturalis adapta-
ciot is bevezették. Ez az alkalmazkodasi mod azt irja le, hogy mennyire sikeriil kialakita-
nia az egyénnek harmonikus és pozitiv kulturkézi kapcsolatokat, valamint hogy mennyire
tudja elkeriilni a negativ sztereotipizaldst és a diszkriminativ viselkedést.
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Az akkulturacios folyamatban az egyéni (pszichologiai), valamint csoportszintii (kul-
turalis) valtozasokkal is foglalkozik Berry modellje. Ehhez hasonloan Ward és Geeraert
(2016) akkulturacios folyamatmodellje hangstlyozza, hogy az akkulturacié mint folyamat
okologiai — azaz tarsadalmi, intézményi/szervezeti és csaladi — hattérben zajlik. Mind
a kiildé, mind a befogado6/tobbségi kultura ezen kiilonboz6 szintjei targya kell, hogy le-
gyen az akkulturaciods vizsgalatoknak. A nemzetkdzi didkok esetében az intézményi hat-
tér tanulmanyozasa kiilonosen fontos lehet.

Safdar MIDA-modellje (Multidimensional Individual Difference Acculturation,
2. abra) (Safdar és mtsai, 2003; Rasmi és mtsai, 2009) a Berry altal javasolt négy akkul-
turacios stratégiara ¢és a Ward (2008) altal megkiilonboztetett kétféle adaptaciora épit.
Arends-Toth és van de Vijver (2006) késobb ismertetett modelljéhez hasonldan itt a szoci-
okulturalis adaptacié nemcsak a befogadd/tobbségi, hanem a szarmazasi csoportban valo
boldogulést és a hozza valo kapcsolddast is jelenti.

A MIDA-modellben az eldrejelzd valtozok (1) a pszichoszocidlis eréforrasok (rezi-
liencia, kulturalis kompetencia, kiilsd csoporttdl kapott szocidlis tamogatas); (2) a sajat
csoportbeli kapcsolddas (connectedness) (csaladi kollektivizmus, etnikai identités, sa-
jat csoporttol kapott szocialis tamogatas; (3) a kiilonbdzd zavard tényezok, nehézségek
(hassles). A medialo valtozok az akkulturacios attitiidok és stratégiak (szeparacios, illetve
sajat kultura fenntartdsaval kapcsolatos attitiid, valamint asszimilacios, illetve az 1j kul-
tara elsajatitasaval kapcsolatos attitiid). A kimeneti valtozok a pszichofizikai distresszel
operacionalizalt pszicholdgiai adaptacio €s a sajat csoport és a kiilsé csoport kontaktussal
operacionalizalt szociokulturalis adaptacio.

szeparacios attitlid
pszichoszocialis kontaktus sajat
eréforrasok csoporttal
sajat csoportbeli kontaktus kulsé
kapcsolédés csoporttal

asszimilacios
attitlid

zavard tényez6k, pszichofizikai
nehézségek distressz

2 abra. A MIDA-modell: Multidimenzios egyéni kiilonbségek akkulturacios modellje
(Safdar és mtsai, 2003: 572, 2009: 471)
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Arends-Toth és van de Vijver (2006) modelljiikben (3. dbra) megkiilonboztetik az ak-
kulturacio feltételeit (a szarmazasi és fogado csoport jellemzoi, az akkulturalédéd csoport
¢és egyének jellemz0i), orientacidit (szarmazasi és befogadd kultura iranti orientacio) és
kimeneteleit (pszichologiai jollét, valamint szociokulturalis kompetencia, azaz kontaktus
¢és kulturalisan megfeleld készségek, viselkedési mintazatok fenntartasa és elsajatitasa az
etnokulturalis csoportban és a féaramu tarsadalomban). Ujabban van de Vijer és mun-
katarsai (TauSova és mtsai, 2019) a nemzetkozi kozosség iranti akkulturacids orientacio
empirikus vizsgalatat is beiktattak a szarmazasi, valamint befogado csoport iranti orien-
tacio megszokott vizsgalata mellé. A két szerz6 nevéhez (Arends-Toth és van de Vijver,
2007) kotédik annak a fontos megkiilonboztetésnek a kimutatasa is, hogy a nyilvanos és
a maganszféraban mas és mas akkulturacios stratégiat kovetnek a kisebbségi csoportok
¢és fogad el a tobbségi tarsadalom: utdbbiban (otthoni kérnyezetben) jobban gyakoroljak
¢és inkabb elfogadjak a szdrmazasi kultura apolasat, fenntartasat, mint az elébbiben (pl.
iskolaban, munkahelyen).

v \ 4 A
Akkulturacios feltételek | Akkulturécids orientaciok Akkulturaciés kimenetelek

Pszicholdgiai jollét
(pszicholdgiai distressz, hangulat, elfogadottség
érzése, elégedettség)

A fogadd tarsadalom jellemz6i
(objektiv, észlelt)

Kulturalis alkalmazkodas

Szociokulturélis kompetencia az
etnokulturélis csoportban
kultdréban (kontaktus és kulturalisan
megfelel§ készségek,
viselkedési mintazatok fenntartasa)

A szdrmazasi tarsadalom jellemz&i
(objektiv, észlelt)

Az akkulturalddé csoport jellemz6i Szociokulturélis kompetencia

(objektiv, észlelt) a féaramd tarsadalomban
(kontaktus és kulturalisan megfelelé készségek,
viselkedési mintazatok elsajatitasa, tanulmanyi
Személyes jellemzék és munkateljesitmény)

Kulturalis fenntartas

3. dabra. Az akkulturdcios valtozok modellje (Arends-T6th és van de Vijver, 2006: 36)

Bourhis és munkatarsai (Bourhis és mtsai, 1997; Montreuil és Bourhis, 2001) az Interaktiv
Akkulturaciés Modellt dolgoztak ki, amelyben vizsgaljak a kontaktusban levé csoportok
akkulturacios attitiidjeit. Az un. interaktiv akkulturacios modelljiik harom ponton ragadja
meg a befogadd tarsadalom €és a nem dominans csoportok kozotti viszonyt. Egyrészrol
vizsgalhaté a nem dominans csoport altal elfogadott akkulturacids orientacio, masrészrol
a befogado tarsadalom altal elvart akkulturacioés orientacidé a nemdominans csoporttal kap-
csolatban. Harmadrészt pedig a kétféle akkulturacios orientacio kovetkezményeként fellé-
p6 személykdzi, illetve csoportkozi interakciok jellege is vizsgalhat6 a modell szerint.

A fenti modellben Bourhis és munkatarsai a Berry-féle négy akkulturdciés orienta-
cion kiviil egy 6todiket, az individualizmus stratégiat is bevezették. Ez azt jelenti, hogy az
egyén szabadon valaszthat, mert nem kdti egyik csoporttagsaghoz vagy kultarahoz valo
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tartozas sem. Méréeszkozt is kidolgoztak az &t stratégia méréséhez, mind a fogadd/tobb-
ségi, mind pedig az ujonnan érkezok/kisebbségi csoportok akkulturacios attitiidjei, straté-
giai méréséhez.

A legtobb akkulturaciés modell a bevandorlo vagy etnikai-kulturalis kisebbségi cso-
portokkal (ritkan tobbségi csoportokkal) foglalkozik. A nemzetkdzi diakok akkulturaci-
0janak kutatasa szintén ezeket veszi alapul. Mivel kevésbé ismert az akkulturaciojukkal,
adaptaciojukkal kapcsolatos szakirodalom Magyarorszagon, a kdvetkez6 a fejezetben be-

srer

kamodellt és ennek kiilonbozo elemeit.

A nemzetkozi diakok akkulturacioja és adaptacioja

A nemzetkozi diakokkal kapcsolatos sajat, jelenleg is zajlo kutatasunk (Nguyen Luu és
mtsai, 2018b) munkamodelljének (4. abra) kialakitdsdhoz az eléz6ekben ismertetett ak-
kulturacios elméleti megkozelitésekre alapoztunk. A fentebb mar bemutatott akkultu-
racios stratégiakon és az adaptacidtipusokon til, a jelen szakirodalmi attekintés tovabbi
részében bemutatjuk munkamodelliink tovabbi elemeit, amelyek a kdvetkezok: kulturalis
tavolsag; kiilfoldon tanulas motivacidi és céljai; identitas és identitasvaltozas; személyi-
ség ¢s személyiségfejlodés; kulturalis sokk, akkulturacios stressz; tanulmanyi stressz;
diszkriminacio; a magany, a honvagy; megkiizdés (coping); szocialis halo, tarsas tamo-
gatottsag, baratsag és csalad; fogado kornyezet és intézményi tdmogatas; tarsadalmi nem
(gender); technikailag medialt kommunikacio; nyelvi kompetencia, nyelvi akadalyok; in-
terkulturalis kompetencia; kognitiv kiértékelés.

N

Kulturdlis tavolsag

Motivaciok, célok

Identitas és identitasfejlédés
Személyiség és személyiségfejlédés

Akkulturacios stressz Pszichollc’).giai
Tanulmanyi stressz adaptdcié
Diszkriminacié Kognitiv kiértékelés

Magdny és honvagy Szociokulturélis
Megkiizdés (coping) :> :> adaptécio

A . 0 Akkulturacids stratégiak
Szocidlis hald, tarsas tamogatas g

Intézményi tdmogatds
Tarsadalmi nem (gender) Akadémiai adaptacid
Technikailag medialt kommunikacié

o\ /N J

Interkulturalis kompetencia
4. abra. Nemzetkozi diakok akkulturdcioja és adaptacioja: munkamodell
(Nguyen Luu és mtsai, 2018b)
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Ward és Geeraert (2016) korabban mar emlitett munkajukban az 6kologiai hattértényezok
janak a szakirodalmabol is gyakran hianyoljak (pl. Zhang és Goodson 2011) a makro- és
kozépszintii tényezdk figyelembevételét. Ilyen szempont a nemzetkdzi didkok jelenléte és
aranyai az adott orszagban vagy egyetemen, az adott orszagbdl vagy régiobdl szarmazo
diakok szama, az adott egyetem felkésziiltsége, a stab és a helyi diakok attit{idje a nemzet-
kozi diakokhoz kapcesoléddan. Egy adott orszag oktataspolitikajanak idevonatkozo részei,
a nemzetkoziesités szerepe és stratégiai stb. ugyancsak jelentdsek lehetnek.

A meglévé szakirodalom azonban az intézményi tamogatastol eltekintve elvétve fog-
lalkozik a makro- és kontextudlis tényezokkel. Ennek megfeleldlen elsdsorban egyéni,
illetve személykozi szintii jelenségeket targyal a szakirodalom. gy jelen 6sszefoglalonk
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szakirodalmabol a munkamodelliinkh6z kapcsolddoé altalanos témékat mutatjuk be.

Nemzetkozi didkok akkulturdcigjanak tényezoi

Kulturdlis tavolsag

Babiker 1980-as tanulmanya (Babiker és mtsai, 1980) 6ta sok kutatas foglalkozott az ész-
lelt kulturalis tavolsaggal (ti. mennyire kiilonbdzének itélik az akkulturalédok a szarma-
zasi ¢és a fogado kultara kiilonb6z6 dimenzioit). Babiker és munkatarsai az értékek, nor-
mak, vallas, szokasok, szabadidotdltés mentén itéltették meg a Nagy-Britanniaban tanulo
nemzetkozi didkokkal a kulturalis kiilonbozdséget. Eredményként pozitiv egyiittjarast
talaltak az észlelt kulturalis tavolsag és a szorongas kozott. Suanet és van de Vijver (2009)
hasonl6 eredményeket talalt az Oroszorszagban tanuld cserediakok korében: magasabb
stressz ¢s honvagy tapasztalhatd a nagy kulturalis tavolsagot észlelok korében. Tausova
¢és munkatarsai (2019) a kapcsolatok, nemi szerepek, vallas, tarsas interakciok és szabad
id6toltés mentén itéltette meg a kulturalis tavolsagot. Korabbi tanulmanyokat igazolva po-
zitiv kapcsolatot talaltak a kulturalis tavolsag és az akkulturacios stressz kozott, mégpedig
ugy, hogy a kulturalis tavolsag észlelése a fogadd kultura iranti (gyengébb) orientacion
keresztiil fejti ki hatasat az akkulturacios stresszre.

Ha a kulturalis tavolsagot nem becsiiltetik, hanem ,,objektiv’’ mutatok, mint példaul
a Hofstede-féle kulturalis dimenzidkon (lasd Nguyen Luu, 2003) kapott orszagos indexek
alapjan szamitjak ki, igy a nagy kulturalis tavolsag és a rosszabb adaptacio kozotti kapcso-
latot feltételezd hipotézis csak nagyon korlatozott mértékben és csak a tartézkodas elején
kapott megerdsitést. Az adatok szerint a tartézkodas kés6bbi szakaszaiban csokkent az 6sz-
szefliggés, harom és fél év utdn mar nem volt kimutathaté (Kashima és Abu-Rayya, 2014).
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A Hofstede-féle kulturalis dimenziok (hatalmi tavolsag, individualizmus. kollektivizmus,
femininitas-maszkulinitas, bizonytalansag elkeriilése) koziil csak a bizonytalansag elke-
rillése (mennyire érzik az adott kulturaban, hogy a bizonytalan helyzetek stresszt okoz-
nak ¢s ez ellen védekezni kell, pl. szabalyokkal, torvényekkel, biztonsagi megoldasokkal)
dimenzié mentén van a kulturalis tavolsagnak relevanciaja. Latni fogjuk a késobb tar-
gyalando személyiség és személyiségfejlodés részben, hogy a pszichologiaban eredetileg
Triandis (1996) altal jegyzett kotott-laza kulturalis dimenzié (magyarul 1asd Nguyen Luu,

Demes ¢és Geeraert (2014) kiilonb6z6 sojournercsoportok korében végzett kutatasuk-
ban ramutattak az észlelt kulturalis tavolsag — nyelv, baratsag, emberek attitiidjei, értékek,
normak, csaladi élet, ételek és étkezés, napi gyakorlatok, életszinvonal, tarsas kornyezet,
természeti kornyezet, klima mentén — és a pszicholdgiai €s szociokulturalis adaptacio
kozti kapesolatra: a nagy kulturalis tavolsag rosszabb adaptacioval, tobb stresszel, szoron-
gassal, alacsony onértékeléssel és alacsony életelégedettséggel jar.

A magyarorszagi részképzésen levo amerikai egyetemistakkal végzett kutatasukban
Fiilop és Sebestyén (2012) ramutattak olyan, a megkérdezett didkok altal fontosnak em-
litett kulturalis kiilonbségekre, amelyekkel kiilondsen a mindennapi életben talalkoztak
a didkok, mint példaul a nyelv, a nonverbalis kommunikacios eltérések (mosolygas hianya
¢és bamulas), a vasarlassal és szolgaltatasokkal kapcsolatos (baratsagtalan) tapasztalatok,
a kevésbé tartézkodonak észlelt nemek kozotti viselkedés stb.

Kiilonos jelentésége van annak, hogy a kulturalis tavolsagot (€s egyben a szociokul-
turalis adaptaciot is) a praktikus dolgokkal kapcsolatban is mérik. A napi ,,zavaro ténye-
z0k” (hassles) példaul fontosnak bizonyultak az adaptacioban. Kiilondsen az akkulturacio
kulturalis tanulasi megkozelitése (Masgoret és Ward, 2006) emeli ki azt, hogy szamos
teriileten (pl. a Demes és Geeraert [2014] kérddivében felsorolt elébbi dimenzidkban)
kell az akkulturalodonak megismerkednie ¢s megkiizdenie a kulturalis kiilonbségekkel.
Kommunikacié teriiletén a nyelvi kiilonbségeken tul, a direkt-nondirekt, valamint kontex-
tusfiiggd ¢s kevésbé kontextusfiiggd kommunikacié kozotti eltéréseknek és a nonverbalis
kommunikacioban levo kiilonbségnek szintén nagy szerepe lehet. A praktikus kiilonbsé-
gek, nehézségek kozott feltétleniil megemlitendd példaul az iddjaras, mely a megkérde-
zett 2700, Uj-Zélandon tanuld nemzetkézi diak altal spontanul emlitett 12 leggyakoribb
valaszkategoria egyike volt.

Kiilféldon tanuldas motivacioi és céljai

Az akkulturacios folyamat mélyebb megértéséhez a kontaktus eldtti folyamatok, tényezdk
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jelentdés hatassal van, hogy milyen motivaciok, milyen célok késztették dket a kiilfol-
don tanuldsra (Chirkov és mtsai, 2007, 2008). Chirkov és munkatarsai a Belgiumban és
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Kanadaban tanul6 nemzetk6zi didkok kdrében végzett kutatasukban azt kaptak eredmé-
nyiil, hogy az adaptacio sikerességét elsdsorban az dnszabalyozas és az autoném motiva-
ci6 — tehat az intrinzik motivacio és a kiilfoldon tanulds iranti személyes elkotelezodés,
annak fontossagaval valé személyes azonosulas — jelzi elére. Ezzel szemben az extrinzik
regulacio €s az un. introjektalt motivacié — amikor masok elvarasainak vald megfelelés
iranyaba érez belso késztetést az egyén —kevéssé meghatarozo. Az adaptacié eredményes-
ségét a tanulmanyi siker, a pszichoszomatikus tiinetek hianya révén mért pszichologiai
egészség, ¢s a tarsas jol boldogulas mentén operacionalizaltak a kutatok. A vizsgalatokbol
kideriilt, hogy a célok a push-pull struktarat kovetik: az otthoni nehéz helyzetek elkeriilése
vagy a tanulasi, karrier- és egyéb célok megvalositasa az elsédleges cél.

A kulturalis 6sszehasonlité pedagogiai szakirodalom (Gordon Gy6ri, 2004, 2006) és
korabbi vizsgalataink eredményei is azt sugalljadk azonban, hogy az introjektalt és extrin-
zik motivacio is lehet pozitiv hatdssal a didkok eredményeire a kollektivista, elsésorban
csaladi értékeket hangstlyozd csoportokban, ahol a gyermek/fiatal tanulasi és karrierter-
vezése nemcsak és nem is elsdsorban egyéni, hanem csaladi szinten dél el (Nguyen Luu,
2012b; Barna és mtsai, 2012).

A klasszikusnak szamit6, Boneva és Frieze (2001) altal jegyzett, a kiilfoldi tanulma-
nyokat és az otthonmaradast preferald didkok dsszehasonlitasan alapuld vizsgalat szerint
mig a mobilitast valasztokban a teljesitmény- és hatalmi motivacid, addig az otthonma-
radast valasztokban az affilidcids motivacio bizonyult erésebbnek. Erdemes lenne figye-
lembe venni, hogy a kiilfoldi tanulméanyok vélasztasaban is lehet fontos az affiliacios
motivacio. Ha a kozeli baratok valamelyik kiilfoldi egyetemen, varosban tanulnak vagy
terveznek tanulni, ez lehet akar fontos befolyasold tényezo is.

Identitas és identitasvaltozas

A felsdoktatasba jarok jellemzden a kései serdiilokor, korai felnéttkor idészakaban (emer-
ging adulthood), vannak. A nemzetkdzi diakok ebben az identitasfelfedezd, instabilitast
megéld, énfokusz, koztes allapott, lehetdségekkel teli korszakban (Arnett, 2004; 2016)
¢lnek és tanulnak kiilfoldon, ami 6nmagéaban még egy tovabbi atmeneti, a kdztes 1étél-
ményt jobban felerdsitd tényez6t jelent a foldrajzi mobilitason tul (van Gennep, 1960).
A nemzetkozi didkok tehat identitasalakulasuk kellés kézepén vannak kitéve a kiilfoldi
tanulmanyok koriilményeinek. Minden esetre a szakirodalomban nem eléggé intenziven
kutatott teriilet a nemzetk6zi diakok identitasvaltozasa (Zhang és Goodson 2011), holott
az identitasfejlodés és —valtozas gazdag szakirodalma szamos olyan elméletet kinal, amely
segithet a nemzetkozi didkok tapasztalatainak megértésében és értelmezésében.
Benet-Martinez (2012) két dimenzié mentén dbrazolja a két (példaul a szdrmaza-
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turalédoé egyénekben: (1) mennyire fedik at egymast, vagy kiiloniilnek el egymastol;
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illetve (2) mennyire harmonikus vagy konfliktusos a két identitasuk kozotti viszony.
Azoknak, akiknél a két identitas jol integralt, szamos eldnyiik van a kognitiv komp-
lexitastol a kreativitason at a kulturalis nyitottsagig (Benet-Martinez, 2012; Tadmor
¢és mtsai, 2012). Nemzetkozi didkok esetében ezek fontos erdforrasokat jelenthetnek.
Benet-Martinez és munkatarsai (van Oudenhoven és Benet-Martinez, 2015) sok kuta-
tasi eredményre hivatkozik azzal kapcsolatban, hogy mi kedvez a bikulturalis identitas
kialakulasanak. A neuroticizmus személyiségdimenzidé — amely nagy ellentétet lattat
a szarmazasi és befogadd kultira kozott — negativan, mig a tapasztalat iranti nyitottsag
—amely kis kiilonbség észlelésével jar egyiitt a két kultiira kdzott — pozitivan jelzi elére
a bikulturalizmust.

A kulturalis atvaltasi ciklus kulturalis identitas modellje (Cultural Identity Model
of the Cultural Transition Cycle) (Sussman, 2000, 2002) kiilonb6z6 szakaszokat ir le az
ideiglenes kiilf6ldon tartozkodas idészaka alatt. Ezek a kovetkezok:

(1) a mobilitas el6tt az utazé (sojourner, pl. nemzetkozi didk) nincs a kulturalis iden-
titasa tudataban (az egyén ugy ¢l a szarmazasi kultarajaban, mint a hal a vizben, amely
nem veszi €szre, hogy milyen viz veszi korbe);

(2) a kulturalis identitas és a sajat kultiira mint4zatainak felismerése, tudatosodéasa az
uj kdrnyezetben tapasztalt kiillonbségek hatasara;

(3) az alkalmazkodasi folyamat, amely sordn az egyén megtapasztalja a kiilonbségek
okozta kihivasokat ¢s megkiizd a kulturalis sokkal;

(4) az alkalmazkodas eredményeként valamiféle egyensulyi allapot elérése, (ahogy
régen is, a megszokott kornyezetben) komfortosan és (az 0j kdrnyezetben) hatékonynak
érzi magat;

(5) enfelfogas-zavarhoz vezethet az Gjonnan, az 0j kulturabdl elsajatitott értékek, vi-
selkedés- és gondolkodasmod sajat repertoarba valod beépitése;

(6) ez tovabbi kovetkezményekhez vezet a visszatérési szakaszban, amikor a fogado or-
szagban tortént korabbi valtozasok hatasaval legritkabb esetben szamol a visszatérd;

(7) visszatéréskor megint elmosodik a kulturalis identitas, ennek valtozasaval sem
szamol a visszatéro.

A modell szerint két modon torténhet és okozhat nehézségeket a kulturalis identitas
valtozasa a 7. szakaszban. A szubtraktiv (kivondsos) identitas esetén az egyén kevésbé
erésnek érzi a szarmazasi identitasat, mig az additiv (hozzdaddasos) identitas esetén vi-
szont Uj elemeket ad hozza az identitasahoz a fogad6 kulturabol. Egy példan bemutatva,
Ot év utan az egyetem befejezését kovetden a Magyarorszagrol Kinaba hazautazo diak
az elsd esetben kevésbé érzi magat kinainak, a masodik helyzetben pedig magyarként is
identifikalodik.

A tanulmanyi id6szak soran kialakult valahova tartozas érzésének (illetve hidnyanak)
kitiintetett szerepe van a nemzetkozi didkok életében. Ting-Toomey és munkatdrsainak
(Ting-Toomey, 2005; Hotta és Ting-Toomey, 2013) interjls vizsgalatai alapjan a ,,szivesen
latott vendég”-t6l a ,kiviilallo, oda nem tartozo” vagy ,,meg sem latnak” tapasztalasig
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kiilonbozo identitasélményei vannak a nemzetkdzi didkoknak. Beszamoltak egyfajta int-
rospekciorol és arrol is a megkérdezett diakok, hogy idével tudatositottak az identitasbeli
alkalmazkodasukat és viselkedéses, kiilondsen kommunikacidbeli valtozasukat. Ezeket
a folyamatokat a szerzok az identitas negocidacio elmélet (Identity Negotiation Theory)
keretében elemezték.

A kiilfoldi tanulmanyok és tartdzkodas ideje alatt komoly valtozasokon esnek at a di-
akok. A sajat magukkal kapcsolatos valtozasok megélésében fontos szerepet jatszik az
id6beli Osszehasonlitas korabbi 6nmagukkal. A tarsas dsszehasonlitas klasszikus elmé-
letében nem foglalkozott kiilon Festinger (1954/1976) az idébeli 6sszehasonlitassal, de
késobbi szerzok (példaul Albert, 1977; Redersdorff és Guimond, 2006) William Jamesig
(1890) vezették vissza az id6beli tarsas 0sszehasonlitassal valo foglalkozas jelentGségét.
Redersdorff és Guimond (2006) Albertre (1977) tAmaszkodtak a munkéjukban, aki szerint
kiilondsen a valtozasok, illetve az 0j helyzetekhez valo alkalmazkodas esetén erdsodik fel
az egyénben az dnmagahoz valo6 idébeli 6sszehasonlitasi tendencia, feltehetéen az idoben
folyamatos énélmény iranti igény novekedése miatt. Bar vannak kulturalis kiilonbségek
az énkontinuitasban — az individualista kultirakban nagyobb énmagéahoz vald iddbeli
Osszehasonlitasi tendencia torekvése, mint a kollektivista kultirakban. Ez nagyon fontos
alapélmény (Becker és mtsai, 2018).

Nemzetkozi didkok vallasi identitasaval, vallasgyakorlasaval, a vallas és az adaptacio
kozotti kapcesolattal foglalkozo kutatés csak elvétve, példaul Nagy-Britannian (Stevenson,
2014) és Uj-Zélandon (Gardner és mtsai, 2014) kiviil leginkabb Malajziaban végzett ku-
tatasokban talalhaté a szakirodalomban (Faiz és mtsai, 2016; Saravanan és mtsai, 2019),
holott evidencia, hogy szamos egyén és csoport szamara a vallas fontos aspektusat képezi
az identitasnak. Megemlitend6 az is tovabba, hogy az ijonnan érkezoket vallasi hovatar-
tozasuk miatt is érheti diszkriminacio. Egy, a kiilonb6z6 eurdpai varosokban ¢l6 bevan-
dorl6 fiatalok kdrében végzett kutatas (Fleischmann és Phalet, 2016) példaul ramutatott
arra, hogy azok a muszlim személyek, akik tobb diszkriminaciorol szamoltak be, erésebb
etnikai és vallasi identitast, valamint ellenazonosulast mutattak a befogado orszag ¢és a la-
kohelyiik irant.

Az (etnikai) identitds és az akkulturdcio viszonya:
bi-, tri- és multikulturalis identitas

A kérdés — miszerint hogyan laviroznak a kiilonb6z6 kulturalis vilagaik kozott azok
a személyek, akik tobb kultaraval is identifikalodtak — a nemzetkdzi didkok esetében is
felmeriil. Az, hogy miként konstrualjak meg az identitdsukat, és ennek milyen kovetkez-
ményei vannak, szamos tényezd 0sszjatékanak eredménye. A bi-, tri- vagy multikultura-
lis identitas tartalmat és dinamik4jat vizsgalo kutatasok gazdag szakirodalma szamos 1ij
fogalmat, illetve fogalmi differencialast hozott be, mint példaul a Martin és Shao (Martin
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¢és Shao, 2016; Martin ¢s mtsai, 2019) altal megkiilonboztetett ,,velesziiletett” multikultu-
ralis és ,,szerzett” multikulturalis identitast. E16bbi fogalom a korai ,,immerziv” kultura-
lis vegyités eredménye, amikor — az integracios stratégiat kovetd bevandorld csaladban
sziiletett, azaz masodgeneracids bevandorld — gyermek ugy né fel, hogy két kulturat sziv
egyszerre magaba. Igy egy hibrid, illetve (Benet-Martinez és Haritatos (2005) terminusé-
val élve) 6sszemixelt (kevert), ,,blended” identitassal n6 fel, amely egyszerre tartalmazza
a két identitast.

Ezzel szemben a ,,szerzett” multikulturalis identitas azokra az esetekre vonatkozik,
amikor valaki csak késébb, példaul nemzetkozi diak koraban lesz intenziven kitéve egy
masik kultira hatasanak. Ebben a helyzetben — ha a személy integracios stratégiat kovet —
lesz egy additiv identitasa is a szarmazasi identitdsa mellett (pl. tor6k-magyarnak érzi
magat egy Budapesten tanul6 torok hallgatd). Ezek az identitasok egymastol mindegy
fiiggetlenil léteznek, és mindig a kivalté ingernek, a helyzetnek megfelelden valt kozot-
tiik a személy. Igy a gyerekkora ota két kultarat magaba szivo fiatal hibrid identitdséval
szemben valtakozo (alternating) bikulturalis identitasa lesz.

A hibrid és az valtakozo identitds fogalma régota létezik a pszicholdgidban
(LaFromboise és mtsai, 1993; Phinney és Devich-Navarro, 1997), Benet-Martinez ¢s mun-
katarsai (Hong, Morris, Chiu, & Benet-Martinez, 2000) azonban az utdébbi miikodését
a kulturalis keretvaltas (Cultural Frame Switching) modellel értelmezték. E szerint a mo-
dell szerint a bikulturalis identitassal rendelkez6 személyek gy igazodnak el a kulturak
kozott, hogy a kulturalis kulcsingerekre reagalva valtanak a kiilonboz6 kulturalis keretek
vagy jelentésrendszerek kozott. Ha egy indiai brit személy megérzi egy tipikus indiai
étel illatat, inkabb a tipikus indiai attribucids mechanizmus lép fel nala. Azaz a nyugati
kultarakra jellemzd alapvet6 attribucios hiba (a cselekvdben rejlé ok tulhangstlyozasa,
a kornyezeti tényezok szerepének alabecsiilése egy viselkedés magyarazatanal) példa-
ul kisebb mértékben érvényes nala az adott pillanatban. igy nem a cselekvében, hanem
a kornyezetben levo tényezokkel fogja magyarazni az adott viselkedést, azaz az indiaiakra
altalaban jellemz6 modon értelmez dolgokat.

A leglijabb kutatasok (Ward és mtsai, 2018) még tovabbi fogalmi és moddszertani
finomitasokat végeznek: a hibrid és a blended ,,0sszemixelt” kevert identitas kozott téve
kiilonbséget.

A teriilet egyik komoly 0j fejleménye West €s munkatarsainak (2017) transzformativ
bikulturalizmus fogalma, amely szerint az identitas nem a két komponens 6sszeadasabol,
6tvozetébdl all, hanem j mindséget is jelent, annak eredményeként, ahogyan az egyén
egyeztet a két kultaraja kozott. Példaul ha egy kinai amerikai bikulturalis személy nyitott
gondolkodast, ez nem kozvetleniil az egyik vagy masik kultiranak kdszonhetd, hanem
inkabb annak, hogy a két kultira (érték, szokasrendszer, identitas, nyelv stb.) kozott kell
laviroznia.

A bikulturélis identitdson til a szakirodalom beszél trikulturalis azonossagrol is.
A harom kultara lehet a szdrmazasi, a fogado kultura, és a kettdbdl keletkezett Stvozet.
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Azok esetében adott lehet, akik példaul a sajat orszagukban etnikai kisebbség tagjai
(Martin és Shao, 2016) terminusaival ,,velesziiletett” bikulturalis identitastiak). A fogado
orszag kultarajaval egyiitt ilyenkor akar harom kultura kozott kell boldogulnia a személy-
nek, ahogy ezt a Németorszagban letelepedett erdélyi magyarok esete (Ladonyi, 2017)
illusztralja, vagy az a vajdasagi magyar diak, aki két képzését is német egyetemeken
végzi.

A kultarak talalkozasakor teljesen 0j identitasok is 1étrejohetnek. Példaul a legkiilon-
bo6z6bb latin-amerikai orszagokbdl szarmazd bevandorlok mind Hispanic (spanyol ajk)
cimkét kapnak az Egyesiilt Allamokban, holott eredetileg nagyon kiilonbozének lattak
magukat. El6szor csak a tobbségi tarsadalom tulajdonitja nekik ezt a cimkét, majd idovel
mar sajat maguk is identifikalodnak ezzel (Schwartz és mtsai, 2014). Hasonld a ,,panetni-
kus”-nak mondott ,,4zsiai” jelz6 ugyancsak Amerikdban a legkiilonb6zébb csoportok ese-
tében, az olyan marginalizalt, viszonylag kis 1étszdmu csoporttol kezdve, mint a H'mong
emberek, az olyan szuperhatalomig, mint példaul Kina.

Fontos szdlni a globalizacion alapuld identitdsok megjelenésérdl is, amelyek eseté-
ben nem egy Uj kultaréaval vald talalkozasbdl keletkez6 identitasrdl beszélhetiink. Arnett
(2002) a globalis identitast és ennek jelentdségét emelte ki, kiilondsen a fiatalok kdrében.
Ez a helyi identitas mellett egyfajta vilagkultirahoz valo tartozas érzését adja és egyben
a ,,globalis kultura eseményeirdl, gyakorlatairol, stilusairél, informacioirdl valé értesii-
1és-sel és ezek nyomon kovetésével is jar (Uo.: 777). Példaul még miel6tt egy eurdpai
egyetemre érkezik egy irani didk, a filmeken és amennyire lehet, a kdzosségi médian
keresztiil szivja magéaba az eurocentrikus globalizalt kultura elemeit.

Vannak szerzok, akik az identitas vizsgalatanal nem az orszagokat, kultarakat, ha-
nem az azokon ativeld tereket veszik figyelembe. Az Un. transznacionalis tarsas mezo
fogalmat a migracio, a nemzetk6zi mobilitas kutatasahoz sok szerzé alkalmazza (Fouron
¢és Glick-Schiller, 2002; Gargano, 2009; Tran és Gomes, 2017). A transznacionalis tarsas
mez0 az ,,egymasba kapcsolodo egocentrikus halézatok nyitott mezeje” (Fouron és Glick-
Schiller, 2002: 172). A személyek orszaghatarokon ativel6 szocialis haloinak dsszességérol
van sz6. Fouron és Glick-Schiller (2001) még megemliti a masodik generacids bevandorlo
jamaicaiak orszagait, Jamaicat és az Egyesiilt Allamokat, de a kés6bbi szerzék mar gy
alkalmaztak a fogalmat a nemzetko6zi diakok tapasztalatainak értelmezéséhez és az iden-
titas- konstrukcioik tanulmanyozasahoz, hogy nem konkrét etnikai csoportokat és szét-
valaszthatd nemzeteket vesznek figyelembe, hanem orszagokat ativeld, fizikai és virtualis
térben folyo ,.kulturalis aramlasok és folyamatok”-kat (Tran és Gomes, 2017), valamint
,»a gondolatok, gyakorlatok és tarsas halozatok cseréjéhez, szervezéséhez, atalakitasahoz
szolgald terek”-et (Fouron és Glick-Schiller, 2001) emlitenek. A transznacionalis tarsas
mez6 fogalma kiilondsen alkalmas a nemzetkozi didkok identitdsanak és tarsas kapcso-
l6dasanak — mobilitasuk és tartdzkodasuk atmenetisége miatti dinamikus és valtozékony
jellegének — megragadasahoz.
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Személyiség és személyiségfejlodés

A személyiségtényezOk régota allnak az akkulturacios kutatasok érdeklodésének homlok-
terében (Kosic, 2006; van der Zee és mtsai, 2016; van der Oudenhoven ¢s Benet-Martinez,
2015).

A Big Five személyiségdimenziokbol négy (extraverziod, szeretetreméltosag, lelki-
ismeretesség és alacsony foku neuroticizmus) is szignifikansnak bizonyul a nemzetkozi
2004). A neuroticizmus negativ hatasara és a nyitottsag pozitiv hatasara mas vizsgalat is
ramutatott (Hirai, Frazier és Syed, 2015; Eun-Ju, Lu és Jeongwoo, 2011).

A Big Five-hoz képest a kulturkozi interakciokhoz szorosabban kapcsolodo személyi-
ségdimenziokat kinal van der Zee és van Oudenhoven (2000) Multikulturalis Személyiség
Keérdoive, ezek a kulturalis empatia, a nyilt gondolkodas, a tarsas kezdeményezés, az ér-
zelmi stabilitas és a flexibilitas. Ezen 6t interkulturalis dimenzi6 a kutatasok szerint szoros
van der Zee, 2002). Emellett az érzelmi stabilitast és az extraverziot, valamint a bizton-
sagos kotodést talaltak kedvezod hatastinak a bikulturalis identitas és a befogadd orszag
irdnti orientacié elomozditasara, amelyek jobb adaptacios eredményekkel is jarnak (van
der Zee és mtsai, 2016).

Smith és Khawaja (2011) attekint6 tanulmanyukban idézik azokat a korabbi munka-
kat (Brisset és mtsai, 2010; Wang és Mallinckrodt, 2006; Ying és Han, 2006), amelyek
kiemelték szamos személyiségtényezd pozitiv hatasat az j baratsagok teremtésére és ezen
keresztiil a pszichologiai és szociokulturalis adaptaciora. Ezek a személyiségjellemzok
a kotodési stilusok, a vonasszintii szorongas és az extraverzio.

A kutatasok arra is ramutattak, hogy a nemzetkozi diakok kdrében a maladaptiv per-
fekcionizmus, tehat a sajat teljesitménnyel szembeni irrealis elvarasok, foleg ha azok ak-
kulturacios stresszel tarsulnak, nagymértékben jelzik elére a depressziot (Hamamura és
Laird, 2014; Huang ¢s Mussap, 2018).

Zhang és Goodson (2011) az USA-ban tanulé nemzetkdzi didkokkal kapcsolatos 64
valogatott tanulmany attekintése alapjan arra jutott, hogy a pszicholdgiai adaptacio6 eld-
rejelzdi kozil a személyiség csak a hatodik helyet foglalja el a stressz, a szocialis ta-
mogatottsag, az angol nyelvtudas, az USA-ban t6ltott id6 és az akkulturacios stratégia
utan. Negativ pszicholdgiai adaptacioval jar egylitt a mar korabban emlitett maladaptiv
perfekcionizmus, a pszichologiai keménység (hardiness) kontrolldimenzioja — egyfaj-
ta kontrollillizié —, valamint a férfiaknal a femininitas, azaz nagyobb emocionalitas és
szenzitivitas.

Ezzel szemben a pozitiv pszichologiai adaptacioval jar egyiitt a pszichologiai kemény-
ség (hardiness) vagy a reziliencia elkdtelezddés dimenzidja, azaz mikor az egyén tiszta-
ban van a sajat értékeivel, céljaival, képességeivel. A femininitassal kapcsolatban azonban
nem vizsgaltdk a szerz6k a nemi szerepideologiat és a nemi sztereotipiat. igy nem tudni,
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hogy mennyiben arulkodnak az eredmények a femininitds mint személyiségvonas és az
adaptacio viszonyardl, vagy inkabb arrol a szorongasrol, amely a hagyomanyosan el6irt
nemi szerepeknek, sztereotipiaknak vélt nem megfelelés miatt jelentkezik.

A szociokulturalis adaptacio bejoslo tényezdi koziil a személyiség csak az ,,egyebek”
emlitett prediktorok az angol nyelvtudas és a helyiekkel tartott kapcsolat voltak. Ezeket
kovetik a sorban a befogadd orszag iranti akkulturacios orientacio, az USA-ban t6ltott ido,
mint a nemzetkoziek, akik koziil azonban az eurdpaiak és a dél-amerikaiak jobb szocio-
kulturalis adaptaciot mutatnak, mint az azsiaiak). Ezen tényezok mellett még az énhaté-
konysag (pozitivan), az életkor (negativan) €s az dnbeszamol6 alapjan mért stressz szintje
(negativan) allnak osszefiiggésben a szociokulturalis adaptacioval.

A személyiségtényezdk koziil kiemelendd a kotddés konstruktuma, amely kiilondsen
fontos szerepet jatszik a kiilfoldon tartézkodas alatt. A diakok ilyenkor elszakadnak az
érzelmileg fontos emberektdl, akikkel azonban — részben uj csatornakon — fenntartjak
a kapcsolatot, mikdzben ujakat is teremtenek. A kotddési biztonsag az uj helyi baratok-
tdl kapott szocialis tamogatottsdggal, mig a kotédési bizonytalansag tobb stresszel és
rosszabb pszichologiai 1éttel jart egyiitt (Chen és mtsai, 2002). A kotddés elkertilése,
¢és a kotddési szorongas (elhanyagolas miatt) pedig rossz szociokulturalis és pszicho-
logiai adaptaciot jelzett elére az USA-ban tanuld kelet-azsiai didkok korében (Wang és
Mallinckrodt, 2006).

A kotodési intimitasnak fontos szerepe van az adaptacios folyamatban, rdadasul
a nemzetkdzi didkok boldogulasaban fontosabbnak bizonyul a kotédés, mint a helyi dia-
kok esetében (Brisset és mtsai, 2010). Ezen eredmények értelmezésekor azonban érdemes
Chen és mtsai (2002) megjegyzésére, miszerint a kutatasokban a nyugati szakirodalomban
kialakitott kotédés fogalmat (és ennek megfelelé mérést) hasznaljak a didkok szarmazasi
kultarajanak figyelembevétele nélkiil, holott a kulturalis tényezoknek fontos szerepiik le-
het a kotédésben (1asd Nguyen Luu, 2008).

Egy masik megkozelitésben nem dnmagukban a személyiségvonasok, hanem a sze-
mélyiség és a kornyezeti tényezOok interakcidja az, aminek a vizsgalatara tobb kutato
is vallalkozott. Az egyik markans kornyezeti tényez6 lehet ebben a megkozelitésben
a kotott-laza kulturalis dimenzid (lasd Nguyen Luu, 2003). Geeraert és munkatarsainak
(2019) un. interakcionista perspektivat kovetd, cserediakokkal végzett kutatasa muta-
tott ra arra, hogy a kotottebb, szigorbb kulturakban (ahol szigortbbak és vilagosabban
eléirtak a szabalyok, normak, amelyek megszegése esetén stlyosabb szankcid jar) ta-
nuldé nemzetkozi didkok rosszabb adaptacidval rendelkeznek, mint a lazabb kulturak-
ban tanuldk. A didkok személyiségjellemzdi azonban enyhitenek a kotdtt kulturakban
tapasztalt nehéz helyzeten: a szeretetreméltosdggal és az Gin. becsiiletesség-alazatossag
(honesty-humility) tulajdonsaggal rendelkezé nemzetkozi didkok ilyen kornyezetben is
jol boldogulnak.
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A szerzOk egy tovabbi hipotézise szerint varhatéoan a magas dnmonitorozassal, pre-
venciofokusszal, magas impulzuskontrollal és a strukturaltsag iranti nagy igénnyel ren-
delkezok fognak a kotott kultirakban, mig a kétértelmiiség irant toleranciat mutatok,
a promocidfokusszal és strukturaltsag irant kis igénnyel rendelkez6k fognak a laza kultu-
rakban jobban boldogulni. A 2011-ben publikalt, Magyarorszagrol Fiilop Marta kdzremii-
kodésével végzett kutatas (Gelfand és mtsai, 2011) adatai alapjan Magyarorszag az egyik
leglazabb orszag a 33 vizsgalt nacid koziil. Rdadasul a magyar mintat alkotod valaszolok
zommel értelmiségiek — azaz az egyetemi vilaghoz kozelallok — voltak. Természetesen ez
a hipotézis még ellendérzésre szorul, de ezek szerint vélhetden a nalunk tanuld nemzetkozi
diakok koziil az utobbi jellemzdkkel rendelkezok fognak jol boldogulni.

Kulturalis sokk, akkulturacios stressz

Az antropologus Oberg (1960) altal bevezetett kulturdlis sokk fogalma immar bevonult
a (szakmai) koztudatba. Ez a jelenség az Gjonnan megérkezok altal, az ismeretlen kultura-
lis kornyezet miatt tapasztalt irdnyvesztettség, szorongas, 0sszezavarodottsag élményeit
irja le. Ezek idében valo alakulasardl szamos modell sziiletett, amelyek koziil talan a leg-
ismertebb a forditott U gorbe mentén irja le a valtozast. Ennek a modellnek a torténete
a skandinav Fulbright-6sztondijasok amerikai tapasztalatat vizsgaldé Lysgaard 1955-6s
tanulmanyaval kezdddott, majd Gullahorn és Gullahorn 1963-ban a visszatérés soran is
tapasztalt sokk-kal kiegészitett forditott W gorbét (azaz kétszeres forditott U gorbe) emlitd
munkéjaval folytatodott. A megérkezéskor tapasztalt izgalom, 6rom (a modell leirasaban
a ,,mézeshetek szakasza”, amikor még alacsony a stressz-szint) utan kovetkezik a kiilonb-
ségekkel, nehézségekkel vald szembesiilés és az emiatti magas szintii stressz, kulturalis
sokk. Ezt a folyamatot mutatja a forditott U gorbe felszallo aga. A személyek iddvel aztan
megtanulnak megkiizdeni a sok stresszel, és jobb allapotba keriilnek az 0j kdrnyezettel
valo megismerkedésnek €s a kulturalis tanulasnak is koszonhetden. Ezt jelzi a forditott U
gorbe leszallo aga.

Ez a modell aztan forditott W gorbévé fejlodik (Gullahorn és Gullahorn, 1963), ha
figyelembe vessziik a visszatéréskor tapasztalt stressz hasonl6 ivelését is, amire jellemz6
moddon nem késziilnek fel az érintett diakok, am annal intenzivebben tapasztalhatjak meg
(Gaw, 2000; Kartoshkina, 2015; Sussman, 2002; Udvarhelyi, 2007). A kezdeti ,,mézeshe-
tekkel” jellemzett szakaszt és a forditott U vagy W goérbét azonban nem mindenki tapasz-
talja meg, ugyanis ez inkabb a kis kulturalis tavolsagbdl érkezok élménye Ward, Bochner
és Furnham (2001) érvelése szerint. Az 6sszefoglald munkéjuk (Ward és mtsai, 2001) nem
talalt egységes forditott U gorbét az akkori szakirodalomban. Legalabb ennyire jellemzd
volt ugyanis a linedris vonal is, ami azt mutatja, hogy a nagy kulturalis tavolsagbol érke-
z0k kezdeti tapasztalata inkabb csak negativ élményekkel teli. Az idével lefelé tartd vonal
tlikrozi tehat ebben az esetben a fokozatosan csokkendd stressz szintjét.
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Ward és munkatarsainak (1998) egy 0j-z¢élandi egyetemre frissen érkezett japan dia-
kokkal végzett kutatasa is alatamasztotta ezt a megfigyelést. Hotta és Ting-Toomey (2013)
korabban emlitett vizsgalata ugyancsak valtozatos mintazatokat mutatott, és Alharbi és
Smith 2018-as 6sszefoglaldjukban az idével javuld tendenciat hangstilyozoé tanulmanyok
sokasagat emliti. Hechanova-Alampay ¢s munkatarsai (2002) pedig arra mutatott ra, hogy
a tanévek alakulasaval egyiitt valtozik a vizsgalt nemzetkozi didkok pszichologiai jolléte.
A harmadik hénap koriil, az elsé vizsgaidoszakban észlelik a legtobb kihivast.

Kinai nemzetkozi diakok korében végzett longitudinalis vizsgalatban Wang, Wei és
Chen (2015) négy csoportot talalt: (1) voltak, akik végig magas jollétnek 6rvendtek; (2) egy
masik csoportban bizonyos szintli kulturalis sokk volt a jellemz6; (3) voltak, akiknek
javult kozben a helyzetiik; (4) és voltak, akik végig rossz jollétmutatoval rendelkeztek
a negativ érzelmek ¢&s életelégedettség szempontjabol.

Demes ¢s Geeraert (2015) egy hasonlo logikaval, 50 kiilonb6z6 orszagbdl induld 2500
cseredidk korében végzett kutatasukban dsszesen 6t tipikus mintazatot taldltak a részt-
vevo diakok stressz szintjének alakulasaban. Ezek a forditott J, a forditott U, a mérsékelt
stressz, a kis megkdnnyebbiilés és a reziliencia. Ezeket a kiilonb6z6 gorbéket (mintdzato-
kat) masképpen magyarazzak a kiilonbozoé személyiségbeli, megkiizdési és az adaptacios
valtozok. Az emocionalitas példaul leginkabb a forditott J gorbét, mig az extroverzid, az
empatia és a magas pszichologiai és szociokulturalis adaptacid a rezilienciat magyarazza.
A megkiizdési (coping) stratégiak tekintetében az elkeriilés, az 6nhibaztatas, és az otthon
maradtaktol kapott timogatas a forditott J és a forditott U gorbéket, mig az elfogadas és
a kozeli (azaz a tartozkodasi helyen kapott) tdmogatas a rezilienciat magyarazza.

A nemzetk6zi diakok visszatérésisokk-élményeire tobb tanulmany is utal. Dettweiler
¢és mtsai (2015) az 5 honapos kiilfoldi tanulmanyok utan hazatért német didkok tapaszta-
latait vizsgalva, 8 honappal a megérkezésiik utan, forditott U gorbét talaltak. Az addigi
szakirodalommal szemben, amelyben inkabb negativ visszatérési élményeket (problémas,
sokkolo, nehéz, fajdalmas, gyaszos, traumatikus), valamint pszichologiai egészséggel kap-
csolatos problémakat (szorongas, magany, izolacio, frusztracio, apatia, harag, ellenséges-
kedés, tehetetlenség, sot, depresszio) emelt ki, Kartoshkina (2015) a régi egyetemiikre
visszatéré amerikai diakokkal interjuzva inkabb az ,,édes-keseri” jelzét érzi talalonak,
azaz vegyesen pozitiv és negativ tapasztalatokat kapott. Az ,,édes” oldalon talalhato a ta-
lalkozas mindazokkal a dolgokkal, amelyek hianyoztak nekik: fontos emberek, az otthon,
a sajat kultara. Ugyancsak pozitiv tapasztalat a hasonlo élményekkel rendelkezé (szintén
visszatérd) emberekkel vald kontaktus, a veliik vald élménymegosztas, és nem utolso sor-
ban az otthoni dolgoknak az (1) értékelése. A ,,keser(i” oldalon pedig mindazon kapcsola-
tok, dolgok elvesztése all, amelyeket kiilfoldon ismertek meg, valamint a sajat orszag irant
benniik kialakult kritika, és annak a nehézsége, hogy nem tudjak elmesélni mindazt, amit
atéltek a kiilfoldi tanulas idszaka alatt, nem talalva hallgatosagot hozza.

Pritchard (2011) egy észak-irorszagi egyetemrdl Sri Lankara és Taiwanba hazatért
mesterszakos didkokat keresett fel. Vizsgdlatanak eredményei szerint az érzelmek terén
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nem igazoltak a forditott W gorbét a didkok tobbségének élményei. Elmondasuk szerint
nem tapasztaltak visszatérési traumat, érzelmi nehézséget a csaladdal és kozeli baratokkal
vald kapcsolatban. Tagabb tarsas halozatukra is viszonylag kénnyen tudtak ujra rahan-
golddni. Nehézséget, ,,visszatérési traumat” inkabb a kollektivizmus-individualizmus,
a hagyomany-modernitas terén tapasztaltak. Egy példan szemléltetve, a magas presztizsii
diplomaval hazatéré not a férje és a csaladja Gjbdl, illetve tovabbra is alacsonyabb ren-
dinek tartja. Bochner (2006) a nemi szerepfelfogast, a feljebbvaldkhoz valé viszonyt, az
alkoholfogyasztast sorolta fel, mint lehetséges nehézségforras a hazatérd diakok esetében.
Hozzatehetjiik, hogy a (liberalisabb) Nyugatrél a hagyomanyosabb kulturakba visszatérd
nemzetkozi didkokra vonatkozik inkabb mindez. Magyarorszagrol Norvégiaba visszatérd
diakok esetében azonban ett6l eltérd tapasztalatokkal kell szamolnunk.

A szakirodalomban a hangzatos kulturalis sokk helyett egyre inkabb teret hodit
a stresszcoping gazdag pszichologiai elméleti kereteire és a kapcsolddd kutatdsi hagyo-
manyara tamaszkodas lehetdségével.

Az 10j kornyezetbe, 4j kultardba valo koltdzés és az adaptalodas soran szamtalan
stresszkeltd tényezovel talalkozik a nemzetkdzi didk. A pszichologiai adaptacio elorejel-
26i koziil a stressz a legels6 helyet foglalja el (Zhang és Goodson, 2011). Ujabb kutatasok
szintén ezt a tendenciat erdsitik (példaul Bai, 2016; Tausova és mtsai, 2019). TausSova
és munkatarsai igazoltak a korabbi kutatasok eredményeit, miszerint az akkulturacios
stressz elérejelzi a rossz mentalis egészséget és alacsony pszicholdgiai jollétet. Tekintettel
arra, hogy TauSova és munkatarsai longitudinalis vizsgalatot végeztek, igy ebben az eset-
ben ok-okozati &sszefliggésrol is beszélhetiink. Arra is felhivtak a figyelmet, hogy az
akkulturacios stressz fogalma alkalmazhaté a nem sulyos mentalis egészségi problémak
esetében is.

Tanulmanyi stressz — tanulassal kapcsolatos kulturalis tavolsag

Az akkulturacios stresszen tul a diakoknak az oktatassal, az iskolaval kapcsolatos nehéz-
ségekkel, az un. akadémiai stresszorokkal is meg kell kiizdeniiik, figyelembe véve azt is,
hogy a kiilonb6z6 kulturakra mas tanulasi megkozelitések lehetnek jellemzoek.
Manikutty, Anuradha és Hansen (2007) érvelése alapjan a nagy hatalmi tavolsaggal
rendelkezd, valamint a kollektivista kultirakban inkabb feliileti tanulas, mig kis hatalmi
tavolsagu, valamint individualista kultiirakban inkabb a mély tanulas a dominans. A kul-
turalis 6sszehasonlito pedagogia (Gordon Gydri, 2004, 2006) tézisei alapjan is feltételez-
hetd, hogy szdmos, a kiilonb6zdség altal okozott stresszel szembesiilhetnek a nemzetkdzi
diakok. Zhou és munkatarsai (2008), Cortazzi és Jinre (1997) hivatkozva allitjak, hogy
a nemzetkozi didkok pedagogiai adaptacion mennek keresztiil. Ennek soran mélyen gyo-
kerezd és eltérd felfogasok mentén taldlkoznak a kiilonbségekkel (mint pl. hogy mi a tanar
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¢és mi a didk szerepe). A kdzoktatasban végzett kutatasok (Gordon Gyéri, 2004, 2006) is
rendre ezt a jelenséget igazoljak, amelyet egyenesen ,,akadémiai sokk”-nak nevez Ryan
¢és Hellmundt (2005). Az interaktiv tanitasi stilus €s a kritikai gondolkodast megkoveteld
tanulas példaul egy korai, nagyszabasu vizsgalatban bizonyult komoly sztresszornak az
USA-ban tanuld azsiai diakok szamara. Hofstedének (1986) kdszonhetjiik az egyik leg-
régebbi elemzést a tanulasfelfogassal kapcsolatos kiilonbségekrél az altala megfogalma-
zott kulturalis dimenziok — individualizmus-kollektivizmus, femininitas-maszkulinitas,
alacsony ¢és magas hatalmi tavolsag, bizonytalansag elkeriilése vs. tirése — mentén.

Rienties és Tempelaar (2013) jelentds eltérést talalt az akadémiai és tarsas alkalmaz-
kodasban kilenc, kiilonb6z6 holland egyetemen tanuld nemzetkozi didkok kozott. A nagy
hatalmi tavolsaggal rendelkezd kulturakban az alacsonyabb statusszal rendelkezdk tisz-
telettel adoznak a hierarchia magasabb fokan levoknek, és elfogadjak a hatalom egyen-
16tlen eloszlasat a szervezetekben és altalaban a tdradalomban. Az innen érkezd didkok
rosszabb adaptaciés mutatokkal rendelkeztek a vizsgalat alapjan. A szerzok szerint az
ilyen kultirakbdl érkezd, a tanarkézpontt oktatashoz hozzaszokott didkoknak nehézséget
okoz a diakkodzpontu, probléma-, projekt- és kompetenciaalapti holland oktatasban valo
boldogulés, ahol a didkok aktiv részvétele a siker kulcsa. Kiilondsen a konfucidnus hatte-
ri orszagokbol érkezok (Kina, Taiwan, Vietndm) néznek szembe nehézséggel a vizsgalt
holland egyetemeken.

Smith és Khawaja (2011) sokat idézett attekintd tanulmanyukban kiemelik, hogy a he-
lyi didkokhoz képest a legtobb nemzetkozi didk szamara az idegen nyelv altal okozott
nehézség mellett az 0j oktatasi rendszerben valod boldogulas és az akadémiai vilagban
tapasztalt stressz jelentds hatassal van az altalanos stressz-szintre és a pszichologiai dist-
resszre. Emellett a teljesitménnyel kapcsolatos — sajat és csaladi vagy éppen szponzori —
elvarasok és a megvalosult eredmények kozotti eltérések is komoly stresszforrasok.

Tanulmanyi stresszt természetesen nem csak az akadémiai vilagban tapasztalt kii-
lonbségek és nehézségek okoznak. Misra és munkatarsainak (2003) vizsgalata példaul
azt mutatta, hogy a tanulmanyi stresszt az élet kiilonboz0 teriiletein tapasztalhaté magas
altalanos stressz szint, valamint a gyenge szocialis tdmogatas jelzi elére. A magas ta-
nulmanyi stressz pedig a stresszorokra vald erdsebb reakcidt jelzi elére. A stressz szin-
tekben nem talaltak nemi kiilonbséget, de a férfiakhoz képest a nék erésebben reagaltak
a stresszorokra.

Diszkriminacio

Nilsson (2007) vizsgalata szerint a megkiilonbdztetés az egyetlen tényezd, amely elté-
résekhez vezet a kiillonb6zé nemzetkozi didkcsoportok altal tapasztalt akkulturdcios
stressz szintjében. Montreuil és Bourhis (2001) fogalmazta meg eldszor, hogy a tobbségi
tarsadalom aszerint kiilonbozteti meg a kiilonbozd kisebbségi csoportokat, hogy egyes
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csoportokat ,értékes”-nek, mig masokat ,,nem értékes”-nek tekint. Utdbbiak — kiilono-
sen a ,lathatd” csoportok — a kisebbségi helyzetiik, esetleg kulturalis massaguk miatt
szenvednek diszkriminacidban. Alharbi és Smith (2018) Chavajay and Skowronek (2008)
munkéjara hivatkozik, amelyben a tobb mint 30 orszagbol érkezé 130 diaknak majdnem
a fele szamolt be diszkriminaciorol a helyiek részérdl.

Tovabbi kutatasokat (Poyrazli és mtsai, 2004; Yeh és Inose, 2003) is idéznek, amelyek
szerint az eurdpai didkok nemcsak etnikai és fizikai hasonlosaguk és a helybeliekkel vald
konnyebb kapcsolattartasuk és jobb nyelvtudasuk, hanem vélhetéen a diszkriminacidoban
vald sokkal kisebb érintettségiik miatt is kevésbé szenvednek akkulturacios stresszben,
mint az azsiai diakok. Kutatasok ugyanakkor arra is ramutattak, hogy sem az azsiai, sem
a latin-amerikai nemzetkozi diakok nem szenvednek olyan erds akkulturacios stressztol
és depressziotol, mint az afrikai didkok (Constantine €s mtsai, 2004).

Mas szerzOk (Szabo és mtsai, 2016) ugyanakkor azt talaltdk, hogy az azsiai didkok
az eurdpaiakkal osszevetve kevésbé szenvednek az Un. elszakadasi stressztdl. Akhtar és
Kroner-Herwig (2015) eredményei szerint a Németorszagban tanulé nemzetkdzi didkok
koziil az Azsiabol, Afrikabél és Latin-Amerikabol érkezd didkok nagyobb akkulturacios
stresszt tapasztalnak, mint akarmely eurdpai orszagbdl érkezo didkok. Ramos és mun-
katarsai (2016) pedig egyesiilt kirdlysagbeli, longitudinalis vizsgalatukban azt talaltak,
hogy a diszkriminacios tapasztalat a csoportok (britek ¢s nemzetkozi didkok) kdzotti ha-
tar atjarhatatlansaganak észlelésével jar egyiitt. Ez utdbbi pedig az akkulturacios straté-
giat befolyasolja, a fogado tarsadalom elkeriilését és a sajat kultara iranti ragaszkodast
eredményezve.

Wei és munkatarsai (2008) Meyer (2003) kisebbségi stressz modelljére épitve kife-
jezetten a (nem-¢értékes, lathato) kisebbségi csoportokhoz tartozok altal tapasztalt kroni-
kus stresszforrasokat azonositjak: (1) diszkriminacié miatt nem jutnak hozza olyan erd-
forrasokhoz, amelyek a stresszkelté hatasok kivédését, valamint a személyes fejlodést
¢s jollétet szolgaljak; (2) mind személykozi interakcidkban, mind intézményi politikai
szinten tapasztalhatnak diszkriminaciot; (3) elébbi kettd kombinacioja vezethet tanult
tehetetlenséghez, az 6nbecsiilés karosodasahoz és depresszidhoz; tovabba, a nemzetkozi
diakok esetében (4) a fogadd orszagrdl korabban alkotott pozitiv benyomast rontja. Egy
kozépnyugat-amerikai egyetemen tanuld azsiai nemzetkozi didkok korében végzett vizs-
galatuk (Wei és mtsai, 2008) azt mutatta, hogy az észlelt diszkriminacionak az altalanos
stressztol fliggetleniil is van hatasa a depressziora. Az észlelt diszkriminacid és a depresz-
szi6 kozotti kapesolat akkor is vilagosan kimutathatd, amikor kontrollaltak az altalanos
stressz szintjét. Az Osszefiiggések komplexitasat mutatja tovabba a megkiizdési stratégia
¢és az dnbecstilés moderald szerepe e két tényezd kozott: a diszkriminacidé megtapasztalasa
csak a kevésbé adaptiv (példaul a repressziv) megkiizdés és alacsony dnbecsiilés esetén jar
egyiitt magas stressz szinttel.

Tan és Liu (2014) kutatdsa bizonyos értelemben hidnypo6tld, tudniillik a kiterjedt
szakirodalomban alig talalhat6 olyan kutatas, amely Osszeveti a lathatd és nem lathatd
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egy nagy ausztral egyetemen tanuld nemzetkdzi diakokat vizsgalva azt talaltak, hogy
a lathato kisebbségi diakok a tobbiekhez képest erésebb szarmazasi csoport iranti ak-
kulturacids orientacioval és gyengébb befogadd kulttra iranti orientacidval rendelkez-
nek. Ekozben ez utdbbi akkulturacids orientaciojuk és az altaluk varhatonak itélt diszk-
riminacid kozott negativ egyiittjaras tapasztalhato. Az eredmények azt is mutatjak, hogy
szamukra a diszkriminacio, és nem az észlelt kulturalis tavolsag fogja meghatarozni az
akkulturacios orientaciot.

A magdny és a honvagy

Az odatartozas hidnya, a magany és a honvagy szintén jelentds stresszforrasok a kiil-
f6ldon tanuld didkok szamara. Sawir és munkatarsai (2008) megkiilonbdztetik az ebben
a helyzetben megélt magany kiilonbo6zo tipusait: a személyes maganyt (csalad hianya mi-
att), a szocialis maganyt (a kapcsolati halé hidnya miatt) és a kulturalis maganyt (ismerds
¢és kedvelt kulturalis és nyelvi kdrnyezet hianya miatt).

A honvagy,* az ismer6s kornyezet iranti vagyodas szomorusaggal, magannyal, rossz
alkalmazkodassal ¢s kevésbé eredményes tanulassal jar egyiitt Poyrazli és Lopez (2007)
vizsgalata szerint. A szerzOk azt talaltak, hogy a nem eurodpai orszagbol szarmazd, fia-
tal, rosszabb angol nyelvtudassal rendelkezd, diszkriminaciot inkabb tapasztald didkok
szamolnak be erésebb honvagyrol. Van Tilburg, Vingerhoets és van Heck (1999) kiilon
vizsgaltak a kronikus honvaggyal kiiszkddoket. A neuroticizmus személyiségvonas és
a mentalis menekiilés — ami elsdsorban nappali almodozasban, régi idokrél és az otthoni
1étrdl valo fantazialasban mutatkozik meg — mint megkiizdési stratégia jelzi eldre a kro-
nikus honvagyat. Ebben a helyzetben az Gjonnan szerzett baratok jelentik a legnagyobb
segitséget: elterelik a honvaggyal kiizdok figyelmét a mentalis menekiiléstol és eldsegitik
a hatékonyabb alkalmazkodast (van Tilburg és mtsai, 1999). Mas kutatasok azt emelik ki,
hogy az otthon maradottakkal valé allando és intenziv kommunikacionak negativ kovet-
kezményei is lehetnek, mert emiatt a didkok kimaradnak az élvezetes, tarsas kapcsolodast
elésegitd tevékenységekbdl, illetve magasabb az akkulturacidsstressz-szintjiik (Messina,
2007). A honvagy nemcsak a nemzetkozi diakok élménye, hanem a helyi didkoké is, ha
tavol vannak az otthonuktol. Mindenesetre erésebb a nemzetkdzi diakok esetében a hon-
vagy, és nemcsak a megérkezésiik idopontjaban, a tanulmanyaik kezdetén, hanem késébb
is tapasztalhatjak, illetve allanddsulhat is ez az érzés (Zheng és Berry, 1991).

Saravanan és munkatarsai (2019) a honvagy €s a depresszio allapotabol onsegités-
sel kigydgyult nemzetkozi didkokat vizsgaltak Malajziaban. Adataik aldtdmasztottak

4 A honvagy szakirodalom magyar dsszefoglalojaért 1asd Horvath-Militityi Tiinde (2012) doktori

s
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a honvagy és a depresszio kozotti, korabbi vizsgalatokban is szorosnak bizonyult 6sszefiig-
gést. Elsdsorban az énhatékonysag hianya, a tanulmanyi problémak, a magany, a stressz,
a csaladi problémak idézik elé a honvagyat és a depressziot. Az dnsegitésnek szamos
eszkdzérdl szamolnak be azok, akik szakember felkeresése nélkiil probaltak a helyzettel
megkiizdeni. Tobbek kdzott olyan emberekkel osztottak meg a gondjaikat és €élményei-
ket, akik ugyan a sajat csoporthoz tartoznak, de nem szenvednek hasonlo gondoktol. Egy
masik 6nsegité mod, hogy hasznos aktivitasokkal, tobbek kozott testmozgassal foglaljak
el magukat. A pozitiv gondolkodas, a helyzettel valoé szembenézés, valamint vallasos te-
vékenységekben valo részvétel is megoldasként kinalkozik. A szerzdék szerint fontos, hogy
oktassak, promotaljak az 6nsegités fontossagat a befogadd intézmények. Megjegyzendd
ugyanakkor, hogy bar az 6nsegités részben megoldas lehet, azonban azokat, akik nem
tudnak ily médon kikeriilni a negativ spiralbol, az dnhibdztatashoz és tovabbi negativ
kimenetelekhez sodorhatja.

Az intézményi tdmogatds észlelése ugyancsak fontos szerepet jatszik a pszichologiai
egészségben €s az intézménnyel valo identifikacidban is. A nemzetkozi didk még maga-
nyosabba, elszigeteltebbé valhat —fdleg ha kollektivista orszagbol jon — ha Ggy érzi, hogy
magéra marad a problémajaval, és a személyes jollétéért els6sorban 6 maga felel6s.

Megkiizdés (coping)

A nemzetkozi didkok kiilonb6z6 eréforrasokat mozgosithatnak a sok kihivassal, nehéz-
séggel, stresszorral szembeni kiizdelemben. Ezen folyamatok elemzéséhez a hosszu multa
stresszcoping kutatas (pl. Lazarus és Folkman, 1984) kidolgozott fogalmi és modszertani
apparatust bocsajt az akkulturaciot kutatok rendelkezésére.

Smith és Khawaja (2011) 6sszefoglald tanulmanya szerint kevés olyan kutatas ta-
lalhato, amely a nemzetkdzi didkok pozitiv copingstratégiait emelné ki, annak ellenére,
hogy szinte valamennyi szamottevd akkulturacios elméleti modell alahtizza a megkiizdés
jelentéségét. Talalhatok ugyan olyan vizsgalatok, amelyek masodlagos (nem a konkrét
helyzetet, problémat megoldd, de végsd soron a stressz csokkent észlelésével, a depressziv
tlinetek enyhiilésével jaro) stratégiat emlitenek, mint az elfogadas és pozitiv atértelmezés
vagy a humor, de leginkabb mégis negativ, maladaptiv stratégiakat emelnek ki a szak-
irodalomban. Ilyen az azsiai nemzetkozi diakok altal mutatott diszfunkcionalis coping
(tagadas, szerhasznalat, onhibaztatas), amelyek szoros dsszefiiggésben allnak a pszicho-
logiai distresszel (Khawaja és Dempsey, 2008). A szakirodalom szerint jellemzé mddon
kényszeres-kompulziv tendenciak tapasztalhatoak ezekben az esetekben, és egy masik
gyakori tiinet a maladaptiv perfekcionizmus. Tovabbi negativ mechanizmus az érzelmi
kontroll fontos kulturalis értéke miatti elfojtas, azaz ha probléma van, inkabb nem beszél-
nek réla a didkok.
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Ha stresszkeltoként ¢élik meg az akkulturacio miatti az életiikben bekdvetkez6 val-
tozasokat a nemzetkozi didkok, abban az esetben a megkiizdéstdl fiiggéen akkulturaci-
0s stresszt tapasztalhatnak. A tarsas timogatottsagnak viszont van szerepe abban, hogy
a tapasztalt akkulturacios stressz vezet-e, és ha igen, milyen fokl mentalis problémakoz,
tiinetekhez (Smith és Khawaja, 2011).

A gyokerektdl vald elszakadas (uprooting), az ismerds kornyezet hatrahagyasa miatti
stressz €s a megkiizdési stratégiak, valamint a szorongés kozotti kapesolatot vizsgalja
Szabo, Ward ¢és Jose (2016) egy longitudinalis kutatasban. Ebben az azsiai és a nyugati
orszagokbol szarmazo, Uj-Zélandon tanulé nemzetkozi didkokkal végzett vizsgalatban
azt kaptak eredményiil, hogy az elszakadasi stressznek a szorongasra gyakorolt hatasat
emelik az un. elsddleges, a probléma megoldasara, a helyzet megvaltoztatasara iranyuld
kontroll- vagy copingmechanizmusok (Rothbaum és mtsai, 1982 megkiilonboztetése alap-
jan). Ezzel szemben az elszakadasi stressznek a szorongéasra gyakorolt hatdsat csdkkenti
a masodlagos, az ént a kornyezethez idomitdé megkiizdés (pl. elfogadés, pozitiv ujraér-
telmezés). A szerzok értelmezése szerint egy olyan helyzetben, amely felett nincs valos
kontrolljuk a nemzetkdzi diakoknak (hiszen az elszakadas ténye megvaltoztathatatlan), az
altalaban jobb kimenetellel jaro, a helyzet megvaltoztatasat célzé elsddleges coping nem
célravezeto.

Egy fokuszcsoportos kutatasban Khawaja és Stallman (2011) azt kérdezte a nemzet-
kozi didkoktol, hogy milyen tanacsokat adnanak a leend6 didkoknak. A valaszok szerint
a tarsas izolacio elleni harchoz sajat maguk megerdltetésére van sziiksége a didkoknak,
azaz olyan dolgokra, mint a proaktiv fellépés, a csatlakozas kiilonféle aktivitasokhoz,
szervezetekhez, illetve kiizdelem a sajat félénkség ellen. Kezdetben nagy segitséget jelent
a sajat orszagbol szarmazok tarsasaga, am késobb sziikség van a szocialis halo kiszélesi-
tésére. Fontosnak bizonyul tovabba a tanarokkal valo konzultacio, az ¢lmények megosz-
tasa masokkal, a rekreacio, az infokommunikacids eszk6zok hasznalata a tanulashoz (6rai
anyag rogzitése, tarsas tamogatas szerzése stb.).

Wang (2009) vizsgalata szerint rezilienciara van sziikség a megkiizdési stratégiak
mellett a jelentds életvaltozasokkal valo kiizdelemben. A hét jellemzd (pozitiv vilagkép,
pozitiv énkép, gondolati és tarsas kapcsolati flexibilitas, fokuszaltsag, jo szervezettség
¢és proaktivitas) mentén mért reziliencia jelzi elére a legerdsebben az alkalmazkodast az
amerikai egyetemeken tanul6 gradualis nemzetkdzi didkok kozott.

Szocialis halo, tarsas tamogatottsag, bardtsag és csalad

A teriilet minden fébb elméleti modellje (Safdar, 2003; Ward, 2001; Arends-T6th és van
de Vijver, 2006; Berry, 2006) hangsulyozza a tarsas kapcsolatok, a tarsas tamogatottsag
szerepét a pszicholdgiai egészségben. Ward és munkatarsai korabbi tanulmanyaihoz ha-
sonléan (Ward és mtsai, 2001; Ward és Kennedy, 1992) a Zhang és Goodson (2011) altal
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attekintett, az USA-ban tanulé nemzetkozi diakokkal végzett empirikus vizsgalatokban
a stressz és a tarsas tamogatas bizonyul a pszichologiai adaptacio legjelentésebb bejosloi-
nak. Az angol nyelvi kompetencia és az amerikaiakkal tartott kapcsolatok pedig a szocio-
kulturalis adaptacio legfontosabb elorejelzoi.

Kiemelend6 Hendrickson, Rosen és Aune 2011-es kutatasa, amely felhivja a figyel-
met a harom szocialis kapcsolat koziil a sajat orszagbelickkel, a mas orszagokbol érkezd
nemzetkdzi diakokkal és a helyiekkel tartott tarsas kapcsolatok, baratsagok koziil az utob-
binak a kiilondsen jelentds szerepére. Nagyobb elégedettségrol, boldogsagrol, kisebb fokt
honvagyrol és nagyobb tarsas kapcsolddasrol szamolnak be azok a nemzetkozi diakok,
akiknek a szocialis halgjaban viszonylag nagy aranyban talalhatd helyi barat, ismerés.
Fontos eredmény, hogy a kapcsolatok variabilitasa is nagy szerepet jatszik: kedvezobb
adaptacios indikatorokat mutatnak azok a didkok, akik mind erds baratsagokkal, mind
»gyengén, lazan kapcsolodo ismerdsokkel rendelkeznek. A szocialis téke (Lin, 2008)
ujrateremtése az Uj kornyezetben akkor mondhaté sikeresnek, ha nemcsak a mélyebb
kotodést ado erds barati kapcsolatok, hanem a hidszerepet jatszo, lazabb kapcsolatok is
rendelkezésre allnak. Utobbiak lehetdveé teszik, hogy az egyén a szoros kapcsolatokon tual
mas kapcesolati halékhoz, benniik rejlo eréforrasokhoz is hozzaférjen, és mobilizalni tudja
azokat sziikség esetén. Hendrickson és munkatarsainak (id. Neri és Ville, 2008) vizsgalata
azt mutatja, hogy azok a nemzetkozi didkok, akik tobb id6t tdltenek az azonos orszagbe-
liekkel — mikdzben jonak mondhato6 a pszicholdgiai egészségilik— kevésbé eredményesek
a tanulmanyaikban azokhoz képest, akik nem tdltenek sok id6t ilyen ismerdsdkkel. Zhang
¢s Goodson (2011) attekintése szerint az azsiai didkok szignifikansan nagyobb mértékben
mutatnak ilyen tarsas tendenciat.

Egy longitudinalis vizsgalat szerint (Geeraert és mtsai, 2014) a kdzeli baratok csoport-
tagsagatol fiiggetleniil (legyen az helybéli, nemzetkdzi vagy sajat orszagbeli), a kapcsolat
mindsége pozitiv korrelacioban all az adaptacioval és negativan a stresszszinttel, kiilong-
sen a tartozkodas elején. Késdbb azonban azok, akik inkabb sajat orszagbeliekkel tartanak
csak kozeli kapcsolatot, nemcsak rosszabb adaptaciorél és elégedettségrol szamolnak be,
hanem negativabban is viszonyulnak mas csoportokhoz (ezaldl csak a befogadd orszag-
beliek képezik a kivételt). Hiaba lehetne nagyon jo hatasa a helyiekkel vald kapcsolatke-
resésnek és érdemi kapcsolatnak, sokszor ez csak beteljesiiletlen vagy marad (Williams
és Johnson, 2011).

A baratsag alakulasa és az egyetemi élethez valo alkalmazkodas egyik fontos for-
rasa a rekreacios, szabadidds tevékenységekben vald részvétel. Egy nagyobb amerikai
kutatéegyetemen tanuld nemzetkozi didkokkal végzett kutatas szerint (Glass és mtsai,
2014) régidbeli kiillonbségek mutathatéak ki ebben. A nem-eurdpai didkok esetében ta-
pasztalhatoak nagyobb — intraperszonalis, interperszonalis €s strukturalis — gatak, és en-
nek kovetkeztében kisebb részvétel. Az eurdpai didkokhoz képest kevesebb helyi baratrdl,
tobb azonos orszagbeli baratrol, rosszabb alkalmazkodasrol, valamint gyengébb egyetemi
kotodésrdl szamolnak be a nem eurdpai diakok. A nem eurdpai csoportok kozott is van
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kiilonbség: a kelet-és délkelet-azsiaiak tobb nehézségrél szamolnak be, mint a dél-azsi-
aiak, kozel-keletiek és észak-afrikaiak. Ez a tanulmany aldhuzza annak a jelentdségeét,
hogy a nemzetkdzi-helyi didkcsoportok dsszevetése mellett nagyon fontos a kiilonb6z6

A csoportkdzi kontaktus — féleg ha kedvezo feltételekkel torténik (Allport, 1977;
Pettigrew és Tropp, 2006) — jotékony hatdsa régrol ismert. Ennek egyik komoly befo-
lyasolo tényezdje, sokszor akadalya lehet azonban a csoportkozi interakciokkal egyiitt
jar6 bizonytalansag és szorongas Gudykunst (2005) Szorongas-bizonytalansag kezelése
elmélet szerint. Hasonlé mddon, Stephan és Stephan (1985) — a Csoportkozi fenyegetettség
elmélet szerzdje —a csoportkdzi szorongast tekintette az észlelt csoportkozi fenyegetettség
egyik alapelemeként. Ez a megkozelités ramutat arra, hogy mas csoportok tagjaival vald
interakcid kozben fenyegetve, feszélyezve, kényelmetleniil érezheti magat az egyén.

Ugyancsak az interkulturalis interakci6 és a kommunikacié kdzben keletkez6 érzelmi
akadaly kérdését veti fel Spencer-Rodgers és McGovern (2002). Ok az an. kultiirkézi kom-
munikacios érzelmeket vizsgaljak, azaz hogy nyelvileg és kulturdlisan mas kiilfoldi dia-
kokkal valo interakcié kozben milyen érzelmeket élnek at a helyi didkok, pl. kényelmetle-
nill érzik magukat, ha olyannal beszélnek, akinek akcentusa van. A helyi és a nemzetkdzi
diakok kozotti kontaktus mechanizmusainak vizsgalataban Mak, Brown ¢s Wadey (2014)
azt mutatta ki, hogy a sok mindségi csoportkozi kontaktus, a kevés csoportkdzi szorongas
(Stephan és Stephan, 1985) és a sok pozitiv kultirkézi kommunikacios érzelem (Spencer-
Rodgers és McGovern, 2002) eldrejelzi a nemzetkdzi didkok iranti pozitiv attitiidot. Ezen
kiviil a kultirk6zi kommunikacios érzelem medialja a kapcsolatot a kontaktus mennyisége
és mindséeg, valamint az az attitlid kozatt.

Az otthoniakkal tartott szoros kapcsolat lehetséges negativ hatasara tobb vizsgalat
is felhivja a figyelmet (Geeraert és mtsai, 2014; Demes és Geeraert (2015). Ugyanakkor
Kagitcibasi (2003; 2007) csaladmodelljei és magyarorszagi migrans csaladokkal végzett
kutatas alapjan (Barna és mtsai, 2012) feltételezhetd, hogy az in. autonom-kapcsolodo
egyének egyrészt érzelmi/pszichologiai értelemben kozel (vs. elkiiloniilve) érzik magukat
a csaladjukhoz, masrészt nagyfoka autonémia (vs. heteronémia) jellemzi 6ket, azaz mi-
kozben érzelmileg kdzel maradnak a csaladjukhoz, autoném modon sajat maguk hozzak
meg a dontéseiket. [lyen kombinacidban nem feltétleniil jelent hatranyt a csaladdal tartott
szoros kapcsolat. Ez azonban kultarafiiggd és helyzetfiiggd lehet, emiatt is tovabbi vizs-
galodas targya ez az Osszefliggés.

Az intézményi tdmogatottsagnak is fontos szerepe van a nemzetkdzi didkok pszicho-
l6giai jollétében, az egyetemi élettel valo elégedettségben és az alacsonyabb szintii stressz-
ben is. Haslam és munkatarsai (2005) tarsas identitas/6nkategorizacio stresszmodelljének
megfeleléen eredményiil kaptak azt is, hogy az egyetemmel valo identifikacio az egye-
temtdl kapott tamogatas észlelésével és elégedettséggel jar egyiitt (Cho és Yu, 2015).

A mobilitasban levék — mint a nemzetko6zi diakok — esetében a tarsas kapcsola-
tok vizsgalatahoz fontos keretként szolgalhat a ,transznaciondlis tarsas mez6” fogalmi

39



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

konstrukcidja. (Fouron és Glick-Schiller, 2001; Gargano, 2009; Tran ¢s Gomes, 2017).
A nemzetkdzi didkok orszaghatarokon ativeld kapcsolati halojat, mind a fizikailag jelen-
levd, mind pedig a virtualisan elérhetd kapcsolatok 6sszességét érdemes vizsgalni.

Fogado kornyezet és intézményi tamogatas

A nemzetkozi didkok szamara idobe telik a helyiekkel vald baratsagok kialakitasa: a meg-
érkezést kovetden, a tartozkodas elején inkabb sajat orszagbol és a nemzetkozi kozosség-
bdl vannak barataik. A helyi baratok szamanak novekedésében mar egy szemeszter utan
is segithetnek az extrakurrikularis aktivitasokban és j6 minéségii kortars segité program-
ban (pl. tandem vagy buddyprogramok, amelyek keretében megszervezi az iskola egy
helyi és egy nemzetkozi didk egyiittmiikodését) vald részvétel Hendrickson (2018) kuta-
tasa szerint. Praktikus ajanlasokat is megfogalmaz a szerzd, miszerint a megérkezésiik-
kor, illetve még ezt megelézden kellene felvenni az egyetemnek a nemzetkdzi diakokkal
a kapcsolatot.

Az intézményi tdmogatottsagnak fontos szerepe van a nemzetkozi didkok pszichold-
giai jollétében, az egyetemi €lettel vald elégedettségben és az alacsonyabb szintli stressz-
ben is. Haslam és munkatarsai (2005) tarsas identitds/Onkategorizacio stressz modelljének
megfeleléen eredményiil kaptak azt is, hogy az egyetemmel valo identifikacio az egye-
temtdl kapott tdmogatas észlelésével ¢s elégedettséggel jar egyiitt (Cho és Yu, 2015).

Tarsadalmi nem (gender)

A tarsadalmi nemek kutatasaban a nemekkel kapcsolatos nézetek ¢s az ezek altal befolya-
solt viselkedések tanulmanyozasdhoz természetes laboratoriumként szolgalhat az egye-
tem, ahol sok helyrdl szarmaz6 didkok tanulnak: a nemi egyenléség példaképeként em-
legetett Norvégiabol ugyantgy talalhatdéak hallgatok, mint ahogyan a nemzetkézi Nemi
Egyenldségi Index rangsor leginkabb kritikus helyét elfoglald Pakisztanbol vagy Libiabol.
A tarsadalmi nemek vonatkozasaban onmagaban vizsgalva ¢és mas eurdpai orszagokkal
vald Osszevetésben is rendszerint a hagyomanyos/hagyomanyosabb (egyenlétlen/egyen-
16tlenebb) helyet elfoglaldé Magyarorszag (Szerepvdltozasok. Jelentés a nék és férfiak
helyzetérdl c. sorozat: Lévai és Toth, 1997; Pongracz és Toth 1999; Nagy és mtsai, 2001,
2005; Nagy és Pongracz, 2009; Frey, 2011) fels6oktatasi intézményeiben tanulé nemzet-
kozi diakok ohatatlanul a szarmazasi orszagukban tapasztaltakkal, az ott honos értékekkel
hasonlitjak dssze és értelmezik a magyarorszagi tapasztalatokat.

Kevés kutatas sziiletett Magyarorszagon, amely az egyetemeket vizsgalta a nemek
kozotti egyenldtlenségek kiilonb6zd formaival kapcsolatos attitlidok és tapasztalatok te-
rén. A kevés, hianypotlé eddigi vizsgélatokbdl (lasd példaul az ELTE kutatasat 2016-ban,
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Gregor, 2017) arra lehet kdvetkeztetni, hogy az orszagos tendenciaktol nem tér el drasz-
dalmaban igen szerény helyet kap a nemekkel kapcsolatos vizsgalodas. Leginkabb arra
a kérdésre van — igen vegyes — valasz, hogy vajon egymashoz képest hogyan boldogulnak
a férfi és a n6i nemzetkdzi hallgatok. Legtobbszor nem kdzponti kérdése a kutatasoknak
a vizsgalati személyek neme, még kevésbé a nemekkel kapcsolatos attitidok, illetve ta-
pasztalatok. Sokszor a demografiai tényezok, mint kontrolltényezok hatasat nézve emlite-
nek meg nemi kiilonbségeket a kutatok.

koru, cserediakmintaban végzett kutatasukban Geeraert, Ward, Gelfand és Demes (2019).
Ehhez hasonldan a korabbi tanulmanyokat 6sszefoglald tanulmanyukban Zhang és
Goodson (2011) ha talaltak is nemi kiilonbséget kimutat6 kutatasokat, ezek mind a lanyok
rosszabb akkulturdcidsstressz-szintjére, tobb fizikai tiinetére utaltak. Lee, Park, és Kim
(2009) viszont pont ellenkezdleg, jobbnak talaltdk a koreai nemzetkdzi egyetemista lanyok
a nyelvtudas jelzi eldre az adaptaciot.

Meég egy korabbi vizsgalatban Misra és munkatarsai (2003) a nemi sztereotipiakba
beleillé mintazatot talalt: mig a nék a férfi nemzetkdzi didktarsaikhoz képest tobb érzelmi
¢s fiziologiai, viselkedéses reakcidt mutattak, a férfiak hozzajuk képest inkabb intellek-
tualis szinten reagaltak a stresszre. Korantsem kimeritd a fenti felsorolés, inkabb abbdl
ad izelitdt, hogy nem elméletvezéreltek a kutatasok ezen a teriileten, és hogy szerteagazo
eredményeket talalnak.

Nem volt targya az eddigi kutatasoknak, holott szamos szocialpszichologiai elmélet
alapjan el lehet indulni annak vizsgalataban, hogy milyen kiilonbségek lehetnek a nemi
sztereotipiakban, a nemi szerepideologidkban, a szexizmusban, a szexizmus szalonképessé-
gében a kiilonb6zo kulturakban, és hogyan viszonyulnak ezekhez a kiilonbségekhez a nem-
zetkozi és a helyi didkok. A viszonyulas valtozasa szintén fontos kutatasi kérdés lehet.

A nemek megitélésében kiindulési alap lehet példaul Glick és Fiske Sztereotipia
Tartalom Modellje (Fiske és mtsai, 2002), miszerint a néket inkabb szeretetre méltonak,
de kevésbé kompetensnek, a férfiakat pedig kompetensnek, de kevésbé szeretetre mél-
tonak tartjak az emberek. Ezen szerzék ambivalens szexizmus fogalma (Glick és Fiske,
2006), illetve Swim modern szexizmus fogalma (Swim és mtsai, 1995) szintén relevans
lehet a hagyomanyos szexizmus fogalma mellett (Nguyen Luu és mtsai, 2003—2004). Attol
fliggben, hogy honnan szarmaznak a nemzetk6zi didkok, vélhetden inkabb hagyomanyos
nemi szerepefelfogast és szexizmust, illetve az otthon megszokottnal nagyobb nemi esély-
egyenldséget lathatnak. Egy masik jol ismert elmélet — Pratto és Sidanius (2005) szocialis
dominancia elmélete — specifikusabban ennek a kiilsé csoport férfi tagjaival kapcsolatos
ellenséges viselkedést magyarazé részébdl kiindulva feltételezhetd a férfihallgatok erd-
sebb diszkriminacios tapasztalata, mikdzben valdsziniileg a ndi hallgatok vannak inkabb
kitéve az esetleges zaklatasnak. Ezeknek mind szerepiik lehet az adaptacidban.
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ey

tént szisztematikus kutatas, igy a nemekkel kapcsolatos nézetek, tapasztalatok terén sem
rendelkeziink informaciokkal ebbdl a korbdl. Egy ilyen fokuszu magyarorszagi kutatas-
nak azért is lehetnek kiilondsen tanulsagosak az eredményei, mert Magyarorszag koztes
helyzetben van. Az itt tanuld nemzetkozi diakok egy része a nemzetkdzi trendnek meg-
felel6en a tanulmanyaik helyszinéhez, Magyarorszaghoz képest alacsonyabb gazdasagi
fejlettséggel és kedvezbtlenebb nemi egyenldségi (GEI) indexszel rendelkez6 orszagokbol
érkezik Masik résziik azonban a nemzetkdzi trendtdl eltéréen, olyan orszagokbdl szarma-
zik, amelyek magasabb vagy hasonlé GDP-t, és jobb, vagy legalabb hasonl6é nemi egyen-
16ségi indexet tudhatnak magukénak. Az utobbiak tapasztalatairol még kevesebb adat
talalhato a szakirodalomban.

Technikailag medialt kommunikdacio

A nemzetkdzi didkok vizsgalatakor kihagyhatatlan tertilet a technikailag medialt kom-
munikacié elemzése. igy példaul tény, hogy a fizikai és a foldrajzi tavolsag nem gatolja
meg a nemzetkodzi didkokat abban, hogy a kozosségi oldalakat hasznaljak kapcsolataik
fenntartasara (Hossain és Veenstra, 2013). Hodis és Hodis (2012) az Amerikaban tanuld
nemzetkdzi didkok korében azt talalta, hogy a technikailag medialt kommunikaciéban az
angol nyelvtudasnak csak a szemtdl szembe helyzetben van hatasa, és csak a férfiaknal.
Ok azok, akik kevésbé érzik magabiztosnak magukat, ha szemtdl szembe helyzetben van-
nak online az interakciods partnerrel ha nem beszélnek jol angolul.

A nok esetében viszont a gyenge nyelvtudasnak még ebben a helyzetben sincs komoly
visszatarto ereje. Lim és Pham (2016) eredményei azt mutatjak, hogy bar tamogatast jelent
az otthonmaradottakkal valé online kommunikacio a Szingaptrban tanulo indonéz és viet-
nami diakok szamara, az ezzel toltdtt id6 lefoglalja a szabadidejiiket és visszatartja 6ket a he-
lyiekkel valo interakcioktol. A nemzeti enklavék kialakulasat is eldsegiti a szocialis média
hasznalata. Mindenesetre kevesebb akkulturacios stresszt €s jobb pszichologiai egészséget
mutatnak azok, akik mindkét (otthoni és helyi) forrasbol fogyasztanak online hireket, sz6-
rakoztatasi termékeket, illetve mindkét szocialis médiaban aktivan kommunikalnak.

Rui és Wang kutatasa (2015) differencialtabb kapcsolatot mutat ki a kdzosségi oldalak
hasznalata és a kulturkozi interakciokkal egyiitt jar6 bizonytalansag és szorongas kezelése ko-
z6tt (Gudykunst, 2005). A nyelvtudashoz hasonldan a kdzelben levo (de nem a tavolban levo)
helyi emberekkel, a kozosségi oldalakon keresztiil folytatott kommunikacio pozitivan jelzi
eldre az adaptaciot és a bizonytalansagesokkenést. Ez utobbit az attribucios magabiztossaggal
mérték, tehat azzal, hogy mennyire magabiztos az egyén abban, hogy helyesen és pontosan
értelmezi a helybeliek cselekedeteit. Rui és Wang (2015) valészintinek tartjak, hogy az online
kommunikécio kiegésziti az offline személyes kommunikaciot. Mindemellett érdekes modon
a kozelben levo sajat orszagbeliekkel a kdzosségi oldalakon keresztiil torténé kommunikacio
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negativan jelzi elre a bizonytalansagcsokkentést. Cemalcilar, Falbo és Stapleton (2005)
pozitiv kapcsolatot talaltak az otthonmaradottakkal vald szamitogép-alapu kommunikacio
mennyisége €s a szarmazasi identitas eréssége kozott a kiilfoldon tanulas elsé idészakaban.
Az erbs szarmazasi identitas nem segiti el¢ azonban az adaptaciot. A szamitégép-alapti kom-
munikacionak van egy masik korrelatuma is, mégpedig az, hogy nagyobb mértékii tarsas
tamogatast észlelnek az ilyen moédon aktivan kommunikalok. Ez pedig pozitiv kapcsolatban
all a pszichologiai adaptacioval és kozvetetten a tanulmanyi adaptacioval is.

Nyelvi kompetencia, nyelvi akadalyok

A nyelvi nehézségeknek nagy szerepiik van a nemzetko6zi diakok boldogulasaban. Azon
kiviil, hogy kénnyen belathato, miszerint a nyelvi készség befolyéasolja a tanitasi, tanulasi
folyamat valamennyi elemét, olyan komplex hatasrendszert is kimutattak (Yang €s mtsai,
20006), miszerint a sajat nyelvi kompetenciaba vetett bizalom 6sszefiiggést mutat a pszicho-
logiai és a szociokulturalis adaptacioval azaltal, hogy medialja a fiiggetlenségi énfelfogas és
a helybeliekkel valé kontaktus hatdsat. Minél inkabb a helyi individualista kultiiraba jobban
illeszked¢ fiiggetlen énnel rendelkeznek, valamint kapcsolataik vannak a helyi emberekkel
a nemzetkozi didkoknak a szerzok altal vizsgalt kanadai (angol nyelvil) egyetemen, annal
nagyobb valdszinliséggel mutatnak dnbizalmat az angol nyelv hasznalatdban. Mindez ah-
hoz vezet, hogy jobban érzik magukat és jobban boldogulnak a mindennapi életiikben.

Yeh ¢és Inose 2003-ban egy USA észak-keleti részén talalhato egyetemen tanulé nem-
zetkozi didkok korében végzett kutatas alapjan azt talaltak, hogy az angol nyelvi készség,
a tarsas tamogatottsaggal kapcsolatos elégedettség és a tarsas kapcsolodas (,,behalozott-
sag”) elérejelzik az akkulturacios stresszt.

Az attekintd tanulmanyok mind kiemelik a nyelvtudas fontos szerepét. Zhang és Good-
son (2011) példaul ramutatott az angol nyelvtudasra, amely mind a pszichologiai, mind pedig
a szociokulturalis adaptacio elérejelzdjére, annak ellenére, hogy Ward (2001) —a kétféle adap-
tacié megkiilonboztetdje —; eredeti elképzelése szerint csak a szociokulturalis adaptacidhoz
kapcsolhato. Smith és Khawaja (2011) is szamos vizsgalatra tdimaszkodva emeli ki a szoros
kapcsolatot a nyelvtudas és a tanulmanyi téren elért sikerek, valamint a helyiekkel val6 ba-
ratkozas és kapcsolatteremtés, valamint sziikkség esetén a tdmogatas keresése kozott.

Szamos empirikus bizonyiték all rendelkezésre arrdl is, hogy az alacsony nyelvi kész-
ség és az akkulturacios stressz, valamint a depresszio kéz a kézben jar (Duru és Poyrazli,
2007; Sumer, Poyrazli és Grahame, 2008; Yeh és Inose, 2003). A jobb nyelvi készségnek
és ezzel Osszefiiggésben a nagyobb foku kulturalis ismeretnek kdszonhetéen az indiai
nemzetko6zi didkok példaul kisebb akkulturacids stressztdl szenvednek, mint a kinaiak
diakok az Egyesiilt Allamokban (Rice és mtsai, 2012).

Mak és munkatarsai (2015) eredményei ugyanakkor demisztifikaljak a nyelvtudas
mindent feliilir6 hatasat. Ausztralidban tanulé nemzetkozi didkokkal végzett kutatdsukban
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azt talaltak, hogy az angol nyelvtudasnak és a nem helybéli forrasoktol kapott szocialis
tamogatottsagnak a hatasa elmarad a tobbi tényez6hoz képest, és el is tlinik, ha ezeket
a tényezoket (a megkiizdés olyan belsd eréforrasai, mint pl. a tanulmanyi énhatékonysag,
interkulturalis tarsas énhatékonysag, onbecsiilés és a helyi intézményektdl és egyénektol
kapott tarsas tamogatas) beléptetik a regresszios elemzésbe.

A szakirodalomban sokszor (pl. Yeh és Inose, 2003; Rice és mtsai, 2012; Yang ¢és
mtsai, 2006) az angol nyelv tudasaval ekvivalensként kezelik a nyelvtudast: mas orszagok-
Ebben az esetben a tanulmanyok nyelve és a helyi tarsadalom nyelve egy és ugyanaz:
a nagy presztizsii angol. Magyarorszagon és olyan nem angolszasz orszagokban, ahol
a nemzetkozi diakok tanulmanyi nyelve sokszor az angol, ez a nyelv idegen nyelv a fel-
séoktatasi rendszer és a benne dolgozok szamara is (Nguyen Luu és mtsai, 2018a).

Itt a viszonyok masképp festenek: dupla nyelvi elvardssal néznek szembe a didkok.
Mind a tanulmanyi, mind pedig a helyi nyelv ismerete sziikséges lenne a tanulmanyokban
¢és a mindennapi életben val6 boldogulashoz. A nemzetkozi didkok jellemzé mdédon nem-
zetkozi ,,buborékban”, enklavéban élnek, nem mindig vesznek részt a helyi felsdoktatasban,
hanem ennek egy szamukra kialakitott szegmensében, mas helyi didkoktol elkiiloniilve
tanulnak. Az angol a k6z6s — és nem mellesleg tanulmanyi — nyelv, nemcsak az egyetemen,
hanem ebben a kiilon vilagban val6é boldogulasban is. A benne val6 jartassag vélhetden
a csoportkozi viszonyok egyik jelentds befolyasold tényezdje lehet. A helyieknek a nagy
nemzetkdzi nyelvekben, kiilondsen az angolban valo jartassaga, kommunikacios hajlando-
saga mentén is meriilhet fel nehézség a nemzetkozi didkok szamara. Ezeknek a tényezéknek
a mélyebb feltarasa és dsszefiiggéseik megragadasa tovabbi vizsgalatra érdemesek.

Megjegyzendd, hogy a témat tanulmanyozva a nyelvismeret és az identitasvaltozas,
illetve a nyelvi kompetencia és az interkulturalis kompetencia k6z6tti kapcsolatokat vizs-
galo kutatasokkal nem talalkoztunk, holott az interkulturalis kompetenciarol valo jelenle-
gi tudast elémozdithatna ezen tényezdk kozotti sszefiiggések vizsgalata.

Interkulturalis kompetencia

Az akkulturacios elméleti modellek koziil Safdar (2003) MIDA-modellje foglalkozik
expliciten a kulturalis kompetenciaval. Ebben a kulturalis kompetencia jelenti (az észlelt
outgrouptamogatassal és a pszichologiai jolléttel egyiitt) az akkulturaciot és adaptaciot
meghatarozo pszichoszocialis eréforrasok egyik pillérét. Longitudinalis kutatasuk (Rasmi
és mtsai, 2009) eredményei ezt igazoltak nemzetkozi diakok korében. A kulturalis intelli-
gencia —az egyén képessége arra, hogy hatékonyan miikddjon a kulturalis diverzitassal jel-
lemezhetd helyzetekben — az egyik dontd tényezd abban, hogy az utazok, az ideiglenesen
tartézkodok (sojournerek) koziil ki mennyire lesz sikeres (Ang és van Dyne, 2008). A négy
dimenzi6 — (1) kognitiv (kulturalis ismeret), (2) viselkedéses (a kulturalis kdrnyezetnek
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megfeleld viselkedés), (3) motivacios (érdeklddés, fokuszalas a kulturkdzi helyzetekre és
az ezekben valo sikerességre), (4) metakognitiv (kulturalis tudatossag, kulturalis dnre-
flexid) — mentén mért kulturalis intelligencia (CQ) a rezilienciahoz hasonléan jotékony
2011), valamint a korabbi interkulturalis tapasztalatokkal korrelal (Morrell és mtsai, 2013).
Egy Amerikaban tanuld azsiai és latin-amerikai diakok korében végzett vizsgalat (Wilton
és Constantine, 2003) szerint az amiatti aggodalom, hogy nem elégséges az interkulturalis
kompetenciajuk, tapasztalatuk, egyiitt jar a distresszel.

Ujabban olyan elképzelések is napvilagot lattak, amelyek arra mutatnak ra, hogy nap-
jainkban annyira sokrétlivé valik a legtobb tarsadalom, hogy azokban nem lesz markans
tobbségi csoport. Van Oudenhoven és Ward (2013) egyenesen elhalvanyuld (fading) tobb-
ségrol besz¢él, ami miatt nem lehet egyértelmiien befogadd tobbségi, illetve sajat kisebb-
ségi csoport iranti orientaciorol beszélni. Ezért nem az akkulturacios stratégiak (hogyan
viszonyuljanak a tobbségi, illetve szdrmazasi csoporthoz) lesznek a fontosak, hanem az,
hogy egyénileg hogyan boldogulnak az emberek a kettds, illetve tobbszords kulturalis
identitasukkal. Az is fontos kérdés, hogy hogyan fognak tudni az egyre ndvekvé szamu
csoport tagjaihoz személyesen kozeledni és kapcsolatot teremteni (Van Oudenhoven és
Benet-Martinez, 2015). Ebben az esetben a személyiségalapt kulturalis kompetencia lesz
a fontos.

Az interkulturalis kompetencia fogalma és a felsdoktatasi teriilethez kapcsolodo ku-
tatasa utdbbi idoben tobbek kozott Deardorffhoz, illetve munkatarsaihoz kotédik (20009,
2017). Hatékony (az adott helyzetben célt elérd) és megfeleld, helyénvalo (appropriate),
(azaz a masik félnek is elfogadhato) viselkedést, kommunikaciot értenek a szerzok a foga-
lom alatt. A nemzetkdzi felsdoktatasban ez az konstruktum nemecsak egyéni szinten fon-
tos, ahogyan a fenti kutatasok mutattak. Feladat az interkulturalis kompetencia fejlesztése
az oktatas valamennyi szegmensében, példaul a kurrikulumban, a kiilonb6z6 kurzusokba
beépitve és a tanoran kiviil, az extrakurrikuralis tevékenységekben, a befogado intézmény
valamennyi szerepl6jében és a teljes miikodésében is.

Kognitiv kiértékelés

Annak ellenére, hogy a teriilet meghatarozé kutatoi igen koran felhivtak ennek jelentd-
ségre a figyelmet (Berry, 1997, 2006; Ward és mtsai, 2001), kevés kivételtdl eltekintve
(pl. Gu, 2011; Qin, 2009) csak igen korlatozottan foglalkoznak a szakirodalomban azzal,
hogyan értékelik a diakok azokat a valtozasokat, amelyeken keresztiil mennek kiilfoldi
tanulmanyaik sordn (Smith és Khawaja, 2011). Egy korabbi vizsgéalat (Goodwin és mtsai,
1999) azt mutatta, hogy a valtozasokat kiilonbozdképpen értékelé — azokat pozitivnak,
negativnak vagy kihivast jelentének megélé — személyek és foglalkozasi csoportok eltérd
pszicholdgiai jolléttel rendelkeztek.
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A stressz, kiértékelés, coping tematika Lazarus és Folkman klasszikus munkaja (1984)
oOta ismeretes a pszichologiaban. Els6 szintli kiértékelésnek nevezik azt, hogy mennyire
tartja fenyegetének az egyén a stresszt okozo tényezot, masodik szintii kiértékelésnek
pedig az egyén ezzel vald megkiizdésre szanhato eréforrasainak a felmérését és észlelé-
sét hivjak. Castro és Murray (2010) stressz—kiértékelés—coping modelljiiket a reziliencia
fogalmi hattérben fejtik ki: rendkiviil nehéz koriilmények kozott, szamos stresszforras-
sal megkiizdve is sokszor pozitiv az adaptacio. Ennek egyik meghatarozo tényezdje az,
hogy fenyegetésnek vagy lehetéségnek keretezi az egyén a kihivast jelentd tapasztalatokat
és valtozasokat kognitiv kiértékelés kozben. Az el6bbi helyzetben stresszforrasnak éli
meg ezeket a kihivasokat. Mentalis egészségi ¢s egyéb problémak 1éphetnek fel, ha tartos
a helyzet, és nem tud vele sikeresen megkiizdeni az egyén. Azonban ha a nehézségeket
lehetdségként éli meg, €s a kitlizott cél elérése érdekében lekiizdendd akadalyoknak latja,
ugy motivalt is ezek lekiizdésére.

Az akkulturacios folyamat kimenetele sokszor vegyes. A szerzdk szerint itt is lehetnek
lényeges kiértékelésbeli kiilonbségek. Fontos, hogy a személyek mennyire latnak javulast
vagy éppen romldst példaul az életmindségben, karrierlehetéségekben, tarsas kapcsola-
tokban az akkulturaciés folyamat soran. Mindenesetre nem érdektelen, hogy ebben a ki-
értékelési folyamatban milyen referencidkat hasznal az egyén. Nemzetkozi didk esetében
referencia lehet az otthon maradt volt iskolatarsak helyzete, korabbi sajat helyzete, a tar-
tozkodasi orszagban tanulok helyzete, mas orszagokban tanuld baratai helyzete stb.

A kognitiv kiértékelés vizsgalatanak egyik jo példaja Gu (2011) kutatasa, melyben
elemezte a Nagy-Britannidban tanulé kinai didkok kiértékelését, milyen lehetéségeket,
nyereségeket és milyen nehéznek megélt akadalyokat latnak, hogyan kiizdenek meg, ho-
gyan aknazzak ki vagy hogyan védik ki ezeket az idé folyaman. A nyereségek koziil
kiemelend6 az interkulturalis készségek és az énhatékonysag fejlodése, a fiiggetlenné és
éretté valas, valamint az intellektualis fejlédés. A legjelentdsebb kihivasok és nehézségek
kozé pedig az ismeretlen tanulasi kdrnyezettel valo megkiizdés, a magany, a valahovatar-
tozas hianya tartozik. Fiilop és Sebestyén (2012) kutatasa része volt a Magyarorszagon
tanulé amerikai diakok altal észlelt hozamnak a felderitése. Leginkabb kulturalis tanulas-
ban ¢és személyes fejlodésben lattak az itttartdzkodas megfontosabb eredményének.

Osszefoglalas

A nemzetkozi didkokkal foglalkozé vizsgalatok alkotjak az akkulturacios kutats egyik
jelentds, gyorsan gyarapodo teriiletét. Mikozben az akkulturacids kutatas fogalmi és
modszertani apparatusara, fobb elméleti kereteire tdmaszkodik a nemzetkdzi didkok ak-

crer
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elméleti modelljeinek kiprobalasahoz és a kritikai vizsgalatdhoz is. A nemzetkozi didkok
vizsgalatabol olyan eredményeket tudunk kiemelni, amelyek eltérést mutatnak az akkul-
turacios kutatas kanonjatol. Az akkulturacios fésodorban az integraciot jelolték ki a leg-
célravezetdbb akkulturaciés stratégianak, amely a legjobb kimenetellel, a legkedvezdbb
pszicholdgiai és szociokulturalis adaptacidval jar. Ezzel szemben a meghatarozott ideig
kiilfoldon tartozkodd nemzetkdzi didkok kutatasaban a fogadd kultura iranti erés akkul-
turaciods orientacio és a szarmazasi kultara iranti gyenge akkulturacids orientacié — azaz
a relative rovid id6 miatt atmeneti, és a helyi tarsadalommal valé interakcio korlatozottsa-
ga miatt részleges, asszimilacio — tlinik célravezetébbnek.

A jovObeni metaanalizisek ezeket a jelenségeket alaposabban megvilagithatjak majd.
Tovabbi kutatas targya, hogy vajon azokban a nem ritka esetekben, amikor igen hossztura
nyulik a tanulmanyi id6, nem fordul-e meg a helyzet, és mégis az integracio lesz a sikere-
sebb akkulturacios orientacié? Hasonld modon tehetd fel a kérdés azokban az esetekben,
amikor a nemzetkozileg mobilis didk nem szandékozik visszatérni a szarmazasi orszagba.
Ebben a helyzetben nem tamaszkodhat arra a kényelmes allaspontra, hogy nemsokara
ugyis visszamegy, igy mindenképpen megmarad a szdrmazasi kultira, hanem ehelyett
inkabb a fogadoé kulturaba val6 beilleszkedésre koncentral (asszimilalodik).

Magyarorszag mint fogadd orszag kiilonleges helyzetben van tobb tényezdé miatt,
ezért csak koriiltekintéssel alkalmazhato a nemzetkozi szakirodalom. Mig jellemz6 mo-
don a szakirodalomban a szegényebb orszagokbdl a gazdasagilag fejlettebb orszagokba
mend nemzetkozi didkokkal végzett kutatasokrol vannak adatok, addig Magyarorszagra
mind a nala gazdasagilag kevésbé fejlett, mind pedig a fejlettebb vagy hasonloan fejlett
orszagokbol érkeznek. Egy masik fontos kiilonbség a helyi magyar nyelv és a tanulmanyi
nyelv (legtobbszdr angol, bizonyos esetekben német) eltérése, ami eredményezheti a dia-
kok nemzetkézi diak buborékban valo 1étét. Mindenesetre eddig is megjelentek fogalmi és
mobdszertani kritikak (lasd Rudmin és mtsai, 2016), amelyek megkérddjelezik az integra-
ciot mint a legtdbb helyzetben optimalis kimenetet biztosito akkulturacios stratégiat.

A meglevé szakirodalom attekintése soran szamos olyan teriiletre bukkantunk, ame-
lyek mélyebb vizsgaldodasra mindenképpen érdemesek. Ilyen a kiilonféle hattérrel rendel-
kez6 nemzetkozi didkok el6tt alld nehézségek, kihivasok, valamint a befogado tarsadalom-
tol feléjiik iranyuld reagalasok eltérései (lasd az ,,értékes”, ,,nem értékes”, illetve a lathato
kisebbségi csoportok helyzetét). Ugyancsak tovabbi vizsgalddas targya lehet a harom fé6bb
forrasbol — szarmazasi csoport, nemzetkozi kozosség, helyi csoportok — taplalkozo tarsas
kapcsolatok szerepe, ezen beliil mind a szoros baratsagok, mind pedig a laza, de a kiilon-
boz6 tarsas korok felé nyito, jelentds ,,hidszerepet” jatszo ismeretségek jelentésége.

Kiilon figyelmet érdemel az, hogy a tarsas kapcsolatok vonatkozasaban egy nehezen
feloldodo dilemmaval nézhetnek szembe a szakirodalom szerint a nemzetkdzi didkok:
mikdzben a helyi emberekkel kialakitott kapcsolatnak vitathatatlanul fontos a szerepe,
egyesek szamara ez csak beteljesiiletlen vagy marad. Fontos, de méltatlanul kevéssé kuta-
tott teriiletnek tlinik az identitasvaltozas, a tarsadalmi nem, a vallas, a nyelvi kompetencia
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fejlodése és kiilonféle hatasai, a kiilfoldon tanulas hozamainak és nehézségeinek a kognitiv
kiértékelése, az eltérd tanulasi kdrnyezetben, oktatasi rendszerben valo boldogulés, vagy
az olyan egyszeriinek tiind dolog, mint az id6jaras megtapasztalasa. A fogadd kdrnyezet és
az intézményi tamogatas kutatasa pedig olyan teriilet, amely akar konkrét, alkalmazhato
szakmai ajanlasok megfogalmazasahoz is vezet egy adott intézményen beliil.
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NEMZETKOZI DIAKOK AKKULTURACIOJA ES
ADAPTACIOJA: KVALITATIV KUTATAS

Az interjus kutatas modszertana

Minta és adatfelvétel

rrrrrrrr

tasunk® keretében zajlott. A kutatasra az ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaga adott en-
gedélyt. Osszesen 98, Magyarorszagon tanulo felsdoktatasi nemzetkdzi diakkal és 35,
kiilfoldi egyetemen tanulé magyar nyelvii didkkal vettiink fel félig strukturalt interjut. Az
elemzésbe 6sszesen 91 nemzetkdzi didk interjuja keriilt. Kihagytuk az elemzésbél a hang-
hibas, illetve a kiilonb6z0 kritériumoknak nem megfeleld interjukat (pl. nem tartézkodott
elég hosszu ideje az adott orszagban a didk). Az interjuk hossza atlagosan masfél 6ras.

Holabdamodszerrel jutottunk el a vizsgalati személyekhez. A kdzosségi médiaban,
egyetemeken, kollégiumokban, a nemzetkozi didkok barati koreiben toboroztunk résztve-
voket. Igyekeztiink a nem, a szarmazasi orszag, (magyar diakok esetében képzési orszag),
a képzési szak és a képzési program, valamint a finanszirozas szempontjabol diverz mintat
alkotni. A minta korantsem reprezentativ — ez nem is kdvetelmény a kvalitativ kutatas-
ban —, de sokféleségében tiikrdzi a nemzetkozi didkok valtozatos hatterét. A teljes képzést
itt végzo didkok esetében legkorabban a Magyarorszagra érkezésiiket kovetd 5 honap utan,
a részképzésre (jellemz6 modon az Erasmus csereprogram keretében egy vagy legfeljebb
két szemeszterre) érkezo diakok esetében pedig legkorabban az érkezésiik utan 2 honappal
vettiik fel az interjukat. Hasonloak az iddi paraméterek a kiilf6ldon tanulé magyar didkok
esetében is.

5 A felséoktatasi nemzetkdzi mobilitas pszichologiai aspektusai: a kiilf6ldon tanulé didkok adapta-
cidja és akkulturacidja c. kutatasunkat (K-120433) a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios
Alap tdmogatja. Ezen kutatasok adataibol a kovetkez6 kdzlemények sziilettek: HOSSEINI-NEZHAD,
S, SarpAR, S, NGUYEN Luu, L. (2019). Longing for Independence, Yet Depending on Family
Support: A Qualitative Analysis of Psychosocial Adaptation of Iranian International Students in
Hungary. International Journal of Higher Education 8(4), 164—174. NcuyeN Luu, L. A. (2019).
A nemzetkdzi mobilitas pszichologiai és szociokulturalis vonatkozasai: a kiilf6ldon tanulo dia-
kok akkulturacidjanak szakirodalma. Alkalmaczott Pszichologia, 19(1), 53-93.
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A vizsgalatunkban résztvevd, Magyarorszagon tanulo didkok 48,4%-a nd, egyikiik
(1%) non-binarynak mondja magat. Az atlagéletkoruk 25,4 év (SD = 5,42). A valaszadok
35,2%-a alapképzésben, 30,8%-uk mesterképzésben, 11%-uk doktori képzésben, a tobbiek
egyeb képzésekben tanulnak. Magyarorszagon tervezi befejezni a teljes képzést 73,6%-
uk, mig 15,4% csak a képzésének egy részét tolti itt. A tobbiek bizonytalanok, illetve
hianyos a rajuk vonatkozo adat. A megkérdezett hallgatok a Kozel-Keletrél (42,9%),
Délkelet-Azsiabol (12,8%), Nyugat-Europabol (15,4%), Eszak-Amerikabol (3,3%), Kelet-
Europabdl (3,3%), Afrikabol (3,3%), Latin-Amerikabdl (5,4%) jottek Magyarorszagra.
A legtobben Iranbdl (22), Kinabol (17), Torokorszagbol (15) és Németorszagbol (10) érkez-
tek. Koriilbeliil egyharmaduk (35,2%) onfinanszirozasu, 29,7%-uk kormanykézi, illetve
Stipendium Hungaricum 6sztondijas. 14,3%-uk az Erasmus keretében jott. A valaszadok
csupan 12,1%-a jart korabban Magyarorszagon.

Hérom olyan didk van, akik tanulnak magyarul. Egy didk német nyelvii programban
van, a tobbiek angolul végzik a tanulmanyaikat. A didkok 34%-a értékelte kivald/anya-
nyelvi szintiire nyelvtudasat, 30,8% pedig ,,j0”-nak. Az interjukészités idejében 35,2%
tanulja a magyart mint idegen nyelvet, 51,6% nem tanul, 39,6% tervezi, hogy a jévoben
tanul, mig 37,4% nem tervezi, hogy a jovoben tanul magyarul. A didkok 53,8%-a mondta,
hogy kiilsére, lathatoéan kiilonbozik a magyaroktol, 37,4% mondta, hogy nem kiilonbo-
zik. Nem szeretne Magyarorszagon maradni tanulmanyai befejezése utan 47,4%-uk, mig
36,3% szeretne itt maradni azt kovetden.

A kiilfoldon tanulé magyar didkok mintaja joval kisebb, 6sszesen 31 fobdol allt. Egy
Kinaban tanulo didk és négy, Amerikaban tanulo didk kivételével a tobbiek eurdpai or-
szagokban tanulnak (Hollandia, Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, Dania, Finnorszag,
Olaszorszag).

Eletkoruk atlaga 23,7 év (SD = 4,24). 54,8%-uk nd, 41,9% férfi és egy £ non-binary-
nak mondja magat. A valaszadok 41,9%-a alapképzésben, 38,7%-uk mesterképzésben,
6,5%-uk doktori képzésben, a tobbiek (12,9%) egyéb képzésekben tanulnak.

Atlagban 18,4 honapja vannak a tanulmanyaik orszagaban (SD = 20,8). A tanulma-
nyaik nyelvén egy 5 foku skalan 4,42 szintiire becsiilik a tudasukat (SD = 0,72). Koriilbeliil
haromnegyed résziik a kiilfoldi egyetemen tervezi befejezni a teljes képzést (74,2%), kdzel
egynegyediik (25,8% a képzésnek csak egy részét tolti ott. Onfinaszirozast 48,4%-uk,
Erasmus keretében tanul 19,4%-uk. A tobbiek valamilyen 6sztondijban vagy részoszton-
dijban részesiilnek.

Az interjukat a Magyarorszagon tanuld nemzetkozi didkokkal és a magyar diakok
egy részével személyesen vettiik fel, az interjualannyal elére egyeztetett idében és helyen.
A vizsgalatrdl részletes szobeli tajékoztatast adtunk, ezt kovetden a résztvevok elolvastak
az irasbeli tdjékoztatot és a beleegyezd nyilatkozatot is. Az utdbbi aldirdsa utan kezdo-
dott az interjufelvétel, amelynek elején demografiai és a magyarorszagi tanulmanyokra
vonatkozé adatokat (érkezési id6, képzési id6, szak, finanszirozasi forma, nyelvismeret stb.)
jegyeztiink le. A magyar didkok egy masik részével Skype-on vettiik fel a beszélgetést.
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Az interjufelvételen tul a kapcsolathalozat feltarasara az in. EGONETWORK kérddivet
(Angelusz és Tardos, 1991/2012) alkalmaztuk. Errél a Tarsas halozat cimt fejezetben sza-
molunk be.

Az interjukat hangrogzité eszkozzel vettiik fel. Ahol nem angol, hanem a nemzetkozi
diak anyanyelvén tortént az adatfelvétel, angolra forditottuk az interjut. (Rendszerint az
interjufelvevé forditotta le angolra.) A magyar didkokkal kivétel nélkiil magyar nyelven
folyt az interju. Az oTranscribe ingyenes szoftver segitségével irtuk at — lehetdleg szoveg-
hiien — a hanganyagot, késobb azonban a szilikséges mértékig meg kellett szerkeszteniink
a nyers interjukat.

Felmeriil a kérdés, hogy az interji nyelve a megfelelé kulturalis keretet fogja-¢ akti-
vizalni, és ennek megfelelé mddon fog-¢ az interjualany nyilatkozni, a tarsas vilagot értel-
mezni (Benet-Martinez és Haritatos, 2005). Az eredmények elemzése, a kovetkeztetések
levonasa kdzben mindenképpen figyelembe kell venni ezt a szempontot. A bevandorlassal
kapcsolatos kutatasok modszertani, nyelvi kérdéseivel az utobbi iddben Magyarorszagon
is intenziven foglalkoznak (Borsfay és mtsai, 2014; Kovats és Varhalmi, 2014). Az idézett
kutatok példaul megengedd allaspontra helyezkedtek, miszerint az adatfelvétel nyelvének
tudatos figyelembevételével van Iétjogosultsaga egyazon kutatasban sokféle nyelven fel-
venni az interjukat, illetve kérddiveket.

Jelen vizsgalatvezetd kutatdjaként itt szeretném megjegyezni — a témahoz valé pozi-
cidmmal kapcsolatosan —, hogy magam is nemzetkdzi didk voltam. Két kiilonb6z6 kultu-
raban, orszagban (Magyarorszag és Vietnam) nevelkedtem ¢és iskolazoédtam, sét mi tobb,
interkulturalis csaladban ¢lek. Mindez jelentds mértékben befolyasolja a kutatasban feltett
kérdéseket, az interjuk elemzését, értelmezését. Az interjukat a legtobb esetben ugyan-
csak nemzetkozi didkok, illetve korabban nemzetkdzidiak-tapasztalatokkal rendelkez6
kollégak és diakok vették fel. Az interjuk egy részében ugyanahhoz az etnikai csoporthoz
tartozo volt az interjufelvevo és a kérdezett. Kozottiik legtobbszor egyfajta sorskdzossé-
gi érzés keletkezett, emiatt oldott hangulatban, szabadabban, nyitottan nyilatkoztak az
interjualanyok. Az interjut megel6zéen az interjufelvevok felkészito iilésen vettek részt.
Ha valamilyen kérdésiik adodott kés6bb, a kutatasvezet6hoz, illetve a felkészitést végzo
kutatokhoz fordulhattak.

Adatelemzés

Kutatasunkban tematikus elemzést alkalmaztunk (Braun és Clarke, 2006). Ez a kvali-
tativ, induktiv elemzés lehetévé teszi annak bemutatdsat, hogy a megkérdezett didkok
hogyan ¢lik meg, hogyan értelmezik, hogyan ruhdzzak fel jelentéssel a vizsgalat targyat
képezd tapasztalatokat. Az interjlianyagok tobbszori atolvasasa (ha sziikséges volt, az
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angol, illetve a magyar nyelvii hanganyag jboli meghallgatasa) utan kodokat hoztunk
1étre az Atlas.ti8 segitségével, amelyeket lehetséges témak ala rendeztiink, mikdzben el-
lendriztiik a témak relevanciajat és egyeztettiik az eredeti adatokkal. A témakat finomi-
tottuk, altémakra bontottuk és véglegesitettiik.

A résztvevok anonim modon szerepelnek az elemzéseinkben. Néhany alapinforma-
ciét azonban megadtunk mindegyik interjuidézetnél. Ezek az informaciok nem teszik le-
hetdévé a diakok beazonositasat.

A DI kezdeti azonositok a nalunk tanulé nemzetkodzi, a DH kezdetli azonositok
— mindegyik azonositd kétszamjegyti szammal folytatodik a DH vagy a DI utan — pedig
a kiilfoldon tanulé magyar didkokra vonatkoznak. Eletkor, nem, nemzetiség, képzési szint,
¢és a magyar didkok esetében képzési orszagi adatok olvashatdak ki az azonositobol. Pl:
DHI19 21 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kirdlysag.

A kovetkezd négy fejezetben mind a két minta (kiilfoldi egyetemeken tanulé magyar
diakok és a magyarorszagi egyetemeken tanuldé nemzetkozi didkok) részvételével végzett
interjuvizsgalatunk eredményeit bemutatjuk. A nemi szerepekkel foglalkozé fejezetben
csak a nalunk tanulé nemzetkozi didkokkal felvett interjukat elemezziik.
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A vizsgalat fokusza

A vizsgalatunk egyik fokusza az volt, hogy hogyan értékelik a nemzetko6zi diakok a kiil-
foldi tanulas tapasztalatait: mit konyvelnek el fobb nehézségeknek, kihivasnak az egyik
oldalon, és lehetdségnek, nyereségnek, hozamnak a masik oldalon, illetve, hogy ezeket
miként élik meg. Az ennek feltarasat célzo kérdéseket az alabbiak szerint fogalmaztuk
meg (a félig strukturalt interji soran szamos mas helyen is emlitenek a megkérdezettek
a kérdések kapcsan értelemzendd valaszelemeket):

,, Mik a kiilfoldon/adott orszagban valo tanulds legnagyobb nyereségei és
kihivasai?”

,,Hogyan latod mindezeket a kezdeti elvarasaiddal 6sszevetve? Ha egy is-
merds az adott orszagban tanulasrol kérdez, mit mondandl neki?”

., Mit gondolsz, milyen hatasa lesz ittlétednek/itteni tanulmanyaidnak késob-
bi tanulmanyaidra, munkadra, maganéletedre?”

Vizsgalatunkban kitértiink arra is, hogyan kiizdenek meg a nehézségekkel és hogyan ak-
nazzak ki a lehetoségeket a megkérdezettek, milyen sajat eréforrasokra, timogatasokra
tudnak épiteni és ezt hogyan probaljak mobilizalni. Jelen elemzésben elsésorban a nehéz-
ség-nyereség megitélésére fokuszalunk, a megkiizdés €s a tarsas tamogatas témakkal egy
késébbi munkankban terveziink foglalkozni.

Rendkiviil sok teriileten fejtették ki a megkérdezett diakok, hogy miben latnak
¢és hogyan ¢élik meg, hogyan értékelik a nyereséget és a nehézséget. A kdtetben a je-
len és a kovetkezo fejezetben fejtjlik ki, hogyan értékelik a didkok a nyereséget és a ne-
hézséget, a kihivast a tanulményaik, valamint a személyes fejlédésiik és valtozasuk
szempontjabol.

Két olyan kérdésblokkunk is volt, amely a fenti, altalanos kognitiv kiértékelés fel-
tarasara iranyuld kérdéseken kiviil, kifejezetten a személyes fejlodés és valtozas, vala-
mint a tanulmanyaik terén megélt nyereség és kihivas/nehézség felderitését szolgalja.
Az egyik a kiilfoldi tanulas és tartozkodas altal hozott, magukban bekdvetkezett val-
tozasokra kérdezett ra. A masik pedig az egyetemi életre altalanos szinten, valamint
a tanulmanyokban, egyetemi vilagban valé boldoguldsukra, az otthoni és a jelenlegi
egyetemi/oktatasi rendszer kozotti hasonlosagokra, kiilonbségekre, ezek értékelésére
kérdezett ra.
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Az értékel€s iranya, viszonyitasi pontok

A nemzetkdzi diakok tanulmanyi, egyetemi tapasztalatainak, élményeinek, és ezek érté-
kelésének megértésehez elséként azt fontos latnunk, hogy kihez, mihez képest torténik
az értékelés. Explicit modon csak a kezdeti varakozasaikhoz — melyeket a kutatas soran
szintén vizsgaltunk — vald viszonyitasra kérdeztiink ra. A valaszaikbol azonban az deriilt
ki, hogy a didkok tobbszords viszonyitasi keretet alkalmaznak. Referencia lehet a bara-
tok, évfolyamtarsak a szarmazasi orszagban, mas orszagokban, a tartozkodasi orszagban
— ezen belill szarmazasi orszagbeliek, helyiek, mas nemzetkozi didkok helyzete, helyze-
tértékelése. A kiilfoldon tanuld magyar diakok esetében gy tlint, maga az interjuhelyzet
is a referenciakeret elemeként miikodott. Az interjifelvevok a legtobb esetben magyar,
mesterképzésben, vagy doktori képzésben tanuld didkok voltak, akik koziil sokan kiilfol-
di tanulmanyi tapasztalattal is rendelkeznek, és igy mindez az interjubeszélgetés soran
tovabbi referenciakeretet konstrualt. Tobbek kozott a magyar egyetemekkel valo sszeha-
sonlitas keriilt sokszor elétérbe. A Magyarorszagon tanulé nemzetkdzi didkokkal felvett
interjukban pedig az interjufelvevd, sokszor nemzetkdzi didkok tapasztalatai szolgaltak
referenciaként.

Nem meglepd, hogy fontos az, ki honnan, mennyire privilegizalt vagy mennyire
nehéz helyzetbdl indul el. Az olyan tényezdk, mint a csaladi hattér, az anyagiak, a ko-
rabbi tanulmanyi és interkulturalis tapasztalatok végig éreztetik hatdsukat. A legtob-
ben (legalabb részben) csaladi tamogatassal, kormanykolcsonnel, 6sztondijjal tanulnak.
Vannak, akik (és csaladjaik) viszont anyagi gondokkal is kiiszkodve jarnak egyetemre.
Egy Hollandiaban tanulé magyar didk megosztotta, hogy a tanulasi terhek és az id6hiany
mellett az anyagi szlikdsség — foleg a jellemz6 modon jomodu didktarsakhoz képest — ho-
gyan korlatozta 6t.

., Nyilvan jobb ételeket vasaroltam volna, hogyha tobb pénzem lett volna,
ugye elmentem volna azokra a koncertekre, amikre nagyon szerettem volna,
bulikra [...].” DH17 24 éves magyar n6, mesterképzés, Hollandia

Meég a jo anyagi kondiciokkal rendelkezd csaladok gyermekei, mint az irani didkok tobbsé-
gének esetében, a gyorsan alakulo gazdasagi makrokornyezet, az id6kozben Irannal szem-
ben érvénybe 1épett gazdasagi és egyéb szankcidk, az ennek nyoman kialakuld gazdasagi
¢és valutavalsag sulyosan befolyasolta a sziilok altal finanszirozott diakokat. Tobbeknek
hirtelen el kellett kezdeni dolgozni, munkat vallalni a tanulas mellett egy olyan orszagban,
ahol a nyelvet nem ismerik, s helyi kapcsolataik is csak igen korlatozottan voltak.

. Egynap felébredsz, és a pénzed értéke a felére csokkent [...] Ez depressziossa
teszi az embert. DIT71 21 éves irani férfi, ,,egyéb” képzés SOTE-n
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A gazdasagi valsagnak hatarozottan van rossz hatasa [...] Azt érezteti ve-
lem, hogy nagy teher vagyok a csaladomnak [...] Ha nem lennék itt, talan
ok [sziil6k] megengedhetnének ezt-azt maguknak, vagy vehetnének valamit
az ocsémnek.” DI73 21 éves irdni férfi, osztatlan képzés

A kiilfoldi egyetemre jaras értékelésében azonban nagyrészt a nagy lehetéségek meg-
emlitése mellett a legrangosabb viszonyitasi pontok, referencidk gyakran keriilnek em-
litésre. A megkérdezett magyar didkok elmondasai szerint — féleg a kivalé eredmények-
kel rendelkez6k — gyakran a vilag vagy a kontinens top egyetemeit, szakjait célozzak
meg.

,,Mindenképpen top 10-es egyetemet akartam bejelélni [...]” 21 éves ma-
gyar férfi, alapképzés, Egyestilt Kiralysag

., A vilagranglistakon ezek az egyetemek sokkal el6rébb vannak [...]” DH02
20 éves magyar férfi, alapképzés, Egyestilt Kiralysag

,,Most itt konkrétan Hollandiaban azért (vagyok), mert ez a szak itt a legjobb
talan Europaban.” DH17 22 éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

A ranking adatok mellett igen beszédesek a kovetkezd interjurészletek, amelyek azt mu-
tatjak, hogyan tagul az a keret, amelyben gondolkodnak a didkok, hogyan ¢élik meg a mo-
bilizacio lehetdségét, és hogyan fogalmazzak meg az igényeiket a képzohely irant.

,, Egyreszt latom azt, hogy oda megyek, ahova akarok, azokkal talalkozom,
akikkel akarok, azt csinalok, amit akarok. Ez azért igy nekem nem volt meg,
hogy fol lehet szallni egy repiildre és el lehet menni valahovd, vagy egy
vonatra, és oda lehet menni, csak meg kell nézni, hogy mikor indul a vonat.
Szoval ez nekem eddig igy nem volt meg.” DH03 25 éves magyar n6, doktori
képzés, Egyesiilt Kiralysag

, Megtanultam azt, hogy nemcsak Magyarorszagban gondolkodunk és
Angliaban, hanem itt van egész Europa, vagy akar itt az egész vilag [...]
Adjon egy olyan diplomat, aminek magas az értéke, olyan egyetem legyen,
amit keresnek az alkalmazok, munkaadok, munkaltatok. Nyilvan legyen ott
a ranglistakon, azon a szakon, amin én vagyok, az élbolyban, féleg ezek,
meg legyen nemzetkozi, tehat sok nemzetkozi didk legyen viszonylag.”
DH20 19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag
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A Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi diakok sokszor a szak (pl. orvosi, pszichologia) miatt
jonnek. Meg tudjak engedni maguknak az elérhet6 arak miatt (illetve van 6sztondij sza-
mukra), ugyanakkor a szinvonallal is elégedettek.

., Anyukam megkérdezte a bardtndjét az orvosirol kiilonbézé orszagokban.
Megnéztiik a helyzetet jo par orszagban. Magyarorszag jo volt képzésileg
és olcsobb mas orszagokndal. Emiatt a két dolog miatt jottem ide orvosira.”
DI77 20 éves irani férfi, osztatlan képzés

Tanulmanyokkal kapcsolatos kihivasok értékelése

Vérhaté modon a tanulmanyokkal kapcsolatban emlitik sokan a kiilf6ldi tartozkodasuk
legnagyobb nehézségeit, kihivasait, amelyekkel szembe kell nézniiik. Nem kell feltétleniil
nemzetkdzi didknak lenni ahhoz, hogy nehézséget, kihivast tapasztaljon, aki a felsdokta-
tasban tanul. A nemzetkdzi didkok szdmos oknal fogva mégis fokozottabb nehézségeket
tapasztalnak.

Uj oktatdsi rendszerhez valé alkalmazkodds

El6szor is, nem elég, hogy 0j kulturalis, nyelvi és tarsas kozegbe, egy masik orszagba
keriiltek, teljesen ismeretlen lehet az oktatasi rendszer, benne az 0j program, amibe bele-
csoppentek. Nem csoda, hogy sokan ezt komoly nehézségként ¢lik meg. Az alabb kovet-
kezd diak tobbek kozott az eltérd szervezeti kulturat is emliti, mint nehézségforrast.

., Egy uj program, egy uj kézeg, mindenki ismeretlen, maganak az intéz-
ménynek, ahol tanulok, van egy nagyon erds sajat kulturdaja, ami szintén
nagyon uj volt. Ez igy eléggé nehéz volt, uigyhogy eléggé nehezen birkoztam
meg.” DHO4 25 éves szerbiai magyar férfi, mesterképzés, Finnorszag

Aki alapképzést kezd, annak sokszor minden 1j. Idegen nyelven kell teljesiteni az els6
fels6oktatasi feladatokat a szamara ismeretlen rendszerben, ahol a helyi diakok a szak
szempontjabdl fontos ismeretanyagokkal rendelkezhetnek, 6 viszont nem. A kdvetkezd
idézet egy politikai tudomanyok szakos, Nagy-Britannidban tanulé magyar didktol szar-
mazik. Az interjufelvétel idépontjaban mar otthonosan mozgott az oktatasi intézményben,
az ottani rendszerben, de igy idézi fel a kezdeti kihivasokat.
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Az elsd nagy esszé leadasa, az gyilkos. Az ember kapkodja a fejét, uram-
isten, ilyet még soha az életben nem csinaltam, mi ez, hogy fogok én 2500
szot irni, amikor 200-at se tudok? Ez az elsé ilyen nagy akadaly, amit meg
kell ugrani. Amugy, de igazdabol, az ember adaptalodik, nem? Jon a nagy
kihivas, mas rendszerbdl érkeziink... Say, aki Angliaban tanult, az kénnyen
elképzelhetd, hogy ugy érkezik, hogy mar tanult szociologiat, mint targyat
kézépsuliban. Tanult politologiat, mint targyat kdzépsuliban. Meg vagyunk
mi, akik tanultunk térit.” DHO2 20 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt
Kiralysag

Akik mester- vagy doktori képzésre jarnak, azoknak nem az el6z0 esetben emlitett ujonc-
nak szamito, a gimnaziumot épp nemrég befejezd elsé évfolyamosok megprobaltatasaival
kell szembenézniiik. Az alabbi interjurészletben a didk a képzés tartalmi és fokuszbeli
eltérését emliti mint neki kihivast jelentd tényezdt. Mikdzben a mesterképzés szamara 1ij
fokusza olyan készségeket, ismereteket kovetel meg, amelyekkel kevésbé rendelkezhet,
mint azok a didkok, akik az alapképzésiiket is az ebben a képzésben fejezték be, addig
valdszintileg a sajat alapszakja tobb teriiletén bizonyara elénnyel rendelkezik, de ezt ebben
a képzésben nem tudna kamatoztatni.

., Bar ugyanazt valasztottam, mint amit az alapszakon is tanultam, de igy is
mas. Kinaban a technologiara fokuszalnak, mig Magyarorszagon a szoft-
verelemzésre koncentralnak. Ez teljesen mas.” DIS6 23 éves kinai férfi,
mesterképzés

Nem ritka jelenség, hogy ugy iratkoznak be egy-egy szakra, hogy nem volt el6tte ezzel
kapcsolatos ismeretiik, felkésziiltségiik. A széles bemenetelii képzések olyan nemzetkozi
diakokat is beengednek egy-egy szakra, akik nem rendelkeznek megfeleld targyi tudas-
sal. A kovetkezékben idézett didk, ennek ellenére igy tiinik, sikeresen vette az emlitett
akadalyokat.

Az én személyes kihivasom az volt, hogy olyan tantargyakat tanultam,
amelyek soha nem voltak az életemben, mint a kémia és a biologia. Teljesen
ujak voltak a szamomra.” DI65 32 éves irani férfi, osztatlan képzés

A képzési kovetelmények mennyisége, formaja, strukturdja mind-mind olyan tényezok,
amelyek komoly kihivast jelenthetnek. Akik nincsenek hozzaszokva ahhoz, mint az alab-
bi didk, hogy a szamonkérés minddssze egyetlen jegyet jelent az egész félévre (egyetlen
szamonkérés vagy vizsga alapjan), annak komoly kihivas ez. Nem beszélve arrol, hogy
mindez olyan 0j szakmai tertileten torténik, mint a laboratériumi munka.
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., Ahhoz, hogy egy félévi szemeszterre felkésziiljiink, sokat olvasunk, és sza-
momra ez a legnagyobb kihivas, hogy ezt a laboratoriumi munkahoz tudjam
alkalmazni.” D145 29 éves ecuadori nd, mesterképzés

Komoly kihivast jelenthet, ha magyar nyelvl informaciokat kapnak a hivatalosan angol
nyelvii képzésben levé nemzetkozi didkok, féleg ott, ahol kicsi a 1étszamuk. Az alabbi diak
frusztracidja ebbdl fakad.

., Elvarjak toliink, hogy alkalmazkodjunk, de ez nehéz, minden magyarul
van, hogyan tudunk alkalmazkodni egy ilyen rendszerben? Az egyetemi
honlapon sok dolog még mindig csak magyarul van. Sok e-mailt magyarul
kapunk, és ez nagyon nehéz igy.” DI83 33 éves irdni n6, doktori képzés

A tanulmanyok terén a kihivast nem feltétleniil a nehezen teljesithetd kdvetelmények je-
lentik. Az oktatdssal kapcsolatos adminisztracid is komoly nehézség lehet. A kovetkezd
beszamol6 beszédesen ecseteli a sokféle kérdést, dilemmat, nehézséget, amivel szem-
besiilhet a nemzetkozi didk a félév kdzben és a félév végén. Nemcsak a német oktatéasi
rendszer szabalyozottsagahoz és gordiillékenyégéhez hozzaszokott didkoknak okoz ne-
hézséget, hogy nincs idejiik kiismernilik magukat az egyetem adminisztracios rendsze-
rében. A sajat orszagukban is kevésbé hatékony adminisztracids rendszerekben edzett,
akar a teljes képzést itt végzo mas didkok is az alabbi helyzetleirashoz hasonlokat fogal-
maztak meg.

., Nincs olyan sok kihivas, csak az adminisztrativ rész, mert ugy érzem, nem
sok informacio van arrol, hogyan kell és mit kell csinalni. Minden nagyon
mas, mint Néemetorszagban. Példaul nem tudom, hogy regisztralnom kell-e
a vizsgara. Ha igen, akkor ez mikor lehetséges, és mikor nem. Nincs annyi
informacio. Kezdetben pedig az volt a probléma, hogy milyen kurzusokat
kell felvenni, milyen kurzusokat nem kell. Errél sem volt sok informacio.
Ez egy kicsit frusztralo volt a szamomra, mert hozzdaszoktam, hogy minden
strukturalt, tudod Németorszag olyan, minden nagyon jol strukturdlt.” DI86
25 éves német n6, mesterképzés

A kiilonboz6 oktatasi rendszerekben, képzésekben mas és masképpen torténik a kimene-
teli kompetenciak megszerzése. Az ismeretszerzésre vonatkozoan abban latszik kiilonb-
ség, hogy mennyire az ismeret tanar altali atadasara fokuszalnak. Arra a tényre, hogy
nem ,,megtanitjak” a tananyagot, hanem sajat tanulasra kell épiteni, kiilonbdz6képpen
reagalnak a didkok.

59



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

., Egy masik rossz dolog az volt, hogy az egyetemen az oktatas nem jo. A di-
akok 80% -a, lehet, hogy tobb is, 90% -a énalloan tanul. Ez azt jelenti, hogy
nem tanitanak jol az eléaddason. Talan van néhany tanar, akiknél motivaltak
vagyunk arra, hogy menjiink az eléadasukra, hogy meghallgassuk dket és
tanuljunk. De a tébbség valdjaban nem tanit, sajnos ez nagyon rossz rész,
mert mindent magunktol kellet megtanulni, ami megneheziti a tanuldst.”
DI68 25 éves irani nd, osztatlan képzés

Masok viszont az oktatas szerves részének, nem az elvarttol eltér6 eléadasok szerencsét-
len kdvetkezményének tekintik az 6nallo tanulast, am ettdl még nehéz feladatot jelent
a szamukra.

., Ami nehézség, amit kiemelnék talan, hogy nincsen sok orank. Nagyon sok
projektmunka van, de nincsen sok orank és tényleg csak a legsziikségesebb
tudast adjak meg az ordkon és utdna viszont rengeteg mindenre magunktol
kell rajonni.” DH09 20 éves magyar férfi, alapképzés, Dania

,, Az ilyen egyetemi beadandok, tehat tanulas. Teljesen mas, hogy sokkal
onallobbnak kell lenni és nem mondjak meg, hogy mit csinaljunk, ez kihivas
volt. Az is, hogy azt a mennyiséget, amennyit elvarnak, azt el tudjuk olvas-
ni.” DH20 19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

A didkok meglatasa szerint mashol lehet a szlird a kiilonboz6 oktatasi rendszerekben.
Természetesen eltérhet kiilonbozd szakoknal is, de a nemzetkdzi didkok a sajat orszaguk
¢és a tanulmanyi orszagbeli tapasztalatokat vetik dssze. Az irani didkok kozott tobben is
jelezték azt az igen lényeges kiilonbséget, hogy szamukra az angol nyelvii képzésekben
a sziiré nem a bemenetelnél, hanem képzés kdzben van. Az orvosi egyetemre vald beke-
riilés Iranban elérhetetleniil nehéz tobbiik szamara.

., Sokkal-sokkal nehezebb Iranban bekeriilni az egyetemre [...] de sok-
kal-sokkal kénnyebb is befejezni [...] Szinte sosem buksz meg. Tényleg a na-
gyon nagy semmit kell tanulni ahhoz, hogy megbukj [...] Itt meg, nem mon-
dom, hogy sokszor tudtam az anyag haromnegyedét, de joval tobbet, mint
a felét, am igy megbukik az ember. Sokkal nehezebb itt végezni, és ez a gond
az itteni rendszerrel. Mi iraniak nem vagyunk ehhez hozzdszokva, mint itt
Magyarorszdagon.” DI66 30 éves irani nd, osztatlan képzés

Egy masik irdni didk is ezt az oktatasi rendszerben valo kiilonbséget latja az irdni didkok
igazi kihivasanak.
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., Konkoorig (Iran orszagszintii felvételi vizsgaja) nagyon nehéz Iranban,
de ha bent vagy, nagyon kénnyii lesz, itt pedig ennek az ellenkezdje van.
Konnyti bejutni, a nehézség akkor kezdddik, amikor elkezded.” D168 25 éves
irani n6, osztatlan képzés

A tanulds és egyetemi kovetelmények mint kihivas

A néha sziikszavl, mas esetben bovebben kifejtett valaszokban a tanulast magat, illetve
a vizsgakat, a szakdolgozatirast emlitik nehézségként a valaszolok. A végtelennek tiind
tanulas természetesen a sajat orszagukban tanuld diakok szamara is komoly kihivas. Egy
masik orszagban tanul6 fiatal szamara a fent emlitett tényezok, az idegen kornyezet, okta-
tasi rendszer, a mas nyelv is hozzdadddhatnak ehhez a megterheléshez:

,,Nagyon-nagyon sokat kell tanulni. Novemberig egyetlen egy olyan nap
volt, amikor nem tanultam volna, mert azt éreztem, hogy muszdj egy napot
nem tanulnom. De hogy akkor hétfétol vasarnapig minden egyes nap tanul-
tam.” DH27 23 éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

A kovetkez6 didk egy szoval valaszolt arra a kérdésre, hogy mi a legnagyobb kihivas.
A tanulas. A tanulas.” D160 22 éves kinai n6, alapképzés

Akkor jelent kiilondsen megterhelést a tanulas maga, ha az egyetem az elsd hely a fiatal
szamara, ahol elkeriilhetetlen a rendszeres és intenziv tanulas. A kovetkez6 német diak
sajat bevallasa szerint kozépiskolaban nem tanult sokat, ,, nagyon lusta voltam”. Jelenleg
pedig, bar az anyanyelvén tanul az allatorvosi egyetem német nyelvii programjaban, ,, napi
8-10 orat tanulok”. Maga a felvételi vizsga a magyar egyetemre nem jelentett komoly
megprobaltatast — otthon Németorszagban elmondasa szerint akar 6 évet is kellett volna
varni, hogy bejusson a képzésre. Erre viszont nem kellett kiilonosen sokat felkésziilniiik,
emiatt is érzédik ez az atmenet nélkiiliség, a kontraszt a korabbi és a jelenlegi allapot
kozott.

. Es a tanulas énmagdban [jelent nagy kihivdst], ha elétte nem tanultal.”
DI19 22 éves német férfi, osztatlan képzés

Visszatérd téma a mennyiség, mint kihivas. Gyakran emlitik, hogy sok kurzus van a ma-

gyar egyetemen. Az egységes bolognai rendszerben a kreditek szdma az irdnyadd, igy
az dnmagukban viszonylag kis kreditszamot érd, sok kurzus a magyar felsdoktatasban
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Osszeségében ugyanannyi kreditet ér, mint példaul az ekvivalens szintli norvég program,
kisebb kurzusszdmmal.

,,Olyan sok kurzusom van, hogy nagyon nagy kihivast jelent az dsszes kur-
zussal megkiizdeni.” DI22 57 éves norvég nd, mesterképzés

A kovetelmények mennyiségét illetéen egészen kritikus hangok is voltak az egyetem-
mel kapcsolatban. Példaul ez a diak megkérddjelezi a nagy mennyiségli tanulnivalok
sziikségszeriiségét.

,,Sok nehézség meriilt fel, annyira sok volt az anyag, és talan felesleges
anyagokat kértek toliink, amelyek nem voltak olyan fontosak.” DI68 25 éves
irdni nd, osztatlan képzés

Idében nem egyenletesen oszlanak meg a terhek. Egyetemtdl, szaktdl fiiggden vannak
azok az iddszakok, amelyek jobban igénybe veszik a hallgatot. A kdvetkezd didk szamara
csak egyes szakaszok jelentenek kihivast.

., Persze, vannak nehéz periodusok, mint a vizsgaidészakok.” DI87 34 éves
norvég férfi, mesterképzés

Sok didk szamara egyes eseményekben csucsosodnak ki a nehézségek ¢és kihivasok.
Nemcsak a kiilfoldon tanulas soran, de ,,egész ¢életében” is a legnagyobb kihivasrol — ami-
vel jol megkiizdott, igy annal inkabb sikernek konyvelhetd el — mesél a Németorszagban
tanuld magyar diak:

A legnagyobb kihivas életemben a szakdolgozatom volt, tehat németiil
megirni egy kényvet az nem volt egyszerii, az biztos, igen, de sikeriilt.”
DH15 28 éves magyar nd, mesterképzés, Németorszag

A vizsgak eldkel6 helyet kapnak a nagy nehézségek, kihivasok soraban. Van, aki konkrét
tantargyak vizsgait emlegeti fel, mint amivel nehéz volt ismételten megkiizdeni. Sokan
emlitettek nagyobb vizsgakat.

A szigorlatok hatdrozottan azok [kihivdsok].” DI0S 25 éves torok nd,
alapképzés

Mar a vizsgara vald késziilés kozben 1at nehézséget a kdvetkezd megkérdezett, kiilondsen,

ha a helyi magyar diakok helyzetéhez viszonyitja a nemzetkdziekét. A szamok felvonulta-
tasaval érzékelteti az eréforrasokban levod Iényeges kiilonbséget.
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Az a kihivas szamomra, hogy nagyon kis csoport voltunk, a magyar cso-
portban pedig 250-en vannak egy évfolyamon. Emlékszem, hogy volt egy
honlapjuk, amely az elmult 15 év dsszes anyagat tartalmazta. Nekiink ez volt
a gyengeségiink, ami igazan nehézzé tette a dolgunkat. A vizsgahoz csak
kevés mintavizsgat lathattunk. Nem sokat tudtunk az egészrél, ezek a dolgok
bosszantoak voltak.” DIT5 28 éves irani férfi, mesterképzés

Nem elég, hogy léteznek nehéz vizsgak €s vizsgadrukk, szorongas. Maga a szobeli vizsga
helyzet és az esetleges sikertelen szereplés, a tanar eredménykozlésének modja, az ,,arc-
vesztéstol” valo félelem tovabbi kulturalisan specifikus nehézségek elé allithatjak a vizs-
gazot. Egy irani didk igy szamol be errdl.

A vizsgak, a vizsgak a nehezek, a szobeli vizsgara mindent meg kell tanul-
nunk, és szembe kell nézni a félelemmel attol, hogy szemben iilsz valakivel,
és elottiik buksz meg. Ezért halasztok.” DI66 30 éves irani nd, osztatlan
képzés

A kurzusok, a vizsgak teljesitése eleve stresszt okoz a didkoknak. Ezen kiviil egész fél-
éves, éves csuszast és ezzel egyiitt a teljes félév, tanév sulyos tandijat kell fizetni, ha
sikertelentil zarnak egy targyat. Ez jobbik esetben arra készteti dket, hogy teljes erébedo-
bassal tanuljanak, hogy ez ne fordulhasson el6, de nyilvanvaléan sokszor nem elegend6
az igyekezet.

A kihivasok mar az elso evekben is igen intenzivek voltak. Azt mondom,
hogy mindig stressz alatt all egy diak, mert ha megbukik egy targybol, ez
evismétlest jelent. Egy év megismetlese ergo 12000 dollar. Ez kétszer 6000
dollar [...] nem szamolva az élet kéltségeit, a lakbért, az ételeket és miegy-
mast. Hat ez annyira stresszes. Ehh, és az is okozott fesziiltséget, példaul,
hogy arra kényszeritettem magam, hogy minden kurzust a lehetd legjob-
ban végezzem el. Ez volt a kihivdas szamomra, hogy ne déljek hdtra, és azt
mondjam, ok, rendben van, ha nem sikeriil egy kurzus, akkor majd megis-
métlem a kévetkezd félévben. Nem, megprobaltam kényszeriteni magamat
arra, hogy jo jeggyel idében végezzem el a kurzusokat.” D170 33 éves irani
férfi, doktori képzés

Kihivast jelent az is, hogy a sok kiizdelmes év utan van, aki ugy érzi, hogy nem biztos,

hogy teljesen pozitiv a fogadtatdsa a diploméjuknak, a fentebb emlitett optimista hangok-
kal szemben aggaly is tapasztalhato.
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, Kinaban nagyon fontos az embereknek a diploma hirneve. Attol tar-
tok, hogy Magyarorszag nem elég hires, és hogy nem fogjak elismerni??
és nem fogjak elfogadni a magyarorszagi diplomat.” 21 éves kinai férfi,
alapképzés

A képzés befejezésében csucsosodik ki tobbek szamara az igazi kihivas. Az 6 esetiikben
a helyi didkokhoz képest sokszor jobban korlatozott az iddintervallum, amely alatt valoban
végezniiik kell, féleg, ha 6sztondijasok.

Az egyik legnagyobb nehézség a tanulas miatti nyomds a diploma meg-
szerzésére. Nehéz ezen az egyetemen lediplomazni.” DI56 23 éves kinai
férfi, mesterképzés

A diplomdzas. Nehéz idében befejezni a doktori fokozatot.” D164 25 éves
kinai férfi, doktori képzés

Egyes egyetemeken, szakokon eleve nehéz a sikeres befejezés, magasak a kvetelmények.
Ez, valamint a nagy mennyiségii tanulnivald, a sok 6nall6 munka nem bénitéan hat, ha-
nem pozitiv lehetdségeket rejt a kovetkezd megszolalo szerint.

., Mondjuk, igy orszagspecifikusat annyira nem tudok mondani, szerin-
tem egyetemspecifikus, hogy ennyire magas az elvaras, és magasra teszik
a lécet az osztalytarsaim is, a tanarok is, és ez egy kicsit stresszesse teszi
a dolgokat most, de szerintem a végen minden rendben lesz, ugyhogy én
most nagyon pozitivan allok hozza. Nagyon-nagyon komolyan veszik az
akadémikus tudast, és kutatast, és tényleg azt varjak el, hogy akkor on-
magunktol, onalloan és nagyon-nagyon sokat dolgozzunk, ami egyébként
nem probléma, csak én nagyon elszoktam ettdl, és hogy ilyen magasak az
elvarasok, egy kicsit ez most nehéz, de megbirkozom vele, egyébként nem
csak én vagyok igy vele, hanem a lakotarsam is.” DH26 22 éves magyar nd,
mesterképzés, Hollandia

A fenti példahoz hasonldan, gyakori tapasztalat, hogy nem valaszthato szét a nyereség és
a kihivas, mert ugyanabban rejlik.

., Hat maga az egyetemen szerzett tudds, ami ugye egyszerre kihivds is meg
nyereség is, tehdt kihivas a megszerzése...” DH28 24 éves magyar férfi,
mesterképzés, Hollandia
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Ennek megfeleléen kihivas az is, hogy jol megragadja a diak a képzés kdzben felmeriild
lehetdségeket, példaul a vezetdi szerep gyakorlasat.

A legnagyobb kihivas eddig? A legnagyobb kihivas vezetonek lenni egy
munkacsoportban. Nehéz tobb dtletet felajanlani.” D162 24 éves kinai nd,
mesterképzés

Nyelvi akadalyok a tanuldsban

A leggyakrabban emlitett kihivasok k6zé sorolhatdak azok, amelyek a nyelvvel kapcso-
latosak. Kevéssé meglepd, hogy a didkok nyelvi nehézségei tették ki a beszamolok je-
lentds részét. Ujabb informéciot jelent azonban az, hogy sokrétiick a megosztott nyelvi
gondok.

Egymast érteni — mikdzben ugyan mindenki angolul beszél, de mégis egy kicsit mas-
képp, mas kiejtéssel — eleve komoly kihivas. Kiilondsen, ha olyan kulturabol jon a didk,
ahol az ,,arc”, a ,,homlokzat” esetleges elvesztése, akar sajat ,,arcvesztése”, akar a szamara
nyelvileg, pontosabban kiejtésileg nehezen érthetd tarsé, olyan fennakadast jelent a tarsas
érintkezésben, amit nem szivesen vallal fel, igy nem kérdez vissza. Az 6ran, a vitaban valo
aktivitasa sinyli meg.

., Most mar szabadon tudok kommunikalni mas diakokkal. Kiilonbozo or-
szdagokbol érkezett nemzetkozi diakkal tanulok egyiitt. Az orakon angolul
szoktunk beszélni, néha olyan gyorsan beszélnek megszokasbol, és erds
akcentussal, hogy néha alig értem oket. Tudod, amikor hangfelvételeket
hallgatunk, ez altalaban a standard angol nyelv. De nagyon kinos lenne, ha
megszakitanam Jket, hogy visszakérdezzek, nekem ez yarcveszté« lenne.
gy néha tigy tettem, mintha érteném, de nem tudtam elmondani az észre-
vételeimet, mert valojaban nem értettem. Ez nem jo.” D60 22 éves kinai nd,
alapképzés

Nem ritka az olyan nehéz helyzetet felvillant6 €lmény, mint az alabbi diaké, aki a legtobb
nemzetkozi diaktol eltéréen nem angol nyelven, hanem magyarul tanul az egyetemen.
A kezdeti nyelvi nehézségek olyannyira lehangoltak, hogy majdnem atkérette magat az
angol nyelvi képzésre. Az angol nyelvet sem ismerte nagyon jol, de a magyarhoz képest
igy is nagy konnyebbségnek gondolta volna. Mint emlitette, a végén az dnkontroll, énjob-
bitasi igyekezet lett a sikeres stratégia:

., K: Milyen kvalitasaid vannak, amelyek segitenek neked Magyarorszagon
élni?

65



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

V: El6szor is, a személyiség a fontos. Pozitiv hozzaallassal kell rendelkez-
niink, nem sirhatunk, ha urrad lesz rajtunk valamilyen nehézség. Meg kell
tanulnunk megacéloznunk magunkat, amikor nehézségekkel szembesiiliink.
Amikor elészor megérkeztem az iskoldaba, 3 héttel késobb, mint mas diakok,
sok orabol maradtam ki. A tanar szavainak kb. csak 5% -at tudtam megér-
teni.” DI54 21 éves kinai nd, alapképzés

A kinai didkok koziil sokan kiemelték a magyar (a megfogalmazasukban eurdpai) fel-
sOoktatasnak azt a kedvezd, bar komoly kihivast jelentd gyakorlatat, hogy az otthoni ok-
tatashoz képest sokkal inkabb didkcentrikus, csoportmunkara és vitara épitd. A nyelvi
nehézség azonban megakadalyozza a didkokat abban, hogy ki tudjak mindezt akndzni.
A kovetkezd fiatal — aki magyarul végzi a tanulmanyait — beszamoldjabol kidertil, hogy
mit jelent az 6 szdmara a nyelvi nehézség.

, Az elsé szemeszterben nagyon nehéz volt nekem a magyar. Néha, foleg
a gyakorlati orakon vagy csoportvitanal azt sem tudtam, mi volt a téma.
Hogyan tudtam volna csatlakozni? Emiatt kevésbé vettem részt meg nem
nyilvanitottam véleményt az ordakon.” DIS3 20 éves kinai n6, alapképzés

Azok a didkok is, akik angolul tanulnak, szintén nyelvi nehézséggel kiiszkddnek, legalabb-
is az elsd idészakban. Ez olyan altalanos szintl jelenség, hogy egyik interjialanyunk,
aki demonstratorként dolgozott az egyik orvosi egyetemen, azt a javaslatot fogalmazta
meg arra a kérdésre, mit javasolna az egyetemnek, hogy a nemzetkozi didkok sikere-
sebb beilleszkedését tudjak eldsegiteni, hogy legyen az egyetemen olyan demonstrator,
tanitassegitd, akik a didkok anyanyelvén segit a didkoknak az elsd, masodik évben, amig
nem erésodik meg az angol nyelvtudasuk. Ervelése szerint korantsem egyoldalii nyelvi
nehézség miatt van erre sziikség. igy magyarazza a kovetkezé irani diak, hogy miért nem
érti sok diak a tananyagot az 6rakon:

., Gondoljunk csak egy témara, amikor a magyar anyanyelvii tanar fejében
a jelentés angolra forditodik, és ezt angolul egy olyan diaknak fogjak atad-
ni, aki idejott, hogy megtanuljon angolul, és ez a hallgaté maga leforditia
magdanak a jelentéseket angolrél farsira a sajdt fejében. Igy tehdt ez lega-
labb harom 1épést jelent, és ez alatt valésziniileg sok jelentés elvész. Es amig
ez célba ér, ez a téma elvesziti a jelentését, és utana latom, hogy a diakok
nem értik.” DI70 33 éves irani férfi, doktori képzés

Nem biztos, hogy a valdsagban igy zajlik a nyelvek kozotti atforditas, de a nehézségekrdl

¢és megoldasrol tapasztalatbol beszélt a fenti didk. Ugyanis, amikor farszi (irdni didkok
egyik f6 nyelve) anyanyelvli didkok nem tudtadk kovetni a tananyagot, ehhez (az addigra
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felso évessé valt) didkhoz kiildte 6ket a tanar, hogy farszi nyelven magyarazza el nekik.
A siker nem maradt el.

A tanarok angol nyelvi nehézségei, a helyi nyelvet nem ismerd diakok helyzetének fi-
gyelembe nem vétele nemcsak az eléadasokon, hanem a vizsgakon, a gyakorlati képzésben
és altalaban a tanari magyarazatokra, a tanarokkal vald konzultaciora vagyo diakoknak
okoz gondot. Ebbdl az interjurészletbdl egyfajta (a helyi didkokhoz viszonyitott) relativ
megfosztottsag és igazsagtalansag miatti felhdborodas olvashaté ki. Ez a diak sikeresen
vette az akadalyokat, most mar doktori képzését végzi, de igy idézi fel par évvel korabbi
tapasztalatait ugyanezen az egyetemen:

,,[A tandaroknak] le kellene fordittatniuk a konyveiket angolra. Mert magya-
rul irtak konyveket, de nincs beldliik angol verzio. Igy rengeteg konyvbdl
kell tanulnunk, de még mindig nem talaljuk el, hogy mit akarnak a vizsgan
[...] A magyar diagkok sokkal jobban tudnak felkésziilni [a megfelel6 kényv-
bol], mert a vizsgan a kényviikbol kérdeznek [...] A magyaroknak jobb az
oktatas. Ezt latom a [magyarokkal kozos] korhazi gyakorlaton. Ez a ta-
narok gyenge angolja miatt van. Ha a magyar diakok kérdeznek valamit,
a tanarok jol el tudjak magyarazni, de ha mi kérdeziink valamit, az mar
bajosabb.” DI02 27 éves torok n6, doktori képzés

Az egyik résztvevo, egy amerikai didk, nagyon tapintatosan igy beszél egyes tanarok
angol nyelvtudasaval kapcsolatos tapasztalatairol:

., Most van egy tandarom, aki igazan jol beszél angolul, de az akcentusa sok-
kal nehezebbé teszi a megértést. Szoval, ugy érzem, nekem sok minden ma-
rad ki.” DI28 39 éves amerikai férfi, mesterképzés

Mas diakok is sajnalatukat fejezték ki, hogy nem tudtak jol kovetni az orakat, mert még
nem szoktak meg a tanarok angol kiejtését:

Az elején voltak probléemadk. Néhany tandr akcentusat nem értettem,
igy volt, hogy nem értettem, mit mondtak.” DI47 29 éves ecuadori nd,
mesterképzés

A nagy tantermek akusztikaja tovabbi nehézséget okoz. Ebbdl az alabbi részletbdl is kitii-
nik, hogy valéban praktikusan akadalyozé tényezdrdl van sz6. A kovetkezd diak szintén
lojalisan fogalmaz, de olyan komoly nehézségnek latja, amihez az egyetem segitségét is
kérné:
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., Azt mondanam, nyelvi tamogatdsra lenne sziikség. Megprobalom megma-
gyarazni. Magyar anyanyelvii tanaroknak és masoknak is van akcentusuk,
ami természetes, de néha nagyon nehéz dket érteni, kiilonésen a nagy eld-
adasokon, ha nem il nagyon kozel hozzdjuk az ember. Nem a diakoknak
sz0lo tamogatasrol beszélek. Azt mondanam, az egyetemnek kell nyelvi ta-
mogatast adnia a tanaroknak.” D169 18 éves irani férfi, alapképzés

Akkor kiilondsen nehéz ez a helyzet, ha a didk — vélhetden ez is sokszor fordul el — sem
biztos az angoltudasaban. Megkonnyebbiilést érzett a kovetkezé hallgato, aki felismerte,
hogy miért nem értette az eldadast.

,, A legnagyobb kihivas a nyelv. Az elsé oramat nagyon nehezen értettem.
Aztan rajéttem, hogy a tandarnak nagyon erds volt az akcentusa. De eldszor
nagyon aggodtam.” DI16 22 éves francia nd, osztatlan képzés

Mas didk a tantargy magas nyelvi tudast kdvetelé mivoltaval magyarazza, hogy miért volt
nehéz az egyik pszichologia el6adast kdvetni. Ez a diak is gondosan megvalogatja a sza-
vait, amikor az interjut felvevo, szintén nemzetkdzi didknak fogalmazza meg, hogy miért
is jelent gondot a (tanari) nyelvi probléma:

,Néha ugy érzem, hogy [amikor] olyan targyakrol van szo, mint a pszi-
chologiarol (itt megemlitett egy érzékeny pszichologiai teriiletet), ugy gon-
dolom, hogy egy személynek egész jol kelllene] beszélnie angolul, hogy
eldadast tartson. Emiatt gondolom, hogy néha, ha egy eléado nem beszél
eléeg jol angolul, ez zavaro és megtéveszto tud lenni. Mert nem vagyok
egészen biztos benne, hogy mit akar mondani.” DI25 23 éves lengyel nd,
mesterképzés

A tanarok esetlegesen nem kellden jo angoltudasaban vagy a didkok szamara szokatlan
kiejtésében nem lat minden didk nagy kihivast. Idével megtanuljak egymas — szinte sziik-
ségszerlien eltérd — kifejtéseit, akcentusait. Az alabbi, egyik el6z6 képzését Angliaban
végzett diak a korabbi oktatasi rendszerrel kapcsolatos tapasztalatait tudja most kamatoz-
tatni, hogy megbirkdzzon a nyelv okozta nehézséggel:

,,Néhany eléaddson nem értettem a tandr angoljat. Néha nehéz volt kévet-
ni, mit is tanitottak. De ez nem nagy gond, ha belegondolsz. Hazamész, és
megtanulod magad. Hozzdszoktam az onallo tanulashoz még az Egyesiilt
Kiralysagban, mert az ottani rendszer az egyéni tanuldson alapul, igy nem
okozott igazi gondot.” DI13 27 éves torok nd, doktori képzés
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Meég azok szamara is, akik jo nyelvi készséggel rendelkeznek, a szakmai nyelv kihivast
jelenthet. Koziiliik kertilnek ki azok a diakok, akik kiilon emlitik a szaknyelvi vonatkoza-
sokat ¢s azt az igényt, hogy legyen kiilon felkészités ebbol.

., El6szor is, szerintem jo lenne, ha mieldtt jottem volna Magyarorszagra,
kaptam volna egy kurzust a szakmai angolbdl, szakszavakkal és kifejezé-
sekkel. Nehéz volt az elején, de megszoktam. Talan az elsé 3—4 hétben. Ez
kihivas volt.” DI90 21 éves német n6, alapképzés

A nyelvtudas, kiilondsen a szakmai nyelvtudas fejlédésével aktivabban tudnak jelen len-
ni az 6rakon. Az alabbi magyar diak jo nyelvtudéssal kezdte meg az egyetemi képzését
(vessiik Ossze a fent emlitett kinai didkkal, aki a gyenge nyelvtuddsa miatt azt sem tudta,
mirdl folyt éppen sz0), de igy is nagy jelentdsége van a szakmai nyelv fejlédésének.

,Abban azért fejlodtem, és most mar merek kiallni a véleményemért, meg
az angolom is biztosabb, mdarmint, hogy a szakmai angol.” DH30 20 éves
magyar no, alapképzés, Hollandia

Eddig is valtozatos nyelvi nehézségforrasokrol (didkok és tanarok feldl egyarant, a szak-
mai nyelvrél) szamoltak be a didkok, de ezek az oktatas nyelvével kapcsolatosak. Ha
eltér az oktatas nyelve a helyi nyelvtél — példaul jellemzé modon az angol az oktatas
kozvetité nyelve, mig a helyi nyelv a magyar vagy a holland — a didkok felismerték annak
a sziikségességét, hogy a helyi nyelvre is sziikségiik van, akar az egyetemi vilagban valo
boldogulashoz is, és meg is fogalmazzak azt az igényiiket, hogy az egyetem kinaljon, eset-
leg kotelezové tegyen helyi nyelvkurzust. Az elsé interjurészlet egy Hollandidban tanuld
magyar diaké. A masodik egy Magyarorszagon tanulo irani orvostanhallgatoé, aki a kor-
hazi gyakorlatai soran magyarul kell, hogy érintkezzen a betegekkel (és sokszor a korhazi
személyzettel). Nem tartja elegendének a magyaréraik szamat. Rdadasul nem zarja ki,
hogy Magyarorszagon marad dolgozni végzés utan:

., Ugy érzem, hogy minden tamogatdst megkapok, ami kell. Amit hianyolok,
az elég nagy dolog, és nyilvanvalo okok miatt nem létezik, az, hogy bele le-
gyen épitve a tanmenetbe a hollandul valo tanulds.” DH06 20 éves magyar
nd, alapképzés, Hollandia

o [-..] és remélem, hogy kotelezove teszik és megtanitjak nekiink a magyart

egészen a 6. év végéig, mert ez fontos.” DI66 30 éves irdni nd, osztatlan
képzés
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Tanulmanyokkal, a karrierrel kapcsolatos
nyereségek értékelése

Felsooktatasba keriilés, tanulas, tudasszerzeés

A felsdoktatasban a vagyott szakra valo bekeriilés onmagaban nagy nyereség, mint mond-
ta az egyik, Hollandidban tanulé magyar diak:

,Igen. Mindenképpen. Ugye mondtam, hogy van egy képzés, ami tetszik,
ami csak Hollandiaban van.” DH23 22 éves magyar férfi, mesterképzés,
Hollandia

Iranban a hirhedten kompetitiv konkoor, a vallasi ismeretekben valé nagy jartassagot is
megkdveteld orszagos felvételi vizsgan valo kivalo teljesités vagy mas orszagokban, pél-
daul Németorszagban vagy Norvégiaban, az orvosi, pszicholdgiai vagy allatorvosi sza-
kokra vald hosszu varakozasi id6 kivalthato kiilfoldi egyetemen valo6 tanulassal.

,,Iranban nagyon nehéz orvosnak lenni, mert nehéz bejutni az egyetemre
[...] mert olyan a kultura, hogy mindenki orvos vagy mérnék akar lenni
[...] a vizsga nagyon nehéz, és tényleg 100%-ban tokéletesnek kell lenned
mindenbdl, hogy bejuss az egyetemre, ezert nem tudtam bejutni, és 20 éves
voltam.” DI66 30 éves irani nd, osztatlan képzés

Ennek a didknak, aki 6nmagat igy mutatta be, hogy nem volt szorgalmas tanul6 a ko-
zépiskolaban, amellett, hogy bejutott az orvosi egyetemre hosszu varakozas nélkiil, azt is
nyereségnek érzi, hogy elkezdett tanulni.

., Képes vagyok elkezdeni tanulni, és ez hat évvel kevesebb varakozast je-
lent.” DI19 22 éves német férfi, osztatlan képzés

Nem meglepd, hogy azt emelik ki nyereségnek, amiért eredetileg kiilfoldre mentek tanulni
a diakok. A tudast, a tudasszerzési lehetéségeket élik meg egyértelmiien nyereségnek,
hozamnak. A kévetkez6 interjurészletbdl kideriilt, hogy az otthoni képzési lehetségekhez
képest értékelik a kilfoldi tudasszerzést.

., A nyereség az, amit kaptam, ugye a tudas. Sokkal intenzivebb volt és dtfo-

gobb, hasznosabb [mintha otthon, Magyarorszagon tanultam volna].” DH15
28 éves magyar nd, mesterképzés, Németorszag
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Konkrét szakteriileten vagy egy specifikus témaban val6 tudasgyarapodast kiilondsen
értékesnek tart egy-egy diak. Ha csak egy-egy konkrét dolgot emelnek ki nyereségként,
ez altalaban a képzéssel valo elégedettségiikkel is jar.

., Szakmailag rengeteg nagyszerii dolgot tanultam pszichologiabol.” DIO1
30 éves torok né, mesterképzés

, Tudomanyos szempontbol [az a nyereség, hogy] nem tudtam, hogyan
kell lebonyolitani egy kutatdst, de most mar értem.” DI5 27 éves torok no,
mesterképzés

Az Erasmus programban tanul6 didkok szamara kiilon nyereséget jelent, hogy 6k maguk
valaszthatjak a kurzusokat — ahol kellé szamban tudnak angol nyelvii kurzusokat meg-
hirdetni a magyar egyetemen —, illetve olyan targyak koziil is valaszthatnak, amelyek
otthon a sajat képzésiikben nem elérhetéek. A valasztas nekik lehetdség, és mivel legtobb-
sz0Or csak teljesitett kreditszdmmal kell az otthoni egyetemen elszdmolniuk, nincs kény-
szer arra, hogy jo jegyeket szerezzenek. Ehelyett egy-egy adott teriileten tudnak jobban
elmélyedni.

,, Nagyon szeretem az ordaimat, mert én valasztottam oket, és ugy érzem,
tanulok...” DI91 24 éves német no, alapképzés

,, Azt gondolom, hogy az egyetemi kurzusok nagyobb hatassal voltak ram,
mint a sok interkulturalis pszichologiai kurzus, és azt mondandam, hogy ez uj
ismereteket adott nekem.” DI89 22 éves német nd, alapképzés

., 1tt betekintést kaptam az irodalomkritikaba a tanulmdanyaim sordn a sze-
minariumokon, és valoban inspiralo volt anélkiil, hogy nyomas lenne raj-

tam, mert odahaza az van, hogy... jo jegyeket kell kapnod.” DI33 19 éves
orosz férfi, alapképzés

Angol nyelvii képzés, europai diploma és munkapiaci értékek

Szamos diak szamara maga az a tény, hogy angolul tanulnak, jelenti a legnagyobb nye-
reséget. Vannak, akik igen sziitkszavtian, de annal hangstlyosabban jelentik ki ezt.

A legnagyobb elény, hogy angol nyelven végzem a PhD képzést.” DIS§3
33 éves irani nd, doktori képzés
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A legnagyobb elény volt az, hogy elkezdtem angol nyelven tanulni.” DI78
28 éves irani férfi, mesterképzés

Kiilonésen azok a diakok, akik nemzetkdzi munkapiacon terveznek dolgozni, az angol
nyelvi képzés €s az ebbdl szerzett diploma értékét az elképzelt jové szempontjabol mérik.
Ok bdvebb magyaréazatot is adnak, hogy miért tarsitjdk az angol nyelven valo tanuldshoz
a legnagyobb értéket.

A legnagyobb elony az volt, hogy voltak angol nyelvii kurzusaim, ez na-
gyon sokban fog segiteni, hogy elérjem azt az életet, amelyet elképzeltem
magamnak.” DI73 21 éves irani férfi, osztatlan képzés

,,Nos, ez nagyon fontos. Az egyik dolog, hogy el6szér is a Magyarorszdagon
szerzett diplomdam angol nyelven lesz. Es ezt a végzettséget [az] egész
Eurépai Uniéban vizsga nélkiil elfogadjdk... Nos, ez nagyon fontos, mert
mi van, ha Iranbdl kapsz diplomat? Azt még el kell ismertetni. Ezért ez egy
hatalmas elény.” DI70 33 éves irani férfi, doktori képzés

Az alabbi megszolald egyértelmiien nyereségesnek tartja magyarorszagi tartézkodasat.
Az angol nyelvii képzésbdl kapott diploma a jo képzohellyel kombinalva nagy elégedett-
ségre ad okot.

., Az angol nyelvii végzettség egy jo egyetemtdl. Nincs semmilyen nehézsé-
gem.” DI8 24 éves tordk nd, alapképzés

Ahogyan emlitettiik korabban is, Magyarorszagban Eurdpat is latjak az Europan kiviili
orszagokbol érkezett diakok koziil sokan. A Magyarorszagon szerzett diplomaban azt az
értéket tartjak fontosnak, hogy europai. Ezt emlitik az itt tartézkodasuk egyik legnagyobb
hozamaként.

., Europai diplomdaval rendelkezni.” DI8 24 éves torok nd, alapképzés

., Diploma egy eurdpai egyetemtdl, és ez nem akarmilyen végzettség, ez
pszichologia. Ennek nagyon ériilok.” DIS5 25 éves torok nd, alapképzés

A képzés értéke abban mérettetik meg, hogy vélhetden milyen kilatdsokkal jar a jovo-
beli munkavallalasra, karrierre nézve. A késébb, a munkapiacon bevalthatdo nemzetkozi
tapasztalatokrol sokan tesznek emlitést. A nemzetkodzi tanulmanyok elényeinek biztos
tudatardl tanuskodnak a kovetkezd didkok allitasai.
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,, Amikor munkara jelentkezem, akkor jo, hogy egy szemesztert kiilfoldon
toltottem.” DI90 21 éves német nd, alapképzés

., Kiilfoldi tapasztalat a CV-dben [...].” DI85 20 éves német nd, alapképzés

., Azt hiszem ez segiteni fog nekem megszerezni azt az dllast, amelyet sze-
retnék. Ha valakivel versenyeznem kell, aki egy amerikai egyetemre jart,
akkor a nemzetkézi tapasztalat segiteni fog nekem az dllas megszerzésében.
Ez nagyon jol néz ki az onéletrajzban. Hazamegyek és azt mondhatom, hogy
3 évig Budapesten éltem, és az emberek elismernek emiatt.” DI30 22 éves
amerikai férfi, alapképzés

., Ez versenyképesebbé teszi az onéletrajzomat, végiil is kiilféldon tanul-
tam.” DI56 23 éves kinai férfi, mesterképzés

Kiilondsen versenyképessé és még nagyobb értékiive teszi a kiilfoldon szerzett diplomat,
hogy nagy arat kellett érte fizetni, mas, helyi didkokhoz képest tobbet kellett érte dolgozni.
Legalabb is a befektetés-hozam viszonylataban gondolkodva, optimistan latolgatja a jovo-
beli esélyeit ez a didk:

., Eleve azért is jottem ki, mert ha mar kiilfoldon szerzel diplomat, az még
dob az értéken, tehat valoszinii, ha én elvégzem ezt az egyetemet, akkor az én
diplomam tobbet fog érni, mint mondjuk, egy hollandeé, aki velem végzett. el.
Tehat az egyetem az egy dolog, de ha emellé még azt is a nyakadba szakasztjak,
hogy rengeteg mindenhez kell hozzaszoknod, vadidegen orszagban vadidegen
emberek kozott, elszakitva a csaladodtol, és igy is sikeriil, akkor az azt jelenti,
hogy tébbet tanultal ebbdl, mint mondjuk egy olyan, aki csak a szomszéd va-
rosbol atjétt...” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

A késobbi karrier- és munkalehetdségek horizontja kinyilik nemcsak a megszerzett tudas
altal, hanem a szakmai kapcsolatokon keresztiil is. Az alabbi hallgaté gy érzi, hogy az
Erasmus-idészak — amelynek eredményeiért szakmai elismerést kap mind a kiild6, mind
a fogadd képzohelyen — utan hatartalan (legalabbis foldrajzilag mindenképpen) lehetdsé-
geket kap:

., Ugyhogy nekem ez az utolsé évem PhD-bol majd itthon, ami most szep-
tembertol kezdddik, és mondta (az angliai egyetemen levo témavezeto), hogy
utana visszavarnak, nem feltétlen ide (az angliai egyetemre) mert 6 vilag-
jaro ember, de sziiksége van ilyen emberre, és ahol lesz nyitott pozicio, ott
nagyon szivesen latnak.” DH3 25 éves magyar nd, doktori képzés, UK
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A képzés befejezése, a diploma megszerzése nem cél dnmagaban. Tobbnyire tovabb sze-
retnének 1épni a didkok. Tovabbtanulashoz (t6bbnyire egy masik orszagban), munkaerd-
piaci jo elhelyezkedéshez mindez ,, stepping stone”.

Kiilonbozo készségek és kiilonleges tudasok

A nyereségek, a hozamok megitélésében fontos szerepet kapnak az olyan készségek, tapasz-
talatok, amelyek tulmutatnak a targyi tudason. Sokan emlitik a kiilf6ldon tanuld magyar dia-
kok koziil a projektmunkat ¢és az ezzel jard gyakorlatias, problémamegoldé készségeket.

., lanulmanyi versenyeken veszek részt, és az a szakmai tudas, amit meg-
szereztem, és az a fajta mentalitas, amit itt az ilyen projektalapu oktatdsnal
kapunk, hogy mindent alkalmazunk, az nekem nagyon sokat segit abban,
hogy a teriiletemen, a robotika-automatizalas teriiletén tényleg hatékonyan
oldjak meg problémdakat.” DH19 21 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt
Kiralysag

,, Az itteni tanulds legnagyobb elénye mindenképpen az, hogy itt utina rog-
ton el tudsz helyezkedni. Mert ez egy fontos faktor szerintem mindenkinek,
ezert tanul az ember, hogy utina, nemcsak az, hogy el tudj helyezkedni,
hanem hogy [legyen] egy olyan projekt lehetéséged és olyan opcioid, amik
kozott tudsz valasztani értelmesen.” DH29 20 éves magyar diak, alapkép-
zés, Hollandia

,, Ami nekem nagyon tetszik az itteni oktatasban, ez a projektmunka és tény-
leg elképesztien életszerii.” DI3 20 éves magyar nd, alapképzés, Dania

Sokan abban latjak a kiilfoldon tanulas igazi értékét, hogy kiilonleges, egyedi készsé-
gek, tudasok, tapasztalatok birtokaba jutnak. Az alabbi, Amerikaban tanuld, mar korabbi
munkatapasztalatokkal is rendelkezé magyar fiatal a kommunikacioban latja meg azt az
értékes tudast, amit elsajatitasra érdemesnek tart és ezzel teremti meg a sajat er6sségét,
azon kiviil, hogy az otthonitdl eltér6 mintazatokat megtanulva egyedi, és majd otthon
értékesnek szamitd tudasra tesz szert.

. Es amit itt tanulok az szerintem nagyon egyedi, ugyanis otthon mdsképp
kezelik ezeket a dolgokat, meg itt az amerikaiak nagyon jok abban, hogy
finomhangoljik az iizeneteket, és a kommunikdciokban nagyon jok, és eze-
ket itt nagyon jol el tudom sajatitani.” DHO1 25 éves romaniai magyar no,
mesterképzés, USA
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A kiulfoldi tanulas soran kiilonlegesnek mondhat6 készségeket, teriileteket tudhatnak ma-
gukénak a nemzetkdzi didkok, illetve ezek kiilonlegesnek szamitanak, kiilondsen a sajat
orszagukban. A ,,nagy halnak lenni egy kis toban, vagy kis halnak lenni egy nagy toban”
dilemma sokszor ugy oldédik meg, hogy ,,kiilonleges hal”-nak érzik magukat. Kiilondsen
nagy orszagokban nem kénnyii elérni, hogy valamiben az els6 legyen az ember. Ez mégis
lehetséges a kiilfoldon tanulds révén, legalabb is egy, az 6sszehasonlitd nyelvészet téma-
ban kutat6 kinai diak szerint.

., Amikor visszatérek Kindba, én leszek az elsd ezen a teriileten. Talan ez lesz
a legjobb, majd meglatjuk.” D164 25 éves kinai férfi, doktori képzés

A magyar nyelv ismerete is kiilonlegesnek, egyedi értéknek szamit. Ezzel érvel a kovetke-
26 kinai diak, hogy miért éri meg magyarul tanulni. Altalaban két opci6 all rendelkezésre
a Stipendium Hungaricum 6sztondijas didkok szamara. Vagy angol vagy magyar nyelvii
képzésben vesznek részt az egyetemen. Utobbihoz sziikséges az egyetemi képzés megkez-
dése eldtt a magyar nyelv elsajatitasa, amirdl az az elterjedt vélekedés a nemzetkozi didkok
kozott, hogy rendkiviil nehéz.

A programomat magyarul tanitjak. Az elso évben azert jottem ide, hogy
a Balassiban egész évben magyar nyelvet tanuljak. Magyarul kevesen tud-
nak. Ez [az], ami engem kiilonésen vonz. Ha sikeriil jol megtanulom, talan
az lesz az én elonyom.” DIS3 20 éves kinai nd, alapképzés

A kulfoldi egyetemen elsajatitott tudas, tapasztalat és szemlélet kiilonlegessége masokkal
valo dsszehasonlitasban, s6t nemzetkdzi dsszevetésben is kitlinik a megkérdezett didkok
elmondasai alapjan, ugyanakkor pszichologiai értelemben is hatékony.

,,Olyan tapasztalatot szereztem, amilyen nagyon kevés mas embernek van,
nemcsak Magyarorszagon, hanem akdr nemzetkézi viszonylatban is.” DH12
23 éves magyar férfi, mesterképzés, Kina

., Tehat valami olyan tuddsra és szemléletre teszek szert, ami meg nagyon so-
kakban nincsen meg [...] és az, hogy ezeket csinalhatom, ez valahogy kisimit-
ja a lelkemet is.” DH14 35 éves magyar diak, alapképzés, Németorszag

A kiilonlegesség, a tomegbdl vald kiemelkedési lehetdség eldnye jol artikulalodik a ko-
vetkezd interjurészletben. A nyilatkozé nem akarja kihasznalni érdemteleniil az egye-
di onéletrajz adta lehetdséget, hanem arra épit, hogy a nem szokvanyos onéletrajzéval
felhivja magara a figyelmet, ¢és igy kaphat lehetOséget arra, hogy bebizonyitsa, mit tud.
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Az idézetben 6tvozédik a képzohely presztizse, a megszerzett tudas, és a kiilonlegesség,
mint nyereség.

., Egyrészt maga az egyetem neve, ahol tanultam, jol cseng, madsrészt meg
maga a megszerezett tuddas nagyon jol hasznosithato az iizleti vilagban,
harmadrészt meg sok nemzetkozi programban vettem részt, az megint egy
olyan dolog, ami nem feltétleniil jelent elonyt egy jo allashoz jutdishoz, de
alapvetden a f6 elénye az, hogy maga az dnéletrajzom kitiinik a tomegbdl és
utana nagyobb esélyem van arra, hogy bebizonyitsam azt, hogy szakmailag
alkalmas vagyok egy poziciora, mert nagyobb eséllyel hivnak be amiatt,
mert valami kiilonleges van az énéletrajzomban.” DH28 24 éves magyar
férfi, mesterképzés, Hollandia

Tanulmanyaik, jovobeli karrierjiik kapcsan szamos teriileten fogalmaztak meg a nemzet-
kozi didkok, hogy mit tartanak fobb nyereségnek, hozamnak. Didkokrol 1évén szo, nem
meglepd, hogy a tudasszerzést tigy altalaban, valamint specifikus teriileteken tartjak az
egyik legfontosabb nyereségnek. Ugyanakkor sokan, féleg az Eurdépan kiviili orszagokbol
Magyarorszagra érkezettek az angol nyelvil képzésnek és képzettségnek, az Eurépaban
szerzett diplomanak tulajdonitanak kiilondsen nagy jelentdséget és ebben latjak kiilfol-
di tartézkodasuk legfébb nyereségét. Ennek egyik oka az, hogy kedvezobb munkapiaci
poziciora szamitanak ezek segitségével. A kiilfoldi tanulas kiilonleges értéke sok nem-
zetkozi didk meglatasa szerint az, hogy altala olyan egyedi készségekre, tapasztalatokra,
tudasokra tesznek szert, amelyekkel kevés ember rendelkezik. Ezekkel az unikalisnak itélt
kvalitasokkal biztosabbnak is latjak a helyzetiiket késobb a karrierjiik, a munkavallalas
soran.

Diszkusszi0 és kovetkeztetések

Az eredményeink arra engednek kovetkeztetni, hogy kiilondsen sok kihivassal, nehéz-
séggel talalkoznak a nemzetkozi didkok. Ezek harom fobb téma koré csoportosithatd. Az
uj oktatasi rendszerhez vald alkalmazkodas szamos elemet foglal magaban. Aki kiilfoldi
egyetemen kezdi meg az alapképzését, az a fels6oktatasban vald tanulas legalapvetobb
elemeit, a korabbi tanulmanyaihoz képest teljesen 0j kdvetelményeit is ott ismeri meg.
Vannak szakok, ahol nemcsak esszét kell beadni, ami 6nmagaban sem magatdl értetddd
néhany oktatasi rendszerbdl érkezd didknak, de azt rdadasul idegen nyelven kell megirni.
Bar a bolognai rendszer lehet6vé teszi, hogy képzési teriiletek kozott valtsanak, a kép-
z¢si szint valtasanal a didkok, a nem bolognai rendszerbdl érkezd didkoknak ismeretlen
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ez a rendszerelem. A gradualis nemzetkozi didkok nehézségként tapasztaljak meg, hogy
masok a képzési hangsulyok, mas a struktira. Az egyik gyakran emlitett kihivas az aktu-
alis képzés elédzményét képzo ismeretek hianya. Ez nyelvi problémakkal kombinalva mar
komoly nehézséget jelent.

Az oktatasi modhoz valé alkalmazkodas is komoly feladat. A tanitasi stilusok (diak-
kozpontu facilitativ és tanarkdzpontu asszertiv tanitasi stilusok altal keretezett rendszer-
ben, Leung és mtsai, 2003) kozotti kiilonbségek kihivast jelenthetnek. Ha elvarjak, hogy
minden ismeretanyagot ,,tanitsanak meg” az eléadason a tanarok, hibanak fogjak fel, ha
ez nem torténik meg. A tanarkdzpontu oktatast elvard diakok nehézményezik az onal-
16 tanulds nagyobb aranyat. Az 6nallo tanulas mindenkire nézve energia- és idéigényes,
azonban abban van jelentds kiilonbség, hogy zavard tényezOnek, kényszert helyzetnek
vagy fejlédési lehetdségnek ¢élik-e meg.

A szamonkérés modja, gyakorisaga, az oktatasi adminisztracié mind-mind nagy kihi-
vast jelenthet. Az adminisztracids rendszerben val6 boldogulast megnehezitheti a szerve-
zeti kultaraban valo eltérés, valamint az a foldhdzragadtabb aspektus, hogy a nemzetkdzi
diakok szamara is érthetd nyelven elérhet6-e.

Abban is latnak kihivast a didkok az oktatasi rendszerek kdzott, hogy hol helyezkedik
el a sziirés a képzésben. Példaul sokuk szerint a magyar egyetemeken a szigoru sziirés
nem a bemenetnél van. Legalabbis ahhoz képest, hogy a szarmazasi orszagokban meny-
nyire nehéz bejutni az egyetemre a kemény felvételi kovetelmények miatt, nem komoly
kihivas a bejutas a nemzetkozi didkoknak fenntartott és/vagy az idegen nyelvii képzések-
re. A nehézségekkel az egyetemi tanulmanyok kozben kell a didkoknak megkiizdeniiik
(Magyarorszagon). Nehezebb befejezni a képzést és kieshetnek a tanulmanyok kozben
a képzésbol. Ez szorongast keltd élmény sokuk szamara.

A tanulas, a kdvetelmények teljesitése, a vizsgak, a képzés befejezése a nem nemzet-
kozi didkok szamara is kihivas lehet. Am a nemzetkozi didkok szdmara a mas, szamukra
nem ismerds oktatasi rendszer keretében mindez még nagyobb terhet jelent. Megjelent
olyan hang is, hogy nagyobbak a nehézségeik és a helyi didkokhoz képest kevesebb lehe-
toséghez, er6forrashoz jutnak hozza.

A kezelhetetlen tananyag mennyiséget sokat emlitették. Valosziniileg tobbek kozott
idokezelési probléma is rejlik a hattérben. A képzési struktira kiilonbségéhez is kothetd
a sok tantargy, amelyek egyenként kevés kreditet érnek, azonban mindegyik megkoveteli
a maga tanulasi idejét. A vizsgaknal a szokasos vizsgadrukk mellett lehet még tovabbi
kulttraspecifikus nehézség, példaul az ,,arcvesztés” lehetdségének veszélye a szobeli vizs-
gan, ha nem tud eleget a diak.

Li, Wang és munkatarsaik (2018) a kelet-dzsiai didkok kdrében interjus modszerrel
feltart eredményei szerint a kihivasok koz¢ tartozik a nyelvismeret és a nyelvhasznalati
magabiztossag, vagyis, hogy meg merjenek szolalni az éran.

Eredményeink 6sszhangban vannak a szakirodalommal a didkok nyelvi nehézségeit il-
letéen. Mivel az oktatasi nyelv a legtobb tanadrnak nem anyanyelve, az ,,angol, mint kdzvetitd
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nyelv”-oktatasban (Doiz és mtsai, 2012, idézi Grimshaw, 2015) altalaban a nem angolszasz
orszagokban, a tanarok gyengébb angol nyelvi készsége is jelenthet kihivast a didkoknak.
Bar az idézett interjurészletekben nagyon tapintatosan fogalmaznak a didkok, nem példa
nélkiili az optimalistdl elmaradt informaciokozIés a tanar nyelvi szintje miatt.

A native speakerism olyan ideologiat takar, amely dichotémiat kreal az angol anya-
nyelvii és nem angol anyanyelvii tanarok kozott, az utobbiakkal szembeni diszkriminaci-
oval. Bar az angol nyelvet tanit6 tanarok kapcsan fogalmazodott meg (Grimshaw, 2015),
sejthetd, hogy mas teriileten is 1étez6 jelenség. A vizsgalatunkban azonban nem fogal-
mazodott meg elvaras, hogy anyanyelvi szinten beszéljenek a tanarok: a diakok szamara
a kovethet6ség tlinik a (teljesen méltanyolhatd) vezérelvnek.

A nyereségeknél szintén valtozatos témakat tudtunk azonositani: a tanulasi lehetéség,
atudas, legyen altalanos vagy specifikus téméaju, fontos szerepet kap. Sokszor olyan, vagy
olyan szintli tudasrol van szd, amit otthon vagy mashol nem tudtak volna megszerezni,
vagy nincs olyan képzés, amire be tudndnak jutni. Az Erasmus-didkok a kiilf6ldi egye-
temen toltott egy vagy két szemeszterben valaszthatnak olyan kurzusok koziil — feltéve,
ha van elég kindlat — amelyekhez otthon nem férnek hozza. Illetve maga az a tény, hogy
valaszthatnak, az autondmia megélése még pozitivabb viszonyuldshoz vezet a kurzus és
a tanulmanyi id6szak irant, igy még nagyobb nyereséget latnak benne.

Amennyiben nehézséget ¢s kihivast jelent a nyelv, az angol nyelvii képzés, az angol
diploma, a kiilfoldi tapasztalat olyan hivoszo, amely 6nmagaban sokaknak a munkaero-
paci lehetéséget rejti. Kritikusan viszonyulnak sokan az angol nyelv egyre nagyobb teret
hodité helyzetéhez. A nyelvi imperializmus fogalmaval irja le Phillipson (1997) az angol
kabb latjak az angol nyelven szerzett diploma értékét. Sokaknak kittizott cél és emiatt
nyereség maga az angol nyelven vald tanulas, az angol nyelvben valo fejlodés. A sok fenti
idézet arra utal, hogy a nyelvi téke atfordithaté majd mas formakba (Bourdieu és Passeron,
1977). Fontos, hogy a nyereség és a nehézség nem valaszthatd el szigoruan egymastol.
Gyakori az a narrativa, hogy a nehezen megszerzett tudasnak nagy értéke van, megtériil
a sok befektetett energia.

Az interjukbol tiikrozodik a didkok mérlegelése a befektetés és a haszon vonatko-
zéasaban. Tobben koziiliik tudatos fogyasztoként viszonyulnak az oktatashoz, lehetdsé-
get latnak ebben. Elemzéseink arra engednek kovetkeztetni, hogy a ,,békatd-dilemmara”
(Davis, 1966), magyarul talan talalébb lenne a ,,halastodilemmanak” hivni; ami szerint
jobb-e nagyobb halnak lenni egy kicsi toban vagy inkabb kicsi halnak kivanatos-e lenni
egy nagyobb toban; sokan kreativ valaszt adnak: kiilonleges halak szeretnének lenni, illet-
ve mar annak érzik magukat. A tarsas 6sszehasonlitas buktatoit igy elkertilik, ugyanakkor
az egyediség, a fiiggetlenség, az individualizmus ethoszat is atélhetik.
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Kognitiv kiértékelés:
valtozas és személyes fejlodés

Eredmények és értelmezés

Perspektivavaltds, horizontnyitds

A személyes fejlodés, novekedés megélése kiilonbozo teriileteken nyilvanul meg. Talan
a legatfogobb hatdsu valtozas a latasmaddban, a perspektivakban mutatkozik meg. A szé-
lesebb horizont, valamint a perspektivavaltas fontos élmény sok nemzetkdzi didk szadmara.
A viszonyitasi referencia hol mas személyek, hol korabbi 6nmaguk:

»Legaldbb szélesebb a latokorom, mint masoknak.” D154 21 éves kinai férfi,
alapképzés

., Jagabb a perspektivam [...] Ebben iszonyu nagy a kiilonbség ahhoz képest,
mint amikor még nem jottem Magyarorszagra.” DI07 28 éves torok férfi,
mesterképzés

A tagabb perspektivahoz tarsul a gondolkodas modjanak valtozasa, valamint az ismeretek
gyarapodasa. (Egy késébbi alfejezetben részletesebben fogunk kitérni az intellektualis
fejlodésre, itt csak a szélesebb szemlélethez valo kapcsolodast emlitjiik meg.) Az alabbi
interjuidézetek nem konkrét ismeretek elsajatitasara utalnak, hanem a gyakran emlitett
»rendszer”, ,vilag”, , letstilus” stb. szavak egy tagabb, absztrahaltabb szinten levo tudas-
gyarapodasra utalnak. Volt diak, aki megjegyezte, hogy természetesen nem valasztha-
t6 szét a kiilfoldon tartozkodas hatasa attdl a ténytdl, hogy egyetemre jar. Altalanosnak
mondhatoak az alabbi vélemények.

., Személyes szinten a nyereség a gondolkodasmodom, a tagabb horizon-
tom.” DI33 19 éves, orosz férfi, alapképzés

,, Kinyilt a szemem és van kiilféldi tapasztalatom. U] életstilusokat és okta-
tasi rendszereket ismerek meg.” DI5S0 28 éves kinai férfi, alapképzés

,,Igen. Sokkal komplexebb és tagabb ralatisom van a vilag mindenféle
dolgara. Borzaszto sokat tanultam az utobbi egy évben. Ez, gondolom,
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egyébként természetes és az egyetemmel jar, hogy az embernek felnyitjak
a szemét nagyon sok mindennel kapcsolatban.” DH06 20 éves magyar no,
alapképzés, Hollandia

A nemzetkdzi térre vald kilépéskor nemcsak jobb és tobb lehetdséget latnak a diakok,
hanem kitagul szamukra maga az a keret is, amelyen keresztiil tdjékozodnak, amiben
gondolkodnak. Ez a szinte korlatlansagig tagulo keret 6sszhangban van a koraban emlitett,
altalanosabb szinten megfogalmazott ismeretgyarapodassal is:

,,»Meg az, megtanultam azt, hogy nemcsak Magyarorszagban gondolkodunk
és Angliaban, hanem itt van egész Eurdpa, vagy akdr itt az egész vilag.”
DH20 19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Felismerve a keret tagulasat, egyre inkdbb novekvo igényt is megfogalmaznak a nemzet-
kozi didkok e vonatkozasban. Az alabbi idézetbdl a vilagmegismerési vagy siit.

., Ugy érzem, hogy felnyilt a szemem és én be szeretnék fogadni tobbet, és
emiatt az a vagy, hogy bejarjam a vilagot, felugrott az egekbe.” DH13 20
éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kirdlysag

Szintén fontos valtozasként és személyes fejlodésként emlitik nem csak a tagabb, hanem
az ujabb perspektivat, a perspektivavaltast, azt, hogy jobban tudjak a dolgokat a masik
személy szemszogébol nézni. Ez az Gjonnan szerzett készség a legkdzvetlenebb csaladi
korben is uj felismerésekhez vezet.

A legnagyobb valtozas az, hogy egy masik embernek a szemszdgébdl tudok
nézni. Példaul megértem most a sziileink nehézségeit. ElGszor nagyon utdl-
tam Gket. Ott hagytak minket az 6csemmel Kindaban (kicsi korukban a szii-
I6k eljottek Europaba vallalkozast inditani). Most megértem, hogy csak egy
jobb életet akartak adni nekiink.” DI60 22 éves kinai nd, alapképzés

A mobilitast, az (jabb orszagba koltdzés szubjektiv jelentdségét kiemelve magyarazza
meg az alabbi diak, hogyan tudott a perspektivajan valtoztatni, illetve ez hogyan tortént
meg vele a régi kereteket megmozgato valtozasok hatasara.

,,Nagy valtozast okozott bennem. Kiilféldre koltézni, az nagyon nagy dolog
nekem. Annyira hozza voltam ragadva a rutinjaimhoz. (Itt) uj perspekti-
vakat tapasztalok és ez pozitivan hat ram.” DI15 33 éves torok nd, doktori
képzés

80



KOGNITIV KIERTEKELES: VALTOZAS ES SZEMELYES FEJLODES

Van, aki egyértelmiien a kiilf6ldon valo 1étnek tulajdonitja, de olyan vélemény is van, mi-
szerint nem valaszthato szét a kiilfoldi tanulds hatasa az életkor hatasatol. Arra is példat
szolgaltat az alabbi idézet, hogy nem feltétleniil a ,,vilag” és ,,rendszerek” szintjén, hanem
a tarsas mikrokornyezetben idéz el pozitiv valtozasokat:

., Kezdtem tudni tobb perspektivat felvenni. Ez nem teljes mértékben a nem-
zetkozi 1étnek, hanem a koromnak is készonhets. Ugy érzem, jobban meg-
hallgatok masokat, tudatosabb vagyok abban, mik lehetnek az elvarasaik
felém.” DI0S 25 éves torok nd, alapképzés

Az etnocentrizmussal vald szakitasra is latunk példat. Az alabbi diak nemcsak a sajat
csoport szemszogének a létjogosultsagat ismeri el, hanem fel-és elismeri az outgroup per-
spektivajat is. A magyarorszagi tartézkodasnak kdszonhetd, hogy a megkérdezett ukran
diak nemcsak felismeri, hogy kiilonb6z6 szemszogekbdl nézik a dolgokat Magyarorszagon
¢és Ukrajnaban, hanem 6 maga is alkalmazza ezeket a perspektivakat.

,,Mas perspektivabol nézem a vilagot és a konkrét dolgokat is. Tudom, hogy
észlelnek egyazon dolgot Ukrajndaban és Magyarorszagon. Ukrajnaban

a sajat szemszogiikbol nézik, ahogy Magyarorszagon is, és ezek eltérnek.
DI32 23 éves ukran nd, mesterképzés

A perspektiva tdgabba valasa, a gondolkodasi keret tagulasa altalanosabb szintii gondol-
kodasmoéd-valtozashoz és ismeretgyarapodashoz vezet, mig az ujabb perspektiva, a per-
spektivavaltas képessége pedig a kdzvetlen tarsas kornyezethez vald viszonyulasban bir
elsésorban pozitiv hatassal. Az Identitas és identitasvaltozas cimi fejezetben is lathatjuk
majd, hogy a perspektivanyitas és -valtas a sajat etnikai kulturalis identitasra vonatkozdan
mutatkozik meg igen vilagosan.

Nyitottsag és az interkulturalis kompetenciaban valo fejlodés
A tagulo perspektivahoz, az 0j lehetdségek meglatashoz és az ij latdsmodhoz szorosan
kapcsolodik a nyitottsag, a vilag felé nyitas, a nyitott gondolkodas. Ezt a kétoldalt folya-

matot igen érzékletesen abrazolja az alabbi diak:

., Kinyilt avilag, kétféle modon is, mert a vilag is kinyilt nekem, meg én is a vi-
lagnak.” DHO3 25 éves magyar nd, doktori képzés, Egyesiilt Kiralysag
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Tanulasi folyamat eredménye az, hogy a fiatalok megnyilnak és nyitotta valnak masok
felé. Ennek fontos része a kiilonbségekkel valé megismerkedés, a kulturalis kiilonbségek
tudomasulvétele. A nyitottsag sokuk szamara toleranciaval jar egyiitt.

., Szerintem toleransabba valtam. Rugalmasabba és nyitott gondolkodasti-
va.” DI38 39 éves kinai férfi, doktori képzés

., Nyitottabba valtam és toleransabba. El tudom fogadni a kiilonbségeket.”
DI62 24 éves kinai n6, mesterképzés

A sok délkelet- és kelet-azsiai diak szamara a tarsas érintkezésben valo nyitasnak, a kifelé
fordulasnak, valoszintileg a félénkség legydzésének van kiilondsen nagy szerepe. De van
magyar diak, aki szintén ezt emliti, mint az egyik legfontosabb valtozasat, személyes
fejlddést. Az extraverzid, a masok felé valo nyitottsag fontos fejlddésként, valtozasként
jelenik meg.

., Nyitottabba valtam, és dinamikusabba, lelkesebbé. Sokat beszélek.” DI42
20 éves vietnami no, alapképzés

»Sokkal baratkozobba és nyitottabbd valtam, meg optimistava is.” D162 24
éves kinai n6, mesterképzés

Az van, hogy bevonodok a beszélgetésekbe, megtényleg megnyilok embe-
reknek, hat igy... szerintem érzelmileg fejlodtem a legjobban itt.” DH26 22
éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

A nyitott gondolkodashoz hozzajarult a kiilonbozé kulturalis tapasztalatokkal valo ta-
lalkozas is. Az alabbi diak a sokféle tapasztalat utan igy érzi, hogy most mar fenntartas
nélkiil tud nyitott lenni. Az Gjonnan szerzett nyitottsaganak egyik kulcsa, hogy nem a sajat
kulturalis referenciakeretén keresztiil szemléli, értékeli az 0j tapasztalatokat, hanem ma-
gara a keretre reflektal kritikusan, és relativ modon értékeli azt.

., Nyitott gondolkodasii vagyok. Ez a legjobb dolog az életemben. Mindent elfo-
gadok, mert sok kiilonbséget, sok kulturat lattam. Valamire otthon azt mondtak,
hogy helytelen, itt azt tanultam, hogy az normalis dolog. Tiszteletet mutatok
és nyitott vagyok. Ilyen vagyok.” D102 27 éves torok nd, doktori képzés

Azzal folytatja a didk, hogy a magyarorszagi tartéozkodas legnagyobb hozomanyanak

tartja a nyitottsagot, a kategoriadk €s sztereotipidk hatasatol valo (részleges, legalabbis az
utobbi esetében) megszabadulast.
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A legnagyobb nyereség nekem az, hogy nyitott gondolkoddasu ember
vagyok. Olyan sok kulturat lattam, és egyaltalan nem torédém azzal, hogy
ki milyen nemzetiségii. (Mar) nem vagyok olyan konzervativ. Tébbet kap-
tam, mint amennyit vartam, mieldtt eljottem.” D102 27 éves torok n6, doktori
képzés

A kulturalis kiilonbségekre valtozatos modon reagalnak a diakok. Van, aki szamara a nyi-
tott gondolkodas ¢s az elfogadas abban jelenik meg, hogy nem vesz tudomast a kiilonbo-
z0ségekrol. A kovetkezo interjurészletben a tunéziai diak ugy éli meg a nyitott gondol-
kodasat, hogy felszinesnek tekinti a kiilonbségek észrevételét. Nem lat semmilyen igazi
kiilonbséget az emberek kozott.

., Nyitott gondolkoddasuva valtam, mint mondtam. Mindenki ugyanolyan,
nincs kiilonbség. Nem szamit, hogy milyen kiilonbozonek latjuk az embere-
ket, valoban ugyanolyanok [...].” DI37 21 éves tunéziai nd, alapképzés

Ezzel szemben éppen a kulturalis kiilonbségek megtapasztalasaban latja a kovetkez6 didk
sajat érzékenységének fejlodését. Fejlodésének egyik fontos elemeként emliti ezt.

A kiilonbozoségekkel talalkozom. Korabban is gondoltam, persze, hogy
példaul az europaiak, az amerikaiak, az afrikaiak kiilonbéznek (az dzsiai-
aktol). Most megtapasztaltam sajat magam a kiilonbségeket, nemcsak a me-
diabol vagy ilyesmi. Mert kozel élek a kiilonbozéségekhez.” DI27 27 éves
japan nd, mesterképzés

Az interkulturalis készségek fejlodésének egy masik példajat adja a kovetkezd interjurész-
let, amelyben az érintett diak kiemeli, hogy milyen plusz erdfeszitést és ,,kognitiv munkat”
igényel, amikor , kulturalisan masokkal” keriil interakcidba. Ismeri, tudja a normakat,
de ezek nem valtak rutinna. Raadasul egy folytonos dekddolasi, értelmezési, attribiciods
kisérletrdl ad szamot.

[-..] egyébként a mai napig egy iszonyatos kognitiv munkat, extra kogni-
tiv munkat tud jelenteni az, hogy tisztaban legyek azzal, ami torténik vagy
ahogy az emberek reagdlnak egy adott szituacioban [...] Az adott esetben
egy kulturdlis dolog és hogy én is ennek megfeleléen viselkedjek ezekben
a szitudciokban. Tehat annak ellenére, hogy én tudom, hogyan a kell, uigy-
mond, viselkedni, meg mi a szabaly, vagy mi a szokds. Ez nem automatizmus
a részemrol, hanem nekem ezt folyamatosan végig kell gondolnom, és annak
fiiggvényeben kell cselekednem.” DH10 30 éves magyar nd, doktori képzés,
USA
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Akarmilyen sok plusz munkaba is kertil, a legtobben kifizetddének gondoljak a kiilonb6z6
hatteri emberekkel valo talalkozast. Nem is elsdsorban és nemcsak a helyiekkel, hanem
a sokféle kulturaju emberekbdl allo nemzetkozi kozosséggel valod interakceio lehetdséget
tartjak kiilonosen értékesnek. Az alabbi interjurészletek izelitét adnak abbol, hogy mi-
lyen sokat jelenthet ez a fajta tapasztalat. A torok didk szamara meghatarozoé a korabban
Ausztraliaban toltott tanulmanyi idészak és azdta is a nemzetkozi kapcesolatok, baratsagok
és ismerdsok, valamint a kulturak megismerése. Van sajat tapasztalata arrol, hogy mit
jelent, hogy nemzetkozi, globalis téren vannak kapcsolodasi pontjai, mikdzben szabadon
mozog. A masodik, a magyar didk most Angliaban tapasztalja meg el6szor mindezt.

., Hatarozottan a kultiurakrol valo tanulas, persze a kommunikdcios készség
fejlodése és a baratok [a legnagyobb nyereség]. Szo szerint mindenhol van-
nak barataim a vilagon. Kinaba mentem és volt ott egy bardtom, aki épp ott
dolgozott. Vietnamba mentem és ott volt egy masik, aki ott tanult. Széval
mindenhol vannak barataim és ezt nagyon élvezem.” DI13 27 éves torok no,
doktori képzés

., Az nagyon megvalosult, hogy eleg nemzetkozi kozegben vagyok, ahol tehat
a 45 f6s osztalyom tobb mint 24 vagy 25 orszagbdl jon, tehat koriilbeliil mas-
fél ember van egy orszagbol maximum. Tehat emiatt elég diverzek vagyunk,
mint hattértudas, mint kultura, és ez viszont mindenképpen szerencsés, mert
nagyon sokat tanulhatunk egymastol.” DH19 21 éves magyar férfi, alapkép-
z¢s, Egyesiilt Kiralysag

Betekintést kapunk abba, milyen komoly munka felismerni, hogy a sajat kulturalis referenci-
ank és nézépontunk nem az egyetlen lehetséges létezd. A kdvetkez6 ecuadori didk megosztja
azt a tapasztalatot, hogy felismerte, korabban 6nkéntelentil azt gondolta, hogy altalanos (és
egyediili) az a mod, ahogyan 6 ecuadoriként nézett a vilagra. A magyarokkal valo talalkozas
kozben, amikor erre raeszmélt, tigy érezte, hogy tovabbi fontos dolgokat fejtett meg.

., Szerintem a legnehezebb az volt nekem, hogy megértsem a kulturat. Azt
hittem, hogy mindenki olyan, mint az ecuadoriak. Szoval baratsagos vagyok
és konnyen ismerkedek és mindenki biztos ilyen [...] Ecuadorban gyorsan
éliink, és mindenben gyorsan [...] kapcsolatban és baratsagban, de itt, kii-
l6nésen a magyaroknak sokkal tobb iddbe telik, amig kialakul a bizalom.
1d¢ kell ahhoz, hogy valami kialakuljon [...] Szoval tiirelmesnek kell lenni.”
DI46 30 éves ecuadori nd, mesterképzés

A nyitottsdg azt is jelenti, hogy igyekeznek tudatosan kontroll alatt tartani az itélke-
zést. Hangot adnak a felismerésnek, hogy automatikusan itélkeznek, és ezen igyekeznek
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valtoztatni. Ez tudatos erdfeszitésbe keriil, igyekezettel jar, de pozitiv érzelmi toltettel is.
Ezt a szandékukat vezérli a tolerancia, masok elfogadasa, mint fontos érték.

., Nyitottan viszonyulok emberekhez, és nem itélkezem olyan konnyen vagy
gyorsan.” DH20 19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

., Boldog vagyok. Nyitott vagyok. Szerintem nyitottnak lenni a legfonto-
sabb. Persze megitéled az embereket, de olyan sok kiilonbséggel talalkozol.
Megtanulod, hogy nemcsak egy iranyba kell nézni, hanem korbe is.” D102
27 éves torok né, doktori képzés

,, Ami a nyitott gondolkodast illeti, mindig is ugy voltam, hogy kész voltam
mindent tanulni, de most tényleg olyan vagyok, hogy ugy fogadom el a ma-
sik embert, ahogy van. Korabban itélkezéssel kezdtem volna, nem tudatos
itélkezéssel. De most igyekszem nem [...] Emberség, tolerancia dolgaban
segit, hogy itt tanulok.” DI37 21 éves tunéziai no, alapképzés

A nyitotta valas nem hirtelen torténik meg, hanem a felndtté valas velejardjaként élik meg
a didkok. Egy norvég hallgato azt fogalmazta meg, hogy a magyarorszagi tartézkodas
tette nyitottabba 6t:

., Nyitottabba valtam. Egy kicsit nyitottabb vagyok az uj dolgok kiprobalas-
ban valamilyen értelemben. De nem érzem, hogy nagyon sokat valtoztam vol-
na. Mikozben felndsz, valtozol.” D123 25 éves norvég nd, mesterképzés

A nyitott gondolkodasuva valast ugy ¢éli meg egy orosz didk, hogy id6kdzben valameny-
nyire megszabadul a sajat kulturalis keretei altal kotott gondolkodasa ,,szlikkoriiségétol”.
Ehhez fel kellett ismernie, hogy a sajat kulturaja altal befolyasolt és korlatok kdzé szoritott
a gondolkodasa, és ezen konnyit a kiilfoldon tanulas.

., Sziikebb kérii volt a gondolkodasom, sét, sziikkori. A kultura dltal korla-
tozott. Most szabad vagyok. Na jo, szabadabb, mint voltam.” DI33 19 éves,
orosz férfi, alapképzés

A nyitottsag egyszer(i dolgokban is megjelenik. Az ételek terén is lemérhetd — és a min-
dennapi életet megkonnyité — a nyitottsag a kdvetkezd didk szerint.

,,Nemzetkozibbé valtam. Sok dologban valtam nyitottabba. Példaul az éte-

lek. Nem tudom, de most mindent megeszek. Nem viccelek. Valahogy igy.”
DI40 23 éves nigériai férfi, alapképzés
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Mig az el6z6 diaknal a nyitottsag ,,sok minden”-ben jelent meg, addig volt olyan interjua-
alanyunk, aki teriiletspecifikusan érezte Gigy, hogy nyitottabba valt:

,Abban a kérdésben, hogy férfiak és ndk (nemi szerepek), abban nyitot-
tabb gondolkodasuva valtam, de mdashol nem.” DI72 36 irani férfi, osztatlan
képzés

Intellektualis fejlodés, gondolkodasbeli valtozas

A nyitotta valas, a nyitott gondolkodas az intellektualis fejlédéssel, ndvekedéssel is szoros
Osszefiiggésben all. Nem a fejlédési folyamat végtermékére, eredményére teszi a hang-
sulyt az alabbi didk, hanem inkabb magara a folyamatra, arra a tanulési lehetdségre, ame-
lyet, ha jol tud megragadni, akkor annak szdmara pozitiv lehet a kovetkezménye.

., Az ittlét hatdrozottan nyitottabba tett engem. Elesiti az elméd. Segit megta-
nulnod alkalmazkodni. Egészében véve egy nagy mentdlis gyakorlat.” D128
39 éves amerikai férfi, mesterképzés

A fentiekhez hasonldan altalanos hatasu, az egész vilaglatassal kapcsolatos valtozasokra
utal6 beszamolokbol sincs hidny.

A vilag észlelesével kapcsolatos dsszes tudasom. Minden személyes nyere-
seg nekem.” DI0S 25 éves torok nd, alapképzés

., Igen, nagyon sokat erésédtem az utobbi par honapban, meg mashogy la-
tom a vilagot is.” DH32 22 éves magyar n6, mesterképzés, Hollandia

A gondolkodasmod valtozasat nagyobb nyereségnek tartja a kdvetkezo diak, mint majd
a munkaerépiacon valo boldogulas kdzvetlen elonyét.

., Azt remélem, hogy nem is feltétleniil olyan szempontbdl fog szamitani majd
késébb, hogy milyen munkat szerzek ezzel, hanem inkabb a gondolkodas-
mod szempontjabol [...] valahogy, valahogy azt érzem, hogy sokkal, sokkal
kivancsibb vagyok, mint eddig.” DH27 23 éves magyar nd, mesterképzés,
Hollandia

A kivancsisagot megemlité didkhoz hasonloan az aldbbi megszolalo is a kognitiv munkat
emeli ki.
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., Erettebbé viltam, és fiiggetlenebb lettem. Kifejezetten szeretek dolgokon
gondolkodni.” DI5S1 21 éves kinai férfi, alapképzés

A pszichologus szakmahoz (a Magyarorszagon tanult szakjukhoz) is kapcsoljak paran
a gondolkodasmodjuk fejlodését. A szakmai identitas és biiszkeség mellett egy-egy
konkrét, az attribiicio témakoréhez kapcsolodo ismeretet is felvillant a masodik idézet
tulajdonosa.

., Majdnem pszichologus vagyok. Ugy érzem, hogy szofiszkitaltabb, sét mé-
lyebb és foleg tudomanyos a gondolkodasmodom.” DI0S 25 éves térok nd,
alapképzés

., Hatott ram az, hogy pszichologia BA-t végeztem. El6szor is, mélyebben
gondolkodom, igyekszem megérteni mindig a helyzetet, az okozo tényezo-
ket, mind az emberek, mind a kérnyezet oldalarol.” DI06 26 éves torok nd,
mesterképzés

Bar emlitik mésok is — mint a két fenti esetben — a tudomanyos, foleg a szakjukon elsajati-
tott tudas befolyasat a gondolkodasukra, az alabbi idézetben az interjivolt nemcsak ennek,
hanem a magyarorszagi létnek, az életkornak, a megszokott vallasi és kulturalis kornye-
zettl valo kiszakadasnak, valamint mindezek kombinalt hatasanak tulajdonitja a vallasos
hittel kapcsolatos gondolkodasa megvaltozasat.

,, Amikor idejottem, 16 voltam, most 20 éves vagyok. Négy év alatt megval-
toznak az ember gondolatai. Iranban azt latom, hogy apam, anyam, testve-
rem, tandaraim, barataim, a nagynéném mind-mind kévetik a vallast, olyan
akartam lenni, mint ok. Itt még az elsé évben vallasos voltam, de amikor 18,
19 éves lettem, az el és masodik egyetemi év utan sokat valtozott a gondol-
kodasom a vallasrol. Nem vagyok negativ, nem vagyok ellene, nem tudom,
majdnem nem valldasos vagyok. Ez nagyon nagy valtozas bennem. Nem tu-
dom. Az, hogy Magyarorszagon élek, biztos szamit meg az egyetemi tanulds
is segitett. Megtanitottak tudomdanyosan gondolkodni, és latom, hogy az
egész (vallas) dolognak nincs alapja, gyokere, azaz nagyon gyenge a tu-
domanyosan magyarazhato része [...] Talan az is, hogy idejottem és lattam
ezt a kornyezetet, az itteni emberek nem olyanok, mint Iranban és taldan az
ittenieknek van igazuk.” DI77 20 éves irdni férfi, osztatlan képzés

Van, aki nem ¢li meg ilyen mélynek a gondolkodasbeli, az intellektudlis valtozas hatasat,

hanem szétvalasztja a ,,valodi, 1ényegi” szintektdl. Az alabbi nigériai didk elmondésa sze-
rint bizonyos dolgokban 6 ,,csak” adaptalodik a magyarorszagi élethez:
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»A kulturam, az ilyen kulturalis dolgok még mindig az alapjat formaljak
annak, amit csinalok. Ebben nem hiszem, hogy valtoztam. Mas vonatko-
zasokban igen, intellektualisan szerintem valtoztam, amiota idejottem. De
a hagyomanyos kultiuraban, vallasban nem volt valtozas.” DI49 22 éves
nigériai férfi, mesterképzés

A valtozas a kritikus gondolkodasban is megnyilvanul. Végiggondolja a kdvetkez6 didk és
szisztematikusan felsorolja, hogy mi mindenre terjed ki a gondolkodasmoddjanak a valto-
zéasa. Az el6z6 kérdezettdl eltérden teljeskorii és 1ényegi valtozast sejtet.

,,Gondolkoddasmodomban. Talan megfontoltabb vagyok, és jobban vé-
giggondolok mindent és jobban figyelek arra, hogy mit mondok ki. Talan
kritikusabb is vagyok szerintem, igy igazabol mindennel, magammal szem-
ben is, mdsokkal szemben is, a vilaggal szemben is. Igen.” DH21 magyar
férfi, alapképzés, Egyesiilt Kirdlysag

Viselkedeésbeli valtozas

Ez az alfejezet a didkok altal elmesélt viselkedésbeli valtozasokat veszi szamba. Ugyanakkor
altalanos megjegyzésként le kell szdgezniink, hogy nyilvanvaloan a szemlélet- és az atti-
tidvaltozas altal kisért viselkedésvaltozasokrol van szo.

Szinte mindig nyomon kovethetd, hogyan észleli a didk a kiilonbséget az adott terii-
leten a sajat és a helyi kultura kozott, és ennek keretében reflektal a benne bekovetkezett
valtozasokra. Fontos tényezd, hogy miodta van az adott orszagban és milyen hosszl tavra
tervez. Van, aki csak utolag nyugtazza az id6 hatasat, de nem ritka az sem, hogy ha hosszt
tavon terveznek az adott orszagban maradni, tudatosan készitik fel magukat a valtozasra
¢s a beilleszkedésre. Az alabbi magyar fiatal a magyar ¢és a holland kulttra kdzotti fobb
kiilonbségeket vette lajstromba, majd egyes dimenzidk mentén valtozik, illetve igyekszik
valtoztatni, a holland iranyba.

o [-..] fél évre én se torném magamat, de mivel nekem ez 3 év, legalabb, plusz
még utana valoszinii itt is fogok dolgozni, vagy ha nem is Hollandidban, de
Nyugat-Europdaban, ezért be kell illeszkednem, és egy csomo mindent meg
kell valtoztatni ahhoz, hogy elfogadtathassam magamat at itteni emberekkel.
Példaul az el6z6 helyen kérdezted, hogy mik a kiilonbségek Magyarorszag
és Hollandia kozott, [...] azok megvdltoznak és a holland forma fogja at-
venni a helyiiket, példaul sokkal kézényosebb vagyok én is sok szempontbol,
mik vannak még [...] példaul sokkal rendezettebb vagyok.” DH25 19 éves
magyar férfi, alapképzés, Hollandia
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Tovabbi példakat sorolt még fel a fenti diak arra vonatkozdan, hogy milyen cselekvési
dimenziokban valtozott tudatosan, a befogad6 kultara altala értékesnek, atveendének itélt
viselkedési elemeinek atvételével. Ez lehet a direkt kommunikacios stilus vagy az egész-
séges ¢letmod. Mindegyik esetében tudatos végiggondolas, dontés és az attitlidvaltozas
viselkedésben valo megjelenitése is tapasztalhato:

., Probalom a pozitivumokat datvenni, példaul, hogy mondjak egy példat is,
a hollandok rettenetesen dszinték, de az datlagndl is jobban, néha a bunko
szinten, de ez nekem szimpatikus, és ezt szeretném dtvenni, tehat nincs olyan,
hogy tabu, és ezt akdr szeretném is hazavinni, tehdt ezt a tapasztalatot ha-
zavinni [...] Példaul sokkal egészségesebben étkeznek komolyan [...] és min-
denkivizet iszik [...] En is vizet iszom, de aztan amikor hazamegyek, ez kicsit
megvdltozik (nevet).” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

Az ongondoskodo, aktiv allampolgar, az dgenciaval rendelkezd személy — aki nem az
allamtol és mas kiilsé agenstdl varja a megoldast — képe sejlik fel a kdvetkezd interjui-
dézetbdl, aki a cselekvés szintjén is megmutatja, hogy azonosul az ujonnan elsajatitott
attittiddel.

,Ha nekem valami fontos, akkor nem kiviilrol varom, hogy »valaki majd
megcsinalja«, hanem akkor én beleteszem az idémet, a pénzemet, teszek
érte. Es ez itt nagyon a kultiira része. Es ez hat ram. Tehat ezt tudom, hogy
ez hat ram. Mar most innen elkezdtem a kevés nem létezé pénzembdl is
fizetni haza olyan dolgokra, amik nekem fontosak.” DHI1 30 éves magyar
férfi, egyéb képzés, USA

Az aktiv, egészséges ¢letmodot nemcsak a kiilfoldon tanuld magyar didkok igyekeznek
atvenni a helybéliektdél. Hanem az ide érkez6 nemzetkozi didkok koziil is van, aki ezt a ko-
riillétte levé magyaroktol atveendének gondolja, mint példaul az alabbi, Ausztralidban is
¢lt torok diak. Az ausztraliai tapasztalat arra enged kovetkeztetni, hogy nem egy esetleges
falu-nagyvaros eltérés rejlik a hattérben. Nem olyan diakrol van szo, aki eldszor hagyja el
a kiskozosségi lakohelyét, hogy Budapesten tanuljon és éljen.

., A mindennapi életem sokat valtozott. Példaul itt a magyarok nagyon ak-
tivak a sportban, jobban, mint Térokorszagban. Mindenki megy az edzote-
rembe, vagy olyan sportokat iiz, amelyek engem is motivalnak. Jarok edze-
ni, pilatesre, jogara.” DI0S 25 éves torok nd, alapképzés

Mindig annak megfelelden, hogy milyennek latjak a helybélieket az otthoniakhoz (illetve
azok sztereotipiakban 1étezd elképzeléséhez) képest. Ehhez az észlelt képhez, a magyar
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sztereotipidhoz igyekeznek sokan adaptalodni, ahogyan az elébb idézett magyar diak
a holland kultaranak bizonyos elemeihez. A magyarokat tiirelmesnek mondjak tobben —
kinai, irdni, torok diakok koziil — az interjukban kiilonosebb felhaborodas nélkiil képesek
mindenhol varakozni, a hosszadalmas és kevéss¢ hatékony hivatali tigyintézést sztoikus
nyugalommal viselik el a kiilonb6z6 nemzetkozi didkok szerint. Ezt a tiirelmet sajatitotta
el sajat elmondasa szerint az alabb megszolalo diak. Igaz, hogy hossz id6 alatt.

., Ugy latom, a legnagyobb kiilonbség kéztem és a csaladom kézétt az, hogy
tiirelmesebb vagyok, mig a csalidomban nagyon gyorsan akarnak mindent
csindlni, ami nagyon tipikus a térokoknél. En az adott idékereten beliil las-
san, a lehetd legjobban igyekszem megcsinalni a dolgot és soha nem siette-
tem el. Ez az egy dolog valtozott meg talan, mig itt voltam. Végiil is 9 évrdl
beszéliink.” DI13 27 éves torok nd, doktori képzés

Az alabbi idézet jol mutatja be azt a kinai didkok kozott elterjedt meggydzddést, miszerint
a magyarok jobban ¢€lvezik az életet, jobban engednek az éket beliilrdl hajté motivaciok-
nak, mint a kinaiak, akik tlsdgosan csak a munkara koncentralnak. Ezt kovetend6 példa-
nak tartja az egyik kinai didk.

., A magyarok élvezik az életet. Odafigyelnek az életmindségre. Olyan dol-
gokat csinalnak, amit igazan szeretnek. Ha tanulnak, nagyon érdekli oket
a tanulas. Ez befolydsol engem abban, hogy most én is egészséges életet
szeretnék, hogy élvezzem a szabadidot és kovessem a szivemet.” D162 24
éves kinai nd, mesterképzés

Ugyanakkor ennek a kellemesnek t{ind habitusnak az atvételével kapcsolatban felmeriil
némi aggaly is egy masik kinai didk szerint.

L Attol félek, kényelmessé, lustava valok, miutan tobb évig voltam itt
Magyarorszagon. Mivel az életstilusuk nagyon nyugodt, laza, de Kindban
sok versengés var ram. Nem lehetek lusta.” DIS1 21 éves kinai férfi,
alapképzés

A kommunikacidban, tarsas viszonyulasban torténd valtozas leginkabb a viszonylag
nagy kulturalis tavolsagbdl érkez6 didkok esetében tapasztalhato. Az tidvozléskori ar-
con csokolast eldszor tartdozkodassal fogadtak azok a didkok, akiknek a kultirajaban
sokkal szigoribban van szabalyozva a testi érintkezés, de elmondasaik szerint id6vel
Ok is alkalmazzak. A szarmazasi kultura attributumaival (,,introvertalt” a japan didk
esetében, €s ,,konzervativ”’ a kinai didkok esetében) magyarazzak az ettdl vald kezdeti
idegenkedést.
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., Nyitottabb vagyok most. A magyarok arcon csokoljak egymdast, amikor ba-
rataikkal talalkoznak. Eldszor nem voltam hozzdszokva, és mindig elpirul-
tam, de most mar természetesen tidvozlom igy én is a (magyar) bardtokat.”
DI57 37 éves kinai n6, doktori képzés

Nagyon hasonloé ¢lményrdl szamol be egy diaktarsa, annyi kiilonbséggel, hogy ,, most mar
nem dllok ellen az ilyen koszontésnek.” D162 24 éves kinai n6, mesterképzés.

., Szoval, a japanok valahogy introvertaltabbak a magyarokhoz képest, emi-
att is kiilonbozik a kommunikdcionk. Most mdr nem, de korabban sokkal
szégyenldsebb, félénkebb voltam. Valamennyire nyitottabb lettem a nem
Jjapanokkal. Ez talan a »puszi-puszi«-nak koszénheto.” DI27 27 éves japan
no, mesterképzés

Nem csak a nonverbalis kommunikécioban van valtozas. A nyelvhasznalat tarsas kapcso-
latokban jatszott szerepe eltérd lehet a kiilonb6zd kulturdkban. A megkérdezett didkok
sokszor hozzak fel ezt és azt is, hogy a benniik lezajlott valtozas a helyi gyakorlathoz adap-
talodas. Mindig a sajat kulturabol kiindulva érzik, hogy mi valtozik meg benntik.

Az alabbi kinai didk most mar kényelmesen érzi magat a magyar, az eurdépai kommu-
nikacids moddal, ahol kevésbé kell az egyéb tarsas dinamikakkal, a kinai kommunikacio-
ban hangsulyos szerepet kapo tarsas harmonia szem eldtt tartasaval torédni. A végzés
utani hazamenetel kapcsan fogalmazta meg az aggodalmat.

,Jobban szeretem, ahogyan az eurdpaiak kommunikalnak. Félek attol,
hogy megint ugy kell majd beszélnem, hogy masok kedvében jarjak.” D154
21 éves kinai n6, alapképzés

Az irani kultiraban jelentGs szerepe van a taarofnak. Az egyik irani didk definicioja sze-
rint ez a kdvetkezot jelenti.

Az iraniaknak van valami, amit taarofnak hivnak. Ez azt jelenti, hogy
igyeksziink alkedvesek lenni valakihez, akit igazabol nem kedveliink, csak
azt mondjuk magunknak: rendben, kedvesnek kell lenniink.” D166 30 éves
irani n6, alapképzés

Meglatasa szerint bar a magyarok nem olyan melegsziviiek, mint az iraniak, am 6szinték
¢és egyenesek.

., Ugy értem, ha nem tetszik nekik valami, azonnal megmondjdk, nincs olyan,
hogy dlkedvesség.” DI66 30 éves irani nd, alapképzés
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Hasonl6an ahhoz, ahogyan a fentebb emlitett magyar diak nyilatkozott a Hollandiaban
tapasztalt kommunikacids stilusrdl, ez az irani didk a magyarokban és a tobbi nyugati kul-
tarabol jovokben latja a direkt kommunikacio ,,taarof nélkiili” modjat, amit az itt toltott
ideje alatt, ugy érez, hogy elsajatitott.

., A ket legjobb baratom nyugati. A taarofmentes kulturdt tanultam el téliik. Van
ket irani baratném, ha fel vagyok dillva, megmondom nekik. Ha mérges vagyok,
megmondom nekik. Nincs taarof.” D166 30 éves irani n6, osztatlan képzés

A sajat magan tapasztalt legjelentOsebb valtozast igy jellemzi a fent emlitett japan diak.
., A kommunikdcioban valtoztam.” DI27 27 éves japan nd, mesterképzés

E mogott az egyszerti allitas mogott egy komplex folyamat htizodik. Iddbe telt, amig de-
kodolta, megértette a kommunikacios és gondolkodasbeli kiilonbségeket s lassan kezdett
alkalmazkodni a magyar kommunikécios modhoz.

, Példaul Japanban, talan Azsidban az emberek altaldban elbszor gondol-
kodnak és meghallgatjak a masikat, és utana beszélnek. Itt Magyarorszagon
rogton beszélnek. Sokszor ugy éreztem, hogy nem hallgatjak meg a masikat,
aki beszél. Aztan felismertem, hogy mas a gondolkodds folyamata. A magya-
rok gondolkodnak, mikézben beszélnek, a japanok gondolkodnak, mikézben
figyelnek és meghallgatjak a masikat. Amiota rajottem erre a kiilonbségre,
el tudom fogadni a magyar kommunikaciot és egész komfortos nekem, mert
sokat tudok hallgatni.” DI27 27 éves japan nd, mesterképzés

,, Az elsé év borzalmas volt, nem értettem, hogy a tanarok meg a tobbi diak
miért noszogattak, hogy beszéljek, mieldtt lett volna idom gondolkodni.
Nagyon éssze voltam zavarodva, le voltam sokkolva. Ugy éreztem, a ké-
pességeim nem olyan jok, mint a tobbi didké [...] Gondolkodasi idére van
sziikségem, nem akarok valamit mondani, mieldtt végig nem gondolom, igy
lettem nevelve. De most mar lassan alkalmazkodom a magyar kommunika-
ciohoz.” DI27 27 éves japan nd, mesterképzés

A nézetek valtozdsa a kozjo iranydaba
A nemzetkozi didkok nagy része életiik, személyiségfejlodésiik egyik legérzékenyebb

idészakaban ¢l és tanul kiilfoldon, rengeteg Uj hatasnak kitéve. Mas lett a pozicidjuk,
a perspektivajuk. Az otthonukbdl, sajat orszagukbdl kilépve kiviilalld helyzetbe keriilnek.
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Természetes, hogy alakulnak, valtoznak a nézeteik. Tobben emlitik, hogy kiilfoldiként
masképp latjak most a migransok, a kiilfoldiek helyzetét.

., Segit jobban megérteni a bevandorlokat, mert most én is ebben a helyzet-
ben vagyok. Empatikusabb vagyok és nagyobb valahogy bennem az érze-
kenység. Sokkal jobban foglalkozom most az emberi jogokkal, mint kordb-
ban.” DIO8 24 éves torok no, alapképzés

., Sokat olyat latsz itt, mint bevandorlok, vagy példaul a muszlim diakok
a csoportomban [...] Ok csak emberek, nincs miért félniink téhik. Csak em-
berek csaladdal [...] Azt hiszem jobb vilagfelfogdst adott nekem az itt lé-
tem.” DI28 39 éves amerikai férfi, mesterképzés

Az értékeikben olyan elmozdulasrdl szamolnak be a fiatalok, amely a k6zjo, a nagyobb
kozosség, a tarsadalmi kérdések felé mutatnak €s amelyek ezek iranti érdeklddésrdl és
érzékenységrol, ennek megfeleld viselkedésrdl tanuskodnak tobb esetben is. Mindez 0sz-
szefligg a korabbi részekben targyalt perspektivavaltassal és -tagulassal, a nyitottsaggal
¢és nagyobb elfogadassal, amelyek tilmutatnak a sajat érdekeiken.

,,Béke és kolcsonos tisztelet. Az emberek iranti tisztelet.” DI0O7 28 éves torok
férfi, mesterképzés

., Kdrnyezettudatosabb lettem, mert erre kint nagyon odafigyelnek.” DH20
19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

,, Azt hiszem, nagyobb lett a kérnyezet iranti felelossegem. Elkezdtem szét-
valogatni a szemetet. Fizikailag aktivabb vagyok. Egészséges kajat veszek.”
DIO03 26 éves tordk nd, alapképzés

., Mondjuk én azok a dolgokkal kapcsolatban, amiket fontosnak éreztem,
tehat példaul a feminizmus, a szocidlis érzékenység, az, ha valaki a kér-
nyezetemben elsiit egy rasszista vagy homofob viccet, akkor szolok. Jobban
kinyitom a szamat, jobban azt érzem, hogy szerintem jogom van kikérni
magamnak.” DH10 30 éves magyar nd, doktori képzés, USA

Amellett, hogy a megkérdezett didkok a személyes, intellektudlis, érzelmi és szakmai
fejlodésiikre, jovdjlikre gyakorolt hatast emlitik, sokan koziiliik a k6zjo szolgalatat, a tar-
sadalmi rahatést is megemlitik. Ehhez a figyelmi fokusznak idénként rajtuk kiviilre kell
irdnyulnia. A kozjo szolgalata nem az dnfeladast jeleni, hiszen a kompetenciaérzés, az
impact (hatés) elérése onmagaban is jutalmazo lehet.
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. [-..] és ez valamilyen szinten igy is van, hogy amit csindlok, azt azért kezd-
tem el, mert szeretnék valami valtozast elérni akar kicsiben, vagy nem is
tudom, hogy mondjam [...] nem azt mondanam, hogy megvaltanam a vila-
got, de valami ilyesmi. Nem tudom még [...] nehéz kérdés.” DH09 20 éves
magyar férfi, alapképzés, Dania

., A céljaim kézott ott van, hogy valamilyen impactet, valamilyen hatast aka-
rok elérni [...] Bennem megvan az, hogy akar valamit csinalni, hazajénni,
tehat, hogy valamilyen szinten az orszdag szekerét elére tolni, visszajonni
valamikor. A kint felszedett tudast itthon hasznositani [...] bennem van az,
hogy akarok valtoztatni Magyarorszdagon, majd, egyszer, és ezt a tudaso-
mat arra hasznalni, hogy Magyarorszag jobb hely legyen.” DH02 20 éves
magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kirdlysag

A sajat orszag iranti elkdtelez6dés helyet, sot nagy hangsulyt kap. A kiildetéstudat, a hoz-
zéjarulas szandéka és vagya sok didknal megtaldlhatd. Ezekben az esetekben feltételezhetd
egyfajta erds pozitiv identifikacio a sajat orszaggal. Az elhangzott tervekben, igéretekben
benne van a megvalosithatosag is, hiszen a kiilfoldi tanulmanyai soran elsajatitott tudast
szeretnék hasznositani és ezzel a sajat orszaguk jollétéhez hozzajarulni.

,, Minden, amit tanultam, lehet, hogy nem nagy dolog, de nekem az, azt
a gyakorlatba fogom tenni otthon, és az orszagomhoz hozzajarulok vala-
hogy. Mint mondtam korabban, sokat tartozom ennek az orszagnak.” DI37
21 éves tunéziai n6, alapképzés

,Vissza szeretnék menni, mert az az orszagom. Ugy érzem, még van ott
dolgom. Talan még maradok egy kicsit végzes utan tapasztalatot szerezni,
és amikor megyek, ezeket a tapasztalatokat is tudom hasznositani.” DI49 22
éves nigériai férfi, mesterképzés

Az éretté valas, fiiggetlenség és ondllosag

Az interjus beszélgetés reflektalasi lehetdséget ad a résztvevoknek. Sokan mondtak, hogy
mennyit fejlédtek, mennyit valtoztak kézben. Ez magatol értet6dé is lehet, de ennek sza-
mos egyéb vonatkozasa is van. Az éretté, feln6tté valas fontos feladat, amit a nemzetkozi
diakoknak meg kell oldani, egyediil, az otthonitol eltérd kdrnyezetben.

Arra a tényre, hogy felnéttek, sokan reflektaltak a megkérdezettek koziil. Nincs ,,fel-
nétt” ismerds vagy rokon a kozeliikben, akik iddnként megjegyeznék, mennyivel éretteb-
bek lettek, hogy felnéttekké valtak. Ehelyett 6k maguk beszélnek errol.
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., Meg rengeteg tapasztalattal lettem gazdagabb, és ez biztos, hogy hozzaad
ahhoz, hogy erésebb személyiség legyek a jovoben is, meg ugye mar vagyok,
meg felnottem, 22 vagyok, még sokat kell felnéném, de azért elég sokat
»felndttem« igy is.” DH32 22 éves magyar n6, mesterképzés, Hollandia

. Es felnész kozben. Tényleg felndsz, és érettebb leszel.” DI48 20 éves zim-
babwei nd, alapképzés

A felnovés, éretté valas kiilonboz6 dimenzidkban jelenik meg. Mint a fejlédésregények-
ben, néhanyan dichotomiaban allitjak szembe az ,,elétte”, és az ,,utana” allapotokat. Alljon
itt néhany példa.

Gyerekes viselkedés — érett, racionalis gondolkodas:

,, Amikor fiatalabb voltam, gyerekesen viselkedtem, most érettebb vagyok
és raciondlisabban gondolkodom.” DI77 20 éves irani férfi, osztatlan
képzés

18-25 év:

Az alabbi interjurészletben semmit nem mondott a megszolalo a kozte eltelt idordl, de 18
évesen idegen orszagba keriilni és 25 évesen, mindjart végzds orvosként ott allni valoban
nagyon mast jelent.

., Felnottem. Nem lehet 6sszevetni azt, ami 25 évesen vagy, azzal, amikor 18
éves vagy. Erettebb vagyok.” DI84 25 éves irani férfi, osztatlan képzés

Sziilokre hagyatkozas — 6nall6 megoldaskeresés:

, Ugy érzem, onallobb vagyok. Egy csomé dolgot meg tudok egyediil csindl-
ni. Otthon, ha akarmivel elakadtam, akkor, mama vagy papa, de most kicsit
messze vannak, igy egyediil kell boldogulnom. Szoval énallobba valtam. Ezt
nagyon szeretem.” D148 20 éves zimbabwei n6, alapképzés

Az, hogy felnéttek koézben, sok mindenben nyilvanul meg. Van, aki szamara egy-egy
altalanos mitkodési mechanizmusban vagy a felnéttes fellépésben latszik, hogy most mar
6nallo.

., Onallébb vagyok most és mindig van B tervem.” DI61 22 éves kinai né,

mesterképzés
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,,Sokkal onallobb lettem, hatarozottabb, hatarozottabbak az elképzeléseim és
a vilagnézetem.” DH20 19 éves magyar nd, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Masok a mindennapi élet nemes egyszeriiségével mutatjak meg az éretté, onallova valasuk
bizonyitékat.

., Onadllébba valtam. Egyediil gondoskodom az étkezésrél, egyediil megyek
moziba, kérhdzba.” DIS1 21 éves kinai férfi, alapképzés

, Hat ez az ondllosodas, ez egy nagy-nagy dolog, amit kint megtanultam az,
hogy fozzek magamnak, meg takaritsak we-t.” D13 20 éves magyar férfi,
alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

A felndttség igazi probajat abban latja a kovetkez6 didk — a fenti két példatdl eltéréen —,
hogy a varatlanul felbukkané helyzeteket meg kell, és meg is tudja egyediil oldani.

,,Szerintem eggyel érettebb is lettem, meg tervezgetni a sajat életem, az
eggyel jobban megy, mondjuk [...] Nem is tervezgetni, hanem megoldani,
ami feljon dolog, azt [...] Szoval ilyen az onallosag.” DHO7 20 éves magyar
férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Talan egyik egyéb témanal sem annyira vilagos, mint itt, hogy a kihivas — egyediil boldo-
gulni — egyben a legnagyobb nyereség is.

,,Szerintem mindenképpen felndttem, azert is, mert egyediil kellett élnem,
meg azert is, mert az egyetem is arra tanitott, hogy nojek fel, és hogy csi-
naljak magamnak dolgokat. Nagyobb dnallosagra lettem nevelve [...] Taldan
a legnagyobb nyereség az, hogy elkéltoztem, onallosodtam, felndttem talan,
és ez egyben a legnagyobb kihivas is volt nyilvan.” DH21 19 éves magyar
férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Szabadsag, feleldosség és érzelmi, motivdcios novekedés
Gyakran emlitik a szabadsagélményt a nemzetkozi didkok. Ez egyrészt a tagabb és a po-
litikai kornyezetnek, masrészt a sziiléi feliigyelet és a megszokott kornyezet szokasos
kontrollja hianyanak kdszonheto.

,,Nagyobb a szabadsag Magyarorszagon.” DI77 20 éves irani férfi, osztat-

lan képzés
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,Semmi szabadsag nincs Iranban.” DI84 25 éves irani férfi, osztatlan
képzés

., Szabadabbnak érzem magam.” HUSEQ7 25 éves torok férfi, mesterképzés

., Szerinted mi valtozott a leginkabb benned a magyarorszagi tartozkodas
alatt?” ,,Egyetlen szoval: szabadsag!” D104 28 éves torok férfi, alapképzés

., Szabadabbnak érzem magam, mint Torokorszagban.” DI09 21 éves torok
férfi, alapképzés

,,Megtapasztaltam a szabadsagot meg az éndllosdagot.” DHO7 20 éves ma-
gyar férfi, alapképzés, Egyestilt Kiralysag

A fenti véleményekhez képest is feltind az itt kovetkezd didk mar-mar mamoros
orome.

,,Korabban stresszes voltam. Most szabadabbnak érzem magam. A jévomet
illetéen érzek kiilonbséget. Ugy érzem, azt csindlhatom, amit csak akarok.
Szabadsag abban, hogy azt valasztok, amit akarok, hol akarok élni.” D134
26 éves kinai n6, osztatlan képzés

Ugyanakkor a legtobb diak ugy érzi, hogy a szabadsag egyben azt is jelenti, hogy nagyobb
a feleldsségiik. Nem egyiranyunak és végletesnek ¢élik meg a felel6ssé valast. Ennek a fo-
lyamataba nyeriink bepillantast az alabbi interjurészlet segitségével.

., Igen. (nevet) De hogy mindenképpen valtoztatott rajtam szerintem hozza-
allasban, nem tudom, nagyon ugy érzem, hogy picit megkomolyodtam, amit
azert, amikor otthon vagyok, mindig sikeriil megkérddjeleznem. (nevet) De
igen, alapvetden az, hogy picit talan komolyabban veszem a dolgokat, de
még [...] igazabdl feleldsség. Ez a legjobb szo ra [...] nem azt mondom, hogy
teljesen felelds vagyok magamért, de egyre inkabb.” DHOS 20 éves magyar
férfi, alapképzés, Hollandia

,, Az ittlét sokat valtoztatott rajtam. Felosségteljesebb vagyok. Ez nagyon
fontos nekem.” DI76 20 éves irani férfi, alapképzés

Erzékletesen irja le a kovetkezé diak, hogy életiikben ez az elsé alkalom, amikor elindul-

nak ténylegesen és szimbolikusan: levalnak a sziilokrdl, kiilon laknak. Mindez &nmagaban
is nehéz, nem beszélve arrol, hogy a sajat magukrol valdé gondoskodas elsé tapasztalatai

97



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

azzal jarnak egyiitt, hogy olyan dolgokat kell intézniiik egy idegen rendszerben (t6bbnyire
a helyi nyelv ismerete nélkiil), amivel otthon sosem kellett foglalkozniuk. Az ebbdl vald
tanulasi tapasztalatot ¢és profitalast sokszor kiemelik.

., Egyediil élni nehéz. Egyediil kell gondoskodnom mindenrdl. Szamlakat
fizetni, TAJ és addszam, tartozkodasi engedély, ezek mind nagy kihivasok.
A legnagyobb haszon az, hogy megtanultam felelésnek lenni.” HUSEQ03 26
éves torok no, osztatlan képzés

,1alan az 6nallova valo valas [...] Mindig a sziileimmel laktam egyiitt és ez
az elsé alkalom, hogy nem veliik vagyok.” D116 22 éves francia n, osztatlan
képzés

Altaldban a nehézségek legyézése egyediil, akar egy szamottevd, emlékezetes probléma,
akar a mindennapi élet kapcsan, az onreflexid, az 6nbizalom, az énhatékonysagérzet,
a belsé motivacié novekedéséhez, személyiségfejlddéshez vezet. Mindenrdl paran igen
egyszeriien nyilatkoznak, mint példaul ez a didk.

,,Magabiztosabb vagyok.” DI31 23 éves, libiai n6, alapképzés

Tularado 6nbizalombdl sincs hiany. Az alabb idézett didk esetében az egész interjijaban
végig tapasztalhato volt ez a hozzaallas. Egy igazi transznacionalis csalad — ahany felndtt
csaladtag, annyi orszag, kivéve a sziiloket, akik egy orszagban dolgoznak és élnek — leg-
fiatalabb fiugyermekeként az édesanyja napi rendszerességgel érdeklédik hogyléte feldl.
Ezzel a hozzaallassal talan sikeriil megnyugtatnia az aggddo sziiloket.

., Tegyenek ki az Antarktiszon. Ott is tulélném [...] Tudom alakitani magam
és konnyen tudok alkalmazkodni.” D104 28 éves torok férfi, alapképzés

Masok részletes, érzékletes képet festenek arrdl, hogy érzelmileg mennyit tud adni az, hogy
egyediil, rendkiviil nehezitett koriilmények kozott sikeriilt megoldani egy helyzetet.

., Amikor megoldottam az elsd problémat kint. Mert hogy ez egy megoldan-
dé, nem kicsi probléma volt. Es voltam annyira mend, hogy ezt megoldot-
tam. Az hagyjan, de hogy gyakorlatilag egyediil, mert hogy egyediil oldot-
tam meg a nem létezo nyelvtudasommal. Szoval ez olyan onbizalom-Ioketet
adott, hogy az valami hihetetlen.” DH03 25 éves magyar n6, doktori képzés,
Egyesiilt Kiralysag.
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A megszokott, sztereotipikusan pesszimistanak mondott otthoni kérnyezetbdl kiszakadva
(pontosabban kiszabadulva), egy batoritobb milidben, 01j lehetdségekkel kisérve egészen
masképp gondolkodik a didk magarol, jovojérdl. Ismét a korlat nélkiiliséget latjuk a gon-
dolkodasi keretben.

., Hovatovabb sokkal inkabb érzem magamat képesnek barmire, az alapveté
magyar kishitiiség, miszerint merhetek én nagyot dlmodni, de a végén ugyis
csak egy biirokrata leszek, vagy valami akarmi. Azt itt nem érzem. Ha itt
most azt mondanam, hogy én most itt azért tanulok, mert egyszer az Europai
Parlament elnéke akarok lenni, akkor, arra nemcsak masok mondandk, ja,
az amugy lehet, hanem én is azt mondanam, igen, szerintem még akdr azt is
megtudnam csindlni.” DH06 20 éves magyar nd, alapképzés, Hollandia

A nagy célokhoz vezetd Gton a leginkabb a sajat eréfeszitésiikre, kitartasukra szamitanak,
mint megmutatja az alabbi magyar fiatallal felvett interjurészlet. Szinte mar a sajat erd-
feszités kultusza latszik. A masodik, egy kinai diaktol valé idézetben megemlitett belsd
elhatarozas, elszantsag, kitartas tiikr6zodik sok mas fiatal beszamolojaban is.

. [-..] hogy nagyon kitarto vagyok, motivalt vagyok, és, ezt eléeg nehéz meg-
fogalmazni, de, hogy tok lehetetlen dolgokrol hiszem el azt, hogy meg fogom
tudni ket csinalni, és addig mondom magamnak meg a kornyezetemnek,
ameddig a végen tényleg megvalosul. Szoval ez egy ilyen varazslat.” DH19
21 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

»Miben valtoztal a leginkabb, amiota itt vagy Magyarorszagon?
Sokkal hatarozottabb és magabiztos lettem. Ha elhataroztam valamit, vé-
gigesinalom.” DI52 34 éves kinai n6, doktori képzés

Mivel 6nmagukra kell tamaszkodniuk, az onreflexio, a tanulsadglevonas, a sajat karukon
vald tanulas nagy jelent6séggel bir. Az 6nreflexio egyik jellemzo példajat a kovetkezo diak
beszamoldja adja:

., Magamnak kell megoldanom tényleg, mindent. Hogyha valamit elcseszek,
csak megallok, és reflektalok, hogy, jo, M. Ez igy hiilyeség volt, abszolit
nem tudom, mit gondoltal, és az ilyenek tok jok, hogy tiikrét allitanak neked,
én mindennap igy elgondolkodom a napomon, visszanézek. Mit, hogy csi-
naltam, ilyen személyiségfejlodes és ez igy szerintem tok jo.” DH30 20 éves
magyar n6, alapképzés, Hollandia
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Tobb kinai didk is egyik fontos valtozasként emlitette az onreflexiot, példaul: , szivesen
reflektalok magamra.” Es hozzéateszi , ez a kialakult szokds segit majd a jovében is sike-
resebbé valnom” DI5S1 21 éves kinai férfi, alapképzés.

A sajat képességbe, kompetenciaba vetett hit megnovekedését ¢lik meg vagy valami-
lyen lehetséges rendkiviili helyzetben, vagy egyszeriien csak a mindennapi életben.

., Azt mondanam, azt latom, hogy megtanultam kénnyen alkalmazkodni.
Akarmilyen helyzetbe keriilnék, valosziniileg tudnam kezelni. Jobb emberré
valtam.” D140 23 éves nigériai férfi, alapképzés

,,Nem tudom, hogy fejezzem ki, de most nagyon vildgosan megvan a fejem-
ben, hogyan kell a kiilonbozo dolgokat csinalni, mit kell csinalni, hogyan
kell valamit kérni. Szoval csak ugy, mindennapi dolgokat, magam intézem
egyediil. Ez, ez a legnagyobb tapasztalat. Erdosebbnek és szuper onallonak
érzem magam.” DI43 28 éves mexikoi férfi, mesterképzés

Erdsen jelenik meg a kompetenciaérzés és az dnbizalom, az énhatékonysag ndvekedése
a tanuldsban, a szakmai munkaban is. A kdvetkezd interjurészlet egy olyan magyar dok-
torandusz hallgatond tapasztalatat mutatja be, aki, bar a gimnaziumban ,,j6 magyaros”
volt, sosem tartottak ,,j6 matekos”-nak, és most egy amerikai egyetemen az els6 éves
doktoranduszoknak tart statisztika kurzust.

A képességeim valosziniileg nem valtoztak meg, csak jobban elhiszem ma-
gamrol, hogy képes vagyok megcsinalni. Jobban bizom a képességeimben
és jobban elhiszem, hogy képes vagyok megoldani problémakat, hogyha
elém keriilnek.” DH10 30 éves magyar né doktori képzés, USA

Kiviilrél, masok biztatdé visszajelzéseitdl is kaphat megerdsitést az Onbecsiilés, az
onbizalom.

It nagyon sok olyan visszajelzést kapok, hogy ujra kell definialnom a ma-
gamrol alkotott képet, ugyhogy ez nagyon hasznos élmény nekem, és na-
gyon élvezem [...] Nem kell a hattérbe szoritanom énmagama, és nem az
van, hogy akkor az embereket nem érdeklem, hanem bevonodok a beszélge-
tésekbe, megnyilok embereknek, [...] szerintem érzelmileg fejlédtem a leg-
jobban itt.” DH26 22 éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

Az otthontol és a megszokott, biztonsagos kornyezettdl tavol vagy a ,,.komfortzonan”

tal, ahogyan az egyik interjlialany fogalmazta, jobban megismerhetik 6nmagukat, sa-
jat hataraikat. Onfejlesztési lehetéséget latnak ebben és élnek is vele, mint mutatja az
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els6 példank, illetve analitikus modon, tudatosan gondolkodnak sajat magukrol, ahogy az
alabbi két idézet ezt meg is jeleniti.

,,De szerintem nagyon sok minden az attitiidon mulik, meg a batorsdagon.
Tehat sok olyan diak volt itt ezzel az észtondijjal kint, aki azt mondta, hogy
azért is vagott bele, hogy egy kicsit a batorsagat fejlessze. Es erre tényleg jo,
ha az ember tudatos ebben, akkor rengeteg lehetésége van arra, hogy tul-
lepjen a komfortzonajan.” DH11 30 éves magyar férfi, egyéb képzés, USA

., Az elonyok azok, hogy tehat ez olyan, mint egy onismereti bungee jumping,
tehat az, hogy elszakadsz otthonrol, az segit abban, hogy ra... tehat hogy
megismerd onmagad, hogy mi az, milyen tulajdonsdagokat hoztdal mondjuk
otthonral, sziileidtol, és ha beszélsz ezekrdl, akkor azokat megtanulod feliil-
biralni.” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

A kritikus éntudatossag nemcsak a sajat tulajdonsagok csaladi elézményeire, hanem a sa-
jat kulturalis hattérre is vonatkozik. A kiilsé pozicid segit ennek a tudatositasban. Errdl az
identitast targyalo fejezetben olvashato bévebb kifejtés.

Vannak, akik forduléopontnak élik meg a kiilfoldi tanulast, a kornyezetvaltozast.
Olyan pozitiv és sarkalatos valtozasnak ¢lik meg, amit a kdrnyezet visszajelzései is meg-
erdsitenek. Az ¢ esetiikben nem a nehézségek lekiizdésébdl keletkezd gyarapodast és ho-
zamot lehet 1atni, hanem azt, hogy magukra talaltak itt, ez a kdrnyezet ,,kihozza” bel6liik
azt, amit az otthoni nem.

., Lehet, hogy ugy tiinik, mintha utalnam a franciakat vagy Franciaorszagot,
de nagyon is érzem a kiilonbséget itt. Lehet, hogy én vagyok az, aki megval-
toztam a koriiléttem levoktdl fiiggetleniil, de tényleg nagyon mds lettem. Még
a barataim is, amikor eljottek Franciaorszagbol engem latogatni, mondtak,
hogy wow, iszonyuan megvaltoztal. Ismernek engem, tudjak, hogy milyen
szoktam lenni Parizsban. Mondtadk, hogy ériilnek, hogy latjak, hogy itt bol-
dog vagyok, majd kicsattanok.” D124 22 éves francia n6, alapképzés

Az alabbi didk ugy érzi, hogy mindig is gondolkodott azon még otthon, hogy talan tobb lehet
benne, hatha vannak olyan mas helyek, amelyek igazan neki valok, ahol kiteljesedhet.

Ez [a magyarorszagi tartozkodds] egyfajta igazolast ad nekem, hogy
igen, létezik ilyen, és jobban érzem magam tdle, jobb lettem tole. Nem is
én mondom, hogy milyen vagyok, hanem masok latjik ezt meg bennem itt
[...] Példaul a barataim azt mondtak, hogy karizmatikus vagyok, amit so-
sem gondoltam volna. Hatam mogott mondjak ezt egymasnak, a mentorom
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[kortars segité mentor] hallotta, és mondta nekem. Ez azért klassz! Izraelben
csak egy csendes srac voltam [...] és itt mdasnak latnak. Az itteni barataim
nem ismernéenek ram, arra, aki voltam csak 8 honappal ezeldtt Izraelben.”
DI26 23 éves izraeli férfi, alapképzés

Nem mindig arrél van sz6, hogy egy komfortos, jol ismert vilagot hagynak hatra egy ja-
ratlanért, egy ismeretlenért és emiatt csak nehézségek lehetnek, amelyeket le kell kiizdent,
amig bele nem szoknak. A fenti didk érzéséhez hasonléan az alabbi didk nem érezte magat
igazan otthon Iranban, elsésorban az ottani indirekt, altala bonyolultnak tartott interakcios
modok miatt, s itt Magyarorszagon érzi inkabb, hogy a ,,helyén van”.

,,Még mieldtt elhagytam Irant, még akkor sem éreztem, hogy nagyon irdni
lennék. Az egyik ok, ami miatt el akartam jonni onnan, az, hogy lélektani-
lag nagyon komplikdlt az irdniak viselkedése, az irani személyiség. En nem
ilven vagyok. Olyan vagyok, aki ugy szeretné hallani a dolgokat és ugy
beszélni roluk, ahogy vannak. Nem tudok arcot valtani. Emiatt nem illettem
bele az ottani vilagba |[...] Itt sokkal konnyebb nekem, ugy értem, nyugodt
vagyok, kénnyebben tudok kapcsolatba keriilni emberekkel. Tudom, hogy
itt vagy igen, vagy nem. Itt nem jatszanak a szavakkal az emberek.” DI81 33
éves irani férfi, mesterképzés

Diszkusszi0 és kovetkeztetések

A kiilfoldon tanulas nemcsak megnyitja a horizontot és kiszélesiti a perspektivat a didkok
szamara, szimbolikusan és képletesen — sokan koziiliik a vildgot is mas szemmel nézik —,
hanem egy olyan perspektivavaltast is eredményez, amely mikroszinten, a személykozi
kapcsolatokban is megjelenik. Ezt nem is feltétleniil csak az 0j kornyezetben tudja az
egyén kamatoztatni, hanem példaul a csaladhoz vald viszonyulasban is hozhat Gj latasmo-
dot és kapcsolatjavulast, mint mondta az egyik kinai egyetemista. Az interkulturalis kom-
petencia szakirodalmaban a perspektivavaltasnak, a masik szemszogébdl vald nézésnek
a képessége ¢s hajlandosaga kozponti szerepet jatszik (Deardorff és Arasaratnam-Smith,
2017; Ting-Toomey és Oetzel, 2001).

Berry és Sam (2016) az akkulturacio szakirodalomban Ward tanulmanya (2001) 6ta
jol ismert és széles korben elterjedt kétféle — szociokulturalis és pszicholdgiai — adaptacio-
fogalom mellett egy harmadikat, az interkulturalis adaptaciot is fontosnak, alaposabban
feltarandonak tartjak. Az interjuinkban a didkok a kiilonb6z6 kulturdkhoz tartozokkal
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vald sikeres kommunikaciot és kapcsolatépitést emlitették meg mint egy olyan teriilet,
ahol szamukra 1ényeges fejlodést tapasztaltak.

Az1j kdrnyezetben, a sok kulturalis tapasztattal, kulturalis massaggal valo talalkozas
kdzben megnd a kulturalis éntudatossag, valamint az is, hogy mikdzben felismerik, hogy
milyen kulturalis ,,optikan” keresztiil nézik 6k és a sajat csoportjuk a vilagot, elismerik,
hogy masoknak valdsziniileg mas a vilaglatasi €s értelmezési kerete, és tudjak ezt a masik
keretet is alkalmazni. Bennett DMIS-elméletében (Bennett, 2009) ez mar a kulturalisan
érzékenyebb — a kiilonb6z6 nézdépontok 1étének elismerését jelzd ,,elfogadas”, illetve a mas
perspektivak alkalmazasaval egyiitt jar6 ,,adaptacio” jele. Mindkettd az interkulturalis
erzékenység fejlédési modelljében a kevésbé érzékeny etnocentrikus szakaszt koveto et-
norelativ szakaszban van. Bennett elméletében a ,,szinvaksag”, a ,,kulturalis vaksag” jele,
ha valaki csak a csoportok kozotti hasonlosagokat emeli ki és ezzel egyiitt tagadja a kii-
l6nbozdségeket. Ez a latszdlag érzékeny és nyitott allaspont Bennett DMIS-modelljében
a minimalizalasnak felel meg, az tin. etnocentrikus szakasz utolsé allomasa. A modell
szerint idével, tapasztalatok birtokdban egyre szofisztikaltabban ismerik fel az emberek
a kulturalis kiilonbségeket ¢s megvaltozik az ezekhez val6 viszonyulasuk. Ennek a fejlo-
désnek kiilonbdz6 fazisait latjuk a didkoknal. Akar csak a csoportok kozotti kozos alapot,
a hasonldosagokat, akar a kulturalis kiilonbségek egyre tudatosabb felismerését és kezelé-
sét emelik ki a didkok, k6z0s benniik, hogy fontosnak tartjak az interkulturalis érzékeny-
séget és ugy érzik, hogy fejlddnek benne.

Az interjukban sokszor arrél szamolnak be, hogy az interkulturalis tanulds folyamata
sok energiat, folytonos eréfeszitést igényel. A klasszikusnak szamité Howell-féle (1982)
kommunikacios kompetencia modell szerint négy lépcséfokon keresztiil tapasztalhato
a kompetenciafejlédés. Az els6 l1épcsoéfok a nem tudatos inkompetencia. Valaki rosszul
kommunikal és értelmezi a helyzetet, de nincs ennek tudataban. A kdvetkez6 szint a tu-
datos inkompetencia: tudja az illetd, hogy valamit nem jol csinal, de még nincs a kompe-
tencia birtokaban. A harmadik, a tudatos kompetencia szintje az, amikor mar birtokaban
van a kompetencianak, de sok energiaval, eréfeszitéssel tud csak kompetensen kommu-
nikalni. A negyedik, a legfejlettebb szinten mar szinte automatikusan, eréfeszités nélkiil
érvényesiil a kompetencidja.

Ha valaki olyan szinten tett magaéva egy idegen nyelvet, hogy eréfeszités (és kifara-
das nélkiil) tud huzamosabb ideig beszélni, hatalmas Iépést tett meg azota, amikor mar jol
tudta a nyelvet, de allanddan (extra)eréfeszitések aran tudott csak boldogulni azon a nyel-
ven. Az Identitas és identitasvaltozas cimt fejezetben a statuszvesztés témanal a diakok
ezzel kapcsolatos tapasztalatait targyaljuk majd. A csoportkozi és kultirkdzi kommuni-
kacié modern szakirodalma (pl. Gudykunst, 2005, Ting-Toomey, 2009) nem az onfeledt
¢és erofeszités nélkiili, hanem éppen a mindful”, a tudatos jelenléttel jaré kommunikéciot
mondja a legsikeresebbnek, a kultirkdzi kommunikacioban rejlé nehézségekkel, kihi-
vasokkal szemben a leghatékonyabbnak. A megkérdezett didkok azonban inkabb olyan
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kétkdznapi élményekrdl szamolnak be, amelyek a laikus elmének is konnyen felfoghato
és tetszetds Howell-modellbe (1982) illeszkednek bele.

A tagabb szemszoggel, a perspektivavaltassal egyiitt jard nyitottsag tanulasi folya-
matnak kdszonhetd. A kiilonbozokkel, kiilonbségekkel valdo megismerkedés, a kulturalis
kiilonbségek ¢és az eltéré normak, szokasok tanulasa fontos helyet kap az akkulturacio
kulturdlis tanulas megkozelitésében (Masgoret és Ward, 2006). Az interjuink alapjan
hozzatehetjiik, hogy a tanulas targya nemcsak az eltér6 kulturak, hanem a sajat személy-
kozi viszonyulasuk és elvégre sajat maguk is. Mindezeken a teriileteken végig egyfajta
nagyfokt tudatossag latszik a megkérdezett diakokban. A nyitott gondolkodas jeleként
utaltak az (automatikusan beinduld) sztereotipizalas és itélkezés felfiiggesztésére tett ki-
sérletre. Ting-Toomey és Oetzel (2001) szerint ez az interkulturalis érzékenység egyik
sarokpontja.

Az emerging adulthood —kései serdiild, korai felndtt — kori sajatossagokat természete-
sen hordozzak a didkok, kiilondsen azok, akik a fiatalabb korosztalyba tartoznak. Explicit
moédon megjegyzik sokan, hogy a felndvés és a kiilfoldon €lés és tanulds hatasat nehéz
szétvalasztani. Az identitasukat, helyiiket keresik, markansan megjelenik az énfékuszuk,
mikdzben sokan érzékenyen viszonyulnak masokhoz is — sokszor éppen az interkultura-
lis érintkezés és tanulds hatasara. Az erre a korra sokszor jellemz6 koztes allapottal, az
instabilitassal (Arnett, 2004; 2016) fokozottan nehéz koriilmények kozott, a csaladtol, az
ismerds kornyezettdl tavol kell megbirkozniuk. Ugyanakkor tudataban vannak a leheto-
ségeknek, amelyekkel nem talalkozhatnanak, ha nem 1épnek ki a megszokott korbdl.

Mind az affektiv-motivacids, mind a kognitiv és viselkedéses szinten beszamolnak
fejlodeésrdl a diakok. Az intellektualis fejlodésrdl, a tudasgyarapodasrol a tanulméanyokkal
kapcsolatos kognitiv kiértékelés fejezetében foglalkozunk, de itt elsdsorban a gondolko-
dasmodjukban valo valtozasokrol, a gondolkodashoz vald viszonyukrol, a vallasi vagy
kulturalis identitasukra valo reflexidikrol kaptunk képet.

A magukon észrevett vagy a tudatosan tervezett viselkedésvaltozas sokszor az at-
titiidvaltozast kiséri. Van, aki hosszu tavra tervez az adott orszagban, a megfigyelt kul-
turalis kiilonbségeket elemezve igyekszik a fogadd orszagbeliekre jellemzének gondolt
viselkedésmoddokat elsajatitani (pl. direkt kommunikacio, rendszerezettség Hollandidban).
Van, aki a szarmazasi orszagbelicknek egyes sztereotipikus jellemzdit nem tartja meg
(példaul tiirelmetlenség Torokorszagban). A klasszikus akkulturacios szakirodalom nyel-
vezetével ez a régi viselkedés ,,levedlése”, az Gj elsajatitasa, az akkulturacié asszimilacios
stratégiajanak tipikus megnyilvanulasa (Berry, 2005). Sokszor, mivel hasznosnak latnak
az Uj orszagban bizonyos viselkedéseket, attitlidoket (példaul az egészséges életmoddal
kapcsolatban), azokat igyekeznek elsajtitani, minden migracios szandéktol fiiggetleniil.
Snauwaert és munkatarsai (2003) az akkulturéci6 ,,adoptéalasi” megkozelitésének nevezi
azt, amikor a kutatdsok azt figyelik meg, hogy egy adott kultirabdl fontosnak tartjak-e
az akkulturaloédok a kultura vagy ennek egyes elemeinek atvételét. A fenti interjurész-
letekben is sokszor lattunk erre példat. Ha legtobbszor nem is identifikalédnak a fogado
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orszaggal (szamos ok miatt, errdl az Identitas és identitasvaltozas cimi fejezetben talalha-
to bovebb kifejtés), annak egy kis ,,szeletét” magukkal viszik, akarhova is mennek késébb,
akar ilyen formaban adoptalt kulturalis elemek formajaban.

Interjualanyaink kiilondsen sokat emlitik a kommunikacioban valo valtozasokat.
A direkt versus indirekt, vagy a kontextusfiiggetlen versus kontextusfiiggd kommuni-
kacioban ugyantgy latnak kiilonbséget a Hollandiaban tanuld magyar diakok, mint aho-
gyan a Magyarorszagon tanuld irani és kinai diakok. A kulturaspecifikus faarof Iranban
vagy a tarsas harmoéniat mindig szem el6tt tarto kommunikacié Kinaban olyan terheket is
jelent, ami miatt oriilnek, hogy Eurdépaban, Magyarorszagon nem kell ezeknek megfelel-
nilik, és magyar/eurdpai iranyba valo valtozast emlitik magukkal kapcsolatban. Amikor
beszamolnak sajat valtozasukrol, ezt mindig a sajat orszag és a fogadd orszag kozotti kii-
lonbségeknek a keretében értelmezik. Seth Schwartz és munkatérsai (2014) megjegyzik,
hogy amikor egy uj kulturalis kézegbe keriil az egyén, az addig szokasosnak mondhat6
viselkedés vagy gondolat a sajat csoporthoz kapcsolhatonak, identitasjelolonek tiinhet, és
¢élesebben kiilonbozdének élhetik meg példaul a fogado kdzegtdl.

A nézetekben vald valtozas kapcsan megjelent elég markansan a beszamolokban,
hogy a kdzjoért szeretnének tenni. Az orszagukért, a nagyobb kozdsségekért, a jo ligye-
kért tenni fontos értéknek és motivald erének tiinik. Schwartz (1992/2003) értékkuta-
tasaban a sajat érdekekre irdnyuld énfelnagyitassal all szemben az éntranszcendencia,
amelynek egyik fontos eleme az univerzalizmus értéke. A megkérdezett didkokban nem
meglepé modon sokszor latunk énfelnagyitasi (teljesitmény és hatalom) értékorientacio-
kat. Ugyanakkor az univerzalizmus, mint érték, a kozjo, az aktiv allampolgari kdtelesség,
a tarsadalmilag fontos tigyek felvallalasa sokszor megjelenik a beszamoloban.

Meg kell jegyezniink, hogy az interjufelvevo a legtobbszor hasonlé életkorban levo,
szintén felsdoktatasban tanuld diak volt, akitdl feltehetden nem érkezhet elvaras (szocialis
kivanatossagi szempont), hogy ilyeneket emlitsen a meginterjuvolt diak. Biztato, hogy
a sok egyéni haszon és nyereség mellett a kdzosségi szempontok is fontos helyet kapnak.
Fontos azonban megemliteni, hogy a ,,valamilyen impact”-et elérni — ahogy fogalmazott
az egyik magyar fiatal —, kéznyomot hagyni, mikdzben jo kdzcélért dolgozik valaki, azt
is jelenti, hogy az énhatékonysag, a jo értelemben vett hatalom mint érték is fontos sze-
repet kap.

Az ifjusagi kutatasok érdekes tendencidkat mutattak ki a k6zosségi orientaciokkal
kapcsolatban. Twenge, Campbell, és Freeman (2012) milliés nagysagt adatbazisok fel-
dolgozasabol vontak le azt a kovetkeztetést, hogy a kdzépiskolas koru, illetve egyetemre
felvett amerikai fiatalok X (1962—1981 kozott sziiletett) és millennialis (1982 utan sziile-
»engeneracid” felé¢ vald hatarozott elmozdulast mutatott. Azaz életcélok, masokra valo
odafordulas ¢és allampolgari orientacio tekintetében is inkdbb a materialista, tin. extrin-
zik szempontok (pl. pénz, hirnév) szempontok vezérlik dket, és veszitenek a jelentdsé-
gilikbdl az un. intrinzik szempontok (pl. sajat maguk elfogadasa, kézdsség). Ugyanakkor
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a kozosségi érzések csokkend tendenciaja lelassult a millennialis generacional az X ge-
neraciohoz képest. Egy friss kutatas (The Deloitte Global Millennial Survey, 2019) pedig
a sok negativ tendencia (kiabrandulas, bizalomvesztés stb.) mellett azt a biztaté eredményt
is felmutatta, hogy a millennialisok szamara fontos a tarsadalmi impakt. Vizsgalati sze-
mélyeink koziil voltak, akik ezt a tendenciat mutattak.

Az éretté, fliggetlenné valas ténye, az ezzel kapcsolatos kihivasok sikerként, értékként
vald megélése gyakran szerepel a beszamolokban. Mikdzben az autondémia addig nem la-
tott fokat érik el, a csaladhoz, a fontos személyekhez vald kapcsolddas nem valik kevésbé
fontossa. Kagitgibasi (2003, 2007) szerint az autondémia és kapcsoldodas dnmagukban nem
mondanak egymasnak ellent. Két, egymasra meréleges dimenzion, a hatderd és a sze-
mélykozi tavolsag dimenzidjan szerepelnek. Korabbi vizsgalatunk (Barna és mtsai, 2012)
is azt mutatta, hogy az els6 vagy masodgeneracios bevandorlé fiatalok Magyarorszagon
tobbnyire magas autonémiaigénnyel és -térekvéssel rendelkeztek, ugyanakkor magas kap-
csolodasi hajlamot mutattak a csalad irant.

A fliggetlenség, autondmia, az 6nallosag, a szabadsag és az agencia megélése ugyan-
akkor nagy terhet, nagy feleldsséget is jelent. Kiilonb6z6 mddon szamoltak be errdl
a kettds érzésrdl a meginterjuvoltak, akik nagyon nagy nehézségekkel néztek szembe,
de rengeteget fejlodtek. A legegyszertibb mindennapi dolgokban, allando jelleggel egye-
diil, csalad nélkiil boldogulni ugyanolyan nehéz, amde énhatékonysag érzést emeld, mint
ahogy a rendkiviil nehéz helyzetek megoldasa is. A személyes fejlédés leglatvanyosabb
jeleit talan abban latjuk, amikor nagy nehézségekkel kiizdottek meg az érintettek, sikere-
sen. Szinte poszttraumatikus novekedésrdl szamolnak be (Kulcsar, 2005). Az akkultura-
cios szakirodalomban a stresszcoping megkdozelités szakirodalmaban tekintik kiilondsen
fontosnak a nehéz kulturalis sokk-kal kapcsolatos nagy megprobaltatasok pozitiv hatasait
(Ward és mtsai, 2001). Az 6nbizalom, a sajat magukba vetett hit sokszor tarsul a nagyfoka
erdfeszitésrdl, a magas motivaltsagrol valo beszamolassal.

Sajnos nem mindig a ,,sok nehézség — sikeres kiizdelem — boldogsag” narrativa az,
amit tapasztaltunk. A mintankban két olyan magyar diak volt, akik nehezen birkoztak meg
a kiilfoldon tanulas nehézségeivel, fel is adtak tanulmanyaikat. Egyikiik sikeresen atkertilt
egy masik képzésbe, egy masik orszagba, a masikuk az interji idépontjaban még gondol-
kodott a jovobeli terveken. A Magyarorszagon tanulé nemzetkdzi diakok koziil is voltak,
akik kiilonosen nehéz helyzetben voltak mind lelki, mind tanulmanyi szempontbdl. Jelen
iras nem tér ki ezekre az esetekre, de fontos kutatasi feladat a kiilonb6z6 nehézségekkel
sikeresebbé, hasznosabba teheté mind a tanulmanyi, mind a személyes fejlédés szempont-
jabdl a kiilfoldon tanulds idészaka a diakok szamara.

Nem meglepd, hogy nehézségekkel taldlkoznak a nemzetkdzi didkok — olyannyira
nem, hogy a szakirodalom dontéen ezekrdl tesz emlitést, erre teszi a hangsulyt. A mi
vizsgalatunkban azonban arra is vallalkoztunk, hogy feltarjuk, hogyan ¢élik meg, hogyan
értelmezik a nyereségeket, a hozamot a nehézségek, a kihivasok mellett. A személyes
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fejlodés és valtozas terén is szamos témat, mintazatot sikeriilt azonositani, ahol valoban
kart karba 6ltve jelenik meg a lehet6ség és kihivas, nyereség és komoly ar, nagy befektetés
és tetemes nehézségek.

Nem szamitottunk ra, hogy ilyen markansan meg fog jelenni, de voltak, akik kifeje-
zetten arrdl szamoltak be, hogy a kiilf6ldon tanulas idészaka alatt, a fogado orszagban és
kozegben talaltak magukra. Irigylésre mélto flow-élményekben, nem remélt (vagy csak
titkon remélt) modon teljesedtek ki. Szintén a jovo kutatasi feladata, hogy ezzel a jelen-
séggel mélyebben foglalkozzon a szakma.
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Identitas és identitasvaltozas

A vizsgalat fokusza

Az identitasra altalanos szinten kérdeztiink ra mind a Magyarorszagon tanuld nemzetkozi
diakok, mind a kiilf6ldon tanul6 magyar diakok esetében ,,Hogyan mutatnad be magad?
Mi lenne az a harom f6 dolog, amit mindenképp megemlitenél?” Az esetleges diszkrimi-
naciora is iranyult kérdésiink. Ezt kévetden a valtozasokra is kérdeztiink ,,Az .... orszag-
ban val6 tartozkodas megvaltoztatja-e azt, hogy ki vagy? Ha igen, hogyan?” A valaszok
tematikus elemzésének eredményeként kapott témdkat ebben a fejezetben, valamint a sze-
mélyes valtozast és fejlddést targyalod fejezetben is bemutatjuk.

Eredmények és értelmezés

Uj perspektiviba helyezett identitds

A megszokott kornyezetbdl kikeriilve, mas csoportok tagjaival talalkozva 1j perspektivat,
a kiviilrél érkezo reflexiot tapasztaljak meg a megkérdezett nemzetkdzi diakok. Ennek
segitségével 1j felfedezéseket tesznek és erdsebb etnikai, nemzeti identitast, illetve sajat
magukra, csoportjukra vonatkozo mélyebb megértésrél szamolnak be. Az erdsebbé valt
kulturalis dntudatossag szamos jele tapasztalhato a didkok beszamoldiban.

., Tunéziaibb lettem, abban az értelemben, hogy mas szavakat hasznalunk,
mint a fé arab nyelvben vagy a franciaban, és most értettem meg, hogy
miért hasznaljuk igy. Mert igy van sajat nyelviink. Tudod, amikor kiviilrél
nézel valamit, egészen mas. Mindig benne voltam, igy nem lattam meg. De
amikor megprobadlsz kilépni és kiviilrél nézni, az egészen mas.” DI37 23
éves tunéziai no, alapképzés

Masokkal valo talalkozas, az eltéré normaik, értékeik megismerése, az 0j szemszog ahhoz

is hozzésegiti a didkokat, hogy kritikusan tudjak szemlélni a sajat kultirajukat. A kritikus
¢és tudatos hozzaallas sok esetben volt tapasztalhato.
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., Latom a kulturalis ellentmondasaimat, az itteni kulturalis kiilonbségek mi-
att. Tudatosabban tudok szembenézni ezekkel az ellentmondasokkal.” DI76
20 éves irani férfi, alapképzés

Adott esetben a kiils6 szemszoggel, a ,,masok szemével vald” latassal egyiitt jar az is, hogy
kritikusan szemléli a didk a sajat csoportjat.

., Kritikusabban latom az orszagunkat és Europat is dltalaban.” DI20 21
éves francia nd, alapképzés

Az alabbi amerikai diak elmondasa szerint a kritikai élt gyengébb identitas is kiséri:

,, Kevésbé érzem amerikainak magam. Az ittlét valahogy ahhoz vezetett,
hogy kevésbé vagyok szerelmes Amerikaba. Mas didkokkal taldlkozva, [...]
Jobban latom, hogy milyen hatdsai vannak az Egyesiilt Allamok politikdjd-
nak [...].” D128 39 éves amerikai férfi, mesterképzés

A megkérdezett japan didk a magyarokkal valo dsszevetésben, a kontrasztot felismer-
ve dobben ra japan identitasa jelentésére és még erdsebbnek éli meg ezt az identitast.
Ugyanakkor a magyar és a japan ,,karakter” kozott pozicionalva magat, a kettd kozott
kozvetit is, amikor Magyarorszagrol ir japan Gjsagokban. Az 6 esetében ez a kettds viszo-
nyulas az egyetemi évek alatt egy magyar férfival kotott hazassagban is megtestesiil.

»V: Bizonyos értelemben jobban érzem, hogy japan vagyok. Tudom, hogy
kik a japanok, mit jelent japannak lenni. Magyarokkal dsszehasonlitva a ja-
pan karakteremet, szerintem nagyon tipikus japan vagyok.

K: Es ez vdltozott kézben?

V: Igen, azt gondolom, mert értem a karakteremet, a japant, és értem a ma-
gyar karaktert is. Ezért gondolom, hogy kézépen vagyok, a japan és a magyar
kozott.” DI27 27 éves japan n6, mesterképzés

Egy orosz didk még explicitebben fejti ki, hogyan lett teljesebb és tudatosabb az orosz
identitasa a 10 honapos magyarorszagi tartozkodas révén.

,,Most teljes értékii orosznak érzem magam, nemcsak mert Oroszorszagban
sziilettem, hanem minden értelemben orosz vagyok.” ,, Az orosz kultira hor-
dozojavagy?” , Igen, mert tudataban vagyok ennek, meg a tobbi kulturanak
is. Szerintem ez sokkal kicsiszoltabb most bennem, mint egy évvel ezeldtt.”
DI33 19 éves, orosz férfi, alapképzés
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A két fenti didkhoz hasonldan gyakori az az élmény, hogy kiilf6ldon jobban raébrednek
azokra az értékekre a diakok, amelyeket nem vettek észre, vagy magatol értetédének
éreztek otthon.

., Az egészen biztosan megvaltozott, hogy nagyon értékelem Magyarorszag
szepseget. Hogy otthon egy elég sziirke valaminek tiinik, mert folyamato-
san ott vagyok benne, de visszatekintve, illetve, amikor hazamegyek, akkor
egészen mas, egészen mds arcdt mutatja, meg mdashogyan ldatom, és nagyon
szeretem, és kiilonésen Budapest [...] példaul nagyon-nagyon pozitivan val-
tozott a véleményem Magyarorszagrol.” DH19 21 éves magyar férfi, alap-
képzés, Egyesiilt Kiralysag

Az értékek felismerése erdsebb identitdssal, a sajat orszag iranti kotddéssel, annak érdekei
elétérbe helyezésével, és azokat szolgald esetleges egyéni tervezéssel is jar.

., Ahanyszor kiilfoldre megyek, jobban értékelem, milyen is Nemetorszagban
élni. Nagyszerii itt Magyarorszdagon, de nem tudnam elképzelni, hogy id-
ekoltozzek, mert nagyon szeretem Németorszagot. [...] Igen, németebbnek
érzem magam.” DI21 24 éves német férfi, alapképzés

,, Amikor utazom, jobban értékelem, mi van nekiink otthon Ecuadorban.
A csaladi értékeink [...] Vannak természeti kincseink, szép tajaink. Turizmus
volt a bachelor szakom, latom, hogy ezeket lehetne promotalni, hogy vonzo
célpontok legyenek.” DI47 29 éves ecuadori nd, mesterképzés

, Eddig ugy voltam vele, hogy jo magyar vagyok, de hogy az ilyen alap
dolog és igy semmi extra, de kinn meg tényleg biiszke vagyok arra, hogy az
vagyok”. ,,Kozép-, vagy kelet-europainak érzem magam.” DH20 20 éves
magyar no, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Az interjuink alapjan az etnikai-kulturalis identitas gazdagodasardl beszélhetiink. Mas
kulturalis csoportokkal valo folytonos sszehasonlitas, a megszokottbol az uj kulturalis
kozegbe vald keriilés 0j megvilagitasba helyezi a sajat etnikai-kulturalis identitast. Ez
ujfajta jelentéseket, felismeréseket, megértést, j tudatossagi szintet hoz az identitas megé-
1ésében. Ennek része lehet a kritikusabb viszonyulas a sajat csoporthoz is.
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Etnikai-kulturalis identitds és kulturalis hagyomanyok fenntartasa

Az el6térbe nem keriild etnikai-kulturalis identitas

Sokszor a rovid tanulmanyi idészak, az atmenetiség az oka annak, hogy nem az etni-
kai/nemzeti identitason vagy a kulturalis hagyomanyok fenntartasan van a fokusz. Az
Erasmus csereprogram keretében érkezett francia diak szerint:

., Nos, 6t honapra biztos, hogy nem fontos, egyaltalan nem. Nem hiszem, hogy
szamitana (a francia identitas).” D24 22 éves francia nd, alapképzés

Vannak, akik nem hangsulyozzak kiilf6ldi tanulmanyaik idején az etnikai, kulturalis
hovatartozasukat, hagyomanyaikat, mert elmondasuk szerint sosem tartottak kiilondsen
szamon.

., 1gazabol nekem Magyarorszagon sem jatszott kimondottan nagy szerepet
a nemzeti meg a kulturdlis tradicioim fenntartisa.” DH8 20 éves magyar
férfi, alapképzés, Hollandia

Ugyanakkor, bar gy ¢éli meg az alabbi didk, hogy explicit szinten nem jelenik meg a nem-
zeti identitas, legalabbis nem jelenik meg spontanul az 6ncimkézésben, ennek implicit
vonatkozasait mégis felfedezni véli masokkal valé interakcid soran.

.En tovabbra is magyarnak tartom magam, de iigy nem [...] Ezen én is
nagyon sokat gondolkoztam és nem tudom, mennyit szamit a személyiség-
emben, mert explicit modon nem. Tehat nyilvan nem mondom, hogy magyar
vagyok, és mint mondtam, szamit is, de most akkor nem az, hogy hajjaj,
magyar vagyok, és ez vagyok én. Viszont az, hogy Magyarorszagon néttem
fel, az nagyon sok olyan dolgot ad, ami tudat alatt belém épiilt és ez akkor
tiinik fel, amikor olyan emberekkel érintkezem, akikben ez nincs meg.” DHS
20 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

., Mennyire fontos szamodra, hogy fenntartsd a nemzeti és a kulturdlis ha-

gyomanyaidat?” ,,Nem nagyon, nincsenek. Hogy most mi? Kdavézom to-

vabbra is.” DH16 27 éves magyar nd, mesterképzés, Egyesiilt Kiralysag
Ugyanakkor a nyelvben érzi az értéket.

,,Nem tudom, ezen gondolkodtam én is. Angolnak nem fogom magam érezni

soha. De, szerintem jo magyarnak lenni, azért mindent egyiitt véve nagyon
szép ez a nyelv, és, milyen szar az angoloknak, hogy csak egy nyelven tudnak
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beszélni altalaban.” DH16 27 éves magyar nd, mesterképzés, Egyesiilt
Kiralysag

A fenti mar idézett tunéziai didkhoz hasonléan az itt kovetkezé meginterjuvolt is a nyel-
ven keresztill érzi az identitas fontossagat. A nemzeti hovatartozasnak sokan nem tulaj-
donitanak fontos szerepet, sem masok, sem maguk esetében. A magyar etnikai/nemzeti
oncimkén kiviil nem emel ki mast ez a diak.

,,Nem igazan, nekem ilyen szempontbol nagyon tetszik Dania, hogy nagyja-
bol engem ugyanannyira nem igazan érdekel, hogy ki honnan jott [...] per-
sze magyarnak vallom magam, ilyen szinten nyilvan, de nekem ez nem kii-
lonésebben ilyen plusz.” DI3 20 éves magyar férfi, alapképzés, Déania

Ahol kisebb hangsulyt kap a nemzeti identitas, az e feletti szintet (europai, nemzetkdzi,
vildgpolgar) identitast emelik ki inkabb a valaszolok:

,, Hatarozottan nemzetkozibbnek érzem magam. Nem lettem németebb.
Kiilonben sem nevezném magam németnek.” DI17 23 éves német nd,
mesterképzés

,,Még ha ez az identitasom nagyon is jelen van, kevésbé érzem magam fran-
cianak [...] llletve észrevettem, hogy nem igazan illek bele a franciakrol ki-
alakitott sztereotipiakba, illetve nem mindig. Attol fiigg [...] Europaibbnak,
vilagpolgarnak érzem magam.” D120, 21 éves francia nd, alapképzés

Ez a diak az egyik fent emlitett magyar didkhoz hasonléan az eurépai/nemzetkdzi aspek-
tust emeli ki mintegy magyarazatként, hogy miért nem érzik annyira magyarnak/francia-
nak magukat.

En egy sokkal eurépaibb értékrendet vallok, mint amit mondjuk, szerin-
tem egy dtlag magyar mondana.” DH19 21 éves magyar férfi, alapképzés,
Egyesiilt Kiralysag

Az, hogy valaki ,,nemzetkozi”’-ként gondol magara, identitaselemmé valhat. Az alabbi
diak a fentiekhez hasonldan ezt a szintet emeli ki inkabb a nemzeti identitasa helyett.

., Nyilvan minden nemzetnek megvan a sajat kulturalis egyénisége, és ez
fontos is, hogy meglegyen, viszont én sajat magamat inkabb nemzetkozinek
gondolom. Mivel nem gyakorlom a magyar kultura bizonyos elemeit any-
nyira.” DHO04 25 éves szerb-magyar férfi, mesterképzés, Finnorszag
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Van, aki tudatos megfontolassal, az orszagaban €16, mas etnikai kisebbségekkel valo szo-
lidaritasbol nem hangstlyozza a tobbségi etnikai/nemzeti identitdscimkét, annak kire-
keszt6 jellege miatt.

., Torék vagyok, de nagy diszkriminacio van Térokorszagban példaul kur-
dok, 6rmények ellen, ami borzaszto dolog. Az én csaladomban ilyet (diszk-
rimindcios hangot) sosem hallottam. Most csak azt mondom, hogy térokiil
beszélek, a gondolkoddasmodom tordk, Torckorszagban sziilettem, de nem
mondom, hogy térék vagyok.” DI2 27 éves torok nd, doktori képzés

Nagy hangsuly1, illetve a nagyobb hangsulyuva valt etnikai-kulturalis identitas.
A legtobben tovabbra is fontosnak tartjak az etnikai-kulturalis identitasukat. Vannak, akik
az egyediili identitasként tartjak ezt szamon, akar praktikusnak tiind tényezdok (mint pél-
daul a nyelv) fiiggvényében.

. Ugy érzem, csak ukrajnai vagyok. Nem beszélek folyékonyan magyarul.”
DI32 23 éves ukran nd, mesterképzés

Sokan hangstlyozzak, nem valtozott és nem fog valtozni ez az identitas. Ez kijelentés, de
bizonyos értelemben egyfajta elkotelezodést, az etnikai-kulturalis identitasnak az elemi,
lényegi, megvaltoztathatatlan mivoltara valo utalast is jelenthet:

., Egyaltalan nem latom magyarnak magam. Még mindig azt gondolom,
hogy teljesen irani vagyok.” DI70 33 éves irani férfi, doktori képzés

., Mindig irani leszek.” DI84 25 éves irani férfi, osztatlan képzés
Az identitasvaltozas megkisérléséhez olykor negativan viszonyulnak a megkérdezettek.
., Tipikus pakisztani lany vagyok, azt mondhatom. Nem tudom, hogy is
mondjam: nyitott vagyok, de meg szeretném tartani az identitisomat ugy,
ahogy van. Nem szeretném ugy megvaltoztatni azt, aki vagyok, ahogy a ru-
hamat valtogatom.” DI35 24 éves pakisztani nd, mesterképzés
Sokszor masokkal Osszevetve, Osszehasonlitva értékelik az identitasukat. Az alabbi
két esetben az identitds-megtartasukat az identitdsukat elhagyokhoz viszonyitva élik
meg.
,Hat [...] azon nem tud valtoztatni, mert magyarnak érzem magam. Tehat

szerintem ez igy is marad. Nyilvan vannak olyan magyar ismerdseim, akik
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kiilféldre mentek tanulni, és nem mindenkire igaz ez, tehat némelyikiik job-
ban elveszti a magyar identitasat, én nem tartozok kézéjiik.” DH23 22 éves
magyar férfi, mesterképzés, Hollandia

., Még mindig a kinai identitast vallom. Van néhany baratom, akik ugy érzik,
hogy mivel kiilfoldon vannak, a varosuk mar nem elégitheti ki az igényeiket,
igy a WeChat-en (kinai kozosségi média oldal) a kiilfoldi helyiségre valtoz-
tatjik a lokdcidjukat. En nem, nekem tovibbra is Shenzhen.” D163 25 éves
kinai férfi, mesterképzés

Mint lathattuk a fenti idézetben, az olyan hatalmas és sok értelemben kifejezetten diverz
orszagokbol, mint Kindbdl érkezd didkok esetében sokszor nemcsak a nemzeti, hanem
az orszagon beliili identitasukat is hangstlyozzak. A régidhoz valo kotddés, az identitds
valtozatlansaga ilyen formaban 61t alakot.

Az identitaser6sddés megélése nem egyforma minden helyzetben és orszagban. Van,
amikor nem a helynek megfelel6 identitas erdsodik fel, hanem pont ellenkezéleg, kont-
raszthatés tapasztalhato.

. [Egy baratom] mondta nekem azt, hogy sosem érzi magat annyira ma-
rokkoinak, mint amikor itt van Hollandiaban, és sosem érzi magat annyira
hollandnak, mint amikor Marokkéban van. Es ezt abszolit ldtom magamon
is. Sokkal inkabb érzem erdsnek az identitasomban azt, hogy magyar va-
gyok most, hogy nem magyarok kozétt vagyok.” DH6 20 éves magyar no,
alapképzés, Hollandia

Ugyanakkor fontosnak tartja annak kiemelését, hogy az erésebb magyar identitasnak nala
semmi kéze nincs masok kirekesztéséhez.

. [-..] cserébe nem lettem egyaltalan nagyobb magyar abbol a szempontbol”
DH6 20 éves magyar nd, alapképzés, Hollandia

A kovetkez6 diak, aki hosszabb idére, teljes osztatlan képzésre Magyarorszagra koltdzott,
az Erasmusos diakokkal dsszehasonlitva erésebbnek éli meg a nemzeti identitasat, vala-

mint jobban értékeli, ami Németorszagban van.

., Ahanyszor kiilféldre megyek [...] Igen, németebbnek érzem magam.” DI21
24 éves német férfi, alapképzés
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Sajat kulttra, orszag (sokszor kényszerii) képviseletében

Valos vagy vélt (nemzeti, vallasi) csoporthoz vald tartozasuk miatt mintegy szamon kér-
hetnek a didkoktol az ismeréseik, alkalmi beszélgetd partnereik olyan dolgokat, mint pél-
daul a politika, amelyekkel nem is azonosulnak, nem is szivesen foglalkoznak vagy ami-
ben nem jartassak. Kiilonbozoképpen igyekeznek a helyzettel megkiizdeni, ki haritassal,
ki konfrontacioval.

A magyar politikabdl fakad a frusztraltsag néha. Néha megkérdeznek,
hogy ez most miért ugy megy Magyarorszagon, én mit tudok errdl, és én
mindig kihatradlok a kérdés mogiil azzal, hogy én mar nem lakok ott, és emi-
att nincs is nagy rdlatasom igy dolgokra, mivel én nem ismerem ki magam
annyira a magyar politikaban, én nem érdeklédok iranta, és csak hallok
dolgokat, de pont emiatt éppen semmilyen politikai tuddsom nincs.” DH15
28 éves magyar nd, mesterképzés, Németorszag

,,Nehéz lenne, ha muszlim lennék [...] Ami az Iszlam Allammal meg ezekkel
a terroristakkal torténik, nem is tudom, emberek-e egyaltalan. De akar-
milyen robbantas tértént, nemzetkozi barataim mondjak, ez a te vallasod.
Idonként vitatkozom veliik, védem az iszlamot. Erre mondjak, hogy akkor
mik ezek a gyilkoldaszasok. Mondom nekik, ezek oriiltek, nem is igazan
muszlimok.” D166 30 éves irani nd, osztatlan képzés

Az alabbi irani didknak éppen nem szegeztek semmilyen konkrét kérdést, mégis érez fe-
sziiltséget, mert egyfajta kiilonds felelosséget ¢l meg, illetve ilyen szerepet vallal magara.
Nem 6nkéntesen, nem szivesen, és mindez lelki terhet is jelent a szamara:

., Igen, egész sokat idegeskedem. Sokszor gondolom azt, talan vicces, de azt
gondolom, hogy Irant képviselem és az irani kulturat. Tudod, ugy érzem,
hogy az egész Iran télem fiigg. Megprobalok semmi rosszat csinalni vagy
mondani, szépen viselkedni. Nem magam miatt, hanem amit, hogy talan én
vagyok az egyetlen irani, akit lat ez az ember [...].” D177 20 éves irani férfi,
osztatlan képzés

Sokan 6rommel vallaljak masok felé sajat kulturajuk megismertetését. A sajat csoport
értékeinek virtualis megosztasanak érthetéen pozitiv a hatasa az egyénre nézve. A beszél-
getéseknek van praktikus, a kommunikaciot segit6 oldala is.

,, Azért szivesen beszélek Magyarorszagrol masoknak. Nyilvan kicsit egzo-

tikumnak szamit ez. Nagyon-nagyon szeretem, hogyha ezekrdl kérdeznek.
Olyannyira, hogy néha oda is kell figyelnem, hogyha esetleg szoba keriil,
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Sok kinai didk szerint maga a kinai kulttra olyan érték, amelyre épiteni tudnak tarsas in-
terakcidjuk soran, az 6nértékelésiik egyik fontos alapja, ugyanakkor kiildetésnek ¢lik meg
ennek a kifelé valéo bemutatdsat. Nemcsak hasonlo6 a véleményiik errél, hanem hasonléan
is fogalmaznak: méltan érdeklddésre tart szamot a téma és a beszélgetéskezdeményezés-
ben sokszor félénk didkoknak is remek fegyvertény. Az egységes vélemény mogott ter-
mészetesen hasonld élmények, tapasztalatok huzédhatnak meg, 4m az 6sztdndijas didkok
az eljoveteliik eldtt felkészitést kaptak, igy nem kizart, hogy ezt az érvelést mar készen

akkor utana el is tudjam engedni ezt a téemat, ha mar nem ez domindlja
a beszélgetest.” DH27 23 éves magyar n6, mesterképzés, Hollandia

,,Nem vagyok egy feltétel nélkiil magyar kulturat imado személy, de biiszke
magyarnak tartom magamat, imadom, hogy csomoan imddjak Budapestet
itt, ugy értem, meg se tudnam szamolni, hany ember mondta mar, hogy
vagy jart mar Budapesten vagy el szeretne menni, és kedvenc varosa, és ez
nagyon jol esik, meg promotalom is az embereknek, menjetek Budapestre,
menjetek, és gyertek, ezt el akarom mesélni.” DH25 19 éves magyar férfi,
alapképzés, Hollandia

kaptak.

A kovetkez6 diak sajat maga bemutatasat inkabb hattérbe tolva ad els6bbséget a kinai

., Amikor egyes kulturdlis tevékenységekhez csatlakozom, a kinai kultura
népszertii téma lenne, sokat kérdeznének Kinarol. Szeretném megosztani ve-
liik a kinai kulturat.” D163 25 éves kinai férfi, mesterképzés

., Mesélek nekik a kinai kulturankrol. Kénnyebb téema a szamomra, ugyan-
akkor masokat érdekel, ezért jo beszélgetési téma. Ez egy jo kezdet.” DIS9
22 éves kinai nd, alapképzés

,Ez egy népszerii téma, amirdl lehet beszélni.” DI61 22 éves kinai nd,
mesterképzés

kultira bemutatisanak.
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., Mindig Kinarol beszélnék, ez érdekli az embereket [...] Szeretném bemu-
tatni Kinat tobb nemzetkézi embernek, hadd tudjanak meg tébbet Kinarol.
El lehet kezdeni egy beszélgetést igy a kiilfoldiekkel [...] Magamat nem is
nagyon mutatom be.” DI56 23 éves kinai férfi, mesterképzés
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Tobbszintii identitas

Nemzetkdzi, europai és kelet-eurdpai identitas

A fent emlitett néhany esetben ,,nulla végdsszegli gondolkodasra” (amennyit né az egyik
csokken a masik) lattunk példat a nemzetk6zi/europai identitas kapcsan: ez sokszor a ma-
gyar, illetve szdrmazasi identitas karara kovetkezik be. Eles ellentétben ezekkel az esetek-
kel a magyar identitas megtartasa, s6t megerésodése, az ehhez valo pozitivabb viszonyu-
las megférhet masféle identitas erdsodésével, példaul az alabbiakban idézett diak szerint,
aki a diaktarsait megfigyelve a kdvetkezot szlirte le.

., Vannak, akik biiszkébben, erdsebben élik meg (a magyar identitast). A leg-
tobb ide tartozik [...] sokszor nemzetkozivel kombinalva.” DH23 22 éves
magyar férfi, mesterképzés, Hollandia

Az altalanos ,,nemzetkozi” identitds és a szdrmazasi csoportbol fakadt identitds egyiittes
1étére kiilonbozd csoportokbol szarmazo didkoknal talalunk példat. A nemzetkoziség el-
sdsorban viselkedéses szinten jelenik meg, interakcid kdzben, interkulturalis készségek és
¢letmod formajaban. Emellett megmarad, illetve er6sddik az etnikai-kulturalis identitdas,
amely ,,érzelmi” szinten jelenik meg.

., Szerintem megszilardult az, hogy kinainak érzem magam. Ugyanakkor
nemzetkozibbé is valtam.” DI38 39 éves kinai férfi, doktori képzés

,,Jobban kihangsulyozom, [bemutatkozasnal] hogy kinai vagyok, kiilonben
azt gondolndk, hogy koreai vagy japdn vagyok. Es igen, nemzetkozibb let-
tem, azt gondolom, hogy komfortosabban beszélek a vilag kiilonbdzo re-
szeirdl szarmazo emberekkel.” DI52 34 éves kinai n6, doktori képzés

,,Mar 6 honapja vagyok itt és hianyoznak a dolgok Térékorszagbol. Hianyzik
nekem Torokorszag lelki-szellemi értelemben. Szoval azt mondhatom, hogy
nagyobb mértékben vagyok torék a lélektani dolgok miatt és nemzetkézibb
is vagyok, mert igy élek.” DI6 27 éves torok né, mesterképzés

Néhol mélyebb betekintést is nyerhetiink abba, hogy hogyan élik meg megkérdezettek
a magyar ¢és a nemzetkozi, illetve az eurdpai identitas egyiittesét. Kitlinik az interjukbol,
hogy sajat maguk is meglepdnek, kommentart és magyarazatot igénylének gondoljak,
amikor megemlitik, hogy kétféle identitds is megfér egymas mellett, s6t mindkettd erd-
sodik benniik.
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A kovetkezé magyar didk is részletesen beszdmol arrol, mit jelent a szamara az eurdpai
identitds, hogyan épiti fel magéanak ezt az identitast. Fontos adalék az is, hogy sok mas
magyar didk esetéhez hasonldan, szinte semmilyen jele nincs a fogadd csoporttal valod

. Ilyen nagyon fura és nagyon ellentmonddasos lesz, hogy azt ki fogom mon-
dani, hogy jobban érzem magam magyarnak, de jobban érzem magam nem-
zetkézinek is. Mert, amikor kint vagyok, akkor azt érzem, hogy uristen, tele
London, de megint visszatérek ehhez, hogy mennyi nemzet van ott, mennyire
sok kultira, meg minden, igy dsszedobdlva, s mindig azt érzem, hogy ez
annyira jo, és nemzetkéziség, nem tudom, és viszont, amikor hazajévok,
akkor meg mindig elérzékenyiilok, ahogy szallok le a repiilével, meg ilyen
dolgok. Es akkor mindig arra is rajovok, hogy mennyire szeretek hazajonni.
Es emiatt mindketté felerésodott bennem, ha ennek van értelme.” DH21 19
éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

identifikacionak.

Uj elemként jelenik meg a kelet-eurdpai identitas sok kiilfoldon tanulé magyar didk vala-

,, Angolnak nem hiszem, hogy valaha is érezni fogom magam, akkor sem, ha
mondjuk, mit tudom én, viccbol megszerzem az allampolgarsagot x év utdn.
Nemzetkozinek éreztem magamat eddig is, azt most is fogom, europainak
pedig egyre jobban, mert egyre jobban érzem azt, hogy egyetlen eurdpai
orszag kulturdja sem kifejezetten eurdopai, hanem akkor lesz igazi eurdopai
kultura, amikor elfogadod azt, hogy mindenki kiilonbozo, és akkor minden-
honnan prébalod a pozitiv dolgokat ésszeszedni. Es példaul Magyarorszdg
meg Anglia kézott elég nagy a kontraszt, de mind a kettében vannak jo meg
rossz dolgok, és hogyha dssze tudjuk szedni a jo dolgokat beldle, akkor az
egy, ugy eérzem, az egy europai identitast ad. Ez lehet, hogy most furcsa
volt.” DHI19 21 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

szaban, mégpedig a magyar identitassal valo szoros dsszefiiggésben.
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., Sokszor szoktam magamra ugy hivatkozni, hogy kelet-euréopai.” DH10
30 éves magyar n6, doktori képzés, USA

., Ha valaki kérdezi, akkor azt mondom, hogy kelet-europai vagyok. Ugy
gondolom, hogy Kelet-Eurdpa Nyugat-Europahoz viszonyitva nagyjabol
olyan, mint Latin-Amerika Eszak-Amerikahoz hasonlitva.” DH14 35 éves
magyar didk, alapképzés, Németorszag
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., Igen, erdsitett a magyarsag érzetemen, ami nekem eldtte egyébkent nem
nagyon volt, de Hollandia mindenképpen erdsitett rajta. De nem durvan,
vagy szoval nem kezdtem igy verni a mellemet, hogy én magyar vagyok, vagy
ilyesmi, csak talan ez igy jobban tudatosult bennem, mert Hollandiaban
Ugy éreztem magam, mint egy kelet-eurdpai. Es el6tte nem is tudtam, hogy
van ilyen, hogy ekkora kiilonbség lehet a nyugat-europai meg kelet-europai
lélek kozott, de Hollandidban rdjéttem.” DH17 24 éves magyar nd, mester-
képzés, Hollandia

A kovetkez6 diak, tgy tlinik, a vilag kiilonbozo részeirdl érkezett emberekkel valo in-
terakcid soran szamon tartja azt a ,,legkisebb tobbszords” csoporttagsagot, amellyel leg-
inkabb identifikdlodni tud. Nala ez a kelet-eurdpaisag.

., Hogy mondjam [...] eddig is magyarnak éreztem magam leginkdabb és most
is annak érzem magam leginkabb. De nyilt a latokorém olyan szempontbol,
hogy megismertem, dél — koreait vagy indonéziait, vagy vietnamit, vagy
igazi amerikaiakkal beszélgethettem, vagy mas eurdopai orszagokbol jovok-
kel [...] Inkabb kelet-eurdpai dsszetartozast érzek.” DH18 22 éves magyar
no, alapképzés, Németorszag

Az angol anyanyelviiek esetében egészen mas jellegli identitasvaltozas tapasztalhato.
A mas anyanyelviiekkel valo interakciobol, a masoktol dnkénteleniil elsajatitott viselke-
déses, nyelvi elemeket épit be a sajat repertoarjaba, sajat énjébe egy kanadai diak.

,, Azt mondanam, nemzetkozibb lettem. Elég hiilyén hangzik, de ahanyszor
Kanadan kiviil t6ltok idot, felszedem egy kicsit a kifejezéseket, meg ahogy
a barataim beszélnek az angolt mint idegen nyelvet beszéld kozosségben.
Ugy értem, a rengeteg féle nyelvet beszélé bardtaim, akik idegen nyelv-
ként beszélik az angolt [...]. Vannak szokdsok, modorok, a mod, ahogyan
leirjak a vilagot, nos, ezeket idénként énkénteleniil haszndalom Kanadaban,
és mindig huznak engem azért a kanadai bardtaim. Szoval ezek az apro
dolgok, amelyek révén nemzetkozibb lettem.” DI18 30 éves kanadai férfi,
mesterképzés

Eddig az etnikai-kulturalis csoporthoz valo tartozason tul elsdsorban olyan csoportok,
kategoriak (kelet-eurdpai, eurdpai, nemzetkdzi) kapcsan targyaltuk az identitdst, amely
csoportokhoz, kategoridkhoz eredetileg is ,,alanyi jogon” tartozhattak a megkérdezett di-
akok. A fogado orszadghoz valé tartozas viszont ennél joval komplexebb. A kovetkezdkben
ennek elemzésére tériink ki, bar legtobbszor legfeljebb otthonossagot éreznek, de nem
identifikaciot a valaszolok.
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Fogad¢ orszaggal valo identifikacio

A kiilf6ldon tanuld magyar diakok esetében nem jelent meg markansan a fogado orszaggal
valo identifikaci6. A Magyarorszagon tanuldé nemzetkozi didkok esetében ennél diffe-
rencialtabb a helyzet. Példat talalunk az identitds dncimkében szintén megjelent vegyes
identitasra is.

,Inkabb torék-magyarnak érzem magam...” DI14 25 éves torok férfi,
mesterképzés

Az el6z6 példanal sokkal visszafogottabb valtozasrol arulkodik a kovetkezé interjuidézet,
amelybdl kideriil, hogy a valtozatlan identitas-oncimke mellett a fogadd (magyar) kultu-
rabol valogat és épit magéaba bizonyos elemeket. Ez nem a priori elhatarozas kovetkezmé-
nye, mint lattuk kordbban azoknal, akik azt mondtak, sosem fog megvaltozni a szarmazasi
identitasuk. Itt a megkérdezésnél eszmél ra a didk a valtozé identitasara.

., Persze, van egy kis magyar kultura bennem, de ugy gondolom, inkabb
irani vagyok. Felvettem olyan dolgokat, amiket jonak gondolok a magyar
kulturabol. Nem is igazan gondolkodtam ezen, de legfoképp irani vagyok.”
DI77 20 éves irani férfi, osztatlan képzés

A korabban emlitett japan didkon tal, akinek magyar férje lett az egyetemi tanulmanyai
alatt, sokan magyar csaladtagok nélkiil is masodik otthonuknak mondjak Magyarorszagot.
A mesterprogramjat itt végzo, a csaladjat is idehozo6 amerikai diak és csaladja elkotelezo-
dése egyértelmi.

,,Nagyon szeretjiik az orszagot és szeretjiik az embereket. Nem tudunk so-
kat a kultiirarél meg a torténelemrdl, de tanuljuk. Ugy gondolom, mdris
a masodik otthonunknak tekintjiik. Attol fiigg, milyen sokaig maradunk,
akar elsé otthonunkként is el tudjuk képzelni Magyarorszagot. En mdris
ugy érzem, hogy az elsd otthonom. Nem szeretnénk innen elmenni, nagyon
szeretiink itt lenni.” D128 39 éves amerikai férfi, mesterképzés

M¢g ha nincs is érdemi kapcsolata a magyarokkal, és bar a fejkenddje miatt sokat bamul-
jék, ez a libiai diak szintén kotédik Magyarorszaghoz.

., Magyarorszdg mintha a mdsodik otthonom lenne. Igy érzem.” DI31 23
éves, libiai n6, alapképzés

Van, akinek nincs alkalma kozeli kapcsolatba keriilni a magyarokkal, de az otthonossag
érzése nala is megjelenik.
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. Hat év utdn nagyon fontos nekem a magyar kultira. Ugy érzem, itt van
a masodik otthonom. Példaul a sporteseményeknél, ha Magyarorszag
Jatszik, a magyar csapatot tamogatom a térok utan [...] Nincs kiozeli ma-
gyar bardatom, bar rendben van a kapcsolatom daltalaban a magyarokkal.
Baresak tobb magyar baratom lenne, de mint mondtam, az iskoldban egy-
altalan nincs semmilyen taldalkozasi lehetdségiink veliik.” DI 32 éves torok
n6, mesterképzés

Az a tény, hogy Magyarorszagon tanult, mar identitaselemmé valt a kovetkez6 kinai didk-
nal. Itt is inkabb a helyhez kotédését emeli ki.

., Amikor mas orszagba utazom, megemlitem, hogy Magyarorszagon tanu-
lok. Talan ez a masodik hely, ahova tartozom.” DI64 25 éves kinai férfi,
doktori képzés

Fontos a nemzetkozi didkoknak az otthonossag, a helyhez kotédés: legtdbb esetben ez
nem jelenti a magyar identitast, inkabb az odatartozas igényének megélését. Az iden-
titaselemeik kozott fontos helyet kap az, hogy évekig, életiik egyik fontos szakaszaban
¢élnek és tanulnak egy orszagban, olyan élményeket és tapasztalatokat szerezve, amelyek
valdszintileg kés6bb is meghatarozoak lesznek.

Identitasfenyegetes, diszkriminacio

Nem bevandorlok, nem menekiiltek

Mind a Magyarorszagra Eurépan és Eszak-Amerikan kiviilrél érkez6 nemzetkozi didkok,
mind pedig a kiilfoldon tanuldé magyar didkok kozott megfogalmazddott egyfajta féle-
lem, hogy nehogy bevandorlonak lassak éket. A kdvetkez6 kinai diak olyan informacidkat
igyekszik megosztani a magyarokkal, amelyek alapjan megtudhatjak, hogy 6 nem bevan-
dorld, aki itt akar maradni, hanem itt tanulé diak.

., Miért akarsz ennyire megszabadulni a bevandorlo cimkétol?” ,, Nem ba-
ratsagosak a bevandorlokhoz, szerintem. Példaul, ha egy béronddel mész
az utcan, azt hiszik, turista vagy, és bardatsagosabbak veled. Mindennap
a tomegkozlekedési eszkézokon, a villamoson érzem a bardtsagtalan te-
kinteteket, kiilonosen iddsebb emberek részérdl.” DIS3 20 éves kinai nd,
alapképzés

Egy magyar didknak hasonl6 a félelme, de kideriilt a szamara, hogy alaptalan.
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,Most, hogyha kimondom azt, hogy magyar vagyok, akkor mindig félek,
hogy az gondoljik, hogy jé, bevandoroltdl, mert itt van pénz, mi? Es mindig
ettdl félek, hogy ez a reakcio, de aztan persze sose.” DH16 27 éves magyar
n6, mesterképzés, Egyesiilt Allamok

A Magyarorszagon régéta tartozkodd nemzetkozi didkok koziil soknak kdzos élmény
a menekiiltvalsag mint vizvalasztd vonal.

., [A menekiiltvalsag utan] sajnos tobbé nem tisztelnek. Amikor megldtnak,
azt gondoljik, sziriai menekiiltek vagyunk.” DI84 25 éves irani férfi, osz-
tatlan képzés

A, kiilfoldiség”-nek tulajdonitott banasmaéd
A kiilfoldon tanulé magyar didkok arrdl szdmolnak be, hogy ha diszkriminaciot tapasztal-
nak, ez nem annak szdl, hogy 6k egy adott csoport tagjai, hanem annak, hogy nem hely-
béliek, azaz kiilfoldiek. Leggyakrabban a nyelvvel vagy az outgroup tagokkal kapcsolatos
bizalmatlansaggal hozzak 6sszefiiggésbe.

A kovetkezé magyar didkot nem vitték el egy angol nyelvii szakmai bemutatora, ahol
elmondhatta volna a projektotletét. Az élménybeszamoloi arrdl tantiskodnak, hogy a helyi
nyelvismeret a befogadas, elfogadas zaloga, nyelvismeret nélkiil kimarad az egyén.

,,Biztos, hogy csak azert nem valasztottak ki, mert hogy én nem tudtam
hollandul. Csak ezen én eléggé kiakadtam, mert nem gondolom, hogy ez
hatrany lett volna, ez negativ diszkriminacio volt. Mas meg mondta, hogy
ezen nem kene kiakadni, ez tok normalis stb., tehat ennyi.” DH30 20 éves
magyar no6, alapképzés, Hollandia

Ugyand szamolt be arrdl, hogy az egyik sportcsapatbol athelyezték egy kevésbé erés ma-
sik csapatba, mert hiaba, hogy nem 6 volt a leggyengébb a csoportban, de & volt az egyet-
len kiilfoldi.

Az alabbi didk nagyon nehezen talalt olyan példat, amikor diszkriminacid érheti
a magyar didkokat. A hirhedten kiizdelmes lakaskeresés soran Hollandidban nagyon ne-
hezen talalnak szallast a nemzetkozi diakok is.

., Kicsit tényleg annyi van a hollandok részérdl, hogyha az ember kiilfoldi,
akkor ugye nyelvet kell valtani. Es akkor van, aki ezt szivesen megteszi, van,
aki kevésbé. De ez nem a magyarsagot érinti, hanem kiilfoldiséget érinti.”

DH23 22 éves magyar férfi, mesterképzés, Hollandia

Az Anglidban tanul6 didk inkabb ,,aprosagok”-rol tud mesélni.
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,,Hat, most ilyen aprosagok, amik igy nem szamitanak igazabol [...] Valamit
venni akartam egy online hirdetésen és akkor, amikor kideriilt, hogy nem
angol vagyok, akkor mondta, hogy inkabb nem szeretné. Gondolom, jobban
bizik az angolokban és nem akart velem iizletelni.” DH19 21 éves magyar
férfi, alapszak

A Magyarorszagon tanulo eurdpai diakok is beszamolnak olyan diszkriminacios tapasz-
talatokrol, amelyek szerintiik azért érik Oket, mert nem beszélik a helyi nyelvet. Nem
adott nemzeti, etnikai csoportoknak sz6l a negativabb banasmod, hanem annak, hogy nem
magyarok, nem beszélik a nyelvet. Jellemzonek mondhaté a kovetkezd tapasztalat.

., Itt nagyon is észreveszed, hogy amikor elkezdesz angolul beszélni, furcsan
néznek rad, vagy magyarul atkoznak vagy hasonlo. Neha mondanak valamit
neked magyarul és ha te nem érted, nem oriilnek, hogy nem értesz magya-
rul.” DI88 21 éves német férfi, alapképzés

Altalaban nem kedvesek, marmint az emberek az utcdn, buszsoforok,
a pénztaros a boltban, ilyesmi. Nem rosszindulatuak vagy mi, csak nem
kedvesek. Ez kiilonosen igaz, amikor nem beszélsz magyarul.” D192 23 éves
német férfi, mesterképzés

Egy lengyel didk, miutan mar ,leszdmitolta”, hogy Lengyelorszagban sem ismeret-
len jelenség, hogy szolgaltatd helyeken baratsagtalanok az ligyféllel, igy magyarazza
a jelenséget.

,,de szerintem itt még annal is t6bb van, mint ami Lengyelorszagban van.
Nem igazan tudtam magyarul, ok gyakran nem tudtak angolul, igy kényel-
metlen a helyzet, és gondolom, nem volt kivanatos a jelenlétem.” DI25 23
éves lengyel nd, mesterképzés

Az egyetemen beliili diszkriminacio, kirekesztés inkabb a diaktarsak feldl tapasztalhato
a kiilfoldi (nem helyi) mivoltuk és a helyi nyelv gyengébb ismerete miatt.

. Egy csoportban tanultunk, igen. Es olyan atrocitdsok voltak még, hogy
amikor leiiltiink egy kupacba beszélgetni és dolgozni, soha nem hagytak
szOhoz jutni, illetve, amikor elkezdtem valamit mondani, akkor azonnal
megszakitottik. Es az tényleg a legrosszabb élményem volt életemben [...]
Iey az a négy-négy lany, akikkel egyiitt dolgoztam, és tudom, hogy az amiatt
volt, igen, hogy én kiilfoldi vagyok.” DH15 28 éves magyar n6, mesterkép-
z¢s, Németorszag
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., Volt példaul egy kinos eset rajzoran, hogy teljesen mast értettem, mint
amit a tanar mondott, azt kérte, hogy rajzoljatok le ezt a termet, én meg
elkezdtem rajzolni magamat, mert valahogy teljesen félreértettem [...] igy
kirohogtek emiatt, meg nem akart senki velem lenni a csoportban. Nyilvan
egymassal jobb esélyiik volt dsszebaratkozni és azért mondjuk, ha parban
kellett dolgozniuk, akkor miért engem valasztottak volna. Meg ugye, lattam,
hogy nehézség nekik, hogy velem lassabban kell esetleg beszélni a csoport-
munkanal meg ilyesmi, szoval ezek ugy nem estek jol, de végiil is meg tudom
erteni.” DH17 24 éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

»[...] a lakaskeresés soran sok helyen csak hollandoknak adjak ki, tehdt pél-
daul ha alapvetéen holland diakok laknak a lakdsban, akkor jo eséllyel csak
hollandok koltozhetnek oda, ami mondjuk valamilyen szempontbol értheto,
hogyha 6k egyébkeént is hollandul beszélnek egymds kozott és szeretnének va-
lakit a tarsasagukba, akkor ugy szeretnék, hogy egyszerii legyen a kommuni-
kacio vele, szoval ez.” DH28 24 éves magyar férfi, mesterképzés, Hollandia

A fenti diakhoz hasonldéan a kovetkezo fiatal is ,,érthetének” tartja a holland lakastulaj-
donos eltéré banasmodjat a nemzetkézi diakokkal szemben. Ugy érvel, hogy ha valaki
»otthon van”, az a természetes, hogy elényok illetik.

., Elmegy a lakasbol az indiai srac, és egy holland srac kéltozik be helyette, és
eljott tegnap a tulajdonos, eljott, és kitakaritotta a hazat, a holland, azért, mert
a holland srac jott, de amikor az indiai srac jott, meg amikor én jéttem, nem
volt ilyen tiszta a hdz, ami kicsit diszkrimindcionak tiinhet, de igazibol teljesen
természetes, mégis csak otthon van, igazabol osszetehetjiik a keziinket, hogy
folvettek, nem utasitottak el azért, mert nem hollandok vagyunk, szerintem ez
teljesen rendben van, mégiscsak otthon vannak, elsébbséget élveznek valami-
lyen szinten.” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzésben, Hollandia

A megkiilonboztetés arnyalt, rejtett, a nem anyanyelviieknek sz616 figyelmességnek és
kizarasnak is dekodolhato formajara lathatd példa a kdvetkezé interjurészletben. A tobbi
diszkriminacids tapasztalattal 6sszevetve nem tiinik sulyosan megkiilonboztetdnek, ra-
adasul ambivalens modon értelmezhetd, de attdl nem kevésbé kellemetlen az ezzel talal-
koz6 magyar diak szamara.

., Valosziniileg jofej akart lenni, és megjegyezte nekem, szoljak neki nyugod-
tan, hogyha tul gyorsan beszél. tudja, 6 nagyon hadar, és hogyha nem ér-
tenéem meg, amit mond, akkor ¢ szivesen lelassit. Nagyon mérges lettem rd,
mert ez a harmadik nap volt, tehat akkor mar harom napja egy tarsasagban
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tartozkodtunk és feltiinhetett neki, hogy értem, hogy mit mond, és hogy
adekvat modon tudtam reagalni a szitudciokra, és akkor még kicsit rosszul
esett. De aztan ez a lany hal’ Istennek egy masik egyetemre ment.
Leszamitva ezt, amit az elobb elmeséltem [...] de igazabol ez sem volt egy
igazan borzaszto dolog, tehat inkabb kvazi mikroagresszioként érzékeltem.”
DI4 30 éves magyar n6, doktori képzés, USA

A Magyarorszagon tanuld nemzetkoézi diakok korében is van olyan tapasztalat, hogy
kilfoldiként kiszamithatatlan, hogyan reagalnak rajuk. Ha ugy gondoljak, azért érheti
6ket negativ banasmod, mert 6k nem tagjai az adott helyi etnikai/nyelvi csoportnak,
vagy azért mert kiilfoldinek nézik 6ket, egyfajta bizonytalansag, identitasfenyegetés
1éphet fel.

,, Mindig van egyfajta stressz benned. Mindenképpen kiilfoldi vagy, vala-
hogy ugy érzed, hogy sosem tudod elore a reakciot feléd. Mindig van egy-
fajta varakozas benned, hogy lehet, hogy normdlisan fogadnak, lehet, hogy
ennek az ellenkezdje lesz.” DI72 36 irani férfi, osztatlan képzés

A kovetkezd diak identitasanak része, hogy nemzetkdzi didk. Kiemeli a ,,kiilfoldiség-hez
tartozas azonos alapjat, hasonlé élményeit.

,,Nagyon jo, hogy megtapasztaltam ezt nemzetkozi diakkent. Ha kiilféldiek
vagytok, ugyanazok vagytok. Nem szamit, honnan jottél, melyik kulturabol.
Ugyanazok vagytok, hasonloak a problémaitok, ugyanazokra a dolgokra
vagytok mérgesek [...J.” DI2 27 éves torok n6, doktori képzés

Ez a diak pedig a kdzosséghez vald tartozast és ennek pozitiv oldalait emeli ki.

., Sok nemzetkozi diak haverom volt, akikkel egyiitt [ogtunk. Ugyanaz a hely-
zetiink, hogy kiilféldiek vagyunk itt. Egyiitt utazgattunk és sokat tamogatjuk
egymast lelkileg, érzelmileg.” DI52 34 éves kinai n6, doktori képzés

Adott csoporttagsagnak tulajdonitott banasmod

Sokszor a didkok a szarmazasi orszaguk relativ statusza miatt és ennek megfelelen ta-
pasztalnak negativ vagy pozitiv reakciokat. Err6l elsésorban a Magyarorszagon tanuld
nemzetkozi diakok szamolnak be. Egy kinai diak, aki azt, hogy sosem talalkozott disz-
krimindacioval, a kdvetkezOnek tulajdonitja.

., Kina nagy orszag, igy tisztelik a nagy orszagokbol szarmazo embereket.”
DI57 37 éves kinai n6, doktori képzés
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Egy japan diak hasonlo — a fejlett orszagoknak kijaré — pozitiv figyelemrdl mesélt, de
ennek alapjan nem minden kinai didk mentesiil a negativ fogadtatastol.

., A magyarok megkérdezik télem, hogy kinai vagyok, vagy koreai vagy japan.
Amikor mondom, hogy japan vagyok, felderiil az arcuk. Japan nagyszerii és
nagy orszag, elél jar a technologiaban meg ehhez hasonlo. De egy kinai ba-
ratom mondta, hogy sajnos talalkozik diszkrimindcioval. Széval a viselkedés
a japanok és a kinaiak felé kiilonbéozik.” D127 27 éves japan nd, mesterképzés

A Magyarorszagon tanuldé nemzetkozi diakok korében gyakori az a tapasztalat, hogy
a megkiilonboztetés bizonyos csoportoknak szol. A fenti japan diak beszamol arrél, hogy
tordk és afrikai egyetemista baratai is ki vannak téve megkiilonboztetésnek.

,, A torok meg az afrikai didakok is szembesiilnek diszkriminacioval. Ezt na-
gyon rossz hirnek latom. Péeldaul amikor albérletet keresnek, nagyon korla-
tozottak a lehetoségeik.” DI27 27 éves japan nd, mesterképzés

A kovetkez6 interjurészletben emlitett, zajos hazibuli — valoszinlileg nem eldszor ment
ki hozzajuk a rendoérség — pedig kész terepkisérletként szolgal, amelybdl a didk azt a ko-
vetkeztetést vonta le, hogy valoban sokat szamit a (tulajdonitott) szarmazasi orszag.

,,Par ember bulizott. Az egyikiik irani svéd bardatom. Kijon a renddrség.
Amikor azt mondta, hogy svéd, akkor elmentek. Mas alkalommal azt mond-
ta, hogy irani, akkor még sokat nyaggattak.” DI82 19 éves irani férfi, osz-
tatlan képzés

Egy amerikai diak (DI30) arrél szamolt be, hogy tartozkodasi engedélye intézése kdzben
szembesiilt azzal, hogy az {igyintézé elmondta, hogy nem szereti Amerikat. Ezt a kel-
lemetlen élményt azonban nem kiséri olyasféle gyakorlati nehézség, amelyrél az irani
diakok szamolnak be. Igaz, itt nem egy személy negativ viszonyulasarél, hanem a hivatali
rendszer szabalyairo6l van szo.

., Amikor mentem bankszamlat nyitni, a baratomnak 10 percbe keriilt, ne-
kem meg mindenféle papirokat kellett beszerezni. Amikor kérdeztem, azt
mondtak, hogy mivel irani vagyok, engedélyt kell kérniiik. Egy csomo olyat
keérdeztek tolem, amit a baratomtol nem kérdeztek.” DI83 33 éves irani no,
doktori képzés

A fejkenddt hordo nok a lathato kisebbségek egyik tipikus esete. A tunéziai didk beszamolt
egy pozitiv tapasztalat élénk emlékérdl, amikor egy né kedvesen dicsérte a fejkenddjét.
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A szamara ez ,,ritka pozitiv visszajelzés volt a magyaroktol.” Ezen tul inkabb erésen ne-
gativ tapasztalatai vannak.

. Egyszer egy magyar didklannyal sétaltunk. Elhaladt mellettiink egy férfi,
és szolt a lanynak, hogy vetesse le velem a fejkendomet és még le is akarta
rantani a fejemrdl. Teljesen lesokkolodtam. Ez volt a harmadik napom itt,
csak épp megérkeztem. Miért érez valaki késztetést, hogy ezt megtegye? Par
hete egy férfi az anyukdjaval ment az utcan, elkezdett atkozodni. Nem tudta,
hogy a baratném tud magyarul, aki visszakérdezett, hogy elnézést, de mi
baj van vele? Csak folytatta a szitkozodast és mondta, hogy menjiink vissza
oda, ahonnan jéttiink.” DI37 21 éves tunéziai nd, alapképzés

Ennek a fejkendds — akkor csak — 18 éves didklanynak emlékezetes pozitiv tapasztala-
ta volt a Magyarorszagra érkezésének napjan — rdadasul még aznap este kellett a vidéki
egyetemen 1évo kollégiumba megérkeznie, a menekiiltvalsag idején, 2015 szeptemberében
— ismeretleniil, onzetleniil segitett neki egy fiatal magyar lany. Emiatt is igy vélekedik
a fenti negativ élmények ellenére.

,,Ostoba emberek mindenhol vannak. Nem torodom veliik.” DI37 21 éves
tunéziai n6, alapképzés

Azok a nemzetkozi didkok, akik bajban segitséget kaptak ismeretlen helyi magyaroktol,
vagy alapjaban véve pozitiv tapasztalatuk ¢és kapcsolatuk van helyiekkel, jellemzé médon
felment6 szandékkal, lojalitassal értelmeznek esetleges negativ incidenseket is. Egy kinai
diak igy szamol be ¢és értelmezi a vele megtortént negativ eseteket.

., Igen, volt néhany diszkrimindcios tapasztalat, de nem vagyok biztos, hogy
magyarok voltak . Egyszer egy szorakozohelyen voltunk, néhany berugott
ember csunya angol szavakat mondott a kinaiakra. Nem volt kellemes.
Egyszer zold lampara varva valaki szandékosan meglokétt, a bardataimnak
vissza kellett fogniuk. Nem tudom, hogy miért csinalta.” D156 23 éves kinai
férfi, mesterképzés

A kovetkezd kolumbiai diak, aki nagyon pozitiv viszonyt alakitott ki helyi magyarokkal,
a fentihez hasonlé modon értelmezi a negativ torténést: kétségbe vonja, hogy az elkovetd
magyar volt. Ezzel nem kell (a magyarok feldl érkezett) fenyegetettséggel megkiizdenie és
egyben fenntartja a magyarokrol alkotott pozitiv véleményét.

,Ez a né, aki annak a kozépiskolanak az igazgatdja, ahova be akartam
iratni a kislanyomat, azt mondta nekem, hogy rossz dontést hoztunk, hogy
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idejottiink Magyarorszagra, menjiink vissza Kolumbiaba. Nagyon durva
volt. De igazabol nem is magyar. Megkérdeztem, hataron tulrdl jott.” DI39
40 éves kolumbiai n6, doktori képzés

A baratsagtalan tekintetekrol, arrdl, hogy bamuljak 6ket, sok nemzetkozi diak szamol be.
A kovetkez6 kinai didk, akinek nagyon pozitiv véleménye van a magyarokrol, igy mesél
errél, hogy megmarad pozitiv a véleménye a magyarokrdl, és nincs stulya ezeknek a neki
baratsagtalannak tiind epizodoknak. Mert azok, akik igy tesznek, ,,csak” a tarsadalom
peremén vannak, s6t még ott sem, hiszen ha ,,menekiiltek”, akkor nem is magyarok.

A magyaroknak egy kis része, kiilonosen a hajléktalanok, meg a menekiil-
tek, baratsagtalan arckifejezést mutatnak és valami negativat mondanak
magyarul, amit egyadltaldn nem értek.” DI5S2 34 éves kinai n6, doktori képzés

A lathato kiilonbozdség megragadja a jarokelok figyelmét. Ezt kiilonbozoképpen értelme-
zik a megkérdezett diakok. Van, akinek ez elegend6 magyarazatot szolgaltat, és igy nem
lat banto6 szandékot.

., A legtobb ember bamul, de nincs semmi banto benne. Igen, tudom, a fej-
kendo miatt néznek.” DI31 23 éves libiai nd, alapképzés

,,Sokat bamuljak az afrikai barataimat. Néhany ember erésen bamult min-
ket. Nem értettiik, mi bajuk lehet [...] Ugy érzem, nem sokat taldlkoztak
szines borii emberekkel, és ez furcsa lehet nekik.” DI30 22 éves amerikai
ferfi, alapképzés

Szemmel lathatéan a helyiekhez képest pluszfeladattal kiiszkodnek azok a nemzetkdzi
diakok, akik valamilyen negativnak tekinthet6 reakcidval talalkoznak. Meg kell kiizdeni-
ik a helyzettel, megmagyarazni maguknak, masoknak, fenntartani a pozitiv onbecsiilést,
¢és a fogado tarsadalom tagjairdl kialakitott (sokszor pozitiv) képet.

Nyilt diszkriminacio

A fenti fejkend6s torténeteken til vannak még esetek, amikor minden kétséget kizardan
egyértelmil, hogy valakit a hovatartozasa miatt ér atrocitas. Az egyik kinai didk a kovet-
kez6 torténetet mesélte, amelyben nemcsak diszkriminacio éri, hanem az arcvesztéssel,
a megszégyeniiléssel is kellett szembesiilnie.

,, Egyszer pizzat vettem a metroallomadson. Az elado nagyon durva médon

adott vissza. Felém dobta a pénzt, el kellett kapnom. Nagyon kinosan érez-
tem magam.” DI53 20 éves kinai n6, alapképzés
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Az alabbi esetek szintén magukeért beszélnek. Mindegyik érintett fekete afrikai didk. Az
egyik nigériai didk nagyon pozitiv véleménnyel van a magyarokroél, az orszagrol, a tanu-
lasi lehetéségekrol, kivaloak a tanulmanyi teljesitményei, vannak kozeli magyar baratai,
kedves szomszédjai. Ugyanakkor a tapasztalatai mast is mutatnak.

,,Nem konnyii feketének lenni egy olyan orszagban, ahol nincs sok fekete
ember. [...] Néhanyan egy kicsit rasszistak, illetve mikroaggressziv modon
bannak veled.” DI40 23 éves nigériai férfi, alapképzés

Kideriil azonban, hogy vannak olyan élményei, amelyek nem ,,kicsit” és nem mikroszin-
ten negativak. A kovetkezd torténetet osztotta meg.

,Van egy jo példa [a fenti allitasaral, amit mind a mai napig nem tudok
megérteni. Barba mentem, ugy volt, hogy néhany bardatommal talalkozom,
nyar volt. Nem érkeztek még oda, igy bementem a helységbe, hogy vegyek
valamit inni. Alltam ott vagy 30 percig, a pultos, ahdnyszor megldtott, min-
dig masfelé nézett és mas, éppen érkezett vendeéget szolgalt ki. Nem birtam
tovabb és szoltam, hogy bocs, de itt voltam egy ideje, erre mondta, hogy
kussoljak, és ha nem tetszik, menjek ki. Annyira sokkolt, és nem értettem.
Keresni akartam a menedzsert. De aztan csak eljottem. Az volt a rossz, hogy
annyira diihos voltam, semmit nem tehettem. Teljesen erdtlennek éreztem
magam. Tudtam, hogy van ilyen, meséltek masok, de ez volt az elso eset,
hogy velem tortént.” DI40 23 éves nigériai férfi, alapképzés

Az elfogadhatatlan viselkedést, az identitasfenyegetd, nehezen feldolgozhato incidenst va-
l6szintileg sokszor idézte fel, élte at magaban, mert igy folytatta.

., Azt kivanom, legalabb beszéltem volna az emberrel. Nem azt mondtam vol-
na, hogy te rohadt rasszista. Nem is csak magam miatt volt rossz, hanem mi-
atta is. Valahogy mintha kellene taldlnom egy okot, egy iiriigyet neki, hogy
meg tudjam magyarazni [...].” DI40 23 éves nigériai férfi, alapképzés

Ehhez hasonlo esetet egy masik afrikai diak kapcsan is emlitett egy interjualanyunk.
,, Zimbabwei bardtaim mentek egy barba, valamit akartak venni, de azt
mondtdk nekik, hogy ez nem nektek valo hely, nem szolgalunk ki.” DI48
20 éves zimbabwei nd, alapképzés

Maga a zimbabwei ndi hallgato szintén hasonlé élménnyel szembesiilt, amikor egy gyors-

étteremben allt sorban.
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., Volt egy eset, amely igazan feldiihitett [...] amikor én keriiltem volna sorra
ennél a hélgynél, azt mondta, hogy nem, menjen at a masik sorhoz, mert
zdrva vagyok. Nem vitatkoztam, dtmentem. Aztan jott egy csapat magyar,
akiket kiszolgalt. Nagyon feldult a dolog. Megkerestem a boltvezetdt, azt
mondtak, elnézést kériink, félarat szeretnénk felkindalni.” DI48 20 éves zim-
babwei nd, alapképzés

Ez a diak konfrontalddott a diszkriminaloval ebben a helyzetben, igy ezt a konkrét esetet

crer

teszi.

Az a helyzet, hogy nem jutnak el a tudatomig a dolgok. A legtobb dologra
nem figyelek oda.” DI48 20 éves zimbabwei nd, alapképzés

Fontos ¢élménynek emlitette meg, hogy nem is személyesen vele tortént meg, de egyik
szintén afrikai baratndjét egyszer a villamoson egy személy zaklatta, ujjal mutogatott ra.
Annyit értett a magyar beszédbdl a baratndje, hogy elhangzott tobbszor a ,,néger” sz6. Az
utasok odamentek megvédeni az atrocitast elkovet6tol.

., Ez egy rossz helyzet volt, de lenyitigozott, hogy kialltak a baratném mellett
az emberek.” DI48 20 éves zimbabwei nd, alapképzés

Egy masik didk szintén erésen diszkriminativ banasmoddal taldlkozott egy vasarlasi hely-
zetben egy boltban — kifizette a terméket, rajta volt az ar a fizetési blokkon, de megvadol-
tak, hogy nem fizette ki, 0jbol akartak ellendrizni. Amikor kideriilt a boltos tévedése, nem
kértek bocsanatot, hanem folytattak a tdmado hangot, am ezuttal egy angolul tudé magyar
vevo sietett a segitségére.

., Nem vagyok egy konfliktuskeresé ember, csak eljsttem. Es akkor az
a hélgy, aki segitett a boltban, bocsanatot kért helyettiik, ami nagyon kedves
dolog.” DI49 22 éves nigériai férfi, mesterképzés

A lathat6 kisebbséghez tartozo nemzetkozi diakok koziil is a fekete afrikai didkok szem-
besiilnek leginkabb a szinte megsemmisitéen negativ, nyilt diszkriminacioval. Amilyen
identitasfenyegetd €s karositd élmény a negativ banasmod, ugyanolyan pozitiv hatassal
bir, ha az elkdvetd csoportjabdl van valaki, aki kidll a diszkrimindciot elszenvedett sze-
mély mellett.
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Iskolan beliili diszkrimindcios tapasztalatok

Ahogyan lathato volt, amikor a didkokat az iskolai vilagon kiviil diszkriminaljak, kii-
16nbozéféleképpen probaljak megmagyarazni a helyzetet és arra reagalni. Azokban a vi-
szonylag ritka esetekben viszont, amikor ugy érzik, hogy az egyetemen beliil éri dket
diszkriminacio, egyértelmiien kirekesztésnek €lik meg a helyzetet. Nincs ambivalencia,
hogy most diszkriminativ médon 1ép-e¢ fel a masik vagy sem.

., A vizsgdkon nagyon sokszor ért diszkriminacio, a nemzetiségem miatt,
nagyon zavart [...] Van egy né, akire azt mondjak a didkok, hogy rémes,
igazsagtalan és egy kicsit fura. De nem gondoltam volna, hogy megszé-
gyenit a vizsgan a tobbiek eldtt a nemzetiségem miatt. Gunyolddott a ne-
vemmel [...] Nem tudom, mit akart hallani, de csak szorakozni akart velem.
Azt mondta, ugye nincs a maguk orszagaban alkohol, emiatt nem tudja el-
mondani nekem, hogyan hat az alkohol az agyra, erre el akartam mondani
a feleletemet, de ennél a pontnal ranézett a tébbiekre és mondta, hogy eb-
ben a teremben maga az egyetlen, aki nem eurdpai. Ot didk volt a terem-
ben a vizsgan. Mindegyikre mondta, hogy ¢ meg 6 svéd, 6 norvég, o meg
0 spanyol, mi magyarok vagyunk. Mindnydjan europaiak vagyunk, csak
maga nem. Teljesen lesokkolt. Iszonyuan éreztem magam. Ezzel szegregalt
engem. Nagyon csunyan viselkedett. Amilyen gunyosan mondta, ahogy ne-
vetségessé tett engem a tobbiek elott. A végén meg is buktatott, nem hagyott
beszélni.” DI68 25 éves irani no, osztatlan képzés

A kovetkezd torok didk a nem magyar mivoltanak tulajdonitja, hogy sérelem érte, hogy
a tanar — nem olyan direkten, az eurdpaisaghoz valo tartozas hianya okan, mint az el6z6
diak altal emlitett médon —, nyelvvaltassal, azzal, hogy attért a magyar nyelvre, a diakrol
beszélt masokkal a szamara nem értheté modon, kirekesztette Ot.

., Ma reggel tértént. Egyik tandr ramutatott egy helyre és nekem mondta, és
csak nekem, hogy iiljek oda. Mondtam, hogy nincs nalam a szemiivegem,
legyen szives, mutasson egy masik helyet. Erre elkezdett magyarul beszélni,
és a tobbiek (akik értettek magyarul) nevettek.” DI04 28 éves torok férfi,
alapképzés

Akarmi is lehetett a tanar cselekedete mogotti motivacio, illetve az elézmények, egyér-
telmtien kirekesztve, nevetség targyaként érezte magat a didk. A kirekesztettségét csak
erdsitette, hogy a tobbiek is csatlakoztak a tanarhoz.

Mind a két fenti esetben ugy ¢élte meg a két nemzetkozi didk, hogy a hatalommal bird
tandr diszkriminalja 6t. A kovetkezd példaban is a hatalmi egyensuly hidnyanak, illetve
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a hatalommal valo visszaélésnek tulajdonitja az orvostanhallgaté a szakmai gyakorlata
soran torténtek stlyosan karositd mivoltat.

,,Nem a pacienseim és nem a kollégdaim, de néhany feljebbvalo orvos, mert
tudjak, hogy nem szolhatok semmit vissza, rasszista modon viselkedtek, be-
széltek a torékokrdl. Biztosak voltak benne, hogy nem vitatkozhatok veliik.
Bizhattak a szakmai statuszukban és azt gondoltdk, megtehetik. Kétszer is
megtortént [...] Nem szoltam semmit, de sosem felejtem el. Nagyon fajdal-
mas volt. Nem is hétkoznapi emberek, hanem a magas pozicioban levék
csinaltak ezt.” DI02 27 éves torok né, doktori képzés

Nem a tanarok viselkedése, hanem az oktatasszervezés miatti diszkriminacionak, kizaras-
nak ¢li meg a kdvetkezd didk azt, amikor a kis [étszamt nemzetkdzi doktoranduszhallga-
toknak nem biztosit megfelel6 angol nyelvii oktatast az intézmény, hanem az elsésorban
magyar didkoknak tervezett oktatasban vesznek részt, ami hivatalosan angolul folyna, de
a gyakorlatban masképp fest. Valamibdl kihagyjak oket.

Igen, érzem a megkiilonboztetést, amikor az egész eloadas magyarul fo-
lyik és a nekiink szant kulcsfogalmak koziil is van, ami magyarul van, ez
diszkriminacio. Amikor egy diak mond valamit magyarul és mindenki nevet,
minket (nemzetkozi diakokat) kivéve, mert nem értjiik, szerintem ez a nyelvi
dolog diszkriminacio.” D83 33 éves irani n6, doktori képzés

Mashol is el6fordul, hogy vannak olyan 6rak, amelyek csak helyi nyelven érhetéek el, pe-
dig az angol nyelvii képzésben résztvevo nemzetkozi didkok is szivesen felvennék, mint az
alabbi esetben. Ez problémaként jelenik meg, de nem ¢élik meg diszkriminacionak és nem
vethetd Ossze a fent emlitett esettel, amikor az angol nyelviinek meghirdetett képzésben
kénytelenek a nemzetkdzi diakok a magyar didkok képzésének ,,0ldalvizén” lenni.

,,Néha problémat okoz az, hogy vannak kiilon eléadasok az egyetemen, vala-
mire kivancsiak lennénk, lenne egy program mondjuk, de nem tudunk, mert
hollandul van, és nem értjiik, szamunkra élvezhetetlenné valik, ez az egyik leg-
nagyobb probléma szerintem, de ez is elenyész6, meg egyre tobb az angol prog-
ram, ez is valtozoban van.” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

Ugy tiinik, nem elsésorban az a probléma, hogy eléfordul, hogy nem jutnak el minden
olyan dologhoz a nemzetkdzi didkok a nyelv miatt, amit szeretnének, hanem inkabb az,
ha Ggy érzik, hogy rendszerszertien vannak kihagyva a helyi diakok rendelkezésére allo
lehetdségekbdl. Ha az sszképet pozitivnek, jo irdnyba valtozénak észlelik, mint ahogy
fenti magyar didk a holland egyetemet, jobban el fogadjak a relativ deprivaciot.
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Vallasos identitas

A vallas szerepét, a vallasos identitasban bekovetkezett valtozasokat illetden nagyon szer-
teagazoak a tapasztalat-, és élménymintazatok. Ha valaki szdmara nem volt meghatarozo
a vallas, a kiilfoldi tanulmanyok alatt sem fog erésddni a vallasossaga.

., Hiszek Istenben, de sosem rajongtam az iszlamért. Ugyanazon a szinten
vagyok vallasos, mint korabban.” DI5 25 éves torok n6, alapképzés

,,Soha nem voltam nagyon szigoruan muszlim, igy szamomra nincs semmi-
lyen nagy valtozas ebben.” DI10 22 éves torok férfi, alapképzés

,, Mivel egy kicsit a vallas ellen vagyok, sokkal kényelmesebb itt nekem.
Kivaloan tudok ebben beilleszkedni.” DIT8 28 éves irani férfi, alap-
képzés

Ha valaki elindul egy iton, mint az alabbi didk, az eredeti kdrnyezettdl vald elszakadas
segithet.

»Iran nagyon vallasos orszag, ez nyilvanvalo, de négy évvel ezeldtt, még
Iranban elhataroztam, hogy nem leszek valldsos, csak a magam kedvéért.
Amikor Budapestre jottem, nagyobb lett az onbizalmam. Abban hiszek, ami-
ben hiszek és mondom, amit mondani akarok. Ez sokkal vilagosabb lett itt
nekem.” D169, 18 éves irani férfi, alapképzés

A vallasossagaban nyitottabba tette a kiilfoldi tartozkodas a kovetkezo diakot.

., Nigériaban nagyon mélyen hivd keresztény voltam. De most [...] ke-
resztény vagyok, de nyitott gondolkodasu.” DI40 23 éves nigériai férfi,
alapképzés

A kovetkezd helyzet nem kevés hivé muszlim didknak okozhat alkalmazkodasi kényszert,
de ez csak a viselkedési szintet befolyasolja.

A vallas gyakorlasa, az valtozott. Libiaban van mecset, még az egyetemen
is, igy otszor tudunk imdadkozni naponta, akarhol is vagy. Itt haza kell men-
nem ahhoz napkozben és nem tudok naponta otszér imddkozni [...].” DI31
23 éves libiai nd, alapképzés
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Ha tamaszra, kapaszkodora van igénye €s a vallasban megtalalja azt az egyén, megerd-
sodhet a vallasi identitasa.

., Erdsebb lett a vallasos hitem. Muszlim vagyok és ez erésebb lett bennem.
Ugy értem, tobbet tanulmdnyozom a valldst, kévetem az elGirdsokat, tébbet
imadkozom. Talan azért, mert egyediil vagyok és bizonytalannak érzem ma-
gam.” DI3 26 éves torok nd, alapképzés

Mig a fenti didkok elsGsorban a sajat identitasukrdl, vallashoz valo viszonyulasukrol be-
szélnek, sokan a vallasos kozosségekhez vald kapcsolodast emlitik, mint ami az altala-
nos valahova tartozasi igényiiket is ki tudja elégiteni. A vallas etnikai, foldrajzi, nyelvi
kotetlensége lehetdvé teszi, hogy ezen a kozds (a valldsi hovatartozas) alapon biztosan
talaljanak kapcsolodasi pontot az ismeretlen helyeken is. A kdvetkezd, vidéki egyetemi
varosban tanul6 didknak a helyi katolikus templomba jarokbol kertilnek ki a legjobb ba-
ratai. Mivel alig vannak nemzetk6zi didkok a programjaban, a magyar didktarsai viszont
minden hétvégén hazautaznak egy masik varosba, kozségbe, oriil annak, hogy szoros
kapcsolat alakult ki kozte és a templomba jaré magyar ismerdsei, baratai kozott, akikkel
a nyelvi korlat ellenére gy érzi, hogy ,,tobb anyukam is van most mar, ugy vigyaznak
ram.” Nem el6zmény nélkiili nala ez a kapcsolatépitési forma:

,,-.. talan mert katolikus vagyok egy katolikus csaladbol, az elsé hely, amit
meglatogatok egy uj orszagban, a templom. Szoval mindig megkeresem
a legkozelebbi katolikus templomot, odamegyek és ez automatikusan talal-
kozasi pontot is jelent.” DI390 40 éves kolumbiai n6, doktori képzés

A kozosségi halo épitésének lehetdségei kozott sorolja fel a kdvetkezd, ecuadori diak a heti
templomba jarast. Ahogyan a spanyol nyelv megteremti a k6zos identitast a tobbi spanyol
ajkuval, a vallas jelenti azt a kozds pontot, amelyet megoszt a tobbi misére jaroval.

., Jarok spanyol ajkii amerikaiak tarsasagaba, meg a heti mise, ami jo volt
a networking szempontjabol is.” DI47 29 éves ecuadori nd, mesterképzés

A valahova tartozas érzésén kiviil mas funkciot is ellat a vallasi alapon szervez6do kozos-
ség. A kovetkezo didk az angol nyelv gyakorlasaban kap példaul segitséget.

., Taldaltam a Google-n egy nemzetkozi vallasi (katolikus) kézosséget. Lettek
ott barataim. Volt olyan csoport, ahol fiatal értelmiségiek, kiilonbézo
egyetemeken tanulok voltak [...] A legtobben Amerikabdl vannak, nekem
nehéz volt kovetni, de sokat tanultam toliik.” D144 27 éves ecuadori férfi,
mesterképzés
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Diszkusszi10 és kovetkeztetések

A nemzetkozi didkok az etnikai-kulturalis identitas hangstlyozasa (vagy éppen aktuali-
san ,,nem fontosként” vald emlitése) mellett szamos mas identitasrol szamolnak be. Az
europai, illetve a magyar diakok esetében markansan megjelend kelet-europai identitas,
a nemzetkozi, globalis identitas és ezek (etnikai kulturalis identitassal vald) kiilonboz6
kombinacioi tapasztalhatoak.

Az Onkategorizacios elmélet szerint (Turner és mtsai, 1987; magyarul lasd Hunyady,
1999) a mas csoportokkal vald interakcio és 6sszehasonlitas eredménye az adott (etni-
kai-kulturalis) csoport tagjaként valo erésebb identifikacio. A nemzetkozi diakok allan-
doan ki vannak téve ennek az interakcionak és 6sszehasonlitasnak. A kutatasunkban nem
mindig egyértelml az erdsebb identifikacid. Legtdbb esetben magyardzatot is fliznek
hozza a didkok. Vagy nem tartjak magukat a nemzeti csoport prototipikus tagjanak, és
ehelyett inkabb a eurdpaibbnak, nemzetkozibbnek érzik magukat, vagy eleve nem fontos
szerintiik, hogy ki honnan jon. Volt olyan, aki a sajat orszagaban gyakorlatban levo kire-
kesztd nemzetmeghatarozas miatt keriili ezt az identifikaciot.

Additiv (hozzaadott) identitasrdl (Sussman, 2002) tesznek sokan emlitést, de nem fel-
tétleniil egy jabb nemzeti identitas formajaban. Arra is volt példa, hogy explicit médon
kijelentették, hogy soha nem fogjak felvenni a tanulmanyi orszag identitasat. Az adott
orszagbeliként (pl. hollandként) leginkabb akkor érzik magukat, amikor hazajéonnek
Magyarorszagra, mint emlitette egy didk, az dnkategorizaci6 elmélet predikciojanak meg-
feleléen. Uj identitaselemként inkabb az eurépai, vagy nemzetkozi identitast emelik ki.

Egy korabbi kutatasunkban (Szabo és mtsai, 2012) is azt a sajatos identitdsmintazatot
talaltuk, hogy a Magyarorszagon ¢l6 kisebbségi nemzetiségi csoporttagok (pl. romak,
szlovakok) koziil vannak, akik a magyar (nemzeti) szintet mintegy atugorva europaiként
identifikdlodnak. Az esetleges elutasitastol igy nem kell tartaniuk, mégis egy nagyobb
kozosséghez tartozhatnak. A magyar diakok esetében az Gjonnan felismert, felvett ke-
let-eurdpai identitas legalabb olyan érdekes — mas-mas elézmények, mas mechanizmusok
mentén — mint az akkulturacio és identitas szakirodalom egyik izgalmas pontjaként emlit-
het6 ,,panetnikai” csoportazonossag, mint pl. a Hispanic vagy Asian American (Schwartz
¢és mtsai, 2014). A kelet-eurdpai identitas esetében sokszor tapasztalhato az a jelenség,
hogy a magyar csoportot terjesztik ki a folérendelt (kelet-eurdpai) szintre. Wenzel,
Mummendey és Waldzus (2007) ezt ingroup projekcionak nevezik. A jelen kutatasban
sajnos nincs elegendd informacionk ennek a mechanizmusnak az alaposabb feltarasara,
de egy jovobeni kutatasnak ezzel a jelenséggel mindenképpen érdemes volna mélyebben
foglalkoznia.

A Magyarorszagon tanuldé nemzetkozi didkok korében tobben is méasodik otthonuk-
nak nevezik Magyarorszagot. Koztiilk vannak olyanok is, akik nem beszélik a nyelvet,
nincs lehet6ségiik magyarokkal érdemi kapcsolatba keriilni, van, aki fejkendés muszlim
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ndéként a massagardl szinte naponta kap visszajelzést. Ez helykotodés (Dull, 2015) és iden-
titaselem 1is, hiszen elkotelezOdnek az orszag irant (az egyik torok didknal ez példaul
a sportcsapatnak valé szurkolasban nyilvanul meg, vagy a csaladdal vald végleges letele-
pedési tervben, mint az egyik amerikai didk esetében).

A ,,Magyarorszagon tanulok” egy olyan identitaselem, amely tobbeknek is fontos és
szivesen valljak magukénak. Az identitascimke (pl. ,,magyar vagyok”) hasznalata érzel-
mileg nagyon nagyfoku elkotelezddést kovetel meg egy masik etnikai kulturalis csoport
tagjai részérdl, s nehezen is azonosulnak ezzel. Liebkind (2006), valamint Snauwaert és
munkatarsai (2003) szerint érzelmileg igénybevevobb a nem szarmazasi csoporttal valo
identifikacid, mint a vele valo kontaktus vagy a kultra kiilonb6z6 elemeinek (nyelv, gon-
dolkodas, szokasok) adoptalasa. A kiilonb6z6 magyarorszagi migrans csoportok tagjai
kevéssel bevandorlasuk utan mar sokkal konnyebben szdmolnak be arrol, hogy helyi ba-
rataik vannak, a magyarokhoz hasonléan gondolkodnak, magyar szokasokat kovetnek,
minthogy megemlitsék azt, hogy 6k magyarnak (is) érzik és tekintik magukat (Barna és
mtsai, 2012).

Az identitdsnegociacio elmélet (Ting-Toomey, 2005) és az identitasstilusok elmélet
(Berzonsky, 1992) elétérbe helyezi az identitassal kapcsolatos értelmezést, megvitatast.
Az identitaskonstrukci6 kiilonb6z6 formairdl arulkodtak az interjuk, mint példaul amikor
az egyik didk elmondta, hogy szdmara hogy tevddik 6ssze a kiilonb6z6 nemzetek poziti-
vumaibol az eurodpai identitas. A kiillonb6zo identitasok kozotti kapcsolat vonatkozasaban
két jellemz6 tendencia kiilonboztetheté meg: sokan a kiilonbozd identitdsok kombina-
lasarol beszélnek, vannak azonban, akik ,,nulla végosszegli médon” gondolkodnak, és
emiatt Uigy érzik, hogy nem lehet mas identitasuk, mint a szarmazasi. Ez kiilondsen azok
esetében igaz, akik megvaltoztathatatlannak ¢élik meg a nemzeti, etnikai identitasukat
¢és kritikusan viszonyulnak az eredeti identitasukat ,,elhagyok”-hoz (azokhoz, akik mas
identitast is magukénak mondanak.)

Ami az etnikai kulturalis identitast illeti, nemcsak erdsebb lett tobb didk esetében,
hanem jobban megértik, milyen az etnikai, nemzeti csoport tagjanak lenni. Az identitas-
fejlodéssel kapcsolatos exploracio (Marcia, 1966; Phinney és Ong, 2007) nem sajat kultu-
ralis kdzegben, hanem egy ettdl eltérd kornyezetben folytatodik. A sajat etnikai kulturalis
csoport iranti elkotelezédésnek — az exploracio parjanak — kiilonb6z6 formairol, szintjeirdl
adtak szamot a didkok. Megtalalhat6 benniik a tarsas identifikacié Cameron (2004) altal
megfogalmazott harom dimenzidja: kozpontinak élik meg a szarmazasi identitasukat, po-
zitiv érzelmek (pl. biiszkeség) kotddnek hozza és szorosnak élik meg az odatartozast.

A sajat csoport értékeibdl vald merités a tarsas interakciok eléremozditasa érdekében
¢és altalaban, s egyszersmind a sajat csoport iranti elkotelez6dés sajatos esetét mutatja
az, amikor a sajat orszagukrol, kulturajukrol mesélnek a didkok. Legtobben rommel és
onként vallalkoznak erre a sajat csoportjukat népszeriisitd szerepre. A sajat csoport po-
zitiv értékeire vald épités, az ezekben valo ,,siitkérezés” fontos alapja az onértékelésnek
(Cialdini és mtsai, 1976).
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Azonban nem mindig ilyen pozitiv a kép. Vannak, akik a csoporttagsaguk miatt ke-
riilhetnek olyan helyzetbe, hogy masok rajtuk kérnek szamon kiilonb6z6 negativ dolgokat:
példaul van, amikor vélt csoporttagsagrol van szo, hiszen ha valaki a Kozel-Keletrdl jott,
feltételezik, hogy muszlim, és a terrorcselekmények és az iszlam dsszekapcsolasa miatt
kell magyarazkodnia, mikdzben talan még csak nem is vallasos. Ennél sokkal hétkozna-
pibb példa, amikor valaki , kulturalis nagykovet” szerepben van (Ward és mtsai, 2001)
pusztan amiatt, mert kevesen vannak az adott csoportbol (irani diak Magyarorszagon), és
annak a terhét érzi, hogy nem 6t magat, hanem orszaga, kultiraja képvisel6jét latjak benne
és ennek az elvarasnak kell megfelelnie.

A sajat kultarajuknak rendszerint nincsenek tudataban az emberek. Sokatmondo
az a hasonlat, hogy a kulttra olyan az embernek, mint a viz a halnak, addig nem veszi
észre, hogy mi veszi korbe, miben ¢l, amig ki nem keriil beldle (Nguyen Luu, 2003).
Interjualanyaink valtozatosan meséltek arrol, hogy kiilsé szemmel, 01j perspektivabol
eszmélnek ra a sajat kulturajuk mibenlétére, orszaguk értékeire vagy éppen kritizalhato
aspektusaira. A sajat kulturaval és annak az internalizalasaval, az egyénre gyakorolt hata-
saval kapcsolatos nagyobb tudatossag sok didk élménye. A kiilfoldi tartdzkodasuknak tob-
bek kozott van egy tagadhatatlan értéke: nemcsak mas kulturakat, embereket, nyelveket
ismernek meg, hanem a sajatjukat is jobban megismerik, illetve masképp, tudatosabban
ismerik meg sokan. A tanacsadas és pszichoterapia teriiletén ezt az interkulturalis/multi-
kulturalis kompetencia két alappilléreként emlitik (Sue és Sue, 2012).

Sajnos a diszkriminacio, elditélet legkiilonbozobb formaival is talalkoznak a diakok.
Kiilonosen kellemetlentil éri dket, ha gy érzik, hogy az adott nemzeti, nagy etnikai cso-
porthoz valo tartozasuk, borsziniik miatt éri 6ket negativ megkiilonboztetés. Ez kiilondsen
akkor f4jo, ha latvanyosan, kend6zetleniil kovetik el elleniik. Ugy érzik, valamit tenni kell
a megszégyenitésre valaszként, de a konfrontacio tovabbi veszélyeket rejthet magaban, az
onképiikre nézve is karosito lehet (Crocker és Garcia, 2006), foleg ha békés, probléma-
keriil6 embernek gondoljak magukat (és tarthatnak attol, hogy a csoportjukrol elterjedt
sztereotipia szerint agresszivnak és bajkeverének latjak éket). Ha a megdobbenésiik kovet-
keztében tehetetleniil érzik magukat és csupan elhagyjak a helyszint, illetve mas okokbdl
nem konfrontalédnak, ami szintén érzelmi terhet jelent nekik.

Akiket diszkriminacid ér, azok azzal a problémaval szemben is szembesiilnek, hogy
sosem lehet tudni, hogy ha valami torténik veliik, az a csoporttagsaguk miatt van vagy sem.
Ez az ,,attribiciés ambivalencia” altalanos tapasztalatnak mondhaté (Crocker és Garcia,
2006). Az arnyalt, rejtett el6itélet, illetve a mikroagresszidnak cimkézett megkiilonboz-
tetéssel (Dovidio és mtsai, 2018) is visszatéréen taldlkoznak a nemzetk6zi hallgatok.

Akar nyilt, akar rejtett a megkiilonboztetés, az fenyegeti az identitdst. Vagy az adott
csoporthoz valo tartozas miatt éri 6ket a fenyegetés, vagy amiatt, mert egy adott (helyi)
csoportnak nem tagjai. A magyar didkok koziil sokan szamolnak be arrél, hogy ,,nem
a magyarsag, hanem a kiilfoldiség” miatt talalkoznak ezzel a negativ helyzettel. Ebben
az esetben a kirekesztés okozta kellemetlen élmény lehet fenyegetd az identitdsra nézve.
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A diszkriminaci6 egyik megjelenéseként élik meg sokszor a didkok azzal, hogy nézik
Oket. Azért nem lehet azonban ezt egyértelmiien ennek tulajdonitani, mert az, hogy az
megszokottol eltérd kornyezetben dhatatlanul nagyobb mértékben érezziik azt, hogy ki va-
gyunk téve masok figyelmének, dnmagaban még nem diszkriminacié. Magyarorszagon,
a beszamolok szerint, csak a magyaroktol lathatéan kiilonboz6 didkokat bamuljak, és errél
elssorban 6k, illetve az erre érzékeny fehér euro-amerikai barataik szamolnak be. Ezzel
egyiitt, a szakirodalomban ez a napi megkiilonboztetési tapasztalat egyik gyakori forma-
jaként, a distressz érzés fontos mediald tényezdjeként tartjak szamon, kiilonosen az afrikai
amerikaiak korében (Seaton és Douglass, 2014; Ong ¢és mtsai, 2009).

A vallasi identitasra vonatkozoan is szamoltak be relevans tapasztalatokrdl a meg-
kérdezett diakok. Azoknak, akik szadmara ez fontos szerepet jatszik, sokszor tdmaszt, ka-
paszkodot jelent. Ugyanakkor sokak szdmara a nem vallasos kdrnyezet akar egyfajta sza-
badsagot is hozhat, hiszen ha azt valasztjak, hogy nem kovetik a vallast, ezt szabadabban
megtehetik, mint otthon. Tobben tudatosan a vallason keresztiil keresnek kapcsolodasi
pontot, vagy a helyiekhez vagy sajat nyelvi, mégis nemzetkozi csoportjukhoz. Ez kiilong-
sen fontos lehet azok szamara, akiknek a sajat orszagabol kevesen vannak Magyarorszagon
(pl. Ecuador, Kolumbia), vagyis a sajat nemzeti csoporthoz val6 tartozas nem mindig
adott. Mint Stevenson (2014) megjegyezte az egyik nagy-britanniai egyetemen tanulo,
onmagukat vallasosnak mond6 nemzetkozi didkok egy kis mintajaban végzett interjus
kutatas alapjan, a vallasos kozdsségek, helyek fontos szerepet jatszanak a nemzetkozi di-
akok szamara a kapcsolddas, valahova tartozas €s a beilleszkedésiik szempontjabol.

Mindent egybevetve, a nemzetkozi didkok identitasaban is tapasztalhatd gazdagodas:
sokan tudatosabban ¢lik meg az identitasukat, jobban felismernek értékeket, dimenzidkat,
amelyek maguktol értetddoként voltak korabban jelen, amit eddig nem kellett észreven-
nitik. Uj identitasszintekrdl is beszamolnak sokan vagy a meglevéek megerésodésérol.
A nulla végosszegii logika (vagyis, hogy az 0ijabb identitaselemekkel, gyengiil a szar-
mazasi identitds) mentén valdé gondolkodas és az ellenkezdje is tapasztalhato, ahogyan
egyeztetik, rendezik (egymasra rétegzetten, komplex mintazatokban) élik meg a megkér-
dezettek a kiilonb6z0 identitasaikat.
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A vizsgalat fokusza

Interjus vizsgalatunkban rakérdeztiink a nyelvhasznalatra, a nyelvi preferenciakra, a nyel-
vi kompetenciakra, nyelvtanulasra, valamint a nyelvvel vald boldogulasra (emberek meg-
értése, onmaguk megértetése). Az esetleges nyelvi nehézségekre és az ezzel kapcsolatos
id6beli valtozasokra is kitértiink. Természetesen sok mas kérdés (identitas, tanulmanyok)
kapcsan is el6jott a nyelv a félig strukturalt interjukban. Tematikus elemzés segitségével
a kovetkez6 témakat azonositottuk.

Eredmények ¢€s értelmezes

A nyelvtanulas, nyelvfejlesztés mint cél

A kiilfoldi tanulas eredeti céljai kozott eleve elokeld helyet kap a nyelvtanulas. A meg-
kérdezettek sokszor explicit moédon az angol nyelv fejlesztését emlitették, mint az egyik
f6 okot, ami miatt Magyarorszagra jottek tanulni annak ellenére, hogy nem angolszasz
az orszag. Ez elsésorban az Eurdpan kiviilrél érkezdkre igaz, de nem ritka cél az eurodpai
orszagokbol szarmazo nemzetkdzi didkok esetében sem.

A kovetkez6 német egyetemista, allitasa szerint kifejezetten azért jott, mert az egyete-
me mas Erasmus partnerei nem kinaltak angol nyelvii kurzusokat, holott fontos a szamara
a nyelvtudas fejlesztése.

., Az angol nyelvtudasom fejlesztése miatt akartam jonni Magyarorszagra.”
DI17 23 éves német nd, mesterképzés

Hozza hasonloan, a kdvetkez6 francia didk is az angol nyelvet emlitette az egyik fontos
célként.

., Azért jottem, hogy javuljon az angolom, meg igen, azért, hogy fiiggetlen le-
hessek, hogy egyediil kezdjek lakni.” DI20 21 éves francia nd, alapképzés
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A nyelvfejlesztési céllal egyiitt szoktak emliteni mas kultarak, mas emberek megismeré-
sét, mint példaul az egyik vietnami didk esetében is.

, Mert a kiilféldi tanulas egy masik kultira megtapasztalasat, meg angol
nyelvtudasom fejlesztését is lehetdvé teszi. Arrol nem is beszélve, hogy
ez egy masik kérnyezet, mint otthon nalunk.” DI42 32 éves vietnami nd,
alapképzés

Sok didk szdmara Magyarorszag mar a sokadik allomas, de az elsé elindulasnal, amikor
kiilfoldre mentek tanulni, a nyelv volt az egyik donté ok. Példa erre a kdvetkezOkben idé-
zett torok diak, aki 17 éves koraban ment el@szor angolszasz orszagba tanulni.

, Eloszor is, meg akartam tanulni és nagyon jol beszélni angolul.” DI13
27 éves torok nd, doktori képzés

A fenti nemzetkozi didkok esetében az angol nyelvtanulasi lehetdség az egyik fon-
tos hajtéerd annak ellenére, hogy a célnyelv, az angol csak az oktatas kozvetitd nyelve
Magyarorszagon. Ilyen értelemben nem jelent természetes nyelvi kdrnyezetet, ahogyan
a kovetkez6 — nyelvtanarnak késziil6 — magyar didk latja ezt orszagvalasztasa kapcsan.

,Mert azt gondolom, hogy iszonyatosan fontos az, hogy anyanyelvi kor-
nyezetben tanuljam vagy halljam a nyelvet, azért, mert azt gondolom, hogy
a nyelv folyamatosan valtozik, mindig, amikor ide jovok akkor kicsit mas
megint. Es hogyha nem, én magam nem fejlesztem ezt a nyelvtuddst magam-
ban, szamomra nagyon nehéz lenne hitelesen allni egy csoport elétt példaul.
Ugyhogy legfSképpen azért, hogy a nyelvet élében halljam.” DH31 23 éves
magyar n6, mesterképzés, Hollandia

A nyelvtanulas jelentdségét igy emeli ki egy masik magyar diak.

. [-..] hogy a nyelvet tovabb tudom fejleszteni, mivel mar tudtam azt, hogy
hiaba van egy kézépfoki nyelvvizsgam, a nyelvtudas a legeslegfontosabb
a mai vilagban, és azt akartam mindenképpen fejleszteni.” DH15 28 éves
magyar né mesterképzés, Németorszag

A kovetkezd — izraeli — didk a sorkatonasdg utani vilagkoriili utazasai kozben jutott
a kiilfoldi tanuldssal kapcsolatos elhatarozasra. Hiszen minden adott volt: egyfeldl a mo-
tivacio, hogy még tobb kulturdval talalkozzon, tobb élményt szerezzen, masfeldl tud-
ta, hogy pszicholdgiat szeretne tanulni, és nyelvileg, anyagilag is megfeleléek voltak
a kondiciok.
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. Es arra jutottam, hogy miért ne kiilfoldon tanuljak. Egész jo volt az ango-
lom, és pénzben is csak egy kis kiilonbseget jelentett [az otthoni tanulashoz
képest]. Sokat dolgoztam elétte és volt megtakaritasom.” DI26 23 éves iz-
raeli férfi, alapképzés

Altaldnossagban elmondhato, hogy a legtobb nemzetkozi diaknal a nyelv az egyik fontos
tényez6 még a premigracios fazisban. Vagy anyanyelvi kornyezettel, vagy anélkiil, de nyel-
vek tanulasa, a nyelvtudas fejlesztése szerepelt sok diak eredeti céljai kozott. Masok szamara
éppen a meglevo nyelvtudas az, amely a kiilfoldi tanuldasnak egyik eléfeltételét biztositotta.

A nyelvvel kapcsolatos altaldnos nyereségek és kihivasok

Ez az alfejezet a didkok beszamolo6ibol csak a nyelvekkel kapcsolatos nyereségeket, illetve
kihivéasokat (sokszor egyiitt emlitve mindkettdt) emeli ki és a targyalja. Az els6 interjuidé-
zet jol illusztralja, hogy a nyelv jelentdségének megitélése milyen helyet kap a tobbi teriilet
kozott, a kiilfoldi tanulas altalanos megitélése kozepette. Arra a kérdésre, hogy varhatdéan
milyen hatassal lesznek szerinte a magyarorszagi tanulmanyok a tovabbiakra az életében,
igy valaszolt az egyik didk.

., lanulas szempontjabol kénnyebb lesz nekem angolul tanulni. A munka fe-
161 nézve pedig jobb lehetéségeim lehetnek, amikor visszamegyek Kindaba.
Ha az életet nézziik, jobban fézék.” D150 28 éves kinai férfi, alapképzés

Az altalanos kezdeti motivacioknak, varakozasoknak megfelelden, a fenti példahoz hason-
l6an sokan a nyelvtanulast, a nyelvben valo fejlédést latjak az egyik fontos nyereségnek.
A legtdbb diak esetében jarulékos nyereségként jelenik meg az angol nyelvkészség javu-
lasa. Hiszen a nem nyelvszakosok, a Magyarorszagon tanuld nemzetkdzi didkok esetében
szigoru értelemben még nem is beszélhetiink altalanos, természetes nyelvi kornyezetrol.
Ennek ellenére sokan megemlitik itt-tartézkodasuk egyik fobb nyereségeként, mint az
alabbi példankban.

Az angolom javuldasa [a nyereség].” DI19 22 éves német férfi, osztatlan
képzés

Ahol azonos a tanulmanyaik nyelve és a helyi nyelv, a természetes nyelvi kornyezet elonye-
it igy ecsetelik azok a magyar didkok, akik mar kordbban is jol tudtak a célnyelven.

o, [-..] esak ragadnak rad a kiilonbozo szavak, amiket otthon nem is tanulsz az
iskolaban, nincs lehetoséged ra, de itt meg olyan természetes [...] autentikus
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nyelvet hall az ember [...] ez nagyon nagy dolog.” DH18 22 éves magyar nd,
alapképzés, Németorszag

., A nyelvtudasom, az hatalmasat ndtt. Az angolom az ésszehasonlithatat-
lan.” DH13 20 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Kiilonb6z6 okok miatt tartjak fontosnak a nyelvi fejlodést a valaszolok. A kinai diakok
koziil sokan nem egyszeriien az angol nyelvtudasban, hanem kifejezetten az angol be-
szédkészségben valo fejlodést emelik ki a legfobb nyereségként, mint teszi ezt az alabbi
diak is:

,,A legfobb nyereség az, hogy sokat javult az angol beszédem.” DI5S8 27 éves
kinai n6, mesterképzés

,,A jo dolog az, hogy mire harom év utan visszamegyek Kinaba, addigra fo-
lyékonyan fogok angolul beszélni.” DI61 22 éves kinai nd, mesterképzés

A jo6 angoltudassal rendelkezd kinai didkok korében tipikusnak mondhato a kovetkezd
diak helyzete, akinek a beszédkészsége elmaradt a tobbi készségéhez képest. Az egyetemi,
valamint a mindennapi életben is nagy nehézségekbe iitkdzott, de a jo alapok segithettek
neki, hogy felzarkézzon a beszElt nyelvi készsége a tobbi készségéhez.

. Magas pontszamom volt az IELTS-b6l, de az elején nem volt énbizalmam,
nem tudtam elmondani a véleményemet az oran. Mire készen dlltam vol-
na, hogy megszolaljak, mar reg egy masik téemardl folyt a vita. Csatlakozni
akartam az orai munkahoz, de féltem, hogy hibazni fogok és nem fognak
erteni engem. Most mar szabadon tudok kommunikalni a tobbi nemzetkozi
diakkal a mindennapi életben is, meg az oran is.” DI52 34 éves kinai nd,
doktori képzés

Egy masik diak pedig az angol nyelv késébbi karriert eldsegitd szerepét emeli ki.

. Javult az angolom. Ez segiteni fog a késébbi karrieremben.” D156 23 éves
kinai férfi, mesterképzés

Ha az eredeti nyelvi kornyezetben kevesen beszélik jol az angolt, még nagyobb értéknek
tiinik az ebben valo fejlédés lehetdsége a kiilfoldi tanulmanyok soran.

., A kiilfoldi tartozkodas nekem elsésorban az angolban jelentett nagy segit-
seget. A legtobb tunéziai tud valamennyire angolul, de nincs gyakorlatuk
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benne, mert a masodik nyelviik a francia, és nem az angol.” DI37 21 éves
tunéziai n6, alapképzés

Elhangzott olyan érvelés is, amely az angol nyelvet az akadémiai vilag egyediil értékes
nyelveként, lingua franca-jaként azonositja. A kdvetkezd — irani — didk véleménye szerint
az angol nyelv garantalja a legjobban a tudomanyos fejlemények nyomon kovetésének
a lehet6ségét.

., Amikor angolul tanulsz, ez nemzetkozi nyelv, ebbdl logikailag kovetkezik,
hogy sokkal naprakészebb a tudomanyos ismereted. Olyan sok dolog terjed
el az interneten, de valosziniileg az irdniak nem forditottik le, igy korlato-
zottabb a tudomany. Amikor angolul tanulsz és a Wikipédiat nézed hozza,
keresel egy szot, aztan megnézed a farsi részt, ott alig van valami, de ango-
lul sokkal t6bb van.” DI74 19 éves irani nd, egyetemi el6készitd képzés

A Magyarorszagra érkezdé nemzetkozi didkok koziil sokan a magyar nyelv bizonyos fokt
elsajatitasat is kifejezetten nyereségnek tartjak, akkor is, ha nem magyar nyelven tanul-
nak. A kovetkez6, angol nyelvii iskolarendszerbdl érkezo nigériai didk az ,,iij dolgok tanu-

lasa”-hoz sorolja a magyar nyelv tanulasat.

A nyereség az, hogy rad ragadnak a kis nyelvek. Példaul tudok egy kicsit
magyarul.” DI40 23 éves nigériai férfi alapképzés

A kovetkez6 didk is szamszeriien sorolja fel, hogy az egyik 0j nyelv, amit megtanult (a ta-
nulmanyai nyelvét jelenté angol mellett) a magyar.

., Két uj nyelvem van.” DI11 21 éves torok férfi, alapképzés

Szamos alkalommal emlitik a diakok, hogy a nyelv jelentette altalanos szinten a nehézsé-
geket, kihivasokat. A képzés nyelve sokaknak jelent kihivast.

A nyelv a legnagyobb nehézség. Ez egy oridsi probléema nekem.” D167
22 éves irani no, alapképzés

A kovetkez6 diak sajat elmondésa szerint (€s az angol nyelven zajlott interja alapjan) is jol
besz¢l angolul, de mégis, a szdmara sem konnyti.

Az a kihivas, hogy angolul kell csindlni az egész képzést.” DI22 57 éves
norvég nd, mesterképzés
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Mikodzben szintén az angol nyelvet nevezte meg a legfobb nehézségforrasnak a kovetkezo
diak, bizakodik, hogy fejlodni fog a beszédkészsége. Tudatos 1épésekrdl mesélt, amelyeket
a nyelvi fejlodése érdekében tesz. A nemzetkdzi tarsai jelentik a nyelvi kornyezetet:

., Beszélek mas nemzetkézi didkokkal, amennyire csak tudok. Nyari nyelv-
kurzusra jarok.” DI5S8 27 éves kinai nd, mesterképzés

Mint mas témakban is, a nyelv jelentette nyereség ¢és a nehézség egyszerre jelenik meg.

., Olvasok, irok angolul, ez a nyereség [...] A kihivas az, hogy hogyan fejlesz-
szem az angolomat.” DI08 24 éves torok nd, alapképzés

A nyelvtudas mindent eldontéen fontos szerepét a legmarkansabban a kovetkez6 interja-
idézet fejezi ki.

,,Ha nem tudsz nagyon jol angolul, ez game over neked.” D114 25 éves torok
férfi, mesterképzés

Az angol nyelvvel valo boldogulds azonban még mindig nem a legnehezebb. A vizs-
galatunkban 6sszesen harman voltak, akik magyarul végzik a képzési programjukat
a Magyarorszagon tanuld nemzetkdzi didkok koziil. Szamukra a képzési nyelv Oriasi nagy
nehézséget jelent. Nem abbol a kedvezd helyzetbdl indultak ki, mint a fent emlitett nor-
vég didk az angol nyelvvel kapcsolatban. Magyarorszagon kezdtek el magyarul tanulni,
egy évnyi nyelvi elokészité utan keriiltek a magyar nyelvii képzésre a magyar didkokkal
egylitt. Jol mutatja a helyzetiiket, hogy egyikiik azt allitotta, hogy az els6 szemeszter ele-
jén kb. 5%-ot értett abbol, amit a tanarok mondtak az oran. Altalanos szinten fogalmazva,
az egész itt tartozkodasukat tekintve is ez a legnagyobb nehézség.

., A magyar nyelv tanulasa a legnagyobb nehézség.” DI54 21 éves kinai nd,
alapképzés

A nyelv a legnagyobb kihivds. Nagyon nehéz a magyar. Es nehéz a magyar
tarsadalomba integralodni.” DIS 20 éves kinai n6, alapképzés

Ha nagy kihivasnak tartjak is a magyarban, mint a tanulmanyaik nyelvében valo boldo-
gulast, egyben nyereségnek is tekintik, hogy ezt tanulhatjak. A nyereség és nehézség nem
egymasnak az ellentéte. Nehezebbnek, de mindségben komolyabbnak is tartjak a magyar
nyelvii képzést az angolhoz képest.
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., A legnagyobb kihivas és nyereség a magyarorszagi tanulasban? Mindkettd
a magyar nyelv [...] Tudod, ugyanazt a szakot tanitjak angolul is, meg ma-
gyarul is, de mas a tanterv. A magyar kurzusok nehezebbek, mint az ango-
lok. A tanarok mélyebbre asnak. Szoval tobbet tanulok, mint a nemzetkozi
diakok altalaban.” DI51 21 éves kinai férfi, alapképzés

Azon kiviil, hogy altalanos szinten a nyelvet kialtottak ki egyik f6 nyereségnek, illetve
nehézségforrasnak, a megkérdezett didkok beszamoldibol szamos specifikus témat sike-
riilt azonositani. A jelen fejezet a tovabbiakban ezeket mutatja be. A tanulmanyaikkal
kapcsolatos nyelvi kérdéseket 1asd az iskolai vilagra vonatkozo kognitiv kiértékelést tar-
gyalo fejezetben.

A helyi nyelvismeret hianyaban

A helyi nyelvet nem ismerve nehezitett alapmiikddésekrdl, megingott biztonsagérzetrdl
szamolt be sok didk el. A nyelvi nehézségek a legaprobbnak, legegyszeriibbnek tiind hely-
zetekben is megterheldek. Hosszasan meséltek a didkok azokroél a mindennapi élethelyze-
tekrol, amikor helyi nyelvismeret nélkiil nem boldogulnak.

, Mindnydajan a nyelvvel kiiszkodiink. Koromvagot akartam venni
a Rossmanban, de nem lattam a polcon. Senki sem tudott nekem segiteni.”
DI30 22 éves amerikai férfi, alapképzés

Meég a globalizalt, uniformizalt aruhazi halézatokban, a szinte mindenhol elérhetd és is-
mert termékcsaladok esetében sem igazodik ki a didk. A helyzetét altalanosnak gondolja
a nemzetkozi diakok korében a kovetkezo hallgato.

Ez az elsé félév. Minden kiilfoldi didknak nehéz a beilleszkedés. En pél-
daul azt sem tudom, melyik a sampon és melyik a hajoblité a boltban, mert
minden cimke magyarul van.” DI57 37 éves kinai nd, doktori képzés

Egy masik didk elmondasa szerint nem sokszor talalkozik nehézséggel, de amikor igen, ha
éppen nincs valaki, aki tud segiteni a forditasban, az igen bosszantd. Nyelvi kdzvetitdkre
vald hagyatkozassal sokféle helyzetet meg tudnak oldani, de nem mindig elérhetd ilyen
segitség.

,,Nagyon zavaro, amikor a kollégiumban van az a magneses belépd kar-

tya, és ha jonnek a haverok, be kell csempésznem Oket, mert nincs ilyen
kartydjuk, és nem tudom megkérdezni, hogy feljohetnek-e a barataim,
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mert [a portasoknak] goziik sincs az angolrol.” D192 23 éves német férfi,
mesterképzés

Egy masik diak mesélt arrdl, hogy rendelt egy terméket egy népszerii online csomagkiildé
cégtodl, és mar a megérkezett magyar nyelvi értesitd levél megértéschez is kellett segitség.
A levélben megjeldlt helyrdl azonban tovabb kiildték, mert mégsem ott volt a csomag, és
mindez ,,nagyon rossz angol nyelvi szinten ment, szoval orakat kellett azon dolgoznom,
hogy megkapjam a csomagot.” Igy is szerencsésnek mondhato, mert a fent emlitett diak
(DI192) annyit tudott, hogy postai Gton kiildtek neki egy csomagot ,,annak ott kell lennie
valahol, de még beszélnem kell valakivel, csak az a gond, hogy nem tudnak angolul.”

Az eddig emlitett diakok élménybeszamoloibol kideriilt, hogy amellett, hogy gondot
okoz nekik a hidnyos vagy nem 1étez0 helyi nyelvtudasuk, problémaforras legtobbszor az
is, hogy a helyiek nem beszélnek angol nyelven. Az nyugati vilagon tulrél érkezék vara-
kozasai szerint itt Europaban biztosan mindenki beszél angolul. Azokhoz az orszagokhoz
képest, ahol a lakossag nagyobb része besz¢l valamennyire angolul, Magyarorszagon ke-
vésbé lehet angol nyelven boldogulni.

A legrosszabb az, ha mindkét fél részérdl tapasztalhatd nyelvi nehézség, féleg, ha
orvosi kezelésrél van szo.

A mult félevben nagyon meg voltam fazva. Tartott vagy két honapig.
Elmentem a korhazba, de nem sikeriilt jol a kommunikdcio. Nem volt jo az
orvos angolja, ahogy az enyém sem, és nem is kaptam megfeleld kezelést.
Iszonyuan éreztem magam.” DIS0 28 éves kinai férfi, alapképzés

Nem torvényszerti, de tobb beszamolo is arrdl arulkodott, hogy a nyelvi korlat, a kdzos
nyelv hianya komoly megprobaltatasokat, szorongast és bizonytalansagot, talajvesztést
okozhat a praktikus nehézségeken tul is, annak ellenére, hogy a vizsgalatunkban — kevés
kivétellel — nem a magyar az oktatas nyelve. A magyar nyelv sajatossaganak tiinik a besza-
molokbdl, hogy még a nyelveket beszéld, gyakorlott utazok sem tudnak abban tampontot
talalni, hogy a kissé masképp hangzo, de a kiilonb6z6 vilagnyelveken ativelden megta-
lalhat6 szavak alapjan legalabb némi sejtésiik legyen, mir6l szélhat az adott szoveg vagy
beszélgetés. A kovetkezd diak, aki Ausztralidban végezte az el6z6 képzését, igy szamolt
be errdl az élményrol.

,,Nem értettem a tarsalgasukat, egyaltalan nem ismertem fel semmilyen szot
vagy kifejezést. Emiatt valahogy nem éreztem biztonsagban magam. Ez volt
az elsé mélypont nekem.” DI52 34 éves kinai n6, doktori képzés
Az aléabbi, szintén kinai didk élménybeszamoldja tjabb aspektusokat vilagit meg. A biz-

tonsag elvesztésének oka nala, hogy nem jut el semmi értelmezhetd szamara nemcsak
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az éppen zajlo beszédfolyambol vagy irott szovegekbdl, hanem a koriilotte levé kor-
nyezetbdl sem. Ebben a teljesen bizonytalan allapotban tovabbi negativ varakozas is
tapasztalhato.

,,Néhany nappal a megérkezésem utan teljesen izolaltnak éreztem magam.
Amikor mentem az utcan, nem volt semmilyen fogalmam arrol, hogy mi-
rol beszéltek éppen mellettem. Minden szo ismeretlen volt, a hirdetésektdl
kezdve. Legalabb ha angolul lettek volna, értettem volna valamennyit. Azt
sem tudtam, hogy éppen csunyan beszéltek rolam vagy sem. Nagyon nem jo
érzés, amikor nem értek semmit a koriilottem levé dolgokbél. Ugy éreztem,
nem voltam biztonsdagban.” DI53 20 éves kinai n6, alapképzés

Magyar nyelvismeret hidnyaban az angol nyelv ismerete olyannyira nem segit, hogy ame-
rikai diakok szamara is komoly bizonytalansagot okozhat a nyelvi korlat. A kovetkezd didk
estében ez abban mutatkozik meg, hogy folyton eltéved. A téri tajékozodason tul ez az el
vagyok veszve — I'm lost” érzésrdl is szdl.

., A nyelvi korlat a legrosszabb [...] Attdl félek, hogy eltévedek [...] egyfoly-
taban eltévedek. Fogalmam sincs, hova megyek.” DI30 22 éves amerikai
férfi, alapképzés

A diadk véleménye szerint az segitené a legjobban a nemzetkozi didkok sikeres magyar-
nyelvet.”

Mas diakok a helyiekhez valé kapcsolodasi lehetdség szinte teljes hianyat ¢élik meg
nehézségnek, bizonytalansag forrasanak. Az alabbi amerikai férfi csaladjaval érkezett,
¢és bar hamar kialakult benniik kotédés Magyarorszag irant és mar masodik otthonuknak
érzik az orszagot, komoly nehézségekrol mesélt.

., Az egyik legnagyobb kihivas az emberek voltak, mert nem ismerjiik a nyel-
vet. Nem tudok semmit senkirdl. Ez nehéz volt nekiink.” DI28 39 éves ame-
rikai férfi, mesterképzés

Egy torok diak szintén a nyelvet és a mindennem ismeretség hianyat ¢li meg komoly ki-
hivasnak, mikozben a tobbiekhez hasonléan gy érzi, olyan sokat nyert a magyarorszagi

tanulmanyai alatt, ahogy nem is remélte.

., A kihivas a nyelv, és az, hogy nem ismerek senkit, semmilyen helyet.” DI11
21 éves torok férfi, alapképzés
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Az alabbi interjurészlet arra vilagit ra, hogy miért is olyan nehéz azzal az érzéssel meg-
kiizdeni, hogy ismeretlen tarsas vilagban van valaki, kozvetito eszkoz (nyelv) nélkil.

., A legnagyobb kihivas a nyelv, hogy megértsd a koriilotted levé embereket.
Az otthon meg nagyon messze van. Ugy értem, hogy tdvol vagy az otthonod-
tol.” DI49 22 éves nigériai férfi, mesterképzés

Bizonyos értelemben a fenti interjirészletben érezhetd, a csalad és az otthon utani vagyo-
das hangulatat idézi a kovetkez6 didk beszamoldja, aki sokkal kisebb foldrajzi és kultu-
ralis tavolsagbdl érkezett.

,,Nagyon kicsinek és bizonytalannak éreztem magam, mint akit bedobtak
egy ismeretlen vdarosba, ahol nem ismerem a nyelvet.” DI85 20 éves német
no, alapképzés

Egy masik értelemben, de szintén regressziv érzést sugall annak a doktorandusz didknak
a beszamoldja, aki masokhoz képest késébb, mar boven a fiatal feln6tt koraban érkezett
Magyarorszagra.

A magyar nyelv az igazi kihivas. A legtobbjiik nem beszél angolul, és min-
den magyarul van. Iszonyu érzés, amikor radébbensz arra, hogy tulajdon-
képpen analfabéta vagy itt.” DI5S2 34 éves kinai n6, doktori képzés

A helyi nyelv hianyat fajoan megélé nemzetkdzi didkok sokszor ugy érzik, hogy ha tud-
nanak magyarul, sokkal jobb lenne a helyzetiik.

., Ugy gondolom, hogy ha tudnék magyarul, nagyon mds lenne. Ez az én
nagy kihivasom.” D09 21 éves torok férfi, alapképzés

., Szoval, kihivasok. A legeslegfontosabb, a legnehezebb dolog a nyelv. Sokat
kiiszkodik ezzel az ember. Ha tudnad az orszag [Magyarorszag] nyelvét,
az tokéletes lenne. De ha nem tudod a nyelvet, és 6k meg nem beszélik azt
a nyelvet, amit te, az iszonyatosan nehéz.” DI35 24 éves pakisztani nd,
mesterképzés

Sok fenti idézethez hasonloan a didk fogalmazasabol érzddik a szembedllitas, hatarkijelo-
1és az ,,0k” (helyi magyarok) és a ,te”, vagy ,,mi” (nemzetkdzi didk/ok) kozott. A magyar
nyelvrdl pedig mint mar-mar megkdzelithetetleniil nehéz nyelvrdl térténetek keringenek.
A kiilonb6z6 okokbol el sem kezdett vagy félbemaradt nyelvtanulési kisérletek is mutatjak,
hogy mit gondolnak sokan a magyar nyelv elsajatitasardl, kiilondsen rovid id6 alatt.
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Az Erasmus elejen akartam elkezdeni tanulni [magyarul], de aztan mindnydjan ugy
dontottiink, hogy mégsem. Mert azt lehet hallani, hogy ’iszonyatosan nehéz’, meg hogy 'ne
is probald’, ‘'még féléves kurzus utan sem’.” Erre kozbeveti az interjufelvevé mesterszakos,
szintén nemzetkozi diak, hogy 6 sem beszél magyarul néhany alapszé ¢€s kifejezés kivéte-
1ével, de a magyar nyelv nehézségérdl keringd vélemények elditéleten alapulnak. Egyetért
ezzel az interjualany is, de tovabb folytatta a gondolatmenetet.

o [-..] kézismert, hogy a magyar kb. a vilag harmadik legnehezebb nyelve,
és igy félévnyi tanulds iigysem hasznadlna semmit” DI88 21 éves német férfi,
alapképzés

Egy masik német didk arrol a tapasztalatarél mesélt, hogy feladta a magyar nyelv tanulé-
sat, pedig spanyolul megtanult alapszinten kommunikalni, amikor egy honapig volt Costa
Ricaban, ahol egy csaladnal lakott és a helyi iskolaban dolgozott.

,,Sokkal konnyebb a spanyol, példaul ha nem tudsz egy szot, a német vagy
angol szavakat probdlod spanyolosra formalni, sokszor miikédik.” DI93
22 éves német no, alapképzés

Magyar szobatarsaitél megprobalt az elején szavakat kérdezni, de egy id6 utan feladta,
mert ugy érezte, nem tudja mihez kdtni a teljesen ismeretleniil hangzo szavakat. Az is
akadalyozza szerinte a magyar nyelv tanulasat, hogy a magyar szobatarsaival mindent
meg tudnak beszélni angolul.

Am nem mindenki adja fel kdnnyen a magyar nyelv tanulasat. Sokszor a nyelvtanulas
inkabb logisztikai feladatnak tlinik. Ha van még rendelkezésre allo id6, energia a tanulas
mellett, elkezdik tanulni, foként, ha fontosnak tartjak.

., Az elején nagyon be voltam fogva, nagyon sokat kellett tanulni, igy nem
maradt energiam magyarul tanulni, meg tudtam, hogy nagyon nehéz, de azt
is tudom, hogy kell a tarsadalomba valo beilleszkedéshez. Most mar kézben
tudom tartani a tanulmanyaimat, igy elkezdtem magyarul tanulni.” D156
23 éves kinai férfi, mesterképzés

A kovetkez6 diak, aki kis kulturalis és foldrajzi tavolsagbol Magyarorszagra érkezve Ggy
érzi, hogy egyediil a nyelv maga jelent kihivast, igy direkt modon ezt a kérdést igyekszik
megoldani:

,,Nem sok dolog van, amihez igazan kellene alkalmazkodnom [...] A legne-

hezebb a nyelv, igy beiratkoztam a magyar nyelvkurzusra, hogy tudjak kom-
munikalni a kérnyezetemmel.” DI17 23 éves német n6, mesterképzés
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A magukat kifejezetten szociabilisnak tekinté emberek tarsas igénye komoly akadalyokba
iitkozhet, amikor 01j kdrnyezetbe keriilnek. Az alabbi, angolul jol beszéld diak tapasztalata
azt mutatja, hogy mennyire alapsziikséglet a szamara, hogy tudjon emberekkel beszélni.
Az, hogy magyarul nem tud, komoly kiesést okoz nala, amit a nemzetkozi didkokkal valo
intenzivebb kapcsolattal potol be és igy all helyre nala egyfajta ,,homeosztazis”.

, Azt mondom, hogy ha beszélnék magyarul, sokkal boldogabb lennék.
Kifejezetten szeretek emberekkel beszélni. Ha nincs meg ez a része az éle-
temnek, az rémes. Elkezdem ezt érezni [...] nem izoldciot, hanem azt, hogy
megint itt ez a nagyon rossz érzés. Olyan a személyiségem, hogy egyfolyta-
ban tarsasagban lennék, emberekkel beszélnék. Ha ez nincs meg, a nyelvi
akadaly miatt, akkor megfulladok. Emiatt egyfolytaban a nemzetkozi dia-
kokkal vagyok. Most mar ugy érzem, hogy lélegzek, kapok levegét.” DI29
22 éves izraeli férfi, alapképzés

Az ut (sokszor) a befogadashoz és az elfogadashoz
a nyelvtuddson keresztiil vezet

Sokak szdmara a vagyott beilleszkedés, a befogadas lehetetlen a helyi nyelv ismerete nél-
kiil, mint ahogy az angol nyelvet tartjak sokan az akadémiai sikerek legfontosabb (és némi
tulzassal egyediili) kulcsanak, mint a kovetkezd interjuidézetben.

., A legfontosabb feladat a kinaiak szamdra a nyelv. Ha megoldodik a nyelvi
probléma, meglesz a siker a tanulasban.” DI57 37 éves kinai n6, doktori
képzés

Ha a tanulmanyi siker kulcsa az angol nyelv tudésa, a helyi nyelv adnd meg a befogado
tarsadalomba val6 beilleszkedés kulcsat. Valtozatos formaban, gazdag tapasztalat- és él-
ménybeszamolokkal adnak errdl szamot a didkok. Van, aki negativ formaban fogalmazott:
. Ha nem beszéled az & nyelviiket, nem szivesen latnak itt.” — szogezte le egy torok diak
(DIOS 25 éves torok nd, alapképzés), miutan egy helyi ember annak ellenére, hogy mint ki-
deriilt, jol tud angolul, csak magyarul volt hajlandé hozza szolni egy konfliktushelyzetben,
és tobbszori kérés utan sem valtott angolra, mint az egyediili lehetséges k6z0s nyelvre.

A kovetkez6 didkok konkrét incidens emlitése nélkiil, inkabb érzéseikre, illetve —
valosziniileg nonverbalis kommunikacion alapulo — sejtéseikre hagyatkozva, de részben
a fentihez hasonld kovetkeztetésre jutottak. Ha nem tanuljdk meg a helyi nyelvet, illetve
ha mas nyelvet beszélnek, mint a magyart, negativ kdvetkezmények lesznek, akar csak
amiatt is, mert ez annak a jelzése, hogy nem magyarok, hanem kiilfoldiek. Erdemes itt is
az ,,0k” vs. ,.,te” szembeallitasra figyelni.
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., Ugy érzem, ha nem tanulod meg a nyelviiket, nem fogsz tudni beilleszked-
ni, nem érezheted jol magad. Ez nagyon nehéz.” DI76 20 éves irani férfi,
alapképzés

., K: Tapasztaltal valaha diszkrimindciot amiatt, mert nem vagy magyar?”
Ve Valosziniileg igen. Amikor angolul beszélek, hallom, hogy mondanak
valamit errél, valosziniileg azt, hogy istenverte kiilfoldiek.” DI87 34 éves
norvég férfi, mesterképzés

A helybeliek reagalasa, illetve a helyi tarsadalomba vald beilleszkedés nem mindenki
szamara bir jelentdséggel. Ez foleg azokra a diakokra igaz, akik rovid idére érkeznek az
Erasmus program keretében. Ok kiilon enklavéban maradnak a program tobbi diakjaval
egyiitt, a helyiekkel pedig nem tartjak a kapcsolatot.

,,Nem nagyon vannak magyar bardtaim, mert egy kicsi nemzetkozi Erasmus
buborékban vagyok. Szoval tébbnyire olyan magyarokkal talalkozom, aki-
ket nem ismerek.” DIS8 21 éves német férfi, alapképzés

Ebben a fejezetben mar kordbban is taldlkoztunk olyan véleménnyel, amely szerint
a nyelvnek mindent eldontéen fontos szerepe van. Az alabbi interjuidézet is ezt visszhan-
gozza, de ezuttal a tarsas kapcsolatokon keresztiil érvényesiil a nyelv hatasa. A nyelv altal
megnyitott, illetve a megfeleld nyelv hidnyaban lezarulé kapu, mint metafora hasznalata
igen érzékletesen mutatja, milyen értelemben fontos az angol nyelv.

,,A jo angol fontos. Az sok kaput megnyit, ha értelmesen tudnak az emberrel
beszélni [...] ha nem tudnak veled értelmesen beszélni, akkor az nagyjabol
lezarul. A formalitasokon tul nem sok minden szarmazik beléle. Tehat az
szerintem tok fontos, hogy az ember jol tudjon angolul.” DHI11 30 éves ma-
gyar férfi, egyéb képzés, USA

A kovetkez6 diak szintén a tarsas kapcsolatokat, pontosabban egyfajta 01j odatartozast
emel ki, amennyiben a megfeleld helyi nyelvismerettel rendelkezik a személy. A magyar
nyelvl tanulmanyaihoz még nem érzi elegendének az alabbi didk a nyelvtudasat, de az
els6 0j tartozasi élményhez mar igen. Itt nem kapukat nyit, vagy zar, hanem egy korbe
Iéptet be a nyelv.

., A szakszavakat még nem tudom rendesen, de most mar tudok a helyiekkel

kommunikalni. Szerintem ez az elsé lépés a koriikbe valo belépéshez.” DIS1
21 éves kinai férfi, alapképzés

151



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

A bent lenni vagy kint lenni érzés a kdvetkez6 magyar diak beszamolojaban is kozponti
helyet kap. Arrdl szamolt be, hogy — valdsziniileg a sztereotipiakon alapuld — varakozasa-
tol eltéréen kevéssé befogadonak érezte az egyetemén a tobbségben levd, ugyancsak angol
nyelven tanulé holland didkokat. Ezzel tigy kiizdott meg, hogy elkezdte a helyi nyelvet
tanulni, ezzel a koron kiviili helyzetbdl bizonyos mértékig a kordn beliili helyzetbe igye-
kezett keriilni.

., Nehéz is volt mindig kiviilallonak lenni. Es ezért is kezdtem el tanulni
a [holland] nyelvet, mert igazbdl csak zavart, hogy nyilvan angolul tanulok,
de a sziinetben nem értem, hogy mit beszélnek, és abszolut nem figyelnek
arra, hogvha valaki nem beszél hollandul. Nyilvan, tisztelet a kivételnek,
mert mindig van.” DH30 20 éves magyar nd, alapképzés, Hollandia

Ez a kisebb kor lehet akar a magyar partner csaladja is. Az egyik megkérdezett diak, aki
magyar férfihez ment feleségiil az egyetemi évei alatt, a magyar nyelv tanuldsaval probalt
valtoztatni a férje csaladjanak eredetileg elutasité viszonyulasan. O is nyugtazza a nyelv
omnipotens szerepét.

., Kezdetben a férjem csaladja nem fogadott el engem, mert térok vagyok,
nem magyar. Nem beszélnek angolul. Megtanultam magyarul, hogy tudjak
kapcsolatot kialakitani veliik és most sokkal jobb. A nyelv itt minden.” DI03
26 éves torok nd, alapképzés

Mivel idével sem lat valtozast a helybeliek — varakozasaihoz képest sokkal baratsagtala-
nabb — attitiidjében, a kovetkez6kben idézett torok didk azt a stratégiat valasztotta, hogy
0 tesz Iépéseket. Kozeledése a magyar nyelv tanuldasaban valosul meg, illetve abban, aho-
gyan magyarazza a felé iranyulo reakciokat.

., [...] valtoztattam magamon és megprobaltam alapdolgokat tanulni magya-
rul és arra emlékeztettem magamat, hogy ez nem személyes, nem rolam
sz0l. Most hozzdszoktam és az alap magyar szavak megtanuldsa nagyon
sokat segitett nekem.” DI15 33 éves torok n6, doktori képzés

A nyelv meseszerii hatasarol lelkendezik az a diak, aki ugy érzi, hogy rajoétt a dolog nyit-
jara, hogyan lehet megnyerni a helybelieket.

., Létezik egy varazslat: ha beszéled a nyelviiket, kedvesek lesznek és szive-
lyesek és megertéek.” DI02 27 éves torok nd, doktori képzés

152



NYELVI ASPEKTUSOK

Magyarorszaghoz valé meglepden erds kotodése komoly korlatjaként éli meg a kovetkezo
diak a nyelvi hianyt.

., Szeretem az orszdagomat. Igen, Magyarorszag az. Ové a szivem egy életre.
Mas koriilmények kézott itt szeretnék lenni, meg kézelebb szeretnék a ma-
gyarokhoz keriilni, de a nyelv, az komoly kihivas.” D144 27 éves ecuadori
férfi, mesterképzés

Hozzéa hasonldéan sokan a helyi nyelv tanulasaval, vagy néhany alapszd és -kifejezés
hasznalataval ugy érzik, hogy gesztust is tesznek a hazigazdak felé, ami nemcsak 6n-
magaban pozitiv, hanem ennek viszonzasaként el is nyerik a helyiek joindulatat, pozitiv
viszonyulasat.

,,Segit a beilleszkedésben, ha megprobalunk helyi nyelven beszélni, akkor
is, ha nem jol tudunk [...] Példaul a készénéssel ,,Jo napot”. Ez csak tidvoz-
lés, de a magyarok, hogy is mondjam, pozitivan fogadjak.” DI27 27 éves
japan nd, mesterképzés

Hozzé hasonloéan érvel egy masik diak, aki raadasul ugy érzi, hogy ha igyekszik néhany
szot beszélni magyarul, ennek a magyarok altali dekodolasa és a reagalasuk is igen pozitiv
lesz. Ezzel az allitdlagos ,,Erasmus didkok csak bulizni jottek” negativ sztereotipiakat is
kivédi.

. Ha azt latjak, hogy olyan valaki vagy, aki bizonyos értelemben alkalmaz-
kodni probal az ¢ kulturdjukhoz, akkor sokkal baratsagosabbak.” DI85
20 éves német no, alapképzés

A kiilfoldon tanulé magyar didkok koziil is volt, akit pozitiv fogadtatas ért, ha tanulta
a helyi nyelvet, ami nem volt azonos az oktatas nyelvével. Az itt olvashat6 példa annyiban
is eltér a fentiektdl, hogy az angol nyelvvel sokkal jobban lehet boldogulni Hollandiaban
amindennapi életben is. igy ha valaki a kiils3 kényszer hianya ellenére vallalkozik a helyi
nyelv tanulasara, elsésorban belsé motivaciojanak, érdeklédésének tudhato be a torekvése
¢és akar még nagyobb clismerést arathat, legalabbis ,,egy ideig”.

,,[-..] tehat az nyilvan egy extra dolog volt, hogy én Hollandidaban megta-
nulok hollandul, mert egy csomoan meg se tanulnak, mert ugye mindenki
beszél angolul. Szoval ez jo volt, meg emiatt lelkesen alltak hozzam egy
ideig az emberek, de aztan ez alabb hagyott.” DH17 24 éves magyar nd
mesterképzés, Hollandia
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Arra is van példa, hogy ha valaki egy masik (nem magyar) nyelven szolal meg, a helyiek
szemében ez az outgroup csoporttagsag kulcsingere, és emiatt baratsagtalanok vele. Itt
fentebb és az identitas fejezetben is emlitettiink néhany ilyen esetet, amelyeket kiilonboz6
europai orszagokbdl érkezo didkok meséltek. Ennél sarkosabb reakciordl szamolt be a ko-
vetkezékben megszolaltatott kinai diak.

. [-..] néznek rad baratsagtalan tekintettel a szemiikben, mintha biin lenne
az, hogy nem tudsz magyarul beszélni.” D156 23 éves kinai férfi, mester-
képzés

Sokszor a kirekesztést, a diszkriminaciot nem lehet egyértelmiien megallapitani. Ha mégis
annak ¢élik meg a nemzetko6zi didkok, ilyenkor — és sokszor az egyszeriien baratsagta-
lan viselkedés vagy elzarkdzas esetében — gyakran a nyelvi korlatnak tulajdonitjak, azaz
ok-okozati viszonyt sejtenek a nyelvi korlat és a kevéssé szivélyes viselkedés kdzott. Tobb
esetben is ugy tlinik, maga a beszamol6 személy is bizonytalan, hogy nyelvi nehézségrol
vagy inkdbb diszkriminaciérol van szo.

., tt nem akarnak megismerni, ha kiilfoldi vagy. Talan a nyelv az akadaly
vagy valami hasonlo. Bizony van diszkrimindcio. Még akkor is, ha ked-
ves vagy és megprobalsz olyan lenni, vagy ugy viselkedni, mint 6k.” DI02
27 éves torok nd, doktori képzés

., Az iskolaban minden rendben, nagyon kedvesek. Az egyetemen kiviil mar
nehezebb. A legtobbjiik nagyon zarkozott és szerintem nem szeretnek min-
ket. Talan a nyelvi korlat miatt van, de nem szeretnek kiilféldiekkel kontak-
tusba keriilni.” DI15 33 éves torok nd, doktori képzés

A nyelv nemcsak a tanulas, a mindennapi ¢letben vald boldogulas nélkiilozhetetlen esz-
koze, hanem a fogado tarsadalomba valo befogadashoz vezetd utat is kikdvezi. A kdzos
nyelv hidnya, ami a Magyarorszagon tanulo didkok esetében azt jelenti, hogy nem tudnak
magyarul, a didkok szerint diszkriminaciohoz, az elfogadas elutasitasahoz vezethet.

Kinek a nyelvi korlatja (és érzelmi gatja)?

A nyelvtudasbeli nehézség, a félénkség, az érzelmi gat és szorongas gyakran egyiitt jar.
Az el6z6 részben is emlitettiik, hogy a nyelvi korlat nem feltétleniil (csak) a nemzetkd-
zi didkok oldalardl tapasztalhatd az interjuk tanulsagai alapjan. A megkérdezett didkok
gyakran a veliik nem, vagy csak vonakodva kommunikal6 helyiek gyenge angol nyelvtu-
dasatol sem fiiggetlen félénkséget sejtik, emlitik a kontaktuskészség hianyanak okaként.
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Elterjedni latszik az a vélekedés a nemzetkozi didkok kozott, hogy gatlasosak, félénkek
a magyarok.

., Amikor dsszevetem dket a torokékkel, a magyarok szégyenldosebbek.” DI12
27 éves torok férfi, doktori képzés

., Szoval, nem tudom biztosan, de egy kicsit félénkek a nemzetkéziek kére-
ben, mert akdarmikor van kézos orank veliik, mindig kettéoszlik a csoport
a nemzetkoziekre és a magyarokra és ugy érzem, hogy talan azért, mert
a magyarok szégyenldsek, visszafogottak, amikor beszélni kell angolul.”
DI13 27 éves torok nd, doktori képzés

Ugyancsak a félénkséggel magyardzza ez a didk, hogy miért nem alakul ki érdemi kap-
csolat a magyar didkok és a nemzetkozi didkok kozott.

., Leginkabb egymds kézott vannak, taldan a félénkségiik miatt. Kicsit félénk-
nek tiinnek, a nyelv miatt.” DI22 57 éves norvég n6, mesterképzés

A kovetkezd, vidéki egyetemi varosban tanuld diak, akinek sok pozitiv tapasztalata van
a magyarok segitokészégével kapcsolatban — a fejkendd viselése miatti erésen negativ
¢lmények mellett — igy latja a nyelvtudassal kapcsolatos onbizalom ¢és a visszahuzodo
viselkedés kozotti kapcsolatot.

., Segitbkészek, fSleg, ha szot értesz veliik. Eszrevettem, hogy az emberek
nem szivesen beszélnek angolul. Még akkor is, amikor tudnak, félnek, hogy
ez az ember kiilfoldi, jobban beszél nalam, szoval jobb, ha meg sem szola-
lok. Sokszor vettem ezt észre.” DI37 23 éves tunéziai n6, alapképzés

A nyelvtudashoz kapcsolodo félénkség megitélése természetesen nem valamilyen ,,0b-
jektiv” kritérium mentén torténik. Arulkodé jel, hogy azok a nemzetkézi diakok emlitik
amagyarok félénkségét a kommunikacioban, akik ezt sajat magukkal kapcsolatban is fon-
tos dimenzionak tartjak, akar Gigy, hogy a sajat félénkségiik legybdzését fontos személyes
fejlodésnek tartjak. Az alabbi libiai diak elmond egy tipikus, mindkét fél feldl tapasztalt
nyelvi korlat altal nehezitett kommunikacios helyzetet, amelybdl kiemeli a magyarok fé-
lénkségét. Ekozben sajat magat is szégyenldsnek mondta a magyarorszagi tartozkoda-
sa kezdetén. Id6vel sikeriilt azonban legy6znie a gatlasat, sot interakcidt kezdeményez
proaktivan.

»Szerintem a magyarok szégyenldsek, mert mi nem beszé€liink jol magyarul. Amikor
mondok nekik valamit (magyarul), erre ’Bocsdnat, nem beszélek angolul’ — igy szoktak
reagalni...”.
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., Amikor idejottem, nagyon szégyenlds voltam, fogalmam sem volt, hogyan
beszéljek hozzdjuk... Most sokkal-sokkal batrabb vagyok. Altaldban én kez-
dem, hogy 'Szia, hogy vagy?’, ott maradok, és elkezdek beszélgetni.” DI31
23 éves, libiai nd, alapképzés

Az alabbi zimbabwei diak szintén a nyelvi korlatnak tulajdonitja a magyarok tartézkodo
viselkedését. Sajat magaval kapcsolatban 6 is emliti a félénk természetét és az ezzel valo
sikeres megkiizdését.

,, Ugy érzem, a nyelvi korldt miatt maguknak valéak a magyarok. Meg sem
probalnak beszélni veled a nyelvi nehézség miatt.”

., Nagyon szégyenlds vagyok, és nagyon nehéz nekem csak ugy [...] De ked-
ves is vagyok, igy amikor uj emberekkel talalkozom, megprobalok kedves
lenni hozzajuk [...] Ez valtozott kézben, most konnyebb. Még ott van a szé-
gyenloség, de ugy érzem, egyre inkabb eltiinik.” DI48 20 éves zimbabwei
no, alapképzés

Egyik nemzetkdzi didkcsoportnal sem jelenik ez meg olyan vildgosan, mint a kinai dia-
koknal, akik koziil sokan a félénkséget emlitik, és ebben latnak hasonlésagot sajat ma-
guk és a magyarok kozott. Abban is magukra ismernek, hogy szerintiik a magyarok nem
kezdeményezik proaktivan az interakciot. Ennek a kétoldalu tartézkodasnak tulajdonit-
jék, hogy — a kétoldalu nyelvi nehézségrdl nem is beszélve — nem jon 1étre interakcio
a helyiekkel.

., Ok is, mi is félénkek vagyunk... A magyarok segitékészek, de szégyenlésnek
tiinnek, és nem kezdeményeznek beszélgetést. Emellett észrevettem, hogy az
angoljuk nem jo, én meg egyaltalan nem tudok magyarul. Szoval hatalmas
a nyelvi korlat kézéttiink. Nehéz magyar bardtokat szerezni.” D163 25 éves
kinai férfi, mesterképzés

., Bar nyitott vagyok és elfogadom a kiilonbségeket, nem vagyok jo a tar-
salgds kezdeményezésében, ahogy a magyarok sem. Ok is szégyenlGsnek
tiinnek.” DI53 20 éves kinai n6, alapképzés

Egy masik kinai diak (DI58 27 éves kinai nd, mesterképzés) nemcsak jellemzonek
mondja magéra a tarsalgasi kezdeményez6készég hidnyat, hanem fejlddni is szeret-
ne ebben. Szerinte azzal segiti el6 a leginkdbb a magyarorszagi beilleszkedését, hogy
»megprobalom arra kényszeriteni magam, hogy aktivan kezdeményezzek beszélgetést és
ismerkedést.”
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,,Szerintem a magyarok nem olyan lazak, kénnyen bardatkozok, mint mas
nyugati orszagokban. Gyakorlatilag ugyanolyanok, mint a kinaiak, kicsit
szégyenlosek.” DIST 37 éves kinai n6, doktori képzés

Hozza hasonldan, a kelet-nyugat dimenzion elhelyezve a feleket, egyértelmiinek 1atja a ha-
sonlosagokat a kinaiak és a magyarok kozott egy masik diak is.

., A magyarok konzervativak és szégyenldések. A gondolkodasmodjuk, a cse-
lekvésiik kozel all a keleti kultiirakéhoz.” D164 25 éves kinai férfi, doktori
képzés

Bar sajat maga is nagy nyelvi nehézséggel kiizdott az elején — mint mondta ,, nagyon prob-
lémas volt az angolom” — most mar hellyel-k6zzel tud a nemzetkozi didkokkal beszélgetni,
de a helyi magyarokkal még mindig nehéz a kapcsolatteremtés, mert ,,sok magyar nem
beszél angolul, példaul a bankban, a boltban, meg az egyetemen nincs annyi minden
angolul.”

Bar 6 is abban latja a kinai és a magyar ,,személyiség” kozott a hasonldsagot, hogy
mindkettd tartdozkodo és konzervativ (a nyugatiakhoz képest), az alant kovetkezd diak
nagy elismeréssel adozik a magyarok segitokészségének. Sok hétkdznapi tapasztalat mel-
lett azt is kiemelte, hogy nyelvtudas hianyaban is probalnak neki segiteni.

., Az elsé nap a kollégiumban, bar nem tudott angolul a portas, meg probalt
segiteni a papirokat kitolteni. Nagyon meghatodtam.” DI62 24 éves kinai
n6, mesterképzés

A kiilfoldon tanuld magyar didkok koziil, akik eurdpai, de nem angolszasz orszagban ta-
nulnak angolul, altalaban arrdl szamolnak be, hogy a helyiek angol nyelvtudasa lehetové
teszi a problémamentes kommunikaciot. Természtesen plusz energiat igényel a helyiek-
t6l, ha angolra kell atvaltaniuk (az Identitas és identitasvaltozas fejezetben foglalkoztunk
ezzel), de megvan erre az elvi lehet6ség, és sokszor meg is valosul a gyakorlatban.

., Angolul tokéletesen el tudtam intézni mindent, amire sziikségem volt, illet-
ve akar kapcsolatépitésben is az angolt tudtam hasznalni, teljes mértékig.”
DHO04 25 éves szerb-magyar férfi, mesterképzés, Finnorszag

Csak egyetlen esetben jelezte egy (Hollandidban tanulé angol és magyar anyanyelvii)

didk, hogy a helyiek angol nyelvtuddsa miatt nehezebb az iigyintézés a szdmara, mit
Magyarorszagon.
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[-..] itt mivel én ugye nem beszélek hollandul, és rengetegen beszélnek
angolul, persze, de igy a mindennapokban nem annyira jo az angoltudasa
az embereknek, mint én azt elészor gondoltam, amikor itt voltam.” DH32
22 éves magyar nd, mesterképzés, Hollandia

Tobbszoros nyelvi nehézséggel néznek szembe sokszor a nemzetkozi didkok (a helyi nyelv
¢és a tanulmanyi nyelv nehézségei a diakok részérdl, a kozvetitd nyelv hidnya vagy gyenge
tudasa a helyiek részérdl). Ebben a szovevényes rendszerben igen sajatos annak a tényezo-
nek a szerepe, hogy a helyiek angol nyelvtudasat hianyoljak a nemzetkozi diakok, mivel az
angol nyelvnek, mint lattuk, kiilondsen nagy szerepet tulajdonitanak. Egyes nemzetkozi
diakok érezhetik, hogy ha nem is nagyon erds az angol nyelvtudasuk, a nyelvi korlatért
a masik (helyi) fél is tehet a gyenge (még gyengébb, illetve szerinte nem 1étezd) angol-
tudasaval. Ez meg is neheziti az helyzetiiket, ugyanakkor kompetenciaérzésben elényt is
jelenthet a didkok szamara.

Nyelvi szint szerinti rétegzodés és a hasonszortiek csoportosuldasa
(baratkozas nyelvi alapon, anyanyelv)

A nyelvtudas meghataroz egyfajta statuszt, amelynek sokan nagy jelentdséget tulajdoni-
tanak, és persze korantsem csak a nyelvrdl van sz6. Egy Németorszadgban tanulé magyar
diaktol szarmazo6 interjurészlet révén nyerhetiink ebbe némi betekintést.

o[-..] az elején nehéz volt. A németekkel nem is nagyon kommunikaltam,
mert kicsit az volt az érzésem, hogy ez hiilye, nem beszél németiil, nem be-
szel semmilyen nyelvet sem, hagyjuk [...] De amiota folyékonyan beszélek
németiil, az az érzésem, hogy felndttem az 6 szintjiikre.” DH15 28 éves ma-
gyar né, mesterképzés, Németorszag

A nyelvtudas szintje vagy annak hianya altal kijeldlt pozicioval kiilondsen sokat foglal-
koznak a Magyarorszagon tanulé nemzetkozi didkok is. Sok interjun ativeléen kivehetd
egyfajta rangsor. A legkedvezObb helyzetben a képzés nyelvét anyanyelvként beszEld di-
akok vannak. Az egyik (nem angol anyanyelvi{l) didk szemsz06gébdl egy sajatos, nyelven
alapuld rangsorban igy helyezkednének el az anyanyelvii diakok, és igy érvényesiilne az
elényiik.

., A sziiletett brit vagy kanadai didkoknak, vagy a németeknek a németnyel-

vii kepzésben, nyilvan jo a kiejtésiik és nagyon jol fogalmaznak. A tanaraink
nem anyanyelviiek és emiatt azt hiszik, hogy jol tudjik az anyagot az angol
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meg a kanadai diakok. Mert szinte nem is értik, amit ezek a didkok monda-
nak, és kénnyen atengedik oket. Veliink pedig az a helyzet, hogy mivel nem
vagyunk anyanyelvii angolok, tobbre tartjak magukat nalunk.” D102 27 éves
torok nd, doktori képzés

Ugyanennek a didknak az érvelése szerint a sajat anyanyelviikon tanulé magyar diakoknal
is kedvezétlenebb helyzetben vannak a nemzetkdzi didkok, szintén a nyelv miatt (is):

o [-..] A magyaroknak jobb az oktatas. Ezt latom a [magyarokkal kézos]
korhazi gyakorlaton. Ez a tandrok gyenge angolja miatt van. Ha a ma-
gyar didkok kérdeznek valamit, a tandrok jol el tudjak magyardzni, de ha
mi kérdeziink valamit, az mar bajosabb.” DI02 27 éves torok nd, doktori
képzés

A nemzetkdzi (nem angol anyanyelvil) didkok kozott is észlelnek egyfajta rangsort, il-
letve statuszbeli kiilonbséget a megkérdezettek. Az egyik kinai didk a sajat orszdgabol
érkez0 didkok kedvezétlenebb helyzetét igy veti dssze a tobbi nemzetkodzi didkéval, mi-
utan sok didktarsahoz hasonléan megjegyzi, hogy eleve elkiiloniilnek a magyar didkok
a nemzetkozi didkoktol, de még ez utdbbi csoporton beliil is rosszabb helyzetben vannak
a kinaiak.

,,Szerintem a nemzetkézi didakok jobbak az ismerkedésben, gazdagabb a tar-
sas életiik, mint a kinaiaknak.” ,, Miért gondolod ezt?” ,, A nyelv miatt. Mert
Jjobb az angoljuk.” DIS0 28 éves kinai férfi, alapképzés

A fenti kinai didk érvelése egy Erasmus diak altal emlitett példaban ,,visszhangzik”, mi-
szerint a nyelvi és kulturalis kiilonbségek, valamint a korabbi nemzetkozi tapasztalatok
eltéré mennyisége miatt nehezebb helyzetbe keriilhet egy tavolabbrol érkez6 diak.

., Példaul, van egy bardtom, akinek a szobatarsa dél-koreai. Eleve intro-
vertalt lany, meg szerintem nehéz lehet neki ehhez a nyugati vilaghoz hoz-
zaszoknia, és nehezére esik csak emberekkel beszélni is. Persze benne van
a nyelvi nehézség. Csak sokkal nagyobb korlatokba iitkézik, mint mi, akik
mar korabban is angolul végeztiik kiilonbozo tanulmanyainkat, meg egy
csomo mindent csindaltunk korabban angolul, vannak mar korabbrdl is ta-
pasztalataink.” DI88 21 éves német férfi, alapképzés

A jobb helyzetben levé eurdpai didkok kore is tovabb differencidlédik az angol nyelv-

tudas szintje alapjan egy francia didk szerint, aki a legkiilonb6zdbb orszagokbol ér-
kezé nemzetkozi diakokkal tart kapcsolatot. O igy latja az ebben a korben kialakult
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nyelvtudasbeli kiilonbségeket, amelyek dsszhangban allnak a nemzeti csoporton tuli is-
merkedési hajlammal.

., A spanyolok azt magyaraztak nekem, hogy annyira rossz az angoljuk, hogy
nekik merd kiizdelem angolul beszélni. Igy ha taldlkoznak valakivel, aki-
vel [spanyolul] beszélhetnek, annak ériilnek, hogy sokat tudnak beszélni.
Emiatt értem, hogy a németek meg a hollandok miért hajlandoak mds nem-
zetiségiek kozott is mozogni. Annyira jo az angoljuk. Bardtsagosan, kénnye-
dén beszélnek anélkiil, hogy egy pillanatra is leblokkolnanak. Szerintem ez
is szerepet jatszik.” DI24 22 éves francia n6, alapképzés

Nemcsak az egyének statusza fligg az angol nyelvi tudésszintjiiktél, hanem egy adott
orszagnak ¢és a felsdoktatasdnak a megitélése a nemzetkozi didkok korében is fiigg attol,
hogy ott mennyire népszerti, mennyire hasznalhat6é az angol nyelv. Sokan meglepddve
tapasztaltak, hogy az eredeti varakozasukhoz képest elmarad az angol nyelv elterjedtsége
Magyarorszagon.

,, Azt gondoltam, hogy az angol nagyon elterjedt itt, persze nem a f6 nyelv,
de azt hittem, hogy kénnyen tudok angolul érintkezni az emberekkel, meg
angolul csindlni a dolgaimat. Az elsé honapok kemények voltak, de fokoza-
tosan hozzaszoktam. El kell fogadni azt a tényt, hogy az angol csak bizonyos
szintig miikodik, és nem tovabb.” DI09 21 éves torok férfi, alapképzés

Annak ellenére, hogy a legtobb kinai diak fejlédést konyvelt el a sajat angoltudasaban,
nem javasolnak Magyarorszagot mas leendé didkoknak, ha a f6 céljuk az angol nyelv
fejlesztése — amit a nyilatkozo didkok is szeretnének elérni.

. Ha az angoljukat akarjak fejleszteni, nem javasolnam Magyarorszagot.
Oszintén, az angol nem nagyon népszerii itt.” DI56 23 éves kinai férfi,
mesterképzés

Az azonos nyelyv, illetve a nyelvtudas hasonlo szinte (egyik) fontos alapja a nemzetkozi
diakok k6zotti csoportosulasoknak. Ezt tovabb erdsiti az alabbi tapasztalat is.

,Igen, az emberek teljesen elkiiloniilnek csoportokba. Példaul, ha egy
kozos nyelvet beszélnek, akkor biztosan.” DI29 22 éves izraeli férfi,
alapképzés

,,Van olyan elkiiloniilés, hogy példaul az ésszes oroszul beszélo egyiitt van.

Ez nem kizardlagos, de azért kevesebb az érintkezés, ha mas a nyelv, és
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nehéz attorni ezeket a hatdarokat. Aztan az én barati kéromben is, azok,
akiknek gyengébb az angol nyelvkeészsegiik, ok szoktak egy csoportot al-
kotni. Es vannak a nem ivék, 6k nem nagyon szoktak veliink 1ogni.” DI18
30 éves kanadai férfi, mesterképzés

Egy német diak beszamoldja szerint is nyelvi alapon alakul ki a tarsas vilaguk. Az 6 egye-
temén magyar ¢s német nyelven folyik az oktatas. Szinte teljesen kiilon vannak a magyar
nyelven tanuloktol.

., Nagyon el vagyunk egymastol kiiloniilve. Alig szereztiink tudomdst a ma-
sik résznek a létezésérdl. Soha nem csinalunk semmit kézésen.”

Ezzel szemben a német anyanyelvii didkok — ha nem is azonos orszadgbol vannak — kdzotti
kapcsolat szorossagardl igy mesélt.

,,Németek és svajciak, mi nagyon kézel vagyunk egymdashoz, még a fel-
soevesekkel is. Nagyon szoros a kapcsolatunk.” DI19 22 éves német férfi,
osztatlan képzés

A kdz0s anyanyelvet beszélékkel vald kapcsolattartas fontos szerepet tolt be. Onmagéban
jutalmazo, hogy a sajat anyanyelviikon beszélhetnek. Ennek a hidanyat szeretnék bepo-
tolni, ha altaldban nincs erre lehetdségiik. Sokan emiatt valasztanak sajat orszagbeli
baratokat.

. Hianyzik nekem a térok beszéd.” DI15 33 éves torok nd, doktori képzés

,,Mennyire fontos, hogy barataid legyenek sajat kulturadbol? Ez azért is
fontos, mert néha az anyanyelvemen szeretnék beszélni.” D109 21 éves torok
férfi, alapképzés

Praktikus okokbol is jo az azonos anyanyelvet beszélokkel kapcsolatot tartani: a vic-
celddések miatt. Amiatt, hogy van, akivel tudnak kénnyedén beszélni (mint a spanyol
didkok esetében), illetve amiatt, hogy nem kell a nem anyanyelviiek nyelvi szintjéhez
alkalmazkodni.

,,Szamomra fontosabb, hogy irdni barataim legyenek, mint nemzetkozi ba-
ratok, mert mindenképpen a farsi az anyanyelviink. Jobban tudunk egymas
kozott viccelddni, mint nemzetkozi baratokkal.” DI73 21 éves irani férfi,
osztatlan képzés
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,,Ugyanazt a szlenget hasznaljuk, meg gyorsan beszélhetek.” DI30 22 éves
amerikai férfi, alapképzés

Amikor jelentésen eltéré nyelvi szinten levok tarsalognak, nemcsak a kevesebb nyelvi
tapasztalattal rendelkez6, rosszabbul beszélé félnek kell igyekeznie, hanem a magasabb
nyelvi kompetenciaval rendelkezének is alkalmazkodnia kell. A fent emlitett amerikai
diak ennek a sulyatol konnyebbiil meg, amikor angol anyanyelviekkel beszél. A doktori
tanulmanyait angol nyelv teriiletén végzd kolumbiai né (DI39 40 éves kolumbiai n6, dok-
tori képzés) —aki a tobbi nemzetkdzi diakhoz képest igen szoros kapcsolatot alakit ki helyi
magyarokkal az egyetemen kiviil — arr6l szamol be, hogy ,, adaptdilom az angolt, hogy
tudjak a magyar bardtaimmal beszélni, le kell egyszeriisitenem a dolgokat [...] ez a legna-
gyobb kihivas”. Emellett gy érzi, hogy csokkent az angol nyelvi szintje és megvaltozott
angol nyelven a beszédmodja. Ez utébbit egy angol anyanyelvii ismerdse is észrevette,
amikor taldlkoztak. Ugy jellemzi magat, hogy ,,olyan vagyok, aki nagyon kétédom em-
berekhez”, a kozeli barataival valo érdemi kommunikacié érdekében kolesdndsen tanitjak
egymast. Egyszerti szavakat kezdett megtanulni magyarul és par 0 baratjat kezdte angolul
tanitani.

A praktikus okokon tul, a k6zds anyanyelven keresztiil a kdzos alapok, az egyiivé
tartozas fontos tdmaszt jelentenek az idegen kornyezetben. A kozds nyelv miatti gor-
diilékeny kommunikécié és az anyanyelv szimbolikus jelentdsége, valamint a k6zds
csoporthoz tartozas élménye nehezen valaszthatod szét, de mindenesetre sokan szamol-
nak be arrdl, hogyan tudnak feloldodni a kozos anyanyelviiekkel vald beszélgetésben és
kapcsolatban.

o [-..] masmilyen baratsag, mikor két ember a sajat anyanyelvén tud kommu-
nikalni, mint azok, akik egy kozvetité nyelven tudnak kommunikalni (kicsit
nevet).” DHO4 25 éves szerbiai magyar férfi, mesterképzés, Finnorszag

. [-..] jol esik néha, ha valakivel magyarul beszélhetek, meg azért mégis csak
mas, tehat magyarul mashogy tud az ember beszélni, ugy értem az anyanyel-
vén beszélgetni.” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

Igazabol olyan jo néha, hogy a sajat nyelvemen beszélek. Tudjuk, hogy
hasonlo problémdink vannak, nem kellett nagyon erélkédni, hogy most igy
osszebaratkozzunk, mert annyira jottek a temak, meg mindig volt mirdl be-
szélni [...] yja te is magyar vagy«, hat akkor mar egybdl joban vagyunk.”
DH30 20 éves magyar nd, alapképzés, Hollandia

Most nem tériink ki azoknak a diakoknak az esetére, akik szamara nem bir kiilondsebb
jelentéséggel, hogy ki milyen etnikai, nyelvi csoporthoz tartozik. Errdl az Identitas és
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identitasvaltozas cimi fejezetben olvashatd bévebben. Olyan didk is van, aki éppen a nem
sajat nyelvi, etnikai csoportbeliek tarsasagat keresi inkabb.

A nyelvtudasnak — kiilondsen, ha angol nyelvrél van szé — komoly rétegezd, pozicio-
nald szerepe is van. Ez valosziniileg nem fiiggetlen a szarmazasi orszag relativ statusza-
tol, az adott egyén csaladjanak szociodkondmiai statuszatol és a sajat tanulmanyi, nyel-
vi, interkulturalis tapasztalataitol. A nyelvi alapu csoportosulasoknak kiilondsen fontos
szerepe van, ezt részben a sajat anyanyelviiket beszélé diakokkal valo kapcesolattartast is
magyarazza.

Statuszvesztés és a statusz (vissza)nyerése

Azok a diakok, akik a kiilfoldi tanulmanyaik megkezdése eldtt tanulmanyi, illetve tarsas,
nyelvi szempontbol is kiemelkedtek a kdrnyezetiikbdl, az 0j nyelvi kérnyezetben sajatos
nehézséggel nézhetnek szembe. Az 4j kozegben természetesen ujbol fel kell épiteniiik
a korabbi kedvezd pozicidjukat, a nyelv azonban kozrejatszik, még akkor is, ha kivalonak
mondhaté a nyelvi tudasuk. A kortarsak kozotti statuszvesztésnek és visszanyerésének
egyik példajat mondja el egy diak egy tarsa tapasztalatan keresztiil.

o [-..] hogy valaki, aki korabban ilyen tarsasag kézepe és tarsasag lelke
volt, hatalmas szervezo, és mindenkinek a legjobb haverja, és mindenkivel
tudott egyiitt nevetni, probalta ezt az attitiidjét athozni, és nem ment neki.
Nem azt mondom, hogy egzisztencialis krizishez vezetett nala, de azért [...]
igy hirtelen elvagodott, és tudta, hogy azért van, mert van egy language
barrier [...] de kellett az az egy év, amikor angolul élt, és beszélt, és evett,
és lelegzett, hogy ezt visszakapja.” DHO02 20 éves magyar férfi, alapképzés,
Egyesiilt Kiralysag

Nem pusztan a tarsas helyzetben érheti a statuszvesztés a didkokat. Mig a fenti példaban
ugy tlnik, a ,,tarsasag kozepe” szerep alapvetd tapasztalat az emlitett fiatal sajat magarol
alkotott képében, az alabbi példaban inkabb azt hangstlyozza a beszamold diak, hogy ab-
ban élt at statuszvesztést, hogy nem sikeril ,,athozni” azt, hogy 6 okos. Mindezt a nyelvi
nehézséggel sujtott, kevéssé csattandsra sikeriilt szovicceken keresztiil mutatja be.

[-..] a szovicceim nagy részére azt gondoltik, hogy ez hiba, mert nem va-
gyok native speaker és mindig el kellett mondanom, hogy ,,ez most egy vicc
volt”. Es akkor mondtdk, hogy O, de jo” és udvariasan nevettek. De attol
nagyon szenvedtem, mert itthon, ha valaki vicces, akkor okos is, szoval in-
telligensnek tartod azt, ha valaki vicces. Es kint nem voltam annyira okos.”
DHO3 25 éves magyar nd, doktori képzés, Egyesiilt Kiralysag
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Azok, akiknek a megszokott kdrnyezetben sosem okozott gondot a szellemes, kdnnyed
tarsalgas, illetve akik igen magas kompetenciaszinttel kezeltek altalaban tarsas helyzete-
ket — ez utdbbira valdsziniileg akkor dobbentek ra, amikor az 0ij kdrnyezetben, idegen nyel-
ven ugyanerre kevésbé voltak képesek — frusztralo helyzetekbe keriilhetnek, ami csdkkent
kompetenciaérzést okozhat. Alljon itt néhany példa erre.

Az elsé az angol, hogy. jol tudjak dumdalni, mert most nem tudok példaul
sztorizgatni angolul, mert elkezdem mondani a sztorit, és nem jut eszem-
be egy szo, akkor koriilirom, aztan eltelik egy perc, és mar senki nem fog
réhogni a végeén.” DH25 19 éves magyar férfi, alapképzés, Hollandia

,,Szerintem azert nehezebb itt, bardtsdagokat kialakitani. [...] az elején nehéz
volt magamat adnom, egy laza beszélgetésben, vagy ilyen lanyos beszél-
getésben is. Sokkal gyorsabban mozgott az agyam, mint, ugye a nyelvem,
vagy, hogy mondjam, és egy kicsit nehéz volt belejonném a sztorizasba an-
golul. Tudod, ami természetesen jon, és nyilvan az anyanyelveden siman
[...] ugy éreztem, hogy nem tudom magamat adni, vagy, hogy kicsit faradt
vagyok, és nem tudok annyira sztorizni, meg ilyesmi, akkor meg nyilvan
van, aki azt hiszi, hogy nem vagyok elég érdekes.” DH30 20 éves magyar
nd, alapképzés, Hollandia

,Mas, mert amikor ugy éreztem, hogy ha én itthon taldalkozok egy uj em-
berrel, akkor pillanatokon beliil dssze tudnek baratkozni, mert nyilvan tu-
dom, mit kell mondani, hogyan kell reagalni a dolgokra, és ez elveszett kint.
Amikor uj emberrel talalkoztam valahogy azok a finom kis félmondatok,
amikkel igy kapcsolatot lehetett teremteni, azok elvesztek.” DH13 20 éves
magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

A fenti interjiiidézetekbdl is kideriilt, hogy nem a tanulasban, hanem leginkabb hétkdznapi
helyzetekben, kapcsolatkialakitasi probalkozasokban van hatraltato szerepe a kompetencia
kiesésének. Nyilvanvaléan oriasi nagy kiilonbség valasztja el a fenti esetekben emlitett
nyelvi nehézségeket az eléz6 alfejezetben emlitett néhany esettdl, ahol a legalapvetébb hét-
koznapi dolgok is nehézségbe iitkoztek gyenge nyelvtudas vagy érdemi kdzos nyelvhianya
miatt. Mindez nem jelenti azonban, hogy ne okoznanak atmeneti stresszt €s szorongast ezek
a,,nlianszok”. Ezek legy6zése, a nyelvtudasban valo fejlodés pedig nagymértékii kompeten-
ciaérzést okoz, ahogyan az Altaldnos nehézségek és nyereségek cimii részben irtunk rola.

Az 1j kdrnyezet sokszor azt is lehetdvé teszi, hogy a tobb nyelvet beszélok megélhetik
a kompetenciaélményt azaltal, hogy kiilonb6zd nyelveken szdlalhatnak meg kiilonb6zd
emberekkel, kiilonb6z6é helyzetekben. A Hollandidban tanulé magyar didk az angolon
kiviil szdmos mas nyelvet is ismer.
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[-..] hat a japant szoktam talan a leggyakrabban, van egy osztalytarsam,
aki egyebként indiai, de most Japanban él, és csinal dupla mestert itt, na-
gyon international, vele szoktam néha japanul beszélgetni, az oroszt any-
nyira szoktam haszndalni, hogyha nagyon érdekel valamilyen téma, akkor
kicsit utana olvasok, a hollandot pedig probalom gyakorolgatni, az olaszt
meg olyan szinten, hogy csak viccelddok a lakotarsaimmal, mert a gimna-
zium, ahova jartam nagyon tamogatta az olasz nyelvoktatdst, és emiatt ram
ragadt akarva-akaratlanul is par nagyon alap olasz kifejezés, és annak az
olaszok nagyon szoktak oriilni.” DH26 22 éves magyar nd, mesterképzés,
Hollandia

Maga az a tény, hogy kiemelked6en magas szinten besz¢l valaki egy nyelvet, amely nem
az anyanyelve, pszichologiai jollétet javitd, magas onértékelést és bizonydra a tarsak ko-
z0tt népszeriiséget okozo hatassal bir. A legjobb élményének a kovetkezot meséli el egy
irani didk, akinek Magyarorszagon fejlédott jelentdsen az angol nyelvtudasa.

A legjobb az volt, hogy lehetdségem volt kiprobalni, hogy angolul fellépek
egy stand up comedy-ban. Ezt megtapasztalhattam.” DI76 20 éves irani
férfi, alapképzés

Az angol nyelvvel kapcsolatban igy érez egy orosz diak.

,,Nos, mint a hal a vizben [...] Nagyon kényelmesen érzem magam, szinte
ugy érzem, mintha ez lenne az anyanyelvem.” DI33 19 éves, orosz férfi,
alapképzés

Ez a ,,szinte” kitétel — kiemelked6en magas, de mégsem anyanyelvi szinten beszéli valaki
a nyelvet — az, amely egy, angolul legalabb ennyire jol besz¢ld, komoly angol nyelvi ver-
senyeket nyert magyar diak esetében stresszforrast jelent. Angol nyelvi kérnyezetben, az
angol nyelvet anyanyelvként beszélok kozott, ket referenciaként tekintve igy érez.

.. En mindig nagyon biiszke voltam arra, hogy szépen beszélek angolul, ez
volt az egyetlen, amire istenigazabdl biiszke voltam a tanulmanyi eredmé-
nyeim koziil. De még igy is az volt, hogy amikor at kellett dallni, hogy csak
angolul beszélek, az egy hatalmas valtds volt. Es hogy amikor az ember meg
van rdla gyozodve, hogy 6 mennyire szépen beszél angolul, aztan rdjon,
hogy csak van neki akcentusa.” DHO02 20 éves magyar férfi, alapképzés,
Egyesiilt Kiralysag
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Sokszor emlitették a nemzetkozi didkok a sokféle akcentussal beszéld emberekkel
valé kommunikacié nehézségét és a nem természetes nyelvi kornyezet hatranyait (pl.
Magyarorszag nem kinal természetes nyelvi kornyezetet az angol nyelvhez). Szamos inter-
jubol deriil ki azonban, hogy az anyanyelviiekkel valdo kommunikéacié sem mindig konny{i.
A megemelkedett szorongasszint az, amire a leggyakrabban utalnak a megkérdezett dia-
kok. Mintha az anyanyelviiek jelentenének egyfajta abszolut mércét, amihez viszonyitjak
magukat, kiviilrél mintha ellendriznék magukat, hogy mennyire felelnek meg ennek.

., Kicsit izgulok, amikor anyanyelviiekkel beszélek angolul, de rendben va-
gyok, amikor masokkal kell beszélnem.” DI02 27 éves torok nd, doktori
képzés

 Ereztem, amikor angolokkal beszéltem még talan kicsit most is és akkor
mindig jobban odafigyeltem arra, hogy uristen, hogy beszélek, mit beszélek.
Tehat nem tudtam ugy elengedni magamat, mint mondjuk, mikor egy roman
baratnommel beszélgetek, mert akkor kevésbé zavar, hogyha akcentussal
beszélek, kevésbé zavar, hogyha valamit nem jol mondok éppen, mert faradt
vagyok. Meg hat amugy is ilyen szofordulatok vagy kis vicceskedések, azok
sokkal jobban mennek magyarul, mint angolul.” DH21 19 éves magyar férfi,
alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

, Mennyire vagy magabiztos ezeknek a nyelveknek a hasznalataban?”
“Németben nem igazan [...] amikor anyanyelviivel beszélek, akkor nem va-
gyok magabiztos, amikor tudom, hogy a masiknak se a német az anyanyelve,
akkor magabiztosabban haszndlom. Az angolban magabiztos vagyok, mert
tudom, hogy masiknak se anyanyelve az angol, ugyhogy elkommunikalnak,
az meg igy elég, vagy nincs attol rossz érzésem.” DHI18 22 éves magyar nd,
alapképzés, Németorszag

., Tudom, hogy erds az akcentusom, de nemzetkozi diakokkal, amikor min-
denki egy masik orszagbdol van, nem foglalkozom ezzel. De néha, szobatar-
samnak sok amerikai baratja van, veliik ugy érzem, hogy nem vagyok elég
gyors, nem elég valasztékos [...] és érzem a kiilonbséget [...] Vicces, de van,
hogy nem értem annyira az anyanyelviieket, mert gyorsan beszélnek.” DI91
24 éves német no, alapképzés

Talan egyik idézetbdl sem deriil ki annyira explicit mdédon az anyanyelviiekkel valo ver-
sengés (€s a nehezen elkeriilhetd alulmaradés) miatti szorongas, mint az aldbbibol.
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, Amikor kint voltal, a nyelvhasznalat, az, hogy angolul kell beszélni, az
befolyasolta-e azt, hogy kivel keresed a kapcsolatot?” ,, Hat egy ideig igen,
mert féltem attol, hogy a native speakerek eltaposnak, szoval, hogy az tul
durva, de kézben meg nem, azért tudtam veliik is tartani a lépést [...] Az
elején viszonylag sokdig inkabb olyanokat kerestem, akik szintén interna-
tionale-k, ezert is, hogy akkor az én nyelvi hibaim, vagy gondolkoddasom
lassusaga amiatt, hogy angolul beszéliink, az nem jon ki ugy, de viszont
magyarokat keresni nem akartam, mert nem akartam magyarul beszélni.”
DHO7 20 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Az anyanyelviiekkel valo interakcid okozta szorongas elkeriilése végett inkabb a tobbi
nemzetkozi didk tarsasagat kereste a fenti diak. Ez kifelé nyitast is jelentett, ugyanakkor
egyfajta koztes, mégis biztonsagos terepet. A sajat nemzeti csoporthoz tartozo, azonos
nyelviiek tarsasdganak keresése még nagyobb biztonsagot, menedéket adhat a felfede-
zendo, egyeldre kevéssé ismert tarsas, kulturalis, nyelvi vildgban tapasztalt szorongést
okoz6 élmények eldl, de egyfajta feladast is jelent. A kényelmes, biztonsagos, de az igazi
célt megakadalyozd megoldas ellen igy kiizd az alabbi diak, aki a baratait is erre probalja
buzditani.

., [-..] kimegyiink, és akkor elkezdiink uj emberekkel ismerkedni, baratkozni,
de hogy az angol nyelv az nem megy olyan jol, ez kultursokk, hogy nem
tudunk olyan jél bardtkozni, meg ilyenek. Es emiatt nagyon sok ember visz-
szastillyed abba, hogy jo, hagyjuk, és keresik a magyar embereket, mert ve-
liik megtaldljak a kozos dlldspontot. Es akkor csak magyarokkal kezdenek el
logni, alig vannak nemzetkézi barataik. Szerintem én ezen tul tudtam lépni
és én nagyon nyomattam azt, hogy akik barataim voltak, hogy ott at kell lép-
ni ezt a gatat, beszélni kell, akarmennyire kellemetlen, akdarmennyire rossz,
mert ugy lehet tullépni ezen a, ezen a, hat egy eleggé komfortzonabdl [...].”
DH13 20 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

A nyelvi készség fejlodésével (és a szorongas csokkenésével) megvaltozik kdzben az, hogy
kivel baratkoznak a nemzetkozi didkok. A t6bbi idézethez hasonloan az alabbi beszamo-
16bdl is kitlinik, hogy fontos cél a nyitas, a nem szarmazasi csoportbelickkel vald kap-
csolattartas. Ehhez azonban a nyelv feltétleniil sziikséges (s ha kifelé nyitnak, fejlédik is
a nyelvtudasuk mas fontos készségekkel egyiitt).

,, Az elején gyenge volt a nyelvtuddasom. Nem tudtam fluensen beszélni an-
golul a nemzetkézi diakokkal. Emiatt megkonnyebbiilés volt a kinai diakok
korében lenni. Ahogy javult az angolom, mas csoportokbdl is szerettem
volna baratokat szerezni, igy egyre tobb baratom lett mas orszdagokbol.
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Nem csak a kinaiakkal akarom az idémet tolteni, mert az olyan, mintha el
sem hagytam volna Kinat és még mindig ott élnék.” DI61 22 éves kinai nd,
mesterképzés

A nyelvvel kapcsolatos gatlas, szorongas nem mindig a nyelvtudas fiiggvénye. Az egyik
diak szerint nem befolyésolta negativan a nyelv a tarsas kapcsolatait, mert:

. [...] mert az azon mulik, hogy mennyire vagy bator, és mennyire probadlsz
beszélni, ha rossz az angolod, ugyanugy lehetsz bator. Tehat, nekem nem
nagyon befolyasolja ez.” DH16 27 éves magyar n6é mesterképzés, Egyesiilt
Kiralysag

Egy masik diak tapasztalata azonban ellentétes az eldbbi példaval: mikoézben a tudasaval
elégedettnek tlinik, sajat elmondasa szerint a nyelvhasznalatot illetéen nem szabadult meg
teljesen a negativ érzelmektdl.

,,Szerintem ez, ez szépen lassan fog megoldodni, a nyelvben most mar nem
vagyok rosszabb, de a gatlas még mindig kicsit ranyomja a pecsétjét a dol-
gaimra, de nyilvan ez egyre inkabb jobb lesz, nagyon jo uton haladok.”
DH19 21 éves magyar férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

Ez kiilonosen akkor igaz, ha a sajat anyanyelvben valo jartassag jelentette mércéhez ha-
sonlitjak az idegen nyelvi tudasukat. A kovetkez6 példa révén betekintést nyeriink abba
a folyamatba, ahogyan ezzel megkiizdott egy magyar didk. Az interju készitésekor ép-
pen befejezett egy tanévet Anglidban, azota valdsziniileg sokkal magabiztosabb az angol
nyelvtudasat illetden.

o [-..] képzeld el, hogy barmikor megszolaltam, azzal szembesiiltem, hogy
nem beszélek olyan jol angolul, nem azt fejezem ki, amit tényleg ki akarok
fejezni. Es ez egy par hénapig volt [...] Most is feljon, de ez most mdr, most
mar [...], vagy lehet, hogy igazabol csak hozzdaszoktam ahhoz, és elfogad-
tam, hogy olyan jol, mint magyarul lehet, hogy nem fogom tudni kifejezni
magam, de most mar kényelmesen beszélek angolul.” DH13 20 éves magyar
férfi, alapképzés, Egyesiilt Kiralysag

A fenti didk sajat elmondasa szerint jo angol tudassal rendelkezett, de ennek ellenére még-
is meg kellett kiizdeni a relative gyengébb nyelvtudas miatti sajat érzéseivel. A kovetkezd
diak az arnyalati szint- és kifejezésbeli kiilonbségek miatt hidnyolja a sajat nyelvben valo
feloldodas lehetdségét.
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o [-..] ami legjobban hianyzik az, hogy magyarul beszéljek, mert oké, hogy
viszonylag jol beszélek angolul, de azért mégis van az a kis niiansz, ami hi-
anyzik az angolombdl, hogy ugy tudjam kifejezni magam, azzal az arnyalt-
saggal és kifejezésekkel, akar egy esszében, de inkabb élébeszédben, hogy
ugy fejezzem ki magam, mint magyarul. De nem, nem tudom ugy kifejezni
magam, mint magyarul, olyan mélységben.” DHO8 20 éves magyar férfi,
alapképzés, Hollandia

A tarsas Osszehasonlitas (pl. az anyanyelviiekhez), a sajat korabbi helyzetiikkel valo 6sz-
szevetés (kiilondsen a sajat nyelvi és kulturalis kornyezetben szellemes, népszert, remek
intellektusinak mondott nemzetkozi diakok esetében), a sajat anyanyelviikon valdé kom-
munikacids készségilikhdz viszonyitva bizonyara kompetencia- és statuszvesztést észlel-
nek. Id6vel azonban a tapasztalatok szerint javul a nyelvi helyzetiik és statusznyerést és
visszanyerést konyvelhetnek el.

Diszkusszi16 és kovetkeztetések

A vizsgalatunkbdl is kidertilt, megerdsitést nyert, hogy a nyelv fontossagahoz nem fér
kétség. A kiilfoldre utazas, a mas orszagban valo tanulds eredeti céljai kozott szerepel az
uj nyelvek elsajatitasa, legtobbszor az angol nyelvben valo fejlédése. Nem ritka az olyan
vélemény, miszerint a nyelvtudasnak mindent eldontden fontos szerepe van. Kiiléndsen
a ,,nagy” — angol, német — nyelveknek tulajdonitanak nagy jelentéséget, ezekbdl is az
angolnak van abszolut elsébbsége. Mivel az angol nyelv azon kiviil, hogy népszeri célor-
szagok (pl. Egyesiilt Kiralysag, Egyesiilt Allamok, Kanada) nyelve, egyre inkébb az ok-
tatas nyelvévé valik a vilag mas tajain, igy Magyarorszagon is. Ez olyannyira elterjedt,
hogy mar komoly szakirodalma és roviditett elnevezése lett az ,,angol nyelv kdzvetitésé-
vel torténd oktatasnak™ EMI, English as a Medium of Instruction vagy English-medium
Instruction (Doiz és munkatarsai 2011, 2014, Grimshaw, 2015).

A szakirodalomban ,,nyelvi imperializmus” néven ismert, egyben sok vitat kivalto
fogalom (Phillipson, 1997) a nyelvek kozotti hierarchiaalkotasra utal (az etnikai alapon
alakult rasszizmusra és a nemi alapon alakult szexizmusra rimelve). Az angol nyelvet
nemcsak elterjedtebben hasznaljak mas nyelvekhez képest, hanem mikézben az angol
nyelvet mint a legfébb nemzetkdzi nyelvet inneplik és hozza tarsitjak a pozitiv érté-
keket, mas nyelvek ehhez képest a helyi nyelv stdtuszdban vannak, kevésbé értékesnek
szamitanak.

Egy masik fogalom, az English as a Lingua Franca (ELF), az angol, mint globalis,
a kiilonbo6z6 anyanyelviiek szamara kozos nyelvként valod hasznalatat emeli ki. Az ezzel
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kapcsolatos vitakat, példaul ohatatlanul rosszabb kompetenciaszinttel egyiittjar-e, ,,rosz-
szabb angolt” jelent-e, kivaloan osszefoglalja 11lés Eva magyar munkéja (2013). Ezekre
a kérdésekre a ,,nem” a valasz. Kontextus- ¢s kommunikacioscél-fiiggd, hogy milyen nyel-
vi kompetenciaszinten torténik az ELF.

A vizsgalatunkban résztvevd diakok koziil sokan kifejezetten az angol nyelv fejlesz-
tése miatt is érkeztek (a nem angol nyelvil) Magyarorszagra, az angol oktatasi nyelvii
képzési programokra, és hasonld céllal mennek magyar fiatalok kiilfoldi egyetemekre.
A didkok a sok nehézség mellett a nyelvvel kapcsolatos nyereségek, fejlodési lehetdsé-
gek arzenaljat soroltak fel (ebben a fejezetben és a tanulmanyokkal kapcsolatos kognitiv
kiértékelést targyald fejezetben is). A szakmai angol nyelv birtoklasa és annak statusza
altal garantalt javakbol (példaul a globalisan és helyileg is értékesithetd és versenyképes
képesitések, szaktudasok) igy azok is részestiilnek, akik nemzetkozi tanulmanyokat foly-
tatnak az EMI-n keresztiil. Egyes szerzok (pl. Grimshaw, 2015, Cambridge és Thompson,
2004) a Sklair (1991, az el6bbi két miiben idézve) a ,,transznacionalis kapitalista osztaly”
tagjainak nevezik azokat, akik nemzetkdzi oktatasok révén prébalnak ilyen munkapiaci
versenyképességhez hozzajutni.

Mikozben a ,,nagy” (angol, német) nyelvek elsajatitasat, az ezekben valo fejlédést
nagy értéknek tekintik a didkok, a ,kis”, emiatt is ,,kiilonleges” nyelvek (pl. a magyar,
holland) tanulasat is jutalmazo hatasunak latjak. A tanulmanyokkal kapcsolatos kognitiv
kiértékelést targyald fejezetben emlitjiik azt a jelenséget, hogy a nemzetkozi diakok koziil
sokan kifejezetten az ilyen és ehhez hasonl6 kiilonleges tudasokat, készségeket tekintik
késébbi munkapiaci sikertik biztositékanak.

A szakirodalomban sokszor (pl. Yeh és Inose, 2003; Rice és mtsai, 2012; Yang és mt-
sai, 2006) az angol nyelv tudasaval ekvivalensként kezelik a nyelvtudast: mas orszagokbol
esetben a tanulmanyok nyelve és a helyi tarsadalom nyelve egy és ugyanaz: a nagy presz-
tizs{i angol.

Magyarorszagon és olyan nem angolszasz orszagokban, ahol a nemzetkdzi diakok
tanulmanyi nyelve sokszor az angol, ez a nyelv idegen nyelv a felséoktatasi rendszer és
a benne dolgozdk szamara is. Itt a viszonyok masképp festenek: dupla nyelvi elvarassal
néznek szembe a didkok. Egyrészt a legtobbjiik az EMI-ben vesz részt, ahol az angol
nyelvtudas a sikeres tanulas egyik leglényegesebb feltétele, masrészt magyar kdrnyezet-
ben — melyrdl az az altalanos véleménytik, hogy csak sziikkoriien hasznalhato az angol,
és ahol a helyi nyelv nehézségérdl erés sztereotipiak keringenek — is kell boldogulniuk.
A nemzetkdzi diakok sokszor nemzetkozi ,,buborékban”, enklavéban élnek, nem mindig
vesznek részt a helyi felsdoktatasi életben, hanem ennek egy szamukra kialakitott szeg-
mensében, mas helyi didkoktdl elkiiloniilve tanulnak. Az angol a k6z6s — és nem mellesleg
tanulmanyi — nyelv, nemcsak az egyetemen, hanem ebben a kiilon vilagban vald boldo-
gulasban is.
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Az interjukbol kiveheté egyfajta hierarchia az angol nyelvtudas alapjan a kiilonbo-
z06 didkcsoportok kozott. A szakirodalomban jol ismert etnolingisztikai vitalitas fogalom
(Giles ¢és mtsai, 1977) segitségével érthetd a legjobban a nemzeti csoportok relativ sta-
tusza, az észlelt gazdasagi, politikai, nyelvi erejiik fiiggvényében. A legkedvezébb hely-
zetben a képzési (angol, kisebb szamban német) nyelvet anyanyelvként beszélé didkok
vannak. Elméletileg kedvez6 angol nyelvi helyzetben lehetnek azok a diakok is, akik olyan
afrikai vagy azsiai orszagokbol érkeznek (pl. Nigéria, Pakisztan), ahol torténelmi okokbol
sokszor az angol hivatalos nyelv az iskoldban. Am ezek a didkok nyelvi elényrdl explicit
moddon nem szamoltak be. A brit, kanadai, német didkoknak megel6legezett tanari biza-
lom (rosszmajt diakvélemény szerint azért, mert nem értik a tanarok, mit mondanak nekik
az anyanyelviikon besz¢l6 diakok) sem érvényes az 6 esetiikben.

Szintén relative konnyi helyzetben lehetnek azon eurodpai orszagokbol érkezd diakok,
ahol a kozoktatasi rendszerben nagy sulyt helyeznek az angol nyelv oktatasara. Emellett
olyan eurdpai orszagokat is emlitenek, ahol kevésbé jo szinten beszélik az angolt, ahol sok-
kal kevésbé eredményes az angol nyelv tanitasa a kozoktatasban (pl. Spanyolorszag).

A legnehezebb helyzetben az azsiai didkok, példaul a kinaiak vannak. A szakiroda-
lomban is ezt mutatja szamos kutatasi eredmény. Példaul a kétszaz nemzetkozi didkkal
végzett kutatasban Sawir és munkatarsai (2012) azt talaltak, hogy az ausztral egyeteme-
ken tanul6 didkok koziil a (szarazfoldi) kinaiak szamoltak be a legnagyobb aranyban angol
nyelvi nehézségekrdl. A mintankban is a kinai didkok koziil sokan a beszéd- és a megér-
téskészségiiket tartjak a legkritikusabbnak és leginkabb fejlesztendének, illetve az ebben
valo fejlodést latjak a leginkabb értékesnek (és a leend6 otthoni munkapiacon erésen mél-
tanylandonak). Sawir (2005) interjus vizsgalataban a kiilonbozd azsiai orszagokbol auszt-
ral egyetemekre érkez6 nemzetkdzi didkok a korabbi angol nyelvképzésiik eredményének
tulajdonitottak a relative gyengébb beszéd- és beszédértés készségiiket.

Természetesen az egyéni esetek nagymértékben térhetnek el ettdl a hallgatolagos ,,hi-
erarchiatol”. Ami kozds, hogy altalanos a (tanulmanyi) nyelvi készségben valo fejlodésrol
vald beszamolas. Ez megfelel a korabbi kutatasokban talaltaknak: Zhang és Mi (2010)
kinai egyetemistaknal az angol nyelvben tapasztalt beszéddel kapcsolatos ¢s a megértési
nehézségek két év utan jelentdsen csokkentek.

A vizsgalatunkban a legtobb didk mar ugy érkezett a célorszagba, hogy legalabb va-
lamennyire tudott angolul (vagy ha Németorszagba, akkor németiil). A Magyarorszagra
érkez6 diakok koziil sokan szamoltak be arrdl, hogy ez a nyelvtudas nem sokat segitett
nekik itt tartdzkodasuk elején. Teljesen elveszettnek érezték magukat az ismeretlen he-
lyen, ismeretlen emberek kozott, akiknek a nyelvét semennyire nem értik, és akik koziil
sokan az altaluk k6zosnek hitt nyelvet, az angolt sem beszélik. A magyar szavak nem sok
kapaszkodot kinalnak azoknak, akik megszoktak, hogy a kiilonb6z6 eurdpai nyelvekben
kikovetkeztethetek kiilonbozd ismerds szavak. Sokan bizonytalan, biztonsadg nélkiili,
szorongassal teli, s6t regressziv, kompetenciahianyos érzésekrél szamoltak be. Erzelmileg
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nem ennyire megterheld modon, de gyakran a legalapvetébb hétkéznapi helyzetek, példa-
ul a vasarlas is nehézséget okoz.

A kulturalis sokk (Oberg, 1960; Ward és mtsai, 2001) tipikus esetei ismerhetdek fel
ezekben a beszamolokban. A vizsgalati személyeink kifejezetten a nyelvi korlattal kap-
csoljak dssze, illetve annak tulajdonitjak ezeket a negativ élményeket. Ugyanezek az élmé-
nyek a ,,human agencia”, a ,,biztonsag” (Sawir és munkatarsai, 2012) fogalmi rendszerében
is értelmezhetéek. Sawir és munkatarsai a nemzetkozi diakokkal foglalkozo kutatasuk-
ban azt talaltak — bar az Ausztralidban tanuldé nemzetkdzi diakok legalabb alapszinten
beszéltek angolul —, hogy az angol nyelvi kompetencia egyiitt jart a proaktiv agenciaval
(hatoképességgel).

A kutatok markans mintazatot talaltak: altalaban az angolul jobban beszéldk ak-
tivabbak ¢s kezdeményezdbbek voltak a tarsas kapcsolataikban is, és jobban tudtak
képviselni az érdekeiket, egyben nagyobb fokl biztonsagot is éltek meg, amennyiben
a ,nemzetkdzi didk biztonsag” alatt az dgenciagyakorlds stabil képességét értették eb-
ben a kutatasban. A fdleg a magyarorszagi tartozkodasuk elején, a tagabb magyar kor-
nyezettel valé kozos nyelv szinte teljes hianya miatt tapasztalt bizonytalan, szorongas-
sal teli élményekrdl, késobb a hétkoznapi helyzetek nehézségeirdl beszamold diakok az
agencia ¢s biztonsag alacsony fokat tapasztaltak. Fontos kiemelni, hogy idével a legtobb-
jiik javulasrol szamol be.

A valahova tartozas alapsziikséglete (Baumeister és Leary, 1995) atiitden fontosnak,
a nyelvi korlat miatti akadalyozott teljesiilése megterheldnek tlinik sok diak beszamolo-
jaban. Szimbolikusan kifejezé annak az izraeli didknak az élménye, aki ugy érzi, hogy
csak akkor Iélegzik, ha folyton emberekkel beszélhet, tarsasagban lehet. Itt bizonyara
a reaktancia (Brehm, 1966) is kozrejatszik: ha ugy érzi, a cselekvési (itt kommunikacios,
kapcsolatalakitasi és tartasi) szabadsaga akadalyozva van a helyi nyelvismeret hianya mi-
att, késztetést érez arra, hogy ezt helyreallitsa azzal, hogy intenziven keresi a nemzetkozi
diakok tarsasagat.

Szintén a kapcsolodasi igény 0sztonozte arra azt az angol nyelvbol doktorald kolum-
biai didkot, akinek sok helyi magyar baratja van, hogy az érdemi kommunikacio érdekeé-
ben egyrészt megtanuljon alapszinten magyarul baratai segitségével. Masrészt azon kiviil,
hogy az elemi angolra tanitja 6ket, hozzajuk igazitja, adaptalja, egyszerisiti az angolt
a veliik valé kommunikacioban.

Az interkulturalis kommunikacio elméletei koziil a CAT (Communication Adaptation
Theory, kommunikacio adaptacio elmélet) tudja talan ezt leginkabb magyarazni. A felek
»konvergenciat” mutatnak ebben az esetben, illetve az egyszerfisitett angol (és vélhetden
az egyszerlsitett magyar, azaz a masik fél gyengébb nyelvi szintjéhez alkalmazkodas)
kifejezetten azt a célt szolgalja, hogy tudjanak kommunikalni az altaluk vagyott, vagy
az azt megkdzelité szinten. Ugyancsak nyelvi alkalmazkodas jelét lathattuk, amikor az
amerikai didk arr6l mesélt, hogy azért j6 idonként az angol anyanyelviiekkel beszélni,
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mert akkor gyorsan ¢s szlenggel is beszélhet, azaz akkor kivételesen nem kell nyelvileg
alkalmazkodnia.

A megkérdezett diakok tapasztalatai szerint a helyi tarsadalomba val6 befogadas és
altala az elfogadas sokszor a helyi nyelven keresztiil vezet. Ez egyrészt az egyéb kozos
nyelv hianyanak tudhato be. Masrészt sokuk ugy éli meg, hogy ez egyfajta gesztus, a beil-
leszkedés jele a helyi tarsadalom felé, kiillondsen, ha egyébként mindkét fél jol tudna ango-
lul kommunikalni (pl. a Hollandiaban tanulé magyar didkok esetében.) A Magyarorszagon
tanul6 didkok koziil sokan szamoltak be arrdl, hogy tigy érzik, a helybeliek sokszor elzar-
koznak, illetve elutasitdan viszonyulnak hozzajuk, mert nem magyarul, hanem egy masik
nyelven (rendszerint angolul) szolalnak meg.

A mas eurdpai orszagokbol érkez6 diakokrol — bar sokkal ritkabban szamolnak be
negativ tapasztalatokrol — ilyenkor deriil ki, hogy kiilfoldiek és emiatt éri 6ket bantd reak-
ci6. Akar pontos az észleléstik, akar nem, a nemzetko6zi didkok valtozatos kifejezésekkel,
metaforakkal, de rendszerint annak a véleménynek adnak hangot, hogy ha tudnanak ma-
gyarul, ez varazsiitésszertien, szinte ,,szezam, tarulj” médra megnyitna az utat a befogado
tarsadalom felé. Volt, aki arrél mesélt, hogy egyetemen kiviil a helyi magyarok annak
ellenére, hogy ¢ékes angolsaggal beszélnek — mint kidertilt késobb —, csak magyarul voltak
hajlandodak az angolul beszélé nemzetko6zi didkhoz szolni. A kommunikacié akkomoda-
ci6 elmélet (Giles és Ogay, 2007) terminusaival ez a divergencia hangstlyozasanak az
eszkdze, amikor a lehetséges kozos nyelvnek a hasznalatat is megtagadtak téle. Ennek
ellenstlyozasaként tobb diak is emlitette az ismeretlen magyarok segitOkészségét, akik
kozos nyelv nélkiil is probaltak nekik segiteni.

Tobben a befogadas és az elfogadas reményében, és természetesen praktikus és egyéb
okokbol (példaul azért, mert érdekli 6ket ez a nyelv és a kultura) is megtanulnak valameny-
nyire magyarul. A szakirodalomban a kielégitd nyelvtudas szintet (legtobbszor az angol,
ami egyben helyi nyelv és az oktatas nyelve) tartjak a helybeliekkel valo kapcsolatépités
és -tartas, a tarsadalomba vald integracid fontos elofeltételének. Azért is van sziikség
anemzetkozi didkok kellé nyelvismeretére, mert a helyiek, ha észre is veszik a nemzetkozi
diakok nyelvi nehézségeit, nem mindig reagalnak érzékenyen erre, illetve nem igyekeznek
eléggé vagy nem tudjak ezt a nehézséget kellden athidalni (pl. Hayes és Lin, 1994).

Zhang és Goodson (2011) az USA-ban tanuldé nemzetkozi didkokkal végzett 64 ta-
nulmany elemzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az angol nyelvtudas szintje
az egyik legfontosabb elérejelzje nemesak a szociokulturalis adaptacionak (mennyire
boldogulnak a mindennapi életben a befogadd tarsadalomban), hanem a pszicholdgiai
adaptacionak is (hogyan érzik magukat).

Az altalunk megkérdezett, Magyarorszagon tanulé nemzetkozi didkok azonban ugy
tiinik, minden vagy semmi alapon gondolkodnak a — nehezen megtanulhaté nyelv hirében
allo — magyar nyelv és a befogadas viszonyarol. Tobbszor is elhangzott, hogy a helyiek
altali elfogadas kulcsa az, ha megszolalnak magyarul, nem a tudas szintje szdmit. Bar nem
minden esetre terjed ki ez a vélemény, mégis altalanos véleménynek és tapasztalatnak
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¢és a szakirodalomhoz képest j mintazatnak mondhato, valdsziniileg a Magyarorszagon
tanuld nemzetkdzi didkok sajatos nyelvi helyzete miatt. Mas hasonlé nyelvi kdrnyezetben
— EMI, azaz angol az oktatasi nyelv, viszonylag ,,kicsi” és nehéz nyelv hirében all6 helyi
nyelv — is érdemes lenne megvizsgalni, hogy megismétlédik-e ez a mintazat, azaz Ggy
gondoljak-e mas kornyezetben is a didkok, hogy nem a helyi nyelvi tudasszint szamit,
hanem az a tény, hogy megszolalnak-e ezen a nyelven, vagy sem.

A helyieknek a nagy nemzetkozi nyelvekben, kiilondsen az angolban valo jartassaga,
kommunikacioés hajlandésaga kapcsan is felmeriilhet nehézség a nemzetkozi didkok sza-
mara. A nyelvi korlat korantsem csak a nemzetkdzi didkokat érinti.

A tanulmanyokkal kapcsolatos kognitiv kiértékelést targyalo fejezetben foglalkozunk
azokkal a nehézségekkel, aggalyokkal, amelyekrdl a helyieknek egy — a diakok szamara
igen fontos — csoportja, vagyis a tanarok angoltudasa, kiilondsen a kiejtése miatt szdmol-
nak be.

Az angol nyelvtudas bizonyos értelemben egyfajta valutaként miikddik: ennek alap-
jan mérdédnek 6ssze csoportok és egyének, egyetemen beliil és egyetemen kiviil egyarant.
Ebben az értelemben, ha a helyi magyarokrol altalaban azt gondoljak a nemzetkdzi diakok,
hogy kevesen beszélnek angolul, és nem magas szinten — tobb példa is erre utal —, akkor
a meghiusult kommunikacié okat igy még az angol nyelven gyengén beszéld nemzetkozi
diakok is a helyiekre harithatjak, akikhez képest jobbnak gondoljak a sajat angoltudasukat.
fgy meg tudjik érizni a kompetenciaérzésiiket, st adott esetben ez meg is emelkedhet
annak ellenére, hogy igy a kétoldal nyelvi korlat miatt még nehezebb érdemi kapcsolatba
keriilni a helyiekkel, amit egyébként a legtobben szeretnének.

Olyan véleményt is rogzitettiink az interjikban, amely szerint a nem angol nyelvi
nemzetkozi didkok vannak a legrosszabb helyzetben. Nem ¢lvezik a képzés nyelvét anya-
nyelvként besz¢lé didkok (tanarok miatt is) kivételezett helyzetét, ugyanakkor a képzés
nyelvét a sajat anyanyelviikhoz képest dhatatlanul gyengébben beszéld tanarok rosszabbul
adjak at nekik a tananyagot. Kérdés esetén kevésbé jol magyarazzak el a dolgokat, mint
magyarul a magyar didkoknak. E mdgott a vélemény mogott a tanarkdzpontl oktatas, az
ismeretatado tanar — ismeretfogadd diak szemlélete rejlik. Mindenesetre vannak olyan
nem angol anyanyelvii nemzetkozi diakok, akik a tarsas 6sszehasonlitasnak ebben a kettds
rendszerében duplan is megfosztottnak érzik magukat, és relativ deprivacioként élik meg
a veliik torténteket.

A nemzetkozi diakok koziil sokan a helybeliek feléjiik iranyuld vonakodasat, kevéssé
kommunikativ készségét a nyelvi korlatnak — a helyi magyarok hianyos angol tudasanak,
valamint a nemzetkozi diakok hianyos magyar nyelvismeretének — és/vagy a helyiek fé-
lénkségének tulajdonitjak. Sokszor — kiilondsen a ,,1athatd” etnikai csoportokhoz tartozo
diakok — jelét adtak a hezitalasnak, hogy nem egészen biztosak abban, hogy az adott eset-
ben a helyiek diszkriminativ modon viselkedtek veliik, vagy mindez csak nyelvi korlat. Ez
utobbi sokszor ,,mindenre j6 magyarazat”-nak tlinik.
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A stigmatizacio szakirodalma (Major és O’Brien, 2005), és az identitasnegociacio
elmélet (Identity Negotiation Theory, Ting-Toomey, 2005) szerint is identitasfenyegeto,
ha gy veszi észre az egyén, hogy az interakcios fél a csoporttagsaga miatt elutasitja ot.
Emiatt elképzelhetd, hogy az énvedd mechanizmusok arra sarkalljak az egyént, hogy adott
esetben, ha rendelkezésre all alternativ magyarazat is a helyzetre — esetiinkben a sokkal
kevésbé fenyegetd nyelvi korlat —, inkabb azzal élnének.

A mintankban szerepl, Magyarorszagon tanulo didkok gyakran a magyarok félénk
természetét emlitették azok tartozkodo viselkedésének okaként. A félénkséget egyrészt
a helyi magyarok gyenge angol nyelvtudasahoz vagy az ezzel kapcsolatos csekély onbi-
zalmukhoz tarsitottak, illetve ezzel magyaraztak. Masrészt egyenesen a magyarok jellem-
z06jeként tartottak a nyelvtudastol fliiggetlendl is.

Csepeli, Orkény és Székelyi (2004) Karpat-medencei nemzetek auto- és heterosz-
tereotipidinak a kutatdsdban, Hunyady Gyorgynek a tobb évtizeden at iveld nemzeti
sztereotipiakutatdsaiban, valamint a sokkal korabbi nemzetkarakterologiai kutatdsokban
(lasd Hunyady, 2006), de még egy, a 18. szdzad végérdl maradt, akkori fogadok falara
szant, a kiilonbozé népek sommas leirasat feltiintetd faliképen (lasd Csepeli és Orkény,
2017) sem talalhato a magyarok félénksége. A nyelvtudason kiviil talan inkabb mashol
keresendd tehat a magyarok ijonnan észlelt félénksége.

Azok a didkok, akik a magyarok félénkségét emlitették (sokan koziilitk Kinabol érke-
z0 diakok, de mas diakok is voltak), azt a sajat nemzeti csoportjukra, €s igy sajat magukra
is jellemzének mondtak. Ebben, és a kapcsolat, a tarsalgas proaktiv kezdeményezésé-
nek a sajnalatos hidnyaban lattak hasonlosagot a kinaiak és a magyarok kozott. Ez akar
a k6z0os ingroupidentitas alkotasanak (Gaertner és mtsai, 1996) az egyik sajatos mddja is
lehet.

Ha nem a csoportszintet nézziik, hanem csak az egyéni dnpercepciot, akkor is azok
a didkok hoztak szoba magyarazatként a magyarok félénk ,természetét”, akik magukat
kifejezetten félénknek mondtak és a félénkségiik legy6zését tekintették az egyik legfon-
tosabb személyes valtozasuknak a kiilfoldi tanulmanyok ideje alatt. Markus, Smith és
Moreland (1985) alapjan nem kizart, hogy a ,,félénk” énsémaval rendelkezé didkok ma-
sok észleléséhez is eldszeretettel hasznaljak ezt a jellemz6t. Kelly (1955/1991) személyes
konstruktum elmélete alapjan szintén gyanithatjuk, hogy ezeknek a személyeknek fontos
konstruktum a félénkség. gy ezt konnyen latjak meg masokban, igy a veliik kontaktald
(vagy vonakodva, illetve nem kontaktald) magyarokban is. Még nem is emlitettiik a pro-
jekcids mechanizmusokat, hogy esetleg a sajat félénkségiiket az interakcids partnerre
vetitik ezek a didkok.

Mikdzben szamos elénye van a mas kulturakbol szarmazo6 emberekkel valo talalkoza-
soknak (a vizsgalatunkban résztvevo didkok koziil tobben ezért akartak kiilfoldon tanulni,
lasd a Személyes fejlodés és valtozas fejezetet), szamos elmélet szerint még kiilondsen
félénknek vagy szorongdnak sem kell lenni ahhoz, hogy outgrouptagokkal valé interakcio
kozben kényelmetlen érzésekkel kelljen olykor szembesiilni. Elég felsorolni a kiilonb6zd

175



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

elnevezéseket: a szorongas és bizonytalansag (Gudykunst, 2005 szorongas-bizonytalan-
sag kezelése elméletében), a csoportkdzi szorongas (Stephan és Stephan, 1985 csoportkozi
fenyegetettség elméletében), un. kultirk6zi kommunikacios (negativ) érzelmek (Spencer-
Rodgers és McGovern, 2002). A vizsgalati személyeink valosziniileg ezeket érezhették az
interakcios partnereikben és magukban is.

Azok a diakok is élnek at szorongast (a mi esetiinkben rendszerint az angol) nyelvi
kompetencidjuk miatt, akik igen magas szinten beszélnek egy idegen nyelvet, ha az adott
nyelvet anyanyelvként beszEélok szintjéhez vagy a sajat anyanyelvi szintjiikhoz hasonlitjak
azt. Ez kiilondsen igaz azok esetében, akiknek az énképében, onértékelésében fontos sze-
repet jatszik, hogy jol beszélnek nyelveket vagy az adott nyelvet, és rendszerint masoknal
jobban beszélték az adott nyelvet a régi kdrnyezetiikben. Volt, aki az anyanyelviiekkel is
Osszevetette a nyelvi tudasat, és az alulmaradas veszElyétdl fenyegetve érezte magat.

A sajat nyelvi és nemzeti csoportbeli tarsakkal vald (egyik didk megfogalmazasa
szerint komfortzonan beliili) interakcid biztonsagosnak igérkezik és a kdzos anyanyelvhez
kotodo érzelmi tobblettel, a kozos ingroup altal garantalt hovatartozas érzéssel is jar az
idegen kornyezetben. Az antropolégus Alan Fiske (Fiske és Fiske, 2007) altal beveze-
tett négy alap tarsas kapcsolattipus koziil (kdzosségi megosztas, tekintélyi rangsorolas,
egyenldségi 0sszehasonlitas és piaci arszamitas, magyarul lasd Nguyen Luu, 2003) a ko-
z0sségi megosztassal irhato le a leginkabb a kozds anyanyelvvel rendelkezok altal érzett
egylivé tartozas. Ugyanakkor, ha csak a sajat csoportbeliekkel keresik a kapcsolatot, ez
megakadalyozhatja a didkokat annak a fontos céljuknak az elérésében, hogy 1ij embere-
ket, kulturakat, tarsas halozatokat ismerjenek meg. A sajat csoport jelentette biztonsagos
bazishoz vald idénkénti visszatérés, majd az ujboli felfedezés elfogadhaté mintazatnak
tiinik a didkok szamara. John Bowlby (1988) jol ismert alaptézise az altalunk vizsgalt
nemzetkozi didkok kdrében is érvényes. Mindenesetre a kozds nyelv, illetve a kozds nyelvi
szint az egyik komoly csoportképz6 tényez6 a nemzetkdzi didkok korében. Errdl tobb diak
is beszamolt.

A hasonlo nyelvi szintnek mint csoportképz6 tényezonek a jelentéségét alatdmasztot-
ta a kdvetkezo tapasztalat is. Volt olyan diak, aki a nemzetko6zi didkok korében is megtalal-
ta a maga biztonsagos bazisat, mert nem kellett félnie attol, hogy az anyanyelvii helyiekkel
vald interakcio kdzben at kellett élnie azt, hogy nem tokéletes a nyelvtudasa. Ezzel szem-
ben, ha valakinek nem kell ezzel megbirkoznia (vagy ez nem fontos a szamara), a magas
szintli nyelvi kompetencia komoly onértékelést emeld tényezd lehet.

Az anyanyelviiekkel vald interakcid egyrészt sokak altal vagyott modja a nyelvta-
nulasnak, nyelvfejlesztésnek. A nemzetkozi oktatasrol szold vitakban a korabban emli-
tett ,,nyelvi imperializmus” helyét kezdi atvenni a ,, native speakerism” (Holliday, 2006;
Grimshaw, 2015, magyarul az anyanyelvii besz¢ld idealizasa, felsébbrendiiségébe vetett
hit, 1asd Reményi, 2015). A Holliday nevéhez kot6do fogalom eredetileg arra az ideologi-
ara utal, amely ¢éles dichotomiat allit fel az anyanyelvii és nem anyanyelvii angoltanarok
ko6zott. Az utdbbit leértékeli, kulturalis és tudasbeli ,,deficitet” lat benne, mik6zben azt
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képviseli, hogy az angol nyelvtanitasban az anyanyelvii tanarnak &sszehasonlithatatla-
nul nagyobb az értéke, mint a nem anyanyelviinek. Hiszen 6 ,,képviseli” az autentikus,
»nyugati kulturat” — lasd a nyelvi imperializmust. A nyelvtudasbol indult ki az érvelés,
de a kulturalis ,,Masik” leértékelésével zarul. Nyelvi kérdésbol ideologiai kérdés lesz és
mindezt nemcsak az angol nyelvet tanitd tanarokra vonatkoztatjak, hanem altalaban az
anyanyelvii versus nem anyanyelvii angolul beszéldkre is.

Valosziniileg ezzel is magyarazhato a nemzetkozi didkok szorongéasa, amikor anya-
nyelviiekkel beszélnek. Kérdés, hogy mennyire csak az angol nyelvre vonatkozik a je-
lenség. Az anyanyelvli németekkel vald interakcio kdzben is hasonld érzésekrdl beszélt
egy Németorszagban tanuldo magyar diak. Az is kérdés, hogy milyen mértékben lehet
native speakerism azok mogott a beszamolok mogott, amikor a didkok a nem angol
anyanyelvli tanarok nem kielégitd angol tudasaval, kiejtésével kapcsolatban emlitettek
nehézséget. Fontos megjegyezni, hogy sokszor, annak ellenére, hogy nemzetkozi didkok
voltak az interjufelvevdk, elézékenyen és lojalisan fogalmaztak meg ezeket a nehézsé-
geket a megkérdezett didkok. A native speakerism hatarozott gyantjat fogalmazta meg
azonban az a didkvélemény, amely szerint a magyar egyetem angol és német nyelvii
képzésében a tanarok az angol €s német anyanyelvii didkokat sokszor nem is értve, mégis
megel6legezték nekik azt, hogy jol tudjak a tananyagot és kdnnyebben atengedték dket
a vizsgan.

Tobbszor szoba keriilt, hogy nemcsak azok a didkok néznek szembe problémakkal,
akiknek komoly nyelvi nehézséggel rendelkeznek, akar az oktatas kozvetitd nyelvében,
akar a helyi nyelvben. Hanem azok is nehézségekkel talalkoznak, akik igen magas szin-
ten birnak egy nyelvet és ez identitasuk, énképiik fontos eleme (pl. van ilyen énsémajuk,
Markus és mtsai, 1985). Statuszvesztéssel jarhat a kiilfoldre koltozés (Ward és mtsai, 2001;
Kovats és Soltész, 2018).

Vizsgalatunkban a didkok a nyelv miatti statuszvesztésrol szamoltak be mind a nép-
szerliség, mind a kompetencia vonatkozasaban. Ez a tarsas megismerés két dimenzidja
a sztereotipia tartalom modell kiterjesztett verzidja, a tdarsas-kognitiv tartalom modell
szerint (Fiske és Fiske, 2007). Pontosabban atmeneti statuszvesztésrol beszélhetiink, hi-
szen a diakok motivaltak arra, hogy a nyelv intenziv fejlesztésével minél hamarabb vissza-
nyerjék az elutazas elétti magas tarsas €s kognitiv statuszukat, hogy ismét szellemesnek,
népszerlinek, a tarsasag altal kedveltnek €s kompetensnek lassak dket nemcsak masok,
hanem sajat maguk is.

Ez nemcsak az clutazas el6tt kifejezetten tarsasag koézpontjanak tekintett diakok
szamara feladat, hanem a legtobb diak szamara is. Hiszen a beszamoloik szerint a min-
dennapi kotetlen beszélgetésekben szembesiilnek a leginkabb nyelvi korlattal. A formalis
angolt tanul6 didkok az informadlis nyelvhasznalat kozben nem meglepd, hogy nehézséggel
talalkoznak. De ez egyrészt az elterjedt kozosségi média és internetes tartalomfogyasztas
(pl. filmek és Youtube-tartalmak nézése) hatasara varhatdan valtozni fog, masrészt éppen
a mindennapi interakciok kozben fog javulni a nyelvtudasuk.
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A vizsgalat fokusza

Ebben a fejezetben a magyarorszagi egyetemeken tanuld nemzetkodzi didkok nemekkel
kapcsolatos attitlidjeit és tapasztalatait mutatjuk be. A nemzetkozi diakok tapasztalatainak
megértése, valamint ezen tapasztalatok ¢és az adaptacié kozotti kapesolat felderitése mel-
lett az eredmények tiikrot tarthatnak a magyarorszagi genderhelyzetrdl is.

Vizsgalatunk a kovetkezd kérdéseket célozza meg:

— Mit jelent nének/férfinek lenni itt Magyarorszdgon a szarmazasi orszaghoz
képest?

— Megtapasztaljak-e a nemzetkozi didkok Magyarorszagon a férfiakkal és a ndkkel
valé eltéré banasmodot?

— Mit gondolnak a nemi szerepekrdl altalaban?

Ebben a fejezetben a komplex referenciarendszerek miatt a kiilfoldon tanulé magyar
diakokkal felvett interjukat nem, csak a Magyarorszagon tanulé didkokkal felvett interjuk
feldolgozasat mutatja be.

Eredmények ¢€s értelmezés

Kiemelendo6 szempontok az eredmények értelmezéséhez

Az eredmények értelmezésénél nagy jelentdsége van annak a koriilménynek, hogy a meg-
kérdezett nemzetkozi didkok (3 eset kivételével) angol, illetve kisebb résziik német nyelven
tanulnak az egyetemeken. Nagy résziik nem vagy rosszul beszél magyarul. Sokan koziilitk
a nemzetko6zi didkoknak fenntartott képzési programban vesznek részt. Ilyen értelemben
a helyiekkel csak kozvetetten, szelektiv modon, kiilonféle sziirokon keresztiil — tobbnyire
Budapesten, illetve nagy egyetemi varosokban élékkel, valamint az egyetemi stabon és
a fobérlon kiviil csak fiatalokkal, idegen nyelven jol beszélékkel — érintkeznek. A nemek
magyarorszagi helyzetével kapcsolatos informéaci6 a jellemzé mddon kevés szami magyar
ismerdson, baraton, esetleg az egyetemi kurzusok kdzben elhangzottakon, a nemzetkozi
diakok korében egymassal megosztott tapasztalatokon, sokszor a verbalis megnyilvanu-
lasok megértését nélkiilozé megfigyeléseken keresztiil jut el hozzajuk. Ezen informaciok
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értelmezése azonban sok tényezd fiiggvénye — elég csak az attriblcios torzitasok széles
skalajara gondolni (Fiske és Taylor, 2017).

A nemzetkdzi didkok meglehetdsen nagy diverzitasanak a szerepét sem lehet tlbe-
csiilni. Nemcsak kiilonb6z6 kultirkorokbdl, orszagokbol érkeznek, hanem az orszagon
beliil az adott régid, a csalad vallasi hattere, politikai attit{idje, szociodkonomai statusza
is fontos tényezd. Egy felsé kdzéposztalybeli nigériai didknak egészen masok lehetnek
a tapasztalatai arrdl, milyen fontos vezetd szerepeket kapnak a nék Nigériaban, mint egy
ugyancsak Nigériabol érkezo, de szegényebb hatterti didknak. Minden egyes diak sajat
tapasztalatai, attitiidjei — amelyek konnyen eltérhetnek az adott csoportra jellemzé tapasz-
talatoktol €s attitidoktdl — szintén fontos szerepet jatszanak.

A kiilonb6z6 diakcsoportoknal markansan eltér6 lehet a kiindulas, a kezd6 viszo-
nyitasi pont a tarsadalmi nemek helyzetének megitélésével kapcsolatban. A Tversky és
Kahneman (1974) altal megfogalmazott , lehorgonyzasi heurisztika” (anchoring heuris-
tics) a segitségiinkre lehet. A kezdeti értékhez ,,lehorgonyozzuk™ az itéleteinket, ame-
lyeket adott esetben igyeksziink korrigalni, igazitani, de az igazitds mértéke altalaban
elégtelen. Példaul a piacon a leendd vevo kinéz maganak egy lampat, az arus 2000 forintos
kikialtasi arat mond. A vevo tudja, hogy tuldrazza az elado, emiatt alkuszik. Megveszi
1600 forintért és boldog, egészen addig, amig két standdal késébb meg nem latja, hogy
800 forintért arulnak ugyanilyen portékat.

Az a nemzetkdzi didk a tarsadalmi nemek szempontjabol hagyomanyos nézeteket
vallé Zimbabwébdl, aki nem koedukalt iskolaba jart, nagyrészt nemi szegregacioban
nétt fel, 1gy gondolja, semmilyen kiilonbség nincs a férfi és ndéi nemzetkdzi didkok él-
ményei, helyzete kdzott itt Magyarorszagon, hiszen ,,ugyanazokra a helyekre mennek”.
A szamara megszokott helyzetekhez (kezdeti értékhez) képest ez mar az egyenléség neto-
vabbja. Az 6 esetében a kiindulasi pont egészen mas, mint annak a didknak az esetében,
aki emancipalt kdrnyezetben, ennek megfeleld normativ elvarasok altal dvezve nétt fel.
A magasra tett léc, a gendertudatossag egyik példaja az, amikor az egyik megkérdezett
diak szerint ,, ha valaki azt mondja, hogy nincs kiilonbség (a férfi és ndi nemzetkozi di-
dkok tapasztalatai kozott), annak jobban kellene figyelnie”. D118 30 éves kanadai férfi,
mesterképzés.

Nagy jelentdsége van annak is, mennyire van kialakult diskurzus, milyen elvarasok,
normak vannak a tarsadalmi nemekkel kapcsolatban abban a kérnyezetben, ahol szoci-
alizalodtak. Rendszerint annak, akinek ismertebb a genderdiskurzus, inkabb van ezzel
kapcsolatos sémaja, fogalmi kerete, igy jobban felfigyel az implicit aspektusokra is. Egy
norvég diak a kdvetkezéképp fogalmazott.
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»[NJincs olyan orszag, ahol ne lenne kiilonbozo a ferfiak és a nék hely-
zete [...] A szerepek hathatnak rank ugy, hogy nem is tudunk rola [...]
Szoval fontos lenne tudatosan errél gondolkodni.” D123 25 éves norvég nd,
mesterképzés

Fontos figyelembe venni azt is, hogy amikor a tarsadalmi nemekkel kapcsolatban nyilat-
koznak a valaszaddk, nemcsak (és nem biztos, hogy els6 sorban) e konkrét attitiidtarggyal
kapcsolatban nyilatkoznak, hanem jellemz6 modon az attit(id-, a nézet- és az értékrend-
szeriik alapjan, azzal vald 6sszhangban, azt kifejez6en nyilatkoznak (McGuire, 2001). Egy
diak megfogalmazasa szerint pontosan emiatt nehéz megitélni, valjaban mit is gondolnak
az emberek a nemek helyzetérol.

o[...] mert ha valaki azt akarja mutatni, hogy & nyitott-gondolkodasu,
azt mondja, hogy egyenléek a férfiak és a nok.” DIT5 28 éves irdni férfi,
mesterképzés

Mivel a vélaszolok meglatasa szerint a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos kérdések és va-
laszok hangsulyosan értékhez kotottek — konzervativ vagy liberalis iranyultsaghoz, el-
maradottsaghoz vagy progresszidhoz, tarsadalmi kérdések iranti érzékenységhez vagy az
egyik valaszado szerint az ,,irredlis elvarasok”-at megfogalmazé feminizmushoz stb. —,
szamolni kell az értékeléstdl valo félelemmel. Az errdl arulkodo felvezeté mondatok jol
észrevehetdek az interjuzas kozben. Ilyen példaul a ,,nem fog tetszeni, amit mondok...”,
vagy ,,errol inkabb a noket kellene kérdezned”. S6t. van, aki dnironikusan igy kezdte
a valaszadast ,,nem vagyok jo alany, tudod, a privilegizalt fehér ferfi...”. Az egyik férfi
diak igy nyilatkozott:

,,Nem szeretem ezt a kérdést, mert szerintem a feminizmus temandal fogok
kikdtni.” D194 24 éves norvég férfi, mesterképzés

A tematikus elemzés segitségével a kovetkezd témakat és altémakat azonositottuk. A té-

mak és altémak sokasaga miatt a konnyebb attekintés érdekében tablazatban soroljuk fel
6ket (1. tabldazat).
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1. tablazat

Az interjuelemzés soran azonositott témdak és altémdak (nemi szerepek)

Témak Altémak
1A. az egyenlobb Magyarorszag

1 | Nemi 1558 1B. az egyenl6tlenebb Magyarorszag
emi egyenl@sé
& & 1C. hasonl6 Magyarorszag

1D. csak a nék helyzete kiilonboz6

2A. valtozas a nemi szerepekben altalaban

2 | Viltozas 2B. véltozas a nemi szerepekrdl valo sajat
gondolkodasban
3 Amiben nem latnak eltérést a kiilonb6z6 3A. ferfiak magasabb fizetése
valaszado csoportok 3B. azintimitas kifejez6dése Magyarorszagon

A uriember kultiira” vagy a szexizmus ,,j6- | 4A. az uriember
indulatt” altipusa (Uriember vagy szexista) | 4B. a szexista

5A. nék elényei

5B. férfiak eldnyei

6A. 0ltozkodésben valo szabadsag és szabad
6 | Jupiter ¢és a kisokor — kinek a szabadsaga mozgis

6B. kapcsolatban valo szabadsag

5 | Allitolagos elénydk és hatranyok

L o . 7A. diszkriminacios tapasztalatok
7 | Nemi diszkriminaci6 és biztonsag . o i
7B. biztonsagérzet Magyarorszagon
8A. biologiai/fizikai kiilonbségek
8B. kulturalis eltérések

8C. megmagyarazhatatlan

A nemek kozotti kiillonbségekkel
kapcsolatos magyarazatok

Nemi egyenloség

Dontéen az otthoni tapasztalatoktol, nézetektdl fiiggden az itt tanuld nemzetkozi diakok
egyes beszamoldi nagy(obb) nemi egyenléség szinhelyének tiintetik fel Magyarorszagot
— ahol kevésbé élesen kiiloniilnek el a szerepek —, mig mas didkok ennek az ellenkezgjérdl
adtak szamot.

Az egyenlobb Magyarorszag

A kovetkezOkben a magyarorszagi kiegyenlitett(ebb), pozitiv(abb) helyzetre vonatkozo
vélemények olvashatok. Az ,,egyenld”, illetve az ,,egyenldség” a kulcsszd. Ennek kiilon-
boz6 jelentései latszanak. Az egyik a nék és férfiak kozos tevékenykedése, a hagyomanyos
szerepektdl vald elszakadas (a ndk nem otthoniild feleségtipusok, az apak is gondoskod-
nak a gyerekekrdl). Egy masik fontos jelentés a hatalmi pozicidk egyenldsége, ponto-
sabban a férfidominancia hianya. Az egyenléséghez kapcsolddik tovabba a szexizmus
¢és a nékkel szembeni elbitéletesség hianya vagy kisebb mértéke, valamint az egyenld
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jogok és a két nemnek tulajdonitott egyenld érték. A megfogalmazasok k6zott észrevehetd
a szemrevételezett kiillonbség eltéré mértéke, illetve az, hogy ki milyen bizonytalanul,
vagy éppen ellenkezdleg, mekkora meggy6zodéssel besz¢l a kiilonbségekrol.

, Azt gondolom, kiegyenlitettebb itt [Magyarorszagon] a helyzet.” DI49
22 éves nigériai férfi, mesterképzés

Az a gyanum, hogy nem tesz semmilyen kiilonbséget, ha férfi vagy né va-
laki errefelé. De gondolom, hogy kissé masabb a helyzet, ha Pakisztanban
vagy [...] Itt ugy tinik, egyenléek a férfiak és nék. Egyiitt kell csindlniuk
a dolgokat. Ez a benyomdsom, de nem tudom biztosan.” DI35 24 éves pa-
kisztani n6, mesterképzés

,, Konnyebb itt a noknek. Van nemi egyenléség [...] Nem mondhatom, hogy
lenne (teljes) nemi egyenloség akdarmelyik orszagban is, de tobb van itt, mint
az orszagomban.” DI15 33 éves torok no, doktori képzés

. Ugy érzem, t6bb hatalmuk van a férfiaknak otthon.” DI48 20 éves zim-
babwei nd, alapképzés

., Ugy tiinik, Magyarorszdgon egyenléek a férfiak és a nék, de Kindban eld-
itéletesek a nokkel szemben. A magyar nok fiiggetlenek, nem hagyomanyos
otthoniild feleségtipusok. A ruhazatuk és a temperamentumuk miatt érzem,
hogy szabadok és felszabadultak.” DI54 21 éves kinai n6, alapképzés.

A kinaiak szemében még mindig erdsen tartjak magukat a nemi szere-
pek. A férfiak dominaljak a tarsadalmat. Bar sokat valtozott kdzben és most
egyenlobb lett.” DIS8 27 éves kinai n6, mesterképzés

Tobb valaszoléhoz hasonloan ez a diak is megemliti, hogy ,,Magyarorszdagon talan a nék-
nek nagyobb a hatalmuk. Amikor kitéltém a formanyomtatvanyokat, az anyam nevét kell
kitlteni, nem apamét, mint Kinaban”. DI58 27 éves kinai n6, mesterképzés.

Jol mutatja a fenti eset, hogyan vonnak le kovetkeztetéseket, hogyan végeznek attri-
buciot a nemek helyzetére a rendelkezésre alld informaciokbol. A kdvetkez6 példa szintén
az attribtcié hogyanjara vilagit ra.

,,Nem vagyok biztos a magyarokat illetéen, de ugy tinik, itt egyenléb-
bek a ferfiak és a nok. Az utcan lehet latni, hogy sok apuka jol gondos-
kodik a gyerekekrdl. Kinaban persze segitenek a férfiak, de mégis, a nok
csinaljak a legtobb hazimunkat.” DIS1 21 éves kinai férfi, alapképzés

182



NEMI SZEREPEK

Az irani diakok véleménye talan a legegységesebb, szinte kivétel nélkiil mindenki a ndk
korlatozasarol beszél Iranban és a nagyobb szabadsagukrél Magyarorszagon.

., Sok kiilonbség van [a két orszag kézott]. Szerintem azért, mert sajnos
Iranban még mindig ugy néznek a nére, mint egy targyra. Azt gondoljdk,
hogy a feérfiak és a nék csak egészen mas dolgokban lehetnek jok. Elterjedt
a szexizmus.” D170 33 éves irani férfi, doktori képzés

Meég az a didk is, aki szerint a nyugati média mindent eltGlozva rossz fényben és no-
gyl6lének tiinteti fel Irant, elismeréen nyilatkozik.

,,[-..] itt Magyarorszdagon a néknek egyértelmiien jobb a helyzetiik és Irdan
Magyarorszaghoz képest egy kicsit patriarchalisabb.” DIT5 28 éves irani
férfi, mesterképzés

Egy férfi valaszold, aki mély megrendiiléssel és felhaborodéssal beszélt arrol, hogy a Girls of
Revolution Street, a kotelez6 fejkenddhordas ellen békésen tiltakozé mozgalomban résztve-
v6 noket hogyan torolta meg az ottani rezsim ¢€s azt tartja az egyik végletes rossznak, hogy
Iranban ,,a noknek 90%-a nem rendelkezik semmilyen szabadsaggal, sokkal kevesebb joguk
van, mint a férfiaknak.”, legalabb ennyire rossznak tartja, hogy ,,itt (Magyarorszagon) a nék
a kirdlyok”. ,,Ugy élnek, mint a kirdlyok. Szinte mindenhol Eurépdaban ilyenné vilik a hely-
zet, mert a feminizmus nagyon fellendiiloben van. [...] Itt sajnos sokkal t6bb adatik meg
a néknek. Svédorszag még ennél is rosszabb.” DI84 25 éves irani férfi, osztatlan képzés.

Az egyenl6tlenebb Magyarorszag

A fentiekhez képest egészen mas fényben tiintetik fel Magyarorszag helyzetét a tarsa-
dalmi nemekkel kapcsolatban az alabbi vélemények. Ezek szerint ahhoz képest, ahonnan
érkeznek a valaszolok, itt sokkal nagyobb az egyenlétlenség, a szexizmus, a ndkkel szem-
beni megkiilonboztetés, a férfiak és a ndk elkiiloniild szerepei kozotti szakadék. Jellemzd,
hogy implicit jelekbdl, arnyalt jelenségekbdl is ,,olvasnak”, illetve vonnak le kdvetkezteté-
seket, tobbek kozott arra vonatkoztatva, hogy a két nemnek nem egyforma az ,,értéke”. Az
implicitas kiemelésének a kivételével szinte minden vonatkozasban megegyezik a fentebb
bemutatott, hagyomanyosabb orszagokbol érkezé diakok altal beszamolt otthoni képpel
a magyarorszagi helyzet, ahogyan az lathaté a magas GDP-mutatoval és kedvez6bb nemi
egyenldségi indexszel rendelkezd orszagokbol érkez6 diakok észlelésében.

Ve Ugy érzem, férfiként tobb figyelmet kapok. Széval, amikor vala-
ki hozzam lép és magyarul beszél hozzam, a magyar bardtnémnek kell
forditania. Mégis, az egész beszélgetésen at inkabb ram néznek, sosem
a baratnomre.
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K: Mire kovetkeztetsz ebbol?
V: Hagyomdnyos gondolkoddsra, a férfi a vezér, az a gyaniim. Ugy érzem,
hogy elébbre sorolnak.” DI30 22 éves amerikai férfi, alapképzés

Egy masik didknak is feltiinik, amikor nem, vagy kevésbé vesznek észre vagy tartanak
figyelemre érdemesnek egy nét, mint egy férfit.

Az az érzésem, hogy komolyabban kezelték [a baratomat], mint engem.”
DI25 23 éves lengyel n6, mesterképzés

A két nem altal jatszott szerepek éles elkiiloniilését sok valaszolo6 kiemelte. JOl illusztralja
ezt a kdvetkezd idézet, ahol nem csak a bizonytalan jelekbdl valé olvasasra hagyatkozik
az interjualany.

,,Nem latok féerfiakat a kasszandl. Csak noket. Amikor az egyik ruhdzati
boltban dolgoztam, mondtak nekem, hogy nem kellene ezt csindlnom, mert
noi munka. Menjek inkabb az épitkezésre dolgozni.” DI30 22 éves amerikai
férfi, alapképzés

Mind sajat megfigyelés, mind masodkézbdl kapott informacié mondatja egy didkkal, hogy
Magyarorszagon hagyomanyosabbak a nemi szerepek, mint otthon Izraelben. Kiemeli
a jelenség implicit jellegét: az emberek nem feltétleniil vannak tisztdban azzal, hogyan
viselkednek.

, Ahogy néznek a férfiak a nékre, ahogy beszélnek a nokhoz. Vicces, mert
lehet, hogy megszoktak, de nem biztos, hogy ennek tudatiban vannak |[...]
Hagyomanyosabbak. Még Izraelben azt hallottam, a nék itt tobbet foglalkoz-
nak a haztartassal meg minden.” D126 23 éves izraeli férfi, alapképzés

Az implicitast, illetve azt, hogy nincsenek tisztaban az adott viselkedés esetleges megkii-
16nboztetd természetével, nem csak a fenti valaszold emliti. Egy didk arrol tesz emlitést,
hogy Magyarorszagon valahova belépve a férfiak csak férfiakkal raznak kezet, a ndkkel
nem, de ez nem tint fel az altala megkérdezett ndknek.

,,Nehéz eldonteni, hogy ez végiil is megkiilonboztetés vagy sem, mert
ezek a nék hasonlé, vagy akar magasabb poziciot foglalnak el [...] Ugy
tiinik, azok a nék, akikkel beszéltem errdl, azt mondjak, »o6, sosem gondol-
tam erre«, szoval ugy tiinik, nem is probléma.” DI87 34 éves norvég férfi,
mesterképzés
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Nem csak rejtett, implicit szexizmusra, illetve mikromechanizmusokra utalnak a megkér-
dezett diakok. Altalanos szintii véleményekbdl sincs hiany.

., Magyaroszagnak van ez a patriarchatus térténete és a férfiak uraljik a né-
ket.” DI17 23 éves német n6, mesterképzés

Egy francia didklany kritikusan ecseteli, hogyan latja a nemek helyzetét Magyarorszagon
kiilonbo6z6 teriileteken.

,,Sokkal nehezebb itt egy nonek, mint Franciaorszagban, azt hiszem. Igen,
nagyon is jelen van a szexizmus. Az a gyanum, hogy inkdabb konzervativak
itt. Olyan, hogy: egy férfi dolgozzon, egy né meg gyerekeket neveljen. Igen,
a ferfiak nagyobb hatalmuk van, meg minden. Meg szexudalis targynak latjak
a noket.” DI20 21 éves francia n6, alapképzés

Ismerdsei elmondédsa és sajat megfigyelései alapjan allitja egy kanadai férfi diak
a kovetkezdket.

,, Azt mondanam, hogy ha osszevetjiik a kettot, Kanada nemi szerepei sokkal
kevésbé élesen kiilonbozéek, mint Magyarorszagon. Itt jobban megerdsitik
a sztereotipiakat.” DI18 30 éves kanadai férfi, mesterképzés

Félszazaddal latszik elmaradni, ahogyan Magyarorszagon kezelik a nemek helyzetével
kapcsolatos kérdést egy norvég néi diak szerint.

., Amikor nékrél és férfiakrol van szo, meg az itteni helyzetrdl, azt hiszem,
ez olyan, mint amikor gyerek voltam a sziileimmel. Szoval a férfinak dol-
goznia kell, neki férfinek kell lenni, akinek pénze van, és akkor a hélgy,
a nd, neki otthon kell lennie. Szoval ez a benyomdsom a gyereknevelés kap-
csan. Ilyen volt Norvégiaban 4550 évvel ezeldtt.” DI22 57 éves norvég nd
mesterképzés

Erre az id6ben valdo megrekedésre rezonal egy francia didk véleménye is.

, Abbol, amit az utcan latok, a pasik még mindig a »férfi vagyok« szakasz-
ban vannak. Még mindig az »erdsnek kell lenniink« és hasonlo. Az utcan
nem nagyon latok lanyokat, akik — hogy is kell mondani — magas pozicioban
lennének a tarsadalomban (ruhazatuk alapjan, ahogy a férfiakon lehet lat-
ni).” D24 22 éves francia no, alapképzés
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A kovetkez6 valaszado tisztaban van azzal, hogy Norvégia kivételes helyzetben van a tar-
sadalmi nemek szempontjabol.

., [-..] nyilvanvaloan Norvégia nagyon is egyenld mas orszdagokhoz valo osz-
szehasonlitasban”, de megjegyzi, hogy Magyarorszag altalanos jellemzo-
je, hogy ,,talan dltalaban kisebb mértékii itt az egyenldség, és erdsebbek
a nemi szerepek [...] Megfigyelem az embereket, a parokat. Nyelvismeret
nélkiil nem értem, mit mondanak, de mdsnak tiinik. Az az érzésem, hogy
egyenlétlen.” D123 25 éves norvég nd, mesterképzés

A fenti valaszhoz hasonldan, egy masik diak kiemelte, hogy a nemek helyzete nem fiig-
getlen az egyenldségi kérdésektdl, a kisebbségi csoportok helyzetétol.

,1tt Europaban liberdlisabbak az ésszes kisebbségi csoporttal. Sokkal ér-
zékenyebbek ezekre a tarsadalmi kérdésekre, mint Oroszorszdagban.” DI33
19 éves, orosz férfi, alapképzés

A (nemi szerepek szempontjabol) hasonlé Magyarorszag
Nem minden valaszolé emeli ki az orszagok kozotti kiilonbségeket. Kiilonb6zo orszagok-
bol — Torokorszagtol, Ukrajnatol Németorszagon és Lengyelorszagon at Mexikoig, Kinaig
¢és Vietnamig — mindig akad egy-egy diak, aki nem lat Iényeges kiillonbséget a nemek
helyzetében Magyarorszag ¢€s a sajat orszaga kozott.

A vélemények egyik tipusa szerint a kiilonbség hianya ,,a mar megvalosult egyenlo-
segnek koszonhets”.

,Nem hiszem, hogy lenne kiilonbség. Szerintem ugyanazon a szinten va-
gyunk. A ndknek s a ferfiaknak egyenld jogaik vannak itt is, ugyaniigy, mint

Ukrajnaban.” DI32 23 éves ukran nd, mesterképzés

., Nem lattam kiilonbséget [Kina és Magyarorszag kozott]. A fiatalok genera-
ciojaban mi egyenlébbek vagyunk.” D153 20 éves kinai nd, alapképzés

Ez a diak azt gondolja, hogy altalaban is a férfiak €s a n6k mar mindenhol egyenloek, igy
egyenldségben nincs orszagkozi eltérés.

., A nék mar nem haztartasbeliek. A nék jok a [fizetett] munkdaban. Egyenlé
esélyeket kapnak.” D153 20 éves kinai nd, alapképzés

Masok a tapasztalataik korlataira, csak egy adott szemszdgbdl valo észlelésre hivatkozva
indokoljak azt, hogy nem latnak kiillonbséget.
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,Nem lattam semmilyen kiilonbséget, de csak a férfi verziot latom, szo-
val nem vagyok egészen biztos. Nem latok semmilyen kiilonbséget.” DI19
22 éves német férfi, osztatlan képzés

Bar az ideutazas eldtti olvasmanyai alapjan azt varta az alabbi didk, hogy Magyarorszagon
még nagyobb szakadék lesz a férfiak és andk szerepei kozott, mint otthon Lengyelorszagban,
a korlatozott tapasztalatai mégis mast sugallanak.

LAmi a sajat megfigyeléseimet illeti, itt csak fiatalokkal van tapasztala-
tom, szoval igy nehéz megmondani. Nem igazan lattam kiilonbséget.” D125
23 éves lengyel n6, mesterképzés

Van, aki a meghataroz6 hatast személyes tapasztalatokkal magyarazza a kiilonbség ész-
lelésének az elmaradasat.

,,Nem latok kiilonbséget. Sok sikeres figura van az életemben, akik nok, emi-
att nem érzek kiilonbséget [Kina és a vélhetéen genderegyenlonek gondolt
Magyarorszag kozott].” DI54 21 éves kinai nd, alapképzés

A tarsas percepcio lehetséges hibaira valo reflektalas tobbek kozott azt mutatja, hogy a va-
laszadok a kérdésekbe involvalodva, azokat atgondolva, megfontolva nyilatkoztak.

Vannak valaszadok a hagyomanyos orszagokbdl, akik az eltelt id6 fontossagat eme-
lik ki, azt, hogy a korabbi idészakokhoz, az iddsebb generaciokhoz képest most mar na-
gyobb lett a nemi egyenléség naluk €s emiatt nincs nagy kiillonbség Magyarorszaghoz
képest.

,,Nem veszek észre semmilyen kiilonbséget [Kina és Magyaroroszag kozott].
Azt gondolom, hogy manapsag egyenloség van. A nék mindent megtehetnetk,
amit a férfiak. Még tobbet is.” DI52 34 éves kinai n6, doktori képzés

, Kindban az idbsebb generdcio preferdalta a fiugyerekeket a lanyok-
hoz képest, a fiatalabb generdcioban nem hiszem, hogy kiilonbség lenne
Magyarorszagtol. Most Kinaban szamos cégnél vagy szervezetben vannak
jO vezeténdk. Jobb munkat is végeznek.” D164 25 éves kinai férfi, doktori
képzés

Csak a nok helyzete kiilonbozik

A nemek kozotti egyenlétlenségben talalhato kulturalis variabilitds oka dnmagaban izgal-
mas kérdés. A férfiak és a ndk statusza, helyzete, esélyei, szerepei kozotti kiilonbségrol,
egyenldtlenségrol, szakadékrol eltéréen vélekednek a kiilonb6zé orszagokbol, régidkbol
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érkez6 nemzetkdzi didkok. Az sszképre vonatkozoan az eddigi valaszokbol ugy tiinik,
hogy mig a magas GDP-vel, kedvezébb nemi egyenléségi (GEI) indexszel rendelkezd
orszagokbol, valdszintileg kisebb kulturalis tavolsagbol érkezok nagyobb, addig a masik
iranybol érkezok, az alacsonyabb GDP-vel, rosszabb nemi egyenldségi index-szel rendel-
kez6 orszagokbdl, jellemz6 moédon nagyobb kulturalis tavolsagbdl érkezok kisebb egyen-
16tlenséget, rést, eltérést latnak Magyarorszagon, mint otthon.

Ebbdl az 6sszképbdl egyediil Japan 16g ki, A magas GDP és a szinte torvényszeriinek
latott valtozas (az emancipacio iranyaba) ellenére hagyomanyosabb nemi szerepfelfogas-
rol, szerepmegosztasrol szamol be egy japan diak. Ehhez képest kitiinnek a szamara a ma-
gyar ndk ,,nem hagyomanyos néi” tulajdonsagai, amelyekrdl elismeréssel nyilatkozik.

A magyar nok nagyon erdsek, erdteljesek, energikusak. Nagyon pozi-
tiv értelemben. Japanban a helyzet generdciorol generdaciora valtozik,
mégis, a japan noknél még mindig dltalanos jelenség, hogy kimaradnak
a munkabdl a sziilés vagy a hazassagkotés utan.” DI27 27 éves japan nd,
mesterképzés

Vajon mibdl tevodik Ossze a két nem helyzetének észlelése kozotti rés, a gender gap?
Minek koszonhet6 ennek kiilonb6zé mértéke a kiilonboz6 orszdgokban?

Mivel konstansnak (és kedvezdének) latjak a férfiak helyzetét kiilonb6zd orszagokon
at, a gender gap, a nemek helyzete kozotti rés egyediil a ndk helyzetének a fiiggvénye:
jelentésebb mértékiinek 1atjak a gapet azokban az orszagokban, ahol erésen kedvezot-
len a nék helyzete és kicsinek, Iényegtelennek észlelik azokban az orszagokban, ahol ked-
vez6 a ndk helyzete.

Nem mindig biztosak ebben az érzésiikben (férfiaknak ugyanaz a helyzet, a ndk it-
teni helyzete viszont sokkal inkabb kiilonbozik az otthonitol) a valaszolok, de ennek az
ellenkezgjét (a nék helyzetéhez képest a férfiak helyzete nagyobb orszagkozi variabilitast
mutatna) senki nem allitja.

Specifikusabban abban 6lt testet ez a kiilonbség az egyik véleménycsoportban, hogy
a férfiak helyzete mindenhol egyforman kedvezd, a n6ké viszont itt Magyarorszagon jobb,
kevésbé korlatozott, mint otthon a (hagyomanyosabb) szarmazasi orszagban. Mikoézben
allitasuk szerint a férfiaknak alig valtozik a helyzetiik, amikor eljonnek Magyarorszagra
tanulni, a lanyoknak ,,0j vilag” nyilik meg.

,Szoval, az irani pasiknak, mivel tarsas életet élhettek Iranban, szerintem
nincs semmilyen kiilonbség az életiikben, de mivel az irani lanyokat sok
mindenben korlatoztdk otthon, valoban uj vilag van itt nekik.” DI73 21 éves
irdni férfi, osztatlan képzés
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,,Nonek lenni biztos, hogy kénnyebb Magyarorszagon, mint Torékorszagban.
Ferfinek lenni ugyanaz [a két helyen]. Nincs kiilonbség [...] Az utcan sétal-
nak éjszaka. Ugy 6ltézhetnek, ahogy akarnak. Ugy ldtom, a férfiaknak sem-
mi kiilonbség nincs.” DI09 21 éves torok férfi, alapképzés

., A lanyoknak sokkal kiilonbozdbb [Iranban és Magyarorszagon], szerin-
tem. Mivel itt elértek egyfajta szabadsdagot. Ne nevezziik ezt szabadsagnak
csak azert, mert nem kell itt fejkenddt hordaniuk. Pszicholdgiai szabadsagot
ertek el, de a fiuk szamdra, nem hiszem, hogy sok kiilonbség volna.” DI78
28 éves irani férfi, alapképzés

Késdbb is fogjuk latni, nem 6 az egyetlen, aki a fejkend6hordast vagy hianyat a szabadsag
vagy a korlatozas szimbolumaként hozza szoba, ami csak a néket érinti. A ,,masik irany-
bol” (gazdagabb, egyenldbb orszagokbdl) érkezdk koziil szintén vannak, akik a férfiak
tapasztalatainak az invariabilitasat emelik ki.

,,Nem hiszem, hogy lenne akdarmilyen kiilonbség Izraelben és Budapesten,
nem akarom Magyarorszagot mondani, mert szamomra Budapest nem
Magyarorszag. Azt mondanam, ugyanaz mindkét helyen. Ferfi szemmel.”
DI29 22 éves izraeli férfi, alapképzés

,,Szoval, lehet, hogy a férfiak nem veszik nagyon észre, de a nok valoszinii-
leg latjak és érzik, hogy masképp bannak itt veliik, mint otthon. De nem
vagyok biztos.” DI23 25 éves norvég nd, mesterképzés

Valtozas

Valtozas a nemi szerepekben altalaban

Mikozben a nemekkel kapcsolatos helyzetrdl beszélnek az interjualanyaink, sokan és
gyakran emlitik, hogy mindez valtozasban van. Fentebb is talalkoztunk a valtozasok em-
litésével, amikor azt magyaraztak, hogy azért nem latnak kiilonbséget Magyarorszag és
sajat orszaguk kozott, mert az idokozben bekovetkezett valtozasok miatt most mar min-
denhol van egyenléség a nemek kozott. Ha valaki ,,még mindig” a régi mintazatokat kove-
ti, a progresszid hianyat latjak benne. Nemi szerepekben, nemi szerepfelfogasban torténd
valtozas emlitésekor ugyanakkor sokszor hangstlyozzak a valaszadok, hogy a valtozas
ellenére sok minden a régi marad. Tovabbra is tartjak magukat az alapértékek, felfogasok.
Ezzel egyiitt térvényszeriinek és pozitivnak tiinik a valtozas. Kiilonosen a kinai didkok
emlitik a sikeres vezetdndk, jol fizetd allasban dolgozoé nék esetét (lasd fent), de nemcsak
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6k, hanem példaul a Nigériabol érkezo diakok is a(z egyes) nék helyzetében bekdvetkezd
valtozast emlitik.

., Valtozik, azt gondolom, gyorsan valtozik. Tobb olyan szerep is van, amit
korabban a ndk kaptak, most pedig a férfiak és forditva. Vannak ndk, akik
magas poziciot foglalnak el a tarsadalomban, vannak nagyon okos ndék
Nigériaban [...] Azt gondolom, Nigériaban a hagyomanyos vilagban a nd
még mindig ugyanazt jelenti. Szerintem még mindig ahhoz az alapértékhez
ragaszkodnak, hogy mit kell a néknek csindlniuk, talan ahhoz ragaszkod-
nak, hogy mi a szerepiik a csaladban, milyen fontosak a csaladnak.” DI49
22 éves nigériai férfi, mesterképzés

Van, aki azzal mutatja, hogy messzemenden tamogatja a valtozast, hogy az otthon marado
apuka szerepébe is beleképzeli magat.

,,[-..] mindenkinek valasztasi lehetosége kellene, hogy legyen. Ferfi vagyok,
és ha akarom, otthon maradhassak a gyerekemmel. Nem azt mondom, hogy
ezt fogom csinalni, de akar ezt is lehetne valasztani [...] A feleségem menne
dolgozni. Ne legyen az, hogy ha no vagy, neked kell a gyerekekrdl gon-
doskodni [...] Szerintem meg kellene osztani.” DI40 23 éves nigériai férfi,
alapképzés

Van, aki az evoluciohoz hasonlitja azt, ahogyan valtozik a nemi szerepfelfogas.

., Valami evoliiciésnak latom [...] Eszrevettiik, hogy amit gondolunk és csi-
nalunk (a nemeket illetéen) az nem helyes, igy megprobalunk valtoztatni,
valtozni.” DI84 25 éves irani férfi, osztatlan képzés

Az egyenlOség felé tartd valtozassal szembeni aggalyt, nehézséget igy fogalmazza meg
egy libiai diak.

,, Oriilet megy most. Megprébaljik egyenlévé tenni a két nemet, de igy gon-
dolom, hogy az egyszerii, a hagyomanyos [gondolkoddsii] emberek ezt ne-
héznek gondoljak. Nem fogadjik el.” D131 23 éves, libiai n6, alapképzés

Elvétve van par, a fentiekhez képest meglehetdsen kritikus vélemény, amely nem az eman-
cipaci6 iranyaba tarto fejloddést tartja idvozlendének. Mindez bizonyos értelemben rokon-
értelmi a ndi jogok ,,tultolasa’-nak a kifogasoldsaval. S0t mi tobb, egyfajta fenyegetettség-
érzet is kiolvashato beldle/iik.
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,,Bizonyos értelemben jobb itt (Magyarorszagon) férfinek vagy nonek len-
ni. Nem feltétleniil gondolom, hogy az az irany, ami Norvégiaban van, jo
a tarsadalom szamara [...] Azt gondolom, hogy van egyfajta dsszezavaro-
das Norvégiaban, hogy mi is a férfi és mi a né [...] Olyan egyenléek va-
gyunk, hogy mindenkinek ugyanazt kell csindlnia, de mibél van a férfi, mi
tesz egy nét névé, ez mar tobbé nem vilagos [...] Talan az irany a nemi
szerepekben itt [Magyarorszagon] vilagosabb.” D194 24 éves norvég férfi,
mesterképzés

De van, aki szamara a magyarorszagi helyzet sem eléggé ,,vilagos”. A hegemon férfi idealt
hianyoljak néhanyan, mint példaul az alabbi véleményben.

., Valami miatt nincs definialva itt Magyarorszdagon, hogy mit jelent férfinak
lenni. Ebben az orszagban az a gond, hogy nincs férfi, mint modell, amely
szerint lehetne férfivé nevelni [a gyerekeket].” DI65 32 éves irani férfi, osz-
tatlan képzés

A valaszol6 a ,,sok valast”, az ,,egyediilalld anya szindroma™-t okolja azért, hogy amikor
a fiuk felndnek ,,fizikailag férfiak, de mentalisan, ott van egy sétét né”. Nincs egyediil
ezzel a véleménnyel a fenti irani férfi didk. Egy masik interjualany, szintén irani férfi,
a kovetkez6t mondta.

,, Azt gondolom, hogy az itteni férfiak gyengébbek, alacsonyabb az onbe-
cstilesiik. Sokkal alacsonyabb is a maszkulinitas.” D178 28 éves irani férfi,
alapképzés

Valtozas a nemi szerepekrol vald sajat gondolkodasban

Vizsgalatunk egyik célja a magyarorszagi tartozkodas iddszaka alatt bekovetkezett val-
tozasok felderitése. Igy kiilon érdekes nekiink az a valtozas, amit a nemzetkozi diakok
észlelnek az 6ket ért impulzusok, az 0j koriilmények hatasara a nemi szerepfelfogasukban,
abban, ahogyan megélik néként és férfiként a tapasztalataikat:

,Van egy egyiptomi bardtném. Azt gondolom, sokat valtozott az itteni ta-
nulmanyai alatt, mert most sokkal erételjesebbnek érzi magdat nékeént.” D143
28 éves mexikoi férfi, mesterképzés

Markénsabban jelenik meg az empowerment-érzés egy masik néi diak beszdmoldjaban,

aki fojtogatdnak, igazsagtalannak érzi a lanyokat, a néket otthon, Iranban sujté korlatokat.
Itt Magyarorszagon igy ¢li meg a szabadsagot és az ezzel jard valtozasokat.
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., Kicsit nagyobb lett az dnbizalmam. Amikor Iranban voltam, ha volt vala-
milyen kivansagom, az ellentétes volt azzal, amit a tarsadalom megkéve-
telt. Mindig elnyomtam a kivansagaimat. Itt tudom, hogy szabad vagyok.
Itt akar reggel 3-ig is mehetek a barataimmal szorakozni. Szabadon sétalok
az utcan, ez nagyon jo érzest ad. Erdsebb vagyok itt, nagyobb az erdm.
Szerintem ezt a pozitiv hatast hozta nalam [az itteni lét].” DI83 33 éves irani
nd, doktori képzés

A valtozas sokszor a helyi kultirara (ami nem feltétleniil csak Magyarorszagot jelenti,
hanem Europat is) jellemz6 értékek felé vald elmozdulast (az akkulturacios szakirodalom
terminusaval: asszimilacids orientaciot) jelenti.

., K: Valtozott a nemekkel kapcsolatos felfogasod a masfeél évnyi kiilfoldi
tartozkodds alatt?

V: Azt gondolom, igen. Eredetileg is gondoltam, hogy rendben van, ha a nék
a karriert épitik, de most ez meg tudatosabb bennem. Kiilonosen, amikor
Daniaba mentem. Ott lattam, hogy a nék ott kifejezetten fiiggetlenek.” DI54
21 éves kinai nd, alapképzés

Azok koziil a kinai didkok koziil, akik a helyi magyar/europai kulturara jellemzonek gon-
doljak a (nem kizaroélagosan, de els6 sorban a nék iranyaban mutatott) el6zékeny, udvarias,
»lovagias” viselkedést, az un. ,,ariember kultarat”, tébben igy nyilatkoztak: ,,uriemberré
valtam”.

Amiben nem latnak eltérést a kiilonbozo valaszado csoportok

A férfiak magasabb fizetése

Vannak olyan nemek kozotti kiilonbségek, amelyek nem orszag GDP- és genderegyenld-
ségi indexétdl fiiggenek. Ide sorolhato a két nem fizetése kozotti kiilonbség, amit a leg-
tobbszor egyontetiien észszeritlennek, felhaboritonak tartanak. Ez valoszinlileg annak
koszonhetd, hogy ,,objektiv”, szamszersithetd, jobban észrevehetd, mint az arnyaltabb
kiilonbségek és megkiilonboztetések, ezen kiviil gyakran alatamasztjak a kiillonféle sze-
mélyes tapasztalatok is. Csak késoébb tériink ki arra, amikor a néknek megtilthatja a fér-
jiik, hogy dolgozzanak, pl. Iranban, hogy aztan 6k ,,gondoskodjanak” a feleségiikrol.

,, Peldaul még Amerikdaban is, a nok fizetése 30%-kal kisebb, mint a hasonlo

pozicioban levd férfiaké. Ezt sehogy sem lehet megindokolni, ez baromi-
ra észszeriitlen és nagyon elterjedt a kulturaban. Szoéval ezt meg kellene
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sziintetniink, elhagynunk, megsemmisiteniink, mint ahogy a rabszolgasdagot
megsziintették.” DI33 19 éves, orosz férfi, alapképzés

., Nagyon irraciondlisnak tartom. Miért fogadnad el, csak azért, mert né
az ember? Tudod, még a munkahelyeken is, ugyanazt csinadljak, de a férfi-
ak tébb pénzt kapnak érte. Ez driiletbe kerget.” DI37 23 éves tunéziai nd,
alapképzés

., Azt gondolom, nem egyenld, persze, a férfiak mindig tobbet kapnak, még
a vilag legjobb helyein is, még az USA-ban is, néha latod, hogy tébbet fog-
lalkoztatjak a férfiakat, 6k t6bb pénzt kapnak, holott egyenldnek kellene
lenni, a nemek kérdése nem kell, hogy megoldhatatlan legyen a XXI. sza-
zadban.” DI66 30 éves irdni nd, osztatlan képzés

Ebbdl is kivehetd egyfajta hit, hogy torvényszerli az egyenléség felé valo haladas, a dol-
gok ,,rendje”, hogy egyenldségnek kell lennie a XXI. szdzadban, ¢s nem lehet masképp
reagalni, mint felhaborodni, ha ez nem val6sul meg.

A skandindv orszagokon kiviil, ahol (az adott valaszolo értelmezésétdl fiiggden tul-
zasba vitt/kdvetendd) nemi egyenldség tapasztalhato, az USA-ra tobben is utaltak a nemek
kozotti fizetési ,,gap” kapcsan. Egy amerikai diak igy nyilatkozik:

,Nem tudom, itt mennyire fogadjik el a ndket az iizleti vilagban, de
az USA-ban van kiilonbség a fizetésben.” DI30 22 éves amerikai férfi,
alapképzés

A nemi egyenléség miatt elismert Norvégiaban sem ,,idedlis” a fizetésbeli kiillonbséggel
kapcsolatos helyzet, ahogy Németorszagban, a nyugat-eurdpai orszagok egyik pozitiv pél-
dajaban sem.

., Emlékszem, amikor anyukam dolgozott. Jo allasa volt, de mégis kevesebb
fizetést kapott [férfiakhoz képest].” DI96 22 éves norvég-amerikai férfi,
alapképzés

., Fizetésben van kiilonbség, de ez Németorszdagban is van. Nagyon is nagy
kiilonbség!” D193 22 éves német nd, alapképzés

Az intimitas kifejez6dése Magyarorszagon

A férfiak és n6k kozotti intimitassal kapcsolatos €szlelések egy olyan tovabbi teriilet, ahol
nem tlinik ki a GDP- és a genderegyenldségi mutatokkal valo osszefiiggés.
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., Nalunk egyaltalan nem csokoloznak [nyilvanos helyen]. Amikor eldszér
lattam, olyan volt, hogy »Uristenem, ezek tényleg ezt csindljakl«. Teljesen
lesokkolt. Azota mar hozzaszoktam, nem foglalkozom vele.” DI31 23 éves,
libiai n6, alapképzés

Nemcsak a Libiabol érkez6 didklanynak okoz meglepetést az intimitas megmutatasa nyil-
vanos helyeken. Még a nyugati parti amerikai, ,,nagyon liberdlis” varosbol érkezé ameri-
kai diak is megjegyzi — igaz, minden rosszallas nélkiil — ezt.

,,Sokkal észrevehetbb itt az intimitas nyilvanos kifejezése [...] Valamelyik
nap lattam azt a part szenvedélyesen csokolozni pont a bevasarlo kézpont
elort.” DI30 22 éves amerikai férfi, alapképzés

Egy kinai didk ugy érzi, hogy Magyarorszagon ,,mindenhol csokolozhatnak”, még
a konyvtarban is.

,,[-..] elotted csokoloznak, zavarba hozva ezzel jo néhany nemzetkozi didkot
[0t és baratait].” DI34 26 éves kinai nd, osztatlan képzés

Sokan utalnak arra, hogy otthontol tavol kevésbé kotik ket gizsba a kiilonféle ottani
normak, szabalyok. Otthon Kindban megszdlnak példaul ezért dket. A kovetkezd interjua-
részletben elmondja a kinai didk, milyen mas értelmet nyer itt egy viselkedés, mint otthon
Kinaban.

o [-..] ha egy ferfi és egy né megesokoljak egymast Magyarorszagon, ez nem
Jelenti azt, hogy romantikus kapcsolatban vannak.” D160 22 éves kinai nd,
alapképzés

Egy masik didk szova tette a két nem kozotti tavolsagtartasban talalhatod, neki szembe-
sz0ko kiilonbséget.

,Arcon csokoljak egymast [a fiik és a lanyok]. Mi ezt nem csinaljuk
Vietnamban. Tavolsdagot kell tartani nalunk a fiik és a lanyok kézott. Itt

nincs ilyen tavolsag.” D141 32 éves vietnami n6, alapképzés

Ez szintén szoros Osszefiiggésben van a kotott/szigoru vs. laza kulturalis dimenzioval.
Szinte szo6 szerint ki is mondja egy diak.
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,,1tt sokkal lazabb, kényelmesebb. Megcsokolhatom a [magyar] bardatnémet
nyilvanos helyen, de sok torék embernek ez nagyon furcsa lenne.” D109 21
éves torok férfi, alapképzés

Masok (egy torok és egy libiai didk) is megjegyzik, hogy sziilok el6tt is igy viselkednek
a fiatalok, ami még ,,stlyosabb”, mint ha nyilvanos helyen tennék. Ezek szerint szem-
betlind a kulturalis kiilonbség a kotottség és lazasag dimenzidjaban. Nem meglepd, de
e kulturalis dimenzié tanulmanyozasahoz érdekes adalékot adhat a vizsgalatunk abbol
a szempontbol, hogy nem egyforman érvényes a kotottség, a szigor a két nemmel kap-
csolatban. Szamos esetben teszik szova a megkérdezett didkok, furcsalljak, hogy a ndk
isznak, dohanyoznak stb., mikozben a férfiak hasonlo cselekedeteit olyan természetesnek
tartjak, hogy szoba sem hozzak. Erre vissza fogunk térni a ,,nemiesiilt” (gendered) sza-
badsag témanal.

Az ,,uriember-kultura” vagy a szexizmus ,,joindulatu” altipusa
(uriember vagy szexista)

Az ,Griember”

A nemzetkdzi didkok korében is sokszor figyelmet kelt, ha egy férfi elézékenyen ajtot
nyit egy nonek. Kiilonb6zo értelmezéseket adnak azonban a didkok annak fliggvényé-
ben, hogy honnan szarmaznak. Sok Eurdpan kiviilrdl érkezé nemzetkdzi didk szama-
ra Magyarorszagra menni tanulni egyet jelent az eurdpai kultarkorrel valo ismerkedési
lehetéséggel, Magyarorszagon lenni egyet jelent az Europaban valo 1éttel. A magyaro-
roszagi tartdzkodasuk élményeirdl mesélve sokszor nem Magyarorszagot, hanem Eurdpat
emlitik.

. [...] tudod, Europaban lenni egész mas.” DI01 30 éves torok nd, mester-
képzés

o [...] szoval, jonni akartam az eurdpai kulturat megtapasztalni.” DIS52
34 éves kinai n6, doktori képzés

K Miért akartal Magyarorszagra jonni? V: Kivancsi voltam Europara.”
DI56 23 éves kinai férfi, mesterképzés

., K: Mialegnagyobb nyeresége az ittlétednek? V: Jobban ismerem Eurdpat.”
DI58 27 éves kinai nd, mesterképzés
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Az elézékenynek, udvariasnak latott viselkedés egyfajta kovetendd, lovagias férfiidealnak
felel meg szamos diak esetében.

Az, uriember-kultura” kifejezést tobben is hasznaltak, és az eurdpai/magyar viselke-
désnek feleltetik meg. Az egyik diak beszamolojaban tobbszor is eléjon.

., K: Mennyire latod hasonlonak, illetve kiilonbézének a kinai és a magyar
kulturat?

V: Kiilonbozének. Uriember-kultira az 6vék, udvariasabbak [a magya-
rok]. [...] Uriemberebbek, mint a kinaiak. A férfiak mindig kinyitjdk az ajtot
a néknek és mindig megvarjak, amig a tébbiek bemennek. A kinaiak keve-
sebb figyelmet forditanak erre.”

[K: Miben valtozott a magyarorszagi tartozkodas alatt?]

Uriemberré valtam. Szeretnék jobban gondoskodni a lanyokrél. Mar
Kinaban is tiszteltem a noket, de most meég jobban. Holgyeké az elsobbség.
Ez csak természetes.”

Amikor majd visszatér Kinaba a tanulmanyai befejezése utan, ,,az lesz a jo, hogy pozi-
tiv benyomast hagyok az emberekben, kiilféldon tanultam, és uiriemberré valtam”. DIS1
21 éves kinai férfi, alapképzés.

A progresszid, a nemi egyenl6ség, a nok irdnti tisztelet megnyilvanulasat latjak a ,,ari-
ember” viselkedésben.

,, Az uriember-kultura befolyasolja 6ket. Magyarorszagon a férfiak gon-
doskodnak a nékrdl, és tébb tiszteletet mutatnak irantuk. Egyenlébbek.
Kinaban, bar sokat valtozott a tarsadalom, a férfiak és a nok kézétti kap-
csolat nem olyan egyenlo, kiilondsen a csaladon beliil.” DI62 24 éves kinai
n6, mesterképzés

Olyan tarsadalomban, ahol a két nem relativ értéke a fitigyerek iranti preferenciabol olvas-
hato le, a romanticizalt ,,uriember-kultura” a nék értékének az elismerését is jelenti.

. [-..] egyiitt dolgoznak, de a férfi a nérdl gondoskodik. Tetszik nekem az
uriember kultura”

., Kinaban sokan a fiugyereket preferdljik a lanygyerekhez képest. Magyar-
orszagon mindenki egyenld. [...] Olyanhoz fogok hozzamenni a jévoben, aki
uriember.” D162 24 éves kinai nd, mesterképzés

A kovetkezd idézet még jobban mutatja az ,,Griember-kultiranak™ tulajdonitott pozitiv

értéket.
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,,[a nemzetkozi diakok korében] a lanyoknak fiiggetlenebbnek kellene len-
nitik, a fiiknak pedig uriembernek kellene lenniiik és tobb tiszteletet mutat-
niuk a lanyok irant.” DI59 22 éves kinai n6, alapképzés

Nemcsak a nék, hanem altalaban nyilvanos helyeken, feltételezhetden ismeretlen emberek
irant mutat el6zékeny viselkedést a ,,ariember”. Erre utal a fent emlitett idézetben a ,,és
mindig megvarjdk, amig a tobbiek bemennek” rész, valamint a ,, Uriemberek. [nyilvinos
helyeken] odafigyelnek egymasra.” DIS5, 21 éves kinai férfi, alapképzés.

Erre a kiilonbségre (€s 6nmagara) is reflektalt az egyik valaszold. Nala az Griember
viselkedésnek ez az olvasata énfejlesztési céllal is tarsul. Nagyon pozitiv tapasztalatai
vannak a magyarokkal kapcsolatban: tobbszor teljesen ismeretleniil segitettek neki. Ennek
is koszonhetd, hogy azon kiviil, hogy rendkiviil pozitivan itéli meg Magyarorszagot és
amagyar embereket, onmagat is ebbe az irdnyba szeretné fejleszteni Amikor arrol beszélt,
hogy miben valtozott a magyarorszagi idészak alatt, a kovetkezdt emlitette.

,,Jobb sziviivé valtam, aki masoknak segit. Kina modern tarsadalmaban az
emberek elveszitették egymas iranti bizalmukat. Kinaban, ha valakinek baja
van az utcan, ott hagytam volna, de most megprobalok segiteni. Lathatod,
hogy [itt Magyarorszagon] ha valaki nézegeti a térképet, mindig van valaki,
aki odamegy segiteni. Szeretnék én is tobb bizalmat adni az embereknek.”
DI56 23 éves kinai férfi, mesterképzés

A ndk piedesztalra emelése, a nok iranti figyelmesség mashol is felmeriil. Bar a kinai dia-
kok beszamoloival ellentétben, éppen ennek a hianyat emlitik mas didkok. Fontos adalék
azonban, hogy ezekben az esetekben is elismerik, hogy Magyarorszagon nagyobb a nemi
egyenldség, mint a szarmazasi orszagukban.

., A torok ferfiak [otthon Tordkorszagban] azt éreztetik veled, hogy kiralynd
vagy, de itt ez nincs. Itt minden sokkal egyenlobb. Torokorszagban keneget-
heted az egoddal az ilyen figyelemmel. Kapcsolatokrol beszélek. De altala-
ban nincs nagy kiilonbség [a két nem kapcsolataban a két orszag kézott].”
DIO5 25 éves torok nd, alapképzés

Van, ahol a n6k megkimélése kotelesség a hagyomanyos férfiszerep kdvetdi szamara.
Az alabbi interjurészlet ezt illusztralja.

,, Az irani férfiak kevésbé biznak a nékben [hogy képesek dolgokat meg-

csinalni], mint a magyar ferfiak. Képzeljiik el, hogy egy magyar férfinek
rendben van, hogy 6 visz egy taskdat, te viszel egy taskat. Az irani meg igy:

197



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

két taskat viszek, hogy a feleségemnek kényelmesebb legyen. Talan azért
gondolja igy, mert ¢ féerfi.” DI82 19 éves irani férfi, osztatlan képzés

Az alabbi, egy Iranbol jott ndi diakkal készitett interju részlete valamelyest mas megvi-
lagitasba helyezi a ndk ,.kimélésének” a keretét. Leendd diplomasként ugyantgy fognak
dolgozni a nék, mint a férfiak, igy teljesen érthetd e szemlélet az elutasitasa, kiilondsen
azért, mert né a valaszolo.

L tt nem érzed, hogy sok kiilonbség lenne a férfiak és a nék kozott. A nék
ugyanannyit dolgoznak, mint a férfiak. Partnerként nem varjak el, hogy
a férfi dolgozzon és fizesse a lakbért. Iranban a férfiak dolga a kéltségek fe-
dezése [...] Mivel a férj fizet, megmondja a feleségének, hogy ne dolgozzon,
ne végezze azt a munkat, amit szeretne. Szerintem ez nagyon rossz felfogas.”
DI8 33 éves irani n6, doktori képzés

A ndk iranti figyelmet, figyelmességet sok mas korlatozas ellenstilyozasaként, egyenesen
»elony”-ként értelmezi egy irani férfi diak.

., V: Az irani torvények mikozben korlatozzak a noket, mas elonyoket adnak
neki. Magyar noknek nincsenek ilyen elonyeik.

K: Mint mik?

V: Példaul az, hogy a magyar férfiak kevésbé trédnek a feleségiikkel. Ugy
értem, az irani férfiak rengeteg figyelmet forditanak a feleségiikre, de a ma-
gyar férfiak nem ilyenek. Az igaz, hogy a magyar néknek sok szabadsaguk
van a tarsadalomban, de a kapcsolatukban a férfiakkal kevésbé van fel-
sobbségi érzésiik a figyelmet illetéen. Kevés figyelmet forditanak a férjek
a feleségiikre.” DI81 33 éves irani férfi, mesterképzés

A valaszadd szerint a Magyarorszagon tanuld irani didklanyok is elesnek ettdl
a figyelemtdl.

., Az itteni irani lanyok szamdara csékkentek a korlatozasok, de nem kapjak
meg a ferfiaktol a figyelmet, mert itt nem megengedett a figyelem, de otthon
igen, a korlatozasok miatt [...] Itt, ha beszélni akarok valakivel, ha elutasit
[a nd], akkor azt mondom, rendben, akkor majd egy masik [...] Nem vagyok
kitarto. Szerintem Iranban kitartobbak a férfiak, nagyobb figyelmet fordita-
nak egy kapcsolat létrehozasdra, és a kapcsolatba lépés utan is nagyon nagy
figyelmet forditanak a nékre.” DI81 33 éves irani férfi, mesterképzés
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A (joindulatu) szexista

A ndk iranyaba mutatott, a fenti példakban figyelmesnek, gondoskodonak latott viselkedés
egészen mas megvilagitasba keriil azonban az eurdpai orszagokbol érkezd diakok besza-
moldiban. Egyrészt a fentiekkel szemben éppen az otthon megtapasztalt nemi egyenld-
séghez képest a magyarorszagi kisebb nemi egyenldség, illetve a patriarchatus példaiként
emlitik, és ennek fényében értelmezik (joindulatu) szexistaként az udvarias, elézékeny
viselkedést a nék felé.

Egy norvég néi diak szavai jol illusztraljak ezt.

,[-..] talan altalaban kisebb mértékii itt az egyenloség, és erésebbek a nemi
szerepek. Olyan jeleit latom ennek, mint a férfiak nyitjak az ajtot a néknek.”
DI23 25 éves norvég nd, mesterképzés

Egy német didklany az interjubeszélgetés kozben széba hozza a magyarorszagi tapaszta-
latait, miszerint zavaréan sokat bamuljak a néket az ismeretlen férfiak, mikdzben adott
helyzetben ,,udvariasak”.

., Persze, udvariasak. Ez az, amit részben értettem, amikor emlitettem a pat-
riarchatust. Kinyitjak neked az ajtot. Elore engednek.” DI17 23 éves német
n6, mesterképzés

Egy francia didklany név szerint a (Franciaorszagban is tapasztalt) joindulatt szexizmus-
sal hozza 6sszefiiggésbe azt a gondoskodast, a figyelmet, amit a fent emlitett irani férfi az
Iranban €16 jogfosztott ndk elonyének nevez.

,Igen, nonek lenni nehezebb Magyarorszagon, mint Franciaorszagban,
az a gyanum. Igen, nagyon is jelen van a szexizmus. Szoval, az a helyzet,
hogy Franciaorszagban is megvan ez a joindulatu szexizmus dolog. Olyan,
amikor van a bardtod, aki gondoskodik rolad meg minden.” D120 21 éves
francia n6, alapképzés

Nemcsak eurdpai, magas nemi egyenloségi indexekkel rendelkezd orszagokbol érkezd
diakok ,,kérik ki maguknak™ a joindulata szexizmust, akarhol is tapasztaljak ezt. Egy irani
diaklany igy fejezi ki a véleményét ezzel kapcsolatban.

,,Otthon, amikor fel akartam mdszni a létran valami miatt, a bardatom [part-
nerem] azt mondta, hogy nem, nem, ez nem a te dolgod. Sokszor gondoltam
azt, hogy valaminek a megjavitasa csak az irdni perspektivabol lehet férfi-
akhoz kotétt. De rajéttem, hogy itt ugyanez van. Példaul azt mondjak, ne
cipeljek valami nehezet, pedig ez egyaltaldn nem gond nekem. Itt is megvan
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ugyanez a fajta gondolkodas [...] Ezt nagyon nem szeretem. Meg nagyon
is teszek ellene, peldaul miért ne masszak fel a létran?” DI79 30 éves irani
nd, alapképzés

Allitélagos elényok és hatranyok

A nok ,,elényei”

Az interjualanyaink valaszaiban a néknek sz6l6 allitolagos ,,kedvezmények™ egy masik
csoportjat alkotjak a szobeli vizsgahelyzetek. Nem all rendelkezésre informacié arrol,
hogy a percepcioknak, véleményeknek mekkora ,,igazsagmagva” van.

,V: Kénnyebb a lanyoknak a szobeli vizsgan. A tanarok lazabbak
a lanyokkal.

K: Ugy gondolod, hogy jobban dtengedik Gket?

V: Igen, ugyanez van Iranban is.” DI82 19 éves irdni férfi, osztatlan képzés

Egy eset kivételével, ahol a beszamold maga is nd, a tobbi esetben férfihallgatok emlitik
meg ezt a ndi didkokkal valo eltéré banasmodot. A hallgatond szerint:

,,»Ha nd vagy, konnyebb itt neked a szobeli vizsgan. Egy kis konnyed florto-
lés a tanarral. Pontosan olyan, mint egy viccelddés. Ez pozitiv szexizmus
és oriilok neki. Semmi problémam vele.” DI02 27 éves torok nd, doktori
képzés

Ennél sokkal kritikusabb az alabbi nyilatkozo. A (feltételezhetden férfi) tanarnak szolo erds
szemrehanyas olvashato ki a n6i diakok kompetenciajanak kétségbevonasaval egyiitt.

., [-..] lanyoknak kénnyebb datmenni a vizsgan vagy jobb jegyet kapni az egye-
temen. Nem értem, miért, kiilondsen, ha széke vagy. Ha nem is tudsz sz...-t
sem, csak elmész a vizsgara, a tanar rad néz és mosolyog. Mademoiselle,
mi a kedvenc témdaja. Nehogy mar, ez egy vizsga?” D165 32 éves irani férfi,
osztatlan képzés

Definicio szerinti ellenséges szexizmusra ad példat ugyanennek a didknak a tovabbi
kijelentése.

,Att [Magyarorszagon] nagyobb a noknek a hatalma [...] A ndk sokat hasz-

naljak a csaberejiiket, visszaélnek ezzel a hatalommal.” D165 32 éves irani
férfi, osztatlan képzés
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Az alabbi mar egy miiszaki egyetemista, azaz STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) szakos férfi diak beszamoloja, aki a ndi hallgatok relative kis 1étszamaval is
Osszefliggésbe hozza az engedményeket.

, Az én egyetememen, a szakomon kevesebb a lany, és tulajdonképpen azt
gondolom, hogy a lanyok tébb eldjogot élveznek, mint a fuik. Példaul volt
nekiink évkézbeni vizsgank, ha megbuktunk itt, nem mehettiink az évzaro
vizsgara, és a kdvetkezd félévben fel kellett venniink ezt a kurzust. Van egy
koreai lany a mi csoportunkban, megbukott az évkozi vizsgan, de kért egy
masodik esélyt, és megadta a prof. En is megbuktam, de nem kaptam meg ezt
a lehetdséget. Igy fel kellett vennem 1ijbol a kurzust. Kindban ilyesmi nem
torténne meg.” DIS6 23 éves kinai férfi, mesterképzés

A férfiak ,.elonyei”

A férfiaknak masféle eldnydket — €s egyben a néknek ennek megfeleld hatranyokat — tulaj-
donitanak. A leghagyomanyosabb nézetekre utal a kdvetkezd idézet, amely a férfiak iranti
joindulatu attitlidnek a tankonyvi példaja lehetne egy, az egyetemi éveit épp megkezdd
diadklanytol.

, Konnyii a ferfiaknak, a legkeményebb dolgokat is tudjak kezelni [...] De
a nok, olyanok, hogy ha példaul valaki megiit egy lanyt, akkor elkezd sirni
vagy elfutni. Ha visszaiit, akkor nagyon erds lehet. A férfiaknak konnyii
visszatitni.” DI31 23 éves, libiai nd, alapképzés

A n6k nem fizikai, hanem mentalis hatranyat emeli ki egy masik didklany.

. [...] mentalisan érzékenyebbek a lanyok, és gyengébbek, és a csaldad is
erzékenyebben banik veliik.” D167 22 éves irani n6, alapképzés

A nemzetkdzi didkok szamara nem lehet tulbecsiilni annak a jelentéségét, ki hogyan tud
adaptalodni az j kornyezethez. Altalaban nem latnak kiilonbséget a férfi és néi hallgatok
adaptacios tapasztalatai kozott. Ahol igen, jellemz6 mddon a férfi diakok elényét hang-
sulyozzak, kiilondsen azok, akik hagyomanyosabb nemi szerepekkel, szerepfelfogassal
jellemezhet6 helyekrdl érkeztek. Az irani didkok kozott majdnem konszenzusrol lehet
beszélni a férfi diakok ,,jobb” adaptacidjat illetéen. Tobben gondolkodnak az alabbi véle-
ményekhez hasonldan.

A fiuk kevésbé félnek az uj helyzetektol, mint a lanyok, ez kiilonésen az

iraniakra igaz. Ugy érzem, hogy az irdni lanyok magukkal hoztdk azt a fé-
16s attitiidot, hogy nincs biztonsag, emiatt nagyon nehéz nekik. Szerintem
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a fiuk jobban érintkeznek a kérnyezetiikkel, gyorsabban alkalmazkodnak.
Ez a legnagyobb kiilonbség.” D176 20 éves irani férfi, alapképzés

A biztonsag hianyaval kapcsolatos hozzaallast egy masik valaszolo is kiemeli.

., A lanyok, mivel benniik van a félés hozzaallas, a fiukhoz képest nehezeb-
ben lépnek kapcsolatba nemzetkozi emberekkel. A fink sokkal lelkesebben
mennek szorakozni, nem érzem, hogy a lanyoknal ez igy lenne [...] Nehezebb
a lanyoknak.” DI73 21 éves irani férfi, osztatlan képzés

Kés6bb a szabadsag témanal jobban ki fog kideriilni, hogy tobbek k6zott miért kevésbé
felszabadultan keresnek kapcsolatot mas csoportokkal az Iranbol jott nok.

,,Szerintem kénnyebb a férfiaknak, altalaban, nem mondom, hogy csak itt
Magyarorszagon [a nemzetkozi diakok kozott]. A férfiak lazabban fogjak fel
a dolgokat, a nék meg komolyan vesznek sok mindent. Ha valami zavarja
oket, ez sokaig fogja ket zavarni. Depressziosok lesznek. A ferfiak azok,
akik jobban alkalmazkodnak a helyzetekhez szerintem, a férfi barataimbol
kiindulva.” DI66 30 éves irani nd, osztatlan képzés

A lehetséges okokra valo kovetkeztetésre is latunk példat.

,, Azt gondolom, hogy a fiuk azért adaptalodnak jobban, mert nem voltak
korlatozva korabban Iranban, mint a lanyok. Egy bizonyos idé utan a la-
nyok is hatarozottan jol tudjak kezelni az életiiket.” DI83 33 éves irani nd,
doktori képzés

Egy masik magyarazat viszont a lanyok (tilzott) segitésére, dvasara vezeti vissza a kiilonb-
séget. Ez a kozép- és felsGosztalybeli csaladok élménye, akik tanulni kiildik a lanyukat,
akiknek nehéz (vagy a varhatonal még nehezebb) feladat lesz az egyediil boldogulas.

Altalaban olyan az irani kultiira, hogy prébdlnak minden iiton-médon
a lanyoknak segiteni [...] Gondoskodnak arrdl, hogy ne jéjjon haza egyediil
a lany, ne menjen sehova egyediil, megprobalnak egyiitt lenni vele egyfoly-
taban, jobban aggodnak érte, igy amikor ide jon egyediil a lany, nincsenek
itt a sziilei, igy talan nagyobb iirt kell kitolteniiik maguk kériil, mint a fivk-
nak.” DI77 20 éves irani férfi, osztatlan képzés

Az éllando¢ feliigyeletet nem szabadsagkorlatozasnak, hanem az 6vandé lanyoknak sz616
segitségnek, gondoskodésnak latja — valdszintileg a kozbiztonsag figyelembevételével —az
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interjualany. Azonban akarminek is cimkézziik, belathato ennek negativ hatasa, ami a la-
nyoknak hatranyos, amikor teljesen 0j kornyezetben kell egyediil boldogulniuk. A min-
tankban a (tehetds) irani csaladok nem egyszer Magyarorszagra koltoznek rovidebb id6-
szakokra, amellett, hogy sokan gyakran meglatogatjak az itt tanuld gyermekiiket. Illetve
tobb testvér is eljon tanulni, igy nincsenek (vagy kevésbé vannak) egyediil a fiatalok, kii-
16ndsen a lanyok.

Jupiter és a kisokor — kinek a szabadsdaga

A szabadsagot tobbnyire alacsony GDP-, alacsony GEI- (nemi egyenldségi) index{i orsza-
gokban vagy az onnan érkezdk emlitik. Sokan vannak, kiilondsen az iraniak kozott, akik
nagyobbnak érzik itt altalaban a szabadsagot, mint otthon. A szabadséagot, illetve ennek
relativ hianyat kiilonboz0 teriileteken emlitik meg. A mindenkinek egyforman sz6l6 sza-
badsagrol lehet egyrészt politikai értelemben beszélni.

o [-..] azt beszélek, amit akarok, nem kell a szamra vigyazni.” DI65 32 éves
irdni férfi, osztatlan képzés

A szabadsaggal kapcsolatban leggyakrabban emlitett témak mégis az dnrendelkezés kii-
16nb6z6 aspektusait fedik le: a szabad mozgas, amely részben a kozbiztonsaggal is van
Osszefliggésben; az 6ltozkodés; a parkapesolati, szexualis viselkedés.

Szabadsag az ltozkodésben és szabad mozgas

A Magyarorszagon tapasztalhaté nagyobb szabadsag az olyan egyszerii dolgokban is
megjelenik és becsiilendd, az egyik irani didk szerint, mint a ruhazat és a hajviselet. Mig
Magyarorszagon ,,egydltalan nincsenek korlatok”, otthon Iranban ,,a ndknek kételezé
a fejkendd vagy a csador”, és a fitknak is ,, mindig hosszunadragot kellett hordaniuk”, ha
egyetemen voltak. Itt pedig ,,semmilyen korlatozas nincs”, raadasul ,,mindenki olyanra
vagathatja hajat, olyan frizurdaja lehet, amit csak akar”. D170 33 éves irani férfi, doktori
képzés.

A nagyobb mérték altalanos szabadsag ellenére mégis az a jellemz6, hogy eltéré
tipusu és foku szabadsagot ¢lveznek a férfiak és a nék. A megkérdezett diakok véleménye-
ibdl kideriilt, hogy nemiesiilt — gendered — a szabadsag is. Konszenzus latszik abban, hogy
a néknek nagyobb itt Magyarorszagon a szabadsaguk, mint otthon.

L Altalaban sokszor kinézek az ablakon. Az én orszagomban a nék nem
élnek szabadon, de itt fontosabb a szabadsag. Nekem [férfikent] minden-
hol ugyanaz. Sosem sziinok meg szabad lenni.” DI04 28 éves torok férfi,
alapképzés
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,,Szerintem itt nincs kiilonbség a nemek kozott [...] Ferfinak lenni konnyebb
Torékorszagban. Minden szabad ott nekik, de nem a néknek.” DI06 26 éves
torok nd, mesterképzés

Lt szabadabbak a ndk. Van egyfajta egyenléség a nemi szerepekben,
ha Térokorszaggal hasonlitom dssze.” DI0O7 28 éves torok férfi, mester-
képzés

Iranban a néknek nincsenek jogaik, nincs szabadsdaguk, nagyon nehéz
nekik. Itt nyilvanvalo, hogy szabadabbak.” D169, 18 éves irani férfi, alap-
képzés

Az egyik vélaszolo szerint az irani didklanyoknak ,, feljesen 1j vildg” van Magyarorszagon,
mert korlatozva voltak Irdnban. A férfiaknak viszont megvolt a szabadsaguk, tarsas éle-
tiik, igy nekik nem jelent igazi valtozast Magyarorszag ezen a téren. DI73 21 éves irdni
férfi, osztatlan képzés.

Ez az ,,uj vilag” nemcsak az irdni, hanem mashonnan (de ugyancsak hagyomanyo-
sabb, a ndket jobban korlatozé orszagokbol) érkezd diaklanyoknak is megnyilik.

, Nyilvanvaloan kénnyebb itt nének lenni. Mert a nék akkor mennek el ha-
zulrél, amikor akarnak. Az idé nem szamit. Ejszaka sétalnak az utcan. Ugy
oltéznek, ahogy akarnak.” D112 27 éves torok férfi, doktori képzés

., Torékorszag mas részein a lanyoknak nincsenek olyan jogaik, mint este
valahova menni, vagy akar a piacra menni anélkiil, hogy erre engedélyt
kérnének az apjuktol vagy az anyjuktol. Ez nem térténik meg velem, de még-
is feldiihit.” DIOS 25 éves torok nd, alapképzés

A legnyilvanvalobb korlatozas a kotelezé fejkenddhordas példaul Iranban, amit mind
a férfi, mind a ndi valaszolok a ,,fejkendd problémanak” neveznek. Sokan a szabadsag
szimbolumanak tartjak, hogy itt nem kotelezé a hordasa, de ennél mélyebbre is megy
a helyzetértelmezés. Az 6ltozkodésben vald szabadsagkorlatozas nem mindig feltétleniil
formalis szabalyokhoz kotott. Sokszor nem az intézményesitett tiltasokkal, szabalyokkal
van Osszefliggésben, hanem azzal, hogy megszolhatjak 6ket az emberek. Igen érzékletesen
irja le a szabadsagérzést egy irani ndi hallgato.

,, A feliiletes [lathato] dolgoktol eltekintve, mint a fejkendd, szerintem itt biz-
tonsdagosabb a néknek és biztonsagosabb az éjszaka [...] Iranban, ha valami-
lyen értelemben kiilonleges a kinézeted, rad néznek és megjegyzést tesznek.
Ez a kiilonbség. Sokkal komfortosabb, ha itt kimész a hazbdl, jobban vagy
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temagad [jobban énmagad vagy]. Iranban, ha elhagyod a lakasodat, készen
kell dallnod, mert bajban lehetsz, ha kimész. Itt egyszeriien biztonsagosabb,
komfortosabb, békesebb.” D166 30 éves irani nd, osztatlan képzés

Az az élmény, hogy a néknek ,,beszolnak” az utcan, nem csak Iranban tapasztalhato.

L tt azt hordhatok, amit csak akarok, de nem Tordkorszagban. Még a fe-
nekemet is mutogathatnam itt, semmi gond, de Térékorszdagban sortot nem
hordhatok. Nincs olyan szabaly ott, hogy mit, hogy hordhatsz, de ha rovid
vagy szexi ruhat hordasz, mindenki rad néz és szekal. Van egyfajta szocidlis
nyomas Torokorszagban.” DIO8 24 éves torok nd, alapképzés

Nemcsak nézik és megszoljak az adott modon 6ltézkddd ndket, hanem zaklatjak is Oket
egy ecuadori didk élménye alapjan.

,, Azt gondolom, hogy itt kénnyebb [nonek lenni]. Mert itt a férfiak tisztelik
a noket, ami nincs mindig az orszagomban. Példaul talalkoztam ilyen visel-
kedeésekkel, nem tudom, hogy magyarazzam, de példaul itt a nok azt vesznek
fel, amit akarnak. Ugy értem, szoknydt vagy sortot, és a férfiak tulajdon-
képpen normalisak maradnak! Normalisan viselkednek, de az orszagomban
vannak férfiak, akik nem tisztelik a ndket és ilyenkor kényelmetlen helyzetbe
hozzak oket. Ez valami, amit nagyon nem szeretek nalunk.” DI47 29 éves
ecuadori nd, mesterképzés

Egy-egy orszagon beliil is nagy heterogenitas lehetséges. Példaul Izraelben csak erdsen
vallasos csoportoknal tapasztalhato az dltozkodéssel kapcsolatos erds korlatozas.

., Izraelben nem mindenhol, de azokon a helyeken, ahol muszlimok és orto-
doxok laknak, ott teljesen mas, mint Budapest. Itt szabadabbak a nék. Ott
tiszteletben kell tartani [a korlatozast]. Nem mehetnél ott egy poloban, el
kell takarnod magad.” DI26 23 éves izraeli férfi, alapképzés

Az ivas vagy a dohanyzas olyan viselkedések, amelyek kapcsan nem egyforma a megité-
Iés, ha férfiak vagy ndk tizik 6ket. A nék esetében veszélyes és norma-, s6t erkolcssértés,
a férfiak esetében emlitésre sem érdemes.

At éjszaka az utcan latom, hogy néha vannak lanyok, akik nem torodnek
az életiikkel és isznak. Nekem egy kicsit furcsa. Nalunk a lanyok konzerva-
tivabbak, és tisztelik magukat. Biztosan nagyon mads itt a szabadsag felfo-
gadsa.” DI44 27 éves ecuadori férfi, mesterképzés
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., 1tt a lanyok kénnyen elmennek a szorakozohelyekre vagy nyilvanos helyen
isznak. Nalunk nem elfogadott, ha egy nd iszik.” DI37 23 éves tunéziai nd,
alapképzés

., Kiilon szabalyok vannak a férfiakra és a nékre. Példaul, Kinaban nem sza-
mit jo dolognak, ha egy né dohanyzik vagy iszik. Ez féerfiak joganak tiinik,
ahogyan a romantikus kapcsolat kezdeményezése is.” DI5S3 20 éves kinai
nd, alapképzés

Szabadsag a parkapcsolatban

A férfiakra és nékre szabott szabadsag 1éte ¢s mértéke kiilonosen szembedtlden kiilonbo-

zik a parkapcsolat terén egy — Iranbdl jott — n6 szerint:

A kapcsolat az egyik dolog, ahol kénnyebb a férfiak helyzete, szabadab-
bak, nagyobb a szabadsaguk. Iranban, észintén szolva, a csaladok nem
akarjak, hogy kapcsolatot kezdj, kiilonésen szexudlis kapcsolatot. Ez nem
nagyon elfogadott, foleg a lanyok esetében. A fiukeban nincs ilyen korlat.”
DI66 30 éves irani nd, osztatlan képzés

Tovabba, ugy latja, hogy a csaladtol, az ottani szabalyoktol és korlatoktdl elszakadva,

a lazabb helyi normakkal taldlkozva Magyarorszagon a fitk masként viselkednek.

o [-..] élvezik a szorakozohelyekre valo jarast [és] konnyebben lesz kapcso-
latuk, mivel uigy gondolom, hogy a magyar és a nemzetkézi nék lazabbak,
mint az iraniak, igy kiprobalhatjak az irani férfiak a kapcsolatokat.” DI68
25 éves irani nd, osztatlan képzés

A kapcsolatok felé valo nyitottsag, az ezzel kapcsolatos szabadsag olyan sajatos jognak

tlinik, amivel sokkal nagyobb mértékben élnek a férfiak.

. [-..] az irani férfiak elmennek szérakozni, bulizni, és magyar és nemzetkozi
baratndik vannak. Az irani lanyoknal attdl fiigg, hogy ki milyen tipus, de
én ezt nem probaltam ki, nem voltak kapcsolataim kiilonféle nemzetkozi
Sfuikkal. Az irani fiuk joval szabadabbak.” DI68 25 éves irani nd, osztatlan
képzés

De még igy is:

o [-..] szerintem a férfiak szamara nem annyira mds itt, mint a nok szamdra,
kiilonosen, ha tavol vagy a csaladtol, mert ha nem is vallasos a csaladunk,
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még hagyomdnyosak, és sajat szabdlyaik lehetnek. Oszintén szélva, itt kony-
nyebb a helyzeted, mint otthon [ha nd vagy].” DI68 25 éves irani nd, osz-
tatlan képzés

A fitk és a lanyok szabadsaga kozott olyan nagy kiilonbséget és olyan erds dupla elvarast
lat egy diaklany, hogy igy fejezi ki az ezzel kapcsolatos érzéseit: ,,mindig is szerettem
volna fiu lenni (szomoru hang), hogy szabadabb legyek”. Kiillonosen a kapcsolat terén 1at
¢les kiilonbséget. Mig a perzsa fiuk ,,azt csindalnak, amit csak akarnak, soha senki nem
fogja Gket feleldsségre vonni semmiért” és ,,semmi gond, ha rengeteg kapcsolatuk van”,
de a lanyoknak ,, ha valakivel van kapcsolatuk, a hatuk mégott beszélnek roluk, és nehéz
lesz a hazassagi kérdés, igy kontrollalniuk kell magukat”. Raadasul a fitk a végén olyan
lanyt szeretnének valasztani (hazastarsnak), akinek ,, senkivel nem volt kapcsolata”. D167
22 éves irani nd, alapképzés.

A fenti interjualanyhoz hasonl6an sokan latjak ugy, hogy a szabadsagnak azonban ara
lehet késdbb a lanyok esetében.

"[Ez] késobb befolyasolhat téged. Példaul amikor visszamész Iranba, azt
fogjak kérdezni toled, lanyként mit csinaltal itt.” DI74 19 éves irani nd,
egyetemi el6készitd képzés

A nagyobb szabadsaggal elvileg ¢lhetnének a ndk is. Magyarorszagon a tarsas kontroll is
sokkal kisebb: ,,senki nem pécéz ki, nem vesznek a szajukra az emberek”. Ezzel egyiitt
valoszintileg a jovobeli kovetkezmények, a tarsas megitéléstol valo félelem miatt is a gya-
korlatban ,,a fiutk tébbet hasznaljak ezt a szabadsagot, mint a lanyok”. DI80 24 irani nd,
osztatlan képzés.

Fentebb keriilt szoba, hogy a lanyok nem nyitottak az 0j kapcsolatok felé. Ez nem
elsésorban a nyitottsag hianya, hanem a lehetséges jovobeli kdvetkezmények €s a tarsas
megitéléstdl vald félelem miatti 6nkorlatozasnak lehet az eredménye. A csak lanyokat
érint6 korlatozasokat, kiilondsen a szexualis kapcsolatokat illetéen igy haborodik fel egy
irani didklany.

., Abban hiszek, hogy a férfiaknak és a néknek egyenld jogaik kell, hogy
legyenek. Iranban sajnos ez nincs igy. Felzaklat az a gondolat, hogy itt
egy fiatal lany iddt tolthet akarmeddig akdarkivel éjszaka, és még szexud-
lis kapcsolata is lehet kénnyen, nincs rajta nyomas. Iran nagyon korlato-
z0, és a sziilok rettegnek ezektol a dolgoktol. Megprobaljak sziizen tartani
a lanyaikat a hazassagig. Mondom magamnak, Istenem, miért tartsuk meg
ezeket a nyomasokat, ezt a stresszt, kiilonben olyan gyonyorii lehetne a sza-
badsag.” DI83 33 éves irani nd, doktori képzés
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Diszkrimindcio és biztonsdag

Nemi diszkriminacios tapasztalatok

A nemi kategoria az etnikai, vallasi kategoridkkal, a szociodkonémai statusszal egyiitt
jatszik fontos szerepet. Az egyik ilyen példa a ,,lathatd” kisebbséghez tartozo afrikai férfi
esete, aki a diszkriminacié példajaként emliti, hogy szexualis targyként tekintettek ra és
igen kellemetlen volt neki. Mégis, els6sorban mindenféle csoportbol érkezé nemzetkozi
néi hallgatok vannak kitéve atrocitasoknak, sokan a legkellemetlenebb magyarorszagi
élmény kapcsan idézik fel az incidenst.

Mind férfi, mind ndi egyetemistak szamolnak be arrdl, hogy sokszor a zaklatas kiilon-
boz6 fajtainak vannak kitéve a néi diakok. Betekintést ad a fejkend6t hordé muszlim nék
tapasztalataiba az a tunéziai diaklany, aki beszamolt arrdl, hogy tobbszor is érte atrocitas
a helyiektdl a fejkenddje miatt. Errdl az Identitas és identitdsvaltozas ciml fejezetben
tettiink emlitést. Hogy mit vesznek észre, mit élnek meg zaklatasnak attol is fiigg, hogy
honnan érkeznek, hogy otthon mennyire fordul elé hasonl6 torténés. Egy francia didklany
élménye és nemzetkozi baratai reagalasa is jellemzonek mondhato.

,, Volt egyszer egy rossz éelményem. Az utcan sétaltam éppen, pont egy nyd-
ri ruhat vettem fel aznap. A férfiak tekintete nem volt nagyon kellemes.
Franciaorszag nem ilyen. Megemlitettem a nemzetkézi bardtaimnak. Van,
aki azt mondta »oh, ez borzalmas«, valaki mas pedig azt mondta »jon-
nod kellene hozzank, majd meglatod, [hogy van] még rosszabb is«.” D120
21 éves francia nd, alapképzés

Meég a latogatoban levd sziiloknek is feltlinik.

,, Amikor itt voltak a sziileim, még az apam is megjegyezte, hogy amikor
elsétal egy lany, hogy nézik a férfiak [...] Es néha mondanak is dolgokat.
Tudom, mit mondhatnak. Nagyon zavaro.” DI20 21 éves francia nd6, alap-
képzés

Az egyik német diaklany (akitél korabban azt idéztiik, hogy Magyarorszagon patriarcha-
tus és férfiuralom van) magyarorszagi tartozkodasa legrosszabb élményének a kovetkezot
tartja.

,,Ha szorakozohelyekre mész, korbevesznek a férfiak. Be vannak rugva és
nem tisztelik a maganszféradat. Csak ugy néznek rad, mint egy darab hiisra
[...] Ez az, amit nem szeretek Magyarorszagon.” DI17 23 éves német nd,
mesterképzés
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A fizikai zaklatas sem ritka. Egy norvég diaklany mesélte, hogy ,,a legrosszabb élmény
a szexudalis zaklatas az utcan”, hogy ,, kétszer is fogdostak férfiak: egyszer fényes nappal,
és egyszer este”. Az egyik alkalom pont a lakasa kozelében volt. Sikeriilt elszabadulnia,
elfutnia. Enyhitett a helyzeten azzal, hogy az ,,ilyesmi madshol is megtéorténhet.” |, Velem
itt tortent, szoval [...]” DI23 25 éves norvég nd, mesterképzés.

A jelenség elterjedését mutatja — és azt, hogy a didkok megbeszélik egymas kozott
az cfféle tapasztalatokat —, annak a norvég férfi hallgatonak a beszamoldja, akinek a nor-
vég noi diakbaratai gyakran talalkoznak a fentihez hasonlé incidensekkel. Bar visszafo-
gottan nyilatkozik a nemek helyzetérél Magyarorszaggal kapcsolatban, és kelléen kriti-
kus a norvég helyzettel kapcsolatban is, teljes felhaborodasanak ad hangot a jelenségrol
nyilatkozva.

,,Nem tudom. Hasonloak tiinik a helyzet Norvégidhoz. Kivéve, nem tudom,
talan kissé eloitéletes vagyok, de ugy gondolom, kissé mdasképp bannak itt
a nékkel [...] Norvégia sem tokéletes ebben a vonatkozasban. Bar, javul [...]
Sokat hallani arrdl, hogy itt Budapesten fogdossak a lanyokat az aluljarok-
ban meg hasonlo helyeken. Sok lany bardatom van kitéve ennek heti rend-
szeresseggel. Undorito, és ugy tinik, sok ferfi egész gatlastalanul zaklatja
a noket.” DI96 22 éves norvég-amerikai férfi, alapképzés

A Magyarorszagon tapasztalt zaklatas sok nemzetkozi didk szamara kozos élmény. Egy
német didk elmondasa szerint is igy van.

., 16bb helyzet is volt, amikor zaklatast éltem meg, illetve nem éreztem biz-
tonsagban magam, amikor magyar férfiakrol van szo [...] Hatan vagyunk
lanyok (mind nemzetkézi didkok a bérelt lakasban), és mindnydjan tapasz-
taltunk mar zaklatast, illetve utcai leszolitast. Ilyesmi egyszeriien nem torté-
nik meg Németorszagban.” DI85 20 éves német nd, alapképzés

Akarmilyen alacsony is lehet az ingerkiiszob és magas az Osszehasonlitasi mérce, el-
sopré a vélemény, hogy gyakoriak a zaklatasi tapasztalatok Magyarorszagon az euro-
pai nemzetkozi diaklanyok kozott, €s hogy naluk otthon ilyen nem torténik, vagy sokkal
kevésbé torténhet meg. Csak elvétve volt diak, aki azt mondta, hogy mindez mashol is
megtorténhet.

Biztonsagérzet Magyarorszagon

Mikdozben sokszor kozos élmény az eurdpai nemzetkdzi didkok kdrében a magyarorszagi
fizikai és verbalis zaklatasi tapasztalatok és a nagyobb nemi egyenl6tlenség percepcidja,
Eurodpén kiviili orszagokbol érkezd didkok egy ecuadori diaklany kivételével — aki sze-
rint a szoérakozo helyeken a bertgott férfiak agresszivan ramendsek, tiltakozasa ellenére
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meg akarjak érinteni — alig szamolnak be ilyen tapasztalatokrol. Kozvetett forrasbol sem
tudunk ilyenekrdl. Az egyik férfi, aki torténetesen amerikai €s a csoportjaban tobbnyire
Europan kiviilrdl érkezé didkok vannak, emlitette, hogy ,,szexizmus tapasztalatrol nem
meséltek a csoporttarsaim.” D130 22 éves amerikai férfi, alapképzés.

A hagyomanyosabb, nemi egyenldség szempontjabol kedvezotlenebb helyzetben levd
orszagokbol érkez6 didkok annal inkabb arrdl beszéltek, hogy joval ritkabb ez a negativ
jelenség Magyarorszagon, mint otthon vagy egyaltalan nem tapasztalnak ilyet. Ez 6ssze-
fliggésben allhat azzal, hogy legtobbjiik szerint Magyarorszagon nagyobb a nemi egyen-
16ség, otthon ehhez képest rosszabb a helyzet.

,, Konnyebb itt a néknek. Van nemi egyenldség és nincs szexudlis zaklatas,
vagy erdszak a nok ellen. Itt Magyarorszagon sosem hallottam errdl, de
Torékorszagban tele vannak ilyenekkel a hirek.” DI15 33 éves torok nd,
doktori képzés

Az utcai leszolitas altalanos tapasztalatnak mondhat6 otthon, a szdrmazasi orszagban.
A Szabadsag résznél lathattuk annak az ecuadori didknak az érzékletes beszdmoldjat, aki
azt hozta szdba, hogy mennyivel nagyobb Magyarorszagon a ndk szabadsaga az 61tozkodés-
ben — sortban, szoknyaban mehetnek az utcan anélkiil, hogy szoéban zaklatnak dket a férfiak
— mint Ecuadorban. Egy masik ecuadori né szintén az otthoni zaklatokrol beszél.

., Ecuadorban, hogy is mondjam, inkabb vannak molesztalok.” DI45 29 éves
ecuadori nd, mesterképzés

Ehhez hasonl6 otthoni élményei torok, valamint tunéziai didkoknak is vannak.

,,Az én varosom otthon kis varos, lehet, hogy mds a helyzet a nagyobb va-
rosokban, de ott nalunk kicsit mas. Tudom, hogy ez viccesnek hangzik, de
példaul itt a fik nem szolithatjak le a lanyokat, nem nevethetik ki az utcan,
ez egyaltalan nem torténik meg itt. Nalunk, ha sziik vagy révid ruhaban van
egy lany, nem hagyjak békén.” D137 23 éves tunéziai n6, alapképzés

A nemek kozotti kiilonbségekkel kapcsolatos magyarazatok

A szakirodalomban kiilonb6z6 magyarazatokat sorolnak fel a nemi kiilonbségek, a nemek
helyzete kozotti eltérés okaként. Amikor a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjeiket kér-
deztiik, sok valaszol6 véleményébdl kivilaglik, hogy szdmukra a biologiai/fiziologiai/fizikai
kiilonbségek kellden, megnyugtatéan magyarazzak a nemek helyzetében levo kiilonbsége-
ket. Ebben a vonatkozasban nem latszik a GDP- és GEI-indexbeli kiilonbség hatasa.
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Biologiai magyarazat
Akik a biologiai kiilonbségekre vezetik vissza a kiilonbséget, mélyen rejld, lényegi, meg-
valtoztathatatlannak és érthetonek latjak azt.

LA ferfi és a nd kozotti fizikai kiilonbség miatt nem valoszinii, hogy egyen-
l6en kezeljék 6ket.” DIS3 20 éves kinai n6, alapképzés

., Nos, mindegyik nemnek megvan a specialis fiziologidaja és valamire lettek
teremtve. Emiatt ez (a kiilonbség) természetes, szerintem.” DI73 21 éves
irani férfi, osztatlan képzés

A fenti esethez hasonléan gyakran latjak mélyen rejlonek a kiilonbségeket.

., Valosziniileg vannak képességek és tendenciak, amelyek a néket a ndie-
sebb vonasokkal rendelkezd palyak fele terelik.” DI76 20 éves irani férfi,
alapképzés

Az esszencializmus eklatans példéjat adja a kovetkezo, a ,,természet”-re utalo interjurész-

let egy norvég férfidiaktol.

., Ferfiak vagyunk és nék. Vannak a tarsadalomnak olyan aspektusai, ame-
lyek pontosan a mi természetiink miatt olyanok, amilyenek. Nem mindennek
kell egyenlonek lennie. Hadd legyen férfi a férfi.” D194 24 éves norvég férfi,
mesterképzés

A férfiak és a ndk rendre szembe vannak allitva. A kovetkezd idézetben a megszolald
magyarazatot is ad arra, hogy ez a kiilonbségtétel megteremti a harmoniat. A konfucia-
nizmus rend- és a harméniafelfogasa beleszovodik a nemi szerepekébe.

., Fizikai kiilonbségek bizonyos mértékig meghatarozzak a nemi szerepeket.
Nem létezik 100%-o0s egyenldség. A 100%-o0s egyenldség nem lenne a leg-
Jjobb megoldas. A kiilonbézé nemi szerepek harmonikussd teszik a tarsadal-
mat.” DI51 21 éves kinai férfi, alapképzés

Nemcsak természetesnek, hanem esztétikailag kivanatosnak is itéli a két nem szembeallitasat.
,,JO érzéseim vannak a nemi szerep kiilonbségekkel kapcsolatban, ha ezek
természetesek [...] Szerintem gyonyorii, csodalatos érzés latni a természetes

kiilonbséget magad és az ellentétes nem kozott, mert természetes uton a kii-
lonbségek vonzoak.” DI81 33 éves irani férfi, mesterképzés
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Osszekeveredni latszik az egyenldség és az azonossag. Annak az ellentmondasossagara
senki nem tért ki, hogy miért csak a hasonlok vagy az azonosak lehetnének egyenléek, és
a kiilonbozoéek miért nem. Az alabbi idézet csak egy a sok koziil.

., Megértem, hogy a férfiak és nék egyenlétlenek, annak lettiink épitve. Olyan
sok mindenben kiilonbéziink. Nem vagyunk ugyanazok [...] Nem vagyunk.
A nék nem képesek mindazokra a dolgokra, amelyekre a férfiak. Nem gon-
dolom, hogy ez derogdlna nekem.” DI95 23 éves norvég nd, alapképzés

Az alabbi idézet még jobban ravilagit arra a jelenségre, hogy valosziniileg az egyenléséget
Osszekeverik a hasonlosaggal vagy azonossaggal. Mikozben fontosnak tartjak az egyenld
jogokat, mégis amellett érvelnek, hogy az anatomiai ¢és fizikai kiilonbségek miatt nem
lehet egyenldség a férfi és a ndé kozott. Az érvelésnél maradva logikusabb lenne, ha az
egyenldség szo helyett a hasonlosdag szot hasznalné az interjualany.

., Eloszor is, nem hiszek a férfi és a né kozotti stabil egyenléségben. A fizikai
tényezok miatt. Persze, amikor a jogainkrol, szabdlyainkrol, véleményeink-
rol van szo, azoknak egyenlének kell lenniiik. De anatomiailag nem lehet
ugyanaz.” DI08 24 éves torok nd, alapképzés

A biologiai kiilonbségekbdl kiindulva vezeti le egy didk a nemek kozotti pszichologiai
kiilonbségeket, illetve a férfiak ebbéli elényét, ezzel egyiitt jogi vonatkozasban nem lenne
szabad eltérésnek lennie. A torvény altal biztositott egyenld jogok melletti érvelésben
hasonlit ez a vélemény az eldbbi idézetre.

,,Szerintem ugyanazok a térvények, amelyek a férfiakra nézve vannak,
a nokre is kell, hogy érvényesek legyenek. A szabadsagot értem meg barmi
mast [...] A tarsadalomban ugyanazon a szinten kell, hogy alljanak, szerin-
tem.” DI73 21 éves irani férfi, osztatlan képzés

Amellett érvel a kdvetkez6 diak, hogy attdl, hogy van joga egyenlének lenni (amit tAmo-
gat), még nem jelenti azt, hogy egyenldek is, mert nagyon kiilonbozoéek. Itt is 0sszekeve-
redni latszik az egyenld és a hasonlo fogalma.

, Abban hiszek, hogy a férfiaknak és a néknek joguk van egyenlének lenni,
de egyaltalan nem egyenléek. Ha a feminista szemszogon at akarod ezt néz-
ni, ez nem realis [...] A realitds az szerintem, hogy a férfiak és a nék nagyon
sok mindenben kiilonbéznek egymastol, és azt mondom, hogy van joguk
egyenlonek lenni, de ez nem jelenti, hogy egyenldek is.” DI75 28 éves irani
férfi, mesterképzés
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Vannak esetek, amikor nem altalanos szinten érvelnek a kiilonbségek mellett, hanem fizi-
kai kiilonbségekre utalnak egy-egy specifikusabb (tobbnyire foglalkozassal kapcsolatos)
teriilet, kérdés kapcsan:

., A nemi szerepekben levd kiilonbségek szerintem atjarhatoak, nem igazan
leteznek. Van néhany fizikai kiilonbség, szoval azt gondolom, hogy vannak
brutalis foglalkozdasok, amelyek a férfiaknak felelnek meg jobban.” DI30
22 éves amerikai férfi, alapképzés

Vannak, akik egy foglalkozason beliil a kiilonb6z6 specializaciok kozotti kiilonbséget
emelik ki. Ezek a megfontolasok Iényegileg masok, mint az altalanos szintii, fizikai kii-
l6nbségekre utaldo magyarazatok. Egy orvostanhallgato a kovetkezét mondta.

,,Szamtalan olyan foglalkozas van, amit egyforman csinalhatnak a férfiak
és a nok, nem kellene szexista nézépontot tamogatnunk. Vannak azonban
olyan foglalkozasok, amelyeket fizikailag jobban tudnak csinalni a férfiak,
mint a nok. Példaul az ortopédia teriilet ilyen. Nem mondom, hogy nok nem
csinalhatjak ezt. Azt mondom, a férfiak fizikailag erosebbek, mint a nék.”
DI70 33 éves irani férfi, doktori képzés

Egy korhazi gyakorlat kozben tortént eset kapesan emliti meg a fizikai erd szerepét

,,[-..] az orvos, aki né volt, megallt, nem tudta folytatni a miitétjét. Az or-
topédiai sebészet sokkal nehezebb a ndknek, mint a férfiaknak. Egyébként
pedig nem latok nagy kiilonbséget a két nem kézott.” DIT72 36 irani férfi,
osztatlan képzés

Kulturalis magyarazat

Sokan nem a bioldgiai kiilonbségekben, hanem a kultiraban, a mélyen gyokerezett kul-
turalis hiedelmekben, nevelésben latjak annak az okat, hogy miért tulajdonitanak mas
és mas szerepet a két nemnek és miért létezik a nemek kozotti egyenldtlenség. Példaul
a kovetkez6 idézetben a megkérdezett diak kulturalis hattérre hivatkozva, de igy is, a fent
emlitett egyik kinai didkhoz — aki szerint nem lehet, nem is lenne j6 a 100%-os egyenl6-
ség — hasonldan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem lehet teljesen egyenld a két nem
helyzete.

,,Nos, szerintem a neveltetésem és a hatterem meg minden egyéb miatt, ugy
gondolom, hogy nem kell, hogy teljesen egyenld legyen. Talan lehetne 55—45
a helyzet. A férfiaké az 55. Igen, valami ilyesmi.” D148 20 éves zimbabwei nd,
alapképzés
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Esszencializald6 moddon beszélnek a kultira mély, lényegi és megvaltoztathatatlan
hatésarol.

., Mivel tudom, hogy irani vagyok és a kulturam ugy nevelt engem, hogy
a ferfiak és a nék kiilonbozdek, akarhogy is probdalom meggydzni magam,
hogy nem kiilonbéziink, nem tudom, mert ott néttem fel, ott sziilettem.” D168
25 éves irani nd, osztatlan képzés

Mély kulturalis gyokeriinek tartja a kdvetkezd interjualany a nigériai nék csaladban jat-
szott kozponti szerepét, és altalaban a nemi szerepeket.

., A kultura hatalmas nagy szerepet jatszik a nemi szerepben. Nem lehet 6sz-
szehasonlitani, mert kiilonbozo kulturak, kiilonbozo emlékek vannak, ezek
a szerepek kiilonbozéek.” DI49 22 éves nigériai férfi, mesterképzés

Van, aki mind fizikai, mind kulturdlis tényezdkre hivatkozik, amikor megmagya-
razza, hogy észszerlinek tartja a nemi szerepek elkiiloniilését és e téren nem valtozik
a véleménye.

, K: Valtozott [a Magyarorszagon téltétt ido alatt], ahogy a nemekrol
gondolkodsz?

V: Nincs valtozas. Véleményem szerint bizonyos mértéig észszerii, hogy
a pénzkeresésert a ferfi, a csaladért pedig a né a felelos. Talan befolyasolt
engem a hagyomanyos kultura és a tarsas kornyezet, meg a fizikai kiilonb-
segek miatt is.” DI5S8 27 éves kinai nd, mesterképzés

Megindokolhatatlan

Vannak, akik felhaborodnak a nemek helyzete kdzotti, kiilondsen a fizetésbeli kiilonbsé-
geken, mint emlitettiik a Nemek kézétti egyenlotlenség részben, és megindokolhatatlannak
tartjak dket. Mint ezt egy mar korabban emlitett interjurészletben egy diak mondta.

., Ezt sehogy sem lehet megindokolni, ez baromira ésszeriitlen.” DI33 19 éves,
orosz férfi, alapképzés

,,Nagyon irraciondlisnak tartom, miért fogadnad el, csak azért, mert né az
ember.” DI37 23 éves tunéziai n6, alapképzés

Olyan vélemények is vannak, amelyek érthetetlennek tartjak és kifogasoljak a nemi sze-
repek elkiiloniilését, nem csak az egyenlétlenséget:
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., Tulajdonképpen mindenhol a vilagon van [egyenldtlenség]. Ez a kulturdval
kezdodik [...] Nem értem, hogy miért. Nem kellene, hogy legyenek ennyire
eltérd nemi szerepek.” DI70 33 éves irani férfi, doktori képzés

,,Nem értem ezeket [nemi szerepeket]. Az emberek [nemtdl fiiggetlentil] min-
dent meg tudnak csinalni. Az egyetlen létezd kiilonbség a testi erében van,
de ennek nincs jelentdsége a technologia miatt.” DI78 28 éves irani férfi,
alapképzés

Diszkusszi0 és kovetkeztetések

Deaux és Major (1987) nemek szituacios elméletének megfeleléen a nemekkel kapcsolatos
viselkedést €s ennek észlelését, a helyzet értékelését sokszor nem (csak) a disztalis, tavoli
tényezok befolyasoljak, hanem a jelen levé tényezdk, tobbek kozott az észleld varakozasai,
korabbi tapasztalatai. Ez az elméleti keret, valamint a korabban emlitett lehorgonyzasi és
igazitasi heurisztika (Tversky és Kahneman, 1974), és a tarsas 0sszehasonlitas és referen-
cidk (Festinger, 1954/1976; Guimond, 2006; Stouffer és mtsai, 1949) segitenck annak a je-
lenségnek a magyarazataban, hogy attél fiiggden, honnan érkeznek a nemzetkozi didkok
Magyarorszagra, masképp latjak, értelmezik az itteni helyzetet és masképp értékelhetik,
értelmezik a hallott, latott és az atélt dolgokat a nemekkel kapcsolatban.

Az induktiv, a tarsas konstrukcios megkdzelitésbol kiinduld kvalitativ tematikus
elemzést alkalmazo interjis vizsgalatunkban résztvevd nemzetkozi didkok egy része
a Magyarorszaghoz képest alacsonyabb GDP- és nemi egyenléségi indexszel rendelkezd,
mas résziik ezen dimenziok mentén hasonloképpen kedvezd, illetve kedvezdbb mutatok-
kal rendelkez6 orszagokbol érkezett Magyarorszagra. A legtobb, a vizsgalatunkban feltart
témaban kimutathato kiilonbség volt a két csoport kozott. Kiemelendé az is, hogy a meg-
kérdezett didkoknak nem csupan a nemzeti és etnikai hovatartozasa illetve a neme, hanem
az €letkora és a vallasa is meghatarozonak bizonyult. Mindezek nem csupan 6nmagukban,
hanem egyiittes hatasukban (ld. az interszekcionalitas fogalmat, Davis, 2008) fontos té-
nyezOk az eredmények komplex értelmezésében.

A tobbi témaban szinte szisztematikus volt az eltérés az ,,alacsony index” és a ,,magas
index” csoportok kozott. Ha megnézziik kozelebbrdl a f6 témakhoz tartozo altémakat,
konnyen kovethetd a kiilonbség. A nemi egyenldség kérdésében a legvaltozatosabb terii-
leteken sajat orszagukhoz képest az ,,alacsony index” csoport egyenlébbnek, a ,,magas
index” csoport pedig egyenldtlenebbnek itéli Magyarorszagot. Ezen kiviil az utébbi cso-
port bizonyul érzékenyebbnek az implicit jelekre, valoszintileg az ,,alacsony kiiszobnek™
kdszonhetden.
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Az ,alacsony index” csoport emeli ki jobban a valtozasokat a nemi szerepekben.
Azok koziil azonban, akik ellenérzésiiket fejezik ki a nemi egyenldség ,,ttlzasba vitelével”
kapcsolatban, vagyis a nemi szerepek kozotti hatarok szerencsétlennek latott elhalvanyu-
lasaval szemben, mar megtalalhatéak mindkét csoport tagjai. Mikozben az ,,alacsony in-
dex” csoport galansnak és ,,uriember”-re jellemzoének, kdvetenddnek tartja a néknek sz616
,,segitd”, elozékeny viselkedést, a ,,magas index” csoport inkabb (joindulat(l) szexistanak
tartja.

Amikor a nék vizsgahelyzeti ,,elényeit” emlitik — jellemz6 mddon az ,,alacsony in-
dex” csoport tagjai —, ebben benne van egyrészt a klasszikus szexizmus (,,nem tudjik az
anyagot ugy, ahogy a férfiak”), mint fogalmazta Spence Helmreich és Stapp (1973), és az
ellenséges szexizmus (,,visszaélnek a csaberejiikkel”), ahogy Glick és Fiske megfogal-
mazta (1996). Ugyancsak az alacsony index” orszagokbol érkezdk azok, akik a férfiak
erésségét és jobb adaptacios készségeit hangsulyozzak (a férfiak iranti jéindulatu attitiid,
Fiske és Glick, 1996).

A férfi didkok jobbnak ttind adaptacios készsége, nyitottabbnak tiind hozzaallasa
mélyebb gyokerekhez is nyulik vissza, kiilondsen az irdni didkok valaszai alapjan. Igy
példaul az otthon biztositott nagyobb szabadsaguknak koszonhetéen mar gyakorolhat-
tak az adaptacios készségeiket, a tarsas életben szerezhettek tapaszlatokat, mig a néknek
mindez nem adatott meg. A ,, nemiesiilt” (gendered) szabadsag kapcsan az dnrendelkezés
legkiilonb6zobb — az 6ltdozkddés, a szabad mozgas (kimendk), a parkapcsolat — teriiletein
¢les kiilonbség latszik a két nem kozott az ,,alacsony index™ csoportban.

A legizgalmasabb az, hogy amikor elszakadnak az otthoni koriilményektdl, elvileg
a néknek is meglenne a férfiakéhoz hasonld szabadsag itt Magyarorszagon, Europaban,
am kisebb mértékben €lnek vele. Ez kiilondsen igaz a parkapcsolat terén. Az internalizalt
értékek, az értékeléstol és a jovobeli kovetkezményektdl valo félelem akkor is erds fékezo-
eré marad, amikor éppen nincsen formalis tiltas, és nincs kozvetlen sziil6i kontroll, amely
példaul a migrans csaladoknal sokkal szigoriibb a lanyokkal, mint a fitkkal szemben
(Dion, 2015). Espin (2006) azzal magyarazza a nemmel kapcsolatos szigori normakhoz
ragaszkodast a migrans csaladok esetében, hogy a migrans 1ét olyan bizonytalansagok-
kal szembesiti a csaladokat, hogy a szigori normak betartasa egyfajta biztonsagot ad.
Elképzelhetd, hogy egyes fiatalok esetében ez hasonlé médon miikodik.

Szamos orszagban a szabadsag kiilonboz6 fokait élvezik a férfiak és a nék. Erre valo
utalasokat sok interjiban olvashattunk. Ugyanakkor az intim viselkedés szabadabb kifeje-
z€sérdl (mindkét nem részérdl) is sokan beszéltek. Ez szoros dsszefiiggésben van a kotott/
szigoru vs. laza kulturalis dimenzidval — tudniillik, hogy a normék és eléirasok mennyire
szabalyozzak a tarsas viselkedést, mennyire szankcionaljak a norméak be nem tartdsat.
Magyarorszag laza kulturdjunak bizonyult egy nemzetkozi felmérés alapjan (Gelfand és
mtsai, 2011). Elsdsorban az egyetemistakhoz viszonylag kozelalld egyetemet végzettek
alkottak a mintat, igy megkockaztathatjuk azt a kijelentést, hogy a laza kultura jellemz6
a magyar egyetemistakra.
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Vizsgalatunkban szamos vélemény tanuskodik arrdl, hogy a gender gap mértéke an-
nak a fiiggvénye, hogy hogyan valtozik a nék helyzete az orszaghatar atlépésekor, mikodz-
ben a férfiak helyzete szinte konstans marad. Mig a nemzeti €s a nemi keresztkategoriak
kapcsan (sztereotipiavizsgalat 28 orszag lakoéirol, a benniik €16 férfiakrol és nékrél) Eagly
és Kite (1987) a n6i sztereotipiakhoz képest a férfi sztereotipiak nagyobb orszagkozi varia-
bilitast mutattak (¢s egyben nagyobb atfedést is mutattak az adott orszag lakdinak sztereo-
tipiaival), a vizsgalatunkban a nék helyzete az, amely a férfiak helyzetéhez képest mutat
nagyobb valtozatossagot a kiilonboz6 orszagok kozott.

A férfiak (viszonylag kedvezobb) helyzete a nemzetkozi diakok véleményeinek tiik-
rében kevésbé valtozik, mint a néké. Valdszinlileg ez nem fiiggetlen az androcentrizmus
(férfikdzpontusag) nemi lencséjétol (lens) (Bem, 1993). Ez egyike a harom nemi lencsé-
nek, amelyeken keresztiil, szocializacionkkal elsajatitva, magunkba beépitve, észleljiik
a tarsas vilagot. Az esszencializmus azt a véleményt tiikkrozi, hogy a nemek alapvetden
¢és lényegileg kiillonboznek egymastol, a polarizacio szerint a férfiak és a ndk két ellen-
tétes polust képeznek, mig az androcentrizmus szerint a férfiak a referencia, a kozpont,
a viszonyitasi pont. Nemcsak értékesebbek, hanem 6k az alap, a ndk hozzdjuk képest va-
lamilyenek. Tulajdonképpen csak a ndknek van valamilyen sajatos helyzetiik (a konstans

A férfiképpel kapcsolatos sajatos jelenség, amikor egyes — a nemek szempontjabol
hagyomanyosabb orszagokbol érkezé — nemzetkdzi (férfi) didkok hianyoltak a hegemoén
ferfi képet (Szeman és Szabo, 2017) Magyarorszagon.

A joindulatl szexizmus az ambivalens szexizmus egyik altipusa az ellenséges sze-
xizmus mellett (Glick és Fiske, 1996). A joindulatl szexizmus néképe szerint a nék egy-
részt tiszta teremtmények, akiknek a szerelme teszi teljessé a férfiak életét, ugyanakkor
raszorulnak a férfiak védelmére, tamogatasara, praktikusan arra, hogy eltartsak dket. Ez
a szubjektive pozitiv, jambor attitiid azonban segit fenntartani a nemek k6zotti egyenlot-
lenséget, hiszen a ndket ,,nekik vald helyiikon” tartja. Glick és Fiske (1996, 20006) sze-
rint a nék a hagyomanyos nemi szerepfelfogassal rendelkez6 orszagokban fogadjak el
a férfiakhoz képest hasonld vagy még nagyobb mértékben a joindulatl szexizmust — ott,
ahol kevesebb lehetéségiik van a tarsadalmi érvényesiilésre és a gazdasagi fiiggetlenség
elérésére. Ezekben az orszagokban erdteljes az ellenséges szexizmus, igy a joindulatt sze-
xizmus, a férfiak altal nyujtott védelem, az ellatas elfogadasa, az ellenséges szexizmussal
valo megkiizdés eszkoze is.

Ez a fogalom kultaratdl fliggden kiilonbozo jelentéseket hordozhat. Korabbi egyete-
mista diakokkal, illetve orszagos reprezentativ mintan végzett magyarorszagi kutatasaink
(Nguyen Luu, Kovécs és Frieze, 2004 és Nguyen Luu, 2008) azt mutattak, hogy a magyar
nok a férfiakhoz képest nem utasitjak el nagyobb mértékben a joindulatl szexizmust. Ezt
a latszolag és szubjektiven joindulatinak mutatkoz6 attitidot a magyar valaszolok nem
tartottak az el6itélet megnyilvanuldsanak annak ellenére, hogy hozzajarul a status quo,
a nok hatranyos statuszanak fenntartdsdhoz. A jelen kutatds tovabbi adalékot szolgaltat
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ahhoz, hogy a ,,joindulatl szexizmus”-nak nagyon eltérd értelmezései és funkcioi lehet-
nek az eltérd kulturalis és nemi egyenldségi helyzettel rendelkez6 csoportokban.

A fejkendéhordd muszlim ndi hallgatok kivannak téve olyan szexizmusnak, amely
a ,,nemiesiilt iszZlamofobia-nak is jele: fejkendét hordd muszlim ndket jobban sujtja eldité-
let és diszkriminativ viselkedés, mint a nem fejkendés muszlim néket, valamint a muszlim
férfiakat (Deaux és Greenwood, 2013). A vizsgalatunkban az éket gyakran ér6 atrocita-
sokrol szamoltak be az érintett n6i hallgatok, illetve ismerdseik, barataik is.

A kinai diakok altal gyakran emlitett ,,uriember-viselkedés” kiilondsen izgalmas je-
lenség. Egy korabbi, vietnami nemi sztereotipiakat célzo vizsgalatunk ramutatott arra,
hogy a ,,galanssag” (,,udvariassag”, ,,segit6készség”) felé mozdult el erbteljesen az idealis
férfikép egy évtized alatt, az 1990-es évek elejétdl a végéig (Nguyen Luu, 2001). Akkor
azzal érveltiink, hogy talan az idealis képet is befolyasolja a sajtd, a nyugati filmek, divat
stb. A tavolbodl hatd akkulturacionak (kozvetlen talalkozas nélkiil is elér a tavoli kulta-
rék hatdsa) ma mar komoly szakirodalma van (Ferguson és Bornstein, 2015; Ferguson
¢és mtsai, 2017) Vélhetéen a nemzetkozi didkok a tavakkulturacion keresztiil a galanssag
pozitiv értékére lettek eldfeszitve még az ideérkezésiik eldtt. Ez befolyasolhatja az ezzel
kapcsolatos észleléseiket és értékeléseiket.

Ismeretlenek (outgrouptagok) és a sajat csoport tagjai iranyaban tanusitott viselke-
dés kozotti kiilonbség jellemzé mdédon nagyobb a kollektivista, mint az individualista
orszagokban (Triandis, 1996) Az Un. ingroup bias, az ingrouptagoknak ,,jaré” kedvezo
értékelés, banasmod (ilyen az elézékeny, gondoskodo, segitd viselkedés is) latvanyosabb
a kollektivista orszdgokban. fgy a ,,kollektivistak mindig segitokészek masok irant” kozhi-
edelemmel szemben az individualista kulttirakhoz képest a kollektivista kulturdkban nem
segitenek jobban a bajba jutd ismeretleneknek (azaz outgrouptagoknak) (lasd Levine és
munkatarsai (2001) terepkisérleteit a vilag kiilonb6z6 varosaiban). Kinaban a nagyvaro-
sokban az ismeretlenek iranyaban mutatott viselkedés elsd latasra tavol all az elézékeny,
figyelmes és segitokész (riember) jellemzdktdl (Salat, 2013).

Olyannyira tanulandénak itélik néhanyan a ,,ariember-viselkedést”, hogy célul ki-
tlizték ennek elsajatitasat, ,,énjobbitds” gyanant. A szakirodalombdl ismeretes, hogy a ke-
let-azsiai kultarkorben fontos és erdteljes az énjobbitasi motivacio, legalabbis erdsebb,
mint a nyugati kulturkérben elterjedt énfelnagyitasi motivacid (Fiske és munkatarsai,
2003).

Mikozben kultirkozi kiilonbségekre reflektalnak a nemi szerepek vonatkozasaban,
gyakran megemlitik az ezekben vald valtozast. A korabbi dinamikus nemi sztereotipia
vizsgalatoknak (Diekman €s Eagly, 2000; Hunyady, 2001; Szabd, 2009) megfeleléen
a vizsgalatunkban is a valtozas tobbszor a ndk helyzetét, szerepvallalasat jelenti, mint
a férfiakét.

Markans kiilonbség tapasztalhatd abban, ahogyan egyontetien mesélnek zaklatasi
tapasztalatokrol a ,,magas index” orszagokbdl szdrmazok, és a biztonsagos(abb) magyar
kornyezetrdl az ,,alacsony index” csoporthoz tartozok.

218



NEMI SZEREPEK

Kiilonbozd elméleteket hivhatunk segitségiil a fentiek értelmezéséhez. Cohen-
Emerique (2000) az ,,interkulturalis iitkdzés” modelljében a kulturkozi interakciok egyik
»szenzitiv zonajanak™ nevezi a nemekkel kapcsolatos nézeteket, viselkedéseket. Az ebben
vald kiilonbségek észlelése érzékenyen érinti az embereket. Szerinte, ha hagyomanyosabb
(szexistabb) nézetekkel, viselkedésekkel talalkoznak az emberek, mint amit megszoktak,
ez azért szorongast keltd és kényelmetlen, mert arra emlékezteti 6ket, hogy az 6 csoport-
jukban, kultarajukban, orszagukban valaha, nemrég szintén ehhez hasonl6 volt a helyzet,
csakhogy ezt az allapotot mar meghaladtak.

A csoportkozi fenyegetettség elmélet (Stephan és Stephan, 2000) szerint a szimboli-
kus fenyegetettség tipikus esete, amikor egy csoport tagjai ugy érzik, hogy masok nézetei,
értékei eltérnek az 6véktdl és emiatt fenyegetik az 6 értékeiket, vilagfelfogasukat.

A nemek kozotti kiilonbségekre adott érvelésekben szamos, a gender-szakirodalom-
ban ,,hivatalos” magyarazat koszon vissza (Best és Williams, 2003). Ilyen a biologiai, evo-
lucids magyarazat, a tarsas konstrukcids magyarazat (kultara és szocializacio), valamint
a kettd kozotti kombinacio (igaz, nem éri el Wood és Eagly (2012) altal megfogalmazott
bioszocialis magyardzat komplex szintjét). A biologiai, fizikai kiilonbségek kiemelésével,
a fizikai dimorfizmus — eltérdé férfi és ndi testfelépités, mikddés — magyardzattal sok
valaszado élt.

Mint varhato, az esszencialista magyarazat (Bem, 1993; Phillips, 2010; Szabo ¢és
Kovacs, 2017) igen elterjedt volt. A kultira mély, 1ényegi hatasaval kapcsolatban is elhan-
goztak esszencializalo érvelések.

Mindent egybevetve, feltaro vizsgalatunkban annak ellenére, hogy nem tudtunk sza-
mos fontos dologra kitérni (ilyenek: az életkori sajatossagok, a kiilonb6z6 képzési szintek
figyelembevétele, nem vetettiik dssze szisztematikusan a férfi €s a néi hallgatok adaptacio-
jat), szamos olyan jelenséget sikeriilt azonositanunk, amelyek segithetnek jobban megérte-
ni a nemzetkdzi didkok kulturalis tapasztalatait, és hozzajarulhatnak a tarsadalmi nemek
kutatasahoz. A szakirodalomban mindenesetre eddig nem talalhato olyan vizsgalat, amely
vizsgalta és Osszehasonlitotta volna nemcsak a befogadd orszaghoz képest kedvezotle-
nebb, hanem a kedvezdbb, illetve hasonloképpen kedvezd gazdasagi €s nemi egyenléségi
mutatokkal rendelkezd orszagokbdl érkez6 diakok tapasztalatainak mintazatait.
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A vizsgalat fokusza

Ez a fejezet azt vizsgalja, hogy a kiilf6ldi egyetemi tanulmanyok soran a korabbrol fenttar-
tott, valamint az Gjsiitet{i tarsas kapcsolatok miként alakulnak a kiilf6ldon tanuld diakok
korében. A tarsas viszonyok feltérképezésének céljabol a nemzetkozi didkokat egy kap-
csolathalozati kérddivblokk segitségével vizsgaltuk. Ennek keretében

a) néhany alapvetd kapcsolathalozati mutatd bemutatasa mellett,

b) mas magyarorszagi szerzOk munk4jabodl, a magyar reprezentativ minta ¢s a min-
tabol a fiatal (1829 éves), legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelke-
z0 vizsgalati személyek ,,illeszkedd” adatait vetettiik dssze a kiilféldon tanuld
magyar didkok megfelelé kapcsolathalézati mutatoinak értékeivel, valamint
a Magyarorszagon tanulo kiilfoldi didkok adataival, illetve

c) a sajat vizsgalatunkbol a magyar és nemzetkozi didkok hasonlé és kiilonbozo sa-
jatossagait vetettiik egybe és értelmeztiik.

Kutatasi, elemzési terv és modszer

A fentebbi szakirodalmi el6zményekhez kapcsolodoan, a kutatassorozat keretében végzett
interjus megkérdezés egyik elemeként a vizsgalati személyektdl, az interju soran, a fen-
tebb mar hivatkozott kapcsolathalozati kérdéivblokkot kérdeztiink le.

A vizsgalathoz hasznalt, igynevezett Fischer-féle névgeneratoros modszer (1asd rola
Fischer és McAllister, 1978) egy valtozatanak (lasd Angelusz és Tardos, 1991/2012) se-
gitségével harom helyzetben azonosittattuk a valaszolokkal személyes kapcsolati halojuk
tagjait. A harom vizsgalt helyzet, a fenti szakirodalmi attekintés relevans szempontjai-
val Osszefliggésében: (1) a problémak megosztasaban, a problémamegbeszélésben; a (2)
a szabadidg eltoltésében szoba johetd partnereket; illetve (3) a konkrét segitségnyujtasban
szoba johetd ismerdsoket kisérelte meg azonositani a nemzetkozi diakok korében. Az elsé
kategoriat, onmagaban, ,,bizalmas kapcsolatok-nak is hivjuk majd alkalmanként, Albert
Fruzsina és David Beata (2007) megnevezését kovetve. Ok elsésorban ezt a kategoriat
vizsgaltak sok mas tényezdvel dsszefiiggésben.

A hallgatok kapcsolathaldzati vizsgalatahoz tehat Angelusz Robert és Tardos Robert,
vizsgalataikban visszatéréen hasznalt, Fischer-féle tin. névgeneratoros ego-networkblokkot
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hasznaltuk. Ezzel, ahogy errdl a szerzok irtak, 6k a Fischer és McAllister (1978) 4ltal
kidolgozott modszert kisérelték meg a hazai viszonyokra alkalmazni, az alapelgondolasok
¢és a fobb modszertani keretek megérzése mellett. Mas hasonldo modszerekhez képest en-
nek az eljarasnak kiilonleges érdeme ma is, hogy a mindennapi élet konkrét szituacidibol
kiindulva a relevans (csaladi, barati, szomszédsagi, munkahelyi, szervezeti) miliét ,.ta-
pogatja le”, és — idézem a szerzdket — ,elkeriili azokat az értékeld, ’ideologizald’ kon-
notaciokat, amelyek példaul a kozeli kapcsolatoknak a *harom legjobb baraton’ keresztiili
megkdzelitésébdl adédnak.” (Lasd még Angelusz és Tardos, 1991/2012: 41).

A mobdszertan ezeken tuli elénye még itt és most szamunkra az, hogy azt a magya-
rorszagi viszonyokra alkalmazo szerzOparos mellett, a témaban sokat publikald Albert
Fruzsina és David Beata is tobb vizsgalatban hasznalta (1asd példaul Albert és David,
2016, 2015, illetve 2007, 20006), igy lehetdséget teremtve a mi vizsgalati eredményeink
Osszehasonlitasra, kontextusba dgyazasara.

A mintak sajatossagai

A magyar reprezentativ minta és a magyar népesség un. személyes kapcsolathalézatahoz
eldljaroban, altalanos attekintésként, Albert Fruzsinat és David Beat idéznénk: ,,a nyolc-
vanas években a magyarorszagi kapcsolathalozatokat viszonylag kis méret, erds instru-
mentalis jelleg, valamint a csaladi kapcsolatok kiemelt jelentdsége jellemezte. A rend-
szervaltas utani években a barati kapcsolatokban visszaesést mutattak a vizsgalatok, ami
néhany tarsadalmi csoportot fokozottabban érintett. A harmadik évezred elsé évtizedének
kozepétdl tapasztalt, sokakat érintd, a kapcsolathalozatok kiterjedését eredményezd fo-
lyamatok inkabb a csaladi kapcsolatok mellett/helyett a barati kapcsolatok elterjedtebbé
valasara utalnak” (Albert és David, 2015: 9).

Ez tehat cimszoszerii a kontextus. A tovabbiakban mas hazai szerzok munkajabol
magyar reprezentativ mintavétel adatait vetjiilk dssze az altalunk vizsgalat nemzetkozi
diakok két csoportjanak relevans adataival. Az egyik csoportot alkotjak a kiilf61don tanuld
magyar diakok, a masikat pedig a Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi diakok. A ,,nemzetkozi
diakok” kifejezés alatt a tovabbiakban a két csoportot egyiittesen értjiik.

A kapcsolathdlozatok méretbeli sajatossdagai

A személyes kapcsolathalozatok vizsgalatunk sordn feltart méretét a valasztott mod-
szer valamelyest behatdrolta, hisz a harom vizsgalt szituacidban (problémamegbeszé-
1¢és, a szabadidd eltoltése, a konkrét segitségnyujtas kapcsan) 55 fében maximaltuk az
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megkérdezettek altal megadhato személyek szamat. Ez praktikusan annyit jelentett, hogy
ha valaki mindharom vonatkozasban 5-5 olyan személyt emlitett, akit a masik két ka-
tegoriaban nem nevezett meg, akkor maximum 15 ember képezhette az igy azonositott
kapcsolati halgjat. Ebben a formaban a kapcsolatszam tehat a kapcsolatok jellegére is utal,
hisz minél nagyobb a harom szituacidoban dsszesen emlittetettek szama, annal kevésbé
egymast atfedéek a valasztasok a harom kérdés kapcsan. Ez, az atfed6 valasztasok ara-
nya, vagyis annak mértéke, hogy valaki példaul ugyanazokkal a személyekkel osztja-e
meg a szamara fontos problémakat, mint akivel a szabadidejét is leginkabb tolti, illetve
akit6l adott esetben segitséget kaphat a mindennapi dolgai kapcsan, az atfedés mértékben
egyszerre jelent kevesebb valasztott személyt, illetve egyfajta mindségi sajatossagot is.
(Ez a kapcsolatok mono- vagy multiplex jellege, amirdl késobb lesz még szo.) Mindezzel
egyiitt, a vizsgalatok tapasztalatai szerint a szabadidd eltdltésének kivételével, ez a kérde-
zésmdd nem képez igazi mennyiségi korlatot a megkérdezettek szamara.
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a sajat vizsgalati a reprezentativ a reprezentativ minta a reprezetativ magyar
mintank magyar minta 18-29 évesek minta diploméasok

(Angelusz és Tardos, 1989) (Albert és David, 2015) (Albert és David, 2015)
B Problémamegosztas W Szabadid6  m Segitségkérés A teljes kapcsolati hald

5. dbra. A kapcsolathalozatok mérete

Az eredmények: az altalunk vizsgalt nemzetkozi didkok mintajaban a ,,bizalmas—prob-
Iémamegosztd” kapcsolatok (akikkel megosztjak, megbeszélik a problémaikat) atlagos
szama 4,37 f6; illetve a harom szitudcidoban Osszesen emlitettek szama 9,04 6. A ,,bizal-
mas—problémamegosztd” kapcsolatok és a mikronetwork teljes méretének mutatoszama,
az illesztett magyar mintaval 0sszevetésben mindenképpen magasnak tiinik. (Léasd a feje-
zet 1. abrdjanak adatoszlopait!)
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Angelusz ¢és Tardos (1989) a magyar reprezentativ mintan ugy talalta, hogy a szemé-
lyes mikronetwork nagysaga az 1980-as végén 4,69; azok szama, akikkel a megkérdezettek
a problémaikat megosztottak pedig atlagosan 2,19 volt. (Lasd az 5. dbra 2. adatoszlopat!)

Albert és David 1999. évi Haztartds Monitor Vizsgalat keretében, aztan 2004-ben
¢és 2011-ben (lasd osszefoglaloan Albert és David, 2015) kutattak hasonlé médszertan-
nal a személyes kapcsolathalot. Az eredményeik szerint a bizalmasokat nélkiilozék
(akiknek nincs kivel megosztani a problémaikat) aranya 1999 és 2011 kozott 8%-rol
2%-ra csokkent, majd 2015-re 6,5%-ra emelkedett. A bizalmas kapcsolathalozatok mé-
rete a kétezres évek elejére szignifikansan megnétt, 2015-ben atlagosan 2,2 bizalmas-
rol szamoltak be a megkérdezettek. 1999-ben a vizsgalati személyek csaknem felének
egyetlen bizalmasa volt, mig 2015-ben csak koriilbeliil minden negyedik emberrdl volt
elmondhaté ugyanez. Haromnal t6bb bizalmast 1999-ben csupan 7%, 2015-ben mar
15,5% emlitett.

Az akiilondsen fontos itt és most a szamunkra, hogy Albert és David eredményei alapjan
afiatalabbaknak 1ényegesen tobb kapcsolata van, mint az idésebbeknek, vagyis forditott line-
aris kapcsolat latszik lenni a kor és a network mérete kozott. Mig egy 30 év alattinak atlago-
san 2,6, addig egy hetvenévesnek atlagosan 1,8 bizalmas—problémamegoszt kapcsolata van.

A mi altalunk vizsgalt nemzetkozi didk csoport kapcsan relevans, hogy a magasabb
iskolai végzettség is nagyobb bizalmasi kapcsolathalozatot jelen. (Lasd a fejezet 1. abra-
janak 3. és 4. adatoszlopat!)

A kapcsolathdlozat mindségi sajatossagai

Az egyes kapcsolattipusok

A bizalmas—problémamegoszto kapcsolatok és a masik két szempont (a szabadidé eltolté-
se és a konkrét segitségnytjtas) mentén szervezddd személyes kapcsolathalo szamszeritien
nagyobb a nemzetkdzi didkok kdrében. Kézenfekvden meriil fel a kérdés, milyen tipust
kapcsolatokbol adodik ez a mennyiségi tobblet?

Az elére megadott kapcsolattipusok (ki 6 a vizsgalati személynek) koziil (lasd a 6.
abrat) értelemszerlien, a vizsgalati személyek altal megnevezett gyermekeknél (hisz
a vizsgalt egyetemistaink még jellemzden gyermektelenek) latszik a magyar reprezentativ
minta szamszer( tobblete. Emellett csak az ,,ismerds” és az ,,online ismerds” kategdrianal
mutatkozik egyenléség, ha eltéré méretiiek is ezek a kapcsolatihalo-szegmensek. Minden
mas kategoriaban a nemzetk6zi diakoknak van tobb kapcsolata. A kapcsolathalozat szam-
szerll, méretbeli tobblete tehat nagyjabol egyenletesen oszlik meg az egyes kapcsolatti-
pusok kozott. Kiugro értéket a sziilokkel és testvérekkel, illetve a baratokkal fenntartott
kapcsolatok képeznek a reprezentativ magyar mintahoz képest.
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m a sajat vizsgalati mintank - az adott kategériaba tartozo kapcsolatot emliték ardnya

6. abra. Az egyes kapcsolattipusok emlitési aranya a bizalmas—problémamegoszto
beszélgetési halozatokban

Albert és David (2016) iddsoros 0sszehasonlitasa alapjan tigy tiinik, hogy a magyar min-
tan 2004 és 2015 kozott az egyik dominans tendencia a csaladi bizalmas kapcsolatok
egyfajta felcserélése volt a nem rokoni korbol szarmazo bizalmas kapcsolatokra.

2015-ben a rokoni kapcsolatok gyakorlatilag tilnyomo tobbségben a legsziikebb csa-
ladi kapcsolatokat jelentik (sziilo, partner, hazastars, gyermek, testvér). A férfiak a nékhoz
képest még ekkor is magasabb aranyban emlitik tarsukat bizalmasként, olyanként, akikkel
problémaikat megoszthatjak. Csaladtagjaik koziil a nok is a tarsukat tekintik leggyakrab-
ban bizalmasuknak, de gyermekiik, testvériik és egyéb rokonaik is gyakrabban szerepel-
nek ebben az intim kapcsolathaloban, mint a férfiakéban, akikre a parkapcsolaton kiviil
kevésbé jellemz6 a csaladtagok emlitése.

Mindezzel egyiitt, a legmagasabb aranyban az Gsszes vizsgalt kategoria koziil a meg-
kérdezettek bizalmas kapcsolatként a baratokat emlitették: a kérdezettek 58%-a emlitette
a baratjat (baratait) bizalmasaként a magyar reprezentativ mintaban.
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Ahogy a szerzOparos irta: ,,Kijelenthetd, hogy a bizalmasként emlitett nem rokoni
kapcsolatok dontd részben a baratok, illetve hogy ez a férfiakra inkabb jellemzo, mint
a nokre” (Albert és David, 2016: 29).

A rokonsagi hanyados

Ez a visszatéréen vizsgalt szempont a fentebbi kategéridk egyfajta 6sszevonasat jelenti.
A 6. dbran, fentebb, alulrdl az elsé 6t kategéria (sziilo; partner, hazastars; gyermek; test-
vér; mas rokon) képezi a ,,rokoni” kapcsolati valasztasokat, minden mas kategoriat (barat,
munka- és iskolatars, ismerds, szomszéd, online ismerds) magaban foglalo valasztas az
un. ,,nem rokoni” kapcsolati valasztas. A rokoni és az dsszes valasztas szamanak hanya-
dosa a ,,rokoni hanyados”.

Ez a mutato Albert és David alapjan a nemzetkozi szakirodalom szerint ,,a /...] ‘mo-
dernizacio kapcsolathalozati lenyomatakeént is értelmezhetd, hiszen a szakirodalomban
t6bb helyiitt olvashato, hogy a tradicionadlis tarsadalmakra jellemzé a csaladi kapcsolatok
dominancidgja’ (Wei-Hsin és Chi-Tsun, 2014:133). Az USA-ban példaul mar a nyolcva-
nas években is csak a bizalmasok 55%-a allt rokoni kapcsolatban a megkérdezettekkel
(Marsden, 1987: 126).” (Albert és David 2016: 26).
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7. abra. Az egyes kapcsolattipusok emlitési aranya a bizalmas — problémamegoszto

beszélgetési halozatokban

Vizsgalatunk eredményei szerint (7. adbra) a nemzetkozi diakok korében kimondottan
alacsony a rokonok aranya: a vizsgalati mintankban 1,64 az atlagosan emlitett roko-
nok szama ¢és 2,65 az atlagosan emlitett nem rokonoké a bizalmas—problémamegosztod
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kapcsolatok kozott. Ezek egyfeldl lényegesen magasabb értékek, mint a reprezentativ
magyar minta hasonlé értékei, masfeldl az aranyok is eltolodtak a modernitasra jellemz6
kapcsolati minta iranyaba, 73%-0s aranyrol (magyar reprezentativ minta) 62%-o0s aranyra
(sajat vizsgalatunk) csokken a mutato értéke a problémamegbeszélés kapesan emlitett
személyekkel dsszefiiggésében. Tovabb csdkken a rokonok aranya, ha a szabadidé eltol-
tésénél és a segitségnyujtasnal emlitett kapcsolatokat is figyelembe vessziik a vizsgalati
mintankban, ekkor minddssze 20% a nemzetkozi didkok kapcsolathalojaban a rokonok
aranya, azaz az altaluk megnevezett 6t ember koziil csak egy a rokonuk. Elethelyzetiiknél
fogva (hiszen nem otthon ¢lnek) érthetd a rokonok alacsony aranya. A kiilonb6z6 diak-
csoportok kozotti, késébb bemutatandd sszehasonlitds jobban meg fogja megvilagitani
ezt a képet.

Fontos, hogy a magasabb iskolai végzettség — példaul az Albert és David (2015) al-
tal talaltak szerint is — kiterjedtebb bizalmasi kapcsolathaldzatot jelent, illetve hogy ez
érdekes médon nemcsak a nem rokoni, hanem a rokoni kapcsolatok atlagaban is tetten
érhetd.

Albert és David (2015) vizsgalatai szerint, a nem rokon bizalmasok atlaga ez elmult
idészakban Magyarorszagon folyamatos emelkedést mutatott, az 2015. évi adat csaknem
Otszorose volt az 1999-ben mérteknek. Ekkor a nem rokon bizalmasok atlagos szama 1,26,
mig a rokon bizalmasoké 0,93.

Szintén lényeges, hogy a fiataloknak joval tobb, a harminc év alatti korosztalyban
tobb mint kétszer annyi nem rokoni, mint rokoni bizalmasa van. Ez az 6tvenes korosz-
talyban kiegyenlitddik, és az idésebbeknél meg atfordul, mivel ebben a csoportban rokon
bizalmasai vannak inkabb a magyar embereknek. Az ¢letkori sajatossag (fiatal egyetemis-
takkal dolgoztunk a vizsgalatunkban) és az idében valo valtozas fényében még érthetdbb
a vizsgalatunkban talalt alacsony rokoni arany.

A kapcsolatok mono- és multiplexitasa

Ebben a vonatkozasban a kapcsolatok egy-, illetve tobbdimenzios jellegérél, azaz, ahogy
fentebb olvashat6, arrél van sz6, mennyire atfedéek valakinek a kapcsolati valasztasai.
Monoplex (nem atfedd) egy kapcsolat akkor, ha egy funkcidban, példaul a problémameg-
besz¢lés vonatkozasaban jeldl valaki valakit, multiplex (t6bb tarsas funkciéo mentén szer-
vez0do, igy atfedd) a kapcsolati valasztas akkor, ha legalabb két szempontbol ugyanazt
a személyt valasztja valaki. A harom kérdés kapcsan példaul elképzelhetd, hogy ugyanaz-
zal a személlyel beszélheti meg valaki a szamara fontos problémakat, tolti a szabad idejét,
illetve ugyanattol a személytol varhat segitséget a bajban. Széls6séges esetben el6éfordul-
hat, hogy valakinek csak multiplex valasztasai vannak. Tehat kevés kapcsolata van, ahol
minden egyes kapcsolati személy tobb szerepkorben is a megkérdezett kapcsolathaloza-
tanak tagja.
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8. abra. A multiplexitasindex az egyes tarsadalmi csoportokban

A vizsgalatunk soran azt talaltuk, hogy a kiilf6ldon tanulé magyar és nemzetkozi didkok
kapcsolatainak multiplexitasindexe 1,33 (ahol a mutaté minimalis értéke 1 lehet, a maxi-
malis, harom kérdés kapcsan vizsgalodva 3). Ez egy igen alacsony érték, és mint ilyen,
a kapcsolati haloé nagyobb kiterjedésével, ebbdl adodoan a kapcsolatok gyengébb kotés
jellegével, illetve a kapcsolati halon érvényesithetd ,,munkamegosztassal” is dsszefiig-
gésben all. A mutatd alacsonyabb értéke szintén a modern, urbanizalt nyitott tarsadalmi
létformara jellemz6 mintazatot sejtet. (Lasd rola részletesebben Angelusz és Tardos 2002.)
Angelusz és Tardos idézett munkajaban a teljes lakossagban 1,8-ra mérték a multiplexitas
indexet, mig a magyar magas iskolazottsagu févarosiakét 1,78-ra. Mindennek tiikrében
értelmeztiik tehat alacsonynak a nemzetkdzi didkok kapcsolatainak atlagosan 1,33-as
multiplexitasindex-értékét.

A nemzetkozi diakok tovabbi kapcsolathdlozati sajatossagai

A fentebb vizsgalt alapvetd kapcsolathalozati mutatok nemcsak a nemzetkdzi didkok és
a magyar népesség, illetve az illesztett minta dsszefliggésében mutattak markans saja-
tossagokat, hanem a didkok vizsgalati mintajanak egyes alcsoportjai kozott is. Ahogy
a fejezet bevezetdjében ezt célként megfogalmaztuk, ebben az alfejezetben a magyar és
nemzetkozi diakok sajatossagait elemezziik és értelmezziik, az el6z6 alfejezetben is ko-
vetetett tematika szerint.
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A nemzetkdzi didkok kapcsolathalozatanak méretbeli sajatossagai

Kapcsolati halézatok mérete
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Problémamegosztas Szabadidé Segitségkérés Teljes kapcsolati halé

M magyarok kilfoldén m kdlfoldiek Magyarorszagon W teljes minta

9. abra. A kiilféldon tanulé magyar és a Magyarorszagon tanulo kiilféldi diakok

kapcsolathdlozatanak mérete
Erdekes, Osszetett és viszonylag markansan eltérd kapcsolathalézati mintazatok rajzolod-
nak ki a kiilfoldon tanulé magyar és a Magyarorszagon tanulo kiilfoldi diakok kapesan.
Ahogy a 9. abran latszik, a harom szempont mentén megfogalmazott személyes kapcso-
lathalozat mérete tekintetében (7 = 2,39; p < 0,05), illetve a problémamegbeszélés, az un.
bizalmas kapcsolatok szamanak tekintetében (¢t = 2,31; p < 0,05) is szignifikdnsan na-
gyobb a kiilf6ldon tanuldé magyar didkok, mint a Magyarorszagon tanulo kiilfoldi didkok
kapcsolathaldja.

A magyar ¢s a kiilfoldi diakok kapcsolathalozathalozatnak dsszetétele

A teljes kapcsolati halo méretbeli kiilonbségei mogott, a ,,partner, hazastars” kategdriabol
(t =2,36; p <0,05), illetve az ,,egyéb ismerdsokként” emlitettek tekintetében (¢ = 3,30;
p < 0,01), valamint a harom szempont mentén emlitett rokonok szamaban (t = 2,44,
p <0,05) mutatkozott szignifikans kiilonbség a magyar diakok javara.

A magyar didkok kapcsolathalozatanak tovabbi sajatossaga, hogy szignifikansan
tobb a kiilfoldi tanulmanyuk helyszinérdl szarmazo helybéli és nemzetkdzi ismerdsiik
egylittvéve (mas szoval azok, akik nem sajat nemzetbeliek, azaz nem magyarok) (t = 2,93;
p <0,01), mint a kiilf6ldi didkoknak. Szintén fontos jellemz6, hogy a rokonként emlitettek
szama is szignifikansan tobb a magyar didkok almintdjaban, mint a kiilfoldi diakok cso-
portjaban (t = 2,44; p <0,05).
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Osszefoglaldlag az rogzithetd, hogy a kiilfoldon tanulé magyar didkok mas nemzetkd-
zi diakokhoz viszonyitva rokoni és parkapcsolati vonatkozasokban is gazdagabb szocialis
haloval rendelkeznek.

A nemzetkdzi didkok nemzeti csoportjai és jellemz0 sajatossagaik
Vizsgalatunkban 28 orszagbol szarmazé didkok vettek részt. A minta nagyobb nemzeti
csoportjai a 2. tablazatban lathatéak. Azokat a nemzeti csoportokat jelenitettiik itt meg,
akiknek a tagjai legalabb a minta 5%-at képviselik.

2. tablazat
A vizsgalati minta nagyobb nemzeti csoportjai

6 arany
ecuadori 10 7,3%
irani 22 16,1%
kinai 18 13,1%
magyar 41 29,9%
torok 10 7,3%

A didkok nemzetenkénti csoportjai kozott egyaltalan nem kézenfekvo, hogy legyenek
szignifikans, tendencidzus kiilonbségek, igy kérdés, hogy feltarhato-e olyan tulajdonsag
vagy Osszefliggés, ami a didkok sokszinliségén tul egy-egy nemzet vagy a nemzetek egy-
egy csoportja esetében valamiféle kozos sajatossagot jelezhet.

Szamszertien a torok diakok emlitették atlagosan a legtobb kapcsolathalozati sze-
meélyt, és az iraniak a legkevesebbet. De a nemzetkdzi didkok kapcsolathalozatanak mére-
te tekintetében csak a kinai didkok és az 6t fenti nemzetbe nem sorolt egyéb diakok kdzott
mutatkozott szignifikans méretbeli kiilonbség (p < 0,05), az elobbiek javara. A lényeget
tekintve annyi allithato az adatok alapjan, hogy nincs markans nemzetek kozotti, statisz-
tikailag szignifikans kiilonbség a kapcsolathalozatok méretében.

Van azonban figyelemre méltdé eredmény: a vizsgalat soran példaul a legmarkansabb
latsz6 nemzeti vonatkozasu kapcsolathalozati sajatossag a Magyarorszagon tanuld kinai
egyetemistakhoz kapcsoldodik. Tényszeriien allithatd, hogy a kinaiak altal emlitett kap-
csolathalozati mintazat egyediilalld, mas nemzethez képest statisztikailag szignifikans
modon.

a) Kapcsolataik inkabb a veliikk egy nemzetbdl szarmazokkal (kinaiak) vannak.

(F =17,67, p<0,001). Ez az 6sszefiiggés a Bonferroni post-hoc préba alapjan az
ecuadoriakhoz és a magyarokhoz, valamint a vegyes csoporthoz -nem nagy nem-
zeti csoportokhoz tartozokhoz valé viszonyitasban érvényes.
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b) Kapcsolati személyeik inkabb a tanulmanyok helyszinén (azaz Magyarorszagon)
¢élok (F = 7,67, p <0,001). Ez az 6sszefiiggés a Bonferroni post-hoc proba alapjan
a torokok kivételével az dsszes tobbi csoporthoz valo viszonyitasban érvényes.

c) Kapcsolati személyeik inkabb az iskolatarsak koziil (F = 4,70; p < 0,01) keriilnek
ki. Ez az 6sszefliggés a Bonferroni post-hoc proba alapjan szintén az dsszes tobbi
csoporthoz vald viszonyitasban érvényes.

d) Inkabb nem rokon kapcsolatokkal (F' = 5,43; p < 0,001) rendelkeznek. Ez az 6sz-
szefliggés a Bonferroni post-hoc proba alapjan a magyarok kivételével az 6sszes
tobbi csoporthoz vald viszonyitasban érvényes.

Ez — masként fogalmazva — azt jelenti, hogy a kinai diakok egy olyan &sszetarto csoportot
képeznek, amelyben a sajat nemzetiikbdl szarmazo didktarsak képezik a személyes kap-
csolathaléjukat. Ez szignifikdns modon és sokkal inkabb megjelenik, mint mas nemzetek
diakjai esetében.

Nem kevésbé érdekes a torok nemzeti csoport. Az 6 esetiikben az dsszes tobbi cso-
porthoz képest kevésbé fedik at egymast a bizalmas—problémamegoszté és a szabadidds
kapcsolatok (F = 3,12; p < 0,05). Ok lazan sz6tt kapcsolathaloval rendelkeznek, amelyen
beliil a kiilonb6z6 személyek mas és mas szerepeben jelennek meg.

Tobb, egy-egy nemzet kozotti huzodo szignifikans kiilonbség is talalhaté még a vizs-
galataink sordn, amelyek azonban — elsé megkozelitésben — nem tlintek olyan markans
tendenciaba rendez6dének, mint a fentiek. Ilyen példaul az, hogy az ecuadoriak szig-
nifikansan tobb testvért emlitettek kapcsolati halojuk tagjaként, mint a kinaiak. Ezt ma-
gyarazhatja egyfeldl a jelenlegi kinai egyetemistak testvérnélkiilisége ,,az egykepolitika”
kovetkezményeként, masfeldl a Magyarorszagon tartozkodo ecuadori diakok viszonylag
kis szamabol fakado esetleges erdsebb otthoni, sajat orszagbéli kotédései.

A rokonok, a sajat nemzetbeli és az azonos orszagban ¢lok,

a mono- és multiplex kapcsolatok aranya

Lattuk, hogy a reprezentativ és az (iskolai végzettség, valamint az életkor mentén) il-
lesztett magyar mintaval dsszevetésben, a cimben szerepld kapcsolathaldzati szempon-
tok mentén markansan elkiiloniilt a nemzetkozi didkok csoportja. A kis elemszam miatt
anemzetek kozotti kiilonbségek vizsgalatara csak korlatozottan van lehetdség, de az alab-
biakban kitériink a harom fentebb mar vizsgalt mutaté mentén latszé nemzetkozi diakok
kozotti kiilonbségekre.

A rokonsagi hanyados (az emlitett kapcsolatoknak mekkora része rokon) kapcsan
relevans tendenciaként rajzolodik ki, hogy az altalunk vizsgalt didkok korében minél na-
gyobb a rokonsagi hanyados értéke, anndl alacsonyabb a szabadidd kapcsan emlitett kap-
csolatok szdma (r =—0,298; p < 0,01). Aranyaiban minél inkabb rokonokbdl all valakinek
a kapcsolathalézata (akikkel jellemz6 mddon technoldgiailag medialt modon érintkezik),
annal kevésbé van kivel toltenie a szabadidejét.
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A kapcsolati halo egy altalunk mért izgalmas aspektusa a nemzetkdzi diakok eseté-
ben az, hogy a tanulmanyok helyszineként szolgald orszagban, varosban tartézkodik-e
az akar nemzetkdzi, akar sajat orszagbeli kapcsolati személy. Ez az a mutatd, ami ahogy
fentebb mér latszott, a kinai didkok esetében kiemelten magas értékii. Erdekes viszont,
hogy a kiilf6ldon tanulé magyar didkok esetében ez 1ényegesen és szignifikansan alacso-
nyabb, mint a Magyarorszagon tanulé kiilfoldi diakok esetében (1 =-2,01; p < 0,05). Mint
fentebb olvashato, a kiilonboz6 kiilfoldi orszagokban tanulé magyar didkok szinte minden
egyéb dimenzidban szamszerlien nagyobb kapcsolati szammal, haldzattal rendelkeznek
a Magyarorszagon tanul6 kilfoldi diakokhoz képest. Ez arra is utalhat, hogy a tanulma-
nyaik orszagan tali helyeken tartézkodokkal (példaul egy Hollandidban tanuldo magyar
egyetemista az otthoniakkal, valamint mas orszagokban tanul6 barataival, ismerdseivel,
rokonaival) is tartja a kapcsolatot.

A multiplexitasindex kapcsan érdekes tendencia, hogy minél magasabb az index
értéke valakinél, anndl tobb azok szdma is, akikkel a problémait megbeszéli ( = 0,20;
p < 0,05), illetve azok szama is, akiktdl segitséget is kaphat a megkérdezett a min-
dennapi dolgai kapcsan (a segitségnyujtas ellenkezd iranyban is érvényes) (» = 0,59;
p <0,001).

Ezek utan kézenfekvo, hogy a multiplexitasindex magasabb értékeivel rendelkezé dia-
koknak a harom szempont mentén feltart kapcsolati halojuk is kisebb méretii. Szintén érde-
kes, &m nem magatdl értetddd, hogy ezen beliil szignifikdnsan kevesebb sajat nemzetbelit
is emlitettek a kapcsolataik kozott a magas multiplexitasindext didkok, azaz sajat orszag-
beli ritkan 1at el egyszerre tobb funkciot a nemzetkdzi didkok kapcsolathalozataban.

A ndk multiplexitasindexe szignifikdnsan magasabb, mint a férfiaké a didkok korében
(t=-2,12; p <0,05).

A fentebb szamba vett mutatok, a személyes network mérete, a kapcsolattipusok el-
oszlasa — a rokonsagi hanyados, illetve a mono- és multiplex kapcsolatok aranya énma-
gaban is érdekesnek tiint, hisz mindegyikben markansan eltér az altalunk vizsgalt didkok
csoportja nemcsak a magyarorszagi reprezentativ vizsgalatok, de az ¢letkor és iskolazott-
sag alapjan illesztett minta eredményeitdl is.

Tovabbi nemi kiilonbségek és sajatossagok

A tovabbiakban az egész kutatas egyik tematikusan is kiemelt szempontjat vizsgaljuk meg
itt a fenti mutatok szerint: a nemi kiilonbségeket. Az atalunk vizsgalt nemzetkozi diakok
kozott a nok esetében siiriibben sz6tt kapesolati hald latszik. A ndékre a multiplex kapcso-
latok inkabb jellemzéek mindharom kapcsolati dimenzidban (mint a férfiakra). Ezen kiviil
a kiilonboz6 kapcsolattipusok kozotti atfedés mutatojuk is rendre magasabb, mint a férfiak
esetében. A problémamegoszté és a szabadidds kapcsolatok kozott (r = —1,90; p = 0,059,
itt nem ¢éri el a 0,05-0s szignifikancia szintet), problémamegoszt6 €s a napi segitséget ado
kapcsolatok kozott (f =—2,26; p < 0,05), és a szabadidds és a napi segitséget ado kapcso-
latok kozott (r =-2,15; p < 0,05).

231



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

Diszkusszi10 és kovetkeztetések

Osszefoglaloan elmondhat6, az altalunk vizsgalt nemzetkozi didkok mintajaban a ,,bi-
zalmas — problémamegosztd” kapcsolatok atlagos szama; illetve a harom szituacioban
Osszesen emlitettek szama az illesztett magyar mintaval dsszevetésben mindenképpen
magasnak tiinik. Erdekes és fontos, hogy a kapcsolathalozat szamszer(i, méretbeli tobblete
tehat nagyjabol egyenletesen oszlik meg az egyes kapcsolattipusok kozott, kiugrd érték-
tobbletet a sziilokkel és testvérekkel, illetve a baratokkal fenttartott kapcsolatok képeznek
a reprezentativ magyar mintahoz képest.

A vizsgalatunk eredményei szerint a vizsgalti mintankban magas az emlitett rokonok
szama és magas az emlitett nem rokonoké is a bizalmas kapcsolatok kozott. Az aranyok
eltolodtak, a modernitasra jellemz6 kapcsolati minta irdnyaba a nemzetkdzi didkok ko-
z0tt, hisz a rokonsagi hanyados értéke joval alacsonyabb, mint a magyarorszagi szerzok
(Angelusz és Tardos, 1991/2012; 1998/2006; Albert és David, 2015; 2016) altal korabban
vizsgalt orszagos reprezentativ magyar minta hasonl6 értéke.

Jellemzébbek a monoplex kapcsolatok és altalaban is a modern, urbanizalt élettarsas
kapcsolati sajatossagai jellemzdek az atalunk vizsgalt nemzetkozi didkok kdzott, még ha
— ahogy lattuk — nemzetek kozotti és meghatarozé mértékili egyének kozotti kiilonbségek
is tapasztalhatoak.

Erdekes eredmény, hogy a kiilfldon tanuld magyar didkok mas nemzetkozi didkok-
hoz viszonyitva rokoni és parkapcsolati vonatkozasokban is gazdagabb szocialis haloval
rendelkeznek. Fontos adalék viszont, hogy a kiilf6ldon tanulé magyar didkok esetében
szignifikansan alacsonyabb a tanulmanyuk hely¢iil szolgal6 orszagban ¢l6, megnevezett
kapcsolatok szama (pl. ahhoz képest, hogy atlagban a Magyarorszagon tanulo kiilfol-
di didkok mennyi olyan személyt neveznek meg, akik szintén Magyarorszagon vannak,
a Hollandiaban tanul6 magyar didkoknak kevesebb olyan kapcsolatuk van, aki szintén
Hollandiaban tartézkodik.) Ez egy sajatos mintazatra utal, ¢s arra, hogy a tanulmanyaik
orszagan tuli helyeken tartézkodokkal (példaul egy Hollandidban tanulé magyar egyete-
mista az otthoniakkal, valamint mas orszagokban tanul6 barataival, ismerdseivel, rokona-
ival) is tartjak a kiilf6ldon tanulé magyar didkok a kapcsolatot. Ezt a sajatos kapcsolatha-
l6zati mintazatot, egyebek mellett, olyan praktikus dolgok is meghatarozhatjak, mint hogy
a vizsgalati mintaba elsdsorban Eurdpaban tanulé magyar diakok keriiltek, akik szamara
a kiilonb6z6 eurodpai orszagokban tanulo, dolgoz6 ismerdsokkel, valamint az otthoniakkal
viszonylag konnyu a kapcsolattartas. Ezzel szemben a nemzetk6zi mintaban tobb a mas
kontinensrdl érkez6 didk van, akiknek nyilvan nehezebb a szarmazasi orszagbeliekkel
a tavolsagi kapcsolattartas.

A kis elemszam — kiilondsen a kiilonbdz6 nemzeti csoportok kozotti 6sszehasonlitas
példa erre — nem enged messzemend kovetkeztetéseket levonni, de néhany érdekes net-
work-mintazat igy is felbukkan, melyek tovabbi vizsgalodast igényelnek. Ilyen példaul
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a kinai diakok sajatos tarsas kapcsolati mintazata a tobbi csoporthoz képest. Ok nagyobb
aranyban emlitenek helyben €16, ugyancsak kinai didktarsakat, akikkel az életiik mind-
harom teriiletét megosztjak (problémamegbeszél€s, a szabadido eltdltése, és segitségké-
rés-nyujtas). Intraetnikus, erésen atfed6 kapcsolatokkal rendelkeznek. A szakirodalom-
ban vannak olyan elézmények, amelyek segithetnek ennek értelmezésében.

Miel6tt arra a kdvetkeztetésre jutnank a kulturalis sztereotipiak csabitasanak enged-
ve, hogy a kinaiak, mint kollektivistak biztosan nagyon Osszetartanak, fontosabb sza-
mukra a sajat kozosségiik stb, érdemes egy metaanalizisen alapuld, nagy figyelmet keltd
tanulmany (Xin és Xin, 2016) kovetkeztetéseit figyelembe venni, amely szerint a kinai
egyetemistak kozott (Kinaban) az utdbbi egy évtizedben csokkent a szocialis tamogatott-
sag, és emelkedett a magany.

Tovabba, Brewer ¢és Yuki (2007) alapjan a kinai didkoknal (ahogyan a kelet-4zsiaiakra
altalaban) az un. kapcsolaton alapuld szocialis identitas a jellemzd, azaz a sajat csoport
mint kapcsolaton alapuld entitds, egymashoz kapcsolodo személyek komplex halozata,
ahol ismerik egymast az emberek vagy tudnak egymasrdl. Ezzel szemben az individu-
alistakra (pl. az euroamerikaiakra) inkabb az tn. csoporton alapuld szocialis identitds
jellemzd, ahol absztrakt szinten jelenik meg inkabb a csoport.

Brewer és munkatarsai érvelését kovetve a kovetkezdket tudjuk szamba venni
a vizsgalt kinai didkok kapcsolati haljanak megértéséhez. Egyrészt elsdsorban a sajat
csoporton beliil vannak kapcsolataik, igy nagy az elkdtelez6dés, befektetés, kolesonds
fiiggdség, azaz sokat lehet nyerni és sokat is kell adni. Igy inkabb kisebb, exkluzivabb
csoportokban kotnek ki, ahol biztosan egyéni szinten atlathatoak a befektetések és hoz-
zédjarulasok, emiatt lehetnek a jelentds atfedések a kapcsolati funkciok kozott. Masrészt,
ha a konkrét ¢élethelyzetben nincs nagy kapcsolati mobilitas — azaz nem tud kapcsolatot
valasztani az egyén, nem tudja a régit elhagyni egy ujért, ha mar nem felelne meg a régi
—, meg kell tanulni ott boldogulni, kapcsolatot épiteni, ahol van, azok kozott, azokkal,
akik ott vannak mellette. A kapcsolati mobilitas legijabb kutatasaban (lasd Thomson és
munkatarsai, 2018) 39 orszagot érinté tanulmanya ramutat arra, hogy vannak jellemzd
kiilonbségek orszagok, kulturak, kdzosségek kozott abban, hogy mekkora a kapcsolati
mobilitas, azaz a normak milyen mértékben teszik lehetévé a kapcsolatvalasztast és -val-
tast. A kinai didkok esetében vélhetden az alacsony kapcsolati mobilitas mind a torténe-
tileg, kulturalisan kialakult normaként, mind pedig az aktualis élethelyzet kényszereként
lehet jelen.

Lényegesek a nemi kiilonbségek, amelyek a nemzetek kozotti sajatossagokon is ko-
vetkezetesen tlmutatnak. Az atalunk vizsgalt nemzetkozi diakok kozott a nék esetében
surtibben sz6tt kapcsolati halok latszanak és a ndkre a multiplex kapcsolatok az inkabb
jellemzéek mindharom (a problémamegosztasra, szabadidé eltdltésére és konkrét segit-
ség nyujtasara és -kapasara szolgdld) kapcsolati dimenzidban (mint a férfiakra). Ez az
eredmény felveti azt a kérdést, hogy vajon Osszefiiggés van-e a kapcsolati én és a tarsas
hal¢ stirtisége kozott, hiszen a szakirodalom (Gardner és Gabriel, 2004) alapjan — bar nem
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mértiik, ahogyan a kinai didkok esetében sem rendelkeziink ezzel az informacidval — fel-
tételezhetjiik, hogy a nékre jellemzébb kapcsolati én (kapcsolaton alapuld szocialis iden-
titas) az, amellyel megmagyarazhato kapcsolathalozatuk ezen jellemzdje.

Ezek a felvetések is azt mutatjak, hogy a jelenlegi feltaro vizsgalatunk csak egy kez-
deti Iépést jelent a nemzetkozi didkok kapcsolati haldjanak feltdrasara, tovabbi mélyfu-
rasokat igényel a téma, amire most nem tudtunk vallalkozni, holott érdekes és fontos
Osszefiiggések lehetnek ezen a teriileten is.
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Nemzetkozi diakok akkulturacioja
és adaptacioja: kérdoives vizsgalat

A vizsgalat fokusza

crer

cidjanak vizsgalatara felallitott munkamodelliink empirikus tesztelése, a Magyarorszagon
tanuld nemzetkdzi didkok korében gyijtott adatok segitségével. Sajat munkamodelliinket
interjus vizsgalataink és a kordbbi akkulturaciés elméleti modellek (Berry és Sam, 2016;
Safdar és mtsai, 2003, 2009; Arends-Toth és van de Vijver, 2006) alapjan alakitottuk
ki.
Modelliink elemei:
— a disztalis bejoslo tényezOk a kulturdlis intelligencia, az akkulturacids stressz,
a szocialis tamogatottsag, a nemzeti identitas és a fogadd orszagbeliekrdl (magya-
rokrol) alkotott sztereotipiak;
— a medialo (és egyben proximalis bejoslo) tényezok az akkulturacids orientaciok,
valamint a kognitiv kiértékelés; illetve a
— kimeneti tényezok, a harom tipusti adaptacio: a szociokulturalis és a pszichologiai
adaptacio (Searle és Ward, 1990; Ward, 2001) mellett a sokkal kevésbé vizsgalt
akadémiai adaptacio.

A szakirodalomban tematizaltakhoz képest 0j kérdésként fogalmaztuk meg a kognitiv
kiértékelés — t.i. mennyire nehézséggel telinek, kiizdelmesnek, illetve nyereségesnek gon-
doljak a didkok a magyarorszagi tartozkodasukat — medialéd hatasat. Tudomasunk szerint
ebben az dsszefiiggésben a kognitiv kiértékelést eddig kvantitativ eszkdzokkel nem vizs-
galtak. fgy eddig nem mutattak ki a kognitiv kiértékelés és a fentebb szamba vett tényezék
kozotti lehetséges Osszefiiggéseket, holott viszonylag koran megfogalmazodott mar e vizs-
galatok sziikségessége (Berry, 1997, 2006; Ward és mtsai, 2001). Néhany interjus vizsgalat
kivételétdl eltekintve (pl. Gu, 2011; Qin, 2009; Magyarorszagon pedig Fiilop és Sebestyén,
2012) nem nagyon talalhato kutatasi el6zmény nemzetkozi diakok kognitiv (helyzet)érté-
kelésérol. Ugyancsak ritkan vizsgalt kérdés, hogy a helyiekrdl alkotott sztereotipiak mi-
lyen 6sszefiiggésben allnak az akkulturacios orientaciokkal és az adaptacioval, pedig az
interjus vizsgalatunk tapasztalatai szerint ennek meghatarozoé jelentdsége lehet.
Ugyancsak viszonylag uj szempont a szakirodalomban a nemzetkdzi kozdsség
iranti orientacido empirikus vizsgalata (TauSova és mtsai, 2019), és az interjis vizsgala-
tunk alapjan is indokoltnak tinik ezt beemelni a vizsgalandé akkulturacids orientaciok
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soraba, a szarmazasi és a fogado kultura iranti orientaciok mellé. Feltételezhetd tehat,
hogy az akkulturacios orientaciok (H1) mellett a kognitiv kiértékelésnek is lesz medialo
hatasa (H2).

Az akadémiai adaptaciot méltatlanul keveset kutattak a szakirodalmi &sszefoglalok
szerint is (a helyzetértékelést lasd pl. Smith és Khawaja, 2011), mikdzben a hétkéznapi
jozan ész és az interjuink tapasztalatai alapjan is azt gondolnank, hogy a tanulmanyi si-
keresség az egyik legfontosabb dolog a diakok ¢letében. Emiatt vizsgalatunkat ugy ter-
veztlink meg, hogy segitségével egy olyan regresszios modellt allithassunk fel, amellyel
beazonosithatéak az akadémiai adaptacid bejoslo tényez0i (az altalunk vizsgalt valtozok
kozil). Ez a vizsgalat mdsodlagos célja. Eloljaroban azt feltételezziik, hogy az akadémi-
ai adaptaciot eldrejelzi nem csupan a didkok angol nyelvismerete (H3.a), hanem a tanu-
lassal kapcsolatos kulturalis tavolsag észlelése (Zhou és munkatarsai, 2008; Rienties és
Tempelaar (2013) (H3.b), valamint az is, hogy mennyire latjak a nemzetko6zi diakok bara-
tinak a fogado intézményt (Cemalcilar és mtsai, 2005) (H3.c). A fogado légkor vizsgalatat
azért tartottuk fontosnak, mert az ideiglenesen tartézkoddk (mint a nemzetkdzi didkok
nyozésa (Ward & Geeraert, 2016). Jelen vizsgalatunkban — ennek jegyében — az intézmé-
nyi kontextus észlelését emeltiik be az akadémiai adaptaciot elérejelzd tényezok kozé.
Tudomasunk szerint ez az elsé olyan vizsgalat, ahol kvantitativ mérés iranyul az észlelt
akadémiai kulturalis tavolsagra és ezzel kapcsolatos érzésekre, valamint a kozottiik, és
az akadémiai adaptacio kozoti 6sszefiiggésekre.

Harmadlagos célunk az akkulturacios orientaciok alapjan latens csoportokat beazo-
nositani, és feltarni, hogy mely tényezok josoljak be a vizsgalati személyek latens csoport-
tagsagat, illetve azt is, hogy milyen eltérések vannak a kiilonb6z6 csoportok kozott.

Mobdszer

Minta

Az online kérdéives vizsgalatunkban 528, Magyarorszagon tanuld nemzetkdzi didk
vett részt (54,4%-uk nd, atlag életkoruk 24 év, SD = 5,7). A valaszadok 31,1%-a tanul
alapképzésben és ugyanennyien tanulnak mesterképzésben, 21%-uk PhD-képzésben,
15,3%-uk osztatlan képzésben €s 1,3%-uk ,,egyéb” képzésben tanul. A megkérdezett hall-
gatok a Kozel-Keletrdl (20,3%) Kelet-Azsiabol (15,2%), Nyugat-Eurdpabol (11%), Kelet-
Europébdl (9,7%), Kelet- és Nyugat-Afrikabol (5,3%), Latin-Amerikabol (5,7%) érkeztek
Magyarorszagra. A valaszadok 52,5%-a t61tott mar ezt megel6zden tobb mint egy honapot
kiilf6ldon és 26%-uk jart korabban Magyarorszagon.
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Az angol nyelvtudasukat a megkérdezettek magasra értékeltek (M =4,30; SD = 0,75)
egy otfoku skalan, ahol az 1 = alig (poor), az 5 = kivaldan, anyanyelvi szinten (excellent/
native speaker) angolul tudast jelentette.

A valaszadok kozel fele (47,2%) tanul magyarul, ennek ellenére alacsonyra értékel-
ték magyar nyelvtudasukat (M = 1,97; SD = 0,97), egy 6tfok skalan, ahol az 1 = alig, az
5 = kivaldan, anyanyelvi szinten valaszlehetdség volt. Csupan 6%-uk mondta, hogy ,,clég
jol” vagy ,,nagyon jol” beszél magyarul.

A tanuldk tobb, mint fele (64,5%) nyilatkozott ugy, hogy lathatéan (kiilsére) kiilon-
bozik a magyaroktol.

Meéroeszkozok

A 10. dbra 6sszefoglalja azokat a konstruktumokat, amelyeket jelen kérddives vizsgd-
latban kiilonféle skalakkal, illetve kérdéssorokkal operacionalizaltunk. Az aldbbiakban
réviden bemutatjuk a méréeszkozoket.”

a kulturalis intelligencia,

P az akkulturacios a szociokulturalis,
akkulturacios stressz, S . o
s . orientaciok pszichologiai
szocialis tamogatottsag, . " - oL
s s és a kognitiv és akadémiai
nemzeti identitas, P P
kiértékelés adaptacio

magyar sztereotipiak

10. abra. Munkamodell a kérddives vizsgalatban mért valtozokkal

Ahogy az az 6sszefoglalo abran is latszik, tobbféle akkulturacios orientaciot mértiink.

A pszichologiai adaptacio mérésére Demes és Geeraert (2014) Pszichologiai
Adaptacios Skalajat hasznaltuk (Cronbach-a = 0,74; az alfaértékeket a sajat adataink alap-
jan szamoltuk ki). Ez a skala azt térképezi fel, hogyan érzik magukat a didkok a befogado
orszagban, ahol tanulnak).

A 10 itemes 7 foku skala kifejezetten akkulturacio-specifikus: a foldrajzi és kul-
turalis mobilitas érzelmi és pszicholdgiai aspektusait méri az elmult egy honapban (pl.
., Maganyosnak érezte magdt a csalad és otthoni baratok nélkiil”). A magas pontszam
a rosszabb adaptaciot mutatja.

Mivel Demes és Geeraert (2014) Pszichologiai Adaptacios Skalaja a vizsgalatunkban
nem a szokasos pszichologiai jollétet méri, mint mas akkulturacids-adaptacios kutata-
sokban, ezért egy jol bevett pszicholdgiai jollétet mérd eszkozt, Diener és munkatérsai
(2010) Flourishing nevi skalajat is beépitettiik a kérddiviinkbe. Ez a 8§ itemes mérdesz-
koz a tarsas és pszicholdgiai ,,prosperitast” méri; a kompetencia, a tarsas kapcsolodas
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¢és az onelfogadas iranti igények teljesiilését. (Pl.: ,,Jo ember vagyok és jo életem van.”
Cronbach-a = 0,88).

A szociokulturdlis adaptaciot Demes és Geeraert (2014) Szociokulturalis Adap-
tacios Skalajaval mértiik (Cronbach-o = 0,85). Ez a méréeszkdz azt térképezi fel, ho-
gyan boldogulnak a mindennapi életben a didkok abban az orszagban, ahol tanulnak.
A valaszolok a 13 itemes, 7 foku skalan arrél nyilatkoznak, hogy mennyire okoznak
nehézséget nekik a fogado orszag kornyezeti, szocialis és kulturalis elemei (pl. ételek,
normak, nemi szerepfelfogas). Mivel mind a pszichologiai, mind pedig a szociokultu-
ralis adaptacio skala ,,negativan” mér, ezért a tovabbiakban a kovethet6ség érdekében
»Negativ pszichologiai adaptacio”-nak és ,,Negativ szociokulturalis adaptacié”-nak
fogjuk nevezni 6ket.

Az akadémiai adaptaciot Cemalcilar és munkatarsainak (2005) hasonl6 nevii skalaja-
val mértiik (Cronbach-a = 0,76.). Ez a kérdéssor azt tarja fel, hogyan boldogulnak a didkok
az egyetemen, a tanulmanyaikban. Az eredetileg 8§ itemes, 5 fokozatu skaldban olyan ite-
mek szerepelnek, mint példaul: ,, Elégedett vagyok a teljesitési szintemmel az egyetemen’”.
A sajat interjus kutatasunk (Nguyen Luu és mtsai, 2018) alapjan uj itemekkel bévitettiik
ezt a kérdésblokkot (pl. ,,Jol boldogulok az olyan praktikus egyetemi dolgokkal, mint
vizsgara jelentkezés, e-learning rendszer.”).

A kognitiv kiértékelést az interjus vizsgalat (Nguyen Luu és mtsai, 2018) tapasztalatai
alapjan kidolgozott két sajat itemmel mértiik. A megkérdezettek 7 fokt skalan jelezték,
hogy mekkora nehézséget/kihivast jelent szamukra, illetve mekkora nyereséget tapasztal-
nak a magyarorszagi tanulas ¢és tartozkodas alatt (1 = semennyi nehézség/kihivas, illetve
nyereség; 7 = oriasi nagy /nehézség/kihivas, illetve nyereség/).

A tanulmanyi eredményességet egy itemmel mértiik, ahol is egy 5 foku skalan kellett
a valaszolonak megbecsiilnie, hogy az atlaghoz képest hogyan értékeli az akadémiai tel-
jesitményét (1 = egyaltalan nem sikeres, 5 = nagyon sikeres).

Az akkulturacios orientaciokat — azaz, hogy a személy mennyire tartja meg a sajat
csoportidentitasat, kulturalis hagyomanyait, tarsas kapcsolatait, cselekvési és gondolko-
dasi mintazatait vagy mennyire veszi fel az Gjat a fogadd és a nemzetkozi csoportbol
— Safdar, Struthers, van Oudenhoven (2009) ¢és Tausova és munkatarsai (2019) alapjan
dolgoztuk ki, az eredeti blokkot sajat itemekkel kiegészitve.

Ezzel a kérdéssorral nem csupan attitiidot (, Mennyire fontos Onnek, hogy legyenek
magyar bardtai és ismerdsei”), hanem viselkedéses aspektust is mértiink (, Ugy gon-
dolkodom és csindlom a dolgokat, ahogyan az emberek az orszagomban.”), mégpedig
harom (sajat, fogadod, és nemzetkdzi) csoport irant. Egy-egy csoporttal kapcsolatosan
akkulturacios orientacios mutatdt is szamoltunk, mind az attitiid-, mind a viselkedé-
ses itemek alapjan. igy a tovabbiakban harom akkulturicids orientacidés mutatoval
dolgozhattunk.
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3. tablazat
Akkulturacios orientdaciok és komponenseik
attitiid viselkedéses
Otthoni akkulturacios Otthoni orientaci6 — Otthoni orientacio —
orientacio (o = 0,78) attitiid (o = 0,61) viselkedés (o = 0,77)
Magyar akkulturacios Magyar orientacié — Magyar orientacio —
orientacio (0. = 0,82) attitiid (0. = 0,80) viselkedés (o = 0,78)
Nemzetkozi akkulturacios Nemzetkozi orientacid — Nemzetkozi orientacio —
orientacio (o = 0,81) attitiid (o = 0,84) viselkedés (o = 0,74)

Az intézményi kornyezetet a Nemzetkozi didkbarat kampusz skala modositott, 5 fokt val-
tozataval mértiikk (Wang és mtsai, 2014). Ez a kérdéssor azt tarja fel, hogy a valaszolok
szerint mennyire felkésziilt a nemzetkozi diakok fogadédsara az intézmény, azaz mennyire
nemzetkozididk-barat. A blokkban olyan itemek szerepelnek, mint példaul: ,, Az admi-
nisztrdacios munkatarsak segitokészek a nemzetkozi diakokkal az egyetemiinkon.” Interjis
vizsgalatunk (Nguyen Luu és mtsai, 2018) tapasztalatai alapjan a kérdéssorba olyan sajat
kidolgozasu itemeket épitettiink be, mint példaul: ,, Nyelvileg fel van késziilve az egyete-
miink a nemzetkozi didkok fogadasara.” (0. = 0,83).

Az oktatasi szepardaciot is mértiik, azaz, hogy mennyire tanulnak kiilon vagy egyiitt
a magyar didkokkal a nemzetko6zi didkok. Egy kérdés vonatkozott erre, az alabbi lehetsé-
ges valaszokkal: (1) kiilon tanulnak; (2) leginkabb kiilon, de vannak kozds orak is; (3) tel-
jesen egyiitt tanulnak. Az elemzés soran itt binaris valtozot képeztiink, a valaszokat atko-
dolva: (1) — elkiilonitett oktatas, (2) és (3) — egyiitt oktatas.

Az akadémiai kulturdlis tavolsagot egy sajat kidolgozasu 7 fokozatu itemmel mértiik:
,,Mindent egybevetve mennyire hasonlonak vagy kiilonbézdnek latja a sajat orszagbeli
egyetemi és a magyarorszagi egyetemi rendszer kozti kiilonbséget?”. 1 = nagyon hasonlo,
7 = nagyon kiilonb6z6. Azt is kérdeztiik, hogy hogy éreznek ezzel kapcsolatban 1 = nega-
tivan, 3 = semleges, 5 = pozitivan.

A magyarokkal kapcsolatos sztereotipidakat Lopez-Rodriguez és munkatarsai (2014)
altal, Fiske és munkatarsai (2002) sztereotipiatartalom-modellje alapjan kidolgozott, majd
Leach és munkatarsai (2007) altal a moralis dimenzioval kiegészitett, igy Osszesen 3 di-
menzids — szociabilitas, kompetencia, moralitas (mennyire igaz a magyarokra, hogy me-
legsziviiek; hatékonyak; 6szinték) — 6tfokozatu skala segitségével mértiik (o = 0,92).

A nemzeti identitds méréséhez Pehrson, Brown és Zagefka (2009) Nemzeticsoport-
identifikdcié nevi, 3 itemes, 5 fokt mérdeszkozét hasznaltuk (pl. ,, Indiainak érzem ma-
gam.” ,,Oriilok, hogy indiai vagyok.”) (o = 0,86).
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A kulturalis intelligenciat Ang és van Dyne (2008) azonos nevi skaldjanak révid
(9 itemes) verzidjaval mértiik (pl. ,, Nincs kétségem a felol, hogy jol kezelem az uj kul-
turahoz valo alkalmazkodas miatti stresszt.””). A kérdéssort sajat interjus vizsgalatunk
(Nguyen Luu és mitsai, 2018) alapjan kiegészitettiik egy itemmel: ,, Minden eszkézt
megragadok, hogy kommunikalni tudjak olyan emberrel, akivel nincs kézés nyelviink.”
(o= 0,80). Wang, Heppner és munkatarsaik (2015), valamint Presbitero (2016) vizsgalata
szerint ez a méréeszkoz jol miikodott nemzetkozi didkokkal végzett mérésben.

Az angol nyelvi kompetenciara — mivel a tobbség angol nyelven tanul, voltak ugyan
néhanyan, akik helyi nyelven tanultak, de az elenyész6 szam miatt ebben az elemzésben
nem tériink ki erre — egy itemmel kérdeztiink ra, amely arra vonatkozott, hogy sajat meg-
itélése szerint (1-t6l 5-ig) mennyire jol tud angolul a valaszolo.

Az akkulturacios stresszt Jose, Ward és Liu (2007) azonos nevii méréeszkozével ope-
racionalizaltuk. Az eredeti kérddivet az interjus vizsgalatunk (Nguyen Luu és mtsai, 2018)
tapasztalatai alapjan médositottuk. A 35 incidens mindegyikénél el kell dontenie a vizs-
galati személynek, hogy az elmult egy honapban volt-e ilyen, stresszt okoz6 tapasztalata
(pl. ,, Konfliktusba keveredett lakotarsaval vagy szomszédjaval.”), és ha igen, mennyire
okozott ez neki gondot (4 foku skalan). Olyan plusz itemet épitettiink a kérdéivbe, mint
»Szexista viselkedéssel vagy beszédmoddal talalkozott” (0. = 0,83).

Végiil a tarsas tamogatottsagot Ong és Ward (2005) Sojourner Tarsas Tamogatottsag
Skalajaval meértik (pl. ,, Van valaki, aki vigasztal, ha szomoru vagyok.”). A 10 itemes
(5 foku) skala tarsas-érzelmi, valamint instrumentalis tAmogatast mér (o0 = 0,95).

Az itt bemutatott valtozok mellett a kdvetkezd tényezdk kontrollhatasat is vizsgal-
tuk: nem, életkor, a szarmazasi orszag GDP-je (alacsonyabb vagy legalabb egyenld, mint
Magyarorszagé), lathato kisebbség vagy sem (az etnikai csoporttagsagi informacio mellett
azt is kérdeztiik a didkoktol, hogy szerintiik masképp néznek-e ki, mint a legtobb magyar
vagy sem), a csalad szociodkondmiai statusza (a csaladja anyagi helyzete az atlaghoz képest
a sajat orszagaban, anyja és apja — illetve a néi és férfi gondviseld — iskolazottsaga.

Elemzeési terv

A hipotéziseink a kiillonb6z6 valtozok kozotti 6sszefiiggésekre iranyulnak.

Az elsddleges cél, a munkamodellben felvazolt 6sszefliggések (akkulturacios orien-
taciok ¢s kognitiv kiértékelés mediald szerepe) ellenérzése érdekében SEM (Structural
Equation Model) Gtmodellekkel dolgoztunk. Az adatelemzés Mplus 8.0 és SPSS25 progra-
mokkal tortént. Tekintettel arra, hogy csak megfigyelt (mért) valtozokat alkalmaztunk, igy
latens valtozok hianyaban nem a modell illeszkedési mutatoira, hanem a valtozok kozotti
regresszids egyiitthatokra tamaszkodunk.
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A masodlagos cél érdekében, az akadémiai adaptacio eldrejelzdinek a beazonositasa-
hoz hierarchikus regresszidanalizist végeztiink. Enter modszerrel kiilonbdzo blokkokban
Iéptettiik be a feltételezett jelzd valtozokat. A nem, az életkor, a szarmazasi orszag GDP-
jének a hatasat kontrollaltuk, ezeket az elsé blokkban Iéptettiik be. A masodik blokkban
az angol nyelvi és kulturalis kompetenciat, ezt kdvetden a harmadik blokkban az oktata-
si, intézményi kornyezet (kozos oktatas magyar didkokkal, illetve nemzetkdzidiak-barat
kornyezet) valtozokat 1éptettiik be. Végiil pedig a negyedik 1épésben az észlelt akadémiai
kulturalis tavolsag és ezzel kapcsolatos érzések keriiltek be az elemzésbe.

A harmadlagos cél érdekében, a klaszterek (csoportok) beazonositasahoz latens profil
elemzést (Latent Profile Analysis, LPA) végeztiink az akkulturacios orientaciok alapjan.
Mivel az akkulturacios orientacio valtozoink folytonos valtozok, az LPA-t valasztottuk
(Muthén és Muthén, 2007).

Ezt kdvetden az LPA-vel azonositott latens csoportok validalasa torténik. Az Un.
R3Step modszerrel (Muthén és Muthén, 2007) futtatott multinomidlis logisztikus regresz-
szi6 vizsgalja a kiilonbozé demografiai és fliggetlen valtozok hatdsat a latens csoporttag-
sagra. A modelliinkben a nem, az ¢életkor, a GDP, a képzés jellege (teljes vs. részképzés),
az etnikailag lathato kiilonbség, a nemzeti identitas, a kulturalis kompetencia és a magya-
rokrol alkotott sztereotipiak szerepeltek mint eldrejelzd valtozok.

Az un. BCH (Bolck, Croon, és Hagenaars (2004) utan elnevezett) -modszerrel
(Asparouhov és Muthén, 2014) pedig 6sszevetettiik a beazonositott latens csoportokat az
¢letkor, a nemzeti identitas, a sztereotipiak, a kulturalis intelligencidk, az akadémiai adap-
tacio, a nemzetkozi didkbarat kdrnyezet, €s tarsas tamogatottsag mentén.

Eredmények ¢€s értelmezes

SEM-modellek: az akkulturacios orientaciok és a kognitiv kiértékelés
mediadlo hatasa

A SEM-modellekhez hasznalt valtozok kozotti korrelaciokat a 4. tablazat mutatja.

Kozponti kérdésiink a mediacio feltarasa volt. Hipotézisiink (H1) alapjan mediald
hatast varnank mind a harom akkulturacios orientaciotdl, ezért elsé 1épésként az 1-es
modellben a harom akkulturacids orientacio mediald hatasat vizsgaltuk, azaz a disztalis
jelzok indirekt hatasat az adaptacidos mutatokra az otthoni, magyar és nemzetkozi ori-
entacion keresztiil. Sikeriilt olyan modellt azonositanunk, ahol a medial6 és a kimeneti
valtozok magyarazott variancidja (R2) 15,2% (nemzetkozi akkulturacids orientacio) és
36,7% (negativ szociokulturalis adaptacio) kozott mozog.
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4. tablazat. SEM-modellek valtozoi kézotti korreldaciok

© -
5] 5
3 5
2 R ps] « =)
o 2l 8| g|%]| =
o . 2 = ps < pst S
s | 2 R R T = = T I
2 B < g 5 b=l = =l a
= =1 < <
o =} ~ =1 R3] = s =2 d =0
&0 2 = : .2 =) ] = e 5 s
= | = | & £ o 5 S| £ | & s | g | =
3 | = | g s | & 2| S s | 5| 5 | ¥ | 2
5| E o S N @ 2 @ g > N < @ a T
2| | 5| 2| 2| 2|58 2| 2|52 8|23
51 = = o = = ~
2| 2|83 &|&|2|z|&8|2|z2|=<|%2|%Z2]|%&
- o™ [ag] <t wy Ne) o~ 0 (=)} — — — — — —
1. Eletkor A1 |=0,04 |,16%% | —,09% | 0,02 [—0,08 [0,02 [—12%% | ,28%* |—09% | 14%% |- 11%¥% |-0,05 | 16%*
2. Kulturalis
- AUt 0,07 |,09% [0,04 |,23%F [-0,04 |,15%% |- 12%% | 23%% | 20%* | 22k | 14%% [ 00% | 34%*
intelligencia CQ
3. Nemzeti 0,05 |-0,03 |,13%* [-0,07 |,10% |.45%* [-0,07 [0,08 |,16¥* |-0,06 [,00% |,24%*
identitas
4. Sztereotipiak —35%k [ 28k | 30wk | g%k | 095% | 49%k | 0,03 [ 4%k |47k [ 2| g%k
5. Stessz —22%% | 39%% [ 0,08 [~0,01 |—22%* [—0,05 |—-27%* [ 39%* | 30%* [ 11*
6. Tarsas tam. S 25% | 19wk | ok | Dk | D5 | 30k | 3wk | gk | 4]k
Kognitiv kiértékelés
7. Nehézség —0,08 | 0,01 [—15%% [ 0,07 [—,28%* | 45%* | 41%% |—-097*
8. Nyereség 0,03 |,16%* [, 10% |,32%% |- 250k | 20%k | 25w

AkKkulturaciés orientaciok

9. Otthoni 0,06 |-0,08 0,08 [0,00 |,15%¢ | 11*

orientacio

10. Magyar 0,08 | 0,27%% [—29% | —18%* | 2]**
orientacio

11, Nemzetkozi 0185 | -,09% [-0,03 | 030%*
orientacid

Adaptacio

12. Akadémiai a5k | _o7ee | agen
adaptacio ’ ’ :

13. Neg. szocio- sx | ok
kult. adaptacio A7 22

14. Neg. pszich. _14%*
adaptacio s

15. Flourishing
pszich. jollét

Megjegyzés: “p < ,01; "p <,05
A kovetkezo, 11. dbra bemutatja az els6 SEM-modelliinket, amelyben szembetiing, hogy

a magyar orientacio alig kapcsolodik mas valtozékhoz. Mivel szaturalt volt a modelliink,
a modellilleszkedési mutatok nem mutatnak érdemi informaciot.
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Otthoni
orientacio
Stressz i< Negz.mv »
szociokulturdlis
adaptacio
CQ -0.11\
0.89
Akadémiai
g Tarsas adaptacio
tamogatds —o,15|
005 Negativ
. szicholdgiai
enthed hemzeti |/ aptacio
orientacio identitas | P
0.40 -0.35

033
Pszicholdgiai /

jollét

Magyar /—o.zo

sztereotipiak

Nemzetkozi
orientacié

11. abra. SEM 1. modell

A modellbdl az lathato, hogy — a szakirodalomnak megfelelden:

1. az erésebb nemzeti identitds er0sebb otthoni orientacioval és jobb altalanos pszi-
chologiai jolléttel (flourishing) jar egyiitt;

2. a magasabb stressz negativ szociokulturalis és negativ pszichologiai adaptacioval
jar egyiitt, ugyanakkor rosszabb akadémiai adaptacioval is jar;

3. a magasabb kulturalis intelligencia (CQ) jobb akadémiai adaptacioval, jobb pszi-
chologiai jolléttel (flourishing), erésebb nemzetkdzi orientacioval és erdsebb magyar ori-
entacioval jar egyiitt, mikdzben az alacsonyabb CQ az, amely az erésebb otthoni orien-
tacioval jar egyiitt;

4. a magasabb tarsas tamogatottsag kedvezébb akadémiai adaptacioval és pszicho-
logiai jolléttel (flourishing) és erésebb nemzetkozi és magyar orientacidval, mig az ala-
csonyabb tarsas tamogatottsag negativ szociokulturalis és pszicholdgiai adaptacioval jar
egylitt.

A fenti 0sszefliggésekre boven all rendelkezésre korabbi kutatasi eredmény (err6l
lasd az elméleti bevezet6t), mig a fogado orszagbeliekrdl alkotott sztereotipiak és a tobbi
valtoz6 kozotti kapcesolatrol eddig nem allt rendelkezésre nemzetkozi diakokkal kapcsola-
tos kutatasi informacio. A mi vizsgalatunkban erre vonatkozoan a kovetkezoket talaltuk
a SEM-elemzés eredményeként:

5. (nem meglepd modon) a pozitivabb magyar sztereotipidk erésebb magyar orientaci-
oval és kedvezdbb akadémiai adaptacioval jarnak egytitt, mig a kritikusabb sztereotipiak
jarnak egyiitt a negativ szociokulturalis és pszicholdgiai adaptacioval.
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Ebben az 1. SEM-modellben a kdvetkezo indirekt hatas érvényesiiltek:

— a kulturalis intelligencia emelkedett mértéke a nemzetkdzi orientacidé magasabb
szintjét jelzi elére, ami késobb az akadémiai adaptacio (az 5. tdbldzatban 1.) és
a flourishing (5.) magasabb mértékéhez jarulhat hozza;

— akulturalis intelligencia alacsonyabb szintje erésebb otthoni orientaciot jelez elére,
amely a fokozottabban negativ pszichologiai adaptacidval jar egyiitt (3);

— az erdsebb nemzeti identitas erésebb otthoni orientacidval jar egyiitt, amely azon-
ban fokozottabban negativ pszichologiai adaptacidval jar.

A (H1) hipotézisiink tehat csak részben teljesiil a modell szerint: a magyar orientacionak
egyaltalan nincs medialo hatdsa, mig az otthoni orientaci6é harom esetben és a nemzetkozi
orientacid két esetben jatszott medidlo szerepet.

5. tablazat
A kulturalis intelligencia (CQ), tarsas tamogatas, és nemzeti identitds osszes, direkt,

és indirekt hatdasa az akadémiai adaptaciora és a pszichologiai adaptdciora

B (S.E) )4
1. akadémiai adaptacio
Osszes hatas 0,11 (0,03) 0,001
direkt hatas 0,09 (0,03) 0,005
Osszes indirekt hatasra 0,02 (0,01) 0,10
CQ — nemzetkdézi orientdcio — akadémiai adaptacio 0,03 (0,01) 0,05
2. negativ pszicholégiai adaptacio
0sszes hatas -0,06 (0,05) 0,31
direkt hatas -0,02 (0,06) 0,73
Osszes indirekt hatasra -0,04 (0,02) 0,06
CQ — otthoni orientacio — negativ pszichologiai adaptacio -0,04 (0,01) 0,008
3. negativ pszichologiai adaptacié
Osszes hatas -0,10 (0,05) 0,07
direkt hatas -0,13 (0,05) 0,02
Osszes indirekt hatasra 0,03 (0,02) 0,08
tarsas tamogatds — otthoni orientacio — negativ pszichologiai adaptdcio 0,03 (0,01) 0,02
4. negativ pszichologiai adaptacio
Osszes hatas 0,11 (0,05) 0,03
direkt hatas 0,02 (0,06) 0,72
Osszes indirekt hatasra 0,09 (0,03) 0,001
nemzeti identitds — otthoni orientdcio — negativ pszicholégiai adaptacio 0,08 (0,03) 0,002
5. Flourishing — pszicholégiai jollét
Osszes hatas 0,18 (0,03) 0,000
direkt hatas 0,16 (0,03) 0,000
Osszes indirekt hatasra 0,02 (0,01) 0,06
CQ — nemzetkozi orientdcio — ,, flourishing” pszich. jollét 0,03 (0,01) 0,02

Megjegyzés: a valtozok nagy mennyisége miatt nem tiintettiik fel az egyéb, nem szignifikans indirekt hatasokat, amelyek miatt
eléfordul nem szignifikans osszes indirekt hatas (pl. a CQ és az akadémiai adaptacié kozott p = 0,10) annak ellenére, hogy
egy-egy, a tablazatban feltiintetett indirekt hatas szignifikans (CQ — otthoni orientacié — pszicholdgiai adaptacio, p = 0,008).
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A masodik SEM-modellben két kognitiv kiértékelési valtozé medialo hatasat vizsgaltuk,
azaz a disztalis jelzOk indirekt hatasat az adaptacios mutatokra a becsiilt nehézség-, illetve
nyereségmennyiségen keresztiil. Hipotézisiink (H2) szerint medialé hatast varnank mind-
kétféle kognitiv kiértékeléstol.

Sikeriilt olyan modellt azonositanunk, ahol a medialé és a kimeneti valtozok magya-
razott variancidja (R2) 16,5% (flourishing) és 41% (nehézség) kdzott mozog.

A 12. abra mutatja a masodik utmodelliinket (mivel szaturalt volt a modelliink, a modell-
illeszkedési mutatok nem mutatnak érdemi informaciot).

Nehézség

szociokulturalis
adaptacid

0.28 022 -
-0.14

Stressz 0.16 /\ Negativ
-0.15 0.

cQ

Tarsas
tamogatas

Negativ
# pszichologiai
adaptdcié

Nemzeti _
identitds

Pszicholdgiai
jollét

Magyar
sztereotipidk

Nyereség

12. abra. SEM-2. modell

A masodik modell kapcsan eltekintiink a direkt hatasok részletes felsorolasatol, €s csak az
indirekt hatasokkal foglalkozunk a két kognitiv kiértékelési valtozo (nyereség ¢és nehéz-
ség) mediatorhatasanak ellenérzése végett (H2).

A masodik mediaciés SEM-modellben a nyereség mediatorvaltozohoz kapcsolodoan

négy szignifikans indirekt hatas lathato:

— a pozitivabb magyar sztereotipia egyiitt jar az észlelt nagyobb nyereségekkel, ami
késébb eldre jelezheti az akadémiai adaptacio (tablazatban 5.) és flourishing (9.)
emelkedett mértékét, a kedvezdbb (azaz kevésbé negativ) szociokulturalis (3.) és
pszicholdgiai adaptéciot (8.).

245



A NEMZETKOZI FELSOOKTATASI MOBILITAS PSZICHOLOGIAT ASPEKTUSAI

A nehézség esetében 0sszesen hét szignifikans indirekt hatas volt lathato:

— amagyarokkal szembeni negativabb sztereotipia, alacsonyabb szocialis tamogatas
¢és magasabb stressz-szint az észlelt nehézségek fokozott mértékével jartak egyiitt,
ami késébb hozzajarulhat a fokozottabban negativ szociokulturalis és pszichologiai
adaptaciohoz; illetve

— a stressz intenzivebb jelenléte a nehézségek fokozott mértékével mutatott pozi-
tiv kapcsolatot, ami késébb elére jelezheti az akadémiai adaptacido csokkent
mértékét.

Két esetben olyan erés a mediald hatas, hogy el is tiinik a direkt hatas: a 6. blokkban
a stressz a mutatok szerint csak a nehézségen keresztiil fejti ki a hatasat a pszicholdgiai
adaptaciora (tobb stressz — tobb nehézség — rosszabb adaptacid). A 9. blokkban pedig az
lathatd, hogy a magyarokrol alkotott sztereotipidk kizarolag a becsiilt nyereségen keresztiil
fejtik ki hatasukat a flourishinggal mért pszichologiai jollétre (pozitiv sztereotipia — tobb
nyereség — pszichologiai jobb jollét).

6. tablazat
A stressz, a tarsas tamogatas és a magyarokrol alkotott sztereotipiak osszes, direkt, és indirekt

hatdasa az akadémiai adaptdaciora, a pszichologiai és a szociokulturdlis adaptaciora

B (S.E) P

1. Negativ szociokulturalis adaptacio

Osszes hatas 0,22 (0,04) 0,000
direkt hatas 0,16 (0,04) | 0,000
Osszes indirekt hatas 0,06 (0,02) 0,000
Stressz — Nehézség — Negativ szociokulturalis adaptacio 0,06 (0,02) 0,000
2. Negativ szociokulturalis adaptacio

Osszes hatas -0,18 (0,04) | 0,000
direkt hatas -0,13 (0,04) | 0,001
Osszes indirekt hatas —-0,04 (0,01) | 0,002
Tarsas tam — Nehézség — Negativ szociokulturdlis adaptacio -0,03 (0,01) | 0,011
3. Negativ szociokulturalis adaptacio

Osszes hatas —-0,34 (0,04) | 0,000
direkt hatas —-0,27 (0,04) | 0,000
Osszes indirekt hatas -0,07 (0,02) | 0,000
Magyar sztereotipidk — Nehézség — Neg. szociokulturalis adaptacio -0,03 (0,01) | 0,010
Magyar sztereotipidk — Nyereség — Neg. szociokulturalis adaptdcio —-0,04 (0,01) | 0,007
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4. Akadémiai adaptacio

Osszes hatas 0,18 (0,04) 0,000
direkt hatas 0,14 (0,04) 0,001
Osszes indirekt hatas 0,03 (0,01) 0,009
Tarsas tamogatas — Nyereség — Akadémiai adaptacio 0,02 (0,01) 0,050
5. Akadémiai adaptacié

Osszes hatas 0,26 (0,05) 0,000
direkt hatas 0,19 (0,05) | 0,000
Osszes indirekt hatas 0,07 (0,02) 0,000
Magyar sztereotipidik — Nyereség — Akadémiai adaptdcio 0,06 (0,02) 0,001
6. Negativ pszicholégiai adapacio

Osszes hatas 0,19 (0,06) 0,000
direkt hatas 0,11 (0,05) 0,045
Osszes indirekt hatas 0,08 (0,02) 0,000
Stressz — Nehézség — Negativ pszichologiai adaptacio 0,09 (0,02) 0,000
7. Pszichologiai adaptacié

Osszes hatas —-0,09 (0,05) | 0,067
direkt hatas —-0,04 (0,05) | 0,417
Osszes indirekt hatas —-0,06 (0,02) | 0,002
Tarsas tamogatas — Nehézség — Negativ pszichologiai adaptacio —-0,04 (0,02) | 0,010
8. Negativ pszicholégiai adaptacio

Osszes hatas -0,22 (0,05) | 0,000
direkt hatas -0,13 (0,05) | 0,010
Osszes indirekt hatas —-0,08 (0,02) | 0,000
Magyar sztereotipiak — Nehézség — Neg. pszichologiai adaptacio -0,05 (0,02) | 0,005
Magyar sztereotipiak — Nyereség — Neg. pszichologiai adaptacio —-0,04 (0,02) | 0,012
9. Flourishing — pszichologiai jollét

Osszes hatas 0,04 (0,05) 0,334
direkt hatas 0,001 (0,05) | 0,975
Osszes indirekt hatas 0,04 (0,02) 0,008
Magyar sztereotipiak — Nyereség — Flourishing pszichologiai jollét 0,05 (0,02) 0,002
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Regresszioanalizis: az akadémiai adaptdcio

Az akadémiai adaptacio és a tanulmanyi eredményesség regresszioelemzéséhez hasznalt
valtozok kozotti korrelacidt a 7. tablazat mutatja.

7. tablazat

Korrelaciok a regresszios modell valtozoi kézott

1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 11 12

1. Eletkor

2.GDP 13"

3. Angol —01 | 11"

4. Okt _kult tav -09"| ,07 | ,08

5. Brz_Okt_kult_tav | ,09 |—32"| —05 | ,04

6.CQ A1 | =02 | 18 | ,04 | ,09

7. Koz6s_okt -04 | -10" | —,01 | ,01 ,04 |—,003

8. ND_barat ,07 | =107 | 08 | —10" | ,37" | ,24™ | ,02

9. ND_nembarat -002| -,07 | ,04 | —01 | ,23| ,09 | ,08 |,59"

10. SES_csalad =141 18" | ,20™ | ,09" |-,13"| ,004 | ,01 |-,09"| ,01

11. TAN_eredm 097 | =04 | 117 | =07 | 117 | 147 | 157 | 217 | ,07 | —06

12. Akad_adaptacio | ,14™ | —,08 | ,04 |[—09"| ,37" | ,22" | ,09 | ,60™ | ,32"" | —,08 | ,50™"

Az akadémiai adaptacio regresszioanalizésének eredményeként olyan modellt sikeriilt azo-
nositani, amely 41,1%-0s varianciat magyaraz (F = 35,62; p < 0,001). Az életkor (beta = 0,09;
p =0,01), az angol nyelvtudas (beta = 0,08; p = 0,04), a helyi magyar diakokkal valo kozos
oktatas (beta = 0,08; p = 0,02), a nemzetkozi barat kdrnyezet (beta = 0,52; p < 0,001) bizonyul
szignifikans elérejelzonek. Ezek koziil a nemzetkdzididk-barat kornyezetnek van a legna-
gyobb bejoslo ereje. A két utobbi 6sszefiiggés miatt teljesiil az erre vonatkozo hipotézisiink.
A tanulmanyi kulturalis tavolsag kapcsan azonban csak részben igazolddott a feltételezé-
siink, ugyanis maganak az észlelt akadémiai tavolsagnak nincs, csak az ezzel kapcsolatos
érzelmeknek van jelentds bejoslo hatasa (beta = 0,19; p < 0,001). Mas szdval, minél inkabb
oriilnek a didkok annak, hogy az altaluk elvart és kedvezének itélt iranyban tér el a magyar
egyetemiik az orszaguk fels6oktatasatol, egyetemétol (vagy orvendetes modon éppen nem
is kiilonbozik), annal jobban boldogulnak az iskolai vilagban a mostani egyetemiikon.

A tanulmanyi eredményesség esetében is sikeriilt regresszids modellt felallitani,
amely részben igazolja a hipotézisiinket, bar a modell magyarazo ereje korantsem olyan
robusztus, mint az akadémiai adaptacio esetében. Mindossze 10%-o0s varianciadt magyaraz
ez a modell (F = 6,78; p <0,001).

Ebben az esetben is pozitiv iranyu prediktor hatasa van (beta = 0,16; p < 0,001) az
¢letkornak, ahogyan a k6z0s oktatasnak (beta = 0,15; p <0,001), és a nemzetkozi didk barat
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kornyezetnek is. Ez utdbbi rendelkezik az egyik legnagyobb bejoslo erével a beta-értéke
szerint (beta = 0,17; p < 0,001).
A 8. tablazat bemutatja az el6z6ekben ismertetett két regresszidelemzést eredményeit.

8. tablazat

Az akadémiai adaptacio és a tanulmanyi eredményesség regresszios modellje

Beta t Beta t
Nem ,03 71 ,00 ,07
1 | Eletkor 14 3,00%* 18 | 4,07+
GDP 06 —-1,43 -02 —44
Nem ,04 1,00 ,01 ,19
Eletkor ,10 2,30* ,16 3,65%*
GDP -,06 -1,29 -03 -57
? Angol ,01 ,20 ,09 2,05%
CcQ 21 4,62%* ,12 2,65%*
SES csalad -,07 —-1,45 -,04 -79
Nem ,05 1,27 ,00 -,08
Eletkor ,10 2,69%* 17 3,89%*
GDP —01 14 ,01 17
Angol ,08 2,12% ,12 2,62%%*
: CQ ,06 1,61 ,07 1,59
SES csalad -02 —,62 -03 —,61
Egyiittoktatas ,08 2,18% ,15 3,49%*
Diakbarat egyetem ,59 15,95%* ,19 4.26%*
Nem ,05 1,34 ,00 -09
Eletkor ,09 2,52% 16 3,72%%
GDP ,05 1,37 ,02 44
Angol ,07 2,07* ,12 2,66%*
CQ ,06 1,74 ,08 1,70
! SES_csalad —01 -34 -02 —49
Egyiittoktatas ,08 2,26* 15 3,50%*
Diakbarat egyetem 52 13,36%* 17 3,58%*
Okt. kulturalis tavolsag —05 -1,52 -07 -1,57
Okt. kult. tavolsag érzelem ,19 4,79%* ,04 73

Megjegyzés: "p < .05; "p < .01
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Latens profilelemzés

Ennél az elemzésnél a hatféle akkulturacios orientaciot — mind az attittidot, mind pedig a vi-
selkedéses dimenziokat — vettiik figyelembe, mind a harom (otthoni, magyar, nemzetkdzi)
akkulturacios orientacio esetében. Az illeszkedési indexek és a Lo—Mendel—Rubin Adjusted
Likelihood Ratio Test (LMRT) alapjan a két profila modell bizonyul optimalisan illeszked6-
nek az adatainkra. A kovetkez6 /3. dbra mutatja a két beazonositott latens csoport profiljat.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00 G —g
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Otthoni Magyar Nemzetkdzi Otthoni Magyar Nemzetkdzi
orientacid — orientacio - orientacio - orientécio — orientacio - orientacio -
attitdid attitdid attitdd viselkedés viselkedés viselkedés

====1-gs latens alcsoport , Egyenletes orientaciok” - 23,6%

=={==7-gs5 latens alcsoport , Erds nemzetkdzi-, mérsékelten erés magyar orientacié” - 76,4%

13. abra. Az akkulturacios attitiidok és viselkedések alapjan képzett latens csoportok

Az 1-es latens csoportba a minta mintegy negyede tartozik, a 2-es latens csoportba pedig
tobb mint a haromnegyede. Mindkét latens csoportnal a viselkedéses magyar orientaciod
mutatja a legkisebb értéket, ettdl eltekintve szinte egyenletes a vonal. Ehhez képest a 2-es
latens csoportnak két kiugr6 pontja van, mégpedig a nemzetkozi orientacional (attitiid és
viselkedés egyarant), €s a magyar orientacioja is enyhén magasabb, mint az 1-es csoporté.
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Az ,Egyenletesen mérsékelt orientaciok”-kal rendelkezé 1-es csoporthoz viszonyitva
a kettes csoport profilja ,.kiugroan erés nemzetkozi, enyhén kiemelkedébb magyar ori-
entacio”-t mutat.

A fenti mdédon beazonositott két latens csoport validalasa a R3Step mddszerrel tor-
ténik. Az alabbi 9. tablazat azt mutatja, hogy ha az 1-es latens csoportot tekintjiik refe-
renciaként, ehhez képest azok a személyek keriilnek be nagyobb valdsziniiséggel a 2-es
(kiugréan erés nemzetkozi orientacioval, enyhén kiemelkedébb magyar orientacidval
rendelkezd) csoportba, akik pozitivabb képpel rendelkeznek a magyarokrol, és nagyobb
a kulturalis intelligencidjuk.

9. tablazat
Latens csoporttagsag prediktorai: multinomialis logisztikus regresszio
2-es profil
,,Eros nemzetkozi és mérsékelten erds
magyar orientacio”
OR [95% CI]

Nem! 1,65 [0,94 — 2,89]
Eletkor 0,95 [0,90 — 0,99]
GDP? 1.24 [0,60 — 2,58]
Teljes vagy részképzés® 0,52 10,23 — 1,16]
Lathat6 kisebbség* 1,50 [0,81 —2,78]
Magyarorszagon toltott id 1,00 [0,98 — 1,01]
Nemzeti identitas 1,17 [0,76 — 1,80]
Sztereotipiak magyarokrél 1,55 [1,02 - 2,35]
Kulturalis intelligencia 2,25 [1,52 - 3,33]

Megjegyzés: A validalo kovariansok és a latens profil tagsag kozotti kapesolat esélyhanyadosa (OR) 95%-0s
konfidenciaintervallummal (az 1-es profil, ,,Egyenletesen mérsékelt orientaciok’) mint referencia. A vastagon
huzott esélyhanyadosok szignifikansak (legalabb p < 0.05 szinten.). 'nem: 1 = férfi, 2 = nd; *GDP = 1: alacso-
nyabb GDP, 2 = legalabb Magyarorszag szintii GDP; *Teljes vagy részképzés: 1 = teljes képzés, 2 = részképzés;
“lathato kisebbség: 1 = igen, 2 = nem. A validalasi valtozok kivalasztasaban az alap demografiai, illetve az
interjas kutatasunk és a SEM-modellek alapjan az akkulturacios orientaciokra nézve kiilonosen fontos valto-
zo6kra tamaszkodtunk.

Bar szignifikdnsnak mutatja a modell az életkor hatasat, a korrelacios értékek, valamint
az, hogy a BCH-elemzés nem mutatott ki szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott,
ellentmondésos eredményekre engednek kovetkeztetni. Emiatt érdemes 6vatosan kezelni
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ezt az dsszefliggést; jelen helyzetben nem tudjuk kizarni, hogy statisztikai artefaktumrol
van sz0. A latens csoportok kozotti dsszevetést célz6 BCH-elemzésben a kovetkezd érté-
keket kapjuk (70. tablazat).

10. tablazat

Latens csoporttagsag osszefiiggései az adaptacios mutatokkal

1-es latens csoport 2-es latens csoport
SOPO (kiugré nemzetkdzi, enyhén Wald test
egyenletes orientacid ; N
(23.6%) kiemelkedébb magyar (§2)]
’ orientacio) (76,4%)
Akadémiai 12,639
adaptacio 3,624 (0,07) 3,911 (0,03) (p < 0.001)
. 30,70
Flourishing 3,618 (0,08) 4,099 (0,03) (p < 0,001)
Szociokulturalis 3,194
adaptacio 3,184 (0,09) 2,982 (0,05), (p=0.07)

crer

miai adaptacioja, valamint a flourishinggel mért pszichologiai jolléte, és tendenciaszertien
magasabb a szocikulturalis adaptacidja.

Bar az atlagértékek kozotti kiilonbség mérete nem nagy, felhivja mégis a figyelmet bi-
zonyos tendenciaszerii dsszefiiggésekre, amelyek a tovabbi kutatasok szamara kiindulasi
alapul szolgalhatnak. Hiszen korabban nem tortént ilyen latens csoportok beazonositasara
iranyulo vizsgalat nemzetkdzi didkok kozott harom akkulturacids orientaciojuk alapjan,
azoknak is kiilon az attitudinalis és viselkedéses elemei mentén.

Diszkusszi0 és kovetkeztetések

Jelen vizsgalatunkban a kovetkezo célokat és hipotéziseket fogalmaztuk meg. Elsédleges
cél: a munkamodelliink ellenérzése, a mediatortényezok hatasanak vizsgalata. Az akkul-
turacios orientaciok (H1) mellett a kognitiv kiértékelésnek (becsiilt nyereség és nehézség)
is lesz mediald hatasa (H2).

Masodlagos cél: az akadémiai adaptacio elérejelzéinek beazonositasa. A kovetkezd
hipotéziseket fogalmaztuk meg: Az angol nyelvismeret (H3.a), az észlelt akadémiai kultu-
ralis tavolsag (H3.b), és a nemzetkozi didkbarat kornyezet (H3.c) jelzi elére az akadémiai
adaptaciot.
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Harmadlagos célunk latens profilok, csoportok beazonositasa az akkulturacios orien-
taciok alapjan, valamint az igy beazonositott csoporttagsagok korrelatumainak vizsgalata.
Nem kiilon hipotézisekben, de jelentéségiik miatt kiilon targyaljuk a kdvetkezd, bar sze-
rény mértéki, de szignifikans osszefiiggéseket

Egyrészt fontos informacioval birhat a specifikusan a kiilfoldi 1éttel kapcsolatos jol-
1ét pszichologiai és érzelmi aspektusait mér6é Pszicholdgiai Adaptacié Skala (pontosab-
ban negativ pszicholdgiai adaptacio) (Demes és Geeraert, 2014) dsszefiiggése a Diener és
munkatarsai (2010) Flourishing Skalajaval, amely a pszichologiai jollétet méri altalaban.
A két konstruktum a vart iranyban szignifikans, bar nem erés (-0,143; p < 0,05) egyiitt-
jarast mutat.

A masik tényez6, amivel kiilon kell foglalkoznunk, az otthoni, azaz a szarmazasi
kulttra, a sajat csoport iranti akkulturacids orientacio kiilonleges helyzete a nemzetkdzi
diakok esetében. A zommel letelepedett bevandorlokkal foglalkozé akkulturacios kuta-
tasoktol eltérden, az ideiglenesen tartdzkodok (sojournerek) csoportjahoz sorolhaté nem-
zetkozi didkokat célzo kutatasokban rendre negativ (vagy nem szignifikdns) egyiittjaras
talalhato ekozott és a pszichologiai egészség kozott. Mindezkozben a fogado kultura irdnti
orientacid €s a pszichologiai egészség kozott a nemzetkozi didk szakirodalomban is pozi-
tiv kapcsolatot talaltak (pl. Tausova €s mtsai, 2019; Demes ¢és Geeraert, 2014; Wang, Wei
és Chen, 2015).

Vizsgalatunkban az otthoni orientaci6, mikdzben szignifikans (de nem erds) korrela-
ciot mutat az altalanos pszichologiai jolléttel (» = 0,11**), az akkulturacio- és helyvaltoz-
tatas-specifikus negativ pszichologiai adaptacioval (r = 0,15%%) is egyiittjarast mutat. Ez
(Tausova és mtsai, 2019; Demes és Geeraert, 2014; Wang, Wei és Chen, 2015) visszako-
szontek a mi eredményeinkben is.

A fogadod (esetiinkben magyar) kulttra és tarsadalom iranti orientacié valéban ne-
gativ egyiittjarast mutat a negativ pszicholdgiai adaptacioval, azaz megvalosult a pozitiv
kapcsolat a magyar orientacio és az adaptacids mutatd kozott (- = -0,18**), és nem megle-
p6 mddon az altalanos jolléttel is pozitiv 6sszefiiggést (r = 0,21**) mutat.

H1 hipotézis

A jelen, 528 f6s, keresztmetszeti vizsgalatunk eredményei arra engednek kovetkeztetni,
hogy a szakirodalomnak megfeleléen valoban mediatorszerepet jatszanak az akkultura-
cids orientaciok. Nem teljeskorii azonban a hatas: mig az otthoni orientacio €s a nemzet-
kozi orientacié medialja a disztalis eldrejelz6 tényezOk hatasat az adaptacios kimeneti
valtozokra — tételesen a negativ szociokulturalis és negativ pszichologiai adaptaciora,
a pozitiv irdnyban mért pszicholédgiai jollétre (flourishing) és a szintén pozitiv irdny-
ban mért akadémai adaptaciora —, a fogadoé tdrsadalom, a magyarok iranti orientacidonak
ugyanakkor nincs elérejelzé hatdsa egyik adaptacios mutatora sem, és igy mediald hatasa
sem kimutathato.
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A szakirodalomban annak ellenére, hogy az akkulturacié kanonjaban is megfogalma-
zodott a nemzetkdzi kozosség iranti akkulturacio vizsgalatanak fontossaga (Berry és Sam,
2016), tudomasunk szerint eddig csak TauSova és munkatarsai (2019) mérték empirikusan
a nemzetkozi orientacié hatasat. Ugyanakkor a mi kutatasunk mas fogado kdrnyezetben,
mas didkpopulacioban, mas kérdésfeltevésekkel vizsgalta ezt az orientaciot. Pozitiv ered-
ményként értékeljiik, hogy sikeriilt kimutatni a mediatorhatasokat az altalunk alkalmazott
mérbeszkozokkel, valtozokkal is.

A magyarorszagi helyzet sajatossaga, hogy nem azonos a helyi (magyar) nyelv és
a tanulmanyi nyelv (legtobbszor angol, bizonyos esetekben német). Ez pedig jelentds ha-
tassal lehet arra, hogy kialakuljon a didakok nemzetkézididk-buborékban vald 1éte. Emiatt
is érthetd, hogy a nemzetkdzi k6zosség iranti akkulturacios orientacionak van mediald
hatasa a kulturdlis intelligencia (CQ), valamint a flourishing és az akadémiai adaptacio
kozott. Minél magasabb a CQ, annal valdszinlibb a nemzetkozi orientacid, amely viszont
jobb adaptacioval jar egyiitt.

Valoszintileg a nyelvi eltérés, a jellemzden szeparalt oktatas (a nemzetkozi didkok
a legtdbb helyen kiilon tanulnak a helyi magyar didkoktoél) bujik meg a mogott, hogy
a fogadd orszagbeliek (magyarok) iranti akkulturacios orientacidé nem jatszik szerepet
a modellben.

Erdemes megjegyezni az otthoni orientacio ellentmondasosnak tiiné szerepét. A kor-
relacidelemzésnél mar utaltunk ra, hogy az erésebb otthoni orientacio negativabb pszicho-
l6giai adaptaciot jelez eldre (ha akkulturacio- és helyvaltoztatas-specifikusan mérjiik az
elébbit). Emiatt a nemzeti identitds — amely annak ellenére, hogy a SEM-modelliinkben
pozitivan jelzi elre az altalanosan mért pszichologiai jollétet (flourishing) — otthoni orien-
tacioval vald szoros kapcsolata és az utobbi mediatorszerepe miatt ugy tiinik, hogy végso
soron a negativ pszichologiai adaptaciohoz jarul hozza.

H2 hipotézis

A H2 hipotézisiink beigazolddott: a kognitiv kiértékelésnek mindkét tipusa komoly me-
diatorszerepet jatszik szinte valamennyi bejoslo tényezo és az adaptacios mutatok kozott.
Szamszeriien 12 indirekt hatds érvényesiilt (szemben a fenti 6ttel). Két esetben olyan erds
a medialo hatas, hogy el is tlinik a direkt hatas. A jovébeni kutatasok szempontjabol érde-
vizsgalatakor. Jelen vizsgalatunkbdl az deriilt ki, hogy ez a jol bevett akkulturacios stra-
tégiaknal nagyobb mediatorszerepet jatszik. Tudomasunk szerint ez volt az elsé probal-
kozas, amely kimutatta SEM-modellben a kognitiv kiértékelés mediatorszerepét. Sajnos
csak egy itemmel mértiik a becsiilt nyereséget, valamint a nehézséget is. A jovoben olyan
mérdeszkdz kidolgozasat kell célul kitlizni, amely differencidltan méri ezt a szemmel lat-
hatéan fontos kettds konstruktumot. Elméletileg ez jol beleillik a mind elméletileg, mind
empirikusan elaboralt stressz—kiértékelés—coping (Kuo, 2014; Lazarus és Folkman, 1984;
Ward és mtsai, 2001) tematikaba.
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H3 hipotézis

Vizsgalati eredményeink alapjan sikeriilt olyan regresszios modellt felallitanunk, amely
megmagyarazza az akadémiai adaptacid variancidjanak egy jelentds részét (41%). A ta-
nulmanyi eredményre vonatkozd regresszios modell csak a variancia 10%-at magya-
razza, de ez is szignifikans. Tobb olyan tényez6t tudtunk beazonositani, amelyek jelen
vizsgalatunk szerint elérejelzik azt, hogy hogyan boldogulnak a didkok az egyetemen,
a tanulmanyaikban.

Mind az akadémiai adaptacio, mind a tanulmanyi eredmény terén beigazolodott
a H3.a és H3.c hipotézisiink: az angol nyelvtudasnak (H3-a), az egyetemi kdrnyezetnek
(a helyi magyar diakokkal vald kozos oktatasnak és a nemzetkozi didkbarat kornyezetnek)
(H3.¢) van bejoslo hatasa.

Mindkét modell esetében az egyetemi kornyezetnek van a legnagyobb bejoslo ereje.
Ezek szerint a fogad6 intézmények Oridsi szerepet jatszhatnak abban, hogyan boldogulnak
a hozzéjuk érkezd nemzetkozi didkok az egyetemen, a tanulmanyaikban, és részben azért
is, hogy milyen eredményességgel végzik a tanulmanyaikat. Jelen vizsgalattal sikertilt
kimutatnunk a Ward és Geeraert (2016) altal javasolt modell értelmében az intézményi
kornyezet fontos szerepét az akadémiai adaptacioban és tanulmanyi eredményességben.
Reményeink szerint ezzel az eredménnyel hozza tudunk jarulni a hazai felsGoktatasi in-
tézmények nemzetkdzi fogadokészségének megerdsitésében az oktatasszervezésen, a kul-
turalis tudatossagon ¢és az intézmény interkulturalis szellemiségének a megerdsitésén ke-
resztiil, amely konkrét 1épésekben, intézkedésekben is megnyilvanul.

A tanulmanyi kulturalis tavolsag kapcsan azonban csak részben igazolodott a H3.b.
hipotézisiink. Ugyanis maga az észlelt akadémiai tavolsagnak nincs, csak az ezzel kap-
csolatos érzelmeknek van erds bejoslo hatasa. Itt ismét a kognitiv kiértékelés hatasat sejt-
hetjiik: azaz nem az észlelt akadémiai tavolsag (kognitiv elem), hanem az jatszik szerepet,
hogyan élik meg, hogyan értékelik (affektiv elem), ezt a tavolsagot. A jovobeni kutata-
sok feladata lesz ennek a mélyebb feltarasa. Mindenesetre eredményeinkbdl tigy tiinik,
a nagy (akadémiai) kulturalis tavolsagbol érkez6knek nem feltétleniil nehezebben vagy
nem feltétleniil kevesebb eséllyel fognak tudni a magyar felsGoktatasi intézményekben
boldogulni.

Az életkor szignifikans bejoslo hatdsa megmutatkozott mindkét modellben: ezek
szerint feltételezhetd, hogy a diakok id6ével jobban fognak boldogulni, eredményesebbek
lesznek vagy eleve az idésebb korban kolt6zok pszicholdgiailag is érettebbek, illetve tobb
felséoktatasi tapasztalattal rendelkeznek.

Kutatasunk gyenge pontja annak keresztmetszeti jellege. Bizonyos fontos kérdésekre
— kiilondsen az ok-okozati 0sszefiiggésekre vonatkozoan — csak szisztematikus, longitu-
dinalis vizsgalatokkal fogunk tudni valaszt adni.

Hipotéziseink vizsgélata utan ratériink a harmadik célként kittizott latens profilok fel-
deritését célzo elemzésiinkre. Olyan modellt sikeriilt felallitanunk, amely két latens profilt
azonositott a didkok kozott a hat kiilonbozé akkulturacids orientdcidos mutatd alapjan.
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A mar jol megismert harom akkulturaciés orientaciot attitudinalis és viselkedéses ele-
mekre bontottuk.

Az 1-es latens csoportban vannak az ,,egyenletes mérsékelt orientaciokkal” rendel-
kezdk, a minta egy negyedével, mig a 2-es latens csoportban azok talalhatoak, akikre
jellemz6 a ,,kiugroan erés nemzetkozi, enyhén kiemelkeddbb magyar orientacio”.

A csoportalkotas validalasa soran a multinomialis logisztikus regresszidelemzéssel
azt kaptuk eredményiil, hogy ha az 1-es latens csoportot tekintjiik referencianak, ehhez
képest a pozitivabb magyar sztereotipiak, valamint a nagyobb kulturalis intelligencia jelzi
elére az elsésorban kiemelkedden erés nemzetkdzi orientacioval és valamennyivel erd-
sebb magyar orientacio attitiiddel rendelkez6 latens csoportba vald kertilést.

Ismét azt latjuk, hogy a szakirodalomban alig vizsgalt sztereotipiaknak fontos helyiik
deriilt a kulturalis kompetencia fontos szerepére. A fenti érvelésiinknek megfelelden, a kul-
turalis kompetencia (még finomabb) mérését fontosnak tartjuk ehhez a kutatasi teriilethez.
A magyarokrol alkotott képrél érdemes megjegyezni, hogy interjiink soran kiderilt, hogy
szamos, euro-amerikai kulttrkoron tulrdl érkez6 didkunk szdmara Magyarorszag Eurdpat
is jelenti, a magyarorszagi 1ét a nemzetkozi vilaggal valo taldlkozast, a magyarok pedig
az eurdpaiakat. Ha valaki pozitiv képpel rendelkezik a magyarokrol (igy az eurdpaiakrol),
valdszintileg pozitivabban is nyit az eurocentrikus ,,nemzetkoziség” felé. Mindez jelenleg
csak gondolati jaték. Kisérleti designnal vagy longitudinalis vizsgalat(sorozat)tal lehetne
ezt a kérdéskort alaposabban megvizsgalni.

A megalkotott latens csoportok validalasanak egy tovabbi 1épéseként egy ANOVA-
hoz hasonlo, un. BCH-eljarast alkalmaztuk. Ennek eredményeként a 2-es latens csoport-
nak jobb az akadémiai adaptacioja, valamint a flourishinggel mért pszichologiai jolléte is.
Marginalisan pedig (tendeniézusan) magasabb a szociokulturalis adaptacidja.

Ismét bebizonyosodott, hogy a nemzetkozi kozosség (€s bizonyos mértékig, legalabb-
is attitidben) a magyar fogado kornyezet felé valo orientacionak fontos korrelatumai az
akkulturacié kimeneti tényezdi, az akadémiai adaptaciod és a pszichologiai jollét. Az tesz
kiilonbséget a nemzetkozi diakok kozott e két adaptacioban, hogy ki mennyire fordul (tud
fordulni) a nemzetkdzi kdzosség felé €s részben, ha korlatozottan is, de a fogado csoport
felé. Korabban emlitettiik a fogadd intézmények lehetséges szerepét annak biztositasaban,
hogy a nemzetkdzi didkok akadémiai adaptacidja (beleértve a tanulmanyi eredményessé-
get) kielégité legyen (ami természetesen az intézménynek szamos — financialis, szakmai,
nemzetkdziesitési — értelemben is hasznos). A magyarokkal valé integralt (azaz nem szeg-
regalt) oktatas, valamint a tudatosan nemzetkdzidiak-barat kornyezet kialakitasa ennek az
eredménynek a fényében azt is jelentheti, hogy a nemzetkozi kdzosségnek a kialakulasa-
ban, kialakitasaban is érdekelt lehet az intézmény.

Osszefoglalva, jelen vizsgalatunkban néhdny 0ij tényezét vontunk be a nemzetkozi

--------

nitiv kiértékelés €s a helyiekrdl alkotott sztereotipia, szegregalt vagy integralt oktatds
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(kiilon- vagy egyiittoktatas a magyar hallgatokal). Kutatasunk ramutat a szegregalt hatas
negativ korrelatumaira, kiilondsen a rosszabb akadémiai adaptaciora. A nemzetkdzi dia-
kok fogadasara valo felkésziiltség, a nemzetkozidiak-barat egyetemi kdrnyezetnek szintén
erdsen szignifikans szerepe van. A magyar fels6oktatasi kornyezet sajatossagait igyekez-
tlink a vizsgalatunkban figyelembe venni.

Ilyen példaul az — a mar korabban is emlitett — jellegzetesség, hogy a nemzetkozi dia-
kok tanulasi nyelve és az oktatasi szervezés miatt, valamint a magyar nyelvismeret hianya
miatt kialakulhat az, hogy ,,buborékban” vannak, a helyi magyar emberekkel valo érint-
kezésiik kevés (az iskolan belill sem, a tanarok és az adminisztracio kivételével). Emiatt
is vizsgaltuk a diakok nemzetkdzi akkulturacios orientaciojat is (és ennek a kontaktushi-
anynak tulajdonitjuk azt, hogy a magyarok iranti akkulturacios orientacié nem kapott
helyet az itmodellben). Az, hogy ez a ,,buborék” mennyire tag, valdszintileg a nemzetkdzi
orientacidval van dsszefiiggésben a latens profilelemzésiink alapjan.

A szarmazasi csoport és kultura iranti akkulturdcios orientacid és ezen keresz-
til a nemzeti identitds némileg ellentmondasos szerepére is ramutatott a vizsgalatunk.
Mindenképpen érdemes tovabb kutatni, hogy az ideiglenes tartéozkodok, a nemzetkozi
diakok korében hogyan alakul a nemzeti identitds és otthoni orientdci6é szerepe annak
fliggvényében, hogy mennyire ,,ideiglenes’-nek szanjak a tartézkodast, illetve mennyire
terveznek egy harmadik orszagba tovabbmenni, illetve hazatérni tanulmanyaik befejezése
utan.
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Osszefoglalas

A kotetben bemutatott vizsgalatoknak egyrészt szamos olyan eredménye van, amely hoz-
segit szakmai, gyakorlati ajanlasokat megfogalmazni, masrészt eredményeink olyan kér-
déseket vetnek fel — ramutatva bizonyos hianyossagokra is — amelyek tovabbgondolasra,
tovabbi kutatasra sarkallnak.

FObb eredmények

A tobbnyire fiatal felndtt korban levd vizsgalati személyeink — amikor mas kulturalis
csoportokkal valé huzamosabb talalkozasnak vannak kitéve — tudatosabban ¢élik meg
az identitasukat, jobban felismernek olyan, az identitasukkal kapcsolatos értékeket, di-
menzidkat, amelyek maguktdl értetédoként voltak korabban jelen az életiikben. A kiil-
foldi tanulas egyik eredménye az 0j perspektivaba helyezett, 0j jelentdséggel, jelentéssel
kiegészitett identitas. Vannak, akik 0] felfedezéseket téve, sajat magukra, csoportjukra
vonatkoz6 mélyebb megértésrdl szamolnak be. Ennek kovetkezményeként van, aki kriti-
kusabban viszonyul a sajat orszagahoz, és van, aki er6sebb etnikai, nemzeti identitasrol
szamol be. A masokkal valo talalkozas nem mindig hozza elétérbe a nemzeti identitast,
kiilondsen azoknal nem, akiknek ez az identitas nem kdzponti jelentdségii, vagy eleve kri-
tikusan viszonyulnak hozza. Uj identitas-szintekrl (eurdpai, nemzetkdzi, vilagpolgar) is
beszamolnak sokan. A magyar didkok esetében az jonnan felismert, felvett kelet-europai
identitas kiilonosen érdekes. Mas-mas el6zményekkel, mas kontextusban, de ez a jelenség
feltehetéen az akkulturacio és identitas szakirodalom egyik izgalmas pontjaként emlithe-
t6 panetnikai (Hispanic, illetve Asian American) csoportazonossagra rimel (Schwartz és
mtsai, 2014). A kelet-europai identitas esetében sokszor tapasztalhat6 az a jelenség, hogy
amagyar csoport jellegzetességeit terjesztik ki a magyar didkok a nagyobb (kelet-curopai)
szintre. Wenzel és munkatarsai (2007) ezt ingroup projekcionak nevezik. Ezzel ellentétes
mintazatot mutatott magyarorszagi serdiilokkel végzett kutatasunk, amelyben az europai,
folérendelt kategoria nem prototipikus tagjaként tekintettek Magyarorszagra.

A megkérdezettek kiilonb6zé mechanizmusok révén egyeztetik, rendezik, egymasra
rétegzetten, komplex mintazatokban élik meg a kiilonb6z6 identitdsaikat. Voltak, akik nul-
la 6sszegben gondolkodnak, és emiatt gy gondoljak, hogy nem lehet mas identitasuk, mint
a szdrmazasi. A legtobben azonban a kiilonb6z6 identitasok kombinalasarél szamolnak be.
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A korabbi, kiilonb6z6 magyarorszagi kisebbségi csoportokkal (német és szlovak
serdiilék, valamint vietnami bevandorlok) vizsgalatok (Barna és mtsai, 2012; Szabo és
mtsai, 2012) eredményeihez hasonléan, a megszolaltatott nemzetk6zi didkok kdrében is
kilonbozo bikulturdlis identitasmechanizmusokat azonositottunk. A szakirodalomban
(Benet-Martinez; 2012; Schwartz és mtsai, 2019; Ward ¢és mtsai, 2018) targyalt mechaniz-
musok koziil a valtakozo identitas — inverz mintazattal, példaul Magyarorszagon holland,
Hollandiaban magyar —, bar ritkan, de eléfordult, ahogyan a hibrid identitas is (pl. to-
rok-magyar). Jellemzébbnek mondhatd az a mintazat, hogy valaki ,,masodik otthonanak”
vagy ,,otthonanak” tartja Magyarorszagot, mikdzben nem sok valds kapcsolata alakult ki
a helyiekkel. Volt, akinek fontos identitaseleme, hogy Magyarorszagon ¢l és tanul (kinai-
nak vallja magat, de ugy mutatkozik be, mint aki Magyarorszagon tanul). Ez egyrészt hely-
kotodést fejez ki (Dull, 2015), mésrészt a bikulturalis identitasnak az az esete, amikor az
érintettek nagy tavolsagot latnak a két identitas kozott, és szétvalasztva tartjak dket.

Sokszor az identitasfenyegetettség élményével, diszkriminacidval talalkoznak a nem-
zetkozi didkok, kiilondsen a ,,1athato” kisebbségiek, kivaltképp az afrikai orszagokbol ér-
kezdk. Az arnyalt elditélettel, illetve a mikroagresszionak cimkézett megkiilonboztetéssel
(Dovidio és mtsai, 2018) is visszatéréen talalkoznak a nemzetkozi hallgatok.

A diszkriminécios tapasztalatok altal gyakran sujtottak azzal is szembesiilnek, hogy
nem tudhatjak biztosan, hogy ha valami torténik veliik, az a csoporttagsaguk miatt van-e
vagy sem. Ez az ,,attribucios ambivalencia” altalanos tapasztalatnak mondhat6 (Crocker és
Garcia, 2006). Az interjus vizsgalatokbol kidertilt, hogy a nemzetkdzi didkok — kiilondsen
azok, akiknek pozitiv tapasztalatuk és véleményiik van a magyarokkal és magyarokrol
— sokszor alabecsiilik a diszkriminacios helyzetek jelentdségét, valoszintleg énvédelmi
céllal is. Ebben két mintazat volt jellemzd. Az egyik, hogy a veliik el6itéletesen viselked6t
nem tartjak tipikus magyarnak, masrészt a nemzetkozi diakok nyelvi akadallyal magya-
razzak ezt a fajta viselkedést.

Volt olyan tapasztalat, hogy a diszkriminalt egyéneknek a tobbségi csoporttagok vé-
delmiikre keltek. Nemzetkozi didkok ismeretlen jarokeldk kiallasarol szamoltak be. Nem
sokszor fordult el6 ilyesmi, de mindegyik esetben latszik ennek pozitiv hatasa: nemcsak
az adott konkrét helyzetben jelent segitséget, hanem tgy tiinik, altalanos szinten is védo-
hatassal rendelkezik az ilyen tapasztalat. A tobbségi magyarokrol kialakult vélemény is
pozitiv marad, mikozben kevésbé sériil a stigmatizalt személy dnbecsiilése.

Csoportkozi fenyegetettséget a nemi szerepekkel kapcsolatban is tapasztaltunk
a nemzetkozi diakokkal végzett interjus kutatasban. A nemi egyenldség szempontjabol
egalitarianusabb orszagokbol érkezé diakok beszamoltak arrol, hogy tapasztalnak sze-
xista megnyilvanuldsokat a magyar kornyezetben. Ez azért szorongast keltd és kényel-
metlen, mert arra emlékezteti 6ket, hogy az 6 csoportjukban, kultarajukban, orszaguk-
ban valaha, nemrég szintén ehhez hasonld volt a helyzet, csakhogy ezt az allapotot mar
meghaladtak (Cohen-Emerique, 2000). A csoportkdzi fenyegetettség elmélet (Stephan és
Stephan, 2000) szerint a szimbolikus fenyegetettség tipikus esete, amikor egy csoport
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tagjai ugy érzik, hogy masok nézetei, értékei eltérnek az 6veéktol és emiatt fenyegetik az
6 értekeiket, vilagfelfogasukat.

A nemi szerepekkel kapcsolatos elemzésiink szamos olyan eredményt hozott, amely
azt mutatja, hogy attol fiiggden, hogy ki mennyire egalitarianus kulturabol érkezett, mas-
képpen észleli a magyarorszagi nemi viszonyokat. Az egyik tipikus példa, amikor a férfi-
aknak a ndék felé mutatott elézékenynek szant viselkedését ,uriember” vagy ,,szexista”
megnyilvanulasnak latjak. Mindez az ambivalens szexizmus mértékével all sszefliggés-
ben, valamint azzal, hogy a nemzetkozi diakok koziil sokan az eurdpai kultara egyik
tipikusnak gondolt vonasat, a lovagiassagot vélik latni, és ezt is szeretnék elsajatitani.

Egy masik fontos eredményiink a nemi szerepek kapcsan, hogy ,,nemiesiilt "-nek (gen-
dered) tiinik a szabadsag is. Az 6nrendelkezés legkiilonbdzébb — az 61tozkodés, a szabad
mozgas (kimendk), a parkapcsolat — tertiletein éles kiillonbség latszik a két nem kozott az
alacsony nemi egyenldségi indexszel (és alacsonyabb GDP-vel) rendelkez6k csoportjaban.
Az otthoni hagyomanyosabb koriilményektdl elszakadva, elvileg a ndknek is meglenne
a férfiakéhoz hasonl6 szabadsaga itt Magyarorszagon, Eurdpaban, 4m a nemzetkozi dia-
kok a lehetdségekhez képest csak kisebb mértékben élnek vele. Az internalizalt értékek, az
értékeléstdl, és a jovobeli kovetkezményektdl valo félelem akkor is erds fékek maradnak,
amikor éppen nincs formalis tiltas.

A ,tarsadalmi nem” nem az egyetlen hierarchiaképzé tényezot jelenti. A csoportok
kozotti viszonyokban meghatarozoé lehet azok relativ statusza gazdasagi, politikai, nyelvi
ereje, etnolingvisztikai vitalitasa (Giles és mtsai, 1977). A nyelv — mint kideriilt az erre
vonatkozé vizsgalatunkban — nemcsak abban az értelemben fontos, hogy kinek mi az
anyanyelve (itt meg kell emliteniink az angol nyelvvel kapcsolatos nyelvi imperializmus
vagy az angol anyanyelviiek felsobbrendiiségét kiemeld native speakerism fogalmat), ha-
nem nagyon vilagosan kirajzolodott egy nyelvi hierarchia is a nemzetkozi diakok kozott
az angol nyelvtudas szintje alapjan . Ez nem feltétleniil csak az angol kozvetitésii oktatas
(EMI) miatt van, hanem mint a kérddives vizsgalatunk kimutatta, azért is, mert tobbek
kozott az angol nyelvtudasnak van szignifikans szerepe az akadémiai adaptacio és a ta-
nulmanyi eredményesség elérejelzésében; valamint amiatt is, mert a nemzetkdzi didkok
vilagaban az angol a lingua franca.

A Magyarorszagon tanulé nemzetkozi didkok sajatos nyelvi helyzete miatt szamos
olyan jelenségre mutatott ra a kutatasunk, amelyeket a nemzetko6zi didkok akkulturacioja
¢és adaptacioja szakirodalmaban eleddig még nem targyaltak. A Magyarorszagon tanuld
nemzetkozi didkok az angol nyelv altal kozvetitett oktatasban vesznek részt, ahol a tanara-
ik nem/sem anyanyelviiek. Ekdzben olyan helyi tarsadalomban tanulnak és élnek, amelyet
sokan szeretnének valamilyen formaban megismerni, amelyhez kotédésiik alakul(na) ki,
am amelyben a helyiek kevéssé beszélik az angol nyelvet. A helyi nyelvet pedig nehéz-
nek (és valoszintileg a késébbiekben kevésbé hasznalhatonak) gondoljak. A kettds nyelvi
akadalyt még kiegésziti, tetézi az atélt és észlelt félénkség, szorongas, bizonytalansag és
sokszor a diszkriminacio.
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Akarmennyire is nehezen tanulhatonak gondolhatjak a magyar nyelvet a nemzetkozi
diakok, nagy konszenzus és sok személyes tapasztalat utal arra, hogy csak kdzos nyel-
ven (a helyi nyelv bizonyos szintii elsajatitasan) keresztiil vezethet az Ut a befogadashoz,
illetve a gordiilékeny alapmiikddésekhez, a kompetencia- és biztonsagérzethez. A nyelv
abban is sajatos szerepet jatszik, hogy mind a statuszvesztés okozta negativ, mind pedig
a nyelvfejlodés altal is hozott statusznyerés, illetve visszanyerés miatti, onértékelést hozo
pozitiv érzelmekben lehet résziik a nemzetko6zi diakoknak. Mikozben interjus kutatasunk
egészében az idébeli valtozasokra fektettiik a hangsulyt, a nyelv teriiletén ismét bebizo-

crcr

crer

Mindebbdl is latszik, hogy ezekben a folyamatokban fontos szerepe van a kognitiv
kiértékelésnek. Interjielemzésiink két témaban, a tanulméanyok és a személyes fejlodés
terén mutatott ki olyan eredményeket, amelyek azt mutatjak, hogy a didkok kifizetddonek
¢lik meg a kiilfoldon tanulast tobb teriileten is, és a kihivasok és a nyereségek kardltve
jelennek meg. A nehézségek ¢és kihivasok ugyanakkor nem feltétleniil jelentenek negati-
vumot. Az énhatékonysag, az 6nbizalom és dnbecsiilés novekedéseként élik meg a didkok,
hogy ezeket a mindennapi életben allando jelleggel jelenlevd vagy alkalomszertien nagy
legy6zendd akadalyokként megjelend nehézségeket sikeriil lekiizdeniiik. A stressz—ki-
értékelés—coping tematika (Kuo, 2014; Lazarus és Folkman, 1984; Ward és mtsai, 2001)
valoban sokkal megfelelobb keretet kinal az akkulturacios folyamatok megértéséhez, mint
példéaul a sokat emlegetett kulturdlis sokk.

A kognitiv kiértékelés fontos szerepét a kérddives vizsgalatunk Gitmodellelemzése
(SEM) is mutatta. A jol bevett akkulturacios stratégiaknal nagyobb mediatorszerepet jat-
szanak egyrészt a disztalis bejoslo tényezok (mint a stressz, a kulturalis intelligencia,
a tarsas tamogatottsag, a nemzeti identitas, a magyarokrol alkotott sztereotipiak), masrészt
a kimeneteli tényez0k, az akadémiai, a pszichologiai és a szociokulturalis adaptacio ko-
zo6tt. Tudomasunk szerint ez volt az elsd vizsgalat, amely kimutatta a kognitiv kiértékelés
mediatorszerepét egy SEM-modell keretében.

Nem soroljuk fel ismét a tematikus elemzésbodl kiemelkedett szempontokat, csak arra
hivjuk fel a figyelmet, hogy az egyik legfontosabb nyereséget az 0j perspektiva jelenti.
A kiilfoldon tanulas nemcsak megnyitja a horizontot és kiszélesiti a perspektivat a didkok
szamara, szimbolikusan és képletesen is — sokan koziiliik a vilagot is mas szemmel nézik
—, hanem egy olyan perspektivavaltast is eredményez, amely mikroszinten, a személykozi
kapcsolatokban is megjelenik. Tobbek kozott az interkulturalis kompetenciaban vald fej-
16dés az, amiben nagyobb értéket latnak.
lanosan bevett elgondolas, hogy az akkulturacios orientdcié (hagyomanyosan a szdrma-
zasi kultura és a fogado kultura irdnti orientacid) medidl a disztalis, elérejelzd tényezok
¢és az adaptacio (pszicholdgiai és szociokulturalis adaptéacio, azaz ,,hogy érzik magukat”
és ,,hogyan boldogulnak” a mindennapi életben) kozott. Tausova és munkatarsai (2019)
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munkédja utan a mi munkank volt a masodik probalkozas, amelyben a két emlitett akkul-
turacios orientacion tul a nemzetkdzi orientaciot is mértiik empirikusan. A mi kutatasunk
mas fogado6 kornyezetben, mas diakpopulacidoban, mas kérdésfeltevésekkel vizsgalta ezt
az orientaciot. Pozitiv eredményként értékeljiik, hogy sikeriilt kimutatni a mediatorhata-
sokat az altalunk alkalmazott méréeszkozokkel, valtozokkal is az itmodellelemzés (SEM
— structural equation modelling) segitségével.

Magyarorszagon az itt tanulo kiilf6ldiekre jellemzd a ,, nemzetkdzidiak-buborék”-ban
vald 1ét. Emiatt is érthetd, hogy a nemzetko6zi kozosség iranti akkulturacios orientacionak
van medialo hatasa a kulturalis intelligencia (CQ), valamint a flourishing (pszichologiai
adaptacio) és az akadémiai adaptacio kozott. Minél magasabb a CQ, annal valdszin{ibb
a nemzetkozi orientacio, amely viszont jobb adaptacioval jar egyiitt.

Valoszintileg a nyelvi eltérés, a jellemzden szeparalt oktatas (a nemzetkozi didkok
a legtobb helyen kiilon tanulnak a helyi magyar didkoktol) bujik meg amdgott, hogy
a fogadd orszagbeliek (magyarok) irdnti akkulturdcios orientacidé nem jatszik szerepet
a modellben. Az otthoni orientdciénak ellentmondésos; a pszichologiai adaptaciora nézve
negativnak bizonyult a szerepe.

A kulturalis intelligencia fontos szerepére mutat ra az, hogy a latens profilelemzéssel
elkiilonitett két latens csoport — ,,egyenletes mérsékelt orientaciokkal” valamint a ,,kiug-
roan erés nemzetkozi, enyhén kiemelkeddbb magyar orientaciéval” rendelkezok — koziil
az utébbiba besorolhatod diakokat jobban jellemzi a magas szintli kulturalis intelligencia
(a magyarokrdl alkotott pozitivabb sztereotipiakkal egyiitt).

Emellett az erésebb nemzetkozi orientacioval rendelkez6 csoport szignifikdnsan jobb
akadémiai €s pszichologiai adaptacioval, valamint tendenciaszertien jobb szociokulturalis
adaptacioval rendelkezik.

Az akadémiai adaptacié €s tanulmanyi eredményesség regresszidelemzésénél sike-
riilt kimutatni, hogy a fentebb emlitett angol nyelvtudason tal két olyan tényez6 is van,
amivel az egyetem, a fogadd intézmény aktivan hozzajarulhat a nemzetkozi diakok aka-
démiai helyzetének javitasahoz: egyik a kozos oktatas a helyi didkokkal, a masik a nem-
zetkozidiak-barat kornyezet kialakitasa. Nem tudunk olyan empirikus vizsgalatrdl, ahol
kiilon mérik, hogy egyiitt tanulnak-e kozos programban a helyi didkokkal a nemzetkozi
diakok vagy sem. Az eredmény egyértelmiien az egyiittoktatas pozitiv 6sszefliggését mu-
tatja az akadémiai adaptacioval és a jobb tanulmanyi eredménnyel.

Az angol nyelvtudas és a kulturalis intelligencia olyan tényezdk, amelyek segitenek
a didkoknak a transznacionalis tarsas mezében valo boldogulasban. Itt nemcsak a hagyo-
manyos értelemben vett befogadoé tarsadalom és az ujonnan érkezé kozotti talalkozas-
rol beszélhetiink, mint az eredetileg a letelepedett csoportok, hosszu tdvra berendezke-
d6 bevandorlok tanulmanyozasara alkotott Berry-féle akkulturaciés modellben (Berry,
2003) olvashatd. Kozelebb visz minket a dolog lényegéhez az az elgondolés, hogy a be-
fogado6/tobbségi tarsadalom dnmagéaban sokszor nagyon sokféle. Egyre nehezebb meg-
hatarozni, melyik az a tobbségi, befogado6 tarsadalombeli ,,f6dramu” csoport, amellyel
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az etnokulturalis csoport tagja keresi vagy kevésbé keresi a kapcsolatot (Berry és Sam,
2016; van Oudenhoven és Benet-Martinez, 2015; van Oudenhoven és Ward, 2013). Azzal
egyiitt, hogy fontosnak bizonyul a helyhez kotédés, nem latszik biztosnak a fogado or-
szag iranti orientacio a vizsgalatunkban, ami érthetd is a nemzetkdzi didkok esetében
a tartozkodasuk atmeneti jellege miatt. Nem ,.eresztenck gyokeret”, nem identifikalod-
nak a fogadoorszaggal, hanem az akkulturacio ,,adoptacios” (Bourhis és mtsai, 1997)
megkozelitésének megfeleléen magukéva teszik, adoptaljak, atveszik a fogaddorszag,
a kultara bizonyos elemeit. Igy érzelmileg mélyen atélt résziikké fog valni az a tény, hogy
»Magyarorszagon tanultam”, de magyarokka nem valnak — ezért nem ebben a dimenzio-
ban érdemes vizsgalddni.

Oudenhoven és Benet-Martinez (2015), valamint van Oudenhoven és Ward (2013)
azt javasoltak, hogy az akkulturacié orientaciok tanulményozéasa helyett azt kellene
nézni, hogy egyénileg hogyan boldogulnak az emberek a kettds, illetve tobbszords kul-
turalis identitdsukkal. Az is fontos kérdés, hogy hogyan, milyen szintti kulturalisintel-
ligencia-szinttel fognak tudni az egyre ndvekvd szamu csoport tagjaihoz személyesen
kozeledni és kapcsolatot teremteni. Hozzatehetjiik, hogy mindezt nem csupan fizikailag,
személyesen, hanem virtualisan, technikailag timogatott kommunikacioval is. Az is kér-
dés, hogy vajon mekkora, milyen szovésii kapcsolathalozattal rendelkeznek? Ez utobbi fel-
tarasat célz6 ,, egonetwork” kérd6iviink segitségével kapott eredmények tovabbi kifejtést,
értelmezést igényelnek. Tovabbi kutatasra érdemesek az olyan kezdeti eredmények, mint
a magyar diakok relative nagyobb tarsas haldzata, a néi hallgatok kapcsolathalézatanak
a ,,strlibb szovése”, egy-egy didkcsoport kapcsolathalozati sajatossagai.

Kitekintés: tovabbi kérdések és modszertani
megfontolasok

Kutatasunk szamtalan korlattal rendelkezik, még ha torekedtiink is a jelenségek komplex
megkozelitésére. Kvantitativ és kvalitativ modszert egyarant alkalmaztunk, és vizsga-
lataink jelentds része egymasra épiild Iépések sorozatabol allt, azonban keresztmetszeti
vizsgalatok 1évén, csak korrelacios jellegi adataink vannak. Azzal egyiitt, hogy vizsga-
latainkban a folyamatokra és az idébeli valtozasok feltarasara is hangsulyt helyeztiink,
az alkalmazott modszeriinkb6l kovetkezGen csak retrospektiv jelleggel tettiik ezt. Az
ok-okozati 6sszefiiggések feltarasahoz tovabbi, longitudinalis vizsgalatokra van sziikség.
A nemzetkdzi didkokkal végzett kérddives kutatasunkat szeretnénk kiterjeszteni, ezért
az elsd adatfelvételekor elokészitettiink egy tovabbi adatfelvételt is. Reményeink szerint
a jovében folytathatjuk a téma tovabbi, komplex vizsgalatat.
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Elészor is Rudmin és mtsai (2016) kritikajaval egyetértve, sziikség lenne nagyobb
hangsulyt helyezni a tobbségi csoport vizsgalatara is. Bar eddig is tettiink ez irdnyba
lépéseket, am fontos kérdés annak még alaposabb feltarasa, hogy a fogadd intézmények
diakjai, tanarai, munkatarsai hogyan viszonyulnak a nemzetk6zi didkokhoz.

Moédszertani szempontbdl kiemelendd, hogy a kdzponti jelentdségiinek bizonyult
kognitiv kiértékelés (nyereség ¢és nehézség becslése), valamint a kulturalis intelligencia
mérésére érdemes szofisztikaltabb mérdeszkozoket is kidolgozni.

Gyakorlati ajanlasok

rrrrrrrr

vizsgald kutatasunk elsddleges gyakorlati haszna lehet, hogy a kapott 6sszefiiggések alap-
jan tervezziik meg és gondoljuk tovabb sajat képzéseinket, illetve ajanlasokat fogalmaz-
zunk meg a kiilonféle szakemberek szdmara. Ezeknek a programoknak a folyamat kdzbeni
analizisével és hatasvizsgalataval fejleszthetéek a modszerek.

Bar a fels6oktatasi intézményeknek egyre fontosabb stratégiai célja a nemzetkdzi dia-
kok toborzasa, a szakirodalom (pl. Ward és mtsai, 2009; Mak és mtsai, 2014) ajanlasai
szerint érdemes figyelembe venni, hogy a financialis szempontok és a tarsas, tarsadalmi,
kulturalis megfontolasok kozott egyfajta egyensulynak kellene lennie. Minél nagyobb ara-
nyu nemzetkozi didk van jelen egy intézményben, annal inkabb sziikséges tudatosan a po-
zitiv interkulturalis kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara torekedni. Fontos lenne,
hogy a nemzetkozi didkokkal dolgozok — tanarok, nemzetkdzi irodas kollégak, tanacsado
pszicholdgusok, mas egyetemi dolgozok, tarssegitdk — ismerjék a nemzetkozi didkok ak-
megkiizdést segité folyamatokkal kapcsolatban (Mak és mtsai, 2015). A kovetkezékben
a teljesség igénye nélkiil néhany fontosabb szempontot emeliink ki.

Oktatas

s

nyességét egyarant elésegiti a magyar és a nemzetkozi diakok egylittes oktatasara és
a nemzetkozi didkok fogadasara felkésziilt diakbarat kornyezet megteremtése. Az egyiit-
toktatds nemcsak azért lenne fontos, mert a kérddives adataink azt mutatjak, hogy ez
— a nemzetkozididk-barat kornyezethez, a nemzetkozi didkok fogadasara valo felkésziilt-
séghez hasonldan — szignifikans eldrejelzéje a magyarorszagi egyetemeken tanulé nem-

crr
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is, mert a helyi didkokkal valé érdemi interakcio iranti igényt tobben, ismételten kifejtet-
ték az interjukban, nemcsak a sajat, hanem a helyi magyar didkok szempontjabol is latvan
a lehetéséget és a kolesonos hasznot.

A szegregalt oktatast amennyire lehet, érdemes lenne elkeriilni, hiszen kifejezetten
hatranyosnak latjak a nemzetkozi didkok. Adataink elemzése pedig szintén eldnytelen-
— kiilonosen a kooperativ tanulas szabalyait kdvetve — biztos alapot teremt a csoportkozi
kontaktusra, mikdzben ennek pozitiv kimenetelére is biztosit feltételeket (egyenld statusz,
kozos cél, pozitiv hangulat, intézményi tamogatas) (Allport, 1977, Pettigrew és Tropp,
2006). A szakirodalom (lasd Ward és mtsai, 2009) szerint ennek a pozitiv hatasa a tanter-
men kiviil is tapasztalhato, ahogyan a jol el6készitett kozos kollégiumi elhelyezésnek is
van kedvez6 hatdsa a kollégiumi falakon tal is.

Az oktatas soran a diakok altal hozott kulturalis és egyéb tapasztalatokra valo épités
szintén fontos feladat amellett, hogy figyelembe kell venni, hogy a kulturalis kiilonbsé-
gek mellett — pl. a kotott-laza kulturdlis dimenzidban vald eltérés — az oktatasi rendsze-
rek kozotti kiillonbségnek, illetve az ezzel kapcsolatos érzelmeknek is nagy szerepiik van.
Figyelembe kell venni, hogy eltéré — sokszor implicit — elvarasokkal iilnek be a didkok
a tanterembe, példaul arra vonatkozoan, hogy mi a tanar, és mi a didk dolga, vagy hogy
mekkora proximitas (pl. baratsagossag) és hatalmi tavolsag természetes a tanar és a diakok
kozott (Brok és Koopman, 2007). A didkok részvételére épités, a tudas kdzos konstrukcio-
ja, a kérdezés a tanartdl és a csoportvita, a sajat vélemény kifejezése példaul nem minden
diaknak komfortos az els6é szemeszterekben. Ezek figyelembevételével lehetoséget kell te-
remteni €s arra 6sztondzni a didkokat, hogy egyenlé modon tudjanak az 6rakon részt ven-
ni. A tanoérakon tamogatott akadémiai és nyelvi dnbizalom az iskolai vilagon tul is segiti
tikulturalis oktatas utobbi évtizedeiben felhalmazodott tudasanyagara, tapasztalataira
(Banks és Banks, 2015; Boreczky, 2014; Cs. Czachesz, 2007, 2014) is érdemes épiteni.

Pozitiv csoportkozi kontaktus

Azért is fontos feladat a pozitiv csoportkozi kontaktus feltételeinek megteremtése, mert ez
csokkenti a vizsgalatunkban szerepld diakok altal is gyakran emlitett, és a szakirodalom-
ban alaposan feltart csoportk6zi szorongast (lasd példaul Gudykunst szorongas-bizony-
talansag kezelése elmélete, 2005), és ezaltal segit lebontani a nemzetkozi diakokkal valo
kommunikacioval kapcsolatos gatakat a helyi didkokban és forditva.

Sok, altalunk megkérdezett nemzetkozi didk emlitette a kiilonb6z6 nemzetiségi,
nyelvii didkok kozotti kontaktusok, kiillonbozé kozos aktivitasok, illetve kozosségi tér
irdnti igényt. A Magyarorszagon tanul6 nemzetkozi didkok nyelvi és képzésszervezési
okokbol kifolyolag altalaban a nemzetkozi didkok ,,buborékjaban” vannak. Sokak szamara
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az is nehézséget okoz, hogy ne csak a sajat nyelvi, nemzeti csoportbeliek kozott, hanem
ezen csoporthataron atlépve legalabb ebben a nemzetkdzi didkvilagban is megtalaljak
a helyiiket, és echhez segitségre van sziikségiik.

Az euro-amerikai kultarkoron tulrél érkezé diakok szamara Magyarorszag egyet je-
lent Europaval. Az eredeti céljaik kozott szerepel az eurdpai kultiraval vald ismerkedés.
A csoportkdzi kontaktus és ezen keresztiil a magyar kulturaval valo talalkozas eldse-
gitése a diakok elégedettségét is fokozza. Az egyetem altal, mind a nemzetkdzi, mind
pedig a helyi didkokot vonzd, extrakurrikularis tevékenységek szervezése vagy a diakok
altali kezdeményezések intézményi tamogatasa — nem feltétleniil anyagi, hanem erkolcsi,
szakmai értelemben vald elismerése — szintén fontos feladat. A didkok altal szervezett
tevékenységek tamogatasa kiillondsen fontos, azok motivald, az egyetemi identifikaciot
segitd hatasa és az ezzel jard pozitiv érzelmek miatt.

Ebben kifejezddik az is, hogy nemcsak az intézmény segiti a kiilfoldi didkokat az
egyetemi életbe vald beilleszkedésben, hanem az 6sszes diakjat inherens részének tekintd
egyetemen a didkok kezdeményez0 szerepet vallalnak, hozzajarulnak az egyetemen folyo
tevékenységekhez, mikdzben jol és az egyetemhez tartozénak érzik magukat, és kapcso-
latokat alakitanak ki egymassal, kiilonb6z6 csoporthatarokon tl. Van ilyen jo gyakorlat,
hogy a kozdsségi média, a technoldgiailag tamogatott kommunikacio segitségével a foga-
do egyetem még a diakok megérkezése elott lehetéveé teszi, hogy az azonos szakra felvett
diakok kozds online csoportot 1étrehozzanak. Ennek tobbek kozott a kezdeti akkulturacios
stresszel valo megkiizdésben van segitd hatasa.

Altalaban a ,,buddy” és a ,tandem” programoknak — ahol egy helyi didk dolgozik
egyiitt egy nemzetkozi didkkal — kedvezo hatasa van, ha jo az elokészités, valoban érdemi
munka folyik és kdlcsondsen hasznos (Ward és mtsai, 2009). A mentor lehet fels6éves
vagy doktoranduszhallgaté, illetve tanar is. Nemzetkdzi didkmentor is nagy segitséget
jelent az Gjonnan érkezett diakok szamara.

Az egyik jol miikodo egyiittoktatasi/egyiitttanulasi gyakorlat példaul az, amely a fen-
ti buddy formaban azt tartalmazza, hogy relevansan kapcsolodoé kurzus (pl. interkultu-
ralis kommunikacio) esetében parokban teljesitik a kurzust a didkok, egy helyi diak és
egy nemzetkozi didk dolgozik egyiitt, igy teljesitvén a kurzus kdvetelményeit (Campbell,
2012). A paros munkaban teljesitett kurzus, vagy altalaban a buddyprogramok lehetdséget
nyitnak a didkok szamara, hogy a veliikk parban dolgozo6 didkon keresztiil a kiils6 csoport
tobb tagjaval, kultarajaval is ismerkedjenek.

Informaciodaramldas, intezményen beliili tajékoztatds

A nemzetkozididk-barat kornyezet kialakitasanak elsd 1épése kell, hogy legyen, hogy az 6sz-
szes, a nemzetkozi didkok szdmara sziikséges informacié kommunikaldsa a szamukra érthe-
td nyelven is torténjen. Ez nemcsak praktikus okokbol kifolydlag fontos, hanem mert ennek
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a hianyat — kutatasunk szerint — tigy élik meg a diakok, hogy ki vannak rekesztve, 6k nem
szerves része az egyetemnek, holott az egyetemmel valo identifikacio fontos igényként nyil-
vanult meg. A szakirodalom (pl. Cho és Yu, 2015) szerint is az egyetemi/kari/szak identitas
az intézményi tdmogatas észlelésével és az egyetemi élettel valod elégettséggel jar egyiitt.

A nemzetkdzi diakoknak, akik egy 0j orszagba, egy 1 oktatasi rendszerbe (kiilonosen
ha a nyelvi kdrnyezetben sem mozognak otthonosan) keriilnek, alapélmény a bizonytalan-
sag. Az egyetem altal szervezett orientacios hét/hetek vagy foglalkozasok nagy jelentséggel
birnak. Ugyanakkor a sok, egyszerre aramlé informaciot igen nehéz feldolgozni, megje-
gyezni. JOl kovethetd, elérhetd informacidforrasok helyeit érdemes biztositani, és ezt tudato-
sitani a didkokban. A jol tajékozottsag kontrollérzést adhat. A bizonytalansag (és a kontroll-
nélkiiliség) érzete azzal is csokkenthetd, ha egyértelmi (és a fogadd intézmény kiilonb6zo
szereplditdl egységes) a kommunikacié mind elektronikusan, irasban, mind pedig széban.
vald érkezésiik el6tti, az egyetemmel valo kommunikéci6 is hatassal van. Ugyancsak fontos
e tekintetben, hogy egyértelmiien tajékoztassak a didkokat arrdl, hogy mi az, ami varhato
kovetelményben €s mi az, amire az egyetem, az intézmény vallalkozik szolgaltatasban,
segitségadasban (€s mire nem.) A tanulméanyokban is a transzparencia, a vilagos szamon-
kérés egyrészt csokkenti a bizonytalansagot, masrészt a méltanyos és egyenld banasmodot
teszi lehetdvé. A diakok nem kevés kdvetelményt szeretnének, hanem a mindségi oktatast
biztosito, sokat kdveteld, de igazsagos, ¢s atlathato oktatast és szamonkérést.

Kulturalis (on)tudatossag, kulturalis kompetencia

A nemzetkozi diakokkal foglalkozé oktatoknak, egyetemi munkatarsaknak, tanacsado
pszichologusoknak fontos informacio lehet, hogy a nemzetkdzi diakok az 0j kulturalis
kozegbe keriilve altalaban tudatosan kezelik kulturalis identitasukat, tudataban vannak
kultarajuk hatasanak viselkedésiikre és gondolkodasukra, és a sajat kulturajuk és befo-
gado kulttra kozotti érték- és viselkedésbeli kiilonbségeket képesek tudatosan kezelni.
Emellett fontos az is, hogy a veliik foglalkoz6 munkatarsak is rendelkezzenek kulturalis
onreflexioval, ebben interkulturalis képzéssel nagyban lehet segiteni 6ket.

Sem az oktatok, sem pedig a nemzetkdzi irodakban €s a nemzetkdzi didkokkal dolgo-
76 mas egyetemi munkatarsak nem ismerhetik az 6sszes nemzetkozi didk kulturalis hat-
terét, szokasait. Fontos azonban tudatositani, hogy kiilonb6z6 kulturalis lencsén keresztiil
szemlélik, értelmezik a tarsas vilagot az emberek — ahogy sajat magunk viselkedését,
gondolkodasat, érzelmeit is befolyasolja a kulturank, csak ennek nem vagyunk mindig
tudataban. A nemzetkdzi didkokkal valé eredményes munka érdekében az egyetemi stab
kulturalis kompetenciajanak fejlesztése fontos egyéni és intézményi feladat.

Az mindenképpen kozos intézményi feladat, hogy hogyan alakitsak ki a feltételeket,
hogyan alkalmazkodjon az egyetem ahhoz a feladathelyzethez, hogy adott térségekbdl,
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adott mennyiségben, szakokra érkeznek nemzetkdzi diakok. Mint az akkulturacié szak-
irodalmaban sokszor elhangzott (pl. Berry, 2005), kolcsonds alkalmazkodasrol van szo,
nemcsak az érkez6 didkok alkalmazkodnak az egyetemhez, ,,beilleszkednek”, hanem az
egyetemnek is alkalmazkodnia kell — nemcsak a nemzetkozi diakokkal foglalkozé ,,elkii-
16nitett” részlegekben, hanem az egész egyetem szemléletében, mikodésében.

A magyarorszagi egyetemeken tanuldé nemzetkozi didkok kozil a kérddives vizsga-
latunk eredményei szerint azoknak erds a nemzetk6zi diakk6zosség (és részben a magya-
rok) iranti akkulturacids orientacidja — és 6k azok, akiknek jobb az adaptacidjuk, jobban
érzik magukat, sikeresebbek az egyetemi vilagban —, akiknek magasabb az interkulturalis
kompetenciajuk (kulturalis intelligencidjuk). Rendkiviil fontos tehat a nemzetkozi diakok
interkulturalis kompetencigjanak a fejlesztése, formalis oktatas részeként tréning forma-
jéban, illetve extrakurrikularis tevékenységeken keresztiil. Ehhez remek forrasanyagok
allnak rendelkezésre, (pl. van Maele és mtsai, 2015).

Hosszu tavon az interkulturalis kompetencia fejlesztésében — ezen beliil is a felséok-
tatasi mobilitasban résztvevokre fokuszalo — specializalt egységek felallitasa lehet a cél,
amelyek szakmai segitségét, szolgaltatdsat mas egyetemek is igénybe tudjak venni. A kiil-
foldi egyetemekre kiutazé magyar didkok szamara szintén rendkiviil jétékony hatasa van
az ilyen képzésben val6 részvételnek.

Hallgatoi csoportok heterogenitdsa és kiilonbozo
diszkrimindcios tapasztalatai

A nemzetkdzi didkok heterogenitasa figyelmet érdemel. A kiilonb6z6 csoportok adap-
csoporton beliili tarsas kapcsolatai, amelyek bar fontos tarsas tdmogatast jelentenek,
kiilonosen a tartozkodasuk elején. Am érdemes figyelni és elésegiteni azt, hogy ne csak
ebben a kényelmes és biztonsagos kézegben maradjanak, hiszen ez megakadalyozza éket
a mas didkokkal vald kapcsolatkialakitasban, a nemzetkozi tarsas és tanulasi kdrnye-
zetbe valo integraciojukban (Mak és mtsai, 2015). A sajat csoporton, a ,,komfortzonan”
beliili maradas ellentmondasos kdvetkezményei természetesen mas csoportok esetében
is igaz.

A nemzetkozi diakok csoportjainak heterogenitasa azt is jelenti, hogy a befogado tar-
sadalom eltéré modon viszonyul a kiilonb6zé diakcsoportokhoz. Kutatdsunk ramutatott
arra a fontos tényre is, hogy a ,,lathato kisebbségi” csoportokhoz tartozo diakok, kiilo-
nosen a fekete afrikai didkok, valamint a fejkend6hordé muszlim néi hallgatok gyakran
stigmatizacidval, nyilt diszkriminacioval talalkoznak az egyetemen kiviil. Eredményeink
azt is mutattak, hogy ezen csoportok szamara egyfajta védelmet jelenthet a diszkriminécio
identitasfenyegetd hatdsaval szemben, ha tagjai tamogatast és szolidaritast kapnak a mik-
rokdrnyezetiikben levd tobbségi csoport tagjaitol.
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Az egyetemeknek ebben jelentds szerepiik lehet, és annak tudataban kell lenniiik,
hogy diakjaik sajnos ki lehetnek téve az ilyen megkiilonboztetéseknek. Lehetoséget kell
teremteni arra, hogy ezekrdl a jelenségekrdl lehessen beszélni, az intézmény allaspontjat
kifejezni, miszerint elitél mindenféle diszkriminacidt egyetemen beliil és kiviil egyarant.
A kulturalis, etnikai, vallasi hallgatdi diverzitas azt is hordozza magaban, hogy konfliktus
esetén ezen csoporthatarok mentén ¢élik meg a didkok a helyzetet, nem beszélve arrdl, hogy
torténelmi és egyéb okok miatt konfliktusban allé orszagok diakjai tanulnak egyiitt egy
képzésben, egy egyetemen. A vilagos egyetemi szabalyok — példaul az erkolcsi kodex,
amely az egyenl6 banasmod és az emberi jogok mellett foglal allast és elitél minden meg-
kiilonboztetést és tesz elleniik — fontos k6zos normaként szolgalnak.

Ha egyetemen belill észlelnek diszkriminaciot a nemzetkozi diakok, kiilondsen ha
tandrok feldl észlelik és ugy ¢élik meg, hogy ez etnikai, nemzeti csoporttagsaguk alapjan
torténik, ez a didkokat értinté kéros hatasain kiviil azzal is jar, hogy nem javasoljak az
egyetemet az érdekl6dd honfitarsaiknak (Lee, 2010).

A nemzetkdzi didkok nem csak kiilonb6zé kulturalis, nyelvi hattérbdl érkeznek,
hanem hierarchiaképzddés is tapasztalhatd tobbek kozott angol nyelvtudas, szarmazasi
orszag, régid alapjan kozottiik. Az intézmények fontos feladata nem raerdsiteni ezekre
a statuszkiilonbségre, példaul az orakon, az tligyintézés kozben. Erzékeny hatar hizodik
meg akozott, hogy a didkok kulturalis sajatossagait figyelembe veszi a tanar, illetve az
egyetemi dolgozo, és akozott, hogy kulturalis sztereotipiakat alkalmaz. Emiatt is fontos
feladat — amennyire lehet — a nemzeti, kulturalis csoportokkal kapcsolatos sztereotipiak
alkalmazasanak, hangoztatasanak elkeriilése.

Fontos figyelembe venni a kiilonb6z6 didkok képzési idejét. A részképzést végzo,
tobbnyire Erasmus, illetve mas csereprogramban résztvevo diakoknak mas az akkultura-
cidjuk, adaptaciojuk, mint a teljes képzésre érkezetteknek.

Nyelvi aspektusok

A didkok nyelvi fejlesztésére nagy hangsulyt kell fektetni. Kérddives vizsgalatunk ered-
ményei szerint az angol nyelvtudas az egyik fontos elérejelzdje a didkok akadémiai vi-
lagban valdé boldoguldsanak €s tanulmanyi eredményességének. Ugyanez az dsszeflig-
gés koszon vissza a diakokkal felvett interjikban is: mind a nalunk tanuld6 nemzetkozi
diakok, mind pedig a kiilf6ldon tanulé magyar didkok a tanulmanyi sikeriik kulcsanak
tekintik a képzési nyelvben valdé kompetenciajukat. Ezentdl a tarsas vilagban valo bol-
dogulasuk, pozicionalasuk és a pszichologiai egészségiik is ettdl fiigg. A magyar nyelv
tanulasat el kell segiteni. A nemzetkozi didkok ugy élik meg, hogy Magyarorszagon a he-
lyi nyelvvel valdo megismerkedés, annak bizonyos foku elsajatitasa a tarsadalomba valo
befogadas, az elfogadas alapfeltétele. A magyar nyelv lehetetleniil nehéz mivoltaval kap-
csolatos sztereotipidkra nem szabad raerdsiteni (a nyelvészek, pl. Nadasdy Adam (idézi
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Bedd, 2006°) szerint nincs is olyan, hogy nehéz nyelv). Sokak élménye a vizsgalatunkban
is, hogy ,,minden vagy semmi” jelleggel, ha valaki megprobal magyarul megszolalni, mar
pozitivabb reagalast kap a helyiekt6l. A megerdsités valoszinlileg még motivaltabba teszi
a didkokat, hogy igyekezzenek jobban tudni magyarul.

A magyarorszagi angol nyelvli képzésben oktatd tanaroknak specialis a helyzetiik.
Sok olyan diakot oktatnak, akiknek gyenge az angol tudasa, és bar nem hivatalos felada-
tuk a didkok angoltudasanak fejlesztése, ez mégis plusz terhet jelent. Ugyanakkor sok
olyan didkot oktatnak, akik angol anyanyelviiek, vagy olyan nyelvi elézménnyel rendel-
keznek, hogy nyelvileg kompetensebbek naluk. Természetesen az élethosszig tarto tanulas
jegyében a tanaroknak is sziikséges fejlédniiik, képzést kapniuk az angol nyelven valo
oktatasi készségekben, de egyben érdemes Medgyes Péter (1999) kutatasi eredményeivel
tisztaban lennilik: még az angol nyelv tanitasaban is vannak a nem anyanyelv{i tanaroknak
bizonyos elényeik az angol anyanyelvli tanarokkal szemben. Ilyen példaul a megértd atti-
tidjiik a didkok felé, illetve hogy j6 mintaként/modellként szolgdlnak a didkok szamara.
Kutatasunk szerint amit a didkok igényelnek — a nemzetkozi szakirodalomban emlitett, az
anyanyelviiek felsdbbrendiiségébe vetett hit, a native speakerism jelenség ellenére — nem
az ¢kes angol kiejtést, és semmiképp sem az anyanyelviiséget, hanem a kdvethetod, az ért-
hetd angolt varnak a tanaroktol.

Az egyetem dltal biztositott szolgaltatasok

A fent emlitetteken tul tovabbi egyetemi szolgaltatasok is sziikségesek. Sok didk emli-
tette a pszichologiai tanacsadas sziikségességét. Az akkulturacios stressz, az adaptaciot
akadalyoz6 szamos tényez0, a tanulasi kovetelmények miatt konnyen belathato, hogy tart-
hatatlan az az allapot, hogy van olyan nemzetkdzi didkokat fogadd intézmény, amelyben
nem kapnak lehetdséget pszichologiai tanacsadasra az ezt igényld didkok. Kifejezetten
anemzetkdzi didkok problémaira, élethelyzetére specializalt szolgaltatasra is sziikség van.
Ennek a szolgaltatasnak az infrastukturalis és szakmai kereteit egyes egyetemeken kiala-
kitottak — ilyen példaul a hat alkalombdl all6 diaktanacsadas (Kalo és mtsai, 2017; Szeman
¢és Karner, 2017) és a ,,beutalasi rendszer”. A magas diaklétszam indokoltta teszi ennek to-
vabbfejlesztését, illetve olyan szolgaltatasrendszer szakmai, financialis kialakitasat, ahova
mas egyetemekrdl is kiildhetik a diakokat. A tovabbkiildési halozat fejlesztése is fontos
lenne: ha tanacsado6i kompetencian tali problémakkal érkeznek a diakok, ugy sziikkséges
pszichoterapiara, illetve szakorvoshoz tovabbiranyitani éket.

Kiilfoldon tanuld magyar diakok emlitették az egyetemiik jogi szolgaltatasat. Erre
Magyarorszagon is sziikség lenne.

6 BEeDO L. (2006). Mennyire nehéz a magyar nyelv? In HVG.hu, TECH, 2006. majus 21. https://hvg.
hu/tudomany/200620HVGFriss147 (Letoltve: 2019. 07. 31)
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A tanulassegitésre sok nemzetkozi didk — értheté modon és jogosan — igényt tart.
A programok, az egyetemek érdeke is, hogy ez megtorténjen, elég példaul a drop out, azaz
az oktatasbol valé kimaradas jelenségét emliteni. Az interjuink azt mutatjak, hogy a ta-
nulassegitésben nagy segitséget jelentenek az azonos nyelvi csoportba tartozo felsdéves,
vagy doktorandusz diakok, kiilondsen a tanulmanyaik elején, amikor még komolyabb
nyelvi, és az 01j oktatasi rendszerbdl fakado nehézségekkel kell kiizdenilik az ujonnan
megérkezett didkoknak. Természetesen hosszu tavon el kell érni, hogy a képzési nyelven
tudjanak segitséget kérni, illetve boldogulni a diakok.

Az egyetem nem vallalkozhat arra, hogy a nemzetkozi diakok életének minden szeg-
mensében teljes korien részt vallal az igyek intézésében és a problémak megoldasaban.
Eznem lehet feladata, és nem is lenne célszert, hiszen ezzel megfosztana a diakokat a sze-
mélyes fejlodéstdl, tanuldsi lehetdségtdl. Fontos ugyanakkor felismerni, hogy az egye-
tem a kapocs a diakok és a befogado tarsadalom kozott. Eppen ezért példaul informacios
tamogatast célszerti adnia az egyetemnek a diakok szdmara, hogy el tudjanak indulni
a kiilonféle tigyek intézésben (példaul a tartézkodasi engedély, lakhatés, orvosi ellatas),
¢és ahol van lehetdség, konkrét segitséget is jo nyujtani.

Jelenleg par egyetemen levo didktanacsadotdl eltekintve ellatatlan marad a pszicho-
logiai tanacsadas szempontjabol a kozel 32 ezer — a befogadd egyetemek szamara jelentds
bevételt és hallgatéi 1étszamot, valamint a nemzetkdziesedéssel kedvezdbb ranking helyet
jelentd — nemzetkdzi didk. Nagy sziikség lenne olyan szolgaltatasokra, amelyek kultara-
érzékenyen, az adott didkcsoport akkulturacios sajatossagait €s a magyarorszagi fels6ok-
tatasi kornyezet sajatossagait egyarant figyelembe véve kinalnak segitséget a nemzetkozi
diakoknak. A megfeleld ellatas fokozhatja a nemzetkozi diakok elégedettségét, pszicho-
logiai egészségét, adaptacios €és tanulmanyi sikerességét. Ugyanilyen nagy sziikség lenne
arra, hogy tamogassuk a kiilfoldi egyetemeken tanuld magyar fiatalok akkulturacios és
adaptacios folyamatat, hogy ezaltal sikerebben tudjanak felkésziilni a kiilfoldi tanulma-
nyaikra, és ezaltal a lehet legtobbet tudjanak ebbdl profitalni.

A magyar fogado egyetemek akkor tudnak igazan nemzetkoziesedni, ha az egyre no-
vekvo be- és kiutazo diaklétszam mellett fogadokészégiiket fejleszteni tudjak, nem csupan
nyelvileg, szakmailag és infrastruktiraban, hanem az eredményes, kdlcsonos interkultu-
ralis tanulas feltételeinek megteremtésével is. A kiilonbozé nyelvi, kulturalis, szociodko-
ndémiai, oktatasi, vallasi hatérrel rendelkez6 diakok jelenléte nehéz és Gy feladat elé allitja
a fels6oktatasi intézményeket, ugyanakkor szamos hozammal kecsegtet. A materialis (fi-
nancialis, ranking) szempontok mellett gyakorlatilag hdzhoz jon a vildg. Mindez az egyete-
meken tanulok és dolgozok nyelvi, interkulturalis készségeinek fejlédését és a nemzetkozi
kornyezetben valo tanulds és munka megtapasztalasat kinalja, amivel akkor lehet igazan
jol élni, ha az ezzel jaro jelenségeket jol ismerik és tudatosak ezekre a folyamatokra.
val — reményeink szerint segitséget nytijthat ebben, nemzetkozi didkoknak és fogaddiknak
egyarant.
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LKinyilt a vildg, kétféle médon is, mert a vildg is kinyilt nekem, meg
én is a vildgnak” — ezek az egyik kiilfoldon tanulé magyar fiatal
szavai, aki tapasztalatairdl szamolt be egy interjuban a kutatas
sordn. Valéban, egyre tobben kelnek utra a hallgatéi nemzetkozi
mobilitadsban rejl6 lehetéségek miatt, mikdzben az egyetemek-
nek is egyre jelentésebb stratégiai célja a nemzetkozi didkok to-
borzésa. A kiilfoldon tanulds ugyanakkor a lehetéségek mellett
bizonyos nehézségeket is magaban rejt. A megszokott kdrnyezet
elhagyasa, egy masik kulturalis, nyelvi és akadémiai kozegben
valo létezés szamos valtozast, nehézséget rejt magaban, és igy
jelentds stressz forrdsa lehet a didkok szdmdra. Az egyetemeknek
pedig komoly feladatot jelent a nemzetkozi diakok megfelelé fo-
gadasa. A lehetéségek optimalis kiaknazasahoz és a kihivasokkal
valo sikeres megkiizdéshez a hallgatok adaptacios folyamatanak
feltardsara és megértésére van sziikség.

Jelen koényv az alkalmazkodas pszicholdgiai aspektusait elem-
zi és mutatja be a friss nemzetkdzi szakirodalom fébb elméleti
kereteire és fogalmi apparatuséra épitve, a Magyarorszagon ta-
nulé nemzetkozi és mas orszagokban tanulé magyar hallgatéok
élményeinek és tapasztalatainak interjus és kérddives feltara-
san keresztil. A kotet — hidanypotlé munkaként - a kutatasban
kikristalyosodott szempontok alapjan gyakorlati, oktatasi és
szervezeti ajanlasokat is megfogalmaz a kiilonféle szakembe-
reknek (pszicholégusok, nemzetkozi didkokkal foglalkozé okta-
tok, tarssegiték, egyetemi munkatarsak, dontéshozék stb.), és
egyben érdekfeszité olvasmany lehet a kilféldon tanulds irdnt
érdeklédbk szamara is.




