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MIROL ES KINEK
SZOL EZ A FUZET?

Ezt a médszertani flizetsorozatot azért készitettiik, hogy segitségére legyen azoknak, akik sze-
retnék megérteni és alkalmazni a kimeneti szempontu oktatas elveit, a jogaszképzés megujult
,Szintleird” jellemzait at akarjak ultetni a mindennapi tanitasi gyakorlatukba. Ez a fiizet a szint-
leird jellemzdok két dimenzidjaval, az attitiidok és felelosségvallalas terén elérend6 tanulasi ered-
ményekkel foglalkozik. A jogaszképzés szintleir jellemzdinek téma szempontjabdl kiillonosen
jelentds részeit a Fiiggelékben gyjtottiik ossze.

Az értékek atszovik a jogaszképzés tananyagat: a jogagi alapelvek, az emberi jogok, a demokra-
cia és a jogallami miikddés alapelvei és részletszabdlyai, a tarsadalomtudomanyi kutatas etikai

elvei mind a tananyag részét képezik. Az oktatok értékek mentén végzik munkajukat, értékeket

kozvetitenek a viselkedéstlikkel. Az értékatadas ebben az értelemben a tanulasi folyamat elkertl-
hetetlen része. Miért van sziikség akkor erre a fiizetre?

ElsGsorban azért, mert a jogi felsGoktatas altal kozvetitett értékstruktira nem esik teljesen egy-
be azzal, amit kozvetiteni szeretne, és amit kozvetitenie kellene. A rejtett tanterv eltér a formalis
tantervtdl. Egy nemrég készlt kutatas, amely tobbek kozott joghallgatok kiilonbozd csoportok-
kal kapcsolatos elditéletes, kirekeszt attitlidjeinek valtozasat vizsgalta, arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a képzés soran nem kovetkezik be érdemi valtozas ezekben a dimenzidkban.' Ha egy
oktaté eredményeket akar elérni az érzékenyités és a tarsadalmi felelosségvallalds fejlesztésé-
ben, reflektalnia kell erre. Vildgosan kell ismernie azokat az értékeket, amelyek &t vezérlik, és
tudataban kell lennie annak, hogy oktatoi tevékenységének minden eleme része az értékatadasi
folyamatnak.

Ahogy fent mar emlitettiik, a jogdszképzés tananyagaban megjelennek a jogallami és demokra-
tikus elvek, ahogyan az egyenld banasmadd elve is tobbszor eldkertl a jogi tanulmanyok soran.
Mas elemek egyeldre nem képezik a kotelez6 tananyag részét a jogaszképzésben, ilyen pl. a jog-
segély nyujtasa, a pro bono jogaszi munka, a civil aktivitdsban valé részvétel. A kozligyekben
vald részvétel, a kritikus fellépés a demokraciat, emberi jogokat sértd jelenségek ellen szintén

1 FLECK Zoltan — KREMER Ferenc — NAVRATIL Szonja — USZKIEWICZ Erik: Technika vagy érték a jogallam?
A jogallami értékek atadasa €s az elditéletek csokkentése a jogdszok és a renddrtisztek képzésében. Budapest, 2012.
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olyan kompetenciak, amelyeket a képzés nem fejleszt érdemben:
az ezekhez kapcsolddd készségek, attitlidok fejlodése azon hall-
gatok esetében varhatod, akik vallalnak ilyen szerepet valamely
didkszervezet, hallgatdi érdekképviselet keretében, nem ,kote-
lez6 anyag”, bar a szintleir¢ jellemzdk megfogalmazasa szerint
nem adhatd ki képesités annak, aki nem rendelkezik ezekkel az
attitlidokkel, illetve nem vallal autoném moédon felelosséget eze-

2 2 ken a terlleteken.
Alapvetésiink az, hogy az érzékenyités és felelosségvallalas

A jogd szi hivatasol: téméja alapvetSen nem vélaszthatd el a ,szakmai” kérdésektdl.
. . e A jogaszi hivatasok mindegyike emberekkel és emberekért vég-
mindegyilke o o . .
i zett munka, ami soran a sajat értékrendunknek megfeleloen
emberelkel és nap mint nap etikai dontéseket hozunk. Ezeket a témakat nem
emberelértv ég’z ot t lenne szabad"eg?/—egy.targy}'loz‘vagy egy'kur,z’uson b?lul eg}/
alkalomhoz kotni, elszigetelni, kirekeszteni a fosodorbol. A fu-
munka, ami sordn zet modszertani kiinduldpontja az, hogy a kritikus gondolkodas-
a S(ljdl értél;- hoz, tarsadalmi feleldsségvallalashoz, szocialis érzékenységhez

. kapcsolddo attitlidoket nem frontalis médon, hanem tapaszta-
rendiinknel: | . o : ;

las és a tapasztalatok feldolgozasa utjan lehet fejleszteni. Ezek

,p]egfblel(’)’en nap megalapozasaként a flizetben kiinduldpontképpen ismertetjik
. .7 . atémahoz kapcsolédo fontosabb, friss kutatasi eredményeket.
mint nap etikai e ) e
Ezutan attekintést adunk a probléma szocidlpszichologiai €s ok-

dontéesel:et hozunl:.  tatasmédszertani hatterérsl.

[2] MIRGL ES KINEK SZOL EZ A FUZET?



SZAKMAI IDENTITAS,
ELOITELETEK ES JOGASZKEPZES:
KUTATASI EREDMENYEK

TECHNIKA VAGY ERTEK A JOGALLAM?

A Technika vagy érték a jogdllam? c. kotet 2012-ben jelent meg,* leendd renddrtisztek és joghall-
gatok korében végzett kutatasok eredményeit ismerteti. A kutatast 2011-ben végezték, az 0sz-
szes hazai jogi kar hallgatdinak megkérdezésével, illetve a kdtetben felhasznaltak egy korabban,
renddrtiszthallgatok korében végzett kutatas eredményeit is. A témank szempontjabdl fontos
megallapitasok a jogaszképzésre vonatkoznak, a kutatas a belsd jogi kultura, vagyis a jogaszok
sajat hivatasukhoz valé viszonyanak fontos latképét adja, amely viszonylag ritka, kevés kutatas
foglalkozik ezzel a témaval Magyarorszagon.

A kutatas szerint a hallgatok 26,4%-a tartozott abba a csoportba, amelynek értékstrukturaja
konzisztens médon tiikrozte a demokratikus értékek iranti elkotelezettséget, elutasitottak a hat-
ranyos megkiilonboztetést (nem tettek kiillonbséget a tobbségi és kisebbségi csoportok kozott
abban a tekintetben, hogy a jogrendszernek inkdbb az elébbieket kellene védenie), és azt vallot-
tak, hogy a jog elsddleges feladata az, hogy feloldja az emberek kozotti konfliktusokat.®

A kotet alapvetése az, hogy a jog technikajara fokuszald oktatas, bar sikeresen legitimalja magat
a szakmaisaggal mint értékkel, oriasi mulasztasokat kovet el, amelyeknek jelentds tarsadalmi ko-
vetkezménye van. A kotetben részletesen bemutatott kutatasi eredmények alapjan a joghallgatok
korében az elditéletesség, a kirekeszto attitlidok szamottevGen nem valtoznak az egyetemi éveik
alatt. A kutatok mérései érintették a fent emlitett ,altalanos” értékatadasi folyamatokat. ,,A hu-
manus és a szakmai értékek, gy tiinik, a hallgatok fejében elvdlnak egymdstol. Az egyetem inkdbb

aszakmai értékek dtaddasanak helye, a humanus értékek pedig kevésbé kapnak szerepet az oktatasban.™

2 FLECK—KREMER—NAVRATIL—USZKIEWICZ: Technika vagy érték a jogallam?

3 A jogrendszer masik fontos feladataként a kutatdk a kényszeritést, a szabalyok betartatasat jelolték meg. A két
szerepfelfogas kozotti egyértelmii valasztas nehéz, hiszen helyzetrdl helyzetre valtozhat a két megkdzelités szik-
ségessége, hasznossaga. A kutatdk azonban arra jutottak, hogy a jog alapvetd szerepével kapcsolatos allasfoglalas
hasznos eredményeket hozott a belsS jogi kultira vizsgalatdban. (FLECK-KREMER—NAVRATIL—USZKIEWICZ:
Technika vagy érték a jogédllam? 65. 0.)

4 FLECK—KREMER—NAVRATIL—USZKIEWICZ: Technika vagy érték a jogallam? 114. o.
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Az elditéletes, kirekesztd attitliidok a kutatok mérése alapjan a jo-
gaszok képzése alatt nem csokkentek. ,Amennyiben ezeket a vdl-
tozdsokat az egyetem hatdsdanak tulajdonitanank, akkor azt kellene
mondanunk, hogy a tantargyak tartalma és az oktatok nézetei, vala-
mint az egyetemek belso viszonyai ellentétes hatdsokat generdlnak.”
A fentiek igazoljak azt, hogy a rejtett tanterv értékatadasi folya-
matai eltérnek a formalis tantervben deklaralt értékstruktiratdl.
Ha a jogallam, demokracia és az emberi méltosag értékei irant
elkotelezett, és azokért felelosséget vallalni is képes és hajlan-
dé jogaszokat akarunk képezni, jelentds munkara van sziikség
e téren.

ELTE KUTATAS: NEMEK KOZOTTI EGYENLGTLENSEGEK KiiLONBOZO
FORMAIVAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK ES TAPASZTALATOK (2015-2016)

2014-ben az ELTE goélyatdboraiban tortént szexudlis vissza-
élések utan az egyetem vezetése Ugy dontott, hogy stratégiat
dolgoz ki, amely keretbe foglalja a hasonld esetek megel6zésé-
re és kezelésére iranyuld intézményi valaszokat. A gélyatabo-
rokat érintd azonnali intézkedések mellett a cél a hasonld ese-
teket lehet6vé téve struktirak hosszabb tavon megvaldsithatd,
alapvets atalakitasa. Ennek megalapozasara egy, nagyrészt az
ELTE oktatéibdl allé kutatécsoport, amelynek tagja volt az ELTE
egy jelenlegi és egy mar végzett hallgatdja is, atfogo vizsgalatot
végzett a nemek kozotti egyenlotlenségekkel kapcsolatos atti-
tlidokrdl, szexizmussal és szexualis visszaélésekkel kapcsolatos
tapasztalatokrol.c

A kutatas harom pillérre épiilt. Késziiltek hallgatdi interjuk, ame-
lyek témaja a nemek kozotti viszonyok és szexizmus volt, vala-
mint a gélyatabori ergszak tigyek megitélése. Emellett két web-
kérddivvel mérték fel a kutatok a nemi szerepekkel kapcsolatos
attit{idoket, illetve a szexizmussal és/vagy azon kiviili (nemi
alapu) erGszakkal kapcsolatos tapasztalatokat és érintettséget.

5 FLECK—KREMER—NAVRATIL—USZKIEWICZ: Technika vagy érték a jog-
allam? 55. o.

6 GREGOR Aniké — GICZI Johanna — KOVACS Ménika — LIGETI Anna Séara
— SIMON David — SZABO Ménika — ZABOLAI Margit Eszter: ELTE kutatds.
Nemek kozotti egyenlStlenségek kilonbozd formaival kapcsolatos attitli-
dok és tapasztalatok (2015—2016) (6sszefoglalas). elte.hu, 2016. (http://bit.
ly/20LBS4w)
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A kutatas adatai alapjan az ELTE AJK-n a ndi hallgatdk 17%-a tapasztalt nskkel szembeni szexiz-
must vagy nemi alapi megkulonboztetést’ oktatd részérol.s Ez az arany a legmagasabb az ELTE

karai kozott. Mas hallgato részérdl a megkérdezettek 4%-a tapasztalt hasonlét. Ez az arany nem

kiugréan magas az ELTE tobbi kardhoz képest. Ugyanakkor az AJK-ra jaré férfi hallgaték 33%-a

tapasztalt mar szexizmust vagy megkiilonboztetést oktaté részérdl a neme miatt, ami az ELTE

mas karaihoz képest kiugréan magas (a Tarsadalomtudoményi Karon a férfi hallgatok 14%-a

tartotta magat érintettnek). °

Az AJK-ra jaré ndk 8%-a tapasztalt szexudlis jelleg(i visszaélést, illetve nem kivant kozeledést®
masik didk részérdl, a férfiaknal ez az arany 5% volt. A karra jard lanyok 8%-a tapasztalt hason-
16t oktaté részérdl. Az AJK-ra jaré ndk 7%-a tapasztalt mas, ELTE-hez kot3dd személy részérdl
szexualis zaklatast, €s 1%-a valt szexudlis ergszak aldozatava a tanulmanyai ideje alatt. Ezek az
aranyok, 6sszevetve a hasonld kutatasok eredményeivel, nem kirivoan magasak. Az EU Alapjogi
Ugynoksége 4ltal 2014-ben kdzzétett, a ndk elleni erdszakrél sz6l6 kutatds” eredményei alapjan
a 18—29 év kozotti magyar nGk 6%-a valt szexudlis erdszak aldozatava 15 éves kora utan. Az
oktatasban részt vevd magyar nok korében ez az arany 4%. Mivel mas magyar egyetemeken
nem késziiltek hasonld kutatasok, az eredményeket ilyen dsszevetésben nem tudjuk vizsgalni.

A fenti kutatasi eredmények is igazoljak azt, hogy az egyetemi képzésekben tudatos és célzott
erofeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy a szemléletformalds és felelosségvallalas di-
menzidi fejlodjenek. A jogaszi hivatasok alapértékei, a jogaszi munka jellege, a képzési és kime-
neti kovetelményekben megfogalmazott elvarasok ezt a feladatot a jogaszképzésbhen kiilonosen
fontossa teszik.

7 Pl nokkel vagy férfiakkal kapcsolatos viccek mesélése, sértd, lekezeld megjegyzések a nokre vagy férfiakra,
szakmai alkalmassag megkérddjelezése valaki neme miatt, valaki figyelmen kivil hagyasa egy beszélgetésben vagy
vitdban a neme miatt, gunyolédéds a nemek kozotti egyenldség témajan.

8 A kérdsivet 83 néi és 40 férfi hallgaté toltdtte ki az AJK-rél. A minta j6l reprezentdlja az ELTE 2015/16. tanév
tavaszi félévében beiratkozott és aktiv jogviszonnyal rendelkezd didkjainak populécidjat.

9 A kérddivet 40, az AJK-ra jaré férfi hallgaté toltotte ki.

10 A kutatok ide soroltak az eldny kilatasba helyezését szexualis ellenszolgaltatasért cserébe, a masik fél szamara
kellemetlen, szexualis toltetli megjegyzéseket annak testére, kiilsejére nézve, nyiltan szexudlis téméju, a masik fél
szamara kellemetlen, zavarba ejt6 beszélgetés kezdeményezését, a masik fél szamara kellemetlen médon valé sze-
xudlis kozeledés kezdeményezését szoban vagy mas maodon, illetve a masik testének, valamely testrészének enge-
dély nélkil, szandékosan, szexualis szandékkal valéo megérintését, megfogasat, tapogatasat.

11 Violence against Women: An EU-wide survey. Main Results. European Union Agency for Fundamental Rights,

2014 (http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report).
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AZ ERZEKENYITES
PSZICHOLOGIAI HATTERE -
ATTITUDOK ES ATTITUDFORMALAS

MIT JELENT AZ ATTITiiD, ES MIRE )0 NEKUNK?

Allport (1935) szerint ,[..] az attitlid tapasztalat révén szervezddott mentdlis készenléti dllapot, mely ird-
nyité vagy dinamikus — késztetd, mozgosito hatdst gyakorol az egyén reagdldsdra mindazon targyak és
helyzetek iranydaban, amelyekre az attit{id vonatkozik.™

Mas szavakkal, az attitlid 0sszegzi egy targgyal kapcsolatos értékitéleteinket, segit a vilag meg-
ismerésében és ez formalja a viselkedéstinket, reakcidinkat is a mindennapokban.

Az attitlidok nem tudatosan szervezddnek, ezdltal gyorsan aktivalhatok. Az attitlidok elonye,
hogy kevesebb energiabefektetésre, informaciéra van sziikség ahhoz, hogy miikodjenek, de ez
hibazassal is jar: az attitlid egy-egy példa alapjan torzithat és tulaltalanosithat. Ez kifejezetten
problémas tud lenni, amikor fontos egy helyzetben mashogy reagalni, mas szemszoghol meg-
vizsgalni valamit, vagyis valtoztatni.

Az attitlidoknek harom 6sszetevoje van:
1. affektiv, vagyis érzelmi;
2. kognitiv, vagyis megismerésen alapulo;
3. konativ, vagyis viselkedéses 0sszetevo.

Minden, amivel talalkozunk, valamilyen formaban a fenti harmas felosztasban hatassal lesz
rank. Ez4ltal az attitiidok kiilonbozd szerepeket, funkcidkat toltenek be, amivel befolyasolhatnak
minket:"?

1. jutalom megszerzése, vagy blintetés elkertilése (szocilis igazodasi funkcio);

2. aminket kortilvevs dolgok rendszerezése — igy tudunk konnyebben, gyorsabban reagalni

egy helyzetben (ismereti funkcio);
3. nézeteink aldrendelése az altalunk fontosnak tartott értékeknek (értékkifejezd funkcid);
4. az ént fenyegetd szorongas elkertilése, az onértékelés megdrzése (énvéds funkcio).

12 HALASZ Laszlé — HUNYADY Gyorgy — MARTON L. Magda: Az attitiid pszicholdgiai kutatdsdnak kérdései.
Budapest, 1979. 49. o.
13 KATZ, Daniel: The functional approach to the study of attitudes. Public Opinion Quarterly, 24 (1960) 2. 163—204.
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Az attitlidok egy csoportjat képezik a szocidlis attitlidok, amelyek
szintén adott értékeket hordoznak, de ezek kifejezetten szocia-
lis-kulturalis targyakra(pl.egyes csoportokra) vonatkoznak. A cso-
portokkal szembeni, szocialis attitiidok harom komponense:

az eloitélet (affektiv),
a sztereotipia (kognitiv) és

a diszkriminécio (viselkedéses).

Az attitlid nem minden esetben j6 bejosldja a viselkedésnek." Azok
az attitlidok fogjak nagyobb valdsziniliséggel befolyasolni a visel-
kedést, amelyek fontosak szamunkra, személyes élményen ala-
pulnak, belso ellentmondasoktél mentesek és konkrét targyhoz
kapcsolédnak. Amikor ezek a kritériumok nem valdésulnak meg,
kisebb eséllyel viselkedlink az attitlidinknek megfelelden, ami-
hez szorosan kapcsolddik a konzisztenciara valé torekvés. Ez azt
jelenti,hogy sajat véleménytinkbenigyekszink koherenciat terem-
teni és zavarénak taldljuk a nézeteink kozotti logikai ellentmon-
dasokat. Arra toreksziink, hogy ezeket 6sszhangba hozzuk. gy
az attitlidformalasra j6 lehet6ség nyilhat ezekben a helyzetekben.

wr

SZTEREOTIPIA, ELOITELET ES DISZKRIMINACIO

A sztereotipiak egyik legfontosabb jellemzgje, hogy segitenek az
informacidk feldolgozasaban kategorizalas és egyszerUsités al-
tal.® A feldolgozason tul pedig motivalnak is minket: ,Az ergfeszi-
téssel valo takarékossdgunk mellett mds okunk is van arra, hogy olyan
gyakran kitartsunk sztereotipiank mellett, amikor egy kevésbé elfogu-
latlan latomast is kovethetnénk. A sztereotipidk rendszerei személyes
szokdsaink magjai lehetnek, védobastydi a tarsadalomban elfoglalt
poziciénknak.”®

A sztereotipiak meghatarozzdk a masokkal szemben tamasztott
elvarasainkat, és ezaltal viselkedésiinket is. Rosenthal és Jacob-
sen Pygmalion-effektusnak nevezte el azt a jelenséget,” amely-
ben a viselkedéstinket annak fliggvényében alakitjuk, amilyen
viselkedést elvarunk a masiktol.

14 LAPIERE, Richard T.: Attitude versus action. Social Forces (1934) 13. 230—
237. 0.

15 LIPPMANN, Walter: Public Opinion. New York, 1922.

16 LIPPMANN: Public Opinion, 95. o.

17 ROSENTHAL, Robert — JACOBSON, Lenore: Pygmalion in the Classroom.
New York, 1968.
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Az értékek az attitlidokhoz hason-
l6an irdnyithatjdk a viselkedést és
tartalmazzak a j6-rossz megkiilon-

boztetését.

Kiilonboznek viszont abban, hogy
dltalanos célokként fogalmazoédnak
meg, mig az attitlidok konkrét tar-
gyakhoz kotodnek: személy, csoport,

fizikai targy, vagy elvont eszme.

A sztereotipidk abban is segitenek,
hogy az egyén megvédje pozicigjat

és viselkedését mdsokkal szemben.
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A sztereotipiaképzéshez hozzatartozik az a konszenzualis jelleg, hogy embercsoportoknak al-
talanos pszicholdgiai jellemvonasokat tulajdonitunk — a csoporttagsag €s a sajatossag két val-
tozdja mentén. Ezek 6sszekapcsolddasa révén torzul az informaciok feldolgozasa, a személyek
tulajdonsagai és a viselkedést illetd elvarasok a csoporttagsagon alapulnak, amely tarsadalmilag
elfogadott normativ formaba rendezddik. Ennek a folyamatnak fontos jellemzgje, hogy ezeket az
altalanositasokat akkor is hasznaljuk, ha nem vagyunk érintettek.”

o, 2

A sztereotipidktdl eltérGen az elditélet €s diszkriminacié helyzetfiiggo, vagyis eltérd értékitéle-
tlink lehet pl. ugyanazzal a személlyel kapcsolatban, ha munka koézben vagy épp egy csaladi
rendezvényen latjuk.” Az elGitélet tehat egy ,tdrsas érzelem egy — a csoporthoz tartozé — személy
tarsas identitdsat figyelembe véve, egy csoporton kiviili személyre vonatkozéan”.> Ezek szerint ugyan-

Loy 2

azok az elGitéletek és diszkriminacio eltéré mértékben van jelen egyes helyzetekben. Példaul

anti-muszlim elditéletek is lényegesen kevésbé vannak jelen olyan kornyezetekben, ahol a mul-
tikulturalitas politikajat vezetik be.”

HOGY HASZNALJUK OKET?

A megismeréslink gy torzul, hogy az elvarasainkat megerdsitd informacidkat gyakoribbnak,
vagyis jelentGségteljesebbnek észleljiik. A sztereotipiak funkcidja, hogy egyrészt a szocialis cso-
port mint egész statuszat vagy viselkedését védik, masrészt a sajat csoport kiilsd csoport ellen
elkovetett vagy eltervezett cselekedeteit igazoljak. Mindez tudattalan, implicit formaban zajlik,
mégis kihat a viselkedéstinkre.?> A multbéli események emlékeinek nyomaira nem emléksziink
tudatosan, nem elShivhatéak egyéni beszamolok révén, mégis medidtorként szolgalnak az ité-
lethozasban. A sztereotipidk tudatos figyelem nélkiil, egyben a tudatos reakcional gyorsabban,
bizonyos ingerek hatasara automatikusan aktivalodhatnak. A folyamat kivaltasaban szerepet
jatszik a kapcsolodé implicit emlékezet és a kontextus egyarant. Ez azért nagyon fontos, mert
egyben azt is jelenti, hogy a kontextus valtoztatasaval valtoztathatdk a reakciok is.®

18 DIAB, Lutfy N.: National Stereotypes and the “Reference Group” Concept. The Journal Of Social Psychology, 57
(1962), 339—351.

19 SMITH, Eliot R.: Social identity and social emotions: Toward new conceptualizations of prejudice. In MACKIE,
Diane M. — HAMILTON, David L. (eds.): Affect, cognition, and stereotyping. San Diego, 1993. 297—315. o.

20 SMITH, Eliot R.: Toward new conceptualizations of prejudice. In MACKIE, Diane M. — HAMILTON, David L. (eds.):
Affect, cognition, and stereotyping. San Diego, 1993. 304. o.

21 GUIMOND, S. — CRISP, R. ]. — DE OLIVEIRA, P. — KAMIEJSKI, R. — KTEILY, N. — KUPPER, B. — LALONDE, R.
N. —LEVIN, S. — PRATTO, F. — TOUGAS, F. — SIDANIUS, |. et al.: Diversity Policy, Social Dominance, and Intergroup
Relations: Predicting Prejudice in Changing Social and Political Contexts. Journal Of Personality And Social Psychology,
104 (2013) 6. 941-958. o.

22 GREENWALD, Anthony G. — BANAJI, Mahzarin R.: Implicit social cognition: Attitudes, self-esteem, and stereo-
types. Psychological Review, 102 (1995) 1. 4—27. o.

23 DASGUPTA, Nilanjana: Implicit attitudes and beliefs adapt to situations: A decade of research on the mallea-
bility of implicit prejudice, stereotypes, and the self-concept. Advances in Experimental Social Psychology (2013) 47.
233-279. 0.
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Kilonbséget tesziink a tarsadalmilag orokolt csoportokra vonatkozé sztereotipiakrodl vald tudas

és azok alkalmazasa kozott. Ez a megkiilonboztetés lehetGséget ad az automatikus, tanulasi is-
meétlodéseken alapuld és a kontrollalt, flexibilisebb valaszok kiilonvalasztasara — utdbbiak alkal-
mazhatdk a tudatos dontéshozatal, problémamegoldas és viselkedésiranyitas soran. A masok
altali meggy06zés és egyéni valtozas folyamataban, az Uj szokasok kialakuldsdban egyarant fon-
tos tényezdk a figyelem, a megértés, az elfogadas és a megtartas. Felhagyni egy sztereotipiaval

hasonlit ahhoz, mint amikor egy régi szokastol szeretnénk megszabadulni. A rossz szokas auto-
matikusan visszatér, azok szdmara pedig, akik nem rendelkeznek vele, nemkivanatos.>

P

Osszefoglalva, a sztereotipiak és elsitéletek jellemzdje egyben a véltoztatdsuk nehézsége is: tu-
datosan nem hozzaférhetSk és a reakcionk automatikus.?> Mégis, a figyelem tudatos iranyita-
saval és a kivalté ingerek tudatositasaval csokkenthetjiik a sztereotipizalasi hatast, elditéletek
megjelenését és a viselkedésben torténd megjelenését. A valtoztatas aktiv folyamataban az Uj

tartalmak és szokasok megerGsitése egésziti ki a tudatossag novelését.

M1 TORTENIK, HA PUSZTAN AZ ATTITUDJEINKRE HAGYATKOZUNK?

Az attitlidok egyes Osszetevsi alapvetGen hasznosak lehetnek, hiszen segitenek konnyebben és

gyorsabban tajékozddni a vildgban, amikor nem rendelkeziink elegendd informaciéval, tehat va-
lamilyen formaban és mértékig mindig jelen lesznek. Ez egyben azzal is jar, hogy minél keve-
sebb a rendelkezésre allé informacid, annél erGsebben befolyasoljak a gondolatokat, érzelmeket

és ezaltal a viselkedést is. Fontos észrevenni azokat a torzitasokat, tulaltalanositasokat, ame-
lyekkel ezek jarnak, valamint a karokat, amelyeket okozni tudnak az egyénnek és kornyezetének
egyarant. Erdemes ezért formalni, rugalmasabb folyamattd alakitani ezt az érzelmi, kognitiv és

viselkedéses reakciokhoz vezetd utat.

HOVA TOVABB? A VALTOZASI FOLYAMAT

Devine szerint* az attitlidformalas soran elengedhetetlentil sziikséges harom f6 tényezo:
1. szandék: az egyén elhatarozza a berogzilt viselkedéssel valo felhagyast,
2. figyelem: emlékezzen a feloldasra és
3. idG: elhatarozza és ismétlodden gyakorolja a szokasok eliminalasat egészen addig, amig
végleg meg tud toliik valni.

Fontos, hogy kialakuljon egy olyan Uj kognitiv rendszer, amely konzisztens az Uj elhatarozas
viselkedési mintaival. Akkor sikeres a valtozasi folyamat, ha az elméletek és viselkedések régi
mintdit gyengiteni, az 4j mintakat pedig folyamatosan aktivalni és erdsiteni tudjuk. Ha ez nem
sikertil, hajlamosak leszilink a korabbi szokasok automatizmusanak hatalma ala kerilni.

24 DEVINE, Patricia G.: Stereotypes and prejudice: Their automatic and controlled components. Journal of Persona-
lity and Social Psychology, 56 (1989) 1. 5—-16. o.

25 GREENWALD—-BANA]IL: Implicit social cognition: Attitudes, self-esteem, and stereotypes. Psychological Review,
102 (1995) 1. 4—27. o.

26 DEVINE: Stereotypes and prejudice..., 5—16. o.
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GENDER-ELGITELETEK VIZSGALATA ES ERZEKENYiTG PROGRAM BRAZIL EGYETEMISTAK KOREBEN

oy 2

Costa, Peroni, Seger de Camargo, Pasley és Nardi nemek szerinti el6itéletesség megnyilvanuldsanak
szociodemogrdfiai vizsgdlatat végezték el tobb mint 8000 egyetemista bevondsdval.”” Az érzéke-
nyits edukdcié (in. GenSex) elditéletesség szintjére gyakorolt hatdsdt vizsgaltdk, a diszkrimindcio
megjelenési formdinak tudatositasaval. Felmérésiikben a legtobb didknak nem volt tudomdsa nyilt
eloitéletes eseményekrol a brazil egyetemen és beszamoldik alapjan sosem lattak vagy hallottak
a szexudlis irdnyultsagra vonatkozé, vagy abbdl ered6 diszkriminativ torténeteket, a kérdoives
vizsgdlatbol azonban kideriilt, hogy tobbségiik explicit elbitéletességet hordoz értékrendszerében
— amely az extrém magastol a kozepesen keresztiil az alacsony szintig skalazhaté. Tarsadalmilag
a nemi és szexudlis normak rendszerét, melyek egyiittesen hatdrozzdk meg az ideolégiai és viselke-
déses standardokat, heteronormativitds alkotja. Az értékrendszerek diszkriminativ megnyilvanuldsi
formadi a szexizmus,?® heteroszexizmus® és transzfobia,* konativ tekintetben pedig érzelmi fenyege-
tettség, fizikai bdntalmazds és kirekesztés lehetnek a standardoktél valé eltérés kovetkezményei. Az
eredmények szerint maga az egyetemen eltoltott id6 nem befolydsold, tehdt az egyetemi oktatds on-
magdban nem befolydsolja jelentdsen a vizsgdlt normarendszer alakuldsat. Az érzékenyito tréning

viszont jelentsen csokkentette az elbitéletességet extrém szintet mutaté didkcsoportok esetében, és

P

moderdlt kozepes szintl elditéletességgel biré csoportok esetén. Az érintett egyetemen novelték az
eloitéletességgel kapcsolatos tudatossagot, és az eredmények alapjan akdr kampanyok és rendez-
vények keretében, akar mindenki szamdra kotelez6 kurzusok vagy didkok dltali kezdeményezések

révén ez lehetséges.

MICHIGAN LAW SCHOOL - MICHIGAN ACCESS PROGRAM

Christine Gregory a Michigan Law School diverzitds programjdrél sz6l6 cikkében® a MAP (Michigan
Access Program) modellt mutatja be, amely tdrsadalmi igazsdgossdgot kozvetits vezetokon keresztiil
célozza a kisebbségi egyenloség témakorét, egyetemi kozegben. A kisebbségi didkok reprezentdcioja
onmagaban noveli az évfolyami csoportok diverzitdsat, minden didkra eredményes oktatdsi hatdst
gyakorolva, felkészitve dket a vdltozatos munkahelyi és tdrsadalmi kozosségekre, valamint noveli

a kulturkozi megértettséget, lebontva a régi faji eloitéleteket, ezért az egyetemi felvételi politika szer-

27 COSTA, Angelo Brandelli — PERONI, Rodrigo Oliva — DE CAMARGQO, Eric Seger — PASLEY, Andrew — NARDI,
Henrique Caetano: Prejudice toward gender and sexual diversity in a Brazilian Public University: prevalence, aware-
ness, and the effects of education. Sexuality Research and Social Policy, 12 (2015) 81—164. o.

28 GLICK, Peter — FISKE, Susan T.: An ambivalent alliance: Hostile and benevolent sexism as complementary jus-
tifications for gender inequality. American Psychologist, 56 (2001) 56. 109—118. o.

29 HEREK, Gregory M.: Beyond “homophobia™ Thinking about sexual prejudice and stigma in the twenty-first
century. Sexuality Research & Social Policy, 1 (2004) 1. 6—24.; MASSEY, Sean G.: Polymorphous prejudice: liberating
the measurement of heterosexuals’ attitudes toward lesbians and gay men. Journal of Homosexuality, 56 (2009) 2.
147-172. o.

30 HILL, Darryl B. — WILLOUGHBY, Brian L. B.: The development and validation of the genderism and transphobia
scale. Sex roles, 53 (2005) 53. 531-544. o.

31 GREGORY, Christine: Building Social Justice Leaders: The University of Michigan Law School’s Diversity Prog-
ram. J. Legal Educ. (2013) 63. 302—316. o.
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ves részét képezi. Ezen torekvésen feliil, kiilonbozs etnikai csoportokhoz tartozé és kiilonbozo szak-
mai érdeklodésti didkok kaptak vezetd szerepet az egyetemen, beleértve olyan témdkhoz kapcsolédé
programokban valé aktiv részvételt, mint a faji, nemi és szexudlis hovatartozds és egyéb tdrsadalmi

identitdasok.

A tdrsaik dltal tamogatott didkok a konfliktusok feloldasdhoz sziikséges készségekkel és eszkozok-
kel a keziikben képessé vdltak a diverzitds kérdéseinek célzottabb kezelésére, felbatorodtak azok

osztalytermi megvitatdsdra, és gyakoribbd vdaltak a témakat érint6 diskurzusok, melyek lehetdséget

biztositanak a dialégusba valé bekapcsoloddsra és az abbol valo profitdlasra.®> A bemutatott modell

hdrom legfobb kimenetele:

1. a megnovekedett részvételi hajlandésdag diverzitdshoz kapcsolédo tantermi beszélgetésekben,
2. azinterkulturdlis készségfejlesztés és

3. avezetoi készségek fejlodése volt.

A tarsadalmi igazsGgossdg igy kinevezett vezetoi csokkentették az alacsonyabb kisebbségi létszam
okozta homogenizacio elditéletességre gyakorolt hatdsait és inkluziv tanuléi légkort teremtettek min-
denki szamdra.

32 GREGORY, Christine: Building Social Justice Leaders: The University of Michigan Law School’s Diversity Prog-
ram. J. Legal Educ. (2013) 63. 302—316. 0.
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MODSZERTANI ALAPVETESEK
A SZEMLELETFORMALASSAL,
ERZEKENYITESSEL KAPCSOLATBAN

LA jog az élethelyzetekre adott reflexié tudomdanya.”
RESZLET EGY OKTATOI INTERIUBOL

A HELYZET”

A jogaszképzés elvileg arra készit fel, hogy a végzett szakemberek ligyvédként, biréként, jogvé-
doként vagy éppen jogalkotoként majd emberekkel foglalkozzanak, olyan bonyolult helyzeteket
értelmezzenek és oldjanak meg, amelyekben nem lehet csupan jogszabalyok és kanonok alapjan
eligazodni. Munkajuk soran az empatia, a mérlegelés képessége legalabb annyira fontos, mint
a torvények és jogszabalyok ismerete. Mikdzben természetesen ismernitik kell a jogszabalyokat,
az esetek mogeé is kell latniuk, ezért a képzésben sok lehetGséget kell teremteni a készségfejlesz-
tésre, a szemléletformalasra. Jogi kultdrat csak készségtargyakon keresztiil lehet elsajatitani: az
arnyalt megkozelitések, szofisztikalt problémamegoldé gondolkodas, mérlegelés sok gyakorlast,
kiilonbozs helyzetekkel, szerepekkel valé konfrontaciot igényel.

Az interjuk azonban arra vilagitottak ra, hogy a didkok nehezen tudnak értelmezni erkolesi
dilemmakat, nem szivesen vitaznak, ehelyett gyors megoldasokat keresnek, és nem banjak,
ha megmondjak nekik a ,helyes valaszt”. Marpedig a jogaszszakmakban nincsenek konzerv-
megoldasok, folyamatosan mérlegelni, értelmezni kell, a rutin megszerzéséhez pedig mindezt
sokat kell gyakorolni kiilonboz6 helyzetekben.

A képzés atalakitasa soran figyelembe kell venni azt a tényt is, hogy hatalmas generacios és
kulturdlis szakadék huzddik a didkok és az oktatok nagy tobbsége kozott. Az Y és a Z generacid
mar teljesen masként viszonyul a tudashoz és az informaciészerzéshez, mint elddei. Szamukra
a digitalis eszk6zok hasznalata természetes, mikozben nem feltétleniil vannak tisztaban azzal,
hogy hogyan lehet ezeket hatékonyan, a tanulas szolgalataba allitva hasznalni.

Tobb oktaté véleménye szerint az AJK egy relative homogén kozeg a didkok tarsadalmi statusza
szempontjabol. AlapvetSen nem egy sokszindi, heterogén kozosség, vagy ha az, nincs tudato-

33 Az aldbbi helyzetelemzést az ELTE AJK-n tanité néhany oktatéval folytatott interjiik alapjan &llitottuk dssze.
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sitva semmifajta sokszinliség. Bar természetesen jelen vannak kisebbségek, fogyatékossagok,
massagok, ezek azonban nincsenek nyiltan felvallalva, ezekrdl nincs nyilt beszéd, parbeszéd.

Ugyanakkor azt is el kell ismerni, hogy az oktatdk egy jelentds része jelenleg nincsen felkésziilve
a specialis igények, kihivasok kezelésére, inkabb nem vesznek tudomast az eltérd igényekrol,
szlikségletekrol, érzékenységekrol. Sok esetben annyit tesznek, hogy mérséklik az elvarasaikat
annak érdekében, hogy ,kiszolgaljak” a specidlis igényeket, de ez természetesen nem megoldas.
Vagy pl. elsSbbséget kapnak a fogyatékossaggal él6k a vizsgara jelentkezésnél (pozitiv diszkri-
mindcid), de ez visszalit, és kivaltja a tobbség ellenszenvét, tiltakozdsat. Még a szocidlisan elté-
r6 élethelyzetekre se nagyon mutatkozik érzékenység vagy reflexid. Pedig valamilyen mddon
mindenki érintett vagy egyszer § is azza valik. Ki kellene torni ebbdl a buborékbdl, de évatosan,
fokozatosan.

Mivel a didkok nagy része erGoptimalizalasra jatszik, ezért elsGsorban az allamvizsgatargyakat
veszik komolyan. A targyak ily médon bearazédnak, az igynevezett készségtargyak presztizse
jelenleg rendkivil alacsony. A vizsgakon elsoprd tobbségben a paragrafusokat kell tudni, sok
esetben sorrendben.

Azt is el kell ismerni, hogy a karon viszont szamtalan olyan extrakurrikularis fejlesztési lehetd-
ség all a didkok rendelkezésére, ami a legmesszebbmendkig tamogatja a kompetenciafejlesztést,
viszont ezeket a lehetdségeket mindig ugyanaz a megkozelitGleg 20%-nyi diak vesz igénybe, te-
hat csak egy kisebbség szamara elérhetbek.

Amit ebben a flizetben érzékenyitésnek, szemléletformalasnak hivunk, az voltaképpen nem
mas, mint a jogaszi szakma legijabb kimeneti alapkovetelményeihez vald igazodas. Ha valéban
az a cél, ami az EMMI fenti szakmai elvarasainak leirasaban is szerepel, és a legmesszebbmeng-
kig 0sszhangban van a legujabb nemzetkozi trendekkel, marpedig nem lehet méas, akkor ehhez
olyan tanulasi folyamatokat sziikséges rendelni, amely folyamatok soran a jogaszhallgaté fej-
lesztheti ezeket a képességeit, valamint biztonsagos korlilmények kozott gyakorolhatja azokat,
mieldtt élesre fordulna a helyzet.

Ennek az Ujfajta készségfejlesztésnek az alapjat a kovetkezok képezik.

A KOMPETENCIAALAPU MEGKGZELITES

A kompetencia négy elembdl all: tudas, készség-képesség, attitlid, autonémia-feleldsségvallalas.
A kovetkezd oldalon bemutatott abra®* jol szemlélteti, hogy ezek a dimenzidk mit jelentenek a 21.
szazadban, és hogyan kapcsolédnak 0ssze.

Ha kompetenciaalaptiva kivanjuk tenni az oktatast vagy masképpen fogalmazva: a tanulasi fo-
lyamatot, akkor figyelniink kell arra, hogy mind a négy komponenst fejlessziik és ehhez megfe-
leld médszereket rendeljunk.

34 FADEL, Charles — BIALIK, Maya — TRILLING, Bernie: Four-dimensional Education. The Competencies Learners
Need to Succeed. Centre for Curriculum Redesign, 2015
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A KOMPETENCIA DIMENZIOI

Ahogyan a tuddsunkat
alkalmazzuk. Kreativitds.

Amit tudunk és megértiink.
Interdiszciplinaritds.
Hagyomdnyos (matematika).

Kritikus gondolkodds.

Ahogyan reflektalunk A21. SZAZADI Ahogy viselkediink és

TANULO

és alkalmazkodunk. kapcsolédunk a vildghoz.

Tudatos jelenlét. Kivdncsisdg.

Metakognicio.

»A megeértés, alkalmazds, elemzés, szintézis, értékelés, az elsajdtitottak érdemi haszndlatba vétele akkor
lehetséges, ha a megfeleld modszerekkel az egymdsra éplls elemeket az oktatdsi folyamat tervezdje (kép-
zési terv, tanterv, targy és kurzus készitdje) és kivitelezdje (oktatd) a tanuld segitségével szisztematikusan
felépiti. Egy ilyen tervezés nem abbdl indul ki, hogy mi a célja az oktatdsnak, és kiilonosen nem abbdl,
hogy mit akar az oktaté atadni, hanem abbdl, hogy a hallgatonak milyen tanuldsi eredményt kell elérnie.
Hibas tehdt az a logika, amely gyakran a hagyomdnyokra hivatkozva az oktatds tervezésének minden
szakaszdban a tantdrgyak oktatdsi tartalmaibol indul ki. Egy szak képzési programja a kimend hallga-
to tuddsat, képességeit, attitlidjeit, autondomidjanak és felelosségvdllaldsdnak szintjét fogalmazza meg,
ahogy a kurzusok tervezésénél is ezeket kell szem el6tt tartani, majd a tanuldsi folyamat sordn megfeleld
eszkozokkel ellen6rizni.”»

TAPASZTALATI TANULAS

Szamos kutatds bizonyitja, hogy valds tanulds akkor torténik, ha a diak maga is tapasztalatot

szerez adott teriileten. Példaul elméletben megtanulhatja, hogy hogyan kell a birésagon egyenld

esélyt biztositani a feleknek, de ha nincs tudataban példaul annak, hogy a tarsadalmi kiilonbsé-
gek hogyan befolyasoljak a nyelvhasznalatot, nem biztos, hogy képes lesz megfeleléen mérlegel-
ni. Ezt a képességet viszont leghatékonyabban Ugy sajatithatja el, ha tapasztalatot szerez nem

csak a birésagi munkaban, hanem abban is, hogy milyen kiszolgaltatottnak lenni pusztan azért,
mert az Ugyfél nem képes arnyaltan haszndlni a sajat anyanyelvét.

Természetesen az egyetem falai kozott nem egyszer(i feladat lehetdséget biztositani a tapaszta-
lati tanulasra, de ez a flizet éppen ehhez kivan segitséget nyujtani.

A tapasztalati tanulas egy masik fontos aspektusa a reflexio, vagyis az, hogy minden tapaszta-
last tudatositunk, feldolgozunk, teret adunk a didkoknak arra, hogy végiggondoljak a torténteket,
reflektaljanak a sajat érzéseikre, megéléseikre.

35 FLECK Zoltan: A jogdszképzés szintleiro jellemzdi. Budapest, 2017. 28. o.
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PARADIGMAVALTAS A TANITAS-TANULAS FOLYAMATABAN

Ha elfogadjuk a kompetenciaalapu képzés létjogosultsagat, akkor azt is el kell fogadnunk, hogy
ez Uj szerepbe helyezi a diakot és az oktatot egyarant. A hangsuly ugyanis a tanitasrél a tanulasi
folyamat megszervezésére tevodik at, tehat nem a tudas atadasanak fontossagat hangsulyozza,
hanem azt a folyamatot, ahogyan a diak tanul, konstrudlja tudasat, megszervezi a sajat tanulasi
folyamatat, felel6sséget érez és vallal érte. Ennek sikeres megvaldsulasahoz olyan modszerekre,
helyzetekre van sziikség, ahol a didk biztonsagos koriilmények kozott prébalkozhat, hibazhat,
kisérletezhet, aktiv, kezdeményezd szerepet vallalhat, €s amelynek soran az oktatd a tanuldsi
folyamat facilitatora és nem a tudas atadasanak elsGdleges aktora, a didk pedig aktiv résztvevo.

BIZALOM

A kompetenciaalapu képzés egyik pillére az a bizalom, amivel az oktaté-facilitator a diakjaihoz
viszonyul. Csak akkor tudja hatékonyan fejleszteni a didkjait, ha feltételezése az, hogy minden
egyes didk képes onmagahoz képest fejlodni, és ehhez tdmogatasra, megfeleld légkorre, mod-
szerekre, egyuittmiikods kozegre van sziiksége. A bizalom onmaga felé is kell, hogy iranyuljon,
hiszen biznia kell abban, hogy képes helytallni ebben az Uj, fejlesztd/facilitatori szerepben.

AZ ERZEKENYITES ES SZEMLELETFORMALAS FELTETELRENDSZERE

naivitas lenne azt gondolni, hogy minden oktatotél azonos
érzékenységet és hozzaallast lehet elvarni. Az érzékenyités és a tarsadalmi felelosség-
vallalasra nevelés dnmagaban rendkiviil szenzitiv folyamat, ami csak akkor miikddik ha-
tékonyan, ha az oktaté dnmagaval azonos médon vihet be témakat a szeminariumaira
vagy alkalmazhat bizonyos mddszereket, technikakat. Ez lehet bizonyos esetek, példak
ismertetése és elemzése, izgalmas jogi esetek, dilemmak vita altali feldolgozasa, szerep-
jaték, filmelemzés, esettanulmanyok feldolgozasa stb.

és semmiképpen nem szamiizhetd csupan egyetemi
kurzusokon kiviili helyekre. Az érzékenyités és a tarsadalmi feleldsségvallalasra nevelés
éppen ugy része kell, hogy legyen a mainstream éraknak, mint az extrakurrikularis tevé-
kenységeknek. At kell, hogy hassa azokat.

a leendd jogaszok tudas- és készségtara egy hatalmas,
szines paletta, és semmiképpen sem hidnyozhat belGle e két elem 6sszhangja. Azt szin-
tén csak a gyakorlatban lehet elsajatitani, hogy hogyan lehet a kettSt 6sszhangba hozni,
hogyan lehet kezelni a szenzitiv helyzeteket, amelyek a szakembert sem hagyjak hidegen,
am meégis kezelni kell tudnia az érzelmeket.
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a konszenzussal kialakitott kari értékrend (1asd késdbb), és an-
nak tiszteletben tartasa az alapja ennek a folyamatnak, ami szerencsés esetben nem all
messze az oktaték személyes és szakmai értékrendjétdl. Igy az nem igényel plusz erd-
feszitést, hanem szervesen illeszkedik a tananyaghoz és a feldolgozas médszertanahoz.

a kimeneti kompetencidk (tanuldsi eredmé-
nyek) pontos meghatarozdsa egyértelmiivé teszi, hogy a jogi diploma megszerzéséhez
milyen tudassal, készségekkel, attitiiddel, autonémiaval és felelosséggel kell a didknak
rendelkeznie. A kar akkor jar el méltanyosan, ha megfelel teret biztosit a készségfej-
lesztés legkllonbozdbb modozatainak, és ezek hatékony megvaldsitasat nyilvanosan is
elismeri, értékeli. Ennek megvaldsitasara nyilvanvaléan szeminariumi és TDK keretében
folyé munka soran van leginkabb lehetGség.

a hagyomanyos megkozelitésben a tanulas sikeressé-

gének szinte egyetlen méréeszkoze a vizsga, ahol a didk ,szamot ad a tudasarol”. Tudjuk,
hogy a legtobb esetben ez a memoriajanak a tesztelése, vagyis azt lehet igy mérni, hogy
egy stresszes helyzetben mire emlékszik egyediil egy darab papir felett egy tobb szaz
vagy ezer oldalas anyagbdl. E helyett példaul léteznek olyan vizsgamoddszerek, ahol a di-
akok csapatmunkaban dolgoznak egy probléman vagy ahol a megfeleld forrasokat hasz-
nalva megoldasi lehetGségeket dolgoznak ki sth.
A kompetenciaalapu képzés esetén szamos eszkoze van az oktaténak arra, hogy meg-
bizonyosodjon arrdl: a didkok haladnak. Ehhez azonban definidlniuk kell, hogy adott
esetben mit jelent a haladds. Adott esetben példaul azt, hogy képes relevans kérdéseket
feltenni a témaval kapcsolatban, képes Uj, meglepd szempontokat behozni vagy fel tud
épiteni egy vilagos érvrendszert egy adott igy védelmében vagy ellenében.

a magyar felsdoktatasi intézményeket nem interaktiv foglalkozasokra
tervezték. Még a szeminariumi termekben is nehezen mozgathatéak a padok és a székek,
a falakra nem igazan lehet produktumokat kitenni, a tabla vagy a vetitd messze van a di-
akoktdl sth. Marpedig az interaktiv, fejleszt6 foglalkozasokhoz olyan fizikai kornyezetre
van szlikség, amiben kdnnyen tud mozogni didk és oktatd, és ahol nem kell extra erdfe-
szitéseket tenni az dra eldtt és utan.
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ERZEKENYITES, SZEMLELETFORMALAS
SZEMINARIUMI KERETEK KOZOTT:
TANACSOK, TIPPEK, BUKTATOK

NEHANY ARANYSZABALY AHHOZ, HOGY EZEK A MODSZEREK MiKODJENEK, ES TAMOGASSAK A DIAKOK
FEJLESZTESET

ennek magatdl értetddonek kellene lennie
minden egyetemi kurzuson, eldadason, szemindriumon, az egyetemi élet minden tertle-
tén. A diakok egy része azonban a kozépiskolai évei alatt nem feltétlentil tapasztalta meg
a demokratikus miikodést, ezért ezt az Orientaciés Napokon (ahogyan az méar az elmult
években meg is valdsult) és a késGbbiek folyaman is érdemes tudatositani.

a demokratikus miikodés egyik alapja az at-
lathat6 és kovethetd szabalyrendszer feldllitdsa, megvitatasa, elfogaddsa és betartatasa.
Csak igy tudjuk biztositani, hogy a diakok tisztaban legyenek a szabalyokkal, értsék azo-
kat, és érdekeltek legyen azok betartasaban.

az interaktiv, bevono, részvételre alapuld modszerek alkalma-
zasa csak akkor lesz fejlesztd hatasy, ha a didkok szamara biztositott az esélyegyenldség,
és nem kivaltsag a megszolalas, a véleménynyilvanitas.

ez egy magatol értetddd szabaly,
am sok esetben nehéz betartatni, hiszen sokszor ellentétes vélemények, meggy6zodések
konfrontacidjara kertil sor, ami sok érzelmet, indulatot hoz el6. Mindez nem irhatja feltl
azt a szabalyt, hogy a didkok és oktatok tartsak tiszteletben egymads véleményét vagy
meggy0zodéseit, és érvekkel, ne pedig mindsitéssel vitazzanak.

a jogaszi szakma, mint minden mas szakma,
nem csak az egyéni helytallast, hanem az egyuttmiikodést is megkdveteli. Ezért kulcs-
fontossagu mar a képzés soran olyan kollaborativ tanulasi lehetdségeket biztositani, ame-
lyek lehetdséget biztositanak a hallgatok szamara, hogy megtapasztaljak az egylttmi-
kodés erejét.
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a tapasztalati tanulasi folyamat elengedhetetlen
része a torténtekre adott reflexio, ezért az interaktiv szeminariumoknak ezt az elemet is
tartalmazniuk kell. Ennek sordn a didkok elmondhatjak érzéseiket, gondolataikat, vissza-
jelzéseket adhatnak egymasnak, és az oktatonak is. Ezek a visszajelzések értékes jelzé-
sek lehetnek a folyamattal kapcsolatban.

REFLEXI0 ES GNISMERET

Ahogyan a bevezetSben emlitettiik, az értékatadasi folyamat kulcsa a hitelesség. Az oktatonak
vilagosan kell ismernie azokat az értékeket, amelyek 6t vezérlik, és tudataban kell lennie annak,
hogy oktatdi tevékenységének minden eleme része az értékatadasi folyamatnak.

J6 példa erre az, hogy alighanem minden oktaté egyetértene abban, hogy a kolcsonds tisztelet
fontos érték, amelyet kozvetiteni kivan a didkjai felé, és amelyet maga is elvar. Mégis eldfordul,
hogy a félév végére sem tudjuk egy-egy didk nevét, vagy nem adunk érdemi visszajelzést egy
hosszabb irasbeli dolgozatra. El6fordul, hogy nem vilagosak, vagy valtoznak az elvarasok a fél-
év soran, hogy nem vilagos, pontosan mit is kell megtanulnia, teljesitenie egy didknak, melyek
az értékelés szempontjai. Problémat okozhat a vellink vagy mas diakokkal agressziven, elnyo-
moéan kommunikald didkok kezelése, vagy a kolcsonos tiszteleten alapuld mas jellegl hatarok
meghtzasa és betartatasa, példaul a hataridok kezelése. Részéveé tehetjlik a tanari értékeinknek
azt, hogy egyenl6en kezellink minden diakot, nem kivételeziink senkivel, torekszilink arra, hogy
meglassuk a lehetdséget mindenkiben. Mégis el6fordul az, hogy egy szeminariumon csak egy-
két didk beszélget, diskural az oktatdval, mikozben a tobbiek mar elvesztették az érdeklddésiiket
a téma irant. Ahhoz, hogy pontosan azokat az értékeket adjuk at, amelyeket kozvetiteni szeret-
nénk, oktatéként folyamatosan reflektalnunk kell a munkankra ebbdl a szempontbdl. A kotet
azzal kivan segitséget adni ehhez, hogy elemez néhany nehéz helyzetet, és segit tudatositani
azt, hogy milyen értékek mentén, milyen dontéseket hozhatunk ezek kezelésére.

Az értékatadas alapvetd modja az, hogy a sajat tanari viselkedésmintdinkat folyamatosan az at-
adni kivant értékekhez mérjlik, igazitjuk, és ezek utan vilagos hatarokat szabunk és elvarasokat
tamasztunk a didkjaink felé is ezekkel kapcsolatban.

JEGHEGY“

A gyakorlat segithet a sajat oktatoi értékeinkre vald reflektalasban.” Szanjunk idét arra, hogy
feltérképezziik, hogyan viselkediink, amikor oktatunk. Hogyan szélitjuk meg a didkokat, hogyan
instrualjuk Sket, hogyan késziiliink az érara, hogyan kezeljiikk a konfliktusokat, a nehéz téma-
kat? Milyen viselkedési mintakbdl all 0ssze az oktatdi szereplink?

36 TAKACS Viktéria (szerk.): Gondolkodjunk 3D-ben! A kozosségi vita médszertana. Demokratikus Ifjusagért
Alapitvény, 2014, 19. (https://i-dia.org/#kiadvanyaink)

37 Az egyéni oktatdi Onismeret fejlesztésére szolgald eszkozok az Interaktiv szemindriumok a jogdszképzésben c.
flzetben is taldlhatdak, ehhez a kérdéshez kiilondsen jol kapcsolodnak a fliggelékében taldalhatd oktatdi interju

kérdései.
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A JEGHEGY

AMI LATHATO A KiiLVILAG SZAMARA:
VISELKEDES

AMI A FELSZIN ALATT VAN:
TAPASZTALATOK

HIEDELMEK

ERZESEK

ERTEKRENDSZER

Ezutan gondoljuk végig, milyen tapasztalatok formaltak ezt a tandri szerepet, milyen esemé-
nyek, emlékek, szerepek jatszottak nagy szerepet abban, ahogyan most viselkedlink tanarként.
Milyen hiedelmeink vannak az oktatasrdl, és milyen érzések kapcsolddnak a tanitashoz sza-
munkra? Kik voltak azok a tandraink, akik formaltak, amit a tanitasrél gondolunk?

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasa hosszabb idot is igénybe vehet, és az is lehet, hogy ido-
r6l idSre visszatériink hozzajuk. Mindezek alapjan vilagosabba valik, milyen alapvetd értékrend
az, ami oktatoként meghataroz minket, és ez segithet annak eldontésében, hogyan kozelitstink
a nehéz témakhoz. Milyen ligyek azok, amelyek kapcsan hitelesen tudjuk a jogaszképzésben
alapvetGen fontos értékeket atadni? Milyen terlleten vannak tapasztalataink, amelyek alapjan

a didkjaink szamara hitelesen tudunk az értékek és felelosségvallalas témajardl beszélni?

OKTATOI MUHELYEK

Az oktatdi fejlddésben, mint minden tanuldsi folyamatban, kulcsfontossagu a visszajelzés és
tapasztalatcsere. Akkor van redlis esély arra, hogy egy oktatd sikeresen foglalkozzon az érzé-
kenyités €s feleldsségvallalas témaival, ha a karon foly6 jogaszképzés szakmai alapértékei tisz-
tazottak. Emellett viszont arra is szlikség van, hogy egy-egy targy, kurzus kapcsan az oktatok
egylttmikddjenek a tervezésben, lehetdséglik legyen arra, hogy megvitassak és 0sszehangol-
jak, hogy ez az értékrend az adott targy esetében hogyan érvényestilhet, milyen érzékenyitési
és felelgsségvallalassal kapcsolatos elemek éplilhetnek be a kurzusba. Az érzékeny témakrol
sz616 foglalkozasokon az dralatogatas vagy a kozos foglalkozasvezetés €s -tervezés a tanulasi
folyamat szinte elengedhetetlen része.
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HOGYAN KESZULJGNK FEL A NEHEZ TEMAKRA?

ERZELMEK ES BIZTONSAG: CSOPORTSZABALYOK

Ezek a témak beldliink és a didkjainkbdl is érzelmeket valtanak ki, ami az oktaté szamara azt
jelentheti, hogy a frontalis oktatas komfortzéndjabdl egyenesen a panikzonaba keriil. A nehéz
témak feldolgozasahoz vilagos, elére megbesz€lt csoportszabalyokra van sziikség, amelyeket
a résztvevok elfogadnak és megtartanak. A csoportszabalyokat nem lehet vagy kell elére meg-
irni, azokat a csoportnak kell megalkotnia. De ha tudjuk, hogy a kurzuson vagy foglalkozason
érzékeny témak kertilnek majd eld, akar arra is szlikség lehet, hogy kiilonbséget tegyunk hard
és soft szabalyok kozott. Az el6bbi kategdridba tartoznak azok a szabalyok, amelyeket megadunk
a csoportnak: aki belép a folyamatba, vallalja, hogy megtartja ezeket — jellegiiknél fogva ezek
a szabalyok akar a kurzusleirasba is bekertlhetnek, hogy a didkok megalapozott dontést hoz-
hassanak, amikor felveszik az érat. A soft szabalyokat a résztvevok maguk alakitjak ki.

A hard szabalyok kozé bekertilhet a massag elfogadasa, a masik ember tisztelete és a személyes-
kedés elkertilése, a konstruktiv kritika, megerdsitd, biztonsagos 1égkor, az erészakmentesség.*
Ha a téma megkivanja, szabalyt alkothatunk a csoporttitokrél, példaul megallapodhatunk abban,
hogy a csoportban torténtekkel kapcsolatban mindenki csak a vele torténtekrdl beszélhet ma-
soknak.

A TANARI SZEREP

Az értékvalasztasokat felvetd témak, vagy inkabb: egy téma értékdimenzidjanak feltarasa a ha-
gyomanyostol elérd tanari kozremiikodést igényel. Ez egyébként dltalaban a készségfejlesztésre
is igaz, de mig a tudas dimenzidjaban a frontalis oktatas miikodd, s6t, adott esetben a cél elérésé-
hez mddszertanilag leginkabb megfeleld eszkoz lehet, az értékek, attitlidok és felelosségvallalas
dimenzigjaban korlatozottan haszndlhato. Igy itt a tanuldssal és a tanar szerepével kapcsola-
tos alapvetd kérdések élesebben vetddnek fel. Emellett a frontalis oktatas ebben a kdérben elvi
problémat is felvet: hogyan tarthatjuk tiszteletben a massagot, a vélemények sokszinliségét, ha
elmondjuk a didkjainknak, hogyan is gondolkodjanak egy tarsadalmi kérdésrol?

Erre a dilemmara adhat valaszt a korabban mar bemutatott tapasztalati tanulds paradigmajanak
gyakorlatba vald atliltetése, annak belatasa, hogy a didkjaink élményeken és tapasztalatokon
keresztiil tanulnak, és azaltal, hogy feldolgozzak ezeket az élményeket. Tanarként a szereptink
abban &ll, hogy megtervezzik ezeket a folyamatokat (mi a cél? milyen lehetGségek, eréforrasok
vannak?), felkészitsiik, helyzetbe hozzuk a résztveviket, biztositsuk a feltételeket, iranyitsuk a fo-
lyamatot, kezeljlik a konfliktusokat, tigyeljiink a csoportszabalyok betartasara, a folyamat soran
visszajelzést adjunk a résztvevoknek, biztositsuk a tapasztalat feldolgozasanak feltételeit.*

38 TAKACS: Gondolkodjunk 3D-ben! 20. o.
39 TAKACS: Gondolkodjunk 3D-ben! 21—22. o.
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A tanar szerepe sokrétl és meghatarozé ezekben a folyamatok-
ban, de nem léphet be és vaghatja el a vitakat, és mondhatja meg,
hogy az adott kérdésben mit kell gondolni, mi a helyes valasz egy
etikai dilemmara. Valésziniileg ez az egyik legnehezebb szabaly
ezekben a folyamatokban.

ELMENYEK ES TAPASZTALATOK

Szamos j6 gyakorlat van mar most is a jogaszképzésben, amelyek
segitségével, vagy amelyek mintdjara kialakithatjuk az oktata-
si céljainknak és értékrendiinknek leginkabb megfeleld maodjat
annak, hogy a didkjainkat olyan tanulasi helyzetekbe helyezziik,
ahol nem csak a tudasuk gyarapodhat, a készségeik fejlodhet-
nek, hanem ehhez kapcsoldddan a jogaszi hivatas gyakorlasahoz
sziikséges értékrendjiik is formalodhat és megtapasztaljak a fele-
16sségvallalas élményét €s nehézségeit. Az alabbi eszk6zok nem
kapcsolédnak kizardlag, specifikusan az érzékenyités és felelGs-
ségvallalas témakoréhez, és mas eszkozoket is hasznalhatunk. Az
Interaktiv szemindriumok a jogdszképzésben c. flizetben leirt gyakor-
latok és szempontok, példaul a vitafoglalkozasok vagy szerepjaté-
kok ezekre a témakra is alkalmazhatdak.

CIVIL SZERVEZETEK, KULSG SZAKERTOK, ERINTETTEK MEGHIVASA

Ahhoz, hogy egy témat kozelebb hozzunk a didkokhoz, nem kell
elhagynunk az egyetem biztonsagos kozegét. A kiilso szakértok,
érintettek hitelesek, és anélkil tisztazhatjak a didkok tévedéseit,
hogy megzavarnak a tanulasi folyamat dinamikajat. Az élettorté-
netek elmesélése onmagaban is nagyon erds érzékenyit6 hatassal
lehet.

FILMEK, TEMATIKUS FILMKLUBOK, (SZEP)IRODALOM

A diakok és oktatok kozotti generacios szakadékrdl korabban mar
esett sz0. Egy-egy népszerl sorozat, film vagy konyv kozelebb
hozhatja a témat, mint egy eléadas. Szamos témaban talalhatunk
olyan TED eldadast, ami inputként, vagy éppen lezarasként be-
éptilhet az éraba.

ERZEKENYITES, SZEMLELETFORMALAS SZEMINARIUMI KERETEK KGZOTT...

Egy érzékenyitési folyamat sordn

fontos teret engedni azoknak a dis-
kurzusoknak, melyek lehetséget

adnak a témak megyvitatdsdra, tj

szempontok megvizsgdldsdra,

a bevondéddsra és a valtoztatdsra —

arejtettebb tartalmakat is érintve.

,Az érzékenyités olyan sajat
élményt nytjto, tapasztalati
tanuldsra épito folyamat, amely
arésztvevoket valamilyen
tarsadalmi csoport helyzetére
teszi figyelmesebbé, érzéke-
nyebbé, elosegitve az onreflexiot,
amely az ehhez a csoporthoz valo
rendszerszint(i viszonyuldst dllitja
reflektorfénybe (sémdk, sztereo-
tipidk, elditéletek, diszkrimindcio,
rendszerszint{i elnyomds).”
MESZAROS Gyérgy: Uj mészer-
tani dimenzidk és elemek az

MM programban. Budapest,
2014. 9. o.
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ERZEKENYITG FOGLALKOZASOK, SZEREPJATEKOK

Az érzékenyitd foglalkozasok, szerepjatékok megtartasa felkésziiltséget, sajatos modszertani

tudast igényel. Ezekben a helyzetjatékokban a didkok élményeket szerezhetnek olyan témakban

is, amelyek a tarsadalmi igazsagtalansagokhoz, jovedelmi egyenlotlenségekhez, elditéletekhez,

diszkriminaciéhoz, a massaghoz, kirekesztettséghez kapcsolodnak. Szerencsés, ha az érzéke-

nyitd foglalkozasok megtervezésébe, lefolytatasaba és feldolgozasaba pszicholégust is be tu-

dunk vonni, amig nagyobb jartassagot, magabiztossagot nem szerziink az ilyen érak tartasaban.

Vannak olyan érzékenyitd elemek, amelyeket — vilagos csoportszabdlyok mellett, a csoportta-

gokkal megbeszélve — beépithetlink érainkba, az alabbiakban két ilyen gyakorlatot mutatunk be.

GYAKORLAT: TEGY EGY LEPEST ELGRE!®

A gyakorlat célja

Idokeret

A gyakorlat menete

A résztvevOkben az empatia fejlesztése, a tarsadalmi esélyek kozotti kiilon-
b6z0ségek meglétének tudatositasa és egy tarsadalmi kisebbséghez vagy
kulturalis csoporthoz vald tartozas lehetséges személyes kovetkezményei
megértésének eldsegitése.

Fontos, hogy erre a gyakorlatra és feldolgozasara megfeleld idokeretet kell
szannunk, amely 30—45 perc kozott mozog.

1. Készitstink résztvevonként egy-egy szerepkartyat. Minden résztvevo ki-
huz egy kartyat, amelyen egy ember néhany paramétere szerepel. Ennek
az embernek a bdrébe kell bijnia a mai magyar kontextust figyelembe véve.
A gyakorlatvezetd segiti a beleélést a kovetkezd kérdésekkel:

- Milyen volt a gyermekkora? Kik nevelték fol, kikkel élt egyttt? Mi-
lyen hazban lakott? Milyen jatékokat jatszott?

- Hogyan él manapsag? Hol, mit dolgozik? Kikkel él egytitt? Milyen az
életstilusa? Hol é1? Mennyit keres havonta? Mit csindl, ha szabadsa-
gon van?

- Mi zaklatja fel és fél-e valamit5l?

- Milyen terveket szovoget, milyen vagyai vannak?

2. Ezutan megkérjik a résztvevoket, hogy maradjanak teljes csendben,
amig felsorakoznak egymas mellé (mint egy startvonalra). Mondjuk el ne-
kik, hogy most egy helyzeteket és eseményeket tartalmazd listat olvasunk
fel. Minden olyan alkalommal, amikor szerepiik szerint igennel kell vala-
szolniuk az Allitasra, elore kell 1épnilik egyet. Maskiilonben ott kell marad-
niuk, ahol allnak, és nem szabad megmozdulniuk.

3. Olvassuk fel a helyzeteket egyenként. Alljunk meg egy kis idére minden
egyes allitas felolvasasa utan, hogy idét hagyjunk az eldrelépésre €s arra,

40 MESZAROS: Uj médszertani dimenzidk... 36—39. o. (http://bit.ly/2pshQMM)
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hogy koriilnézhessenek, hol allnak a tobbiekhez képest. Végiil kérjunk meg
mindenkit, hogy jegyezze meg végsd helyzetét. Ezutan, a szerepkartya
visszagyUjtésével adjunk nekik néhany percet, hogy a csoportos értékelés
kezdete el6tt kiléphessenek a szereplikbol.

Feldolgozas és | Kezdjik azzal, hogy megkérdezziik a résztvevdket, mi tortént és mit gon-
értékelés | dolnak a gyakorlatrdl, majd folytassuk a beszélgetést a felmeriilt témakrol
és arrdl, hogy mit tanultak.

- Hogyan érezték magukat az eldrelépd/elére nem 1éps emberek?

- Azok, akik gyakran léptek eldre, mikor vették észre, hogy masok
nem olyan gyorsan mozognak, mint 6k?

- Erezte-e valaki, hogy voltak olyan pillanatok, amikor emberi jogait
semmibe vették?

- Kitalaltak a résztvevGk egymas szerepeit? (A megbeszélésnek eb-
ben a szakaszaban arulhatjék el a résztvevdk a szerepiiket.)

- Mennyire volt konnyl vagy nehéz eljatszani a kiulonbozé szerepe-
ket? Milyennek képzelték az altaluk megjelenitett személyt?

+ Tlkrozte-e valamilyen modon a tarsadalmat a gyakorlat? Hogyan?

- Melyek az egyes szerepekre vonatkoz6 emberi jogok? Mondhatja-e
valaki, hogy emberi jogait megsértették vagy nem gyakorolhatta
azokat?

- Melyek lennének az elsd 1épések, amelyekkel fel tudnank hivni a tar-
sadalom figyelmét az egyenlStlenségekre?

Szempontok | A gyakorlat kezdetén, a szerep kialakitdsdnak szakaszdban lehetséges,
a moderatoroknak | hogy néhdny résztvevs azt mondja, keveset tud az eljatszandé szerephez
tartozo6 személy életérdl. Nyugtassuk meg Sket, hogy ez nem szamit kiilo-
nosebben, és hasznaljak képzelGerejiiket, alakitsak a személyt legjobb tu-
dasuk szerint. A feldolgozas és értékelés alatt fontos annak a megfejtése is,
hogy honnan szerezték a résztvevok az eljatszott karakterrel kapcsolatos
ismereteket. Személyes tapasztalatokbdl vagy egyéb informacioforrasok-
bél (hirek, konyvek és viccek)? Biztosak-e abban, hogy a karakterrel kap-
csolatos informacidik és képzeteik meghizhatdk? Ezzel bevezethetjiik azt,
hogy hogyan miikddnek a sztereotipiak és az elditéletek.
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1. On nincs stilyosan nehéz anyagi helyzetben.
2. Az On lakdskoriilményei elég jok, van telefonja és televizidja.

[sN)

. Ontigy érzi, hogy anyanyelve, valldsa és kulturdlis hovatartozdsa elfogadott abban a tdrsadalom-
ban, amelyben él.

. Ontgy érzi, hogy nyugodtan kritizdlhatja barhol, akdr fennhangon is a kormdny tevékenységét.

. Onnem tart attél, hogy a renddrség megfigyeli, zaklatja, esetleg letartoztatja.

. On tudja, hogy hova forduljon tandcsért és segitségért, ha sziikségét érzi.
On igényeinek megfeleld szocidlis és egészségiigyi elldtasban részesiil.

. On évente egyszer el tud menni nyaralni.

© ®© N O O R

. On meghivhatja otthondba bardtait egy vacsordra.

10. On tigy érzi, hogy tanulhat és gyakorolhatja az On dltal vdlasztott szakmdt.

11. On nem tart attél, hogy megaldzhatjdk, megfélemlithetik, megtdmadhatjdk az utcdn / a médidban.
12. On megiinnepelheti a legfontosabb valldsi iinnepeket rokonaival és kozeli bardtaival.

13. On hetente legaldbb egyszer elmehet moziba vagy szinhdzba.

14. On nyugodt gyermekei jovgjét illetsen.

24 éves, a szegedi orvosi egyetemre jaro, arab szarmazasu lany

42 éves egyediildllé csalddanya, dolgozik és két gyereke van

45 éves mozgdskorldtozott férfi, csak kerekesszékkel tud kozlekedni

64 éves 0zvegyasszony, unokdi kiilfoldon élnek, bardtai tobbsége mar meghalt
14 éves roma lany, csaladja mar megszervezte a taldlkozdjat a leendd volegényével
36 éves férfi, mérnokként dolgozik egy nemzetkozi cégnél

43 éves erdélyi férfi, aki Budapesten az épitdiparban dolgozik feketén

28 éves heroinfiiggd miivész

Egy cipdgydar mdr nyugalmazott, 70 éves munkasa

40 éves kinai piaci arus

32 éves egyediil €16 meleg tanar

Egy afrikai szarmazdsu hivatdsos labdarigé Debrecenben

Egy hatalmon 1év0 politikai part tagja, vezeto tisztségben

24 éves afgan menekiilt

43 éves hajléktalan

Katona a magyar hadseregben

Allami gondozdsban élG 17 éves fiti, aki még nem fejezte be a 8 osztdlyt

Sikeres kiilkereskedelmi vdllalat egyik tulajdonosa

A helyi bank igazgatojanak 22 éves lanya

Kozépkoru prostitudlt
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GYAKORLAT: PAROS SEGITES

Az aldbbi gyakorlat haszndlhaté arra, hogy bizalmat épitsiink ki a résztvevok kozott, a csapat-
ban jatszott és a paros forma is alkalmas arra, hogy a résztvevok reflektaljanak arra, milyen
szerepekben hogyan érzik magukat, milyen stratégiakat kovetnek, és visszajelzéseket kapjanak
arrol, hogyan latjak Gket masok ezekben a szerepekben. Viszont a feladatot érzékenyitd jaték-
ka is alakithatjuk, ha a reflexié soran nagyobb szerepet szanunk annak megbeszélésére, hogy
a résztvevok hogyan élték meg a latasuk elvesztését, a segitl €s segitett szerepét, mit tanultak
ebbdl.

Idékeret | 30-40 perc

A gyakorlat menete | 1. Parokat (vagy csoportokat) alkotunk a résztvevSkbdl. A parosoknak egy
konkrét feladatot kell végrehajtaniuk ugy, hogy a paros egyik tagjanak
be van kotve a szeme, a paros masik tagja viszont nem nyulhat semmi-
hez, csak szdbeli segitséget nyUjthat a parjanak. Ha csoportban jatsszuk,
a résztvevok egymas vallat fogjak, és csak a hatul allonak nincs bekotve
a szeme, 6 navigal. Mindkét formaban fontos szabaly az, hogy a szerepeket
cserélniiik kell a résztvevoknek.

Lehetséges feladatok:

- Rajzoljatok egy napocskat egy papirlapra és ragasszatok ki a folyo-
son egy emelettel feljebb egy ajtora!

- Menjetek le lifttel a foldszintre és hozzatok egy kavét az automata-
bol!

- Toltsetek meg egy lres flakont vizzel a mosdéban, és a vizet toltsétek
ki a teremben poharakba!

- Csinaljatok fényképet a telefonotokkal az épiilet bejarati ajtajarol!

- Szerezzetek egy hirdetést vagy plakatot az épliletben talalhato vala-
melyik faligjsagrol!

2. Miutan minden paros befejezte a feladatat, kérjiik meg a résztveviket,
hogy meséljék el az élményeiket: a segitd vagy a segitett szerepe volt nehe-
zebb? Milyen stratégiakat alkalmaztak a segitGk, mi miikodott és mi nem?
Mennyire volt konny{i vagy nehéz megbizni a masikban?

ERZEKENYITES, SZEMLELETFORMALAS SZEMINARIUMI KERETEK KGZOTT... [251]



JOGKLINIKAK

A jogklinikak az élményeken alapuld oktatas jogaszképzés-specifikus formai. Jelentgségiik miatt
a jogklinikai képzés modszertanardl kulon fiizet szol ebben a sorozatban."

KUTATGMUNKA, VAGY RESZVETEL KUTATASOKBAN

A kutatdsi feladatok (interjik, videé- vagy fotdprojektek, levéltari kutatés stb.) alkalmasak arra,
hogy a diakok élményeket, tapasztalatokat és tudast szerezzenek egy-egy érzékeny kérdésrol.
A kutatomunka megtervezése, lebonyolitasa, az etikai dilemmak azonositdsa és megoldasa, az
eredmények értékelése olyan osszetett feladatok elé allitja a didkokat, amelyek miatt ezek a pro-
jektek szamos kompetenciat, igy az autondmia €s attitlidok dimenzigjat is hatékonyan fejleszt-
hetik. Emellett ezek a kutatasi eredmények kdzzétehetdek, publikalhatoak, ami sikerélményt ad
a résztvevoknek, és hasznos lehet az egyetemen kiviili k6zosség szamara is.

A karon foly6 kutatasokban valé részvétel az érzékenyités és a felelsségvallalas megtapasz-
talasanak egyik legjobb mddja lehet az egyetemi oktatasban. A didkokat bevonhatjuk a kuta-
tas tervezésének folyamataba €s az etikai kérdések megvitatasaba. Fontos, hogy kiilon idot és
figyelmet szanjunk arra, hogy a résztvevik élményeit megbeszéljik. A kutatds résztveviinek
esetleg szupervizidra is szlikségiik lehet, ha a téma kiilonosen érzékeny és felkavard, erre a ku-
tatas tervezésénél figyelemmel kell lenniink.

PROJEKTEK ES ONKENTESSEG

A didkok onkéntes munkaja és annak feldolgozasa szintén egy jo lehetGség a felelosségvallalas
fejlesztésére és az érzékenyitésre. A kozépiskolakban ,teljesitends" kdzosségi szolgalat tapasz-
talatai nagyon vegyesek, aminek szamos oka van. A felsdoktatas, és ezen bellll a jogaszképzés
elonyos helyzetben van, mivel nem kdtelezd a service learning tipusu elemek beépitése a kép-
zésbe. Ezzel egylitt érdemes arra torekedni, hogy minél tobb hallgaté szamara elérhetévé valjon
az onkéntesség, Uugy, hogy a felkészités és feldolgozas egyetemi keretek kozott, kari oktatdk be-
vonasaval torténik, akik biztositani tudjak azt, hogy a szakmai értékek megjelenjenek ezekben
a folyamatokban. Az onkéntességhez ugyanakkor nem kellenek feltétlentiil olyan civil szerveze-
tek, akiknek a munkajaba a didkok bekapcsolédhatnak: az egyetem €s kornyezetének kapcsola-
taban fontosak lennének a diakok altal megtervezett és végrehajtott kozosségi célu projektek is.

41 TOTH Fruzsina: A jogklinikai képzés médszertana. Budapest, 2017.
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ZEGZES

Lezéarasképpen az oktatokkal folytatott beszélgetések, és a fentebb ismertetett médszertani

megfontolasok alapjan az alabbi javaslatokat tessziik az érzékenyités és felelosségvallalas célja-

inak hatékonyabb megvaldsitasara a jogaszképzésben.

JAVASLATOK

Figyelembe véve az ELTE AJK jelenlegi helyzetét és gyakorlatat, az aldbbi javaslatokat tessziik

a képzés kimeneti kompetencia alapuva alakitasa érdekében.

[1]

[2]

[3]

[4]

ATFOGO ERTEKREND: mikozben a karnak tiszteletben kell tartania az oktaték személyes és
szakmai autondmigjat, sziikség lenne a kar, igy a szakma alapértékeinek tisztazasara,
és azok nyilvanossa, nyilvanvaléva tételére. A kompetencia- és tanulasieredmény-alapu
oktatas csak egy szilard értékrend alapjan johet létre.

A JELENLEGI ALLAPOT FELMERESE: érdemes lenne kari szinten megvizsgalni a diakok attit{idjeit,
és azt, hogy milyen j6 gyakorlatok miikodnek mar a szemléletformalds tertiletén, és ki
kellene dolgozni egy kilon stratégiat ennek széles korl és fokozatos bevezetésére.

MAGAS SZINTU MODSZERTANI KEPZES: az oktatok képessé tétele (empowerment) érdekében sziik-
ség lenne magas szint{i modszertani képzések, tanulmanyutak, éraldtogatasok megszer-
vezésére és anyagi tdmogatasara annak érdekében, hogy segitséget kapjanak 1j megko-
zelitések, modszerek bevezetéséhez, és ahhoz, hogy az alapértékeket és a modszereket
Ossze tudjak hangolni a tantervvel. A mentorprogram kivalo terepe lehetne az Gjitasok
kiprébalasanak, a folyamatos szakmai vitanak.

TAPASZTALATI TANULASI LEHETOSEGEK: sok és sokféle tapasztalati tanuldsi lehetSséget kellene biz-
tositani a didkok szamara, hogy a tevékenységek soran a sajat boriikkon tapasztaljak meg
a kiilonbozo élethelyzeteket, sorsokat. Ennek egy eszkoze lehetne egy egyetemi tarsadal-
mi feleldsségvallalasi program elinditasa, és szoros egylttmiikodés szakmai civil szer-
vezetekkel, amik ,dragakovek a nagy sivarsagban”, ahogy egy interjualany fogalmazott.
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VESZELYEK/AKADALYOK

A hatékony szemléletformalas és a felelGsségvallalas fejlesztésének legfobb akadalyait az okta-

tokkal folytatott beszélgetések alapjan az alabbiakban 0sszegezziik.

[281]

mivel jelenleg még hianyzik a deklaralt értékrend, ezért egy
interaktiv, bevond, vitara, egylittmikodésre alapulé modszertan kiterjesztése kockazatos
lehet.

az oktatok egy része nehezen tud vagy akar valtoztatni az eddig
alkalmazott médszerein, nem szivesen kisérletezik 4j modszerekkel, amik bevezetésével
kapcsolatban nem komfortos. Sokan mddszertani képzésekre sem szeretnének idot €s

energiat szanni.

sok esetben még a didkok is haritanak bizonyos témakat, mert tul szenzitivnek
tartjak Sket vagy azt gondoljak, hogy nekik ezekkel majd nem kell foglalkozniuk (fogyaté-
kossag, hajléktalansag, kirekesztettség, jogfosztottsag stb.), hiszen tigysem lesznek ilyen
ugyfeleik.

a csupan verbalis alapu érzékenyités nem hatékony, sét kifejezetten
visszaiit, hiszen sok esetben a didkok legmélyebb meggy6zodéseit, hitét érinti. Ezért
kulcsfontossagu a tapasztalati tanulas lehetdségének biztositasa.

a karon van egy kb. 20%-nyi didk, akik részt vesznek a kurzusokon
kiviil szervezett tevékenységekben (ezekbdl rengeteg van, lasd a 2016-os Orientécios Na-
pokra készllt fizetet), de ez az ardny nem novekszik.

A korabban szervezett érzékenyitést is felvallalo drakon végzett hatasmérés azt

mutatta, hogy az elditéletes gondolkodas nem valtozott, legfeljebb a készségek szintjén
lehet relative gyors valtozast elérni, az attitiidok szintjén nem vagy csak sokkal lassabban.

minden ilyen atfogd valtozas iddigényes, és rendkiviil sok tlirelmet
és kovetkezetes megvalositast, értékelést igényel.

0SSIEGZES



FUGGELEK

A JOGASZKEPZES SZINTLEiRO JELLEMZOI (KIVONAT)

Az alabbiakban olvashatéak a jogaszképzés szintleird jellemzdinek szemléletformalas szem-
pontjabdl relevans részei, amelyek alatamasztjak az 4j megkdzelités relevancigjat.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk (18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet)
7.1.1. A jogasz

a) tuddsa
- Ismeri az altalanos, valamint a jogasz szakmak etikai normait.
+ Felismeri az etikai dilemmakat és az 4j moralis kihivasokat.

b) képességei

- Képes értékeld viszony kialakitasara a jogra és allamra vonatkozo6 nézetekkel, elméletek-
kel kapcsolatban és képes ezek jogi és tarsadalmi relevancidjanak felismerésére. (...)

- Ismeretei alapjan képes a joggal, tarsadalmi jelenségekkel kapcsolatos vitak értelmezésé-
re és vélemény kialakitasara. (...)

- Képes a tarsadalmi és jogi problémakat felismerni és hajlandé azok megoldésait keresni.

- Képes jogi, tarsadalmi kérdésekben sajat vélemény kifejtésére, masok véleményének el-
fogadasara, képes az érvek logikus, vilagos kifejtésére, kozvetitésére, a meggy6zési esz-
kozok hasznalatara.

- Képes a jogrendszer, a jogi mddszerek torténeti és elméleti alapjainak és hasznalatanak
kritikus szemléletére.

- Erzékelni képes a tarsadalmi, etikai, jogasz szakmai dilemmakat és képes azok elemzé-
sére, szintetizalasara.

- Képes a szakmai munka, dontések tarsadalmi és etikai kovetkezményeinek megértésére.

- Alkalmas a jogszabalyok 1ényeglato, médszeres és kreativ értelmezésére a jogallami érté-
kek keretei kozott. (...)

- Képes a jogi konfliktusok jelentoségének felmérésére, a kiilonb6zd jogi megoldasok meg-
talalasara, a kovetkezmények szambavételére, alternativak mérlegelésére.

- Képes az altalanos ismeretek, fogalmi készletek kreativ alkalmazasara az Uj tertileteken.
(..)

- Képes szakmai feladatok csoportmunkaban vald végzésére.

- Képes egy szakmai k6zosség munkajanak iranyitasara.
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c)

attitdje
(...) Erzékeny a szakmai, tarsadalmi problémakra.

-+ Hajland6 nem jogi szempontrendszerek bevonasara, alkalmazasara.
+ Nyitott az Uj jogi teriiletek befogadasara, megoldasok keresésére ismeretlen problémakra.
- Tiszteli Magyarorszag alkotmanyos rendjét, a humanizmus, emberi jogok, demokracia,

jogallam értékeit.

+ Kritikusan viszonyul azokhoz a jelenségekhez, amelyek nem egyeztethetok 0ssze a jog-

allami és demokratikus értékekkel.

- Elutasitja a humanus eljarasokat, az emberi méltésagot a demokratikus és jogallami érté-

keket, az emberi jogokat kétségbe vono jelenségeket, és keresi a megoldasokat és eszko-
zoket ezek kezeléséhez.

+ Nyiltan vallalja és képviseli a jogaszi szakmahoz kot6dd jogallami és demokratikus érté-

keket és a kozj6 szolgalatat. (...)

- Elkotelezett az egyenld banasmod elve és gyakorlata mellett.
- Elkotelezett a jogaszi munka egészét athato értékek, azok kialakitasa, terjesztése mellett.
- Elkotelezett a jogsegély, a pro bono jogaszi munka, kozérdeki kotelezettségvallalas és

a civil aktivitasban valé részvétel mellett. (...)

d) autonémidja és felelgssége
+ (...) Szakmai és koziigyekben kezdeményezs szerepet vallal, hajlandd azokért személyes

felelGsségvallalasra és dontéshozatalra.

- Reflektiv médon viszonyul a sajat munkajahoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és

beépiti a visszacsatolasokat, igénye van azokra.

- Ertékelkotelezett médon hasznalja az érdekérvényesités eszkozeit. (...)
- FelelGsséget vallal a koz érdekében végzett munkaért.
- Elfogadja a szakmai egylittm{ikodés kereteit, a ra haruld szerepeket és funkcidkat, a ko-

z6s munkabdl szarmazé felelosséget.
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+ Civil szervezetek meghivasa szeminariumokra (tdbb ilyen szervezetnek jol kidolgozott

tananyagai vannak)

- Jogesetek torténeti vetiilete: 0sszehasonlité jogtorténet 6ran egy népszer filmsorozaton

keresztiil (Trénok harca) torténeti attekintést lehet adni kiilonbdzd jogesetekrdl. gy lehet
athidalni azt a kulturalis szakadékot, ami a diakok és a tanarok kézott van. A dolgozathoz
és a vizsgahoz természetesen a tananyag alapos ismerete sziikséges.

- Jogklinikak

- Kriminolégia TDK: szerepjaték

- Kutatasokban valé részvétel: aranylag biztonsagos kozeg

+ Perjatszokor

- Tematikus filmklubok

- Vitaklubok, vitaversenyek (Moot Court, nemzetkdzi versenyek stb.)
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TOVABBI FORRASOK A TEMABAN

MODSZERTANI FORRASOK

EIG konyvtar: http:/recity.hu/ha-megszolalnak-a-konyvek-elo-konyvtar-a-tarsadalmi-parbe-
szedert/, http://www.mobilitas.hu/eariszi/tudasesmodszertar/modszertar/elokonyvtar/

Extreme dialogue: filmek és feldolgozasuk a szélsdségek témakorében, http://extremedialogue.
org/

Férumszinhaz: https://www.forumtarsulat.com/frumsznhz
Interaktiv tarsasjatékok: Mentortarsas, Rendszerhiba, Sociopoly, stb.
Kerekasztalszinhaz: http://kerekasztalszinhaz.hu/

Kompasz. Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez. Mobilitdas, Budapest, 2004.
http://bit.ly/2qo2D4b

K6z6s Halmaz: koztéri ajtokiallitas a torténelmi elditéletekrol http:/www.kozoshalmaz.hu

Liddle, Matt: Tanitani a Tanithatatlant: Elménypedagégiai Kézikonyv. Pressley Ridge Magyaror-
szag Alapitvany, Budapest, 2009.

Mészéros Gyorgy: Uj médszertani dimenzidk és elemek az MM programban.
No Hate Speech: http://bit.ly/2psHLUy

Te is mas vagy, te sem vagy mas. Képzok konyve. Mobilitas Eurdpai Fejlesztési Igazgatdsaga,
Budapest, 2006.

Vedd ki a részed!: egyetemi tanananyag a jogallamisag témakoreiben http://tesztronai.hu.doma-
in-ellenorzes.hu/oktatasi-segedanyagok/
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Labrisz Leszbikus Egyesiilet és Szimpozion Egyesiilet, 2014, 36-39. (http://bit.ly/2pshQMM)
Melegség és megismerés program: http://www.labrisz.hu/mm

Nem Adom Fel Alapitvany, érzékenyitd tréning csapat: http://bit.ly/2qYLBqu

UCCU Roma Informadlis Oktatasi Alapitvany oktatasi programjai: http://www.uccualapitvany.
hu/oktatas/
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JACQUES, David: Learning in Groups, A Handbook for Improving Group Work. Psychology
Press, 2000.



ISBN 978-963-284-901-0

10

789632 " 8490




	Miről és kinek 
szól ez a füzet?
	Szakmai identitás, előítéletek és jogászképzés: kutatási eredmények 
	ELTE kutatás: Nemek közötti egyenlőtlenségek különböző formáival kapcsolatos attitűdök és 
tapasztalatok (2015–2016)
	Mit jelent az attitűd, és mire jó nekünk?

	Mi történik, ha pusztán az attitűdjeinkre hagyatkozunk?
	Hogy használjuk őket?
	Sztereotípia, előítélet és diszkrimináció
	Hova tovább? A változási folyamat
	Módszertani alapvetések 
a szemléletformálással,
érzékenyítéssel kapcsolatban 
	Az érzékenyítés és szemléletformálás feltételrendszere

	Érzékenyítés, személetformálás szemináriumi keretek között:
	tanácsok, tippek, buktatók
	Reflexió és önismeret
	Hogyan készüljünk fel a nehéz témákra?
	Élmények és tapasztalatok

	Összegzés
	FÜGGELÉK
	Jó példák, amelyek már működnek a karon

	További források a témában

