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ELOSZO

A Diszciplindk tanitdsa — a tanitds diszciplindi sorozatcimet viseld lektordlt tanulmény-
kotet-sorozatunk 4. és 5. szdma szorosan Ssszetartozik: mindkettd fékuszdban a tanulds
és a tanitds éreékelésének lehetdségei, kérdései és problémadi dllnak. E kétetek elsésorban
(de nem kizdrélag) az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Tandrképzé Kozpontja 2016.
november 8-9-én a Magyar Tudomdnyos Akadémia 4ltal szervezett Magyar Tudomdny
Unnepe rendezvényei keretében meghirdetett 77. Tudds tandrok, tandr tudésok cimi kon-
ferencidn elhangzott eléaddsok alapjdn késziilt dolgozatokra épiilnek.

Az osztatlan tandrképzés nyomdn (is) jelentkezd értékelési/mérési kérdések egy olyan
sokrétd, eldgazé problémakér, amely feldleli az dltaldnos iskolai, a kozépiskolai és a felsd-
fokt képzés sordn haszndlatos osztdlyzdsi, pontozdsi, szébeli és irdsbeli véleményezési
eljdrdsokat, feltdrja az ezzel kapcsolatos pedagégiai, pszicholdgiai, szaktdrgyi és oktatds-
moédszertani kérdéseket. Az 6vodatdl és az dltaldnos iskola legalsé szintjétdl az egyete-
mi diplomdig folyamatosan értékeljiik didkjainkat, osztdlyzatokkal, pontokkal, szdveges
kozlésekkel és kiilonféle mérési technikdkkal mindsitve teljesitményiiket. Ez a rendszer
ma, a szdmitégép, az okostelefon, a vizudlis gondolkodds irdnydba t6rténd elmozdulds
vildgdban megannyi kérdést vet fel, értékelési elveink és médszereink dtgondoldsdra kész-
tet a technikai 4ralakulds sodrdban. Az értékelés az oktatds és a tanulds mindségének
biztositéka, része a pedagdgiai kultdrdnak. Kiilsndsen fontos feladat az osztélyzat infldl6-
ddsdnak megakaddlyozdsa, az értékelés szempontjainak és modszereinek orszdgos szintd
egységesitése, a nemzetkdzi értékelési rendszerekbe torténd integralédds elésegitése. Az
iskolarendszernek, kiilondsen a fels6oktatdsnak sziiksége van a hallgatdkra, a hallgaték
szdmdra viszont — Ggy tlinik — a hagyomdnyos ismeretkozlési rendszer elavult, hiszen az
ismeretek igen nagy hdnyada az internet segitségével konnytuszerrel elérhetd, s ez akdr pla-
gizdldsra (,cur and paste”) is csébithat. Mindez azonban a kévetelmények szintromldsdhoz
vezethet. A didkok érdemi értékelésének ma mdr nem az ismeretanyag puszta visszaaddsat
kell mérnie, hanem a gondolkoddsi folyamatok mélységét, eredetiségét, tisztasigat. Ehhez
szorosan kapcsolddik a tandri munka és kompetencia értékelése, amely a pedagégus-élet-
palyamodell bevezetésével kiilonosen aktudlissd valt. Ezek alapelveihez és médszertandhoz
reméliink e két kdtet révén kozelebb jutni.

Mind konferencidnk, mind e kétetek az ELTE pedagégusképzésben érintett hat
kara (Bérczi Gusztdv Gydgypedagégiai Kar, Bolcsészettudomdnyi Kar, Informatikai
Kar, Pedagégiai és Pszicholégiai Kar, Tanit6- és Ovo’képzé Kar, Természettudomdanyi
Kar) és hdrom gyakorléiskoldja (ELTE Apdczai Csere Janos Gyakorlégimndzium és
Kollégium, ELTE Radnéti Miklés Gyakorlé Altalinos Iskola és Gyakorlé Gimnazium,
ELTE Trefort Agoston Gyakorléiskola) szoros egyiittmiikodésében és dsszefogdsaban va-
l6sultak meg. Héldval tartozunk a konferencia Tudomdnyos Programbizottsdgdnak és
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a Diszciplindk tanitdsa — a tanitds diszciplindi kdtetsorozat szerkesztdbizottsiginak dldo-
zatos munkdjdére.

Jelen kotet A tanulds és a tanitds értékelése cimet viseli, és olyan tanulmdnyokat tartal-
maz, amelyek témdja napjaink gondolkoddsat taldn leginkdbb foglalkoztatjdk a teriileten:
az ériékelés felelésségének és sokszinliségének problematikdja, a szakteriilethez kapcsolé-
dé kutatdsi programok (pl. az MTA Tantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi Programja) legjelentd-
sebb vallaldsai és lehetéségei, a tanuldi és a tandri kompetenciamérések bukrtatdi, a tandri
onéreékelés és onfejlesztés mikéntjei, valamint a sajétos problémakat felvetd szakteriiletek
(mint pl. a mivészeti targyak és a konyvtdri kornyezetben végzett mérések/értékelések)
megolddsra varé feladatai.

A kotet szerkeszt6i kdszonetet mondanak a szerkesztdbizottsdg tagjainak a tanulma-
nyok lektordldsa sordn készitett szakszer(i, konstruktiv és részletes birdlataikért, ame-
lyekkel segitették a szerz8k munkdjdt és nagyban hozzdjarultak ahhoz, hogy a kényvben
magas szinvonalt irdsok jelenhessenek meg. Koszonjitk Balogh Andrednak, az ELTE
Tandrképz6é Kozpontja tudomdnyszervezési és palydzati tigyek koordindtordnak a lekto-
raldsi és szerkesztési folyamat sordn végzett firadhatatlan és preciz munkdjdt. Héldsak
vagyunk Dorothy Hoffmann-nak is az angol szerz8i bemutatdsok és absztraktok nyelvi
lektordldsdére. Kiilon koszonettel tartozunk az ELTE Edtvos Kiadénak a rendkiviil igé-
nyes kiaddi szerkesztémunkdért.

Budapest, 2017. janudr

Kdroly Krisztina és Homonnay Zoltdn
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AZ ERTEKELES FELELOSSEGE

Frank TiBOR

E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem, Bolcsészettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Tanulmdnyomban 6t pontot szeretnék kiemelni: (1) Az értékelés (s igy az osztdlyzds, a mindsités) rend-
kiviili feleldsséget 16 az azt végzd személyre, legyen az tandr, munkahelyi f6nok, avagy katonai feljebb-
valé. Az éreékel§ egy meghatdrozott normarendszert kdzvetit és érvényestt, s igy tdrsadalomépitd vagy
-rombolé tevékenységet folytat. (2) Az éreékelés hozzdjarul a kiéreékelt gyermek vagy felndte onképének
alakuldsdhoz, s ezéltal fontos pszicholégiai funkcibja van: segit megismerni és megérteni a magunk
helyét az osztdlyban, a munkahelyen, a szélesebb szocidlis kozegben. (3) Az értékelés bizalmi kérdés:
kifejezi az értékeld és az értékelt személy kozotti viszonyt, épiti vagy rombolja azt, hozzdjdrul a tandri
vagy f6noki tekintély megszildrduldsihoz vagy kudarcdhoz. (4) Az értékelés egy 4ltaldnosabb viszony-
rendszerben segit elhelyezkedni: az adott orszdg, kultirkor vagy éppen a nemzetkdzi szintér normdihoz
val6 igazoddst segiti el8. (5) Az értékelés minden ldtszat ellenére sohasem egészen egzakt: valamilyen
mértékben mindig teret ad a szubjektiv megitélésnek. Igy nemcsak a kiéreékelt, de az értékeld személyi-
ségét is titkrozi. A dolgozat az éreékelést a személyiségfejlesztés és a tdrsas-tdrsadalmi viszonyok tdgabb
terepén igyekszik elhelyezni, rimutatva annak roppant jelentdségére és nem kevés veszélyére. Kiilonos
jelent8sége van az éreékelés koriili nehézségek szdmbavételének egy olyan viszonylag kis orszdgban,
mint amilyen Magyarorszdg, ahol valamilyen mértékben és médon szinte mindenki személyesen fligg
(vagy id4vel fiigghet) mindenki mds éreékelésédl. Emellett az is jelentds probléma, hogy az értékelésnek
sokszor sulyos anyagi kovetkezményei vannak, az egyén és az intézmények szintjén egyardnt. A tanul-
mény részletesen foglalkozik az egyetemi oktatéi életben felmeriild értékelés problémadival, reformjdnak
szitkségességével.

1. BEVEZETO SZEMPONTOK AZ ERTEKELES KULTURAJAHOZ

Az értékelések kordr éljiik. Ertékelik a gyereker az évoddban, az iskoliban, pontszdmokat
kap a kozépiskoldban az egyetemi felvételhez, sokféle vizsgdt és nyelvvizsgdkat is tesz
a diplomdhoz, értékelik palydzatait, értékelik dlldskereséskor, tanfolyamokon, autévezetdi
jogositvanydnak megitélésekor, elSléptetéskor, kitiintetéskor, banki koleson felvételekor,
éreékelik fizetésének megéllapitdsakor. Az éreékelés olyan lett, mint az életfogytiglani tanu-
lis: lifelong evaluation. Erzékelhetd azonban ugyanakkor egy ezzel ellentétes, ma erésodni
ldtszd szokds kifejlédése is: a nyilt éreékelés és a vele jar6 konfrontici6 keriilése, a nem
értékelés, az udvariaskodé dlelfogadds, a bélogatds, a nem megmondds , kultdrdjaé”.

Serkent-e, 6szténdz-e, elérevisz-e az értékelés? Ténylegesen érvényesiti-e a tdrsadalmi
normékat, elvdrdsokat? Kozvetit-e értékrendet, ad-e mintde? ElSrevisz-e vagy akadélyver-
sennyé, gitfutdssd teszi az életet? ,,Folyvist kiiszkodni kell?”
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Frank TiBOR

Az értékelést az aldbbiakban — elsésorban személyes, egyetemi és akadémiai tapaszta-
lataim alapjdn — a személyiségfejlesztés és a tdrsas-tdrsadalmi viszonyok tdgabb terepén
igyekszem elhelyezni, rimutatva roppant jelentdségére és nem kevés veszélyére. Kiilonos
jelent8sége van az értékelés koriili nehézségek szémbavételének egy olyan viszonylag kis
orszdgban, mint amilyen Magyarorszdg, ahol valamilyen mértékben és méddon szinte
mindenki személyesen fiigg (vagy id6vel figghet) mindenki mds értékelésétdl: tandr is
a didkjdeol, f6nok is a beosztottjatdl, kritikus is a megbirdlt szerz6tél vagy mivészdl. Csak
id6 kérdése, hogy megforduljanak a szerepek, s egy kis orszdgban, a maga sokféle médon
osszekapcsolddé értelmiségével nincs hovd menekiilni a harag, a torlesztési vagy, a bossza
elél. Emellett nagyon stlyos probléma, hogy az értékelésnek sokszor kockdzatos anyagi
kovetkezményei vannak, az egyén és az intézmények szintjén egyardnt.

Ot pontot szeretnék el6zetesen kiemelni: (1) Az értékelés (s igy az osztilyzds, a mi-
ndsités) rendkiviili feleldsséget r6 az azt végzd személyre, legyen az tandr, munkahelyi
t6nok, avagy katonai feljebbvald. Az értékelé egy meghatdrozott normarendszert koz-
vetit és érvényesit, s igy tdrsadalomépit§ vagy -rombolé tevékenységet folytat. (2) Az
értékelés hozzdjirul a kiértékelt gyermek vagy felndet onképének alakuldsihoz, s ezéltal
fontos pszicholdgiai funkcidja van: segit megismerni és megérteni a magunk helyét az
osztdlyban, a munkahelyen, a szélesebb szocidlis kozegben. (3) Az értékelés bizalmi
kérdés: kifejezi az értékeld és az értékelt személy kozotti viszonyt, épiti vagy rombol-
ja azt, hozzdjdrul a tandri vagy f6noki tekintély megszilarduldsihoz vagy kudarcdhoz.
(4) Az értékelés egy dltaldnosabb viszonyrendszerben segit elhelyezkedni: az adott or-
szdg, kultarkdr vagy éppen a nemzetkdzi szintér normdihoz valé igazoddst segiti eld.
(5) Az értékelés minden ldtszat ellenére sohasem egészen egzakt: valamilyen mértékben
mindig teret ad a szubjektiv megitélésnek. fgy nemcsak a kiértékelt, de az értékeld sze-
mélyiségét is tikrozi.

Az értékelés — a csalddon beliil, minden iskolatipusban, minden munkahelyen, min-
den személykozi kapcsolatban — része a tirsadalmi normarendszernek, annak épitéje és
érvényesitdje, rossz esetben romboldja. Jé esetben a tdrsadalom dltal elfogadott skéldkat,
mércét kozvetiti, lebontja mintegy a tdrsadalmi elvardsokat és az egyes egyénekre, illetve
csoportokra konkretizdlja azokat. Az értékelés kategériarendszere, mddszertana, lebo-
nyolitdsa nemzetenként, kultardnként véltozik, de célja mindig kozel azonos: elhelyezni
egy személyt vagy csoportot, tdrgyat vagy jelenséget, viszonylatot vagy érzelmet, tettet
vagy elgondoldst valamely egyezményes rendben, skdldn, mérlegen — 6sszemérhetévé, osz-
szehasonlithatévd tenni kiilonféle €18 vagy élettelen entitdsokat. Az értékeld tehdt nem
egyszerlien a sajit véleményét fejezi ki, hanem mérlegel, hasonlit, viszonyit. Az éreékelés
igy — kozvetve vagy kozvetleniil — mindig kozosségi aktus, lebontdsa egy bonyolult vi-
szonyrendszernek, helykeresés egy mindenkori univerzumban.

Innen van az éreékeld s értékrendjének roppant felel6ssége. Ez kiilonsen megnéveli
az értékeld sulydt, hiszen latszélag a sajdt, a valdsdgban a tdrsadalom ftéletét fejezi ki, teszi
érzékelhetévé. Kiilondsen igaz ez az iskola, az iskoldk vildgaban, amelyek a kisgyermek-
kortédl kezdve a tdrsadalmi elvdrdsok irdnydba orientdlnak, osztilyzattal, bizonyitviny-
nyal, vizsgdval, dicsérettel és feddéssel. Ez mindig és mindenhol valamely elvont, széban
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dthagyomdnyozott vagy éppen irdsban is lefektetett normékat jelenit meg, képviselje eze-
ket akdr az 6vond, akdr a tanitd, a tandr, a vizsgdztatd, a szakfeliigyeld, az iskolaigazgaté
vagy az egyetemi oktatd, a tanszékvezetd, a dékdn — hiszen szavaik tdrsadalmi elvardsok
titkrée tartjak a kisebb-nagyobb didk elé. Olyan tiikrot, amely — j6 esetben — segiti a bele-
tekintdt a tdrsadalmi beilleszkedésben és helytdlldsban, rossz esetben elveszi munkakedvét,
megtori fejlédését, akdr meg is betegitheti. Fontos lenne, hogy a kiils6 értékelés mellett
mindenkiben kifejlédjék a helyes és tdrgyilagos dnértékelés képessége és szokdsa is mint
a dolgozé-alkotd ember sajdt stratégidja. DontSen fontos Jozsef Attila bolcs, egyetemes
tandcsa: ,A mindenséggel mérd magad!”

Az érieékelés jelentds szerepet jétszik az 6nkép alakitdsiban, neveld szerepe optimalis
esetben pozitiv, rossz formdban testet 6ltve kdrtékony is lehet. Helyiink, szerepiink, lehe-
t8ségeink, korldtaink meg- és felismerését segiti. A jol megindokolt osztdlyzatnak lenditd
ereje lehet, a véletlenszertien kapott (vagy nem meggondoltan adott) jegy visszafoghat.
Ha 4t- és beldtom a kapott j6 vagy rossz mindsités okdt, konnyebb azt elfogadnom és ko-
vetnem az értékeld dltal kiszabott vagy javasolt fejlédési irdnyt. Ha vildgossd teszik, hogy
hol, miben, miként és miért voltam eredményes, ennek hatalmas 6szt6nzé ereje lehet,
ellenkezd esetben elveszithetem munkdm irdnyidt és lendiiletét. Hdny példink van, mind-
annyiunknak, a magunk és bardtaink életébdl, az igazsdgos és az igazsdgtalan osztdlyzat
vagy bizonyitvdny dltal okozott j6 és rossz kdzérzetre, a megszolgalt és a meg nem érdemelt
dicséret vagy korholds hatdsdra rovidebb vagy hosszabb tévon. Ma mdr elismerésektdl
ovezett egykori osztdlytdrsam nem kapott (akkor még sziikséges) ajanldst a gimndzium-
0l egyetemi tovabbtanuldsihoz, s vdlaszul — a bioldgia szak elvégzése helyett — hosszt
évekre elhelyezkedett az dllatkertben, ahol a nagyvadakat dpolta kozel egy évtizeden 4.
Akkor is, amikor mdr régen nem kellett volna ajinlds az egyetemre a kozépiskoldtdl. Az
iskola dontése egész életét befolydsolta, eltéritette Gtjdtdl, de sok tapasztalattal segitette is
a palydjat. Valamennyien ismeriink eseteket, amikor egy tanité vagy tandr elismerd vagy
letagl6z6 szavai egész életeket forditottak jé vagy rossz irdnyba. Extrém esetekben a rossz-
kor és rosszul kozvetitett leértékelés palyamddositdsra, dédelgetett ambicidk feladdsdra,
akdr az orszdg elhagydsdra is késztethet. A jékor jott és jol indokolt dicséret ugyanakkor
szdrnyakat adhat és ropiilésre késztethet.

Magyarorszdgon sajnos hagyomdnya van az alulértékelésnek, a lemindsitésnek, s ez
a hagyomdny a porosz iskolarendszerbdl jott hozzdnk és maradt veliink. A mi iskolai
hagyomdnyunk szivesebben korhol, szid vagy szeg kedvet, s ez kiilonosen drtalmas tra-
dicié. Nem tartom véletlennek, hogy generdcidk 6ta annyi tehetséges ember hagyta el
Magyarorszigot és ment elismerébb kozegekbe, jellemzé médon az Egyesiile Allamokba.
Amerikdban ugyanis konnyebben és szivesen adjik a dicséretet, az elismerést, a jutal-
mat, s ez roppalydra dllitotta sok kivdlé honfitdrsunkat. Nem minden magyar kivdndorlé
kapott Nobel-dijat, akirdl ndlunk igy tudjék, de biztosan kapott vagy észrevett sokféle
lehet8séget, j6 tanuldsi esélyt, osztdndijat, jol fizetd alldst, biztos megélhetést és — sikert.
Amerikdban kultusza van a sikernek, de kulttrdja is van. Kénnyen és szivesen dicsérnek
minden iskolatipusban, oriilnek a mésik sikerének, béroritjik a kisérletez8 kedvet. Ez ter-
mészetesen nem dltaldnos szabdly, de a mi klimdnkhoz képest erds tendencia. A magyar
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értelmiségi emigrdciéval foglalkozva arra jutottam, hogy akik képesek voltak a ndlunk
mindig is megtaldlhat6 sokféle ttakaddly legyézésére, azok az amerikai kdzegben nem-
csak sikeresek, de egyenesen kiugrdan sikeresek lehetnek, lesznek. A magyar szellemi
klima sokszor 4llta és dllja ma is Gtjdt a tehetség kibontakozdsinak, inkdbb szeg, mint ad
szdrnyat.

Az értékelés bizalmi kérdés. Mindig felveti azt, hogy vajon megbizunk-e a benniinket
éreékeld szaktuddsdban, felkésziiltségében, emberismeretében, s el tudjuk-e fogadni ér-
tékitéletét. Amerikai tapasztalatok szerint az 4j, un. millendris nemzedék, mdsok szerint
a Z generdcié egészen mdshogy viszonyul a tekintélyhez, mint az el6zéek (LEVINE-DEAN
2011; Howe—StrAuss 2000). Az ezredfordulé koriil sziiletettek 6ntudatosabbak, maga-
bizébbak, mint elddeik voltak, kevésbé tekintik a tandrt a bélcsesség letéteményesének,
jobban biznak okostelefonjuk vagy komputeriik adataiban, mint a tandr magyardzatdban,
éreékitéletében. Van egy Ujfajta bizalomvesztés a csalddok felgyorsuld szétesése miatt is: az
apa elvesztette valahai ordkulum szerepét, szava mdr nem szentirds, a csaldd nem a biztos
itéletek sziil6helye, szerepét sok esetben dtvette a televizid, a valésigshow, a sci-fi film.
Osszefﬁggésben van mindez a nagy, elfogadott valldsok térvesztésével is, a szektdk, az
irracionalitds ellendrizhetetlen megjelenési formainak térhéditdsdval, a szekularizéciéval,
a megfoghatatlan hitek, mitoszok gyors térnyerésével (ma egyre fokozédéan még a gyo-
gyitds teriiletén is), a mindennapi biztonsdg elvesztésével, a fenyegetettség élményének
mindennapiva véldsdval — de az eldologiasoddssal, a konzumkultdra térhéditdsival, a tobb
vagy a sok pénz utdni sévdrgdssal is. Ebben sok j is van ugyan, de a tendencia mdr régéta
megfigyelhetd volt: minden 4 generdcié tovibbment a 19. szdzad szildrdnak és véltozha-
tatlannak hitt, viktoridnus vagy Ferenc J6zsef-i életszemléletétd] és magatartdsformditdl,
mikozben mdr az akkoriak is eloldédtak ,a Hit Tengerétdl”, amelyet Matthew Arnold
angol kolt8 igy bucstztatott 1867-ben:

»A Hit Tengere

is tetdzott egykor, s ugy fekiide

a fold partjai koriil mint feltekert fényes ov.
De most csak bus,

hosszt, hitrdlé harsogdsit hallom,

az éji szél séhajdra

illanén, a vildg roppant peremén alant,
kopdr s mezitlen févenyen”

(Forditds: FRaNK 1985: 156)

A millendris nemzedék mdr nemigen hisz, és legkevésbé az autoritdsnak hisz, amire po-
rosz tipusy, tekintélyelvi iskolarendszeriink egykor felépiilt. Valaha itt a tandr értékelése
a végsd sz6 volt, éreékitéletében maga is er8sen hitt. Mi tortént ezzel a biztonsdggal vagy
vélt biztonsdggal az utolsé 100—150 évben? A vildgnézetek sorozatos vélsdgdt tapasztalja
minden nemzedék. Az istenhitet alddsta Galilei, Newton és Einstein fizikdja, Darwin
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evolicids tana, a megbonthatatlannak tind csalidmodell torvényszertiségét Freud. A si-
keresnek ldtsz6 kapitalizmus éles kritikdjdt nyudjtotta Marx, a marxizmus megbukott
a szovjet tipust dllamszocializmussal. A nagy és viligmegvilté elméletek sorra valtottak
egymadst és sorra buktak meg, s ez rajta hagyta nyomdt az iskolarendszeren, megkérdd-
jelezte a tanitds, a tanitdsok érvényességét, bénitotta az elfogadott normédkat kozvetiteni
igyekvd tandri tekintélyt minden iskolai fokon és iskolatipusban. Mdr E6tvés Lordnd
igy panaszkodott 1887-ben Trefort Agoston vallds- és kbzoktatdsiigyi miniszterhez irott
nyilt levelében ,Néhdny sz6 az egyetemi tanitds kérdéséhez” cimen: ,abban a hitben
éltem, hogy a j6 tandr bdrmilyen szabdlyzatok mellett is sikert arathat”. Amikor az-
tin sok didk szdmdra kellett valamely kotelezd tantdrgyat eléadnia, ez a nagy tudés
csalédott.

Mennyire leverd e tapasztalat a tandrra nézve, mennyire bénitja ez mun-
kaerejét, arrdl csak annak lehet fogalma, aki meggondolja, hogy a lelki-
ismeretes tandr egészen eléaddsiban él, arra gondol, avval foglalkozik az
egész tanév ideje alatt, s igy amikor annak végén arrél gy6z8dik meg, hogy
hallgat6i nem kévették, elkeseredve kénytelen bevallani, hogy életébdl Gjra
egy évet fecsérelt el eredményteleniil. (EoTvOs 1887; kozli KORNYET 1964:
179-180)

Beszélniink kell az értékelés szerepérél a ma egyre nemzetkozibbé valé oktatdsi térben is.
A szaporods kiilfoldi tanulmdnyutak, az Erasmus-félévek, a Fulbright-vendégprofesszorok,
a Humboldt-oszténdijak, a sokfeldl hozzdnk érkezd kiilfsldi hallgatésdg, a nemzetkozie-
sités vildgdban az értékelésnek a nemzetkozi porondokon is helyt kell dllnia. A mi didk-
jaink osztalyzatainak megbizhaténak kell bizonyulniuk az egész vildgon, a hozzdnk ér-
kezd kiilfoldieknek egy nemzetkézileg is stabilnak bizonyulé értékrend lenyomatdt kell
magukkal vinniiik. Oktatdsi rendszeriink immdr nem csak magyar beliigy, felel8sségiink
immadr nem csak nemzeti. Az osztdlyzatban kédolt vélemény egy-egy didk sorsdt sokszor
befolydsolja akdr tartésan is, noha ma mdr kevés munkahely kéri el az dlldsokra jelentke-
28k indexét vagy transcriptjét, az obligdt kérdések kozote csupdn hdrom szerepel vissza-
téréen: van-e felséfoku végzettsége, tud-e angolul és milyen komputerprogramokat ismer
és haszndl. Elt(inében van az osztdlyzat fontossdga, megnd viszont az egyetem karizmidja,
amit nemzetkozi rangsorok igyekeznek hitelesiteni és a tandijak tartanak megbecsiilésben,
s amit valahol a hdttérben a tudés tandrok irodalomjegyzéke hivatott szavatolni. A tandr
osztélyzata mogott az MTMT-be bejegyzett publikicioéi dllnak 8rként, mdr amennyire
ezek a publikdcidk valoban értékesek és nem csak szdmszertien igazoljék az oktaté mindsé-
gét. A szamszerilség kultusza sajnos a természettudomanyok teriiletérél dttévedt a humdn
stidiumok vildgdba is, a kozlemények, a citdcidk szima fontosabb, mint a gondolato-
ké. Valamennyien az impakt faktor és a Hirsch-index (rém)uralmédnak kordban éliink.
Akdrhdnyan akdrhdnyszor mondjuk el, hogy a humaniérdk és a tdrsadalomtudomanyok
nem mérhetSk természettudomdanyos eszkdztdrral, felborult a tudomdnyok vildgén beliili
egyenstly és értékrend.

15



Frank TiBOR

2. AZ EGYETEMI ERTEKELES REFORMJAHOZ

Hogyan lchetne és kellene kitorni egyre romlé egyetemi értékelési rendszeriink fogsdgd-
bol? Szeretnék itt javaslatokat tenni, melyeket az ELTE bolcsészkardra gondolva fogalmaz-
tam meg, de amelyek talin mds egyetemeken is figyelmet érdemelhetnek. Az éreékelés
reformjdt az iskoldval parhuzamosan az egyetemeken is el kell kezdeniink.

Bajok vannak mindenekelétt a tudomdnyos szintet méré hazai éreékel$ fokozatok
koriil. Magyarorszdg valdszintileg az egyetlen orszdg, ahol hét tudomdnyos fokozat van
és egyelére marad is még haszndlatban, hiromféle teljesen eltéré hagyomdnybdl. A régi
tipust, német eredetli egyetemi bolcsész (és orvosi és jogi) doktordtus, a szovjet eredet(i
kandidattra és a tudomdny(ok) (ma az MTA) doktora, az amerikai hdctérbdl érkezett
PhD, a német tipust habilitcié s az eredetileg 1948-49-ben, ugyancsak szovjet mintdra
dtalakitott akadémiai tagsdg. Az én véleményem szerint (de ebben, tudom, sokan osztoz-
nak) mindegyikkel bajok vannak, tudomdnyos értékelési rendiinknek rosszat tesz ez az
osszerendezetlen héttér és sokféle tradicié, melyeknek igazdbél egyike sem kapcsolédik
véltozatlan formdban a magyar tudomdnyossdg hagyomdnyaihoz — kdr volt a kisdoktori
fokozatot sietve eltorolni. 2015 legelején, tehdt immdr két esztendeje kritikdt fogalmaztam
meg e fokozatokkal kapcsolatban, és most 6rommel szimolhatok be réla, hogy néhdny
problémdt — tdlem teljesen fliggetleniil — mdr orvosoltak. Ugyanakkor szimos baj még
mindig megolddsra vir. Minthogy mindezek az értékelés sulyos gondjai is, itt (jra) adom
legfontosabb javaslataimat.

Ami a PhD-fokozat megszerzését illeti, értelmetlennek és feleslegesen drdgdnak itéltem
a hdrom tanéven 4t foly6 kurzustartdst, felhivtam a figyelmet a disszertdci6 jelentéségének
novelésére, s mindkét tekintetben lényeges elérelépés toreént.

Ugyanakkor felhivtam a figyelmet arra is, hogy

— a koltségek emelkedése és az dllami 6sztondijak rendkiviil alacsony szdma a poszt-
gradudlis képzésen kiviil tart egy sor tehetséges potencidlis PhD-hallgatét;

— a megkivdnt publikicidk elhelyezése rendkiviil nehéz, ennyi hallgaté 3-3 (sokszor
irrelevins vagy gyenge) dolgozatdra sehol sincs publikaldsi igény vagy lehetSség és
tudomdnyos sziikség sem;

— nem lenne szabad a publikdcidkat itt-ott tartott révid konferenciareferdtumok
alapjin elfogadni, ezeknél gyakran mdr a BA szinten is komolyabb dolgoza-
tok sziiletnek, az ilyen publikdciék ldtszateredmények, nincsen érdemi szerepiik
a PhD-képzésben;

— érdemes lenne fenntartani a jelentds oktatok/kutatok dltal kiirt témak kéré csopor-
tosulé, iskola- vagy mihelyszert képzés hagyomdnydt is, amely generdcidkon 4t
biztositotta a diszciplindk mivelésének elméleti és mddszertani folytonossdgit és
egyszersmind tudatos megujuldsi képességét;

— rendszeresen 4t kellene tekinteni doktori iskoldink, programjaink fenntarthatésdgit,
kozép- és hosszti téva tervezhetSségét, folyamatos mikodésiik feltéreleit.
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Ami a habilitdciét illeti, itt is tortént komoly eldrelépés egyetemiinkén a habilitdcids ko-
vetelmények szigoritdsira, a fokozat értékének novelésére. Az utolsé években ugyanis
elszaporodtak a folydiratokban vagy tanulmdnykétetekben kozolt tanulményokbdl 6sz-
szedllitott, dsszefésiilt vagy Ossze sem fésiilt habilitdciés dolgozatok. Eppen most visszaté-
rében vagyunk a habiliticiés palydzatok valéban komolyabb, nemzetkozileg elfogadhaté
mércéjéhez: ez év mdjusdcdl immdr legaldbb egy megjelent konyv megléte is feltétele a ha-
bilitdciés dolgozat beaddsidnak Budapesten — Szegeden (ha nem is minden szaktdrgyban)
kett8. Ugyanakkor baj, hogy
— abirdld bizottsdgok a legtobb esetben 100%-ra értékelik a habilitdlok teljesitményét.
Ez valészinttlen, irredlis, elfogadhatatlan, hiteltelenné teszi az ELTE-habilitdciét.
Objektiv mércét kell feldllitani az eléaddsok megitéléséhez;
— helytelen, hogy az opponensek véleménye nem hangzik el a nyilvinossdg elétt, s ér-
tékelésiik nem tartozik bele a birdlé bizottsdg feladatkorébe.

Az MTA doktora cimmel kapcsolatban is rossz tapasztalatok gytiltek 6ssze.

— Mind kevesebb az MTA doktori cimre aspirdlé/véllalkozé kollégdk szdma. A jé
néhdny megnehezitett feltétel, a megemelt kovetelmények, az elnyert cim gyakorlati
hasznosithatésiginak kérdése és — nem utolsésorban — a befizetendd illeték méreé-
ke olykor elbdtortalanitja oktatdinkat. Igy lassan, de folyamatosan fogy akadémiai
doktoraink, potencidlis akadémikusaink szdma, aminek mar kozéptavon is beldt-
hatatlan kévetkezményei lesznek, nem utolsésorban a doktori iskoldk és programok
fenntartdsa terén (az ELTE Bolesészkardn mdr két iskola is megsziint megfeleld
szdmu egyetemi tandr hidnydban).

— A kari és mindegyik intézeti vezetésnek kiemelten fontos feladatdvd kellene tenni
a potencidlis akadémiai doktorok segitését, utjuk egyengetését minden rendelke-
zésre 4116 eszkozzel (publikélds, konferenciarészvétel, disszertacibirds, sabbatical, az
MTA ileal viligosan meghatirozott, diszciplindnként eltéré kovetelmények elérésé-
nek timogatdsa, a habilitdciés munka el8készitése).

Baj van egyetemi tandri kinevezéseink koriil is.

— Az MTA doktora fokozattal rendelkezé egyetemi tandrok szdéma sok teriileten fo-
gy6ban van, ez csokkenti az egyetemek tudomdnyos potencidljdt, rangjit.

— A MAB - igen helyesen — el8nyben részesiti az akadémiai doktorokat mint leendd
egyetemi tandrokat. Professzori felterjesztéseink ugyanakkor részben mar a PhD-vel
rendelkez6, habilitdlt docensek kérét is érintik. Ezek elfogaddsa a MAB-ndl komoly
akaddlyokba titkozik, bizonytalan. Megaldzé fellebbezések és miniszteri kivételezé-
sek nem oldjik meg a professzori kar utdnpétldsinak tartalmi gondjait.

— Az egyetemi tandri felterjesztés eléfeltételeként orszdgosan vissza kellene allitani az
MTA doktora cimet.

— Vissza kellene térni az egyetemi vezet§ tisztségek professzorokkal torténd betoleésé-
hez. A tanszékvezetdi, st az intézetigazgatdi, esetenként még a dékdni girda is sok
esetben megdll a habilitdlt docensek szintjén, akik megfelel6 tudomdnyos tekintély
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hijin menedzseri feladatokat ldtnak el. Vissza kell dllitani a tanszékek tudomi-
nyos mihely jellegét; a tanszékek és az egyetem magasabb szervezeti egységeinek
szakmai vezetését egyardnt tudésok, menedzselését erre alkalmas oktatdk ldssik el.
Kiilonosen helytelen a gazdasdgi vezetSk tulzott szerepe, minden szinten.

A tudomdnyos munka egyetemi tdmogatdsa intézményenként nagyon eltérd képet mutat.
Valamennyi egyetemiinkén

meg kell oldani minden oktaténk és hallgaténk komputerrel torténd elldtdsdt (sze-
mélyenkénti komputerek elhelyezését minden oktatéi szobdban, technikusi feliigye-
lettel elldtott, kari és/vagy intézeti komputertermek berendezését hallgatéink sza-
mdra, komputerkolcsonzési lehetdségek megteremtését, komputervdsdrldsi hitelek
kidolgozdsat);

meg kell teremteni a publikdcids lehetdségek redlis kiszélesitésének eszkozeit, uj
akadémiai kiadévillalattal, a folyéiratok fenntartdsinak sokkal nagyobb ardnyd
tdmogatdsdval, online folydiratok és e-konyvek kiaddsdnak 6sztonzésével;

az egyetemek — kiilfoldi tudomdnyegyetemekhez hasonléan — fogalmazzanak meg
bizonyos évenkénti vagy néhdny évenkénti publikdciés kovetelményeket, beleértve
az idegen nyelvi publikdcidkat is, ez utébbiakhoz teremtsék meg a forditds és az
anyanyelvi lektordlds, hosszabb tdvon az idegen nyelven t6rténd szakmai szovegirds
elsajdtitdsinak feltételeit (FrRank 2015, 2016);

messzemenden tdmogatni kell az egyetemi konyv- és folyoiratkiaddst (sajit egyete-
mi folyéirataink sorra dllnak le!), az egyetemi kiaddék folyamatos mikodésée, e ki-
adok kivételét a tendereztetési elSirdsok kotelezettsége aldl;

novelni kell és a mostanindl elérhetdbben megszervezni a konferenciarészvételek
anyagi tdmogatdsit (utazdsi koltségek, szdllds, napidij, mindez a tengerentdlra
is);

oktatdink és hallgatéink szimdra biztositani kell a nemzetkozi kutatdsi lehetdségek
szinvonaldnak hazai egyetemi elérését, az akaddlytalan és ingyenes egyetemi hozzdfé-
rést a legnagyobb nemzetkozi adatbdzisokhoz (pl. Ebsco, Proquest Research Library,
JSTOR, Project MUSE, Web of Science, Oxford Reference Online, Dissertation
Abstracts Online) és a legfrissebb szakirodalom letoltésének lehetdségé;

biztositani kell a sabbatical félévek/évek szimdnak emelését és az ez alatt késziilg
publikaciok kozlési jogdnak kélcsonosen elényos megallapitdsit.

Amia Magyar Tudomdnyos Mivek Tdrdt (MTMT) illeti, meg kell teremteni az itt kozole
adatok exportdldsdnak technikai feltételeit, mert jelenleg az oktaték érdemi munkdjit egy
tucat kiilonféle adatkozlési el6irds vagy olykor csak nagyon hasznosnak igérkezd lehetdség
neheziti, mikdzben egyetlen orszdgos rendszer erre tokéletesen elegendd lenne — feltéve, ha
ennek adatai angolul is elérhetdek lennének.
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— folyamatosan segiteni, illetve ellendrizni kell az MTMT-be felvitt adatok hitelét,
a tudomdnyos munkdk szerzdik dltali 5Gnmindsitésének megbizhatdsdgit.

Ami az egyetemi elSléptetéseket illet,
— fokozottan figyelembe kell venni a folyamatos kutatémunkdt és publikdldst, nem-
csak a fokozatok megszerzését és mibenlétét;
— meg kellene teremteni az oktaték kutatémunkdjénak tartalmi, mindségi (tehdt nem-
csak a szdmszerlségre figyeld) kovetését, a belsd mindsités rendszerét, a min8ségbiz-
tositds tényleges megvaldsitdsit.

Az utdnpétlds-nevelés vonatkozdsiban
— az eddigieknél nagyobb gondot és jéval tobb pénzt kell forditani a kari hallgatéi
tudomdnyos munka tdmogatdsira, a TDK-k fejlesztésére, az OTDK-n valé kari
szereplésre, a hallgatéi tudomdnyos pdlydzatok kezelésére, a hallgatéi publikicis
férumok megteremtésére és a meglévék gondozdsdra;
— szabdlyozni kell a PhD hallgatéi részvétel lehetSségét az oktatds alsobb szintjein.

A fentiekhez

— elengedhetetlen a megfeleld pénziigyi hdttér, a nemzeti GDP a jelenleginél jéval
nagyobb ezrelékének biztositdsa:

— meg kell teremteni az egyetemek szildrd, hosszu tdvon is kiszdmithaté tudomdnyos
miikodésének feltételeit;

— elengedhetetlen az egyetemi fizetések jelenlegi szinvonaldnak radikdlis emelé-
se, a jutalmak (prémiumok, bonusok) odaitélésének lehetSsége, a fizetési besoro-
ldsok eddigi, automatikusan a minimélszintre bedllité rendjének meritokratikus
megviltoztatdsa.

Nyilvdnvald, hogy e feladatok csak fokozatosan, tervszertien és dtgondolt sorrendben old-
hat6k meg. Figyelembe kell venni a mdr meglévé kari kezdeményezéseket, terveket, j6
gyakorlatot. Vildgos, hogy szdmos teriileten mdr évek 6ta alapos el8készité munka folyik,
a pénzigényes feladatokhoz azonban eddig nem volt meg a megfelel anyagi hdttér. El
kell késziteni az egyetemek részletesen kidolgozott, kiegyensulyozott, az egyetemi és az
orszigos felsGoktatdsi és tudomdnyirdnyitdsi feltételekkel, lehetdségekkel is szdémot vetd
tudomdnyfejlesztési tervét, amihez viszont hozzd kell igazitani az egyetemi koltségvetést.
Ehhez vezetési ciklusoktdl, személyi feltételektd] fiiggetleniil hosszti tdvon ragaszkodni
kell, természetesen igazodva a véltozé hazai és nemzetkozi gazdasdgi és tudomdnyos
viszonyokhoz.

Az iskoldk és egyetemek értékelési problémadit csak egy dtfogd oktatdsi reform oldhat-
ja meg, amely képes dttekinteni iskolarendszeriink egészét és helyredllitani tekintélyér.
Oriilnék, ha javaslataim segitenék e célok elérésér.
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MikoNYA GYORGY

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Tanité- és Ovoképzd Kar

ABSZTRAKT

Az értékelés a neveléstudomdnyi gondolkodds dllandé, de korszakonként eltérdé hangsullyal szerepld
témdja. Az el8adds célja vdzlatos, de rendszerszemléleti kép nytjrdsa az éreékelés elméletének és
gyakorlatdnak legfontosabb 6sszetevéirdl. A torténeti megkozelités néhdny gyakorlati példdt idéz fel
azsidd, a gérog-romai kultirkorbél és a neveléstorténet klasszikusainak korébdl. Az eléadds rendszer-
szemléleti része felvdzolja a Nagy Sdndor-féle (ismeretszerzés, alkalmazds, rendszerezés és rogzités,
ellendrzés); a Falus-féle didaktikdbdl Réthyné az oktatds folyamatdra és Golnhofer Erzsébet értékelés-
18l irc osszegzését; Nahalka Istvdn konstruktivista koncepcidjit és a szegedi iskoldhoz kdthetd Nagy
J6zsef koncepcidjit. A pedagdgiai gyakorlatban a didkokat ért sérelmek dontd tdbbsége — a ,fekete
pedagégia” kutatds empirikus adatai szerint — nagyrészt a pedagdgus éreékeld tevékenységével kap-
csoldédik 8ssze. Ezért a képzés sordn kiilonssen fontos ennek szakszerl oktatdsa. Ezzel kapcsolatban
a legfontosabb tanulsdg, hogy ebben a tanuldsi folyamatban keveset jelent az értékelési mddszerek
ismerete, mert a megélt mintdk ismétlédése gyakoribb és a sajét tapasztalat megszerzése, valamint
ennek kontrolldlt feldolgozdsa a legfontosabb. A kutaték tapasztalatai szerint — bdr anakroniszti-
kusnak tlinik — de mégis érdemes kiemelni azt, hogyan ne értékeljiink: azaz gy, hogy a sérelem ne
véljon negativ élménnyé, ne legyen az értékelés megszégyenits, megaldzé vagy biintetd jelleg. A cél
a mérlegelni képes pedagdgus, aki tud dicsérni, motivélni és f8ként tud tgy éreékelni, hogy ne drtson
vele.

1. BEVEZETES

Az éreékelés rendkiviil bonyolult, az emberi élet egészére kihaté komplex torténések
sorozata. Magdban a nevelés folyamatdban is az egyik legszenzitivebb teriiletnek szdmit.
Ez azt is jelenti, hogy nem célszerli kiragadni az életdsszefliggések adott rendszerébdl,
mert a maga teljességében csak igy értelmezhets. Mdsrészt az sem elégséges, ha csak
egy diszciplina, jelen esetben a neveléstudomdny perspektivdjabdl vizsgdljuk. A téma
osszetettsége feltételezi a multidiszciplindris megkozelitést. Nem feledkezve meg arrél
sem, hogy a tankényvek is jelentésen hozzdjirulnak az értékelési rendszer kialakuld-
sdhoz (Domsr 2003: 196-197). Ennek részeként nevelésfilozéfiai, lélektani, térténeti,
pedagégiai-didaktikai-reformpedagégiai, szocioldgiai és végiil modern lingvisztika és
szdmitdstechnika kombindciéjabdl ad6dé 1j lehetdségek szempontjabdl vizsgdlom az
értékelés témdjdc.
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2. NEVELESFILOZOFIAI MEGKOZELITES

A filozéhiai megkozelités klasszikusan a gorogokkel, mégpedig Platén Allam cim@ m-
vében megfogalmazott gondolatokkal kezdddik. Platén ebben a mivében a lélek hdrom
részét emliti: 1. a vagyakozd részt — ebben a legerdsebb az éhség és a szomjisdg; 2. a gon-
dolkodé részt — ez rabirhatja az embert vdgyainak korldtozdsira vagy akir vdgyaival
ellentétes cselekvésre is, példdul a tdpldlkozds tudatos megtagaddsaval és 3. a thiimosz-
nak (indulatossdgnak) nevezett részt. Platén szerint az emberi viselkedést tobbnyire meg
lehet magyardzni az elsé két rész, a vagy és a gondolkodds egytittmitikodésével; a vigy
arra 0sztokéli az embereket, hogy rajtuk kiviil levd dolgok megszerzésére, elérésére tore-
kedjenek, mig a gondolkodds, latolgatds megmutatja nekik, mi az elérés legraciondlisabb
médja. Am az emberek mdsra is torekszenek, el akarjak ismertetni személyes éreékiiket
vagy azoknak a személyeknek, dolgoknak, elveknek az értékét, akiket vagy amelyeket
becsiilnek. Azt a hajlandésdgot, hogy éniinknek bizonyos értéket tulajdonitunk és meg-
koveteljitk ennek az értéknek az elismerését, a mai koznyelv dnérzernek nevezné. Az 6n-
érzetességre valé hajlam a léleknek a thiimosznak nevezett részébdl szdrmazik, olyan ez,
mint valamiféle veliink sziiletett igazsdgérzet. Az emberek szentiil hiszik, hogy bizonyos
éreékiik van, s ha mdsok igy bannak velitk, mintha ez az érték kisebb volna, haragot érez-
nek. Ha 8k maguk nem viselkednek sajdt értéktudatuknak megfelelden, azt szégyenként
élik meg, ha pedig értékitknek megfeleléen bannak veliik, biszkeség tolti el 8ket. Tehdt az
elismerés vagya és a vele kapcsolatos érzések — a harag, a szégyen és a biiszkeség — 8sidék
6ta az emberi személyiség fejlédésének mozgatdrugdi, mds néven a motivécids rendszer
alapjai (Fukuyama 2014: 14-15). A vdgyak megnyilvinuldsa mindenkinél azonos, ezek
valsdggal 6sztonzik, hajtjak az embert valami felé, ami rajta kiviil van. A thiimosz afféle
veliink sziiletett igazsdgérzet, ugyanis az emberek bizonyos értéket tulajdonitanak ma-
guknak, s ha mdsok tetteibdl az deriil ki, hogy kevesebbre tartjdk 8ket — ha nem ismerik
el valédi értékiiket —, haragra gerjednek. Ezzel majdnem azonos a méltatlankodds kife-
jezés, ami arra utal, hogy az ember tudatdban van 6nnon éreékének. A méltatlankoddst
az viltja ki, hogy valamivel megsértik ezt az értéktudatot (Fukuyama 2014: 287-288).
A thiimosz hatalmas erdsségti érzelmi alapot biztosit értékitéleteinknek és lehetévé teszi,
hogy az emberek a legerésebb természetes osztoneiket is elnyomhassék annak érdekében,
amit helyesnek és igazsdgosnak hisznek. Az emberek elsésorban sajit maguknak tulajdo-
nitanak értéket és sajdt sérelmeik miatt méltatlankodnak. De médsoknak is tudnak értéket
tulajdonitani és mdsok sérelmei miatt is képesek felhdborodni (Fukuvama 2014: 297).
Taldn nem tdl nagy vétek, ha az éreékelés témdjanak elemzése Platénnal kezd8dik, hiszen
nem kisebb torténész folyamodik ehhez a médszerhez, mint a Huntington-tanitviny
Fukuyama, aki az elismerés vigydt a torténelem olyan hajtéerejének tekinti, amelynek
segitségével Gjraértelmezhetiink szdmos jelenséget — a kultdrdt, a valldst, a munkadt,
a nemzeti érzést, a hdborukat —, amelyekrél kordbban azt hittiik, hogy jél ismerjiik Sket
(Fukuvyama 2014: 18).

Egy tovabbi filozéfus — Hobbes — sem tud kitérni az értékelés témdjdnak feldolgozdsa
elsl. Hobbes szerint az emberi természetben a viszdlykoddsnak hdrom f6 okdrt taldljuk:
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el8szor a versengést, mdsodszor a bizalmatlansdgot, harmadszor pedig a dicsvigyat em-
liti, de utal a semmiségek — egy sz6, egy mosoly, egy eltéré vélemény vagy a lebecsii-
lésnek barmilyen jele — miatti megnyilvanuldsok hatdsira is. Hobbes klasszikus mive,
a Leviatdn az embernek mint rendkiviil bonyolult gépezetnek a bemutatdsaval kezdédik.
A filozéfus az emberi természetet egy sor {8 szenvedélyre bontja: az 6réomre, a bdnatra,
a félelemre, a reményre, a felhdboroddsra és a becsvdgyra, valamint ezek kiilonboz6
kombin4cidira, és szerinte ezek az alapérzések elegend8k ahhoz, hogy determindljak az
emberi viselkedés egészét. A Leviatdnban ezt irja: ,Mert minden ember megkéveteli,
hogy embertdrsai agy értékeljék, mint ahogy & értékeli 5nmagit, s ezért a megvetésnek
vagy lebecsiilésnek legkisebb jelére természetszertien igyekszik (minden ember), ameny-
nyire csak mer... tobb megbecsiilést kicsikarni: a becsmérl8ibél erdszakkal...” (idézi
Fukuyama 2014: 268). Az elismerésre torekvés Hobbes szerint tigy is értelmezhetd, mint
olyan szenvedély, amit biiszkeségnek, onérzetességnek, néha hitsignak vagy gégnek is
nevezhetiink. Megnyilvianuldsaiban fokozatok vannak a vdgy irdnyultsdgdbdl és erdssé-
gébdl adédédan.

Nietzschét is foglalkoztatja az értékelés problémadja, szerinte az ember mindenekel6tt
éreékeld lény, a Zarathustrdban igy ir err6l:

Bizony, bizony, az emberek 6nmaguk adtdk maguknak minden j6-jukat és
gonoszsig-ukat. Bizony, bizony, nem kaptdk azt, nem taldltdk, nem esett
kozéjiik feliilrél, mint mennyei szdzat.

Csak az ember t8n értékeket a dolgokba, hogy magdt fenntarthassa, csak
4 teremte értelmet a dolgoknak, emberi értelmet! Ennek okdért hivja magic
~ember’-nek, vagyis: az értékelének.

Ertékelni annyi, mint teremteni: halljatok, ti teremtk! Ercékelni: ez
minden értékelt dolog értéke és klenédiuma.

Csak az értékelés adja meg az ember értékét: az éreékelés nélkiil a 1ée di6-
héja tires volna. Halljitok, ti teremtSk! (N1ETZSCHE 2016: 74)

Az elismerés vdgydnak megnevezésére mds-mds kifejezéseket haszndlnak a filozéfu-
sok: Plat6nnal ez thiimosz — indulat; Machiavellinél — az ember dicséség utdni vigya;
Hobbesndl — 6nérzet vagy gég; Alexander Hamiltonndl — a hirnév szeretete; Hegelnél —
elismerés; James Madisonndl — becsvdgy. Fukuyama szerint

ezek a kifejezések egytdl egyig az embernek arra a tulajdonsdgdra, igényére
vonatkoznak, hogy értékeljen mindent — elssorban sajit magdt, de a t6b-
bi embert, a torténéseket és a dolgokat is maga koriil. A személyiségnek
ez a része az Onérzet, a harag, a szégyen forrdsa, és nem vezethetd vissza
sem az egyszer(ibb vigyakra, sem pedig az értelemre. Az elismerés vigya
az emberi személyiség legsajdtosabban politikai része, mivel ez sarkallja az
embert arra, hogy folébe akarjon keriilni mdsoknak... . (Fukuyama 2014:
284)
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Fukuyama igy 6sszegzi Kant, Hobbes, Hegel tanulmdnyozdsa alapjdn az elismerés igényé-
vel kapcsolatos nézeteket:

Az emberek nemcsak a jélétet és a kényelmet igénylik, hanem a tiszteletet és
az elismerést is, és szentiil hiszik, hogy méltdk a tiszteletre, mert egy bizonyos
éreék és méltosag hordozdi. Az a pszicholdgia vagy politikatudomdny, amely
nem veszi figyelembe az ember elismerés utdni vigydt és azt a nem gyakran,
dm anndl hatdrozottabban kifejezett hajlanddsdgdt, hogy akdr a legerésebb
természetes Osztonét is legytirve cselekedjék, elsiklik az emberi viselkedés
egyik igen fontos tényezdje folott. (Fukuyama 2014: 266)

A fenti filozéfiai megkozelités egyik tanulsdga, hogy az értékelés komplex vizsgdlata sordn
nem mell8zhetd az elismerés, becsvdgy, szégyen, biiszkeség, harag, méltosig, mélratlankodds,
igazsdgérzet megvaldsuldsi lehetdségeinek elemzése.

Egy tovabbi szempont — amit alig vesznek figyelembe az értékelés sordn — azzal kap-
csolatban mertiil fel, hogy ki értékel. Ugyanis az elégedettség mértéke jelentdsen fiigg attdl,
hogy kit8l szdrmazik az elismerés. Joval nagyobb 6romet szerez az elismerés attdl, akinek
az itéletében megbizunk, mig azoknak az elismerése nem sokat szdmit, vagy éppen negativ
hatdsa is lehet, akiknek a véleményére nem adunk.

A nevelésfilozdfiai megkozelités mésik tanulsdga az, hogy a pedagégusnak el kell érnie,
hogy bizzanak benne, azaz olyan helyzetek sorozatdt kell étrehoznia, amelyben a gyermek
nem elrejti, hanem — kérdésekkel vagy mds tton — fel meri tarni hidnyossigait. [gy ugyan-
is konnyebben lehet neki segiteni, mint akkor, ha a tandrnak kell a hidtusokat firadsigos
technikdkkal kiftirkésznie.

Az érékelési médszerek egyik tovdbbi dilemmadja az, hogy mire helyezziik a hangsilyz,
arra, amit a tanulé tud vagy annak szisztematikus feltdrdsdra, amit nem tud. A modern
éreékelési rendszerek részben megoldjdk ezt a problémadt, példdul a diagnosztikus értékelés
alkalmazdsdval.

3. TORTENETI MEGKOZELITES

Az értékelés mar az eurdpai gondolkodds egyik legrégibb rendszerében, a zsidd kultiirdban
is hangsilyosan jelen van. A Talmud bélcsessége szerint: Egy sziil§ nem adhat nagyobb
ajandékot a gyermekének, mint hogy biiszke rd! A zsinagdgai lét és a kozosségi élet tesz
is r6la, hogy ez a mindennapokban is megvalésulhasson. Iskolai koriilmények kozote is
emlitenek a forrdsok sajdtos értékelési médszereket, az egyik ilyen gyakorlati megoldds
szerint a tartdsan okosan felel$ didkot a tanité azzal jutalmazta, hogy ujjit egy mézzel teli
kocsogbe mdrthatta, igy kozvetleniil is megérezve a ,tudds édes izét”.

Nagyot ugorva a torténelem kronologikus rendjében a filantropistik rendszerét is ér-
demes tanulmdnyozni. Koziilik Christian Gotthilf Salzmann (1744-1811) rendszerében
az egészséges, értelmes, j6 és elégedett tanuldk képzése a cél. Sajdtos médszerek alakultak
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ki a jutalmazis teriiletén. Salzmann minden teljesitményt értékelt és Gn. szorgalomkdr-
tydkkal jutalmazott: 6tven kdrtydért egy ,fényes szoget” lehetett kapni. Ezt mindenki
szamara lithatéan és kovethetéen egy falitablan helyezték el. Otven fényes szog megszer-
zése utdn a tanulé — tinnepélyes koriilmények kozott — érdemrendet kapott. Ez mintegy
jelképesen a nagykorusigot, azaz a dolgok 6ndllé intézésének jogosultsdgdnak biztositdst
jelentette. Ezzel azonban még nem meriiltek ki a pedagdgiai lehetdségek, mert aki eljutott
az érdemrendig, az mdr vélaszthat6 volt bizonyos tisztségekre. Ha pedig megvélasztottak,
akkor ezzel egytttal meghatdrozott pénzdsszegek felhaszndldsardl is donthetett, mégpedig
teljesen 6ndlléan. Ez azért volt fontos, mert a szabadkémiivesség szellemiségében — amit
Salzmann igényesen képviselt — a nemesek és a polgdri vagy mds alacsonyabb szdrma-
zdstak kozotti egyenléség megteremtésére torekedtek. Ennek gyakorlati megvalésitdsa
pedig Ggy tortént, hogy a sziil6k a zsebpénzt — vagyoni helyzetiiktdl fiiggben — egy kozos
kasszdba fizették be, és ennek az egytitt kezelt pénzosszegnek a kozosség érdekében torténd
felhaszndldsdrdl a vélasztott tisztségviseldk elért érdemeik szerint, szabadon dénthettek
(Mixkonya 2003a: 17).

A pietista August Hermann Francke (1663-1727) pedagdgiai munkdssdgdbol sok mds
mellett kiemelhetd egy mozzanat, mégpedig a tanulmdnyi teljesitmény és a hitbéli els-
rehaladds eltérd éreékelése. Utdbbi — a kegyesség fokozataiba valé besorolds — a piétista
intézményekben a kovetkez8képpen alakult:

Gyenge — valldsossdga még szunnyadozik.

Kezdé — valldsossiga feléledében van.

Kiilsddleges kegyességli (pietatis externum) — vallisossdga csak vildgi
dolgokban nyilvdnul meg.

Pietatis naturalis — természetbdl ad6dé kegyesség.

Szivbéli kegyesség — amely fokozatba csak kevesen jutnak el.
(Mikonya 2003b: 41)

A jezsuita szellemiséget képviseld iskoldk egyik alapvetd metodikai djitdsa a didkok kozotti
versenyszellem felélesztése volt, ennek klasszikus megval6suldsi médjaval, a szombatonként
megtartott tuddspdrbaj gyakorldsival. Mindez az elismerés és a hatékonysdg novelésével
egytitt birdlat tdrgya is lett, mert tdbbek kozott Durkheim is Ggy nyilatkozott errdl, hogy ez
nem mds, mint a didkok 6nérzetének folytonos izgalomban tartdsa (Mikonya 2000: 18).

A jezsuita értékelési rendszerbdl mds intézmények is dtvették a lokdcid alkalmazdisdt,
azaz a tanulok érdemjegy szerinti {iltetési rendjének szokdsdt. Az ausztriai gimndziumok
szdmdra késziilt Organisationsentwurf szerint a tanulék rangsorba helyezésénél a kovetke-
z8ket kell alkalmazni:

77. 1. Ahol a tanulék létszdma vagy olyan hdtrdltaté tényezd, melyrdl
a tartomdnyi iskolatandcsot értesiteni kellene, nem gitolja azt, ott a fél-
évi bizonyitvdnyok kiosztdsdval mind az elsé, mind a mdsodik félév vé-
gén Osszekapesolddik a rangsor meghatdrozdsa, amely szerint a tanulék
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a kovetkezd félévben a helyiiket az osztdlyban elfoglaljék. Ennek a rang-
soroldsnak a legdltalinosabb rovatokban a mindsitésen alapuld fokozatok
(rendiiség) és a tanuldk egyénenként valé megitélése szerint kell torténnie.
Az 8sszes tanul6t olyan sorrendbe kell dllitania, ahogyan 6k 6sszteljesitmé-
nyiik alapjdn a legkivdlébbaktdl a leggyengébbekig egymds utdn kovetkez-
nek. (Organisationsentwurf)

Ennek a rendszernek lett a kdvetkezménye a késébbi megszégyenitést jelentd ,,szamérpad”
elnevezés, ahovd a leggyengébb tanuldk keriiltek. A szabdlyzat kitért arra is, hogy az er-
kolesi viselkedés megitélése dltaldban nem gyakorolhat befolydst a rangsorra; tovabb4 ren-
delkeznek arrél, hogy a legalsé osztdlyban az elsd félév végén kell megéllapitani a rangsort,
addig ideiglenesen az osztdlyfénok jelsli ki a tanuldk helyét (vo. Domsi—KovAcs—Dowmsr
2016).

4. REFORMPEDAGOGIAI MEGKOZELITES

A reformpedagdgia sokféle gyakorlatdbdl jelen esetben néhdny kevéssé ismert megolddsra
hivom fel a figyelmet, ilyen a mind a mai napig m(ikédd, szdzéves hagyomdnnyal ren-
delkezé német interndtusok értékelési médszere. A koncepcié megteremtdje, Hermann
Lietz minden erejével, beliilrél 8szintén dtélt felhdboroddssal fordult az akkori féleg drillre,
dllandé szdémonkérésre, az emlékezet ellendrzésére és mechanikus bevésésre épiild oktatds
modszerei ellen. Mindezek helyett — alkalmazkodva az interndtusi kériilményekbdl ad6dé6
specidlis feltételekhez — az oktatds nevel hatdsdnak érvényesitését tlizi ki célul, mégpedig
a gyermek érzékszerveinek intenziv foglalkoztatdsdra és lélektani sziikségleteire épitve.
A kovetett médszerrel szembeni legfébb elvdrdsa a gyermek érdekeihez valé kapcsolédds,
a tanuldi 6néllésig novelése, az 6ndllé gondolkodds és dontés képességének a kialakits-
sa. A tandrok szdmdra feladatul tlizte ki, hogy gyakoroljidk névendékeikkel a meghigye-
lést, a keresést, az dsszehasonlitds és a bemutatds miveleteit, lehetéség szerint Ggy, hogy
kozben emeljék ki a gyakorlatias és a szemléltethetd mozzanatokat. Ehhez rendkiviil j6
adottsdgokkal rendelkeztek az interndtusok: a természetes kornyezetben valé elhelye-
zés, az épitkezésekben és kerti munkdlatokban valé kozvetlen részvétel jotékonyan hatott
az oktatdsra, és végeredményben metodikai fejlesztéshez is vezetett (Mikonya 2003a:
77-78). Lietz rendszerében az értékelés és ezen beliil az osztdlyozds gyakorlata is foko-
zatos 4talakuldson ment keresztiil. A kezdeti idészakban osztdlyozdsra négy szdmjegyet
haszndltak, de ezek nem fejezték ki a névendékek tényleges tuddsdt, inkdbb arra utaltak,
hogy a teljesitményiik milyen ardnyban felel meg a tehetségiiknek. A négy ,osztilyzat”
a kovetkezdt jelentette:

1 — elvégzett munkdja és tehetsége teljesen megfelel egymasnak;

2 — munkdja és tehetsége tobbnyire megfelel egymdsnak;

3 — teljesitménye ritkdn vagy kevéssé felel meg a tehetségének;

4 — teljesitménye egydltalin nem felel meg a tehetségének (Mikonya 2003a: 90).
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Teljesen eltérd kortilmények kozott Makarenko Dzerdzsinkij nevét visel6 kommundjiban
a jutalmazdsnak hdrom fokozata volt: ajindék, pénzjutalom és a legmagasabb foku ki-
tiintetés: az elismerés kifejezése napiparancsban, amire az egész kommuna felsorakozott.
Ezzel semmiféle anyagi elény nem jart, mégis ezért versengtek a kozosség tagjai a legin-
kébb, mert ezen a napon minden névendék felvette tinnepléruhdjdt, az egész kommuna
katonds rendben felsorakozott az alakulé téren. Felvonult a zenekar és a vigydzz vezényszé
elhangzdsa utdn kihoztdk a zdszIot. A zenekar diszjelet fujt, és felolvastdk a kitiintetett
nevét, aki el8lépett és ott dllt megdicsSiilve az egész kozosség eldt.

Egy svdjci magdniskoldban, Salemban olyan nemzetkozi érettségi vizsgat lehet szerezni,
amelyik lehetdvé teszi a vildg barmelyik felsdoktatdsi intézményében valé tovdbbtanulst.
Az Ecole d’Humanité a svéjci f8iskoldk mellett tovdbbtanuldsra képesit az amerikai egye-
temeken, f8iskoldkon. Az érettségi bizonyitvany mellé a tanuldk és a sziilék szdmdra szo-
veges értékelés is késziil, amelyben részletesen tdjékoztatnak a névendék személyiségének
alakuldsdrdl. Az értékelés elkészitésének szempontjait mutatja a kovetkezd tabldzat.

1. tdbldzat: A z4rééreékelés szempontjai — sziil6k szdmdra (Salem)

Viszony a kozosséghez:

Igazsigérzet:

A pontos ténymegéllapitds képessége:

Képesség az igaznak elfogadottak gyakorlati megvaldsitdsdra:

Hogyan viszonyul a tanuld a veszélyes helyzetekhez; mit tesz az unalom ellen, hogyan viseli
el a kényelmetlenséget, elvonjik-¢ a figyelmét a pillanatnyi benyomdsok, elviseli-e a firadtss-
got; mit tesz akkor, ha giinyolddnak vele; fel tudja-e venni a kiizdelmet a kételkedés ellen?

A tervezés képessége:

A szervez8képesség: Be tudja-e osztani a munkafeladatokat? Tudja-e vezetni a fiatalabbakat?

Hogyan tud helytdllni vdratlan szitudcioban?

Mennyire képes a szellemi koncentrdciéra sajdt érdekl8dési koréhez tartoz6 feladatok elvégzése
és mds feladatok esetén?

Gondossdg: 4ltaldban a mindennapi életben és kotelességei teljesitésében?

Eletvitel, a tanulé szokdsai:

Kéziigyesség:

Tanulmdnyi eredmények: német nyelv, 6kori nyelvek, modern nyelvek, térténelem, természet-
tudomdnyok, matematika terén?

Milyen gyakorlati munkdt tud elvégezni?

Milyen miivészeti képességeket fejlesztett ki?

Milyen eredményei vannak testnevelésb8l? Kiizd8szellem, reakcidgyorsasdg, szivossdg?
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Az ériékelés kiilonleges és 6ndll6 feldolgozast igényld teriilete az osztdlyozds. Amennyiben
az elméleti megfontoldsok mell6zésével kozelitiink a témdhoz, mdr akkor is vdltozatos
gyakorlattal talilkozunk. Az egyik ilyen az osztilyozdsi skéla terjedelme, ami klasszikusan
1-t8l 5-ig terjed, de eléfordulnak 1-t8l 7-ig vagy akdr 9-t8l 10-ig terjedd véltozatok is. Az
csak technikai kérdés, hogy melyik idészakban melyik osztdlyzat a rossz és a j6 — gon-
doljunk csak a fordulatra a magyar gyakorlatban — amig kordbban az 1-es volt a legjobb,
addig egy késdbbi idészakban az 5-6s lett a jeles. A kiilonbozé orszdgok osztdlyozdsi
gyakorlata furcsasigokat is produkalt, ilyen volt példdul a szovjet szisztémdban az, hogy
az elvileg 6tfokozatt skdldn nem adtak elégtelent, de a kettes (elégséges) osztélyzatot elég-
telennek tekintették.

A magyar osztdlyozisi gyakorlat is valtozatos, kozvetleniil 1945 utdn 1-t8l 4-ig terjedt
a skdla és a négyes volt a legjobb osztdlyzat. 1949-ben az dllamositds sordn mdr hetes fo-
kozatt skdla létezett, mégpedig a kovetkezd beosztdsban:

2. tdbldzat: Magyar népiskolai osztdlyzatok 1949-ben

A tanulé
magatartdsa tanulmdnyi eldmenetele
példas (3) kit(ing (7)
j6 (2) jeles (6)
tiirhets (1) jo (5)

kozepes (4)
elégséges (3)
gyenge (2)

elégtelen (1)

5. ERTEKELES ES A HAZAI NEVELESTUDOMANY

Az értékelés témakore igen valtozatos felfogdsban jelenik meg a hazai neveléstudomdnyi
gondolkoddsban, az esetek tobbsége egyfajta nevelési koncepcié részeként értelmezhetd,
igy fogalmi szinten is markdns eltérések vannak a kiilénféle elgondoldsok kozott, ami az
esetek tdbbségében indokolttd tenné a definicidk kozlését. Ebben a tanulmdnyban — a sok-
szinliség jegyében — csak arra véllalkozom, hogy tdbldzatos formdban felsoroljam a leg-
fontosabb tdjékozdddsi lehetdségeket. A kordbbi rendszerszemlélet(i teoretikusok — Nagy
Laszl6, Findczy Ernd, Kiss Arpéd stb. — munkdssdgdt sem részletezem, holott a teljesség-
hez hozzdtartozndnak. Ennek a kérdéskornek részletezd kutatdsival foglalkozik tobbek
kozott Kovécs (2014) és Dombi (2000).

28



Az ERTEKELES SOKSZINUSEGE

3. tdblizar: Ertékelési koncepcidk a magyar neveléstudomanyi szakirodalomban

Megnevezés

Kulcsszavak

Pedagoégiai Lexikon 1937

az értékelés osztdlyozdsként jelenik meg

Nagy Sdndor didaktikdja

az értékelést a tanuldsi folyamat részeként
értelmezi

Pedagoégiai Lexikon 1976

mindsités, tesztek, feladatlapok, ércékelés,
onértékelés, ellendrzés, feligyelet

Falus-féle didaktika

torekvés az éreékelés tobb szempontd,
differencidlc értelmezésére, a fejezet szerzdje
Golnhofer Erzsébet

Nagy Joézsef — Csap6 Bend szegedi iskola

KORREKT fejlédéssegités, DIFER és
SZOVEGFER programcsomagok, komplex

mérési mbédszerek

Pedagdgiai Lexikon 1997

s

Uj az értékelési tipusok és a nyugati tuddsok
nézeteinek megjelenése (Bloom, Carrol),
a mérés, az objektivitds és validitds igénye

Bathory-féle didaktika 2000

differencialt tanuldselmélet, rendszerszinti
értékelés

Pedagégusok pedagdgidja 2001

problémaorientdlt megkozelités (Vimos Agnes)

Humanisztikus Kooperativ Oktatds (HKT)
(Benda Jézsef)

a nyilvdnos (mindsitd) és a kiscsoportos
(fejlesztd) értékelési technika, ez kiterjed
a tdrsaslélektani kompetencidkra is

Ertékkozvetitd és képességfejlesztéd Program

és Pedagogia (EKP)

komplex program (Zsolnai Jézsef)

Konstruktivista pedagdgia

a koncepcié egésze, és ennek részeként az ér-
tékelés Nahalka Istvan személyéhez kotddik

Az ériékelésrdl zajlé dialégus fontossdgdra utal egy elméleti és gyakorlati dsszeftiggéseket
empirikus alapon vizsgdlé kutatds, amelyik stilszertien a ,,fekete pedagégia” elnevezést

kapta. Ennek szerzéi ugy lagdk:

A sérelmek azonban koncentrdlédni ldtszanak: déntd tobbségiik a peda-
gbgus értékeld tevékenységével kapcesolodik dssze. [...] szdmos pedagdgus
szerepfelfogdsdnak gerincét képezi a mindsits-értékeld, jutalmazé-biintetd
funkcié, amelynek folyamatos gyakorldsa szinte kényszerré vélik, felhasz-
ndlva azt a gyermek kiilonbo6z6 jellegli tevékenységének, teljesitményének,
gyakorta személyiségének mindsitésére, motivaciés célokra, fegyelmezésre
vagy egyszerlien csak a szervezeti hierarchidbdl fakad6 hatalmi helyzet érzé-
keltetésére. (HUNYADYNE—NADASI-SERESZS 2006: 90)
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Ez a tevékenység dthatja/behdlézza az iskola teljes viszonyrendszerét, alakitja az iskola és
a csalddok mindennapi életét, ezért ez szenzitiv teriilet, felfokozott az érzékenység minden
éreékel6-mindsité megnyilvanulds irdnt. A kutatds b6ségesen — rendszerbe szedve — tdjé-
koztat az iskolai sérelmekrdl, j6 néhdny olyan tényt is kozolve, amilyenre nem szdmita-
nank. Ilyen példdul az, hogy ,a sérelmet okozé férfi tandr leggyakrabban az osztdlyfénék,
azutdn a matematika, fizika, testnevelés és kémia szakos tandr. Férfi tandrndl gyakoribb
a verbdlis agresszi6” (HUNYADYNE—NADASI-SERFOzS 20006: 96), vagy az a megdobben-
t§ tény, hogy ,az dltaldnos iskola lényegesen gyakrabban okoz maradandé sérelmeket
(60,4%), mint a kés6bbi évek” (HUNYADYNE—NADASI-SERFOZzS 20006: 102). A pedagé-
gusképzés szdmdra azt tandcsoljak a szerzdk, hogy ,az 6nmagiban bizé, szakteriiletén
magabiztos, a pedagdgiai feladatok megolddsdra felkésziilt, érzékeny pedagdgiai fanti-
zidval rendelkezd (tandr) a legvédettebb” (HuNYADYNE-NADASI-SERFGZS 2006: 106)
a helytelen és kdros értékelés alkalmazdsdval szemben.

6. ERTEKELES AZ OVODAI ES AZ ALSOFOKU OKTATASBAN

Az ériékelés szempontjdbdl érdemes lenne végiggondolni, hogy 2004-ben és 2007-ben
a 9-10 éves gyermekek korében végzett vizsgalatok (PIRLS) még azt mutattdk, hogy a ma-
gyar didkok jéval az dtlag folott teljesitettek.

Ebbdl kovetkezhet az is, hogy a méréeszkozok erésen befolydsoljak az ered-
ményeket, de lehet mds olvasata is mindennek: taldn az iskola elsé négy
évfolyama hatékonyan létja el a szovegértés fejlesztését, s aztdn e folyamat
késébb megtérik, tehdt a tanuldk olvasni megtanulnak ugyan, de hogy azért
olvassanak, hogy tanuljanak; ez utébbi gondolat nem teljesiil az dltaldnos
iskoldt befejezve. Az okok feltdrdsdban arra jutott a kutaték egy kore, hogy
a nemzetkozi dtlagndl jobban befolydsolja Magyarorszdgon a szovegértés, az
értd olvasds kialakuldsdt az olvasds irdnti motivécié (pl. a memorizalds tal-
sulya, a szdveg tipusa, a csalddok olvasdsi szokdsai és ezzel osszefliggésben
a sziil6k iskolai végzettsége), a tandrok felkésziiltsége és pedagdgiai képzett-
sége. (RADI 2008: 14)

Az 1993-as kozoktatdsi torvény (LXXIX. torvény) 2003-as véltoztatdsa (2003. évi LXI.
torvény) nyomdn az alsé tagozaton elterjedt a szoveges éreékelés. Ennek kapcsdn egy dtfo-
g6 kotet (HunyapyNE — M. NApast 2004) foglalkozott az értékelés dltaldnos pedagdgiai
kérdéseivel és az osztdlyozds aktudlis problémdival. A szerzék hangsulyoztdk, hogy a sz6-
veges értékelés alapvetd feltétele a tanuldk egyéni sajdtossdgaira épité pedagdgiai munka,
melynek alapja a gyerekek megismerése kell, hogy legyen, ehhez differencidlt szempont-
sort is tartalmaz a kotet (SERFGzO—VOROs 2004). A gyakorlé taniték és pedagdgusképzd
szakemberek a szdveges értékelés helyi rendszerének kidolgozdsdban felmeriil§ kérdésekert,
dilemmdkat (LENARD 2004a, 2004b), valamint a tantdrgyakhoz, miveltségteriiletekhez

30



Az ERTEKELES SOKSZINUSEGE

kacsolédé szempontokat fogalmaztédk meg, és bemutattak néhdny onkormdnyzati fenn-
tartdsu iskoldban mikodd konkrét, szoveges értékelési gyakorlatot.

A fentebb emlitett ,fekete pedagdgia” tehdt leginkdbb az értékelés teriiletén nyilvdnul
meg, ezen beliil is a legtdbb negativ tapasztalat az 6tfokd skdldn, osztdlyzattal torténd
éreékeléssel kapcsolatosan jelentkezik. Kézenfekvd lenne az osztdlyozdssal torténd éreé-
kelés felvéltdsa szoveges értékeléssel. Erre a reformpedagdgia szdmos példéval szolgdl, 4m
kiterjesztése a kozoktatds egészére szimos buktatét, nehézséget hordoz. Szdmos dontést
kell meghozni egy szdveges értékelési rendszer kidolgozdsa sordn: pl. melyek egy jo érté-
kelési rendszer kritériumai, kinek szdl elsésorban az értékelés, folyamatot vagy pillanatnyi
dllapotot irjon-e le stb. (LENARD 2004a: 61-70).

Az alsé tagozat esetében még kifejezettebben jelentkezik a pdrbeszéd igénye az éreéke-
léssel kapcsolatosan. Az akdr osztdlyzatokkal, akdr szovegesen megvaldsitott éreékelés csak
a pedagdgus-tandr-sziil§ hdromszégben nyer igazdn értelmet, éri el azt a hatdst, ami az
értékelést mint folyamatot igazdn hatékonnyid teszi. A sziilé-pedagégus konfliktusok szin-
te mindegyikében az értékeléssel kapcsolatos eltérd néz8pontok, megitélések, vélemények
hizédnak (LENARD 2004b: 211-219). Eppen ezért a parbeszéd tgy a pedagdgus és a sziild,
a sziil8 és a tanuld, mint a tanulé és a pedagdgus kozott egyardnt elengedhetetlen.

7. AJELEN OKTATASI GYAKORLAT KRITIKAJA

Csikszentmihdlyi Mihdly az ESM-mddszer, azaz az élményértékeld mintavételi eljdrds és
a bardti kapcsolatokat vizsgdld szociometriai kérddiv alapjan arra a kovetkeztetésre jut,
hogy

...az ifjusdg oktatdsardl alkotott elképzeléseinket tovdbbra is a hagyomdnyok
alakitjdk, a kortlottiink levd vildg, amelyben (a fiataloknak) helyt kell dllniuk,
egyre gyorsabban viltozik. A csalddok kordntsem olyan stabilak, mint akdr
egy generdcidval ezelStt voltak, a boldoguldsukhoz sziikséges informécidk ko-
sz6nd viszonyban sincsenek negyven évvel ezeldtt szitkségesekkel, és az egy
évtized mulva betdlthetd 4lldsok jellegét elképzelni sem tudjuk igazdn, meg-
jésolni pedig még annyira sem. [...] Az ifjisdg jovére vald felkészitésének fele-
18sségét dtruhdztuk az iskoldkra, mikozben egyaltalin nem vagyunk meggyd-
z8dve arrdl, hogy az iskolédk rendelkeznek megfeleld eszkozokkel — és akkor
a jovOrdl még nem is beszéleiink. (CsikszENTMIHALYT 2011: 22-23)

A j6vére vonatkozé ajanldsai a kovetkezdk:

1. Az iskoldban legyen tobb csoportmunka, egyéni munka és dolgozat a frontilis
munka helyett. Figyelemmel arra, hogy a kiilonb6z6 tantdrgyak eltéré médon alkal-
masak csoportmunkdra — természettudomdnyos tdrgyak jobban alkalmasak a labo-
ratériumi gyakorlatok miatt, a matematika, a vizudlis nevelés és a szamitdstechnika
inkdbb egyéni munkdra alkalmas.
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2. A legfontosabb az lenne, hogy mindenki 6nmagéért élvezze a tanuldst, keresse a ki-
hivdsokat, az Gj mddszereket, olyan feladatokon dolgozzon, amelyeknek nincs egy-
értelm(i megolddsuk.

3. A kozonyos unalom elleni legjobb gy6gymdd a kemény munka és a jatékossdg elegye.
(CsikszenTMIHALYT 2011: 331)

Benda J6zsef 2016-os helyzetéreékelése szerint

a tandr (az iskola) szervezeti felépitése miatt arra kényszeriil, hogy a tantervi
menetrend alapjdn felmondja a soron kévetkezd leckét és azok visszamondd-
sat vagy bizonyos kiragadott elemeinek ismeretét didkjaitdl irdsban szdmon
kérje és ellendrizze. A didkok szocializdcijéére, személyiségének fejlédéséére,
tarsas kapcsolataiért, az osztdly érzelmi integracidjaért, de még a tanulmi-
nyi el6rehaladdsért [...] sem felelés a szaktandr, sem az osztalyfénok, sem
a munkakozosség vezetdije, sem az igazgatd. FelelSsséggel csak az osztdlyzd-
sért és a gyermekmegdrzésért tartoznak. A lassabban halad6k lemaraddsa év-
18l évre nd, annak minden tovdbbi személyiség- és kozdsségrombold hatdsé-
val. Aki lemarad, az kimarad. Mindenki annyira vélik sikeressé, amennyire
azt csalddjénak tdrsadalmi hdctere lehetévé teszi szimdra. Ennek a szervezeti
mikddésnek az eredményeit mutatjdk és birdljdk hazai és nemzetkozi telje-
sitménymérések. (BEnDA 2016: 32)

Megolddsként az iskola szervezeti dtalakitdsdt javasolja, mégpedig gy, hogy 1. az osztdly-
fénok mint kozépvezetd tudja szervezni a gyermekek életét; 2. osztdlyrendszer helyett vél-
toz6 3-5 f6s csoportok legyenek; 3. és alkalmazzdk a Humanisztikus Kooperativ Tanuldsi
Médszert.

Magyari Beck Istvan, a Corvinus Egyetem professor emeritusa attdl félti az iskoldt, hogy
nem ¢ériékek dtszdrmaztatdsdval, hanem a tanuldk kifdrasztdsdval igyekszik hatdst kifejte-
ni. Ez pedig nagyon veszélyes, mert a kifdrasztds apdtidhoz vezet, az értékteremt§ munka/
tanulds pedig a tudds birtokldsdnak droméhez vezethetne, kiilondsen akkor, ha élmény-
ként vesz részt a didk az ismeretszerzés folyamatdban (Macgyar1 Beck 2016: 3).

8. KITEKINTES - ERTEKELES AZ AMERIKAI ISKOLAKBAN

Az amerikai oktatdsi rendszer dttekintése messze meghaladja e tanulmdny kereteit, jelen
esetben csak az Gjabb kézoktatdsi torténések egyik elemére — a tesztelés birdlatdra — té-
rek ki, erre is kifejezetten egyoldali megkozelitésben, mert a tesztelés védelmezdinek
llaspontja nem keriil tdrgyaldsra. Diane Ravitch ezt irja 8sszegzd jellegli irdsiban:
,Orszdgunk vezetdi, akiknek legtobbje elit egyetemekrdl keriilt ki, és akikedl tobbet
véarndnk el, az oktatdsiigyet szabvdnyteszteken elérhetd pontszdmokkd alacsonyitot-
tak. Az egyetemek szerint ezek a tesztek megbizhatatlan mércék és nem is csak ezekre
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hagyatkoznak a didkok megitélése sordn” (Ravitch 2016: 109). A szabvanytesztek idé-
szaka 2001-ben kezdédik G. W. Bush elndk ,Nem hagyunk hédtra gyermeket” (No Child
Left Behind) programjaval. Ez el6irja, hogy minden gyermek harmadiktél nyolcadik
osztalyig egységesitett olvasds- és matematikafelmérésen vegyen részt és 2014-ig meg-
felel$ szintet (proficiency) érjen el — a megfelel szintet minden dllam maga hatdrozza
meg. A kovetkezmények sulyosak, ha az iskola nem mutat évrél évre javuldst. Ha az
iskola lemarad, az elsé évben kiilonérdkat kell tartani, a mdsodik évben az intézmény
koteles felajinlani a didkjainak, hogy vélaszthatnak mds iskoldt. Ha 6t év elteltével
még mindig nem érik el a 100%-ot, az adott iskoldba oktatdsi biztost rendelnek ki
vagy alapitvdnyi iskola lesz, esetleg végleg bezdrjik. Az iskoldk fenyegetett helyzetiikben
mindent megtesznek, hogy felkészitsék tanuldikat a tesztekre. Eléfordul, hogy megval-
toztatjik a pontozdst, csakhogy megmentsék az iskoldt. Az iskoldk sok idét és pénzt
forditanak a vizsgdkra valé felkészitésre, és kozben csokkentik a mivészeti és a termé-
szettudomdnyos tdrgyakra, a torténelemre, testnevelésre szdnt id6t. Elvesznek a didkok
szabadidejébél is.

Bush elnoksége utdn jott Obama elndk — és a tesztelési rogeszme fokozédott. Ame
Duncan oktatdstigyi miniszter 6tmillidrd dolldrt kapott oktatdsi reformok tdmogatdsira.
2009-ben elinditja ,A cstcsra torjiink” (Rave to the Top) programot, azzal a deklardle
céllal, hogy az amerikai didkok a nemzetkozi dsszehasonlitdsban a csticsra keriiljenek.
Pilydzatokat irtak ki, e szerint novelni kellett a magdnkézben levé alapitvanyi iskoldk
szdmdt, az alaptantdrgyakra kozds sztenderdeket vezettek be, a tandri munka értékelése
attdl fligg, hogy tanitvdnyaik teszteredményei jobbak vagy rosszabbak lesznek. A rossz
eredményt mutaté iskoldkkal szemben alkalmazott médszerek szigortak, ilyen az gj
igazgaté kinevezése, a tandri kar részleges vagy teljes leépitése. A tesztelés tovébbi kovet-
kezménye, hogy némelyik dllam mdr évoddskorban bevezeti a tesztekre valé felkészitést,
igy torekedve az eredményesebb iskolai felmérés elérésére. A tesztelés eredményeként ver-
seny alakult ki az dllamok kozott, a 46 szovetségi dllam és a fvéros koziil csak 18 dllam
és a févaros kapott pénziigyi tdmogatdst. Duncan miniszter tovdbbi két 4j bizottsdgot
hozott létre azzal a céllal, hogy készitsenek uj teszteket az alaptantdrgyak kozos szten-
derdjeinek dllami mérésére. Tdmogatdsként 360 millié dolldr 4ll rendelkezésre, amihez
még Bill és Melinda Gates alapitvdnya is ad 20 millié dolldrt. A pénzt elnyerék azt igé-
rik, hogy versenyképessé teszik Amerika iskoldit, azaz megsziintetik a fehér és az dzsiai,
mdsrészt az afroamerikai és a latin-amerikai didkok kozortti kiilonbségeket. Eppen csak
elkésziiltek a sztenderdtesztek, amelyeket azutdn kell§ el6készités és konzultdcié nélkiil
rakényszeritettek az iskoldkra, ennek hatdsdra tiltakozdsi hullim kezdddott, és maris
jottek a panaszok: tdl sok munkdt ad a tesztelés a pedagdgusoknak; az évodapedagé-
gusok szerint a tesztek nem a kisgyermekekre szabottak és elvonja Sket a jdtéktdl. Az
6voddsoktdl elvirtak, hogy tanuljanak meg olvasni, mert azt meg lehet tanulni 4-5-6
vagy akdr 7 éves korban is. Az 6tévesektdl elvartdk, hogy tudjanak nagybettikkel irni és
alkalmazzdk a kozpontozds szabélyait még akkor is, ha némelyikiik még a ceruzafogdssal

kiiszkodik.
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A sztenderdek mdsik problémdja az, hogy megszabtdk a szépirodalmi jellegti és az
informativ szévegek szdzalékos ardnydt. A negyedik osztédlyosokndl példdul 50-50%-ban
dllapitottdk meg az irodalmi és a tdjékoztaté jellegti szévegek ardnydt. A 12. osztdlyban
mar csak 30% az irodalmi és 70% az informativ szévegek ardnya. Az el6zetes kiprébélds
hidnyossdgaira utal az is, hogy t6bb szakértd szerint a sztenderdek két évfolyammal halad-
tak meg azon didkok teljesitéképességét, akiknek szdntdk 8ket. Az alsé ponthatdrt olyan
magasra tették, hogy a didkok tilnyomé t6bbsége nem tudta elérni a megfelel8ségi szintet
sem. Ennek kévetkezményeként 2015-ben New York dllamban 220 ezer didk tagadta meg
a tesztek kitoltését — tdvolmaradds tirtigyén.

Egy a Nagyvirosi Iskoldk Tandcsa dltal készitett felmérés szerint egy amerikai didk
dvoddskordtdl a kozépiskola befejezéséig dtlagosan 112 szabvdnytesztet tolt ki. Az alap-
tantdrgyak 0j online tesztjei harmadik osztilytdl nyolcadikig akar kéthetente is eléirhat-
jik az alaptantdrgyakbdl a tesztelést, ez mintegy 15-20 munkadrit is jelenthet olvasdsbdl
és matematikabdl. A sziil6k tobbsége tul soknak tartja az ilyen mértékd tesztelést. 2009-
ben Duncan miniszter [épéseket tett a terhelés csdkkentésére, mert a tesztirds tal sok idét
vett el, és sziikségtelenill stresszelte a tanuldkat. Az 4j javaslat szerint a jovében csak az
oktatdsi id6 2%-a fordithat tesztelésre, azaz tanévenként Gsszesen mintegy 21 tanitdsi
ora.

2009 decemberében Obama elndk Gj szovetségi torvényt fogadtatott el ,Minden di-
dknak sikertilni fog” (Every Student Will Succeed) megnevezéssel. Ez ugyantgy eldirja
az alaptantdrgyakban a mérést harmadiktdl nyolcadik osztdlyig, de a felel6sséget mar
dtruhdzza az dllamokra. A torvény korldtozza az oktatdsi miniszter beleszdlasi lehetdségeit
az 4llamok tigyeibe. Eltorli a felsd szintrdl kiszabott biintetéseket a gyengén teljesitd is-
koldkkal szemben (Russakorr 2015). Az amerikai oktatdskutatok arra hivjik fel a figyel-
met, hogy a hdtrdnyos helyzetd didkok elérésének titka f8leg az emberi viszonylatokban
rejlik, amihez féleg lelkes tandrok kellenek. Javaslataik szerint az iskoldk ne a tesztekre
készitsenek fel, hanem legyen gazdagabb a tanterv, gyakorlatias projektek kellenek, te-
repmunka, miivészeti és zenei 6rdk, fakultativ kurzusok, didkklubok és gazdag tanérin
kiviili tevékenység.

Amerikai szakért6k nyomatékosan hangsilyozzik, hogy minden iskola egyedi dko-
szisztémadval rendelkezik, és minden gyerek kiilon egyéniség a maga sajdtos érdeklédési
korével és sziikségleteivel.

A mindségi oktatdsban szdmité megannyi kulcsfontossdgu teriilet — a kritikus gondol-
kodis, a belsé motivicid, a terhelhetSség, az 6nallésig és az Gsszefiiggések felismerésének
képessége — nem egykonnyen mérhetd le statisztikailag és szdmitégépes algoritmusok tt-
jén, de a tandrok felismerhetik ezeket jézan {tél6képességiikre hagyatkozva. Az amerikai
iskoldk kozépszertiségének elsddleges oka az, hogy az tizleti életbdl ismert megszallottsig-
gal mutatdk szerint akarnak rangsorolni az egyén szellemi fejlédésének bonyolult vildga-
ban is. Az oktatdsi reformok csak akkor vezetnek sikerre, ha mind a tandroknak, mind
a didkoknak nagyobb belesz6ldsuk lesz azokba és ha (szabvdnytesztek helyett) komplex,
az adott iskoldt jellemz8 mutatdkat haszndlnak (Rizga 2015).
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9. AJOVO - KITEKINTES A MODERN LINGVISZTIKA ES
SZAMITASTECHNIKA VILAGABA

A Big Data elnevezésti adathaldszat irint a humdneréforrds-menedzserek kezdtek el inten-
ziven érdeklédni. Ok biztos, j6l megragadhaté személyiségjellemzdket keresnek, amelyekre
jobban tudnak tdmaszkodni az alkalmas személyek kivdlasztdsaban. Kérdéseik arra vonat-
koznak, hogyan lehet az alkalmasakat és az alkalmatlanokat a technika segitségével elkii-
l6niteni. Achenben egy Psyware nevii cég azt igéri, hogy ezt a problémdt meg tudja oldani.
A cég alapitéja, a jogdsz alapképzettségii Dirk Gratzel abbdl indult ki, hogy mintegy 5000
személlyel (férfiak és nék vegyesen) pszicholdgiai szempontok alapjén 15 perces interjut
készitett német nyelven. A felvétel sordn magdnak a nyelvhaszndlatnak a jellegzetességeit
mérte. El6zetesen katalogizdlta a német nyelv mintegy 500 000 szavit. A felvételeket az-
utdn matematikusok elemezték, akik szdvegelemzd technikdkkal algoritmusokat kerestek
és taldltak. Ennek folyamdn olyan eredményekre jutottak, amilyenekre senki sem szamitott;
példdul arra, hogy a kivincsi emberek az jsdgban inkdbb keresik a mellékneveket, mint
a nem olyan kivincsiak és még tovabbi megillapitdsok. A személyiségprofil megszerkesz-
tését komputerre bizzdk, amelyik 0,2 perc alatt kielemez egy interjat. Ebbdl kideriilnek az
adott személy erésségei, gyengéi, amirdl egy hatoldalas, diagramokkal elldtott szakvélemény
késziil. Ez kiinduldsként tartalmazza a szébeli kommunikdcié sebességére, a széhaszndlatra
vonatkozé adatokat, utaldsok vannak benne arra, mi foglalkoztatja kiilonésen az adott sze-
mélyt. A német munkavillalokndl az elsé helyen az id8, a mdsodikon a feladat érdekessége
és a harmadik helyen a csaldd 4ll. Maga a munka jellege csak a hetedik helyre keriil. Ezutdn
a kivancsisdgra, a dominancidra, a rizikévéllaldsra, a terhelhetdségre és a regenerdléképes-
ségre vonatkozé elemzések kovetkeznek. Az adatfeldolgozdsban az a meglepd, hogy nem
a tartalomra koncentrdlnak, hanem a beszéd sebességére, a hangerdre, a hang ingadozd-
sdra, a vibrdcidra, tovdbbd a széhaszndlat jellegzetességeire. Elemzik a pozitiv és negativ
kijelentéseket, a toltelékszavak haszndlatdt, a sziinetek idejét, ezek ritmusdt — mindezt a szd-
mitégép végzi. A humdanerdéforris-menedzserek nem csak ezt a médszert hasznéljdk, bar az
eredményessége tapasztalataik szerint bizonyitottan j6. A médszert arra hasznaljak, hogy
aki ezen a prébdn kieseik, azzal tovibb mdr nem foglalkoznak. Az IKT-eszkdzok vildga
a 21. szdzadban kulcsfontossigavd vdlt. A mindennapjainkat dthat6 technoldgiai fejleszté-
sek hatdsdra az oktatdsi rendszer egésze folyamatos dtalakuldson megy keresztiil, mely alél
napjainkban az évoda vildga sem képez kivételt (FAynE DomBi-Hép1—Kiss 2016).

Osszegzésként, az értékelés sokoldaltsigat éppen csak feliiletesen érintve megéllapit-
haté, hogy j korszak kezdetén dllunk. Szakértdi vélemény szerint:

Ez kegyetlenebb, személytelenebb és ha minden jél megy, taldn igazsdgo-
sabb is lesz. A kemény adatsorok fehéren-feketén mutatjdk azt, ami mérhetd:
a statisztikusok és a matematikusok kozelebb keriilnek a hatalom szdlaihoz,
részben az & keziikbe keriilnek azok az interpretdldsi lehetdségek, amelyek
kordbban a pszicholégusok, szociolégusok és a térsadalomtuddsok birtoks-
ban voltak. (Buse 2015: 64)
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Az éreékelési szisztémdk az elkdvetkezd id8ben egészen biztosan sokat véltoznak majd,
a szakértdk vitdi is valészintileg folytatédnak, csak remélni lehet, hogy ez nem egy-egy
elgondolds kizdrélagossdga, hanem a konszenzuskeresés reményében torténik.

HIVATKOZASOK

BENDaA J. (2016): Gyermeksokk: A megolddsok {6 irdnyai. Valdsdg, 3, 20—47.

Busk, U. (2015): Kopf oder Zahl. Spiegel, 47. 61-64.

CsfkszENTMIHALYT M. (2011): Eletre hangolva. A felnstté vilds sitvesztsi. Nyitott Konyv-
miihely, Budapest.

Dowmsr A. (2000): A gyermekvédelem elemei Nagy Ldszl6 munkdssdgdban. In: PukANszky
B. (szerk.): A gyermek évszdzada. Osiris Kiadd, Budapest. 21-34.

Dowmsr A. (2003): Konyvtorténeti kaleidoszkép. In: FAy R. (szerk.): A XIX. szdzadi ma-
gyar pedagdgusok a polgdrosoddsért. APC, Gyula.

Dowmsr A. — Kovics K. — Domsr M. (2016): History of pedagogical profession in the 19th
century. Univerzita Konstantina Filozofa V Nitre, Nitra.

FAynE DomBr A. — Hopr A. — Kiss R. (2016): IKT az 6vodaban: kihivdsok és lehet8ségek.
Magyar Pedagogia, 116(1), 91-117.

Fukuyama, E. (2014): A torténelem vége és az utolsé ember. Eurépa Konyvkiad6, Budapest.

Hosses, Th. (2001): Leviatdn. Polis Kvk., Kolozsvar.

Hunvyapy Gy.-né — M. NApast M. (szerk.) (2004): Osztilyozds? Szoveges értékelés? Dinasz-
tia Tankényvkiadd, Budapest.

Hunyapy Gy.-NE — M. NApast M. — SERE6zO M. (20006): Fekete pedagdgia. Argumentum
Kiadé, Budapest.

KovAcs K. (2014): Dualizmus kori pedagégiai szakmai orgdnumok mint a kommuni-
kaci6 forrdsai. In: Pedagogikum és kommunikdcié. Universitas Szeged Kiadd, Szeged.
279-292.

LENARD A. (2004a): Szitkséges dontések a szdveges értékelési rendszer kidolgozdsa so-
ran. In: Hunyapr Gy.-né — M. NApast M. (szerk.): Osztdlyozds? Szioveges értékelés?
Dinasztia Tankényvkiadé, Budapest. 61-71.

LENARD A. (2004b): A sziil8k, a pedagdgusok és a tanuldk parbeszéde. In: Hunyapr Gy.-né —
M. NApast M. (szerk.): Osztdlyozds? Sziveges értékelés? Dinasztia Tankonyvkiadé, Bu-
dapest. 211-220.

Magyari Beck 1. (2016): Szabadsdg a bortonben és borton a szabadsdgban. Valdsdg, 5, 1-6.

Mikonya Gy. (2000): A jezsuita taniigyi szabdlyzat. In: BavogH L. (szerk.): A jezsuita
taniigyi szabdilyzattol napjainkig. Tanulmdnyok. (Neveléstorténeti fuzetek; 18.) OPKM,
Budapest. 7-19., 167.

Mikonya Gy. (2003a): Kidit vagy téviit? Reformpedagigiai vijitdsok a német interndtusi ne-
velésben. Eotvos Jozsef Kiad6, Budapest.

Mikonya Gy. (2003b): A magyar pietizmus pedagdgiai torekvései. Sola Scriptura, 3—4,
24-43.

36



Az ERTEKELES SOKSZINUSEGE

NierzscHE, F. (2016): lgy szdlott Zarathustra. Helikon Kiadé, Budapest.

PLATON (1990): Allam. Aula Kiad6, Budapest.

Ravitch, D. (2016): Mitédl jé egy iskola? Egy kozoktatdsi reformkisérlet Amerikabdl.
Valdsdg, 7, 109-117.

RAp1 O. (2008): Oktatds nem csak szakrendszerben. Tanitd, 46(5), 14-16.

Rizaa, K. (2015): Mission High: One school, how experts tried to fail it, and the students and
teachers who made it triumph. Nation Books, New York.

Russakorg, D. (2015): The prize: Who's in charge of America’s schools. Houghton Mifflin
Harcourt, Boston.

SEREGZO M. — VOROs A. (2004): A szoveges értékelés alapja: a tanulé megismerése.
In: Hunyapy Gy.-né — M. NADAst M. (szerk.): Osztdlyozds? Szoveges értékelés? Dinasztia
Tankényvkiadd, Budapest. 44—60.

Z1BoLEN E. (szerk.) (1990): Az ausztriai gimndziumok és redliskolik szervezeti terve.
(Organisationsentwurf,) A tantervelmélet forrdsai. 12. kotet. OPI, Budapest.

MIKONYA GYORGY a Pécsi Tandrképz8 Féiskoldn és az ELTE Bolesészettudomdnyi Kardn végez-
te tanulmdnyait. Orosz-német-pedagdgia szakos tandr, minden megnevezett tantdrgyat tobb-
kevesebb ideig oktatott. Tanitott 4ltaldnos és kdzépiskoldban és az utdbbi években az egyetemen.
PhD-fokozatot neveléstudomdnybdl szerzett és ugyanezen diszciplindban habilitdle. A legtobb
publikdcidja neveléstorténeti témdban jelent meg, de didaktikai-mddszertani problémdk, illetve
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PATKOS ANDRAS

Magyar Tudomdnyos Akadémia

ABSZTRAKT

A Magyar Tudomdnyos Akadémia az elmult két évben megnovekedett aktivitdssal és gyakoribb nyilvé-
nos megjelenéssel vesz részt a kozokratds aktudlis kérdéseinek vitdiban és megolddsi javaslatok kidolgo-
zdsdban (pl. a NAT 4tdolgozdsa, szakgimndziumi természettudomdny tantrgy fejlesztése). Nagyobb je-
lent8séglinek gondolom a 2017-ben zdrulé elnéki ciklust végigkiséré azon kezdeményezéseket, amelyek
a kozokratds fejlesztésének tudomdnyos hdtterét adé nemzetkézi szinvonald kutatdsok megerdsitését,
személyi és finanszirozdsi kereteinek megujitdsic célozzdk. A 2014-ben meghirdetett, 2015-ben meg-
valdsitott kisérleti projektévet kovetden 2016 szeptemberében négyéves Tantdrgy-pedagogiai Kutatdsi
Program indult az MTA koltségvetési tdmogatdsdval. A 19 tdmogatott kutatdcsoport kozel 100 felss-
oktatdsi-kutatdintézeti kutatd és 150 gyakorlé pedagégus kutatdsi egyticemtikodésével a magyar kozok-
tatds égetd kérdéseire keres vdlaszokat. Helyzetelemzéseiket iskolai tapasztalatok rendszeres mérésére
alapozzdk, innovativ okrtatdsi javaslataikat iskolai gyakorlatban prébdljdk ki. Tapasztalataikat pedig
a modern tantdrgy-pedagdgiai kutatds médszertandval feldolgozva teszik kozzé. A tantdrgy-pedagogiai
kutatécsoportok eredményességét az MTA Tantdrgy-pedagdgiai Programtandcsa a mds témadja akadé-
miai tdmogatott kutatdcsoportokndl elfogadott mutatdkkal, a hazai és nemzetkézi kutatdsi férumokon
kifejtett hatdsuk alapjdn értékeli. Célunk, hogy az MTA Tantdrgy-pedagégiai Kutatdsi Program bekap-
csolja a kutatétandrokat az MTA koztestiileti hdl6jéba, megteremtse és dllandésitsa a tandri kutatdsok
helyét az MTA-tdmogatdst kutatdsok spektrumaban.

1. BEVEZETES

Négy évtized utdn a Magyar Tudomdnyos Akadémidnak Ujra testiileti szint(i kdzokratds-
fejlesztd programja van!

A Szentdgothai Jdnos, Marx Gyorgy, Szabolcsi Miklds és Szépe Gyorgy nevével fémjel-
zett, az 1970-es évek kozepén inditott program mds koriilmények kozote, eltérd hangsalya
fejlesztést tlizte ki céljaul. Ok a 19. szdzadi oktatdsi hagyoméanyokat tovabbfolytaté magyar
oktatdsi rendszer megujitdsitdl a 20. szizad modern tudomdnyos eredményeinek erdteljes
megjelenitését reméleék a kozoktatdsban. Az dllamszocializmus gyakorlatdnak megfelel6en
az akkor létrehozott Elnokségi Kozokratdsi Bizottsignak az MSZMP kézpontjdbdl tdmo-
gatott elképzelései alapjdn folyt az dllami tankdnyvfejlesztés és a tanterv 4ralakitdsa.

Az MTA a rendszervaltdssal, autoném testiiletté alakuldsival lemondott a kozoktatds
rendszerének és programjdnak intézményesitett befolydsoldsirdl. Az dllamigazgatasi beta-
goléddstdl kivivott részleges szabadsdg viszont lehetévé tette, hogy a tandri kozosség az
Akadémia tdrsadalmi tekintélyét rendszeresen haszndlhassa egy-egy szdmdra kedvezdtlen
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fordulat veszélyét hordozé kormdnyzati folyamart lassitdsdra, alternativ megolddsi javaslatok
nyilvinossdgra hozataldra. A 2008-as Kozoktatdsi Kerekasztal elmélyiilt neveléstudomdnyi,
oktatds-gazdasdgtani, oktatdsszociolégiai elemzéseit (FAzEkAS—KOLLO—VaRGA 2008) kdve-
téen a 2009-ben Gjjdalakult Kézoktatdsi Elnoki Bizottsdg folyamatosan kritikusan vélemé-
nyezte a kozoktatds kiilonbozé eldjeld dralakitisi terveit. Az MTA elndkének kezdeménye-
zésére késziilhettek alternativ kerettantervek bioldgiabdl, fizikdbdl és kémidbdl 2012-ben.
Az elmult két évben a Magyar Tudomdnyos Akadémia megnovekedett aktivitdssal és gya-
koribb nyilvdnos megjelenéssel vesz részt a kozoktatds aktudlis kérdéseinek vitdiban és meg-
olddsi javaslatok kidolgozdsdban (pl. vezetd szint(i részvétel a NAT feliilvizsgdlatiban vagy
a szakgimndziumi természettudomdny tantdrgy fejlesztésének szakmai kontrolljdban).

Mindezek az értékes, tdrsadalmilag pétolhatatlan tevékenységek az Akadémidrdl fiig-
getlenill indult, kiilsé kezdeményezésekre adott vélaszként folytak és nyilvdn folytatod-
nak a jov8ben is. Mindségileg eltér ettdl a 2014-ben meghirdetett és 2015-ben egyéves
idétartamban 15 tdmogatott projekttel kiprébdlt koncepcié. Ennek az a célja, hogy az
oktatdsi-nevelési kutatdsok nemzetkozi élvonaldval egyiitt haladni képes kutatdsi projek-
tek halézatdbdl étrejojjon az a hazai tudomdnyos héttér, amelynek empirikus kutatdsi
eredményeire épithetd, illetve azzal szembesithetd a magyar kozoktatdsi rendszernek bér-
mely Gjjdszervezési, dralakitdsi torekvése. Tévlatilag eljuthatunk ahhoz az idedlis hely-
zethez, amikor a kozoktatds rendszerét mddositani szdndékozd barmely oktatdspolitikai
kezdeményezés bevezetésérdl kizardlag megel6z6 kisérleti kiprobaldst kévetd tudoményos
értékelés és hatdsvizsgdlat alapjén donthet majd a jogalkoté.

A 2017-ben zérulé hiroméves MTA-elnoki ciklus jelentds kovetkezetesen végigvitt
programépité kezdeményezéseként értékelhetd a kozoktatds fejlesztésének tudomdnyos
hatterét ad6 nemzetkozi szinvonald kutatdsok megerdsitését, személyi és finanszirozdsi
kereteinek megujitdsdt célzé négyéves Tantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi Program elinditd-
sa. Jelen irds tovdbbi része els6ként részletesebben is bemutatja a program célkit(izéseit.
Ezutdn szeretném demonstrdlni, hogy mdr a pdlyazat elbirdlasi, szerz8déskotési folyama-
tiaban kévetett gyakorlatunk is azt az ambiciézus célt szolgdlta, hogy az MTA-program ke-
retében az elkiiloniilt kutatécsoportokbdl kutatdsi hélézat épiiljon fel. Végiil a program
szervezetének és a tdmogatott kutatécsoportok kutatdsi aktivitdsa éreékelésének jelenleg
foly6 kiépitése legfontosabb momentumait foglalom &ssze.

2. A TANTARGY-PEDAGOGIAI KUTATASI PROGRAM CELKITUZESEI
2.1 A TANTARGY-PEDAGOGIAK ISKOLAI SIKERTELENSEGENEK MEGALLITASA

A kozoktatds egész rendszerében a tanul6k életkordtdl és az oktatds témdjdtdl figgetlen
dltaldnos érvényességgel ldthatd tendencia a fiatalok érdeklédése felkeltésének és ébren-
tartdsinak novekvd nehézsége. Az iskola versenyhelyzetben van az iskoldn kiviili ismeret-
kozlési csatorndkkal, elsésorban az elektronikus kommunikdcié naprél napra tokéletesedd
eszkozeivel. Az iskolai oktatds hagyomdnyos idedlja a tartds, élethosszig haszndlhat tudds,
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mig a modern kommunikdci6 éppen azt sugallja, hogy a hasznos és érdekes ismeretek kore
folyamatosan, akdr naponta is vdltozik. Olyan folyamatos ,tanuldsi” technikdkat fejleszt és
ajanl alkalmazdsra, amelyek [ényege a gyors és elemi szinten elsajdtithaté lépésekkel torténd
informdcidszerzés, elrejtve az ismeretekhez vezetd tt minden elmélyiiltebb szakismeretet
igényld részletét. Azt a képzetet kelti, hogy az ismeretanyagnak nincs magja, leginkabb alak-
talan, kévethetetlen gyorsasiggal novekvd méret(i lavinaként dbrdzolhat6, amelynek tetszés
szerint kiemelhetd az éppen felhaszndlandé vagy megkérdgjelezendd eleme. Ez az irdnyzat
azonnali és naponta megtjulé élményt kindlva elsodrdssal fenyegeti a tudomdnyoknak és
miivészeteknek a torténelmi épitkezést kovetd hagyomdnyos oktatdsi szerkezetét. Az iskolai
oktatds egyre kevésbé hatdsos, szimos tantdrggyal szemben kozony vagy éppen ellendllds
fejlédik ki a didkokban a kézépfokt tanulményok befejezésének idészakdra.

A negativ kovetkezmények elsésorban a felséfoku szakmai tanulmdnyokat megkezdsk
felkésziiltségének az elvdrdsoktdl névekvd elmaraddsdban jelentkeznek, vitathatatlan ér-
telmezésti mérészamokkal jellemezhetéen. Ez a tendencia annak ellenére erdsodik, hogy
az érettségire valé felkésziilést szolgdléd fakulticids foglalkozdsok valaszeékdbdl a didkok
kifejezetten tovdbbtanuldsi lehetdségeiket optimalizdlva vdlasztanak. A szélesen mivelt ér-
telmiségi idedlja Iényegében elttint a fiatalok 6nképébdl. Mindezen beszikiilt érdeklédés
kovetkezményeként szimos egyetemi szakon kényszeriileek rd, hogy az alapozé ismeretek
elsajdtitdsdra kreditéreékkel bird felzdrkéztat kurzusokat rendszeresitsenek, amely gya-
korlat napjainkra immadr az egyetemi oktatds részeként szervezendd nulladik évfolyam
gondolatdvd , kristdlyosodik ki”.

A hatékonysdg csokkenésének gondja nem hagyja érintetleniil a hazai tantdrgy-
pedagégia egykor nemzetkozi hirli eredményességgel mikodd dgait sem. A klasszikus és
népzene értd élvezetére neveld Koddly-mddszertdl a matematika kisgyermekkori megsze-
rettetésében egykor igéretes sikereket felmutaté Varga-médszerig a megviltozott tdrsa-
dalmi kérnyezetet figyelembe vevé megtjuldsra van szitkség. Az MTA Szakmddszertani
palydzatdnak 2016. évi meghirdetése ezt a célt fogalmazta meg.

2.2 A PEDAGOGIAI TARTALOM FEJLESZTESET CELZO KUTATASOK NEMZETKOZI RANGRA EMELESE

A negativ fejleményekkel szembeni iskolai, tandri tehetetlenség egyik lényeges oka, hogy
hazdnkban hidnyzik az erds kutat6i kozosség, amely a pedagdgiai tartalomfejlesztés (mds
széval tantdrgy-pedagégia, kordbbi elnevezésével szakmddszertan) teriiletén szervesen
kapcsolédna a nemzetkozi kutatdsokhoz, képes lenne a megolddst keresé legdinamiku-
sabb pedagdgiai iskoldkkal folytatandé pdrbeszédre és az arra érdemes eszkozok hazai
adaptécidjdra. Az idérdl id6re megjelend dtfogd tantdrgy-pedagdgiai megujuldsi javaslatok
évtizedek 6ta valamely példdnak tekintett orszdg (Finnorszdg, Németorszdg vagy mds)
eredményes valtoztatdsainak importdldsdval probalkoznak, annak tudomdnyos médszert
elemzését, az adaptdciét megalapozé empirikus hazai tapasztalatszerzés kisérletét mell§z-
ve. Ezeknek a kozpontilag elhatdrozott véltoztatdsoknak a gyakorlé tandrok legtobbszor
pusztdn talélésre koncentralé elszenveddi, de semmi esetre sem alkotd résztvevdi.
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Egészen minimdlis szdmu az iskolai terepen foly6, kutatdi-tandri egyiittmiikddésen
alapulé, a tartalomfejlesztési elképzeléseket mérési tapasztalattal ellen6rzé oktatdsi kisér-
let. Miutdn a nemzetkdzi vezet$ tantdrgy-pedagégiai kozosségben immadr jol kialakult
kovetelményei vannak a megjelenésnek/befogaddsnak, melynek az empirikusan szerzett
tényekre alapozott hatdsvizsgdlat magatdl értetddd szempontja, nem csoddlhaté az a meg-
dobbent§ relativ stlycsdkkenés (abszolut szimban stagndlds), amely a magyarorszdgi ku-
tatdhelyekrdl kozole neveléstudomdnyi témdji tudomdnyos kozlemények szimdban ta-
pasztalhaté (1. dbra).
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1. dbra: Hérom orszdg neveléstudomdnyi publikdcidi 1 millié lakosra vetitett szimdnak alakuldsa
az elmult két évtizedben. (Forrds: Csard 2016, 3. dbra)

A Csapé Bend tanulmdnydbdl dtvett 4brabdl levonhaté tanulsdg dsszhangban van azzal
a megfigyeléssel, hogy a nemzetkézi tantdrgy-pedagdgiai tudomdnyos szervezetek vezetd
testiileteiben jelentésen csokkent a magyar jelenlét az MTA vezette kordbbi oktatdsi re-
form id8szakdval 6sszevetve (1. dbra). Viltozast e kutatdsok szervezésében a kutatdk és ta-
ndrok alkotétdrsi egytittmikodésével és ennek révén a szakmédszertani vizsgilatok és
jitdsok szigortian empirikus jellegének kritériumat megkovetelve lehet elérni.

2.3 A TANTARGY-PEDAGOGIAI KUTATASOK ELISMERTSEGENEK JAVITASA
AZ MTA TUDOMANYAGI OSZTALYAIN ES BIZOTTSAGAIBAN

A tantdrgy-pedagégidt hazdnkban miivel kisszdmu egyetemi/fdiskolai szakember idedlisan
kettds kotddésti. Legaldbb annyira részese kell legyen/maradjon a tantdrgyhoz kapcsol6dé
tudomdnyos diszciplina oktatéi-kutatéi kozosségének, mint az 4ltalinos pedagdgia és a kog-
nitiv tudomdnyok szakmai nyilvdnossiginak. Ez a kettds kotddés sem az egyetemi diszcip-
lindris intézetekben, sem az MTA tudomdnyos osztdlyain nem kielégitden valésul meg.
Egyetemeink egyikén sem taldlunk a ,tantdrgy-pedagdgia professzora” (a fizikaoktatds
professzora, a térténelemoktatds professzora stb.) feladatkorrel meghatdrozott £6 feladatt
vezetd oktatét. (Ez akkor is igaz, ha van néhdny kivdl6 kolléga, aki de facto a tantdrgy-
pedagdgia tanitdsit tekinti kiildetésének.) A tantdrgy-pedagdgiai csoportokat (ahol egydl-
taldn van ilyen) legjobb esetben habilitdlt docensek vezetik. Ez szoros 6sszefiiggésben van
az MTA-osztélyok mindsitési gyakorlatdval, hiszen (igen helyesen) vezetd egyetemeink
megkovetelik az egyetemi tandri kinevezés el6feltételeként az MTA doktora cim elnyerését.

44



Az MTA TANTARGY-PEDAGOGIAI KUTATASI PROGRAMJA (2016—2020)

Az elmult évtizedekben fokozatosan hivatkozdscentrikussd vlé habitusvizsgdlatok is okai
lehetnek, hogy matematika-, fizika- vagy kémiatanitdsi témdju disszertdcié beaddsdra tett
szérvanyos kisérletektd] eltdntoritottdk a prébélkozdkat.

Az egyetemi Doktori Iskoldkon beliil t6bb diszciplindban indult specidlis tandri prog-
ram az elmult szlik évtizedben, kifejezetten a kozoktatdsban dolgozé tandrok tudomdnyos
fokozatszerzésének céljaval. Immdr nem sziikségszer(i, hogy tantdrgy-pedagdgiai ambi-
ciju kollégdink ne oktatdsi, hanem szlikebben vett diszciplindris kutatdsi programmal
szerezzenek PhD-fokozatot. Bdr az MTA koztestiilete nyitott minden hazai egyetemen
tudomdnyos fokozatot szerzett kollégdnk el6tt, 4m valamely tudomdnyos osztdlyhoz
a sziikebb teriilet tudomdnyos bizottsigdnak egyetértésével lehet csatlakozni. Az osztdlyok
java részében nincs olyan bizottsdg, amelyhez tantdrgy-pedagdgiai PhD-vel és e teriileten
végzett tovabbi kutatdmunkdval csatlakozni lehetne. (Csak zdréjelben emlitendd, hogy
e kollégdk pdlydzatait a kutatétandri kozoktatdsi fokozat elnyerésére is megmagyardzha-
tatlan gyanakvds és javarészt elutasitds fogadta.)

A rovid helyzetjellemzés alapjin nem csoddlhatd, hogy a szakmddszertani innovaciés
projekteket, a doktori iskoldk tantdrgy-pedagdgiai programjait jé szindékd, szaktudoma-
nyukban magasan kvalifikdlt pedagégiai amatérok vezetik. Rdjuk, akkreditdciés szem-
pontbdl elengedhetetlen magas tudomdnyos kvalifikdcidjuk miatt, feleétleniil szitkség van,
de nem varhatd, hogy sikeres specidlis kutatdsi programjaikat odahagyva témdt valtsanak
és hozzdkezdjenek a tantdrgy-pedagdgiai kutatds sajdtos eszkdzrendszerének elsajdtitdss-
hoz. E hidnyossdguk nem takargathaté és komoly konfliktusokra vezet azokkal a szakmai
korokkel, akik ez utdbbiban felkésziiltek, de hidnyzik (nem eléggé szinvonalas) szaktudo-
ményi kvalifikdcijuk.

Az MTA Tantérgy-pedagégiai Kutatdsi Program kutatécsoportjainak egyik legfonto-
sabb mindsitSje lesz a szaktudomdnyi és pedagdgiai tudomdnyos ismeretekben és teljesit-
ményben egyardnt j6 ,mutatékkal” bir6 fiatal oktatéi-kutatédi utdnpétlds neveléséhez vald
hozzdjiruldsuk. A program egészének fontos misszidja a tantdrgy-pedagdgiai kutatdsok
eredményei irdnti érdeklédés kialakitdsa az MTA tudomdnyos értékrendjében.

3. A BEKULDOTT PALYAMUNKAK ERTEKELESENEK ELVEI
ES A FOLYAMATBAN ALKALMAZOTT GYAKORLAT

3.1 PRIORITASOK

Az MTA elnoke dltal felkért 11 tag testiilet a kovetkezd elvi prioritdsokat hatdrozta el.

1. A lehetd legszélesebb tematikai megoszldsban lehetdség biztositdsa a tantdrgy-pedagdgiai
kutatds miihelyei létrejottére.

Ez az elv feliilirta a tdimogathaténak itélt pdlydzatok szimdban a rokon témakorokbdl

érkezett palydzatok szdmdval ardnyos kivalasztds elterjedt gyakorlatdt. Tobb olyan okta-
tasi teriilet is volt, ahol a téma sajétossdga vagy a pdlydzok kozotti széles kort egyeztetés
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hatdsdra csak egyetlen pdlydzatot adtak be. Amennyiben az szinvonalas, igéretes volt, ak-
kor nyert is, mig nagyszdmu azonos kategéridba esd pélydzat esetén az elsd egy-két helyre
rangsorolt mogé keriilt projektjavaslatokra nem jutott mdr a keretbél. Ennek az elvnek az
érvényesitése jol ldtszik az alabbi tabldzatbdl.

1. tdblizat: A beadott és a timogatott pdlydzatok oktatdsi tematika szerinti csoportositdsa

Oktatdsi témakér Pilydzatok szdma Nyertes pdlydzatok szdma
Nyelvi oktatds 15 3
Altaldnos neveléstudomany 13 2
Bioldgiatanitds és egészségnevelés 10 2
Matematika- és informatikatanitds 7 2
Miivészeti és zeneoktatds 6 3
Foldrajztanitds és kdrnyezettan 5 1
Miuiszaki és technikatanitds 5 2
Fizikatanitds 4 1
Torténelemtanitds 3 1
Vall4soktatds 1 1
Kémiatanitds 1 1

” oz

2. A kozoktatdsban részt vevd életkori csoportok minél szélesebb lefedése.

Ennek az elvnek az érvényre juttatdsdra a palydzatok osszetétele kevés lehetdséget adott.
Tobbségiik a 9-12. osztélyos korcsoportra vonatkozé kutatdsi-fejlesztési terveket fogal-
mazott meg. A miivészeti és zeneoktatds csoportban tdmogatott kutatdsi tervek nagyobb
ardnya éppen a kiilonbozd korosztdlyok tanuléira fékuszale tevékenység hangstlyosabb
elismerésével értelmezhetd.

3. A specidlis oktatdsi igényii csoportok integrilt oktatdsdnak tdmogatdsa.

Ennek az elvnek az érvényre juttatdsdval elégedettek lehetiink. A nyelvoktatdsi témacso-
portban szerepld jelnyelvi kutatds, az dltalinos neveléstudomdnyban felt(ing, az autistdk
iskolai integraci6jit tdimogat6 kutatds kivdlé példdi a kutatdkat és a legaktivabb gyakorlati
szakembereket nagy létszdmu kutatéi hdlézattd szervezd kutatdsi programoknak, amelyek
igen nagy lendiilettel kezdtek vallalt feladataik teljesitéséhez.

4. A tdrsadalmi felzdrkdzdst hangsiilyosan eldsegiteni szdndékozd oktatdsi kisérletek
eléresoroldsa.

Villaltuk azoknak az oktatdsfejlesztési kutatdsoknak az elényben részesitését, amelyek az

egyetemi gyakorldiskoldk korén tallépve kisérleteik terepéiil a hdtrdnyos tdrsadalmi hely-

zetl gyermekek dltal nagyobb szdmban ldtogartott iskoldkat vdlasztva igyekeznek az oktatds
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hatékonysdgit javitani. Ennek vildgos példdja az idegennyelv-oktatdsi kutatds, amelyet egy
biharkeresztesi iskoldban, féleg cigdny tanulék kérében fognak elvégezni az iskola tandrai
és a Debreceni Egyetem kutat6i. Hasonlé jelentdségii a felfedezteté matematikaoktatdsi
modszer Pésa Lajoshoz fliz8d§ véltozatdnak dtemelése a kiemelkedd tehetségek kornyeze-
tébél a hdtrdnyos helyzetd gyerekek kozotti tehetséggondozds teriiletére.

3.2 A BIRALAT FOLYAMATA

A pilydzatok birdlatdt 75 szakérté bevondsdval sikeriilt elvégezni. Minden pélydzathoz
legaldbb két birdlatot terveztiink elkészittetni. A birdlé testiilet minden tagja e birdlatok
alapjdn készitette el8 az dsszefoglalé zstirivéleményt az ltala véllale 5-7 palydzatrdl. A na-
gyon révid hatdridg miatt (egy hénap alatt kellett eljutni a pélydzatok megismerésétdl az
eredményhirdetésig) néhdny esetben csak egyetlen vallalkozé birdlée sikeriilt taldlnunk.
Ez esetben a referdlé zstiritag teljes részletességli, figgetlen birdlatot is irt.

Az anonim szakmai birdloktdl az alabbi kérdéslistdra kértiink kizarélag (1) szoveges
megfogalmazdsa vélaszokat.

1. A pélydzé csoport kutatdsi stratégidjdnak szakmodszertani szemponti tudomdnyos megalapo-
zottsdga, relevancidja

1.1 Elegend8en konkrét (szdmon kérhet8) innovativ oktatdsfejlesztési célok szerepelnek-e a pélydzat-
ban? Azonosithaté-e, hogy a médszertani fejlesztés milyen konkrét szakteriileten, mely tanuldi
készségek fejlesztésére vonatkozé kutatdsokat tervez?

1.2 A pélydzati csoport programja kielégitden kapcsolédik-e a célul kitlizétt tantdrgy-pedagdgiai ku-
tatdsok nemzetkozi vonulataihoz?

1.3 A kutatdsi eredmények kozzétételének tervezett médja megfelel-e a kutatdsi teriilet nemzetkdzi
gyakorlatdnak?

1.4 Tervez-e tudomdnyosan magas szinvonald egyiittmikodéseket?

1.5 A pélydzathoz kapcsolédnak-e elnyert, illetve megpdlydzott hazai és/vagy nemzetkdzi kutatdsi
tdmogatdsok?

2. A pélydzé csoport stratégidjinak relevancidja a hazai kézoktatds fejlesztésében

2.1 A bemutatott kutatdsi stratégia megfogalmaz-e kdzéptava (3—6 éves) célkittizéseket, amelyek kap-
csoldédnak a hazai kozoktatds helyzetének valamely kritikus vonatkozdsihoz, illetve konkrét fej-
lesztési feladatdhoz?

2.2 A kutatdsi eredményekre épiild gyakorlati fejlesztésekben tervez-e egytittmiikodést oktatdsi in-
tézményekkel (iskoldk, évoddk), szakmai (tandri) szervezetekkel, oktatdsfejlesztési és -irdnyitdsi
intézményekkel?

2.3 Részvétele, szervezeti helyzete a hazai tandrképzésben és -tovdbbképzésben ad-e lehetdséget szak-
modszertani kutatdsi teriilete élvonalbeli eredményeinek felsdokeatdsi hasznositdsdra?

3. A tervezett szakmédszertani miihely miikédési feltételeinek értékelése

3.1 Eddigi pdlydja és tudomdnyos karrierive (azon beliil szakmédszertani aktivitdsa) alapjdn a pélydzat
vezetSje képes-e a vallalt feladat megvaldsitdsdra?

3.2 Adott-e, illetve fenntarthatd-e az egyéb személyi feltételek magas szinvonala?

3.3 PENZUGYI TERV REALITASA
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A birdlat kulcslépése a birdlati tirlap utolsé két kérdése volt. Azt kértiik, hogy a birdlé
a fenti szempontok mérlegelése és megvélaszoldsa utdn dontson a kovetkezd két sszefog-
lalé allitdsrol:

E pdlydzat elfogaddsival az MTA a hazai kézoktatds égetd gondjainak megolddsdt szolgdld, nagy tdrsa-
dalmi hasznossdgti program megvaldsitdsdt timogatja.

IGEN - NEM
E palydzat elfogaddsdval az MTA a tudomdnyos szervezetben 4ltaldnosan elfogadott kritériumoknak
megfelel§ kutatdcsoport létrehozdsit/tovabbfejlédését tdimogatja.

IGEN - NEM

A birdl6 testiilet szdimdra készitett beszdmoldéjukban a referensek minden palydzat esetében
ellendrizték, hogy az 6sszefoglalé vélaszok 6sszhangban vannak-e a 11 kérdésre adott rész-
letes szoveges vélaszokkal. Ha nem volt egybehangzé a birdlék véleménye, a referens 4ltal
ajanlott végsd vilaszoknak donté szerepiik volt a dontéshozatal tovabbi menetében.

Amennyiben egy pdlydzat kétszeres ,NEM” mindsitést kapott, kiesett a tovdbbi megvi-
tatdsbSl. A megmaradt palydzatok szima még jocskdn meghaladta a tdimogathaté projektek
szdmd, ezért a testiilet kovetkezd lépésként elhagyta azoknak a pélydzatoknak a részletes
megvitatdsit, amelyek esetében nemleges volt a vdlasz a projektek relevancidjit illet6en a ha-
zai kozoktatds éget gondjainak megolddsa szempontjabdl. Ezek tilnyomé tobbségét a refe-
rensek tudomdnyos szempontbél magas szinvonaltként jellemezték. Am kivétel nélkiil a té-
mavezetd szlikebb kutatdsi teriiletéhez kapcsolédva nem vagy alig reflektdltak a kozokreatds
val6s gondjainak bdrmely aspektusdra. Ezek a pélydzatok inkdbb izgalmas szakkéri progra-
mok kidolgozdsara ldtszottak alkalmasnak, mintsem olyan négyéves fejlesztési programnak,
amelynek eredményei varhatdan az iskoldk széles korében alkalmazhatdk lesznek.

A misodik kérdésre ,NEM” mindsitést kapott palydzatok kére tobb , fejfdjdst” oko-
zott a dontéshozatalban. Ezeknek a pdlydzatoknak a legjobbjai kordbbi EU-finanszirozdsu
tananyag-fejlesztési munkdjuk folytatdséhoz kértek tdmogatdst, de szinte teljesen negligal-
tak az eredmények nemzetkdzi férumokon torténd kozzétételének a tudomanymivelés
szempontjibdl elengedhetetlen 1épését. Legtobb esetben a tudomédnyos kommunikdcié
egy hazdnkban elterjedt sajdtos formdjdt vdlasztottdk: sajat kiaddsa kotetben kivantdk
kozzétenni a négyéves kutatdsi peridédust zdré konferencidjuk el6addsait. Legfontosabb
ajanlott produktumuk Gj tankényv vagy tanmenet, esetleg régebbi tankonyvek elektroni-
kus vdltozatdnak megalkotdsa volt, amelyek elterjesztése az oktatdsi kormdnyzat befogadd
dontéséedl és nem a tudomdnyos nyilvanossdg éreékitéletétdl fiiggene. Végsd dlldspontunk
szerint ezek a projektjavaslatok érdemesek a tisztdn oktatdsfejlesztési céli programok fi-
gyelmére, igy a NAT feliilvizsgdlatdnak folyamatdhoz értékesen jirulhatnak hozzd, de
nem felelnek meg az MTA kutat6hdlézatiban folyé kutatdsok irdnti elvdrdsoknak.

Végiil 24 palydzat marade a két ,IGEN”-es osztdlyban, azaz a beadott javaslatok
tobb, mint harmada, amelyeket egyesével részletesen megvitattunk. Hangstlyozni sze-
retném, hogy ezek a pélydzatok fontos kdzokratdsi célkittizéseik mellett bizonyitottdk
tdjékozottsdgukat a szakmoddszertan nemzetkdzi irdnyzatainak aktudlis alakuldsdban,
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egylittmikodési torekvéseket fogalmaztak meg vezetd nemzetkozi kutatdcsoportokkal
és kész terveket mutattak be eredményeik nemzetkozi tudomdnyos férumokon torténd
rendszeres kozlésére is.

Fentebbi prioritdsi elveinket kovetve az azonos témaosztilyba sorolhaté projektek rang-
soroldsa volt alapvetd feladatunk, hiszen elézetes egyezségiinknek megfelelden a kiilonboz6
tantdrgyosztilyok legjobbjait automatikusan kivélasztdsra javasoltuk az MTA elnokének.
Miutdn 11 tantdrgyosztdlyunk volt, a rendelkezésre 4116 6sszeg egy mdsodik kivalasztdsi
korre is lehetdséget adott. Figyelembe véve az egyes osztdlyokon beliili projektjavaslatok
kozotti 1ényeges mifaji eltéréseket (pl. a képzd- és a zenemiivészet a mivészeti kategéridban
vagy a magyarnyelv- és az idegennyelv-oktatds a nyelvoktatdsi csoportban) végiil 19 pélya-
zat tamogatdsdt sikeriilt beszoritanunk a 200 milli6 forintos éves finanszirozdsi keretbe. Ezt
is csak az eredeti finanszirozdsi igények enyhe visszaskdldzdsdval tudeuk elérni, bér vigydz-
tunk arra, hogy az iskolai prébavizsgdlatokra tervezett koltségkereteket ne érintsiik.

A tédmogatds nélkiil maradt 6 két ,IGEN-es pdlydzathoz még hozzdvélogattunk
7 kozoktatds-fejlesztési szempontbdl kivdléan értékes javaslatot és arra kértitk az MTA
elnokét, hogy javasolja az oktatdsért felelds dllamtitkdrnak e 13 projektjavaslatnak a fi-
nanszirozdsit. Erre elnok ar az MTA és az EMMI nemrégen aldirt egyticem(ikddési szer-
z8désének keretében egyetérd valaszt kapott az oktatdsi dllamtitkdrtdl. Ezek a pdlydzatok
az MTA Tantdrgy-pedagégiai Programtdl fiiggetlen 6ndllé életre kelhetnek az EMMI
kozoktatdsi tartalomfejlesztési programja keretében, de tovabbi sorsukrdl egyelére nincs
informdciénk.

3.3 AZ EREDMENYHIRDETESTOL A SZERZODESKOTESIG

A janius végi eredményhirdetésen vdratlan formdt alkalmaztam (ezt a déntéshozo testiilet
elnokeként egyediil tettem, ezért az egyes szdm els6 személy). A nyertes palydzatok té-
mavezetdit egyenként szélitva, még mieldtt dtvehették volna a kutatécsoport alakitdsdra
vonatkozé dontés diplomdjit az MTA elnokétdl, roviden ismertettem a csoport kutatdsi
irdnydt és a zsliri szoveges véleménye alapjan felsoroltam azokat a lényegi kérdéseket, ame-
lyekkel palydzati koncepcidjukat a szerz8déskotés elSte ki kell egésziteniiik. Ez a 1épés sze-
rény kozelités kivdnt lenni a legtobb jelentds kutatdst finanszirozé tigynokség (NSE, DFG)
gyakorlatdhoz, ahol a projektek végsé megfogalmazisa a javaslattevdk és a birdlé testiilet
véleményét képviseld péalydzati referensek kozotti targyaldst kdvetSen sziiletik meg.

A 19-b8l 17 kutatdsi terv esetében volt sziikség olyan médositdsra, amellyel végiil mind-
egyik vallaldsaiban egyértelmiien megjelennek a pdlydzat fentebb ismertetett prioritdsai.
Elsésorban a kutatok és a gyakorlé tandrok egyenrangt alkotétdrsi egyticemiikodésének
kifejezését kértiik. Az Gj oktatdsi eljdrdsokat tesztel§ tandrok nem tekinthetk pusztin
adatszolgéltat6 segédszemélyzetnek, hanem elvarhaté szerzétdrsi részvételitk mdr a terep-
munkdt el6készitd, majd az azt éreékeld fézisban is. Az egyértelmil megfogalmazisok, jol
ellendrizhetd véllaldsok irdnti kéréseink mdsik 6 teriilete a nemzetkozi kutatdsi egytitt-
miikddés, illetve a nemzetkozi szakeeriileti folySiratokban torténd publikalds vallaldsa vol.
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Megemlithet§ még, hogy tobb esetben igényeltiik a projektek tudomdnyos utdnpétldst
neveld perspektivdinak kibontdsdt.

A kutatdsi terveket 2016 szeptemberére e szempontokat kévetve a témavezetSk dtdol-
goztdk. A kért valtoztatdsokkal tortént dsszevetést kovetden sziiletett javaslat a szerz8dés-
kotésre. A Programtandcs szeptember 30-ikai elsd sszejoveteléig mind a 19 kutatécsoport
megalakult.

4. AZ MTA TANTARGY-PEDAGOGIAI KUTATASI PROGRAM AKTUALIS
PROGRAMSZINTU FELADATAI

A program 19 kiilondllé munkatervvel elfogadott projektjét az egyes kutatdcsoportok
teljes kord 6ndllésdggal valdsitjidk meg. Mennyiben beszélhetiink mégis egységes prog-
ramrol? Milyen feladatot véllalt a Programtandcs, amely a kezdeti 11 taghoz csatlakozé
projektvezeték révén 30 tagivd béviile?

A legfontosabb cél, hogy megfogalmazzuk a tantdrgy-pedagégiai kutatdsok ondllé cél-
rendszerét és az azokhoz illeszked$ teljesitménymutatdkat.! Ehhez a nemzetkézi szakiroda-
lom béséges kapaszkodét kindl. Az egyik fontos feladat, hogy a hazdnkban hagyomdnyosan
elfogadott, erdsen elméleti értelmet hordozé német (tantdrgy)didaktika-felfogdst meghalad-
va az angolszdsz gyakorlatra koncentrdlé tartalmi elemekkel felfrissitsiik a kutatdsi irdnyzat
értelmezését. A tantdrgyak tartalomfejlesztését nem a diszciplindris teljesség idedljahoz kell
igazitani, hanem a fiatalok fejlédésének adott életkorhoz kapesolt pedagégiai céljai szolga-
latéba kell 4llitani. Ennek lehetséges felfogdsa a Lee Shulman 4ltal bevezetett , pedagdgiai
tartalmi tudds” (Pedagogical Content Knowledge, 1isd SHULMAN 1987). Az oktatéi munka
sikerességében a kognitiv pszicholégia eredményeinek hasznositdsa legaldbb annyira fontos,
mint a szaktudomdnyi és dltaldnos pedagdgiai felkésziileség (Re1r 2008). Projektjeink egysé-
ges rendszerbe csiszoldsdnak kulesmotivuma az, hogy kézéppontjukba egységesen a tanulék
fejlédésének életkori sajatsdgaihoz igazodé médszerfejlesziést dllitjdk az elkiiloniile szaktu-
domdnyi tartalmakat megel6z8 szempontként. Roviden: a tanulé-kozéppontt oktatdsi pra-
xisfejlesztés eredményességét jelzd teljesitménymutatok megfogalmazdsdra toreksziink.

Ugyanakkor magdtdl értet6dd egységességgel alkalmazzuk azokat a mutatdkat is, ame-
lyeket az MTA el6ir 6sszes tamogatott kutatdcsoportjdnak beszamol6ihoz (publikdciok
nyilvdntartdsa az MTMT-ben, konferenciael6addsok, poszterbemutatdk listdja, nemzet-
kozi kapesolatok, meghivdsok, vendégkutaték nyilvantartdsa). A ,mddszertanos” okta-
ok kibregedésének nyilvdnvalé jelei miatt kiemelten kévetjiik az egyes kutatécsoportok
eredményességét az utdnpétlds nevelésében. Ennek nem kizdrdlagos része az egyetemi
MA-dolgozatok és PhD-értekezések szdma. Ezekkel egyenrangt a kutatdsban részt vevé
kozoktatdsban aktiv, gyakorld pedagbgusok elérelépésének timogatdsa és kovetése (mes-
tertandri és kutatétandri mindsitések elnyerése).

1 Ennek a bekezdésnek a tartalma meghatdrozéan Csapé Bend professzornak a Programtandcs 2016. szept-
ember 30-ikai iilésén tartott eléaddsdra épiil.
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Az els§ év kutatdsi beszimoldinak szempontrendszerét és a kutatdsi eredmények nyil-
vantartdsdnak tdbldzatait 2017 tavaszdn vitatja meg és fogadja majd el a Programtandcs.
A beszamol6k értékelésében szamitunk a pélydzatok értékelésében kozremikods 75 szak-
értd kollégank koziil tdbbekre, valamint néhdny kiilfoldi, széles korben elismert veze-
t8 kutatdra. Kiilfoldi kollégdinkat nem egy-egy kiilondllé pédlydzatnak, hanem egy-egy
tematikusan rokonithaté munkacsoport (listdjuk megtaldlhaté a program honlapjén)*
elérehaladdsdnak értékelésére szeretnénk felkérni. Ok alkotjdk majd a ,,program kritikus
bardtainak” korét, akik személyes konzultdcidkkal, a tovdbblépés lehetséges irdnyait is
felvonultaté meghivott eldaddsokba dgyazott elemzéseikkel timogatjik a program egé-
szének alakuldsdt.

Bevallott célunk az MTA tudomdnyos nyilvdnossigdnak ,,meghdditdsa”. Az ismétl6dd
beszdmoldsi iddszakokon tdl folyamatos kommunikéciét kivinunk kiépiteni elsésorban
az mta.hu keretében a kordbban emlitett honlapon. Az egységes formdtumi bemutatkozé
oldalak mindegyike elkésziilt 2016 végéig. A bemutatkozdsok formdtuma tudatos vélasz-
tds eredményeként koveti az MTA Lendiilet-csoportjainak bemutatkozdsi formatumit.
A Programtanics elfogadta, hogy minden kutatécsoport koteles 1étrehozni sajat honlapjit,
amelyen a részletes és folyamatos eredmény/esemény nyilvdntartds elérhetéségét biztositja
az érdeklédd ldtogatdknak.

Magidtdl értetddden 6sztondzziik a kutatécsoportok minél intenzivebb megjelenését
a neveléstudomdny hazai férumain (pl. az Orszdgos Neveléstudomdnyi Konferencidn).
Ezek sordba tartozik az ELTE jelen konferencidja is, amelynek két szekcidiilésén hdrom
tdmogatdst nyert kutatécsoport mutatta be munkatervét és beszdmolt munkdja megkez-
désérdl is. Fontos cél, hogy az MTA-osztélyok rendezvényeinek programjiban is helyet
kapjanak a tantdrgy-pedagdgiai kutatdsok legjobb eredményei.

Végiil évente minden munkacsoportunk egy-egy tematikus beszdémol6 konferencidt
szervez. A négy év sordn, lehetbleg véltozé szinhelyeken, az orszdg legnagyobb kutaté- és
egyetemi kozpontjaiban igyeksziink megismertetni egy-egy régié kutatéi és tandri ko-
z0sségével a programban zajlé aktivitdsokat. A Programtandcs 2016. szeptemberi tilésén
dontote a 2017. évi rendezvények helyérél és (kozelitd) id8pontjdrdl:

— A Mivészeti munkacsoport (3 kutatécsoport) nyilvinos munkaiilését az ELTE

Mivészetpedagégiai Konferencia keretében 2017. juniusban tartja.

— A Bolesészeti-tirsadalomtudomdnyi munkacsoport (5 kutatécsoport) munkaiilését
az MTA székhdzaban tartja, 2017. szeptemberben.

— A Biolégia-egészségnevelési munkacsoport (3 kutatécsoport) nyilvdnos munkaiilését
a Pécsi Akadémiai Bizottsdg szervezésében 2017 8szén rendezi.

— A Természettudomdnyi-matematikai-informatikai munkacsoport (8 kutatécsoport)
nyilvinos munkakonferencidjinak témdja ,A tanulékdzpontt természettudomdnyi-
matematikai-informatikai oktatds”, amelyet a Szegedi Akadémiai Bizottsdg szerve-
zésében rendez meg 2017 &szén.

2 ATantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi Program honlapjaaz mta.hu keretében: http://mta.hu/tantargy-pedagogiai-
kutatasi-program/a-magyar-tudomanyos-akademia-tantargy-pedagogiai-kutatasi-programja-107069
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A kutat6csoporti beszdmol6k tény- és szdmszer(i vonatkozdsaindl jéval fontosabb a kartdr-
si nyilvdnossdg értékeld véleményének megismerése, amelyre ezek a konferencidk, mun-
kaiilések kivdld lehetéséget kindlnak. Vérjuk tehdt a felséoktatdsban és a kozoktatdsban
dolgozé kollégdinknak és az MTA koztestiilete tagjainak minél nagyobb érdeklédést ki-
fejezd részvételét!

KOSZONETNYILVANITAS

A Tantdrgy-pedagégiai Kutatdsi Programhoz vezetd stratégia megalkotdsiban meghatdro-
z6 volt Lovédsz Liszlénak, az MTA elnokének személyes elkdtelezettsége és kezdeményezé-
se. A kisérleti egyéves projektidészakot Csépe Valéria akadémikus, az MTA Kozokreatdsi
Elnoki Bizottsigdnak vezetSje irdnyitotta. A jelenlegi négyéves programiddszak palydza-
tainak igen gyors, de a szakmai korrektség minden eldirdsdt tiszteletben tarté elbirdldsa
megszervezésében Kulesdr Cecilia, Bardosi Vilmosné Hordnyi Krisztina és Balla Andrea
miikodote kbzre. A program tartalmi tevékenységének folyamatdhoz Sugar Eva, Szabé
Erika és Bereczky Aron nyujtanak éreékes tdmogatst.

Megkdszoném az ELTE Tandrképzd Kozpontja vezetSinek, Kdroly Krisztindnak és
Homonnay Zoltdnnak az eldadds megtartdsira, majd a konferencia kotete szdmdra torté-
né megirdsdra sz6l6 felkérésiiket, amely alkalmat adott erre az elsé (talin mdr idészeri)
részosszegzésre.
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PaTKOS ANDRAS az E6tvds Lordnd Tudomdnyegyetem Fizikai Intézetének emeritus egyetemi tand-
ra, az MTA XI. (Fizikai) Osztdlydnak tagja, részecskefizikus. Egyetemi oktatd- és kutatémunkdja
mellett rendszeresen tart tudomdnynépszerisit§ eléaddsokat. Az MTA elnskének személyes felké-
résére koordindlja az MTA Tantdrgy-pedagdgiai Programtandcsdnak tevékenységée. A kdzokratds
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ABSZTRAKT

Az MTA-ELTE Autizmus Szakmédszertani Kutatécsoport (MASZK) 2016. szeptember 1-jével kezd-
te meg miikddését az MTA Tantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi Programja keretében elnyert — 2016-2020
kozoteti id8szakra irdnyuld — kutatdsi tdmogatds segitségével. Jelen tanulmdnyunkban réviden ismer-
tetjiik a MASZK szakmddszertani, azaz e populdcidt érintd szakmateriilet széles értelemben vett (azaz
nem klasszikus tantdrgy-pedagdgiai) specidlis médszertani kutatdsi programjdt. El8szér a koncepcié
céljait, majd a koncepciét meghatdrozé elméleti-szakirodalmi hdttérismeretek rovid vézdr mutatjuk
be, melynek sordn kitériink az autizmus spektrumzavar természetére, az érintett személyek és csaldd-
jaik életmindségének és pszicholdgiai jéllétének vizsgélati eredményeire, illetve felvdzoljuk a tdrsadal-
mi integrdci6 és inkluziv nevelés lehetéségeit és mérési eredményeit autizmusban. Egyes témakorok
esetében a didhéjszert szakirodalmi 8sszefoglalds mellett réviden kitériink sajit munkacsoportunk
kordbbi, pilot jellegli kutatdsokbdl nyert eredményeire is. A tanulmdny mdsodik részében a vizsgd-

latsorozat felépitését, médszereit, a vdrhaté eredményeket és azok lehetséges hatdsait igyeksziink
bemutatni.

1. BEVEZETES

Az MTA-ELTE Autizmus Szakmddszertani Kutatécsoport (MASZK) 2016. szeptem-
ber 1-jével kezdte meg miikodését az MTA Tantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi Programja
keretében elnyert — 2016-2020 kozotti idészakra irdnyulé — kutatdsi tdmogatds
segitségével.

Jelen tanulmdnyunkban réviden ismertetjitk a MASZK szakmédszertani, azaz e po-
puldciét érintd szakmateriilet széles értelemben vett (azaz nem klasszikus tantdrgy-
pedagdgiai) specidlis médszertani kutatdsi programjdt. El8szor a koncepcié céljait, majd
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a koncepciét meghatdrozé elméleti-szakirodalmi héttérismeretek rovid vézdt mutatjuk
be, melynek sordn kitériink az autizmus spektrumzavar természetére, az érintett sze-
mélyek és csalddjaik életmindségének és pszicholdgiai jollétének vizsgilati eredménye-
ire, illetve felvdzoljuk a tdrsadalmi integricié és inkluziv nevelés lehetdségeit és mé-
rési eredményeit autizmusban. Egyes témakorok esetében a didhéjszert szakirodalmi
osszefoglalds mellett roviden kitériink sajdt munkacsoportunk kordbbi, pilor jellegli
kutatdsokbdl nyert eredményeire is. A tanulmdny mdsodik részében a vizsgélatsorozat
felépitését, médszereit, a virhat eredményeket és azok lehetséges hatdsait igyeksziink
bemutatni.

2. A SZAKMODSZERTANI KONCEPCIO CELJAI

Mikézben hazdnkban feltételezhetéen mintegy 100 000 £6 él autizmussal, még mindig
kevéssé dllnak rendelkezésre az érintett személyeket, csalddjaikat és oktatdsi kornyezetii-
ket t6bb lépésben tdmogatd, bizonyitékokon alapulé komprehenziv-szupportiv technikdk,
a tobbszint(, a befogaddst szisztematikusan tdmogaté eljirdsok.

Alapvetd célunk ezen a hidnyon enyhiteni szisztematikus kutatdsok alapjdn kidolgo-
zott és validdle moédszertanokkal, amelyek majd széles korben alkalmazhatéak lesznek az
autizmus spektrumon lévé személyek tirsadalmi integriciéjdnak tdmogatdsiban, s ezen
beliil kiemelten az inkluziv oktatds elésegitésében.

Ennek kiindulépontjaként célunk az autizmus spektrumon 1évé gyermekek, felnéttek
és csalddjaik eréforrdsainak és nehézségeinek feltardsa; s erre alapozva célirdnyos, személy-
re szabott — els6sorban az intézményes nevelés keretein beliil m(ikodd —, szakszer(i elldcdsi
formak, mddszertanok megalapozdsa.

A 2016-2020 kutatdsi periddusra vonatkozd céljaink:

(1) Nagymintds, reprezentativ életmindség- és pszicholégiai jollétvizsgalat autizmussal
él6 gyermekek, felndttek és csalddtagjaik korében.

(2) Kvalitativ vizsgdlat a bevont csalddok egy almintdjén, a kvantitativ eredmények
4leal kijelolt részkérdések mentén.

(3) Ajinldsok megfogalmazdsa az életmindséget és pszicholdgiai jollétet befolydsold
elldtdsi formdkra, médszertanokra.

(4) Tandri médszertani itmutaté és aktivitdsgyijtemény kidolgozdsa autizmussal él8
als6 tagozatos gyermekek iskolai integracidjanak timogatdsara.

(5) A mddszertan hatdsvizsgdlata kontrollcsoportos elrendezésben.

Céljainkat tehdt tobb 1épésbdl allo, szisztematikusan felépiild, reprezentativ mintdbdl ki-
indulé s az egyénekig eljuté komplex médszertant — a szakteriileten dolgozé pedagdgusok
aktiv részvételével tdimogatott — vizsgélatsorozat révén kivinjuk megvaldsitani az autiz-
mussal €18 személyek és csalddjaik életmindségének javuldsa, valamint a gyermekek tdrsas
befogaddsa érdekében.
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3. A KONCEPCIO ELMELETI HATTERE
3.1 AUTIZMUS SPEKTRUMZAVAR

Az autizmus spektrumzavar (autism spectrum disorder, ASD) egy specifikus neurokog-
nitiv fejlédési zavar, mely az érintett személyek korai fejlédése soran kibontakozé sérii-
léssel jér egy vagy tobb jél koriilirt kognitiv-viselkedéses teriileten, mikdzben dltaldnos
értelmi és tanuldsi képességeik vagy abszolut mértékben megtartottak, vagy lényege-
sen kisebb mértékben sériiltek, mint a specifikus kognitiv deficitek mértéke (GySr1
2003). Az autizmus spektrumzavart mint pervaziv fejlédési zavart tehdt a meghatarozott
humdn funkcidk sériilése jellemzi. Viselkedéses szempontbdl megkozelitve autizmus
spektrumzavarban mindségi fejlédési zavar 4ll fenn a komplex viselkedések hdrom as-
pektusdban: 1. a kolcsonds tdrsas viselkedések; 2. a kolesonos kommunikativ viselke-
dések; 3. az érdekl8dés és a tevékenység adaptiv, rugalmas szervez8désének teriiletén
(GySr1 2012).

Az autizmus spektrumzavarok eléforduldsi gyakorisiga 1% koriili, nemi ardnyok te-
kintetében 3 : 1-4 : 1 férfi-né ardny jellemzi (CamMPBELL et al. 2011; id. Gy6Rr1 2012). Az
évtizedek sordn az ASD-vel él6 személyek intellektudlis teljesitményének tekintetében
véltozé kutatdsi eredmények jellemz8ek, mégis a frissebb adatok alapjén az autizmussal
él6 gyermekek megkozelitleg fele mutat valamilyen fokd tdrsulé intellektudlis képesség-
zavart (IKZ) (STEraNik—PrEKOP 2015).

Az autizmus spektrumzavar dthatd jellege révén kiilonosen érvényesiilnek az egyén,
illetve az egyént koriilvevs csalddi és intézményi rendszer eltérései, az élethosszig tarté
tdmogatdsok igénye.

3.2 AUTIZMUS SPEKTRUMZAVARBAN ERINTETT SZEMELYEK ES CSALADJAIK
ELETMINOSEGE

Az életmindség az egyén észlelete az életben elfoglalt helyzetérdl, ahogyan
azt életterének kultardja, éreékrendszere, valamint sajéc céljai, elvdrdsai, min-
tai és kapesolatai befolydsoljék. Szélesen értelmezett fogalom, amely bonyo-
lult médon magaban foglalja az egyén fizikai egészségét, pszichés dllapotdt,
fiiggetlenségének fokdt, tdrsadalmi kapcsolatait, személyes hitét, valamint
a kérnyezet meghatdrozé tényez8ihez fiz6d§ viszonydt. (WorLD HEALTH
ORGAaNIZATION 1997; id. Kurimany 2010: 119).

Nemzetkozi irodalmakbél ismert, hogy az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek szii-
leinek egészséggel Gsszefliggd életmindsége jelentdsen alacsonyabb, nem csupdn a tipikus
fejlédésti gyermekeket neveld csalddokhoz viszonyitottan, de mds fogyatékossdgi csoport-
ba tartozé gyermekek sziileihez képest is (VasiLorouLou—NisBeT 2016; EAPEN—GUAN
2016). Az egyik legfrissebb szisztematikus dttekintd tanulmdnyban ismertetett vizsgdlatok
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eredményei szerint az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek sziileinek életmindsége
mindkét sziilé esetében hasonléképpen alacsonyabb, a dimenzidk tekintetében azonban
nemenként eltérd profilt mutathatnak. Médszertani korldtok miatt nem tisztdzott egyér-
telmten, hogy a gyermek dltal az autizmusspektrumon elfoglalt hely milyen hatdssal van
pontosan a sziil8k életmindségére (EaAPEN—GuaN 2016). Ugyanakkor a kiilonboz8 vizsga-
latokbdl viszonylag egyértelmtien ldtszik, hogy az anyai stressz, illetve a sziil6i maladaptiv
megkiizdési mechanizmusok negativan befolydsoljdk a sziilok életmindségét, mig a ne-
velésrdl alkotott pozitiv kép, a koherenciaélmény, illetve a magasabb testvérlétszdm jobb
életmindséggel jar egyiitt. Kiemelt jelent8ségli kornyezeti prediktornak tekintheté e cso-
portban a tdrsas timogatottsdg protektiv szerepe, mig ennek hidnya erds negativ hatdssal
bir az életmindségre vonatkozdan. Fejlett orszdgok esetében a csalddi jovedelem szintén
jelentds befolydsol6 tényezd. A gyermek nehézségeibdl ad6dé tényez8k — mint a tdrsuld
pszichidtriai 4llapotok, illetve fejlédési zavarok, a kihivést jelentd viselkedések, tovdbbd
az elvért teljesitményhez képesti elmaradds — ugyancsak negativ hatdssal vannak a szi-
16k életmindségére (EAPEN—GuAN 2016). Egyes vizsgélatok arra is rdvildgitanak, hogy
a sziil6k megkdzelitSleg 40%-a kiizd depressziv tiinetekkel (WaLsH et al. 2013; DARDAS—
AnMAD 2014).

A sziil6k életmindségébe torténd betekintés mellett elengedhetetlen az érintett gyerme-
kek és felndteek sajdt helyzetérdl alkotott képének feltdrdsa, mely alapvetSen a tipikusan
tejl6dé kortarsakkal torténd dsszehasonlitdsok, 6nbeszdmoldk és sziiléi beszdmoldk ered-
ményeinek osszevetéseként ismerhetd meg.

A sziil8i eredményekhez hasonléan az autizmusban érintett személyek életmindsége
osszességében szintén rosszabb, mint a tipikusan fejlédé, illetve egyéb krénikus beteg-
ségben érintett személyeké (Kamp-BECKER et al. 2010; SaLDANA et al. 2009; Kosk et
al. 2013; KuHrTHAU et al. 2010; LiMBERS et al. 2009; SHELDRICK et al. 2012; SIKORA
et al. 2012; VARNI et al. 2012; JeNNEs-Coussens et al. 2006), bdr néhdny esetben
ennek ellenkezdjére is taldlhatunk bizonyitékot (BILLSTEDT et al. 2011; GERBER et
al. 2008), melynek hdtterében vélheten a vizsgélt populdcié és az informdcidk forrd-
sanak eltérései dllnak. A sziiléi beszdmoldk és az érintett személyek 6nbeszdmoldinak
osszehasonlitdsa alapjdn el8bbiek negativabb képet jeleznek, mint utébbiak (EGiLson
et al. 2016). Egy 2014-es szisztematikus dttekintd tanulmdny szerint a felndtt érintett
személyeknél az életmindséget a megjelend viselkedésproblémdk, illetve a szabadidds
tevékenységekben valé részvétel befolydsolta, mig a gyermekek esetében a prediktiv
tényezdk kozott az életkor, az autizmusban valé érintettség, a viselkedésproblémaik,
a szocidlis képességek, az adaptiv viselkedés, a tanulmdnyok és a tdrsulé pszichideriai
dllapotok szerepeltek. Gyermekkorban az adaptiv viselkedés és az iskolai tanulmdnyok
sikeressége, mig felndttkorban a szabadidds tevékenységek és a foglalkoztatds pozitiv,
a tobbi fent emlitett tényezd pedig negativ hatdst gyakorolt az életminéségre (CHIANG—
WINEMAN 2014).

Osszességében elmondhaté, hogy az utébbi évtizedben egyre nagyobb hangstly keriilt
az életmindség-vizsgdlatokra e népességesoport esetében is, elsésorban ennek kozvetlen
elladsi kovetkezményei miatt. Az ismert vizsgdlatok jelentds része viszonylag kis mintdn,
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egy-egy jol koriilhatdrolt, a spektrum valamely részén elhelyezkedd csoport tagjaival tor-
téntek, melyek tobbségében egy-egy kérdéskorre fokuszélva, azzal Ssszefiiggésben vizsgil-
tak az érintett személyek életmindségét.

3.3 PSZICHOLOGIAI JOLLET AUTIZMUS SPEKTRUMZAVARRAL ELO GYERMEKEK
CSALADJABAN

Szdmos tanulmdny jut arra az eredményre, hogy az autizmussal él6 gyermekek sziilei és
gondoz6i nagyobb mennyiségl stresszel és kihivéssal taldlkoznak gyermekiik nevelése
sordn, mint a tipikusan fejl6dd gyermeket, illetve mds atipikus fejlédést gyermeket neveld
sziil6k (StvBERG 2002; SCHIEVE et al. 2011; HayEs—WaTson 2013).

Karst és Van Hecke (2012) sszefoglalé tanulmdnyukban abbdl indulnak ki, hogy
az autizmus spektrumzavar kdvetkezményei nemcsak magdt a személyt érintik, hanem
a gyermek gondozdit, a csalddot és a kérnyezetet is. Az autizmusspecifikus intervencidk
esetén dltaldban a gyermek oldaldrdl vizsgiljék a beavatkozds hatékonysdgdt, mig szii-
161, csalddi és kornyezeti faktorok kevéssé keriilnek szdmitdsba (pl. sziil6i énhatékonysag,
stressz, sziiléi mentdlis és fizikai egészség, sziild-gyermek kapcsolat, csalddi rendszerre
gyakorolt hatds, megkiizdési stilusok, tdrsas timogatottsdg; StMAN-Tov—KaNIEL 2011;
FRANTZEN et al. 2016), s ezdltal cs6kkenhet a beavatkozds pozitiv hatdsa. Mivel ugyanis
a csalddragok kozotti kapesolatot tranzakciondlis szemléletben kétirdnyd kapcsolatnak
tekintjiik, ezért mindkét oldal jélléte és funkciondldsa befolydsolja a mdsik oldal jollétét
és funkciondldsit. Tehdt a sziil6i jéllétnek fontos szerepe van a gyermek megfeleld visel-
kedésének fenntartdsiban (Baker et al. 2011; OsBoURNE et al. 2008; id. KarRsT—VaAN
Hecke 2012: 255-256).

A kordbbi kutatdsok nagy részében a csalddok vizsgélata sordn a fékusz a lehetséges
negativ kimenetelek felé tolédott el, mint példdul a stressz, a depresszié, a szorongds, a csa-
lddi életmindség csokkenése, a parkapcsolati és testvérkapesolati problémdk megemel-
kedése a csalddtagok életében. Az utébbi idében azonban egyre tobb kutatds igyekszik
feltdrni a csaldd alkalmazkoddsdt el8segitd tényezdket. Ezek koziil az egyik leginkdbb
kutatott teriilet a csalddtagok pszicholdgiai jollétének hétterében 4ll6 medidtor és mode-
rator valtozoké.

Jelenleg rendkiviil sok definici6 létezik a jéllét fogalmdnak meghatdrozdsdra, azonban
abban nincs egyetértés, hogy a holisztikus szemlélet alapjén milyen 6sszetevdk tartoznak
hozzi. Az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) meghatdrozdsa szerint a mentdlis egész-
ség a ,jol-1ét dllapota, amelyben az egyén meg tudja valdsitani képességeit, meg tud bir-
kézni a normilis élet stresszhelyzeteivel, termékenyen képes dolgozni, és hozz4 tud jé-
rulni a kozosségének életéhez.” (WorLD HEALTH ORGANIZATION 1998; id. SZANTO és
mtsai 2016: 17) A jollét objektiv osszetevdi kozé sorolhatdk az anyagi, fizikai, tdrsadalmi,
kornyezeti és egészséggel kapcsolatos aspektusok. A kutatdsok tilnyomé tobbségében
azonban elsédlegesen szubjektivista, pszicholégiai koncepcié haszndlata figyelhetd meg
(SzANTO és mtsai 2016). Sziikebben értelmezve a pszicholdgiai jollét fogalma Ryff (1989)
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alapjdn hat komponensben hatdrozhaté meg: az autonémia, a személyiség kiteljesedése, az
onelfogadds, az életcél, az 6nuralom és a pozitiv emberi kapcsolatok. Tobb az autizmus
spektrumzavarokhoz kapcsolédé kutatds ebben az értelemben vizsgilja a pszicholégiai
jollétet (pl. La1—Ogr1 2014; Pozo et al. 2014; McStay et al. 2014), illetve annak hattér-
tényezdit, kapcsoldddsi pontjait mds tényezékkel (pl. kompetenciaélmény, kontroll helye,
tdrsas timogatottsdg, parkapcsolati elégedettség). Két dltalunk is kordbban vizsgélt faktor
szerepel e tényezdk kozott: a megkiizdési stratégidk (Lazarus 1984), valamint a személy
sajdt helyzetének észlelésére vonatkozé tényezd, a koherenciaélmény (ANTONOVSKY 1987).
Jelenlegi kutatdsi terviink kozvetlen elézménye egy nemzetkozi 6sszehasonlité elemzés
(GYORI és mtsai 2016), melyben norvég és magyar sziil6k esetén mértiik fel e két tényezd
kozotti kapesolat alakuldsit autizmus spektrumzavarral €16 és tipikusan fejlddé gyermeket
neveld sziil6k csoportjai kozdee. A nemzetkozi eredményekkel (P1sura—Kossakowska
2010) egybehangzdan az autizmussal él6 gyermeket neveld sziilék esetén szignifikinsan
alacsonyabb koherenciaélmény jelent meg. A megkiizdési stratégidk koziil a magyar min-
tdn a tdrsas tdmaszkeresés és a pozitiv Gjraérékelés emelkedett ki a norvég autizmus-
sal él6 gyermeket neveld sziildk csoportjdval szemben. A két tényezd kozott megjelend
kapcsolatok szintén a magyar autizmussal élé gyermeket neveld csoport esetén voltak
megfigyelhetdk (pl. az alacsonyabb koherenciaélmény magasabb szint(i elkeriild stratégia
haszndlatdval jart egyiitt). Azonban az eredmények pontos értelmezéséhez sziikség lenne
tovabbi fentebb emlitett tényezék kontrolldldsira, melyeket jelen kutatds megtervezésekor
figyelembe vettiink (pl. demogréfiai jellemzdk, pszicholdgiai attribtitumok, a csalddi mi-
kodés és a gyermek jellegzetességei).

A kutatdsokban megjelend médszertani korldtok kozote emlithetjiik az autizmus spekt-
rumzavar heterogenitdsinak mérési nehézségeit, a sziiléi minték esetén a nemek kiegyen-
litetlenségét, az ok-okozati kapcsolatok feltdrdséhoz szitkséges médszertani és statiszti-
kai elemzések nehézségét, valamint kevés longitudinalis vizsgdlat, illetve az intervenciék
hatékonysdga esetén kevés randomizilt kontrolldlt vizsgdlat megjelenését (KaRTS—VAN
HEecke 2012). Ezen szempontokat a jov8ben tervezett kutatdsok kapcsdn fontos figye-
lembe venni.

S itt kell utalnunk r4, hogy jovébeli kutatdsokra vir annak jobb megértése is, mi-
lyen kélcsonhatdsok érvényesiilnek a sziilék (a csalddtagok) pszicholégiai jolléte és au-
tizmussal €l gyermekiik iskolai adaptdcidja és sikeressége kozott. Mint fent mar jelez-
tiik, a korszer(, tranzakciondlis modellek szerint (s ilyen pl. a Karts—Van Hecke 2012
dltal javasolt modell is) ez a kapcsolat — mint a tipikusan fejlddé gyermekek és sziileik
esetében is — vdrhatdan kétirdnyu: 1. a sziil§ pszicholégiai jélléte befolydsolja gyermeke
viselkedését, s igy, feltételezhetSen, kiilondsen erdsen az iskola szdmdra kiilonosen dssze-
tett kornyezetében mutatott viselkedését; s ugyanakkor 2. gyermeke iskolai viselkedése
befolydsolja a sziilé pszicholégiai jéllétét. Erdekes médon, tgy tiinik, az irodalomban
joval tobb tanulmdny eredményei dokumentéljdk az utébbi 6sszefiiggést, mint az eléb-
bit. E relativ hidnyossdg azért is kiillonosen szembet(ing, mert a korszerti pszichoedu-
kicids intervencids megkozelitésekben alapvetd médszertani tétel, hogy az autizmussal
élé gyermekek (tanuldk) esetében az optimiélis kimenetelek eléréséhez elengedhetetlen
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a sziilékkel (gondvisel6kkel) torténd szoros partneri egyiictmiikddés. Reményeink szerint
az e tanulmdnyban felvdzolt kutatdsi projekt enyhithet majd ismereteink hidnydn a fon-
tos Osszefliggés kapesdn is.

3.4 A TARSADALMI INTEGRACIO SZAKMODSZERTANI TAMOGATASANAK LEHETOSEGEI
AUTIZMUS SPEKTRUMZAVARBAN

Ismert, hogy Magyarorszdgon — hasonléképpen mds dllamok gyakorlatdhoz — az autiz-
mus spektrumzavarral él6 gyermekek oktatdsi kornyezete tobbféle lehet. Sajitos ne-
velési igényl tanuléként — a gyermek pontos megismerését kovetd szakértdi javaslat
fiiggvényében — szegreglt, illetve integrélt formdban tanulhatnak az autizmus spekt-
rumzavarral €16 gyermekek. E tanulékndl is szimos tényezd hatdrozza meg barmely ok-
tatdsi forma sikerességét vagy sikertelenségét. Jelentds kutatdsok irdnyulnak a pedagé-
gia és a gyégypedagdgia teriiletén a kiilonboz6 tényezdk feltdrdsira, s mdra mdr ismert,
hogy mindkét oktatdsi formdnak lehetnek elényei és hdtrdnyai is. Az inkluziv oktatds
szdmos tekintetben jobb hosszd tdva eredményekkel jérhat (pl. sikeresebb tanulmid-
nyok, munkaerd-piaci bevalds), melyek autizmus spektrumzavarok esetén is igazolha-
tok (MrrcHeLL 2014). Ugyanakkor a nem megfelel$ integrdciénak, azaz a sikertelen
befogaddsnak sok esetben stilyos negativ hatdsai lehetnek. Igy példdul bizonyitott, hogy
az autizmussal él6 gyermekek jelentds mértékben ki vannak téve kortdrsbintalmazds-
nak: az ASD-vel él§ tanulék az dtlagpopuldcidhoz képest akdr négyszer gyakrabban
vélhatnak iskolai bintalmazds dldozatdvd (WainscoT et al. 2008). A sériilés jellegé-
bél (szociokommunikdciés problémdk) adédban tovébbi nehézséget jelenthet, hogy az
érintett gyermekek gyakran nem vagy csak korldtozottan tudnak beszdmolni ezekrdl
az élményeikrél, ami tovdbb sulyosbithatja a helyzetet (VoLkmaR 2013; HUMPHREY—
Hesron 2015).

Az ASD megértése, megismerése tdrsadalmi szempontbdl is kiemelt jelentéség, s bar
tudjuk, hogy részben ellentmondé vizsgélati eredmények sziiletnek a tekintetben, hogy
mennyiben befolydsolja az ismeret az adott érintett csoporttal kapcsolatos el- és befo-
gaddst, alaposabb vizsgdlatok rdmutatnak, hogy az informdciék magyardzattal torténd
kiegészitése az esetek tobbségében pozitiv irdnyba befolydsolja az autizmussal él6 emberek
megitélését (CAMPBELL et al. 2004).

3.4.1 Integréci6 és autizmus spektrumzavar

Az autizmussal €18 gyermekek integricidja elsésorban emberi jogi és csak mdsodsorban
szakmai kérdés. A jol kivitelezett integricié az autizmussal él§ és a tipikusan fejlddd
didkoknak egyardnt elényos. Az eddigi nemzetkozi vizsgdlatok azt mutatjdk, hogy az au-
tizmussal €16 tanul6k kommunikdcids és tarsas képességei jobban fejlédnek integralt ko-
riilmények kozott, mint szegregiciéban, hiszen t6bb lehetéség kindlkozik a funkcionilis
viselkedések természetes helyzetekben torténd elsajétitdsira, gyakorldsira. Mindezek
mellett a tipikusan fejl6dd osztdlytdrsak kommunikdcidjdra, onreflexidjdra is jé hatdssal
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van az integrdlt nevelés, kiilonosen akkor, ha kortirs mentori feladatokat is elldtnak
(MrrcHELL 2014; ScHROEDER et al. 2014; McCurpy—CoLE 2014; ZABLOTSKY et al.
2014). Ahhoz azonban, hogy ezek az elényok valéban elérhetéek legyenek, szamos fel-
tételnek teljesiilnie kell. Az iskola pedagdégusainak, személyzetének megfelelé autizmus-
tuddssal kell rendelkeznie, tovdbbd a konzulticiés lehetéséget biztosité autizmusszakér-
t6nek is elérhetdnek kell lennie. Kiemelt fontossdgu, hogy az autizmussal él6 tanulét is
bevonjuk a dontési folyamatba, valamint hogy az dsszes partner (gyermek, sziilék, pe-
dagbgusok, osztdlytdrsak stb.) kozote megfeleld legyen az egytittmiikodés. Az individu-
alis sziikségletekhez adaptdlt tananyag és a rendszeresen monitorozott egyéni fejlesztési
terv szintén nélkiilozhetetlen. Mindez azt célozza, hogy autizmusspecifikus kornyezet és
moédszertan tdimogassa az iskoldban a gyermeket, fiatalt (Parsons et al. 2009; JorDAN
2008).

Mint azt a fejezet elején felvetettiik, a rosszul kivitelezett tobbségi oktatds nemcsak
nem el8ny6s, hanem stlyos kovetkezményekkel jarhat. A nemzetkozi kutatdsok szdmos
veszélyre hivjdk fel a figyelmet: az autizmusspecifikus adaptdcié hidnya néveli a szaka-
dékot a szocidlis megértés teriiletén, ennek pedig gyakran az a kdvetkezménye, hogy az
autizmussal él6 gyermek az osztdly periféridjira szorul, s iskolai zaklatds, bdntalmazds
(bullying) dldozatavd vilik. Ezekrdl a problémdkrdl a kornyezet, mint mér utaltunk r,
gyakran nem is tud, mivel az autizmussal é16 gyermeket kommunikdcids és tdrsas megér-
tési nehézségei akaddlyozzik élményei megosztdsaban. Az egyre novekvd izoldcid és stressz
pedig tovabbi pszichidtriai problémdk kivaltéja lehet. A ,rideg integrécié” drdt tehdt maga
a gyermek, illetve a csaldd fizetheti meg (HumpHREY-HERBON 2015; ZABLOTSKY et al.
2014; SOFRONOFF et al. 2011; JorpAN 2008).

3.4.2 Autizmus spektrumzavarral kapcsolatos ismeretek és attitiidok integriciés
kornyezetben

Az el6z8 alfejezetben megismert integrciés kimenetek szempontjabdl kiemelt jelentd-
ségli, hogy az autizmus spektrumzavarral él8 gyermekek kortdrsainak milyen ismeretei,
tuddsai vannak az autizmusrél. Bér tudjuk, hogy az ismeretek és attitlidok kérdése még
az integricié tekintetében is sokkal tdgabb, mint a kortdrsak ismereteinek és attittidjei-
nek mintdzata (pl. TaLiB—PauLson 2015; Liu et al. 2016), itt csak sziiken és roviden
targyaljuk a témdt. Az utébbi években a nemzetkozi szakirodalomban jelentésen pozi-
tivabb kép rajzolédik ki az iskolds korosztdly ASD-hez kapcsolédé ismereteit tekintve,
mint a 2000-es évek elején (CAMPBELL—BARGER 2014; MAVROPOULOU—SIDERIDIS 2014).
Campbell és Barger (2011) az USA-ban végzett vizsgilataiba 1015 felsé osztdlyos tanulée
vont be, s az autizmussal kapcsolatos ismereteiket vizsgdlva azt taldlta, hogy 46%-uk
madr hallott az ASD-rél és legaldbb részben tudatosan és megfeleld jelentéssel haszndlja
a fogalmat.

Az ASD megértése, megismerése tdrsadalmi szempontbdl is kiemelt jelentéség, s bar
féleg a kordbbi kutatdsokban részben ellentmondé vizsgdlati eredmények sziilettek a te-
kintetben, hogy mennyiben befolydsolja az ismeret az adott érintett csoporttal kapcsolatos
el- és befogaddst (SwaiMm—MoRrGan 2001), alaposabb vizsglatok rdmutatnak, hogy az
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informdciék magyardzattal t6rténd kiegészitése az esetek tobbségében egyértelmiien po-
zitiv irdnyba befolydsolja az autizmussal él6 emberek megitélését (CAmMPBELL et al. 2004).
Campbell 2006-0s munkdjiban részletesen tirgyalja a meggy6z6 kommunikécié kompo-
nenseit a tipikus fejlédésti gyerekek ASD-vel kapcsolatos attittidjének megvaltoztatdsdval
kapcsolatban. Fontos szempontokat vet fel a modell bemutatdsdval, hiszen az egyes kom-
ponensek valtozdsa, tudatos alakitdsa kiilonbozé hatdsokat eredményezhet (MorTON—
CampBELL 2007).

Staniland és Byrne (2013) sszefoglaléjdban ravildgit az eddigi befogaddst segitd, kor-
tarsakra irdnyuld, a szerzék dltal antistigma programnak nevezett mddszerekkel kap-
csolatos vizsgdlatok hidnyossdgaira (pl. a Campbell [2006] 4ltal ajénlott hdrom tipust
informdcié haszndlatdnak hatékonysdgdt még nem tdmasztjdk ald empirikus vizsgéla-
tok). Kifogdsoljak példdul, hogy a legtobb esetben hidnyoznak az intervenciét megel6z6
mérések, illetve az utdnkdvetés is; hogy a legtobb esetben nem jelenik meg a kdzvetlen
kapcsolat az ASD-ben érintett kortdrsakkal, ehelyett nagyrészt csupdn hipotetikus kor-
tarsakkal kapcsolatos attit@idoket vizsgdlnak, és nem egy valddi csoportban a komplex
pedagdgiai program hatdsira bekdvetkezé véltozdsokat mérik. Eltekintve néhdny részle-
tes esetleirdstdl (Gus 2000; LisseR—WEsTBAY 2001) nagyon kevés olyan nagyobb mintds
vizsgélatot taldlunk, mely egy jol leirt, elérhetd felépitésti, komplex pedagdgiai program
hatékonysdgdt vizsgdlja a témdban. Ezek koziil hdrom friss vizsgdlatot mutatunk be na-
gyon réviden.

Két ausztrdl vizsgdlat a fent vdzolt mddszertani hidnyossidgokat igyekszik pétolni.
Mindkét vizsgdlatban egy 6—8 alkalombdl 4llé antistigma program hatékonysdgat vizs-
gdltdk megkozelitSleg 300 f8s, magasan funkciondlé ASD-vel €18, serdiildk kortrsaibdl
dll6 mintdn. Az egyik vizsgdlatndl csak fidk (STANILAND-BYRNE 2013), a mdsik vizs-
gdlatban pedig csak ldnyok szerepeltek a mintdban (RansoN—ByrRNE 2014). Mindkét
esetben arra jutottak a szerzék, hogy az antistigma program pozitivan befolydsolta az
ASD-vel kapcsolatos ismereteket, az attit@idot és az utdbbi vizsgdlatndl a viselkedési
széndékot is. Erdemes még kiemelni, hogy mindkét programban jelentés szerepet ka-
pott a webalapt tanulds is. A program tehdt nagyon biztat6 irdnyt mutat azzal kapcso-
latban, hogy egy komplex, tdbbkomponensti pedagégiai program valéban képes né-
velni az ASD-vel kapcsolatos tudést, pozitiv irdnyba mozditani a kortdrsak attittdjét
és viselkedési szandékait is a tobbségi oktatds teriiletén, ezzel elémozditva az el- és
a befogadist.

Hasonlé eredményekre jutott egy 2014-ben publikalt gorog kutatds is (MavrRorouLOU—
SipERIDIS) 11 év koriili tipikus fejlddésti gyermekeket vizsgdlva (N = 224), akik heti egy
alkalommal egy részleges integricids programban vettek részt ASD-vel él6 kortdrsaikkal.
Ezek az osztdlytermi foglalkozdsok ASD-vel kapcsolatos gyermekkonyvek és videorészle-
tek csoportos feldolgozdsdt, kiilonféle jatékos aktivitdsokat foglaltak magukba. A kontroll-
csoport tekintetében ugyanakkor nem tortént utdnkdvetés, s nekik semmilyen kdzvetlen
kapcsolatuk nem volt ASD-vel é18 kortdrssal. A szerzdk is felvetik, hogy a vizsgédlat szdmos
hdtranydt ellenstlyozni lehetett volna egy sokkal szenzitivebb mérdeljdrds, példdul szocio-
metria alkalmazdsdval.
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Munkacsoportunk kutatéi, Szekeres és Horvith olyan széles korben alkalmazhaté
rendszer létrehozdsat tlizeék ki célul, amelyet a nevelési szintér résztvevdi felhaszndlhatnak
a tanul6i kozosségek megismerésében a benniik zajlé folyamatok monitorozdsira, el8se-
gitve a minél eredményesebb oktatdi-neveldi munkdt (HorvATH 2015). A médszertani
kiindulépont a Mérei-féle tobbszempontt szociometria volt (MEREI 1971), melynek kor-
ldtaival szembesiilve kifejlesztésre keriile a SMETRY. E szociometriai szoftverben a szo-
ciogram elkészitésében egy interaktiv feliilet segiti a felhaszndlét (HORVATH—SZEKERES
2014), a mérések tobbszor elvégezhetdk, igy vizsgdlhatdk a kozdsségekben bekovetkezd
valtozdsok is (SzEkEREs—HORVATH 2015).

Specidlis tantervi dltaldnos iskola 6. és 7. osztdlyos (n = 21) enyhén értelmi fogyatékos
és autizmus spektrumzavarban érintett tanuldinak korében végeztiink el8zetes szociomet-
riai vizsgdlatokat a SMETRY (vizudlis tdmogatdssal elldtott online kérdéiv) alkalmazdsa-
val. A szociometriai kérdéssort kiegészitettitk harom a felhaszndl6i élményre vonatkozd
kérdéssel. A probamérések tapasztalatai azt mutatjék, hogy az adatfelvétel folyamata gyor-
sabb, mint a papir-ceruza alapu kérdéivek esetében, a digitdlis mérési eljdrds egyaltaldn
nem férasztd, a feliilet konnyen kezelhetd. A tanuldi visszajelzések alapjén elmondhatd,
hogy a fényképek segitik a vélasztdst. A méréssel kapcsolatos visszajelzések pozitivak vol-
tak, a pedagdgusok kiemelték a tanuldk egyéni képességeit figyelembe vevd differencidle
instrukcidadds lehetdségét (SzEkERES—HORVATH 2016).

4. A KUTATASI KONCEPCIO MODSZERTANA

Szakmédszertani koncepcionk tudomdnyteriileti besoroldsdt tekintve elsdsorban a gydgy-
pedagégidhoz rendelhetd, bdr alkalmazandé mddszertande illetGen t8bb diszciplina
(pedagdgia, pszicholdgia, egészségtudomanyok) bevondséval dolgozik. Kutatdsmédszertani
elkotelezettségeink koziil kiemeljiik a nagy- és kismintds kvantitativ eljdrdsok, valamint
a kvalitativ méddszerek tudatos, integrilt alkalmazdsat, az illesztett csoportok 6sszehason-
litdsdn alapulé elrendezéseket és elemzéseket, a szisztematikus hatdsvizsgélatot.

A fent felvézolt kutatdsok ismeretében, azok megbizhaté eredményeit hangsulyos alap-
vetésként tekintve terveztiik vizsgdlatainkat és a szakmédszertani koncepciénkban a nem-
zetkozi vizsgalatokbdl és hazai tapasztalatainkbdl ismert médszertani kérdések, probléma-
rendszerek felolddsdnak/dthidaldsdnak egy részével igyekezett munkacsoportunk tudatos
és szisztematikus vizsgdlatsorozatot tervezni.

4.1 A VIZSGALATSOROZAT FELEPITESE, MODSZEREI

A szakmodszertani koncepciénk bizonyitékokon alapulé kisérleti mérésekbdl, majd azok-
ra épiild, befogaddst timogaté intervenciébdl dll. Vizsgélatainkat hdrom fézisban tervez-
ziik megvaldsitani. A kisérleti fézisokat és a legjelentdsebb alkalmazandé eszkdzoket az
1. tdbldzat ismerteti.
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1. tdbldzat: A szakmodszertani koncepcid vizsgdlati szintjei és a kapcsol6dé mér8eljardsok

Vizsgalati fazis, id6zités

Médszerek

1. Reprezentativ, kvantitativ
(kérdéives) sziléi vizsgdlat
az autizmussal él6 gyerme-
kek és felndttek sziileinek
pszicholégiai jélléwének és
életmindségének feltdrdsival

2016-2017

Min. 200 ASD-ben érintett gyermeket neveld sziil8 (anya/
apa) + kontrollcsoport tipikus fejlédést gyermeket nevel
sziil8k korében

Alapadatok az érintett személyrél és csalddjarol

Informdlis és formalis eszkdzokkel feltdrt ASD-hez
kapcsolddé helyzetmegismerés (az érintett személyre és
ellitdsira vonatkozéan)

Szocioskondmiai stdtusz pontos ismerete

Moduldris életmindség-mérés az Egészségligyi
Vildgszervezet standard eljérdsinak alkalmazdsdval, va-
lamint az autizmus spektrumzavarhoz kapcsol6dé sziiléi
kiegészité modullal

Pszicholégiai jollét vizsgdlata

2. Sziil6i dllapot és igények
felmérésére szolgdld kvalitativ
mérések

2017-2018

Kb. 80 csaldd (anya/apa)

Félig scrukeurdlt/fokuszcsoportos interjik felvétele a kvan-
titativ mérési eredmények fliggvényében, elérhetd gyerme-
ki élecmindségek feltdrdsa

3. ,Gsillagbusz” inkluziét
tdmogaté intervencids prog-
ram: ASD-vel kapcsolatos
ismeretek gyarapoddsdt és az
érintett kortdrsak befogada-
sdt tAmogatd intervencidhoz
kapcsol6dé kontrollcsoportos
hatdsvizsgalat

2018-2020

2 csoport (14—14 f8): magasan funkciondlé autizmussal é18
(vizsgdlati-kontroll) gyermekek és osztdlyaik; régionként
2 6 és a teljes osztdlykozosség

Az autizmus spektrumzavar ismeretének gyarapoddsdt és
az ASD-ben érintett tdrsuk befogaddsdnak tdmogatdsdt
el8segitd, 2016-ban megjelent (mese)kdnyv és a hozzd
kapcsolédé tovdbbi megértést, elfogaddst, stratégidk elmé-
lyitését segitd jatékos fejlesztdcsomag kidolgozdsa, pedagd-
gusok és sziilék szdmdra {rédé segédanyag és intervencids

protokoll.

Kb. fél évig tart6 befogaddst timogaté intervenciét meg-
el6z8en, majd azt kdvetben felméréseket végziink (kérds-
ives technikdval kontextus és jollét feltdrdsa, autizmusrdl
sz616 ismeretek felmérése, viktimizdcié, SMETRY), majd
a protokoll szerint végrehajtott intervenciét kdvet8en
ismételt mérések.
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Vizsgélataink [épcsézetesen épiilnek fel. Az els§ szinten az autizmus spektrumzavarral
élé személyek csalddjainak egy a teljes magyar lakossdgra vonatkoztatva reprezentativ
mintdjit keressiik fel. Az ezt kovetd két kutatdsi szinten minden magyar régiét repre-
zentédlva 1épésrél 1épésre sziikiild médon meghatdrozott sziilécsoportok és gyermekeik
alapfoku okrtatdsi-nevelési intézményeiben végziink méréseket, illetve realizdljuk az inter-
vencids programunkat. Ebben kutaté pedagégusokbél 4116 hdlézatunk, illetve az Autistak
Orszdgos Szovetsége dltal delegdlt participativ résztvevék tdmogatdsa segit benniinket.
Vizsgélataink helyszineit igy a szakmddszertani fejlesztés szempontjdbdl mentorként is
funkcionalé kulcspedagégus kollégik dltal koordindlt centrumok létrehozasaval jeloljiik
ki, minek kovetkeztében elérhetévé valnak a szegregdly, illetve integralt oktatdsi formédban
tanulé érintett gyermekek, fiatalok és csalddjaik is.

4.2 VARHATO EREDMENYEK ES HATASAIK

Vizsgdlatainktdl és kisérleti mérési eredményeinkedl azt varjuk, hogy pontosabb képet
kapunk a sziil6k és az érintett tanuldk pszicholdgiai j6llétérdl, életmindségérdl, az azt be-
folydsold egyes tényezdkrél, valamint rendszerszintli timogatdsi igényeikrdl, s a jellemzdk
mentén, a relevins faktorok feltdrdsdval timogatdsi pontokat 4llapithatunk meg, javasla-
tokat tehetiink.

Tovabbi jelentds eredménye lehet a szorosabb értelemben vett pedagdgiai médszertani
projektrész megvalésitdsinak, hogy megdllapithatjuk, a kialakitott strukeurélt, protokoll
szerint alkalmazott beavatkozds hatdsdra valtozik-e/javul-e az integraltan tanulé kortdrsak
korében az autizmussal kapcsolatos tudds és szemléletmdd. Pozitiv eredmény esetén a kon-
cepcid egy Uj, széles korben alkalmazhaté tdimogatdsi technika megjelenését eredményezi,
melyhez pedagdgusi és sziil6i médszertani Gtmutatd is tartozik majd.
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KuTATOCSOPORTUNK, AZ MTA—ELTE AuTtizmUs SZAKMODSZERTANI KuTATOCSOPORT (MASZK)
az ELTE Bidrczi Gusztdv Gyodgypedagdgiai Kardn miikédd Tanszékkdzi Autizmus Mihely ko-
rabbi kutatdsi teriiletei mentén alakitotta ki szakmddszertani koncepcidjdt. Alapkutatdsi és inno-
vativ eszkdzfejlesztési fokuszaink mellett kiemelten koncentrdlunk az evidenciaalapu gyakorlatok
meghonositdsdra és fejlesztésére az autizmus teriiletén, s ezen keresztiil az autizmussal é18 emberek
és csalddtagjaik életmindségének javitdsdra, tdrsadalmi integrdciéjdnak megerdsitésére, melynek
els8dleges terepe az oktatds. A ream olyan szakmai munkacsoport, amely kutatdsi és gyakorlati
kompetencidkat egyesit els6sorban a pedagégia, a gydgypedagdgia, valamint a pszicholégia és
az egészségtudomdny teriiletérdl. A kutatécsoport vezetdje dr. habil. Gydri Miklds pszicholégus,
egyetemi docens, az ELTE Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar Gyégypedagdgiai Pszicholdgiai
Intézetének igazgatdja. (Kutatdcsoportunk honlapja: hetp://maszk.elte.hu)
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Szaray Luca! — TOTH ZOLTAN?

"E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Természettudomdnyi Kar
*Debreceni Egyetem, Természettudomdnyi és Technolégiai Kar

ABSZTRAKT

Az ,Orszdgos koordindciéval a pedagégusképzés megujitasaére” cimi TAMOP projekt keretében
15 kémiatandr és 660 tanulé bevondsdval végzett rovid empirikus kutatds sordn azt vizsgéltuk, hogy
fejleszti-e a természettudomdnyos gondolkoddst a kutatdsalapt tanulds (inquiry-based science educari-
on, IBSE) azon legegyszertibb médja, amikor a hagyomdnyos tanul6kisérletek egy vagy tobb [épését
a tanuldk csoportjainak kell megterveznie és megvitatnia, illetve hogy milyen hatdssal van ez az
ismereteik gyarapoddsdra. A biztat$ eredmények nyomdn kezdtiik el vizsgdlni 2016 szeptemberében
a Magyar Tudomdnyos Akadémia Tantdrgypedagdgiai Kutatdsi Programja 4ltal tdimogatott projekt-
ben a kutatdsalapt kémiaoktatds Magyarorszdgon valé meghonositdsdnak feltételeit. Szeretnénk vé-
gigkisérni a kutatdsba bevont tanuldk kémiatanulmdnyait a 7. osztdlytdl a 10. osztdlyig. A tanulék
minden tanévben legaldbb 6 érdekes kontextusba helyezett tanuldkisérletet végeznek. A kontrollcso-
port receptszerd leirds alapjdn, az egyik kisérleti csoport emellé elméleti kisérletterveztetd feladatokat
is kap, a masik kisérleti csoport didkjainak pedig meg is kell tervezni a végrehajrandd tanuldkisér-
leteik egy vagy néhdny lépését. A didkok az elsé tanév elején és minden tanév végén olyan tesztet
irnak, ami méri a kisérlettervezd képességeiken kiviil a ténybeli kémiatuddsukat, valamint a kémia
tantdrggyal szembeni attitidjiiket is. A kutatds eredményeinek publikdldsdn kiviil vdllaltuk az 6sz-
szes feladatlap szabadon elérhetdvé tételét, hogy minden magyar kémiatandr folhaszndlhassa ezeket
a munkdja sordn.

1. AZ ,,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDAGOGUSKEPZES
MEGUJITASAERT” CIMU TAMOP PROJEKT SORAN VEGZETT
MUNKA

1.1 BEVEZETES

Az utébbi években magyar nyelven ,kutatdsalapt természettudomdny-tanulds”™nak
nevezett (angolul manapsdg leggyakrabban ,inquiry-based science education”, réviditve
IBSE-ként emlitett) oktatdsi médszer terjedésének nemzetkozi és hazai vonatkozdsairdl
a kémiatanitds teriiletén mdr az elsé ,Tudds tandrok — tandr tuddsok” konferenciin
beszdmoltunk. Az el6adds nyomdn sziiletett tanulmdnyban (Szaray 2014) részletesen
felsoroltuk a médszer elényeit és hdtrdnyait, valamint a bevezetését, illetve elterjedését
Magyarorszdgon jelenleg akaddlyozé koriilményeket. Tovabba egy konkrét példdn is be-
mutattuk, hogyan lehet egy hagyomdnyos, ,receptszertien” leirt kémiai kisérletet tigy
dralakitani, hogy az teljesitse a kutatdsalapt tanulds minimalis felcételeit. Az dltalunk
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alkalmazott megkézelitésben strukturdlt és irdnyitott kutatdsalapt kémiatanuldsnak te-
kinthet§ egy olyan tanuldkisérlet-sorozat, amelynek legaldbb egy 1épését a csoportmun-
kaban dolgozé didkok sajit maguk tervezik meg, majd hajtjik végre, és utina a kisérletek
tapasztalatait is egyiitt értelmezik. Ezt a kooperativ médszert frontélis keretekbe kell fog-
lalni. A kisérlettervezési [épés elStt osztdlyszinten biztositani vagy ellendrizni kell a prob-
lémafeladat megolddsdhoz sziitkséges elméleti és gyakorlati tuddst. A kisérlettervezd 1épés
eredményeit pedig ismét osztdlyszinten kell megvitatni, majd a tanulsdgokat kdzosen,
tandri irdnyitdssal rogziteni. Megadtuk mds hasonlé elv alapjin, magyar nyelven (jérészt
kémiatandr-tovdbbképzések nyomdn) késziilt, szabadon letolthetd és szerkeszthetd fel-
adatlapok elérhetdségeit is.

Folmeriilhet a kérdés, hogy miért pont a kisérlettervezés képességét tekintjiik a ter-
mészettudomdnyos gondolkodds egyik 6 kritériumdnak, amelynek fejlesztésére a ku-
tatdsalapu tanulds legegyszertibb médon valé megvalésitdsakor dsszpontositanunk kell.
Egyfeldl a természettudomdnyos megismerés folyamatdban, illetve a kutatdsok f6bb
lépései kozott (meghgyelés, adatgydjtés — a probléma megfogalmazdsa — hipotézisal-
kotds — a vizsgdlatok, kisérletek megtervezése — a vizsgélatok, kisérletek elvégzése, az
eredmények értékelése — az eredmények publikildsa, megvitatdsa) kozponti, sét a mun-
ka eredményessége szempontjabol dontd szerepet jétszik. Mdsfell még a legegyszer(ibb
kisérlet megtervezése is magasabb rend(i kognitiv miiveletnek szdmit a Bruck és Towns
(2009) tanulmdnydban ismertetett mindhdrom kognitiv miveleti keretrendszerben.
A hagyomdnyosnak tekintheté Bloom-féle taxonémia szintjeiben gondolkodva (BLoom
1956) ehhez a tanulénak elébb elemeznie (analizdlnia) kell a problémdt, amelyre a ki-
sérlet vdlaszt adhat, és meg kell dllapitania, hogy az mely tuddsteriiletekhez kapcsolhaté.
Majd értékelnie kell, hogy mely tuddselem milyen formdban haszndlhat6 fel a megol-
ddshoz. Végiil mindebbdl meg kell alkotnia (szintetizdlnia kell) egy értelmes és kivite-
lezhetd tervet. Egy mdsik keretrendszer szerint Robinson és Nurrenbern (2006) a kémiai
feladatok hdrom csoportjit kiilonboztette meg: felidézés (tények, adatok, egyenletek,
definici6k, értelmezések felidézése), algoritmusszer (folyamatok, eljdrdsok, megolddsi
modszerek ismerete) és magasabb rend(i kérdések (informdcidk kezelése, kivélasztdsa,
tuddstranszfer egy ismert teriiletrdl ismeretlenre). Nyilvanvald, hogy egy addig nem
ismert kisérlet megtervezése ezek szerint is ,magasabb rendd” feladatnak szdmit, hiszen
tuddstranszferre van hozzd sziikség. Bretz, Smith és Nakhleh (2004) az el8bbi keretrend-
szer finomitdsa révén a kovetkezd hdrom csoportot javasolta: definicié/felidézés-szer(i
kérdések, algoritmusszer kérdések és fogalmi megéreésre vonatkozé kérdések (pl. fogal-
mak haszndlata jelenségek értelmezésében, részecskedbrik elemzése, értelmezése, tdbla-
zatok, grafikonok értelmezése, kémiai és fizikai valtozdsok kimenetelének el8rejelzése).
Egy adott probléma megolddsdra vagy kérdés eldontésére alkalmas kisérlet (vizsgdlat)
helyes megtervezése feltételezi, hogy a tanul6 képes a meglévd informdcidkat elemezni,
értékelni és adott kémiai, illetve fizikai véltozdsok kimenetelét elSrejelezni. A helyes
terv tehdt ebben a rendszerben is a legértékesebbnek tekintett szint (fogalmi megértés)
elérésének bizonyitéka.
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1.2 Az ,,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDAGOGUSKEPZES MEGUJITASAERT” CIMU
TAMOP PROJEKTBEN SZULETETT ORATERVEK, VIDEOFELVETELEK ES SZAKMODSZERTANI
JEGYZET

A TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 sz4md, ,Orszdgos koordindcidval a pedagdguskép-
zés megUjitdsdért” cimi projekt' keretében 22 darab nagy tanuléi aktivitdst megkivdné
kémia oraterv késziilt, amelyek kozote tobb is alkalmazza a kutatdsalapt tanuldsi méd-
szert. Tovdbbd 12 darab olyan 45 perces kémia6rdrdl készitettiink videofelvételt, amelyek
egy része esetében szintén a strukturdle és irdnyitott IBSE a tanul6kisérletek szervezésének
alapja. Ezek és a kiprobdldsok tapasztalatai alapjdn javitott 6ratervek szabadon letolthe-
t8k az ELTE TTK Oktatdsmédszertani Centrum honlapjdrdél.? E projektben sziiletett
egy kémia szakmodszertanjegyzet is, amely tartalmaz egy rovid osszefoglalét és néhdny
konkrét példdt a kutatdsalapt oktatdsi médszerekrdl (Szaray 2015a), ami a font emlitett
honlaprdl szintén letslthetd.

1.3 Az ,,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDAGOGUSKEPZES MEGUJITASAERT” CIMU
TAMOP PROJEKTBEN VEGZETT EMPIRIKUS KUTATAS EREDMENYEI

A kémiatandr-tovabbképzések nyomdn sziiletett feladatlapok, illetve a fent emlitett 6ra-
tervek kiprébdldsai sordn szamos tapasztalat gy(lt dssze. Ezek alapjan elmondhaté, hogy
a kutatdsalapu tanulds széles kor(i magyarorszdgi bevezetését sokféle gyakorlati nehézség
akaddlyozza (SzaLay 2015b). A részt vevd kémiatandrok 4ltal is tobbszor megfogalmazott
legfontosabb problémdk a kovetkezdk:

— a kémia tantdrgy alacsony 6raszdmai és az éraszimokhoz képest tilméretezett tan-

tervi tananyag (Nemzeti alaptanterv 2012);
— az anyagok és eszkozok beszerzésére fordithaté pénzeszkozok hidnya;
— alabordnsok hidnya.

Azonban a kvalitativ visszajelzéseken tal gy(jtote kvantitativ adatok mennyisége nem
volt elegendd a kutatdsalapt tanulds e valfaja magyarorszdgi hatékonysiginak tudoma-
nyos igény értékeléséhez. Ezért a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 szdmd, ,Orszdgos
koordindciéval a pedagégusképzés megujitdsiért” cimi projekt keretében a 2014/2015.
tanévben egy rovid empirikus kémia-szakmddszertani kutatdst szerveztiink. A kutatdsi
probléma megfogalmazdsakor a fenticken kiviil a fokozatossig elvét is figyelembe vettiik.
Abbdl indultunk ki, hogy jelenleg Magyarorszdgon csak annak van realitdsa, hogy a tanu-
16k évente minddssze néhdny, a tantervi tananyaghoz szorosan kapcsol6dé tanuldkisérletet
végezzenek el. F§ célként tehdt azt jelsltitk meg, hogy statisztikailag értékelheté mennyi-
ségli adatot gy(jtsiink a kovetkezd kutatdsi kérdésekrol:

1 hetp://tamop412b.elte.hu/

2 http://ttomce.elte.hu/ és heep://ttomce.elte.hu/szervezeti/kemia-szakmodszertani-csoport
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Mindéssze két olyan gyakorlati feladat elvégzése utin, amelyek hagyomdnyos, recept-
szer(ien leirt tanuldkisérletek didkok 4ltal tervezett vizsgalatokkd valé dtalakitdsdval szii-
lettek, kimutathat6-e statisztikailag szignifikins véltozds

— a tanuldk kisérlettervezd képességében?

— a tanuldk vizsgalt témakorhdz kapcesoldédd egyéb tuddsinak fejlédésében?

A kutatdsi mintdban 660 olyan 9. osztdlyos tanulé szerepelt, akiknek heti 2 kémiadrdja
volt. A 12 kiilonb6z6 iskoldban dolgozé 15 részt vevé tandrnak egy minddssze hirom
tanérabdl allo, reakcidkinetika témdji blokkot kellett megvalésitani a készen kapott
oratervek alapjin. Tovdbbd meg kellett iratniuk a tanulékkal és utdna egy egyértelmi
ttmutat$ alapjdn éreékelniiik kellett a szintén készen kapott el§- és utéteszteket. Végiil
a tesztek kddolt eredményeit egy Excel fdjlban el kellett juttatniuk hozzdnk. A részt vevé
didkokat véletlenszer( kivalasztds alapjin létrehozott 15 kisérleti csoportra (8sszesen 335
f6) és 16 kontrollcsoportra (Gsszesen 325 f6) osztottuk. A kisérleti osztalyok tanuléinak
az elsé és a harmadik érdn egy-egy egyszer(i kisérletet kellett megtervezniiik, mikdzben
a kontrollcsoport tagjai ugyanazokat a tanuldkisérleteket végeziék, de hagyomdnyos, re-
ceptszerli leirds alapjén. Az el8- és az utdteszt egyardnt tartalmazott kisérletterveztetd és
egy¢éb (a ténybeli tuddst és annak mds jellegli alkalmazdsait mérd) feladatokat. A kutatdsi
modell az 1. dbrdn lithaté.

3 reakciokinetika
targyu oraterv elkészitése

1. 6ra: Reakcidsebesség Az eredmények elemzése
2. 6ra: Kémiai egyensuly A A
3. 6ra: A kémiai egyensuly
befolyasoldsa
3 tandra
A minta o B ;
. A Ll » ElGteszt P  Okisérlet 2 Utdteszt
kivalasztasa csoport 5
szervezése
Adat- Kisérleti 3 tandra, o
e & - > 3 == o — Utoteszt
gylijtés R El6teszt 2 klserlfet
szervezése

1. dbra: A TAMOP projekt keretében megvaldsitott rovid, empirikus kémia-szakmddszertani
kutatds modellje
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A kisérletterveztetd feladatokra élljon itt a kovetkezd példa:

Tekintsiik a kovetkezd kémiai egyensiilyt: 2 N O0,=== N,0,. ANO, barna, a N,O, szintelen
giz. Tervezzetek egy kisérletet, amellyel el lehetne donteni, hogy a N,0O, képzddése exoterm
vagy endoterm reakcio!

A tandroktdl kapott adatokat az IBM SPSS Statistics® szoftverrel értékeltiik. A tesztek
(éppen elfogadhaté nagysdgti) Cronbach-alfa értékeit az 1. #dbldzar mutatja.

1. tdbldzat: A tesztek reliabilitdsmutatéi (Cronbach-alfa értékei)

Kontroll Kisérleti

El6teszt 0,618 0,675

Utéteszt 0,532 0,694

A kutatdsi eredmények feladattipusok szerinti dsszesitése a 2. tdbldzatban lithatd. Eszerint
mdr ez a rovid, mindossze 2 tanuldkisérlet megtervezésére kiterjedd beavatkozds is szig-
nifikdns névekedést okozott a kisérleti csoport teljesitményében a kontrollcsoporthoz
viszonyitva, ami nagyobbrészt a (kisérlet)tervezési képesség szignifikins novekedésének
koszonhets (Id. , Tervezési feladat”). Erdekes, hogy az adatok szerint a kontrollcsoport
dltal végzett receptszerti kisérletek is novelték a (kisérlet)tervezési képességet. A rendel-
kezésre 4ll6 adatok alapjan nem donthet§ el, hogy ez a hagyomdnyos tanuldkisérletek
elvégzésének vagy annak a ténynek kdszonhetd-e, hogy az elStesztben mdr taldlkoztak
kisérlettervezd elméleti feladattal. A kisérleti csoport teljesitménye az utdteszten az egyéb
(nem kisérlettervezési) tuddst, illetve képességeket mérd feladatok esetében is szignifikdn-
san nagyobb volt a kontrollcsoporténdl. Az eredmények alapjin nem dénthetd el, hogy
a terveztetd feladatok a kisérleti csoport didkjai esetében mds tuddsteriiletek fejlédését is
pozitivan befolydsoltdk és/vagy ezek a tanuldk a vizsgdlatok 6ndllé megtervezése miatt
motivaltabbakkd valtak. A 2. tdblizatban feltiintetett nagy szérdséreékek (SD) azonban
minden kévetkeztetés levondsakor Gvatossdgra intenek, hiszen ezek alapjin a kisérleti és
a kontrollcsoport is nagyon heterogén osszetétel(i volt. Nem szabad tovibbd emlités nélkiil
hagyni az dtlagteljesitmények nagyon alacsony értékeit, ami sok tandr szimdra megdob-
benést okozott. Igy mér 6nmagdban ez a tény is segitheti az Gj médszerek alkalmazdsdra
val6 nyitottsdg kialakuldsat.

3 heeps://en.wikipedia.org/wiki/SPSS
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2. tdbldzat: A kutatdsi eredmények feladattipusok szerinti dsszesitése
(M: dtlag, SD: szérds, A: kiilonbség, szign.: szignifikdns)

Feladattl’p us Melﬁteszt SDelﬁteszt Mutéteszt SDutéteszt A P
(szign.:

Kisérleti/kontroll (%) (%) (%) (%) (%) p<0,05)

Osszes feladat, 264 15.4 25.0 12,5 140) n?m

kontroll szign.

Osszes feladar, 26,8 16,4 30,0 16,0 3,2 szign.

kisérleti

p (szign.: p<0,05) nem szign. szign.

Tervezési feladat, 72 215 13.4 213 6.2 -

kontroll

Terveaési feladar, 6,6 19,6 23,2 26,9 6,6 szign.

kisérleti

p (szign.: p<0,05) nem szign. szign.

Egyéb feladatok, 29.6 16.8 277 13.5 1.9(0) nem

kontroll szign.

Egyeb feladacok, 30,2 6,6 31,6 16,2 1.4 nem

kisérleti szign.

p (szign.: p<0,05) nem szign. szign.

A 3. tdbldzatban lithat6, hogy az 6sszes feladat dtlageredményée tekintve a kisérleti cso-
port teljesitménye mind a fidk, mind a ldnyok, valamint a didkok eldteszten leggyen-
gébb, illetve kozepes teljesitményt nydjté harmadai (tercilisei) esetében is szignifikinsan
novekedett. Figyelmeztetd jel azonban, hogy a fitik kontrollcsoportjaban és a tanuldk els-
teszten legjobb eredményt elért harmada esetében a kisérleti és a kontrollcsoportban is
szignifikdnsan csokkent a teljesitmény, bar a legjobb zercilis kisérleti csoportjdé kevésbé,
mint a kontrollcsoporté. A teljesitmény szerinti bontds adatait nézve jol lithatd, hogy
a kontrollcsoport didkjai koziil egyediil az elSteszten leggyengébb eredményeket elért har-
mad teljesitménye novekedett szignifikdnsan. Esetiikben tehdt egyértelmiien kimutathaté
a hagyomdnyos tanuldkisérletek teljesitményre gyakorolt pozitiv hatdsa.
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3. tdbldzat: Az el8- és az utdteszt dsszes feladatdn nyujtote teljesitmények dtlaga, nemenkénti és az
eléteszten mutatott teljesitmény szerinti bontdsban

C . Kontroll/ S . A p (szign.:
sopor Kisérleti (%) (%) (%) p<0,05)
kontroll 27,7 25,1 -2,6(Y) szign.
Fitik kisérleti 27,1 29,8 +2,7 szign.
(szign.: nem szi ;
p<0,05) em szign. szign.
kontroll 25,6 25,0 +0,3() nem szign.
Lanyok kisérleti 26,6 30,2 +3,6 szign.
(szign.: . .
p<0,05) nem szign. szign.
Eléteszten kontroll 10,4 18,9 +8,5 szign.
leggyengébb harmad kisérleti 9,65 20,2 +10,5 szign.
Fléteszten kontroll 24,7 25,3 0,0 nem szign.
kbzepes harmad kisérleti 24,7 28,4 3,1 szign.
Eléteszten kontroll 441 31,5 -12,6(") szign.
legjobb harmad kisérleti 45,5 41,5 —4,0(!) szign.

A kovetkezd két tabldzat a feladattipusok szerinti bontdsban mutatja az eredményeket.
A 4. tdbldzatban a kisérletterveztetd feladatokon nyujtott teljesitmények lithaték, mig az
5. tdbldzatban az egyéb feladatok eredményei.
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4. tdbldzat: A kisérletterveztetd feladatokon elért eredmények

Csoport Kontroll/ M. . M, . A p (szign.:
P Kisérleti (%) (%) (%) p<0,05)
kontroll 9,1 16,5 +7,4 szign.
Fitik kisérleti 7.3 24,0 +16,7 szign.
(szign.: nem szign zign
p<0,05) em szign. szign.
kontroll 6,1 11,6 45,5 szign.
Lanyok kisérleti 6,0 22,6 +16,6 szign.
(szign.: nem szign szign
p<0,05) - sh-
kontroll 0,3 6,6 +6,3 szign.
ElSteszten kisérleti 0,0 10,0 +10,0 szign.
leggyengébb harmad
(szign.: nem szign. | nem szign
p<0,05) em szign. em szign.
kontroll 4,6 11,2 +6,6 szign.
El8teszten kisérleti 1,2 20,7 +19,5 szign.
kézepes harmad
(szign.: zign zign
p<0,05) szign. szign.
kontroll 16,7 22,5 +5,8 nem szign.
Elbteszten kisérleti 18,5 38,8 +20,3 szign.
legjobb harmad
(szign.: nem szign szign
p<0,05) s s

A 4. tdblizat adataibdl az kovetkezik, hogy a rovid beavatkozds nyomdn a kontrollcso-
port el8teszten legjobb eredményt elért rercilisének kivételével szignifikdns pozitiv val-
tozds tortént a kisérleti és a kontrollcsoport kisérlettervezési képességeiben is. Azonban
az el8teszten leggyengébb harmad kivételével a kisérleti csoport esetében szignifikinsan
nagyobb volt a névekedés, mint a kontrollcsoportban. Bér a tervezési feladatok tekinte-
tében az elSteszten kdzepes és a legjobb teljesitmény(i didkok teljesitménye abszoldt ér-
tékben jobban nétt, mint a leggyengébbeké, a relativ skdlan a leggyengébbek profitdltak
a legtobbet.
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5. tdbldzat: Az egyéb (nem kisérletterveztetd) feladatokon elért eredmények

C " Kontroll/ M, M, A p (szign.:
sope Kisérleti (%) (%) (%) p<0,05)

kontroll 30,9 27,0 +3,9() szign.
Fitik kisérleti 30,3 31,1 +0,8 nem szign.

(szign.: nem szign. szign.

p<0,05)

kontroll 28,8 28,1 -0,7(1) nem szign.
Linyok kisérleti 30,1 32,0 +1,9 nem szign.

(szign.: nem szign. szign.

p<0,05)

kontroll 12,0 21,7 +9,7 szign.
Elbteszten kisérleti 11,3 22,6 +11,3 szign.
leggyengébb harmad (szign.:

p<0,05) nem szign. | nem szign.

kontroll 28,0 27,8 -0,2 nem szign.
ElSteszten kisérleti 29,3 30,1 +0,8 nem szign.
kézepes harmad (szign.:

p<0,05) nem szign. | nem szign.

kontroll 48,7 33,5 —15,2(%) szign.
Elbteszten kisérleti 50,0 42,1 -7,9() szign.
legjobb harmad (szign.:

p<0,05) nem szign. szign.

Az 5. tdbldzat alapjén a legalacsonyabb teljesitmény(i tanuldk a kisérleti és a kontrollcso-
portban is szignifikinsan jobb eredményeket értek el az utdteszten, mint az eléteszten.
Feltételezhetd, hogy ez a tanul6kisérletek motivélé hatdsinak koszonhetd. A kozepes tel-
jesitmény( tanuldk esetében nem volt kimutathaté szignifikdns valtozds. Ez a tdbldzat
megmutatja, hogy az eléteszten legjobb eredményeket elért tanuldk 3. #dblizatban lithaté
dtlagos teljesitménycsokkenése az egyéb (nem kisérlettervezési) feladatokon elért rosszabb
eredményeknek koszonhetd, mind a kisérleti, mind a kontrollcsoportban. Halvény vigasz,
hogy a legjobb teljesitmény(i harmad eredményei a kisérleti csoportban szignifikdnsan ke-
vésbé romlottak, mint a kontrollcsoportban. Mivel a kontrollcsoportban a fitk teljesitménye
is szignifikdnsan csokkent az egyéb (nem kisérlettervezd) feladatokon, feltételezhetd, hogy
a legjobb teljesitményi tanuldk és koztiik is kiilondsen a ik megkiilonboztetett figyelmet
igényelnek az ilyen tanuldkisérleti érdkon. Valdszintsithetd, hogy esetiikben differencidlt
foglalkozdsra, kiilon az 6 képességeiket fejlesztd feladatok kijelolésére van sziikség.
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A TAMOP projektben végzett révid empirikus kémia-szakmédszertani kutatds ered-
ményeit dsszefoglalva tehdt gy gondoljuk, hogy a kutatdsalapt tanulds elsd 1épcséjeként
érdemes a didkokkal tanévenként néhdny alkalommal a hagyomdnyos tanuldkisérletek
mellett a részben a tanul6k dltal tervezett vizsglatokat végeztetni. Az adatok alapjdn dgy
tlnik, hogy ezek

— fejlesztik a természettudomdnyos gondolkoddshoz sziikséges kisérlettervezd

képességeket;

— motivaljdk a leggyengébb teljesitményi tanuldkat.

Azonban nem tévesztendd szem eldl az a koriilmény, hogy a tanul6kisérletes gyakorlati
feladatok csokkenthetik a legjobb teljesitmény( tanuldk egyéb (nem kisérlettervezd) fel-
adatokon nyujtott teljesitményét. Mindezeket az eredményeket angol nyelven a Chemistry
Education Research and Practice cimi folydiratban (SzaLay-ToTH 2016a), magyar nyelven
pedig a Magyar Kémikusok Lapjiban (Szaray-TéTH 2016b) publikaltuk.

2. A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA (MTA) ES AZ EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM (ELTE) ALTAL LETREHOZOTT MTA-ELTE
KUTATASALAPU KEMIATANITAS KUTATOCSOPORT TERVEZETT
MUNKAJA

2.1 A NEGYEVES PROJEKT CELJAI ES A KUTATASI KERDESEK

Az 1. fejezetben ismertetett munka nyomdn sziiletett végsd konklizié tehdt az volt, hogy
a kutatdsalapt tanulds dltalunk alkalmazott megkozelitésében vald bevezetésének elsd
eredményei a kémiatanitds teriiletén biztatdk, de egyben dvatossdgra is intenek. Ennek
kapcsdn (a mér kordbban felvetetteken kiviil) még t6bb, az aldbbiakban felsorolt kutatdsi
kérdés is valaszra vér:

1. Hogyan iiltetheték 4t a fentebb lefrt (a TAMOP projektben végzett) kutatds igé-
retes eredményei a mai magyar iskolai viszonyok kozott a mindennapi tanitdsi
gyakorlatba?

2. Milyen redlisan megvalésithaté célok tlizhetSk ki a kutatdsalapi tanulds (IBSE)
alkalmazdsa kapcsin?

3. Milyen eredménnyel jir hosszabb tdvon a receptszer(i tanuldkisérletek, illetve
a kisérletterveztetd gyakorlati feladatokat is tartalmazé kutatdsalapti médszerek
alkalmazdsa?

4. Van-e annak is pozitiv hatdsa a tanulék természettudomdnyos gondolkoddsédnak
fejlédésére, ha a didkok csak hagyomdnyos, receptszer(i tanul6kisérleteket végeznek,
de emellé a kisérlettervezést megkiviné elméleti feladatokat is kapnak?

5. Hogyan véltozik egy hosszabb kutatds sordn a tanulék kémia tantdrggyal szemben
mutatott attitidje, és kimutathaté-e valamilyen korreldcié azzal, hogy terveztek-e
csoportmunkdban egyszert kisérleteket, vizsgdlatokat?
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Az MTA 4ltal 2016 tavaszdn meghirdetett szakmddszertani pélydzaton* elnyert’ tdmoga-
tds segitségével létrehoztuk az MTA-ELTE Kutatdsalapi Kémiatanitds Kutatécsoportot.
A 2016. szeptember 1-jétdl 2020. augusztus 31-ig tarté projekt cime a ,Megvaldsithatd
kutatdsalapt kémiatanitds”, célja pedig kettds:

1. a fentebb megfogalmazott 5 kutatdsi kérdés megvdlaszoldsa;

2. a kutatdshoz készitett 24 tanuldkisérleti feladatlap és a hozzdjuk tartozé ta-
ndri segédletek nyilvinossigra hozatala szerkeszthetd formdban az ELTE
Természettudomdnyos Oktatdsmddszertani Centrumdnak honlapjdn,® annak ér-
dekében, hogy a magyar kémiatandrok felhaszndlhassdk ezeket a mindennapi mun-
kdjuk sordn.

2.2 A PROJEKT SORAN ELVEGZENDO FELADATOK

2.2.1 A tervezett longitudindlis empirikus kémia-szakmédszertani kutatds
Nyilvdnvald, hogy a 2.1 alfejezetben megfogalmazott 5 kutatdsi kérdés megvalaszoldsihoz
tovabbi, hosszabb idéperiédusra kiterjedd (longitudindlis) empirikus vizsgélatok elvégzé-
sére van sziikség. Ezt a kutatdst a jelen projektben a kovetkezd jellemzdkkel tervezziik:

— az 1. fejezetben leirt empirikus kutatdséhoz hasonlé mintaszdm (2016 szeptemberé-
ben az el8tesztet 883 tanuld irta meg, de a késébbiekben az egyes tesztek alkalmaval
hidnyz6k miatt ez varhatéan fokozatosan csokkenni fog);

— a minta véletlenszer( felosztdsa a kovetkezd 3 csoportra:

— 1. csoport (kontroll): a hagyomdnyos, receptszer(i tanuldkisérleteket az 1. tipust
feladatlapok alapjdn végzd tanuldk;

— 2. csoport (kisérleti A): a hagyomdnyos, receptszer(i tanuldkisérleteket végzd és
emellett elméleti kisérlettervezd, a természettudomdnyos gondolkoddst fejlesztd
feladatokat a 2. tipusu feladatlapok alapjan megoldé tanuldk;

— 3. csoport (kisérleti B): az elvégzendd tanul6kisérletek egy vagy tobb lépését a 3.
tipust feladatlapok alapjin megtervezd és el is végzd tanuldk;

— vizsgalat idtartama 4 év (2016. szeptember 1-jétd] 2020. augusztus 31-ig);

— avizsgdlatba bevont tanuldk életkora: 13—14 év (a vizsgdlat kezdetekor 7. osztdlyos,
a 4 tanéven 4t tartd vizsgdlat végére 10. osztdlyos tanuldk);

— tanévente 6 tanuldkisérlet (4 x 6 = 24 db) elvégzése a készen kapott feladatlapok és
tandri segédletek alapjin;

— a tanuldkisérleteknek
— szorosan kell kapcsolédnia a tananyaghoz;

— konnyen beszerezhetd, olcsé anyagokkal megvaldsithatoknak kell lennitik;

— lehetdleg mindegyiket érdekes kontextusba, valamilyen, a tanulék szdmadra felte-
het6leg motivélé probléma megolddsa koré kell szervezni;

4 http://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/szakmodszertani-palyazat-kiiras-mta-2016-106147
5 http://mta.hu/mta_hirei/kihirdettek-az-mta-szakmodszertani-palyazatanak-nyerteseit-106630
6 htep://ttome.elte.hu/
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— atanuldk teljesitményét a kisérlettervezés és az egyéb tudds, illetve képességek terti-
letén méré tesztek iratdsa az 1. tanév elején és mind a 4 tanév végén;

— atanul6k kémia tantdrggyal szemben mutatott attit(idjének vizsgdlata minden teszt
alkalmaval.

A kutatdsba 6nkéntes jelentkezés alapjdn 24 olyan kdzoktatdsban dolgozé kémiatandrt
vonunk be, akiknek 2016 szeptemberében voltak olyan osztdlyaik, akiket vdrhatéan
7. osztilytdl a 10. osztdly (tehdt a kotelezd kémiatanulds teljes id6tartama alatt) végéig
tanitanak.

A kémiatandrok feladata a mintdnak alkalmas osztdlyok, illetve tanulécsoportok ki-
vélasztdsdnak véglegesitése utdn elsésorban az, hogy a kutatécsoport kémia-szakmaodszer-
tanos oktatdival egyeztessenek az egyes tanévek sordn tanitand6 tananyagrol, valamint
az ahhoz kapcsolhatd, kénnyen megvaldsithat6 tanuldkisérletekrdl. A kivalasztott 24 db
tanulokisérletet a kutatds 4 éve sordn a készen kapott feladatlapok alapjdn kell elvégeztet-
niiik a tanulékkal 4gy, hogy minden tanulé az adott tanévre kijel6lt 6 db vizsgdlatot és
a hozzdjuk kapcsol6dé feladatokat végezze el. A kutatdsba bevont tandroknak a mintédba
tartozd dsszes tanitvdnyukkal az 1. tanév elején (,eléteszt”), majd mind a 4 tanév végén
meg kell iratniuk a készen kapott teljesitménymérd teszteket. Ezutdn a kapott dtmutaté
alapjén kédolva értékelniiik is kell a tanul6k vdlaszait, majd a megadott elektronikus
formaban (Excel-tdbldzatban) el kell juttatniuk az eredményeket a kutatécsoport vezetsje
szdmdra. A teszteket a kémia-szakmdédszertan terén nagy tapasztalattal rendelkezd 5 aktiv,
illetve nyugalmazott egyetemi oktaté irja, lektordlja és értékeli, de a kutatdcsoportban
dolgozé gyakorlé kémiatandrok is véleményezik a tesztek feladatait azok véglegesitése
elee.

Az elsd 5 feladatlap elkészitését az egyetemi oktatdk vallaljak. Ezek szerkezetiiket és
tartalmukat tekintve mintaként szolgdlhatnak majd a tovébbi feladatlapok készitéséhez.
Ebbe a fejlesztési folyamatba szeretnénk bevonni a kdzoktatdsban dolgozé kémiatandrokat
is, ilyen formdban lehetéséget teremtve arra, hogy a legjobb feladatlapotletek valésulhas-
sanak meg a projekt 4 éve sordn. Természetesen minden feladatlap azonos séma alapjin
késziil, és azonos lektordldsi folyamatnak vetjitk 8ket ald.

2.2.2 A kutatds mérdeszkozei: a tesztek

Az 1. tanév elején és mind a 4 tanév végén a kutatdsba bevont tanulékkal megiratandé
tesztek kisérlettervezd, illetve az egyéb kémiatuddst és képességeket is mérd feladatokat,
valamint attitGdvizsgdlatokra alkalmas kérdéseket is tartalmaznak. A teszteket a kuta-
tocsoport vezetdje és tagjai lektordljak, majd a szerzdk a tesztek kérdéseit a lektorok és
a gyakorl6 kémiatandrok véleménye alapjdn javitjak és véglegesitik. Az igy sziiletett nyom-
tatdsra kész fdjlokat juttatja el azutdn a kutatécsoport vezetdje a kutatdsba bevont kémia-
tandroknak. A tesztek eredményeit a TAMOP projektben mdr haszndle SPSS szoftverrel
értékeljiik (1dsd 1.3 fejezet).
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2.2.3 A tanuldkisérleti feladatlapok
A négyéves kutatdshoz sziikséges 24 db feladatlap és a hozzdjuk mellékelt tandri segédletek
a teszteknél leirtakhoz hasonlé minéségbiztositdsi folyamaton mennek keresztiil. Minden
feladatlap 3 viéltozatban késziil el, kiilon-kiilon a 2.2.1 fejezetben megjelolt 3 tipusu cso-
port szdmdra (tehdt dsszesen 3 x 24 = 72 db). Az igy sziiletett, nyomtatdsra kész fdjlokat
juttatja el a kutatdcsoport vezetdje a kutatdsba bevont kémiatandroknak. A feladatlapok
megolddsinak iddigénye az 1., 2. és 3. tipus esetében rendre novekszik. Ezért nagyon fon-
tos mérni a feladatlapok megolddsdhoz sziikséges id6t, s ezeket az adatokat is tovdbbitani
a kutatdcsoport vezetSjének.

Az elsé tanév tanuldkisérleti feladatlapjai koziil az aldbbi négy kiprébédldsai mar foly-
nak az iskoldkban, és az ezekrél késziilt fényképeket is elérhetévé tettiiky
A mi vildgunk — a részecskék vildga. (Témdja az anyag részecskemodellje.)
Hogyan mikaodik a stitpor? (Témdja a fizikai folyamatok és a kémiai reakcidk.)
Oldds és kotés. (Témadja az oldddds és a ,,hasonlé a hasonléban oldédik jol” elv.)
Milyen t6mény rum kell a Gundel-palacsintdhoz? (Témdja az oldatok 6sszetétele és
tulajdonsdgai kozotti dsszeftiggések.)

BN =

Az 5. feladatlap is elkésziile mdr, és jelenleg lektordlds alace 4ll. Ennek témdja a keverékek
szétvdlasztdsa, és cime: , Segitsiink Hamupip8kének!” A 6. feladatlap témdja az anyagok
tulajdonsdgaik alapjin torténd azonositdsa lesz, és a munkacsoportunk hiarom gyakorl6
kémiatandr tagja fogja késziteni.

A feladatlapok 3. véltozata alapjin a tanuldk a sziikséges elézetes tudds birtokdban ma-
guk tervezik meg és végre is hajtjak a vizsgdlatsorozatot, a Kémiai kisérletek az dltalinos
iskoldkban (Szaray 2016) olvashatéhoz hasonlé médon (3.8. Milyen tomény rum kell
a Gundel-palacsintdhoz?, ibid: 212).

2.3 A PROJEKT VARHATO EREDMENYEI ES HASZNOSULASUK

A kutatdsalapt tanulds (inquiry-based science education, IBSE) id6-, eszkoz- és anyagigé-
nyessége ellenére (megfeleld koriilmények kozott és médon, a lehetdségeket realisztikusan
felmérve és a mddszert nagy koriiltekintéssel alkalmazva) igen hasznos lehet a magyar ter-
mészettudomdny-oktatds kordbbi vizsgdlatok dltal feltdrt hidnyossdgainak és problémdinak
kikiiszobolésére. Az eddigi irodalmi adatok és elézetes hazai vizsgilatok alapjin ugyanis
fejleszti a természettudomdnyos gondolkoddst. Tovdbb4 segiti a didkokat annak megértésé-
ben, hogy hogyan is mikodnek a természettudomdnyok és hogyan dolgoznak a természet-
tudésok. A tanuldi kisérletek 6néll6 tervezése sordn a didkok maguk is gyakoroljdk a termé-
szettudomdnyos vizsgdlatok 1épéseit egyes olyan problémdk megolddsa sordn, amelyekhez
mér 8k is rendelkeznek a sziikséges elézetes tuddssal. Igy a természettudoményos fogalmak
és Osszefiiggések elsajdtitdsin, valamint a magyardzatok megértésén til megtanuljik az

7 http://ttomce.elte.hu/galeriak
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ismereteiket, készségeiket és képességeiket 6j kontextusban alkalmazni, a kiilonféle tudds-
elemeket integrdlni, szintetizdlni és ennek eredményeit értékelni. Erre a felndtt élete sordn
mindenkinek sziiksége van az egészséges életvitel és a felelés dllampolgdri magatartds kiala-
kitdsdhoz, valamint az dltudomdnyok dltal dllitott csapddk elkeriiléséhez. Pozitiv hatdssal le-
het a médszer alkalmazdsa a motivdciéra és a természettudomdnyok irdnti attit(idre is.

A nagy tanuldi aktivitdst ("hands on’ and ‘minds on’ activities) megkiviné kutatdsalapt
(IBSE) médszerek kooperativ csoportmunka sordn valé alkalmazdsa el8segitheti az élet
szdmos mds teriiletén is haszndlhatd, Un. ,dtvihetd képességek” (transferable skills) fejlesz-
tését is. A didkoknak mindenképpen haszndra vilik, ha gyakoroljék a teammunka sordn
a feladatok és a felel6sség megosztdsdt, az idS- és erbforrdsok beosztdsit, a konfliktusok
kezelését, megolddsdt. A 2016 szeptemberében indult projektben vizsgilandé médszerrel
vérhatan jél fejleszthetd t6bb olyan kulcskompetencia is, amelyeket az Eurépai Uni6
2006. december 18-dn hozott nyilvanossdgra (2006/962/EK), és amelyek a jelenleg érvé-
nyes Nemzeti alaptantervben is szerepelnek (NAT 2012).

A kutatds eredményeibél levonhaték majd arra vonatkozé kovetkeztetések, hogy adott
tanuldsi célok esetében hogyan érdemes szervezni a kémiadrdkon a tanul6kisérleteket, il-
letve a didkok mely csoportjai szimdra elényos, illetve hdtrdnyos az adott szervezési méd.
Ez lehet6vé teszi, hogy a tandrok ezek tudatdban, az elényoket kihaszndlva és a hétrdnyo-
kat lehetdség szerint csokkentve végeztessenek tanuldkisérleteket. Ehhez rendelkezésiikre
fog allni a projektben elkészitett 24 db tanuldkisérleti feladatlap 3 valtozata (tehdt 6sszesen
3 x 24 = 72 db feladatlap), amelyek szerkeszthetd formdban is szabadon elérhetdk lesznek
a honlap kémia-szakmédszertannal foglalkozé részén.® A jelenleg érvényes Nemzeti alap-
tanterv (NAT 2012) tanévente minimum 2 tanuldkisérlet végzését irja el8, ami a kémia-
tanulds 4 évére dsszesen csak 8 tanuldkisérlet. A projektben kidolgozandé 24 db tanuls-
kisérlet ennek hdromszorosa, tehdt béven lesz lehetdségiik a kémiatandroknak kivalasztani
koziiliik az adott koriilményeknek legmegfelelébbeket. Tovdbbd reményeink szerint a pro-
jekt eredményei hozzdjirulnak ahhoz, hogy minden magyar tanulé a kotelez8en eléirt 8
tanuldkisérletnél tobbet is elvégezhessen a kémiatanulmdnyai sordn.

KOSZONETNYILVANITAS

A tanulmadny elkészitését a Magyar Tudomdnyos Akadémia Tantdrgy-pedagégiai Kutatdsi
Programja timogatta.
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MIT VARUNK A HALLGATOKTOL.?
ABSZTRAKCIO, MEGERTES, ALKALMAZAS

TAsSNADI PETER

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Természettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Az egyetemi képzések bevezetd természettudomdnyos kurzusain érzékelhetd, hogy a hallgatdk felké-
sziiltsége nagyon kiilénbozd. A kivald alapképzettséglick mellett igen sok a hidnyos tuddst, az egyetemi

tanulmdnyokra nem kell§en felkésziile hallgat6 is. A problémdt nem annyira a természettudoményos

tuddsanyag mennyisége, mint az alapvetd gondolkozdsi készségek kialakulatlansdga és a vélasztott
szakteriilet irdnti gyenge motivécid, illetve a szakteriilet céljainak és mddszereinek félreismerése jelenti.
A helyzet diagnosztizéldsa dnmagdban kevés. Szakmodszertani szempontbdl fontos részletesen meg-
vizsgdlnunk, hogy milyen alapvetd el6képzettségre — ismeretanyagra és kompetencidkra — van elenged-
hetetleniil sziikség a felséfokd tanulmdnyok elkezdéséhez. Az elvardsok konkrét megfogalmazdsdval

nemcsak a kozépiskolai szaktandrok munkdjic segithetjiik, de ez jelent alapot az egyetemi bevezetd

kurzusok mddszertani gyakorlatdnak megujitdsdhoz is. Egyértelmiinek tinik, hogy hallgatéinkat el

kell juttatnunk az alaptérvények mély, fogalmi szinti megértéséhez. Ennek hidnya jelenti a kezdé

egyetemista szdmdra a tovabblépés legnehezebb akadilydt. A fogalmi megértés vizsgdlata nem egy-
szer(l, mert a szokdsos tankonyvi feladatok gyakran tdl bonyolultak, illetve tulhatdrozottak, s emiatt

a hallgaték sokszor megolddsi algoritmusokat gyakorolnak be, amelyek elfedik a mély megéreés hidny4t.
A probléma vildgszerte fenndll és pedagdgiai, pszicholégiai, valamint természettudomdnyos szakem-
berek keresik a megolddst az egyetemi és a kozépiskolai tanulmdnyok kozotti egyre mélyiil8 szakadék

4thidaldsdra. A tanulmdnyban réviden bemutatjuk a Hestenes-féle mechanika-alaptesztet, amelyet vi-
lagszerte alkalmaznak a fogalmi megértés vizsgdlatdra. A tesztet hazai eredményekkel is illuszerdljuk.
A vizsgélatok alapjin néhdny ajdnldst fogalmazunk meg a NAT revizi6jdval kapcsolatban is.

1. SZUBJEKTIV BEVEZETES: ,,BEZZEG A MI IDONKBEN”

Minden id8s6d8 generdci6 tudatdba belopddzik az érzés, az ifjabbak nem olyan tehetsé-
gesek, nem olyan miveltek, mint 6k voltak. Ezt konkrétumokkal is aldtdmasztani vélik.
Dédapdink a gorég nyelv ismeretét kérték szimon nagyapdinkon, akik a mi latintudd-
sunkat tartjdk megbocsdthatatlanul hézagosnak. Mi pedig az olvasottsdg, a klasszikus
miiveltség, esetleg a gyors fejszamoldsi készség hidnydt vetjitk mdr felnéteé vdle gyerme-
keink szemére. A torténelem mégis azt mutatja, hogy az ifjabb generdcié tehetségével és
elkdtelezettségével kapcsolatos kételyek tobbnyire igaztalanok.

Az utébbi években azonban az egyetemre bekeriil$ fiatalok felkésziiltségére vonatko-
26 kritikik mintha jogosabbak lennének. Az egyre gyakoribb okrtatéi kifakaddst: ,Igy
nem lehet dolgozni..., semmi értelme, hogy fizikafeladatokat oldjunk meg, ha a hallga-
tok egy része nem tud egyenletet rendezni, és tortet torttel Ggy ad ssze, hogy szdmlaloe
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a szamldléval, nevezdt a nevezdvel”, mdr nem intézhetjiik el egy kézlegyintéssel. Az ala-
poknak ilyen szint(i hidnya mdr komolyan fenyegeti az egyetemi oktatds szinvonaldt. Az
indulatos vélemény azonban csak objektiv aldtdimasztds mellett vélhat jogossd.

1.1 KERESSUK AZ OKOKAT

Az okok kénnyen megtaldlhaték. A rendszervéltozds utdn tdgra nyiltak az egyetemek
kapui, a felvett nappali tagozatos hallgatdk létszima nagyjébél hdromszorosira nétt.
Megszlintek a felvételi vizsgdk, s a kétszintes érettségi bevezetése utdn a legtobb egyetem
az alacsonyabb fokozathoz, a kozépszint( érettségihez kototte a felvételt. (Minthogy fizi-
kabdl mér kordbban eltoroleék a kotelezd érettségit, a fizikus szakra tetsz8leges természet-
tudomdnyos érettségivel be lehetett keriilni.) A kozépiskolai alapok tehdt megrendiiltek.
Az érettségi vizsga meggyengitése mellett a természettudomdnyos tdrgyak éraszdma, ezen
beliil elsésorban a fizikdé er6sen csokkent. Igy a megnovekedett létszimmal torvénysze-
rlien egyiitt jart, hogy nagyon sok a kordbbindl gyengébb felkésziiltségli, az egyetemi
képzésre szinte alkalmatlan hallgaté is bekeriilt az egyetemek els§ évfolyamaira. Az elemi
szamoldsi és logikai készségek hidnya meglepte, elkedvetlenitette és taldn kissé ingeriileté
is tette a bevezetd kurzusok oktatdit.

A szinvonal tartdsa érdekében a vizsgdkon tomegével buktak meg a hallgaték. A kredit-
rendszer és a hallgatéi jogoknak a tanulmdnyi kételezettségekkel kapcsolatos kiterjesztése
azonban rugalmas keretet biztositott arra, hogy a hallgatdk 6tszor-hatszor is vizsgazhas-
sanak ugyanabbdl a tirgybdl. A szélmalomharcban elfiradé tandrok végiil aztdn igen sok
gyenge felkésziileségli hallgatét is tovabbengedtek. Ennek kovetkezményeként a szinvonal
valéban esett.

A természettudomdnyi szakokon a tdmegképzés kdros hatdsit tovébb erdsitette, hogy
romlott a természettudomdnyok tirsadalmi megitélése és ennek megfeleléen a fiatalok
érdeklédése is elfordult a természettudomdnyos pélydkedl. Az elfordulds nem magyar
sajdtossdg, a fejlett vildgban szinte mindeniitt bekovetkezett. Emiatt az EU orszdgai az
un. Lisszaboni hatdrozatban rogzitették a természettudomdnyok, a miiszaki tudomdnyok,
a matematika és az informatika jelentdségét és az ilyen irdnyd oktatds kiemelt tdmo-
gatdsdt. Hazdnkban azonban a hatdrozatnak, bdr elfogadtuk, nem igazin volt hatdsa.
Kiilonssen érzékenyen érintették a véltozdsok a tandr szakokat, amelyek a kétciklusa kép-
zés (Bologna-rendszer) bevezetésének hatdsdra szinte kiiiriiltek. (Volt olyan év, amikor
orszdgosan minddssze két fizikatandr végzett.) A kérdéskort a kordbbiakban (TasNnADI—
JunAsz 2010; JunAsz—TasNADI 2008) részletesen elemeztiik, igy itt csak azt emeljiik ki,
hogy a tandrképzés sszeomldsa hosszabb tévon a természettudomdnyos képzések mellett
nyilvdnvalé fenyegetést jelentett a mérnok- és orvosképzés szdmara is.

Az okok feltdrdsa azonban még nem jelent megolddst a problémdra. Az egyetemek
azonnal keresni kezdték a hallgatdk alapképzési hidnyossigainak kikiiszobolésére is a le-
hetdséget. Felmérd dolgozatok alapjén a gyengén teljesitd hallgatokat akdr tobb, a kozép-
iskolai tudds hidnyossdgait p6tld kritériumtdrgy elvégzésére kotelezték. Az ELTE TTK pl.
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a kornyezettudomdny szakon matematikdbol, fizikdbol és kémidbdl is felmérd dolgozattal
méri a beiratkozé hallgaték tuddsdt, és akik meghatdrozott minimilis szint alatt teljesite-
nek, kotelesek legaldbb egy féléves felzdrkéztatd kurzuson részt venni. A kurzusok ered-
ményes elvégzése tobb tdrgy felvételének is kritériuma a mdsodik félévben. Ugyanakkor
példdul matematika BSc és fizika BSc szakon a felmérén jol teljesitd hallgaték szdmdra
emelt szintd kurzusok indulnak.

Mindazoniltal egyre nagyobb stllyal meriilt fel a kérdés, hogy definidlhat6-e olyan
tuddsanyag, amit mindenképpen vdrunk a kozépiskoldbdl kikeriild és az egyetemre belépd

hallgatéktdl.

2.SZAKMAI ES GONDOLKOZASBELI ELVARASOK

Nyilvdnvald, hogy a kérdésre még a természettudomdnyi szakokon sem adhaté egységes
vélasz. Emiatt ebben a cikkben a fizika szakos, illetve fizika tandr szakos hallgatékkal kap-
csolatos elvardsokra szoritkozunk. Természetesnek tlinne, ha elvardsainkat a kozépiskolai
tananyagot, illetve kimenetei kovetelményeket megszabé Nemzeti alaptanterv (NAT)
alapjdn fogalmaznink meg, azonban a NAT — véleményiink szerint — olyan kimeneti
szabdlyozdst val6sit meg, amely az egyetemek bemeneti elvdrdsaira nincs tekintettel, és
jelenlegi formdjdban nem igazodik sem a természettudomanyos megismerés médszeréhez,
sem a természettudomdnyos diszciplindk elfogadott szerkezetéhez. (A kérdésre a késdbbi-
ekben kissé részletesebben visszatériink.) Igy egyrészt arra kellett valaszt keresniink, hogy
milyen tdrgyi ismeretek és gondolkozdsi készségek jelentik a szdmunkra elfogadhaté mi-
nimumot, mdsrészt pedig arra, hogy tudunk-e olyan eszkdzt taldlni, amellyel objektiven
és osszemérhet8en felmérhetd a bejovd hallgaték tuddsa.

A kérdés nehéz és a valaszokat vildgszerte keresik a fizikusok és fizikatandrok. Jelen
dolgozatban hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjin fogalmazunk meg néhdny gondo-
latot, ami segithet a probléma megolddsidban. A minimalis elvdrdsok taldn a felzdrkéztatd
targyak és az elsd féléves alapozé tdrgyak tapasztalatai alapjin szabhatok meg legponto-
sabban. Az ELTE Fizikai Intézetében a kritériumtdrgyak oktatdsinak tapasztalatai azt
mutattdk, hogy a kozépiskolai tudds minden hidnyossdga féléves heti kétérds kurzussal
nem szamolhaté fel. Célszer(ibb, ha a felzarkéztatdsban tdrgyalt anyagot a teljes kozép-
iskolai fizika helyett az els6 év bevezetd fizikakurzusdnak témakoréhez, a mechanikdhoz
igazitjuk. A fizikdn beliil a mechanika kiemelt szerepet t6lt be, hiszen a mechanikai fo-
galmak minden mds fizikai témakérben is alapvetdek, s szemléletességiiknél fogva mate-
matikai megfogalmazdsuk is kénnyebb, igy segitik a kalkulus haszndlatinak bevezetését
s azt, hogy a hallgaték felvegyék a bevezetd fizika- és matematikakurzusok tempdjit.

Sajnos a pérolandé hidnyossdgok sok hallgaté esetében nem korldtozédnak a mecha-
nika fogalmainak megfeleld mélységli megértésére, hanem elemi szintd algebrai és szd-
moldstechnikai ismeretek pétldsdra is sziikség van. Jelen munkdban ezekre nem kivinunk
kitérni, hanem csak a mechanika fogalmi szint(i megértésével és a fogalmi szint(i megértés
ellendrzésének lehetdségével foglalkozunk.
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3. A FOGALMI SZINTU MEGERTES

A fogalmi szintli megértés kialakitdsa és meglétének ellenérzése nem egyszerti kérdés.
Nyilvdnvalénak tlinik, hogy a fogalmak mély megértése szorosan kapcsolédik az alkal-
mazds biztonsigdhoz, tehdt a megértés legjobban feladatok megolddsdn keresztiil ellen-
drizhetd. Nem mindegy azonban, hogy milyen feladatokat oldatunk meg. A szokdsos
tankonyvi feladatok gyakran til bonyolultak, illetve tdlhatdrozottak s emiatt a hallgaték
sokszor megolddsi algoritmusokat gyakorolnak be, amelyek elfedik a mély megértés hid-
nyét. A kévetkezékben néhdny olyan feladatot, illetve gondolkoztaté kérdést mutatunk be,
amelyek véleményiink szerint alkalmasak a fogalmi szinti megértés kialakitdsdra, illetve
ellenbrzésére.

1. feladat: Két kézzel kihtizunk egy expandert, majd egyik végét a falhoz rog-
zitjiik és ugyanannyira kihtzzuk a rugékat, mint az el6bb. Mikor
fejtiink ki nagyobb erét?

Minden fizikatandr és a fizikdc jol éred hallgaté szdmdra nyilvdnvald a helyes vélasz,
a kifejtendd eré mindkét esetben egyenld. Mégis a kérdésre az els6éves gyakorlatokon,
s6t a mechanikakurzust lezdré vizsgdkon is sokszor téves vélaszt kapunk. A két kézzel
huzott expander esetén sokan gondoljik, hogy a két erd osszeadddik és ezért kétszerese
az egy kézzel hiizott expanderre kifejtett erének. Nyilvdnvald, hogy a helytelen vélasz
mogott az erd vektor jellegének és az egyensily fogalomnak bizonytalan megértése

rejlik.

2. feladat: Mekkora erdt fejt ki a vizzel félig toltote hengeres pohdr oldaldra
a viz nyomasa?

A feladat megolddsit a dinamika feldl kozelitve vildgos a vdlasz. A pohdr egyenstlyban
van, nem mozdul semerre; a rd hat$ er8k ereddje zérus. A viz nyomdsibdl szdrmazd, a po-
har oldallapjdra haté erének is zérusnak kell lennie. Amennyiben azonban a nyomds és az
erd kozotti p=F/A 6sszefliggésbdl indulunk (p a nyomds, F az erd, A a feliilet, amelyre
az erd hat), konnyen tévitra keriiliink. A képlet azt sugallja, hogy az oldallapra haté dtla-
gos nyomdst kell beszorozni a vizet hatdrolé henger paldstjdnak teriiletével. Ha a feladat-
ban még a pohdr méreteit és az viz slirliségét is megadjuk (pl. a pohdr sugara 3 cm, a viz
magassiga 10 cm, sir(isége 1 g/cm?, g = 10 m/s?), szinte biztos, hogy a kérdésre a 9,42N
szamértéket kapjuk vilaszul. (Persze, ha a vélaszolé el nem téved a nagysdgrendek és
mértékegység-dtvaltdsok kozott.) A vizsgdztat6 legjobb reakcidjinak azt tartjuk, ha erre
azt kérdezi: ,Milyen irdnyban hat ez az er8?” A leggyakoribb vélasz, amire ekkor szdmit-
hatunk: ,Minden irdnyban.” (Ez a badarsig nem is annyira értelmetlen, mint amilyennek
az elsd pillanatban tlnik, hiszen a zérus vektornak valéban nincsen irdnya.) A feladat
hibds megolddsa mogott itt is a vektorfogalomnak, a belsé fesziiltség vektor jellegének és
az egyensulyfogalomnak a pontatlan megértése huzédik.
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A két példa azt mutatja, hogy a fogalmi megértést célszer(i egyszer(i feladatokra ala-
pozva vizsgalni, ahol egyéb készségek hidnya nem fedheti el a vizsgdlni kivint fogalom
megértésbeli problémadit. (A vizespohdrra vonatkozé feladat tapasztalatai mutatjdk, hogy
a helytelen megolddst addk is sokféle szimszer(i eredményre jutnak, mert a mértékegység-
véltds hibdi elfedik a tisztdn fogalmi megértéssel kapcsolatos problémadt.) A kérdéssel tobb
neves fizikus is (HESTENES et al. 1992; RE1F 1995; Mazur 1997) részletesen foglalkozik.
Kovetkeztetéseik minden esetben arra mutatnak, hogy a fogalmi szinti megértést kvali-
tativ kérdésekkel érdemes ellendrizni.

Az egyszer(i kérdésekre adott helyes valaszok persze nem jelentik azt, hogy a fogalom
alkalmazdsszint(i hasznélatdban is jértas a hallgaté. Erdemes tehdt olyan nyitott, alkal-
mazdsszint(i feladatokat is feladni, amelyekkel azt vizsgdlhatjuk, a didk ismeri-e, hogy
milyen problémdk megolddsihoz, illetve megfogalmazdsihoz illeszkedik hatékonyan az
adott fogalom. Ilyenkor, tébbnyire hétkdznapi kérdésekbél kiindulva, a didknak magdnak
kell megfogalmaznia a fizikai modellt is, amelynek alkalmazdsdval vdlaszolhat a kérdésre.
Nézziink erre a feladattipusra is két példdt:

3. feladat: Miért jdtsszdk az élvonalbeli jétékosok az asztaliteniszt szoft
titGvel?

1. dbra: Asztalitenisz-iit8k

Az 1. dbra bal oldali képe boritds nélkiili keményfa iitét, a jobb oldali keményfira ra-
gasztott vékony szivacsrétegen 1évé gumiboritdsi tit6t mutat. Az szivacsréteg vastagsd-
gdt és a gumiboritds vastagsdgdt és anyagdt az asztalitenisz szabdlykonyvei részletesen
eléirjak.

A feladat megolddsihoz bizonyos mértékig ismerni kell a jéték szabdlyait és technikdjit.
Ennek részletezésétdl itt eltekintiink, mert tigy gondoljuk, hogy kozismert. Minimalisan
annyit kell tudnunk, hogy a pontszerzéshez az sziikséges, hogy ellenfeliink ne tudja a hdlé
felett tigy visszajurttatni a labddt, hogy az térfeliinkon lepattanjon az asztalra. Igy azt kell
kitaldlni, hogy az tit6ket milyen tulajdonsig szerint érdemes mindsiteni. Elsé gondolatunk
az lehet, hogy az iit8 legfontosabb tulajdonsiga, hogy a labda iitkozéskor ne veszitsen raj-
ta energidt. (Fizikusan megfogalmazva, az {itkdzési szim minél kozelebb legyen egyhez.)
A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a keményfa {it§ esetén ez a kovetelmény sokkal
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inkdbb teljesiil, mint a szoftndl. Jobban belegondolva rdjohetiink, hogy az ellenfelet a ki-
szdmithatatlanul p6rgd labddk allitjik a legkellemetlenebb feladat elé. A labda megporgeté-
séhez pedig az sziikséges, hogy a labda elegendden hosszui ideig érintkezzék az titével ahhoz,
hogy érintd irdnyt erét gyakorolva porgésbe hozzuk. (A legnagyobb magyar asztalitenisz-
csapat jatékosai — Jényer, Gergely és Klampdr — éppen az tgynevezett oldalporgetés felta-
laldsdval kerekedtek a kinai csapat f6lé, amikor viligbajnoksdgot nyertek.)

4. feladat: Fékezni vagy gyorsitani lehet hatékonyabban a hétkéznapokban
hasznilt személygépkocsikat?

A kérdés els6 pillantdsra értelmetlennek, illetve a fizika szdmdra teljesen megfogalmazha-
tatlannak ttinik. Els feladatunk tehdt az, hogy elgondolkozzunk azon, hogyan mérhetjiik
a fékezés és a gyorsitds hatékonysdgdt. Hamar rdjohetiink, csak arrdl lehet sz6, hogy az
4ll6 autét gyorsithatjuk fel révidebb tton adott sebességre, vagy az adott sebességgel moz-
g6 autdt lassithatjuk le megalldsig rovidebb uton, vagyis azt kell eldonteni, hogy a gyorsu-
lds vagy a lassulds abszoluit értéke lehet nagyobb. Ezutdn azonban mar csak tgy juthatunk
el a helyes valaszhoz, ha részletesen elemezziik a gépkocsi gyorsitdsdt és fékezését megsza-
b6 erdket. Bar mindkét esetben a tapaddsi sirléddsi erd hatdsdra jon létre a gyorsulds, a két
mozgds dsszehasonlitdsdhoz a gépkocsi fizikdjdnak sok technikai részletével kell tisztdban
lenniink. A kulcsot az szolgdltatja, ha rdjoviink arra, hogy a varosi kozlekedésben hasznilt
gépkocsik kétkerék-meghajtdstiak. Emiatt a gyorsitds két keréken, a fékezés pedig négy
keréken torténik. A fékezés tehdt mindenképpen hatékonyabb a gyorsitisnil. A pontos
mennyiségi viszonyok csak az er6k pontosabb meghatdrozdséval donthetSk el. A feladat
tdg teret ad arra, hogy a tanuldk finomitsék a gépkocsi ,,modellt”, amelynek alapjén a becs-
léseket végzik. A kiilonbozd lehetdségek részletes targyaldsa megtaldlhaté Tasnddi és mtsai

1994-ben.

4. A HESTENES-TESZT

A fogalmi szintli megértés vizsgalatira David Hestenes szerzétdrsaival (HESTENES et
al. 1992; HesTENES—WELLS 1992) két tesztet (Az erdfogalom feltérképezése, Mechanika-
alapteszt) dolgozott ki. A tesztek komoly hatdst gyakoroltak a fizikatanitdsra, id64lls-
nak bizonyultak, és elsésorban az Egyesiilt Allamokban folyamatosan alkalmazzk 8ket.
A tesztek eredményeire alapozva fejlesztette ki Wells és Hestenes (WeLLs—HESTENES
1995) a mechanika kozépiskolai tanitdsinak modellezéssel torténé mddszerét, valamint
alakitotta dt bevezetd egyetemi kurzusait Mazur (MAzur 1997) a konzultativ jelleg(i, cso-
portos diszkusszidkra éptilé ,, Peer instruction” (Osztilytdrsaktdl tanulds) technika kifejlesz-
tésével. A teszteket hazdnkban is tobbszor megirattuk. Ebben a dolgozatban a Mechanika-
alapteszt eredményeirdl szimolunk be. Az eredmények alkalmasak arra, hogy az egyetemre
keriils hazai didkok tuddsdnak valtozdsit megitéljiik és nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is
vizsgaljuk.
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4.1 A TESZT SZERKEZETE

A tapasztalat szerint 3540 perc alatt megirathaté feleletvalaszté teszt (minden esetben 6t
vélaszbdl kell kivdlasztani az egyetlen helyeset) a mechanika alapfogalmainak megértését
ellendrzi, kérdéseinek megvalaszoldsa nem egyszer(i; mély, biztos tuddst igényel. A 36
item a pontmechanika alaptémadit, a kinematikdt, dinamikdt és energetikdt fedi le és érin-
ti a gravitdcids és srléddsi er6t. Nem szerepel benne azonban az impulzusmomentum.
A feladatok témakordk szerinti megoszldsa a kovetkezd:
— KINEMATIKA
— Egyenes vonalt mozgds (gyorsulds, dtlagsebesség, tt) (7 db)
— Gorbe vonalti mozgds (érintd menti és normdlis gyorsulds) (6 db)
— DINAMIKA
— A tehetetlenség torvénye (Newton 1.) (1 db)
— A dinamika alaptérvénye (Newton IL.) (7 db)
— A hatds-ellenhatds térvénye (Newton III.) (3 db)
A szuperpozicié elve (4 db)
— Eré8lokés, impulzusmegmaradds (3 db)
— MUNKA, ENERGIA
— Munkatétel (1 db)
— Energiamegmaradds tétele (2 db)
— EROTORVENYEK
—  Gravitécids torvény (1 db)

— Sarlédids (1 db)

Bér néhdny feladat megolddsdhoz révid szdmitdst kell végezni, a helyes valaszhoz elsésor-
ban kvalitativ megértés sziikséges. Egyetlen feladat sem oldhaté meg egyszert képletbe
helyettesitéssel. A helytelen vdlaszok dltaldban nem a szokdsos tévképzeteket jelenitik meg,
hanem grafikonok, illetve vektordbrdk megértését kovetelik.

A Mechanika-alapteszt nagy el6nye, hogy csak olyan feladatokat tartalmaz, amelyek
a vilignak szinte minden részén a mechanika tananyag részét képezik, igy az eredmények
jol osszehasonlithatok. (A teszt hazdnkban a harmadik osztdlyos gimnazistéktdl az egye-
temek els6éves hallgatdiig hasznos informdciét nyujtott a didkok tuddsardl.) A teszt ered-
ményei sok szempontbdl szolgdlnak hasznos informdciéval, és az értékelésben sokfélekép-
pen hasznalhatok fel. Természetesen alkalmasak a didkok egyéni tuddsinak mindsitésére,
a feladatok univerzalitdsa miatt azonban hasznosabbnak tinik a névteleniil megiratott
tesztek kiéreékelése, amellyel kiilonbozé didkesoportok tuddsa hasonlithaté dssze. A kii-
16nboz6 tipust feladatok sikeres megolddsdnak ardnya rdmutathat a tantervi, illetve tani-
tasi hidnyossigokra, s nem utolsésorban a mindeniitt (tantervtdl, tanitdsi médszertdl és
orszdgtdl fiiggetleniil) sikerteleniil megoldott feladatok kijelslhetik a mechanika fogalom-
rendszerének kirivoan nehéz pontjait, amelyeket kiilonos figyelemmel kell kezelni.

Erdemes megemliteni, hogy a teszttel kapcsolatos legfontosabb kifogds az volt, hogy
til hosszt idejli koncentrdle figyelmet kovetel, és talsdgosan sok feladatbdl 4ll. Ennek

93



TasNnADI PETER

kikiiszobolésére Cardamona és szerz8tarsai (CARDAMONA et al. 2011) IRT (Irem Response
Theory) analizissel (Ayara 2009) megmutattdk, hogy a teszt kérdéseinek szdima 15-re csokkent-
het anélkiil, hogy az eredmények lényegesen torzulndnak a bévebb kérdéssorhoz képest.

5. A TESZT EREDMENYEI

60 <

50

40

30 «

%

20

10

1. 3. 5. 7. 9. 11. 13. 15. 17. 19. 21. 23. 25. 27. 29.
Iskola szama

2. dbra: Nyugat-dundntdli eredmények

A tesztet hazdnkban el6sz6r 1995-ben 30 nyugat-magyarorszdgi kozépiskola 50 osztélyaban
irattuk meg, a vizsgélatban 1318 3. osztdlyos és 902 4. osztdlyos tanulé vett részt. Ezutdn
1996-ban, 1997-ben, 1999-ben, 2003-ban, majd 2016-ban az ELTE TTK kiilonboz8 szakjai-
nak elsd évfolyamaival, illetve 1999-ben a negyedéves fizikatandr évfolyammal toltettiik ki
a tesztet. A nyugat-dundntili eredményekkel kapcsolatban megjegyezziik, hogy a részt vevd
iskoldk tobbsége szakkozépiskola, a kérzet ,elit” gimndziumaibdl mindéssze kettd szerepel.
Az iskoldk dtlagos eredményét csdkkend sorrendbe szedve a 2. dbra mutatja. Megemlitjitk
tovdbbd, hogy a 4. gimndziumi osztdlyok két legjobb csoportja 58%-os eredményt ért el.

Az 1. tdbldzar a kiilonb6z6 csoportok dtlagos eredményeit (az egy didk dltal helyesen
megvdlaszolt kérdések szdzalékos ardnydnak dtlagdr) tartalmazza. A magyar didkok ered-
ményei mellett az dsszehasonlitds kedvéért feltiintetjiik a teszt kidolgozdi dltal (HEsTENES—
WELLs 1992) kozolt egyestilt dllamokbeli vizsgdlatok eredményét is.

Az 1. tdblizar adatai mutatjik, hogy nemzetkozi viszonylatban a hazai fizikaképzés
a kilencvenes években, a kétciklust (Bologna) képzés bevezetése el8tt nagyjibdl azonos
eredményeket mutatott fel, mint az arizonai. A nagy létszdmt dundntili csoport dtlaga
3%-kal jobb, mint a vele 6sszemérhetd nagysigi normédl (ARREG) csoporté, az egyetemi
képzések esetén pedig a fizikusok eredménye a Harvard Egyetem kiemelt (HUHON) cso-
portjdéhoz van kozelebb, mint a normal kurzust hallgaté (HUREG) csoportéhoz. A fizi-
katandr szakra belépSk azonban mind 1999-ben, mind 2003-ban gyengébben teljesitettek,
mint a Harvard Egyetem normil (HUREG) csoportja.
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1. tdbldzat: A Hestenes-teszt szdzalékos dtlagos eredményei

Létszam | 1992 | 1995 | 1996 | 1997 | 1999 | 2003 | 2016
ARREG 600 32

ARHON 116 37

AZAP 32 39

MWREG 18 42

MWHON 30 62

AVH 58 57

HUREG 183 54

HUHON 73 64

NYDUN 2220 35

NYDUNmax 93 58

FIZIKUS 60-80 70 65 69

FIZBSC 56 52
FIZBSCE 16 77
FIZBSCOSSZ 72 58
GEOFIZ 10 53
FIZTAN 20-25 46 54 58
IVEVFIZTAN 69

FOLDBSC 101 37
BIOLBSC 212 28
KEMTAN 40 35

GAMF 76 45

A tabldzat jelslései: ARREG (Arizona regular): arizonai normdl kézépiskola; ARHON (Arizona Honours):
arizonai kézépiskola vilogatott didkokbdl all6 osztdlya; AZAP (Arizona advanced placement): arizonai emelt
szinti tananyagot tanulé osztdlyok; MWREG: Malcolm West (a teszt sszedllitéja) normdl kdzépiskolai
osztalya; MWHON: Malcolm West valogatott didkokbél 4116 osztalya; AVH: Arizonai Allami Egyetem
kurzusa; HUREG: Harvard Egyetem normil kurzusa; HUHON: Harvard Egyetem vélogatott didkok
szdmdra inditott kurzusa.

NYDUN, NYDUNmax: a két legjobb nyugat-dundncdli kézépiskolai osztdly dtlaga; GAME: a Kecskeméti
Pallasz Athéné Egyetem GAMF Miiszaki és Informatika Kardnak mdsodéves csoportja. A kovetkezdk az
ELTE TTK els8éves évfolyamai. Oréves képzések: FIZIKUS: fizikus; GEOFIZ: geofizikus; FIZTAN: fizi-
katandr; KEMTAN: kémiatandr; [V.EVFIZTAN: negyedéves fizikatandr. A kétciklust képzés alapképzésé-
nek elsé évfolyamai: FIZBSC: fizikus (normal kurzus); FIZBSCE: fizikus (emelt szint(i kurzus); FIZBSCO:
fizikus (normdl és emelt szintt kurzus dsszesitése); FOLDBSC: foldtudomény; BIOLBSC: biolégus
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A hazai eredményeker dsszehasonlitva azt ldtjuk, hogy a kétciklusii képzés bevezetése eldrti
[izikus évfolyamok mintegy 10%-kal produkdltak jobb eredményt, mint a BSc évfolyam 2016-
ban. Minden bizonnyal ez a visszaesés titkrozédik az elsé évfolyamot tanité kollégdk su-
lyos panaszaiban. Orvendetes azonban, hogy az osztatlan képzés bevezetése utin a tandr
szakos hallgaték javulé eredményt produkéltak, az 58%-o0s eredmény mind nemzetkézi,
mind hazai dsszehasonlitdsban jénak mondhatd.

Eszre kell venniink tovibb, hogy a fizikdt nem f8szakként hallgaték eredménye na-
gyon gyenge. A foldtudomdny BSc-n alig haladja meg a dundntili gimnazistdk dtlagdt,
a biolégia BSc-n pedig a gimnazista csoportok kétharmaddnadl gyengébb teljesitmény szin-
te a véletlenszer feleletvélasztds eredményéhez kozelit.

5.1 NEHEZ KERDESEK

A teszt kérdéseinek vizsgdlata rimutat arra is, hogy melyek a tanulécsoporttél, iskolarend-
szertSl és tanitdsi modszertdl fiiggetleniil mindeniitt nehéz témék a mechanikdban. A 3. dbra
a 2016-os hazai felmérés eredményét mutatja a feladatok sorszimdnak fiiggvényében a fizi-
ka BSc (FIZIKA), fizikatandr (FIZTAN) és foldtudomanyi BSc (FOLDBSC) esetén.

M Fizikatanar m Fizikus m Féldtudomany

100

Helyes megoldés %

Item sorszama

3. dbra: 2016-os eredmények

A legnehezebbnek az 5., 7., 12. és 26. kérdés mutatkozott. A dundntdli iskoldk tanuléi
szdmdra a hdrom legnehezebb az 5., 12. és 26. volt, s ezek a kérdések az arizonai felmérések
szerint a legnehezebb 6t kézé tartoztak. Erdemes tehdt megvizsgalni a kérdések témakarét!
Mind a négy kérdésben a Newton-torvényeket kell alkalmazni, de a 12. kérdés kivételével
kvalitativ gondolatmenettel eljuthatunk a megolddshoz. A feladatok kéziil kettd (5. és 12.)
a gorbe vonald mozgds kinematikdjdval és dinamikdjaval kapcsolatos.
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A gorbe vonali mozgdsok kinematikdja a tapasztalat szerint még az egyetemi kurzu-
sok hallgatéi szdmdra is gyakran nehéznek bizonyul, sét Reif és Allen (1990) vizsgilatai
szerint a mult szdzad végén az Egyesiilt Allamok nagy egyetemein késziilt felmérés szerint
a bevezetd kurzusokat tanité oktatdk hisz szdzalékdnak stlyos hidnyossigai voltak a té-
makorben. A problémdk nyilvdnvaléan abbdl szirmaznak, hogy a sebesség vektormeny-
nyiség és megvéltozdsa nemcsak nagysdgdnak, hanem irdnydnak megvéltozdsdbdl is szdr-
mazhat. A sebesség irdnydnak megviltozdsit okozé gyorsulds pedig merdleges a sebesség
irdnydra. Br a témakor szakmailag tokéletesen tisztdzott, megértése nagyon nehéz. Jelen
cikk keretei kozott a szakdidaktikai lehetdségek részletezésébe nem mehetiink bele, tdr-
gyaldsa megtaldlhaté Juhdsz és mtsai 2015-ben.

4. dbra: Az 5. item

A nehéz kérdések illusztricidjaként a szinte minden didkcsoportban kirivé sikertelenséggel
megoldott 5. feladatot mutatjuk be. A 4. dbra strléddsmentes palydn mozgd téglatestet
mutat. Az dbra folott 8 szdmozdssal elldtott nyil kiilonbozd irdnyokat jelsl ki. Melyik nyil
mutatja legpontosabban a téglatest gyorsuldsanak irdnyat a II. helyzetben?

A1 B3 (©5 (D)7 (E)egyik sem, a gyorsulds 0

A feladat a fizikdt érték szimdra pofon egyszer(i, a II. helyzetben a test sebessége vizszintes,
a sebesség nagysiga nem véltozik, irdnya azonban igen, emiatt a gyorsulds az er6re merd-
legesen, fliggdlegesen felfelé mutat. A helyes valasz tehdt (A).

6. OSSZEFOGLALO TANULSAGOK

A teszt, aldtdmasztva az elsdéveseket tanité kollégdk véleményét, kozvetlen tanulsdgként
igazolja, hogy az egyetemre keriilé fizikushallgaték tuddsa a fogalmi megértés terén az
utébbi évtizedben romlott. Igazolja tovabbd azt is, hogy a fizikdt nem fészakként tanulé
foldtudomanyi és bioldgia szakos hallgaték ismeretei nagyon gyengék. Mélyiil tehdt a sza-
kadék az egyetem elvdrdsai és a kozépiskolai tudds kozot.
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A teszt iddéllésdga és nemzetkozi felhaszndldsa nmagdban igazolja, hogy a mechanika
alapismeretei kikristdlyosodtak és biztos tuddsuk sziikséges alapot jelent a természettudomd-
nyok miiveléséhez. Vannak azonban ennek az ismeretanyagnak abszolut értelemben is nehéz
részei, amelyek tanitdsi mddszereit folyamatosan érdemes javitani, illetve a didkcsoporthoz
igazitott médon keresni kell a ,,j6 gyakorlatokat™.

A fogalmi szintl tudds és megértés objektiv ellenérzésére gyakran alkalmasabbak
a kvalitativ kérdések, mint a bonyolult feladatok. Meglepd, de lehetséges, hogy a szakértd
fizikusok 4ltal nehezebbnek tartott feladatok egy részét a didkok sikeresebben oldjék meg,
mint a szakért6k szimdara kénnyebbnek t(iné kvalitativ kérdéseket. Ezt jelen vizsgdlatunk
mellett (Mazur 1997) is aldtdmasztja.

6.1 AJANLAS

A hallgatéi tuddst kozeliteni kell az egyetemek elvdrdsaihoz. Ehhez:

1. A felvételi kovetelmények kialakitdsakor figyelembe kell venni a valasztott szak elvé-
rasait. A kovetelmények kialakitdsdban az egyetemeknek is részt kellene venni.

Jelenleg a felvételi pontszdmot a kozépiskolai tantdrgyi eredmények és az érettségi eredmé-
nye szabja meg. Amennyiben ez a gyakorlat folytatédik, akkor a tovabbiakban nem szabad
sem a tananyagot, sem az érettségi kovetelményeket tisztdn kozoktatdsi kérdésként kezelni.

2. A NAT felilvizsgélata sordn érvényesitsiik a természettudomdny logikdjat. A koz-
miivelddési tartalmak kialakitdsdba vonjuk be az egyetemeket. A természettudomdnyok
kikristalyosodott torvényeinek szerepelnie kell a tananyagban. A tananyagot a tudomdany
kialakult szerkezetének megfelel rendben kell a NAT részévé tenni.

Jelenleg a NAT a természettudomdnyos tartalmakat minden tantirgyban egységesen
a kovetkezd onkényes struktirdba szoritja: 1. Tudomdny, technika, kultdra; 2. Anyag,
energia, informdcid; 3. Rendszerek; 4. A felépités és a miitkodés kapcsolata; 5. Allandéség
és valtozds; 6. Az ember megismerése és egészsége; 7. Kornyezet és fenntarthatdsig. Ebben
a szerkezetben azutdn ,tandr legyen a talpdn”, aki megtaldlja a fizika tanitandé tdrvényeit.
Jellemz§ tovébbd, hogy a ,,torvény” sz6t a NAT nem hasznalja, helyette a korvonalazatlan
jelentési paradigma és modell sz6 szerepel. A kérdést részletesen térgyalja (TEL 2012;
TasnADI 2013).

3. A természettudomdnyok alaptorvényeit ne relativizaljuk, mert Freund Tamds szavai-
val szdlva: ,A természettudomdnyok relativizdldsa az ifjikori személyiségfejlédés biztos
pillérét donti le, hiszen az iskoldban megismert természeti torvények — ha jol tanitjuk Sket —
kapaszkoddként, belsd vildguk stabil pilléreiként élnek a didkban” (FREUND 2011).

4. A fogalmi megértés csak elmélyiilt gondolkoddssal érhetd el. Juttassuk el didkjainkat
a mély gondolkodds 6roméhez.
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7. SZUBJEKTIV ZAROGONDOLAT: ELEG BATRAK VAGYUNK:?

Sok a bizonytalansig a természettudomdnyok tanitdsa koriil. Felmérések sora mutatja,
hogy a didkok nem szeretik a fizikdt, erések a torekvések, hogy kénnyitsiink a tananyagon,
alapozzunk csak az érdekességekre. A NAT erés posztmodern filoz6fiai hatdsokat mutat
(TEL 2012), kidolgozdi héttéranyagaikban (BANKUGTI-Csorsa 2011; CsorBa 2012) ma-
guk is Hamvas Béldnak és posztmodern filozéfusoknak (Feurabendnek és Lakatosnak)
a természettudomdnyi elméleteit, az évszdzadok alatt kialakule torvényeket bizonyta-
lanként kezeld, relativizdlé megéllapitdsait idézik. Bizonytalansiguk dtsugdrzik a NAT
kovetelményrendszerére, szerkezetére. A kerettantervek dsszedllitdi a természettudomdny
logikdjdnak felragdsdt ajanljik.

Csoda hdt, ha felmeriil a kérdés: Elég bdtrak vagyunk ahhoz, hogy fizikat
tanitsunk?

J6 mérnokaoket, orvosokat, fizikusokat, vegyészeket, bioldgusokat azonban csak akkor
fogunk képezni, ha a kérdésre sokan valaszolunk IGENNEL.

KOSZONETNYILVANITAS

A tanulmdny elkészitését a Magyar Tudomdnyos Akadémia Tantdrgy-pedagdgiai Kutatdsi
Programja timogatta.
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TasNADI PETER az ELTE TTK nyugalmazott professzora. 1966-t6l nyugdijba vonuldsdig dolgo-
zott a Természettudomdnyi Karon, amelynek 1997 és 2007 kozott oktatdsi dékdnhelyettese volt.
2007-2012-ig a TTK Természettudomdnyos Oktatdsmddszertani Centruménak elndki tisztée
toledtee be. Kutatdsi teriilete a fizikatanitds moédszertana, a fémfizika és a dinamikus meteoroldgia.
Tarsszerzékkel tobb, mint 20 egyetemi és kozépiskolai tankonyvet és ismeretterjesztd mivet irt.
Magyar és idegen nyelvii szakcikkeinek szdma tdbb mint 150.
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INFORMATIKA TANTARGYI ERTEKELES
— ISKOLA KONTRA VERSENYEK

Z.sAKO LASzLO

Eétvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Informatikai Kar

ABSZTRAKT

A hazai informatikaoktatds tartalma messze 4ll a nemzetkdzi tendencidktdl, nemzetkézi szinten
egyediil a tehetséggondozdsunk elismert. A kozoktatds (beleéreve a legkonzervativabb érettségit) és
a versenyrendszer értékelési szempontjainak kiilonboz8ségét azonban még ez sem indokolja. Tovébb
bonyolitja a helyzetet, hogy az oktatdsban alkalmazott ércékelési rendszereknek szinte semmi koziik
nincs azokhoz a képességekhez, amit a piac (vdllalatok informatikai és nem informatikai munkakérei,
informatikai felsdoktatds, mds szakos fels6oktatds) varna az odakeriildktdl. A tanulmédny alapkérdése
lehet: Ki érdemel 5-6st informatikdbdl? A jelenlegi helyzet alapjdn a vdlasz erre a kérdésre szomord,
pedig mds is lehetne. A dolgozat dttekintést ad az éreékelési rendszerek, koncepcidk eltérésérdl, annak
okairdl, hatdsairdl az informatikaoktatdsra, valamint ezek kévetkezményeirdl. Bar alapvetden informa-
tikdrol szol, de tanulsdgai sok mds tantdrgy esetén is megfontolandék.

1. BEVEZETES

»Az elmillt szdzadok lassan viltozd vildgdban a siker
kulcsa az volt, hogy jol csindljuk, amit megtanultunk
az iskoldban. A gyorsan viltozd vildgban azt kell jo!

csindlnunk, amit nem tanultunk.”

Seymour Papert — MIT (ParerT 1980)

Hosszt elézmények utdn Jeanette Wing fogalmazta meg el8szor a szdmitégépes gondol-
kodds fogalmdt (WingG 2006). 2006-ban az aldbbi kérdéseket vetette fel, amiket meg kell
gondolni a szdmitégépes gondolkoddssal kapcsolatban:

Mit csindlnak jobban az emberek, mint a gépek?

Mit csindlnak jobban a gépek, mint az emberek?

Mi kiszdmithaté?

Wing négy évvel késébbi cikkében (Wing 2011) megfogalmazta, hogy a szdmitdgépes
gondolkoddst a 21. szézad negyedik alapkészségének tartja az olvasds, az irds és a szdmolds
mellett, azaz ezzel minden gyermeknek meg kellene ismerkedni. A szimitégépes gondol-
koddst alapvetden problémamegolddsnak gondolja, az aldbbi résztevékenységekkel:

Problémdk megfogalmazdsa a szimitégépes megoldhatésdg érdekében.

Adatok gyjtése, lényeges informdcidk kivalasztdsa.

Adatok logikus elrendezése, dbrdzoldsa és elemzése, adatabsztrakeié.
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Adatok megjelenitése modellekkel és szimuldcidval.

Algoritmikus gondolkodds a megoldds automatizdldsara.

Modellalkotds, szimuldcidk — algoritmusok.

Feladatok kisebb, dtldthatdbb részekre bontdsa, részfeladatok osszeépitése.

Lehetséges megolddsok vizsgélata, elemzése az er6forrdsok kihasznildsa érdekében.
Szdmitégépesprobléma-megolddsi stratégidk alkalmazdsa.

A komplexitds megértése és a hatdrok felismerése, megoldhatésdg vizsgdlata.

A problémamegoldisi folyamat dltaldnositdsa, haszndlata mds problémak megolddsdra.

Az informatikai értékelésnek tehdt alapvetéen ehhez kellene kapcsolddnia.

2. A PROBLEMA FELVETESE

Alapprobléma-1: a csak gépes értékeléssel a csak szorgalmasan tanuld, de otthon géppel
nem rendelkezd tanulék hdtrinyba keriilnek a lusta, de géppel rendel-
kez8kkel szemben.

Alapprobléma-2: gyakorlatorientdlt tdrgyndl az elméleti tudds 6nmagdban nem ér semmit,
a munkahelyek sem ezt varjdk.

Alapprobléma-3: a munkahelyek a feladatokat igényekkel adjak meg, nem adnak sem

mintat, sem részletes eléirast.

Az értékelés és a szamitogéppel elldtottsig kapcesolata — ki érdemel jobb jegyet:
aki lusta, buta, az érdn a t6bbicket zavarja, ..., de van otthon szdmitégépe és emiatt sok
billenty(ikombindcidt ismer, van napi rutinja és sok mindent gyorsan meg tud oldani;
aki okos, tigyes, szorgalmas, segiti a tobbicket, ..., de nincs otthon szdmitégépe, s
emiatt a szdmitdgép-kezelése lasst, igy nem mindig késziil el idére a feladatok
megolddsdval.

Ezzel kapcsolatban fontos kérdések a mai értékelési rendszerekkel kapcsolatban:
Ki kap otost koziilik?
Ki érdemelne 6tost koziliik?
Melyiket veszik fel egy munkahelyre?
Melyik lesz igazdn sikeres a munkdjiban?

Sajnos a mai értékelési rendszerek esetén (érettségi) nem az kap 6tost, aki megérdemelné,
a munkahelyek pedig nem azt veszik fel, aki hosszi tévon is sikeres lesz a munkdjéban.
Erdemes megfontolni a piac informatikaalkalmazé igényeit:
Kreativitds a problémamegolddsban, informatikai eszk6z6k hasznilhat6sdginak fel-
ismerése.
Problémamegoldds alkalmazéi rendszerek segitségével (is), azaz tudjik, hogy mikor
mire érdemes és mire nem érdemes informatikai eszkozt haszndlni.
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Adatok elddllitdsa a valés vildg objektumai alapjdn, azok feldolgozhatév4 alakitdsa.
Eredmények értékelése, felhaszndldsa a valds vildgban.

Tovabb4 a piac programozdi igényeit is:
Kreativitds a problémamegolddsban, problémamegoldé gondolkodds.
Modern tervezd és fejlesztd eszkdzok ismerete.
Uj eszkozok megtanuldsinak képessége.
Csoportmunkdra, projektmunkdra alkalmassig.

Kérdéses, hogy a jelenlegi értékeléseink ezeket mérik-e.

3. MIT VIZSGALUNK ERTEKELESKOR

Informatikai értékelések esetén tobbféle dolgot vizsgdlhatunk:
Eszkozismeret: érti-e, mikodik-e, milyen funkcidkkal csindlta meg?
Eszkozalkalmazdsi ismeret: tud-e a feladathoz ill8 eszkozt vdlasztani (eszkézhaszndlat,
eszkozvalasztds, eszkoz-osszedllitds, eszkoztejlesztés)?
Gondolkoddsi ismeret: tudja-e alkalmazni a tanult ismereteket?
Tervezési ismeret: adott feladat megolddsihoz az informatikai médszer- és eszkozkész-
letet képes-e alkoté médon felhaszndlni, a megolddsdhoz sziikséges terveket elkészitenti,
a terv helyességét beldtni?
Kreativitds: ismeretlen problémdra képes-e megfelel6 megolddsokat taldlni, képes-e
azokat megfelel§ mindségben megvaldsitani?
Megolddsmindségi ismeret: a megoldds mint termék mindségének értékelése — képes-e
magas mindségli termék eléallitdsdra?
Mindségismeret: a megoldds esztétikai — felhaszndlokozpontt — éreékelése.
Csoportmunka... (pl. tiszta kéd szerepe).

Az informatika gyakorlatorientdlt térgy, ezért mind az oktatdsban, mind a vizsgdztatisban
meghatdrozé szerepe van a szdmitégépen végzett munkdnak, illetve feladatmegolddsnak.
A gyakorlati vizsgafeladatokat szimitégéppel kell megoldani.

3.1 DIGITALIS IRASTUDAS — ALKALMAZOI ISMERETEK

Eszkozismeret: sok apré részfeladat végrehajtatdsa valamilyen nyers (vagy félkész) dlloma-
nyon, a kérdés: mit tud adott id8tartam alatt megoldani, gyorsan vagy lassan tud valamit
megoldani (ismeri-e a sziikséges funkcidkat, fogalmakat és gyorsan megtaldlja-e az alkal-
maz6i rendszerben). Ertékelése: hany részfeladatot oldott meg,

Alkalmazdsismeret: kapott mintdk alapjin kell a feladatokat megoldani, amihez
eszkozt, illetve eszkdzon beliil funkcidkat, fogalmakat kell valasztani. Ertékelése: nem
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mérndki precizitdst varunk, de pl. ha a mintdn valami jél lithatéan kiilonb6zé méretd,
tipus..., akkor annak a megolddsban is kiilonb6z8nek kell lenni.

Tervezési ismeret: adott igénylista alapjdn kell feladatokat megoldani, mintdkat ki-
taldlni, majd megval6sitani. Ertékelése: a megoldds megfelel-e az igényeknek (elég nagy
szabadsdgot adva benne a didknak).

Kreativ gondolkodds: még igénylistdt sem kapunk, adott szitudcidhoz, kornyezethez
kell kitaldlni magdt a feladatot is, nem csak a megolddst.

Megolddsmindségi ismeret: a megoldds megvaldsitdsdénak modja, ami részben ldtszik
a megolddson (pl. tibldzatkezelés, megfelel fiiggvények haszndlata), részben a megoldds-
bél kikovetkeztethetd, de mindenképpen a megoldds elemzése alapjén dllapithaté meg.

Mindségismeret: az elkésziilt megoldds mint termék vizsgalata — teljesiti-e az igényeket,
amire késziilt, a haszndlok szivesen hasznéljak-e, esztétikailag szép-e, dtldchaté-e. ..

Mi van ehhez képest az informatikaérettségin (Erertségi 2016)? A kbzépszinti érettségiben
szovegszerkesztésbdl pl. ezeket a képességeket vérjak:
— a tanulé tudja kezelni a rendelkezésére 4116 szévegszerkeszté programot;
— tudja haszndlni a szovegszerkesztd program lehetdségeit;
— tudjon 6ndlléan késziteni egyszert szoveges dokumentumokat;
— részletes feladatleirds alapjin legyen képes bdrmilyen szdveges dokumentum
eléallitdsara;
— ismerje a fontosabb tipusdokumentumok (pl. meghivo, levél...) lehetséges tartalmat
és szerkezetét, tudjon ilyeneket 6ndllan elkésziteni;
— tudja dokumentumait esztétikus formdra hozni;
— tudja kezelni a szovegszerkesztd nyelvi segédeszkozeit (helyesirds-ellendrzd, szinoni-
maszdtdr), torekedjen a helyes és igényes fogalmazdsra;
— tudjon széveges dokumentumaiba képeket, tdbldzatokat (mds programok altal ké-
szitett objektumokat) beilleszteni!

E képességekhez ilyen tuddsra van sziikség:
Szovegbevitel, szovegjavitds — Ismerje a szovegszerkesztés alapfogalmait (karakeer, szo,
sor, bekezdés, blokk, szakasz, oldal).
Karakterformazds — Legyen képes karakterek bettitipusdt, méretét, stilusdt, szinét megadni.
Bekezdésformazds — Tudjon bekezdéseihez behtzdst és térkozt dllitani, szovegbeosztast
megadni, szegélyt, mintdzatot megadni.
Felsorolds, szdmozds — Készitsen felsoroldst, sorszimozott felsoroldst.
Tabuldtorok hasznilata — Tudjon kiilonboz4 fajtdji tabuldtorokat haszndlni.
Oldalformdzds — Legyen tisztdban az oldalbedllitds alapjaival (él6fej, élélab, lapszamo-
z4s, margok...).

ECDL-vizsgdkon ezzel szemben az aldbbiakra van sziikség (ECDL 2016):

Tudni kell dokumentumokkal dolgozni és azokat kiilénbozd féjlformatumokban
elmenteni.
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A hatékony munkavégzés érdekében tudni kell beépitett funkciokat (pl. Stigd) haszndlni.
Tudni kell olyan révid dokumentumokat létrehozni és szerkeszteni, amelyeket meg
lehet osztani mdsokkal és tovabbitani is lehet.

Tudni kell egy dokumentumba tdbldzatokat, képeket és rajzolt objektumokat besztrni.
Tudni kell dokumentumokat korlevélhez el6késziteni.

Tudni kell bedllitani az oldalszdmozast, a nyomtatds elétt ellendrizni a helyesirdst.

Mindkét értékelési rendszerben lényegében az eszkozismeretet vizsgdljdk, abbdl is a fentiek
szerinti els6 fajtdt. Azt, ami alapvetéen lexikilis ismeret, sok-sok gyakorldssal elmélyithetd,
szinte semmiféle gondolkodds, problémamegoldds, tervezés nincs benne (1. melléklet).

Az informatikaalkalmazéi versenyeken sokkal jobb a helyzet (ABoNYI-TOTH-PAPP—
GUDENUS-Zsak0 2006; NT OITV 2016; OKTV 2016). A részletes feladatleirds lénye-
gében megsziinik, a versenyzék mintdkat kapnak a megolddsok elkészitéséhez (2. mel-
léklet). Egyes feladatok megolddséhoz nem rogzitettek az eszkozok, a versenyzéknek kell
kivalasztani a megfeleld eszkozt. Nem mindegy az egyes eszkozok alkalmazdsinak sor-
rendje, felépitése, azaz még a szovegszerkesztési feladatok esetén is komoly tervezési isme-
retekre van sziikség. Versenyek dontdjében sokszor fordul el8, hogy még mintdt sem kap-
nak a versenyzdk, nekik kell kitaldlni a megolddst egy igénylista alapjdn (3. melléklet).

A versenyeken a megoldds technikai mindségét is mérik, alapvetden a megoldds mi-
lyenségétdl figgd pontozdssal pl. ilyen el6irds szerepelt egy 2015-6s versenyfeladatban:
A megolddsod tobbet ér, ha nem haszndlsz segédcellir (egyes feladatokndl ez kifejezetten tilos
is). Amennyiben egy miiveletet csak az adatok egy logikailag elkiilonithetd részére kell elvégezni,
akkor ezek azonositdsihoz nem haszndlhatod fel, hogy ezek az adatok aktudlisan a tdbldzat
mely celldiban helyezkednek el. Ami kimarad a versenyekbdl is, az az esztétikai mindsités,
valamint a kreativitds a tennival6k kitaldldsiban.

3.2 SZAMITASTUDOMANY — PROGRAMOZASI ISMERETEK

A szdmitdstudomdnyi ismeretek koziil az algoritmizélds, adatmodellezés, programozds,
adatbdzis-kezelés, tdbldzatkezelés témakére szdmit elsédlegesnek. Az algoritmizdlds és
adatmodellezés értékelési teriiletei (Csik1—SzZLAVI—ZSAKO 2014):

— elemzés (algoritmus) — feladatok, illetve megolddsok elemzése;

— végrehajtds (algoritmus vagy kéd) — a végrehajté a tanuld;

— tervezés — a megoldds megtervezésének menete, j6 mddszerek kivilasztdsa;

— szdmitégépes megoldds elkészitése;

— tesztelés, meggy6z6dés a helyességrdl;

— hangolds, hatékonysdgi szempontok figyelembevételével.

A programozdsi tudds éreékelése az 6rai értékelésen kiviil csak az emelt szintd érettségin,

valamint a programozidsi versenyeken fordul el8. Az érettségin a helyzet egyszerd, gyakor-
latilag a szdmit6gépes megoldds elkészitését értékelik, az algoritmizdlds és adatmodellezés
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sokkal fontosabb teriiletét nem (Erertségi 2016). Jellemzden igy sz6lnak a feladatok: Készits
programot az aldbbi feladat megolddsdira. ..

A versenyek ennél sokszin(ibbek (NT OITV 2016; OKTV 2016; HORVATH-SZLAVI-
Zsak6 2008; Tarcsi—Zsakd 2008; HErzLERNE-Zsakd 2014). Az orszdgos progra-
mozdsi versenyek tobbségénél az elsd fordulé szdmitdgép nélkiili feladatokat tartalmaz.
Tartalmaz feladatelemzést, algoritmuskitaldldst és -végrehajtdst, valamint algoritmuselem-
zést (4. melléklet).

A programozidsi feladatok elsd rdnézésre helyes megoldds elkészitésérdl szélnak — for-
mailag hibds megolddsokat nem értékeliink. Nem mindegy azonban, hogy a versenyzék az
adatokat hogyan tdroljak, a megolddsra milyen algoritmust taldlnak ki (Zzsék 2016). Ezeket
a feladatokat ugyanis egy automatikus ellendérzd rendszer értékeli, amely a helyesség mellett
képes futdsi idét és memériahasznélatot is mérni. Igy felismeri az tigyesebb megolddsokat
és azokra tobb pontot adhat (5. melléklet). A megolddsok tervezése Gjabban azonban mds-
képpen is ellendrizhetd, megjelentek olyan eszkozok, amelyekkel algoritmust készitiink,
majd az eszkoz abbdl automatikusan programszoveget general (flowgoritm, NSD).

Ezektél jelentésen kiilonbdznek és igy alapvetden mds képességeket mérnek a program-
termékversenyek, ahol egy adott témakérben példdul a szekszdrdi Neumann-versenyen
a jacékprogram-készitéstdl a miiszaki tervezésen keresztiil a digitdlis automata épitéséig és
programozésdig sokféle teriileten lehet termékkel pdlydzni, ahol nagy szerepe van a krea-
tivitdsnak, a mindségnek és a termék eladhatisdginak (Neumann 2016).

Tabldzatkezelés, adatbdzis-kezelés és adatmodellezés értékelési teriiletei:

— adatok elemzése, elrendezése;

— kulcsok, kapcsolatok feltérképezése;

— halmazszemlélett eredménykiszdmitdsi modell alkalmazdsa;

— hatékony lekérdezési stratégidk alkalmazdsa;

— funkciondlis kiszdmitdsi modell felépitése;

— megfeleld kiszdmitasi strukedrdk, fiiggvények alkalmazdsa.

Ezen a teriileten az érettségi és a versenyek nagy része sajnos majdnem egyforma, lényegében
azt mérik, hogy a didkok képesek-e adatbdzisokat adott minta szerint létrehozni, lekérdezé-
seket, Grlapokat, jelentéseket megvalésitani. A versenyek annyiban tébbek, hogy a valdsdg-
hoz kézelitve, nem maér el6re feldolgozott adatokbdl kell kiindulnunk — komoly munka a ki-
indulé tabldk elddllitdsa is. Sajnos azonban egyikben sincs tibldzat- vagy adatbdzis-tervezési
feladat, egyikben sem vizsgdljak a hatékony feldolgozdst, lekérdezéseket, kiszdmitdsokat.

4. A FELADATKITUZES ALAPELVEI

Mi a jobb: értelmes feladat vagy értelmetlen, de mérésmetodikai elveknek megfeleld
feladart?

Ugyanazt a tevékenységet tobbszor is kérhetjiik egy feladatban, esetleg kiilon-kiilon
éreékelve Sket? Ugy gondolom, hogy IGEN! Elképzelhetd példdul, hogy ez a tevékenység
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egyesével is elvégezhet és automatizélhatd is (pl. szovegszerkesztésben stilusok, prezentd-
ciéban mintadidk alkalmazdsdval). Aki ilyenkor a nem automatizélt megolddst vélasztja,
az is megkapja a sok részpontot, de sok id6t kell forditania erre, ami majd hiinyozni fog
mids részfeladatok megolddsinal. Aki kitaldlja az automatizdlt megolddst, az sokkal gyor-
sabban végez vele, tobb ideje marad mdssal foglalkozni (6. melléklet).

Elvek:

— koénnyt legyen értékelni (lehessen az eredmény alapjin — szovegszerkesztésben az
el8irdsok ellendrzése vagy a mintdval val6 hasonlésdg ellendrzése; ne lehessen rd sok-
féle — logikailag eltéré — megoldds kézi, nem eredményalapi éreékelés esetén);

— sok részpontot lehessen adni, minden résztuddst értékeljiink;

— anagy feladat bdvithetd legyen 6ndll6 részekkel, kordbbi részek hidnya ne okozzon
megoldhatatlansigot (bemenet elé4llitdsa nem sikeriil, kordbbi nem megoldott rész-
feladat eredményét kellene felhaszndlni.. .);

— legyen eredménye minden funkcidnak (példdul ha egy versenyen a liny versenyz8k
sorrendjének 11-20. helyezettjére vagyunk kivdncsiak, akkor ez nem elégséges ered-
mény — két kdzbiilsd eredményt is kell kérni: adjuk meg a ldny versenyzdket, illetve
adjuk meg a ldny versenyz8k sorrendjér).

Kombindlt szimonkérés, hirom program hasznélata célszer(i a kdvetkezd feladatsorban:
rajzoléprogram, Logo program és tdbldzatkezel§ (1. dbra).

Készitsd el az aldbbi 4 orszdg zdszldjdr!

T Leli=

Izland Szingapiir Etidpia Dél-Afrika

1. dbra

5.AZ ERTEKELES TARTALMA ES STILUSA

“One might say the computer is being used to program the
child. In my vision, the child programs the computer.”
Seymour Papert

Az elmalt években djra divatba jott a tesztekkel val6 értékelés. Azt gondolom, hogy az in-
formatikdban ez legtobbszor stlyos hiba. A munkahelyek nem tesztek kitdltésére alkalmas
embereket varnak, hanem problémék megolddsira képeseket. Azaz az értékelésiinknek is
a problémamegolddsrdl kell szélni az informatika minden teriiletén.
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Az értékelés elsdlegesen arrdl kell széljon, hogy: ,,Meg tudod-e csindlni?” Ezen beliil
persze még sokféle kérdést fel lehet tenni: ,Adott idén beliil meg tudod-e csindlni?”, ,J6
mindségli megolddst tudsz-e késziteni?”, , Tudsz-e hozzd j6 eszkozt vélasztani?”, , Egyiitt
tudsz-e miikodni mdsokkal a probléma megolddsdban?”, ,A megolddsod késébb masok
dltal tovabbfejleszthetd lesz-e?”

A fenti kérdések egyértelmivé teszik, hogy milyen értékelést tartok jonak és melyeket
hibds koncepcidjinak az informatika teriiletén. Kérdések a tartalommal kapcsolatban
(mert ma erre sem j6 vdlaszokat adunk):

A zdrééreékelésben (érettségi) mi legyen? (Kell-e ott még pl. operdcidsrendszer-funkci-

okkal foglalkozni? Analdgia: a matematikaérettségin osztdlyozzik-e 6ndlléan az 6sz-

szeadni tuddst?)

Motivéld jellegt éreékelés lehet-e?

A gyakorlati és az elméleti értékelés ardnya milyen legyen?

Eszkozismereti és problémamegoldé értékelés ardnya mi legyen?

Csoportos vagy projektmunka értékelése, osztdlyozdsa milyen Gjabb problémakat és

lehetdségeket vet fel?

Az értékelés visszahatdsa a tanuland6 anyagra.
Az alkalmazdskor ne kelljen sokat gépelni, ezért importéljuk a nyersanyagot!
Programfuttatdsndl ne kelljen sokat gépelni, ezért fjlbél olvassuk be az adatokat és
fijlba irjuk az eredményt!
Ha nyersanyagot fel kell dolgozni, akkor meg kell tanitani az azzal kapcsolatos tan-
anyagot (pl. ha a tdbldzatkezelés nyersanyaga valamilyen strukedrdju szoveg, akkor
a feldolgozdséhoz sziikség van szovegkezel§ fliggvényekre)!
Emiatt ezen funkciékat az egyébként sziikségesnél kordbban kell tanitani!

6. OSSZEGZES

Osszegzés helyett kérdéseket szeretnék feltenni. Egyesekre koziiliik a vélaszt sejtem, md-
sokra a vdlasz nyitott. A kérdések persze nemcsak az értékeléshez, hanem a tanitott anyag-
hoz is kapcsolédnak, de ez utébbitél most megprébélok eltekinteni.

A £8 kérdés: A vildg igazodjon az értékelési elveinkhez vagy az értékelésiinket igazitsuk

a vildghoz?

Kapcsolodé kérdés: A fontos képességek, készségek mérése megtorténhet-e valés, nem

prepardlt feladatokon keresztiil?

Mindent értékelni kell-e, amit tanftunk?

Ertékelhetd-e, amit nem tanftottunk (pl. nem tanfrunk minden tibldzatkezel§ fiigg-

vényt, de lemérjiik, hogy ismeretlen fiiggvényt tud-e haszndlni)?

Lehet-e objektiv és egységes az értékelés?

Mi koze az értékelésiinknek a szdmitdgépes gondolkoddshoz?
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1. MELLEKLET - WEBLAPSZERKESZTESI FELADAT
(EMELT SZINTU ERETTSEGI, 2011. MAJUS)

A Fert8 t6 Magyarorszdg harmadik legnagyobb tava. Készitsen weblapot, amelyben a t6
torténetét, telepiiléseit mutatja be!
1. A fertoregi.jpg kép méretét csdkkentse 25%-ra az ardnyok megtartdsival! Ezt
mentse fertoregiOl.jpg néven!
2. Az oldalakon a kivetkezd egységes szinvildgot és felépitést alakitsa ki:

a. A hdttérszin legyen sotétbarna (#2C210F kédu szin), a szoveg szine sziirke
(#959087 kddu szin), és a linkek szine minden dllapotban kék (#367E85 kédu
szin)!

b. Abongészé cimsordban mindegyik oldalon ,,A Fertd t6” szoveg jelenjen meg!

c. Az oldalak teljes tartalma egy tdbldzatban jelenjen meg! Ez a tabldzat kétsoros és
kétoszlopos, 800 képpont széles, kozépre igazitott, a celldk tdvolsdga 15 képpont,
a cellamargé 5 képpont legyen!

d. A tdbldzat legyen szegély nélkiili, és ez a bedllitds szerepeljen a HTML-kédban
is!

e. A tdbldzat elsd sora két 6sszevont celldbdl édlljon!

f. Az elsd sor tartalmazza a golyatocs.jpg képet, amelyre éllitson be hivatko-
z4st, ami az index.html oldalra mutat! A kép helyettesitd (alternativ) szovege

,Golyatoces” legyen!

g. A bal oldali cella meniiként szolgdljon, amely a , Térténete” és a ,Telepiilései”
szavakat tartalmazza, és formdzza félkovér stilussal! A cella tartalma legyen fe-
litlre igazitva!

2. MELLEKLET - SZOVEGSZERKESZTESI FELADAT MINTAVAL
(OKTV, 2015. DONTO)

Készitsd el a mellékelt mintdnak megfeleléen a magyarorszdgi varosok tdbldzatdt tartal-
mazé dokumentumot (VArosok.rtf)!

A tbldzat megye, azon beliil jirds szerint legyen rendezett! A jirdsokon beliil az elsd
véros a jdrds vagy megye székhelye legyen, a tobbi pedig dbécésorrendben kovesse!

3. MELLEKLET — SZOVEGSZERKESZTESI FELADAT IGENYLISTAVAL
(OKTV, 2005. DONTO)

Az Internetfiiggdk Orszdgos Egyesiilete 4j civil szervezet. Sajdt tagjaik szdmdra hazilag

nyomtatott Ujsigot készitenek. Te leszel a felelds szerkesztdje. Az Gjsdg terjedelme: 8 oldal
A/5 formdtumban.
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Tervezd meg és készitsd el az Gjsdg cimsordt és kolofonjat!
A cimsor tartalmazza az Gjsdg nevén kiviil utaldst az egyesiiletre és megjelenéssel kapcsolatos
adatokat (megjelenés ddtuma, évfolyam, lapszdm)! Az jsdg nevét is neked kell kitaldlni!

A kolofonban szerepeljenek a kiadds, a szerkesztés és nyomtatds legfontosabb adatai:
a lap neve, a felelds kiadd, a felelds szerkeszt8! Ezenkiviil még szerepelhetnek a szerkesz-
t8ség adatai (pl. cime, e-mailje, telefonja); informdcidk az egyesiiletrdl mint a lap tulajdo-
nosarél; a nyomda megnevezése, cime stb.; a lapterjesztd és az eléfizetési lehetdség stb. Ez
utébbi adatokat neked kell létrehozni, ha ezeket kozolni akarod.

A cimsor az Gjsdg els6 oldala tetején, a kolofon a lap végén (8. oldaldn) legyen egy
koriilhatdrolt téglalapban. Az egyesiilet logdja is szerepeljen valamelyik helyen! Egyes ada-
tokrdl is szabadon eldonthetd, hogy a cimsorban vagy a kolofonban szerepeljenek.

Allitsd el§ az wjség aktuélis szimét (a megjelenés ddtuma a verseny napja)!

A kozlésre felhaszndlhaté irdsokat a tagok kiildték be vagy az internetrdl tltottiik le.
A szerzdi jogi torvényt nem szabad megsérteni, vagyis ha valahol szerzd és/vagy forrds van
megjelolve, azt nem szabad tor6lni, kozolni kell.

A rendelkezésre 4116 irdsok terjedelme lényegesen t6bb, mint ami az Gjsdg egy szdmdba
belefér, tehdt vdlogatni kell beldlik. Amennyiben terjedelmi vagy szerkesztési szempontok
sziikségessé teszik, a szovegek kismérték(i médositdsa megengedett, a szoveg értelmét nem
befolydsolé kurtitdsa, esetleg a szovegrészek 6ndllé cikké (hirré) alakitdsa is lehetséges.
A keletkezd cikkekhez (pl. vezércikk) olykor rendelni kell egy-egy szellemes hozzd illg
cimet is. A felhaszndlhaté irdsokat a rovatcimek szerinti fdjlokban taldlod meg.

Az Gjsdg 4lland6 rovatai rogzitettek: Egyesiileti hirek, Kulfld, Hirek itthonrdl,
Kattints rd, Pélydzat. Ezek szerepeltetése minden szimban kotelezd. A tovébbi rovatok
lehetnek: Tudomdny, Nagy el6dok, Verseny, Virus, Kényvespolc, Viddm percek stb. Ezek
kozil a szerkeszté donti el, hogy melyik rovat szerepel az Gjsig adott szimdban. Minden
rovatban legaldbb egy cikknek kell lennie. A vezércikket a szerkesztd szabadon viélaszthat-
ja ki a rendelkezésre 4116 anyagbél. A vezércikkhez nem tartozik rovatcim.

Egyes irdsokhoz képanyag is taldlhatd, ezek az adott cikken beliil barhovd elhelyez-
het8k. Rendelkezésre 4ll tovabbi képanyag, amibél pl. a rovatok kozotti hézagokat, a lap
aljdn maradé iires helyeket lehet kitolteni.

Formai kikotések:
Az Gjsdg valtakozva alkalmazzon egy-, illetve kéthasdbos szedést!

A fejléc vagy labléc egyikében szerepeljen az oldalszamozds és az wjsdg neve!

A margok megvalasztdsival esztétikus hatdst ériink el, dmde gazdasdgosan hasznaljuk
ki a rendelkezésre 116 feliiletet! Alkalmazni kell kotési margékat is!

A cimek, alcimek figyelemfelkeltdk, fontossiguknak megfeleldk legyenek, és a kiilon-
b6z8 érdekes grafikai megolddsok ne rontsik az olvashatdsigukat!

A rovatcimeket ki kell emelni, egy oldalon beliil biztosan egyforma bet(tipussal.

Ha egy lapon beliil t6bb rovat is van, akkor azokat el kell vdlasztani egymdstél. Az egy
rovaton beliili 6ndllé cikkeket valami mds elvilasztdssal kell elvalasztani.
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Az oldaltérések tervezettek legyenek! Az oldalak egyforma hossziiak legyenek, vagyis
a lap aljdn nem lehetnek iires sorok, de a lap alsé negyedében nem is kezd8dhet el egy
hosszabb 4j rovat vagy cikk, ami dtnyulik a kévetkezé oldalra!

Minden cikk elsd bekezdése behtizds nélkiili és vastagitott bettivel kezd3djon, a tbbi
bekezdés pedig behtzdsos legyen!

Ne legyenek fattyt- és drvasorok, sem tdtongé sz6kozok, csatorndk!

Térdeléskor ki kell kiiszobélni az értelemzavaré sortoréseket!

Helyes legyen a szavak elvdlasztdsa!

A csak szdveget tartalmazé oldalak unalmasak, ezek jél elhelyezett képekkel érdeke-
sebbé tehetdk. A képek elhelyezése esztétikus legyen!

A képek szovegbe illesztése nem mehet az olvashatésig rovisira!

A kiemelések segitsék a megértést és az olvashatdsdgot!

A betttipusvaltdsnak legyen jelentdsége és értelme! Legfeljebb 3—4 betttipust
alkalmazhatunk!

Aldhdzott betlit nyomtatdsban soha nem alkalmazhatunk (legfeljebb a webcimeknél
megengedett)!

Készitsd el a nyomtatdsra alkalmas fijlokat!

Kis anyagi raforditdssal akarjik a lapot hdzilag elkésziteni, ezért valasztottdk azt a formit,
hogy félbehajtott A4 méret(i lapokat cstisztatnak egymdsba. A nyomtatdsa 2 darab A4 lap-
ra torténik, minden lapra 2-2 oldalt nyomtatnak, majd a nyomtatéba forditva behelyezve
még a hdtoldaldt is megnyomjdk.

4, MELLEKLET — ALGORITMUSKITALALAS, -VEGREHAJTAS
(NEMES TIHAMER-VERSENY, 2017)

Harom t6 koriil 5-5 telepiilés helyezkedik el, amelyek kozott kerékpdrutakat épitettek ki.
Ismerjitk barmely 2 telepiilés kozotti legrovidebb kerékpdrut hosszdt:

1. t6 2.t6 3.t
A B C D E A B C D E A B C D E
A lkm [4km |3km [2km A 6km [2km |3km |4km A 3km [ 1km |5km | 2km
B |1km 3km | 2km | 3km B | 6km 3km |3km | 2km B |3km 4km | 8km | 5km
C|4km |3km 1km | 2 km C|2km |3km 5km | 5km C|1km |4km 4km | 1km
D |[3km |2km |1km 3km D |3km |3km [5km lkm D |5km |8km |4km 3 km
E|[2km|3km |[2km |3km E [4km [2km |5km |[1km E|[2km|5km [1km |3km

Rajzold fel a hdrom t6 partjdra a telepiiléseket a tdvolsdgaik alapjan! A megoldds mindkét
irdnyban rajzolhaté.
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5. MELLEKLET — UGYES MEGOLDAS KITALALASA
(IZSAK IMRE GYULA-VERSENY, 2017)

Feladat: Készits programot, amely megadja, hogy a tizes szimrendszerben felirt N fakto-
ridlis éreék végén hdny 0 szdmjegy taldlhatd!

1. megoldds: Szdmitsuk ki N! éreékét, majd osszuk 10-zel, ahdnyszor csak lehet!

2. megoldds: Szdmitsuk ki N! értékét, de a kiszdmitds kozben, amint lehetséges, folya-
matosan osszuk 10-zel!

3. megoldds: Az N! primtényezds felbontdsiban szerepld 5 kitevéje — vizsgdjuk 1-t8l
N-ig a szdmokat és szimoljuk meg, hdnyszor oszthaték 5-tel!

4. megoldds: Az N! primtényez8s felbontdsiban szerepld 5 kitevéje — vizsgdjuk 5-t8l
N-ig 6tdsével a szdmokat és szdmoljuk meg, hdnyszor oszthatdk 5-tel!

Problémék: tilcsordulds — N! tdl nagy!

6. MELLEKLET - AUTOMATIZALAS
(OKTV 2. FORDULO, 2005)

Készitsd el az dllatkert dllatainak 3 oldalas fajlistdjac (fajlista.doc) a fajlista.txt
dllomdnyban taldlhaté szoveg alapjdn!

A latin nevek (a zdrdjeliikkel egytitt) mindenhol déltek legyenek! Az dllatok leirdsaban
az aldhdzott szvegek eldtt 6, a csak vastagon szedett szdvegek eltt 6, utdna 3 pontos
térkodz legyen!

Zsak0 LAszLo 1957-ben sziiletett, habilitdlt egyetemi docens. Informatika MSc-t (ELTE, 1981)
végzett, PhD-doktori fokozatdt szintén informatikdbdl szerezte (ELTE, 1997). 1979 éta dolgozik
az ELTE Informatikai Kar Média- és Oktatdsinformatikai Tanszékén, ahol jelenleg tanszékve-
zetd. Oktatdsi tevékenysége: az informatikatanitds médszertana, az informatika alkalmazdsédnak
modszertana, programozds-mddszertan, algoritmusok és adatszerkezetek, programozdsi nyelvek
az oktatdsban.
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GYERMEKEK ESELYEI AZ OKTATASBAN
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E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem, Barczi Gusztdv Gyégypedagégiai Kar

ABSZTRAKT

Az esélyegyenl8ség kezelése az iskola vildgdban nem j keletli nézépont. Ugyanakkor nem vizsgdlhaté
napjainkban a kérdés csak az iskolai kontextusban. A tdrsadalmi, jogi szempontok erdteljesen kerete-
zik az elmélet és a praxis hdléjdt. A kiilonleges bindsmdd fogalom ald a hatdlyos kdznevelési torvény
a sajétos nevelési igény(i gyermekek és tanuldk, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi zavarral kiizdd
tanuldk és a tehetséges tanuldk korée sorolja. A tanulmdny egyik pillére a kiilon vagy egyiitt neve-
1és legitimdcidjdnak kérdése abbdl a szempontbél, hogy mennyire jirul hozzd ahhoz, hogy felndtté
vélva, az iskoldbdl kilépve milyen beilleszkedési esélyei vannak az egyénnek. Tovabb4 a tdrsadalom
intézményeinek, kozdsségeinek hozzdférhetdsége, az elldtérendszer életkor-specifikusan szervez8dé
intézményeinek viszonya a ,felnétevildggal” (ZAszxavriczky 2013; Papp—PERLUSZ 2013). Ezekkel
a kérdésekkel szorosan dsszefiigg az akaddlymentesség kérdése, az egyenld esélyd hozzdférés, azon
beliil az iskolai mérés, értékelés viszonya a sajétos nevelési igény(i tanuldéhoz (SzENCZI-SZEKERES
2015). Mindezek nélkiilézhetetlen szempontok a tdrsadalmi befogadds és a méltdnyos oktatdsi kor-
nyezet biztositdsdnak tiikrében. Mindez hozzdjirul ahhoz, hogy a készség- és képességfejlesztés, ér-
ték- és normakdzvetités a gyermek, tanulé szdmdra legoptimdlisabb szintéren és mddszerekkel tor-
ténjen, valamint miikdhessen a szocializdld, szolgdltatd, individudlis fejlesztést végzd funkcidja az
intézményeknek.

1. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEK, TANULO

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4j sszefoglalé fogalmat vezetett be
azon gyermekek és tanuldk korére, akik tobblettdmogatdsra szorulnak. A kiemelt figyel-
met igénylé gyermek- és tanuldi kor tovabbi alcsoportra bomlik, 8k a kiilénleges bands-
modot igényl8 gyermekek vagy tanuldk. Ez az 6sszefoglalé szerkezet hdrom csoportot
tartalmaz. Az elsd a sajdtos nevelési igény(i gyermekek és tanulék kore, a mdsodik a be-
illeszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek és tanuldk, a harmadik
pedig a kiemelten tehetséges tanuldk kore. E hdrom teriilet egy f6fogalom ald rendelése
azt a szemléletet is titkrdzi, hogy a tanuldk teljesitménye, viselkedése, magatartdsa széles
skdldn mozog, hogy a tipikustdl eltéré formdk nagyon kiilonbézdek lehetnek. A ,kiilon-
b6z8ség” pedig megnyilvanulhat a skdla barmelyik irdnydban. A jogszabdly ugyan nem
jelol ki pedagégiai utat, de mindezzel keretezi azt, elérevetiti a barmilyen kiilonbségre valé
reagélds egyiittes kezelését. A sajdtos nevelési igény(i gyermek, tanulé (SNI) kifejezés jogi
kategéria, ami kijel6li a tobblettdmogatds jogosultsigi szerepldit. A fogalom nem szakmai
és nem diagnosztikus tartalmua. Szakmailag a specidlis szitkségletl vagy specidlis nevelési
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sziikséglet(i szészerkezetek pontosabbak, mivel a tanuléi sziitkségletet hangstlyozzdk, kife-
jezik a szemléletvaltdst, a hidnyokra koncentrélds helyett a személyre vetiil a figyelem. Az
eredeti angol megnevezés hdtterében is ez a paradigmavileds 4llc. A magyar joggyakorlat
azonban a szemléletvéltdst nem tiikrozi, mivel az alkategéridkban a fogalom pontosi-
tdsaként megnevezi a fogyatékossdgi tipusokat. Tovdbb drnyalja a képet az a jelenség,
ahogyan a mindennapi nyelvben helyteleniil, diagnosztikus kategériaként, rdaddsul
stigmaként, cimkeként, roviditve ,SNI-s” alakban, jelz8ként haszndljak a megnevezést
(LANYINE 2014). A kiilonleges bdndsmddot igényld gyermek fékategéridval egy szinten
jelenik meg a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szol6 torvény szerint
hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetl gyermek, tanulé csoport (1. dbra). A to-
vébbiakban kifejezetten a tanuldsban akaddlyozott tanulékra fékuszal a tanulmdny.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé

a) Kiilénleges banasmaédot igénylé gyermek b) A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
® sajatos nevelési igényli gyermek, tanulg; igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos
¢ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi és halmozottan hatranyos helyzeti

nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulg; gyermek, tanulé.

¢ kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.

1. dbra: A kiemelt figyelmet igényl8 gyermek és tanulé a 2011. évi CXC. torvény
a nemzeti kdznevelésrél jogszabdlyban

2. GYERMEK- ES TANULOLETSZAMOK A KOZNEVELES
INTEZMENYEIBEN

Magyarorszdgon az 1993. évi LXXIX. t6rvény a kozoktatdsrdl rogzitette el8szor jogsza-
balyban a sajdtos nevelési igény(i tanuldk egytitt nevelését a tobbségi iskoldban. Bar tobb
mint két évtized eltelt azéta, mind a jogszabdly, mind az oktatdspolitikai intézkedések
fokozatosan béviiltek, alakultak, épiilt ki a mai forma. A fenti térvény 2003. évi médo-
sitdsa jelentésen befolydsolta a sajdtos nevelési igény(i gyermekek és tanulék befogaddsit,
szakszer( elldtdsukat.

A torvény meghatdrozé jelentéségii volt a gydgypedagdgiai intézmények szdmadra, hi-
szen nemcsak mentd6vet dobott a tanuldnépességiik csdkkenése okdn a létiik miatt aggé-
dé gydgypedagdgiai iskoldk szdmdra, hanem lehetdséget biztositott a gydgypedagdgusok-
nak a szakmai megujuldsra, a kompetencidk tdgitdsdra, a széles kor(i egytittmiikddésre az
oktatdsi intézmények, pedagdgusok és sziilék kozott.

A tobbségében addig kiilon nevelést, oktatdst végzé gydgypedagdgiai intézmények
egységes gydgypedagdgiai mdédszertani intézménnyé (EGYMI) alakulva szakszolgélataik
és szakmai szolgéltatdsaik révén nagy segitséget tudtak nyujtani az integréltan okrtatott-
nevelt gyermekek/tanuldk szdmdra, meg@rizve egytttal a kiilén oktatote-nevelt tanulék
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magas szint(i szakmai elldtdsdénak kompetencidjit is. Mindez lehet6vé vélt az intézmé-
nyekben kordbban felhalmozott tudds és tapasztalatanyag, a személyi feltételrendszer:
a szakmailag kompetens gydgypedagdgiai tandrok, terapeutdk, szakpedagégusok, gyégy-
pedagdgiai asszisztensek révén.

A torvény végre nyilt utat adott a gydgypedagdgiai innovécidnak és az iskoldk or-
szdgszerte tobb helyen szervezetfejlesztésbe fogtak, illetve mar meglévd szolgdlratdsaikat
legitimdledk. A 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérdl, valamine a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl azonban az
EGYMI szerepét és miikodését jelentdsen befolydsolta. A befogadé pedagégusok szdma-
ra szitkséges szakmai szolgéltatdst dtszervezte. A rendszer kiépiilése jelenleg is zajlik an-
nak érdekében, hogy a tanuldk mellett a pedagégusok tdimogatdsa, a gydgypedagdgus és
a befogadd pedagdgus egyiittmikodésének legitim, jogszabélyi keretei is megsziilessenek
(M1LE 2016; Parp—MILE 2012).

Gyermek- és tanuldlétszamok alakulasa
2001-t6

1900000
1850000
1800000
1750000
1700000
1650000
1600000
1550000
1500000
1450000

2. dbra: A gyermek- és tanul6létszdmok alakuldsa 2001-t8l (Forrds: MiLE 2016: 93)

Az dllami fenntartdsd intézmények tanulélétszima a demogréfiai valtozdsok tiikrében
alakult (2. dbra). Az egyiitt nevelés szempontjdbél az elmilt tizenot év adatai figyelem-
reméltéak. Mikozben a gyermeklétszdm fokozatosan csokkent, a sajdtos nevelési igény(i
gyermekek és tanulék szdima nétt a tobbségi intézményekben. A fokozatos emelkedésben
tiikroz8dik a befogadé intézmények szemléletének véltozdsa, a csdkkend tanulélétszdm
kovetkeztében kialakulé odafordulds a sajdtos nevelési igényt tanuldk felé, az egyiitt
nevelést tdimogatd jogszabdlyi el8irdsok béviilése, a szolgdltatdsok korének kiépitése. Az
EGYMI jogszabdlyi létrejotte utdn néhdny év alatt alakultak 4t orszdgosan a gydgypeda-
gbgiai intézmények az egyiitt nevelést tdmogaté szolgéltatokkd (3. dbra).
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SNI létszamok alakuldsa 2001-t6l
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3. dbra: SNI-létszdmok alakuldsa 2001-t8l (Forrds: MiLE 2016: 94)

Folyamatos létszimnovekedés mellett a 2007/2008-as tanév volt a fordulépont,
amikortdl az egyiitt nevelésben részesiild gyermekek, tanul6k szima meghalad-
ta a kiilon nevelésben részesiilék szimdt. A legutébbi adatok szerint az egytitt
nevelésben részesiilék a sajdtos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk dsszlétsza-
mdnak 66%-dt teszik ki. [...] Az dllami fenntartdst intézményekben a sajdtos
nevelési igény(i gyermekek, tanuldk 35%-a specidlis intézményekben, 65%-a
pedig a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelkedik (MILE 2016: 95).

Egyltt- és kilonnevelésben részesiilé
SNI gyermekek szama

m kiilbnnevelésben részesiilé SNI gyermekek, tanulok

M egyiittnevelésben részesiil SNI gyermekek, tanuldk

4. dbra: Egyiitt- és kiilonnevelésben részesiild SNI gyermekek szdma (Forrds: MiLE 2016:95)

Ma Magyarorszdgon az dllami fenntartdst intézmények 94%-a vesz részt a sajdtos nevelési
igény(i tanul6k ellitdsiban (MILE 2016).
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3. FELELOSSEG, ESELYTEREMTES

A sajdtos nevelési igényti tanulékkal kapcsolatos felelésség nem egy sziik szakmai ko-
20sség feleldssége tobbé. Nem a gydgypedagdgia, gydgypedagdgusok feleldssége csak.
Nem csupdn a koznevelésben dolgozék feleldssége. Valamennyi pedagdgus feleldssége,
valamint a teljes életkort dtiveld tdrsadalmi intézményrendszer feleléssége. A tdrsadalmi
integracié esélyeit és korldtait ebben a tdg értelmezési keretben vizsgdlta az az ikerkutatds
(ZAszxariczky 2013), amelyik egyik fele azokat az intézményeket vette géresd ald, ahol
felnétt értelmi fogyatékos személyek élnek. Az elldtérendszer jellemzdit irta le Kereki
(2013) és Katona (2013). A kutatds mdsik pillére pedig a kooperacids és konkurenciafolya-
matokat vizsgdlta az EGYMI és a befogadd intézmény viszonydban (Papp—PERLUSZ 2013;
SZEKERES és mtsai 2013; SCHIFFER 2013; TaKACS és mtsai 2013).

A kiilonleges bindsmodot igényld gyermekek és tanuldk szempontjabdl fontos tizenete az
ikerkutatdsnak az, hogy valamennyi résztvevé felel6ssége a gyermekek és tanulék szamdra
megteremteni a méltdnyos oktatdsi kornyezetet. Ahhoz, hogy a gyermekeknek és tanuléknak
esélyiik legyen a tdrsadalmi részvételre, naponta kell egyéni bindsmodban részestilniiik.

Fel kell tennie valamennyi pedagégusnak magiban a kérdést:

— Mennyire illeszkednek be a rdm bizott gyermekek vagy tanuldk az intézménybe?
Mekkora részvétei lehet8séget teremt szimukra az intézmény? A participécié fogal-
ma mit takar az adott intézményben? Miben vehet részt az egyén? Ko6z6s feladat?
Ko6z6s munka? Kozos szabadidé? Donthet barmiben is? Kooperalhat a tarsaival?

— Mennyire szempont az iskolai oktatds-nevelés sordn a késébbi, felndttkori be-
illeszkedés? Ha donteni tudé felndttet szeretnék nevelni az évoddban, iskoldban,
hol teremtek a gyermek, tanulé szintjén erre lehet8séget? Az elfogadé felndtt az
évoddban, iskolidban nevelédik. Milyen példdt kap a gyermek, tanulé? Milyen
természetes alkalom nyilik az egyén szdmdra a kolesonds elfogadds gyakorldsdra,
megtapasztaldsdra?

— Mire szocializdl, mire készit fel az iskola? Az iskola nem az életre készit fel, az is-
koldban éliink. Ez kozhely. Ugyanakkor meghatdrozé mindaz, amit az iskoldban
dtéliink, megéliink. Szerepeink, elfogadottsdgunk, kiizdelmeink, 6romeink.

— Milyen és mire szolgdlé kompetencidkkal vértez fel az iskola? A PISA-eredmények
titkrében szdmos diskurzus sziiletett a szakemberek, szakpolitikusok kozott. A kér-
dést a mindennapokban is fel kell tenniink minden egyes tevékenység eldtt.

— Mit akar és tud hasznositani a felndttintézmény az iskoldban megszerzett kompe-
tencidkb6l? Mit var el a munkaerdpiac? Mit vér el a felndttképzés, felsdokratds?

Az egyiitt nevelésben a gydgypedagdgus szerepe, akdr utazétandrként, akdr az intézmény
alkalmazottjaként ldtja el feladatdt, 6ridsi. Ugyanakkor a jogszabdlyban biztositott habili-
tacios, rehabilitdcids foglalkozds a toredéke a tanulé iskoldban t6ltott idejének. A tanulé az
osztélytdrsaival, a pedagégusokkal, iskolai alkalmazottakkal t5lti a napjait. Esélye velitk
egylitt van arra, hogy méltdnyos bdndsmédban részesiiljon, ne elszenveddje legyen rossz
folyamatoknak, hanem résztvevdje legyen kozosen alakulé jé gyakorlatoknak, létrejojjon
a tdrsadalmi befogadds.
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4, AKADALYMENTESITES, EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

Az akadilymentesités fogalmdt ma felvdltotta az egyenld esélyli hozzdférés szdszerke-
zet. Nem pusztdn a régi és az 6j dichotémia szempontjibdl érdemes vizsgdlni a fogalom
véltozdsit, hanem érdemes a tartalom tovdbbi tematikus béviilését is elemezni. Az elsd
fogalom inkabb egyfajta fizikai akadaly elhdritdsdra utal, mig az utébbi a kozszolgdlta-
tasokhoz valé mindségi hozzaférést jelenti (HorvATH 2013). A kozszolgdltatds hdrom
elembdl 4ll: a fizikai kornyezetbdl, az emberek kozotti kommunikdciébdl, valamint az
informéciékbol. Igy tehdt nem csupdn az épiiletek jelentette korldtot vagy hozzaférést
jelenti (rémpa, beszéld lift stb.), hanem azt is, ldtom-e, hallom-e, értem-e az adott infor-
mdci6t. A ldtdssériile személyek szdmdra késziile akusztikus vagy tapinthaté kornyezet,
a halldssériile személyek jelnyelve, a feliratok jelentik az informdaciédraddst. A konnyen
érthetd nyelven megfogalmazott szovegek pedig az intellektudlis képességzavar esetén
jelentik az egyenld esély(i hozzaférést. Fontos, hogy a fizikai kdrnyezet, az informdcié
kiszdmithaté, érzékelhetd és értelmezhetd legyen, valamint 6ndlléan is, segitség nélkiil
is elérhetdvé védljon az egyén szdmdra. A cél az, hogy az egyének a kdzszolgéltatdsokat
a tobbségi tdrsadalom tagjaival azonos médon tudjék igénybe venni, hozzdférjenek min-
den informdcidhoz, szolgdltatdshoz és szdmukra sziikséges specidlis segédeszkozhoz. Az
egyenld esélyli hozzaférés alapvetden befolydsolja az egyiitt nevelés kérdését. Az Orszdgos
Fogyatékostigyi Programrél sz6l6 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat 4.2 pontja tartal-
mazza a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzdférés biztositdsdnak kulcsteriileteit.
A folyamatban tetten érhetd véltozdsokat az is jél példdzza, hogy mig 2006-ban azt tartal-
mazta a program, hogy a nevelési és nevelési-oktatdsi intézmények esetében példdul arra
kell torekedni, hogy kistérségenként, a lakdhelyhez kozel, elérhetd tévolsigban legyen
legaldbb egy akaddlymentes 6voda, iskola, addig ma mdr ennek valamennyi intézmény
esetében igy kéne lennie. A program a nemzetkozi jogszabdlyokkal 6sszhangban arra is
felhivja a figyelmet, hogy a legmodernebb informécids és kommunikdcids technolégidk
alkalmazdsdval kell segiteni az egyenld esély(i hozzdférést (HorvATH 2013; GOMBKOTO
és mtsai 2011).

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kozalapitvany a fenti program tdmoga-
tdsaként tobb munkacsoportban segédanyagokat dolgozott ki a ,,know-how biztositisa”
érdekében. Igy Komplex akaddlymentesités (PanpULA 2009) cimen segédlet, médszertani
kiadvdny jelent meg. Tuddstdrat hoztak létre, képzéseket fejlesztettek példdul mérno-
kok szdmdra az egyetemes és akaddlymentes tervezés témakoérében. A humdan kozszol-
géltatdsban dolgozdk szdmdra a képzési program a hatékony kommunikdcid, partneri
egytttmiikodés témakoreit jelolte ki. A bilingvélis oktatdssal kapcsolatos jogszabilyi
kotelezettségek teljesitése érdekében szakirdnyu tovdbbképzéseket dolgoztak ki és szer-
veztek. A specidlis kommunikdciés helyzethez igazodds jegyében pedig kénnyen érthe-
t6 kommunikdciés képzési programok indultak (GomBKOTS és mtsai 2011; GomBOs
2007).
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5. AZ ISKOLAI MERES, ERTEKELES VISZONYA A SAJATOS NEVELESI
IGENYU TANULOHOZ

Az egyenld esélyli hozzaférés specidlis dgaként értelmezem az aktudlis pedagdgiai hely-
zetet, ahogyan az iskolai mérés, értékelés viszonyul a sajdtos nevelési igény(i tanulékhoz.
Magyarorszdgon 2001 éta az Orszdgos kompetenciamérés (OKM) teljes kord rendszerré
valt. Két alapvetd kompetenciateriiletre terjed ki, a szovegértésre és a matematikai eszkoz-
tuddsra. A mérés minden hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyamos didk szdmdra kotelezd.
Vagy mégsem? A jelenlegi szabdlyozds szerint a sajdtos nevelési igény(i tanulék egy kore
mentesiil aléla. Vagyis a magyar szabdlyozdsban, pedagdgiai székincsben a minden nem
ugyanazt jelenti, mint a sz6 egyébként. Vagyis a sajdtos nevelési igény(i tanulé nem része
a mindennek és a teljes kortinek. Az Oktatdsi Hivatal honlapjdn is elérhet8en mentesiilnek
azok, akik:

testi vagy érzékszervi fogyatékos (mozgdssériilt, latdssériilt, halldssériilt) tanuldk: az

olyan mértékd testi vagy érzékszervi fogyatékos sajdtos nevelési igény i tanuldk, akiket

fogyatékossiguk megakadilyoz a teszt kitsltésében;

beszédfogyatékos tanuldk: az olyan mérték(i beszédfogyatékossiggal rendelkezd tanu-

16k, akiket fogyatékossiguk megakaddlyoz a teszt kitoltésében;

enyhén és kozépstlyosan értelmi fogyatékos tanuldk;

autista tanuldk. (A sajdtos nevelési igényii tanulok a kompetenciamérésben 2013)

A megfogalmazds nagyon tdg kor(i, nehezen értelmezhetd, kizdré és nem az egyenld esé-
lyt hozzdférés biztositdsinak szellemében fogalmaz. A szakértdi vélemények birtokdban
dont a telephely vezetdsége arrdl, kitdltheti-e egy tanulé a tesztet, de az eredményeket
mér nem kiildik tovébb értékelésre. Azon til, hogy diszkriminativ szemlélet(i ez az in-
tézkedés, még torzitja is az adott intézmény eredményét, értékét. Nem vélik mérhet6vé
a hozzdadott pedagégiai érték, sem az egyén teljesitménye, sem az 6vé az iskolai kozeggel
osszehasonlitva nem értelmezhetd. A mentesség azzal indokolhaté, hogy a jogszabédlyban
egyébként rogzitett tobbletszolgiltatds (személyi segitd, kiilonterem, instrukcidk egysze-
rdsitése, hosszabb idékeret, elektronikus feliilet hasznilata, szobeli vizsga lehetésége) nem
adott. Az OKM méréeszkdzei ugyanis hagyomdnyos papir-ceruza alapu tesztek. A tobb-
letszolgdltatds nélkiil hdtrdnyosan érintheti a sajatos nevelési igény(i tanulét a kedvezétlen
feltételek sora.

A mentesség azonban egyuttal kizdrst is jelent.

Eppen ezért a TAMOP-3.1.8 kiemelt uniés projekt keretében az ELTE Bérczi Gusztdv
Gydgypedagdgia Kar kutatécsoportja arra vallalkozott, hogy a sajdtos nevelési igényt
tanuldk szdmdra kidolgoz és kiprébdl egy olyan eszkdzrendszert, amelynek segitségével
a hatodik, nyolcadik és tizedik osztdlyos tanulék minél nagyobb kore bevonhatéva vélik.
Az orszdgos kompetenciamérés eredeti célja, annak keretei megtartdsival az egyéni sziik-
ségletekhez igazodd, adaptdlt mérdeszkoz sziilessen. A teszt az aldbbi tanuléi csoportok
szdmdra késziilt:
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— tanuldsban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos) tanuldk;
— autista tanuldk;

— beszédfogyatékos tanuldk;

— hall4ssériilt tanuldk;

— ldtdssériilt tanuldk;

— mozgdssériilt tanuldk;

— egyéb pszichés fejlddési rendellenességgel kiizd8 tanuldk.

A sajétos nevelési igény( tanulék hirom médon vehetnek részt az adaptilt mérésben:
A tanul6 azonos feladatsort tolt ki, mint tobbségi trsai, de tobbletsegitséget kap.
A tanul6 adaptéle, réviditett teszevaltozatot kap, amihez tobbletszolgéltatds is rendel-
kezésre 4l1.
A tanulék harmadik csoportja a tobbségi tanulékkal azonos médon és koriilmények
kozote tolti ki a tesztet.

A kutatds eredményesen zdrult, remélem, az oktatdspolitika haszndlni fogja a méréeszko-
zoket és valdban létrejon az egyenld esélyl hozzéférés minden tanulé szdmdra (SzEnczi—
SzEKERES 2015).

6. TARSADALMI, JOGI KONTEXTUS

Magyarorszdg a vildgon els6ként ratifikdlta az ENSZ Egyezményt (vo. 2007. évi XCII.
Torvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcso-
16d6 Fakultativ Jegyz8konyv kihirdetésérdl) és az ahhoz kapcsolédd, a panasztételi me-
chanizmust szabdlyoz6 jegyz6konyvet. A 2006. december 13-4n New Yorkban elfogadott
egyezményt mdr 2007. julius 25-én elfogadta a magyar Orszdggy(ilés. Az egyes orszi-
gok kiilonboz8 utat kovettek. Volt, amelyik akkor csatlakozott, amikor megteremtédtek
a feltételek. Magyarorszdgon ezzel ellentétesen maga az egyezmény az, ami a jogalaport,
hivatkozdst jelenti ahhoz, hogy a fogyatékos emberek esélyegyenl8sége megteremtédjon
(HorvATH 2013).

Az egyezmény 24. cikkelye keretezi a kiilonleges bindsmédot igénylé gyermekek és
tanuldk jogait a kdznevelésben. Hétrdnyos megkiilonbéztetés nélkiili, az egyenld esélyek
alapjdn torténd megvaldsitdsa céljabdl az dllamoknak befogadé oktatdsi rendszert kell
biztositaniuk minden képzési szinten. Az integralc oktatds, az egyenld esély(i hozzaférés,
a participdcid, részvétel fogalmak és azok tartalmi kereteinek megtoltésére szdlitja fel a csat-
lakozé nemzeteket. A fentiek értelmében a koznevelés valamennyi szerepléjének feladata
van a fogyatékos tanulékkal. A méltdnyos oktatdsi kornyezet megteremtéséhez az egyén
szitkségleteihez igazodd készség- és képességfejlesztés is sziikséges. Valamennyi pedagdgus
feladata és felel8ssége az érték- és normakozvetités a gyermek, tanul6 szimdra legoptimali-
sabb szintéren, a legoptimélisabb mddszerekkel. Egyre nagyobb az elvdrds, hogy az intéz-
mények betolesék szocializdld, szolgdltatd, individudlis fejlesztést végzd funkcidjukat is.
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ELTE Apéczai Csere Jénos Gyakorlégimndzium és Kollégium

ABSZTRAKT

Tanulmdnyom témdja az évente kozzétett, sokak dltal évrél évre vdrt kozépiskolai rangsorok szakmai hie
tere, fogadtatdsa és hatdsa a kdznevelési intézményekre. A szakma meghatdrozé képviseldi tobbségében
egyontetden ellenérveket hangoztatnak veliik szemben, ugyanakkor a kozvélemény tovébbra is méreék-
adénak tekinti azokat. A publikdlt rangsorok késziti — birmennyire is igyekeznek figyelmeztetni a ko-
zonséget (a tovdbbtanuldst mindenekfelett ambicionalé sziildket) a megfelel6en kritikus olvaséi attit(idre
a bevezet6ben — azt sugalljdk, hogy az iskoldk teljesitménye kozote sorrendet lehet feldllitani. Mértékadd
szakemberek ugyanakkor egyetértenek abban, hogy ez a kiindulépont problematikus és vitathatd. A ta-
nulmdny sordn szeretném bemutatni a rangsorokkal kapcsolatban hangoztatott legfontosabb érveket
és ellenérveket, kiilonds tekintettel a kdznevelés céljaira. Olyan szempontokra kell figyelniink, amelyek
tullépnek a szoros értelemben vett intézményi szempontokon, érdekeken. A rangsorok elsdsorban egyes
kimeneti teljesitményeket vesznek alapul, tehdt azt a képet sugdrozzdk, hogy azt az iskoldt nevezhetjitk
eredményesnek, amelynek tanuldi kiemelkedd eredményeket érnek el a méréseken és a vizsgakon, és
még csak nem is érintik azt a kérdést, hogy az adott intézmény tanuléi 6sszetétele milyen szociokultu-
ralis jellemz8kkel irhaté le. A rangsorok kritikdja és sziikségszerti meghaladdsuk mellett szdl az is, hogy
Magyarorszdgon az Orszdgos kompetenciamérés rendszerének koszonhetéen mdr régéra rendelkezésre
4llnak olyan adatok, amelyek segitségével jéval mélyebb és szakszertibb elemzéseket lehet végezni. Az
iskolai teljesitménynek 4tldthaténak és mindenki szémdra megismerhetének kell lennie (ma is az), de
a rangsorok kultusza helyett sokkal fontosabb lenne egy az iskoldk munkdjdc tobb oldalrél bemutatd, a tel-
jesitményt a maga értékén kezeld informdcids rendszer kialakitdsa. A tanulmanyban nemzetkozi példdkat
is figyelembe véve torekszem a rangsorokon tllépd szemléletmdd alapjainak megfogalmazdsdra.

Evrél évre a kozépiskolai felvéeli iddszakot megel6z8en litnak napviligot a kozépiskolak
,teljesitménye” alapjdn elkészitett, nagy publicitdsnak 6rvend8 rangsorok. Ilyenkor kii-
16nféle formdban és férumokon Ujra és Ujra fellingol a tobbnyire konstruktiv vita, amely
sordn olyan érvek és ellenérvek hangzanak el, amelyek az oktatds szerepldit az oktatds
minéségérdl valé gondolkoddsra inspiraljdk. frisomban (illetve az elhangzott eléad4sban)
azt kivinom (kivdntam) bemutatni, hogy egy (komoly szakmai problémakat is érintd, de
alapvet8en nem szakmai bedgyazottsdgti és indittatdst) ,mifaj”, a rangsor koriili diskur-
zus miként alakulhat 4t szakmai fejlesztési koncepciévd, amelynek eredményeként transz-
parenssé tudjuk tenni a nevelési-oktatdsi intézmények munkdjanak mindségét.

Elséként érdemes a rangsorjelenséget nem szigortian szakmai-pedagégiai nézépontbél
is szemiigyre venni. Néhdny idézet kovetkezik, amelyek az egyik népszerti és leginkdbb
hivatkozott, a 2016-o0s kdzépiskolai rangsorokat ismertetd kiadvany bevezetd fejezeteibdl
szdrmaznak:
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,Tovébbra is 8rzi elsd helyét”, , kiszorult az elsé tizbdl”, ,egyenletesen teljesit”, ,,sikertilt
megcsipnie az elsd helyet”, ,,a kompetenciavizsgdkon (sic!) sehol sincsenek” — olvashat-
juk (HVG 2015: 15). Ezek a megfogalmazdsok akdr sportesemények kommentdrjaiként
is elhangozhatndnak. Nemcsak a sajtdban, hanem éltaldban a kozbeszédben is gyakran
hallunk ehhez hasonlé mondatokat: , Elkésziilt az idei rangsor...”s Hinyadikak is vagytok
a rangsorban?” stb. A kérdésfeltevés és a megfogalmazds egyértelmien jelzi, hogy a kozvé-
lemény meghatdrozé része a rangsorokat — az 6sszedlliték és a szakma egyértelma figyel-
meztetése és ellenérvei ellenére — abszolutizdlja és mértékaddnak tartja, hiszen rendszerint
olyan intézmények alkotjék az élmezdényt, amelyek a rangsor készitéséhez kivilasztott
szempontokat figyelembe véve évtizedek 6ta a legeredményesebbek.

A meghatdrozé szakmai vélemények ugyanakkor egyetértenek abban, hogy ez a kiin-
dulépont problematikus és vitathatd. A rangsorok készitéi, amint utaltam rd, nem gydzik
hangstlyozni a kritikus olvasdi attit(id fontossdgat — ennek ellenére az iskoldk és az iskola
partnerei, beleértve a fenntartékat is, elészeretettel hivatkoznak az eredményekre marke-
ting vagy akdr mindségfejlesztési célzattal.

Az aldbbiakban megkisérlem 6sszefoglalni a szakirodalomban a rangsorokkal kapcso-
latban emlitett legfontosabb véleményeket.

A rangsorok melletti érvek:
A megfeleléen drnyalt, tébbszemponti és megbizhat6 adatbazisokbdl épitkezd rangsorok
lehet6vé teszik egyes (pl. egy adott kdrzetben miikddd) iskoldk 6sszehasonlitdsdt;
versenyhelyzetet generdlnak, ezdltal javulhat az iskoldk teljesitménye;
az 4tldthatdsdg és elszdmoltathatdsdg igénye 4ll megjelenésitk mogoee. (TiERNEY 2013)

Joval tobb és stlyosabb érvek sorakoznak a mdsik oldalon. Néhdny a leggyakoribbak
koziil:
A rangsorok feltételezik a ,j6 iskola” fogalmdt.
Az olvasé szdmdra leegyszerUsitett {izeneteket kozvetitenek.
Az oktatdsban a ,relativ mindség” értelmezhetetlen: a mindség iskoldnként, szociokul-
turdlis kornyezetként eltérd tartalmi fogalom, tehdt pusztdn egy-két szempont alapjén
eleve nem lehetséges az iskoldk minéségének 6sszehasonlitdsa.
Tarsadalmilag kdrosak, mert fokozzdk a szelekciés mechanizmusokat.
Konzervéljak a tdrsadalmi elit érdekeit.
Nem jelenik meg benniik a pedagégiai hozzdadott érték, a fejlesztd hatds. (TiErNEY 2013)

A fenti ellenérveket tovdbbgondolva jobban megérthetjiik a jelenség természetét. A rang-
sorok népszerlisége és elfogadottsdga egy vildgszerte tapasztalhaté kommunikdcids je-
lenséggel, egyfajta kozonségigénnyel is magyardzhat6. A szdmok, adatok, a letisztult
tizenetek sokkal gyorsabban érik el a kozonséget, mint a sokszempontt, elmélyiilést, ala-
posabb bongészést, adatrendszerezést igényld informdciok. Mindez a média vildgdban és
midsutt is egyre népszerbb inforainment jelenségébe illeszkedik. Gondoljunk csak a vi-
lagszerte és itthon is publikdle 100, 200... 500 legjobb, legnagyobb, leggazdagabb... stb.
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kiilonszdmokra és arra az olvaséi igényre, amelyeket kielégitenek. Ténytdrak, tébldzatok,
sorrendek — amelyek egyszerre szolgdltatnak informdcidt és kellemes olvasnival6t. A kiad-
vényokat hitelesiti, hogy méréseken alapulé hivatkozott tényeket, adatokat dolgoznak fel
a szerkesztdk, ezért a kozonség szamdra megkérddjelezhetetlennek ttinhetnek, ugyanak-
kor, tegyiik hozzd, sematikus értelmezéseket tesznek lehetévé.

Az Egyesiilt Allamokban és Eurépdban egyardnt vitdkat kavar a kézépiskoldk ilyen jel-
legli egymadshoz viszonyitdsa, ami azért is figyelemreméltd, mert ugyanezen oktatdsi kul-
tardkban kifejezett hagyomdnya van az egyetemi rangsoroknak, amelyek szerepe, szakmai
és tarsadalmi megitélése egészen mds kérdéseket vet fel, mint a kdzoktatdsi intézmények
esetében. Magyarorszdgon az oktatdsi rendszer sajdtossdgai (az erds szelektivitds, a rend-
szer tdrsadalmi esélyteremtést gétlé vondsai) miatt kiilonosen érzékeny kérdésrél van szo.
Nahalka Istvdn a rangsor (tulajdonképpen a ,jobb” kozépiskoldk elérését megcélzé ver-
senyfutds) koriil kialakult felfokozott médiahangulatot a ,kézéposztily ldtszdlag vérre
mend jatszmdjinak” nevezi, amely az iskoldk teljesitménye koriil kialakult ,6ssznemzeti
mitosz” jegyében zajlik (NaAHALKA 2014).

Most kizarélag a hazai véleményekre koncentrdlva dsszefoglalom a vitdk sordn felme-
riille kérdéseket: Hasznosak-e a rangsorok vagy éppen konzerviljak az oktatdsi egyenlét-
lenségeket? J6-¢ az egyénnek, a tovdbbranulds eléte 4116 didknak és csalddoknak az, ha
az Ggynevezett eredményes iskoldk felé igyekeznek? Az aldbbi kozos elemek érzékelhetdk
(NAHALKA 2014; LANNERT 2016):

Ezek a kiadvdnyok val6jdban nem az iskoldk pedagdgiai munkdjde titkrézik, hanem

a tanulék ,bemeneti” 6sszetételét.

Hidnyzik a ,fejleszt6 hatds” mint szempont.

A rangsorok mérési-értékelési szempontbdl problematikusak. Az élmezényben elhe-

lyezkedd gimndziumok kozott (pl. a matematika kompetenciamérés mutatdit tekintve)

nincs szignifikdns kiilonbség. A kiadé dltal gyakran médositott paraméterek miatt sem
értelmezhetd egy intézmény ,mozgdsa” a listakon egyik évrél a mdsikra.

A rangsorok csak a ,nyers” eredményeket tiikrozik és az Un. ,puha szempontokat”

figyelmen kiviil hagyjak — holott a munkaerdpiac és a felsGoktatds egyre magasabbra

éreékeli a kuleskompetencidk fejlettségée, igy az nfejlesztés, az anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikdcié és az egytictmiikodési kompetencidk meglétée.

Nem térnek ki az iskola megtarté erejére, étoszdra, szolgdltatdsaira. .., valamint a ko-

rabbi eredményekhez képest fejlesztd hatdsra sem (NOk Larja 2016).

Meggy6z8désem szerint a HVG és a N6k Lapja kiadvdnyai népszertiségének legfébb oka
nem elsésorban a mifaji sajitossigokban rejlik, hanem abban, hogy hidnyp6tlé szerepiik
van, és a sokszor pusztdn szérakoztaté jellegti 100 leghiresebb, legjobb stb. jellegti rangso-
roktdl eltéren szélesebb témegek mindennapi életét, a gyermekek tovébbtanuldsit befo-
lydsol6 dontés meghozataldt hivatottak segiteni. A létiiket tehdt egy valds tdrsadalmi igény
indokolja: a sziil§ megalapozott informdcidk irdnti jogos elvdrdsa, amelyet megfeleld al-
ternativa hijdn a sajté elégit ki. A sajt6, amely ezzel egy olyan feladatot véllal magdra (sajdt
kiildetésének és érdekeinek eleget téve), amely az oktatds szerepldinek (is) dolga lenne.
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Erdemes roviden dtgondolni, milyen informéciék 4llnak az érdekl6dék rendelkezésé-
re. Az Oktatdsi Hivatal és a Kozoktatds Informdciés Rendszerének honlapjén bdségesen
rendelkezésre dllnak adatok, amelyek alapjdn bdrki tdjékozédhat az egyes intézményekrdl.
A mutaték koézott mindenekelStt az Orszdgos kompetenciamérés adatbdzisét kell emlitenti,
amelynek nemzetkozi mércével is kiemelkedd vondsa, hogy beléle az iskoldk pedagdgiai
hozzdadott értékére vonatkozéan is kovetkeztetéseket vonhatunk le.

A csalddi hdttérindex segitségével készitette el Nahalka Istvan a sajdt rangsordt (NAHALKA
2014), aki a HVG sorrendjének élmezdnyéhez tartozé iskoldkhoz rendelte a hozzdadott
érték tekintetében elért helyezést, illetve ,forditva”, az dltala elkészitett hozzdadottériék-
rangsorban élen 4116 intézményeknél megmurtatta, hogy a HVG szerinti listdin hdnyadik
helyezést érték el a leginkdbb fejlesztd iskoldk, ha egydltaldn szerepeltek az elsd listdn. Az
elemzések nem meglepd médon azt mutatjdk, hogy igen sok az ,erésorrend” szerint ma-
gasan jegyzett iskola joval hdtrébb keriil a mdsik listdn, bdr érdekes és tanulsigos, hogy
vannak olyan intézmények, amelyek mindkét listdn viszonylag j6 helyezést értek el.

A N6k Lapja szerkesztdi tobbféle szempont alapjan allitottdk ossze a kiilonszdémukat.
Céljuk, hogy minél t6bb indikdtor alapjan sokféle rangsort készitsenek. Igaz, nekik is van
egy abszolut rangsoruk, amelynek 6sszedllitdsakor a konkrét, , kemény” mutaték mellett
— a szerz8k szerint — az iskoldk zstfoltsdgde, szdmitdgépekkel vald elldtottsdgit és mds
szempontokat is figyelembe vették. Ezen adatokat a mdr emlitett adatbdzisokon tdl az
iskoldk honlapjardl kélesonozték, amelyeket aligha tekinthetiink egységesen megbizhaté
forrdsnak. A bemutatott iskoldk szdma is kérddjeleket tdmaszt — szdzhetven intézmény
szerepel tizenegy rangsorban —, tehdt valds tdjékozdddst ez a kotet sem tesz lehetévé, hi-
szen a kivdnatos célt, hogy tdjékozéddhassunk a sajét gyermekiink szdmdra széba johetd
iskoldkrol, ekkora intézményszdmmal meg sem lehet kozeliteni.

Mit tehet a sziil8, ha nem csak a legjobbnak mondott tiz vagy szdz iskoldrdl ki-
van tdjékozédni? Az informdciék nyilvdnosak, barki dltal hozzaférhetSk, kutathatdk.
Mindazonaltal ezen adattdrak célcsoportjai redlisan a szakma képviseldi, ezen beliil az
iskoldk és az oktatdskutatok vagy a pedagdgusképzésben érintett oktatdk. Nem tekint-
hetjiik tipikus célcsoportnak a sziil6ket annak ellenére, hogy szdmukra is elérheték ezek
az adatok, és utdnanézhetnek az iskola mérési eredményeinek, figyelhetik az intézmény
fejlédését vagy akdr sajit gyermekiik egyéni eredményeit a kordbbi évekhez és a tanuldi
csoporthoz viszonyitva egyardnt. Elvileg tehdt pontos képet alkothat az iskola értékelési és
szélesebb értelemben vett pedagdgiai kulttrdjardl. Csakhogy az adatok pontos megértésé-
hez el8ismeretek sziikségesek, és éppen ez az, ami nem védrhaté el a sziilékedl.

Az informécidk elérésének médja az dtlag internethaszndlé szdmdra nehézkes (az emlitett
honlapokon valé eligazodds csak a nagyon elhivatott és tdjékozott sziilék szimdra lehetsé-
ges), mésrészt a szakmai nyelv ismeretének hidnya is visszatarté erd lehet. A ,telephelyi” vagy
Jfenntartéi jelentések” kifejezés vagy a jelentésekben uralkodé méréstudomadnyi, statisztikai
terminoldgia visszafordithatja a tdjékozddni kivané sziilét. Sziikség lenne az egyébként ren-
delkezésre 4l16 informdcidk kozérthetdvé tételére, tehdt olyan dtfogd, sokoldaltan tdjékoz-
tat$ kiadvdnyra, amely a tovabbtanuldsi dontés meghozatala elétt minden sziild és didk szé-
mira dtfogd képet ad a lehetdségekrdl, és amely megmutatja az iskoldk kozti kiilonbségeket.
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Mirpedig ezt a jogos igényt jelenleg semelyik hazai kiadviny nem képes kielégiteni. A rang-
sorok az eddigiekbdl kovetkez8en nem alkalmasak erre. Sziikséges tehdt, hogy a rangsorok-
16l val6 szakmai vitdn tallépve megnézziik, mit tehetiink a cél érdekében.

The number of parents
who can make any sense
of league tables has fallen
by 05 of a per cent..

Erdemes megemliteni néhdny a hazai viszonyok szempontjibél is érdekes kiilfoldi pél-
ddt. Nem lepddhetiink meg azon, hogy azokban az orszdgokban, ahol a rendszeren beliil
csekély méreékd eleérés taldlhat6 az iskoldk teljesitménye kozoee (pl. Skandindvia), jéval
kisebb a rangsorok jelent8sége (bar léteznek ilyenek, féleg a nagyvdrosok iskoldi vonatko-
zésdban). Finnorszdgban nincsen kozponti, dllami tanfeliigyelet, és nincsenek nagy presz-
tizsti rangsorok (OECD 2013).

Az Egyesiilt Allamokban tbb orszdgos napilap is elkésziti a maga éves listdjit, de ezek
lényegiiket tekintve nem kiilénboznek a ndlunk is ismert rangsoroktdl. Az egyik legjelen-
t6sebb, az iskoldk szinte teljes korére és az 9sszes dllamra kiterjedd adatbdzisokat publikdls
cég, a Niche dltal kiadott éves rangsorokrdl azt olvashatjuk a honlap nyitéoldaldn, hogy
az olvasé lakéhelyének kornyékén (!) taldlhatd legjobb iskoldkrdl tdjékozédhatunk (pon-
tosabban ez a célja), és hogy az eredmények statisztikai adatokon és a tanuldk és sziil6k
millidinak éreékelésén alapulnak (N1cHE 2017). A hazai és a kiilfoldi rangsorok tobbségé-
vel szemben itt dridsi eréforrdsokat vetnek be a készitdk, akik a megszokottnal lényegesen
tobb adatforrdsbél és sokféle szemponttal dolgoznak. Ezt aldtdmasztandé érdemes egy
pillantdst vetni a legfontosabb kritériumokra (amelyek mellett az adott indikdtor szdzalé-
kos értékét ldthatjuk a teljes pontszimon beliil):

Tanulmdnyi eredmények — 50%

Egészség és biztonsdg — 10%

Sziiléi, tanuldi vélemények (kérdéiv) — 10%

Kultiara és diverzitds (pl. a kisebbségek nagyobb ardnya elény!) — 10%

A tandri munka értékelése (kérdéiv) — 10%

Felszereltség, szolgaltatdsok — 5%

Tanéran kiviili foglalkozdsok — 2,5%

Sport és egészségtudatossig — 2,5%

128



A KOZEPISKOLAI RANGSOROK ES AZ ISKOLAK TELJESITMENYE

A sziil8i-tanuléi visszajelzések figyelemremélté elemei a rendszernek. Az elérhetd informa-
ciék mennyisége, részletezettsége és strukturdltsiga tilmutat a megszokott rangsorokon,
ezért a Niche kozelit az dtfogd (egzakt, mért eredményeken, jelentds statisztikai adatfel-
dolgozdson, szociokulturdlis mutatékon és személyes visszajelzéseken alapuld) tuddstar
koncepcidja felé.

Az Egyesiilt Kirdlysigban hagyomdnyosan népszertiek az iskolai rangsorok. A sajté-
kiadvdnyok mellett itt az dllam is szerepet véllal az intézményekkel kapcsolatos informa-
cidk széles korben valé elterjesztésében (természetesen nem rangsorok formdjaban), ezért
érdemes egy révid kitérét tenni az angol iskoldk életét rendkiviili mértékben meghatdro-
26 Ofsted jelentéseire. Az oktatdsi rendszer meglehetdsen decentralizélt, ugyanakkor az
dllam egy centralizalt értékelési rendszert kivin mtkodeetni. Az Office for Standards in
Education (Ofsted) feladata a teljes kor(i tanfeliigyelet megszervezése, lebonyolitdsa ins-
pektorok alkalmazdsdval. Az inspektorok ténykedésével kapcsolatban a brit kozvélemény
meglehetdsen tdjékozott. Az érdeklédé dllampolgirok a sajtén keresztiil és magukedl az
iskoldktdl is béséges informdcidkhoz jutnak. Az iskoldk marketinganyagait és honlapjait
bongészve megallapithatjuk, hogy a hivatal dltal kibocsdtott dsszesitd jelentések 1étfontos-
sdgtiak az iskoldk szdmdra. A mindsités, f8ként, ha hizelgd, megjelenik az iskolai honlapo-
kon, tovabbd a sziiléknek, csalddoknak szdnt prospektusokban is kiemelt helyen szerepel-
nek az Ofsted eredményei. A hivatal eljirdsainak kozismertségére utal, hogy a brit sajtéban
gyakori téma az inspekcidk esetenkénti tilkapdsai, és gyakran hallani arrél, hogy a tani-
rok és az igazgaték gyakran tartanak a vizsgilattdl. Az Ofsted ténykedése a nyilvinossdg
eléte zajlik. A tanfeliigyeletek végsé célja, hogy az iskola szembesiiljon a teljesitményével,
és ezzel egyidejileg a kdzvélemény is értesiiljon az adott intézmény eredményességérdl.
Az eljérds szakmai részleteir8l most nincs méd szélni — a magyar tanfeliigyelet elemei-
nek ismeretében nem fogunk meglepd eltéréseket taldlni. A mi szempontunkbél azonban
lényeges elem, hogy az Gsszesitett megallapitdsokat egy legfeljebb 8—10 oldalas 6sszegz6
jelentés formdjdban nyilvinossdgra kell hozni. A hivatal alapirataibdl kiolvashat6, hogy
ezt a dokumentumot koznapi, tehat nem szaknyelven, kozértheté mondatokban kell meg-
fogalmazni, mert a célkdzénség nem a szakma, hanem a nyilvdnossdg. Ezt az aspektust
erdsiti, hogy a hivatal honlapjan létrehoztdk a sziil6knek szdnt véleménynyilvanité oldalt,
amelyen a sziil6k barmikor (az iskola tanfeliigyeleti idépontjitdl fiiggetleniil) leirhatjak
tapasztalataikat. Evekre visszamenden megtekinthetk ezek a vélemények, amint a teljes
inspekcids jelentések is.

A magyarorszdgi gyakorlattal kapcsolatban megjegyzem, hogy az iskoldk a kotelezden
kozrebocsitandé dokumentumokat, igy az orszdgos mérési eredményeket és néhdny hason-
16 mutatét kdtelez8en publikdljak a honlapjukon, de ezek dltaldban t5bb helyen, az alapdo-
kumentumok és a ,kiilonos kozzétételi jegyzék” (ismét elidegenitd a széhaszndlat!) cimen,
elrejtve taldlhaték meg. Itthon is jogszabdlyi elvdrds az intézményekkel szemben az dtldt-
hatdsdg és a nyilvinossdg, de még nem alakult ki ennek az egységes elveken alapulé gya-
korlata. Amint kordbban kifejtettem, az érdeklédé jelenleg igen sokféle és fontos informa-
ci6hoz juthat hozz4, koszénhetden tobbek kdzott a nyilvdnos informatikai feliileteknek és
a kiemelked§ szinvonalt kompetenciamérési rendszernek, de hidnyzik egy, akdr az angliai
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példédhoz hasonld, egységes szerkezetd, felhaszndlébardt, a rangsorkiadvdnyokhoz hason-
16an kozismert és adattartalma, szakmaisdga miatt elfogadott éreékelési dokumentum.

Egyelre legaldbbis nem késziilt az iskoldkrdl ilyen jelentés, de a pedagbgusok és az
iskoldk pedagégiai szakmai ellendrzési rendszere esélyt adhat az el6relépésre. E tdrgyban
még nagyon kevés kozvetlen tapasztalatunk lehet, ugyanis csak az elmult tanévben vals-
sultak meg az elsé tanfeliigyeleti litogatdsok, rdaddsul rendkiviil sziik korben, és kizdrélag
egyes pedagégusokat érintd ellenérzésekrdl van sz6. Mivel intézményellendrzés még nem
tortént, ezért egyetlen Osszegzd értékelés sem késziilt el, és dltaldban véve is elmondhato,
hogy a részleteket illetéen sok a bizonytalansig a pedagégusok korében. Nem ldctunk
még olyan dokumentumokat, amelyek alapjin kijelenthetnénk: az 4j rendszer valéban
betdlti majd azt az Grt, amely a tdrsadalmi elvirdsok és a jelenlegi informdcids szolgalta-
tasok kozott tdtong és amelyre a rangsorok egyfajta alternativt nydjtanak. A pedagdgiai
szakmai ellendrzés sok tekintetben parhuzamba 4llithaté a kordbban emlitett nemzetkozi
gyakorlatokkal, hiszen céljai kozé tartozik a j6 gyakorlatok bemutatdsa, az intézmény
fejlesztésének tdimogatdsa a koznevelési rendszer fejlesztése érdekében.

A pedagégiai szakmai ellendrzés keretében 6tévente keriil sor az intézmények ellendr-
zésére, miutdn mdr éreékeleék a pedagdgusok meghatdrozott szdzalékdr és az intézmény-
vezetSt. A rendszer hangsilyos eleme az intézményi onértékelés, amelynek eredményeit
felhaszndljak a szakértdk, és amelyben megjelenhetnek a sziil8i és a tanuléi vélemények is.
Az intézményellendrzés teriiletei széles korben lefedik az iskola mitkodésée, igy sokrétd és
drnyalt képet festhet az intézményrdl. Ennek feltétele, hogy az 6sszesitd jelentésre vonat-
kozdan is részletes ajanldsokat fogalmazzanak meg. A jelenlegi tanfeliigyeleti kézikonyv-
ben errél a jelentésrél kevés informdcié taldlhatd, holott ez az a dokumentum, amelyet az
iskola honlapjdn nyilvdnossigra kell hozni és amely alapjdn fejlesztési tervet kell késziteni.
El kell érni, hogy a majdani intézményi 8sszegz8 jelentések kozérthetdek és informativak
legyenek a nem szakmai kozonség szdmadra is.

Végiil — mivel a hazai tanfeliigyeletnek is feleléssége van az dtlithatésdg vonatkozdsa-
ban — torekedni kell arra is, hogy az ellen8rzést végzd szakemberek tisztdban legyenek ezzel
az elvdrdssal, tovabbd arra, hogy ezt a szakértdk kivélasztdsakor és képzése sordn is vegyék
figyelembe. Sziikséges lenne, hogy a szakértdk felkészitése sordn tudatositsik: a végsé do-
kumentum csak gy tudja timogatni az intézmény pedagégiai munkdjit, egyuttal hasz-
nos segitséget nyujtani az iskoldkat megismerni szindékozé nem szakmai partnereknek
(f8ként a sziil6knek és a tanuléknak), ha azok nem csupdn az egyes dokumentumokban
el6irt kritériumok teljestilésérél, indikatorokrol sz6lnak, hanem ebben a kontextusban is
relevdns pedagdgiai tartalmat kozvetitenek. Fontos, de nem elegendd, ha a folyamatok
szabdlyozottak, dokumentdltak egy iskoldban, hiszen tudjuk, hogy ettdl szdmos az el-
lenérzés szimdra nem lithaté pedagégiai anomdlia fordulhat el§ egy intézményben, mig
egy kimagaslé étosszal, alumnikérrel rendelkezd intézmény esetében is eléfordulhatnak
formai, f6ként a dokumentumokra vonatkozé hidnyossdgok.

[risomban nem kivintam egyértelmii 4ll4st foglalni a rangsorok mellett vagy veliik
szemben; sokkal inkdbb a jelenségre és a hdttérben 1év6 igényekre fékuszadltam. Sokat k-
szonhetiink a rangsorokat publikdlé kiadéknak, hiszen e kiadvanyok tobbiinket rendszeres
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gondolkoddsra késztetnek az oktatds mindségérdl, mig az iskoldkat sajét vonzerejitk ns-
velésére, végsd soron pedagdgiai fejlédésre sarkallhatjak. Ezzel egyiitt a rangsorok nem
alkalmasak a pedagégiai teljesitmények és mindségek kozti kiilonbségek kimutatdsdra,
legfeljebb egy-egy szempont szerinti 8sszehasonlitdst tesznek lehetévé. Az iskoldk tdrsa-
dalmi-gazdasdgi kornyezete, hagyomdnyai eltéréek, igy céljaik és azok elérési titvonalai
sem egyezhetnek meg. A kozoktatdsi intézmények esetén a komplex rangsorok (ldsd a Nék
Lapja kiilénszdmdt vagy még inkdbb a Fiche példdjdt) is ,csak” rangsorok maradnak.
A korreke tdjékoztatds érdekében tobbet, mdst kell nydjtanunk: dtldthats, kénnyen meg-
érthetd informdcidkat. A mérési eredmények, a tovibbtanuldsi és mds eredményességi
mutatdk, valamint a kialakuléban [évé tanfeliigyelet majdani, remélhetSleg a fenti kri-
tériumoknak megfelel§ sszesitd jelentései alapjdn ez a feladat elvégezhetdnek tiinik.
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ABSZTRAKT

A tanulmdny az angol pedagégus-plyamodell olyan vondsaival foglalkozik, amelyek esetében a magyarral
osszevetve lényeges és tanulsdgos szemléletbeli kiilonbségek mutathaték ki. A jelenlegi magyar palyamodell
ihlet8je egy kordbbi angol pdlyamodell volt. Azonban az utdbbi évek j angol oktatdsi rendeletei szinte min-
dent megreformaltak: dtszervezték az intézményi hdtteret, egyszertsiteteék a kritériumokat és mindsitési
eljdrdsokat, valamint a palyamodell szerkezete is megvaltozott. Az Gj rendszer jéval decentralizdltabb lett,
és szinte kizdrdlag az iskolai éreékelésre tdmaszkodik. Mig az angol rendszerben a szigorti minimumelvé-
rasok kotelez8ek, az alappdlyaszint elérése utdn a tandrra bizzdk, hogy egydltaldn akar-e magasabb fizetési
fokozatba keriilni. A magyar rendszerben ezzel szemben az elsé hirom pdlyaszakasz kételez8. Az angol
rendszer a mindsitésnél mindenekeldtt a betdltendd funkcidval jéré feladatok elldtdsira valé megfelelés
vizsgdlatdra fkuszdl, mig a magyar modell a magasabb pélyaszintre jutdst az elmult idészak teljesitménye,
mindsitési eljdrdsok, portfoliok, képesitések stb. vizsgilatidhoz koti. Az angol rendszer megbizik az isko-
lakban, az igazgatéra és a kozépvezetdk éreékelésére tdmaszkodik, mig a magyar modell kiils§ mindsiték
itéletére hagyatkozik. Az angol rendszerben az értékelés folyamatosan torténik, a magyar palyamodell
viszont a teljesitményvizsgédlatok pillanatfelvételein alapul. Eltér a médszertan is: a magyar rendszer az
angolndl sokkal bonyolultabb kritériumrendszert és drdgabb eljdrdsokat alkalmaz. Az angol rendszer itt
felsorolt sajétossdgai alapot szolgdltathatnak a jelenlegi magyar palyamodell koncepcionilis revizi6jahoz.

1. BEVEZETES

Tobb oka is van annak, hogy ebben az irdsban a magyar pdlyamodellt éppen az angol rend-
szerrel vetjitk ossze. Mindenekel6tt az, hogy Anglidnak jol mikodd, alaposan kidolgozott
palyamodellje van, amely kozel 140 éves evolucios folyamat sordn alakult olyannd, amilyen
ajelen pillanatban. Ennek megfeleléen b8séges tapasztalat halmozédott fel a kérdés dsszes as-
pektusdval kapcsolatban, és a témdnak kényvtrnyi szakirodalma van. Nem véletlen, hogy az
angol rendszer egyes elemei mintdul szolgiltak tobb mds orszdg (pl. Finnorszdg, Hollandia)
szdmdra is, bar nem szabad elfelejteni, hogy a palyamodell kérdése filozéfiai, politikai, okta-
taspolitikai, gazdasdgi és pénziigyi, valamint szakmai dilemmdk szovevényébe dgyazddik és
erésen kontextustiiggd, tehdt automatikus dtvételekrdl dltalédban nem lehetett szo.
Valahogy igy tortént ez a magyar rendszer kialakuldsdnak esetében is: mdr Palinkds

Jézsef professzor 2001-es magyar protovaltozata is erésen emlékeztetett az akkori angol
rendszerre, majd késébb a Sélyom Ldszl6 dltal életre hivott Bolesek Tandcsa Alapitviny
2009-es Szdrny és teher — Ajdnlds a nevelés-oktatds rendszerének tijjdépitésére és a korrup-
cid megfékezésére cimet viseld és az akkori ellenzék okratdsiigyi programjdnak tekintett
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dokumentum is egy, a 2006-o0s angol rendszerhez felttinden hasonlité modell képét ve-
titette elénk (OxTaTAst MiNiszTERIUM 2001; BOLcsEk TaNnAcsa ALapiTvANY 2009).
A korabeli sajtokozlemények, igy példdul az Uj Katedra cimi szakfolyéirat is, a kérdéssel
kapcsolatos reformjavaslatok koziil azt emelték ki, hogy

[...] a bolesek djra megszerveznék a szakfeliigyeletet, amelynek legfonto-
sabb feladata a pedagdgusok kiilsd, iskoldtdl fiiggetlen értékelése lenne, [...].
A differencidlt értékelésnek — az ajdnlds szerint — kovetkezményekkel kell
jirnia mind pozitiv, mind negativ oldalon. Az értékeléshez szorosan kap-
csolédna a mindségalapu, differencidlt bérezés [...], ugyanakkor negativ ko-
vetkezménnyel is jirhatna: a szerz8k szerint szitkséges a nem elfogadhaté
szinvonald teljesitmények — a korrekcidra, javitdsra szolgdlé iddszakot ko-
vetd — szankciondldsa, ami megjelenhet a fizetés csokkentésében vagy az al-
kalmatlannak bizonyulé, tartésan gyenge szinvonalon dolgozé pedagégusok
munkaviszonydnak dtalakitdsaban, esetleg elbocsdtdsdban (n.n. 2010: 4).

Véleményem szerint a jelenleg érvényben 1évé magyar pedagégus-palyamodell is az angol
rendszer magyar kontextusra és egy bizonyos oktatdspolitikai szemléletre adaptdlt mutdci6-
janak tekinthet. Rogton hozzd kell tenni azonban, hogy annak egy régebbi, 2012 szep-
tembere el6tti verzidjdra, mivel Anglidban 2013 6ta lényeges valtozdsok torténtek, amelyek
a magyar el6készit6 tanulmdnyokban még nem szerepelhettek, igy a magyar rendszer els6-
sorban az angol modell egy régebbi valtozatdval 4ll kozeli rokonsigban, és a mai angol rend-
szerrel 6sszehasonlitva mdr igen lényeges eltérések vannak (KirAry 2013a; KirALy 2013b).

A tovdbbiakban a tanulmdny el8szor roviden dttekinti a ma érvényben 1évé angol rend-
szer legfontosabb vondsait, majd még ennél is vizlatosabban a magyar modellt, végiil pedig
a két rendszert 8sszevetve kiemeli a kettd kozotti alapvetd szemléletbeli kiilonbségeket.

2. A MAI ANGOL PALYAMODELL

Anglidban valéjaban nincs is a magyar értelemben vett palyamodell; az angolok a rendsze-
ritket egyszer(ien ,tandri fizetési skdldnak” nevezik. Mdr csak azért is pontosabb ez a meg-
nevezés, mert a legelsd, mdr magas szinvonalt pedagdgiai munkdt megkoveteld Tandr 1
mindsitésen kiviil semelyik egyéb pdlyaszakaszra valé 1épés nem kotelez8, mindenki maga
dontheti el, hogy magasabb {6 fizetési fokozatba akar-e 1épni, illetve hogy vallalni akarja-e
a magasabb stdcié dltal megkovetelt tobbletfeladatokat, valamint az azokkal jiré nagyobb
felel3sséget.

Az 1. dbra dsszefoglaléan mutatja a fizetési skdla egyes f6 szakaszait (a ,pdlyaszakaszo-
kat”), amelyeken beliil is kiilon fizetési fokozatok vannak, amiken az évenkénti éreéke-
lés eredményei alapjdn lehet elérehaladni. A rendszerben a pélydn eltsltote idének tehdt
kizérélag a kategéridkon beliili el6lépésnél van némi szerepe, de még ott is lehetséges az
,ugrds”, ha ezt a kiugré teljesitmény igazolni tudja.
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(LEADING PRACTITIONER) j
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‘ PALYASZAKASZOK ‘
‘ 2013-TOL

TANAR 2 (KUSZOBSZINT FELETTI)
(POST-THRESHOLD TEACHER)

TANAR 1
(CLASS TEACHER)

GYAKORNOK
(NEWLY QUALIFIED TEACHER)

1. dbra: Az angol pélyaszakaszok/fizetési kategéridk 2013-tdl

A kovetkezd, 2. dbrdn jol lithatd, hogy az angol rendszerben az egyes 6 fizetési kategd-
ridba keriilés nem linedris médon mikodik. Mindegyik Tandr 1-nél magasabb fizetési
fokozat barki szdmdra nyitott és kozvetleniil is elérhetd, a kérdés csak a feltételeknek vald
megfelelés, valamint az, hogy az iskola igényt tart-e a magasabb kategéridba tartozé pe-
dagbgus alkalmazdsdra, illetve adott esetben még az is, hogy anyagilag megengedheti-e
magdnak az iskola egy ilyen stituszii pedagégus alkalmazdsit. A magasabb 6§ fizetési
fokozatokra pélydzni kell, éppen gy, mint egy 4lldsra, és a megfelelés kizdrdlag az iskolai
értékelés eredményétd], illetve az alkalmassdgra vonatkozé helyi dontéstdl fiigg.

Tanar 2, az
U1-U3
fizetési
skalan

Vezetétanar
statusz

Tanar 1, az
M1-M6
fizetési
skalan
(kotelezo)

A | |

\
Jelentkezhetnek Nem jelentkezhetnek specialis oktatasi és
specialis oktatasi és

| nevelési feladatok ellatasara kiilon
nevelési feladatok dijazasért.
ellatasara kiilon
dijazasért.

2. dbra: Pdlyautak az angol rendszerben 2013-t4l
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2013 6ta Anglidban minden {6 fizetési fokozatban az alapkévetelmény az Gn. Tandri
sztenderdeknek, az adott szint elvdrdsainak megfelelé pedagégiai teljesitmény, valamint
az egyes pélyaszakaszra/ts fizetési fokozatra jellemzd feladatok elldtdsa. Az elvdrdsoknak
valé megfelelést a szokdsos évenkénti teljesitményértékelési folyamat sordn ellendrzik.
A Tandri szakmai sztenderdek 8 tanitdsra és 3 tandri etikdra vonatkozé {8 kritériumbdl
dllnak (szdmos alponttal és az azokhoz tartozé indikdrorokkal) (Idsd: Fliggelék). A meg-
felel6ség éreékelése belsd, évenként ismétl3dé iskolai értékelési ciklusokban zajlik, amelyet
az iskolavezetSség és az iskolai kozépvezetdk (munkakozosség-vezetdk, illetve magasabb £6
fizetési kategéridba tartozé kollégak) bonyolitanak le. Az értékelés szelektiv, mindig egy-
két (az el8z6 ciklusban azonositott) javitdsra szoruld teriiletet jelolnek ki, és az ott mutatott
fejlédést éreékelik, valamint — amennyiben a tandr egy magasabb {6 fizetési fokozatra
palydzik — az eggyel magasabb fokozatnak valé megfelelést vizsgdljdk. Az éves értékelési
ciklus sémdja a 3. dbrdn lithato:

HARMADIK FAZIS:
ERTEKELES
Ertékeld megbeszélés,
ajanlasok fizetésemelésre
vagy apalyan vald
elérelépésre, esetleg
képességvizsgalati
eljarasra utalas

ELSO FAZIS:
TERVEZES
A (Uj) célok kijeldlese
és egy egyeéni
terv elkészitése

A TANAR ES AZ
ERTEKELO
(igazgatd vagy
munkakodzbsség-
vezetd)

MASODIK FAZIS:
MEGFIGYELES
oralatogatasok,
megbeszéelések

3. dbra: Az évenkénti értékelési ciklus fézisai Anglidban

Gyakornok az lehet, akinek megvan a diplomdval jar6 akkreditdlt pdlyakezdd tandri stdtu-
sza, azaz palyakezdd szinten mdr teljesiteni tudja a Tandri sztenderdeket. A jel6lt szdmdra
kotelezd a sztenderdek Tandr 1 szinten vald teljesitése a hirom trimeszteres (egyéves) gya-
kornoki idészak végére. Ez ugyan részletekben is teljesithetd, azonban nem ismételhetd,
tehdt aki nem felel meg, azt 6rokre eltdvolitjidk a palydrdl. Véglegesités utdn mar csak
a (kotelezd és ingyenes) tovdbbképzés, a folyamatos belsd értékelés és a tandr szempont-
jabdl anonim, az iskola egészének munkdjdt vizsgdlé rendszeres tan- és szakfeliigyeleti
vizsgélatsorozat a fejlesztés/fejlédés zdloga.
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Aki a Tandr 1 fokozatndl magasabb 6 fizetési kategéridba kivan keriilni, annak pé-
lydznia kell, valamint meg kell felelnie a Tandri sztenderdek Tandr 2 (4n. ,kiiszbszint
feletti”) szintnek megfeleld (kivélé szint(i) elvardsainak, valamint bizonyitania kell tud-
nia a stdtusz elldtdsdra val6 alkalmassdgdt, ami azt jelenti, hogy aktivan részt kell vennie
a gyakornokok iskolai mentordldsaban, valamint egyes iskolai szinti projektekben.

A Vezetdtandr fokozatra szintén pdlydzni kell (feltéve, hogy egy adott iskola egyéltalin
meghirdet ilyen poziciét). Elvdrds a Tandri sztenderdek VezetStandr szintnek megfeleld
(példamutaté szintd) teljesitése és a stdtusz elldtdsdra valé alkalmassdg bizonyitdsa, ami
ebben a {6 fizetési fokozatban az iskolai belsd tovabbképzési és értékelési feladatok, vala-
mint egyes iskolai szint(i projektekben valé vezetd szerep véllaldsdn feliil — a munkakori
leirdstél figgden — hasonl6 jellegti szakértdi feladatok elldtdsdt is jelentheti mds iskoldkban
is. Kiilon kiemelendd itt az, hogy a doktori (vagy akdr a mesterszint(i!) fokozat meglétét,
a rendszeres publikdldst vagy a tankonyvszerz8i tevékenységet és hasonld, nem kifejezet-
ten magdval az iskolai tevékenységgel Gsszefiiggd érdemeket az angol felfogds nem tartja
a kival6 pedagégiai tevékenység indikdtorainak, és kizdrdlag csak a sztenderdeknek valé
megfelelést és a feladatok elldtdsdra val6 alkalmassdgot/hajlandésdgot vizsgdlja. Mindez
arra a fenti elvdrdsokbdl kiolvashaté angol meggondoldsra épiil, hogy a kutatétandr dol-
gozzon olyan intézményben, ahol ez kdvetelmény, a sikeres tankdnyviré pedig kapjon
pénzt a kiadéjadl stb.

Az Iskolavezet6k — bar a Tandri sztenderdeknek valé megfelelés évenkénti bizonyitdsa
szamukra is kotelezd — teljesen kiilon kategéridba tartoznak, és egy (az iskola mérete, f6ld-
rajzi helye stb. szerint) differencidlt magasabb bérskala szerint kapjdk fizetésiiket (CrowN
COPYRIGHT 2014).

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy az angol modell a célokat tekintve vegyes rend-
szernek tekinthetd, egyszerre haszndljék fejleszté és mindsitd célokra, a szinteknek meg-
felelé feladatok definidldsdra, illetve a bérezés kereteinek meghatdrozdsdra. Ilyen érte-
lemben akdr pdlyamodellnek is tekinthetd, amennyiben valaki linedrisan kivinja ezeket
a stdcidkat végigjdrni. Minden szinten kozvetlen osszefiiggés van az értékelés, a pdlya-
szakasz és a bérezés kozott. A szigort minimumelvardsok kotelezdek, de azon tilmenden
a tandrra bizzdk, hogy mennyit akar vallalni, illetve akar-e egydltaldn magasabb fizetési
fokozatba keriilni. A minésitési rendszer csak a Gyakornokot fenyegeti a palyarél valé
kizdrdssal, a késébbiekben mdr csak arrdl van sz6, hogy a fizetési skdldn addig nem lép-
het tovabb senki, amig az 0j fizetési kategdria/pélyaszakasz kovetelményeinek nem felel
meg.

A kritériumok tekintetében a mindség (az értékelés eredményei) és az eldirt felada-
tok elldtdsdra valé alkalmassdg kiemelt fontossdgu. A képzettség, a mindsitd vizsgdk,
a pélydn eltoltott id6 hossza, a nem tanitdshoz kot6dé érdemek helyett a tényleges
szerepvéllalds a f6 szempont. A rendszer szakaszainak elvdrdsai kezdetben kizdrélag
a vildgosan definidlt és az adott szakasz szintjén értelmezendd Tandri sztenderdeken
alapulnak (a pedagdgusi portfélié bemutatdsa 2013 6ta mdr nem kotelezd), a felsébb
szinteken azonban mdr specidlis, kifejezetten a szerepre vonatkozd kévetelmények
is vannak. A pdlyaszakaszvaltds kritériumai egyértelmtiek, a mindsités helyben, az
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iskoldban — a mindséget az iskola specidlis kontextusiban és a helyi igényeknek megfe-
lel8en rugalmasan értelmezve — toreénik. Az oktatdsi kormdnyzat megbizik az iskoldk
itéletében, az iskolai értékelésnek végig kulcsszerepe van és nincs kiilsé tandri mindsités.
Az évenkénti értékelés — amint lehet — fokuszdle lesz, és a problematikus teriiletekre
koncentrdl, igy alapvetSen fejlesztd célzatt, egyszer(i, lényegre t6rd, mddszertanilag
szakszer(i és dtldthatd. Az értékelés folyamatosan torténik az év sordn, nem pedig pilla-
natfelvételként. A (fakultativ) szakaszviltds kozeledtével mir a kovetkezd sticié kove-
telményeinek valé megfelelésre és a betdltendd funkciéval jaré feladatok elldtdsdra valé
megfelelés vizsgdlatdra fokuszdlnak.

A pedagégiai rendszer egyéb elemeivel valé 6sszeftiggések tekintetében a tovabbképzés
és az iskolai mentordlds (a gyakornokok esetében) kulcsjelentdségli, de a tan- és szakfel-
tigyelet teljesen elkiiloniil, és soha nem az egyes tandrok, hanem mindig az egész iskola
teljesitményét vizsgdlja (KirALy 2011).

3. AMAGYAR MODELL

A magyar modell alaposabb 4ttekintésére ebben az irdsban nincs lehetdség — szolgdljon
emlékeztetSként a 4. dbra. A részletek ismertetése helyett inkdbb 4lljon itt egy révid 6sz-
szefoglalé a rendszer legfontosabb vondsairdl. A magyar életpdlyamodellt bemutaté dbra
mellett taldlhat6 5. dbrdn pedig az angol rendszer régi modellje kapott helyet, amelybdl
jol ldthaté a két koncepcié kdzotti hasonlatossdg.

(a Tanér 2 utén, palyazat)

KIVALO TANAR )

e
_ ANGOL
PALYASZAKASZOK TANAR 2
2006-2013 \(a Tandr 1 utan, nem kételezé)
KO6zOTT

TANAR 1

(6 év, de ugras is lehetséges))

GYAKORNOK
(1év)

4. dbra: Az angol pélyaszakaszok 2013-ig
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KUTATOTANAR
(PhD, min. 14 év utan, szakvizsga, 2.
mindsités, nem kételezé)

\_/4

MESTERPEDAGOGUS
(min. 14 év utén, szakvizsga, 2.

s

minésités, nem kételezé)

= = >
ELETPALYA- ~_ pepacocustL )
FOKOZATOK min. 6 év a Ped III. el6tt - kotelezd)
PEDAGOGUS I.
(1. mindsités min. 6 - max. 9 év -
kotelezé)
GYAKORNOK

2 év utan mindsité vizsga - kételezd)

"/

5. dbra: A magyar életpalyamodell 1épcsi

A magyar pilyamodellrendszer deklardlt célja egyrészt a pedagdgiai teljesitményekért jaré
elismerés, a jutalmazds, a fejlédésre 6sztonzés, a palya minél vonzébba tétele és a j6 pe-
dagbgusok megtartdsa, mdsrész pedig — ellenpontként — az ellendrzés, sét, ha sziikséges,
a szelekcié. Ahogy Hoffmann Rézsa, az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak oktatdsért
felel8s késébbi allamtitkdra egy 2010-es lakossdgi férumon nyilatkozta:

[...] 4j mozzanat a mi elgondoldsunkban, hogy a pedagdgusok munkdjc
szakemberek kiviilrdl, objektiven ellendrzik [...], ebben az is benne van,
hogy az a pedagdgus, aki nem képes fejlédni, aki nem képes a munkdjic
magas szinvonalon végezni, attdl a szakmdnak meg kell vélni. (NEPszava
ONLINE 2010)

A magyar rendszerben a mindséget a teljesitett kovetelmények (végzettségek, tovabbkép-
26 kurzusok, vizsgik és mindsitések, egyes maltbeli teljesitmények, tankényv- és cikk-
irds stb.), valamint a palydn eltoltott id6 alapjan hatdrozzék meg. A pedagégusjelolti
idészakot kovetd két elsd szint kotelezd, az elvardsokat kdzponti szempontrendszer (kom-
petencidk) és modszertan szerint vizsgéljdk, a jogszabdlyoknak és a munkakori leirdsok-
nak valé megfelelés alapjdn. A mindsitési szempontokra vonatkozé elvardsok és eljardsok
szintek szerint vdltoznak. A gyakornok esetében mindsitd vizsgdn, majd a felsébb szin-
teken mindsitési eljards keretében, jellemzden és kiemelten a benydjtandé e-portfélion,
annak védésén, az 6raldtogatdsok és a szakmai ellendrzések tapasztalatain, illetve a két
legfelsd szakaszban a szakvizsga, illetve a PhD-fokozat meglétén és kiilonboz8 kézzelfog-
hat6 produktumokon (cikkeken, tanulmanyokon, tankényveken stb.) alapulnak. Az isko-
lai értékelésnek (az igazgatd véleményén kiviil — az iskolai 6nértékelés tandrra vonatkozé
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részei alapjdn) nincs szerepe, a dontések minden esetben a kiils¢ mindsité bizottsdgok
itéletein nyugszanak. A mindsitési eljardst teljes mértékben kdzpontilag bonyolitjak le,
a kormdnyhivatal szervezi és végzi, és a rendszer szinte egydltaldin nem tdmaszkodik az
iskoldra.

A tovibbképzésben valé részvétel a magyar modellben is kételezd, és — hasonléan az
angol rendszerhez — az iskolai mentoraldsnak ndlunk is csak a gyakornokndl van szerepe,
viszont a magyar rendszerben létezik szaktandcsadds is. A mi rendszeriinkben kétéves
pedagdgusjelolti id6szak van, és a gyakornoki vizsga sikertelensége esetén (bdr a mind-
sitési eljards két éven beliil egyszer még megismételhetd) megsziinik a pedagdgussttusz
(EMBERI EROFORRASOK MINISZTERE £S KOZIGAZGATASI £S IGAZSAGUGYI MINISZTER
2013).

4. A KET MODELL KOZOTTI SZEMLELETBELI KULONBSEGEK
OSSZEFOGLALASA

A jelenlegi magyar pdlyamodell ihlet8je jol érzékelhet8en az Gj évszdzad els§ évtizedé-
nek angol pdlyamodellje volt. Lathaté azonban, hogy még David Cameron elsé, koali-
ciés miniszterelndksége alatt (2012 utdn) az Gj angol oktatdsi rendeletek szinte mindent
megreformdltak: dtszervezték az intézményi hdtteret, egyszerisitették a kritériumokat és
a mindsitési eljardsokat, valamint a pdlyamodell szerkezete is megviéltozott. Az (ij rendszer
joval decentralizéltabb lett, és szinte kizdrélag az iskolai értékelésre tdmaszkodik.

A legfontosabb koncepciondlis kiilonbségek a mai angol rendszer és a magyar palya-
modell kdzott a kdvetkezd pontokban foglalhatdk ossze:

Alapvet$ kiilonbségek vannak a palyamodell céljainak kijelolésében és szerepének ér-
telmezésében. A magyar modell inkdbb jutalmazé-ellendrzd célzaty, és ezéltal egy
adott id8szakig bezdrélag nydjrott teljesitmény mindségére koncentrdl, azaz inkdbb
visszafelé tekint, mig az angol rendszer a fejlesztésre koncentrdl, mikdzben a legkiva-
16bb, legambiciézusabb és a tobb munkdt véllalé tandroknak igér magasabb fizetést,
ezaltal tehdt inkdbb a jové felé nyitott.

A magyar rendszer végletesen centralizilt, a modell minden elemében és eljdrdsiban
a kozpontilag eléirt eljdrdsokon és a kiviilrél érkezd, kiképzett értékelési szakemberek
munkdjin alapul. A magyar modell nem bizik az iskoldk egyes tandrok munkdjira
vonatkozd itéleteiben. Ugyanakkor az angol oktatdsi tanfeliigyeletet kizdrélag az iskola
egészének teljesitménye érdekli, azt rendszeresen és szigortian vizsgdlja is, de az egyes
tandrok munkdjinak megitélését teljes méreékben az iskoldra bizza. Az angol felfogds
szerint az iskoldnak (illetve annak igazgatdjdnak) jél felfogott érdeke, hogy minél jobb
tandrokat alkalmazzon és ne tlirje el a nem elég j6 tandri teljesitményt, mert csak igy
biztosithatja az iskola kdzponti ellendrzéseken valé jo szereplését, azaz intézményének
és sajdt pozicidjinak javitdsdt vagy megdrzését.
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A magyar palyamodell az egyes tandrok egy adott idépontban vizsgélt (vagy egy adott
idépontig mutatott) pedagdgiai és egyéb teljesitményét dijazza a magasabb pélyaszint-
re kertiléssel, igy az, aki elért egy pdlyastdciét, azt mdr nem is veszitheti el. Az angol
rendszerben azonban a kézpontilag, sztenderdekben meghatdrozott kritériumok alap-
jn, de az iskoldk dltal, a sajdt kontextusukban vizsglt elvirdsokon tilmenden, inkabb
a kiilonbozd iskolai funkcidk és feladatok elldtdsira valé alkalmassdg és hajlandésdg
a {8 szempont, és a kiilonb6z8 palyaszakaszok gyakorlatilag dlldsoknak tekinthetdk,
amelyeket meg kell pélydzni és sikeres pélydzat esetén el lehet nyerni. A stdtusz mun-
kakori leirdsokban leirt feladatokkal jar, és ha valaki ezeket nem ldtja el (pl. azért, mert
éppen nincs ilyesmire sziikség valahol), akkor nem jir neki a magasabb dijazds sem.
Péld4ul, ha valaki 4j iskoldba megy, akkor el8szor meg kell érdeklédnie, hogy a kisze-
melt iskoldban van-e szitkség a fizetési kategéridjdnak megfeleld tandrra. Ez kiilonosen
fontos a ,vezetStandr” poziciéndl, mert egydltaldn nem biztos, hogy minden iskoldban
igény mutatkozik ilyen beosztdst pedagbgusra — vagy azért, mert mdr van ilyen tandr
az iskoldban, vagy pedig éppen azért, mert nincs sziikség az intézményben a stdtusszal
jar6 funkcidk elldtdsira.

Lényeges kiilonbség van a két modell értékelési szempontrendszerében és a mindsitési
rendszerek bonyolultsdgdban is. A magyar rendszer rendkiviil biirokratikus, sok és
iddigényes tandri és (kozponti) szakértéi munkabefektetéssel jdr, és (szimos informilis
beszdmol6 szerint) adott esetben akdr megaldzé is lehet a tandrok szdmdra. A mintavé-
tel elve helyett sokszor folosleges, mindenre kiterjedd alapossdgra torekszik, mikozben
a sok szempont kozott elveszhet a lényeg, mindezek miatt pedig, nem utolsésorban,
gyanithatéan rendkiviil drdga is. Az angol rendszer nem sajndlja a pénzt és az energidt
az iskoldk mindségének feliigyeletére (az Ofsted kéltségvetése és tervezett éves vizs-
gdlati programja publikus és hozzaférhetd), és kiméletleniil, barki szimdra elérhetéen
nyilvdnossdgra hozza a szigoru vizsgélatok itéleteit, azonban az egyes tandrok munks-
janak értékelését rabizza magukra az iskoldkra.

Ha annak idején megfelel6 mintdnak bizonyult az angol pilyamodell, akkor taldn az
Anglidban azéta bekovetkezett médositdsokbdl is érdemes lenne levonni bizonyos kovet-
keztetéseket. Mint lithat6 azonban, itt semmiképpen sem pusztdn technikai-médszertani
jellegti véltoztatdsokra lenne sziikség, hanem az egész pdlyamodell ennél jéval mélyebb,
szemléletbeli dtgondoldsira. Az eddig megismerhetd magyar és angol tapasztalatok alap-
jdn mdr most is megfontoland¢ lehetne a rendszer céljainak, a centralizéltsdg mértékének,
az egyes pdlyaszakaszok pontos ,tartalmdnak”, valamint az értékelés-mindsités kritériu-
mainak és eljardsainak koncepcionilis revizidja.
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FUGGELEK

A 2013-AS SZAKMAI SZTENDERDEK 8 TANITASRA ES 3 TANARI ETIKARA VONATKOZO
ALAPSZTENDERDJE

A ranitdsra vonatkozé f6 pontok:
Magas kévetelményeket tdmaszt, amelyek inspirdljak, motivdljdk és kihivdsok elé 4l-
litjdk a tanuldkat.
Biztositja a fejlédés lehetéségét és az eredményességet a tanulék szamadra.
Magas szint(i szaktdrgyi ismeretekkel rendelkezik, és jél ismeri a tantervet.
Képes jol strukturdlt 6rék tervezésére és megtartdsdra.
Képes tgy tanitani, hogy az megfeleljen minden tanulé tuddsdnak és igényének.
Igazsdgos és 6sztonzd értékelési médszereket alkalmaz.
Hatékony fegyelmezéssel biztositja a megfelel és biztonsdgos tanulds feltételeit.
Részt vesz a tdgabban értelmezett iskolai munkaban.

Az etikai kovetelmények hdrom pontja:
Megfelel az elvarhat egyéni és etikai viselkedési kovetelményeknek.
Mindig tiszteletben tartja az iskola szabdlyzatdban lefektetett elvdrdsokat.
A pedagdgusokra vonatkozé térvényi elSirdsokban megkovetelt felel6sségérzettel és
a szabdlyokat tiszteletben tartva végzi munkdjdt.
(CROWN COPYRIGHT 2012)

KirALY ZsorT habilitdlt egyetemi docens az ELTE Angol Nyelvpedagégia Tanszékén dolgozik.
Tébb angol nyelvkényv és kiilonbozd okratdsi és tesztelési anyagok szerzdje. F8bb kutatdsi terii-
letei a nyelvi tesztelés, a tandri munka értékelése, valamint a magyar és a brit oktatdsi rendszer
kérdései.

142



4. TANARI ONERTEKELES
ES ONFEJLESZTES






TERELD MAS MEDERBE A FOLYOT!
AVAGY ONERTEKELES A TANARI PRAXISBAN

LADNAI ATTILANE
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ABSZTRAKT

Az iskoldban alkalmazott értékelési elvek és médszerek a pedagégiai kultdra markdns részét képezik,
ugyanakkor napjainkban egyre inkdbb sziikséges az ezekbdl ad6dé6 ,hagyomdnyos” véleményezési eljd-
rasok feliilvizsgdlata is. Ezek jelentds részét képezi az értékelés, melyben a tanulé munkdja, nem pedig
az elért sikere van mindsitve. Az élet kihivdsaira megélendd ttként célszer tekinteni, ehhez pedig
nélkiilozhetetlen 6nmagunkat ismerni (FREDRICKSON 2015). A pozitiv pedagdgia eszkdztdra a pozitiv
pszicholégia tudomdnyos eredményeinek felhaszndldsdval erre hivhaté életre, hiszen, mint Seligman és
munkatdrsai (2012) megerdsiteteék, egyértelmi kapcsolat 41l fenn a tanulds és a jollér kozote, tovdbba
4llitjak, hogy ez utdbbi ndvekedése egyiitt jdr a hatékonyabb tanuldssal is. Oldh (2012) rdvildgitott,
hogy mindezt tanitani kellene az iskoldban. Ennek beldthaté feltétele, hogy a tandr rendelkezzen ob-
jektiv 6nértékeléssel, a pozitivitds formdival és az élettel valé megkiizdés hatékony médjaival. Mindezek,
bar novelhetik a pozitivitdsi ardnyt, mégsem képezik a napi tanitdsi rutin részét; holott segitségiikkel
bekovetkezhet mindenki szdmdra az dramlat, akdr az iskolapadban iilve! Elméleti megkézelitésti be-
szdmolémban annak gyakorlati hozamdt vizolom fel, hogy ha tandrként rendelkeziink az autotelikus
személyiséggel (CsikszeNTmIHALYT 2010), akkor didkjainknak is meg tudjuk kénnyiteni a flow meg-
valésuldsdt és az annak dtjdn téreénd haladést.

1. BEVEZETES

Az érzelmek és a motivécié kapcsolatdnak hangsulyozdsa, a pozitiv (pozitivitds) és negativ
(negativitds) viszonyuldsi médok hatdsmechanizmusainak 4ctekintése és azok viszonya
a klasszikus értelemben vett tanitds-tanuldshoz egy Gjabb, interdiszciplindrisabb kontex-
tust kindlnak az eddig uralkodé okrtatdsi metédusok megértéséhez.

[rdsomban az érzelmek, majd a motivécié néhdny aspektusardl ejtek szét — természete-
sen ersen sziikos és sajdtos narrativ keretben értelmezve ezeket — a teljesség igénye nélkiil,
s kitérek a pozitivitds és negativitds szerepére is.

1.1 AZ ERZELMEK SZEREPE
Nem kiilonosebben forradalmi elképzelés, hogy a pozitiv kapcsolatok (tandr-didk, didk-

tandr, sziil6-tandr-didk) az iskoldkban tdmogatjik a didkok pozitiv eredményeit. Egy kuta-
tds adatainak metavizsgédlata (CoRNELIUS—WHITE 2007) igazolta, hogy az iskoldt elvégzd
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gyermekek vdrt és tényleges eredményei kozott érzékelhetd kapesolat van, mely a tanuléi
eredményekben, a fokozott részvételben, a kritikus gondolkoddsban, az 6nbecsiilésben és
az elégedettségben is megmutatkozik. Ennek a szemléletmédnak (pozitiv megkozelités,
pozitiv pszicholégiai eredmények) és az alkalmazott pozitiv attitiidnek a hatdsdra csokkent
az iskolai lemorzsolédds is. Mindennek hozadéka a tandrok szimdra (MARTIN—DOwWSsON
2009) az, hogy a pozitiv kapcsolatok és visszajelzések (motivacié és teljesitmény) hozzdjs-
rultak az § egyéni, személyes jollétiik néveléséhez (BLack—Rosinson 2016).

Goleman szerint az ,érzelmi analfabetizmus” (GoLEmMAN 2008: 343-389) 4ra tul
nagy (iskolai agresszi6, gyermekkori nehézségek fokozéddsa),' s aggdlyosnak tartja, hogy
a tantervi keretek ,,sz6t sem ejtenek ennek a rettenetes elmaradottsdgnak az orvosldsirél”
(GoLeEMAN 2008: 343). O a rossz érzelmi kornyezetet (tdrsas problémdk, a figyelem és
a gondolkodds problémdi, blinozés, agresszid) és a kiils stressz megndvekedését emliti
e globdlis jelenség meghatdrozé okaként. Amellett érvel, hogy sziikség lenne az agresszié
dtcsatorndzdsdra proszocidlis irdnyba, a depresszié megel8zésére, az azt okozé gondol-
koddsméd megvidltoztatdsdra. Mint irja, ,edzeni kellene a bardtsdgra” (GoLEmAN 2008:
370) és az aktiv dsszetevk (kognitiv, magatartdsbeli és érzelmi készségek)® fejlesztésére.
Ez utébbi alatt nem mdst ért, mint az 6Snmegfigyelést, az érzelmek megfeleld felismerését,
azonositdsdt és kifejezését, valamint a vigyteljesités késleltetését. Nem utolsésorban ideérti
a stressz és a szorongds kezelését is (GoLEMAN 2008: 343-390). Mindezek ellenstlyozdsa
céljabdl érzelminevelés-kurzusok segitségével (leckével az egytlittmikodésrdl, onismere-
térakkal vagy éppen kurzusokkal a haragrél) és ezek tapasztalatainak felhaszndldsdval
megalkotta az ,.érzelmi intelligencia ABC-jét” (GoLEMAN 2008: 399). Célul tizte ki, hogy
osztélyzat helyett a nagybet(is életre vald felkészités legyen okrtatdsi tevékenységének ki-
menetele.®* Az indulati kontrollra vonatkozéan megalkotta példdul a ,kozlekedési limpa”
plakitjdnak technikdjdt, melyen a piros azt jelzi: stop, higgadj le, gondolkozz, mielStt
1épnél! A sdrga négy dllomdst jelent: mondd ki, mi a gond és mit érzel: (1) , Tzz ki pozitiv
célt (2), gondolj ki rengeteg megolddst (3), és gondold végig a lehetséges kovetkezménye-
ket!” (4) Ezek utdn a z6ld jelzés kovetkezik, vagyis , toreked; a legjobb terv megvalésitdsira®
(GoLEMAN 2008: 409)!

1 Amerikai adatok a Crime in the U.S. (1991) alapjén, melyet az igazsdgiigyi minisztérium adote ki:
1990-ben a fiatalokndl az erészakos blincselekmények miatti Srizetbe vétel ardnya az 1980-as értéket
27%-kal haladja meg. A fiatalok 4ltal elkdvetett stilyos testi sértés gyakorisiga 64%-kal nétt 1980-1990
kozote (382). Ezen beliil a fehér fiatalok korében a heroin- és kokainfogyasztds az 1990-et megel4z8 hisz
évben 300%-kal emelkedett; az afroamerikaiak tekintetében pedig ez a vdltozds tizenhdromszoros! (344)
Tovabb rontja a helyzetet a silyosbodé ardny a depresszidsok és a tdplédlkozdsi zavarral kiiszk6d8k szdm3-
nak novekedésében is.

2W. T. Grant munkacsoportja a tdrsas kompetencia iskoldkban torténd terjesztésérdl; drog- és alkohol-
ellenes prevenciés anyagait részletesen idézi és hivatkozza a szerz§ (443).

3,A kozel 20 év 6ta alkalmazott dnismereti tanterv az érzelmi intelligencia oktatdsi modelljének tekint-
het8” (399). Az 6nismeret tananyaga szintén akkurdtusan részletezi (444).

4 A negyedik-6todik évfolyamosok képzési programjdbol kiemelés, ahol elsédleges cél a tdrsas identifikdcié
és az indulatok, érzelmek megfelel kezelésének mikéntjével megismertetni a didkokat.
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Az érzelmi nevelést tehdt egyértelmien prevencids szdndékkal kell alkalmazni, mely
esélyt teremthet a kreativ konfliktuskezelésre, valamint a harag és agresszié feletti uralko-
ddsra, kozvetett médon kiiszobolve ki ezek tovdbbi kovetkezményeit. Mindennek tudatos
alkalmazdsa a tandrképzésben és az iskoldban egy tdgabb nézdépontot, perspektivat kovetel
meg, ugyanakkor Goleman eredményei aldtdmasztjik rendszere miikodésének hatékony
voltdt.” Kiilon kiemelend§ az a szerz§ dltal tényként kozolt informécid, hogy ,az érzelmi
pallérozottsdg noveli az oktatds hatékonysdgdt” (GoLEMAN 2008: 421); teszi mindezt ak-

kor, amikor meglehetésen sok a tanulds irdnt kevéssé érdekl8d6 novendék.

1.2 MOTIVACIO

A motivici6 nem egyszerlien érzelmi kérdés, mint ahogyan azt kordbban vélték
(WINNE-MaRX 1989), az utébbi években egyre inkdbb ennek a folyamatnak a gondol-
koddsi aspektusbdl torténd vizsgilata keriilt elétérbe. Ez nem azt jelenti ugyanakkor,
hogy az egyének intrizik motivdciéja nem létezik, csak sziikséges megkiilonboztetni
az extrizik motivaciétél. Kénnyen beldthatd, hogy az iskolai tevékenységek tilnyomé
része nem szerez dnmagaban 6romét a didkok szdmadra, és az is, ,hogy az a tanul6 sem
ritka, akit semmilyen iskolai tevékenység és cél nem vonz, mert az iskola nem képvisel
értéket szdmdra és csalddja szdmdra sem” (Pajor 2015: 10). Walls és Little hipotézis-
ként fogalmaztik meg, hogy az intrizik motivicié 6sszefliggésbe hozhaté az iskoldval
kapcsolatban érzett pozitiv érzelmekkel, s bar kutatdsaik gyenge kapcsolatot igazoltak
koztiik, elmondhaté, hogy a tanulds élménnyé tétele mellett az nszabdlyozds legaldbb
olyan mértékben sziikséges feltétel (idézi Pajor 2015). Az 6nszabélyozdsban kulcskérdés
lehet az 6nismeret, melynek tanitdsa tovdbbi hozamokkal kecsegtet. A kevésbé motivéle
— vagy taldn csak meg nem értett — érzelmi spirdlba keriilt didk ugyanakkor visszahathat
a tandrra is, aki elsésorban a didk bevondddsa dltal valhat sikeressé/hatékonnyd (Pajor
2015).

Az érzelmi oldal dltal kindlt megkozelitési méd egy olyan tanitdsi céld, de érzelmi
szempontu fékuszt jelent egy-egy tananyag kapcsdn, amely kozds nevezdt jelenthet a tandr
és a didk szempontjabdl el8készitve, és késdbb megvaldsitva ezzel a legfébb célt, a mo-
tivdcidt, igy hozzdjdrulva a sikeres tanuldsi folyamat megvalésuldsihoz (FREDRICKSON
2015).

1.3 PozITIvITAS

A pozitiv pszicholégia kutatdsai tobb szdlon futnak. Mozgalomként célja a pszicholdgia
uralkodé sulypontjai — depresszié, pesszimizmus, patoldgids jelenségek — helyett az élet

5 Troup iskoldiban 106-rél 27-re mérséklddott a verekedések miatti eltiltdsok szdma az érzelminevelés-
kurzus hatdsdra. (419) részletes hivatkozdsok a kdtet 'F’ fiiggelékében, 446—451.
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pozitivumaira dthelyezni a figyelem fékuszdt (prevencios jelleggel). Mdsrészt, tudomd-
nyos diskurzusként az emberi boldogsdg (fizikai, lelki, szellemi egészség) minél széle-
sebb korben torténd megvalésuldsdnak feltételeit és kovetkezményeit vizsgdlja (OLAH
2004).

Az érzelmek szerepe az ember (akdr nevelt, akdr neveld szerepben van éppen) életében
meghatdrozo, szitkséges tehdt tisztdban lenni azzal, hogy hogyan lehet azokat a céloknak
megfeleléen koordindlni. Ez a ,koordindlds” tulajdonképpen egy optimilis szemléletmé-
dot jelent, melynek segitségével egy adott helyzetbdl a legtobb pozitivumot képes , ki-
hozni” az egyén. Egy gyermek esetében, aki nem szereti példdul a magyar nyelvet (mint
tantdrgy), nem lehet az a cél, hogy holnaptdl masként érezzen. Apré 1épésekkel kell azt
a megolddst megtaldlnia a pedagdgusnak, amely sikerélményhez juttatva a tanulét po-
zitiv viszonyuldssd tudja alakitani a kezdeti elutasitdst. A pozitivitds tehdt egy t, és
nem cél, mely a gondolkoddson (pedagégus és didk) is malik. Formdi (relativ gyako-
risiguk sorrendjében): héla, derd, érdeklédés, remény, biiszkeség, viddmsdg, inspirdcio,
dhitat és a szeretet (FREDRICKSON 2015). Ezek megélésének képessége fejleszthetd, meg-
felel nyitottsdggal (mindségi kapcsolatteremtéssel), kedvességgel, portfélié készitésével
az er8sségeinkrdl vagy a loving-kindness (szeretet és kedvesség) meditdcioval. Mindezek
a gyakorlatban (akdr tandri, akdr az egyén sajit életében) az elme kiterjesztését eredmé-
nyezhetik, valamint az ellendll6 képesség motorjdt is hatékony mikodésre késztethetik, és
igy az élet spirdljit egy felfelé irdnyulé irdnyba terelhetik: ez a broaden-and-built folyamata
(FREDRICKSON 2015).

1.4 NEGATIVITAS

A tanulé érdekes médon a negativ eredményeket , kiilpontositja” (kiilsé tényezd az esetle-
ges sikertelenség oka), igy a kudarc kevésbé megterhel$ szdmdra, mintha belsé okoknak
tulajdonitand, s ezdltal esetleg kétségeket ébresztene sajdt képességei irdnt. Kudarc utdn
tehdt a személyiség védekezik (RETHYNE 2003). A sokasodé kudarc hatdsira egyfajta
negativ attittid alakul ki az egyénben a kihivdsokkal kapcsolatban. Ez késébb dtcsaphat
a gyermeki pesszimizmusba, mely ,nem a gyermekkel sziiletett, hanem az a valésdg egy-
fajta értelmezése, amit azok sziileiktdl, tandraikedl, az edz6iktdl, a médidbdl tanulnak;
aztdn ha felnének, tovibbadjdk sajit gyermekeiknek. A mi dolgunk, hogy megtérijiik ezt
a kort” (SELicmaN 2012: 65-66).

A rossz tapasztalatok ugyanakkor nem csak rossz hatdssal lehetnek az emberre, erre
mutat rd Fredrikson. Az egyes életesemények megélése, dtélése és a rdjuk adott reakcié
személyiségiink fejlédésében el6rébb vihet minket, hiszen egy konfliktus feldolgozdsa és
kimenetele egy kovetkezd élethelyzetben megolddsi sémaként is funkciondlhat. Ebbdl
tanulva onismeretiink és megkiizdési képességiink 6nbizalmunk fejlédésének hatdsira
gyarapodhat. Negativ gondolatainkkal vitdba is szdllhatunk (ez kognitiv viselkedésterdpia
segitségével elsajdtithatd), ugyanakkor tudni kell kiilonbséget tenni (nem a vigyteljesi-
t8 gondolkoddsrdl van itt sz6) a megvitatds és a pozitiv gondolkodds kozote. A negativ
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gondolatok szembesitése a realitdssal nem ugyanazt jelenti, hogy a ,dolgokat rézsaszinbe
oltoztetjiilk” (FREDRICKSON 2015: 221). Mindezekhez feltétlen sziikséges az objektivitds
és a redlis 6nértékelés, illetve a kritikai gondolkodds.

1.5 TANULAS — TUDAS — TANITAS

A szigoru értelemben vett formdlis tanulds mdr sokadik szocializdcids szintér keretében
valésul meg az iskoldba lép6 didkok életében (csaldd, bolcséde, 6voda). A kezdeti tanuldsi
végy hamar lelombozédhat, és viszonylag révid idén beliil szembesiil azzal a pedagégus,
hogy egyre kevesebb tényezd/koriilmény tudja tanuldsra, sikerek elérésére birni a noven-
dékeket. Ennek egyik magyardzata az lehet, ha a gyermek kezdeti extrizik motivécidja
nem alakul 4t intrizikké (vo. RETHYNE 2003). Pintrich (2003) a didk motivalt dllapotdnak
fontossdgdra hivja fel a figyelmet, és azt javasolja, hogy tematikus kérdések feltételével és
dtgondoldsdval lehetne elérni a hatékonyabb oktatdsi tevékenység megvaldsuldsdt. Ilyenek
példdul: hogy mit akar a tanuld, mi készteti tevékenységének elvégzésére, mi a motivécié
forrdsa az osztdlyteremben, és hogy hogyan éri el a didk, amit szeretne? Kiemelt jelentésé-
ge van tovdbbd annak is, hogy hogyan alakul egy meghatdrozott folyamatban a motivicio,
mi ebben a tandr, a csaldd és a tdrsadalom szerepe: azért tanul-e a didk, hogy 6nmagdnak
orémet szerezzen, esetleg a csalddjdnak, vagy azért, mert a kornyezete ezt vérja (vagy épp
nem virja) el téle?

A tanulds és a tudds (Csaro 2008) fogalmainak egzakt megértése okdn egyre inkdbb
szitkségessé valt azok hatdsmechanizmusainak tanulmdnyozdsa, azonban kétségtelen,
hogy a tudds (barhogyan is definidljuk) nem csak a hagyomanyos értelemben vett tanulds
Utjdn sajdtithaté el.

A tacit (tapasztalati) tudds és az érzelmi intelligencia kapcsolatdt vizsgdlva Stifter
(2010) arra a megallapitdsra jutott, hogy az emécidk tudatos haszndlata komoly elényoket
jelenthet még a gazdasdgi szektorban (akdr a versenytarsakkal szemben) is. Hiszen a fejlett
érzelmi intelligencidval dolgozék a szervezetekben is boldogabbak, tuddsuk is stabilabb,
ezdltal maga a haszonorientdlt egység is ellendllébb a piaci nehézségekkel szemben, mint
hasonlé tdrsaik.

A tanitds a legkomplexebb jelenség, akdr formailis, akdr informélis médokon va-
l16sul meg (Csard 2006). A pedagdgus személyisége bizonyitottan (ToTH 2000) a legin-
kabb hatdsos eszkdz abban a tekintetben, ahogy a tuddselsajatitdsi modot és ezzel egyiitt
a jové generdcidjdnak éreékeulajdonitdsic formdlja, alakitja. Ugyanakkor célszer(i figye-
lembe venni azt is, hogy ,aki nevelni akar, maga is legyen nevelt” (Jung, idézi HEGYINE
2001), ,.¢és mikozben a gyermekek neveltségbeli hidnyossdgaira panaszkodunk, elfelejtjiik,
hogy a felnétt neveléknek is vannak deficitjeik. Ha a pedagdégus nem tesz szert 6nismeret-
re, dnismeretét dnnevelésre nem haszndlja fel, olyan hibdkat akar javitani, amelyeket még
magdban sem korriglt” (HegYINE 2001). Ennek orvoslésa is folyamatban van, elindultak
példdul az egyetemeken a pedagdégusképzésben az onreflexidra és a kritikai gondolko-
dds fejlesztésére irdnyulé képzések, melyeken a leendd tandr megtanulhat rendelkezni
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a reflektalds képességével, a tanitdsi/tanuldsi kornyezet optimalizdldsinak szdndékdval, és
ezek a kurzusok természetesen az egyiittmiikddés fontossdgdra is rdmutatnak (BARDOSSY—
Dub4s 2010).

A tanitds folyamata ugyanakkor csak kognitiv és motivdciés 6nszabdlyozast kiala-
kité interaktiv tevékenységrendszerként értelmezhetd (RETHYNE 2003: 77). Corno és
Rohrkemper (1985) szerint a tandrok feladat- és struktirameghatdrozdsa eltérd motivacids
feltételeket teremthet a didkokndl, mely a névendékek intrizik motivacidjat is meghatdroz-
hatja, illetve Pelletier és szerz8tdrsai (2002) ugy vélik, hogy a tandr autonémidt tdimogatd,
illetve kontrolldlé stilusa szintén befolydssal lehet a tanuldk intrizik motivdcidjéra és az
ondetermindcidjukra (idézi Pajor 2015: 22-23).

A tanitds-tanulds folyamatdt ,interperszondlis, kommunikativ, interaktiv cselekvések
és tevékenységek sorozataként” definidlja Réthyné, aki az aldbbi tdbldzat segitségével vé-
zolja az idekapcsolddé elképzeléseket (RETHYNE 2003: 76).

1. tdbldzar: A tanitds-tanulds folyamata (Forrds: RETHYNE 2003: 76)

a tanitds filozéfidja tananyagkdzpontt gondolkoddsfejleszté | onszabalyozd
cél ismeretelsajdtitds gondolkoddsfejlesztés | onszabdlyozds
. . 1 el sokoldald
céltartalom intellektualiz4lé kognicidfejlesztd . >
onfejlesztd
szabdlyozottsdg direkt indirekt komplex, autoném
médszer »azonos kindlat” differencidlt interaktfv
qo l . l y dinamikus
attribaciok kiilso, statikus kiils6-belsé o
kontrolldlhaté
stratégia helyzetorientdlt tevékenységorientdle | komplex
a tanitdsi feladat a gondolkoddsfej- az ontevékenység
kapcsolat LT AL AL
elsébbsége lesztés elsébbsége els8bbsége

1.6 ERZELMEK, MOTIVACIO, TANITAS ES TANULAS KAPCSOLATA

Az 1. tdbldzat strukeardjit kovetve érdemes lenne egy 6tddik oszlopot késziteni, melynek
filozéfidja a jollét az iskoldban lehetne. Ennek célja az ismeretelsajdtitds mellett a gon-
dolkoddsfejlesztés lenne, az onszabdlyozds és az onmegismerés segitségével. Céltartalma
az onfejlesztés sokoldalisiga lenne amellett, hogy a kognitiv és az intellektudlis képes-
ségeket-készségeket egyardnt és tobbféle megkozelitésbdl is fejlesztené. Szabdlyozottsdg
tekintetében leginkdbb komplex és autoném lehetne. A médszer tekintetében minden-
képp interaktivnak és differencidltnak kell lennie, az attribiciék vonatkozdsiban viszont
mindhdrom oszlop megfeleld sora helyénvald lehetne (kiilsd és statikus a tananyagkdz-
pontanal, kiilsé és belsd a gondolkoddskozpontandl, illetve dinamikus kontrollalhaté
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az onszabdlyozéndl). A stratégidra szintén igaz lenne mindhdrom oszlopban megjelolt
(helyzetorientélt, tevékenységorientdlt, komplex) jelz8. A kapcsolat szempontndl az 6n-
tevékenység, onismeret és jollét célok lennének a preferaltak, a gondolkoddsi képességek
és készségek fejlesztése keriilhetne tovébba a fékuszba, és a tanitdsi feladat mindezzel
osszhangban keriil(het)ne elétérbe.

A tanulds és tudds eredményességének novelésében egyes affektiv vdltozék (motivécid,
énkép, attitidok, jovekép, attribicidk stb.) tanulmdnyozdsdnak sziikségességére Csapd
(2008) is utal, aki az oktatds helyzetére adott diagnézisdban — tobbek kozott — a tuddsgaz-
dag tanuldsi kornyezetet és a tandrképzés tudomdnyos megalapozottsdginak fontossdgdt
hangsilyozza az eredmények javitdsa érdekében.

Csikszentmihdlyi Mihély (2010) szerint sziikséges az emberek figyelmét rdirdnyitani
arra, hogy mit is jelent embernek lenni. Ugy véli, hogy a pozitiv jovét egy ,ij térsadal-
mi szerz8dés” elveinek kidolgozdsa segitené el8, ahol az iizlet-etika-lojalitds 4ll a kozép-
pontban, tovibbd fontosnak tartja az 6rém hatalmdt, annak tudatos megélését minden
pillanatban. Norrish mindennek az oktatdsbeli hozamait vizsgélja, alkalmazza, fejleszti
és tokéletesitgeti.

Keyes (idézi OLAH 2012) szerint a pozitiv tirsadalomtudomdny legfontosabb célki-
tlzése, hogy felhivja a figyelmet a jol m(ikodd kozosségek sajdtossdgaira, ennek érdek-
ében kutassa a tdrsadalmi védéfaktorokat, a szocidlis jéllétet megalapozd személyiség-
beli erdsségeket. Ezt a programot a pszicholégia oldaldrél a pozitiv pszicholégia véllalta
fel. A pedagégia, a kommunikici6, a kozgazdasdgtan és szimos mds teriilet azonban
még a — ,pozitiv” sz6 szoros értelemben vett jelentése szerinti — ,,pozitiv fordulat” el8tt
éll. A pozitiv néz8pont nem jelenti a kritikai szemlélet eltiinését, csupdn egy ki-
egyensilyozott dllapot megteremtését. Igaz, hogy fel kell tdrnunk a veszélyeket,
a problémdkat, a diszfunkcidkat, de azt is fel kell ismerniink, hogy ezek kiiktatdsa nem
jelenti automatikusan a jéllét megalapozdsdt, sem egyéni, sem pedig kozdsségi szinten
(Hamvar—Pik6 2008).

A dontés-el6készitd munkdt a pedagdgia szdmdra a nevelésszocioldgia végzi el, mégpe-
dig azzal, hogy dltaldnos torvényszertiségeket tdr fel, tényeket ismertet, kutatdsi eredmé-
nyeivel dontéseket készit el§ akdr az osztdly, akdr a nevelés-oktatds, iskola vagy netdn az
oktatdsi rendszer egésze szimdra (Kozma 1984).

A pozitiv pszicholégia eredményeinek alkalmazdsit a munka vildgdra az aldbbi kérdés
segitségével fogalmazza meg Kunos (2009: 15): ,Hogyan lehet segiteni kollégdinkat, hogy
a munka egyszerre legyen effektiv és kiteljestilést biztosit6?” Pedagdgusként elengedhetet-
len arra torekedni, hogy a tanitdsra, tanuldsra és a tanul6k igényeire vonatkozé legkor-
szer(ibb, leghasznosabb ismeretekkel 8sszhangban 4116 reformkisérletek valésuljanak meg,
ezzel is szélesitve a pedagdgia horizontjait, tigyelve ugyanakkor arra, hogy ezen reform-
tevékenységek ne menjenek a hagyomanyos értelemben vett tanuldsi-tanitdsi (kognitiv)
folyamatok rovdsdra.

Mindebben lehet segitségiinkre a pozitiv pedagégia, mely (munkadefinicié) egy
olyan hatdsrendszer, ami a pedagdégusok dltal tudatosan alakitott és haszndlt komplex
kommunikdciés, attitid- és viselkedési rendszer. Magdba foglal tudatos és nem tudatos
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pedagdgiai gyakorlatokat, melyek id8ben tdvolra haté médon is pozitiv nyomot hagynak
a neveltekben, azok tuddsdt, testi-lelki-szellemi egészségét el8segitendd.

Neves szakemberek, akik a fentiekkel 6sszhangban véltozdst ldtnak sziikségesnek:
Zsolnai (1987) kompetenciaalapt oktatdst és annak pozitiv tandri attitiddel torténd
megvalésuldsdt vdrja programjiban. Bdnréti (1978, 2002) szerint nem a gyerekeknek
kellene alkalmazkodniuk az iskoldhoz, vagy legaldbbis nemcsak nekik, hanem az isko-
linak is figyelembe kellene vennie a didkok eltérd képességszintjét. Gordon (1998) az
értékeléssel kapcsolatban tesz javaslatokat: azt hangsilyozza, hogy a tandr visszajelzése,
ha pozitiv, irdnyulhat a személyiségre és a teljesitményre is; viszont ha az negativ, akkor
csak a teljesitményt szabadna hogy mindsitse. Oldh rdmutat, hogy ,,...az oktatds olyan
pozitiv élményt teremtd eljdrdssd alakithatd, amely segitheti a tudds-asszimildcié és
személyiségfejlesztés folyamatdnak megvaldsuldsdt” (OLAn 2004: 15). Goleman (2008)
aggédlyosnak tartja, hogy a tantervi keretek ,,sz6t sem ejtenek ennek a rettenetes elma-
radottsdgnak az orvosldsirdl”. Csikszentmihdlyi (2010: 134) szerint ,,...az elsédleges
motivéci6 az dramlds (low), és ez az, ami kedvezden tud hatni az iskolai teljesitményre”.
Freund (VARKONYI-GIMEsT 2012: 1) abban ldtja a megolddst, hogy ,minél gazdagabb
az érzelemvildg, motivéltsdg, megismerni vdgyds, pozitiv gondolkodds, anndl intenzi-
vebben lesz képes az agyunk gerjeszteni azokat az agyhulldmokat, amelyek a tanulds
hatékonysdgaért feleldsek”. Klein (2012: 231) szerint: ,az iskolai évek nem pusztdn arra
valék, hogy felkésziiljiink a késébbi életiinkre, hanem arra is, hogy élvezziik életiink-
nek ezt a szakaszdt”. Seligman (2012: 132) gy véli, ,a nagyobb jéllét egyiitt jir az
eredményesebb, hatékonyabb tanuldssal, novekedése nagy valdszintiséggel a tanuldsban
is novekedéssel jar, ami az oktatds hagyomdnyos célja.” Oldh és Nagy (2013) rdmu-
tatnak, hogy a flow-élmény megélése egyiitt jir a tanuldsi teljesitmény novekedésével,
valamint a tanultak Gj helyzetben valé alkalmazdsdnak képességével; ezzel hangsulyoz-
zak a flow-élmény oktatdsiigyi jelentSségét az iskoldban. Héjj (2013: 48) szerint ,az
iskola az unalom és stresszes félelem kozotti frusztrdlé kudarcélmény, [...] igy életfon-
tossdgu lehet a siker és az azt kisérd pozitiv érzelmek megélése” az iskoldban a tanulds
sordn. Bagdy (2016: 6) szerint, ,,ha a csalddi szocializici6 [...] nem tud jé mintét
adni a szeretetkapcsolatokon 4t az 6romteli élethez [...], akkor ez [...] pedagégiai
feladat...”

Osszefoglalva a fentieket elmondhaté, hogy az érzelmi nevelést elétérbe helyezé ok-
tatds jelentds hozadékkal jérhat a tanuldsban éppugy, mint a mindennapokban. Az dtélt
élmények tudatos meg-, illetve dtélésének fontossdga, az dnszabdlyozds és onreflexid, va-
lamint az onismeret tudatosan kiakndzhat6 lehetdségei olyan kincsekkel gyarapithatnak
benniinket (a mindennapjainkat és a kognitiv képességeinket is), amelyek egyfajta nyitott-
sagot eredményezhetnek, igy egy minden tekintetben boldogabb, egészségesebb kibonta-
kozds lehet8ségét felkindlva az élet sordn. Igy kozelitve a tandri praxishoz, az érzelmek és
a motivécié kapcsolatdhoz, valamint az iskolai 6sztdnzések mikéntjéhez boldogabb iskolai
évek vérhatnak gyermekeinkre (és a tandrokra is).

Mindezen tanulsdgok felhaszndldsa elengedhetetlen egy sikeres, pozitiv szemlélet(, ha-
tékony és eredményes pedagdgidnak, melyben a tudds korszer(i fogalmainak és kutatdsi
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eredményeinek integrdldsa valésul meg a gyakorlatban, mely dltal konnyen elérhetévé
vélik, hogy mds mederben folyjanak foly6ink, vagy hogy konnyebben érjenck el a hén
4hitott tengerhez, de legaldbbis annak kozelébe.
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LADNAI ATTILANE anya, feleség, tandr, tanulé és kutatd egyszerre, {gy mindezeknek a ’szerepeknek’
a pozitfvumait, nehézségeit és dilemmidit 4téli a mindennapokban. Osztondijas doktorandusz hall-
gatoként feladatdnak érzi a pozitiv pszichol6gia és a pozitiv pedagégia kapcsoléddsi pontjainak a
felkutatdsdt, valamint a pozitiv oktatds modelljének feltdrdsdval hozzdjérulni a tudomdny elméleti
és gyakorlati bdzisdnak gyarapoddsihoz.
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COACHING STILUSU VISSZAJELZES:
UT AZ ONERTEKELESHEZ ES ONFEJLESZTESHEZ

BuzAsNE Mokos BOGLARKA

E6tvos Lordnd Tudomédnyegyetem, Nyelvpedagdgia Doktori Program

ABSZTRAKT

Az lizleti életben egyre nagyobb teret hédit a coaching alkalmazdsa és a vezetdk coachingszemlélettel
valé felruhdzdsa a dolgozéi hatékonysdg és teljesitmény fokozdsdra. A vezet6khoz hasonléan oktatdként
szintén f§ célkitlizéseink kozt szerepel a tuddsdtaddson tdl a tanulék tdmogatdsa, fejlesztése, haté-
konysdguk és eredményeik novelése. A coaching stilust visszajelzés, melynek ismertetésére az aldbbi
cikk vallalkozik, egy olyan alternativit kindl a fejlesztés el8segitésére, mely alkalmazhaté formadlis és
informalis oktatdsi kornyezetben gyerekekkel és felndttekkel egyardnt. Egy rovid elméleti deeekintést
kévetden a coaching stilusa visszajelzés elmélete és gyakorlata keriil bemutatdsra, kiemelve az idegen
nyelv oktatdsdban torténd alkalmazdsdnak lehetdségeit egy gyakorl6 nyelvtandr tapasztalatai alapjdn.
Az olvasé megismerkedhet a coaching stilusa visszajelzés feltételeivel, folyamatdval, nyelvezetével, le-
hetséges buktatdival és ezek kivédésével, valamint izelit8t kaphat azokbdl a nyelvtanuldsi szitudciokbol,
amelyekbe sikerrel lehet beépiteni ezt az értékelési médszert.

1. BEVEZETES

Személyiségiink és tuddsunk a visszajelzések hatdsira formalédik, mely véltozds az egész
életiinket végigkiséri csecsem8korunktdl az iskolds éveken 4t a felndttkorig. A kiilsd visz-
szajelzések vagy megerdsitenek benniinket egy viselkedés helyességében, vagy viltoztatdsra
és tovabbi fejlddésre osztondznek. A megfeleld pozitiv visszacsatolds nemcsak jo érzéssel
tolt el benniinket, hanem hozzdjirul 5nmagunk alaposabb megismeréséhez, onértékelésé-
hez és tudatos fejlesztéséhez. Ezzel egyiitt sziikség van arra is, hogy egy konkrét fejlédési

cél elérése érdekében tdjékozddjunk a hidnyossdgainkrél vagy a hibdinkrdl is, de oly mé-
don, hogy ez a kritika ne szegje kedviinket a tovdbbi probdlkozdstdl. A coaching stilust

visszajelzés egy olyan médszer, mellyel pontosan ezt a hatdst érhetjiik el, igy tandrként
eredményesen alkalmazhatjuk tanuléink értékelésére, valamint motivdciéjuk fenntartd-
sdra, ahogy azt egy gyakorld nyelvtandr tapasztalatai is aldtdmasztjdk. Egy rovid elméle-
ti dteekintést kovetden megismerkedhetiink a coaching stilusa visszajelzés folyamatdval

és gyakorlati kérdéseivel, alkalmazdsdt pedig konkrét példikon keresztiil érthetjitk meg,.
A tanulmdny f6 célja, hogy a gyakorlé tandrok betekintést nyerjenek egy olyan értékelési

folyamatba, mellyel el8segithetik tanuléik 6néreékelését, dnbecsiilését, onfejlesztését, hoz-
zdjérulva ezzel az élethosszig tarté tanuldsukhoz, mely a mai modern tdrsadalmak sajdtos

velejérdja.
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2. AVISSZAJELZES ES A PEDAGOGIAI ERTEKELES HATASAI

Az, hogy az egyént és teljesitményét elismerjék, olyan emberi sziikséglet, melynek hia-
nya fesziiltséget kelthet az egyénben (MasLow 1970), ezért erés motivécids tényezdéként
szolgdl a mindennapi életben és a tanuldsban egyardnt. Az 6nbecsiilés, mely kozvetve az
onmegvalésitdshoz, azaz a benniink rejlé lehetdségek kibontakozdsihoz sziikséges, szin-
tén elsésorban kiilsd visszajelzések hatdsdra alakul ki. A visszajelzés érkezhet kritika vagy
elismerés formdjaban, mely a hétkoznapokban leggyakrabban dicséretként nyilvanul meg,.
Kutatdssal igazolt, hogy a dicséretet kapé tanulék eredménye sokkal ldtvanyosabban javul,
mint azoké, akik csak kritikdt vagy semmilyen visszajelzést sem kapnak (CLirToN—RATH
2005). Ahhoz, hogy a dicséret célt érjen és valdban a teljesitménynovelésre 6sztdnozzon,
keriilni kell, hogy az egyén személyiségét vagy képességét célozza, helyette az igyeke-
zetét és konkrét erdfeszitéseit kell kiemelnie, egy kordbbi teljesitményéhez viszonyitva
(Gorpon 1974). Bir azt gondolhatndnk, hogy a pozitiv visszajelzés tobbnyire mindenki-
nek jot tesz, egy csaknem 900 felnétt munkavillalét érinté nemzetkozi kutatds (ZENGER—
FoLkmAaN 2014) sordn azt is kimutattdk, hogy ha személyes fejlédésrdl van sz6, az embe-
rek tobbsége szivesebben fogadja a hidnyossdgokra rimutaté fejlesztd visszajelzést, mint
a dicséretet. Annak ellenére, hogy tobben preferdljdk a fejleszt§ visszajelzést fejlédésiik
érdekében, kevesen képesek ezt megadni, és ha visszajelzésrdl van sz6, inkdbb a dicséretre
tdimaszkodnak. Ez egycttal azt is jelenti, hogy a megfeleld fejlesztd visszajelzés addsa egy
olyan kompetencia, melyet érdemes fejleszteni, ha valéban szeretnénk eldsegiteni masok
fejlédését.

Mig a teljesitményiinkre vonatkozé visszajelzés szdmtalan Gton és médon érkezhet fe-
lénk, kezdve a csalddtagoktdl a kortdrscsoporton 4t a tandri visszajelzésig, addig az értékelés
dltaldban formalis keretek kozott torténd, konkrét céllal adott visszajelzést takar. Iskolai
kornyezetben hirom 6 értékelési tipust kiilonboztetiink meg: a diagnosztikus, a formativ
és a szummativ értékeléseket (GOLNHOFER 1998). A diagnosztikus értékelésnek a tanuldk
tuddsszintjének feltdrdsdban van szerepe, szummativ értékelést egy tanuldsi egység lezd-
rasaként haszndlnak, a formativ éreékelés pedig végigkiséri az egész tanuldsi folyamatot
és dllandé visszajelzést nydjt a tanuldk sikereirdl vagy hidnyossdgairdl, lehetéséget adva
az Onismeretre és fejlédésre. A formativ éreékelés, amit gyakran hivnak fejlesztd értéke-
lésnek is, £8 célja nem a tanuldk mindsitése, hanem az eredményesebb tanulds elésegitése
a tanuldsi folyamat egyes részeinek feltdrdsa dltal (Knausz 2005). Ahogy az egy kordbbi
OECD-kutatdsbdl is kirajzolédik (Brassér—Hunya—Vass 2005), a fejlesztd ériékelés egy-
értelmien a tanuldi teljesitmény noévekedéséhez vezet, mivel elésegiti a differencidlt, azaz
a személyre szabott tanuldsi stratégidk alkalmazdsit. Mig a fejlesztd értékelés koriilményei
és céljai egységesnek mondhatéak kiilonboz8 oktatdsi kozegekben, médszerei rendkiviil
véltozatosak lehetnek a személyes szébeli visszajelzéstdl a kortdrsak visszajelzésén 4t a ta-
nuléi 6néreékelésig, igy akdr a coaching stilusa visszajelzés is egy hatékony mdédja lehet
a formativ értékelésnek egyéni vagy kis csoportos nyelvoktatds sordn.
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3. A COACHING STILUSU VISSZAJELZES

Az angol coach, azaz edz6 széra épiild coaching elsésorban az tizleti viligban elterjedt fejlesztd
szemlélet és eszkoztdr elnevezése, mellyel az egyének személyes fejlédéséhez elengedhetetlen
tudatossdgot és feleldsségvallaldst segitik eld. Whitmore (2008) coachingértelmezése szerint
a coaching célja az egyénben rejld lehetdségek kibontakoztatdsa teljesitményének javitdsa dleal,
igy az egyén tanitdsa helyett a tanuldshoz val hozzdsegitést célozza. Mig a kdznapi értelemben
vett coaching egy két fél 4ltal elére meghatdrozott kereteken beliil véghezvitt folyamat konkrét
célkittzéssel, a coachingszemlélet vagy coaching stilus az emberekhez viszonyulé gondolkodds

és bindsmdd, mely barki szdmadra elsajitithaté (WaITMORE 2008). Oktatéi munkdban a coa-
chingszemlélet a bizalmi, partneri viszony és pozitiv légkor kialakitdsdban, valamint a tandri

és coach-kompetencidk egytittes alkalmazdsiban nyilvanul meg. Eszkoztdranak egyik eleme

a coaching stilusu visszajelzés, ami neve ellenére nem tisztdn a tandrtdl jové értékelés, hanem

egy interaktiv 6nreflexi6 és 6nértékelés kiegészitve a tény-norma-hatds hdrmasira épiil6 ob-
jektiv tandri visszajelzéssel. A gyakorlatban mindez egy olyan kérdéssorozat, mely a visszajel-
zett személy bevondséval, reflektiv médon emeli ki teljesitménye pozitivumait, egytttal pedig
megvildgitja a tovabbi fejlesztésre szorulé elemeket, melyek tdrgyaldsa a tandri visszajelzést
és érékelést kovetSen egy, az alany dltal felvdzolt akcidtervvel zdrul. F§ célja, hogy a tanulé

megerdsodjon képességeiben és tuddsiban, kozvetve pedig 6nbizalmdban is, egytttal azon-
ban redlis képet kapjon hidnyossigairdl és hibdirél, melyek jovébeli kikiiszobolésére megfeleld

stratégidkat tud magdnak kidolgozni. Azzal, hogy a tanulé aktivan bevonédik a folyamatba,
a tudatossdgdt noveli, egyuttal pedig a pozitivumok és eredményei kiemelésének koszonhe-
t6en a motivicids szintje is emelkedik. A részletes, személyre szabott akcidterv dsszedllitdsa

elkotelezettebbé teszi tovabbi céljai megvaldsitdsdban, ezdltal nagyobb mértékben fog felelds-
séget vallalni sikerei eléréséért, és a tandr is célzottabb segitséget tud nyujtani neki a tovébbi

tanuldsban. Mivel a coaching stilus visszajelzés célkitlizése és folyamata a formativ, fejlesztd
értékeléssel 6sszhangban 4ll, jél beilleszthetd barmilyen iskolai vagy iskolarendszeren kiviili

oktatdsi tevékenységbe, amennyiben a sziikséges feltételek adottak. Ilyenek példdul a tdmo-
gatd, bizalmi légkdr vagy az értékelésre szdnt id8. Sikeres alkalmazdsihoz feleétlen sziikséges,
hogy a résztvevik elézetesen megismerhessék ezt a visszajelzési folyamatot és ennek fényében

onkéntesen vegyenek részt benne akkor is, ha egy tanuléi csoport részei. A folyamat isme-
retén tul természetesen elengedhetetlen, hogy az adott teljesitményértékelés targya, illetve

annak kovetelményrendszere ismert legyen az értékelt fél 4ltal is, igy a mar megszerzett tudds

és kompetencia mérésére alkalmas leginkdbb, egytttal pedig visszajelzésként szolgal a tandr
szdmdra is, hogy milyen mértékben sikeriilt az egyénnek elsajdtitani az adott készséget.

4. A COACHING STILUSU VISSZAJELZES FOLYAMATA

Bar a médszer elnevezésében a visszajelzés sz6 szerepel, ahogy azt mér kordbban is emli-
tettiik, a folyamat a tanuld onreflexidjaval kezd8dik, azaz a tandr el8szor a tanuld vélemé-
nyét kéri egy el6re meghatdrozott, kordbban mdr tanult vagy begyakorolt nyelvi feladat
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teljesitésérdl. Ez a véleményezés torténhet szoban és irdsban egyardnt, azonban fontos,
hogy a tandr dltal irdnyitott legyen, hiszen onértékelésnél gyakran eléfordul, féleg az on-
bizalomhidnyos tanulékndl, hogy sokkal el6bb és felnagyitva emelik ki a hibdikat, mint-
hogy észrevennék a sikereiket. Olyan kérdésekkel azonban, hogy Mire vagy biiszke? Mir
emelnél ki? Mi az, ami jol ment? rdirdnyithatjuk a figyelmet a mdr miikodd gyakorlatokra
és elsajdtitott szabdlyokra, székincsre, nyelvhaszndlatra. Természetesen nem kell korldtoz-
ni a tanulét abban, hogy felsorolja a hibdit vagy a hidnyossgait, de érdemes a pozitivumok
és a negativumok megfeleld sorrendisége, egyensulyban tartdsa, s6t, lehetdleg a pozitivu-
mok nagyobb szimdnak feltdrdsa. Mindenképp kezdjiik a sikerekre irdnyuld kérdésekkel,
mert aztdn az igy tudatosuld tuddsra mint er6forrdsra tudunk tandrként a késébbiekben is
timaszkodni (SELIGMAN—CsikszENTMIHALYT 2000). Egy mellékes hozadéka ennek a po-
zitiv pszicholdgidra épiild technikdnak az is, hogy rendszeres alkalmazdsdval a tanuldk is
megtanuljék a pozitivumokat értékelni és dtiiltetni ezt a megkdzelitést mds interakciokba
is (CLirToN—RATH 2005). Ha a tanulé nem tudja sorra venni az eredményeit, emlékeztes-
sitk a mdr kordbban ismertetett kritériumrendszerre és emeljiik ki akdr a legaprébb meg-
jelend elemeit is, hogy noveljiik a tudatossdgdt és 6nbecsiilését. Ezzel egyiitt a hibdkat és
hidnyossdgokat olyan médon célszeri megfogalmaztatni, hogy azok ne a kudarc és ered-
ménytelenség érzetét keltsék, hanem a tovabbi fejlddés lehetdségét hordozzdk magukban
(SELIGMAN—CsikSZENTMIHALYI 2000). A Min szeretnél legkozelebb valtozratni? Miben kell
még fejlodnid? Miben virsz még segitséget? kérdések tovabbi tanuldsra és fejlédésre 6szt6-
nozhetik a tanuldt, egyittal szintén hozzdjirulnak ahhoz, hogy tudatosabban szemlélje és
tervezze a tovdbbi dnfejlesztd folyamatot. A tanuldi onreflexié nemcsak a tanulé szdmdra
tartogat fontos hozzdadott értéket, hanem a tandr szdmdra is felbecsiilhetetlen, hiszen
olyan informécidhoz juthat a tanulérdl, a személyiségérdl, attit(idjérdl, 6nképérsl, ami
elsegiti a tovabbi célzott segitséget, fejlesztést.

Misodik 1épésként a tandri reakcid, avagy visszajelzés, értékelés kovetkezik, ami
a coaching stilusa visszajelzés sordn kettds funkcidval bir, azaz egy id6ben ad visszajel-
zést a tanuldi teljesitményrdl és a tanulé 6nreflexidéjrdl is. A tandri megnyilvanulds sordn
is els8sorban a pozitivumok kiemelésére kell torekedni, mégpedig a tény-norma-hatds
hdrmasdra hivatkozva, ami megakadilyozza, hogy a szubjektivitdsunk akar pozitiv, akdr
negativ irdnyba befolydsolja az értékelésiinket. Tényként a konkrét nyelvi produkcié egy-
egy elemét kell kiragadni, 8sszevetni a kritériummal és elmagyardzni, hogy ez az eltérés
milyen hatdst eredményezhet a hallgatéban. Példdul ha a tanulé szérendi hibat kovet
el, meg kell mutatni, hogy mi lett volna a helyes szérend, és hogy a helytelen milyen
félreéreéshez vezethet. Ez a fajra megkozelités és energiabefektetés tobbszordsen is meg-
tériil, hiszen a tanulé Gjra hallja a kdvetendd normdt és egyben vildgossd is vélik szdmdra,
hogy hibdjdnak mekkora a stlya. Bizonyos esetekben ez lehet enyhébb is, mint a tanulé
gondolja, mdskor pedig akdr stlyosabb is anndl, mint ahogy a tanulé érzékeli, ezdltal
ezen hozzaf(izott magyardzat eredményeképp redlisabb 6nképe alakulhat ki. A teljesit-
mény értékelésén til magdra a tanuldi 6nreflexiéra is érdemes reagdlni, hiszen az ehhez
kapcsol6dé pozitiv visszacsatolds és megerdsités tovabb erdsiti a tandr és tanulé kozoeti
bizalmi viszonyt, egytttal pedig 6sztonzi a tanulék tovabbi énreflexidjit. Ha ez a pozitiv
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visszajelzés éniizenet formdjaban fogalmazédik meg, akkor még hitelesebbé vélhat ezéltal
a tandr (GORDON 1974), és el8segiti a tanuld tovdbbi megnyildsit.

Az onreflexiét és a tandri értékelést kovetden kirajzolddnak a tanulé hidnyossdgai,
melyek kompenzéldsaként akcidterv készitésével zdrul a folyamat. Az akciéterv olyan
lépéssorok felvdzoldsa, melyekkel a tanulé kiegészitheti a kordbban szerzett ismereteit.
Feltiintetheti benne tanuldsi stratégidit, kiilsé eréforrdsait és a feladathoz rendelt hatdrids-
ket, koriilményeket, feltételeket is. Az éreékelés elsd két fazisa utdn mindkée fél szdmdra
vildgossd valik, hogy milyen eltérés van a kritérium és a valésig kozott, mégis fontos,
hogy nem a tandr ad tandcsot e kiilonbségek dthidaldsdra, hanem kérdéseivel segiti a ta-
nulét ahhoz, hogy & dlljon eld konkrét 1épésekkel. Olyan kérdésekkel lehet el8segiteni
ezt a folyamatot, mint a Mit kell tenned abhoz, hogy legkizelebb jobban sikeriiljon? Milyen
lépések mentén fogod ezt kivitelezni? Mi lesz az elsé dolgod? Mikor fogod ezt megtenni? Miben
kérsz segitséger? Hogyan szeretnéd, ha nyomon kivetném a tanuldsod? stb. A tanulé vdlaszai
és tervei azért létfontossdgtiak, mert ha a stratégia kidolgozdsa t6le szdrmazik, nagy va-
16szintiséggel elébb meg is fogja tenni a szitkséges lépéseket, mintha tandcs formdjéban
érkezne hozza. Amikor a tanulé megfogalmazza a kivint céljait, a tandr aktiv hallgati-
saval és pozitiv megfogalmazdsdval tud hozzdjirulni a nagyobb motiviciéhoz (GorpON
1974). Példdul ha a tanul6 azt a célt fogalmazza meg magdnak, hogy Nem akarom ijra
eltéveszteni az igeiddket!, a tandr segithet dtfogalmazni a célt a kdvetkez8képpen: Helyesen
akarom haszndlni az igeiddket! Azzal, hogy a kivant cél pozitiv megfogalmazdsban hangzik
el, mdris nem a hibds haszndlat, hanem a jovébeli eredmény tudatosul a tanuléban, és ha
erre épiil az akcidterv, nagyobb eséllyel fog érte cselekedni is. A sikeres akcidterv kidol-
gozdsdban természetesen segitségére lehetiink azzal, hogy minél részletesebb kidolgozast
kériink idépont-megjeldlésekkel, tanuldsi napléval, konkrét forrdsok megjelolésével vagy
tanuldsi mddszerekkel, és ha sziikséges, kiegészithetjiik tovdbbi fejlesztd javaslatokkal, itt
mar klasszikus szakértéként is jelen lehetiink a folyamatban, kiegészitésként akdr 0j tanu-
lasi stratégidkkal is megismertethetjiik a tanuléinkat.

5. A COACHING STILUSU VISSZAJELZES ALKALMAZASA

Ahogy azt a kordbbiakban is olvashattuk, a coaching stilus visszajelzés sordn egy kétirdnyu,
objektiv értékelés torténik, melynek eredményeképp a tanulé tudatosabba vélik az eréfor-
rdsai, tuddsa és hidnyossdgai terén, majd azdltal, hogy ezekhez kapcsolédéan akcidtervet
dolgoz ki, szdmon kérhetdvé is valik. A tanulé teljesitményének és eredményeinek kiemelé-
sével pedig megerésodhet 6nbizalmdban és motivdcidjiban, egyittal a tandr képet is kaphat
a tanulé onképérél, onkorldtozé hiedelmeirdl, elakaddsairdl, amikre tovébbi eszkozokkel
reagalhat. Bdr a coaching stilust visszajelzés minden eleme egyardnt fontos, az akcidterv
felvézoldsa, az akcié teljes vagy részleges megvaldsitdsa, illetve ennek szimonkérése, vissza-
ellendrzése lesz a tanuldsi folyamat kozvetlen tdmogatdsa. Ugyanakkor az a kozvetett ta-
mogatds, mellyel a coaching stilust visszajelzés rendelkezik, az onismeretre és az 6nbizalom
novekedésére is jelentds hatdssal bir, melyek elengedhetetlen feltételei az 5Gnmegvalésitdsnak,
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a késdbbi élethosszig tarté tanuldsnak. Az onreflexiora érkezd tandri visszajelzésnek, titkor-
tartdsnak koszonhetden a tanulé sajdt magdrdl is hasznos ismereteket szerez, felismerheti
személyes hiedelmeit, gdtjait, mikddési mechanizmusait, igy b6ven tobbet profitdl a folya-
matbél, mintha csak egy egyszerii értékelést kapna. Gyakorlatilag minden egyes coaching
stilust visszajelzés 6nmagaban is egy-egy coachingnak tudhaté be, igy a tandr olyan hozzi-
adott értéket tud adni gyakorlatdhoz, mely sokak szdimdra nem lenne elérhetd.

Sajnos, mint minden pedagégiai gyakorlat, a coaching stilusu visszajelzés sem egy olyan
csodamddszer, mely mindig, minden koriilmények kozote bevethetd. Sok mulik a tanuld-
si kdrnyezeten, a tanuldsi helyzeten, a tanuldsi kdzegen, a tandron és a tanulén is. Ha a ko-
riilmények és a feltételek adottak, még mindig elképzelhetd, hogy a tanulé nem szivesen
nyilik meg a tandrnak és nem tud érdemben reflektiv lenni, esetleg elbagatellizélja a folya-
matot és nem szdn iddt és energidt az akcidterv kidolgozdsdra, valamint megvaldsitdsdra.
Ha csoportban torténik az oktatds, a csoportkohézié és a csoporton beliili viszonyok is
befolydsolhatjik a tanul6k reflexidjit. Ellenben egy tdimogaté csoportban a csoporttagok
akdr részt is vehetnek az értékelésben vagy az akcidterv kidolgozdsdban is. Alddshatja még
a sikeres visszajelzést és 6nértékelést az is, ha nem ismertek a tanuldk elétt az elvdrdsok, il-
letve a nyelvi feladat sikeres teljesitésének feltételei. Ezen akaddlyok kikiiszobolhetSek, ha
a visszajelzd folyamatot megel6zi az alapos tuddsdtadds és irdnyitott gyakorlds, a tanuldk
megismertetése a folyamattal, valamint a tandri felkésziilés.

Végezetiil nézzitk meg, hogy milyen nyelvérai szitudciékban alkalmazhaté a coaching
stilusti visszajelzés. Mivel a coaching stilust visszajelzés elengedhetetlen feltétele, hogy
a tanul6 elézetes ismeretekkel rendelkezzen a teljesitendd feladatrél, elsésorban olyan
nyelvi feladatok kivitelezésénél lehet eredményesen alkalmazni, ahol jol behatdrolhatéak
a feladat sikeres elvégzéséhez sziikséges kritériumok. Ilyen lehet példdul egy érveld esszé
vagy egy hivatalos levél megirdsa, esetleg egy prezentdcié megtartdsa vagy egy téma bemu-
tatdsa, igy jol beilleszthetd ez a gyakorlat példdul egy nyelvvizsga-felkészit§ vagy érettségi-
elékészitd tanfolyamba. Szintén jol lehet alkalmazni olyan nyelvi készségfejlesztd érakon,
ahol el8re dssze lehet gyljteni a szitkséges szokincset, sablonmondatokat, nyelvi elemeket,
nyelvhasznalati szabdlyokat, és egy soron kovetkezd szerepjdték sordn prébaljak ki ma-
gukat a tanuldk. Erre lehet példa a telefondlds vagy tdrgyaldstechnika, esetleg munkahe-
lyi nyelvhasznélatba is beilleszthetd a coaching stilust visszajelzés. Ezenkiviil kiilonb6zd
par- és csoportmunka vagy projektmunka értékeléseként is alkalmazhat6 a technika.
Magyar és idegen nyelven is végezhetd a tanuld vagy a csoport nyelvi szintjétdl fiiggden,
melynek megitélése a tandron malik. Egyfeldl, ha a tanult idegen nyelven folyik az 6n-
reflexi és a visszajelzés, a folyamat maga felér egy komplex kommunikdcids gyakorlattal,
misfeldl viszont a nyelvi gtldsossdg és hidny sokszor akaddlyozhatja a tanul6t abban, hogy
jol meg tudja fogalmazni megldtdsait, érzéseit, terveit, ekkor azonban nem feltétleniil tud
hasznos lenni a gyakorlat. Nagy potencidl rejlik még a gyakorlétanitds és vizsgatanitds
értékelésekor torténd alkalmazdsiban is, érdemes lenne tehdt mdr a tandrképzés sordn
alkalmazni és elsajdtitani ezt a visszajelzd folyamatot.

Osszegzésképpen tehit elmondhatjuk, hogy a coaching stilust visszajelzés rengeteg
lehetdséget rejt magdban és szimos hozadékkal rendelkezik akdr a tanuléi légkérre, akdr
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a tandr-didk viszonyra nézve. Leginkdbb azonban a tanuldk 6nértékelését, tanuldsdt és
fejlédését segiti eld azdltal, hogy aktiv bevondddsra, figyelemre és &szinte dnreflexidra
készteti Sket, melyek megalapozzék a tovdbbi tanuldsukat, fejlédésiiket. Bar elékészitése
és kivitelezése gyakran idSigényes és elére nem ldthaté kihivdsokat is rejthet magdban,
alkalmazdsa olyan hozzdadott értéket képvisel, melybdl a tanuldk és a tandr kollégdk
egyardnt profitdlhatnak.
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E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Tanité- és Ovoképzd Kar

ABSZTRAKT

A felsGokrtatdsban foly6 tanulds eredményessége egyre inkdbb a hazai és nemzetkézi folyamatok (7uning-
projekt, Bologna-folyamat) f6kuszéban 4ll. Alapvetd fontossdgu az oktatdk reflexidja a képzési folyamatra,
hogy tervezni és optimalizédlni tudjdk a programot és a tanuldsi kdrnyezetet (ScHON 1995). Tanité és 6vo-
dapedagégus szakos hallgatdink kozépiskolai tanulményaik alatt dltaliban kevés timogatdst kaptak ahhoz,
hogy gondolkodni tudjanak kompetencidikrdl, 6ndlléan kittzzenek célokat. A képzésben alkalmazott

problémaalapu feladatok és visszajelzések hozzdsegithetik 8ket ahhoz, hogy felelésséget tudjanak vallalni

fejlédésiikére és kialakuljon az 6nszabdlyozé tanuldsi folyamat (Savery 2006). Tanulmanyunkban bemu-
tatjuk, hogy egy kurzus keretében végzett csoportos feladat és a hozzd kapcsolédé tobbirdnyt éreékelés ho-
gyan tdmogatta az onszabdlyozd tanuldst. A hallgatdk irdsos visszajelzést adtak egymdsnak a prezentdciérdl,
az oktaténak a kurzusrdl, a tanuldsi folyamatrdl; tovdbbd a csoportok értékelték dnmagukat, az oktaték

pedig a csoportok produktumait. 2015-2016 folyamdn elséves hallgaték 92 csoportos 6nértékelését és

341 egyéni visszajelzésér dolgoztuk fel. Az 6néreékelések és visszajelzések drnyaltak, mutatjdk, hogy nem

egyszerli csoportban dolgozni, megosztani a feladatokat, dontéseket hozni, irdnyitani vagy elfogadni az ird-
nyitdst, igazodni az egyéni munkavégzési stilusokhoz; ugyanakkor izgalmasnak taldltdk, hogy 8ket érdekls

val6s problémaval foglalkozhattak. Mindezen visszajelzéseket értelmezziik a képzési programok értékelési

és fejlesztési ciklusdban is, amely egy hosszd tdvi innovéciét tesz lehetdvé (Descy-TEssarING 2001).

1. BEVEZETES

Az elmult évtizedekben a felsdoktatdsban is egy alapvetd szemléletvdltasnak lehetiink tandi.
A felséoktatdsban folyé tanulds eredményessége egyre inkdbb a hazai és nemzetkézi folyama-
tok (Bologna-folyamat, Tuning-projekt, képzési keretrendszer kidolgozdsa) foékuszéban 4ll.
A fejlesziési folyamatok egyik elsddleges eleme a képzési programok kimenetelének (4 felss-
oktatds rendszerszintii fejlesztése), a tanuldsi eredményeknek a megfogalmazdsa, mely a kordb-
bi tananyagkdzpontd szemléletet meghaladéan a tanulds- vagy hallgatékézponti megkozeli-
tés hangsulyozasdval jar egytitt (Az eurdpai felsdoktatdsi térség képesitési keretrendszere; TEMEST
2013). A kimenetorientédltsdg alapvetd kiinduléponttd valt a tanitdsrdl, tanuldsrdl valé gon-
dolkoddsban, a képzési programok tervezésében és a mindségértékelésben is (Az Eurdpai
Parlament és a Tandcs ajanldsa (2008. dprilis 23)...; Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG); DERENYI-VAMOS 2015).

A viltozo felsGoktatdsban mdsféle médszereket is alkalmazunk, djfajta tanuldsi terepeket
és szerepeket nyujtunk és vdrunk el a hallgatokedl, mdsként gondolkodunk az oktatdk szere-
pérél is. Nemcsak a kozoktatdsban, hanem a felsGoktatdsban is megjelent a problémaalapt
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tanulds, hangstlyossd valt a résztvevdk feleldsségvillaldsa sajét fejlédésiikért, az onszabélyo-
26 tanulds. A problémaalapu tanulds sordn a didkok kis csoportban dolgoznak a valés életbdl

vett problémdk megértésén és megolddsdn akdr mdr azelStt, hogy a témdhoz kapcsolédé

ismereteket megszerezték volna. A folyamat a probléma el8zetes elemzésével indul, majd a ta-
nuldsi cél megfogalmazdsa utdn kovetkezhet az informdcidk gyijtése, elemzése, szelektdldsa

és szintetizdldsa, hogy végiil egy érvekkel aldtdmasztott megolddst dolgozzanak ki. Az adatok,
informdcidk gyijtése tobbnyire egyénileg torténik, a tobbi részben azonban hangsilyos a cso-
port kozos otletelése, gondolkoddsa. Vizsgalatok szerint a problémaalapt tanulds segiti az

dltaldnos kompetencidk fejlédését: példdul a csoportmunkdban valé egytittmiikodést, a kri-
tikai gondolkoddst, mds nézeteinek megérését és elfogaddsdt, a verbdlis kifejezSkészséget;

javitja a véltozdsokhoz valé alkalmazkodds, a problémamegoldds, a dontéshozatal képességét.
Mindekdzben a résztvevék szembesiilnek sajdt erésségeikkel és gyengeségeikkel is, reflexioik
4ltal javul tanuldsuk 6nszabdlyozdsa (MOLNAR 2005; SavERY 2006; BajzATH 2013).

A problémaalapt tanulds eredményességét alapvetden meghatdrozza a kiindulé problé-
ma mindsége és a tdrsas mozzanatok, interakcidk, amelyeket a didkok személyiségvondsai
és a tdmogatd tandr (futor) képességei is befolydsolnak (Tawrik 2015). Dontd hatdsa van
az egylittm(ikods, aktiv, tanulékdzpontd tanuldsi kornyezet megteremtésének, valamint
annak, hogy a problémaalapu tanulds sordn haszndlt komplex kognitiv képességeket — pél-

ddul az inform4cidk azonositdsa, rendszerezése, kivalasztdsa, szintetizdldsa — tanitani kell
(MoLNAR 2005; Saviery 2006; Woob 2015).

2. KEPZESFEJLESZTES

Tapasztalataink szerint karunkon a pedagdgusjeloleek dltaldban kevéssé vannak tudatdban
sajat kompetencidiknak és az egyéni onfejlesztés lehetdségeinek. Ennek hatterében a szelek-
tiv kozoktatds jellemzdi érhetdk tetten. A hallgatdk kozépfokd tanulmdnyaik sordn kevés
tdmogatdst kaptak ahhoz, hogy gondolkodni tudjanak sajit kompetencidikrdl, tervezzék fej-
16déstiket, 6nalléan kitlizzenek célokat tanuldsi folyamatukban. Amikor bekertilnek a fel-
s@oktatdsba, egyrészt lelkesek, mdsrészt szoronganak az elvdrdsok és a kovetelmények miatt.
Orientélni kell 8ket, hogy az egyetemi kdrnyezet mit vér el t8liik, milyen aktiv tanuldsi és
miikdési médot. Segiteni kell Sket abban, hogy felelésséget vallaljanak sajdt fejlédéstikért
ezekben a bevonddast és szerepvallaldst igényld tanuldsi helyzetekben. Ebbdl az aspektusbél
is alapvetd fontossdgu a hallgatéi reflexid fejlesztése, valamint az oktatdk reflexidja a képzési
folyamatra, hogy tervezni és timogatni tudjék a tanuldsi kérnyezetet (ScHON 1995).

Az ELTE TOK Neveléstudomdnyi Tanszék kurzusain vannak kisérletek a tanulds-
kozpontt és problémaalapti megkozelités megvaldsitdsdra, az 6néllé felel6sségvillaldson
alapulé tanulds kereteinek megteremtésére. Fejlédéslélektan és pedagégiai pszicholdgia
szemindriumokon 25 f6s, onként szervez8dé csoportok projektszertien dolgoznak fel
egy-egy témdt. Tdg témakoroket kapnak/vélasztanak a reamek, ehhez kapcsolédéan
sajat élményeiket idézik fel els6ként, meglévd ismereteiket gondolattérkép segitségével
rendezik. Tovdbbi informicidkat a témédhoz kapcsoldédé szakirodalom feldolgozdsaval,
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minikutatdssal gy(jtenek, illetve 6szténodzziik, hogy mds teriiletrdl szdrmazé élményeket
is bekapcsoljanak, igy példdul film- vagy olvasmdnyélményeket is. A projekteket a félév
végén a szemindriumi csoportokban mutatjik be. Az egyes félévekben kicsit eltéréek a fel-
adatok hangsulyai. Egyik félévben egy kari konferencidhoz kapcsolédva a kutatds kipro-
baldsit, eredményeinek poszterben vald 8sszegzését szorgalmaztuk; egy mdsik félévben
pedig azt kértiik, hogy a prezentdcié sordn hallgatétdrsaikat is vonjik be, a pedagdgiai
munkdban majd jél hasznosithat, praktikus tuddst is nytjtsanak.
Tobbszoros értékelési-visszajelzési modokat alkalmazunk:
— a hallgatétirsak minden teamnek visszajeleznek a prezentdcié utdn egyénileg irds-
ban és/vagy széban;
— az oktatd is értékeli a produktumokat és a folyamatot;
— a kis csoportok irdsban értékelik onmagukat, végiggondoljadk munkdjuk erdsségeit
és gyengeségeit;
— a félév végén mindenki egyénileg ad irdsbeli visszajelzést az oktaténak a kurzusrél
és a tanuldsi folyamatrdl.

Az értékelések, visszajelzések szempontjait az 1. tdblizar foglalja ossze.

1. tdblizat: Az érékelések, visszajelzések szempontjai, kérdései

ERTEKELESI-VISSZAJELZESI SZEMPONTOK, KERDESEK
Hallgatéi visszajel- | Oktatdi értékelés Csoportos Egyéni visszajelzés

zés a tarsaknak onértékelés a kurzusrél
Szempontok: Szempontok: Mivel elégedettek? Mit tanult egyénileg eb-
érthetdség, témafeldolgozds Miben kellene ben a félévben az érdkon?
rendezettség tartalma fejlédniiik? Milyen el6nye-
gondolatébresztés, | szakirodalom Mi mindent tanul- it, erGsségeit litja
problémafelvetés feldolgozdsa tak a feladatbol? a miniprojekt-feladatnak?
gyakorlatiassdg, minikutatds Milyen 6rémok vol- Mﬂ%’,er_l nehézsé- i
hasznossig prezenticié, tak/a kézos munka ger;iiltija;c:'aei?glaajdaatnaw
kreativitds, csoportos projekt sordn? Pro) e
tobbszempontii bemutatdsa Milyen nehézségek Me’rlnylbueglsegltettek
megkozelités interaktivitds voltak a k6zos mun- | 32 Oral koz.os go{ldolko-
Kivitelezés . ) ka sordn? ddsok a miniprojektek

te! > praktikus, haszndl- ] elkészitésér?
esztétikum haté tudds, gyakor- Mit gondolnak
’ ndriumi Mit tartott jénak, mit
egyiittmiikdés lat, jaték a szeminariumi ¢so- - Jonas,
) o port tagjaitél kaport | szeretett kl.llonosen
Cg}’ilfliflal,do' visszajelzésekrol? a szeminariumokon?

; ini azddlkodds, . .
Mik VOlta%,( amine f iitemiikodés) Mennyit adtak bele | Mivel volt elégeder-
projekt er8sségei? gy a csoporttagok len, mit hidnyolt
Mit lehetne még egyénileg a kézos a szemindriumokon?
fejleszteni? projektbe? Osszanak | Milyen vdltoztatdsi
LJAmit hazaviszek...” el 100 pontot a cso- javaslatai lennének
— fontos gondolat, porttagok kozort! a kévetkezdkben
jo otlet kiemelé- a miniprojeke-feladattal
se az adott téma vagy a szemindriummal
feldolgozdsdbdl kapcsolatban?
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3. KUTATAS A PROBLEMAALAPU, CSOPORTOS PROJEKTEK ALAPJAN
SZERVEZODO KURZUSOKROL

3.1 KUTATASI CEL

Kutatdsunk célja annak vizsgdlata, hogy milyen tanuldsi lehetéséget nydjt ez a probléma-
alapu, csoportos projektre szervez8dd szemindrium a hallgatdk szdmadra.

Kutatdsi kérdéseink:
1. Mit tanulnak a hallgaték a csoportos projekt sordn?
2. Milyen 6romoket és nehézségeket jelent szdmukra a kozos munka?
3. Hogy értékelik sajit munkdjukat, mivel elégedettek, miben kell még fejlédniiik?
4. Mit gondolnak a tdrsaktdl kapott visszajelzésekrdl?
5. Milyen javaslataik vannak a kurzusokhoz, a tanuldsi folyamat késébbi tervezéséhez?

3.2 KUTATASI MODSZER

Kurtatdsi kérdéseink megvdlaszoldsihoz az irdsbeli csoportos 6néreékelések és a kurzusrdl,
tanuldsi folyamatrél adott egyéni hallgatéi visszajelzések leird tartalomelemzését végeztiik
el. A nyitott kérdésekre adott vélaszokat kategorizaltuk, majd ezen kategéridk eléforduldsi
gyakorisdgdt elemeztiik az 6sszes vélaszelemhez viszonyitva.

3.3 MINTA

Kutatdsunkba a 2015-2016-ban mintegy 12 hallgatéi csoportban vezetett fejlédéslélektan
és pedagdgiai pszicholégia szemindriumok résztvevdit vontuk be, nappalis, tanité és évo-
dapedagdgus szakos hallgatékat a képzésiik 2., illetve 3. félévében. Osszesen 92 csoportos
onéreékelést és 341 egyéni kurzusra vonatkozé visszajelzést dolgoztunk fel.

3.4 KUTATASI EREDMENYEK

3.4.1 Mit tanultak a hallgaték a csoportos projekt sordn?

Tobbségében a vélasztott témdban vald elmélyiilést (a vdlaszelemek 52%-dban) és a kutaté-
munkit (54%) emelték ki eredménykén a hallgaték. Uj feladar volt szimukra a kutatsi
modszerek kiprobéldsa, pl. kérddiv készitése, interju gyerekekkel és pedagégusokkal.
Konkrétabban is megfogalmaztik, hogy hasznos volt megtapasztalniuk, hogyan épiil
fel egy kutatds, milyen osszetett. Sokan emlitették, hogy tanulsigos volt szémukra maga
a csoportos feladatvégzés (33%), melynek révén koopericids készségeik fejlédtek. Gyakran
megjelent, hogy a projekt bemutatdsiban (15%), ezen belil az IKT-eszkozokkel valé
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prezentdci6 készitésében és a verbdlis kifejezdkészségiikben fejlédtek. Kiilondsen a tanité
szakosok kapcsoltdk dssze ezt a feladatot majdani munkdjukkal, kiemelték, hogy mdr most
kiprébalhattdk, milyen egy csoport elétt sszefiiggben beszélni valamirdl. Tobbek véle-
ménye szerint tapasztalatot szereztek tovdbbd egy projekt felépitésérdl (14%), gyakoroltdk
a szakirodalom céltudatos felhasznaldsic (14%) és a kutatdst bemutaté poszter készitését
(17%). A kurzus egésze révén fejlédott még onismeretiik és megerdsodiek abban is, hogy
milyen fontos a gyerekek szimdra a pedagdgussal valé kapcsolat.

3.4.2 Milyen 6roméket és nehézségeket jelentett szimukra a k6z6s munka?

A csoportos onértékelések alapjdn a didkok szdmdra leginkdbb maga a csapatmunka
(68%), a hozzd kapcsolédd kozos térsas élmények (29%) és a sajc (pl. gyerekkori) él-
mények megosztdsa révén épiilé és mélyiils tdrsas kapcsolatok (29%) jelentettek dromet.
Pozitiv érzéseket keltett benniik a feladatvégzés sikere, igy az eredményes kutatds (30%)
és a prezentdcié elkészitése (21%) is. Izgalmasnak taldltdk, hogy éket érdekld valés prob-
lémédval foglalkozhattak, hogy megtapasztalhattak a kutatdsi szemlélet, a tényeken alapuld
vizsgdlddds értelmét és nehézségeit.

Az egyéni visszajelzésekben kiemelték, hogy a csoportos projekt elényét elsésorban
a csapatmunkdban ldctdk (40%), mely hozzdjrult a kozdsség épitéséhez, a csoport kohé-
zi6jdnak noveléséhez (15%), mikdzben megtapasztalhattdk az egymadsrautaltsigot (11%) is.
Kedvelték, hogy sajat maguk valaszthattdk ki (31,2%) azt a témdt, amelyben elmélyiiltek,
fejlédhettek kommunikdcids készségeik (12%).

Képzésiinkben meglehetdsen sok a didkok feladata és teenddje, magas a kontakt6rék
szdma, nem minden érdn vannak azonos csoportokban, ebbdl adéddéan a legnagyobb
nehézséget az jelentette a projekt sordn, hogy id6t és alkalmat taldljanak a koz6s mun-
kdra (56%). Emellett a csoportos egyiittmi(ikddés (24%) problémadit élték meg nagyobb
ardnyban: hogyan lehet egymdshoz alkalmazkodni, formélis vezetd nélkiil koordindlni
a kozos munkadt, igazodni az egyéni munkavégzési stilusokhoz, mindenkinek testhezéllé
részfeladatot taldlni. Nem volt konnyd magdnak a projektnek a felépitése (21%) és a fel-
adatok idébeli megosztdsa (20%) sem. Kihivds volt — Gjdonsdga miatt — maga a kutaté-
munka (12%) és a szakirodalom keresése, feldolgozdsa (12%). Az egyéni visszajelzésekben
a csoportos 6nértékelésekkel dsszhangban szintén az idégazdalkodds (38%) és az egyiitt-
miikodés (16%) nehézségei bontakoztak ki. Az utébbival kapcsolatban igen drnyaltan
meg is fogalmaztdk a problémdkat a hallgaték: a feladatmegosztds egyenetlensége és az
egymdsrautaltsdg bonyodalma jelent meg markdnsabban a projekt strukeurdldsa (12%) és
a verbdlis prezentdci6 (8%) nehézségei mellett.

3.4.3 Hogy értékelik sajat munkdjukat, mivel elégedettek, miben kell még
fejlédniiik?

A csoportok leggyakrabban sajdt csapatuk egytittmikodésével (44%) és a sikeres feladat-

megolddssal (38%) voltak elégedettek. Utdbbit részletezve sokan kiemelték, hogy erdssé-

giik volt maga a témavilasztds (30%), a kutatds (32%), a projekt bemutatdsa (27%), azon

beliil is a prezentdci6 technikai felépitése (26%).
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Ugy vélik, fejlédhetnének még a verblis kifejezékészségiikben (43%), kiilonosen a vi-
lagosabb beszéd, a megfeleld beszédtempé és hangerd, valamint az izgalom lekiizdése vo-
natkozdsiban. Nagy kihivds volt a feladat elvégzése és a bemutatds sordn is az idébeosztds
(42%) és a strukturdlds (29%), ebben is litjak az elérelépési lehetéséget. Onéreékelésiik
szerint fejlédniiik kell a csapatmunkdban (28%), példdul a feladatok egyenldbb megoszta-
sdban és koordinaldsaban. Erzékelik, hogy egy ilyen projektnek meghatirozé pontja, ezért
erSsiteni kell a szakirodalom feldolgozdsdt (17%), a prezentdcié technikai megvaldsitdsat
(15%) és a gyakorlatias, praktikus momentumokat, a tobbiek bevondsit (15%).

Azt is kértiik a reamektdl, hogy jellemezzék a csapattagok egyéni hozzdjiruldsic 100
pont elosztdsdval. Pozitiv tapasztalatunk, hogy szinte kivétel nélkiil (97%) villaltdk ezt
a kérdést, végiggondoltik, sziikség esetén differencidltik a pontszamokat. Mindéssze 11%-
ban volt jelentésebb kiegyenstlyozatlansdg a csapattagok szerepvallaldsiban, legnagyobb
ardnyban (49%) az fordult el8, hogy egyenlden elosztottédk a 100 pontot, bdr a szédbeli
megbeszéléseken kideriilt, hogy néhdny esetben em6gétt konfliktuskeriilés dlle. A csopor-
tok koézel harmaddnal (29%) megjelent kisebb differencidlds a pontszimokban, kifejezve
ezzel a feladatok megosztisinak drnyaltsigat. Osszességében tehdt nagy ardnyban sikeriilt
megvaldsitani az egyenld, igazsdgos feladatmegosztdst.

3.4.4 Mit gondolnak a tdrsaktél kapott visszajelzésekrdl?
A szébeli megbeszéléseken kideriilt, hogy igen fontosnak tartjék a tarsak egyéni, méd-
szeres visszajelzését minden csapat munkdjdval kapcsolatban. A csoporttdrsak 4ltaldban
biztatéak, megerdsitéek voltak, sok pozitivumot emlitettek, aminek a prezentdlé didkok
nagyon oriiltek (54%). Sokan kiemelték, hogy konkrét momentumokrél kaptak korreke
visszajelzést (36%), és hogy ez segiti fejlddésiiket (33%). Elvétve tapasztaltak rosszindulatd,
személyeskedd (2%) véleményeket.

Néhdny csoportndl meg tudtuk mdr figyelni ebben a félévben (2016 &szén), hogy az
eléz8 tapasztalatok, kifejezetten a prezentdcidjuk fogadtatdsa nyomdn mdsként épitették
fel a bemutatéjukat, hogy sikeresebbek legyenek, elismerést kapjanak tdrsaiktdl.

3.4.5 Milyen javaslataik vannak a kurzusokhoz, a tanuldsi folyamat késébbi
tervezéséhez?

A hallgaték kozel fele (48%) kifejezetten kedvelte a szemindriumok hangulatdt, légkorét,

konkrétabban a csoportmunkdt (26%), az érdekes témdkat (12%), a bevonédds, aktiv

szerepvéllalds (12%) lehetdségét.

Az egyik kulcskérdés, éppen az idégazddlkodds nehézségei miatt, hogy milyen szerepe
legyen a tandrral valé konkrét drdknak a projekt elkészitésében. A hallgatdk jelentds része
(42%) dltaldban jonak, segitdnek élte meg az 6rai kdzos munkdt, részben azért, mert itt egyez-
tették a csapattagok a gondolataikat (24%), elképzeléseiket, itt strukturdltdk a projekt felépité-
sét, rendszerezték az Ssszegylijtott anyagokat (21%), mikozben elérhetd volt a kdzvetlen tandri
segitség (10%), vagy mds csapatok voltak dtletaddk (5%). A valaszoldk kisebb csoportja szerint
ezek a kozos gondolkoddsok nem segitettek (9%), nem haladtak elére a projeke elkészitésében
példdul azért, mert a gyakorlati képzés miatt sosem volt jelen egyszerre minden csapattag.
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A résztvevdk valamivel tobb mint harmada (37%) adott hangot elégedetlenségének
vagy hidnyérzetének a szemindriumokkal kapcsolatban. A negativ vélemények egy mar-
kans csoportja arra utal, hogy kevés volt a projektek bemutatdsira rendelkezésiikre 4llé
15-20 perc (18%), tilsigosan tdgnak taldltdk a témakéroket (15%), melyek szikitése, ér-
telmezése sordn eléfordultak dtfedések a csapatok kozott. Tébben jelezték, hogy nem vol-
tak kell8en részletesek és pontosak az elvdrdsok (8%), illetve kevesellték a tandri segitséget
(11%) kiiléndsen a projekt inditdsdndl és kozvetleniil a bemutatds elét.

4. KOVETKEZTETESEK, TOVABBGONDOLAS

Oktatoként reflekedlva kutatdsunk eredményeire azt mondhatjuk, hogy ezeken a szemi-
ndriumokon a hallgaték szimdra 6romet, pozitiv élményt és egyben kihivist is jelentett
a megvaldsitandé csoportos projekt. A témdrél, problémdrdl valé konkrét gyakorlatias
tapasztalatszerzésen tul sokféle kompetencia megtapasztaldsdra, fejlesztésére adtak al-
kalmat ezek a kooperativ feladatok. Nemcsak nehézségeket jelentettek, hanem 6romeeli
élményekkel jdrultak hozzd a kozosség épiiléséhez. A hallgatok tobbsége oriilt az ordk
szabadabb légkorének, az aktiv szerepvallalds lehet8ségének, magdnak a csapatmunkdnak,
de voltak, akik kifejezték, hogy jobban szeretik az egyéni feladatokat, ahol nem fiiggnek
madstél, teljesitményiik csak rajtuk mulik. Nagy kérdés, hogy vajon a kévetelmények és
elvardsok tekintetében mennyire lehet ezen preferencidk mentén differencidlni a felada-
tokat vagy inkdbb segiteni kell mindenkit, hogy fejlédjon az egytittmiikddésben is.

A visszajelzésekbdl kideriilt, hogy fontos a problémaalapi tanuldsban mozgésitott
kompetenciik fejlédésének, fejlesztésének tudatosabb tervezése és megvalsitdsa. Erdemes
lenne annak médjdr kidolgozni, hogy hogyan lehet ezeket elézetesen felmérni, fejlédési
célokat kijelolni akdr egyénileg is, majd a projekt végén értékelni azok teljesiilését, a val-
tozdst. Tudatositani kellene a hallgatdk feleldsségvillaldsdt sajat tanuldsi folyamatukban,
hogy lassak, milyen fejlédési lehetdségeket nyujt szdimukra egy-egy ilyen dsszetett csapat-
munka, kozos problémamegoldis.

Felmertiil, hogy a tanuldsi kornyezet mennyire segiti ezeket a torténéseket. Mennyire
szokatlan a hallgatékézpontd, tanuldsi eredményekre koncentrdld, problémaalapt vagy
projektszertien szervez8dé, a hallgatdk aktiv bevondddsara, felelésségvallaldsira épitd kur-
zus? Milyen normdi vannak az egyiittmiikodésnek, van-e idékeret, térsas tér a csapatmun-
kihoz, megvannak-e a technikai feltételek?

Mivel a csoportos projektek egy kurzus kovetelményeként szervezddtek, kritikus kér-
dés az érékelés, tartalmi és médszertani szempontbdl egyardnt. Mik legyenek az értékelés
szempontjai? Lehet-e értékelni 6tfoku osztdlyzattal a csoportos projektek mindségét vagy
inkdbb az energiabefektetést? Egyforma jegyet kapjon-e minden csapattag? A visszajelzé-
sek, a fejlédést tdimogat6 formativ, szdveges értékelés mindenképpen célravezetdbb, ezt
a hallgaték is jelezték, ugyanakkor azt is érezték, hogy a témakér, a csoport sszetétele is
befolydsolta munkdjuk eredményességét, ezért vartdk, elvdrtdk, hogy magit az eréfeszité-
stiket is elismerjiik.
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A visszajelzéseket a képzési programok hossza tav, ciklikus fejlesztésére is haszndljuk,
mely az oktatdk egyiittmiikddésére alapoz (DEscy-TEessarRING 2001). Kezdeményezziik
egy munkacsoport létrehozdsit, melyben arrél egyeztetiink, hogy hogyan haszniljuk
a kooperativ technikdkat, a problémaalapu tanuldst, milyen értékelési médszereket alkal-
mazunk, mi az oktatdk szerepe ebben a tanuldsi folyamatban.
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ES EDUKACIOS ADATBANYASZAT
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Dunatjvéarosi Egyetem

ABSZTRAKT

A modern web 2.0/3.0 alapt tdvoktat6 szoftverek és mds offline pedagégiai alkalmazdsok (kurzus-
menedzsment-rendszerek, MOOC, adaptiv tanuldsi rendszerek) alkalmasak a felhaszndléi viselkedést
tetsz8leges pontossiggal és sebességgel rogziteni. Az Gj digitdlis adminisztrdcids eszkozok is nagyon
sok adatot hoznak létre. Némileg egymdstdl szervezetileg és idében is elkiiloniilten hdrom nemzet-
kozi pedagégiai kutatéi kezdeményezés jott létre a megndvekedett, oktatdsi kontextusbdl szdrmazé
adatok pedagégiai elemzésére: Academic Analytics, Learning Analytics, és Educational Data Mining.
A hdrom csoport eszkdzeiben és céljaiban sok az dtfedés: a modern tobbvaltozés statisztika és a gépi
tanulds eszkdzeinek haszndlatdval pedagdgiai szempontbdl érdekes mintdzatok feltdrdsa. A tanulmdny
szemléletesen mutatja be a legfontosabb adatbdnydszati technikdkat, dttekinti ezek néhdny jellemzd
alkalmazdsdt a pedagdgiai kutatdsokban és tovdbbi jovébeli felhaszndldsuk lehetséges Gj utjait.

1. BEVEZETO

A tanulmdny témdjdnak hécterée a vildg oktatdstigyi és technoldgiai véltozdsainak jél beazo-
nosithaté, féleg az Egyesiilt Allamokbél kezdeményezett trendjei alkotjak. MindenekelStt
az oktatdsba torténd befektetés minél hatékonyabb megtériilését elvirva egyre inkdbb
meghatdrozé a tényeken alapulé oktatds és oktatdspolitika szemlélete (magyarul HaLAsz
2007) a politikai dontéshozdk részérdl. Az oktatdsi tevékenység hatékonysdgit, elszimol-
tathatdsdgit hangsilyozé dontéshozéi hozzdillds szivesebben ad tdimogatdst az oktatdsi-
tanuldsi tevékenység hdcterée feltdré multidiszciplindris kutatdi torekvéseknek, hiszen
az ezek eredményei alapjén megfogalmazott ajdnldsok szerencsés esetben beépithetdk
az oktatds mindennapi folyamatdba. Remélhetd, hogy a szigorti médszertannal ,bevizs-
gdlt” eredmények és fejlesztések a ,terepen” is hasznosak lesznek (KanTrOWITZ 2014).
A ,Learning Sciences”, vagyis Tanulds Tudomdnyok ilyen t6bbes eredetti megkdzelités,
amely a tanitds-tanulds folyamatainak, kortilményeinek vizsgédlatdba a pedagdgia mellett
a kognitiv tudomdnyok, az idegtudomdnyok, a neveléslélektan, a szocioldgia, a kulturdlis
antropolégia, a nyelvészet, az informatikai tudomdnyok, ezen beliil is a mesterséges intel-
ligencia és hatdrteriiletei kutatdsdnak modelljeit és eszkoztdrdt is bevonja (Sawyer 2006,
2014).

A tényeken alapulé megkozelités mdsik folyomdnya, hogy egyre nagyobb igény van
az adatokra. Ez az igény, mdrmint a nyers adatok tekintetében, konnyen kielégithetd.
Elsésorban az internetes alkalmazdsoknak és mds hdlézatos technol6gidknak koszénhetSen,
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amelyek tetsz8leges részletességgel és gyakorisiggal képesek adatot rogziteni, a rendel-
kezésre 4ll6 adatmennyiség exponencidlis mértékben novekszik. Az oktatdsi szektorbdl
szdrmazd, illetve az oktatdsi tevékenységek kozben keletkezd adatok mennyiségi valtozdsa
hasonlé tendencidt mutat. Egyre inkdbb elterjedt az oktatds minden szintjén a digitalis
pedagdgia tipust alkalmazdsok hasznélata, legyen sz6 elektromos naplérdl, leckekonyvrél,
adaptiv tanuldi kornyezetekrdl vagy kurzusmenedzsment-rendszerrdl. Egyes becslések sze-
rint az USA-ban a K-12 iskolarendszerben a tanuldkat a tanulnivalé anyag 20%-ban mér
digitdlis formdban éri el (FLETCHER 2013), és ez az ardny vdrhatéan csak tovabb néovekszik.
Hasonlé véltozdsok torténnek és varhaték az Eurépai Unidban is. A digitdlis pedagdgiai
eszkozok (BENEDEK 2008, 2013) nagy része alkalmassd tehetd az alkalmazdi interakcidk
legfinomabb szint(i rogzitésére, igy hatalmas adatmennyiséget szolgéltathatnak a tanulé
személynek tanuldsi kornyezetben mutatott viselkedésének elemzéséhez. Rengeteg infor-
miécié nyerhetd ki példdul az utébbi hat évben igen kedveltté vile MOOC (massive open
online courses) egyetemi tdvoktatdsi rendszerek felhasznal6irél (Upen et al. 2014), hiszen
ezekben egyes kurzusok hallgatdi létszdma akdr a szdzezres értéket is meghaladta (habar
nagyon nagy a lemorzsol6dis is).

2. ADATINTENZIV PEDAGOGIAI KUTATASOK

A bevezetdben emlitett technikai és oktatdstigyi valtozdsok mdr az 4j évezred els§ év-
tizedében j6 alapot teremtettek azoknak a tanitdssal/tanuldssal kapcsolatos vizsgaléda-
soknak, amelyeket osszefoglaléan adatintenziv pedagégiai kutatdsoknak nevezhetiink.
Sok tekintetben természetesen az dltaluk alkalmazott médszerek nem jelentenek inno-
vécidt, hiszen az empirikus pedagdgiai vizsgélatokban gyakorlatilag az dsszes dltaluk al-
kalmazott eljdrdst mdr kordbban is hasznaltdk. Megkiilonboztetd jellegiik inkdbb kozos
metodolégiai érdeklédésiikbdl ered: hogyan lehet hasznosithaté informéciét kinyerni
nagy mennyiségl pedagdgiai adatbdl. Ez az irdnyultsig az a tudomdnyszociolégiai ko-
hézi6, ami dsszetartja 8ket, hogy tudomdnyos kozosséget alkossanak, sajit konferenci-
dkar tartsanak, és sajdt folydiratokar tartsanak fent. Ugy tlinik, hogy (féleg az Egyesiilt
Allamokban) hdrom csomépont kériil kezdtek csoportosulni a téma irdnt érdeklédé
szakemberek. Ennek megfeleléen sajit 6ndefiniciéik alapjan hdrom irdnyzat, hdrom
kutat6i kozosség alakule ki: az Akadémiai Analitika (Academic Analitics), a Tanuldsi
Analitika (Learning Analitics, LA) és az Edukdciés Adatbdnydszat (Educational Data
Mining, EDM). Ferguson (2012) szerint az adatintenziv pedagdgiai kutatdsokat hirom
jelenség inspirdlta: a Big Data, az online tanulds/tanitds elterjedése, és szakpoliltikai meg-
fontoldsok. A két utébbi tényezt mdr érintette a bevezetd, ezért az elsé fogalmat a ko-
vetkezd rész mutatja be részletesebben.
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3. BIG DATA

Napjaink egyik divatszava a Big Data. Egyre gyakrabban taldlkozhat e kifejezéssel az
IT-vel, azaz az informdcids technolégidval kapcsolatos szakmakon kiviili nagykozonség is
(Iasd HVG kiilonszdm, MAYER-SCHONBERGER—CUKIER 2014; BOGEL 2015).

A Big Data egy klasszikus definici6 szerint olyan nagy mennyiségli, nagy gyorsasigt
és/vagy nagy viltozatossdgt informdciés vagyon, amely a feldolgozds tj formadit igényli,
hogy a déntéshozatali folyamatok javitdsdra, intuitiv felfedezésre és a folyamatok opti-
malizéldsira haszndlhassuk (BEyER-LANEY 2012). A META Group 2001-es, az informé-
ciéfeldolgozé rendszerek elétt a1l kihivdsokat targyald jelentésében a ma Big Data foga-
lomkérébe sorolt technoldgiai megolddsokat 3 dimenzids (3D) adatkezelésnek nevezte
(LaNEY 2001). Ez a hdrom dimenzié (a Big Data jellemzdi), amelyekre késébb leginkdbb
a megfeleld angol kifejezések roviditéseként 3V-ként hivatkoztak: a mennyiség (wolume),
véltozatossdg (variety) és sebesség (velocity).

Hétkoznapjainkat is mélyen dtitatja az informdciétechnoldgia: az adatok kordbban
precedens nélkiili hatalmas mennyiségben (high volume) termelédnek és dllnak rendel-
kezésre — bekoszontott az adatbdség kora. A megnovekedett adatmennyiség lehetdséget
teremt arra, hogy a benniik rejt6z8 nem nyilvdnvald dsszefiiggéseket feltdrjuk és ezeket
tizleti és tdrsadalmi haszonnd transzforméljuk (Fajszr et al. 2010).

A Big Data leggyakoribb alkalmazdsi teriiletei az internethez kéthetd technolégidk,
mint az informdcidkeresd rendszerek (pl. Google, Yahoo), kozosségi hdlok (pl. Facebook,
Twitter), e-kereskedelmi alkalmazdsok (pl. eBay); illetve a hagyomdnyosan nagy adat-
halmazokkal dolgozé tizleti és kutatdsi teriiletek (csillagdszat, genomika, meteoroldgia,
fizikai szimuldcidk és kisérletek, pénziigyek, tévkozlés, térinformatika).

A hatalmas adatmennyiséget gyakorlatilag csak pdrhuzamos feldolgozdst megvaldsité
rendszerekkel, szimitdgépklasztereken elosztva lehet kezelni. Legismertebb a MapReduce
technoldgia, amelyet eredetileg a Google hasznalt indexallomdnyainak feldolgozdsara, és
ma taldn a legismertebb megvaldsitdsa a nyilt forrdskédt Apache Hadoop. Az eljdrds 1é-
nyege végletekig leegyszer(sitve: ugyanaz az adatrészlet tobb gépen, tdbbszérozve (redun-
ddnsan) is tdrolédik, az adatok feldolgozdsa dltaldban e tdrolé csomépontokban torténik.
A feldolgozis két szakasza a Map és a Reduce fazisok. A Map részfeldolgozds kimenetei
adategységenként kulcsrészeredmény-parok lesznek. Ezek a kulcsuk alapjdn csoportosit-
va méds-mds Reduce csomdponthoz keriilnek. A Reduce fézis kimenete a Map fazisbél
beérkezd részeredmények valamilyen tovébbi feldolgozdsa, rendszerint dsszesitett értéke
lesz.

A Big Dara fontos aspektusa az adatok véltozatossdga (high variery). A szokdsos és
elterjedt adatbdzisrendszerek (pl. Oracle, mySQL) rendszerint strukturdlt adatszerkezetek
kezelésére alkalmasak. Ezek jellemz8 keresd és manipuldciés nyelve az SQL (Structured
Query Languege), amelyek relécios, tdblaalapu (sorok-oszlopok) feldolgozdst timogatnak.
Az elsésorban interneten keresztiil torténd adatforgalom megnévelte a kevésbé kotoree
adatformdtumok kezelése irdnti igényt. A tdrolt adatok formdjdt tekintve flexibilisebb,
a mennyiséggel kapcsolatban skdldzhatobb (nagyobb mennyiség tédroldsdra, feldolgozdsira
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is alkalmassd tehetd) eszkozoket kindlnak a féligstrukeurdle és a nem strukturdlt rendsze-
rek. Ezekre gyakran, a hagyomdnyos reldciés megolddsokkal szembedllitva, mint NoSQL-
adatbdziskezeld (nem csak SQL) rendszerekre hivatkoznak. Ezekben a reldcids adattdbldt
felvalt6 adatmodellek a kulesértékpdr (Google BigTable, Amazon Dynamo, Cassandra,
HBase stb.) és a kulcsdokumentumpér (CouchDB, MongoDB stb.), ahol a tdrolt doku-
mentumok igen gyakran féligstrukturdltak (XML, JSON). Egyre inkdbb teret nyernek
a hél6zati kapesolatokat is tdrol6 célrendszerek, a gréfadatbdzisok (Neo4j, FlockDB).

A feldolgozdsra varé adatok forrdsukat is tekintve sokfélék: log file-ok, drét nélkiili
érzékeldk, radidfrekvencids azonosité leolvasék, bedgyazott szenzorhdlézatok (internet of
things), antenndk, mikrofonok, kamerdk, érzékelével elldtott mobileszkézok. A numeri-
kus és szovegfile-ok mellett egyre inkdbb a kép-, hang- és videoformdtumok kezelése és
feldolgozdsa is fontos feladat.

A mennyiség és a valtozatossdg mellett a Big Data harmadik kihivést jelentd tulajdon-
sdga az adatok dramldsinak megnovekedett sebessége (high velocity). Néhdny alkalmazds
permanensen és sok forrdsbdl generdl adatot (pl. kozosségi hdlézatok, tézsdei alkalmazd-
sok, meteoroldgiai szenzorok). A keletkezd adatfolyamok kimeneti volumene szélsésége-
sen ingadozé is lehet. A hatékony Big Data rendszereknek ezeket valds idében kezelniiik
kell.

A 3V modellt gyakran tovdbbi V-jellemzdkkel egészitik ki. A megbizhatésig, va-
(LukoraNnova—RuBIN 2014). A viltozékonysdg (high variability) e négy dimenziénak az
idébeli és térbeli kontingencidit emeli ki. Az utolsé, az érték (high value) pedig az adatok-
bél kinyerhetd informdacidkra és az azok felhaszndldsibdl eredd elvdrhaté tizleti és térsa-
dalmi haszonra utal.

4. AKADEMIAI ANALITIKA, TANULASI ANALITIKA, EDUKACIOS
ADATBANYASZAT

Ha 4ttekintjiik a témdban megjelent publikdcidkat, akkor a hdrom fé adatintenziv pe-
dagdgiai kutatdsi irdnyzat rajzolddik ki, ezek megkiilonboztetése mégis nehéz. Ugyanis
hasonlé kérdésekre keresnek vélaszokat és ehhez hasonlé eszkozoket haszndlnak. A kordb-
ban mar idézett Rebecca Ferguson (FERGUsON 2012) szerint hdrom tényezd volt, amely
megtermékenyité hatdssal volt ezen kezdeményezések megjelenésére. A politikai megfon-
toldsok azzal kapcsolatosak, hogy az dllam mint fenntarté egyre inkdbb igényli az oktatdsi
intézményektdl, hogy mérjék, demonstréljik és javitsdk teljesitményiiket, és hasonléak az
elvardsok az egész oktatdsi dgazattal szemben. A kutatdsok dltal megvélaszolandé kérdés
az, hogy hogyan javithaték a tanulmdnyi lehetSségek, a tanulds feltételei és az oktatd-
si eredmények intézményi, nemzeti vagy nemzetkozi szinten. Erre a kihivdsra Ferguson
szerint elsdsorban az Akadémiai Analitika vizsgdlatai és az ebben a keretben létrehozott
intézményi intézkedések felelnek legadekvitabban. Az e-learning rendszerekkel kapcso-
latban megvélaszolandé kérdés: Hogyan lehet az online tanulds feltételeit optimalizdlni?
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Ferguson szerint ezekre leginkdbb a Tanuldsi Analitika kutatdsai keresik a vdlaszt. A Big
Datdval kapcsolatos kérdés az, hogy mi médon vonjunk ki értéket a tanuldssal kapcso-
latban létrejévé nagy adathalmazokbdl. Ez Ferguson szerint elsésorban az Edukdiciés
Adatbdnydszat érdeklédési tertilete.

4.1 AKADEMIAI ANALITIKA (ACADEMIC ANALYTICS)

Az Akadémiai Analitika kifejezés 2005-t8l kezdett egyre gyakrabban megjelenni az
oktatdsi adatok feldolgozdsival kapcsolatos amerikai szakirodalomban. Feltehetdleg
a Blackboard tanuldsmenedzsment-rendszer gydrtéja (akkor még WebCT néven) hasz-
nalta ezt a sz6kapcsolatot az dltala forgalmazott kurzusmenedzsment-rendszer adatrogzitd
és statisztikai funkcidéinak bemutatdsakor (BAEPLER—MurDOCH 2010). Az Akadémiai
Analitika az egyetemi szervezetekbdl szdrmazé adatok értékelése és analizise jelentésté-
tel és dontéstamogatds céljidbdl (CamPBELL—OBLINGER 2007). Az Akadémiai Analitika
az lzleti analitika és intelligencia analég megfelelSje, ami az informdaciés technolégia
felhaszndldsit jelenti az intézmények operativ és pénziigyi dontéseinek tdmogatdsiban
(GoLpsTEIN—KATZ 2005).

Howard Dresner az iizleti intelligencia fogalmdt 1989-ben az aldbbiaknak megfelels-
en hatdrozta meg: ,Olyan mddszerek, fogalmak halmazdt jelenti, melyek a dontéshozds
folyamatat javitjak adatok és tin. tényalapu rendszerek haszndlatdval” (PowEer 2007). Egy
mdsik meghatdrozds szerint: ,Az tizleti intelligencia olyan technoldgidk, alkalmazdsok,
modszertanok, folyamatmenedzsment és szerkezeti egységek dsszessége, melyek a véllalat
tizleti dontéshozé folyamatde el6készitik és tdmogatjék a teljes véllalati adatvagyon fel-
haszndlasival” (FajszI et al. 2010: 39).

Az Akadémiai Analitika az oktatdssal és oktatdsi rendszerrel kapcsolatban felmerii-
16 kérdéseket az intézményekben keletkezd adatokat felhaszndlva t6bb szinten igyekszik
megvilaszolni (LoNG—SIEMENS 2011): nemzeti/nemzetkozi, regiondlis és intézményi
szinten. Ezeken a szinteken a jelentések és elemzések els@sorban az oktatdsi intézmények
gazdasdgi, szabdlyozdsi és teljesitményalapt elszamoltathatésdgar (TéTH 2010), az intéz-
ményi és rendszerszint(i értékelést szolgaljdk ki. Az adatok felhaszndlhatok nemzetkozi
szinten kutatdsokhoz, oktatdsi rendszerek teriileti és egyéb szempontt 6sszehasonlitdss-
hoz, trendek feltardsihoz stb. Nemzeti szinten a tudomdnyos vizsglatok mellett segitséget
jelentenek a megfeleld szakpolitikai dontések elékészitéséhez is.

Ismert néhdny akadémiai analitikai ,jé gyakorlat” az amerikai felsGoktatds vildgs-
bél (CampBELL et al. 2007), melyek informdaciéforrasként leginkdbb a tanuldsi menedzs-
ment (Learning/Course Management System) és hallgatdi informdciés rendszerek (Student
Information System) adatait haszndljdk. Elsédleges célkittizésiik a hallgaté6i sikeresség
novelése.

A Baylor University (BoHaANNON 2007) a beiratkozds eldrejelzésére a korabbi években
az elézetesen felvételi szdndékukat jelz§ személyek adatait haszndlta. Ok késébb vagy
a Baylor Egyetemre iratkoztak be, vagy egy mdsik intézményt vdlasztottak. A jovdbeli
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hallgaté intézmény irdnti érdeklédését kifejezd indexet képeztek. Erre a mutatdra, illet-
ve néhdny mds személyes adatra, példdul a SAT (Scholastic Assessment Test, az amerikai
kozépiskoldsok felsdoktatdsban sziikséges képességeit felméré teszt) eredményére és a be-
szémolt hobbira prediktiv statisztikai modellt illesztettek, amely a késébbi beiratkozds
valészintiségét jelezte elbre. A frissen érdeklédd jelentkezéket mar ezen illesztett modell
segitségével rangsoroltdk, és a koltségesebb, nagyobb humdn és anyagi eréforrdst igény-
16 toborzdsi eszkozokkel (személyes megkeresés, igényesebb papiralapt prospektusok)
csak az érdekléddk felsé hdromnegyedét céloztdk meg. Az iizleti intelligencia nyelvén
megfogalmazva, gyakorlatilag szegmentaltdk az érdeklddéket. A médszer feltehets-
en hozzdjérult ahhoz, hogy 2006-ban a ténylegesen beiratkozottak szdma lényegesen
emelkedett.

A University of Alabama (Synco 2012) munkatdrsai egy olyan prediktiv modellt 4l-
litottak fel, amely felhaszndlta az elséévesek néhdny tanulmdnyi mutatéjit, mint a GPA
(Grade Point Average, tanulmdnyi dtlag), néhdny bevezetd kurzuson szerzett osztilyzatot
és a felvételi alkalmassdgot vizsgdléd teszt (ACT, American College Testing) eredményeit,
valamint az etnikai hovatartozdst, a campusnak a lakéhelytdl valé tavolsdgdt stb. A modell
segitségével a médsodik évre mdr nem beiratkozé, vagyis lemorzsol6dé didkokat jelezték
elére. Az utébbiak esetében preventiv programokkal igyekeztek a tanulmdnyok félbeha-
gyasanak kockdzatdt csokkenteni.

A Purdue University Signals rendszere (http://www.itap.purdue.edu/studio/signals/)
a hallgaték tanulmanyi eredményeit (SAT, ACT, GPA) és az oktatdsban hasznalt kurzus-
menedzsment-rendszerrel (Blackboard Learn) valé interakcidiknak bizonyos mutatéit
haszndlta fel a hallgaték tanuldsban val sikerességének vagy elakaddsdnak el8rejelzésére.
A rendszer eredményeit felhaszndltdk az egyetemen miikédd hallgatdi sikerességet eldsegi-
t intervenciés program tovabbfejlesztésére. A Signals tizemeltetdi szerint azokon a kurzu-
sokon, ahol a rendszert hasznaljdk, t6bb j6 eredmény (A és B) sziiletik, illetve a hallgatdk és
tandrok is elégedettebbek. Azok a didkok, akik legaldbb két ilyen tanegységet elvégeznek,
hamarabb diplomdznak (ARNOLD-P1sTILLI 2012). A korai elérejelzd rendszer sikeresnek
mondhaté, bar néhdnyan nem taldljdk médszertanilag egyéreelmiinek a szerzdk éleal be-
mutatott adatokat és az azokbdl levont kovetkeztetéseket (STRAUMSHEIM 2013).

4.2 TANULASI ANALITIKA (LEARNING ANALYTICS, LA)

Ferguson (2012) szerint a Tanuldsi Analitika elsésorban az on/ine tanuldsi kornyezet fej-
leszthet8ségének, a tanuldsi élmény és teljesitmény novelésének lehetdségeit kutatja. Az
amerikai Tanulds Analitikai Térsasdg 2011-ben Albertdban tartott elsé konferencidjdn
(LAK 2011) a résztvevk a kovetkezd meghatdrozdst adtdk: ,A Tanuldsi Analitika a tanu-
l6val és a tanulds kontextusdval kapcsolatos adatok mérése, gytjtése, elemzése és ezekbdl
beszdmoldk készitése. Cél a tanulds és kornyezetének megértése és optimalizdldsa.” Az
1. tdbldzar mutatja be az Akadémiai Analitika és a Tanuldsi Analitika eltéréseit (1. tdbldzat,
LoNG—SiEmMENS 2011).
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1. tibldzat: Akadémiai Analitika és Tanuldsi Analitika

.. ... , Felhasznailé
Analitika Az analizis szintje vagy tirgya , ’
kedvezményezett
Kurzusszint: szocidlis halézat, konceptudlis fej- i i
.1 jraozat xoncep ™ | Tanulék, oktaték
Tanuldsi lesztés, diskurzusanalizis, ,intelligens tanterv
Analitika Tanszéki: prediktiv modellezés, a sikerek és , ,
., Tanulék, oktaték
kudarcok mintdzata
Intézményi: tanuldi profilok, oktatdi/kutatdi Adminisztracié, finanszi-
teljesitmény, knowledge flow roz6k, marketing
Akadémiai Regiondlis (4llam, tartomdny): rendszerek Finanszirozdk,
Analitika Osszehasonlitdsa adminisztricid

Nemzeti kormdnyzat,

Nemzeti és nemzetkozi ) ..
oktatdspolitika

A tanuldsi analitikai vizsgdlatokban gyakrabban alkalmazott médszerek: tdrsas hdléza-
tok elemzése, véleményelemzés (sentiment analysis), befolydselemzés, diskurzusanalizis,
tanuléi sikeresség elérejelzése, konceptudlis elemzés, értelmezd modellezés (SIEMENS—
Baker 2012). A Tanuldsi Analitikdnak van néhdny tipikus felhaszndldsi teriilete:
a) Teljesitménypredikcio, valamely kurzusrél valé lemorzsoléddsi kockdzat (valdszint-
ség) elbrejelzése; b) Perszonalizdcié és adaptdcié: egyénre szabott tanuldsi at és értékelési
anyagok készitése; ¢) Intervencidtervezés, informdcidk szolgdltatdsa a tandrok szdmdra
a megfeleld segitségnyjtds megtervezéséhez; d) Informdcidvizualiziciok készitése, lényegi
informdcidk kiemelése (Ssszegzése), interaktiv learning dashboard (irdnyitopule) feliiletek
tervezése. A tanuldsi analitikai vizsgilatok legfontosabb adatforrdsai a tanuldsimenedzs-
ment-rendszerek, az intelligens tutor rendszerek, az adaptiv és intelligens hipermédia-
rendszerek, és a teszteld és feleltetd rendszerek (RoMERO-VENTURA 2013). Néhdnyan
ma az Edukdciés Adatbdnydszatot a Tanuldsi Analitika kutatdscentrikus részteriiletének
tekintik (EputeEcH Wikr 2016).

4.3 EDUKACIOS ADATBANYASZAT (EDUCATIONAL DaT4 MINING, EDM)

Az International Educational Data Mining Society (www.educationaldatamining.org) meg-
hatdrozdsa szerint az EDM olyan, még alakuléfélben 1évé tudomdny, amelynek feladata
oktatdsi kornyezetbdl szdrmazé sajtos és nagyléptékl adathalmazok vizsgdlata, ehhez
megfelel6 médszerek kifejlesztése. A cél a tanuldk és kornyezetiik jobb megértése ezekkel
a médszerekkel. Az adatok szdrmazhatnak interaktiv tanité kornyezetekbdl, szdmitdgép-
pel tdimogatott kollaborativ tanuldsbdl, lehetnek adminisztrativ adatok stb. A Tanuldsi
Analitikdt6l, mellyel médszerekben, tematikdban és személyi Gsszetételében is nagy dt-
fedést mutat, bizonyos hangstlykiilonbségek mentén tér csak el (2. #dbldzat, SIEMENS—
BakEer 2012).

178



AKADEMIAI ANALITIKA, TANULASI ANALITIKA ES EDUKACIOS ADATBANYASZAT

2. tdbldzat: A Tanulds Analitika (LA) és az Edukdciés Adatbdnydszat (EDM) 8sszehasonlitdsa

LA

EDM

Az emberi megitélés haszndlata

Automatizalt felfedezés a kulcs.

Felfedezés a kulcs. Az automatizdlt felfedezés Az emberi megitélés csak egy
csak egy eszkdz ezen cél eléréséhez. eszkoz ezen cél eléréséhez.
Er8sebb hangstly a rendszer
Redukeié & Nagyobb hangsuly a rendszernek osszetevOkre redukdldsin. Az
edukcié . , . Iy . L
Holi mint egésznek (teljes komplexitdss- elemzés az egyéni komponen-
olizmus I ; e 14
ban) a megértésén. sekre és a koztiik 1évd kapcesola-
tokra fékuszal.
Szemantikus web, intelligens tanterv, | Oktatdszoftverek, tanulémo-
Eredet kimenet predikcid, és szisztematikus | dellezés, kurzuseredmények

intervenciok. elérejelzése.

Adapticié & Oktatdk és tanuldk informdldsa, ké- Automatikus adaptdcié (emberi

Perszonalizdcié | pességeinek novelése. beavatkozds nélkiil).
Tarsas halézatok elemzése, sentiment , , , .
analysis (véleményelemzés), befoly4 Osztélyozds, klaszteranalizis,
o, nalysis (véleményelemzés), befolyds- / ,
Technikik & 7 Co 4 o y Bayes-i modellezés, kapcsolat-
X elemzés, diskurzusanalizis, tanuléi A g o,
Moédszerek badnydszat, modellalapt feltdrds,

sikeresség el6rejelzése, konceptudlis S
vizualizdcid.

elemzés, értelmezé modellezés.

Az EDM, mint neve is utal rd, intenziven hasznélja az adatbdnydszat feltdr6 és elemzd
eszkozeit. Az adatbdnydszat interdiszciplindris szdmitégép-tudomdnyi teriilet, adat- és tu-
dasfeltdrasnak (Knowledge Discovery, KD) is nevezik. Alapvet8en a statisztikai eljdrdsokra
és a mesterséges intelligencia eredményeire épit. Feladata a nyers adatok elemzése, hogy
azokban a nem nyilvdnvalé osszefiiggéseket feltarjuk. A teljes adatbdnydszat egy folya-
mat, amelynek t6bb fontos komponense van. Uzleti kornyezetben az egyik ismert modell
(Cross Industry Standard Process for Data Mining, CRISP-DM) az aldbbi lépéseket sorolja
fel (SHEARER 2000):

1. Uzleti megértés. Az iizleti probléma dtkonvertaldsa adatbanydszati kérdéssé.

2. Az adatok megértése. Adatok gytjtése, az adatok megismerése, intuitiv hipotézisek
megfogalmazisa.

3. Adatel8készités. A feldolgozdshoz megfeleld adatformdtum kialakitisa. Adatredukcié,
a sziikséges véltozok szelekcidja, adattisztitds, kiillonbozd adattranszformdcidk, a hidnyzé
adatok kezelése.

4. Modellezés. A problémdnak megfeleld gépi tanuldsi, statisztikai eszkozok haszndlata.
A legtobb az adatvaltozdék kozotti mintdzatokat modellezd eljdrds paramétereket bedllitd
optimalizdcids problémdt old meg. A ttltanuldst — amikor az illesztett statisztikai modell
nem éltaldnosithaté jol Gj esetekre, mert a modell tdlsdgosan a tanité adathalmaz tulaj-
donsdgaitdl fiigg — dltaldban keresztvaliddcids mddszerekkel igyekeznek kikiiszobalni.
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5. Ertékelés. A statisztikai modelleket az iizleti probléma szempontjabél éreékelik.
Sziikség esetén véltoztathatnak a modelleken vagy Gjabb modelleket illesztenek.
6. Alkalmazds. Az eredmények beépitése az lizleti folyamatba.

Az adatbdnydszat legfontosabb feladatait ismerteti Fayyad (3. tdbldzat, Fayyap etal. 1996).

3. tdbldzat: Az adatbdnydszat feladatai

Feladatosztily

Kiugrd (outlier) értékek, viltozds, eltérés detektdldsa. Féleg hibds
Anomilia detektdldsa | vagy szokatlan értékeket tartalmazé adatrekordok azonositdsira,
tovabbi vizsgdlat céljdra. Pl. szokatlan banki mtveletek.

Fiiggdségi modellezés. Viltozdk kozotti kapesolatok feltdrdsira.
Pl bevdsdrlokosdr-analizis: milyen termékeket vdsdrlunk gyakran
egyutt.

Asszocidcidsszabdly-
tanulds

Adatok csoportositdsa valamilyen hasonlésdgi metrika segitségével.
Klaszteranalizis Az adatelemek kozoteti kapesolat dltaldban elézetesen nem ismert.
Pl. galaxisok csoportositdsa.

Adatok osztélyozdsa (cimkézése) valamilyen elézetesen ismert struk-
Klasszifikdcié tara alapjén. Pl. daganatok osztdlyozdsa rosszindulati és jéindulatd
séma alapjdn.

Figgvény (statisztikai modell) illesztése az adatokra a lehetd legki-
Regresszi6 sebb eltéréssel. A modell alapjdn j adatok esetén a célvaltozdkra
elérejelzéseket tehetiink.

Adathalmazok jellemzése kompakt médon. Lényegkiemelés, 6ssze-

Osszesités .. . ..
foglalé riportok, adatvizualizdcid.

Az adatbdnydszat alapvetd modellezd mddszerei a gépi tanulds (machine learning) algorit-
musaira épiilnek. A gépi tanulds alapvetden olyan alaptudomdnyi kutatds, amelynek célja
annak feltdrdsa, hogy hogyan tehetjiik képessé a szdmitégépeket elére be nem programo-
zott tudds és viselkedés elsajdtitdsdra. A szdmitdgépek tehdt olyan szoftverek segitségével
tanulnak, amelyek megfelelé gépi tanulé algoritmusok elve alapjin miikédnek. A gépi
tanuldsban a tanuldsi problémaknak/feladatoknak, igy az azok megolddsara kifejlesztett
algoritmusoknak hdrom nagy csoportja van:

a) Feltugyelt tanulds (tanulds tanitéval, supervised learning): a tanitds a bemeneti ada-
tok (viltozdk, vondsok) és az elvdrt kimeneti véltozé érték egyiittes addsdval tor-
ténik. Az algoritmus feladata a bemeneti valtozékat kimeneti véltozdkra leképezd
dltalanos szabdlyok felfedezése.

b) Nem feliigyelt tanulds (tanulds tanité nélkill, unsupervised learning): a tanitds sordn
nincs elvdrt kimenet. A tanulé algoritmus feladata az adatvdltozék kozotti ossze-
fuggések feltdrdsa, mintdzatfelismerés.
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¢) Meger6sitéses tanulds (reinforcement learning): a tanitd itt sem a helyes példdkat mu-
tatja, csak a tanuld viselkedését megerdsité informdcidkat nyujt. A tanulé dinami-
kus kornyezetben optimdlis stratégia kialakitdsdra torekszik a megerdsité (jutalom
és biintetés) jelek hatdsdra valamilyen cél elérése érdekében.

Az adatbdnydszatban legfontosabb tanulé algoritmusokat Wu és Kumar (2009) ismerteti
(4. tdblizat).

4. tdbldzar: A gépi tanulds legfontosabb algoritmusai (Wu—Kumar 2009)

Algoritmus Feladat Miikodés
1. C45 Osztélyozds, Déntési fa épitése. Uj elempéldényok esetén a dontési far

T regresszid bejérva tudunk osztdlyozni.
2. k-means Klaszterezés K darab csoport képzése hasonlésdg alapjén.
3. Support A t6bbdimenzids térben olyan hipersikok (alacsonyabb
vector Osztélyozds dimenzi6ja alterek) keresése, amelyek szétvalasztjik
machines a kiilonboz8 csoportokat.
4. Apriori Asszoclcios Az elemek egyiittes eléforduldsdnak alapjin

AP szabdlyok &Y PJaf:

Pl. a klaszterezés dltaldnos elve tobbmenetes (iteratfv)
Valbszindiséei eljdrdsok esetén. Minden iterdciéban a kordbbi ada-

5.EM modellek & tok, mentek (stb.) alapjdn el8zetesen kialakitott modell

(Expectation) paraméterei keriilnek frissitésre az adatok-
hoz valé illeszkedésiik alapjdn (Maximalization).

Halézatban 6sszekapcsolt elemek szerepének, fontos-
sdgdnak megallapitdsa kapcsolataikat iterativan elemzd

6. PageRank | Linkanalizis algoritmus segitségével. Pl. a honlapok PageRank értéke

(Google).

Féleg osztélyozé eljdrdsok teljesitményének névelésére
7. AdaBoost | Metaalgoritmus | hasznéljak. A gyengén osztdlyozé modelleket kombindlja
és stlyozza.

Uj elemek osztdlya a legkozelebbi k darab szomszédja

8. kNN Oszedlyozds tobbségi osztdlya lesz.
A tanuléhalmazban 1évé elemek valtozéinak gyakori-
9. Naive , , sdgdt (illetve ezen véltozok dsszefiiggéseit) haszndlja
Osztdlyozds .. . otz .
Bayes az Ujj elemek osztdlydnak megallapitdsira a Bayes-tétel
alkalmazdsdval.
10. CART Osztélyozds Osztélyozé dontési fa.
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A 4. tdbldzarban nem szerepel még, de napjainkban egyre nagyobb szerepet kapnak az
adatbdnydszati problémdk megolddsiban a mesterséges neuronhdlé elvén miksds al-
goritmusok (konnekcionista rendszerek). Ezek a rendszerek bizonyos vonatkozdsban az
idegrendszer elosztott miikodési elvét mesterséges neuronok hdlézatiban valésitjdk meg.
Leggyakrabban osztilyozdsi feladatokra haszniljik ezeket. Osszetett, tobb feldolgozé
rétegbdl 4116 valtozatait ‘Deep Learning’ rendszereknek nevezik, bizonyos kategorizdcios
feladatokban igen sikeresnek bizonyulnak. Pedagdgiai kutatdsokban valé elterjedtebb fel-
haszndldsukat akaddlyozza, hogy az osztdlyozé rendszerek nem transzparens viltozataihoz
tartoznak. Jl teljesitenek az el8rejelz feladatokban, de a fliggd és a célvdltozdk kapcsola-
tainak elemzésére nem alkalmasak, szemben példdul a dontésifa-modellekkel.

Pedagégiai kutatdsokban az ismertetett dltaldnos adatbdnydszati eszkozok mellett spe-
cidlisan a teriiletre jellemz§ eljdrdsokat is alkalmaznak. Baker (2010) 6t csoportba sorolja
a leggyakrabban alkalmazott EDM- és tanuldsi analitikai médszereket (5. tdblizaz).

5. tdbldzat: A Tanuldsi Analitika és az Edukdciés Adatbdnydszat legfontosabb médszerei (BAKER 2010)

Médszercsoport

Klasszifikdcié (osztdlyozds)
Regresszi6

A. Prediktiv (el8rejelz6) mddszerek
Stirliségbecslés

Latens tuddsbecslés

Klaszteranalizis (csoportositds)
Faktoranalizis

B. Struktdrafeltirds
Domain Structure Discovery

Halbzatelemzés

Asszocidcios szabdlyok kinyerése
Korreldcids elemzés

C. Kapcsolat/osszefiiggés banydszat
Szekvencidlis mintdzatok feltdrdsa

Okozati adatbdnydszat

D. Adatosszefoglalds és vizualizdcié | Adatvizualizicid, dashboard

E. Modellalapt feltdrdsok

A. Prediktiv (el8rejelz8) médszerek. Ezek koziil mdr néhdny kordbban is emlitésre ke-
riilt. Matematikai modelleket illesztiink (tanitunk) az adatainkra, majd ezek segitségével
a célvéltozé értékét akarjuk meghatdrozni a prediktor vdltozék valamilyen kombindcidja
alapjdn. Feltigyelt tanuldsrdl van sz6. Ha a célvéltozénk folytonos, akkor regresszidt, ha ka-
tegorikus valtoz, akkor valamelyik klassziftkdcids (dontési fk, logisztikus regresszi, sup-
port vector machine, neurdlis hald) eljardst alkalmazzuk. Val6szintiségi valtozé eloszldsé-

noon s

nak becslésére a siiriiségbecsléses modszerek (kernel fiiggvények) alkalmasak. Idesorolhaték
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a latens tudds becslés modelljei (knowledge tracing): a tanuléi ismeretek, készségek (latens
véltozdk) feltdrdsa a teljesitmény alapjin és reprezentdldsa Bayes-valdszintiségi hélok se-
gitségével. Ez alapjdn lehetséges a tanuléi teljesitmény el6rejelzése (CORBETT-ANDERSON
1995; YUDELSON et al. 2013).

Példak: Prediktiv eszkozoket alkalmazott példdul Baker munkatdrsaival (2008) tanu-
16k tanuldszoftverek haszndlata kozben mutatott viselkedésének osztalyozdsira (a rendszer
nem rendeltetésszer(i haszndlata, off-zask viselkedés, véletlen hibdzds). Az el6rejelzé méd-
szerek haszndlatdra egy mdsik példa a tanulmdnyi eredmények (kimenetek) el6rejelzése és
megértése (DEKKER et al. 2009).

B. Struktirafeltirds. Nem feliigyelt tanulé algoritmusok tartoznak ide. Ezek alkal-
mazdsdnak célja az adatban rejtéz8 kapcsolatok, viszonyok feltdrdsa. Tipikus tagja ennek
a csoportnak a mdr emlitett klaszteranalizis, amellyel a valamilyen szempontbél hasonlé
adatpontokat egy csoportba, a kiilonboz6 adatokat kiilénbsz6 csoportokhoz rendelhetjiik.
Tobbféle valtozata haszndlt a vizsgdlatokban, a legismertebbek a hierarchikus (agglome-
rativ, diviziv) és nem hierarchikus (k-kozép) klaszterezés. A faktoranalizis gyakorlatilag az
eljdrds kifejlesztése 6ta kedvelt eszkoze a tdrsadalomtudomdnyi kutatdsoknak. Kozvetleniil
nem megfigyelhetd (latens) valtozok kikovetkeztetésére hasznéljuk a véltozdk kozotti kor-
reldciéstruktdra alapjin. Haszndljék adatredukcids céllal is, a meglévé dimenzidk (vélto-
20k) csokkentésére. A tdrsas hdlozat elemzése (social network analysis): entitdsok (fogalmak,
személyek) kozotti kapesolatok elemzése hdlézatelméleti eszkozokkel. A tanulds analitikai
vizsgilatokban inkdbb haszndlt kutatdsi médszer. A domain structure discovery — tudds-
teriileti struktirafeltdrds célja valamely tantdrgyi tudds vagy feladat tartalmi elemei és
a tanuldk proceduralis és deklarativ képességei kozotti kapesolatok kimutatdsa.

Példadk: Klaszteranalizist haszndlt a tanuléi viselkedésmintdzatok feltdrdsira Beal és
munkatdrsai (2006) vagy Amershi és Conati (2009). Dawson (2008) a hdlézatelemzés
segitségével az interakcids mintdzatok és tdrsas struktira osszefliggéseit vizsgdlta kolla-
borativ feladatmegoldds kdzben. A teriileti struktarafeltdrds médszerének alkalmazdsdra
példa Desmarais és munkatdrsai (2012) munkdja. A didkok feladatokban elért eredmé-
nyeit tartalmaz6 adatmdtrixot (M) mdtrixfaktorizdcié segitségével két tényezd mdtrixszor-
zatdra bontottdk (M = Q * S). A Q madtrix a mért készségek és az egyes feladatok kozotti
Osszetartozdst, az S mdtrix pedig az egyes didkoknak a feladatmegoldds sordn mutatott
készségszintjét reprezentaljdk.

C. Kapcsolat/osszefiiggés-banydszat. Az ebbe a csoportba tartozé eljdrdsok a vélto-
20k kozotti kapesolatok kimutatdsdra alkalmazhatok. Az asszocidcids szabdlyok kinyerése
(pl. az idézett Apriori algoritmussal), mellyel a véltozdk értékei kozotti rejrett kapesolatok
vagy halmazelemek eléforduldsainak fiiggéségei tdrhaté fel ,ha, akkor” tipust szabalyok
formdjaban. A szekvencidlis mintdzatokat feltdré médszerekkel az adatsorokban eléfordu-
16 gyakori mintdzatok, idéi fliggéségek mutathatdk ki. A korreldcids elemzés médszere
a standard statisztikai vizsgdlatok eszkdztdrdnak fontos eszkoze a valtozdk kozotti pozitiv
vagy negativ egylittjdrdsok feltdrdsdra. Az oki kapcsolatok banydszata tovabblép ennél: az
asszociativ/korreldcids kapcsolatokon til az események és valtozdk kozotti ok/okozati vi-
szonyok megdllapitdsira torekszik.
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Példék: Ben-Naim és munkatdrsai (2009) az asszocidcids szabdlyok feltdrdsa segitségé-
vel a sikeres hallgaté viselkedésére jellemzd mintdzatokat azonositottak. Perera és munka-
tarsai (2009) szekvencidlis mintdzatok elemzésével a sikeres projektmunkdt eredményezd
kollaboriciés viselkedéssorozatokat vizsgdltak. Fancsali (2012) pedig az oki kapcsolatok
feltdrdsdval azokat a tényez8ket azonositotta, amelyek a kognitiv tutor rendszert hasznélé
hallgaték teljesitményét meghatdroztdk.

D. Adatésszefoglalds és vizualizicié. Az EDM célja a felhaszndlok szimdra konnyen
haszndlhaté (user friendly) interaktiv interfészek (dashboard) tervezése, konnyen emészt-
heté adatdbrizolasi formdk, 6sszefoglalé riportok kialakitdsa, az adattengerbdl a lényeges
osszefiiggések dttekinthetd kiemelése.

Példa: Hershkovitz és Nachmias (2008) dltaluk Learnogramnak nevezett vizualizdcids
modszert fejlesztettek ki az e-learning rendszerrel valé tanulds valtozéinak idébeli alaku-
ldsdnak dbrdzoldsdra és elemzésére.

E. Modellalapt vizsgilatok. Kordbban validdlt modellek és az dltaluk prediktdle val-
toz6k haszndlatit jelenti tovdbbi EDM-modellek kialakitdsiban.

Példa: Baker és Gowda (2010) vérosi, kiilvdrosi és falusi iskoldba jiré didkokat okta-
toprogrammal valé tanulds kozben mutatott viselkedését hasonlitottdk 6ssze: mennyire
haszndljdk rendeltetésszerlien a rendszert. A vizsgdlatban felhaszndltdk Baker és munka-
tarsai (2008) 4ltal kialakitott off-zask viselkedést leiré modelljiik el8rejelzéseit is.

A legfontosabb EDM-alkalmazdsokat foglalja 6ssze a 6. tdbldzar (PavioTT! et al. 2012).

6. tdbldzat: Az EDM/LA technikdk alkalmazdsai és a leggyakoribb kapcsolédé pedagdgiai felhaszndldsok

EDM-technika Felhasznalék. L.
, N i Pedagégiai feladat/cél
alkalmazdsa kedvezményezettek
Oktaték, neveldk, A déntéshozatalt segitd hasznos informa-
., tutorok ciék kiemelése: a hallgaték kurzusakti-
Adatelemzés és . , e ,
A . L L, vitdsanak és felhasznaléi viselkedésének
vizualizdcié Kurzusadminisztritorok

vizsgélata. Altaldnos kép a hallgaté
(Didkok, hallgatdk) tanuldsardl.

Visszajelzés a hallgatdk tanuldsi teljesit-

Fejleszték, ményének fejlesztéséhez, a megfeleld tan-

Visszajelzés té- anyag- és forrdsszervezés kialakitdsdhoz.
B | mogaté tandrok | tandrok,
részére A célesoportot képessé kell tenni a meg-

adminisztrdtorok feleld proaktiv és/vagy javité cselekvések

megvaldsitdsra.

Direkt ajénldsok megfogalmazdsa a ta-

C Ajénlés?k Hallgatok nulé szémérla:. p/erszonaliz:iilt (egyénr,e
hallgatéknak szabott) aktivitdsok, megldtogatandé
linkek, elvégzendd feladatok.
Hallgatéi A hallgatdi teljesitményt leiré ismeretlen
D | teljesitmény-el8- | Tandrok, tutorok véltozék (osztdlyzat, pont, vizsga sikeres
rejelzése letétele, tudds) megbecslése.
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A felhaszndlé/hallgaté kognitiv modell-

Hallgaték Tandrok, tutorok. L . o e ,
E dgll i ktatok ’ ’ jének kialakitdsa (készségeirdl, deklarativ
modellezése oktatd
tuddsdrol)
Problémads és szokatlan viselkedést
Nemkivinat mutatd hallgatdk kiszlirése: helytelen
emkivdnatos ) , .,
F | halleatsi viselk Tutorok, tandrok, cselekvés, alacsony motivacid, nem
allgatéi viselke- , ) ) o )
& tandcsaddk megengedett segédeszkdzok haszndlata,

dés detektildsa o . o
lemorzsolédais, rossz iskolai elémenetel

stb.
G Hallgatok Oktatok. neveldk A hallgatdk csoportositdsa egyéni jellem-
L, aték, neveld , . , .,
csoportositdsa ’ z8ik, személyes tulajdonsdgaik alapjdn.
I Térsas hédlézatok | Hallgatdk, tandrok, Az egyének kozotti kapcesolatok
elemzése tutorok vizsgdlata
Fogalmi térkeé Tandrok és oktatok segitése fogalmi tér-
ogalmi terke- , ” , . , s , Y
] lgik' lakica Oktaték, neveldk képek fejlesztésének és konstrukeidjanak
ek kialakitdsa AP
p automatizaldsdval.
K I Kurzus- és tananyagok automatikus
urzusanyago , . p , , > , .
K feileszte yag Oktatdk, fejleszt8k létrehozdsa. A meglévd forrdsok djrahasz-
ejlesztése , T Ry
) nositdsdnak és terjesztésének elésegitése.
A hagyomdnyos tanuldsi/tanitdsi folya-
mat tdmogatdsa: jovébeli kurzusok ter-
L Tervezés és Tanarok, tutorok, vezése, a hallgaték kurzusiitemezésének
litemezés hallgaték segitése, forrdselosztdstervezés, a felvételi

folyamat és a tanuldsi tandcsadds segitése,

tanterv (kurrikulum) tervezése.

5. FORRASOK TOVABBI TAJEKOZODASHOZ

Jelen keretek kozott az adatintenziv kutatdshoz kapcsol6dd eredményeknek csak toredé-
ke keriilt 4rtekintésre. A teriiletet virdgzé, aktiv kurtatds jellemzi. Uj analitikai eszkozo-
ket kezdenek el alkalmazni, és a pedagdgia egyre Gjabb problémdi esetén kezdik ezeket
haszndlni. Papamitsiou és Economides (2014) 6sszefoglaléjukban 2008 és 2013 kozott
209 relevins munka megjelenésérél szaimolt be. Két eurépai kutat6, Cristobal Romero és
Sebastian Ventura (2007, 2010, 2013) rendszeresen szemlézik a kutatdsi teriilet 4j eredmé-
nyeit. Hasznos tdjékozdddsi pontok az érdekldddk szdmdra az egyes tudomdnyos tdrsasd-
gok honlapjai: Society for Learning Analytics Research (SoOLAR, https://solaresearch.org/)
és az International Educational Data Mining Society (http://www.educationaldatamining,
org/). Ezekrél a megfeleld tarsasdgi szakmai folyéiratok is elérhetSk: a Journal of Learning
Analytics és a Journal of Educational Data Mining. Emellett megtaldlhat6k itt a kordbbi és
akeudlis konferencidk anyagai is. Az érdekl3d8k szdmos szerkesztett tanulmdnykotetbdl
is tdjékozédhatnak (pl. PENE-AvaLa 2014; LARUssoN—WHITE 2014; RoMERO et al. 2010).
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Ha valaki analitikus tuddsit pedagdgiai adatokon szeretné fejleszteni, azoknak a Pittsburghi
Egyetem nyilvdnos és ingyenes hozzdférést biztosit ilyen forrdsokhoz (pslcdatashop.web.
cmu.edu). Ryan Baker MOOC-kurzusa informativ és élvezetes médon vezet be a témi-
ba (http://www.columbia.edu/-rsb2162/bigdataeducation.html). Az adatbdnydszatrdl
tobb konyv is megjelent magyarul; taldn a legdtfogébbak Han és Kamber (2004) és Tan,
Steinbach és Kumar (2012) munkdi. Az interneten azonban szdmos hasznos anyag magya-
rul is hozzéférhetd a témdban.
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E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Tanité- és Ovoképzd Kar

ABSZTRAKT

A konferencia-el6adds és a cikk egy empirikus résztvevéi kutatdson alapulé Gjszert értékelési gyakor-
latot mutat be az ELTE Tanité- és Ovéképzé Karanak kétnyelvi (CLIL) pedagégusképzési kontextu-
saban. Magyarorszdgon az elmult évtizedekben folyamatosan nétt az angol-magyar kétnyelvili 6voddk
és két tannyelvi 4ltaldnos iskoldk szdma, ugyanakkor a pedagégusképzés jelentds lemaraddsban van,
hiszen csak kevés helyen van célzott felkészités alapképzés formdjiban. Az ELTE TOK-on 2006 6ta
miikddik korai kétnyelvi fejlesztésre felkészitd pedagdgusképzés 6v6 és 2009 6ta tanitd szakos jeldleek
szdmdra BA szinten. A kétnyelvli foglalkozdsok és két tannyelvii tandrék tartdsdra felkészitd képzés
szakmai, modszertani alapozé kurzusa a ,kétnyelviiség elmélete és gyakorlata” elnevezésti tantdrgye-
lem, melynek z4rdsa kollokvium. 2010-t8l kezdédden a hagyomdnyos tételhtzés vizsga fokozatosan
dralakult és megujult. A jelenlegi rendszerben a hallgaték kreativ feladatokbdl 4116 vizsgaportféliot ké-
szitenek reflexidkkal egyiitt a kurzus témédjéban, amelyet a szébeli vizsgdn megvédenek. Ezdltal a vizsga
legfontosabb elemeivé a kreativ alkotémunka és a reflektiv gondolkodds valt a tételek betanuldsa helyett.
A cél a hallgaték nézeteinek (DupAs 2007), kompetencidinak (Farus 2011), tanuldsi eredményeinek
(VAmos 2011) megismerésén tal az értékelés 8sszekapcesoldsa a tanulds tdmogatdsdval, a vizsgira valé
felkésziilés és a vizsgdzds tudatosabbd és élményszerlibbé tétele révén. A pedagdgusképzés-kutatds és
a fejlesztés egyidejli megvaldsitdsit segiti az eredmények, hallgatdi visszajelzések és oktatdi tapasztala-
tok folyamatos beépitése a gyakorlatba.

1. BEVEZETES

A tanulmdny célja annak bemutatdsa, hogy a pedagégusképzésben helye van Gjszer( j6
gyakorlatok kikisérletezésének és bevezetésének a mérés-értékelés és ahhoz kapesolédo-
an az oktatdsszervezés teriiletén. Tekintve, hogy a pedagégusok kulcsszerepet jétszanak
a gyerekek/tanuldk fejlédésében, képzésitk mind tartalmdt, mindségét, mind szemléletfor-
mal6 hatdsit tekintve kiemelten fontos. A korai CLIL (Content and Language Integrated
Learning = tartalom és nyelv egyiittes fejlesztése, amely megfelel a magyar kozoktatdsban-
koznevelésben a két tanitdsi nyelv(, illetve kétnyelvi! fejlesztésnek) kiilonleges oktatdsi-
nevelési kontextus specidlis elvardsokkal és kihivdsokkal. Ezért az erre a teriiletre felké-
szit§ pedagdgusképzés felelGssége is jelentds. A kétnyelvi® képzés minél tbb elemének

LA kétnyelvi és kétnyelvii szakszavakat eltéré értelemben haszndlom a cikkben. A kozoktatds-kdznevelés
kétnyelvii programjaiban a tanulék/gyerekek két nyelven (anyanyelven és a célnyelven) torténd tanitdsa és
fejlesztése zajlik.

2 Az ELTE TOK-on a kétnyelvi pedagbgusképzés nem két nyelven, hanem csakis a célnyelven, azaz kizdré-
lag angolul folyik és a korai kétnyelvii 6vodai-iskolai fejlesztésre készit fel.

193



TRENTINNE BENKO Eva

titkroznie kell a kivdnatos szemléletet a tantdrgyak, mddszerek, tartalmak, munkaformak,
tananyagok, osztdlytermi légkor és az éreékelés tekintetében is.

A pedagégusképzés kutatdsdnak, fejlesztésének tovébbi indokai kozé vegyesen tar-
toznak koz- és felsGoktatdssal kapcsolatos érvek. Ezek kozé sorolhatd egyrészt, hogy
Magyarorszdgon az elmult években is tovdbb nétt a kétnyelvii oktatdsi-nevelési intézmé-
nyek szdma, mikdzben tovdbbra is kevés a specidlis, korai kétnyelvii fejlesztésre felkészitd
program alapképzés keretében. Az ELTE Tani{t6- és Ovoképzé Kar azon kevés felséokra-
tasi szerepld egyike, amely nydjt kétnyelvi képzést BA szinten. Mdsik fontos elem a tanu-
ldsi eredmény tipusa szemlélet (Learning Outcomes, LeO) elterjedése nemzetkdzi szintéren
és a szabalyozds kotelezd érvény i bevezetése a magyar felsGoktatdsban 2010-tdl, rdirdnyit-
va a figyelmet a LeO-alapt értékelés fontossigara. Tovabbi igények fogalmazédnak meg
a folyamartos fejlesztésre a mindségbiztositds, a hallgatéi elvdrdsok, a munka vildga, a piaci
és tarsadalmi kihivdsok mentén csakigy, mint adott pélydzatok? kapcsdn.

2. AZ ERTEKELES FELELOSSEGE, LEHETOSEGEI ES KIHIVASAI

A mérés-értékelés az oktatds nemcsak hasznos, sziikséges és kotelezd eleme, hanem egy-
ben annak kihivdsokkal teli izgalmas részteriilete is. A felsdoktatdsban az értékelés egyik
megszokott, hétkoznapi formdja a kollokvium, az adott tanegységet lezdrd, rendszerint
egy félév tananyagdt a vizsgaidészakban szdmon kérd vizsga. A kollokvium lehet szébeli
és irdsbeli, esetleg gyakorlati jellegd, illetve ezek kombindcidja, melynek értékelése harom-
vagy Otfokozatti skdldn torténhet. Egy vizsga hagyomdnyosan azt a célt szolgélja, hogy az
oktatd-vizsgdztaté meggy6z8djon arrdl, hogy a hallgaté ,meghallotta-¢”, megértette-e és
jol megtanulta-e a tananyagot.

Ugyanakkor ennél jéval tobbrdl és mdsrdl is sz6l(hat). Egyrészt megmérettetést jelent
mind a hallgat6, mind az oktaté szdmdra, hiszen kettejitk kozos munkdja keriil értéke-
lésre, lezdrdsra. Mdsrészt elvdrds lehet, hogy egy sikeres vizsga képviseljen valédi értéket,
illetve legyen hasznos és pozitiv tapasztalat — lehetdség szerint — mindkét fél szimdra.
Tovébba fontos cél, hogy a megszerzett hallgatéi kompetencidk (ismeretek, képességek,
attitidok és autonémia), legaldbb részben, késdbb, a vizsga utdn is megmaradjanak, el8-
hivhaték legyenek. A vizsgizds médszertana is meghatdrozé, hiszen az értékelésnek ezen
a téren is Osszhangban kell lennie a tanitds-tanulds folyamatdval. A pedagégusképzés
kontextusiban mindezek a szempontok kiilondsen fontosak, az elvdrdsok halmozottan
érvényesiilnek.

A pedagégusjeloltek vizsgaval kapcsolatos élményei ugyanis meghatdrozéak a késébbi
osztdlytermi gyakorlatuk szempontjabdl és alapvetden alakitjak, befolydsoljik pedagdgiai
nézeteiket (LORTIE 1975) tanuldsrdl, tuddsrél, értékelésrdl és éreékrél. A pedagdgiai néze-
tek, laikus vélekedések (hitek — beliefs), valamint feltdrdsuk, megismerésiik és fejlesztésiik

3Példdul az ,Orszdgos koordindciéval a pedagégusképzés megtjitdséére” TAMOP projekt (TAMOP
4.1.2.B.2-13/1-2013-0007).
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tekintetében a nemzetkozi és hazai szakirodalom béséges, lisd tobbek kozott: Calderhead
(1996), Hunyadyné (2004), M. Nédasi (2006), Vimos (2003, 2008b), Bardossy és Dudds
(2011) munkdit. A vizsgdzds els6sorban a hallgaté életében jdtszik jelentds szerepet.
Ugyanakkor az oktaté szdmdra is fontos, hogy valds és érdemi visszajelzést kapjon a hall-
gatok dltal elsajdtitott kompetencidkrdl (Vass 2006; Farus 2006, 2011), valamint az dlta-
luk elért tanuldsi eredmények tekintetében (l4sd GosLing—Moon 2001; KENNEDY 2007;
Fiscuer-HaLAsz 2009; VAmos 2011). A vizsga tapasztalatainak reflektiv értékelése utdn
az oktaté magabiztosan jelolheti ki a tovdbbi sziikséges lépéseket, oktatdsi feladatokat.

A mérés-értékelés szerepe a kozoktatdsban is rendkiviil fontos. Kihat a tanulds-tanitds
szerepldire, osszetett folyamataira és eredményeire, mikdzben a tanuldk részérdl rendszerint
erds érzelmek és meghatdrozé emlékek kapesolédnak hozzd. Nemcsak médszerei, szem-
pontjai és eszkdzei, hanem az értékelés tartalma is meghatdrozd, sok esetben vitdkat kivaled
tényezd. Ez a mindenkori oktatdspolitika egyik olyan fontos kérdéskore, amelynek tdrgya-
ldsa jelen cikk terjedelmét és fokuszdt messze meghaladja. Ugyanakkor egyik részteriilete
szorosan kapcsolddik a jelen fejlesztéshez. A két tanitdsi nyelvii dltaldnos iskolai progra-
mokban kiilondsen gyakran felmeriil a ,mit értékeljiink és hogyan” kérdése. Nem kony-
ny(i és nem is egyértelmid annak megitélése, hogy a tantdrgyi-miveltségteriileti tartalmat
vagy az idegen nyelvi kompetencidkat éreékeljiik elsésorban ebben a specidlis kontextusban.
A szakemberek dltaldban a tartalom fontossigdnak hangstlyozdsa mellett teszik le a vok-
sukat. Ugyanakkor nem mellékes koriilmény, hogy a CLIL, azaz Content and Language
Integrated Learning definicidja alapjan (vo. MarsH 1994, 2001, 2002; MARsH-LANGE
2000; Eurypice 2006; MALjERs et al. 2007; MEeHisTo et al. 2008; CovLE et al. 2010)
a két teriilet — tartalom és nyelv — egyardnt és egyformdn fontos fékusza ennek a peda-
gbgiai megkozelitésnek, tehdt egyik sem hanyagolhatd el, illetve helyezhetd egyértelmiien
elétérbe. De ha mindez ennyire bonyolult a kétnyelvi(i programokban (a hazai két tannyel-
v oktatdsrél 1dsd Kovics 2006; VAMos 2008a; VAmos—Kovics 2008), akkor mit értékel-
jink és hogyan a korai kétnyelv(i tanitdsra-nevelésre felkészitd pedagégusképzésben?

Egy kétnyelvi* pedagégusnak szdmos kompetencidval kell rendelkeznie, hiszen fel-
adatkore rendkiviil osszetett, kihivasok végeldthatatlan sora vérja a palydn nap mint nap.
A CLIL-programban tanité pedagdgusok feleléssége azért is kiemelkedd, mert az egész
oktatdsi-nevelési folyamatra kell koncentrdlniuk, nem csak az idegen nyelv vagy a szak-
tirgy megtanitdsinak médszertandra (EUryDICE 2006: 7-9). Ezért ,,a kétnyelviiség elmé-
lete és gyakorlata” elnevezésti féléves szakmai-mddszertani alapozé kurzus kollokviuma
sem lehet hagyomdnyos tételhtzés-felmondéds vizsga. Az érdemi értékelésnek ,,ma mar
nem az ismeretanyag puszta visszaaddsdt kell mérnie, hanem a gondolkoddsi folyamatok
mélységét, eredetiségét, tisztasdgdt’, all a Tudds tandrok — Tandr tuddsok 2016-o0s konfe-
renciafelhivasiban. Ertékelési elveinek, szempontjainak, illetve médszereinek dtgondold-
sa — és ha kell, megviltoztatdsa — mindenkori fontos feladata és felel6ssége is a pedagdgus-

képzésben dolgozdknak.

4 Kétnyelvinek nevezem a kétnyelvii programokban tanité-neveld pedagdgusokat, hiszen 8k nem sziikség-
szer(ien kéenyelviiek (lehetnek példdul angol anyanyelviick is).
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3. AZ U] ERTEKELESI GYAKORLAT BEMUTATASA

A kovetkezdkben egy empirikus kutatdson alapulé értékelési ,,j6 gyakorlat” bemutatdsdra
keriil sor az ELTE Tanit6- és Ovoképzd Kardnak kétnyelvi pedagégusképzésébsl. A meg-
jitott vizsgagyakorlat legfontosabb elemei a kreativ alkotémunka és a reflektiv gondol-
kodds. A cél a hallgaték nézeteinek, kompetencidinak, tanuldsi eredményeinek megisme-
résén tal az éreékelés dsszekapesoldsa a tanulds tdimogatdsdval a vizsgdra valé felkésziilés
és a vizsgdzds tudatosabbd és élményszer(ibbé tétele révén. A pedagdgusképzés-kutatds és
a fejlesztés egyidejii megvaldsitdsdt segiti az eredmények, hallgatdi visszajelzések, oktatéi
tapasztalatok folyamatos beépitése a gyakorlatba.

Az ELTE TOK-on 2006 6ta folyik kétnyelvi 6vépedagbgus-képzés, a nappali és leve-
lez8 tagozaton egyardnt, egy Osszefliggd tantdrgyi blokk, specializdci6 keretében (KovAcs
2009). Pér évvel késébb mdr a tanité szakos hallgatdk is bekapcesolédhattak a kéenyelvii
oktatdsra-nevelésre valé felkészitésbe, a — nem kizdrélag, de elsésorban az angol mivelt-
ségteriiletes hallgatok szdmdra meghirdetett — vélaszthaté angol két tannyelvli modul
révén. A felvételhez, a kétnyelvi tantdrgyi blokk megkezdéséhez az idegen nyelvi kompe-
tencidkat felmérg irdsbeli teszt és a szébeli nyelvi meghallgatdson valé sikeres megfelelés
sziikséges. A kétnyelvii évodai és dltaldnos iskolai fejlesztésre felkészitd képzés idegen nyel-
vi alapozdssal kezd8dik. Emellett a kiilonbozé kozismereti targyak és fejlesztési teriiletek
(testnevelés, ének-zene, vizudlis nevelés és kornyezeti nevelés) koré épiils szakmddszertani
tantdrgyak bevezetéseképpen el8szor a hallgatoknak egy szakmai-médszertani alapozd
kurzust kell elvégezniiik.

A kétnyelviiség elmélete és gyakorlata” elnevezésii tantdrgyelem zdrdsa a nappali 6v6-
és tanitéképzésben a kezdetek 6ta kollokvium. A kurzus ugyanakkor teljes mértékben
interaktiv, miihelymunka jelleg(i; az elméletet a gyakorlattal, a szaknyelvet a tartalommal
integrdld, nézeteket feltdrs, komplex, szemléletformdlé tantdrgy (hasonléan magdhoz
a CLIL tipusu oktatdsi formdhoz). Az oktatdsban alkalmazott munkamddszerek, tevé-
kenységi formdk és a hagyomdnyos kollokviumi értékelés — azaz az ismeretek megta-
nuldsinak egy tétel kihtizdsa és felmonddsa altal torténd ellendrzése — jelentSsen eltért
egymdstdl, ezért mar 2006-tdl jellemz8 volt oktatdi részrdl a véltoztatdsi szdndék. Az
els6 mddositdsok Kovédcs Judit nevéhez fliz8dnek (pl. egy elméleti és egy gyakorlati tétel
hizésa, parban t6rténd vizsgdzds: két hallgaté vizsgdzik egyidejlileg, akik az oktatéval és
egymadssal folytatnak szakmai diszkussziét).

2008-tdl kezdtem el kisérletezni a nézeteket feltard kreativ feladatokkal (mesealkotis,
vizudlis megjelenitések, metafordk, gondolati térképek, folyamatdbrék) egy PhD-kutatds
keretében el8szor gyakorlé kétnyelvi pedagégusok korében, majd 2010-t61 ELTE TOK-os
hallgatékkal. Eleinte ezek a feladatok csak kutatdsi célokat szolgdltak, de fokozatosan
beigazolddott, hogy helyiik van az oktatdsban is, tehdt tudatosan alkalmazni kezdtem
Sket a félév végén a hallgatéi nézetek megismerése céljabol. Késébb a szdbeli vizsga elStti
,beugrd” szerepét latta el négy kivalasztott feladat (ldsd az 1. #dbldzar 1-4. feladata, az
irdsos reflexié csak késdbb valt a vizsgaportfdlié részévé).
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1. tdbldzat: A vizsgaportf6lié elemei

A vizsgaportf6li6 elemei

...és amit megmutatnak

Készitse el a kurzus témdjdhoz szervesen
kapcsolédé vizudlis megjelenitésti gon-
1. | dolati térképet (pl. kétnyelviiség, korai
kéenyelvii fejlesztés, az intézményes
korai kétnyelviiség kozponti elemmel)!

Elméleti tudds, szakirodalmak ismerete

(a tételsorban és a tananyagban szerepld mi-
nél t6bb fogalom, kétnyelviiséggel kapcso-
latos szakkifejezés logikailag csoportositva,
rendszerezve, vizudlisan dbrdzolva).

Abrézolja az idedlis kétnyelvi pedagé-
2. | gustegy tetsz8leges, szabadon vélasztha-
t6 technika alkalmazdsgval!

A kétnyelvi pedagdgus szdmdra sziikséges
kompetencidk (ismeretek, képességek, atti-
tdok, autonémia), diszpozicidk, valamint
a kétnyelvi pedagdgus feladatai.

[rjon egy mesét a kétnyelvi pe-
3. | dagdgus viszontagsdgairdl és
gybzedelmeskedéseirdl!

A kéenyelvi pedagégus feladatai, kihivd-
sai, nehézségei, negativ és pozitiv hatdsok,
segiték és ellenségek, mesemotivumok,
palyaorientdcid.

Készitsen egy tdrsasjdtékot az ide-
4. | 4lis kéenyelvi pedagdgussd vélds
folyamatdrdl!

A kétnyelvi pedagégus(hallgato) kihivésai,
feladatai, a sziikséges kompetencidk, er8ssé-
gek és gyengeségek, eléremozdité és hdtrdl-
taté hatdsok/tényezék/toreénések, akcidterv
a sajét 6nfejlédéshez, LLL (élethosszig tartd
tanulds), pélyaorientdcid.

[rjon reflexiét a fenti négy feladathoz
kiilon-kiilon!

Reflexié képessége, gondolkoddsi folya-
matok tisztasdga, eredetisége és mélysé-
ge, kapesoléddsi pontok, szimbdlumok,
érzelmek kifejezése, problémamegoldé és
kritikai gondolkodds, LLL, dnismeret és
palyaorientdcio.

Eleinte naplézdssal rogzitettem a hallgaték szobeli kiegészitéseit és kérdéseimre adott véla-
szait; késdbb a részletes irdsbeli magyardzat is a vizsgaportfélié részévé vdlt. Ez a hallgatéi
magyardzat, elemzés és egyéni értelmezés alakult 4t késdbb fokozatosan reflexiéva (1. #b-
ldzat 5. feladata), amely fontos mérfoldké volt az értékelés szempontjabél. Alrala megis-
merhetévé valt a vizsgdzé (= alkotd) gondolkoddsi folyamata; annak egyedisége, mélysége
és tisztasdga; érzései, illetve tanuldsi folyamatinak lépései és eredményei. Megitélhetévé
vélt a vizsgdzé felkésziiltsége, tdjékozottsdga, elhivatottsdga, tudatossdga, tuddsinak meg-
alapozottsdga, valamint a portf6li6 elkészitésébe fektetett id6 és energia. Bebizonyosodott
mind az oktatéi tapasztalat, mind a hallgatéi visszajelzések alapjin, hogy a ,beugré fel-
adatok” a reflexiéval egyiitt teljes mértékben alkalmasak arra, hogy kivaltsik magdt a té-
telhtizdst. Az dltaldban idSigényes, de tartalmas és mindkét fél szimdra érdekes szakmai
diszkusszié (portfoliévédés) feleslegessé tette a tovabbi felelést, hiszen a tételhtzds idejére
az oktatd-vizsgdztaté mdr magabiztosan meg tudta {télni a vizsgdzo felkésziileségét.
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Egy misik fontos és eléremutatd jitds az volt, amikor a hallgatékat arra kértem, hogy
el6zetesen, legkésdbb a vizsga elStti napon, kiildjék el nekem e-mailben a vizsgdra készitett
anyagaikat. Ezdltal lehetségem lett az alkotdsok elézetes megnézésére, a mese és a reflexiok
figyelmes elolvasdsdra, igy a szébeli vizsgdra mdr az egyes hallgaték munkdibdl , felkésziil-
ve”, jegyzetekkel és konkrét kérdésekkel érkezhettem. A portféliévédésen igy mar elsésor-
ban a gondolati térkép 6nalld, sszefiiggd bemutatdsira kérem a hallgatdkat, valamint arra,
hogy a tobbi kreativ alkotdssal kapcsolatos oktatéi kérdésekre és felvetésekre vélaszoljanak.
A szébeli védés igy is viszonylag hosszi id6t vesz igénybe, de a vizsga és a portfolié értéke biz-
tosabban és egyértelmiibben meghatdrozhaté az oktaté és a hallgat6 szimdra egyardnt.

Az Gj vizsgagyakorlat ismertetése utdn a hallgatéi portfélidkkal kapcsolatban kiemelen-
dé, hogy nagyon viltozatos az alkalmazott technikdk kindlata minden egyes feladattipus-
ban. A kétnyelvi évopedagdgus vizudlis megjelenitésének kategéridjaban (az 1. tdbldzatban
osszegzett portfélidfeladatok koziil a 2.) taldlhatunk vonalrajzot, krétarajzot, festett, té-
pett, hajtogatott, varrott alkotdsokat, kolldzst, montdzst, photoshop segitségével készitett
fényképet, fiktiv Facebook-profilt, mozgéfilmet, babokat, felakaszthaté mozgé diszeket
és szemléltet8eszkozoket, valamint f4bél, papirbdl, textilbdl, agyagbdl, illetve miianyag
poharakbdl készitett tirgyakat, jatékokat. Az 1. dbra két hallgatéi alkotdst mutat be az
idedlis kétnyelvi pedagdgus vizudlis dbrdzoldsira.’ A kotet fekete-fehér nyomtatdsa miatt
szines dbrdkat nem tartalmaz a cikk, mig a konferencia-eléaddson szdmos hallgatdi alkotds,
valamint a vizsgdzds egyes momentumait is megorokitd fénykép is bemutatdsra keriile.

AW,
\\&?}D
{7

t ,

\Wrg

1. dbra: Példék a kreativ hallgatéi alkotdsokra (az idedlis kétnyelvi évodapedagégus dbrdzoldsa)

5 A mésodik rajzrdl irt hallgatéi bemutatds a Fiiggelékben olvashaté (1. mellékler).
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4. AZ U] VIZSGAGYAKORLAT ERTEKELESE

A megviltoztatott értékelési gyakorlat vizsgdlatdra akcidkutatdst végeztem. Minden sze-
meszterben eltéré médon, mésféle szempontok mentén kérdeztem meg a hallgaték vélemé-
nyét a vizsgatapasztalataikrdl, alkotdsaikrél és sajit szakmai és személyes fejlddésiikrol.

Kutatdsi céljaim alapvetden a vizsgagyakorlat jobbitdsa, fejlesztése; a hallgatdi és ok-
tatéi eredményesség fokozdsa volt. Eleinte azt akartam megtudni, hogy a kreativ és
gondolkodtat6 feladatok, valamint a hozzdjuk flzott magyardzatok, reflexiok alapjdn
megismerheték-e és értékelhetdk-e a tanuldsi eredmények. Tovdbba fontos volt a hall-
gatok véleményének, érzéseinek megismerése az 4j értékelési rendszerrel és sajat tanu-
ldsi eredményeikkel kapcsolatban, mindezt 8sszehasonlitva a hagyomdnyos tételhizés
vizsgdztatdssal. Késdbb cél lett a hallgatk tanuldsi folyamatainak felmérése; tobbek ko-
zott a felkésziilésre szdnt id6, autonémia, elmélet és gyakorlat integraldsa, tudatossdg és
motivacié tekintetében. A feladatok kozé tartozik tovabbd a portfélidkészités tanuldst
segitd, fejlesztd funkcidjinak tudatositdsa, illetve a szemléletformalds az éreékelés, tudis,
felkésziilés, reflexid terén.

Szémos alkalommal kértem és kaptam hallgatéi visszajelzést a megujult vizsgagyakor-
lattal kapcsolatban mind formdlis, mind nem formdlis keretek kozote, széban és irdsban.
A leggyakoribb dltalam alkalmazott technika a szébeli és irdsbeli kikérdezés volt, amely
szabad véleménykifejtésként (mi a véleménye a vizsgrol) vagy néhany kérdés (pl. nehéz
volt-e a felkésziilés, hogy érezte magdt vizsgdzds kozben) segitségével irdnyitott fogalmazds
formdjaban tortént. Késébb konkrétabb kérdéseket is megfogalmaztam, tdbbek kozott
annak vizsgilatdra, hogy a hallgaték érzékelik-e az egyes portfélidelemeknek és maganak
a folyamatnak a tanuldst tdmogatd jellegét. Ilyen kérdések szerepeltek a vizsga utdn véle-
ményt kéré csoport-emailekben: Erezték-e, hogy a feladatok elkészitésével a vizsgdra ké-
sziilnek? Erezték-e, hogy a feladatok megolddsa kézben elméleti és/vagy gyakorlati szem-
pontbdl kozelebb keriilnek a korai kétnyelvi fejlesztés témdjahoz? Lehet-e létjogosultsdga
egy ilyen tipusu vizsgdztatdsi gyakorlatnak a pedagégusképzésben? Ha igen, miért, és ha
nem, akkor miért nem?”

Az aldbbiakban egy kérd6iv néhdny kérdésére adott hallgatéi valaszok alapjan mutatom
be a vizsgdzok véleményét. (A kérdéiv tovabbi kérdéseit a terjedelmi korldtok miatt most
nem tdrgyalom.) A mintdt a 2015-ben vizsgazott évépedagdgus-hallgaték csoportja alkot-
ta, akiket a vizsgaidészak utdn kértem meg egy online felilleten t6rténd anonim valasz-
addsra. Az érdekelt, hogy a hagyomdnyos tételhtz6s vizsgaval 6sszehasonlitdsban mennyit
késziiltek a hallgatdk erre a vizsgdra. A kreativ feladatok kitaldldsa, mindségi megalkotdsa
és reflexiéja minden bizonnyal rendkiviil id8igényes folyamat, ugyanakkor, ha valaki nem
akart sok energidt fektetni a munkdba, illetve nem végzett szakirodalmi kutatémunkdt
a feladatok megolddsihoz, akdr nagyon rovid idé alatt is elkészithette a portféliét. A be-
érkezett vizsgaportféliok dontd tobbsége mindségi munkdt, alapos felkésziilést mutatott.
A 2. dbrdban sszegzett hallgatéi vélaszok a feltételezésemet igazoltdk, a vélaszaddk tobb
mint a fele (56%) ugyanannyit vagy még tobbet késziilt ilyen médon a kéenyelviiségvizs-
gdra, mintha a tételeket tanulta volna.
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Tobbet vagy kevesebbet késziilt, mint egy hagyomanyos
tételhnizés vizsgara?

tobbet
19%

kevesebbet
44%

ugyanannyit
37%

2. dbra: A vizsgdra val6 felkésziilésre forditott id§

Az is fontos kérdés, hogy a kreativ portf6lié milyen mértékben alkalmas eszkoze az érté-
kelésnek, azaz a vizsgdzok mennyire tudjdk bizonyitani tuddsukat dltala; hogyan tudnak
szamot adni az elért tanuldsi eredményeikrdl, bemutatni a megtanultakat evvel az jszert
és szimukra merdben szokatlan médszerrel. A 3. dbra azt mutatja, hogy a megkérdezettek
tobbsége (63%) tgy vélte, teljes mértékben tudta bizonyitani felkésziiltségét ily médon,
mig egynegyediik (25%) éllitdsa szerint ez ,jél” sikeriilt. Ez a két érték osszesen eléri
a magas, 88%-os ardnyt. Mindossze a hallgaték 12%-a gondolta mdsképpen, mikézben
senki nem itélte a bizonyithatésdgot kozepesnél rosszabbra. Egyetlen tétel véletlenszerti
kihdzdsa és felmonddsa esetén, véleményem szerint, a valds dssztudds bizonyitdsdnak a le-
hetdsége ennél rosszabb eredményeket mutatna.

Mennyire tudta bizonyitani tudasat és felkésziiltségét a
feladatok elkészitésével és bemutatasaval?
(1 egyaltalan nem - 5 teljes mértékben)

(3),12%

J6l (4) 25%

Teljes

mértékben (5)
63%

3. dbra: A portfdlié alkalmassiga a felkésziiltség bizonyitdsira

Fontos annak vizsgdlata is, hogy van-e bdrmilyen elénye ennek a szokatlan vizsgiztata-
si médszernek a hagyomdnyossal szemben. A feltételezésem evvel kapesolatosan az volt,
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hogy az emlékezetesebb feldolgozds, tobbféle aktiv tevékenységgel 6sszekotoet tanuldsi
folyamat és a célzottabb, személyesebb szdbeli védés miatt jobban megmarad az elsajdtitott
tananyag, mint a hagyomdnyos médszerrel. A 4. dbrdban rogzitett vilaszok igazoljak ezt
az elgondoldst, hiszen a vizsgdzdék nagy tobbsége (87%) gondolta tgy, hogy ezzel a méd-
szerrel maradandébb a tudds, mintha tételeket tanult volna meg és mondott volna fel.
A maradék 13% szerint ugyanolyan mértékben rogziilnek a tanultak, és senki nem gon-
dolta azt, hogy kevésbé marad meg igy a tananyag, mint a tételsor megtanuldsdval.

Mennyire fog emlékezni a késébbiekben
a vizsgara és az arra megtanultakra?

ugyanannyira 7
marad meg, $$$
mintha a ; $$$
tételeket : "{gjﬂ
tanultam volna {ﬂ
13% Y .
et jobban
::: :: megmarad igy,
SO mintha a
i tételelet
el tanultam volna
e 87%

4. dbra: A tananyag maradanddsiga a portféliévizsgdval

Végezetiil az 5. dbrdban a hallgaték vizsgdval kapcsolatos dltaldnos elégedettségét muta-
tom be. A megkérdezettek 56%-a nagyon pozitivan nyilatkozott (nekik nagyon tetszett),
38%-nak tetszett, mindossze 6% itélte kozepesnek, és nem volt 3-asndl rosszabb ércék.
Tehdt mikdzben a vizsgdzok elsoprd tobbségének (94%) tetszett az G vizsgagyakorlat,
senki sem itélte meg azt negativan.

Tetszett ez a fajta vizsgagyakorlat?
(1 egyaltaldn nem - 5 nagyon tetszett)

(PP IA A7
L L LA LA
S ey
LA ELEE L LA
EPLEEEEE IO ESEL,
(222 PA PP L PR 0P A
EEOLEE LT IO S,
P LLR LA LLA S A 5
LIS EETELEEEL
LS LA LA AP LA LA A

56,30%

AL LIS,

5. dbra: A vizsgéval valé dltaldnos hallgatdi elégedettség
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5. OSSZEFOGLALAS

Mind az oktatéi tapasztalatok, mind a hallgaté6i értékelések és reflexiok alapjin ugy ér-
tékelem az elmult években folyamatosan véltozo és megtijuléd portfélidvédéses vizsgdzdst,
hogy az hatdrozottan jé gyakorlatnak mindsiil a pedagdgusképzés értékelési rendszerében.
A hallgatéi visszajelzések pozitivak és tdimogatéak. Megerdsitik, hogy van légjogosultsdga
egy kreativ alkotdson és reflexién alapulé vizsgagyakorlatnak, hiszen a korai kétnyelvil
fejlesztési feladatkorre felkésziilé pedagdgusjelolt hasonléan dsszetett, valtozatos kihivé-
sokkal szembesiil majd késébbi munkdja sordn is. Ugyanakkor nem szabad megfeledkez-
ni az Gjszert, szokatlan vizsgafeladatokkal kapcsolatban esetlegesen felmeriil§ nehézsé-
gekrél, idegenkedésrdl, kezdeti bizonytalansigrol. Tovdbbd, elsééves hallgatékrol 1évén
sz6, a reflexié terén gyakori még a tapasztalat hidnya, valamint a kiilonb6z6 személyiségt,
hozz4dlldst és tanuldsi stilust hallgatdk eltéréen reagl(hat)nak az alternativ vizsgdzsi
moédszerre. A pozitiv tdimogaté légkor megteremtése, a feladatok akdr tobbszori elma-
gyardzdsa, a tudatossig novelése, az onbizalom megerdsitése, a kreativitds és a reflexié
gyakorldsa a félév sordn mind el8segitheti azt, hogy a vizsgdzdk (szakmai szempontbdl)
igazi éreéket képviseld alkotdsokat hozhassanak létre, és hogy a vizsga értékes tapasztalat
lehessen.
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FUGGELEK
1. MELLEKLET: HALLGATOI MAGYARAZAT AZ IDEALIS KETNYELVI OVODAPEDAGOGUS-RAJZHOZ

Novak Doroti: Hogy miért is lett egy pok az én évodapedagdgusom?

»Ez pofonegyszer(i! Sajit magambdl kiindulva a fantdzidmra biztam az idedlis 6v6né meg-
személyesitését. Jellegzetességemet belevive a feladatba kissé megspékeltem a munkdmat.
Miért is kéne egy emberalakot 6ltote pedagégust lerajzolnom? Nem kell! Epp ezért egy
pokot képzeltem el, melynek emberi felsGteste van, de ugyanakkor megtartja a pék jel-
lemzd jegyeit. Gondolok itt példdul a tobb szempdrra, a nagy potrohra és természetesen
a 8 ldbra is. Szimomra egy tokéletes vodapedagbgusnak nagyon fiirgének kell lennie, de
ugyanakkor észrevétlennek is. Mindent 4t kell ldtnia, de gy, hogy ezzel ne zavarja meg
a gyerekek tevékenységeit. Ossze kell tartania a gyerekeket, de az ne legyen egy kotelez$
feladat szimukra, hanem inkdbb egy kellemes jdék.

Sorra vettem a szdmomra fontos elemeket, amelyeket az évodapedagdgusnak tudnia
kell ahhoz, hogy igazdn megfelel§ példaértéket tudjon felmutatni. A pék formdjéban iga-
zan koénnyedén el tudtam képzelni ezt a csodds pedagdgust. T6bb szem tébbet ldt alapon
gondoltam arra, hogy ezzel sokkal t6bb mindenre tudna figyelni. Birmilyen helyzetben
4tldtnd a problémadkat, ha felmeriilnek. A 8 14b is felettébb hasznosnak mondhatd, mivel
ha baj van, hamarabb a helyszinre siethet a pedagégus, de nemcsak ezt tartom pozitivnak,
hanem azt, hogy bdrmerre képes kozlekedni: a falon, a plafonon, és birmely szemszogbdl
képes ez a »lény« figyelmét a gyerekeknek szentelni.

A pékfondl is felmeriilt bennem mint fontos elem, hiszen azzal 6sszetarthatja a gye-
rekeket, vagy a helyes irdnyba terelheti ket észrevétleniil. Végiil, de nem utolsésorban
ez a fantdzidbol megalkotott lény kétnyelvii is egyben. Ez azt jelenti, hogy angolul is
kivdléan kommunikdl, ezzel segitve a gyerekek kétnyelviiségét. A hdttérben egy pokhd-
16t rajzoltam, ahol szemléltetni tudtam még jobban a pedagégus sokoldalisigdt. Tobb
fejlesztési teriiletet is érintenek a megrajzolt jatékok, eszkozok, illetve jatékformakra is
utalnak. Koztiik van, amely utal a szerepjdtékra, mig egy mdsik a szabalyjdtékra. De taldl-
hatunk példdt zenei, irodalmi vagy vizudlis tevékenységre utal6 eszkozre is. Az altatdshoz
is készitettem egy altaté pliissfigurdt. Amiket a péklény labaindl ldthatunk, azok kinti jel-
legzetességre, illetve az dvodapedagégusunk egyéb tulajdonsigaira utalnak. Megjelennek
a kinti jatékok, a vodor és a lapdt formdjéban. A béke és a szeretet szimboélumdt szerintem
nem is kell magyardznom, ehhez hozzdtartozik a tiirelem, a megértés és még sok belsé
tulajdonsdg is.

Végiil pédr szoban szeretném 8sszefoglalni pontosan, hogy valdjaban miért is vdlasz-
tottam ezt a formdt a feladat megvaldsitdsdhoz: Ha szemiigyre vessziik a rajzom, igazdn
nem titok, hogy kissé félelmetesre sikeriilt a pedagégusom. DE! Ezzel is azt szerettem
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volna dbrdzolni, hogy nem igazdn a kiilsé a lényeg, hiszen barhogyan nézhet ki egy pe-
dagdgus, ha meleg szive van, és ha jol végzi a feladatdt. Ha jél belegondoltok, konnyen
megérthetd a vilasztdsom! A pék is egyfajta 6vodapedagdgus, nem? Rengeteg kicsi-
nye kel ki, akiket a hdtdn hordoz, nevel és véd. Az éllatvildgban is megtaldlhatjuk az
dvodapedagdgusokat!”

TRENTINNE BENKO Eva az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tanité- és Ovoképzé Kardnak ad-
junktusa. MEd fokozatdt a Leedsi Egyetemen szerezte. PhD-tanulmdnyait az ELTE Pedagdgiai
és Pszicholégiai Kardnak Neveléstudomdnyi Doktori Iskoldjiban folytatta. Disszertdci6jdt a korai
kétnyelvii fejlesztést timogaté pedagdgusképzés témdjdban irta. Kurtatdsi teriiletei: kisgyermek-
kori nyelvpedagdgia, oktatdsi kétnyelviiség, pedagdgusképzés és kvalitativ kutatdsi médszerek.
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RADI ORSOLYA — AGGNE PIRKA VERONIKA

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Tanitd- és Ovoképzé Kar

ABSZTRAKT

A projektorientdlt tervezés egy szaktirgyon tilmutatd, egységes, dsszefliggd, komplex elméleti és
gyakorlati munka. Az ELTE Tanit6- és Ovoképzd Kardn egy pilotprojekt keretében a 2009/2010-es
tanévben kerilt sor az elsé egyhetes projekthét megszervezésére. A pedagdgiai projekt mint un. ,j6”
gyakorlat bevezetésének célja az volt, hogy a hallgatdk sajic élményeiken keresztiil megismerjék a pe-
dagégiai projekt egyes 1épéseit, melyek birtokdban eredményesen villalkozhatnak a projektpedagé-
gia megvaldsitdsra. Célunk, hogy a hallgatdk a projektokratds torténeti gyokereire épitve, az elmélet
gyakorlatba valé 4tiiltetésével legyenek képesek a projektre jellemzd tervezés, szervezés, megvaldsitds,
éreékelés folyamatdnak végrehajtdsdra.

1. BEVEZETES

A projektoktatds — torténeti gydkereit tekintve — az eszmetorténetben a cselekvés peda-
gbgidjdnak két jelentds képviselSjéhez kapcsolédik, még akkor is, ha maga ,,a koncepcié
visszavezethetd a 18. szdzadi épitészeti akadémidk munkdjahoz” (NEMETH 1999: 309).
John Dewey pragmatista koncepci6jéban alapelvként fogalmazta meg az olyan iskolai
munka elsédlegességét, amely a cselekvésre, a tapasztalatokra épit. Pedagégiai alapelve
szerint a gyermek konkrét problémdk megolddsa dltal valik képessé annak megvaldsitdsira
(DEwEY 1912). Dewey A gyermek és a tanterv (1930) cimli munkdjéban megjelend elképze-
léseire alapozva dolgozta ki tanitvdnya, W. H. Kilpatrick a projektmédszert és ezzel vette
kezdetét annak pedagdgiai recepcids folyamata. Kilpatrick véleménye szerint ,...szivbél
jové tervszer( cselekvés [...] adja a velesziiletett [....] gyermeki képességek hasznositdsinak
legfébb garancidjat” (KiLpaTrick 1918/1935: 178).

A 20-21. szdzad folyamdn a projektoktatdssal foglalkozé kiilfoldi és hazai szakem-
berek (Nelson, Borsing, Hortobdgyi, Karikd, Hegedis stb.) tdbbféleképpen definidledk
a terminust és értelmeziék a projektmédszer megvaldsitdsinak folyamatdt (HEGEDUs—
Sztcsi-MayeEr—ZomBoRI 2002). A tanulmdnyunkban haszndlt projektorientdlt terve-
zés értelmezése szempontjdbdl irdnyadé M. Nddasi Mdria (2003) azon gondolata, hogy
projektorientdlt oktatdsnak tekinthetjiik, ha a pedagégus hatdrozza meg a témadt, de a fel-
dolgozds mdr a projektoktatdsra jellemzd médon zajlik; ha a gyerekek dltal felvetett téma
kidolgozdsdban a pedagdgus erdteljesebben vesz részt.
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2. PROJEKTORIENTALT TERVEZES AZ ELTE TOK-ON

A projektorientdlt tervezés egy szaktdrgyon tdlmutatd, egységes, dsszefiiggd, komp-
lex elméleti és gyakorlati munka. Az ELTE Tanité- és Ovoképzd Kardn egy pilot-
projekt keretében a 2009/2010-es tanévben keriilt sor az elsé egyhetes projekthét
megszervezésére.

A pedagégiai projekt mint an. ,,j6” gyakorlat bevezetésének célja az volt, hogy a hall-
gatok sajit élményeiken keresztiil megismerjék a pedagdgiai projekt egyes [épéseit, melyek
birtokdban eredményesen villalkozhatnak a projektpedagégia megvaldsitsira. Célunk,
hogy a hallgatdék a projektoktatds torténeti gyokereire épitve, az elmélet gyakorlatba valé
dtiiltetésével legyenek képesek a projektre jellemzd tervezés, szervezés, megvaldsitds, érté-
kelés folyamatdnak végrehajtdsdra.

A hallgaték az ltaluk valasztott témdban egy oktaté indirekt irdnyitdsival dolgoznak.
A cél meghatdrozdsa és a téma kivalasztdsa utdn a komplex témdkat kezelhetd egységekre
bontjik az egyiitt dolgozé hallgatdi csoportok. A munkavégzés egyes fzisai, a tevékeny-
ségsor felvdzoldsa utdn a hallgaték 6nélléan dolgoznak. A megjelolt témahéten a csoportok
bemutatjdk munkdik produktumit.

A pedagbgiai projekt a hallgatkat alkalmassa teheti a komplex feladathelyzetekben
val6 tdjékozdddsra, a projektpedagdgiai médszerek, eszkozok haszndlata feltételezi a koo-
perdci6ra valé hajlandésigot. A projekt az integralt nevelésben-oktatdsban is adekvirt pe-
dagégiai eljards. A projekt zdrdsaként pedig egy onértékelést kell késziteni a hallgatéknak,
amelyben bemutatjak a projekt szakmai munkdjit, a munka folyamatdt és az elért ered-
ményeket. Tanulmdnyunkban egyrészt bemutatjuk a pedagdgiai projekt egy lehetséges
felsGoktatdsi miikodési mechanizmusdt, masrészt pedig a hallgaték reflektiv, onéreékeld
gondolkoddsit a Pedagégiai Napldk alapjan.

3. TUDASKONSTRUKCIO

A fels6oktatdsban és a mindennapokban is egyre tobbszor szembesiiliink azzal, hogy az
oktatds 4ltal kdzvetitendd tudds novekszik, a tudds dtaddsdnak megvaldsithatdsdga rész-
ben lehetetlenné és értelmetlenné valik. Ugy tiinik, a hagyomanyos értelemben vett tudds
nem képes eséllyel alkalmazkodni a vele szemben tdmasztott gyorsan vdltozé koriilmé-
nyekhez. Nehézséget okoz Magyarorszdgon, legaldbbis az oktatdsban, a tuddshoz valé
viszony definidlatlansdga (KovAcs 2011) és az a tény, hogy milyen sok szempont formélja
az oktatdst, tobbek kozott olyanok is, amelyek nem szélnak sem annak eredményességérél,
sem hatékonysdgdrdl. A tudds igen fontos ma. A tdrsadalom olyan szegmensérél beszéliink,
amelynek mikodése egy sor tényez8tdl fiigg. De fontos az oktatds rutinjainak, a hozza
kapcsolédé hiteknek és tévhiteknek, megrogzottségeknek a jelenléte, amik a rendszer ko-
rabbi id8szakaiban alakultak ki. A kérdés adott: hogyan alakithaté (ki) az a tudds, amivel
e tényez8k az eredményesség szolgilatdba 4llithatdk?
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Nagyon izgalmas kérdés a 21. szézadban, hogy versenyben maradnak-e az oktatds
hagyomdnyos intézményei. S ha igen, milyen irdnyban vagy mértékben kell megvaltozni-
uk? E tanulmdny a fels6oktatds sziik szeletét helyezi nagyité ald, tobbek kozott abban az
osszefiiggésben gondolkodva, hogy kell8en tudatos-e az oktatds tuddshoz, tanuldshoz valé
viszonya. A fentieknek megfelelden kiilonosen arra a tuddsra irdnyul a vizsgélat, amely
meghatdrozza, hogy hogyan tud a felséoktatds, ezen beliil az ELTE TOK megfelelni
a viltozé koriilmények kozotti elvdrdsoknak. Arra véllalkozunk, hogy nem a verbalizdl
tuddsra, hanem az eredményességhez nélkiilozhetetlen tacit tuddsteriiletekre irdnyitjuk
a figyelmet.

A tacit tuddsra jellemz8, hogy nem kell tudatos ismeretdtaddsi folyamat hozzd, a tu-
dds tartalma, természete szinte rejtve marad az dtad6 és a tanuld kozoee. Ilyen tudds-
dradds valdsul meg a mester és inasa kozote példdul a projektek kezdeteitsl, amikor
még nem neveztitk ezt a tanuldsi utat sem moédszernek, sem pedagédgiai projektnek
(KovAcs 2011). A pedagégiai projekt mai jelentését a 19-20. szdzad forduléjdra jellem-
z6 amerikai reformpedagégidnak koszonhetjiik. A projektmédszer vezeté gondolkodéi
William B. Rogers, Calvin M. Woodword és Charles R. Richards a projektet a ,gya-
korlati problémamegoldds” szinonimdjaként haszniltdk (HorToBAGYI 2003). A tacit
tudds, annak dtaddsa nagyon is jellemzd a projektpedagdgidra, pedagdgiai projekeekre.
Az érdekessége ennek a tuddsnak, hogy tovdbbaddsa kdzben, azt kdvetden, maga is
tacit tuddssd vélik, egy mdsik tacit tuddssd, mely mdr megint személyes. Egy Gj kom-
bindcié, mely sordn az explicit tuddselemekbdl Gjabb explicit és implicit tuddselemek
lesznek. Egy ujfajta szintézis, s ez igy folytatédik tovébb. Igy lesz az egyéni tuddsbél
koz8s. Tehdt az egyéni tuddsszerzés tobb kozos tuddstartalommd, tulajdonképpen egy
adott kultdra részévé vilik. A kvalitativ méréseink egy része ,,puha adatokkal” dolgozik,
melyek alkalmasak e tacit tudds vizsgélatdra. A hallgatdi visszajelzések zommel eze-
ket a tuddselemeket mutattdk meg: az érdeklddésen alapulé problémafelvetést, a kozos
munkdt, az 4j kapcsolatok (hallgatétdrsak, kiilsé szakértdk) épiilését, az 4j produktu-
mokat, a pozitiv visszajelzéseket, az U ismereteket, a felelésségvallaldst, a vélemény-
alkotdst, a vdlasztds és dontéshozatal lehetdségét. A projektek kulcseleme a ,szocia-
lizdcié”, ami a tdrsas tanuldsi helyzetek jelentdségére hivja fel a figyelmet, de itt nem
a tdrsas tanulds melléktermékeként jelentkezik, hanem integrdl6dé elemként azonosit-
hatunk. Az oktatdsra vonatkozé tudds feltérképezése esetében minden szinten feltéte-
lezziik azokat a tacit tuddselemeket, amelyek az eredményesség szempontjabél fontosak,
és a hagyomdnyos értelemben vett kodifikdle tudds csak jelentds dttételeken keresztiil
fogalmazhaté meg.

A projektpedagégia a tudds minden formdjdt tartalmazhatja, tehdt a kognitiv, affektiv
és motoros tanulds, tudis is jellemzdje lehet. A reproduktiv mikédés éppigy megjelenik,
mint a problémamegoldé és a kreativ mikodés. Ezek tuddsok, mert a miikodés tuddst
feltételez, alkalmazdképes tuddst. Az affekeiv tudds érzelmi tartalmak és reakcié aktiviza-
ldsa. Az érzelmek dtsz6vik az ismereteket. Elég csak a viselkedésre vagy a kommunikdaciéra
gondolni. Részei az affektiv-kognitiv tudds egyiittesének.
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A tantdrgyi tudds is megjelenik a projektek kapcsdn, a tudomdnyteriiletekre vonatkozé
tudds. Ez a tartalom — feltehetSleg — az oktatdsi rendszeriink legstabilabb pillére. A peda-
gbgiai eszkdztudds — tanuldsszervezési, médszertani repertodr, pedagdgiai technolégia —
e tantdrgyi vagy tudomdnyteriiletre vonatkozé tuddst szolgdlhatja. A projektek végzése
felkészit a tdgabb elvdrdsokra vonatkozd tudds megszerzésére is, hiszen kozvetve meg-
mutatja, mit var a gazdasdg, a munkaerdpiac, illetve a tdrsadalom dltaldban. Ugyan nem
kozvetleniil az adott projektmunkdban, mégis felkészitheti a pedagégusjeldlteket a vir-
hat6 személyes kihivdsok felismerésére, a reproduktiv, a problémamegoldé vagy a kreativ
miikodésre. A kovetkezékben arra mutatunk be példit, hogy hogyan zajlik egy konkrét
projekt megvaldsitdsa.

4. ,KONYV” PROJEKT

A konkrét projektet (KONYV) a 2014/15-6s tanévben tartottuk.

1. kép: A JKONYV? projeke, elkésziilt produktumok

Az el8készitd munkdt a tanév 1. félévében kezdtitk meg a Neveléstudomdnyi Tanszék ve-
zetésével. A kar sszes tanszékének bevondsdval, a jelentkezd kollégdkkal kozos tervezéssel,
felkésziiléssel telt ez az id8szak. A megel6z8 munkdlatokat a mdsodéves tanité szakos
hallgatok végezték a pedagdgiai tervezés kurzuson. Szdm szerint 15 téma sziiletett, ezt
racionalizdlta az érdekl8dé hallgatdk sziik csoportja. A hallgatéi csoportok és a tanszékek
egy-egy projektkoordindtort neveztek meg, akinek az volt a feladata, hogy a tanszékhez
kapcsolédd projekteket vezetd tandrok és a megvaldsitd hallgatdi csoportok, valamint
a projektet koordindlé Neveléstudomdnyi Tanszék kollégdi kozott kozvetitsenek. Elsé
lépésként egy témahdlévazlatot készitettek a hallgatdk, ezt elkiildtiik segitségképpen a kol-
légiknak. A témahdléhoz kapcsoléddan vélasztottak altémit.
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1. dbra: Témahal6 ,Kényv” projekt. Készitették: az ELTE TOK hallgatéi

A témavezetd feladata a résztvevék munkdjinak indireke irdnyitdsa; a témdn belil a cso-
portok teljesen dntevékenyen mikodtek. A csoporttagok a témdn beliil a cimet, a feldol-
gozando teriileteket, a felhaszndlhat6 anyagokat, forrasokat, eszkozoket és a végsd bemu-
tatdsra keriil formdkat sajit beldtdsuk és megegyezésiik alapjan véllaltdk, és mindezért
ki-ki egyénileg, illetve a csoport kollektiven is felelds volt. Projekteket ekkor mdr 6to-
dik alkalommal szerveztiink, sok tapasztalatunk dsszegytlt. Kideriilt szimunkra, hogy
a kar vezetése és a koordindtorok kozotti kooperdciét optimalizélni kell; a jelentkezések
regisztraldsa, Osszesitése, az elvégzett munka igazoldsa, mindsitések indexbe valé beira-
sa, a Neptun-rendszerbe bevitele ardnytalan terhelést mutatott. A tanszéki koordindcié
azonban egyre hatékonyabbnak bizonyult. Megfontolandénak tartottuk a projekt Kari
Napok programjaival t6rténd dsszevondsdt, f6ként mert a projekt egy kurzus, nem pedig
programpont.

A projektekben dolgozé hallgatéktdl anonim irdsos visszajelzést kértiink. Minden
résztvevOtdl vélaszt kaptunk, hiszen ezt az aldirds megaddsinak feltételéiil dllitortuk.
Kideriilt szimunkra, hogy a hallgaték témavilasztdsiban legnagyobb szerepe az érdek-
186désnek volt, ,érdekes” témdt kerestek, ,,azért vélasztottdk a témdt, mert mér régebben
is érdekelte ket az adott teriilet”. Mdsodik helyre keriilt ,,a bardtaim, tdrsaim is ezt
vélasztottak”, és harmadik helyen szerepelt, hogy miiveltségteriiletiikhoz kapcsolédd
projektet valasztottak. Minden hallgat6 nagyon elégedett volt témavilasztdsdval, a rdesd
résztémdval szivesen foglalkozott. A témadval fele-fele ardnyban folyamatosan, illetve alka-
lomszer(ien foglalkoztak, de a projekthét napjain intenziven dolgoztak, késziiltek. A leg-
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pozitivabb élményként a kz6s munkdt, a munka kozbeni jé hangulatot, Gj kapcsolatok
alakuldsdt jelolték meg.

»Az egyik legfontosabb élmény szimunkra, hogy megismertiik egymdst. Nagyon jél 6sz-
szekovicsoltik a tarsasdgot a gytilések, otletelések és a kozos munkak.” (KOFI hallgatéi)

2. kép: Konyv és Film. Készitették: a KOFI alprojeke hallgatéi

A legtobben megemlitették magdt a létrehozott miivet, eléaddst, illetve a sikert.

,J6 volt csoportban dolgozni egy kozos cél érdekében. Elveztem a gyerekekkel valé
munkdt, motivéltak a csillogé gyerekszemek, mosolygds arcok, és nem utolsésorban nagy-
szer(i érzés volt kezemben tartani a mesekonyvet, munkdnk gytimolesét.” (Olvaséva neve-
1és alprojekt egyik hallgatéja)

Néhdnyan emlitették, hogy 6j informdciokhoz jutottak, sokat tanultak, jelezték, hogy ké-
s8bbi munkdjukban tudjik hasznositani a projekttel val6 foglalkozds sordn nyert ismereteiket.

»Az alprojekt szimunkra is sok 4j ismeretet hozott, felidéztiik gyermekkorunk meséit,
utdnajértunk mesei érdekességeknek és felnyitotta a szemiinket, hogy mennyi minden
elszall gyermekkori tuddsunkbdl az évek alatt.” (Mese alprojekt hallgatéi)

Ezenkiviil az Gj kutatdsi médszerek megismerését és alkalmazdsit emelték ki, amelye-
ket mds kutatdsi munkdjukban is hasznositani tudnak. Illetve a témdk bemutatdsdval nem
4ll meg a folyamat, ezzel is jelezve azt, hogy a projektmunkdn keresztiil elsajdtitott tudds
szervesen beépiilhet a hallgatok mindennapi gondolkoddsdba és munkdjdba.

»Az adatgyjtési modok koziil a gyerekekkel készitett interji mint médszer tovabbi
kutatémunkdt inspiral.” (a KOFI hallgatéi)

Fontos szempontnak tartottdk a hallgaték, hogy a csoportnak és a csoportot alkotd
egyéneknek megvolt a lehetdségiik a szabad véleményalkotdsra, a felelésségvdllaldsra, a vé-
lasztdsra és a dontéshozatalra.
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3. kép: Szakdcskdnyvek. Készitette: Szakdcskonyvek alprojeke hallgatéi

Negativ benyomdsként a szervezéssel kapcsolatos nehézségeket jeloleék meg. Probléma volt
tobbeknél, hogy a tanitdsi gyakorlattal titkzott a projekthét. A kozos idépontok megtald-
ldsa szinte minden csoportndl gondot okozott, és csak az elsd hetek utdn taldltdk meg a ko-
z6s munka ritmusdt, rendjét, a kapcsolattartds formdjdt. Sokan azonban semmilyen nega-
tiv élményt, benyomdst nem emlitettek. Nagyon érdekesek voltak az oktatéi vélemények.
Egy kolléga emlitette meg, hogy szerinte nem j6, hogy a projektben részt vevd hallgaték
tobbféle szakrol, évfolyambdl, miveltségteriiletrdl érkeznek, 6 a jovében csak homogén
csoportokat hozna létre: ,,csak tanitd, csak 6vodapedagdgus, csak nappalis, csak levelezds”.
Széltak a tandri terhelésekrél, az anyagi tdmogatds hidnydrdl. Az oktat6k tobbsége nagyon
elégedett volt a hallgaték motivaltsdgdval, élvezte, hogy a résztvevdk szivvel-lélekkel dol-
goztak, egyre 6ndllobbd véltak és Gjabb és Gjabb otletekkel dlltak eld:

A projekt Gjdonsdgat és érdekességét az adta, hogy a hallgatdk is részesei le-
hettek a térténetnek, mindemellett a torténetbe dgyazott otletes feladatokkal
Uj ismereteket is tudtak kozvetiteni, feldolgozni. A kozos munka csapatépitd
jelleggel birt, igy élménydus volt mind a hallgatéknak, mind a résztvevdk-
nek. (Alternativa alprojekt mentora)

Tulajdonképpen kevés alkalommal kellett a ,val6sdg talajdra” visszahozni 8ket. T6bb kolléga
azt hangsilyozta, hogy meglepé mértéki 6nallé munkdra voltak képesek a hallgaték.

4.1 ,,PUHA” ADATOK

A mindség mint értéknovelés jelenik meg, amelynek célja a folyamatos jobbitds, alaki-
tds. A mindséget meghatdrozza a megvaldsitds lehetséges kerete, az intézményi jelleg és a tu-
domdnyos kultira (HARVEY-GREEN 1993). Fontos szempontnak tartjuk a projektorientdlt
tervezés sordn, hogy nincs kiiszobéreék. A megvalésitds ,,puha adatokkal” toreénik.
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Az intézményben folyé6 KONYV projekt ,,puha adartai” a kivetkezd tacit tuddselemek-
re adtak visszajelzést:

— A fogalmak kozotti mély sszefiiggések felismerése

— A résztvevik felelésségtudata és megbizhatdsdgdnak serkentése

— A résztvevék autonémidjénak biztositdsa

— Bensdséges kotddés

— Kolcsonos tisztelet

— A tanulds visszahato jellege

— Aktiv tanulds

A vilaszt adé hallgatdk és oktaték mindegyik tényezét megvalésulni ldttdk. Az oszlopdi-
agramon az x fengelyen ldthatdk a kialakitott kategéridk, az oktatdi és hallgatéi vélaszok
egyezését, ennek mértékét szerettitk volna — szdzalékos értékben megadva — az y rengelyen
jelolni. Tehdt szimunkra az egyezés mértéke birt igazdn jelentéséggel. A projektnaplé szd-
mos ponton nyitott valaszokra ad lehetdséget, de az elemzési szempontok mar kialakultak
az évek folyamdn (RAp1 2012).

A hallgatodi és az oktatoi vélemények valtozasa
a projekt egyes munkafazisaiban

100
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0 egyetértenek az oktatok

kolcsonos tisztelet
hallgaté/oktato

bensdséges ) ]
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aktiv tanulas
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2. dbra: ,Puha” adatok

Ha prioritdst kéne vélasztani, az aktiv tanulds megitélése volna a legfontosabb szdmunkra,
hiszen a tirsadalmi, gazdasdgi kornyezet és az oktatds, képzés folyamatos kélesonhatdsban
4ll egymassal. Az aktiv tanulds egyik legfébb célkit(izése az eurépai gondolkoddsnak és jo-
v6jének, melyek a tanulds tdrsadalmdra épitenek. Fontos tehdt hallgatéink feleléssége sajdt
tanuldsuk irdnt. A szoros értelemben véve modern ipari tdrsadalom véltozdsdval a szabva-
nyositdsi torekvések mellett egyre nagyobb szerephez jutnak a személyes elemek. A gaz-
dasdgi élet gyors véltozdsai kozepette — amelyek ugyan az intézményes nevelésben még
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viszonylag kevéssé érezhet8k kozvetleniil — a munkdltaték tobbnyire szivesen elényben
részesitik az alkalmazkoddképes, az Gjdonsdgok irdnt érdeklédd és tanulni kész, kreativ
és sokoldalt munkavéllalét. Ehhez jarul hozzd a projektorientdlt tervezés sajitossdgainak
ismerete és gyakorlati alkalmazdsinak megvaldsitdsa.

5. OSSZEGZES

Tanulmédnyunkban egy innovativ, a fels6oktatdsban még kevésbé elterjedt ,,j6” gyakor-
latot mutattunk be. A tanulmdnyunkban megjelené gondolati ivet nagyban befolydsolta
a projektpedagégia azon megkozelitése, mely a tuddshoz valé viszonyra hangsilyt he-
lyez. A tacit tudds vizsgilatira méréseinkben ,puha” adatokkal dolgoztunk. Igy jelenik
meg a tuddselemek kozote az érdeklddésen alapuld problémafelvetés, a kozos munka, az
j kapcsolatok (hallgatétdrsak, kiilsé szakérték) kiépiilése, az j produktumok létrejotte,
a pozitiv visszajelzések, az 0j ismeretek, a felel6sségvillalds, a véleményalkotds, a vilasztds
és dontéshozatal lehetdsége. Az ELTE Tanité- és Ovoképzé Kardn nyolcadik éve szervez-
zitk meg a projekthetet. Ennek keretében a hallgatdk sajdt élményeiken és tapasztalataikon
keresztiil ismerkednek meg a projektpedagdgia jellemzdivel, megvalésitdsinak folyama-
taval, éreékeivel. Képessé valnak arra, hogy sajit pedagdgiai pélydjuk sordn hatékonyan
alkalmazzdk a médszert. Tanulmdnyunkban bemutattuk a pedagégiai projektnek az
ELTE Tanité- és Ovéképzd Kardn torténd megtervezésének, megszervezésének, meg-
valdsitdsdnak és éreékelésének jellemzdit és folyamatdt. Konkrét példdval a 2014/2015-6s
tanév , KONYV” projektje szolgilt, az ehhez kapcsol6dé ,,puha” adatok eredményei pedig
a kovetkezd tacit tuddselemeket jelenitették meg: a tanulds visszahaté jellege, kolesonds
tisztelet, kotddés, autondmia, felelésségrudat, mély dsszefiiggések és aktiv tanulds.
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A PROJEKTSZEMINARIUM ES ERTEKELESI
GYAKORLATA A BAJOR GIMNAZIUMOKBAN

VINCZE BEATRIX

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar

ABSZTRAKT

A tanulmdny célja, hogy bemutassa a bajororszdgi kozokratds j6 gyakorlataibdl a projeke- és kutatésze-
mindriumot és azok értékelési gyakorlatdt, amelyek tapasztalatai a magyar oktatdsi innovcié szolgéd-
latdba dllithaték. A tanulmdny a tartomdnyi fejlesztések sordbdl, az 4ltaldnosan képzd nyolcosztélyos
gimndzium 11-12. évfolyamdn 2008-ban bevezetésre keriilt 4j modellt mutatja be, kiemelve az obe-
rasbachi Dietrich Bonhoeffer Gimndzium jé gyakorlatdt. Kiemelten tdrgyaldsra keriil a projekeszemi-
ndrium, mivel a projektmddszer a szerzé kordbbi kutatdsi teriiletéhez tartozik. Az elemzés bepillantdst
kivdn nydjtani a lokdlis (tartomdnyi) oktatdsfejlesztés sajdtossdgaiba, rdimutat a nemzetkdzi méréseken
(PISA) egyre jobban teljesitd német sikerek okaira, kiemelve a sikeres bajor tartomdnyi innovéciér.
A jelenlegi fejlesztések kettds célkitlizése egyrészt a szovetségi szinten toreénd dsszehangoldsi folyama-
tok erdsitése, mdsrészt novelni az iskoldk 6nédllésdgdt, a problémdk lokdlis megolddsdt keresve. A helyi
autondémia és a tanuldk individudlis tanuldsdt szolgélja a flexibilis tanuldsi id8. A projektszemindrium
egy olyan hatékony médja a fakultativ oktatdsnak, amely képes tdmogatni a fels6okrtatdsra késziilést,
a palyaorientdciét és pélyavélasztdst. Lehetéséget ad a személyes és a szocidlis kompetencidk fejleszté-
sére. Ertékelési gyakorlata tdmogatja a redlis onértékelést. A tandr egy Gj szerepben jelenik meg, mint
coach, facilitator és timogatd.

1. BEVEZETES

A tanulmdny célja, hogy a jelenlegi németorszdgi kozoktatds j6 gyakorlataibél a Bajor-
orszdgban 2008-ban bevezetett projektszemindrium céljit, megvaldsuldsinak tapasztala-
tait, értékelési gyakorlatdt, jelentdségét bemutassa. A nyolcosztdlyos gimndzium felsé tago-
zatdnak megujitdsit jelentette a tizenegyedik évfolyamon a kordbbi magyar iskolarendszer
fakultdcidjahoz hasonlé , Leistungskurs” ordit felvélté kutatdszemindrium (W-Seminar) és
a projektszemindrium (P-Seminar) bevezetése.

A bajor pedagégiai kisérletek a 2000-es évek elejétdl nagy hangsulyt fektettek a ko-
rai kisgyermekkori nevelés, a kozépfoka oktatds kiilonboz4d szintjeinek reformjdra azére,
hogy csokkenjen a korai iskolaclhagydk szdma, novekedjen a kozép- és a felséfoku vég-
zettséggel rendelkezdk szdma és biztositsdk az esélyegyenl8séget. Kiemelt cél a fiatalok
sikeres pdlyaorientdciéjdnak, palyavélasztdsinak, eredményes tdrsadalmi integrdciéjanak
a biztositdsa. A német dllam a GDP 10%-dt forditja oktatdsra, és hatékonyan jelen van-
nak a gazdasdgi élet szerepldi. A német tdrsadalom érzékeny az oktatds teljesitményének
alakuldsdra, biiszke arra, hogy Gutenberg, Goethe, Humboldt hazdjdban sziiletett meg
a pedagdgia mint tudomdny. Jelentds reformpedagégiai hagyomanyokkal rendelkezik,
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nagy igény van az alternativ iskoldkra. Koztiik a magdniskoldk is jelentds szerepet kap-
nak (11%).

A szévetségi dllam kulturélis autonémidt biztosit tartomdnyainak. Ebbél adédéan
Németorszdgban erdsen differencidlt és eltérd az egyes tartomdnyok oktatdsi rendszere.
Az okrtatdst érintd véltozdsokat kettdsség jellemzi: a szovetségi szintrél jelentkezd egysé-
gesités azért, hogy az eurépai mobilitds elvei biztosithatdk lehessenek, mdsrészt a sokszi-
niiség, hogy az egyes tartomdnyok hagyomdnyai és sajit innovdciés térekvései érvényre
jussanak. A szdvetségi szint(i célkitlizéseket az oktatdsi jelentés (Bildungsbericht)' foglalja
ossze.

A 2016-o0s jelentés kozponti feladatként jeloli meg a kovetkezdket: 1. az oktatdsi ex-
panzi6 és az integricié kettds kihivdsdénak megolddsdt. 2. A fels6oktatdsban novekvé
szamban végz8k és az iskolai végzettség nélkiili fiatalok zsdkutcdjdnak az elkeriilését.
3. A szakképzés teriiletén a regiondlis kiilonbségek és kiélezett strukturdlis problémdk
megolddsdnak a kezelését. 4. A fels6oktatdsban egyre tobben tanulnak, kéziiliik kéthar-
mad rész vilasztja a tanulmdnyok folytatdsit, a mesterképzést. 5. A heterogenitds keze-
lése mellett a migraci6 a legfontosabb kihivés, a hdtranyok ledolgozasa (Bildungsbericht
2016).

A j6 gyakorlatok koziil azért esett a valasztds Bajororszdgra, mert a szerz6 személyes
tapasztalatai és munkakapcsolatai lehetévé tették az ottani iskolai gyakorlat kdzvetlen ta-
nulmdnyozdsit. A 21. szdzadi elvardsoknak megfelelni kiviné bajor megujulds jél pdrosul
a tradicidkhoz kotédés igényével (pl. a latin nyelv oktatdsinak megérzése a gimndzium-
ban), de fellelhet8k benne a centrélis irdnyitds er6sebb nyomai (a gimndziumok kozvetlen
minisztériumi feltigyelete dltal) is.

A tanulmédnyban felhaszndlt és kdzreadott informdcidkhoz elsédleges forrasként az
ISB, a Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung (Allami Iskolai Mindség és
Oktatdskutatds Intézet) szolgdlt, amely a legfontosabb oktatdsi informdcidkat kdzvetiti.
Az 4j program bemutatdsihoz pedig az oberasbachi Dietrich Boenhoeffer Gimndzium
honlapja és tandrainak személyes véleménye szolgdlt. A tdjékozdddst segitették a kozos,
nemzetkozi projektekben szerzett tapasztalatok, osztondijak, konferencidk, személyes
kapcsolatok, interjuk, reflexiék.” Mdsodlagos forrdsként a szakirodalombdl elsésorban az
iskolafejlesztés kérdésével foglalkozé szerz8k nyernek emlitést (HENTIG 2008; KLIPPERT
2007, 2008; DiEDERICH-TENORTH 1997; RoLFF 2007). A dokumentumok kozott kiemelt
salyt kap a 2016-os oktatdsi jelentés (Bildungsbericht 2016).

A tanulmdny a bajor gimndzium felsd tagozatdnak 0j oktatdsi programja dltal indukalt
strukturdlis vdltozdsok keretén beliil mutatja be az 0j célkittizések és a hozzd sziikséges Uj
tanitdsi-tanuldsi kultira dralakuldsinak kereteit és eddigi gyakorlatdt.

1 Oktatdsi jelentés.

2 Kiemelt szerepet kap a bajor iskolai gyakorlat bemutatdséban az oberasbachi Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium (www.gym-oberasbach.de), igazgatéja, Heinz Beiersdorfer (2013), tandrai, Thekla Dunay
és Felicita Handschuh, akikhez t8bb kézos egyiicemiikodés fiiz (2015).
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2. U] KEPZESI PROGRAM A BAJOR GIMNAZIUMOK 11-12. EVFOLYAMAN
2.1 Az Uy KEPZESI PROGRAM ELOZMENYEI (DIE SEMINARE IN DER GYMNASIALEN OBERSTUFE)

Az G program dltaldnos célként jelolte meg az dltaldnos képzés megerdsitését és a szemé-
lyes fejlesztés fontossdgdt a fiatalok sikeres tdrsadalmi integriciéjinak biztositdsa céljdbol.
A gimndziumok felsd tagozatdn (Oberstufe), a 11-12. évfolyamokon bevezetett j oktatdsi
program {8 célnak tekinti, hogy az dltalinos miveltség részeként kdzvetitse a szaktdrgyi
ismereteket (alapismereteket és médszertani kompetencidkat). Emellett kiemelt helyet
kapnak a szocidlis és a személyes kompetencidk, a teammunka és a kommunikdcids kész-
ségek fejlesztése. A program filozéfidja szerint a tanulék szdmdra biztositani kell, hogy
kell8 segitséggel képesek legyenek a komplex problémamegolddsra és arra, hogy egy uj
tudomdnyteriiletbe bedolgozzék magukat. Kiemelt figyelmet kap a tanuldk értékalapon
torténd nevelése, amely képessé teszi 6ket a tdrsadalmi felelésségvallaldsra. A kulcskom-
petencidk fejlesztése mellett az individudlis sulypontok is éppugy fontosak. A program
alapvetden a felséfokd tanulmdnyokra és a munka vildgara készit fel.

A bajor fejlesztés jé példa arra, amit a német kutaték tobbsége is vall, hogy a fejlesztési
folyamatoknak az iskola belsé vildgabdl kell kiindulniuk, az alulrél épitkezd innovacidk
lehetnek sikeresek. H. G. Rolff az iskolafejlesztést az iskoldbdl, mint egységes szervezetbdl
vezeti le, amelyet olyan célirdnyos, szisztematikus és reflektdlé intézménynek tekint, amely
az oktatds, a szervezeti és a személyi fejlesztések 6sszhangjit képezi le. Igy az egyes iskola
fejlesztése egyben az iskolarendszer fejlesztését is jelenti (RoLrr 2007). Rolff a mindségfej-
lesztés és -irdnyitds intézményes modelljében ldtja a hatékony oktatds zdlogét. A tanitdsfej-
lesztést J. Bastian gy definidlja, hogy az a tanuldsi-tanitdsi folyamatok professzionalizala-
sdra irdnyuld, rendszerjellegti, célirdnyos, onreflektdl$ folyamat, amely a didkok oktatdsat
funkcionalisan el8segitd fejlesztést is jelent (Bastian 2007). A reformokat kikényszeritik
az iskoldk belsé vildgdbol fakadé igények, 4j sziikségletek, illetve a média, a politika, a szii-
18k elvardsai és kritikdja. Bastian fontosnak tartja a vertikalis és a horizontélis fejlesztések
osszehangoldsdt, a parbeszédet. J6 modellnek tekinti az integréle dltaldnos iskoldt, a ta-
nulék 6ndlls feleldsségli munkdjiban lita a jovét. Nem feledkezhetiink meg arrél sem,
hogy a jelenlegi oktatdsfejlesztések gyokerei visszanytlnak az 1970-es évekre, az 1968-as
didkldzaddsokat kévetd tantervi reformokra. A pedagégiai kultira modernizéldséval, a fel-
séoktatds kiszélesitésével nagy lépéseket tett a német oktatds. Az 1990-es évek végén tdbb
teriileten jelentkezett a szakképzett munkaerd hidnya és a migrécids héttérrel rendelkezd
didkok iskolai teljesitményének gyengesége. Ezek a jelenségek tjra kozéppontba dllitottak
az oktatdst (VINcze 2011, 2014). Ezek a problémdk mér felhivtdk a figyelmet arra, hogy
az oktatdsfejlesztésnek jelentds [épéseket kell tenni szovetségi szinten, sziikség van egy-
fajta harmonizicidés reformokra, az oktatds hatékonysiginak és minéségének érdekében
egységesitésre.

A kozoktatds reformjénak eloddzhatatlan aktualitdsdra az els¢ PISA-vizsgdlatok
(2001) eredményeinek nyilvdnossigra keriilése hivta fel a figyelmet. A német kozvéle-
mény, amely a miveltséget (Bildung) hagyomdnyosan nagyra értékelte és éreékeli ma is,
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méltdn biiszke Gutenberg, Goethe és Luther nagysigira. Eppen ezért, amikor szembe-
siilt az orszdg didkjainak a nemzetkozi dsszehasonlitdsban a kozépmezdny végén nydjrott
rossz teljesitményével (OELKERS 2007), a sokknak koszonhetSen a cselekvés mezejére 1é-
pett. Fékuszba keriiltek az egységesitési torekvések, a szovetségi szintli 8sszehangoldsban
a Kultuszminiszterek Konferencidja, tartomdnyi szinten, Bajororszdgban példdul az ISB
(Allami Iskolai Mingség és Okratdskutatds Intézete, Miinchen) foglalkozik a kérdéssel.
A bajor intézmény 1966 6ta miikodik, 2003-t6l egésziile ki a tevékenysége mindségbiz-
tositdsi tigynokséggel, fenntartdja a bajor Oktatdsi Minisztérium.> F§ profilja a tanterv-
fejlesztés, az integrdcid, az inklazid, a digitdlis tanulds és a természettudomdnyos képzés
fejlesztése (MINT-Programm).* A tantervfejlesztési programok iskolafejlesztési projektek
eredményeként sziiletnek meg a szakértdk, az iskolavezetdk, a pedagdgusok bevondsdval,
amelyeket az Gin. modelliskoldkban prébdlnak ki.

A kozépiskoldsok sikeres pdlyaorientdcidjdt, palyavélasztdsdt, eredményes tdrsadalmi
integrdcidjdt segité bajororszdgi reformjit a gimndzium 11-12. évfolyamdban is egy
ilyen iskolafejlesztési program elézte meg. A kisérletre 2005 és 2007 kozott kertiilt sor,
2008-tdl vezettek be projekt- és kutatdszemindriumokat.” Az iskoldk a program dltal
egy pontos Gtmutatét kaptak, de a helyi megvalésitdsuk kereteit, tartalmdt maguknak
kell kidolgozni, ebben teljesen szabad kezet kapnak. Az iskoldk autonémidjdc erdsiti,
hogy a két szemindriumnak nincs kidolgozott tanterve (csak Gtmutatdja), tehdt min-
den iskola a maga arculatdra, a helyi igényeknek, kordbbi hagyomdnyoknak (péld4ul
egytittmikodési projektek, kiilfoldi didkesere-kapesolatok, cégekkel kialakitott tdimo-
gat6 programok figyelembevételével), a tandri elldtottsdgnak és érdeklédésének megfe-
lel6n alakitja ki sajit szemindriumi kindlatdt. A fejlesztéshez a tandrok szimos szakmai
segitséget kaptak, az iskolaigazgatok tanulmdnyi Gt keretén beliil biztositottdk, hogy
a finn oktatdsi rendszert tanulmdnyozzdk. Nem utolsésorban fontos kiemelni azt, hogy
a program bevezetését széles kort szakmai diszkusszié el6zte meg, kialakitdsiba bevon-
tak a sziil6i grémiumokat is, biztositottdk a szitkséges implementdcids folyamatot és nem
utolsésorban a szitkséges pénzdsszeget. Mindez igaz a szemindriumok mikodéséhez
szitkséges koltségekre is (ldtogatdsok, utazdsok, kiilsd szakérték honordriuma, felmertilé
anyagkéltségek, kiterjedve a tanuldi balesetbiztositdsokra is). A program célkittizései és
menete (mddszertani Gtmutatéval egyiitt) online (minden érdeklddd szdmdra) elérhetd
az ISB oldaldn. 2007-ben kiilon 53 oldalas fiizet és egy (online) 6sszefoglalé dokumen-
tum sziiletett a programhoz a komplett értékelési és szabdlyozasi formanyomtatvanyok-
kal egyiitt.®

3 Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus Wissenschaft und Kunst; hetps://www.km.bayern.
de/

4 MINT-Programm: a természettudomdnyos tdrgyak népszer(isitését szolgalé fejlesztési program.

5 A kordbbi gyakorlatban Bajororszdgban Leistungskurs/Kollegsstufe (a magyar iskolarendszerben fakultdcié né-
ven ismerjiik) keretén beliil tdrtént a felséfokt tanulményokra az elékészités, valaszthaté kurzuskindlacbél.

6 A kiadvény cime: Die Seminare in der gymnasialen Oberstufe.
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2.2 PROJEKT- ES KUTATOSZEMINARIUM A GIMNAZIUMBAN (SEMINARE IN DER GYMNASIALEN
OBERSTUFE, BAYERN)

A szemindriumérdkat a 11. osztdlyban és a 12. évfolyam elsé félévében, tehdt hirom
féléven keresztiil tartjdk. Két formdja van a szemindriumnak: az egyik a (Wissenschaft-
Seminar), amit szerencsésebb kutatészemindriumnak forditani, a mésik a projektszemind-
rium (Projeksseminar). Mindkét szemindrium pedagégiai célja, hogy (az adott szaktdrgy
teriiletén) tudomdnypropedeutikai feladatokat ldsson el: nyelvi reflexi6 (szaknyelv, meta-
nyelv), kommunikdicié, informdcié- és tudomdnymenedzsment tekintetében. Tdmogassa
a szakmai identifikdciét, a felel6sségvillaldst, a beleélés képességét; a tanuldsi és a szakmai
életttra vonatkoz6 reflexi6s készségeket. Legyen a tanul6knak redlis 6néreékelése, kiilonos
tekintettel sajat kompetencidikrol (olyanokrdl, mint team- és egytictm(ikodési készség,
retorikai képességek). Erésiteni kivdnja a fiatalokat abban, hogy képesek legyenek a nehéz
élethelyzetekkel 6ndlldan boldogulni. Fejleszteni az egészségtudatossagukat, pszichikai
és fizikai egészségiiket, tdimogatni 8ket abban, hogy legyenek tekintettel és méltanyoljak
mdsok méltésdgit, személyiségét és véleményét.

A projektszemindrium a pilyavilasztdst, a munka vildgéval valé szorosabb kapcsolat
kialakitdsdt, a miiveltségi horizont koncentrikus fejlesztését kivénja szolgdlni. A szemindri-
umok a didkok egyéni érdeklédésére épitenek. A hirom féléves szemindrium (11. évfolyam
1. és 2. félév; 12. évfolyam 1. félév) biztositja, hogy a didkok sajdt dltaldnos érdeklédési
koriiknek és tovdbbtanuldsi szdndékaiknak megfeleléen bepillantdst kapjanak az iskola
vildgan tali mai munka vildgdba és a szakmai élet teriileteire, egyiittmikodhessenek hazai
kiilsé partnerekkel és/vagy kiilfoldi intézményekkel.

A projektszemindrium a projektkritériumoknak megfeleléen cselekvés- és végtermék-
orientdlt, a komplexitds igényével és a teammunka erdsitésének az igényével kiemelten
fontosnak tartja, hogy a projektek tdlmutassanak a tantdrgy (tantargyak), sét az iskola ha-
tdrain, redlis, valésdgos élettapasztalatokkal szembesitsék a didkokat. A megfelel témdk
megtaldldsdban vonjanak be kiilsé partnert, legyenek tekintettel a tandr személyiségére
és a hasznossdgra. Hangsulyozni kell, hogy nem ldthatnak el korrepetaldsi feladatokat, de
a személyes érdekl8désnek megfeleld kompetencidk fejlesztését szolgdljik.

A kozosen megtervezett és végigvitt projekt lehetdséget teremt mindenki szdmdra
arra, hogy személyes és szocidlis kompetencidit tovabbfejlessze, sajdt érdekl8dési teriiletét
(érdeklddésére alapozott vdgyait) megerdsitse, illetve annak valésdgos alapjaira rikérdez-
zen. A projekt sordn megtanult és fejlesztett médszerek segitik az 6ndll6 cselekvési, dontési
kompetencidjdt a tanuldsi és szakmai orientdlédds kérdésében.

A fiatalok az iskoldk (és tandraik) 4ltal kindlt f8 témdkbdl vélaszthatnak és alakithat-
nak ki a sajét érdeklédésiiknek megfelelé kutatdsi teriiletet. A tanulék a 10. évfolyamon,
félévkor jelzik érdeklddési teriiletiiknek megfeleléen, tobb alternativit megjelslve, hogy
az iskolai honlapon feltiintetett tematikus szemindriumok koziil melyiket kivdnjék valasz-
tani. A szemindriumok egy adott tantdrgyhoz (vagy tantirgyakhoz) kétddnek, de jéval
tdlmutatnak az iskolai gyakorlat keretein. A szemindriumokat egy vagy tobb tandr is tart-
hatja és vezetheti, lehet6ség van arra, hogy a didkok egyénileg, pdrban vagy csoportban
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végezzenek bizonyos feladatokat (méréseket, vizsgdlatokat, kutatdsokat, gyakorlati, szer-
vezési feladatokat).

A teljesités szempontjédbél fontos, hogy a didkok mindkét szemindriumtipust 6ndll6
dolgozattal és annak megvédésével zdrjék. A teljesitéséhez egy 10-15 (max. 15) oldalas dol-
gozat megirdsa szitkséges, amit a szakdolgozathoz hasonlé tartalmi és formai kritériumok
(eredetiség, ondllésdg, hivatkozdsok, szerkesztés, feddlap) alapjdn kell elkésziteni. A szemi-
ndriumokhoz segitséget nyjté ttmutatéban alaposan és precizen kidolgozott a dolgozatok
tartalmi és formai kritériumainak a leirdsa, hasonléan az értékeléshez. A felsGoktatdshoz
szitkséges kompetencidk kialakitdsiban, mint példdul szemindriumi dolgozat, szakdolgozat
elkészitéséhez kivéld segitséget kapnak a tanul6k, egyrészt a vildgos kovetelményrendszerrel,
mdsrészt a gyakorlati produktum kivitelezésével, prezentacidjaval, a hatdridék betartdsinak
szigort kényszerével, az értékeléssel.

3. PROJEKTSZEMINARIUM A GYAKORLATBAN
3.1 PROJEKTSZEMINARIUMI KINALAT AZ OBERASBACHI DIETRICH BONHOEFFER GIMNAZIUMBAN

A didkok és a sziil6k a személyes tdjékoztatékon til a gimndzium honlapjén (Seminarficher
in der Oberstufe in Oberasbach) kapnak informdcidkat a projektszemindrium gyakorlatdrdl.
A honlap ad egy dltaldnos szakmai tdjékoztatét, amely a minisztérium hivatalos honlapjanak
osszegzése az j képzési forma lényegérdl, mdsrészt itt taldljak az aktudlis kindlatot és a szemi-
ndrium formanyomtatvanyait. A didkok szdmdra az iskola professziondlis tandcsaddst is biz-
tosit, amit folyamatosan igénybe vehetnek a tanuldsi ttjuk, problémdik megbeszéléséhez.

A témidk éreékorientdltak, onmagukért beszélnek. Osszevetve a 2015-16-0s év kini-
latdt az Gj 2017-18-assal jol ldthatd a vdltozatossdg igénye, bizonyos teriiletek preferdldsa
(zene, nyelvek, média), a hasznossdg elvének érvényesitése (1. és 2. tdbldzar).

1. tdbldzat: Projektszemindriumok kindlata a 2015-2016-o0s tanévben

Téma Tantdrgy
Tuardk masként — aktiv és attraktiv, kapcsolat a Zirndorfi Turista Iroddval | sport
Kreativ istentisztelet fiataloknak vallds/etika
Medienscouts, tandcsadé és informdciét adé rendszer didkoknak informatika
Szépségapol6 termékek — hizilag kémia
Reformdcié Niirnbergben — multimédids megolddsok torténelem
15 perces tévéadds (Jugendmagazin) torténelem
Borze, bank- és piaci jatékok gazdasdg
Zenéld iskola az iskoldn kiviil zene

Francia nap, Hasznos latin (Réma), Jdtszva spanyolul, Helyi idegenvezetés | francia, latin, an-
angolul, Németiil konnyedén (segitség idegen nyelviieknek) gol, német nyelv

Iskolai konyvtdr mdsként német
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2. tdbldzat: A 2017-2018-as év projektszemindriumainak kindlata

(Mark Twain)

Téma Tantargy
Kamerival elmesélt dllattorténetek német
,Nézd a vdrosod mds szemmel!” — fotéalbum készitése német
Kreativ irds: ,[rni kénny(i. Csak a rossz szavakat kell kihagyni.” német

Egy spanyol/francia/rémai nap megszervezése a didkoknak

francia, spanyol,
latin nyelv

Iskolai naptdr készitése (fotd, szponzorélds, menedzsment, 4rusitds,

legnagyobbjaival)

17 mivészet
kiallit4s)
Koncertmenedzsment (mivészi tartalom, helyszinek, szponzorilds,
médianyilvinossdg, dokumenticio) zene
Piackutatds — sziikségletek kutatdsa, gazdasdg
Kreativ és innovativ istentisztelet fiataloknak a posztmodern ifjisdgi evangélikus
kulttira részeként vallds
Jobboldali radikalizmus Bajororszdgban, kutatdsok, akcidk etika
Fair trade (fogyasztdi tdrsadalom és fenntarthatd fejlédés — matematikai .
L matematika
szamitasokkal)
Matematikdt konnyedén! Specidlis feladatok a matematikatanulds .
o matematika
szolgdlatdban
Sorfdzés — hézilag (iskolai keretek kdzotr) biokémia
Fizika az orvostudomdnyban (diagnézisok, mérések, klinikai miiszerek) | fizika
Akrudlis sportstiidié (iskolai est a regiondlis és orszdgos sport port
spo

A témavilasztds, a kutatds, a részeredmények bemutatdsa tandri tdmogatdssal torténik.
Ebben a folyamatban a tandr coachszerepben tdmogatja a csoport tagjait. Egy-egy sze-
mindriumi csoport létszima nem haladhatja meg a 16 {8¢, szitkség vagy igény esetén két

tandr is vezetheti a szemindriumot.

A szemindrium felvételekor a tanulé tanulmdnyi szerzédést kot az iskoldval, illetve
a sziilével, aki tudomdsul veszi a specidlis tanuldsi feltételeket. Az elsé két félév sordn két
részproduktum bemutatdsa sziikséges ahhoz, hogy a tanulé két jegyet kapjon, és félévi
jegye megallapithaté legyen. A téma pontos bejelentése utdn a dolgozatok elkészitésére 10

hénap 4ll a didkok rendelkezésére.
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3.2 EGY SIKERES PROJEKTSZEMINARIUM

A cél és a j6 téma mellett rendkiviil fontosak a 21. szdzad fiataljait tevékenységre moti-
vilé médszerek és eszkdztdr. A média, a digitdlis technikdk, a web 2.0 irdnti elkétele-
zettség a Z generdci6 szimdra természetes. A bajororszdgi, Oberasbachban 1évé Dietrich
Bonhoeffer Gimndzium tandrndje legsikeresebb projektjének, szakmai munkdja csicsinak
azt a projektszemindriumot tartja, amelynek keretein beliil didkjaival audioguide hangfel-
vételeket készitettek. A Niirnbergi Per Emlékmuzeum adta a projekt (torténelem és média)
helyszinét, ahol a didkoknak tobbek kozott lehetdségiik nyilt a térténelemmel valé szembe-
silésre, annak megértésére, vitdzni a multrdl és a jelenrdl, az emberi jogokrél, tapasztalati
tanulds Gtjdn megnyerni Sket és elinditani a felndteé valds atjan. A projekt hasznossdga
pedig kézzelfoghat6, mivel a térténelmi helyszin megismeréséhez 8k készitették el azokat
a német nyelvli audioguide felvételeket, amelyeket a mizeum a mai napig haszndl. A felvé-
telek online is hozzéférhetSk, ami segiti az érdeklédSket a virtudlis tdjékozdddsban (Jugend-
audioguides). A 20. szdzadi torténelem fontos dllomdsdnak, a niirnbergi pernek az eseményei

a 17-18 éves fiatalok hangjin csendiilnek fel, ami nem tompitja a torténelem borzalmait,
dm életkozelivé teszi azok megértését, feldolgozdsdt. Igy a milt remélhetdleg a mizeum

ldtogatdi szdmdra is kevésbé tlinik tdvoli feledhetd események sordnak, és inkdbb ldtszik
egyfajta lizenetnek, amely a jové szempontjibdl kordntsem érdektelen. A mizeumi dolgo-
20k és a niirnbergiek egyardnt 6rommel fogadtdk a professziondlis didkmunka eredményét.
Felicita Handschuhnak sokadik digitalis projektje ez, de agy véli, hogy a projektvégtermék
tdrsadalmi hasznosuldsét ilyen sikeresen eddig soha nem tudta elérni. Szdmdra a projekt-
szemindrium szakmai kihivds, mindig Gjabb otlet és lehetdség. A didkokkal aktivan és

eredményesen eltoltott olyan kozos munka, amelybdl — tgy gondolja — mindig mindkét

fél profitdl. A didkok a megtanult 4j digitdlis kompetencidk (studidhangfelvétel-készités,
vagds), kommunikdcids technikdk (retorika) mellett oriiltek a j6 jegynek, de f6ként annak,
hogy munkdjuk tartés maradt, sikeres és eredményes volt. A projekt véghezvitelét kiilons-
sebb kiilsd tényez8k nem nehezitették; a mizeum (Niirnberg) konnyen elérhetd, az isko-
laban nagy hagyomdnya van a médiaprojekteknek. Igazi kihivds a mindségi hangfelvétel

készitése és a vdgds, a szigoru szakmai elvdrdsoknak valé megfelelés, ami mds projektekre

éppugy érvényes. A bajor média szivesen és 6rommel ad teret a fiatalok produkcidinak, de

a j6 tartalom 6nmagdban kevés, addsba csak olyan produktumok keriilhetnek, amelyek

kifogdstalan hang- és képmindséggel birnak (Hanpscuun 2016).

4. A PROJEKTSZEMINARIUM ERTEKELESI GYAKORLATA

Két feladatot kell teljesiteni: egy irdsbeli dolgozatot és egy szébeli prezentdciét. A dolgo-
zat leaddsdnak a hatdrideje november mdsodik munkanapja. November elején minden
jeloltnek lehetdsége van egy zdrdprezentdciora (elére kijeldlt idépontban), amelyen be-
mutatja munkdjdt, annak legfontosabb eredményeit. Az értékelési kritériumok hdrmas
egységét képezik a munka tartalma, a célok/probléma bemutatdsa és a formai megjelenités.
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A szemindriumi munka mifajicdl fiigg (elméleti, empirikus, experimentélis vagy gyakor-
lati jellegti), hogy a stlypontok mire helyez8dnek az értékeléskor. A konkrét éreékelési
szempontokat mind az {rdsbeli, mind a szébeli prezenticiéra vonatkozban a tandr mindig
megbeszéli a szemindriumi munka elején. Plagizdlds esetén 0 ponttal kell értékelni a mun-
kat, ami egyben az érettségire bocsdtdst is megakaddlyozza.

A végsé osztélyzatot legkésébb janudr 12-ig kell a didkokkal tudatni, a kijavitott és
értékelt dolgozatokkal egyiitt. A dolgozatokat hazavihetik a tanuldk és legkésdbb egy hét
mulva vissza kell hozniuk; azokat az iskola két évig kételes Srizni, de az érettségi vizsgdn
a nagyobb gyakorlati munkak visszaadhatdk, sziikség esetén kordbban is.

A szemindriumi munka az érettségi eléfeltétele, igy nem vehet részt az érettségin az
a tanuld, aki a leaddsi hatdrid6t nem tartja be, vagy a munkdt nem késziti el, plagizdl,
valamelyik részteriiletre 0 pontot kap az értékeléskor, illetve ha az 6sszesitett eredménye
kevesebb, mint 24 pont. A szemindriumi munkdkra vonatkozé szabdlyokra vonatkozé
informdcidkat tartalmaz a GSO, a Gimndziumok Hazirendje is.”

Az ériékelés szabdlyai szerint 3 : 2 ardnyban szdmit az irdsbeli, ami 90 pontos, a szébeli
pedig 60. Az irdsbeli dolgozatot egy tandr értékeli, de az értékelés nyilvdnos a didk és a szii-
16 szdmdra. A szemindriumok Gtmutatdja példdkat és segitséget ad ahhoz, hogy az iskoldk
és tandraik valtozatos témdkat taldljanak. A szemindrium fontos elvdrdsa, hogy a didkok
egyéni érdeklédését és kompetencidit kiakndzva fejlessze a szocidlis, a kommunikdaciés ké-
pességeiket, kialakitsa ndluk az 6ndll6 feleldsségli munkdt. A projektek, kutatdsok elvarjak,
hogy a valtozatos tanuldsi-kutatdsi munkamddszerek, technikdk (kisérletek, meghigyelések,
kutatdsi napl6 vezetése, jegyzOkonyvezés, portf6lié, mihelymunka stb.) egyre nagyobb
teret biztositsanak a tanuldi aktivitdsnak. A szemindrium és kutatds célja, hogy kivigye
a didkokat az iskola vildgdn tdlra, a valdsigos életbe. A tevékenységeknek gyakorlatori-
entdltnak kell lenniiik, a kutatdsokhoz, projektekhez tanulmdnyi utazdsokat, ldtogatdso-
kat szerveznek. A tantdrgyi koncentrdcién tul jelentds elvdrds a személyes kompetencidk
fejlesztése, az alkotd jellegli, kreativ feladatok megolddsdval a természeti és tdrsadalmi
jelenségek vildgdnak alaposabb megismerése. A szemindriumok célkitizése tovabbd, hogy
a didkok érdeklédését a természettudomanyok és a miszaki palydk felé orientdljak.

A tandr, facilitdtorként, a hdctérbél irdnyitja a munkde. A didkok (rlap kitoltésével je-
lentkeznek a szemindriumra, amin jelzik a vallalt témdt, a részfeladatokat. A tandr ponto-
san megijeloli a félévek sordn az elvardsokat, az értékelési kritériumokat. A szemindriumok
lehetéséget adnak arra, hogy a didkok bekapcsolédjanak kiilonbozd versenyekbe.® A lebo-
nyolitdst és az éreékelését segiti az iskolai fejlesztésekért felelés intézmény, az ISB.” Péld4ul
értékelSlap-mintdkat lehet letolteni a bemutaté prezentdcidkhoz, azok kiilonbézé tipusai-
hoz (kisérlet, projeke, idegen nyelv(i bemutaté). (Ez 30 pontos, hdrmas tagoldst a pontszdm:
5 a tartalom és a felépités, V5 a szébeli megjelenités, ¥5 a kisérlet/projekt bemutatdsa.)

7 GSO: Gymnasiale Hausordnung, www.gesetze-bayern.de/

8, A fratalsig kutat” orszégos versenyen valé részvétel kivalthatja a kutaté- vagy projektszemindriumot.

9 ISB/Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung: az Iskolai Minség és Okratdskutatds Allami
Intézete (2016. december 15.).
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Az irsbeli dolgozat értékelésénél 90 pontot kaphatnak a didkok (30 pont a tartalom,
45 a kidolgozds, 15 a formai megjelenités), amelyet szoveges értékelés kisér. A szébeli pre-
zentdcién Gsszesen 60 pontot lehet elérni.'” Az értékelSlap két nagy egységet kiilonit el:
a tartalom 36 pont/60% (az érdeklédés felkeltése 6, felépités 6, a kifejtés, érvelés 12, szak-
szerliség 6, befejezés 6 pont), a szébeli kommunikicié 24 pont/40% (fellépés 6, beszéd-
mod 6, figyelemtartds 6, alkalmazott média 6 pont). Az értékelési skdla 0—6 kozotee van.
Az sszteljesitmény kiszdmitdsdnak a menete: 3X az irdsbeli munka + a prezentdcio: 2.

A didkok a szemindrium feladatainak teljesitésérdl bizonyitvanyt kapnak, amely tar-
talmazza a témdt, a produktumot, az elért pontszdmot, a jegyet, a kompetencidk teriiletén
elért fejlédést. Az un. Zertifikat 1. pontjaban a szakmai és tovdbbtanuldsi teriiletek (szakok,
szakmdk teriiletén végzett tdjékozddds, a specidlis teriileteken tortént munka és a gyakor-
latokon vald részvétel és litogatott rendezvények) keriilnek felsoroldsra. A II. pontban a va-
lasztott projektben végzett munkdt, mig a II1. pontban a projektszemindrium alatt érintett
kompetenciateriileteket jegyzik be. Az osztdlyozds a projektszemindriumban felolelt els6
két teriiletet (pontot) érinti, a kompetencidk teriiletén torténd valtozdsokat szvegesen
jegyzik be (keriilve a direkt negativ mindsitéseket). A projektszemindrium értékelését
segiti a projektmunkdt lezdré dnreflexi6 és a csoportos zdrééreékelés. A szemindriumok
munkdjinak dokumentdldséhoz javasoljdk a portf6lidkészitést, amely lehetévé teszi a did-
kok szdmdra a kiilonb6z6 munkafdzisok produktumainak, éreékeléseinek, reflexiéinak az
osszegyjtését, a tanuldsi folyamat értékelését.

A projektek értékelési nehézségeirdl is szdlni kell, amelyet nehezit, hogy az egyéni és
a teammunka hatdrai gyakran nehezen kiilonithetdk el. Az egyéni feladatok specidlis
értékelést (sokszor specidlis tuddst) igényelnek a tandredl is. Tobb tandr esetében oly-
kor nehezebb a konszenzus kialakitdsa a jegy tekintetében. A kiilsé partnerek, akik nem
pedagégusok, ugyancsak megnehezithetik az éreékelési folyamarot. Altaldnos tapaszta-
latként fogalmazédott meg, hogy a kutatészemindrium jegyei differencidltabbak (talin
adekvdtabbak is), ezen a teriileten nehezebb j6 jegyet szerezni, mint a projektszeming-
riumban, és az érdemjegy a német iskolarendszerben is a legfontosabb konfliktusforrds
(BEIERERSDORFER 2013).

A didkok viszont kétségkiviil jol érzik magukat a szemindriumokon. Feln8ttnek te-
kintik 8ket, beléphetnek a teljes jogtak vildgdba, megmutathatjak kreativitdsukat, utol-
érhetetlen informatikai tuddsukat, friss alkoté fantdzidjukat. Az iskola falain tdli vildg
a legtobb tanul6 szdmdra izgalmas, értelmes feladatot kindl, amit 6rommel végeznek.

5. OSSZEGZES

A projektszemindrium és a kutatészemindrium eddigi tapasztalatai azt igazoljik, hogy
az 4 tartalommal megtoltott kurzusok hatékonyan képesek tdmogatni a pdlyavélasztdst
és a fels6fokd tanulmdnyokat. A fejlesztés erdsiti a tanuldsi kompetencidkat, kiilonds

10 Az éreékel8lap-mintdk: Die Seminare in der gymnasialen Oberstufe.
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tekintettel az egyéni érdeklédésen alapulé szakmai elmélyiilésre, a kommunikdcios kész-
ségekre, a tervezésre, kutatdsra és az eredményeket 6sszegzd tanulmdny elkészitésére. Az
élményalapt tanulds segitségével (kutatds, projekt formdjiban) képes tartésan orientdl-
ni a tanuldk tevékenységét, bevonja ket az iskoldn kiviili szakmai élet hétkdznapjaiba,
hasznos (hasznosithatd) tanuldsi eredményeket hoz, amelyek képesek a munkaerdkép-
zés igényeit is kielégiteni. A kotelezd egységes elvdrdsokkal és értékelési kritériumokkal
egyenld esélyt ad a didkoknak osztilyozhaté (nem hagyomdnyos) produktumok megal-
kotdsdra, ugyanakkor jol képes kiakndzni a didkok egyéni érdeklédését, személyes kom-
petencidit. Fejleszti a tanuldk egytittmiikodését, reflexios készségét, onismeretét, 6nbizal-
mit, sokfélesége lehetdséget ad a differencidldsra, az egyéni és a csoportmunka hatékony
alkalmazdsdra.

A projektszemindrium, a projektfeladat gyakorlata jelen van néhdny magyar iskola
gyakorlatdban is. A reformpedagdgiai és alternativ iskoldkon kiviil példdul ilyen az ELTE
Apdczai Csere Janos Gyakorld Gimndzium és Kollégium projektmunkdja a 10-11. osztilyban,
de szdmos mds iskola is prébél élni az individudlis vagy csoportos projektmunka beveze-
tésével, dm ezek egyike sem valgja fel vagy ki a fakultdciét. Hasznos lenne dtgondolni, ho-
gyan kapcsolédhatna az Oveges-programhoz egy kutatészeminarium. Miként képzelheté
el a 11-12. osztdlyban igénybe vehetd fakultativ 6rik hasonlé dralakitisa? Erdemes lenne
megfontolni, hogyan lehet a tantdrgyi megmérettetésekre, orszdgos tanulmdnyi verse-
nyekre (OKTV), nemzetkozi projektekre és a felséfokd tanulmanyokra valé felkésziilést
intenzivebben 6sszekotni a kiilsé partnerekkel, a projekttevékenységekkel.

Nem keriilheti el a figyelmiinket az sem, hogy a kordbban gyengén teljesit német isko-
larendszer az utolso, 2015-6s PISA-vizsgilaton (PISA 2015) jelentds el8relépést mutatott.
Természettudomdnyokban az 509 pontos teljesitménnyel a 10. helyen 4ll, matematikdban
506 ponttal a 11. a rangsorban, mig szovegértésben a 9. 509 ponttal. A regiondlisan sa-
jatossdgokat és kiilonbségeket kompenzdlé reformok jelentds eredményeket hoztak. Az
oktatdsfejlesztés irdnydt befolydsoltdk az EU harmonizdcids elvdrdsai, az er6sodé globa-
lizdciés kihivdsok (munkaerd-piaci és Gj képzési igények, jelenleg pedig legjelentdsebben
a migréci6), a tudomdnyos és technikai viltozdsok, a tuddsrél, a tanuldsrdl kialakitott 4j
elméletek.

Bajororszdgban mintdnak tekintik az észak-eurdépai dllamok sikeres oktatdspolitikdjdt,
féként a finn modellt. A bajor tartomdnyi fejlesztések (hasonléan a t6bbi tartoményhoz)
igazodva a szovetségi harmonizicids elvdrdsokhoz, tiszteletben tartva az intézmények je-
lentés (egyre novekvd) autondmidjde, tdmogattdk a feliilrdl torténd (dllami) kezdeménye-
zéseket, de tdg teret adtak a helyi fejlesztéseknek is.

Sikeres innovécids projektnek tekinthetjiik Bajororszégban a rugalmas tanulmdanyi idé
bevezetését: a rugalmas iskolakezdést, az egyéni tanuldst timogaté év beiktatdsit (vagy
egy tanév dtlépését), az intenziv érikat, amelyek igazodva az egyéni képességekhez le-
hetdvé teszik a tanulds perszonalizdciéjit (HarAsz 2001). Szdmos konfliktus, fesziiltség
elkeriilhetd a bukdsok megelézésével, id6, pénz takarithaté meg a hidnyok raciondlis p6t-
ldsdval. A viltozatos szabadidds tevékenységek, a kreativ foglalkozdsok segitik a fiatalok
életmddjinak alakitdsdt, életszemléletiik hossza tava fejlesztésée.

226



A PROJEKTSZEMINARIUM £ES ERTEKELESI GYAKORLATA A BAJOR GIMNAZIUMOKBAN

A pilyaorientdciét és a felndtt életre valé el6készitést hatékonyan szolgdlja a gimndziu-
mokban bevezetett, a személyes érdeklédésre épitd projektszemindrium és kutatészemind-
rium, amelyek médszertana a frontilis oktatdssal szemben f6ként a kooperativ technika-
kat alkalmazza, torekszik a tanuldk aktivitdsdt és kreativitdsdt a leginkdbb kiakndzni.

A pedagégusok és az iskoldn kiviili vildg szorosabb egyiittm(ikddésén alapuld, gya-
korlatorientdlt projektek és kutatdsok az iskoldt tanuld szervezetté alakitjdk 4t, ame-
lyet a hédlézati tanulds, a hatékony tandri egytittmikodés lokdlis és regiondlis formai is
erdsitenek.

Az 4j gyakorlat nagyfoku 6néllésigot igényel a tandroktdl, akik magukénak érzik az
iskoldt, élvezik a tdrsadalom figyelmét, tdimogatdsdt. A tandri szerep Gjraértelmezésével
a pedagdgusok lehetdséget kapnak egyéni érdeklédésiiknek, személyes kompetencidjuk-
nak megfelel§ programok szervezésére, az iskolai élet szinesebbé tételére. A tandr mint
tandcsadd, coach, facilitdtor szervezi a szemindriumokat, mindamellett nagy felel8sség
hdrul rd a kutatdsok és projektek sikeres végigvitelében, a tanuléi sokféleség elismerésében
és timogatdsiban.
fejlesztéseket sikeresen adaptélta. Az innovécids programokat tébbéves implementicids
folyamatokkal vezetik be, az eredményeket kutatdsokkal igazoljdk, az okratdsi kérdések
napirenden vannak a médidban, jél és rendszeresen kommunikdljak az aktualitdsokat.
A német tdrsadalom szdmadra véltozatlanul fontos az oktatds.
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TANITSUK A SZAMONKERHETETLENT IS!
— AZ INTERKULTURALIS INTELLEKTUS
FEJLESZTESE AZ IDEGEN NYELVI
KEPZESEKBEN!

HoLL6 DoroTTYA

E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem, Bolcsészettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Az oktatds egyik csapddja — minden oktatdsi szinten —, hogy a tanmeneteket és a tanitds folyamatdt
er8sen befolydsolja és uralja a kozvetleniil szimonkérhetd és mérhetd tudds draddsa, ezért a gyakorlat-
ban fontos, de nehezen vagy egydltaldn nem mérhetd készségek fejlesztése gyakran héctérbe szorul. Az

egyik ilyen készségteriilet az interkulturdlis kompetencia. Az interkulturdlis intellektus, az interkultu-
ralis gondolkodds a jé nyelvtudds mellett kulcs a j6 idegen nyelvi kommunikacidhoz, ezért az interkul-
turdlis kompetencia fejlesztésének helyet kell kapnia a nyelvérakon és a leendd nyelvtandrok, valamint

mds nyelvi szakemberek képzésének egyéb teriiletein. A tanulmdny egy 2016-ban végzett kutatds ered-
ményeit vizsgdlja tovdbb. A kutatdsban angol szakos egyetemi oktaték szimoltak be az interkulturalitds

integralt oktatdsdrdl vallott nézeteikrdl és a témakor oktatdsdnak tapasztalatairdl. Véleményeik alapjan

kirajzolédtak az interkulturalis intellektus fejlesztésének lehetdségei és kihivdsai az idegen nyelvi képzé-
sekben. Mindezeket az elemzés most egy az Edtvos Lordnd Tudomdnyegyetem (ELTE) 4ltal készitett

palyakévetési felmérés adatainak tiikrében mutatja be. Az dsszevetés tovabbi nyomatékul szolgdl arra

nézve, hogy az interkulturdlis készségeket feltétleniil integrélni kell az idegen nyelv szakos egyetemi

képzésben és tandrképzésben.

1. BEVEZETES

E kotet tanulmdnyai elsdsorban tudds- és képességteriiletek mérésérdl, ércékelésérdl és
ezek tandrképzésbeli jelentSségérdl szélnak. Ezeknek az egyik legfontosabb kritériuma,
hogy objektivek legyenek. Az oktatdsban azonban az objektiven mérhetd tuddson kiviil
sok olyan tudds- és készségteriilet van, ami elengedhetetlen az elsajdtitott — és mérhe-
t6 — tudds alkalmazdsihoz. Ez az idegennyelv-oktatdsra is igaz, hiszen a hasznilhaté
nyelvtuddshoz nemcsak jé nyelvtani, székinesbeli, szovegalkotdsi és megértési tuddsra,
illetve készségekre van sziikség, hanem ennél jéval tobbre. Ilyen tdbbek kozotr a kom-
munikativ kompetencia (HymEs 1972) vagy ennek bizonyos elemei, példdul a Canale
és Swain (1980) dltal azonositott szociolingvisztikai kompetencia a van Ek (1986) 4l-
tal felsorolt szociokulturilis és szocidlis kompetencia vagy a pragmatikai kompetencia,

1 A tanulmdny az E6tvds Lordnd Tudomédnyegyetem dltal kozolt adatok felhaszndldsdval késziile, melyeket
az ELTE Rektori Kabinet Mindségiigyi Iroddja bocsdtott rendelkezésre.

229



HorL6 DoroTTYA

melyet Bachman (1990) emlit. Ezek a kompetencidk a mindennapi nyelvhaszndlatban
kiilonbozé kultirdk éreékrendjével, szokdsaival, torténelmével kapesolatos tuddst, vala-
mint meghigyelési, tanuldsi, alkalmazkoddsi, medidlasi készséget feltételeznek, melyhez
egyebek kozott hozzdtartozik még a kulturdlis kiilonboz8ségek értelmezésének készsége
is. Ezeken kiviil, sok mds kozott, szitkség van még olyan személyiségjegyekre, mint
a nyitottsdg, kivdncsisdg, elditéler-mentesség, elfogadds, empdtia (Byram 1997). E tu-
dds- és készségteriiletek, valamint a sziikséges attitiidok az interkulturdlis kompetencia®
elemei. Elsajdtitdsuk nem mérhetd objektivan, mégis fejleszteni kell 8ket. Az idegen
nyelvi képzés mind a kozoktatdsban, mind a tandrképzésben szdmtalan lehetdséget
kindl ezek fejlesztésére, mégis — legféképpen taldn a pontos mérhetéség lehetetlensé-
ge miatt — sok tandr és oktat6 elutasitja a szaktdrgydhoz latszélag csak mdsodlagosan
kapcsolédé tartalmak bevondsdt a tananyagba. Ez a tanulmdny épp ezt a szimonkérhe-
tetlen teriiletet, az interkulturdlis kompetenciafejlesztést, az interkulturdlis intellektus
fejlesztését jarja korul.

2. NYELVI SZAKEMBEREK ES NYELVTANAROK KEPZESE

Az idegennyelv-tanulds két £ célja az, hogy a tanuldk haszndlhaté nyelvtuddsra tegyenek
szert és felkésziiljenek arra, hogy a nyelvhaszndlat sordn mds nyelveket beszélékkel céljaik-
nak megfelel6 kommunikdciét tudjanak folytatni, azaz interkulturdlis beszélévé valjanak.
Az interkulturélis beszélét Byram igy irja le:

[Az interkulturdlis beszéld] nyelvi képességeit, valamint a nyelvi és szdveg-
osszefiiggésekre vonatkozé szociolingvisztikai tudatossdgdt tgy tudja hasz-
ndlni, hogy kultardk kézétti kommunikdcidban hatékonyan részt vegyen,
szamitson értékek, jelentések és hitek kiilonbsége dltal okozott félreértésekre,
és megbirkézzon a mdsokkal valé kommunikdci6 érzelmi és kognitiv elvari-
saival. (Byram 1995: 25, a szerzd forditdsa)

E definicié alapjin tehdt a nyelvi képességek mellett elengedhetetlenek az interkulturdlis
készségek. Ezek fejlesztése pedig fokozottan sziikséges az idegen nyelvekkel szakmajukként
foglalkozdk, kiilonosen pedig a nyelvtandrok szimdra, hiszen 6k tuddsukat és a vildgrél
alkotott értékeiket sokszorosan is dtadjak kommunikaciés partnereiknek, illetve a kovet-
kez8 nyelvtanul6 generdciéknak. Minderre azonban fel kell késziteni 8ket. Ezért a nyelvi,
irodalmi, térténelmi, nyelvészeti, alkalmazott nyelvészeti és nyelvpedagdgiai képzés sordn
az interkulturdlis intellektus kialakitdsa érdekében kiilondsen fontos az interkulturdlis
kompetencia fejlesztése is (Fehér Konyv 2008; Czura 2016).

2E tanulmdny az interkulturdlis kompetencia és interkulturdlis készség kifejezéseket szinonimaként hasz-
ndlja.
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Az egyetemi nyelvoktatdsra fokuszdlva nyilvdnvald, hogy a nyelvi és nyelvhaszndlati
készségek kozott vannak mérhetdek és nem mérhetdek. Szdmonkérhetd mérhetd készsé-
gek tobbek kozott a ,tisztdn” nyelvi készségek (hallds utdni megértés, beszéd, olvasds, irds,
forditds [muforditds, szakforditds], tolmdcsolds, prezentdcids készség, szerkesztés, kuta-
tds) annak ellenére, hogy ezeknek is szimos nyelvi mércével nem mérhetd aspektusa van.
A nyelvhasznalathoz kéthetd komplex készségek, melyek értékelhetdek, de nem mérhe-
t6ek példdul: kritikus gondolkodds, vitakészség, pragmatikai készség, szociolingvisztikai
készség, interkulturdlis készségek, szocidlis és kulturdlis tudatossg, etika, mordl, szakmai
fegyelem. Ezek az igen osszetett készségek még egymads kozotti kapesolataikban is rendki-
vill bonyolultak. Az interkulturalis kompetencia példdul része a fenti listinak, ugyanakkor
ldtni kell, hogy az interkulturdlis kompetencia maga is tartalmaz olyan tudds- és készségte-
riileteket, valamint attitidoket, melyek szorosan kapcsolédnak a kritikus gondolkoddshoz,
pragmatikai és szociolingvisztikai ismeretekhez és készségekhez, szocidlis és kulturdlis tu-
datossdghoz és szimos mis teriilethez. Részben ez az Gsszetettség, részben a szertedgazdsig,
valamint a kulturalis bedgyazottsdg az oka, hogy e készségek nem mérhetdek targyszertien
(BacamanN 1990; NorTH 2000).

Az interkulturdlis készségek természetesen értékelhetdek, sét a reflektiv 6nértékelés
vagy csoportos értékelés és megbeszélés tovébbi tanuldsi lehetdséget biztosit (ByrRam
1997), de hagyomdnyos és formdlis szimonkérésiik szubjektiv, ahogy a gyakorlatban
a kommunikdcié6 sikere is, igy a tantervkésziték és oktaték gyakran nem tulajdonita-
nak kellé fontossdgot nekik. Ennek elsédleges oka taldn éppen az, hogy a konkrétan
nem mérhetd elemeket az osztdlyzds kényszere és — kurzustipustdl fliggden — a vizsgdra
valé késziilés hartérbe szoritja. Eppen ezért kell hangstlyozni, hogy bar a hallgaték
interkulturdlis kompetencidja formdlisan nem mérhetd, nyelvtanulds kdzben folyama-
tos, formativ, azaz fejlesztd értékeléssel adhatunk visszajelzést, ahogy nyelvhasznélat
sordn ,élesben” fognak majd visszajelzést kapni arrél, mennyire sikeresek egy-egy kom-
munikdciés helyzetben. Mindebbdl kovetkezik, hogy a professziondlis nyelvhaszndlok
felkészitése az idegen nyelvi képzés felel6ssége mérhetd és nem mérhetd tudds- és kész-
ségteriileteken is.

3. OKTATOK ES KEPZESVEZETOK AZ INTERKULTURALITAS ES
SZAKTARGYI KEPZES INTEGRACIOJAROL

Egy kordbbi vizsgélat az ELTE Angol-Amerikai Intézetében (HoLL6 2016) megmutatta,
hogy vannak elkételezett oktatdk, akik 6rdikon rendszeresen és tervezetten foglalkoznak
interkulturalitdssal. Céljaik tobbréttiek. Egyebek kozt segiteni szeretnék a hallgaték in-
terkulturélis tanuldsi folyamatait, megértetni veliik a kulturélis kiilonbségek mibenlétét,
fejleszteni a tobbszempontt gondolkoddsukat, elfogadtatni veliik a tdrsadalmi sokszintisé-
get, megvildgitani az angol nyelvi elemek kulturdlis konnotdciéit, gyakoroltatni a sikeres
kommunikdciéhoz sziikséges és a kiilonbozd kuleardk dleal befolydsolt nyelvi technikdkar,
példdul az angol szovegszerkesztési modokat, és felkésziteni ket arra, hogy mindezeket
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tovabbadjak majd az ¢ didkjaiknak. Mindezek eléréséhez tanitdsi médszerként szoveg-
és filmfeldolgozdst, elemzést, interaktiv gyakorlatokat, vitdkat, megbeszéléseket, irdsos és
szdbeli beszamoldkat vilasztanak, vagyis csupa olyan feladatot haszndlnak, mint mds
egyetemi nyelvérdn, de sok esetben filolégiai 6rékon is. Ez azt mutatja, hogy az interkultu-
ralitds integraldsa a tanitdsba nem emberfeletti véllalkozds, hanem a téma tudatos felvilla-
ldsdt és olyan megkozelitéseket igényel, melyekkel az interkulturdlis tuddst, készségeket és
attitidoket egy-egy 6ra tematikai kdzpontjéba helyezik. Ennek ellenére igen kevés oktatd
foglalkozik az interkulturalis intellektus fejlesztésével.

Ahogy Medgyes (1997, 1999) kifejti, az idegennyelv-6rak kiilonésen alkalmasak tarta-
lomkézvetitésre, mégis a fent emlitett kutatdsban a nyelvtandrok gy nyilatkoztak, hogy
foglalkoznak ugyan interkulturlis témdkkal a nyelvérdikon, emlitettek is ilyeneket szép
szammal, de ezek el8forduldsa esetleges, leginkdbb tervezetleniil, 24 hoc médon keriilnek
el8. Szdmomra ez azt mutatja, hogy fokuszdlt témdk bevondsa a nyelvordkba azért titkdz-
het akadélyba, mert az oktaték nem akarnak egy-egy témdt felszinesen megkézeliteni,
ugyanakkor gy érezhetik, hogy nem elég alapos a jértassiguk interdiszciplindris témako-
rok feldolgozdsdban — akdr a nyelvi és tartalmi szempontbdl egyarint megfelel§ tananyag
osszedllitdsdban —, marpedig az interkulturdlis témdk ilyenek.

Erdekes médon azonban a legelutasitébbak azok az oktaték voltak, akik kiilonféle
képzésekért feleldsek. Az 5 képzésvezet8bdl 4 vélaszolt, koziiliik egy tdmogatta az inter-
kulturalis tartalmak bevondsdt a képzésbe. Véleményét igy fogalmazta meg:

[Az interkulturalitds] még nem elég elterjedt, koztudott vagy elfogadott
ahhoz, hogy tudatosan és ne csak inkdbb véletlenszertien, az oktatdk ezzel
kapcsolatos tuddsa és lelkesedése fiiggvényében jelenjenek meg ilyen témdja
kurzusok. [...] [A hallgatéknak] maguknak kellene 4télni elészor mindazt,
amit majd szeretnénk, hogy késébb az angolérira bevigyenek. Manapsig
pedig valdszinileg erre még nagyobb sziikség van, mert egyre kevésbé ér-
zem, hogy akdr otthon, akdr a kordbbi tanulmdnyaik sordn ilyesmi széba
keriilne.

Az interkulturalitds képzéseinkbe valé bevondsdt elutasiték arra hivatkoztak, hogy az in-
terkulturdlis készségeket, az interkulturdlis intellektust a csalddban, iskoldban és az életben
torténd szocializdcié sordn kell elsajdtitani, nincs koze az idegen nyelv szakos képzéshez,
nem feladatunk ezzel foglalkozni, illetve hogy valéjdban minden, amivel képzéseinkben
foglalkozunk, magéba foglal szimos kulturilis elemet, melyek bizonydra hatdssal lesznek
a hallgatékra. Szerintiik az interkulturalitdst fontosabb megélni, mint tudatosan tanulni
réla. Véleményiik arra utal, hogy nem ismerik fel, mire van a hallgatéknak szitksége. Az
is elképzelhetd, hogy — mint sokaknak, akik bizonyos szakmai és élettapasztalaton tul
vannak és ondlléan sajititottak el sok mindent — a tanuldsi folyamatokat mdr nem érzé-
kelik a didkok perspektivdjabdl. Hasonld ez ahhoz, ahogy az akkulturdciés vagy nyelv-
tanuldsi folyamat végén egy 4j kulttirdt vagy nyelvet alaposan megismerve, azok értékeit
és rendszerét elsajdtitva az ember mdr nem is emlékszik, milyen nehézségekkel kellett
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megkiizdenie az ut elején (EnyEDI 2000). Taldn ezért nem ldtjdk, milyen nagy segitség
lenne a hallgatéknak, ha szisztematikusan kidolgozott integrélt nyelvi és interkulturlis
képzést kapndnak.

4, VEGZETTJEINK VELEMENYE

Az egyetemi képzések igen lényeges fokmérdje, hogy az elsajdtitott tuddst és készsége-
ket hogyan tudjdk a végzettek hasznositani. Ennek vizsgdlatdra régéta haszndlt médszer
a pélyakovetés. Az ELTE évek 6ta folytat kutatdst korabbi hallgatéi korében. Az Oktatdsi
Hivatallal egytittm(ikddve olyan kérdéivet dllitott dssze, mely tartalmaz egy minden
egyetemre ¢és egy kifejezetten az ELTE-re vonatkozé részt (ELTE RexTORI KABINET
MinGsEGUGyr [rRopa 2016). A Diplomds Palyakovetd Rendszer (DPR), mint minden
palyakovetd kutatds, nem reprezentativ. Nem is lehet az, hiszen az ilyen kutatdsok megbiz-
hatdsdga és érvényessége nem tesztelhetd, a vdlaszadék szdma alacsony, és mivel a vilasz-
adds 6nkéntes, a vélaszok valamilyen médon elfogultak is lehetnek (ScHomBURG 2016).
A reprezentativitds hidnydra az ELTE DPR készitdi is felhivjdk a figyelmet beszdmold-
jukban, ugyanakkor leszogezik, hogy a kérdéiv megbizhatésdgdt aldtdmasztja az a tény,
hogy bizonyos kérdésekre az évek sordn ugyanolyan vélaszok érkeznek. Osszességében
az eredmények alapjdn azonban hasznos megfigyeléseket tehetiink a képzések jov8beni
alakitdsdval kapcsolatban.

Jelen vizsgélat szdmdra az ELTE Rektori Kabinet Mindségiigyi Iroddja bocsdtott ren-
delkezésemre adatokat elére meghatdrozott sziirés alapjdn. A vélaszaddk igy a 2011 és
2016 kozéte az ELTE BTK-n idegen nyelv szakot végzett hallgaték voltak. Az 6sszesen
1361 f8 — évente viltozd ardnyban — egyardnt képviselte az alapképzést (BA), mesterkép-
zést (MA) és a kordbbi ,6téves” egyetemi képzést. A kit6ltési ardnyok évente 6% és 24%
kozott véltoznak, dtlagosan 12,63%. Lényeges informdci6 a valaszaddk jelenlegi foglal-
kozdsa. A BA végzettséglicknél a kovetkezd munkakordk fordultak eld visszatéréen: tigy-
intéz8, asszisztens, adminisztrdtor, pénziigyes, koordindtor, gyakornok. Az MA-sokndl
is eléfordultak az eléz8ek, valamint: projektvezetd, manager, tandcsadd, tandr, tolmdcs,
forditd, szerkesztd, kutatd.

A kutatds szempontjabdl relevins kérdések arra vonatkoztak, hogy jelenlegi munka-
jukban végzettjeink mennyire taldlnak fontosnak bizonyos tudds- és készségteriileteket
és véleménytik szerint az ELTE-n folytatott tanulmdnyaik mennyire fejlesztették ezeket.
A kérdésekre otfoku skdldn kellett vdlaszolni. A megvizsgéle tudds- és készségteriiletek két
nagy csoportra oszthaték. Az elsd csoport az idegen nyelvi szakokhoz kézvetleniil kapcso-
16dik. Idesorolhaték a kovetkezdk:

— elméleti szakmai jartassig;

— gyakorlati szakmai jértassdg;

— elemzés és rendszerezés képessége;

— irdsbeli kifejez8készség;

— idegen nyelvii kifejez8készség.
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A kérdések mésodik csoportja interperszondlis készségekre vonatkozik:
képesség a tanuldsra, dnképzésre;

szervezOkészség;

képesség a csapatmunkdra;

kapcsolatteremtd, kommunikdcids készség;

tarsadalmi kérdésekben vald jértassdg;

képesség az Ujitdsra, Gj dolgok felfedezésére.

Le kell sz6gezni, hogy az interkulturalitdsrél nincs kozvetlen visszajelzés a vizsgdlatban.
Ennek ellenére az interperszondlis készségek idegen nyelvvel foglalkoz szakemberek eset-
ében egyszersmind interkulturdlisnak is mindsiilnek. Ha sszevetjiik ezeket a készségterii-
leteket a Byram (1997) dltal feldllitote listdval, ahol az interkulturdlis kompetencia eleme-
iként kulturdlis tuddst, készségeket, attittidoket, valamint kritikai kulturdlis tudatossdgot
hatdroz meg, kénnyen megtalalhatjuk a kozvetlen kapcsolatot. Igy a tanulds, 6nképzés,
Ujitds és Gj dolgok felfedezésének képessége nyitottsdgot, elditélec-mentességet feltételez,
hiszen mds kultardk és mds kulttirdkbdl szdrmazé emberek megismerése elengedhetetlen
a sikeres interkulturdlis kommunikaciéhoz. Mindezekhez sziikséges a tdrsadalmi kérdé-
sekben vald jértassdg, ami orszdg- és tdrsadalomismereti tuddsra épiil és kritikai interpre-
tdciot igényel. A szervez8készség, a csapatmunkdra valé képesség szoros dsszefliggésben
van a kiilonb6z8 kulturdlis dimenzidk (HaLL—Harr 1990; HorsTEDE 1994; TRIANDIS
2004; TROMPENAARS 1995) ismeretével, példdul tdjékozottsdg abban a tekintetben, hogy
egy adott kultdrdban milyen szerepe van az egyénnek és a csoportnak, mennyire szabély-
kovetdek, mennyire pontosak az emberek, és vegyes csoportokban hogyan lehet konszen-
zust teremteni a kiilonféle értékeket, gondolatmeneteket képviseld csoporttagok kozote.
Végiil pedig a kapcsolatteremtd és kommunikdcids képesség az interkulturdlis kompeten-
cia mind a négy elemére épiil. Természetesen az itt emlitett készségek, képességek mind
j6 nyelvi felkésziileséget is feltételeznek.

Rendkiviil figyelemremélts, hogy a DPR-kérdéiv egydltaldn tartalmaz interperszondlis
készségekkel kapcsolatos kérdéseket, hiszen ezek fejlesztése az egyetemi képzéseknek 4lta-
laban nem explicit céljuk, noha a tdrsadalom és persze a munkéltatok a frissen végzettektd]
az elsajdtitott tuddson kiviil magas szintd, érett interperszondlis attittidoket és készségeket
is elvirnak. Ennek fényében kiilonosen felt(ing, hogy a kordbban hivatkozott vizsgalatban
(Horré 2016) az angol szakos képzések vezetdi koziil az interkulturdlis kompetencia fej-
lesztését a legtobben elutasitottdk.

Mivel a kordbbiakban kifejtettek szerint a DPR-felmérés nem reprezentativ, nem vér-
hat6 t8le 4ltaldnosithaté eredmény. Végzettjeink az ELTE-n kapott képzésrdl alkotott
véleményének megismeréséhez igy elegendd volt egyszer(i leird statisztika alkalmazdsa.
A vélaszad6k 1-5-ig terjedd vdlaszainak dtlaga j6l mutat bizonyos tendencidkat. Ezeket az
1. tdbldzat foglalja 6ssze.
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1. tdbldzat: Az ELTE 2011-2016 kozott végzett idegen nyelv szakos didkjainak véleménye
tanulmdnyaik relevancidjirol

ELTE Pilyakévetés 2011-2016 Munkdjdban Mennyire
y mennyire fontos fejlesztette az ELTE
1361 f6 (1-5) (1-5)
Tudds- és készségteriiletek Atlag/tétel Atlag/tétel

SZAKMAHOZ KOTOTT KESZSEGEK

elméleti szakmai jartassig 3,6 42
gyakorlati szakmai jartassdg 4,2 2,8
elemzés és rendszerezés képessége 4,1 3,5
irdsbeli kifejez8készség 4,1 4.3
idegen nyelvi kifejez8készség 4,5 4,4
[\tlag/ﬁsszes 4,1 3,8

INTERPERSZONALIS KESZSEGEK

képesség a tanuldsra, 6nképzésre 4,3 3,9
szervezOkészség 3,9 2,8
képesség a csapatmunkdra 4,1 3,2
llizfzcsséoglatteremt('i, kommunikicids 45 3,5
tarsadalmi kérdésekben vald jértassdg 2,9 3,1
képesség az Gjitdsra, 4j dolgok felfedezésére 3,7 3,1
Atlag/ésszes 3,9 3,3

Ahogy a tdbldzat mutatja, a szakmai készségek Osszességiikben fontosak a végzettek je-
lenlegi munkdjiban, és az ezekkel kapcsolatos egyetemi felkészitéssel is tobbé-kevésbé
elégedettek. Erdekes azonban megfigyelni, hogy az elméleti felkészitést tilzottnak tartjk,
mikézben — ahogy a kiemelt sorok is mutatjdk — keveslik a gyakorlati ismeretek és az elem-
zés, rendszerezés teriiletén tortént fejleszeést. Fontosak ezek az adatok, mert aldtdmasztjak
azt a nézetet, miszerint ideje mddositani a hagyomdnyos egyetemi oktatdsi szemléleten,
mely messzemenden az elméleti tuddsdtaddst helyezi el8térbe a gyakorlati és készségalapt
képzéssel szemben. Kiilondsen szembe6tld a vdlaszaddk hidnyérzete az elemzési, rendsze-
rezési készségfejlesziéssel kapcsolatban, hiszen ezekre a készségekre a hallgatéknak egye-
temi tanulmdnyaik sordn, a szakmai szévegek olvasdsa, értelmezése és szovegek alkotdsa
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kozben is rendszeresen sziikségiik van. E készségeket pedig nem lehet tudatos fejlesztés
nélkiil 6ndllé tanuldssal, mintdkat kovetve jol elsajdtitani.

A vilaszad6k az interperszondlis készségeket Gsszességében majdnem olyan fontos-
nak tartjdk, mint a szakmaiakat. Ugyanakkor az ezekre valé felkészitéssel kapcsolatos
elégedettségiik elmarad a szakmai felkészitéssel kapcsolatos elégedettségiiktdl. A tdbls-
zat e kategéridban kiemelt sorai a csapatmunkdra, kapcsolatteremtd és kommunikdacios
készségre valo felkészités elégtelenségét illusztrdljdk. Mdrpedig e készségek az élet minden
teriiletén — igy szakmai téren is — kulcsfontossigtiak. Osszegezve megéllapithaté, hogy
a végzettek visszajelzései a szakmai és interperszondlis/interkulturdlis készségek feltétlen
fejlesztését indikaljdk.

5. OSSZEGZES

Az idegen nyelvi szakemberek és tandrok képzésének igazodnia kell a nyelvtanulds és a si-
keres nyelvhasznalat céljaihoz. Ez azt jelenti, hogy a szigortan mérhetd és szimonkérhetd
nyelvi tudds mellett a nyelvtanuldkat és a professziondlis nyelvhaszndldkat is fel kell készi-
teni arra, hogy sikeres interkulturalis beszélék legyenek, azaz rendelkezzenek a nyelvhez
szorosan kotddd, 4m nem mérhetd tuddssal, készségekkel és attitlidokkel, melyek az inter-
kulturdlis kompetencia részei. E tanulmdny rdmutatott azonban arra, hogy a gyakorlatban
az interkulturalitds nem eléggé része a képzésnek, annak ellenére, hogy elméleti, kutatdsi
és nyelvpolitikai ajanldsok, valamint az ELTE-n idegen nyelv szakot az elmilt néhdny
évben végzett fiatal munkaviéllalék véleményei mind tdmogatndk ezt. Az elutasitdsnak
szdmos oka lehet. A jovében fontos feladat lesz feltérképezni, hogy mi akadélyozza a nyelv,
kulttra és interkulturdlis kommunikdcié integrdlt tanitdsit, valamint meghatdrozni, mi-
lyen érzékenyitésre, motivdldsra és fejlesztésre lenne sziikségiik az oktatoknak ahhoz, hogy
nyitottabban és rugalmasabban forduljanak olyan képzési teriiletek és médszerek felé,
melyek 0j utakat keresnek az oktatdsban. Az elméleti oktatdsnak hatékony kiegészitdje le-
het a kooperativ, interaktiv és élményalapi megkozelités (LAzAR 2015), mely az egyetemi
oktatdsban is segitheti a hallgatok interperszonilis és interkulturdlis kompetencidjanak
fejlesztését. Azt, hogy ennek milyen fontos szintere az egyetem, hatdsosan foglalja 6ssze
az Eurdpa Tandcs Fehér kinyv a kultirik kiozorti parbeszédrdl cimli dokumentumdnak
megfogalmazdsa:

[Alz egyetemet éppen annak egyetemessége — a nyitott gondolkoddsra és
a vildgra val6 nyitottsdgra val6 elkotelezettség — hatdrozza meg tokéletesen,
amelynek alapjdt a felviligosodds értékei képezik. Az egyetem tehdt dridsi
lehetSséget rejt a kdzszférdban potencidlisan aktiv szerepet jdtszé ,interkul-
turdlis intellektus” képzése terén. (Fehér konyv 2008: 28)
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"Testnevelési Egyetem (TF), Tandrképzé Intézet
?Pécsi Tudomdnyegyetem, Altalinos Orvostudomanyi Kar
’Magyar Didksport Szovetség

ABSZTRAKT

A testnevelés az egyetlen miveltségteriilet, ahol kdzvetlen méd nyilik arra, hogy a tandr a tanulé
onmagdhoz képest mért teljesitményét objektiven mérje. Ugyanakkor a testnevelésben sem minden
teljesitmény mérhetd. Ez nemcsak emociondlis vagy ,,j6l-érzet” kérdése, hanem pedagégiai és sport-
szakmai is. Péld4ul a labdajdtékokban mérhetd (szdmszer(sithetd) a gélok vagy a pontok szdma, de
nem mérhetd le a ,csapathasznossdg”, a jatékban valé részvétel. A testnevelésérdn torténd mérés-
re, értékelésre szdmos tudomdnyosan megalapozott ajdnlds sziiletett (14sd Ertékelés a testneveléso-
rdn, 2005). Kérdés viszont, hogy miként vélekednek errdl a testneveldk. Szerintitk mi ezen a téren
a j6 gyakorlat, kiiléndsen a mindennapos testnevelés bevezetésének iddszakdban. Keresztmetszeti
vizsgdlatunk sordn véletlenszertien kivdlasztott testnevel8k egy csoportja (N = 559) nyile végli véla-
szokat adhatott a testnevelés j6 gyakorlatdra. A vdlaszokat narrativaelemzés médszerrel dolgoztuk
fel. A testneveldi vdlaszok esszencidja, hogy a tanulékat a testnevelésben — a tobbi tantdrgyhoz
(maveltségteriilethez) hasonléan — nem lehet autoriter médon értékelni. A testnevelésben elért telje-
sitményeket nem kérhetjiik ,mechanikusan” szimon. A kiilonb6z8 pontértékedblizatok, szimszer(-
sitett statisztikai eljdrdsok ugyan sziikségesek, de az egyes teljesitményprébdkban és -tesztekben elért
eredmények nem lehetnek kizdrélagos eszkozei a testnevelés-osztdlyzat megdllapitdsinak. Fontos,
hogy a tanulé megértse a tudatos testmozgds szerepét az egészséges életvitelben, az egészség megdr-
zésében, melynek természetes része az értékelés, elsdsorban a formativ, azaz a kritériumra orientdlt,
segitd értékelés.

»Lesztek sohasem potoljik az iskoldt,
veliik nem lehet munkdra szoktatni.”
(PrOHASZKA 1948: 24)

1. BEVEZETES

Az oktatdsi teljesitmények mérése, értékelése nem egy hétkoznapi, szimpla tevékenység.
A teljesitmények mogotti hatdsmechanizmusok feltdrdsa a mérési, éreékelési, elszdémoltat-
hat6sdgi rendszer egyik legfontosabb elemzd feladata. Fontos, hogy nemzetkézi, orszdgos,
iskolafenntartéi, iskolai és osztdlyszinten jelentés szimu relevans hdttéradatot gyfjtsiink,
ezdltal elemezhetdvé téve a jo és rossz iskolai teljesitmények mogott meghtzddé heterogén

okokat (KerTESsI 2008).
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Az iskolai értékelés spontdn érvényesiild térténelmi-tdrsadalmi hatdsok és a pedagégia
bels§ fejlédése nyomdn alakul, valtozik, tlti be értékkozvetitd szerepét (RETHY 1989),
a nevelés-oktatds kozponti rendszerszabdlyozé eleme orszdgos, regiondlis, helyi, iskolai
szinten, valamint az iskoldn beliili csoportok és egyének szintjén is (GoLNHOFER 2003).
Az ellendrzés, ériékelés alapjdt napjainkban mar nem a taxondémiai szemlélet(i megkozeli-
tés szolgdltatja, hanem — a nevelési-oktatdsi folyamat mds elemeihez hasonléan — egy olyan
komplex tevékenységkorré vélt, melyet nem lehet autoriter alapon kezelni. Az értékel
munkdba be kell vonni, természetesen jél koriilhatdrolt illetékességi korrel, a pedagégiai
folyamat minden résztvevéjét (Hamar 1999).

A testnevelés az egyetlen miiveltségteriilet, ahol kzvetlen méd nyilik arra, hogy a ta-
ndr a tanulé 6nmagdhoz képest mért teljesitményét objektiven mérje. Ugyanakkor a test-
nevelésben sem minden teljesitmény mérhetd. Ez nemcsak emociondlis vagy ,jél-ér-
zet” kérdése, hanem pedagdgiai és sportszakmai is. Példdul a labdajétékokban mérhetd
(szdmszerUsithet) a gélok vagy a pontok szdma, de nem mérhet§ le a ,,csapathasznossig’,
a jatékban vald részvétel. Pedig ez a tanul6k ellendrzésekor, értékelésekor, az osztdlyzat
megallapitdsakor ugyanolyan fontos teljesitmény, mint a mértékegységben kifejezhetSk
(Hamar 2016).

A testnevelésérdn torténd mérés, éreékelés szamos tudomdnyos konferencia témdja volt,
s tulajdonképpen mind a mai napig napirenden 1év8 kérdés. Ennek egyik oka, hogy

[...] az iskolai oktatdsnak a testnevelés — mint fizikai készség- és életszem-
lélet-formdlé teriilet — kitiintetett szférdja. Nem véletlen, hogy az osztaly-
zésnak a »készségtdrgyak« oktatdsiban betoltott szerepe épp a testnevelés
kapcsdn lobbantott felcsapé vitdt. [...] ...pszicholégusként hadd irdnyitsam
az olvasé érdekl8dését azokra a felismerésekre, hogy a testnevelésnek, mint
a testi dllapot prébdjdnak, alakitéjdnak, énképalakitéd visszajelzéjének mi-
lyen kozvetlen és nagy a tanuldk személyiségalakuldsira gyakorolt hatdsa, és
épp ezért érdemel elemzd figyelmet. (Hunyapy 2005: 7)

Az iskolai testnevelés tartalmi korrekcidja sziikségesnek ldtszik, mdr csak azért is, mert
e sokdig miikod8képesnek bizonyulé modell mira némileg elfiradt, nehezen alkal-
mazkodik a megvéltozott feltételekhez. Abban biztosak vagyunk, hogy a megujitds
csakis a [ényeges pedagdgiai elemek szisztematikus dtgondoldsdval lehetséges. Gondos
mérlegelés utdn elsdsorban célelméleti kérdésekben kell hatdrozott és egyértelmi koz-
megegyezésekre jutni, s ezek fiiggvényében keriilhetnek majd széba tartalmi, illetve
moédszertani vdltoztatdsok. Ennek része, de nem primer kérdése az értékelés (GomBocz
2005).

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl 27. §-a 11-13. bekezdése értelmében
felmend rendszerben be kellett vezetni a heti 6t testnevelésérdt az ltaldnos és kozépis-
koldkban. Ez a vivmdny — mely egyben komoly kihivést jelent — a testnevelés-oktatds
éreékelési gyakorlatanak Gjragondoldsit is jelenti. Kell, hogy létezzenek ezen a téren, akdr
a testnevelés iskolai hétkdznapjaiban is, tetten érhetd jé gyakorlatok, olyan kialakult
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modszerek, eljdrdsok, technikdk, amelyek ennek a tevékenységnek a hatékonyabb elvég-
zéséhez j6 példdul szolgdlhatnak.

2. KERDESFELTEVESEK ES HIPOTEZISEK

A testnevelés koznevelésben (kordbban kézoktatdsban) betoltdtt funkciéjdnak meg-
véltozdsa és az a tény, hogy a 2012/13. tanév kezdetétdl fokozatosan bevezetésre keriilt
a heti 6t testneveléséra, tette indokolttd egy dtfogd tantervelméleti vizsgdlat lefolyta-
tasat, Tantervelméleti felmérés az iskolai testnevelés helyzetérdl a huszonegyedik szdzadi
Magyarorszdgon cimmel. Ennek a komplex, az iskolai testnevelés mindennapjairdl is
sz6l6 felmérésnek a kozéppontjdban az aldbbi kérdéskorok dllnak: a testneveld tandrok
és a testnevelés helyzete Magyarorszdgon, a testnevelési tantervek, a rendelkezésre all6
targyi és személyi feltételek, a gondok és/vagy problémak, valamint & testnevelés optimdlis
gyakorlata.

Ebben a tanulmdnyban a testnevelés optimdlis gyakorlatdval kapcsolatos valaszokat
vizsgdljuk azzal a céllal, hogy a tantdrgy értékelése kérdéskorében idedkat és informdci6-
kat kapjunk a mindennapos testnevelés bevezetésének idészakdban. A mérés, ellendrzés
és értékelés — de dltaldban minden iskoldhoz kéthetd tevékenység — terén fontos, hogy
a praktizal6 pedagdgusok, jelen vizsgalatban a gyakorlé testnevelSk és a testnevelést okta-
t6 tanitok véleményét is kikérjiik.

A narrativaclemzés (CONNELLY—CLANDININ é. n.) megkezdésekor abbdl a felcé-
telezésbdl indultunk ki, hogy egy nyilt végli, ,nem definidlt” irdnyd kérdés — ldsd
»a testnevelés optimdlis gyakorlata” cimszé — kapcsdn a megkérdezettek egyrészt szé-
mosan a testnevelés-oktatds éreékelésének problematikdjdra asszocidlnak, mdsrészt eb-
ben a témdban direkt véleményeket fogalmaznak meg a j6 gyakorlatok tekintetében.
Ugyanakkor azt sem hagyhattuk figyelmen kiviil, hogy a kvalitativ elemzéseknek nem
célja az elézetesen feldllitott hipotézis igazoldsa, médositdsa vagy elvetése. A cél sok-
kal inkdbb az, hogy feltdrjuk a feltett kutat6i kérdések 4ltal megjelent valaszok, ada-
tok, tartalmak belsd és rejtett motivumait, formdljuk a feltett kérdéseket, valamint
megldssuk a vdlaszok nyomdn megsziiletd — a témdnkat érintd — Gjabb kérdéseket és
problémdkat.

3. ANYAG ES MODSZER

3.1 VIZSGALT SZEMELYEK

Keresztmetszeti vizsgdlatunk sordn az iskoldk kivilasztdsindl a rétegezett mintavételi
eljarast vélasztottuk (magyarorszdgi régidk: 1-7; fenntart6: dllami, egyhdzi, egyéb; is-

kolatipus: dltaldnos iskola, gimndzium, szakiskola; iskola nagysdga: kis- és nagyiskola).
A kivalasztott iskoldkban a testnevelést oktatd dsszes pedagogus megkérdezésre kertilt.
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Az 1161 vizsgilt személybdl 542 kolléga (N = 542) adott vdlaszt a testnevelés optimalis
gyakorlatdra irdnyul6 nyilt végt kérdésiinkre. A kapott vélaszokat a vizsgdlt személyek
neme, életkora és iskolai végzettsége alapjan elemeztiik. A vizsgilt személyek adatainak
eloszldsdt az 1. tdbldzatban 6sszegezziik:

1. tdbldzat: A vizsgélt személyek adatainak eloszldsa (£6/%)

N = 542 (100)
Férfi Né
Fé % Fé %

45 év alatti 3 4,8 59 95,2
Tanitd

46 év feletti 4 7,0 53 93,0
Testneveld 45 év alatti 109 57,4 81 42,6
tandr 46 év feletti 120 51,5 113 48,5

3.2 A VIZSGALAT MODSZERE

A keresztmetszeti vizsgdlat mddszere kérdSives felmérés volt, ahol a vizsgdlatba bevont sze-
mélyek nyilt végli vdlaszokat adhattak. Kérdésként, kérésként a kovetkezét fogalmaztuk
meg: ,, Példa a testnevelés optimdlis gyakorlatdra! Ismertessen — nem t6bb, mint 100 széval —
EGY olyan szemléletes példdt, ahol a testnevelés-oktatds optimdlis gyakorlata valdsult meg. Ez
leher példdnak okdért egy iskolai intézkedés vagy program, egy pedagdgusi tevékenység a rest-
nevelés teriiletén, vagy barmi mds az iskolai testneveléshez kapcsolodo eset.” Az adattelvételre
a 2013/14. tanévben keriilt sor. A kérdéivek kitoltése minden esetben az iskolaigazgatdk
jovahagydsaval tortént.

3.3 ADATFELDOLGOZAS

A feltett kérdésre adott vélaszokat narrativikként értelmeztiik, amelyek meghatdrozha-
t6 kontextusban sziilettek. A vilaszok analizdldsa tartalomelemzéssel zajlott, a kvalitativ
modszerekre vonatkozé szabdlyok és 1épések alkalmazdsdval. A tartalomelemzés iterdcio-
kat alkalmaz, ahol a szdveg Gjra és Ujra torténd olvasdsa sordn alakul ki, épiil fel a tartal-
makat maximadlisan titkroz8 kategériarendszer (SzaBoLcs 1996). A pedagdgusnarrativak
elemzése Microsoft Excel programmal tortént, amely elégségesnek bizonyult a kérddivek
tartalmainak rendezéséhez, a szévegek dtldthatésdgdhoz és az elemzés sordn kirajzol6dé
kategéridk gytjtéséhez, valamint forméldsdhoz.
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A kérdéiv széban forgd kérdésének fokusza az ,,optimélis gyakorlat”. Ez a szakkifejezés
azonosithaté a pedagégiai gyakorlatban elterjedtebb ,,j6 gyakorlat” terminus technicussal.
A vizsgélat nemcsak a tartalmak szakmai jelentésére 6sszpontosithatott, hanem a fogalom
értelmezésének véltozataira is. Barmit is jelentsen azonban az ,optimalis gyakorlat” a pe-
dagdgusok szdmdra, a kérdés (illetve ez a fékusz) alkalmasnak tinik arra, hogy 4ltala a le-
hetd legvaltozatosabb tartalmakat hozza el§ a testnevel6kbdl, a testnevelés mindennapjait
illetéen.

Az alapstatisztikai adatok (gyakorisdgok) mellett, az egyes meghatdrozott kategéridk-
ban, az dsszes vilaszadé tekintetében, az adott valaszok eloszldsdt vizsgaltuk a gyakorisdg
és a szdzalékos megoszlds szerint. A szdmitdsokat az IBM SPSS Statistics 23 program
alkalmazdsdval végeztiik el.

4. EREDMENYEK

A 2. tdbldzatban a négy legtobbszor megjelent kategéridhoz tartozé narrativak szdma,
illetve a testnevelés-oktatds értékelésének j6 gyakorlatdhoz kothetd kategéria vélaszainak
eredményeit szemléltetjitk a tartalomelemzés Gtjdn elkiilonithetd 35 kategéridbol. Ez
a tdbldzatban a ,Vélaszok” alatti oszlop.

A legtobb vizsgalt személy — 100 £6 (18,5%) — a testnevelés optimalis gyakorlata kap-
csan az iskolai infrastruktdrara, a felszerelésekre és eszkozokre asszocidlt. Ezt két azonos
ardnyu kategéria koveti — 83—83 £6 (15,3-15,3%) —, az egyik a ,,térre” és a helyszinre, illet-
ve annak tdgassdgdra vagy szlikdsségére mint a testnevelés gyakorlatdnak meghatdrozdjéra,
a mésik az egész iskoldt bevond sportrendezvények és aktivitdsok szitkségességére foku-
szdlt. A tiz szdzalékot még jelentdsnek mondhaté mértékben 1épi dt — 70 £6 (13%) — a ne-
gyediknek rangsorolt kategéria, nevezetesen a pedagbgusok szakmai és operativ tuddsa,
annak fejlesztése és megosztdsa. A sorban csak a 22. helyen — 18 6 (3,4%) — taldlhaté
a tanulmdnyunk témdjic képezd kategéria, mégpedig ekképpen: a tanulék mérése, alkal-
massdga és versenyeztetése.

A nemek, az iskolai végzettség és a korosztdly alapjin t6rténd részletesebb elemzésbél
az ldtszik, hogy az 1. vélaszt legtobben a 45 év alatti férfi testneveld tandrok (25 £6 — 25%),
mig legkevesebben a 46 év feletti néi tanitdk (8 £6 — 8%) jelolték meg. A férfi tanitéi
csoport 0—1-es eredményei — alacsony reprezentdciéjuk miatt — egyik valasz esetében sem
tekinthet8k adekvatnak. A 2. vélaszt a legtobben a 46 év feletti férfi testneveld tandrok
(20 £6 — 24,1%), a legkevesebben a 45 év alatti néi tanitdk (7 {6 — 8,4%) adtdk meg. A 3.
vélaszndl teljesen ugyanezek az eredmények sziilettek: 46 év feletti férfi testneveld tand-
rok (20 6 — 24,1%), 45 év alatti néi tanitdk (7 £6 — 8,4%). A 4. vilasz eredményei — az
1. vélasszal megegyezé médon — azt mutatjdk, hogy ezt a narrativit a legtobben a 45 év
alacti férfi testnevel tandrok (21 £6 — 30%), mig legkevesebben a 46 év feletti ndi tanitdk

(5 16 - 7,1%) jeloleék meg.
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2. tdbldzat: A meghatdrozott kategéridkban adott valaszok eloszldsa (£6/%)

NEM
Férfi N§
) ISKOLAI VEGZETTSEG ISKOLAI VEGZETTSEG

VALASZOK

(0] Tanité Testneveld tandr Tanité Testneveld tandr

KOROSZTALY | KOROSZTALY | KOROSZTALY | KOROSZTALY

45év | 46¢év 45 év 46 év 45 év 46 év 45 év 46 év

alatt felett alatt felett alatt felett alatt felett

1. 100 (18,5) 0 1(1) |25(25 | 2000) | 10(10) | 8(8) | 16(16) | 20 (20)

2. 83 (15,3) 0 1(1,2) [18(21,7)| 20 (24,1) | 78,4) | 8(9,6) |11 (13,3) | 18 (21,7)

3. 83 (15,3) 0 1(1,2) |16 (19,3) | 20 (24,1) | 7 (8,4) |11 (13,3) [ 15 (18,1) | 13 (15,6)

4.70 (13) 0 0 21(30) | 10 (14,3) |11 (15,7) | 5 (71) | 8 (11,4) | 15 (21,5)

22.18 (3,4) 0 0 2311 | 3316,7) |5 @278 0 5278 | (16,7)

1. Iskolai infrastruktira, felszerelések és eszkozok.

2. A tér és a helyszin, illetve annak tdgassdga és szlikdssége mint a testnevelés gya-
korlatdnak meghatdrozdja.

3. Az egész iskoldt bevoné sportrendezvények és aktivitdsok.

4. A pedagbgusok szakmai és operativ tuddsa, annak fejlesztése és megosztdsa.

22. A tanulék mérése, alkalmassiga és versenyeztetése. (Megjegyzendd, hogy ez a ka-
tegoria az ériékelésnek csak egy szeletét tartalmazza. A kategéridt emlitd vélasz-
adok szdma a teljes elemszdémhoz képest nagyon alacsony [3%)].)

A tanulék mérése, alkalmassdga és versenyeztetése pedagdgusnarrativa szdmszer(i elem-
zése — az alacsony elemszdm miatt (l4sd a 0 és 5 kozotti vélaszéreékeket) — nem célszerd.
Eppen ezért a 18 valaszt szovegszerden analizéljuk. A 3. tdbldzar a kulcsszavakhoz (mérés,
alkalmassdg, versenyeztetés) kapcsolhatd tartalmakat jeleniti meg részletesen.
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3. tdbldzat: A tanulék mérése, alkalmassdga és versenyeztetése pedagdgusnarrativak

Kulcsszé Tartalom

Minden évben kitelezé futdsfelmérés az iskola tanuléinak, dsszel és
tavasszal.

Minden évfolyamra kiterjedé mérés, ami a gyerekek fejlédését koveti
nyomon hdénaprdl hdnapra. A mért teriileteken kéthavonta ismétléd8en
Ujramérés. A kapott eredmények jol mutatjdk, mennyit fejlédtek a tanulék
az adott teriileten a rendszeres gyakorldsok révén.

Iskoldnk az éves felméréshez kiilon sportnapot szervez, igy optimalis és
redlis felmérési kép, eredmény kaphato.

A gyerekek teljesitményének (egyéni fejlédés) ellendrzése a tanév folyamdn.

Ev elején a didkok kondiciondlis dllapotdnak felmérése. Ev végén ismételt
mérés, az év elejinek az dsszehasonlitdsdra. Ez megy négy tanéven keresztiil.

Kicsi osztdlylétszdm (10-15 £8) a szabad levegdn, jol felszerelt udvar, min-
denkinek jut eszkoz. A tanulok aktivak, nincs sziikség felesleges fegyel-
mezésre. Személyre szabott értékelés.

Amikor el akartak venni heti egy testnevelésérdt, akkor a motoros felmérés
eredményességére hivatkozva sikeriilt a heti hdrom 6rdt megtartani.

Munkakézosségi foglalkozdson felkésziteni és gyakorlatban szemléltet-
ni a motoros felmérés feladatait, valamint annak értékelését az alsé
tagozatban taniték — a ,tanit6 nénik” — szdmdra.

Iskoldnkban minden testneveld kolléga azonos felmérési rendszert
alkalmaz.

Sokat segithetnek a motoros tesztek. Az életkor szerinti kondiciondlis
felméréseket egy felkésziilt testnevelonek sajdt magdtol is el kell tudnia
végezni. Viszont ne irjanak ki olyan felméréseket, amelyek ellentmondanak
az életkori, élettani sajdtossdgoknak (pl. 10 éves kor alatt az anaerob 4l-
16képesség nem fejleszthetd, hasonld tesztek és versenyek, valamint tantervi

ajénldsok mégis vannak)!

A gyermekek mozgdsos sziirdvizsgdlata, amely mozgdsuk iigyességét,
idegrendszeriik érettségét vizsgdlja. Amely gyermekeknél a korukhoz képest
ezeken a teriileteken elmaradds tapasztalhatd, azoknak heti 3 érdban lehe-
t6ségiik nyilik fejleszt6torndn vald részvételre. A taniténéktdl kapott vissza-
jelzések azt igazoljdk, hogy ez nagy segitséget jelent a gyerekek szdmdra.

Alkalmassdg
Az iskoldban a kezd8 (9. osztdlyos) tanuléknak egy sportprébd, teljesit-

ményprdébét tartunk, amely a labdajdtékok, az atlétika és a torna mozgds-
kuleardjdbdl tépldlkozik. A legjobban teljesit8ket igyeksziink megnyerni
a sportszakosztdlyunk munkdjéba. A feladatokért pontokat lehetett
kapni.

245



HamaRr PAL — KaARsal IsSTVAN — PrRiHODA GABOR

Kulcsszé Tartalom

A versenyeztetés komoly el6késziileteket kivin. A gyerekek szeretik a ver-
senyzést, ennek érdekében mindent megtesznek.

Az iskola 4ltal rendezett sportversenyeken megfeleld létszdmu és felkésziilt-
ségli tanuld vesz részt.

Jatékos sportdélutdn az iskoldban. Ilyen esetekben osztdlyonként, évfolya-
monként versenyeznek a gyerekek, sorverseny és mds csapatjdték form4-
jdban. A gyerekek a verseny végén valamilyen formdban (pl. gyiimélcs)
dijazdsban részesiilnek.

Versenyeztetés
Az egyik osztdllyal, a fisikkal és a ldnyokkal is, az elmult 6t tanév sordn

madr a hatodik kertileti csapatgydézelmet szerezziik meg atlétikdbdl.

A tapasztalatok alapjdn a gyerekek nagyon szeretik a versenyeket, mindig
izgatottan vrjdk.

Problémiit okoz, ha nem tudjuk a gyerckeket megméretni, mert a ke-
riileti versenyeken olyan gyerekek indulnak, akik mdr egyesiiletben
edzenek. Nagyon pozitivan hat vissza a sportkori létszdmra is, ha havonta
megmérettettiink és van visszajelzés az elvégzett munkdrol.

A 3. tdbldzat sz6vegének kiemelései mentén kirajzolddik az iskolai testnevelés értékelésének
egy olyan jo gyakorlata, ahol &sszel és tavasszal is kotelez6 a minden évfolyamra kiterjedd
felmérés, s ahol erre egy kiilon, nem a tanérabdl elvett id8pontot, példdul sportnapot biz-
tositanak. Optimélis osztdlylétszdm és megfeleld infrastruktira esetén a tanuldk akteivak,
nincs sziikség felesleges fegyelmezésre, s nagyobb lehetdség kindlkozik a személyre szabott
éreékelésre. Az iskoldkban célszer(i azonos felmérési rendszert alkalmazni. A tesztek az
életkori és élettani sajdtossdgokhoz igazodva keriiljenek dsszedllitdsra. A kelléen felkésziile
testneveld tandrok sajit maguktdl is képesek elvégezni a felméréseket. Ugyanakkor az
als6 tagozatban taniték szdmdra biztositani kell elméleti és gyakorlati tovabbképzéseket
a motoros felmérések feladarairdl, valamint azok (ki)értékelésérdl. Ezen utdbbi problémak
megolddsdra tett, illetve tesz 1épéseket a Magyar Didksport Szovetség a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt (NETFIT) bevezetésével és az ehhez kapcsolédé médszertani tevé-
kenységével, illetve testneveld tandri tovabbképzések szervezésével.

Kozponti (dllami) és helyi (iskolai) intézkedést igényel a testneveléshez (a gydgytest-
neveléshez) nélkiilozhetetlen egészségligyi és/vagy mozgdsos szlirés rendszerének javitd-
sa. Emellett nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem, hogy a gyerekek — a fidk és a lednyok
egyardnt — szeretik a versenyzést, a versenyeket. A személyiségfejlédés szempontjébdl fontos
a jutalmazds, a dijazds, a pontozds, lehetdség szerint valamilyen egészségmegdrzést, helyes
taplélkozdsi szokdst (példdul gytimélesfogyasztist) stb. sugallé médon. Ezzel szemben a gye-
rekek sportoldsdra negativan hathat, ha az iskolai vagy didksportversenyeken olyan tanulék
is elindulhatnak, akik egyesiileti edzésekre jirnak, természetesen ez aldl kivételt képeznek
azok a sportdgak, kategéridk és/vagy korcsoportok, ahol ezt a szabélyok lehetévé teszik.
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5. OSSZEFOGLALAS

A vilaszok kontextusa a heti 6t testneveléséra bevezetése — a 2011. évi CXC. torvény
a nemszeti koznevelésrél — alapjan alakult ki, hiszen a kdznevelésben felmend rendszerben
be kellett vezetni a mindennapos testnevelést. E kontextust tovabb erdsitették az dtfogé
tantervelméleti vizsgalat kérdSivének tantervi szabdlyozdssal kapcsolatos kérdései is, pél-
ddul: Léteznek-e olyan kdzponti intézkedések, amelyek biztositjdk az dtmenetet a kotele-
28 testnevelés és az iskoldn kiviili sportolds kozote? vagy Testneveld tandrként részt vett
On a 2012-es kerettantervre épiilé helyi tanterv elkészitésében? A vilaszok tekintetében
tovabbi fontos tényezd, hogy a felmérés 1-2 évvel a Nemzeti alaptanterv 2012. évi valto-
zata (NAT4) hatdlybalépése utdn zajlott, amely dokumentum — a NAT t6bb értelmezdje,
elemzdje szerint — Gj alapokra helyezte a kznevelés tartalmi szabédlyozdsart (pl. szolgaltatds
helyett kdzszolgdlat stb.).

Vizsgdlati eredményeink egyik tanulsiga, hogy a testnevelést oktatok figyelmének hom-
lokterében nem a tantdrgy értékelésének kérdéskore 4ll. Csak emlékeztetdiil, a 2004/05.
tanév iddszakdban az iskolai testnevelés legkurrensebb témdja az ellendrzés, értékelés mi-
kéntje, de mindenekel8tt az osztdlyozds megsziintetése volt. Nem tarthaté meg tehdt azon
feltételezésiink, miszerint a megkérdezettek a testnevelés optimélis gyakorlata kapcsin
szdmosan a testnevelés-oktatds értékelésének problematikdjéra asszocidlnak.

Ezzel szemben a testnevelést oktatdkat a jo (optimdlis) gyakorlat vonatkozdsiban f6-
leg az infrastruktira (a tantdrgy oktatdsinak helyszine, annak felszereltsége, eszkozparkja),
az egész iskoldt érintd sportesemények, valamint a pedagégusok szakmai, naprakész fel-
késziiltsége, e tudds fejlesztése lehetdségeinek kérdései érdeklik. Ez sem a gyakorlat, elsd-
sorban az oktatdsmddszertan — ldsd a mindennapos testnevelés térgyifeltétel-rendszerbeli
problémdi —, sem pedig az elmélet, leginkdbb az oktatdselmélet — lasd a NAT5 kildtdsba
helyezett munkdlatai — oldaldrél nézve nem meglepd.

A vélaszgyakorisigok részletesebb elemzésébdl az vildglik ki, hogy a nemek, a férfi-
ak és a ndk tekintetében nem tapasztalhaté jelentds eltérés. Nyilvdnvals, hogy ez aldl
kivétel a férfi tanitok kore. Az iskolai végzettség (tanitok és testneveld tandrok) vélaszai
azonban mdr jol ldthaté kiildnbségeket mutatnak. Ennek magyardzata egyrészt az eltérd
szemlélett és tartalmi pedagdgusképzd felsdoktatdsban, mdsrészt abban keresendd, hogy
kordbban — és talin még most is — a tanitdi végzettséggel rendelkezéknek nem ugyaniagy
jelent gondot a targyi feltételek alacsony szintje és a médszertani problémdk kére, mint az
egyetemet, tilnyomdrészt Testnevelési Egyetemet végzetteknek (HaMAR és mtsai 2015).
A tanit6k esetében ugyanakkor megjegyzendd, hogy az 6 munkdjuk sordn — pl. az irds-
készség fejlesztése szempontjabdl — kiemelt fontossdgt a nagy mozgdsok és a finommo-
torika fejlesztése, komplex célokat fogalmaznak meg, amelyeknek egyik nagyon fontos
eleme a mozgasfejlesztés.

A vilaszok korosztdlyi megoszldsa (45 év alattiak és 46 év felettiek) leginkdbb a 4.

— A pedagdgusok szakmai és operativ tuddsa, annak fejlesztése és megosztdsa — kategoris-
ban érhetd tetten. Ennek legkézenfekvébb magyardzata szintén az iskolai végzettség lehet,
de itt nem olyan &sszefiiggésben, hogy ki a tanit6 és ki a testneveld tandr, hanem aszerint,
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hogy ki végzett a felsGoktatdsban a rendszervaltozds el8tt s ki azutdn. Példaként szolgédlhat,
ha arra gondolunk, a Bolognai-rendszer(i (testnevel) tandrképzés bevezetésekor mennyire
dtrendezték az elméleti és gyakorlati oktatds tartalmait.

A narrativaclemzés megkezdésekor azt is feltételeztiik, hogy a testnevelés-oktatds ér-
tékelésének j6 (optimdlis) gyakorlata témdban a megkérdezettek direkt véleményeket is
megfogalmaznak. A vélaszok alapjén nyert informdcidk ugyan kovetkezd statisztikai
elemzések elvégzésére nem biztositanak lehetdséget, de tanulsigosak. A testneveldi va-
laszok esszencidja, hogy a testnevelésben a tanuléi teljesitményeket mindenképpen rend-
szeresen, minden évfolyamon és az életkori, élettani sajdtossdgokat figyelembe véve mérni
kell. A testnevelésben elért teljesitményeket azonban nem kérhetjiik ,mechanikusan” sza-
mon. A kiilonb6z8 pontéreékeablizatok, szdmszerusitett statisztikai eljirdsok szitkségesek,
de az egyes teljesitményprobdkban és -tesztekben elért eredmények nem lehetnek kizdré-
lagos eszkozei a testnevelés-osztalyzat megéllapitdsinak (Hamar 1999). Emellett fontos,
hogy a (fel)mérések részét képezze az egészségligyi és/vagy mozgdsos sziirés is.

A tanulék személyiségfejlédésében jelentds szerepet jétszanak a versenyek, versengé-
sek. A versenyképesség mindennapjaink dllandéan napirenden 1évé problémdja. A test-
nevelés tananyaga, médszeressége jé eszkdze lehet ezen életbeli kihivdsra valé felkészités-
nek, felkésziilésnek. A felkészités, felkésziilés részét képezi a személyre szabott éreékelés
is. Elengedhetetlen, hogy a tanulé megértse a tudatos testmozgds szerepét az egészséges
életvitelben, az egészség megbrzésében, melynek természetes része az értékelés, elsésorban
a formativ, azaz a kritériumra orientlt, segitd értékelés. Ugyanakkor az sem hagyhaté fi-
gyelmen kiviil, hogy a neveld hatdsok hangstilya —a modern kor kihivdsainak megfeleléen —
dttev8dott az egészségtudatos magatartds kialakitdsdra. Az ilyen irdnyt hatdsok mérésére
és éreékelésére viszont még nincs megbizhaté eljdrds, az alkalmazott nevelési médszerek
hatékonysdgdt csak megbecsiilni lehet. A cél mindenesetre a belsé kontroll kialakitdsa,
elkotelez6dés az egészséges életmdd irdnt.

Ezzel egyiitt nem szabad a mérés, értékelés jelentéségét tildimenziondlni. Prohdszka
Lajos mottéként idézett mondatdt kissé dtalakitva: az éreékelés (a reszz) nem pérolhat-
ja a jo tanitdt és tandrt (az iskoldt), csak vele nem lehet az életre felkésziteni (munkdra
szoktatni).
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SZOASSZOCIACIOS VIZSGALATOK
ALTALANOS ES KOZEPISKOLAI TANULOK
KOREBEN A JATEKELMELETHEZ KAPCSOLODO
TANULOI TUDAS ERTEKELESEBEN

LEITNER LASZLONE

Szent Imre Katolikus Gimnazium, Altalinos Iskola, Kollégium és Ovoda Nyiregyhdza;
E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem, Fizika Tanitdsa Doktori Iskola

ABSZTRAKT

A cimben jelzett diszciplina tanitdsa a kézoktatdsban nem 4ltaldnos elem. Tanitdséhoz a feldolgozds ala-
pos, koriiltekintd szakmai és médszertani tervezést igényel. A tervezéshez elengedhetetlen, hogy ismer-
jiik a tanuldk tuddsbefogaddsit vagy annak gdtldsdc okozd tényez8ket. A megismerésre alkalmaztam

a szbasszocidciés médszert. Az adatfelvételt még hagyomdnyos technikdval végeztem. Célom nem az

egyéni fogalomtérkép alkotdsa volt, a tanulécsoportra vonatkozé adatok feltdrdsdra torekedtem. A tan-
anyag feldolgozdsdban a médszer nyUjtotta eredmény ismerete nagy hasznot jelentett. A tanul6k elzetes

ismeretei a hivszavak tekintetében jelentds eltérést mutatnak: egyes fogalmak jol kialakultak, mdsok jé

eséllyel transzformélhatdk a célteriiletnek megfeleléen. Vannak fogalmak, amelyek kialakitdsat ajdnlott

tgy kezelni, mint megkezdett folyamat folytatdsa és van olyan fogalom, melynek a megalapozdsa, ki-
épitése és alkalmazdsra valé el6készitése a teljes fogalomkiépitési munkafolyamatot igényli. A megélla-
pitdsokat a mérésben részt vett tanulécsoportra alkalmaztam a minta elemszdma és a mintavéeeli eljdrds

miatt. A matematika és fizika tanitdsa jé lehetdséget biztosit mind a tudomdnyokat alkalmazé egyéb

diszciplindk beépitésére, mind a tanulék megismerésének drnyaltabb megvaldsitdsira. Ugyanakkor

a tanuldk is egységesebb képet kapnak a természet-, tdrsadalom- és gazdasdgtudomdnyokrol.

1. BEVEZETES

A kozoktatdsban folyé képzés sordn tobb tudomdnyteriileten megjelennek fiatal tudo-
mdnyok elemei. Az oktatdsra kitlizott tanitdsi egységben ezek a tudomdnyok akkor is
jelen vannak, ha nem tudatositjuk Sket. Ilyen tudomdny a jatékelmélet is. Mint minden
interdiszciplindris tudomdny, a jétékelmélet is a tirsadalmi, gazdasdgi vagy természeti kor-
nyezet megfigyelésébdl indul ki, majd annak lesziikitésével alkot modellt. A jétékelmélet
elemeinek alkalmazdsa megkdnnyiti a korunk rohamos tarsadalmi, gazdasigi és technikai
dtalakuldsa sordn kialakult folyamatok, jelenségek modellezését, azok kapcsolatdt, hatdsa-
inak vizsgdlatdt. A jelenségek elemzése, értelmezése, a kolcsonhatdsok, interakciok, don-
tési lehetdségek, azok kovetkezményei révid és hossza tdvon, térben és idében kialakuld
kapcsolatai, azok eréssége olyan fogalmak, amelyeket barmelyik tantdrgyat feldolgozé
pedagdgus elemez a tanulékkal. Az egyes elemzés sordn azonban a didkok fogalmi képe
eltér a tdrgyalt cudomanyéedl.
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A tanuléi gondolkoddst ilyenkor részben az izoldltan jelen 1évé tuddselemek, részben
a szokészlet értelmezési problémdja akaddlyozhatja. Ekkor a didkok nem vagy hibdsan
épitik be a kapcsoldédé informdcidkat, esetenként az elemzésben passziv meghigyeléként
vesznek részt. A tantdrgyak sokszor olyan székészletet alkalmaznak, amit a tudomdny
ismereteinek hatékony elsajdtitdsahoz, annak alkalmazdsa elStt fontosnak tartok tisztdzni.
A jitékelmélet az egyike azoknak a tudomdnyoknak, melynek neve kapcsin a tanuléban
kiépiilt fogalmi kép miatt tobbnyire valddi jétékot, jobb esetben szerencsejdtékot értenek
a didkok. Az egyes szabadidds tevékenységek dsszekapesoldsa sordn a fogalomhoz rendelt
kapcsolati halé stirt hélézatként jelenik meg (1. dbra).

y

P il
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1. dbra: A jétékelmélet és szabadidds tevékenységek kapcsolata didkszemmel

A jarékelmélet értelmezése és egyéb tudomdnyok kozotti kapcesolatainak tanuléi elkép-
zelésérdl végzett kutatdsrdl toreént mar beszdmolé az elmult év sordn (LEITNER 2016a).
A feldolgozdst megelézden a tanuldknak az interdiszciplinaritdsrdl alkotott elképzeléseit
mértem fel, ennek alapjan késziilt el az els6 tananyagrész és annak oktatdsdra irdnyul6 terv.
A tudomdnyteriiletek kozotti kapesolati hdlé megalkotdsa alapjdn deriilt ki, hogy a cél-
tudomdny és az egyéb diszciplindk kapcsolatdrdl a didkok keveset tudnak (2. dbra).
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2. dbra: A jatékelmélet és megadott tudomdnyok kézotti kapesolat tanuldi reprezentéldsban
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A feldolgozést hdrom egymdst kovetd évben végeztiik el kiilonbozd évfolyamokra jaré di-
dkokkal. A téma feldolgozdsa sordn jelentkezd értelmezési akaddlyok miatt terveztem meg
a fogalmi képek és jelentések feltérképezésének struktardjat. A fogalmak kivalasztdsaban
meghatdrozé szerepe volt azoknak a fogalmaknak, amelyek a jdtékelmélet alapfogalmai
kozé tartoznak (FILEP 1985) és a feldolgozds sordn az elsd értelmezési lehetdséget nyujt-
jdk. Jelen dolgozat célja a jétékelmélet beépiilését akaddlyozd, annak alapfogalmait érintd
fogalmi stabilitds vagy szocializdcids folyamat hatdsdra kialakult torzulds, hasonlé vagy
azonos kifejezés jelentéstartalmanak feltérképezése.

2. IRODALMI ATTEKINTES

Az ismeretelem beépiilése szempontjdbdl a tanuldk elézetes ismeretei esetenként akadélyt
jelenthetnek. Az izoldlt tuddselemek kozote a tanuldk nehezen taldljék meg a kapcsoléddsi
lehetéségeket. A kialakult fogalmi képek feltdrdsdval a munkdt irdnyité szakember a meg-
1év6 fogalomhoz kapcsolva dtléphet ezen az akaddlyon. A kisérleti vizsgélat tervezésekor
szdmoltam azzal a ténnyel, hogy tanuldk az iskola kapuinak 4tlépése elétt is rendelkeztek
elképzelésekkel, kialakult benniik egy fogalmi struktdra. Az elektronikus informdcidszer-
zés lehetdségének is koszonhetden a tanulék a tantermi kornyezeten tul is szereznek isme-
reteket, épitik be azt a meglévé fogalmi rendszeriikbe. A kiilonb6z6 fogalmak beépiilését,
alkalmazhatésdgat, tartéssigat tobbek kozott a szocidlis, foldrajzi, tdrsadalmi tényezdk
hatdrozzdk meg (Korom 1997). A tanulék meglévd fogalmi rendszerének a felkutatdsa
lehetdséget ad a hatékonyabb feldolgozdsra. A fogalmi rendszer bdvitése nem valésithatd
meg a tanitds alapfeltétele nélkiil: meg kell ismerni a gyereket (TéTH-TANCZOS 2011)!
A tanuléi megismerés technikdi (DAvID et al. 2006) koziil vélogatva a megismerést ko-
vetSen a fejlesztésre koncentrdlva végezhetjitk a munkdt. Ahhoz, hogy a tanulé megérese
a tdrgyalds sordn fellépd fogalmat, sziikséges, hogy a meglévé ismereti rendszere tartal-
mazzon olyan elemeket, sémdkat, amelyekhez az 4j fogalmat kapcsolva, azzal gondolati
miiveleteket végrehajtva az (j elem beépiilése megtorténhet (Csard 2002). Az Gj fogalom
beépiiléséhez a tanulénak a meglévd sémdi koziil hozzd kell rendelnie az Gj fogalomhoz
a mdr beépiiltet. A hozzdrendelésnek eléfeltétele, hogy a tanulé megfeleld médon eld tudja
hivni azokat és a meglévé fogalmi rendszerbe az 4j fogalom illeszkedjen. Abban az esetben,
ha az 4j fogalom az el6z3ekben felsorolt tényez8k valamelyikének a hidnya miatt nem tud
kapcsolédni az el8zetes tuddselemekhez, az izoldlt gondolati elemként a tanuléi memé-
ridban pusztin ,helyet foglal” (Korom 2002). Az el8zetes tudds feltérképezése egyrészt
a tanuléi megismeréshez, mdsrészt az Gj tuddselem beépiilésének, valamint a meglévék
formdloddsdnak tdimogatdsdhoz is j6 lehetdséget biztosit. A tanuléi tévképzetek, a fogalmi
megértés zavarainak feltdrdsdban a tuddstérelmélet (TéTH 2005) alkalmas segitség lehet
az egyes tanul6k tuddsillapotdnak megallapitisira vagy tanulécsoportok jellemzé tudds-
szerkezetének meghatdrozdsira, de egyben a jellemzé tuddsszerkezet véltozdsdnak kove-
tésére, a fogalmi fejlédés vizsgdlatdra is. Ahhoz, hogy teljesebb képet kapjunk egy adott
életkorban megjelend tuddselemekrdl, tobbféle médszert haszndlhatunk. Ezek kozott
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szerepel az a szbasszocidcids modszer (TOTH 2012) is, melyet a kutatds sordn a jétékelmé-
let elsajdtitdsi hatékonysdgdnak emelése céljdbol alkalmaztam (KovAcs—ORrosz—POLLNER
2012). Hazai gyakorlatot a cimben jelzett tudomanyteriilet oktatdsdra kozépiskolai alkal-
mazéssal keveset, annak tuddselemként megvaldsitott mérésérdl kidolgozott munkdt nem
taldltam. Ma a kozépiskoldkban, matematika tankdnyvekben, olvasmédny cimen taldlko-
zik a tanulé a cimben megjel6lt tudomdnnyal. Tanérdn kiviil, nydri tdborokban eléfordul
még a tdrgyaldsa, de ezen esetekben sem jelzi irdsos utalds az elézetes fogalmi képpel
kapcsolatban tortént feltdrdst (Upvart 2010). A teriilet idegen nyelvteriileten is leginkdbb
feldolgozisi javaslattal jelenik meg, azt nem elézi meg fogalmi kép feltdrdsira vonatkozd
kutatds (ScHECTER 2011). A médszer sordn, ha az adatgyfijtés elektronikus tton torté-
nik, tobbek kozott méd van arra is, hogy a felvet6d§ szavak sorrendjét is rangsoroljuk
(KoviAcs—Orosz—PoLLNER 2012).

3. CELOK, KUTATASI KERDESEK

Kutatdsomban az aldbbi kérdésekre kerestem valaszt a tanuldi asszocidciok alapjdn a meg-
1évé ismeretek és a tuddsdllapotba valé betekintés feltérképezése nyomdn:
1. Mennyire aktivizdlja a fogalom a tanuldi ismereteket?
2. Milyen fogalmakkal hozza kapcsolatba a tanulé a céltudomdny alapfogalmait?
3. Mennyire kapcsolédnak a tanuléi tuddselemek a célteriilet alkalmazott fogalmi
halézatdval?

Az asszocidciok elemzése sordn azt figyeltem, hogy

— atanulé a rendelkezésre 4116 id§ alatt milyen szavakra asszocidl;

— egyes hivészavak esetén milyen az asszocidcids ,,hajlam” — mennyire ismert a fogalom
a tanulékban;

— mely fogalmak épiiltek ki nagy stabilitdssal ugy, hogy a késébbiekben azokat alap-
ként kezelhetem;

— melyek azok a fogalmak, amelyek dtstrukturdléddst kovetSen jo eséllyel segitik
a célteriilet feldolgozdsdt;

— hol vannak erés eltérések, ahol ,kettds” fogalmi kép kialakitdsa sziikséges.

4. MODSZEREK

4.1 A VIZSGALAT MODSZEREI

A térsadalmi struktardk elemzésében a természettudomdnyos médszerek alkalmazésa
napjaink gyakorlatdvd vélt (SzaB6 2012). A tanuléi motivéltsdg novelése érdekében jéték-

elmélet alkalmazdsdval igyekeztem kozelebb keriilni. A célcsoport kozépiskolai didkok
egy-egy csoportja volt (LEITNER 2014). A tanitdsi folyamatba 2013 6ta hat csoporttal
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prébdltuk beépiteni a jdtékelmélet feldolgozdsdt. Kilencedik évfolyamon, matematika-
o6rdkon, az egyes teriileteket integrdlva, a lehetdségeknek megfelelden a matematika tan-
anyagba bedgyazva jelent meg a jatékelmélet néhdny eleme. Az élethelyzet elemzését
a gréfok, halmazok feldolgozdsakor végeztiik. A matematikai logika tanitdsdra szdnt egy-
ségben a stratégidk elemzése jelent meg. A fiiggvények, egyenletek grafikus megolddsa,
a val6szinliség téma lehet8séget biztositott a nem teljes informécids jatékok matematikai
megolddsdra. A modern fizika tanitdsa sordn 11. évfolyamos didkokkal a statisztikus
fizika és radioaktivitds témdk megértésének segitése céljdbdl foglalkoztunk a szakteriilet
egyes részeivel. A munka a fizikadrdkon egyetlen blokkban zajlott, az élethelyzeteket
a didkok val6di és megrendezett koriilmények kozoee probaledk ki. A tanulék adott jdeék-
tipuson beliili eltérések elemzésével foglalkoztak, kovetkezmények vizsgélatdr végeziék,
a szabdly indokldsdval, értékelésével kiegészitve (LEITNER 2016b). A munkdt valds és
szamitégéppel segitett kornyezetben végezték a tanulék. A feldolgozdsban alapvetdnek
tartottam a valdszintségi alapon épiils, kevert stratégia fogalmdnak kialakitdsit, annak
értelmezését. A tanuldk a témdt nagy élvezettel dolgozték fel, s mivel legtobben nem
tudtak a cimben jelzett tudomdny és egyéb tantdrgyak, pl. fizika, bioldgia, torténelem,
gazdasdgtan kapcsolatdrdl (LEITNER 2016a), a természettudomdnyokhoz kapcsolédé el-
utasitds helyett (RapNOTI 2008) a munkdt érdekl8dés és nyitottsdg jellemezte. Az alap-
fogalmak megismerése sordn a hozott ismereteknek, elézetes tuddselemeknek és fogalmi
képeknek koszonhetSen eltérd, eredetileg nem tervezett problémahelyzetek dlltak eld.
A feldolgozds sordn felbukkané akaddlyokat azok a fogalmak jelentették, amelyekkel
elére nem szdmolva, a felmeriilés pillanatdban, leginkdbb a tervezett id§ terhére igyekez-
tem foglalkozni.

4.2 MEROESZKOZ

A jatékelmélet kulcsfogalmai koziil 6sszesen tiz fogalmat valasztottam ki. A fogalmakat
a tudomdnyteriilet kiépiilésének logikdja alapjén rendeztem. Rendezéssel a jobb asszocid-
ci6t szerettem volna segiteni. A vélaszaddi hajlam névelését Ggy prébaltam meg névelni,
hogy azokat a kifejezéseket, amelyek a magyar nyelvben ritkdn fordulnak eld, a lista m4-
sodik részébe illesztettem, az els6 részbe ismert, széles korben alkalmazott szavakat helyez-
tem. A mérés sordn a kovetkezd fogalmakkal dolgoztam: jdzék, jdtékos, stratégia, nyereség,
mdtrix, grdf, interakcid, valdsziniiség, preferencia, dontés (ToOTH 1997). A kivélasztott fogal-
mak kiemelt helyen szerepelnek a hazai kozoktatdsban elséként megjelent szakkori fiizet-
ben is (FILEP 1985). A fogalmak elézetesen tervezett formdban nem jelentek meg az el8z6
tanitdsi idészakban. A mérést csupdn egy dltaldnos tdjékoztatd elézte meg. A hivoszava-
kat a tanuldk tandri kozléssel egyszerre kaptdk, szavanként 30 mdsodperces reakci6ids-
vel. A tanul6k sorszimmal elldtott lapra jegyezték le felidézett gondolataikat. A lapokon
semmilyen tanuléi azonosité nem szerepelt. A feldolgozishoz javasolt grafos-yEd, Graph
Editor elemzés mellett (KovAcs—ORrosz—PoLLNER 2012) az elemzés elsd 1épéseként az
Excel tdbldzatkezeldt alkalmaztam.
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A mintavétel sordn két iskolatipust vélasztottam. Az 4ltaldnos iskola nyolcadik évfolya-
mdra jar6 tanuldk kozil a mérésben 45 £6 vett részt, a gimndziumba jiré didkok koéziil 95
8. A mérésben szerepld intézmények megyeszékhelyi iskoldk. A fogalmi kép drnyaltsdga
érdekében tovabbi vizsgélatot egyéb vérosi és kistelepiilési intézmények korében is célszert
elvégezni.

5. EREDMENYEK

Az asszocidciét indité szét hivoszoként kezelve, annak fiiggvényében a kitlizote célok
alapjdn meghozott kovetkeztetések, tanulsigok levondsa torténik. A felszinre keriilt
szavak koziil azokat jelenitettem meg, amelyek a vilaszok legaldbb négy szdzalékdban
eléfordultak. Mivel a teljes minta 140 elembdl 4ll, egy osztdly pedig mintegy 30 f6, sta-
tisztikai értelemben vett egy gyerekre viszonyitva (3,33%) végeztem el a tdbldzatba ren-
dezést. Az elemzés sordn hdrom csoportositdsi szempont szerint rendeztem a fogalmakat:

Alapoz6 jellegti fogalmak [A]; beépithetd fogalmak [B] és dj jelentéssel felruhdzandé

fogalmak [C].
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3. dbra: A: Alapozé funkci6t betoled fogalmak
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[A]: Egy halmazba rendeztem azokat a fogalmakat, amelyek a hivészé megaddsdval egytitt
mozognak. Ezek azok a fogalmak, amelyek a tanulék fogalmi készletében alapozé funkciét
tolthetnek be, rdjuk épitve segithetik a tudomdanyteriilet megértését. Ezen beliil rangsort ké-
peztem a funkcidjdt tekintve alapfogalom és a raépiil6 fogalmak tekintetében (3. dbra).

A jdtékos sz6 kapcsin felszinre keriilt fogalmak teljes mértékben tiikrozik a fiatalok
id6toltését, tapasztalatait. A kiépiilés sordn a fogalmi kozelségnek koszonhetden jé eséllyel
lehet szdmitani a pdrhuzamképzéskor kialakulé fogalmi elrendezddésre.

A stratégia sz6 hatdsdra megjelend fogalmak listdja az elézetes tudds iskolai és iskoldn
kiviili 6tvozetét tartalmazza. A tanulék a mindennapjaik sordn kevesebb alkalommal
taldlkoznak a széval, az iskolai példdk gyakorisiga ezzel magyardzhaté. Ugyanakkor az
asszocidci6 terjedelme széles, a szé ismert, jol beépiilt a valaszaddk fogalmi rendszerébe.
A megjelend szavak teljesen illesztheték a tudomdnyteriiletek tdrgyaldsiba, az interdisz-
ciplindris tulajdonsdg szinesebbé és alkalmazhatébbd teszi.
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4. dbra: B: Beépithetd, dsszekapesolhaté fogalmak

256



SZAASSZOCIACIOS VIZSGALATOK ALTALANOS £S KOZEPISKOLAI TANULOK KOREBEN. ..

A dintés s26 a mérés utolsé részében keriilt sorra, ennek is koszonhetd, hogy az asszocidcids
hajlam gyengiilt annak ellenére, hogy a fogalom hétkdznapi formaban 1ép el8 a tanuldk
fogalmi szintjén. Az egységes megjelenés ugyanakkor nem elhanyagolhaté, a felbukkané
szavak jo ardnyban egymds analég formdinak tekinthetSk. Az asszocidciés tartalom telje-
sen az iskoldn kiviili elézetes tuddsbdl épitkezik a tobbségi valaszok esetén. Ez a tartalom
jol megfelel a céltudomdnyok elvdrdsainak. Alkalmazdsokkal, példdkkal megfeleld, stabil
kapcsolat épiilhet ki.

[B]: Azok a fogalmak, amelyek a tanuléi reakcidk alapjdn a rokon tudomdnyok teriiletén
beépiilve jelentkeznek, szintén rangsorolva keriilnek a kovetkezé halmazba (4. dbra).

A tanulmdnyok sordn a tanuldknak segiteni kell az analdgia kialakitdsit, osszekap-
csoldsdt a meglévd tuddselem és a beépitendd elem kdzott. Ha ezt a mddszert vdlasztom,
elkertilom az izoldlt elemek szimdnak novekedését.

A jdték széhoz kapesolva a szabadidds tevékenységek teljes arzendlja megjelenik a vé-
laszokban, ezért nagy figyelmet igényel, hogy a tanul6k a fogalmak és a tudoményteriilet
kozotti parhuzamot megtaldljak. A kapesolat feltdrdsdra és annak kiépitéséhez sziikséges
az irdnyitott gondolatformalé munka. Erre j6 lehetdséget biztosit, ha a tanuldkkal az 4l-
taluk megjeldlt teriiletekrdl jatékelméleti példak gytjeését, csoportositast végezziik.

Az interakcid sz6 jé vilaszadéi hajlammal rendelkezd fogalom, mely a sz6 idegen for-
méjdban valé megjelenése ellenére a tanuldk tobbségében megfeleld analdgidkat képez,
de az asszocidcié terjedelme szélesebb az eddigieckhez képest. A sz6rds nagy, a fogalomra
egydltalin nem az egységesség jellemzd. A tandri irdnyitdsra és tanuldi aktivitdsra a meg-
feleld kiépiiléshez djra sziikség van. A tanulék mindennapjaiban felmeriil élethelyzetek
csokorba gytjtésével a fogalom tombositését érdemes elvégezni a céltudomdnyok mélyebb
targyaldsdt megel6z6en.

A nyereség kapcsén a vélaszadok mintegy felénél az anyagi kapcsolat vetddore fel.
Figyelmet igényel ugyanakkor az a tény, hogy csupdn pozitiv jelentéstartalma szavak ke-
riilltek felszinre a tanulék tobbségénél. A tanuldk a hozadék, tobblet asszocidcids hajla-
mdhoz kapcsoljék a szét, mely tobbnyire tantermi kornyezettdl fiiggetlen forrdsbol fakad.
A céltudomdnnyal képezhetd kapcesolatok kiépiilését ez nem korldtozza. A fogalommal
kapcsolatos szdmszerisitést az anyagi kapcsolat segitheti, mig nehézséget a negativ nyere-
ség értelmezése jelenthet. J6l tervezett munkdval azonban segitheti a tudomdny szempont-
jabol is megfelel fogalom beépiilését.

A valdsziniiséggel kapcsolatban felszinre keriil8 fogalmak a tantermi kérnyezethez kot-
hetdek, az iskolai tanuldssal kapcsolatosak. Jol behatdrolhat6 az a néhdny rokon tudo-
mdny, amelyhez a tanulék a kapcsoléddsokat felfedezni vélik. A stabilitdst példdkkal lehet
biztositani. A tervezett kapcsolati hdlé kiépitéséhez ajénlott segitségiil hivni a hélézatos
dbrdzoldsi lehetdségeket. A tanuléi aktivitds jol mozgésithaté tobbek kozott fiirtdbraval,
gondolattérképpel vagy algoritmikus tervkészitéssel.

[C]: Ha a hivészé kovetkeztében a tanuldk olyan szavakra asszocidltak, amelyek mds
tanulmdnyok vagy szocializdciés folyamatok eredményeképpen alakultak ki, elkertilhetet-
len az Gj fogalom kiépitésére valé alapos felkésziilés (5. dbra). Ezekben az esetekben a kap-
csolat a meglévé és a tudomdnyos szempontbél relevins fogalom kézott olyan gyenge,
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hogy annak feltdrdsa jobban igénybe venné a tanuldsi folyamatban a tanulét, mint az 4j
fogalom kiépitése. A szocializdcié elézményeinek felismerése segithet abban, hogy a ta-
nuléban jelen lévé gyermeki-vildgi képet ne elmosni, halvdnyitani, hanem 4j jelentéssel
felruhdzni szandékozzunk.
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Matrix
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film

Mtttk e ——d
5 2

0 10 20 30 40 50 60

5. dbra: C: UJ fogalomként kezelend8k

A preferencia asszocidciéra valé hajlama alacsony, a tanuldk idegen szoként kezelték, tobb-
nyire nem reagiltak rd. A reflektdlé didkok vélaszai nagy szérdst mutatnak. A fogalom
zildlt megjelenése miatt a kialakitds els6 lépésétd] tgy érdemes tekinteni a munkdra, mint
Uj fogalom kialakitdsara.

A mdtrix sz6 kapcsdn a tanuldk a legegységesebb fogalommal rendelkeznek, és a fo-
galmak teljes méreékben az osztdlytermi fogalomstrukedrdtdl tévoliak. Ugyanakkor a cél-
tudomédnyok nem tartalmazzak a tanuléi fogalmak e formdit. Osszekapcsolasuk helyett
a tobbértelm(i szavak fogalmdnak alkalmazdsa, teljesen Gj alapra helyezés segit kiépite-
ni a jelentést. Ebben az esetben jobb, ha a tanulé két teljesen eltérd elemként kezeli a fo-
galmakat, a jé analdgids képességgel rendelkezd didkok megfeleld rutin kialakitdsdt kove-
téen nagy valdszinliséggel igy is taldlnak kapcsolatot, de az alkalmazdst nem neheziti az
izoldlesdg. A kiépiilést segiti a gyakorlati alkalmazds, feladatmegoldis.
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A grdfhivészé gyenge osztonzést adott a tanuléi asszocidldsra. A felszinre keriild szavak
jelentds tobbsége az iskolai kdrnyezethez, tanérdhoz kéothetd. Erds a fogalom torzuldsa,
téves képi megjelenitése. Megfeleld csoportositdssal a tanuléi asszocidldsok alapjdn a ter-
mészettudomdnyos tantdrgyak kozotti integricié figyelhetd meg. A fellépd téves elemek
a fogalomnak a tanitdsi folyamatban valé kialakuldsdt kovetden tobbnyire rendezddnek,
mivel kevés rokon vonids jelenik meg kozottiik. A fogalomhoz kapcsol6dé kiépiilés idSigé-
nyes, az Uj fogalom kialakitdsa hatékonyabb lehetéség.

6. OSSZEFOGLALAS

A tanitds alapja a tudomdny megfeleld interpretdldsdn til a médszertani véltozatossig, amely
a tanulé megismerésével nyerheti el teljességét. A megismerésre szdnt idének kis hdnyaddt
veszi igénybe a szbasszocidciés mddszer. Bar a névteleniil kitsltotet tesztek esetén nem az
egyéni fogalomtérkép alkotdsa valésul meg, a csoportos képzés sordn igy is felbecsiilhetetlen
hasznot jelent. A meglévd tanuldi tuddselemek, ismeretek, fogalmak jol feltérképezhetsk
a szbasszocidcids modszerrel. A tanuldk elézetes ismeretei a hivoszavak tekintetében jelentds
eltérést mutatnak (6. dbra): egyes fogalmak jol kialakultak, beépitésiik a feladat (szratégia,
nyereség), mésok j6 eséllyel transzformdalhatok a céleeriiletnek megfelelSen (jdrék, interakcid).
Vannak fogalmak, amelyek kialakitdsdt ajdnlott dgy kezelni, mint megkezdett folyamat
folytatdsa (valdsziniiség), és van olyan fogalom, melynek a megalapozdsa, kiépitése és al-
kalmazdsra valé elékészitése a teljes fogalomkiépitési munkafolyamatot igényli (grf).

Matrix

Preferencia Graf
~ Nyereseg
Interakcio Valésziniiség
Jaték
Stratégia Dontés
Jatékos

6. dbra: A szdasszocidciok segitségével létrejott fogalomhalmaz

A jérékelmélet kivdlasztott alapfogalmainak mérése alapjin létrehozott strukturdlis szer-
kezetet vizsgalva leolvashatd, hogy az alapfogalmak 30%-a tjszerti megkozelitést igényel,
40%-ban analdgids gondolkoddsfejlesztéssel timogatni kell a tanuldkat, és csupdn 30%-ban
lehet tdmaszkodni az j tudomdny felépitéséhez a meglévd fogalmakra.
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MUVESZETPEDAGOGIA KERDESEIROL

KARPATI ANDREA

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Természettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Ez a tanulmédny négy miivészeti 4g: az iparmivészet és design, a képz8miivészet, a szinhdz- és zenemd-
vészet képviselSinek kerekasztal-beszélgetését foglalja ssze. Bényei Judit, a Moholy-Nagy Mivészeti
Egyetem (MOME) design- és vizudlismiivészet-tandrképzésének vezetbje, Bodndr Gdbor, az ELTE
BTK Zenei Tanszékének vezetSje, Bodéczky Istvin, a MOME tandrképzésében mikodote professor
emeritus és Novdk Géza Mdté, az ELTE Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kardn m(ikodd drdma-
pedagdgus-képzés szakfelelése Kdrpdti Andrea egyetemi tandr, az MTA-ELTE Vizudlis Kultira
Szakmédszertani Kutatécsoport vezet8jének moderdldsdval négy napjaink mivészetpedagdgidjdban
alapkérdésnek szdmit6 kérdést vitattak meg. A mivészeti tirgyak a nemzetkozi gyakorlatban példdtlan
ykészségtargy” mindsitésérdl, a teriilet éreékelésének lehetdségeirdl és problémdirdl, a tehetséggondozds
hazai gyakorlatdrdl és a miivészeti teriilet képességfejlesztd munkdjit meghatdrozé eurépai keretrend-
szerekrdl sz016 véleményiiket a kérdéseket 6sszedllité moderdtor foglalta dssze.

Bényei Judit, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (MOME) design- és vizudlismiivészet-
tandrképzésének vezetdje, Bodndr Gébor, az ELTE BTK Zenei Tanszékének vezetdje,
Bodéczky Istvan, a MOME tandrképzésben miikddott professor emeritus és Novidk Géza
Maté, az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagégiai Kardn miitkodd drimapedagdgus-képzés
szakfelelse és e sorok irdja napjaink mivészetpedagégidjiban alapkérdésnek szimitd kér-
dést vitattak meg. A mivészeti tdrgyak a nemzetkozi gyakorlatban példdtlan ,készség-
targy” mindsitésérdl, a teriilet értékelésének lehetdségeirdl és problémdirdl, a tehetséggon-
dozds hazai gyakorlatdrdl és a miivészeti teriilet képességfejlesztd munkdjic meghatdrozé
eurdpai keretrendszerekrdl sz6l6 véleményiiket foglalja 6ssze ez a kozlemény.!

A miivészeti dgak kozotti pedagdgiai kapesolatoknak nem a tantdrgyi hatdrok dttorésé-
vel, hanem az oktatdsi innovécidk és kutatdsi eredmények megosztasdval kell megvaldsul-
niuk. A mivészetpedagdgia teriiletének miveldi a Sewol Agenda (magyarul Szouli deklard-
ci6) néven ismertté vilt dokumentumban egyiitt adtak helyzetképet a teriiletrdl, kozosen
fogalmazték meg fejlesztési feladataikat (UNESCO 2010). A kozoktatdsban szerepld

miivészeti dgak nemzetkozi szervezeteinek dlldsfoglaldsa szerint a mivészetpedagdgia

1 A beszélgetésrdl késziilt videofelvétel teljes terjedelmében hozziférhetd itt: heeps://www.youtube.com/
watch?v=3tfl02Awcpw
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hatdsa tallép az esztétikai nevelés keretein, hiszen fontos alapképességeket fejleszt. A képi
kommunikdcid vagy a médiamiiveltség példiul az informdcidszerzést és -feldolgozast ta-
mogatja, a drdimaalapt tanulds, a tdrsas zenélés vagy a vizudlis projektmunka az egyéni
és csoportos problémamegoldé gondolkoddst és a mindennapi élet kihivdsaira rugalmasan
reagdléd pszicholdgiai immunkompetencidt is hatdsosan fejleszti. A kutatdsalapt pedagé-
gidt tdimogatd eurdpai dokumentumok sordban idén megjelent Kozos Eurdpai Vizudlis
Mliveltség Keretrendszer egyik fontos célja, a szocidlis képességek fejlesztése, minden mi-
vészetpedagdgiai teriileten jelen van (WaAGNER-ScHONAU 2016).

1. KESZSEGTARGY VAGY KEPESSEGFEJLESZTESI TERULET?

A mivészetpedagbgia korébe tartozé tantdrgyakat a magyar kozbeszédben és oktatdspoli-
tikai dokumentumokban is , készségrdrgynak” nevezik. Ez a fogalom a nemzetkozi peda-
gbgiai szakirodalomban ismeretlen, hiszen a zenei, dramatikus, mozgdsos vagy vizudlis
kompetencia nem adottsdg, hanem jdl fejleszthetd képességek egytittese. A ,készségtargy”
besorolds évtizedek éta rendkiviil kdrosan befolydsolja a miivészeteken alapulé tantdrgyak
iskolai sorsdt, hiszen ha az éraszdm csokkentése széba kertiil, els6ként keriilnek sorra, és az
alapvetden eltérd képességteriileteket mozgésité tantdrgyak sszevondsa is folyamatosan
napirenden van. A kerekasztal résztvevdi el6szor arra vilaszoltak, hogy amikor ,készség-
targyakat” tanitunk, a tehetséges keveseket érjiik csak el, vagy kompetencidkat, képessé-
geket, attitlidoket, izlést fejlesztiink, amire minden tanulénak sziiksége van.

Boddczky Istvan szerint az a kérdés, hogy a jelenlegi vagy a kivdnatos helyzetrdl be-
széliink-e. Mert ma Magyarorszdgon készségtdrgyként kezelik a rajztanitdst. Br egyéreel-
mien a képességfejlesztés, a kompetenciafejlesztés a cél, ugyanakkor be kell ldtnunk, hogy
a valésdgban nem ez valésul meg. A tantdrgy sorozatos dtnevezései 6nmagukban is zavart
keltettek: elészor a rajz tantdrgybdl rajz és vizudlis kultdra tantdrgy lett, majd a kétezres
évek elején a kompetenciafejlesztés keriilt a kozéppontba s vele egyiitt a projektmddszer és
a kooperativ tanulds, az adaptiv, differencidlé oktatds, az erészakmentes kommunikdcié.
A tandrok a folyamatosan viltozé elvardsokat nehezen kovetik, és €16, hogy a megfelelési
kényszer nem hagy idét az egyik legfontosabb feladatra: a korzdrs miivészer bemutatdsira
(vo. err6l Bopoczky 2011).

Bodndr Gabor szerint a konferencia zenei szekcidiban is téma volt a készségtdrgy-
besorolds. Ezt a fogalmat nem lehet értelmezni, tantdrgyat ezzel a fogalommal nem lehet
leirni. Egyes zenepedagdégusok szerint a NAT-ban készségtdrgynak nevezett ének-zene
tantdrgyat valéjdban , képességrdrgynak” kellene nevezni, hiszen attit(idket, kompetenci-
dkat fejlesztiink (vo. errél BopNAR 2017)!

Bényei Judit sajdt képzésiik, a design- és vizudlismiivészet-tandr szak tartalmi spekt-
rumdra utalva hangstlyozza: ami a kozoktatdst illeti, ott a mindennapi életben alapvets-
en fontos tuddst és képességrendszert alakitunk, sz sincs a csak a tehetségesek szdmdra
fontos és fejlesztd képzésekrdl. Vizudlis kommunikdciora is felkészitiink, és ez a minden-
napi életben is nélkiilozhetetlen. Napjaink sokféle érzékszervre hat6 vizudlis nyelvének
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megfeleléen multimoddlis, multiszenzorilis kifejezésmdd elsajdtitdsa a cél, amelynek cél-
rendszere szdmos ponton kapcsolédik mds tantdrgyakhoz, példdul a kulturdlis 6rokség
meg6rzése érdekében (v6. err8l BENYEI-RUTTKAY 2015).

Novak Géza Mété szerint a készségtargy-besorolds fel sem meriilhet egy olyan teriile-
ten, ahol drimdval és szinhdzzal affektiv és kognitiv szinteket egyardnt mozgésithatunk.
A tanuldi bevondddson, az dtélésen, az ,érzelembe segités” 1épcsdin tal kutatdsokkal bi-
zonyitott eleme a drimdnak, hogy gondolkodni és kérdezni tanitunk és tanulunk, igy
kompetencidt, képességet, attit(idot fejlesztiink. A drdma- és szinhdzpedagdgia drama-
tikus tanuldsszervezd struktdrdjaval, részvételre buzdité tdrsadalomszemléletével és nem
utolsésorban mivészetalapi kutatdsi metodoldgidjaval (NovAk 2016).

A vizudlis és zenei teriileten évtizedek 6ta zajlé képességkutatdsok eredményei alap-
jdn is értelmetlen a ,készségtdrgy” cimke. A miivészetpedagdgia szerepe a tanuldsi és
egylittmikodési képességek és az érzékelés, kifejezés fejlesztésében kiemelkedd. Szdmos,
a munka vildgiban alapveté kompetencidt elsdsorban a miivészetpedagdgiai teriilet fejleszt,
ilyen példdul a téri képességrendszer, a szinérzékelés vagy a koznapi életben, a technika-
ban vagy a tudomdnyban nemcsak ismeretkozlésre, de ismeretszerzésre is haszndle képi
megjelenitések (vizualizdciok) megalkotdsa és megértése vagy a tdrsadalmi érintkezéshez
szitkséges szocidlis kompetencia (DRAMANETWORK 2016; JANURIK—]OzsA 2016a, 2016b;
KARPATI-BABALY—S1MON 2015).

2. AMUVESZETPEDAGOGIAI FEJLESZTES ES ERTEKELES MODSZEREI

Az idei Tudés tandrok — tandr tudésok konferencia kdzponti témdja az értékelés volt. Nincs
egyetlen kozismereti tdrgy sem, amellyel kapcsolatban bérki is kétségbe vonnd, hogy a fej-
lesztés érdekében értékelésre van sziikség. A malt szézad nyolcvanas éveiben viszont még
a miivészetpedagdgidban is sokan vitattdk, hogy értékelni kell és lehet — a szdzad utolsé
évtizedeiben viszont az Egyesiilt Allamokban orszdgos vizudlis képességvizsgilatok kez-
dddtek és folynak rendszeresen ma is, holland minta alapjdn a projektrendszert éreékelés
egész Nyugat-Eurépdban elterjedt. Az UNESCO pedig minden miivészeti dgra kiterjedd
stratégidjiban fontos szerepet szdn az értékelésnek, Magyarorszdgon a rajz és az ének-zene
is része lett az orszdgos kompetenciaalapd, diagnosztikus értékelésnek (AszraLos 2012;
KARPATI-GAUL 2011; MELEISEA 2005; UNESCO 2010). Ha a képességek megismerésére
alapulé fejlesztés a cél, milyen médszereket tartanak hatdsosnak?

Bényei Judit szerint a miivészetpedagdgidban nem feltétlentil mindsitiink, hanem az
alkot6 folyamathoz illesztett kritériumok alapjdn irjuk le a fejlédést. Fontos, hogy vildgos
legyen a didk szimdra, mit jelent az értékelés, milyen tartalom kapcsolédik az egyes szin-
tekhez. Nem j6 az egy szdmmal valé értékelés, hiszen az osztdlyzatok keveset mondanak,
nem tartalmazzdk a fejlédés irdnydt és csak korldtozottan jelzik a fejlesztés hatdsat. Az
oktatdmunka eredményérdl egy vagy néhdny szdm alapjin nem lehet hiteles képet adni.
A MOME pedagégusképzésében ezért a fejlesztd értékelés modszereinek elsajdtitdsde tartjdk
a legfontosabbnak (OECD CERI 2005).
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Bodéczky Istvdn szerint a mivészeti képzésben szokdsos segitd, alakitd, formdlé értéke-
lés — régies, nem pontos nevén a korrektdra — lételeme a vizudlis képességfejlesztd folya-
matnak. Ha nincsenek jél meghatdrozott, példakkal alitdmasztott értékelési szempontok,
akkor az értékelés szubjektiv és nem segiti a tanulét. A probléma itt az, hogy az egyik
mester értékrendszere nem feltétleniil azonos egy felvételi bizottsagéval. Evekkel ezel6tt
kivalé feladatrendszer késziilt az emelt szint(i érettségihez. Boddczky Istvdn és a mun-
kacsoport t6bbi tagja minden feladatndl részletesen meghatdrozta, mit kell teljesiteni az
eléréséhez. Ez az érettségi azért szlint meg, mert egyik miivészeti egyetem sem tette kote-
lez&vé a felvételihez, ezért értelmetlenné vélt a megszervezése, pedig drnyalt, pontos képet
adott a tanuldi teljesitményekrdl. Nem elég tehdt a j6 értékelési rendszer, ennek a szakma
minden teriiletén elfogadottnak is kell lennie.

Mi a mivészettel és nem a miivészetre neveliink! (Erre utal az International Society
for Education through Art, az InSEA elnevezése: a Miivészettel Nevelés Nemzetkozi
Szovetsége.)* A tanul6k munkdjit nem gy kell értékelniink, mint egy mialkotdst, hanem
egy vizudlis feladat bizonyos szintli megolddsat ismerjiik el és segitjiik a tovabbi fejlédést
(v6. még Bopoczky 2000).

Bodndr Gdbor a beszélgetésre késziilve keresést inditott a , készségtargy” szora, és a ta-
ldlatokban a bukds, a felmentés és a tantdrgydsszevonds témadi keriiltek eld. Nem vitds,
hogy szakitani kell ezzel a kifejezéssel, amelynek kevés koze van a miivészettel valé neve-
léshez, képességtejlesztéshez. Az értékelési modszerck korszeriisitésében alapvetd jelentdsége
van a pedagogusképzésnek. Az ELTE BTK Zenei Tanszéke kidolgozott egy értékelési szem-
pontrendszert, amely a képzés kezdetétdl az dllamvizsgdig tart és modot ad a személyre sza-
bott, a részképességeket elismerd értékelésre. A zarévizsgan részletesen kiériékelik az egyes
vizsgarészeket. Ez az igazi mindsités, ehhez képest mellékes, hogy osszegzé jegyet is adnak
az egész teljesitményre. (A zenepedagdgus-képzési modszerrdl vo. BopNAR 2015a.)

Novik Géza Mité véleménye szerint nem lenne szabad osztdlyozni, hanem egy kri-
tériumrendszer szerint, az egyes képességszinteket meghatdrozva, részletesen kidolgozott
fejlesztési programhoz illesztve kellene értékelni. Szerinte is lényeges az értékelés tanitdsa
a pedagdgusképzésben. A ,Drdma és szinhdz a szocidlis integriciéban” cim( tovabbkép-
zésben példdul a hallgatok miivészetpedagdgiai, szinhdz- és drdmaalapt projekeeket hoz-
nak létre, ezeket a projektértékelés médszertandval mindsitik, és igy a drimapedagdgus
értékelési kultardjanak részévé vilnak.

A kozoktatds felelései jogosan vérjak el a miivészetpedagdgiai projektektdl, hogy ha-
tékonyak és sikeresek legyenek. Fontos kérdés, hogy a miivészetpedagdgidban mit éreé-
keljiink: a beavatkozdsok miikodését, hatdsit, a fejlesztés mindségét, eredményeit vagy
a tanul6k teljesitményét? Nemcsak a beavatkozdsok mindségén, de a beavatkozdst végzd
tandrok kompetencidin is mualik a mivészetpedagdgiai projekt vagy tandra sikeressége.
A drdma hatdssal van a tizenévesek értékorienticiéjara (Novik 2012). Az oktatdsi médsze-
rek hatékonysagvizsgilatdt és a tanulék drimaélményeinek tartalomelemzését nemzetkozi
osszehasonlitdsban értékelte egy dramapedagdgiai foglalkozdssorozatokat vizsgdlé kutatds

2 Az International Society for Education through Art, InSEA honlapja: http://www.insea.org/
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(DICE KONZORCIUM 2010). Bevalt értékelési modszer a drdma- és szinhdzalapa be-
avatkozdsok kompetenciafejlesztd hatdsdnak vizsgalatdban a folyamatos szoveges reflexio,
a kiilsé értékeld és a tandrok folyamatos eszmecseréje (ZOLEI Kocsts 2013). A KAVA
Kulturalis Mhelyben végzett szinhdzalapt kutatdsok és mds magyarorszdgi drdmapeda-
gbgiai esettanulmdnyok készitik elé az Gj drimaalapt kutatdsi paradigmdt. A miivészet és
a pedagdgia hatdrteriiletén mozgé klasszikus szinhdzi nevelési programok, illetve a kortars
drdma- és szinhdzalapu intervencidk napjainkra leirhatdk lesznek ,tdrsadalomkritikai ak-
ciészinhdzként” vagy tdrsadalmi performanszként is (NOVAK-SzARI-KaTONA 2014).

3. A TEHETSEG FELISMERESE — EGY SAJATOS KEPESSEGVIZSGALATI
TERULET

Tertiletiink fontos feladata a tehetség felismerése és gondozdsa. A géppel segitett alkotds,
a sokszorosithaté miivek kordban vajon véltozott-e a fogalom jelentése? Hogyan szolgil-
hatnd jobban a kézoktatds a tehetséggondozast?

Bodéczky Istvan szerint a tehetség fogalma nalunk elitista hangsalyt kap. Ugy tinik,
a tehetséggondozé kdzpontok inkdbb a j6 koriilmények kozote él6 gyermekekre koncent-
ralnak, elhanyagoljék a hdtrdnyos helyzetben él6 tehetségek felkutatdsit és fejlesztését.
Nem jo, hogy a Nyirségben sokkal kevesebb a tehetségfejlesztd kdzpont, mint a féviros
budai keriileteiben! Tovdbbi probléma, hogy a tehetséggondozds ndlunk ma még szinte
kizdrélag a tantdrgyakban mutatott teljesitményhez kapcsolédik. Ezzel szimos olyan te-
rilletet hagyunk figyelmen kiviil, amelyekben tdrsadalmi szempontbdl is fontos tehetségek
sordt fedezhetnénk fel. Egy példa a tantdrgyak keretein tdlmutatd tehetséggondozdsra:
ebben az évben a C3 Alapitvany immdr 19. alkalommal rendezte meg a Szabadfogdsu
Szdmitégép Versenyt,” mert felismerték, itt felfedezhetd egy djfajta tehetségforma, amely
nem érhetd el mds informatikai vagy mivészeti versenyekkel. Bar a tehetségrél valé gon-
dolkoddsunkat nem véltoztatta meg, de ez a verseny és a kapcsol6dé eldaddsok, kidllitdsok
segitenek tdgabban értelmezni a fogalmat.

Bényei Judit a vizudlis neveléshez kapcsol6dé mozgoképkultdra és médiaismeret tdr-
gyat emliti a tehetségnevelés és az dltalinos képzés sszefonéddsinak példdjaként. Ez
a tantdrgy els6sorban nem a tehetségeseknek sz6l, hanem a mindennapi életben valé
boldoguldst, a médiatizenetek megértését segiti (BENYEI 1999). A médiaoktatdst emellett
fontosnak tartja a tehetséggondozds szempontjdbdl is, mert a tantdrgy koézéppontjaban az
uj képi kifejezési formdk, 1j tehetséggondozisi teriiletek vannak, amelyekkel kapcsolatban
szintén meg kell hatdroznunk, mit tekintiink kiemelkedd teljesitménynek. A tehetség-
gondozds fogalomkére folyamatosan véltozik, de a tehetség meghatdrozdsa, tgy tiinik,
véltozatlan.

Bodnar Gabor szerint a tehetség felismeréséhez is tehetség kell, tehit a tehetséggondozok
is fejlesztésre szorulnak! Az ének-zene tandrok képzésében példdul meg kell jeleniteni

3 A Szabadfogdst Szdmitégép Verseny honlapja: http://verseny.c3.hu/2016/
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a képességfejlesztés valamennyi szintjét, hiszen a tehetséggondozds csak a csticsa a fejlesz-
t6 folyamatnak. A kézokrtatdsban szinte alig létezik mdr ének-zene tagozat, igy a tandr
nagyon viéltozatos képességszinti csoportokkal taldlkozik, koziiliik kell felismernie és sze-
mélyre szabottan fejlesztenie a tehetségeket (BoDNAR 2015b).

Novik Géza Mdté Garas Dezs6t idézte: a tehetség nem tiilekszik, szeret elbijni. Ha
nem teremtjitk meg a kereteket, ahol megnyilvanulhat, el fog kallédni. A drimapeda-
gbgidban a tehetség meghatdrozdsakor nem csak Uj szinpadi mi alkotdsira vagy els-
addsdra kell gondolnunk. Idetartozik a kifejezésbeli, dramatikus, reflektiv kreativitds is.
Sok jé példa van a drdma- és szinhdz-pedagégiai gyakorlatban a tehetség felismerésére,
de sajnos kevesebb a gondozdsira! Egy friss program, amelybél jé gyakorlat lehet: a 21.
Szinhdz a Nevelésért Egyesiilet és a Szinfolt Film Produkcié dltal létrehozott ,,FM 19.56 —
A forradalom hangja” cimd 1956-os szinhdzi nevelési projekt. A programot a forradalom
emlékévében nemcsak kozépiskoldsok részvételével, de az ELTE BGGYK hallgatéinak
bevondsdval is bemutattdk.

4. EUROPAI IRASTUDAS KERETRENDSZEREK

A milt évben jelent meg a Kozds Eurdpai Vizudlis Irdstudds Referenciakeret (WAGNER—
ScuoNAus szerk. 2016), amelynek kidolgozdsdban 11 orszdg 50 kutatéja mellett az ELTE
munkatdrsai is részt vettek. A rendszerben befogadéi és alkoté6i képességcsoportokat tald-
lunk, akdresak a 2009-2011 kozote késziile magyar Vizudlis Képesség Keretrendszerben.
Az eurdépai modell Gjdonsiga az affektiv komponensek el8térbe helyezése. Az eurdpai
vizudlis nevelési tantervek fejlesztését befolydsol6 haté dokumentumban a kulttrakézi tu-
datossdg, az dnismeret, a felelds dllampolgdri magatartds és a cselekvéképesség fejlesztendd
kompetenciaelemek, akdrcsak a folyamatos (6n)reflexid, az empdtia, a jové prognosztiza-
ldsa és a kisérletezés (KARPATI-PATAKY 2016).

A vizudlis irdstudds eurdpai referenciakeretére alapozva dolgozzik ki az MTA-ELTE
Vizudlis kultira Szakmédszertani Kutatécsoportja , Moholy-Nagy Modulok — a 21. szdzad
képi nyelvének tanitdsa” cimii projektjében tantervi alternativdikat, amelyekhez a vizudlis
képességrendszer értékelés kapcsolddik, hagyomdnyos és digitdlis médiumokban, valds és
virtudlis értékelési kornyezetben.* A matematika, a szévegértés és a digitdlis irdstudds terii-
letén is van ilyen k6z6s eurdpai vagy nemzetkozi keretrendszer. Ezek koz6s célja a kutatds-
alapu képességmodellezés (MOLNAR—Csard 2003) és az ezen alapuld hatékony, fejlesztd
pedagdgia. Vajon sziikség van-e egységes eurépai vagy nemzetkozi kompetencialeirdsokra
a nélunk is aktudlis tantervi innovaciéhoz?

Bényei Judit szerint a keretrendszerekre sziikség van, mert a miivészetpedagdgidban je-
lentds problémdt okoz, hogy nincsenek végiggondolva a képességszintek, nem egyértelmi

4Az MTA Tantdrgypedagdgiai Kutatdsi programja itt érhetd el: http://mta.hu/tantargy-pedagogiai-
kutatasi-program/a-magyar-tudomanyos-akademia-tantargy-pedagogiai-kutatasi-programja-107069
A Mobholy-Nagy Modulok — a 21. szdzad képi nyelvének tanitdsa” cimi projekt honlapja: heep://edutech.
elte.hu/mnvm
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a tantdrgy éreékelési kritériumrendszere. A nemzetkozi kutatdsokon alapuls egységes rend-
szer kidolgozdsa indokolt, hiszen nem egy zdrt viligban akarunk élni, hanem egy nyitott,
»globdlis faluban”, ahogy McLuhan mondja (McLunan 2001; McLunaN—FIORE 2012).
Az dtjarhatésdg miatt fontos lehet egy ilyen kozos referenciakeret. A miivészetpedagdgid-
ban fejlesztett, a személyes és karrierutat egyardnt segitd készségek és képességek pontos
meghatdrozdsa a hallgat6i mobilitds alapvetd feltétele. Persze problematikus, hogy a mai,
bezdrédé vildgban mennyire lehetséges a képességek foldrészszintli meghatdrozdsa.

Bodndr Gdbor szerint irigylésre méltd, hogy létrejott és méris sokan hasznaljék ezt a vi-
zudlis képességrendszer-leirdst. A zenepedagdgidban is vannak hasonlé kezdeményezések
az oktatds sordn fejlesztendd képességek kutatdsokon alapuld leirdsdra és értékelésére (ezek
osszefoglaldsa pl. MiLLican 2008; Aszraros 2012).

Bodéczky Istvin Ggy vélte, nem kérdés, hogy létre lehet hozni ilyen nemzetkozi-
leg haszndlhaté rendszert, hiszen a mivészer globdlis, ezt mindig is tudtuk. Amikor
Magyarorszdgon megjelentek a szerzetesrendek, az eurdpai regula szerint Spanyolorszagban
és Buddn ugyanugy épitették fel a rendhdzukat. A 19. szdzadi rajzi mintakdnyveket vildg-
szerte mindeniitt haszndltdk. Nincs kiilon ,eurdpai” és ,,magyar” mivészet, csak ,,a min-
denséggel mérhetjiik magunkat”. Elképzelhetetlen, hogy valaki csak Magyarorszdgon
értékes mlivész, mdsutt nem. A kivdldsdgot mérd értékrendszer alapvetéen hasonlé min-
deniitt a viligban. A mivészetpedagdgidban tehdt lehet és sziikséges is nemzetkdzi mér-
tékkel mérni.

5. OSSZEGZES

A panelbeszélgetés legfébb tanulsdga, hogy a mivészetpedagdgiai szakma szerint a ,kész-
ségtdrgy” mindsités értelmetlen és elfogadhatatlan. A teriilet jovéjée képességkutatdsok
és osztdlytermi megfigyelések, orszdgos vizsgik és esettanulmdnyok, kvantitativ és kva-
litativ mddszereket egyardnt haszndld érékelések eredményeire épitd, egyszerre miivé-
szet- és kutatdsalapii innovdcidk hatdrozzik meg. A nemzetkézi gyakorlatnak megfeleléen
a miivészetpedagdgia vagy esztétikai nevelés korébe tartozé tantdrgyak tallépnek a mi-
vészetkozvetitésen és alapvetden fontos képességeket fejlesztenek. Az onkifejezés, alkotds
és a mivek és jelenségek ért6 befogaddsa tovabbra is fontos cél, de a mindennapi élet-
ben naponta haszndlt kommunikdciés vagy elemz8képesség, a kombinativ gondolkodds
és a ldtds, hallds és mozgds fejlesztése indokolja, hogy megfeleld sullyal legyenek jelen
a kozoktatdsban.

A PISA nemzetkdzi oktatdsi eredményességvizsgilatokban folyamatosan kivalé ered-
ményt elérd tivol-keleti vagy észak-eurdpai orszdgokban jelentSs éraszimban tanitjdk
a mivészeti tdrgyakat (v6. pl. MELEISEA 2005; LINDSTROM 2009). Az egyes miivészeti
dgak éreékelési vagy tehetségdiagnosztikai gyakorlata eltérd lehet, de valamennyiben jelen
van a folyamatorientdlt, fejlesztd értékelés csakigy, mint az egyes képességelemeket feltdrs
értékelés, amely példdul a zenei halldst és analizist; az egyéni el6addst és tdrsas zenélést;
a szinpercepci6t és a téri képességeket; a dramatikus megjelenitést vagy a mozgdokép
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befogaddsit és sajdt fotds, filmes kozléseket vizsgdl, hogy korszertibben fejleszthesse ezeket
(vo. pl. CELOT 2009; JANURIK—JOZsa 2016a, 2016b; KARPATI-BABALY-S1MON 2014).

A 21. szizadi mivészet 0j alkoté médszereire és befogaddsformdira reflektdld, djra-
gondolt mivészeti tdrgyakra, tehetséggondozé és képességfejleszté mddszerekre minden
tanulénak sziiksége van — készségei szintjétdl fiiggetlentil, harmonikus képességfejlédése
érdekében. A nemzetkozi pedagdgiai kutatdsi térben markdns szerepld kortdrs magyar
miivészetpedagdgiai mihelyek a fiatalok kifejezésmédjait integrdld, innovativ irdnyza-
tainak megjelenitése a pedagégusképzésben és a tantervben a kozeljové legfontosabb

feladata.
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A KOMPLEX FELVETELI ES ZAROVIZSGA
ERTEKELESI RENDSZERE
AZ ENEK-ZENE TANAROK KEPZESEBEN!

BODNAR GABOR

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Bolcsészettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Az ELTE BTK Zenei Tanszéke 1984 szeptembere 6ta képez iskolai ének-zene tandrokat sajdtos, agy-
nevezett komplex vizsga- és értékelési rendszer alkalmazdsdval. Az alapédtlet a Zeneakadémia akkori,
kozépiskolai tandrok képzését végzd tanszékén alkalmazott felvételi eljdrdsbél szdrmazik. Lényeges vél-
tozdsnak szdmit azonban, hogy a jelentkez8k valamennyi teriileten — zenetdrténet, zeneelmélet-szolfézs,
illetve vokdlis (népzenei, valamint énekhangképzési) és hangszeres (elsésorban a zongoratuddsra vonat-
kozé) ismeretek — a teljes szakmai bizottsdg el8tt vizsgdznak, mig a karvezetésvizsgdn az adott napon

felvételizék alkotta ,,ad hoc” kérus mikodik kozre, igy a leendd hallgaték mdr akkor megismerhetik

egymdst és alkalmuk nyilik egyiittes munkdra. Ezt a szisztémdt viszi tovdbb az oktatdsi koncepcid,
amely egymdsra épiilé, tematikus blokkokba foglalja a tantdrgyakat (a karvezetdi tuddshoz sziikséges

kurzusok, elméleti jellegti és gyakorlati profilt foglalkozdsok, illetve kiegészit8 tantdrgyak). A modul-
z4r6 vizsga ugyanezt a komplex kdvetelményrendszert dllitja fel a tanulds sordn megszerzett mennyiségi,
illetve sszehasonlité-elemzési tudds felmérésére — 4m a felvételinél alkalmazott témakoérsk itt mar

osszefiiggd szdmonkérési rendszert alkotnak, melyben a vizsgdzé egyetlen zenemivet elemez, zene-
torténeti-zeneelméleti szempontokbdl, s bemutatéjit vokdlis-hangszeres, illetve szolfézsfeladatokkal is

kiegésziti. Az értékelési folyamat mindezt nyomon kéveti, ezért a végsd osztdlyzat a tandrjelslt komplex

tuddsdt titkrozheti.

1. BEVEZETES

A kovetkez8kben olyan eredményessége és hosszu téva alkalmazdsa okdn jé gyakorlat-
nak is nevezhetd vizsgdztatdsi koncepcié keriil bemutatdsra (fokuszban annak értékelési
rendszerével), amely az ELTE BTK Zenei Tanszékén a pedagégusjeldltek felvételijére és
modulzdré vizsgdjéra vonatkozik,? de a kettd kozotti, tobbéves oktatdsi periddust is min-
denképpen érinti, hiszen a be- és kimeneti vizsga nem képezhet az oktatdsi folyamattdl
fiiggetlen, kiilondllé egységet. (Részben a kozortiik 1évd id8beli tdvolsdg miatt, részben
azért, mert egy tandri modulban az emlitett hirom tanulmdnyi szakasznak egymdsra

1 A tanulmdny a Fékuszban a tanulds és a tanitds értékelése konferencidn (mely egyben a ,, Tudds tandrok — ta-
ndr tuddsok ”konferenciasorozat rendezvénye) 2016. november 9-én, az Edtvos Lordnd Tudomdnyegyetem
bélesészkardn elhangzott eldadds szerkesztett véltozata (, Tudds tandrok — tandr tudésok” 2016: 10).

2 Ez esetben a néhdny éve inditott osztatlan képzésii ének-zene tandr szakra.
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kell épiilnie.) Ezért a jelenség, értékelési idtartamdnak hosszisiga és komplexitdsa miatt
inkdbb a ,jégyakorlat-sorozat” (nem hivatalos) nevet érdemelné ki.

Természetesen a leendd hallgaté iskolai értékelésrél szerzett tapasztalatgytjtése mér jo-
val az egyetemi felvételi el6tt megkezdddik, s esetiinkben ezt a kozoktatdsban megszerzett,
akdr  készségtirgytudat™nak nevezhetd jelenség is befolydsolja — amire, ez okbdl, érdemes
roviden kitérni. A mivészethez kapcsolddd tantdrgyak egyfajta sajétos kategorizéldsdra
haszndle ,készségtdrgy” ugyanis nem val6di szakszo, s6t, ebben a heterogén kategéridban
is a megtévesztd kifejezések kozé tartozik.? Nyilvanvald, hogy az automatizéle cselekvés-
sorra épiilé készség nem jelolhet tantdrgytipust (legfeljebb az elsajdtitdst lehet segitenti,
illetve az automatizmust biztosabbd tenni), a kifejezés mégis annyira elterjedt, hogy tor-
vényszovegbe is keriilt — jellemzé mddon a tanulénak az adott tantdrgyak tanuldsa aléli
felmentése kapcsdn® (CXC. torvény 2011: 39657).

A kozépiskolai didk azonban a miivészethez kot8dé tantdrgycsoport, igy az ének-zene
éreékelési rendszerérdl is sokféle élményt vihet magdval a felvételi vizsgdra, az értékelés
sziikségességének ,kozmegegyezéssel” torténd kétségbevondsitdl egészen a megfélemli-
tést szolgdld, értelmetlen szimonkérés-sorozatokig. A komplex rendszer egyik célja éppen
ezért az, hogy a tanuldt, aki azelStt gyakran lehetett az értékelés passziv elszenveddje,
a folyamat aktiv, értd résztvevdjévé tegye.

2. A FELVETELI

A felvételi eljards sajétossiga, hogy a jelentkez8k valamennyi teriileten a teljes szakmai
bizottsdg eldtt vizsgdznak. Ebbdl fakaddan a bizottsdg tagjainak minden részteriilet
— zenetdrténet, zeneelmélet-szolfézs, vokdlis (népzenei, valamint énekhangképzési) és
hangszeres (elsésorban a zongoratuddsra vonatkozé) ismeretek, valamint karvezetés — ér-
tékelési szempontjait ismerniiik kell, mivel a végsé mindsités kozos dontéssel torténik,
s ezt megel6zden az egyes témakorok éreékelését a szaktandr a bizottsdg tobbi tagja eldtt
megindokolja.®

3Ilyen nem valédi szakszé példdul a ,farviz”, mint a Magyar nyelv folyéirat egy korabbi szimdban megje-
lent tanulmdny is bizonyitja. ,,A kifejezés egyes haszndléi szemmel ldthatéan meg vannak gy6z8dve rdla,
hogy valamilyen hajézési szakkifejezést haszndlnak képletes értelemben” — szerepel az irdsban (ZoLTAN
2003: 75). Ehhez némileg hasonléan haszndljék sokan a ,készségtdrgy” szot is: azt gondoljik, hogy sa-
jétos kategéridt alkalmaznak egyes tantdrgyak szdmdra, amely vildgosan elkiiléniti azokat a tobbitél,
4m valdjéban inkdbb kodositenek, vagyis 6nmagdban értelmetlen széval jelolt halmazba kényszeritenek
olyan tantdrgyakat, amelyeknek mds a kdzos nevezdje.

4 ,Az igazgaté a tanuldt kérelmére mentesitheti a készségtdrgyak tanuldsa aldl, ha azt egyéniadottsdga vagy
sajdtos helyzete indokolttd teszi.”

5 Mivel a Zenei Tanszék 1984 szeptembere 6ta képez iskolai ének-zene tandrokat, az alapétlet a Zeneaka-
démia akkori, kozépiskolai tandrok képzését végz tanszékén alkalmazott felvételi eljardsbol szdrmazik.
Lényeges véltozds azonban, hogy minden részteriilet vizsgdja a teljes szakmai bizottsdg el8tt torténik.
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Létszatra ez a rendszer hasonlésdgot mutat a szébeli érettségi vizsgdval, dm itt, egyazon
miivészeti 4grdl 1évén sz6, a kapcsoldddsok lényegesen szorosabbak, hiszen az egyes részte-
riiletekben sok a kozos tuddsanyag. Fontos szempont emellett, hogy a felvételizd szimdra
is egyértelmivé valhat: a vizsgdn nyujtott teljesitményét a bizottsdg egésze megfhigyeli, és
a mindsités egyiittes hatdrozat eredménye.
A felvételi eljdrds tobb szempont alapjan méri a jelentkezdk tudds- és képességszintjét,
igy a zeneelmélet-szolfézs témakor 6nmagdban is tobbfajta feladat teljesitésébdl 4ll, melyek
osszesitésével kovetkeztetni lehet a felvételiz8 dltaldnos elméleti felkésziiltségére. A vokdlis-
hangszeres részben a magdnének és a népzenei vizsga f6ként a hangi dllapot felmérését
és a hangképzés késébbi lehetdségeit dllapitja meg, mig a zongorajiték meghallgatdsira
a tobb tantdrgy oktatdsihoz is nélkiilézhetetlen hangszertudds igazoldsa miatt van nagy
sziikség. Mindezt kiegésziti a zenetorténeti ismeretek és a karvezetdi tudds felmérése, utébbi
az aznapi felvételiz8k alkotta ,,ad hoc” énekkar elétt (BopNAR 2015: 213).
A szdbeli, gyakorlati felvételi vizsga menete részletesen® (az ének-zene osztatlan tandri
szak felvételi vizsgdjanak pontszdmitdsa 2016):
— szolfézs-zeneelmélet
Laprdl éneklés: rovid barokk recitativo- vagy ariarészlet éneklése a bizottsdg 4ltal
adott kottabél. Osszhangzattani alapismeretek: minimdlis kovetelmény a négyszé-
lamu, sziik szerkesztéses jatékmod ismerete, illetve dsszetett autentikus kadencia (1-1V-
V-I) zongordn vald lejétszdsa, legaldbb 2# — 24 elSjegyzésti hangnemkérben.
— A) zongora, B) zongora és egyéb hangszer
Lehetdségek:
A) két szabadon vélasztott, kiilonboz8 stiluskorszakbél szdrmazé zongoradarab
el6addsa;
B) egy zongorira irt, illetve egy mds hangszerre irt mi el6addsa. (Minimdlis kovetel-
mény: a zeneiskoldk 2-3. osztdlydnak megfelels hangszeres tudds.)
— maganének
Két kiilonbozd stiluskorszakbdl szdrmazé és eltérd karakter(i zongorakiséretes mii-
dal el6addsa, lehetSleg kotta nélkiil. Zongorakiséretrdl a bizottsig gondoskodik,
a kottdr a felvételizd biztositja.

— magyar népzene
20 szabadon vilasztott népdal, valamint Koddly Zoltin: A magyar népzene cima
miivébdl tovabbi 20 népdal megtanuldsa.” A népdalokat emlékezetbél, elészor sz6-
veggel, majd szolmizdlva kell eléadni.

— zeneirodalmi tdjékozottsdg

Az §ltaldnos zenei miiveltség felmérése a gimndziumok szdmdra késziilt ének-zene
tankdnyvek alapjén.

6 A felvételiz8tdl a vizsgabizottsig el8zetesen dsszedllitott listdt kér, melyen szerepelnie kell a vizsgdra ho-
zott zongoradaraboknak és miidaloknak, illetve a szabadon vilasztott népdaloknak. Kételezd az el8zetes
gégeszakorvosi vizsgélat eredményének bemutatdsa is.

7 A kotelezd népdalok listdjéc a felvételi tdjékoztatd természetesen tartalmazza.
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— karvezetés
Két kiilonbozd stilust, giusto karakteri népdal vezénylése a felvételiz8kbdl 4116 k-
rus el6tt. A dalokat a felvételi kovetelményben felsorolt kotelezd 20 népdal koziil
kell kivélasztani.

Kiilonlegességként emlithetd a felvételi eljardsban a karvezetésvizsga, ahol az adott napon
felvételiz8k alkotta kérus miikodik kozre, igy a leendd hallgaték mér akkor megismerhe-
tik egymdst és alkalmuk nyilik egyiittes munkdra is. (A jelentkezék természetesen nem
értékelhetik a tobbi felvételizé munkdjdt, de a produkcidkra valé reagildsokbél, amelyek
egészen apré jelekbdl is dllhatnak — lehetnek akdr elismerd, illetve kritikus pillantdsok
vagy segitd szdndékd, példdul a kezd6hang megaddsdra figyelmeztetd szavak, egyéb jel-
zések —, a korus adott vezetdje le tud vonni olyan kovetkeztetéseket, amelyeket, sikeres
felvételi esetén, az elkovetkezendd évek szakmai munkdjdban is hasznosithat.)

Természetesen a felvételizé csak a végs6, szummativ (jelen esetben pontszimokkal
meghatdrozott) értékelésrdl kap értesitést, de a komplex gyakorlati vizsga sordn maga
is a sokrétdi, tobbirdnyt értékelési folyamat résztvevdjévé vilik — noha ezittal mindosz-
sze ,megfigyeldi stdtusban”. Az élmény azonban alapjdul szolgdlhat egy djfajta ,éreékelési
tudatnak”, amely a kés6bbiekben a hallgaté pedagdgiai munkdjanak el8készitésében is
fejlesztd elem lehet.

Ahogyan a fentebb bemutatott felvételi rendszer is tovdbbfejlédott a Zenei Tanszék
megalapitdsa 6ta eltelt b6 hdrom évtized alatt — nem utolsésorban azért, mert a bizottsdg
tagjai csak indokolt esetben cserélédtek —, igy a sokéves tapasztalatanyag és a szimos vissza-
jelzés 6sszegzése mellett az alapos értékeléshez szitkséges oktatdi csoportmunka szinvonala
is emelkedhetett. Ezért, a tobbségében kedvezd tapasztalatok eredményeképpen, az érté-
kelési irdnyelvek megjelenhettek a képzés teljes teriiletén és a komplex zdrévizsgdban.

3. ,MENET KOZBEN”

Az oktatdsi koncepci6é tematikus blokkokba foglalja a tantdrgyakat, az aldbbi médon
(de a tantdrgycsoportok anyaga természetesen Gsszefliggs és dtjarhaté) (BopNAR 2015:
213):
— A karvezetdi tuddshoz sziikséges karvezetés-kargyakorlat.®
— Az elméleti jellegti — de gyakorlati tuddst is igényl6 — tantdrgyak csoportja: zeneel-
mélet, zenetorténet, szolfézs, partitiraolvasis.
— Az ének- és beszédhang képzéséhez, illetve a hangszeres tudds fejlesztéséhez sziiksé-
ges, gyakorlati profila foglalkozdsok: zongora, magdnének.
— A szakteriileti szakmddszertan.
— valamint a kiegészité tantdrgyak (népzene, esztétika/filozéfiatorténet).

8 A karvezetés-kargyakorlat tanegységeinek kritériumkévetelménye az énekkari probdkon valé megjelenés,
valamint részvétel a tanszék minden hangversenyén és egyéb kotelezd fellépésein.
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A kovetkez8kben a zeneelmélet-okrtatds példdjan keriil bemutatdsra, hogyan hasznosulnak
az els6 alkalommal szerzett ismeretek a képzés egésze sordn, illetve milyen, az addigiakhoz
képest eltérd rendszer(i visszajelzések segithetik a fejlesztémunkdt.

3.1 A ZENEELMELETI KURZUSOK PROJEKTMUNKA- ES ERTEKELESI LEHETOSEGEI

A tdbbségében (sajnos) meglehetdsen kevés zeneelméleti ismerettel rendelkezd hallgatdk
szdmdra a tanulds, f6ként a kezdetekben, az alapfogalmak tisztdzdsdt és az alapvetd tu-
ddselemek elsajititdsat jelenti, de az oktaté szimdra mdr ekkor lehetdség nyilik 6ndllé
vagy csoportmunkdban szervezett stiluselemzési feladatok kiosztdsira. Konkrétabban:
amikor még csak a klasszikus dsszhangzattan és formatan alapjairdl tanulunk, akkor is
lehet az adott stiluskorszak zenéjének tanulmdnyozdsardl olyan projekteket dsszedllitani,
amelyekben a vizsgdlt zenem( és az elemzés mddszere a feladatra vallalkozé hallgaték
tuddsszintjéhez igazodik.

A stiluselemzések egyardnt bdvithetik a szolfézs, az dsszhangzattan-formatan, vala-
mint a zenei analizis ismeretkoreit, integrlva az egyéb kételezd csoportos és egyéni 6rék
sordn elsajdtitott képességeket és ismereteket. Ezek komplex felhaszndldsdval és a tdrgyalt
zenemiivek tobb oldalrdl t6rténd megkozelitésével (harménia, dallam, ritmikai jellemz8k,
szOveg és zene kapcsolata, a formaalakitds eszkozei, stilusgyakorlatok irdsa stb.) a projek-
tek elésegitik az Gsszetett zenei gondolkoddst és az 6ndllé analizis képességének fejlesztését.
A késébbiekben mar méd nyilik egyes zenem(ivek komplex elemzésére, melyhez az oktaté
elézetesen csak a legfontosabb instrukcidkat adja meg, s a beszdmol6 alkalmédbél az egész
csoporttal egyiitt éreékel. Ez egyben a modulzdrd vizsga feladatainak modellezése is, hi-
szen ott a jeldlt hasonlé feladatokat kap.

Mindenfajta mivészeti képzés lényeges eleme a tehetséggondozds — a tehetség megité-
lése korrdl korra médosulhat, de a tehetség fogalmanak lényege nem véltozik.

A tehetséggondozds formdi is sokféleképpen alakulhatnak. Az ének-zene tandrok
képzésében jelenleg — mivel az alap- és kozépfoku ének-zene oktatds dltalinos mindsége
az Oraszdmok és a tdrgy presztizsének csokkenése miatt erésen visszaesett, a felvételi-
28k tobbsége egyre kisebb szakmai tuddssal érkezik — a tehetséggondozds voltaképpen
egy sziitkségszertien kialakult képzési szelekcié legfelsd szintjét jelenti (BopNAR 2009: 9).
(Az alsé szint itt a felzdrkéztatds, e f6lott helyezkedik el a tulajdonképpeni képzési prog-
ram alapvetd teljesitési szintje.)

A tehetségesebbek részére — akik nem feltétleniil a magasabban kvalifikdltak — igy
emelt szintd oktatdst is lehetdvé tehettiink.

A tehetséggondozé projekteket a zenei képzésben célszer(i gyakorlati és elméleti terii-
letre osztani — bdr ez a megnevezés sem lehet teljesen pontos, hiszen a zeneelmélet tanuldsa
is jar gyakorlati feladatokkal, mig a hangszerjiték, a partitiraolvasds, s6t a vezénylés is
komoly elméleti stidiumot igényel. Ennek megfelelden a zeneelmélet terén a tehetséges
hallgaték kivdlasztdsa az egyes tantdrgyakban mutatott képességeik felmérése alapjin
torténik — itt a cél nem Gjabb ismeretek felhalmozdsa, hanem a zenemivek sokoldala
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megkozelitése, s emellett a foglalkozdsokon részt vevék alacsony létszdma a nagyobb cso-
portos 6rakhoz képest bévebb lehetdségeket kindl az egyéni képességek, ambicidk szerinti
haladdsra.” (Az iskolai ének-zene tandrok tehetségének fejlesztése igazdbdl ,tehetséggon-
dozé-gondozds™-nak is nevezhetd, hiszen a leendd pedagdgusoknak, a sajit tehetségiik
kimf{ivelése mellett, a rdjuk bizott tanuldk tehetségének felismerésében is magas szintre
kell jutniuk.)

Ertékelési szempontbél a hallgaték szimdra a fentebb lefrt — elére tervezett, megva-
16sitdsdban a csoportos diszkussziéra alapozé — munkamdédszerek legfontosabb eleme az
onallésdgra és a feladatorientdltsdgra valé szoktatds, de nagyon lényeges az is, hogy a koo-
perativ tevékenységben a tandrjellt a kozéppontba keriil és produkciéjat (mivel a projek-
tek résztvevékozpontiak) tobbirdnyd, mindenképpen konstruktiv értékelés kisérheti.

Az ilyen feladatokndl tdg tér nyilik a fejlesztd jellegli visszajelzésekre, valamint a pro-
jektek el8készitése és utdlagos értékelése sordn az oktaté is hasznos észrevételeket kaphat
sajét pedagdgiai munkdjarol.

4. A SZAKMAI MODUL LEZARASA

A szakmai tanulmdnyokat lezdr6 vizsga szintén komplex kovetelményrendszert dllit a ta-
nulds sordn megszerzett mennyiségi, illetve a kialakult 6sszehasonlit6-elemzési tudds
felmérésére — dm a felvételinél alkalmazott témakordk itt mar Gsszefiiggé szdmonkérési
rendszert alkotnak, melyben a vizsgdzé egyetlen zenemiivet elemez, zenetorténeti-zene-
elméleti szempontokbdl, s bemutatéjat vokdlis-hangszeres, illetve szolfézsfeladatokkal is
kiegésziti.

A vizsgatételként kivalasztott zenemiivek nemesak kiilonboz8 stiluskorszakokbdl szdr-
maznak, hanem mifajuk is eltéré — a kantdtdtél a vegyeskaron dt akdr az operdig —, ezért
elemzésitk megkozelitési médja is tobbféle lehet.

Egy zeneszerz8 miivei, kompondlasi szokdsai kotddhetnek erdsen eseményekhez, hely-
szinekhez, személyekhez, egyéni kompozicids stilusvéltdsokhoz, mifajokhoz, de lehetnek
ezektdl teljesen fliggetlenek; harmoénia-, forma- és dallamvildguk alapulhat maguk vagy
midsok alkotta szabdlyrendszeren, de akdr teljesen figyelmen kiviil is hagyhatnak korabeli
zeneszerzési szokdsokat (mig a sajatjukrél nem adnak informdciée). A felelet strukeardjic
tehdt, épp, mint egy tanéra menetét, ezekhez a sajdtossdgokhoz kell igazitani.

Ennek megfeleléen véltoznak az aktudlis vizsgafelelet értékelési szempontjai, elsésor-
ban stlyozdsukat tekintve (egy oratériumdria vagy egy kérusmd részlete, zongords-énckes
interpretdlds tekintetében, nyilvinvaléan kiilonbozik egy kamaram(i valamely tételének
hasonlé médu el6addsitdl, igy a végsd, szummativ értékelésben mindezt figyelembe kell
venni).

9 A vokdlis-hangszeres képzésben, ahol az oktatds egyéni jellegii, a tehetséges hallgatdk kiilon foglalkozi-
sokon képezhetik magukat — a legjobb produkcidk hangversenyeken keriilhetnek eldaddsra, de péld4ul
egyetemi konferencidkon is lehetdség nyilik fellépésekre.
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A vizsgabizottsdg (amely, a felvételihez hasonldan, konszenzussal torténd értékelést
végez) ugyanakkor képes az el6bb vdzolt sajétossdgokat megfeleléen felmérni, ezért a mo-
dulzdré osztélyzata a tandrjeldlt komplex tuddsit titkrozheti.

A vizsga utdni tdjékoztatdskor a bizottsdg elndke az dsszesitett érdemjegy kozlése mel-
lett kitér arra, mely részeredményekbdl, ezen beliil milyen értékelési médokbdl sziiletett
meg az adott osztdlyzat — de ezt, a képzés sordn szerzett értékelési ismereteinél, tapaszta-
lataindl fogva, remélhetdleg a vizsgdzé is nyomon tudja kévetni.

5. BEFEJEZO GONDOLATOK

A bemutatott ,jégyakorlat-sorozat” igazdbdl egyfajta folyamatos éreékelési kisérletnek is
nevezhetd — dm a koncepcié lényege, hogy ezt a rendszerbe foglalt értékelési sokféleséget
a hallgat6 ne csak ,elszenvedje”, hanem a médszert tudatositsa is (annak reményében,
hogy késébb tovdbbadja). A kozoktatdsi értékelésekhez képest 1j élményként haté ,érté-
keléssorozatot” a jelentkezé mar a felvételi vizsgdn megtapasztalhatja, s ezt a szisztémdt
viszi tovabb az okrtatdsi koncepcid, amely egymdsra épiild, tematikus blokkokba foglalja
a tantdrgyakat, mig a modulzdré vizsga ugyanezt a komplex kévetelményrendszert 4llitja
fel a tanulds sordn megszerzett mennyiségi, illetve a kialakult dsszehasonlité-elemzési
tudds felmérésére.

A be- és kimeneti vizsgarendszer koncepcidja, amely a Zenei Tanszék alapitdsa 6ta
,csiszolodik” (megerdsitve a képzés tényleges idStartama sordn alkalmazott éreékelési
modszerekkel), alapvetd értékeiben mdig érvényes, figgetleniil az idékozben sirtn vdl-
takozé oktatdspolitikai elvdrdsok kivdnalmaitdl, de azokhoz, természetesen, valamelyest
alkalmazkodva is.

Hiszen a tanulds tanitdsa, vagyis az 6ndll6 munkdra, 6nellendrzésre és sajat hibdink
felismerésére, javitdsdra nevelés tulajdonképpen egyfajta ,fogddz4”, kapaszkodé dllandé
jelenlétét is megadja, didknak, pedagdgusjeldlenek, tandrnak és oktaténak egyardnt.
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MODELLEZES ES STRATEGIAK A MUVESZETI
NEVELESBEN
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Pécsi Tudomdnyegyetem, Mivészeti Kar

ABSZTRAKT

E tanulmdny egy mérési és értékelési tananyag utééletének leirdsardl szol. Elssorban elméleti
keretalkotds, melynek a gyakorlati kiprébdldsa is megvalésult. A szerzé az dltaldnos értelemben
vett mérési és értékelési folyamatot Bathory Zoltdn (1992) dltal inspirdle, de a szerzg 4leal kibdvi-
tett rendszerelvli modellre épiti fel, majd a konkrét témdra vonatkozé mérési és értékelési feladat
kidolgozdséhoz Jukes és Dosaj, valamint Lu és Overbaugh 4ltal Gjraélesztett Bloom-féle taxoné-
miarendszert ajdnlja, illetve maga is haszndlja ezt. Ezzel kiemeli a mérés és értékelés két fontos
osszetev8jét, a mérési és értékelési strukeirdt és a megvaldsitdsi stratégidt. A szerzd véleménye
szerint csak ilyen alapon lehet egymdssal dsszehasonlithatd, szisztematikus, kovetkezetes méré-
seket és éreékeléseket végezni az iskoldkban, illetve ehhez a tervezéshez hozzdrendelni a mérési és
értékelési célokat, tartalmakat és feladatokat. A tanulmdny végsé dllomdsa az, hogy bemutatdsra
keriil egy sajdt mérési és értékelési modell, amelyet a szerzd és a szerz§ munkatdrsai alkalmaznak
is a kiilonb6z8 tandri szakteriileteken. A modell alkalmazhatésdgdhoz (esetleges tovdbbfejlesztésé-
hez) tovabbi kutatdsokat végziink, ahogy tjabb és Gjabb mivészetokratdsi szintekkel és teriiletek-
kel dolgozunk. A tanulmdny szerzdje jelenleg is részt vesz egy orszdgos kutatdsban (MTA-ELTE
Vizudlis kultdra szakmddszertani kutatécsoport, ,Moholy-Nagy Vizudlis Modulok — a 21. sza-
zad képi nyelvének tanitdsa” projekt), ahol szintén ezt a modellt szeretné alkalmazni, valamint
tagja a Pécsi Tudomdnyegyetem Miivészeti Kardn mikddd Zenepedagdgiai és Zenepszicholdgiai
Kutatécsoportnak is. A fejlesztés mellett a tanulmdny logikdja a szakirodalom szisztematikus vdlo-
gatdsdra, feldolgozdsdra és bemutatdsdra épiil. Ebbdl kovetkezik az, hogy a szokdsosndl tobb 4bra
és tdbldzat gazdagitja a feldolgozdst.

A kézoktatdsban gyakran fordul el8, hogy a mérési és értékelési keretrendszer kidolgozat-
lan vagy éppen figyelmen kiviili marad, igy az értékelés pedig ad hoc jellegli lesz. Ez azt
jelenti, hogy nem elegendd az irdnyt mutaté eredményekhez csak egy-két kérddiv vagy
néhdny feladatbdl 4116 feladatsor dsszedllitdsa, a teljes mérési és értékelési folyamatot meg
kell tervezni, a sziikséges lépéseket, a médszereket és a haszndlni kivdnt eszkdzoket teljes
egészében, felépitd jelleggel ki kell dolgozni, mert a kidolgozatlansdg, a hibdk és a hidnyos-
sdgok mérés- és értékelés-modszertani vitdkat generdlhatnak.

Ezt az elméleti, rendszerezd igényd irdst sok évtizedes miivésztandri, illetve oktatds-
kutatéi munkdm inspirdlta. Ehhez kapcsolédik, hogy jelenleg a Pécsi Tudomdnyegyetem
Mivészeti Kardn sokféle alapozé és specidlis pedagdgiai tdrgyat tanitok a leendd miivészta-
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ndroknak, olyan oktatoként, aki szeret a ,,dolgok mélyére nézni”, szereti megldtni — Zsolnai
Jozsef szavajdrdséval szélva — a ,nevelés viligdnak és valésdganak” az dsszefiiggéseit.

A témdval kapcsolatban 2014-ben megsziiletett, majd egy évvel kés6bb kiaddsra kerilt
egy digitalis tananyagom A hagyomdnyos és az IK1-vel tdmogatott mérés és értékelés a szak-
képzésben cimmel.

Mir ebben a tananyagban leirtam azokat a szisztematikus mérés és értékelés szem-
pontjdbdl kiemelkedden fontos tervezési elemeket, amelyek a mérési és értékelési utak és
moédok eldgazdsait is felvdzoljak. Ezek az elemek a szisztematikus jellemzén tdl rendszer-
és folyamatszemlélettiek.

Ebben a szemléletmédban a mérés és az értékelés legfontosabb kezdeti 1épése a frame-
work meghatdrozdsa, a fogalmi keretrendszer taxonomizéle struktdrdjanak kialakitdsa,
valamit a megvaldsitds stratégidjdnak megtervezése.

A framework jelentése az angol frame (keret) és a work (kidolgozds) szobdl szérmazik
és az informatikabol keriilt 4t az 4ltalinos pedagégiaba. Osszességében keretrendszert és
szerkezeti rendszert jelent, olyan fogalmi, méréeszkdz- és mérésimddszer-halmazt, amely-
lyel dolgozni lehet egy pedagégiai profilkép vagy pedagdgiai folyamat megismerésén, azaz
egy adott kutatdsra vonatkozé mérés és értékelés alapja lehet. Azonban a keretrendszert
kidolgozni csak gy lehet, ha pontosan ismerjiik a kutatdsi célt vagy célrendszert, az ehhez
szorosan kapcsolédé fogalmi rendszert, valamint ennek vizsgilatdra alkalmas mérési és
értékelési mddszertani és eszkdztani repertodrt.

A framework kidolgozésa tehdt nemcsak egy nevelési és oktatdsi fogalmi struktdrdt
feltételez, hanem a nevelési és oktatdsi folyamatba valé bedgyazottsdgdt, illetve magdnak
a mérésnek és éreékelésnek eredményességi vizsgdlatat is (1. dbra).

(1) INPUT (2) PROCESS (3) OUTPUT
Bemeneti feltételek Oktatasi — nevelési — képzési folyamata Eredmény: valtozas a tanuld tudasaban,
viselkedésében, személyiségében

Il. FOLYAMATSZERVEZES /
MEGVALOSITAS

=tanitasi — nevelési —
képzési hatasrendszer
szervezése folyaman
létrejovo eldre lathato és
nem lathato tanérai +
tanoéran kiviili feladatok
megvalosulasa;

=szervezési keretek,
szervezeti formak,
stratégiak, moédszerek,
eljarasok,

=eszkozok biztositasa és

hasznalata

. DONTESEK — TERVEK —
FELTETELEK
=preferalt értékek,
=nevelési célok
=fejlesztési teriiletek
(képességek,
kompetenciak,
viselkedési normak)
=kovetelmények (és az
eredményesség
megallapitasanak maédja)
=tartalmak (pl: témak,
feldolgozandé
problémak)
=feladatvariaciok

Ill. VIZSGALAT / MERES —
ERTEKELES

Teljesitményvizsgalat:

=a tanulo tudasa,

=szakértelme,

=kompetenciai,

=miiveltsége,

=viselkedése,

- szgmélyiségfejlc’idése,

=stb.

Hatékonysagvizsgalat:

=iskolaszervezet
miikodése,

=kurzusok, programok,

ozzaadott értek

(4) FEEDBACK — vi las (¢ izalas / valtoztatas): 1. teljesitményhez; 2. célokhoz; 3. tananyaghoz; 4.

vezéshez, k6zokhoz és mod ekhez; 5. a csoportos / személyre szabott programokhoz és tantervekhez; 6. a
mérés — értékelés preferalt funkcidihoz és formaihoz
FOLYAMATOS KONTEXTUS A TARSADALMI KORNYEZETTEL (informéaciégydijtés, visszacsatolas)

1. dbra: Az oktatds-nevelés-képzés rendszerelvli modellje.
Forrds: BREDACs 2013: Didaktikai eléadds
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A tervezés mindig a teljes oktatdsi-nevelési-képzési folyamatra irdnyul, amelynek szerves
részét képezi a mérés és értékelés is. Ez a bedgyazddds a mérés és érékelés stratégidjanak
kidolgozdsdban is segitséget nyujt, mert koveti az oktatdsi-nevelési-képzési folyamat cél-
jait, feltételeit és stratégidit. Ugyanakkor a mérés és értékelés eredményei vissza is hatnak
az egész folyamatra, befolydsoljak annak minden rendszerelemét. A rendszeres visszacsa-
tolds miatt az egész folyamat egy novekvd és felfelé iveld spirdlis fejlédésként képzelhetd
el. Az utolsé kimeneti vagy eredménykategéria tevékenységeinek lépéssora szintén egy
folyamatként irhaté le, amelynek ismét egyértelmiien azonosithatok a bemeneti, meg-
valdsitasi, kimeneti és visszacsatoldsi szakaszai. Bemenetként a mérési és értékelési terv,
a mérdeszkdz, a javitokulcs, a szabdlyrendszer készitése; megvaldsitdsként az adatgyjeés,
az adattisztits, a kédolds, a szociokulturdlis vagy a pszicholégiai hdttérvizsgalatok, az
adatrogzités; kimenetként a feldolgozds, valamint az elemzések készitése; visszacsatolds-
ként pedig az eredményként kapott informdcidk kozzététele és felhaszndldsa alkotjak
a rendszerelemeket.

A mérés és értékelés fogalmi keretrendszerének kialakitdsa minden esetben azt a dontést
kivdnja meg, hogy konkrétan kijelsljiik, eldontsiik: mit fogunk mérni és értékelni, mirdl
és milyen Osszetétellel szeretnénk profilképet alkotni vagy a véltozdsdt megvizsgédlni.

A tandrok a miavészetet tanulék korében is leggyakrabban a tuddst (tuddsrendszert),!
a képességeket (képességrendszert),” a kompetencidt (kompetenciarendszert),” a miiveltsé-
get (miveltségrendszert), valamint a személyiségvondsokat® (ezek diszpozicidjdt és toltote-

ségét) vizsgiljak. Az ilyen fogalmak mindegyike deskriptiv jellegi. E fogalmak 4ltaldban

1 Tuddsrendszer: Ismeretek, készségek, képességek, attitlidok rendszere. Szaktudds-, szakértelemrendszer:
adott szakteriiletre vonatkozé konkrét ismeretek, készségek, képességek, attitlidok egyiittese. Egyénileg
értékes, tdrsadalmilag hasznos munkavégzés és szabadidé-eltoleés (BREDACS 2015).

2 Képességrendszer: Az egyén sajét pszichikus tulajdonsiga — az idegfolyamatok alaptulajdonsdgainak
diszpoziciéja. Ennek olyan aktudlis fejlettségi (felkésziileségi) szintje, amely megfelel egy-egy adott tevé-
kenység kovetelményeinek. Alapja: Az 6rokldce adottsdg, hajlam, de befolydsoljak a kérnyezeti hatdsok is.
A képességrendszer mindig tevékenységben alakul ki és fejlédik (Nacy 1996).

3 Kompetenciarendszer: Teljesit6képesség, szakavatottsdg, a tuddsnak, személyes adottsdgoknak, készsé-
geknek egy adott szakmai kérnyezetben val6 alkalmazdsi képessége. Ismeretek, tapasztalatok, képességek,
attitiidok, motivacidk, személyes értékek, személyiségvondsok, amivel az egyén rendelkezik. Mindaz, ami
egy adott szakmai feladat sikeres végrehajtdsdhoz kell (Ubpvarpi-Lakos 2005). A kompetencia kompe-
tenssé teszi az egyént arra, hogy a kiilonboz6 élethelyzetekben, dsszetett, életszer(i feladatok megolddsd-
ban eredményesen, hatékonyan cselekedjék (NaGgy 1996, 2007).

4 Miiveltségrendszer: Adott kultirdban relevdns és értékes ismeretek, készségek, képességek, attictidok

sszessége. Alapja az identitdsnak, segiti az éreékdontéseket. Osszekapcesolja a multat, a jelent és a jovér,
az egyént a kozdsség mds tagjaival (Csaro 2002).
A miveltség részben az el6z8 nemzedékektdl 6roklott, részben az aktudlis kanonikus tudds. Normativ,
mert tartalmdt mindig meghatdrozza az adott kdzosség, mdrmint az, hogy valamit ,,illik tudni” (Knausz
2002). Nemcsak ismeret, hanem alkalmazds is, mint péld4ul a jé izlés vagy az elvért helyes viselkedés
(Knausz 2004).

5 Személyiségvonds: A személyiségre jellemzé tulajdonsdgok potencidljainak diszpoziciéi. Egyre inkdbb
beépiil a kompetencia fogalmdba. Egyes kutaték szerint tanulmdnyozdsa interdiszciplindris feladat
(OLAH 2006; OLAH-NAGYBANYAI NAGY—R6zsa 20006).
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csak leirhatok, de nem definidlhat6k, mert folyamatosan viltoznak, fejlddnek. Ennek
kapcsdn egyszerre kell figyelembe venni a személyes fejlédést, a tirsadalmi megitélést és
a kapcsol6dé tudomdnyteriiletek kutatdsi eredményeinek alakuldsdt. Mindegyik foga-
lomhoz sokszor sok szdz meghatdrozis tartozik, ezért nagyon fontos kijelolni és kovetke-
zetesen alkalmazni azt, amelyiket a mérési és éreékelési célokhoz a leginkdbb relevdnsnak
tartunk. A j6l meghatdrozott keretrendszer a fogalmi rendszer taxonomizéldsdt is megki-
vanja. Taxonémia alatt a struktira elemeinek egymds alé-folé és mellérendelt kumulativ
hierarchiarendszerét értjiik.

A pedagégidban igen sok taxonémiarendszert dolgoztak ki. Itt a (legtobbszor dtér-
telmezett és a leggyakrabban haszndlt) hdromszint(i Bloom-féle (BLooM—ENGLEHART—
Furst-HiLL-KraTHWOHL 1956; KRATHWOHL-BLOOM—Masia 1964, 1973; Broom
1968, 1971; DavE 1975) rendszert mutatom be, amely a hatvanas évektdl kezdte meg
tobb szakaszban kidolgozott és viltoztatott palyafutdsdt.

E hédromszint(i rendszer harom 6 képesség- és készségteriiletre bonthaté: a motoros, az
érzelmi és az értelmi teriiletre. Ezek egymadst dtszéve miitkédnek és mindegyikiik tovabbi
alteriiletekre bonthat6. Lu és Overbaugh (2009) az alkotdsi folyamatot, illetve az alkoté
gondolkoddst és az erre reflektdlé dnbecsiilést tette meg a rendszer legkiteljesedettebb
elemének (2. dbra).

kategonak
szabélykévetés / \ alkalmazas
[ iranyitott valaszreakcuo valaszsorozat ]

[ megszerkesztett valasz [ nyitott valaszreakcio ]

[ érzelmek 6 6dé / \ l érzelmek fogadasa I

[érzelmekelsajétitasa ][ PR ]

kategoériak alkoté gondolkodas
/| \

[ értelmezés elemzés ]

alkalmazas

2. dbra: Bloomi taxonémia tuddstartomdnyai Gj verzidban.
Az dbrdt készitette: JUKES és Dosaj (2006), Lu és OVERBAUGH (2009) alapjin: BREDACS 2015

A fejlesztendé kompetenciateriiletekkel kapcsolatban szimunkra Nagy Jozsef (1985, 1996,
2007) rendszere tlinik a leginkibb elfogadhaténak. Osszegzden tigy fogalmaz, hogy
olyan mértékben fejlédik a személyiség, amilyen mértékben elérehalad a komponensek
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kiépiilése és rendszerré szervezddése, a belsd szabdlyrendszer kialakuldsa, illetve a képes-
ségek kifejlédése és a készségek elsajdtitdsa. Leirdsa szerint kompetenciarendszerének két
nagy teriilete van, a kognitiv és a specidlis (vagy szakmai) kompetencidk. A kognitiv kom-
petencia a tanuldsi, kommunikdcids és a gondolkoddsi képességeket jelenti, amelyek két

teriiletre irdnyulnak, a személyes és a szocidlis teriiletre (3. dbra).

ONTUDAT

SZEMELYES
KOMPETENCIA

egészséges és kulturalt
életmédra nevelés

ODSZE
KOMPETENCIA

értelem kim(velése, informacid feldolgozasa:
* megismerés
* gondolkodas
¢ tanulds
kommunikécio

VILAGTUDAT

TARSAS
KOMPETENCIA

segit6 életmddra
nevelés

|

SZAKMAI

OMPETENCIA

Szakmai foglalkozas alapozédsa
Alapja: alkotoképesség és tehetség

\)

Altalanos
kompetenciak
szintje

- személyes

- szocialis

- kognitiv

Specidlis / szakmai
kompetenciak
szintje

Sok ezer:

- hivatas

- szakma

- foglalkozas
- hobby

3. dbra: A személyiség funkciondlis modellje. Forrds: Nagy 1996: 11

Ez a modell és gondolatsor elézte meg az 1998 és 2000 kozott lezajlé, ma mér klasszi-
kusnak szimité — Csap6 Bend altal vezetett — nagyszabdsa 9. és 11. osztdlyos tanulék
tuddsdt vizsgdlé kutatdst a Szegedi Kutatdsi Kozpontban. A kutatdsban olyan jeles kutatok
vettek részt, mint Csikos Csaba, Jézsa Krisztidn, Molndr Gyongyvér, Viddkovich Tibor
és mdsok. A kutatds Szeged és kornyéke utdn Baranya megyében, valamint Budapesten
is megismétl6dott. E kutatds mdsodik fdzisa a Pécsi Tudomdnyegyetemen zajlott és az
»Iskolai tudds mérése Baranya megyében” nevet viselte. A kordbbi, tantdrgyi tuddst mérd
tesztcsomagot a pécsi mérés sordn a kutatdk olyan nagyszabdsi mérdeszkozrendszerrel
egészitették ki, amely mdr a tanuldk és a tandrok pszicholégiai dllapotdnak bizonyos terii-
leteit, valamint a tanuldk és iskoldik szocidlis hdtterét is vizsgdlni tudta. Ez utébbi mérés
szerkezetét e kuratds vezetSje, Kocsis Mihdly (2000) mutatta be az Iskolakultira-ankét
Pécsett elnevezést konferencidn.

Ebben a mdsodik kutatisban magam is részt vettem, az olvasdsértést mértem fel és
értékeltem, késébb pedig kollégdim tanulmdnyait is dtnéztem. Csapéd (2002a) szerint
a tudds lényege nem az ismeret és nem is a miveletvégzés, hanem a konkrét helyzetekre
alkalmazhaté tudds.

A Pécsi Tudomdnyegyetemen hasznédlt mér8eszkdzcsomag dleal is jol kovethetSen
az ,iskolai tudds” taxonémiarendszerének négy szintje van, amelyek tovdbbi teriiletekre
bonthaték. Az elsd szint az osztalyzatok 4ltal becsiilt tantdrgyi tuddst mutatja. A mdso-
dik szint — az objektiven mérhetd tantdrgyi tesztelés — mdr konkrét tananyag elsajatitd-
sdra vonatkozik. Ezen a szinten az eltérd életkort tanuldk eltéré feladatlapokat kapnak.
A harmadik szint a megértett és 4j szitudciéban alkalmazdsra érett eszkoztuddst mutatja.
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A negyedik szinten a gondolkoddsi képességek kiilonbozé formdi dllnak. A két utolsé
szinthez nagyobb életkori szakaszokon 4tiveld tesztanyagok tartoztak (4. dbra).

TUDASSZINTEK
Induktiv Deduktiv K tativ IV. Gondolkodasi kepesséeg

o g - é rétegei
gondolkodis gondolkodis gondolkodds TevkePzetek [TTRES L o erirShors
tanuidknek - eltérd kiisabbertekekkel.

>

-t

]

2|

B | Matema- Természettudominyos Orvasia’ 1. Megé

4 Idegen . Megértett / alkalmazott
> % g |> tikai = ismeretekgyakorbti | "o . " oelvértés eszkoztudas-—uj szituacioban
o |3 |73
Bl= 2 Il. Tantargyi tudds
IE | Objektiven mérhetd. BrérS feedetok
3= 5 oz eiterd eletkoru tanuick smmers.
? _? < . Becsilt tantargyi tudds
S E E Szubjektne

= Intelligencia

io 5

3 Erzelmi intelligenda

Pszichologiai immunkompetencia rendszer
Flow

4. dbra: Pécsi mérés: ,Iskolai Tudds” tesztcsomag 7—11. osztdlyos tanuldk szdmadra, kognitiv modell, 1999,
Csard (2002a) alapjdn készitette BREDACS (2004)

E kutatds még nem tartalmazta a miivészeti tirgyak képességteriileteinek méréeszkozeit.
Ezért a mdr ismert mintdra kialakitottam egy mérSeszkozcsomagot a miivészetet tanité
tandrjeldltek szdmdra azzal a szdndékkal, hogy a késdbbieckben a modell egyes elemeit
magam is vizsgdlni fogom.°

A csomag természetesen — az el8bbiekhez képest — tobb véltoztatdst is tartalmaz, pél-
ddul fontosnak tartottam a kordbbiakndl komplexebb és a miivészeti képzéshez jobban
igazodé gondolkoddsi formdk beépitését és azt, hogy egy vélasztott miivészeti teriileten
a képességeket nevesithessék majd a modellt hasznélék. Erre alkottam meg az ,egyéb
képességek” kategéridt. Ezzel bizonyos mértékig nyitottd is tettem a modellt. et kell
megjegyeznem, hogy dn. ,kutatdsi modellr6l” van sz6, amelynek sohasem lehet célja
a teljes val6sdg leképezése, csakis az érdeklédés elemeit titkrozheti, ezeket véllalhatja fel,
ezt viszont szisztematikusan és rendszerezetten (5. dbra).

6 Doktori disszertdciémban (2012) elemeztem négy kozépiskoldsokbdl 4ll6 mivészetet tanuld csoport
és egy kontrollcsoport (képzé- és iparmivészetet, tdncot, ének-zenét és szinészetet tanuldk) kreativitd-
sdt, térszemléletét, érzelmi intelligencidjdc és pszicholégiai immunkompetencidjdt. A disszertdcié cime:
.A zene, tdne, szinmiivészet, képzi- és iparmitvészet teriiletein képzésben részesiild 14—16 éves tehetséges tanu-
16k csoportjaira jellemzd tulajdonsdgok vizsgdlata pszichometriai és pedagdgiai eszkizokkel.”
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TUDASSZINTEK

Kritikai Kreativ Problémamegoldé Tévkép- L\:;)ﬁgs"fggg;‘t’g(é:k';e;gek%%

% gondolkodas gondolkodas gondolkodas zetek  tanuloknak - eltérd kiiszobértékekkel.
c o oe P
sx Kiilonboz6 Kgionbozd T & .
33 miivészeti e Gl gye lll. Megértett / alkalmazott
89| . e technikak akusztikai képes- oo K5ztudas / miveltség
9 ®| S | ecértése gyakorlati képességek  ségek
8 el g alkalmazasa
S5 | £ | Vizudlis kultdra - Enek-zene — szinpadi Il. Objektiven mérhet6 tantargyi
w3 |z 3 Givészeti i g P tudas
an § kep;fl‘:eus\;e:zetl hz:: e;::::;e;teésk miivészeti Eltérd feladatok az eltéré életkord
3 w3 e . g ,g J ismeretek tanulék szamara.
23|E ismeretek ismeretek
& F . Becsiilt tantargyi tudas
‘_‘2 % Szubjektiv.
nw 9
W@ o . . " -
‘—; ‘ Kognitiv és érzelmi intelligencia
c
© ’ Pszicholégiai immunkompetencia

‘ Flow

5. dbra: A miivészeti tudds modellezése (énck-zene, vizudlis kulttra és szinpadi miivészetek teriiletein).
Forrds: sajét dbra

A miivészeti tudds teriiletei miveltségi teriiletekként is értelmezhet8k (Csard 2002b;
2003; KArprAT1 2002). Ennek lényege, hogy a miivészeti nevelésre a kultdra olyan hatdst
gyakorol, amely er6sen meghatdrozza a miiveltségteriilethez tartozé értékeket, cselekvési
mintdkat és ezek szintjeit. Ez az értelmezés elsésorban a vizudlis kultarat és az ének-zene
teriileteit kutatk érdeklédését keltette fel. A rendszerelviiség és taxonomizélds szempont-
jabol szdmomra az vdlt fontossd, hogy ezeken a teriileteken milyen logikdval dolgoztak
a kutatoék.

Kidrpdti Andrea és Gaul Emil (2011) a vizudlis alkot6- és befogaddképességek rendszerét,
kompetencia-részteriileteit az aldbbiak szerint hatdrozzdk meg: 1. megfigyelés; 2. litvany-
felismerés és -értelmezés; 3. vizudlis emlékezet; 4. vizuilis elemzés; 5. formaalkotds a sik-
ban (2D) és térben (3D); 6. manipuldcidk; 7. rekonstrukeid, transzpondlds; 8. absztrakeio;
9. szimbolizdcid; 10. dbrak alkotdsa és értelmezés; 11. nem vizudlis jellegti informdciék
megjelenitése; 12. id8beli folyamatok megjelenitése; 13. modalitdsvaleds; 14. képalkotds,
kompondlds; 15. térszemlélet; 16. konstrudlds; 17. a sikbeli és térbeli vizudlis megjelenits-,
kifejez8eszkozok adekvdt haszndlata; 18. kreativitds; 19. anyagalakitds és eszkozhaszndlat.
A képességrendszert orszdgos, reprezentativ mintdn végzett vizsgilatokkal tdmasztottdk
ald (KArRPATI-GAUL 2013; KARPATI 2013).

A fenti rendszer kidolgozdsdt megel8z8en, azt megalapozva Kdrpdti Andrea és munka-
tarsai (SERA—GULYAS—KARPATI 2002) a térszemlélet esetében — szakirodalmi elemzésen
alapulé hipotetikus képességszerkezet bevaldsvizsgilata — egy olyan modellt konstrudl-
tak, amelyben a téri képességeknek két f6 részteriiletét hatdroztdk meg: a térbeli alak-
zatok felismerését és a térbeli alakzatok manipuldldsit. Mindkét részteriiletet tovabbi
részképességekre bontottak és mindegyikhez bemért képességéreékeld tesztfeladatokat is
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rendeltek. Ezzel nemcsak rendszerezték, hanem mérhetévé is tettek a téri észképességeket

(6. dbra).

Rekon- Szerkezet- Szerkezet Vetiileti &brazo- Targy
strukcié latas atalakitasa las és olvasas .
Kétdimenzi- képzeleti
6s vizuslis manipulé-
elképzelés lasa
FELISMERESI " TERé MANIPULACIOS
FELADATOK PESSEGEK FELADATOK
Térbeli alak- Dinamika-
zat felisme- latas
rése, meg- .
jelenitése Haromdimenziés Héromdimen- Hérom- Tér
alakzatok &ssze- Zi6s alakzat dimenziés konstrukci6
tartozé részeinek képzeleti alakzat
felismerése és forgatasanak képzeleti
pérositasa megértése forgatasa

6. dbra: A feladatok tipusai és a lefedett részképességek. Forrds: GuLyAs és KArRpATI (2002: 89)
A térszemléletteszt leirdsa alapjdn szerkesztette BREDACS (2011)

A zenei képességek elkiilonitésében sokdig a f6 problémdt az okozta, hogy a zenei képessé-
gek dltaldban egymdstdl nem elkiiloniilten jelennek meg egy adott zenei tevékenységben,
hanem egyszerre, alig elvlaszthaté médon (Aszraros 2012).

A zenei alapképességek meghatdrozdst az 1990-es évektSl Nagy Jozsef vezetésével vizs-
géltdk rendszerszinten (vo. errl KARPATI-PETS 2012). Az Erds Istvanné (1993) dltal leirt
mdtrixmodellben az egyik tengelyen a zenei dimenzidk rendszere, a médsikon a zenei kom-
munikdcié altipusai helyezkednek el (a zenei hallds, kozlés, olvasds és az irds).

Turmezeyné Heller Erika és munkatdrsai (2005) egy ujabb dtfogé mdtrixmodellt dol-
goztak ki, amely a formdlis képzés rendszerében sajdtithaté el, azaz nem csak a zenével
kiemelten foglalkozé tanulékra vonatkozott. E modellben a nulla szinten a konkrét zenei
tevékenységet nem igényld zenei ismeretek, az elsén a hétkoznapi zenei tapasztalatok, a méso-
dikon a Kodily dltal meghatdrozott ., kottakép, hangelképzelés” — hangzds dtalakitdsa jellé/jel
dtalakitdsa hangzdssd, a negyediken az éncklés jellé, jel énekléssé alakitdsa 4ll.

A zenei nevelés hatdsdra kialakulé zenei maveltséget Dohidny Gabriella (2013) vizsgalta
meglehetésen szertedgazé szempontrendszer szerint. A szempontokat hdrom f6 teriilet
koré csoportositotta: 1. a zenei nevelésre vonatkozd kornyezeti hatdsok teriilete; 2. a zenei
nevelésnek a személyiségre gyakorolt hatdsa, valamint 3. a zenei nevelés elvei a gyakorlatban
teriilete. A tdrsadalmi hatdsrendszer keretei kozott a témdk érintették a zenei ismeretek
forrdsait, izlésformald és értékorientdléd szerepét, a zenei miiveltség alakuldsdt, valamint
a zenei nevelés tdrsadalmisdgdt. Mindezeken kiviil vizsgédlta a zenei ismeretek és képes-
ségek elkiilonitését, élményszertiségét, tantdrgyi attit(idjeit, kognitiv és affektiv tényezdit,
a zenei képesség és a miveltség dsszefliggéseit, valamint az elvek és a gyakorlatok teriile-
tén a zenei maveltség méreékée, az egylicemiikodést, a tandr szerepének megitélésée, a koz-
oktatds és zeneoktatds miveltségképzd hatdsit.
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A fenti szakirodalmi tanulmdnyok utdn kidolgoztam egy olyan mérési és értékelé-
si alapmodellt és a hozzdtartozé mérési és értékelési stratégidt, amelyet a gyakorlatban,
mérndktandrképzésben részt vevd hallgatokkal, képzémivésztandr-, design- és vizudl-
ismiivésztandr-, valamint zenemiivésztandr-hallgatékkal ki is prébdltunk. Erre épitet-
tek fel és prébéltak ki egy-egy ,jé6 mérési és értékelési gyakorlatot”. A gyakorlé tandrok
feladatrendszereinek leirdsai egyrészt az dltalam kidolgozott ,,alapmodellre” épitettek,
mdsrészt a konkrét teriiletekre vonatkozéan meritettek a fent vdzolt szakirodalombdl is.
Tobbek kozott Csepesényi Lajos Ldszloné Balogh Melinda (2015) a Térszemléleti forma-
tiv és szummativ mérés és értékelés az épitdipari kozépiskoldsok kiorében cimmel dolgozott
ki egy anyagot, magam pedig A tanuldk esztétikai itéleteinek mérése és értékelése, vala-
mint Az érzelmi intelligencia mérése és értékelése cimmel készitettem mérési és értékelési
feladatsor-fejleszeést.

Az alapmodellt Tetraéder Modellnek neveztem el. Bézisdt e tanulmdnyban bemutatott
modellek alkotjdk, mint ,zz oktatds-nevelés-képzés rendszerelvii modellje”, ,,a személyiség
funkciondlis” modellje, ,a miivészeti tudds modellje” és a tobbszordsen dtértelmezett (. feje
tetejére dllitott”) Bloom-féle taxondmiarendszer modellje. Modellem a Bloom-féle rend-
szerhez a képességteriiletek miatt kapcsolddik, azonban beépitettem egy 4j teriiletet is,
amelyet ,, Digitdlis komplexumnak” neveztem el. Ezt azért tartottam indokoltnak, mert
a mai tanul6k egyes képességteriiletei nagyrészt a digitdlis képességeken és a digitdlis
kommunikdcién keresztiil nyernek eréforrdst és nagyon gyakran igy is nyilvinulnak meg.
Nagy J6zsef modelljéhez pedig a modellem a ,kizponti magviban” kapcsolédik, azaz
a személyes tulajdonsigok ,zoltottségén”, rendszerré szervezettségén és funkciondlis mi-
kodésén keresztiil kell megvizsgdlnunk az adott tanulé vagy csoport tanuldsi eredményeit

(7. dbra).

(Pszicho)motoros képességrendszer
Digitalis komplexum (hatsé tetraéder)

A MODELL MAGVA (k6zéps6 tetraéder) a kiilonb6z6
személyiségvonasok diszpozicidi (pl: attitliddk,
motivaciok, személyes értékek, stb.)

Erzelmi képességrendszer

Ertelmi képességrendszer

KORNYEZET (tarsadalmi — kulturalis hatasrendszer)

7. dbra: Sajat mérési és éreékelési ,jé gyakorlat” tetraédermodell.
Forrds: BRepAcs 2015
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A modell miikddése sordn a tanuldk képességei egyre magasabb szinteken vizsgdlhatok

(8. dbra).
N
%ﬁ%ﬁ%

8. dbra: Sajit mérési és értékelési ,jé gyakorlat” kumulativ folyamata. Forrds: BREDACs 2015

Eddig csak egy mérési és értékelési kutatds indult el, ezért a modell miikdése bizonyitdsi
eljdrdsdénak bemutatdsa még nem teljes. Véglegessé tételéhez tovabbi kutatdsok sziiksége-
sek, amelyekre a jelenleg is zajlé kutatécsoporti feladataim is garancidt adnak.

OSSZEGZES

A mérés és értékelés rendszere, formdja, mindsége, gyakorisdga, visszacsatoldsa nagy ha-
tdssal van a tanuldk tuddsinak, képességeinek, szakképzettségének és miiveltségének
fejlédésére.

Tanuldi szinten segiti a tanuléi teljesitmények megismerését, az oktatdsi rendszer szint-
jén pedig segiti a miivészeti oktatds, nevelés és képzés dontéseit, tervezéseit, mindségét.

A mérés és értékelés folyamatdnak elsd 1épése tehdt a tervezés: 1. a strukeurdlis modell
(framework és a taxonémia), valamint 2. a mérési és értékelési stratégia kidolgozdsa.

Ez azonban nem konny( feladat, mert a pedagégidban a fogalmak dltaldban leiré jel-
legtiek (deskriptivek), folyamatosan dtértelmez8dnek, gyakran pontositésra is szorulnak.
Misik probléma az, hogy a mérési és értékelési eldmunkdlatok nagyon id6- és munkaigé-
nyesek, ezért sokszor elnagyolttd vdlnak vagy kidolgozdsuk el is marad.

Tovébbi kérdés lehet az is, hogyan egyeztethetjiik ssze a teljesitményvizsgalatokban
a szubjektiv és az objektiv elemeket. Figyelembe lehet-e venni, hogy a képességek dltaldban
egymdstSl nem elszigetelten jelennek meg, hanem korreldlnak egymadssal?

Lehet-e olyan standard méréeszkozcsomagot késziteni, amely egy taxondémiarendszer
teljes tartomdnydt lefedi? Hogyan lehet a metakognicié szerepét is vizsgalni?

A fenti kérdésekre a vdlaszokat néhdny — a kordbbi szakirodalmakban fellelhet§ — pél-
ddn keresztiil igyekeztem megvalaszolni és egy sajdt szerkesztésti modell és részletesen
kidolgozott stratégia segitségével is kerestem a vélaszokat, azonban mindezzel ez iddig
csak egy mivészetoktatdsi mérési és éreékelési kutatds indult el. A sajit modell és a stra-
tégia kifinomitdsa, valamint az erre épiil§ konkrét mérési és értékelési rendszerek tovabbi
kutatdsok eredményei lesznek.
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MERES ES ERTEKELES KONYVTARI
KORNYEZETBEN

KiszL PETER

E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem, Bolcsészettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

Tanulmdnyunk rovid torténeti dttekintést ad a mindségligyi szemlélet magyarorszdgi konyvtari elterje-
désérdl, a jelent8sebb kezdeményezésekrél. A hazai konyvtdrak napjainkban torténd mérésée és éreéke-
lését — a szakfeliigyeleti rendszer és a nyilvanos konyvtdri kritériumok emlitése mellett — a Mindsitett
Konyvtdr cim és a Konyvtdri Mindségi Dij kritériumain keresztiil elemezziik a 12/2010. (II1. 11.) OKM
rendelet, a Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer és az aktudlis palydzati kifrdsok segitségével, az
elismerés presztizsének vizsgdlatdval. Tessziik ezt annak érdekében, hogy révildgitsunk, a kulturélis
dgazati irdnyitds ltal kozzétett, TQM-centrikus, 6nértékelésen alapulé szempontrendszer mennyiben
adaptdlhaté més szervezetek tevékenységének mérésére és éreékelésére, azaz mennyire tekinthetd dlcald-
nosan és széles korben kévetheté j6 gyakorlatnak. Napjaink digitdlis vildgdban nem hagyhaték figyel-
men kiviill a kdzdsségi hdlézati alkalmazdsok, igy éringjitk a haszndléi statisztikdk és olvaséi vélemé-
nyezés webes megolddsokkal timogatott szerepét is. Bevélt kiilfoldi példaként a Konyvtdri Egyesiiletek
és Szervezetek Nemzetkozi Szovetsége (IFLA) iskolai kényvtdrakkal kapcsolatos modelléreéki telje-
sitménymérési médszertandra utalunk. Kitériink az ELTE BTK Kényvtdr- és Informdciétudomanyi
Intézete ltal gondozott, 2017 szeptemberétdl indulé kényvtdrostandr osztatlan tandrképzési szakpdr-
tag oktatdsiban a mindségbiztositdsnak mint komplex ismeretkérnek a leendd iskolai konyvtdrosok
vonatkoz6 szerepviéllaldsat katalizdl6 domindns jelenlétére, mely a kdzoktatdsi rendszer szdmdra 4lraluk
nyujtott konyvtdri és informdcids szolgdltatdsok, valamint a didkok kényvtarhaszndlati kompetencia-
fejlesztésének, tanuldstdmogatdsdnak, egytttal az esélyegyenléségnek alappillére.

~A mindség nemesak egy szd, hanem elkitelezddés,
hogy tokéleteset alkossunk.”
Béres Jozsef

1. A MA KONYVTARA

Mindannyian érzékeljiik, hogy a konyvtdrak vildga gyokeresen dtalakult, az Gj elviri-
sok — rendszerint konyvtdrtipusonként (és akdr haszndléi csoportonként) differencidle — j
szolgéltatdsokat igényelnek. Az intézményeknek folyamatosan bizonyitaniuk kell kihasz-
naltsdgukat és hatékonysdgukat, mely természetszeriileg katalizdlé hatdssal bir a szektor
mindségszemléletére is.

Hogyan definidljuk ma a (modern) konyvtérat? Kényvtdri dokumentumok tervszertien
gyarapitott (és apasztott), rendezett és feltdrt, megdrzésre és haszndlatra szdnt gy(ijteménye
— a kozismert definicié mdr csak az alapfunkcidt jeloli ki. A 21. szdzadi (koz)konyvtar szer-
tedgazd feladatait a kovetkez8kben hatdrozhatjuk meg: dokumentumkézpontd, ingyenes
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alapszolgaltatdsok; (jelentds) hozzdadott értékkel bird, informéciékdzponti szolgélratdsok;
kulturdlis 6rokség megdrzése, dtorokitése, archivéldsa; kozosségi tér; szocidlis szerep; kiegé-
szitd szolgdltatdsok (Kiszr 2014). A konyvtdr egyardnt fizikai és virtudlis hely, mely kivdlé
platformot biztosit a tanulds minden formdjéhoz, a kiilonb6z6 korosztélyok tuddsdissze-
mindciéjéhoz (HILRETH-SULLIVAN 2015).

Erdemes arrél is szot ejteni, hogy az infokommunikécids fejlédés egyszerre lehetSség
és kihivas' a bibliotékdk szdmdra, mely befolydst gyakorol a konyvtdri rendszer egészére és
a kutatds-fejlesztésre is (SEBESTYEN 2015). A konyvtdr elnevezésrdl és kapcsoldédé szakmai
dlldspontokrdl valé értekezés nem célja dolgozatunknak. A kérnyezeti tényezk rohamos
1éptékii valtozdsival dsszefiiggésben csupdn annyit emlitiink bevezeténkben, hogy a rer-
minoldgia (Kortay—PROKAT 2010) ugyan valéban nem kozvetiti teljes mértékben az in-
tézményhdlozat jelentdsen kiszélesedett szerepét, azonban tovabbra is ennek alkalmazdsdc
tartjuk kivdnatosnak.? Nyomds érvként hozhatjuk fel, hogy mds szakmai konszenzussal
elfogadott kifejezést még nem sikeriilt megalkotni, s az egész vildgon a tdrsadalom min-
den rétege tradiciondlisan ismeri, egyértelmien képes beazonositani a megjelolés mogoti
kozgylijteményi szolgaltatdsokat.

2. KONYVTARI PROGRAMOK A MINOSEGUGYERT

A magyarorszdgi konyvtirak életében a mai értelemben vett mindségiigyi gondolko-
ddsrdl a rendszervéltozdstdl kezdédden beszélhetiink. A kilencvenes években a Brit
Nemzeti Konyvtdrat (British Library) 1974-1985 kozott igazgaté nemzetkozi menedzs-
ment-tandcsadé Maurice Line t6bbszor is ellitogatott hozzank, példdul 1990-ben az
Orszdgos Széchényi Kényvtdrban tartott eldaddst (LINE 1991) vagy 1994-ben Lakitelken,
a Konyvtdri és Informatikai Kamara (KIK) szervezésében tréninget (ZaLAINE KovAcs
1995). Szdmos tanulmdnydt, axiémdjit napjainkban is rendszeresen idézik kényvtdros
korokben.

Az Orszégos Muszaki Informdciés Kozpont és Konyvtdr (OMIKK) 1995-ben kez-
d8dstt mindségbiztositdsi programjdnak eredményeképpen 1999-ben konyvtdri szerve-
zetként elséként szerezte meg az ISO 9002 szerinti tandsitist Magyarorszdgon (CsUBAK
1999; Csus4xk 2000).°

1 Gondoljunk csak példdul a Google és a kdzdsségi alkalmazdsok térhéditdsdra a mindennapi informals-
ddsban vagy az elektronikus dokumentumok sokszinli eléforduldsaibél, gyors véltozdsaibédl (avuldsai-
bél, illetve eddig ismeretlen formék sziiletésébdl) és egyéb jellemz8ibél szdrmazé archivéldsi, feltdrdsi
problémdkra, de leginkdbb az informdciéb8ség vs. informdacidinség kérdéskorére, illetve a mennyiség vs.
mindség idStényezvel fliszerezett informécidgazddlkoddsi dsszefiiggéseire.

2 A tudomdnyteriilet nemzetkézi megfelelSje: Library and Information Science, azaz kényvtdr- és informa-
ciétudomdny. Egyes konyvtdrak nevében leggyakrabban elterjedt kiegészités az informdciés kézpont,
példdul Magyar Tudomdnyos Akadémia Kényvtdr és Informéciés Kozpont.

3 A tantsitdst az OMIKK rovid ideig, a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Konyvtdr és
Tajékoztatdsi Kézpontjéba térténd 2001-es integréldsdig drizhette meg.
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Az OMIKK mint a kényvtdri mindségbiztositds hazai Gttoréje mellett a mindségkdz-
pontt szemlélet kialakitdsdt mdr a kezdetektdl fogva els8sorban a Total Quality Management
(TQM) elveire (konyvtdri teriiletre forditva: partnerkézpontisdg; a vezetd és a munkatdrsak
elkotelezettsége; a szolgdltatdsok folyamatos javitdsa, a legkorszertbb technikdk és méd-
szerek megval6sitdsa, SkaLiczKI 2012) és eszkoztdrdra (pl. 6nértékelés) épiilé tanfolyamok
domindltdk. Ezek a KIK jogutddja, az Informatikai és Konyvtari Szovetség (IKSZ) égisze
alatt indultak a kecskeméti Katona Jézsef Megyei Konyvtdrban. A szaksajtdban egyre
szaporodd, eddig mdr részben hivatkozott, a kényvtdri mindség értékelésével foglalkozd
kozlemények mellett 6ndllé kiadvanyok (pl. ReicH 1996; ZaLaINE KovAcs 1997) is meg-
jelentek az ezredforduldig. Az Orszdgos Széchényi Konyvtdr berkeiben mikodd Kényvtari
Intézetben Mindségfejlesztési mithely elnevezéssel 2002-ben szakmai férumot hivtak életre
(ViDrA SzABO 2002). Ez évtdl a gyakorld kényvtdrosok szimdra akkreditdlt tovibbképzések
formdjiban napjainkig is tobb intézményben zajlik a mindségfejlesztés szervezett oktatdsa
(BARATNE Hajpu 2012), illetve a mindségirdnyitds a felséfoku konyvtdrosképzésben is rend-
re megjelenik az eléirt kompetencidkban, a menedzsmenttel foglalkozé tantdrgyak temati-
kdiban (Tészear 2008) és a tanszéki tudomdnyos kutatdsokban egyardnt (Kiszr 2015).

Nemzetkozi projekeek is katalizdlé hatdssal birtak a mindségiigyre. A PULMAN az
Eurépai Unié Informdciés Tdrsadalom Technolégidi (Information Society Technologies —
IST) akcidja keretében, a kozkonyvtdrak, a levéltdrak és a mizeumok, tehdt a kdzgyj-
temények egyiittmiikodésének, teljesitményének erdsitésére indult 2001-ben (BILLEDINE
Horr6 2003; Dirrorp 2003). A PULMAN Digital Guidelines magyar viltozatdban
(Pulman digitdlis Gtmutatd) 6ndllé fejezet foglalkozik a menedzsmenttel, hangsilyosan
a teljesitménymérési és éreékelési eszkozokkel: konyvedri statisztikdk, konyvtdri telje-
sitménymérések, 0j statisztikai mérések és mds eszkozok az elektronikus szolgdltatdsok
éreékelésére, teljesitményéreékelés (metrikus és folyamatéreékelés), érték- és hatdsvizsgd-
lat, szabvdnyositott kérdSivek és szabvanyok. Itt kell megemliteni a 2003-ban lezdrult
PULMAN folytatdsdnak tekinthetdé CALIMERA-projektet, mely a kulturdlis 6rokség
digitalizdldsdra helyezte a hangstlyt, s mely ugyancsak el6relépést jelentett a mindségkoz-
pontuség terjesztésében (DirroLp 2004).

A mindség mint elérendd cél az dgazati irdnyitds szimdra egyre inkdbb prioritdssd vélt,
az eddig ismertetett szakmai munka szorosabb 6sszefogdsdra, orszdgos irdnymutatdsra
volt szitkség. Ennek hatdsira 2002-ben alakult meg a Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma (NKOM) Kényvtari Osztdlya vezetéjének, Skaliczki Juditnak kezdemé-
nyezésére a Konyvtdri teljesitménymérési munkabizottsdg a Kényvtdri Intézetben:

A munkabizottsdg feladatdul tlizte ki olyan médszerek kidolgozdsit és ki-
probéldsit, amelyek segitségével mérni lehet a kiilonb6z6 kényvtdri szol-
géltatdsok és folyamatok mindségét, eredményességét. A konyvtdri telje-
sitménymérés kidolgozdsa és alkalmazdsa mintegy el8késziti a konyvtdri
mindségmenedzsment médszerek bevezetését és elterjesztését, a kiilonboz6
normativik kidolgozdsdt, és végsé soron meg kell felelnie dontés-eldkészitd,
torvény-el6készitd funkcidknak is. (Vipra SzaBd 2002: 23)
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A kinyvtdri teljesitménymuratékrél a 2000-ben hatdlyba lépett MSZ ISO 11620:2000-es
szabvdny rendelkezett egészen a kozelmultig. A kdnyvtdri hatékonysdg mérését, a don-
tés-el6készitést és a normativik meghatdrozdsit mddszertanilag tdmogatva a munkabi-
zottsdg tagjai 2003-ra elkészitették a szabvdny azéta mdr visszavont hazai adapticidjit
(Teljesitménymutatok a magyar kinyvtdri rendszerben 2003). A TAMOP 3.2.4 , Tuddsdepé-
Expressz” EU-s pdlydzatai is preferdltdk a konyvtdri mindségfejlesztést, a teljesitménymu-
taték alkalmazdsit (Skariczkr 2012).

Ugyancsak minisztériumi tdmogatdssal, a Konyvtdri Intézet koordindldsiban 2005-
ben indult Gtjdra a Konyvedri mindségfejlesztés 21 (K21) program, mely — a 20032007
kozotti orszdgos konyvtdri stratégidra (A konyvtdri teriilet stratégiai céljai 2003—-2007
kozorr 2002) épitve — rendszerbe kivdnta foglalni a konyvtdrak mindségmenedzsment-
tevékenységét, és tudatosan épiteni a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazdsdra.
A K21 munkabizottsdga dltal kijelslt, 2006-tdl érvényes célkittizések: a mindsitési rend-
szer alapjainak meghatdrozdsa; felkészités a mindségelvii szakfeltigyeletre; a képzés in-
tézményesitése; a szakma és a konyvtdrosok elismertségének, megbecsiilésének névelése;
a mindségalapon differencidlt munka dijazdsinak elésegitése (Konyvedri mindségfejlesztés
21 program kidolgozdsa 2005). A Nemzeti Kulturdlis Alap (NKA) tdmogatdsit élvezd,
a Skaliczki Judit 4ltal vezetett munkabizottsdg koordindldséban miikédé program egyér-
telm(ivé tette, hogy az ISO 9000:2000 szabvadnysorozat elterjesztésével szemben a TQM
filozofidjéc tartja kovetenddnek az orszdgos konyvtdri fejlesztésekben, pdlydzatokban és
stratégidkban, mert rugalmasabb, jobban illeszkedik a kézalkalmazotti kultdrdhoz, to-
vabb4 erételjesebben épit a kreativitdsra és az egytictmikodésre (SkaLiczkr 2012; VIDRA
SzaB6 20006).

3. MINOSITETT KONYVTAR CIM ES KONYVTARI MINOSEGI DiJ

A K21 program életre hivisa elétt megjelent 14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet mérfold-
kének tekinthetd, melynek 2. § (1) i) pontja a szakfeliigyeletrdl kimondja: ,vizsgdlja és
éreékeli a konyvtdri szolgaltatdsok mindségét”.

A kotelezd kényvtdri szakfeliigyelet mindségcentrikussigdn tdl azonban a konyvtdri
mindség tigyére kétségkiviil a 12/2010. (IIL. 11.) OKM rendelet tette fel a korondt, mely-
nek 1. §-a értelmében ,a kultirdére felelds miniszter a konyvtdrak és a konyvtari tevé-
kenységet folytatd szervezetek mindsitési eljirdsa keretében a kényvtdrhaszndlati jog érvé-
nyesiilésének magas szinvonald szolgdlata érdekében, pélydzat alkalmazdsival Mindsitett
Konyvtdr cim, a mindsitett kdnyvtdrak részére Konyvtdri Mindségi Dij adomdnyozdsdt

vezeti be”. A 2. § (1) bekezdése ezen feliil deklardlja, hogy
a konyvtdrak mindsitési eljardsiban kozrem(ikodé szakmai mindsitd testii-

let a miniszter dltal felkére Konyvtdri Mindségligyi Bizottsdg. A Bizottsdg
feladata a konyvtdri onéreékelés szakmai szempontjainak, a pélydzatok
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ellendrzési és éreékelési szempontjainak kidolgozdsa, részvétel a pdlydzatok
lebonyolitdséban, a miniszter szimdra javaslatok megfogalmazdsa, tovabbd
javaslattétel a Mindsitett Kényvtdr cim haszndlatdra jogosult kényvtdrak
utdlagos ellendrzésére.

Tovabbi jogszabdlyi orientdcidk is térténtek, nevezetesen az 1997. évi CXL. torvény 2014
janudrjaban életbe lépett 55. § (1) &) pontja deklardlja a nyilvinos konyvtdr alapkovetel-
ményeként, hogy ,szolgdltatdsait a kényvtdri mindségirdnyitds szempontjait figyelembe
véve szervezi’.

Az elismerésekre visszatérve, az elnyerésiikhoz valé felkésziilés érdekében Skaliczki
Judit elnokletével a Konyvidri Mindségiigyi Bizottsdg kidolgozta a kdnyvtdri mindségirdnyi-
tds bevezetésére vonatkoz6 ajanldst (Ajdnlds a kinyvtdri mindségirdnyitds bevezetésére 2015),
melyet 2015-ben aktualizaltak. Az értékelés valddi sorvezetSje azonban a Konyvrdri Kozos
Ertékelési Keretrendszer (KKEK), melynek felépitése: az 6nértékelés folyamata, kapcsolédé
dokumentumok, az onértékelés szempontrendszere (kritériumok, alkritériumok, segitd
példdk); pontrendszer, szdmitdsok, mellékletek (Konyvrdri Kozos Ertékelési Keretrendszer
2010).

A KKEK az EU tagdllamai dltal elfogadott Kozos Ertékelési Keretrendszer, azaz
a Common Assessment Framework (CAF) mintdjira késziil; a CAF pedig az Eurdpai Mind-
ségirdnyitdsi Alapitvany (European Foundation for Quality Management — EFQM) Eurdpai
Kivalésdgi Dij (EFQM Award) modelljét koveti. Az 1. és a 2. dbra alapjin osszevethetd
3/1996. (V1. 19.) ME rendelettel bevezetett Nemzeti Mindség Dij és a KKEK (késdbb
ldtni fogjuk, hogy tulajdonképpen a Mindsitett Konyvtdr cim) kritériumainak stlyozdsa
(el6bbinél az adottsdgok és eredmények 50-50%-os ardnyban, egységesen max. 500 pon-
tot jelenthetnek, utdbbindl ez a viszonyszdm 540-460 pont).

2.DOLGOZOK 6.DOLGOZOI
IRANYITASA ELEGEDETTSEG
9% (90 PONT) 9% (90 PONT)
1.VEZETES 3 I"JZLET[POLITIKA FOLY:I.\;[ATOK 7 VEIV(”)I SLUZIETL
10% ES STRATEGIA 14% ELEGEDETTSEG [ EREII;ZIENY
(100 PONT) 8% (80 PONT) (140 PONT) 20% (200 PONT) °
I [ (150 PONT)
4. EROFORRASOK | | S8-TARSADALMI | |
9% (90 PONT) KIHATAS
6% (60 PONT)

ADOTTSAGOK 50% (500 PONT)

EREDMENYEK 50% (500 PONT)

1. dbra: A Nemzeti Mindség Dij szempontrendszere
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2. STRATEGIA 6. A SZOLGALTATAST
| |  ES TERVEZES L] | | IGENYBEVEVOKKEL ||
0, KAPCSOLATOS EREDMENYEK
10% (100 PONT) 10% (100 PONT) .
5. .
1. VEZETES o MEE FOLYAMATOK| [7. 4 MUNKATARSAKKAL | [~ Sﬁ%‘;ggZET
12% — EROFORRASOK u 11% 7| KAPCSOLATOS EREDMENYEK [ | £ oF
o ; [FONTOSSAGU
(120 PONT) 10% (100 PONT) (110 PONT) 16% (160 PONT) EREDMENYEI
10%
4. PARTNER- 8. A TARSADALMI (100 PONT)
| | KAPCSOLATOKES || R KORNYEZETRE o
EROFORRASOK GYAKOROLT HATAS EREDMENYEJ
11% (110 PONT) 10% (100 PONT)
ADOTTSAGOK 54% (540 PONT) | ‘ EREDMENYEK 46% (460 PONT)

2. dbra: A KKEK szempontrendszere

A KKEK tiz [épésben hatdrozza meg az onértékelés lebonyolitdsdt:

1. szakasz — az onértékelés kezdete

1. 1épés: Dontés az dnéreékelés tervezési és szervezési médszerérdl

A szervezettel t6rténd konzultdcidval vildgos vezetdi dontés biztositdsa.
Az dnértékelés korének és médszerének meghatdrozdsa.

Ertékelési forma kivélasztésa.

A projektvezetd kinevezése.

2. 1épés: Az dnériékelési projekt kommunikdcidja

A kommunikicids terv el6készitése és alkalmazdsa.

A személyi dllomdny 6nértékelésben vald részvételének sztonzése.

Kommunikdcié valamennyi érdekelttel a kiilonb6z8 szakaszok alatt.

2. szakasz — az onértékelési folyamar

3. 1épés: Egy vagy tobb onértékelési csoport létrehozdsa

Déntés az onértékelési csoportok szdmdarol.

Adott kritériumok figyelembevételével egy az egész szervezetre nézve minden szempontbdl repre-
zentativ 6nértékelési csoport kialakitdsa.

A csoport(ok) moderdtorainak kivalasztdsa.

Annak eldontése, hogy a felsévezetd tagja legyen-e a csoportnak.

4. 1épés: A képzés megszervezése

A vezetés téjékoztatdsa és képzése.

Az onértékelési csoport tdjékoztatdsa és képzése.

A projektvezetd elérhet8vé teszi az dsszes lényeges dokumentumot.

A kulcsfontossdgu érdekeltek, a nyujtott szolgdltatdsok és termékek, valamint a kulesfontossdgt
folyamatok feltdrdsa.

5. 1épés: Az 6nériékelés lebonyolitdsa

Egyéni éreékelés.
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Konszenzusos csoportos értékelés.
6. 1épés: Az dnértékelés eredményeit bemutatd jelentés elkészitése.

3. szakasz — intézkedési terviprioritdsok feldllitdsa

7. 1épés: Az elfogadott dnéreékelési jelentésen alapuld intézkedési terv megszerkesztése
A fejlesziési intézkedések prioritdsdnak feldllitdsa.

Az intézkedések megkiilonboztetése megfeleld titemterv szerint.

Az intézkedési terv integrdldsa a rendes stratégiai tervezési folyamatba.

8. 1épés: Az intézkedési terv kommunikicidja

9. Iépés: Az intézkedési terv alkalmazdsa

Kovetkezetes monitoring- és értékelési modszer meghatdrozdsa a fejlesziési intézkedésekhez, amely
a PDCA-cikluson alapul.

Felel8s kinevezése valamennyi lépéshez.

A megfeleld menedzsmentfolyamatok 4lland jellegli alkalmazdsa.

10. Iépés: A kovetkezd onértékelés megtervezése

A fejlesziési intézkedések értékelése 1j onéreékelés segitségével.

(Konyvtdri Kozds Ertékelési Keretrendszer 2010)

A KKEK 9 kritérium (és 28 alkritérium) alapjén az adottsdgok és az eredmények mentén
elemzi az adott konyvtar tevékenységét:

1. Vezetés

1.1. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy irdnymutatdst adjon a kényvtdr szdmdra, kialakitsa
jovBképét, kiildetését, értékrendjét és menedzselje véltozdsait?

1.2. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy biztositsa a konyvtdr irdnyitdsi rendszerének kiala-
kitdsdt és folyamatos fejlesztésée?

1.3. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy példdt mutasson és Osztondzze, timogassa
a munkatdrsakat?

1.4. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy egyiitem(ikddjon a kényvedr partnereivel?

1.5. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy a munkatdrsak kérében megerdsitse a min8ség-
kultarde?

2. Stratégia és tervezés

2.1. Mit tesz a kdnyvtdr annak érdekében, hogy gytjtse és megismerje a konyvtdr stratégidjat
meghatdrozé kiilsé és belsé informdcidkat?

2.2. Mit tesz a kényvtdr annak érdekében, hogy gytjtse és megismerje a meglévd és a lehetséges
partnerek jelenlegi és jov8beni elvdrdsait?

2.3. Mit tesz a konyvtdr annak érdekében, hogy kialakitsa stratégidjdt, annak feliilvizsgdlatdt és
aktualizdldsat?

2.4. Mit tesz a konyvtdr, hogy stratégidjit megismertesse és megvaldsitsa az egész szervezetben,
a kulcsfolyamatok rendszerén keresztiil?
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3. Emberi eréforrdsok

3.1. Mit tesz a koényvtdr annak érdekében, hogy stratégidjival osszhangban tervezze, mikodtesse
emberierdforrds-politikdjdc?

3.2. Mit tesz a kdényvtdr a munkatdrsak szakmai tuddsdnak, felkésziileségének és kompetencidjd-
nak meghatdrozdsa, tovébbfejlesztése és szinten tartdsa érdekében?

3.3. Mit tesz a konyvtdr annak érdekében, hogy bevonja a munkatdrsakat a folyamatokba a pdr-
beszéd erdsitésével és egyes hatdskorok deruhdzdsdnak segitségével?

3.4. Mit tesz a konyvtdr a munkatdrsak teljesitményének elismerése, értékelése és jutalmazdsa
érdekében?

4. Partnerkapcsolatok és erdforrdsok

4.1. Mit tesz a kdnyvtdr a kiilsé kapcsolatok menedzselése érdekében?

4.2. Milyen intézkedések biztositjik a pénziigyi eréforrdsok menedzselését?

4.3. Mit tesz a konyvtdr az ingatlan, berendezések, eszkozok, anyagok és készletek, illetve a hasz-
nalt technoldégidk menedzselése érdekében?

4.4. Milyen intézkedések biztositjdk, hogy teljes kértien hasznosuljon a szervezetben rendelkezésre
4ll6 inform4cié és tudds?

5. Folyamatok

5.1. Mit tesz a konyvtdr a folyamatok meghatdrozdsa, tervezése, mikodtetése és fejlesztése
érdekében?

5.2. Milyen intézkedések biztositjak a partnerkdzpontd szolgdltatdsok fejlesztését?

5.3. Mit tesz a konyvtdr a partnerkapcsolatok menedzselése és javitdsa érdekében?

6. A szolgdltatdst igénybe vevdkkel kapcsolatban elért eredményck
6.1. A haszndlék véleménye, elégedettsége.
6.2. A hasznélékkal kapesolatban elért eredmények teljesitménymérése.

7. A munkatdrsakkal kapcsolatos eredmények
7.1. A munkatdrsak véleménye, elégedettsége, eredmények a motivélds teriilecén.
7.2. A munkatdrsak eredményeit tiitkrdz8 teljesitménymutatdk.

8. A tdrsadalmi kornyezetre gyakorolt hatds eredményei
8.1. A tdrsadalom érdekelt részének véleménye, elégedettsége.
8.2. A tdrsadalmi hatdssal kapcsolatos eredmények teljesitménymutatdi.

9. A szervezet kulcsfontossdgii eredményei

9.1. Kiils8 eredmények a kdnyvtdr kitlizote céljai megvalésitdsdban (a célokhoz viszonyitott ered-
mények, hatdsok).

9.2. Belsd eredmények a konyvtdr kitlizott céljai megvaldsitdsiban.

(Konyvedri Kozos Ertékelési Keretrendszer 2010)
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A konyvtdrak és a konyvtdri tevékenységet folytatd szervezetek szdmdra évente kiirt
Minésitett Konyvtdar cim a KKEK alapjén az 6nértékelésben szerepld kritériumrendszer
figyelembevételével stlyozott pontszimok minimum 75%-4dnak, azaz 750 pont teljesité-
sét irdnyozza eld a palydzat benyujtdsdhoz, valamint kotelezd és ajanlott dokumentumok
csatoldsdt kéri 200 000 Frt dij kiegyenlitése mellett.

Kotelezé dokumentumok:

. melléklet: Mindségi kézikonyv (benne: A kényvtdr mindségpolitikdja).

. melléklet: A szervezeti felépités dbrdja (organogram).

. melléklet: Belsé és kiilsé kommunikdcids terv.

. melléklet: Tovdbbképzési tervek.

. melléklet: A konyvtdr stratégiai terve (benne: kiildetésnyilatkozat, jovékép, PGTT]- és SWOT-

N N =

elemzés).
6. melléklet: Eves beszdmoldk, cselekvési és/vagy munkatervek — a tirgyévre és az el6z8 évre
vonatkozdan.
7. melléklet: A partnerek azonositdsdt bizonyité dokumentumok.
8. melléklet: A folyamatszabélyozds helyi rendszerének bemutatdsa (a folyamatok azonositdsa, fo-
lyamatgazddk kijelslése, az egyes folyamatokon beliili kompetenciahatdrok meghtizdsa).
9. melléklet: Folyamatdbrdk, folyamatleirdsok, szolgéltatdsi eléirdsok.
10. melléklet: A haszndlékat érinté Gtmutatdk és szabdlyok, valamint ezek hozzaférhetdségée bi-
zonyité dokumentumok.
11. melléklet: A haszniléielégedettség-mérés eredményei.
12. melléklet: A panaszkezelés eljérdsai, mddjai és megolddsai.
13. melléklet: A dolgozdielégedettség-mérés eredményei.
14. melléklet: Lista a konyvtdr mikddésével kapcsolatos — tdrgyévi és el6z6 évi— médiaszereplésekrdl.
(Pdlydzat a Mindsitetr Konyvtdr cimre és a Konyvtdri Mindségi Dijra 2016)

Ajanlott dokumentumok:

A szervezeti kultdra kérddives felméréseinek eredményei.

Az anyagi és erkolesi elismerés eljdrdsrendje.

Partneri egyiittm(ikodési megdllapoddsok.

A kényvtdrban mikddd munkacsoportok alakitdsénak és miikodésének tigyrendje.
A hatékony mikodést dokumentdld felmérések, elemzések eredményei.
A hasznéléielégedettség-mérések kérddivei és éreékelései.

A beszallitéi és egyéb partnerielégedettség-mérések kérddivei, értékelései.
Mindségfejlesztési pdlydzatok és azok beszdmoldi.

Emberi (humdn)-eréforrds stratégiai terv.

Esélyegyenl8ségi terv.

Projektleirdsok — kiemelve a munkatdrsak részvételét.

Ercékelési szabdlyzat, dsztonzési stratégia.

A munkatdrsi 6nértékelés szempontjai, eredményei.
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A sajdt bevétel ndvelésére tett intézkedéseket aldtdmaszté dokumentumok (pl. szponzori szerzd-
dések, pdlydzatok).

A szolgiltatdsok koltséghatékonysdgdrdl késziilt dokumentumok.

Az anyag- és energiatakarékossdgra tett intézkedések dokumentumai.

Az akaddlymentesitésre tett intézkedések dokumentumai.

A szervezeten beliili tuddshasznosulds rendjének bemutatdsa (pl. részvétel képzéseken, a képzési
tapasztalatok gyakorlati hasznosuldsa, a képzési koleségek hatékonysiga)

Az ellendrz8pontokon térténd mérési eredmények, valamint az ezek alapjin hozott javité intéz-
kedések bemutatdsa.

A problémamegoldé mddszerek alkalmazdsdnak dokumentumai.

A PDCA-elv érvényesiilését bizonyité dokumentumok.

A hasznalék elvérdsai alapjén hozott folyamatjavité intézkedések bemutatdsa.

Az innoviécids folyamatokhoz sziikséges forrdsokat biztosité intézkedések.

Az innovéciét akaddlyozé kériilmények szdmbavételét, elemzését célzé dokumentumok.
Benchmarking elemzések.

Teljesitményértékelések, teljesitménymutatdk.

Az intézményen beliili munkatdrsi rotdcié, mobilitds bemutatdsa.

A teljesitménnyel kapcsolatos mutatdk (teljesitménymérések és -értékelések eredményei).

A motivécidval és a kdzremiikddéssel kapcsolatos elemzések (pl. innovécids javaslatok, részvétel
bels6 munkacsoportokban).

A konyvtdron beliili konfliktusok kezelésének bemutatdsa.

A helyi tdrsadalom véleményének megismerését célz6 vizsgdlatok eredményei.

A kényvtdr célkitlizéseinek és eredményeinek sszevetését célzé elemzés a helyi és az orszdgos
tdrsadalmi érdekekkel (pl. hdtrdnyos helyzettickkel, gyermekekkel t6rténd foglalkozds, az életen
4t tartd tanulds, a sziinetmentes hozzaférés).

A konyvtdr stratégidjénak, valamint az orszdgos kdnyvtdri stratégidnak harmonizédldsdc célzé
elemzések.

A szocidlisan hdtrdnyos helyzetliek, a fogyatékossiggal é16k, a nemzetiségek szdmdra nytjtott szol-
géltatdsok eredményességét bemutatd elemzések.

A szolgaltatdsok koltséghatékonysdga, koleségszdmitdsokkal aldtdmasztva.

A fenntarté éreékelése.

Szakfeliigyeleti jelentések.

Az utébbi 3 év nyertes pélydzatainak eredményessége.

Az utébbi 3 év kozosségi rendezvényei: kozos megmozduldsok, kirdnduldsok, csapatépitd trénin-
gek stb. (Pdlydzat a Mindsitett Konyvtdr cimre és a Konyvtdri Mindségi Dijra 2016)

Az adott részpontszdm indokoldsaként szovegesen részletezni kell az erdsségeket, a fejlesz-
tend teriileteket és a sziikséges intézkedési elemeket. A Konyvtdri Mindségligyi Bizottsdg
helyszini szemlét is magdban foglalé komplex birdlati eljdrdsdn (Skariczkr 2015) ala-
pulé déntése utin a mindségirdnyitds alkalmazdsiban kiemelked6t nyujté konyvtarak
a diszoklevelet az emberi eréforrdsok miniszterétdl rendszerint a Magyar Kulttira Napjdn,
tinnepélyes keretek kdzott vehetik dt. A nyilvdnossdg tdjékoztatdsira falitdbla szolgdl, az
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intézmény ot évig jogosult a cim birtokldsira, amennyiben eleget tesz az adomdnyozdskor
fenndllt el8irdsoknak, egyébként visszavonhaté.

Jelen koézlemény készitésének idején Mindsitett Kényvtdr cimmel tiz gy(jtemény ren-
delkezik: Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtdr, Debrecen (2011); Méricz
Zsigmond Megyei és Virosi Konyvtdr, Nyiregyhdza (2011); Broédy Sdndor Megyei és
Virosi Koényvtdr, Eger (2012); Bics-Kiskun Megyei Katona J6zsef Konyvtdr, Kecskemée
(2012); Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont Konyvir és Levéltdr,
Szombathely (2012); G6dolldi Vérosi Konyvtdr és Informdciés Kozpont (2013); Péesi
Tudomdnyegyetem Egyetemi Konyvtdr és Tuddskozpont (2015); Méliusz Juhdsz Péter
Konyvtdr, Debrecen (2015); Mez8kovacshazi Varosi Konyvtdr (2015); Budapesti Miszaki és
Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Orszdgos Miiszaki Informdciés Kézpont és Konyvtdr (2015);
Derkovits Kulturélis Kézpont Hamvas Béla Vérosi Kényvtar, Tiszatjvdros (2016); Fejér
Gyorgy Vérosi Konyvtdr, Keszthely (2016); Hamvas Béla Vérosi Konyvtdr, Szdzhalombatta
(20106); I1. Rdkéczi Ferenc Megyei és Vérosi Konyvtar, Miskolc (2016); Kossuth Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar, Cegléd (2016); Somogyi Kéroly Vdrosi és Megyei Konyvtdr, Szeged
(2016); Széchenyi Istvdn Egyetem Egyetemi Kényvtdr, Gydr (2016).

Azon Mindsitett Konyvtdrak, amelyek élen jarnak az innovacidk (a pélydzati kiirds sze-
rint: ,,4j szolgdltatdsok, Gj médszerek kialakitdsaban és alkalmazdsdban”) terén, Konyvtdri
Mindségi Dijban részestilhetnek. A Minésitett Konyvtdr cimmel ellentétben, ahol nincs
meghatdrozva, hogy évente hdny intézmény nyerheti el a kitiintetést, Konyvtari Mindségi
Dijban ciklusonként csak egy hazai konyvtar részesiilhet. A palydzat gerincét hdrom sajit
innovdcié bemutatdsa képezi — egyenként maximum 10 oldal terjedelemben, meghatdro-
zott fékuszpontokkal: a teljesitménymutatdk, dsszehasonlitd statisztikai adatok; az inno-
véciéval kapcsolatos haszndléi, fenntartdi és partneri vélemények; az innovdciénak a kii-
16nb6z6 médiumokban valé megjelenése. Az elbirdlds, mely 100 000 Ft dij befizetése és
a szitkséges dokumentumok hatdridére torténé benydjtdsa utdn a kovetkezd kritériumok
szerint zajlik: eredetiség, Gjszertiség, sajit fejlesztés; a PDCA-elv gyakorlati érvényesiilése;
mérési eredmények, a sikerességet bizonyité dokumentumok; a bemutatott innovaciok
hatdsa a konyvtdr egészének sikeres miikodésére; logikus felépités, szemléletes és esztétikus
kivitelezés.

A Konyvtdri Mindségi Dijat, amely nem visszavonhaté, ugyancsak az emberi eréforra-
sok minisztere a Magyar Kultira Napjdn adja 4t diszoklevéllel, bronzplakettel, falitabldval
és 2000 000 Ft jutalommal.

Konyvtdri Mindségi Dijjal ez iddig hdrom kényvtdr rendelkezik: Bics-Kiskun Megyei
Katona J6zsef Konyvtdr, Kecskemét (2014); Brédy Sindor Megyei és Vérosi Konyvtdr,
Eger (2015); Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Kényvtdr (2016).

A hazai kényvtdrak esetében ma mar komoly térekvés figyelhetd meg az emlitett két
mindsités megszerzésére, ami bizonyitja a kitlintetések magas presztizsét, a konyvtdros-
szakma elfogaddsdt a versenyszféraban inkdbb elterjedt, kiilsé auditdldst magdban foglalé
ISO szerinti tantsitdssal szemben a TQM elveire, a részletes onériékelésre épiilé kovetelmé-
nyek vonatkozdsdban. Az igazsighoz hozzatartozik azonban, hogy a nyilvdnos kényvtdrak
nem is tehetnének mdst, hiszen a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet 2. § (3) /) pontja
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és 6. § (3) bekezdése szerint a Mindsitett Kényvtdr cim és a Konyvtdri Mindségi Dij
adomdnyozdsdrdl sz6l6 miniszteri rendeletben lefektetett konyvtdri 6nértékelés szakmai
szempontjainak (= KKEK) a szolgiltatdsok szervezésében és hasznalék igényeinek vizs-
gdlatdban t6rténd — fenntartdi nyilatkozattal is megerdsitett — figyelmen kiviil hagydsa
esetén az adott konyvtdr 2016. janudr 1-jétdl torlédik a nyilvinos kinyvidrak jegyzékérél,
ezzel szdmos lehetdségtdl fosztva meg magit. Egyidejileg azt sem hallgathatjuk el, hogy
vannak kényvtdrak (pl. Szegedi Tudomdnyegyetem Klebelsberg Konyvtar, Szent Istvin
Egyetem Kosiry Domokos Konyvtdr és Levéltdr), melyek megszerezték az ISO 9001
mindségbiztositdst.

Az 6nkéntes TQM- vagy 1SO-akkreditdciéval rendelkezé konyvtdrak honlapjaikon,
levélpapirjaikon stb. természetesen biiszkén viselik a tantsitdst igazolé emblémat és joggal
bizhatnak tovébbi eredményes palydzati szerepléseikben. A mindségirdnyitds mindennapi
alkalmazdsa mellett 4lldst foglalva az sem mellékes szempont, hogy a kényvtérak a hiva-
talos kormdnyzati (fenntartéi) elismerésekkel megalapozottan bizonyithatjak tdrsadalmi
hasznossdgukat, mely kulturdlis intézmények esetén — a gazdasdgossdg objektiv mérésének
nehézsége okdn — 6rok problémaként jelentkezik (Harpin 2015).

4. ISKOLAI KONYVTARAK

Az IFLA (International Federation of Library Associations and Institutions) és az UNESCO
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) 1999-ben elfogadott

kozos iskolai konyvtdri nyilatkozata kimondja, hogy

az iskolai kényvtdr a feladatok sikeres elldtdsdhoz, napjaink informdcidra
és tuddsra alapozott tdrsadalmdban val6 eligazoddshoz sziikséges alapvetd
informdciét és elképzeléseket, gondolatokat biztosit. Az iskolai konyvtdr
a tanuldkat permanens tanuldsi készségekkel fegyverzi fel és fejleszti kép-
zelberejiiket, lehetdvé téve azt, hogy felelds dllampolgdrokként éljenck. (Az
IFLA és az UNESCO kizos iskolai konyvtdri nyilatkozata 1999)

Az TFLA Iskolai Konyvtari Szekciéja komoly szakmai munkdt végez az iskolai konyvtar-
tigy nemzetkozi fejlesztése, elismertségének fokozdsa érdekében. Ebbe a tevékenységbe il-
leszkedik az idén harminc esztendeje alapitott Konyvtdrostandrok Egyesiilete (KTE) 4ltal
magyar nyelven is kiadott /FLA Iskolai kényvtdri sitmutaré immér mésodik, dtdolgozott
kiaddsdnak kozzététele (IFLA Iskolai kinyvtdri sitmutaté 2016), mely tdrgyalja az iskolai
konyvtdr killdetését és céljait, miikodésének jogi és gazdasdgi kereteit, emberieréforrds-
menedzsmentjét, fizikai és digitdlis er6forrdsait, programjait és tevékenységeit, valamint
értékelését és kozonségkapcesolati tevékenységét. Dolgozatunk szempontjabdl ez utdbbi
kiilondsen hangsulyos teriilet, melynek j6 gyakorlatdt egy Kanaddbél szdrmazé iskolai
konyvtdri ellendrzési lista és egy amerikai egyesiilt dllamokbeli, iskolaigazgatdk részére
készitett értékeld kérdéssor mutatja be a kiadvany két mellékletében.
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Az iskolai kényvtdr és annak mindségi miikddtetése kulcsfontossigt eleme az okta-
tdsi rendszernek. Ennek szdrba szokkentdje a konyvtdrostandr-képzés. Az ELTE BTK
Koényvtar- és Informaciétudomdnyi Intézetében 2017 szeptemberétdl induld konyvedrosta-
ndr osztatlan tandrképzési kozismereti szak képzési programjaban is kiemelten szerepel a mi-
ndségszemlélet (BARATNE HAJDU és mtsai 2015), ahogy az oktatdi-kutatéi tevékenységben
(pl. KonTos 20125 KoNTOs 2014) vagy a konyvedrtudomdnyi doktori (PhD)-program
témakiirdsai kozéee (pl. Kontos 2015) is domindnsan megjelenik. A konyvtdrostandr
szakon érintett tantdrgyak: a konyvtdri menedzsment alapjai; szolgaltatismenedzsment,
mindségirdnyitdsi program; egytittmiikodés és marketing az iskolai kényvtdrban; kiste-
leptilési konyvtdri elldtds; gyermekkonyvtdri ismeretek; online kozosségfejlesziés, e-lear-
ning; integralt konyvtdri rendszerek az iskolai kényvtarban.

5. A (KOZOSSEGI) HALOZAT LEHETOSEGEI

A hasznalékkal valé6 kommunikdciéban minden kordbbindl erdteljesebben érvényesiil
a gyorsasdg ¢s a virtualitds szempontja. Ezt igazolja a Microsoft egy 2015-6s kanadai fel-
mérése (Attention spans 2015) is, miszerint — a benniinket temérdek csatorndn koriilvevd
médiatartalmak hatdsdra — egyre romlik koncentrdciés képességiink. Mig 2000-ben az
emberek dtlagosan 12,5 médsodpercig tudtak ugyanarra a dologra figyelni, napjainkban
miér 8,25 mdsodperc ez a szdm (vo. 3. dbra). A vildg digitdlissd vildsa azonban nem csak
negativ kovetkezményekkel jdr, mert az agy alkalmazkoddsdval a figyelemmegosztdsi ké-
pesség (multi-tasking) folyamatosan javul.

Az informécidforrdsok, a kommunikdcids csatorndk és a publikdcidk hélézati elér-
het8sége is a kozosségi szolgdltatdsok haszndlatdra késztetik az olvasékat. A konyvtdri
szolgdltatdsok minéségérél a modern informatikai vivmdnyoknak készonhet6en ma mér
nemcsak helyben, hanem tdvoli eléréssel, akdr okostelefonrdl, tabletrdl stb. is egyre hatéko-
nyabban kaphatunk visszajelzéseket, konnyen kiértékelhetd statisztikdkat. Az interaktiv
eszkozok (pl. kdnyvtdri tartalomkezeld rendszerek, blogok kommentalhat6, cimkézhetd,
folkszonémidra nyitott elemei), az azonnali tizenetkiildési szolgaltatdsok (pl. Facebook
Messenger, Skype, Google Hangouts) vagy az olvaséi elégedettség mérésére alkalmas
— rovid idé alate kitdlthetd — kérdSivek (pl. bedgyazott szavazdsok, Google Form), il-
letve kutatdsok hélézati kozzététele mellett a konyvtdrak dltal haszndle kozosségimédia-
eszkozok (pl. Twitter, Google+ profil és gy(ijtemények, YouTube csatorna, Facebook-profil,
eseménynaptdr, video- és képgaléridk) sajdt statisztikdi akdr mds intézmények mutatdi-
val 6sszehasonlitva tovdbbelemezhetd eredményeket nytdjtanak (Fopor 2014) ugyanugy,
ahogy az integralt konyvtdri rendszerekbdl levilogathaté adatok (Nagy 2007).

A konyvtdr kozosségi médiajelenlétének fenntartdsa és mindségbiztositdsa, sikeressé-
gének felmérése dtfogd ismereteket, a webhaszndlat dltalinos trendjeit is figyelembe vevé
szakértelmet igényel, amely szdmol az adott intézmény dltal redlisan elérhetd virtudlis
kozonség méretével (nyelvi korldtok, regiondlis vagy szakteriileti érdeklédés), halézati
aktivitdsaval és életkori jellemzdivel (pl. egyetemi konyvtdrak). Legféképpen azonban
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a konyvtdri szolgéltatdsokkal szemben tdmasztott webes elvdrdsokkal, melyek felmérése,
elemzése a hildzati kizeg dthaté ismeretét igényli (Fopor 2015a). Ezért nélkiilozhetet-
len a kozosségi hdlézati szakmai kompetencidk oktatdsa a konyvtdrosképzés valamennyi
szintjén (Fopor 2015b), s e szaktuddssal rendelkezé munkatdrs alkalmazdsa a konyvtarak
kozosségi hdldzati jelenlétével kapesolatos feladatainak elldtdsdra.
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BUCHERHALLEN
HAMBURG

Wie zufrieden sind Sie heute mit der.
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3. dbra: Hasznaloielégedettség-mérés érint8képernys termindl segitségével a Biicherhallen Hamburg
Zentralbibliothek olvaséterében. (A szerzé felvétele 2015-bél)

6. KONYVTARAK A JOVOERT

A koényvtdr a 21. szdzad tdrsadalmdnak megkeriilhetetlen intézménye, a fenntarthardé fejlé-
dés egyik letéteményese (Kiszr 2017). A konyvtérhaszndlat szdmos pozitiv hatdst gyakorol
a haszndlokra, befolydssal bir az olvasdsi és tanuldsi készségekre, az egyéni jélétre, a nem-
zeti identitdsra, az egészségre, a csalddi életre, a polgdrok tudatossdgira (Tuomr 2016).
A konyvtéri szolgiltatdsok megfeleld mindsége tehdt a jovd egyik zdloga.
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ABSZTRAKT

A konyvtdrostandrok és maga a konyvtdrhaszndlat oktatdsa is specidlis helyzetben van az iskoldkban
a tantdrgykoziség és a befogadd tdrgyak révén. A dokumentumismeret, forrdshasznélat egyes eleme-
it a magyar nyelv és irodalom, az informatika-, valamint az osztdlyfénoki érdakon kell tanitani, igy
elengedhetetlen a konyvtdros és a szaktandr folyamatos egyiicemtikodése. Azonban nemcsak ez a hé-
rom befogadé tirgy adhat helyet a konyvtdri ismeretek oktatdsdnak, hanem bdrmely mds szakéra is
megtarthaté a kdnyvtdrban, épithet a konyvedr kindlta lehetdségekre. A konyvtdrhaszndlat okratdsa
nem csupdn a konyvtdri terek és a kiilonb6z8 informdciéhordozék megismerésére szoritkozik, hanem
a tanulds tanuldsdnak, a szellemi munka technikdjanak elsajdtitdsdc is célul tdzi ki, melynek része
az 6ndll6 ismeretszerzés és a kritikus gondolkodds. Az értékeléssel kapcsolatban két kozponti kérdés
meriil fel, egyrészt ki, vagy kik fognak értékelni, ill. hogyan lehet a gyakran mindéssze egy-két tandra
alatt 4tadott ismeretet osztdlyozni, véleményezni. Az értékelés igy rendkiviil 8sszetett folyamattd vdlik,
mivel visszajelzést kell, hogy kapjon mind a didk, mind a kényvtdros a munkdjirél, de a tanuldknak az
onreflexié mellett meg kell tanulniuk az egyes informdci6forrdsok kritikai éreékelését is. A tanulmdny
bemutatja, hogy milyen lehetdsége van az iskolai konyvtdrosnak az értékeld reflexiéra a konyvtdrhasz-
nélati alkalmak sordn.

1. AZ ISKOLAI KONYVTAR ES A KONYVTARHASZNALATI ISMERETEK
FELADATRENDSZERE

1.1 AZ ISKOLAI KONYVTAR FOGALMA

Ahhoz, hogy megfelelden értelmezni tudjuk a konyvtdrhaszndlati 6rédk szerepét, helyée
az iskola szervezetében és feladatrendszerében, sziikség van a fogalmak tisztdzdsdra. Az
iskolai konyvtdrt szimos szervezet, tudomdnyos kozlemény prébélta mér értelmezni és
leirni. Kozottiik a legtobbet idézett meghatarozas, az IFLA (International Federation of
Library Association and Institutions = Kényvtdros Egyesiiletek és Szervezetek Nemzetkozi
Szivetsége) és az UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization = Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis Szervezete)
kozos iskolai konyvtdri nyilatkozata, amely szerint: , Az iskolai kényvtdr biztositja napja-
ink informdciéra és tuddsra alapozott tirsadalmdban a feladatok sikeres ellitdsahoz sziik-
séges alapvetd informdcidkat és eszméket. Az iskolai konyvtdr kialakitja a didkokban az
egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges készségeket, tovdbba fejleszti képzelSerejiiket,
lehetdvé téve azt, hogy felelds dllampolgdrokként éljenek” (IFLA 1999: 1).
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Dién Krisztina, az iskolai konyvtdriigy elkotelezett képviseldje, a Konyvidrostandrok
kézikinyvében adott globdlis definicidjdban megkisérli a gy(ljtemény, a pedagdgiai folya-
matok, a funkciondlis és szolgéltatdsok alapjdn valé sszegzést.

Az iskolai kényvtdr az oktatdsi nevelési intézmény tanitdsi, tanuldsi média-
tdra, oktatdsi helyszine 4s [sic!]] kommunikdcids centruma. [...] Az 6ndll6
ismeretszerzés elsajatitdsa érdekében tantervi program szerint szervezi és
a nevelQtestiilettel egyiittmiikddve valdsitja meg a tanulék konyvtdrhaszni-
lati felkészitését. Egytttal széles kort lehetdséget kindl az olvasisfejlesztés-
re, a csoportos és egyéni tanulds technikdinak, mddszereinek elsajtitdsdra.

(DAN 1998: 36)

A konyvtdr feladatai ezenkiviil meg kell, hogy jelenjenek a helyi tantervben és a pedagé-
giai programban, a tanuldsi médszerek kozott, a megfeleld nemzeti és a helyi szabvanyok,
valamint elvdrdsok elemeként. Az iskolai konyvtdr hatékonyan segiti a didkok tanuldsdt
és személyes fejlédését, torekszik kielégiteni és tdimogatni a tandrok tanitdsi igényeit, va-
lamint kdzremikodik a teljesitményszint emelésében, igyekszik kialakitani az dllandé
onmuvelés igényét és az élethosszig tarté tanulds kompetencidit.

1.2 KONYVTARHASZNALATI ISMERETEK

A kozoktatds keretén beliil megvaldsulé konyvtdrhaszndlati ismeretek oktatdsa a konyv-
tari teriileten ismert hasznaloképzés specidlis életkori csoportra alkalmazott és az iskolai
pedagdgiai kovetelményeknek megfeleld, s6t gyakran abban uttér6 médszereket alkal-
mazé teriilete, mely interdiszciplindris jellege miatt szimos tovibbi jellemzével leirhaté
(BARATNE Haypu 2015: 19-20). A konyvtdrpedagégiai munka a kényvtdrhasznélat segit-
ségével a tanul6k életkori sajitossdgainak figyelembevételével fejleszti kompetencidik szi-
mos elemét, pl. térsas kompetencia, szocidlis kompetencia, szvegértés, olvasds, anyanyelvi
kompetencia, kognitiv kompetencia, kritikus gondolkodds stb.
A koényvtdrhaszndlati ismeretek éraszdmdt a Nemzeti alaptanterv és a Kerettanterv
alapjdn készitett helyi tanterv hatdrozza meg, melyek két szinten jelenhetnek meg:
— Befogadé muveltségi teriiletekben (NAT), illetve tantdrgyakban (Kerettanterv) —
magyar nyelv és irodalom, informatika.
— A t6bbi miveltségi teriiletben, illetve tantdrgyban egy-egy tananyagrésznél, fejlesz-
tési teriiletnél.

Addig, mig a befogadé miiveltségi teriileten az oktatds elsédleges célja a konyvtdrhasz-
nalati készségek céltudds kialakitdsa, az egyes targykorokhoz tartozé 6ndllé ismeretszer-
zés ¢és informdcidkezelés sordn a konyvtdrhaszndlati tudds mér eszkozként jelenik meg
(Cs. Bogyd 2013: 11-12; BARATNE Hajpu 2015: 22-23).

317



BARATNE Hajpu AGNES — NEMETH KATALIN

1.2.1 A kényvtarpedagégiai program (KPP)
A kényvtdrpedagdgiai program hasonld felépitésti, mint a helyi pedagégiai program. Két
eleme: a nevelési program és az oktatdsi rész. A konyvtdrpedagdgiai nevelési program
részeként jelenik meg az olvasévd és a konyvtdrhaszndlévd nevelés. Ez utébbi fontos része,
illetve célkitlizése az egész életen 4t tartd tanulds igényének, illetve készségeinek kialaki-
tdsa. et taldljuk a konyvtdr eszkozeivel, a kdnyvtdr tereiben végzett szakkori tevékeny-
ség, a tehetséggondozds és az 6nkéntes munka kereteit is. A kényvtdr az informdcids
miveltség, digitlis irdstudds elemei gyakorlati alkalmazdsinak egyik szintere. Alapvetd
viselkedési szabalyok, viselkedési normak, konyvtdri szabdlyok kulturalt alkalmazdsira
neveld helyszin.

A koényvtdrhaszndlat ismereteket nyujt, valamint tantdrgykozi feladatként fejleszti
a tanuldsi-onmivelési kultirdt a tantestiilet valamennyi tagjaval kozosen. A konyvedr-
pedagdgiai programot a konyvtdrostandr késziti, majd a nevel8testiilettel egytitt kozosen
valdsitja meg. A konyvtdrostandr felelés a NAT konyvtdrhaszndlati kovetelményrendszer
eredményes megvaldsitdsiért.

1.2.2 Kényvtirhasznélat

A didkok kényvtdrhaszndlatdnak kialakitdséhoz és eredményességéhez pozitiv viszonyu-
ldst és attitddot kell kialakitani. A kisebb korosztdlynal jelentékeny szerepe van az érzelmi
motivdciénak, a jatékossdgnak, az élménykdzpontt oktatdsnak, mely dllandé jellemzéje az
idésebb korosztalyokkal valé foglalkozdsnak is. A konyvtdrban nem kizdrélag érai foglal-
kozdsok keretében van méd a nevel$-oktaté tevékenység folytatdsdra, hanem a konyvtdri
lét egyes lépései mind-mind lehetdséget adnak erre.

A kényvtdrhaszndlati 6rékon tobbnyire reformpedagégiai, kooperativ vagy interaktiv
és reflektiv modszereket alkalmaznak, melyek dontden az IKT-technikdkra alapoznak.
Sokszor megfigyelhetd, hogy a tobbi 6rdn visszahtz6dd, nem kiilondsebben sikeres ta-
nulék a konyvtdrhaszndlati 6rdkon motivéltabbd vdlnak és aktivan bekapcsolédnak a fo-
lyamatokba. A konyvtdrhaszndlati érdk természetes kozege alkalmas a konstrukteiv és
komplex tanuldsi kérnyezet biztositdsdra:

— szabadon vélaszthaté informdciéforrasaival;

— valtozatos eszkoztaraval;

— a csoporthoz alkalmazhaté specidlis médszerek kivalasztdsaval;

— a tandrdn kiviili kapcsolatokra épitésével;

— az 6n4llé tanuldsra motivélé kornyezettel.

A konyvtdrostandr és a tanuldk kozotti kapesolat gyakran sokkal személyesebb, mint
a pedagdgiai folyamat tobbi résztvevdijével.

A tanitds sordn megjelenik a forrdsalapu tanuldsra, 6ndllé informdcidszerzésre és a kii-
16nboz8 tantdrgyakkal kapcsolatos kutatdmunkdra nevelés, konyvtdri eszkozokre épitve.
Az 6rék sordn olyan tanitdsi-tanuldsi problémahelyzetek elé kell dllitani tanuldkat, melyek
megolddsdn keresztiil minél tobbféle tartalmi, mifaju és tipust informdciéforrds felhasz-
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naldsdt tudjuk kolcsonhatdsukban bemutatni. A problémahelyzetek legtermészetesebb
tanuldsi tere az iskolai konyvtdr (BARATNE Hajpu 2015: 82).

A konyvtarhaszndlati 6ra és szakéra lehetséges hatdsai koziil érdemes kiemelni, hogy az
alkalmazott médszerek segitségével segit megitélni az elsajdtitott tanulds lemérését, vissza-
jelzéseivel osztonzi és éreékeli a kdnyvtdrostandr munkdjit.

2. ERTEKELES ES ISKOLAI KONYVTAR

A rendszerszint( felfogds szerint az értékelés a tanitds-tanulds egész folyamatdra kihat.
A kényvtirhasznilati ismeretek tantdrgykozisége, valamint az élménykézpontd, pozitiv
motivalds okdn az értékelésnél szamolnunk kell korldtokkal és kiszélesedett lehetdségekkel
egyardnt.

Az értékelési szintek tekintetében az érék sordn egyszerre van jelen a tanuldk és a tanu-
lasi folyamat értékelése. A didkok értékelésének célja, hogy tovabbi elmélyiilésre, tanuldsra
serkentse a tanuldt, de ez egyben a tandr szdmadra is viszonyitdsi pontot jelent a gyermekek
tuddsdrdl. A mindsitések, a tanulds értékelése dltal kaphatunk informdciét magdrdl a ta-
nuldsi folyamatrol.

A konyvtrhaszndlati érdkon rendszerint lehetéség van a tanitdsi folyamat és az éra
értékelésére is. Ezek a visszajelzések segitik a konyvtdrostandr munkdjde és rendszerint mar
az iskola Koényvtdrpedagégiai Programjiban is rogzitik ennek lehetSségét.

2.1 A RAHANGOLODAS — JELENTESTEREMTES — REFLEKTALAS MODELLJE

A konstruktiv pedagdgidra épitett ératervek, a tanulds dltaldnos kereteként emlitett ra-
hangolédds — jelentésteremtés — reflektdlds modell (RJR) alapjn késziilnek. Ez a modell
az, melyet leggyakrabban haszndlunk a mai kényvtdrhasznalati érak tervezésekor, melyet
a Kényvtdrostandrok Egyesiilete is kovetendd médszernek javasol az ératervek készitése
kapcsdn, s melyet a pedagégus-életpalyamodell portfélidjaban is timogatnak az iskolai
konyvtdrosok tekintetében (BARATNE Hajpu 2015: 56-57).

A rihangolddds célja a motivécid, a figyelemfelkeltés, az elézetes tudds dsszegydjtése,
tudatositdsa. Itt idézédik fel a meglévd tudds, amelyhez kapcsolhaték majd az 4j ismeretek.
A jelentésteremtés folyamatdban ismerkedik meg a tanul6 az Gj informdcidkkal, gondo-
latokkal. Ekkor torténik meg a régi és az \1j ismeret osszekapcsoldsa, kérdések megfogal-
mazdsa. A reflektdlds fézisdban szildirdulnak meg, vdlnak maradandévd az 4j ismeretek.
Fontos, hogy a tanuldk sajit maguk fogalmazzék meg a kovetkeztetéseket és megtanul-
takat, mert igy jonnek létre az Gj gondolati sémdk. Ekkor van lehetéségiik megismerni
egymds elképzeléseit, s a beszélgetések, vitdk sordn mds-mds gondolkoddsmédokkal szem-
besiilnek (Cs. Bogyd 2013: 20). A kooperativ tanulds kivdléan alkalmas 6nmagunk és
egymds éreékelésének fejlesztésére, fejlédésére.
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3. A KONYVTARHASZNALATI ORAK ERTEKELESENEK LEHETOSEGEI
3.1 A KUTATAS SZEMPONTJAI

2007 nyardn elkésziiltek az egységes tandrképzés rendszerébe illeszkedd 50 kredites konyv-
tarpedagdgia-tandr MA mdsodik tandrszak alapitdsi dokumentumai és a MAB jévéhagyd
dontését kovetden a képzés 2008/2009 szeptemberében elindulhatott.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény a konyvtdrostandr szerepén ke-
resztiil mutatja be az iskolai kdnyvtdrban végzett munka el6irdsait, elemeit. A jogszabdly 3.
szamu mellékletében tébldzatba rendezve mutatja be a nevelési-oktatdsi intézményekben
pedagégus-munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit.
A kényvtdrostandr (tanitd) végzettségi kovetelményei kozott megjelenik az 4j képzés, és el-
ssorban a konyvtdrpedagégia-tandr diploma elvdrdsa fogalmazdédik meg, de az informa-
tikus konyvtdros és tanité vagy tandr vagy szocidlpedagdgus végzettség is megfeleld.

A kutatds sordn arra kerestiink vélaszt, hogy az 4j képzésben tanuldk, a konyvtarpeda-
gbgia-tandr, majd konyvtdrostandr végzettségiick korében milyen értékelési szempontokat,
modszereket haszndlnak a konyvtdrhaszndlati 6rékon. Ezzel a célcsoportvalasztdssal egy-
szerre kapunk informdcidt az éreékelési megolddsokrol és bizonyos szempontbdl a képzés
hatékonysdgdrdl is. A kutatds aktualitdsdt az adja, hogy 2017 szeptemberében az ELTE
BTK Konyvtdr- és Informdciétudomdnyi Intézetében is elindul az osztatlan konyvtdros-
tandr-képzés (Kiszr 2015: 443-462).

3.2 A KERDOIV SZEMPONTJAI, FELEPITESE

A kérdéiv osszedllitdséban torekedtiink arra, hogy viszonylag egyszert, kénnyen meg-
vélaszolhaté, de kell6en konkrét vilaszokat kapjunk, amelyek rdvildgithatnak az egyedi
moédszerekre és tletekre.

1. Milyen lehetdségeket ldt a didkok munkdjinak értékelésére a konyvtdrhaszndlati
ordkon? Kérem, részletezze a médszereit!

2. Van-e lehetdsége arra, hogy ha érdemjegyet ad, akkor azt valamelyik befogadé targy
figyelembe vegye?

3. A gyerekeknek van-e médja kifejezni a tetszésiiket és a véleményiiket a konyvtdr-
hasznalati 6rdk érdekességérél, hasznossdgdrdl? Ha igen, akkor milyen médon?

A kérdések ramutatnak az érékelési irdnyok kettSsségére, hiszen a didkok mindsitésén
tal az okratdsi folyamattal kapcsolatos reflexidkat is kutatjdk. A mdsodik pont a konyv-
tarhasznadlati 6rék, a konyvtdrostandr pedagdgusi szerepkorének elfogadottsigit vizsgil-
ja. A kérdések a konyvtdrpedagdgiai képzés konyvtarhaszndlati ismeretek érdin érintett
kiemelt szempontokat érintik, valamint a szakfeltigyeleti tapasztalatokon alapulnak.

A kérdéseket e-mailben, konkrét és dltalunk ismert/tanitott kdnyvtdrostandroknak
kiildeiik ki 2016 okt6berében. A szdz e-mailre tizennyolc vdlasz érkezett, amely szdmsze-
rlségét tekintve nem tekinthetd reprezentativnak, ugyanakkor a célcsoport tekintetében
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— 100 f6 — az adott kategéria kozel 80%-a. A viszonylag alacsony szdmu vélasz oka
lehet:

— a kifejtds, dtgondoldst igényld vilasz;

— megviltozott e-mail cim;

— nem dolgozik kényvtdrostandrként;

— rovid gondolkoddsi idé;

— egyéb, pl. nem tartja érdemlegesnek a folytatott gyakorlatot, nem sikeriilt megfeleld

helyzetbe hozni a kényvtdrhaszndlati ismeretek oktatdsdt az adott iskoldban stb.

3.3 A KONYVTARHASZNALATI ORAK ERTEKELESENEK GYAKORLATA

A kapott vélaszok mind szdmszer(iségiikbdl, mind tartalmuk specifikussiga miatt nem
vagy csak bizonyos elemeikben egységesithet8k. Kozos benniik a motivéld, pozitiv meg-
erésitést elétérbe helyezé attitid. Kivétel nélkiil minden vélaszban megjelenik a konyv-
tri helyszin kiilonlegességének, az iskola mds tereitdl eltérd szerepének, lehetdségeinek
hangsilyozdsa. Természetesen a vdlaszok karakterisztikus eltéréseket mutatnak az iskola
és a konyvtdrhaszndlati éra tipusdtdl, az adott pedagdgus személyiségétdl fiiggen. A meg-
olddsok szinte kivétel nélkiil a formativ (segitd, formdld) jellegti értékelés kozé sorolhatdk,
melynek els8dleges funkcidja a tanuldsi folyamat segitése. Az esetlegesen kialakitott cso-
portokat konkrét példdkkal szemléltetjiik.

3.3.1 Didkok munkdjdnak értékelése
1. Milyen lehetiségeket ldt a didkok munkdjdnak értékelésére a kinyvtdarhasznilati drdkon?
Kérem, részletezze a modszereit!

Az elsé kérdésre adott vélaszok tartalma a teljes elutasitdstdl a részletes, feladatokra sza-
bott minésitésekig terjedt. Mivel a kapott informdcidk bemutatdsihoz, elemzéséhez nem
szitkséges a vélaszad6 személyének ismerete, ezért a statisztikai gyakorlatnak megfeleléen
eltekintiink ennek kozlésétdl és hivatkozdsdtol.

A kialakithaté négy nagy csoportot a jellemzdk kiemelésével neveztiik el.

1. Az elzdrkézd

Ebbe a csoportba csupdn néhdny vdlaszt lehet sorolni. Ezek a kényvtdrostani-
rok az éreékelésen egyértelmiien a jegyekkel valé mindsitést értik és ettdl hatdrozottan
elzdrkéznak.

— En nem vagyok az értékelés hive. Szerintem nagy hiba lenne, ha elkezdenénk mi is tesz-
teket iratni, témazdrdkat dsszedllitani, én ezt a véleményemet a portféliomban is kép-
viseltem. Minek lebegjen a fejiik felett az értékelés pallosa, épp elég megmérettetésben
részesiilnek. En azt tapasztalom, hogy érdeklédéek lesznek és dolgoznak rendesen enél-
kiil is.

— Oszintén szélva én sem banom, hogy nem kell feltétleniil jegyeket adnom, konyvtdros-
tandrként ezt kiilonlegesen jo helyzetnek élem meg.
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2. Az integrans

Az okrtatdsi-nevelési rendszer szerves eleme a konytdrhaszndlat. Tobbféle ércékelési

rendszert alkalmaznak, melyeket gyakran elhelyeznek az iskola gyakorlatdban.

— Tapasztalatom szerint a jol kialakitott értékelés a konyvidrhaszndlati ismeretek oktatd-
sdnak preszgtizsét noveli.

— Ndlam az értékelés tobbféleképpen torténik, bdr a kinyvtdrbaszndlati drdakon a szébeli
értékelés a leggyakoribb.

— A didkok munkdjdnak értékelésére a kinyvtdarhaszndlati érdkon szdmos lehetdség kindl-
kozik. Egy jol szervezett dra keretében a gyerckek kis szakaszonként visszajelzést kapnak
arrdl, hogy mennyire eredményes a tevékenységiik. [...] az dratervezéskor mindenképpen
dtgondolom azt, hogy az értékelés miként valdsuljon meg nyomban.

— Egy-egy gyorsan megtaldlt dokumentum, illetve egy relevins informdcid az internetrdl
azonnali visszajelzést ad arvdl, hogy a feladarvégzés eredményes volt-e, illetve milyen
Jformdban volt az. Az drai hangulat, a csoporton beliili kohézid, a szocidlis kompetencidk
[fejlédése is azonnal mérbetd, értékelbetd.

3. Az érdemjegyekben, jutalomban gondolkodd

A csoport elnevezése kicsit félrevezetd, mert a jegyekben valé gondolkodds nem ki-
zérblagos jellemzdje az idesorolhaté vdlaszoknak, hanem inkdbb arrdl van sz6, hogy az
értékelések széles palettdjdt felmutaté médszerek dllandé kiséréje, hogy a konyvdrostanar
a pedagdgiai értékelés teljességét haszndlja, igy az érdemjegyekkel valé mindsitést is.

— Folyamatos szébeli; plusz — minusz, piros pont, kisotos, érdemjegy, matricik, konyvjelzdé
stb.

— A NAT alapjin készitert helyi tanterv eléirja, hogy témazdré dolgozattal adjanak szd-
mot tuddsukrdl a konyvtdrhaszndlati 6rik befejeztével. En fontosnak tartom, hogy
eszkoz jellegii tuddst kell, hogy kapjanak a konyvtdrhaszndlati drdkon, ezért szivesen
alkalmazom a felsé tagozatban a prezentdciokészitést is (kedvenc kinyvrdl, irérél, olvas-
mdnyélményrdl stb.). Erre kapnak érdemjegyet a tanulik.

— Gyakran mondom azt, hogy az dra végén megnevezem azt a két tanuldt, akinek az drai
szereplését leosztdlyozom. Elbfordult, hogy rosszabb egész jegyet is adtam.

4. A feladatonként valtozd

A koényvtdrostandrok gyakran az értékelések egész rendszerét alakitjdk ki, melyek
gyakran kifejezetten a tantervi feladatokra szabottak és a jatékos megolddsoktdl az ol-
vasdsosztonzésen 4t egészen a hagyomdnyos érdemjegyekkel valé osztdlyozdsig terjedd
médszereket hasznilnak. Osszetettsége miatt itt csupan egyetlen vidéki szakgimndzium
és szakiskola gyakorlatdt idézziik:

1. Bemeneti mérés: Feladatlap a konyvtdri szolgdltatdsainkat bemutaté ordra rdvezetd
kérdésekkel. Kozos megbeszélés, értékelés. A legmagasabb pontszdmot elérd tanulé a cso-
portbdl magyar tantdrgybil (nyelvtanbil) jelest kap.

2. Raktdri jelzet alapjdn kinyvek megtaldldsa: helyes megoldds esetén a konyvben ajandék
(laprdgdgumi): nagyon isztinzd!
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3. Kézikonyveker bemutatd ordn: ellendrzd feladatlap, a legjobbaknak kiilonbizd smile-s
matricdk.

4. A konyv részei, bibliogrdfiakészités drandl: ellendrzés Dobj egy kérdést jitékkal.

5. Forrdsfelbaszndlds témdndl: a kiilonbizd informdcids sarkokban elbelyezett témdikbol
(pl. Mdrton-napi hagyomdnyok, libds receptek, a Vadnyugatr konyhdja stb.) vdlasztva
kis konyveket készitenek a tanuldk (boritd, tartalomjegyzék, fejezetck, bibliogrdfia).
Korbejdrva ki-ki egy kis koronggal szavaz a legsikeriiltebb csoport munkdja mellert, ok

Jjelest kapnak irodalombil.

6. A konyvtdrtipusok témdndl a Redmenta felhéalapii alkalmazds segitségével online fel-
adatlapot toltenek ki a tanuldk. Az egyes kérdésekhez szoveges, képi és hangzo segitséget
kapnak. Az alkalmazds javitja és értékeli a munkdjukat. A 80%-ot elérdk jelest kapnak
irodalombél.

7. A kornyezetiink kinyvtdrai témdndl digitdlis tartalommegoszidssal gyiijtik a tanulok
az infokat a konyvtdrakrél, tovibbhaladni csak egymds munkdjdnak megismerése utdin
tudnak. Ellendrzés szamitigépes kirakdjdték segitségével. Informatikai itis a legjobb cso-

port tagjainak.

8. Az ondllé adatgyiijiés elektronikus forrdsokbdl témdndl vita: eltiinik-e a Gutenberg-
galaxis? Egymds értékelése.

9. A kizhasznii informdcidk (postai szolgiltatdsok) témdndl az utasitds:

,,Erté/ee/jétek az drdt! Kiildjetek nekem képeslapot, amire rdirjdtok, mi tetszett, mi nem!
Cimezzétek meg helyesen és adjdtok le a titkdrsdgon!”

3.3.2 Erdemjegy és befogadé térgy
2. Van-e lehetdsége arra, hogy ha érdemjegyer ad, akkor azt valamelyik befogads tdrgy figye-
lembe vegye?

A misodik kérdéssel kapcsolatban szerettiink volna valamilyen 6sszehasonlithaté ada-
tot kapni, mely egyben a konyvtarhaszndlati ismeretek tantdrgykoziségébdl eredé megité-
lésére is enged kovetkeztetni. A vdlaszokbdl kideriil, hogy a kdnyvtdrhaszndlati ismeretek
oktatdsa megfeleld elismertséget vivott ki az érintett iskoldkban, ugyanakkor ez az iskoldk

egészét tekintve kordntsem ilyen egyértelm (1. tdblizaz).

1. tdbldzat: A kényvtdrhaszndlati 6rén adott jegyek és befogadé tédrgyaik

Beszdmitjdk az adott jegyet | Jegyet ad, nem tudja a sorsdt Nem ad jegyet
12 3 3
Befogadé tantdrgy
informatika magyar véltozé
5 6 1

A vélaszad6k tobbsége ennél a kérdésnél is kiemelte a pozitiv megerdsitést, motivaldst, a j6

jegy hatdsit. Néhdny példa:
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— Minden foglalkozds utdn tdjékoztatom a szaktandrt, osztdlyfonikit a tanuldk reljesitmé-
nyérél, a tdjékoztatds név szerint torténik. Csak jo jegyet adok.

— Az érdekléds didkok sordbil keriil ki az a mag, akiket a konyvtdrhaszndlati versenyeken
is inditani tudok. A verseny témdja is meghatdrozza, hogy melyik szaktandrt kérem
meg, a sikeres/kevésbé sikeres (de sok munkdnk van benne) felkésziilés utdn adjon érdem-
Jegyet a didknak.

3.3.3 Tanul6k véleménye a tanitdsi folyamatrél
3. A gyerckeknek van-e mddja kifejezni a tetszésiiket és a véleményiiker a konyvidrhaszndlati
Ordk érdekességérdl, hasznossdgdrsl? Ha igen, akkor milyen médon?

A harmadik kérdésre szintén nehezen 6sszefoglalhaté véleményeket kaptunk, szdm-
talan j6 gyakorlatot ismerhettiink meg a vilaszokbdl, melyek részletesebb elemzése, is-
mertetése messze tilmutat e tanulmdny keretein. A vilaszok mindegyike arrél szdamol
be, hogy a kényvtdrhaszndlati érdkon valamilyen médon mindig élnek azzal a lehets-
séggel, hogy megkérdezzék a didkokat a tanitdsi folyamatrdl, az 6rik eredményességérdl,
érdekességérdl.

— Szdbeli megbeszélés.

— Ha mozgdssal zdrunk (7. évfolyamon tanuldsitechnika-dra figyelemfrissité gyakorlatok-
kal), akkor jo magasra ugrdldst kérek, ha tetszett (szokott nekik), ha nem, akkor csak
bekiabdljik, és mdr mennek is. ..

— Mi tetszett — mi nem tetszett kérddiv.

— Kézgfeltartdssal torténd pozitiv megerdsitések, visszajelzések.

— Ora végén piros/kék korongokkal jelezhetik elégedettségiiket.

— Egy tapasztalt tandr ora kizben is ldtja a gyerekek érdekldését, aktivitdsdr. Kevesebb
Jegyelmezési probléma, aktivabb munka.

— A kisebbeknél minden dra elején mosolygds és szomorii arcocskdkat osztok ki és az dra
végén megkérek mindenkit, hogy mutassa azt a jelet, ahogy érezte magdt az drdn.
Ezenkiviil minden dra végén elinditjuk az ,, Ezen az drdn mi tetszett a legjobban?” kirt.
Elbelyeztem a kényvtirban egy ,Orém Bidint” és egy ,Méreg Zsikot”, ebbe a két do-
bozba leher a véleményeket — akdr név nélkiil is — bedobni a konyvtdrrol, a kinyvidr-
haszndlati ordkrdl, a konyvtdrosrél. Nagyon népszerii, mert szinte minden dra végére
keriil a dobozokba vélemény.

4. AZ ORALATOGATASOK GYAKORLATI TAPASZTALATAI

A Fels6éoktatdsi Struktaradtalakitdsi Alap tdimogatdsdval palydzati keretek kozott lehetdség
nyilt 2016 tavaszdn a potencidlis mentorok, Uj vezetétandrok szervezett megldtogatdsra az
osztatlan tandri szakok 4j gyakorlataihoz, melynek révén a konyvtdrostandr-képzés poten-
cidlis partneriskoldit is felkerestiik. A leendd vezetStandrok dltal tartott kdnyvtarhaszndla-
ti 6rék kival6 alkalmat adtak mind a didkok, mind a tandrok reflexiéinak megfigyelésére,
elemzésére. A ldtogatott csoportok kozott az dltaldnos iskola 5. évfolyamdtdl a kozépiskola
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11. évfolyamdig a 6. kivételével minden osztdly szerepelt dltaldban egy-egy csoporttal, a 9.
évfolyam azonban négy esetben is lehetévé tette az 6ra megfigyelését.

A mir ismertetett befogadé tdrgyak koziil valamennyi megjelent a 9 ldtogatds sordn,
melyek koziil az informatika 5 alkalommal, az osztdlyfénoki éra 3, a magyar irodalom
pedig egyszer adott teret a kényvtdrhaszndlat tematikdjinak. Valamennyi foglalko-
zdst konyvtdrostandr készitette el és vezette végig a didkokat a feladatokon, legtobb-
szOr a szaktandr vagy osztalyfénok jelenléte nélkiil. A konyvtdros szamdra kihivést jelent,
hogy a tanulékkal nincs kozvetlen tantdrgyi kapcsolata, nem ismeri, nem ismerheti el6ze-
tes tuddsukat, feltevéseiket a konyvtdrakrél, dokumentumtipusokrdl, informéciéforrasok-
r6l, mely leginkdbb a kézépiskola els§ évében mutat igen nagy kiilonbségeket. Epp ezért
is tartja fontosnak és emeli be pedagdgiai programjiba Téth Viktéria, a Szent-Gyorgyi
Albert Altaldnos Iskola és Gimndzium konyvtdrostandra a rendszeres, ismétl6dé mérése-
ket. Fontosnak tartja a konyvtdrpedagdgiai munka tobb szakaszhatdron torténd mérését,
részben bemeneti, részben formativ, részben szummativ mérésként (ToTH 2015).

A koényvtdrhaszndlati 6érk jellemz8en a didkok aktiv munkdjdra épitenck, kevésbé
figyelhetd meg az 6raszervezési formdk kozott a hagyomdnyos frontilis ismeretdtadds, he-
lyette a paros vagy csoportfeladatok révén a kooperativ technikékra helyezddik a hangsuly.
A kényvtar mint helyszin a kooperativ feladatokkal mozgalmassd, érdekesebbé teszi az
0j tananyag elsajdtitdsdt, a régebbi ismeretek felelevenitését (Kocsisng Varaa 2012). Az
draldtogatdsok tapasztalatai azt mutatjik, hogy ahol a kényvtdrostandr tarthat kényvtdr-
hasznélati 6rdt, ott mdr a tandra feladatszervezése biztositja a folyamatos értékelést, mivel
a didkok az 6ra aktiv részeseiként reflektdlhatnak egymdsra, a tananyagra, de épputigy lehe-
t8ség van az dnreflexiora is, igy a kritikai gondolkoddst nemcsak az informéciéforrdsokkal
kapcsolatban, hanem 6nmagukra vonatkoztatva is gyakorolhatjdk, mig egymds éreékelése
az empdtidt is fejleszti.

A kényvtdrhaszndlati 6rdk és hatékonysdguk, a tanul6k dleal elsajatitott tuddsanyag és
készségek értékelése leggyakrabban az informatika tantdrgyhoz illeszkedett a megldtoga-
tott 6rdkon. Példaként emlithetd, hogy az informatikatandr és a konyvtdrostandr kozos
feladatot ad a didkoknak, mint pl. prezentdciokészités egy konkrét témdrél szakirodalom
felhaszndldsdval. A feladatra a tanulé kettd érdemjegyet kap, egyet a prezentdcié informa-
tikai részére, a szerkesztésre, egyet pedig a tartalomra, a forrdshasznélatra, hivatkozdsokra,
ez utdbbit a kényvtirostandr javasolja. Az informatikaérettségi része a konyvtdri ismeretek,
de ez csak azok szdmdra nyujt visszajelzést, akik ezt az érettségi tdrgyat vélasztjdk.

A konyvtarhaszndlati ismeretek mérése t6bb iskoldban mar tobb évtizedes malera te-
kinthet vissza, mint példdul a mdr emlitett Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert
Altaldnos Iskola és Gimndziumban, ahol rendszeresen végeznek szummativ méréseker,
melyek vizsgédljak a didkok dokumentum-, kényvtdr-, valamint a tdjékoztaté eszkozokre
vonatkozé ismereteit (ToTH 2003). A 9. évfolyam tanuléi kozott jelentds kiilonbségek
vannak a konyvtdri tapasztalatok, emlékek és a valédi tudds tekintetében. Mivel a didkok
kiilonbozd édltaldnos iskoldkbdl érkeznek, ahol nagyon eltérd draszimban és mélységben
ismerkednek a kényvtdrak vildgéval, ez gyakran okoz problémidt, azonban épp ezért indo-
kolja is a differencidlt oktatdst legaldbb a kozépiskola elsd évfolyamdn. Hasonlé eredményt
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mutatott be a Mérei Intézet 2010-ben és 2011-ben is, amikor elvégezték a fvdrosi 9. évfo-
lyamos tanulék kompetenciaalapt bemeneti kényvtdrhaszndlati mérését. A vizsgélat sordn
megfogalmazott tapasztalatok és javaslatok ma is helytilléak (Stpr 2010, SUDI-T6ROK
2011). Az éltaldnos és kozépiskoldban elsajititott informdciés kompetencidk azonban
meghatdrozéak lesznek a felsGoktatdsban is, hiszen hatdssal vannak a tanulsi stilusokra
(SenkEer-Kis—Korrodr 2014), ezért is nélkiilozhetetlen a megfeleld actictid kialakitdsa mér
az alap- és kozépfoku oktatdsban is.

5. OSSZEGZES

Noha a kényvtdrhaszndlati ismereteket nem 6ndllé tantdrgyként okratjék, épp ellenkezd-
leg, interdiszciplinaritdsa miatt alapvetden a NAT és a kerettanterv is tobb tantdrgyban
helyezi el, mégis egyre inkdbb kiemelt szerepet kell kapjon az informdcié keresését és
kritikai megitélését érint§ képességek fejlesztése terén. Szitkség van a tanulék ismereteinek
mérésére, de legaldbb ilyen fontos, hogy a konyvtdr mint informdciés kdzpont ne csak
a koényvtdrhaszndlati 6rédkon, hanem bdrmilyen mds érdn is elétérbe keriiljon. A kiilonbo-
26 szaktargyak is lehetéséget adnak informdciéfeldolgozdsra, ez az informdcié szdrmazhat
az iskolai konyvtdr dllomdnydbdl, illetve az ott elérhetd szimitdgépek segitségével az inter-
net megfeleld helyeirdl. Kutatdsunk sordn feltartuk, hogy az iskolai kényvtdrakban folyé
pedagdgiai munka alkalmdval a konyvtdrostandrok az értékelési szempontok és médsze-
rek széles spektrumadt haszndljik, ahol a didkok értékelése mellett ugyanolyan fontos és
oszténzd szerepet toltenek be a tanitdsi folyamatot érintd értékelések, reflexiok.

HIVATKOZASOK

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl. heep://www.opkm.hu/?lap=dok/
dok&dok_id=28 (Letoltés ideje: 2016. december 4.)

BariTNE Hajpu A. (2015): Bevezetés a konyvtdrhaszndlati ismeretekbe. Bolcsészet- és
Mivészetpedagégiai Kiadvianyok 8. Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Budapest.
89. Digitdlis kiadds: http://metodika.btk.elte.hu/file/ TAMOP_BTK_BMK_8.pdf
(Letoltés ideje: 2016. december 4.)

Cs. Bogyd K. (2013): Révid médszertani sszefoglald. In: BARATNE Hajpu A. és mtsai
(szerk.): Konyvtdrhaszndlati éravdzlarok. Kis KTE Koényvek 7. Konyvtdrostandrok
Egyesiilete, Budapest. 11-33.

DAN K. (1998): Az iskolai kényvtdr modellje. Koncepcionalis alapelvek. In: CELLER
Zs. (szetk.): Az iskolai konyvedr: kinyvtdrostandrok kézikonyve. 3. jav. kiad. OPKM,
Budapest. 27-55.

Az IFLA és az UNESCO kozis iskolai konyvtdri nyilatkozata 1999. http://archive.ifla.org/
VIl/s11/pubs/manifesto-hu.pdf (Lezoltés ideje: 2016. december 4.)

326



A KONYVTARHASZNALATI ORAK ERTEKELESENEK SPECIALIS MODSZEREI

Kiszr P. (2015): Tudomdnyos 6rokség és gyorsuld fejlddés — konyvtarosképzés az E6tvos
Lorind Tudomdnyegyetemen. Konyvtdri Figyeld, 25(4), 443—462.

KocsisNE VarGa Z. (2012): Rendhagyé konyvtdrhaszndlati 6ra (XIX. szdzadi stilusirdny-
zatok a képzémiivészetben és az irodalomban). Konyv és Nevelés, 14(1). http://olvasas.
opkm.hu/portal/felso_menusor/konyv_es_neveles/rendhagyo_konyvtarhasznalati_
ora (Letoltés ideje: 2016. december 4.)

NAipast A. (1985): Az informécidhordozdék és informdciéhordozé rendszerek tervezé-
sének és alkalmazdsdnak alapjai. In: Orosz S. (szerk.): Okzatdstechnoldgia 1. OOK,
Veszprém. 34-35.

SENKEI-KIs Z. — Korrdr L. (2014): Informiéciés kompetencidk vizsgélata konyvtdros
és tanitoképzds egyetemi és fdiskolai hallgatok korében. Konyv, konyvtdr, kinyvtdros,
23(4), 35-42.

St 1. (2010): A 2009/2010. ranévi févdrosi 10. évfolyamos konyvidrhaszndlati ismeretek
kompetenciaalapii kivetd mérés eredményeinek elemzése. MFPI, Budapest. 1-52.

Stpr L. — TOrOK J. (2011): A 2010/2011. tanévi févdrosi 9. évfolyamos kompetenciaalapii
bemeneti konyvtdrhaszndlati ismeretek mérés eredményeinek elemzése. MFPI, Budapest.
1-31.

TétH V. (2003): A kényvtdrhaszndlati ismeretek mérése. Iskolakonyvtdros, 7(3/4), 23-25.

TéTH V. (2015): A Budapest IX. Keriileti Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola és Gimnaizi-
um konyvtdr-pedagdgiai programja. http://m.cdn.blog.hu/sz/szgyakonyvtar/file/szgya_
kvtped_program?2015.pdf (Letoltés ideje: 2016. december 4.)

ZAGoN B. (. n.): Hatékony tanuldsszervezési modok. http:/[www.nefmi.gov.hu/eszmecsere/
Zagon.htm (Letoltés ideje: 2016. december 4.)

BARATNE Hajpu AcNes az ELTE BTK Kényvtirtcudoményi Tanszékének vezetje, a Magyar
Konyvtdrosok Egyesiiletének elnoke, az IFLA (International Federation of Library Associations and
Institutions) igazgatétandcsdnak tagja, az Egyetemes Tizedes Osztédlyozds kiadéi testiiletének, vala-
mint az ISKO (International Society for Knowledge Organization), Nemzetkozi Osztdlyozdselméleti
Tdrsasdg Tudomdnyos Tandcsadé Tandcsdnak tagja. Kutatdsi teriilete: a tuddsszervezés ismeretel-

méleti alapjai és az informdcié vizualizdldsa.
NEMETH KATALIN egyetemi tandrsegéd, az ELTE BTK Konyvtdr- és Informdciétudomdnyi

Intézetének oktatdsfeleldse, a Magyar Konyvtdrosok Egyesiiletének tagja. Kutatdsi teriilete: do-
monkos konyvkultira, kényvtdri menedzsment, tigyfélkapcsolat-menedzsment.

327



A KONYVTAROSKEPZES ERTEKELESE
A HALLGATOK SZEMEVEL

SENKEI-KIS ZOLTAN

E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Bolcsészettudomdnyi Kar

ABSZTRAKT

A konyvtdrosszakma jovdje szempontjabdl nagyon fontos, hogyan vélekednek a jové konyvtdrosai, azaz
az informatikus kényvtdros hallgaték a képzésiikrdl, a valasztott palydjukrdl. A képzés hatékonysdga
és a hallgaték eredményessége szempontjdbdl lényeges, hogy megvizsgéljuk a hallgaték vélekedését
a képzésrél és leendd szakmdjukrol. Vizsgdlatomban informatikus kényvtdros alap- és mesterképzésii
hallgaték vettek részt. Négy fékuszesoportos interjit készitettem. A fékuszcesoportos interji médszere
alkalmas arra, hogy egy szakmai kozosség tagjainak reprezentdcidit osszefiiggéseiben tdrjuk fel. Az
interjuk anyagdt tartalomelemzéssel dolgoztam fel. F6bb tartalmi kordk az aldbbiak: palyavalasztdsi
motivacid, a szakma kiilsd és bels megitélése, a tdrsadalmi hasznossdg, a képzés hozzdadotr éreéke,
a képzés eredményessége, a diploma értéke, a szakmai identitds és jov6kép.

1. BEVEZETES

Frdekes, hasznos és tanulsdgos egy-egy szakma vizsgdlata a képzés tekintetében, hiszen
a legfontosabb észrevételeket azok az emberek tudjik adni, akik aktiv részesei a folya-
matnak, vagyis a hallgaték, oktaték, szakmaigyakorlat-vezetdk. Egy ilyen kutatds segit
osszhangot teremteni hallgaték és oktatdk, kovetelmények és elvdrdsok kozott, visz-
szajelzést kapunk a szakmdrdl, a képzésrél. Az Eotvos Lorind Tudomdnyegyetem
Bolesészettudomdnyi Kardn miikddé Konyvtdr- és Informédciétudomdnyi Intézet, mint
a hazai konyvtdrosképzés fellegvira, nagy hangsilyt helyez a képzés folyamatos fejlesz-
tésére, ezért rendszeresen szonddzza hallgatdit annak érdekében, hogy a diploma kézhez-
vételekor elégedetten, a hivatds szeretetével, jé szakemberként kezdjék meg konyvtdros
palyafutdsukat (SEnkEI-Kis 2017).

Jelen kutatds célja a hallgatéi vélekedések feltdrdsa a képzés kiilonbozé aspektusairdl,
a képzés elején, illetve végén jarok gondolkoddsdnak az osszehasonlitdsa. Kordbban szii-
lettek hasonlé vizsgélatok (pl. FRank 2010; MikuLAs 1992), kérddives kutatds keretében
tartdk fel a hallgatéi véleményeket. Vizsgdlatomban mds mddszertannal, fékuszcsoportos
interju segitségével kozelitem meg a témdt, mely a vélekedések mélyebb rétegeinek a fel-
tardsira alkalmas.
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2. A KEPZES EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA

A fels6oktatdsi képzés eredményességének fogalmdban és mérésében nincsen konszenzus
a hazai és nemzetkézi tudomdnyos korokben, és nemesak arrél nincs egyetértés, hogy mit
és hogyan mérjiink, hanem arrdl sincs, hogy mi a felsGoktatds feladata, mennyire kell az
alapvetd kompetencidkat fejleszteni az egyetemeken, f8iskoldkon, hiszen az elsésorban
a kozokratds feladata, illetve mennyire kell a munkaerd-piaci elvdrdsoknak megfelelni
(PuszTal 2016).

A konceptudlis és médszertani problémdk ellenére a felsdoktatdsi képzés hatékonysdga-
nak vizsgalatdt szdmos kutatds tdzte ki célul. A képzés éreékelésének tobbféle mddja létezik:
vizsgilhatjuk olyan objektiv mutatdk segitségével, mint a tanulmdnyi 4tlag, megszerzett
kreditek szdma, tudds és kompetencidk fejlédése, de idesorolhatjuk a diplomaszerzés és
a szakmdban valé elhelyezkedés kozote eltelt id8t is. Az objektiv mutaték mellett azonban
fontos informdacidkat kaphatunk a szubjektiv mutaték elemzésével, azaz hogy az okrtaték,
és legf6képp a hallgatdk, hogyan vélekednek a képzés hatékonysdgirdl, mennyire elégedet-
tek a megszerzett tuddsukkal, milyennek értékelik a szakmai kompetencidikat. Egy kordb-
bi kutatdsunk az észlelt hallgat6i kompetencidk vizsgilatdt tlizte ki célul, amivel a célunk
a képzés hozzdadott értékének a megragaddsa volt (SENkEI-K1s—Kortdr 2014).

Kutatdsomban a hallgaték észlelt informdcids készségeit vizsgdltam. Arra voltam ki-
véncsi, hogy a hallgaték vélekedései szerint a képzés mennyiben jérul hozzd a kompe-
tencidk fejlédéséhez. Az informdciés tdrsadalom j kihivdsok elé llitotta az emberiséget,
hiszen a hatalmas mennyiségli informdcié megfeleld kezelése nem mindenkinek ereden-
dden a sajdtja. Mdrpedig napjainkban ez nélkiilézhetetlen a tanuldsban, kutatdsban, min-
dennapi tevékenységeinkben egyardnt. Az Eurépai Unié oktatdspolitikdja a felsGoktatds-
ban nyolc hallgatéi kulcskompetencidt (szudent competencies) hatdrozott meg: anyanyelvi
kommunikdacié; idegen nyelvi kommunikdcié; matematikai kompetencia, valamint alap-
vetd természettudomdnyos és miiszaki kompetencidk; digitdlis kompetencia; a tanulds
elsajdtitdsa; szocidlis és dllampolgdri kompetencidk; véllalkozoi készség; kulturdlis kom-
petencia. Kutatdsunk a digitdlis kompetencia kérdéskorée vizsgala a hazai felsGoktatds
vonatkozdsdban. A célkitlizésiink, amelynek nyomdn az els6 kutatdsi tanulmany (SENKEI-
Krs—Korr6r 2014) megsziiletett, az volt, hogy felséoktatdsi intézményekben tanulé hall-
gatok informdcids és kommunikdaciés technoldgidk alkalmazdsihoz kapesolédé fontos
kompetencidit felmérje, kompetenciaprofiljukat meghatrozza, tovibbd hogy fejlesztési
szitkségleteket azonositson a késébbi projektelemek hatékony megvalédsitdsa érdekében.
Az egyik legfontosabb eredmény a kdnyvtdrosképzés vonatkozdsdban az volt, hogy a hall-
gatdk az informdcidkeresés céljabdl alig ismerik, igy kevéssé hasznaljék a rendelkezésiikre
4llé adatbdzisokat, gondot okoz szdimukra az idegen nyelvii anyagok értelmezése, illetve
eléaddsok tartdsa (SENkEI-Kis—KorLrdr 2014).

Jelen kutatdsban szintén szubjektiv eredményességi tényezdt vizsgaltunk. Fékusz-
csoportos interju segitségével a hallgatok vélekedését tartuk fel a képzés hatékonysdgirdl,
a szakmdhoz valé viszonyuldsukrél, kompetencidikrél.
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3. A SZOCIALIS REPREZENTACIO ELMELETE

Az emberek vélekedéseivel, a hétkoznapi diskurzusok sordn kialakitott vilagképpel
a szocidlis reprezentdcié elmélete foglalkozik. A szocidlis reprezentdcidk a kommunikdcio,
vagyis a személykozi interakcidk sordn jonnek létre (Kiss 2009). Moscovici szerint (2002)
az interperszonilis folyamatokban kialakuld térsadalmi viszonyoktdl haladva jutunk el az
egyénig, tehdt az egyén vizsgilatdban fontos szerepet jdtszanak a kulturélis, tdrsadalmi,
tdrsas tényezdk is. A reprezentdciok meghatdrozzdk, alakitjék az egyén, illetve a kozosség
cselekvését és véleményformaldsdt azzal, hogy 6sszekotik a mdr meglév tuddst az ismeret-
len jelenségek kozott. A szocidlis reprezentdcidk a tirsadalmi és egyéni megismerés kozotti
kolesonhatds termékeiként jellemezhetdk (Kiss 2009).

Abric (1994) irta le a szocidlis reprezentdciok altaldnos strukeardjic. Az dbrékat koz-
ponti és periférids részekre osztotta. A kdzponti magjdt a reprezentdcié {6 jelentését ad6
néhdny elem alkotja, ami alapvetéen meghatdrozza a jelentését. Mivel ezekben a kézponti
magot alkotd elemekben nagy a konszenzus, a kdzponti mag stabil, ez a rész dll ellen
legjobban a valtozdsoknak. A periféria elemei a mag koré szervezddnek, drnyaljdk a mag
jelentését, a valésighoz igazitjdk a reprezentdci6t. A periferikus elemek konkrétabbak,
a kornyezettel szorosabb kapcsolatban 1évék, kevésbé dllnak ellen a valtozdsnak (Kiss
2009).

A szocidlis reprezentdcidk vizsgdlata lehet6vé teszi, hogy feltirjuk az adott csoport
gondolkoddsmédjit, amely az egymadssal folytatott kommunikdcié eredményeképp jon
létre. A szocidlis reprezentdciok vizsgdlata arra is alkalmas, hogy feltdrjuk azt a sa-
jtos jelentésaddsi mddot, ahogy a csoport értelemmel ruhdzza fel a valésigot (Kiss
2009).

A formilis logika szabélyai kevésbé érhetSk tetten a reprezentdciok struktdrdiban, mi-
vel a hétkoznapi emberek hétkoznapi konszenzusos tuddsét titkrozik (Moscovict 2002).
A reprezentdcidk fogalmakkal, fogalomcsoportokkal irhatdk le, amelyek hdlézatosan kap-
csolédnak egymdshoz.

4, A KUTATAS CELJA, MODSZEREI

A kutatds célja az informatikus kényvtdros hallgatok vélekedéseinek feltdrdsa valasztott
palydjukrol. Arrél szerettem volna képet alkotni, hogyan viszonyulnak a kényvtéroshi-
vatdshoz az egyetemi évek alatt, hogyan alakul szakmai szocializdcidjuk az elgondoldsa-
ik titkrében, milyen ma Magyarorszdgon a konyvtdroshivatds megitélése, valamint hol
a szakma helye a 21. szdzadban.

A hallgatéi vélekedések feltdrdséhoz fékuszcsoportos interjikat készitettem. A médszer
kivaléan alkalmas egy adott kozosség altal 1étrehozott reprezentdcidk feltdrdsdra, a diskur-
zusok sordn feltdrulé képek mélyebb rétegeinek az elemzésére. Négy interjut vettem fel, két
BA csoporttal, illetve két MA csoporttal. Az adatfelvétel 2015. tavaszi és 8szi félévében tor-
tént. Az adatokat a szocidlis reprezentdcié elméleti keretében dolgoztam fel, valamint a 8
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tartalmi koroket tartalomelemzéssel vizsgdltam meg. A f8bb tartalmi korok a kovetkezdk
voltak: pdlyavalasztdsi motivicid, a szakma kiils§ és belsé megitélése, a képzés hozzdadott
értéke, a diploma értéke, szakmai identitds, jovékép.

5. EREDMENYEK

5.1 PALYAVALASZTASI MOTIVACIO

Az els§ tartalmi kor a pdlyavélasztdsi motivdcié kérdésére irdnyulé tartalmakat foglalja
magaban. A gyakorisdg és a rangdtlag alapjdn a fogalmi magba a kozépiskolai konyvtdros
és a konyvtdr hangulata keriilt. Az informdcidkeresés, adatbdzisok, magyar szak utdni
felvételi és az ,ide vettek fel” elemek alkotjék a periféridt az elemzésiinkben (1. dbra).

A pélyavalasztds miértje fontos szerepet tolt be a fiatalok késébbi, szakmdrdl alkotott
képében. Vegyes a kép, hiszen tobben tudatosan vilasztottdk ezt a pilydt, de vannak, akik
wvéletleniil” kertiltek a konyvtdr szakra. A vélaszaddk tobbsége a pélyavélasztdst valamilyen
pozitiv konyvtdri élményre vezeti vissza, ebben kiemelkedd a konyvtdros mint példakép,
valamint a kényvtdrak j6 hangulatinak szerepe.

»Gimndziumban sokat jartam konyvtdrba, és a konyvtdros véleményér kikértem negyedik-
ben, hogy hovd menjek. O azt mondta, hogy jé konyvidros lennék.” (BA hallgatd)

»Az iskolai konyvtdros munkdjdt latva dontottem a szak mellett.” (MA hallgatd)

»Szeretem a konyvtdrak hangulatdr.” (MA hallgard)

Vannak olyan hallgatdk, akik a szakrél 6sszegyjtott informdcidk alapjan dontoeeek e kép-
zés mellett. Az informatika, informdciétudomadny és adatbazisok bizonyultak kiilongsen
vonzénak.

»Az informatika sz megfogorr.” (BA hallgatd)

»A vdlaszthatd szakirdnyok miatt jottem ide.” (MA hallgatd)

»Informdcidkeresés, adatbdzisok vonzottak ide.” (BA hallgatd)

Tobben mads szak, f6ként magyar szak utdn jelentkeztek.
~Magyar szak utdn szerettem volna gyakorlatiasabb dologgal foglalkozni.” (MA hallgatd)
~Magyar szak utdn vilasztottam a konyvidr szakot, mert kozeldllonak gondoltam.” (BA
hallgatd)
»Informatikus voltam, ez jol kiegésziti azr.” (MA hallgard)

Természetesen a konyvtdr szakos hallgaték kozott is vannak olyanok, akiknek még nincs
kiforrott jovéképiik vagy a diplomaszerzés lehetséges eszkdzének tartjék a konyvtdr
szakot.

»Ide vettek fel.” (BA hallgatd)
»INem volt elképzelésem, ez volt a legszimpatikusabb szak.” (BA hallgatd)
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.Magyar szak utan
jelentkeztem.”

Kozépiskolai
konyvtaros

Informacidkeresés,
adatbazisok

Konyvtarak
hangulata

Jde vettek fel.”

1. dbra: Pélyavéilasztdsi motivdcid

5.2 A SZAKMA KULSO ES BELSO MEGITELESE

A hallgaték szakmai szocializdcidjit alapvetéen meghatdrozza a szakma tdrsadalmi meg-
itélése, a hallgaték szakmdrdl alkotott képe, ezért a vizsgélatban kitértem a szakmai kiilsé
— nem szakmabeliek 4ltali — megitélésére, de foglalkoztam a hallgatéknak a konyvtdrosi
hivatdsrél alkotott reprezentdcidjdval is.

A konyvtdrosszakma kiilsé megitélése a hallgatdi vélekedések alapjin inkdbb nega-
tivnak mondhaté. A fogalmi magba a megbecsiilés hidnya, a hdttérmunka és az alacsony
jovedelem keriilt. A periféridt a zdrkézottsdg, a lathatatlansdg, a segit6készség és az ol-
vasottsdg adjdk (2. dbra). A hallgatdk szerint a kozvélemény még mindig sztereotipidk-
ban ldtja a konyvtdrost és a konyvtdrosi munkdt. A sztereotipia egyrészt az olvasisra
mint a kényvtdros f8 tevékenységére épiil, mdsrészt a tipikus konyvtirosszemélyiséget
foglalja magdban, tobben is kiemelik, hogy a konyvtdrosok segit6készek, olvasottak,
zarkézottak.

»A konyvidrosnak nem kell mdst tudni, csak az abe-t.” (BA hallgatd)

»A konyvidros nem csindl semmit, egész nap il és olvas.” (MA hallgard)

Az is tobbszor elhangzott az interjukban, hogy az dtlagemberek nemcsak azt nem tudjék,
hogy mibél 4ll a konyvtiros munkdja, de a képzésrél sincs sok informdcidjuk.

»INem értékeli a tarsadalom til nagyra, mert nem is tudjdk, hogy mit csindl egy konyvtdros.”
(BA hallgatd)

»INem is tudjdk, hogy ezt egyetemen oktatjdk.” (MA hallgatd)

»Ldthatatlan a munkdja, hdttérmunka.” (MA hallgatd)

Nagyon markdnsan jelent meg a reprezenticiékban a szakma alacsony anyagi megbecsiilt-

sége, amely sokat ront a kiilsé megitélésen, csokkenti a szakma presztizsét.

»INem becsiilik meg, hidba dolgozik tobbet, alacsony a bér.” (BA hallgatd)

332



A KONYVTAROSKEPZES ERTEKELESE A HALLGATOK SZEMEVEL

- ,Lathatatlan” munka
Segitékészség /Nem becsilik meg

Hattérmunka

Alacsony bér

Sokat olvas Zarkozottsag

2. dbra: A szakma kiilsé megitélése

A hallgaték személyes véleménye a szakmdrdl, annak haszndrél nagyban eltér a kiilsd
megitéléstdl, joval pozitivabbnak mondhatd, de természetesen itt is megjelennek a nega-
tivumok. A fogalmi magot a kényvtdros munka hasznossiga és a szellemi termék mint
produktum adjik. Az egyéb — szintén pozitiv — dolgok, mint tdrsas tér, szérakozds, segit-
ségnyujtds periferikusan jelennek meg (3. dbra). A hallgatdk vélekedése ebben az esetben
sokkal differencidltabb a szakmdrdl, mint a kiilsé megitélés esetében, ami valdszintileg
annak koszénhetd, hogy a szakmai szocializdcid, a tanulmédnyok és szakmai gyakorlatok
sordn szerzett tapasztalatok hatdsira nagyobb bepillantdst nyernek a hivatdsba. Tébben
emelik ki a kényvtdrosi munka hasznossdgdt, ami leginkabb a szellemi termékek létreho-
zdsiban mutatkozik meg.

»Az informidcids tdrsadalomban nagy értéke van az informdcionak, ezért az adatbdzisok-
ban jdrtas konyvtdrosok tarsadalmi haszna nagy.” (BA hallgatd)

»Sok mindent elérhetévé tesznek, tehdr nagyon hasznos a munkdjuk.” (MA hallgatd)

A hallgaték reprezenticiéiban mar megjelennek a konyvtdrosszakma Gjabb feladatai és
szerepel, pl. sokan kiemelik a konyvtdrak és konyvtarosok szocidlis funkcidit.
LVan haszna, szérakoztatdst biztosit, tdrsas térként is funkciondl.” (BA hallgatd)
»Hasznos az emberi kapesolatokban, beszélgetni lebet, fileg kis konyvtdrakban, emberi szt
hallbarunk. Lehet internetezni, dlldst keresni. Nevelési feladatokat is elldr.” (MA hallgatd)

Tarsas teret biztosit

Szellemi
termék

Segitségnyujtas

Hasznossag
Szérakozast biztosit

3. dbra: A szakma belsd megitélése
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5.3 A KEPZES HOZZAADOTT ERTEKE

A képzés hozzdadott értéke tartalmi kor az ELTE Konyvtdr- és Informdciétudomadnyi
Intézet alap- és mesterszakos képzései dltal nytjrott értékekre fokuszale. Oromteli, hogy
a hallgat6k t6bb olyan kompetencidt is meg tudtak nevezni a pozitivumok kozott, amelyek
megfelelnek az Eurépai Unié dltal megfogalmazott kuleskompetencidknak. A kompeten-
cidk koziil legtobben az informdcikeresési képességek fejlédését emelték ki, de sokan
emlitették a kommunikdcids készségek, térsas készségek fejlédését is. Szintén a szakmai
szerep gazdagsdgdt tiikrozi a szitkséges kompetencidk sokfélesége: a digitdlistdl a kultu-
ralisig (4. dbra).

»(A képzés) fejleszti az informdcidkeresési készséger.” (BA hallgard)

»Fejleszti az eldaddi készséget a sok eldadds, amit tartani kell.” (MA hallgatd)

»Kulturdlis kompetencidt fejleszt, mivel sokféle dolgor kell tanulni, tdgitjia a vildgképer.”(BA
hallgatd)

»Anyanyelvi kompetencia, szocidlis kompetencia: olvasokkal, kollégikkal a kapcsolat.” (BA
hallgatd)

»Digitdlis kompetencia, pl. adatbdzisok haszndlata.” (BA hallgatd)

»Idegen nyelvi kompetencia, pl. angol szaknyely, idegen nyelvii adatbdzisok haszndlata.”
(MA hallgatd)

»Lényegkiemelés képessége fejlodik.” (MA hallgatd)

»Kapcsolatteremtésben fejlodtem.” (MA hallgatd)

Sok képzésnek sarkalatos pontja a szakmai gyakorlat, tobb szak esetében a hallgatdk keves-
lik a gyakorlatok szdmdt. A hallgatéi vélekedések alapjan az mondhatd, hogy tobbségében
elégedettek a hallgatok a szakmai gyakorlatokkal, a képzés erényei kozoee emlitik.

A0, hogy sok szakmai gyakorlat van, és ezeken megmutatjdk a szakma lényegér.” (MA
hallgatd)

Szakmai kapcsolatok
épitése

Gyakorlat
Szocialis
kompetencia

Digitalis
kompetencia

Prezentalas

Kulturalis
kompetencia

Idegen nyelvi
kompetencia Anyanyelvi kompetencia

4. dbra: A képzés hozzdadott éreéke
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5.4 A KEPZES HATEKONYSAGA

A képzés hatékonysdgdnak vizsgilata jelen tanulmdnyunk kézponti eleme, mely arra f6-
kuszal, hogy mennyire sikeres az oktatéi munka, mennyire szolgilja a képzési portfélié
a hallgatok érdekeit. A megkérdezettek tobbsége a viszonylag nagyszdmu szakmai gya-
korlatok fontossdgdt emelte ki, mely a késdbbi elhelyezkedés szempontjdbdl meghatdrozé.
Megjelenik az erdsségek oldaldn a szemindriumok nagy szdma, valamint t6bb kompe-
tencia fejlédése is. Hangstlyos az oktat6k és a hallgaték kozotti partneri viszony, mely
egyértelmien hatékonyabbd teszi a képzést (5. dbra).

SValos szakmai igényekhez igazodik a képzés, igyekeznek a hasznos dolgokra helyezni
a hangsillyt, azokra felhivni a figyelmer.” (MA hallgatd)

»A szakmai gyakorlatok felkészitenek a kinyvtdri munkdra.” (MA hallgatd)

»Szakmai gyakorlaton csoddlkoztak, hogy mi mindent megtanitanak itt.” (BA hallgatd)

»Elony, hogy van gyakorlat ezen a szakon, igy konnyebb elhelyezkedni.” (BA hallgatd)

»Az oktatdk kikérik a véleményiinket, ami javitja a képzést.” (MA hallgaté)

»Sok prezentdciot tartunk, ami hasznos.” (MA hallgatd)

»Keresésben sokat fejlédtem, gyorsabban és jobban keresek.” (BA hallgatd)

»Szakirodalom keresésében fejlodtem.” (BA hallgatd)

»Lehetdségiink van kutaini.” (MA hallgaré)

»Rendszerezdbb lettem.” (BA hallgatd)

»Precizitds, kommunikdcio fejlédik.” (BA hallgaro)

Természetesen megjelennek mds, kevésbé pozitiv vélemények is. Ezek a visszajelzések féleg
a BA képzésben tanuldktél szirmaznak, ami nem meglepd, hiszen az § motivicidjuk még
nem annyira kiforrott.
»Lassii, vontatott az elmélet. Gyakorlatiasabbd kéne tenni. Sok az elmélet.” (BA hallgatd)
»INem elég szigorii a szadmonkérés.” (BA hallgaro)

Sok elmélet Szakmai

gyakorlat
Gyakorlat-
orientalt
Kompetenciak
fejlodése

Szamonkérés

Hallgato — oktato

kapcsolat El6adasok

tartasa, kutatas

5. dbra: A képzés hatékonysiga
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5.5 A DIPLOMA ERTEKE

Egyontet(i az a vélemény, hogy a konyvtirosdiploma piacképes. Ezt igazolni ldtszik az a sta-
tisztika, amely a diplomdsok elhelyezkedését mutatja. Kiemelik a hallgaték a marketing,
a kommunikicid, a jogi és gazdasdgi ismeretek létjogosultsgdt a hdltervben (6. dbra).

»Haszndlhatd, redlis tantdrgyak miatt értékes a diploma.” (BA hallgatd)

»Mds teriileteken eladhatd (a diploma), csak jol kell tdlalni.” (BA hallgard)

»Sok mindenre jo a diploma.” (BA hallgatd)

26 a diploma neve.” (BA hallgatd)

A diploma értékével kapcsolatban is megjelennek mds, kevésbé pozitiv vélemények.
»Nincs értéke.” (BA hallgatd)
»Kell a munkdhoz.” (BA hallgard)
»Eladhatovd kell tenni.” (MA hallgaté)

Konnyl
elhelyezkedés
Nincs értéke

Piacképes

Munkéhoz kell Slereion

,SOK terlileten
eladhatd”

6. dbra: A diploma éreéke

5.6 BA-s £s MA-s HALLGATOK VELEKEDESEINEK OSSZEHASONLITASA

Fontos tanulsdga a kutatdsnak, hogy eltéréen itélik meg az alap- (BA) és a mesterkép-
zésben (MA) tanuldk a szakmdra és a képzésre vonatkozé kérdéseket. A legmarkdnsabb
kiilonbség a pélyavalasztdsi motivaciéban mutatkozik meg. Természetes, hogy a BA kép-
zésre jelentkezd hallgatok z6me nincs még tisztdban a szak kovetelményeivel és a szakma
minden jellemzd8jével. Tobben bizonytalanok a jovéjiikkel kapcsolatban, igy a pélyava-
lasztdsi motivacidjuk sem kiforrott. Ezzel ellentétben az MA képzésre jelentkezdk jéval
tudatosabbak ezen a téren, hiszen mogortiik 4ll mar az alapképzés.

Eltérés mutatkozik még a képzés haszna, hatékonysiga és a diploma értéke megitélés-
ében. A tanulmdnyok elérehaladtdval mindezeket pozitivabban itélik meg a hallgaték. Az
alapképzés harmadik évében mdr megkezdédik a tudatossd valds, ami a mesterképzésben
csticsosodik ki. Nemcsak a kompetencidk megszerzése terén vdlnak elkdtelezettekké, ha-
nem a szakma elfogaddsdban is.
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6. OSSZEGZES

A hallgatéi vélekedések vizsgalatdval feltdrhatjuk a képzésrdl és a szakmdrdl alkotott kép
struktardjde, tisztdzhatjuk a hallgatdk attit(idjeit, elvdrdsait a képzéssel és a pélydval kap-
csolatban. A hallgatéi vélekedések elemzésével el8segithetjiik a hallgatdk igényeinek és
a képzés tartalmdnak, médszereinek az dsszehangoldsdt, timogathatjuk a hallgaték szak-
mai szocializdciéjat.

A kutatdsi eredmények azt mutatjdk, hogy a hallgaték tgy érzik, a képzés szdmos
teriileten hozzdjarul kompetencidik fejlédéséhez, szakmai attitidjeik kialakuldsihoz.
Fontos, hogy a digitdlis és anyanyelvi kompetencidk fejlédése mellett a hallgatdk kiemel-
ték a szocidlis és kulturdlis kompetencidk fejlédését is, hiszen a konyvtdr mint kozdsségi
tér ezen készségek magas szinvonaldr is feltételezi. A képzés pozitivumai kozote fontos
éreékként jelenik meg a gyakorlatorientdltsdg, vagyis a konyvtdrosképzés ténylegesen fel-
készit a konyvtdrosi munkdra. A hallgaté tisztdban lesz a szakmai elvardsokkal, a munka
jellemzdivel, mire kilép a képzésbdl. A hallgatéi sikeresség egyik fontos tényezdje a jé
oktatd-didk kapcsolat. Az oktatdkkal folytatott interakcidk nagyban hozzdjirulnak a hall-
gatok intellektudlis és személyes fejlddéséhez, a tanulmdnyi eredményességhez, a hallgatéi
elégedettséghez, valamint a kiilonbozd képességek percepcidjahoz (Astin 1993). A felsé-
oktatds tdmegessé véldsa nehézzé teszi a személyes oktaté-hallgaté kapesolat kialakuldsat,
ezért a kisebb hallgatéi létszammal dolgozé képzések elényt élveznek ebbél a szempontbdl.
Ezt a kutatdsunk is igazolta, a hallgaték kiemelték, hogy a konyvtdrosképzés pozitivumai
kozé tartozik az, hogy személyes a kapcsolat az oktatdkkal, kérdéseikkel meg tudjik ke-
resni 8ket. A képzés értékei kozé kell sorolni tovdbbd, hogy a hallgatdk piacképes tuddsra
tesznek szert, illetve a megszerzett tuddssal sok helyen el tudnak majd helyezkedni.

A képzéssel kapcsolatban alig hangoztak el negativumok, a hallgaték egyértelmiien
elégedettek ezzel kapcsolatban. Negativumként jelent meg egyes hallgatéknal, hogy tal
kevés, illetve tdl sok a gyakorlat. Altalinos tapasztalat, hogy a hallgatdk egy része kevesli,
mis része sokallja a gyakorlati 6rdk szdmadt, és ez a jelenség szintén gyakran felfedezhe-
t8 az elmélettel kapcsolatban is. Szintén a hallgatéi 1étbdl magyardzhat6 a szdmonkérés
problematikdja.

Ki kell még hangstlyozni, hogy a hallgatéi percepciékban hatdrozottan kettévélik
a kiilsé és belsd szakmai kép, vagyis a hallgatdk szerint a mds szakmabeliek mashogy
vélekednek a konyvtdrosi hivatdsrol. Természetes, hogy egy adott szakma mveldi diffe-
rencidltabban, kevésbé sztereotipikusan, tobb pozitiv tartalommal jellemzik a hivatdsukat,
mint a kiviildllék. Azonban, ha az adott szakma kiilsé megitélése egyontetlien negativ,
élesen elvélik a szakmdrol alkotott kiilsd és belsd kép, akkor az késdbbi szakmai problé-
makhoz, elégedetlenséghez vezethet. Ebben tud segiteni a jé oktaté-hallgaté kapcsolat,
illetve a gyakorlati helyeken t6rténd tapasztalatszerzés.

Fontos megjegyezni, hogy eltérd a kép az alap- (BA) és a mesterképzésben (MA) tanulé
hallgaték megitélése kozott. Ez leginkdbb a bemenetkor érhetd tetten, hiszen mig az alap-
képzésbe jelentkezdk egy része nincs igazdn tisztdban a szak 4ltal nyujtottakkal, addig mes-
terképzésre zdmében az elhivatott, a szakmdt és a képzést szeretd hallgaték érkeznek.
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1. THE FACES OF EVALUATION

TiBoR FRANK: THE RESPONSIBILITY OF EVALUATION

This paper tries to connect five points of importance. (1) Evaluations of all sorts including grading and

qualifying puts a very significant responsibility on the shouders of the ’superior’ person executing it,
whether he or she is a teacher, a professor, a boss or a military commander. He or she who does the

evalution transmits and puts a particular set of norms to use thus building or destroying to a degree

society at large. (2) Any evaluation may contribute to the building of the self-image of the evaluated

child and adult alike and has therefore an important psychological function: it helps to get to know
and understand our own position in a class, at a workplace or indeed in any broader social context.
(3) Evaluation is always a question of trust: it expresses the relationship between those evaluating and

evaluated, it may add to it or detract from it. It may contribute to or deconstruct the authority of any
teacher or boss. (4) Evaluation may help us interpret ourselves in a general system of relations and rela-
tionships: it may help us adjusting to the norms of a given country, culture or, indeed, the international

scene. (5) Contrary to common belief, no evaluations are quite exact, providing space for a measure of
subjectivity. This way they reflect the personality of both the person evaluated and the one who does

the evaluation. Pointing at their enormous significance and pitfalls, the paper tries to interpret evala-
tions in the broader context of personality development as well as interpersonal and social relations.
The difficulties of evaluations are particularly considerable in a small country such as Hungary where

almost everybody is dependant or may depend in the future on the evalution of almost everybody else.
Evaluations may have tremendous financial consequences at the level of both the individuals and the

institutions. The paper gives special attention to the problems of evaluation in a university setting and

the need of reform in this area.

GYORGY MIKONYA: VARIABILITY OF PEDAGOGICAL ASSESSMENT THROUGHOUT HISTORY

Assessment is a constant segment of pedagogical thinking, but has other roles throughout history. This
paper gives a systematic view on the most relevant parts of the theory and the practice of assessment.
'The historical approach presents the most pertinent examples from the Jewish, Greek, Roman cultures,
as well as from the classics of historical pedagogy. The paper enumerates the following helpful versions:
Alexander the Great’s concept of learning, Falus’ concept based on didactics, Réthyné’s account of the
educational process and Erzsébet Golnhofer’s process of assessment, Istvin Nahalka’s constructivist
approach in connection with the Szegedian school and Jézsef Nagy. For the pupil, negative conse-
quences of assessment stem from the misuse of assessment techniques, as shown by research findings in
black pedagogy. For this reason, assessment plays a special role in the education process. In connection
with the science of assessment, educators must gain important experience and must learn from them
(and not focus on the scientific approach to it). According to the experience of researchers — although
it may seem to be anachronistic — it is worthwhile to underline how not to assess; in other words, how
to make evaluations which are not harmful to the pupil. The aim of the education process is to have
teachers who can evaluate with consideration and to make assessments which motivate learners.
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2. ON ASSESSMENT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE 2016-2020
CONTENT PEDAGOGY RESEARCH PROGRAM OF THE HUNGARIAN
ACADEMY OF SCIENCES

ANDRAS PaTKOS: THE HUNGARIAN ACADEMY OF SCIENCES, RESEARCH PROGRAM 2016-2020

In the past two years, the Hungarian Academy of Sciences (MTA) has been participating with greater
heedfulness in the current discussions on public education issues and in the propositions for improve-
ment (for instance, modification of the National Curriculum, development of the science curriculum
for vocational secondary schools). The President of the MTA, who has been untiringly present in the
past three years, and whose initiatives aim to increase staff and funding for the scientific research
background for the public school system, should be considered a significant success. Following an ex-
ploratory period promoted in 2014 and realised in 2015, a four-year Pedagogical Content Development
Program has been started and exclusively financed by the MTA. Nineteen research groups with the
participation of nearly 100 researchers and 150 practising school teachers search for first-rate answers
to the most recent problems in Hungarian public education. In their analyses, they refer to systematic
field studies, and their innovative propositions are tested in the classrooms. Evaluations of these educa-
tional “experiments” will rely on the methodology of contemporary pedagogical content development.
The progress of the research groups will be assessed by performance indicators applied in other research
programs of the Academy as well. One of the main goals of the Program is to attract a large group of
active teachers to the academic research network and to consolidate the place of the teachers’ research
activities among the long-term research activities of the Academy.

MARTA V. MOLNAR — ANDRAS ABRAHAM — ZsOF1A BoRsos — AGNEs Havast — ANETT HoRHI — ENDRE
HorvaTH — TAMASNE Osz1 — KRISZTINA STEFANIK — AGOTA SZEKERES — MIKLOS GYORI: THE
METHODOLOGICAL SUPPORT FOR THE SOCIAL INTEGRATION OF CHILDREN AND FAMILIES LIVING WITH
AUTISM — THE MAszK RESEARCH GROUP AND ITs PROGRAM

The MTA-ELTE Autism in Education Research Group (MASZK) has been active since September 1,
2016, funded by a grant awarded by the Hungarian Academy of Sciences (MTA) within its Education
Methods Research Program, for the years 2016 to 2020. In this paper, we briefly introduce the research
program that focuses on people living with autism spectrum disorders and takes an educational meth-
odological approach in a comprehensive sense. First, we delineate the main aims and the theoretical-
methodological foundations of our research agenda, touching upon such broad issues as the nature of
autism spectrum disorders. Second, the available evidence from studies focussing on the quality of life
and the psychological well-being of the affected persons and their families will be described. Lastly, and
closest to our main focus, the potentials and available outcomes from studies on the social integration
and educational inclusion of people with autism spectrum disorders will be discussed. We will outline
a few key results from pilot studies conducted by our research group. In the second part of the paper,
we briefly introduce the design, the methods, the expected major outcomes and the potential impacts
of the studies we intend to carry out.

Luca SzaLAY — ZOLTAN TOTH: INQUIRY-BASED SCIENCE EDUCATION: DEVELOPING STUDENTS’ THINKING
SKILLS

In the TAMOP project “NATIONWIDE COORDINATION FOR THE RENEWAL OF
TEACHER EDUCATION” 15 chemistry teachers and 660 students were involved in a brief empiri-
cal study aiming to investigate whether students’ scientific thinking could be developed by inquiry-
based science education (IBSE). In its simplest form, students design and discuss one or more steps of
traditional experiments and what effect these have on their factual knowledge. After the encouraging
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results, we investigate the conditions of introducing IBSE in a project funded by the Content Pedagogy
Research Program of the Hungarian Academy of Sciences (started in September 2016). Students do
six chemistry experiments set in an interesting context in each academic year from 7th grade to 10th
grade. The control group follows an exact description. The first experimental group does the same, but
they design experiments in theory. The second experimental group designs and accomplishes experi-
ments in practice. All participants write a test in the beginning of the project and at the end of each
academic year that measures their ability to design experiments, their factual knowledge and their at-
titude towards chemistry. Besides publishing the results, we will make all student sheets freely available
for Hungarian chemistry teachers.

3. MEASURING LEARNER AND TEACHER COMPETENCE

PETER TASNADI: WHAT DO WE EXPECT FROM STUDENTS? ABSTRACTION, COMPREHENSION AND
APPLICATION

Introductory courses at universities have revealed that the preliminary knowledge of students varies
greatly. Besides highly qualified and apt students, there are also very poorly prepared ones who are not
ready to pursue university studies. However, the core of the problem is not the lack of factual knowl-
edge, but rather their under-developed thinking skills, as well as weak motivation to study the chosen
subject. The diagnosis in itself is not enough. Having investigated the problem in detail, we ought
to offer basic preliminary factual knowledge and competences which can be regarded as minimum
requirements for students to attend an introductory course in physics. The declaration of concrete
expectations can help the improvement of the instructional planning of both secondary school and
university teachers. It seems obvious that a deep and conceptual understanding of the basic laws of
physics is a primary requirement for students. The lack of this could make an introductory course in
physics one of the biggest hurdles in the academic career of a student. Investigating their conceptual
understanding is tricky because conventional problems are often very complicated. In spite of this, they
can be solved by memorizing algorithms and "problem solving strategies” without understanding the
underlying physics. The problem is well known and all over the world experts of pedagogy, psychology
and natural sciences are searching for a solution to bridge the widening gap between the requirements
of secondary schools and those of universities. In this paper, the Hestenes test, which is used worldwide
for the investigation of the conceptual understanding of physics, is presented in brief. The results of
Hungarian investigations are compared to those obtained in Arizona. On the basis of the results, some
suggestions are made for the revision of the NAT (National Curriculum).

LAszLO ZsAkO: EVALUATION IN COMPUTER SCIENCES — SCHOOLS VERSUS COMPETITIONS

There is a large gap between the content of domestic computer science education and international
trends; at the international level only our talent-support is acknowledged. But even this does not
explain the differences in public education’s evaluation system, the most conservative of which in-
cludes high-school graduation and the world of competitions. The situation is further complicated, as
the current evaluation system has little to do with the expectations of the working market towards the
capabilities of the future employees (from computer science and non-computer science scope of activi-
ties, computer science higher education and other higher education). The basic question of the study
is: who deserves an excellent mark in computer science? Based on the situation nowadays, the answer
to this is quite troubling, though it could be different. The study reviews the differences in evaluation
systems, in concepts, the reasons, their effects on computer science education and the consequences of
the previously mentioned problems. Though the paper is about computer science, the edification of it
may be explored in many other subjects as well.
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GABRIELLA PAPP: OPPORTUNITIES OF CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS IN THE EDUCATION
SYSTEM

The provision of equal opportunities for all in education is not a new issue. However, it must be exam-
ined in a broader context than that of the education system, as theory and practice are embedded in
social and legal frameworks. Students with special education needs (SEN) are defined in the binding
Act of National Public Education as students with social impairments, learning difficulties, behavioral
disorders, and talented students. This study focuses on the legitimacy of inclusion and segregation, ex-
amining both from the perspective of post-school inclusion opportunities: access to social institutions
and communities, and the relation of age-appropriate institutions of the support system to the ’adult
world” (ZAszxariczky 2012, Parp and PerLUsz 2012). Issues of accessibility, with a special focus on
monitoring and evaluation of students with SEN (Szenczr and Szekeres 2015) are all fundamental
in social inclusion and equitable education. All these factors contribute to the definition of the most
optimal learning environment and learning methods for each student, in which the development of
skills and abilities and the transmission of values and norms happen, and in which institutional func-
tions of socialisation, service-provision and individualised development can be fulfilled.

LAszLO MUNKACSY: THE RANKINGS OF HUNGARIAN SECONDARY SCHOOLS AND THEIR EFFECT ON SCHOOL
PERFORMANCE

This study deals with the annual secondary school rankings publication and their effect on Hungarian
schools. Despite the fact that educational professionals and school leaders tend to argue that school
rankings (especially on a national level) do not provide a meaningful and logical tool for comparing
one school with another, rankings are extremely popular all over the world. In addition, there seems
to be a consensus that they worsen negative tendencies in our educational system. Rankings suggest
a simplified concept of quality in education and are in favour of selective schools, therefore, they
contribute to the widening gap between “high-end” and underachieving schools. However, rankings
provide a comprehensive source of information which parents definitely look for before making a deci-
sion about the future of their children. Specifying and exploring some of the popular arguments for and
against rankings, I focus on the reasons behind the excessive publicity surrounding this phenomenon.
In my view, this need is presently unfulfilled in Hungary because information is not easily accessible
and, more importantly, not properly interpreted to non-professionals. This paper takes a look at some
international examples and suggests that a new approach to handling such information about school
performance should be developed.

Z.soLT KIRALY: METHODOLOGICAL DIFFERENCES BETWEEN THE HUNGARIAN AND ENGLISH TEACHER
EDUCATION MODELS

This study deals with particular features of the pay scale for teachers in England in which we can see
instructive conceptual differences when compared to the Hungarian “career model”. The Hungarian
model drew inspiration from the English Teachers’ Pay and Condition Documents of the 2000s.
However, since that time, the revised English Education Acts have reformed practically everything:
they have re-organised the institutional background, simplified the standards and procedures of teach-
er appraisal, and the structure of the pay scale has also been modified. The new system has become
a lot less centralised and rests on the in-house evaluations of the schools themselves. While the strict
requirements of the Teachers’ Standards are compulsory for everyone in the English model, beyond
the first stage it is at the individual teachers’ discretion to decide whether they want to rise higher on
the pay scale. In the Hungarian system, however, the first three stages are mandatory. Whereas in the
English system the evaluations focus primarily on sizing up the applicant’s suitability for the tasks
and responsibilities required at the given stage, the Hungarian model requires the scrutiny of past
achievements, and relies on appraisal inspections, portfolios, qualifications, etc. The English system
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trusts schools, and relies heavily on the judgments of the school management, while the Hungarian
model rests on the judgments of outside appraisers. In England, appraisal takes place continuously,
and is not based on the “snapshots” of inspections. There is a difference in the methodology, too: the
Hungarian model applies a much more complicated system of criteria and is a lot more expensive than
the English one.

4. TEACHERS’ SELF-EVAULATION AND SELF-DEVELOPMENT

ATTILANE LADNAI: DIVERTING THE RIVER — SELF-ASSESSMENT IN TEACHING PRACTICE
A significant aspect of pedagogy is the set of methods and principles of evaluation, nowadays, however,
“traditional” principles must be reconsidered; in other words, one needs to appreciate’ the student’s
work rather than just assess it. Self-knowledge is necessary (FREDERICKSON 2015) if we want to be able
to answer the challenges of lifelong teaching. Seligman and his colleagues (2012) confirmed that there
is a significant connection between learning and well-being. They demonstrate that an improved state
of well-being goes hand in hand with a more effective learning process. Therefore, the accomplish-
ments of this positive psychology can well be used as various forms of ‘positive pedagogy’ using a set
of suitable and specialized tools at schools. According to Olah (2012), all these findings ought to be
taught at schools. However, there are some requirements for accomplishing this task: the teacher should
have an objective self-awareness, self-confidence, and willingness to accept lifelong struggle as part of
a teacher’s life. These techniques may help to increase the rate of positiveness and poise and as a part
of the daily routine for teaching and they may also enhance learning and teaching altogether by set-
ting a ‘new trend’, even while sitting at the school desk! In my theoretical report, I show how having
a self-starter personality helps the teacher to motivate pupils and to make them effectuate “the flow”
(CsikszeNTMIHALYI 2008), and thereby maximize the educational outcome.

BoGLARKA BUZASNE MOKOS: FEEDBACK USING THE COACHING STYLE — THE PATH TO SELF-ASSESSMENT
AND SELF-DEVELOPMENT

Corporate coaching and coaching training aimed at executives to help them increase staff performance
and their efficiency have gained widespread popularity in recent years. Like executives, teachers also
intend to support their learners” development and intensify their learning effectiveness. The coaching
feedback model introduced in the article is an opportunity for teachers to contribute to their learners’
progress, and targets different age groups in formal or informal teaching contexts. Following a brief
theoretical outline of teacher evaluation, an EFL (English as a foreign language) teacher’s first-hand
practicalities of the coaching feedback will be presented with an emphasis on its possible administra-
tion in foreign language education. The reader will be guided through the conditions, the process, the
language, the pitfalls and the implications of the coaching feedback model along with specific examples
of second language teaching situations.

MONIKA SERFOZO — ANGELA BAJjZATH — ZsuzsA F. LAssU: REFLECTIONS ON TEACHING AND LEARNING

IN TEACHER TRAINING

National and international processes are increasingly focusing on efficiency within higher education
(Tuning project, Bologna process). An essential part of the training process is the instructor’s reflec-
tion on his/her ability to plan and optimize the program and the learning environment (ScaoN 1995).
Prospective teachers for kindergarten and elementary school generally receive little support in fostering
their ability to think about competence and to set their own learning goals. Incorportating problem-
based assignments and feedback as part of their training can help them to take on responsibilities and
to develop a self-regulated learning process (SAvERY 20006). In our study, we focus on a course where
students perform a group activity using related multi-directional assessment to see how autonomous
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learning is facilitated. The students gave written feedback to each other about their presentations, and
about the whole course and the learning process to the instructor. Furthermore, the participants evalu-
ated themselves, the trainers and the group outcomes. First-year students worked in 92 groups and 341
individual evaluations were processed during 2015-2016 academic year. The self-assessment and feed-
back data show us that this work was not an easy task to share, to make decisions, to manage or accept
control, or to adapt to individual work styles. At the same time, the participants were excited about the
prospect of being involved in real quandaries. The evaluation and development phase of the training
program allows for a long-term innovation after everything is interpreted. This research was based on
feedback about the model of professional development that was adopted, its effectiveness and limita-
tions with emphasis on the experience of the stakeholders. Data were obtained through reflections and
feedback given by students and teachers; lesson and session observations provide the framework for
teacher training development in cyclical planning (Descy-TessariNG 2001).

LEVENTE ZSOLT JUHASZ: ACADEMIC ANALYSIS, LEARNING ANALYSIS AND EDUCATIONAL DATA MINING
Modern web 2.0/3.0-based distant learning applications and other off-line learning and tutoring sys-
tems (adaptive learning systems, MOOC, course management systems, etc.) are capable of recording
their users’ interactions with detail and at high speed. The digital administrative systems (electronic
pupil registration systems, e-student registration book) produce and store huge amounts of data as well.
Thanks to these technologies, the disposable mass of data is growing at an exponential rate (Big Data)
in the field of learning and education. There is an urgent need and demand for funding and profession-
als in education to exploit this data asset. There are three slightly different international pedagogical
research communities which are striving to analyse and understand the amassed data stemming from
educational settings: Academic Analytics, Learning Analytics and Educational Data Mining. These
research communities share their goals and tools: they want to discover new patterns in the huge
databases by multivariate statistics and data mining methods. This lecture presents the main types of
these innovative methods in educational research and the future trends of their potential usage are
also discussed.

5. METHODS OF MEASUREMENT AND EVAULATION

Eva TRENTINNE BENKG: THE EXAMINATION OF QUALITY — THE QUALITY OF EXAMINATIONS

The paper presents an innovative evaluation practice based on empirical research in the context of CLIL
(Content and Language Integrated Learning) teacher training at the Faculty of Pre-school and Primary
Education of E6tvés Lordnd University (ELTE TOK). In the past few decades, the number of bilingual
kindergartens and primary schools has steadily increased, while bilingual (CLIL) teacher training is
still lagging behind. There are only a handful teacher training institutions that offer undergraduate
courses in CLIL at the BA level. ELTE TOK has launched its CLIL specialisation for pre-school teacher
trainees in 2006 and an elective module for primary teacher trainees in 2009. Its preliminary meth-
odology course, called the theory and practice of bilingualism, prepares trainees for further studies in
CLIL teaching. The requirement of this course has always been an examination. From 2010 onwards,
the traditional way of taking an oral exam, by ,drawing a topic,” has gradually transformed into a port-
folio exam. In the new system, students prepare an ,exam-portfolio” with reflections based on CLIL
and defend it at the exam. Thus creative work and reflective thinking have become more important
factors at the exam than memorising and reciting data and facts. The aim is to raise students’ level of
awareness, learner autonomy and motivation with the portfolio system, while observing and revealing
their beliefs (DupAs 2007, KimMEL 2007), discovering their competences (FaLus 2011) and assessing
their learning outcomes (VAmos 2011) in CLIL. The exam results, the trainees’ feedback and the tutor’s
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experiences are constantly taken into consideration in order to best support both research and teacher
development purposes.

ORrsoLYA RADI — VERONIKA AGGNE PIRKA: PEDAGOGICAL PROJECT WORK IN TEACHER TRAINING

The project-oriented design of a particular subject extends beyond a single, continuous, complex theo-
retical and practical work. The Faculty of Primary and Early Childhood Education at ELTE organized
a week-long pilot project in the 2009/2010 academic year. The educational project, known as Good
Practice, was aimed at introducing students into learning through their own experiences with each
step of the educational project. After its successful completion, the students can implement project
pedagogy in their work. Our goal is to encourage students to build on the historical roots of education,
which are built into the project. Putting theory into practice is the goal of this project by means of
planning, organization, implementation and evaluation.

BEATRIX VINCZE: PROJECT SEMINARS AND THEIR EVALUATION APPROACH IN BAVARIAN SECONDARY
GRAMMAR SCHOOLS

The aim of the paper is to present the use of project and science seminars and their evaluation in
Bavarian education, which could serve as examples for Hungarian educational innovation. The analy-
sis examines peculiarities of local educational development; moreover, it displays this special solution
in the secondary grammar schools. It also presents the model of the Dietrich Bonhoeffer Gymnasium in
Oberasbach as a good practice. It focuses on the project seminar, since the project method belongs
to the previous fields of research of the author. This paper highlights successful educational reforms
in Bavaria (since 2008), which are the sources of Germany’s improved performance at international
measurements (PISA) owing to their educational efficiency. Responsibility for educational supervision
in Germany is primarily governed within each individual federal state or Bundesland. Two main trends
can be observed in recent educational developments: first, the trend to intensify standard skills; and
second, the focus on ensuring individual learning ways for each student. An example of the second
trend is that students have to be provided with a flexible learning schedule. The project seminar is an
efficient method of facultative education. It can support the students’ preparation for higher education
and provide vocational guidance for future careers. It gives an opportunity to develop personal and
social skills and its evaluation practise allows for genuine self-assessment. The teacher now plays a new
role: as coach, facilitator and supporter.

Doro1TYA HOLLO: LET’S TEACH THE UNTEACHABLE! — DEVELOPING THE INTERCULTURAL INTELLECT IN
FOREIGN LANGUAGE PROGRAMS

It is a trap at every level of education that the presence of the transmission of directly measurable
knowledge overwhelms course syllabi and the process of teaching, and as a result, the development
of useful skills that are difficult or impossible to evaluate objectively takes a subordinate position in
teaching. One such area is intercultural competence development. Besides good language proficiency,
having an intercultural intellect is a key element in successful foreign language communication, and
intercultural competence development should therefore be integrated into the training of future foreign
language professionals and teachers. This study takes the examination of the results of a 2016 research
project further. In the project university teachers of English shared their experience in and views about
the integration of interculturality in their subjects. Their perceptions showed possibilities and chal-
lenges of developing the intercultural intellect in foreign language training programmes. These are
now put into a new light through a comparison with the outcomes of a tracer study of foreign language
graduates of the past six years carried out by Etvés Lordnd University (ELTE). The results underline
the importance of including the development of intercultural competence in foreign language degree
programmes and teacher training.
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PAL HAMAR — IsTVAN KARSAT — GABOR PRIHODA: GOOD PRACTICE TACTICS FOR PE TEACHERS

Physical Education (PE) is the only educational domain in which there is a direct opportunity to
measure the performance of the pupil compared to their previous efforts in an objective way. However,
not everything can be measured in PE. This is not only a question of emotional state or well-being,
but of pedagogy and the sport profession as well. For example, the number of goals or points can be
quantified, but the “effectiveness of the team” and participation in the game cannot. Several scien-
tifically-based proposals have emerged for measuring and evaluating activity during PE lessons (see
Evaluation in the PE Lessons, ELTE PPK, 2005). There is still a question as to what the opinion of PE
teachers is regarding what good practice means, especially during the introductory period of daily PE
in schools. In a cross-sectional study, a group of randomly selected PE teachers (N=559) answered open-
ended questions about good practice in PE. The answers obtained were processed with the narrative
analysis method. The essence of the PE teachers’ answers is that students cannot be evaluated in an
authoritarian way — similarly to other subjects or educational domains. The achieved results cannot be
calculated mechanically. Although tables of scores and numerical statistical processes are needed, the
results achieved during individual performance trials and tests cannot be the only absolute means of
deciding a grade in PE. It is important for the student to understand the essence of conscious physical
activity, a natural part of which is evaluation, which should be formative and criterion-oriented.

LAsZLONE LEITNER: WORD ASSOCIATION TESTS AMONG PRIMARY AND SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN
CONNECTION WITH GAME THEORY

The teaching discipline indicated in the title is not a component in public education. Teaching is suc-
cessful through thorough, careful and methodical planning by the professional. Before planning, it
is essential to be familiar with the students’ knowledge and with the factors that cause inhibition. To
familiarize myself with these, I used the method of word association. The collected data was analyzed
with traditional tools. My goal was not an individual concept map creation, but rather I gathered
exploratory data on student groups. The results I procured through the processing of the material
proved to be very useful. The prior knowledge of students in the respect of buzzwords have shown
themselves to be quite varied: some concepts were well developed, while others have a fair chance to be
transformed according to the target area. The formation of some concepts should be seen as a continu-
ation of an ongoing process, yet with other concepts, its fundamentals, formation and its uses require
the entire concept construction process. I applied my observations to the participating student groups
in accordance with the sample size and the sampling procedures. The teaching of mathematics and
physics provides a good opportunity for students to learn about all the scientific disciplines, as well as
to learn to implement more sophisticated knowledge. At the same time, however, students gain a more
consistent representation of the natural, sociological, and economics sciences.

6.POSSIBILITES AND PROBLEMS IN THE ASSESSMENT OF ARTS SUBJECTS

ANDREA KARPATI: ABILITY DEVELOPMENT, ASSESSMENT AND TALENT SUPPORT IN AN INTERNATIONAL
FRAMEWORK OF REFERENCE: DEBATE WITH A PANEL OF EXPERTS REGARDING THE QUESTIONS OF
CONTEMPORARY ARTS PEDAGOGY

This is a summary of a panel of education experts: Judit Bényei and Istvdin Bodéczky, Moholy-Nagy
University of Arts (MOME, visual arts, design and media education); Gdbor Bodndr, Department
of Music, ELTE University (music education); and Géza Mdté Novdk, Faculty of Special Education,
ELTE University (drama and theatre). The panel was mediated and summarised here by Andrea Kdrpdti,
MTA-ELTE Visual Culture Research Group, ELTE University. Four much discussed issues were ad-
dressed: social recognition of arts education, methods and functions of assessment, detection and
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development of artistic talent, and the potentials of the Common European Framework of Reference
for the arts to improve skills development and assessment.

GABOR BODNAR: THE EVALUATION SYSTEM OF THE INTERDISCIPLINARY ENTRANCE AND FINAL
EXAMINATIONS OF THE TRAINING OF MUSIC TEACHERS

The Music Department of the Eétvos Lordnd University (ELTE) has been educating classroom mu-
sic teachers since September 1984 with a unique, so-called ‘complex’ system of exams and evalua-
tions. The original idea dates back to the process of the entrance examination applied at the Teachers’
Training Department for secondary school teachers at the Academy of Music at that time. However,
an important change has occurred, where the applicants take an exam in the presence of the whole
professional committee in all areas of the examination: from Music History, Theory and Solfege, to
vocal and instrumental subjects (Folk Music, Private Voice Training, and foremost Piano). Besides the
choir conducting exam, they can be the members of an ‘24 hoc’ choir represented by the applicants of
the given day when future students have an opportunity to work together. This system is carried out
by the educational concept, which takes the subjects in thematic blocks (courses needed for the choir
conducting knowledge; theoretical and practical tasks; additional subjects). This complex system of
requirements is also applied at the final examination for measuring the quantitative outcomes and the
comparative-analyzing knowledge acquired during studies. But the themes of the entrance exam are
combined here into a coherent system of requirements where the examinee analyzes one musical piece
from a historical-theoretical point of view and completes the production with vocal, instrumental and
solfege tasks. This is followed by the process of evaluation; in this way the final mark can reflect the
complex knowledge of the candidate.

ALICE BREDACS: SYSTEM TENETS, MEASUREMENT AND EVALUATION MODELLING AND STRATEGIES IN ARTS
PEDAGOGY

This study describes the afterlife of one particular measurement, specifically the evaluation of educa-
tional material. It reports on a theoretical framework which has also been tested. The author constructs
the general measurement and the evaluation process using the systematic model inspired by Zoltdn
Bdthory, but also extends this. The author recommends and also uses Bloom’s (1956) taxonomy that
was revived by Jukes, Dosaj, Lu and Overbaugh in order to work out the measurement and evaluation
strategies. Herewith, two important components can be emphasized: the measurement and the evalu-
ation structure, and its implementation strategy. According to the author, one can only make compa-
rable, systematic, and consistent measurements, or rather the measurement and evaluation targets and
contents can only be assigned when this scheme is used accordingly. The final phase of the study is that
a respective measurement and evaluation model will be presented which is used by the author and her
colleagues in the various special fields of education. Besides the development, the propriety of the study
is ensured by the systematic selection, processing and presentation of the relevant literature. From this
it follows that abundant additional tables and diagrams enrich the processing even more.

7. LIBRARIES AND ASSESSMENT

PETER K1szL: MEASUREMENT AND EVALUATION IN THE LIBRARY ENVIRONMENT

This study provides a brief historical overview of the way in which a quality-oriented approach has
spread in Hungarian libraries and of the most significant initiatives that have been launched. The
measurement and evaluation of Hungarian libraries today is analyzed — beside mentioning the library
supervisory system and public library criteria — through the criteria of the Qualified Library title and
the Library Quality Award, and with the help of the OKM (Ministry of Education and Culture)
Regulation No 12/2010 (III. 11.), the Library Common Assessment Framework and the current calls
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for tenders, as well as appraising such acknowledgment of prestige. This is done in order to highlight
the extent to which the criteria published by the cultural sector authority based on TQM-centered
self-assessment may be adapted to measure and evaluate other organizations, i.e., to demonstrate to
what extent these can be regarded as best practices to be followed more generally and widely. In to-
day’s digital world, social networking applications cannot be ignored, thus the role of user statistics
and readers’ opinions supported by web-based solutions is also discussed. The IFLA’s (International
Federation of Library Associations and Institutions) performance measurement methodology related
to school libraries is revealed as a good international example and model. The study also describes the
so called library and information science teacher program within the undivided teacher training pro-
grams to be launched in September 2017 by the Institute of Library and Information Science, Faculty
of Humanities, E6tvds Lordnd University. In the curriculum of this program, quality assurance as
complex knowledge has a dominant presence, fostering future school librarians’ related engagement. It
is a key factor in the library and information services provided by them to the public education system,
in the development of students’ library competences, in supporting their learning, and ultimately in
providing equal opportunities.

AcNEs HAJDU BARAT — KATALIN NEMETH: SPECIAL METHODS FOR THE EVALUATION OF LIBRARY
INSTRUCTION CLASSES

teacher-librarians and also library-user education itself find themselves in a special situation at schools
through interdisciplinarity and host subjects. Some elements of document recognition and the use of
sources are taught during Hungarian language and literature, computer science and homeroom classes,
therefore continuous cooperation between the librarian and the teacher is essential. However, not only
these three host subjects provide room for library counselling, but also other classes can be held in the
library, benefitting from the facilities it offers. User education is not restricted to the introduction
of library spaces and the different kinds of information resources, but it also contains learning to learn
techniques and includes critical thinking skills development too. In connection with assessment, two
main questions arise: first, who will evaluate; and second, how can knowledge — which is often trans-
ferred in just one or two lessons — be graded and evaluated. The assessment thus becomes an extremely
complex process, since feedback should be given to both the students and the librarian with regard to
their work, but students also have to learn critical evaluation of the various sources of information in
addition to self-reflection. The study shows possible ways of evaluation and reflection for school librar-
ians during library instruction classes.

ZovrTAN SENKEI-KIS: THE EVALUATION OF LIBRARY STUDIES THROUGH THE EYES OF THE STUDENT
Exploring the perceptions of future librarians is essential for their training and the profession. With
regard to the education efficacy and the students’ efficiency, it is important to examine the students’
perceptions about it and their future profession. BA and MA students of library and information sci-
ence participated in the present research. Four focus group interviews were recorded and analysed. This
method is suitable to explore the structure of the representations. The data was analysed with the help
of content analysis and social representation theory. The main categories were the following: carrier
motivation, inner and outer representations of the profession, societal usefulness, the added value of the
training, the value of the diploma, professional identity formation, and future prospects.
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