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Bevezeto

E kotet a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDA-
GOGUSKEPZES MEGUJITASAERT” projekt keretében késziilt. Az ELTE PPK e program-
ban két fokusz koré szervezte munkajat: 1) a képzési programok megujitasa; 2.) a képzés
gyakorlati rendszerének kidolgozasa. E két témaban orszagos egyezteté miihelyt is vezet-
tlink, melynek eredményeképp a kotet két oktataspolitikai ajanlast is tartalmaz.

A kotet kiadasnak célja tehat, hogy olyan fejlesztésekrdl szamoljon be, mely a hazai ta-
narképzés teriiletén segitheti a képzési programok megujitasat €s igy a hallgatok eredménye-
sebb felkésziilését. Két kiemelt teriiletre fokuszal: a képzési programok fejlesztése és mind-
ségfejlesztése; valamint az 01j szabalyozasi keretek kozti gyakorlati rendszer kialakitasara.

Mindezek alapjan a dokumentum két nagyobb fejezetre oszlik. Az els6 rész a képzési
programokhoz kotddden olyan eddig kevéssé elemezett, kidolgozott témait €rinti a hazai dis-
kurzusnak mint a KKK és a képzési programok viszonya, illetve a képzési programokhoz
kotott mindségfejlesztés lehetoségei, valamint itt olvashatd a képzési programokhoz kot6do
mithely oktataspolitikai ajanlasa.

A masodik fejezet fokusza az osztatlan képzés gyakorlati rendszerének megalapoza-
sa. Ehhez kotddoen sor keriilt a nemzetkozi és hazai gyakorlat elemzésére €s jogyakorlatok
gyljtésére, majd meghataroztuk a rendszer alapelveit, és javaslatokat tettiink a megvalosi-
tasra, valamint itt is sor kertilt oktataspolitikai ajanlas megfogalmazasara.

A kotet minden tanulménya az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karanak mithelyeiben
késziilt. Ugyanakkor fontosnak gondoljuk, hogy a képzés szerepl6i kozosen alakitsak e kép-
z¢és minden elemét. Ennek érdekében a kialakitas és egyeztetés folyamataba bevontunk veze-
té és mentortanarokat, szakmodszertant, vagy diszciplinat oktatd kollégakat. A fent emlitett
orszagos egyeztetés keretében folyamatosan egyeztettiik tarsintézményekkel:

* Budapesti Miiszaki Egyetem,

* Debreceni Tudomanyegyetem,

* Eotvos Lorand Tudomanyegyetem tarskarai,

» Eszterhazy Karoly Tanarképz6 Foiskola,

» Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,

» Miskolci Egyetem; Nyugat-magyarorszagi Egyetem,

* Pannon Egyetem,

» Péazmany Péter Katolikus Egyetem,

* Pécsi Tudomanyegyetem,

» Szegedi Tudomanyegyetem.



Bevezeto

Valamint az ELTE gyakorloiskolainak mentor- és vezetotanaraival:
* ELTE Apéczai Csere Janos Gyakorlé Gimnazium és Kollégium,
« ELTE Radnéti Miklés Gyakorlo Altalanos Iskola és Gyakorlé Gimnazium,
« ELTE Trefort Agoston Gyakorl6 Iskola.

Az egyeztetési folyamat soran harom alkalommal orszagos szakmai mihely keretében kertil
sor kiemelt témakorok megvitatasara mindkét mithelyben, valamint a kollégak tobb fordulo-
ban irdsban is megfogalmaztak véleményiiket. Ezen til a TAMOP regionalis konferenciain
is megismertettiik szakmai elképzeléseinket: Pécs, Sarospatak, Szombathely. E hosszan tar-
td szakmai egyeztetés utan ugy véljik, az elkésziilt két szakmai ajanlas — mindségfejlesztés
¢és az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszere — és két oktataspolitikai ajanlds mar nem
csupan az ELTE PPK-hoz k6t6dd szakmai anyag, hanem valdban t6bb nézdpontot tartalma-
76 kozos munkank eredménye.

Kotetiinket minden tanarképzéssel foglalkozo szakembernek, tanarképzonek szanjuk,
de reméljiik, a rendszer formalasaban szerepet jatszo vezetd kollégak, képzésfeleldsok, okta-
tasiranyitok is kitlintetett figyelemmel forgatjak majd.

A szerkesztok
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Rapos Néra — Szivak Judit’

Az osztatlan tanarképzés KKK-elemzésére
¢épiilé alapelveinek, képzési struktiarajanak és
tartalmanak meghatarozasa

»A XX. szazad masodik felében az eurdpai felsGoktatds atalakulasat egyarant jellemzi
a differencialodas, diverzifikalédas és a homogenizalodas (Hrubos, 2011; Haldsz, 2010).
E szétagazd folyamatok mind hatdssal vannak a képzési programok alakuldsara. Egyrészt
a differencialodas hatasara megindult a képzési programok burjanzasa. Masrészt az euro-
pai integracids folyamatok, az Eurdpai Felsdoktatasi Térség megujitasat szolgald bolognai
folyamat és az er6sodd akkreditacids folyamatok lassan a programok szintjén is éreztetik
egységesitd hatasukat.

A képzési programok fejlesztése csak komplex, rendszerszintli valtozasok keretében
értelmezhetd, ezért egyrészt sziikkség van a felsdoktatasi valtozasok kontextusanak mé-
lyebb megértésére, masfeldl a valtozas kereteinek, a valtozasmenedzsment tennivaldinak
atgondolasara, harmadrészt pedig a fejlesztési, valtozasi folyamatok folytonos reflexidjara.
Leegyszertisitve a hazai felsdoktatas jelenlegi programfejlesztéseinek is mindig van eld-
torténete, s mindig van egy konkrét, sajatos kontextusa, amiben az adott képzési program
tervezése, kialakitasa, fejlesztése zajlik. Maguk a felsdoktatasi képzések is mindig val-
toznak, mar csak azért is, mert valtoznak az oktatok, a hallgatok, a tudomany, a munka
vilaga, a tarsadalmi, jogi, eurdpai kontextus is; de az, hogy ezek a valtozasok mennyire tu-
datosak, mennyire eredményesek, mennyire atfogdéak, mar a programfejlesztés gyakorla-
tanak atgondoltsagan, tudatos tervezésén mulik” (Banai, Kdalmdn és Rapos, 2014). A fenti
okok miatt ezért eldszor roviden attekintjik a felséoktatdast, majd sziikebben a tanarkép-
zést meghatdrozo kontextust, s annak a képzésfejlesztésre gyakorolt hatasat. Majd ratériink
az ELTE tanarképzési koncepcidjat, s annak pedagodgiai — pszichologiai moduljat megha-
tarozd képzési program fejlesztésének megtervezésre, kiilonos tekintettel a KKK-bol ko-
vetkez6 szempontok megfogalmazasara, majd a képzési program fejlesztését meghatarozé
alapelvek megfogalmazasara.

I Dr. Kéroly Krisztina az ELTE TKK f8igazgatdja az anyagot véleményezte, szakmai javaslataival
segitette. Tamogatot kozremiikodését ezaton is koszonjik!
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Rapos Nora — Szivak Judit

1. A felsooktatasi kontextus

1.1. A valtozasok mogott alloé okok

Napjainkban talan soha nem latott érdeklédés ovezi a felsdoktatasi szektort. Nemesak
azért, mert egyértelmiien nd a diplomasok iranti igény, hanem azért is, mert a tdrsadalmi
szerepldk egyre hatdrozottabb elvardsokat fogalmaznak meg felsdoktatas felé az eredmé-
nyességére vonatkozdan. Az elvarasok tartalma azonban szertedgazo. Egyszerre van jelen
a szakértelmiségi iranti- s a magasan professzionalizalodott szakmak iranti igény, amely
egylittes tdmogatasa komoly kihivas a dontdéen akadémiai alapokon nyugvo felsGoktatasi
szektor szamara.

A kozoktatds tomegesedése utdna felsdoktatds is egyre tobb és heterogénebb didkot
fogad. Ez a bdviilés olyan uj, korabban a felsdoktatas vilagaban nem értelmezett igények
megjelenést hozta el mint példaul a kiilonb6zo felkésziiltségli és tanuldsi szokasokkal bird
tanulok felismerése, elfogadasa és tdAmogatasa; a mashol szerzett tudés értékelése és befoga-
dasa; a kiilonb6z6 tanulasi utak segitése; a kulturalis kiilonbségek elfogadasa €s a mobilitas
elésegitése.

Mindezek mellett a felsGoktatas altal kinalt képzési programok ) piaci szerepléknél, vj
képzdéhelyeken is elérhetdk. Ez nem csupan piacbdviilést jelent, hanem azt is, hogy a fels6-
oktatasi intézményeknek olyan szereplokkel szemben/mellett kell megélljak a helytiket, aki-
ket nem kotnek az évszazados hagyomanyok, rugalmasabbak, innovativabbak, gyorsabban
tudnak reagalni a megvaltozott igényekre. Ezzel parhuzamosan 11j képzési modok, innovativ
programok, oktatasi kisérletek indulnak, amelyek gyakran révidebb id6 alatt, az egyéni igé-
nyekhez igazodva, a gyorsabb munkavallalast is eldsegitik.

A gyors technikai fejlddés a munkavallalokkal, igy a potencialis képzettekkel szemben
is elvarasokat tamaszt. Egyrészt atértelmezddik a kordbban az életpalya elején jellemzd,
egyszeri és hosszu képzési szakasz szerepe és idStartama is. Az ott szerzett tudas hamar
elavul, alland6 megujitasra szorul, s ez a felsdoktatasi képzési programok jelentds tartalmi,
modszertani atgondolasahoz kell vezessen. Sokkal hangsulyosabba kell valjon a tudds, a ta-
nulas eredményének végzettséghez kotott meghatdrozdasa és annak az Gtnak tudatos tdmoga-
tasa (Derényi, 2008; Tot, 2009).

Mit jelent mindez a képzési programok fejlesztése szempontjabdl? Elsésorban azt,
hogy a képzési programok fejlesztéinek meg kell tanulni értelmezni a hallgatok sokfé-
leségét és szerteagazo igényeiket, s azok kezelését, valamint azokra operacionalizalt va-
laszokat kell talaljanak ugy, hogy mindekdzben nem feledkeznek meg a tudomanyossag
igényérol. Ez a megkozelités a tanuldst, a tanulasi folyamatot és annak eredményeit dllitja
a kozéppontba.
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Az osztatlan tanarképzés KKK-elemzésére épiild alapelveinek...

1.2. Modern felsdoktatas, ahol fokuszban a hallgatdk tanuldsa all

Tanuldskozpontu megkozelitésen azt a szemléletet érthetjitk, amely az oktatasi folyamat ter-
vezése, szervezése €s értékelése soran a résztvevok/tanulok tanulasdt allitja kozéppontba, az
6 megismerésiikon alapul, a tanuldkban végbemend valtozasokra, fejlodésre fokuszal mind
a tervezés, mind a tanulasi folyamatot, tevékenységeket, egyéni tanulasi utakat tamogato ta-
nulasszervezés, mind az ezeket a folyamatokat tdmogatd folyamatos értékelés soran (Kdlman,
2013).

E gondolkodas hatterében a pedagdgiai szakirodalomban régdta ismert konstruktivista
tanulas megkozelités all. A kognitiv alapokon nyugvo konstruktivista tanuldselméleti kon-
cepcidk szerint, leegyszerisitve, a tanulas kézéppontjaba az emberi konstrualas, tudasalko-
tas all (Piaget, 1993; Glasersfeld, 1993; Nahalka, 2002). A tanulasi folyamatban a tanul6 aktiv
szereplo, s az § eldzetes tudasa a meghatarozé a tanulds soran. Mindez erésen determinalja
a tanulas folyamatanak értelmezést is, hisz ennek alapjan az egyéni tanulasi elézmények
feltarasa és megértése, tovabba az egyéni tanulasi utak tamogatasa all a kozéppontban.
A szociokonstruktivista tanulaselméletek az egyént onmagaban kzéppontba allitd, az egyéni
konstrukcioés folyamatokra épitd értelmezéssel szemben, elfogadva a tudéas konstrualas té-
nyét, azt is hangsulyozzak, hogy a tanulds nem csupan egyéni szinteken, hanem kozosségi
kontextusban is értelmezenddk, vagyis a tudasalkotas, a jelentésadas tarsas konstrukcidként
értelmezenddk (pl: Littleton és Hékkinen, 1999; Vigotszkij, 2000,).

A konstruktivista megkozelitések a tudas fogalmanak 11j értelmezést is magukkal hoz-
tak, komplexebben és egymdsra hatasukban értelmezve — nem szembe dllitva — az ismeret,
vagy képesség jellegii tudds elemeket, tovabba jelentdséget tulajdonitanak affektiv elemek-
nek, értelmezik az attitiidok, nézetek szerepét.

Mind a nemzetko6zi, mind a hazai felsdoktatasi szektorban jok kitapinthatok e megko-
zelités rendszerszintl elemei: képesitési keretrendszerek megfogalmazasa, tanulasi ered-
mények alapt képesitési és kimeneti kévetelmények, kompetenciatartalmakrol szold vitak
és tanacskozasok, validacio stb. Igazi valtozast azonban az jelenthet, ha a tanulask6zpontt
megkozelités az egyes oktatok, a képzést fejlesztd kollégak gondolkoddsaban, gyakorlataban
jelenik meg. Hiszen ez a megkozelités nem az uniformizalt tankonyvi ,,tudast” preferalja,
fokuszaban nem az oktatd altal meghatarozott tartalomra irdnyuld elvarasrendszer van,
hanem a hallgaté megismerése, aktivalasa, a kiilonb6z0 tanulasi utak egyéni és tarsas mezo-
ben torténd értelmezése. Ez a néz6pontvaltas az oktatordl, s az 6 altala kiemelt tananyagrol
a hallgatora, annak tanulasara és az ebbol kovetkezo tanulasi eredményeire teszi a hangsulyt
(Kennedy, 2007).
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Rapos Nora — Szivak Judit

2. Tanarképzési kontextus?

2.1. A tanarképzés szakmapolitikai €s szabalyozasi kdrnyezete

A tanari szakma, a tanari karrier egy élethosszig tarté folyamat, amelyben a képzés az elso,
kétségkiviil igen fontos alapot jelenti csupan. Mindezek értelmében minden szabalyozast,
s minden a tanari szakma atalakitasat célz6 munkalatot egy altalanosabb cél elérése kell
meghatarozzon: a folyamatos, egyéni felelosségvallalasra épiild, szervezeti kontextusban
értelmezett, szakmai fejlodés megalapozasa és tamogatasa.

Az eurdpai folyamatok attekintése alapjan egyértelmiien kirajzolddnak 1ényegi, a tanarkép-
z¢s atalakitasat meghatarozo alapelvek (Kdlmdn — Rapos, 2007), amelyekhez a nemzeti szinten
is érdemes viszonyulni. Az elmult, a tanarképzés atalakitdsa szempontjabdl intenziv évtized-
ben, az eurdpai gondolkodast meghatarozd szakmai szervezetek (pl: European Commission
and the Council, 2004; European Parliament and the Council, 2006, Council of the European
Union, 2007, 2008, 2009; European Commission, 2010; European Commission 'Teachers and
Trainers Cluster,” 2010) és t6bb a tanarképzést kutatatd szakértd (pl: McKinsey & Company,
2007; Donaldson, 2010) egyértelmiien korvonalazta a pedagogusképzéssel kapcsolatos elvara-
sokat, szakmailag tamogathato iranyokat, melyek k6zott kiemelt szerepet kapott, hogy:

* a hangsuly a munkavégzés kizben torténd tanuldsra helyezddjék at,

* a képzés kiindulopontja és szervezé kontextusa az iskolai feladatrendszer komplex

elemzésére és a tanulasi folyamatot szervezd pedagogiai kompetencidk,
- apalya gyakorlasaban épp ugy, mint a palyara vald felkésziilésben a szervezeti inter-
akcioknak, gyakorlatkozdosségeknek kiemelt jelentdségiik van.

Mindezekkel 6sszhangban a korszert képzésfejlesztési torekvések fontos eleme a mo-
dularis épitkezés vagy a képzés gyakorlati oldalanak kiemelt kezelése, illetve a szervezeti
kontextus hangsulyozasa is.

Hazankban az elmult évtizedben markansabb valtozas ment végbe a tanarképzés terii-
letén, bevezetésre keriilt a Bologna folyamathoz k6tddd képzési strukttra, mellyel parhuza-
mosan a tanari képzes egységesen mesterszintre keriilt, igynevezett kompetencia alapt kép-
z¢éssé valt, atalakultak a képzési tartalom belsé aranyai, nétt a gyakorlat éraszama. A belso
aranyok atalakuldsanak legjellemzobb vonasa volt, hogy nétt a pedagdgikum és a gyakorlat
aranya a képzésen beliill, ami azonban igy sem érte el az eurdpai atlagot (vo. Steger, 2012. 24.)

A Bologna folyamathoz kotott atalakulas eredményeinek, problémainak elemzésre ed-
dig kevés figyelem iranyult (pl: Hunyady 2010; Baumstark, Gombocz és Hunyady, 2011),
holott a képzési rendszer ujabb, gyokeres atalakitasa elott ez ésszerii elvaras lehetett volna.

2 A fejezet Rapos Nora és Szivak Judit: Az osztatlan tandrképzés pedagdgiai és pszicholdgia tanul-
manyainak koncepcicja az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karan — Folyamat kézben c. munka
felhasznalasaval készilt. http://www.ppk.elte.hu/2013/02/28/elte-ppk-tanarkepzesi-koncepcio/
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Az osztatlan tanarképzés KKK-elemzésére épiild alapelveinek...

Az osztatlan képzésre valo attérés jogi kereteit a 2011. évi CCIV. tv. A nemzeti felso-
oktatasrol, a 283/2012. (X.4.) Korm. rendelet, és a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelete a tanari
felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelmé-
nyeirdl (2013) adjak, amelyek szabalyozzak a tanarképzés 0j rendszerét. E rendszer megorzi
a kompetencia alapu kimenti szabalyozast, de ujra atalakitja a képzési szerkezetet, jelentdsen
modositja a képzés belso aranyait, tovabba kimondja a Tanarképzé Kozpontok létrehozasnak
kotelezettségét.

A tanarképzést szabalyozd KKK sok tekintetben eldremutatd szakmai dokumentum.
Alapvetden azért mert tanuldsi eredményekre €piild szemlélete jol illeszkedik a fent leirt
elvarasokhoz. Az arnyaltabb elemzéshez azonban érdemes néhany atfogdbb szempontot is
végiggondolni:

¢ 1. A KEPZESI SZINT KKK-JANAK IGAZODASA AZ MKKR-HEZ, ES AZOK
SZINTLEIRO JELLEMZOIHEZ:

A hazai szabalyozas mester szinten értelmezi a kozismereti tanarképzést. A magyar képe-

sitési keretrendszer a 7., vagyis mester szinten a kovetkezd elvarasokat fogalmazza meg

(1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat):

TUDAS

* Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakteriilet atfogd targykorének altalanos és spe-
cifikus jellemzdit, legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatérait, a szaktertii-
letnek a rokon szakteriiletekhez vald kapcsolodasat.

» Részletekbe menden ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet osszefiiggéseit,
elméleteit és az ezeket felépitd terminologiat.

 Ismeri szakteriiletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési €s problémamegoldasi) mod-
szereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgo-
z4asi modjait.

KEPESSEGEK

» Képes az adott szakteriilet ismeret-rendszerét alkoto elképzelések kiilonbozo teriiletei-
nek részletes analizisére, az atfogé és specialis dsszefiiggések szintetikus megfogal-
mazasara és az ez ekkel adekvat értékeld tevékenységre.

* Képes specialis szakmai problémak azonositasara, és azok megoldasahoz sziikséges
részletes elvi €s gyakorlati hatér feltardsara, megfogalmazasara.

* Képes a szakmai problémak sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitésére.

* Képes bekapcsolodni kutatasi, fejlesztési projektekbe.

* Magas szinten képes a szakteriilet ismeretkozvetitési technikait, magyar és idegen
nyelvii publikaciés forrasait hasznalni, ezeket feldolgozni.

* Kiilonb6z6 bonyolultsagt és kiillonb6zo mértékben kiszamithatd kontextusokban ké-
pes a modszerek és technikak széles korének gyakorlati alkalmazasara.
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» Képes szakteriiletének egyes résztémairol 6nalld, szaktudomanyos forméaju osszefog-
lalok, elemzések készitésére.
* Képes adott munkahely kiilonb6z6 szakmai elvarasainak megfeleléen felhasznalni
szakmai tudasat.
ATTITUDOK
* Ismeri és vallalja azokat az atfogo és specialis viszonyokat, azt a szakmai identitast,
amelyek szakteriilete sajatos karakterét, személyes és k6zosségi szerepét alkotjak. Ez
alapozza meg fejl6do hivatastudatat.
» Képes szakmadja Osszefoglald és részletezett problémakoreinek megértésére és hiteles
kozvetitésére.
» Szakmai érdeklddése elmélyiil, megszilardul.
AUTONOMIA ES FELELOSSEG
¢ Jelentds mértékt 6nallosaggal rendelkezik atfogo és specialis szakmai kérdések kidol-
gozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
* Felelosséggel vallalja a kezdeményezd szerepét az egyiittmiikodés kialakitasara.
» Egyenrangt partner a szakmai kooperacidban.
» Végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.
Megallapithato, hogy a fenti kritériumok dontd része maradéktalanul kimutathato
a KKK kiilonb6z6 mondataiban. A tablazatban vastagon kiemelt teriiletek — mind a képesség
oszlopban talalhatdéak — azonban kevésbé jellemzik a hazai KKK ,,szellemiségét”. Az 6nma-
gukban is fontos elemek jobban megvizsgalva 6ssze is fiiggnek. Egy olyan pedagogiai tevé-
kenységét képét rajzoljak ki, ahol a tanar kutatasokra, elemzésekre, megismerésre alapozza
tevékenységét. E gondolat megerdsitése a képzes fontos eleme lehet.

¢ 2. A TANULASI EREDMENYEKET (KOMPETENCIAKAT ES
KOMPETENCIAJELLEMZOKET) TEKINTVE AZ EGYES KEPZESI SZINTEK
KKK-INAK EGYMASHOZ KAPCSOLODASA:
Talan furcsanak tiinik e szempont megjelenitése, hiszen az osztatlan képzés esetén a kép-
zés egyetlen MA/MSc szinten zajlik. Ugyanakkor a folyamatos szakmai fejlédés gondola-
ta, sot a hatalyos pedagogus életpalyamodell is sugall egy olyan megkozelitést miszerint
a kompetencidk fejlodése az életpalya soran elvart. Jelen tanulmany szerzdi ugyan nem
értenek egyet azzal a gondolattal, hogy ez egy linedris, minden kompetencia és kompe-
tenciaelem esetén azonos intenzitassal és iitemben lezajlo folyamat lenne, de azt 1énye-
gesnek tartjuk értelmezni, hogy a jelen szabalyozasban (KKK) meghatarozott tanulasi
eredmények vajon ténylegesen elvarhatok-e a mester szint végeén, vagyis a tanari diploma
megszerzésekor relevansak-e. Osszességében ugy latjuk, hogy a KKK-ban megfogalma-
zott tanulasi eredmények igen részletez6ek. gy annak ellenére, hogy tSbb helyen kitérnek
a hatokor (iskolan beliil, osztalyteremben) €s az autondémia kérdésére (mentora timogata-
saval, kolléga segitségével) jelen képzési keretek kozt nehezen elvarhatdak egy elsé diplo-
majat szerz6 pedagdgustol.
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¢3. A KKK-K TARTALMI KIDOLGOZOTTSAGANAK ATTEKINTESE
A célkitizések megfogalmazasa részletezo, s kellden konkrét. Hangstlyaiban inkabb az ok-
tatasi feladatok felkésziilésre fokuszal.

»A képzés célja tanarok képzése, akik széles korti szaktudomanyos, pedagogiai,
pszicholdgiai és altalanos miiveltséggel, elméleti és gyakorlati tudassal, készség-
gel és képességgel rendelkeznek. Felkésziiltek a Nemzeti alaptantervben, a fej-
lesztési teriiletek, nevelési célok alapjan meghatarozott koznevelési feladatokra
és az oktatoi-neveldi munka értékeinek, a kozmuveltségi tartalmak kozvetitésére,
a tudasépitésre, a kulcskompetenciak fejlesztésére és érvényesitésére. Felkésziiltek
tovabba arra, hogy az iskolai nevelés»oktatas, koznevelési torvényben meghata-
rozott szakaszaiban, a kéznevelési rendszer intézményeiben a Nemzeti alaptan-
terven alapulo és jévahagyott kerettantervek miiveltségi teriiletein, valamint
az iskolarendszeren Kkiviili képzésben, felnéttoktatasban a szaktudomanyos,
szakteriileti felkésziiltségiiknek megfelel6 teriileten szakrendszerii oktatast és
az intézményben pedagogiai munkat végezzenek, tovabba megszerzett tudasuk,
gyakorlatuk alapjan, alkoté modon, részt vegyenek oktatasfejlesztési progra-
mokban. Képesek szaktertileti felkésziiltségiik pedagogiai alkalmazasara, a tanu-
16k megismerésére, személyiségiik fejlesztésére, tanorai €s tandran, iskolan kiviili
munkéjuk differencialt iranyitasara, hatékony pedagdgiai modszerek, eljarasok al-
kalmazasara; rendelkeznek a neveléssel kapcsolatos palyavalasztasi, gyermek™ és
ifjisagvédelmi, szocialis és nevelési tanacsadasi feladatok ellatasahoz, illetve ezek
és a kulturakozvetités intézményeivel vald egyiittmiikodéshez sziikséges alapisme-
retekkel. Erett autonom, kialakult értékrendjiikben az altalanos emberi, az eurdpai
és a nemzeti értékeket felvallalo, kozvetiteni tudo, egyiittmiikodésre €s onfejlesz-
tésre képes, kreativ személyiségek. A mesterfokozat birtokaban felkésziiltek tanul-
manyaik doktori képzésben torténd folytatasara” (8/2013. (1. 30.) EMMI rendelete).

A hazai felsdoktatasi gyakorlatban, tobb érvényes KKK-ban is, elsdsorban a tudas oldalardl
kozelitik meg a tanulasi eredmények leirasat. A tanarképzés KKK-ja e tekintetben mintaér-
ték, hisz kello sullyal értelmezi a képességeket és attitiidoket.

A tanulmanyi eredmények, a kompetenciak leirasa sokkal részletesebb és konkrétabb mint bar-
mely mas szak esetén. Ez a fajta kifejtettség segiti az egyes kompetenciak tartalmi megértését
a képzési programban torténd operacionalizalasat, amellett, hogy kelld szabadsagot is enged az
intézményi értelmezések megjelenésére. Ugyanakkor az ilyen tulrészletezo kifejtés minden eset-
ben magaban hordozza a teljesség hianyat. Jobban lathatova valnak egyes fogalmak definicios
problémai, az értelmezés esetleges hidnyossagai egy konkrét példa kapcsan. Példaul egyértelmii-
en megallapithato, hogy a differencialashoz, adaptivitashoz k6tddo tartalmak szinte minden ta-
nari kompetencia értelmezésében szerepet kapnak. Kiemelten a személyiségfejlesztés, a tanulas
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tamogatas és tanulasszervezés kompetencidiban megjelend esélyteremtd tuddselemek az ismere-
tek, a képességek és az attitlidok mentén is kidolgozottak, a kovetelményekben megfogalmazott
pedagogus szerepben jelen vannak a kiilonboz6 tanuldk megismeréséhez, az egyiitt neveléséhez,
a differencialt fejlesztéshez sziikséges képességek. Ugyanakkor a tervezés és az értékelés (vagy-
is az operacionalizalas szintjén) kompetenciai kapcsan sokkal kevésbé markans az adaptivitas
hangsulyozasa, inkabb az életkori szempontok érvényesitése jelenik meg. A didkok 6nallo tanu-
lasanak és tudaskonstrualasdnak Oszténzése, valamint az alternativ értékelési formak alkalma-
zasanak igénye alig van jelen a kompetenciakban. A reflektiv, kritikai gondolkodas és gyakor-
lat alapvet6 szervezo elvként értelmezhetd a képességek és az attitidok terén. Megjelenésében
azonban sokkal inkabb a mesterségre valo reflektalasként jelenik meg, mint a szakma tarsadal-
mi felelosségvallalasanak értelmezésében. Ehhez kapcsolodhat az a megallapitasunk is, hogy az
autondmia és feleldsségvallalas kompetenciajaban szinte teljesen hianyzik az a szocialis — tarsa-
dalmi tartalom, amely egyre inkabb jellemzi a nemzetkozi szakmai tér gondolkodasat.

¢ 4. A KEPZESI TERULET ES A SZAKOS KKK-KOMPETENCIAK EGYMASHOZ

VALO VISZONYA
A tanarképzés a hatalyos jogszabalyok értelmében a pedagogusképzés képzési teriilethez ta-
rozik a (283/2012. (X.4.) Korm. rendelet, 4. § (1)). Ide tartoznak az tanari mester €s az osztat-
lan tanari szak mellett a tanitd, 6vodapedagogus, konduktor, gydgypedagogus, csecsemd- €s
kisgyermekneveld, komplex miivészeti nevelés szakok?>.

Az osztatlan tanari szak KKK-ja egyrészt jol tiikkr6zi a tanari tevékenység Osszetett, in-
terdiszciplinaris jellegét, s abban a szakmai (értsd: szakmddszertani, pedagdgiai és pszicho-
logia) felkésziiltség szerepét a szaktudomanyi képzettség mellett. Megfontolasra érdemes
azonban, hogy a kijelolt célok elérést — vagyis a KKK-ban megfogalmazott talan kissé tal-
zott elvarasokat — a felkésziilésre szant keretek (pedagodgiai — pszichologiai kreditek, az 1j
gyakorlatok ujragondolasra érdemes szerkezete) valoban jol tamogatjak-e.

Tovabbi erénye a KKK-nak, hogy jol kiemeli a tanari tevékenység szempontjabdl fontos
alapvet6 tevékenységeket (lasd 8 kompetencia), ugyanakkor atgondolasra érdemes kérdés,
hogy vajon ezek mennyiben egyediek a pedagogusképzés képzési teriilten beliil.

. A tanuloi személyiség fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése
. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

. Szakmoédszertani €s szaktargyi tudas

. A pedagoégiai folyamat tervezése

. A tanulasi folyamat tdmogatdsa, szervezése, €s iranyitasa

. A pedagdgiai folyamatok €s a tanuldk értékelése

. Kommunikécid, szakmai egytiittmtikodés és palyaidentitas

. Autonémia és felelosségvallalas

o N o KW

3 Eltekintiink jelen elemzésben mas szakok KKK-nak atfogo elemezésétol, s csak az osztatlan tanari
szak KKK-jat értelmezziik a fenti szempontbol.
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Mindezekkel egyiitt az osztatlan tandri szak KKK alkalmas a szakképzettség megité-
Iésére, konkrét, jol kortlhatarolhatod elemeket jelol meg. Ugyanakkor egy képzésnek Oriasi
a feleldssége abban, hogy e szoveg ne elvont, akadémikus széveg maradjon, hanem alkalmas
legyen a munkaerd-piaci hasznalatra, a felhasznalok szamara értelmes képességeket jelenit-
sen meg.

45 A KKK KONKRETSAGA ES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA
Az egyes szakok KKK-i jelentik a tdmpontot a felsGoktatasi intézmények és a munkaaddk
szdmara egy program altal nyujtott szakképzettség megitélésekor. A kidolgozas soran a mun-
kaadoi oldal szempontjainak érvényesiilési lehetésége sok szak esetében nem volt megfelel.

Az osztatlan tanari szak esetén is nehezen megitélhetd, hogy vajon elégséges volt-e az
a szakmai diskurzus, amely a kidolgozas folyamatat 6vezte. Egy hosszabb tavi, szélesebb
korben zajlé kidolgozasi folyamat eldnyét mindenképp abban latnank, hogy a KKK-
ban megfogalmazott, egyébként tdmogatasra érdemes elvarasok tartalma, a fejlodésiik
lehetséges utjai atlathatobba, konszenzusosabba valhatnanak. Ez eredményezhetne egy
egyébként formailag is rovidebb szabalyozast, hisz a diskurzusok soran szakmai konszenzus
alakulhatna azok tartalmarol.

Egy képzési program fejlesztése szempontjabol tehat elsdédleges e diskurzus generalasa
a fejlesztés soran.

¢ 6. AZ ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS ELISMERESE (VALIDACIO
SZEREPLETETESE) A KKK-BAN

Az, hogy egy KKK-ban formalison kiviil megjelennek-e a nem formalis, valamint az in-
formalis kornyezetben szerzett tudas elismerésére vonatkozo javaslatok, jol tiikrozi, hogy
miképp gondolkodik a szabalyozé a validacié kérdésérdl. Az osztatlan tanari szak esetén
a formalis keretek kozt szerzett, diploméaval igazolhat6 elemek értelmezettek. Egetd tehat
a validaciorol valé gondolkodas altalaban a tanari szakok esetében is, de az errdl valo gon-
dolkodas még kevéssé van jelen mind a képzési programok, mind az egyes tantargyak terve-
zésének szintjén. Javasoljuk, hogy e kérdésrdl induljon meg egy orszagos egyeztetés.

¢7. AKKK-K ES A HALLGATOK ERTEKELESENEK OSSZEKAPCSOLASA
A KKK-k megfogalmazasanak lehetdvé kellene tenni, hogy a hallgatok a képzés egész mene-
tében felkésziiltségiliket a KKK-kban megfogalmazott kompetencidkhoz tudjék igazitani, és
ezaltal képesek legyenek sajat tanulasi tevékenységiik tervezésére, feleldosségvallalasra.

Az osztatlan tanari szak esetén az értékeléshez kétddden a kovetkezd szabalyozassal €l
a torvényalkoto:
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4.5. A SZAKDOLGOZATHOZ RENDELT KREDITEK SZAMA:

Az 1. § a) pontjaban foglalt osztatlan képzésben a szakdolgozat kredit értéke —
a szakteriileti tanulmanyok keretében — 8 kredit. Az 1. § a) pontja szerinti, két ta-
narszakon egyidejlleg folyd tanarképzésben egy szakdolgozatot kell benyujtani és
a zarovizsga részeként megvédeni.

Az 1. § a)—d) pontja szerinti tanarképzésben a zarovizsga része a képzés soran
késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutato és feldolgozo, a tanarjelolt felkésziilé-
sét, sajat fejlodését értékelé dokumentumgytijtemény, portfélié, amely a tapaszta-
latok neveléstudomanyi szempontu, tudomanyos alapossagu bemutatasa, elemzése
és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgatd képes Onreflexidra, a képzés kiilonbozo
teriiletein elsajatitott tudasat integralni €s alkalmazni, a munkaja szempontjabol
meghatarozo6 tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, a tanitas vagy a pedagdgiai
feladat eredményességét értékelni” (8/2013. (I. 30.) EMMI rendelete).

Mindenképp eloremutatd 1épés a portfolio beemelése a tanulasi eredmények értékelése
szempontjabdl, s ennek kovetkezményei vannak a képzési program fejlesztésre is, hiszen egy
olyan rendszer kidolgozasa sziikséges, ami folyamataban segit a portfolio elkészitését, s nem
csupan a szummativ értékelés formajanak tekinti.

2.2. A pedagdguskutatasok eredményei

A szakmapolitikai és rendszerkornyezeten til érdemes a pedagoguskutatds fobb csomopontjait
is figyelemmel kisérni. A pedagdgus kutatasok tobb iranya ismert a szakirodalomban, léteznek
a: 1) tanari hatékonysagot vizsgald, a pedagdgus tulajdonsagokat, a személyiséget kézéppontba
allito, és ennek megfelelden a jo tanart jellemzo tulajdonsagokat leird kutatasok; 2) a tanarok
tudasat, tudaselmeit, a tudast mint konstrukciot értelmezd vizsgélatok; valamint épp a gondol-
kodas kutatasok eredményei alapjan (pl. Schon, 1983; Calderhead, 1996); 3) hitek (beliefs), né-
zetek, nézetrendszerek, személyes, implicit elméletek, eléfeltevések, gyakorlati filozofiaknak,
naiv elméletek megértésére iranyuld kutatasok (pl. Richardson, 1996). Az utobbi évek fobb
kutatési fokusza a szakmai identitds fogalmanak meghatdrozasara, értelmezésre torekszik (pl.
Lasky, 2005; Morrison, 2013).

E nemzetkozi kutatasi iranyok a hazai kutatasokban is megjelennek, de ami a jelen fej-
lesztés nézépontjabol fontosabb az ELTE keretein beliil is meghatarozoak. Epp azért, mert
képzési program szempontjabdl meghatarozd kutatasi eredményekrdl van szo, fontos rovi-
den szamba venni a fo6bb munkakat.

4 A fejezet az ELTE TKK az osztatlan képzés szereploit bemutaté kiadvanya alapjan késziilt.
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A pedagdgusok munkdjanak pontos megértésére tobb hulldimban szervezddott kutatas.
Az elsd vizsgalatok egyikében, ami a Pedagogia és a pedagogusok cimet viselte, ezt a ko-
vetkezOképp fogalmaztak meg: ,,A targy a pedagogiai valosag, s ezen beliil foként a peda-
gogusok munkdja. A célunk pedig az, hogy az elvek és a valdsagos torekvésekrol kialakitott
kép szembesitése alapjan az elméletet valdsag kozelbe hozzuk, a valosagrol pedig diagndzist
allitsunk fel (Falus és mtsai, 1989. 12.). E nagy hatasu munka alapjan, ami 3000 pedago-
gusra kiterjedé empirikus kutatasra épiilt, olyan fontos pedagodgiai tevékenységek, fogalmak
valtak érthetébbé tanarnak, kutatonak, sziilének tanarjelsltnek egyarant mint a tervezes;
értékelés; tanulas szervezése, mddszerei, eszkozei; tandr — didk kapcsolat; a tanari munka
elemzése. Mig ez elobbi kutatdcsoport érdeklédésének fokuszaban a tanari tevékenység allt,
addig az ebbdl a miihelybdl ujraszervezddd, de az eldbbire szervesen épitd, A pedagégusok
pedagogidaja cimet viseld kutatas, mar a pedagdgusok neveléssel, tanitassal, gyerekekkel,
tudassal, a tanulok motivalasaval, a differencialassal kapcsolatos nézeteit igyekezett megér-
teni (Golnhofer és Nahalka szerk, 2001). E két jelentés munka a mai napig nélkiilézhetetlen
forrasa a pedagogusképzésnek, s megalapozoja az egyik legtobbet hasznalt képzést tamogato
Didaktika konyvnek (Falus szerk., 1998, 2000 és 2007).

Talan nem tévediink akkor sem nagyot, ha azt gondoljuk, hogy a pedagégusképzés ma-
sik legtobbet hivatkozott konyvének a Neveléstorténet (Pukanszky és Németh, 1996) cimi
munkat tekintjiik, melynek Intézetiinkben dolgozo szerzdje kutatdémihelyt szervezve maga
koré ijabb és Gjabb problématorténeti szemponttal segiti a pedagogus professzid megismeré-
sét (Nemeth, 2005).

A pedagdguskutatast nehéz elvalasztani az iskolakutatasoktdl, iskolakoncepcioktdl, hiszen
a tanari tevékenység értelmezése minden esetben kornyezeti tényezoktdl, elvarasoktdl is meg-
hatarozott. A Neveléstudomanyi Intézet oktatdi kozt idor6l — idore ott munkal az a késztetés,
hogy tampontot adjanak egy olyan pedagdgiai kulturdhoz, amelynek fokuszaban a tanulé maga
all egyediségével és sokféleségével, s a tanari tevékenység fokusza e kiilonb6zoség hatékony
tamogatasaban rejlik. E munkak kulcsszava a differencialas, az adaptivitas. S bar minden szerzo
mas hangsulyokkal értelmezi a fenti fogalmakat e munkakbdl mégis biztos kép formalhato tana-
rok komplex ¢€s alland6 fejlddést kivand munkdjarol és az azt befogado iskolai koérnyezetrol (M.
Nddasi, pl: 2010, 2012; Golnhofer, 1999; Léndrd és Rapos, 2008; Rapos és mtsai, 2011).

Az iskolakoncepciok mellett fontosak az osztalytermi kutatasok, melyek soraban emlit-
hetiink olyan modszertanilag is izgalmas vizsgalatokat mint a MOD-SZER-TAR, ahol a kuta-
tok tanarokkal és tanulokkal ugyanazokat a problémakoroket jartak koriil (tanuldsszervezés,
fegyelmezés, értékelés), s az ebbdl késziilt konyvben az elméleti alapozason tul a megismert
pedagdgiai allaspontok €16 vitdja ad betekintést egy — egy témakor mindennapi valésagaba
a kutatd egy évet toltott résztvevo megfigyeloként egy osztallyal, bekapcsolédva mindennapja-
ikba, s irta meg kutaté tapasztalatit doktori értekezésben (Mészdros, 2009).
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A folyamatos szakmai fejlodés gondolata szintén meghatarozo fokusza az intézeti kuta-
tasoknak. E téma alland6 vizsgalata mogott ott huzdodik az a hitvallasunk, miszerint a tanari
szakma, a tanari karrier egy élethosszig tartd folyamat, amelyben a képzés csupan az elso,
kétségkiviil igen fontos elem, de ezt kovetik majd a palyakezdés évei utan a tanari mesterség
folyamatos fejlesztése. E téma megértését segiti a kezd6 pedagdgus 1ét megismerése (Szivdk,
2003), a pedagogus tovabbképzés igényeinek és lehetdségeinek feltarasa (Perjés és mtsai, 2001),
vagy épp a kezdd pedagdgusok tamogatasarol, mentoralasardl szold szamtalan kutatasi és fej-
lesztési eredmény (pl: M. Ndadasi 2010, 2011, Lénard és mtsai).

3. Képzési program fejlesztése

3.1. Intézmény1 elézmények

Mivel a tanarképzés tobb szerepld kozos munkéja sordan alakulhat, s az ELTE esetében ez
kiilon karok dsszehangolt munk4jat igényli, igy mar megindultak a karkozi egyeztetések®.
A Karon beliill az Iskolapszicholdgia Tanszéken (N. Kollar Katalin vezetésével Gyebnar
Viktéria és Pajor Gabriella) és a Neveléstudomanyi Intézetben (Hegediis Judit, Rapos Nora,
Szivak Judit) fejlesztd teamek szervezddtek, melyeknek k6zos munkéja soran formalddik
majd a képzési program fejlesztése.

A korabbi eredményeket és az esetleges dilemmakat tudatosan kivanjuk beépiteni az osz-
tatlan képzés kialakitasakor, ezért mindkét tudomanyteriileten megkezd6dott a Bologna képzés-
hez kothetd, osztott tanarképzés feliilvizsgalata, a képzési tapasztalatok elemzése az oktatok ko-
rében. A Neveléstudomanyi Intézet munkatarsai szerint az osztott képzés legfobb eredményei®:

» az osztott képzés legfontosabb erényei a kompetencidkra épiilés, a képzés ta-

nari tevékenységekbdl valo épitkezése, a hallgatok eldzetes tapasztalataira épités,
s a reflektivitas tudatos beépitése, késleltetett palyaorientacio, mint a kontraszelekcio
elkeriilésének egyik eszkoze, jobb esélyegyenloségi feltételek biztositasa.

* fejlesztendd teriiletek: tartalmi redundancia cs6kkentése, az egyéni fejlodési utak ko-

vetésének kidolgozasa, a képzés szerepldi kozti egyiittmlikodés Gj tartalmi és formai
lehetdségeinek kialakitasa, kontextusba agyazas (igényfelmérés).

5 1) Szakinditasi Munkabizottsag: Dr. Michaletzky Gyorgy, Dr. Papp Gabriella Antalné dr. Szabo
Agnes Dr. Gergé Lajos Dr. N. Kollar Katalin Dr. Cseszregi Tamas Dukén Andras Ferenc. 2)
Alkalmassagi vizsgalat munkabizottsag: Dr. Feldné dr. Knapp Ilona, Dr. Rapos Néra, Dr. Billédi
Katalin Dr. Zsaké L4szl6 Dr. Horvath Erzsébet Dr. Garam Agnes Zagonyi Beata. 3) Antalné dr.
Szabo Agnes Dr. Zsakoé Laszlo Dr. H. Nagy Anna Karkus Zsolt.

6 A 3 nyitott kérdésbél 4116 on-line kérddivet az oktatok 94% toltstte ki.
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* meg6rzésre ajanlott, a tovabblépés lehetséges utja: tanari tevékenységekbdl indulas, igény-
felmérés, egytittmiikodés 1j lehetoségeinek kialakitasa, tartalmi redundancia felszamolasa,
tapasztalatokra, reflektivitasra épités megorzése.

Az oktatoi vélemények elemzése mellett a hallgatok hangjanak is szerepet tulajdonitot-
tunk’. A hallgatdi vélemények rendkiviil megosztottak voltak. A tovabblépés szempontjabdl
fontos, hogy komoly igény fogalmazodott meg a gyakorlatok, illetve a tanari feladatokra
valo felkészités iranyaban, a legjelentdsebb kritika az atfedésekre és a hiteles gyakorlati
megkozelités hianyara vonatkozott, a reflektivitas a hallgatok megitélése szerint sziikséges
és hasznos, de alaposabb felkészitést igényel.

Az eléozmények értelmezésében fontos szerepet jatszik az osztott képzés kialakitasrol,
2009; N. Kolldar, 2011; Rapos, 2011).

A fenti eredmények megvitatasara szervezett tanarképzési miihelyeken a Nevelés-
tudomanyi Intézet oktatdi meghataroztak a fejlesztés szamukra elfogadhaté iranyait: a kép-
zés fokuszat a tanari tevékenységek meghatarozasara épitik; a hagyomanyos, tanszékek-
hez és diszciplindkhoz k6tddo tantargyi keretek felbontasara torekednek; hatarozottabb és
érdemi egytittmiikodést szorgalmaznak a képzés kialakitasa és miikodtetése alatt minden
szereplovel; nem tantargyakra, hanem projektre, modulra épiil6 képzést tamogatnak; a ta-
nari tevékenységet komplex tarsadalomismereti tudashoz koétik; a gyakorlat és az elmélet
szervesebb egymasra épiilését szorgalmazzak.

3.2. A fejlesztés folyamatanak meghatarozasa

A pedagdgiai és pszicholdgiai terén miikodo fejleszto team szamara egyértelmti, hogy a meg-
valtozott szabalyozas teljesen uj kereteket teremt, ezért nem vallalhatd a meglevo, egyébként
komoly szakmai eredményeket hozd tanterv sziikitése. Az is nyilvanvalo, hogy nem csupan
egy Uj tanterv, hanem egy képzési program kidolgozasa biztosithat koherens képzési rend-
szert. Mindezek alapjan kidolgozasra kertiil a képzési program fejlesztési terve:

¢ 1. A TANARKEPZES KUTATAS ES FEJLESZTES NEMZETKOZI ES HAZAI
EREDMENYEINEK, TRENDJEINEK ATTEKINTESE, ERTELMEZESE
* kompetencia alapt tanarképzés — tanulasi eredmények
« folyamatos szakmai fejlodés — reflektivitas
» személyre szabott tanulasi utak
+ elmélet- gyakorlat egysége

7 A 2012/2013. tanév 8szi félévének végén zajlo megkérdezés soran a képzés végén 1évo — vagyis az
Osszefliggd egyéni gyakorlatat mar teljesitett — hallgatok 89% vélaszolt két nyitott kérdésre.
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¢ 2. A TANARKEPZES FEJLESZTESET MEGHATAROZO KORNYEZET
* a munka vilaga elvarasai
* rendszerszint{i elemek értelmezése
* kari stratégia
* intézeti el6zmények, eredmények azonositasa

4 3. AFEJLESZTES ALAPELVEINEK MEGHATAROZASA

¢ 4. A TANARKEPZES TANTARGY BLOKKOK?® SZERKEZETENEK
KIDOLGOZASA
* a blokkok meghatarozasa a tanari feladatokhoz, kompetenciakhoz kétédéen
* ablokkok tartalma
 a blokkok értékelése

4 5. A TANARKEPZES GYAKORLATAI, MINT AZ EGYSEGES TANULASI
FOLYAMAT ELEMEI

¢ 6. KOMMUNIKACIO - AZ EGYUTTMUKODES SZAKMAI MUHELYEI
¢ 7. A KEPZESI RENDSZER MINOSEGBIZTOSITASA

A fenti fejlesztési terv alapjan elindulé munkalatok néhany elemét, dontden a fejlesztés
alapelveit mutatja be csupan ez az iras a tovabbiakban.

8 A diagnosztizalas soran moduléris épitkezés mellett foglalt allast a szakmai kozosség, de ennek
megvaldsitasa csak hosszabb tavon lehetséges (egyetemi szabéalyozasi struktara, képzési hagyoma-
nyok, tanegységekhez kot6dé szakmai autondmia, rovid fejlesztési idd, alacsony kreditszam), ezért
jelenleg a tantargyblokk elnevezést fogadjuk el. A fejleszté team nemzetk6zi kutatasokra is tdmasz-
kodd szakmai véleménye alapjan azonban hosszu tdvon célként megfontoldsra ajanljuk a tanarkép-
zés modularis rendszeriivé tételét.
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3.3. A fejlesztést meghatdrozd szempontok

A fejlesztés alapelvei a nemzetko6zi és hazai folyamatok attekintése, az osztott tanarképzéssel
kapcsolatos vizsgalati eredmények, az értekezleten, mithelymegbeszéléseken dolgoz6 mun-

kacsoportok allaspontja és a KKK-elemzeEs alapjan keriiltek megfogalmazasra:

* a képzési program fejlesztése nem a tanterv kidolgozast, a korabbi tanterv atdolgozasat
jelenti csupan, vagyis elokészitésre keriil a program iranyitasnak (pl. egyeztetési, értéke-
1ési vagy min6ségbiztositasi és innovacios mechanizmusok), fenntartasanak terve,

* afejlesztés, a tantervi épitkezés a pedagogusmunka kompetenciaigényébél indul ki,
s ez a KKK-bdl kovetkezd szakmai értelmezést igényel a fejlesztés soran,

* a pedagégiai és pszicholégiai tudas alapveto elemeit tekintve nem tesziink Kii-
lonbséget az ISCED2 és ISCED3 szint kozott, azaz egységes tanarképzésben
gondolkodunk,

+ a tanari feladatok, a folyamatos szakmai fejlddés hangsulyozasa meghatarozo a tar-
talmi épitkezésben,

+ a tantargyblokkok egyiitt tartalmazzak a pedagdgiai-pszichologiai és az annak ke-
retet ado komplex tarsadalomelméleti és professzionalis tudast,

* a tantargyblokkok tdmogatjdk az elmélet és a gyakorlat egymasra épiilését, az eltérd
tanulasi forrasok és tapasztalatok szintézisére vald torekvését,

« a tantargyblokkok tartalmaiban kovetkezetesen megjelenitiink ugynevezett horizon-
talis szempontokat, melyeket fejleszteni kivant pedagdgiai kultara alapvetéseként
értelmeziink, példaul: diak t6bb szempontu megismerése; egyéni banasmod, egyéni
fejlodés tamogatasa; reflektivitas; tanari készségek fejlesztése; tényeken alapuld meg-
ismerés és fejlesztés,

* toreksziink az egyéni haladasi és tanulasi utak timogatasra és az azokra térténd
folyamatos reflektalasra, s ehhez kidolgozzuk a megfeleld strukturalis és tdmogato
rendszereket,

* nincs szigorlat a rendszerben, a hallgatéi szintézist a tantargyblokkok valaszthato
zar6 feladataihoz kotjiik,

» mivel kevés eldadast terveziink, ezért fontos azok elméleti alapozo6 szerepe, melyet
az értékelés kidolgozasanal is figyelembe kell venni,

» mind az elméleti alapozas, mind a redundancia elkeriilése miatt torekedni kell az elé-
adasok és a szeminariumok tudatos, ha kell formalis 6sszekapcsolasara is.
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3.4. A tantargyblokk mint szervezdelv

A tartalom strukturalasanak hagyomanyos diszciplinaris kereteit nem érezziik alkalmasnak
egy alacsony kreditszammal dolgozd, mégis a tudastartalmak szintetizalasara és a tanari fel-
adatokra fokuszalo képzési rendszer szamara. Igy a tanari kompetenciakra (EMMI rendelete
a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl, 2013), illetve a tanari feladatokra vald felkésziilés
tartalmait négy nagyobb, az egyes tantargyak felett allé strukturaba, tantargyblokkokba szer-
vezziik. E strukturaban a pedagogia és a pszichologia érdemi Gsszekapcsolasa, a pedagogiai
feladatok, helyzetek megértéséhez és megoldasahoz sziikséges pedagogiai és pszicholdgiai
tudas egymast kiegészitdé nézOpontjainak egyiittes érvényesitése valik lehetové. A tantargy-
blokkot tehat olyan koherens tartalmi egységeknek tekintjiik, amelyek kijelolik a képzés fobb,
a tanari feladatok és az életpalya szempontjabol fontos folyamatait, tartalmat €s kontextusait.

A tantargyblokkok, a modulszerii épitkezés lényeges eleminek beemelésével, komoly
elorelépést jelentenek a tanari tevékenységet kozéppontba allitd, az egyéni tanulasi utakat
tamogato képzési rendszer felé, mert:

* a tantargyblokkok mar Iétiikkkel is képviselhetik a pedagdgiai munka Gsszetettségét,
vagyis azt, hogy a tanari tevékenység komplex, tobb tudomanyteriilet egytittes értel-
mezeésébol, alkalmazasbol adédé munkat jelent,

* a képzési, tanulasi folyamat kézben is tamogatjak a szintetizalast, ez formalisan sem
csupan egy szigorlathoz kotddo elvaras,

* elosegitik, s egyben elvarjak az oktatoi egytittmikodést a tervezés és értékelés szint-
jénis,

* a pedagdgia-pszicholdgia tudas komplexebb megjelenitésére és konstrualasara adnak
lehetdséget.

Szerkezeti szempontbol megérizziik a tantargyblokkon beliil a tanegységeket (vagyis

a kreditet nem a tantargyblokkhoz rendeljiik), ugyanakkor a tantargyblokkokban 6sszefti-
z0tt targyakat kozos blokkzaro feladat teljesitéshez kotjiik, melynek célja a tantargyblokkot
felépito tartalmak, nézdpontok szintetizalasa, annak képviselete, hogy a pedagogiai helyze-
tek minden esetben komplex szempontok mérlegelését kivanjak. A tantargyblokkokon beliil
minden kurzusnak tdmogatnia kell a blokkzaro feladat teljesitést, mely feladat tartalma-
ban és elvarasaiban is a pedagogiai és pszicholdgiai néz6épontok szintetizalasat jeleniti meg.
A tervek szerint, a tantargyblokkokon beliil kijelolésre keriil egy kurzus, amelyhez e feladat
tamogatasa, értékelése kotddik, ugyanakkor a tantargyblokk tantargyainak onalld értékelési
gyakorlata nem sériil.

A tantargyblokkok tartalmi fejlesztését az egységes képzési tartalom, s a kozos szakmai
nyelv kialakitasa érdekében meghatarozzak un. horizontalis szempontok, melyeknek minden
tantargyblokkban kovetkezetesen érvényesiilni kell: a didkok tobb szempontt megismerése,
egyéni banasmod, egyéni fejlodés tamogatasa, reflektivitas, tanari képességek fejlesztése,
tényeken alapuld megismerés és fejlesztés, IKT, élethosszig tartd tanulds tdmogatasa.
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Tantervi szinten tehat a tantargyblokkok szerinti épitkezés is megfogalmazasra kertil,
amelynek szerkezete a kovetkezo:

* célok

« az adott tantargyblokk szerepe a tanari felkészités folyamataban (a tantargyblokkok
egymashoz valé kapcsolodasa)

« fejlesztendé kompetenciak

« tantargyblokk értékelésének elirasa (integralt feladatok)

+ atantargyblokk tanegységeinek megnevezése

* tantargyleirasok

* a horizontélis szempontok megvalositasanak modjait,

* az elofeltételek rendszerére a tantargyblokkok kézt és az adott blokkon beliil,

* javaslat a tantargyblokkok elmélyitést €s az egyéni tanulasi utak tdmogatasat szolgald
lehetdségekre, kiilonos tekintettel a szabadon valaszthato kreditek felhasznalasra.
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Kopp Erika — Léndrd Sandor — Rapos Nora

Ajanlas a pedagogusképzési programok
minoségfejlesztéséhez

A hazai, az ELTE-s pedagogusképzési programok és kiilonos
tekintettel az ELTE tandrképzési programja szamdra

Szakértoként kozremlikodott: Haldasz Gabor és Szivak Judit

1. Bevezetés

Az ajanlas a pedagogusképzés sajatos kérdéseire, problémaira, gyakorlatara reagaldo mindségfej-
lesztés megalapozasahoz, kiépitéséhez késziilt. Ez a fajta fokusz, ami egyfeldl a képzési prog-
ramokhoz, masfeldl a pedagogusképzéshez kotédik, uj megkozelitést jelent a hazai felsdok-
tatds szamara. Bar a dokumentum a pedagdgusképzési programokra fokuszal, de kozvetetten
hozzajarulhat mas felsdoktatasi programok mindségfejlesztési rendszerének megerdsitéséhez is.

A pedagogusképzési programok mindségfejlesztéséhez késziilt koncepcid kialakita-

sa soran a hazai pedagogusképzésben tapasztalt min6ségproblémakbol indultunk ki. S bar
a lista nem teljes, de jol mutatja, hogy a koncepcié készitdi milyen kiindulépontokkal rendel-
keztek. A mindségi pedagogusképzés legfobb problémaiként, akadalyaiként tehat a ko-
vetkezOket azonositottuk:

* A pedagdgusképzési programok kevéssé reflektalna karra, hogy a pedagogusok folya-
matos szakmai fejlodésének csupan kezdeti szakaszat olelik fel, s hogy a képzésiik
mindségének megitélését alapvetden kell, hogy befolyasolja, hogy miként alapoztak meg
a végzetteknél tovabbi szakmai fejlodését, illetve maga a képzés mennyire tud 6sszehan-
goltan miikodni a szakmai fejlodés tovabbi allomasaivalés a tovabbképzési rendszerrel.

* A pedagégusképzési programok egyes elemeire tobbnyire jellemz6 a fragmentaltsag.
A képzésen beliil altalaban nincs meg a szaktargyi, tantargy-pedagogiai, pedagogiai-
pszichologiai és a gyakorlati teriilet kozti szemléleti, tartalmi koherencia. Ez pedig alap-
jaiban veszélyezteti a képzés mindségét, hatékonysagat.

» Onmagéban az is gyengiti a képzés mindségét, hogy a képzési programokban
a tanulasi eredmények értelmezése gyakran nem tortént meg, az alkalmazasuk
nem megfelelden atgondolt a képzok szamara sem.
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* A pedagégusképzési programok rugalmatlanul reaglnak a tarsadalmi problémak vila-

gara — példaul a hatranyos helyzetii gyerekek, tanulok egyre erdsebb iskolai jelenlétére
—, ezaltal elszakadnak a koznevelés elvarasaitdl, kihivasaitol. Mindez megkérddjelez-
heti a végzettek felkésziiltségének mindséget is.

* A pedagogusképzés szabalyozasa, jogi kornyezete gyakran valtozik, ami neheziti
a mindségi pedagogusképzés rendszerszerii tervezését.

* Problémat jelenthet az is, hogy a hazai fels6oktatas vilagaban, pedagogusképzésben
eddig kevés mingségfejlesztési tapasztalat halmozodott fel.

* A mindségi pedagdgusképzeés megteremtésében lehetdségként értelmezziik, hogy a képzd
intézmények szervezetében egyes felelosségi viszonyok, feladatkorok még ujak (pl. tanar-
képzd kozpont), vagy éppen kialakuldoban vannak.

Ha a pedagogusképzési programok szamara nem is jelentenének problémat, kihivast

a fentebbi elemek, akkor is elmondhatnank, hogy dnmagaban a jovobeli, elore nem lathatd
kihivasok, a valtozasok allandosulasa is indukalhatja a mindségfejlesztés, a képzésre vonat-
kozé reflexiod erdsddését.

Mindezek alapjan a dokumentum célja kettds: egyfel6l hozza kivan jarulni a pedago-
gus mindségérol, a mindségi pedagogusképzésrol valé gondolkodashoz; masfeldl konk-
rét tampontokat, lehetoségeket nyujt az egyes pedagogusképzési programok minéség-
fejlesztési rendszerének kialakitasahoz. Ez a dokumentum ajanlés, azaz tAmpontokat ad
a vallalkozé intézményeknek ahhoz, hogy pedagogusképzési programjaik fejlesztésekor
atgondolt mindségfejlesztési megkozelitést, gyakorlatot alakitsanak ki és megalapozottan
végezhessék el a program rendszeres onértékelését, reflexiojat. Az ajanlas tehat nem eldird
jellegii, s nem a kiilsd értékelés szamara késziilt. Kidolgozasa soran épitettiink a pedagdgus-
képzési programok nemzetk6zi mindségfejlesztési megkozelitéseire, iranyaira (Kdlmdn és
Kopp, 2014); az ELTE eddigi pedagogusképzési tapasztalataira, reflexioira (Horvdath, Kalman,
Kovdcs és Rapos, 2014); figyelembe vettiik tovabba a Magyar Akkreditacios Bizottsag altal
is tamogatott és alkalmazott ,,Eurdpai sztenderdek és iranyelvek a felsdoktatasban” (ESG)
szempontrendszerét.

Az ajanlas a TAMOP 4.1.2.B. 2-13/1-2013-0007 Orszagos koordinaciéval a pedagogus-
képzés megujitasaért c. palyazat keretében egy hattagu fejlesztési csoport! és a tanacsadok?
kozremiikodésével késziilt. Az ajanlas a kovetkezo részeket tartalmazza: a pedagéguskép-
zési programok mindségfejlesztésének alapelveit 1. az ajanlott mindségfejlesztési rend-
szert; 2. és ennek rendszerelemeit; 3. a pedagégusképzési programok mindségfejlesztési
rendszerének indikatorait; 4. tovabba roviden kitériink a minéségfejlesztés bevezetésének,
implementalasanak fobb elemeire is.

! Fejlesztd csoport tagjai: Kalman Orsolya €s Kovacs Istvan Vilmos vezetésével, Horvath Laszlo,
Kopp Erika, Lénard Sandor, Rapos Nora.
2 A szakmai tanacsadok: Halasz Géabor és Szivak Judit.

34



Ajanlas a pedagdgusképzési programok mindségfejlesztéséhez

A bemutatasra keriild mindségkozpontu szemlélet és eszkdzrendszer értékét nem csak
a pedagogusképzésre kifejtett kozvetlen hatasan keresztiil mérhetjiik. A megkozelitést a fo-
lyamatos szakmai fejlesztés folyamataban értelmezziik, melyegységben kezeli és segiti a pe-
dagdgus-alapképzes, a gyakornoki szakasz (indukcio) €s a késébbi folyamatos tudasbovités
id6északait. Ennek messzemen6 kovetkezményei vannak a mindség értelmezésére és fejlesz-
tésének maddjaira is.

2. A pedagogusképzeési programok mindségfejlesztéséhez
kotodo alapelvek

Ez a mindségfejlesztési koncepcio a képzési programot allitja a fokuszaba’, mivel a képzési
programra Uigy tekint, mint egy flexibilis, dinamikus rendszerre, ahol lehetdség van a speci-
alis helyi sziikségletek, intézményi szintii célok artikulalasara, figyelembe vételére. A kép-
z¢si program talalkozasi pont: a hallgatdé, az intézmény¢ és a munka vilagéé. Az érintett
szereplok sajatossagai, érdekei €s varakozasai alapjan hatarozhatéak meg a képzési prog-
ramban rogzitett célok, az elvart tanulasi eredmények, s igy épithetdk fel az ezekhez elvezetd
lehetséges tanulasi utak, és a tanulast timogatd kornyezet.

Mindezek értelmében a képzési program nem csupan adminisztrativ keret, hanem a tanu-
lasi-tanitasi tevékenységek olyan egyiittese, amely hordozza 1. a kapcsolodoé intézményi, kari fi-
lozéfiat, kiildetést, 2. az adott szakaltal elvart tanulasi eredményeket, célokat, 3. a tanulési — tani-
tasi tevékenységek koherens tervét, 4. az érvényes €s megbizhaté értékelési formak transzparens
rendszerétés a fejlesztd visszacsatolasokat, 5. s a folyamat egészét tamogatd rendszerkornyezetet.

Az alabbiakban azokat az alapelveket rogzitjiik, amelyek 1. az Ajanlas készitésének fo-
lyamatat hataroztak meg, amelyek 2. a mindségfejlesztési rendszer kialakitasanak alapér-
tékeit, elveit adtak, és végiil azokat az alapelveket gytjtottiik 6ssze, amelyek 3. a mindség-
fejlesztési rendszer implementalasakor iranyaddk lehetnek. Fontos volt szamunkra, hogy
a haromféle tevékenységre vonatkozo alapelvek 6sszhangba keriiljenek egymassal.

3 A hatalyos felséoktatéasi torvény értelmében (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol): ,,...
képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely
a) az alap-, mester- és osztatlan szak, valamint felsdoktatasi szakképzés, a szakiranyu tovabbkép-
z¢si szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,
b) a doktori képzés tervét tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilondsen a tantervvel,
illetve az oktatasi programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellenor-
zési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.”
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2.1. Alapelvek a koncepcid kialakitdsahoz

* A koncepcio kidolgozasat a készitok tanulasi folyamatként értelmezik.
» A munkafolyamat épit a pedagogusképzés mindségbiztositasanak nemzetkozi tapaszta-
lataira, nyitotta jol miik6dd rendszerek adaptalasara, helyi igények szerinti formalasara.

A mindségbiztositasi koncepcio kialakitasa soran lényeges kiindulopont az adott pedagogus-
képzési program jelenlegi helyzete, tapasztalata, fejlodési utja, mert a mindségfejlesztés
1épéseit szerves atalakulasként célszerii értelmezni.

A rendszer kialakitdsa sordn alapvetd sztenderdek megfogalmazasara torekedtiink,
ugyanakkor szem eldtt tartottuk, hogy a kialakitandé mindségfejlesztési elvek kelléen
rugalmasak legyenek, ezzel lehetdséget adva sajatos koriilmények, egyedi intézményi
torekvések figyelembevételére, holisztikus szakmai mérlegelésre.

2.2. Alapelvek a mindségfejlesztési rendszerhez

36

A pedagogusképzés mindségfejlesztésének koncepcidja a képzési programok foly-
tonos fejlodését (az onreflexids, korrekcios, fejlesztd tevékenységet) helyezi a kozép-
pontba.

A mindség értelmezése soran a tanulasi eredményekbél, a képzés végén elvart peda-

gbgusi kompetenciakbol indul ki, ugyanakkor érzékeny a képzési program, sajat
intézmény, szakmai kozosség minéségfelfogasara, egyediségére is.

A pedagogusképzési programokat, a pedagdgussa valas folyamatat a folyamatos
szakmai fejlodésre valé felkésziilésként, azaz az élethosszig tartd tanulas részeként
értelmezi.

A pedagdgusképzési program alapelve a gyakorlat innovativ, szintetizalo és a teljes
képzést atszovo jellege.
A pedagogusképzési programok mindsége sok szerepld érdekeihez, elvarasaihoz

kapcsolodik, igy a mindség értelmezése a szervezet mindségkulturajara jellemzo
moédon az érintettek interakcidjaban folyamatosan formalédik. Eppen ezért
a szereplok, ezen beliil a kiilsd érintettek bevonddasa, részvétele alapvetd a fejlesztés
folyamataban, hiszen ez magat a mindségkultarat is formalja

A minodségfejlesztési koncepcid a pedagogusképzési programokra fokuszal, és
integraltan tekint a képzési program tényezdire: a pedagdgusképzési program tanter-
vére, szerepldire, a szervezetbe agyazottsagara, a tanulas-tanitas folyamataira stb.
A képzési programot mint komplex, valtozasra képes rendszert (6koszisztémat) értel-
mezi.
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2.3. Alapelvek a mindségfejlesztés bevezetéséhez, miikddtetéséhez

* Egy képzési program mindségelvii tervezése €s mitkodtetése standard vonatkoza-
sokat, (szabalyozottsagot, pl. a meghatarozo folyamatok protokolljainak kialakitasat)
¢s mingségszemléletet (pl. a folyamatos reflexiora épiilod adaptiv-fejlesztd ,,hétkdznapi”
mitkodést) is kivan. A lényeg a két megkozelités kiegyenstulyozottsagaban rejlik, hiszen
nem fiiggetlenek egymastol, mindkettd alakitja is a masikat. Barmelyik univerzalisnak
tekintése, tulértékelése kockazatokkal jar: a tulstandardizalds biirokratizalodashoz és
merevséghez vezet, a holisztikus megkozelitések tulstlya szubjektivvé, hektikussa tehet.

* Az ajanlas az intézményi onértékelést és az erre épiild fejlesztd munkat segiti eld.
Fontos, hogy a folyamatos belso reflexiokat és értékeléseket idoszakonként kiils6 és
belsd intézményi és programértékelések egészitsék ki. Az Gtévenként elvégzendd
intézményi akkreditaciot is célszert a pedagdgusképzési programok fejlddését segitd
alkalomként értelmezni.

* A pedagdgusképzési programok mindségfejlesztésérol szolo ajanlas lehetdségeket
kinal fel, és az intézmények sajat kontextusuk, céljaik, varakozasaik mentén alakitsak
ki a fejlodésiiket leginkabb tdmogatd modellt. E koncepcid alapvetése, hogy a mind-
ségfejlesztési folyamatok kiépitésébe fektetett energia nem igényelhet tobbet, mint
amennyi hozadéka van az elért eredményeknek.

» Célszerii szembenézni a kockazatokkal is (pl. egy sziik csoport igye marad a min6-
ségfejlesztés, blirokratikus kényszereket general, az elején tobb munkateherrel jarhat
stb.) is, és ezeket ésszerti megoldasokkal megeldzni, kezelni vagy elfogadni dket.
Ezért tartottuk fontosnak, hogy a mindségfejlesztési koncepcioban helyet kapjon egy
implementalassal foglalkozd rész is.

3. A pedagdgusképzési programok mindségfejlesztéséhez
ajanlott rendszer

A pedagdgusképzési programok mindségfejlesztéséhez ajanlott rendszer koévetkezd eleme-
it azonositottuk: mindségeélok (1); a bemenet és kontextus (2); a folyamatok (3); az eredmé-
nyek, kimenetek (4); és a visszacsatolas (5). A rendszerelemeket leirdé szempontok rugalmasak,
olyan javaslatok, amelyek alapjan az intézmények a helyi igényeket figyelembe véve tudjak ki-
alakitani a prioritasaikat. Az &t kategoria szerinti megkozelités épit a tervezés-megvaldsitas-
ellendrzés-korrekcid (plan-do-check-act (PDCA)) ciklus-szemléletre. A javaslat kialakitasakor
tovabba épitettiink a nemzetkozi szervezetek ajanlasaira (pl. ENQUA-ESG) és egyes orszagok,
igy pl. az ir pedagogusképzés mindségfejlesztési tapasztalataira (Teaching Council, 2011a, b).
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3.1. Mindségcelok mint a kdzos gondolkodas elsd termékei

A mindségcélok kijelolése egyiitt jar a mindség fogalmanak az adott teriileten, iddben
és helyen torténd relevans (Ujra)értelmezésével, tovabba épit korabbi értékelési meg-
allapitasokra, vagy ilyenek elvégzését kezdeményezi. Végiil a mindséggel kapcsolatos
jovobeni varakozasokat mindségcélok formajaban, amennyiben lehet, szdmszertsitve
megfogalmazza.

A pedagogusképzési programok mindségére vonatkozdéan célszerii minden pedagd-
gusképzd intézménynek értelmezd vitdkat kezdeményeznie. Jelen koncepcido a Magyar
képzési keretrendszer (MKKR) elveivel 6sszhangban a meghatarozé fontossagu pedago-
guskompetenciak mint tanuldsi eredmények (learning outcomes) elérését tekinti a miné-
ség legfontosabb (koézponti) ismérvének. Ezeken tulmutatd, a képzés hatasait leképezd
célok kapcsolddhatnak a végzés utani eredményes elhelyezkedéshez, a gordiilékeny mun-
kahelyi beilleszkedéshez, a tanitasi munkaban elért olyan késobbi sikerekhez, melyek
a képzés eredményességének tulajdonithatoak.

A kimeneti kompetenciakhoz mint elvart tanulasi eredményekhez vezetd 1t is dssze-
kapcsolhato olyan alacsonyabb szintli mindségcélokkal, melyek kozott bemeneti és folya-
matjellegli célok is megjelenhetnek.

A jelenlegi helyzet objektiv megitélése egy kivalasztott valtozé mentén, a célok
szamszerisitése attol is fiigg, hogy rendelkezésre all-e megbizhato mérési eljaras a valto-
z6 mérésére (vagy ilyen ésszerii idén beliil 1étrehozhat6). Erdemben kell foglalkozni azzal
is, hogy melyek azok az értékelési 1épések, amit a képzési ciklusok idokeretein beliil el
lehet végezni. A célok meghatarozasa nem csak az inditd ciklus esetében kapcsolddik
a jelenlegi helyzetet rogzito értékelési 1épéshez, hanem minden mindségciklus esetében
a célkijelolés egyik meghatarozé peremfeltételének tekintendo.

Mindségeélok kijelolése, azaz a mindségfejlesztéstdl elvart eredmény a legfontosabb
mindséget érintd célokkal kell, hogy kezdddjon, de tovabbi mindségcélok tlizhetok ki
a mindségre befolyassal 1€vo tényezdk (pl. az oktatdk felkésziiltsége, technoldgiai feltéte-
lek megléte) €s tovabbi kapcsolddd paraméterek (pl. OMHV-, DPR-eredmények) célérté-
keire is.

3.2. Bemenet, kontextus

A pedagogusképzési programok bemenete és kontextusa irja le azokat a tényezdket, ame-
lyek a képzési program aktualis helyzetére vonatkoznak, a program mar meglévo elemeire,
amelyek vagy a program belsé jellemzoéihez vagy a programgazda intézmény sajatossa-
gaihoz k6tédnek. A bemeneti kritériumok k6zott jelenhetnek meg mindazok a feltételek,
amelyek a mindségfejlesztéshez — €s ezen keresztiil a program folyamatos jobbitdsdhoz
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— elengedhetetlenek, vagy a megvalosulas esélyét novelik. A kontextus ismerete segit elo-
jelezni azokat a varhato kiilsé hatasokat, amelyek befolyasolhatjak a képzési program si-
kerét (ezek kozott egyarant lehetnek kockazati és a mindségcélokat pozitivan befolyasolni
képes tényezok is).
E pont alatt vizsgalhatd, hogy
* biztositott-e a képzési program elkételezett és kompetens vezetése, mely a tervezéstol
a megvalositason at annak értékeléséig keretet biztosit a programban érintettek rész-
vételére,
+ rendelkezésre all-e a sziikséges oktatdi felsdoktatds-pedagdgia szakértelem,
» megfelelden kimunkalt-e a képzési program,

biztositott-e a sziikséges fizikai feltételrendszer, és szamos mas, akar jogszabaly altal
eldirt feltétel.

3.3. A folyamatok

A felsdoktatasi képzési programok miikodésének jellemz6 folyamatait részben a mar ma
is meglévé szabalyok, részben a kialakult rutinok, megszokasok miikédtetik. Azért ér-
demes ezzel a teriilettel kiemelten foglalkozni, mert e nélkiil a folyamatok érdemi része,
igy pl. a tanitasi-tanuldsi folyamat eredményessége, az értékelési eljarasok megbizhato-
saga, a programfejlesztésre gyakorolt hatasuk, a képzések munkaerd-piaci relevancidja
esetleges.

A folyamatok rész 6sszegzi azokat a tevékenységsorokat, algoritmusokat, protokollokat,
amelyek tobbek kozott azokat a tanulasi utakat segitenek kivalasztani, amelyek
a képzési program eredményességéhez, a kitlizott tanulasi eredményekhez, végsd soron
a mindségcélok eléréséhez vezetnek. A folyamatok kiszamithatosaga a mindségfejlesztés,
ezen keresztill a képzés eredményessége szamara kulcstényez6. Annak érdekében, hogy
a gyakorlatot ne a ,,sodrddas”, vagy a ,rangatds” jellemezze, a dokumentum igyekszik
minél jobban kibontani a szerves fejlodést lehetové tevd meghatarozé fontossagu
folyamatokat.

Az ajanlas fokuszaban a tanulastimogatas kulcsfolyamai €s az ahhoz kot6do tamogato
folyamatok allnak, azaz:

 apedagogusjeloltek mindségi tanulasat timogato folyamatok,

» képzésfejlesztés, kutatas, innovacio tamogatasa,

* a képzési programon beliili kommunikécid, egyiittmiikddés tamogatasa,

* hallgatoi szolgaltatasok.
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3.4. Kimenetek, eredmények

A kimenetek, eredmények rész a bemeneti feltételek, és az elinditott folyamatok hatasara
elért eredmények értékelésére, mérésére helyezi a hangsilyt. A minéségmutatok a mind-
ségcélok konkretizalt, tobbnyire szamszeriisithetd valtozdi. Mérésiik modszertani, technikai
¢s kapacitasbeli megvaldsitasa szamos kérdést vet fel. Az e tertileten valo érdemi eldrelépés-
sel erdsithetd a mindségszemlélet tényekre alapozasa, melyre még akkor is sziikség van, ha
tudjuk, hogy a konnyen megragadhato valtozok (pl. a képzési programra jelentkezok aranya,
felvételi ponthatar) nem, vagy csak jelentds attételeken keresztiil alkalmasak a képzés min6-
ségével kapcsolatos kérdések megragadasara.

3.5. Visszacsatolas

A visszacsatolas rész a mindségcélok és az elért eredmények Gsszevetésébol adodd korrek-
cios szlikséglet meghatarozasara iranyul. A korrekcids, fejleszté mozzanat mutat ra arra,
hogy mely teriileteken van sziikség a bemeneti feltételek és a folyamatok javitasara, vagy
akar a minéségcélok pontositasara.

3.6. A mindségfejlesztési rendszer elemei €s ciklusai

Mar e ponton is érdemes hangsulyozni, hogy a képzési program ciklusai szamos mdédon
értelmezhetdek, és ezek az értelmezési alternativak nem kizardak. Példaul lehetséges tobb
évfolyamot atfogd képzési ciklus, a képzési program egy évfolyamanak teljes idészaka, egy
akadémiai év, kurzusok, kisebb célzott képzési szakaszok, tanulasi projektek, vagy a képzési
program egyes funkcioira fokuszalo fejlesztési ciklusban is gondolkodhatunk.

A pedagdgusképzési programok mindségfejlesztési rendszerének elemei kozti 6ssze-
fliggések és ciklusai — a PDCA-logikanak megfeleltethetéen — a kdvetkezOképpen tehetdk
szemléletessé (Id. 1. dbra):
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1. dbra: A pedagogusképzési programok mindségfejlesztési rendszerének

elemei és ciklusai

Az aladbbiakban a pedagdgusképzési programok mindségfejlesztési rendszerének egyes ele-
meit fejtjiik ki, magyarazzuk részleteiben az egyes fejezetekben. Tovabba minden mindség-
fejlesztési rendszerelemhez olyan szempontokat, kérdéseket gyiijtiink, amelyek egy ajanlati
listat nyujtanak az adott intézmény szamadra, hogy mir6l és milyen mdédon érdemes gondol-
kodnia az adott minéségfejlesztési elemen beliil. Azaz a leirasok nem szigor elvaras, illetve
kritériumelemeket tartalmaznak. A kérdések, szempontok tehat a mindségfejlesztési munka
tervezését, az aktualis helyzet diagnosztizalasat segiti els6sorban.

4. A pedagogusképzeési programok mindségfejlesztésének
céljai

A mindségfejlesztési rendszer kiépitésének legfobb célja az adott teljes képzési program ter-
vezésének, megvaldsitasanak, (on)értékelésének és fejlesztésének timogatasa. E megkozelités
a program teljes ciklusat veszi gorcsé ald, és a program megvalositdsaban érintett szereploket
illetve a program soran végzett tevékenységeket kibovitetten kezeli, beleértve az intézménnyel
kapcsolatban allo kiils6 szervezetek (pl. a késobbi foglalkoztatdk) szempontjait is.
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A képzési programok mindségfejlesztési rendszerének kiépitését e koncepcid altala-
nosnak tekinthetd elvek mellett ajanlasokkal, valaszthaté megoldasokkal kivanja segiteni.
Az ajanlas nem el6irja, meghatarozza a pedagdgusképzési programok mindségfejlesztési
céljait, hanem tampontokat ad €s kinalatot biztosit az adott program intézményi céljainak
meghatarozasahoz.

Minden pedagogusképzési program szamara ajanlott, ugyanakkor tovabb specializa-
lando és kiegészitendd célok a kdvetkezok lehetnek:

A modern pedagdégiai kihivasokra reagalni tudd, eredményes munkara és folyama-
tos szakmai fejlédésre képes pedagogusok képzése minden bizonnyal a legfontosabb cél.
Ennek érdekében a képzési program teljes ciklusat a tanulasi eredmény alapii megkozelités
jellemzi. Mindezt 6sszhangba kell hozni az orszagos képzési €s kimeneti kovetelményekkel
(KKK), és az intézményi sajatossagokat tiikrozo specialis elvarasokkal.

Tovabbi mindségcélok lehetnek példaul:

* A pedagdgusképzési programban érintettek elégedettségének novelése

* A pedagdgusképzési program hatékonysaganak, fenntarthatésaganak biztositasa

E mindségfejlesztési célokat célszerli tovabb specifikalni, kiegésziteni az intézményi
vizidknak, prioritasoknak, kontextusnak megfelelden. Egy olyan pedagogusképzési prog-
ram, amely a pedagdgust a tarsadalmi atalakulas aktoraként, aktiv formaldjaként vizionalja,
mas elemeket hangsulyoz a minéségfejlesztés soran megfogalmazodo célok k6zott, mint egy
olyan program, amely a pedagdgusrdl elsésorban, mint reflektiv szakmai szereplérdl gondol-
kodik. Az elsd esetben a tanulasi eredményekben, képzési tartalmakban stb. nagyobb sulyt
kaphat az érzékenyités, esélyegyenldség kérdései, mig a masodikban a reflektivitast erdsitd
elemek er6sodhetnek meg.

5. Bemenet és kontextus

A pedagdgusképzési programok bemenete és kontextusa irja le azokat a tényezdket, ame-
lyek a képzési program aktualis helyzetére vonatkoznak, a program mar meglévo elemeire,
amelyek vagy a program belsé jellemzoihez vagy a programgazda intézmény sajatossagai-
hoz kotddnek.

5.1. A képzési program koncepcidja

A pedagdgusképzés mindségét érintd kérdés, hogy az intézményen beliil a munka k6zos kon-
cepcionalis keretben folyik-e. Formalis megfelelés esetén van olyan kozosen elfogadott doku-
mentum, mely tartalmazza a képzési célokat, elveket. Amennyiben a korabbi programakk-
reditaciohoz készitett dokumentacié nem tartalmaz elégséges informaciot, a megvalositast
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segitd kiegészité dokumentumok készithetoek, amik a késdbbi programmegujitast is segithetik.
Fontos annak szamba vétele is, hogy a pedagogusképzési program az adott felsdoktatasi intéz-
mény képzési portfoliojaba hogyan illeszkedik, hogy az adott intézményben a képzési prog-
ramok inditasanak, tdimogatasanak, feliilvizsgalatanak milyen szabalyai, eljarasai alakultak ki.

Tovabbi kérdések:

* Az intézményben kialakitott képzési modell szakmailag atgondolt-e, tényleges
munkaer6-piaci keresletre és kutatasi eredményekre épiil?

* A képzési program vizidja kapcsolddik-e ahhoz a fenntarthatd tdrsadalomképhez,
amiben az agazat j6vojét latjuk, és ahhoz a palyaképhez, amely a végzettek eldtt all?

* A képzési program a tanuldsi eredményekbol, pedagdgusi kompetenciakbol indul ki,
valamint a képzési program érzékeny-e a sajat intézmény, szakmai k6zosség és az
azonositott célcsoportok mindségfelfogasara, elvarasaira, egyediségére?

*» A koncepcidban és az arra €piilé képzési programleirdsban megtalalhatok-e az adott
képzohely sajatossagaira épiild fokuszok?

* A pedagogusképzési program hogyan illeszkedik a felsdoktatasi intézmény képzési
portfolidjaba?

5.2. A képzési program felépitése, tartalma

A képzési program tartalmanak és megvalositasanak kereteit a program akkreditacios elja-
rasa soran jovahagyott dokumentumok tartalmazzak. Az ESG standardjainak megfeleléen
a képzési program célja az elvart tanuldsi eredmények — a pedagdgusképzés esetében a pe-
dagoguskompetencidk — meghatarozasaval kertil kibontésra. A képzési program felépitése €s
tartalma is tehat az elvart tanuldsi eredmények alapjan szervezoédik.

5.2.1. A képzési program felépitése, az elemek kozti szinergia biztositasa

A képzési program négy (diszciplinaris, szakmoddszertani, pedagdgiai-pszicholégiai, gya-
korlati) nagy egysége ma még részben fiiggetlen rendez6 elvek alapjan szervezodik. Az
el6z0 szakaszban vazolt koncepcionalis hattér jelentdsége az alabbi kapcsolddasi lehetdségek
megteremtése:

* kozos célok (elvart pedagdgusi kompetenciak — tanuldsi eredmények) érdekében

végzett egymast erdsitd és/vagy kiegészitd munka,

* tartalmi kapcsolédasok,

* tanulds-, tanitasszervezési (mdodszertani) kapcsolodasok,

« folyamatszervezési, technikai, logisztikai kapcsolodasok.

43



Kélman O. — Kovacs 1. V. — Horvath L. — Kopp E. — Lénard S. — Rapos N.

A képzési program tovabbtervezése soran fontos, hogy az egyes képzésteriiletek, mo-
dulok, kurzusok miként jarulnak hozza a program egésze altal elérni kivant tanulasi ered-
ményekhez. Ennek hasznos eszkoze a kompetenciamatrix, amelynek soraiban a kurzusok,
oszlopaiban az elvart kimeneti kompetenciak (tanuldsi eredmények szerepeltethetdek).

Tovabbi kérdések:

» A képzési programban nyomon kovethetok a kozosen elfogadott célok €s alapelvek,
(a koncepcio tiikkrozodik-e a kialakitott képzési szerkezetben, képzési haloban? Az alap-
elvek és a kulcsfogalmak tjra és ujra megjelennek benne?

* A kitlizott célok megvaldsitasa érdekében integraltan jelenik meg a programban a disz-
ciplinaris és modszertani szaktudas, az altalanos pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretek
és a tanitasi gyakorlat elemei? Id6ben és kreditben kiegyenstlyozottan szerepelnek?

* A program hossza és tipusa (raforditott id6 elegendd/sziikséges) megfelelo-e?

* A képzési program folyamataban tdmogatja-e a pedagogusjeldltek személyes fejlodését
¢és szakmai szerepvallalasat?

5.2.2. A képzési program tartalma

A korszerii kurrikulum megkozelitéseknek (kurrikulumdizdjn) megfelelden a tartalomnak az
elvart tanulasi eredmények elérését kell szolgalnia. Olyan témak, informéacidk, forrasok, tartal-
mi egységek alkotjak, amelyekkel kapcsolatban meg kell tudni valaszolni az alabbi kérdéseket:

» Milyen médon keriil a tartalom feldolgozasra? Hozzajarul-e, és milyen modon az elvart
tanulasi eredményekhez?

* Mennyire illeszkedik a képzési program adott szintjéhez? Kelléen motivalo-e, ugyan-
akkor nem becsiili-e alul, vagy tul az aktualis hallgatoi képességeket?

* A fenti szempontokat is figyelembe véve a tartalmak kellden korszertiek, naprakészek-e?

* A sziikséges tartalomhordozok elérhet6ek-e?

 Tartalmazza-e a képzési teriiletek (diszciplinaris, pedagoégiai-pszicholdgiai, szakmod-
szertani, gyakorlati) részletes tartalmi leirasat?

» Feltarja-e az egyes teriiletek kapcsolodasi pontjait, csokkentve a redundanciat és novelve
a szinergiat,a képzésen a jelolt szakmai fejlodését tekinti a legfontosabb szempontnak?

» Rendszeres, tudatos visszatekintést és reflexiot biztosit-e a személyes szakmai fejlodés
érdekében?

« Ertékeli-e a kompetenciateriiletekben val6 folyamatos fejlédést, torekszik-e a fejleszté
(formativ) €s itéletalkotd (szummativ) értékelési elemek optimalis ardnyara?

» Hozzésegit-e tanulasi eredmények alapti tanulasi és értékelési stratégiakhoz?

* Gondolkodik-e lemorzsolodast gatlo és a felzarkdzast tamogatd stratégiakban?
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« El-e az iskolai gyakorl6 helyekkel fenntartott, szerzédésben rogzitett kapcsolatokban rejlé
szakmai lehetoségekkel (pl. mentorok kivalasztasanak és folyamatos fejlodésének folya-
mata, az értékelési metodusok, a jeloltek feladatokkal valé ellatasanak fokozatossaga)?

» Megfelelden pozicionalja-e a képzési program felelosét, legfontosabb szakmai és egyez-
tetési feladatait 6sszekoti-e a hataskori és kompetencia feltételekkel, 6sszehangolja
a programban oktatok munkajat a képzési program szakmai és szervezési kérdésinek
folyamatos javitasa érdekében (1d. részletesebben a vezetési-szervezési fejezetnél)?

5.3. Humaneroforras

5.3.1. Oktatok, tAmogatd munkatarsak

Kiemelten fontos dimenzidja a képzésnek, hogy a kozvetlen érintettekre, mint eréforrasra
tekintsen. Kevésbé sziikséges érvelni a mellett, hogy az oktatokon milyen sok mulik. E terii-
leten az elérelépés abban all, hogy a toborzastol az eldémenetel minden allomasan at az egyé-
nek, és szakmai kozosségeik fejlodésének 0sztonzése, tdmogatasa professzionalizalodjon.

A mikodés mindségével kapcsolatban az alabbi HR vonatkozast kérdések vethetdk fel:

» Megfelelnek-e az egyetem oktatoi €s dolgozoi a kiilsé sztenderdekben (akkreditacios
kovetelmények, szakinditasi engedély, munkajogi elvarasok stb.) megfogalmazott felté-
teleknek?

* Intézményi/kari szinten stratégiai és kompetens emberier6forras-gazdalkodas (HR)
segiti-e a munkat az alabbi teriileteken: toborzas, kivalasztas, felkészités, indukcio,
a folyamatos szakmai fejlodés tamogatasa, a tevékenységek értékelése, szakmai kozos-
ségek felkarolasa?

* A tamogatd adminisztrativ személyzet a rendszer egésze szintjén szervezett, tajékozott
a rendszer koncepcionalis elemeirdl, és elkotelezett a szakszerti kozremiikodés mellett.

* A képzési program eredményességét érintd intézményi/kari folyamatok szakszer(i ming-
ségfejlesztési szempontu tdmogatasa érdekében (részben a jogszabalyokban eldirt kote-
lezettségnek megfeleléen) mindségiigyi iroda/szakértd/bizottsag/halézat miikodik az
intézményben? Mitkodése megfeleld?

* A programban oktatok és a program megvaldsitasaban résztvevok rendelkeznek a képzési
programban megfogalmazott célok megvaldsitasahoz sziikséges kompetenciakkal?

» A képzésben résztvevd oktatdk fo szabaly szerint magasabb végzettséggel rendelkeznek,
mint a képzést elvégzd hallgatok (pl. alapképzés -MA, mesterképzés PhD, doktori
képzés - habilitacio)?
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* A képzés résztvevoi felelosek az elmélet gyakorlattal valo integracidjaért, a tapasztalati €s
gyakorlati tudas kell6 stlyt kap?

* A pedagbgusképzéshez kotddoszakdolgozati témak, TDK, PhD és egyéb kutatasi projektek
tamogatjak-e a hallgatok bekapcsolodasat az intézményi tudasteremtd folyamatokba?

* A képzési program eredményességét érintd tudasteriiletek dinamizalasa érdekében szak-
szerl tudasmenedzsment folyamatok és hozzaértés jellemzi, tdmogatja a képzési programot?

* A képzésben résztvevok folyamatos tudasmegosztasa, onreflexiodja jellemezd? (pl. oktatoi
miihelyek, esetmegbeszélés, szupervizio stb.)

* Az oktatok intézményen beliil és intézménykozi szinten is elkételezett tagjai, mitkodtetoi
szakmai (gyakorlat-) kozosségeknek?

* A programfelel6sok szerepe €s hataskore részletesen kidolgozott? (Id. az erre vonatkozo
részletes leirast a vezetésrol szolo szakaszban)

* A képzési program kiilonb6zd szerepldi kozt vilagos-e a munka- és feladatmegosztas;
s ezt nyilt és mindenki, a hallgatok szamara is atlathat6?

* A képzésért valamely teriileten felel6s személyek kozotti egyiittmiikodés szabalyozott,
kollegialis €s tamogat6-e? (célszerii kiemelten tekinteni a pedagogusképzés négy nagy
tertiletének egytittmikodésére, €s a programfelel6sok valamint az akadémiai vezetés
kapcsolattartasanak kereteire)

5.3.2. Hallgatok

A hallgatokrdl, mint eréforrasrdl valé gondolkodas kevésbé magatdl értetddd. Az oktatas ha-
gyomanyos megkozelitése a hallgatdkra, mint ,,masik oldalon” all6 szereplokre tekint, akiket
katalogussal, szigoru, ellendrzott vizsgaztatassal kell arra szoritani, hogy megnyugtatéan
adjak vissza a felkinalt tudast. Ambicidézusabb megkozelités, ha a képzési program a hall-
gatdra mint tudasforrasra, egyiittmikodésre képes partnerre tekint. Ebben a mindségében
a hallgaté nem csak fogyasztdja a fels6oktatasi intézmény szolgaltatdsainak, de értékteremtd
részt is véllal azokban a tevékenységekben, amelyekben lehetdséget kap. Igy kutat, sajat
feltaro munkat végez, kozos gondolkodasban vesz részt, személyes tapasztalatait megosztja,
sajat elérehaladasa mellett elkotelezett a tagabb intézményi k6zossége ligyei irant is.
A hallgatdk bevonasaval kapcsolatban az alabbi kérdések vethetdk fel:

* A felvételi kovetelmények meghatarozottak, s azok koherensek a képzés kimenetében
meghatarozott szempontokkal?

» A felvételi eljaras soran szerzett tapasztalatok, eredmények, adatok beépiilnek a hall-
gatd tanulasi folyamataba?

* A hallgatok hozott tudasanak beszamitasi folyamata szabalyozott és a szabalyozas alap-
elvei koherensek a képzési programban rogzitett elvekkel?
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» A képzési program reflektal arra, hogy a hallgaté milyen koriilmények kozott kapcso-
lodik be a képzésbe (pl. munka mellett tanul, finanszirozasi forma)?

* A hallgaté-oktatd arany a képzésben részt vevod egyes egységek szintjén a képzési
program igényeinek megfelel6?

* A képzésben résztvevok kapnak lehetdséget a képzésiikre iranyuld reflexiora, alkotd
kozremiikodésre? (a tervezési szakaszban, a kurzustematikak feliilvizsgalatanal,
a kurzusok folyamataban, vagy egy-egy képzési szakasz végén?

* A hallgatok részt vesznek-e a tanulasi folyamatuk részeként vagy azt kiegészitve tudas-
feltarasban, innovacidban, kutatdsban, tudasmegosztasban egyéb intézményi szolgal-
tatasok biztositasaban, fejlesztési projektekben? A hallgatok részt vesznek-e tudas-
(gyakorlat-) kozosségek munkajaban?

5.4. Szervezeti és vezetési feltételek

A képzési program mindségének valdszintileg a legfontosabb tényezdje az oktatok mindsége,
de nem, mint elszigetelt egyéneké, hanem mint egymast kiegészitd és/vagy erdsitd hatasokra
képes szakmai k6z9ssége.

E koncepci6 a szervezeti dimenzié harom elemét emeli ki:

» a képzési program vezetése, ezen belill a programfeleldsi munka (kompetencia €s

hataskori szempontbol is) jol definialt,

* a képzési program stabja szakmai k6zosségként mikodik,

* a tagabb kontextusra és a folyamatos szakmai fejlodésre nyitott tanulé szervezeti

modell jellemzi az adott programban oktatdkat.

A programfelel6sok szerepkore ¢s felhatalmazasa markanssa kell, hogy valjon annak
érdekében, hogy a képzési programban kozvetleniil érintetett hallgatdk és oktatok tevékeny-
sége a lehetségekhez képest 6sszehangolt legyen, a kurzusok dsszességében elégséges mér-
tékben jaruljanak hozza az elvart tanuldsi eredményekre épiilé kompetenciahald elmeihez,
az ¢rintettek szakmai fejlddése biztositott legyen.

Ennek érdekében a programvezeté munkajaval kapcsolatban az alabbi kérdések vet-
hetdk fel:

* Tisztak-e a feladataikkal és kompetenciaikkal kapcsolatos elvarasok?

* Vilagosak-e a jogositvanyaik és megfeleld kompenzacio mellett végezhetik-e a munka-
jukat?

* A karok programfeleldsei €s a tanarképzési kozpont feladat- és feleldsségmegosztasa
tisztazott?

» Az oktatok kivalasztasanak eljarasrendje meghatarozott-e? Megfeleld-e a mikodés?
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* Az oktatasszervezés (pl. terem- és drabeosztas) elvei megfeleloek-e, a képzés szakmai
szempontjai-e a meghatarozdoak?

* Biztositott-e a feladat- és feleldsségmegosztas a tobb tantargyat 6sszefogo projektek
koordinacidja soran?

* Az adminisztrativ problémék technikai kezelése mellett/helyett érdemi energidk
jutnak-e szakmai vezetdi szerep betoltésére?

* A tanarképzési program kiilonb6z6 karokon miik6ddé programfelelseinek legitim
egyuttmikodési formai sajat igény alapjan €s/vagy a Tanarképzési kozpont koordina-
cidja mellett kialakultak-e?

* Segiti-e kozos tudasbazis, bels6 képzés, utmutatd a programvezetéi munkat?

» Segiti-e a képzési programok adatainak feldolgozasat felhasznalobarat informatikai
feliilet? Milyen az adatok programszintii, kari és Osszegyetemi feldolgozottsaga?
Vannak-e az adatokbdl levont tanulsagoknak intézkedési kovetkezményei?

A gyakran szigetszerl oktatoi munka helyébe 6sszehangolt szakmai kozosség 1¢p.

Meghatarozo, hogy a szervezeti hattér alkalmas legyen egyiittmiikodd, koherens és ha-
tékony programtervezésre, megvalositasra, értékelésre és jratervezésre/fejlesztésre (prog-
ramfazisok). A pedagogusképzési programok kozvetlen érintettjei az oktatok és a hallgatok,
kozvetett érintettek a késobbi munkaaddk (pl. iskolaigazgatdk). A programciklus szakaszai-
ban a bevonodasuk biztositasa szamos mindségcél teljesiilését segiti.

A szervezetszerti miikodést segiti, ha a felsGoktatdsi intézmény tanarképzési kozpontja
jol definialt koordinacios feleldsségi kor mellett és az érintett karok altal elfogadottan végzi
munkajat. Ebben a korabban hangsulyozottaknak megfeleléen kulcsszerep harul a kozpont és
a karok programfelelsei kozotti harmonikus egyiittmiikodésre. A négy nagy szakmai teriilet
— adiszciplinaris, a szakmaddszertani,a pedagogiai és pszicholdgiai ésa gyakorlat (gyakorldhely/
vezetd tanar) — kozotti fragmentaltsag csokkentésére a szakmai munka dsszehangolasara, a for-
malis (intézményesiild koordinacids forumokra) és informalis kapcsolatok erdsitésére van sziik-
ség. Mindebben a tanarképz6 kézpont szerepe jol definialt, konstruktiv és koordinativ Iehet.

5.5. Infrastrukturalis, targyi és pénziigyi feltételek
5.5.1. Infrastrukturalis és targyi feltételek

Az infrastrukturalis és targyi feltételek megléte a képzési agtol fliggden meghatarozo jelen-
toségl, igy

* A képzohely biztositja-e a jogszabalyban el6irt minimalis feltételeket, paramétereket?
* A hallgatok és oktatok szamara biztositott tanulasi-tanitasi kornyezet megfelel6-e, korszert-e?
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* A diszciplinaris és szakmodszertani oktatasi megfeleld eszkozparkra épiil-e?

* A képzohely mintaul szolgal-e a tanulast tamogatd online és offline iskolai kornyezetre
(korszerli modszerek, eszkozok, berendezések, térhasznalat)?

» Mindenki szamara biztositott-e a hozzaférés az egyéni tanulast tamogato forrasokhoz,
tanulastdmogatd eszkozparkhoz?

5.5.2. Financialis forrasok

A pedagogusképzés megfeleld finanszirozasi hattere fontos, a mindség szempontjabol is
meghatarozé tényezo, ugyanakkor az intézmények mozgastere e teriileten viszonylag cse-
kély. Az intézményi mozgastér forrasai kozott érdemes kiemelni a palyazati Gton elérhet6
tamogatasokat és a részvételt olyan tobbletbevételt jelentd szolgaltatasokban, amelyek kap-
csolatba hozhatok a pedagogusok szakmai fejlédésével (példaul pedagdgus-tovabbképzések
szervezésével). E témakor kapcsan az alabbi kérdések vethetok fel:

* Biztositottak-e a képzés fenntartasaval ardnyos forrasok?

* Biztositott-e a forrasok felhasznalasanak idorol iddre torténo feliilvizsgalata, van-e lehe-
toség a felhasznalas modositasara?

* Megbecsiilt-e, szakmai-technikai segitségnyujtassal és megfelel6 6sztonzokkel tamo-
gatott-e az a tudas, azok a személyek, miihelyeik €s erdfeszitéseik, amelyek hazai és
nemzetkozi tobbletforrasok bevonasat és rendeltetésszerii felhasznalasat teszik lehetové?

» Miikodtet-e az intézmény tanarképzési alrendszere egy jol miikodo, akcioképes alumni-
halézatot?

6. Folyamatok

A miik6dés minden eleme nem szabalyozhaté normativ modon, de egyes szempontok kote-
lez6 érvényesitésére sziikség lehet. Az alabbi kategoriak lehetségesek:

a. Egyes kérdésekben az intézmény koételezd szabalyokat allapithat meg (pl. a HKR-nek
megfelelden a képzési programban/kurzusokban a hallgatok altal végzett munka ér-
tékelésének szempontjait elozetesen ismertté kell tenni)

b. Az intézményi szint az alacsonyabb szintli szabalyozast teszi kotelezové (pl. az intéz-
mény lemorzsolddast megel6zo stratégia elkészitését irhatja eld a képzési programok
felel6sei szamara, de annak tartalmara vonatkozdan nem rendelkezik)

c. Egyes teriileteken ajanlasokkal, utmutatokkal 6sztonézhetd az alsobb szintt folya-
matok fejlesztése(pl. segédlet Horizon palyazatok elkészitéséhez, utmutato idegen
nyelvii tanarképzési programok inditasahoz stb.)
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A felsdoktatasi képzési programok miikodésének jellemz6 folyamatait részben a mar ma
is meglévo szabalyok, részben a kialakult rutinok, megszokasok miikodtetik. Azért érdemes
ezzel a teriilettel kiemelten foglalkozni, mert e nélkiil a folyamatok érdemi része, igy pl. a ta-
nitasi-tanulasi folyamat eredményessége, az értékelési eljarasok megbizhatdsaga, a program-
fejlesztésre gyakorolt hatasuk, a képzések munkaerd-piaci relevanciaja esetleges.

A pedagdgusképzés folyamat-szemléletli megkozelitésének legnagyobb kockazata a val-
tozo kontextusnak megfeleltethetd adaptivitas, rugalmassag elvesztése és a biirokratikus
kotelezettségek novekedése. Emiatt e koncepcid alapvetéen nem folyamat, hanem (tanulasi)
eredmény-szemléletli, és a folyamatokra mint az eredményességre befolyassal 1évo ténye-
zore tekint. A folyamatok tudatos értékelése, alakitasa, fejlesztése altalaban megvaltoztatja
a megszokott rutinok menetét, tartalmat, munkaigényét. Az 0j folyamatokra vald attérés
tobbletmunka-sziikségletét célszerii elvalasztani a kés6bbi, mar befogadott, bejaratott folya-
matok munkaigényétol.

A folyamatok azonositasanak, alakitadsanak valodi mércéje az eredményességre és haté-
konysagra gyakorolt hatasuk. A folyamatok azonositasat kovetden, eldonthetd, hogy az adott
folyamat szabalyozasa milyen varhaté eréfeszitéseket kivan, milyen haszonnal kecsegtet, és
milyen kockéazatokat teremt.

Az atalakitasra, szabalyozasra vagy Ujraszabalyozasra vard folyamatok azonositasat célszerii
az alabbi (PDCA) strukturaban elvégezni:
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A tervezéssel, megvalositassal, értékeléssel €s visszacsatolassal 6sszefliggd nagyszamu
(elvileg) szabalyozhato folyamattipus jol mutatja, hogy a feladat konnyen elszaladhat a tul-
szabalyozas, biirokratizalodas iranyaba.

A folyamat-szemlélet ésszerii alternativaja a folyamatszabalyozasnak. E megkozelités
nem ko6z0os és kozvetlen normakban latja a mindség garanciait, hanem a folyamatokban vald
gondolkodas, az ezekre valo reflektivitas €s a javitas képességét hangstlyozza. A folyamat-
szabalyozasban és folyamat-szemléletben k6zos a folyamatokban vald gondolkodas, a folya-
matok eldzetes tervezése, az eredményességiik értékelése, €s korrekcidja. A két megkozelités
kozotti a legfontosabb kiilonbség,hogy folyamatszabalyozas az egyéni dontések elé helyezi
kozos normakat, mig a folyamatszemlélet nagy teret hagy az egyedi kezdeményezések sza-
badsaganak. A két megkozelités kozott kompromisszumot teremtenek az olyan keretszaba-
lyok, mint a kurzustematika készitésének kotelezettsége, amit nem kévet szigort ellendr-
z¢s, tehat marad mozgastér a csoport fejlodését figyelembe vevd mandverezésre. Tovabbi
példa az értékelések atlathatosaganak keretszabalyozasa, ami nem korlatozza az oktatot ab-
ban, hogy a tantargyara jellemz06 értékelési format valasszon. A tanarképzési programokért
felelds egyes intézményeknek/programvezetésnek azonositaniuk kell azokat a legfontosabb
folyamatokat, amelyeknél a szabalyozasban tébb perspektivat latnak, mint amennyi admi-
nisztrativ nehézséggel jar.

Jelen dokumentumban nem a folyamatok teljes korii leirasara toreksziink, hanem olyan
meghatarozo mintafolyamatok, tevékenységek megragadasara, amelyeken keresztiil részle-
tes mintat adhatunk a kulcs-folyamatok €s részfolyamatai szabalyozasara, illetve az ezekrol
valo gondolkodas dimenzidira.

A mintafolyamatok fokuszaban a képzési program megvalésitasanak folyamatai all-
nak (1d. a fentebbi tablazatot):

4. apedagogusjeloltek mindségi tanulasat tAmogato folyamatok

5. képzésfejlesztés, kutatas, innovacio tamogatasa

6. a képzési programon beliili kommunikacid, egyiittmiikodés tamogatasa

7. hallgatoi szolgaltatasok

A képzési program tervezése (kurrikulumdizajn) és az akkreditacio folyamatara
a koncepcio ebben a szakaszban csak részlegesen tér ki, de érdemes a fontos témakoérok
kozott szamontartani, hiszen itt keriilnek meghatarozasra példaul az elvart tanulasi ered-
mények, €s a képzés tovabbi céljai. Azokrol a folyamatokrol, amelyekkel értékelhetd, hogy
sikertilt-e elérni a kivant tanulasi eredményeket (kompetenciamérés, portfolid, vizsga, pro-
duktum, OMHYV, DPR stb.), a visszajelzés fejezet szol.
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6.1. A pedagogusjeloltek mindségi tanulasat segitd folyamatok

A tanitas, oktatas fogalma helyett a tanulds tdmogatasat valasztottuk, mert a tanulasiered-
mények-szemlélet a tanitas folyamatardl a figyelmet a tanulasra forditja, s arra, hogy hogyan
lehet olyan tanulasi tevékenységeket szervezni, timogatni, amelyek révén a pedagogusjelsl-
tek kompetenciai fejlodnek. Ilyen értelemben a tanulds tdmogatasa nemcsak alapfolyamat,
hanem olyan kulcsfolyamat, ami kdzvetleniil befolyasolja a képzési program eredményes-
ségét. A pedagdgusjeloltek tanulastamogatasanak mindségfejlesztése kapcsan a kovetkezd
részfolyamatokat, -tevékenységeket azonositottuk, emeltiik ki:

* a tanulas tdmogatasaban hogyan jelennek meg az elvart tanulasi eredmények k6zos

értelmezései

* a szakmai fejlodés tamogatasa

* az Onszabalyozott tanulas és az egyéni tanulasi utak tdmogatasa

* az egyiittmitkodéseket elosegitd szakmai tanuld kozosségek tamogatasa.

Az alabbiakban az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket fejtjiik ki.

6.1.1. A hallgatdk és az elvart tanulasi eredmények értelmezését segitd
folyamatok

A pedagogusképzési programokban kitlizott tanulasi eredmények komplex rendszerét nem
lehetséges egy rovid egyszeri tajékoztatoval megértetni. Ehelyett kozos, tobbszori értelme-
z¢ési folyamatra van sziikség, valamint a hallgatok fokozatos bevonddasara, a célok, tanulasi
eredmények személyessé tételére.

Ez alapjan az alabbi folyamatok valnak fontossa:
* A hallgatok tajékoztatasanak folyamata
* A hallgatok célokkal kapcsolatos értelmezési folyamata
* A célok kotott és rugalmas dimenzidi, a célok iranti elkotelezodés megteremtésének
lehetséges folyamatai

6.1.2. A pedagdgusjeloltek pedagdgussa valasat, fejlodését és szakmai
felelosségvallalasat timogatd folyamatok

A folyamatos szakmai fejlodésre képes pedagdgusok képzése a mindségi pedagdgusképzés
egyik kulcskérdése, ezért a folyamatokban kiemelt szerepe van a szakmai fejlodés tamogata-
sanak. Mar a képzés soran meg kell teremteni annak feltételeit, hogy a hallgatok értelmezni
tudjak sajat szakmai fejlodésiiket, felelosséget vallaljanak sajat fejlodésiikért, aminek leg-
fobb eszkoze a rendszeres reflexios tevékenység.
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A legf6bb azonositott folyamatok ezek alapjan a kévetkezok lehetnek:

* A tanulasi eredmények, a tanari kompetenciak nyilvanossagat, a képzésben torténd
rendszeres hasznalatat biztositd folyamat

» A folyamatos szakmai fejlodés keretének és tapasztalatainak rendszeres, kozos
értelmezése a képzés oktatoi, hallgatdi korében

* A pedagogusszakman beliil a reflexié szerepének rendszeres ujraértelmezése,
kommunikacio a reflexio szerepérol a hallgatok és oktatok korében

* A kiilonb6z06 reflexios tevékenységek egymasra épiilésének eldsegitése

* A képzésen beliil a pedagdgusjeloltek fejlodésérdl taniskodd bizonyitékok rend-
szeres gyujtése

* A portfolioval tamogatott tanulas folyamata a képzés elejétol fogva

* A sajat munkaért valo feleldsségvallalast erdsit6 folyamat

* A jeloltek szakmai fejlodésének oktatdi kovetési folyamata

6.1.3. A pedagogusjeldltek onszabalyozott tanuldsanak tamogatasi folyamata

A pedagogusjeloltek akkor tudnak felelosséget vallalni a sajat szakmai fejlodésiikért, ha
a képzési program, az oktatdk ehhez olyan tanulasi kérnyezetet teremtenek, amiben a hall-
gatok onallosaga, tudatos tervezd munkdja és értékelése, illetve a sajat egyéni és csoportos
tanulasi folyamatai is eldtérbe keriilhetnek. Az 6nszabalyozott tanulas tAmogatasa egy foko-
zatos, egymasra épiilo tevékenységsort jelent, ahol mar a képzés elején megjelennek a kisebb
valasztasi lehetoségeket, dontéseket és felelosségvallalast igényld feladatok, tevékenységek,
amelyek fokozatosan egyre komplexebbekké valnak: egyre tobb egyéni és csoportos hallga-
toi dontést, a tanulasi folyamat, tevékenységek egyre 6nallobb iranyitasat (tervezését, szerve-
zE&sét, értékelését) kivanjak meg.

Az alabbiakban az Onszabalyozott tanulas lehetséges tamogatasi folyamataira hozunk
példékat:

* A pedagogusképzés bevezetd kurzusain a képzésben elvart hallgatoi onallosag
egyértelmli kommunikalasa és tamogatasa, a jeldltekre jellemz6 onszabalyozasi
szint visszajelzése, az egyéni tanulasi sajatossagaik feltarasat, megértését segitd
feladatok, modszerek alkalmazasa.

* A képzés elején a jeloltek egyéni szakmai fejlodési tervének elkészitési folyamata.

» A képzési program strukturdjaban az egyre komplexebb, nagyobb onallésagot
biztosito feladatok, kovetelmények biztositasa.

* A képzési program atfogd folyamat jellegének explicitté tétele: a tanulasi ut sokdi-
menzids lehetdségei alljanak a kozéppontban, ne az egyes kurzusok.
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6.1.4. A tanulas személyre szabott tdmogatasanak folyamatai

A pedagdgusjeldltek szakmai kompetenciainak fejlodése egyéni utat jar be: eltéré mértékben
erdsddhetnek meg az egyes kompetenciateriiletek, a kompetenciafejlodésben egyes teriiletek
gyorsabban vagy lassabban fejlédhetnek, mas teriileteken valhat sziikségessé¢ a célzott segitd
tamogatas. Mindezekért a hallgatdok eldzetes tapasztalataira valo épités, a személyre szabott
segitségnyujtas az eredményesség kulcsa lehet.

6.1.5. A képzés elméleti és gyakorlati teriileteinek integralasat segitd
folyamatok

Kulcskérdés, hogy a képzés elméleti és gyakorlati tertiletei hogyan épiilnek egymasra a pe-
dagégusjeloltek tanulasi tapasztalataiban. A koherens, egymast erdsité hallgatoi tapasztala-
tok miatt a képzés elméleti és gyakorlati teriileteinek integralasa a képzés egészének alapvetd
kérdése, nemcsak a gyakorlati iddszaké. A tdmogatd folyamatokban kiemelt szerepe van
a gyakorlo és a képzd intézmények kozti partneri egyiittmiikodésnek.
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6.1.6. Szakmai tanuld kozosségek tdmogatasa

A szakmai tanul6 kozosségek a képzési programhoz kapcsolddd, abban érintettek széles ko-
rét jelentheti, tekintet nélkiil arra, hogy valaki oktatd, hallgato, a gyakorlat, munka vilaganak
képviseldje. A 1ényeg, hogy a képzésben érintettek egy kozdssége a képzés szempontjabol
relevans oktatasi, fejlesztési, kutatasi céllal 6sszefogjon és kézosen tevékenykedjen, gondol-
kodjon példaul egy adott probléma megoldasan, egy adott produktum elkészitésén.
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» A pedagdgusképzési programok egyes részteriileteihez (tantargy-pedagdgia, peda-
gogia-pszichologia, iskolai gyakorlat), illetve kézponti kérdéseihez k6t6do miihe-
lyek, forumok, adatbazisok biztositasa

» A folyamatos szakmai fejlddés keretében a heterogén pedagoguskozosségek,
-csoportok munkajanak, egyiitt-tanuldsanak folyamata

6.2. A képzésfejlesztés, kutatas, innovacid tdmogatasa

A képzésfejlesztés athatja a mindségfejlesztési ciklus (PDCA) minden elemét: a képzés ter-
vezése, a kurrikulumdizajn, a képzés gyakorlatanak fejlesztése, a képzési program folya-
matos monitorozasa, értékelése, illetve a reflexiok, vizsgalatok alapjan a sziikséges fejlesz-
tési lépések kijelolése, kivitelezése — mind-mind a képzésfejlesztés alapvetd tevékenységei.
Ebben a részben a képzésfejlesztést a képzési program megvaldsitasanak folyamatain beliil
targyaljuk, ezaltal a megvaldsitas folyamataira helyezziik a hangsulyt, s bar nagyon Iényeges
elemnek gondoljuk a képzésfejlesztést a képzési program eredényessége szempontjabol, ko-
zel sem tudunk teljes korti leirast adni, csak néhany példat, ajanlast nyujtani.

6.2.1. A tanulési eredmény /pedagdgusi kompetencidk rendszeres
ujragondolasa

A képzésfejlesztés eredményessége szempontjabdl kulcstényezd, hogy a folyamatok kozt
megjelenjen a képzés céljarol és eredményességérol folyd rendszeres kommunikacié. Ebben
a folyamatban minden szerepld érintett: oktatok, hallgatok, tamogato személyzet, a munka
vilaganak képviseldi. A kommunikacioban fontos, hogy az informalis, ad hoc jellegli meg-
beszéléseket, rendszeres, tervezett, elokészitett egyeztetések egészitsék ki, amihez a képzo
intézmény megteremti a sziikséges idot, és amiben teret ad az alulrdl j6v6 kezdeményezések,
visszajelzések becsatornazasara is. Az egyeztetések eredményeit sziikséges visszacsatornaz-
ni a képzésfejlesztésbe is, amit a 8. fejezetben targyalunk.

A tanulasi eredmények/pedagoguskompetencidk egyeztetését, ujragondolasat tamogato
folyamatok lehetnek az alabbiak:
* A szandékolt és elért tanulasi eredményekrdl folyé kommunikécid tamogatasa
a hallgatok, a képzés egyes teriileteinek oktatoi és a munka vilaganak képvisel6i
korében
* A képzés célrendszerének, a szandékolt tanulasi eredmények érvényességének rend-
szeres id6kozonkénti vizsgalata, elemzése

57



Kélman O. — Kovacs 1. V. — Horvath L. — Kopp E. — Lénard S. — Rapos N.

* A tanulasi eredmények/pedagdgusi kompetencidk érvényességérodl, eredményessé-
g¢érdl gyijtott adatok iranti érzékenység, fogadokészség tamogatasa a képzésben
résztvevok kozt

6.2.2. A képzési program célrendszerének, a tanulasi eredményeknek
rendszeres Osszehangolasa a tanulasi tevékenységekkel és értékelési
gyakorlattal

A képzésfejlesztés nem fokuszalhat csak a pedagogusjeloltek tanuldstdmogatasanak meg-
ujitasara, folyamatos fejlesztésére, a tanuldstamogatas innovacioira. Azok az alulrdl vagy
felulrdl jovo kezdeményezések, innovaciok tudnak megmaradni egy adott pedagogusképzeési
programban, amelyek a tanulds-tanitas, értékelés ujitasait 6sszehangoljak a szandékolt ta-
nulési eredményekkel, azaz ahol a tanulas tervezésének, szervezésének, értékelésének nem
egy-egy elemére, hanem ezek sszehangolasara fokuszalnak.

Kérdések a célok, tanuldsi tevékenységek, értékelés 6sszehangolasa kapcsan:
Rendszeresen elemzik-e a tanulasi eredmények, a tanulasi tevékenységek és az értékelés
egymasra ¢piilését, dsszehangoltsagat az egyes képzési formakra (nappali, levelezd)
vonatkozdan?

Rendszeresen elemzésre kertil a hallgatdi terhelés kiegyensulyozottsdganak, a kurzusok
tartalmi, tevékenységbeli atfedésének kérdése?

Van-e¢ a pedagdgus kompetenciak fejlodését értékeld kozosen kialakitott értékelési szem-
pontrendszer? A képzési program mely pontjain jelenik meg?

A képzési programban a komplex egyéni vagy csoportos hallgatéi feladatok, a portfolio
értékelési szempontjai dokumentaltak és nyilvanosak?

Vilagos-e a képzésfejlesztés teriiletén a szakfelelds €s az egyes képzési teriiletek felelosei-
nek munkamegosztasa, egyiittmiikodési formai?

6.2.3. A pedagogusképzési programhoz kotodo fejlesztések, innovaciok,
kutatasok eldsegitése, tamogatasa

A képzésfejlesztési tevékenységek eldsegitése €s fennmaradasa szempontjabol is lényeges,
hogy a fejlesztések mennyire megalapozottak: épitenek-e tudomanyos elméletekre, eredmé-
nyekre, a képzési program gyakorlatanak adataira, tényeire. Tovabba a fejlesztések, inno-
vacidk elemzése, vizsgalata, hozzajarulhat a fejlesztések megmaradasahoz, elterjedéséhez.
Ezen a teriileten kiilondsen nagy szerepe lehet a nemzetkoziesedés dimenzidjanak is. A kép-
zésfejlesztésben tehat a fejlesztés és kutatas dsszekapcsolddik, folyamatosan egymasra épiil.
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6.3. A képzési programon beliili kommunikacio, egytittmiikodés
tamogatasa

A pedagdgusjeldltek tanuldsanak tamogatasa, a képzési programfejlesztés nem nélkiiloz-
heti azokat a tovabbi tamogato folyamatokat, amelyek az érintettek kozti kommunikaciot
és egylittmiikodést segitik eld. A képzési programon beliili kommunikacidt és egytittmi-
kodést tamogathatja egyfeldl a képzést érintd folyamatokrdl szolo megfeleld €s rendszeres,
naprakész tajékoztatas, dokumentalas, masfeldl az olyan forumok biztositasa, amelyek eldse-
gitik a képzés érintettjei kozti rendszeres parbeszédet, egytittmiikodést.

59



Kélman O. — Kovacs 1. V. — Horvath L. — Kopp E. — Lénard S. — Rapos N.

A rendszeres tajékoztatast, dokumentalast timogat6 folyamatokhoz k6tddo kérdések:
* Van-e hosszabb tavu pedagdégusképzesi programfejlesztési terv? Hogyan illeszkedik,

valtozasait?

* Hogyan tervezik, mennyire széles korben vonjak be az érintetteket a pedagdgusképzési
program éves munkajanak tervezésébe? Van-e nyilvanos, hozzaférhet6 éves munkaterve
a pedagogusképzési programnak?

* A képzési programban érintettek szamara rendszeresen gondoznak egy online tajékoztato
feliiletet? Ezen hozzaférhet6-e és rendszeresen frissiil-e a pedagégusképzési program
tanterve, kurzusleirasai, tovabbi dokumentumai? A tajékoztatas kiterjed-e a pedagogus-
képzési programot, pedagogussa valast érintd jogi, intézményi valtozasokra is?

» Rendszeresen miikodik-e olyan tajékoztatas, online megosztas, ami a pedagogusképzesi
programmal kapcsolatos fejlesztésekre, kutatasokra, innovaciokra, palyazatokra hivja
fel a figyelmet, illetve mutatja be eredményeiket?

Az adott képzési programban oktatok ugy miikodhetnek egyiitt csapatként, hogy a program
érintettjei, kiemelten az érintett oktatok, intézményes koordinacidja érdekében a programfe-
lelésok olyan forumokat miikodtetnek, amelyek a program megvaldsitasat segitd munkafa-
zisokat 6sszehangoljak, és a program tovabbfejlesztése érdekében eldsegitik az arra iranyulo
reflexiot és a szervezeti tanulast.

A koz6s forumok tdmogatasa kapcsan a kovetkez6 szempontok, kérdések mertilhetnek fel:

* Erdsitik-e a tudomanyos és pedagogiai kozosséghez tartozast? Van-e a programhoz tartozo
oktatdk on-line kozosségként valo miikodését segitd (Web2-es) informatikai feliilet?

» Rendre attekintik-e az OMHV-t, a DPR-t és a tovabbi belsé felmérések eredményeit?
A kovetkeztetéseknek van-e intézkedési kovetkezménye?

« Rendre attekintik-e a kurzusleirasokat? Atgondoljak-e a fejlesztendd kompetenciak,
tartalom, tanulés timogatasanak dsszehangoltsagat, szakszeriiségét?

« Jelen vannak-e az oktatoi kivalosag értékelésénél a kutatoi és oktatdi feladatok mellett
a program egészével kapcsolatos elkotelezettség és feladatvallalas?

» Azonositottak-e, hasznalnak-e, fejlesztenek-e program-, kurzusértékelési technologi-
akat? A hallgatoi er6forrasokkal a képzési program gyiimolesdzéen banik-e, a bevo-
nasuk a képzési ciklus egyes fazisaiba tervezett és a megosztott vezetés elvére éptil-e?
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6.4. Hallgat61 szolgéltatasok

A hallgatdk a felsdoktatasi intézmény kozvetlen érintettjei, nem csupan alanyai, hanem ala-
kitoi is az intézmény életének, képzési programjainak, koz6sségeinek. A szolgaltatasok vo-
natkozhatnak a tanulményi kotelességeik teljesitésének, a megélhetésiiknek, de a képzési
program fejlesztésébe valo aktiv részvételiik, bevonddasuk tamogatasara is. A hallgatok sza-
mara mukodtetett szolgaltatasok meghatarozo eleme a hallgatdok sajat jelenléte, aktivitasa.

* E szolgaltatdsok mindségét érintéen az alabbi kérdések tehetok fel:

* Van-e az intézménynek megfelelen kidolgozott, miikodo rendszere a hallgatok személyes
és szocialis fejlodésének tamogatasara (pl. kortarssegitd, animator, mentorrendszer stb.)?

* Biztositottak-e a hallgatok kozti egytittmiikodés és tanulas formai (pl. kurzusokhoz
kototten, on-line kérnyezetben, hallgatdi szervezeteken keresztiil stb.)?

» Miikodik-e a hallgatok elézetes tudasanak elismerését biztosito rendszer?

* A megfeleld szolgaltatasok megfelelnek-e a valtozo egyéni sziikségleteknek (pl. van-e
(karrier) tanacsadas)?

* Elérhetdek-e személyre szabott tehetséggondozasi formak a hallgatok szamara (pl. tudo-
manyos diakkor, szakkollégium, honoracios statusz, egyéni tanrend stb.)?

* Az intézmény megfelelden tdmogatja-e a nemzetkozi oktatdi és hallgatoi tapasztalat-
szerzést (pl. az Erasmus programok, nyari egyetemek, kiilf6ldi szakmai gyakorlatok
megfeleléen promotaltak, a kreditmobilitas sordan megszerzett kreditek elismertetése
problémamentes)?

* Biztositottak-e az oktatok-hallgatok rendszeres egytittmiik6désének intézményes formai
(pl. forumok, vitaestek, nyari egyetemek, terepmunka, kutatas, kozos publikalas)?

* A hallgaték és képviseldinek részvétele biztositott-e a képzést érintd dontéshozatali
testiiletekben és folyamatokban (pl. tanszéki értekezlet, intézeti tanacs, kari tanacs,
szenatus, tanarképzési bizottsag)?

7. Kimenetek, eredmények

E koncepcioban a kimenetek, tanulasi eredmények alkotjak a gondolkodas kiindulépontjat
(1d. 1. sz. mellékletben talalhaté modell, QualityCourse Frameworkoét), azaz a pedagdguskeép-
z¢ési programok céljaiként megfogalmazott tanulasi eredmények valnak sorvezet6vé az egész
mindségfejlesztési folyamat soran (1d. 3.6. fejezet, 1. dbra). A kimenetek, eredmények ese-
tében tehat nemcsak a képzés mennyiségi eredményeit (pl. hanyan végeznek), hanem a mi-
noségi eredményeket is fontos felmérni, azaz a szandékolt és az elért tanulasi eredmények
kozotti kiilonbségeket.
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A pedagogusképzési programok tovabbi mindségcélokat is kitlizhetnek (pl. az érintettek
elégedettsége, a képzés hatékonysaga, specialis intézeti célkitlizések). A mindséggel szoros
kapcsolatban 1évo elem az egyes aktorok elégedettsége, ami vonatkozhat a képzés egészére
és egyes elemeire is. Ennek megallapitasahoz az intézmények tobbsége szamos értékelési
eljarast hasznal. Ezek koziil van, amire jogszabaly kotelezi az intézményt (pl. az Oktatoi
Munka Hallgatéi Véleményezésére, a Diplomas Palyakovetési Rendszer hasznalatara).

Az eredmények értékelése t6bb ponton jelenhet meg a tanulasi eredmények mentén szer-
vez6dod képzési programban, vonatkozhat (1) az el6zetes tudasra, (2) a szandékolt tanulasi ered-
ményre, (3) a tanulasi folyamatra, kompetenciafejlodésre, (4) az elért tanulasi eredményre, (5)
a munka vilagaban alkalmazott kompetencidkra, valamint mindezek viszonyara (Id. 2. dbra).

_— ‘-m -
Szandékolt tanulisi eredmiények tudds Kepod Intérmeny
(haligatd felkésziltsage,
Ismeretek, kepesseg, attivdd)
Hallgats - Kepzési prograrm
Tanitdsi-tanulds| = Témogatd Tamogats
. atd = . -
folyamat rriunka szermélyzet
= Partnerintézmény
EMirt tanuldsi eredmémyek
{haligans falkésziitsége, Szakfelalis
ismeretek, képesség, attitdd)
Alkalmazott kompetencisk - Munkiltats Munkoerdatac

2.abra: A tanuldsi eredmények értékelési pontjai a képzési programban

A tanulési eredmény alapt programokban a folyamtok értékelése koziil kiemelkedd a tanu-
las-tanitas folyamatanak, a tanulas tamogatasanak értékelése mint a legfobb kulcsfolyamat.
Az értékelés viszont nem csak a kozvetlen tanulasi-tanitasi folyamatra és eredményére ira-
nyulhat, hanem a folyamatokat tdmogatd bemeneti, kontextualis elemekhez is (pl. a tamo-
gatd munkatarsak munkaja, a képzeés infrastrukturaja, kiilonbozo szolgaltatasok). Ez utobbi
szintén iranyulhat kozvetleniil a hallgatéra (példaul tanulmanyi osztaly, hallgatéi onkor-
manyzat, sport lehetoségek, konyvtar stb.), illetve az oktatokra és a partnerintézményekre is
(oktatasszervezés, személyligyi munka, gyakorlohely stb.).

Az értékelés folyamataban, tervezésében fontos szereploként jelenik meg a képzési prog-
ram feleldse. Meghatarozd pont a munka vilaganak értékelése is, aminél a két fo értékeld
a végzett hallgato és a munkaltatd. Az abraban talalhato nyilak a hatasok iranyat mutatjak,
de nem irjak le teljes kortien azokat a hatdsmechanizmusokat, amelyek a képzési program
céljainak, az elvart tanulasi eredményeknek elérését befolyasoljak.
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7.1. Az elvart tanuldsi eredmények ellendrzése, értékelése, mérése

Az Europai Képzési Keretrendszer (EKKR) és az ehhez kapcsolodd Magyar Képzési
Keretrendszer (MKKR) kdzponti fogalma a tanulasi eredményekbdl vald kiindulés. A ta-
narképzésre vonatkozd rendeletben nyolc tanari kompetenciateriiletet jelolnek meg a képzési

programok tanuldsi eredményének, a képzési és kimeneti kévetelménynek (326/2013 /VIII.
30./ Korm. rendelet).

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2.Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcso-
16d6 onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4.A tanuld személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése, a HH, SNI
vagy BTM nehézségekkel kiizdd gyermek, tanuld, tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség

5.A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékeny-
ség, osztalyfonoki tevékenység

6.Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értéke-
Iése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas

8.Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A képzési programban, a kurzusleirdsokban megjelennek a tanuldsi eredmények, ugyan-
akkor ezek altalanos szintli megfogalmazasa, kis mértékli operacionalizaltsaga nem teszi
magatol értetddové az értékelésiik, mérésiik modjat. Tobbféle, eredményes ¢s kevésbé ered-
ményes értékelési, mérési eszkoz all rendelkezésiinkre, amivel a pedagdogusjeldltek kompe-
tenciait, tanulasi eredményeit vizsgalni tudjuk:

* A hagyomanyos értékelési modok (szobeli és irasbeli vizsga, gyakorlati jegy): foként
ismeretekre €s szakmai tartalmakra vonatkozo értékelési lehetéségek, melyek ennél
fogva kevésbé adnak lehet6séget a kompetencia komplexitasanak, széles korének érté-
kelésére.

* A fejlodési és értékelési portfolio: fontos az egyes portfoliotipusok funkcidjat, egymara
épiilését, értékelési mechanizmusait is egyeztetni, nyilvanossa tenni

* Produktumok autentikus értékelése (pl. projektek, fejlesztések eredményei), melyek
alkalmasak a tanulasi eredmények, kompetencidk komplexitasanak bizonyitasara élet-
szerl szituaciokban
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» Kompetenciamérési lehetoségek: egy gyorsan fejlodo teriilet, ahol a hallgaték kompe-
tencidit kozvetlentil teszteken mérik. Gyakran nem csak a szakmai kompetenciak,
hanem az éltalanos kompetenciak allnak a k6zéppontjaban, mint példaul a kritikai

gondolkodas, problémamegoldas, iraskészség (pl. Collegiate Learning Assessment /
CLA/, Kiss, 2010).

7.2. A képzés munkaerd-piaci relevancigjdnak mérése, értékelése

» A képzést elkezdok/végzettek aranya, a lemorzsolddas mérése
* A képzést befejezok elhelyezkedési lehetdségeinek értékelése (pl. a DPR alapjan hany
hénap alatt talal munkat?
* A végzettek kompetencidira vonatkozé visszajelzések gytijtése, elemzése
+ X ideje a szakmaban dolgozdk visszajelzése, hogy retrospektive mennyire talalta
hasznosnak/megtériilonek a képzést
- a végzett hallgatok munkaltatdéja X év mulva/X évente a tanulasi eredmények alap-
jan visszajelzést kiild a végzett hallgatod (alkalmazottjanak) teljesitményérol, vele
valo elégedettségérdl a képzo intézménynek

7.3. Elégedettség

A képzési programmal kapcsolatos elégedettséget minden érintett szempontjabdl lehet ér-
tékelni, illetve a képzési program szinte minden teriiletét be lehet vonni az értékelésbe. Az
alabbiakban a képzési programmal kapcsolatos elégedettség 1ényeges, de nem teljes kori
tényezoit emeljiik ki. A 2. szamu mellékletben pedig roviden bemutatjuk a szolgaltatasként

értelmezett képzési program esetében az elégedettség mérésére, Gsszefiiggéseire alkalmaz-
hat6 résmodellt.

7.3.1. Hallgatéi elégedettség

A hallgatoi elégedettség értékelése, mérése vonatkozhat tobbek kozt:
* a képzési program tartalmara
* a képzési program tanulasi-tanitasi folyamataira, modszereire
» a pedagoguskompetencidk fejlodéséhez, a szakmai fejlédéshez kapott tAmogatasra
« gyakorlati lehetdségekre, a munkaerdpiacon vald helytallasra valo felkészitésre
* intézményi infrastruktarara
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* oktatdk teljesitményére
* intézményi, tanulmanyi adminisztraciora, oktatasszervezésre

7.3.2. Oktatoi elégedettség

Az oktatdi elégedettség értékelése, mérése vonatkozhat tobbek kozt:
+ a hallgatok felkésziiltségére, teljesitményére
* szervezeti miikodésre, képzésen beliili oktatdi egytittmiikddésre, a program vezetésére
* a képzési program fejlesztésére, miikodésére, eredményességére
* sajat oktatoi-kutatoi munkara
+ az oktatoi munka tamogatottsagara
* intézményi infrastruktarara
* oktatasszervezésre

7.3.3. Partnerintézmények elégedettsége

A partnerek elégedettségének értékelése, mérése vonatkozhat tobbek kozt:
+ a hallgatok felkésziiltségére, teljesitményére
* egyetemi oktatdk teljesitményére
* a kapcsolattartasra, egyiittmiikodésre

7.4. A képzési program egy lehetséges specidlis céljanak értékelése:
a kutatdpedagogusi felkésziiltség

A képzési program megfogalmazhat olyan specialis célokat is, amelynek értékelésére emiatt
kiilonosen nagy hangsulyt helyez. Egyes hazai pedagogusképzési program esetében ilyen le-
hetséges célként meriilhet fel a kutatopedagdgusi felkésziiltség, amit tobbek kozt a kovetkezod
elemek értékelésével, mérésével lehet vizsgalni:

« a végzettek reflektiv szemléletének, a gyakorlat kutatdsa iranti nyitottsaganak vizsga-

lata

+ a hallgatok megjelent publikacidinak szama a képzés végén

+ a hallgatdk publikacios aktivitdsa

* avégzett hallgatok folyamatos szakmai fejlodésben valo részvétele

* horizontalis tanulas rendszerében valo részvétel
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8. A visszacsatolas rendszere

A korabbi fejezetekben a mindségszemléletnek azok az elemei kaptak hangstlyt, amelyek
segitenek kibontani a min6ség fogalmat, és lehetdséget teremtenek a mindségeélok megha-
tarozasara, pontositasara, valamint a szervezet jelenlegi allapotanak megitélésére. Mikozben
a felsdoktatasi intézmények stratégiaval kapcsolatos magatartasa alapvetden linearis gondol-
kodasmadot tiikroz (tervezes, megvalositas, értékelés), a mindségfejlesztést kzéppontba al-
litd megkozelités ciklikus. A tényekre alapulo reflexid a szervezet minden szintjén lehetdvé
teszi a folyamatok eredményességének megitélését. Ha a szervezet teljesitménye elmarad
a varttdl, a beavatkozas a folyamatok olyan korrekciojat kivanja meg, amely kozelebb visz
a célok eléréschez.

A mindségszemlélet kulcseleme, hogy biztositjuk az elinditott folyamatokra ira-
nyul6 reflexidt, és fenntartjuk a rendszer miikodésének tanuléképességét. A PDCA
ciklusban valé gondolkodas eltérd szervezeti szinteket és szervezeti részeket érinthet, és
éppugy tartalmazhat napi szinti visszacsatolasokat, mint olyan hosszabb tavu folyamatok
ujragondolasat, mint példaul egy képzési program, vagy mint egy évfolyam végigvitele egy
adott 5 éves, osztatlan képzési cikluson.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil példakat adunk a visszacsatolasra épiil6 tanu-
lasi ciklusokra:

 Otévenként intézményi akkreditacio,

* iddszakonként képzési programok feliilvizsgalata,

« félévenként kurzusleirasok értékelése ¢s korrekcioja,

a hallgatdkkal vald munka szakaszonkénti értékelése, amely lehetévé teszi, hogy az
altaluk adott visszajelzésekre reagald korrekcios 1épések pozitiv hatasait 6k maguk is
élvezhessék,

* mindségszemlélet tiikr6zddik abban az oravezetésben is, amely tekintettel van az
oktatott csoport vagy a benne tanuld egyének viselkedésére, visszajelzéseire, és képes
az elinditott pedagdgiai folyamatot a csoporthoz, illetve a benne dolgozé egyénekhez
igazitani.

A visszacsatolasi lehetdségek attekintéséhez érdemes rendszerben latni a folyamatot.

A visszacsatolas lehetséges kurzusrol kurzusra, mely folyamatos reflexiot igényel és lehetd-
séget teremet a folyamat kdzbeni, azonnali korrekcidra. Egy absztraktabb szint, ha a félév vé-
gén egy zaro jellegii reflexiot végziink az adott kurzus keretében, illetve az adott félévi 6sz-
szes kurzus tekintetében. Lehetséges tanévenként is hasonld értékeléssel zarni. Ugyanakkor
latni kell, hogy ahogyan egyre magasabb absztrakcids szintre ériink, ugy a kézvetlen korrek-
cids lehetdség is egyre inkabb sziikiil.

A pedagbgusképzés esetében érdemes elkiiloniteni egy kiilon szakaszt: az elméleti és

a gyakorlati képzést, ennek viszonylataban is megtorténhet a reflexié. Végiil eljutunk maga-
nak a képzési programnak a reflexidjahoz is, mely eredmények visszacsatolasa, ha felmend
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rendszerben gondolkozunk (és itt hasznos a folyamatok rendszerben vald atlatasa), akkor
a 8. év mulva lehetséges. (Tehat a képzési program 1. évének lefutasa utan zajlo komplex
képzésiprogram-értékelés parhuzamosan zajlik a 7. képzési ciklus indulasaval, igy érdemlege-
sen csak a 8. induldsara lehet bevezetni). Am ekkor még nem kaptunk visszajelzést a tovabbi-
akra, a hallgatok elhelyezkedésérol, bevalasardl, ez még tobb idot igényel (feltételezziik, hogy
2 éven belill ezekrol relevans informaciokat lehet szerezni), igy Osszességében egy 10 éves
ciklusrol is beszélhetiink a teljes pedagdgusképzési program feliilvizsgalatanak tekintetében.

A visszacsatolasok rendszere mind modszerében (pl. tudomanyos érvényességii vizsga-
lati eszkozok hasznalata), mind a reflexidkban és a beavatkozasi, korrekcios iranyok megha-
tarozasaban, mind a résztvevok korének kiterjedtségében gazdagithaté. Példaként érdemes
szerepeltetni a délkelet-Azsiaban népszerii tanérakutatas modszerét (lesson study). Ennek
lényege, hogy akcidkutatasi modszerként az érintett oktatok csoportban terveznek és reflek-
talnak az egyikiik altal megtartott foglalkozasra, majd a tapasztalatok alapjan a foglalkozast
ujratervezik annak érdekében, hogy a kedvezd hatdsokat erdsitsék, a kedvezétlen kovetkez-
ményeket pedig visszafogjak.

A szervezeti szintli visszacsatolas fontos célja, hogy kialakuljanak az egyéni €s a szerve-
zeti szintli tanulasi ciklusok megszokott gyakorlatai, €s olyan, a szakma egészére érvényessé
tehetd modszerek honosodjanak meg, mint a tanulasi, fejlédési portfolié, ami a reflexiora
épiild mindségfejlesztés intézményesiilt eszkdze. Tovabba a folytonos reflexié nem csupan
a felsdoktatdsi tanulasi folyamatra érvényesitend6é megkozelités, hanem cél, hogy e mindség-
szemlélet a pedagdguspalya egészét atfogja, igy erdsitve a folyamatos szakmai fejlodés teljes
folyamatanak koherenciajat.

A pedagdgusképzeési program eredményességének vizsgalatahoz kapcsolodo folyamatok,
a rendszeres reflexiot, visszacsatolast tamogaté folyamatok példai:

» A pedagdgusképzési program mindségfejlesztési tervének elkészitése, monitoro-
zasi rendszerének kialakitasa, leirasa, egyeztetése az érintettek kérében, rendszeres
feliillvizsgalata

» A pedagogusképzési program mindségfejlesztéséhez intézményi indikatorrendszer
kidolgozasa

* A tanulasi eredmények méréséhez, a hallgatéi kompetenciafejlodéshez eszkozok
fejlesztése

+ Adatbazisok masodelemzése a pedagdgusképzési program szintjére vonatkoztatva
(pl. Diplomas Palyakovetési Rendszer, az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezé-
sének képzési programhoz kot6do elemzése)

 Elégedettségmérések eredményeinek rendszeres nyilvanossagra hozatala, egyezte-
tése kiillonb6zo féorumokon (pl. word café, workshopok forméajaban)

* A szakmai gyakorlat szerepldinek és folyamatainak felhasznéalasa a képzés gyakor-
latot megel6z6 szakasza eredményességének értékeléséhez (pl. mentorok, vezeto-
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tanarok strukturalt, rendszeres visszajelzései a gyakorlatba érkezd hallgatok teveé-
kenysége alapjan a programmal kapcsolatban)

A portfolid, az allamvizsga értékelési rendszerérdl hallgatoi, oktatoi visszajelzések
rendszeres gytjtése, feldolgozasa, becsatornazasa

Az oktatok egymas kozti visszajelzését tamogatod folyamatok: kélesonds vissza-

jelzések a kurzusok tartasara, tervezésére, értékelésére; teamoktatas; mentoralas;

az oktatasi tapasztalatok kozos reflexioja (pl. tandrakutatas /Gordon Gydri, 2009/,

Tanulasi séta rutin /The LearningWalk® routine, Resnick et al, 2010/, oktatasi korok

/InstructionalRounds, /City, 2011/); rendszeres esetmegbeszélések

» A pedagégusképzési programok modszertani fejlesztéseinek értékelése a tanulasi
eredményekhez valo hozzéjarulas, a fenntarthatésag szempontjabol (pl. Gj online
feliilet hasznalata a tanulas tamogatasara, projektoktatas értékelése)

* A visszacsatolasi mddszerek, eszk6zok eredményességének vizsgalata, feliilvizsga-

lata

A pedagégusképzeési program mindségfejlesztési eredményeirdl vald téjékoztatas,
egyeztetés a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi szervezeti egységével,
feleldseivel

9. A pedagbdgusképzési programok mindségfejlesztésének
implementélasa

Az intézményfejlesztés, stratégiai gondolkodas, programfejlesztés soran rendre olyan tervek
késziilnek, amelyek tilmutatnak a létez6 gyakorlaton és a jelenlegit6l érdemben eltéré mi-
kodési modokat hataroznak meg. E tervek megvaldsulasat neheziti, hogy a meglévo strukta-
rak, folyamatok (rutinok), szerepek nagyfoku tehetetlenséggel rendelkeznek. A valtoztatési
szandékok sikeréhez nem elegendd egy kisebb csoport rovid ideig tartd elszantsaga, még
akkor sem, ha az elhatarozasok az intézmény vezetésének szintjén térténnek meg.

Az olyan teriileteken, ahol a szerepldk napi cselekvését nagyfoku 6nallosag jellemzi
(a felsboktatasi intézmények ilyenek), igen nehéz e cselekvésekre tartds és mély hatast gya-
korolni. Kiemelked6en ilyen kihivast jelent példaul, ha a képzési program létezd gyakorlatat
kivanjak megvaltoztatni. A képzési programok értelmezése, tervezése, megvaldsitasa és
fejlesztése egyszerre jelenti a valtozé koriilményekhez, hallgatéi igényekhez valo alkalmaz-
kodast, 0 tudasteriiletek integralasat. Tobbek kozott a képzeési programok valtoztatasanak
igénye, eredményességének, hatdsossaganak problematikdja tette sziikségessé a megvaldsi-
tas (implementacid) tudomanyos igényt (alkalmazott) kutatasat.
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Fontos tehat, hogy az érintettek szamoljanak a megvalésitas harom szakaszaval. Az
egyik az uj mukodési mod kialakitasanak (konstrukcidjanak) feladatat helyezheti a meg-
fontolasok fokuszaba, a masodik az elképzelt és megtervezett uj miikkodési modra vald atté-
rés feladatait veszi szamba (bevezetés), a harmadik az ,,lizemszerii miikodés” idészakanak
feladatai érinti. Az els6 két szakasz (tervezés, bevezetés) a pedagdgusképzési programok
mindségfejlesztése elokészitésekeént tekintiink, az utobbit a mindségfejlesztési rendszer mi-
kodtetéseként értelmezziik.

9.1. A pedagogusképzési programok mindségfejlesztésének
bevezetése

Az implementalas elsé idoszakara jellemz6 tervezés és bevezetés a valtozasokkal szembeni
tehetetlenség lekiizdésére helyezi a hangsulyt €s az Gj mikodési modra vald attérés felada-
tait helyezi a fokuszba. Kiemelt figyelmet fordit a gondolkodasi mintdk megvaltoztatasara,
és ezzel Osszefiiggésben a valtozasok idéigényére. Az implementacié egyik legfontosabb
eszkoze a szervezeti és vezetési viszonyok mddositasa. Ezek kozé tartozik a pedagoguskép-
zési programért vald felelosségek meghatarozasa, az ezért felelds személy formalis vezetd
hataskorokkel valo felruhdzasa, illetve a képzési programot feliigyeld testiilet 6sszetételének
¢és hataskorének a meghatarozasa. Ezek meghatarozo agensek ebben a folyamatban, de az
implementacié az atmenet kapcsan tovabbi tényezokre is épit:

Vezet6i elkotelezodés

A folyamat elinditasa aligha lehet eredményes a tanarképzési kozpont és az érintett szerve-
zetrészek vezetdinek elkotelezodése nélkiil. A képzés mindségével valdo TQM-szemléletii
foglalkozas nem magatdl értetddd a felsGoktatasi intézmények szamara. Esetleg tobben meg-
elégednének azzal, hogy a mindség fogalmat azonositsak az akkreditaltsaggal, vagy a mind-
sitett oktatok magas szadmaval. A tanulasi eredményekbdl, elvart pedagdguskompetenciakbol
kiindulé mindségfogalom fokozatos, de végiil jelentos valtozasokhoz vezethet, amely intéz-
ményi szintli dontéseket kivan, és az intézményrészek kozotti feladatmegosztast, egyiittmi-
kodési kulturat is is érinti. Mindez erdteljes vezetdi tAmogatdst kivan minden szinte.

Az érintettek bevonasa, partnerség

Célszerl a kozvetlen és kozvetett érintettek korét minél ambicidzusabban meghatarozni, hi-
szen a mindségfejlesztési megkozelités csupan annyira képes befolyasolni a munkat, ameny-
nyire magukénak érzik.
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Kozvetlen érintetteknek tekintjiik a képzésben résztvevd oktatokat és hallgatokat, a tanul-
manyi adminisztracioban a hallgatokkal kapcsolatot tarté igyintézoket, a gyakorld iskolak ve-
zetd tanarait.

Kozvetlen érintettek a kés6bbi munkaaddk (pl.: kdznevelési intézmények vezetdi), az
oktatasban érintett csoportok.

A célok kozossé tétele

A mindségfejlesztési rendszer céljai a megkozelités leginkabb lathatd és a koherenciat leg-
inkdbb meghatarozo elemei. Ahhoz, hogy a célok ismertek és legalabb a koézvetlen érin-
tettek altal tamogatottak legyenek, megkertilhetetlen, hogy a célok meghatarozasaba mi-
nél szélesebb korben részt vehessenek. Célszerii a mindségfejlesztési rendszer egészének
kidolgozasat széleskorli egyiittmlikddés, mihelymunkak, netes feliileten torténd atlathato
informacidmegosztassal kisért munkafolyamattal végezni, a célok kijelolése, ezen beliil is
dont6 fontossagli. Mivel a mindségre fokuszald intézményi politika az érintettektdl érdemi
erdfeszitéseket kivan, a célokban valo egyetértés nélkiil ezek az erdfeszitések csekély esély-
lyel lesznek népszeriiek €s egy iranyba mutatoak. E koncepcid javaslata, hogy szamos mun-
kacsoport miikodtetésének ésszerti szempontjai mellett a célokrol vald dontés épiiljon a koz-
vetlen érintettek minél szélesebb korére.

A célok mérhetésége

Olyan mutatdk hasznalatara van sziikség, amelyek vagy iranyt szabnak az eréfeszitéseknek,
vagy konkrét célértéket is lehet hozzajuk kapcsolni. Ez esetenként csupan megfeleld, nem
megfeleld kategdriakat jelent, mig mas esetekben ennél magasabb mérési szintre is mod van.
Ez utdbbi alternativara példa, hogy a program érintettjei megvitatjak-e az OMHV eredmé-
nyeit (igen, nem), illetve az OMH V-eredményekre milyen konkrét cél tiizheto ki.

Meglévé kompetenciak, folyamatok, eredmények elismerése, és az ezekre torténd
épitkezés

Az implementacid esélyét érdemben noveli, ha minden olyan kezdeményezés, amely a kép-
zési program korabbi gyakorlatdban mindségszemléletii, elismert elemévé tehetd a mind-
ségfejlesztési elképzeléseknek. Igy, ha pl.: az 6rak latogatottsagat vagy a hallgatoi részvétel
novelését célzo jo gyakorlatok azonosithatok a programban, akkor ezeket célszerli a mind-
ségfejlesztés részeként elismerni. Ez azt is jelenti, hogy nem elegendd a mindségfejlesztési
logikat kizarolag az azonositott problémak megoldasat elomozdito eszkozként értelmezni.

Transzparencia (lathat6sag) és a szervezeti tarsak altali segités-nyomas-kontroll

Mivel a felsdoktatasi intézmények szereploi gyakran nehezen fogadjak el a feliilrdl jovo in-
tézkedések gépies végrehajtasat, célszerii a folyamat minden fazisara jellemzo informaciok
belsé nyilvanossagaval orientalni a kozvetlen érintettek magatartasat. Kedvezo példaként
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emlithetd, hogy az egyéni vallalasok és a vallalasokhoz képesti teljesités lathatdsaga érdemi
hajtoer6t jelent az oktatdi munka szamara.

Innovacié, tudiasmegosztas, reflektiv tudasalkalmazas

A pedagbgusképzési programok mindségfejlesztése szamos esetben nem varhato el pusztan
attol, hogy a meglévé gyakorlatot nagyobb odafigyeléssel végzik. Uj nézépontok (pl.: mun-
kaadoi elvarasok jelentése), U1j tartalomszervezési, modszertani és technoldgiai alkalmazasa
adhatja meg azt a lendiiletet, amely a meglévd gyakorlat feliilvizsgalatat és megvaltoztatasat
eredményezheti. A sikerrel alkalmazott egyéni megoldasok nem feltétleniil miikoddképesek
masok kezében, a jo gyakorlatok megosztasa mégis kivald innovaciot elémozditd eszkoz
lehet, hiszen alternativakat mutat. Célszerii a jo gyakorlatokra gy tekinteni, mint amelyek
nem masolasra, hanem sajat invencio, adaptacié energiaforrasai. A pedagdgusképzésben
célszerli gyiimolesozo elemként tekinteni a k6zos fejlesztémunka innovacidt és tudasmeg-
osztast 6tvozo megkozelitésére. Alkalmazasa nem csak abban az értelemben fontos, hogy
a leend6 pedagoégusok ismerjék ezt a modszert, hiszen a pedagogusképzok szamara is fej-
lesztési eszkozként hasznalhato.

Halozatos tanulas

A kampuszon beliili egylittmi{ikodés tovabbfejlesztéseként értelmezhetd az intézménykozi
¢és nemzetkozi haldzatos szakmai egyiittmiikddésekbe torténd bekapcsolodas. Mivel szamos
orszag pedagdgusképzési gyakorlata megeldzi a hazai munka tudatossagat és innovativitasat,
a nemzetkozi egytittmiikodésekben olyan erdforrasokat azonosithatunk, amelyek érdemi se-
gitséget nyujthatnak a mai fejlesztésekhez. Ezen beliil is innovativ tartalékok vannak abban,
hogy ha a pedagogusképzeés érintettjei Erasmus mobilitas részesei, akkor a tapasztalataik be-
csatornazddnak-e a hazai fejlesztomunkaba. A magyarorszagi intézmények kozotti egytitt-
mikodéssel kapcsolatos bizonytalankodas egyik oka, hogy az érintett oktatok bizonytalanok,
hogy a megosztott tudas nem veszélyezteti-e versenyképességiiket.

Az inkrementalis (kis 1épésekben torténd) valtozasok elonyben részesitése

A hosszu idére visszatekintd képzési programok formalasa nehéz €s iddigényes folyamat.
A mindségszemléletii megkozelités, kihivast jelentve a megszokott gyakorlatra, két, egy-
mastol kiillonbozo, végletes reakcidt is kivalthat. Az egyik a teljes elutasitas (,,ez nem az
a hely”), a masik a valtozasok iddigényének teljes figyelmen kiviil hagyasa és a tulzottan
gyors atalakitas illuzidja. A rendszerszerii megkozelitések egyszerre kivanjak meg szamos
parhuzamos eszk6z alkalmazasat, de ezek egyiittes hatasaként is csak kis Iépésekben tor-
ténd elmozdulasokra szabad szamitani (a pedagogiai és a tudomanyagi tantargyak kozotti
kereszthivatkozasok erdsitését segithetjiik utmutatokkal, tovabbképzésekkel, jo gyakorlatok
megosztasaval, kozos projektekkel.
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Osztonzok alkalmazasa

A valtozasok jelentds human energiakat kivannak. Célszerii megfontolni, hogy milyen mo-
don 6szténdzhetdek az érintettek e tobblet erdfeszitésekre. Ha a munka sikeres, valds problé-
makat old meg és a kozosség erdsddését eredményezi, akkor ez 6nmagaban is 6sztonzd lehet,
ugyanakkor érdemben er0sitheti az elkotelezddést, ha példaul megfeleléen finanszirozott
fejlesztési program kapcsolhaté a munkahoz.

A valtozasok monitoringja

A célok kijelolése mellett sziikség van a célokat befolyasold tényezok és mérfoldkdvek olyan
meghatarozasara is, amelyek a folyamatot nyomon kovethetd 1épésekre bontjak, és a ter-
vektdl elmaradt teljesités esetén lehetové teszik a korrekciot. A munka vezérlésére olyan
mindségfejlesztési bizottsag kialakitasara van sziikség, amely egyszerre hiteles a kzvetlen
érintettek teljes kore szdmara, és befolyasos az intézmény vagy intézményrész vezetése ird-
nyaba. A nyomonkdvetési munkat végzo bizottsagi feladatokat célszerti a legszélesebb belso
nyilvanossag mellett végezni.

IKT-tamogatas
A munka komplexitasara valo tekintettel a kapcsolodo adatok, informaciok, diskurzusok,
hirek 6nmagukban is sziikségessé teszik, hogy a mindségfejlesztési munkat egy korszerti,
Web2-es szolgaltatasokkal kisért informatikai feliilet timogassa. Ezen tul a kijellt kulesfo-
lyamatok informatikai tAmogatésa is nagyon fontos.

Fontos megjegyezni, hogy az adott pedagdgusképzd intézmény a fentebbi intézményi
eszkozokbol annyit hasznal, amennyit sziikségesnek és egyuttal elégségesnek is tart az ajan-
lat alapjan.

10. A pedagogusképzési programok mindségfejlesztésének
indikatorai

A pedagogusképzési programok mindségfejlesztési rendszeréhez egy indikatorlistat is
gsszeallitottunk. A listahoz egy, a pedagdgusképzés mindségével foglalkozd nemzetkozi
projekt eredményeit hasznaltuk kiindulépontként (Mennon et al, 2007), amit adaptaltunk az
ajanlas mindségfejlesztési koncepcidjara, azaz a mindségeélok, bemenet ¢és kontextus, a fo-
lyamatok, kimenetek eredmények és visszacsatolas elemeire.

A mindségindikatorokban olyan konkrét feladatok keriilnek leirasra, amelyek megmu-
tathatjak az adott pedagdgusképzés mindségét. Az egyes mindségindikatorokhoz kapcsolod-
nak forrasok is, amelyek segitségével bizonyithato, alatamaszthatd egy indikator megjele-
nése. Az onértékelés soran az indikatorok kinalatat minden intézménynek a maga szamara
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sziikséges pontositani, atalakitani, kiegészitenie, fokuszalnia, hiszen az adott pedagoguskép-
zési programnak sajatos céljai, igényei lehetnek. Ugyanakkor fontos tudni, hogy a kiindulo-
pontként szolgalo indikatorlistat fejlesztd nemzetkézi munkacsoport a legkivalobb pedagé-
gusképzo intézmények gyakorlatanak vizsgalatara timaszkodott.

A mindségindikatorok tehat egy kinalati listat jelentenek, amiben az intézményi hangsu-
lyok érvényesitésére kell torekedni. Ezt kovetheti az adott intézmény a képzésre specializalt
mindségindikatoroknak vald megfelelés vizsgalata, elemzése.

MINOSEGCELOK

M  Vilagos jovokép és kiildetésnyilatkozat, az intézmény politikai dokumentumai,
mely reflektal a pedagogusképzés céljaira, | kézikonyv, prospektus, menedzsment,
valamint megfelel a regionalis, orszagos és | kollégak
globalis elvarasoknak.

BEMENETI FELTETELEK ES KONTEXTUS

B A képzési programban vildgosan kifejtésre | Intézményi szakpolitikai dokumentumok,
keriil a tanterv megvaldsitasanak médja, Kézikonyv, Prospektus, menedzsment,
tipusai, a mogottes megfontolasok, célok személyzet, hallgatok
és szabalyok.

B A tantervi elvarasok €s a képzési program | prospektus, személyzet, orarend, tanmenet
tervezett id6tartama kozott nincs
fesziiltség.

B A képzési program felépitése segiti, kurzusleirasok, oktatok, vezetd
hogy a hallgatok szert tegyenek
a pedagogusoktol elvart kompetenciakra.

B A képzési program elméleti és gyakorlati | tantargyi tematikak, érarend, oktatdk,

kurzusai megfelel6en 6sszehangoltak hallgatok
a pedagogusszakmara valo felkészités
érdekében.
B Az intézmény a pedagogusképzési az akadémiai év naptara, hallgatok

programmal kapcsolatos atfogd orientaciot,
felkészitést tart az elsééveseknek.

B Az intézmény a munkatarsak toborzasara, | személyzeti profil, a személyzet
kivalasztasara, megtartasara és fejlodésére vonatkozo jelentések
fejlodésének tamogatasara kiforrott
eljarasokkal rendelkezik.

toborzasi értesitd (hirdetmény),

A kari toborzas kompetens és magasan . . .
személyzeti profil

képzett munkatarsak vonzasara torekszik.
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Az intézmény olyan kivalasztasi eljarast
folytat, mely vilagos és atlathato,
valamint betartja a felelds testiilet altal
meghatérozott elvarasokat.

a személyzet kivalasztasara, kinevezésére
vonatkozo nyilvantartasok, tudomanyos és
adminisztrativ személyzet

Nem csak az oktatdi, hanem az

adminisztrativ-tdmogato személyzet
szakmai kompetencidinak fejlesztése
érdekében is torténnek eréfeszitések.

a személyzet fejlddésre vonatkozd
tevékenységére vonatkozo jelentések,
nyilvantartasok

Az intézmény jol strukturalt, jol szervezett,
proaktiv, orientacids és tanacsadd
egységgel rendelkezik, mely minden
hallgaté szdmdara hozzaférheto.

személyzet, hallgatok

Az intézmény vilagosan meghatarozza az
érintett munkatarsak szerepét és feladatait,
akik kozosen hatarozzak meg a képzési
programhoz kapcsolodo tevékenységeket,
a végrehajtas részletes szabalyait.

szervezeti abra, személyzet tevékenysége/
munkamegosztasi nyilvantartasok,
személyzet, menedzsment, vezetd

A program menedzsmentjében az
intézmény a részvételi megkozelitést
fogadja el, ami valamennyi alkalmazott
bevondasat jelenti.

munkamegosztasi karta, személyzet

Az intézményvezetés professzionalis
menedzsment megkdzelitéssel dolgozik.

szervezeti felépités, intézményvezetési
nyilvantartasok, személyzeti

profil, visszajelzésekkel kapcsolatos
nyilvantartasok, személyzet

Az intézményi miikodés kiilonbozo
aspektusaiban tiikrozodik a nemek kozotti
egyenloség irdnti érzékenység.

adminisztrativ és tudomanyos kollektiva,
hallgatok

A program végrehajtasahoz

sziikséges tanitasi, tanulasi anyagok,
IKT-lehetdségek, laboratériumok, tanulasi
forraskozpont rendelkezésre allnak,
hasznalatuk biztositott.

infrastruktura, személyzet, hallgatok

Az intézmény megfeleld, vilagos, atfogd és
széles korben nyilvanos felvételi eljarassal
rendelkezik.

felvételi értesités és kapcsolodo levelezés

Az intézmény betartja az elézetesen
meghatarozott felvételi feltételeket és

a eljarast, biztositva ezzel a tisztességes ¢s
transzparens felvételi folyamatot.

felvételi értesitések, hallgatok

Az intézmény rendelkezik a hallgatok
tarsadalmi, kulturalis és szabadidds
tevékenységéhez sziikséges
infrastrukturaval és l1étesitményekkel.

intézményi infrastruktira

A munkatarsak és a hallgatok
hozzaférhetnek az aktualis és relevans
informaciokhoz, technologiak
hasznalatahoz.

intézményi infrastruktira, személyzet,
hallgatok
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Az intézmény a program mérése infrastrukturalis Iétesitmények, értékelési
és értékelése soran széles korben nyilvantartasok, jelentések

alkalmaz IKT eszkozoket, informatikai

megoldasokat.

Az intézmény infrastruktiraja fizikai infrastruktura

megfelel6 a képzési program hatékony

végrehajtasahoz.

Az intézmény rendszeres forrasokkal a fenntartassal kapcsolatos eljarasok,
rendelkezik az infrastruktura fenntarthatésaggal kapcsolatos
fenntartasahoz. dokumentumok, kisegitd személyzet
Atlathaté bér- és jutalmazasi rendszer bér- és jutalmazasi rendszer, személyzet
mikodik.

Az intézmény rendelkezik pénziigyi megallapodasok,

a pedagogusképzési programoknak dokumentumok

megfeleld pénziigyi forrasokkal.

A pedagogusképzési programok koltségstruktura, szamlakimutatasok
koltségstruktiraja transzparens.

A pedagogusképzési programok és az bevételi, kiadasi kimutatasok, kapcsolddo
intézmény bevételi forrasai legitimek és dokumentumok

ismertek.

Az intézmény pénziigyi menedzsmentje pénziigyi nyilvantartasok, regiszterek,
transzparens a bevételek és kiadasok banki kimutatasok, menedzsment
vonatkozasaban.

Az intézmény a futd programokra menedzsmentinformacios rendszer (MIS),
vonatkozoan miik6dé menedzsment nyilvantartasok

informacios rendszerrel rendelkezik.

FOLYAMATOK

a kurrikulumdizajnnal kapcsolatos
kiilonbozo talalkozok emlékeztetdi; az
akadémiai év naptara

A képzési program egyes teriiletei
Osszehangoltan miikddnek, az érintettek
a képzési célokat rendszeresen egyeztetik.

A konzultacids folyamatok litemezése menetrend/drarend, fejlesztési, fejlodési
biztositja a koncepcionalis keretek, stratégiakkal kapcsolatos interakciok

a bemeneti feltételek és az implementacié | a munkatarsakkal, didkokkal
tisztazasat, elemzését.

A tanterv rugalmas, reflektal a leendd az intézmény éves jelentése, személyzettel,
pedagdgusok problémavilagara, hallgatokkal valo megbeszélés

elvarésaira, képes biztositani a személyre
szabott tdimogatast.

Az elméleti jellegli kurzusok célja a tanari tantargyi tematika, hallgatok, személyzet

szerepre, a nevelés-oktatas holisztikus
megkozelitésére valo felkészités.

A tanterv tartalma teret ad valtozatos tantargyi tematika, naptar, éves jelentés,
tanuldsi helyzetek szervezésére az hallgaté

intézményben és kiilsé gyakorlati
helyszineken egyarant.
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Az oktatas soran a hallgatok reflektiv
gondolkodasat és gyakorlatat egyéni és
csoportos keretek kozt is fejlesztik.

személyzet, hallgatok, osztalytermi
interakcidok

Az iskolai gyakorlatra vald felkésziilés
valtozatos modokon valosul meg.

orarend, személyzet, hallgato

Az iskolai gyakorlat atfogd és valtozatos,
a leend6 pedagogus sokféle szerepét,
feladatkorét is tartalmazz.

hallgatdi nyilvantartasok, személyzet,
hallgatok, gyakorl6 iskolak vezetése és
személyzete

A pedagogusjelsltekkel valo foglalkozas,
mentoralasuk folyamata alathato és
intézményesitett.

vezetés, személyzet, hallgatok

Az intézmény a hallgatéi kompetenciak
fejlodését értékeld, mérd eszkozoket
alkalmaz (pl. portfoliod).

értékelési protokoll, nyilvantartasok
vizsgalata

A tanuldsi tevékenységek soran tamogatott
a tarsadalmi, nemi egyenl6tlenségek iranti
érzékenység fejlesztése.

személyzet, hallgatok

Az oktatok biztositjak a tanuldsi formak
valtozatos és rugalmasan alkalmazott
eszkoztarat, beleértve az egyéni és

egytittmiikodésen alapuld megoldasokat is.

akadémiai naptar/tanév rendje, személyzet,
hallgatok

Az oktatdk torekszenek a legtijabb
pedagdgiai médszerek megtanulasara,
a hallgatdk jellemzdihez igazitani

a tartalmat és tanulast, folyamatosan
keresni munkajuk javitasi lehetoségeit.

a mindennapi munka dokumentumai,
oktatdi naplo, személyzet, vezetd

Az oktatok a tanulas tamogatasa
érdekében folyamatosan torekszenek

a legjabb technoldgiak azonositasara, az
elérhetd legfrissebb nyomtatott, audio- és
digitalis formatumu tanitasi anyagok
beszerzésére.

személyzet, hallgatok, adminisztracio,
menedzsment

Az oktatok ismerik a sziikséges
tartalomhordozokat és tanulasszervezési
megoldasokat, alkalmazzak és
tovabbfejlesztik ezeket.

személyzet, hallgatok

Az oktatok kutatjak az eredményesebb
tanulas-tanitas modszereit, és
szisztematikusan épitenek a megszerzett
tapasztalatokra.

személyzet, hallgatok, vezetd

A pedagogusképzo intézmény rendelkezik
az innovacios és kutatdi munka bels6
gyakorlataval.

vezetd, személyzet, menedzsment, kutatasi
bizottsag

Az oktatok eredményes szakemberek
csapatanak tagjaiként dolgoznak.

vezetés, hallgatok, gyakorldiskola vezetdje
és személyzete
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Az oktatok keresik szakmai fejléddésiik
lehetdségét, részt vesznek az intézményen
beliili mihelyeken, szakmai forumokon,
vitakon.

vezetd, személyzet, onértékelések és egyéb
dokumentumok

Az intézmény minden évben elkésziti
a pedagogusképzési program igényeire
reflektald éves munkatervet.

tanév rendje, éves jelentés

Az éves munkaterv tevékenységei
hozzéjarulnak az elérhetd forrasok
hatékony ¢és koordinalt felhasznalasahoz.

prospektus, éves jelentés

Az intézmény szakképzett személyzettel
¢és programokkal megfelel az orientacios
¢és palyatanacsadasi szolgaltatasok iranti
igényeknek.

személyzet profilja, orientacios és
tandcsadd szolgalat nyilvantartésai

Az intézmény eldmozditja a hallgatok
tarsadalmi, kulturalis és szabadidds
tevékenységekben valo aktiv részvételét.

hallgatok, éves jelentés, kiilonbdzo
klubok, tarsasagok stb tevékenységének
nyilvantartésai

Az orientacid és palyatanacsadas
a hallgatdk holisztikus fejlodését segiti elo.

régi és jelenlegi hallgatok

Felkésziiltek mas felsdoktatasi
intézményeknek nytjthato
szolgaltatasokra, pedagogus-
tovabbképzésekkel €s rendelkeznek is
ilyen kinalattal.

nyilvantartdsok, kedvezményezettek

KIMENETEK ES EREDMENYEK

A képzési programban végzettek
kompetencidinak mindsége megfelel
a kozoktatas elvarasainak

vizsganyilvantartasok, hallgatok
eredményei, oregdiakok, érdekeltek
visszajelzései

A lemorzsolddas mogotti okok
elfogadhatoak, a program lemorzsolodasi
aranya a vart keretek kozott marad.

felvételi és vizsganyilvantartasok

Az intézmény gondot fordit a hallgatok
fejlédésére a pedagdgusi karrierjiik és
palyan maradasuk érdekében.

éves jelentések, jelenlegi és volt hallgatok

A hallgatdk fejlodését hallgatdi monitoring
rendszer koveti.

személyzet, monitoring nyilvantartasok.

VISSZACSATOLAS

A képzési program feliilvizsgalatdnak
alapja a kittizott célok hatékony elérésének
igényébol fakad.

egymast koveto tantervek, felilvizsgalati
dokumentumok, oktatok
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Az intézmény vallalja a tanterv rendszeres
feliilvizsgalatat, a megfeleloségrol és

a naprakészségrol folytatott rendszeres
megbeszélések formajaban.

a tanterv feliilvizsgalatara, végrehajtasara
vonatkoz6 dokumentumok

Az intézmény atfogd visszajelzési
rendszerrel rendelkezik, melyen keresztiil
relevans adatokat, informaciokat gyiijt.

személyzet, nyilvantartasok

Az intézmény a belsd és kiilsd
visszajelzéseket egyarant értékeli.

személyzet, hallgatok, végzettek, gyakorlo
iskolak, munkaltatdk

A képzési program intézményi értékelési
protokollja atfogo,lefedi a program céljait.

tantargyi tematika, értékelési protokoll

Az értékelési adatok gyiijtésének
¢s kihirdetésének mechanizmusai
méltanyosak és transzparensek.

munkatarsak, hallgatok

Tények, bizonyitékok mutatjak, hogy
a visszajelzéseket felhasznaljak a munka
fejlesztésére.

személyzet, hallgatok, végzettek, gyakorld
iskolak, munkaltatok

A program végrehajtasat és a hallgatok
elérehaladasat monitorozzak, megbeszélik
és a feltarjak a gyenge pontokat a javitas
érdekében.

személyzet, tilések jegyzOkonyvei,
nyilvantartasok

A képzési program szintjeinek
tevékenységei rendszeres monitoring
targyai, megfelel6 mechanizmusok
miikodnek az elérhetd forrasok hatékony
hasznalatdhoz is.

vezetdi iilések jegyzokonyvei, korlevelek

Az intézményi bevételek és kiadasok
rendszeres kiils6 €s bels6 audit targyat
képezik.

audit jelentések és dokumentumok

Az intézmény rendelkezik a programok
tudomanyos auditjanak belsd
mechanizmuséval

bels6 audit nyilvantartasok, regiszterek,
dokumentumok

A kar tagjainak teljesitményértékelésére
a kollégdk és az intézményvezetd altali
rendszeres értékelési mechanizmust
alakitottak ki.

személyzet értékelési jelentései,
személyzet
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Mellékletek

I. A mindségfejlesztés tervezésének logikaja, 1épései (Haines,
2000. 39.)

C) Bemenet B} Folyamat A) Kimenet

JELEN - «A RENDSZER" - JOve

B) Visszacsatolds

Visszacsatoldsihurok - 3‘.

A} srakiasz: Hol szeretnénk lenni?

B} szakasz: Honinan tudjuk, hogy eljutottunk oda?

C} szakasz: Hol vagyunk most?

D) szakasz: Hogyan jutunk el innen oda?

E) szakass Milyen viltozdsokat kell figyelembe vennink a kornyezetbal?
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II. Rés-modell

Az elégedettség megitélése fontos tényezdje a mindségfejlesztésnek. A szolgaltatasként ér-
telmezett képzési program kapcsan jol alkalmazhatd a rés-modell felsGoktatasra adaptalt

valtozata:
Mdaltheid Mienkaerd-piad és Srijhagyomdey
tapasrialatok srmmEhes utjin tevjedd
hatdsa sriksigletek kommmunikdcis
i l "
Hallgatdi rések ——¥ -
Fradlgato Sital dalply :
1. rés srolgiltatin
&
Intézmanyi rések p—
kommaunilbeid &
haBgatak belé
' ]
2. rés
Intérimdng dltal dabelt

hallgatdl ehubrok

1. dbra: A felséoktatdsi szolgaltatasok mindségének rés modellje
(Rajasekhar, Muninarayanappa és Reddy, 2009 alapjin)

Ebben a modellben jol lathato, hogy a hallgaté altal elvart szolgaltatasokra a multbéli tapasz-
talatok, a munkaer6-piaci €s személyes sziikségletek, illetve a szajhagyomany utjan terjedo
kommunikacio is hat. Ezek olyan kiils6 tényezdk, melyeket az intézmény maga kevésbé tud
befolyasolni, am kozvetlen modon tud hatni rajuk. Az elsédleges kiinduldpont a modell alap-
jan a hallgatd altal elvart szolgaltatas és a hallgatd altal észlelt szolgaltatas kozotti diszkre-
pancia (5. rés). Hogy a hallgaté mit észlel a szolgaltatasbol, az egy hosszabb, egymasra épiil6
folyamat eredményeként értelmezhetd, melyek a modell tovabbi elemeit adjak. Elsdsorban az
intézmény 4altal észlelt hallgatdi elvarasokbdl kell tovabb 1épniink, hiszen ez a kulcs abban,
hogy milyen szolgaltatast is nyujt az intézmény. Ha nagy kiilonbség észlelhetd az intézmény

81



Kélman O. — Kovacs 1. V. — Horvath L. — Kopp E. — Lénard S. — Rapos N.

altal észlelt hallgatoi elvardsok és a tényleges hallgatdi elvarasok kozott (1. rés), akkor a szol-
galtatas nem lesz megfelelé mindségii. Ugyanis az intézmény altal észlelt hallgatdi elvarasok
alapjan keriilnek kialakitasra a standardok és ez alapjan tervezik meg a folyamatok. Ha ez
a tervezési folyamat nem sikeres, tehat nincs 6sszhangban az intézmény altal észlelt elvara-
sokkal (2. rés), akkor a szolgaltatas biztositdsanak modja sem lesz elégséges. Ugyanugy, ha
a tervezési folyamat nincs 0sszhangban a biztositds modjaval (3. rés), akkor ez a hallgato
altal rossz mindségli szolgaltatasként keriil értelmezésre. Tovabbi fontos elem, hogy a ki-
alakult sztenderdek és tervezési folyamat soran az intézmény valamilyen kommunikaciot
folytat, ami befolyasolja a hallgato elvarasait, illetve a szolgaltatas észlelését is. Azonban ha
a kommunikalt tényezok nincsenek 6sszhangban a valos kivitelezéssel (4. rés), akkor ez szin-
tén rossz mindségl szolgaltatasként keriil értelmezésre. A rés modell elmélete szerint a hall-
gatoi elvarasok és az észlelt szolgaltatas kozotti rés (5. rés) bezarasanak mddja, ha a korabbi
réseket (1—4. rések) kezeljiik. Ez a folyamat nem csak a hallgat6 szempontjabdl értelmezhetd,
ugyanugy a tovabbi szereplOk esetében is sziikséges értelmezni az elégedettség és elvarasok
fogalmat a mindség szempontjabol.
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Oktataspolitikai ajanlas az osztatlan
tanarképzés képzési programjaihoz kotodoen

Az ajanlas megfogalmazasat harom témaban orszagos egyeztetés elézte meg, melynek soran
a képzési minden érintett szereploi kore képviseltette magat (modszertan, diszciplina kép-
viseldi, pedagdgiai-pszicholdgia oktatdk, vezetd- és mentortanarok) orszagos szinten (lasd
a bevezet irast).

Miihelyek

* 2014. szeptember 19., Budapest ELTE PPK — Kézismereti tandrképzés pedagogia—
pszicholégia moduljainak alapelvei, struktirdja, tartalma

A jelenlévo intézmények képviseldi ismertették a sajat tandrképzésiik pedagd-
gia-pszicholdgia moduljanak alapelveit, felépitését és gyakorlati megvaldsulasat.
Ennek mentén azonositasra keriiltek a képzés k6zos pontjai, eltérései, problémai,
fejlesztendo teriiletei. Fontos tapasztalat volt, hogy az MRK ajanlasaban rogzitett,
az ELTE PPK miihelyanyagara' épit6 alapelvi és tantargyblokkokra tett javas-
lata meghatarozo erejl volt az orszagos képzésfejlesztés soran. Ez alapjan egyedi
programok késziiltek az intézményi sajatossagokra tekintettel, melynek egyik leg-
fontosabb eleme volt a hallgatoi 1étszam alakulésa.

* 2014. november 28., Eger Eszterhazy Karoly Fdiskola — Tanuldsi kornyezet

A megbeszElés fobb csomopontjai alapjan kertilt sor az intézményi szintl tanulasi

kornyezet elemzésére:

+ A hallgatdk aktiv szerepet kapnak tanulési folyamatuk alakitdsukban, tdmoga-
tast kapnak, hogy megértsék sajat szerepiiket a tanulasban

+ A tanulasi kdrnyezet a tanulas tarsas természetének felismerésére épiil és akti-
van tamogatja a kooperativ tanulast

+ A pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a hallgat6i motivacidra és arra,
hogy az érzelmek meghatarozo szerepet jatszanak a tanulds eredményességében

+ A tanulasi kérnyezet kiilonosen érzékeny az egyes tanulok kozotti kiillonbsé-
gekre, beleértve a magukkal hozott el6zetes tudasban talalhatd kiilonbségeket

! Ennek elézményeit részben lasd a kotetben szereplé Rapos Nora €s Szivak Judit Az osztatlan tandr-

képzés KKK-elemzésére épiilé alapelveinek, képzési strukturdjanak és tartalmanak meghatarozasa
cimi irdsban.
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- A tanulasi kornyezetek olyan programot kinal, amely komoly munkat igényel,
de nem terheli megtulzottan a hallgatokat

+ A tanulasi kornyezetet a tanulasi eredményekkel kapcsolatos vilagos elvarasok
jellemzik, az értékelési stratégiak ezekkel 6sszhangban vannak és az értékelés-
ben a tanulast timogat6 formativ funkcidra helyezik a hangsulyt

+ A tanulasi kornyezet timogatja a horizontalis kapcsolodasokat az egyes tudaste-
riiletek és tantargyak kozott éppugy, mint ezek és a kozosség, valamint a tagabb
vilag kozott

Az elemzés ramutatott: 1) megujuld és valtozatos, a tanuldk aktivitasara épito ta-

nulasi kornyezet jellemz6 a tanarképzésben; 2) megjelenik az eldzetes tapasztala-

tok és tudas értelmezése €s felhasznalasa a képzés soran 3) az értékelés folyamat

oriental, megerdsddik benne a tanulast tamogato értékelés (a fenti harom megal-

lapitas azonban a képzés nem minden teriiletén jellemzo; 4) elindultak 0j egytitt-

mikodési formak a pedagogia — pszicholdgiai oktatoi kozt a modulhoz kozelitd

tantargyblokkokban torténd képzésfejlesztés hatasara; 5) azonban nincs valodi és

rendszeres parbeszéd a diszciplinaris teriilet oktatdival.

* 2015. majus 08., Budapest, ELTE PPK — NymE — 4 tandrképzés mindségfejlesztésnek
lehetdségei
A megbeszélés az ELTE PPK altal elkészitett vitaanyag megbeszélésre irdnyult?.
Az ajanlas a pedagdgusképzés sajatos kérdéseire, problémaira, gyakorlatara rea-
galo mindségfejlesztés megalapozasahoz, kiépitéséhez késziilt. Ez a fajta fokusz,
ami egyfeldl a képzési programokhoz, masfeldl a pedagogusképzéshez kotodik, 1j
megkozelitést jelent a hazai felsdoktatas szamara.

Az alabbiakban eldszor az orszagos egyeztetés alapjan meghatarozott javaslatokat fogalmaz-
zuk meg. A javaslatokat sziikség esetén rovid értelmezéssel lattuk el.

Strukturalis javaslatok

1. Torténjen meg a tandrképzési képzési és kimeneti kovetelményeinek feliilvizsgdlata
(KKK).

Hattér: A nemzetko6zi és a hazai helyzetképet elemezve hangsulyosan jelent meg

az az igény, hogy a tanarképzés pedagogia-pszicholdgia programjai és kurzusai

sokkal egyértelmiiben, tanulasi eredményekben megfogalmazva reflektaljanak

2 Ennek részletes véltozata olvashato a kotetben: Kalman Orsolya, Kovacs Istvan Vilmos, Horvath
Laszlo, Kopp Erika, Lénard Sandor és Rapos Noéra (2015): Ajanlds a pedagogusképzési programok
mindségfejlesztéséhez. Budapest.
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a tanari szakma igényeire (Rapos, 2011). Az orszagos egyeztetésben résztvevod
intézmények képviseldi egyetértettek abban, hogy a pedagogiai és pszichologiai
tudas alapvetd elemeit tekintve nem tegyiink kiilénbséget az ISCED2 és ISCED3
szint kozott, azaz a tanarképzes ebbdl a szempontbdl is legyen egységes.

2. A képzési program akkreditdcios elvdrdsaiban (pl. sablon, értékelési szempont) tiik-
rozédjon a tanuldsi eredmények szemlélet.

Hattér: Egyre er6sebb az a felsGoktatassal szemben megfogalmazodo elvaras,
hogy erositse képzései soran a foglalkoztathatosagot segitd képességeket. Ez az
elvaras kozvetleniil vezet a tanuldsi eredmény alapt programfejlesztési és képzési
szemlélethez. A fels6oktatasban még mindig nagyon sok olyan képzési program
talalhatd, mely nem kimenet orientalt, nem tanulas kdzpontu, nem tanulasi ered-
ményekbdl épitkezik. Onmagaban a szabalyzok megvaltoztatdsa nem fogja a fel-
sOoktatasban dolgozo oktatok szemléletét megvaltoztatni (Derényi, 2013), de se-
giti a valtozast, ha az elkészitendd dokumentumok formatumaiban, sablonjaiban,
illetve ha az intézményi akkreditacid elvarasaiban a modern tanulasszemléletet
tikrézodik.

3. Javasoljuk, hogy a KKK feliilvizsgalataval parhuzamosan legyen elvdrds a felséok-
tatds pedagogiai felkésziiltség a tandrképzésben oktatokkal szemben (a diszciplina
teriiletén oktatok esetében is).

Hattér: A felsdoktatas szamara a legnagyobb kihivast az egyre soksziniibbé valo
hallgatéi csoportok eredményes oktatasa jelenti. A korabban szokasos egyszeri,
tartos id6tartamu felsdoktatasi részvétel helyett az oktatasba toérténd tobbszori ki-
be 1épés, a rovidebb-hosszabb szakaszokbdl felépiild, szertedgazd egyéni tanulasi-
¢s ¢életpalya utak valnak jellemzoévé (Derényi, 2008; Tot, 2009), ehhez kotodden
pedig nem a tudas megszerzésének koriilményei és formai, hanem a tanulasi fo-
lyamat és az elért tudas valnak meghatarozova. Altaldnos tapasztalat és rendszeres
negativ hallgatoi visszajelzés targya, hogy a felsdoktatasban oktatok pedagogiai
eloképzettsége rendkiviil eltérd. A hagyomanyos egyetemi oktatas (tartalomkoz-
pontu, tanitas kdzpontu, egypdlust), nem tud eredményesen megbirézni a meg-
valtozott hallgatdi attitiiddel, elvarassal, ezért elkeriilhetetlennek latszik az oktatoi
garda kotelezo bels6 képzése, tovabbképzése pedagdgiai, oktatds-mddszertani te-
riileten. Gazdag hazai és nemzetkozi gyakorlatok talalhatdk erre, kiilondsen a fel-
sOoktatas oktatdi gardajanak utanpotlas képzését jelentd Doktori programokban.
Kiilongsen fontos lenne azon oktatok pedagdgiai végzettségének/felkésziiltsége
szabalyzatokban is rogzitett elvardsa, akik a pedagéguspalyara késziil6 hallgatok-
kal foglalkoznak a tanarképzés barmely szintjén, barmely szakteriiletén.
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4. Jelenjenek meg a felséoktatasi torvényben az egyéni tanuldsi utak tamogatdsdanak
szabalyozott formdi (pl. eltérd ki és belépés a képzésbe, validacio, differencialt kéve-
telmények), valamint tamogatott elem legyen a modern tanuldsi kornyezet kialakitasa,
a korszerii képzési formdk bevezetése és miikodtetése (pl. projekt, epocha, workshop,
tréning, tutori rendszer, blokkositott orarend stb.).

Hattér: A tanulaskozpontt megkozelités 1ényegi sajatossaga annak a gondolat-
nak az el6térbe kertilése, hogy miként lehet gy megszervezni, tdmogatni a hall-
gatdk tanulasat, hogy az a hallgatok aktiv tevékenységére, részvételére épitsen
(Kalman, 2013). A felsdoktatasban ez tobbek kozt azt jelenti, hogy felértékel6dnek
azok a tanulasi tevékenységek (a tanuld aktivitasat, részvételét, értelmezését meg-
kivanoé tevékenység) €s tanulasi szituaciok, melyek az adott szakma autentikus

kornyezetéhez kotddnek, amelyek komoly szellemi kihivast, munkat igényelnek,
de nem terheli meg tulzottan a hallgatokat. A személyre szabott tanulds lényege,
hogy a személyre szabottsag tulajdonképpen minden tanuléra vonatkozik, azaz

ugyanazzal a tanuldsi megkozelitéssel, mégsem egyforman lehet tdmogatni a sa-
jatos nevelési igényi, hatranyos helyzet(i, tehetséges hallgatokat stb. is. Ennek
értelmében fontos lenne, hogy a lehet6ségekhez mérten komplex forméaban, mo-
dulokban, blokkokban jelenjenek meg a képzési program kurzusai, a rugalmas-
sag a képzési formakban, alkalmazott modszerekben is tetten érheték legyenek
(pl. sok probléma alapt egyén €s csoportmunka az éran, valaszthato, akar online

végezhetd otthoni feladatok,

5. Megfeleld jogi és gazdasdgi feltételek biztositasa sziikséges a hallgatok egyéni és
csoportos gyakorlatainak, sikeres elvégzéséhez, kiilonbozé fenntartasu és jogallasu
intézményekben.

Hattér: A tanarképzés minden szerepldje (hallgatok, oktatdk, oktatasiranyitok)
feldl egyontetii elvarasként jelenik meg a képzés gyakorlatiasabba tétele, a képzés-
ben résztvevd egyetemi hallgatok és a kdzoktatasban tanuld diakok minél gyako-
ribb és intenzivebb egyiitt tanulasi formdainak kialakitasa, és folyamatos miikodte-
tésének rendszer szinten torténd beépitése. Az eredményes tanulasi kérnyezetekre
az jellemz0, hogy a tanulok aktiv szerepet kapnak alakitasukban, tamogatja aktiv
részvételiiket, tovabba azt, hogy megértsék sajat szerepiiket a tanulasban. A je-
lenlegi miikodési mechanizmusban nem tisztazott az egyes szereplok feladatkore,
s a feladat elvégzésnek finanszirozasa sem. A keretfeltételek Gjragondolasa sziik-
séges (anyagi ¢s szabalyzd feltételek), melyben kiemelkedd egyiittmiikodés indo-
kolt a gyakorlo iskolakkal és partnerintézményekkel (pl. k6z6s kurzusfejlesztés,
kozos oratartas, a hallgatok kiilonb6z6 profilu iskolaban szerezzenek gyakorlatot).
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6. A szabalyzas biztositson teret a kozdsen elfogadott alapelveken tul az intézményi sa-
jatossdgok képzési programon beliili kihangsulyozdsdra.

Hattér: Minden tanarképz6 miihely rendelkezik sajatossagokkal (hagyomany, el-
helyezkedés, 1étszam, stb.), mely fontos, hogy megjelenjen az adott képzd hely
tanarképzési gyakorlataban. Az egységes képzési és kimeneti kovetelmények mel-
lett, fontos, hogy egy adott képzd hely rugalmasan és adaptivan tudjon reagalni
a helyi igényekre és lehetdségekre (pl. Szombathely, Miskolc, Eger), azaz a kis-
térség adott tarsadalmi, gazdasagi helyzetébdl adodo erdsségekre és problémakra
prébaljon fokuszalni képzés specialis tartalmaval, alkalmazott mddszereivel.

7. Javasoljuk, hogy torténjen meg a képzd intézmények és egyéb miihelyek, pdlydzati
eredmények ( TAMOP) osszehangoldsa.

Hattér: A palyazati sokszinliség és jellemzden rovid hataridok miatt gyakorta el6-
fordul, hogy azonos probléma helyzet megoldasan, azonos téman parhuzamosan
tobb munkacsoport, képzohely, kutatdcsoport dolgozik. Fontos lenne, hogy ezek
a szakmai mithelyek tudjanak egymas Iétezésérol, ismerjék egymas munkajat, op-
timalis esetben hangoljak 6ssze és épitsenek egymas eredményeire. sziikséges
lenne egy olyan adatbazisra és kozpontilag szervezett koordinacios kdzpontra,
mely a kiilonb6z6 mihelyek valddi egyiittmiikodését kialakitana, irdnyitana,
tamogatna.

A szereplokre vonatkozo szabalyozasi és finanszirozasi
javaslatok

1. Javasoljuk, hogy a felséoktatasban dolgozo egyetemi oktatok / kutatok életpdlya-
modelljében, elomeneteli, fokozatszerzési lehetéségeiben a kutatasi és publika-
cios tevékenysége mellett hangsulyos szerepet kapjon az oktatoi tevékenysége is.
Fontos lenne a tamogatando oktatoi tevékenységi formdk (pl. projektek szervezése,
mentoralds, egyéni tanulasi utak tamogatdsa, hallgatora szabott szoveges értékelés,
sth.) szambavétele és ezek mindségi mutatoinak (pl. hallgatoi visszajelzés, DPR, hall-
gatoi kompetencia fejlédeés) kidolgozdasa.

Hattér: Az a felsGoktatasi intézmény tekinthetd eredményesnek, versenyképesnek,
amely képes kielégiteni a legkilonbozobb hallgatdi csoportok igényeit (Haldsz,
2012). A személyre szabottsdg nemcsak a tanulok céljainak, igényeinek, moti-
vacioinak feltarasaban és az erre épiilo oktatasi folyamat részelemeinek meg-
hatarozasaban jelenhet meg, hanem a kiilonbozo tanulasi utak biztositasaban is.
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A hallgatdk egyéni tanulasi utjainak tamogatasa rendkiviil sok id6t és energiat
igényel az oktatok részérdl, amit ellentételezés hianyaban (kiilon forras, pozitiv
elbiralas az egyetemi €letpalyan) nem lehet realisan elvarni a felsdoktatasban
dolgozdktal.

2. Javasoljuk, a vezetotandrok és a mentortandrok képzésének és folyamatos fejlode-
sének rendszerszintii, komplex tdmogatdsadt, valamint az egyetemi képzéhelyekkel,
kutatohelyekkel folytatott folyamatos szakmai egyiittmiikodés kétoldalu elvardsként
valo megjelenését.

Hattér: A folyamatos szakmai fejlodés minden pedagdgus esetében fokozottan je-
lenik meg elvarasként a pedagdgus életpalyamodellben. Ezzel parhuzamosan erd-
siteni sziikséges a tanarjeloltek felkészitésében aktivan résztvevok (vezetdtanar,
mentortandr) érdeklodésének, tudasanak, motivaltsaganak folyamatos karbantar-
tasat, elsosorban a szakmai fejlodésiik kiillonb6zd tamogatasaval (pl. tovabbkép-
z¢s, alkotoi szabadsag, kutatoi tevékenység), masrészt a tanarképzésben résztvevo
egyéb kollégakkal (diszciplina teriiletén oktatok, modszertanos kollégak, pedago-
gia-pszicholdgia képviseldi) torténd aktiv egytittmiikodési formak (k6zos palyaza-
tok, fejlesztések, kutatasi projektek) dsztonzésével.

3. Javasoljuk, hogy kozponti pdlydzatok és egyéb forrdasok megszerzése sordn a ki-
iro elvarasa legyen a pedagogusképzésben érintett szereplok egyiittmiikidése,
konzorciuma.

Hattér: Az eredményes tanarképzés az érintett szereplok (diszciplina, pedagd-
gia-pszicholdgia, szakmddszertan, gyakorlat) egyiittmiikodésén €s kozosen vallat
felelosségén nyugszik. Kiilondsen a nagyméretli képz6 intézmények esetében (pl.
tudomanyegyetemek) a tanarképzésben résztvevo személyek térben és szervezeti
egységben is elkiiloniilten élnek, munkajuk 6sszehangolasara, tudasuk megoszta-
sara a kozos kutatasok, fejlesztések, projektek tiinnek leginkabb hatékonynak. Az
eredményes tanulasi kdrnyezeteket a tanuldsi eredményekkel kapcsolatos vilagos
elvarasok jellemzik, az értékelési stratégiak ezekkel 6sszhangban vannak és az ér-
tékelésben a tanulast tdmogato formativ funkciora helyezik a hangsulyt. A tanar-
képzés szerepldinek ebben is ismerni kellene egymas gyakorlatat és tudatosabban
épiteni a masik munkajara.
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Nemzetkozi tapasztalatok elemzése a tanitasi és
az Osszefiiggoé egyéni gyakorlat terén

1. A gyakorlatok megujitasanak oktataspolitikai
kontextusa

1.1. A pedagdgusképzés globalis és eurdpai trendjei €s
a gyakorlatok szerepe

Az irodalmak vizsgalata alapjan azonositottunk olyan f6 trendeket, melyek a magyarorszagi

pedagbégusképzés gyakorlatara hatnak, vagy varhatéan hatni fognak. Az azonositott trende-
ket a kovetkezd abra mutatja:

Centralis _
szabalyozotsag

Formativ

AR l!iﬁgl,ralmrlat-:-k

atartama

Egyeni
tanulas utak
tamogata=a

Teredglem, |
terilet funkcié

Gyakorlatokés
elmeleti orak
kézti koherencia

Keépzes szerepldi
gzti |
egylttmikidés

L. abra: A gyakorlat fejlédésének trendjei
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A 2000-es évektdl kezdve szamos olyan publikacidt talalunk, melyek a tanarképzés globalis
trendjeit vizsgaljak (Darling-Hammond, 2006; Menter és mtsai., 2010; Stephenson és Ling,
2014). E vizsgalatok altalanos kovetkeztetése, hogy a pedagogusképzés az utobbi évtize-
dekben a felsdoktatason beliil egyértelmiien az oktatdspolitikai dontések fokuszdaba keriilt.
Ennek egyik hatdsa, hogy a felsdoktatds mas teriileteivel 9sszehasonlitva a pedagoguskép-
zés altaldban erdsebb kizponti szabdlyozds alatt all.! A teriiletre iranyuld fejlesztések 6
fokusza az oktatds mindsége, illetve ezen beliil a pedagdgusképzés tanuloi teljesitményen,
kozoktatasi eredményességen mérhetd eredményessége, hatasa. A gyakorlatokra hat6 domi-
ndns fejlesztési iranyok a kovetkezok:

* A sztenderdek megjelenése, mely a képzésbe épiilo és a képzést kovetd gyakorlatokra
egyarant befolyassal bir. Ehhez kapcsoldéddan — illetve a sztenderdekre épiilé tanu-
lasi eredmények (learning outcomes) megjelenésével — egyre meghatarozobba valik
a tényeken alapuld (evidence-based) fejlesztésekre torekvés (Darling-Hammond, 2002.
7.; OECD, 2011).

» A képzési programokban a gyakorlat, a praxis szerepének novekedése, melynek hata-
sara egyre inkabb a képzés kozponti elemévé, {6 szervezo erejévé valik a gyakorlat:

+ A programokra altalaban jellemz0 a gyakorlati orientacio, az elmélet és gyakorlat
kozti kapesolodasi pontok keresése.

- Sajatos elem, hogy e tendencia altalaban a pedagdgusképzés funkcidjaval kapcsola-
tos vitakhoz kapcsolodik.

* A képzés kiillonb6z6 szerepldi kozti egylittmiikodés novekedése, 1j partnerségi
modellek kialakulasa (Menter és mtsai., 2010. 17.).

-« Ez egyrészt a képzésben résztvevo intézmények (felsdoktatasi intézmények, gyakor-
l6iskolak, partneriskolék, kutatointézetek) kozti egyiittmiikodést jelenti,

- ide kapcsolhatéak az iskoldk tagabb tarsadalmi kornyezetével (sziilk, fenntartok,
helyi kozosségek) kialakulo kapcsolatok,

- megjelennek egyiittmiikddési formak a munka vilagaval: a tartalmak vonatkozasa-
ban kiemelten a szakmai pedagogusképzést folytatd intézményekben.

A fentebb ismertetett trendek az Eurdpai Unio fejlesztési iranyelveiben a pedagdgus-
képzési programokban szereplé gyakorlatokkal kapcsolatban a kovetkezoképpen jelennek
meg (Bizottsdg, 2012. 31-33.):

« Altaldban novelni sziikséges a gyakorlatok szerepét a képzési programokban,

* A képzés teljes folyamatdban javasolt a gyakorlatok megjelenése

* A képzésben szerepld praktikum szervezése a kovetkezd alapelvek mentén ajanlott:

- a képzés szerepldi (felsdoktatasi intézmények, gyakorlo intézmények) kozti szo-
ros egyiittmiikodés, a feladatok, felelosségek, erdforrasok, szerepek pontos
meghatarozasaval,

I Ennek oka a pedagogusképzés és a kozoktatasi rendszer szoros kapcsolata: a pedagdgusképzést
célzo reformtorekvések mogott a kozoktatas eredményességének novelését célzo torekvések allnak,
¢s altalaban a kozoktatas eredményességének szempontjai hatarozzak meg a reformok iranyat.
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- a gyakorlat osztalyteremben zajlé elemeinek alapos zervezése, a képzo és a gyakorld
intézmény oktatdinak bevonasaval,

- a gyakorlatok folyaman allando, személyre szabott mentordlds, chhez képzett men-
torok biztositasa,

- formativ és szummativ értékelési megoldasok alkalmazésa a hallgatdk fejlesztésére.

A gyakorlatok jelentdségének novekedésével egyiitt uj gyakorlattipusok jelennek meg

a képzésekben. Ezek a kovetkezd modellekbe csoportosithatoak (Ure, 2009):

 Kollaborativ gyakorlat: azok a megoldasok, melyek az iskola fejlesztésének részeként
értelmezik a pedagogusjeldltek gyakorlatat. Olyan megoldasokat alkalmaznak, mely
az iskola életébe kapcsolja a hallgatokat és az altaluk hozott tudast az iskolai szakmai
tanulok6zosség tudasaba becsatornazza (Hestnes és Grankvist, 2013; Hudson, 2008).

« ,,Klinikai” gyakorlat (clinical work): a hosszl gyakorlat koré szervezddik a pedagogus-
képzés teljes rendszere. A gyakorlatok helyszinei olyan innovativ, kivald iskolak, melyben
képzett mentorok mutatjak be az un. ,,j6 gyakorlatokat”, erre épiilnek a kurrikulum
elemei a felsGoktatasi intézményben (Darling-Hammond, 2006; NCATE, 2010).

» Reflektiv gyakorlat: a gyakorlat célja a hallgaté reflektiv szemléletének fejlesztése, az
elmélet és gyakorlat kozti kapcsolodasi pontok kiépitése (Korthagen, 2010; Orland-
Barak és Yinon, 2007).

1.2. A gyakorlati modellek elméleti alapjai

A pedagogusképzésben folyd gyakorlat elméleti megalapozasa szamos, egymast kiegészito
vagy egymassal rivalizald teéria mentén torténhet, a legtobb rendszer esetében ezek keve-
redése figyelhetd meg. A kovetkezokben Menter és munkatdrsai tanulmanya (2010. 23-28.)
alapjan Osszegezziik a fo elméleti modelleket és meghatarozzuk, hol latjuk ezek megjelené-
sét a gyakorlatok szintjén. Ezt kdvetden Gsszegezziik azokat a vitakat, melyek a tanarképzés
teriiletén a gyakorlati képzes feladatait is érintve folytak, kiemelve azokat a csomdpontokat
és kovetkeztetéseket, melyeket a gyakorlat kialakitasa soran érdemes figyelembe venni.
o ,Hatékony pedagogus” (effective teacher):

« Az e modellbe sorolhatd elméletek jelentik a jelenleg dominansnak tekinthetd ok-
tataspolitikai kurzus elméleti keretét. A modell elméletei gazdasagtani nézdpont-
bol kozelitenek az oktatashoz, az iskola és a tanulok (mérhetd) eredményességét
a gazdasagi és tarsadalmi hatékonysag feltételének tekintik. Ezeket a tanuldi telje-
sitmények szintjén eredményesnek és/vagy hatékonynak mutatkozé megoldasokat
generalizaljak a modell elméletei altalanos oktataspolitikai alapelvekké. Ez a modell
all a kozpontositott tantervi megoldasok és a kdzpontositott értékelési rendszerek,
sztenderdek mogott.
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- A gyakorlat szempontjabol vizsgalva a modellhez kothetdek a tanarképzési sztender-
dek gyakorlati vonatkozésai, a gyakorlattal kapcsolatos oktataspolitikai szabalyoza-
sok, ezek kozpontosito és eldird jellegének erésddése, valamint részben a gyakorlat-
hoz kapcsolddd mindségbiztositas.

o ,Reflektiv pedagigus” (reflective teacher):

+ A modell a pedagogus tevékenységét, szakmai fejlodését a reflexio elméleti keretei
kozott hatarozza meg. A reflexiot korkords folyamatként irja le, mely a tervezés,
tevékenység, a tevékenység eredményeirdl adatok gyijtése, a tevékenység elemzése,
értékelés €s reflexid 1épésein keresztiil halad. Egy, a pedagogusképzés tanterveit
angol nyelvteriileten elemzd vizsgalat szerint a 2000-es években e tartervek 75%-a
a reflektiv pedagdgus elméletén alapult.

- A gyakorlat teriiletén a modell mindmaig dominans. A pedagdgusképzés gya-
korlataban alkalmazott mddszerek, tevékenységek, értékelési formak tobbsége
a reflektivitast célozza: példaul az egyéni és csoportos megbeszélések, a reflektiv
napld, a portfolid.

o . Kutaté pedagigus” (enquiring teacher):

« Bar a reflexio folyamata 6nmagaban vizsgalatként értelmezhetd, a kutatd pedagogus
fogalma ezen tullép: a *70-es években megjelend elmélet a mindségi tanitas, a kivalo
pedagbgus tevékenysége egészét kutatasként értelmezi, arra biztatja a pedagoguso-
kat, hogy maguk is igy értelmezzék sajat munkajukat: vizsgalatokat végezzenek sa-
jat iskolai kornyezetiikben, ezek eredményeire €pitsék munkajukat és az eredménye-
iket osszdk meg kollégaikkal. A megkozelités fontos eleme az iskolak és egyetemek
kozti partnerség erdsitése.

A modell hatasa a gyakorlat vonatkozasban a kovetkezd elemekben érhetd tetten:
megjelenik a gyakorlat soran végzett tevékenységek kozott az osztalytermi kutatas,
ez mind a felkésziilésben, mind az értékelésben hangsilyos elemmé valik. Emellett
a gyakorlat egészének tervezése, fejlesztése a kutatasalaptisag felé mozdul el.

o, Atalakité tandr” (transformative teacher):
« Ez a modell az el6z0 kettébdl szamos elemet, megkozelitést, pedagogiai megoldast

atemel, azonban bdviti az elméleti kereteket a pedagdgushivatas tarsadalom-atala-
kito, ,,aktivista” dimenzidjaval. A modell elméletei elétérbe helyezik a pedagogus
felelosségét a tarsadalmi folyamatok alakulasban, valamint abban, ahogyan diakjait
felkésziti a tarsadalomban torténd aktiv részvételre.

+ A gyakorlatok szintjén ez a modell altalanossagban hathat az iskola funkcidinak,

tarsadalmi valtozasokban betoltott szerepének értelmezése kapcsan, szemléleti ke-
retet jelenthet, de konkrét megoldasokban is megjelenik, példaul a gyakorlati szinte-
rek, tapasztalatszerzési lehetoségek kivalasztasaban, illetve olyan gyakorlati formak
megjelenésében, mint a kozosségi gyakorlat.
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1.3. A gyakorlatok a szakmai vitakban

A tanarképzés szerepével kapcsolatos vitak részben oktatdspolitikai, részben neveléstudo-
mdnyi teriileten zajlanak. E kérdések kapcsan fontos kiemelni, hogy a felsGoktatason be-
lil a pedagdgusképzés, €s ezen belill is a tanarképzés a leginkabb vitatott tertilet. A vitak
fokusza részben gazdasagi €s a tanari szakma ellendrzését, a professzionalizalodast, bére-
z¢ést, sztenderdeket érinti, azonban szamos eleme kothetd konkrétan a tanarképzés gyakorlati
részéhez:

Ezek koziil talan a legjelentGsebb a ,,kié a pedagogusképzés?” kérdése koré gylijtheto:
a képzés milyen mértékben, tartalmakkal és tevékenységekkel, feleloségekkel legyen (ma-
radjon) egyetemi, felsGoktatasi hataskorben, és mely teriileteken keriiljon at a kozoktatasi
intézmények hataskorébe. Az utdbbi 15 évben e témara fokuszalo vitak a képzés tartalmait
és folyamatat, ezen beliil az elmélet és gyakorlat, szaktargyi ismeretek és a pedagogiai ké-
pességek, értékek és technikai képességek kapcsolatat egyarant érintik (Menter és mtsai.,
2010. 17.).

A pedagdgusképzésben a praxis szerepe itt — mas fels6foku képzési teriiletetekhez (pl.
egészségiigy, jog) hasonldan — szakmai vitdk tdrgya. Azonban csak a pedagogusképzés vo-
natkozasaban jelennek meg olyan allaspontok, melyek a felsofoki képzés legitimdcidjdt kér-
dojelezik meg. A tanari tevékenységgel parhuzamosan folyd képzési modellek, vagy a nyari
egyetemen torténd felkészitést kovetden folytatott tanari tevékenység, mint pl. a ,,Teach
First” és a ,,Teach for America” modellek ezeket az elveket valdsitjak meg a gyakorlatban.
Ez az allaspont kiilongsen erds azokban az orszagokban, ahol a tanari bérezés rendezetlen-
sége, a tanari hivatas alacsony presztizse miatt erds tanarhiany mutatkozik (pl. Anglia). Mig
a vita Anglidban a fels6oktatasi képzési elemek radikalis csokkentését preferald modellek-
hez vezetett (Furlong és misai., 2006), az Egyesiilt Allamokban megjelentek olyan alternativ
modellek, melyek az akadémiai jellegli képzési elemeket atstrukturaljak (pl. clinical work)
(Darling-Hammond, 2006).

A formalis képzés jelentdségérdl szold vitaban dontd érvet szolgaltatnak a TALIS
2013 eredményei. A kutatas igazolta, hogy azok a tanarok, akik olyan képzésben vettek
részt, ahol formalis keretek kozott szaktargyukat, a képzés pedagdgiai elemeit vagy a di-
daktikai jellegii elemeket tanultdk, nagyobb aranyban érzik felkésziiltnek magukat, mint
azok, akik ilyen teriileten nem vettek részt formalis képzésben (OECD, 2014. 27-28).

A képzés szerkezetére vonatkozo vitdk két jelentds tertiletre irdnyulnak: az ala-
Doz elméleti targyak szerepére és az elméleti és gyakorlati targyak kozti kapcsolat-
ra (Conway és mtsai., 2009. 51.). A diskurzusra jelentds hatast gyakoroltak a tanulasra
iranyuld kutatasok eredményei, melyek a felsGoktatas-pedagogidban a tanulaskdzpon-
ti programfejlesztés iranyaba torténd elmozduldssal jartak egytitt (Kopp, 2013). Az el-
méleti és gyakorlati targyak viszonyaban meghatarozo az egyes képzési egységek koz-
ti kapcsolat tudatos tervezésének fontossaga, az elméleti és gyakorlati targyak kozti

101



Kopp Erika — Kalman Orsolya

osszekapcsolodas kiépitése, mely a hatékony tanulas alapvetd feltétele. Erre vonatkozdan
szamos kisérlet folyt és folyik?.

Az egyes gyakorlattipusok, az alkalmazott megoldasok hatékonysdgdt is szamos vizs-
galat és vita kiséri. Weyland és Wittmann (2010) 6sszegezte a németorszagi gyakorlatokra
iranyuld empirikus vizsgalatok eredményeit. Ezek tobbsége igazolta, hogy az egyes gyakor-
lattipusok valoban tamogattak a jeloltek palyavalasztasat. A vizsgalatok kimutattdk, hogy
a hallgatok a gyakorlatot kiillondsen a szaktargyi, szocialis és mddszertani kompetenciaik
fejlesztése teriiletén érezték eredményesnek. Ebben kiemelt szerepet kapott a mentorok altal
végzett értékeld tevékenység, melyet a hallgatok eredményesebbnek éreztek, mint az 6nér-
tékelést. A gyakorlat emellett hozzajarult ahhoz is, hogy a hallgatok vilagosabban lassak
a szakmai kovetelményeket. Viszonylag kevéssé vizsgalt kérdés, hogy meg tud-e valdsulni
a praktikum soran az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasa, mint cél: a kutatasi eredmények
azonban arra mutatnak, hogy a gyakorlati tapasztalatoknak joval nagyobb jelentdséget tulaj-
donitanak a hallgatok, mint az ehhez kapcsolodd elméleti ismereteknek — tehat a tapasztala-
tok mintegy ,.fellilirjak” az elméletben tanultakat.

A németorszagi gyakorlattal kapcsolatos vitak er6sen fokuszalnak a gyakorlat mindsé-
gére: mint azt a vizsgalatok igazoltak, a gyakorlat mindsége meghatarozé a képzés hatékony-
saga szempontjabol (Weyland, 2012). Kutatasok felhivjak a figyelmet a gyakorlatok folya-
matos monitorozasanak sziikségességére, mivel ennek hianyaban a gyakorlat szinvonalanak
biztositasa problematikussa valhat (Terhart, 2011).

2. A gyakorlatok funkcidja, rendszere, struktiraja
a pedagdgusképzes rendszerében

A gyakorlatok és a képzések eredményessége kozti kapcsolatot vizsgalva Darling-Hammond
(2006) megallapitotta, hogy a képzések eredményessége szempontjabodl alapvetd a kovetkezo,
gyakorlatra vonatkozo6 szempontok érvényestilése:
4. A kurzusok kozti, valamint a szakmai gyakorlat és egyetemi kurzusok kozti
koherencia.
5. Széleskorii és tamogatott gyakorlatok, melyek 6sszekapcsolédnak olyan kurzusok-
kal, amelyek segitenek az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasaban
6. Szoros, proaktiv kapcsolatok olyan iskolakkal, melyek modellaljak a mindségi
oktatast.

2 Pl. Korhagen Realisztikus Tanulds Modell: a modell a ,tapasztalat — reflexio és elmélet — kiproba-
1as” rendszerébe szervezi a teljes képzést (Korthagen, 2010); Three Amigos Modell: clinical work
tipust gyakorlatra épiild, hatranyos helyzetti didkokkal oktatasara felkészitd kisérleti projekt (Smith,
Cuthrell, Strapleton, Covington & Brinkley, 2013).
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Az egyes orszagok pedagogusképzési rendszerében a gyakorlatok szerepét vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a fentebbi szempontok érvényesiilését mas-mas eszkozokkel tamo-
gatjak. A gyakorlatok eltér6 id6étartamban, szerkezetben és formaban épiilnek be egy adott
orszag vagy akar egy adott egyetem pedagdgusképzési rendszerébe. Az eltérd struktirak mo-
gott eltérd hagyomanyok allnak, illetve olyan elméleti megfontolasok (1d. A pedagoguskep-
zés globdlis és eurdpai trendjei és a gyakorlatok szerepe), melyek altalaban nem szervezdd-
nek koherens rendszerbe, hanem az elméleti modellek egyensulyat probaljak megteremteni.

A gyakorlatok funkcidinak valtozasara vonatkozoan megallapithatd, hogy az eredeti
Sunkciok (tapasztalatszerzés biztositasa, képességek fejlesztése, értékelés) kiboviilése és
szélesedése figyelhetd meg. A valtozas tendencidit a 2. dbra 6sszegzi:
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2. abra: A gyakorlatok funkcicinak valtozasai
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* A funkcidk boviilése szempontjabol meghatarozo, hogy a gyakorlat nem kizardlag az
osztalytermi tanitasra, hanem tagabb értelemben véve a teljes tandri munkdra felké-
szitést szolgalja. Ebbol kovetkezik, hogy a felkészitésben résztvevok sokkal szélesebb
korbol keriilnek ki (Id. A gyakorlatok helye a pedagégusképzés rendszerében).

A kovetkezokben roviden ismertetiink néhany kivalasztott pedagogusképzési rendszert.

A kivalasztas alapja a kovetkezo volt: olyan teljes rendszereket kerestiink, amelyek:

* hagyomdnyaikat tekintve kapcsolodnak a magyarorszagi pedagogusképzéshez
(Németorszag),

* kiemelked6en eredményes pedagogusképzést miikodtetnek (Finnorszag),

* jelends, eredményes és innovativ szemléletli valtoztatdasokat hajtottak végre az elmult
idészakban, melyek az innovacié megoldasaira jo példaként szolgalhatnak (frorszag).

Az egyes rendszerek esetében roviden ismertetjiilk a pedagogusképzés tarsadalmi kon-

textusat, ezt kovetéen bemutatjuk a rendszer {6 elemeit, majd néhany intézményi gyakorlat-
tal illusztraljuk a rendszerelemek lokalis megvaldsitasat. Az dsszegzésben dsszehasonlitjuk
a magyarorszagi pedagogusképzési modellt a vizsgalt orszagokban alkalmazott megoldasok-
kal, kiilonos tekintettel a gyakorlatokra.

2.1. Németorszag

2.1.1. A német pedagdgusképzés kulturalis, gazdasagi és tdrsadalmi
kontextusa

Németorszagban a pedagdégusképzés a hagyomanyoknak megfeleloen tartomanyi szinten
szabalyozott, ebbdl kovetkezben szamos eleme tartomanyi eltéréseket mutat. A 16 tarto-
many felelds a pedagdgusképzésért, amihez keretet, ajanlasokat a Tartomanyok Kulturalis
¢s Tudomanyos Minisztériumai (Kultus- und Wissenschaftsministerien der Lander, KMK)
adnak. A KMK koordinalja az allamok oktatdsminisztériumi munkéjat, torekszik a tartoma-
nyi eltérések dsszehangolasara.
A kovetkezokben a pedagogusképzés elott alld feladatok koziil 6t, a gyakorlatot erdsen
befolyasolo elemet emeliink ki:
» a képzés bolognai-rendszerre térténo atallasa,
* a képzési kimenetek (learning outcomes) és ezzel dsszefiiggésben a tanari kompeten-
ciak meghatarozasa, illetve a képzésben a kompetencia--alaptsag érvényesitése
* a kozoktatasi rendszer tagoltsaganak és ebbol kovetkezo szelekcios jellegének csok-
kentését célzo intézkedések hatdsa, az integracids szemlélet er6sodése a pedagdgus-
képzésben,
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+ aképzés folyamatos megujitasa az elmélet és gyakorlat kozti koherencia megteremtése

érdekében.

* atanarhiany kezelése.

Az elsd fejlesztéshez szorosan kapcsolodik a tanarképzés modularis rendszerre
torténd atallasa. A modularizacid célja a képzésen beliili koherencia novelése, a targyak,
képzési tartalmak, képzésben érintett szervezetek minél szorosabb Gsszekapcsolasa.
A modularizacid, mint ezt a lejjebb ismertetett esetekbdl is latni fogjuk, kozvetlentl érinti
a képzési gyakorlatokat, ezek sok esetben modulokba tartoznak, vagy modulok kisérik dket.

A képzési sztenderdeket és tanulasi eredményeket a kovetkezokben réviden bemutatjuk,
azonban kiilon érdemes kiemelni a gyakorlat kapcsan a sztenderdek lebontasat a képzés kii-
16nb6z06 szintjeire, €s ezek folyamatos egymasra épiilését.

Az integraciora felkészités kiemelt térekvése a német pedagdgusképzés fejlesztésének,
ez példaul a sztenderdek szintjén is megmutatkozik: jelenleg zajlik a hagyomanyosan defini-
alt tanari tevékenységek (Id. ott) kibévitése az integracioval (Kultusministerkonferenz, 2014).

A tanarhiany tartomanyi szinteken eltéré mértékii, kezelésiik is tartomanyi feladat. Az
egyes tartomanyok eltérd teriileteken és megoldasokkal kezelik a problémat. Fejlesztésiink
szempontjabdl az itt megjelend tapasztalatok két szempontbdl kiemelten érdekesek: egyrészt
bizonyos hianyszakok esetében érdemes elgondolkodni a német tapasztalatok esetleges

srer

venni az itt alkalmazott megoldasokat.

2.1.2. A német pedagdgusképzés rendszere €s a gyakorlat szerepe

A KMK éltal koordinalt fejlesztések eredményeképpen a jelentds tartomanyi eltérések elle-
nére meghatarozhatunk olyan jellegzetes elemeket, melyek a gyakorlatok esetében altalanos-
sagban jellemzdek a németorszagi pedagogusképzésre.

A képzés egyetemi és pedagdgiai foiskolai intézmények altal szervezett, mindkét in-
tézménytipusban két f6 szakaszbol 4ll: az els6 szakaszban az egyetemen folyo képzés zajlik
(természetesen ez is tartalmaz gyakorlatokat, errél bévebben a kovetkezd részben), a ma-
sodik szakaszban a gyakorldiskolakban és ehhez kapcsolodoan a gyakorlat szervezésére
1étrehozott elkiiloniilt intézmény, az un. Studienseminar keretei kozott szeminariumi for-
maban. A tanarképzés négy fo tartalmi tertiletre fokuszal: szaktudomany, szakmddszertan,
neveléstudomany ¢s iskolai gyakorlat.

A képzés elsd szakasza az elsd dllamvizsgdval (Erste Staatspriifung) zarul, ezt kévetden
jelentkezhetnek a hallgatdok a tanitdsi gyakorlatra (Vorbereitungsdienst), mely két éves, ezt
kovetden jelentkezhetnek a mdsodik dllamvizsgdara (Zweite Staatpriifung), mely utan tel-
jessé valik a képzettségiik.

A pedagogusképzés a kovetkez0 intézménytipusokban torténd oktatasra készit fel:
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* Pedagdgus (Lehramtstyp) 1: elemi iskola, alsé foku iskola (tanito)

» Pedagogus (Lehramtstyp) 2: teljes also foku iskola és egyes vagy teljes alsé kozépfok

» Pedagdgus (Lehramtstyp) 3: teljes vagy részleges alsé kozépfoku

» Pedagogus (Lehramtstyp) 4: felsd kozépfoku (kdzismereti targyak) vagy gimnazium

* Pedagdgus (Lehramtstyp) 5: felsd kozépfoku (szakmai targyak) vagy szakképzo
iskolak

» Pedagdgus (Lehramtstyp) 6: specialis iskolak (gydgypedagogus)

A pedagogusok feladatai a német oktatasligyben hagyomanyosan négy feladatkirhiz

rendelddnek, melyek a kovetkezok:

* Oktatas

* Nevelés

« Ertékelés

* Innovacio, egytittmikodés az iskolafejlesztésben

Az e feladatokhoz rendelt sztenderdeket Bikics Gabriella (2010. 193.) tanulmanyabdl

atvéve foglaljuk 6ssze:

Az iskolai gyakorlati tanulmanyok sztenderdjei

* A hallgaté sajat személyének megtapasztaldsa iskolai / tandrai szitudcidban

» Reflexid a palyavalasztas helyességére

Az ,iskolai gyakorlat tanulmanyok” soran az elméleti tartalmak és a gyakorlati tapasz-

talatok 6sszekapcsolasa
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* A tanari kutatas alapformai és modszerei (kutaté tanulas, teacher research)

» Az iskolai gyakorlat tanulmanyok soran szerzett tapasztalatok hasznositasa a tovabbi
tanulmanyok soran.

Sztenderdek a 2. (gyakorlati) képzési szakaszt elvégzok szamara

* A tanora / az osztaly vezetése

* A tanitas tervezése (félévek, tanitasi egységek, tanorak)

« Ertékelés, diagnosztizalas és tamogatas

» Széles modszertani repertoar alkalmazasa

« Uj informacios technolégiak alkalmazasa

* A sajat munka értékelése (6nvizsgalat)

* A jelolt sajat magarol és sajat tanari fejlodésérol alkotott képe

» Formalis és informalis tovabbképzés

* A szakmabdl ad6do terhelés €s az ezzel vald megbirkozas

» Egyiittmiikodés a kollégakkal / iskolafejlesztés

A pedagdgusképzésben a gyakorlatok harom funkciot toltenek be:

* segitik a jelolt palyaorientacidjat

* tamogatjak tanari kompetenciai fejlodését

 a képzésen beliil megteremtik az elmélet és gyakorlat dsszekapcsoloddsdnak leheto-
ségét (Groschner és Schmitt, 2010. 91.).
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A KMK 2005-6s dontése alapjan a gyakorlatoknak mar a Bachelor-szinten meg kell
jelennitiik. A rendelet 2007-es kibdvitése pontosabban leirja a k6zos kovetelményeket: a kép-
zésben minimum 1,5 évnyi kételezd gyakorlatot hataroz meg, melybdl minimum 1 év
a szakmai gyakorlat (Vorbereitungsdienst).

A félévnyi tovabbi gyakorlat tartomanyi szintén eltéré mdodon illeszkedik a kurrikulumba,
eltérd a gyakorlatok funkciodja, kreditszama és oraszama is. A lehetséges fobb megoldasok
a kovetkezok:

* alkalmassdgi gyakorlat (Eignungspraktikum), melyet részben a képzés megkezdése

el6tt teljesiteni kell

* orientdcios gyakorlat (Orientirungspraktikum) vagy gyakorlati félév, melynek soran

a hallgatd kiprobalhatja magat, illetve segiti a szakteriilet valasztasat, iskolai tevé-
kenységeket tartalmaz

* iskoldan kiviili gyakorlat, mely az oktatdssal kapcsolatos egy¢éb teriileteken torténik

(Ulrike Weyland és Wittmann, 2010).

Az alkalmazott formak koziil leginkabb vitatott a gyakorlati félév kérdése: jelentds elté-
rések és folyamatos atalakitasok jellemzik e teriiletet. A fo kérdés minden esetben az, hogy
a féléves gyakorlat miatt rovidiiljon-e az egy éves szakmai gyakorlat (Vorbereitungsdienst),
mely gyakornoki félévnek is tekinthetd. Az egyes tartomanyok e kérdésben eltéré megolda-
sokat alkalmaznak.

A gyakorlatok hosszusagabdl kovetkezden felmeriil a gyakorlatok felelosségének kér-
dése is: ez 13 tartomanyban szabalyozott, az egyes tartomanyokban eltérd, ki felel a gyakor-
latokért. A tartomanyi szabalyozasok — ahol van ilyen — tobbsége a felsdoktatdsi intézmény
felelosségi korébe soroljak a gyakorlati félévet, Rheinland-Pfalz tartomanyban viszont az
éves gyakorlatért felelds intézmény, a Studienseminar hataskorébe keriilt a gyakorlati félév.
Baden-Wiirttemberg tartomanyban viszont képzési tipusonként eltérd, melyik intézmény
felelds a gyakorlati félévért.

A gyakorlati félév kisérését eltéré modon oldjak meg az egyes képzési programok: a fel-
sOoktatasi intézmények tobbségében szerveznek gyakorlatkisérd szeminariumot, azonban
a képzések 1/3-aban a gyakorlat kisérése nem a fels6fokt pedagdgusképzd intézmény, ha-
nem a Studienseminar feladata.

A kovetkezOkben két példan illusztraljuk a gyakorlati félév szervezésével kapcsolatos
lehetséges megoldasokat:
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2.1.3. A Jénai Modell gyakorlatra vonatkoz6 elemei

* A Jénai Egyetem altal a 4. Pedagogustipusra szervezett képzési modell (Jenaer
Modell) (,,ZLB/LBF: Jenaer Modell der Lehrerbildung,” 2014) a képzés harom
szintjét (BA/Ma/Vorbereitungsdienst) egységben kezeli, az egyetemi képzés osztatlan.
A képzésben szerepld gyakorlatok rendszerét az alabbi abran lathatjuk (3. dbra):

Bevezetd gyakorlat [Einggangspraktikum)
1. 57AKAST

1. 5zak 2. Hevelestudomany 3. Masadik szak
{szakmddszeartannal | Tanulmanyi modulok | |szakmddszertannal
mmyiitt] |Studienmodule] mmyiitt]
Tanulmanyi madulak Tanulmanyi madulak
{5tudienmoduls] {Studienmadule |

Gymkorlsti flév [Prassemester]

tanulmanyi- 25
felkeszits modulak

tanulmanyi- 25
felkeszits modulak

tanulmanyi- 25
felkeszits modulak

Tudomanyos munka
|szakdo In'-:z.atl

1..5|l=m‘-'|2.15:

2. STAKAST

Szakszeminarium

Attalanos s2eminarium

Szakszeminarium

2. allarizsza

3. abra: A gyakorlat helye a Jenai Modellben

EGYETEMI KEPZES

STUDIENSEMINER

ISKOLA
.

A modell az egyetemi képzési szakaszban két {6 gyakorlattipust szervez:

1. Belép6 gyakorlat (Eingangspraktikum?): 320 6ras képzés, a képzés kezdetén, vagy
a képzést megeldzden (nem régebben, mint 5 éve). A gyakorlat célja a hallgatd palya-
orientacidjanak segitése, az életkori csoporttal (3—18 év) torténd ismerkedés. A jelolt

maga szervezi.

2. A gyakorlati félév (Praxissemester) 5 honapos, a képzés 5/6 félévében valosul meg,
30 kreditpontos. A gyakorlati félév soran 6sszesen 480 orat toltenek a hallgatdk az
iskolaban. A félév a kovetkezd szerkezetben épiil fel:

3 Nem alkalmassagi (Eignungspraktikum), hanem bevezetd gyakorlatrol (Eingangspraktikum) van
sz0, ez szemléletbeli eltérést is jelez.
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myzmEne | srunl _ snwnl _ snlew _ aude _ STIDJEW JEMUGEY

UELSTEPOWS ETEINY I
‘EiEojoyMTsd IEE0EEad T WELISTSPOWYEZS "
1

134 06033 QJETYNOE .....n:E..m_H_E.E_E - §OWNLIPUNUSTS sodBuU £T EZEJA 053] E0YS| 1ELOYEAZY YOG
Q3252 yosNZ0ZEpSd |Bj0YE "HOIEMO S04 ETT EIE00UILsd 53 BE0EENad 01140 FOU ELSTSPOU HETE S013(3) USTRA3Y B SEIESOWEL

_,_u_,__i_um 4 2041E I0YEAS |

JEnugE | denuel

ZSYHYES [SI1IHALHI
53 SONILTSONSDT IO

4. abra: A féléves dsszefiiggd gyakorlat szerkezete a Jenai Modellben
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* A gyakorlat a kovetkez6 szakaszokbdl all:
+ 6 hetes bevezetd szakasz: ismerkedés, hospitalas, tanarasszisztensi tevékenységek
- 8 hetes oktatasi szakasz: elsd sajat tanitasi kisérletek
- 6 hetes diagnosztikai és értékelési szakasz: kutatas-alapu tanulasra épitd szakasz
* A gyakorlati félévhez kapcsoldddan az egyetem képzéseket tart a képzésben résztvevo
kozépiskolai tanaroknak is.
* A gyakorlati félévhez kapcsolodo egyetemi kurzusok 5 modulbol allnak:
- Bevezetés az iskola vilagaba: iskolai tevékenységek, szeminariumok, 6nallé tanulas
+ Szakmoédszertan 1.
+ Szakmoédszertan 2.
- Pedagdgiai Pszichologia
- Kutatasi modszerek

2.1.4. A Hamburgi Egyetem pedagogusképzési modellje

» A Hamburgi Egyetem altal szervezett képzésben két gyakorlati képzés szerepel:

- Az integralt iskolai gyakorlat (ISP) BA-szinten az 6sszes pedagdgusképzésben részt-
vevo hallgatd szamara kotelezo, a képzés 5—6. félévében. Kiilf6ldon torténd elvég-
zése lehetséges és ajanlott.

+ Ma szinten az 6sszes tandrképzésben résztvevd hallgatd szamara kotelezo az alap-
gyakorlat (Kernpraktikum) elvégzése. A gyakorlat 6 honapos, 2 féléven keresztiil
tart, az Ma képzés 2-3. félévében. Kiilf61don térténd elvégzése lehetséges és ajanlott.

A gyakorlatok beépiilését a képzésbe a kovetkezd abra mutatja:

6,5 &v 2. allamvizsza
1E honapos szakmail
ayakorlat :
[vorbereitungsdienst
10. szemeszter 1. allamwizsga 0 MESTERKEPZES |
o, szemeszter [ Gyakoriat [30 kredit) .
B. szemeszier | [Kernpraktilbum) 120 kredit
7. szEmesTier
TGzzemeszter | BAKEpZEszara= Iiﬁ._ iﬁ,ﬁ““““

Integralt iskolai gyakorlat
2 mkmr“_l_ lﬂ“ hE'it

neveléstudomany
Beveretés a gyakorlatha

5. dbra: a képzésbe épiilé gyakorlatok a Hamburgi Egyetemen
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a. Az integralt iskolai gyakorlat egy modul része, mely tartalmaz egy felkészitd szemi-
nariumot a gyakorlatot megel6z6 félévben, illetve egy gyakorlatot kovetd tréninget,
mely a hallgaté altal a gyakorlaton érzékelt fejlesztendo teriileteket célozza.

A gyakorlatot tartalmazd modul teljesitésének feltételei:

* rendszeres aktiv részvétel a megel6zd és kdvetd szeminariumokon

« gyakorlaton kapott feladatok teljesitése

* a gyakorlatot kévetden részvétel egy egyéni szakmai értékeld és tanacsadd megbeszé-

1ésen.

Az értékelés alapja az eldkészitd szeminariumokon szdmos feladattipus lehet, pl. téma
megbeszélésének elokészitése és megvalositasa, kiseldadas, zarthelyi dolgozat, irasbeli be-
szamold. A modulzard vizsga alapja a gyakorlatrol készitett irasos beszamold vagy portfolio.
A gyakorlat végén minden hallgatd digitalis formaban 6nértékelést készit a kompetencidk
mentén, amelyben jel6li sajat erdsségeit €s gyengeségeit. Ezt a ,,Tanari alkalmassag-teszt”
alapjan késziti el (Herlt és Schaarschmidt)®. Ehhez kapcsolddoan a gyakorlatot vezetd men-
tor is értékelést készit a tanarjelsltrdl. E kett6 6sszevetése alapjan értékeld beszélgetést foly-
tat a jelolt és a mentor, melyen kijelolik a tovabbi fejlodés iranyat.

b. A két féléves alapgyakorlatot (Kernpraktikum) a Hamburgi Egyetem és a Tartomanyi
Tanarképzési és Iskolafejlesztési Intézet (Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schuletwicklung, LI) k6z6sen szervezi. A gyakorlat a kdvetkezo részekbdl all:

+ Gyakorlat: heti egy napbol allo iskolai tevékenység (elsé és masodik félévben egy-
arant 15 ora), melyet egy 4-5 hetes tombdositett blokkgyakorlat zar.

+ Reflektiv gyakorlat: 10 alkalombdl alld6 megbeszélés a gyakorlathoz kapcsoloddan,
azonos szakosok csoportjaban, egyetemi oktatok vezetésével.

+ Szakmoddszertani gyakorlat: szeminarium az egyetem szakmodszertani oktatoi €s
a LI kozos vezetésével.

+ Szupervizio: egyéni megbeszélés és tanacsadds, melyen minimum-részvétel
meghatarozott.

+ Modulzaré vizsga: ennek alapja a gyakorlat alatt készitett portfolio.

4 A tanarképzésbe belépéshez és a palyaorientacio segitéséhez tobb egyetem sajat online orienta-
cios segédanyagot fejlesztett, ezek Osszefoglalasa: http://www.bildungsserver.de/Selbsttests-Self-
Assessments-von-Universitaeten-10859.html
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2.2. Finnorszag
2.2.1. A finn pedagdgusképzés tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi kontextusa

A hetvenes évektdl Finnorszagban a pedagogusképzés egyetemi szinten zajlik: a szaktanarok
¢s a tanitok is egyetemi diplomat szereznek, 1995-t61 pedig az dvopedagogusok is (Kdalmdn,
2011). A pedagdgus szakma elismert a tarsadalomban, a felsGoktatasba jelentkezk kozt is
népszerl. Sahlberg (2010) mindezt azzal magyarazza, hogy a finn kultura kozvetitésében
meghatarozé az oktatas, s igy a pedagogusok szerepe, mert a finnek sokaig kiilonb6z6 népek
elnyomatasa alatt éltek, s csak az utébbi tobb mint szaz évben valhattak 6nallé allamma.
Tovabbi okként emliti, hogy a nevelés-oktatas soran éppen az alapvetd finn tarsadalmi érté-
kek jelennek meg: a tarsadalmi igazsagossag, a masokrodl vald gondoskodas €s a boldogsag.

Finnorszagban az oktatasi rendszer miikodtetésének kulcstényezdje: a megosztott feleldsség
¢és a pedagdgusok, iskolak és gyerekek iranti bizalom (Sahlberg, 2009). Mindezen alapelveknek
természetesen Iényeges kovetkezményei vannak a pedagogusképzes és —tovabbképzés reformja-
ira, fejlesztéseire is. A fejlesztéseket atfogo legfobb alapelvek a kovetkezok (Kdlman, 2011):

* A helyi szinti fejlesztések a dominansak (pl. pedagogusképzési programok)

* A fejlesztésekben erés az egymastol tanulas igénye (pl.: a Kezdd Pedagogusok Eszak-

Eurdpaban halézat /Newly Qualified Teachers in Northern Europe/)

» Orszagos szintli ajanlasok, melyek nemzeti vagy nemzetkozi vizsgélatokon, s értéke-

léseken alapulnak

* A nemzeti szintli szabalyozasok ma mar egyaltalan nem részletesen el6irok (pl. az

oktatasi személyzetrol szol6 rendelet)

» Az oktatasi rendszer minden pontjan az 6nértékelés az értékelés legmeghatarozobb

gyakorlata (pl. a folyamatos szakmai fejlodés, a kompetencidk fejlodése).

A pedagdgusképzési programok sokaig kozos tantervek szerint folytak, s csak az utdbbi
id6szakban jelent meg az egyes egyetemeken a kutatasi tevékenységeiknek, iranyaiknak
megfelelden sajat pedagogusképzési program. Ugyanakkor a pedagogusképzések kozti
szoros egylittmiikodésre példa, hogy a Bolognai folyamat hatdsara megindult valtozasokra
a képzo intézmények inkabb kozosen reagaltak. A VOKKE-projektben a pedagogusképzés
kozos tartalmi kereteit alakitottak ki (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005; Kdalmdn, 2011).

2.2.2. A pedagogusképzesi gyakorlat tartalma, tevékenységei

A finn iskolai gyakorlatot alapvetden hatdrozza meg a kutatas alapu szemlélet, a gyakorlat
o tevékenységei kozt szerepel nemcesak a tanitas, hanem a kutatas is. Ennek kovetkezménye,
hogy a gyakorlat alapvetd célja, egyfeldl, hogy a tanarjeloltek megtanuljak a pedagdgiai gon-
dolkodasmoédot, problémamegoldast, kialakitsak sajat pedagogiai elképzeléseiket, ami azt
jelenti, hogy biztonsagos és ellendrzott koriilmények kozt gyakorolniuk kell, hogyan tudjak
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dontéseiket szakmailag aldtdmasztani, kutatdsokkal megalapozni. Masfeldl pedig a gyakor-
lat 6 célja, hogy a tanarjeloltek megtanuljanak felelosséget vallalni a szakmai fejlodésiikért,
amihez egyre nagyobb autondmiat kapnak, és az onértékelési képességeiket is folyamatosan
— kiilondsen a végso gyakorlaton — fejlesztik (Jyrhdmd, 2006).

A finn pedagdgusképzésben korabban tobb kiilonb6z6 hosszsagu gyakorlat volt a kép-
zések kiilonbozo szakaszaiban, de az 1j évezredben mar inkabb kevesebb, de hosszabb
gyakorlatot szerveznek. Altaliban 6sszesen 2030 kredit jut a gyakorlatra az alap-, illetve
mester szinten egyiitt véve (Jyrhdmd, 2006). A pedagogusképzési tartalmakat és a kreditek
eloszlasat részletesebben 6sszegzi Niemi és Jakku-Sihvonen (2005):

1. tablazat: Az dltaldanos iskolai tandrok szamdra

kidolgozott uj tandrképzési programok f6bb dsszetevdi

Altalanos iskolai tanarok
szamara kidolgozott képzési
programok

Alapszint
180 ECTS kredit

Mesterszint
120 ECTS kredit

Osszesen
300 ECTS
kredit

Az altalanos iskolai tanarok
pedagdgiai képzési programja
(oktatasi fészak részeként)
* tanitasi modszerek és az
értékelés alapjai
+ akiilonbozo tanuldtipusok
segitése
* legujabb kutatasi eredmények
és kutatasi modszerek
a tanulas és tanitas teriiletén
* kiilonb6zo partnerekkel
és szereplokkel valo
egytttmiikodés

25 (a feligyelet
mellett folytatott
tanitasi gyakorlatot
is beleértve)

35 (minimum
15 ECTS kredit
felugyelet mellett
folytatott tanitasi
gyakorlat)

60

Tovabbi tanulmanyok az
oktatasi fOszak keretében:
* kutatasi modszerek

* tudomanyos iras

* valaszthatd kurzusok

35 (beleértve a BA-
szakdolgozatot is,
6-10)

45 (beleértve az
MA-szakdolgozatot
is, 20—40)

80

Szaktargyi tanulmanyok
a komprehenziv iskola tanarai
szamara

60

60

Szaktargyi tanulmanyok egy
masik tudomanyagban
» mellékszak

25

0-35

25-60

Nyelvi és kommunikacios
tanulmanyok, beleértve

a szamitastechnikat is

Szakmai gyakorlat

Személyes tanulmanyi tervezet
kidolgozasa és allando frissitése
Vilaszthatd kurzusok

35

5-40

40-75
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2. tablazat: A kozépiskolai tandrok szamdra

kidolgozott uj tandrképzési programok fobb dsszetevdi

tanulmanyok, beleértve
a szamitastechnikat is
Szakmai gyakorlat
Személyes tanulmanyi
tervezet kidolgozasa és
allando frissitése
Valaszthato kurzusok

Kozépiskolai tanarképzés Alapszint Mesterszint Osszesen
180 ECTS kredit 120 ECTS kredit 300 ECTS
kredit

Szakos tanarok pedagogiai 25-30 (a felugyelet 30-35 (minimum 60
képzési programja (mellék- mellett folytatott 15 ECTS kredit
szak) tanitasi gyakorlatot is feliigyelet mellett
* tanitdsi modszerek és az beleértve) folytatott tanitasi

értékelés alapjai gyakorlat)
* akiilonboz6 tanuldtipusok

segitése
* legujabb kutatasi

eredmények és kutatasi

mddszerek a tanulds és

tanitas teriiletén
* a kiilonbozo partnerekkel

és szereplokkel valo

egyuttmiikodés
Szaktargyi tanulmanyok 60 (beleértve 60-90 (beleértve az 120-150
a kiilonbozd tudomanyagak | a BA-szakdolgozatot | MA-szakdolgozatot
tertiletén is, 6-10) is, 20—40)
 foszak
Szaktargyi tanulmanyok 25-60 0-30 25-90
a kiilonb6zd tudomanyagak
tertiletén
* 1-2 mellékszak
Nyelvi és kommunikacios 35-40 0-30 35-70

Osszességében tehat azt lehet tapasztalni, hogy a finn pedagdgusképzési programok eseté-
ben a pedagogiai tartalom része minden esetben a gyakorlat, illetve, hogy a 20-30 kreditnyi
tanitasi gyakorlat elosztva az alap- és mesterszinten talan nem olyan hangstlyos, mint sok
mas europai orszag esetében.

A tovéabbiakban kiemeliink néhany konkrét finn pedagdgusképzési programot: a Helsinki

Egyetem tanito, illetve tanarképzését és a Jyviskyldi Egyetem képzését.

Helsinki Egyetem tanitoképzése és tandrképzése (Jyrhimd, 2006)

A finn koncepcidban — mint korabban lattuk — inkabb a hosszabb 6sszefiiggd gyakorlatokat
kezdték el erdsiteni a képzésekben, ugyanakkor ez nem jelent azt, hogy a képzés egészén ne
huzodna at a gyakorlatok valamilyen fajtaja. A kovetkezd tablazat éppen azt mutatja, hogy

mar elsd évben is bljtatva megjelenik a gyakorlat szerepe a képzési programban.
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Evfolyam Tanitasi gyakorlat Kreditek
5. Fo szak (pedagdgia) gyakorlata 6nkormanyzati 8
4 iskolakban
3. Minor szak (a véalasztott tantargyaknak megfeleld) 12
tanitasi gyakorlata az egyetem gyakorlo
2 iskolajaban
‘rejtett’ gyakorlatok (az elméleti tanulményokhoz | A gyakorlati kreditek nem
1 kapcsolodo terepmunkak, pl. megfigyelések, jelennek meg kiilon, hanem
’ kilonbo6z6 kisebb, iskoldban végzett feladatok) az elméleti kurzusba
szamitanak

E ,rejtett” gyakorlatokat koveti a 2-3. évben a 12, majd a 4-5. évben a 8 kredites tanitasi
gyakorlat.

A 12 kredites gyakorlat célja, hogy a jeldltek a tanitasi kompetencidjukban fejlddjenek,
kiilonb6zo témakat tanitsanak €s a tanulokat jobban megismerjék. A gyakorlat soran min-
den tanarjelolt 8 hétig végzi a tanitasi gyakorlatot, amibdl az els6 hét a tervezes iddszaka,
melyet az osztalytanitok teamje (2 tanarjeldlt €s az osztalytanitd) alakit ki. A témak felét
parban, masik felét egyénileg tanitjak, de mindkét tanarjelolt mindig ott van az 6ran. A ta-
nitas soran a jeldltet az osztalytanitod és az adott targyak egyetemi szakmodszertanosa is
tamogatja.

A 8 kredites gyakorlat mar holisztikusabban kozeliti meg a pedagogusi szakmat, célja,
hogy a jeloltek megértsék annak kovetkezményeit, hogy az iskola a tarsadalom és a helyi
kozosség része is, hogy felismerjék a kiilonb6zo szakemberek egytittmiikdésének fontossa-
gat, hogy képesekké valjanak a sajat tanitasuk értékelésére, reflektalni tudjanak az osztaly-
termi gyakorlatukra €s arra, hogy egy pedagdgusi kozosség tagjaként dolgoznak. Tovabbi
célok: a jeloltek kutatoi képességeinek fejlesztése, a tanuldk egyéni és csoportos sziikséglete-
inek felismerése, a didkjaik tanulasanak tamogatasa, a tanterv megvaldsulasanak értékelése.
A mester szintii gyakorlaton belill négy kiillonb6z6 orientacio koziil valaszthatnak a jeloltek:
1) 1-6. osztaly tanitasa komprehenziv iskolaban 2) tanitéi és valamilyen tantargyi tanitasi
gyakorlat 1-9. osztalyig 3) széles korii tanitdsi gyakorlat, amiben pl. valaszthatja a jelolt
sajatos nevelési igényt tanuldk oktatasat, bevandorlok oktatasat, felnéttoktatast, kozépfoku
oktatast, kiilfoldon végzett tanitast 4) kutatasi gyakorlat, ahol a szakdolgozati kutatas és ta-
nitasi gyakorlatot parhuzamosan, egymasba épitve végzi.

A gyakorlatok alapelvei kozé tartozik, hogy a tanarjeldltek egyéni sziikségleteire épi-
tenek, a jelolteket fokozatosan vezetik be a tanari feladatokba, s igy kapnak egyre nagyobb
autonomiat. Ezt a fokozatos épitkezést segiti az is, hogy az elsd gyakorlat még az egyetemi
gyakorl6 iskolaban, a masodik pedig mar 6nkormanyzati iskolakban van, ahol a pedagdégusi
munkat mar tdgabban értelmezik, s erdsodik a tarsadalmi szerepvallalds is. Kiemelend6 to-
vabba, hogy az egyéni célokat, a személyre szabottsag elvét segiti eld az is, hogy a masodik
gyakorlat soran mar négyféle orientacid koziil valaszthatnak a hallgatok.
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Emellett fontos kiemelni még a finn pedagogusképzés két f6 sajatossagat:

1. a pedagogusok ¢s pedagdgusjeloltek egytittmiikodésének, pedagdguskozosségek mii-
kodésének hangsulyat. Mar a rovid gyakorlaton is megalakul a tébb jel6ltbol és a ve-
zet6tanarbol alld osztalytanitok teamje, s a hosszu gyakorlatnak pedig az egyik 6
célja, hogy a jeloltek pedagoguskozosségek tagjaiva valjanak. Az egymadstdl tanulas
csoportos, k6zosségi formai tehat kifejezetten hangsulyosak a képzésben.

2. akutatasi orientaciot. Ez tetten érhetd abban, hogy a gyakorlat explicit céljaként fogalma-
z6dik meg, hogy a jeloltek kutatasi képességeit fejlessze; abban is, hogy egy kiilon speci-
alizacio lehet a kutatasi gyakorlat a képzésen beliil, tovabba abban, hogy kiilon tanitanak
kutatasmodszertant, tartanak kutatotanari szemindriumokat, illetve hogy a szakdolgozat
is kutatasra épiil. Lasd részletesebben az alabbi abran a Helsinki Egyetem tanarképzési

programjaban.
o 25 ECTS 5 35 ECTS
BACHELOR szint MESTER szint .
kredit kredit
1. szakasz 18 kredit | 3. szakasz 17 kredit
e as . . A neveles tarsadalmi, thrténsti .
fejlodezielektan &= tanulas 4 kredit £x filozofiai mezalapozisa 5 kredit
Sajatos eyl tanulok A7 oktatas rtekelece £ .
il A e e
cktatdzaba Alkalmazott zyakorlat
2. szakasz 7+6 kredit 4, szakasy 12 kredit
2 evakort Tandr, mint kutato
Al e ta 7 kredit sreminarium 2. rés: 4 kredit
gyakorldiskoldban szakdolgozat
Mesterszintll tanulmanyok g Mesterszintl gyakorat a & kredit
|2- zzinten: gyakorloiskolaban
Eled resz: kutatas s modszensk
kredit) & kredit

Jyvdskyld Egyetem pedagogusképzése

A Jyviskyldi Egyetem pedagogusképzésében a pedagogiai teriiletnek harom koézponti eleme
van: a pedagogia elmélete, a gyakorlat és a sajat tapasztalat feldolgozasa. Az egyetemi kép-
zésnek e harom teriilet kapcsolatat sziikséges elemeznie, s a jelolteket timogatni ezzel kap-
csolatosan a folytonos onreflexidban. E hdrom elem egymasra éptilése kiillonosen lényeges
a Tamogatott gyakorlat kurzusban (instructed practices).

A tanitasi gyakorlat témai: 1) 6nismeret 2) a tanitas ¢és tanulas elméleti és gyakorlati
alapelvei 3) a tanulmanyi tartalmak pedagogiai lehetdségei €s korlatai 4) szakmaisag. A ta-
nitasi gyakorlat foként a gyakorlé iskolaban zajlik, kisebb részben pedig a helyi iskolakban
(Curriculum of Teacher Education).
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Jellemz0, hogy el6szor orientald gyakorlatokon vesznek részt a hallgatdk, ahol az iskola,
tarsadalom kérdéseivel, problémaival szembesiilnek, illetve a sajat tapasztalataik elemzésére
kényszeriilnek. Ezt kovetik az alap, majd a haladé gyakorlatok mar a mester szintii képzésen.
Az alap gyakorlatokon elsdsorban a tervezés, tanitas, értékelés tevékenységei keriilnek ko-
zéppontba, a mester szinten pedig kiilonb6z6 specializacidkra van lehetdség.

A gyakorlatok kreditjei a jyvaskyléi tanitoképzésen:

1. év 2. év 3.év 4. év 5. év Osszesen

Tamogatott

4 kredit 3 kredit 3 kredit 10 kredit 6 kredit 26 kredit
gyakorlat

* Az alapszintii tanterv gyakorlatai
+ Basic studies in Education (Teacher education) (10 ECTS cr)
+ Sub-theme 1.2 Introduction to Teacher’s Work
+ OKLP410 Guidance of Growth and Learning (ped) 6 ECTS cr
+ OKLP510 Instructed Orientation Practice: Towards a Research-based Growth to
Teacher 4 ECTS cr
+ Subject studies in Education
+ OKLAS510 Instructed Basic Practice: Planning as the Basis of Teaching and Learning
(ped) 6 ECTS cr
+ OKLAS5I11 Instructed Basic Practice 1: Planning, Implementation and Evaluation of
Teaching
+ Learning Situations (3 ECTS cr)
+ OKLAS5I12 Instructed Basic Practice 2: Individual And Group (3 ECTS cr)
* A mesterszintii tanterv gyakorlatai
+ Advanced studies in education
+ OKLS510 Instructed Adaptive Practice: Specializing Teachership (ped) 10 ECTS cr
+ OKLS511 Minor Subject Practice (5 ECTS cr)
+ OKLS512 Vertical Class and Optional Practice (5 ECTS cr)
+ OKLS520 Advanced Instructed Practice: An Inquiring, Experimental Teacher
Developing him/herself as well as Pupil’s Thinking (ped) 6 ECTS cr
Osszességében tehat ebben a pedagdgusképzési programban hangsulyos az egyes kép-
z¢si teriiletek Osszehangolasanak igénye, egymasra épiilésiik megteremtése; a pedagdgusi
feladatok széles korének bevonasa, nem pedig csak a tanitdsra valo koncentracio.
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2.3. frorszag

[rorszagban az oktatasi rendszer hagyomanyosan az allam és a tobbi szerepld kozti part-
nerségi megoldasokra épiil. Az oktatasiigyért az Oktatasi Minisztérium (Department of
Education and Skills) felel6s. A pedagdgusképzés szakmai iranyitasaért, a pedagogus szten-
derdekért és az ezzel 6sszefiiggd pedagogus mindsitésekért a Teaching Council felelds.

Az ir pedagogusképzés a tanitoképzes és az iskolarendszer felsébb szintjeire képzo intéz-
mények esetében egyarant mikodtet parhuzamos képzéseket és kovetd képzési modelleket, ez
utdbbiak altalaban posztgradualis képzések. Az elemi iskolai parhuzamos tanitoképz progra-
mok harom tanévesek (2012-t6l indult a képzes 4 évesre bovitése). A posztgradualis tanitokép-
z¢s jelenleg 18 honapos, 2014-t61 boviil 2 évre. A felsdbb szintekre képzd intézmények lehetsé-
ges programjai kozott nagy eltérések mutatkoznak, ezért ezt esettanulmanyokban mutatjuk be.
A kovet6 képzés esetében a belépés feltétele legalabb egy, a Teaching Council altal elfogadott
szakbol szerzett fokozat, idétartama egy év, 2014-t61 induld programok esetében két év.

Az iskolai gyakorlatok szerepe a képzési programokban meghatarozd. A gyakorlatok
funkcidjanak alakulasat a megnevezésben tortént valtozas is tiikkrozi: a tanitasi gyakorlat
(teaching practice) elnevezést felvaltotta az iskolai gyakorlat (teaching placement) elnevezés,
ezzel is jelezve, hogy a gyakorlat nem kizarélag az oktatdi tevékenységre fokuszal, a pedago-
gus tevékenységeit komplex egységként értelmezi.

Az iskolai gyakorlatok az egyes résztvevok szempontjabol eltérd célokat szolgalnak, me-
lyeket a kovetkezoképpen ir le a Teaching Council:

 a pedagogusképzésben résztvevo hallgatok szamara lehetoséget ad arra, hogy megfi-
gyeljenek tapasztalt tanarokat munkajuk végzése kdzben, valamint fejlesszék sajat
tanari kompetenciaikat.

* a gyakorlatba bekapcsolddd iskolak szamara lehetdséget ad arra, hogy szakmai tanu-
lokozosségként fejlodjenek, azaltal, hogy megosztjak sajat tudasukat a hallgatokkal.

* a gyakorlatba bekapcsolddo tanarok szamara lehetéséget ad arra, hogy megosszak
tudasukat és a hallgatokkal és felsdoktatasi intézményekkel torténd egyiittmiikodés
révén sajat szakmai fejlodésiikh6z kapjanak impulzusokat.

* a tanuldk szamara a tanulési tapasztalatok gazdagodasat jelenti. Ehhez a hallgatok,
a tanarok, az iskola és a felsdoktatasi intézmény folyamatos egyiittmikodése sziik-
séges.

* a felsdoktatasi intézmény szamara lehetdséget nyujt arra, hogy folyamatos kapcso-
latban maradjon az iskolak vilagaval.

Az iskolai gyakorlat a hallgatok felkészitésének, valamint a folyamatos szakmai fejlddés
kezdeti fazisanak meghatarozo része. Ehhez az eredményes iskolai gyakorlatnak a kovetkezo
alapelvekre kell épiilnie:

* Tanulo szervezet: Az oktatasi intézmények (felsdoktatasi és kézoktatasi egyarant)

olyan tanuld szervezetek, melyek tevékenységének kézéppontjdban a tanulas all.
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Ennek feltétele, hogy a tanuldk, tanarok, az oktatasi intézmény dolgozoéi, a hallgatdk,
a felsGoktatasi intézmény oktatoi kdlesondsen tanuljanak egymastol.

Tisztelet, bizalom és egyiittmiikédés: A gyakorlat soran kialakulo kapcsolatoknak
a tiszteletre, bizalomra és egyiittmiikddésre kell épiilnie. Ez az alapelv egyrészt a hall-
gatdval kapcesolatban 4ll6 résztvevok miikodési elvét képezi, masrészt a hallgatot arra
kotelezi, hogy a gyakorlat helyszinéiil szolgalo intézmény szabalyait és szellemiségét
fogadja el és tartsa tiszteletben.

* Partnerség: a gyakorlatban résztvevo intézmények egymas partnerei, kélcsondsen
segitik egymas munkajat. Az alapelv emellett deklaralja, hogy a gyakorlatba torténd
bekacsolddas az intézmények szamara onkéntes.

o Szakmai elkotelezettség és felelGsség: a tanari munkat beliilrdl irdnyitott hivatasnak
tekinti, melyben minden szerepld elkotelezett sajat szakmai fejlodése és a folyamatban
szereplo tobbi résztvevo fejlédése irant.

* 3 I A gyakorlatnak a harom ,,I” (innovation, integration, improvement — innovacio,
integracio, fejlodés) elvére kell épiilnie, melyet a Council’s Policy on the Continuum of
Teacher Education a tanari életpalya egészének alapelveként meghataroz

» Egyiittmiikodeés és kommunikdcio: az eredményes miikodés feltétele a gyakorlatban
résztvevd Osszes szerepld kozti nyilt €s tiszteletteljes kommunikacid, mely a részt-
vevOk személyiségi jogait tiszteletben tartja. A kommunikacids folyamat fontos
szerepldi a sziilok, akiket a tanarjeldltek gyakorlataval kapcsolatos folyamatokrol
részletesen tajékoztatni kell.

A gyakorlatra vonatkozé koézponti szabalyozas a pedagogusjeloltek képzésében a kovet-

kezd kotelezo elemeket hatarozza meg:

A 4 éves képzés esetén a teljes képzési program 25%-a, 2 éves program esetén 40%-a
iskolai gyakorlatot kell, hogy tartalmazzon. Az iskolai gyakorlat soran a felsdoktatasi intéz-
ményben és az iskolaban folyo tevékenységeket kiilonboztet meg:

+ Az iskolai tevékenységekre vonatkozodan a kovetkezoket hatarozza meg:

« A gyakorlatnak minimum 100 éranyi oktatési tevékenységet kell tartalmaznia, bele-
értve a team-tanitast is

+ Az egyéb, javasolt iskolai tevékenységek: egyéni tanulasi timogatas, iskolai kutatas,
részvétel a tantestiileti megbeszéléseken, részvétel sziildi megbeszéléseken és mas
kiils6 szereplokkel folytatott megbeszéléseken, részvétel az intézmény belso képzési
és fejlesztési folyamataiban

+ Az egyéb tevékenységeknek szervesen kell illeszkednie a jelolt gyakorlataba

* A fels6oktatasi intézményben az oktatasnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:

+ tanitas, tanulas és értékelés tervezése

- tanulas értékelése

« fejlesztd értékelés

« tanora strukturalt megfigyelése
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szakmai beszélgetés tapasztalt tanarokkal

a hallgat6 tevékenységére vonatkozo strukturalt visszajelzés a felsdoktatasi intéz-
mény tutoratdl és a gyakorlatot vezetd tanartol

Csoportos €s egyéni kritikai reflexio a gyakorlatra

Tovabbi lehetséges tevékenységek: mikrotanitas, on-line megbeszélés a gyakorla-
tokrol, workshop a gyakorlatrol, portfolio, reflektiv naplo

2.4. Osszegzés

Az egyes vizsgalt orszagok illetve intézmények altal kialakitott pedagogusképzési modelle-
ket vizsgalva a kovetkez0 altalanos sajatossdgok allapithatok meg:
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a. A gyakorlatok iddtartama no.
b. A gyakorlatok eltér6é rendszerben, de a képzés egészébe illeszkedve épiilnek a kép-

zésbe, sem a kovetd, sem a parhuzamos képzés esetén nem a képzés végén, vagy
a képzést kovetden jelennek meg, hanem a képzés egészéhez kapcsolodnak.

c. A gyakorlatok rendszere a vizsgalt orszagokban a képzés teljes spektrumat atfogja,

az egyes gyakorlati fazisok egymasra épiilnek. A magyarorszagi képzésben viszont
a gyakorlatok inkabb a képzés masodik felében jelennek meg, és gyakran hiany-
zik a palyaorientacidt segitd, a képzés elején megjelend gyakorlat. E vonatkozasban
érdemes lenne a német gyakorlatok tapasztalataira timaszkodni, €s végiggondolni,
milyen gyakorlati tevékenységek tolthetnének be palyaorientacios funkciot. Esetleg
érdemes lenne megfontolni a képzést megel6z6 gyakorlati tapasztalatok és azok ref-
lexidja beszamitasat az alkalmassagi vizsgaba. (Jena Modell)

d. A német gyakorlatokban az egymasra épiilés megjelenik a sztenderdek, tevékeny-

ségek, értékelés szintjén egyarant. A magyar sztenderdek (KKK) viszont nincsenek
a képzési szakaszokra lebontva, csak a képzés kimeneti kovetelményeit hatarozzak
meg. A képzés atalakitasakor érdemes atgondolni a gyakorlatokra, és kiemelten az
Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatokra lebontani a sztenderdeket, ez segithetné
a gyakorlatok dsszehangolasat.

e. Az egyes gyakorlattipusok eltérd funkcidval jelenhetnek meg a képzésekben.
f. A gyakorlatok a teljes iskolai élet megismerésére iranyulnak.
g. A gyakorlatok minden szerepld igényeit, néz6pontjait, érdekeit figyelembe véve

szabalyozodnak

h. A szabalyozottsag mellett az intézményi autonomia a szerepe
i. A tartalomra vonatkozo tudatos felépitést, boviilés: kutatas és a tarsadalmi szerepval-

lalashoz k6todden is.
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3. A gyakorlat tamogatésa

3.1 Szervezeti keretek

A szervezeti keretek, egytittmiikodési formak kapcsan a kovetkezo kérdések mentén vizsgal-
tuk a szakirodalmat:

* Milyen egyiittmiikodési formak valdésulnak meg a gyakorlat soran a kiilonb6z6 szer-
vezetek kozott?

» Kik a timogatd személyek és mi a funkcidjuk (egyetemen beliil és tal)?

* A tamogatasnak milyen formai miikodnek? Hogyan értékelik a tdimogatdk munkajat?

» Milyen feladatokat végeznek az intézmények a hallgatok gyakorlatanak tamogata-
saban? Ezt hogyan szervezik, ki értékeli, mi a szerepe az intézmény mindségértékelé-
sében?

A gyakorlatok tdmogatasanak szervezeti kereteit vizsgalva a kovetkezd megallapitaso-

kat fogalmazhatjuk meg:

a. A gyakorlatok tdmogatasaban résztvevd partnerek kozotti egytittmiikodés egyre szé-
lesebb kori.

b. A gyakorlatot tamogatd intézmények kozti kapcsolodas sszefonodik a kutatassal €s
fejlesztéssel, a partnerség gyakran ezen alapul.

c. A gyakorlat timogatasaban 0j szereplok jelennek meg, akik a pedagogusképzési in-
tézmény oldalarol tamogatjak a hallgaté gyakorlatat: kiemelkedd ezek koziil a tutor
szerepe, aki a felsoktatasi intézmény részérdl individualizalt timogatast és értéke-
1ést nyjt a hallgaté szamara.

A gyakorlat, praktikum a pedagogusképzés olyan sajatos eleme, amelyben 6sszekapcso-
lodnak a képzés résztvevoi, osszefonddnak a képzés elemei. Ebbdl kovetkezden a gyakorlat-
ban résztvevd partnerek egyiittmiikdodése, ennek formai, szintjei a gyakorlat eredményessé-
gét is meghatarozzak.

A gyakorlatban résztvevo intézmények (felsdoktatasi intézmények és iskolak) egytitt-
miikddésének, partneri viszonyanak lehetséges formai a kovetkezé modellben tipizalhatok>
(Furlong és mtsai., 2006).

» Parhuzamos partnerség: ebben az esetben a résztvevo intézmények felelossége elkii-

16niil, eltérd feladatokkal rendelkeznek, melyek egymassal nem kapcsolddnak 6ssze.

* Felséoktatasi intézmény altal vezetett partnerség: ez a forma az iskolara mint ,,eréfor-
rasra” tekint, a gyakorlatot alapvetden a felsdoktatasi intézmény hatarozza meg és
irdnyitja.

5 Furlong és munkatérsai idézett tanulmanyukban szamos egyéb, az iskoldk €s a képzések decentra-
lizaci6jabdl kovetkez6 egylittmiikodési format meghataroznak, azonban ezek a magyar pedagdégus-
képzés jelenlegi oktataspolitikai keretei miatt nem relevansak, ezért ismertetésiiktol eltekinttink.
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» Egyiittm{ik6dd partnerség: ez a modell a képzés folyamataban a felsdoktatasi intéz-
mények és az iskolak altal nyujtott tudasbazis kolesonds egymasra hatasat és ttko-
z¢sét probalja megvalositani, az egyes résztvevok kozti rendszeres kapcsolatok, kozos
feladatok és tevékenységek altal.
Furlong €s munkatarsai kutatasukban, mely a National Partnership Project® eredmé-
nyességét vizsgalta, kimutattak, hogy bar a deklaraciok szintjén az egylittmiik6do partnerség
megvaldsitasa a fejlesztések célja, azonban valddi partneri viszony kiépitése olyan hosszan
tartd és a résztvevok allando egyeztetését igényld folyamat, melyet a NPP-project sem tudott
egyértelmiien megvalositani. Altalanossagban elmondhatd, hogy sok esetben a felsGoktatési
intézmény altal vezetett partnerségi folyamatok erésodtek fel.
A kutatas szamos olyan tényez6t azonositott, mely a sikeres egyiittmiikodés feltétele:
» arésztvevok kozti allando, szervezett, kdlcsonds és tiszteleten alapuld kommunikacid
* a gyakorlat beépiilése a gyakorlohely tevékenységének teljes spektrumaba (az intéz-
mény mukodésének és a miikodés értékelésének szerves része a gyakorlat)
« a felelosségek, kotelességek és jogok résztvevok kozti vilagos, részletes meghataro-
zasa.
E projekt tapasztalatait szdmos késobbi egytittmiikédésre alapuld fejlesztés felhasznalta,
mint ezt példaul az irorszagi tanitasi gyakorlati rendszeren lathatjuk. (1d. frorszag)

A kovetkezdkben az ir Teaching Council altal kidolgozott egyiittmiikodési modellt mu-
tatjuk be, mely jO példa a feladatok és felel6sségek megosztasara’:
Az ir pedagogusképzésben alkalmazott egyiittmiikideési formak, szerepek, feladatok:

_r.-"’" Helymtte:

H‘\.
o GYAKDRLOHELY
i ]
= Fenntarta a
g Eryiittmiihidd Gvakortezetd tutorok | B
1 pedagdgusok z
E IntEzmenyvezates Gyakoriati koordinator =
E Sriikik Képrasfalelisik, vazatik g
Towabbi munkatarsak Towabbi munkatarsak
'l
e ~

3. dbra: A gyakorlat szerepldi és feladataik

¢ A projekt 2001-2005-ig zajlott a Teacher Agency vezetésével. A program célja a kozoktatasi intéz-
mények pedagdgusképzésbe torténd bekapcsolasa volt (Furlong és mtsai., 2006).

7 Hasonl6 feladatmeghatérozasra taldlhatunk példat a Stanford Egyetem clinical work kézikdnyvében
(Stanford, 2010).
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Az egyes szerepldk feladatai a kovetkezok:
 Oktatasi Minisztérium (Department of Education and Skills): erdforrdsokat biztosit
a felséoktatdsi intézmény és a gyakorlohely szamara a gyakorlatokhoz, az oktatdspo-
litikai dontések soran figyelembe veszi a gyakorlatok rendszerét; biztositja, hogy az
iskolaépiiletek alkalmassa valjanak a gyakorlatok lebonyolitasahoz sziikséges egyiitt-
miikodésekhez sziikséges terek kialakitasara, dsztonzi az Oktatasi Kozpontokat és
egyéb érintett szervezeteket a gyakorlatokba torténd bekapcsoloddsra.

Oktatasi Tanacs (Teaching Council): dszténzi a tandri szakma professzionalizalodasat;
akkreditalja a tandrképzé intézményeket;, az akkreditacios folyamat részeként
a gyakorlat helyszinéiil szolgalo iskolakban latogatasokat tehet, az iskola életének
szerepldivel beszélgetéseket folytathat.

Felsdoktatasi Intézmény (HEI): megtervezi, megvalositja és feliigyeli a hallgatok
iskolai gyakorlatat, ennek soran a partnerség és egyiittmiikodeés szellemében jar el,
tekintetbe veszi a Teaching Council ajanlasait és a pedagogusképzésre vonatkozo
aktudlis kutatasi eredményeket; sajat utmutatot dolgoz ki az iskolai gyakorlat tamo-
gatdsdra, informdciot, utmutatdst és strukturalt tamogatdst nyujt az iskolak szamdra,
mely tartalmazza a gyakorlat rendszerét, idotartamat, a hallgatok szamara meghata-
rozott kdvetelményeket, a lehetséges tevékenységeket; biztositja a hallgatok szamdra
a teljes iskoldra vonatkozotapasztalatok megszerzésének lehetdséget.

Gyakorlati Tutor (HEI Placement Tutor): biztositja, hogy a hallgaté minden sziikséges
tamogatast megkapjon a gyakorlat soran; meglatogatja a hallgato ordit és konstruktiv
visszajelzéseket ad szamara; batoritja és tamogatja a hallgato dontéseit a felséoktatdsi
intézmény képzési politikdjanak megfeleléen; értékeli a hallgato munkdjat a gyakorlat
soran; tamogatja a hallgaté és a vezetStandr/mentor reflektiv parbeszédének kiala-
kulasat és folyamatat; egyiittmiikodik a vezetotanarral/mentorral;, megszervezi
a tovabbi, felsGoktatasi intézmény részérdl biztositando tamogatdsokat, szaktargyi
tutori tamogatdstés értékelést a hallgato részére; tamogatdst nyujt a vezetdtandrok/
mentorok szamdra a gyakorlat soran.

Hallgatd (Student Teacher): megismeri az iskolai szabalyzatokat, rendelkezéseket,
a vezetdtandrral/mentorral egyetértésben megtervezi a gyakorlat folyamatat; az iskola
dltal biztositott kereteken beliil megfigyeli az iskolaban dolgozo tandrok munkdjat; az
iskola és a pedagogusképzd intézmény dltal megfogalmazott elGirdsokhoz igazodva
ordkat tart; elfogadja, hogy az iskolaban a tanulok érdeke az elsédleges szempont;
elfogadja és tiszteletben tartja az iskola szellemiségét, alapelveit; részt vesz az iskolai
kozosség életében, fejlesztésében; részt vesz a tobbi hallgatoval kozos tanuldsi tevé-
kenységekben.

* Vezetdtanar/Mentor (Co-operating Teacher): megismerteti a hallgatoval: a tanuldkat,
az osztdlyt, az osztdlyban folyo munka sajatossagait, szabdlyokat stb.; beosztja, kiva-
lasztja a tantervi részeket a hallgato tanitdsdhoz, megbeszéli a hallgatoval a terve-
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zeteket, megfigyeli a hallgato tevékenységeit, tamogatd/segits visszajelzéseket ad,
tamogatja/osztonzi a hallgatot a modszertani valtozatossagra, kritikai reflexiora,
tanuldkhoz igazodo oktatdasi folyamatok megvalositdsdra, Batoritia a hallgatot kiilsé
segitség kérésére, ha sziikséges; engedi a hallgatot dndlloan tanitani a felséoktatdsi
intézménykovetelményeinek és az iskola belsé szabalyainak figyelembe vételével,
a vezetovel egyeztetve; a hallgaté ondllo tanitdsa alatt nem tanit mast, a hallgatok
felkészitésével foglalkozik.

Iskolavezetd (School Principal): teljes iskoldra kiterjedd gyakorlat kialakitasdt
osztonzi; egyiittmiikodik a felséoktatdsi intézménnyel és a tutorokkal; tdajékoztatja

a hallgatokat az iskola sajatossagairol a gyakorlat kezdetén, rendszeresen tdjékoz-
tatja a felséoktatdsi intézményt a gyakorlattal kapcsolatos eseményekrdl; beosztja
a hallgatokat a vezetétandrokhoz/mentorokhoz, ha sziikséges, elérheté a hallgato
szamdra tamogatds és tandcsadas céljara, ha sziikséges;

Iskolai Iranyit6 Hatdsag /fenntarto/ (School Management Authority): iskolai gyakor-
latra vonatkozo stratégidt dolgoz ki az intézmény kozosséggel egyiittmiikodve; ezt
megismerteti az iskolai kozosséggel, a felsdoktatasi intézménnyel és a sziilokkel
egyarant; ellendrzi a stratégia megvalositasat.

Iskolai k6zosség (Whole-School Community): elfogadja az iskolai gyakorlat fontos-
sdgat, hozzdjdarul az iskolai gyakorlat stratégidjanak megvaldsitdasdahoz; elfogadja
a hallgatok nehézségeit az iskolai gyakorlat soran, elismeri, hogy a hallgatok altal
hozott tudas hozzdjarul az iskola fejlesztéséhez; elfogadja azokat a szerepeket és
feladatokat, melyet az iskola kozdssége szamara az iskolai gyakorlat jelent.

Sziil6 (Parent): hozzdjarul az iskolai gyakorlat stratégidjanak fejlesztéséhez; részt
vesz az ezzel kapcsolatos kommunikdcios folyamatban, elfogadja az iskolai gyakorlat
fontossagat az iskola programjaban.

A bemutatott modell kévetkezo elemeire hivjuk fel a figyelmet:

a. Mint az esetleiras mutatja, az alkalmazott modell meghatarozo eleme az Gsszes részt-
vevo feladatainak és hataskorének pontos definialédsa.

b. A szereploket tagabb értelemben értelmezi, mint a magyarorszagi szabalyozas: egy-
részt egyenrangu szereploként értelmezi az oktataspolitikai szereploket (pl. miniszté-
rium, fenntarto), masrészt szereploként értelmezi a sziiloket.

c. Az ir szabalyozasi modell alapvetéen a pedagogusképzo intézmény altal vezetett és
az egylittmikodésen alapuld modellek kozti megoldasnak tekintheto, kiilondsen az
értékelés vonatkozasaban.

d. A hallgaté egyéni tamogatasanak és fejlesztésének kulcsszereploje a felsdoktatasi
intézmény altal kijelslt tutor, mely egyéni tanuldsi utak megvalositasat segiti elo.

e. Definialja a teljes iskolai kozosség feladatait, vagy intézményben értelmezi a gyakor-
latot, nemcsak a mentor/vezetdtanar és tanarjelolt feladataira fokuszal.
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f. Beallitodasokat, attitidoket is kovetelményként hataroz meg.

A kovetkezokben roviden Osszefoglaljuk a Lehrwerkstatt német kisérleti projektet. Azért
ezt a kisérletet valasztottuk, mert jol illusztralja egyrészt az egy éves gyakorlat tamogatasat
¢és az ennek soran alkalmazhatd egyiittmiikodés kereteit, valamint jo példa a gyakorlat szer-
vezésének kezelésére.

Innovdcio a gyakorlat megujitasara a képzési folyamatban

A gyakorlatokon beliili koherencia tovabbi javitasara hozta létre a Ludwig Maximilian
Egyetem (Miinchen) és a Julius Maximilian Egyetem (Wiirzburg) a Lehrewekstatt kisérleti
projektet. A projektben egy iskolaéven keresztiil dolgozik egyiitt egy mentor (Lehr:mentor)
és egy hallgato (Lehr:werker). A kézos munka a tandri tevékenységek minden teriiletére
kiterjed: kézosen vesznek részt a tanorai és tanoran kiviili tevékenységekben, az intéz-
mény életének minden elemében (példaul értekezletek, fejlesztés, innovacios folyamatok
menedzselése, rendezvények stb.) Az egy éves kozos munka sordn a hallgaté mind na-
gyobb részt vallal a mentor munkdjdabol: tandrarészeket tart, rendezvényeket szervez, tel-
jes tanorat tart. A projekt bevezetd szakaszaban a mentor és a hallgato kozos bevezetd
szemindriumon vesznek részt, emellett a mentorok tevékenységét az egyetem rendszeres
tovabbképzéssel tamogatja. A hallgatoi tevékenységekhez folyamatos reflexio kapcsolodik,
illetve az egyetemen kisérd szemindrium segiti a hallgato fejlédését. A projektbe bekap-
csolédd hallgatdk a képzés kiilonbézd gyakorlatait dsszevonva teljesitik.® A projekt ki-
emelten fontos eleme a hallgato és mentor kozti kapcesolat kialakitasa, mivel hosszu kézos
munkdra kell felkésziilniiik. Ennek érdekében a projekt egy , partnerkeresé” weboldalt
miikddtet, mely a mentor-jeléltek és tandrjeldltek illeszkedése alapjdan tesz javaslatokat
a parokra.

A projekt kovetkezo elemeit emeljiik ki:

a. A gyakorlat soran fokozatosan torténik meg a hallgaté bevezetése a tanari tevékeny-

ségekbe, allando tdmogatas mellett.

b. A tevékenységek az iskolai munka teljes spektrumat felslelik.

c. A képzés egységes szemléleti alapjait kozos bevezetd szeminarium biztositja.

d. A mentorok képzése kapcsolodik a gyakorlathoz.

8 https://www.zfl.fau.de/studium/praktika/praktikum-intensiv/lehr-werkstatt, http:/www.lehrwerkstatt.
org/fileadmin/media/Allgemeine Dateien/20140702 Lehrwerkstatt Kurzdarstellung.pdf
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3.2. Munkaformak, modszerek, eszkozok

A gyakorlat tdmogatasa soran alkalmazott munkaformakat és eszkozoket vizsgalva a kovet-
kez6 f6 jellegzetességeket allapithatjuk meg:
a. Altalaban a gyakorlat komplex timogatasa valésul meg, a timogatd anyagok és a ta-
mogatasi formak az §sszes érintett szempontjait tekintetbe veszik.
b. A tamogatasban nagy szerepe van az IT alapu megoldasoknak.
c. A tamogatasok a hallgatok szempontjabdl az individualizalt formak, egyéni tanulasi
utak felé mozdulnak el.
A kovetkezokben néhany olyan tamogatasi format mutatunk be, melyek a fentebbi meg-
allapitasokat igazoljak.

1. A gyakorlat tamogatdsa a finn pedagogusképzésben

A finn pedagogusképzésben a gyakorlatok tamogatdsa soran hangsulyozzadak a kiilonbozaé ta-
mogatok (supervisor) egyiittmiikodésének fontossagdt és a tamogatok megfeleld felkészitését
(Jyrhdmd, 2006). A tamogatok kézé soroljak: a pedagogiai targyakat oktatokat, a szakmod-
szertant tanito oktatokat, a vezeto- illetve mentortanarokat.

A képzések gyakorlati részében kiilondsen hangsulyozzdk a jelolttarsak tamogato funk-
cidjat. Gyakran tanitanak parban vagy részben parban a jeloltek, a tervezés és a tanitds
értékelése is gyakran csoportosan tortenik.

A tamogatasban egyre nagyobb szerepet kapnak az uj technologiai eszkozok, példaul
online portdlok, videokonferencia, felvett orak, eléaddsok.

A tamogatok tamogatasdanak érdekében a Helsinki-i Egyetem évente kétszer tart Tanitasi
gyakorlat szimpoziumot, ahol az egyetemrdl, gyakorlo iskolakbol, tovabbi énkormanyzati
iskoldkbol minden érintettet dsszehivnak, hogy a teriilet aktudlis fejlesztéseire kézosen ref-

lektaljanak (Jyrhdmd, 2006).

2. P@RABALE Project: Process Based Assessment through Blended Learning (Svédorszag)
(1988-2005)

A projekt a gyakorlatok formativ értékelésének erdsitése, a hallgatok IKT-kompetencidinak
fejlesztése és a gyakorlatokban résztvevok egyiittmiikodésének dsztonzése céljabdl jott létre.
A folyamat soran a hallgatok a gyakorlat sordn szerzett tapasztalataik és a gyakorlathoz
kapcsolodo didaktikai kurzus dsszekapcsoldsaval, a folyamatot lezaré dllamvizsga kdvetel-
ményeit figyelembe véve fogalmazzak meg és fogalmazzdk ujra tanuldsi céljaikat. A kurzus
soran a hallgatok egyiittmiikédesét kozos WEB 2.0 feliileten szervezett tanulasi alkalmak se-
gitik, melynek soran videokonferencidkat, portfoliot, video-beszdamolokat és blogot haszndl-
nak a kommunikdcio tamogatasara. A mentorok és pedagogusképzd oktatok szerepe a ref-
lektiv beszélgetések Osztonzése és szakmai tamogatdsa (Hudson, 2008).
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A gyakorlat tdimogatasahoz biztositott segédanyagok egy része a gyakorlat minden szereplo-
je szamara felvilagositast nyujt a gyakorlat rendszerérdl, a végzett tevékenységekrol, az érté-
kelés szempontjairol, a jogi keretekrdl stb. Ezek a komplex anyagok a gyakorlatban érintettek
teljes kore szamara nyujtanak tajékoztatast (Stanford, 2013; The Teaching Council, 2013).

Emellett a képzési programok olyan, a tanulasi folyamatot segitd segédanyagokat is
kiadnak, melyek inkabb a hallgato tanuldsat tamogatjak a gyakorlat soran. Itt jellemzéen
a kovetkezo6 tartalmak szerepelnek:

* A gyakorlatrol szolo6 révid ismertetd

» Hataridok, feladatok listaja

» Kompetenciak lebontasa a gyakorlatra

* Gyakorlat soran végzett tevékenységek

* Megfigyelési szempontsorok

» Reflexidhoz szempontsorok

* Gyakorlat soran sziikséges nyilatkozatok sablonjai (pl. (Kayser, Herpell és Kiihne,

2010; Schied, 2013))

3.2.1. Gyakorldhelyen alkalmazott timogatasi formak

A gyakorlohelyeken alkalmazott tamogatasi formakat vizsgalva a kovetkezoket allapithatjuk
meg:

a. A tamogatas altalaban nem kizarolag a hallgaté tdmogatasat jelenti, itt is megjelenik

a szervezeti keretek esetében mar bemutatott komplexitas. A tdmogatas soran fontos

szerepet kap a mentorok/vezet6tanarok/ iskola szamara nyujtott timogatd tevékeny-

ségek megjelenése, melyek a képzési program egységességét hivatottak biztositani.

b. Tamogatd személyek csoportjaba nem csak a mentor/vezetdtanar tartozik bele: a tel-

jes iskola (1d. el6z6 fejezet) mellett fontos szerepet kapnak a hallgatdtarsak, a timoga-

tasban ¢€s értékelésben egyarant (Britton és Anderson, 2010; Conway és mtsai., 2009)

A hallgatoi tamogatas egyik formdja a peer-coaching. A hallgatok itt haromfos csoport-

ban vesznek részt a tevékenységben és az ehhez kapcsolodo megbeszéléseken, az egyik cso-

porttag végzi az adott tevékenységet, a masik megfigyel (coach), a harmadik a moderdtor.

A megbeszélések sordn a tevékenységet végzé hallgaté dltal eldére megfogalmazott kérdések,

szempontok mentén folyik a megbeszélés, melynek soran a coach szerepet betélto hallgato

kérdéseket tesz fel, megosztja tapasztalatait, megfigyeléseit a tevékenységet végzé hallgato-

val, visszajelzéseket ad szamdra. A moderdtor tamogatja a beszélgetést (Britton és Anderson,
2010).
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3.2.2. Egyetemi felkészito €s kiséro targyak

Az egyetemi felkészitd és kiséro targyak kapcesan a kovetkezo kérdéseket vizsgaltuk:

* Hogyan torténik az egyetemi oktatasban a felkészités a gyakorlatokra?

* Hogyan épiilnek a gyakorlatot kisérd targyak a képzés szerkezetébe?

* Mi a tantargyak célja, tartalma?

* Milyen munkaformakat, médszereket alkalmaznak e kurzusok soran?

* Hogyan torténik ezek dokumentalasa?

Grossman és munkatarsai (2009) kutatasukban a segit6 szakmakra felkészitd képzések-

ben foly6 gyakorlatok harom tipusat kiilonboztették meg:

* Reprezentdcio: ide tartoznak azok a gyakorlattipusok vagy gyakorlatban végzett
tevékenységek, melyek a hallgatok szamara bemutatjak a kovetendd gyakorlatot. (pl.
tanorai megfigyelések, hospitalas, iskolai megfigyelések)

* Dekompozicio: olyan tevékenységeket végeznek a hallgatok, melyek a késdbbi szakmai
tevékenységek meghatarozo résztevékenységei (pl. feladattervek, dratervek készitése).

» Kozelités a gyakorlathoz: ide tartoznak azok a tevékenységek, melyek soran a hall-
gatd tdmogatott kortilmények kozott késdbbi munkaja gyakorlati tevékenységeit végzi
(mikrotanitas)

a. A gyakorlati orientacio €s a gyakorlatokkal torténd szerves 6sszefonodas kovetkez-
tében a gyakorlatot kisérd egyetemi kurzusok esetében is atalakulasrdl beszélhetiink.
Az attekintés alapjan megallapithatjuk, hogy egyes képzési programok a képzés egye-
temi részét teljes egészében vagy jelentds részben a gyakorlatok koré strukturaljak
(foként az angolszasz rendszerekben), mas esetekben viszont részben megmaradnak
a hagyomanyos pedagogusképzo targyak és kiilon modulokba szervezddnek a gya-
korlatkisérd szemindriumok (német modell). A teljes program felépitésében jelent-
kez0 eltérésekbdl kovetkezden mast sorolunk gyakorlatkiséro targy kategoriaba a két
tipusban: az els6 esetben az egyetemi tanarképzési targyak egésze vagy jelent6s része
ide sorolhatd, a masodikban viszont bizonyos, a gyakorlati modulban szerepld kurzu-
sok (Korthagen, 2010; McDonald, Kazemi és Kavanagh, 2013).

b. Egyre er6so6do trend a tanarképzési kurrikulumokban a gyakorlat kiré szervezodes:
ez egylitt jar az alapozo targyak (pedagdgia, pszicholdgia, szakmodszertan) tanter-
ven beliili helyének atrendezésével. E targyak egyre tobb programban a gyakorlatok-
kal parhuzamosan, azokkal egy idoben €s tartalmilag 6sszekapcsolddva jelennek meg
a tantervi haléban (NCATE, 2010).

¢. Mindkét modellben meghatarozo a reflexio szerepe, a reflexiora felkészités és a ref-
lektiv folyamatra épités. A reflektivitas a magyarorszagi tanarképzésben is megha-
tarozd szerepet kap, ezért ennek elméleti kereteit nem targyaljuk (1d. pl. Korthagen,
2010; Szivdk, 2010).
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d.

Mind a tevékenységeket, mind az értékelést tekintve meghatarozd trend az IT al-
kalmazdsa a tamogatdsban és értékelésben. Ezen beliil kiemelten fontos szerepet
jatszik a videofelvételekkel segitett reflexid (Christ, Arya és Chiu, 2012; Smith és
mtsai., 2013).

4. Hallgatok a gyakorlatban

4.1. Belépd hallgatok

A vizsgalt kérdések a kovetkezok:

Kik jelentkezhetnek a gyakorlatra?
Melyek az elofeltételek, ezt hogyan kell bizonyitani?

A vizsgalt képzési programok alapjan a kévetkezd megallapitasokat fogalmazhatjuk meg:

a.

4.2.

A belép6 hallgatokra vonatkozo elofeltételek kapcesan is érvényesiil az egyetemi ki-
sérd targyak esetében mar targyalt kettosség: azokban a modellekben, melyek kovetd
képzést alkalmaznak, mas feltételei vannak a belépésnek, mint a parhuzamos képzést
mikodtetd modellekben (pl. 7.1 melléklet).

. Az egyes gyakorlattipusok esetében eltérdek a belépés feltételei, a gyakorlatok eltérd

funkcidibdl kovetkezben.

. A kovet6 képzések esetében a hallgatdk elozetes, tananyagra vonatkozd ismereteinek,

képességeinek vizsgalata (altalaban sztenderdizalt vizsgaval) a gyakorlati tevékeny-
ségeken beliil az 6nallo tanitds megvaldsitasanak feltétele (Darling-Hammond, 2006).

. A tantargyi vizsga, mint elofeltétel esetében az elozetes értékelés a szakos tanari
kompetenciakra épiil.

. Tobbnyelvi képzések és soknyelvii orszagok esetében megjelenik a nyelvi alapvizsga,

mint a belépés feltétele.

. Az egészségligyi feltételeket részletesen szabalyozzak a gyakorlatokba belépéshez

kotédoen.

A gyakorlat sordn a hallgatok altal végzett tevékenységek

A vizsgalt kérdések a kovetkezo voltak:

Milyen tevékenységeket végeznek a hallgatok a gyakorlat soran, milyen aranyban?
Ezek megvalasztasban mennyire van szabadsaguk az egyéni fejlodésiikhoz kotddden?
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A tevékenységek vonatkozasaban a kovetkezo altalanos tendencidkat allapithatjuk meg:

a. A hagyomanyos gyakorlathoz kapcsolodé tevékenység, a hallgato altal végzett tanitas
esetében a fokozatossag, a részelemekre bontds altalanos torekvése a képzéseknek.
A mentor/vezetotanar megfigyelése és a sajat tanari tevékenység kozé szamos koz-
bilso 1épeso épiil be, ezek koziil meghatarozo az drak egyes részelemeinek megtar-
tasa, az egy tanuloval végzett egyéni foglalkozas €s a team-teaching (hallgatotarssal
vagy vezetdtanarral/mentorral k6z6sen), illetve e formak kombinacidja.

b. A hallgatdi tevékenységek valaszthatosaga egyensuilyt kivan megteremteni a tanuloi
érdekek és sziikségletek, az iskolai és felsdoktatasi szabalyzatokban meghatarozott
keretek €s a hallgato 6nallosagra, innovaciora 6sztonzése kozott.

c. A tevékenységek kore jelentdsen boviil: nagy szerepet kapnak benne a teljes isko-
lai munka elemei (pl. értekezletek, megbeszélések, fejlesztésekbe bekapcsoldodas)
(Perisset és Lehmann, 2010; Ulrike Weyland és Wittmann, 2010).

d. A tevékenységek folyamataban mindvégig jelen vannak a tAmogatas kiilonb6z6 formai.

e. A hallgatotarsak, mint tamogato személyek szerepe jol definialt, a képzés minden
szakaszaban megjelenik.

f. A gyakorlatok teljes spektruméaban megjelenik a kutatasalapusag, a kutatd tanari te-
vékenységekre torténd felkészités. A kutatdsok esetében dominans az akciokutatés-
jellegli vizsgalatok 6sztonzése.

g. A tevékenységek aranya és ezek meghatarozottsaga az egyes képzések kozott eltéré-
seket mutat: altalanos tendenciaként elmondhat6, hogy a teljesen 6nallé tanitas a kép-
z¢s végén jelenik meg.

A kovetkezo példak az egyes gyakorlattipusok soran végzett tevékenységeket mutatjak meg:

eldszor egy bevezetd, palyaorientaciot segitd gyakorlatot mutatunk be, majd egy képzés koze-

pén

elhelyezkedd gyakorlati félévet, végiil egy két féléves képzés teljes gyakorlati rendszerét.

Eingangspraktikum Jénai Egyetem

A képzést megelézéen, vagy a képzes elsé félévében végzett bevezetd, palyaorientaciot segi-

t6 gyakorlat elvégzéséhez a kovetkezd tevékenységeket és gyakorlati terepeket javasolja az

egyetem: pl. tanoran kiviili iskola tevékenységek, taborok, gyerekekkel-diakokkal foglalkozo

egyesiiletekben végzett munka, évodai tevékenység, gyermekkorhdzakban donkéntesség.

A hallgatonak a tevékenységet dokumentalnia és elemeznie kell, a kovetkezo kérdésekre

fokuszdlva:
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* Milyen tevékenységeket végzett?

* Milyen intézményt latogatott?

* Milyen tanuldokkal/gyerekekkel dolgozott?

* Mivolt tevékenysége célja?

* Mit tanult leendd tandrként az itt szerzett tapasztalatokbol?
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Ezt a dokumentaciot ajanlott elvinni a felvételi beszélgetésre, de nem kotelezo.
Praxissemester Jénai Egyetem

A féléves osszefiiggd gyakorlat sordn egy intézményben 2—3 hallgato kézosen dolgozik.
A csoportalkotas szempontja, hogy legalabb egy kozos szakjuk legyen. A gyakorlat sordan
mindvégig csoportban dolgoznak, a tanitasok egy csoporttag tanit, a masodik és harmadik
csoporttag megfigyeléseket végez.

A gyakorlat értékelése a kovetkezéképpen torténik: a hallgato portfoliot készit, ehhez
kapcsolodoan irdasban értékeli az iskola vezetése vagy az iskolaban erre megbizott személy.
Sikertelen gyakorlat esetén a hallgatoval a tandrképzeési bizottsag tandcsado beszélgetést végez.

Eves gyakorlat a Stanford Egyetemen

A képzés egy éves, a gyakorlatok és az elméleti képzés parhuzamosan zajlik. A tanév soran
a hallgatok fokozatosan kapcsolodnak be a tandr iskola munkdjaba, a kovetkezd tevékeny-
ségteriileteken:

* tervezés

* Oravezetés

o értékelés

* kapcsolattartas sziilékkel

A feladatok sordn fokozatos dndllosdgot kapnak, melynek Iépéseit a mentorral és
a szupervizorral egyeztetik. A gyakorlat minimum 5 nap 6nallo tanitasi alkalommal zarul.
A gyakorlat helyszinei olyan innovativ iskolak, amelyek az egyetem dltal tamogatott fej-
lesztési projektekben is részt vesznek. Ev kozben lehetséges az intézmény vdltdsa, melyet az
egyetem szabalyoz.

A gyakorlat soran a hallgatot minimum harom alkalommal meglatogatia az egyetemi
szupervizor és értekeli a fejlodeését. A képzés egy honapos nyari intenziv gyakorlattal zarul,
melynek soran a hallgatok egy iskoldban vesznek részt gyakorlaton és ehhez kapcsolodnak
az elméleti targyak.

5. A gyakorlatok értékelése

A gyakorlatok értékelésére alkalmazott megolddsokat a kovetkezd kérdések mentén
vizsgaltuk:
* Milyen eszkozoket hasznalnak az értékeléshez?
* Ki értékel?
* Melyek az értékelés kritériumai?
* Milyen forméban jelennek meg az értékelésben a tandri kompetencidk (maguknak
a kompetenciaknak az értelmezése, esetleg roviden tartalma)?
* Hogyan viszonyul az értékelés a képzést zaro értékeléshez? Esetleg a folyamatos
szakmai fejlédéshez (CPD)?
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A gyakorlatok értékelésére altalaban hatnak azok a felsdoktatas-pedagogiai trendek, me-
lyek az értékelés vonatkozasaban kimutathatoak. Ezek koziil meghatarozo az értékelés al-
talanos elmozdulasa a megszerzett ismeretek vizsgakon torténd értékelésétdl a kontextusba
helyezett, komplex és a megszerzett kompetenciakat vizsgalo értékelési formak felé, mint
példaul a képzést zard portfolid, tanulasi naplo, reflektiv napld (Gordon és mtsai., 2009).

Az értékelés konstruktiv folyamatként térténd értelmezése esetében a kovetkezé harom
célt kiillonboztethetjitkk meg:

* elszamoltathatosag céljabdl végzett értékelés

* fejlesztési céllal végzett értékelés

« ¢értékelés, mint uj tudasteremtés

(Hudson, 2008. 356.).

A gyakorlatok esetében mindharom cél megjelenhet az egyes pedagdgusképzések-
ben, azonban altalaban elmondhatd, hogy az elszamoltathatosag érdekében végzett, inkabb
szummativ megoldasokat tartalmazo értékelési formak azokban a képzési formakban jelen-
nek meg, ahol a képzés idejének rovidsége miatt nincs lehetdség az iddigényesebb, bar a hall-
gatok fejlodését jobban tamogato értékelési formak alkalmazasara.

A gyakorlatok értékelése esetében a diagnosztikus, formativ €s szummativ értékelés
kapcsan egyarant valtozasi tendenciak mutatkoznak:

a. A hosszabb, 6sszefliggd gyakorlat esetében megjelennek diagnosztikus értékelési

formak. Ebben meghatarozo a sztenderdek szerepe.

b. Megjelennek olyan megoldasok (pl. Melléklet 7.3; 7.4), melyek a sztenderdeknek
adott szintjének torténd megfelelés a gyakorlatba torténd belépés feltétele, ennek ér-
dekében meghatarozzak a sztenderdek minimum-szintjét a képzés egyes szakaszaira
vonatkozoan (Bosse, 2011).

c. Azokban a képzésekben, amelyek tanari sztenderdekkel rendelkezd orszagokban zaj-
lanak, a képzés sztenderdjei ezekhez illeszkednek, de meghatarozzak a szakmai fejlo-
dés soran elérendd szinteket.

d. Az értékelés soran altalanos tendencia a kritériumok el6zetes, részletes meghataro-
zésa (pl. Melléklet 7.1.).

e. A belépés feltételeként megjelennek egyes képzési modellekben a megeldzo szakaszt
lezard, szummativ értékelési megoldasok. Ennek a formanak jelentds szerepe van az
alternativ képzési utakat, rovid tanulasi utakat lehetévé tevd rendszerekben, illetve
a kovetd képzésben (pl. Melléklet 7.1.). A gyakorlatot megel6zo, foként az ismeretek
szintjét értékeld vizsgak funkciodja, hogy biztositsa az eltérd képzési utakbol érkezod
hallgatok tanitas tartalmaival kapcsolatos ismereteinek egységes elsajatitasat.

f. A gyakorlatok értékelésében altalanos tendencia a formativ jelleg erdsitése. Ennek
dominans eszkoze a képzést zard portfolio. Emellett megjelennek olyan kisebb ér-
tékelési egységek is, (példaul tanulasi napld, blog) melyek a formativ jelleget, tehat
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a javithatdsagot és a hosszabb tanulasi szakasz produktumainak vizsgalatat erdsitik
(Hudson, 2008; Weiland, Hudson és Amador, 2014).

g. Az értékelésben az IT-alkalmazasok hatdsara megjelennek olyan kollaborativ, for-
mativ vagy a tudasteremtés céljabol végzett értékelést szolgaldo megoldasok, mely
a résztvevok kozotti egytittmiikodést is tamogatjak (Zeichner, 2010).

h. A szummativ értékelés vonatkozasaban altalanos tendencia az értékelésben a meg-
feleloség vizsgalata, azaz osztalyzattal torténd értékelés helyett a ,,megfelelt-nem
felelt meg”, vagy a ,,megfelelt-fejlesztésre szorul-nem felelt meg” kategoriak alkalma-
zasa. Ez jellemzi a gyakorlatkiséro targyak értékelését is.

Finnorszdagban a gyakorlatok értékelésében a kozponti cél a jeldltek szakmai fejlédésének
tamogatdsa, igy az értékelési kritériumok erdteljesen épitenek a jeloltek sajat szakmai cél-
Jaira, fejlodésiik megfigyelésére, a kapott visszajelzésekre és a sajat pedagogiai gondolko-
das értékelésére. A Jyvdskyldi Egyetem tandrképzésében az értékelés soran figyelembe veszik:
* A nevelési-oktatasi, tantdrgy-pedagogiai elméletek megértését, alkalmazdsdt
a gyakorlatban

* A tanulokkal, tarsakkal és tanarokkal folytatott interakciokat

* A sajat tanitdsi filozofia megalkotdsat

* A kutaté megkozelitést.

A finn egyetemeken a hallgatok a képzés elején oktatoi tamogatdssal készitenek egy sze-

mélyes fejlodési tervet, mely a tudatos célkitiizést, a sajat tanulasért valo felelésségvallalast,
az onismeretet erdsiti. A finn pedagogusképzésekben dltalaban a gyakorlatok kezdetekor is
a jeloltek sajat szakmai célokat fogalmaznak meg, melyek késébb az értékelésben is szerepet
jatszanak (Jyrhdmd, 2006).
A gyakorlatok értékelés altalaban kétfoku skalan torténik: sikeres — nem sikeres (pass — fail).
A Helsinki-i Egyetem tanitoképzésén haromfokozatu skalat hoztak Iétre: sikeres, kiegészi-
tésre szorul, nem sikeriilt. A kiegészitésre szorul kategoriat, akkor adjak, ha a jelolt vagy
a sajat maga dltal kitiizott célokat nem érte el, vagy ha a gyakorlat feladatait nem végezte el
maradektalanul (Jyrhdmd, 2006).

6. Osszegzés

Az attekintés alapjan megallapithatd, hogy a pedagogusképzésben altalanos globalis ten-
dencia a gyakorlat idétartamanak ¢és jelentdségének névekedése a képzésben. A gyakorlatok
szerkezete és strukturaja a kovetd és parhuzamos képzési szerkezetben eltéré szerkezetet
mutat, azonban szemléleti kereteiket tekintve az eltérd szerkezeti felépitésti képzések is azo-
nos iranyokat kovetnek. A gyakorlatok a kurrikulumokba kiilonb6z6 struktiraban éptilnek
be, azonban meghatarozé térekvés a gyakorlat egyidejisége és kapcsolodasa az elméleti
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targyakhoz. A parhuzamos képzések esetében (a képzés idotartamanak hosszabol kovetke-
z6en) megjelenik a palyaorientacios gyakorlat. A gyakorlatok kialakitasaban fontos szerepet
jatszanak a sztenderdek, mint a tevékenységek meghatarozasa, mind az értékelés soran.

A gyakorlatok elmozdulnak a tanitasrol a teljes iskolai mikoédésbe torténd bekapcsolo-
das felé. A tevékenységekre a fokozatos egymasra €piilés, a hallgatd sziikségleteihez igazodd
tanulasi utak kialakitasara torekvés. A pedagogusok feladatainak atalakulasabol kovetkezo
tevékenységekre felkészit6 elemek (pl. kutatas, innovacio) megjelennek a gyakorlatban is.

A gyakorlatok tamogatasa komplex rendszerben valosul meg, melyben a felsdoktatasi
intézmény ¢és a kozoktatasi intézmény kozt kiilonbozo egytittmiikddési formak jonnek 1étre.
Az egyiittmiikodés soran kiemelkedden fontos a résztvevok kozti partnerségi viszonyok ki-
alakulasanak tamogatasa. A gyakorlatot timogatd intézmények kozti kapcsolodas Gsszefo-
nddik a kutatassal és fejlesztéssel, a partnerség gyakran ezen alapul. A gyakorlat tdmogata-
saban 1j szereplok jelennek meg, példaul a tutor vagy szupervizor.

Az értékelésben meghatarozo a sztenderdek szerepe, azokban a képzésekben, ahol or-
szagos tanari sztenderdek is vannak, ehhez igazodnak a tanarképzési sztenderdek is. Ahol
alkalmaznak sztenderdeket, ott ezek szerepe a gyakorlatok értékelésének minden teriiletén
megjelenik. Emellett dominans trend az értékelés elmozduldsa a formativ megoldasok felé,
mely a jelolt fejlodését segitd értékelési formakban jelenik meg.

Elbzetes ajanlasok

Oktataspolitikai ajanlasok:

1. Az iskolai gyakorlatok szabalyozasa a jelenlegi magyarorszagi pedagdgusképzésben
az elméleti targyakat kovetd gyakorlat iranyaba befolyasolja a képzést. Javasoljuk
a gyakorlatok szabalyozasi kereteinek atalakitasat, olyan gyakorlati elemek szaba-
lyozasi kereteinek megteremtését, mely a képzés teljes spektrumaban lehetévé teszi
a kiilonb6z6 gyakorlati formak megjelenését. (3.5. a; 3.5. b). Ezzel parhuzamosan
javasoljuk a gyakorlatok képzési rendszerben torténd atgondolasat, valamint egymas-
hoz valo viszonyuk értelmezését.

2. Ezen belil javasoljuk a képzés elején a palyaorientaciot segitd gyakorlatok szabalyo-
zasi kereteinek megteremtését. (3.5. c)

3. A sztenderdek esetében javasoljuk orszagos egyeztetést kovetden a képzés szintjeire
lebontott sztenderdek meghatarozasat. (6. a—c)

4. A jelenlegi az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat esetében (,,gyakorlati tapasz-
talatokra épiild, gyakorlatvezetd mentor és felsdoktatasi tanarképz6 szakember fo-
lyamatos iranyitasa mellett koznevelési intézményben, feln6ttképzést folytatd intéz-
ményben végzett gyakorlat”)? a timogatod tevékenységek részletes szabalyozasa és
finanszirozasa hianyzik. Javasolt ennek kidolgozasa. (4.1. a—f)

9 2. melléklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez 2.2.
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5.

Javasolt a gyakorlatok soran a felsdoktatasi intézmény oktatoja (szupervizor, tutor)
feladatkorének meghatarozasa és az ehhez sziikséges specialis finanszirozasi keretek
biztositasa. Ennek érdekében javasolt a felsdoktatasi térvényben jelenleg meghataro-
zott konzultacid, ment tevékenység (Ftv 14.26§) bovitése térvényi kereteinek megte-
remtése a pedagogusjelolt hallgatok hatékonyabb tamogatasanak érdekében. (4.1. g)

Ajanlas a felsdoktatasi intézmények szamara:

1.

10.

11.

A képzés soran fontos a szintek meghatarozasa, az egymasra épiilés, mely a gyakorla-
tok soran is kiemelt jelent6séget kap. Erdemes ehhez a gyakorlat céljait, a fejlesztendd
kompetenciateriileteket az elérni kivant fejlesztési szinteket is definialva, egymasra
épiilve meghatarozni. (3.5. ¢)

. A gyakorlat soran ajanlott elkeriilni a jelolt egyediil végzett tevékenységeit, €s minél

tobb tamogatott (mentor vagy tanulétars altal megfigyelt) tevékenységet javasolt vé-
gezni. Ennek tovabbi segités¢hez az adott tevékenységhez szorosan kapcsolodd meg-
beszElés szervezése sziikséges. (5.2. b)

. A tanari palyara felkészit gyakorlatok soran a jellt tevékenységeit minél tagabban,

a tanari tevékenységek teljes spektrumat fellelve célszerti megszervezni. (5.2. c)

. A szervezeti kereteket vizsgalva érdemes a feleldsségeket, hataskoroket minél jobban

megosztani a képzés résztvevoi kozott, ezzel is 6sztondzve az egylittmiikodést. Ez
a képzés egységes szemlélete kialakulasanak feltétele. (4.1. a)

. Javasoljuk a gyakorlat szerepl6i szamara olyan egységes tajékozatd anyag kidolgo-

zasa, mely a résztvevok tevékenységeit, jogait és kotelességeit részletekbe menden
szabalyozza.

. Javasoljuk a tajékoztatas, kapcsolattartas IT-tdamogatasa kidolgozasat. (4.2. b, 6. g)

Javasoljuk, hogy a gyakorlatba minden esetben épiiljenek be a kdvetelmények szint-
jén a jelolt kutatasi tevékenységei. Itt az akcidkutatas-jellegii vizsgalatok megvalosi-
tasa javasolt, erre az egyetemi képzésben sziikséges felkésziteni a hallgatokat. (4.1. b)

. Javasoljuk az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat mellé szupervizidos rendszer

kifejlesztését, mely egyéni tanacsadasra is lehetdséget ad. (4.1. )

. Javasoljuk a hallgatotarsak altal a gyakorlat soran nyujtott lehetséges tamogatasi

formak részletes vizsgalatat és megoldasi alternativak kidolgozasat. (5.2. e)
Javasoljuk, hogy a tanitasi gyakorlatért felelos szervezeti egység teremtse meg annak
feltételeit, hogy a jelolt videofelvételeket készithessen sajat tanitasardl a gyakorldis-
kolaban. Ennek személyiségi jogi feltételeit érdemes attekinteni és szabalyozni. (6. g)
Sziikségesnek latjuk értelmezni a gyakorlatok egyes szerepldinek nézdpontjabol
a gyakorlatok szerepét, hogy ezen keresztiil megfogalmazhatobba valjanak az eld-
nyok, felelosségi korok.
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7. Mellékletek

7.1. Megfigyelési szempontok a Brigtoni Egyetem gyakorlatdn az

Oonallo tanitas értékeléséhez

1. szint

2. szint

3. szint (sziikséges fejlodés
a 2. szint eléréséhez)

A tanarjeldlt folyamatosan
magas elvarasokat timaszt az
Osszes tanulo felé

Tantargyanak tudastartalmait
kivaléan ismeri. E tudasara
tamaszkodva gondosan
tervez, kihivést jelentd
feladatok elé allitja

a tanulokat, a feladatok

a tanulok elozetes
ismereteinek, képességeinek,
megértési szintjének alapos,
rendszeres értékelésén
alapulnak.

Jol megalapozott, gyakran
kreativ oktatasi stratégiakat
alkalmaz, 6sszekapcsolva
a jol iranyitott, idoben
torténd tamogatassal és
beavatkozéssal, pontosan
igazodik a tanuldk egyéni
sziikségleteihez. Ennek
kovetkeztében a tanuldk
kiemelked6en magas
szinvonalon tanulnak.

Lelkesen, elkotelezetten

vesz részt az oktatasban.
Tanari tevékenységének
koszonhetden a tanulok
rugalmasan, magabiztosan €s
Onalloan végzik feladataikat.

A tanarjel6lt magas
elvarasokat tamaszt a tanuldk
felé.

A tanarjelolt megfeleld
szaktargyi tudasanak
felhasznalasaval, a tanulok
elozetes ismereteinek,
képességeinek, megértési
szintjének megfeleld
vizsgalatara alapozva
hatékonyan tervez,

a feladatok nehézsége

a tanulok szintjéhez igazodik.

Hatékony oktatasi
stratégiakat hasznal,

melyek — a megfelelden
célzott timogatassal és
beavatkozassal egyiitt
—igazodnak a tanuldk
tobbségének sziikségleteihez,
melynek kovetkeztében

a tanuldk megfelel6 szinten
tanulnak.

A tanulok tobbségét
motivalja, lelkesiti.
Tanari tevékenységének
koszonhetden a tanulok
tobbsége rugalmasan,
magabiztosan és onalléan
végzi feladatat.

A tanarjelolt altal timasztott
elvarasok nem alkalmasak
arra, hogy a tanulok
tobbségét fejlodésre
0szténozze.

A tanarjelolt szaktargyi
tudasa nem megfeleld.

Figyel a tanulok eldzetes
tanulasi folyamatainak
megismerésére, azonban ez
nem elég alapos, amelynek
eredményeképpen a tanulok
szamara tervezett feladatok
sziikségtelen ismétléseket
tartalmaznak, nem
kovetelnek erdfeszitéseket,
vagy tul nehezek, ezaltal

a tanulok frusztraltta és
motivalatlanna valnak.

(Az oktatasi stratégiak
biztositjak, hogy a tanuldk
bekapcsolodjanak az oktatasi
folyamatba, a tanulok tanulasi
sziikségleteihez igazodik.

A tanitasi tartalmi
kovetelményekrdl illetve
a tartalmakrol tudasa
megfeleld, képes ezeket
a tanuldk szamara is
alkalmas, érthetdé mddon
kozvetiteni.)
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Rendszeresen és hatékonyan
ellenOrzi, értik-e a tanulok

a tanultakat, elére tervezi

a sziikséges beavatkozasokat,
ez a tanulds mindségére
magas szinten hat.

KitlinGen kezeli az idot,
rendszeresen lehetdséget
biztosit az alapképességek
fejlédéséhez (beleértve

a nyelvi és matematikai
képességeket, amennyiben
relevans)

A tanulasi folyamatot
kiemelked6en tamogato hazi
feladatokat (amennyiben
relevans) ad.

Konstruktiv visszajelzéseket
ad a tanuldknak sajat

tanulasi folyamataikrol és
elorehaladasuktol, mely segiti
a tanulasi folyamat tudatos
fejlodését és a tanuldkat
fejlodésre Gsztonzi.

Alaposan megfigyel,
megfeleld kérdéseket tesz fel
a tanuldcsoportoknak vagy
egyes tanuloknak az oktatasi
folyamat soran, annak
érdekében, hogy a feladatokat
és a magyarazatokat

az eredményes tanulas
érdekében a sziikséges
mértékben atalakitsa.

Kovetkezetesen fejleszti

a tanulok ismereteit, fejleszti
képességeit. Lehetoséget
biztosit az alapképességek
fejlddéséhez. (beleértve

a nyelvi és matematikai
képességeket, amennyiben
relevans)

Megfelel6 hazi feladatokat
ad (amennyiben relevans),
melyek segitik a tanulok
tanulasat.

Rendszeresen értékeli

a tanulok fejlodését,
visszajelzést ad a tanulasi
folyamatban t6rténd
haladasrél.

A tanarjelolt az oktatasi
folyamat soran megfigyeli

a tanulokat, érzékeli az
alapveto tanuldi tévedéseket,
az oktatasi folyamat soran
ezeket kezelni probalja. Ez
altalaban sikeres, azonban
esetenként nem idoben
torténik, vagy akadalyozza
néhéany tanuld tanuldsat.

Nem biztosit kdvetkezetesen
lehetdséget az alapképességek
fejlodéséhez. (beleértve

a nyelvi és matematikai
képességeket, amennyiben
relevans)

(A tanarjelolt alaposan
megtervezi és megvalositja

a tandran a tanulast

tamogat6 folyamatokat és

a kapcsolddo hazi feladatokat,
melyek eldsegitik a tanulok
eredményes tanulasat,
beleértve a specialis
sziikségletii tanulokat)

(A tanulokat megfelel6en
tajékoztatja fejlodésikrol és
az ehhez sziikséges tovabbi
fejlédési utrdl. Errdl idében,
megfelel6 forméaban dialogust
kezdeményez. Ezzel biztositja
a tanulok tobbségének
motivacidjat a tanulasra és
fejlodésre)
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7.2. Elofeltételek a Stanford Egyetem gyakorlatdhoz

felkészitd program elvégzése

Kovetelmény Hogyan teljesithetd Mikor teljesithetd
Szaktargyi tartalmak CSET (California Subject STEP (Stanford Teacher
ismeretének bizonyitdsa Examination for Teachers) Education Program jliniusi

vagy szaktargyi tanitasra kezdéséhez a CSET

szubtesztjei minimum
felének teljesitése a tanitott
tantargybol

az 6nallé tanitas
megkezdéséhez

A CSET o6sszes tesztjének
teljesitése

vagy

a szaktargyi tanitasra
felkészitd program 100
%-anak teljesitése

Kulcskompetenciak:

kompetencia-kovetelmények
teljesitésének igazolasa

CBEST (California Basic
Educational Skills Test)
teljesitése

Kaliforniai lakosok:

a STEP megkezdése elott
teljesiteni kell

Nem kaliforniai lakosok:
amennyiben mas allambol
rendelkeznek BEST-vizsgaval,
validaltatniuk kell

Tanitési engedély

SB2042 sztenderdekben
szerepld kovetelmények
teljesitése

Osszes STEP kurzus sikeres
teljesitése és megfeleld
gyakorlati helyszinnel

Alkotmanya vizsga

sikeresen befejezett kurzussal
rendelkezik az Egyesiilt
Allamok Alkotmanyanak
alapelvei témaban

rendelkezés
Egészségiigy Rendelkezik els6segély- Januarig
vizsgaval (CPR)
Egyesiilt Allamok Legalabb két szemeszternyi Januarig

Egészségiigyi kovetelmények

Rendelkezik a sziikséges
egészségligyi igazolasokkal

Nyari iskolai gyakorlat
megkezdése eldtt
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7.3. A Berlini Egyetem altal meghatarozott személyes- és
szocialis kompetencidk a hosszu tanitasi gyakorlathoz
(Vorbereitungsdienst)

© Személyes és szocialis kompetenciak Indikatorok
%‘ (a tanarjelolt képes...) (Megfigyelési szempontok)
ﬁ
Tandrszerepéhez illeszkedden képes * kommunikdacids kapcsolatba 1ép
kommunikéaciés kapcsolatba 1épni » megfeleld tavolsagot tart
(Kapcsolatfelvétel) * beszél 6nmagarol
» metakommunikacidja és verbalis
kommunikacioja figyelmet tiikkroz
Képes a helyzeteket érzékelni (Erzékelés, * képes a tanuldk tanulas szempontjabol
o | észlelés) relevans viselkedését megfigyelni,
3 meghatarozni és értékelni
Y * reagal a tanulok viselkedésére
=
g Képes szdban pontosan ¢€s a helyzetnek  pontosan, folyamatosan besz¢l
£ | megfelelden kifejezni magét (Szobeli * beszédtempoja, hangszine megfeleld
Q kifejezképesség) » metakommunikacioja hatékony
+ pontosan fogalmaz
* logikusan és meggydzden érvel
Képes irasban pontosan €s a helyzetnek « Erthet8en, a helyzethez és a befogadohoz
megfelel6en kifejezni magat (Irasbeli igazodva ir
kifejez8képesség) * A tartalomhoz illeszkedden épiti fel
a szoveget
* Nincsenek helyesirasi hibai
Koz6s feladat- és felelosségvallalas » Osztonzi az Gtleteket, gondolkodast
(Feleldsségvallalas) » Bekapcsolodik a tevékenységekbe
» Szerepébdl és feladataibdl eredd
felelosséget vallal
;dg Megbizhato egyiittmiikodés * megbeszélteket betartja
2 | (Megbizhatosag) » viselkedése és dontései transzparensek
=§ » feladatait gondosan, a mindségre figyelve
= végzi el
23| Céltudatos feladatvégzés * magas szintii elvarasokat allit
M | (Feladatorientéltsag) » feladatait célorientaltan végzi
+ cselekvési helyzetekben dontésképes,
hozzajarul a dontésekhez
* nem riad vissza a feladatok soran
mutatkoz6 nehézségektol
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7.4. Gyakorlatra lebontott sztenderdek Kalifornia Allamban

(torténelem ¢&s tarsadalomtudomany tantargy)

(http://www.pacttpa.org/_main/hub.php?pageName=Rubrics#Rubrics)

("Performance Assessment for California Teachers — Supporting Documents for
Candidates," 2013/14)

tanulasi célok,
feladatok, értékelés
célja nem vilagos,
illetve céljai szlik-
kortiek (pl. kizardlag
a tényekre fokuszal,
vagy a tervezett
tevékenységek

nem Osztonzik

a tanulok érvelési
képességeinek
fejlodését).

tanulasi célok,
feladatok, értékelés
célja vilagos, de sziik
kord.

A célok lehetoséget
nyujtanak

a tanuloknak arra,
hogy a tényeket

és elméleteket

a térténelem és
tarsadalmi ismeretek
témainak értelmezése
soran alkalmazzak.

soran tervezett
feladatok vagy az
értékelési feladatok
egyarant a torténelem
és tarsadalmi isme-
retek tanulasanak
tobbdimenzids jelle-
gére fokuszalnak,
azaltal, hogy kapcso-
latot alakitanak ki

a tények, elméletek,
magyarazatok és
vélemények kozott.

A feladatok
egymasra épiilése
segiti a tanulokat

a tanitott tartalmak
megértésében.

TERVEZES MEGALAPOZAS
EHI: A tervezet hogyan tamogatja a tanulok megfeleld érvelési
képességének fejlodését a tarsadalomtudomany/torténelem
tantargyban?
(TPEs 1,4,9)
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint
A sztenderdek, A sztenderdek, A tanulasi folyamat A tanulasi folyamat

soran tervezett
feladatok és az
értékelési feladatok
egyarant a torténelem
és tarsadalmi isme-
retek tanulasanak
tobbdimenzids jelle-
gére fokuszalnak,
azaltal, hogy kapcso-
latot alakitanak ki

a tények, elméletek,
magyarazatok és
vélemények kozott.

A feladatok egymasra
épiilése segiti

a tanulodkat a tani-
tott tartalmak mély
megértésében.
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TERVEZES TUDASTARTALMAK HOZZAFERHETOSEGENEK
EH2: BIZTOSITASA
Hogyan biztositja a tervezés a tanulok tantervi tudastartalmakhoz
torténd hozzaférését? (TPEs 1,4,5,6,7,8,9)
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint

A tervezet a tanulok
olyan tapasztalataira
(kulturalis, nyelvi,
gazdasagi), érdek-
16désére, elozetes
tudasara (iskolai vagy
iskolan kiviili) épit,
amely nincs kapcso-
latban a tartervi
tartalmakkal

vagy

olyan jelentds
tartalmi tévedések
vannak a tervezetben,
amely a tanulok téves
koncepcidinak kiala-
kulasahoz vezethet.

A tervezet épit

a tanulok elézetes
tapasztalataira,
érdeklddésére vagy
elOzetes tudasara,
annak érdekében,
hogy a tanuldkat
tdmogassa

a tanulasban.

A feladatok megva-
lositasanak tervezése
soran kitér arra,
milyen tdmogatast
(Példaul tervezett
csoportalakitas,

a tanul6i megértés
folyamatos vizsgalata
a csoportos tevékeny-
ségek soran, egyes
tanuldk tudatosan
tervezett ellendrzése.)
tervez azon tanulok
szamara, akiknek
altalaban nehéz-
ségei mutatkoznak

a tantargy tanula-
saban.

A tervezet épit

a tanulok el6zetes
tapasztalataira,
érdekl6désére és
elOzetes tudasara,
annak érdekében,
hogy a tanuldkat
tdmogassa a tanu-
lasban.

A tervezet tartal-
mazza a tanulas
tamogatasanak
tervezését vagy mas,
strukturalt, tanulast
segitd tevékenységet
(Tartalmi differen-
cialas a kozvetités
modjaban: elséd-
leges forrasok vagy
torténelmi/tarsa-
dalomtudomanyi
adatok interpretala-
sanak modellezése;
grafikus szervezok,
tablazatok, példak
biztositasa.) kiilon-
b6z0 szintli tanulasi
célok/sztenderdek
elérésének biztositasa
érdekében.

A 3. szint minden
eleme, valamint:

A tervezet megfelel6
szinten integralt szer-
vezési stratégidkat
tartalmaz, melyek

a tanulok eltérd tanu-
lasi sziikségleteihez
igazodnak
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Fogalomtar
Fogalom a tanulmanyban Német Angol
Pedagogusképzés Lehrerbildung, Initial Teacher Education vagy
Lehrerausbildung Pre-Service Teacher Education:

a pedagogusképzés felsGok-
tatasi intézmény altal szer-
vezett és vezetett szakasza

felsdoktatasi intézmény: Higher Education Institute

fels6foku pedagogusképzo (HET)

intézmény

folyamatos szakmai fejlodés, Continous Professional

életpalya: azok a formalis és Development (CPD)

nonformalis tanulasi formak,
melyen az élethosszig

tartd tanulas elveit kovetve

a tanarok palyajuk sordn

végighaladnak
hallgato: student teacher, teacher
pedagdgusképzésben candidate

résztvevd hallgatd

tutor: hallgaté egyéni Mentor tutor, supervisor
tamogatasaban részt vevo
egyetemi oktatd

iskolai gyakorlat Praktikum: az egyetemi school placement, practicum,
képzésbe épiil6 gyakorlat clinical work

mentor/vezetdtanar Vorbereitungsdienst: az co-operating teacher. mentor
egyetemi képzést kovetd
gyakorlat

tanuld: a gyakorlat lerner

helyszinén (koznevelési

vagy szakképzd

intézményben) tanuld didk

team-tanitas: két vagy tobb team-teaching
tanar vagy hallgatd kozos

tervezo, szervezo és érté-

kel tevékenysége, azonos
osztalyra, tanuldcsoportra
vonatkozoan

parhuzamos képzési team-teaching concurrent model
modell: a tanari képzés és
a szaktargyi képzés egy
képzésbe illeszkedik

kovetd képzés: a tandri consecutive model
képzés a szaktargyi képzést
koveti
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Magyarorszagi tapasztalatok elemzése a tanitasi
és az Osszefiiggo egyéni gyakorlat terén

Hattértanulmany
(Alpillér O/2. A szakmai gyakorlat elinditasahoz sziikséges
fejlesztések kialakitdsa)

1. Bevezetés

Az ,,Orszdgos koordindcioval a pedagégusképzés megijitasaért TAMOP 4.1.2. B. 2-13/1.- pro-
Jjekt” keretében az osztatlan tanarképzés gyakorlatainak fejlesztését megalapozo kutatdsunk
egyik résztertilete a hazai tapasztalatok feltarasa, az osztott tandrképzésen beliil megvalosulo
szaktargyi és egyeni Osszefiiggd gyakorlattal kapcsolatban felhalmozodo tapasztalatok elem-
zése volt. A Bologna-rendszer(i tanarképzésben végzett hallgatdkkal kapcsolatos elsé tapasz-
talatok igencsak frissek, 2012-ben végeztek eldszor Bologna-rendszer szerint képzett hallga-
tok, a rendszer 1) elemét jelentd féléves egyéni Osszefiiggd gyakorlaton pedig eloszor 2011-ben
vehettek részt a tanarjeloltek. A bolognai képzés pozitiv és negativ tapasztalatokat egyarant
felhalmozott, megitélése mindmaig ellentmondasos, szakértok szerint ezek a tapasztalatok
mindaddig feliilirodhatnak, amig a rendszerben végzett hallgatok munkaerd-piaci bevalasat
valddi tapasztalatok nem mutatjdk (Horkai, 2011). Mindez azonban nem zarja ki, hogy a ta-
narképzés ujrafogalmazott igényeit a hazai modellek altal felhalmozott értékek viszonylataban,
azok szerves kapcsolodasanak eredményeként értelmezziik. Jelen tanulmany elsé részében
a szakirodalmi hattér elemzésére, a gyakorlatok funkcidjanak, szerepének értelmezésére, fel-
meriilé problémakra, dilemmakra, elsd kutatasi eredmények elemzésére koncentralunk, a ma-
sodik részben a hazai fejlesztési tapasztalatok, gyakorlati modellek tanulsagait elemezziik a do-
kumentumelemzés, kérddiv €s interji modszereivel nyert adatokra tamaszkodva.
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2. Az osztatlan tanarképzést meghatarozé kozvetlen
kornyezet

2.1. Rendszerszintli valtozasok, a gyakorlatok célja, szerepe, helye
a bolognai tanarképzésben

A tanarképzés teriiletén az elmult évtizedben hazankban is jelentds valtozasok torténtek:
a tanari képzés egységesen mesterszintre keriilt, atalakultak a képzési tartalom bels6 aranyai,
n6tt a pedagogikum és a gyakorlat aranya a képzésen beliil. A bolognai tanari MA-val szem-
ben rendre megfogalmazodo leggyakoribb kifogasok kozott — széttoredezett, valojaban nem
kétszakos, hanem csak ,,masfél-szakos” tanarokat képez, a kétciklusu képzés szakmailag
nem elég koherens — ott talaljuk a pedagogiai-pszichologiai modul tulsulyaval szembeni ki-
fogasokat is (Csernus és Forgdcs, 2010), az europai tanarképzés tendencidinak atfogd elem-
zésére iranyulo kutatasok szerint azonban a pedagogikum és gyakorlat aranyanak noveke-
dése igy sem éri el az eurdpai atlagot (Stéger, 2012).

A tanarképzési programok fejlesztéséhez k6tddoen mindig is kulcskérdes volt az elmélet és
gyakorlat kapcsolatanak szorosabba tétele, aminek hianya gyakran kritika targya volt az utdb-
bi években. Gyakran megfogalmazddo probléma ennek kapcsan, hogy a tanarképzés tomeges-
sé valasat nem kisérte a gyakorlohelyek szamanak orszagos novelése, sem pedig a gyakorlatok
nemzetko6zi trendekhez, tarsadalmi igényekhez vald alakitasa. Abban mindenki egyetért, hogy
a korabban alkalmazott két-, illetve négyhetes iskolai gyakorlatok nem alkalmasak a hallgatok
iskolai munkaba valo teljes beavatdsara, még a szaktargyi, tantermi gyakorlat részletes megis-
merésére sem (Tker, 2011). A bolognai reform keretében kialakult tanari mesterszak lényeges
ujitasanak tekinthetd tehat a képzés végén, valamennyi képzési modul teljesitése utan végzendo
féléves (30 kredites) iskolai gyakorlat, melynek legfontosabb sajatossagai (alapelve), hogy nem
gyakorloiskolakban zajlik, hanem a kozoktatas egyéb iskolaiban, a hallgaté mentor vezetése
mellett dolgozik, akitdl folyamatos szakmai tamogatast kap, a gyakorlat kételezo €s valasztott
feladatokbdl 4ll, mely rugalmas feladatszervezés célja, hogy lefedje mindazokat a tertileteket,
amelyek a tanari palya szempontjabol jelentdsek. Az dsszefiiggd gyakorlati félév megjelené-
sét kezdetektol a képzési megujulas pozitivumakeént értelmezték a szakértok (Kotschy, 2009,
N. Kollar, 2009, Horkai, 2011), s szamos egy¢b, a rendszer egészére hato elonyét kiemelték.

A 15/2006 (IV.3.) OM rendelethez tartozo 4. sz. melléklet a kovetkezoképpen hatarozza
meg a szakmai gyakorlat céljat és elGirt formait a tanari MA-hoz kétédoen: ,,A szakmai
gyakorlat célja a szakképzettséghez kapcsoldodd gyakorlati ismeretek (pl. tandrara vald
felkésziilés, oratervezeés, tanari szerepkorok, pedagogiai mérések €s kisérletek) megszer-
zése, a munkahely vilagaval valo ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziildkkel vald
kommunikécio), valamint az, hogy a hallgatok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében
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jartassagot szerezzenek a tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fej-
lesztésében ¢és kutatasaban.

A szakmai gyakorlatok eldirt formai:

a. a 30 éras, a pedagoguspdlya megismerésére, dltalanos pedagogiai készségek fejlesz-
tésere iranyulo gyakorlat: palyaismereti, gyermek- és 6nismereti, konfliktuskezelési
mddszerek, iskolalatogatasok, oramegfigyelések és elemzések, mikrotanitas alkotjak.

b. iskoldban vezetétandr iranyitasaval az adott szakképzettség teriiletén végzett cso-
portos tanitasi gyakorlat, szakképzettségenként 60 d6ra, amely magaban foglalja
a hospitalast, éramegbeszéléseket €s legalabb 15 onalloan megtartott orat/foglalko-
zast (a hallgato az egyik szakképzettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a masikat pedig
a 9-12. évfolyamon kell, hogy végezze)

c. kozoktatasi intézményben, felndttképzd intézményben megbizott vezetdtandr és felsi-
oktatasi tanarképzd szakember folyamatos iranyitdasa alatt végzett, dsszefiiggo, a kép-
zés utolso félévében folyo egyéni szakmai gyakorlat, amelynek elofeltétele a tanari
mesterképzés (szakdolgozaton kiviili) minden egyéb kovetelményeinek teljesitése,
illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek Osszegylijtése. A gyakorlat magéban
foglalja a hospitalast, szakképzettségenként heti 2—5 d6ra (max. heti 10 6ra) tanitast/
foglalkozast, a tanitasi o6ran kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisér6 szemi-
narium elvégzését és az adatgyijtés, tapasztalatgyiijtés szakszerli dokumentalasat.

A korabbi 30 oras oktatasi €s nevelési gyakorlat a pedagdgia-pszicholdgia modul in-
tegrans része lesz, a szakteriileti (40 kredit) modul keretében van a (min. 3 kredit értékii)
60 oras, vezetOtanar iranyitasaval végzett szakos tanitasi gyakorlat. Ez a szerkezet azt is
hivatott biztositani, hogy Ma szinten a tandri képzés minden eleme (pedagogia-pszicho-
légia és szakos) hordozza a gyakorlatra valo felkészités szempontjait (Schroth, 2009). Az
elképzelések a kezdetektdl hangsulyoztak, hogy mivel a tandri mesterképzési szakok képzési
rendszere a képességek és kompetenciak fokozatos fejlesztésére térekszik, ennek érdekében
az egymudst kovetd félévek egyre tobb, illetve egyre komplexebb szakmai gyakorlati feladato-
kat kell, hogy tartalmazzanak, a modell 1ényege az iskola vildgdnak fokozatos megismerése,
a kiterjesztett tanari szerep gyakorlésa.

2.2. A gyakorlatok atalakul6 rendszere — az osztatlan tandrképzés
jogi kornyezete

2011-t61 ajbol visszaallitottak az osztatlan tanarképzést. Az osztatlan tanarképzésre vald
attérés jogi kereteit a 2011. évi CCIV. térvény A nemzeti felsooktatasrol, a 283/2012. (X.4.)
Korm. rendelet és a 8/2013. (1.30) EMMI rendelete a tanari felkészités kozos kovetelme-
nyeirél és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl adjak. Kozismereti
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tanarképzésben mesterfokozat s tanari szakképzettség tehat osztatlan, kétszakos képzésben
szerezhetd, amelynek formai a 4+1 éves képzésben altalanos iskolai és 5+1 éves képzés-
ben a kozépiskolai tanari végzettség megszerzése. Vegyes tanarszakok (egy altalanos isko-
lai és egy kozépiskolai tanar szakképzettség valasztasa) esetén a képzési ido 4,5+1 év. Az
Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat egy évre ndvekszik.

A 283/2012. Korm. rendelet 3.§. (1) bekezdés b)—c) pontja értelmében az iskolai gyakor-
latok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a tanari
szerepkorokhoz kapcesolddd gyakorlati ismeretek szerzését, képességek, attitlidok megisme-
rését, gyakorlasat, a munkahely vilagaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valé kommu-
nikacio, tanuldkkal valo egyéni foglalkozas, egytittmiikodés) valo ismerkedést, alapjartassag
szerzEsét a tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai fejlesztésekben.
A rendelet értelmében az iskolai gyakorlatok formdi:

a. a képzéssel parhuzamosam, iskolaban vezetopedagogus (vezetd tandr) iranyitasaval
végzett csoportos pedagogiai és ondllo tanitasi gyakorlat a tanulok nevelésével, ok-
tatasaval és az adott tanarszakhoz tartozo szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka
szakos orakon, osztalyfonoki oran, nem szakos orakon torténd megfigyelése, elem-
zése, tovabba legalabb 15 6nalloan megtartott éra, foglalkozas;

b. képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat sziinidében vagy szor-
galmi id0 alatt is teljesithetd kozosségi szolgalat, mely az adott tanuldi korosztaly
tandran kiviili, szabadidds tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdeklodési
korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt
tapasztalatokat;

c. az dsszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatokra épiil6, gyakorlatvezeté mentor és felsdoktatasi tanarképzo
szakember folyamatos irdnyitasa mellett koznevelési intézményben, feln6ttképzést
folytatd intézményben végzett gyakorlat. Az iskola és benne a tanar komplex okta-
tasi-nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevo tarsadalmi,
jogszabalyi kornyezet, valamint a kdznevelési intézményrendszer megismerése.
Tertiletei: a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek; a szaktargyak tanita-
san kivili oktatasi, nevelési alaptevékenységek; az iskola, mint szervezet és tamogatd
rendszereinek megismerése.

A rendelet szovege alapjan lathato, hogy az iskolai gyakorlatok altalanos célja tulajdon-
képpen nem valtozik, kérdés, hogy az egyes gyakorlattipusok funkcidjanak tisztazasaval,
egymastol vald elkiilonitésével, pontos céljainak meghatarozasaval ez a keret szakmai ala-
pon milyen 0j kérdéseket, feladatokat vet fel. Az \j gyakorlattipus, a k6z6sségi pedagdgiai
gyakorlat példaul 6nmagéban {idvozlendd elem, de kérdés, hogy az egyes intézmények ho-
gyan tudnak elmozdulni abba az irdnyba, hogy ez valdéban egy tudatosan tervezett, folya-
matosan monitorozott, autentikus pedagogiai helyzeteket kinald tanulasi folyamat legyen.
Egyelore az intézmények gyakorlatabdl az latszik, hogy a kozosségi pedagogiai gyakorlat
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a képzés késobbi féléveiben ajanlott (1asd errdl részletesen Czetd Krisztina és Mészaros
Gydrgy tanulmanyat, 2014), az intézmények a koncepcionalis keretek kidolgozasanak legele-
jén tartanak, ami ilyen értelemben neheziti az értelmezést is. Az egyévesre nyuld osszefiiggd
egyéni gyakorlat pedig az Gjrafogalmazott célokbdl, funkciokbol levezetett kidolgozast igé-
nyel, a szabalyozas, felelosség kérdéseinek tisztazasan tul felvetheti azt is, hogy esetleg mas
strukturaban az egyéves idokeret hatékonyabban felhasznalhat6 lenne-e (pl. a képzés elején
is gyakorlati id9).

3. Az osztott rendszerii képzés eredményeinek,
problémainak elemzésére vonatkozd szakirodalom,
fokuszban a gyakorlatokkal

A Bologna folyamathoz kotott atalakulas eredményeinek, problémainak elemzésére mindeddig
kevés figyelem iranyult, holott szakértdk szerint a képzési rendszer tjabb, gyokeres atalakitasa
elott ez ésszert elvaras lehetett volna (Rapos és Szivdk, 2013). A hasonld jellegli munkak kozott
kell megemliteni t6bbek kozt azokat az dsszefoglalo jellegli koteteket, melyek a tandrképzés
dtalakitasdhoz kot6dd szakmai rendezvények, forumok eléadasait, vitainditoit, szakmai szerve-
zetek ajanlasait, javaslatait, fontosabb dokumentumait gytjtik csokorba. Ilyenek példaul:
* Hunyady Gyorgy (szerk.): Pedagégusképzés a “magyar bolognai rendszerben”.
A Nemzeti Bologna Bizottsag Pedagogusképzési Albizottsaganak valogatott doku-
mentumai 2003-2010.

» Baumstark Bea, Gombocz Orsolya és Hunyadi Gyorgy (szerk.): A tanarképzés 2010-
2011 forduldjan: A piliscsabai regionalis tanacskozas. 2011. februar. 4.

* A Pedagogusképzés folyoirat 2010. 1. szama

* Pedagogusképzés a 21. szazadban. Az ELTE-modell. AZ ELTE Pedagdgiai és Pszicho-
l6giai Kar szerepe az atalakuld tanarképzésben 2003—2008.

Emellett a Pedagogusképzés, Educatio, Iskolakultura folyoiratok hasabjain is jelentek
meg a bolognai rendszerii tanarképzés eredményeivel, problémaival, tanulsagaival foglal-
kozd, elemzd munkak, 2012-t6] az osztott tanarképzésben végzett hallgatokkal kapcsolatos
elsd kutatasi tapasztalatokrol is hirt adtak a kutatok. A fent jelzett kotetek, folyoiratok tar-
talomjegyzékeit megvizsgalva azonban mar elsd latasra szembetlinik, hogy a gyakorlatokra
vonatkozo tartalmak, irasok joval elenyészobbek az egyéb, a tanarképzés reformjahoz kap-
csolodo atfogdobb kérdések, problémak elemzésénél. Az alabbiakban ezeket a dokumentumo-
kat vessziik mélyebb elemzés ala, elsésorban a gyakorlatokkal kapcsolatban felmeriilo fonto-
sabb kérdéseket, problémadkat, dilemmakat, korabbi tapasztalatok, eredmények tanulsagait
helyezve az elemzés kdzéppontjaba.
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3.1. A gyakorlati képzés reformjanak 11j eleme: a féléves egyéni
Osszefliggd gyakorlat

A gyakorlatok megtijul6 rendszeréhez kétddden a tanari mesterképzés féléves dsszefliggd
egyéni szakmai gyakorlatara kezdetektdl a képzési reform pozitivumaként tekintettek
a szakértok, hangsulyozva, hogy bevezetésével a gyakorlatokhoz kapcsolodo képzési célok
és eldirt feladatok jragondolasa valik lehetdvé (Kotschy, 2009, N. Kollar, 2009). Az 6ssze-
fliggd gyakorlat részleteinek szabalyozasa, kovetelményeinek és feltételeinek a leirdsa némi
késéssel indult: a koncepcio szerint a képzo intézmény (szakgazda) illetékességi koréhez
tartozo, de annak szervezetén kiviili terepeken, a kozoktatas hazai viszonyait reprezentald
iskolakban és egyéb pedagdgiai szolgaltatd intézményekben, a kiterjesztett tandri szerep
gyakorldasanak alkalmaként értelmezend6 az tn. 6todik félév programja (Brezsnydnszky,
2009). Az OKM Kozoktatasi és Felsdoktatasi Féosztalya, valamint az OFI bizottsagot hozott
létre azzal a céllal, hogy javaslatokat tegyenek a féléves tanitasi gyakorlattal kapcsolatban'.
Az Ajanlas a pedagogusképzo és kozoktatasi intézmények 11j szerepvallalasi lehetdségébol
kiindulva, valamint a parhuzamosan folyé fejlesztésekre figyelve elemezte az osszefiiggd
szakmai gyakorlat kiindulasi allapotat, javaslatot téve a szakmai gyakorlat el6készitéséhez
¢és megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységekre, feladatokra, az érintett szereplok felada-
tainak, tevékenységének, feleldsségi korének tisztazasara. A munkaanyagot tobb forumon
is megvitattak, az észrevételek alapjan elkésziilt az Ajanlas megujitott valtozata. A fartalmi
kérdések kapcsan a munkacsoport 4 alapvetd szempont figyelembevételét hangsulyozta:
1. A tanarképzés elsddleges célja a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti kilenc
alapvetd randri kompetencia kialakitasa, elmélyitése. Fontos, hogy a féléves szakmai
gyakorlat e kompetencidk fejlesztését célozza, illetve hogy szervesen épiiljon a kom-
petencidk azonositasat és fejlesztését célul tiizé elméleti és az eldzetes gyakorlati
képzés alapjaira.
2. Mivel a tanari mesterszakon a hallgatok szakmai multja, korabbi szakképzettsége,
szakképzettségi irAnyultsaga ¢és képzési ideje nagyon eltérd lehet, ezért fontos, hogy
a képzés soran, igy a szakmai gyakorlat tartalmi kialakitasakor is, az eltér6 felké-
sziiltségnek €s iranyultsagnak megfeleld, ugyanakkor az altalanos elvarasokat és
igényeket kielégitd rugalmas képzési tartalmat, illetve programot hatarozzon meg
a felsGoktatasi intézmény.
3. Az egyéni utakhoz alkalmazkodé képzési tartalom kialakitasakor és megvalositasa-
kor kiemelten fontos a tanarjeloltek 6nreflexids tevékenységének elomozditasa, ame-
lyet egyéni fejlesztési terv szerint célszeri végezni.

1 Javaslatok a tanarképzés utolso, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrol.
Az OKM Kozoktatasi és FelsGoktatasi Fdosztalya és az OFI altal koordinalt munkaanyag. Budapest,
2009. aprilis 21.
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4. A féléves gyakorlat irdnyitasara — a képzo felsGoktatési intézmény egyértelmi fele-
16ssége mellett a képzdintézmény ¢€s a partneriskola egyiittmiikodése a jellemzo.

Az Ajanlas 5 tevékenységcsoportot jelolt meg, mellyel a tanarjellteknek az egyéni 6sz-

szefliggd gyakorlat soran fontos tevékenykedniiik:

a. szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

b. a szaktargy tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek

c. az iskola mint szervezetés tAmogato rendszereinek megismerése

d. a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatok feldolgozasa szeminariumon

e. a szakmai gyakorlat sordan végzett tevékenységeket bemutatd portfolié elkészitése.

A gyakorlatokon eldirt és valaszthato feladatok koncepcidja, a rugalmas feladatszer-
vezés célja, hogy lefedje mindazokat a teriileteket, amelyek a tanari palya szempontjabol
jelentdsek, és amelyek a kezd6 tanarok szamara altalaban problémakat okoznak. A gyakor-
lat tartalmanak kialakitasakor az Ajanlas szerint kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy
a gyakorlat soran alkalmassad kell, hogy valjon a tanarjelolt: a) a tanuldsi folyamat szerve-
zésére és iranyitasara, b) valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara, c) a tudasforra-
sok célszerii kivalasztasara, d) az informacids, kommunikacios technologiak alkalmaza-
sara, hatékony tanulési kornyezet kialakitasara. A gyakorlattal kapcsolatos tovabbi tartalmi
alapkérdés annak biztositasa, hogy a tanari kompetencidkhoz kivanatos nézetek, attitiidok
kialakuljanak, igy példaul: a) felelosségvallalas a tanulashoz sziikséges osztalylégkor kiala-
kulasaért, b) kovetkezetesség a demokratikus értékek érvényesitésében, a méltanyossag el-
vének alkalmazasaban, c) a tanuldk kolesonos segitségnyujtasanak értékelése, inspiralasa, d)
a hagyomanyos pedagdgiai modszerek dsszekapcsolasa a korszerti informacids technologia
alkalmazasaval, e) elkotelezettség minden tanuld képességeinek azonos eséllyel torténd, fo-
lyamatos fejlesztése mellett, f) az érdeklédésen és az érdekeltségen alapuld motivacio jelen-
tdségének felismerése az életen at tartd tanulasban. Az Ajanlas tovabba hangsulyozta, hogy
az eredményesség szempontjabdl fontos, hogy a tanarjeldlt a két tanari szakképzettséghez
kapcsolodd gyakorlatat egy intézményben toltse, igy az adott iskola miikodését mélységében
és teljes spektrumaban tudja megismerni.

A féléves egyéni Osszefiiggd szakmai gyakorlat lehetséges céljdt, szerepét, funkciojat,
helyét elemz6 irasok elsdsorban az alabbi szempontok, vitapontok kiemelésével jarjak koril,
elemzik a témat:

a. A gyakorlat szabdlyozdsdanak kérdése: a szakértdi vitak egyik alapproblémaja a koz-
ponti szabalyozas mértékének meghatdrozasa. Iranyitas szempontjabol ugyanis a gya-
korlat sajatos eleme a tanarra valas folyamatanak, a tanarjelolt &tmeneti helyzetbe
keriil: még hallgatoi statuszban van, de mar igen nagy 6nalldsaggal végzi pedagogusi
feladatait. A féléves gyakorlat iranyitasanal kettOs, s6t harmas felelosség allapithato
meg — olvashato a szakért6i elemzésekben — a gyakorlat hivatalos feleldse a kép-
z0intézmény ¢€s oktatoi, a ,,valodi” gazda a megvalositas soran az iskola és a men-
tor. Végiil maga a gyakornok az eddiginél sokkal nagyobb 6nalldsaggal rendelkezik
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sajat tanulasi, fejlodési tervének kidolgozasanal és megvaldsitasanal (Kotschy, 2009).
Kozponti kérdés tehat a kozponti szabalyozas mértékének meghatarozasa.

b. Az ellendrzés-értékelés problematikdja: ennek kapcsan elsédleges feladatként jelenik

meg a szakértoi elemzésekben azoknak a tanari sztenderdeknek a meghatarozasa
iranti igény, amelyek alapjan eldénthetd, hogy a tanarjel6lt milyen mértékben ké-
sziilt fel a pedagogiai mesterségre. Ide kapcsolodo vitapont a gyakorlat értékelésének
néhany szakember altal hangoztatott funkcidja, amely a hallgatd palyaalkalmassa-
ganak eldontésére vonatkozik. Az ellenérvek kozt hangstlyosan jelenik meg, hogy
mindez csak a teljes képzési folyamat, a hallgaté ,.teljes palyafutasa” alapjan valhatna
megalapozott dontéssé (Kotschy, 2009).

c. A mentor szerepe, feladatai, a kivdlasztds kritériumai: szakmai vitak folytak a mentor

fogalmanak, megnevezésének, kivalasztasanak, a mentorképzés modozatainak meg-
valdsitasa koriil is. Voltak, akik tovabbra is kiillonbséget szerettek volna tenni a segitok
kozott aszerint, hogy a gyakorloiskolai tanitasi gyakorlatra, gyakorlohelyi pedagogiai
gyakorlatra vagy a 2 éves gyakornoki idészakra szl a megbizasuk. A mentorok kiva-
lasztasi kritériumainak eldontése szintén komoly szakmai vitak targya volt: a korabbi
gyakorlat szerint ugyanis a vezetétanarok kivalasztasa pedagdgiai munkajuk szakmai
szinvonalatol fliggott, az elmult évtizedekben azonban ez a gyakorlat megvaltozott
egyrészt amiatt, hogy nem mindez képzdintézményhez kapcsolddik gyakorldiskola,
igy a hallgatok az intézmény kozeli iskolakban tanitottak, nem mindig a valdban ki-
vald tanarok mentoralasa mellett. Masrészt azokban az iskolakban, ahol nem kaptak
vezetotanari kedvezményeket, a tanarok egy része nem vallalta szivesen az igen nagy
felelosséget és megterhelést jelentd plusz feladatokat. Sarkalatos kérdés tehat, hogy
mind presztizs, mind anyagi szempontbdl vonzé legyen a mentorsag a tanarok és is-
kolak szamara egyarant (Kotschy, 2009). Problémat jelent, hogy a mentoralas kapcsan
a formai keretek csak hallgatoi oldalrol, az egyetemek feldl rendezettek. Jogszabalyi
hattér nem all a folyamat mogott, a térvényben a feladatkor 1étezik, orakedvezmény
a kiilon dijazas miatt viszont nem jar ra. A mentori munka egyeldre egyszeri megbi-
zéassal miikodik, a lezarult munkafolyamat utan kérdésessé valhat, hogy érkeznek-e,
mikor érkeznek a kovetkezo hallgatok (Kozsdnné, 2013).

. Partneriskoldk, az egyiittmiikodés vj formadi, partneriskolai hdlozatok kialakitasa:

a gyakorloiskolak kiterjesztésével a hazai iskolarendszer komoly hényada gyakorlo-
helly¢ kell, hogy valjon. Hogyan motivalhatok az iskolak, hogy vallaljak ezt a tobb-
letterhet, feleldsséget, hiszen nemcsak ,,besegitenck” a tanarképzésbe, hanem felelos-
ségteljes résztvevojévé is valnak. A szakértdi elemzések szerint objektiv és szubjektiv
tényezOk egyarant nehezitik a parbeszédet és az egyiittmiikodést. Jelentds akadalyként
jelenhet meg: a presztizsellentét, a szervezési hidnyossagok, a két intézmény képzésé-
nek eltérd pedagogiai kulturdja, a talzott terhelés a tanarok és oktatok részérdl egy-
arant. Ugyanakkor szamos elonyét is kiemelik: példaul a képzok partnerek lehetnek az
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adott iskola specialis problémainak a feltarasaban, megfogalmazasaban, a problémak
megoldasahoz megfelel6 modszerek megtalalasaban, a mentori feladatok ellatasa so-
ran a tanarok szamara komoly fejlodési lehet6séget jelenthet, hogy rengeteget tanulnak
magarol a tanulasrol és a tanitasrol, tudatosabba valnak ezen a téren (Kotschy, 2009).

e. A gyakorlatok tartalma: komoly szakmai vitdk folytak a gyakorlatok tartalmarol,
mire hany ora javasolt. Az elképzelésekben hangstlyos volt, hogy ahhoz, hogy a gya-
korlatokkal kapcsolatban egységes allaspont alakuljon ki, megkeriilhetetlen a két
alapmodul (pedagogia-pszichologia €s a pedagdgiai jellegl diszciplinaris) tartalma-
nak tisztdzésa, hiszen a gyakorlat kizarélag mindkét teriilet (a pedagogia és tantargy-
pedagdgia) kozos és egylittes felelosségvallalasaval lehet eredményes. A Nemzeti
Bologna Bizottsag Pedagogusképzési Albizottsag elképzeléseiben erdteljesen megje-
lent, hogy a korabbi képzési modellekben aranytalanul kevés a szakos tanitas, ezért
fontos cél ennek novelése, megfeleld szakmai tdmogatas mellett (Major, 2005). Tobb
elképzelés, javaslat is sziiletett a gyakorlatok €s a hozza kapcsolodo targyak képzési
id6n beliili lehetséges megoszlasarol. Tovabba az ezzel kapcsolatos vitakat is végigki-
sérték a korabbiakban emlitett elemek: hol folynanak a gyakorlatok, a vezetdtanarok,
mentorok statuszanak, képzésének kérdései stb.

3.2. A szaktargyi tanitdsi gyakorlat és a gyakorloiskolak (valtozo?)
szerepe

A gyakorloiskoldk klasszikus feladata a bolognai tandrképzésben nem vdltozott: a 60 oras sza-
kos tanitasi gyakorlat a vezettanarok iranyitasaval torténik. Az egyéni Osszefiiggd gyakor-
lat szinhelyeinek, a partneriskolaknak a megjelenésével azonban funkcidjuk, egyaltalan létiik,
sziikségességiik megkérddjelezédott. A vitakban 2 érdekcsoport elkiiloniilése volt érzékelhetd:
az egyik, aki a ,;rezidensi” gyakorlatban gondolkodott, ami nem gyakorloiskolakban valdsul
meg, a masik, aki amellett érvelt, hogy a gyakorldiskoldk — amellett, hogy szakmailag ,,mintat”
jelentenek — azt a védett kornyezetet is biztositani tudjak, mely képes atsegiteni a tanarjelolte-
ket a felmeriild nehézségeken. Ez utdbbi érvekben hangstlyos volt a gyakorloiskolak sokféle
— korabban is 1étez6 — funkcidja: a tanarjeloltek tanitasi gyakorlatanak biztositdsa mellett az,
hogy a magyar pedagogia és oktatastigy torténetében ezek az iskoldk a vezet6tanarok kivalasz-
tasanak szakmai kivanalmai miatt is kimagaslo akadémiai képzést nyujtd intézmények lettek,
az egyetem szamara tehat komoly kérdés lehet, hogy nélkiilozheti-e ezt a tudasbazist. De a pe-
dagogiai kutatas és innovacio fellegvaraiként is értelmezhetdk: az ott talalhato kivalo tanarok-
kal, mint partnerekkel egytittmiikodve ki lehet fejleszteni és a gyakorlatban is ki lehet probalni
a legijabb modszereket. Emellett pedig a korszerii pedagogiai tudas disszeminaciojaban, szét-
terjesztésében is komoly szerepiik lehet/€s volt is ezeknek az iskolaknak.
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A szakértdi elemzések hangsulyozzak, hogy a szerkezeti atalakulas azt is jelenti, hogy
a képzés soran t0bb alkalommal, tébbféle feladat teljesitésével lép be a gyakorldiskoldaba
a tanarjelolt, azaz 4 félév soran mind az egyetemen, mind a gyakorloiskoldban vannak fel-
adatai, melyek teljesitésében az egyetem oktatoi és a gyakorldiskola tandrai egyarant segitik.
Mindez pedig nemcsak optimalis feladatmegosztast feltételez, de egyben azt is jelenti, hogy
a korabbinal szorosabb egylittmiikodésre kell, hogy torekedjenek a gyakorloiskolak egymas
kozott és az egyetemi karokkal is, azon beliil kiillondsen a szakmodszertani egységekkel,
illetve az 0 partneriskolakkal.
Az 5. félévben szervezodo Osszefiiggd iskolai gyakorlattal kapcsolatban a gyakorldisko-
lak szerepe az alabbiakban korvonalazoédott az elemzések alapjan (Schroth, 2009):
* az egyetem t6bbi tanarképzési szakembereivel k6z6sen a vezetdtanarok részt vehetnek
pl. a mentortanarok segitésében, a gyakorlatot biztosito iskolak szakmai tAmogatasaban,
* avezetOtandrok bekapcsolodnak a szakmddszertan oktatasdba, vagy/€s az dsszefiiggd
iskolai gyakorlat alatt a kovetd szakmodszertani szeminariumok vezetésébe,
* a tanari mesterszakot zar6 szakdolgozat része a gyakorldiskolaban, a vezet6tanar
iranyitasaval végzett, tanitasi gyakorlatrdl készitett portfolio,
* avezetOtanar lehet magénak a szakdolgozatnak is a témavezetdje,
* a szakdolgozatok készitéséhez végzett empirikus kutatasok, gyakorlatok szinterei is
lehetnek a gyakorloiskolak,
* a gyakorldiskolak és vezetdtanaraik a pedagogus-tovabbképzésekben bemutatohely-
ként, illetve oktatdoként vesznek/vehetnek részt.
A késobbiekben azonban latni fogjuk — a feltard kutatas eredményeire alapozva is —, hogy
a fenti elképzelések tobb elemét is feliilirta a gyakorlat. A gyakorldiskolakban példaul a ve-
zetdtanarok sok esetben mentori feladatokat is végeztek/végeznek, de ebben a munkajukban
ugy érzik, hogy az egyetemek részérdl nem feltétleniil valdsul/t meg a fentiekben jelzett szak-
mai timogatas: személyes visszaigazolast vagy tamogatast ritkan kapnak, a munka elismerése
pusztan az, ha az adott egyetem 0jbol az iskolaba kiildi a hallgatoéit az 6sszefiiggd gyakorlatra.

4. A bolognai rendszerrel, rendszerben végzett
hallgatokkal kapcsolatos elsd kutatasi tapasztalatok —
a gyakorlatra vonatkoz6 tanulsagok

A bolognai tanari MA-val kapcsolatban megfogalmazodo egyik elsé szamu vad, hogy tu-
lajdonképpen nem kétszakos, hanem csak ,,masfél-szakos” tanarokat képez. Sokan ugy
értékelik, hogy az MA-t végzett tanar képzése végén kap egy olyan diplomat, amely egy
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tantargybol minden tanari tevékenységre feljogositja (példaul érettségiztetésre), mig a mel-
Iékszak esetében kevesebbet ér (Radnoti és Kiraly, 2012). Mit jelent ez pontosan: a kétsza-
kosnak késziilé tanarjeldltnek az alapképzésbe vald belépéskor valasztania kell, hogy me-
lyik lesz a foszakja. 120 kreditet szerez meg a foszakjabdl, majd a masodik évtdl felveszi
a valasztott mellékszakjat, amelybol 50 kreditet kell megszereznie és még hozza 10 kreditet
valaszthato pedagogiai tantargyakbol. A 3. év végén zardvizsgazik a foszakjabol, ezutan
felvételizik a mesterképzésre, ahol a foszakjabol 30 kreditet kap, a mellékszakbol pedig 40-
et, hogy némiképp kiegyenlitddjenek a két szakbol megszerezhetd ismeretek, és 40 kreditnyi
pedagdgiat. A bolognai rendszerben végzett hallgatokkal kapcsolatos kutatdsok kozt van
olyan, mely a féléves Osszefiiggs iskolai gyakorlathoz kétoédéen megerdsiteni latszik a fent
jelzett problémat, hogy a fél szak a hallgato hianyos szakmai tudasa miatt sok esetben prob-
lematikus (Radndti és Kiraly, 2012).

Egy masik kutatds, mely a szerkezeti és tartalmi kérdések helyett a tandri mester-
szakkal és a bolognai reformmal kapcsolatos nézeteket, a tanarképzés foszerepldinek,
a tanarképzoknek és fobb intézményeiknek a jellemzoit tarta fel, érdekes, ugyanakkor
tobb ponton ellentmonddsos eredményeket hozott. A kutatas soran azonositott egyik mar-
kans nézetrendszerben — mely a motival6 €s gyakorlatorientalt felkészitéssel kapcsolatos
nézeteket tartalmazta — hangsulyosan jelent meg a féléves iskolai gyakorlat, mint poziti-
vum. Ez a nézetrendszer — melyben a kdzponti elem a tanari palyara Iépésben és az iskola
vilagaban a motivacio megteremtése — a hazai tanarképzok korében egyértelmi tdmoga-
tasra lelt, melyet a kutatds modszere, a faktoranalizis alapjan a legmagasabb faktor atlag
és legalacsonyabb szoras mutatott. Egy masik faktorban tbb, tartalmaban szorosan Gssze
nem fiiggd gondolatkor kapcsolddott 6ssze: ezek koziil az egyik a gyakorlattal kapcso-
latos ellenérzés, mely szerint a féléves iskolai gyakorlattal megnovelt képzés tul hosszu,
bonyolult, az oklevélszerzés idopontja nincs 6sszhangban a kozoktatasban az allashelyek
felszabadulasaval, ezért Osszességében elriasztd a hallgatok és intézmények szamara
(Stéger, 2012).

A Tandrképzds hallgatok a bolognai folyamatban (2010—2011) cimi kutatas alapjan
(Horkai, 2011), mely hazai tanarképzési helyszineken készitett intézményvezetdi inter-
jus tapasztalatokon, valamint az alap- és mesterképzésben résztvevd hallgatok korében
végzett kérdodives vizsgalatok soran gyujtétt empirikus adatokon alapult, a résztvevok
a képzési megujulas pozitivumaként értelmezték a gyakorlatorientalt szemléletmodot,
a kompetencia alapu képzés alkalmazasat, az Osszefiiggd gyakorlati félév megjelenését.
Tovabba pozitivumkeént jelent meg a valaszokban, hogy a gyakorlati félév a gyakorlatori-
entalt tartalom megjelenitésével az intézmények kapcsolatrendszerét is atalakitja, hatéko-
nyabb egyiittmiikodésre és egyiittdolgozasra sarkallva ezzel a kozoktatas és a felsGokta-
tas szerepldit.
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5. Gyakorlat a ,,gyakorlatban” — hazai fejlesztési modellek,
tapasztalatok

A feltaro kutatas szakaszaban jelen vizsgdlodas keretében kilenc, osztatlan tanarképzést is
folytatd intézmény szakmai gyakorlatra vonatkozé intézményi dokumentumait elemeztiik,

tovabba interju és kérdoiv segitségével tajékozodtunk a vezetbtanari és mentortanari tapasz-
talatokrodl a szaktargyi tanitasi gyakorlat és a féléves Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlatok
helyzetéhez kototten?.

Az interju és kérdéiv tematikus csomopontjait s ezaltal az elemzés f6 szempontjait az

alabbiak jelentették:

* A gyakorlatok funkcidja, alapelvek: milyen alapelveket hataroznak meg a gyakorla-
tokhoz és miért; a kiillonboz6 gyakorlatoknak milyen funkciot szannak, ezek miképp
viszonyulnak egymashoz.

* Belépd hallgatok: kik jelentkezhetnek a gyakorlatra, milyen el6feltételekkel, hogyan
kell ezt bizonyitani; hogyan torténik a hallgatok felkészitése a kiilonb6z6 gyakorla-
tokra; milyen segédanyagokat kapnak stb.

* Modszerek, munkaformadk, eszkozok: milyen tevékenységeket végeznek a hallgatok

a gyakorlatok soran, milyen aranyban; mennyire van szabadsaguk ezek megvalaszta-

séban; kikkel végzik egyiitt; hogyan dokumentaljak.

Ertékelés: hogyan torténik az értékelés, milyen eszkozoket hasznalnak, ki értékel;

mik az értékeléskritériumai, milyen formaban jelennek meg a tanari kompetencidk

(a kompetenciak értelmezése, tartalma); hogyan viszonyul az értékelés a képzést zard
értékeléshez.

Szervezeti keretek, tamogatds: kik a tdmogatd személyek és mi a funkciojuk; a tdmo-
gatas milyen formai jelennek meg; milyen feladatokat végeznek az intézmények

a hallgatok gyakorlatanak tamogatasaban, ezt hogyan szervezik, mi a szerepiik az
intézmények mindségértékelésében; milyen egylittmiikodési formak valésulnak meg
a kiilonb6z6 szervezetek kozott.

2 A

feltaro kutatas tapasztalatairdl kiilon hattértanulmany késziilt — Jaszné Kajmadi Monika és

Tillmann Monika (2014): A szaktargyi tanitasi gyakorlat s az osszefiiggd egyéni gyakorlat helyzete.
Kézirat. Jelen tanulmanyban 6sszefoglaldan tériink ki az elemz6-értelmez6 (szakirodalom-feldolgo-
z4s) és a feltard kutatds tapasztalatainak 6sszegzésére.
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6. A gyakorlatok funkcidja, alapelvei

6.1. A szaktargyi tanitasi gyakorlat

A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szami melléklete szerint a szaktdrgyi tanitasi gyakorlat
hossza 60 éra, minimalis kreditértéke 3. Iskolaban zajlik, vezetStanar iranyitja. Elnevezése cso-
portos gyakorlat, a csoport nagysaga €s szerepe azonban a rendelet mellékletében nincs megha-
tarozva. Eloirt tartalma hospitalasbol, oramegbeszélésekbdl €s legalabb 15 6nalloan megtartott
orabdl, illetve egyéb foglalkozasbol all. Ezen keretek megtartasaval azonban a gyakorlatok he-
lyi adottsagokhoz igazitott, sokrétli gyakorlati megvaldsulasa figyelhetd meg.

Céljat, funkcidjat tekintve az altalanos tanari €s a konkrét szaktertileti képzés részeként
gyakorlati ismeretek és kompetenciak megszerzésére iranyul, és fontos eleme a munka vila-
gdval valé ismerkedés. Altalanos, t6bb dokumentumban rogzitett megfogalmazds alapjdn
a 60 ords (csoportos vagy szaktdrgyi) gyakorlat a képességek és kompetencidk fokozatos
fejlesztésének elve alapjan dtmenet az éltalanos pedagdgiai gyakorlat és az sszefiiggd
egyéni gyakorlat kozott. Az intézmények altalanosan a féléves dsszefiiggd gyakorlat eloke-
szitésekent értelmezik.

Az ELTE téjékoztatdja alapjan az iskolai gyakorlatok a gyakorlati ismeretek megszer-
zésén til a munka vilagaval valé ismerkedést szolgaljak. Ennek megfelelden a dokumentu-
mokban a szaktargyi gyakorlat kettds szerepe keriil megfogalmazasra, mikor a vezetStanar
iranyitasaval végzett tanitas és az azt kiséro el6készités, megbeszélés mellett a terepisme-
ret megszerzése, a tanuldcsoport sokoldalii megismerése is feladatként fogalmazdodik meg.
A gyakorlat céljanak megfogalmazasaban tehat szerepet kap a gondolat, mely a szaktargyi
gyakorlatot a gyakorlatok rendszerében elhelyezve a féléves 6nalld gyakorlat elokészitése-
ként értelmezi’. Ez a megfogalmazas érhetd tetten a vizsgalt intézményi dokumentumok
altalanos bevezetdjének tobbségében.

6.2. Osszefiiggd egyéni gyakorlat

Az 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat 1ényegét, alapvetd céljat, funkciojat minden vizs-
galt egyetem hasonloan fogalmazza meg: a képzés utolso félévében, kozoktatasi intézmény-
ben, megbizott mentortanar és felsdoktatasi tanarképz6 szakember (gyakorloiskolai veze-
totanar, szakmddszertanos, pedagogiai vagy pszicholdgus oktatd) folyamatos irdnyitasa,
tamogatasa mellett végzett szakmai gyakorlat. (...) A mentor tdAmogatasa mellett, de mar
teljes szakmai felelosséggel végzi a jelolt a pedagogiai tevékenységét, nem gyakorloiskolai

3 http://www.trefort.elte.hu/lapok/tanarkepzes/tanariMA _gyakorlat.doc. Utolsé letdltés: 2014.08.22.
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kozegben. A gyakorlat célja, hogy a hallgatdk szakmai tdmogatas mellett talalkozzanak
azokkal a tanari feladatokkal, amelyek elsajatitasa csak valodi tanitasi helyzetekben lehet-
séges. A mentoralas nyujtotta védett koriilmények kozt igy a hallgatdo mar teljes felelosség-
gel végzi a tanari feladatokat, ugyanakkor — a gyakorldiskolaban szerzett tapasztalatokat
felhasznalva — médja van arra, hogy kiilonb6zé modszereket kiprobaljon, és kialakitsa az
egyéniségéhez és a didkok sajatossagaihoz is igazodo tanitasi eszkoztarat®.

6.3. Tevékenységek
6.3.1. A szaktargyi tanitasi gyakorlat

A tanitasi gyakorlat soran szakos és nem szakos (pedagogiai) feladatokat kell végezniiik
a hallgatoknak. A szaktargyi tanitasi gyakorlat soran minden vizsgalt egyetem elvarja hall-
gatditdl az adott szaktargy ordin vald hospitalast (a sajat vezetStanarnal, illetve az adott
tantargyi szakcsoport tobbi tagjanal), ezen 6rakhoz kapcsolodo hospitalasi naplo vezetését,
a latogatott orakhoz kotodo reflektiv megbeszéléseken valo részvételt, iitemterv készitését,
oravazlatok készitését, 15 sajat ora megtartasat, ezekrdl vald konzultaciot a vezetotanarral az
orak eldtt és utan, reflexiok megfogalmazasat, bemutatodra tartasat, a tantargyhoz kapcso-
16d6 taneszk6zok megismerését és alkalmazasat (esetleg készitését).

A szakos orak megtartasaban tobb esetben a vizsgalt egyetemeknek egyéni protokollja
van. A Kdroli Gaspdr Reformdtus Egyetemen példaul a hallgatok csoportos oktatas (team
teaching) keretében egy-egy orat tobben is tarthatnak, de egyénenként minimum harom on-
alléan megtartott tanora kotelez6®. A Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem dokumentumaiban
a tanarjeloltek kiilon timogatast, segitséget kapnak az oravazlatok elkészitéséhez is®. A sze-
gedi gyakorlatra jellemz6, hogy a 60 oras gyakorlatot megel6z6 félévek valamelyikében

Téjékoztatd az ELTE partnerintézményei szamadra a tandri mesterszak osszefiiggd egyéni szakmai
gyakorlatarol. http:/www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo egyeni gya-
korlat. Utolsé letsltés: 2014. 08. 23.

A tanari mesterszakra vonatkozd sajatos rendelkezések. http:/www.google.hu/url?sa=t&rc
t=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCEQFjA A&url=http%3A%2F%2Fwww.kre.
hu%2Fportal%2Findex.php%2Fcomponent%2Fdocman%2Fdoc_download%2F49-tvsz-10-sz-
fueggelek-tanari-mesterkepzesre-vonatkozo-specialis-rendelkezesek-2012-szeptembereben-kezdett-
hallgatok-szamara-2012-12-13.htmI1%3FItemid%3D&ei=A9n3U9PqFoHT7AaBsYA4&usg=AFQj
CNFBTVKhDAADQIcAXdK73_4t96MNKw&bvm=bv.73612305,d.ZGU. Utolso letsltés: 2014.
08.23.

Hoffmann Rézsa — Somogyi-Toth Katalin: Utmutaté tandrjeldltek iskolai pedagégiai gyakorlatihoz
és a tanari szakdolgozathoz. https:/btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/utmutato.doc. Utolso le-
toltés: 2014. 08.19.
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a jeloltek az altalanos pedagdgiai gyakorlat részeként 15 6ras tandrai megfigyelésen vesznek
részt a Neveléstudomanyi Intézet szervezésében, az egyetem gyakorloiskoldjanak koordinala-
saval. A gyakorlat feladatait az egyetemi szeminariumvezetok, mig a gyakorlati lebonyolitast
a mentorok és vezetétanarok végzik. Igy a 60 oras gyakorlat hospitalasi idészaka elétt egy ter-
vezett és tamogatott 15 drara kiterjed megfigyelési idoszakon esnek 4t a hallgatok’.

A nem szakos pedagogiai tevékenységekhez kotddoen jellemzo, hogy ezekre — néhany
kivételtdl eltekintve — kiilon nem utalnak konkrétan az intézményi dokumentumok. Az ELTE
szabalyzata és gyakorloiskolainak dokumentumai szerint ilyen tevékenység: a szakos tani-
tasi gyakorlatra kivalasztott tanuldcsoport osztalyfonoki munkéjaval és osztalyfonokével
valé megismerkedés; egyéni és csoportos hospitalas a kivalasztott tanuldcsoport mas szakos
orain, konkrét megfigyelési szempontok alapjan, oraértékelés reflektiv beszélgetés kereté-
bend. A Kdroli Gaspdr Reformdtus Egyetem nem fogalmaz meg ilyen elvarasokat a tanitasi
gyakorlattal kapcsolatban, a szabalyzathoz fiiz6tt dokumentumsablonok k6z6tt sincs ilyen te-
vékenység adminisztralasara alkalmas. Ugyanigy nincs ilyen a Pécsi Tudomdnyegyetemen
sem. A Szegedi Tudomdnyegyetemen a szaktargyi gyakorlat részét képzd tandran kiviili
tevékenységekkel kapcsolatban nem talalhatd a vizsgalt dokumentumokban kiilon irany-
mutatas. A dokumentumok alapjan a nem szaktargyi tevékenység a 60 oras gyakorlat részét
képezheti ugyan, de ennek kiilon dokumentalasara nem kertil sor. Tovabba jellemzd, hogy
a nem szaktargyi tevékenység mennyiségére, aranyaira szintén nem talalhatd a dokumentu-
mokban iranymutatas.

6.3.2. Osszefiiggd egyéni gyakorlat

A partneriskolaknak altalaban nincs a hallgatok tevékenységeinek koordinalasara vagy érté-
kelésére vonatkozo sajat protokollja, igy a mentorok mindig a hallgatot kiild6 egyetem doku-
mentumai, elvarasai szerint vezetik a gyakorlatot.

Az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat soran a hallgato szaktdargyanként legaldbb egy csoport
tanitdsat viszi végig a félév soran. Osszesen legfeljebb heti nyolc érdaban tanitja a két szak-
targyat, illetve egy szaktargy tanitasa esetén legfeljebb négy oraban. Két tantargy tanitasa
esetében az egyik tantargyat lehet0ség szerint az 5—8. osztalyban, mig a masikat a 9—12.
osztalyban kell, hogy tanitsa a jelolt. A gyakorlatot az egyetemen szaktargyi tanitaskiséro
szeminarium — szaktargyanként egy-egy — és egy pedagogiai-pszicholdgiai tanitaskisérd
szeminarium segiti, ezek heti-kétheti rendszerességgel vagy tombositve is folyhatnak, és
kizardlag az iskolai gyakorlattal parhuzamosan végezhetok.

7 http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/tanitasi-gyakorlat/szakmai-gyakorlat-tanari. Utolsd letol-
tés:2014. 08.23.

8 Igazoldlap tanari mesterképzésben részt vevo hallgaté szaktargyi tanitasi gyakorlatdhoz. http:/www.
apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=ma_ bolognai_nappali. Utolsé letsltés: 2014. 08.22.
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Az Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat soran hangstlyosan jelen kell lennie a szak-
targyhoz nem kapcsolodo pedagdgiai tevékenységeknek. A szaktargyi tanitasi gyakorlattol
eltéréen ennél a gyakorlattipusnal sokkal inkabb jellemz6, hogy az intézményi dokumentu-
mokban a jelltek részletes otletlistat kapnak. Ilyen feladatok példaul: értekezleteken valo
részvétel, bekapcsolodas a munkakozosségek éves aktualis feladataiba, részvétel a felvételi
eljaras egyes részeiben, a versenyek megszervezésében, kapcsolat az iskolapszichologussal,
a gyermekvédelmi feleldssel, drogprevencios programon vald részvétel, szinhaz- vagy mu-
zeumlatogatas szervezése, ismerkedés az iskolai dokumentumokkal, hospitalas nem szakos
orakon stb. Van olyan egyetem, mely kikoéti, hogy valamilyen tevékenységben kotelezben
részt kell venniiik a jelolteknek. Példaul A Kdaroli Gdspdr Reformdtus Egyetem kikoti, hogy
a hallgatonak a gyakorlat soran kotelezd valamilyen formaban részt vennie specialis nevelési
igényt tanuloval valo foglalkozason®.

7. Ertékelés

7.1. A szaktargyi tanitasi gyakorlat

Az értékelés alapjaul szolgdld kritériumok meghatarozasa, a hasznalt modszerek, eszkozok
tekintetében a vizsgalt egyetemek gyakorlata igen vdltozatos képet mutat. Az értékeléshez
az intézmények altalaban eltérd részletességii szempontrendszert csatolnak. Van, ahol a szii-
kebben vett szaktargyi tanitasi gyakorlat és az iskolai pedagogiai gyakorlat és annak értéke-
1€si kritériumai jobban elvalnak egymastol, van, ahol az értékelés hangstlyos részét képezi
a tanarjeloltek onértékelése is. A szaktargyi tanitasi gyakorlat teljesitését a vezetdtanar érté-
keli irasbeli, szoveges formaban, tovabba egyetlen, 6sszegzo (6tfokozatll) gyakorlati jeggyel.

Az értékelés szempontjabol a legrészletesebb szempontrendszert a Pdzmdny Péter
Katolikus Egyetem vezetGtanaroknak Osszeallitott szabalyzatdban, illetve a Kdroli Gdspdr
Reformdtus Egyetem dokumentumai kozott talaljuk. A Pazmdny Péter Katolikus Egyetem
két osztdalyzatot ad: egyet , Iskolai pedagogiai gyakorlat”, egyet pedig ,, Iskolai tanitdsi gya-
korlat” néven. Az ,, Iskolai pedagogiai gyakorlat” jegy tartalma: a hallgatonak az iskola,
a tanulok, a tanarok iranti altalanos attitidje, pedagdgiai elkotelezettsége; onértékelése és
készsége a fejlodésre; szorgalma, igyekezete; megbizhatdsaga, pontossaga; a dokumenta-
cié folyamatos ¢s igényes készitése; bekapcsolddasa az iskolai tevékenységekbe; kapcsolata
a didkokkal és kollégakkal. Az ,,Iskolai tanitasi gyakorlat” jegy tartalmanal a kovetkezo

9 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I11. rész: Hallgatoi Kovetelményrendszer, tanulmanyi €s vizsga-
szabalyzat. http://www.kre.hu/portal/index.php/component/docman/doc_download/27-iii-hallgatoi-
koevetelmenyrendszer-tvsz-2014-03-13.html?Itemid=. Utolso letoltés: 2014. 08. 19.
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szempontokat értékelik (mely nemcsak a zardtanitast értékeli, hanem a hallgato egész ad-
digi iskolai munkajat is): a hallgato fejlodési képessége, szaktargyi tudasa, a taneszkozok
ismertének szinvonala, oraszervezési képességei, dravazlatai, tervezési képességei, mod-
szertani valtozatossaga, pedagogiai dtletessége'’. Emellett kozreadnak egy hallgatoi kérd6-
ivet is a gyakorldtanitasrdl, illetve egy kérddivet a tanarjelolt munkéjanak értékelésére az
érintett tanulocsoportban. A Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem részletes tajékoztatot és
sablont ad mind a hallgato onértékelésére, mind a vezetdtandri értékelésre vonatkozoan.
Otfokii skaldn kell megjelolni, hogy a hallgaté milyen szinvonalon teljesitett a kovetkezd
teriileteken: részvétel, aktivitas az egyes tevékenységekben; a hospitalasi munka szinvonala;
a megtartott ordk szinvonala, lelkiismeretesség, onallosdag, reflexiok megfogalmazasanak
képessége, nyelvi kifejezokészség, metakommunikdcio; illetve kitérnek az erdsségekre és
a fejlesztendd teriiletekre.

7.2. Osszefiiggd egyéni gyakorlat

Az osszefiiggd egyéni gyakorlat értékelése minden vizsgalt intézmény gyakorlataban komp-
lex, tobb szempontot figyelembe vevi feladat, amelyben a szaktargyi és a szaktargytol fiig-
getlen feladatok elvégzése egyarant hangsulyt kap. Az egyéni Osszefiiggd gyakorlat ele-
jén a hallgat6é a mentorral kozosen fejlodesi tervet készit, amely a tanari kompetenciakbol
meghataroz 3—4 olyan kompetenciat, amelyre a hallgato sajat értékelése szerint kiilonos
hangsulyt kell helyezni. Ezekhez a kompetenciakhoz a mentor segitségével mind szaktargyi,
mind pedig szaktargytol fiiggetlen pedagogiai tevékenységeket tarsitanak, és megjelolik
azokat a kollégakat, segitoket, akik az egyes tevékenységek megismerésében, lebonyolita-
saban segitséget adhatnak a tanarjeldltnek. Az értékelés a gyakorlat soran kitiizott fejlesz-
tési célokra €s az azokban elért eredményekre fokuszal. Az §sszefliggd egyéni szakmai
gyakorlat soran a hallgatd a fejlddési tervét, az dravazlatait, a hospitalasok jegyzokonyveit,
a reflexioit, a szaktargyhoz kapcsolodo vagy egyéb pedagogiai dokumentumait mind egy-
a f6bb kompetenciateriiletekhez kotédéen. Altalaban ehhez pontozasos értékelés is tarsul az
egyes tanari kompetenciak terén elért fejlddésrol. A dokumentumokban részletezett kozos
kompetenciateriiletek:

* Szakmodszertani kompetencia

* A tanuldk megismerése és a tanulocsoportok belsé kapcsolatrendszerének feltarasa

+ A tananyag szervezése ¢s a tanitasi folyamat tervezése

» Az osztalytermi munka szervezése, a tanitas-tanulas €s a nevelés modszereinek alkal-

mazasa

10 https:/btk.ppke.hu/uploads/articles/7578/file/szabalyzat.doc. Utolso letdltés: 2014. 08.23.
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» Az értékelési és ellendrzési eljarasok alkalmazasa

* A szakmai szerepek elfogadasa és gyakorlasa

A Pdazmdny Péter Katolikus Egyetemen ¢s a Pécsi Tudomdnyegyetemen a hospitalasok,
a szaktargyi feladatok a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok és a kisérészeminariumok felada-
tainak részjegyeit Osszesitd, ezek atlagolt és kerekitett érdemjegye teszi ki a végsd értékelést.

8. Tamogatas

Minden vizsgalt intézményrdl elmondhatd, hogy a szakmai gyakorlatot tartalmazé doku-
mentumok kitérnek a gyakorldiskoldk, vezetStandrok, mentorok szerepére, a kiillonb6zo
szereplok kozti egytttmikodés fontossagara. A helyzetet azonban neheziti, s az eredeti ter-
vet annyiban feliilirta a gyakorlat, hogy a gyakorléiskolakban a vezetétandrok tobb esetben
mentori feladatokat is végeztek/végeznek. A mentorokkal végzett interjus feltaras egyik ta-
nulsaga volt, hogy a mentorok szerint az egyetemektdl nem igazdan kapnak személyes visz-
szaigazolast vagy tamogatast, a munka elismerése csupan az, ha az adott egyetem 1jbodl az
iskolaba kiildi a hallgatdit az Gsszefiiggd gyakorlatra, illetve ha a kollégat az igazgatd ujbol
felkéri a mentori tevékenységre (Jaszné Kajmddi és Tillmann, 2014). Ez azért is kiemelten
fontos, mert a partneriskolaknak altalaban nincs a hallgatok tevékenységeinek koordinala-
sara vagy értékelésére vonatkozo sajat protokolljuk, igy a mentorok mindig a hallgatot kiildé
egyetem dokumentumai, elvarasai szerint vezetik a gyakorlatot, a feladatok, tamogatas ko-
z0s értelmezése, ezek megszervezése kapcsan még inkabb fontos lenne az egyiittmiikodés.
De az egyes intézményi gyakorlatokban elszortan talalni példat arra is, hogyan értelmezik,
valdsitjak meg a kiilonb6z6 szereplok széleskort egytittmikodését. Az Eszterhdzy Kdroly
Foiskolan példaul a vezet6tanarok/szakvezetok sajat hallgatoikrol jellemzést irnak a men-
toroknak, ezzel segitve munkajukat (milyen évfolyamokon €s milyen tankényvekbdl tanitott
mar a hallgatd, egy dravazlat csatolasa), vagy meglatogatjak a tanarjeldltet a kozoktatasi
intézményben''. A tdmogatds értékelése, a mentor és partneriskola értékelése a gyakorla-
tok mindségbiztositasanak egy kiemelt eszkoze. Egyes intézmények gyakorlataban (példaul
Nyugat-magyarorszdgi Egyetem) van példa arra, hogy ennek atfogo6 rendszerét igyekeznek
kialakitani: a gyakorlatok megszervezése, az egymas tajékoztatasa mellett az egyiittmiiko-

dés fontos részeként értelmezddik az egyiittmiikodés szisztematikus ériékelése is'>.

I Légradiné K6hazi Timea, Magyar Istvan és Sandor Jozsef (2012): A gyakorlati képzés és a gyakorlo-
iskolak szerepe az atalakuld tandrképzésben. In: Modszertani kozlemények, 52. 2. 39—-43.

12 Viraghné Szalai Zsuzsanna (2011): A tanari mesterszak Osszefiiggd (féléves) gyakorlatanak prog-
ramja és a képzés eredményei a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen. In: Iker Janos és Szihay Monika
(szerk.): Zaro tanulmanyok a Pedagdgiai szolgaltato és kutatoé halozat kialakitasa a pedagoguskép-
zésben a nyugat-dundntili régioban cimii project eredményeibél. TAMOP 4.1.2/1/B projekt. 67—79.

166



Magyarorszagi tapasztalatok elemzése a tanitasi és az 0sszefliggd egyéni gyakorlat terén

9. Gyakorloiskolai, vezetdtanari, mentori tapasztalatok

A vezetdtanari ¢és mentortanari tapasztalatokat jelen feltaré munka keretében interji- és kér-
doéives vizsgalatra alapoztuk (Jaszné Kajmadi és Tillmann, 2014). A vizsgalatban az ELTE
Apéczai Csere Janos Gyakorlégimnédziuménak 17 vezetdtanara-gyakorlatvezetd mentora,
a Trefort Agoston Gyakorlbiskola 14 vezetétanara, gyakorlatvezet$ mentora, illetve a buda-
pesti Varosmajori Gimnazium és a Szilagyi Erzsébet Gimnazium 3 vezetdtanara-gyakorlat-
vezetd mentora vett részt.

A szaktargyi tanitassal kapcsoltban a vezet6tandrok problémaként emelik ki az
alabbiakat:

* Visszatérd probléma, hogy a hallgatok felkésziiletlenck a szaktdargyaikbol, kiilondsen

a minor szakosok esetében. A vezetOtanar gyakran szembesiil azzal, hogy a hall-
gatokat a szaktargyak alapvetd kérdéseivel is meg kell ismertetni, igy kevesebb id6
marad a médszertani kérdésekre. Mindez sok pétlast, utdlagos korrekciot igényel

* A hallgatdk egyetemi ordinak nagy szama allando konfliktusforras, az egyetemi orak
iitk6znek a gyakorldiskola orarendjével, ami részben a hospitalasok gordiilékeny lefo-
lyasat akadalyozza, gyakran pedig magat a tanitdsi gyakorlatot is megneheziti. Ezzel
fligg Ossze az is, hogy a csoportok kivalasztasa is er6sen orarendfiiggd, elsddleges
szempont az egyetemi orarenddel valo dsszeegyeztethetdség.

* Problémaként fogalmazodik meg az is, hogy mivel a hallgatok tobbnyire itt keriilnek
valds tanitasi helyzetbe, ezért néhany hallgatd szamara csak a képzés legvégén dertiil
ki, hogy nem alkalmas a tanari palyara. A vezetOtanar szamara etikailag is nehéz
dilemma ez.

A vezetOtanarok szerint a szaktargyi tanitasi gyakorlat nagy erénye, hogy a hallgatok
szembeslilnek a valdsaggal, azzal, hogy az egyetemi tanulmanyok sikeres elvégzése még
nem feltétlentl jelenti azt, hogy akar szaktargyi, akar modszertani ismereteik elegenddek
a sikeres tanitashoz. Fel kell ismerniiik, hogy hogyan tudjak hianyossagaikat potolni.

A féléves gyakorlattal kapcsolatban a mentorok problémaként jelolik meg az alabbiakat:

» A gyakorlat hosszusagabol fakadd probléma, hogy a mentor az esetleges hianyossa-
gokat mar kevésbé tudja korrigalni. Szintén ebbdl fakadd nehézség, hogy ennyi id6
mar jelentdsen érinti a mentor és a tanuldcsoport viszonyat is, fél év kihagyas a k6zos
munka folyamatossadgaban elvehet a tanar és a didkok kozti napi kapcsolat révén
felépitett bizalmi viszonybdl, a csoport sokszor demoralizalddik, valtozik a tanuldshoz,
tantargyhoz valo viszonya.

* A mentori munka nehézségei kozt elsé helyeken szerepel a félelem, a bizonytalansdg
érzése abban az esetben, ha a jelolt szakmailag vagy pedagogiailag nem eléggé felkésziilt.

A mentoralas elonyei kozt emlitik, hogy a mentorok fudatosabba valnak sajat tanari
munkdjukban, a pedagdgiai kérdésekre, az iskola, mint szervezet miikodésére nagyobb nyitott-
saggal tekintenek, kollegialis egylittmiikodésen alapuld, kdlesonds tanuldsrdl szamolnak be.
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Dilemmak, kihivasok a gyakorlatokkal kapcsolatban
az osztatlan tanarképzésben

* Az elemzo-feltair6 munka ravilagitott arra, hogy a gyakorlatok uj funkcidi (tanar-
szerep kiterjesztése, munka vilagaval valé ismerkedés, szervezeti mikodésre vald
felkészités, ¢letpalyara felkészités, palyaorientacio stb.) megjelennek a magyarorszagi
képzésekben is, de az egyes gyakorlattipusokhoz kototten a funkcidk nem egyértel-
mien tisztazottak, nem egységesek a szereplok értelmezésében. A féléves dsszefiiggd
egyéni gyakorlat és a gyakorldiskolai tanitas viszonya kapcsan példaul felmeriil, hogy
a féléves iddszakban végzett tanari munka volumene a hallgatd szamara latszolag
foloslegessé teszi a gyakorloiskolai szakos tanitasi gyakorlatot, a mentorok szerint
a hallgaték nem érzékelik igazan a gyakorlattipusok funkcioi kozti kiilonbséget. Az
egyévesre nyulo osszefiiggd egyéni gyakorlat kapcsan ez még inkabb problematikussa
valhat.

Egy masik ilyen neuralgikus pont lehet ebbdl a szempontbdl az egyéves gyakorlat
és a gyakornoki idoszak viszonya, funkciojanak tisztazasa. A szakértdi elemzések

példaul felvetik, hogy a palyara torténd felkészités hatékonysaga szempontjabol
megfontolandd lenne, hogy ha a jelolt ténylegesen abban az iskolaban végezhetné
a gyakorlati évet, amelyben el kivan helyezkedni.

* A szabalyozas kapcsan az egyévesre nyuld osszefiiggd gyakorlat tovabbi kérdéseket
vet fel a tandrjelolt iranyitasa, felelGssége szempontjabol: a feleldsség mértékének
csokkentése vagy a gyakorlat hosszusagabol majdhogynem természetesen kovetkezo
nagyfokl 6nallosag biztositasa lehet az eredményesség garanciaja?

* A bolognai rendszerii tanarképzésben a gyakorlatok rendszerének koncepcidja abbol
indult ki, hogy a képzés a képességek és kompetencidk fokozatos fejlesztésére torek-
szik, melynek érdekében az egymast kovetd félévek egyre tobb, illetve egyre komp-
lexebb szakmai gyakorlati feladatokat kell, hogy tartalmazzanak. A képzés eredmé-
nyességének feltétele a képzés egyes elemei kozti, illetve a gyakorlattipusok kozti
koherencia, a fokozatossag megvalosulasa. A gyakorlatok egyben az életpalyat is
kovetik, ebben a felfogasban fontos szerepiik van a képzés eleji, pdlyaszocializdcios
gyakorlatoknak, pdlyaorientdacios kurzusoknak. Az osztatlanna valo tanarképzésben
azonban ez a lehetdség elvész. A nemzeti felsGoktatasrol szolo térvény 102§. (4) pontja
szerint a pedagoguspalyara jelentkezOknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi
vizsgan kell részt venniiik. Szakmai korékben az alkalmassag megitélésének leheto-
sége egy egyszeri vizsgaalkalommal azonban erdsen vitatott. A tartalmi kidolgozas
soran fontos kérdés lehet, hogy az intéezmények hogyan értelmezik, épitik be a gyakor-
latok padlyaorientacios funkciojat, illetve tagabban a gyakorlatok funkcicjanak értel-
mezése hogyan kapcsolodik a folyamatos szakmai fejlédés gondolatdhoz.
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» A feltaré munka arra is ravilagitott, hogy a gyakorlatok szempontjabdl az egyiittmii-
kodés alapvetd, azonban a feleldsségek, feladatkorok tisztdazatlansaga az, ami a legin-
kabb neheziti jelenleg a valoban partneri egyiittmiikédés iranydba valo elmozdulast.
Az utdbbi néhany évben egyre tobb iskolanak kellett gyakorld hellyé valnia, 11 tipusu
egylttmiikodéseket kialakitania, azonban nagyfoku elbizonytalanodads is tapasztal-
hato részikrdl a felelosségi kordket, jogokat illetéen. A mentorok példaul ugy élik
meg, hogy a képzo intézményektdl kevés személyes visszaigazolast vagy tdmogatast
kapnak, a munka elismerése csupan az, ha az adott egyetem ujbol az iskolaba kiildi
a hallgatdit az 6sszefiiggd gyakorlatra, a formai keretek csak hallgatdi oldalrol, az
egyetemek feldl rendezettek.

» Az egyes szerepldk feladatkoreinek tisztazasa mellett hangstilyos szempontként jelenik
meg a gyakorldiskoldak ,,szikségességének” kérdése, funkciojuk tisztdzdasa, mely
tovabbra is szakmai vitak targyat képezi. Az osztatlan tanarképzéssel a képzésbe nagy
létszammal belépd hallgatok fogadasa a jovoben még inkabb felveti a gyakorloiskolak
szerepének tisztazasat az egyes gyakorlattipusokhoz, azok funkcidjahoz kototten.

* A sokiranyu egyiittmiikodés, tamogatds szisztematikus értékelése egyben a gyakor-
latok mindségbiztositasanak egy kiemelt eszkoze is (kellene, hogy legyen). A feltaro
munka soran azonban az is kirajzolddni latszott, hogy sem a gyakorlatok értékelé-
sére, sem a tamogatas (a kiilonbozd szereplok altal végzett tamogatas) értékelésére
vonatkozodan nincs egy egységes vonatkoztatasi keret, mely az eltérd intézmények és
képzési szintek kozti harmonizéaciot lenne hivatott biztositani. Ezt a funkcidt a tanari
sztenderdek mellett azok a gyakorlatok egyes szintjeihez kotott sztenderdek tolthetik
be, melyek elsddleges szerepe a gyakorlatokhoz kapcsolddd tanulasi eredményeknek
a vilagos meghatarozasa, azok értékelésének biztositasa. Enélkiil nehezen képzelhetd
el az elemek rendszerbe szervezése ugy, hogy abbol vildgossa valjon, hogy a rend-
szerben éppen ki kitdl, mit tanul (azaz ki a ,,tanuld”), s mindennek milyen kovetkez-
ményei vannak az egész rendszerre nézve.
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Vezetotanari, mentori tapasztalatok elemzése
a szaktargyi tanitasi és az 6sszefiiggé egyéni
gyakorlat terén

1. A tanulmany célja, a vizsgalat folyamata ¢s modszerei

Tanulmanyunk a TAMOP 4.1.2. B. 2-13/1 szdmii Orszdagos koordindcioval a pedagégusképzés
megujitasaért c. palyazat részeként a kozismereti tanarképzés szaktargyi tanitdsi, valamint fél-
éves Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlatanak jelenlegi hazai tapasztalatait vizsgalja. Célja
ezen tapasztalatok dsszegytjtése, valamint néhany intézményi specialitas és jogyakorlat bemu-
tatasa. A tanulmany alapvetéen az ELTE gyakorlatanak elemzését célozza meg.

A magyarorszagi tapasztalatokat az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlé Gimnazium és
Kollégium tizenhét vezetStanranak, mentoranak, a Trefort Agoston Gyakorléiskola tizennégy
vezetd-, illetve mentortanaranak, valamint a budapesti Varosmajori Gimnazium és a Szilagyi
Erzsébet Gimnazium harom vezetdtanaranak, mentoranak valaszai alapjan osszegeztiik. A ta-
nulmany elkészitéséhez interjuk és irasbeli kérddivek segitségével tajékozodtunk a kollégaktol
a szaktargyi tanitasi és az Osszefiiggd gyakorlattal kapcsolatos tapasztalataikrol. A kollégak
szamara kidolgozott kérd6iviink a TAMOP munkacsoport altal kézosen dsszeallitott szem-
pontrendszerbdl indult ki, azt fogalmaztuk, alakitottuk at a konkrét feladatra koncentralva (/.
sz. melléklef). A kérddiveket levélben kiildtiik és fogadtuk, a személyes interjukat pedig ugyan-
csak a kérddiv elemeit sorra vevo modon folytattuk le. Az egykori hallgatok tapasztalatait az
ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlo Gimnazium és Kollégiumban §sszegyijtott hallgatoi kér-
déivekbdl, illetve néhany személyes interjuibdl gytjtéttiik 6ssze. Az egyéb képzohelyek gya-
korlatat internetes forrasbol elérheté dokumentumaik alapjan emeltiik be.

2. A szaktargyi tanitasi gyakorlat

A szaktargyi gyakorlat a vezetdtanar iranyitasaval zajlo, szaktertleti tanulmanyok részét képzo
60 oras csoportos gyakorlat, hospitalasbdl, dramegbeszélésekbol és legalabb 15 6nalloan megtar-
tott 6rabol, illetve egyéb foglalkozasbdl all. Ezen keretek megtartasaval azonban az egyes kép-
z6helyeken a gyakorlatok helyi adottsagokhoz igazitott, sokrétii megvalosulasa figyelheté meg.
A 60 oras gyakorlat célja a vizsgalt egyetemi dokumentumok mindegyikében a 15 6ras gyakor-
l6tanitas mellett az iskolai ¢let megismerése, a tanitassal kapcsolatos megfigyelések rogzitése
és bekapcsolodas a tandran kiviili tevékenységekbe. A vizsgalt egyetem megfogalmazasaban
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a gyakorlat az altalanos tanari €s a konkrét szakteriileti szakképzés részeként gyakorlati isme-
retek €s kompetencidk megszerzésére iranyul, fontos eleme a munka vilagaval valé ismerkedés.
Jogyakorlat a szaktargyi gyakorlat sokrétii tevékenységi formainak tervezésére az ELTE
igazololapja. Az igazoldlap alapjan a 60 kontaktora minimalis kovetelményei a 15 kotelezGen
megtartando tandra mellett még 9 tevékenységet tartalmaznak: gyakorlatinditd tajékoztatd (1
ora), elohospitalas (min. 5 6ra), konzultacié az osztalyfonokkel, vagy osztalyfénoki ora latoga-
tasa (1 dra), elokészito és tanitas utani megbeszélés (min. 10 dra), mddszertani bemutatd, annak
megbeszélése, szertari vagy konyvtari munka (1-2 dra), szaktargyi, nem a vezetStanar altal tar-
tott Ora latogatasa, megbeszélése (2—5 dra), mas szakora latogatdsa a jelolt altal tanitott osztaly-
ban (1-5 dra), utéhospitalds, vagy a jeldlttarsak orainak, vizsgatanitasanak latogatasa (1-3 ora).

2.1. Vezetbtanarok a szaktargyi tanitasi gyakorlatrol

A kitoltott kérdodivek és a szobeli interjuk tanulsaga szerint a vezetdtanarok a szaktargyi gya-
korlatok jelenlegi rendszerérdl szolva visszatérd problémaként emlitik a hallgatok szaktargyi
felkésziiltségének hianyat, kiillonésen a minor szakosok esetében. A komolyabb hidnyossa-
gok azért is problematikusak, mivel a gyakorlat elsddleges célja a modszertani ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak kiprobalasa, &m a vezetOtanar gyakran azzal szembesiil, hogy
a hallgatokat a szaktargyak alapvetd elemeivel is meg kell ismertetni, igy kevesebb id6 ma-
rad a modszertani felkésziilésre.

Gyakori probléma a hallgatok egyetemi drainak nagy szdma — allandé konfliktusforras,
hogy az egyetemi orak {itkéznek a gyakorloiskola orarendjével, ami részben a hospitalasok
gordiilékeny lefolyasat akadalyozza, gyakran pedig magat a tanitasi gyakorlatot is megne-
heziti. Az egyetemi oktatok rugalmassaga ezen a téren igen valtoz6 — van olyan hallgatd,
akinek komoly gondot jelent a gyakorldiskolai jelenlét megszervezése.

Ennek megfeleloen a csoportok kivalasztasanak szempontja is erdsen drarendfiiggd —
elsddleges szempont az egyetemi 6rarenddel valo sszeegyeztethetoség. Az érettségi ko-
zelsége miatt 12. osztalyos csoportban a masodik félévben mar nem tanithat hallgaté. Ha
mindezek mellett is marad tobb valasztasi lehetdség, akkor azt mar a hallgatokra bizzak
a vezetotanarok: figyeljék meg a csoportokat a hospitalasi idészakban, és valasszak ki, hogy
habitusukhoz, felkésziiltségiikhoz melyik osztalyt érzik leginkabb illeszkeddknek. Van, akit
megijeszt a tagozatos csoportoknal elvart magas szakmai szinvonal, van, aki a fiatalabb
vagy az idosebb korosztalynal érzi jobban magat, és persze az egyes osztalyok sajat stilusa,
habitusa is dont6 lehet ilyen kérdésekben.

A vezetOtanarok szerint a szaktargyi tanitasi gyakorlat nagy erénye, hogy a hallga-
tok szembesiilnek a valdsaggal. Lathatéva valik szdmukra az egyes tanitdsi mddszerek
valédi hasznalhatésaga az adott csoportban, tananyagban, megkiizdenek a fegyelmezés
problémaival, a tanari szerepben vald fellépés nehézségeivel, az irdnyitasra vald képesség
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sziikségességével. A tanarjelolteknek meg kell szereznitik els6 tanari tapasztalataikat, és fel-
nétt szerepben kell felelosséget vallalniuk a tanuldcsoport sikeres elérehaladasaért, ami azért
is nehéz, mivel egyetemi hallgatoként sokszor atélhetobb szamukra az iskolaban a didk sta-
tusza. A tanarjeldltek szembesiilnek azzal, hogy az egyetemi tanulmanyok sikeres elvégzése
még nem feltétlentil jelenti azt, hogy akar szaktargyi, akar modszertani ismereteik elegen-
doek a sikeres tanitashoz. Korosztalyosan jellemz6, hogy a felkésziilés soran néha kizardlag
az internetes tartalmakra tamaszkodnak, azokra viszont altalaban valddi kritika nélkiil.

A vezetOtanarok altal t6bb alkalommal megfogalmazott probléma az is, hogy mivel
a hallgatok tobbnyire itt keriilnek eldszor valddi tanitasi helyzetbe, ezért néhany hallgatd
szamara csak a képzés legvégén deriil ki, hogy megfontolasra érdemes a tanari palya va-
lasztasa. Az ezzel vald szembesiilés (¢s a vezetdtanar részérdl a szembesités) tul kései visz-
szajelzés — a hallgatdo mar annyi idSt, energiat szant erre, hogy a valtas rendkiviili aldozat
a részérdl. A vezetOtanadr szamadra etikailag is nehéz dilemma, hogy eltanacsolhat-e barkit
az egyetemi képzése legvégén a palyarol. Mindezekre vald tekintettel néhanyan felvetették
annak megfontolasat, hogy a hallgatokat mar a képzés korabbi szakaszaban is érdemes lenne
esetleg egy-egy alkalommal valddi tanitasi helyzetbe hozni.

Az ELTE vezet6tanarai szerint néhany szakon nincs elegend6 szakmai parbeszéd a mod-
szertanosok és a vezetdtanarok kozott, csak felszines, eseti megbeszélések torténnek a vizs-
gatanitasok alkalmaval. Mas szakoknal (féleg nyelvszakokon) szorosabb ez a viszony.

2.2. Hallgatdk a szaktargyi tanitasi gyakorlatrol

A kovetkez6 0sszegzés az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorld Gimnazium és Kollégium
szamara 2010 6ta onkéntesen leadott, szazndl tobb hallgatoi kérddivbdl! véletlenszerlien ki-
valasztott 50 darab adataira tamaszkodik.

A kérdoivek szerint a hallgatok legfobb elvarasa, hogy végre probara tehessék magukat
a gyakorlatban, megerdsitést kapjanak arrol, hogy eddigi tanulmanyaik kialljak a gyakorlati al-
kalmazas probajat. Az elvardsok teljesedésének szintjébol az latszik, hogy a tanitdsi gyakorlat
15 ordja leginkabb az egyes szaktargyi orakra valo felkésziilés rutinjat erdsiti meg — a hallga-
tok begyakoroljak az dravazlat készitését, rutinosabban szervezik meg az drai tevékenységeket,
ehhez tobbféle modszert is kiprobalnak a gyakorlatban, belejonnek a kérdezés és a magyarazat
technikajaba, képesek lesznek reflektalni sajat pedagdgiai tevékenységiikre (bar ebbdl a szem-
pontbol marad benniik sok bizonytalansag), gyakorlatuk lesz a didkokkal valé kapcsolattartas
formaiban. A 15 6ra szemmel lathatéoan nem ad lehetdséget arra, hogy szamukra is megnyug-
tatd szintii rutint szerezzenek a fegyelmezés és a konfliktuskezelés, az osztalyozas / értékelés,
az osztalyfonoki tevékenységek, a differencialt foglalkozasok, a tandran kiviili tevékenységek

1 Kérdéiv a jeloltek szamara. Hozzaférés: 2014. augusztus 27. Elérés: http:/www.apaczai.elte.hu/?fom
enu=tanarkepzes&cikk=kerdoiv
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tertiletén, illetve hogy érdemben bekapcsolddjanak a tantestiilet életébe. Mindezek ellenére
a tanitasi gyakorlattal kapcsolatos személyes megjegyzéseik arrol tanuskodnak, hogy egyete-
mi tanulmanyaik rendkiviil hasznos elemeként élik meg a gyakorlatot.

A fentiek mellett a Szegedi Tudomanyegyetem Sagvari Endre Gyakorlo Altalanos
Iskolajanak 2012-es, 52 hallgatéra kiterjedd felmérésébdl is az deriil ki, hogy a tanitési
gyakorlatnak a palyaorientacié szempontjabol jelentds szerepe van. Arra a kérdésre, hogy
., Mennyiben jdarult hozza az iskolai tanitasi gyakorlat szakmai elkotelezettségének, hivatds-
tudatanak alakuldasdahoz, annak megerésodeéséhez?”, a valaszadok 73%-a érezte Uigy, hogy
,.nagy mértékben” (50%) vagy ,.teljes mértékben” (23%) a tanitéasi gyakorlatnak koszonheti
hivatastudata €s elkotelezettsége megerdsodését?.

3. Az 0sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat

,,Az Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat a képzés utolso félévében, kozoktatasi intézményben,

megbizott mentortandr és felsdoktatasi tanarképzd szakember (gyakorloiskolai vezetdtanar,
szakmodszertanos, pedagogiai vagy pszichologus oktatd) folyamatos iranyitasa, tAmogatasa
mellett végzett szakmai gyakorlat. (...) A mentor tdmogatasa mellett, de mar teljes szakmai
feleldsséggel végzi a jelolt a pedagdgiai tevékenységét, nem gyakorldiskolai kdzegben. Az
eredeti tervet a gyakorlat annyiban irta feliil, hogy az ELTE gyakorloiskolaiban a vezetdtanarok
az elmult években néha mentori szerepet is bet6ltottek. Az eddigi tapasztalatok alapjan van arra
valo torekvés, hogy a hallgatok a szakjukkal megegyez6 szakos mentorhoz keriiljenek.

3.1. Mentorok az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatrol

Mint arr6l a mentortanarok szoban, illetve irasban beszamoltak, az 6sszefiiggd egyéni gya-
korlat 2011-es els6 megjelenésekor még érezhetd volt némi tajékozatlansag a mentorok €s
konzulens tanarok részérdl, hogy pontosan mik is az elvarasok, miben kell segiteni a hall-
gatdkat, milyen szempontok szerint kell fejlodési tervet késziteni, mennyire kell 6nallosa-
got adni nekik az egyes tevékenységekben. Az egyetemek mindehhez t6bb segédanyagot is
kiadtak. Emellett 2009-ben megindult a pedagdgus szakvizsga keretében a mentorképzés,

2 Hallgatéi értékelés az SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos Iskolaban folytatott tanitési gya-
korlatrol. Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés: http:/www.sgyak.u-szeged.hu/dokumentumok/
hallgkerd12.pdf

3 Tajékoztatd az ELTE partnerintézményei szamara a tanari mesterszak osszefiiggd egyéni szakmai
gyakorlatarol. p. 1. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés: http:/www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tan
arkepzes&cikk=osszefuggo egyeni gyakorlat
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ami felkészit a mentori szerepkor értelmezésére, meghatarozza vagy otletekkel segiti a hall-
gatoknak adhato ¢és adando feladatokat, tevékenységeket, felkészit a hallgatok munkajara tett
reflexidk, illetve az onreflexiok szoban vagy irasban térténd megfogalmazasara.

Az sszefiiggd egyéni gyakorlat hosszl id6tartama a mentorok szamara két problémat is
felvet. A legtobbszor megfogalmazott probléma, hogy ilyen hosszu id6 mar nem teszi lehe-
tové, hogy az esetleges hianyossagokat, pontatlansagokat a mentor révid idon beliil korrigalja.
Az 6rak minimum 50%-an amuigy sem lehet jelen (atlagosan kb. 30—40%-ban megy be), igy
hézagosabban tud csak tdjékozodni arrdl, pontosan mi hangzott el. A sziilok az iskola, az
iskolavezetés pedig a szaktanar, ebben az esetben a mentor feleldsségének tartja, hogy a dia-
kok tanulasanak tdmogatasa, az oktatas megfeleld mindségii legyen. Az egy fél éven at tarto
Osszefliggd egyéni gyakorlat komolyan kikezdheti a megszokott és elvart tanulasi folyamatot.
Ennek a kérdésnek a része a tanuldk osztalyzasa, értékelése: fél év alatt a diakok jegyeinek
jelentds része a hallgatd altal adott jegy. A dolgozatok esetében a mentor és a hallgato folya-
matosan konzultalhat, feleletek esetében viszont nincs ilyen lehetdség.

A masik felvetett probléma is a gyakorlat hosszusagabdl fakad: ennyi idé6 mar a mentor
és a tanuldcsoport viszonyat is érinti — fél év kihagyas a kozos munka folyamatossagaban
elvehet a tandr és a didkok kozti napi kapcsolat révén felépitett bizalmi viszonybol, valtozhat
a csoportnak a tanulashoz, a tantargyhoz valé viszonya. Maguk a tanulok is sokszor megter-
heldnek érzik az ,,atmeneti allapot” elhuz6do idotartamat.

Elgondolkodtato, hogy ha az Gsszefiiggd egyéni gyakorlat idotartama egy egész tanév
lesz, akkor vajon a fent felvetett problémak (az oktatds szinvonalaért vallalt felelosség, az
osztalyozas és értékelés felelossége, a mentor €s az altala tanitott didkok személyes viszonya-
nak alakulasa) mennyiben hoznak eld még nehezebben kezelhetd helyzeteket.

A gyakorlat hosszusagara vald tekintettel a mentorok nem szivesen engedik at a tago-
zatos csoportjaikat (mivel a tagozatos oktatasban elvart magas szakmai szinvonalat egy fél
éven at a hozza érkez6 hallgato nem feltétleniil tudja az elvart modon teljesiteni), a 12. évfo-
lyam osztalyait, illetve az épp kezdd évfolyamokat.

Az osszefliggd gyakorlat bevallott célja, hogy a hallgatokat bevonja az iskola tantestii-
letébe — idedlis esetben a tanarjeldlt ebben a félévben a tobbi tanarral egyenrangu kolléga,
aki az iskolai rendezvényeken, feladatokban, szakcsoportban, munkakozosségben épp tigy
részt vesz, mint az iskola tobbi tandra. Valtozatos képiink van arrol, hogy mennyire sikeres
ez a torekvés, és persze sok mulik az adott hallgatd nyitottsagan, személyiségén is: van, aki
csak a sajat mentoraval alakit ki valodi munkakapcsolatot, van, aki aktivan bekapcsolodik
a tantestiilet életébe (pl. k6zos kirandulasokon vesz részt, feladatokat vallal a didkprogramok
lebonyolitasaban stb.).

A mentoralasrol szolé nemzetkdzi szakirodalom attekintés alapjan Ispanovity a men-
tort mint gyakorlott, tapasztalt pedagdgust, példamutatd és tapintatos tdmaszt definidlja.
A mentoralas, mint egyénre szabott tamogatas, kollegialis légkort feltételez, egytittmukodé-
sen és bizalmon alapszik. Egyes elméletek a reflexio, a visszajelzések szerepét is kiemelik,
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mint a késobbi 6nallo fejlodés zalogat. Ezzel osszefiiggésben maguknak a mentoroknak is
rendelkezniiik kell egy reflektiv, a megujulasra nyitott attitiiddel. ,,A kezd6 tanart nem meg-
ismertetni kell az iskola vilagaval, és a tanari szakmaval, hanem tdmogatni kell a megisme-
rés folyamataban” (Ispdnovity, 2013. 22.).

A Trefort Gimnazium 14 mentortanaraval folytatott interji alapjan a mentoralas el6nyei
a kovetkezokben foghatok meg: a mentorok tudatosabba valtak sajat tanari munkajukban
(5 6) pedagogiai kérdésekre, az iskola, mint szervezet miikodésére nagyobb nyitottsaggal
tekintettek a mentoralas iddszakaban, kollegialis egyiittmiikodésen alapuld kolesonds tanu-
lasrél szamoltak be (3 £6).

A mentori munka nehézségei kozt szinte els6 helyen szerepelt a félelem, a bizonytalan-
sag érzése abban az esetben, ha a jelolt szakmailag vagy pedagogiailag nem eléggé felkésziilt.
Ezzel 6sszefliggésben szamolnak be a mentorok aggodalmukrol: fel lehet-e mérni a félév ele-
jén, hogy a jelolt mennyire képes megallni a helyét a félév soran? Felmeriilt annak a nehéz-
sége is, hogy a mentor és a mentoralt nem kolcsonds valasztas utjan, hanem beosztéas alapjan
dolgozik egyiitt egy nagy bizalmat feltételezd helyzetben. A nehézségek kozt emlitették még
az érzelmi faktort is. Nehéz hosszu iddre atengedni a csoportot, a mentoralt hallgatd nagy
onallésaga miatt ugyanis nincs €16 kapcsolat a mentortanar és a didkok kozt. Gyakorlati
nehézségként a megkérdezett mentorok a féléves gyakorlatukat végzd hallgatok masik mun-
kahelyét, az ebb6l adddé konfliktusokat emlitették.

Az osztalyfonoki munkardl szolva megoszlottak a vélemények arrol, hogy ki mennyire
¢li meg pozitivan a hallgatdk bekapcsolddasat e teriileten. Négy osztalyfonok segitségként
¢élte meg a mentoralttal valé egytittmiikodést, kihasznaltak annak elényeit, hogy a hallgatok
egy masik generacio tagjaként masként kozelitenek meg egy-egy helyzetet. Mas kollegak
kellemetlennek élték meg a helyzetet, hisz az osztalyfonoki munkanak lehetnek olyan intim
pillanatai, amit nem szivesen osztanak meg harmadik féllel. Aggalyos lehet a sz{ildi értekez-
leten a jelolt jelenléte, ha a szulok nyitottsaga sériil ezaltal (Ispanovity, 2013).

3.2. Hallgatok az 6sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatrdl

Az 0sszefliggd egyéni szakmai gyakorlatrol még nem all rendelkezésre olyan nagy 1étszamaq,
szervezetten Osszegyljtott felmérés, mint a tanitasi gyakorlatrol, ezért csak olyan formaban
tudtunk informaciokhoz jutni, hogy az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlé Gimnazium és
Kollégium egykori hallgatoi koziil néhanyat megkerestiink, és oket kérdeztiik ki arrol, mi-
lyennek lattak, hogyan élték meg az 6sszefiiggd gyakorlatot.

A valaszok altalaban egybecsengenek abbodl a szempontbdl, hogy a hallgatok nagyobb
onallésagot vartak és kaptak is a mentortdl az dsszefliggd gyakorlat soran, mint korabban
a vezettanartdl. A tanari kompetenciak koziil a tanuldk személyiségfejlesztésében, a tanuldi
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csoportok, kozosségek alakulasanak segitésében, fejlesztésében, a pedagogiai folyamat ter-
vezésében, a tanulasi folyamat szervezésében és iranyitasaban, a pedagdgiai folyamatok ¢és
a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelésében érzik a tanitasi gyakorlathoz
képest intenzivebb fejlddést a gyakorlat végére.

A féléves gyakorlat iddtartamardl ellentmondésos vélemények hangzottak el. A végzett
hallgatok egyrészt gy érzik, egy egész tanév alatt még tobbet tanulhattak volna a mentoroktol,
tobbet fejlodhettek volna, viszont azt is megemlitik, hogy anyagilag nagy megterhelést jelen-
tett a hatodik egyetemi év, ezért a hosszabb gyakorlathoz szerintiik jo lenne egy minimalis
anyagi juttatds. Problematikusnak érzik, hogy ha jeloltként fél éven at dolgoznak a diploma-
szerzést megelozden, akkor miért kell még két éven at hasonld pozicioban lenniiik, majd Gjra
vizsgazniuk. Azt sem tartottak szerencsésnek, hogy félévkor végeztek, mivel ekkor képtelen-
ség munkaba allni. Az id6tartam szempontjabdl felvetették azt a szempontot is, hogy egy félév
alatt nagyrészt az 6sszes olyan problémaval, feladattal szembetalalkoztak, amit a tanitdsi soran
majd teljesen egyediil is meg kell tudniuk oldani, €s nem tartjak kizartnak, hogy egy egész
tanévbe mar belefasult volna a mentor, vagy akar megterheld lett volna maganak a mentor keze
alatt dolgoz6 hallgatonak is (féleg, ha a kapcsolata nem tul harmonikus a mentorral).

A gyakorlat egyértelmi elonyének érzik az intenziv fejlddést, hatranyanak viszont az
anyagi nehézségek mellett a gyakorlat tulméretezettségét az egyeéb egyetemi kotelezettségek
mellett (diploma- €s portfolidiras, egyetemi gyakorlatok az iskolai munka mellett).

A hallgatok elfogadottsaga szempontjabdl szerintiik nagy jelentdsége van annak, hogy
a mentor hogyan nyilatkozik a tanuldcsoport eldtt a hallgaté dontéseivel kapcsolatban — ide-
alis esetben a didkok a mentor megerdsitésével ,,teljes jogi” tanarnak fogadjak el a hallgatot.

A végzett hallgatok ugy érzik, sikeriilt sokféle tanoran kiviili tevékenységbe is bekap-
csolodniuk, és altalaban elfogado, segit6kész magatartast tapasztaltak a tantestiilet részérdl.

4. Hasonlosagok és kiilonbségek a fokuszba helyezett
gyakorlattipusok kozt

Ispanovity Edit 2013-ban a mentoralasban részt vevd vezet6tanarokat megkérdezve dsszegezte
az ELTE Trefort Agoston Gyakorléiskolaban a féléves dsszefiiggd gyakorlatok elsé évének ta-
pasztalatait. A szakirodalom attekintése alapjan a vezetdtanarokrdl szélva mar bevezetdjében
leszogezi: ,,A mentortanar feladat- és szerepkore sok elemében eltér az altaluk eddig gyakorolt
vezetotanari feladatoktol és szereptdl” (Ispanovity, 2013. 2.). A vezet6tanar feladatat foképp
a szaktargy tanitasaval Osszefiiggd tdmogatas, irdnymutatas €s tanacsadas hatarozza meg, ki-
egésziilve az onallosag, a reflexiora, az onreflexiora vald készség fejlesztésével. Ezzel szem-
ben a mentortanari szerepkor Osszetettebb, a szakmoddszertani kérdéseken tul altalanosabb
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pedagogiai problémak keriilnek elétérbe. A mentortanar feladata tdmogatni a jeldltet az isko-
la vilagaban vald eligazodasban is. Fontos kiinduldépont azonban, hogy az egyéni Osszefiiggd
gyakorlat épit a szaktargyi gyakorlat eredményeire, az ott szerzett tapasztalatokra. A dolgozat
a Trefort Agoston Gyakorléiskola 14 mentoralassal is foglalkozé vezetStanaraval folytatott in-
terju alapjan els6 sorban a mentori és a vezetdtanari munka kozti kiilonbségeket kivanja feltarni.
A kovetkezokben az itt 6sszegytjtott eredményeket foglaljuk dssze.

A megkérdezett mentorok szerint az egyéni 6sszefiiggd gyakorlat legfobb ujdonsaga
a hallgatok fejlodésének kovetése, a részképességek tudatos fejlesztése. Pozitivumként élték
meg, hogy a féléves gyakorlat soran lehetdség adddott a pedagdgiai kérdések megbeszélésére,
kollegialis kapcsolat kialakitasara és szakmai parbeszéd folytatasara. Szembetlind kiilonb-
ségként élték meg az 6sszefiiggd gyakorlathoz k6tddo gyengébb kontrollt, mely mindenképp
nagyobb bizalmat feltételez. Kiemelték azonban, hogy az ideélis egyiittmlikodés csak akkor
jon 1étre, ha megfeleld szaktargyi és modszertani tudassal érkezik a jelolt.

A szakmailag kevésbé felkésziilt hallgatokkal nehéz az egyiittmiikodés a féléves Osz-
szefliggd gyakorlat soran. A mentorok szamara a nehézség foleg abbol adodik, hogy olyan
megoldast igyekeznek talalni, ahol a hallgatok érdeke mellett a didkok érdekei is érvényesiil-
nek. Megoldasi javaslatként, j6 gyakorlatként emlitik, mikor a kotelezden eldirt tanitasi orak
megtartasa mellett tandrasszisztensi feladatokat lat el a hallgato. Nagy létszama, eltérd eld-
képzettségli tanulocsoport esetében fogalmazddott meg az igény, hogy a hallgatd és a mentor
az orak bizonyos hanyadat csoportbontasban, egy témakoron beliil, de kiilonboz6 nehézségii
feladatokkal, kiilonb6z6 részképességek fejlesztésével tartsa. A csoportbontdsban tanitott
orakat azutan ujra csoportegyesités kovette.

A szaktargyi gyakorlathoz képest a féléves gyakorlatukat végzo jeloltek a megkérdezett
mentorok szerint jobban elkotelezodnek, nyitottabbak és motivaltabbak pedagogiai problé-
mak megoldasara. Az egyik kolléga véleményét idézve: rovid gyakorlaton a jelolt a szaktargy
tanitasaval van elfoglalva, a hosszu gyakorlaton eldtérbe keriil a tanuld.

A féléves gyakorlaton tobb elméletben tanult modszertani 6tlet kertilhet kiprobalasra az
értékelés valtozatos formainak alkalmazasa mellett. Egyes mentortanari vélemények szerint
a tanuloi teljesitmények értékelése szinte csak a hosszu gyakorlaton gyakorolhatd, hiszen itt
van elég id6 a valtozatos értékelési modok alkalmazasara, a tanulok fejlodésének nyomon k6-
vetésére. A féléves gyakorlat soran a motivalas és a munkamoral kialakitdsanak eszkoztarat
is alkalmazniuk kell a jellteknek. Az egyik kolléga véleménye szerint ezen érvek alapjan
a féléves gyakorlat alatt a szaktargyi tanitas aranyanak novelése lenne célszert.

A mentorok munkamodszerei azonban nem mutatnak egységes képet, a kiillonbségek
részben a jeloltek kiilonbozo felkésziiltségébdl adodnak. Olykor a jelolt kérése az erdsebb
kontroll, néha azonban a szorosabb ellendrzés igénye a mentor részérdl mertiil fel.

Nehézség a féléves gyakorlat soran, hogy a nagy 6nallésagon alapuld, bizalmi 1égkor-
ben zajlé gyakorlat elején a mentor €s a mentoralt nem ismeri egymast. A beosztas nem
kolcsonos valasztas eredménye. A hallgatd jobb megismerése érdekében tébben a félév elsd
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felében egy erdsebben kontrollalt, egy szaktargyi gyakorlathoz hasonlé id6szakrol szamoltak
be. A gyakorldiskolai sajatossagokbdl addéddan néhany jelolt volt vezetétanaranal kezdte
meg egyéni 0sszefliggd gyakorlatat. Errdl minden esetben pozitivan szamoltak be a men-
torok. A tapasztalatok szerint a szaktargyi gyakorlat utdn a mentoralas ugyanabban az in-
tézményben zokkendmentesebb kezdést, nagyobb szabadsdgot jelent a felek szamara. Ezzel
Osszefliggésben fogalmazodott mg a javaslat egy bizonyos kdvetési rendszer mikodtetésére.
A vezet6- és mentortanarok kapcsolatfelvétele, konzultacidja segitené a nehézség lekiizdését.

A mentoralas és a szaktargyi gyakorlatok vezetésének kiilonbségérdl szolva a megkér-
dezett mentorok kiemelték a megerdsités, a biztatds fontossagat, a szimpatia, a kdlcsénos
elfogadas és a jo 1égkor nagyobb szerepét az egyéni gyakorlatok soran. Harom jelolt esetében
arrél szamoltak be, hogy a jeldlt szinte a tantestiilet tagjava valt gyakorlata folyaman. Ok
mind a harman olyan jeldltek voltak, akik mind révid mind hosszu gyakorlatukat a Trefort
Agoston Gyakorléiskoldban végezték.

Az egyéni Osszefiiggd gyakorlat gyakorloiskolakban torténd teljesitésérol szolva a meg-
kérdezett kollégak koziil harman ellenezték azt, mert igy a jeldlt nem szembesiil a gyakorlo-
kon kiviili iskolai problémakkal. Hairman a megfelel6 mentort és a légkort tartjak fontosnak,
igy 6k ennek megléte mellett mind a gyakorldiskolakon beliil, mind azokon kiviil el tudjak
képzelni az egyéni gyakorlatot. Szamos kolléga emelte ki a gyakorldiskolak fontos szerepét
az egyéni Osszefliggd gyakorlatok kapcsan, hisz a gyakorldiskola a modszertani eszkoztar
kialakitasanak idealis terepe, valamint befogadé iskolai kozeg.

5. Osszegzés

Tanulmanyunk a szaktargyi tanitasi gyakorlattal, valamint az osztott rendszerti tanarképzés-
ben megjelent féléves osszefiiggd egyéni gyakorlattal kapcsolatban szandékozott felvillan-
tani néhany tapasztalatot.

A szaktargyi gyakorlatokkal kapcsolatos tapasztalatokat, vezetdtanari és hallgatdi vé-
leményeket 6sszegezve kiemelhetd a hospitalasok szerepe, az ératervezésben szerezhetd
gyakorlat jelentésége, mindezekben a fokozatossag elve, illetve a gyakorlatnak a palyaori-
entaciora valo hatasa. A késoi palyaorientacioval kapcsolatban kérdések és nehézségek is
felmeriilnek az érintettekben. A mddszertani felkésziiltségen tal a gyakorlat sikeressége
szempontjabol a megkérdezettek véleménye szerint fontos a hallgatok szaktargyi jartassaga
is. Problematikus kérdéskorként jelent meg a gyakorlohelyként szolgald iskola valamint az
egyetemi képzohely kapcsolata — a megkérdezett vezetotanarok és hallgatok az egyiittmiiko-
dés erdsitését szorgalmazzak. Olyan gyakorlati jellegli problémak megoldasara varnak, mint
a hallgatok egyetemi, illetve iskolai 6rarendjének Osszeegyeztethetdsége, illetve tidvozolnék
a vezetOtanarok és a képzdhely oktatdinak szorosabb egytittmiik6dését.
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Az egyéni Osszefliggd gyakorlattal kapcsolatos kérdésfelvetések nagy része a gyakorlat
hosszaval fliggott ossze: ezt hol erényként értékelték (pl. lehetdségként a modszertani, érté-
kelési, pedagdgiai ismeretek bovitésére), hol pedig aggalyosnak érezték (pl. a mentor tanari
felelosségének kérdésében, a hallgatok anyagi terheinek, munkahelyi elhelyezkedésének te-
kintetében, illetve a mentor, a hallgatd és a tanuldk harmonikus egytittmikodésének szem-
pontjabdl). Az egyéni Osszefiiggd gyakorlattal kapcsolatban a gyakorlat résztvevoi kozti
bizalom megteremtése kihivasként és egyben lehetdségként fogalmazodik meg, az egyiitt-
mikodést pedig megkonnyitheti a hallgatok jobb megismerése mar az egyéni Osszefiiggd
gyakorlat el6tt. Ezzel kapcsolatban a vezetd-, illetve mentortanarok szorosabb egytittmiiko-
dése lenne kivanatos.

Az 1j, osztatlan tanarképzés rendszerének kialakitasakor érdemes lenne mindezeket
a tapasztalatokat szem el6tt tartani: megtartani a korabbi képzési forma erényeit, egyben
korrigalni a hibait.
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Melléklet
Kedves Kolléga!

Az 1 TAMOP-program keretében és az ELTE PPK szervezésében Ssszegytjtik a tanitasi
gyakorlat és az Osszefiiggd egyéni gyakorlat eddigi magyarorszagi tapasztalatait, intézményi
specialitasait, ,,jogyakorlatait”. Ennek a programnak vagyok a munkatarsa.

Azért fordultam Onhoz ezzel a kérdéivvel, mivel tudomasom szerint van tapasztalata
vezetOtanarként vagy mentorként az egyetemi hallgatok tanitasi gyakorlatanak és / vagy
Osszefiiggd egyéni gyakorlatanak vezetésében. Nagy segitséget nyujtana, ha tapasztalatait
megosztana velem! A kérddiv kitsltésével a fent emlitett témakrol készild tanulmanyhoz
nyujt adatokat. A vélaszadas természetesen 6nkéntes.

Segitségét elore is koszonom!

Tillmann Monika (ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlogimnazium) /
Jaszné Kajmadi Monika (ELTE Trefort Agoston Gyakorloiskola)

Xk
Kérdoiv a tanitasi gyakorlattal / 6sszefiiggd egyéni gyakorlattal kapcsolatban
Kérem, az alabbi kérdoiv segitségével jellemezze a tanitasi gyakorlat / Osszefiiggd egyéni
gyakorlat jellegzetességeit a sajat intézményében! A dokumentumba lementés utan bele tud-
ja irni a valaszait.

Kérem, jelolje meg a helyes valaszt!

Az On 4ltal vezetett gyakorlat tipusa: tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni gyakorlat /
mindkettd

Mely egyetem(ek) hallgatodit fogadta eddig?

Amennyiben mindkét tipusu gyakorlat vezetésében van tapasztalata, kérem, valaszaban
térjen ki arra, ha eltéro valaszt adna a kérdésre az egyes gyakorlatokra vonatkozo6an!
(Ezt a szempontot néhol kiilén kérdésben is érvényesitettem.)

Amennyiben az iskolanak van sajat dokumentuma a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni

gyakorlat feladataira vonatkozdan, akkor valasz helyett azt is csatolhatja az 1., 2., 3. kérdés
helyett.
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A tanitési gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni gyakorlat tervezése és feladatai:
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L.

Van-e az iskolanak sajat protokollja a tanarjeldltek tevékenységeinek meghataroza-
sara? Mennyiben térhet el ettdl a vezetdtanar?

2. Milyen tevékenységeket végeznek a hallgatok a gyakorlat soran?

AW

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Melyik tevékenységbdl hany orat kell teljesiteni?
. Mennyire van szabadsaguk a hallgatoknak a tevékenységeik megvalasztasaban az

egyéni fejlodésiikhoz kotddden?

. Hogyan dokumentaljak a hallgatok a tevékenységeiket?
. Kik tamogatjak, segitik a hallgatokat a tanitasi gyakorlat / 6sszefliggd egyéni gyakor-

lat soran? Mi a vezetOtanar / mentor szerepe, feladatkére? Van-e valamilyen formaja
a mentorok/vezet6tanarok kozti egytittmiik6désnek?

. Vannak-e segédanyagok, melyek a hallgatok tanitasi gyakorlatat / 6sszefiliggd egyéni

gyakorlatat segitik? Ki késziti ezeket? Hogyan férnek hozza a hallgatok?

. Kik és hogyan értékelik a tamogatok munkajat?
. a) Mennyi ideig kell hospitalnia a hallgatoknak a tanitas megkezdése el6tt?

b) Elegendének talalja-e ezt az idétartamot?

Milyen tevékenységeket var el a hallgatoktol a hospitalasi iddszak alatt?

Milyen felkésziiltséggel érkeznek a hallgatok? Mik az erdsségeik, a gyengeségeik?
Milyen ,,jégyakorlatok™ alakultak ki az er6sségek kihasznalasara, illetve a gyengesé-
gek lekiizdésére?

a) Milyen szempontok alapjan donti el a vezetStanar / mentor,, hogy a hallgaté melyik
tanulocsoportban fog tanitani?

b) Ha On tanitési gyakorlatot és dsszefiiggd egyéni gyakorlatot is vezetett mar: meny-
nyiben dont masképp ebben a kérdésben a tanitasi gyakorlat és az 6sszefiiggd egyéni
gyakorlat alkalmaval? Mik a hallgatok, illetve a vezetotanar / mentor szempontjai?
Mennyire kell egyediil terveznie a hallgatonak az iitemtervét? (Amennyiben On tani-
tasi gyakorlatot és 6sszefiiggd egyéni gyakorlatot is vezetett mar, kérem, mindenképp
térjen ki a két gyakorlattipus kozotti kiilonbségekre!)

Mennyire kap szabadsagot a tanarjelolt az oravazlatai elkészitésében? (Amennyiben
On tanitasi gyakorlatot és 6sszefiiggd egyéni gyakorlatot is vezetett mér, kérem, min-
denképp térjen ki a két gyakorlattipus kozotti kiilonbségekre!)

Mennyire kap szabadsagot a tanarjellt a tanitds modszereinek megvalasztasaban
az egyes 6rdkon? (Amennyiben On tanitasi gyakorlatot és sszefiiggd egyéni gya-
korlatot is vezetett mar, kérem, mindenképp térjen ki a két gyakorlattipus kozotti
kiilonbségekre!)

Osszefiiggd egyéni gyakorlat soran tapasztalata szerint mennyire tud a hallgaté a tan-
testiilet tagjava valni? Milyen a hallgatokhoz vald viszony a tantestiilet rész¢érdl? Mit
tesz az intézmény annak érdekében, hogy a hallgaté az intézmény egészének munka-
jaba bekapcsolddjon?
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A tanitési gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni gyakorlat értékelése:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Hogyan torténik a gyakorlat értékelése? Ki értékel?

Milyen szempontokat hasznalnak az értékeléshez? Mennyire egységesek ezek
a szempontok az intézményen beliil?

Amennyiben tobben vesznek részt az értékelésben, hogyan miikddnek egytitt?
Milyen forméban kap visszajelzéseket az iskola a tanarjelsltektol? Mi torténik ezek-
kel a visszajelzésekkel? Milyen megoldasokat miikddtet az iskola a tanitasi gyakorlat
fejlesztésére, javitasara?

Mit éreznek a tanarjeldltek a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni gyakorlat legjobb,
legfontosabb elemeinek?

Mit tart On a tanitasi gyakorlat / 6sszefiiggd egyéni gyakorlat legjobb, legfontosabb
elemeinek?

Milyen panasz szokott megfogalmazodni a tanarjeldltek részérdl a tanitasi gyakorlat /
az Osszefiiggd egyéni gyakorlat felépitésével kapcsolatban?

Milyen pedagégiai kérdésekkel, problémakkal szembesiilt On vezetStanarként / men-
torként a tanitasi gyakorlat / az sszefiiggd egyéni gyakorlat soran?

Van-e szakmai parbeszéd és €16 kapcsolat a vezetdtanar / mentor és az egyetemen
a hallgatok képzésében résztvevo oktatok kozott altalaban? Ha igen, mi ennek
a formaja?

,,Jogyakorlatok™:

26.

27.

Van-e olyan tevékenység, amit On fontosnak taldl, és a gyakorlat sordn mindig kér
a hallgatoktél? (Amennyiben On tanitasi gyakorlatot és dsszefiiggd egyéni gya-
korlatot is vezetett mar, kérem, mindenképp térjen ki a két gyakorlattipus kozotti
kiilonbségekre!)

Milyen tovabbi javaslatai vannak a tanitasi gyakorlat / 6sszefliggd egyéni gyakorlat
feladataira, kovetelményeire vonatkozdan?
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Felhasznalt irodalom

A tandri mesterképzési szak. (2013. 12. 21.) Hozzaférés: 2014. augusztus 22. Elérés: http:/www.
felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli_tajekoztato/FFT 2014A/3 felsooktatasrol/32
nehany_kepzesrol/324 tanari_mesterkepzes?printMode=true

Hallgatéi értékelés az SZTE Sdgvari Endre Gyakorlé Altaldnos Iskoldban folytatott tanitdsi
gyakorlatrél. Hozzaférés: 2014. augusztus 19. Elérés: http://www.sgyak.u-szeged.hu/do-
kumentumok/hallgkerd12.pdf

Ispanovity Edit (2013): Mentor- és vezetotandr.. Az Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat
elsé éve a Trefort Agoston Gyakorldiskola mentortandri feladatokat is ellaté vezetéta-
ndrainak tapasztalatai alapjan. Szakdolgozat.

Felhasznalt dokumentumok

Az Eo6tvos Lorand Tudoményegyetem tandrképzesi
dokumentumai:

A tanari mesterképzési szak szaktargyi tanitasi gyakorlata. Hozzaférés: 2014. augusztus 20.
Elérés: https:/tanulmanyi.pk.elte. hu/TMA _szaktargyi gyak

Ertékelés tandri mesterszakos hallgaté dsszefiiggé egyéni  szakmai  gyakorlatdrol.
Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés: http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepz
es&cikk=osszefuggo egyeni gyakorlat

Igazololap tandri mesterképzésben részt vevé hallgaté szaktargyi tanitdasi gya-
korlatdhoz. Hozzaférés: 2014. augusztus 22. Elérés: http:/www.apaczai.elte.
hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=ma _bolognai_nappali

Kérddiv a jeloltek szamdra. Hozzatérés: 2014. augusztus 27. Elérés: http:/www.apaczai.elte.
hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=kerdoiv

Mindsités  tandri ~ mesterszakos — hallgato  szaktargyi  tanitasi  gyakorlata-
rol.  Hozzaférés:  2014. augusztus 20. Elérés:  http:/www.apaczai.clte.
hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=ma_ bolognai nappali

Otletlista a szakteriilethez nem kotédé feladatok teljesitéséhez. Hozzaférés: 2014. augusz-
tus 23. Elérés: http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefug
go_egyeni_gyakorlat

Szaktargyi tanitasi gyakorlat. Hozzaférés: 2014. augusztus 20. Elérés: http:/www.
tanarkepzes.elte.hu/tanarkepzes-az-elte-n-6-oldal/gyakorlatok-52-oldal/milyen-
tipusu-gyakorlatok-vannak-a-tanari-kepzesben-es-hol-lehet-ezeket-elvegezni/
szaktargyi-tanitasi-gyakorlat/
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Tajékoztato az ELTE partnerintézményei szamdara a tandri mesterszak dsszefiig-
g0 egyéni szakmai gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014. augusztus 23. Elérés:
http://www.apaczai.elte.hu/?fomenu=tanarkepzes&cikk=osszefuggo egyeni
_gyakorlat

Tajékoztato a tanari mesterképzesi szak szaktargyi tanitasi gyakorlatarol. Hozzaférés: 2014.
augusztus 19. Elérés: https:/tanulmanyi.pk.elte.hu/TMA_szaktargyi gyak

Tdjékoztato a tandri mesterszak dsszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatardl. Hozzaférés: 2014.
augusztus 19. Elérés: https:/tanulmanyi.pk.elte. hu/TMA_egyeni_gyak
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Kozosségi gyakorlat folyo gyakorlat
eredményeinek, problémainak 6sszegzo feltarasa

1. Nemzetko6zi szakirodalom, megkézelitések ¢s modellek

1.1. A ko6z6sségi szolgalat fogalmi €s koncepcionalis kerete

Az Egyesiilt Allamokban az 1970-es évek végén, az 1980-as évek elején kezdett elterjedni az
a gyakorlat, melynek keretében szamos, tanari képesitést kinald képzési program egyiittmi-
kodést kezdeményezett szocialis segitd szervezetekkel, igy felkészitve hallgatdikat - az egyre
inkabb igényként felmeriild - tandri szerepvallaldsra a k6zosségi szféra mindennapjaiban. Az
1990-es évekre egy 1j trend jelent meg a tanarképzés és a kozosségi szolgalatok 6sszefono-
dasaval (Wade és Anderson, 1996). A kozosségi szolgalat, mint tanulasi forma a tanarképzés-
ben egyre nagyobb népszeriiségre tesz szert a nyugati orszagokban is. A tapasztalati tanulas
ebben a forméban a tanari identitdsformalas, és a tanarjeloltek szereptanulasanak fontos
allomasa lehet (Butcher, Howard, McMeniman, és Thom, 2005 idézi Donnison és Itter, 2010).
A kozosségi szolgalat altalaban is egyre kiemeltebb figyelmet kap a nemzetkozi pedagogiai
gyakorlatban és irodalomban. Egy folyoirat is van, amely erre a témara épiil: 1994 6ta évente
altalaban két szammal jelenik meg (Michingan Journal of Community Service Learning).
E mogott a tendencia mogott ott van az az etikai-tarsadalmi értékalapti megkozelités, amely
szerint az oktatas-nevelés (education) szorosan kotddik a tarsadalmi valtozas kérdéséhez,
a kozosségek életéhez, és nem egyszerlien felkészités a munkaerd-piaci szerepre illetve nem
pusztan egyfajta miiveltség elsajatitasa (Wade, 1997).

A nemzetkozi szakirodalomban kiilonféle kifejezéseket hasznalnak arra, amit a hazai
szakirodalom k6zosségi szolgalatnak (illetve a tanarképzésben kozosségi gyakorlatnak) ne-
vez. Ezek koziil a legelterjedtebb a community service-learning (k6z6sségi szolgalat mint ta-
nulési forma vagy szo szerinti forditasban: kozosségi szolgalati tanulas) kifejezés. Anderson,
Swick és Joost (2001) szerint ez a tanitas €s tanulas olyan megkozelitése, amely a szolgalatot
és a tanulast oly mddon vegyiti, hogy a két dimenzid egymast gazdagitsa.

A kozosségi szolgalat fejlodésének attekintésekor fontos az elnevezések és fogalmak
mogott meghtiizodd koncepcionalis kiilonbségekkel is foglalkozni. A kozosségi szolga-
lat (community service) €s a kozosségi szolgalat mint tanulasi forma (community service-
learning) mas-mas jelentéstiek. A kifejezések eltérd kontextusokat, illetve kiilonb6zo célu és
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tudatossagu tanulasi folyamatokat jelolnek, melyek megismerése tovabb arnyalja a k6zosségi
pedagodgiai gyakorlat fogalmanak meghatdrozhatésagat. A community service — a tanulma-
nyukban kozosségi szolgalatként forditott tevékenység — alapvetden egy szervezet munkajaban
val6 bekapcsolodast, segitd részvételt jelent. Ezzel szemben a community service-learning fo-
galma — jelen munka keretei kozott a kozosségi szolgalat mint tanulasi forma kifejezést hasz-
nalva — a segit6, konstruktiv tevékenység, az ezt kiséro tanulasi folyamat és a tapasztalatokra
torténd tudatos reflexié osszekapcesolasat jelenti. A kifejezés az 1970-es évektol kezdddden van
jelen a pedagdgiai gyakorlatban, és gyokerei tobbek kozott, John Dewey a tapasztalati tanulast
eldtérbe helyezd progressziv mozgalmanak, illetve Kolb (1984) a tapasztalati tanulas ciklusat
leird alapvetéseihez vezethetok vissza (Wade és Anderson, 1996). Dewey (1963) alapveté fel-
vetése az volt, hogy a tapasztalat lehetdséget ad az elmélet gyakorlatba torténd atiiltetésére, és
az adott szakma soran varhato helyezetek és feladatok feltérképezésére. Kolb (1984) felveté-
sében pedig a tapasztalati tanuldst a konkrét tapasztalat, a reflektiv megfigyelés, az absztrakt
konceptualizacio és a kisérletezés szakaszaira osztva irta le (Bender és Jordan, 2007). A ko-
z0sségi szolgalatbdl tanulds szorosan dsszekapcsolodik az empowerment, a kooperativ tanulas
¢és a megosztott felelosség filozofidjaval. Daniels, Petterson és Dunston (2010) a k6z3sségi szol-
galatnak ezt a tanulasi folyamatot erdsitd formajat az elkotelezodés pedagdgidjanak is nevezi.

Anderson, Swick és Joost (2001) szerint a k6z6sségi szolgalat mint tanuldsi forma egy-
szerre program, pedagdgia és filozdfia. Program amennyiben bizonyos kozosségek sziikség-
leteire valaszolo szervezett tevékenység; pedagdgia, mint a tapasztalati tanulasi ttja a hall-
gatdk szamara; és filozofia is, mert van mogott egy tarsadalmi vizid az egytittmiikodésral,
kolesonosségrol és emberi fejlodésrdl. Fontos kritérium lehet a hazai kozosségi gyakorlat
kialakitasaban és értékelésében, hogy ezek a dimenzidk megjelennek-e felépitésében, kon-
cepcidjaban markansan.

Szintén Anderson, Swick és Joost (2001) szamos elméleti megkozelitést emlitenek, amely
alatamasztja a kozosségi szolgalat mint tanulasi forma gyakorlatat a fent mar emlitett Dewey-
féle tapasztalati tanulastdl a multikulturalis nevelésen at az allampolgari felelosség koncepcio-
jaig. Amit a legtobb tanulmany Dewey mellett kiemel az Paulo Freire 6roksége. Ez kiilonsen
a kozosségi szolgalat mint tanulési forma filozéfiai dimenzidjara vonatkozdan nyujt alapvetést,
de fontos meglatasai vannak a pedagodgiai és programhoz kapcsolodo aspektusaihoz is. Freire
nevelésfilozofigja arra épiil, hogy a pedagogianak feladata a tarsadalom alakitasa, megvaltozta-
tasa az elnyomott helyzetben 1év6 embereken keresztiil. Ebben a szemléletben mind a tanarkép-
z¢s, mind altalaban a nevelés-oktatas kikeriilhetetlentil tarsadalmi-politikai tevékenység (a po-
litikait nem partpolitikai értelemben véve). Igy a tarsadalmi igazsagossag a tanarképzésnek
nem csak elméleti szinten kell, hogy része legyen, hanem a hallgatok a cselekvésen keresztiil
hozzajarulhatnak a tarsadalom alakulasdhoz mar tanarjeloltként, hogy aztan hasonld kiildetést
teljesitsenek tanarként. Ez a cselekvés egyszersmind abban is segiti a hallgatok, hogy szembe-
stiljon jovendd munkaja (és jelenlegi aktivitasa) alapvetd tarsadalmi bedgyazddottsagaval is.
Freire megkozelitése az elnyomottak szemsz6gébol indul ki, és sok mas kritikai pedagogiai és
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posztkolonialis irdnyzatot kovetd szerzével egyiitt, arra is felhivja a figyelmet, hogy mindenfé-
le olyan segit6 cselekvés, ahol a tarsadalmi hierarchiaban a masik felett all6 kezdeményez vagy
aktiv szerepet vallal, ott van a veszély, hogy észrevétleniil elnyomé gesztusokat, viselkedés-
mintakat kévet — minden jo szandéka ellenére. Ilyen lehet példaul a feliilrol, leereszkedd segi-
tés, a masik igazi sziikségleteire figyelés helyett a sajat elképzelésiink raerdltetése a kozosségre
arrdl, mi is jo nekik stb. Szamos fehér, kzéposztalybeli, ,,jotékony” kezdeményezés valdjaban
tovabb épiti ezt a hierarchikus viszonyt, és sokszor valdjaban a magasabb statuszi személy
jOérzését szolgalja, de nem az érdekelt kozosség javat. Ezt még tovabb neheziti, hogy raadasul
maga az elnyomott csoport is magaéva teheti ezeket az elnyomd mintékat. Itt fontos pedagogiai
kovetkezménye is van Freire filozofiai megkozelitésének a kozosségi szolgalat mint tanulasi
forma szamara. A résztvevonek a kozosségre figyelve, azt bevonva kell tevékenykednie, sok-
a cselekvése és a kozosséggel vald kapcsolata szamara. A hallgatdknak tehat olyan pedagdgiai
tevékenységbe kellene bekapcsolodniuk, amely lehetové teszi az empowermentet a résztve-
vOk szamara, és segitséget kell kapniuk a megfeleld tarsadalmi 6nreflexiora. Ez természetesen
a program dimenzidjat is itt erdsen képbe hozza a k6zosségi szolgalatnak, hiszen arrdl van szo,
hogy kozosségek valodi igényeire és sziikségleteire, veliik szoros egytittmiikodésben kellene
miikodnie a szolgalatnak ebben a szellemben.

A kritikai pedagogia fenti elméletére épitve Cipolle (2010) ugy irja le a k6zosségi szol-
galatot mint tanulasi format, mint a hallgatok-tanulok bevonasat a tarsadalmi véaltozasok eld-
mozditasdban. Szerinte a tarsadalmi igazsdgossag alapvetd kritériuma a jo k6zosségi szolga-
latnak. Megalapozasa nem csak tarsadalmi és szakmai, hanem vilagnézeti is, mint katolikus
iskolaban dolgozé gyakorld pedagdgus. A kutatasok azt mutatjak, hogy a szocialis igazsa-
gossag dimenzidja nem természetes része a k6zosségi szolgalathoz kapcsolddd tanulasi fo-
lyamatnak, még akkor sem, ha a hallgatok ehhez kapcsolodonak tekinthetd tevékenységeket
folytatnak. Sajnos sokszor a gyakorlat soran épp megerdésodnek sztereotipiaik, és nem jutnak
el az igazsagtalansagok strukturalis, rendszerszintii szemléletére sem. Ezért Cipolle (2010)
egy harom fazisi pedagdgiai utat ajanl, amely végigvezeti a tanulot a szolgalat iranti elko-
telezettségbol a tarsadalmi igazsagossag irdnti elkotelezettségen at végiil egy (tarsadalom)
kritikai tudatossag (critical consciousness) kialakitasaig. Az azonban konyvébdl is kidertil,
hogy ennek megvaldsitasa nem kénnyt folyamat.

Elméleti hattérként figyelemre mélté még Jagla, Erickosn és Tinkler (2013) megkoze-
litése, akik Bourdieu habitus és Foucault heterotopia fogalmat hasznaltak a kozosségi szol-
galat kutatasara a tanarképzésben. A habitus olyan rugalmas tarsadalmi kategoria, amely az
egyént mintegy elhelyezi a tarsadalmi struktiraban, de meghagyja agenciajat is. A k6zos-
ségi szolgalat mint tanulasi forma egy tarsadalmilag felelds tanari habitus kialakitdsdhoz
jarulhat hozza, ugy hogy a hierarchikus strukturat megbontd, heterotop ,teriileteket”, ,,he-
lyeket” hasznalnak, illetve a tevékenységgel részt vesznek ilyenek megalkotasaban.
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A szakirodalomban tovabbi fontos alapvetések talalhatdak, amelyek jobban koriilhata-
roljak a kozosségi szolgdlat mint tanuldsi formdat. Osszefoglaloan elmondhat6, hogy ez egy
tanitasi ¢s tanuldsi stratégia, ami a tanitast jelentésteli k6z6sségi szolgalat kereteibe integ-
ralja, melynek révén az egyén tanulasi tapasztalatokkal gazdagodik, fejleszti a tarsadalmi
felelosségvallalas képességét, és pozitivan hat a kozosségre.

A kozosségi szolgalat kinalta tanulési folyamat lehetoségeit jol szemlélteti Buchanan,
Baldwin és Rudisill (2002), illetve Howard (2011) 6sszegzése a gyakorlatok és szolgalatok fo-
kuszainak kiilonbségérdl, illetve a megvalosuld funkcidirol.

Fokusz

Szolgalat

Tanulis

1. dbra: A kozdsségi szolgdlat mint tanulas és mas gyakorlatok/szolgdlatok viszonya (Buchanan,

Baldwin & Rudisill, 2002)

1. tablazat: A kozosségi szolgdlat mint tanulds és mds gyakorlatok fokuszai
(Howard, 2001 nyomdn)

szolgalat az egyetemi felelosségteljes
a kozosség elérehaladas tarsadalmi tanulas
szamara erdsitése
onkéntesség vagy v « <
kozosségi szolgalat
a kurrikulummal
Osszekapcesolodd kozosségi 4 x 4

szolgalat

egyetemi keretek k6zott
zajlé kozosségi szolgalat, 4 v v
mint tanulas

szakmai gyakorlat v v x
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Howard (2001) kiilonbséget tesz a tanuldsi célok és eredmények tekintetében a kdzossé-
gi szolgalatok kozott, és elkiiloniti az egyetemi kontextusban zajlé k6zosségi szolgalatot
mint tanulasi format (academic service learning), a tanulo6i/hallgatoi kozosségi szolgalatot
(student community service), ¢€s a kurrikulummal 6sszekapcsolddd, az azt kiegészitd ko-
z0sségi szolgalat keretében torténd tanuldst (co-curricular service learning). Mindharom
kozosségi szolgalati forma esetén eltérd tudatossagu tanuldsi folyamatrél beszélhetiink.
A kulonbségeket Howard (2001) harom mitosz kibontasan keresztiil mutatja be. A kiilonb-
séget leginkabb az a tévhit szemlélteti, mely szerint a kozosségi tevékenység keretében
szerzett tapasztalat egyenld a fanuldssal. A tapasztalatot a tanuldstdl az atélt folyamat-
ra valo folyamatos reflexio kiilonbozteti meg, ami a tapasztalat esetén esetleges vagy el-
marad. Hasonlé zsakutca lehet az a fajta szemlélet, mely szerint az akadémiai k6z6sségi
szolgalat, mint tanulasi forma, tulajdonképpen a szakmai gyakorlat 1j forméja. Lényeges,
hogy mig a szakmai gyakorlat elsdsorban egy adott professziora torténd szocializaciora
épit, és a hallgatd szakmai fejlodését helyezi a kozéppontba, addig - mindezek mellett -
a kozosségi szolgalat mint tanulas esetén a tarsadalmi folyamatokra torténd érzékenyités
is azonos jelentdségt.

Egy korabbi megkozelités (Sigmon, 1979) a kozosségi szolgdlatot mint tanulési fo-
lyamatot, a kozosségrol vald tudas és az akadémiai kontextus osszekapcsolasanak kéz-
zelfoghato eszkozeként irja le, ami egy koriltekintéen €s tudatosan monitorozott tanulasi
folyamat, kdvetkezetesen kialakitott tanulasi célokkal, és a tapasztalatokra térténd folya-
matos reflexidval (idézi Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013). A kozosségi szolgalat
tanulasi folyamata kitagitja egy egyetemi kurzus kontextusat, mely egyesiti a reflektiv
tanulés, a tapasztalati tanulas és a terepgyakorlat lehetdségét (Bringle és Hatcher, 1992
idézi Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013). Ezt a fajta tanulasi folyamatot a ,,know
how” fejlesztésének kulcsfontossagu eszkozének is tekinthetjiikk (Bernadowski, Perry és
Del Greco, 2013).

Annak, hogy a k6zosségi szolgalat valoban mint tanulasi forma valosuljon meg, t6bb
feltétele van, mely a tapasztalati tanulast megkiilonbozteti az onkéntességtol, a kozosségi
szolgalattol, illetve a szakmai gyakorlattdl. Ezek a feltételek a kovetkezoek (2. abra):

* relevans és jelentoségteljes tevékenység végzése a kozosségen beliil, mely kapcsolodik

a kozosségi igényeihez,

+ az egyetemi elérehaladas megerdsitése,

* a felsdoktatasi intézmény altal szervezett €s koordinalt, a tantervbe illeszkedd, kredit

alapu tevékenység,

« a felelosségteljes tarsadalmi tanulds / érzékenyités: aktiv tarsadalmi felelosségvalla-

sara 6sztonoz,

* lehet6séget biztosit és felkészit a reflektiv gondolkodésra

» az egyén a szakteriiletéhez illeszkedo tevékenységet végez.
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relevans ésjelentds

tevekenység
az egyen
szakteriletehez az egyetemi
illeszkedd eldrehaladas
tevekenyseget tamogatdsa
vEgQez
lehetdiséget a felsdoktatasi
biztosit és fellésait intézmeny altal
a reflektiv sZervezet é5
gondolkodasra koordindlt
feleldsseg-vallalas, tantervbe illeszkedd,
tarsadalmi kreditalapu
tudatossag tevekenysag

2. abra: Az egyetemi kozdsségi szolgalat mint tanulasi forma feltételei
(Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013 és Ryan és Callahan, 2002 nyoman)

Ryan és Callahan (2002) a tovabbi alapvetések kozott kiemeli a kozosségi szolgalat koleso-
nds hasznossagat, mely elegendd idot és teret ad a hallgatoknak a reflexiora, a kozosségi
érdekeket és sziikségleteit szolgalja, hasznos mind a hallgaté mind a fogado intézmény sza-
mara (Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013).

Fontos kiemelni, hogy az utébbi években a szoéhasznalat és a koncepcid terén végbe-
ment némi valtozas. Ez jol nyomon kovethet6 a k6zosségi szolgalat mint tanulasi formara
fokuszald — mar emlitett — folyoirat cikkeiben (Michingan Journal of Community Service
Learning). A k6z06sségi szolgalat kifejezés helyett a kozosségi elkotelezettséget-bevono-
dast (community engagement) vagy a kozdsséget bevono, kozosségileg elkdtelezett tanuldst
(community-engaged learning) hasznaljak tobbszor a szakirodalmak. Ez egyrészt jobban
kiemeli a kozdsség bevonodasat, egyfajta egyenrangi kolcsondsséget, masrészt szélesebb
perspektivat nyit. A legijabb meglatasok szerint altaldban van sziikség valamilyen k6zosség-
hez kapcsolodo cselekvésre az oktatasban illetve a tanarképzésben, ami nem sziikségszertien
a hagyomanyos értelemben vett szolgalat ala besorolhatd. Ilyen példaul a k6zosségi alapu
kutatas (community based research) (pl. Kane, 2012), amelynek soran a hallgatok a k6zos-
séggel egylitt kutatnak kézosen felépitve a tudast. Ez a megkozelités egylitt jar azzal a ta-
gabb elgondolassal, hogy a felsdoktatasi intézményeknek altalaban is sokkal inkabb kellene
a kozosségekhez kapcsolodniuk és tarsadalmi feleldsséget vallalniuk.
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A fentiek alapjan a k6zosségi pedagogiai gyakorlat koncepcidjaban a kozosségi szolgalat
mint tanulasi forma alapelveihez all legkdzelebb, annak tobbféle perspektivajabol merithet,
és akar mas fent emlitett megkozelités is integralhatd benne (pl. a kozdsségi kutatds mint
lehetdség, amennyiben megfelel6 tamogatast kap erre a hallgato).

1.2. A kozosségi szolgalat mint tanuldsi forma alapelvei

A kozosségi szolgalat onmagéaban nem feltétlentil biztosit lehetdséget egy tudatos tanulasi fo-
lyamat kialakitasara: elozetes célok és elvarasok megfogalmazasara, a tevékenység folyama-
tos monitorozasara €s a tudatos reflexiora. A kozosségi szolgalat mint tanulasi forma a tanar-
jeloltek esetén kiilonosen fontos a reflektiv résztvevo szerep elsajatitasa, a problémamegoldo
és a partneri egylittmikodés szempontjabol, ami a hosszu tavt szakmai szocializacid soran
befolyasolja az egyén o6nértékelését, a szocialis tudatossagot, feleldsségvallalast, illetve az
egyén én-hatékonysag érzését. A tanarképzés sokkal hatékonyabb, ha a tanarjeldltek sza-
mara lehetdséget biztositunk a tanulasi célok, elméleti felvetések, modszertani megfontola-
sok valos gyakorlati kontextusokkal torténd osszekapcsoldsara. A kozosségi szolgalat / tanu-
las lehetdvé teszi a kritikai gondolkodas fejlesztését, a szakmai problémak és kérdések valos
helyzetben torténd azonositasanak képességét (Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013).

Az eredményes kozosségi szolgalat alapelveit Anderson, Swick és Joost (2001) a kovet-

kezd pontokban foglalja 6ssze (13. 0.):

* maga mindségl szolgalat, amely egy kozosség valds sziikségleteire valaszol

 a tanulas intengrans jelenléte a folyamatban: a pedagogiai célokhoz, osztalytermi
tudashoz, készségekhez kotddes

« reflexio, amely segiti a hallgatdkat a tapasztalat és a tanterv 6sszekotésében

* a hallgatok hangja legyen jelen aktivan a szolgalat tervezésében, szervezésében,
megvalositasaban, értékelésében

* egyiittmiikodés, hogy minden egyes partner (hallgatd, a szolgalat cimzettjei, a sziilok, az
iskola, a civil szervezet munkatarsai, az egyetemi oktato stb.) profitaljon a folyamatbol

* ¢értékelés, amely rendszeresen megvizsgalja a tanulasi és szolgalathoz kapcsolddo
célok megvaldsulasat.

A tanulasi folyamat hatékony megvalosulasanak feltételei Howard (2001) és Buchanan,

Baldwin és Rudisill (2002) szerint a kovetkezoképpen foglalhatdak ossze.

A hallgato aktiv tanulasat segit6 feltételek:

* a tapasztalati tanulas lehetdsége: a hallgatok a kurzus tartalmat a kzosségi szolgalat
eredményeként sajatitjak el, és forditva, a résztvevok a kurzus tartalmat alkalmazzak
gyakorlatukban.

* A résztvevok szamara biztositott a megfeleld idd és alkalom a reflexidra. Mindehhez
szorosan kapcsolddik, hogy:
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* a hallgatdok tanulasi tAmogatast kapnak, felkésziilnek a tanulasi folyamatra: reflexids
technikakat és tanulasi stratégiakat sajatitanak el, folyamatos visszajelzést kapnak, és
megismerik a megfigyelés, részvétel sajatossagait.

» A végzett tevékenység egyén szakteriiletéhez kotddik €s az adott teriileten torténik.

Tanuldsszervezési megfontolasok az alapelvek kozott:

» Hallgatoi aktivitasra épitd tanulasi kornyezet biztositasa a felkészités soran, ami lehe-
tové teszi az 6nkéntes szerep megtanulasat.

* Az eltérd tanulasi eredmények értékelése, egyéni sajatossagok figyelembe vétele:
annak tisztelete, hogy a hallgatdk sokszintiek. Minden személyiség eltérd mélységben,
modon és id6 alatt éri el a kitlizott célokat és tanulasi eredményeket.

* Az egyetemi kredit a tanulasi folyamatért jar, és nem a kozosségi szolgalatért. Ez az
elv az értékelés dilemmajat hivatott feloldani, azaz, hogy a k6zosségi gyakorlat soran
nem magat a gyakorlohelyen végzett tevékenység, vagy annak mindsége az értékelés
targya, hanem a hallgato altal bemutatott tanulasi folyamatot, a tarsadalmi tanulas.

* Nem léteznek kompromisszumok a kovetelményekben. Téves az a megkozelites, ami
a kozosségi gyakorlatot a ,,puha” elvarasok kozeé sorolja. A hallgatok komplex tanuldsi
folyamaton mennek keresztiil, hiszen a kapcsolédé szakmai, elméleti tudast a gyakor-
lati helyeztek értékelésével kell hasznositaniuk.

* A tanulasi célok vilagos meghatarozasa. A tanulasi eredmények és célok tudatos
meghatdrozasa az elszamoltathatésag mellett lehetové teszi a tanulasi helyezetek
tudatos értékelését, tervezését, szervezését.

A kozosségi szolgalat szervezését érintd megfontolasok:

* A kivalasztasi kritériumok meghatarozasa: vilagos szempontrendszer szerint torténik
mind a befogadd intézmények, az elfogadott tevékenységek, a munkadrak meghatéaro-
zésa, a kozosség valos igényeinek figyelembe vételével.

» A kapcsolat a fogadd szervezet €s a hallgato k6zott egytlittmtikodo és kolesondsségen alapul.

* A tevékenység nem csak a k6zosségért valosul meg, hanem a kézosséggel egyiitt szol-
galja a hallgatd szakmai fejlodését.

* Az intézmény altal biztositott lehetdséget tizenet értékiliek a hallgatok szamara, melyek
képesek a soksziniiség értékét kozvetitetni egy pluralis, demokratikus tarsdalomban.

1.3. A kozosségi szolgéalat mint tanulasi forma szerepe a tanarra
valas soran

A fenti alapelvek jelentOsége a k6zosségi szolgalatot a tanarjeloltek szemszogébdl vizsgalva
valik egyértelmiivé. A kozosségi szolgalat mint tanulds a tanarjeldltek esetén kiilondsen
fontos, hiszen teret ad a reflektiv résztvevo, a problémamegoldo és partneri egyiittmikodod
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szerepek elsajatitasara, ami a hossza tava szakmai szocializacié soran befolydsolja az egyén
onértékelését, a tarsadalmi tudatossagot, a tarsadalmi felelosségvallalast, illetve az egyén
én-hatékonysag érzését.

Howard és Butcher (n/a) alapvet6 fontossagtnak tartja a kozosségi szolgalati tanulas
tanarképzésben betoltott szerepét. Az oktatas, illetve az iskolarendszer a tarsadalmi kiilonb-
ségeket Gjratermeli, a szocidlis reprodukcid a tarsadalmi status quo fenntartasat szolgalja.
Ebben a kontextusban a koz6sségi szolgalat kozvetitheti a tarsadalmi igazsagossag, az aktiv
allampolgarsag értékét egy sokszinii, demokratikus tarsadalomban. Butcher és mtsai. (2003)
szerint sziikség lenne olyan tanarokra, akik képesek a sokféle gyermekbdl all6 osztalyokban
tanitani, és tevékenységiiket beagyazni a tarsadalmi igazsagossag kontextuséaba, viszont erre
még mindig nem készit fel eléggé a pedagogusképzés. A tanarjelolt hallgatoknak sziiksége
van arra, hogy talalkozzanak a gyermekek, fiatalok valdsagaval, hogy tanuljanak tapasztalati
uton rola, de arra is, hogy tanuljanak egytitt az érintett fiatalokkal.

A fent emlitett freire-i, kritikai pedagogiai megkdozelitésbol kiindulva szintén megfo-
galmazddik, hogy a kozosségi szolgalat a tanarképzes elengedhetetleniil fontos eleme. Jagla,
Erickson és Tinkler, 2013 szerint épp a k6zosségi szolgalat mint tanulasi forman keresztiil
ujulhat meg a tanarképzés. Bar ettdl a bevezetésre kertild hazai kozosségi gyakorlat még
messze van, nem jelent ekkora potencialt, de fontos latni a perspektivat, ami a nemzetkozi
szakirodalomban folmeriil, és azt az igyekezetet, hogy a kozosségi elkotelezodés és bevono-
das (community engagement) kiilonféle formai egyre inkabb meghatdrozé méodon legyenek
jelen a tanarképzésben.

Ami a tanarképzés szempontjabol fontos kérdés, hogy a fentebb tobbszor emlitett kriti-
kai tarsadalmi tudatossagon kiviil, mi az, amiben fontos szerepe van a professzid szempont-
jabol a kozosségi szolgalatnak. Az egyik ilyen teriilet az én-hatékonysag, a masik pedig az
attitidformalds.

Az én-hatékonysag fogalma és kutatasa az 1970-es évekre vezethetd vissza és Albert
Bandura nevéhez fliz6dik. Az én hatékonysag (self-efficacy) az egyén sajat kompetenciairol
alkotott nézetei és hite, melyet Bandura az emberi viselkedést meghatarozo kulcs mechaniz-
musnak tartott, ami eldrevetiti az emberek motivacidjat és célkitiizéseit. Az én hatékonysag
a hallgatoi elérehaladas és motivacio eldrejelzdje is lehet. Bandura (1997) az én hatékonysag
négy forrasat jelolte meg:

* a korabbi tapasztalatok,

* a szocialis modellek

* a pozitiv/negativ visszajelzések

« a fiziologias és affektiv allapotok.

Az én-hatékonysag szempontjabol a korabbi tapasztalatok a legmeghatarozobbak, hiszen
az egyén szamdra a legautentikusabb bizonyitékokat szolgaltatjak sikeres tevékenységére.
A szocialis modellek és visszajelzések pedig befolyasoljak az eldzetes tapasztalatokbol kiala-
kitott nézeteket, hozzajarulnak az én hatékonysag fejlodéséhez. A tanarképzés szempontjabol
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a korabbi tapasztalatok jelentosége az autentikus pedagdgiai helyezetek biztositasat jelenti.
A siker megszilardithatja az egyén sajat tevékenységérdl alkotott hitét, amelynek a k6zosségi
szolgalati tanulds alapvetdé magja lehet. Az egyénben szorongast/félelmet valtanak ki azok
a helyzetek, melyekrdl Ggy hiszi, meghaladjak megkiizdési képességét, €s elkeriild visel-
kedéshez vezetnek, mig azok a helyezetek, melyekrdl az egyén meggy6zodése, hogy sike-
resen kezeli, aktiv részvételre motivaljak. Mindez azt sugallja, hogy az én-hatékonysagardl
alkotott nézetek a tanulas korai szakaszaiban a leginkabb alakithatéak, azaz a tanari szerep
tanuldsa és a tanari képzés soran a képzés elsd évei a legmeghatarozobbak (Bandura, 1997 és
Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013).
Az egyén onmagardl alkotott nézetei mellett a k6zosségi szolgalat mint tanulasi forma
a tanari szereprol alkotott nézetek formalasaban is szerepet jatszhat. Jol ismert tény, hogy
a tanari képzésbe 1ép6 hallgatok meglehetdsen tradicionalis nézetekkel rendelkeznek a ta-
nulasrol, a tanitasrol, melyet az iskola vilagaban toltétt tucatnyi évek alatt forméltak. Eppen
ezért kiilonosen fontos, hogy a tanulas zart, akadémiai keretek kozott zajlo, maganyos, ver-
seng6 természetérdl alkotott nézeteket hatrahagyva kozvetlen tapasztalas keretében ismerjék
fel a tanulas szocialis vonatkozasait, az egyéni sajatossagok és szocialis €s tarsadalmi prob-
1émak 1étezését (Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013, illetve Wade és Anderson, 1996).

Fontos kérdés, hogy a tanarképzés kurrikuluméahoz hogyan kotédik a kozosségi gya-
korlat és milyen modon valdsul meg. Wade (1997) szerint szamos megoldas lehetséges
a kurrikulumba valo beépitésre. Az egyik lehetdség a mar meglévd kurzusok koziil kap-
csolni valamelyikhez:

* valamilyen alapozé vagy altalanos didaktikai kurzushoz

* valamilyen altalanos emberi fejlodés vagy multikulturalis nevelés tantargyhoz

* tantargy-pedagdgiai tantargyhoz (lehet akar a targynak megfelel6 kozosségi prog-

ramot talalni: természettudomanyi teriileten pl. kérnyezetvédelmi, fenntarthatésagi
projektekbe valé bekapcsolodast)

valamilyen gyakorlathoz, akar a tanitasi gyakorlathoz, ha a tanitast valami mas kozos-
ségi feladat is igy kiegésziti

A masik lehetdség egy 1j elemet beépiteni a tantervbe:

* a kozosségi szolgalat 6nalld krediteket ér, és valamilyen mdodon a hallgatot elkisérik
oktatdk (mentoralds, egyéni konzultacios lehetdség, kisérd kurzus, irasbeli feladat
stb.)

» valamilyen szervezettel, iskolaval szerzddést kotve a hallgatd hivatalos szakmai
gyakorlaton vesz részt (internship) és ezt valamilyen reflexios szeminarium kiséri

» 6nallo kurzus a k6zosségi szolgalatrdl (kozosségi szolgalati tanuldsrol), amihez termé-
szetesen kozosségi szolgalat is kapcsolodik

Anderson, Swick és Yff (2001) szerint nagyon fontos a kozosségi szolgalat mint tanu-

lasi forma integralasa tanarképzésben, mert a) kutatasok igazoljak, hogy segiti a hallgatok
fejlodését, b) tarsadalmi elkotelezettséget jelent, hatassal van a tarsadalmi kontextusra, és
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az intézmény kapcsolatait is erdsiti; c¢) hatékony pedagogiat jelent; d) a tanari sztenderdek-
hez is jol kapcsolhato. Viszont arra is felhivjak a figyelmet, hogy a tapasztalataik és a nem
reprezentativ kutatasok szerint is, akkor fog jol miikodni a kozosségi szolgalat rendszere
a felsdoktatasi intézményben, ha valdban szervesiil annak életébe, ha megfeleld elokészités
elézi meg, ha a helyi igények ¢€s elvarasok benne vannak, és ha a helyi, egyetemi kozosség
tamogatasat élvezi. Tehat szervezetfejlesztési projekt is a bevezetése.

1.4. Kutatasok a kozosségi szolgalatrol a tandrképzésben

Szamos kutatas iranyult mar a k6z6sségi szolgalat (mint tanulasi forma) megvaldsulasara,
hatasara a tanarképzésben. A kutatasok sok oldalrol vizsgaltak, példaul hogy milyen médon
intergralodik a képzésbe a szolgalat, mik a hatékonysaganak a kritériumai, milyen teriilete-
ken fejleszti a tanarjelolteket, az egyes elemeinek (pl. kapcsolat a kozosségekkel, az oktatok
szerepe stb.) milyen jelentdsége van stb. A rengeteg cikkbdl, kutatasbol itt most csak néha-
nyat emeliink ki, egyrészt amelyek osszefoglaléan szolnak a kutatasok eredményeirdl, mas-
részt néhany tobbszor fokuszba allitott kérdést mutatunk be kozelebbrdl tanulmanyunkban.
Root és Furco (2001) régebbi, de alapvetéen most is érvényesnek tekinthetd dsszefogla-
lasanak egyik fontos része bemutatja, hogy mi segiti a kozosségi szolgalati tanulasnak a ta-
narképzésbe vald beéptilését és hatékony miikodését egy adott intézményben.
A szerzok szerint a szolgalat bevezetéséhez:
1. fontos, hogy a tanarképzok ismerjék a kozosségi szolgalat mint tanulasi forma filozo-
fidjat és pedagdgiajat,
2. bevezethetd a képzésbe sok forras nélkiil is,
3. de kisebb kozegben, kevesebb emberrel kell elkezdeni, fontos az egytittmikodés az
oktatassal és a szervezetekkel,
4. és a megfeleld infrastruktira és a tamogatd intézkedések a legfontosabb kritériumok.
Ahhoz, hogy a tanarképzésben hatékonyan miikodjon és intézményesiiljon a kozosségi
szolgalat a kovetkezokre van sziikség a kutatasok alapjan:
1. Jo, ha az egyetemi campus szélesebb k6zosségi szolgalat tevékenységeihez kapcsolo-
dik, ennek kultarajaba épiil be.
2. J6, ha van egy vezetd, ,,a k6zosségi szolgalat bajnoka”, aki lelkesen iranyitja a folya-
mat intézményesiilését.
3. Ha az oktatok, akik energiat fektetnek a szolgalat eldmozditasaba, jutalmat, elisme-
rést kapnak, ez nagyban hozzajarul a sikerhez.
4. A helyi iskolai korzet bevondsa szinten kulcsfontossagu lehet.
5. Ha a hallgatok talalkoznak gyakorlo tanarokkal, akik alkalmazzak a kozosségi szolga-
latot a sajat pedagdgiai gyakorlatukban, sokkal inkabb nyitottak lesznek a kozosségi
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szolgalat értékeinek ¢s tanuldsi forméjanak befogadasara, és késobbi alkalmazasara
is tanarként.

Ugyanezek a szerzok tanulmanyukban leirjak, hogy a kutatasok szerint szamos teriile-
ten fejleszti a leendd tanarokat a megfeleld kozosségi szolgalat mint tanulasi forma: egyetemi
elérehaladas, onértékelés, személyes fejlodes, pozitiv hozzaallas a tanari palydhoz, a sajat
tanari hatékonysagba vetett hit, a sokféleség iranti pozitiv attitiid, a erkdlcsi fejlodés kiilo-
nosen a gondoskodas etikaja terén és a tanari munkahoz kapcsolodo etikai fesziiltségek jobb
atlatasa.

Természetesen csak akkor igaz, hogy mindezekben fejlddhetnek a hallgatok, ha megfe-
leld a kozosségi szolgalat. A kutatasok alapjan Anderson és Hill (2001) osszeallitott egy 10
elembol allo listat arra vonatkozoan, hogy mik az alapelvei a jol miikodo k6zosségi szolgalati
tanulasnak a tanarképzésben:

1. A hallgatéknak rendelkezzenek eldzetes ismeretekkel a kozosségi szolgalatrél maga-

rol és annak pedagogiajarol altalanossagban.

2. A kozosségi szolgalattal foglalkozo oktatok mélyen lassak at ennek megkozelitéseit,
elméletét, mddszereit, szakirodalmat.

3. A tanarképzés kurzusain kozvetitett koncepciok a tanuldsrol legyenek 6sszhangban
a kozosségi szolgalati tanulas megkozelitéseivel.

4. A tervezés, megvalositas és értékelés szinergikusan figyeljen minden résztvevo
igényeire.

5. Kolecsonosség és tisztelet hatarozza meg az egytittmiikodést a szereplok, kiilondsen
az intézmény €s a kozosségek, iskolak kozott.

6. A hallgatok kiilonb6z6 és tobbféle k6zosségi szolgalatban vegyenek részt, ne pusztan
egyetlenben.

7. A hallgatdknak legyen modja gyakori és struktural reflexiokra, valamint tanuljak
meg, maguk is hogy segithetik tanuldik reflexiojat a kozosségi szolgalatukra.

8. Az oktatok értékeljék megfeleld modon a kozosségi szolgalatot, és a hallgatok tanul-
jak meg hogyan hasznalhatnak szummativ és formativ értékelési modokat a kozos-
ségi szolgalat értékelésére.

9. A kozosségi szolgalati tanulas legyen dsszehangolva a tanari fejlédéshez kapcsolt
sztenderdekkel.

10. Az intézmény és a kozdsségek egyiittes erdvel tdmogassak a koézosségi gyakor-
latot, hogy legyenek infrastrukturalis, személyi és anyagi forrasok a folyamatos
miikodéséhez.

A magyar gyakorlat szamara kétségteleniil nagy kihivas ez a kritériumlista, de a szerzék

is jelzik, hogy nincs egyetlen olyan intézmény sem, ahol mind a 10 pont megvaldsulna.

A ko6zosségi szolgalati tanulasi programok miikédésére vonatkozdan figyelemre méltd
még Tice és Nelson (2013) osszefoglalasa (1d. 3. dbra), akik a kutatasok alapjan arra jutot-
tak, hogy az eredményes tereptapasztalat a k6zosségi gyakorlat teriiletén a kévetkezod négy
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dimenzi6 6sszhangjdra épil: a projekt természete, amiben a hallgaté részt vesz, az érzelmek,
amiket a hallgato atél, a kozosség, ahol tanul (a tanulok kozossége, ahol mindenki tanulo!),
és a kozosségi partnerekkel valo viszony. E tényezok mindsége a legmeghatarozobb a terep-
tapasztalat sikeréhez.

A projekt termeszete

A bevonodont arzelmek

3. dbra: A kozdsségi szolgdlati tanuldsi programok miikédésének dimenzioi,
Tice és Nelson, 2013. 105.

A szamos vizsgalat koziil figyelemre méltd Bernadowski, Perry és Del Greco (2013) kutata-
sa, akik a Pennsylvannia Egyetemen az eltér6 modon szervezett k6zosségi szolgalati tanu-
lasi folyamatok én-hatékonysag érzésére gyakorolt hatasat vizsgaltak tanarjeloltek korében.
A kutatasban 37 hallgaté vett részt. A résztvevoknek alapvetden két k6zosségi szolgalati mo-
dellt kinaltak fel: az iranyitott valasztas lehetdségét, illetve a kurzusba agyazott kozosségi
szolgalat lehetdségét.

Az irdnyitott valasztasi lehetdségek kozott szerepelt egy non-profit szervezet munkajaba
valo bekapcsolodas, és egy rendhagyo, tudomanyos eredményeket bemutatd nap gyermekek-
nek. A non-profit szervezet célja hogy a gazdasagi folyamatokat megismertesse a gyerme-
kekkel, és tudatositsa benniik a gazdasagi folyamatok és egyéni felelosségek Gsszefiiggéseit.
A masik lehetdség, melyet a résztvevok valaszthattak egy vidam tudomanyos nap lehetd-
sége volt, melynek keretében tudomanyos kisérleteket, vizsgalatokat végeztek gyermekekkel.
A résztvevo hallgatoknak tematikus orakat kellett tartaniuk, illetve a tudomanyos kisérletek
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bemutatasat kellett megtervezniiik gyermekcsoportok szdmara. A munka el6tt egy rovid fel-
készitésen vettek részt, amelynek keretében feladataikat ismertették meg veliik.

A kurzusba agyazott lehetdség a ,,Cimbora Magazin” projekt volt. Egy nyelvészeti kur-
zus keretében a résztvevok 15 héten keresztiil leveleztek egy gyermekkel, és a levelekbdl
ujsagot allitottak Ossze, mikdzben a kiilonbozd nyelvtani anyagrészeket tanultak kozosen,
illetve egy talalkozot is szerveztek, ahol kozosen tinnepelték meg munkajukat. A hallgatok
a folyamatos szakmai kutatas mellett egy reflektiv irast is készitettek a félévrol.

A kutatas eredményei azt mutattak, hogy a kurzusba agyazott kozosségi szolgalat ha-
tasara kedvezdbben alakult a tanarjeloltek én-hatékonysag érzése. Mindharom gyakorlat
esetén pozitiv valtozasokat mértek az én-hatékonysag kognitiv és affektiv tertiletein, azon-
ban a hallgatdéi onbeszamolok alapjan ez a valtozas a kurzusba agyazott lehetsége esetén
volt kedvezobb. Az iranyitott valasztasi lehetdség esetén barmilyen évfolyamos hallgatok
jelentkezhettek, a nyelvészeti kurzus esetén azonban masodik féléves hallgatdk vettek részt
a gyakorlaton. Az eredmények alakulasanal fontos megjegyezni, hogy az iranyitott valasz-
tasi lehetdség esetén a hallgatok nem rendelkeztek tudatos tanulasi célokkal. Motivacidjuk
a bekapcsolodasra a gyermekkel vald kozos munka, a gyakorlati tapasztalat szerzése, illetve
a késobbi kedvezobb munkaltatéi megitélés volt. Ebbol kovetkezden a gyermekekkel vald
pozitiv kapcsolat és a foglalkozasok sikeres kivitelezése volt meghatarozoé cél, azonban refle-
xidjukban a korabbi pedagdgiai ismeretek nem jelentek meg, azok nem kapcsolddtak a gya-
korlatban atélt helyzetekhez tudatosan. Ezzel szembe a kurzusba agyazott lehetdség esetén
a résztvevok motivacidja a kurzus elvégzéséhez, a kurzuson felallitott tanulési célokhoz
kapcsolodott. A tapasztalat és a kurzuson elsajatitott tudas folyamatos dsszekapcsolasanak
hatasara a hallgatok reflexidiban megjelentek azok a mddszertani felvetések ¢és stratégiak,
melyeket a kurzus keretében sajatitottak el, illetve mérlegelték a tapasztalatok jovobeni hasz-
nosithatosagat is, szemben az masik két hallgatoi csoporttal, akik sokkal inkabb az aktualis
kozérzetiikre reflektaltak. A kurzusba agyazott kozosségi szolgalat esetén:

* kedvezobb valtozas volt mérhet6 a tanrajeloltek én-hatékonysag érzéseében,

« reflexidikban tudatosan megjelentek a kurzus soran elsajatitott modszertani megfon-

tolasok és felvetések,

* kisebb foku szorongasrol szamoltak be azaltal, hogy a kurzus keretei k6z6tt valaszokat

kaphattak a szolgalat soran felmeriild kérdéseikre, problémaikra.

Bowman és mtsai. (2010) a hazai gyakorlat szamara hasznos vizsgalati eredményei azt
mutatjak, hogy a rovid 1 kreditet ér6 tapasztalat is ugyantigy hozzajarulhat a hallgatdk fej-
16déséhez a sokféleség elfogadasaban és a tarsadalmi igazsagossagra valo nyitottsagban. De
ez egy olyan program keretében miikodott, amelyben a hallgatok egy mély, intenziv és kozos
tereptapasztalatban vettek részt (a kozosségben tartozkodas néhany napig, ott toltott éjsza-
kakkal), amelyet megel6zott 3—5 dra elokészités és egylittes 1-2 ora feldolgozas. A szerzok
szerint bar nem volt szignifikans kiilonbség az alsobb és felsdbb évesek kozott a fejlodésben,
de egy korabbi kutatasra hivatkozva arra hivjak fel a figyelmet, hogy azok a hallgatdk, akik
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az elsd diverzitashoz kapcsolodo kurzusok soran még az egyensulyvesztés allapotaban van-
nak (ami gyakran megtorténik, amikor el0szor talalkoznak a sokféleség témajaval), azok
kevésbé tudnak profitalni az egyensuly helyreallasa eldtt egy ilyen tapasztalatbol.

Kesten (2012) tanulmanya azért érdekes szamunkra, mert egy nemrégiben bevezetett
gyakorlat eredményességét vizsgalja. Egy torok egyetemen vezették be a kozosségi szolga-
latot mint tanulasi format. A megvaldsitdas modja nagyon eltérd, mert itt kis 1étszamu kur-
zusokhoz kapcsoljak a gyakorlatot, de az eredményesség kvalitativ elemzése interjikon ke-
resztiil, hasznalhato, kiegészitd formaja lehet az értékelésnek a hazai gyakorlatban is. Sajatos
mintavételi eljarasban kivalasztott hallgatokkal és a targy oktatédival késziilt, félig strukturalt
interjukat elemzett a kutato.

Szintén jarhat6 ut, amit Butcher és mtsai. (2003) kutatdsa mutat be. Ez a tanul6i nap-
16k tartalomelemzésébol indult ki, és ebbdl készitett kérdbivet, amelynek kvantitativ adatait
elemezték.

1.5. Modellek a kozosségi gyakorlat mint tanulasi forma
megvalositdsara

A szakirodalom és a kiilonféle honlapok sokféle modellt mutatnak be, ahogyan a k6zosségi
szolgalat mint tanuldsi forma megvalosulhat. Ezek kozil néhanyra mar utaltunk a tanulmany
korabbi fejezeteiben. Itt most csak néhanyat emeliink ki els6sorban Anderson, Swick és Yff
(2001) alapjan.

1. Az Idahoi Egyetemen minden szemeszterben koriilbeliil 150 hallgaté megy ki kiilon-
féle terepekre, de mindenhol van egy megbizott mentoruk, €s a tanarképzés kurzu-
saiba be van épitve a felkészités és a gyakorlat feldolgozasa is szisztematikus méodon:
Osszesen 4 kurzusba (Tanuloi sokféleség az iskoldban; Emberi fejlddés, tanulas és
tanitas; Tanterv, tanitas és értékelés; A szakmai szerep fejlodése).

2. A Ball Allami Egyetemen egy egyetemi kurzusba integraltak be a kozosségi szolgala-
tot. A kurzushoz 50 ora szolgalat tartozik, de a krediteket a kurzusért kapjak és nem
a szolgalatért (ez csak kotelez6 plusz rész), és a kurzus egy elméletet is feldolgozo,
a kozosségi szolgalaton kiviil a hallgatoknak szamos feladatot ad6é szeminarium:
Oktatas a demokratikus tarsadalomban.

sadalomismeret (social studies), irodalom és a természetismeret oktatasahoz k6todo
orakhoz kapcsolodo kozosségi gyakorlatra is.

4. A South Carolina-i Egyetemen egy fejlodés-1élektani kurzushoz kotik a szolgalatot.
Az ennek soran késziilt naplé feldolgozasa a kurzus aktiv része
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5. Kiilonosen kisebb egyetemeken az intézmény a helyi k6zosségekbe kiildi a hallgatdit,
amelyekkel amugy is egytittmikodik: egy iskola, egy k6zosségi kozpont stb.
6. Van, ahol a hallgatdk a sajat kozosségeik igényeit mérik fel és oda mennek szolgalatra.
7. Vannak intézmények, ahol a hallgatoktol egyfajta részvételi etnografikus kutatast
varnak kozosségekkel egyfitt.
Amint latszik, nagyon sokféle médon megvaldsulhat a k6z6sségi szolgalat mint tanulasi
forma, de minden esetben igaz marad, hogy a korabban ismertetett kritériumok fontosak az
eredményességéhez, barmelyik modellrol legyen is szo.

2. Hazai helyzetkép

2.1. Jogszabalyi hattér

2013-t6l kezdddden a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelménye-
ir6l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl eldirja a tanari képzésben
résztvevo hallgatok szamara k6zosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitését. A rendelet értelmé-
ben a ,,képzéssel parhuzamos kozosségi pedagdgiai gyakorlat sziiniddben vagy szorgalmi
idd alatt is teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuldi korosztaly tandran kiviili,
szabadidos tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdeklodési korok stb.) szervezési,
vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyjt tapasztalatokat (8/2013. (1. 30.)
EMMI-rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
¢és kimeneti kévetelményeirdl).” A kozosségi pedagdgiai gyakorlat kreditértéke legfeljebb két
kredit lehet a rendelet eldirasai alapjan. A rendeletben egyéb koncepcionalis megfontolasok-
kal a gyakorlatot illetden nem talalkozhatunk.

Erdemes azonban épiteni arra, hogy a torvény nem szabadidds, hanem kozosségi gya-
korlatot emlit, tehat ennek nemzetkozi szakirodalmara és tapasztalataira fontos épiteni.

2.2. A hazai gyakorlatok elindulasa

Tanulmanyunkban kisérletet tesziink az osztatlan tanari képzést folytato felsdoktatasi in-
tézmények gyakorlatainak feltarasara a k6zosségi pedagogiai gyakorlatra vonatkozoan.
Vizsgalédasunk eredményeként eloljaroban is fontos megjegyezniink, hogy az intézmények-
ben, illetve a tanarképzd kozpontokban a gyakorlat koncepcionalis hatterének kidolgozasa je-
lenleg zajlik, a szervezetek egy elinduld tanulasi folyamat elején vannak, igy jelenleg nem all-
nak rendelkezésre részletes és a valodi feltaré munkat lehetévé tévo informaciok. Kiillondsen
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fontos jelezniink, hogy az intézményekben' a kozosségi pedagdgiai gyakorlat még nem in-
dult el, igy tapasztalati megfontolasokkal nem rendelkeznek az intézmények. Mindebbdl
kovetkezoen irasunk célja kizardlag egy aktualis helyzetkép leirasa lehet, azonban ez itt
megjelend eredmények nem tekinthet6ek a kozosségi gyakorlat kialakult rendszerének.

Feltaré6 munkak soran 13 osztatlan tanari képzést hirdetd felsdoktatdsi intézményt ke-
restiink fel online adatgytjtés keretében. A megkeresésre 3 felsdoktatasi intézmény esetén
nem érkezett valasz, illetve 2 intézmény jelezte, hogy szervezetiikben osztatlan tanari kép-
z¢és nem indult, igy a valaszadok kore 7-re szlkiilt.

Az intézmények képviseldit arra kértiik, hogy egy rovid kérdoiv kitoltésével segitsék
a kozosségi gyakorlat koncepcionalis kereteirdl és rendszerérdl valé kozos gondolkodast.
A kérddivet az alabbi tematikus csomdpontok alapjan allitottuk Gssze:

» Koncepcionalis keretek:

+ A dokumentumok és a beszamolok alapjan megjelend (implicit) koncepcid a gyakor-
lat alapelveire vonatkozoan.

+ A kozosségi pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasanak modja: orakeret, iddtartam,
a hallgatoktol kért feladatok.

» A kozosségi gyakorlat dokumentalasa:

+ A kozosségi pedagdgiai gyakorlat dokumentalasa: egyrészrél a hallgatoktol kért
dokumentacid, masrészrdl pedig a gyakorlatot kiséré adminisztracios folyamat és
dokumentécio.

-+ A kozosségi pedagdgiai gyakorlat értékelésének alapelvei.

* Tamogatd férumok:

+ A gyakorlat elvégzését tamogato nyilvanos, elkésziilt vagy tervbe vett segédanyagok.

-+ A kozosségi pedagogiai gyakorlat helyszinek adatbazisa: a potencialis gyakorlohe-
lyek kivalasztasa, nyilvantartasa.

2.3. A kozosségi gyakorlat hazai keretei
2.3.1. A kozosségi pedagogiai gyakorlat helye a képzésben

A kozosségi pedagodgiai gyakorlat koncepcionalis kereteinek feltarast neheziti, ahogyan a ko-
rabbiakban is jeleztiik, hogy az intézményekben a gyakorlat csak a késébbiekben fog indulni,
igy a koncepcionalis kidolgozas elején tartanak az intézmények. Az 2. szamu tablazat mu-
tatja, hogy az egyes intézményekben mely félévekben, milyen draszamban és kreditértékben

teljesithetd a kozosségi szolgalat. Altalanosabb alapelvnek latszik, hogy a gyakorlat a képzés

késdbbi féléveiben ajanlott.

I Az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karanak kivételével.
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2. tablazat: A kozdsségi pedagogiai gyakorlat ajanlott félévei és kreditértékei

Fels6oktatasi intézmény Ajanlott félév Kredit Oraszam
E6tvos Lorand Tudomany- 3-12. félév
egyetem Pedagodgiai ¢s (12 féléves képzés esetén) 1 30
Pszicholégiai Kar 3-10. félév
(10 féléves képzés esetén)
Eszterhazy Kéroly Fdiskola 34 flév 2 45 6ra + 1 hét
gyakorlat
Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Bolcsészettudomanyi | 7. félév 2 30
Kar
Miskolci Egyetem 7. félév 2 30
Nyiregyhazi Féiskola 9. félév 2 30
Pannon Egyetem 5-8. félév 2 30
gazmany Péter Katolikus 5 felév 5 30
gyetem
9-10. félév
o . (10 féléves képzés esetén)
Pécsi Tudomanyegyetem 11-12. féléy 2 30
(12 féléves képzés esetén)
Szegedi Tudomanyegyetem 7. félév 2 60

2.3.2. A kozosségi szolgalat pedagdgiai lehetdségei
Kozosségi szolgalat a gyakorldiskoldakban

Az Eszterhazy Karoly Féiskola és a Pécsi Tudomanyegyetem is a gyakorloiskolakkal egytitt-
miikodve valositja meg a kozosségi pedagogiai gyakorlatot.

Az Eszterhdzy Kdroly Féiskola kiemelt alapelvnek tekinti, hogy a k6zosségi szolgalatot
a hallgatok az intézmény gyakorloiskolajaban teljesitsék. A kozosségi gyakorlat tantargy-
leirasa részletes bemutatja a k6zosségi szolgalat folyamatat. Mindezek alapjan a hallgatok
munkajat a gyakorloiskola vezetdtanara iranyitja, a hallgatok csoportosan végzik a gyakor-
latot. A tevékenységek kozott szerepelnek osztalyfonoki dralatogatasok, illetve iskolan ki-
viili tevékenységek latogatasa, programszervezés, nyari taborok szervezése €s lebonyolitasa.
A tevékenységeket heti rendszerességgel elokészitd foglalkozasok, hospitalas, illetve reflek-
tiv alkalmak kovetik (Kdzdsségi pedagdgiai gyakorlat tantdrgyleirds — EKF, 2014)2.

2 Az Eszterhazy Karoly Féiskola a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0005 palyazat — K/3 modul keretében
részletesen kidolgozta a gyakorlat alapelveit és a hozza kapcsolodo segédleteket, azonban azok a ta-
nulmény megirdsakor még nem voltak nyilvanosak.

206



Kozosségi gyakorlat folyd gyakorlat eredményeinek, problémainak 6sszegz6 feltarasa

A gyakorlat leirasa alapjan megvaldsulni latszik, hogy a hallgatdk egy mentoralt ta-
nulasi folyamatban vehetnek részt, melyet a sajat tapasztalataikra torténd reflexié kovet (vo.
Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013). A k6z6sségi szolgalat tevékenységének meghataroza-
sakor veszély lehet azonban, ha a gyakorlat soran a megfigyel6i, hospitald szerep keriil talsuly-
ba, mely személyes érintettség esetén gatja lehet a tanari tevékenység €s nézetek alakuldsdnak
(V6. Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013, valamint Wade és Anderson, 1996).

Hasonlo alapelvek megvalosulasat tartja fontosnak a Pécsi Tudomdnyegyetem. A hall-
gatok a kozosségi gyakorlat helyszinét az intézmény partneriskola halézatanak tagjai koziil
valaszthatjak meg. Kiemelten fontos alapvetés az intézmény szamara, hogy a partneriskolai
kontextus egy mentoralt tanulasi helyzetet biztosit, melyben a reflektivitas, a kooperativ he-
lyezetek biztositasa, a meglévo nézetek feltarasa, ezaltal pedig a tanari viselkedés formalasa
folyamatos visszajelzéseken keresztiil valosuljon meg. Ezek az alapvetések kiemelt fontosak,
ha a kozosségi szolgalatrol, mint tanulasi formarol (tapasztalati tanulas) beszéliink (lasd
Sigmon, 1979, Howard, 2001, és Bernadowski, Perry és Del Greco, 2013).

Kozosségi szolgalat nyari taborokban

A Nyiregyhazi Féiskola, illetve a Pazmdany Péter Katolikus Egyetem a kozosségi szolgalat
teljesitését dontéen nyari taborok keretében tervezi felkinalni a hallgatoknak. A Foiskola
a kornyezd megyckkel egyiittmiikodve (Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Hajdu-Bihar) kivanja feltérképezni a nyari szabadidds lehetdségeket. A szervezet tervezi,
hogy a pedagdgus tovabbképzésekbol kialakult kapcsolatok alapjan biztositja a magas szintl
mentoralas megvaldsulasat.

A Pdzmany Péter Katolikus Egyetem egy meglévd gyakorlat (palyaismereti gyakorlat)
strukturdjat kivanja majd felhaszndlni a k6zosségi gyakorlat kialakitdsdhoz. Ennek kere-
tében a hallgatok 5 napot toltenek egy tabori helyzetben, melynek keretében teljesithetik
a gyakorlatot (Pdlyaismereti gyakorlat — ,, Nydri gyakorlat” — Utmutaté tandr szakos hallga-
téknak, PPKE, 2011).

Téagan értelmezett pedagodgiai tevékenységek

Az Eétvios Lordand Tudomdnyegyetem, a Pannon Egyetem ¢és a Szegedi Tudomdnyegyetem
a kidolgozas jelen fazisaban nem jeldlt meg preferalt pedagdgiai tevékenységeket. Az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetemen a kozosségi gyakorlat tagan értelmezett pedagogiai tevékeny-
ségeket olel fel. A hallgatdk 6sztonzi a gyakorlati helyszin tudatos kivalasztasara, a sokszi-
nliség, egy Ujszerii tevékenység kiprobalasa tamogatott keretek kozott érték a gyakorlat so-
ran. Ebbdl kovetkezoleg a kozosségi szolgalat felolelheti a gyermekek, fiatalok csoportjainak
életéhez kotodo tevékenységeket, gy mint:
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» szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése, szervezése €s részvétel a progra-
mokon,

» gyermekotthonok, segitd szervezetek munkéjaba vald bekapcsolodas,

* hatranykompenzacids tevékenységek: onkéntesség tanodakban, egyéni fejlodés,
tanulas tAmogatésa szervezeti keretek kozott.

2.3.3. A kozosségi szolgalat koncepcidja

A kapott valaszok elemzésébdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a jelenleg még csak
csirdjaban jelenlévo kozosségi gyakorlat kiilonféle megoldasmaddjai nehezen elhelyezhetok
a nemzetkozi szakirodalom altal feltart koncepciokba. Altalaban nem igazan latszik még —
érthetd modon — a kovetkezetes koncepcionalis végiggondoltsag. Ez fontos jovobeli feladat
lehet. Ami mindenesetre elmondhaté az eddig elkésziilt és szamunkra hozzaférhet6 anyagok
alapjan az az, hogy mindenhol tervbe van véve a hallgatok valamilyen reflexiéjanak tdmoga-
tasa, tehat a k6zosségi szolgalat mint tanulas koncepcioja mindenképpen megjelenik, de ter-
mészetesen ennek is a megfelelobb kidolgozasa (pl. a tapasztalati tanulas elvei mentén) még
szintén varat magara. A szolgalati jelleg nem mindenhol domborodik ki eléggé, és problé-
masnak tekinthetd, hogy nem jelennek meg megfelelden a k6zosségi szolgalat szakirodalom-
bol ismert specifikumai, amelyek elkiilonitik a tobbi gyakorlattol. A kidolgozas soran majd
érdemes lesz ligyelni arra, hogy példaul nehogy egyfajta szabadidds vagy osztalyfonoki
pedagoégiai gyakorlatta valjon a k6z6sségi gyakorlat, mert az ellenkezne mind a térvényben
is hasznalt kozosségi gyakorlat elnevezéssel, mind a nemzetkdzi elmélettel, gyakorlattal
¢és tapasztalatokkal ezen a téren. Ehhez kapcsolodik, hogy egyontetlien elmondhatd még:
a tarsadalmi igazsagossag dimenzidja nincs benne expliciten a koncepciokban, holott ez
a szempont a nemzetko6zi szakirodalomban kiemelkedd, és egyre hangsulyosabb a k6zosségi
elkotelezodés-bevonddas 11j megkozelitéseiben is.

2.4. A kozosségi gyakorlat dokumentélasa
Intézményi dokumentcdcio

Az egyes intézményekben a k6zosségi gyakorlatot kiséré adminisztracids folyamatokrol ke-
vés informacioval rendelkeziink. Intézményi részrdl Tanarképzé Kozpontok, felelds szerve-
zeti egységek végzik a gyakorlat dokumentalasat.
A hallgatoi munka dokumentdlasa és értékelés

Azokban az intézményekben, ahol a beérkezett valaszok alapjan rendelkezésre allnak
erre vonatkozoan alapelvek (ELTE, PPKE, PE, SZTE) egységesnek latszik, hogy a hallgatok
portfolio keretében szamolnak be a gyakorlat ideje alatt végzett munkajukrdl. Kiilondsen
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fontos, hogy a hallgat6 részérdl késziilo dokumentacié nem kizarolag a tevékenység és ora-
szamok dokumentalasat jelenti, hanem kiemelt jelentdségli a tudatos reflexié megjelenése.
A hallgatoi tevékenységnaplo és reflexio kiegésziilhet a gyakorlohely értékelésével, illetve
a kozosségi szolgalati helyszin sziikséges igazolasaival.

Az értékelési alapelvek esetén sem allnak rendelkezésre jelenleg kialakult koncepciok.
A hallgatoi portfolio értékeléséhez kapcsolodoan kiilonosen fontosnak latszik a reflektiv
gondolkodas megjelenése a tevékenységnaplo mellett.

2.5. Tamogat6 forumok
Intézményi adatbdzis

Valamennyi intézmény tervezi a jovOben intézményi adatbazis kialakitasat. A Pécsi
Tudomanyegyetem esetén a jelenleg rendelkezésre alld adatbazis a partneriskola halozat
(http://www.htgyk.hu/public/GyakorloIntezmenyek.aspx), az Eszterhazy Karoly Foiskola
esetén a gyakorlat helyszine pedig az Eszterhdzy Karoly Gyakorloiskola.
Hallgatoi segédletek

Valamennyi intézmény szintén tervezi a jovoben hallgatdi segédlet elkészitését, jelenleg
azonban nem késziiltek ilyen anyagok. Az ELTE PPK a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007
projekt keretében dolgozik ezen.

2.6. Egy elindult gyakorlat els6 tapasztalatai — E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Pedagogiai €s Pszichologiai Kar

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszichologiai Karanak Neveléstudomanyi
Intézetében a 2014-2015. felsdoktatasai tanév tavaszi félévében elindult a pedagogiai kdzos-
ségi gyakorlat. A kozosségi gyakorlatot szerveztiink tagan értelmezte. A gyakorlati helyszi-
nek kivalasztasanal fontos alapelv volt, hogy a hallgatokat 6sztondzziik a gyakorlati helyszin
tudatos kivalasztasara, a sokszinliséget, egy Ujszert tevékenység kiprobalasat tamogatott ke-
retek kozott értéknek tekintsiik. Ebbol kovetkezdleg a kozosségi szolgalat felolelhette a gyer-
mekek, fiatalok csoportjainak életéhez k6tddo tevékenységeket:
 szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése, szervezése ¢s részvétel a progra-
mokon,
» gyermekotthonok, segit6 szervezetek munkajaba valé bekapcsolddas,
* hatranykompenzacids tevékenységek: onkéntesség tanodakban, egyéni fejlodés,
tanulas tAmogatasa szervezeti keretek kozott.
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A hallgatdk a kozosségi szolgalat megkezdése eldtt egy felkészit6 foglalkozason vettek
részt, mely az adott félévben a tajékoztatas funkcidjat tudta felvallalni, azonban a jovoben
kulondsen fontos a kozosségi szolgalati szerepre valo felkészito tréning és a reflektiv tech-
nikak elsajatitasanak tamogatasa a gyakorlat megkezdése elott (lasd Bernadowski, Perry és
Del Greco, 2013; Howard, 2001 és Buchanan, Baldwin és Rudisill (2011)).

A hallgatok — a kurzusvezetdk oktatok eldzetes jovahagyasa utan — szabadon valaszthat-
tak meg a k6zosségi szolgalat helyszinét, ahol befogadd nyilatkozatot téltottek ki. (A jovoben
tervezziik ezt egyiittmikodési megallapodassa alakitani a szervezettekkel). A hallgatok 30
orat toltottek a kozosségi szolgalattal, mely 15-20 ora aktiv, terepen végzett munkat jelentett,
¢és 15-20 ora felkésziilést.

A hallgatdk a gyakorlatrol részletes tevékenységnaplot készitettek, illetve a munka 6sz-
szefoglalasaként visszatekintd reflexiot irtak. A gyakorlat elvégzését a befogadd intézmény
is igazolta, a hallgatd portfolidjat a kurzusvezetd oktatok értékelték haromfokozatt skalan.

3. Dilemmak ¢és kihivasok a ko6zosségi gyakorlat haza
bevezetésében

» Kozosség szolgalat vs. tanulasi forma

Az elméleti feltaro munka ravilagitott, hogy a k6zosségi szolgalat akkor valhat a tanari
nézetek alakulasat segitd, a szakmai szerep elsajatitasat az én-hatékonysag érzés fejlodésével
tamogato tanulasi formava a tanarképzésben, ha a kozosségi szolgalat egy tudatosan terve-
zett, folyamatosan monitorozott, €s lehetdség szerint egy kurzus tartalmat a gyakorlatban
alkalmazni kivand, autentikus pedagogiai helyzeteket kinal6 tanulasi folyamat. A jelenlegi
pedagogiai kozosségi gyakorlat kozelebb all a kozosségi szolgalat strukturajahoz, azonban
ahhoz, hogy a tanarjeloltek eredményes felkészitését segitse tanulasi formava kell valnia.
Erre szamos torekvés azonosithatd a tervezett intézményi koncepciok kozott, azonban sza-
mos nehezitd tényezo is azonosithato:

» Kreditérték és munkadrak

A helyzetet tovabb neheziti a meghatarozott kreditérték és a munkaorak kettossége.
A fels6oktatasban a kreditérték meghatarozza az elvarhaté munkaorak szamat. Ahhoz, hogy
a kozosségi szolgalat egy kurzusba agyazott, végigkisért, mentoralt folyamat lehessen na-
gyobb munkaodraszamra, ezaltal pedig nagyobb kreditértékre lenne sziikség. Ha ez nem le-
hetséges, akkor fontos megtalalni, milyen lehetdségei vannak a megfelel6 tamogatas és ta-
pasztalat biztositasanak a jelenlegi szabalyozas mellett.
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* Er6forrasok

Az eredményes tamogatasi formak biztositasat tovabb neheziti, hogy a tanari képzés-
ben nagy Iétszammal belépo hallgatok egyénre szabott tamogatasa nehezen valosithatdé meg
a hallgatoi 1étszam és az oktatoi erdforrasok egyenlStlenségei miatt.

* Az intézményi kivalasztas nehézségei

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a tarsadalmi érzékenyitést segitd, autentikus pedago-
giai helyzeteket kinalo intézményeket jelenleg a hallgatoknak onalloan kell felkeresniiik. Az
intézmények szdmara nincs lehetdség ellenszolgaltatasra, ami korlatozza a befogaddképessé-
get, illetve gatja lehet a helyszini tutoralasnak.

* A tarsadalmi igazsagossag és diverzitas szempontja

A szakirodalomban a k6zosségi szolgédlat mint tanulasi forma egyik kiemelkedé dimen-
zidja a tarsadalmi igazsagossag és sokféleség szempontja mind tartalmilag mind a peda-
gbgiai célt tekintve (ezekben a tanarjeloltek fejlodése). A jelenlegi hazai gyakorlatokban
ez a dimenzid egyaltalan nem erds, és sokkal fontosabb a tudatosabb beépitése a kurzus
megvaldsitasa és a partnerekkel vald kapcsolat terén (pl. nem szerencsés a gyakorldiskolakra
épiteni ebben a szemléletben)

* Szervezeti kultara, intézményi beagyazottsag

A kutatasok rdmutatnak arra, hogy akkor tud sikeres lenni a kézosségi szolgalat mint
tanuldsi forma, ha beagyazdodik a szervezet életébe, ha kapcsolodik bevezetéséhez egyfajta
szervezetfejlesztés is, és ha lehetdség szerint az egyetem egészében jelenlévo kozosségi szol-
galat kulturajaba illeszkedik bele. Ez nem konnyii feladat Magyarorszagon, ahol még ennek
nem erds a hagyomanya, de kihivas, hogy szervezetfejlesztési feladat legyen a gyakorlat
bevezetése.
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Javaslat az osztatlan tanarképzés gyakorlati
rendszerének atgondolasara és a jelenlegi
gyakorlatok alapelveinek és funkcioinak
meghatarozasara

Bevezetés

E dokumentum a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL
A PEDAGOGUSKEPZES MEGUJITASAERT” projekt keretében késziilt. Célja, hogy ta-
mogassa az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszerének kialakitasat, s emellett meg-
alapozza e folyamat soran sziikség szakmai és tarsadalmi vitat.

A dokumentum a téma szempontjabdl relevans szakirodalmi tajékozodas mellett, a pro-
jektben zajlo fejlesztéseket el6készité hattérvizsgalatokra épiil, mely a nemzetkézi (Kopp
és Kdlman, 2015), hazai tapasztalatok (Tokos, Prekopa és Busi, 2015; Jaszné és Tilmann,
2015), jogyakorlatok (Busi, Prekopa és Tokos, 2014) elemzésén tul kitért a gyakorlatok kozt
ujonnan bevezetésre keriilé kozosségi pedagogiai gyakorlat megalapozasra is (Czetd és
Meészaros, 2015). Emellett a projekten beliil szoros elvi és tartalmi kapcsolatban van a tanar-
képzés mindségbiztositasi koncepcidjat kidolgozo ajanlassal (Kalman és mtsai, 2015).

A fent emlitett tanulméanyok mellett a dokumentum el6készitését tobb orszagos egyez-
tetés elézte meg, ahol az ott magukat képviseld képzdintézmények! kozds ajanlasban
fogalmaztak meg a gyakorlatok elvi, strukturalis s tartalmi kereteit.

Az elézményekre épitve keriil sor a tovabbiakban az osztatlan tanarképzés gyakorlati rend-
szerének leirasra, melynek soran réviden 6sszegezziik a rendszer megalapozast jelentd, a felso-
oktatast, ezen beliil a tanarképzést meghatarozé elméleti kereteket; meghatarozzuk a gyakorla-
ti rendszer egészére érvényes alapelveket; valamint leirjuk a harom gyakorlat funkcidjat, céljait,
valamint az ezekbol kovetkezo tartalomra és értékelésre vonatkozo operativ javaslatainkat.

! Budapesti Miiszaki Egyetem; Debreceni Tudomanyegyetem; E6tvés Lorand Tudomanyegyetem;
Eszterhazy Karoly Tanarképz6 Fdiskola, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem; Miskolci Egyetem;
Nyugat-magyarorszagi Egyetem; Pannon Egyetem; Pazmany Péter Katolikus Egyetem; Pécsi Tu-
domanyegyetem; Szegedi Tudomanyegyetem fels6oktatasban és a gyakorld iskolaikban dolgozo
szereploi.
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1. A fejlesztést befolyasold hatdsok

Az alapelveket a fejlesztd csoport a kovetkezd kontextust figyelembe véve készitette el:

A projekt soran a fejlesztés célja az osztatlan képzés gyakorlatainak szakmai tamo-
gatdsa. Fontos hangstlyoznunk, hogy maga az osztatlan képzés, illetve az ezt megel6z6
kétszintli képzés dominansan oktataspolitikai torekvések hatasara jott 1étre, komolyabb
szakmai hatastanulmanyokkal torténd alatamasztas, szakmai érvek figyelembe vétele nél-
kil (pl. Barakonyi, 2009; Hunyady, 2010). Kiemelten igaz ez a pedagogusképzés teriiletén,
mely az utébbi évtizedben direkt politikai vitak tertiletévé valt, melynek sordn sajnalatos
moédon a szakmai érvek folyamatosan hattérbe szorulnak. Mindezt az alprojekt konkrét
témaja, a gyakorlatok rendszere szintjére vetitve azt jelenti, hogy az osztott képzésben
bevezetett gyakorlatok, illetve az osztatlan képzés gyakorlat tipusai mogott esetlegesek
a szakmai érvek, a bizonyitékokkal alatdmasztott dontési folyamatok.

Mindebbdl kovetkezik, hogy az e projekt keretében zajlo fejlesztések szamos olyan
képzésszerkezeti problémaval is kiizdenek, melyeket a projekten beliil nem lehet orvosol-
ni. Ilyen megfontoldsra érdemes dilemma példaul az egyéves Osszefiiggd egyéni szakmai
gyakorlat hossza, funkcioja és illeszkedése a folyamatos szakmai fejlddésbe, vagy a kép-
z¢si struktirabdl teljes egészében hianyzo palyaorientacids gyakorlat stb. A jelzett problé-
makkal kapcsolatos viszonyunk kettds: egyrészt a fejlesztés projektben megjelélt céljahoz
igazodva a jelenlegi osztatlan képzési rendszer gyakorlattal kapcsolatos elemei szdmara
(annak rendszerét alapul véve) fogalmazunk meg alapelveket, masrészt — ettdl elkiilonitve
— az egyes alapelvekben kitériink azokra a megoldasra var6 problémakra is, melyek a jelen-
legi rendszer strukturalis sajatossagaibdl adédnak, ¢s javaslatokat fogalmazunk meg ezek
orvoslasara (lasd tovabba az Oktataspolitikai ajanldsok a gyakorlati rendszer megujitasd-
hoz fejezetet).

1.1. EIméleti megalapozas

Ebben a fejezetben 6sszegezziik azokat az altalanos elméleti alapokat, melyeket a gyakorla-
tok kidolgozasa soran kiemelten figyelembe vettiink. Ennek sordn egyrészt a pedagdguskép-
z¢s lehetséges elméleti keretei koziil leirjuk azokat az elméleti alapvetéseket, melyek meg-
hataroztak a fejlesztés folyamataban kidolgozott gyakorlathoz kapcsolodo elemek szemléleti
alapjait, masrészt altalanos felsdoktatas-pedagdgiai elméleti megfontolasokat vonatkozta-
tunk a pedagogusképzés gyakorlatainak rendszerére.
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1.1.1. A pedagogusképzés altalanos elméleti modelljei®

A pedagogusképzésben folyd gyakorlat elméleti megalapozasa szamos, egymast kiegészitd
vagy egymassal rivalizalo tedria mentén torténhet, legtobb rendszer esetében ezek kevere-
dése figyelhetd meg. A kovetkezOkben Menter és munkatarsai tanulmanya (2010, 23-28.)
alapjan Osszegezziik a fo elméleti modelleket és meghatarozzuk, hol 1atjuk ezek megjelené-
sét a gyakorlatok szintjén.

,,Hatékony pedagdgus” (effective teacher):

Az e modellbe sorolhato elméletek jelentik a jelenleg dominansnak tekinthetd oktataspoli-
tikai kurzus elméleti keretét. A modell elméletei gazdasagtani nézdpontbol kozelitenek az
oktatashoz, az iskola €s a tanuldk (mérhetd) eredményességét a gazdasagi és tarsadalmi ha-
tékonysag feltételének tekintik. Ezeket a tanuloi teljesitmények szintjén eredményesnek és/
vagy hatékonynak mutatkozé megoldasokat generalizaljak a modell elméletei altalanos okta-
taspolitikai alapelvekké. Ez a modell all a kzpontositott tantervi megoldasok és a kézponto-
sitott értékelési rendszerek, sztenderdek mogott.

A gyakorlat szempontjabdl vizsgalva a modellhez kothetoek a tanarképzési sztenderdek
gyakorlati vonatkozasai, a gyakorlattal kapcsolatos oktataspolitikai szabalyozasok, ezek
kozpontositd és eloirod jellegének erdsodése, valamint részben a gyakorlathoz kapcsolodo
mindségbiztositas. Az altalunk kidolgozott gyakorlati rendszerben ez a modell a tanulasi
eredmények meghatarozo szerepén és a mindségbiztositasi alapelveken keresztiil hat.

Reflektiv pedagdgus” (reflective teacher):

A modell a pedagogus tevékenységét, szakmai fejlodését a reflexio elméleti keretei kozott ha-
tarozza meg. A reflexiot korkoros folyamatként irja le, mely a tervezés, tevékenység, a tevé-
kenység eredményeirdl adatok gyfijtése, a tevékenység elemzése, értékelés és reflexio 1épése-
in keresztiil halad. Egy, a pedagogusképzés tanterveit angol nyelvteriileten elemz6 vizsgalat
szerint a 2000-es években e tantervek 75%-a a reflektiv pedagdgus elméletén alapult.

A gyakorlat teriiletén a modell mindmaig dominans. A pedagdgusképzés gyakorlataban
alkalmazott modszerek, tevékenységek, értékelési formak tobbsége a reflektivitast célozza:
példaul az egyéni €s csoportos megbeszélések, a reflektiv naplo, a portfolid. Az altalunk ki-
fejlesztett gyakorlatok rendszere dominans elméleti megkozelitését ez a modell alkotja.

2 Lésd bévebben Kopp Erika és Kalman Orsolya (2015): Nemzetkdzi tapasztalatok elemzése a tanitdsi
és az 0sszefiiggd egyéni gyakorlat terén.
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,Kutatd pedagoégus” (enquiring teacher):

Bar a reflexid folyamata 6nmagaban vizsgalatként értelmezhet6, a kutato pedagogus fogalma
ezen tullép: a *70-es években megjelend elmélet a mindségi tanitds, a kivalo pedagdgus te-
vékenysége egészet kutatasként értelmezi, arra biztatja a pedagdgusokat, hogy maguk is igy
értelmezzék sajat munkajukat: vizsgalatokat végezzenek sajat iskolai kornyezetiikben, ezek
eredményeire épitsék munkajukat és az eredményeiket osszak meg kollégaikkal. A megko-
zelités fontos eleme az iskolak és egyetemek kozti partnerség erdsitése.

A modell hatdsa a gyakorlat vonatkozasban a kovetkezd elemekben érhet6 tetten: megje-
lenik a gyakorlat soran végzett tevékenységek kozott az osztalytermi kutatds, ez mind a fel-
késziilésben, mind az értékelésben hangsilyos elemmé valik. Emellett a gyakorlat egészének
tervezése, fejlesztése a kutatasalapusag felé mozdul el. Az altalunk megfogalmazott gyakorla-
tokban megjelenik a kutat6 tanar modell hatdsa, ez abban érhet6 tetten, hogy a tevékenységek
kozott 6sztonzi a hallgatok a gyakorlat soran végzett tevékenységei soran a kutatasok, vizsgala-
tok megjelenését és az ezen alapuld fejlesztést. A kutatd tanar modell hatdsanak erdsdodéséhez
azonban tovabbi feltétel, hogy a gyakorlatok helyszinéiil szolgald intézményekben is erésodjon
a kutatasalapu szemlélet, ehhez a gyakorlati helyszinekkel torténd szorosabb egytittmiikodésre
¢s a mentorok, vezetotanarok kutatasra és kutatasvezetésre torténd felkészitésére van sziikség.

,,Atalakit6 tanar” (transformative teacher):

Ez a modell az el6z6 kett6bdl szdmos elemet, megkozelitést, pedagogiai megoldast atemel,
azonban boviti az elméleti kereteket a pedagogushivatas tarsadalomatalakito, ,,aktivista” di-
menzidjaval. A modell elméletei el6térbe helyezik a pedagogus felelosségét a tarsadalmi fo-
lyamatok alakulasban, valamint abban, ahogyan diakjait felkésziti a tarsadalomban torténd
aktiv részvételre.

A gyakorlatok szintjén ez a modell altalanossagban hathat az iskola funkcidinak, tarsa-
dalmi valtozasokban bet6ltott szerepének értelmezése kapcsan, szemléleti keretet jelenthet, de
konkrét megoldasokban is megjelenik, példaul a gyakorlati szinterek, tapasztalatszerzési lehe-
toségek kivalasztasaban, illetve olyan gyakorlati formak megjelenésében, mint a kdzosségi gya-
korlat. Modelliinkben a kozosségi gyakorlat szemléletét alapvetden meghatarozza e modell.

1.1.2. Tanulasértelmezés

A kovetkezokben sszegezziik a gyakorlat soran zajlo tanulasi folyamatokkal kapcsolatos
tanulaselméleti megfontolasokat, illetve ezek implikacidit a gyakorlatokra vonatkozdan.

A felsboktatas az utdbbi évtizedekben szamos olyan tarsadalmi jelenséggel szembesiilt®,
mely a hagyomanyos tananyagkozpontl paradigma mentén nem kezelhetd, olyan megoldasokra

3 Pl. expanzio, ennek hatasara uj hallgatdi csoportok megjelenése a felsdoktatasban; elszamoltathato-
sag kérdései, munkaerd-piaci elvarasok
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van sziikség, melyek a valtozasokbol eredd problémakra valaszt nytjtanak. A megjelend uj
megkozelitést tanulaskozponta szemléletnek nevezziik, mely felsdoktatasi paradigmavaltasként
értelmezhetd, €s a felséoktatdsban térténd tanuldast — a hagyomdnyos oktataskozpontii szem-
lélettol elmozdulva — elore meghatdrozott ismeretek, képességek elsajdtitisa, befogaddsa
helyett a hallgatok onadllo tuddskonstrukcios tevékenységének tekinti. Tanulask6zpontu szem-
Iéletnek azt tekintjiik, amikor az oktatasi folyamat tervezése, szervezése, megvaldsitasa és ér-
tékelése soran a hallgatok tanulasi folyamataira épitiink, nem pedig az adott tartalom (pl. tan-
targy, tudomanyteriilet) logikaja szerint épiil fel a folyamat. Ez a szemléletvaltas a felsdoktatas
szamara nagy kihivast jelent, mivel erdsek a hagyomanyos tudasatadas tradicioi, az egyetemek
kialakulasuktol kezdve Iényegében valtozatlan struktiraban oktattak.

Az altalanos felsdoktatas-pedagdgiai szempontok mellett a pedagogusképzés sajatos
szempontjai is sziikségessé teszik a tanulaskdzpontusag érvényesiilését a képzési progra-
mokban: mivel az oktatasi rendszer mas szintjein (pl. koznevelés, felnottképzés) jol érzékel-
het6 a tanulaskozpont szemlélet er6s6dé dominanciaja, ezért sziikségszerii, hogy a leendd
pedagdgusok maguk is olyan jellegii tanuldsi folyamatban vegyenek részt a képzés soran,
melyben dolgozni fognak. A tanulaskdzpontu szemlélet kialakulasanak egyik maghatarozo
terepe a pedagogusképzés, mivel a képzési program egésze és ezen belill a széles értelemben
vett pedagogusképzok olyan modellt jelenthetnek a hallgaté szamara, amely meghatarozo
szerepet jatszhat tanulaskozpontu szemlélete formalddasaban.

A fentebbi megfontolasokra épitve a gyakorlatok rendszere alapvetden a tanulaskoz-
pontt paradigma alapjan szervez6dd képzési programba illeszkedik. Ehhez kapcsolddva
a kovetkezokben roviden Osszefoglaljuk, hogyan gondolkodunk a pedagogusképzési prog-
ram ¢és ezen beliil a gyakorlatok rendszere kidolgozasa soran a hallgatdk tanulasarél, hiszen
ez alapvetden meghatarozza, milyen célokat, szervezeti kereteket, munkaformakat, értéke-
1ési rendszert stb. fog tartalmazni a program.

A pedagogusképzési program egésze és ezen beliil a gyakorlatok soran zajlé tanu-
lasi folyamatokat olyan aktiv konstrukcids tevékenységnek tekintjiik, melynek soran
a hallgat6 onalléan létrehozza, megalkotja és fijraalkotja sajat tudasat, és e folyamat
soran épit korabbi tudasara, nézeteire (Falus, 2004; Nahalka, 2002). E tanulasi folya-
mat meghatarozé elemének tekintjiik, hogy tarsas kozegben zajlik; a tanulasi folyamatban
résztvevok kozos aktiv, alkotd tevékenysége soran konstrualodik meg az vuj, kozos tudas
(Vigotszkij, 1978; Rapos és mtsai, 2011) ezért olyan tanulasi folyamatokat hozunk létre a gya-
korlatok soran, mely ezt a kozos tudasalkotast timogatja. Osszefoglaloan tehat azt mondhat-
juk, hogy a gyakorlatok rendszerének kialakitdsa soran egyrészt a szocialis konstruktiviz-
mus elméleteire tdmaszkodunk.

A gyakorlatok rendszerének kidolgozasa soran épitiink azokra a munkaalapu tanulasra
vonatkozo elméletekre, melyek a gyakorlat soran zajlo tanulési folyamatok kozvetlen elméleti
kereteit jelenthetik. A gyakorlat soran létrejové csoportokat, szervezeti egységeket szakmai
tanuld kozosségként (Wenger, 2000; Cormier és Olivier; 2009) értelmezziik, ilyen szakmai

219



Rapos N. — Kopp E. — Czet6 K. — Kalman O. — Mészaros Gy. — Tokos K. — Seresné Busi E.

tanuld kozosségként tekintiink a felsdoktatasi intézményre, a gyakorlat helyszinéiil szolgald
intézményre, illetve a gyakorlat soran kialakul6 szakmai csoportokra (példaul hallgatéi cso-
portok, hallgatok és mentor csoportja, oktatokbdl, vezet6tanarokbol és mentorokbol 1étrejovo
fejleszto csoportok stb.). Az itt zajld tanuldsi folyamatokat egyrészt az expanziv tanulas el-
mélete alapjan értelmezziik (Engestrom, 2010, 2013), azaz a munkaalapu tanulas probléma-
bdl kiinduld jellegére épitiink. Tehat a tanulasi folyamat feltételeként és a tanulési célok kije-
1616jeként tekintiink azokra a problémahelyzetekre, ,,problématérre”, mely a gyakorlat soran
felmeriilnek, a tanulas folyamatat pedig a problémak megoldasanak keresésére végzett aktiv
¢s interaktiv cselekvésekként értelmezziik. Ez a tanulas a gyakorlat terepéiil szolgald intéz-
mény egészében olyan tanulasi folyamatként értelmezddik, melynek soran az adott szervezet
implicit tudasa explicitté valik, illetve az egyes szintek kozt spiralis tudasmegosztas zajlik
(Nonaka ésTakeuchi; 1995). A hallgatokban gyakorlat soran végbemend tanulasi folyamatok
koziil meghatarozonak tekintjiik a cognitive apprenticeship (,,kognitiv inaskodas™) jellegii
folyamatokat, az adott szakmai tevékenység tudatos modellezésének segitségével tamogatott
elemeket (Lipton és Oakes, 2008), melynek soran modellezés, verbalizalas, segitséggel vég-
zett onallo tevékenység és reflexio segitségével tamogatott fejlodés zajlik.

A gyakorlatok rendszerének harmadik elméleti bazisat a reflexiordl alkotott elméletek
jelentik (Szivdk, 2010, 2014). Reflexié alatt ,,a pedagogiai tevékenységet folyamatosan és
tudatosan elemzé gondolkodast és gyakorlatot értiink, mely biztositja az oktat6-neveld
tevékenység folyamatos onellenérzését és ezen alapulé fejlesztését” (Szivak, 2010. 9.).
A gyakorlatok soran zajlé tanulasi folyamatok jelentds részben a reflektiv gondolkodésra
éptilnek, a tevékenységek is a reflektiv gondolkodas fejlesztését szolgaljak. Ezaltal olyan
gondolkodasi készségek fejlodését kivanja tamogatni a képzés, mely a késobbi folyamatos
szakmai fejlodést lehetdvé teszi, hiszen a reflexid segitségével tudja a kés6bbi palyajan a pe-
dagdgus a pedagogiai helyzetekben érzékelt jelenségeket, problémakat elemezni és értel-
mezni, azokra szakmai valaszokat keresni és az uj megoldasokat alkalmazni.

A negyedik elméleti alapot a tanarjeloltek és gyakorlott tanarok kozti kiilonbségekre,
a kezd§ tanar tanulasara vonatkozo elméletek jelentik (Szivak, 1999, 2004), melyek vald-
szinlisitik azokat a jellegzetes nehézségeket, melyekkel a kezd6 tanarok tevékenységiik so-
ran szembesiilnek (pl. az oktatasra jellemz6 komplex folyamatok érzékelésével kapcsolatos
problémak, tervezési rugalmassag hianya, differencialatlan dontéshozatal stb.).

1.1.3. Tényekre alapozott gondolkodas
A tényekre alapozott gondolkodas az egyik legmeghatarozobb oktataspolitikai és
oktatasfejlesztési trend napjainkban (Haldsz, 2009). A tanarképzési programok fejlesztése

szempontjabodl is fontos ennek érvényesitése. Egyrészt a kozoktatas és a kozoktatas-
fejlesztés egyik komoly problémaja vilagszerte, hogy a meghozott, dontések — legyenek azok
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rendszerfejlesztési, vagy épp konkrét pedagdgiai helyzetre vonatkozdak — nem megalapozott
informaciokon, tényeken, hanem kozvélekedésen, vagy egyéni pedagogiai hitvallason
alapulnak. A valtozashoz sziikség van arra, hogy mar a képzésen beliill megjelenjen
ez a gondolkodas, s a hallgaték felkésziilhessenek megismerés, a vizsgalédas, kutatas
tudatosan tervezett és elvégzett folyamataira. A képzés ilyen szemléletli megkozelitése
a finn képzési gyakorlatban honos. A finn pedagdgusképzés, és “ezen beliil iskolai
gyakorlatot alapvet6en hatarozza meg a kutatas alapti szemlélet, a gyakorlat f6 tevékenységei
kozt szerepel nemcsak a tanitas, hanem a kutatas is. Ennek kovetkezménye, hogy a gyakorlat
alapvetd célja, egyfeldl hogy a tanarjeldltek megtanuljak a pedagégiai gondolkodasmaédot,
problémamegoldast; kialakitsak sajat pedagogiai elképzeléseiket, ami azt jelenti, hogy
biztonsagos és ellendrzott koriilmények kozt gyakorolniuk kell, hogyan tudjak dontéseiket
szakmailag alatdmasztani, kutatasokkal megalapozni” (Kopp és Kdlmdn, 2015).

Masrészt a tényekre alapozott szemléletnek erds hatasa van a képzésfejlesztésre a ta-
nulési eredmények egyes képzési pontokhoz kapcsolasanal (Darling-Hammond, 2002. 7.;
OECD, 2011). Ugyanis a tanulasi eredmények csak a kimeneti pontra toérténd meghataro-
zasa ilyen hosszu (6 év), tobb elembdl épitkezd képzés (tobbféle elméleti alapozas, tobbféle
gyakorlat) esetén nem elégséges. Epp ezért a nemzetkozi gyakorlatban egyre erételjesebb
a képzési pontokhoz kotott sztenderdek meghatarozasa. E dokumentumot kidolgozé fej-
leszté team nem azonosul az indikatorokhoz kotott sztenderdizalas képzésen beliili
megjelenitésével, de azt fontosnak gondoljuk, hogy a jelenleginél sokkal vilagosabban
keriiljenek meghatirozasra a tanitasi és az 6sszefiiggd gyakorlat el6tti tanulasi eredmé-
nyek; valamint sziikségesnek tartjuk a kimeneti tanulasi eredmények tényekre alapo-
zott feliilvizsgalatat.

Harmadrészt a kutatas (itt nem nagymintas, reprezentativ kutatas értelemben) lehet az
Uj képzési elem, amely lehetdséget kinal a kiilonb6z6 képzési szereplok szamara az egydlitt-
mikodésre. A gyakorlatok soran ugyanis a hallgatod e teriileten egyszerre igényel timogatast
a felsdoktatas €s a koznevelés szereploitol.

1.1.4. Folyamatos szakmai fejlédés

A gyakorlati rendszerének kialakitdsa soran a képzés egészét és ezen beliil a gyakorlatokat
is a folyamatos szakmai fejlodés részeként értelmezziik (Falus, 2004). A pedagogus palyara
késziilok, a gyakorlatba belépok nem ,,tiszta lapként” 1épnek egy adott tanulasi helyzetbe,
elézetes motivacidik, kompetenciaik, attitiidjeik meghatarozzak azt, hogyan hat rajuk a gya-
korlat folyamata, illetve a gyakorlatnak is figyelembe kell vennie ezeket az egyéni diszpozi-
ciokat. Mindezek miatt a gyakorlatok lezarulasaval sem tekintjiik ,,késznek” a pedagé-
gust, a gyakorlatok fontos feladata éppen a tovabbfejlodés utjanak kijelolése (/. abra).
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1. dbra: A képzés kapcsolata a folyamatos szakmai fejlédéssel

A fejlodési ut azonositdsanak fontos eszkozeként tekintiink a tanari kompetencidkra, me-
lyeknek egyik feladata éppen a folyamatos szakmai fejlodés orientalasa.

1.1.5. Gyakorlatok megvaltozott funkcidja

A gyakorlatok és a képzések eredményessége kozti kapcsolatot vizsgalva Darling-Hammond
(2006) megallapitotta, hogy a képzések eredményessége szempontjabodl alapvetd a kovetkezo,
gyakorlatra vonatkozo6 szempontok érvényestilése:

1. A kurzusok kozti, valamint a szakmai gyakorlat és egyetemi kurzusok kozti

koherencia.

2. Széleskorii és tamogatott gyakorlatok, melyek 6sszekapcsolodnak olyan kurzusok-

kal, amelyek segitenek az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasaban

3. Szoros, proaktiv kapcsolatok olyan iskolakkal, melyek modellaljak a mindségi

oktatdst.

A gyakorlatok funkcidinak valtozasara vonatkozéan megallapithato, hogy az eredeti
Sfunkciok (tapasztalatszerzés biztositasa, képességek fejlesztése, értékelés) kiboviilése és
szélesedése figyelhetd meg. A valtozas tendencidit a 2. dbra 6sszegzi.

* A funkciok boéviilése szempontjabol meghatarozo, hogy a gyakorlat nem kizarélag
az osztalytermi tanitasra, hanem tagabb értelemben véve a pedagégusi munkara
felkészitést szolgalja. Ebbol kovetkezik, hogy a felkészitésben résztvevok sokkal
szélesebb korbél Kkeriilnek ki és a gyakorlat soran a hallgatok altal végzett tevékeny-
ségek is boviilnek.
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*» A gyakorlatoknak hagyomanyosan funkcioja a tanarjeldltek szakmai fejlodésének érté-
kelése. E funkci6 a formativ értékelési formak elterjedésével egyre erésodik, illetve
az értékelésben megjelennek és egyre fontosabb szerepet jatszanak a sztenderdek.

» A gyakorlatok olyan 1j funkciokat is kapnak, melyek a hagyomanyos szervezeti
keretek kozott nem jelentek meg. Az els6 ezek koziil a palyaorientacié: ez a gyakor-
lattipus a képzés elején (vagy palyaalkalmassagi gyakorlat néven a képzést megelo-
z6en) a hallgaté fejlodésének iranyat, érdeklodési teriileteit, a fejlesztendd teriileteket
tarja fel.

* A gyakorld tanarok tevékenységei és az e tevékenységekhez sziikséges kompetenciak
boviilésével, ezen beliil a kutatas és fejlesztés, mint tanari tevékenység elterjedé-
sével (Cohran-Smith, 2010) e tevékenységekre felkészités a gyakorlaton is megjelenik.
A gyakorlat soran fontos szerepet kap az iskolaban folyo innovacios folyamatokba
torténo bekapcsolodas, illetve esetenként a gyakorlatokat is az innovacios folyamatok
részének tekinthetjik. A kutatasra felkészités, mint a tanarképzés feladata szintén
megjelenik a gyakorlatok szintjén, illetve hat a gyakorlatok soran végzett tevékenysé-
gekre, ezek értékelésére

* A gyakorlatok megujuldsara egyes intézmények esetében erdsen hat a tarsadalmi
egyenlétlenségek novekedésére valaszt kereso ,,transformative teacher” szemlélet:
ez megjelenik egyrészt a gyakorlat szintereinek valasztasaban, az ehhez kapcsolodo
tartalmakban és tevékenységekben, masrészt olyan 0j gyakorlati formakban, mint
példéaul a k6zosségi gyakorlat.

A gyakorlat uj funkcidjaként értelmezhetjiik azt a szerepet, melyet a gyakorléhelyek
esetében betdlt: az itt elt6ltott id6 terjedelmébdl kovetkezden egyre jelentdsebb és
komplexebb feladatta valik a gyakorlohelyek szamara is a gyakorlat szervezése €s
megvaldsitasa

* A képzési programokon beliil a gyakorlatok kialakitasa soran kiemelten fontos szem-
pont a foglalkoztathatésag szempontjainak érvényesiilése. Ez a felsdoktatas fejlesz-
tésének markans oktataspolitikai szempontja, melynek a pedagogusképzésben, és
ezen belill a gyakorlatok rendszerének kialakitasa soran is érvényesiilnie kell.
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2. dbra: A gyakorlatok funkcicinak valtozasai

» A gyakorldhelyek esetében kiemelt szerepet kaphat a kiilfoldon végzett vagy mas
képzéintézményhez kapcsolodé gyakorlat tamogatasa: ennek részletes szabalyoza-
sara, tamogatasara és finanszirozasara van sziikség a hallgatdi mobilitas 6sztonzése
érdekében, valamint a hallgatok tapasztalati bazisanak bovitésére.

1.2. Tanulési eredményeken alapul6 fejlesztések

A pedagogusképzés gyakorlati rendszerének kiépitésekor a fejlesztés tovabbi fontos bazisat
a tanulasi eredményeken alapuld programfejlesztések tapasztalatai jelentik. A kovetkezok-
ben meghatarozzuk a fogalmat és jelentdségét a pedagogusképzés €s ezen beliil a gyakorla-
tok szempontjabdl, és ehhez kapcsoljuk majd a gyakorlatok alapelveit.

A tanulasi eredmények (learning outcomes) allitasok arra vonatkozoan, hogy a tanu-
16 mit tud, mit ért, és mit képes megcsinalni a tanulasi folyamat befejezése utan (7oth, 20009.
19, a fogalom lehetséges elméleti megkozelitéseirdl lasd Czets és Kdlmdan, 2014). A tanulasi
eredményeket e fejlesztés soran olyan standardokként értelmezziik, melyek informaciét
szolgaltatnak a hallgatok, oktatok, munkaltatok és a minéségiranyitas szamara az adott
végzettségrol. A pedagogusképzés tanulasi eredményei meghatarozasanak alapja a Képzési
és Kimeneti Kovetelmények (KKK, 2013)*. A KKK jelent6ségét noveli, hogy a pedagogusok
folyamatos szakmai fejlodését leiro életpalyamodell egyes fokozataiban megjelend pedagdgus

4 Erdemes itt utalni annak EKKR/MKKR valo szoros kapcsolatéra.
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szakmai kompetenciak szorosan kapcsolodnak a KKK-hoz, annak teriileteit kovetik, ezaltal
a KKK a késobbi szakmai fejlodési iranyok megalapozasat is betolteni hivatott. Ezzel 0ssz-
hangban a gyakorlatokrol is a folyamatos szakmai fejlodés részeként kell gondolkodni.

A tanulasi eredmények felhasznalasat a képzés tervezése mellett a mindségfejlesztése
szempontjabol is fontosnak tartjuk. Bar a jelenlegi Diplomas Palyakovetési Rendszer még
viszonylag kevés informaciot szolgaltat arra vonatkozoan, hogy a pedagogusképzés tanuldsi
eredményeit mennyire sikeriil elérni egy adott képzésben és ebben mi a gyakorlatok sze-
repe, feltételezziik, hogy a rendszer fejlesztését kovetden lehetségessé valik a teljes képzés és
egyes részei, ezen beliill kiemelten a gyakorlatok eredményességének vizsgalata is.

1.3. Képzési program a tanarképzésben

Az europai felsdoktatast meghatarozo differencialodas, diverzifikdlodas és a homogenizalodas
(Hrubos, 2011; Halasz, 2010) egyre mélyebb hatassal vannak a képzési programokra is. A fels6-
oktatasi térben igy egyszerre jellemez6 a képzési programok burjanzasa; valamint az Eurdpai
Felsdoktatasi Térség megujitasat, ezen beliil tobbek kozott az eltérd felsdoktatasi rendszerek
egységesitését szolgald bolognai folyamat €s az erdsodo akkreditacié hatdsara az egységesiilés.

Emellett a tanulasi modern értelmezést és a tanulasi eredményeit szem el6tt tartd (lasd
a fejezet korabbi részeiben) programfejlesztés a képzési program értelmezésnek, a képzés
tervezésnek egészen 11j dimenziodit nyitotta meg (pl.: Ball és Cohen, 1996; Adams, Bell és
Griffin, 2007; Biggs és mtsai, 2007). A képzési program ebben az értelemben flexibilis, di-
namikus rendszerre, ahol lehetéség van a specialis helyi sziikségletek artikulalasara, figye-
lembe vételére. A képzési program a talalkozas helye: a hallgatoé, az intézményé és a munka
vilagaé. E szereplok sajatossagai, érdekei és véleményei alapjan hatarozhatéo meg a képzési
programban rogzitett cél, a tanulds eredményei, s igy épithetdk fel az oda vezetd lehetséges
tanulasi utak, az azt tamogato tanulasi kornyezet. Mindezek értelmében a képzési program
nem csak adminisztracids, vagy épp akkreditacios kotelezettség®, hanem ebben slirlisddik
Ossze 1) az a filozofia, kiildetés, amit az intézmény, kar, szak, képzés magaénak vall, 2)
a szakhoz k6t6do tanulasi eredmények, célok, 3) a tanulasi — tanitasi tevékenység kohe-
rens terve, 4) az érvényes és megbizhato értékelés elére kialakitott rendszere, 5) s a ta-
nulast tamogato rendszer. A tanarképzési programok esetén a kozos filozofia kialakitasa
kiilonos hangsullyal bir a képzés tobb szereplds jellege miatt.

5 A hatélyos felséoktatasi torvény értelmében (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol): ,...

képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely

a) az alap-, mester- s osztatlan szak, valamint felsGoktatasi szakképzés, a szakiranyu tovabbkép-
z¢ési szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,

b) a doktori képzés tervét
tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilongsen a tantervvel, illetve az oktatasi program-
mal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal
és szabalyokkal egyiitt.”
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A hazai tanarképzési képzési programok esetében a szabalyozassal koherensen meghata-
rozo a tanulasi eredmények érvényesitése, s jelentds a gyakorlatokra forditott hallgatéi mun-
kaora novekedése. Ugyanakkor a képzés egyes szakaszaihoz nincs kidolgozott sztenderd,
vagy minimum elvaras, amelynek hianya alapvetéen befolyasolja a hatékony palyafejlodést,
megneheziti az egyes képzési pontok funkcidinak meghatarozasat (kilondsen igaz ez a gya-
korlatokra), valamint az egyes szereplok tamogato szerepének meghatarozasat.

A tanulaskozpontu szemléletet a programfejlesztés szintjén is sziikséges megjeleniteni,
ehhez a fejlesztd csoport Biggs altalanos felsdoktatasi tanulasi modelljét adaptalta a pedago-
gusképzésre. A modell a kovetkezoképpen foglalhatd ossze (3. dbra):

FELTETELEK,
ELOZETES FOLYARMAT EREDPMENY
TEMYEZOK

TANULED  f—0
TENYEZOK: ——

elfzates “-——h“———________
ismeretek, ___hh‘-hh____ —
kpessdgek, T
kompetencidk _ ——

e ey e
TANULASI

fr=———————— TAMLILAS
_—*
TEVEKENYSEGEK EREDMEMNYEK

TANITASI
TENYEZOK: __d---:___f
cilok, _,.'—"'_"-:_'__,_:::_'-_'—H_
feladatok, o ———
ﬁ#
_—-____:—'-"'-'_'__F
-

imtdzmmd gl
sajdiossdgok,
tandark

_sa]itossagok

3. dbra: Biggs felsdoktatdsi tanuldsi modellje

Az eredeti, konstruktivista alapokon all6 modell a felsdoktatasban zajlo tanulas folyamata-
nak rendszerszintli leirasaban a kovetkezo {6 sajatossagokat hatarozza meg: a tanulési folya-
mat soran a hallgatok eldzetes ismereteikre, motivacioikra, tapasztalataikra épitve a tanu-
lasi tevékenységek (learning activities) soran 1épnek kapcsolatba a kozvetitett tartalommal.
E kapcsolddas az elofeltételekbdl, hallgatoi egyéni kiilonbségekbdl és a kozvetités modja-
bol kovetkezben azonos tartalmak esetén is alapjaiban kiilonb6zo tanulasi eredményekhez
(learning outcomes, lasd kovetkez6 pont) vezet. A megfeleld tervezési folyamat soran ezért
a tervezett tanulasi eredményekhez rendeljiik a tevékenységeket, a tartalmat és az értékelést,
valamint mindezt a hallgatdok sajatossagaihoz igazitjuk. Az egyes elemek kozt szemléletbeli
koherenciat kell biztositani (constructive alignment), mivel ennek hidnyaban nem a célzott
tanulasi eredményekhez vezet az adott oktatasi folyamat. A modell az alabbi szempontok
miatt meghatarozo6 szamunkra:
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* Meghatarozonak tekinti a tanulasi eredményeket, mely az 4ltalunk kidolgozott
pedagoégusképzési modell alapja is. (Errdl részletesebben a kdvetkezd pontban)

» Fokuszba helyezi a hallgatéi egyéni sajatossagokat, ezek megismerését €s a tanu-
lasi folyamat tervezése és megvaldsitasa soran ezekhez igazodast alapvetd feltételként
tekinti.

» Hangsulyozza a programokon beliili koherencia fontossagat, azt, hogy az egyes
tényezOknek Gsszhangban kell allniuk egymassal, illetve erdsithetik és gyengithetik
egymas hatasat. Mindez a pedagdgusképzeés gyakorlati elemei szempontjabdl azért
kiemelten fontos, mert itt a képzés olyan csomopontjarol beszéliink, amelynek funk-
cidja az addigi tanulmanyok és a szakmai tevékenységek kozti kapcsolat megterem-
tése. Abban az esetben, ha a gyakorlat soran a hallgatd a képzés egészével azonos
szemléletli tevékenységeket végez, értékelést kap stb., ez a képzés egésze erds6dé-
séhez vezet, ha viszont ez nem torténik meg, abban az esetben nem a célzott tanulési
eredményeket érik el a hallgatok.

Az eredeti Biggs-modellt a gyakorlatok alapelveinek meghatarozasahoz hasznaljuk fel,
azzal kiegészitve, hogy a tanitasi tényez6kon beliil képzési programunk kiemelt fontossa-
got tulajdonit a tanulds kozosségi formainak, ezen beliil is a hallgatétarsak kozosségében
végzett tudasalkotd tevékenységnek. Mint a kovetkezokben lathato, ez a megkozelités az
alapelvekben javasolt tanulasi formakat alapvetéen befolyasolja.

2. Ajanlas a felsboktatasi intézmények szamara®

2.1. Szabalyozas keretei és valtozasai’

2011-t6l 4jbol visszaallitottak az osztatlan tanarképzést. Az osztatlan tanarképzésre valo
attérés jogi kereteit a 2011. évi CCIV. torvény A nemzeti felsdoktatasrol, a 283/2012. (X.4.)
Korm. rendelet és a 8/2013. (I.30) EMMI rendelete a tanari felkészités k6zos kovetelmé-
nyeirdl és az egyes tanarszakok képzési €s kimeneti kovetelményeirdl adjak. Kozismereti
tanarképzésben mesterfokozat és tanari szakképzettség tehat osztatlan, kétszakos képzésben
szerezhetd, amelynek két formaja a 4+1 éves képzésben altalanos iskolai és 5+1 éves
képzésben a kozépiskolai tanari végzettség megszerzése. Vegyes tanarszakok (egy altalanos

6 A tovabbiakban az osztatlan tanarképzés nappali tagozatan torténd 5+1; 4,5+1; 4+1 képzési formak
gyakorlati rendszerének bemutatasara keriil sor.

7 Ez a fejezet Tokos Katalin — Pekopa Dora — Busi Etelka (2014): Magyarorszagi tapasztalatok elem-
zése a tanitdsi és az Osszefiiggd egyéni gyakorlat terén. Kézirat. In: Kopp Erika (szerk): Szakmai
gyakorlat Hattértanulmanyok. Alpillér O/2. A szakmai gyakorlat elinditdasahoz sziikséges fejleszté-
sek kialakitas. 57-71. o. munkaja.
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iskolai és egy kozépiskolai tandr szakképzettség valasztasa) esetén a képzési ido 4,5+1 év. Az
Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat minden esetben egy évre ndvekszik.

A 283/2012. Korm. rendelet 3.§. (1) bekezdés b)—c) pontja értelmében az iskolai gyakor-
latok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a tanari
szerepkorokhoz kapcsolodo gyakorlati ismeretek szerzését, képességek, attitidok megisme-
rését, gyakorldsat, a munkahely vildgaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo kommu-
nikacid, tanulokkal valo egyéni foglalkozas, egyiittmikodés) valo ismerkedést, alapjdrtassdg
szerzését a tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai fejlesztésekben.
A rendelet értelmében az iskolai gyakorlatok formadi:

a. a képzéssel parhuzamosam, iskolaban vezetépedagogus (vezetd tandr) iranyitasaval
végzett csoportos pedagogiai és 6nallo tanitasi gyakorlat a tanuldk nevelésével, ok-
tatasaval és az adott tanarszakhoz tartozo szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka
szakos orakon, osztalyfonoki éran, nem szakos drakon torténd megfigyelése, elem-
zése, tovabba legalabb 15 6nalldéan megtartott ora, foglalkozas;

b. képzéssel parhuzamos kozdsségi pedagdgiai gyakorlat sziinidében vagy szorgalmi idd
alatt is teljesithetd k6z6sségi szolgalat, mely az adott tanuloi korosztaly tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdeklodési korok stb.) szerve-
z¢si, vezetési, programkeészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt tapasztalatokat;

c. az Jsszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatokra épiil6, gyakorlatvezeté mentor és felsoktatasi tanarképzo
szakember folyamatos irdnyitasa mellett koznevelési intézményben, feln6ttképzést
folytatd intézményben végzett gyakorlat. Az iskola és benne a tanar komplex okta-
tasi-nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevo tarsadalmi,
jogszabalyi kornyezet, valamint a kdznevelési intézményrendszer megismerése.
Tertiletei: a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek; a szaktargyak tanita-
san kivili oktatasi, nevelési alaptevékenységek; az iskola, mint szervezet és tamogatd

rendszereinek megismerése.

2.2. Alapelvek

Az alapelveket két szinten fogalmazzuk meg:

* a gyakorlat rendszerének kialakitasa és a miikodtetése,

* az értékelés.

Bar a két alapelvei kor azonos hangsulyokat jelol ki sziikséges volt a két teriilet megbon-
tasa. Egyrészt azért, mert egy Gjonnan felépiild rendszer kialakitdsanak és folyamat szer-
vezésének kiilonos hangsulya van. Masrészt azért, mert az értékelésnek kiilonos jelento-
sége van a tanulds tamogatasa soran. A két alapelvi leiras kozos elemei: felkésziilés a tanari
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mesterségre, rendszerszerliség — koherencia, komplexitas, tanulas tdmogatasa, reflektivitas,
fokozatossag, transzparencia, modell kozvetités egytlittmiikodés — partnerség.

A két alapelvi leiras kozos elemei: felkésziilés a tanari mesterségre, rendszerszerliség
— koherencia, komplexitas, tanulds tamogatasa, reflektivitas, fokozatossag, transzparencia,
modell kdzvetités egytittmiikodés — partnerség.

Az alapelveket Biggs modellje alapjan ismertetjiik.

2.2.1. Alapelvek a gyakorlati rendszer kialakitdsahoz és miikodtetéséhez

A kovetkezOkben megfogalmazzuk azokat az altalanos alapelveket, melyeket a pedagdgus-
képzés gyakorlatainak rendszere kialakitdsa soran kovettiink.

TANULOI TENYEZOK
A gyakorlatok kapcsan is elfogadjuk, hogy a belépd hallgatonak egyedi eldzetes ismeretei, ké-
pességei, kompetenciai vannak, igy biztositjuk a gyakorlatok céljaival koherens egyéni utakat.

Mivel a képzés tobb szerepld kozos munkajara épiil, igy kiillondsen lényeges egy kohe-
rens, a hallgatd szamara érvényes fejlodési Ut tAmogatasa. A hallgatd korabbi felkésziiltsé-
gének, sajatossagainak megismerését szolgald eszkoz a tanulasi portfolioja, melynek megis-
merése segitséget nyujt a gyakorlatot tdimogatok szamara a hallgato eddigi tanulasi utjanak
megértésében.

A gyakorlatok soran tisztazni sziikséges a hallgatd céljait, tanulasi terveit. Ahhoz, hogy
ez segitse a hallgato folyamatos szakmai fejlodését és illeszkedjen a teljes képzési prog-
ramba, fel kell hozza hasznalni a tanari kompetenciakat. Fontos, hogy ezekkel, mint a képzés
tanulasi eredményeivel a jelolt és tdmogatdi egyarant tisztaban legyenek, azt a tevékenysé-
gek tervezése, megvaldsitasa és értékelése soran figyelembe vegyék.

TANITASI-, KEPZESSZERVEZESI-, INTEZMENYI TENYEZOK
A gyakorlatok elsddleges célja a tanari feladatokra torténé minél szélesebb kort felkészités.

A gyakorlatok a képzés egészének céljaival koherensek, rendszerszertek.

Az eltérd gyakorlatok eltérd célokat tartalmaznak, melyek egymasra épiilve tamogatjak
a hallgatdt a szakmai fejlodésben. Az egymasra épiilést és a koherenciat a tanari kompe-
tenciak altal nyujtott keretek biztositjak. Ehhez a gyakorlat céljai, a fejlesztendd kompeten-
ciateriiletek az elérni kivant fejlesztési szinteket is definialva, egymasra épiilve keriilnek
meghatarozasra.

Az egyes gyakorlatok eltérd intézményi kornyezetben valosulnak meg (pl. gyakorlois-
kola, két tannyelvi kozépiskola, k6zosségi gyakorlat soran egyesiilet stb.), ezek szempont-
jaira, sajatossagaira a gyakorlatok reflektalnak. A gyakorlatok kiilonb6zo helyszinei, és az
azokhoz k6t6do kiilonbozo tevékenységek a felkésziilési tanulasi szinterei, aktusai.
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A gyakorlatok folyamatdban a képzésben kozremiik6do intézményes szereplok kozos
felelosséggel, ugyanakkor egyértelmiien meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel, (kol-
legialis és konstruktiv modon) vesznek részt.

Mivel a pedagogusképzés egészének egyik fo fejlesztési torekvése a kutatasalapiusag
erbsitése a koznevelési rendszer egészében, ezért olyan, a gyakorlati szinterekkel k6zos ku-
tatasok megvaldsitasara érdemes torekedni, melyek lehetové teszik az intézményekben a ku-
tatas-alapu szemlélet erdsodést €s ezaltal a hallgatok kutatasi tevékenységét is tamogatni
tudjak a gyakorlatok soran.

Az egyes gyakorlatokhoz kapcsolva a mentorok, vezetdtandrok és tovabbi tdamogatdk
szamara a felsooktatasi intézmény tajékoztatast és képzést szervez, k6zos egytittmikodési
formakat kinal, amely lehet6vé teszi a képzés szerepldi kozti szemléleti 6sszehangolodast.

A gyakorlatok tamogatjak a hallgatéi mobilitast: egyrészt lehet6ség van a gyakorlatok
kiilfoldon, mas intézményekben torténd elvégzésére, masrészt a gyakorlatokra fogadunk
kulfoldi hallgatokat.

TANULASI TEVEKENYSEGEK

Az eltérd gyakorlatok sordn a jelolt az eltérd célokbol kovetkezden kiilonbozo tevékenysé-
gekben vesz részt, melyek a pedagdgus szereprepertoar kiilonbozo szintjeinek fejlesztését
célozzak.

A tanari palyara felkészit6 gyakorlatok a jelolt tevékenységeit minél tagabban, a tanari
tevékenységek teljes spektrumat értelmezve keriilnek kialakitasra.

A gyakorlatok elején a tamogatok megismerik a jelolt eddigi tanulasi ttjat (tanulasi port-
f6lid), céljait a gyakorlattal, erre épiilnek a gyakorlatok.

A gyakorlatok figyelembe veszik a hallgatd, mint ,,kezdd” tanulasi sajatossagait, ehhez
igazodva szervezddnek a tevékenységek.

A gyakorlatok a hallgaté fokozatos onallova valasat segitik, melynek utja a hallgato
egyéni sziikségleteihez, nehézségeihez igazodik. Erre vonatkozoan a gyakorlatok elején terv
késziil (tanulasi terv, tevékenységterv, fejlodési terv).

A gyakorlatok sordn a hallgato lehetdség szerint minél kevesebb tevékenységet végez
tamogatas nélkiil, preferalt a tAmogatott (mentor vagy hallgatétars altal megfigyelt) tevé-
kenységek végzését.

A gyakorlatok soran zajlo tanulasi folyamatok meghatarozo eleme a reflexio. Az egyes
tevékenységeket kovetd reflektiv beszélgetés és/vagy irdsos reflexid a hallgato fejlodését
tamogatd modon és formaban torténik.

A gyakorlatba a kdvetelmények szintjén beépiilnek a jel6lt kutatasi tevékenységei. Itt az
akcidkutatas-jellegii vizsgalatok megvalositasa javasolt, erre az egyetemi képzésben sziiksé-
ges felkésziteni a hallgatdkat.

A hallgatok tanulasi folyamatanak tdmogatasahoz a képzok a személyes tamogatason tul
a megfeleld tajékoztatd anyagokat is elérhetdvé teszik.
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A gyakorlatok tdmogatasa és a reflexi6 soran felhasznalandé az IKT-eszk6zok nyujtotta
lehetdségek.

TANULASI EREDMENYEK
Az egyes gyakorlatok tanulasi eredménye a KKK-ban meghatarozott pedagdgusi kompeten-
cidk az adott gyakorlat szintjén megjelend fejlodése.

Az elért tanulasi eredmények informacidkat nyujtanak a hallgatd, a képzésben érintett
szereplok €s intézmények, valamint a munkaerdpiac szamara a hallgato tanulasara €s a gya-
korlat egésze eredményességére vonatkozoan.

2.2.2. Alapelvek az értékeléshez

A gyakorlat rendszerével 6sszhangban specialisan az értékelésre nézve is megfogalmaztunk
alapelveket, melyek koherensek a fent megfogalmazott gyakorlatra vonatkozo szempontokkal.

TANULOI TENYEZOK
Az értékelés figyelembe veszi a kezdd tanarok jellegzetes nehézségeit (komplex folyamatok
érzékelésének nehézségei, rugalmassag a tervezésben, dontéshozatal).

TANITASI-, KEPZESSZERVEZESI-, INTEZMENYI TENYEZOK

Az egyes gyakorlatok — igy az értékelések is — egymassal dsszefliggenek, egy folyamat részei.
Ebbol kévetkezbden a folyamat 1ényeges, markans pontjai az egyes gyakorlati szakaszokbdl
a kovetkezokbe valo atlépés, melyekre nagy figyelmet kell forditani és az el6z6 szakaszbol
a kovetkez6 diagnosztikus, indulasi részhez timpontokat, inputokat kell megfogalmazni.

Az egyes gyakorlatok eldtt €s utan a hallgatoval foglalkozo vezetétanar, mentor és egye-
temi képz6 torekszik a kapcsolatot tartasara, a hallgato veliik egyiitt reflektalja sajat egyéni
fejlodési tervét, gondolatait addigi fejlodésérol és azokrol a célokrol, amelyeket el szeretne
érni (azokrdl a tevékenységekrol, amelyeket ki szeretne probalni).

Komplexitas. A hallgatot timogatd szakemberek torekednek minél komplexebben tamo-
gatni a hallgatot, tobb értékelési mddszer egyidejii figyelembe vételével, és szamos szempont
mérlegelésével.

Koherencia. Az iskolai gyakorlatok és az egyetemi kurzusok kozott az értékelésben is
koherenciara kell torekedni.

Transzparencia. Az értékelés szempontjai minden fél szamara elére ismertek, atlatha-
téak. Tovabba eldre atgondolt, hogy milyen modon lehet a tanuldsi eredményeket tényekre
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alapozé modon feliilvizsgéalni, milyen informacids forrasokbol lehet meriteni az adott kom-
petencidk meglétének, fejlettségének bizonyitasara®.

A gyakorlatok egyes tevékenységeinek €s a gyakorlatokon sziiletett kiilonb6z6 produktu-
moknak sajat értékelési szempontjaik vannak. A gyakorlatok értékelése ezen tevékenységek és
produktumok értékeléseinek Osszesitésébol adodik, kiegészitve olyan szempontokkal, melyek
kozvetleniil nem futnak ki produktumokban (pl. a tanari szereppel kapcsolatos szempontok stb.).

Fontos szerepe van az értékelés rendszerében az intézményi értékelésnek €s a tanulok
értékelésének is (tehat nemcsak a hallgatdt kell értékelni).

Etikai perspektiva. Az értékelés soran hangsulyosan figyel minden résztvevo arra, hogy
értékelése, visszajelzés a masik emberrdl, igy annak maximalis tiszteletben tartasaval, fejlo-
désére valo koncentralassal, jéindulata kommunikacioval kozeliti azt.

TANULASI TEVEKENYSEGEK

A hallgaté valahonnét valahova tart, ezért a diagnosztikus értékelésnek ugyanolyan fontos
szerepet van, mint a formativ és szummativ értékelési formaknak. A gyakorlatok értékelése
a fejlesztd értékelés alapelveire épiil.

A hallgatét a gyakorlat soran tamogatd személyek kozott fontos szerepet kapnak a hall-
gatotarsak (pl. oramegfigyelés, reflektiv beszélgetés, kozos tanitas, paros reflektiv naplo).

Modellkozvetités. Az értékelési rendszer alkalmazasa egyféle minta a tanarjelolt hall-
gatdk szamara abban, hogy a késobbiekben — tanarként — 6k hogyan értékeljenek, hogyan
viszonyuljanak az értékeléshez.

A gyakorlatok 0sszes résztvevdjére ugy tekintiink, mint akik nemcsak értékeldk, hanem
az értékelés fokuszaba is keriilnek, attdl megérintddnek és fejlesztddnek, igy minden részt-
vevo részérdl torténik onértékelés, reflexid. Ebbol kovetkezden a képzok is tanulasi folya-
matként, sajat fejlodési lehetdségeikként tekintenek az értékelési alkalmakra.

TANULASI EREDMENYEK
A gyakorlatok a tanari kompetenciak egyes teriileteire eltérd szinten fokuszalnak.

A gyakorlatok soran a tevékenységek tervezése, szervezése és értékelése a tanari kompe-
tenciak alapjan, annak felhasznalasaval torténik.

A tanulasi eredmények dokumentalasa a kompetencidkhoz rendelve a portfolidban torténik.

8 A korabban mar kidolgozott sztenderdek (kompetenciak szintjei, melyek az értékeléshez felhasznal-
hatdak) és indikatorok (,,a sztenderdek meglétét jelzé kompetenciaelemek™) (Kotschy és munkatadr-
sai, 2011. 5.) szerepe lenne az értékelés megbizhatdsagat és érvényességét is novelni. Kidolgozasuk
soran azonban nem volt méd érvényesiteni a tényekre, kutatasokra alapozast, igy a gyakorlatokon
beliili szerepiik még kevéssé tisztazott, elfogadhatésaguk pedig vitatott. Ez nem jelenti, hogy nem
konnyitenék meg a gyakorlatok értékelését, jelenlegi allapotukban azonban inkédbb mutatékként (il-
letve a mutatok példaiként) lehet rajuk tekinteni. Annak vizsgélata, hogy az indikéatorok érvényesen
¢és megbizhatoan fedik-e le az adott sztenderdeket (ez utdbbiak pedig szintén ezen kritériumoknak
megfelelve képezik-e le a kompetencidk fejlettségi szintjét) még varat magara.
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2.3. Az egyes gyakorlatok célja, fObb sajatossagai

Az alabbi fejezetben a gyakorlatok kiillonbozo tipusai szerint réviden 6sszegezziik a gya-
korlat céljainak meghatarozasat befolyasold szempontokat, azonositjuk az egyes gyakorla-
tok céljait, a fejlesztendé kompetencidkat, a célokbol kovetkezd fobb tartalmi fokuszokat,
az értékelés alapvetéseit. E leirasra uigy tekintiink mint kozos szakmai alapvetésre, amely
alapjan az intézményi sajatossagok figyelembevételével egyedi rendszer kialakitasa indokolt.

Az egyes gyakorlatok bemutatas azonos szerkezeti elveket kovet: a gyakorlat rovid ér-
telmezése; célja; a gyakorlat soran fejlesztend6 kompetenciak; a tartalom, a tevékenységek,
feladatok Osszeallitasara vonatkozo alapelvek; a gyakorlat tartalma; a gyakorlat értékelése;
a hallgatd tdmogatasa a gyakorlat soran.

2.3.1. Palyaorinetacios gyakorlat helyett miikodo ,,rejtett” gyakorlatok®

A képzést szabalyozd dokumentumok (2011. évi CCIV. térvény A nemzeti felsGoktatasrol,
a 283/2012. (X.4.) Korm. rendelet; 8/2013. (1.30) EMMI rendelete) alapjan harom gyakor-
lati forma keriil megnevezésre: kozosségi pedagodgiai gyakorlat, tanitasi gyakorlat, 6ssze-
fliggd egyéni gyakorlat. Ugyanakkor a képzés folyamataban t6bb ponton megjelennek az
egyetemi targyakhoz kotodoen gyakorlatok. Ezek a gyakorlatok akkor lehetnek hatékonyak,
ha tervezetten, a rendszer egészébe értelmezddnek, 6nalld funkcioval épiilnek be. Mivel
a tanarképzés tobb szerepld kozos munkajat jelenti, igy ilyen ,,rejtett” gyakorlat része lehet
a médszertan oraknak, a pedagdgiai ¢s pszichologia felkészitésnek, de még a diszciplinaris
képzés keretei kozt is feltlinhet. Az un. ,rejtett gyakorlatokat” intézményesitése nem tamo-
gatandd, ugyanakkor a jelenlegi rendszer hidnyossagai miatt szinte minden intézmény gya-
korolja azt tudatosan, vagy kevésbé tudatosan. A ,rejtett gyakorlatok™ léte erdsen rairanyitja
a figyelmet a gyakorlatok rendszerébdl hianyzo palyaorientacids gyakorlatok bevezetésének
sziikségességére. Mindezek mellett jelen helyzetben minden intézmény elemei érdeke, hogy
explicitté tegye a képzésben levo ,,rejtett gyakorlatokat”, hogy legalabb azok céljait, funkci-
oit 9sszehangolhassa. E gyakorlati elem koherens rendszerré formalasa csak koordinaltan,
intézményi szinten térténhet meg, hisz a képzési programok kialakitasa intézményi hataskor,
s itt van mod az intézményi sajatossagok, specialis célok megfogalmazasanak. E koordina-
cids folyamatban mindenképp sziikséges a tanarképzd kozpont tdmogatasa, dsszefogasa'®.

9 A rejtett gyakorlat kifejezés a jelenlegi helyzet leirasra alkalmas szohasznalat. Célja felhivni a fi-
gyelmet arra, hogy az osztatlan képzés soran is lényeges lenne a palyaorientacids, palyaszocializa-
cios gyakorlatok bevezetése.

10° A rejtett gyakorlatokhoz kotédéen — ahogy a tobbi gyakorlat esetében is — ajanlasokat fogalmazunk
meg. Ezek az ajanlasok a pedagdgiai — pszichologia képzés oldalarol érvényesebbek, hisz e miikodo
gyakorlatot és a mogotte hizddo szakmai konszenzust a dokumentum készitéi beliilrél ismerik. Mi-
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Az Un. rejtett gyakorlatok szerepe — felvallalva a hidnyzé palyaorinetacids gyakorlatok
szerepét —, hogy a szaktargyi és Osszefliggd gyakorlatot megeldzden lehetdséget biztosit-
sanak a gyakorlatok vilagaba valo betekintésre, a fokozatossag biztositasaval az azzal vald
kapcsolat megélésére, tamogassak a hallgatdi szerep feldl pedagdgusi szerep felé valo el-
mozdulast, és az adott targyak elméleti és gyakorlati vonatkozasai kozotti dsszefliggések,
koherencia megtapasztalasat.

A GYAKORLAT CELJA!

A pedagogiai — pszichologiai felkésziiléeshez kotodo ,.rejtett” gyakorlat célja, hogy a hall-
gatd tamogatott és szakmailag ellendrzott kornyezetben kiilonb6zo pedagogiai gyakorlatokat
megfigyelve, megismerve megfogalmazhassa sajat pedagdgiai tapasztalatait, elsddleges 1¢-
péseket tegyen azok elemzésére, reflektalasara. Célja tovabba, hogy a jelolt reflektalt keretek
kozt, kapcsolodva az elméleti kurzusok tematikéjaval, szembesiiljon az iskola tarsadalmi
beagyazottsagaval, a tarsadalmi kérdések, problémak iskolai hatasaival. Valamint cél, hogy
a hallgaté ismerkedjen az egyes korosztalyok, tanulok kiilonbozo sajatossagaival. Mindezek
hatasara pedig szerezzen tapasztalatokat a pedagogiai — pszichologiai jelenségek tanari né-
zOpontbdl torténd értelmezésre.

A médszertani kurzusokhoz kotédo ,.rejtett” gyakorlatok célja a szaktanari szerep Ossze-
tettségének elsddleges megfigyelése, megismerése, valamint a szaktargy tanitashoz k6todo
résztevékenységének azonositasa, kozos, csoportos kiprobalasa, legfontosabb Osszefliggése-
inek megértése.

A GYAKORLAT SORAN FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK

A tanarképzés els6dleges célja a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti tanari szakmai
kompetencidk kialakitasa, elmélyitése. E gyakorlatok tanulasi eredményeinek megfogal-
mazasa a kurzusokhoz, adott esetben magasabb tervezési egységekhez kotddden (tantargy-
blokk, modul) keriilnek megfogalmazasra.

A TARTALOM, A TEVEKENYSEGEK, FELADATOK OSSZEALLITASARA VONATKOZO ALAPELVEK
Osszhangban a gyakorlatok 4ltaldnos alapelveivel, e gyakorlatok soran a tevékenységek
meghatarozasakor elsddlegesen a kovetkez6 alapelvek érvényesiilnek:

vel e gyakorlati forma eddig kevéssé kertilt fokuszban, itt az anyagon beliil labjegyzetben konkrétan
is megjelenitjiik az ELTE jelenleg is miikod6 rendszerét a pedagogia — pszichologiai vonatkozasban.
A modszertanokhoz kotddden, annak ellenére, hogy tudjuk, ott is jelen vannak ilyen gyakorlatok,
csak az elvi ajanlasokat fogalmazzuk meg, hisz annak teljes komplexitast még intézményen beliil
sem ismerjiik.

11 E gyakorlati forma céljainak és késGbb tartalmanak megfogalmazasat jelentdsen befolyasolja az a tény, hogy

nincs palyaorientacios gyakorlat a képzési rendszerben.
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* A hallgatok eldzetes tapasztalatinak feltarasara €s azok egyre inkabb szakmai reflek-
talasara valo tudatos torekves.

» Az iskolai tevékenységeken tilmutatd helyszinek tanulasi térként értelmezése €s
a tanari tevékenységhez kapcsolasa.

* A tandri szerep ¢€s tevékenység komplex értelmezésre torekveés.

* A tanari tevékenység tényekre, adatokra, megismerése alapozott értelmezésnek elsdd-
leges megértése.

A GYAKORLAT TARTALMA
A pedagogiai — pszichologiai felkésziiléshez k6t6do ,rejtett” gyakorlat tartalma:

A hallgatd érzékenyitd latogatason vagy gyakorlaton vesz részt'2, ahol alkalma nyilik
a tarsadalmi és egyéni sokféleség megismerésére. Valamint megfigyel tobb kiilonbozo koru,
lehetdleg a hallgato egyéni szociokulturalis és/vagy egyéb sajatossagatol eltérd tanulot, isko-
lai és iskolan kivili terepen; néhany didkkal beszélgetést kezdeményez, tapasztalatit Gssze-
hasonlito elemzésben 6sszegzi'>.

Az iskola tarsas-tarsadalmi jelenségvilaganak megismeréséhez k6tddden egyénileg
szervezett és kozos intézménylatogatasokon vesz részt, s azokrdl a témahoz kapcsolodd
szempontok mentén elemzést készit'4.

Kognitiv funkciok megfigyelése tandran, valamint kiilonleges pedagdgiai banasmaodot
igényl6 tanulé megfigyelése tandrai keretekben'.

A modszertani kurzusokhoz kotédo ,rejtett” gyakorlatok tartalma:

Javasolt ennek k6z6s, minden moddszertani képzésre nézve kozos tartalmanak kidolgo-

zéasa. Ehhez szaktargyakon ativeld egyeztetés sziikséges.

A GYAKORLAT ERTEKELESE

E gyakorlatok soran elsddlegesen a formativ, a tanulast tdmogaté értékelés kap szerepet, hi-
szen az egyes elvégzett tevékenységek részelemei a kurzusok egészét, az ott meghatarozott
tanulasi célokat segitik.

A HALLGATO TAMOGATASA A GYAKORLAT SORAN
E gyakorlatok soran a hallgato szakmai tamogatasaért a kurzust vezeto oktato felel.

12 TANO-205 Pedagogiai tapasztalatok és nézetek - gyermekkép €s egyéni sajatossagok c. kurzus

13 TANO-104 A személyiségfejlédés és a szocializacid pszichologigja szeminarium és TANO-205
Pedagdégiai tapasztalatok és nézetek - gyermekkép és egyéni sajatossagok c. kurzus

4 Az ELTE képzésben a TANO-107 Szocial- és egészségpszichologia szeminarium + TANO-209
Mindenki tarsadalma — mindenki iskoldja (ez utdbbiban 10 éra kotelezden beépitve)

15 Az ELTE képzésben a TANO — 211 A tanulas pszicholdgiaja szeminarium
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A gyakorlat soran végzett tevékenységek, feladatok egyrészt egységesen elvart tevé-
kenységek, masrészt a hallgatoé egyéni szakmai, tanari fejlesztési igényeihez igazodé lehetd-
ségek, melyek az egyéni tanulasi Gt taimogatasahoz jarulnak hozza.

2.3.2. A kozosségi pedagdgiai gyakorlat

2013-t6l kezdédden a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelménye-
ir6l €s az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl eldirja a tanari képzésben
résztvevo hallgatok szamara kozosségi pedagogiai gyakorlat teljesitését. A rendelet értelmé-
ben a ,,képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat sziinidében vagy szorgalmi
id0 alatt is teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuldi korosztaly tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdeklddési korok stb.) szervezési,
vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyjt tapasztalatokat'e.

Az EMMI rendelet nem targyalja a kozosségi pedagdgiai gyakorlat koncepcionalis alap-
jait, fontos azonban kiemelni, hogy a kozosségi pedagdgiai gyakorlat abban az esetben ta-
mogatja a tanarra valas folyamatat a képzés soran, ha valddi kozosségi szolgalati tanulasi
formava valik, és megfelel az alabbi alapelveknek:

» a kozosségi szolgalat funkcidja egyrészrol, hogy a tanari képzésben résztevo hall-
gatok a kozosség igényeihez illeszkedd, mindségi (relevans és jelentdségteljes) gyer-
mekekkel, fiatalokkal végzett tevékenység végzése soran szerezzenek tapasztalatot, és

* a kozosségi szolgalat soran szerzett tapasztalat a hallgatok altal megélt, aktiv tanulas
alapjava valjon.

A kozosségi szolgalati tanulas szerepét betdltve a kozosségi pedagogiai gyakorlat a ta-
pasztalati tanulas egy formaja, mely palyaorientacids funkciot is ellathat azaltal, hogy a hall-
gatd szervezett akadémiai keretek kozott eldszor talalkozik a pedagdgiai ,,valosaggal”, és egy
kozosség szamara végzett pedagogiai jellegli tevékenység mellett elindul a reflektiv részt-
vevd szerep elsajatitasanak Utjan, és tapasztalatot szerez a problémamegoldo és a partneri
egytittmiik6do szerepekrol.

A szabalyozasa alapjan a gyakorlat legfeljebb 2 kredit, a képzés barmely szakaszan
elvégezhetd.

A GYAKORLAT CELJA

A kozosségi pedagogiai gyakorlat célja, hogy a hallgato relevans és feleldsségteljes pedago-
gia tevékenység keretében tapasztalatot szerezzen a pedagdgiai helyzetek és a nevel6i szerep
komplexitasarol, megtapasztalja a problémamegoldd és egyiittmlikodd reflektiv szakember
szerepét, és a kozosségi szolgalati tevékenység soran a hallgatdk taldlkozzanak a gyermekek,

16-8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirdl
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fiatalok valdsdgaval és tapasztalati uton tanuljanak réluk, és tanuljanak egytitt az érintett fi-
atalokkal. A gyakorlat célja tovabba, hogy a pedagdgiai tapasztalatszerzés soran, a kozosségi
szolgalat keretében végzett tevékenység a hallgatdk tanulasi folyamatanak alapjava valjon, és
kialakitsa az atéltekre vald tudatos reflexid képességét, tudatositsa és feltarja sajat pedago-
giai nézeteit.

A végzett tevékenység soran a gyakorlat célja, hogy a hosszu tava szakmai szocializacio
soran befolyasolja a hallgato szakmai 6nértékelését, a tarsadalmi tudatossagot, a tarsadalmi
felelosségvallalast, illetve az én-hatékonysag érzését, illetve a hallgatd elkotelezettebbé val-
jon a tarsadalmi igazsagossag irant.

A gyakorlat célja, hogy megmutassa az egyetemi (akadémiai) tudas és a valosag kapcso-
latat, k6lcsonhatasat megvalositsa, a hallgatd szamara érzékelhet6vé tegye.

A GYAKORLAT SORAN FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK

A gyakorlat tanulasi eredményei a KKK-ban meghatarozott elemekre épitenek. A kompe-
tenciak részletes bemutatasat a kozosségi pedagdgiai gyakorlatrol sz6l6 dokumentum tartal-
mazza (Czetd és Mészaros, 2014).

A TARTALOM, A TEVEKENYSEGEK, FELADATOK OSSZEALLITASARA VONATKOZO ALAPELVEK
Osszhangban a gyakorlatok 4ltalanos alapelveivel, e gyakorlat soran a tevékenységek megha-
tarozasakor elsddlegesen a kovetkezo alapelvek érvényesiilnek:

* A kiilonb6z6 szereplok egytittmiikodésére vald torekves a tanulas tAmogatasaban.

* A tanari szakma tarsadalmi feleldsségvallalasara valo felkésziilés.

* A tanulasi folyamat reflektiv elemzésére valo felkésziilés.

Fontos biztositani, hogy a gyakorlat alatt olyan tevékenységeket végez a hallgato, ame-

lyek soran:

+ a tanulok jobb megismerésére késziilhet fel azaltal, hogy a hallgatok a gyerekekkel,
fiatalokkal konkrét élethelyzetekben talalkoznak, és kozosségeiket, hatteriiket ismer-
hetik meg:

- a hallgaté kimozdulhat eldzetes talan leegyszerusito illetve egyoldali képébdl jo-
vend6 didkjaira vonatkozoélag, €s optimalis esetben a sajat korabbi kontextusatol
eltérd hattérbol, helyzetbdl jovo tanuldkkal ismerkedhet meg;

* a tanar tarsadalmi szerepének és felelosségének tudatossaga, s altalaban is a tarsa-
dalmi tudatossag, demokratikus értékek és a tarsadalmi valtozas iranti elkotelezettség
értéke er6sodhet meg benniik a gyakorlat szolgalat jellege altal;

* kiprobalhatjak magukat még nem tanari, de mar egyfajta pedagdgiai szerepben és
nem tanéran, hanem mas (szabadid6hoz, tanéran kiviili élethez kapcsolodo) tevékeny-
ségben;

* megtapasztalhatjak, milyen egy szervezetben (legyen az intézmény vagy civil szer-
vezet) €s egy szervezettel egylittmikddve dolgozni;
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« atlathatjak az egyetemi (felsGoktatdsi) tudas és a kozosségek, tarsadalom kapcsolatat,
illetve akar fesziiltségeit;

» novekedhet szocialis érzékenységiik, a tarsadalmi igazsagossag iranti elkotelezett-
ségiik és csokkenhetnek elditéleteik.

A GYAKORLAT HELYSZINE
A helyszinekre vonatkozdan alapvetd kritériumok, minimumkévetelmények:

* olyan szervezet, intézmény vagy k6zdsség (illetve ennek eseménye) (a tovabbiakban:
a szervezet), amely gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozik, és ahol a hallgatonak lehe-
tdsége van kozvetleniil ezzel a korosztallyal dolgoznia;

* a hallgaté a szervezet terepén, eseményén valamilyen gyerekekkel végzett tevékeny-
séget végezhet tamogatassal, illetve ilyenbe kapcsolddhat be;

* aszervezet miikodése a fiatalok tandran kiviili életére (is) iranyul (a hallgaté tevékeny-
sége pedig teljes egészében), amelynek van valamilyen tag értelemben vett tarsadalmi
dimenzioja: a tarsadalmi valtozas iranyaba mutat illetve a tanulok k6zosségére vonat-
kozik;

» a szervezet értékrendje atlaithaté modon a demokratikus értékekre alapul, és tarsa-
dalmi feleldsségvallalas jellemzi;

* a szervezet vallalja, hogy valamilyen formédban tdmogatja a hallgato szolgalatat, hogy
az tanulasi folyamat is legyen, illetve a hallgatok szamara — a visszajelzések ¢€s refle-
xiok alapjan — valdban tanulési, fejlodésiiket segitd tapasztalatot jelent a szolgalat
a szervezetnél (ez utdébbi nem az adatbazisba bekeriilési kritériumi, tehat akkor ellen-
Orizhetd, ha mar folyik a terepen kdzosségi gyakorlat)

¢ a szervezet nem iizleti céllal mikodik;

 aszervezet nem tartozik politikai parthoz és nem folytat partpolitikai tevékenységet;

* a szervezet nem hirdet és szit elditéleteket illetve gytiloletet tarsadalmi csoportokkal
szemben,;

* nem a hallgaté volt vagy jelenlegi munkahelye (és a hallgatéval nem all semmilyen
szerzodéses jogviszonyban (pl. onkéntes szerzddés)

* a hallgaté nem részesiil tevékenységért finanszirozasban,

a hallgato altal valasztott helyszin esetén nem all fenn 6sszeférhetetlenség (pl. csaladi,

rokoni kapcsolat)

* amennyiben olyan szervezetrdl van sz, amelynek tevékenységébe a hallgato eddig is
részt vett onkéntesként, akkor biztositva van, hogy valamilyen mas tevékenységbe fog
bekapcsolodni, mint eddig.

A helyszinekre vonatkozd tovabbi kritériumok, amelyek megléte esetén optimalis

a helyszin:
* olyan szervezet, intézmény vagy kozosség (illetve ezek altal szervezett esemény),
amely munkajaban valamilyen tarsadalmi kisebbséget, hatranyos helyzeti csoportot
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céloz meg, vagy valamilyen tarsadalmi problémat, amely fiatalokat, gyermekeket
érint;

* céljaiban ¢és cselekvésében elkotelezett a tarsadalom alakitasaért, a demokratikus
értékrend és a tarsadalmi tudatossag latszik a tevékenységében;

* van olyan személy, aki mentorként tudja erdteljesen timogatni a hallgatd szolgalatat;

felmutathat6 tapasztalattal rendelkezik 6nkéntesek illetve kdzosségi szolgalatot telje-

sit6k bevonasaban, timogatasaban;

* a hallgato sajat tarsadalmi kontextusatol kiilonb6z6 csoporthoz kotodik, illetve
a megszokott terepeitol eltérd jellegti helyszin;

* nem olyan intézmény, szervezet vagy kozosség, amelynek tevékenységében a hallgato
eddig is rendszeresen részt vett.

Mindezek alapjan a terepek lehetnek intézmények, példaul:
* iskolak,

* kollégiumok,

¢ tanodak,

* miivelodési kozpontok,

 egyhazi intézmények.

Lehetnek szervezetek, példaul:
« civil szervezetek,

* alapitvanyok,

« ifjusagi szervezetek.

Es lehetnek kozosségek is:

« fiatalokat segitd csoportok,

* egyhazi kozosségek,

* valamilyen célra alakult kozosségek.

A GYAKORLAT TARTALMA

A ko6zosségi gyakorlat egyszerre szolgalat, ezaltal pedig egy szervezet vagy k6zosség mun-
kajaba torténd segitd bekapcsolodas; és egyszerre egyfajta tanulasi folyamat, a pedagogiai
tevékenységgel valo elso taldlkozasok egyike. Tartalma tehat egyszerre kotddik a szolga-
lathoz mint tevékenységhez és a tanuladshoz mint a tanari szereptanulas és identitasformalas
folyamatahoz.

Mivel a gyakorlat tobbféle helyszinen torténhet, igy tartalma csak ezen az alapelvi szin-

ten leirhatd. A hallgaté minimum 15-20 6raban végzi a szolgalatat (kozvetlentil gyerekekkel,
didkokkal dolgozva) az oktatok 4ltal jovahagyott, illetve a késobb kialakitando adatbazisbol
kivalasztott terepen, plusz 10—15 oraban késziil, dokumental, reflektal.
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Tipikus tevékenységek lehetnek:
* tanuldk szabadidds tevékenységeinek vezetésébe bekapcsolodas: taborok, osztalyki-
randulasok, szabadidés napok;

szakkorok, foglalkozasok, programok tervezését, szervezése és az ezeken vald rész-
vétel;
gyermekotthonok munkajaba valdé bekapcsolodas;

nehéz helyzetben 1évo fiatalokkal valé munka pl. civil szervezetben,
* tanodak munkajaba torténd bekapcsolodas;
gyermekek, fiatalok egyéni tanulasanak timogatasa valamilyen szervezet keretében.

A GYAKORLAT ERTEKELESE
A kozosségi pedagogiai gyakorlat értékelése javasoltan haromfokozatii mindsitéssel torténik.
Az értékelés alapjat a hallgatd altal vezetett dokumentéacio adja. Az értékelés része az oktatoi
visszajelzés, melynek fokusza a gyakorlat tanari felkészitéshez kapcsolasa.

Az értékelés a mellékletben megtalalhatd trlap alapjan torténhet.

A HALLGATO TAMOGATASA A GYAKORLAT SORAN

A helyszin feleldssége, hogy biztositsa a hallgaté megfelel6 munkafeltételeit, tAmogata-
sat az ott végzett feladataiban, ami idedlisan egy mentor segitségét is jelenti, de mivel
e gyakorlatot illetéen az intézmény altalaban nem kot szerzédést a helyszinekkel, ez
nem elvaras, és a tamogatast mas médokon is biztosithatja a szervezet.

A kozosségi pedagogia gyakorlat soran az egyéni tanulasi és fejlodési utak sokszintisé-
gének tamogatasa alapvetd érték. Mindezt megerdsitendd a gyakorlat teljesitése a tevékeny-
ségek, a tanulasi utak €s a szakmai fejlodés folyamatos kovetését és reflexiojat kivanja, mely
kiilonb6zo tanulastamogatd eszkézokkel biztosithato.

A kozosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitésének feltétele a hallgatok felkészitd eldoada-
son valo részvétele, mely a kdzosségi szolgalat mint tanulasi forma koncepciondlis hatte-
rét, illetve a gyakorlati kdvetelmények ismertetését és a reflexids technikak gyakorlasat je-
lenti. Tovabba sziikséges a hallgatok szamara egy olyan tanulast tdimogatd segédanyag, mely
a felkészitd eldadas tartalmat egésziti ki. A hallgatok szamara a gyakorlat soran ajanlott az
egyéni fejlodési- és tanulasi terv elkészitése, napld vezetése, valamint a zaro reflexié elkészi-
tése. A gyakorlat dokumentalasanak elemei lehetnek a befogadd nyilatkozat, az etikai kodex
¢és az igazolas a kozosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitésérol.

Egyéni fejlodési- és tanulasi terv

A kozosségi pedagdgiai gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatd elkésziti az egyéni fejlodési-
és tanulasi tervét. Az egyéni fejlodési- €s tanulasi terv jeleniti meg azokat a szakmai célki-
tizéseket és kompetencidkat, melyeket a hallgatd a gyakorlat sordn el szeretne érni, illetve
fejleszteni szeretne. Hasonléan ebben a dokumentumban kell majd atgondolnia elézetes tu-
dasat, tapasztalatait és kompetenciait a kozosségi pedagdgiai gyakorlattal kapcsolatban.

240



Javaslat az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszerének atgondolasara. ..

Naplo

A koz6sségi pedagogiai gyakorlat soran végzett tevékenységrol a hallgato naplot vezethet.
A napl¢ tartalmazza azokat az alkalmakat, amikor a hallgaté a gyakorlati terepen tartdzko-
dott vagy felkésziilt a gyakorlatra. Megjeleniti a tevékenység pontos iddpontjat, draszamat,
a végzett tevékenységet és a személyes szakmai reflexidjat.

Reflexio

A gyakorlat teljesitésekor a hallgatd zaro reflexiot készit, amiben tevékenységét és a gyakor-
lat soran szerzett tapasztalatait s fejlodését szaktudasanak felhasznalasaval gondolja at.

2.3.3. Szaktargyi tanitasi gyakorlat!’

Az osztatlan tanarképzés iskolai gyakorlatainak egyik f6 formaja — az osztott képzéshez
hasonléan — a képzéssel parhuzamosan, vezetOtanar iranyitasaval, az adott szakképzettség
teriiletén végzett csoportos pedagogiai és 6nallo szaktargyi tanitasi gyakorlat. A gyakorlat
a tanari felkészités modul része, szakonként 2 kredit, 6sszesen 4 kredit. Az osztott képzés-
ben a szaktargyi tanitasi gyakorlat fokozatos atmenetet jelentett a palyaismereti, palyaszoci-
gyakorlat kozo6tt. Az osztatlanna vald tanarképzésben azonban a képzés eleji gyakorlatok,
s annak szabalyozasi kerete hianyzik, igy ez a palyaorientacios funkcio elvész. A gyakorlatok
— a folyamatos szakmai fejlddés koncepcidjabol kiindulva — egyben az életpalyat is kovetik,
ebben a felfogasban fontos szerepiik van a képzés eleji gyakorlatoknak. Ez is indokolja
a hallgato fokozatos onalléva valasanak, a fokozatossag kereteinek a hangsilyosabb meg-
teremtését a szaktargyi tanitasi gyakorlat soran; de alapjaul szolgél az a tanuldselméleti
tudas is, mely szerint a tanulds és tanitas folyamatanak mélyebb megismeréséhez sziikséges
a tudomanyra jellemz0 algoritmizalas, a részfolyamatok monitorozasa; a tanulas kozosségi
formainak kihasznaldsa. Nemzetkozi tapasztalatok meger6sitik, hogy a tanarjeloltek altal
végzett tanitas esetében a fokozatossag, részelemekre bontas (pl. 6rak egyes részelemeinek
megtartdsa, team-teaching hallgatdtarssal vagy vezetdtandrral kozosen stb.), valamint a ta-
nulas kozosségi térben értelmezése is altalanos torekvése a képzéseknek.

A GYAKORLAT CELJA

A szaktargyi tanitasi gyakorlat célja, hogy a tanarjeldltek széleskoriien ismerkedjenek a ta-
nari munkaval és gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a szaktargy tanitdsaban. A gyakorlat
fokuszaban a tanari tevékenységek — alapvetden a szaktargy — tudatos részelemekre bon-
tasa, 0sszekapcsolasa, reflexidja és tobbféleképpen tamogatott kiprobalasa all. A gyakorlat

17 A gyakorlatok tartalmi kidolgozéasa soran tdmaszkodunk A tanari mesterszak iskolai gyakorlatai
c. az ELTE Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési Bizottsaga 2009. marcius 9-én, az ELTE-TTT
2/2009. (I11. 9.) hatarozataval elfogadott szakmai dokumentumra.
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tehat els6dlegesen arra késziti fel a hallgatokat, hogy képesek legyenek tanuldsi folyama-
tot tervezni, reflektiv modon elemezni és tdmogatni az adott tanuldcsoport sajatossagaihoz
igazodva a szaktargyi és szakmodszertani szempontok figyelembe vételével. A gyakorlat
megalapozza az egyéves Osszefiiggd egyéni gyakorlatot. Cél, hogy a tanuldk nevelésével-
oktatasaval, a szaktarggyal kapcsolatos tanari munka, szakos és nem szakos 6rak, osztaly-
fonoki orak latogatasaval, megfigyelésével, elemzésével a hallgatok gyakoroljak a tanari
tevékenység tudatos részelemekre bontéasat, dsszekapcsolasat. Tapasztalatot szerezzenek ¢€s
kompetenciaik fejlodjenek szaktargyuk specialis oktatasi modszertananak teriiletein, a tan-
orak tartasaban, egy-egy tevékenység, modszertani elem tobbféle, alternativ kiprobalasaban,
a tanulok megismerésében, ismereteik €s személyiségiik fejlesztésében, tanulasuk tamogata-
saban, értékelésében.

A GYAKORLAT SORAN FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK

A tanarképzés elsodleges célja a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti tanari szakmai
kompetencidk kialakitasa, elmélyitése. Fontos, hogy a tanitasi gyakorlat is ¢ kompetenciak
fejlesztése mentén szervezédjon, hogy szervesen €piiljon a kompetencidk azonositasat és fej-
lesztését célul tiizo elméleti képzés alapjaira, az abban megjelend, el6zetes gyakorlati elemekre.

A GYAKORLAT HELYSZINE

A szaktargyi tanitasi gyakorlat gyakorldiskolakban és/vagy az egyetem altal kijelolt gyakor-
l16helyeken (a képzd intézmény partneriskoldiban/partnerintézményeiben) torténik. A tanar-
jelolt szakmai fejlddése, palyaszocializacioja szempontjabol meghatarozo, hogy a vezetota-
nari tdmogatas nyujtotta védett koriilmények mellett olyan, sok esetben szakmai ,,mintat” is
jelentd szakmai miithelyek, kozosségek részeseivé valhat, melyen keresztiil megtapasztal-
hatja a korszeri tanuldsi-tanitasi kornyezet, modszertani kultira sajatossagait, a pedagdgiai
kutatas és innovacid dsszekapcsolasanak lehetdségeit.

A VEZETOTANAR

A vezetdtanar rendelkezik az adott pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges fels6foku
végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évo torvényi szabalyozas alapjan pe-
dagogus-szakvizsgaval, valamint a nevel6-oktatd munkaban elt6ltott legalabb 5 éves szak-
mai gyakorlattal. A vezet6tanar személyiségjegyei, valamint szakmai referenciak (iskolave-
zetés, munkakozosség véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagdgus. A vezetStanari
tamogatasban kiemelt szerepet kap a szaktanari szerepre felkészités és a reflektiv gondolko-
das fejlesztése.

A TARTALOM, A TEVEKENYSEGEK, FELADATOK OSSZEALLITASARA VONATKOZO ALAPELVEK

Osszhangban a gyakorlatok 4ltalanos alapelveivel, e gyakorlat soran a tevékenységek megha-
tarozasakor elsddlegesen a kovetkezo alapelvek érvényesiilnek:
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* A szaktargyi tanitasi gyakorlat sordn a hallgat6 a szaktargy tanitasahoz kapcsolddva,
azon keresztiil ismerkedik az iskolai nevel6-oktatd munka sajatossagaival.

A szaktargyi tanitasi gyakorlat sordn a hallgato egyuttal felkésziil az 6sszefliggd
egyéni gyakorlat soran zajlo tanulasi folyamatra is. Ezt tamogatja a tapasztalatokbol
torténd tanulds és a reflexio tanulasa, a szaktargyi tanitasi gyakorlat soran zajlé tanu-
lasi folyamat tudatos tervezése.

A gyakorlat soran a hallgatd egyéni tanulasi sziikségleteire, eddigi fejlodésére épitd
tevékenységekben vesz részt.

A tevékenységeket eldzetesen, a hallgatd és a vezetdtanar egyeztetve megtervezik,
ennek soran épitenek a hallgatd sajat tanulasi céljaira, fejlodési sziikségleteire, vala-

mint figyelembe veszik az adott intézmény, tanulocsoport lehetdségeit.

A tevékenységek tervezése soran meghatarozd alapelv a fokozatossag (pl. megfi-
gyelések parban, egyediil; ératervezés kozosen, parban, egyediil; csoportos, paros
reflektiv megbeszélések).

A gyakorlatok soran az egymastol tanulas csoportos kereteinek kialakitasa javasolt,
emellett preferaljuk a tdmogatott (vezetdtanar vagy hallgatotars altal megfigyelt) tevé-
kenységek végzését.

A hallgaté tdmogatasaban fontos szerepet toltenek be a hallgatotarsak, egyrészt

a kozos tevékenységek soran (pl. parban tanitas), masrészt a reflexié tamogatasaban
(pl. kozos reflektiv beszélgetések, paros reflektiv naplo).

A tevékenységek részének tekintjiik a reflexiot, a tevékenységeket kovetd reflektiv
beszélgetések a tanulasi folyamat részei.

A gyakorlat soran a hallgaté sajat tevékenységének elemzésére vizsgalatot, adatgyj-
tést végez, melynek soran alkalmazza a képzésben tanult kutatas-modszertani ismere-
teit. Itt akciokutatds-jellegli vizsgalat megvaldsitasa javasolt. E gyakorlat keretei kozt
ez egyrészt azt jelenti, hogy a jelolt sajat gyakorlatat, tevékenységét — fejlesztési céllal
— folyamatosan monitorozza, az eredményeket elemzi, értékeli, egy korkoros folya-
matban az eredményeket felhasznalja a tervezés kovetkez6 szakaszaban; masrészt utal
arra, hogy a folyamatban a jelolttarsak, vezetotanar, iskola tanarai kdzremiikodoként
vesznek részt, reflexioikkal, részvételiikkel segitik annak a gyakorlatnak/kornye-
zetnek a javitasat, melybe a fejlesztés agyazodik

A GYAKORLAT TARTALMA

A gyakorlat soran a hallgatok megismerkednek a gyakorlat helyszinéiil szolgalo iskola sa-
jatossagaival, miikodési kereteivel; ismerkednek a szaktargyi munka jellemzdivel, megis-
merik a vezetOtanar tantargyi programjat, a szakjuknak megfeleld szakmai munkakozosség
munkdjat. Megismerik a gyakorlatban résztvevo osztalyokat, tanulécsoportokat, a latoga-
tandd orak céljait, helyét a kovetelmények rendszerében, azok fejlesztési feladatait és tar-
talmat. Felkésziilnek szaktargyuk tanitasanak sajatossagaira, gyakoroljak a tématervezést,
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az Oratervezést, alternativ tervezést, ezeken az atfogo tervezési egységeken beliil egy-egy
didaktikai tevékenység tamogatott kiprobalasat, a tapasztalatokat 6nalléan alkalmazzak
a kiillonbo6zo életkoru és tanulasi sajatossagti tanulok nevelésével-oktatasaval kapcsolatban.
Onalloan legaldbb 15 érat/foglalkozast kell megtartani. A hallgaté 15 éranyi tanéra kote-
lezettségének tekinthetd tandrai és azon kiviil végzett szaktargyi tanitasi-tanuldsi folyamat
iranyitasa (szakkor, projekt, vagy tématervi elem stb.). Tovabba ora és foglalkozasrészletek
is, valamint a parban, vagy kiscsoportban tartott tanora/foglalkozas is.

A gyakorlat soran végzett tevékenységek, feladatok egyrészt egységesen elvart tevé-
kenységek, masrészt a hallgatd egyéni szakmai, tandri fejlesztési igényeihez igazodo lehe-
tdségek, melyek az egyéni tanuldsi ut tamogatasahoz jarulnak hozza. Ez alapjan késziil el
a hallgato egyéni tanitasi iitemterve is. Ennek megtervezése soran — az el6zéekkel 0ssz-
hangban — a tanitasi tevékenység tudatos részelemekre bontasa, 6sszekapcsolasa, refle-
xiéja, a fokozatossag elve az alabbi modokon érvényesiilhet:

* egy téma atfogd megtervezése, azon beliil egy-egy tevékenység, részegység tobbféle,
tamogatott kiprobdlasa (pl. parban, vezetotanarral kzos tanitas, drarészlet megtar-
tasa)

» és/vagy egy téma atfogo tervezése, a tapasztalatok elemzéséhez kétodden a tevékeny-
ségek tudatos részekre bontasa, reflexioja

Mindennek segitéséhez:

* az adott tevékenységekhez szorosan kapcsolodo megbeszélés szervezése sziikséges,

» a megbeszéléseknek a hallgatoval elézetesen, kozosen kialakitott szempontok alapjan
torténd elemzésre kell fokuszalnia, kapcsolodnia kell a tanulasi eredményekhez,

* a jelolttarsak tamogatd szerepének, az egymdstol tanulds csoportos formdinak, ezek
kereteinek megteremtése javasolt (pl. egymas megfigyelése, kozos megbeszélések,
parban tanitas stb.),

* a tamogatas soran javasolt az IKT-eszk6zok alkalmazasi lehetdségeinek kihaszndldasa
(pl. blog, férum, k6zos tudastar).

Az elézdekben bemutatott alapelvekbdl kovetkez6en a tablazatban a szaktargyi tani-

tasi gyakorlat soran megjeleno lehetséges tevékenységeket foglaltuk 6ssze:

244



Javaslat az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszerének atgondolasara. ..

Szaktanari szerepre valo felkésziilés

Ajanlott dokumentumok

I. Megismerés

* ismerkedés a gyakorlat helyszinéiil szolgalo
iskola sajdatossdgaival, miikodési kereteivel

« ismerkedés az adott szakhoz tartozo tanari
munka sajatossagaival, a szakos munkakézdsség
tevékenységével

* ismerkedés a tanulocsoportokkal és munkajukkal
(tevékenységeik, sajatossagaik)

* a szakos tanitasi gyakorlatra kivalasztott
tanuldcsoport osztalyfonoki munkdjaval és
osztalyfénokével valo megismerkedés

« ismerkedés a szaktdrgyi munkdval kapcsolatos
iskolai egységekkel, szertarakkal

reflektiv naplo és annak melléklete

I1. Az egyéni tanulasi/fejlodési ut azonositasa

* a gyakorlat kezdetén a hallgato onértékelése
a kiilonb6z6 tanari kompetenciak terén, az
eddig végzett tevékenységek azonositasa, az
erdsségek, fejlesztendo teriiletek feltarasa és
terv megfogalmazdsa a hianyok pétlasara vagy
korrigalasara a vezetdtanarral k6zosen

fejlodési terv (része a tanitdsi litemterv)

III. Felkésziilés a tanitasra

* hospitalas: a vezetGtanar altal tartott
szaktantargyi 6rak megfigyelése (kezdetben
csoportosan, parban)

* hospitalds a szakos tanitasi gyakorlatra
kivalasztott tanuldcsoport mds szakos ordin

* tanitdsi titemterv készitése

* tématerv; az atfogo tervezési egységeken
beliil egy-egy 6ra didaktikai egységeinek
tobb szempontu megtervezése, alternativak
kidolgozasa parban, csoportban

* Oratervezés egyénileg

* a tantargyhoz kapcsolodo taneszkozok
megismerése, készitése

hospitélasi naplo(k)

(hospitalas és azok tapasztalatainak
rogzitése szakos és nem szakos orakon)
tanitasi titemterv

téma- és oratervek

IV. Tanitasi tevékenység megvalositasa, a tanulas
tamogatasa és értékelése

* tanitdas parban

* tandrak onallo megtartasa (legalabb 15)

* utohospitalds mar tanari szemmel

* bemutatiora

o értekelés: onértékelés (6sszefoglald készitése
a tanitasi gyakorlat tapasztalatairdl, a munka
értékelése a tovabblépés lehetdségeinek
felvazolasaval); a gyakorlotanitds értékelése az
iskolai értékeldlap alapjan; a vezetdtanari munka
értékelése

reflektiv napld

(reflexiok készitése a sajat tanitasi
tevékenységérdl és annak elemzésérol)

bemutatdora terve
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V. Tanoéran kiviili tevékenységek, egyiittmiikodés

* szabadidos programok tervezésében, reflektiv napld
szervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel

» szakkorok szervezésében vald részvétel,
bekapcsolodas

+ szakmai kapcsolat az iskola mas tanaraival

Osszesen:

A 60 hallgat6i munkadra (2 kredit) felosztasa:
maximum 45 kontaktoéra, amely magéaba foglalja
legalabb 15 tanora/foglalkozas megtartasat,
legalabb 8 dOra szaktargyi hospitalast, valamint
oramegbeszéléseket. A fennmaradd orakeretet

a tanarjelolt egyéni felkésziilésre hasznalja.

A gyakorlat értékelése

AZ ERTEKELES CELJA, SZEMLELETI ALAPJA

A szaktargyi tanitasi gyakorlat sordn megvalosuld értékelési folyamatok alapvetden a fej-
lesztd értékelés szemléletét kovetik. Ez egyrészt a hallgatok kiilonb6zo tevékenységeihez,
kompetenciai fejlddéséhez kotddo folyamatos reflektiv beszélgetésekhez, elemzgd értéke-
lésekhez kapcsoldddan jelenik meg; masrészt a minden szerepld (vezetStanar, jelolttarsak,
iskola, egyetemi oktatd) nézOpontjabdl torténd értékelés soran. A gyakorlat értékelésének
alapvet6 célja a jelolt szakmai fejlodésének tamogatasa. A hallgato fejlodését tamogato ér-
tékelés vezérfonalat a tanari kompetenciak jelentik, ezek segitségével értékelik a szereplok
a hallgato fejlodését.

A szaktargyi tanitasi gyakorlathoz kapcsolodd feladatok teljesitését (gyakorlati fel-
adatok, tanarszerep, felelosségvallalas, bemutatoora) a vezetétanar értékeli irasbeli for-
maban, tovabba egyetlen 6sszegz6 (6tfokozati) gyakorlati jeggyel. Az értékelés kiter-
jed a gyakorlaton vald részvétel egészére: a fejlddési tervben (ennek részeként a tanitasi
itemtervben) megfogalmazott célok megvaldsuldsara, a megtartott orak és a reflektiv
oraelemzések szaktertileti és modszertani jellemzoire, a kapcsolodd dokumentumok
készitésére, a bemutatdorara. Az értékelés épit a hallgatd sajat szakmai céljaira, fejlédésiik
megfigyelésére, a kapott visszajelzésekre.

Javasoljuk, azonban a bemutat6 6ra helyett a folyamat kdzben kertiljon sor olyan alka-
lom megszervezésre, amely lehetdséget teremt a jeldlt, a vezetdtanar, valamint mas képzok
kozti parbeszédre, a fejlesztd értékelés érvényesitésére. Javasoljuk tovabba a szabalyozasban
az 6t fokozatu osztalyzat megsziintetését, ¢s harom fokozatuva alakitasat.
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AZ ERTEKELES FOLYAMATA, SZEREPLOI

A szakmai fejlodést tamogato fejlesztd értékelés alapjat a fejlodés-tanulas egész folyamatat
végigkiséro értékelés adja. Ebbol kovetkezik, hogy a szaktargyi tanitasi gyakorlat értékelési
folyamata soran fontos épiteni a jelolt korabbi tanuldsi tapasztalataira; illetve a gyakorlat
soran rendszeres, tobb nézépontu visszajelzéseket adni, minél t6bb érintett szerepld bevona-
saval (vezetOtanar, tarsak, mas tanarok, képz6 intézmény oktatoi, didkok stb.).

A szaktargyi tanitasi gyakorlaton egy portfolio all 6ssze, melynek részei a fejlodési
terv, a hospitalasi naplok és a reflektiv naplo. Ez a szaktargyi tanitasi gyakorlathoz kap-
csolddd portfolid eldkésziti az dsszefiiggd egyéni gyakorlatot €s a zardportfoliot is.

A fejlédési terv tartalmazza a gyakorlat kezdetén a hallgatod onértékelését a kiilonbozo
tanari kompetencidk terén, az er6sségek, fejlesztendo teriiletek feltarasat és terv megfogal-
mazasat ezen hianyok potlasara, vagy korrigalasara. A fejlodési tervet a hallgatdk a vezetota-
narral a gyakorlat megkezdésekor megbeszélik. Ennek része a tanitasi itemterv is.

A hospitalasi naplé a hospitalt szaktargyi és nem szaktargyi 6rak hospitalasi jegyzo-
konyveit tartalmazza, kiegészitve a hallgato sajat meglatasaival, benyomasaival, szakmai
elemzéseivel és szakirodalmi megjegyzésekkel.

A reflektiv naplé a sajat tanitasrol késziilt reflexiokat, azok elemzését, valamint a mel-
Iékletben azok dokumentacidjat tartalmazza. A reflektiv naplé foszévege tehat reflexiokat
tartalmaz, amelyek a kovetkez0 teriiletekre vonatkozhatnak:

* a tanitasi tevékenység elemzése;

+ az adott csoport megismerésének tjai, kapcsolatok épitése;

« asikeres tapasztalatok rogzitése, s azok okainak feltarasa;

« ,,nehéz helyzetek” megtapasztalasanak reflektalasa (pl. a tervezés, modszer és az adott
tanulocsoport illeszkedésének kérdései, differencialas nehézségei, a tanari szerep
nehézségei, az iranyitas dilemmai, a tanuldcsoport haladasanak feleldsségi kérdései,
kommunikécios nehézségek, preventiv fegyelmezés kérdései),

* tandran kiviili nevelési lehetdségekbe és a tantestiileti életbe vald bekapcsolodas
kérdései;

* atanitashoz fontos eszkdzok megismerésében vald fejlodés;

* a modszerek gyakorlati alkalmazasanak megismerése, gyakorlasa, hianyok potlasa és
ezek reflektalasa;

* aszaktargyi tanitasi gyakorlat végén torténd megbeszélés jegyzokonyve;

* fejlodési iranyok kijelolése az osszefliggd gyakorlatra vonatkozodan a fejlddési terv
leirasaibdl kiindulva.

A reflexiok témait a vezetdtanarral kdzosen is kijel6lhetik. E fobb reflexids témakon tul
fontos elemei lehetnek a reflektiv naplonak az utélagos hallgatoi reflektalasok, a felmeriil6
kérdésekkel kapcsolatos szakirodalmi tajékozddas kiegészitései, valamint a gyakorlat soran
korrigalt és pontositott fejlédési irainyok megfogalmazasai.
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Mellékleteiben 6sszegytjthetok példaul:

* atanitott orak/orarészletek tervei az drakat koveté megbeszélések rogzitésével,

* a bemutatoora terve.

A szaktargyi tanitasi gyakorlat értékelésében a visszajelzések alkalmai: a fejlodési terv

megbeszélése, elore tervezett konzultaciok, napi, heti rendszerességii reflektiv beszélgetések,
bemutatodra utani megbeszélés. Ezek kozott vannak rendszeres értékelési alkalmak és ,.ki-
tlintetett” pontokhoz kotédoek is.
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* A rendszeres értékelési alkalmak a szaktargyi tanitasi gyakorlat soran:

« A jelolt munkdjara vonatkozo rendszeres — napi szintli — reflektiv megbeszélések.
Ezek szobeli egyeztetések, de a jeloltnek feljegyzéseket is kell készitenie. A reflektiv
megbeszélésekbe a vezet6tanaron tul bekapcsolddhatnak a hallgatdtarsak, az iskola
tanarai, vezetGje, a képz6 intézmény oktatdja. Ezek a reflektiv megbeszélések egy-
részt kotddhetnek a hospitalt drakhoz, tevékenységekhez, az egyes — megtartott - tani-
tasi 6rakhoz, valamint a kiilonb6z6 — a hallgato altal szervezett — tevékenységekhez is.
A hospitalt dra esetében szé esik az ora céljarol, az orat tartd tanar dontéseirdl
stb. A megbeszélés lehetdséget ad arra, hogy a hallgato képet kapjon arrol, mi-
lyen mddon, milyen szempontok mentén reflektalhatoak az orak, tevékenységek.
A hallgaté altal megtartott ora, illetve tevékenység elemzését, reflektalasat, tervhez
vald viszonyulasat tamogatd megbeszélések is alapvetd fontossaguak a jelolt fejlodé-
sében. A reflektiv megbeszéléseken a soron kovetkezd tevékenység ora, annak terve-
z¢si, tanulasszervezési, értékelési kérdései is atgondolasra keriilnek. A vezetdtanar
javaslatokat tesz a hallgatonak a felkésziilésre vonatkozoan. A reflektiv megbeszélé-
seket megeldzben a vezetbtanar és a jelolt rogzitik azokat a szempontokat, melyeket
mindenképpen végig kell gondolnia a hallgatonak.

A felmeriilé pedagdgiai és modszertani kérdéseket, esetleges problémakat elére rog-
zitett konzultaciokon beszéli meg a hallgatd és a vezetd tanar. Ezek az alkalmak
a formativ értékelés lehetdségei is. Ezek az alkalmak nem azonosak a megtartott
orak, vagy egyéb tevékenységek reflektiv megbeszéléseivel. Szerepiik elsddlegesen
a hallgaté tervezését tamogatni, illetve olyan problémahelyzeteket, nevelési kérdé-
seket megbeszélni, melyek a hallgatoban a hospitalasok vagy sajat tanitdsa soran
felmeriiltek, vagy jelentdsen foglalkoztatjak ot.

* A szaktargyi tanitasi gyakorlat , kitiintetett” pontjai, alkalmai:

- A fejlédési terv megbeszélése, ahol a gyakorlat kezdetén a hallgaté meg-
beszéli a fejlodési tervét a vezetdtanarral, ennek érdekében a vezetd-
tanar a hallgatéval egymdas megismerését tamogatd, arnyald beszélge-
tést kezdeményez (ez a diagnosztikus értékelés arnyaldsat is célozza).
E beszélgetés soran a hallgaté megfogalmazza sajat pedagdgiai elképzeléseit, — meg-
beszélik a gyakorlat értékelési szempontjait. Ez a diskurzus tdmogatja a hallgatot
kompetencidinak ezen szempontok mentén torténd reflektalasaban.
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« Amennyiben a vezetOtanar vagy a hallgato a fejlodése megrekedését, elakadasat,
vagy bizonytalan (nagyon kérdéses) kimenetelének esélyét érzékeli gyakorlata soran,
akkor az egyetemi képzohely felé jelzik ezt, legkésobb a szaktargyi gyakorlat idé-
tartamanak feléig. Az egyetemi képzohely oktatdja részt vesz a hallgatd — lehetd-
ség szerint — egymast kovetd minimum harom oérdjan. A vezetdtanar és az egyetemi
képzohely oktatdja ekkor kozosen értékelik a kritériumok érvényességét az adott
hallgato esetében. Amennyiben a helyzetet hasonloan itélik meg, ugy a hallgatot
errdl tajékoztatjak és kisérletet tesznek egy, a fejlodést segito, fokuszaltabb tamoga-
tasra. Ebben az esetben a gyakorlat zarasaval 6sszegzik a tapasztaltakat és a krité-
riumok hidnyossagai esetében a gyakorlat sikertelennek mindsithet6. Amennyiben
az clakadas a hallgaté és a vezetGtanar egyiittmiikodésének nehézségeibol fakad,
ugy a konstruktiv megoldasra térekvés mellett kozosen atgondoljak egy esetleges
valtas lehetdségét is. Mind a szaktargyi, mind az 6sszefiiggd gyakorlat esetében
jelezheti a hallgaté is a vezetétanarral vagy a mentorral valo egytittmiikodés prob-
Iémait. A szaktargyi gyakorlat esetében a gyakorlat teljes idotartamanak feléig tett
jelzés esetében a konstruktiv megoldasra torekvés mellett szoba keriilhet a valtas
mérlegelése is.

Bemutatoora (vagy kozos megheszélés) utani megbeszélés: a vezet6tanaron kiviil
a bemutatdoran jelen van az egyetem szakmoddszertant oktatd kollégaja, valamint
jelen lehetnek a pedagdgia, a pszicholdgia szakos oktatok és a gyakorloiskola képvi-
seloi (iskolavezetés, tanarok), hallgatdtarsak. Nem kovetelmény, hogy ez egyben az

utols6 megtartott tanitasi ora legyen. A bemutatéora alkalom arra, hogy a vezetd-
tanar, a hallgaté és az egyetemi képzo talalkozzon és megbeszéljék a hallgatd addigi
fejlodését, atbeszéljék az egyes gyakorlat-értékelési szempontokat €s rogzitsék, hogy
milyen tervei, tennival6i vannak a hallgatonak a tovabbiakra nézve az 6sszefiiggd
gyakorlaton. Erre a megbeszélésre a hallgatonak késziilnie kell, hiszen nemcsak
a bemutatodra tanulsagai, hanem a teljes gyakorlat és a gyakorlat folyaman mutatott
fejlodés is a megbeszElés targya.
A bemutatoodrat (vagy kozos megbeszélést)kovetden tehat a hallgatd, vezetStanar és
egyetemi képzo:

- kozosen megbeszélik, reflektaljak az adott orat,

- az egyes szempontok alapjan a hallgato fejlodésérol beszélgetnek,

- erdsségeket, esetleges nehézségeket azonositanak,

« atgondoljak az 6sszefliggd gyakorlatra vonatkozo tanulsagokat
A megbeszélésrdl jegyzokonyv késziil. Igy a kovetkezd félév elején a masodik
szak tanitasat tamogatd vezetOtanar, vagy mentortanar diagnosztikus értékelésé-
nek egyik elemeként hasznalhatja ezt.
A hallgatot az adott tanuldcsoport is értékeli, visszajelzéseket adnak a hallgaté erds-
ségeivel, esetleges javaslatok (vagy k6zos megbeszélést megel6zd ora) esetében
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specialisan érvényes a kovetkezd: az onalldan elkészitett tervezetet mind nyomta-
tott formaban, mind elektronikusan felt6ltve az ora el6tt legkésobb 3 nappal el kell
késziteni. A vezetdtanar ugyancsak — lehetdség szerint — az elektronikus feliileten
rogziti a bemutatd ora tervezetének értékelését, javaslatait legkésobb az ora eldtt 2
nappal.

A hallgato értékelése mellett fontos, hogy az intézmény, a vezetétanar, az egyetemi
képzok értékelése is megtorténjen a hallgatd tdmogatasa, a hallgatoval vald kapcsolattartas,
kommunikécié mindsége szempontjabol, az erdsségek ¢€s a fejlesztendo teriiletek, valamint
konfliktusok azonositasaval.

AZ ERTEKELES TERULETEI, SZEMPONTJAT

Ertékelés teriiletei Ertékelési szempontok

Tanarszerep/szaktanari szerep | ¢ A jelolt tudatosan értelmezi, artikuldlja a tandri

értelmezése szereppel kapcsolatos elgondolasait.

* A gyakorloiskola és vezetdtanara elvarasait értelmezi.

* A jelolt egytittmiikodik, a részfeladatok tervezésében és
megvaldsitasaban feleldsen jar el, megbizhatd és pontos.

A fejlédés tervezése, valamint | » A fejlodési terv €pit a jelolt korabbi tanulasi

a (szak)tanari szerepre és tapasztalataira, a vezetOtanarral egyeztetett

tanitasi tevékenységre valo szempontokra.

felkésziilés tervezése * A fejlodési terv tartalmaz szakmai fejlodési célokat,
melyek tobb tudatosan kivélasztott kompetenciateriiletre
fokuszalnak.

A szaktargyi tanitasi tevékenység terve idében atgondolt,
tamogatasa tervezett.

* A szaktargyi tanitashoz sziikséges felkésziiltség
tényekkel, forrasokkal alatamasztott.

Szaktargyi tevékenységek » Szaktargyi felkésziiltségét gyakorlati tevékenysége

megalapozottsaga bizonyitja.

* A jelolt az altala tartott 6rakon a diakok aktivitasat,
kompetenciafejlodését eldsegito tervezesi,
tanulastamogatasi, értékelési kompetenciait bizonyitja.

* Tanitasi tevékenysége soran a tervezés, megvalositas ¢s
értékelés dsszhangban all.

+ A kiilonbo6zé szaktargyi problémak, kérdések
elemzéséhez, értelmezéséhez produktumok
kapcsolddnak (pl. reflektiv naplo feljegyzései).

* A szaktargyi tevékenységek tervezésében, értékelésében
szakirodalmi forrasok jelennek meg.

A tevékenységek, Kitiizott * A tervezes kiilonb6z0 szintjein (6ratervekben, fejlodési
célok megvalésulasanak tervben stb.) megjelend célok eléréséért végzett
értékelése tevékenységek elemzése tobb szempontra épiil.
* A visszajelzések értelmezése a produktumokban
megjelenik.

* A célok megvaldsulasat arnyaltan, szakszertien értékeli.
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Nem szaktargyi
tevékenységekbe valo
bekapcsolodas (a kapcesolatok
alakulasa)

* A tanuldk megismerését, megértését, a kollegakkal valod
kapcsolatok fejlodését tamogatd kompetenciak teriiletén
fejlodést mutat.

» Az egyiittmikodési alkalmakat tiikrozik a csatolt
produktumok.

» Bekapcsolddas az iskolai tevékenységekbe,

a feladatokhoz irasbeli munkak és reflexiok
kapcsoldodnak.

A szaktargyi (és nem
szaktargyi) tevékenységek
dokumentalasa,

a tapasztalatok elemzése,
reflektalasa

+ A megtartott tandrak reflexidja dokumentalt, rendszeres.

A vezetOtanar, a hallgatotarsak, a tanarok, a képzohely
oktatdinak, a didkok stb. visszajelzése dokumentalt,
értelmezett.

* A hianyok esetében ezek potlasat bizonyitd produktumok
allnak rendelkezésre.

* A reflektalasban valo fejlodést tiikkrozik a csatolt
produktumok.

A szaktargyi és az 0sszefiiggd egyéni gyakorlat soran is meghatarozasra keriiltek az
elégtelen tanulasi eredmények (kiiszobérték alatti tanulasi eredmények), amelyek a gyakor-
lat sikertelenségének indikatorait tartalmazzak:

Az értékelési teriilet

A szaktargyi tanitasi gyakorlat teljesitésének
sikertelensége, a tanari kompetenciak, tanulasi
eredmények minimum alatti szintje

Tanarszerep/szaktanari
szerep értelmezése

* Munkajaban megbizhatatlan:
* oOrakat folyamatosan nem tart meg
e Oraira, feladataira nem késziil, nem tervez

A fejlédés tervezése, valamint
a (szak)tanari szerepre és
tanitasi tevékenységre valé
felkésziilés tervezése

* A jeloltnek nincs sajat, vezetdtanarral egyeztetett fejlodési
terve, tanitasi iitemterve.

Szaktargyi tevékenységek
megalapozottsiaga

* A jelolt alapvetd szaktargyi kérdésekben tajékozatlan:

* sajat, oktatott targyaival kapcsolatban elemi tévedései
vannak,

+ folyamatosan helytelen, pontatlan magyarazatokba
bocsatkozik.

* A jelolt diszkriminativ valamely gyermekkel vagy
gyermekcsoporttal:

* tudatosan vagy figyelmetlenség vagy eldzetes
felkésziilés hianya miatt kizar egy gyermeket vagy
gyermekcsoportot a kommunikacids folyamatokbol,

* tudatosan vagy nem tudatosan, folyamatosan negativ,
kirekeszté modon reagél egy gyermekre vagy
gyermekcsoportra,

 kovetkezetesen negativ visszajelzéseket ad egy
gyermeknek vagy gyermekcsoportnak,

* tudatosan vagy figyelmetlenség vagy eldzetes
felkésziilés hidnya miatt kirekeszt gyermeket vagy
gyermekcsoportot a feladatokban vald részvételbol.
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A tevékenységek, Kitiizott * A jelolt folyamatosan elkeriili a reflexios helyzeteket.
célok megvalosulasanak

értékelése

Nem szaktargyi * A jelolt altalaban nem képes konstruktiv kommunikacids
tevékenységekbe valo helyzetek teremtésére a didkokkal:

bekapcsolddas (a kapcsolatok * nem kezdeményez kommunikacids helyzeteket
alakulasa) a diakokkal,

» folyamatosan elkeriili a szemkontaktust a tanulokkal,
+ atanulokkal dialogus kialakitasara kevésbé képes:
a tanulok kérdéseit nem tudja értelmezni, illetve nem
képes adekvatan reagalni rajuk.

* Személyiségének diszharmonikus, a tevékenységekben is
megmutatkozé vondsai vannak, melyek a kornyezetében
(tanulok, kollégak korében) jelentds zavarodottsagot,
nyugtalansagot keltenek.

* Masodik szaktargyi gyakorlata esetén tovabbi
kommunikacios kritériumként jelenik meg, ha
* nem kezdeményez kommunik4cios helyzeteket

a didkokkal
» folyamatosan elkeriili a szemkontaktust a tanulokkal.

A szaktargyi (és nem * A tanari kompetencidit bizonyité tevékenységeirdl
szaktargyi) tevékenységek nincsenek dokumentumai, produktumai.

dokumentalasa, * A vezetOtanar visszajelzéseivel szemben rendszeresen

a tapasztalatok elemzése, elutasitd, a tamogatok visszajelzéseit nem veszi tudomasul,
reflektilasa nem reagal rajuk.

Az elsd szaktargyi tanitasi gyakorlat esetében kiemelten fontos tovabbi tAmogatasi lehetdsé-
gek biztositasa a kommunikacids helyzetek elégtelensége esetén (pl. kiegészitdé kommunika-
cids tréning, 6nismereti tréning, beszédtréningek) a hallgatd szamara. Ezekben az esetekben
a gyakorlat az egyéb értékelési szempontok mérlegelésével teljesitheto.

Tovabba sikertelen a szaktargyi tanitasi gyakorlat, ha a fejlédés beindulasa ellenére t6bb
hozadékot hozhat az 9sszefiiggd gyakorlat elott a szaktargyi gyakorlat megismétlése, mint
maga az 0sszefiiggd gyakorlat.

Ezekben az esetekben a szaktargyi tanitasi gyakorlat megismétlését javasoljuk, kiegé-
szitve a hidnyossagokat korrigald, fejleszté kurzusokkal, tevékenységekkel. A gyakorlat
megismétlésére egy alkalommal van méd. A masodik sikertelen gyakorlat utan a jelolt
eltanacsolasra keriil. A sikertelen mindsités megfogalmazasa eldtt a vezetdtanar és az egye-
temi képzok térekednek a helyzet tobb nézépontbol valé megkozelitésére, értékelésére,
a hallgaté tamogatasara és a helyzet megoldasara ,,Az értékelés alkalmai” kozott a masodik
pontban leirt médon.

A HALLGATO TAMOGATASA A GYAKORLAT SORAN

A szaktargyi tanitas soran @ hallgaté szakmai timogatasaért a vezetétanar felel, de a ta-
mogat6 személyek csoportjaba beleértendé a teljes iskola, az iskola tanarai, jelolttarsak
és a képzointézmény is. Az iskola a nyitott, timogatd kornyezet biztositasaval jarul hozza
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a hallgat6é tamogatasahoz,; a tanarok azaltal, hogy kozos felelosségiliknek érzik a hallgatd
segitését, széleskorl tapasztalatgytijtési lehetdségek biztositasat, a jelolttarsak azzal, hogy
észrevételeikkel, kérdéseikkel segitik a kozos tapasztalatok értelmezését, elemzését, ijra-
gondolasat. A képzoéintézmény részérdl szakteriileti timogatast a szakmodszertan egyes, ha
moéd van ra pedagdgiai és pszicholdgiai kurzusai jelentenek.

2.3.4. Az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat

Az bsszefliggd egyéni gyakorlat jelentds allomas a palyafejlodés szempontjabol. Ez az a kép-
zési pont, ahol a hallgatok ugyan a mentoralas nyujtotta védett koriilmények kozt, folya-
matos szakmai tamogatas mellett keriilnek szembe azokkal a tanari feladatokkal, amelyek
elsajatitasa csak valds tanitasi helyzetekben lehetséges, ugyanakkor fel kell késziiljenek az
6nallo tanari szerepvallalasra. Ebben az értelemben szervesen elokésziti a végzést kovetd
gyakornoki statuszt.

Lényeges elem, hogy e gyakorlat még a képzés részeként jelenik meg a felkésziilési
folyamatban, ugyanakkor alapvetden nem a felsdoktatasi intézmény gyakorldiskoldiban, de
szervezetileg erre felkésziilt partneriskoldkban valosul meg. Az iskolaban eltoltott intenziv
jelenlét lehet6vé teszi tovabba a szervezeti, munkavallaloi szempontok felerésodését, értel-
mezését, valamint a palyakezdés nehézségeinek tamogatott kornyezetben vald megélését.

A szabalyozasban tortént valtozas jelentdsen megnovelte e képzési szakasz hosszat (1
tanév), amely tartalmi szempontbdl is atgondolast igényel.

A GYAKORLAT CELJA

Az egyéni Osszefliggd szakmai gyakorlat célja, hogy megalapozza a jelolt szakmai fejlodését.
A tanarjeloltek a pedagégusszerep teljességével ismerkednek, megtapasztaljak a szerepek
Osszetettségét, sokféleségét, komplex formaban gyakoroljak, fejlesztik mindazokat a kom-
petenciaikat, amelyek a pedagdgussa valashoz, sajat pedagdgusidentitisuk tudatositasahoz,
formalddasahoz hozzajarulnak. A gyakorlat alapvetd célja, hogy a jelsltek pedagogusi mun-
kajukhoz reflektiv modon, egyfajta ,,kutatéi” attitiiddel viszonyuljanak, késziiljenek fel
a tanulok megismerésére, a tanulocsoportok sajatossagainak megértésén alapulo, tényekre
alapozott folyamat tervezésére. Gyakoroljak, hogy eredményeiket folyamatosan épitsék be
munkajukba, osszak meg pedagdguskollégaikkal. Cél annak eldsegitése, tAmogatasa, hogy
a pedagogusok és jeloltek pedagoguskozosségek tagjaiva valjanak, tapasztaljak meg a szer-
vezet életében valo tudatos, aktiv részvétel, az egymastol tanulas csoportos, az innovacio
kozosségi formainak az elonyeit; tovabba, hogy megtanuljanak felelésséget vallalni sajat
munkajukért, szakmai fejlodéstikért.
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A GYAKORLAT SORAN FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK

A kimeneti kovetelményekben meghatarozott kompetencidk teljessége hatirozza
meg ezt a gyakorlatot. Az Osszefiiggd egyéni gyakorlatot megelézden a képzés soran
a hallgatd szamara a sziikséges kompetenciak egy részének elsajatitasara lehetdség nyilt.
Ezek foként a nevelési és oktatasi tevékenység egyes elemei, a tervezes, tanulastdimogatas
modszerei, a tanulok megismerése, illetve az 6nelemzd-6nértékeld képesség kialakulasa.
Az 0sszefliggd egyéni gyakorlat soran viszont olyan feladatkorok elvégzéséhez sziikséges
kompetenciak fejlesztése keriil elotérbe, amelyek a hossza tavu, a tanuldcsoport tényleges
ismeretén alapulo tanitds; a szervezet életében vald hosszabb részvétel, aktiv beépiilés soran;
a pedagogusi munka szisztematikus megfigyelése, elemzése, vizsgalata, az eredmények
értelmezése, felhasznalasa soran keriilnek el6térbe. Ilyenek példaul a hosszu tava tervezés,
a tanulasi folyamat korrekcidja, a tanulok komplex értékelése; szakmai kozosség részeként
valo egylittmiikodés formdinak, mddjainak megtapasztaldsa; megfigyelések, vizsgalatok
végzése, az eredmények értelmezése, Ujraértelmezése, megosztasa stb.

Lényeges, tovabba, hogy a kompetenciak kiilonb6zé részelemeinek osszefiiggései ke-
riiljenek eldtérbe, vagyis az elméleti tudas és annak gyakorlati tevékenységet meghatarozo
értelmezése van a fokuszban.

Hangsulyoznunk kell azonban, hogy a képzés részeként értelmezett egy évnyi gyakor-
lat megkezdésekor a hallgatok nem rendelkeznek a KKK-ban megfogalmazott kompeten-
ciak teljességével, Osszetettségével, ezért a nem varhato el tolik. Lényeges tovabba kiemelni,
hogy a kompetenciak fejlodése egyedi mintazatu, igy az osszefiiggd egyéni gyakorlat ab-
ban tdmogathatja a hallgatot leginkabb, hogy megismerje a ra jellemzd egyedi tanulasi ut
eddigi eredményeit a gyakorlatba dgyazva, valamint segitse 6t abban, hogy a tovabbi fejlo-
déshez megfeleld fejlodési utat allitson.

A TARTALOM, A TEVEKENYSEGEK, FELADATOK OSSZEALLITASARA VONATKOZO ALAPELVEK

Osszhangban a gyakorlatok ltalanos alapelveivel, a gyakorlat soran a kovetkezo alapelvek
érvényesiilnek:

* Az Osszefiiggd egyéni gyakorlat a pedagogiai szerepek és tevékenységek komplex
rendszerével ismerteti meg a hallgatdkat, melynek tamogatni kell sajat pedagdgus-
identitasuk formalodasat.

» Az 0sszefliggd egyéni gyakorlat tamogatott keretek kozt az egyéni feleldsségvallalas,
a szakmai dontéshozas, az onalldéan végzett tevekénységek boviilését hozza, ezzel
elokészitve a végzést kovetd munkavallalast, a gyakornoki statuszra valo felkésziilést.

* A gyakorlat soran a hallgatd eddigi fejlodésére épitd, egyéni szakmai fejlesztési
igényeihez igazodd tevékenységekben vesz részt, ehhez sziikséges a hallgato eldzetes
tudéasanak, fejlodési céljainak tisztazasa (erre felhasznalhatd a képzés soran készi-
tendo portfolio).
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* A gyakorlat lehetdséget teremt egy intézmény szakmai hitvalldsdnak megértésére,
annak operativ megvaldsitasainak megismerésére.

» Az Osszefliggd egyéni gyakorlat soran végzett tanulasi ut, s azokat megalapozd tevé-
kenységek a mentorral egyeztetettek, az iskola és a tanuldcsoport fejlodési igényeire
reagaldak, a hallgaté fejlddési terveihez, a tanuldsi eredményekhez igazodva terve-
zettek, fejlodési tervben rogzitettek.

» A gyakorlat két féléve egymasra épiil, igy alkalmat teremt a pedagdgiai tevékenység
egymasra épiilo tervezési folyamatanak gyakorldsara egy intézményen beliil.

* A hallgaté tamogatdsaban, tanuldsaban fontos szerepet jatszanak az egyre boviild
szakmai kozosségek (esetleg tanulo tars, mentor, munka- és mas szakmai kozosségek).

* A tanulas fontos eleme marad a reflexio, ezért a tevékenységekhez tovabbra is a refle-
x16t tamogato beszélgetések kapcsoldodnak mentorral €s az iskola tagabb szakmai
kornyezetével.

* A gyakorlat soran a didkok, tanuldcsoportok megismerése, vagy pedagdgiai jelenségek
megértése, a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat megalapozasa céljabol vizsgalatok
végzése elvart, tamogatott és biztositott a hallgatd szamara.

* A gyakorlat lehetdséget biztosit a koznevelési intézmények innovacids folyamataiba
vald betekintésre, megismerésére.

» A gyakorlat soran a jelolt folyamatosan gytjti, dokumentalja tapasztalatait, épiti port-
foliojat.

A GYAKORLAT HELYSZINE ES A MENTORALAS SZEREPLOI'®
Az osszefliggd egyéni gyakorlat kdznevelési-, vagy felndttképzési intézményben torténik.

Az Osszefiiggd, egyéni szakmai gyakorlat a hallgato palyaszocializacidjanak legfon-
tosabb része, igy a tanitasi tevékenység mellett a hallgaté az iskola teljes szakmai terében
végez, a kompetenciafejlddése szempontjabol fontos tevékenységeket. A mentor vezetd sze-
repet vallal a tanarjeldlt tamogatasban, ugyanakkor egyediil nem képes e feladat ma-
radéktalan ellatasara. Abban az esetben, ha az intézményben mentor miikodik, akkor az
intézmény maga is részévé valik a folyamatnak. Ezért a tanarjelolt fogadédsa intézményi
dontés és munka.

A befogadd intézmény pedagogiai kultiiraja, mdédszertani igényessége, tanuldi szer-
vezete lehetséget nyjt a hallgatd szdmara, hogy egy korszer( tanitasi-tanuldsi kornyezet
segitse fejlodését. A hallgatod palyaszocializacidja, szakmai fejloédése szempontjabol meg-
hatarozo lesz az els6 felelés munkavégzés helyszine. Mintaként szolgal szamara egy olyan
pedagobgiai kérnyezetrdl, annak minden elemével és tevékenységével, amely nem csak tanu-
10kat fejleszt, de maga is allando fejlodésre torekszik.

18 Az alfejezet a Mentor és hallgatd az 6sszefiiggd egyéni gyakorlaton cimli munka alapjan késziilt.
TAMOP-4.1.2-08/2/B/KMR-2009-0001 projekt anyaga alapjan, idézi Szivdk, 2015)
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A hallgat6 szakmai tamogatasaért a mentor felel, de az egész intézmény nyitott és
tamogaté kornyezetet biztosit a hallgaté kompetencidinak fejlesztése érdekében. A hall-
gatd az intézmény minden tagjatdl tanul, ezért fontos, hogy k6zos felelosségiiknek érezzék
a kollégak a hallgato segitését. Ez nem csupan azt jelenti, hogy lehet6séget biztositanak hos-
pitalasokra, hanem azt a hitet és szandékot, hogy aktivan hozza tudnak jarulni a hallgaté
pedagdgussa valasahoz. Vagyis minden kolléga 6raja nyitott a hallgato eldtt, a szabalyozas-
ban meghatarozott feltételekkel. Minél tobb tanitasi helyzetet és megoldast lathat a hallgatd,
annal eredményesebben képes majd alternativakban gondolkodni és adaptiv megoldasokat
talalni sajat gyakorlata szamara.

A neveldtestiilet egy szakmai kozosség mintait nydjtja a hallgatonak. A szervezet peda-
gogiai kulturaja, az egyiittmiikodések tartalma, formai, az egymastél tanulas gyakorlata, a se-
gitségkérés és adas lehetdségei, az innovaciora nyitott, tanuld szervezetként vald mitkodés
mind-mind meghatarozoé tapasztalatai a palyakezdésnek. Ezek a tapasztalatok nem csak lehe-
tdségként (,,igy is lehet”), hanem igényként is tovabb élnek a kezdd pedagdégusban. A kollégak
fontos szerepmintakat jelentenek, melyek messze tilmutatnak egy-egy szaktanar elleshet6 gya-
korlatan. Tanulasi lehetdséget jelent az osztalyfonokokkel, a szervezet kiilonbozd szerepeivel,
feladataival megbizott kollégakkal vald egytittmiikodés. A kollégak tamogatasanak lényege
azonban nem csupan az, hogy betekintést engednek ezeknek a mintaknak a miikodésébe. A ta-
mogatas jelenti a gyakori parbeszédet, amelyben szakmai allaspontok, alternativak, nézépon-
tok sokasaga jelenik meg. Jelenti az értékeld visszajelzéseket, a nyilt szakmai kommunikaciot
a sikeres vagy kevésbé sikeres megoldasokrol és azokrol a szempontokrdl, amelyek mentén
ez megitélhetd. Mindezek legjobb terepe a kozosen végzett tevékenység, lehetdség és biztatas
arra, hogy a hallgato kivegye részét a szakmai csoportok feladataibdl.

A MENTOR
A mentor erre iranyulo szakmai képzést végzett, megfeleld szintli tanari végzettséggel ren-
delkez6 pedagdgus, aki legalabb 5 éve a palyan dolgozik. Sajat szakteriiletén kivalo tanar,
minimum 3 éves osztalyfonoki gyakorlattal rendelkezik, s a palyan elt6ltott idészak hite-
lesen bizonyitotta szakmai fejlddését, fejlodoképességét. A mentorokat minden esetben az
iskola vezetése (igazgatd és munkakozosség vezetd) egyetértésével lehet felkérni a feladatra.
A mentor szakképzettsége azonos a tanarjelolt altal végzett legalabb egyik szakkal.
Amennyiben a mentor csak az egyik szak tanara, akkor a jelolt munkajat a masik szakbol az
adott iskola tandrai koziil egy tovabbi konzulens tanar segitheti.

A GYAKORLAT TARTALMA

A gyakorlat soran a hallgatok megismerkednek az iskolaval mint célokra alapuld, sajatos
kulturaval és miikodési folyamatokkal rendelkez0, helyi €s tarsadalmi kdzosségbe agyazott
szervezettel. Megismerik a tanari munkéat meghatarozé szakmai és szervezeti sajatossago-
kat és ebben elhelyezik sajat feladataikat. Megismerkednek a tanuldsukat timogaté mentori
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szereppel, funkcidjaval, tevékenységeivel. Megismerik a gyakorlatban résztvevo osztalyokat,
tanuldcsoportokat. Felkésziilnek a neveld munka széles tevékenységrendszerének végzésére,
s személyes szerepet vallalnak abban a mentorral egyeztetett teriileteken. A szaktargyi tani-
tas nagyobb tematikus egységeinek tervezésre mellett, ellatjak egy — két csoporthoz kitddéen
a tanitasi, tanulds tdmogatasi és értékelési feladatokat egyre 6nallobban. Bekapcsolodnak az
iskola szakmai kozosségeibe, parbeszédet folytatnak kollégakkal, sziilokkel. Sajat szakmai
fejlodésiik tervezéshez egyéni fejlodési tervet készitenek, s azt folyamatos reflexiokkal kisé-
rik. Munkéjukat portfélidban rogzitik.

Az egy éves gyakorlat lehetdséget teremt arra, hogy érvényesiiljon az egyedi tanulasi,
fejlodési utak tdmogatasa, s egyben az ehhez k6t6do differencialt 6nallésodasi folyamat.

Az egy éves koznevelési intézményben, felnottképzest folytatd intézményben megszer-
vezett gyakorlat kreditértéke 40 kredit, Az egyéni iskolai gyakorlat id6tartama a kiséro-
szeminariumok nélkiil félévenként 20 kreditnek megfelel6 munkadra, amit a kdzoktatas
félévenkénti idétartamahoz igazodva félévente altalaban 17 hét alatt kell teljesiteni. A heti
munkaidd 2/3-at kell az iskolai gyakorlatra forditani, ebbe minden esetbe beleértendd az
otthoni felkésziilési €s elokészitd, szervezo és értékeld munka, ez hozzavetdlegesen 400 hall-
gatdi munkadra 6sszesen. A fennmarado 1/3 az egyéni gyakorlatot kisérd szeminariumokra,
a szakdolgozat- és portfolid-készitésre szolgal.

Az 0sszefliggd egyéni gyakorlat tevékenységrendszerének meghatarozasa a helyi saja-
tossagok és a hallgaté fejlesztési igényei szerint valtozo aranyu lehet. Ebben meghatarozo
a hallgatd felkészililtsége, a mentor és az iskola kinalati lehetdsége.

A tovabbiakban a két félévre bontott javasolt tevékenységkinalatot foglaltunk ossze
a fenti alapelvekre vald tekintettel. Az alabbiakban bemutatott szazalékos aranyok a hallgatd
altal tartott tanorak munkaterheinek fliggvényében oszlik meg. Az elsd félév fokuszaban
az intézmény és a tanuldcsoport(ok) megismerése, a tanitasi — tanuldsi folyamat és a peda-
gbégusszerep komplexitasanak megismerése és fokozatos gyakorlasa all. A masodik félév
e mellett hangsulyosan elvarja a szakmai kapcsolatok kiszélesitését, a partnerekkel vald
kommunikacio tudatos fejlesztését és gyakorlasat.
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» nem szaktargyi hospitalds tandroknal, mas
tanarjelolteknél

* tanoran kiviili szaktargyi oktatasi
tevékenységek

tanitasi tevékenységral
és annak elemzésérol

A tanari tevékenységre valo felkésziilés fobb Kapcsolédo Megoszlis
teriiletei — 1. félév dokumentumok g
I. Megismerés 5-10%
Az iskola, mint szervezet miikodésének * diakok megismerés
megismerése iranyul6 terv és elemzés
* az intézmény szervezeti felépitésének, készitése
mikddési rendjének, dokumentumainak
megismerése (pedagdgiai program, tanterv,
SzMSz, hazirend stb.)
« iskola altal végzett palyazatok és az
intézmény mindségiranyitasi rendszerének
megismerése
A didkok megismerése
* az intézménybe jard didkok és csoportjaik
altalanos (hattér, tevékenységeik,
sajatossagaik stb)
* ¢s a tanarjelolt altal késobbiekben tanitott
didkok megismerése
A mentor és munkdjanak megismerése
+ a mentor feladatainak, tevékenységeinek
megértése, az adott mentor eddigi pedagdgia
tevékenységének, specialis tudasanak
megismerése,
+ a kozos munka kereteinek kialakitasa
II. Az egyéni fejlédési it azonositasa * fejlodési terv készitése
+ az eddig végzett tevékenységek azonositésa, az elso félévre,
a tevékenységek és a tanari kompetenciak melynek része egy 2-5%
P T 1 r — (U
Osszekapcsolasa, a félévre vonatkozo
* egyéni tervek megfogalmazéasa az tevékenységterv is
intézményi lehetoségeket figyelembe véve
II1. Tanitasi tevékenység tervezése,
megvalésitasa, a tanulds tAmogatasa és 40-60%
értékelése
+ szaktargyak tanitasa és felkésziilés az 6rakra | * tanitds tervei (tématerv,
oraterv stb) Osszesen
heti 4-10 6raban az
egyéni terv szerint 25-45%
s azok reflexioi,
a megbeszélések
tapasztalatai
 konzultacié a mentorral (és konzulens * hospitalas és azok
tanarral) tapasztalatinak
+ szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas rogzitese §zakos ¢n nem
PR . szakos orakon
tanérjeldlteknél * reflexiok készitése sajat
ja 15-35%
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IV. Tanéran Kkiviili tevékenységekbe valé
bekapcsolodas

10-20%

* atanuldk szabadidds programjainak
tervezésében, szervezésében €s
lebonyolitasaban valo részvétel

* az ifjusagvédelem, drogprevencio,
mentalhigiéné, iskolai agresszio kezelés,
konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak
megismerése és lehetdség szerint segitése

e tanoran kiviili

tevékenység terv(ek)

elkészitése és reflektalasa

V. Egyiittmiikodés a szervezetben és azon tul

5-10%

« az iskola, a csalad ¢és a helyi kozosségek
kapcsolata, az egyiittmiikodés formainak
megismerés

* bekapcsolddas szakmai munkakozosségek
munkaiba

* tamogato, segitd rendszerek, szakszolgalatok
megismerése

Osszesen 20 kredit

100 %

A tanari tevékenységre valo felkésziilés fobb
teriiletei — 2. félév

Kapcsolédo
dokumentumok

Megoszlas

I. Megismerés

5-8%

+ az intézménybe jaro didkok és
csoportjaik altalanos megismerése (hattér,
tevékenységeik, sajatossagaik stb)

a tanarjelolt altal késdbbiekben tanitott
diakok megismerése, kiilongs tekintettel

a valtozasokra

* egyéni- vagy csoportos

fejlesztési terv készitése
¢és a megvaldsitas
elemzése

* megismerésre épiilé egyéni, vagy
csoportos fejlesztési terv készitése és
megvaldsitasa szaktargyhoz, vagy egyéb
szabadon valasztott teriilethez kotédéen

I1. Az egyéni fejlodési ut azonositasa

* az eddig végzett tevékenységek azonositasa,
a tevékenységek és a tanari kompetenciak
Osszekapcsolasa,

* egyéni tervek megfogalmazasa az
intézményi lehetdségeket figyelembe véve

fejlodési terv készitése
az masodik félévre,
melynek része egy

a félévre vonatkozo
tevékenységterv is

2-5%

II1. Tanitasi tevékenység tervezése, megvalo-
sitasa, a tanulas tAmogatasa és értékelése

50-60%

 szaktargyak tanitasa ¢s felkésziilés az orakra

tanitas tervei (tématerv,
oraterv stb) 6sszesen
heti 4-10 6raban az
egyéni terv szerint,

s azok reflexioi,

a megbeszélések
tapasztalatai

40-50%
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* konzultacié a mentorral (és konzulens * hospitalas és azok

tanarral) tapasztalatinak
rogzitése szakos én nem
szakos orakon

* szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas

tanarjelolteknél il LA e e
« reflexiok készitése sajat 10-20%

» nem szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas tanitasi tevékenységrol

tandrjelolteknél és annak elemzésérdl
* tanoran kiviili szaktargyi oktatasi

tevékenységek
IV. Tanéran kiviili tevékenységekbe valo 10-20%
bekapcsolodas
+ ,,osztalyfénok-helyettesi” tevékenységek * tanoéran kiviili

a mentortanar osztalyaban vagy egy tanitott tevékenység terv(ek)

osztalyban elkészitése és

reflektalasa

* osztalyfénoki
tevékenység reflektiv
elemzése

+ atanulok szabadidds programjainak
tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasaban valo részvétel

* az ifjusagvédelem, drogprevencio,
mentalhigiéné, iskolai agresszio kezelés,
konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak
megismerése €s lehetdség szerint segitése

V. Egyiittmiikodés a szervezetben és azon tiil 10-15%

+ egylittmiik6dés a csaladdal és a helyi * a csaladdal, kollégakkal,

kozosségekkel vagy barmely mas
szakemberrel valé
egyiittmiikodés reflektiv
elemzése

* bekapcsolodas szakmai munkakdzosségek s
az iskola szervezeti munkaiba

* atanarjelolt sajat tudasanak és szerepének
atgondoldsa az intézményen beliil

* tamogato, segito rendszerek, szakszolgalatok
megismerése ¢és sziikkséges estén
kapcsolattartas

Osszesen 20 kredit 100 %

A szakmai gyakorlat tevékenységeinek osszeallitdsaban a hallgatonak és a mentornak
komoly felel6ssége és szabadsaga van, az alabbi iranyelvek betartdsa mellett!”:

» a két félév egymasra épiil, igy a két félévben kiilon — kiilon is sziikséges a hallgatoi
fejlodés tervezése;

* a szaktargy(ak) tanitdsa soran a jelolt szaktargyanként lehetdség szerint egy csoport
tanitasat viszi végig a két félév soran. Ugyanakkor a hallgato fejlodésének tamogatasa
(pl: parhuzamos osztalyokban alternativak kiprobalasa), vagy alacsony heti 6raszamu
szakok oktatasa is indokolhatja t6bb tanuldcsoport bevonasat.

« az iskoldban toltott idejének elsé félévben legkevesebb 40, de legfeljebb 60%-aban;
masodik félévben 50, de legfeljebb 60%-aban végez a szaktargyaihoz kapcsolodo tevé-

19 Ez a felsorolas Major Eva altal készitett munkaanyag felhasznalasaval késziilt.
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kenységet (ebbe az drara vald késziilés, eszkozok elokészitése, dolgozatjavitas ordinak
elemzése, értékelése, reflektalasa stb. is beleértendo);

Osszesen legfeljebb heti tiz oraban tanitja a két szaktargyat, ezen belill az egyes szak-
targyak minimalis heti 6raszama kettd, de nem kell egyenld draszamban tanitani a két
targyat;

kivanatos torekedni a két szakteriilet kozti aranyos elosztasara, és ha a hallgato ezt
igényli, a minél kevesebb tanuldcsoportban, vagy azonos évfolyamon torténd tanitasra
(pl. kis draszamu targyak esetén)

* torekedni célszerll arra, hogy a hallgat6 tapasztalatot szerezzen kiilonb6z6 életkort

tanulocsoportok tanitasara;

* a gyakorlatot az egyetemen szaktargyi tanitaskiséré szeminarium — szaktargyanként
egy-egy — és egy pedagogiai-pszicholdgiai tanitaskisérd szeminarium segiti, melyek
kizarolag az iskolai gyakorlattal parhuzamosan végezhetok;

az iskolai gyakorlat kozben a hallgaté folyamatos feladata tapasztalatainak szakszeri
dokumentalasa;

* a hallgaté mind szaktargyi, mind nem szaktargyi oran hospital. A szaktargyi hospi-
talas célja els6sorban a mentor, illetve a konzulens munkajanak adott szempontok
alapjan valo megfigyelése €s utdlagos kozos elemzése, de kivanatos mas szaktanarok
orainak latogatasa altal a hallgaté modszertani eszkoztaranak bévitése is. A nem szak-
targyi hospitalas célja els6sorban a tanitott tanulécsoportokkal kapcsolatos tapaszta-
latszerzés mas oktatasi helyzetekben.

az osztalyfénoki munka megismerése kotelezo feladat, ez azonban gyakran nem
valik el a didkok szabadidds tevékenységétdl. Torekedni kell arra, hogy a jelolt mind
az osztalyfonoki, mind a szabadidds tevékenységek esetén minél szélesebb korben
tapasztalatokat szerezzen, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol az adott iskola erdssé-
gekkel rendelkezik.

A mentor feleldssége tovabba, hogy a hallgatd tevékenységeinek Gsszeallitasban a szak-

mai fejlodés tamogatasa legyen az elsddleges, s ne az intézmény aktualis sziikségletei
dominaljanak.

Az egyéni osszefiiggd gyakorlat értékelése

AZ ERTEKELES CELJA, SZEMLELETI ALAPJAT
A gyakorlat értékelésében a kozponti cél a jeloltek személyes szakmai fejlodésének ta-
mogatasa. Ezzel parhuzamosan a gyakorlat értékelési folyamata a képzési program

komplex értékelési, mindségfejlesztési rendszerébe illeszkedik. A gyakorlat sordn meg-
valosuld értékelési folyamatok alapvetden a fejleszté értékelés szemléletét kovetik. Ez r6-
viden azt jelenti, hogy az értékelések — az onértékelések és a visszajelzések is — kovetik
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a tanulasi-fejlodési folyamat egészét, valamint, hogy az értékelés kozéppontjaban a jelolt
személyes szakmai céljai, az ennek mentén torténd tevékenységek, tanulasi és tamogatasi
utak valasztasa all. A mentori tAmogatas kiterjed ebben az értelemben arra is, hogy a je-
16ltnek segitsen szakmailag relevans célokat talalni, ha sziikséges fogalmazza meg a jelslt
tervéhez képest a hianyokat.

A szakmai fejlodés tervezésében, értékelésében aktiv, kezdeményezo szerepet betosltd
jeloltet folyamatosan tamogatjak a kiilonb6z6 szereplok, érintettek (mentor, tarsak, mas ta-
narok, képz6 intézmény oktatdi, didkok stb.) visszajelzései. Az egyéni Osszefliggd gyakorlat
értékelése soran éppen ezért térekedni sziikséges arra, hogy kiilonb6z6 szerepldket vonjunk
be a visszajelzések adasaba, az értékelés soran a kiilonféle nézépontu visszajelzéseket tud-
junk érvényesiteni.
ban nem egyszeri aktus eredménye, hanem a teljes fél/egy éves folyamat mindsitését jelenti.
Az osszefiiggd gyakorlathoz kapcsolodo fejlodési tervek megvalosulasat, a feladatok teljesi-
tését a mentortanar értékeli irasbeli formaban, tovabba egyetlen 6sszegzo (6tfokozati)
gyakorlati jeggyel mindkét félév végén. Az értékelés alapjat a tanari kompetenciak, s azok-
hoz kapcsolododan a fejlodési tervben (ennek részeként a tevékenységtervben) megfogalma-
zott célok megvaldsulasa jelentik. Meghatarozasra keriiltek az elégtelen tanuldsi eredmények
(kiiszobérték alatti tanulasi eredmények) is, amelyek az 6sszefiiggd gyakorlat sikertelenségé-
nek indikatorait tartalmazzak. Az értékelés tovabba erdteljesen épit a hallgatd sajat szakmai
céljaira, fejlodésiik megfigyelésére, a kapott visszajelzésekre.

A gyakorlat a mindségfejlesztés kiemelt értékelési eleme is, mivel az egyéni osszefliggd
gyakorlat értékelési folyamatai, rendszere egyuttal folyamatosan adatokat, informacidkat
biztosit a tanarképzési program eredményességének elemzéséhez, reflexidjahoz, javitdsahoz
is. E minoségfejlesztési keretben valik meghatdrozova nemcsak a hallgatok szakmai fejlodé-
sének eredményessége, hanem az oktatok, mentorok értékeld szerepének, a felsdoktatasi és
a gyakorlat helyszinéiil szolgald kézoktatasi intézmény tadmogato, értékeld, egylittmikodo
feladatainak elemzése, elégedettségi mutatdi.

AZ ERTEKELES FOLYAMATA, SZEREPLOI

A szakmai fejlodést tamogatd fejleszto értékelés 1ényege a rendszeres, a fejlodés-tanulas
egész folyamatat kisérd értékelés. Ebbol kovetkezik, hogy az osszefiiggd gyakorlat értéke-
1¢si folyamatanak szervesen kell épiteni a jelolt korabbi tanulasi tapasztalataira, fejlodésére;
illetve az Osszefiiggd gyakorlat soran is rendszeresen, valamint formalisan is tobb kiemelt
ponton térténik visszajelzés.

Annak érdekében, hogy az 6sszefiiggd gyakorlat tervezésekor a korabbi tanulasi ta-
pasztalatokat figyelembe lehessen venni, a jeloltnek a képzés soran készitett munkaport-
foligjat vagy e-portfoliojat meg kell osztania mentoraval, illetve a pedagogiai, pszicholdgiai
kisér6 szeminarium oktatdjaval.
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Az 6sszefiiggd gyakorlat értékelésében a rendszeres visszajelzések a kovetkezo szinte-
ken jelenhetnek meg:

* A jelolt munkajara vonatkozé rendszeres — napi, heti szintli — reflektiv megbeszé-

1ések. Ezek szdbeli egyeztetések, de a jeloltnek feljegyzéseket kell errdl készitenie.
A reflektiv megbeszélésekbe a mentoron tul bekapcsolodhatnak a hallgatdtarsak, az
iskola tanarai, vezetdje, a képzd intézmény oktatoja.

Az 6sszefiiggd gyakorlatnak vannak kitiintetett, elére tervezett értékelési, visszajel-
zési pontjai is.

» Ennek egyik tipusat maga a jelolt tervezheti meg a tevékenységtervében vagy a fejlo-
dési tervében. A jelolt szakmai céljai, a tervezett tanari tevékenységeinek alapjan elore
megtervezi, hogy mikor, milyen alkalmak, tevékenységek kapcsan milyen szereplok
(pl. mentor, mas tanar, képzd intézet oktatdja, didkok) visszajelzését kéri. A vissza-
jelzés kérésérdl a terv készitésekor sziikséges tajékoztatni az érintett felet vagy képvi-
seldit.

A gyakorlat egészének értékelését a gyakorlat végén a mentor végzi az értékelési
teriiletek, szempontok alapjan és az egész egyéves gyakorlat céljainak, tevékenysége-
inek figyelembe vételével. A mentor értékelésében épit a jelolt onértékelésére, a tamo-
gatdk (a képzohely oktatdja, hallgatotarsak, mas tanarok) és didkok visszajelzéseire is.
Az értékelés irasbeli szoveges és dtfokt gyakorlati jeggyel is zarul.

Az Osszefliiggd gyakorlat idotartamanak felénél (a két félév kozott) ha mod van ra
konzultacid torténik az egyetemi képzd, a mentortanar €s a hallgato részvételével.

Az értékelés folyamataban résztvevé személyek minél soksziniibb, szélesebb korti be-

vonasa javasolt. A mentor kételezd tdmogato, visszajelzd szerepe mellett a jeloltnek sziik-
séges megtervezni, hogy a képzohely oktatdjanak, a hallgatdtarsaknak, valamint az iskola
mas tanarainak visszajelzésére kb. mikor és milyen tevékenységek, feladatok kapcsan sza-
mit. A jelolt tehat maga alakithatja ki a mentortanara tamogatasaval, beleegyezésével, hogy
milyen szereplét mikor és mihez kétotten von be az értékelésbe. Ugyanakkor az 6sszefiiggd
gyakorlat soran valamikor kotelez6 a 1. képzohely oktatojanak, 2. az iskola mas tanaranak
és 3. legalabb egy hallgatotars 4) a tanitott didkok visszajelzésének kikérése. A visszajelzést
ajanlott irasban kérni, amennyiben nincs ra lehetdség, a jeloltnek sziikséges dokumentalnia.
Az egyéni §sszefliggd gyakorlat soran a hallgatdé munkaportféliot épit, melynek részei:
* elsd félévben:
- fejlodési terv az elsd félévre, melynek része egy a félévre vonatkozo tevékenységterv is
+ didkok megismerés iranyulo terv és elemzés készitése
- tanitas tervek (tématerv, oraterv stb) dsszesen heti 4—10 draban az egyéni terv sze-
rint, s azok reflexioi, a megbeszélések tapasztalatai
- hospitalasok és azok tapasztalatainak rogzitése szakos €s nem szakos o6rakon
+ tanodran kiviili tevékenység tervek és azok reflektalasa
* masodik félévben:
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fejlodési terv készitése az masodik félévre, melynek része egy a félévre vonatkozo
tevékenységterv is

- az intézménybe jard didkok vagy csoportjaik megismerésére alapozott egyéni- vagy
csoportos fejlesztési terv készitése és a megvalositas elemzése

tanitas tervek (tématerv, oraterv stb) dsszesen heti 4-10 draban az egyéni terv sze-
rint, s azok reflexioi, a megbeszélések tapasztalatai

- hospitalas és azok tapasztalatinak rogzitése szakos én nem szakos 6rakon

- tanoran kiviili tevékenység terv(ek) elkészitése ¢s reflektalasa

- osztalyfonoki tevékenység reflektiv elemzése

- a csaladdal, kollégakkal, vagy barmely mas szakemberrel valo egyiittmiikodés ref-

lektiv elemzése

A gyakorlat masodik félévében felkésziil a képzointézmény altal meghatarozott képzést

7

zaro értékelési portfolié elkészitésre, melyben mentora is timogatja.

AZ ERTEKELES TERULETEI, SZEMPONTJAT
Az értékelés teriiletei a tanari kompetenciak és a szakmai fejlodés lehetdségei alapjan 6sz-
szedllitott tevékenységteriiletekre éptilnek. Ez alapjan a kovetkez6 teriiletek azonosithatoak:
 Sajat pedagdgusszerep értelmezése a gyakorlohelyként szolgald iskolai kontextusban
* A szakmai fejlodés tervezése
* A szakmai tevékenységek sokszinlisége, megalapozottsaga
* A tervezett tevékenységek, a szakmai fejlodés dokumentalasa, a tapasztaltak, vissza-
jelzések elemzése
» A gyakorlat tervezett tevékenységeinek/ a fejlodési terv céljainak, megvalosulasanak
értékelése
Az 6sszefliggd gyakorlat mindkét féléve soran ugyanazok az értékelési teriiletek jelen-
nek meg. Az els6 és masodik félév kiilonbségei a tervezés és megvalositas komplexitasaban,
az értékelési szempontok Gsszetettségében, mélységében, valamint az egyes teriiletek értéke-
lésben betoltott aranyaiban, hangstlyaiban ragadhatok meg.

Elsé félév Masodik félév
Ertékelési teriilet Fé értékelési szempontok, F6 értékelési szempontok,
elemek elemek

Sajat
pedagogusszerep
értelmezése

a gyakorléhelyként
szolgalé iskolai
kontextusban

* A jelolt tudatosan értelmezi,

artikulalja a tanari szereppel,
szakmaval kapcsolatos
elgondolasait

* A jelolt képes tobbféle forras

alapjan megalapozottan
értelmezni az iskola és mentora
szakmai elvarasait

* A jelolt egyiittmukodik,
részfeladatokért tamogatas
mellett felelosséget vallal
szakmai kozosségekben,
kapcsolattartasi formakban,
fejlesztésekben, vizsgalatokban
(pl. munkakdozosségi
munkaban, sziilékkel vald
kapcsolattartasban, palyazati
munkaban, kompetenciamérés
eredményeinek elemzésében)
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A szakmai fejlédés
tervezése

* A fejlodési terv a mentorral
egyeztetett, a terv esetleges
modositasai dokumentaltak

* A fejlodési terv bizonyitottan
épit a jelolt korabbi képzési
tapasztalataira, fejlodésére

* A fejlodési terv tartalmaz
szakmai fejlodési célokat,
melyek tobb tanari
kompetenciateriiletre
fokuszalnak, a célok realisak és
személyesek

* A tanari tevékenységek
terve idében atgondolt,
tervezett a tamogatasuk és
a dokumentalasi lehetdségiik

* A fejlodési terv a mentorral
egyeztetett, lehetoség
szerint tovabbi egy érintett
visszajelzését tartalmazza (pl.
gyakorld hely tanara, vezetoje,
képz6 intézmény oktatdja),
a terv esetleges mddositasai
dokumentaltak

* A fejlédési terv bizonyitottan
épit az elso félévi gyakorlat
terveire, eredményeire,
fejlesztendd teriileteire

* A fejlodési tervben
megfogalmazott személyes
szakmai célok szamba
veszik az dsszes tanari
kompetenciateriiletet

* A személyes szakmai fejlodési
célok prioritasai indokoltak

* A célokhoz megfelel6en
kapcsolddnak a tervezett
tevékenységek, a tamogatas,
visszajelzési alkalmak és
a dokumentalasi lehet6ségek

A szakmai tevé-
kenységek sokszi-
niisége, megalapo-
zottsaga

» A tanorakon a diakok aktivitasat,
kompetenciafejlodését,

a tantargyi tartalom
megértését eldsegitd tervezési,
tanulastamogatasi, értékelési
kompetenciak bizonyitasa

* A tanitasi tevékenység
tervezésének, megvalositasanak,
értékelésének sszhangja,
ciklikussaga (mindkét
szaktargy esetében)

» Tobbféle, a jelolt szakmai
fejlddéséhez hozzajarulod
tandran kiviili, intézmény
egészét érintd tervezési,
megvaldsitasi, értékelési
tevékenységekben vald részvétel
tudatossaga, felelésségvallalasa

* A gyerekek csoportos és egyéni
igényeire figyel6 tervezési,
tanulastamogatasi és értékelési
kompetenciak bizonyitasa

* A tanitasi, tandran kiviili
tevékenységek tervezésének,
megvaldsitasanak,
értékelésének 6sszhangja,
ciklikussaga

* A tanitasi, tandoran kiviili
tevékenységek tervezéséhez
megalapozott adatok gytjtése
(pl. egyéni, csoportfejlesztéshez,
osztalytermi vizsgélat,
elégedettség vizsgalat),

a megismer¢s, vizsgalat
eredményeinek szakszerii
elemzése

A tervezett
tevékenységek,

a szakmai fejlodés
dokumentalasa,

a tapasztaltak,
visszajelzések
elemzése

* A megtartott tanorak
reflexidjanak dokumentaltsaga,
rendszeressége

* A mentor, hallgatdtarsak,
tanarok, a képzohely oktatdinak,
diakok stb. visszajelzésének
dokumentalasa, értelmezése

* A megtartott tanorak, tanoran
kivili tevékenységek
reflexidjanak dokumentéltsaga,
rendszeressége

* A mentor, hallgatotarsak,
tanarok, a képzohely oktatoinak,
diakok stb. visszajelzésének
dokumentalasa, értelmezése
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szakszerl értékelése
* A visszajelzések beépitése,
értelmezése az értékelésben

A gyakorlat terve- | A személyes szakmai * A személyes szakmai

zett tevékenysé- célok érdekében végzett célok, a fejlesztendd tandri
geinek/ a fejlodési tevékenységek szakszer(i kompetencidk érdekében
terv céljainak, elemzése végzett tevékenységek
megvaldsulasanak |+ A személyes szakmai célok szakszer(l elemzése
értékelése megvaldsulasanak arnyalt, * A személyes szakmai célok

megvaldsulasanak, a tanari
kompetenciateriileteken elért
fejlodés arnyalt, szakszer(i

értékelése
* A visszajelzések beépitése,
értelmezése az értékelésben
* A diploma megszerzése
utani szakmai fejlodés
célkitlizéseinek kijelolésének
szakszerlisége

Mivel az értékelés szempontjaiban a jelolt szakmai fejlodése, személyes szakmai célkitiizé-
sei hangsulyosak ezért az egyéni Osszefiiggd gyakorlat tervezése, tevékenységei és értékelé-
se is egyedi, sajatos utakon haladhat, éppen ezért nehéz meghatarozni eldzetes teljesitmény-,
illetve kompetenciaszinteket. Az Osszefiiggd gyakorlat elsé és masodik félév végi mindsi-
td funkcidja miatt ugyanakkor elengedhetetlen annak meghatarozasa, hogy mi nem jelen-
ti a minimum tanuldsi eredmények, kompetenciaszint elérését sem. Az alabbi tablazatban
foglaljuk 6ssze az egyes értékelési teriiletekhez kotddden az elérendd tanuldsi eredmények
minimuma alatti szintet. Fontos, hogy mar egyetlen értékelési teriilet sikertelen teljesitése
is magaval vonja az egész Osszefliggd gyakorlat sikertelenségét. A sikertelen teljesités szem-
pontjai az elsé és masodik félévben is ugyantigy alakulnak.

Az dsszefiiggo gyakorlat teljesitésének sikertelensége,
a tanari kompetenciik, tanulisi eredmények minimum
alatti szintje

Az értékelési teriilet

Sajat pedagégusszerep értel-
mezése a gyakorlohelyként
szolgalé iskolai kontex-
tusban

* Munk4jéban megbizhatatlan:
+ orakat folyamatosan nem tart meg
* Oraira, feladataira nem késziil, nem tervez

A szakmai fejlédés tervezése | ¢ A jeloltnek nincs sajat, mentorral egyeztetett

tevékenységterve/fejlodési terve.
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A szakmai tevékenységek
soksziniisége,

* A jelolt alapvetd szaktargyi kérdésekben tajékozatlan:
* sajat, oktatott targyaival kapcsolatban elemi tévedései

vannak

 rendszeresen helytelen, pontatlan magyarazatokba

bocsatkozik
* A jelolt diszkriminativ valamely gyermekkel vagy
gyermekcsoporttal:

* tudatosan, vagy figyelmetlenség, vagy el6zetes
felkésziilés hidnya miatt kizar egy gyermeket vagy
gyermekcsoportot a kommunikacids folyamatokbol

* tudatosan, vagy nem tudatosan, folyamatosan
negativ, kirekesztd modon reagal egy gyermekre vagy
gyermekcsoportra,

» kovetkezetesen negativ visszajelzéseket ad egy
gyermeknek vagy gyermekcsoportnak

* tudatosan, vagy figyelmetlenség, vagy el6zetes
felkésziilés hidnya miatt kirekeszt gyermeket vagy
gyermekcsoportot a feladatokban vald részvételbol

* A jelolt nem képes konstruktiv kommunikacios helyzetek
teremtésére a didkokkal:
* nem kezdeményez kommunikacids helyzeteket a diakokkal

» folyamatosan elkeriili a szemkontaktust a tanulokkal

+ atanulokkal dialogus kialakitasara kevésbé képes:

a tanulok kérdéseit nem tudja értelmezni, illetve nem
képes adekvatan reagalni rajuk
» Személyiségének diszharmonikus, a tevékenységekben is
megmutatkozo vonasai vannak, melyek a kornyezetében

(tanulok, kollégak korében) jelentds zavarodottsagot,

nyugtalansagot keltenek.

megalapozottsiaga

A tervezett tevékenységek,
a szakmai fejlédés doku-
mentalasa, a tapasztaltak,
visszajelzések elemzése

* A tanari kompetencidit bizonyitd tevékenységeir6l
nincsenek dokumentumai, produktumai.

* A mentor visszajelzéseivel szemben rendszeresen elutasito,
a tamogatok visszajelzéseit nem veszi tudomasul, nem
reagal rajuk.

A gyakorlat tervezett tevé-
kenységeinek/ a fejlodési
terv céljainak, megvalosula-

* A jelolt reflexidiban nem képes tullépni a kozvetleniil
megfigyelhetd térténéseken és absztrahaltan
megfogalmazni az elemzés tanulsagait.

sanak értékelése

Az 0sszefliggd gyakorlat els6 €s masodik félévének kb. feléig sziikséges elinditani egy forma-
lis visszajelzési alkalmat, amennyiben a mentor vagy a jelolt tigy érzékeli, hogy az sszeflig-
g6 gyakorlat elvégzése keriilhet veszélybe, a gyakorlat soran valamelyik értékelési teriileten
sulyos hidnyossagok, problémak meriilnek fel, a jelolt fejlodése megreked, elakad. Az érté-
kelés folyamataba ekkor bevonasra kertil a képzohely oktatodja is. Az oktato lehetdség szerint
részt vesz a jelolt egymast kdvetd négy-6t orajan, vagy egyeb tevékenységeiben. A mentor
és a képzohely oktatdja ekkor kozosen értékelik a jellt munkajat az értékelési szempontok
mentén, a tanari kompetencidk és személyes szakmai célok alapjan. Amennyiben a helyzetet
hasonldan itélik meg, Ggy a hallgatét errdl tajékoztatjak, és kisérletet tesznek egy, a fejlo-
dést segitd, fokuszaltabb tamogatasra (pl. tovabbi kurzusok felvételének javaslata, kiegészitd
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fejleszto tevékenységek, tamogatasok). A gyakorlat zarasaval 6sszegzik a tapasztaltakat és
az értékelési teriiletek tovabbi hidnyossagai esetében a gyakorlat sikertelennek mindsitheto.

Az 6sszefliggd gyakorlat sikertelen teljesitése esetén egy alkalommal van mod a gya-
korlat megismétlésére. A masodik sikertelen gyakorlat utan a jelolt eltanacsolasra kertil.
Amennyiben az elakadas a hallgat6é és a mentor egytittmikodésének nehézségeibol fakad,
ugy a konstruktiv megoldasra torekvés mellett kozosen atgondolhatjak egy esetleges valtas
lehetdségét is.

A HALLGATO TANULASANAK TAMOGATASA A GYAKORLAT SORAN

A tanarjelolt megbizott mentortanar és annak szakmai kozossége, iskolaja, folyama-
tos szakmai tamogatasa mellett végzi szakmai gyakorlatat. Emellett a gyakorlatot mind
szakmodszertani, mind pedagégiai-pszichologiai kiséré szeminariumok tamogatjak.
A kisér6 szeminariumok atfogd célja, hogy a gyakorlati tapasztalatok reflektalasa, elmélyité-
se, gazdagitasa altal hozzajaruljanak a sajat pedagogusszerep, szaktanari szerep definialasa-
hoz, ennek folyamatat segitsék; tovabba konkrét tamogatast nytijtsanak az aktualisan meggélt,
nehézséget okozd pedagogiai, modszertani helyzetek tobb szempontu elemzésében, alterna-
tiv megoldasi mddok kidolgozasaban, a személyes, szakmai tevékenység strukturalt atgon-
dolasaban, megtervezésében és reflektalasaban. Fontos cél a hallgatok figyelmét rairanyitani
a képzés elején feltart nézeteik gazdagodasara, alakulasara, és hogy ezek reflektalasa mellett
képes legyenek megfogalmazni a pedagogusi munka soran megtapasztalt erdsségeiket és
a tovabbi fejlodési lehetoségeket, iranyokat, célokat. Felkészitenek az egyéni fejlodési terv
elkészitésére.

2.4. A gyakorlat szereploi és tevékenységeik

Mint az eddigiekbdl kitiinik, a képzés soran a gyakorlatokat olyan kulcselemeknek tekintjiik,
melyek alapvetéen meghatarozzak a képzés eredményességét. Mivel a képzés szinte minden
szerepldjét érintd elemekrdl van szo, ezért elengedhetetlen, hogy az egyes szereplok kozott
hatékony, a feladatok és kotelességek vilagos meghatarozasan alapulé munkamegosztas joj-
jon 1étre. Ennek attekintéséhez a kovetkezokben Osszegezziik, mi a feladata az egyes szerep-
l6knek a gyakorlatok soran (4. dbray:
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4. dbra: Az egyes szerepldk feladatai az egyes gyakorlatok soran:

2.4.1. Pedagogusképzés iranyitasat és finanszirozasat biztositd oktataspolitikai
szervezet (NEFMI)?°

* Eroforrasokat biztosit a felsGoktatasi intézmény és a gyakorlohely szamara a gyakor-
latokhoz.

» Az oktataspolitikai dontések soran figyelembe veszi a gyakorlatok rendszerét.

* Az orszagos fejlesztések soran torekszik a képzeés gyakorlati rendszerét folyamatosan
monitorozd és megujitd torekvések timogatasara.

20 Ebben a pontban az altalanos elvarasok keriiltek megfogalmazésra. Jelen ajanlashoz kiilon doku-
mentumban csatolunk két részletes ajanlast az oktataspolitikai szereplok szamara. Ez az ajanlas
részletesen reagal az osztatlan tanarképzés jelen helyzetére.
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2.4.2. Pedagogusképzes kiilsé szakmai ellendrzését biztositd szervezet
(MAB)

» Akkreditalja a tanarképz6 intézményeket.
» Az akkreditacios folyamat részeként a gyakorlat helyszinéiil szolgald iskoldkban lato-
gatasokat tehet, az iskola életének szerepldivel beszélgetéseket folytathat.

2.4.3. Felsooktatasi Intézmény

A TANARKEPZESERT FELELOS SZERVEZETI EGYSEG (TANARKEPZO KOZPONT):

» A gyakorlat szervezeti kereteit, szervezését, a folyamatok kovetését, feliigyeletét és
értékelését biztositja.

* A gyakorlat helyszinéiil szolgald intézményekkel folyamatosan kapcsolatot tart.

* A pedagdgusképzd intézmény oktatdinak javaslatai alapjan felkéri a vezetotanarokat
¢és mentorokat.

» Tajékoztatast nyujt a gyakorlatokban érintett dsszes szerepld szamara a gyakorlatok
folyamatardl, szervezésérol, szabalyozasardl, ehhez nyilvanos feliiletet miikodtet, tajé-
koztatd anyagokat készit €s tajékoztatd rendezvényeket szervez.

* Megszervezi a gyakorlatok mindségfejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységeket, elemzi
és értékeli az eredményeket, visszajelzést ad az érintett intézmények és szereplok
szamara, koveti az eredmények alapjan torténo fejlesztési folyamatokat.

SZAKTERULET FELELOSOK, SZAKFELELOSOK
» A Tanarképzd Kozponttal egyiittmiikodve részt vesz a gyakorlatok szervezeti kerete-
inek, szervezésének, a folyamatok kovetésének ¢és értékelésének kidolgozasaban.
A Tanarképz6 Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz a képzési program egésze €s ezen
beliil kiemelten a gyakorlatok mindségére vonatkoz6 eredmények értékelésében, az
eredmények alapjan fejlesztési folyamatokat szervez.

FELSOGOKTATASI INTEZMENY KOZOSSEGI GYAKORLAT SZERVEZESEVEL MEGBIZOTT
OKTATOJA
» Kozosségi gyakorlatra felkészitd eléadast tart a gyakorlatra jelentkezd hallgatoknak,
melynek soran tajékoztatja a hallgatokat a gyakorlat céljardl, a gyakorlat soran
végzendo feladatokrodl, a gyakorlat etikai vonatkozasairdl.
* A hallgatdk altal 6nalléan valasztott gyakorlati terep alkalmassagat megitéli a gyakor-
lati terepre vonatkozo kritériumok mentén.
» Konzultacios lehetdséget biztosit a hallgatoknak a gyakorlat soran esetlegesen felme-
riilé problémak megbeszélésére.
* A gyakorlat dokumentacioja alapjan értékeli a gyakorlatot.
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SZAKMODSZERTANI TARGYAK OKTATOI

* A szaktargyi tanitasi gyakorlathoz és az 9sszefiiggd egyéni gyakorlathoz kapcsolodo
szaktargyi gyakorlatkisérd szeminariumon tamogatja a hallgatd gyakorlat folyama-
taban torténd tanuldsat.
Hallgatdk gyakorlatokon végzett munkéjat nyomon koveti, 6rdkat latogat.

* Részt vesz a felsdoktatasi intézmény képviseletében a bemutatd éran, ennek soran
tamogatja a hallgato reflexidjat, részt vesz a hallgaté munkéjanak formativ értékelé-
sében.

Javaslatot tesz vezetdtanarok és gyakorlati terepek bevonasara a gyakorlatokba.

* Szakmai tdmogatast nyujt a gyakorlat helyszinéiil szolgald intézményben folyd kuta-
tasi, fejlesztési folyamatok soran.

* Részt vesz a vezet6tanarok és mentorok gyakorlatra torténd felkészitéséhez kapcso-
16d6 fejlesztésekben, képzésekben.

* Részt vesz a képzési program egésze és ezen beliil kiemelten a gyakorlatok mindség-

fejlesztési folyamataiban.

Kapcsolatot tart a diszciplinaris képzést folytato oktatokkal, melynek soran tamogatja

azokat a tanarképzés nézdpontjabdl megfogalmazddd szempontok atgondolasban.

» Tamogatja a szakzaro értékelési portfolio elkészitését.

PEDAGOGIAI — PSZICHOLOGIAI TARGYAK OKTATOI
» Az 0sszefiiggd egyéni gyakorlathoz kapcesolddd gyakorlatkisérd szemindriumon tamo-
gatja a hallgatd gyakorlat folyamataban torténd tanulasat.

Hallgatok Osszefliggd egyéni gyakorlaton végzett munkajat nyomon koveti, orakat
latogat.

» Szakmai tamogatast nyujt a gyakorlatok helyszinéiil szolgal6 intézményben folyd
kutatasi, fejlesztési folyamatok soran.

Javaslatot tesz vezetdtanarok és gyakorlati terepek bevonasara a gyakorlatokba.

» Részt vesz a vezet6tanarok és mentorok gyakorlatra torténd felkészitéséhez kapcso-
16d6 fejlesztésekben, képzésekben.

* Részt vesz a képzési program egésze és ezen beliil kiemelten a gyakorlatok mindség-
fejlesztési folyamataiban.

» Tamogatja a szakzaro értékelési portfolio elkészitését, majd értékeli az.
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2.4.4. Hallgato

KOZOSSEGI GYAKORLAT

* Részt vesz a kozosségi gyakorlatra felkészit6 eldadason, tanulmanyozza a kdzosségi
gyakorlathoz kapcsolodo segédanyagot, elfogadja annak etikai szabalyait.

» Szervezetet valaszt a felsGoktatasi intézmény tanarképzo6 kézpontja altal mikodtetett
kozosségi gyakorlati adatbazisabol vagy sajat maga gyakorlohelyet keres.

* Amennyiben sajat maga keres gyakorlohelyet, a tervezett helyszint egyezteti a gyakor-
latért felelds oktatoval, annak beleegyezését kovetden felveszi a kapcsolatot a gyakorlat
helyszinéiil szolgald szervezettel és befogadd nyilatkozatot kér a szervezet vezet6jétol.

» A gyakorlat megkezdése elott egyéni fejlodési és tanuldsi tervet készit, a szervezet
gyakorlatért felel6s munkatarsaval egyeztetve.

* 1220 d6raban az egyéni fejlodési €s tanulasi tervben egyeztetett teriileten és formaban
tevékenységeket végez.

* A gyakorlat eseményeit folyamatosan naplozza.

« Irasban reflektal a gyakorlatra.

« Ertékeli a gyakorlatot a képzési program mindségbiztositasa keretében a gyakorlati
adatbazist miikodtetd Tanarképzé Kozpont szamara.

SZAKTARGYI TANITASI GYAKORLAT

* Megismerkedik a gyakorlati terepiil szolgalo iskolaval, az iskolai miikodés fo eleme-
ivel, az iskola altal az adott szaktargyhoz kapcsolodo tevékenységekhez nyujtott tamo-
gatasokkal és az intézmény szabalyaival, az intézményben meghatarozott szabalyokat
betartja.

* A gyakorlat elején a vezet6tanarral konzultalva fejlddési tervet, s ennek részeként
egyéni tanitasi titemtervet készit.

* A vezet6tanar, az intézmény tobbi tanara €s hallgatotarsai altal vezetett orakon megfi-
gyeléseket végez, errdl hospitalasi naplot készit.

* A vezet6tanarral és/vagy hallgatotars(ai)val kozosen Orarészlet tervét, oratervet, tema-
tikus tervet készit.

* A vezetOtanarral és/vagy hallgatotars(ai)val kozosen Orarészleteket, majd teljes tandrat
tart.

+ Onalléan (vezetdtanar vagy hallgatotars altal megfigyelve) legalabb 15 6rat tart, ennek
megtervezése €s az oOrdra torténd felkésziilés a vezetStanar és/vagy hallgatdtarsai
tamogatasaval vagy egyénileg torténik.

» Sajat tevékenységének eredményességére vonatkozoan vizsgalatot, adatgytjtést végez.

* A gyakorlat soran reflektiv naplot vezet.
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* A vezetOtanarral €s hallgatdtarsaival reflektiv megbeszéléseken vesz részt, ezekrol
a reflektiv naploban feljegyzéseket készit.

» Bemutat6 6rat tart

* A gyakorlat soran késziilt dokumentumokbdl valogatast helyez el a portfolidban.

» Részt vesz a gyakorlathoz kapcsolddd felsdoktatdsi intézmény altal szervezett szak-
targyi gyakorlatkiséré szeminariumon.

OsSZEFUGGB EGYENI SZAKMAI GYAKORLAT
* els6 félév:

+ Megismerkedik a gyakorlati terepiil szolgalo iskolaval, az iskolai miikodési rendjé-
vel, dokumentumaival, az intézmény szabalyaival, az intézményben meghatarozott
szabalyokat betartja.

+ Mélyrehatdéan, a mentor tdmogatasat igénybe véve megismeri az altala tanitott
tanulocsoportot.

+ Fejlodési tervet készit az elsd félévre, melynek része egy a félévre vonatkozo tevé-
kenységterv is.

+ Heti 4-10 draban tanit, melyhez elkésziti a megfeleld tervezési dokumentumokat.

+ A mentor ¢és az iskola mas kollégai orain hospital, megfigyeléseket végez.

- Bekapcsolodik az iskolai tandran kiviili tevékenységekbe.

- Sajat tevékenységének eredményességére vonatkozoan vizsgalatot, adatgyjtést
végez.

+ A mentorral és lehetdség esetén hallgatotarsaival reflektiv megbeszéléseken vesz

részt, s ezeket dokumentalja.

A gyakorlat soran késziilt dokumentumokat a portfolioban régziti.

Megismerkedik az iskolahoz kapcsolodo helyi kozosséggel, csaladokkal.

Megismeri az iskolan beliili és az iskola munkajat tdmogatd szakmai kozosségek

munkajat, az iskolai szakmai kozosségek munkéjaba lehetdség szerint bekapcsolddik.

Részt versz a felsdoktatasi intézmény altal szervezett gyakorlatkisérd szeminariumon.
+ masodik félév:
+ Fejlodési tervet készit az elsd félévre, melynek része egy a félévre vonatkozo tevé-
kenységterv is.
+ Az intézménybe jar6 didkok vagy csoportjaik megismerésére alapozott egyéni- vagy
csoportos fejlesztési tervet készit €s a megvaldsitast elemzi.
+ Heti 4-10 oraban tanit, melyhez elkésziti a megfeleld tervezési dokumentumokat.
+ A mentor és az iskola mas kollégai orain hospital, megfigyeléseket végez.
+ Bekapcsolodik az iskolai tandran kiviili tevékenységekbe.
- Sajat tevékenységének eredményességére vonatkozoan vizsgalatot, adatgytijtést
végez.
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- A mentorral és lehetdség esetén hallgatotarsaival reflektiv megbeszéléseken vesz
részt, s ezeket dokumentalja.

- A mentor osztalyfénoki tevékenységét tamogatja, bekapcsolddik, s arrol reflektiv
elemzést készit.

« A gyakorlat soran késziilt dokumentumokat a portfélidban rogziti.

+ A csaladdal, kollégakkal, vagy barmely mas szakemberrel valo egytittmiikodést
folytat és arrol reflektiv elemzését készit.

- Osszedllitja szakzaro értékelési portfoliojat.

« Résztversz a felsdoktatasi intézmény altal szervezett gyakorlatkiséré szeminariumon.

2.4.5. Gyakorlati helyszinek és azok szereploi

KOZOSSEGI GYAKORLATI TEREP SZEREPLOI

KOZOSSEGI GYAKORLAT TEREPEUL SZOLGALO SZERVEZET A GYAKORLAT TAMOGATASAVAL
MEGBIZOTT MUNKATARSA:
» Egyezteti a hallgatoval a gyakorlat soran tervezett tevékenységeket a fejlodési €s tanu-
lasi tervben.
» Tamogatja a hallgaté bevonddasat a szervezet életébe és munkajaba.
» Segiti a hallgatot gyakorlat soran szerzett tapasztalatok értelmezésében, tamogatja
a hallgatd reflexiojat.
» Részt vesz a pedagogusképzo intézmény kozosségi gyakorlathoz kapcsolodd mindség-
fejlesztési folyamataiban.

SZAKTARGYI TANITASI GYAKORLATI HELYSZINE (GYAKORLOISKOLA)
SZEREPLOI

VEZETOTANAR:

» Egyezteti a hallgatdval/hallgatokkal a gyakorlat formai kereteit, tartalmat.

» Segiti a hallgatot/hallgatokat az iskolai élet egészének megismerésében, tajékoztatast
nyujt szamara az iskola egészével kapcsolatban, tamogatja a kapcsolatok felvételében
és az iskola életébe torténd bekapcesolddasban.

» Tamogatja a hallgatot/hallgatokat a fejlddési terv és az annak részét képzo tanitasi
itemterv elkészitésében, a hallgatdval /hallgatokkal egyeztetve, a tanuldcsoport érde-
keit szem elott tartva kivalasztja a hallgato(k) altal tanitando tantervi részeket.

 Ismerteti a hallgatdval/hallgatokkal a szaktargyi munka jellemzoit, a tantargyi prog-
ramot, a szakmai munkakozosség munkdjat, megismerteti a tanuldcsoportokkal, tajé-
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koztatja a hallgatot/hallgatokat a tanuldcsoportokkal folytatott munka sajatossagairol,
a tanulok tanuldssal kapcsolatos jellemzdirdl.

* A hallgatoval/hallgatok csoportjaval kozosen orarészlet tervét, oratervet, tematikus
tervet készit.

* A hallgatd(k) szamara biztositja az altala vezetett tan6ran beliil 6rarészletek megterve-
z¢&sét és megvalositasat.

* A hallgato(k) altal végzett 6nallo tevékenységek soran megfigyeléseket végez, e megfi-
gyelések alapjan konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgato szamara.

» Az 6nalld tevékenységre torténd felkésziilés és a megvalositas soran a hallgatdt/hall-
gatokat tamogatja.

* Az egyes tevékenységeket kovetden reflektiv megbeszéléseket folytat a hallgatoval/

hallgatdkkal, ennek soran batoritja, 6sztonzi €s tamogatja a hallgatdt/hallgatokat

sajat munkajaval/munkajukkal kapcsolatos kritikai reflexiora, innovativ eszk6zok

és modszerek alkalmazasara, a tanulaskozpontu oktatds érvényesitésére, valamint

formativ értékelést alkalmazva segiti a hallgato(k) fejlodését.

Tobb hallgatd kozos gyakorlata esetén 6sztonzi a hallgatok kozti egyiittmikodést,

tudasmegosztast.

Egytittmikodik a pedagogusképzo felsdoktatasi intézmény szakmodszertanos és

pedagogia-pszicholdgia szakos oktatdival a gyakorlattal kapcsolatos kérdésekben.

* A hallgatdo(k) gyakorlata soran tapasztalt sulyos problémak esetén e problémakat jelzi
intézménye vezetdje szamara.

* A gyakorlat végén a hallgato(k) a teljes folyamat soran mutatott teljesitményét figye-
lembe véve osztalyzattal és szovegesen értékeli a hallgatdt/hallgatdkat a képzési kime-
neti kovetelmények szempontjai alapjan.

* Részt vesz az 6sszefliggd egyéni tanitasi gyakorlatban gyakorlohelyként szolgald
intézmények mentorainak szakmai tAmogatasaban, képzésében.

» Részt vesz a pedagogusképzo intézmény képzési programhoz kapcsolodd mindségfe;-
lesztési folyamataiban.

AZ INTEZMENY VEZETOJE:

» Az iskola miikodési rendjének, szervezeti kereteinek kialakitasa soran megteremti
a hallgato tanitasi gyakorlatahoz, annak folyamatos szakmai tdmogatasahoz sziik-
séges szervezeti kereteket, ennek sordn teljes iskolara kiterjedd gyakorlat kialakitasat
0sztonzi.

* A hallgatok szamara tajékoztatast nyujt az intézmény mikodésérol.

* A hallgatok szamara konzultacids lehetdséget biztosit az intézményt érintd kérdések,
felmertilé problémak megbeszélésére.

* Rendszeresen tdjékoztatja a felsdoktatdsi intézményt a gyakorlattal kapcsolatos
eseményekrol; a vezetOtanar jelzése alapjan a hallgaté gyakorlata soran tapasztalt
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sulyos problémak esetén e problémakat jelzi a felsdoktatasi intézmény gyakorlatért
felelds oktatdja szamara.

» Sziikség esetén beosztja a hallgatdkat a vezetdtanarokhoz.

* Sziikség esetén elérhetd a hallgatoé szamara tamogatas ¢s tanacsadas céljara.

AZ ISKOLA KOZOSSEGE:
« Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat.
» Hozzajarul az iskolai gyakorlat megvaldsitasahoz.
Elfogadja a hallgatok nehézségeit az iskolai gyakorlat soran.
Elismeri, hogy a hallgatok altal hozott tudas hozzajarul az iskola fejlesztéséhez.

Elfogadja azokat a szerepeket és feladatokat, melyet az iskola kozossége szamara az
iskolai gyakorlat jelent.

Didk:
* Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat az iskola programjaban.
« Ertékelésével, visszajelzéseivel tamogatja a hallgaté tanulasat.

SziL6:
* Hozzajarul az iskolai gyakorlat megvaldsitasahoz az intézményben.
* Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat az iskola programjaban.
Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlati terep szerepldi

MENTOR:

» Egyezteti a hallgatdval/hallgatokkal a gyakorlat formai kereteit, tartalmat.

» Segiti a hallgatot/hallgatokat az iskolai élet egészének megismerésében, tajékoztatast
nyujt szamara az iskola egészével kapcsolatban, tamogatja a kapcsolatok felvételében
¢s az iskola életébe torténd bekapcesolddasban.

» Tamogatja és segiti a hallgatdt az iskola tarsadalmi és szakmai kornyezetével kapcso-
latok kialakitasdban.

* Segiti a hallgatét/hallgatokat a tanuldcsoportokkal folytatott munka sajatossagai,
a tanulok tanulassal kapcsolatos jellemz6 megismerésében.

* A hallgatdo(k) szamara biztositja az altala vezetett tandran beliil 6rarészletek megterve-
zését és megvalositasat.

» Tamogatja a hallgatot a tandrak tervezésében, szervezésében, az orakra torténd felké-
sziilésben.

* A hallgato(k) altal végzett 6nallo tevékenységek soran megfigyeléseket végez, e megfi-
gyelések alapjan konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgatd szamara.

» Tamogatja a hallgatot egyéni fejlodési terve és egyéb dokumentumai elkészitésében.
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* Az egyes tevékenységeket kovetden reflektiv megbeszéléseket folytat a hallgatoval/
hallgatokkal, ennek soran batoritja, 6sztonzi és tdmogatja a hallgatot/hallgatokat
sajat munkajaval/munkajukkal kapcsolatos kritikai reflexiora, innovativ eszk6zok
és modszerek alkalmazasara, a tanulaskdzpontu oktatas érvényesitésére, valamint
formativ értékelést alkalmazva segiti a hallgato(k) fejlodését.

» Tobb hallgatd ko6zos gyakorlata esetén 0sztonzi a hallgatok kozti egytttmukodést,

tudasmegosztast.

Egyiittmikodik a pedagogusképzo felsGoktatasi intézmény szakmoddszertanos és

pedagogia-pszicholdgia szakos oktatdival a gyakorlattal kapcsolatos kérdésekben,

feladatokban.

* A hallgaté(k) gyakorlata soran tapasztalt silyos problémak esetén e problémakat jelzi

intézménye vezetdje szamara.

» A gyakorlat végén a hallgato(k) a teljes folyamat soran mutatott teljesitményét figye-
lembe véve osztalyzattal és szovegesen értékeli a hallgatot/hallgatokat a képzési kime-
neti kévetelmények szempontjai alapjan mindkét félévben.

* Részt vesz a pedagdogusképzo intézmény képzési programhoz kapcsolddd mindségfe)-
lesztési folyamataiban.

» Részt vesz a pedagogusképzd intézmény képzési programhoz kapcsolodd mindségfe;-
lesztési folyamataiban.

INTEZMENY VEZETOJE:

» Az iskola miikodési rendjének, szervezeti kereteinek kialakitasa soran megteremti
a hallgat6 tanitasi gyakorlatahoz, annak folyamatos szakmai tamogatasahoz sziik-
séges szervezeti kereteket, ennek soran teljes iskolara kiterjedd gyakorlat kialakitasat
0sztonzi.

* A hallgat6 szamara tajékoztatast nyujt az intézmény miikodésérol.

* A hallgatd szdmara konzultacids lehetdséget biztosit az intézményt érint6 kérdések,
felmertiilé problémak megbeszélésére.

* Rendszeresen téjékoztatja a felsdoktatdsi intézményt a gyakorlattal kapcsolatos
eseményekrdl; a mentor jelzése alapjan a hallgaté gyakorlata soran tapasztalt stlyos
problémak esetén e problémakat jelzi a felsdoktatasi intézmény gyakorlatért felelds
oktatoja szamara.

» Sziikség esetén beosztja a hallgatét a mentorhoz.

+ Sziikség esetén elérheto a hallgatoé szamara tamogatas ¢s tanacsadas céljara.

ISKOLAI KOZOSSEG:
+ Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat.
* Hozzajarul az iskolai gyakorlat megvaldsitasahoz.
+ Elfogadja a hallgatok nehézségeit az iskolai gyakorlat soran.
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* Elismeri, hogy a hallgatdk altal hozott tudas hozzajarul az iskola fejlesztéséhez.
* Elfogadja azokat a szerepeket és feladatokat, melyet az iskola k6zossége szamara az
iskolai gyakorlat jelent.

Didk:
* Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat az iskola programjaban.
« Ertékelésével, visszajelzéseivel tamogatja a hallgatd tanulasat.

SziLo:
* Hozzajarul az iskolai gyakorlat megvaldsitasahoz az intézményben.
* Elfogadja az iskolai gyakorlat fontossagat az iskola programjaban.
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Javaslat az osztatlan tanarképzés gyakorlati rendszerének atgondolasara. ..

4. Melléklet

1 SZ. MELLEKLET: A KOZOSSEGI GYAKORLAT ERTEKELESENEK JAVASOLT ESZKOZE

Ertékelési lap

Kozosségi pedagogiai gyakorlat

A hallgatd neve: Neptun kéd:
Fogado szervezet: Félév:
Tevékenységek:
Az egyéni fejlodési- és tanulasi terv Pontszam Szazalék

Az eldzetes tapasztalatok ¢s tudaselemek megjelenitése, 2 10%
a pedagogiai tevékenységhez illeszkedése ¢s tudatossaga
a személyes kompetencidk megjelenitése tullép személyiségbeli 4
tényezOkon és a szakmai tevékenység ¢s tudasrendszer elemeit is
megjeleniti
a szakmai célok részletessége ¢s arnyaltsaga 4

Naplo 40%
a gyakorlati alkalmak pontos dokumentalasa 5
a gyakorlati draszamok aranya 5
a tevékenységek informativ leirasa, részletessége, a pedagogiai 5
tevékenység megjelenése
az egyes alkalmakra vonatkozo reflexiok arnyaltsaga, 20
a torténések linearis megjelenitésén til megjelend mindségi
szakmai reflexio
0sszbenyomas (rendezettség, olvashatosag, hitelesség) 5
Zar6 reflexio 50%
tudatos visszacsatolas a gyakorlat elején kitlizott célokhoz 5
a tevékenység elemzésének mélysége (kihivasok, sikerek, 20
gondolkodasi folyamatok megjelenitése)
tudatos szakmai elemzés 10
szakmai nyelvhasznalat, nyelvi megformaltsag 10
sszbenyomas (rendezettség, olvashatosag, hitelesség) 5

Egyéb szoveges értékelés:
Osszesen 00 | [100% |
Ertékelési hatdrok:

0-60%: nem felelt meg
61-80%: megfelelt
80-100%: kivaldoan megfelelt
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Oktataspolitikai ajanlasok
a gyakorlati rendszer megujitasahoz

Az alabbi javaslatok a jelenlegi, hazai képzési gyakorlatra reagalnak, ugyanakkor mind az
osztott, mind az osztatlan képzés esetében atgondolasra érdemesek, vagyis rendszer szintii
problémakra utalnak. A javaslatok fokuszaban a gyakorlatok rendszere 4ll, ugyanakkor
mindezen tényezOok visszahatnak a képzés egészére.

Az alabbiakban el6szor az orszagos egyeztetés alapjan meghatarozott javaslatokat fo-
galmazzuk meg. A javaslatokat sziikség esetén rovid értelmezéssel lattuk el. Ezt kovetoen
javaslatot teszlink a gyakorlati rendszer atalakitasnak szempontjaira.

Strukturalis javaslatok

4. Az iskolai gyakorlatok szabdlyozdsa a jelenlegi magyarorszdgi pedagégusképzésben
az elméleti targyakat kovetd gyakorlat iranydba befolydsolja a képzést. Javasoljuk
a gyakorlatok szabdlyozdsi kereteinek dtalakitdsdt gy, hogy az a képzés teljes
spektrumdban lehetové tegye a kiillonbozo gyakorlati formak megjelenését tekintet-
tel a palyaorientdcios szempontokra.

Hattér: A fent leirt tanulasra iranyuld kutatasok eredményei alapjan meghatarozo
a felsdoktatasi- €s szlikebben a tanarképzési képzési programokban a tanuldskoz-
pontu programfejlesztés iranyaba torténd elmozdulasa (Conway és mtsai, 2009;
Kopp, 2013). Ennek hatasara az elméleti és gyakorlati targyak viszonyaban meg-
hatarozo az egyes képzési egységek kozti kapcsolat tudatos tervezésének fontos-
saga, az elméleti és gyakorlati targyak kozti 6sszekapcsolddas kiépitése, a gyakor-
lat képzés egészére valo kiterjesztése, mely a hatékony tanulds alapvetd feltétele!.

A képzések eredményességét vizsgald kutatasok is ramutattak, hogy a képzés
eredményességét meghatarozoan befolyasolja (Darling-Hammond, 2006) t6bbek
kozt a széleskorii és tamogatott gyakorlatok rendszere, melyek egyiitt jarnak
olyan kurzusokkal, amelyek segitenek az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasaban.

! PL. Korhagen Realisztikus Tanulds Modell: a modell a ,tapasztalat — reflexio és elmélet — kiproba-
las” rendszerébe szervezi a teljes képzést. (Korthagen, 2010); Three Amigos Modell: clinical work
tipust gyakorlatra épiild, hatranyos helyzeti didkokkal oktatasara felkészito kisérleti projekt (Smith,
Cuthrell, Strapleton, Covington és Brinkley, 2013)
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Oktataspolitikai ajanlasok a gyakorlati rendszer megujitasahoz

Az osztatlan képzés esetén a fent leirtak értelmében pozitivumnak latjuk a képzés
végén megjelend gyakorlatot és az azt timogatd mddszertani, valamint pedagogiai

— pszicholdgiai orakat, de ezek csupan a képzés zard szakaszara fokuszalnak.
5. Ehhez kapcsolodéan javasoljuk a képzés elején a pdlyaorientdciot segitd gyakorla-
tok szabalyozasi kereteinek megteremtését, ezzel elosegitve a gyakorlatok rendszerré

formalodasat.

Hattér: A gyakorlatok tervezését alapvetéen befolyasolja az a felismerés, hogy
azok eredeti funkcidja (tapasztalatszerzés biztositasa, képességek fejlesztése, ér-
tékelés) kiboviil és szélesedik.

Vizsgalati adatok szerint a hallgatdk a gyakorlat szerepét jelentdsen felértékelik
(Weyland és Wittmann, 2010), ennek részben oka, hogy ezek intenziv, gyakran
konfliktusos, bizonytalansagot sziilé helyzetek a palyaszocializacio soran. Epp
ezért a gyakorlatokhoz kapcsolédd élmények, tapasztalatok meghatarozdak
a késobbi szakmai identitas szempontjabol (pl.: Morrison, 2013). A gyakorlatok
mindezek alapjan akkor jol tervezettek, akkor tamogatjak a palyafejlodést, ha mar
a képzés elején orientalnak, lehetdséget teremtve a képzés egészén a tudatos tanu-
lasra az els6 gyakorlati élmények feldolgozasra, atértékelésére.

Mivel a hazai tanarképzési rendszerben csak a képzés végéhez kotodik gyakorlat,
igy elvesziti a palyaszocializacié szempontjabdl igen Iényeges bevezeto idoszakot.
Ezzel szemben a képzés végén tulzottan hosszu idot tolt a jelolt — egy a képzéshez
kétédden, két év a munkahelyén - gyakornoki statuszban tolt. Erdemes tehat meg-
fontolni az aranyok megvaltoztatasat.

6. A pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat jelenlegi rendszere helyett a pdlyaorientdciot segité
gyakorlat tolthetné be mind a pdalyamegismerést, mind a visszajelzés folyamatqt.

Hattér: A képzés elején a palyamegismerés segithetné a hallgatok megalapozott
dontését a tekintetben, hogy dontést hozzanak arrdl, elvégezzék-e a tanarszakot,
vagy milyen kompetencidk fejlesztését allitsak a képzés kozéppontjaba. Tovabba
a képzoknek lehetdséget kinalna Osszetettebb és megalapozottabb visszajelzés
adasara a képzés kezd6 idészakaban.

A tanulasi eredmények szerepére vonatkozo javaslatok
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7. A sztenderdek esetében javasoljuk orszagos egyeztetést kovetden a képzés szintjeire
lebontott tanuldsi eredmények meghatarozasat.

Hattér: A jelenlegi érvényben levd KKK a képzés végére nézve hataroz meg ki-
menti kovetelményeket, nem jelennek meg sztenderdek képzési szakaszokra le-
bontva. Ez jelentosen megneheziti az egyes képzési elemek, igy a gyakorlatok, va-
lamint a konkrét tevékenységek, értékelés 6sszehangolasat. Ennek hianya jelenleg
leginkabb az 6sszefliggd egyéni gyakorlatra bocsajtas kapcsan szamottevo.



Oktataspolitikai ajanlasok a gyakorlati rendszer megujitasahoz

A szereplokre vonatkozd szabalyozasi €s finanszirozasi javaslatok

1. Javasoljuk az dsszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat esetében (,,gyakorlati tapasztala-
tokra épiild, gyakorlatvezets mentor és felséoktatdsi tandarképzd szakember folyama-
tos iranyitasa mellett kdznevelési intézményben, felnottképzést folytato intézményben

)% a tamogatd tevékenységek részletes szabalyozasanak és finan-

szirozdsdnak kidolgozdsat.

végzett gyakorlat

Hattér: A hallgatok tdmogatasa a tanarképzés esetén tobb szerepld kozos, Gssze-
hangolt munkéjara épiil. A jelenlegi mikodési mechanizmusban nem tisztazott az
egyes szereplok feladatkore, s a feladat elvégzésnek finanszirozasa sem.

2. Javasolt a gyakorlatok sordn a felséoktatdsi intézmény oktatdja (szupervizor, tutor)
feladatkérének meghatdrozasa és az ehhez sziikséges specidlis finanszirozdsi keretek
biztositdsa.

Hattér: Jelen szabalyozasi keretek kozt nem biztositott a felsoktatasi térvényben
jelenleg meghatarozott konzultacid, mentori tevékenység (Ftv 14.26§) finansziro-
zasa (vagy mas megoldas esetén: 6rakedvezmény) térvényi kereteinek megterem-
tése a pedagogusjelolt hallgatok hatékonyabb tamogatasanak érdekében.

3. Javasoljuk az egyéni szakmai gyakorlat és a gyakornoki statusz viszonydnak tisztd-
zdsdt, a két szakasz feladatainak és fejlesztési lehetdségeinek az életpdlya és a hall-
gatdi/tanari szakmai fejlédés eredményessége szempontjabdl torténd ujragondolasdt
a vonatkozo nemzetkozi tapasztalatok és a hazai problémadk fényében.

Hattér: Jelenleg nem rajzolodik ki pontosan, hogy funkciojat tekintve miképp va-
lik el a képzés végén 1 éves idotartamil, majd a palyakezdés esetén 2 éves gyakor-
noki szakasz. A képzés ilyen hossztiisaga nem indokolt a szakirodalmi vizsgalatok
alapjan sem (6+2 év). Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy a képzéshez kotott szak-
mai gyakorlat fontos része a képzésnek, a gyakornoki idovel az nem azonosithato.

Szempontok egy uj gyakorlati struktura kialakitasahoz

Az osztatlan képzés elonye (a képzes id6tartamabol kovetkezden) a parhuzamosan zajlo kép-
z¢s megvaldsitasanak lehetdsége, mely biztosithatja a gyakorlatok; valamint a szakmodszer-
tani, a mesterségbeli tudas és a gyakorlatok tudatos egymasra épitését, az egyes gyakorlatok
funkciojanak koherensebb meghatarozasat, elvalasztasat.

2 2. melléklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez 2.2.
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Ugyanakkor a jelenlegi hazai szabalyozas szétvalasztja a pedagdgiai — pszicholdgia fel-
késziilést és a gyakorlatokat. Valamint a gyakorlatok képzés végi hangsulyaval elvesziti a fel-
késziilés valodi timogatasanak lehetdségét’.

A nemzetkozi és hazai tapasztalatok alapjan — gazdasagi szempontokat is mérlegelve

— a jelenlegi képzési rendszerben adott kredit keret ujrarendezésével egy hatékonyabb, a fel-
késziilést jobban tamogato képzési struktira alakithato ki. Jelen dokumentum azonban nem
alkalmas egy, a gyakorlatokra vonatkozo teljes javaslat leirasra, mert:

* a gyakorlatok rendszere az eddig elmondottak értelmében csak a képzési program
egészeben értelmezheto,

* sziikséges lenne a tanulds e dokumentumban is leirt értelmezése alapjan a felsdokta-
tasi szabalyozok korszeriisitése (pl. tamogatott elem legyen a korszerii képzési formak,
projekt, epocha, workshop, tréning, tutori rendszer, blokkositott drarend stb.).

Mindezekkel egyiitt azonban leirhatéak azok a szempontok, amelyek a gyakorlatok
rendszerének megujitast célzo fejlesztok szamara érvényesek lehetnek:

» A gyakorlatok a képzés egészébe illeszkedve épiiljenek a képzésbe, a képzés egészéhez

kapcsolddjanak.

* A képzés kiilonb6z6 szakaszaihoz, kiillondsen a nagyobb gyakorlati egységekhez
kapcsolddjon tanulasi eredményekben megfogalmazott kimenet, sztenderd.

* A gyakorlati rendszer kialakitdsa soran t6bb, a palyaszocializacid szempontjabol jol
azonosithato funkcioju gyakorlat épiiljon egymasra, pl:

« Pdalyaorientacios gyakorlat a képzés korai szakaszaban (pl: 3. vagy 4. félévben).
E gyakorlat funkcidi kozé tartozhat:
+ szembesiilés az iskola, tarsadalom kérdéseivel, problémaival,
- sajat pedagdgiai tapasztalataik elemzése, reflektalasa
- korosztalyok sajatossagainak megismerése
- elsddleges megfigyelések tanari szerepbdl - nézdpont valtas
« A tanitdasi gyakorlat, a mesterség kiprobalasnak elsé allomasaként, jobban fokuszal
a tanulok, tanuldocsoportok tényekre alapozott megismerésére, a tanulok egyéni és
csoportos sziikségleteinek felismerése, a diakjaik tanulasdnak tdmogatasara.
- A képzés végén megjelend gyakorlat egyik fo funkciodja, célja lehet, hogy a jeloltek
pedagbgus- és mas szakmai k6zosségek tagjaiva valjanak.

3 Gyakorlati kreditek: 40 kredit dsszefiiggd gyakorlat (4.3.5.) + 4 kredit tanitasi gyakorlat (4.3.3.) +
legfeljebb 2 kredit kozosségi pedagogiai gyakorlat (4.3.4.), az ehhez k6t6dé tdmogatd keretek (28
kredit):

2 kredit (28 pedagdgiai - pszichologia kreditbol utolso két félévre) (4.3.1)
16 kredit szakmddszertan (4.3.2.)

8 kredit (0sszefiiggd gyakorlathoz kapcsolodo feladatok) (4.3.5.)

2 kredit portfolio (4.3.6.)
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* A gyakorlatok kiilonb6z6 pontjain megfontoldsra érdemes, hogy azok modularisan
épitkeznek a féléven beliil, igy erdsithetd a kiillonb6zo képzési elemek egysége a szer-

vezhet6ség mellett.
» Sziikséges pontosan meghatarozni a gyakorlat timogatasban részt vevd szereplok

pontos feladatkorét, szerepét, s kompetenciat.
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