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A RORSCHACH-TESZT SZEXUALIS
VALASZAINAK VALTOZASA
AZ ELMULT 40 EV SORAN

&

TOTH-VAINA Rita — VARGHA Andras — CSASZAR Noémi
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Pszichologiai Intézet
www.kre.hu

OSSZEFOGLALO

Hattér és célkitiizések: Kutatasunk soran az emberek szexualitasat vizsgaltuk a Rorschach-teszt
segitségével. Modszer: Két mintan dsszesen 769 sine morbo ember adatait dolgoztuk fel. Mun-
kankhoz 1970 és 1985 kozott felvett 363, valamint 2005-b6l 406 jegyzokonyv allt rendelke-
zésre. Ezeken keresztiil vizsgaltuk, hogyan jelzik az emberek szexualis érdeklddését és meg-
nyilvanulésait a szexudlis tartalmu valaszok és a szexualis kiilonleges reakciok, ezen beliil
a szex-iitkdzés, a bizarr szex-valasz, aszex-labilitas, az analis és az a tergo valaszok. Vizsga-
latunk soran kiilonosen kivancsiak voltunk arra, hogy az eltelt 40 év sordn hogyan valtoztak
a Rorschach-teszt szexualitassal kapcsolatos mutatoi, valamint hogyan befolyasolta azokat
anem, a kor, és az iskolazottsag. Eredmények: Eredményeink soran azt tapasztaltuk, hogy az
elmult idében megnétt a szexualis valaszok gyakorisaga az analis és az a tergo valaszokkal
egylitt, am csokkent a szex-litkoz¢s s szex-labilitasok szazalékos aranya. Az iskolazottsag ma-
gasabb szintje a régebbi mintan a néknél a szex-valaszok csokkenésével, mig a férfiaknal a no-
vekedésével jart egyiitt, ugyanakkor ma a néknél is novekedd tendencia tapasztalhatd. A vul-
ger valaszok gyakorisaga is megvaltozott: a régi szexualis tartalmu vulger valaszok gyakorisaga
csokkent, am megjelent egy Gj vulger valasz is mellettiik. Kovetkeztetések: Ma az emberek tobb
helyen fedeznek fel szexualis tartalmat, és szabadabban is beszélnek ezekrol. Jelen mun-
kankban tobbek kozott ezeket a vizsgalati eredményeket osztjuk meg, egyben keresve a leirt
valtozasok okat és a kivalto hatasok magyarazatat.

Kulesszavak: Rorschach-teszt, szex-iitk6z¢s, bizarr szex-valasz, szex-labilitas, analis és a tergo
valaszok.

Kutatasunkban a Rorschach-teszt szexualitas- évben az emberek szexualitassal kapcsolatos
sal kapcsolatos mutatoit vizsgaltuk tobb mint  gondolatai. Ugy gondoljuk, hogy az emberek,
1200 ember korében. Célunk annak kideri-  s6t a tarsadalom életében is fontos szerepet tolt
tése, hogy mi és hogyan befolyasolja a szexu-  be a szexualitds, emiatt érdemes megfigyelni

alitast, illetve hogy valtoztak-e az elmult 40  azt a Rorschach-teszten keresztiil is.
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A RORSCHACH-TESZT TORTENETE

A szazadfordulo tajékan szamos intelligencia-
vizsgalatot végeztek, tobben a képzeletet vizs-
galtak, hogy ezen az uton térképezzék fel az in-
telligenciafunkciokat. Hermann Rorschach
tapasztalta meg eldszor, hogy ezzel a mod-
szerrel az egész személyiség is megismerhetd
(Mérei, 1988). Legel6szor, 1895-ben Binet
foglalkozott hatarozatlan formajt tintafoltok-
kal pszichodiagnosztikai céllal. A sok kutatd
koziil Ziehen (1900) elképzelése allt a legkd-
zelebb Rorschachéhoz, aki tigy gondolta, hogy
hatarozatlan alaku és szinezettségli foltok
alkalmasak klinikai diagnosztikara, mert mas-
képpen reagalnak az egészségesek és maskép-
pen a betegek, akiknek kiilonb6z6 felfogas-
modja megjelenik a foltok értelmezésében.
Sokan masok, még késébb is végeztek ha-
sonlo kutatasokat, mégis egyediil Rorschach
dolgozott ki olyan komplex és atfogd pro-
jektiv személyiségtesztet, amelyet a mai na-
pig is hasznalnak a pszichodiagnosztikdban
(Tarcsay, 1940).

1921-ben tette kozz¢é Hermann Rorschach
Uj vizsgalati modszerét, ahol 10 tablan ke-
resztiil fekete-fehér vagy szines, szimmetri-
kus tintafoltokra kell asszocialnia a vizsgalati
személynek. A teszten keresztiil betekintés
nyerhetd a személy intellektusaba, érzelmi
¢letébe és lehetdség van a normalis €s pato-
l6gias miikodés elkiilonitésére (Mérei, 2002).
»Rorschach alapfelvetése mai megfogalma-
zasunkban: strukturalatlan anyag rendezésé-
ben, alakitasaban az életiink soran kidolgo-
zott szemléleti, gondolkodasi és viselkedési
szokasaink érvényesiilnek.” (Mérei, 1988, 3.)
Ezen az elven miikodik a teszt és ismerhetjiik
meg a vizsgalati személy mikodésmodjat,

személyiségét. A Rorschach-teszt szamos ku-
tatas targya volt, hogy feltarjak a mérdéesz-
kozben rejlo lehetdségeket. Egyesek komp-
lex jelolési rendszereket dolgoztak ki, hogy
a valaszokat egységesen tudjak értelmezni,
mig masok tigy gondoltak, hogy szabadon, az
asszociaciok értelmezésének tjan is elég le-
hetéség van a személy megismerésére. Emi-
att nagy eltérések alakultak ki a nemzetkozi
teszthasznalatban (Mérei, 2002). A teszt va-
liditasat tovabb neheziti az a tény, hogy még
a felvételi instrukcioban sincs teljes egység.
Csak Amerikaban legalabb 5 kiilonb6z6
Rorschach-iskola létezett, illetve 1étezik
(Vargha, 1989), ami tovabb boviil az eurdpai
orszagok kozotti eltérésekkel.

A RORSCHACH-TESZT
MAGYARORSZAGON

Magyarorszagra Tarcsay Izabella segitségével
jutott el a teszt a negyvenes évek elején. Mé-
rei munkdssaga soran tobb kiilfoldi rendszer
felhasznalasaval, valamint j jelolési és értel-
mezési formulak 1étrehozasaval alakult ki
amagyarorszagi Rorschach-iskola, mely meg-
lehetdsen egységes. A teszt jelolési rendszere 6t
oszlopbol all: a felfogasmdd, a determinan-
sok, a tartalmak, a gyakorisagok ¢és a kiilonle-
ges reakciok jelolésébol. Mérei és munkatar-
sai, koztik Bagdy Emodke munkajanak
koszonhetéen ma 159 kiilonleges reakciot
hasznalunk a Rorschach-teszt értelmezésében
(Mérei, 2002). A kiillonb6zé Rorschach-
jegyek eléfordulasi gyakorisagait is figye-
lembe vevd értelmezést megkonnyiti az ;)
Magyar Rorschach Standard (MARS) 1étre-
hozasa (Vargha, 1989).
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I. abra. A ,,Rorschach” felhasznalasai kiilonboz6 kutatasi teriileteken

A RORSCHACH-TESZT
FELHASZNALASI TERULETEI

A Rorschach-tesztet tobb teriileten is alkal-
mazzak, mind a mai napig. ,,Ezek koziil
a legfobbek: a patopszichologia, pszichiatria,
intelligenciavizsgalatok, szemléletlélektan,
atoroklés, gyermek- és ifjukor, neveléslélek-
tan ¢és palyavalasztasi tanacsadas. Felhasz-
naljak azonkivill az imaginacio, a talalé-
konysag és a képzelet fejlettségének, koltai,
mivészeti tehetségnek a felismerésére, szel-
lemi és erkolesi defektusok, szkizofrénias,
neurotikus és pszichotikus vonasok felfede-
zésére, klinikai diagnosztikai és pszichoanali-
zis eszkozeként.” (Hertz, 1934, idézi Tarcsay,
1940, 13.)

Ehhez illeszked6en a Web of Science
(http://webofknowledge.com/) segitségével
megnéztilk,! hogy a ,,Rorschach” targyszo
milyen kutatasi kategoéridkban szerepel, és
hogy ezeken beliil hany cikket publikaltak
(lasd 1. dbra).

Az I. abrdn jol lathato, hogy a Ror-
schach-tesztet elsddlegesen a klinikai pszi-
chologia teriiletén alkalmazzak, de szamos
esetben hasznaljak a szocidlpszicholdgidban,
vagy a pszichiatriaban, s6t, néhany esetben
a jogban, a kriminoldgiaban, vagy a farma-
kologiaban is.

A RORSCHACHBAN MEGJELENO
SZEXUALITAS

Ha a vizsgalati személy szexualis jellegli va-
laszt mond, az tobbféleképpen is jelolésre
keriil. A Rorschach-teszt jel6lési rendszere
szerint szexualis tartalom kimonddsa esetén
a harmadik, tartalmi oszlopban ,,szex” va-
laszt kell jeldlni. Ennek feltétele, hogy a va-
laszban explicit mdédon megjelenjen a sze-
xualis tartalom, mint példaul nemi szerv,
nemi aktus, menstruacid, mell, oralis vagy
analis valasz (Mérei, 2002). Normalisnak te-
kinthetd, ha elszortan jelentkezik és jo for-

! Keresési id6pont: 2012. 09. 16.

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.
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mavalasszal tarsul. Ha egy jegyz6kdnyvben
egyaltalan nem jelenik meg, akkor az jolne-
veltségre vagy neurotikus gatlasra utalhat.
Ha viszont halmozottan, nagy szdmban for-
dul eld, akkor akar jo, akar rossz formavalasz
mellett emelkedett szexualis vagyat jelenithet
meg, illetve elintézetlen szexualis problé-
mara, szabadossagra utalhat (Popper, 1981).
Emellett az 6tddik oszlopban kiilonleges re-
akcio jelolést is kaphat egy valasz, ha tar-

talma vagy megfogalmazasa eltér a szokva-
nyostol. A szexualis kiilonleges reakciok
a kovetkezok: szex-iitkozés, bizarr szex-vd-
laszok, szex-labilitas, oralis, analis, uteralis
és a tergo. Ezek koziil csak azokat fejtjiik ki
részletesebben, amelyeket kutatasunk soran
kigytjtottiink a jegyzOkonyvekbol. Ezeket
jelolési kritériumukkal és fobb értelmezési
tampontjaikkal az /. tablazatban foglaltuk

0ssze.

1. tablazat. A szexudlis kiilonleges reakciok kritériumai és jelentésiik (Mérei, 2002)

Valasz Kritérium

Jelentés

Szex-Utkdzés |Megszokott szexualis valaszhelyen
vagy olyan helyen, ahol egyértel-
mden szexudlis tartalmat lat a
valaszadd, zavar, feszliltség jelenik
meg, értelmetlennek, tartalmat-
lannak latja, meghdkken vagy
megriad, esetleg nem tud ra
semmit mondani.

Félelemre utalhat a szexualitastdl vagy a masik
nemtdl. SerdiilSkor el6tti id6szakban nem jelenik
meg, serdll6k jegyz&kdnyvének 23%-aban jelent
meg, ldnyoknal 30%-ban. Normalis felnStt
csoportok 6%-aban, neurotikusoknal 18%-ban
észleltek ilyen jelenséget. Az aktualneurotikusok
tinetképz&dését mutatja ez a fajta elakadasi
reakcio, amely kielégitetlenséget és
teljesitményronto serdiilGkori fesziltséget jelent.

Bizarr szex |A szex-valasz areajaban, tartal-
maban vagy megfogalmazéasaban
eltér a megszokott valaszoktdl.
Vagyis ha olyan helyen lat szexua-
lis tartalmat a valaszado, ahol
masok nem szoktak, vagy ha olyan
terlletet is belevesz a genitaliak
kozé, mint a coitust, illetve, ha
tragarul, kulturdlis szintjétdl elté-
réen fogalmaz.

Az izgalmi allapotban levé szkizofrénekre jellemzd,
vagy azokra, akik infantilis karakterneurdzisban,
vagy barmilyen infantilis kérképben vannak.
Képzeletiiket elonti ugyan a szexualitds, de
alacsony az orgasztikus képességlik, f6ként
fantazialnak, valdszinUsitheté naluk az onania.

Szex-labilitas |Egy embernél vagy allatnal a va-
laszadd nem latja, vagy nem tudja
eldénteni, hogy milyen nemd,
vagy latja, hogy férfiis meg né is,
vagy kett6bdl az egyik ilyen, a ma-
sik meg olyan a szimmetria elle-
nére. Akkor is ezt jeldljik, ha egy
areara forditott nem genitaliat
mond, mint ami megszokott.

Ha né, akkor férfias, ha férfi, akkor nGies reakcio.
Szerelmi életében inkdbb a masik nem szerepét
szeretné, ha férfi, akkor passzivabb, alarendelt, ha
nd, aktivabb, vezetGbb szeretne lenni a kapcsolat-
ban. Klinikumban a férfiaknal neurotikus indika-
cié, neurotikus néknél viszont ritka, inkabb sine
morbdknal fordul el6, ahol j6 az orgasztikus
képesség.
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Valasz Kritérium

Jelentés

Analis Analis ingerzona jelenik meg a

valaszban, példaul: végbél, far stb.

Igen ritka sine morbo csoportoknal, igy egyszeri
megjelenése is rendellenességre utal. Férfi
pszichopataknal a leggyakoribb, ndluk 25%.
Feleennyire jellemz férfi neurotikusokra és
szkizofrénekre, akiknél csak 12—14%. Férfiakra
jellemzébb, amit megerGsit az a hagyomanyos
felfogds, hogy homoszexualis regressziot, fokozott
projekcios miikodésmaddot és paranoid reakciét
jelent.

Embert vagy éllatot hatulrdl lat a
valaszadé.

Atergo
(jelentése
hatulrol)

Személytelen erotikus helyzetre utal, ahol nem
Iatni a partner arcat. Szabados, fellazult, nyitott,
akar perverz szexualis fantaziaju és magatartasu
emberre jellemzd.

A RORSCHACH-PUBLIKACIOK
SZAMA

A Rorschach-tesztet kezdetben nagyon sokat
kutattak, hogy megfejtsék miitkodésmod;jat
¢és a benne rejlo lehetdségeket. Manapsag in-
kabb mint mérdeszkoz szerepel a kutatasok-
ban, s ezzel parhuzamosan szamos 1j pszi-
choldgiai teszt jelent meg a Rorschach
rivalisaként. Mindezek alapjan logikusan fel-
meriil a kérdés, hogy hogyan alakul manap-
sag a Rorschach-kutatasok sorsa. Ezt tiszta-
zand6 megnéztiik, hogy évente hany olyan
publikacio jelent meg, amelyben szerepel
a ,,Rorschach” targyszo. Két internetes oldalt
hasznaltunk, az egyik a PubMed (http://www.
ncbi.nlm.nih.gov/pubmed), ahol 1945-t61
vannak fenn tanulmanyok, a masik a Web of
Science (http://webotknowledge.com/), ahol
1975-t6] napjainkig érhetéek el a nemzet-
kozi publikaciok. Ezzel kapcsolatos adataink
a 2. abran lathatok.?

A 2. abrardl kiolvashatd, hogy vannak
ugyan id6szakok, amikor megemelkedik
a Rorschach-publikaciok szama, de ez alap-
vetden mégis egy csokkend tendenciat mutat.

=———PubMed

| Web of
Science

2. abra. Az évenként megjelené Rorschach-
publikaciok szama 1945-2012 kozott

A mostanaban visszaszorulé Rorschach-
kutatasok egyik feltételezheté oka, hogy
a teszt kiértékelését sokan szubjektivnek tart-
jak, igy kevésbé tartjak tudomanyosnak,
megbizhatonak. Ugyanakkor Vargha (2011)
Gjabb kutatasai azt erdsitik, hogy tobbvalto-
z0s statisztikai modszereket alkalmazva lehet
megbizhatd kovetkeztetéseket
a Rorschach-teszt adataibol.

levonni

A SZEXUALITAST VIZSGALO
KUTATASOK A RORSCHACH-
TESZTTEL

Felnéttekkel végzett kutatasok megallapitot-
tak, hogy a vizsgalatvezetd és a vizsgalati

2 Keresési idépont: 2012. 09. 16.

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.



12 TOTH-VAINA Rita — VARGHA Andras — CsAszAR Noémi

személy nemének interakcidja befolyasolja
a Rorschach-valaszok szamat. Ebbdl kiin-
dulva egy kutatasban azt talaltak, hogy a gye-
rekeknél is hasonld a helyzet, 6 és 12 éves
kor kozotti gyerekek az azonos nemi veze-
tének tobb valaszt mondtak (Greenberg és
Gordon, 1983).

McCraw ¢s Pegg-McNab (1989) kutata-
sukban a fiatalkort szexualis biin6z6k Ror-
schach-valaszait hasonlitottak dssze mas fia-
talkoru biindzok eredményeivel. A szexualis
btindzdk feleletszama magasabb volt: atlag-
ban 20,2, mig a tobbieké 17,2. Az egész vizs-
galati mintaban 0sszesen 5 darab szex-valaszt
adtak, 4-et a szexualis blindzok csoportjabol,
¢és 1-et a tobbiek, annak ellenére, hogy a min-
taclemszam 45-45 f6s volt. Megjegyezzik,
hogy a szexualitassal kapcsolatos Rorschach-
kutatasok tobbnyire a szexualis erdszak vagy
a nemi identitas problémajara fokuszalnak.

Kivételt képeznek Vargha (1989) elemzé-
sei, aki a Rorschach-teszt tobb szaz elemi
jegyének ¢és mutatojanak, s ezen beliil a sze-
xudlis valaszoknak is megvizsgalta a nemi,
életkori és iskolazottsagi dsszefiiggéseit. Ugy
talalta, hogy a szexualis iitkozések szama az
¢letkor novekedésével csokkend tendenciat
mutat. Bizarr szexualis valaszt szamottevéen
csak az iskolazott férfiaknal talalt. A kor eld-
rehaladtaval az ilyen tipusu valaszok szama és

55%

eléfordulasi esélye csokken, tovabba megem-
litendd, hogy a kozépfoku végzettséggel ren-
delkezok korében fordult eld a leggyakrabban.
Vargha az analis és a tergo kiilonleges reakci-
okat egy mutatdba Osszevonva azt talalta,
hogy az iskolazottsaggal nd a gyakorisaguk.

Jelenlegi kutatasunkban a Rorschach-
tesztben megjelend szexualis valaszokat vizs-
galjuk, kiilonds tekintettel arra, hogy hogyan
valtozott gyakorisaguk az elmult negyven
évben, és hogyan befolyasolja dket a nem, az
¢letkor ¢és az iskolazottsag.

V1ZSGALT SZEMELYEK

Vizsgalati mintank két részbdl tevodik dssze,
egyiittvéve 769 sine morbo személy Ror-
schach-jegyz6konyvét tartalmazza. 1970 és
1985 kozott 363 jegyzokonyv, valamint
2005-bo1 406 felvett jegyzokonyv allt a ren-
delkezésiinkre. A minta demografiai adatai-
nak eloszlasat a 3. dbran mutatjuk be.

A 3. dbran lathatjuk, hogy a két nem kép-
viseldi aranyosan, majdnem fele-fele arany-
ban vannak képviselve a kutatasban. Az élet-
kori adatok alapjan harom korcsoportot
alakitottunk ki: fiatal felnottek (17-28 év),
harmincas éveiket €16k (29-39 év), valamint
a negyven évnél idésebbek (40-88 év).
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3. abra. A vizsgalati minta nemi, kori és iskolazottsagi eloszlasa
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Mindkét mintaban tobben vannak a fiatal fel-
néttek, kiilondsen az Gjban, a régiben keve-
sebben képviseltetik magukat az iddsebb kor-
osztalybol. Mindkét mintaban a kdzépfoka
végzettségliek vannak tilsulyban, valoszini-
leg a még iskoldjukat be nem fejezett fiatalok
miatt. Osszességében elmondhat6, hogy az Gj
minta iskolazottabb.

A régebbi jegyzokonyveket klinikumban
dolgozo pszichologusok rogzitették, az ujab-
bakat pedig a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Pszicholdgiai Intézetének tanarai
és diakjai. A tesztek egy részének a lejelolése
mar megvolt, a hidnyzokét mi végeztik el.

A rogzitett Rorschach-jegyzékonyvek
szokasos jelolésébdl csak a szexualis tartal-
makat és a szexualis kiilonleges reakciokat
hasznaltuk fel a kutatas soran. Az adatok ki-
értékeléséhez statisztikai programokat hasz-
naltunk: a ROPstat 2.0-t és az SPSS 17.0-t.
Valtozokként a nemet, az életkort, az iskolai
végzettséget, a feleletszamot, a szexualis tar-
talmak szazalékos aranyat a feleletszammal
leosztva, a szexualis litkdzések, a bizarr sze-
xualis valaszok, a szexualis labilitasok és
egybevéve az analis és az a tergo valaszok
szazalékos gyakorisagat, valamint a szexua-
lis tartalm® vulger valaszokat ¢és a gyakran
eléforduld valaszokat tartalmazé valtozokat
hasznaltuk. Ezekkel a valtozokkal végeztiink
el kiillonbozo statisztikai elemzéseket.

EREDMENYEK ES ERTELMEZESUK

Eredményeink koziil helysziike miatt csak
a legkiemelkedébbeket emeljiik ki. A legtobb
esetben két szempontos fliggetlen mintas va-
rianciaanalizist (VA-t) végeztiink. Mivel csak-
nem mindeniitt sériilt a szérashomogenitas
feltétele (ahol teljesiilt, ott egyébként nem
kaptunk szignifikdns eredményt), ezért az

alabbiakban csak a robusztus VA-k eredmé-
nyeire hivatkozunk, vagyis a féhatasok ese-
tén a Welch-féle VA-ra, az interakcio esetén
pedig a Johansen-probara.

A szexualis valaszok gyakorisaganak
valtozasa az elmult 40 évben

Mind a nemek [F(1; 540,1) = 7,565;
p <0,001], mind a csoportok [F(1; 540,1) =
81,616; p < 0,001] kozott szignifikans kii-
16nbség van a szexualis valaszok tekinteté-
ben, sdt, a nem és a csoport interakcidja
[Khi%(1) = 7,142; p < 0,01] is szignifikansan
hatéssal van a szexualis valaszok gyakorisa-
gara. A 4. abran jol lathato, hogy mennyire
megemelkedett mind a két nem esetében
a szex tartalmu valaszok szama.

S

4. dbra. A nem és az elmult 40 év hatasa a

szexualis valaszok szazalékos aranyara

Ennek alapjan beigazolddott feltételezésiink,
miszerint megnott a szexualis valaszok gya-
korisaga az elmult idékben a Rorschach-
jegyzokonyvekben, méghozza igen nagy
mértékben. A férfiak esetében egy jegyzo-
konyvben atlagosan a valaszok 1,2%-aban je-
lent meg szexualis jellegli tartalom a hetvenes-
nyolcvanas években, ami negyven év alatt
majdnem Otszorosére emelkedett. A néknél
pedig atlagosan 1,2%-r6l 3,4%-ra emelkedett
a szexualis valaszok aranya egy jegyz6kdny-
von beliil. Manapsag joval gyakrabban mond-
jék ki szexualis gondolataikat a Rorschach-
teszt soran, mint régen, kiillonosen a férfiak.
Minden bizonnyal ez sszefiigghet azzal,

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.
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hogy a médiaban rendkiviili mértékben el6-
térbe keriilt a szexualitas, megjelenik minden
filmben, zenében, konyvben (Grafl, 1992;
Buda, 1994), ami aztan hatassal van az em-
berekre, és mar tabuk nélkiil ki merik mon-
dani gondolataikat. Természetesen ez a je-
lenség Gjabb kérdéseket vet fel, példaul hogy
jot tesz-e ez az emberiségnek, €s hogy hol
van az egészséges nyugvopont a szabatossag
¢és a priidség, vagy a gatlastalansag és a szo-
rongas kozott.

Szex-iitkozések

Welch-proba segitségével kideriilt, hogy
mind a nem [F(1; 274,5) =4,525; p <0,05],
mind a csoport [F(1; 274,5) = 47,769;
p <0,001] szignifikans hatast gyakorol a sze-
xualis litkdzések szamara, tovabba a kettdjiik
interakcidja is szignifikans [Khi*(1)=4,005;
p < 0,05]. Az 5. dbran is jol lathatd, hogy
csokkent a mai ember szex-litkdzéseinek
gyakorisaga a 40 ¢évvel ezel6tti adatokhoz
képest.

dul ez a jelenség. Erdekes kiilonbség van
a két nem kozott is. A csoportok kozil a ré-
gebbi minta ndi személyeinél a leggyako-
ribb a szex-iitkdzés. A mai idékben viszont
mar nincs érdemi eltérés a két nem kozott —
szabad a szexrdl beszélni, s ha mar megjele-
nik gondolatunkban, fantaziankban, tobb-
nyire mar ki is mondhatjuk kiilonosebb szo-
rongas ¢s a téma elterelése nélkiil.

Bizarr szex-valaszok

Az elvégzett statisztikai probakban nem ta-
laltunk szignifikans kiilonbséget a csoportok
kozott, igy nem mondhat6 ki egyértelmtien,
hogy csokkentek volna a bizarr szex-vala-
szok az elmult idékben.

Az atlagokat azonban érdemes megte-
kinteni a 6. abran.

——Feérfi

w— Farfi
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5. abra. A nem ¢és az elmult 40 év hatasa
a szex-iitkdzések szazalékos aranyara

Osszességében, mig egy hetvenes-nyolcva-
nas évekbeli jegyzOkonyvben atlagosan 0,9—
1,5%-ban jelent meg szex-iitkdzés, addig ez
mara lecsokkent 0,1%-ra, ami szamottevéen
eltér attdl, amit Mérei (2002, 413.) ir, misze-
rint az egészséges emberek 6%-anal el6for-

6. abra. A nem és az elmult 40 év hatéasa a bizarr
szex-valaszok szazalékos aranyara

A mintakban a bizarr szex-valaszok aranya
0,05-0,08% koriil van, vagyis egy meglehe-
tésen ritka jelenségrél beszéliink, melynek
gyakorisaga nem valtozott szamottevéen az
elmult idékben.

Szexualis labilitasra utalo valaszok

A VA eredményei alapjan azt kaptuk, hogy az
1d6 szignifikans hatassal van a szex-labilitas
valaszok gyakorisagara [F(1; 577,0) =20,273;
p <0,001, lasd 7. abral.
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7. abra. A nem és az elmult id6k hatasa
a szex-labilitas valaszok szazalékos aranyara

A valtozas (vagyis a csokkend tendencia)
elézetes elképzeléseinkhez képest ellentétes
irdnyban tortént. Két ok miatt gondoltuk,
hogy a szexualis labilitas emelkedni fog az
elmult id6khoz képest. Egyrészt a homosze-
xualitds megvaltozott megitélése, valamint
a homoszexualisok nyiltan felvallalt igényei
(Haeberle, 2005/2006) miatt a nemi identitas
kérdése napjainkban egyre kdzpontibb kérdés
lett. Masrészt a nemi szerepek valtozason
mentek keresztiil: csokkennek a kiilonbsé-
gek a nemek kozott, igy 6sszemosddottabbak
lehetnek a nemi szerepek (Lukacs, 2005;
Haeberle, 2005/2006) és a szex-labilitas sii-
riibb eldéforduldsa éppen erre utal (Mérei,
2002). A kapott eredmények hatterében az
allhat, hogy a szexudlis szabadossag koraban
mar megszoktuk a nemi kiilonbségeket, eset-
leges eltéréseket, ezekrdl szabadon lehet be-
sz¢€Ini, ezért nem kell elfojtani ezeket. Mind-
ezek mellett viszont jobban is kell vallalni
identitasunkat, mert kiillonben nem tudunk
helytallni a vilagban, igy kevesebb lesz a bi-
zonytalansag és a szexualis labilitas is. Bi-
zonyara van még mas oka is ennek a valto-
zdsnak. Erdemes azonban arra is felhivni
a figyelmet, hogy a szexualis labilitas valasz
férfiaknal gyakoribb jelenség, mint a ndknél,
s ez a kiilonbség csak ndtt az elmult idékben.
Azt gondolhatjuk, hogy férfiaknal nagyobb

probléma a nemi identitas kérdése, mint
a noknél. Mindezek mellett azonban fontos
latni, hogy kis szdmokrol van sz6: atlagosan
kevesebb mint 1%-os gyakorisagrol 0,2—
0,5%-ra csokkent, tehat ritka jelenségrol be-
széliink.

Analis és a tergo reakciok

A VA eredményei szerint mind az idének
[F(1; 662,6) =3,776; p <0,1], mind a nem-
nek [F(1; 662,6) = 3,029; p < 0,1] tenden-
ciaszintli hatasa van, csekély férfifolényt és
1d6i novekedést jelezve (1asd 8. abra).

8. dbra. A nem és az id6 hatasa az analis
és az a tergo reakciok szazalékos aranyara

A vart feltételezéseinket alatdmasztd ered-
mények hatterében az analis szex elterjedése
htzédhat meg, ami a nemi kiilonbséget is
megmagyarazna. Az analis szexre a férfiak
76%-a gondol pozitivan: kiprobalta vagy szi-
vesen kiprobalnd, mig a ndk 61%-a vagy
nem szeretné kiprobalni, vagy ha kiprobalta,
nem volt jo élményben része, 65% megala-
zonak tartja (Gyimesi és Kassai, 2011).

Szexualis tartalmu valaszok aranya

A szex% mutatoval kapcsolatban elszor az
id6 és a nem hatasat vizsgaltuk meg a sze-
xualis tartalmu valaszok aranyara két szem-
pontos variancia-kovariancia analizissel, ko-
varians valtozoként kiszlirve az életkor és az

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.
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iskolazottsagi szint linearis hatasat. A kapott
eredmények szerint a 2005-6s mintaban
a szex% atlaga szignifikdnsan magasabb
[F(1;761)=79,199; p <0,001]. Szignifikans
interakcio [F(1; 761) = 6,516; p =0,011] je-
lezte, hogy a férfiak és a nék kozti kiilonbség
a 2005-6s mintaban a férfiak javara szamot-
tevé mértékiire nétt (lasd 9. és 10. abra).

A tovabbiakban az életkor és az iskola-
zottsag hatasat kiilon-kiilon elemeztiik a nem-
mel, mint masodik szemponttal, két szem-
pontos fliggetlen mintas robusztus VA-t
alkalmazva, kiilon a régi és kiilon a 2005-6s
mintan.

Az életkor esetében kapott eredményeket
a 9. abra mutatja be, s ezek tdmdren igy fog-
lalhatok Ossze.

-

Ugy gondoljuk, hogy ez az eredmény szépen
szexualis viselkedése iddskorra a fiatalsa-
gukhoz képest lankadni kezd, amit az impo-
tenciaproblémak is okozhatnak. A nk ezzel
ellentétben a klimax utan akar fel is 1¢legez-
hetnek és szabadabban élvezhetik a szexet,
mert mar nem kell aggodalmaskodniuk
a gyermekaldas kovetkezményei miatt.

2. A 2005-6s mintan végzett VA erds szig-
nifikdns nemi kiilonbséget mutatott ki
[F(1; 253,4) = 12,673; p < 0,001], a férfiak
szamottevd folényével (lasd 9. dbra). Eletkor
szerint elemezve az atlagokat nem lathatunk
sem 6nallo kor féhatast [F(2; 175,4) =2,334;
p = 0,128], sem interakcios hatast [Khi*(2) =
1,789; p = 0,409].

Az iskolazottsag esetében kapott ered-
ményeket a /0. abra mutatja be, s ezek to-
moren igy foglalhatok dssze.

1970-85 férfi

~ 1970-85n6
S . =/= 2005 férfi
il Y A
T 7= = 2005n8
B
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9. dbra. Az életkor hatasa a szex-valaszok
szazalékos aranyara

1. Az 1970-85-0s mintat vizsgalva a Johan-
sen-proba szerint a nem és a kor interakcidja
tendenciaszintii kiillonbséget mutat [Khi?(2) =
4,953; p <0,1]. A férfiak valaszgyakorisaga
az ¢életkor eldrehaladtaval csokken, mig
a néké a negyvenes éveiktdl kezdve nagy-
mértékben megemelkedik. gy tehat idésebb
korban a férfiak kevesebb, a n6k viszont tobb
szex-valaszt adnak sajat nemi fiataljaikhoz
képest, ami szinkronban van Kinsey kuta-
tasi eredményeivel (Haeberle, 2005/2006).

- _—— - - o .
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10. abra. Az iskolazottsag hatasa a szexualis
valaszok szazalékos aranyara

1. Arégebbi mintan igen markansan szigni-
fikdns nem x iskolazottsag interakciot latha-
tunk [Khi?(2) = 11,672; p <0,01]. A 0. db-
rarol leolvashaté az interakcio oka, miszerint
pont ellentétesen valtozik a két nemnél az is-
kolazottsag hatasara a szex-valaszok aranya.
A férfiak szintje a magasan iskolazottaknal
magas, mig az alapfoku végzettségiicknél
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alacsony, ezzel ellentétben a néknél itt ma-
gasak, és a kozép- és fels6foku végzettséggel
rendelkez6knél alacsony a szex% atlaga. Le-
het, hogy az iskolazottsag egy kontrollt ala-
kit ki a ndknél, hogy nem illik a szexualités
témajat megemliteni, mig az alacsonyabban
iskolazottak nem gondolkodnak el ezen, és
nyiltan kimondjak gondolataikat.

2. Az 0j mintan szignifikans kiilonbség
van mind a nemek [F(1; 298,4) = 11,183;
p < 0,001], mind az iskolazottsagi szintek
[F(2; 195,6)=7,194; p <0,01] kozott. Games—
Howell-féle paronkénti 6sszehasonlitassal
kidertilt, hogy egyarant szignifikans (p <0,01)
kiilonbség van az also6fokuak és a kdzépfo-
kaak, valamint az als6fokuak és a fels6fo-
kuak kozott, de a két magasabb iskolazottsagli
csoport szintatlaga nem tért el szignifikan-
san egymastol. Valosziniileg azért alakulha-
tott ez az eredmény, mert az uj minta na-
gyobb részét az egyetem hallgatoi gytjtottek,
feltehetdleg ismerdseik korében. Ilyen kor-

nyezetben a valaszaddok nyiltabban és 6szin-
tébben nyilatkoznak, ami kedvezhet a latott
szexualis tartalmak kimondasanak. Osszes-
ségében a férfiak altalaban gyakrabban osz-
tottak meg szexualis tartalmu gondolatot.

A Kiilonbo6zo szexualis valaszok
osszefiiggései

Spearman-féle rangkorrelacidt szamitottunk
a két mintan, hogy megtudjuk, hogyan fiigg-
nek Ossze a kiilonbozo szexualis valaszok
a Rorschach-tesztben. A kapott eredményeket
a 2. ésa 3. tablazat foglalja 6ssze.

A két mintan hasonl6 6sszefiiggések fe-
dezhetdk fel. A 2005-6s mintan szignifikans
pozitiv korrelacié van a szex-valaszok aranya
¢s a szex-litkdzés kivételével minden szexu-
alis valasz kozott. A régi egészséges mintan
szintén megjelentek ezek a korrelaciok, de
emellett szignifikans pozitiv irdnyt kapcso-
lat van az analis és az a tergo, valamint a szex-
iitkdzés és a bizarr szex-valaszok kozott.

2. tablazat. A szexualis valaszok korrelacios Osszefliggései (1970—85-6s minta)
Jelolés: *: p <0,05; **: p<0,01

Vialtozé Szex Szex-iitkozés |Bizarr szex Szex-labilitas Analis és a tergo
Szex 1 -0,018 0,371** 0,140** 0,238**
Szex-iitkozés -0,018 1 0,062 0,04 0,140**
Bizarr szex 0,371%** 0,062 1 0,008 0,244**
Szex-labilitas 0,140** 0,04 0,008 1 -0,011

Anadlis és a tergo 0,238** 0,140** 0,244%* -0,011 1

3. tablazat. A szexualis valaszok korrelacios dsszefliggései (2005-0s minta)
Jelolés: *: p <0,05; **: p<0,01

Valtozé Szex Szex-iitkozés |Bizarr szex Szex-labilitas Analis és a tergo
Szex 1 —-0,045 0,163** 0,333** 0,208**
Szex-utkozés -0,045 1 -0,023 0,051 0,027

Bizarr szex 0,163** -0,023 1 0,034 -0,015
Szex-labilitas 0,333** 0,051 0,034 1 0,01

Analis és a tergo 0,208** 0,027 -0,015 0,01 1

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.
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4. tablazat. A szexualis tartalmu vulger valaszok

Tabla |Lokalizicié  |Tartalom Régi% | Régivulger | Uj% | Ujvulger
I G, Gzw |medence 17% V, 3,9% -
. 3,11D nGi nemi szerv 11% V3 2,5% -
1. 1,17D medence, csipécsont 9% V3 6,2% -
. 1,13 D medence, csipécsont 9% V3 2,7% -
VII. 45D néi nemi szerv 8% V3 3,9% -
X. 5D medence 9% V3 2,0% -
X. 5D melltarté - - 8,9% A

Mindezek azt mutatjak, hogy ha valaki tobb
szexualis tartalmu valaszt mond, akkor kony-
nyebben ad szexualis kiilonleges reakciot is,
foleg bizarr szex-valaszt, szex-labilitast vagy
analist és a tergot. Az utdbbi pozitiv irdnyban
Osszefligghet a szex-iitk6zések és a bizarr
szex-valaszok gyakorisagaval is. Ezek az
eredmények logikailag bejosolhatd osszeflig-
gések, mert a Rorschach-teszt jeldlésekor egy
szexualis kiilonleges reakcional mindenkép-
pen megjelenik a szex-valasz a tartalmi osz-
lopban is. Ez aldl csak a szex-iitkdzés kivé-
telével, ahol nem feltétleniil hangzik el
konkrét szextartalom.

A szexualis tartalmu vulger valaszok
valtozasa az elmult 40 évben

Az elmult évek valtozasanak vizsgalatakor
a gyakori, a Rorschach-teszt jeldlési rend-
szerében vulger valaszként szamon tartott
szexualis tartalmu valaszokat vessziik sorba
(Mérei, 2002). A 4. tablazat megmutatja,
hogy milyen szexualis tartalmu vulger vala-
szok vannak, és hogy régen, illetve ma mi-
lyen gyakorisaggal fordulnak (fordultak) el6.

A tablazatbol lathatd, hogy igen gyako-
riak a medence valaszok. Maga a medence
ugyan nem kozvetleniil szexualis tartalmu,
csak arra utald valasz, igy fontos a szexualis
tartalmu valaszok korében foglalkozni ve-
lik. Az . tablat teljesen kitdlté medence va-

lasz gyakorisdga a régebbi 17%-r61 mara
3,9%-ra csokkent. A II. tablan a 3-as és 11-es
lokalizacioban 11%-os gyakorisaggal jelen
lev0 noi nemi szerv valasz 2,5%-ra csOkkent
le. Szintén a II. tablan, az 1-es és 17-es loka-
lizacio alatt az emberek 9%-a medencét 1a-
tott, mig ma csak 6,2%-uk. A II1. tabla 1-es és
13-as lokalizacioban szintén medence, csi-
pocsontot latott az emberek 9%-a, ami is-
mételten lecsokkent 2,7%-ra. A VII. tablan,
a4. és 5. areaban megjelend ndi nemi szervet
régen a valaszadok 8%-a latta, mig ma csak
3,9%. A X. tablan 5-6s lokalizacidban meg-
jelend medencét az emberek 9%-a latta régen,
ma viszont csak 2%-uk, de ugyanezt a format
ma a valaszadok 9%-a latja melltartonak,
ami igy viszont egy 0ij V;-as vulger. Ezek
alapjan lathato, hogy a régi vulgerek gyako-
risaga csokkent, ma mar el sem érik a V-as
vulger also, 8%-os hatarat, és csak egyetlen
Gij szexualis vulger vélasz jelent meg. Ugy
gondoljuk, hogy ma a szexualis valaszok
sokkal konkrétabban jelennek meg, mint ré-
gen a medencecsontok révén, ezért csokken-
hetett a régi V-as vulgerek gyakorisaga. Sok
jegyzokonyvet elolvasva ugy talaltuk, hogy
tobbszor jelenik meg ndi mell és ndi vagy
férfi nemi szerv is. Ezt a tendenciat mutatja
az is, hogy a X. tabla 5-0s areajaban meden-
cecsont helyett mar gyakrabban latnak a va-
laszadok melltartot. Eddigi eredmények alap-
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jan tudhato, hogy nétt az elmult évek soran
a szexualis tartalmu valaszok szdma, mégsem
noétt ezeknek a vulgereknek a gyakorisaga.
Ugy talaltuk, hogy ma mar sokkal szabadab-
ban is megjelenhetnek a szexualis valaszok,
igy nem csak tipikus aredkon jelenik meg az
hanem ezekhez képest tobb helyen. Manap-
sag a teszt soran nem néhany helyre korlato-
zodik csupédn a szexualis tartalom, hanem
szétszorodik tobb teriiletre.

OSSZEGZES ES KITEKINTES

Kutatasunkban a Rorschach-teszt segitségé-
vel probaltuk az emberek szexualitasat job-
ban megismerni. F§ kérdésiink volt, hogy az
elmult idékben valtozott-¢ a szexualitas, és
ha igen, akkor hogyan, illetve hogy milyen
modon befolyasolja ezt a nem, a kor és az is-
kolazottsag. Vizsgalatunkban elsddlegesen
a szex tartalmu valaszokat, valamint a sze-
xualis kiilonleges reakciokat figyeltiik meg.

Vizsgalatunk legfontosabb eredményeit
az alabbiak szerint foglalhatjuk ssze. Leg-
szembetlindbb valtozas, hogy a szexudlis tar-
talmu valaszok gyakoribbak lettek. Ma mar
nyiltabban lehet kifejezni ilyen tartalmakat,
mint régen. Ezzel 6sszhangban a szex-iitko-
zések gyakorisaga csokkent, ugyanakkor
nem nott a bizarr szex-valaszok szdma. A sze-
xualis labilitas meglepd modon csokkent az
elmult idékben, de érdemes kiemelni, hogy
a férfiak esetében gyakoribb, mint a néknél.
Az analis és az a tergo reakciok gyakorisaga
megnétt, és szintén a férfiakra jellemzobb
jobban, mint a ndkre.

Az ¢életkor hatasat vizsgalva ugy talal-
tuk, hogy a hetvenes-nyolcvanas évekbeli
férfiak idos6dvén egyre kevesebb, mig a ndk
egyre tobb szexualis tartalmu valaszt adtak,

ma viszont mind a két nem esetében inkabb
csokken a korral a szexualis valaszok aranya.

Az iskolazottsag a régebbi mintan a nék-
nél csokkenést, mig a férfiak kdrében nove-
kedést okozott a szex-valaszok esetén,
ugyanakkor a mostani mintaban inkabb no-
vekedden hatott.

Mindkét mintan szignifikans, pozitiv ira-
nyu kapcsolat mutathat6 ki a szex-valaszok és
a szexualis tartalmu kiilonleges reakciok ko-
z0tt, a szex-litkdzés kivételével. A régebbi min-
tan az analis és az a tergo valaszok gyakorisaga
szintén pozitivan Osszefiigg a szex-litkdzések
¢s a bizarr szex-valaszok gyakorisagaval.

A szexudlis tartalmu vulger véalaszok ér-
dekesen alakultak az elmult id6kben. Mérei
idejében a medence, csipdcsont jellegli vala-
szokban jelent meg leggyakrabban a szexu-
alitas. Mara a régi vulgerek gyakorisaga le-
csokkent, igy ma mar nem is tekinthetdk
vulger valasznak. Ugyanakkor megjelent egy
Uj vulger valasz a X. tablan (melltart6). Ma-
napsag sokkal konkrétabb szexualis tartal-
mak jelennek meg a jegyzékonyvekben és
kevésbé kotddik bizonyos teriiletekhez. Szét-
szortabban, de gyakrabban fordulnak eld.

Vizsgalatunkban nehézségnek latjuk,
hogy a mintavétel torzithatta helyenként az
eredményeket, példaul akkor, amikor a hall-
gatok ismerdseiket barati kozegben tesztelték,
mert ilyen kapcsolatban felszabadultabban
jelenhet meg a szexualitds. Szintén proble-
matikus, hogy a kiilonleges reakciok nagy
része igen ritka jelenség, igy bar a mintak
elemszama nagy volt, a reprezentativitas
megkérddjelezhetd, emiatt nehéz helytalld
széles kort kovetkeztetéseket levonni. A je-
len vizsgalatban csakis a Rorschach-teszten
keresztiil probaltunk kovetkeztetni az em-
berek szexualitasara, igy a kapott eredmé-
nyeket célszerli lenne mas forrasbol szar-
maz6 adatokkal is megerdsiteni.

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA 2013, 13(4):7-21.
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Ezzel a gondolattal at is térnénk arra,  a Rorschachot, hogy arnyaltabban kideriilje-
hogy milyen tovabbi kutatasi 6tletek meriil-  nek a vizsgalati személyek szexualitdssal
tek fel benniink a vizsgalat soran. Hasznos  kapcsolatos attitlidjeik. Ez hozzajarulhatna
volna egy verbalis teszttel is kiegésziteni  a Rorschach-teszt validalasahoz is.

SUMMARY

Changes in sexual responses in the Rorschach test during the past 40 years

Background and aims: The aim of the presented study is to examine responses related to
sexuality in the Rorschach test. Methods: We collected 769 sine morbo protocols, 363 recorded
between 1970 and 1985 and 406 recorded in 2005. Through them, we examined how people
show interest in sex and sexual manifestation by giving sexual responses and specific
reaktions, including sex collision, bizarre sex, sex lability, anal and a tergo answers. We were
particulary interested in how sexuality changed in the past 40 years and how it has been
influenced by gender, age and education. Results: Our results show that in the last few years
the frequency of sexual responses, anal and a tergo responses have increased, but sex collision
and sex lability answers have decreased. The higher level of education in the older sample led
to more frequent sex responses in women, but less frequent in men. However, today we can
observe growing tendencies emerging in women, too. The frequency of vulger responses has
also changed — the old sexual vulger responses became less frequent, but a new vulger answer
has appeared besides them. Conclusions.: Today, people discover sexual content in many
places and talk about it much more frequently than before. In our paper we look for the
possible underlying causes of these changes and effects.

Keywords: Rorschach test, sex collision, bizarre sex, sex lability, anal and a tergo answers.
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OSSZEFOGLALO

Hatter és célkitiizés: Napjainkban a természettudomanyi tantargyak korében a tanuldi telje-
sitmények csokkenése tapasztalhatd. A hattérben allé okok megismerése mellett vizsgalatunk
6 célkitiizése a pedagdgus kozvetett iranyitasaval végzett csoportmunka és a pszicholdgiai hat-
tértényezok biologia tantargyi teljesitményt befolyasold hatasanak tanulmanyozasa volt.

Modszer: A vizsgalat soran alkalmazott modszerek segitségével két tanéven at kovettiik nyo-
mon a kdzépiskolas tanulok teljesitményét. A kisérleti csoport tagjai rendszeresen végeztek cso-
portmunkat, mig a kontrollcsoport tagjai frontalis oktatasban részesiiltek. A bioldgia tantar-
gyi eredmények mérése témazard dolgozatok, a pszichologiai hattértényezok vizsgalata
kérdoivek segitségével tortént. Eredmények: Az eredményekbdl kideriilt, hogy a biologia tan-
targy iranti érdeklddés mindkét csoport esetén hasonld mértékii, pozitiv kapcsolatban allt a ta-
nulmanyi teljesitménnyel. Ugyanakkor néhany valtozo (az intelligencia és a szervezett tanu-
lasi orientacio) csak a kisérleti csoportban bizonyult meghatdrozéonak a tanulmanyi teljesitmény
elérejelzésében. A legintelligensebb tanuloknal a csoportmunka alkalmazasa esetén a telje-
sitmény szignifikansan jobb volt a kisérleti csoportban, de az intelligenciatesztben gyengébb
eredményt elérd tanuldknal nem talaltunk eltérést. Kovetkeztetések: Az eredményekbdl le-
vonhat6 fontos kovetkeztetés, hogy a csoportmunka rendszeres alkalmazasa kedvezo hatassal

! A kutatds a Debreceni Egyetem Pszichologiai PhD-program keretében, Dr. Balogh LaszI6 témavezetésével folyt.
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van a jo képességl, biologia irant érdekl6do tanulok teljesitményére, amely — ha a tanul ré-
sz¢érdl j6 munkaszervezéssel tarsul — kimagaslo eredmény elérését teszi lehetdvé.
Kulesszavak: csoportmunka, intelligencia, iskolai motivacio, tantargy iranti érdeklddés, tanulasi

orientacio

BEVEZETES

A kozépiskolai tanulmanyok kezdetén a gye-
rekeknek tobb kihivassal is szembe kell
nézni. Be kell illeszkedni egy uj kdzdsségbe,
magasabb szintli elvardsoknak kell megfe-
lelni. Ez a folyamat azonban nem mindig
zokkendmentes, ami gyakran a tanulmanyi
eredmények romlasahoz vezet. Az elmult
évek soran vizsgalatok egész sora vilagitott ra
a problémara, és elemezte az iskolai teljesit-
ményt befolyasold tényezoket. E kutatasok
eredményei segithetik a pedagdgusokat ab-
ban, hogy didkjaikat korunk kihivasainak
megfeleld, széles korben alkalmazhatd tu-
dassal vértezzék fel. A korabbi kutatasok
a kovetkez6 tényezok fontossagara hivtak fel
a figyelmet.

A tanulo személyes jellemzdi és a
tanuldshoz valé viszonya

A sikeres iskolai eredmények elérésében
kulcsfontossagh szerepet jatszik az intelligen-
cia, amelynek egyik, széles korben elfogadott
meghatarozasa Wechslertél szdrmazik: ,,Az
intelligencia az egyén Osszetett vagy globalis
képessége arra, hogy célszertien cseleked;jék,
értelmesen gondolkodjék, és a kornyezetéhez
eredményesen alkalmazkodjék™ (idézi Toth,
2000c, 230.). Kutatasi eredmények igazoltak
az intelligenciatesztben elért eredmény és a ta-
nulmanyi atlag kozotti kapcesolatot (r = ,524;
p =,000) (Mez6 és Mezd, 2003). Bar az in-
telligenciatesztek eredményei alkalmasak arra,
hogy megjosoljak a tanulmanyi eredményeket,
de az iskolai oktatas és fejlesztés szempontja-

bol a tanulok feladatrelevans ismereteinek és
készségeinek alapos feltérképezése tobb se-
gitséget nyujthat a pedagogusok mindennapi
munkajahoz (Toth, 2000c).

Tobb hazai és nemzetkozi vizsgalat ered-
ménye is igazolta az iskolai teljesitmény és
a motivacid kozotti kapcsolatot (Revakné,
2003). ,,Tanulasi motivacién a tanulasi tevé-
kenységre készteto belso fesziiltséget értjiik,
amely energetizalja, aktivizalja, iranyitja, in-
tegralja a tanulast” (Réthyné, 2001, 156.,
idézi Revakné, 2001, 270.). Ha a didkok mo-
tivaltak, akkor kevesebb pszichés energia
kell a feladat elvégzéséhez, valamint a telje-
sitményszintjiik is magasabb (Balogh, 1987).
A tanulasi motivaciora és ezaltal az iskolai
teljesitményre tobb tényez0 is hatassal van:

A tanulo személyiségbeli osszetevoi
Az iskolai tanulds szempontjabol fontos sze-
repe van a didk ,,tanuldsi” énképének, amely
mas személyektol (sziilok, tanarok, osztaly-
tarsak, baratok) szarmazo, az iskolai tevé-
kenységre vonatkozé visszajelzésekbdl for-
mal6do, a diak onmagara vonatkoztatott
észleleteinek rendszere. Ezeknek az 6nészle-
leteknek pozitiv vagy negativ mindsitése ha-
tassal van az 6nértékelésre, amely a didk on-
becsiilésében jut kifejezddésre (Balogh,
1999; Té6th, 2000a, 2000c). A diakok 6nbe-
csiilésére a teljesitménymotivacio €s a szo-
rongas jelentds hatast gyakorol. Atkinson
(1964) szerint a teljesitménymotivacié ese-
tében két ellentétes hajtoerd all fenn: a cél el-
érésének motivuma, valamint a kudarc elke-
riilésének motivuma (Toth, 2000c). E kettd
aranya hatarozza meg, hogy a gyerek siker-
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orientalt vagy kudarckeriild attitiidje valik
meghatarozova (Balogh, 1999; Balogh, 2006;
Revakné, 2001, 2003). Az iskolai munka so-
ran a diakok sikerrel és kudarccal egyarant ta-
lalkoznak, amelyeknek feldolgozasat, késébbi
teljesitményt és viselkedést formalo hatasat az
is befolyasolja, hogy a tanul6 milyen okokra
vezeti vissza ezeket az eseményeket. A magas
teljesitménykésztetésii tanulok a sikert a ké-
pességeknek, mig a kudarcot az erdfeszités
hianyanak tekintik. Az alacsony teljesit-
ménykésztetésti didkok a sikert valamilyen
kiils6 okra vezetik vissza, mig a kudarc hatte-
rében a képességbeli hianyossagokat vagy
a balszerencsét vélik felfedezni, ami magas
szorongasi szint kialakulasahoz vezethet (Ba-
logh, 1999; Toth, 2000a). A szorongas — amely
tartossa valt félelemérzés — mind a diak on-
becsiilésén, mind az iskolai teljesitményén
nyomot hagy. Az enyhe mértékt (facilitdlo)
szorongas motivalo hatasu, és noveli a telje-
sitményt, mig a tulzottan erds (debilizalo)
szorongas teljesitménycsokkentd hatasu
(Balogh, 1999; Balogh, 2006; Revakné,
2003; Téth, 2000a).

A tanulo szocialis igénye

A tanulok szamara a munkaja irant elhivatott,
feladatat lelkesen végz6 pedagogus elisme-
rése, dicsérete motivalo eréként hat (Balogh,
1999). Az elismerés kiilondsen a kudarctol
félé gyerekek szamdra fontos. Eredménye-
sebb iskolai munkara késztetheti a tanulokat
az esetleges biintetés elkertilése is. Ilyenkor
a kiils, kényszerité koriilmény megsziinését
kovetden romlik a didkok teljesitménye
(Balogh, 1999; Téth, 2000a, 2000c¢).

A tanulo érdeklédése
A szilardda valt kivancsisag (exploracio) az
érdeklddés, a tudasvagy, ami az iskolai mo-
tivacid kulcsfontossagu eleme (Balogh, 1999;

Balogh, 2006). Berlyne (1983) szerint az
exploracios viselkedés lehet specifikus vagy
szorakoztatd (Toth, 2000a). A specifikus vi-
selkedés célja az informacidszerzés, amely-
nek f6 mozgatorugoja az Gijszertiség, a gon-
dolkodast igényl6 helyzetek. A szorakoztatd
jellegli exploracios viselkedés célja, hogy
valtozatosabba tegye a diakok napjait. Kuta-
tasok kimutattak, hogy az érdeklddés és a ta-
nulmanyi teljesitmény kozott dsszefiiggés
van (Balogh, 1999).

Szitudciotdl fiiggd osztonzési variansok
Felkelti a tanulok érdekldését, ha egy feladat
érdekes, valodi problémat vet fel. A megva-
16sitando célok pontos ismerete, az elért ered-
ményekrol kapott folyamatos visszajelzés
szintén 0sztonzo6leg hat a diakok teljesitmé-
nyére. A pozitiv megerdsités elosegiti a tudas
megerdsodését, a siker pedig noveli a tanulok
Onbizalmat, tanulas melletti elkotelezddésii-
ket (Balogh, 1999; Téth, 2000a).

A tananyag és a tanéran alkalmazott
modszerek

A sikeres iskolai teljesitmény elérését nehe-
ziti, hogy a tankonyvek hatalmas mennyi-
ségll lexikalis informacioét tartalmaznak.
A szoros tantervvel 1€pést tartva nem jut elég
1d6 az ismeretek tobb oldalrdl torténd meg-
vilagitasara, az Osszefliggések feltarasara,
a gyakorlati feladatokban torténd alkalma-
zasra, a tanulok tanoran valo aktiv részvéte-
lére, 6nall6 munkajara. Valojaban ezeknek
fontos szerepe lenne abban, hogy az ismere-
tek valodi tudassa valjanak (Balogh, 1987,
2000, 2006; Csapd, 1993; Majoros, 1992;
Revakné, 2003; Toth, 2000a; Vitalis, 1999).
A mindennapi gyakorlatban még mindig
a frontalis oktatas a legelterjedtebb, ahol a pe-
dagogus tolt be dominans szerepet. Lépésrol
Iépésre iranyitja a diakok munkajat, szemben

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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az egyéni, a paros és a csoportos feladatvég-
zéssel, amelyek a diakok 6nallé munkajanak
nagyobb teret engednek. A csoportmunka
a tanulok aktivizalasa mellett az egytittmii-
kodésre valo készség, a kommunikacios ké-
pesség fejlesztésére is lehetdséget biztosit
(Buzas, 1980; Kagan, 2001; Roeders, 1995;
Szakaly, 2002; Szatmariné és Jard, 2000;
Téth, 2000a, 2000b). Revakné Markoczi Ibo-
lya kozépiskolasok korében végzett felmé-
rése (Revakné, 2001) soran a tanuldk iskolai
motivacidjat vizsgalta a Kozéki—Entwistle-
féle kérddiv segitségével. Az eredmények ér-
tékelésekor arra hivta fel a figyelmet, hogy
napjainkban — Kozéki és Entwistle (1986)
korabbi eredményeihez képest — a magyar
diakok kozos tevékenység végzéséhez, il-
letve csoportmunkahoz vald kedve csokken.
Eredményei azt igazoltak, hogy az iskolai mo-
tivaciot vizsgald kérdéiv dimenzidinak rang-
soraban az érdekldédés dimenzidja — amely
a kellemes, k6zos aktivitas igényét fogalmazza
meg — az utolsok kozott szerepelt (Revakné,
2001). Ezzel egyidejlileg tobb kutatas is arra
hivta fel a figyelmet, hogy a kozos munka
kedvez6 hatassal van a kognitiv képességekre.
A problémafeladatok alkalmazasakor ugyanis
a megoldasok értékelésében és magyarazata-
ban szignifikdnsan jobb teljesitményt ért el
az a csoport, ahol kdvetkezetesen alkalmaztak
a megértést és elemzést segitdé modszereket
(Revak-Markoczi et al. 2008; Revakné, 2001,
2010; Schneider et al. 2008).

Az ismeretelsajatitas modja, folyamata

Az elsajatitand6 tananyag mennyisége, jel-
lege és valtozatossaga indokoltta teszi, hogy
a didkok a tanulasi technikak minél szélesebb
skalajat ismerjék és hasznaljak. A helyzetet
neheziti, hogy a diakok egy jelentdsebb része
nincs tisztaban az alapfogalmakkal, az el6-

zetes ismereteik hidnyosak, nem latjak az
Osszefliggéseket, nincs kelld tapasztalatuk
a feladatelemzésben és nem tudjak az 1j is-
mereteket a régiekhez kapcsolni. Megelég-
szenek az ismeretek egyszert felidézésével,
¢és nem torekednek arra, hogy kelld jartas-
sdgra tegyenek szert a feladatokban torténd
alkalmazas terén. Mindezek egymast ero-
sitve odaig vezethetnek, hogy a diak kétség-
beesetten probalja ,,bemagolni” a tananyagot.
Hatékony tanulasi stratégia nélkiil az isme-
retfeldolgozas hiabavalo probalkozasnak ti-
nik (Balogh, 1987, 1998, 2000; Csapo, 2004;
Mez0 és Mez6, 2005; Szito, 1987). ,,A tanu-
lasi stratégiak a tanulasi tevékenységre vo-
natkoz6 tervek, amelyek az informaciogyij-
tést, az informacio feldolgozasat, és annak
sziikség szerinti eldhivasat foglaljak ma-
gukba” (T6th, 2000c¢, 152.). A tanulasi stra-
tégia elemi tanulasi technikakbol épiil fel,
amelyek egy-egy tanulonal sajatosan keve-
rednek, egyesek meghatarozo szerepet tolte-
nek be, mig masok akar hianyozhatnak is
(Balogh, 1998, 2000, 2004; Szit6, 1987;
Téth, 2000c; Vitalis, 1999). Az elemi straté-
giak 6sszekapcsolddasaval komplexebb ta-
nulasi stratégiak jonnek létre. A legismerteb-
bek a Thomas és Robinson altal 1972-ben
kozolt SQ4R-stratégia (Szitd, 1987), vala-
mint a Dansereau és munkatarsai (1979) al-
tal kidolgozott MURDER-program (Szito,
1987). Kutatasi eredmények igazoljak, hogy
a tehetséges tanulok jobb teljesitményének
okai kozott szerepel az is, hogy onalldan al-
kalmazzak az adott helyzetben leghatasosabb
tanulasi stratégiat (Balogh, 2006). ,,A jobb
stratégiak magasabb teljesitményhez, igy si-
kerhez vezetnek. Ez novelheti a tanulés iranti
clkotelezédést, ez pedig magaval vonzza
a stratégiahasznalat novekedését” (Balogh,
2006, 50.).
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VI1ZSGALAT

2004 6szén egy szerialis, longitudinalis vizs-
galatba kezdtiink, amely két tanévet vett
igénybe. A vizsgalat 6t kozépiskolaban
(Gyongyos, Mezokovesd, Piispokladany, Sa-
rospatak és Szerencs), iskolanként két-két
osztalyban, 0sszesen 345 tanuld részvételével
zajlott. A vizsgalat kezdetén (tizedik évfo-
lyam, tanév eleje) és végén (tizenegyedik év-
folyam, tanév vége) a didkok intelligenciat,
iskolai motivacidt, tanulasi orientaciot, bio-
l6gia tantargy iranti attitidot elemz6 kérdo-
iveket toltottek ki.

A csoportmunka hatasanak tanulmanyo-
zéasa céljabol minden iskolaban egy kontroll- és
egy kisérleti osztaly vett részt a vizsgalatban.
Az osztalyok kivalasztasanal fontos szempont
volt, hogy minden osztaly azonos kovetel-
ményrendszernek megfeleléen és azonos ora-
szamban tanulja a bioldgiat. Egy iskolan beliil
mindkét osztalyban ugyanaz a pedagogus ta-
nitotta a biologiat, hogy a pedagbgusok sze-
mélyiségébol fakado kiilonbségek ne rontsak
a belsd validitast. Az els6 témakort 10. osz-
taly elején — a gyerekek ekkor kezdik a ko-
z¢piskolai bioldgiatanulmanyaikat — még va-
lamennyi osztaly frontalis oktatas keretei
kozott dolgozta fel. E témakor végén a dia-
kok szintfelmérd dolgozatot irtak. A kezdeti
allapot felmérését kovetden a kontrolloszta-
lyok tanuléi (179 £8) frontalis oktatas keretei
kozott tanultak tovabb, mig a kisérleti oszta-
lyok didkjai (166 f0) a frontalis oktatas mel-
lett rendszeresen végeztek csoportmunkat.
Ezekben az osztalyokban a gyerekek téma-
koronként két-harom tanoran, az orak egy
adott részében csoportosan oldottak meg fel-
adatokat. Annak érdekében, hogy a kiilon-
boz6 iskolakban lehetéleg azonos feltételek
kozott torténjen a csoportmunka, egy mun-
kaflizetszer(i feladatgytjteményt allitottunk

Ossze, amely tartalmazta a csoportmunka so-
ran megoldandé feladatokat ¢és a feladat-
megoldas kivitelezésével kapcsolatos inst-
rukciokat.

Az elemzésben szerepld adatokhoz a ko-
vetkez6 kérddivek és feladatlapok eredmé-
nyeinek értékelésével jutottunk. (A vizsgalat
soran alkalmazott kérddivek a mellékletben
szerepelnek.)

Iskolai motivaciot vizsgalé kérdéiv

Az iskolai motivacio vizsgalatahoz a Ko-
z€ki—Entwistle-féle (1986) kérddivet alkal-
maztuk. A kérdéivben szerepld hatvan allitas
tiz skalat alkot, amelyeket harom nagy di-
menzioba (kdvetd, érdeklddd, teljesitd) so-
roltak be a kérdéiv szerzdi. Mindegyik di-
menzi6 harom-harom motivumecsoportot
foglal magaban. A kovetd (affektiv) teriilet
a gyermek ¢és a neveld kapcsolatat jellemzi.
A dimenzi6 az érzelmi melegség (M1; a gon-
doskodas sziikséglete), az identifikacio (M2;
a neveldk részérdl torténd elfogadas), vala-
mint az affiliacio (M3; az azonos koruakhoz
valo tartozas igénye) motivumat egyesiti ma-
gaban (Balogh, 1999; Kozéki, 2000; Re-
vakné, 2001; Toth, 1999). Az érdeklddo
(kognitiv) teriilet az egylittm{ikodés, az 6n-
allosagra nevelés szerepét emeli ki. Az in-
dependenciat (M4; a sajat Gt kovetésének
igényét), a kompetenciat (MS; a tudasszerzés
sziikségletét) és az érdeklodeést (M6; a kel-
lemes kozos aktivitas iranti igényt) oleli fel
(Balogh, 1999; Kozéki, 2000; Revakné,
2001; Toth, 1999). A teljesité (mordlis) te-
rilet a lelkiismeret (M7), a rendsziikseglet
(M8; az értékek kovetésének sziikséglete)
¢s a felelosség (M9; moralis személyiség és
magatartas sziikséglete) dimenzidjat foglalja
magaban. A felelosségvallalasnak, a normak,
az értékek elfogadasanak, a kolcsonds bizal-
mon ¢és tiszteleten alapul6 feladatteljesitésnek
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a fontossagat hangsulyozza (Balogh, 1999;
Kozéki, 2000; Revakné, 2001; Toth, 1999).
A kérddiv kiegészitd, tizedik motivumcso-
portja a presszioérzés (M10) kategoriaja,
amely annak jellemzésére szolgal, hogy a ta-
nulok mennyire érzik irrealisnak a sziilok és
a tanarok elvarasait (Balogh, 1999; Kozéki,
2000; Revakné, 2001; Toth, 1999).

Tanulasi orientaciot vizsgalé kérdoiv

A didkok tanulasi stratégiajanak feltérképe-
zéséhez a Kozéki—Entwistle-féle (1986) ta-
nulasi orientaciot vizsgalod kérdodivet alkal-
maztuk. Mivel motivacios elemeket is mér
a kérdbiv, ezért szerepel a stratégia szo helyett
az orientaci6 kifejezés. A kérddiv szintén hat-
van allitast tartalmaz, amelyek tiz skalaba ren-
dezbédnek. A skalak harom csoportba (mély-
rehatold, reprodukald, szervezett) sorolhatok
be. A mélyrehatolo stratégia a kdvetkezd ele-
meket foglalja magaban: A mélyrehato orien-
tacio (T1) sajatossaga a megértésre valo to-
rekvés, az 01j anyag kapcsolasa az el6z6hoz,
¢s a sajat tapasztalatok alapjan torténd 6nalld
kritikai véleményalkotas. A holista tényezd
(T2) a nagy oOsszefliggések atlatasara, a szé-
les attekintésre helyezi a hangsulyt. Kdzponti
szerepe van a gyors kovetkeztetések levona-
sanak, ami azonban néha elhamarkodottnak
bizonyul. Az intrinzik tényezé (T3) a tan-
targy iranti érdeklddést, a tanulés iranti lel-
kesedést méri (Balogh, 1998, 2004; Téth,
1999; Vitalis, 1999). A reprodukalo stratégia
f6 jellemzoi a mechanikus tanulas, a részle-
tek megjegyzése, a struktira tanartol varasa
(T4; reprodukadlo orientacio), a tényekre,
a részletekre, a logikus kapcsolodasra tor-
ténd koncentralas, a formalis tanitas kedve-
1ése (T5; szerialista orientdcio) ¢és a lemara-
dastol, a masiknal rosszabb teljesitménytol
vald félelem (T7; kudarckeriild orientdicio)
(Balogh, 1998, 2004; Toth, 1999; Vitalis,

1999). A szervezett stratégia a kovetkezd ha-
rom elemet foglalja magaban. A szervezett
orientacio (T8) f6 sajatossaga, hogy a tanuld
j6 munkaszervezéssel a legjobb eredmény
elérésére torekszik. A sikerorientalt tényezd
(T9) a diaknak azt az igényét fejezi ki, amely
révén onértékelésének fenntartasa érdekében
a legjobb teljesitmény elérésére torekszik.
A lelkiismeretes orientacioval (T10) jelle-
mezhet6 tanulok a megkovetelt feladat toké-
letes megvalositasa érdekében aldozatokat is
képesek hozni (Balogh, 1998, 2004; Toéth,
1999; Vitalis, 1999). A tanulasi orientaciot
vizsgald kérdoéiv kiegészitd kategoridja az
instrumentalis tényezd (T6), amely azt fejezi
ki, hogy a didk csak a jo jegy megszerzésé-
ért, a jO bizonyitvanyért, vagy valamilyen
kiilsé hatasra tanul (Balogh, 1998, 2004;
Téth, 1999; Vitalis, 1999).

Tantargy iranti érdeklédést vizsgalé

kérdoiv

A biologia iranti érdeklédést a Kdsané, Por-
kolabné és Ritook Palné (1987) altal kozolt
tantargy iranti érdeklddést vizsgalo kérdoiv
modositott, roviditett, tizenkét kérdést tar-
talmazo valtozataval mértiik fel, amelynek
kérdéseibol két faktort kiilonitettiink el. Az
egyik azt jelzi, mennyire érdekes a tanulok
szamara a biologia, mig a masik azt méri,
hogy mennyire érzik nehéznek a tanulok
a tantargyat.

Raven standard progressziv matrix
A tanulok intelligenciajanak mérésére a Ra-
ven-tesztet alkalmaztuk, amely ,,a megfi-
gyeloképességet, a strukturalis viszonyok
meglatasat, a feltart informacidk észben tar-
tasat (rovid lejarati memoria) és az infor-
maciodkkal egyszerre tdbb sikon tdrténd miu-
veletvégzés képességét vizsgalja” (Kulcsar,
1982, 171.). E nonverbalis teszt elénye, hogy
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kikiiszoboli az eltérd kulturalis hattérbol,
nyelvhasznalatbol, korabbi tanulmanyokbol
fakado kiilonbségeket (Balogh, 2006).

Témazaro dolgozatok

A tanuldk biologia tantargyban nyujtott telje-
sitményét témazard dolgozatok segitségével
folyamatosan nyomon kdvettiik. A témazaré
dolgozatokat az osztalyokban tanitd pedago-
gusok az dsszefoglalo orak eldtt kaptak meg.
A tantargyi teljesitmény mérésére hasznalt fel-
adatlapok dsszeallitasakor a mindennapi gya-
korlatban jelenleg is alkalmazott feladatgytij-
temények feladatait, valamint a tankonyvek
abrait hasznaltuk. A feladatlapok 31 itembdl
alltak, azonos elv alapjan épiiltek fel, azonos
feladattipusokat tartalmaztak. A tesztjellegii
feladatoknal (egyszer(i valasztas, tobbszoros
valasztas, négyféle, illetve 6tféle asszociacio)
egy helyes betlijelet kellett valaszként meg-
adni a tanuloknak. A tablazatkiegészitést tar-
talmazo feladatban elére megadott részinfor-
macidk alapjan kellett a tablazat hianyzo
részeit a megfeleld szakkifejezésekkel, rend-
szertani kategoriak neveivel, fogalmakkal,
példakkal kiegésziteni. Az abrafelismerésnél
— amely a struktara-funkcié egységének is-
meretét kérte szamon — az abran elére megje-
161t részek nevét, valamint azok funkcidjat
kellett a diakoknak megnevezni. Az egységes
javitas érdekében a fogalommeghatarozasnal
csak a precizen, pontosan megfogalmazott de-
finiciok keriiltek elfogadasra. A dolgozatok ja-
vitasat — amelyeken csak az azonositashoz
hasznalt sorszamok szerepeltek — nem a tand-
rat tartd pedagogusok végezték. Az értékelés
egyértelmu javitasi utmutato alapjan tortént,
minden helyes valasz egy pontot, a helytelen
valasz nulla pontot ért.

Vizsgalatunk soran arra szerettlink volna
valaszt kapni, hogy az elméleti bevezetdben

ismertetett, az iskolai teljesitménnyel kap-
csolatban allo tényezdk koziil melyeknek
a hatésa jelentkezik kozvetleniil a biologia
tantargyi eredményekben.

Altalanosan elfogadott tény, hogy a moti-
valt didkok jobb eredmény elérésére képe-
sek. Az érdeklddés ébren tartasara és a tanu-
16k aktivizalasa érdekében valasztottuk
a csoportmunkat, épitve a tanulok ezen élet-
korban tapasztalhato erds kozosséghez valo
tartozasanak igényére és a csoportos munka
kozosségformald erejére. Feltételezésiink sze-
rint ugyanis a tananyag orai feldolgozasaban
valo aktiv részvétel, a tarsakkal egyiitt vég-
zett, sikeres munka fokozza a tanulok érdek-
16dését és pozitivan hat a tanulmanyi ered-
ményekre.

Mivel korabbi kutatasok is beszamoltak
mar a csoportmunka kognitiv képességekre
gyakorolt kedvezd hatasardl, ezért a kisérleti
csoportnal a teljesitmény novekedését var-
tuk. Az eredményesség szempontjabol az ott-
honi felkésziilésnek és a tanulaskor alkalma-
zott tanulasi stratégianak kulcsfontossagu
szerepe van. Mivel az elsajatitando tananyag
jellege és Osszetettsége megkivanja, ezért
a jobb képességtli tanuldk korében feltételez-
hetden kifinomultabb stratégiahasznalat lesz
jellemzd, és a tananyag elsajatitasakor a meg-
értésre torekvés, a logikus gondolkodas kertil
eldtérbe. A vizsgalat ideje alatt nemcsak a fel-
dolgozott témakorok tartalma, hanem a tan-
anyag nehézsége is valtozott. Fontos szem-
pontnak tekintettiik annak vizsgalatat, hogy
mindez hogyan jelentkezik a dolgozatok ered-
ményeiben, illetve milyen mértékben befolya-
solja ezeket az eredményeket a csoportmunka
alkalmazasa. Az igy kapott dsszefiiggések le-
hetdséget nyujtanak a csoportmunka bioldgia
tantargyon beliili alkalmazhatosagi korének
feltérképezéséhez is.
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1. tablazat. Az intelligenciateszt eredménye alapjan kialakitott csoportok

Raven3 "
Osszes
alacsony kézepes magas
52 40 65 157
kontroll
33,1% 25,5% 41,4% 100,0%
Csoport
o 53 45 33 131
kisérleti
40,5% 34,4% 25,2% 100,0%
. 105 85 98 288
Osszes
36,5% 29,5% 34,0% 100,0%
EREDMENYEK gok 22,8 pont illetve 20,6 pont, t(286) =3,21;

Az elemzésben a vizsgalat kezdetén felvett
adatokkal dolgoztunk, ugyanis ezeknek lehet
a kés6bbi tantargyi teljesitményre vonatko-
z6an olyan eldrejelz6 erejiik, amely tAmpon-
tot nyujthat ahhoz, hogy milyen sajatsagok-
kal rendelkezé csoportoknal van értelme
a tanuldk aktiv tevékenységére épitd cso-
portmunkat elkezdeni, és mely csoportoknal
célszeriibb, ha a pedagogus frontalis oktatas
keretei kozott tanitja didkjait. Az adatok
elemzése soran két kiilonb6z6 modszer sze-
rint tanuld didkok eredményeit €s a pszicho-
logiai teszt eredményeit hasonlitottuk dssze
azért, hogy megtudjuk, hogy a kisérleti méd-
szerrel oktatott diakok teljesitménye miben
tér el a hagyomanyos maddszerrel tanitotta-
kétol. (A két modszer szerint tanuld diakokra
a tovabbiakban mint kisérleti és kontrollcso-
portra fogunk hivatkozni.)

Az alkalmazott médszer és az
intelligencia hatasa az iskolai
teljesitményre

A tanuldk intelligenciajanak meghatarozasara
a Raven-tesztet alkalmaztuk, amely 36 item-
bol allt. Tekintettel arra, hogy a kontrollcso-
port a Raven-intelligenciateszt tekintetében
némileg jobb teljesitményt nyujtott [az atla-

p = 0,001], a vizsgélatban ezt a valtozot is
kontrollalni kellett. Ezt Gigy értiik el, hogy
a Raven-teszt alapjan az egyesitett mintat
harom, koriilbelill egyforma elemszamt
(36,5%, 8-20 pont; 29,5%, 21-24 pont; 34%,
25-33 pont) csoportra osztottuk, és ez a val-
tozo is az elemzés részét képezte (1. tablazat).

RAVENS elsé csoportjaba keriiltek azok
a tanulok, akik a leggyengébb teljesitményt
nyujtottak a Raven-tesztben, mig a legjobbak
a harmadik csoportban talalhatok. Lathato,
hogy a kontrollcsoportban l1ényegesen na-
gyobb a legjobbak aranya (41,4%), mig a ma-
sik kategoriaban (kisérleti csoportban) a hely-
zet éppen forditott. A két csoport kdzotti
eltérés khi-négyzet probaval is szignifikans,
p=0,014.

A tanulok tantargyi teljesitményét a hét
témazaro dolgozattal (D1...D7) mérve képet
kaphatunk az egyes csoportok teljesitmé-
ny¢érol, és annak id6beli — illetve témakorhoz
kotddo — valtozasarol. Mivel az elsé dolgo-
zatot a kisérlet el6tt irtak, ezért a masodik
dolgozattdl kezdve van értelme Ssszehason-
litani a két csoport teljesitményét. E hat dol-
gozat eredményét kiilon-kiilon is néztik, de
elébb ezek Osszpontszamat vizsgaltuk a ki-
sérleti, illetve kontrollcsoportban, tekintet-
tel a Raven-tesztben elért eredményiikre is
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a RAVEN3 valtozd figyelembevételével.
A két szempontos varianciaanalizis fliggetlen
valtozoi tehat a CSOPORT (kisérleti/kont-
roll) és a RAVENS3 (1/2/3), a fiiggd valtozo
pedig a hat dolgozat 6sszpontszama. A cso-
portatlagokat az /. abra mutatja.

A D2+...+D7 6sszpontszam csoport atlagai

135
130 / /‘
125
/.o
120 / e
115 4 Qpesffee= o
110 ’// O Kisérleti
kontroll
105
1,00 2,00 3,00

1. abra. A csoportatlagok az
intelligenciatesztben elért eredmények tiikrében

Az interakci6 szignifikans volt [F(2,163) =
3,236; p = 0,042], ami azt jelenti, hogy az
Osszpontszamnak a RAVEN3-mal valo6 kap-
csolata a két csoportban nem azonos. Ezutan
az 6sszpontszam ¢és a RAVEN3 kapcsolatat
csoportonként vizsgéalva egy szempontos va-
rianciaanalizissel azt kaptuk, hogy a kont-
rollcsoport esetén nincs 0sszefiiggés, mig
a kisérleti csoportban ez erésen szignifikans
[F(2,69) = 7,98; p = 0,001]. A paronkénti
vizsgalatok szerint a RAVEN3 elsd csoportja
az, amelynek 0sszpontszama szignifikansan
alacsonyabb, mint a RAVEN masodik és har-
madik csoportja esetén. Azt kaptuk tehat,
hogy amig a hagyomanyos oktatas esetén
nem tudtunk kimutatni kapcsolatot a diakok
intelligenciatesztben elért teljesitménye és
a biologiadolgozatok dsszpontszama kozott,
addig az 0j oktatasi mod esetén a kapcsolat
szignifikans, és kiilondsen szembetiing az el-
térés, ha a RAVENS3 elsé csoportjat vetjiik

Ossze a tobbivel. Az intelligenciatesztben ala-
csonyabb eredményt elérk esetében az 1j
modszer nem valtotta be a hozza fiizott re-
ményeket, a kisérleti csoport gyengébb ered-
ményt ért el, mint a kontrollcsoport. Ugy tii-
nik, hogy ezeknek a didkoknak az 1j
ismeretek elsajatitasahoz feltétlentil sziiksé-
ges a pedagogus segitsége, magyardzata.
A jobb képességili gyerckek (RAVEN3 ma-
sodik és harmadik csoportja) szamara a cso-
portmunka kedvezden hatott a tantargyi tel-
jesitményre.

Az Osszpontszamon tal annak is van ér-
telme, hogy dolgozatonként nézziik meg
a csoportok kozotti eltérést, tovabbra is te-
kintettel a RAVEN3 értékére, mert Gigy gon-
doljuk, hogy az egyes dolgozatok téméaja nem
egyforman alkalmas csoportos feldolgozasra.
Mivel a vizsgalat két tanévet olelt fel, a fel-
dolgozott témakorok tartalma és jellege ekoz-
ben folyamatosan valtozott. Az elsé harom
témakor (D1, D2, D3) a rendszertani isme-
reteket, a negyedik témakor (D4) a nové-
nyek életmikodését, az 6todik (DS) az al-
latok életmiikddését taglalta. A hatodik
témakor (D6) az anyagesere-folyamatokat
tartalmazta, amelynek elsajatitsa az 0ssze-
fliggések meglatasat és kémiai ismereteket is
igényelt. A hetedik témakornél (D7) a sejtal-
kotokban lejatszodd folyamatok megértésé-
hez az el6z6 témakor ismereteinek alkalma-
zasara, valamint az 6sszefiiggések feltarasara
is sziikség volt. A vizsgalat ideje alatt nem-
csak az elézetes ismeretek mennyisége, ha-
nem a tananyag nehézsége is fokozatosan
ndvekedett.

A csoportmunka bevezetését kovetden irt
hat dolgozat (D2...D7) eredménye azt mu-
tatta, hogy a legalacsonyabb pontszamu
RAVEN csoportban szinte sosem volt érdemi
eltérés a kisérleti és a kontrollcsoportban,
mig a masik két RAVEN csoportban majdnem
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mindig a kisérleti csoport mutatott jobb tel-
jesitményt. Mindez a szignifikancidk nyelvén
néha interakciot, mas esetben csak féhataso-
kat jelentett, de a RAVEN3 hatdsa mindig
szignifikans volt — a vart értelemben. Hogy
a lényeget jobban megragadhassuk, a kisér-
leti és a kontrollcsoport Osszevetését meg-
tettiik kiilon az els6 RAVEN csoportban és
kiilon a RAVEN2-3 csoportban (RAVEN3
masodik és harmadik csoportjaban) — utobbi
esetben a RAVEN 2/3 hatasat is vizsgalva.

Az els (vagyis legalacsonyabb pontsza-
mokkal rendelkezd) RAVEN csoportban t-pro-
baval vetettiik 6ssze a kisérleti és a kontroll-
csoport teljesitményét a D2-D7 dolgozatok
pontszama alapjan. Nem talaltunk érdemi el-
térést a két csoport kozott, kivéve az utolsod
feladatot (D7), ahol a kontrollcsoport tagjai
lényegesen jobban teljesitettek (a kontroll-
csoport atlaga 17,3 pont, a kisérleti csoporté:
12,3 pont; t =4,4, p <0,001). Mint arra mar
korabban is utaltunk, a feldolgozott tananya-
gok kozott kiilonbségek vannak. Az eredmé-
nyek azt igazoljak, hogy ebben az ¢életkorban
a sok 1j informaciot, bonyolult 6sszefiiggé-
seket tartalmazo anyagrészeknél (mint a sejt-
alkotok miikddése) kiilonodsen fontos a rész-
letekre kiterjedd tanari magyarazat, igy ebben
az esetben nem célszeri csoportmunkat al-
kalmazni.

A tobbiek esetén egyszerre vizsgaltuk
a CSOPORT (kisérleti/kontroll) és a RA-
VEN3 (2/3) hatasat a D2-D7 dolgozatok
pontszamaira, és azt talaltuk, hogy a D3-D6
dolgozatok esetén szignifikansan jobbak a ki-
sérleti csoport eredményei. A RAVEN3 ma-
sodik és RAVEN3 harmadik csoportja kozotti
kiilonbség csak a D3 és a D7 esetén bizonyult
szignifikansnak —a RAVEN3 harmadik cso-
portjanak (a legintelligensebb didkoknak) ja-
vara. Kijelenthetjiik tehat, hogy a legkevésbé
intelligens csoport esetén a dolgozatok alap-

jan tobbnyire mindegy, ki melyik csoportba
kertilt, a dolgozatok eredményei kozott nem
volt érdemi kiilonbség. Az intelligensebb
gyerekek esetén megmutatkozott a kisérleti
modszer elénye mind a dolgozatok Gssz-
pontszamat, mind az egyes dolgozatok ered-
ményeit tekintve.

A hattértényezok vizsgalata

A tanulok teljesitményét nézve az eddigiek-
ben csak az oktatasi modszer és az intelli-
gencia hatasat vizsgaltuk, és azt talaltuk,
hogy a két oktatasi modszer esetén lényegi
eltérés van. A tovabbiakban azt nézziik meg,
hogy a didkok egyéb valaszai — a bioldgidhoz
vald viszonyuk, pszichologiai teszteredmé-
nyeik — kapcsolatba hozhatok-e a teljesitmé-
nytikkel, illetve javitjak-e a Raven-tesztbol
adodo eldrejelzéseket?

A tanulok biologiahoz valo viszonyat
mérd kérddiv itemjeibdl két faktort kiiloni-
tettlink el: a) mennyire érdekes a biologia,
b) mennyire nehéz a biologia. A CSOPORT és
biologia érdekessége valtozoknak (utobbi ko-
varians valtoz0) az sszpontszamra gyakorolt
hatasat ANCOVA modellel vizsgalva azt kap-
tuk, hogy a két fliggetlen valtozo kozott nincs
interakcio, de az additiv modellben a biologia
érdekességének hatasa erésen szignifikans
(p <0,001): minél érdekesebbnek talalta a diak
a biologiat, atlagosan annal magasabb pont-
szamot ért el a dolgozatokban, ez az Gssze-
fiiggés mindkét csoport esetén hasonlo.

Megvizsgaltuk, hogy az iskolai motivacio,
illetve a tanuldasi orientdcio kapcsolatba hoz-
hatd-e az 6sszpontszammal, és hogy e tekin-
tetben van-e kiilonbség a két csoport kozott.
(E tesztek itemeibdl kiszdmoltuk a megfeleld
alskalakat a kiértékelési utasitas alapjan. Te-
kintettel mintank nagysagara, nem tekintettiik
feladatunknak e méréeszkozok validitasa-
nak, megbizhatosaganak jboli elvégzését.)
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El6bb csoportonként vizsgaltuk meg 1épé-
senkénti (stepwise) linearis regresszioval,
hogy a két teszt faktorai kapcsolatba hozha-
tok-e az emlitett 6sszpontszammal. Némi
meglepetésre azt talaltuk, hogy a kontroll-
csoportban sem a motivacio-, sem az orien-
tacidteszt faktorai nem bizonyultak szignifi-
kansnak.

A kisérleti csoportban mar jobb volt
a helyzet, tobb faktor hatasa is szignifikans
volt, de a 1épésenkénti regresszidoszamitas
soran mindig csak egy valtozo keriilt beva-
logatasra, és ha azt kivettiik az elemzésbdl,
egy masik lépett a helyére. Ez azt jelenti,
hogy az 6sszes olyan valtozot betettiik a reg-
resszio fliggetlen valtozoi kozé, melyek szig-
nifikansan korrelaltak a tanulmanyi teljesit-
ménnyel (M3: affiliacio, M7: lelkiismeret,
MS: rendsziikséglet, M9: felelésség, T1:
mélyrehatd orientacio, T8: szervezett orien-
tacio, T10: lelkiismereti orientacid), de csak
a T8 keriilt be a regresszids egyenletbe. Ha
ezt kivettiik, helyébe 1épett az M7 stb. Tehat
a tanulmanyi eredmény elérejelzésében a T8
(a szervezett orientacid, amely azt jelzi, hogy
a tanuld jo munkaszervezéssel a legjobb
eredmény elérésére torekszik) 1ényegében
minden olyan informaciot tartalmaz, amit
a tobbi, fent emlitett valtozok. Mindez Ggy
értelmezhetd, hogy a tanulmanyi teljesitmény
szempontjabol mindegyik valtoz6 ugyanazt
az informaciot ragadja meg. Fontos azonban
latni, hogy e tény nem ekvivalens azzal, hogy
e valtozok egy faktort alkotnanak. Ez utobbi
az elébbinek csupan elégséges, de nem sziik-
séges feltétele.

Ezzel egyiitt jogos kérdésként meriil fel,
hogy ekkora redundancia mogott milyen fak-
torstruktira huzodik meg. Ha ugyanis a fenti
hét valtozo egy faktorba rendezdédik, mar ért-
hetébb, miért valtjak ki egymast a 1épésen-
kénti regresszioban. Mindkét tesztre elvé-

geztiik a faktoranalizist, majd az M3, M7,
M8, M9, T1, T8, T10 valtozokra egyiitt is.
Erdekes eredményeket kaptunk. A motivacid
esetén csupan két faktor kiiloniilt el, és ezek
sem voltak fiiggetlenek — sziikséges volt pro-
max rotaciot végezni. Az latszik, hogy az
M3, M7, M8, M9 valtozok nincsenek is
ugyanabban a faktorban (2. tdbldazat).

2. tablazat. Az iskolai motivacio faktorai
a vizsgalat kezdetén

Pattern Matrix®

Component
1 2
M6(04) ,863 -,305
M5(04) ,815
M2(04) ,663
M8(04) ,656
M4(04) ,545
M7(04) ,517 ,392
M3(04) ,862
M1(04) ,631
M9(04) ,500

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.
2 Rotation converged in 3 iterations

Magyardzat: M1: érzelmi melegség,
M2: identifikacio, M3: affiliacio,

M4: independencia, M5: kompetencia,
M6: érdeklodés, M7: lelkiismeret,
MBS: rendsziikséglet, M9: feleldsség.

A tanulasi orientacio esetén egész mas a hely-
zet: itt a fliggetlen faktoros modell is jol il-
leszkedik az adatokra, és a szempontunkbdl
érdekes, a megértésre valo torekvés igényét
kifejez6 T1 (mélyrehatd orientacid), a jo
munkaszervezésen alapuld T8 (szervezett
orientacio) és a T10 valtozok (lelkiismereti
orientacio, amely azt jelzi, hogy a diak

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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a megvalositando cél érdekében aldozatokat
is képes vallalni) ugyanabba a faktorba tar-
toznak. Ezzel egyiitt a T1, T8, T10 valtozokat
is tartalmazo faktornak a tanuldsi teljesit-
ményre vonatkozo eldrejelzé ereje semmivel
sem nagyobb, mint a T8-¢ egyediil (3. tabla-
zat). Ennek oka, hogy e hdrom alskéaldnak
(T1, T8, T10) a tanulasi teljesitménnyel valo
kapcsolata nem szimmetrikus. Azt talaltuk,
hogy az utobbinak a T8-cal vald parcialis
korrelacioja 0,31; p = 0,006, a T1 és T10
kontrollja mellett, mig a T1 és T10 esetén
(a kimarado6 masik két skala kontrollja mel-
lett) ez a parcialis korrelacié 0,17 és 0,10;
p=0,14¢és 0,38. A T8 tehat kitiintetett helyet
foglal el a tanulmanyi teljesitmény elérejel-
z€sében, és ezért nem meglepd, hogy a harom
alskalabol képzett faktor eldrejelzo ereje nem
nagyobb, mint a T8-¢ egyediil.

3. tabldzat. A tanulasi orientacio faktorai
a vizsgalat kezdetén

Magyardazat: T1: mélyrehatd, T2: holista,
T3: intrinzik, T4: reprodukalo,

T5: szerialista, T7: kudarckeriild,

T8: szervezett, T9: sikerorientalt,

T10: lelkiismeretes orientacio.

A téblazat nem tartalmazza a T6 (instrumen-
talis) valtozot, mivel ez egy kiegészitd kate-
goria, amely azt jelzi, hogy a didkot nem
a tudasszerzés 0sztonzi, hanem valamilyen
kiilsé hatas (példaul jo bizonyitvany, juta-
lom megszerzése) miatt tanul.

Ezen tulmenden az M3 (affiliacio), M7
(lelkiismeret), M8 (rendsziikséglet), M9 (fe-
lelésség), T1 (mélyrehato), T8 (szervezett),
T10 (lelkiismeretes) valtozokkal egy kozds
faktoranalizist is végeztiink, ¢s itt is két faktort
kaptunk promax rotacioval (4-5. tabldzat).

4. tablazat. A tanulasi orientacid és az iskolai
motivacid fontosabb valtozoi

Pattern Matrix®

Rotated Component Matrix® Component
Component 1 2

1 2 3 M3(04) ,805 -,253
T10(04) ,722 M9(04) ,805
T8(04) ,745 M7(04) ,768
T1(04) ,668 ,358 M8(04) ,599 ,274
T3(04) ,632 T10(04) ,811
T7(04) ,749 T1(04) ,806
T4(04) ,320 ,720 T8(04) ,781
T5(04) 573 ,509 Extraction Method: Principal Component Analysis.
T2(04) /789 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.
T9(04) ,536 2 Rotation converged in 3 iterations

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
2 Rotation converged in 5 iterations

Magyardzat: M3: affilidcio, M7: lelkiismeret,
MB&: rendsziikséglet, M9: felel6sség,

T1: mélyrehatd, T8: szervezett,

T10: lelkiismeretes orientacio.
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5. tablazat. A faktorok kozotti korrelacio

Component Correlation Matrix

Component 1 2
1 1,000 ,496
2 ,496 1000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.

A fentieket 6sszegezve ugy latjuk, hogy — bar
a tanulasi orientacio és az iskolai motivacid
faktorstrukturajanak vizsgalata érdekes kér-
déseket vet fel — az altalunk vizsgalt minta
nagysaga nem alkalmas arra, hogy e struktu-
rakat megbizhatoéan feltarjuk. Bar e tanul-
manyban nem célunk a tanulasi orientacio
kérdéiv mélyebb, elemzd kritikajat adni,
megitélésiink szerint a teljesitmény elérejel-
zésében a T1, T8 és T10 nem azonos szintli
valtozok. A , lelkiismeretesség” és a ,,mély-
rehatoldsag” tavolabb van a viselkedési szint-
tol, mint a szervezettség. A lelkiismeretesség
példaul részben az emberekhez fiiz6d6 vi-
szonybdl taplalkozik, és adhat olyan figyel-
met és kitartast, ami a szervezett tanulashoz
elengedhetetlen. Ilyen esetekben a viselkedés
elérejelzésében azok a valtozok szoktak do-
minalni, amelyek maguk is kdzelebb vannak
a viselkedés szintjéhez. Ezért a tanulasi ered-
mény eldrejelzése kapcsan maradnank a T8-
nal, vagyis a ,, szervezett” fddimenzidban ta-
lalhato ,,szervezett” aldimenzional, amely azt
hivatott jelezni, hogy a didk j6 munkaszer-
vezéssel és az ehhez sziikséges elkotelezett-
séggel igyekszik a legjobb eredmény eléré-
sére.

Hogy a két csoport kozotti kiilonbséget
egzakt modon kimutassuk, ismét ANCOVA
modellt alkalmaztunk, ahol a fliggetlen valto-
z0k a CSOPORT volt, illetve a szervezett ta-
nulasi orientacié (T8) mint kovarians valtozo,
a fliggd valtozo pedig az 6sszpontszam. A két

fliggetlen valtozo hatasanak interakcioja szig-
nifikansnak bizonyult [F(1,172) = 14,3,
p <0,001], a T8 és az 6sszpontszdm kdzotti
kapcsolat Iényegesen erésebb a kisérleti cso-
portban. Amig tehat a kontrollcsoportban az
Osszpontszamnak csak a biologia érdekessé-
gével valo kapcsolata bizonyult szignifi-
kéansnak, addig a kisérleti csoportban ezen ki-
viil a RAVEN3 ¢és a T8 (szervezett orientacio)
is ilyen volt — utobbi az iskolai motivacio és
a tanuldsi orientacio kérddivek legjobban
korrelalé itemeként. (Ezzel kapcsolatban fel-
meriilt az a kétely is, hogy az emlitett két kér-
doiv eldrejelz6 ereje azért lehetett ilyen kicsi
a kontrollcsoportban, mert a tesztfelvétellel
gond volt. Ezt e tesztek alacsony megbizha-
tosaga igazolhatta volna, de ennek ellenke-
z6je deriilt ki: az alskalanként szamolt Cron-
bach-alfa értékek hasonldak voltak a két
csoportban. A pontos értékek a mellékletben
megtalalhatok.)

Tobb tényezé egyiittes vizsgalata

Utolso elemzésiink azt a kérdést vizsgalta meg,
hogy a kisérleti csoportban az emlitett harom
valtozd: a RAVENS3, a biologia érdekessége és
a T8 (szervezett orientacid) egyiittesen jobb
elérejelzést kindlnak-e az dsszpontszamra,
mint kiilon-kiilén, azaz mindegyik megra-
gad-e valami olyat a teljesitménnyel kapcso-
latban, amit a tobbi valtozé nem.

A megfeleld6 ANCOVA modell, ahol a R4-
VENS3 fix faktor, a T8 (szervezett) és a biolo-
gia érdekessége kovarians valtozo volt, azt
mutatta, hogy a harom valtozd hatasa egy-
szerre szignifikans [F(2,53) =9,8; p <0,001;
F(1,53) = 15,8; p < 0,001; F(1,53) = 20,7;
p < 0,001], és hatasuk iranya az, amit var-
tunk: magasabb RAVEN, nagyobb érdekes-
ség, illetve magasabb T8-érték atlagosan ma-
gasabb Osszpontszamot igér. A fenti harom
fiiggetlen valtozobol nyert linearis becslés
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¢és a tanulmanyi teljesitmény korrelacidja
meglehetésen magas, egész pontosan 0,7
volt. Ez az érték természetesen erdsen szig-
nifikans, p < 0,001.

OsSzZEGZES

Az iskolaban nytjtott teljesitményt szamos
tényez6 befolyasolja, amelyeknek vizsgalata
hosszii multra tekint vissza. Célunk annak
megallapitasa volt, hogy az iskolai teljesit-
ményt befolyasold tényezok koziil melyek
allnak szorosabb kapcsolatban a biologia tan-
targyi teljesitménnyel, illetve javithato-e
a teljesitmény a kiilonb6z6 tanuldcsoportok-
ban a diakok aktiv tevékenységére épitd cso-
portmunka révén. Az elemzés soran el0szor
az intelligencia, a kisérleti modszer és a tan-
targyi teljesitmény Osszefliggéseit vizsgal-
tuk. A hagyomanyos modon oktatott tanulok
korében nem tapasztaltunk szorosabb 6ssze-
fliggést a biologia témazard dolgozatokban
elért eredmény ¢és az intelligenciateszt ered-
ménye kozott. Masként fogalmazva a ha-
gyomanyos oktatas soran szerzett jo biolo-
giajegyekhez nem annyira intelligencia, mint
inkabb jo ,,memoria” kell. Bar a csoport-
munkat alkalmazo kisérleti csoport tantargyi
teljesitménye ¢és az intelligenciateszt ered-
ménye kozott szignifikans kapcsolat figyel-
hetd meg, mégis azt kell megallapitanunk,
hogy a csoportmunka a gyengébb képességii
didkok korében nem valtotta be a hozza fi-
z6tt reményeket. A csoportmunka alkalma-
zé4sa nem eredményezett naluk teljesitmény-
novekedést, a dolgozatok Osszpontszamat
tekintve a kontrollcsoport bizonyult valami-
vel sikeresebbnek (bar az eltérés nem volt
szignifikans). Esetiinkben ez az jelenti, hogy
a kevésbé jo képességii didkoknal a biologia-
tananyag megértéséhez, elsajatitasahoz fel-

tétlentll sziikséges a részletekre kiterjedd ta-
nari magyarazat. Az intelligenciatesztben ko-
zepes €s magas teljesitményt eléré didkok
esetében (RAVEN3 masodik és harmadik
csoportja) a csoportmunka sikeresen alkal-
mazhatonak bizonyult, amit az is igazolt,
hogy a kisérleti csoport mind a dolgozatok
Osszpontszamat, mind az egyes dolgozatok
eredményét tekintve 0sszességében jobb tel-
jesitményt nyujtott. E képre arnyékot vet,
hogy a csoportmunka teljesitményfokozo ha-
tasa nem tekinthetd altalanos érvénytinek.
A bioldgiai tanulmanyok egyik legnehe-
zebbnek bizonyuld részénél, a sejtalkotok
mikddését feldolgozo anyagrésznél a kisér-
leti csoport gyengébb eredményt ért el, mint
a kontrollcsoport. Ez felhivja a figyelmet
arra, hogy e témakor feldolgozasanal még
a jo képességti didkok is igénylik a pedago-
gus segitségét, 1ényegkiemeld, az dsszefiig-
géseket pontosan feltard, alapos magyaraza-
tat. A tobbi, altalunk vizsgalt anyagrésznél
(a rendszertani ismereteknél, az élélények
¢letmiikodését feldolgozo témakordknél)
azonban hatékonyan alkalmazhat6 a csoport-
munka a jobb képességti didkok korében.

A pszichologiai hattértényezok vizsgalata
a kovetkez6 0sszefliggésekre hivta fel figyel-
miinket. A bioldgia tantargy iranti attitiid vizs-
galatakor szignifikans kapcsolat mutatkozott
a tantargy érdekessége ¢és az elért eredmé-
nyek kozott, azaz minél érdekesebbnek ta-
lalta a diak a biologiat, atlagosan annal jobb
teljesitményt nyujtott. Az iskolai motivacio és
a tanulasi orientacio teszt eredményei és az
Osszpontszam kozott a kontrollecsoportnal
nem volt szignifikans kapcsolat. A kisérleti
csoport esetében tobb tényezd is fontosnak bi-
zonyult, de koziilik a jo eredmény elérésére
iranyuld, tudatosan szervezett, alaposan ter-
vezett feladatvégzésre €piil6 tanulas (szerve-
zett orientacio) elorejelzo ereje a legnagyobb.
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Tobb tényez0 egyiittes vizsgalata azt iga-
zolta, hogy a csoportos feldolgozas esetén, ha
a magasabb intelligencidval rendelkezd dia-
kok érdekesnek talaljak a biologiat, és ehhez
egy feleldsségteljes, jol szervezett munka-
végzés tarsul (szervezett orientacio) a diakok
részeérol, az sikeres tantargyi eredmények el-
érését teszi lehetove.

Nem célunk barmely oktatasi forma ha-
tasossadgat megkérddjelezni, hisz amint lat-
tuk, eredményességiik szamos tényezo fligg-
vénye. Elemzésilink érdemi eredményének
sokkal inkabb azt tartjuk, hogy a kisérleti
csoport esetén a tanulmanyi teljesitmény eld-
rejelzésében olyan valtozok is szerepet jat-
szanak, amelyek a kontrollcsoportban nem,
tehat a CSOPORT valtozoval interakcioban
fejtik ki hatasukat. Az egyik a RAVEN teszt-
bél képzett RAVEN3 valtozo, a masik pedig
a T8, vagyis a ,,szervezett” aldimenzid. Ez
utobbi kapcsolat is jelentds, nem csak szig-
nifikans, és ezt is fontos eredménynek te-
kintjiik. (Itt jegyezziik meg, hogy a csoportok
kozotti ilyen jellegli eltérés nem példa nél-
kili. A mienkhez hasonlé jellegli eredmény
olvashat6 példaul Paskuné Kiss Judit habili-
tacios értekezésében [Paskuné, 2010]. O az
Arany Janos Tehetséggondozo Programban
részt vevo [kisérleti csoport] €s a parhuzamos
osztalyokban tanulé gimnazistak [kontroll-
csoport] adatait elemezve azt talalta, hogy

a KFT [kognitiv képességvizsgald teszt] nem
verbalis feladatokbol szarmazdé pontszama
csak a kisérleti csoportban korrelalt szignifi-
kansan a tanulmanyi atlaggal, és a tanulasi
orientacié és motivacid esetében sem ugyan-
azok az alskalak jelezték elére a tanulmanyi
teljesitményt.) A RAVEN3 esetén kinalkozik
az az értelmezés, hogy a kontrollcsoport
— a frontalis tanitas esetén — inkabb az intel-
ligenciajat kevéssé hasznalo, reprodukalo ta-
nulasi modot alkalmazza, szemben a kisérleti
csoporttal. A T8 (szervezett orientacid) ma-
gas értéke — ahogy fentebb irtuk — nem csak
egy tanulasi stilusra utal, de egyfajta el-
szantsagra is a siker érdekében. A kérddiv
azonban nem tantargyspecifikus kérdéiv, és
felvétele a kisérlet el6tt tortént. A T8 inkabb
csak azt hivatott mérni, hogy a diak mennyire
akar/tud/szokott szervezetten tanulni, ha
egyaltalan akar tanulni.

Véleménylink szerint ez az elszantsag
nem garantalhaté egyforman minden tan-
targy esetén, ¢s fiigghet attol, mennyire si-
kertil a didkokat bevonni az adott tantargy
,biivkorébe”. Ugy gondoljuk, esetiinkben
a csoportos feldolgozasi modszernek — szem-
ben a frontalis tanitassal — a bioldgia esetén
sikeriilt elérni a bevonodasnak azt a mértékét,
ahol a tanulasi orientaci6 egyes alskalai mar
képesek eldre jelezni a tanulmanyi teljesit-
ményt.

SUMMARY

Factors which influence school performance

Background and aims: Nowadays there is a significant decrease in students’ academic per-
formance regarding the subject of Natural Sciences. Besides the examination of its possible
background the main aim of our research was to examine team work controlled indirectly by
the teacher as well as the background psychological factors influencing students’ performance
in Biology. Methods: We have examined secondary school students’ performance during two
school terms. The members of the experimental group participated in regular team work, while

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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the members of the control group received frontal teaching. The measurement of Biology re-
sults has been carried out by tests, and surveys have been used to examine the psychological
background factors. Results: The results show that students’ interest in Biology has a positive
connection with academic performance in both groups. However, some variables (intelligence
and organized learning orientation) seem to predict academic performance in the experimen-
tal group only. Using team work among the most intelligent students has resulted in a signi-
ficantly better performance in the experimental group, but no differences can be seen among
students with lower intelligence test results. Conclusions: Regular team work has a positive
effect on skilled students’ performance who are interested in Biology, and this can lead to an
outstanding performance — especially together with an excellent logistic skill.

Keywords: team work, intelligence, school motivation, interest in the subject, learning orientation
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MELLEKLETEK

1. melléklet. A tanulasi orientacio és az iskolai motivacio alskalainak megbizhatosagi értékei
(Cronbach-alfa) a kisérleti és a kontrollcsoportban

Tanulasi orientacid

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10
kisérleti (0,52 0,48 0,63 0,27 0,21 0,57 0,64 0,54 0,57 0,71
kontroll |0,52 0,30 0,63 0,41 0,12 0,55 0,66 0,58 0,66 0,58

Iskolai motivacio

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T T10
kisérleti (0,52 0,48 0,63 0,27 0,21 0,57 0,64 0,54 0,57 0,71
kontroll  {0,52 0,30 0,63 0,41 0,12 0,55 0,66 0,58 0,66 0,58

A fenti Cronbach-alfa értékek jelentdségét az is adja, hogy a kontrollcsoportban az egyes ska-
lak tanulmanyi teljesitményre vonatkozo elérejelz ereje elenyészo volt — szemben a kisérleti
csoporttal. Ennek lehetett volna oka az is, hogy az eldbbiben — valamilyen technikai okbol —
alacsony volt a teszt megbizhatosaga. Lathatd, hogy ez nem all fenn — ha volt is némi kii-
lonbség, ez a kontrollcsoport javara nyilvanult meg.

AZ ISKOLAI MOTIVACIOT VIZSGALO KERDOIV

Az iskolai motivaciot vizsgald kérddiv hatvan allitast tartalmaz, amelyek tiz skalaba rende-
zOdnek (Toth, 1999, 78—-83.). Az azonos szamjegyre végz6do allitasok egy adott skaldhoz tar-
toznak (példaul: Az M1 skalahoz az 1., 11.,21.,31.,41., 51. allitas tartozik). Az iskolai mo-
tivaciot vizsgald kérdéiv dimenzidihoz tartozo skalak a kovetkezok:

a) kovetd dimenzio: melegség (M1), identifikacio (M2), affiliacio (M3);

b) érdeklddd dimenzid: independencia (M4), kompetencia (M5), érdeklédés (M6);

¢) teljesité dimenziod: lelkiismeret (M7), rendsziikséglet (MS), felel6sség (M9).

Kiegészitd kategoria: presszidérzés (M10).
A kérdo6iv kitoltésekor annak a valasznak a betiijelét kellett az allitasok elé irni a tanulonak,
amely a leginkabb jellemz6 ra. Az ,,a” valasz 5 pontot, a ,,b” valasz 4 pontot, a ,,c”” valasz 3 pon-
tot, a,,d” valasz 2 pontot és az ,,e” valasz egy pontot ér. A kérddivben negativ allitasok is sze-
repelnek, amelyeket a kérdéivben az adott allitds mogott (—) jelez. Ebben az esetben a ponto-
zas forditva torténik. A pontokat skalanként és dimenzionként dsszesitjiik (Toth, 1999).
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Az iskolai motivacio kérdoive

Olvasd el figyelmesen az alabbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik jel-
lemz6 rad, és a megfeleld betiit ird az egyes mondatok elé!

| S S S R

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

a: teljesen egyetértek

b: részben egyetértek

c: félig-meddig értek vele egyet
d: tobbnyire nem értek vele egyet
e: egyaltalan nem értek vele egyet

. Szivesen beszélgetek a sziileimmel arrél, hogy mi tortént az iskolaban.

. A legtobb tanar minden didkkal, mindig igazsagos.

. Nekem fontosabb, hogy baratsagos legyek a tarsaimmal, mint hogy versengjek veliik.

. Ha valamilyen tevékenységbe belemeriilok, a sziileim nem zavarnak meg.

. Sokszor annyira megragad, amit az iskolaban tanulunk, hogy majd késébb is foglalkozni

akarok vele.

. Az iskola unalmas. -)
. Onmagam elétt is nagyon szégyellem, ha nem jol teljesitek az iskoldban.

. Nekem nagyon fontos, hogy a tanaraim tudjak, bennem bizhatnak.

. A blintetés az iskolaban mindig igazsagtalan. -)

. A felnéttek til sokat kovetelnek a fiataloktol, s nagyon kevés segitséget adnak cserébe.
. Nagyon jolesik nekem, hogy érzem, a sziileim boldogok, ha jdl teljesitek az iskoldban.
. Rossz érzés lenne, ha csalodast okoznék a tanaromnak.
. Oriilok, ha segithetek tarsaimnak az iskolai munkaban.

. Nem szeretem, ha egyediil kell a feladataimon dolgozni. =)

. Az utolso percig szoktam halogatni a hazi feladat elkészitését. =)

. Alegtobb o6ra unalmas. =)

. Inkabb bevallom, ha elkdvettem valamit, mint hogy elleplezni probaljam.

. Ha hagynadk a tanarok, hogy mindenki azt csinaljon az iskolaban, amit akar, jobban
tetszene az iskola. -)
Jobb, ha kijavittatjak a hibaimat, mint ha elnézik azokat.

A tanaraim akkor sem elégedettek azzal, amit csindlok, ha nagyon igyekszem.

A sziileimet nem érdekli igazan, hogy mi torténik velem az iskolaban. =)
Nagyon kevés az olyan tanar, akiért lelkesedni tudnék. -)
Jo érzés, ha a tarsaim lathatjak, hogy jol dolgozom.

Nem lehet a gyerekektdl elvarni, hogy maguktol jo otleteik tdmadjanak. )
Az iskolaban sok olyat tanulunk, aminek az ¢letben hasznat vessziik.

Szabadidém nagy részében olyan dolgokra igyekszem rajonni magamtol, amik érdekelnek.
Ha megbiznak valamivel, azt mindig igyekszem olyan jol elvégezni, ahogy csak tudom.
Az iskolai szabalyok altalaban helyesek, ésszeriiek, mindig igyekszem betartani azokat.
Ha valami rosszat tettem, mindig kész vagyok vallalni a kovetkezményeket.

Nehezemre esik elviselni azt a nyomast, amit a tanarok gyakorolnak ram.

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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31.
32.
33.
34.
35
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Sziileim segitségére, biztatasara mindig szamithatok az iskolai munkdammal kapcsolatban is.
A legtdbb tanar nem veszi azt a faradsagot, hogy igazan jol elmagyarazza a dolgokat. (—)
Nem érdekel, hogy masok mit gondolnak rélam. =)
Sziileim mindig fontosnak tartjak a véleményemet.

. Amit az iskolaban tanulunk, annak valdjaban nemigen vehetem hasznat. )

Felélénkit, ha j dolgok tanulasaba fogunk.

Mindig talalok kifogést, ha nincs kész a hazi feladatom. =)
Ha nehéz az iskolai munka, altalaban abbahagyom az eréfeszitést. =)
Valahogy mindig mentségeket kell keresnem. )
A sziileim tal sokat kovetelnek, s til nagy nyomast gyakorolnak ram.

A felnéttek nem igazan igyekeznek megérteni a fiatalok érzéseit. )
Gyakran a tandr hibas abban, hogy az ember bajba keriil az iskolaban. =)
Ugy veszem észre, a tobbieknek elég nehéz jol kijonni velem. )

Jobban szeretem, ha magamnak kell r4jonndm, hogyan kell valamit megcsinalni.

Ha a feladat nehéz, hamar elvesztem az érdeklédésemet. =)
Nagyon sok orat kifejezetten izgalmasnak, nagyon érdekesnek tartok.

Ha valamiben szamithatnak ram, mindig el is végzem.

Mindig nagyon igyekszem teljesiteni azt, amire megkérnek az iskolaban.

Mindig kész vagyok vallalni a felelosséget azért, amit tettem, barmilyen kovetkezménnyel
szamolhatok.

50. A sziileim teljesen irredlis kdvetelményeket tdmasztanak az iskolai teljesitményemmel kap-
csolatban.

51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.

Ha jol teljesitek az iskolaban, a sziileim mindig kimutatjak, hogy elégedettek velem.

A legtdbb tanar minden tanulonak igyekszik annyit segiteni, amennyit csak tud.

Ebben az iskolaban j6 viszony van a gyerekek kozott.

Tul sok mindennel kapcsolatban varjak el azt, hogy magam jdjjek ra, magam oldjam
meg. )
Nem banom, ha nagyon keményen kell dolgoznom, ha kdzben fontos dolgokat tanulha-
tok meg.

Az iskolai munkat érdekfeszitének tartom.

Mindig igyekszem megfelelni a szlileim bizalmanak.

Csak a gyenge emberek szeretik a szabalyokat, a rendet. )
A lelkiismeret-furdalds még a szigoru biintetésnél is kinosabb.

A felnéttek mindig tul sokat varnak el a fiataloktol.

A TANULASI ORIENTACIOT VIZSGALO KERDOIV

A tanulasi orientaciot vizsgalo kérddiv hatvan allitast tartalmaz, amelyek tiz skalaba rende-
z0dnek (Toth, 1999, 84—89.). Az azonos szamjegyre végzodo allitasok egy adott skaldhoz tar-
toznak (példaul: a T1 skalahoz az 1., 11., 21., 31., 41., 51. allitas tartozik). A tanulasi orien-
taciot vizsgalo kérdoiv skalai a kovetkezok:
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a) mélyrehatold stilus: mélyrehato (T1), holista (T2), intrinzik (T3);

b) reprodukalo stilus: reprodukalé (T4), szerialista (T5), kudarckeriil6 (T7);
¢) szervezett stilus: szervezett (T8), sikerorientalt (T9), lelkiismeretes (T10);
kiegészitd kategoria: instrumentalis (T6).

Az allitasok elé annak a valasznak a betijelét kell irni, amely leginkabb illik a kérddivet ki-
tolt6 személyre. Az ,,a” valasztasa 5 pontot, a ,,b” valasztasa 4 pontot, a ,,c”" valasztasa 3 pon-
tot, a ,,d” valasztdsa 2 pontot és az ,,e” valasztdsa egy pontot ér. A pontokat skalanként és sti-
lusonként 6sszesitjiik (To6th, 1999).

A tanulasi orientacio vizsgalata

Az alabbiakban olyan megallapitasokat olvashatsz, amelyekkel jellemezni tudod magad. Ol-
vasd el sorban a mondatokat, majd keresd ki az 6tféle valasz koziil azt, amelyik szerinted a leg-
jobban illik rad! A megfeleld betiit ird az egyes mondatok elé!

Ugyelj arra, hogy egy sor se maradjon ki!

A lehetséges valaszmodok a kovetkezok:

a: teljesen egyetértek

b: részben egyetértek

c: félig-meddig értek vele egyet

d: tobbnyire nem értek vele egyet

e: egyaltalan nem értek vele egyet

1. Amit tanulok, mindig igyekszem &sszefliggésbe hozni azzal, amit mas tantargyban tanu-
lunk.
2. Olvasas kozben gyakran megelevenedik el6ttem, s szinte latom azt, amir6l olvasok.
3. Egyes tantargyak annyira érdekelnek, hogy az iskola elvégzése utan is foglalkozni akarok
vele.
4. Ha jol akarok felkésziilni, sok mindent szorol szora kell megtanulnom.
5. Mindent ugy szeretek tanulni, hogy kis részekre osztom, s a részeket kiilon-kiilon tanulom
meg.
6. Azt hiszem, jobban érdekel az, hogy az iskolat sikeresen elvégezzem, mint az, hogy mit
tanulunk.
7. Feleléskor nagyon izgulok.
8. Nagyon jol be tudom osztani a tanuldsra szant idomet.
9. Nem tudom beismerni a vereséget, még apro dolgokban sem.
10. Ha valamit el kell végeznem, tigy érzem, csak nagyon jol szabad végeznem a dolgomat.
11. Mindig igyekszem megérteni a dolgokat, még ha el6szor ez nagyon nehéznek latszik is.
12. Szeretek eljatszani a sajat gondolataimmal, még ha nem vezetnek is kézzelfoghato ered-
ményhez.
13. Egyes iskolai tevékenységek valoban nagyon érdekesek, izgalmasak.
14. Ha olvasok egy konyvet, arra mar nem tudok iddt forditani, hogy elgondolkozzam, mi min-
denrdl szolt.

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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15. A problémak megoldasa soran szivesebben kdvetem a kiprobalt utat, mint az ismeretlen
Ujakat.

16. Elssorban azért tanulok, hogy majd jo foglalkozast valaszthassak magamnak.

17. Nagyon izgulok, mikor a tanarok munkamat értékelik.

18. Az irasbeli feladatok végzésekor nem szoktam kifutni az id6bél.

19. Nagyon élvezem a tobbi tanuldval vald versengést az iskolaban.

20. Ugy érzem, kotelességem, hogy keményen dolgozzam az iskolaban.

21. Gyakran teszek fel magamban kérdéseket azzal kapcsolatban, amit olvastam, vagy az 6ran
hallottam.

22. Azt szeretem csinalni, amiben a sajat 6tleteimet, fantaziamat hasznalhatom.

23. Elsésorban azért tanulok, hogy tobbet tudjak meg azokbol a tantargyakbol, amelyek iga-
zan érdekelnek.

24. Legjobban akkor értem a szakkifejezések jelentését, ha a tankdnyv meghatarozasat idézem
fel szordl szora.

25. Szerintem a problémakat mindig gondosan, logikusan kell elemezni, anélkiil hogy az 6sz-
tonos belatasunkra tdmaszkodnank.

26. Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy tovabbtanulhassak.

27. Mindig aggédom, hogy lemaradok a munkaban.

28. Mindig gondosan megszervezem a munkamat.

29. Nagyon fontos nekem, hogy amikor csak képes vagyok ra, mindent jobban csinaljak, mint
a tobbiek.

30. Nem banom, ha nagyon sokaig kell is dolgoznom, hogy rendesen elvégezhessem a fel-
adataimat.

31. Amit olvasok, azt igyekszem kapcsolatba hozni a sajat tapasztalataimmal.

32. Azt szeretem, ha a tanarok sok szemléltetd példat, sajat tapasztalatot emlitenek, hogy meg-
értessék veliink a dolgokat.

33. SzabadidOm nagy részét azzal t61tom, hogy olyan érdekes témakkal foglalkozzam, ame-
lyekrdl tanultunk.

34. Szeretem, ha az irasbeli munkaknal pontosan elmagyarazzak, mit kell csinalnom.

35. Mindig kitartok egy megoldasi mod mellett mindaddig, amig végleg be nem bizonyoso-
dik, hogy nem jo.

36. Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy a sziileimet ne hagyjam cserben.

37. Valahogy sohasem tudom olyan jol megcsindlni a dolgokat, ahogy szerintem képes lettem
volna.

38. Ha rosszul csinaltam valamit, mindig megprobalok rajonni az okara, hogy legkozelebb job-
ban csinaljam.

39. Ha valamit nagyon kivanok, nagyon ramends tudok lenni.

40. Ha valamibe belefogtam, kitartok, még ha nagyon nehéznek talalom is.

41. Ha csak lehet, magam szeretek jegyzeteket késziteni.

42. Azt hiszem, hajlamos vagyok az elhamarkodott kdvetkeztetésekre.

43. Az iskolaban olyan témakkal is talalkozom, amelyek csodalatosan érdekesek, izgalmasak.

44. Csak akkor irok le valamit az 6ran, ha a tanar mondja.
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45.
46.
47.
48.
. Vizsga, felelés el6tt mindig nagyon izgulok, de ettdl mintha még jobban tudnék aztan sze-

49

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

Azt szeretem, ha a tanar a témanal marad, s nem tesz kitéroket.

Azt hiszem, azért jarok iskoldba, mert nem volt mas valasztasi lehetéségem.
Masok valahogy mindig jobban tudjak csinalni a dolgokat, mint én.

Ha a koriilmények nem megfeleléek a tanulashoz, mindig probalok segiteni rajta.

repelni.

En mindig komolyan veszem a munkam, barmi legyen is az.

Hogy jobban megértsem, amirdl tanulok, a mindennapi tapasztalataimmal igyekszem
kapcsolatba hozni.

Az irasbeli feladatokban mindig az én sajat véleményemet igyekszem kifejteni.

Sok mindent nagyon szeretek, élvezek az iskolai munkéban.

Altalaban csak azt olvasom el, ami kételezd.

Ha valamit magyarazok, igyekszem minél tobb részletre kitérni.

Csak akkor dolgozom keményen, ha kénytelen vagyok, mert a tanar kifejezetten megko-
veteli.

Sokszor nem tudok elaludni, mert az iskolai dolgok miatt aggdédom.

Gondosan megtervezem a tanulasi idémet, hogy minél jobban hasznosithassam.

Minden jatékban azért veszek részt, hogy gy6zzek, nem csak a szorakozas kedvéért.

Ha faradt vagyok, akkor is rendesen végigcsinalom a feladatomat.

TANTARGY IRANTI ERDEKLODEST VIZSGALO KERDOIV

A vizsgalat soran a Kdsané—Porkolabné—Ritook Palné (1987) altal kozolt kérdéiv modositott,
roviditett, tizenkét allitast tartalmazo valtozatat alkalmaztuk.

A biolégia tantargy iranti érdeklodés

Az alabbi megfogalmazasok a bioldgia tantarggyal kapcsolatosak. Olvasd el figyelmesen eze-
ket a mondatokat, és dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik jellemz6 erre a tantargyra le-
ginkabb! Az ennek megfeleld szamot karikazd be a mondatok utan!

1. Kielégiti a vilaggal kapcsolatos kivancsisagomat. 1 2 3 4 5
2. A legtobb gyerek jo eredményt ér el a targyban. 1 2 3 4 5
3. Nincs sziikség komoly eréfeszitésre. 1 2 3 4 5
4. Megmozgatja a képzeletet. 1 2 3 4 5
5. Nehéz az anyag. 1 2 3 4 5
6. A megszerzett tudas hasznos az életben. 1 2 3 4 5

1 = egyaltalan nem jellemzd erre a tantargyra, egyaltalan nem értek vele egyet
2 = tobbnyire nem jellemzd erre a tantargyra, altalaban nem értek vele egyet

3 =nem tudom eldonteni

4 = gyakran jellemz0 erre a tantargyra, nagyrészt egyetértek vele

5 = szinte mindig jellemz6 erre a tantargyra, teljesen egyetértek vele

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):23-46.
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7. Sok 6ran kiviili olvasast kivan.

8. Altalaban érdekes.

9. Lehetdség van ra, hogy magunk jojjiink ra a dolgokra.
10. Eléggé bonyolult a targy.
11. A targy tudasa segit mas emberek megértésében.
12. Az anyagot nehéz megérteni.
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OSSZEFOGLALO

Hattér és célkitiizések: A jelen tanulmanyban arra keressiik a valaszt, hogy a megvaltozott mun-
kaképességii munkavallalok munkara valé motivaciojaban a jovokép szubjektiven megitélt sze-
repét milyen hattérvaltozok befolyasoljak. Modszer: A kutatast a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal bocsatotta a rendelkezésiinkre, s ily modon egy 16 431 f6s orszagosan rep-
rezentativ mintan végeztiik el az elemzéseket, az elsddleges Osszefiiggések feltarasara tore-
kedve az alapvetd modszertani eszkoztarbol valogattunk, mint a korrelacio, a kereszttabla vagy
a Mann—Whitney-proba. Eredmények: A szociodkonomiai statusz jelentds hatassal bir a mo-
tivacios készenlétre a megvaltozott munkaképességii személyek esetében, de ezt jelentdsen ar-
nyaljak a regionalis kiilonbségek. A hattérben azonban olyan valtozok hatasara utalnak az ered-
mények, mint a pszichés immunitashoz kapcsolodo személyiségbeli tényezok. Kovetkeztetések:
A megvaltozott munkaképességii személyek esetében gyakori a tanult tehetetlenség allapota,
azonban megismerve azokat a hattértényezdket, amelyek ennek hatterében allnak, elmozdithat-
juk ezeket az embereket is a tanult leleményesség és a jovokép kialakitasa felé.

Kulcsszavak: megvaltozott munkaképességli munkavallalok, pszichologiai immunrendszer,
motivacios készenlét, regionalis eltérések
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BEVEZETES

A jelen tanulmanyban arra a kérdésre keres-
siik a valaszt, hogy a motivacié hatterében
feltételezett kiilonbségek koziil a személy j6-
voképe ¢és tanulasi hajlandosaga mennyire
meghatarozo6 a motivacios allapotban. Regio-
nalis kiilonbségek hazankban is megjelen-
nek, és ezek az eltérések megmutatkoznak
abban, hogy a kiils6 és belsé eréforrasaikat
mennyiben mobilizaljak a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok — a személyt ko-
rilvevé pszichoszocialis kornyezetnek
komplex hatdsai vannak, amelyekbe ily mo-
don beletartozik példaul a fizikai kdrnyezet is
(Johnson-Greene ¢s Touradji, 2010).

A fentebb felsorolt tényezok egy kon-
cepcionalis keretbe hozhatoak a megkiizdés
ernydje alatt. A megkiizdési kapacitas sok
forrasbol taplalkozik, de a munkavallalasra
valé képességet ¢és hajlanddsagot minden-
képpen befolyasolja. A jovokép €s a tanulasi
hajlanddésag a megkiizdési eszkoztar részei
lehetnek, melyekre azonban hatassal van az
ember személyisége, a premorbid vagy ak-
tudlis jellemzdk, tovabba a sériilés kovet-
keztében beallo valtozasok. Ezeknek az erd-
forrasoknak a megléte egyrészt pufferelheti
a stresszes életesemények hatasat, masrészt
a hianyuk akar ronthat is a helyzeten (Johnson-
Greene ¢és Touradji, 2010).

Az elsddleges elemzésekbdl kirajzolo-
dott, hogy a vizsgalt populaciéban a motiva-
cios készenlétben jelentds kiilonbségek mu-
tatkoznak meg, és feltevéseink szerint ezt
olyan valtozok befolyasoljak, amelyek tehat
Osszefligghetnek a személy jovoképével, va-
lamint tanulési hajlandosagaval.

A szakirodalomban ez akar a tanult tehe-
tetlenség, akar a tanult leleményesség téma-
korében nagyon szépen kirajzolodik. A munka

ily modon lehetdség €s eszkoz a jolét és a jol-
1ét felé, tehat meghatarozé az ember életében.
Ennek az eszkdznek a felhasznalasa azonban,
kiilonosen a valamely okbdl hatranyos hely-
zetll rétegek szamara, mint példaul a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok,
ha nem elérhetd, akkor jelentds szenvedést
okozhat és az anyagi javak meg nem szerzé-
sén tul az életmindség romlasaval a mentalis,
¢s akar a fizioldgiai egészségi allapot romla-
sat is magaval hozhatja (Kopp és Réthelyi,
2004).

Ez a folyamat kdnnyen vezethet a tanult
tehetetlenség kialakuldsdhoz, amely a moti-
vacios készenlétet is csokkenti. Kisebb mér-
tékben a depresszids allapot is csokkenti
a motivaciot, melyet azonban direkt mddon
a jelen kutatasban nem vizsgaltunk. Hazai
kutatasi adatok alapjan a depresszidé megje-
lenésére is az a réteg az egyik legveszélyez-
tetettebb, akik alacsonyabb végzettségliek. S
a depresszi6 tovabbi romlast okoz a motiva-
cidban, a munkateljesitményben ¢és a csaladi
egyensulyban. A stressz hatasara csokken
a munkaképesség, és beindul az dnronto,
szinte megszakithatatlan kor (Kopp és
Skrabski, 2009). Indirekt mutatoként azon-
ban tekinthetjiik az altalunk vizsgalt valto-
zdkat.

A KUTATAS
Adatfelvétel

Az adatgytijtést a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal szocialis szakértéi végez-
ték, sajat maguk altal osszeallitott kérddiv
alapjan 2011. aprilis 1. és julius 18. kozott.
A mintavételi periodusban — az elézetesen
erre kiképzett szakérték — 16 431 interjut
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vettek fel egy reprezentativnak tekinthetd or-
szAgos mintan. '

Az interjuban a direkt kérdéseken tilme-
nben, melyek elsésorban a demografiai ada-
tokra, valamint a kortorténetre vonatkoztak,
rakérdeztek a szocialis jellemzokre is, és az
egész interju globalis benyomasai alapjan
a kérdezdbiztosok itélték meg az dsszetettebb
kérdésekre a valaszt, mint példaul a motiva-
cios készenlét, a jovokép megléte vagy az ér-
zelmi allapot. Sztenderd mérdéeszkozoket az
interju felvételébe nem vontak be.

Az adatgazda sajat kutatasi céljara, amely
a vizsgalt populacioé jellemzése, mélyebb
megismerése volt, az adatokat fiiggetlentil
elemezte.

A jelen tanulmany elsésorban az 6ssze-
fuggések feltarasara torekszik, és ennek alap-
jan olyan kovetkeztetések és iranymutatasok
megfogalmazasara, amellyel javithat6 a cél-
populécid helyzete.

A minta leiré statisztikai jellemz6i

Az életkori megoszlasbol lathato (1. dbra),
hogy a mintaban csak a munkavallalas szem-
pontjabol aktiv kora emberek szerepelnek.?

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000 -
2000 -+
1000 +

0

9046

3032 3151

18-25év 26-35év 36-45év 46-55év 56-65év

1. dbra
Eletkori megoszlas a mintaban N = 16 388

A mintaba bekeriild emberek nemi megosz-
lasat a 2. dbra mutatja.

2000
8800
8600 -
8400 -
8200
8000 -
7800 -~
7600 ~
7400 -
7200 ~
7000

8748

NG Férfi

2. dbra
Nemi megoszlas a mintaban N = 16 396

A vizsgalat alapjan els6 foku rokkant a teljes
minta 80,9%-a, mig masodfokt rokkant
a minta 18,8%-a. Ezek a rokkantsag legsu-
lyosabb kategoériai, a munkaképesség teljes
elvesztésével jarnak.

A bizottsadgi dontés eredményeképpen
komplex rehabilitaciora javasoltak a teljes
minta 20,5%-4t, nem javasoltdk komplex re-
habilitaciéra a minta 79,3%-at.

Elemzések

Az adatokat a Nemzeti Rehabilitacios és Szo-
cialis Hivatal bocsatotta a rendelkezésiinkre,
az interjuk el6zetes szakmai kidolgozasaban
nem vettiink részt. Az adatokat Excel-tabla-
zat formajaban kaptuk meg, amelyet kon-
vertaltunk SPSS adatfajl formatumba.

Az elemzéseket az IBM SPSS Statistics
18.0 verzidjaval végeztiik.

A jelen tanulmanyban elsésorban leird
statisztikai elemzéseket végeztiink, tovabba
elsédleges Osszefliggések feltarasara tore-
kedve az alapvetd modszertani eszkdztarbol
valogattunk, mint a korrelacio, a kereszttabla

116 431 {6 adatai keriiltek be a kutatésba, amely elemszadm elegendden nagy mintat képez ahhoz, hogy az egész or-
szagra vonjunk le kovetkeztetéseket, mivel ma Magyarorszagon 724 000 embert tartanak nyilvan rokkantként.
2 Ez a 18 éves kor és a nyugdijazas kozotti életkort fedi le.

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):47-57.
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vagy a Mann—Whitney-proba, amelyekkel
a csoportokat szerettiik volna egymashoz vi-
szonyitva is megvizsgalni. Mivel oksagra és
magyarazo valtozokra is kivancsiak voltunk,
regresszidelemzéseket is végeztiink.

A mintaba bekeriil6 emberek motivacio-
janak ordinalis kategoridi a motivalt, a moti-
valhato és a nem motivalt.

A jovOkeép és a tanulasi hajland6sag meg-
léte dichotom, ordinalis valtozot adott. Ezen
altalunk vizsgalt célvaltozok esetében jelentds
hattérvaltozonak tekinthetdk az eldzetes kép-
zettség, valamint a megel6z6 munkatapaszta-
latok, ahogyan ez a tanult tehetetlenség iro-
dalmaban is kirajzolodik. Ily médon eldszor
ezeket mutatjuk be, valamint megvizsgaljuk
kapcsolatukat a motivacios készenléttel.

Ugyan Magyarorszag teriilete 0sszevetve
mas europai allamokkal nem olyan nagy,
mégis jelentds regionalis kiillonbségeket fi-
gyelhetlink meg a magyar szociolégusok elem-
zésel nyoman, de a jelen kutatés esetében ebbe
az iranyba mutatnak akar a regionalis KSH-
adatok a munkanélkiiliséggel kapcsolatban is.
Ezért megvizsgaltuk, hogy a rendelkezésre allo
adatok alapjan miben kiilonbdznek egymastol
az eltérd teriiletekrol érkezé megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok.

Motivacio és munkatapasztalat

Keépzettség

Végzettség tekintetében meglehetdsen hete-
rogén képet lathatunk (3. dbra), aminek ko-
moly kdvetkezményei vannak a rehabilitacio
¢és a késobbi munkavallalas szempontjabol.

Kiilonosen trauma/sériilés kovetkeztében
megvaltozott munkaképesség esetén van je-
lentds szerepe annak, hogy az iskolazottsag-
bdl visszakdvetkeztessiink az intellektualis
képességekre vagy a tanulasi hajlandosagra
(Johnstone et al., 2010).

7000 6549

3. abra

Iskolai végzettség eloszlasa N =16 415

A rehabilitacids tdmogatas folyositasahoz
fontos feltétel az aktiv kozremiikodés a re-
habilitacios kezelésekben. Ez egyrészt egylitt-
mikddést igényel akar egyszerre tobb szak-
orvossal vagy rehabilitacios szakemberrel,
masrészt az orvosi/egészségiligyi eldirasok
betartasat is igényli. Az utasitdsok betartasa
mellett fontos, hogy a megvaltozott képes-
ségli személy belassa a kezelés jelentdségét,
¢és elkotelezetten egyiitt tudjon muiikodni.
A megértést és a (betegség)belatast pedig
nem csak a betegségrdl alkotott hiedelmek al-
kotjak (Llewellyn et al., 2002), hanem a be-
teg kognitiv képességei is hozzédjarulnak. Ez
a fajta egylittmikodés a megkiizdés egy for-
majanak is tekinthetd, tehat a kivaltasara
mindenképpen fontos odafigyelni, mert az
egészséges funkcionaldson tul a pszichés jol-
1éthez is hozzéjarulhat.

A végzettség, a munka altal okozott igény-
bevétel és a kereset, lakhatas, azaz a szocio-
O6kondmiai statusz kozott gyakran szoros az
Osszefliggés. Alacsonyabb végzettségi, rosz-
szabbul keres6 fizikai munkdsok gyakorta
veszélyeztetettebbek is a munkabol adodo
akut vagy kronikus sériilések teriiletén (We-
gener ¢s Stiers, 2010). Ezt tamasztja ala az is,
hogy a szakmunkat végzé megvaltozott mun-
kaképességii emberek kevéssé motivaltak
a munkara, sot, akik még az altalanos iskolat
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sem fejezték be, azok kifejezetten motivalat-
lanok a regresszios B-egyiitthato alapjan.

Korabbi munkatapasztalatok
A mintabol 3663 fonek jelenleg is van mun-
kaviszonya, 348 f6 pedig még sohasem dol-
gozott. A minta tulnyomo része, 12 734 6 15
évnél hosszabb munkatapasztalattal rendel-
kezik.

Az iskolai végzettség alapjan szignifi-
kans kiilonbséget lathatunk a munkavallalas
tekintetében. Khi-négyzet probaval kiilon
vizsgalva a munkaban eltoltott évek és a vég-
zettség kapcsolatat minden szinten szignifi-
kans eredményként jelenik meg, hogy a ma-
gasabb végzettségiick tobb idot toltottek
alkalmazasban. A legjelent6sebb kiilonbség
a végzettség tekintetében az utolsd6 munka-
korrel kapcsolatban jelenik meg, miszerint
a magasabb iskolai végzettségiiek utolsé be-
osztasa is magasabb. Ugy tiinik ennek alap-
jén, hogy az iskolazottabb munkavallalok-
nak jobbak az esélyei a munkaerdpiacon,
a megvaltozott munkaképességii munkaval-

Nagyon gyenge, azonban minden szinten
szignifikans korrelacios kapcsolatot talaltunk
a magasabb iskolai végzettség ¢és a hosszabb
munkatapasztalat kozott (r =,122**%), vala-
mint a révidebb idejii munkanélkiiliség ko-
zott (r = —, 197***). Lathatunk tovabba egy
tendenciat arra, hogy a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok igyekeznek meg-
tartani a munkahelyiiket, mivel a munkaban
toltott id6 és a munkabol valo kikeriilés ideje
kozott is kapcesolatot talaltunk (r=—217%*%),
Tovabba azok a fogyatékos emberek, akik
jelenleg is rendelkeznek munkaviszonnyal,
a multinomialis logisztikus regresszios
elemzés alapjan is egyértelmilen motival-
tabbak a munkara. Nem csak kdnnyebben
talalnak tehat munkat a magasabb végzett-

ségli munkavallalok, hanem lathatoan sike-
resebben is alkalmazkodnak a munka altal
tamasztott kihivasokhoz, s lojalis munka-
vallaloként igyekeznek megtartani a meg-
szerzett allast.

Mindezt azonban a khi-négyzet proba
szignifikans eredményei alapjan befolyasolja
az is, hogy a megvaltozott munkaképességii
személy az orszag mely teriiletérél szarma-
zik, ugyanis megyénként jelentdsen eltérnek
a munkavallalasi lehetdségek, és ennél is erd-
teljesebben ¢érzédik a gazdasagi valsag
okozta munkanélkiiliség hatasa az orszag kii-
16nboz6 teriileteit vizsgalva.

A motivacio esetében is szembetiing a kii-
16nbség, miszerint a jelenleg is dolgozok a leg-
inkabb motivaltak (a minta 17%-a), s minél
régebben keriilt ki valaki a munka vilaga-
bol, annal kevésbé motivalt az Gjboli mun-
kavallalasra (a tobb mint tiz éve nem dolgo-
70k 16,9 %-a nem motivalt). A minta 22%-a
all jelenleg munkaviszonyban, 25%-a pedig
tobb mint tiz éve nem dolgozik. A tartds
munkanélkiiliség a megvaltozott képességek
mellett pszichés tobbletterhet 16 a személyre,
mely miatt tovabb romlik a munkaképesség,
példaul a tétlenség miatti elhizas, esetleg ad-
dikciok kialakuldsa miatt, de akar megemlit-
hetnénk a csokkend onértékelést vagy a tar-
sas kapcsolatok megvaltozasat is. A sériilés
és/vagy a munkahely elvesztése miatt atala-
kul6 jellemzdk egymassal interakcidban be-
folyasoljak a személy énképét és jovokeépét is
(Székely, 2000).

Egyre nehezebb tehat visszavezetni a mun-
kaerdpiacra a munkabol régebben kiesett em-
bereket, mert sem belsé, sem kiilsé er6forra-
saikat nem hasznaljak mar, s a negativ
munkakeresési tapasztalatok tanult tehetet-
lenség kialakulasahoz vezetnek (Csabai és
Molnar, 1999), ahogyan ez a fenti korrelacios
adatokbol is lathato.

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):47-57.
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Ahhoz, hogy a munkaképesség meghata-
rozhatdva valjon, figyelembe kell venni a fi-
zikai, érzelmi, intellektualis és kornyezeti
jellemzoket, a kompenzacids készséget és
egyéb specialis jellemzoket (Power, 2000).
Mindenestre altalanos tapasztalat, hogy minél
fiatalabb valaki, annal inkabb motivalt a mun-
kara, tovabba a munka vilagaban szerzett (po-
zitiv) tapasztalatok is a munkavallalas-keresés
iranyaba motivaljak a megvaltozott munka-
képességii embereket.

Jovokép és tanulasi hajlandésag

A jovOkeép és a tanulasi hajlandosag egy-
szerre intellektualis és emocionalis ténye-
z0k, melyek alakulasaban mind a kdrnyezet-
nek, mind a kompenzacids képességeknek
szerepe van.

A munkakeresés soran belsd eréforrasa-
inkra kell timaszkodnunk, melyek tGlmutatnak
a kommunikacios képességeken. Kompetens-
nek, célorientaltnak kell lenni, kiilonGsen
a jelen gazdasagi helyzetben, amikor mun-
kaeré-tulkinalat van. A megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok helyzete ilyen
tekintetben még inkabb nehezitett, ezért el-
méletileg elengedhetetlen, hogy jol koriilha-
tarolt jovoképpel rendelkezzenek, valamint
motivaltak legyenek arra, hogy 10j ismerete-
ket sajatitsanak el, folyamatosan fejlesszék
magukat.

A jovokép és a tanulasi hajlandésag ily
moédon hattérvaltozok lehetnek a munkahely
megszerzésében ¢s megtartasaban, tovabba
abban, hogy a személy mennyire érzi magat
kompetensnek az adott élethelyzetben. A mo-
tivaltsagot okozhatja a tanulasi hajlandosag
¢és a jovokép megléte — azonban statisztikai-
lag egyiittjarasuk gyenge, csupan tendencia-
szintli. Ha azonban ezt a kapcsolatot a moti-
valatlansaggal Osszefiiggésben vizsgaljuk,
minden szinten szignifikans €s erés kapcso-

latot kapunk, azaz a tanuldsi hajlandosag és
a jovokép hianya a motivalatlansag hattér-
valtozoi.

A jovokép meglétérdl vagy hianyarol
nem kozvetleniil kérdezték meg a szakérték
a vizsgalatban részt vevo személyeket, ha-
nem az addigi tapasztalataik és az el6z6 va-
laszok alapjan szubjektivan itélték ezt meg.
Az esetek tilnyomo tobbségében nem a jo-
vOkép hianya all a motivalatlansag mogott,
ahogyan a pozitiv jovokép sem hatarozza
meg egyértelmiien a motivaciot.

Ehhez nagyon kozel all6 fogalom, és
a motivacioé kapcsan is mindenképpen érde-
mes kitérni arra, hogy a tanulasi hajlandosag
mennyiben jarul hozza a motivalt allapot-
hoz. Szintén a kérdezobiztosok szubjektiv
benyomasuk alapjan itélték meg a megval-
tozott munkaképességli személyek statuszat.

Ugyan a kérdezobiztosok megitélése
alapjan a tanulasi hajlandosag megléte vagy
hianya sem kozponti tényezé a motivacios
készenlétet tekintve, de megvizsgalva a minta
végzettségét, valamint azokat a poziciokat,
melyeket betdltottek, azt tapasztaljuk, hogy
alacsony statuszu pozicidkat toltottek be, te-
hat nem tul magas az iskolazottsaguk, amibol
visszakovetkeztethetiink a tanulasi kedv hia-
nyara is. Még alaposabban szemiigyre véve
a legutolso allasokat azt latjuk, hogy tilnyo-
morészt fizikai munkat végeztek ezek az em-
berek. Megvaltozott, jelen esetben valami-
lyen mértékben csokkent munkaképességgel
az elmozdulas inkabb a fizikai értelemben
konnyebb, szellemi munka irdanyaba lehet-
séges.

Ha attekintjikk azt a 9452 adatot, ame-
lyek a feliilvizsgalatra jelentkezdk altal be-
toltott utolsd munkakdrokrdl a rendelkezé-
siinkre all, akkor 1346-f¢le foglalkozasi
terliletet kapunk, mely gyakorlatilag a leg-
tobb szaktertiletet lefedi. A leggyakoribbak
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a szakmunkak, mint a lakatos vagy a kémii-
ves, de el6fordulnak technikusi és miiszaki,
illetve human tertiletek is magasabb szintii
végzettséggel.

A minta 30 szazaléka betanitott (2055)
vagy segédmunkat (921) végezett, tehat a ké-
s6bbiekben is gyorsan tanithatoak egyszerii
munkafolyamatokra.

Gyakori az adminisztrativ munka — a minta
5%-a, amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy
ez olyan teriilet, amelyrdl a munkaadok is azt
gondoljak, hogy konnyebb, ily modon bat-
rabban alkalmaznak megvaltozott munkaké-
pességli személyeket ezeken a teriileteken.

A minta csupan 3 szazaléka végez beval-
lottan vallalkozoi tevékenységet a legkiilon-
b6z6bb iparagakban a vendéglatastol az épi-
tdiparig, ami mit sem bizonyit jobban, mint
hogy a gyakorlatban a sériilésig megszerzett
tudast jol lehet kamatoztatni a munkafolya-
matok vezetdjeként.

A tanulas azonban nem csak az akadémiai
oktatast jelenti, hanem azon készségek és ké-
pességek elsajatitasat is, amelyek a sikeres
megkiizdéshez jarulnak hozza. A tanulas és
a motivacio 0sszeérnek a tanult tehetetlenség
¢és a tanult leleményesség kérdéskorénél. Eze-
ket expliciten vizsgalni egy ilyen kutatas ke-
retében nem lett volna lehetség, azonban
tendenciakat lathatunk.

Osszességében elmondhatjuk, hogy no-
minalis regresszidos modellel vizsgéalva
a megfeleld vagy hianyzo6 jovokép, mint
a motivaltsag lehetséges okai, jol bejosolha-
toak azokkal a magyarazé valtozokkal, ame-
lyek a motivacios allapotot is meghatarozzak:
az egészségi allapottal, a fizikai kdrnyezet
mindségével és a személy pszichés jellem-
zbivel.

Az igy felépitett magyarazo modellek at-
lagosan 88,5 szazalékban helytallo eredmé-
nyeket adnak. Ezt azért fontos tudnunk, hogy
a beavatkozasi pontokat mind hatékonyabban
azonosithassuk.

A jovoképpel rendelkezoé motivalt
emberek jellemz6i

Intervencids szempontb6l érdemes tudni,
hogy mi jellemzi azokat az embereket, akik
szamara a jovokép motivald erdként miko-
dik. Ez az alminta a minta 16%-a, 2556 em-
ber. 77,8%-uk 36 és 55 év kozotti,® tehat
olyanok, akiknek mar lehetnek tapasztalatai
a munkarol, tervei a karrierépitésrol és a csa-
ladalapitasrol — vagy éppen ezek konszolida-
cidjaban vannak éppen.

A végzettség szempontjabol azt talaljuk,
hogy a szakmai munkat végzdk érettségivel
vagy anélkiil teszik ki a minta 60,5%-at.

A munkatapasztalat is jelentésnek tlinik
a jovokép szempontjabol, ugyanis 85,2%-
nak 11 évnél tobb munkatapasztalata van, és
az alminta 40%-a most is dolgozik, és 61%-
nak van a csaladjaban legalabb egy kereso.

A jovoképpel és tanulasi hajlandosaggal
osszefiiggd hattérvaltozok

Orszagos elemzés

A jovoképet nagymértékben olyan valtozok
hatarozhatjak meg, amelyek materialis dol-
gokhoz kotédnek. Mann—Whitney U-teszttel
elemeztiik, hogy a jovokép megléte mint
a motivaltsag vagy a motivalatlansag hattere
0,05 szignifikanciaszinten eltér attol fliggden,
hogy a csaladban hany keresé van és mennyi
kiskort van a csaladban, azaz hogyan alakul
a csaladban az eltartottak aranya.

3 Super (1990) életpalya-szivarvéanya alapjan ez az életkori sdv, amelyben a karrier szempontjdbol az elsajatitas, a meg-

erdsités, a fejlodés és a fenntartasi szakaszok zajlanak.
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A tanulasi hajlandosag mint a motivalt-
sag oka eltérést mutat attol fiiggden, hogy
a csaladban hogyan alakul az eltartottak szama,
a kiskoruak és a keresOk aranya. A tanulasi
hajlanddsag hianya tekintetében kiilonbsé-
get a csaladban a keresok és az eltartottak
szamaban lathatunk.

A jovokép megléte mint motivald tényezd
eltérést mutat a motivaciot befolyasolo egyéb
valtozok mentén is. A jovoképpel rendelkezd
emberek eltérnek a jovoképpel nem rendel-
kezoktdl abban, hogy mennyi ideig dolgoztak,
mennyi id6t voltak munkanélkiiliek, milyenek
a kommunikacids képességeik, milyen az ér-
zelemi allapotuk, milyenek az attitiidjeik, mi-
lyen az egészségi allapotuk, milyenek a bels6
er6forrasaik, milyen a képzettségiik, a prob-
lémamegoldasuk, tdmogato-e a csaladjuk,
milyen az onbizalmuk. Ugyanez igaz 0,05
szignifikanciaszinten a tanulasi hajland6sag-
gal mint a motivacid hatterében allo ténye-
zOvel kapcsolatban.

A két vizsgalt valtozonk ilyen szempont-
bol nagyon hasonlénak tekinthetd — ebbdl
kovetkezik, hogy egyazon intervencioval be-
folyasolhatonak is kellene lennitik.

Regionalis elemzés

Ha megyénként is elvégezziik a Mann—Whit-
ney U-teszttel ezeket az 6sszehasonlitasokat,
akkor a minden megyében jelentds tényezo-
ket két csoportra oszthatjuk. Olyanokra, ame-
lyek inkabb a belsé er6forrasokban megmu-
tatkozo6 kiilonbségek, mint az 6nbizalom,
a képzettség, a problémamegoldasi orientacio
vagy az érzelmi allapot. Masik csoportot ké-
peznek az inkabb kiilsddleges forrasok, mint
példaul a lakokornyezet vagy a kiilsé szoci-
alis tamasz, mint a csaladi elfogadas vagy
a kozosségi tamogatas.

Azt gondolhatnank, hogy a megvaltozott
munkaképességii személyek egészségi alla-

pota jelentds hattérvaltozo a jovoképben,
mert példaul a betegség progrediald vagy
stagnald jellege a jovobeni terveket és lehe-
téségeket is megszabhatja. Ezzel szemben
a jovoképpel rendelkezok és nem rendelke-
70k kozott az egészségi allapotrol alkotott
vélekedésben csak Borsod-Abatj-Zemplén,
Csongrad, Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Hajdu-
Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Pest, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Tolna, Veszprém, Heves ¢és
Komarom megyében vannak kiilonbségek.
Ez is egy jele lehet annak, hogy a kontrollt el-
engedik ezek az emberek.

A belso kontroll, 6nmaguk hatékonynak
érzése iranyaba mutat, ha a jovoképben meg-
jelenik a munkaban toltott évek szama. En-
nek alapjan Fejér, Nograd, Vas és Veszprém
megyében van kiilonbség a jovoképpel ren-
delkez6 motivalt emberek és a nem rendel-
kez6k kozott.

Csak két olyan megy¢t talalunk az elem-
z¢s alapjan, ahol mind a bels6, mind a kiilsé
tényezOok egyforman szerephez jutnak, ez pe-
dig Veszprém ¢és Vas megye.

TOVABBLEPESI LEHETOSEGEK

A motivacio, a jovokép, a tanulasi hajlando-
sag és a megklizdés a tanult tehetetlenség és
a tanult leleményesség jelenségében kapcso-
lodnak Gssze. El6bbi gatolja, utobbi eldse-
githeti a munkavallalast. Lathatjuk, hogy
a legtobb megyében az emberek eltérnek ab-
ban, hogy a jovokép mint motivacios forras
megléte vagy hidnya milyen egyéb hattér-
valtozokban valo eltéréssel mozog egyiitt.
Minden megyében eltérés mutatkozik
a munka nélkdil toltott évek hatasaban, mig
a munkaban toltott évekrdl ez nem minden-
hol mondhaté el. Ezek az eredmények arra
engednek kovetkeztetni, hogy az emberek
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nem érzik Ggy, hogy hatassal lennének az
eseményekre, amelyek veliilk a munka vila-
gaban megtorténnek. Ez a hatds a munka nél-
kil toltott évek szamaval erésodhet, és egyre
inkabb eldrevetiti a tanult tehetetlenség ki-
alakulasat, valamint tovabbi pszichés és fizi-
kai karosodasokat is akar. A tanult tehetet-
lenség legnagyobb csapdaja a hatoérzés
elveszitése, a rossz helyzetbdl vald kilépésre
valo motivalatlansag, a beletdrodés. Ez a fajta
passziv viselkedésmodd gatakat képez a mun-
kaba valo visszatérési folyamatban.

Ennek ellentéte, a tanult leleményesség
mint megkiizdési potencial megerdsitése
hasznos és eléremutato kisérlet lenne. Ehhez
fontos és alapvetd 1épés a tanulasi hajlando-
sag novelése. Hogyan tudunk erre hatni?
Nem véletlen, hogy a jelen tanulmanyban
a masik kiemelt valtozonk a jovokép volt,
ugyanis egy helyesen orientalt jovéképpel
felkelthetjiik a kedvet ahhoz, hogy a tovabb-
Iépésért a rehabilitalandd személy is erdfe-
szitéseket tegyen.

A palya ujragondolasaban fontos szerepet
tolthetne be, ha a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal, kiilondsen 0j szerepkoré-
ben, kiegésziilve a foglalkoztatasi szakér-
tokkel, a komplex bizottsagi mikodés kere-
tében egyfajta interaktiv vizsgalatot folytatna,
amelyben az altalanos orvosi kivizsgalas ki-
egésziilne pszichologia és szocialis vizsga-
lattal is. Ami viszont ennél is fontosabb, hogy
a vizsgalt személy visszajelzést kapjon arrol,
hogy megvaltozott munkaképessége milyen
akadalyokat jelent szamara, milyen kovet-
kezményei vannak az egészségkarosodasnak

a munkavégzésre, és milyen munkakat vé-
gezhet el jelen képességstrukturajaval, ho-
vatovabb hogyan lehetne komplex rehabili-
tacid keretében legalabb részben kozeledni az
egészséges allapothoz. Nagyon fontos fel-
térképezni az egyén fizikai és kognitiv ké-
pességeit €s bizonyos személyiségjellemzdit,
hogy a foglalkoztatasi rehabilitacio sikerét,
a késobbi teljesitményét bejosolhassuk.
A foglalkoztatasi szakérték munkajat tehat
jobban kellene integralni a bizottsagi mitko-
désbe, mert rajuk harulhatna a képzettségi-
foglalkozasi faktorok, mint a korabbi mun-
katapasztalatok, érdeklodési korok feltarasa
(Rubin és Roessler, 2001). Mivel Magyaror-
szagon a foglalkoztatasi szakértok a munka-
iigyi kdzpontok alkalmazottai, ezért 6k koz-
vetlen kapcsolatot jelenthetnek a munkaadok
¢és a munkavallalok kozott — a kozvetités ha-
tékonysaganak feltétele azonban a megval-
tozott munkaképességii személyek igényei-
nek, sziikségleteinek és korlatainak pontos
ismerete, és ennek kozvetitése a munkaadok
felé. A megmaradt képességek, az egész-
ségi allapot kiindulasi alap a munkavallalas-
hoz, azonban lathattuk, hogy a személyek
motivacidjaban nem jut lényeges szerephez —
éppen ezért nem szabad megmaradni a ké-
pességek feltérképezésénél, hanem az egyéni
érdeklédést, preferenciakat is figyelembe kell
venni (Rubin és Roessler, 2001). Ezek akar
egyszerll papir-ceruza tesztekkel* is mérhe-
téek — ilyen a Magyarorszagon is hasznalatos
Super-féle palyamotivacios kérdéiv, mely
a team minden tagja szamara gyorsan elér-
hetd informacidval szolgal. Masrészt ennek

4 Erdemes lenne j, kifejezetten a foglalkozasi érdeklédés mérésére szolgald teszteket beszerezni és sztenderdizalni
magyar mintan. Ilyen eszkoz lehetne példaul Rubin és Roessler (2001) leirasa alapjan a ,,Strong Interest Inventory-
Form T317”, a ,,Self-Directed Job Search”, a ,,McCarron-Dial System Vocational Exploration System” vagy
a ,,Reading-Free Vocational Interest Inventory” — melyek csaktgy, mint a jelenleg hasznalatosak, szintén onjellem-

zésen alapulnak.
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iranymutatasa alapjan az asztali képesség-
vizsgalatokat és nagyobb valdsaghliségii
miiszerekkel (mint az Gjonnan beszerzésre ke-
riilt Ergoscope) végzett vizsgalatokat is haté-
konyabban lehetne organizalni. Ha a relevans
szakmai munkaképesség objektiven vélemé-
nyezhet6, akkor a foglalkoztatokkal is egysze-
risddik a kolesonds kommunikacio, tovabba
a rehabilitacios folyamat, mint példaul az asz-
szisztiv technologiakkal vald ellatas. A mun-
kaba valo visszatérésre motivalas elso 1épése
tehat a munkara vald készenlét felkeltése.

Ez egy jo egyiittmiikddési lehetség tehat
a munkaadokkal, hogy a tobb részbol 6ssze-
tevddé munkara valo felkésziilési folyamat
hatékonyabb lehessen, példaul azaltal, hogy
modelleket kapnak arra, hogyan lehet me-
nedzselni a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat (Young et al., 2005).
A munkaadok motivacidjanak explicit fel-
mérésére eddig nem kertilt sor, pedig ez egy

vizsgalatra érdemes kérdés lenne, hiszen pél-
daul a realis és vonzo jovokép felkinalasan
keresztiil 6k is megerdsithetnék a munkaval-
lalokban rejlé potencialokat.

Az orszagosan reprezentativ kutatas ta-
pasztalatai megerdsitették, hogy a munkaba
vald visszatérésben a demografiai és a pszi-
chés jellemzokon kiviil olyan tényezoknek is
szerepe van, mint a korabbi munkatapaszta-
lat. Ez az 6sszekoté kapocs a pszichés és
a szocialis jellemzdk kozott olyan tényezok-
ben érhetd tetten, mint a személy énhaté-
konysaga, nyitottsaga, jovoképe vagy a ta-
nulési hajlandoésaga (Sods, 2010).

Koszonetnyilvanitas

Koszonettel tartozunk a Nemzeti Rehabilita-
cios ¢és Szocialis Hivatal vezetdségének, ami-
ért hozzajarultak ahhoz, hogy az adatokat
felhasznaljuk, tovabba kiilon kdszonettel tar-
tozunk értékes észrevételeikért.

SUMMARY

Cognitive and emotional factors underlying handicapped
person’s motivation to work

Background and aims: In this study we aimed to explore the background indicators of the less
able workers’ perception of motivation to work.

Methods: The research was carried out by the Hungarian Social Office of Rehabilitation. We
carried out the analyses on a national representative sample of 16 431 individuals. We aimed
to explore the primary relationships so we applied correlation, the cross-table or the Mann—
Whitney U test.

Results: Socioeconomical status has major effect on the motivational readiness in the case of the
less able workers, which is largely influenced by regional differences. The results suggest fur-
ther background indicators such as personality traits in connection with psychological immunity.
Discussion: Helplessness is common among less able workers. However, by being aware of
the background indicators we may facilitate invention and provide a vision of a brighter fu-
ture for these people.

Keywords: less able workers, psychological immunity, motivational readiness, regional dif-
ferences
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SUMMARY

Bakcground and aims. The aim of this study has been to examine the psychometric characteristics
of the Hungarian translation of the Gray-Wilson Personality Questionnaire (GWPQ-H) within
a Hungarian sample, including the exploration of the factor structure, relationships among
the facet scales, sex differences in scale scores and relationships with the Hungarian version
of the Eysenck Personality Questionnaire (EPQ-H).

Methods. The GWPQ-H was administered to an opportunity sample consisting of 203 male
and female subjects. Reliability analyses and exploratory factor analyses were executed at
item and scale level.

Results. Males scored higher on Fight, while females were higher on Active avoidance, Passive
avoidance, Extinction, and Flight. There was a tendency for Approach scores to decline with
age, while Extinction increased, particularly in males. Alpha reliability scores were acceptable
given the test’s rationale and requirement of balancing for direction of scoring. Item level
factor analysis revealed three main factors, interpreted as (I) Sensitivity to criticism, (IT)
Carefulness, and (IIT) Irresponsibility. Analysis at the scale level suggested the predominance
of two major factors, corresponding to Behavioral inhibition and Behavioral activation
respectively. EPQ-H Extraversion was positively related to Approach and negatively related
to Passive avoidance and Extinction. Neuroticism was associated with Passive avoidance,
Extinction, Flight and Fight. Psychoticism was positively related to Fight and Approach and
negatively related to Active avoidance and Flight. Discussion. These findings, contradicting
in part with the original construction of GWPQ, are generally in accord with those reported
in UK hand other European countries, Russia, and India.

Keywords: Gray-Wilson, Personality Questionnaire, GWPQ, Eysenck Personality Questionnaire,
EPQ, explorative factor structure, sex differences
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INTRODUCTION

The Gray-Wilson Personality Questionnaire
(GWPQ; Wilson, Barrett & Gray, 1989; Wil-
son, Gray & Barrett, 1990) was devised to
measure, at the human level, personality vari-
ables derived from the animal learning para-
digms upon which Gray’s theory of person-
ality is based (Gray 1982, 1987). Gray
postulates that three fairly independent
brain/emotional/behavioral systems underlie
the basic dimensions o individual differences
as conceptualized by Eysenck’s PEN system
(Eysenck, 1991), albeit rotated so as to cor-
respond better with the results of animal
learning and neuropsychological studies, in-
cluding those concerning psychotropic drug
effects. Each of the three main systems is de-
scribed as having two subdivisions as fol-
lows:

1. The Activation system organizes behavior
directed towards conditioned signals of re-
ward as well as the active avoidance of pun-
ishment. Its two main components are there-
fore Approach and Active avoidance, both
positive forms of behavior. This system is
said to underlie the personality traits of Im-
pulsivity, which corresponded to Neurotic-
Extraversion within Eysenck’s original two-
factor quadrants, but is recognized as nearer
to Psychoticism within Eysenck’s later three-
factor structure (Diaz & Pickering, 1993).

2. The Inhibition system organizes behavior
directed towards conditioned signals of pun-
ishment. This comprises the abandoning of
behaviors that are not rewarded (Extinction)
and the avoidance of punishment by inaction
(Passive avoidance). This system is said to
mediate the basic trait of Anxiety, corre-
sponding to Neurotic-Introversion in Eysenck’s
system (though nearer to N than I).

3. The Fight/Flight system organizes be-
havior in response to unconditioned aversive
events, including punishment and the frus-
trative non-reward. According to Gray’s the-
ory, escape from the source of punishment
(Flight), and attack against it, known as ,,de-
fensive aggression” (Fight), are functionally
equivalent manifestations of the same brain/
behavioral system.

Any instrument designed to measure the main
descriptive dimensions of this model should,
ideally, satisfy two criteria: (1) the facet scales
pertaining to different domains (e.g., Ap-
proach and Passive avoidance) should be
largely uncorrelated, and (2), the facet scales
pertaining to the same domain (e.g., Approach
and Active avoidance), should be substan-
tially correlated. Unfortunately, these re-
quirements were not satisfied either within the
original British sample (Wilson, Gray & Bar-
rett, 1990) or in other cultures in which trans-
lated versions were applied: Japan (Wilson,
Barrett & Iwawaki, 1995), India (Corr, Ku-
mari & Wilson, 1997) and Russia (Slobod-
skaya, Safronova, Knyazev & Wilson, 2001).
In each of these diverse cultures, Approach
tended to correlate positively with Fight and
negatively with Active avoidance, both rela-
tionships contradicting Gray’s theory. In ad-
dition, the correlation between Fight and
Flight, although positive, was very low.
Hence, the basic structure of individual dif-
ferences as described by Gray was not con-
firmed in these studies. Nor has item level fac-
tor analysis (Wilson et al. 1990; Wilson et al.,
1995; Slobodskaya et al., 2001) clearly re-
produced the theoretical structure of the
GWPQ. As a result, Slobodskaya, Knyazev,
Safronova & Wilson (2003), developed
a short-form of the GWPQ in the Russian
context, which collapsed the three main fac-
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tors and six subscales down to just two major
scales, Behavioral activation and Behavioral
inhibition. Item reduction was based partly on
factor analysis, and partly on previously val-
idated criteria (adolescent conduct and emo-
tional problems respectively).

Regarding the relationship between the
Gray and Eysenck theories, the interaction of
the biological systems postulated by Gray is
hypothesized as the basis of the Eysenckian
superfactors, Extraversion and Neuroticism.
High Activation combined with low Inhibition
determines Extraversion, and low Activation
combined with high Inhibition determines In-
troversion, i.e., the Extraversion-Introversion
dimension is in a position almost diagonal to
Activation (Impulsivity) and Inhibition (Anx-
iety). Therefore, Extraversion should corre-
late positively with measures of Activation,
and negatively with measures of Inhibition.
Neuroticism should be correlated positively
with both Inhibition and Activation meas-
ures. The position of Psychoticism within
Gray’s three-factor-model is less clear, but it
might be expected to connect in some way
with Fight/Flight, therefore positive correla-
tions might be expected between P and both
Fight and Flight.

The actual correlations between GWPQ
scales and the EPQ (Eysenck and Eysenck,
1975) that have been reported in the studies
cited above are not entirely consistent with
these expectations. Certainly, N does go with
Passive avoidance, but it seems just as
strongly associated with Active avoidance
and Flight as it does with Extinction. Corre-
lations with E have not been consistent across
cultures, but it does tend to go with Approach
and (negatively) with Active avoidance and

Extinction. P does correlate positively with
Fight, but is more commonly associated
with Approach than with Flight.

Sex differences were found in all coun-
tries, men being higher in Fight and Ap-
proach, and women in Flight, Passive avoid-
ance, Active avoidance and Extinction. This
is consistent with a large body of evidence
that men are higher in Activation (and
Eysenck’s P) while women are higher in In-
hibition (and Eysenck’s N) (Costa, Terrac-
ciano & McCrae, 2001).

The present study examines the psycho-
metric characteristics of the GWPQ within
a Hungarian sample, including its factor struc-
ture, relationships among the facet scales, sex
differences in scale scores and relationships
with the Hungarian version of the Eysenck
Personality Questionnaire (EPQ-H'; Eysenck
& Matolcsy, 1984). A joint factor analysis in-
volving the scales of both the GWPQ-H and
the EPQ-H is also presented.

METHOD

The items of the GWPQ questionnaire were
translated into Hungarian by the first author
(JN), then back-translated by an independent,
professional translator. The back-translated
items were then examined by the second au-
thor (GW), one of the original constructors of
the test, and several of the items modified so
as to correspond better with the content of the
original items.?

The sample comprised 203 subjects, 90
males, 111 females, and 2 unspecified. Their
ages ranged from 16 to 81, with a mean of
32.3 years (s.d. = 13.6). Age distributions

! This was not referred as EPQ-H, but only EPQ in the original Hungarian article.
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were similar for male and female Ss. They
were recruited with the help of psychology
students of the ELTE (E6tvos Lorand Uni-
versity, Budapest), who were asked, as part of
their psychometrics course, to involve family
members and friends so as to obtain a wide
age range of subjects for this study. As re-
gards education, 4.9% of the sample had
completed only primary school (leaving
school at the minimum age of 14), 54.7% had
completed secondary school or were univer-
sity students at the time of investigation, and
30.5% had university degrees. We also se-
lected a reduced sample of 150, constructed
so as to be demographically comparable to
that used in the British study (Wilson et al
1989), and repeated all analyses. The results
were so similar to those obtained with the full
sample that they will not be described further.

Instruments used were the GWPQ-H, as
described above, and the EPQ-H (Eysenck &
Matolcsy, 1984).

RESULTS

Means and s.d.s of the six subscales are
shown separately for men and women in
Table 1. Women were significantly higher

on Active avoidance, Passive avoidance, Ex-
tinction and Flight, whereas men scored
higher on Fight.

Table 2 shows the effect of age on each of
the GWPQ-H scales. There was a tendency
for Approach scores to decline with age in
both males and females, while Extinction
scores increased with age in men only.

Alpha reliabilities of the GWPQ-H scales
are shown in 7able 3. These range from .36
to .69. Correlations between the positive and
negative scored halves of the six scales are
shown in 7able 4. Entries in the leading di-
agonal (the reversed halves of the same
scales) are significant, but generally lower
than overall scale alphas (ranging from .37 to
.43). Correlations among the positive and
negative scored subscales for different scales
in the same theoretical domain are around
zero in the case of Approach and Active
avoidance, and Fight and Flight. With re-
spect to Active avoidance (+ve) and Ap-
proach (-ve), there was actually a negative
correlation (-.26).

Intercorrelations among the six GWPQ-H
scales are shown in Table 5. As expected,
Passive avoidance and Extinction are posi-
tively correlated. However, Approach was
not correlated with Active avoidance (the

Table 1. Means and s.d.s for men and women on the six GWPQ-H scales

Males (N = 90) Females (N = 111) . o ¢ 0

Scale Mean SD Mean SD

Approach 15.1 5.2 15.7 5.5 .03 .864 =77 441
Active avoidance** 22.5 5.7 26.1 5.3 1.61 .205 -4.62 <.001
Passive aviodance** 15.7 5.5 20.0 5.8 .48 489 -5.39 <.001
Extincton** 17.2 5.7 19.6 6.3 .18 .668 -2.79 .006
Fight* 18.9 6.8 16.9 5.5 2.70 .102 2.36 .019
Flight** 16.3 5.2 20.3 6.1 2.87 .091 -4.91 <.001

(*:p<0.05; **: p<0.01)
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correlation actually being negative, though ~ men and women, certain sex differences
non-significant), nor were Fight and Flight =~ emerged. Fight and Approach were signifi-
correlated significantly. Flight was actually  cantly correlated for women only (r = .40, df
correlated with Passive and Active avoid- = 110, p < .01), whereas Fight and Flight
ance and with Extinction. When these inter-  were related in men only (r = .22, df = 89,
correlations were calculated separately for  p <.05).

Table 2. Correlations between age and GWPQ-H scales.

Total Males Females
(N =203) (N =90) (N =111)
Approach -0.28** -0.35** -0.23*
Active Avoidance 0.12 0.19 0.09
Passive avoidance -0.00 -0.06 0.05
Extinction 0.13 0.27** 0.04
Fight -0.09 -0.01 -0.18
Flight 0.13 0.11 0.16

Table 3. Cronbach-alpha reliability coefficients of GWPQ-H scales.

Total sample (N = 203) Males (N = 90) Females (N = 110)
Approach .53 .49 .57
Active Avoidance .50 .54 .36
Passive avoidance .59 .50 .56
Extinction .61 .55 .64
Fight .62 .69 .52
Flight .64 .48 .68

Table 4. Correlations between the scales computed from the positive
and negative scored items (N =203).

Approach Active avoid. |Passive avoid.| Extinction Fight Flight
(-ve) (-ve) (-ve) (-ve) (-ve) (-ve)
Approach (+ve) 0.43** 0.03 -0.03 -0.08 0.12 -0.02
Active avoid. (+ve) -0.26** 0.40** 0.15* 0.07 -0.28** 0.05
Passive avoid (+ve) -0.00 -0.12 0.39%* 0.26** -0.03 0.16*
Extinction (+ve) -0.06 0.00 0.24%* 0.39%* -0.06 0.26**
Fight (+ve) 0.13 -0.09 -0.24** -0.00 0.42%* 0.05
Flight (+ve) -0.10 0.14* 0.24** 0.13 -0.07 0.37**

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):61-71.
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Table 5. Intercorrelations of the six GWPQ-H scales (N = 203)

Approach Active Passive Extinction Fight
avoidance avoidance
Active avoidance -0.12
Passive avvoidance 0.02 0.10
Extincton -0.01 0.09 0.45%*
Fight 0.22%* -0.16* -0.11 0.06
Flight 0.01 0.29** 0.36** 0.35%* 0.09

Table 6. Summary of the content of the highest loading items in the first three varimax rotated

principal components of the GWPQ-H (the item number, the scale containing the item and the

direction of scoring are shown in brackets)

Factor | (Sensitivity)
.59 Easily upset by embarrassing situations (Item No. 111, Passavoid+)
.59 Avoid competitive games/sports if likely to lose (82, Extinct+)
-.58 Relaxed in TV interview (57, Passavoid-)
-.56 Remain controlled and clear-thinking under threat (30, Flight-)
.53 Lost for words in public speech (51, Passavoid+)
-.52 Little affected by opinions of others (117, Passavoid-)
-.48 Carry on asking for pay rise despite past refusal (112, Extinct-)
48 Fall to pieces with criticism (75, Passavoid+)
-.44 Enjoy challenge of games against superior players (88, Extinct—)
43 Call police rather than chase burglars (95, Fight-)

Factor Il (Carefulness)
-.50 Inclined to forget unpleasant appointments (15, Passavoid+)
.48 Put safety first when driving (55, Approach-)
-48 Often unprepared for bad weather (26, Actavoid-)
48 Carry umbrella if rain likely (20, Actavoid+)
-.45 Felt like killing someone (113, Fight+)
.43 Dental attention sought immediately (21, Passavoid-)
-.43 Wait for appliances to break down before servicing (14, Actavoid-)
42 Feed parking meter diligently (116, Actavoid+)
.42.  |Avoid talking with sore throat (23, Fight-)
-41 Lax about security (50, Actavoid-)

Factor lll (Irresponsibility)

.46 Blame others when hurt (77, Fight+)
.40 Yelp with pain with twisted ankle (84, Flight+)
.40 Go through with concert despite bad feedback (4, Extinct-)
.39 Leave restaurant if meal slow in coming (12, Flight+)
.39 Open present in advance of day (85, Approach+)
.38 Flinch with medical injection (72, Flight+)
.37 Walk around ladder rather than under (92, Actavoid+)
.37 Yell abuse at other drivers (53, Fight+)
.37 Curse audibly if thing go wrong (5, Fight+)
.35 Assume fire alarm is false (74, Actavoid-)
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Table 7. The first two principal components of GWPQ-H subscale scores, varimax rotated.

Factor | Factor Il
Extinction .76 .08
Flight .76 -.02
Passive avoidance .75 -.07
Fight .07 .75
Approach .06 .69
Active avoidance .35 -.52

Table 8. Intercorrelations between GWPQ-H and EPQ-H scales (N = 159)

E N P L
Approach 0.32%* 0.12 0.23%* -0.25%*
Active avoidance 0.02 0.07 -0.39** 0.25%*
Passive avoidance -0.30** 0.48** -0.09 0.08
Extinction -0.30** 0.30** -0.04 0.12
Fight 0.14 0.21** 0.28** -0.24**
Flight -0.09 0.29** -0.17* 0.19*

Investigation of the factor structure of the
GWPQ-H began with a principal components
analysis conducted at the item level. A scree
test suggested the predominance of three fac-
tors, the first ten eigenvalues being 8.05, 5.42,
4.96, 3.59, 3.18, 3.04, 2.86, 2.77, 2.53, 2.50.
The highest loading items on these three, af-
ter varimax rotation, are shown in Table 6.

Factor I features items from the Passive
avoidance scale, and could be labeled ,,Sen-
sitivity to Punishment”. Since most high
loading items concern social situations, it
might alternatively be called ,,Sensitivity to
Criticism”. Factor II loads mainly on items
from the Active avoidance scale, and might
be labelled ,,Carefulness”. Factor III loads
primarily on items from the Fight and Flight
scales, and could be called ,,Irresponsibil-
ity”. These three factors are reminiscent of
the three main Gray factors (Anxiety, Im-
pulsiveness, and Psychoticism), with the Im-
pulsiveness factor reversed. The first two of
these factors include items that are scored in
both directions, but Factor III contains items
that are scored in one direction only.

Since some might argue that the ratio of
subjects to items was insufficient to justify
item-level factor analysis, we also conducted
a principal components analysis starting from
the six subscale scores. This time the scree
test favored a two-factor solution (eigenval-
ues of 1.87, 1.31, .94, .82, .57, .48, etc.).
Loadings on these two factors are shown in
Table 7. Extinction, Flight and Passive avoid-
ance (and to a lesser extent Active Avoid-
ance) are loaded on one factor, while Fight,
Approach and Active avoidance (reversed
sign) load on the other. These two broad fac-
tors could be characterized as ,,Inhibition”
and ,,Activation” respectively.

Intercorrelations between GWPQ-H and
EPQ-H scales are shown in 7able 8. E is pos-
itively correlated with Approach and nega-
tively correlated with Passive avoidance and
Extinction. N is positively correlated with
Passive avoidance and Extinction, also Fight
and Flight. P goes with Fight and Approach
and is negatively correlated with Active
avoidance and Flight. There were interesting
differences in these correlation patterns

ALKALMAZOTT PSzICHOLOGIA 2013, 13(4):61-71.
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between males and females. The correlation
between E and Extinction applied primarily
to women (-.40) rather than men (-.20). N
correlated more with Fight in men (.32) than
women (.18). N also correlated with Extinc-
tion and Passive avoidance more strikingly in
women (.61, .40) than men (.32, .16).

To clarify the factor structure of the
GWPQ-H, a principal components analysis,
followed by Varimax rotation, was conducted
on the scales of the GWPQ-H and EPQ-H
jointly. Here, a three-factor solution was in-
dicated, which corresponded fairly well to
Eysenck’s PEN system. Table 9 shows that
Passive avoidance, Extinction and Flight
form a constellation with N, Approach and
Fight go with E (and the Lie scale nega-
tively), and Active avoidance goes (nega-
tively) with P.

DiscussIioN

This study examines the psychometric char-
acteristics of the GWPQ within the Hungar-
ian context. Results are generally similar to
those obtained in other countries and question
the details of Gray’s three-dimensional con-
ception of personality. In particular, Ap-

proach and Active avoidance do not cohere at
the human personality level (if anything, they
are negatively related). In addition, the cor-
relation between Fight and Flight is negligi-
ble. Rather, the factor structure of the GWPQ
points to an alternative three-factor solution,
similar to Eysenck’s ,,giant three” but with
the first two factors rotated almost at 45 de-
grees toward Anxiety and Impulsivity. Al-
ternatively, the scale scores may be reduced
to two broad factors corresponding to Acti-
vation (comprising Extinction, Flight and
Passive avoidance) and Inhibition (compris-
ing mainly Fight and Approach). In other
words, Gray’s general theory concerning the
priority of anxiety and impulsiveness, and
their rotated position in relationship to
Eysenck’s major factors, does obtain sup-
port from these data, though not their precise
composition as derived from animal learning
studies. Approach and Active avoidance do
not appear (at least at in humans) to derive
from the same brain systems, and nor do
Fight and Flight. At the level of personality
analysis, it seems that the distinctions be-
tween these alternative modes of behavior are
of greater importance.

Reliabilities for the six subscales reported
here (Table 3) are fairly low, as indeed they

Table 9. Varimax rotated principal components of the GWPQ-H and EPQ-H scales.

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Passive avoidance .78 -.08 .08
N 73 .07 -.10
Extinction 72 -.14 .01
Flight .62 11 40
E -.36 77 .19
Approach .18 .69 -.14
L .19 -.58 .26
Fight .25 .49 -.37
Active avoidance .14 -.04 .83
P .02 .28 -71
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were in the original British study (Wilson et
al., 1989), and in Russia (Slobodskaya et al.,
2001). This is not surprising given the au-
thors’ insistence that items should not over-
lap unduly in content and that, for each item,
there should be an near-equivalent one re-
versed for direction of scoring. The power of
response biases derived from the direction in
which items are scored is evidenced by the
fact that correlations between the positive
and negative scored halves of the same sub-
scales (Table 4) are substantially lower than
subscale alphas based on all items. They are,
nevertheless, higher than correlations with
other subscales, which reassures us that it is
possible to measure approach and avoidance
tendencies as something more than simple re-
flections of each other. Similarly, it is reas-
suring that the item level factor analysis
(Table 3) yields at least two factors (Sensi-
tivity and Carefulness) that mix positive and
negative wording about evenly. The third
factor (Irresponsibility) contains only posi-
tively worded items, and therefore may carry
with it a component of endorsement bias
(such as willingness to admit anti-social ten-
dencies, in addition to variations in the extent
to which anti-social tendencies are actually
present).

The sex differences found here are fairly
consistent with those identified in other coun-
tries and add to a large body of evidence that
females tend to be more anxious and avoidant
than males (Costa, Terracciano & McCrae,
2001). The tendency for males to be more as-
sertive and aggressive (higher in Approach
and Fight), noted in some countries (e.g.

Japan: Wilson et al., 1995), failed to achieve
significance in the present study. The ten-
dency for Approach tendencies to diminish
with age has not been documented previ-
ously, but is consistent with the fact that
E and P scores also decline with age (Eysenck
& Eysenck, 1975). The reason may be found
in changing brain chemicals relating to ad-
venturousness and sensation-seeking, such
as increases in the neurotransmitter modula-
tor enzyme monoamine oxidase (Zuckerman,
1991).

The present results, together with those
obtained previously, raise questions as to the
usefulness of the GWPQ as currently scored,
and seem to argue for a reduction of the item
pool so as to measure just two or three
broader factors. This, indeed, is a reasonable
way to proceed, and has been done in the
Russian context (Slobodskaya et al., 2003).
There may, nevertheless, be an argument for
retaining the original structure of the text. For
one thing, the subscale scores appear to
measure variance with predictive value be-
yond that of the EPQ (Slobodskaya et al.,
2001).

For another, the GWPQ provides scores,
balanced for direction of wording, that relate
directly to the laboratory tasks that are often
used with human subjects as parallels to an-
imal paradigms, and therefore may be a use-
ful adjunct to standard personality tests like
the EPQ. Even if the way in which the sub-
scales interrelate does not correspond ex-
actly with Gray’s theory of the underlying
brain systems, this remains a useful function
of the test.
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OSSZEFOGLALO
A Gray—Wilson személyiség-kérdéiv GWPQ faktorstrukturiaja magyar mintin

Hatter és célkitiizések: A tanulmany célja a Gray—Wilson személyiség-kérd6iv magyar val-
tozata (GQPQ-H) pszichometriai jellemz6inek, faktorszerkezetének, facet-skalai kapcsolata-
nak, nemek kozotti eltéréseinek, valamint az Eysenck-kérddiv (EPQ-H) skalaival valo 6sz-
szefiiggéseinek vizsgalata. Modszer: A GWPQ-H-t 203 f6s vegyes Osszetételi kényelmi
mintan vettiik fel. Eredmények: A férfiak magasabb értéket adtak a harc skalan, mig a nék az
aktiv elkeriilés, a passziv elkeriilés, a kioltas és a menekiilés skalan adtak magasabb értéket.
Az életkorral a megkdzelités csokkent, a kioltas pedig nétt, kiilondsen a férfiak csoportjaban.
Az alfa-reliabilitas értékek elfogadhatdak voltak figyelembe véve a teszt szerkesztésének el-
veit és a pontozas iranyanak kiegyenlitésére valo torekvést. A tételszintii faktorelemzés harom
6 faktort mutatott ki, amelyek a (I) biralatra vald érzékenység, a (II) gondossag ¢s a (III) fe-
lelétlenség cimkékkel voltak értelmezhetdk. A skalaszintli elemzésben két f6 faktor emelke-
dett ki, amelyek a viselkedésgatlassal és a viselkedéses aktivitassal voltak dsszefiiggésbe hoz-
hatok. Az EPQ-H extraverzio pozitivan kapcsolatban volt a megkozelitéssel és negativan
a passziv elkeriiléssel és a kioltassal. A pszichoticizmus pedig harc és a megkdzelités skalak-
kal pozitivan és az aktiv elkeriiléssel és menekiiléssel pedig negativan korrelalt. Kovetkezte-
tések: Ezek az eredmények részben ellentmondanak a GWPQ eredeti konstrukcidjanak,
ugyanakkor 6sszhangban vannak az angliai, a mas eurépai orszagokban és Indidban kapott
eredményekkel.

Kulcsszavak: Gray—Wilson személyiség-kérdoiv, GWP-H, Eysenck személyiség-kérddiv, EPQ-
H, explorativ faktorszerkezet, nemi kiilonbségek
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A szakirodalmi attekintés folyamatanak kii-
16n6s ismertetdjegye az excessziv halogatas,
jeges verejtékezes, valamint a kétségbeesett
,nekem soha nem lesz diplomam/dokto-
rim/bevezetém a cikkemhez” fantazidkban
megnyilvanulo sajatos biopszichoszocialis
kihivas, esetenként krizis. Mifajanak igen
jellegzetes fejlédéstorténete van egy diak
¢életében. Harom egymastol mindségileg el-
téro szakaszt kiilonboztethetiink meg. A ,,se-
gitség, elvesztem” fazisa altalaban a ,,minek
ez?” és a,,letudva, menjiink tovabb” stadiuma
kozott helyezkedik el. Az epizdédok sorrendje
sajatos jelleggel nem abszoltt, raadasul ese-
tenként beakadhat egy-egy fazis, s végtele-
nitheti oGnmagat.

Nem, sajnos Diana Ridley kdnyve egyal-
talan nem arrol szol, hogy review-t irni mar-
pedig egy felhétleniil boldog és stresszmentes
folyamat. Legyen sz6 egy kutatas bevezeté-
sérél, vagy egy 6nallé tanulmanyrol, a szak-
irodalmi attekintés nagy munkat, odafigyelést
és precizitast igényel. Jo hir, hogy allitolag ez

is olyan, mint a biciklizés: az elején sokat
esik az ember, de aki egyszer beletanul, az
konnyedén veszi az akadalyokat, s6t oromét
leli mind a folyamatban, mind pedig a pro-
duktumban. Ridley konyve ezt a folyamatot
segiti.

Elobb-utobb a legtdbb jo szandéku téma-
vezetd szajabol elhangzik a félelmetes mon-
dat: irj egy szakirodalmi attekintést. A diak pa-
nikol. Aztan lassan eljut az els6 szakaszba: ,,de
minek?”. Mivel ilyet a témavezet6tél még-
sem kérdezhetiink a jegy komoly kockaztatasa
nélkiil, ime Ridley valasza. Nos, azért, hogy
(1) attekintsd a jelenlegi tudast az adott téma-
ban, (2) hogy ismerd az eldzetes kutatasokat,
(3) felvazold a fogalmakat, (4) azonositsd
a téma kutatasi trendjeit és megvalaszolatlan
kérdéseit (talald meg a ,,fiilkédet™!), valamint
(5) hogy alatamaszd a sajat kutatasod sziiksé-
gességét. Igen, a szakirodalmi attekintés tu-
lajdonképpen egy onsegitd folyamat.

Rendben, de hol keressiink egyaltalan?
A szokasos jol bevalt keresokon tal (Google
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Scholar, PubMed etc.) szamos egyéb adat-
bazisrol olvashatunk a konyvben. Méltan
érezhetjitk magunkat agy, ahogy egy mokus
a mogyorderddben: a British Library online
katalogusa és az OPAC tartalmazza az Gsz-
szes, Nagy-Britannidban publikalt konyvet
¢és folyoiratot, a ProQuest az e-konyvek pa-
radicsoma, a Cohrane Library pedig review-
kat tartalmaz. Persze itt a valosag azért belénk
csip egy kicsit: ezen szovegeknek csupan to-
redéke érhetd el Magyarorszagrol. De hat al-
modozni mindig jo.

A szerz6 azért gondolt a tengerentuliakra is,
¢és tobb olyan weboldal linkjét is kdzkincesé
teszi, melyek szabadon hozzaférhet6 anya-
gokat tartalmaznak. Mindenesetre nem art
(Gjra?) megbaratkozni a konyvtari konyvek
osdi illataval sem, no meg persze a konyvta-
rosokkal.

A ,hol keressek” kérdése utan jon a ,,mit
keressek” dilemmaja, a megfeleld kulcssza-
vak kivalasztasa. Ridley nem gy6zi hangsu-
lyozni, hogy pontosan dokumentaljuk a kere-
sésiinket; az adatbazis, kulcsszavak, keresés
datuma és az eredmények rogzitése sok fo-
16sleges munkatol kimél meg minket hossza
tavon.

Amennyiben jol kerestiink, elég vald-
szin(i, hogy tobb szaz, de akar tobb ezer iras
van a tarsolyunkban. Es ezzel meg is érkez-
tiink a ,,segitség, elvesztem” szakaszahoz.

Emzéperiksz jelentkezz, itt SQ3R. Elészor
at kell futni a cikket, egyaltalan relevans-e
a mi kutatasi kérdésiinkh6z (Survey). Majd
intézzlink kérdést az adott szoveghez (Ques-
tion), melyre valaszt varunk. Csak ezutan
kezdjiik el olvasni (Read), majd felidézni
(Recall), végiil jra attekinteni (Review),
amikor is meg kell probalnunk néhany mon-
datban 0sszefoglalni a szovegrész tartalmat
a magunk szamara. Aztan fénypostkiild sajat
dokumentumba.

Igen am, de a szakirodalmi attekintés
megirasahoz egy vegytiszta teleport bizony
kevés lesz. Atemelés kozben ugyanis sziirjiik,
préseljiik, ,,magunkéva tessziik” az informa-
ciot, igy a végtermék sziikségképpen Kkicsit
més, mint az eredeti. Es ez igy van jol. Hi-
szen ha ugy ahogy van, Gjrak6zoljik, azzal
konnyen belefuthatunk a plagizalasba. A koz-
hiedelemmel ellentétben nem jo Gtlet mon-
datokat atemelni a cikkekbdl a sajat mun-
kankba, még akkor sem, ha feltiintetjiik
a forrast, comme il faut. Helyette a szoveg to-
moritésével, Gjrafogalmazasaval kell probal-
koznunk.

Ridley ezen a ponton magyarazza el a tiiz
feltalalasa ota egyik legértékesebb innova-
tum, az EndNote miikodését. Bizony, érde-
mes elolvasni mind a 11 oldalt a program lel-
kérdl, mert még annak is tud ujat mondani,
aki amigy mar Osszebaratkozott vele. Az
EndNote olyan, mint az autévezetés: az em-
ber fél és kapkod az elején, aztan pedig nem
érti, hogy hogyan tudott 1étezni eddig nél-
kiile.

Eddig tehat megvolnank: van egy tabla-
zatunk a relevans cikkek szazaival, mind-
egyik iktatva, 0sszefoglalva. Most mar csak
valahogy szoveggé kell dket varazsolnunk.
Az olvasni-irni-kutatni-olvasni-irni-kutatni
kor szinte soha nem ér véget, hiszen az egyik
folyamat eredménye befolyasolja a kdovet-
kezo folyamat fokuszat. Kozben pedig arra is
kapunk alternativakat, hogy magat a szoveget
hogyan érdemes szervezni. A hagyomanyos
,»tolcsér” megoldason tul ha kedviink tartja,
zoomolhatunk ki és be vagy 0sszemozaikoz-
hatjuk a fogalmakat, a Iényeg, hogy legyen
a fejlinkben/keziink tigyében/padlon ki-
csempézve egy vazlat, amire felflizziik a ki-
valogatott cikkeket (elére szolok: a padlora
kiteritett sajtcédulak és a macska egymassal
nem kompatibilisek).
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Ezzel meg is jelent a fény az alagit vé-
gén: van egy tobbé-kevésbé szervezett szo-
veglink. Johetnek a részletek és a cicomazas.
Ridley sz6t ejt a szovegkozi hivatkozasokrol,
mikor melyik igét hasznaljuk, ha k6z6lni
akarjuk egy masik szerz6 gondolatait (argue
vagy report?), valamint a megfeleld igeid6
hasznalatarol is.

A diplomacia az iro6i folyamatnak is szer-
ves része. Hiaba hemzseg egy cikk a hibak-
tol, hiaba bosszankodunk, hogy ennél még
a sajtcédulakon gyaloglo macskank is jobbat
ir, papir és tinta kdzelébe jutvan muszaj tom-
pitani haragunkat. Ridley a kritika megfo-
galmazasahoz is megoldast kinal, kifejez¢-
sek, példak, ékesszolasok listazasaval. Persze
mindezt csak azutan, miutan hangstlyozta
a kritikus olvasas és kritikus iras miivészeté-
nek fontossagat. Csak a kezemet figyeljétek,
mert csalok.

En vizsgaltam, mi gondoljuk, 6k azt ta-
l1altak, hogy. A személyes hang megszodlalta-
tasa kicsit olyan, mint egy btjocska: a szerzd
kikandikalhat ugyan a fak mogiil, de nem
szabad, hogy tul feltiind legyen, mert elkap-
jak. Sok hasznos nyelvi tippet kapunk annak
megoldasara, hogy az eredeti szerz6t vagy sa-
jat magunk gondolatait akarjuk hangstlyozni,
netalantan egyiket sem, s hagyjuk, hogy az
eredmények magukért beszéljenek.

Amennyiben igazan pikans kihivast ke-
restink, akkor vessiik bele magunkat a szisz-
tematikus szakirodalmi attekintésbe. Erre vo-
natkozodan is taldlunk némi irdnymutatast
a konyvben, bar természetesen ha a fenti ta-
nacsokat megszivleltiik, akkor olyan nehéz
dolgunk mar ezzel sem lesz.

Atverekedtiik magunkat cikkek ezrein,
majd beleolvastunk szazaikba, rendszerez-
tiik 6ket, tigyeltiink a megfogalmazasra, hi-
vatkozasokra. Mindezt hataridékhoz kotve,

sok-sok egyéb teendd mellett. Nem csoda
hat, hogy elobb-utdbb a legtobben eljutnak
a ,letudva, menjiink tovabb” szakaszaba.
Némi telitddés teljesen normalis. Megtettiik
az elso kortlinket a biciklivel. Itt-ott még f3j
az esésektol, de a sikerélmény elébb-utobb
ujra nyeregbe iiltet minket. Nincs ez masként
a szakirodalmi attekintéssel sem.

A konyvben itt-ott elébukkan egy nagyon
fontos gondolat: ne az elézetes eredmények
vezess€k a gondolatainkat, hanem igyekez-
zlink uralni a szoveget. Mindig tartsuk szem
elott a fokuszpontunkat, és ennek érdekében
felhasznalni a szakirodalmi adatokat, ahe-
lyett, hogy csak listaznank dket. Ettdl lesz
igazan jO, €16 a szoveg, melyet élvezet irni és
¢élvezet lesz olvasni.

A szerz0, Diana Ridley egyébként az an-
goltanitdas mddszertananak egyik uttdrdje,
azon belill is a tanarok kiképzésével, illetve
irottszoveg-alkotassal foglalkozik. Elsdsor-
ban diskurzus- és miifajanalizisben jartas.
Emellett jelenleg tudomanyosszoveg-irast ta-
nit az angol sheffieldi egyetemen.

A The litterature review cimii 214 oldalas
konyv nagy segitséget jelenthet azoknak,
akik hosszabb szdveg megirasa el6tt allnak,
a diploman innen és tal, még akkor is, ha mar
van némi tapasztalatuk a miifajban. Erthe-
téen, néhol szajbaragdsan magyarazza 1¢-
pésrol 1épésre a jo szakirodalmi attekintéshez
sziikséges etapokat, melyeket nincs mas dol-
gunk, csak kovetni. A konyv éppugy épit elo-
zetes kutatési eredményekre, mint mas szer-
z0k elméleteire a témaban, melyeket
diplomamunkakbdl és doktori értekezésekbol
kivagott részletekkel illusztral. Diana Rid-
ley megtanit szakirodalmi attekintést irni,
hogy a folyamat vége a ,,letudva, menjiink to-
vabb” helyett az alkotas érzése, a ,,szeretem
csinalni, menjiink tovabb” legyen.
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powerful writing. SAGE Publications Ltd., ISBN 978-1-4522-0386-7, 248 oldal
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Ki ne szeretne jol irni? Hat még ha impakt
faktort osztogatnak érte! Becoming an aca-
demic writer. Ez a kdnyv annak valo, aki jol
¢és tudomanyosan szeretne irni. Példaul én.
Ezért aztan gyorsan meg is rendeltem. Aztan
megérkezett, s vele egyiitt jott az alcime is.
50 exercises for paced, productive and po-
werful writing. EXERCISES. K6sz6nom, de
azért szereztem érettségit, hogy ne kelljen
tobbet munkafiizetekben turkalnom. Es
amugy is sziikds joszag az id6, van jobb dol-
gom is, mint béna feladatokkal bibelédni
(tobbek kozott cikket kell irni...). Kimélet-
lentil félretettem hat a konyvet. Néha azért re-
ményteljesen rasanditottam, vajon eltiint-e
mar az az EXERCISES felirat a boritorol.
Teltek a hetek, honapok, de a pimasz szocska
csak nem tagitott. Na jo, gondoltam, nagyja-
bol atfutom a kdnyvet, s aztan siirgésen megy
a legfels6 polcra porosodni.
Kénytelen-kelletlen elkezdtem tehat ol-
vasni. Az el6szo stresszmentes (!) irasadag-
¢és -mindségndvekedést igér, cserébe csupan
bizalmat ¢s id6t kér. Csak?! Aztan szép las-
san kidertiil, hogy annyira azért nem légbdl
kapottak a kovetelések, sem pedig az igére-

tek. Szamtalan kutatasi bizonyiték van ra
ugyanis, hogy a kimagasloéan produktiv tu-
domanyos szerzok pontosan az irast tekintik
¢letik egyik legfontosabb feladatanak,
melyre nem mulasztanak el id6t félretenni
naptarukban. Masrészt a produktiv szerzdok
sokat gyakorolnak. Gyakorlas hatasara
ugyanis a hasznalatba vett neuronok kortil
megvastagszik a myelinhiively, aminek ered-
ménye a gyorsabb és hatékonyabb jelfeldol-
gozas. Senki nem sziiletik zongoristanak, te-
niszjatékosnak vagy irénak, hanem mindenki
sok-sok gyakorlas (és hibazas!) aran jut az
ahitott mestertudomany birtokaba. Kutatasi,
sOt neuropszichologiai bizonyitékok sora-
koznak tehat a konyv modszere mellett —
persze hogy ezzel lehet a legkdnnyebben le-
venni a labarol egy kezd6 és ambicidzus aca-
demic writert. Legyen hat, vagjunk bele.
Pislakolo bizalmamért cserébe rogton
kaptam egy régi-uj identitast. Goodson sze-
rint ugyanis nincsen kutato iras nélkiil, vagyis
ha tetszik, ha nem, egy tudomanyos munkatars
nem mas, mint ir6. A kereskedelmi konyvek
szerzdin til ugyanis egyetlen masik szakma
tulélése sem fiigg annyira a publikaciok
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mennyiségétdl és mindségétdl, mint a tudo-
manyos kutatdbmunkaé. Ennek tudataban még
meglepdbb, hogy a kutatok tobbségének pon-
tosan az irasra nem jut elegend¢ ideje. Good-
son szerint az id6 sajnos nem spontan sziile-
tik — nekiink kell megtalalni és bevésni
a naptarunkba. Csindljunk neki id6t. Ez az
els6 feladat.

Ezutan bemelegitd feladatok kovetkeznek.
Vazlatiras, iroblog vezetése és persze mas
szerzOk titkainak fejtegetései. Nem csak az
irok irnak, hogy legyen mit enniiik, hanem az
iras egy mindennapi alapkészség, melyre az
¢let sok teriiletén sziikségiink van, az e-mai-
lektdl egy rendelés leadasan at a hazmesternek
irott panaszlevélig. Manapsag tehat illik tudni
irni. Ahhoz azonban, hogy szakmailag (is) jol
tudjunk irni, elengedhetetlen a megfeleld szak-
mai szokincs, valamint a szakmai nyelvtan
alapos ismerete és tudatos fejlesztése. Ehhez
talalunk feladatokat a harmadik és negyedik
fejezetben. Nem kell nagy dolgokra gondolni
egyébként — az egyik feladat példaul minden
nap Uj szot tanulni, a masik pedig sz6 szerint
lemasolni egy altalunk kedvelt ir6 néhany be-
kezdését. Unalmas és néhol bosszanto a tanu-
las, de sajnos tal kell esni rajta. Némi vigaszt
jelenthet talan, hogy legyen sz6 anyanyelvi
vagy nem anyanyelvi irérdl, az ,,academing-
lish” nyelvjaras tanulasi gorbéje mindenkinél
egyforma.

Ahogyan eléggé egyformak vagyunk
a visszajelzés fogadasaban is: kortilbeliil ugy
lehetiink vele, mint a keserti z6ldségekkel
a tanyérunkon. Tudjuk, hogy nem finom,
mégis megessziik, mert egészséges. Mert
sziikségiink van ra. Goodson szerint az irdi
folyamat egyes fazisain mas és masfajta visz-
szajelzés az elérevive. Az elején 0sztonzd
(olvasodalapu) kritikara van sziikségilink, mig
a procedura vége felé mar johetnek a negativ,
ambator épito jellegli (kritériumalaptl) meg-

jegyzések. Mintha csokitortaval hangolnank
a gyomrunkat a kelkaposztara... Ennek meg-
feleléen az els6, kaosztol duzzadd vazla-
tunkhoz egy joakar6 baratot, a masodik,
(,,megjelent a fény az alagut végén”) vazla-
tunkhoz egy kollégat, a harmadik, késznek
szant vazlatunk kritikusaként pedig egy ta-
pasztaltabb kollégat (témavezet6t) ajanlatos
felkérniink. Goodson itt veti fel az ir6i mun-
kako6zosségek 6sztonzo hatasat is. Azt java-
solja, hogy néhany (2—6) ember alkosson egy
csapatot, akik talalkozzanak rendszeresen,
mert az igy nyert szocialis-szakmai tamasz
rendkiviili mértékben fogja javitani a pro-
duktivitast. A csapatmunka folyamatarol és
fokuszardl a konyvben talalunk tanacsokat.

Van tehat egy halomra hordott sz6-, mon-
dat-, s6t bekezdéskészletiink, mely jelenleg
onalléan, ambator épphogy fél labon egyen-
stlyozik. Allitolag eddig tartott a kreativ rész
az irasban, innent6l nincs mas dolgunk, mint
szerkeszteni és csiszolni a szoveget. Ezen fa-
zis jelentsége olyannyira nem lebecsiilendd,
hogy Goodson szerint tobb idét is kell, hogy
igényeljen, mint maga a szoveggeneracios
szakasz. Persze ehhez is kapunk segitséget:
gyakorolhatjuk, hogyan kell minden egyes
bekezdést felfiizni az alabbi formula szerint:
atkotd szoveg (opcionalis) + kulcsmondat +
kulcsmondat kifejtése. Ezzel varazsolhatunk
szerkezetet és kovethetOséget a bekezdésnek.
Ezutan egy igen hasznos listat kapunk, mely-
ben a leggyakrabban elkovetett szovegszer-
kesztési hibakat tlintette fel a szerzd. Ezek
kozé tartozik tobbek kozott a passziv hang
hasznalata (igen! az aktiv mondatszerkesztés
sokkal felhasznalobaratabb), az ,,0f”-ok hal-
mozasa, és a tobbnyire felesleges that/which.
Bevallom, hogy ez a lista immaron az ir6asz-
talom fo16tt (is) 16g, olyannyira szivembe zar-
tam. Tovabbi kincset ér6 forrasok talalhatoak
ebben a fejezetben az online szinonimaszota-
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rakrol, a szérend adta hangsulyrdl, valamint
a tomorités csodajardl.

Pedig az igazan értékes ¢és hasznos rész
még csak ezutan jon. Goodson ugyanis igen
részletesen bemutatja és feladatokkal segiti
a kézirat bevezetdjének, modszerének, ered-
ményeinek, diszkussziojanak, végiil pedig
absztraktjanak megirasat (szigoruan ilyen
sorrendben!). Ezt a folyamatot egyébként
egy igen hasznos €s szabadon letdlthetd sab-
lon is segiti (http://www.uk.sagepub.com/
goodson). Ha valaki nem is akar a ravezet6
feladatokkal bibelddni, a kdnyv ezen, maso-
dik részét igen hasznos kéznél tartania a kéz-
irat sziiletésének teljes folyamatan keresz-
til. A szerzé ugyanis pontrol pontra leirja,
hogy mit kell tartalmaznia az adott résznek,
¢és hogy mi milyen stilusban irodjon. Minden
alfejezet egy-egy checklisttel zarul, melyet
nincs mas dolgunk, mint kovetni és pipal-
gatni mintegy a szdvegiink ellenérzésének
céljabol. fgy aztan nem fordulhat el6, hogy az
erre szant ,,ir6-idoben” egy Diszkusszio al-
cim utan 6tlet hianyaban 6rakon at pimaszul
bamuljon vissza rank a fehér lap.

Szoval elolvastam az egész konyvet, betii-
ol bettire. Miért? Mert nem tudtam nem elol-
vasni. Konnyed, olvasmanyos, mégis infor-
mativ és tanulsadgos. Pontosan annyit tanit,
amennyire sziikségem volt, amennyit be tud-
tam fogadni. Emellett hibatlan mondat- és szo-
vegszerkesztéssel bir, az egyszerti szavak és
mondatfiizés, valamint a be-beszurt humor ol-
vastatja magat még akkor is, ha a kedves ol-
vasonak nem eréssége az angol. Mar csak azért
is érdemes elolvasni egyébként ezt a konyvet,
hogy rank ragadjon ez a brilians irdi stilus.

Apropo, nem angol olvasok. Goodson
ugyanis rank is gondolt. A fejezetek végén ta-
lalhato egy-egy iras, amely — nagyban ta-
maszkodva Goodson oktatasi tapasztalatara —
abban segit, hogy hogyan kiizdjiink meg t6-

kéletlen angoltudasunkkal. Raadasul nem
csak elvi sikon segiti a harcot, hanem szam-
talan konnyen hozzaférhetd forrast is ajanl,
melyek segitenek csiszolni (helyenként po-
tolni) az angol iraskészségiinket.

Marpedig Patricia Goodsonnak béven
van tapasztalata, amire a konyvben felmeriilé
problémakat épitheti. O ugyanis a texasi
egyetem egészségpszichologiai és kinezio-
logia tanszékének professzora, aki nem mel-
lesleg szamtalan nyelvi és filozofiai képzést
tudhat maga mogott. Emellett szamos tudo-
manyos irokurzust tart, és batran allithatom:
vérében van az iras (valljuk be, nem so-
kunknak jutna eszébe, hogy a reggeli kavé
mellé olvasott napilapbol kigytjtse, majd
megtanulja a szavakat, hogy ,.hatha jo lesz
még ez egy cikkhez”. Goodsonnak marpedig
ez egy a sok iras-hobbija koziil, melyeket
karrierje eleje 6ta iz...). Meg is latszik mun-
kajan a tapasztalat, ugyanis szamtalan nivos
cikknek a szerzdje.

A Becoming an academic writer egy olyan
1d6i és intellektualis befektetés, ami busasan
megtériil. Még ha nincs is kedviink/idénk vé-
gigmenni mind az 50 feladaton (ami persze
alegjobb lenne, de...), a sok tandcs igen hasz-
nos forrasként szolgalhat kezd® irdk szamara.
A doktori képzés els6 és masodik évében min-
denképpen kételezé olvasmany. Am a szak-
dolgozat megirasahoz is mankoul szolgalhat,
s6t akkor is haszonnal forgathatjuk, ha tal va-
gyunk mar az els6 publikaciokon, hiszen j6 pap
holtig tanul. Senki ne ijedjen meg, a feladatok
felhasznalobaratok, és konnyen beilleszthe-
téek barmilyen stirti naptarba. A szorgalomért
cserébe pedig garantalt az irasmennyiség és
-minéség novekedése. Sok felsdoktatasi gya-
korlatbol hidnyzik az irastanitas, holott kezdd
kutatok szamara ez elengedhetetlen készség
a helytallashoz. Ez a konyv ezt a hidnyt igyek-
szik potolni; megtanit irni.
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