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ELOSZ0
AZ OKTATASMODSZERTANI
FUZETEK SOROZATHOZ

Minden oktatasi tevékenység igényli a modszertani tudast. Mégis gyakran tesziink igy, mintha
ezeknek tanulas nélkil is birtokaban lennénk. Vannak remek oktatok, akik képesek az egyete-
men tanulok motivalasara, a sziikséges tanulasi eredmények kialakitasanak eldsegitésére. De
a felsGoktatas tarsadalmi kornyezetének radikalis megvaltozasa mindennapi fesziiltséggé alaki-
totta a modszertani tajékozatlansagot. A tudds professzor hagyomanyos alakja elhalvanyuléban
van, akkor képes megérizni hatasat, ha az oktatdi habitus alkalmazkodik a tanuléi igényekhez.

Minden egyetemi polgar érzia tomegoktatas kihivasat, az elitképzés mintazatainak osszeomlasat,
azonban a valasz erre a kihivasra nem minden szempontbdl all rendelkezésre. A nosztalgia, vagy
a hallgaték hibaztatasa csak sulyosbitja a helyzetet.

Afelsgoktatasbanszerezhetdtudas —az ottkialakitott készségek éskozvetitett attitlidok — a kozjot
szolgalja, ennek megfelelden kell vele banni. Védeni autonémiajat a piaci és allami korlatoza-
sokkal szemben és novelni teljesitcképességét és mindségét a nehezedd korlilmények kozott is.
Csak elsé latasra tiinik feloldhatatlan ellentmondasnak a tomegoktatas, sot az egyetemi oktatas
altalanosodasa, a tarsadalom egésze szamara elérhetGvé tétele és a mindség javitasanak igénye.
A novekedésre a mindség emelésével lehet valaszolni. Enhez természetesen megujult eszkozok,
moédszerek sziikségesek. A felsGoktatast igénybe vevo tanulok szamara az oktatas nem pusztan
a szakmai felkészités terepe, hanem az egyre Osszetettebb igényekkel funkciondlé munkaerd-
piachoz alkalmazkodas eszkoze is. A gazdasagi, technoldgiai, tarsadalmi adaptacios kényszerek
érezhet0 kozelségben vannak az oktatasi folyamatokban. A tanulok elégedetlensége, az okta-
tdi rossz kozérzet, a torz viszony oktatok és hallgatok kozott, a kiszolgaltatottsag, frusztracio
és alacsony motivaltsag strukturalis zavarra utal, amelyet csak tudatos és elkotelezett modon,
nagy raforditassal lehet kezelni. E kezelés legfontosabb csatorndja a tanulas. A helyzet felisme-
rése, 4j viszonyulasok, médszerek megtanuldsa, kiprobalasa, a megkovesedett, céltalan elemek
elhagyasa és a folyamatos reflexio, a tanuldsi eredmények figyelemmel kisérése az oktatok, ok-
tatasszervezok és iranyitok feladata, amelyet a tanuldkkal kdzosen végeznek. E tanulasi folya-
mat maga is demokratikus, a médszerekben és a célokban is kifejezddik az egytittmiikodésre,
a masik tiszteletére vald nyitottsag.
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A jogaszképzést néhany specidlis nehézség is terheli, amely
a jogrendszer allapotabdl, a jogtudomanyok hatalomkozeli
helyzetébdl szarmazik. Sajatos méodon osztozik a jogi oktatas
a jogrendszer sorsdban: az autondmidk, elvek, értékek, mi-
noség megjelenése vagy tagadasa a jog alkotasaban és alkal-
mazasaban a képzésre is hatassal van. Az elvarasok azonnal
megjelennek a tanuldéi motivaciokban is: egy rugalmatlan, ala-
rendelddést kivano, az onallosagot és kritikai gondolkodast el-
utasité jogi miikodésmdd tapasztalata nehézzé teszi az ezzel
szemben allé értékekre épuld oktatas befogadasat. Ismert di-
lemma az elmélet és gyakorlat oktatasanak aranya és gyakori
félreértések forrasa. A torténelmi tapasztalatok arrra utalnak,
hogy a doktrinara épiild oktatas elbizonytalanité hatasu: tech-
nikai eszkozt ad a haszndlatahoz sziikséges készségek és atti-
tidok fejlesztése nélkiil.

E flizetsorozatban, amely szandékai szerint oktatéi segéd-
eszkozként haszndlhatd, az olvasok eszkozoket taldlhatnak
a jogaszképzés mindennapjainak javitasdhoz. Azzal a szandék-
kal bocsatjuk kdzre a médszertani irasokat, hogy azok az okta-
t6i munka részévé véljanak és folytatodjon a parbeszéd a képzés
mindségének javitasarol. Reményeink szerint e néhany flizetet
Ujabbak kovetik majd.

A jogaszképzés szintleird jellemzgir6l, a szeminariumi mun-
ka néhany mddszerérdl, az eléaddi, prezentacios technikakrol,
a jogklinikai képzésrdl, a dramapedagdgia hasznossagarol és
a tanuloknak is szolo iraskésség-fejlesztd segédanyagokrol,
illetve az elektronikus eszk6zok hasznalatardl szolé6 munkaink
jelennek meg az elsd korben. De tisztaban vagyunk vele, hogy
szamos fontos tényezore, mddszerre, dilemmara nem tértiink
még ki; reméljik, hogy ezzel valami elkezdddik.
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A TANULASI _
FOLYAMAT KORNYEZETE

A felsGoktatds atalakuldsa, a jelentSs expanzid, a specializalédas és egységesedés (koordindcio)

parhuzamos folyamatai, valamint a gyorsulé tarsadalmi, munkaerdpiaci, technolégiai valtozasok
egylttes hatasai kihivasok elé allitottak az oktatas szakembereit €s a tanuldkat is. Az alkalmaz-
kodas egyenetlen: bizonyos orszagok, néhany szak, szamos egyetem hatékonyabban képes vala-
szolni a kornyezet kihivasaira, mint masok. Oktatasi hagyomanyok, szervezeti kulttra, allami

szabalyozas, gazdasagi és tudomanyos fejlettség hatarozzak meg a mozgasteret. De van néhany

altalanos kovetelmény, o6sszefiiggés, amelynek figyelmen kivil hagydsa sulyos karokat okozhat

atanulasi folyamatbanrészt vevoknek, hatranyos helyzetbe hozza a végzettséget szerzoket ésigy

Ujratermeli a teriilet vagy egy orszag versenyhatranyait. Az oktatassal kapcsolatban azonban

a tisztan piaci, kozgazdasagi, a hatékonysagra koncentrald érvelés félrevezets. A menedzseri

szemléletdi, pusztan a versenyképességet preferald oktatas szemben all az egyetem eszméjével

elsGsorban azért, mert autonémiajanak korlatozasaval jar. A munkaerdpiaci igényeket kiszolgélé

egyetem redukalt tarsadalomkére éplil, nem szamol a kdzdsségi autonomidk, egyéni szabadsag

érvényestlésével és a demokratikus értékek megdrzését, fejlesztését sem tekinti céljanak. Az

egyetemi jogaszképzés modszertani alapjait fejlesztd sorozatunk ezzel szemben a liberalis okta-
tas humanista eszményére épiil.”

Egy-egy képzési program, oktatasi egység, illetve a tanulasi folyamat, amelynek két kulcsszerep-
16je a tanuld és oktatd, egy komplex kornyezetben probal megfelelni a tarsadalmi igényeknek és
a piac elvarasainak. E kornyezet a tanszék, kar, egyetem, felsdoktatas, a tagabb értelemben vett
oktatds (kozoktatds), a tudomany, kulttra, az allami iranyitds, gazdasdagi folyamatok rendszerét
jelenti. A valtoztatasok is csak tobbszint(i folyamatként képzelhetSek el, a szereplok és szervezetek
egész sorat érintik.” Az oktatoknak ezért az oktatasi folyamatok tervezésében, a tanitasi médsze-
rek kivalasztasaban és oktatdsi tevékenységiik soran folyamatosan tisztaban kell lennitik mun-
kajuk szervezeti, szakmai és tarsadalmi kornyezetével, oktatasi feladataik beagyazottsagaval.

1 BARNETT, Ronald: The Idea of Higher Education, Berkshire, 1997.
2 ROTH, Michael S.: Beyond the University. Why Liberal Education Matters. London, 2014.
3 DERENYI Andrds — VAMOS Agnes: A felsGoktatds képzési teriileteinek kimeneti leirdsa. Budapest, 2015.
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A felsGoktatasban megvaltozott a nyelvezet, fogalmi készlet és a szemlélet. A korabbi oktatdkoz-
pontu kultdra helyét fokozatosan atveszi a tanulasi eredményekre épulild rendszer. Ez nem csak
a szabalyozast, oktatasszervezést és az intézményi miikodésmaodokat irja at, hanem az egész fo-
lyamat, az oktatasi és tanulasi tevékenységek lényegét, filozofigjat, nyelvezetét, a benne dolgozdok

magatartasait, interakciéit, tehat az oktatas kultarajat.*

S
~
ey &
M\
TANARKOZPONTU MODELL TANULG/TANULAS KOZPONTU MODELL
oktaté dltal atadott tudds Tudas egyéni és csoportmunkdban konstrudlt
passziv hallgaté Részvétel aktiv tanulé
autoritds Oktatoi szerep facilitator, tanuldsi partner
kevés Ertékelés folyamatos visszajelzés
helyes vdlaszok A tanuldas fokusza mély megeértés
egydimenzios Ertékelési médszer tobbdimenzids
individualista, verseng6 Tudaskultura egylittmtikodd, tamogaté

A kulturavaltas, amelyet sokan a 19. szazadi modern humboldti oktatas valsagaval hoznak 0sz-
szefliggésbe, teljesen Uj szervezeti miikodésmoddokat, oktatéi kompetenciakat igényel. Az ilyen
valtozas sziikségképpen egylitt jar egy Uj tudasértelmezéssel is. Az oktatassal foglalkozo6 szak-
embereknek, az oktatoknak és rajtuk keresztiil a tanuldknak is tisztaban kell lennitik azzal, hogy
mi szamit tudasnak. Milyen szerepe van a tudomanyos tudasnak, hogyan valik készséggé az
ehhez val6 hozzaférés? Hogyan alakithatéak ki azok az attitlidok és értékvalasztasok, amelyek
egy szakma gyakorlasahoz sziikségesek? Mely tudasok értékesek vagy sziikségesek egy vég-
zettség megszerzéséhez? Hogyan definidljuk a tudast a puszta ismereten tul? Az oktatassal
foglalkozéknak ebben a kdrnyezetben, ilyen valtozasok kdzepette tisztaban kell lennilik a tanu-
las elméleti fejleményeivel, ismerniiik kell a tanulaselmélet alapjait. E fiizet nem vallalja fel sem
a tudas, sem a tanulas értelmezéseinek bemutatasat, elemzését. Reményeim szerint a jogasz-
képzés fejlesztését szolgald Oktatdsmoddszertani Flizetek sorozat késGbbi kotetében ki tudjuk

4 BRUNER, Jerome: Az oktatas kulttraja. Budapest, 2004.
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elégiteni az elsé flizetekkel felkeltett ilyen igényeket is.® Ez az
iras, a sorozat tobbi kotetéhez hasonldan, csak a jogaszképzés-
sel szemben tadmasztott igények értelmezését és az ebbdl kovet-
kezd szemléleti, médszertani 0sszefliggéseket mutatja be.

A felsGoktatast érintd kihivasok és elvarasok sziikségessé tették
a tanulast tdmogatd kornyezet kialakitasat.® Ez sokféle dolgot
jelent, olyan elemeket, amelyek hatassal vannak a tanulds ered-
ményességére. Hogy mi szamit eredménynek, csak akkor értel-
mezhetd, ha tudatosan és kritikusan viszonyulunk az oktatasi
folyamat és intézményi kornyezet egészéhez. Vannak nehezen
befolyasolhaté tényezdk, mint a kulturalis hagyomanyok, szer-
vezeti kultura, a tudashoz, kultirahoz valé tarsadalmi viszonyu-
las. A kdrnyezet szamos eleme azonban viszonylag kdnnyen
alakithaté: a tanitds modszere, az oktatasi helyiség beren-
dezése, az igénybe vett technikai eszkozok sth. Konnyebb egy
hagyomanyosan elrendezett szemindriumi termet atrendezni,
mintegy egyetemiszervezetikultirat megvaltoztatni. Denéhany
koncepcionalis, tudatos terematrendezés hatassal van a szer-
vezeti kulturara. A tanulasi kornyezet technoldgiai elemei,
amelyek lehetGséget adnak a tanulasi folyamat eredményes-
ségének emelésére, csak tudatos moédszertani fejlesztéssel
aknazhaték ki. Onmagaban a tananyagok elektronikus elér-
hetGsége nem valtoztatja meg a tanuldsi kornyezetet, de az
e-learning fellletek eszkozt adnak egy Uj tipusu tanulasi
folyamat tervezéséhez. Ismert Osszefliggés, hogy a csoport-
létszam jelentds hatassal van a tanulds eredményességére:
kisebb tanuldi egységekben konnyebben érhetdek el komplex
fejlesztések. De onmagaban egy kis létszamu szemindrium
se lehet eredményesebb egy szazfGs eldadasndl, ha az oktatd
nincs birtokaban a megfeleld mddszertani tudasnak. Ahogy
egy eldadas is képes arra, hogy nem csak informalja, hanem
motivalja, inspirdlja a hallgatésagot. Sok minden mdlik az oktatd
modszertani felkésziiltségén.

Az oktatas reagal a kornyezet kihivasaira, a foglalkoztathatdsag
komplex igényeket tdmaszt, a munka vilaganak sajatossagai be-
folyasoljak az oktatas szabalyozasat ésszervezését. Deaz oktatas

5 Az érdeklddd olvaso addig is szamos forrashdl bevezetést kaphat a tanu-
laselméletekbe: WARING, Michael — EVANS, Carol: Understanding Pedagogy.
Developing a critical approach to teaching and learning. London, 2015.

6 TOTH Eva: Tanulasi kérnyezet. Educatio (2008) 2. 183—192.
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olyan oktatdsi célok, amelyek nem
kothetok szakmdkhoz, az oktatds
megfeleld szintjén minden tanulonak
rendelkeznie kell veliik, de a szakmai
munka szamara is fontosak. Ilyen
példaul a szocidlis kompetencia, az
dllampolgdri kompetencia, a tanu-
ldsra, onképzésre valo nyitottsdg,
kezdeményezOkészség, kornyezeti
felelosségvallalds, kulturdlis

tudatossdg, kifejezokészség.

egy olyan alulrél jovo, az érintettek
bevondsdaval miikodo eurdpai kezde-
ményezés, amely a bolognai folya-
mat implementdldsdt hivatott elose-
giteni azzal, hogy néhdny szaktertiletre
Jjellemzo kimeneti elemet fogalmaz
meg elsGsorban az oktatdsi intéz-
meényi szintet célozva. A kétciklusi
modell és a kreditrendszer beveze-
tése sziikségessé tette a kimeneti
kovetelmények tjradefinidldsdt.

E folyamatos munka nyomon
kovethett a kezdeményezés

szakmai folyéiratdban:

http://www.tuningjournal.org
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csak hosszu tavu szemlélettel képes eredményt elérni, nem kiza-
rolag akozvetlen piaci igények kielégitése a dolga. Ezért van sziik-
ség a generikus vagy transzverzdlis kompetenciakra, a human
és tarsadalomtudomanyok oktatasara. Amennyiben nem roboto-
kat vagy antihumanus végrehajtokat kivanunk eldallitani, a valto-
zékony kornyezetben sziikséges rugalmassag is, ami csak a nem-

rutin, kreativ kognitiv készségek fejlesztésével biztosithato.

Az elmult évek soran megfogalmazddott néhany szaktertilet-
specifikus szempontrendszer a munka, foglalkoztathatdsag, kor-
nyezet kihivasaira. Ezekben az oktatassal foglalkozé szakem-
berek igyekeztek dsszefoglalni a szakmai és altalanos kimeneti
igényeket. E folyamat alapvetd jellemzgje, hogy dinamikus, re-
flexiv, a kornyezet valtozasait koveti, folyamatos djraértelme-
zést igényel, nem lezarhatd. A kompetenciak meghatarozasanak
masik alapvetd jellemzdgje a tobbszintliség. Regionalis, nemzeti,
intézményi szintl dokumentumok sorabdl olvashatoéak ki az ok-
tatasi folyamat céljai. Eurépai szint(i valaszkisérlet példaul a Tu-
ning’, amely megkisérelte néhany teriilet kimeneti jellemz&inek
megfogalmazasat.

A képzési programokbdl, egy-egy intézmény képzési tervébol,
tanrendjébdl kiolvashaté, hogy mit gondol az intézmény a tanu-
lasrol. Tesztelhetd, hogy tanulaskozpontu-e aszemlélet. Kuleskér-
dés, hogy az oktatdk, intézmények hogyan értelmezik a tanulék
megvaltozasat, sokféleségét, a tanulasi folyamatot, az elérendd
célt, hogyan szervezik a tanulasi folyamatot. A tanuldék megval-
tozasa azt jelenti, hogy a felsdoktatas expanzidja, a hallgatdi lét-
szam folyamatos emelkedése azzal jart, hogy egyre tobb nem
tipikus életkory, mar tapasztalatokkal rendelkezd, munka mel-
lett tanuld jelent meg. A heterogénebb hallgatdi dsszetétel mel-
lett a hallgatdi igények piacorientaltakka valtak, er6sodott az
egyetemmel szembeni szolgaltatdi elvéras.” Az egyik hatarozott
valasz erre a kihivasra az oktatds mindségének emelése lehet.
Az ellentmondast azonban, amely a szamszer( boviilés, a tome-
gesedés és a mindségi oktatas igénye kozott feszil, nem lehet
feloldani a tudomanyos tudasok atadasanak humboldti modell-
je segitségével.

7 http://www.unideusto.org/tuningeu/, Palvolgyi Krisztian: Tuning Educa-
tional Structures in Europe http://halaszg.ofi.hu/download/Innova_Palvol-
gyi.pdf

8 HRUBOS Ildiké: Expanzid — hatarok nélkul. Educatio (2014) 2. 205-215.
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A felsdoktatasi progresszié a kutatéegyetemi elit elemek meg-
Orzése mellett Uj alapokra helyezte oktatdi tevékenységét,
megvaltozott a tanuldsrol alkotott kép. Az egyetemi oktatas
nem elégedhet meg azzal, hogy kozli a tudomanyok legfris-
sebb eredményeit, majd azok elsajatitasat szamonkéri a hall-
gatoktol. Az oktatasi intézményeknek eld kell segitenilik
a leendd szakember tudasainak, készségeinek, a szlikséges atti-
tlidjeinek kialakitasat. Ezeket maga a tanul6 allitja el6 egyéni és
kollektiv erdfeszitésekkel, az oktato és az oktatasi intézmény ezt
a folyamatot segiti.

A tanuldsi folyamatra koncentralé oktatasszervezés és oktatas
konstruktivista tanulaselméletre éplil. E szerint a tudast a tanu-
16i kozosségek hozzak létre, eldzetes tudasaik felhasznalasa-
val. Ehhez olyan tanulasszervezésnek kell kapcsolédnia, amely
a tanuldk aktiv tevékenységére épiil, szakmai kontextusokhoz,
helyzetekhez kot8dd tevékenységeket (projekt-, probléma-,
fejlesztésalapu tanulds) mobilizal, a tudds- és készségelemeket
integréltan alkalmazza (tobb megoldds, interdiszciplindris szem-
1élet, elozetes tudasok bevonasa, csoportmunka, tanulasi szik-
ségletek azonositasa).

A megfelel6 tanulasi kdrnyezet tehat a valésagra hasonlit:

,Az iskola, mint a »ténylegesen miikodo tarsadalmi valésag« egyik
»helyszine«, maga is olyan gyakorlatot kindl, amelyben tanulhato, ki-
probdlhaté az alkalmazkodds, a kritika, az értékrendszerek tarsadal-
mi konstrudldsa. Ezekrdl a dolgokrél nem csak tanulnak a didkok az
iskolaban, hanem ténylegesen »csindljak« is mindezt. Az a »jo« iskola,
amely erre is gazdag lehetGségeket kindl. Ahol van tényle-
gesen is mod diskurzust teremteni az értékekrol, kritika ald venni az
értékrendszereket, viszonyuldsokat, ahol tényleges gyakorlat a dontés,
mert miikodik onkormanyzatisdg, vannak gyakorolhaté és fontosnak
bizonyuld jogok, ahol tétje van az erkolesi dlldsfoglaldsoknak.”

Ezek szerint a tanulas kornyezetének része az oktatasi szerve-
zet kulturaja, kommunikaciés rendszere, normativ sajatossagai
is. Az oktatok és hallgatok kozotti viszony fejlesztése, a hata-
lommal visszaélés és egyéb etikatlan magatartasok kezelésének
hatékonysaga, az atlathatd szervezet az oktatds mindségének

9 NAHALKA Istvan: Konstruktivizmus és nevelés. Neveléstudomdny (2013)
4.28-29. 0.
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a tudds kialakitasanak aktiv folya-
matdt tartja [ényegesnek. A tanulé
kreativ médon rendezi ijra megleva,
hozott tuddsait, azokat nem kiils¢
forrdsbél, hanem maga alakitja ki,
minden tj elemet az el6zetes tuddsok
rendszerébe illeszt. Az oktato else-
gitiezt a folyamatot, ennek megfe-
lel6 tanuldsi kornyezetet, kontextust
alakit ki. Ha van is olyan értékrend,
amely az oktatdsi programban rog-
zithetd, ez azt szolgdlja, hogy erdszak
nélkiil, a személyiség onalakitdsanak
folyamatat tiszteletben tartva tortén-
Jjen folyamatos parbeszéd segitségé-
vel az értékek pluralizmusa talajan.
A megfelel6 kontextus dltalaban
olyan, amely a valo élethez hasonlit,
atanulds, a személyiség onalakitdsa
a gyakorlatban, valos szitudciokban

a leghatékonyabb.
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és hatékonysaganak kérdése. Az intézményi képzési fejlesztések mindig egytitt jarnak szerve-
zeti valtozasokkal, a szervezet minden miikodési szintjét érintik.

Ezért tudatos valtozasmenedzselés, motivalds, a segitd és gatld tényezdk felmérése sziikséges.
A szervezeti helyzetfeltaras a fels6oktatasban az oktatéi kompetenciak, a képzési programok
allapotara, az uralkodé szemléletre, a szervezeti rugalmassag fokara, a tanulasi nehézségekre
és a képzés diszfunkcidira, illetve lehetdségeire tér ki. A kimeneti szempontd, tanulasi folyamat-
ra koncentrald oktatas megszervezését és mikodtetését segitik a szintleird jellemzdok.
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A TANULASI
EREDMENY MINT ,
A TANULASI FOLYAMAT CELJA

Hogyan lehet az ilyen tanulasi folyamatot tamogatni? Idedlisan az egyénre szabott tanulasi for-
makkal, interaktiv médszerekkel és a pusztan a tudas atadasara szUklls szemlélet megvaltoz-
tatasaval. Az oktatd nem atadja a rendelkezésére all6 tudasokat, hanem a tanuld segitségére van
abban, hogy megismerjen tudasokat, megszerezzen képességeket, magaénak tudjon attitlidoket,
kialakitson rutinokat. Az oktatd ezért nem elsdsorban a tananyag megtanitasara koncentral, ha-
nem az annak segitségével elérhetd kimenetekre. Az a felsGoktatasi intézmény eredményes, ké-
pes elérni a kimeneti kovetelményeket, amely egyéni tanulasi utak elismerésével, a hozott, mas-
hol szerzett tudasok validaldsaval (korabbi oktatasi folyamat vagy gyakorlat soran elsajatitott
tuddsok, készségek, amelyeket a képzés soran az intézmény elismer), a készségek fejlesztésének
véltozatos médszereivel kielégiti a kiillonb6z3 hallgatéi csoportok igényeit.”

A tudds atadasat, a hallgatdi passzivitasra épuls, passziv (,befogadd”) hallgatét felvalté szemlélet
kulcsfogalmaatanulasieredmény. A tanuldsi eredmény arra vonatkozé allitasok 0sszessége, hogy
egy tanulé mire képes, milyen készségekkel, attitlidokkel (kompetencidk) rendelkezik a tanuldsi
folyamat végén, a kimenetkor.

Az eredményes oktatas el0segitésének eszkoze a képesitési keretrendszer, amelynek alapvetd
funkcidja a tanulaskozpontu szemlélet 6sztonzése, az ennek megfelels intézményi atalakitasok
szorgalmazasa, értelmezése. Egy-egy szakmai képzés jogszabalyban megfogalmazott kimeneti
kovetelményei mogott tobb szint segiti az oktatasi intézményeket a kimenetek értelmezésében.
Az tn. deskriptorok (Dublin descriptors) az Eurdpai FelsGoktatasi Térség, az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) olyan metarendszerek, amelyek a kozds nyelvet adjak a nemzeti keret-
rendszerek kialakitasahoz.

10 http://www.nfgnetwork.ie/_fileupload/Image/Bologna_web.pdf,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ TXT/?uri=celex:32008H0506(01)
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az Eurépai Felsdoktatasi Térség szamdra megfogalmazott, a bolognai ciklusokra vagy szintekre jellemzg tipikus
kovetelmények. Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (Az Eurépai Parlament és a Tandcs ajdnldsa, 2008/C 111/01)
az egész életen Gt tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsardl) a tagdllami keretrendszerek
létrehozdsanak segitése céljabdl fogalmazza meg az dltaldnos, kozos, az oktatdsi ciklusokra jellemzd szinteket és
kovetelményeket. Az oktatdsi folyamat 8 szinten, a kozoktatdsba valé belépéstol a doktori fokozat megszerzéséig
értelmezhetd, a tudds, készségek és kompetencia tartalmi elemeinek megfogalmazasakeént. Az EKKR és a nemzeti
keretrendszerek kozotti viszony kiegészitd, konkretizdlo, segitd jellegd, célja az eurépai rendszerek osszehasonlit-

hatésdga, a mindségbiztositds és dtlathatosdg.

E tobbszintl rendszer, amely a tanulasi folyamat kimeneteirdl fogalmaz meg allitasokat, orien-
talja az oktatasi folyamat szervezgit, segiti az oktatasi szintek egymashoz viszonyitott megha-
tarozasat.

A keretrendszer értelmezhetové teszi, ha tantargyak nem a megfeleld évfolyamon, szinten van-
nak, tanulasi atfedések jellemzoek vagy hianyoznak tanulasi eldzmények. Hiszen a szintek logi-
kusan egymadsra éplilnek, a tanul6 folyamatos fejlodését feltételezik. Segitenek megtervezni és
kontrollalni a kreditek elosztasat, mert lathatéva teszik a kimeneti szintek eléréséhez sziikséges
munka mennyiségét. Ezeket az eszkozoket a képzési program tervezésekor, valamint egy-egy
targy vagy kurzus megszervezésekor is igénybe kell venni.

A magyar képesitési keretrendszer a tanuldsi eredményeket négy elembdl allé rendszerként
értelmezi: tudas, készség-képesség, attitiid, autonémia-feleldsségvallalas.” Ezen elemek kozotti
kapcsolat, ezek értelmezése és a jogaszképzés szamara relevans meghatarozasok képezik e fi-
zet lényeges tartalmat.

TUDAS KESZSEG, KEPESSEG
deklarativ motoros, kognitiv készségek, skillek
ATITiDGK AUTONGMIA, FELELGSSAGVALLALAS
érzelmet, viselkedést, onallésag, onszabdlyozas, reflektivitds,
megismerést kivdlto szakmai identitds, egytlittmiikodési készség,
strukturdk szabalykovetés, felelosségvallalds

11 Az EKKR csak harom elemet kiilonitett el, a magyar szakértSk dontottek az attitlid és az autondmia (feleldsség-

véllalds) kiilon kategodridba rendezésérdl.
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A tanulasi eredményekre koncentralé szemlélet jelenléte tesztelhetd az oktatasi szervezetre,
tevékenységre vonatkozo alabbi kérdésekkel:

Mennyire jellemzd, hogy a képzési program a tanulds tdamogatasat helyezi elotérbe? Milyen
elemek utalnak arra, hogy a tanuld eldrehaladasa all a kozéppontban?

A tanuldk folyamatosan tudatdban vannak-e a kimeneti kovetelményeknek és annak,
hogy milyen szintet értek el? Mennyire informativak a kurzusleirasok, mennyire atlathaté
a kovetelményrendszer és a szamonkérés?

Hogyan szamitjak be a hozott tudasokat? Van-e lehetség a formalis tantargyelismeré-
sen tuli tudasbeszamitasra?

Hatékonyan és rendszeresen sor kertil-e az oktatdi jo gyakorlatok megosztasara? Van-e
tanszéki, kari szintl figyelem az oktatéi mddszerekre, 1étezik-e fejlesztési igény és
koncepcié?

Az oktatdi munka tervezésében mennyire jelenik meg a tanulasi eredmény, kompeten-
cia? Az oktatoi munka értékelése, az elomenetel kapcsolatban all-e a tanulasi eredmények
fejlesztésével?

Hogyan éptilnek egymasraaképzési egységek? Van-e értelmezhett kilonbség az oktatasi
szintek, egymasra épulo szemeszterek kozott?

Vannak-e elemzg, mindségbiztositasi modszerek?

Egy szervezeti gyakorlatot sokféle médon lehet megvaltoztatni. A képzési program fejlesztése”
és oktatok modszertani felkészitése kézenfekvo lehetségek. De igazi eredményeket csak az
egészre kiterjedd valtoztatasokkal lehet elérni: a képzési program tanterv — képzési egységek
— tantargyak — kurzusok — 6rak sorbdl egyik elem sem hagyhaté ki, ha szemléletvaltasra van
sziikség. Ezek ugyanis egymasra éplilnek, tamogatjak egymast. Ez az egymasra épulés akkor
miikodik jol, akkor képes eredményesen elérni a kivant kimeneteket, ha nyelvileg és az okta-
tas lényegének meghatarozasaban e szintek egységesek. Az oktatasi egység, képzés, szak sth.
problématérképének fokuszaban a hallgaté all, a diagnozist az & érdekében, az 6 tanulasanak
eredményessége miatt kell elvégezni. Gyakran elSfordul, hogy az oktatasért felelSs szereplok
pusztan a szaktertuletre jellemzd tudasok halmazaval azonositjak a képzés szinvonalat. A tanu-
lasi eredményekre koncentrald intézményi kontrolleszkozok az elérhetd/elért tanuldi fejlodésre
helyezik a hangsulyt. Tanuldsi eredmények eléréséhez sziikséges a tanulasi eredmények szak-
specifikus értelmezése, egy folyamatos konkretizald, értelmezo tevékenység, amely figyelembe
veszi a munka vildganak valtozasait is, bevonva a hallgatékat. Az oktatasi programot le kell bon-
tani a kurzusok szintjére, ugyanis csak a megfelelden konkretizalt programok érik el a tanuldsi
folyamatot. Hidba megalapozott és megfelel6 szemléletli egy szak kimeneti kdvetelményrend-
szere, ha a kurzusok tartalmi elemeiben, az oktatas és szamonkérés formaiban nem jelenik meg.

12 http://www.wwu.edu/teachinghandbook/references.shtml
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Egy oktatasi folyamat fejlesztése tehat nem egysiku folyamat, szamos egymasra épiild 1épéshil
all és folyamatos visszacsatolast igényel. Ennek alapjan a képzési program fejlesztésének lehet-
séges lépéseit igy abrazolhatjuk:

KEPZESI KONCEPCIO

VISSTACSATOLAS CELOK MEGHATAROZASA
A KONCEPCIGHOZ

TANULASI
EREDMENYEK LEiRASA

TARTALOM,
MODSZEREK, ERTEKELES

kurzusleirds

TANTARGYAKHOZ CELOK, JANTARGY! HALOTERV
KUMPETENC'AK RENDELESE tantdrgyak osszerendezése,

tanuldsi formdk meghatdro-

zasa, hallgatéi mukadrdk

meghatdrozdasa

TANTARGYAK KIDOLGOZASA

Az alapkérdés természetesen az, hogy mi hatarozza meg a képzési koncepcidt. A szakmai kom-
petenciaigények és/vagy tudomanytertileti szempontok? Ehhez képest milyen tanulaselméleti
(pedagdgiai) megfontoldsok dllnak a hattérben? Mekkora tere, igénye van a specializalédasnak,
moduloknak? Milyen elvek szerint oszlanak el a kreditek? Milyen a gyakorlati foglalkozasok ara-

nya, eldadasok szerepe? Milyen elofeltételi rendszer miikodik, és az mennyire tdmogatja a ta-
nuloéi egyéni utakat?

Ehhez képest egy tantargy tervezése, amely ezekhez a kérdésekhez igazodik, a kovetkezd
strukturaban adhat valaszokat a fenti kérdésekre.
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TANTARGY NEVE:
KREDITSZAM:

A TANORA TiPUSA:

AZ ERTEKELES MODJA:

A TANTARGY TANTERVI HELYE:
ELGTANULMANYI FELTETELEK:

TANTARGYLEIRAS:
A tantargy célja:
A fejlesztendd fébb kompetenciateriiletek:

Kovetelmények, az értékelés mddja, szempontjai:

KOTELEZO IRODALOM:

AJANLOTT IRODALOM:

TANTARGY FELELGSE:

A TANTARGY OKTATASABA BEVONT OKTATOK:
A tantargy célja utal a kiemeneti kovetelményekre, ez a kurzusleiras kozponti eleme. A tanulasi
eredmények megfogalmazasa cselekvést kifejezs igékkel, cselekvésre vonatkozoé szavakkal tor-
ténik. A tanulasi eredmények megfogalmazasa minden program- és intézményfejlesztés kul-

csa.® Ezért mieldtt visszatérnénk a kurzusok megtervezésének oktatéi feladatahoz, tekintsiik
at a fels6foku képzeés szintjeit és azok jellemzait!

13 http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/quality/QUALITY_ENHANCEMENT___ ANNEX_l.pdf
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A KIMENETI
SZEMLELET KEPZES
SZINTLEIRASANAK ALAPJAI

A kimeneti szemléletl képzési szintek meghatarozasa tanuldsi eredményallitdsok rendszere,
rendezett matrixa.’ A Magyar Képzési és Kimeneti Rendszer (MKKR) az eredeti eurdpai fejlesz-
tés (Dublin deskriptorok) 3 kategdridjdhoz képest 4-et nevesit (tudas, képesség, attitlid, autons-
mia/feleldsségvallalas), és egy kumulativ szerkezetben, egymasra épuld szintekként a fokozatos
komplexitasnovekedést abrazolja 8 szinten, a kozoktatasba valé belépéstol a doktori képzésig.
Szandékai szerint az oktatasi folyamat egészét érintd integraciot, inspiraciot, kommunikaciot,
fejlesztést segits rendszer.

Ebben a matrixban olyan médon kell az allitdsokat megfogalmazni, hogy stabilitast adjon a rend-
szer szamara, ugyanakkor megfelelden nyitott legyen a valtozasokra. A kategoriak nem zartak,
az MKKR a konkrét elemeiben folyamatosan Gjranyithato, az érintettek bevonasaval, a kornyezet
valtozasaira reagalva Ujrafogalmazhatd. Ezek alapjan lehet meghatarozni a képzési tertiletek ki-
meneti jellemzdit. Mindennek azonban csak akkor van értelme, ha az oktatok megértik €s elfo-
gadjak ezt a személetvaltast. Ennek megfelelden a kimeneti szemlélet megvaldsitdsanak minden
szintje fontos: az EKKR — MKKR — Képzési tertilet szintleirasa — KKK — Tanterv — Tantargyi
program — Kurzustematika — Oravazlat logika azt igényli az oktatéktdl, hogy folyamatosan ref-
lektaljanak, figyeljenek azokra az elvarasokra, amelyek ezekben a dinamikus dokumentumok-
ban szerepelnek. Igy valhat az oktaté és az oktatasi folyamat a fejlesztés motorjava is. Hiszen
minden normativ eszkdz az eurdpai szintleirastol az altalanos és szakspecifikus nemzeti képzési
és kimeneti kovetelményeken at egy egyetemi kar tantervéig és egy kurzus kovetelményrend-
szeréig azt szolgalja, hogy a tanuld, az oktatd segitségével, elérje a képzési szintnek megfeleld
és szakma szamara sziikséges eredményeket (megszerezze a tudasokat, kialakitsa a készsége-
ket, attit{idoket, az autonémia megfelels szintjét).

14 DERENYI-VAMOS: A felsSoktatés...
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A MAGYAR KEPESIiTESI RENDSZER SZINTIEI

8.SINT = PHD,DLA

LSINT © MA, MSC
- Fels6foku végzettséghez
. kotott szakképesités

6. SIINT = BA, BSC
© Felsfoku végzettséghez kotott
. szakképesités

5.SIINT : FelsSoktatési szakképzettség
~ Emelt szint( (technikusi) :

. szakképesités

4.SIINT : Erettségi
© 12. iskolai évfolyam elvégzése
Kozépfoku és felss kozépfoku
. szakképesités

3. SIINT 10. iskolai évfolyam elvégzéseé
© Alsé kozépfoku :
. szakképesités

2.SIINT : 8. iskolai évfolyam elvégzése :

Alapfoku részszakképesités

1. SIINT : 6. iskolai évfolyam elvégzése
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A SZINTLEIRO JELLEMZOK
ES\A JOGTUDOMANYI KEPZES
SAJATOSSAGAI

Az eddigiekben megismert, tanuldsi eredményekre koncentrald szemléletnek megfelelden a kom-
petenciak” rendszere tdbbdimenziés haldként abrazolhatd, amelyben az altalanos és szakspe-
cifikus kompetenciak egymasra éplilnek.”” Az dltalanos kompetencidk a szaktdl, képzési agtal,
tudomanytertilettdl fliggetlen tulajdonsagok, amelyek minden felsGoktatashban végzettséget
szerz&tdl elvarhatdak (pl. kommunikécids, kooperacids, problémamegoldd készségek). Ugyanak-
kor szoros kapcsolatban vannak a szakspecifikus kompetenciakkal, elhanyagolasuk a szakmai
kompetenciak fejlesztését akaddlyozza. Ennél azonban tobbrdlis sz6 van: olyan tulajdonsagokrol,
amelyek a vilaghoz, a masik emberhez, a tarsadalomhoz, kornyezethez vald viszony mindségé-
vel kapcsolatosak. Altaldnos tapasztalat, hogy a fels6fokt végzettség kedvezSbb munkaerdpiaci
helyzetet teremt, szociologiai mérések szerint az iskolai végzettség szintje szoros kapcsolatban
van a boldogsaggal, egészséggel, varhaté élettartammal, gazdagsaggal.” A felsGfoku végzett-
ség altalanos statuszemeld hatasa minden bizonnyal azoknak az altalanos kompetencidknak is
koszonhetd, amelyek rugalmassagot, eligazodasi képességet és az ismeretek 6nallo bovitésére,
tovabbképzésben vald részvételre is hajlanddésagot adnak. Ezek a tulajdonsagok elonyt jelen-
tenek a gyorsan valtozo, komplex tarsadalmi kornyezetben. Példaul a filozéfia szakon szerzett
oklevél is magasan értékelt a piacon a gondolkodasi, elemzési, fogalomalkotasi készségeknek
koszonhetSen. Egy-egy szakmai végzettség a tudasok, képességek, attitlidok 0sszetett rendsze-
rével irhato le, a kapcsolodasok, 0sszefliggések gyakran szétszalazhatatlan egységet alkotnak.
Az altalanos kompetencidk személyiségijellemzokbdl, értékekbdl, attitiidokbol, nézetrendszerek-
bdl, motivaciokbol allnak és ezek mellett a szakmai kompetenciak fejlesztését tamogatd elemeket
tartalmaznak.

A szintleiré matrixok olvasasanak altaldnos szabdlya, hogy a tulajdonsagokat tartalmazo tabla-
zatok tartalmilag nem kétdimenzidsak, értelmezésiik nem balrdl jobbra ajanlott, a fontossagi

15 A kompetencidk értelmi (kognitiv) tulajdonségok, motivaciés elemek, emocionalis tényezdk, amelyek tudason,
tapasztalaton, értékeken, diszpozicidkon alapulnak és az egyén a tanulas soran fejleszti ki magaban. SCHIFFER
Csilla: A fejlodéskozpontu didaktika alapjai. Budapest, 2013. http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamo-
p412A/2009-0007_a_fejlodeskozpontu_didaktika_alapjai/ TANANYAG/08_1.html

16 http://www.tempus-lb.org/sites/default/files/Learning_Outcomes_Handbook.pdf

17 Education at a Glance, 2016. OECD indicators. http://www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm
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sorrend nem kotott, a kapcsolatok rugalmasak, tobbszorosen kapcsolodnak ossze, jellemzd az
atfedés, a sorok 0sszekapcsolodasa nem mechanikus.

A szakértGk az altalanos kompetenciak két tipusat kiilonboztetik meg:

Szakmai kompetencidk megalapozasat €s fejlesztését tamogatd altalanos kompetencidk.
Komplex kompetencidk, melyeknek jellemzdje a multifunkcionalitas és a transzdiszcipli-
naris jelleg, valamint a szakmai és altalanos kompetenciak egytittes fejlodése. Az altala-
nos kompetencidk e korében a ,folytonos, reflektiv onfejlodés és szakmai szocializacio”,
a ,nyelvi kommunikécié” (anyanyelvi kompetencia és idegen nyelvii kommunik&cio), ,in-
fokommunikacios eszkozok, funkciok, halézatok ismerete, alkalmazasa”, ,problémaér-
zékenység, kritikus gondolkodas és kreativitas”, ,tarsas kompetencidk, egytlittmiikodési
készségek” szerepelnek.

Személyiségjellemzak, értékek, attitlidok, nézetek, motivacié. Személyes kompetencidk,
melyek részt vesznek a szakmai/szakmaspecifikus kompetenciak miikodtetésében. Az
altalanos kompetencidk e korének tartalma kiterjed a ,kornyezet- és egészségtudatos
magatartas”, ,a nemzeti kultira és az eurdpaisag értékeihez vald viszony”, ,az aktiv al-
lampolgari léthez sziikséges miiveltség” és ,a szakmai etika normainak elfogadéasa, val-
lalasa, képviselete és kozvetitése” tartalmi elemeire.

Ez utdbbi példaul a képesitési keretrendszer 5. szintjén ilyen megfogalmazast kaphat: ,Rendel-
kezik a szaktertlletére vonatkozo etikai szabalyrendszer alapvetd ismeretével, torekszik annak
alkalmazasara és képes a betartasara.” A szinteken felfelé haladva a kimeneti kovetelmény meg-
fogalmazasa 0sszetettebbé valik, Ujabb elemekkel, cselekvési elvarasokkal boviil:

LIsmeri szaktertilete etikai normdit és szabdlyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikdcioban egyardnt képes betartani. Dontési képességgel rendelkezik a szak-
tertileti etikai dilemmdkban, javaslattal él a szabdlyrendszer médositdsara.” (6. szint)

~Rendelkezik a szakterdilet specidlis etikai szabdlyainak és vonatkozé normarendszerének széles korii
ismeretével. A szakmai etikai normdkat vdllalja, tovabbadja és alkalmazza szakmai problémdk megol-
ddsaban, a szakmai egylittmiikodésben és a kommunikdcioban egyarant. Vallalja a mindenkori szabdly-
rendszer betartdsat és betartatasdt.” (7. szint)

.Ertékként fogadja el és képviseli szakmdja etikai szabdlyait. Torekszik az etikai normdk miikodésének ref-
lexigjdra, a szabdlyok folyamatos feliilvizsgdlatdra, azok tovdbbfejlesztésére, korszeriisitésére. Ezeket az
értékeket, a mindenkor érvényes szabdlyrendszert terjeszti és — amennyiben lehetosége van rd — tanitja,
a gyakorlati tapasztalatokat €s ismereteket mdsokkal megosztja.” (8. szint)

Itt jegyzem meg, hogy a keretrendszer egyetlen eleme sem vitathatatlan, a matrix egyes megfo-
galmazasai, a szintek egymas kozotti viszonyai a szakértdi munkak adott allapotat tiikrozik. Az
oktatas, a tudomany szervezeti, etikai, tartalmi elemei és magatartasrendszerei folyamatosan
valtoznak. Egy kompetencialeiras akkor tolti be rendeltetését, ha az oktatok kozossége, egyes
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oktatok a képzési programok, tantargytematikak, kurzusleirasok elkészitésekor és folyamatos
feliilvizsgalatakor pontositjak, kiegészitik, atirjak a megfelels elemeket.

Tovabbi példaként a magyar képesitési keretrendszer négyelemd (tudas, képesség, attitlid,
autonémia/feleldsség) és nyoleszintd dltalanos (nem szakspecifikus) leirasabél az autonémia/
felelSsség oszlopbdl emeljiink ki egy elemet az egymasra épiilés illusztraldsara. igy a kozoktatds
els6 szintjétSl a doktori fokozat befejezéséig tekinthetjiik at egy (altaldnos) kimeneti jellemzd

alakulasat.

1. SZINT ~Egyszerlibb, begyakorolt feladathelyzetekben képes az ondll6
feladatvégzésre.”

2. SIINT ~Egyszerli feladathelyzetekben ondlléan és felelosséggel dolgozik.”

3. SZINT .Altaldnossa vdlik az onkontroll és a rendszeres reflexié a sajdt tanuldsi
és munkatevékenységre.”

4. SIINT ,Az ondllésdg és az onkontroll a munkavégzésben, problémamegolddsban
és tanuldsban egyardnt jellemzd.”

9. SZINT ,Ondlléan végzi munkdjat, folyamatos dnellendrzés mellett.”

6. SZINT ,Ondlléan végzi az dtfogé, megalapozé szakmai kérdések végiggondoldsdt
és adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat.”

1. SIINT JelentOs mértéki ondllosdggal rendelkezik Gtfogo és specidlis szakmai
kérdések kidolgozdasdban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.”

8. SZINT +Alkoto, kreativ ondllésaggal épit ki és kezdeményez j tuddsteriileteket, és kezde-

ményez 4j gyakorlati megolddsokat.”

Mig az altalanos kompetencidk az oktatasi rendszer egészéhez kapcsolddnak, példaul a 8. szinten
a doktori képzés egészére, szakmatol fliggetlentil érvényes kovetelményeket fogalmaznak meg,
addig a szakmaspecifikus elemek az 5. szinttdl képzési tertiletenként értelmezhetbek. Szamunk-
ra a jogtudomanyi képzési tertilet szintleird kimeneti jellemzdi érdekesek. Hozza kell tenni azon-
ban, hogy a képzési terliletek sajatos kompetenciamegfogalmazasai tanulsagosak lehetnek
egymas szamara, nem elzart terliletek. A jogaszképzés bizonyosan hasznos elemeket talalhat
a gazdasagtudomany, a tarsadalomtudomany vagy a bolcsészettudomanyok kimeneti jellemz-
inek megfogalmazasaibdl. A nyitottsag tehat nem csak az idSbeli valtozasok tekintetében, ha-
nem ebben az értelemben is lényeges alapjellemzdje a rendszernek. Mar az eddigiekbdl is kide-
rilt, hogy a jogaszképzés szintleird jellemzé&i 4 szinten (5—8. szintek) 4 oszlopba rendez&dnek
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és tartalmazzak a szaktertileti sajatossagokat, 6sszhangban az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerével és az
altalanos kompetenciakkal, a megfogalmazas soran a szakértGk
figyelembe vették a Tuning folyamat eredményeit a hazai sa-
jatossagoknak megfelelden. A matrixban elhelyezett kimeneti
jellemzGk horizontdlis és vertikalis koherenciat tiikroznek, de
nem mereven és nem minden ellentmondas vagy hézag nélkul.
Ebben a flizetben csak egy-egy elemet kiemelve illusztraljuk ezt
a rendszert, nem poétolva a tablazat egészének tanulmanyoza-
sat.® Erre kiilondsen a tantervi atalakitasok, intézményfejlesz-

tési tervek, tantargyak tervezése és nem utolsdsorban a kur-
zusleirasok elkészitése soran van sziikség.

Mivel az egyetemi jogaszképzés osztatlan, a felsdoktatasi maso-
dik (MA) ciklusra és harmadikra (PhD) helyezziik a hangsuilyt.
De hangstilyozzuk, hogy az eltte levd szintek (amelyek a jogi
alapismereteket, képességeket, attitlidoket nyujtjak) nem hagy-
hatok figyelmen kiviil, azok készitik el6 a master-szintl kép-
zést. A tanuldk nem ugorhatnak a 4.-r6l a 7. szintre, az osztatlan
képzés nem azt jelenti, hogy elhagyhato a BA szint( felkészités
az elmélylltebb, komplexebb oktatasra. Az osztatlan jogasz-
képzés 7. szintjének deskriptorait (szintleiré jellemzdit) ismer-
tetd bevezetés ezt igy fejezi ki: ,..az adott szakteriiletre vonat-
kozd atfogd tudas mellett Gj vonasként jelenik meg a szaktertilet
tagabb rendszerben val6 elhelyezése, rokon szaktertletekhez
valé kapcsolasa, e tagabb rendszerben megvalosuld kapcsolat
és hatdsrendszer felismerése” (tudas). Tehat az osztatlan jogdsz-
képzés elején (5—6. szint) a szakterllet elméleti és gyakorla-
ti alapismeretei jelennek meg, amelyek alapot szolgaltatnak
a 7.szint jellemzGinek elérésére. A képességek oszlopban a ,,tobb-
let” az el6z6 szinthez képest ebben a formaban kertilt megfogal-
mazasra: Az U] ,latasmod” az interdiszciplinaris megkozelités
és a szakterliiletre jellemzd megismerési méodszerek szaksze-
ri alkalmazasi képessége révén valdsulhat meg. A szlikséges
tudas megszerzésének feltétele az idegen nyelvi képességek
kialakuldsa. Az attitlidok oszlop a szakmai identitast emeli ki:
»A szakma egyre szélesebb korli rendszerbe illesztése révén nd
a szakmai identitas tudatossaga, megalapozottsaganak mérté-
ke; kialakul a hivatastudat.” Az autondmia és feleldsség deskrip-

18 A képzési teriiletek szintleiré jellemzgit tartalmazd téablazatok megtaldl-
hatdk az MRK honlapjan: http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/
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torainak legaltalanosabb bevezetése a tarsas viszonyokra helyezi a hangsulyt: ,A 1étrejovo
egyuttmikdodésekben jellemzdvé valik az egyenrangu szerep, a partneri viszony vallalasa.”
Ugyanez a megel6z0 szinteken a sajat munkara, illetve az iranyitott csoport tevékenységére ki-
terjedd onallosagként és feleldsségvallalasként jelenik meg.

Az alabbi példak is ezt az egymasra éplilést tamasztjak ald. A jogtudomanyi képzési tertileten az
5. és 6. szint kozott, az elso cikluson beliil nincs kiilonbség, a szintleird kimeneti jellemzdk azo-
nosak. A jelenlegi felsGoktatasi rendszerben ez a jogi alapismeretekkel rendelkez6 jogi asszisz-
tensképzés kimeneti kovetelménye, illetve az ettdl eltérd kovetelményekkel rendelkez egységes
jogaszképzés eldkészitése is egyben.

5-6. SZINT Rendelkezik ajogi szakteriiletekhez sziikséges alapismeretekkel és az azok
alkalmazdsdhoz sziikséges gyakorlati ismeretekkel. Tuddsa rendszerbe szervezodik.

1. SZINT Ismeri és érti ajogdszszakmdhoz kotott, a jogrendszerre vonatkozé elméleti
és gyakorlati tuddsokat.
Ismeri a tudomdnyos munkdhoz, kutatdshoz sziikséges problémamegoldé
technikakat, modszereket.
Ismeri a tarsadalomtudomdnyok és a filozéfia fogalmi készletének, elméleteinek,
modszereinek alapelemeit.
Ismeri ajogra és az dllamra vonatkozo elméleti megkozelitéseket.
Erti a torténeti fejlodés logikdjdt, annak jelentségét.
Torténeti o0sszefliggéseiben is ismeri az ember, emberi méltdsdg, emberijogok,
demokrdcia és a hatalom korlatozasanak elméleti és gyakorlati jelentdséget, vala-
mint intézményeit.
Ismeri a jogrendszer, a jog miikodésének alapjellemzoit. Eligazodik a kiilonbozo
Jjogfogalmak, paradigmak kozott.
Ismeri a tételes jogi ismereteket, a hazai, az eurépai és a nemzetkozi jog ismereteit.
Ismeri a specidlis jogtertiletek sajatossagait. Képes a jogi elvek és értékek széles
korii alkalmazasdra a torzsanyag teriiletein kiviil is.

8. SZINT Elmélyiilten ismeri a jogtudomdnyi és tdrsadalomtudomdnyi paradigmdkat,
elméleteket és metodologidkat.
Sajat kutatdsi teriiletén alaposan ismeri a téma szakirodalmat, kutatdsi elézményeit.
Ismeri és alkalmazza a tudomanyelméleti, kutatdsetikai dilemmdkat.
Ismeri a jogdszképzés oktatdsmaodszertani sajdtossdgait.
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E szemelvények alapjan vildgosan latszik a tudas deskriptorainak néhany alapjellemzgje: az is-
meretek, feldolgozott informéaciok, formalis tudaselemek rendszerérdl van sz, a szinteken fel-
felé haladva egyre komplexebb és elmélytiltebb mddon. Az is szembet{ing, hogy az osztatlan
jogaszképzés tartalmi leirasa nem korlatozodik a jogrendszer ismeretére, hanem széles korben
kivanja meg a torténeti, tarsadalomtudomanyi, elméleti ismereteket is. A Tudas oszlop sem érték-
semleges, elkotelezettséget mutat a demokracia és jogallam alapjai irant. A doktori képzés szint-
je pedig megkoveteli a tudomanyos tevékenységhez sziikséges ismeretek birtoklasat. Mivel
a doktori képzés biztositja az oktatdi utanpotlast, az oktatdasmodszertani ismeretek is bekertiltek
a szintleiro jellemzdk kozé. Ugyan nem minden sorban latszik azonnal, de a tablazat horizontélis
osszefliggésekkel is rendelkezik: egyes tudasként megfogalmazott jellemz&hoz egy, bizonyos
esetekben tobb képesség, attitlid és autondmia elem tartozhat. Természetesen ezek a megfelels-
ségek, kapcsolodasok sem mechanikusak. A tablazat egészét holisztikus médon kell értelmezni.

5-6. SZINT Kognitiv, kommunikdciés és szocidlis képességek, amelyek megalapozzdk a szakmai
feladatok sikeres tervezéseét, lebonyolitdsat komplex problémdak megolddsandl is.
Onfejlesztésen alapulé ondllé, folyamatos tanulds igénye és képessége. Dontési
készségek. Képes kiilonbozo tipust kommunikdcios szitudciokban adekvat viselke-
désre, problémdk felismerésére és konfliktushelyzetek kezelésére. Képes feladatai
osszehangoldsdra, sulyozdsdra, azok sorrendiségének kialakitasdra.

1. STINT Képes értékeld viszony kialakitdsdra a jogra és dllamra vonatkozé nézetekkel,
elméletekkel kapcsolatban, valamint képes ezek jogi és tarsadalmi relevancigjanak
felismerésére. Ismeretei alapjan képes a joggal, tarsadalmi jelenségekkel kapcsolatos
vitdk, ellentmonddsok, dilemmak értelmezésére. Képes és hajlandé jogi, tarsadalmi
kérdésekben sajdt vélemény kifejtésére, masok véleményének elfogaddsdra... Hajlan-
dé és alkalmas nem jogi szempontrendszerek bevondsdra, alkalmazdasdra. Alkalmas
a jogszabdlyok médszeres és kreativ értelmezésére a jogallami értékek keretei kozott.

8. SZINT Képes tényeken és bizonyitékokon alapuld szakteriileti beavatkozdsokra, szisztema-
tikus, kreativ problémamegolddsra, Uj megkozelitési médok alkoté kidolgozdsara.
Képes a tudomanyos paradigmdk, fogalmak és médszerek alkalmazdsdra a sajat
kutatdsi teriiletén. Képes és hajlandé ondllo kutatéi munka megtervezésére, meg-
szervezésére és kivitelezésére. Képes ondllé tudomdnyos termékkel valé nyilvanos
megjelenésre, rendelkezik a megfeleld eloadoi képességekkel. Képes a hallgatoi
munka irdnyitdsara.
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A példakbdl lathatéan a képességeket nem minden esetben lehet elvalasztani azoktdl az attit(i-
doktol, amelyek kifejtéslikhoz sziikségesek, azokat egymasra tekintettel lehet csak értelmezni.
Ebben az oszlopban tovabb erésodhet az a meggy6zdésiink, hogy a jogaszképzésnek nem a nor-
mak mechanikus ismeretére és alkalmazasara, a jogrendszer technikai tudasara kell kondici-
ondlnia a tanulokat. Tobbféle formaban fejezddik ki az alkotd és kritikus szemléletmdd, nem
egyszerlen attitlidként, hanem cselekvési készségként, nyitottsagként, hajlandésagként. Az is
vilagos, hogy a nyolcadik, doktori szinten nem pusztan a tudomanyos és oktatéi karrierutak
alltak a szintleird elemeket megfogalmazok szeme el6tt, hanem a jog gyakorlataban is haszno-
sithat6 készségeket is megfogalmaztak.

5-6. SIINT ..folyamatos onképzés, az innovdcidk irdnti érdeklddés és a mindségi munkavégzés
iranti elkotelezodés jellemzi. Nyitott a szakmdjdval osszefliggd konfliktushelyzetek
kezelésére. Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzeés irdnt, kulonos tekintettel
az iigyfelek irdnti empdtidra, a segitokészségre és az egyenld bandsmédra. Onkritikus
sajat munkdjaval szemben.

1. SZINT Hajlandé az onmivelésre, onfejlesztésre, tudasdnak magasabb szintre emelésére.
Széles korli miiveltség megszerzésére torekszik. Igénye van a tudomdnyos megkoze-
litések értelmezésére. Kritikusan viszonyul azokhoz a jelenségekhez, amelyek nem
egyeztethetok 0ssze ajogallami és demokratikus értékekkel, keresi a megolddsokat
és eszkozoket ezek kezeléséhez. Tiszteli a humanizmus, az emberi jogok, a demok-
rdcia, a jogallam értékeit. Kritikusan viszonyul a humanus eljarasokat, az emberi
méltosdagot, a demokratikus és jogallami értékeket, az emberi jogokat kétségbe vono
Jjelenségekkel szemben és elutasitja azokat. Elkotelezett a jogsegély, a pro bono jogd-
szi munka, a kozérdek kotelezettségvdllalas és a civil aktivitasban valo részvétel
irant.

8. SZINT Becstili a tudomdnyos munkdt és elkotelezett a magas szinvonall oktatdi tevékeny-
ségirant. Alapos és igényes a tudomdnyos elemzésekben. Nyitott a kritikus megko-
zelitésekre és hajlandé a vitdra. Elkotelezett az ondlld, interaktiv hallgatéi munka
motivdlasa és az ezt célzo oktatdsi eszkozok fejlesztése irant. Igénye van a meg-
szerzett tudds tovabbgondoldsdra, tovabbfejlesztésére és megosztdsara. Vildgos
elvek mentén elkotelezett az oncély, etikdatlan vagy szakmailag kdros hierarchikus
aldrendelddés elleni kidllds mellett.
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Az Attitlidok oszlopban megfogalmazott elvarasok tiikrozik azokat a szakmai és emberi kvali-
tasokat, amelyek kapcsolatban vannak a szakmai munka magas szintli végzésével. Itt az egész
matrixot athaté értékvalasztas egyértelmiien fogalmazddik meg: a képzés elkotelezett a jogallami
és demokratikus értékeknek és hatarozott aktivitast feltételez az ezekkel szemben all6 jelenségek-
kel szemben. Kiegészlilve a kritikai képességek fejlesztésével, ezek az elemek a demokratikus
jogallam stabilitasat szolgdljak. Az attitlidok kozott ismét megerdsitést nyer a humanizmus €és
a hozza kotddo elvarasrendszer, a tarsadalmi érzékenység konkrét cselekvési lehetdségek iranti
elkotelezettségként a kozérdek kotelezettségvallalas, pro bono jogaszi munka és a civil aktivitas
vallalasaként fogalmazddik meg. A doktori képzésben a tudomanyos és oktatéi tevékenység
végzéséhez sziikséges attitlidelemek jelennek meg: a mindség iranti igény, nyitottsag, vitakész-
ség. Egyértelmi elvaras mind a tudomanyos tudas megszerzésével és kezelésével kapcsolatos
elkotelezettségek rendszere, mind az oktatas fejlesztésével osszefliggd specialis értékek kiala-
kitasa. Ez utébbi lehet a biztositéka a kimeneti jellemzdk tényleges megvaldsulasanak, ameny-
nyiben az oktatéi utanpoétlas képzése ezeknek megfelelden torténik. A fenti példak soraban az
utolsd, az indokolatlan alarendelddéssel valé szembenallas attitlidje lényegében a kovetkezd,
az Autondmia és feleldsség oszlopban megfogalmazottakkal van szoros dsszefliggésben, azok
elofeltétele. Nem csak azt kivanja meg, hogy a tanuld maga képes és hajlandé legyen elutasitani
a karos, indokolatlan és etikatlan alarendelddést, hanem azt a képességet fejezi ki, hogy aktiv
moédon képes tamogatni a kollégait, a hallgatdkat az ilyen helyzetekben. Ez az attitlid kiilonosen
fontos a rossz intézményi kultiraban miikodé szakmai vagy oktatasi folyamat esetén, és jelen-
t0s kockézatvallalasi hajlanddsagot is kovetel.

5-6. SZINT Ondlléan végzi munkdjat, folyamatos onellendrzés mellett. Feleldsséget érez sajdt
szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozo tuddsanyag naprakész ismeretéeért,
specidlis teriileteken is. Ondlléan végzi munkdjat, folyamatos onellendrzés mellett.

1. SZINT Tudatosan és ondlléan torekszik onfejlesztésre, a szakmai identitds alakitdsdra, fellép
ajogaszi szakma értékeinek fejlesztése érdekében. Szakmai és koziigyekben kezde-
meényez0 szerepet vdllal, hajlandé azokért személyes felelosségvallaldsra és dontés-
hozatalra. Vdllalja az ondllé kezdeményezéseket a jogrendszer befolydsolasara és
ezekkel kapcsolatban vdllalja a feleldsséget. () Elfogadja a szakmai egytittmiikodés
kereteit, a ra harulo szerepeket és funkciokat, a kozos munkdboél szarmazo felelosseé-

s 2

get. Segit a munkamegosztds kialakitdsaban, miikodtetésében.

8. SZINT Fontosnak tartja és felvdllalja a tudomadnyos, kozéleti, jogi problémdk tudomdnyos,
magas szinvonald értelmezését. Vdllalja az érvek, vélemények kovetkezményeit és
a koz érdekében valé kidlidst. (.) Folyamatosan érvényesiti és szamonkéri a tudo-
manyetikai elvardsokat a tudomanyos és oktatéi munkdban, valamint a szakmai koz-
életben. Ondlléan és felelosségteljesen Osszehangolja a szervezeti poziciét, az etikai
szabdlyokat és a szakmai értékeket a tudomanyos és oktatoi munkaban.
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Ahogy korabban sz6 volt rdla, a szintleird jellemzknek ez a része még nehezebben kiilonithetd
el a tobbitdl, hiszen az autoném gondolkodas és a cselekvésekért vallalt felelosség nélkiil nem
lehet értelmezni a tobbi készséget sem. Itt olyan allitasok szerepelnek, amelyek a szakmai mun-
kavégzés és az erre vonatkoz6 onreflexio jelentdségét hangsulyozzak. A magasabb szintek felé
haladva megjelenik a felelosségteljes valtoztatas iranti igény. S6t a tudomanyos képzés teriiletén
hangsulyt kap a tudomanyos-szakmai és kozéleti szerepvallalas viszonya, a megalapozott véle-
mények felvallalasa és képviselete. Intézményes kornyezetben a vezet6i poziciokhoz magasabb
szintl felelGsségi elemek kapcsolodnak, ennek feltételeire is utalnak azok a megfogalmazasok,
amelyek a szakmai, kozéleti, tudomanyos, etikai feleldsségvallalast nevesitik.

A négy oszlop példaldzé ismertetésének végén ismét hangsulyozom, hogy ez a matrix nyitott,
a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és szakmai kornyezet valtozasaval valtoznak a szintleir6 al-
litasok is. A munkaerdpiac €s a tarsadalmi igények atirjak a szakmai elvarasokat. Az egészbdl
kiolvashat6 értékrendszer lényege azonban tartds, amennyiben a demokratikus jogallami fejlo-
dés és humanizmus tartos.
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A TANULASI EREDMENYEK

JELENTOSEGE ES HASZNALATA

A kimeneti szempontu oktatasszervezés a tanulasi folyamatra
koncentral, a megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez
megfeleld oktatasi kornyezet, tananyag, szamonkérés és oktatasi
modszerek sziikségesek. Az eredményeket nem lehet elvarni a fo-
lyamat egészének ehhez igazodd rendszere és megfeleld értéke-
1ési rendszer nélkiil.” A tanuldsi eredmények akkor nevezhetdk
koherensnek és akkor lehet a tanulasi folyamat eredményes, ha
minden szinten megjelenik, vagyis a szak képzési programja, egy
tantargy célja, a targyhoz tartozé kurzus és az 6rak, foglalkoza-
sok tervezése illeszkednek egymashoz. Ezért egységes, a tanulasi
eredményeket kifejezd nyelvre van sziikség, amely mogott olyan
tanulaselméleti megfontolasok allnak, amelyeket az oktatok magu-
kénak vallanak. Egy ismert, am a gyakorlatban sokszor figyelmen
kiviil hagyott pedagdgiai 0sszefliggés ezek koziil a legfontosabb.
Ez a felismerés lehet az alapja egy tanuldsi eredmények eléré-
sére épild hatékony kurzusszervezésnek. A Bloom-taxondomia
azt allitja, hogy a puszta tudasra, informaciéatadasra épiild ha-
gyomanyos tanitas a legkevésbé hatékony, a passziv befogadas
gyakran nem képes még a megértésig sem eljutni.*’

Benjamin S. Bloom tobbszor médositott elmélete (1956) szerint a ta-
nulas a komplexitas nagyobb foka felé haladva eltavolodik az is-
meretek puszta reprodukcidjatol. Bloom taxondémiajaban a szintek
egymasra épllnek, ez a leiras a hatékony tanitas, tudasszerzés leg-
ismertebb modellje,amely segitség lehet a kimeneti kovetelmények
megfogalmazasaban. A legegyszer{ibbt6l a komplex felé haladva:

19 KENNEDY, Declan: Tanulasi eredmények megfogalmazasa és azok haszna-
lata. Gyakorlati Gtmutaté. Cork, 2007. (http://413.hu/files/lo_handbook_dec-
lan_kennedy.pdf)

20 http://tanmester.tanarkepzo.hu/ismeret
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BLOOM TAXONOMIAJA

Informacidk atadasa, mechanikus memorizalasa és formalis szamonkérése a hatékonysagi defi-
cit mellett elidegenitd hatdssal is van a tanulasi folyamat minden szereplGjére nézve. A kognitiv,
az affektiv (attitlidok, érzelmek, értékek) és a pszichomotoros (fizikai képességek) tartomany
egészének aktivizalasa magasabb szintl, osszetettebb tanuldsi folyamatot igényel. A megértés,
alkalmazas, elemzés, szintézis, értékelés, az elsajatitottak érdemi hasznalatba vétele akkor lehet-
séges, ha a megfeleld modszerekkel az egymasra éplilo elemeket az oktatasi folyamat tervezdje
(képzési terv, tanterv, targy és kurzus készitdje) és kivitelezdje (oktatd) a tanuld segitségével
szisztematikusan felépiti. Egy ilyen tervezés nem abbdl indul ki, hogy mi a célja az oktatdsnak,
és kiilondsen nem abbdl, hogy mit akar az oktaté atadni, hanem abbdl, hogy a hallgaténak milyen
tanulasi eredményt kell elérnie. Hibas tehat az a logika, amely gyakran a hagyomanyokra hivat-
kozva az oktatas tervezésének minden szakaszaban a tantargyak oktatasi tartalmaibdl indul ki.
Egy szak képzési programja a kimend hallgaté tudasat, képességeit, attitlidjeit, autondmiajanak
és felelosségvallalasanak szintjét fogalmazza meg, ahogy a kurzusok tervezésénél is ezeket kell
szem elGtt tartani, majd a tanulasi folyamat soran megfelels eszkozokkel ellendrizni.
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Hogyan segiti az oktaté munkajat mindez? Ezek az eszkozok egy kurzus megtervezésekor
a kimeneti kovetelmények, célok megfogalmazasahoz adhatnak tamogatast. Ezek alapjan épit-
het§ fel az oktatas modszere, a tananyag €s a szamonkérés formaja. Ha az oktatd a tanuldsi
eredmények elérését tartja szem eldtt, az hatassal van a folyamat egészére; a kiinduldpont a kur-
zusleiras célmeghatarozasa. Ennek megfogalmazasahoz tudjuk hasznalni a Bloom-taxonémia
megfogalmazasait. Az alabbi példaban a Bloom-taxonémiaszintjeihezillesztve jelenik meg a szint-
leird jellemzdk megfogalmazasakor hasznalt nyelvezet. Ezt a nyelvezetet, mint az az eddigiekbdl
kidertilt, aktiv, jelen idejl igék dominaljak. Ezek az igék a Bloom-rendszerben feljebb haladva
egyre tobb kreativitast és 6nallésagot fejeznek ki.

TANULASI EREDMENYEK

Eppen az jelenti a legnagyobb kihivast a kurzusok tervezésénél, hogy miként érzékeltessiik a kur-
zusleirasok céljaiban az egymasra épiilést, az egyre komplexebb tanulasi eredményeket. Egy
kurzuson beliil és az egymasra épiils kurzusok kozott is értelmezhetSek a szintek kozotti ki-
1onbségek. A Jog- és Tarsadalomelméleti Tanszék kurzusainak kimeneti kdvetelményeibdl vett
pédakkal illusztralom a tudomanyos szovegek feldolgozasara vonatkozé elvarasok egyre maga-
sabb szintjét.
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1. szemeszter

TARSADALOMTUDOMANYI ALAPOZ0

A tanulé megérti a tudomdnyos szovegeket, fogalmakat, képes, hogy érté médon osszefoglalja, is-
mertesse az olvasottakat. Osszehasonlitja a kiilonbozd elméleti dllaspontokat a szovegek alapjdn.

2.szemeszter
TARSADALOMELMELET

A tanulé megerti és feldolgozza a tudomdnyos szovegeket, ismeri azok torténeti hatterét és
osszefiiggéseit. Képes a tarsadalomelméleti fogalmi készlet haszndlatdra, el tudja helyezni
a szerzket, elméleteket, fogalmakat, értelmezni tudja viszonyaikat és kapcsolataikat. Ondlléan
megtaldlja a feldolgozott szovegek kapcsoldddsait a torténeti, tarsadalmi dllapotokhoz és kor-
szakokhoz. Eligazodik a tarsadalomtudomanyi megkozelitések sajatossagai kozott, kiilonbséget
tud tenni a tudomdnyos és nem tudomdnyos érvek kozott.

3. szemeszter
106S20C10LOGIA

A tanulé megeérti és feldolgozza a tudomdnyos szovegeket, képes elhelyezni azokat a paradig-
mak rendszerében, osszekapcsolja a korabban megismert elméletekkel és alkotokkal. Az olva-
sottak alapjan ondllé kérdéseket fogalmaz meg, ismerteti és kreativ médon szemlélteti a megis-
mert dlldspontokat, osszeveti, kritizdlja és tovabbgondolja a megismerteket. Képes sajdt kutatdsi
tervében a megismert tudomanyos dllaspontokat, értelmezéseket haszndlni.

4. szemeszter
JOGBOLCSELET 1.

A tanulé megérti és feldolgozza a tudomdnyos szovegeket, ondlloan ismerteti, 0sszeveti és kriti-
zdlja az elméleti poziciokat és fogalmakat. Részt vesz a szovegekrol szervezett vitaban, érveket
fogalmaz meg dlldspontja védelmében, példdkkal illusztrdlja dlldspontjdt. Erzékeli a teoretikus
érvek gyakorlati kovetkezményeit, felismeri a tarsadalmi, jogi gyakorlat dilemmdiban az olva-
sottak hasznosithatésdagdt. Erveld esszében sajat dlldspontjdt logikusan, a tudomdnyos publikd-
cio szabdlyai szerint fejti ki.

5. szemeszter
JOGBOLCSELET 2.

A tanulé megeérti és feldolgozza a tudomdnyos szovegeket, ondlléan ismerteti, 0sszeveti és kriti-
zdlja az elméleti poziciokat és fogalmakat, atfogalmazza, médositja az érveket és példakat. Részt

vesz a szovegekrol szervezett vitdban, érveket fogalmaz meg dlldspontja védelmében, példakkal

illusztrdlja dllaspontjat. Javaslatokat fogalmaz meg a szovegekkel kapcsolatos problémak értel-
mezésére, kezelésére.
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PELDAK A JOGASZKEPZES SZINTLEiRASAIBOL A BLOOM-ABRABA ILLESZTVE
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ATANULASI EREDMENYEK
MEGFOGALMAZASANAK NEHEZSEGEI,
A SZOKASOS HIBAK ES KEZELESUK

Ebben a fejezetben gyakorlati szempontokkal segitem a kurzustervezés munkajat, a megfeleld
kurzusleirasok elkésziiltét.

A tanulasi eredményeket kozéppontba allité oktatas, kurzusszervezés szemléleti valtast jelent,
mas a cél, mast feltételez a tanulé munkajardl, mashogy szervezi a szamonkérést, eltéré mod-
szereket hasznal. Az is vilagos, hogy ez a megkozelités jelentds affektiv vonatkozasokkal is
rendelkezik, az oktaté nem hagyhatja figyelmen kiviil a tanul6 viszonyulasat a folyamatokhoz:
a tanulasi folyamat soran a befogadas, reagalas, az értékekhez vald viszony, a kiilonbozo ele-
mek integralasa (ellentmonddsok felolddsa, tudasok, készségek, attitlidok osszekapcsoldsa), bi-
zonyos tulajdonsagok jellemzdvé valasa fejezddik ki példaul az olyan igékben, mint ragaszkodik,
csatlakozik, vallal, tAmogat, értékel sth. Ezért az oktatas soran figyelemmel kell lenni a tanuld
személyiségére, a folyamat soran megnyilvanulé és valtozo tulajdonsagaira, véleményére. Ezt
a komplex oktat6i munkat egyetemi kozegben szamos nehézség terheli. A tanulok tulterheltsége,
a kurzusra forditott munka rossz becslése, nem megfelelden 0sszedllitott tananyag.

Declan Kennedy szerint gyakori hiba a tantargyak, kurzusok tultervezése is, tanuldsi eredmé-
nyekkel tulterhelése, amely konnyen vezethet sikertelenséghez és frusztracihoz.” A masik ti-
pikus hiba az eredmények mérésének és visszacsatolasanak elmaradasa vagy formalis jellege.
Egy targy vagy kurzus lefrasa 4—6 tanulasi eredményt képes érdemben teljesiteni, az oktatas
intenzitasatol figgden, és ezek az eredmények j6 esetben a szak képzésében koherensen kap-
csolédnak egymashoz. Csak olyan eredményt érdemes megfogalmazni, amelynek értékelése
valéban lehetséges. Ezt az ,operacionalizalast” az értékelési rendszerben kell elvégezni.

Egy kurzus célja az oktatd vagy a szak, a kar, az egyetem szempontjabdl sokféle lehet, de nem
ezeket, hanem a tanulébdl kiinduld tanuldsi eredményeket kell megfogalmazni. Elsé latasra el-
donthetd a hasznalt igékbdl, hogy milyen szinten, mennyire ellendrizhetden, kinek a szempont-
jabol fogalmazott az oktatas megszervezgje. Ha a tudja, érti, eldonti, ismeri igék helyett példaul
a képes megkiilonboztetni, kivalasztja, 0sszekoti, hozzaigazitja, azonositja, megoldja, alkalmazza
igéket hasznalja, akkor arra kovetkeztethetiink, hogy a Bloom-rendszer felsSbb szintjeire cé-

21 KENNEDY: Tanulasi eredmények...
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loz a tanegység. A tanuldsi eredményesség szempontjabol ez
a kivanatos eljaras. Ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy
a fels6bb szintek nem allnak meg az alapok nélkiil, a tanulasi
folyamat tervezésekor gy kell megcélozni a felsSbb szinteket,
hogy ahhoz megfelelen biztos alap is rendelkezésre alljon. Nem
lehet megkivanni, hogy a tanul sajat véleményt fogalmazzon
meg vagy kritika ald vonjon egy tudomanyos allaspontot, ha
nem segitettiik eljutni az érintett allaspont megértéséhez. Nem
lehet elvarni az elméletek Osszevetését, ha az értelmezésbol
hianyzik a kontextudlis elemzés, ha nem tudja megfelelden el-
helyezni szerzGt és miivét. Korlatozott eredménnyel jar az on-
all6 esszé, ha a tanuld nincs birtokaban a megfeleld irdasmod-
szertannak. Ebbdl az is kovetkezik, hogy egy kurzus tervezése
soran figyelemmel kell lenni a képzés egészére, a kurzus ezen
beliili helyére. Egy elsG szemeszterben szervezett kurzus nem
épithet példaul arra, hogy az egyetemi képzést megeldz6 ta-
nulasi szinteken a tanuld elsajatitotta a tudomanyos szovegek
megértésének készségeit. A magasabb szintli elvarasok meg-
alapozasa azonban nem mechanikus, nem mereven elvalasztott
szakaszokrol van sz6.”

Kennedy kézikonyve praktikus segitséget nyujt a kurzusok ter-
vezéséhez. A kurzusleirast megfogalmazo oktaténak a tanulasi
eredményekre koncentralva az alabbi kérdéseket kell megvala-
szolnia:

Valéban a kimenetekre osszpontositottam-e, nem pedig
afolyamatokra? Azaz arra 6sszpontositottam, hogy a hall-
gatok hogyan tudnak szamot adni a tudasukrol, semmint
arra, hogy én mit végeztem el veliik az érakon?

Az Osszes tanulasi eredményt aktiv igével fogalmaztam-
emeg?

Csak egy aktiv igealakot hasznaltam-e minden egyes ta-
nulasi eredmény esetében?

Elkeriiltem-e az olyan homalyos jelentésli szavakat, mint
a tudni, érteni, megtanulni, ismerni, tisztaban lenni vagy
a tudataban lenni?

22 Sal Khan (2015) Let's teach for mastery — not test scores. TED Talks Live
(https://www.ted.com/talks/sal_khan_let_s_teach_for_mastery_not_test_

scores)
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Az altalam Osszedllitott tanulasi eredmények kézzelfoghatéak és mérhetek-e?
Az altalam Osszedllitott tanuldsi eredményeket lehet-e értékelni?

A Bloom-féle taxondémiaban szerepld szintek mindegyikébdl szerepeltetek-e elemeket
az altalam oOsszeallitott tanulasi eredményekben?

Az 0sszes tanulasi eredmény illeszkedik-e a modul céljaihoz és oktatasi tartalmahoz?
A tanuléasi eredmények az ajanlott szdmban vannak-e jelen (tertilettSl fliggden 4—9)?

Az adott tanuldsi eredményeket a rendelkezésre allo id6 és erdforrasok mellett lehet-e
teljesiteni?

Ebbélaz onértékelési tesztbdlis tobb 0sszefliggés latszik. A kurzus tervezdjének nem csak a meg-
felel6 szintezésre, a helyes megfogalmazasra, a szamonkérhetdségre kell tekintettel lennie, ha-
nem a kurzus kapcsolédasaira is a szak képzési tervéhez. Példaul egy o6todik szemeszterben
hirdetett kotelezd elméleti targy oktatdjanak szamolnia kell azzal, hogy a tudomanyos fogalmak
megértése mar megalapozott, de nem feltételezheti, hogy a tanulé képes az 6sszehasonlito jog-
tudomany mddszereinek alkalmazasara. Ha buintetdjog-elméleti példak szolgaljak a jogelméleti
megértést, akkor figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanuldk hol tartanak a biintetgjog tanula-
saban. Egy kurzusért felelSs oktatd tisztaban kell, hogy legyen a targyahoz sziikséges altalanos
és szakmai kompetencidkkal (tanuldsi eredményekkel) is és ismernie sziikséges a szak egészé-
nek képzési tervét és kurzusanak illeszkedését. Erre nem pusztan az eldfeltételek meghataro-
z4sahoz van sziikség, hanem az eredményes tanulastervezéshez is. Idedlis esetben a kurzus,
atantargycsoport feleldse, egy szak képzéséért felelds oktato, illetve a kari vezetés a maga szint-
jén folyamatosan figyelemmel kiséri ezeket az illeszkedéseket és a tanulasi eredmények eléré-
sének esélyeit, eredményeit. A tanuldsi eredmények, ahogy ezt korabban jeleztem, kiilonb6zd
szinteken értelmezhetdek: képzési program, tantargy, kurzus, 6rak. E folyamat legals6 pontja
az oktato oravazlata, amely szervesen épiil a kurzus elvarasaiba és a szak kimeneti kdvetelmé-
nyeibe. Persze egy program tanulasi eredményeit tobb modulbdl lehet teljesiteni, jelentdsek az
atfedések, a tanulasi eredmények elérése az egészre vonatkozik, a szak kimeneti szintjén ezért
a megfogalmazas altalanosabb.
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ATANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESE

A tanulasi eredmények mérése nélkil a tanulé nem latja elorehaladasat, az oktaté nem érzékeli
a kurzus értékét és egyik szerepld sem lathatja pontosan a kdzos munka értelmét. A mérés
problémajara szamos segitség taldlhatd.” De a kurzus céljaihoz és a tanuldsi eredményekhez,
az oktatasi modszerekhez illeszkedd értékelési rendszert a targy oktatdi tudjak meghatarozni,
figyelembe véve a tanulasi sajatossagokat és feltételeket. Egy kurzus tervezése soran nem te-
kinthetiink el teljesen attdl sem, hogy a tanulénak az adott kredit megszerzése mellett azonos
id6ben milyen egyéb kotelezettségei vannak. Az aranyos terhelést a kimeneti kdvetelményeket

szem elott tartva a szak felelGsei, a tanterv 0sszedllitéi biztositjak.

Az alabbi tablazatban néhany példaval illusztralom a Bloom-taxonémia kiilonbozd szintjeihez
alkalmazkodé tanuléi feladatokat.

SZINT FELADATOK

Hatdrozza meg, milyen magatartasformak meritik ki az etikatlan viselkedés kritériu-
mait az ligyvéd-iigyfél kapcsolatban az ligyvédi etikai kodex szerint!

TUDAS

Foglalja 0ssze a magdnjog és kozjog kiilonbségeit! Irjon példdkat az etikdtlan tigyvédi

MEGERTES i
magatartasra!
ALKALMAZS Mutassa be, hogyan hatottak a biintetjogban tortént valtozasok a bebortonzési gya-
korlatra a XIX—XX. szdzad sordn Magyarorszdgon!
ELEMZES Elemezze, miért tart a tarsadalom blinozdi magatartdasnak egyes viselkedéseket!
STINTEZIS Allitson 0ssze egy egyszeriisitett vdllalkozéi szerzodést! Hasonlitsa ossze Kelsen és

Ehrlich elméleteinek fobb pontjait a tarsadalmi kornyezetre tekintettel!

Ertékelje az Alaptorvényt a szabadsdgjogok érvényesiilési esélyei szempontjd-
ERTEKELES - bGl! Fogalmazza meg a realizmus tételeinek alkalmazhatésdgdt a mai magyar
jogrendszerre!

23 https://www.acer.edu.au/research/areas-of-research/higher-education
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E példaban egyszer(i esszékérdések szerepelnek, a szamonkérésnek azonban nagyon valtoza-
tos formai vannak az irasbeli tesztektol a komplex projektmunkaig. A szamonkérés mas-mas
formai alkalmasak a kiilonb6z6 tanulasi eredmények tesztelésére.

Az értékelés modszerének és kritériumainak vilagos megfogalmazasa a feltétele annak, hogy
a tanulok képesek legyenek teljesiteni. Tanuldi szempontbdl az értékelés maga a tananyag: azt
tanuljak meg, amirdl azt gondoljdk, hogy az értékelésben szerepelni fog. Altaldban kétféle ér-
tékelést szoktunk alkalmazni: a formativ értékelés tanulaskozpontd, célja a tanulds elosegitése,
ezért a tanuldsi folyamat elején és kozepén helyezkedik el, igy lehetdséget ad a visszajelzés-
re, pétlasra. A tanuldt informalja az eldrehaladasardl, ezért eredeti formajaban ez nem része
a munka szamonkérésének (nem ebbdl éplil fel a végss jegy). A szummativ értékelés a tanuldsi
folyamat eredményeire koncentral: dsszefoglalasként kér szamon a folyamat végén, de gyakran
csak a tanulasi eredmények egy részére szikiil.

A 37.oldalon bemutatott tablazatban egy komplex értékelésirendszertismertetek ajogszociologia
kurzus leirasa segitségével. Ha a tanulasi eredmények altalanos megfogalmazasaibdl indulunk ki,
akkor megfelel6 oktatasi format és értékelési metddust illeszthetlink hozza. Els6 lépésként érde-
mes a szintleird jellemzdk tantargyspecifikus leforditasa, konkretizalasa. Ezzel a mddszerrel sa-
jat kurzusunk kimeneti kovetelményeit a képzés egészének céljaihoz kothetjk, és lehetové valik
a tobbszintd értékelés, a tantargy, a kurzus, a képzési program szintjein.

Az értékelésnek is megfelelden komplexnek kell lennie, egy érdemjegy (szamszer(sithetd ér-
tékelési séma) Gnmagdban nem ad elegend§ visszajelzést a tanulénak arrdl, hogy hol tart az
eredmény eléréséhez vezetd tton. Kiilonosen igaz ez akkor, ha az értékelés a vizsgara, a kurzus
befejezésére marad. Minden értékelési forma akkor hiteles, kovethetd és informativ, ha az annak
megfeleld oktatasi és tanuldsi folyamathoz kapcsolddik, azonosithatdak a tanulasi eredmények,
amelyeket mérni akar. Nem kérhet6 szamon példaul egy komplex jogesetmegoldas — barmeny-
nyire is kivanatos lenne ezzel felvaltani a norma szovegének, vagyis pusztan az ismeret formalis
visszakérdezését —, ha a jogesetmegoldas modozatait, az ehhez szlikséges készségeket az okta-
tasi folyamat nem alakitotta ki.

A tanulasi eredmények pontos megfogalmazasa tehat segiti a tantargy megtervezését, egy ok-
tatasi program elkészitését, lehetové teszi a tartalmi mindségbiztositast, informalja a hallgatot
a kovetelményekrol és felkésziiltségének allapotardl, atlathatova teszi a képesitéseket €s legitim-
mé a szamonkérést.
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Ismeri a tarsadalomtudomd-
nyok (...) fogalmi készletének,
elméletének, modszereinek
alapelemeit. Igénye van a
tudomanyos megkozelitések
értelmezésere.

Képes a tarsadalmi problémak
megertésére, Uj jelenségek
feldolgozdsdra. Erzékeny
aszakmai, tarsadalmi
problémdkra.

Elkotelezett az igényes
és mindségi munka irant.

Képes és hajlando jogi,
tarsadalmi kérdésekben sajat
vélemény kifejtésére, masok
véleményének elfogaddsara,
képes az érvek logikus, vilagos
kifejtésére, kozvetitéseére,
ameggyozési eszkozok
haszndlatdra.

A TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE

A tanulé ismeri a jogszocio-
logia elméleti paradigmdit,
kutatdsi hagyomdnyait. Erti -
az osszefliggéseket a tudo-
madnyos megdllapitdsok és
agyakorlati problémdk
kozott.

A tanulé képes a jogszociolo-
gia egyes kutatdsi modsze-
reinek 6ndllé alkalmazdsdra, -
sajat kutatasi tervet hoz
létre, ondlléan vagy csopor-
tosan sajdt kutatdst végez.

A tanul6 hajlando és képes
csoportban részt venni, sze-
mindriumi vagy oran kiviili
feladatok megolddsa sordn.
Megszervezi és elvégzia
projektfeladat elvégzését
és dokumentdldsat.

A tanulé képes sajat gondo- -
latainak, érveinek eloaddsd-
ra, véleményének kifejtésére
és érvelésre, vitaban valo ;
részvételre.

eloadasok

: szemindriumok

© szemindriumok

. konzultdciok

: onallo tanulds

© csoportos tanulds

- megbeszélések,
- konzultdciok,
. kozos tanuloi

munka

tanulétarsak
- eladdsai

tanuloi eléaddsok
vitak

¢ vizsga

kutatdasi terv
. és kutatdsi

. beszdmolé

© (40 pont)

véleményezés,
onértékelés
projektzaré
. jelentés
© (50 pont)

az eléadoi
készségek
© értékelése
- (10 pont)
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