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Bevezeto

A n6k jogainak, szerepeinek és stitusdnak véltozdsa a 20. szdzad egyik legfelt(inébb tdr-
sadalmi jelensége. Bdr a ndk helyzete az elmilt szdz évben globélisan és lokdlisan 6ridsi
véltozdson ment keresztiil, a nemi alapt tdrsadalmi egyenlétlenség nem tiint el és az élet
minden teriiletén korldtozza nem csak a nék, de a férfiak onmegvalésitasi lehetdségeit is.
A térsadalmi nemek tudomdnya a nemek helyzetének véltozdsdval pirhuzamosan alakult
ki azzal a céllal, hogy nyomon kovesse ezt a folyamatot és feltdrja haladdsinak vagy éppen
elakaddsdnak okait.

2016 méjusaban az MTA Filozéfiai és Torténettudomdnyok Osztdlya interdiszciplind-
ris konferencidt rendezett a tdrsadalmi nemek kutatdsdnak eredményeirdl, ezzel mintegy
Legyenjogusitva”, a tobbi tudomdnyos témdval egyenrangtinak elismerve ezt a kutatdsi
teriiletet a hazai tudomdny egyik legfontosabb intézményében. Kotetiink gerincét az itt
elhangzott el6addsok adjék, de bekeriiltek olyan tanulmdnyok is, amelyek id6 hidnydban
nem fértek bele az egynapos konferencia programjiba.

A kotet bevezetd részébe olyan dltaldnosabb témdja cikkek keriiltek, mint a bioldgiai
nemi kiilonbségek kutatdsa, a nemekkel kapcsolatos elditéletek, a pszichoanalitikus
ndiségkép és ennek kritikdja, valamint a nemek szerepe a szervezeti életben. A kovetkezd
részben a tirsadalmi nem hazai kutatdsi eredményeibdl valogattunk olyan teriiletekrdl,
mint a részmunkaidds foglalkoztatds nemileg specifikus dilemmdi, a gyerekkényvekben
szereplé nemi sztereotipidk, nemi kiilonbségek egyetemistdk gondolkoddsdban és attittid-
jeiben, nemi erészak mitoszok elfogaddsa, és a ,token” helyzet hatdsa a nemi hierarchia
igazsdgossdgdnak észlelésére. Végiil a konyv zdré tanulmdnyai a nemi identitds, a nemi
egyenldségre torekvd aktivizmus és a feminista identitdsok, valamint az 4n. ,antigender”
diskurzus jelenségeit vizsgdljak. Az utolsé tanulmany pedig a tirsadalmi nem és a széls6-
jobbos pértpreferencia 6sszefiiggésével foglalkozik.

Koényviink megjelentetését az ELTE Pszicholégiai és Pedagdgiai Kardnak timogatdsa
tette lehetdvé, ami jelzi azt a torekvést, hogy a tdrsadalmi nem kutatdsinak elméleti meg-
kozelitései és a hazai kutatdsok eredményei minél szélesebb korhoz eljussanak, alakitsak
a jov4 térsadalomtuddsainak és tandrainak gondolkoddsdt, és igy hozzdjaruljanak a nemi
eléitéletek és sztereotipidk csokkenéséhez és a nemi esélyegyenldséghez.

Kovéics Ménika



Pléh Csaba — Boross Ottilia

CEU — KOZEP-EUROPAI EGYETEM ® PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM

A nemek hatdsa a megismerési
folyamatokban'

Taldn kissé provokdlni fogjuk a téma kutatdit, akiknek jé része elkdtelezetten hang-
stlyozza, hogy tbb szempontot figyelembe véve is, csupdn igen kicsiny kiilénbségek
vannak a nemek kozott. Azt prébdljuk ugyanis megmutatni, hogy esetenként vannak
jelentds és értelmezhetd eltérések a nemek kozott a megismerési folyamatokban. Ezek
a kiildnbségek nemcsak a tdrsadalmi nem kutatéi, de a kognitiv pszicholégusok vildga-
ban is szdmos vita keretében kertilnek 4ltaldban elemzésre. Az egyik ilyen vita természet-
szertileg arrdl folyik, hogy vannak-e egyéltaldn kiilonbségek. A kognitiv téboron beliil
is szamosan probaljék az eltéréseket miiterméknek tekinteni, melyeket a klasszikus szte-
reotipidk tartanak fent. A kisérletezd kutat viszont szeretné azt ldtni, miben valésak az
eltérések. Ekozben a kisérletezd, még ha eltéréseket taldl is, nem feledkezik el a hatdsmé-
ret kérdésérdl. A hatdsméret nagyon fontos kérdés, hisz ma mar — s ez nem csak a nemek
hatdsdval, de minden tédrsadalmilag érzékeny kérdéssel kapcsolatban felmeriil és azutin
a kisérleti pszicholdgia egészében kdzponti témdvd vilt — a statisztikai modelljeinkben
nem pusztdn a kiilonbség tényét dllapitjuk meg, hanem a hatdsméretet is szeretnénk
elemezni. S bizonyos kognitiv nemi eltérésekrdl az deriilhet ki, hogy kisebbek, mint
a testi eltérések. Tovdbbi vitatéma a kulturélis hatdsok jelentésége. A konstrukcionistak
hajlanak arra, hogy a jelenségszint(i eltéréseket az eltérd iskoldzottsignak tulajdonitsdk.
A kisérletez8 szdmdra is éppen ezért fontos annak tisztdzdsa, hogy vajon az iskoldzta-
tadsnak vagy a kulturdlis kiilonbségeknek milyen hatdsa van a feltételezett kognitiv kii-
l6nbségekre. Hangstilyosan fontos a nemek kozott is érvényesiilé vizsgdlati kontextus
hatdsa. A ngi-férfi kiilonbségekben is nagy szerepe van annak, hogy milyen interakcids
helyzetben vizsgaljuk ezeket.

A teriilet egyik kiemelkedd alakitdja, Doreen Kimura (1933-2013) 25 éven keresz-
tiil foglalkozott dtfogdan ndk és férfiak kognitiv folyamatokban meglévé kiilonbségeivel.
Az 1. tdbldzatban kiinduldsként bemutatjuk, hogy mi mindent hangstlyoz ezzel kapcso-
latban.

1 Az MTA Filozéfiai és Téreénettudomanyok Osztdlydnak Tdrsadalmi nem: elméleti megkizelitések, ku-
tatdsi eredmények cimi kozgy(lési tudomdnyos tilésén (2016. mdjus 24. MTA Székhdza, Budapest)
elhangzott el8adds alapjan. A jelen véltozat ketténk késziilé konyvének egy fejezetén alapul.
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1. tdbldzat. Doreen Kimura (2003) isszképe a nemi kognitiv eltérésekrdl

N8k jobbak Férfiak jobbak
Tdmpont-emlékezet Utvonal
Eszlelési sebesség Vonalirdny
Verbdlis fluencia Téri vizualizdcié
Szavakra emlékezés Mentdlis forgatds
Szdmolds Matematikai kovetkeztetés
Személyre irdnyulé mozgds: ujjak Testen kiviili mozgds: célba dobds

ERZEKELESI ES ESZLELESI ELTERESEK

Az elemi szenzoros mozzanatokat illetden sok kutatds mutat arra, hogy bizonyos szen-
zoros vondsokban a n8k érzékenyebbek. Izlelésben és szagldsban, mint Kimura (2003)
osszefoglalja, ndi folény mutathaté ki. A ldtds egyszer(i dimenzidinak terén Burg (1968)
17 000 embert vizsgdlé adatai szerint a ndék ldt6tere enyhén nagyobb, mint a férfiaké.
Ugyanebben a vizsgilatsorozatban Burg (1966) azt is kimutatta, hogy a férfiak ldtdséles-
sége nagyobb, mind 4ll6, mind mozgd célpontokra. A kritikus fuziés frekvencia a ldtds
idéi felbontdképességének fontos mutatdja. Villogé fénnyel kisérletezve a pszicholégusok
azt taldljdk, hogy a 15-25 Hz-es frekvencidndl a villogé fény osszeolvad. A férfiakndl ez
az sszeolvadds nehezebben torténik Ginsburg, Jurenovski és Jamieson (1982) eredményei
szerint, s a n6knél elébb kévetkezik be.

A halldst illetden a n8k kiiszobei dltaldban alacsonyabbak (Kimura 2003), s Morrell
és mtsai (1996) eredményei szerint a halldsromlds esélye férfiaknal drdmaian novekszik az
életkorral, ndknél ez kiegyensulyozottabb.

A ndk nagyobb szinérzékenysége klasszikus sztereotipia. Bimler és mtsai (2004) meg-
prébaledk a férfi- és ndi érzékenységet osszehasonlitani egy tobbdimenzids csoportosi-
tasi eljardssal. Kideriilt, hogy az egyik dimenzi6 a szinek mindségére érzékeny, a mésik
a szinek élénkségére. A szin mindségére inkdbb a ndk, az élénkségre inkdbb a férfiak
érzékenyek.

A nagyobb néi szinérzékenységre s stabilabb szinrendszerre van evoltcids értelmezés és
magyarazat is, amely szerint a n6knél a gytjtogetd életmdd és az arckifejezés irdnti érdek-
18désiik révén mindig sokkal pontosabb volt a hdromkomponensi szinrendszer kihasz-
naldsa. Az arcokban ugyanis a szin az egészségre utal, de még inkdbb utaldst tartalmaz
a zavarba jovésre, a piruldsra.

Vannak eltérések a szinpreferencidban is, melyek taldn kultirdk kozote is igazak, leg-
aldbbis London, Hongkong és Kina kozépsd részének osszehasonlitdsa szerint. Hurlbert
és Ling (20006) eredményei szerint a ndk a piros-lilds szinekre érzékenyebbek, mig a férfi-
ak a z6ld-kék felé hajlanak. Kinaiakndl viszont sokkal kiegyenlitettebb a szinpreferencia.
Ugy tiinik tehdt, hogy a szinpreferencia feltehetéen biolégiai alapt, egyetemes, és erre
épitd felfokoz6 kulturdlis rendszerek léteznek.

10
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Mi a helyzet a fdjdalom esetében? A nemek kozotti kognitiv kiilonbségek kutatdsa
sokszor nagymamai bolcsességekbdl és sztereotipidkbdl indul. Kivdncsiak vagyunk arra,
hogy vajon a sztereotipidk tényleg csupdn sztereotipidk-e a sz6 tdrsadalomtudomdnyi ér-
telmében, avagy valédi kiilonbségeket taldlunk. A fdjdalommal kapcsolatban a legtobb
kutatds azt mutatja ki, hogy a nagymamdnak igenis igaza volt: a nék érzékenyebbek a fdj-
dalmakra, ugyanakkor jobban tiirik azokat. Pszichofizikai helyzetekben sokkal kisebb
inger esetén (mint arc- és szdjszurkdlds, vagy csipds anyagok szdjhoz érintése stb.) is re-
agilnak. A férfiak kevésbé érzékenyek, azaz lassabban reagdlnak a fdjdalmas ingerekre,
ugyanakkor sokkal jobban szoronganak a fijdalomkeltd helyzetektdl, és hosszabb ndluk
a fdjdalomkeltd hatds (FRoT—FEINE-BUSHNELL 2004).

Mi a helyzet dsszetettebb észlelési helyzetekben? A férfiak jobban kiegyenlitenek bi-
zonyos illuzidkat. Ling és mtsai (2007) a Poggendorfl-illiziondl vizsgdltdk a vizudlis
kontextusérzékenységet a két nemnél. A kisérletben a személyeknek a szimitégépes kép-
ernySn addig kellett tolniuk a foliil becstiszé vonalat, amig az nem tiint folytatélagos-
nak. Azt vizsgéltdk ezzel, hogy hdny pixelnyi tévedésitk van. Amint az 1. dbra mutatja,
a n8k 10 pixelnyit, a férfiak kb. 7 pixelnyit tévednek, tehdt a férfiak jobban ellendllnak

az illtziénak.

m Férfi
N6

O =N Wh oo N OO

1. ABRA. A ndk kontextusérzékenyebbek a Poggendorff-illiizidndl (LING és mtsai 2007)

A férfiak dlraldban is ,,mezéfiiggetlenebbek”, konnyebben képesek figyelembe venni a tes-
ti timpontokat nehezebb észlelési helyzetben, amikor a testhelyzet és a litvany viszonydt
kell megitélni. Barnett-Cowan és mtsai (2010) dttekintik az ezzel kapcsolatos tbb évti-
zednyi vizsgélati anyagot, finomabb eljirdsokat is haszndlnak azonban annak elemzésére,
hogy ez a hatds minden téri tengely mentén érvényes-e.

A vizsgdlati személyek iiltek vagy fekiidtek, s a dontoee keretl vagy dontote héceer(
képerny6n kellett dontsenek a fliggdlegesrdl. Mikor a vizsgilati személy il6 helyzetben,

11
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fiigg6legesen orientdlédott, a 2. dbrdn lithatéan megtaldltik a nemek kozti eltérést a fiig-
gbleges bedllitdsdban, amikor viszont a személyek fekiidtek, semmilyen nemi hatds nem
volt.

a) Fiiggdleges testhelyzet b) Fekvé testhelyzet
20 —— 50 —
40
15
30
10 N6 Né
mFeérfi 20 mFérfi
5 10
0 0
18 keret 18 kép 112 kép 18 keret 18 kép 112 kép

2. ABRA. Nemi kiilonbségek vannak a mezdfiiggésben fiiggileges testhelyzetben (a) dbra), de nincsenck fekvd
testhelyzetben (b) dbra) (BARNETT-CowaN és mtsai 2010)

Az arcészlelés eltéréseiben dltaldban azt taldljuk, hogy a ndék érzékenyebbek bizonyos
arckifejezésekre.” Erzékenyebbek a testnyelvi mozzanatok perceptudlis feldolgozdsara
is. Egyes negativ alapérzelmeknél, a dithnél, az undornil, a félelemnél a nék sokkal
kisebb mimikai vdltozdsndl is helyesen és pontosan ismerik fel ezeket. Ugyanakkor nin-
csen nemi kiilonbség a boldogsdg, szomortsig és a meglepetés értékeinél (HoFFMANN
és mtsai 2010).

SZENZOMOTOROS MUKODESEK

Szenzomotoros miikddésen azokat a funkcidkat értjiik, ahol elemi érzékleti és mozgdsos
mozzanatokat kell sszekapesolni egymadssal. A 2. tdblizar mutatja a két nem kozoceti
jellegzetes eltéréseket.

2. tdbldzat. Jellegzetes eltérések ndk és férfiak kiozott szenzomotoros teljesitményekben
(Kimura 2003 8sszefoglaléja nyomdn)

N4i folény Férfi folény
Finommozgds (kirakds) Célba dobis
Ujjbehajlitds Labdaelkapds
Proximilis izmok mikodtetése Disztélis izmok miikddtetése
Ujjak 8sszerendezése Ismételt mozgds végrehajtdsa
Viltozd szdjmozgds Monoton szdjmozgas

2 Természetesen ezt befolydsoljak olyan tényezdk, hogy férfi- vagy néi arcot ldtnak a nék és férfiak. Erre
itt nem tériink ki.

12
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A mozgisokat illetéen férfiak enyhe, de kovetkezetes folényt mutatnak mind célba
dobdsban, mind a labdaelkapdsban. N6k jobbak a finommozgdsos, példdul rakosgatdsos
helyzetekben, jobbak olyan helyzetekben, ahol a testtombhéz kozeli, proximadlis izmok
mozgatdsdra van sziikség (példdul az ujjbehajlitds). Konnyebben mikddnek olyan hely-
zetekben, ahol, akdr koppintgatdsban, tobb ujj dsszehangolt mikodésére van sziikség, de
a szdjmozgatds viltozatossdgdban is. A férfiak a torzstdl tdvolabbi izmok mozgatdsdban és
dltaldban a disztdlis izmok mikodtetésében, a célba dobdsban jobbak (Watson—Kimura
1991). Erdekes médon az ismétldds, példdul az ugyanazt az ujjat mozgaté mozgdsokban
a férfiak jobbak.

A férfiak monoténiattir6bbek. Férfiakndl jobb a teljesitmény a monoténidban, n8knél
viszont jobb a teljesitmény a valtakozé mintdzat sordn. Ha egy ujjal kell kopogtatni, akkor
jobb teljesitményt mutatnak a férfiak, ha azonban t6bb ujjal kell kopogtatni, akkor a két
nem teljesitménye kiegyenlitédik, de sajit magukhoz képest a nék teljesitménye gydkere-
sen megjavul, mint a 3. 4bra mutatja. A szerz8k konkluzidja szerint ,a férfiak motorosan
gyorsabbak, a nék ugyanakkor talin gyorsabbak egy mozgdssorozat programozdsiban”
(NicHOLsON—KIMURA 1996, 3). Ugyanez érvényes a szétagokra is, amikor ugyanazt
a szétagot (ta-ta-ta), vagy valtakozd szétagokat (ta-ba-ga) kell ismételgetni.

51

50

49
48

47 |
mFeérfi

46 1 NG

mozdulat/10 sec

45 |
44 |
43

42

14j Toébb uj

3. ABRA. [smétlddd és viltakozd ujjmozgdsok sebessége. A férfiak lelassulnak a bonyoldddssal, a nék felgyorsulnak
(NicHoLsoN—Kimura 1996)

TERI KEPESSEGEK ES TERI ORIENTACIO

A legtobbet vizsgdlt és a legsajdtosabb értelmezésekre vezetd kutatdsok a két nem kognitiv
eltéréseiben a téri képességekkel és a tdjékozdddssal kapesolatosak. A 3. tdbldzat téri fel-
adatokban mutatja a nemek kozotti legfontosabb eltéréseket.

13
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3. tdbldzat. Nemek kizotti eltérések kiilinbizd téri feladatokban

N4i folény Férfi folény
Téri véltozds észrevétele Téri orientdcié
Tdmponthoz igazodds Mentdlis forgatds
Iranytartds
Szdmldlds Matematikai problémdk

Nézziink el8szor néhdny olyan feladatot, ahol férfiak mutatnak jellegzetes f6lényt. A men-
tlis forgatds specidlis téri képesség: mérése sordn sikban vagy térben elforgatott dbrdk
azonossagdt kell felismerni. Ehhez a céldbra belsd leképezésére és dtalakitdsdra van sziik-
ség. A 4. dbra mutat egy sokat haszndlt mentélis forgatdsi papir-ceruza feladatot.

®» @@ ®E

4. ABRA. A Vandenberg mentdlis forgatds feladat: melyik azonos a bal oldalival?

Mint az 5. dbra mutatja, észak-amerikai didkoknal mind nehéz, mind konnyt kétdimen-
zi6s mentdlis forgatdsi feladatokban jellegzetesen ldthaté a férfiak folénye.

16

14

12

10

o N b~ O

Koénnyii 2 D Nehéz 2 D Vandenberg

5. ABRA. Konnyii és nehéz kérdimenzids forgatdsi feladar (CoLLINs—KiMURA 1997)

Sokféleképpen értelmezhetSek ezek a szokvdnyosan taldlt eltérések. Taldn betudhatdak az
eltérd iskoldztatdsnak is, nem csak feltételezett bioldgiai hatdsoknak. Hiszen sok kultira-
ban a nék 4ltaldban kevésbé iskoldzottak és ezért lennének rosszabbak a geometriai, ma-
tematikai feladatokban. Osszességében tobb tizezer £6s kisérletek bebizonyitottak, hogy
ez nem igy van. Erdekes és furcsa médon a mentilis forgatdsban a nék és férfiak teljesit-

14



ANEMEK HATASA A MEGISMERESI FOLYAMATOKBAN

ménye kozti kiilonbség (ENSZ-alapi, GDP- és iskoldztatasi statisztikdk szerint) annal
nagyobb, minél magasabb az életszinvonal és minél nagyobb az iskoldzottsdg és ezen beliil
a ndék iskoldzottsdga. Ez tehdt egy olyan furcsa helyzet, ahol az egyszer(i iskoldzottsdgi és
konstrukcionista magyardzatok nem rendezik a kérdést.

Mind hdromdimenziés, mind kétdimenziés dbrdk esetében, amint Lippa, Collaer és
Peters (2010) vizsgalatai mutatjdk, a férfi f6lény minden kultdraban kimutathaté. Sét,
a bizonyos értelemben modernebb, nagyobb iskoldzottsigt és a nemek egyenldségére
sokat ad6 skandindv orszdgokban példdul erdteljesebb a férfi-nd eltérés a mentdlis for-
gatdsban, mint szdmos iszldm kultardt kovetd orszdgban. A folény az iskoldzottsiggal
éppenséggel novekszik. Amint a 4. tdbldzar mutatja, kiilénboz8, a nemek egyenldségével
kapcsolatos tdrsadalmi mutatdk a férfi-n6i mentlis forgatdsbeli kiilonbséggel erételjesen
korreldlnak.

4. tdbldzar. A nemek egyenlésége és a mentdlis forgatds eltérései (LippA—COLLAER—PETERs 2010)

Mutaté Férfi ment. forg. Néi ment. forg. Nem eltérése
ENSZ nemi egyenléség .83 .70 47
Egy f8re jutd jovedelem .65 .64 22
Viérhatd élettartam 58 44 40

A ndk azonban jobban teljesitenek a helyek megjegyzésér igényld feladarokban. A 6. dbra
mutatja Kimura jellegzetes feladathelyzetét térgyak felismerésének vizsgédlatdra. Egymdst
kovetd két helyzet kozott kell megmondani, hogy mi az, aminek a helye megviltozott.
Ebben a feladatban sokkal jobbak a nék, mint a férfiak, mint a 7. 4bra mutatja.

6. ABRA. Melyik tdrgy helye viltozott a két kép kozite? Kimura (2003) jellegzetes tdrgylokalizdcids feladata
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7. ABRA. A jellegzetes ndi folény mind a megvdltozott targyakban, mind a helyekben megvan
szdmos vizsgdlat metaelemzése alapjin (VOYER et al. 2007, 37. vizsgélat)

Ugyanakkorakiilonbségjellegzetesen a nemi éréssel jelenik meg. 86 vizsgédlat metaelemzése
alapjdn 13 éves kor utdn van csak meg. Nem meglepd, de a kontextus és a kognitiv tarta-
lom szerepére utal, hogy a néi f6lény sszefiigg az érintett tdrgy tipusdval is. Konvencioni-
lisan maszkulin tdrgyakra (furd, reszeld, flirész) jellegzetesen férfi folényt taldlunk, mind
a fenimin, mind a kdznapi, mind a geometriai tdrgyak lokalizécidjira pedig jellemzd a néi
folény.

A két nem téri eltérései nemcsak az észlelésben, hanem a téri tdjékozéddsban és a tdjé-
kozédéson alapulé emlékezetben is megvannak. Képzeljiink el egy térképtanuldsi felada-
tot, ahol a személyeknek egy képzeletbeli szerepld bejérta utat vaktérképen kell felidézni-
iik. Hasonlé feladatokban (8. dbra) a nék lassabbak és tobbet hibaznak, mint a férfiak.
Ugyanakkor inkdbb emlékeznek tdmpontokra, s feltehetSen tdjékozéddsuk is inkdbb

tampontalapu.
8 -
7
6
5
4 N6
mFérfi
3 | mrert |
2
1
0

Prébak Hibak 1d6 (perc) TampUt TampMelle

8. ABRA. A ndk lassabbak s tobbet hibdznak térképtanulisi feladatban, de tibb tampontra emlékeznek
(GAaLLEA-KIMURA 1992)
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NEMI ELTERESEK ISKOLAI JELLEGU FELADATOKBAN

Hadd széljunk néhdny szét az iskolai jellegti feladatokrél. Iskolai feladatokban, a nyelvi,
a helyesirdsi feladatokban, valamint az asszocidcids sebességben néi folényt tapasztalha-
tunk, téri viszonyokban, mechanikdban 4ltaldban férfi f6lény mutatkozik. Mindezt érde-
kesen 6ssze lehet vetni a malttdl a jelenig sziiletett iskolai tesztek eredményeit nézegetve,
és a kulturdlis véltozdsokat kovetve. A legmeggy6z8bb eredmények 1940-1990-ig dllnak
Amerikiban rendelkezésre. A nyelvi kiilonbségek tekintetében nincs valtozds az évtizedek
folyamdn, az asszociativ sebesség tekintetében viszont vannak vdltozdsok. Az eredetileg
sokkal gyorsabb linyok veszitenek ebbdl a gyorsasdgbél, bér folényiik azért megmarad.
Ha a férfiakat nézziik, akkor a mechanikat tekintve — és ez sokat mutat az iskoldzottsdg
véltozdsairdl — 50 év alatt a férfiak mechanikai folénye igencsak csokkent. A téri jellegti
feladatokban viszont sokkal kevésbé drdmai a valtozds.

HOGYAN MAGYARAZZUK EZEKET AZ ELTERESEKET?

Az egyik magyardzattipus az 8si életméddal érvel. Mint az 5. #dbldzar is mutatja, férfiak

" oz

és n6k jellegzetesen eltérd életmddot folytattak volna az emberré vdlds sordn.

5. tdbldzat. Férfiak és nk eltérd életmddja mint a téri kiilonbségek magyardzata (Kimura 2003)

Nak Férfiak
T6bb emberi kapcsolat, felel8sség Tobb erdforrds-keresés
Gy jtdgetdbb életmdd Vaddszoébb életmdd
Térgyi rend Kevés tdrgy
Kisebb napi tdvolsdgok Nagy tdvolsdgok
Kevesebb dobdlds és vaddszat Sok dobdlds agresszié s vaddszat céljéra

Ebben a magyardzatban van egy kicsit tdl kézenfekvd, meseszert jelleg. Vannak azonban
olyan magyardzatok is, amelyek a kicsit ad hoc és konnyen bedobhaté 8si életméd mint
disztdlis magyardzat helyett agyi aszimmetridkkal és hormonokkal magyardzzdk az elté-
réseket. Mint a 6. tdbldzar mutatja, e tekintetben is jellegzetes eltérések vannak férfiak és
ndk kozoe.

6. tdbldzat. Eltérések férfiak és ndk kozitt az agymiikidésben és hormondlis hatdsokban

Nék Férfiak
Kisebb aszimmetria Nagy aszimmetria
Altaldban az egész bal testfél domindns Altaldban az egész jobb testfél dominl

Kognitiv hatékonysdg romlik a tal magas

Kognitiv hatékonysig fiige a peteérési ciklustél
8 ysag tugg a p tesztoszteronnal

Fiigg a him nemi hormonok jelenlététdl
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Kimura sajdt vizsgdlatai szerint hormonilis egyéni eltéréseknek is van befolydsuk. Ennek
egyik oldala az oldalaszimmetria. A férfiak és nék kiilondsen a nemi szervekre, a mellekre
és a herékre vonatkozé testi aszimmetridjdnak megfelelden jellegzetes eltérések vannak
a nemre jellemzé feladatokban, melyeket a 9. dbra 6sszegez.

NOK FERFIAK
0,3
0,2
0,1
oOBal nagyobb
0 A : : -
EJobb nagyobb
-0,1
-0,2
-0,3 -
néies férfias néies férfias
feladat feladat feladat feladat

9. ABRA. A férfias és ndies feladatokban nyijtott teljesitmény a nemi szervek aszimmetrididnak fiiggvénye
(Kimura 2003)

Mint a 9. dbrdn lithatd, a n8k jobban teljesitenek férfias feladatokban, ha a jobb keblitk
nagyobb. Jobban teljesitenek viszont néies feladatokban, ha a bal kebliik a nagyobb. Fér-
fiakndl a nagyobb jobb here jobb teljesitményt eredményez a férfias feladatokban, a na-
gyobb bal here viszont jobb teljesitményt eredményez a néies feladatokban. A jobbkezes
ndk és jobbkezes férfiak kozott hatalmas eltérések vannak a téri feladatokban. Ugyanak-
kor balkezeseknél s a kétkezeseknél az eltérések jelentékeelenek.

Levonhatunk-e ezekbdl a perceptudlis feladatokbdl valamilyen konklaziét? Az egyik
érdekes konklazié, hogy a teljesitmény mintdzata szdmit. A teljesitmény mintdzati-
ban pedig a kommunikdcids érzékenység, illetve a kommunikdcids tigyesség, illetve a két
féltekei reprezentdcié jelenik meg. Az agyi és hormondlis magyardzatok az eltéréseket
jellegzetes tarsas kontextusba is képesek helyezni. Kideriilt, hogy még a legerdteljesebb,
példdul a mentdlis forgatdsban megjelend kiilonbségek is sokkal nagyobbak, ha kiilon
kihangstlyozzuk a két nem kozotti szocidlis sztereotip eltéréseket egy indukdld feladattal.

VANNAK-E KONKLUZIOK?

A sok ezer kognitiv kiilonbséget vizsgdlé kutatdsbdl azok a konkluzidk vonhaték le, hogy
egyrészt a teljesitmény mintdzata az érdekes, mdsrészt a hatdsok, dsszehasonlitva példdul
a testi kiilonbségekkel, nagyon kicsinyek. Az agyi és a hormondlis magyardzatok sok-
kal vonzébbak, meggydz6bbek, mint az arrdl sz6l6 mesék, hogy milyen volt 50 ezer év-
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vel ezel6tt 8seink életmédja és hogyan magyardzzdk ezek a két nem kozotti eltéréseket.
Kiilsndsen az itt nem elemzett nyelvi eltérések, de bizonyos esetekben az egyéb kognitiv
eltérések is, rendkiviil nagymértékben kontextusfiiggdek. Attdl is figgenek, hogy milyen
vizsgdlati helyzetben nézziik ezeket a kiilonbségeket, aminek természetesen egy dltaldnos
szociolégiai sugallata is van.

Az a szemlélet, amelyet mi prébdlunk képviselni, a 19. szdzadi evoltciés gondolkodds
két, az emberi kiilonbségekre vonatkozé felfogdsa koziil azt a felfogdst preferdlja, frissiti
fel, amelyet annak idején John Dewey képviselt. Dewey abban hitt, hogy valéjiban az
emberek nagyon sok dimenzidban kiilsnboznek egymdstdl, s e dimenzidk megtartdsa és
a kiilonbségek beldtdsa sokkal fontosabb, mint egy uralkodé dimenzié kiemelése. Az ezzel
szembenadllé megkozelités Galton mintdja, aki szerint az emberek nagyon kevés dologban
kiilonboznek egymdstdl, s ez a kiilonbség egyfajta éreékhierarchidba helyezhetd, hiszen
senki sem gondolja — Galton kedvenc példdjit tekintve —, hogy a butdbb emberek jobbak
lennének, mint az okosak. Galton szerint ugyanis csak egyetlen kiilonbség van az embe-
rek kozott: vannak okosak és butdk. Mi hatdrozottan nem osztjuk ezt a gondolatmenetet.
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Borgos Anna

MTA TTK KOGNITIV IDEGTUDOMANYI ES PSZICHOLOGIAI INTEZET

Pszichoanalitikus elméletek néiségképe
Freudtdl a feminista pszichoanah’zisig

»Amennyiben tibbet dhajtandnak a nérél tudni,
Sforduljanak sajdt élettapaszralaraikhoz vagy a kol-
tékhiz — vagy pedig vdrjdk meg, amig a tudomdny
mélyebb és isszefiiggdbb felvildgositdsokar adhat
majd.”

(Freup [1933] 1999, 151)

A NOISEG FREUDI OLVASATAI

»A néiség rejtélyén minden idsben sokat toprengtek az emberek. [...] Bizonydra Onik is része-
sei e toprengésnek, mdr amennyiben férfiak. Az Ondk kozt lévi néktél természetesen nem vdr-
Juk ezt, hiszen éppen 6k maguk jelentik a taldnyr.” (FREUD [1933] 1999, 127-128. Kiemelés
az eredetiben.) A fenti mondatok Sigmund Freud A ndiség cimd, 1933-as, reprezentativ
eléaddsibdl szirmaznak. A kozonséghez intézett szavak érzékletesen kifejezik, hogy a né,
a ndiség képe a pszichoanalitikus elméletben milyen erdsen tiikrozi a korszak kulturélis
ndreprezentdcidinak egyéb formdit. A nék a tudomdnyos megismerés és a mivészi alko-
tés (a férfitekintet) tirgyai, ,mdsok”, megfejtendd rejiélyek, akiknek nincs sajit hangjuk
onmagukrol. Ugyanakkor ekkoriban (a 20. szdzad elsd évtizedeiben) kezdenek fokozot-
tabban szembesiilni a vltozé tdrsadalmi nemi szerepekkel, s részben maguk is indukaljak
ezt a valtozdst.! A férfi ekkoriban a tudomdnyban és a tdrsadalomban is az univerzdlis
emberi szinonimdja, ezért a diskurzus elsésorban a ndiség ,sajdtos” fejlédésérdl zajlik. Ezt
a sajdtos jelleget a feminista kritikdk tobbsége is fenntartja, csak egészen mds keretben
magyardzza. Az utdbbi évtizedekben pedig megindult a maszkulinitds konstrukcidjinak,
torténetének vizsgdlata is a szocioldgidban és a feminista elméletben.”

1 Robert Musil pontosan ragadja meg ezt a valtozdst, a tdrgybdl alannyd vélds szdndékdt: ,A né egydl-
taldn nem akar eszmény lenni t6bbé, hanem eszményeket dhajt teremteni.” Musit, R. ([1929] 2000):
A tegnap és a holnap ndje. In: MusiL: Esszék. Kalligram, Budapest. 215.

2 Lésd ConNELL, R. W. (2012): Férfiak. Eltiind szerepek. Noran, Budapest; Hapas M. (2003): A modern
férfi sziiletése. Helikon, Budapest; Hapas M. (szerk.) (2009): Férfikutatdsok. Szoveggyjtemény. Buda-
pesti Corvinus Egyetem, Budapest; Hapas M. (2010): A férfiassdg kddjai. Balassi, Budapest.
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A pszichoanalizis forradalmi és felszabadité elmélete szdmos konzervativ és korldto-
z6 motivumot tartalmaz. Az elmélet eme ,tudattalan szintjének” felfedezése a nemekkel
kapcsolatos elfogultsdgokat illetéen mdig tarté folyamat. Milyen kép bontakozik ki a né-
iségrél a freudi elméletben? Meglehet8sen ambivalens — akdrcsak a korszak néi szerepei
és idedljai. Freud elképzelései a velesziiletett biszexualitdsrol és kezdeti nézépontja a névé/
térfiva vdldsrél radikélisan, kordt meghaladéan modernnek mondhaték. Ugyanakkor
univerzdlisnak és normativnak tekintett szimos, a nemiséggel kapcsolatos elgondoldst
— tobbek kozott a pszichoszexudlis fejlédés alakuldsirdl és kimenetelérdl, az C)dipusz—
komplexus jelenségérdl, a ldnyok kasztrciés komplexusdrdl, alapvetden passziv bedlli-
to6ddsdrdl és kilonféle ,fogyatékossdgairdl”.> Mindezek olyan sztereotipidkat stiritenek
magukba, amelyek sokkal inkdbb a kor elterjedt nemiségképzeteit és elvardsrendszerét
tiikrozik, mint a bioldgiai ndiség-attribitumokat. A pszichés megbetegedések jé része,
élén a hisztéridval, éppen azt a fesziiltséget szimbolizdlja, amely a kett8s szexudlis mordl,
a nékkel szemben tdmasztott tirsadalmi elvrdsok és az elfojtott vagyak kozote huzddik.

A pszichoanalizis nem azt kivdnja leirni, mi a nd, jelenti ki Freud, hanem azt szeretné
teltdrni, ,hogyan vilik azzd, hogyan fejlédik ki a biszexudlis alkatii gyermekbdl az érett né”
(FREUD [1933] 1999, 131). Am a névé vilds ezen folyamata sziitkségszer(i utakkal és fejls-
dési ,feladatokkal” terhelt. A linyoknak két extra feladatuk is van a fitkhoz képest: sze-
relmi tdrgyat kell véltaniuk az anydrdl az apdra, és erogén zén4t a klitoriszrdl a vagindra.
Kasztriciés komplexusuk és péniszirigységiik folytdn elfordulnak anyjuktél, ekkor lépnek
be az 6dipdlis fazisba. Es ekkor kovetkezik a & fejlédésbeli kiilonbség a két nem kozorr:
a linyok nem képesek olyan maradéktalanul elfojrani Odipusz-komplexusukat, mint
a fik, akik épp kasztriciés szorongasuk kovetkeztében lépnek tal az Odipusz-fizison,
és azonosulnak a szuperegdt képviselé apdval. Ez a fajta azonosulds a ldnyok szdmdra
nem elérhetd, s Freud szerint ez magyardzhatja kevésbé fejlett erkolesi érzékiiket és kevés-
bé ,kérlelhetetlen” felettes énjiiket. Freud retorikdja ezen a ponton felidézheti Nietzsche,
Schopenhauer vagy akdr Otto Weininger ,elméletét” az dsztonvezérelt és amordlis ndi
nemrdl.

A freudi elmélet szerint a nd pszichoszexudlis fejlddése hdrom irdnyt vehet: a névé
vélds ,normdlis” kimenetele esetén a pénisz hidnydt a gyermek utdni vdgy tolti be. Kii-
16n6sen a fidgyermek utdni vdgy — Freud a fidgyermek nagyobb értékét az anya pénisz-
irigységének tulajdonitja, figyelmen kiviil hagyva, hogy a tdrsadalom szemében mekkora
értéke van a két nemnek. ,Nagy a boldogsig, amikor késébb egyszer ez a gyermek utdni
vdgy valdban beteljesiil, kiilonosen akkor, ha a gyermek fisi lesz, aki a hén dhajtott péniszt
magdval hozza” (FREUD [1933] 1999, 144). Egy mdsik lehetséges tt szexudlis gdtldshoz
és neurdzishoz vezet, ahol — a nemi vdgyak elfojtdsival egyiitt — a nd dltaldnos aktivitdsa
is elfojtds ald keriil. A harmadik lehetdség, az an. férfiassdg-komplexus szintén zsikutca,

3 Freud nemekkel, n8iséggel, néi szexualitdssal foglalkozé fontosabb irdsai: Harom értekezés a szexualitds
elmélerérdl [1905]. In: FREUD 1995, 31-131.; Egy hisztéria-analizis toredéke [1905]. In: FREUD 1993,
17-110; A nemek kizitti anatdmiai kiillonbségek néhdny lelki kovetkezménye [1925). In: FReup 1995,
193-203; A ndiség [1933]. In: FrREUD 1999, 126-151.
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melyben ,,a ledny mintegy vonakodik elismerni a kellemetlen tényt, dacos ellenszegiilésében
eddigi férfias viselkedését még rilozza, ragaszkodik a klitoriszdn vald tevékenykedéshez, és on-
magit a fallikus anydval vagy apdval azonositia” (FREUD [1933] 1999, 145-146). ,Legvégsd
esetben” ez az Gt manifeszt homoszexualitdshoz vezet.

Freud mindvégig ingdzik a tirsadalmi és a biolégiai érvrendszer kozott; irdsai e vonat-
kozdsban tele vannak ellentmonddssal. T6bb helyen is kifejti, hogy az aktivitds és a pasz-
szivitds nem fedik kellden a maszkulinitds és a femininitds fogalmadt, és a ,néi” és a ,fér-
fi” jegyek és irdnyultsigok mindkét nemben megtaldlhaték (FrReup [1905] 1995, 111.,
121. ldbjegyzet; FREUD [1933] 1999, 129). Mdshol azonban minden fenntartds nélkiil
haszndlja ezt az analégidt. Minden pszichés megnyilvdnuldsra magyardzatot keres, de az
Odipusz-szcendrié univerzilis axiémdja soha nem kérdéjelezddik meg.

Analitikus helyzetben Freud azt tapasztalta, hogy a nék libidéja ,,végleges helyzetet fog-
lalt el, [...] hidnyoznak a tovdbbi fejlodés iitjai, [...] mintha a ndiséget kialakito nehéz fejlodés
az egyén minden lehetdségét kimeritette volna” (FREUD [1933] 1999, 151). Ez igen dsszetett
és relevansnak is tekinthetd llitds, amennyiben elvonatkoztatunk a sziik pszicholégiai
diskurzustdl, és szimbolikusan értelmezziik. A ndiségnek valé megfelelés valéban |, ki-
meritheti” a ndk kapacitdsdt. Ezek a képességek és fejlédési lehetdségek azonban nem
univerzélis pszichoszexudlis hajtéerdk 4ltal meghatdrozottak, hanem a tirsadalmi-kultu-
ralis kortilmények alakitjdk dket. Nem a ndiség pszichoszexudlis és bioldgiai rétege nehéz
és kimeritd, hanem annak tdrsadalmi kovetkezményei, amelyek a nék szdmdra erésen
korldtozzak mind a szexualitds szabad megélését, mind a szublimaci6 elérheté médjait, s
ennélfogva fogékonyabbd teszik Sket a pszichoszomatikus megbetegedésekre.

A ldtszblag semleges szuperegé valéjaban azt a patriarchélis rendet képviseli, amelyet
mindkét nemnek internalizdlnia kell, s ennek maga Freud és az egész tudomdnyos dis-
kurzus is része, amely nem egyszer(ien leirja, de meg is alkotja a nét. A tudomdnyos és
populdris képzetek kolcsondsen tiikrozik és alakitjidk egymdst. Nemcsak a ndiség tdrsa-
dalmilag konstrudlt, hanem a réla valé beszéd is. Ez a komplex megalkotottsdg fejezédik
ki mdr-mdr groteszk egyértelmiséggel a ndiség-el6adds utolsé mondatdban: , Amennyiben
tobbet dhajtandnak a ndrél tudni, forduljanak sajat élettapasztalataikhoz vagy a kiltékhiz
— vagy pedig vdrjik meg, amig a tudomdny mélyebb és isszefiiggdbb felvildgositdsokat adhat
majd” (FREUD [1933] 1999, 151).

Freud nékkel, néiséggel kapcsolatos elméleti prekoncepciéi mellett kidlle a nék ér-
dekeit képvisel§ reformokért a szexudlis felvildgositds, a prostittcié vagy a fogamzdsgit-
l4s tekintetében. O forditotta németre John Stuart Mill klasszikus tanulmanydt a ndiség
aldrendelddésérél.* 1908-as tanulmdanya, A , kulturdlis” szexudlis mordl és a modern ide-
gesség (Freud [1908] 2016) a ndi szexualitdsra vonatkozd normdék, illetve a kettds nemi
morél kritikdja. Fontos timogatdst nyujtott a néi pszichoanalitikusoknak is, szimos néi
kollégdja jelentdsen hozzdjérult a pszichoanalitikus elmélethez és gyakorlathoz — Helene
Deutsch, Karen Horney, Lou Andreas-Salomé, Marie Bonaparte, Sabina Spielrein vagy
késébb Anna Freud és Melanie Klein. Az elmélet és gyakorlat kozti ellentmonddst Freud

4 M, J. S. (1869): The Subjection of Women. Longmans, Green, Reader & Dyer, London.
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is érzékelhette, erre utal a mdr idézett ndiség-el6adds egyik mondata a — , kivételes” — ndi
analitikus kollégdk feltételezett kétségeihez szélva, de fenntartva a férfias/ndies alapvetd
fogalmi dichotémidjat: ,Csak ennyit kellett mondanunk: »Ez nem érvényes Ondkre. Ondik

e szempontbdl kivételek, Onik inkdbb férfiasak, mint néiesek«” (FREUD [1933] 1999, 131).

KORABELI VALTOZATOK A NOI SZEXUALITAS TEMAJARA

Ezek az elgondoldsok természetesen nemcsak a kortdrs feminista teoretikusok kozott,
hanem mér Freud kollégdi kozote is vitdkat generdltak, elsésorban a néi analitikusok
korében. Freud alapszévegeit szdmos (férfi és nd) kollégdja és tanitvanya kommentdlta.
A huszas évektdl a néi szexualitds, illetve ezen keresztiil tdgabban a ,ndiség” vagy a nemi
szerepek kérdése fontos aldiskurzussd vale a pszichoanalitikus elméleten belil. A férfi-
ak koziil Ferenczi Sdndor, Karl Abraham, Ernest Jones, Johan Ophuijsen, Carl Miiller-
Braunschweig, Hanns Sachs és Rad6 Sdndor, a nék kéziil Helene Deutsch, Karen Horney,
Joan Riviere, Jeanne Lampl de Groot, Marie Bonaparte és a magyar Rotter Lillidn jérult
hozzd gondolataival a témdhoz.

Ferenczi Sdndor mér egy korai, 1908-as tanulmdnydban figyelemre mélté tdrsadalmi
érzékenységgel nyult a témdhoz. A tanulmany A korai magomlés jelentdségérdl cimet vise-
li, de valéjiban a nd szexudlis 6rdmhoz vald jogdrdl és ennek korldtairdl szol. Rimutat
arra, hogy a kettds nemi mordl tapasztalatlansigot és elfojtdsokat eredményez (FERENCZI
[1908] 1991, 51).

»A férfiak tilnyomd része tobb-kevesebb (tobbnyire t6bb) szexudlis élmény utdn nésiil.
[...] Ellenben a néi nemtél a lednykori évek alatr minden szexudlis behatdst médszeresen
tdvoltartanak. [Az analizisben a nd] dszinte megbotrankozdssal tiltakozik az ellen, hogy &
volyan né« volna, akinek »ilyesmic« hidnyzanék. [...] [Erthet], miért menekiil a nok oly je-
lentékeny hdnyada ez elél a dilemma elél — a betegségbe. [...] Nem organikus kiilonbség,
hanem a két nem életviszonyainak, a két nemre haruld kulturdlis nyomdsnak kiilonbsége ma-
gyardzza a hdzasfelek szexualitdsdban ezt az »aszinkront«.” A némozgalmak céljaival 6ssz-
hangban felhivja a figyelmet a szexudlis nevelés jelentdségére. Ugyanakkor tgy véli, hogy
a szexudlis frusztrdcié onmagdban felelds a nék szorongdsaiért, nem reflektal a szexuali-
tds és a nék/nemek tdrsadalmi-politikai szerepeinek szerves dsszefliggésére. ,, Szerintem
a nbk tévedésben vannak, ha azt hiszik, hogy bajaikra a vdlasztéi jog volna a megoldds. Nem
a politikai, hanem a szexudlis vilasztds joga az, amit természetszeriibben kovetelhetnének.”
(Ferenczi [1908] 1991, 50)

Az elsé néi pszichoanalitikusok sajdtos helyzetben voltak: egyszerre fiiggd és autoném,
periférikus és kivaltsdgos poziciéban. Ez a kett8sség a munkdikon is érzédik: tobbé-kevés-
bé freudi hatds alatt, ugyanakkor beliilrdl, gyakran 4j nézépontokat behozva nyilatkoztak
meg. Freud nétanitvdnyai egy része (Anna Freud, Helene Deutsch, Marie Bonaparte)

5  E szdvegek gyljteményéhez ldsd: Grigg et al. 1999.
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dtvette a ndiséggel kapcsolatos nézeteit és terminoldgidjat is. Az ettdl elszakad6 nék kozote
volt Karen Horney, Joan Riviere, Sabina Spielrein, Clara Thompson és bizonyos fokig
Lou Andreas-Salomé® (Rorra 1988; HErLBRUN 1991).

Karen Horney, hamburgi sziiletésti, Berlinbél Chicagéba emigrilt pszichoanalitikus
volt az els6, aki megkérddjelezte a péniszirigység axiomatikus természetét. Nézete szerint
a péniszirigység feltehetdleg azért valt axiomatikus ténnyé, ,,mert tiilsdgosan magdtdl érteti-
dének tiint a maszkulin ndrcizmus szdmdra ahhoz, hogy barmiféle magyardzatot igényeljen”
(HornNEy 1924, 50). Feltételezte, hogy a jelenségnek olyan organikus eredete is van, mint
a férfi nemi szerv ldthatésdganak irigylése. A férfiak dllitdlagos nagyobb fokd objektivitd-
sdnak magyardzata sajdt testiik és ezen keresztiil kiils§ tdrgyak vizsgilata, mig a néknek
nincs vildgos tuddsuk sajat testiikrél. Altalinossigban a nék elfojtott onanisztikus vagyait
és a ndi szexualitds késdbbi korldtozdsdt realisztikus tdrsadalmi hdtrdnynak tekintette,
nem pedig a péniszhidny kévetkezményének. A monogimia idedljianak problematikajérdl
és a férfiak nékedl valéd félelmérél is irt (HorNEY 1928, 1932).

Legeredetibb nétérgy irdsa a Menekiilés a ndiség elél cimi 1926-os tanulmdany, amely
vitdba szdll a freudi néiség-koncepcidkkal. A tanulmany abbdl a kérdésbél indul ki, hogy
mennyire valésdgos a ndk pszichoszexudlis fejlédésérdl kialakitott kép, illetve mennyi-
re a férfinéz8pontot, a megfigyeld nemének nézépontjdt titkrozi (amellyel azutdn a nék
is azonosulnak). Georg Simmelre hivatkozva emlékeztet arra, hogy férfitdrsadalomban
éliink, ahol az erkolcs, a vallds, a tudomdny mind férfialkotds, s ez mindsiil ,,abszolttnak”,
»objektivnek”. Horney analitikus tapasztalata szerint a nék vdgydnak arra, hogy férfi-
ak legyenek, csak kevés koze van az els8dleges, korai péniszirigységhez. A férfiszerepbe
menekiilést egyfeldl az 6dipdlis vigyak okozta blintudat el6li menekiilésként értelmezi.
Misfeldl, s ebben rejlik a valédi kritika és modernség: felismeri, hogy a ndiség el6li mene-
kiilés a valésdgos tarsadalmi aldrendeltség kdvetkezménye is: ,, Ez ideig — tisztdn férfi jellegii
civilizdcidonknak koszonhetéen — a nék sokkal nehezebben végezhettek természetiiknek igazdn
megfeleld szublimdcidt, minthogy az dsszes »rendes« szakmdt férfiak folytatjik. Ez ugyancsak
kétségteleniil hatdst gyakorolt a ndk alsébbrendiiségi érzéseire, tekintve, hogy ezeken a férfiak
dltal uralt pdlydkon egyszeriien nem dllt médjukban a férfrakéhoz hasonls teljesitményt fel-
mutatni.” (HORNEY [1926] 1997, 129) A péniszirigységet tehdt Horney nem esszencidlis
jelenségként, hanem — a lélektani és a tdrsadalmi tényez8ket 6sszekapcsolva — a férfihoz
tarsitott hatalmi pozicié irdnti irigységként értelmezi. A ndiség eldl valé menekiilés valé-
jéban a hatalomnélkiiliség eléli menekiilést jelenti. A férfi teljesitménymotivicidja pedig
a kozvetlenebb, primerebb nyomhagyds, a ,méhirigység” kompenzéldsaként is értelmez-
hetd.

A brit Joan Riviere (a Brit Pszichoanalitikus Térsasdg els6 ndi elndke) igen modern ta-
nulmdnya (A ndiség mint dlarc) (RIVIERE 1929) és életrajza kozott egyértelmi a kapcsolat.

6  Lou Andreas-Salomé irdsai magyarul: Az erotika ([1910] 2002). Pro Philosophia Fiizetek, 31, 69-111;
Pszichoszexualitds ([1917] 2000). Vulgo 1-2; Levél egy kamaszhoz ([1917] 2005). Café Bdbel, 51, 101-
108. Réla: Juhdsz Aniké (2003): Lou Andreas-Salomé n8képének és ndrcizmus-elméletének néhdny

vetiilete. Pro Philosophia Fiizetek, 35, 3-34.
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A ndiség dlarca, ,performansza” Riviere értelmezésében az (intellektudlis) nd védekezése
a szakma maszkulin rendszerében, ahol tuddsa révén & is hatalomra tett szert, de ezt
kompenzilnia kell, elfojtani/visszavonni teljesitménnyel kapcsolatos vagyait, hogy ne kér-
déjelezze meg teljesen ezt a rendszert, amelyben bizonyos pozicidja van, és igy elkeriilje
a szorongdst. Riviere hatdssal volt Lacan és Irigaray munkdira és a filmelméletre is, de
Judith Butler performativ gender-elgondoldsdt is elérevetiti. Pélydja egyfeldl kiizdelem
sajdt szakmai helyének kialakitdsdért, mdsfeldl nagy hatdsu forditdi és kozvetitdi szerep
a pszichoanalizis meghatdrozo figurdi és elméletei kozott. Angolra forditotta Freud mun-
kdinak terjedelmes részét, és nagy szerepe volt a pszichoanalizis intézményes megalapozi-
saban Anglidban, mdsfeldl a kleini gondolatrendszer bécsi megismertetésében is.

A magyar Rotter Lillidn a pszichoanalizis budapesti iskoldjdnak elsésorban pszicho-
analitikus gyermeklélektannal és pedagdgidval foglalkozé szakembere volt, de valédi
elméleti Gjdonsdgot els@sorban a ndi pszichoszexudlis fejlddés megkozelitésében hozott
(KerTEsz-ROTTER [1933] 1993). A klasszikus freudi és példdul Helene Deutsch 4ltal is
kovetett elképzeléssel szemben, mely szerint a néi pszichoszexudlis fejlédés meghatdrozé
eleme a péniszirigység, a passzivitds, a mazochizmusra valé hajlam, Rotter 6nt6rvény(ibb
ndi szubjektumot és szexualitdst feltételezett. Rotter szerint a péniszirigységen kiviil egy
misik, észrevétlenebb folyamat is lejdtszédik: a linygyermek a gyermekkori szexudlis
kivancsisagbdl Gizott exhibicids jétékok sordn észleli, hogy a péniszen képes valtozdso-
kat el8idézni. Ez médgikus jelleg(i tapasztalat a szimdra (magdénak fantdzidlja a péniszt,
hasonléan az anya-csecsemd egységhez), amely a passzivitdssal szemben éppenséggel
kontrollt, aktivitdst jelent — a libidé kozvetett, a férfi vdgydra vonatkozé aktivitdsdt. Ez,
Rotter analitikusi tapasztalata szerint, gyakran félelmet kelt a férfiban. A né szexudlis
izgalmdnak nincsenek olyan egyértelmii jelei, ez is bizonytalansdgban tartja a férfit. Ezért
a nd eljdtssza, hogy passziv, gyenge, hogy ne fenyegesse a férfi ndrcizmusit. (Ez a gon-
dolatmenet, bdr nem az intellektudlis szereplés, hanem a szexualitds teriiletén, analdg
Riviere ,ndiség-dlarcdval”; Rotter feltehetdleg ismerte is a tanulmdnyt.) A nd ndrcisztikus
sziikséglete is kielégiil, amikor ,megszerzi” a férfit/a péniszt. Rotter egy esetet is ismertet
tanulmdnydban, ahol a pdciens attdl fél, hogy szexudlisan mdr nem hat a férfira. A férfi
impotencidjit sajitjdnak is érzi, azaz a férfi vigyan keresztiil éli meg sajdt libidéjat, ta-
gabban sajdt vonzerejét, énerejét. Ha nem tud csdbitani, igyekszik 6nmaga ,férfi” lenni
(ami Rotter — Freudot kovetd — értelmezésében klitordlis ondnidt/orgazmust jelent). Rotter
elszakaddsa a freudi néiség-tedridktdl tehdt korldtozott; megkérdéjelezi ugyan a , kaszerale
n8” elméletet, ugyanakkor ezt meglehetdsen esszencialista érvekkel tdmasztja ald: alap-
vetSen a szexualitds és gyermeksziilés/nevelés szférdjaban litja a néi hatalom megtestesii-
lését (és egyben a ,,normalitds” kereteit). A né 6ntdrvénytségének, kontroll-pozicidjanak,
egyben a nemi élvezetnek a kulcsmotivuma eszerint a férfira gyakorolt vonzerd — s ez
meglehetdsen torékeny és kozvetett ,hatalmi” eszkoz. Ez feltehetSleg meg is felelt a kor
valésiganak, de univerzélis torvényszertiségként bemutatva Rotter alapvetden fenntartja
a né mint ,a vigy titokzatos (és ndrcisztikus) tdrgya” tipusu, alapvetden esszencialista
képzetet, és kétségessé teszi az aktiv, alanyi ndiség idedjdr.
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Meglehetdsen eltérd az a méd, ahogyan a Freud-kortdrs szerzék a ndiség és az intellek-
tudlis tevékenység viszonydt értelmezik. A szerzék egyik (nagyrészt férfiakbdl 4llo) cso-
portja (pl. Abraham és Sachs) szerint az intellektudlis torekvések ,maszkulin” kivinsdgot
jelenitenek meg, amely a sikertelen néiséget hivatott kompenzdlni. Egy mdsik értelmezés
szerint (melyet néi analitikusok, Horney, Riviere és a magyar Rotter Lillidn képviselnek)
épp a ndiség mint szerep eljdtszdsa az, ami a szakmai siker vagy az aktivitds kompenzi-
ci6jaként szolgdlhat, enyhitve ezzel a hagyomdnyos szerepektdl val6 ,elhajlds” pszichés
sulyidt.

Az idézett szerz8k kozelitésmddjinak kiilonbsége a mi szempontunkbdl leginkdbb ab-
ban ragadhaté meg, hogy mennyire veszik tekintetbe vagy épp ignordljik a tdrsadalmi
tényez8ket a pszicholdgiai folyamatok értelmezésében. Figyelemre méltd, ahogyan a szer-
28k egy része hajlamos patologizdlni mind a ,normal” néi makodést (,hidnyok”, ,fogya-
tékossdgok”), mind az attdl valé eltérést (,maszkulinitds-komplexus”). Ez azt sugallja,
hogy érdekiikben 4ll a férfi/néi = aktiv/passziv megfelelés fenntartdsa egy olyan korban,
amely e képzetek és valdsdgok erdteljes dtalakuldsdt mutatja (vagy ezzel fenyeget).

Bizonyos freudi alapkoncepciék (mint az Odipusz-komplexum vagy a kasztricio)
mindig kiindulépontként szerepelnek (Freud diskurzusteremtd ereje kétségtelen), de ezek
értelmezésében mdr komoly kiilonbségek vannak, és a szerzék eredetisége itt tud megmu-
tatkozni. A ndi analitikusok hajlamosabbak olyan kérdéseket vizsgdlni, mint a felndtt sze-
xudlis kapcsolatok, a n8k tdrsadalmi szerepei, a munka vagy az anyasdghoz valé viszony,
és jragondolni maszkulinitds és femininitds, aktivitds és passzivitds, normalitds és pato-
l6gia fogalmait. Kozponti szerepiik volt abban a harmincas években lezajlott paradigma-
véltdsban is, melynek sordn a hangsuly dthelyez6dott az apdrdl az anydra, a kasztraciérél
a szepardciora, az autoritdsrél a dependencidra/kotddésre, a hidnyrdl (pénisz) a jelenlétre
(vagina, klitorisz, méh) (ZareTtsky 2005, 195).

A FREUDI PSZICHOANALIZIS FEMINISTA KRITIKAIBOL

Kritika és Gjraolvasds

A klasszikus pszichoanalizis n8iségképének elsé intenziv kritikdi a hetvenes évek civil-
mozgalmai kézepette, kozelebbrdl a feminizmus mdsodik hullima mentén jelentek meg.
A marxista feminizmus képvisel6i (tobbek kozott az amerikai Sulamith Firestone és Kate
Millett) alapvet8en elutasitottdk a pszichoanalizist mint a nék elnyomdsinak egyik meg-
nyilvdnuldsit. (De mdr Simone de Beauvoir 1949-es klasszikus miive, A mdsodik nem is ezt
az dlldspontot képviseli.) A mdsik oldalrél nézve ugyanakkor a feminizmus hatdsa a pszi-
choldgidn beliil leginkdbb éppen a pszichoanalizis teriiletén mutatkozott meg. A feminista
pszichoanalitikusok eltéré hangsulyait és elméleti hdtterét leginkdbb a szociokulturdlis
fokuszu, tdrgykapcsolat-elméletre épitd (anglo)amerikai, illetve a filozéfiai, nyelvészeti,
irodalmi héttérrel kozelitd, a test és a preddipdlis idészak hatdsdt el6térbe helyezd francia

27



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

irdnyzat fémjelzi. Az elutasitds/kritika vagy djraolvasds/haszndlat koriili vitdk a pszicho-
analizisen beliil is megjelentek. A kritikus pontok, a korhoz-kultirdhoz kétoteség fel-
mutatdsa mellett tdbben rdmutattak a lehetséges gylimélcsozd érintkezési pontokra is
pszichoanalizis és feminizmus kozote (Idsd pl. MrrcHELL 1974; Rose—~MiTcHELL 1985;
CHoporow 1997; DaraBos 2002). Az ezzel kapcsolatos érvek szerint: nem érthetjitk
meg a nemek tdrsadalmi szervezdését és toreénetét az emberek szexudlis 1énnyé véldsdnak
megérése nélkiil (CHoporROW 1997). Mdsrészt a tudattalan tudatositdsa, az ellendllds,
véltozds indukaldsa pszichoanalitikus és feminista torekvés is. Harmadrészt a pszichoa-
nalizis (a ndiséghez hasonldan) torténete sordn kizdrdsban, ,diszkrimindciéban” részesiile,
egyszersmind (szintén a ndiséggel rokon mdédon) e kizdrdson keresztiil alkotédott meg
(BANFALVI 2001).

Ugyanakkor a pszichoanalizis, mikézben a ,n8iséggel” is azonosithat, maga is haj-
lamos a ,maszkulin”, ,objektiv”, pozitivista tudomdnyossdg letéteményesének tekinteni
magdt. Toril Moit idézve: A pszichoanalizis ,,a hisztérids né és a tudomdny pozitivista fér-
fijdnak taldlkozdsa” (Mot 1990, 196). A pszichoanalizis nem lehet elfogulatlan, és nem is
kell annak lennie: értelmezd elmélet, interszubjektiv, (viszont)dttételi helyzetben sziiletik,
»megfigyeld” és ,megfigyelt” egyiitt hozza létre (14sd HABERMAS [1968] 1993). Tdgabban:
egy adott térsadalom terméke, és az individuum , kezelésén” tal (épp annak érdekében is)
fontos szdmdra a tudomdny és tdrsadalom kapcsolatdra valé reflexio.

Hisztéria és noiség

A hisztéria Juliet Mitchell szavaival a pszichoanalizis ,alapité betegsége” (MITCHELL
1984), de a pszichoanalizis ugyancsak tekinthetd a hisztéria ,alapité tudomdnydnak”.
A mult szdzadfordulén a hisztéria olyan dtfogd, szimbolikus fogalommd vélt, amelyhez
kiilonosen erdsen kotddtek tdrsadalmi, mordlis vagy esztétikai képzetek. A ndiség, a hisz-
téria és a (szexudlisan vagy tdrsadalmilag) devidns, rebellis ndi test képe szoros kapcso-
latban dllt egymadssal a laikus és a tudomdnyos kozvéleményben egyardnt.” A hisztéridval
diagnosztizalt betegek gyakran devidnsnak mindsitett személyek voltak, akik dthdgtak
a nemiikre és pozicidjukra szabott normdkat. A betegség ugyanakkor ,az 6nbecsiilés és
a kielégiilés” kozti dilemma megolddsaként is értelmezhetd. A hisztéria tehdt egyszerre
kitt és kezelend$ tiinet, ldzadds és alkalmazkodds, az elfojtds és az ellendllds képtelen-
ségének, konfliktusdnak megtestesiilése, a menekiilés lehetdsége, ugyanakkor az orvosi
patologizdlds eszkdze. Vagy, ahogy Joan Riviere ndiség-tanulmdnydt elemezve Stephen
Heath fogalmaz, ,sikertelen dlca” (Heatn 1986, 51).

~Mind a hisztéria, mind pedig a pszichoanalizis a nyelv hatdraival foglalkozik, azonban
kiilonbizd oldalakon dllnak: a hisztérids igénybe veszi testér az ellenkezés kifejezéséhez, az
analitikus pedig visszatereli az egyer nem értést a nyelv testébe” (BENVENUTO 1997, 222).

7 Ez nem azt jelenti, hogy a hisztéria férfiakndl egydltalin nem létezett. A férfi hisztéria-esetek azonban
nem véltak reprezentativvd, feldolgozottd, egy elméletalkotd rendszer részeivé oly médon, ahogy a néi
esetek. Errdl ldsd SHOWALTER 1997.
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A terdpia a dialégus lehetéségét hordozta, ezt azonban megnehezitették Freud monoldg-
jai, melyek nyomdn a pdciens gyakran az elméleti eléfeltevések beteljesit6jének szerepébe
keriilt. Freud legismertebb hisztéria-eseteit, Anna O. és Doéra terdpidjdt erésen dtitattak
a nébiségrdl alkotott eléfeltevései, azaz a kulturélis sztereotipidk tudomdnyos reprezentd-
ciéi.®b

A kortérs feminista kritika hisztériaértelmezései Ferenczihez, illetve Riviere-hez igen
hasonlé koévetkeztetéseket fogalmaztak meg, nem szliken a szexudlis elfojtdsra, hanem
a né tdrsadalmi szerepeire vetitve. Hélene Cixous értelmezésében a hisztéria a lacani ér-
telemben vett szimbolikus rend, az Apa nyelve elleni tiltakozdst képviseli, visszatérést
a szemiotikus, preddipdlis ,anyanyelvhez” (CsaBa—Er&s 2000, 69). Susan Bordo ugyan-
akkor év attdl, hogy romantizéljuk a hisztéridt mint az ellendllds, a felforgatds gesztusdt,
hiszen az legaldbb ennyire reprezentdlja a kontrollképtelen, beteg né képzetét is (BorpO
1993). A ndiszerep-konfliktusok nyomdn keletkezd betegség (pontosabban a réla folyta-
tott laikus és orvosi diskurzus) végsd soron megerdsiti a ndiséghez tdrsitott sztereotipidkat,
fenntartva ezzel a betegséget el8idéz8 koriilményeket. Foucault a ndiség és a pszichidt-
riai intézmények kapcsolatdrdl irva rdmutat arra, hogy a néi test hiszterizdldsa egyrészt
szexualizdlja, mdsrészt patologizélja, harmadrészt az irracionalitds szférdjaba utalja a nét
(Foucaurr 1996, 106).” A hisztéria mint ,,n8i betegség” motivumait, a betegség lcajelle-
gét gyiimolcs6z8bb lehet tgy értelmezni, mint az elrejtés és a megmutatds, az alkalmaz-
kodds és a ldzadds kozti fesziiltség ,,megtestesiilését™.

A feminista pszichoanalizis fontosabb szerzéi és elgondolasai

A font emlitett Julier Mitchell brit pszichoanalitikus és szocialista feminista, mikdzben
Freudot és Lacant egyardnt férfikozpontasdggal, fallocentrizmussal, heteroszexizmussal
védolja, a pszichoanalizist nem tartja kikeriilhetdnek, tobbek kozt épp a nemek (hatal-
mi) viszonydnak megértésében' (MrrcHELL 1974). A tudattalan és a szimbolikus apa
torvénye a civilizdci6 torvényeit titkrozi. A pszichoanalizis a szubjektum létrejottée a sze-
xudlis kiilonbségek mentén értelmezi, amely Mitchell olvasatdban nem esszencidlis bi-
olégiai folyamat, hanem éppen a torvénynek valé aldvetettség eltéré médjan keresztiil
torténik a ldnyok és a fidk esetében; ebben a folyamatban a ldnyok szimbolikus kasztrd-
ciéja a nék pszicholdgiai elnyomdsdt alapozza meg. (Mitchell szerint Freud csupdn leiré
értelemben beszél a linyok kasztrdle voltdrdl — ez a freudi szévegek szoros olvasdsa utdn
nem tlinik teljesen meggy6z4 dllitdsnak.) A marxizmusban taldl olyan keretet, amelyben

8 Ezek feminista kritikdjit ldsd BExnvenuTO 1997; Mor 1997; HUNTER 1997.
9 Foucault és Freud szexualitdselméletének 6sszehasonlitdsahoz ldsd: bE LAURETIS 1999.

10 Errdl ldsd pl. ENDER, E. (1995): Sexing the Mind. Nineteenth-Century Fictions of Hysteria. Cornell UP,
Ithaca, London; LarrerTON E. (1998): Hysteria and Deviance in Fin-de-Siecle Hungary. Ilma’s Case.
Replika, ,,Central European Hysteria” special issue, 75-98.

11 Hasonldan viszonyul a lacani pszichoanalizishez is, l4sd MrTcHELL 1997; Rose-MirTcHELL 1985.
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megvalésulhatnak a gyermeknevelés nem-patriarchdlis strukeardi, és kiiktathat6 a nék
alsébbrendtiségét és a tarsadalmi nemi szerepeket fenntarté Odipusz-komplexus.'?

Az amerikai pszichoanalitikus, szociolégus Nancy Chodorow a térgykapcsolat-elmélet
nyomain haladva az énfejlédést a mdsokkal valé kapesolatban, szepardcié és kotédés fo-
galmai mentén irja le, bevonva a szocializdcié szempontjét (CHODOROW 2000). Cifolja
Freudnak azt a feltevését, hogy a ldny dtja ,,r6gosebb” volna a femininitdshoz, mint a fiié
a maszkulinitdshoz. A nagyobb viéltds szerinte a fidk részérdl torténik: az anyédval valé
azonosuldst fel kell valtaniuk az apdval valé identifikdciéval, mig a linyok megtarthatjik
ezt a szoros kozelséget, azonossigot. A néiesség elutasitdsa, egyfajta negativ identitds esze-
rint tehdt éppen a fitkndl torténik. A né sokkal inkdbb kapcsolatorientaltsdgra, kotédésre
szocializdlt, ezt is reprodukélja, mig a férfi ennek keriilésére, merevebb énhatdrok kialaki-
tdsdra (CHODOROW 1978).

A nemi szerepek formédléddsdban jelentSs tényezd, hogy az elsé évek gyermek korii-
li teend8it még mindig alapvetSen az anya végzi. Az aszimmetria felolddsit Chodorow
a kettds sziiléség gyakorlata nyomdn tudja elképzelni,” melyben az apa is intenziven részt
vesz a gyereknevelésben, férfiként mintdt ad a gondoskoddsra, kotddésre, intimitdsra vald
képességre fiigyermekének is — ezzel pdrhuzamosan pedig az anya is a nagyobb fokd néi
autonémidra.

A Chodorowot ért kritikik hdrom pont koré csoportosithaték (Tonc 1997). Egy-
részt vitatjdk, hogy a csaldd dinamikdja hatdroznd meg a tdrsadalmi folyamatokat és nem
forditva. (Ez feltehetSleg kolesonds folyamat.) Mdsrészt médszertanilag megkérddjelezik
az elmélet alapjdul szolgdlé kétsziilds, fehér, kdzéposztdlybeli, heteroszexudlis minta 4l-
taldnosithatésagdt. Végiil egyesek kétségbe vonjdk a kétsziilés gondoskodds nyereségét,
amennyiben az a férfihatalom megerdsitése, a n8k kozotti vonzddds akaddlya volna. Né-
nd kapcsolat esetén értelemszertien az Odipusz-komplexus is mds formdkat 6ltene.

Jessica  Benjamin amerikai pszichoanalitikus kiterjeszti Chodorow elgondoldsait
a preodipdlis tdrgykapcsolatoknak a nemi identitds kialakuldsdban jdtszott szerepét ille-
t6en. A csecsemd igényt tart a fuggetlenség elismerésére, amelyet ugyanakkor a gondozé
visszajelzése erésit meg. Az énfejlédés tehdt az intrapszichés fantdzidk mellett kezdettdl
interszubjektiv helyzetben t6rténik. Benjamin a mdsodik évre teszi a két nem tapaszta-
latainak elkiiloniilését. A linygyermek egy hozza hasonlé személytdl, az anydtdl igényli
onallésdga elismerését, aki azonban elsdsorban mint a férfivdgy tirgya jelenik meg, és nem
képes teljes mértékben megerdsiteni ldnya dnérvényesitési sziikségletét, aki a fliggetlensé-
get képviseld apahoz fordul ezért az elismerésért. Azonban az apa ezt csak a fittk esetében
erdsiti meg, a ldny pedig megmarad a szeretet tdrgydnak, és ezt a késébbi heteroszexudlis
szerelem alapjdt képezd fantdzidt, aldrendelddést és idealizdldst viszi tovdbb. A dominan-
cidra-aldrendelédésre épiil§ gender-viszonyok tehdt a tdrsas kapcsolatok interszubjektiv
terében jonnek létre. Benjamin szerint a nék és a férfiak, az anydk és az apdk elvben egy-

12 Mitchell egy kézelmultban megjelent interjuban tér vissza a negyven évvel kordbbi kétetre: HoLLway—
WaLsh 2015.
13 Ezt képviseli Dorothy Dinnerstein is (DINNERSTEIN 1976).
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ardnt megjelenhetnek a szeparicié és a kot6dés figurdiként, és a linyok és a fink egyardnt
azonosulhatnak mindkettével. Ha megsztinne a kulturélis és pszicholégiai kettéhasitds
a feminin mint a kot6dés és a maszkulin mint a szepardcié szimbdéluma kézott, akkor
a gyerek nem egy olyan tdrsas vildgba érkezne, ahol az egyik oldal leértékelt és aldrende-
18dik a mdsiknak.

Benjamin megkérdéjelezi az egyértelm(i heteroszexudlis orientdcidéhoz és nemi dicho-
tomidhoz vezetd szexudlis fejlédést; tobbrétd eltéréseket és nagyobb foku hasonlésdgokat
tételez (BENjaMIN 1988, 1995). Rdmutat arra, hogy az identifikdcids és a tdrgyszerelem
gyakran egyiitt van jelen; a hatdrok nem dthdghatatlanok. Identitds helyett identifikdcié-
kat tételez, gy véli, a két nem dichotémidja helyett a két pSlus inkdbb a kétalakd nemiség
és a sokalakt psziché (BEnjamin 1997).

A Lacan-tanitvdnyok/szakaddrok' kéziil Luce Irigaray belga-francia nyelvész, pszicho-
analitikus, filozéfus mutatott rd arra, hogy a pszichoanalizis nem semleges és univer-
zilis, ahogyan sajit elméletét bedllitja, csak nem reflektdl sajét diskurzusdnak torténeti
és filozofiai meghatdrozdira, a patriarchélis kultirdban gyokerezd eléfeltevéseire és sajit
tudattalan fantdzidira (WHITFORD 1992). A freudi elmélet (melyet Irigaray kritikdja mel-
lett elismeréssel kezel) a ndiséget a maszkulinitds negativ oldalaként, hidnyként, a fér-
fihez, a falloszhoz valé kapcsolatéban gondolja el (IRigarAy 1985a). Az oppozicidkban
valé gondolkoddst (Derrida nyomdn) Irigaray 6nmagdban is a férfikultira jellemzdjének
tartja. Lacanhoz valé viszonya hasonléan dsszetett; Lacan elgondoldsa a nyelv szerepérdl
a tudattalan formaléddsdban és a nemi kiilonbség elsajititdsiban megalapozta sajdt pszi-
choanalitikus olvasatait. Ugyanakkor ahistorikusnak és konzervativnak tartja a lacani el-
méletet; ugy véli, Lacan tiikre a néi testet csak hidnyként, ,lyukként” képes ltni, beliilrdl
nem. Irigaray a ndit a szubverzivvel, a ,fallogocentrikus” dichotémidk felforgatdsdval azo-
nositja, ugyanakkor a nérél, a néi testrél és szexualitdsrdl irott jelz6i — dinamikus, plurd-
lis, globalis, nem-linedris, nem-bindris, nem-logocentrikus, nem-teleologikus, ,Other in
herself” — mutatnak némi esszencialista jelleget (IRIGARAY 1985b). ,, A nd nemisége (testén)
mindeniitt van [...], gyonyorének foldrajza sokkal vdltozatosabb, kiilonbségeiben t5bbfélébb,
dsszetettebb és kifinomultabb, mint hiszik [...], beliil egy olyan imagindriuson, amely szintén
szigordan egy és ugyanarra osszpontosul” (IRIGARAY, id. SULEIMAN 1994, 462).

Mint irja, a néknek a torténelem sordn nem nyilt lehetéségiik az 6nreprezenticidra,
elszigetelddtek eredetiiktdl; a nyugati gondolkodds nem épitette be a néi genealdgii, s en-
nek kovetkeztében problematikus egy kulturdlisan elfogadhaté kép kozvetitése az anydtdl
a ldny felé. Irigaray szerint ez a kép vagy a félelmetes, menekiilésre késztetd fallikus anyéé,
vagy a lenézett, kasztralt anydé, akivel a ldny ugyancsak nem kivan azonosulni. Gondo-
latmenete kifejezi az anya irdnti ambivalencidt, de a klasszikus tdrgykapcsolat-elméletek
(Klein, Winnicott) blinbakképzése nélkiil.” Nézete szerint az anya-ldny genealdgia elfoj-
tdsa a patriarchélis rendszer fenntartdsdt szolgdlja, mely a néket egymdstdl is szepardlja.

14 Lacanrdl magyar nyelven ldsd a Thalassa 1993/2-es tematikus szdmdt (Jacques Lacan munkidssiga);
Unoxka 1998; DaraBos 2005.
15 A pszichoanalitikus anyaképekrdl lisd Kenpe 2005; Doan—Hobges 1992.

31



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

A ndi autonémia és a nék kozotti ,horizontdlis” kapcsolddds, ,sisterhood” csak akkor viélik
lehetségessé, ha a vertikélis anya-liny kapcsolat, az anya irdnti vigy és szeretet hangot
kaphat, és kulturilis elismerést nyer (IRIGARAY 19852; WHITEORD 1992).

Julia Kristeva bolgdr-francia filozéfus, irodalmdr, ir6, pszichoanalitikus dsszekapcsol-
ja a nyelvészeti-szemiotikai és pszichoanalitikus teéridkat a szubjektumrdl mint beszéld,
értelemképz (és nemmel felruhdzott) 1ényrdl valé gondolkoddsban. A presddipdlis iddsza-
kot elbeszéletlen, reprezentdlatlan, jel6letlen, ,szemiotikus” periédusként irja le, megkii-
16nboztetve (Lacan nyomdn) a Szimbolikustél, amely a nyelv, a torvény, a kulturdlis repre-
zentdciok szférdja. A n6k szerinte kozelebb dllnak ehhez a preddipdlis, nyelvhez, a testhez,
a természet ritmusdra emlékeztetd ciklikus, szubjektiv id6hoz. Kristeva egyfajta képzeleti
konstrukciénak tartja a kasztraciés komplexust. ,, A kasztrdcié annyira valdsdgos, mint a vi-
ldgegyetem keletkezésével kapcsolatban feltételezett »Gsrobbands« [...]. Igy a kasztrdcid |[...]
a nyelv mint az élvezer osszeolvadt dllapotdrdl vald szepardcid megjelenése lenne” (KRISTEVA
1997, 245). Az avantgdrd irodalmi szovegek a jelentés egyidejli megképzésével és felragd-
saval destabilizdljik a szubjektum igényét az identitdsra, megkérddjelezve, dthdgva sajdt
szimbolikus torekvéseiket, megragadva és kifejezve a szemiotikus impulzusok jouissance-
dt. Kristevdt azok a momentumok érdeklik, amelyekben a szemiotikus dtfolyik a Szim-
bolikusba. A szubjektum, a széveg vagy a tirsadalom ,forradalmi repedéseit” vizsgdlja, s
ezeket Osszekapesolja a tdrsadalmi véltozds lehetdségével is. Késdbb ez a gondolati keret
elhalvdnyul, munkdssdga depolitizdlédik; ambivalens kapcsolatot dpol a feminizmussal,
nem tartja magit feministdnak, de témdival (anyasig, néi szexualitds és vagy, szexud-
lis kiilonboz8ség és egyenldség) mégis kapcsolddik hozzd. 1977-es esszéjében a szeretet
seretnetikdjardl” (herethics) ir: ,,[Alz etika tijragondoldsa igenis megkoveteli a nék részesedé-
sét, mivel 6k azok, akik vdgyar hordoznak [a stabilitds] reprodukdldsa irdnt és rendelkezésre
dllnak, hogy ez a beszélé faj, amely halandénak tudja magds, képes legyen elviselni a haldls.
Hiszen az erkolestdl levilasztott eretnek etika, az eretnetika taldn éppen az, ami az életben
a kotelékeket, a gondolator és igy a haldl gondolatdt is elviselhetévé teszi.” (KRiSTEVA 1994
509) Bevezeti az ,,imagindrius apa” fogalmdt, aki nem biintet$ torvényalkotd, a Szimbo-
likus rend képviseléje, hanem az a pozicid, melyet az apa az anya vdgydban elfoglal; de
a gyerek szamdra nem az erdsz, hanem az agapé tipusu szeretet megtestesitdje, melyet az
anya, aki tdl kozel van, nem képviselhet (Grosz 1992).

A feminista ideol6gidval kapcsolatban tgy ldtja, annak nem lehet politikai célkit(izése
az anyasdg elutasitdsa. Az esszencializmus vddjdt is magdra huzé meggy6z8dése szerint
a legtobb nd kiildetésnek érzi, hogy sziiljon, ez kreativitdsa forrdsa lehet. A terhesség az
identitds alapvetd kihivédsa ,a ndrcisztikus éntartalom egészlegességének fantdzidjdval. |...]
Ha az anydt nem gyotri biintudat, akkor utazdsdr a mazochizmus és az affektiv, intellekru-
dlis [...] személyiség megsemmisitése nélkiil kell felvdllalnia, s ily médon az anyasdg egy eddig
elképzelbetetlen igazi alkotd cselekederté vdlik.” (KrisTEVA 1997, 251)'¢

16 Kiristeva pszichoanalitikus munkdssigdhoz lisd még a 7Thalassa 2007/2-3-as tematikus szdmdt
(,Kristevai utazds”).
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A kilencvenes évek posztmodern feminizmusdnak meghatdrozé alakja az amerikai
ysztarfilozotus®, Judith Butler. A pszichoanalizist legféképpen amiatt kritizdlja, hogy
adottnak veszi a biolégiai nemet és a heteroszexudlis vigyat. Gender Trouble (magya-
rul: Problémds nem, BUTLER 2006) cim(, 1990-ben irott mivének alapgondolata szerint
a nemet maga a kifejezés, a performativitds teremti meg. A nem olyan imitdcié, amelynek
nincs eredetije; val6jdban az eredetit épp az imitdcié teremti meg. A szexus kategéridja
sziiletéstd]l normativ gyakorlatok terepe. A normak performativ médon, ismétlédé gya-
korlatként (iterability”), kizdrdsokon, elfojtdsokon keresztiil szabdlyozzik, materializdljak
a test szexusdt, hozzdk létre a nemmel felruhdzott szubjektumot, illetve ezzel osszefiig-
gésben a nemi kiilonbséget a heteroszexudlis parancs szolgdlatdban, mely egyes szexudlis
identifikdciokat lehet6vé tesz, masokat kizdr. Bodlies that Matter (magyarul: Jelentds testek,
BuTLER 2005) cimd, 1993-as konyvében Butler némileg mddositja nézeteit. Bdr a nem
normdi a nyelv, a kultdra dltal ,megrendezettek”, de az nem egyszerii ,el6adds”, nem
szdmolhatd fel, nem dekonstrudlhat teljesen és dnkényesen. De felforgathaté: kiviilrél,
éppen az elgondolhatatlan testek, szexualitdsok fel8l. A Butler dltal sokszor idézett drag,
parédia jelentésége, hogy ramutat az imitdciéra, a nemek eredendé konstrudltsigdra.

Butler (illetve az amerikai genderteoretikus, Eve Kosofsky Sedgwick) nevéhez is kotd-
dik a nilunk taldn legnehezebben bedgyazhaté gueer-elmélet, identitds és mozgalom. Az
eredeti nyugati torténeti elzmények és kontextus nehezen adaptalhaté magyar viszonyok
kozé. Az elmélet a kilencvenes években, elsésorban az LMBT identitdsok és mozgalmak
problematizdldsdbol, tdgabban az identitds, a szubjektum dekonstrukcidjinak és sokféle
szitudltsdgdnak fokuszba keriilése nyomdn keletkezett (Jacose 2003). A queer-elmélet
megkérddjelezi a nemi identitds és a szexudlis orientdcié kategéridinak hatdrait, rogzitett-
ségét és egymdsbol kévetkezd logikdjat. Ugy véli, a nem, noha a tirsadalom 4leal kiemelt
és kiilonbozd intézményekkel is koriilbdstydzott dimenzid, nem feltétleniil az egyetlen és
a legrelevinsabb tényez6 sem az identitdsban, sem a vonzalmakban, s igy az emberi jogi
mozgalmakban sem kellene annak lennie. A nemen vagy a szexuilis orientdcién tul az
etnikai, osztdly-, életkori stb. dimenzidk osszetett, ,interszekciondlis” hatdsa érvényesiil
az dnazonossdgban (és az elnyomdsban is).

A queer egyardnt kritikus az asszimildcidval és a szeparatizmussal, hiszen mindkettd
a hagyomdnyos identitdsokra épit. Egy elnyomott és homogén identitds feltételezésével,
melyet felfedezni, elismertetni és reprezentdlni kell, feloldhatnak néhany nyilvdnval6
egyenlétlenséget, dm ekozben elfednek mads, alapvetd kérdéseket. Az identitdsalapd poli-
tika helyett az identitdsfelforgatds politikdjat véli kovethetdnek. Butler szerint ha tudato-
san megmutatjuk a konstrudltsdgot és (elkeriilhetetlen) performativitdst, ez az ellendllds
kiindulépontjavd valhat. Jane Gallop szavaival: , Az identitdst folyamatosan feltérelezniink
kell, és azonnal meg kell kérddjelezniink” (GaLLop 1982, xii).

A queer-elméletet érd kritikdk attdl tartanak, hogy a fogalom éppenséggel elfedheti
a sokféleséget, és Gjabb (maszkulin) semlegességet hozhat létre, ezenkiviil pedig talzott

17 V6. DERRIDA, ]. (1988): Signature Event Context. In: GRAFF, G. (ed.): Limited Inc. Northwestern UP,
Evanston.
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relativizmus és teoretikussdg jellemzi. A queer-elmélet (is) felszinre hozta a kisebbségek
identitdsvindikaldsa és a posztmodern identitdsfelszimolds kozti elméleti és gyakorlati
konfliktust (Errdl ldsd ButLER 1997). Ugyanakkor, bizonyos értelemben és helyzetekben,
az LMBT identitdspolitika is lehet ,queer”, a hagyomdnyos identitdsképzeteket és vonzal-
makat felforgat6 — példdul mai kelet-eurépai kontextusban.

KONKLUZIO

Hol tartunk ma? A nemekrdl valé gondolkodist illetden (legaldbbis Magyarorszdgon)
nem elsdsorban pszichoanalitikusok tolldbdl, inkdbb a bélcsészet- és tdrsadalomtudo-
mdnyok teriiletén sziiletnek (olykor pszichoanalitikus olvasottsdgt) Gjabb szovegek, kuta-
tasok (errdl ldsd KenpEe 2008). Az utébbi évtizedek a diskurzusok keveredését, idénként
Osszecsapdsdt mutatjdk — ez tdlmutat a pszichoanalizisen, de hivatkozdsi pontként felis-
merhet8k benne az elmélet egyes elemei. A tudomdnyos és kozbeszédben egyszerre van
jelen a férfi-ndi szerepek ,elmoséddsa” folotti aggodalom, a hagyomdnyos, jél koriilirt
szerepek, ,,principiumok™® vindikaldsa (,természetesnek” nyilvdnitdsa) és magdnak a ter-
mészetesség fogalmdnak a véltozdsa, foliilvizsgdlata (mds fogalmakkal az esszencialista
és a konstrukcionista szemlélet). A nem tovabbra is kiemelt dimenzi6 a tudomdnyban és
a térsadalomban — sokan tartanak igényt a vizsgélatdra, de a definidldsdra, kijel6lésére és
feliigyeletére is.
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ELTE PPK INTERKULTURALIS PSZICHOLOGIAI ES PEDAGOGIAI INTEZET

Tarsadalmi nem és szexizmusok:
a nemi hierarchiat igazold nézetrendszerek
elfogaddsa és elutasitdsa

A pszichol6gia a kezdetek 6ta kiemelten foglalkozik a nemi identitds fejlédésével, ami alatt
nemcsak a (hetero)szexualitds kialakuldsdt értik, hanem a tdrsadalom nemi szerepekkel
kapcsolatos elvardsaihoz val6 igazodast is. Ez a nék esetében a tdrsadalmilag elfogadott
femininitds attribitumainak a ,sikeres” szocializdcié sordn torténd internalizaldsat jelenti
(KimmmEL 2011, 86-110). Bér a kisebbségi identitds fejlédése (ldsd pl. a fekete identitds
fejlédésérsl Tarum 1992) vagy a stigmdval valé megkiizdés (Gorrman 1981, 179-239)
fontos témadi a szocidlpszicholdgiai elméleteknek és kutatdsnak, egyetlen mds csoport
esetében sem normativ elvdrds a pszicholégia elméletalkotdi részérdl az alacsonyabb std-
tust szerephez valé pszicholégiai igazodds, hanem épp ellenkezdleg: azt problémaként
definidljak. Ezenfeliil szimtalan kutatds irdnyult a nemek kozti bioldgiai kiilonbségek
személyiségre gyakorolt hatdsdnak igazoldsdra, illetve cdfolatdra. Egyik vagy mdsik ér-
velést gyakran elintézik az ,alfa-elfogultsig” (biolégiai alapt alapvetd nemi kiilonbségek
feltételezése) és a ,béta-elfogulrsdg” (1ényegi hasonlésdg feltételezése) fogalmaival, ami azt
sugallja, hogy egyiknek sem lehet igaza, hiszen mindkettd az ,elfogultsdg” cimkét kapta
(lasd Nagy 2014, 18-19).

A tirsadalmi konstruktivista megkozelités ezzel szemben szdmtalan bizonyitékot kindl
arra, hogy a kiilonbségeket igazolni ldtszé eltérd viselkedés okai nem csak a feltételezett
bioldgiai kiilonbségek lehetnek. A sztereotip elvdrdsoknak megfeleld viselkedéseket kiala-
kithatja a bioldgiai nemre alapozott eltérd szocializcié (1dsd Kovics 2014). A nemeken
beliil nagy variancidt, illetve a nemek kozott nagymértéka dtfedést taldltak a vizsgdle sze-
mélyiség és pszicholdgiai jellemzdk nagy tobbségében, ami ellentmond a dichotém szte-
reotipidknak (l4sd Rupman—Gurick 2008, 16-17). Az interakcidban részt vevék tudatos
vagy tudattalan elvdrdsai, motivdcioi, valamint a csoportra vonatkozé negativ sztereoti-
pidk esetleges beteljesitésétdl valé félelem dltal kivaltott szorongds (ldsd SPENCER 1999;
ScHMADER 2002) is befolydsoljak a létrejove viselkedést, ilyen folyamatok eredménye-
képpen is létrejohet a sztereotipidnak megfelel$ viselkedés (ELLEMERS—BaRRETO 2015).
A nem-elvdrt — azaz a sztereotipidnak ellentmondé — viselkedés interperszondlis és egyéb
biintetéseket von maga utdn, tehdt kockdzatos és gyakran sikertelen. A nék asszertiv visel-
kedésére példdul gyakran ,biintetéssel” (mint a negativ értékelés) reagdlnak az interakciés
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partnerek, illetve a megfigyelSk, ahogy azt az Ggynevezett backlash jelenséggel kapcsola-
tos kutatdsok is bizonyitjdk (RupMAN és mtsai 2012).

Végiil, a viselkedésre nagy befolydsa van a tdrsadalmi stdtusnak, amennyiben férfiak és
ndk eltérd ardnyban vannak magas, illetve alacsony stdtusban a tdrsadalomban, nem bio-
l6giai nemitkbél, hanem térsadalmi stdtusukbdl fakadéan eltérd viselkedési lehet8ségeik
lesznek, igy a kiilonbség a stdtusbdl és nem a bioldgiai nembél kovetkezik, amit ,, megré-
vesztd kiilonbség™-nek neveziink (1dsd KimMEeL 2011, 11-14). A tdrsadalmi konstruktivista
megkozelités szerint tehdt a sztereotipidnak megfeleld viselkedéseket nagyrésze a férfiak
és a n8k eltérd tdrsadalmi helyzete, a nemi hierarchidn alapulé — gendered (lasd KimmeL
2011, 124-130) — tdrsadalmi intézmények nydjrotta eltérd viselkedési lehetdségek, vala-
mint a szexista interperszondlis elvdrdsok hozzak létre, nem pedig esszencidlis bioldgiai
kiilonbségek. Az eltérd viselkedést az emberek azonban hajlamosak eltérd személyiség-
jellemzéknek tulajdonitani, és ehhez az attribtciés hibdhoz a pszicholdgiai elméletek egy
része is jelent6sen hozzdjérult térténete sordn.

A NOKKEL SZEMBENI ELOITELETEK ES MAS ELOITELETEK:
HASONLOSAGOK

A nék férfiakéndl alacsonyabb tdrsadalmi stdtusit igazol6 ideoldgidt — a szexizmust —
ugyanolyan ,izmus™-ként azonositjuk, mint a mds, embereket csoportokba rendezd
kategorizdcidkon alapulé, tdrsadalmi elénydket és hdtranyokat igazolé ideolégidkat,
példdul a rasszizmust, a kirekeszt§ — a tobbségi etnikumot magasabbrendiként azono-
sité — nacionalizmust, az antiszemitizmust, vagy a tdrsadalmi osztdly (classism), a kor
(ageism) és a testi épség (ableism) szerinti megkolonboztetést. A szexizmus egyiitt jar
egyéb hierarchiaigazolé ideoldgidkkal, és a csoportalapt hierarchia kivdnatossigdnak
elfogaddsit bejéslé olyan pszicholdgiai véltozékkal, mint a szocidlis dominancia ori-
entdcié (SIDANTUS 1998), a jobboldali tekintélyelviiség (ALTEMEYER 1998) és a csoport-
alapii ellenségesség szindroma (Zick és mtsai 2011). Mig a szocidlis dominancia orien-
tdci6 a férfiak esetében az ellenséges szexizmussal dll kapcsolatban, addig a jobboldali
tekintélyelviiség — mindkét nem esetében — a jdindulatii szexizmussal (SIBLEY és mtsai
2007).

Az ellenséges és joindulatt szexizmus — az ambivalens szexizmus két komponense —
nemcsak a nemi hierarchia igazoldsdra, hanem annak ,eléirdsdra” is szolgal (GLick—FI1skE
20006). Mig az ellenséges szexizmus a nem tradiciondlis szerepeket betoltd nék elleni nega-
tiv attit(idoket fejezi ki, addig a jéindulatt szexizmus a tradicionalis szerepet betoltd néket
sjutalmazza” paternalista torédéssel és védelemmel. A jéindulatti szexizmus pozitiv fel-
hangja jobban elfogadhatévd teszi a szexizmust nemcsak a férfiak, hanem a nék szdmdra
is. Eagly és Mladinic (1989) szerint a nékre vonatkozé sztereotipidk a néket ,,csoddlatos-
ként” festik le, mivel a t8liik elvart ,feminin” tulajdonsdgok és viselkedések pozitivak és
szocidlisan kivdnatosnak — bar a munkaerdpiacon alulértékeltnek — szamitanak. Glick és
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munkatdrsai (2000) tizenkilenc orszdgot dsszehasonlité kutatdsinak eredményei szerint
minél nagyobb volt az adott orszdgban a nemek kozotti politikai-gazdasdgi kiilonbség,
és minél inkdbb elfogadtdk a férfiak ezt a helyzetet igazold ellenséges szexizmust, annal
jellemz8bb volt a nékre a jéindulatt szexizmus elfogaddsa, azaz a paternalista ,védelem”
igénye. A n8k csak azokban az orszdgokban gondolték gy, hogy ,lemondhatnak” a jéin-
dulatd szexizmus 4ltal kindlt ,védelemrdl”, ahol ardnylag alacsony volt a nemek helyzete
kozti kiilonbség és az ellenséges szexizmus a férfiak részérél. Jost és Kay (2005) kisérleti
vizsgdlatdban pusztdn a jéindulatd szexizmus skdla tételeinek elolvasisa elfogadhatébbd
tette a kisérleti személyek szimdra a nemek kozti tdrsadalmi egyenldtlenséget, azaz igazsd-
gosabbnak észlelték a nemi hierarchidt, miutdn eléhangoltdk Sket a jéindulatt szexizmus
dllitdsaira.

A nemi sztereotipidk és elditéletek kovetkezményeikben hasonlatosak mds sztere-
otipidkhoz és eléitéletekhez; a csoport tagjai gyakran szenvednek diszkrimindciét az
oktatdsban, a munkaerdpiacon és 4ltaldban a térsadalmi forrdsokhoz val6 hozzdférésben
(Grick-F1skE 2007; RiDGEwWAY-ENGLAND 2007). Ennek mértéke azonban nagyban
tiigg az adott né egyéb tdrsadalmi csoportokhoz valé tartozdsdtdl, azaz az tgynevezett
interszekcionalitdstdl, ami csokkentheti vagy éppen novelheti a hdtrdnyos helyzet mér-
tékét. Mint mds alacsonyabb stdtusti csoportok tagjai, a nék csoportjinak egy része is
rendelkezik politikai (politicized) kisebbségi identitdssal, azonosulva a diszkrimindcié
dltal létrehozott , kdzos sors™sal és a ndk alacsonyabb stdtusdnak kiegyenlitésére vald to-
rekvésekkel, mig mdsik része az egyéni mobilitds stratégidjac kovetve igyekszik sajdt std-
tusa emelésére, és inkdbb mds csoport-hovatartozdsaira — példdul a szakmai csoportjdra
vagy éppen férje tdrsadalmi stdtusira — alapozza tdrsas identitdsit (BECKER—WAGNER
2009).

A NOKKEL SZEMBENI ELOITELETEK ES MAS ELOITELETEK:
KULONBSEGEK

A szexizmust azonban szdmos specifikum megkiilonbozteti mds ,izmus’-oktél. Ezek
koziil kiemelkedik az aldrendelt (n8k) és a domindns (férfiak) csoport egyes tagjainak
egymdstdl valé intim fliggdségének ténye, a heteroszexudlis parkapesolat, illetve a kozos
sziil8i szerep révén. A szexizmus jellemzdje tehdt az el8itéletek tovdbbélése a tirsadalmi td-
volsdg teljes hidnya esetén is, amit mds elditéletek esetében éppen az eléitéletek hidnydnak
bizonyitékaként fogad el a szocidlpszicholdgiai kutatds (Rupman—Grick 2008, 29). Fel-
tehetéen ebbél fakad (ldsd a rendszerigazolds ellen haté tényez8krdl JosT—Banajr 1999),
hogy a nék esetében kevésbé jellemz a politikai kisebbségi identitdssal valé azonosulds
és a szexizmus elutasitdsa, mint mds tdrsadalmi csoportok esetében a sajit csoportjukra
vonatkozé eléitéletek elutasitdsa.

Ugyanakkor maguk a nemi sztereotipidk is sokkal differencidltabbak, mint mds ki-
sebbségi csoportok sztereotipidi: a kiilonb6zé alcsoportoknak mds és mds a percepcidja
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és ezzel egyiitt a rdjuk irdnyuld attit(id is (Eckes 2002). A jéindulatt szexizmus a fér-
fiak részérdl inkdbb a partnerre és mds néi csalddtagokra, mig az ellenséges szexizmus
inkdbb a vetélytdrsaknak tekintett munkatdrsndkre — vagy példdul a néi féndkre — ira-
nyul (lisd Cikara és mtsai 2009). Ez az eltérés ugyanakkor egyaltaldn nem zdrja ki azt,
hogy az ellenséges szexizmus az intim kapcsolatokban is megjelenjen. A szexizmus két
tipusa azonban kapcsolatban 4ll egymadssal, és minél inkdbb elfogadja valaki az ambiva-
lens szexizmust, anndl inkdbb hajlamos nemcsak mds szexista vélekedések elfogaddsira
és a nemek kozti térsadalmi egyenl8tlenség igazoldsdra, hanem akdr a szexudlis erdszak
ildozatainak hibdztatdsdra is (Viki—ABrams 2002).

Arra vonatkozélag, hogy mennyire tartjdk a szexista vagy tdrgyiasité megjegyzést
a nék elditéletesnek, Riemer és munkatdrsai (2014) azt az eredményt kaptdk, hogy minél
szorosabb az intim kapcsolat (idegen, f6ndk vagy partner), anndl kevésbé cimkézték a ndk
ugyanazt a megjegyzést elditéletesnek. Kiilondsen érdekes volt az az eredmény, hogy a jo-
indulatt szexizmus (,,a n6knek nem szabad stlyos dolgokat cipelni”) és a tdrgyiasitds (,,jol
néz(el) ki ebben a szik pdléban”) értékelése nem kiilonbozott egymdstdl: ezeket kevés-
bé azonositottdk szexizmusként, mint az ellenséges szexista megjegyzéseket (,a n6k nem
olyan jék matematikdban”). Rdaddsul a nék nemcsak a jéindulatt, hanem az ellenséges
szexizmusra és a tdrgyiasitdsra is éppen akkor voltak a legkevésbé érzékenyek, amikor
a partneriik hangoztatta azokat. Ugyanakkor egy mdsik, Moya és munkatdrsai (2007)
dltal végzett kutatds szerint azok a ndk fogadtik el leginkdbb partneriiktsl — de nem mun-
katdrsuktdl — szabadsdguk (pl. ne vezessenek le egy hosszabb utat vagy ne jelentkezzenek
egy gyakorlati helyre, ahol kordbban nemi és csalddon beliili erdszakot elkovetett férfiak
lennének a kliensek) jéindulatt szexizmusba ,,csomagolt” korldtozdsit, akik jobban haj-
lottak maguk is a jéindulatt szexizmus elfogaddsdra.

A médidban is visszhangot valtott ki annak az amerikai kutatdsnak (HART RESEARCH
2015) az eredménye (1. tdbldzat), amelyben a kutatdk azt hasonlitottdk ssze, van-e kii-
16nbség abban, hogy a férfiak milyen tulajdonsigokat tartanak kivdnatosnak feléségiik,
illetve linyuk szdmdra. Mig feleségiik esetében a férfiak jobban preferdltdk a tradiciondlis
nemi szerephez tartozé tulajdonsigokat (aranyos, gondoskodd, hdzias), addig a linyuk
esetében sokkal magasabbra értékelték a ,,maszkulinnak” tekintett tulajdonsigokat (in-
telligens, fiiggetlen, erds). A vonzé kiilsére vonatkozé elvardsban is komoly kiilonbség volt
a feleség, illetve a lany esetében, elébbi ,javdra”. Az eredmények szerint tehdt azt mond-
hatjuk; tgy ldtszik, hogy az egyének szintjén azon tdl, hogy az ambivalens szexizmus két
tipusa nem feltétlentil ugyanarra a személyre irdnyul (partner vs. munkatdrs), akdr az
egalitaridnusabb attit(idok is megjelenhetnek attdl fiiggden, hogy az illetd milyen csalddi
viszonyban 4ll a jellemzett nével. Egy né pedig szintén teljesen eltérd attittidoknek lehet
kitéve attdl fliggden, hogy kolcsondsen fliggd, avagy versengd viszony van kozte és az
adott férfi kozote. Az attit(idok tehdt alapvetden a nd éppen betoltdtt szerepeitdl, és nem
pedig személyes tulajdonsigaitdl figgenek.
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1. tdbldzat. A férfiak dltal legfontosabbnak tartott tulajdonsigok, a feleségiik, ill. a linyuk esetében
(Forrds: HART RESEARCH; The Shriver Report Snapshot: An Insight into the 21st Centurty Man)

Feleség/ndi partner Léiny Kiilonbség

(%) (%) (%)
Intelligens 72 81 9
Vonzo kiilsejt 45 11 34
Fiiggetlen 34 66 32
Aranyos 34 19 15
Erés 28 48 20
Gondoskodé 27 18 9
Lelkiismeretes 26 35 9
Hizias 14 5 9
Kenyérkeresd 4 3 1
Engedelmes 2 2 0

Az egy kategéridba tartozé alcsoportok eltérd jellemzése mds csoportok esetében is eléfor-
dul. Mdsképpen jellemzik példdul a szegény — segélybél él6 — afrikai-amerikaikat az USA-
ban, mintakézéposztilyhoz tartozékat (Fiske és mtsai 20006), illetve a keresztkategorizdcié
is kiilonboéz8en jellemzett csoportokat hoz létre (példdul az oreg vs. fiatal férfiak esetében,
EckEes 2002). Fontos azonban azt is vizsgilni, hogy az dltaldnos kategéria mely alka-
tegéridkkal keriil egy klaszterbe a jellemzések hasonlésdga alapjén. Amerikai és német
vizsgilatok eredményei szerinte a , tipikus néket” az alacsony kompetencidt és magas sze-
retetreméltésdgot implikalé paternalista el6itélettel jellemzik a vélaszolok (mint a hézi-
asszonyokat és titkdrndket, ldsd Eckes 2002), mig a ,tipikus férfiakat” a magas kompe-
tencidval és kozepes szeretetreméltésdggal (mint a menedzsereket, magas beosztdstiakat
és a politikusokat, ldsd HErLMAN 20015 ECKES 2002; KovAcs 2012). A, kivételek” tehdt
nem a sztereotipia véltozdsdhoz, hanem altipusok kialakitdsahoz vezetnek, ezek azonban
nem valtoztatjak meg a nék ,dltalinos” percepcidjat, és fenntartjak az esszencialista és pa-
ternalista viszonyuldst. A nem-tradiciondlis szerepeket betdltd , kivételekrdl” (feministdk,
karrierndk) alkotott reprezentdcidk pedig negativ viszonyuldst titkréznek (kompetens,
de nem szeretetreméltd), ezdleal is ,kivdnatossd” téve a tradiciondlis szerepelvdrdsokhoz
valé igazoddst (a feministdkra vonatkozé eléitéletekrdl ldsd Kovics—HEvEst 2015; SzaBo
2015; SZEMAN—SzABO 2017).

Az, hogy egy elbitéletet mennyire stilyos problémdnak tart a térsadalom — azaz hogy
mennyire szimit normdval ellentétesnek a hangoztatdsa —, fiigg annak percepcidjitdl,
hogy mennyire tartjdk az emberek igazolhaténak az adott csoporttal szembeni diszk-
rimindciét. Amerikai kisérleti személyeket arra kérték, hogy képzeljék el sajit reakcidi-
kat, ha rasszista vagy szexista viselkedésiikkel szembesitené 8ket valaki. A kutatdk azt az
eredményt kaptdk, hogy a hipotetikus szexista viselkedéssel valé szembesités utdn sokkal
kevésbé gondoltdk azt a személyek, hogy az blintudatot keltene benniik, szemben a hipo-
tetikus rasszista viselkedéssel. A viselkedést tehdt sokkal inkdbb kinosnak tartottédk volna
a rasszizmus, mint a szexizmus esetében. Mig az el6bbi korrekciéra sarkallta volna 6ket,
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addig azt a lehetSséget, hogy szexistdnak tartjék ket a viselkedésiik kovetkeztében, in-
kabb viccesnek érezték, ami nem jdrt azzal a motivdcidval, hogy jévitegyék a viselkedést
(Czorp—MonTEITH 2003).

A NEMI HIERARCHIA VALTOZTATHATATLANSAGANAK
PERCEPCIOJA ES AZ ESSZENCIALIZMUS

A jéindulatt szexizmus hirom komponense a heteroszexudlis intimitds — miszerint egy
férfi csak egy nd szerelmét elnyerve élhet teljes életet —, a kiegészité nemi kiilonbségtétel és
a protektiv paternalizmus. A kiegészit8 kiilonbségtétel pozitivan kiilonbdzteti meg a ndket
a férfiakedl. Kiilondsen vonzéva teheti ezt az ideoldgidt a nék szdmdra az a gondolat, hogy
a ndk drtatlan és tiszta lények, akik mordlisan érzékenyebbek, mint a férfiak. Ugyanakkor
éppen esszencialista mivoltdbdl fakadéan ez az ideolégia kénnyen igazolhat identitdspo-
litikai argumentumokat is pusztdn azt feltételezve, hogy a nék masok — jobbak —, mint
a férfiak és ezért lenne példdul sziikséges létszamukkal ardnyos képviseletiik a politikdban
vagy a gazdasdgban (az an. kulturélis feminizmusrél lisd Tong 2009, 56—67).

A n8k pozitiv és a férfiak negativ kiilonboz8ségérdl sz6l6 esszencialista érvelés azon-
ban paradox médon fenntartja azt a hierarchidt, amit lebontani igyekszik. Megerdsiti
ugyanis a csoportok kozotti kategdriahatdrokat és azt a feltételezést, hogy a csoportok
tagjai — az éreékelés elgjeléed] fiiggetleniil — lényegileg médsok (ldsd PrirLips 2010). Glick
és Whitehead (2010) a férfiakra vonatkozé elitéletek feldl kozelitette meg ezt a problé-
mat. Tajfel (1981, idézi GLick—WHITEHEAD 2010) azon feltételezésébdl indultak ki, hogy
a csoportok kozotti hierarchia megvaltoztatdsinak szdndékdhoz nem elegendd a hierar-
chia illegitimitdsdnak tételezése, azaz jelen esetben a szexizmus elutasitdsa, hanem sziiksé-
ges még a véltoztathatésdgba vetett hit is. A férfiakkal szembeni ellenséges eléitéletek (pl.
»A férfiak mindig harcolni fognak azért, hogy a néknél nagyobb hatalmuk legyen a tér-
sadalomban”) azonban elkeriilhetetlennek 4llitjdk be a férfidominancidt, ezért alddssdk
a valtoztathatdsdgba vetett bizalmat, és igy hozzdjérulnak a hierarchia fennmaraddsihoz.

Vizsgélatuk eredményei szerint mig a nemi hierarchia legitimitdsdnak észlelése szig-
nifikdnsan 6sszefliggott mind a négy nemi hierarchidt igazolé skéldval (ellenséges és jo-
indulatt szexizmus, férfiak irdnti jéindulatt és ellenséges attit(idok), addig csak a férfiak
irdnti ellenséges attitidok voltak szignifikins kapcsolatban a nemi hierarchia stabilitdsd-
nak észlelésével. Mdsodik, kisérleti vizsgalatukban pedig csak a férfiak irdnti ellenséges
attitdok el6hangoldsa novelte a nemi hierarchia stabilitdsdnak észlelését, a tobbi nemi
ideolégidt igazold attitlid nem. Thomas (2002, idézi JostT—Kay 2005) eredményei szerint
pedig a feminista nézetek elfogaddsa negativ kapcsolatban 4llt a férfiak irdnti ellenséges
actitidok elfogaddsdval.
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AMBIVALENS SZEXIZMUS, A FERFIAK IRANTI ELLENSEGES
ES JOINDULATU ATTITUDOK ES A FEMINISTA NEZETEKHEZ
VALO VISZONY OSSZEFUGGESEI

Sajdt kutatdsunkban azt vizsgdltuk, hogy az ambivalens szexizmus két komponensének
elfogaddsa és/vagy elutasitdsa miként fiigg Ossze a kiilonb6z8 feminista nézetrendszerek
elfogaddsdval vagy elutasitdsdval, valamint a férfiakra irdnyulé ellenséges és jéindulati
attittidokkel. Hipotéziseink szerint:

(I) A szexizmust elutasiték azok, akik a leginkdbb elutasitjék a nemi hierarchidt iga-
zol6 nézeteket, ezért azt vartuk, hogy 6k fogjak (I/A) legkevésbé elfogadni a férfiakkal
szembeni jéindulat attittidoket, valamint (I/B) leginkdbb elfogadni a ndk és férfiak alap-
vetd egyenldségét feltételezd liberdlis, radikalis és szocialista feminista nézeteket, tovabb4
(I/C) a leginkabb elutasitani a konzervativ nemi szerep nézeteket.

(IT) A jéindulatt szexisték — az ambivalens szexistadkhoz hasonléan — (II/A) a tobbi
csoportndl inkdbb el fogjik fogadni a férfiak irdnti jéindulatt attittidoket (de ellentétben
az ambivalens szexistdkkal, az ellenséges attittidoket nem), és (II/B) a tobbi csoportnal
inkdbb elfogadjik majd a jéindulattl szexizmushoz hasonléan esszencialista kulturilis fe-
minista nézeteket.

(III) Az ambivalens szexistdk lesznek a legrendszerigazoldbbak, azaz 8k fogjak (I11/A)
leginkdbb elfogadni a férfiakkal kapcsolatos ambivalens attittidoket (mind a jéindulatd,
mind az ellenséges szexizmust) és (I11/B) a leginkdbb elfogadni a nemi szerepekkel kap-
csolatos konzervativ nézeteket.

(IV) Az ellenséges szexistak inkdbb kiils8 — férfi — csoportpreferencidt fognak mutatni,
tehdt a t6bbi csoportndl inkdbb (IV/A) elutasitjak majd a férfiakkal szembeni ellenséges
attitlidoket, ugyanakkor (IV/B) 6k utasitjdk majd el leginkdbb a ndket esszencidlisan
»jobbként” és ,mdsként” tételezd kulturdlis feminista nézeteket.

A VIZSGALAT!
Résztvevdk és eljards

A kiilonféle nemi ideoldgidk és nemi szerep identitdsok feltdrdsira egy nem reprezentativ,
nagymintds kérddives vizsgdlatot végeztiink, felndtt ndk korében. Az online anonim vizs-
gélatban 18 évesnél idsebb, magukat néként azonosité személyek vettek részt (N = 926).
A vilaszol6k meghatdrozé tobbségben a budapesti (57%), 2545 év kozotti (dtlag: 34,4
év, szérds: 10,6), diplomds (74%) ndk koziil keriiltek ki. Az adatfelvétel médja nem tette

1 A teljes vizsgdlat médszerének és eszkdzeinek részletes bemutatdsdt 1d. Szaso—KovAcs 2017, jelen ko-
tetben!
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lehetSvé reprezentativ minta dsszegy(jtését, ugyanakkor a vélaszoldk relativ nagy szdma
miatt lehet8ségiink nyilt az egyes valtozok kozotti osszefliggések statisztikailag is érvényes
vizsgélatdra.

Eszkozok

A kérdéivben alkalmazott skdldk kordbbi nemzetkozi és részben mar hazai kutatdsokban
is haszndlt méréeszkozok adapticioi, ezek mellett néhdny alapvetd demogrdfiai adatra
kérdeztiink még rd (nem, életkor, iskolai végzettség, parkapcsolati stdtus, lakdhely, van-e
tarsadalmi nemi szerepek témdjiban képzettsége/gyakorlata). Itt most csak azokat az esz-
kozoket mutatjuk be roviden, amelyek jelen vizsgalatban relevinsak.

Ambivalens Szexizmus Skdla (GLick—F1skE 1996 alapjin SzaBd 2009 — roviditett valtozat)
Az ambivalens szexizmus nézetrendszere egyszerre tartalmazza a nemek kozotti egyenldt-
len hatalmi viszonyokbdl kévetkezd ellenségességet és az egzisztencidlis és érzelmi fiiggés
miatti jéindulatu elditéleteket a nékkel szemben (GrLick—FiskE 1996).

Az ellenséges szexizmus nézeteiben a nék mint versengd és/vagy szexudlis eszkozokkel
kontrollt szerezni igyekv, nem szerethetd, dm kompetens személyek jelennek meg. (Pél-
ddul: ,A feministdk azt akarjik elérni, hogy a néknek a férfiakéndl is tobb hatalmuk le-
gyen.”) A skédla 8sszpontszdma az 5 tételre 5 fokozatban adott valaszok dtlagos pontértéke,
ahol a magasabb érték nagyobb foku szexizmust jelent. (Cronbach-alfa sajt vizsgalatban:
0,81.)

A jéindulatii szexizmus a néket tiszta és bdjos teremtményekként dbrazolja, akik teljessé
teszik a férfiak életét, mikdzben rdszorulnak azok védelmére és tdmogatdsdra, tehdt egy-
szerre szeretetre méltdak és inkompetensek. (Példdul: ,A nék megérdemlik, hogy a férfiak
nagy becsben tartsdk és védelmezzék 8ket.”) A skdla dsszpontszdma az 5 tételre 5 fokozat-
ban adott vélaszok 4tlagos pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb foku szexizmust
jelent. (Cronbach-alfa sajdt vizsgdlatban: 0,82.)

Ambivalencia a Férfrakkal Skdla (GLick—F1skE 1999 alapjin SzaB6 2009 — réviditett
valtozat)

A férfiakkal kapcsolatos ambivalens attitiidok tulajdonképpen a nékkel szembeni ambi-
valens szexizmusok kiegészitdi, a férfiakra vonatkoztatott ideolégiaként (Grick—FIskEe
1999). A nézetek kettdsségében itt példdul a férfidominancia jéindulatii elismerése mint
a védelmez$ gondoskodis jelenik meg (példdul: ,Minden nének sziiksége van egy fér-
fira, akit csoddlhat.”), mikdzben az ellenséges komponense a hatalommal és agresszié-
val valé visszaélés vélelme és a férfiaktdl tapasztalt elnyomds miatti neheztelés. (Példa-
ul: ,A férfiak 4ltaldban megprobéljak uralni a beszélgetést, ha egy nével beszélnek.”)
Az alskdldk 6sszpontszdma az 5-5 tételre adott 5 fokozat vilaszok dtlagos pontértéke,
ahol a magasabb érték nagyobb mértéki ellenséges, illetve jéindulatd attitidét jelent
a férfiak irdnydban. (Cronbach-alfa sajit vizsgalatban: ellenséges attittd: 0,75; jéindu-
latd attittd: 0,73.)
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Feminista Onmeghatdrozds Skila (MORGAN 1996)

Az egyitemes becsléskdlan a vilaszolok a feminizmushoz valé viszony 8 lehetséges foko-
zatdt leiré 4llitds koziil vdlaszthattdk ki azt az egyet, amelyik a leginkdbb jellemzi a femi-
nizmushoz valé sajdt viszonyukat. (A két végpont: ,Elkételezett feminista vagyok, ak-
tivan dolgozom a némozgalomban.” — ,Egyiltalin nem vallom magam feministdnak.
Ugy gondolom, hogy a feministdk drtanak a csalddi életnek és alddssak a férfiak és nék
kapcsolatdt.”) Az egyitemes skdla pontértékét a kivélasztott tétel adja, ahol a magasabb
pontszdm rendre novekvé feminizmuspértisigot jelent.

Kiilonbiozd Feminista Attitiidok Skdla (HENLEY és mtsai 1998 alapjin Kovics 20006)

A feminista attitiidoket feltérképezé skdla (Henley és mtsai 1998) elméleti alapon 6t nézet-
rendszert kiilonitett el, ezek a liberdlis, a szocialista, a radikalis és a kulturdlis feminizmus,
valamint a konzervativ nézetek elutasitdsa. Az eredeti skdla 45 tételt tartalmaz, jelen kuta-
tdsban csak jelentds dralakitdst kovetSen haszndltuk az alskdldkat, ugyanis feltdré faktor-
elemzésnek? aldvetve azt taldltuk, hogy az elméleti alapon feltételezett feminizmustipusok
nem kiiloniiltek el egyértelmien a vélaszokban. A radikélis és a szocialista feminizmus
alskdldk egyes tételei egytittesen alkottak egy skdldt (Cronbach-alfa: 0,86), illetve az (anti)-
konzervativizmus (Cronbach-alfa: 0,77) és a kulturélis feminizmus (Cronbach-alfa: 0,69)
egyes tételeibdl is kialakithaté volt egy-egy koherens alskéla. A liberdlis feminizmust fel-
mérni kivané allitdsok mogott nem sikertilt litens struktirde taldlni, igy jelen vizsgélat-
ban azt nem mértiik elkiilniilé nézetrendszerként.

Eredmények és értelmezés

A nemi hierarchidt igazold nézetrendszerek és a feminista nézetek egyiittjdrdsai

Elsé lépésben megvizsgéltuk az ambivalens szexizmus és a férfiakkal kapcsolatos ambiva-
lens attitidok egytittjdrdsait a teljes mintdra vonatkoztatva (2. #dbldzaz).

2. tdbldzat. Az ambivalens szexizmusok és attitiidok egyiittidrdsai (p értékek)

ellenséges attitid | joindulatd actitid joindulatd
fhak felé fhak felé szexizmus
jéindulatd actictid fhak felé —,099**
jéindulatt szexizmus ,035m »720%*
ellenséges szexizmus —,227** ,607** »555**

**p <0,01

2 Mivel az elméleti faktorszerkezetet megerdsitd elemzésben az eredeti strukttrdt nem lehetett repro-
dukdlni, igy a 45 tételes skdla feltdré elemzése mellett dontottiink, kivdlogatva azokat az itemeket,
amelyek egyértelmten egy faktort tdltottek, azaz minimum kétszeres értékkel stlyozédtak az adott

faktoron a tobbihez képest. (5 iterdcids varimax rotdciéval, KMO = 0,92, %* = 9294,2, p < 0,0001.)
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A jéindulatd és az ellenséges szexizmus kozepes erdsségt, pozitiv egyiittjdrdst mutatott, ez
az eredmény illeszkedik a kapcsolédé kutatdsok sordba (I4sd Grick—Fiske 2006). A fér-
fiakkal szembeni jéindulatt attit@iddel mindkét szexizmus pozitivan fiiggote ossze, kife-
jezetten erds egylittjdrdst mutatva (er8sebbet, mint a szexizmusok Osszeftiggése). A fér-
fiakkal szembeni ellenséges atticiddel ugyanakkor csak az ellenséges szexizmus fiiggote
ossze, mégpedig forditottan és csak nagyon gyengén. Emellett érdekes eredmény, hogy
a férfiakkal kapcsolatos ellenséges és jéindulatu attitidok egymdssal semmilyen sszefiig-
gést sem mutattak. Eredményeink az ellenséges szexizmus vonatkozdsaban nem egyeztek
meg mds kutatdsok eredményeivel (ahol az ellenséges szexizmus egyiitt jart a férfiak irdnti
joindulatt és ellenséges attitidokkel egyardnt, ldsd GrLick—WHITEHEAD 2010). Ezt az
eredményt magyardzhatja, hogy ebbdl a szempontbdl a vilaszoldk egy része specifikus
atticidokkel rendelkezhetett és a férfiak irdnti ellenséges attittidoket egyfajta ,,feminis-
ta” lldsfoglaldsként értelmezte. Egy mdsik lehetséges ok a magyar tdrsadalmi kontextus
specifikussiga, mely szerint a nemi hierarchia nagymértékben elfogadott a n8k részérél
(lasd PonGrAcz 2005), igy a férfiakkal szembeni jéindulatt attitddok 6nmagukban is
megéllnak rendszerigazol6 ideolégiaként.

Ugyancsak megvizsgéltuk, hogy a nemekkel kapcsolatos attit(idok milyen egytittjdrd-
sokat mutatnak a kiilonféle feminista nézetek elfogaddsdval (3. #dblizaz).

3. tdbldzat. Az ambivalens szexizmusok és a kiilonbozd feminizmusok egyiittjdrdsai (p értékek)

ellenséges joindulatd ellenséges joindulatd

attitlid fhak felé | actictid fhak felé szexizmus szexizmus
radl.ka.hs-szoaahsta 610%* 355+ 47T _210%
feminizmus
kulturalis feminizmus , 391, 108** —,119** ,280**
konzerv/atlwzmus 159 655 620+ 588
elfogaddsa
**p<0,01

Az eredményekbdl azt ldthatjuk, hogy — ahogy ez varhaté volt — az ellenséges szexizmus
a radikdlis-szocialista feminizmussal kozepes erdsséggel, forditott ardnyban jdr egyiitt,
a konzervativizmus elfogaddsival ugyanakkor jelent8s, pozitiv irdnyd az Osszefiig-
gése mindkét szexizmusnak. Kiemelkedik még a radikélis-szocialista feminizmus
egylittjdrdsa a férfiak irdnti ellenséges attitlidokkel, mely osszefliggés ugyancsak alded-
masztani ldtszik a kordbban feltételezetteket, miszerint ez a kérdéssor nem csupdn a fér-
fiakra vonatkozé ellenséges elditéletként, hanem valamiféle , feminista” dlldsfoglaldsként
is értelmezddhet.

A tipusok elkiilonitése a szexizmushoz vald viszony alapjdn

A hipotéziseink vizsgdlatdhoz a teljes mintabdl (N = 926) az ambivalens szexizmus elfo-
gaddsa/elutasitdsa alapjan négy tipust alakitottunk ki a (K-means) klaszteranalizis méd-
szerével (Id. 1. dbra).
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(1) szexizmust elutasiték (alacsony ellenséges és alacsony jéindulatd szexizmus, N = 403);
(2) jéindulati szexistdk (alacsony ellenséges és magas jéindulatt szexizmus, N = 197);
(3) ellenséges szexistdk (magas ellenséges és alacsony jéindulatti szexizmus, N = 189);
(4) ambivalens szexistdk (magas ellenséges és magas jéindulatd szexizmus, N = 134).

3,71 4

3,22
3,32 —l—szexizmust elutasitok
3 —A—joindulatu szexistak
ellenséges szexistak
—e—ambivalens szexistak
2,49
2,07
2
1,74 1,45
128 .__——//.
1
ellenséges szexizmus joéindulata szexizmus

1. ABRA. A tipusok elkiilonitése az ellenséges és a joindulatii szexizmus alapjin

A tovébbiakban hipotéziseinkhez igazoddan azt teszteltiik, hogy az igy kialakitott négy
csoport kdzote milyen kiilonbségek taldlhatdk a férfiakkal kapcsolatos ambivalens — join-
dulatt és ellenséges — elditéletek, illetve a feminista actitidok mintdzataiban.

A hipotézisek tesztelése: férfiakkal kapcsolatos ambivalens attitiidok és a kiilonbizd feminista
nézetek elfogaddsa
A férfiakkal szembeni ellenséges attittidokben szignifikdns kiilonbség az alcsoportok ké-
zott (F = 14,4; p < 0,0001) csak egyetlen esetben volt, mégpedig — IV/A hipotézisiinknek
megfeleléen — az ellenséges szexistdk voltak azok, akik a legkevésbé voltak ellenségesek
a férfiakkal szemben a mdsik hdrom csoporthoz viszonyitva. Az eltérések hatdsméretii-
ket tekintve jelentésnek mondhatéak (a mdsik hdrom csoporttdl valé eltérések Cohen-d
éreékei: 0,35; 0,49 és 0,59). A tobbi hdrom csoport egymdstdl nem tért el jelentdsen az
ellenséges attitidok elutasitdsaban.

A férfiakkal szembeni jéindulatd attitidben mind a négy csoport szignifikdnsan kii-
16nbozote egymdstdl (F = 321,55 p < 0,0001), és ezek a kiilonbségek hatdsméretiiket te-
kintve is jelentésnek mondhatéak (Cohen-d értékek: a legkisebb kiilonbség a jéindulatt
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és az ellenséges szexistdk kozott 0,51; a legnagyobb kiilonbség az ambivalens szexistdk és
a szeximust elutasiték kozott 3,14).

A szexizmust elutasiték voltak azok, akik a férfiakkal szembeni jéindulat attittidoket
is a leginkdbb elutasitotték (igy tehdt I/A hipotézisiink igazolédott), mig az ambivalens
szexistdk mutattak leginkdbb jéindulatd elditéleteket a férfiak irdnydban, ket a jéindu-
latt szexistak kovették. A II/A hipotézisiink igy részben beigazolédott, dm az ellenséges
actitiddkre vonatkozéan nem, hiszen a jéindulatt szexistdk nem kiilonboztek az ambi-
valens szexistdktdl a férfiakkal kapcsolatos ellenséges attit(idok elfogaddséban. Az ambi-
valens szexistdkra vonatkozéan azt mondhatjuk — 6sszhangban a III/A hipotézisiinkkel
és Glick és Whitehead (2010) hasonlé eredményeivel —, hogy 8k fogadték el leginkdbb
mind a négy nemi hierarchidt igazolé nézetrendszert, bar a férfiakkal szembeni ellenséges
actitidok elfogaddséban nem téreek el szignifikins mértékben a jéindulacd szexistdkteol és
a szexizmust elutasitéktdl (2. dbra).

5
4
3,31 3,58
3,22 —l—szexizmust elutasitok
3.07 3 —A—joéindulata szexistak
2,71 ellenséges szexistak
LI —e—ambivalens szexistak
2,28
2
1,54
1
ellenséges attitiid a ffiak felé jéindulatu attitiid a ffiak felé

2. ABRA. A férfiakkal kapcsolatos ambivalens attitiidok elfogadottsdga a négy tipusndl

A négy tipust 6sszehasonlitva (2. dbra) tovibba azt mondhatjuk, hogy egyediil az ambi-
valens szexistdkndl jellemzd az, hogy a férfiakkal kapcsolatos ambivalens eléitéleteknél
a joindulatd attit(idot fogadjék el inkdbb az ellenséges attittidhoz képest, azaz a mésik ha-
rom csoport inkdbb osztja az ellenséges, mint a jéindulatt attittidoket a férfiak irdnydban.
(A négy csoportndl a pdros dtlagok kozotti kiilonbségek: szexizmust elutasitok t = 32,3,
p < 0,0001, Cohen-d = 2,20; jéindulatt szexistak t = 5,4, p < 0,0001, Cohen-d = 0,63;
ellenséges szexistédk t = 5,9, p < 0,0001, Cohen-d = 0,62; ambivalens szexistdk t = —5,05,
p < 0,0001, Cohen-d = 0,65.)
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A kiillonféle feminista nézetek elfogaddsit illetden azt mondhatjuk — II/B hipotézi-
stinkkel 6sszhangban — hogy a jéindulatd szexistdk a mdsik harom csoporthoz képest szig-
nifikdnsan inkdbb fogadtdk el a kulturélis feminizmust (F = 34,3; p < 0,0001; Cohen-d =
0,60; 0,67; 1,01). Az ambivalens szexistdk a szexizmust elutasitéktdl nem térnek el jelentd-
sen (Cohen-d = 0,1) a kulturdlis feminizmus elfogaddsét illetden, mint ahogy a szexizmust
elutasitok és az ellenséges szexistidk sem (Cohen-d = 0,24), az ambivalens szexistdk és az
ellenséges szexistak kozotti kiilonbség hatdsmérete ugyanakkor kozepesnek mondhaté
(Cohen-d = 0,38). Részben igazolédott tehdt IV/B hipotézisiink.

A radikdlis-szocialista feminizmust a szexizmust teljesen elutasitok fogadték el a legin-
kabb a tobbi csoporthoz képest (I/B hipotézisiinket ezzel megerdsitve) (F = 42,1; p < 0,0001;
Cohen-d = 0,32; 0,98; 1,09). A radikalis-szocialista feminizmust a jéindulat szexistdk is in-
kabb elfogadtdk, mint az ambivalens és ellenséges szexista csoport (Cohen-d = 0,68; 0,59),
utdbbi kettd kozott ugyanakkor nem volt érdemi kiilénbség (Cohen-d = 0,07).

Ahogy azt vértuk (III/B hipotézis), a konzervativizmus elfogaddsiban az ambivalens
szexistdk voltak kiemelkeddek (F = 240,0; p < 0,0001; Cohen-d = 1,26-2,27), 8ket kdvet-
te a joindulatd/ellenséges szexistak két csoportja (kozottitk nem volt kiilonbség, Cohen-d
= 0,03), végiil a szexizmust elutasitdk, szignifikdnsan kiilonbozve eléz8 kettd csoporttdl
is (Cohen-d = 1,01; 1,00), egyértelmtien elzdrkéztak a konzervativ nézetektdl (igy az 1/C
hipotézist is igazoltuk) (3. dbra).

5
4
3,37
3,24 . ol
—l—szexizmust elutasitok
2,78 3 _s—jsindulat szexistak
268 ellenséges szexistak
—e—ambivalens szexistak
2,49 2,31
2
, 1,50
T 148
1,09 1
kulturalis radikalis-szocialista konzervativizmus
feminizmus feminizmus elfogadasa

3. ABRA. A kiilonbozd feminista attitiidik elfogadottsdga a négy tipusndl

Hipotéziseinket kdzvetett médon is teszteltiik, amikor megvizsgaltuk, hogy a négy cso-
port miként kiilénbozik egymadstdl a feminista azonosuldsban (4. dbra). A feminizmushoz
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valé explicit viszonyukat illetden szignifikdns kiilonbséget taldltunk a csoportok kozote
(F = 196,1; p < 0,0001). Nem meglepé médon — és az I. hipotézisiinkkel 6sszhangban —
a szexizmust elutasitokra volt a legjellemzébb (Cohen-d = 2,44; 1,325 0,92), hogy magukat
feministdnak vallottdk, mig az ambivalens szexistik azonosultak legkevésbé a feminista
cimkével (ahogy azt a III. hipotézis alapjin vértuk). A jéindulatt és ellenséges szexistdk
kozott volt a legkisebb az eltérés, de még ez is jelentdsnek mondhaté hatdsmérettel rendel-
kezik (Cohen-d = 0,31): a jéindulatt szexistak inkdbb azosultak a feminizmussal, mint az
ellenséges szexistak.

8| Elkdtelezett feminista vagyok, aktivan dolgozom a némozgalomban.

7 Elkdtelezett feminista vagyok,

6 Feminista vagyok.

4,84 . ’ :
A feminista mozgalom minden célkitlizésével egyetértek, &m nem vallom magam

4,41 feministanak.

4| Afeminista mozgalom legtdbb célkitizésével egyetértek, &m nem vallom magam
3,26 feministanak.

3 Afeminista mozgalom néhany célkitlizésével egyetértek, &m részben tradicionalisnak
is vallom magamat.

2 Egyaltaldn nem vallom magam feministanak, erésen tradicionalis vagyok.

1 Egyaltalan nem vallom magam feministanak. Ugy gondolom, hogy a feministak

ambivalens ellenséges jéindulati szexizmust artanak a csaladi életnek és aladssak a férfiak és ndk kapcsolatat.

szexistidk szexistdk szexistdk elutasitok

4. ABRA. A feminizmushoz vald explicit viszony és a szexizmustipusok kapcsolata

DISZKUSSZIO ES KITEKINTES

Kutatdsunkban megvizsgaltuk a nemi hierarchidt igazold, nékre vonatkozé nézetrendszer
— az ambivalens szexizmus — dsszefiiggését a férfiakra vonatkozé hierarchialegitimalé né-
zetekkel, azaz a férfiak irdnti jéindulatd és ambivalens attitidokkel. Ezenfeliil vizsgdltuk
még az ambivalens szexizmus kiilonb6z6 komponenseinek kapcsolatdt a feminista kriti-
kai nézetekkel. Egyrészrél a radikdlis-szocialista és a kulturdlis feminista attitidokkel,
valamint a konzervativ szerepelvdrdsok elutasitdsival valé kapcsolatdt, mdsrészrdl pedig
osszefliggését a feminista identitdskategéridval valé azonosuldssal.

Eredményeink — dsszhangban mds orszdgokban felvett kutatdsok adataival — {8 vona-
lakban megerésitették azt a feltételezést, hogy az ambivalens szexizmus elfogaddsa vagy
elutasitdsa egylitt jirnak a férfiak irdnti ambivalens attit(idokkel, valamint a kiilonb6z8
feminista nézetekhez és a feminista identifikdcidéhoz valé viszonnyal. A szexizmushoz valé
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viszony alapjdn létrehozott csoportok — a szexizmust elutasiték, az ambivalens szexistdk,
a jéindulatd szexistdk és az ellenséges szexistdk — férfiakkal kapcsolatos jéindulatd attittid-
jeikben és a feminista nézetekhez valé viszonyukban is eltértek egymadstdl. A férfiakkal
kapcsolatos ellenséges attitlidokkel ugyanakkor az ambivalens szexizmus nem mutatott
markdns Osszefliggést; csak az ellenséges szexistdk voltak azok, akik valamivel kevésbé
voltak ellenségesek a férfiakkal a tobbi csoporthoz viszonyitva. Emellett ugyanakkor a ra-
dikdlis-feminista attitidokkel valé egyetértés kifejezetten jelentds egyiittjdrdst mutatott
a férfiakkal kapcsolatos ellenséges attittidokkel.

A szexizmust elutasitoktdl kiilonboztek a jéindulatd szexistdk: 8k inkdbb a kulturdlis
feminista nézeteket tartottdk elfogadhatébbnak, de ugyanakkor jobban azonosultak ma-
gdval a feminista identitdssal, mint az ambivalens vagy az ellenséges szexistdk. Kiilonosen
érdekes volt a negyedik csoport: azok a ndk, akik a tdbbi csoportndl inkdbb elfogadtdk
az ellenséges szexizmust sajdt néi csoportjukra, ugyanakkor kevésbé voltak elfogadéak
a férfiakkal szembeni ellenséges attittidokkel, mint mds csoportok. Esetitkben azt felté-
telezhetjiik, hogy inkdbb kiilsé csoportpreferencidval rendelkeznek, és magukra esetleg
nem tartjik érvényesnek azokat az ellenséges el6itéleteket, amelyeket dltaldban a ndk ese-
tében nem utasitanak el. Becker és Wagner (2009) modellje szerint hasznos megkiilon-
boztetni a néi csoporttal valé azonosulds dimenziéjit — nékkel azonosulék vagy nem
azonosuldk —, illetve a preferdlt nemi szerep tartalmdt — progressziv vagy hagyomdnyos.
Ezek a dimenzidk egyiittesen két olyan ndi csoportot is meghatdroznak, amelyek kevés-
sé azonosulnak a ndi csoporttal, de a nemi szerep tartalom alapjin kiilén csoportokba
keriilnek. Az egyik csoportba azok a ndék tartoznak, akik magukat kivételnek tekintik
és inkdbb a ,férfias” tulajdonsdgok és a ,férfias” karrieridentitds alapjin hatdrozzék meg
magukat. A mdsikba pedig azok a hagyomdnyos nemi szerepet elfogadé nék keriilnek,
akik els8sorban férjiik tirsadalmi stdtusdval azonositjék magukat. Kutatdsuk eredményei
szerint ettdl a két csoporttdl tdvol 4ll mind a feminista identitdssal valé azonosulds, mind
az aktivizmus, hiszen az egyéni mobilitds és nem a tdrsadalmi véltoztatds révén prébdlnak
pozitiv tdrsas identitdsra szert tenni.

Eredményeink dltaldnosithatdsiga korldtozott, hiszen a kutatds alanyai f8ként ma-
gasan iskoldzott felndtt nék voltak, akik ugyanakkor képet adnak a nemi ideolégidkhoz
nem homogén médon viszonyuld, mdr nem egyetemista korti néi populdcié nézeteirdl.
A mintéba bekeriiltek az elkételezett (radikalis) feministdk, a csak a jéindulatd szexizmust
elfogadé és a kulturélis feminista nézetekkel jobban szimpatizdlé nék éppigy, mint az
ambivalens szexistdk, akik inkdbb a konzervativ nemi szerepekkel azonosulnak.

Az eredmények nagyobb dltaldnosithatésdgdhoz és a jelenségek pontosabb, finomabb
megragaddsihoz tehdt tovébbi kutatdsokra van szitkség. A feminista attitiidok jellemzé-
sére példdul a jelen vizsgélatban kiprébalt amerikai skdla nem minden ponton volt alkal-
mas. A kiilonféle perspektivik — igy példdul a liberdlis feminista nézetek — feltérképezé-
séhez fontos, hogy a kulturdlis és (identitds)politikai kontextushoz igazitva hozzunk létre
egy olyan tipol6gidt, amely alkalmas a tdrsadalomban valésan megjelend nézetek komplex
megragaddsira. Ehhez — és a kutatds kérdéseinek kiterjesztéséhez dltaldban is — a kérdé-
ives vizsgdlatok mellett tovdbbi médszerek és stratégidk alkalmazdsidra is sziitkség van.
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Nagy Bedta

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

Szervezet és nemek

BEVEZETES

A szervezeti dinamikdhoz kapcsolédé, a nemek eltéré kompetencidjérdl és teljesitményé-
16l 52616 itéletek hatalmi viszonyokat tiitkroznek. Ezek az egyenlStlenségek nemcsak on-
magukban jelennek meg, hanem tovébbi rétegzédési tényezékkel, tgymint osztdlyhelyzet
vagy faji és/vagy etnikai hovatartozds egyenl6tlenségi rezsimekké (inequality regimes) all-
nak 6ssze. Jelen tanulmdny kozponti kérdése az, hogy a szervezetekben milyen — tobb-
nyire implicit — egyenl8tlenségi rendszerek vannak, és hogy ezek miikddését hogyan lehet
azonositani és elemezni annak érdekében, hogy a szervezetek hatékonyabban (business
case) és méltdnyosabban (moral case) miikddjenek.

A gazdasdg, a politika vagy az oktatds szervezeteiben egyre gyakrabban fordul el6
a fent vdzolt kérdés vizsgdlata, globdlis szinten pedig kiilonosen erds torekvések vannak
arra, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség explicitté tételével az egyenl8tlenség mértéke
csokkenjen.! Ugy tiinik, hogy jelentds véltozdsok torténnek tarsadalmi és szervezeti szin-
ten egyardnt, de ezek a véltozdsok nem linedrisak, azaz nem egy bizonyos fejlédési palydt
kovetnek, hanem rendre visszatérnek a régi, aszimmetrikus, egyenlétlen helyzetek is.

Tehdt mikézben nagyon sok minden jelentés véltozdson megy keresztiil, példdul véltozik
a n6k részvétele a keresémunka vildgdban, vagy a férfiak attit(idje a gyerekneveléssel kap-
csolatban, mégis sok folyamat megakad. Ilyen megakaddsnak nevezhetd példdul a nemek
szerinti bérkiilonbség markdns jelenléte, a munkahelyi diszkrimindcid, a szexista attittid
vagy a ndk elleni szervezeti erészak szinte valtozatlan megléte, de ezt szimbolizdlja az tiveg-
plafon-jelenség is, amely a ldthatatlan, 4m nagyon erds akaddlyok metafordjaként ismert.

A jelentSs eréfeszitések kdvetkeztében apré valtozdsok ugyan folyamatosan zajlanak,
mégis alig veszitett a jelent6ségéb6l az Acker dltal 1990-ben irt mondat, miszerint: ,, 4 leg-
befolydsosabb szervezeti pozicidkat szinte kizdrdlag férfiak toltik be, eltekintve azoktdl a bi-
oldgiailag nénemii egyedektdl, akik tigy viselkednek, mintha tdrsadalmi nemiik férfi lenne”
(AckER 1990, 139). A ndi vezetdk alacsony jelenléte és korldtozott elfogadottsiga az egész

1 Ilyen példdul az ENSZ UN Women kezdeményezésének HeforShe kampdnya (htep://www.heforshe.
orglen), vagy a Vildggazdasigi Férum Global Gender Gap Reportja (http://reports.weforum.org/
global-gender-gap-report-2016/).
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vildgon példdzza a széles kdrben jelen 1év8 egyenlétlenséget (ILO 2015). Mindez rdaddsul
gy torténik, hogy 30-40 évnyi kiterjedt kutatds utdn sem lehet viligosan és egyértelmii-
en megmondani, hogy mit kellene tenni azért, hogy valtozzon a szervezet (ACKER 2009).

De miért fontos ez a kérdés a tirsadalomtudomanyok szdmdra? Tobb okndl fogva is:
els6sorban a szervezeti folyamatok megértése érdekében, hogy ldssuk, miért nem lehet
eltiintetni ezeket a (diszkriminativ) jelenségeket. Mdsodsorban, mivel az egyenlStlensé-
geket reprodukalé szervezetek akaddlyozzdk sajit maguk hatékony miikodését. Tovdbbd
azért is, mert példdul a magas pozicidban vagy a hagyomdnyosan maszkulinnak tekin-
tett foglalkozdsban 1évé nék szerepmodellként, személyes példdjukkal nagyban tudjik
segiteni azokat, akik (még) a hierarchia aljin vagy palyavélasztds elStt allnak. Ok tehat
a valtozds katalizdtoraivd valhatnak.

Ennek ellenére szinte minden menedzsmentelmélet ignordlja a témdt, kivéve a kritikai
menedzsmentelméleteket (ADLER et al. 2007; HipEGH et al. 2014). A mainstream me-
nedzsmentelméletek szerint a dontések, igy a szervezeti tagok felvétele, eléléptetése, karri-
erépitése csak objektiv szempontok alapjdn sziiletnek. De vannak-e objektiv kritériumok?
A dontések és a tudomdny objektivitdsa erésen megkérdéjelezett a kritikai menedzsment-
elméletekben (ADLER et al. 2007; JEANES et al. 2011). A menedzsment- és szervezetelmé-
letek fédrama azonban nemcsak hogy ignorilja a nemek egyenlétlenségének kérdését,
hanem delegitimizélja a kérdést és a kérdezSt egyardnt (JEANEs et al. 2011). T6bbszoros
csavar és elnyomds nyilvdnul meg tehdt a jelenleg 4ltaldnosan elfogadott helyzetben.

A jelen irds f6 célja a szervezetekben tetten érhetd egyenlétlenségi rezsimek bemuta-
tdsa. El8szor arrdl lesz sz6, hogy az egyenlétlenségi mechanizmusok milyen dimenziék
mentén ragadhaték meg a legmarkdnsabban, majd az irds szimba veszi, hogy a szervezet
miikddési mechanizmusaiban miként termel8dnek djra ezek az egyenldtlenségek. A har-
madik részben az dttekintés a fenti folyamatok eredményeként djratermel3dé, an. idedlis,
magdnéleti feladatoktdl tehermentes munkavdllalé mitoszdt veszi gércsd ald. Rdmutat
arra a dilemmadra is, hogy ez a mechanizmus gdtat szab a férfiak, kiillonosen az apdk
egyenldségének is. A tanulmdny konklaziéja néhdny tovébblépési lehetdséget is felvet.

A SZERVEZETEK ES AZ EGYENLOTLENSEGI REZSIMEK

A szervezetek olyan tdrsadalmi aggregdtumok, amelyek egyénekbdl dllnak, de messze
tobbet jelentenek, mint az egyének sszessége. A szervezetek vizsgdlata sordn szinte el-
engedhetetlen a kulttra és struketra jelenlétének és szerepének egyiittes megfigyelése.
A szervezet miikodése alapvetden egy feliilrdl lefelé irdnyuld (top-down) folyamat része-
ként formélédik a legerésebben, azaz a szervezetekbdl az egyén irdnydba érkezd szabilyok
és elvarasok formaljék az egyéni lehetdségeket és interakcidkat is. A szervezetek elemzése
sordn éppen ezért fontos a makrostrukturdlis megkozelités alkalmazasa, hiszen az egyéni
szint(i, nemekhez kothetd jellemz8k — pl. hogy egy férfi vagy egy nd a szervezet melyik
pontjin milyen poziciét foglal el — nagyobb strukturlis folyamatok eredményei.
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A szervezet vizsgalatakor mégis csak ritkdn keriil sor a nemek relevancidjinak, a fér-
fiak és nék helyzetének vizsgélatdra. Sokak szdmdra ugy tlinhet, hogy a szervezet vagy
még konkrétabban a biirokricia elemzésekor ez nem lényeges kérdés, hiszen a szervezetek
nemre semleges (gender neutral) intézmények. Az 1970-es évektdl azonban egyre t6bb
kutatds hivta fel a figyelmet arra, hogy a szervezetet dtszovi a nemek kérdéskore (KANTER
1977), s6t a szervezetet egy nemileg dtitatott mélyszerkezet (gendered substructure) alapoz-
za meg (ACKER 1998).

Amikor azt szeretnénk leirni, hogy miként is ragadhat6é meg, illetve hogyan irhaté le
ez a mélyszerkezet, leginkdbb Joan Acker 1990-es definiciéjibdl indulhatunk ki, amely
szerint a szervezet mint nemileg dtitatott (gendered) intézmény azt jelenti, hogy ,az elény
és a hdtrdny, a kizsdkmdnyolds és a kontroll, a cselekedet és az érzelem, az értelem és az iden-
titds mintdzata megragadhaté a férfi és ndi, maszkulin és feminin distinkcidkban, és azok
vizsgdlatdn keresztiil” (ACKER 1990, 146).

Mint a fenti definicié is jelzi, nemcsak egyetlen dimenzidban relevdns az eltérd pozi-
ciék vizsgdlata, hanem ezek nagy rendszert alkotnak, igy a szervezeteken beliil jelentds
egyenldtlenségi rezsimek léteznek. Az egyenlétlenségek szdambavételekor a nemekre vo-
natkozé egyenlétlenségek mellett az osztdly- vagy a rasszjellemz8k (és -pozicidk) vizsgd-
lata is lényeges. Ezek megragaddsiban segit az interszekcionalitds fogalma (CRENSHAW
1991). Az interszekcionalitds fogalma, azaz a nemi, osztdly- és etnikai helyzet metszeté-
nek vizsgédlata azért nélkiilozhetetlen, mert nélkiile elsésorban a kozéposztdlybeli fehér
nék helyzetérdl lenne tuddsunk (Acker 2009). Igy pedig kiszorulnanak a szimbavételbél
a naluk is hdtrdnyosabb helyzetben 1év8, azaz az egyenlétlenségek metszetében taldlhaté
ndk.

Az egyenlétlenségi rezsim fogalom az dltaldnos definici6 szerint arra utal, hogy a szer-
vezeteken beliil (is) jelen vannak azok a hétkdznapi szokdsok és folyamatok, amelyek rep-
rodukdljik az egyenl8tlenségeket, megerdsitik és természetesnek tiintetik fel az egymds-
ra rétegz6dd egyenlétlenségeket. Ahogy Acker fogalmaz: ,, Minden szervezetben vannak
egyenlitlenségi rezsimek, amelyek lazdn dsszefonddd gyakorlatok, folyamatok, cselekederek.
Ezek végiil osztily-, nemi és faji egyenlétlenségeket tartanak fenn az adott szervezeten beliil’
(AckeRr 2009, 201). A folyamat eredménye pedig a helyzet megkérddjelezhetetlensége.
A kovetkezdkben figyelmiinket elsésorban a nemi egyenldtlenségekre forditjuk, és dtte-
kintjiik azokat a folyamatokat, amelyek szinte észrevétleniil l1étrehozzdk és megerdsitik az
egyenldtlenségi rendszereket.

>

AZ EGYENLOTLENSEGEK REPRODUKALASANAK
OT FOLYAMATA

Joan Acker klasszikus mavében (Hierarchies, Jobs and Bodies, 1990) a nemek jelentése 0j-
ratermelddésének (gendering) 6t kiilonbozé folyamatdt azonositotta (ACKER 1990). Ezek-
nek a rovid Gsszefoglaldsa kovetkezik az aldbbiakban.
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A szervezetek nemek szerinti megosztottsdga

A nemek mind horizontdlisan, mind vertikdlisan, fizikailag és hatalmi szempontbdl is
elkiiloniilnek egymadstdl a szervezeteken beliil. Ez az elkiiloniilés folyamatosan Gjraterme-
18dik és megerdsitddik. A megosztottsdg magiban foglalja a betolthetd dlldsok és poziciok
nemek szerinti szegregicidjdt, az elfogadott és elvart magatartdsokban 1évé kiilonbsége-
ket. Ennek a megosztottsdgnak az egyik legismertebb vizudlis megjelenése az tivegplafon.

Az tivegplafon metafora® eredete az 1980-as évekre vezethetd vissza, de kordbbi kuta-
tdsok, pl. Rosabeth Moss Kanter Men and Women of the Corporation cim miive, mir az
1970-es években bemutattdk, hogy mennyire kiilonb6z8 pozicidban vannak, és mennyire
mist tehetnek a nék és a férfiak a szervezetekben (KANTER 1977). Egy amerikai véllalat-
nal végzett etnogréfiai kutatdsiban a szerzé rdmutatott arra, hogy a néknek korldtozott
lehetdségiik van a szervezeteken beliili megjelenésre. Az egyik lehetdség az, hogy felval-
laljék a tdimogaté hittérszerepeket, példdul titkdrndi dlldsokban dolgoznak. Ezek azok
a helyzetek, amelyekben tipikusan support funkciéban dolgoznak, mintegy ,hdztartdsi”
szerepeket toltenek be a munkaszervezeteken beliil. A mdsik lehetéség pedig az, hogy az
esetleges vezetdi szerepben gyakorlatilag férfikéne, férfi médra vannak jelen és dolgoznak.
Ahogy Acker frappdns megjegyzése fent is olvashaté volt: a befolydsos poziciéban csak
bioldgiailag n8k, tirsadalmilag azonban férfiak. Annak érdekében tehdt, hogy a szervezet
elfogadott vezetd tagjai legyenek, gy kell cselekedniiik, mint a férfiaknak. Ennek része
az is, hogy otthoni terhektdl ,,mentes”, azaz idedlis munkavallaloként téinnek fel. Ennek
mddja példdul az, hogy ezeket a csaldddal és hdztartdssal kapcsolatos feladatokat valami-
lyen médon kiszervezik, tipikusan azon a médon, hogy mds néket alkalmaznak ezek-
nek a teendSknek az elvégzésére. A megoldds megszervezése, a feladat kiszervezése tehdt
a nékre hdrul, és sem a szervezeti, sem pedig a csalddon beliili munkamegosztdsra vonat-
kozé status quo nem valtozik meg jelentésen attdl, hogy a nék vezetévé valnak. (A teher-
mentes munkaviéllalé fogalmdnak bemutatdsdval a tanulmdny kés6bbi része foglalkozik.)

A foglalkozasi pozicidk vertikalis és horizontélis szegregdci6jit tovébb erdsiti az a tény,
hogy vannak olyan helyzetek, amikor fizikailag is szegregdlédnak a nemek: a fizikai el-
kiiloniilésben pedig megerésodnek a nemek eltérd lehetéségei. Gondoljunk az old boys’
network (vagy all boys network) jelenlétére a szervezeti dontéshozatalban! Ez a kifejezés
azokat a helyzeteket irja le, amikor a csak férfiak 4ltal alkotott kozosségek formalis (veze-
t6i megbeszélés) vagy akdr informalis keretek kozott (szabadidds program sordn) egymads
kozote megbeszélnek és egyeztetnek dolgokat, anélkiil hogy a szervezet tobbi (tipikusan
ndi) tagja abba beleszoldst kapna. Igy zdrt kérben megsziilethetnek olyan dontések, ame-
lyekbe a networkbél kiszorulék nem tudnak beleszélni, noha azok szdémukra is jelentd-
séggel és kovetkezménnyel birnak. Osszességében ezekben az apré torésvonalakban is
lényegesen megerdsddnek a nemek eltérd és egyenlétlen lehetdségei.

2 Az iivegplafon mellett tovibbi metafordk is vannak a nemek elkiiléniilésére és a karrier korldtozottsd-
géra: livegfal, iivegszikla, tiveglift, iivegfutdszalag, labirintus.
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Szimbélumok és imdzsok

A fentiekben jelzett egyenldtlenségek azdltal vélnak kiillonosen markdnssd és stabilld,
hogy a szervezetekben 1évé szimbdlumok és imazsok kifejezik és folyamatosan megerdsi-
tik 8ket. Szdmtalan forrdsa van ezeknek a szimbélumoknak és dbrézoldsoknak: a nyelv,
az ideoldgia, a kultdra, a ruhaviselet és a média rendre megerdsiti az egyenlétlenségi re-
zsimeket (ACKER 1990).

Ennek részét jelentik a szervezet kultdrdjiban 1évd szimbdélumok, de azok a vizudlis
elemek is, amelyeket a szervezet kifelé és befelé kommunikdl. Azok a képek, amelyek
kizdrélag a ndi munkavéllalokat kotik dssze a sziildi szerepekkel, példdul egy csalddbarat
szervezet bemutatdsa kapcsdn, a néket nem teljes értékli munkavéllaloként dbrizoljak,
hanem olyanokként, akik segitségre szorulnak a munkahely részérél. Ugyanigy a meg-
1év6 hierarchidt erdsiti meg a nemek sztereotip helyzetekben valé dbrazoldsa, igy példdul
amikor a vezetd férfi és a titkdrnd vagy esetleg kizdrélag férfi vezetd szerepel a szervezet
bemutatdsdnak publikus anyagain.

A nemek kérdésében nem tudatos, tipikusan erds férficobbséget felmutatd szervezetekben
azonban valtozatlanul tetten érheték olyan vizudlis elemek is, amelyek a néi testre és szexua-
litdsra fokuszdlnak. Ezek a szervezeti helyzetek eleve bardtsigtalan, fagyos légkort hozhatnak
létre az ott dolgozé ndk szdmdra, akik mint szexudlis térgyak jelennek meg a szimbdlumok
szintjén. Ezek a képek sokszor elfogadottnak és szinte természetesnek tlinnek a szervezet ndi
tagjai szdmdra is, hiszen mér a kisgyerekkor kezdetétdl folyamatosan a térsadalmi kornyezet
természetes részeivé valtak. A férfiak 4ltal domindlt teriileteken emellett a miiszaki és tech-
nikai tudds megléte gyakran osszekapcsolédik a férfi munkdsok figurdjaval, nem hagyva
teret és lehetdséget arra, hogy a néket is dbrazoljék ezekben a munkakorokben.

Ugyanigy reprodukdljik a nemek egyenlétlen helyzetét azok a széhasznélatok, ame-
lyek skatulydkba zdrjék a ndket. Ilyen népszer(i kép a méhkirdlynd alakja, amely meta-
fora a tobbi ndvel nem szoliddris ndi vezetdre utal. Bdr ennek a képnek a problémadit és
korldtait tudomdnyos publikdcidk is leirtdk mdr, mégis meglehetSs népszertséget élvez
a ndi vezetkrdl valéd beszédben (Mavin 2008).

Kanter fent idézett antropolégiai kutatdsiban szintén rimutatott arra, hogy a vezetd
ndkre sztereotip jelzéket igyekezett ragasztani a kornyezetiik, amikor az anya, csdbitd,
tidvoske vagy vassziiz kategéridkba sorolta be ket (KANTER 1977). Ezek a képek és szim-
bélumok azt a vildgot erdsitik meg, amelyben a n6k aligha tudnak pozitiv szerephez jutni,
hiszen kornyezetiik szerint a vezetdi szerepben vagy erételjes maszkulinitdst mutatnak fel,
ami ellenszenvet kelt a szervezetben (ld. a ,vassztiz” alakja), vagy pedig nem tartjék ket
elég hatdrozottnak, és ezért a vezetdi szerepre alkalmatlannak ldtjak Sket.

Interakcié és kommunikicid

A szervezetek életében a nemekrdl alkotott egyenlétlenségi rezsim megerdsitésének fon-
tos része a domindns kommunikdcié és interakcié. Az Egyesiile Allamokban végzett
szociolingvisztikai kutatdsok azt mutattdk, hogy a verbalis kommunikdci6 sordn a férfiak
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a domindnsak és a ndk aldzatosak (Acker 1990, 146). Ugyanakkor fontos kiilonbsé-
get tenni kétféle kommunikdcié kozott: az egyik a tdrsas kapcsolatot fenntartd, szocidlis
érintkezést szolgdld beszélgetés, amiben a ndk aktivabbak. A mdsik fajta kommunikdci6
viszont a feladatorientdlt tevékenységekhez kapcsolédé beszélgetés, amelyik a szervezeti
értékeléshez is szorosan kapcsolédik, azaz valamilyen — akdr anyagiakban és el8léptetés-
ben is kifejezhetd — tétje van. Ezekben az esetekben a férfiak magukhoz ragadjék a lehe-
t6séget, hacsak nem valamilyen egyértelmtien ,ndies” teriiletrdl van szd, egyszersmind
megerdsitik a szervezetekben jdtszott domindns szerepiiket. A nék — kiilondsen vegyes
munkacsoportok esetében — gyakrabban fejeznek ki egyetértést és tdimogatdst (CARLI-
EacLy 1999).

Szociolingvisztikai kutatdsok hosszt sora vizsgélta azt is, hogy a hétkéznapi kom-
munikdcié sordn hogyan alakult a mdsik fél félbeszakitdsa, a beszélgetés irdnyitdsa vagy
a téma meghatdrozdsa (TANNEN 2009). Munkaszervezetekben rimutattak, hogy a férfiak
kezében van ennek a kommunikdciénak az irdnyitdsa, igy megerdsitédik az a kép, hogy
a férfiak a szervezeteken beliil a cselekvk, a nék pedig a timogaték. Ezek az el8iré nor-
mék egyértelmiien olyan folyamatot jeleznek, ami a meglévé tarsadalmi rend reproduk-
cidjét szolgdlja.

Nemileg meghatdrozott egyéni identitds

A fenti hdrom folyamatbdl Acker (1990) egyértelmiien levezette a szervezetben formdlédé
egyéni identitds kérdését, amelyhez kapcsoléddan szdmos kérdés felvethetd. Az egyik fon-
tos kérdés a tudatossig. A nemek szerint meghatdrozott identitds részét képezi, hogy mi
a ,megfelel6” munka, milyen foglalkozdst vélaszt egy férfi és egy né. Ide tartozik az a gon-
dolat, hogy kinek mennyire kozponti tényezd az életében a keresStevékenység. Kanter
(1977) utal korabbi szociolégiai eredményekre, amelyek megkérddjelezik azt a dichotém
felfogdst, hogy a munka a férfiak életében centrélis, mig a ndk életében margindlis fon-
tossdgl. Férfi gydri munkdsok esetében példdul megfigyelték, hogy szdmukra nagyon
kevéssé kozponti jelentSségli a munka, mig a csak névérekbdl, illetve tandrokbdl 4116
midsik kutatdsban, ahol egyértelmi néi tobbség volt, intenziv volt az elkdtelez8dés, fSleg
ha érezték a munkahelyi tdimogatdst (KaANTER 1977).

Ugyancsak az identitds részét képezi a nemi szempontbdl tudatos nyelvhaszndlat, hi-
szen a kutatdsok rdmutattak arra, hogy visszatetszést kelt, ha egy né ,tilsigosan” maga-
biztosan és hatdrozottan beszél feladatorientdlt helyzetekben, mert sérti a nékkel szemben
tdmasztott elvdrdsokat (CarRLI-EaGLy 1999). A koérnyezet jobban kedveli a bizonytala-
nabbul beszéld ndket, akik esetleg segitséget is kérnek valamiben. (A kompetencia és
a szerethetdség kozotti negativ dsszefliggést bemutatd vizsgalatokat foglalja ossze példdul:
Kovacs 2007).

A ruhdzkodds szintén fontos része a szervezetben az egyéni identitdsnak, amelyet
a szervezeti dress code egyrészt pontosan szabdlyozhat, masrészt pedig pont a vezetSk eseté-
ben lehet tapasztalni, hogy a maszkulin vezetd mitosza mennyire erésen meghatdrozhatja
azt a készletet, amit a ndk is haszndlnak. Ez ismét egy olyan kérdés, amiben a szervezet
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a ndi tagok szdmdra kevéssé nyujt j6 megolddsokat: a férfi vezetdk 6ltozkodését kovetd né-
ket maszkulinnak mondjék, a ndiesebb 6ltozkodést viszont egyesek kihivénak jelolhetik.

Ezek a példdk mind arra is utalnak, hogy a szervezeteken beliil a mindennapokban, sét
a mindennapi interakciokban zajlik a nemekhez kapcsolédé identitds létrehozdsa, meg-
erdsitése vagy akdr mddositdsa. Tehdt a szervezeti tagok a szervezeteken beliil folyama-
tosan létrehozzak és megerdsitik az elvdrdsokra adott reakciékban a nemmel kapcsolatos
identitdsukat. A szervezetekben tehdt sajit maguk mint a szervezet nemek dltal meghatd-
rozott tagjdnak bemutatdsa torténik, amit a doing gender fogalom fejez ki a legpontosab-
ban (WEsT-ZIMMERMAN 1987). A doing gender folyamat az interakcidk révén egyszerre
zajlik egyéni, szervezeti és tdrsadalmi szinten, és a fogalom felhivja a figyelmet a folyamat
dinamikus jellegére is.

A struktirik értelmezése

Acker az utolsé SsszetevOnek azt nevezte, hogy a tdrsadalmi struketrdk lécrehozdsdnak és
értelmezésének folyamatdba is bele lehet vonni a tdrsadalmi nemet (Acker 1990, 147),
még ha adott esetben a szervezeti strukttiirdkban ldthatatlan is, vagy kevéssé tlinik meg-
szokottnak és nyilvinvalénak. Mikézben a szervezeti logika nemre semlegesnek ldtsz6dik,
legaldbbis a szervezet- és biirokraciaelméletek annak tiintetik fel, a tudomdnyos elmé-
letekben és a menedzsereknek szdnt praktikus ttmutatékban is tetten érhetd a nemek
beemelésének elkeriilhetetlensége.

Ha pedig megnéziink példdul egy szervezeti honlapot vagy egy vallalati felel8sségval-
lalds keretében késziilt beszamolét, akkor azt ldtjuk, hogy a szervezeti vildg tovdbbra is
dichotémidkban gondolkodik, és a nemeket igyekszik ezekben a (sztereotip) kategoridk-
ban megtartani. Ez 6sszefiigg azzal, hogy akiknek médjdban és hatalmédban lenne a status
quo viéltoztatdsa, azok nem ismerik fel a sztereotipia és az egyenl8tlenség jelenlétét, mivel
nem is latjdk azokat. Ahogy Acker megfogalmazta: ,a privilegizdlr egyén egyik privilégin-
ma, hogy nem ldtja a sajdt privilégiumdr” (Acker 2009, 211).

Az ajelenség, hogy a férfiak és nék kozotti szervezeti egyenldtlenség ilyen markdnsan
tovabbél, nagyon nagy részben magyardzhaté azzal a makroszint(i status quéval, hogy
a reprodukcidval kapcsolatos feladatok egyenldtleniil oszlanak meg a nemek kozott. Ez
a helyzet pedig oda vezet, hogy vannak idedlisnak tartott munkavillal6k, akik a magdn-
életi terhektdl mentesek. Ennek a csoportnak a £ jellemz8it foglalja 8ssze a tanulmdny
kovetkezd része.

AZ UNIVERZALIS MUNKAVALLALO ALAKJA

A szervezetek elvileg nemekre semleges, egész életiikben folyamatosan, teljes munka-
idében dolgozd, idedlis munkavillalokat foglalkoztatnak az Gn. absztrake feladatok el-
végzésére. Azonban ez a semlegesség kordntsem valésul meg, mivel a modell a férfiakat
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tekinti idedlis, azaz otthoni terhektSl mentes, a gondozisi feladatokkal nem megterhelt
munkavallalénak. Ez a kép egy olyan régi beidegzddottségre nyulik vissza, amikor az
volt a férfiakkal szemben megfogalmazott egyik legfébb elvdrds, hogy a keresémunkdra
osszpontositsik idejiiket és energidjukat, mig a feleségiik — vagy egyéb néi csalddragjuk —
majd gondoskodik a férfi és a gyerekek személyes igényeinek kielégitésérdl (ACKER 1990).
Eppen ezért is nevezhetjiik ezt a modellt a foglalkoztatds férfias norméjénak, hiszen alap-
vetden egy férfiakra szabott elvdrdsrendszert tesz univerzdlissd (ACKER 1998).

Ezt az idedlis munkavallalét a szakirodalom testetlen (disembodied) vagy tehermentes
(unemcumbered) munkavallalonak is nevezi, akinek alakja leginkdbb a férfi munkavalla-
16hoz 4ll kbzel. Eppen ezért kiszorulnak az idedlis munkavallalék koziil azok, akiknek
bdrmilyen gondozisi feladatuk van, akik koz6tt pedig tdlnyomé tobbségben nék vannak.
Egészen pontosan arrdl van szd, hogy , Az univerzdlis munkavillalé elképzelése kizdrja
és marginalizdlia a ndket, akik szinte definicidszeriien nem tudjdk elérni a valédi dolgozé
kvalitdsait, mivel ez azt jelentené, hogy olyannd kellene vilniuk, mint egy férfinak” (ACKER
1990, 150). Az otthoni munkamegosztdst mindenféle véltozis ellenére tovabbra is a ndkre
harulé feladatok dominancidja jellemzi. Hirmas teher van a (diplomds és vezetd) nékon:
a keresémunka, az otthoni munka, tovdbb4 a szexista munkahelyi kornyezettel valé meg-
kiizdés feladata (Acker 2009).

Rdaddsul az utébbi évtizedekben megfigyelhetd, hogy a szervezetek egyre inkdbb mo-
hévé valtak (greedy institutions) (COSER 1974), és ezzel a jelenséggel parhuzamosan felér-
tékelédik az 4llandé elérhetdség, illetve a 7/24-es munkarend, amelyet szintén nem tud
a két nem egyformdn teljesiteni, ha egyenlétlen a reprodukciés terhek eloszldsa. (Hogy ezt
a folyamatot mennyiben erdsiti fel vagy éppen mérsékeli az infokommunikécids eszkozok
haszndlata, az tovébbi kérdéseket vet fel, amelynek megvdlaszoldsa mar talnyulik a jelen
tanulmdnyon.)

Felvetheté ugyanakkor az a kérdés is, hogy tovabbi lényeges térsadalmi véltozdsok is
zajlanak, amelyeknek az egyik f8 helyszine pont a szervezetekhez kapcsolddik, és ame-
lyek — szandékaik szerint — a n6i munkavallalék munka-magdnélet kozotti Gsszehan-
goldsdt szeretnék segiteni. Ilyen valtozds példdul a csalddbardt szervezetek kialakuldsa,
benne a rugalmas vagy részmunkaidés munkavéllaldssal, a home office lehetéségével. Az
eddigi vizsgdlatok azt mutatjdk, hogy ezek a szervezeti intézkedések ambivalens kovet-
kezményekkel jarnak. Egyrészt valami médon biintetik azokat a munkavéllaldkat, akik
ezt igénybe veszik (HocuscHILD 2001; Acker 1998), példdul azt a képet erésitik, hogy
a kisgyerekes ndk dllandé szervezeti segitségre szorulnak, kiilonben nem tudnak megfe-
lel6en teljesiteni. Az elutasitdst leird jelenséget a szakirodalom rugalmassdgi stigmanak
(flexibility stigma) nevezi (WiLLIaMS et al. 2013). Mdsrészt akdr a rugalmas munkavalla-
lds, akdr a részmunkaidd mellékvdgdnyra (,mommy track’) helyezi a néket, ami azt jelenti,
hogy 6k mdsodlagos munkavallalék, kevésbé elkotelezettek a munkdjuk irdnt, mint a ru-
galmassigi lehetdséggel nem él6 kollégaik. Eppen ezért a tehetséges és karrierorientalt nk
csak elvétve élnek a felkindlt rugalmassdg lehetéségével, és inkdbb megmaradnak a gyors
palyaiven (,fast track”) (HocuscHILD 2001).
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Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a néi vezetSkre f6kuszdlé skandindv kutatdsok
egy része siirgetdnek tartja a foglalkoztatds férfi normdjénak lebontdsdt a szakirodalom
nyelvezetén beliil is (BiLLING 2011). A szerzd arra utal, hogy a férfiak sem feltétleniil szere-
tik ezeket a szervezeteket, mert gdtat és problémadkat jelentenek szimukra is, egyszersmind
egyre inkdbb jellemz§ jelenség, hogy a n8knek komoly elismerést hoz a munkavégzés. To-
vébbi érv az is, hogy tdrsadalmainkban a nemileg 4titatott identitds is sokat vdltozott, és
egyre tobben vallaljak a modern, hivatdsinak él8, karrierorientdlt néi identitdst. Ez nem
jelenti a kérdés problémamentességét, de a valtozdsit mindenképpen. A legnyomdsabb
szempont azonban alighanem az, hogy a Billing 4ltal vizsgélt északi orszdgokban a gender
rezsim része az is, hogy a sziilék kozosen viselnek felel8sséget a gyermekgondozdsért, igy
egyik sziilé sem tekinthetd teljesen tehermentesnek (BiLring 2011).

Ez azonban egyiltaldn nem azzal a kovetkezménnyel jir, hogy feléreékelédnek a gon-
dozisi feladatokkal biré néi munkavéllalék, mint ahogy szdmos diskurzus ezt sugallja az
eurdpai szintéren (HoBsoN—FanLEN 2009). Eppen ellenkezéleg, megmarad a két versen-
g6 forgatdkonyv: az egyik a testetlen (disembodied), gondozisi feleldsséggel nem terhelt
munkavillaléra érvényes forgatokonyv, a masik pedig a ,testtel rendelkezéé” (embodied),
akinek a gyerekvillaldssal és -gondozdssal kapcsolatos feladatokat mindig ossze kell han-
golnia a munkavillaldssal. A skandindv orszdgokban, ahol az apédk is egyre inkdbb részt
vesznek a gyerekek koriili teendékben, egyre gyakrabban tapasztaljdk meg a férfiak is
ezt a masodik szcendriét (HoBson—FAHLEN 2009). A legtjabb észak-amerikai kutatdsok
is azt mutatjik, hogy az aktiv, intenziv apaszerepet betolt§ férfiak ugyanolyan mérté-
ki munka-maganélet kozotti konfliktusrdl szimolnak be, mint a munkaerdpiacon aktiv
anydk (WiLLiams et al. 2013).

Williams és szerzStdrsai nem a szervezeti strukedra, hanem a szervezeti elkotelezettség
irdnyabdl kozelitettek ahhoz a kérdéshez, hogy miért nem kérdéjelez8dnek meg a szerve-
zeti gyakorlatok (WiLLiams et al. 2013). Az észak-amerikai kutatdsok osszegzd dttekinté-
siikben bemutatjék, hogy a munka irdnti elkdtelezettség mordlis elvdrdsa titkdzik azzal az
dltalanos igénnyel, hogy a munkavallalé rugalmasan dolgozhasson, még akkor is, ha az
osztdlyjellemzdket figyelembe veszik (WiLLIAMS et al. 2013).

KONKLUZIO

A fenti tanulmdny azt kivdnta dttekinteni, hogy milyen egyenlétlenségi rendszerek hu-
z6dnak meg a szervezetekben, milyen mechanizmusok tartjdk miikodésben Sket, és mi-
ként gétoljdk a nemek egyenlé esélyeit a szervezeti miikodés sordn. Bar a menedzsment-
és szervezetelmélet jellemzd médon figyelmen kiviil hagyja a témdt, mégis egyre tobb
kutatéi figyelem fordul arra, hogy feltdrja az absztraktnak mondott szervezeti pozicikba
jutds egyenlStlenségeit és annak okait. Az egyes egyenldtlenségi dimenziék egyenldtlen-
ségi rezsimmé dllnak 6ssze, amelyek a szervezet miikddése sordn nemcsak létrejonnek,
hanem folyamatosan djra is termelédnek. Ezek az egyenl6tlenségi rezsimek a nemek, az
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osztély- és az etnikai hovatartozds dimenzi6i mentén, az interszekcionalitds koncepciona-
lis keretén beliil vizsgdlhat6k a legalaposabban.

Mir a kezdeti vizsgélatok is ramutattak arra, hogy az absztraktnak és objektivnak
vélt szervezeti poziciok kozott nyilvanvaléan egyenltleniil helyezkednek el a férfiak és
a nék (ldsd menedzserek vs. titkdrn8k, KANTER 1977), de a késébbi kutatdsok is bizo-
nyitottdk, hogy a néi dolgozdk tipikusan a kiszolgdld, kisebb el6relépési lehetdséggel és
keresettel rendelkezd dlldsokban dolgoznak. A szervezetekben elfoglalt férfi-néi pozicié
tehdt osszekapcsolédik az elény-hdtrany dimenziéval is, azaz hatalmi kérdésként jelenik
meg. Ahogy Acker (1998) fogalmazott: egy nemileg dtitatott mélyszerkezet htizédik meg
a szervezetben, amelynek stabil, szinte megingathatatlan alapja az az elképzelés, hogy az
idedlis munkavéllal6 egy gondozasi terhektd]l mentes személy, aki éppen ezért jellemz8en
férfi. Az egyenldtlenségeket azok a mindennapi szokdsok és folyamatok erdsitik meg,
amelyek teljesen természetesnek és megkérddjelezhetetlennek tinnek a nemek kozotti
viszonyokban. Ilyen példdul a munkdk vertikdlis és horizontdlis szegregicidja, a szer-
vezeti szimbdlumok és képek jellegzetességei, a szervezet tagjai kozotti kommunikici,
a nemekkel dtsz6tt egyéni identitds, tovibbd a szervezeti struktdrdra vonatkozé értelme-
zések.

Az Gjratermel6dd egyenldtlenségek csokkentésére egyre gyakrabban sziiletnek olyan
szervezeti kezdeményezések, amelyek a véllalati politikdk feliilvizsgdlataval, és igen gyak-
ran a ndi vezet8k tdmogatdsira vonatkozé irdnyelvek bevezetésével igyekeznek véltozast
elérni. Mds kezdeményezések a véllalati kulttrdn belili szemléletvaledsra torekednek.
Az elképzelések mdsik csoportja ugyanakkor makroszinti lépéseket igyekszik megva-
16sitani, igy példdul a férfiak nagyobb ardnyd otthoni feladatvéllaldsdt, a gyereknevelési
feladatok valédi megosztdsdt tekinti megolddsnak, ami destigmatizdlhatnd a néi munka-
véllalét a szervezeti folyamatok sordn. Ugyanakkor ez a megoldds sem garantdlja, hogy
a gondozasi feladat elvégzése ne maradjon viltozatlanul stigmatizélt. Bér lehetnek olyan
tapasztalatok, amelyek azt mutatjdk, hogy a gondozdsi feladatot végzé férfiak is hdcra-
nyosabb helyzetbe keriilnek a szervezetben a ,tehermentes” szervezeti tagokhoz képest,
ez mégis progressziv kezdeményezés, hiszen egyenld terheket helyez mindkét nem tagjai
vélldra.

Ezek a jelenségek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a véltozdsoknak a fentieknél ala-
posabbaknak és mélyebbeknek kell lenniiik: egyrészt sziikség van a tudomdny teriiletén
4j elméletekre, amelyek képesek ezt a jelentds tematikdt lefedni. Ennek része lenne az
is, hogy az oktatdsi kdnonban megjelenjen a nemek helyzetérdl valé gondolkodds. Ezzel
parhuzamosan 6j kutatdsi kérdések keriilhetnek megfogalmazisra, amelyek bétran meg-
kérddjelezik a kordbbi status quét, amelyik megakaddlyozza a nemek kozotti egyenléség
irdnydba val valédi elmozduldst.
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Gregor Anikd

ELTE TATK

A részmunkaidés foglalkoztatas
dilemmai

BEVEZETES

Magyarorszdgon a részmunkaidds foglalkoztatdsi' forma sokféleségérdl, az ennek nyomdn
felmertil§ hétranyokrdl, drnyoldalakrél, a tdrsadalmi egyenlétlenségek djratermeléséhez
valé hozzdjéruldsdrdl meglehetésen kevés sz6 esik. Ez a jelenség nem pusztin a kozéleti
diskurzusok szintjén figyelheté meg, a részmunkaidds foglalkoztatds kritikus megkozelitése
rendszerint hidnyzik a foglalkoztatdspolitikai, az ahhoz kapcsolédé hazai szakmai vitdkbdl
is, amelyek rendre inkdbb a piac szempontjabdl val6 pozitiv hozadékdt emelik ki a részmun-
kaid6nek: kihaszndlatlan munkaerd-tartalékok (SErEs 2011, 351), potencidlisan magasabb
foglalkoztatds, rugalmasabb munkaerépiac (K6rLé 2012, 195). Taldn azért, mert a nyu-
gat-eurdpai orszdgokban tapasztalt, s f6ként a nék korében magasabb (Seres 2011, 354)
részmunkaidds rdta, amelyet rendre a n8k esetében problematizalt munka-magdnélet 6ssze-
egyeztetés egyik lehetséges megolddsaként tartanak szdmon, hazai viszonylatban magasabb
volumene — amennyiben ennek elérését helyteleniil, de célként fogja fel barki is — nemigen
jellemz8, mikozben a novelése a munkaerdpiaci szakértdk, kormdnyzati képviseldk, érin-
tett civil szervezetek képviselSinek megnyilatkozdsaibdl itélve kérdés nélkiili célként jelenik
meg. Ennélfogva a részmunkaidds foglalkoztatds drnyoldalairdl is kevesebbet lehet hallani.

Misrészrdl a kép komplexitdsidhoz hozzdtartozik, hogy részmunkaidés foglalkoztatds
pozitiv és negativ hozadékai nem csupdn a munkavillal6, vagy éppen az elézéekben nem
is pontosan kifejtett ,,piac” nézépontjibdl értelmezhetdek egyediil: a munkavallalé szem-
szogén tdl a munkdltatd, valamint a mindenkori kormdnyzat esetén is ldthatéak pozitiv
hozadékai és negativ hdtrdnyai a részmunkaidds foglalkoztatdsnak (Eurorounp 2011, 6).
Eppen ezért fontos leszogezniink, hogy ebben a tanulményban féként a munkavallalé szem-
pontjdbdl vizsgdljuk meg a részmunkaidds foglalkoztatdst, annak is a negativ aspektusait.

1 Részmunkaidében foglalkoztatottak alatt a tanulmdnyban t5bb statisztika forrdsdul szolgdld
EUROSTAT definicidja szerint azokat értjiik, akiknek az dltaldban vett munkaideje révidebb, mint
a rendes, szokdsos, standard munkaidd, viszont nem tartoznak bele a szezondlis munkdsok. Forrds:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM _
DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16538835&RdoSearch=
BEGIN&TxtSearch=part-time&CboTheme=&IsTer=&ter_valid=0&IntCurrentPage=1. Utolsé meg-
tekintés: 2016. augusztus 15.
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Tesszitk mindezt azért, mert ebben a sokszereplds helyzetben a munkavillalék azok, akik-
nek — ahogyan majd ldtni fogjuk, nem egyenlé mértékben ugyan, de — a kezében a legkeve-
sebb és erejét tekintve is gyenge eszkoz van ahhoz, hogy a negativ helyzeten véltoztassanak.

Ahogyan azt hamarosan bemutatjuk, a hazai kozvélekedés az elmdlt évtizedekben si-
kerrel ,tanulta meg”, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds az egyik sikeres megoldds lehet
a n6k munkahelyi és magdnéletének Gsszehangoldsara, a sokszor problematizalt kettds teher,
és ebbdl fakaddan az elsé és a mdsodik miszak (HocuscHILD 1989) kézti konfliktus eny-
hitésére. Sokkal kevésbé jellemzd ugyanakkor, hogy a rendszerviltdssal egyiitt, illetve azt
megel6z8en is mdr elinduld, a piaci dereguldciéval, privatizdcidval, a munkavillaléi jogok
gyengiilésével jaré folyamatok kontextusdba dgyazva vizsgdljuk meg a részmunkaidds foglal-
koztatds népszer(iségét, dllami és civil szervezeti szereplSk dltali népszertsitését. Részmun-
kaidds 4llds és részmunkaidds dllds kozote is van kiilonbség, hiszen nem mindegy, hogy egy
multinaciondlis vallalat fels6- vagy kozépvezetdi szintjén felajinlott, dtmeneti idészakban
végzett részmunkdrdl vagy pl. a kiskereskedelemben 4-6 6rds vagy annyira bejelentett (ha
egyaltalin bejelentett) alkalmazotti részmunkdrdl van sz4. A két, egymdssal szembedllitott
munkaerépiaci pozicié a munkakériilményekben, a munkavéllaléi jogok érvényesitésének
lehetdségében is eltérd, vagyis a részmunkaidds foglalkoztatds elényeit és hdtrdnyait tekintve.

A nemzetkézi szakirodalomban egydltalin nem 4j jelenség a részmunkaidés foglal-
koztatds hdtrdnyainak, drnyoldalainak bemutatdsa és elemzése. Ezzel a tanulmdnnyal az
a célunk, hogy drnyaljuk a hazai tudomdnyos kozbeszédet, és felvillantsuk azokat a lehet-
séges problémdkat a részmunkaiddvel kapcsolatban, amelyekrdl kevés szé esik.

KORABBI KUTATASOK A RESZMUNKAIDOROL —
KICSIT MASKEPP

Fontos jelenségre hivja fel a figyelmiinket egy amerikai szerz8pdros, akik a tudomdny esz-
kozével toreénd egyenldtlenség-tjratermelés megnyilvdnuldsait keresték. A kordbbi, rész-
munkaidds foglalkoztatdsrél sz616 és nemzetkozi szintéren publikilt kutatdsok dttekintése
nyomadn 4llapitja meg Webber és Williams (2008, 754), hogy a témdban addig megjelend
tudomdnyos irdsok kozott észlelhetden nagyobb azoknak az ardnya, amelyek a magasabb
stdtuszd részmunkaidds munkavégzdkkel, azok mikrovildgdval, tapasztalataival, nehéz-
ségeivel foglalkoznak, mikdzben a részmunkaidds 4lldsok tobbsége az alacsonyabban fi-
zetett, szolgaltatdi vagy kiskereskedelmi szektor beosztotti pozicidiban dolgozdék kérében
jellemzdébb. Azaz van egy torzitds egy mdr eleve privilegizdlt pozicidban 1évd személyi
perspektiva, a kutatdi érdeklédésben a privilegizaltabb helyzetben lévék vizsgdlatinak ira-
nydba. Ez a kutatdsi f6kusz azt is eredményezi, folytatjik, hogy a tdrsadalmi hierarchia
tetején il ndk élménye tlinik fontosabbnak és vilik fontosabbd. Ennek a kutatéi hoz-
zdallisnak a megkérdéjelezése és kritikdja tdlmutat a részmunkaidé témdjdn, és kritikai
tirsadalomtudomdnyt mivelé kutatéi identitdssal Osszefliggd, kegyetlen 6nvizsgélatra
késztetd kérdést fogalmaz meg: a fenndll6 és a nékon beliil is egyenlStlenségeket termeld
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hatalmi rendszeren beliil értelmezve segitsitk ndk kiilonféle és negativ aspektusokkal is
jré eréforrasokhoz valé hozzdjuttatdsit, vagy az egyenl8tlenségeket eredményezd rend-
szereket magukat lenne célszeri megkérddjelezni.

Ebben a tanulmdnyban ezt a dilemmdt szem el&tt tartva olyan hdtrdnyos aspektusokra
szeretnénk rdmutatni, amelyek egyuttal rdvildgitanak annak a rendszernek a sajdtossd-
gaira is, amelynek részeként a részmunkaidés munkavillaldson beliil képezddnek le és
termelédnek Ujra kiilonb6z6 tipust tdrsadalmi egyenlétlenségek.

A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS HAZAI HELYZETE

Nem tdlzds dllitani, hogy a hazai kdzvélemény-kutatdsok fényében hatdrozottan siker-
torténetként konyvelhetd el a (ndi) részmunkaidé munka-magénélet 6sszehangoldsiban
betoltott potencidlis eredményességének megitélése, és ezdltal a részmunkaidé elvi nép-
szerlisége.

1. tdbldzat. Hogyan dolgozzon egy né, ha... (érvényesen vdlaszoldk, %)

...ha_a legkisebb gyerek.még Teljes Rész- Ne Osszesen
nem iskolds (6 éven aluli)? munkaidé munkaidé dolgozzon

1988 (N = 1686) 8 39 53 100
1994 (N = 1481) 5 31 64 100
2002 (N = 1012) 6 47 47 100
2013 (N =987) 16 48 35 100
...ha. a legkisebb gyerek legaldbb Teljes Rész- Ne Osszesen
mdr iskolds (elmult 6 éves)? munkaidé | munkaidé dolgozzon

1988 (N = 1677) 32 48 19 100
1994 (N = 1470) 20 50 30 100
2002 (N = 1006) 32 55 14 100
2013 (N =987) 40 46 12 100

Forr4s: ISSP 1988, 1994, 2002, 2013; magyarorszdgi adatok, sajt szdmitds

Jél lathaté, hogy 2013-ban az érdemben vilaszolék kozel fele tgy nyilatkozott, hogy egy
nének részmunkaidében lenne j6 dolgoznia, akdr 6 éven aluli, akdr 6 éven feliili a leg-
kisebb gyermeke, és ez az ardny ndk és férfiak esetében is ugyanennyi. Mig az iskolds-
kort el nem ér8 gyerekekre vonatkozé kérdés esetén a részmunkaidd alternativdjnak,
bar idében csokkend tdmogatottsdg mellett, de az otthonmaradds tinik a vilaszokbdl,
addig az iskoldskor betdltését koveten inkdbb mdr a ,teljes dllds vagy részmunka” az iga-
zi kérdés. Féként a 6 éven aluli gyermekekre vonatkozdan ldtszik, hogy a rendszervaltds
6ta a felkindlt hdrom alternativibdl egyre népszer(ibbé valt a részmunkaidé a vélaszadék
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korében, amivel egyuttal a kérdés jellegébdl fakaddan (,kellene”) elé is irjak, hogy mi-
lyen foglalkoztatdsi formdt tartanak kivdnatosnak a kisgyerekes n6k szdmdra.” S bér az
adatok alapjdn a jov6re vonatkozéan nem érdemes projektdlni, azt mindenképpen fontos
észrevenni, hogy az 1994-es adatfelvétel idején ldtott megtorpands® utdn a 6 éven aluli
gyerekeket neveld nék munkavégzését megitélék korében a részmunkaidd népszertisége
mintha elérte volna a plafont, ezzel parhuzamosan a kozvélekedés kettds megosztottsiga
(ne dolgozzon versus részmunkdban dolgozzon) erodélédott, és névekszik azok ardnya,
akik teljes munkaiddben ldtndk szivesen a kisgyerekes ndket.

A 2013-as adatok tovabbi elemzésébdl kideriil az is, hogy a részmunkaidé preferdldsa
sem a férfiak, sem a ndk esetében nem erdteljesebb azok korében, akik érintettek, vagyis
akik a kérdezés idején 6 éven aluli gyermekkel éltek egyiitt a hdztartdsban: kisgyerekes
vagy kisgyerekkel (mdr) nem rendelkez8k statisztikailag ugyanakkora ardnyban véleék
ugy, hogy egy nének részmunkaidében kellene dolgoznia, ha a gyermeke még nem 6 éves.
Az viszont mar sokkal beszédesebb eredmény, miszerint a kiilonb6z8 iskolai végzettségti
ndk koziil a diplomdsok és t6litk nem sokkal lemaradva az érettségizettek, vagyis a relative
jobb munkaerdpiaci kildtdssal rendelkezé nék* azok, akik 6 éves kor alatti gyermek esetén
szignifikdnsan valamivel nagyobb ardnyban timogatjak a részmunkaidés munkavalla-
ldst, szemben a kevésbé iskoldzott nékkel, akik megosztottabbak a kérdésben, kiilonosen
a szakmadval rendelkezd nék (2. tdblizat).

2. tdbldzat. Hogyan dolgozzon egy nd, ha... (2013, érvényesen vilaszolék, nék, N = 536, %)

...ha.a legkisebb gyerek még Teljes Rész- Ne Osszesen
nem iskolds (6 éven aluli)? munkaidé munkaidé dolgozzon

Legfeljebb 8 osztély 9 43 48 100
Szakma 23 43 34 100
Erettségi 16 53 31 100
Diploma 18 57 25 100

Khi-négyzet = 22,30, df = 6, p = 0,001, CV = 0,14

Forrds: ISSP 2013; magyarorszdgi adatok, sajit szdmitds

2 Itt fontos azt kiemelniink, hogy dolgozé és kisgyerekes férfiakra vonatkozéan nem teteék fel a kérdést.
Tekintve, hogy ez egy nemzetkdzi kutatds, dsszhangban 4ll azokkal az elemzésekkel, amelyek arra
hivjik fel a figyelmet, hogy mds orszdgokban sem sikeriil kilépni abbdl a diszkurziv keretbdl, amely
a munka és magdnélet 6sszehangoldsdnak problémdjdt nem kizdrélag néi problémaként vizsgilja (errdl
ldsd példdul SHERIDAN 2004). Szintén fontos felhivnunk arra a figyelmet, hogy a kérdés a nemzetkdzi
standardokhoz igazodva 6 éves korndl hiizza meg a kisgyerekek korhatdrdt, mig itthon a 3 éves kortdl
valé (kotelezd) dvoddztatds, és a 3 éves korig jaré gyes indokoltabbd tenné, hogy 3 éves kor alatti és
feletti gyerekekre vonatkozéan tegyék fel a kérdést a vélaszaddknak.

A jelenségrél és ennek lehetséges okairdl ldsd TéTH 1995 és BLaskd 2006.

4 A kisgyermekes ndk munkaerdpiacra valé visszatérésének iskolai végzettség mentén vald egyenlétlen-

ségeirél ldsd GREGOR 2013.

w
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Ehhez képest szinte mar kdzhelyszimba megy kijelenteni, hogy itthon a részmunkaidé-
ben foglalkoztatottak ardnya még a tobbi posztszocialista orszdg kozott is az alacsonyab-
bak koz¢é tartozik.

3. tdblizat. Részmunkaidés foglalkoztatdsi rita korcsoportonként, nemek szerint (2015, %)

Férfiak Nék
15-24 évesek 6,4 7.5
25-49 évesek 3,1 6,4
50—64 évesek 5,7 10,8
15—-64 évesek dsszesen 4,0 77

Forrds: EUROSTAT, magyarorszdgi adatok

Ha korcsoportonként lebontva vizsgiljuk meg azt, hogy milyen id8s foglalkoztatottak
korében magasabb a részmunkaidds foglalkoztatdsi rdta,’ az is jol ldtszik, hogy pont anndl
a korcsoportndl a legalacsonyabb ez, férfiak és ndk esetén egyardnt, akik életciklusukat
tekintve leginkdbb a célcsoportjai lehetnének a munka-magdnélet sszehangoldsinak
érdekében inditott részmunkaidds kampanyoknak (3. #ibldzaz). Itthon jelenleg a rész-
munkaidds foglalkoztatds sokkal inkdbb az idésebbek, a nyugdij felé jirék vagy éppen
a fiatalabbak korcsoportjdra jellemz8bb.

A 2008-as valsdg eredményeképpen itthon is nétt a kordbbi szinthez képest a rész-
munkaidds foglalkoztatdsi réta, egészen 2012-ig, azt kovetden viszont Gjbol csokkenés
kovetkezett be, kiilonosen a nék korében, ahol erésebb volt ez a csokkenés, és a koriilbeliil
a valsdg eldtti szintre esett vissza a rdta.

Rdaddsul a vélsig nyomdn megjelend munkaerdpiaci viselkedések a statisztikdk mo-
gotti valésdgot is befolydsoltdk: a valsdg kovetkeztében papiron részmunkaidére bejelen-
tett munkavdllalék kozote voltak, akik jelezték, hogy ténylegesen 40 6rét dolgoznak egy
héten, a kiilonbozetet pedig feketén, zsebbe kapjik meg a munkaltat6tdl (lisd GEamBasu
2014, 80).

Azt, hogy a részmunkaid8ben foglalkoztatottak jelentds részére ez a fajta munka sok-
kal inkdbb kényszermegoldds, jol mutatja a nem 6nként részmunkaidében foglalkoztatot-
tak ardnya (4. tdbldzaz).

5 Az adatok forrdsdul az EUROSTAT Magyarorszdgra vonatkozé adatait hasznéltuk, amelyek a KSH-
t6l szédrmaznak. A KSH-s adatok a Munkaeré-felmérésbél (MEF, angolul Labour Force Survey, LES)
szdrmaznak, ahol a nemzetkézi standardok alapjdn, mivel Eurdpa-szerte orszdgonként eltér a rész-
munkaidd definicidja, a kérdezett maga dénti el, hogy teljes dlldsnak vagy részmunkdnak sorolja be
a munkdjit. Mig a KSH oldaldn elérhetd statisztikdk 15-74 évesekre, addig az EUROSTAT 4ltal hasz-

naltak 15-64 évesekre vonatkoznak, ez okozhatja a két feliileten taldlhaté adatok elcérésé.
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4. tdblizat. A nem onként részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnya az dsszes résemunkaidében

Jfoglalkoztatotton beliil korcsoportonként, nemek szerint (2015, %)

Férfiak N6k
1524 évesek 48,1 42,5
25-49 évesek 54,2 38,5
50—64 évesek 27,2 22,7
15—-64 évesek 6sszesen 43,8 32,7

Forrds: EUROSTAT, magyarorszdgi adatok

Az alulfoglalkoztatottsignak errdl a tipusdrél (KaLLEBERG 2006) hazai kdzegben vi-
szonylag kevesebb sz6 esik, hiszen — ahogyan azt bemutattuk — a részmunkaidd sem elter-
jedt. A tdbldzatbdl kideriil, hogy a jelenség a részmunkaidés férfiak, valamint a nyugdijas
kortél még messzebb lévék korében elterjedtebb, de mds csoportokban sem elhanyagol-
haté mértékii. Vagyis azoknak, akik jelenleg részmunkaid8ben dolgoznak, jelentds része
ezt nem teljesen 6nként teszi, és ha lehetne, a jelenleginél t6bb 6rdt dolgozna. A vélsdg
hatdsa itt is hasonlé volt, mint amit a részmunkaidés foglalkoztatdsi rdtdndl lichattunk:
az utdbbi évekig egyértelmiien nétt férfiak és nék korében is a nem onkéntes alapti rész-
munkaidés foglalkoztatottak ardnya (BopNAR 2014), 4m mig az utébbi években a néknél
csokkent ez az ardny, a férfiakndl tovabbra is magas maradt.

Fontos kérdés, hogy a munkavallalok mivel indokoljdk azt, hogy részmunkaidés fog-
lalkozdst vallaltak. Ezeknél az indokokndl lehet megragadni ugyanis, hogy milyen tipust
élethelyzetekre jellemz6bb a részmunkaidds foglalkozds, koztiik példdul akkor, amikor
valaki gondoskodéi (gyermek vagy id8s csalddtag szdmdra végzett) elfoglaltsdg miatt vé-
gez részmunkaid8s munkdc (5. tdbldzat).

5. tdbldzat. A részmunkaidében vald munkavégzés okai az dsszes részmunkaiddben foglalkoztatort nék

csoportjdn beliil (2015, %)

15-64 évesek 25-49 évesek

Nem taldlt teljes dlldst 32,7 38,5
Sajdt betegség vagy mds okbdl csékkent munka- 204 9.0
képesség miatt ’ ’
Képzésben vald részvétel miatt 2,5 1,6
Gyermek- vagy idésgondozds 11,8 19,7
Egyéb csalddi vagy személyes ok miatt 8,6 13,3
Egyéb ok miatt 23,9 17,9
Osszesen 100,0 100,0

Forrds: EUROSTAT, magyarorszdgi adatok

A munkaképes kort, részmunkaidSben dolgozé nék 6tdde, a szlikebb korcsoportba tarto-
20, a gyereknevelési és egyéb gondoskodéi otthoni munkdban potencidlisan jobban érin-
tett n6knek pedig harmada nyilatkozott Gigy 2015-ben, hogy gyermek- vagy idésgondozis,
egy¢éb csalddi vagy mds személyes ok miatt dolgozott részmunkaidSben, erre a korosztily-
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ra tehdt valéban jellemzd8bb ez az ok, mint mdsokra. A statisztikdk ezen szintjén azonban
szinte felderithetetlen, hogy a gondoskoddi kotelezettségek mellett (kvdzi annak ellenére)
véllalnak ezek a nék részmunkdt, vagy a részmunka vallaldsinak célja, hogy a felszabadulé
id6t a hdztartdsi és csalddi kotelezettségeknek szenteljék inkabb, esetleg mindkettd.
Osszességében megillapithatjuk, hogy a részmunkaidében dolgozék jelentés hanyaddt
a részmunkdt nem 6nként véllalék csoportja teszi ki, a gondoskoddi munka miatt rész-

munkaidé legjobb esetben is csak a mdsodik leggyakoribb indok.

A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS JOGI KERETEI

Magyarorszdg az eurdpai unids csatlakozdssal 6sszefiiggd jogharmonizicids folyamatok
keretében fogadta el és implementilta az Eurépa Tandcs 97/81/EK irdnyelvét® a részmun-
kaidés foglalkoztatdsrél. Ennek kozéppontjiban a részmunkaidében dolgozdékkal szembe-
ni diszkrimindcié tiltdsa és lehetséges jeleinek a megsziintetése, a részmunkaidés munkdk
mindségének és koriilményeinek, feltételeinek javitdsa, a részmunkaidében valé foglalkoz-
tatdsi lehetdségek 6nkéntes elésegitése és a rugalmas munkaidé megteremtése 4llt.

Az utdbbi évekig kiilon passzusok nem is jelentek meg a vonatkozé torvények szovegé-
ben a részmunkaids munkavéllaldssal 6sszefiiggésben, hiszen az irdnyelv implementdldsa
ezt, latszblag, sziikségtelenné tette. 2010-t8l viszont, 8sszhangban a kormdny csaldd- és né-
pesedéspolitikai programjdval, a kozalkalmazottak jogdlldsirdl szol6 torvény moédositdsd-
nak értelmében a kozalkalmazottként dolgozd, 3 évesnél kisebb gyermeket neveld sziil6
szdmdra, aki gyermekgondozdsi szabadsdgrol térne vissza a munkahelyére, kérésre kotelezd
a részmunkaidé biztositdsa, mindez azonban nem vonatkozik a vezetd beosztdsd munka-
véllalékra. Mindezek mellett a hatdlyos Munka torvénykonyve, amely az dllami szektoron
kiviili foglalkoztatdst is szabdlyozza, arrdl is rendelkezik,” hogy a kisgyerekes munkavallalé
kérésére a gyermek 3 éves kordig a munkaltaté koteles a teljes munkaidé felére médositani
a munkaszerz8dést. A jogszabdly adta lehetdségek tehdt, Ggy tlinik, adottak, a kérés jogit
a munkavallalé kezébe helyezik. A rendszerbe kétféle rugalmatlansig fért igy is bele. Egy-
részrdl ha a munkavéllalé nem 4 6érdba, hanem 6 6rdba szeretne visszatérni, ezt a torvény
mér nem garantdlja. Mdsrészt pedig a kozalkalmazottak kozott a vezetd beosztdsban dol-
gozok esetén egyértelmiien véilasztdsi helyzetbe kényszeriti a dolgozét, hiszen vagy teljes
munkaiddben tér vissza a kisgyerekes, vezetd beosztdsi munkavéllald, vagy — j6 eséllyel
rontva a karrierlehetdségeit — otthon marad a gyermekével. Ezek a torvényi véltoztatdsok
valamelyest médositottak a részmunkaidds foglalkoztatds keretein, és igazodtak azokhoz az
igényekhez és tdrsadalmi elvirdsokhoz, kiilonosen a kisgyermeket nevelk (n8k) esetében,

6 Az irdnyelv teljes szdvege elérhetd: http://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%
3A31997L0081. Utolsé megtekintés idépontja: 2016. augusztus 18.

7 61.§ (3)-as bekezdés http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV. Utolsé megtekin-
tés id8pontja: 2016. augusztus 19.
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amelyek a részmunkaidé biztositdsdval novelték meg a munkaerépiacra valé visszalépés esé-
lyét. Ennek a visszalépésnek a sikeressége ugyanakkor egy komoly eléfeltevéssel él, neveze-
tesen azzal, hogy a kisgyermeket nevelének van hova visszalépnie, azaz van munkahelye,
ahova vissza tud menni. Azt viszont mds kutatdsokbdl tudjuk, hogy ebben a kérdésben (is)
komoly egyenlétlenségek vannak a magasabban és az alacsonyabban képzett gyesen, gyeden
1év6 nék kozott (GREGOR 2013). A torvényi elSirdsok nem fognak segiteni azoknak a kis-
gyerekes néknek a részmunkaidén keresztiili visszatérésben, akiknek nincs munkahelyiik.

A torvény dltal a munkdltatdk szdmdra el8irt kotelezettség, vagyis kérésre a részmun-
kaid§ biztositdsa elvileg a munkavallalé érdekét védi. Kérdés azonban, hogy ennek a ké-
résnek a jogdt ugyanigy magéénak érzi-e minden munkavillalé, fuggetleniil attdl, hogy
a szervezeti hierarchia melyik fokdn helyezkedik el, illetve hogy a munkaltaté ugyanagy
reagdl-e minden kérésre. A kovetkezd fejezetben ebbdl a kettds perspekeivdbdl tekintiink
rd a részmunkaidés munkavillal6i helyzetre és annak drnyoldalaira.

A RESZMUNKAIDOS MUNKAK SOKSZINUSEGE

Folytatva az el6z6 részben megkezdett gondolati sort, miszerint a részmunkaidében dol-
gozok, és koztiik is a nék csoportjit meglehetds sokszintiség jellemzi, az EurRorouND dltal
a 2000-es évek mdsodik felében lefolytatott két tovabbi kutatds is a segitségiinkre lehet
abban, hogy a sokszintiséget még tovdbb drnyaljuk.

Nemcsak a friss makrostatisztikdk, de a korabbi id8pontrdl elérheté munkaltatéi
vélemények is egyértelmten jelzik, hogy Magyarorszdgon a részmunkaidds foglalkozta-
tds egydltaldn nem a kisgyerekes nék jellemzd foglalkoztatdsi terepe. Egy nemzetkozi,
2004/2005-ben, tehdt még a vélsigot megel8z6, a hazai vallalatok és dllami szervezetek
mintdjdn végzett kutatds, amely az emlitett szervezetek vezetSit, valamint az ott dolgo-
z6k kiilonféle csoportjainak képviselit® kérdezte, tobbek kozott arra a kérdésre kereste
a vélaszt kiilonb6z8 témdkon keresztiil, hogy miként ldtjak a véllalatukon, szervezetitkon
beliil a részmunkaidés munkavéllaldst és a munkavallalok helyzetét. A két kiilonboz6
néz8pont — munkdltaték és dolgozok képviseli — konnyen tud teljesen eltérd narrativikat
eredményezni ugyanarrdl a tdrgyrol, de nem Magyarorszdg esetében: a vizsgilatban részt
vev$ magyar viéllalatok hdromnegyedénél a vezetdség és a munkaviéllalok képviseldinek
véleménye egybeesett a részmunkaidds munka kdvetkezményeit illetéen (EurOFOUND
2007, 40). A feltdrt problémadkat, nehézségeket tehdt itthon jellemz8en az intézményeken
beliili f8bb szereplék a legtobb helyen ugyantgy latjak.

A makrostatisztikai adatokbdl mdr kirajzolédott, hogy igen sokféle élethelyzetben él6k
vannak részmunkaid6ben foglalkoztatva, és ezt a villalatok korében lezajlott kutatds is
aldtdmasztotta. Arra a kérdésre, hogy kik dolgoznak jellemz8en részmunkaiddben a szer-
vezeten beliil, a hazai menedzsmenti vélaszadék 30%-a emlitette, hogy a részmunkaidds

8  Kiilénbsz8 dolgozéi tandcsok, szervez8dések képviseldi.
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dolgozék korében kisgyerekes anydk vannak, amivel a kutatdsban akkor részt vevd 21
EU-s tagdllam koziil Magyarorszdg a negyedik legkisebb ardnyt mutatta (EurOFOUND
2007, 24). Mdr akkor is kirajzolédott az a jellemzd, hogy a munkavégzési képességeikben
bizonyos formédban korldtozottak jelentik a részmunkaidés munkavégzés mdsik, szintén
jelentds hazai bédzisdt, a megkérdezett vezetSségi tagok 30%-a emlitette Sket, és tovab-
bi 20% utalt egyszertien a nékre, mint akik ndluk jellemz&en részmunkaidés alldsokat
toltenek be. Ezeknek a csoportoknak a munkahelyi szegregaltsdgdt j6l mutatja, hogy 10
megkérdezett vezet8bdl 7 csupdn egyféle részmunkaidds csoportot emlitett, akik a cégnél
dolgoznak, és ez nemzetkozi szinten a harmadik legmagasabb ardny volt, vagyis hazdnkra
erdteljesen jellemzd, hogy a kiilonb6z8 okok miatt részmunkaidben dolgozék nem is
taldlkoznak ugyanazon a munkahelyen, mert a munkahelyek jellemz8en vagy csak ilyen,
vagy csak olyan célcsoportba tartozékat céloznak be az egyébként is kevés részmunkaidds
poziciéval. Mindez annak a fényében nem meglepd, hogy a kiilonb6z6 dllami tdmoga-
tdsok nem a foglalkoztatds munkaideje feldl, hanem a kiilonb6z8, foglalkoztatdsukban
hdtranyt szenvedd csoport fel8l kozelitve hirdetik meg a munkdltaték szdmdra a kiilonféle
kedvezményeket (ad6, TB stb.) irdnyzé foglalkoztatdsi tdimogatdsokat.

Ez azt is el8revetiti, hogy jellemz8en a munkdltatdk azok, akik valamilyen kiils§ vagy
belsd 6sztonzé hatdsdra, de els6ként lépve biztositanak teret, ha szeretnének, a részmun-
kaidds foglalkoztatdsra. Igazolja ezt az el6bb emlitett kutatds tovabbi adata, az itthon
megkérdezett vezetk 40%-a nyilatkozott ugyanis ugy, hogy kifejezetten a véllalat vagy
a szervezet szitkségletei miatt vezették be a részmunkaidés foglalkoztatdst, mig 25%-uk
jelezte, hogy emdgott elsésorban munkavallaléi kérés dlle, és koriilbeliil ugyanekkora
volt azok hdnyada, akik szerint mindkét tényez$ ugyanannyira fontos volt a déntésben
(EurorOUND 2007, 32). A 40%-ban emlitett munkaltatéi szdindék nem szdmit nemzet-
kozileg kiemelked8en magasnak, de az EU21-¢ek dtlagdndl (35%) valamivel nagyobb volt.
Sokkal szembedtl8bb a munkavallalok kérésére létesitett részmunkaidés hdnyad nemzet-
kozi dsszevetésben (35-40%) jelentésen alacsonyabb (25%) magyarorszdgi mivolta. A ha-
zai részmunkaidés foglalkoztatdsi formdra valé nyitottsdg elsésorban tehdt még mindig
munkdltatdi privilégiumnak tlinik Magyarorszdgon.

A magyarorszdgi részmunkaidés munkavéllalék korldtozott hatalmi helyzetét j6l mu-
tatja, hogy itthon volt az egyik legmagasabb (valamivel tobb mint 50%) azoknak a veze-
t6ségi tagoknak az ardnya, akik arra a kérdésre, hogy a részmunkaidés munkavillaléknak
milyen lehetdségeik vannak teljes munkaidére dtvéltani a foglalkoztatdsukat, egyszertien
csak annyit mondtak, hogy semmilyen, tovdbbi negyediik pedig csak kivételes esetben
ldtja ezt realitdsnak (EurRorFOUND 2007, 50). A hazai rendszer visszafele is meglehet6sen
merev, és ha halvdnyan is, de megjelennek benne a foglalkoztatottak kozti egyenlétlen-
ségek: képzett munkaerd esetében a véllalatokat, munkaltaté szervezeteket képviseld ve-
zet8k t6bb mint 60, képzetlen munkaerd esetén pedig tobb mint 70%-uk mondta azt,
hogy teljes munkaidérél részmunkdra véltani gyakorlatilag esélytelen (EurorounD 2007,
52), vagyis bar mindkét dolgozé csoportot érinti a merevség, a képzettebb dolgozéknak
valamivel nagyobb mozgdsteriik van. Természetesen kérdés, hogy ezen a szervezeteken
beliili helyzeten a valsdg miként alakitott, de jél ldtszik, hogy az ezt megel6z8 idészakban
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itthon a részmunkaidés foglalkoztatds a rugalmas munkavégzések kozott is a merevebb
formdnak szdmitott, és nem volt meg annak a gyakorlata, hogy valéban rugalmas foglal-
koztatdsi formaként létezzen a munkaerdpiacon.

A képzettebb és a képzetlenebb munkaerd kozott nem csupdn a kiilonbozé munkaidé-
véltoztatdsi lehetéségek mentén van egyenlétlenség, a végzett munka jellege mentén a jél
ismert bérkiilonbségek koszonnek vissza: a fizikai jellegt, jellemzden alacsonyabb iskolai
végzettséggel végzett részmunkdval alacsonyabb, a szellemi, jellemz8en magasabb iskolai
végzettséget feltételezd részmunkdval magasabb bér jér (TiLry 1996).

A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS LEHETSEGES
NEGATIV KOVETKEZMENYEI

Mindezek alapjan mdr kirajzolédhat eléttiink egy kép arrél, hogy a részmunkaidds fog-
lalkoztatdsi formdknak milyen, a munkavallalé szempontjdbdl értelmezhetd negativ ko-
vetkezményei vannak. Az drnyoldalak kozé tartozik tobbek kozote:

(1) A teljes munkaidds bérhez képest kisebb jovedelem: itt nem egyszertien csak arra
a kézenfekvd tényre kell gondolni, hogy aki kevesebb munkadrat dolgozik, az ardnyosan
kevesebb bért kap, hanem arra is, hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak érabére on-
magdban alacsonyabb a teljes dlldstak érabéréhez képest (EurorounD 2011, 6), rdaddsul
ez nem egy Uj kelet(i jelenség (lisd Owen 1978). Kiilonbség mutatkozik rdaddsul a szek-
torok kozott is: azokban az dgazatokban magasabb a részmunkaidds bér, ahol a teljes
munkaidds is nagyobb (SErEs 2011).

(2) Ennek van két tovabbi egyenes kovetkezménye:

a. az alacsonyabb jovedelem minden olyan juttatds dsszegére negativan fog hat-
ni, ami valamiképpen ardnyos a jovedelemmel, itt legkézenfekvSbb a nyugdijra
gondolnunk,

b. az alacsonyabb jévedelem miatt a dolgozéi szegénység mértéke magasabb a rész-
munkaiddsok kozott, mint a teljes munkaidében dolgozék esetében: a szegény-
ség kockdzatdnak kitettek ardnya a részmunkaidében dolgozék kozott dtlagosan
a dupldja (18%) a teljes munkaidében dolgozdk kozt mért értéknek (8%).

(3) Az itthon kifejezetten nagy merevséget mutatd struktdra, amely a részmunkaidés
foglalkoztatdst korbeveszi, nem csupdn a munka mindségére lehet konnyen negativ ha-
tdssal, hanem rontja a munkdval val6 elégedettség mértékét, ami rutinjellegti munkdkn4l
kiégéshez vagy mds pszicholégiai problémékhoz vezethet.

(4) A részmunkaidés munkavallalds nemek kozti egyenlétlenség egyik indikdroridt,
a nemek kozti bérszakadékot érintd kovetkezménye, hogy a részmunkdban dolgozé fér-
fiak és n6k jovedelmi oll6ja kisebb (2014-ben Magyarorszdgon 9% volt). Erre a nemzet-
kozi szinten is ismert és ldtszolag tidvozlend§ jelenségre azonban Williams (2013, 15) egy
szemléletes metafordval gy hivatkozik, mint ,a pokol egyik emeleti karzata” (a higher
ring in hell), utalva ezzel arra, hogy egy alapvetden negativ kovetkezményekkel bdven
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sujtott munkavallaldsi forma esetén tul sok 6réom nem lelheté abban, hogy a nék kevés-
bé — de még mindig — hétrdnyos helyzetben vannak a férfiakhoz képest, mint ha a teljes
munkaid8ben foglalkoztatottakat tekintjiik.

(5) A részmunkaiddé rugalmassdga a munkdltaté szemszogébdl definidlédik pozitiv
jellemzdként, hiszen kénye-kedve szerint tudja szinte naprél napra a piaci igényekhez iga-
zitani a szervezetének munkaerdigényét. Ez azonban, ahogyan azt Williams (2013, 14)
szemléletesen megfogalmazza, a munkavéllalé szempontjébdl, féleg alulfizetett dlldsokndl
ugynevezett forgbajtd (revolving doors) effektust jelent: osszevissza valtozé miszakokkal,
kiszdmithatatlan beosztdsokkal, kontrolldlhatatlan miiszakhosszokkal, amit kifejezet-
ten nehéz a maginélettel dsszeegyeztetni, és aminek kovetkeztében nagyon magas lesz
a munkavallalék kozotti fluktudcié.

a. Ennek kovetkeztében a munkavallalok kozotti barmiféle munkajogvédd szer-
vezkedés, szakszervezet, szolidaritds kiépiilése szinte lehetetlenné valik, ami
a munkdltatok malmdra hajtja a vizet, hiszen ennek hidnydban szinte komolyabb
ellendllds nélkiil lehet képes arra, hogy a munkavéllalék munkakoriilményeit
avéllalat haszonmaximalizalé tevékenységének aldrendelje és nehezitse, a ,,rugal-
massdg” fogalmdt és szabdlyait a végletekig sajdt érdekeinek megfelelden alakitsa.

(6) A részmunkaidds munkavallaldssal jaré hdtranyok, amelyek a fenndllé munkaerd-
piaci struktdrdbdl, a meglévd és rendszerszint(i tdrsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadnak,
individualizdlédnak: addig, amig a részmunkaidd melletti dontés strukeurdlis és normativ
kényszereir6l nem beszéliink, kizdrélag egyéni szintli dontésként jelenik meg a részmun-
kaidds munka, és ezdltal az ebbdl késébb fakadé hdtranyokére is inkdbb az egyén lesz
a felelds. Webber és Williams (2008) ezt a jelenséget kiilondsen a magas stdtusi néknél
mutatta ki, akik hajlamosabbak voltak kizdrélag sajat dontésiiknek ldtni a részmunkaiddt,
kizdrva a mdr emlitett strukeurélis és normativ kényszert. A hdtranyosabb munkaerdpiaci
helyzetért valé felel8sség egyénekre valé dthdritdsa a szocioldgiai szakirodalomban sem 4j
keletti (14sd példdul Hakim 1995), ahogyan annak cdfolata sem (ldsd Ginn et al. 1996).
Mindenesetre ez a mechanizmus pontosan annak a neoliberdlis tdrsadalmi-gazdasagi-
politikai kontextusnak’ az egyik miikodési elve, ami az egyenlétlen strukedrdt is mikod-
teti, amelyben ez a dontés és annak késébbi kimagyardzdsa sziiletik.

9  Mivel mind a hazai, mind a nemzetkézi kdzegben ideolégiailag egy meglehetésen terhelt fogalomrél van
sz6, roviden kivdnjuk itt tisztdzni, hogy milyen értelmében haszndljuk a neoliberalizmus szét. Megha-
tdrozdsunk hdrom pilléren nyugszik: a neoliberalizmus egyrészt azokat a globdlis gazdasdgi folyamato-
kat jelenti, amelyeket a piac alulszabdlyozdsa, adécsokkentés, kiilonféle szocidlis kiaddsokat visszanyesd
megszorité dllami gazdasigpolitika jellemez; mdsrészrél politikai-ideoldgiai oldalrél olyan kormdnyzd-
si modra, gyakorlatokra utal, amelynek célja a fenndllé tdrsadalmi egyenl8tlenségeknek a fenntartdsa,
a privilegizalt helyzetben él8k status quéjidnak megdrzése, a gazdasdgi és politikai elit uralkodé pozicio-
jénak megtartdsa, ennek érdekében az dllampolgdrok depolitizéldsa, a fenndll6 politikai-gazdasgi rend-
szer megvaltoztatdsit eszkozlé demokratikus gyakorlatoktdl valé tdvoltartdsa; harmadrészt pedig olyan
tdrsadalmi értékekre és azokbdl felépiil kultdrara is vonatkozik, amelyek az el6bb emlitett gyakorlatokat
legitimdljak tobbek kozott az erds individualizmusra valé tdmaszkoddssal és egyben annak djratermelé-
sével, az egyéni feleldsség dontésekben valé talhangstlyozdsdval (GREGOR—GRzEBALSKA 2016).
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(7) Gyakran elhangzé érv, hogy a kisgyerekes nék részmunkaidés munkavillaldsa
azért hasznos, mert igy a n8knek tobb idejiik jut a gyereknevelési és hdztartdsi (fizetetlen
munkdval jiré) feladatok elvégzésére. A szakirodalombdl ugy tlinik, hogy ez az érvelés
kiilondsen a magasabb stdtusza, képzettebb, karriert épité nék esetében jellemzd, akik
tudatosan szabaditanak fel a csalddnak id6t a munkaidejitkkbdl (HicGins et al. 2000,
25). A nemzetkozi 6sszehasonlité idémérleg-kutatdsok adatai megerdsitik ezt a felvetést:
Hollandidban, ahol évek 6ta a legmagasabb a n8k részmunkaidds foglalkoztatasi rétdja,
a 18 év feletti n8k dtlagosan kozel heti 50 6rét toltenek gyermekgondozasi feladatokkal,™
és ezzel az OECD-orszdgok koziil a legnagyobb dtlagot produkéltdk (OECD 2009, 11).
Ugy tiinik tehdt, hogy a standard 8 érds miszakbél felszabadulé munkaidét kitslti mds,
fizetetlen reproduktiv tevékenység. A hazai idémérlegadatok is a nemek kozotti egyen-
l8tlen hdztartdsi munkamegosztdsrol tantiskodnak: Harcsa Istvan és Sebdk Csilla (2002)
aktiv koru, tartés parkapcsolatban €1, heteroszexudlis pdrok tagjainak idéfelhasznaldsat
vizsgalta. Mig a férfiak esetében a munkaidd novekedésével ardnyosan csokkent a hdztar-
tdsi munkdra forditott id8, addig a néknél a munkaidétél fuggetleniil alakult, dtlagosan
napi 290 percet, azaz kdzel 5 érit jelentve. Még ha részmunkaidében dolgozik is egy né,
a hdztartdsi munka naponta minimum egy Gjabb félmtszakot jelent a szdmadra.

A RESZMUNKAIDOS MUNKAK TIPUSAI

Mindezek alapjén mar kirajzolédhat eléttiink a kép, miszerint a részmunkaidés foglal-
koztatdsban dolgozdk helyzete kordntsem homogén. Tilly (1996, 48) modelljében két-
féle tipusba sorolja a részmunkaidés munkdkat. Az Ggynevezett masodlagos (secondary)
részmunkaidds munkdkat tobbnyire alacsonyan képzett dolgozok végzik, akik szdmdra
a munkaerdpiac 4ltal kindle alternativa az inaktivitds lenne. Ezek a részmunkaidds mun-
kik jellemz8en alacsony anyagi kompenzicidval jérnak, rosszul fizetettek, korldtozottak
a barmilyen irdnyba valé mozgdsi lehetdségek (felfele, teljes munkaidébe stb.), és magas
a fluktudcié is. A mdsodlagos részmunkaidés munkak végzése az olyan hiztartdsokban
jellemz8, ahol a — rendszerint férfi — f6keresé mellett kiegészitd keresd tevékenységet foly-
tat a masik fél. Mdsképpen fogalmazva, a mdsodlagos részmunkaidés munka végzésébdl
szdrmaz6 jovedelem, a foglalkoztatds térékeny mddja nem teszi lehetdvé az 6n4lld, anyagi
értelemben véve fiiggetlen életet. Tilly tipolégidjidban a mdsodik tipust a megkotd vagy
visszatarté (retention) részmunkaidds munkdk jelentik, amelyek magasabb kompenzaci6-
val jarnak, a magasabban képzett munkavallalékat célozzdk, kisebb fluktudciéval birnak,
mert képesek arra, hogy megtartsék az dlldsban a munkavillalékat. Az ilyen részmunkdk

10  Itt fontos felhivnunk arra a figyelmet, hogy ezzel a kévetkeztetéssel konnyen az un. 8koldgiai tévks-
vetkeztetés csapddjdba eshetiink, hiszen bizonyiték nem 4ll a rendelkezéstinkre arrél, hogy pl. ez a fajta
gondoskodéi munkatobblet a részmunkaidds néknek lenne készénhetd. Ez az dllitds nemzetkdzi szin-
ten tovabbi bizonyitékokat igényel.
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végzésére az olyan hdztartdsokban van inkdbb példa, amelyek kétkeresések, és egyik fél
keresete sem alacsony annyira, hogy az ,csupdn” kiegészitd jellegti legyen a hdztartds jo-
vedelmét tekintve.

Ehhez a viszonylag leegyszerisit, kétosztatt és a részmunkdkra kiilsé perspektivibél
ratekinté tipolégidhoz képest a részmunkaidében dolgozé nék dltal megéle valésagbdl
és tapasztalatokbdl kiindulva tud egy szofisztikdltabb tipolégidt Geambasu Réka (2014,
86-97) megalkotni. A részmunkdt végzd ndk narrativdi nyomdn alapvet8en kétféle rész-
munka kozott tesz kiilonbséget 6 is (akaratlagos, ill. valamilyen kiilsé kényszer sziilte), de
ezeket a fécsoportokat még tovabb bontja. Az akaratlagos részmunkék egyik csoportjd-
nak végzése mogott a hagyomdnyos néi szerepeknek valé megfelelés, és a csalddon beliil
a né korldtozott, de mégis létez8, mdr-mar szimbolikus munkavillaldsa mogote egyfajta
kozéposztilybeli életmdd performadldsa 4ll. Itt a részmunkdn és a részmunkdn tili csalddi
és hdztartdsi feladatok elvégzésén keresztiil térténik meg nem egyszertien a néi szerepek,
hanem a kozéposztédlybeli ndi szerepeknek az alakitdsa. Az akaratlagos részmunkdk md-
sik csoportjdt a kifejezetten a szakmai és anyagi eldmenetel érdekében végzett részmunka
alkotja. A kényszer sziilte részmunkdk mogott megjelend egyik narrativa egészségiigyi,
jogi vagy mds biirokratikus, adminisztrativ korlitokban nevezi meg az okdt annak, hogy
részmunkaidében torténik a munkavégzés, mig a mdsik tipus a munkaerépiacon valé
teljesen margindlis lét kovetkeztében vallal részmunkdt, ahol a munkavallalé szinte napi
élménye a kiszolgdltatottsdg, a piac ,rugalmassdgi” kovetelményeinek valé megfelelési

képtelenség.

KONKLUZIO

Az elmult évtizedekben a magyar tdrsadalom tagjainak novekvé hdnyada ldtja a kisgye-
rekes nék munka-maginélet kozti konfliktusfelolddsdnak sikerét a részmunkaidds fog-
lalkoztatdsban, mikézben ennek a munkavallaléi létnek az drnyoldalairdl meglehet8sen
kevés sz6 esik. Tanulmdnyunkban arra tettiink kisérletet, hogy bemutassuk a hazai és
nemzetkdzi irodalmak segitségével azt, hogy a részmunkaidds munkdk és az azokat vég-
z8k csoportja sem homogén, a létezd heterogenitds ugyanakkor tdrsadalmi egyenlétlen-
ségi dimenzi6k mentén osztja szét a munkavallalékat. A részmunkaidés munkavallaldsra
oszténzd, s kifejezetten a ndket vagy a nék egy csoportjit (pl. kisgyerekes néket) célzé
szakpolitikdk, intézkedések, civil vagy mds szervezetek javaslatai a részmunka sokszi-
nliségét és a kovetkezményeit figyelembe véve csak egy nagyon szik, képzett, privilegi-
zalt helyzetben 1év6 réteg szdmdra tudnak redlis megolddst, vagy legaldbb annak esélyét
biztositani a munka és magdnélet osszehangoldsinak konfliktusdban, mindezt rdaddsul
anélkiil, hogy a férfiak hdztartdsi és gyereknevelési vagy mds gondoskod6i munkéba valé
bevondddsit felvetné vagy annak hidnyat problematizdlna. Ezéltal viszont a n8k csoport-
jan beliil Gj, stdtuszalapu egyenldtlenségek erésodhetnek fel, amelyek tovdbb erodédlhatjak
a csoporton beliili, egymads irdnti szolidaritds és osszefogds képességét.
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Pdléczi Bence — Nagy Bedta

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

Nemi sztereotipidk
a mese- és gyerekkonyvekben

BEVEZETES

Mikozben széles korti tarsadalmi konszenzus van arrdl, hogy a linyok és fidk, illetve a nék és
férfiak egyenld lehetéségekre és diszkrimindciémentes kornyezetre jogosultak, a rutinszerd,
sztereotip hétkoznapi gyakorlatok éppen ennek a célnak a megvalésitdsdt dssdk ald. A kis-
gyerekek kezébe adott jatékok és gyerekirodalmak, a nekik mutatott sziil6i mintdk, a t8litk
elvirt viselkedések az egyéni lehetségek novelése helyett éppen a tdrsadalmi korldtok és
a nemekre vonatkozé hiedelmek (gender beliefs) megerdsitését szolgdljdk (RIpDGEWAY 2011).

A nemekhez kapcsolédd elvirdsok és lehetdségek elsajititdsa kiilonféle tdrsadalmi
szintereken és intézményeken beliil zajlik, igy példdul a csalddban, az oktatds kiilénbo-
z§ szintjein, a munkaerdpiacon vagy éppen a médidban. Ezek koziil kiemelt szerep jut
a csalddnak és a kisgyermekkori szocializdciénak, aminek eredményeképpen — a gyerekek
szempontjdbdl nézve — természetesnek, egyszersmind megkérddjelezhetetlennek tlinnek
azok a tdrsadalmi szokdsok, amelyek a késébbiekben betélthetd tdrsadalmi pozicidkat
keretezik, eldirjak vagy éppen korldtozzdk (ANDERSEN 1997). Az aldbbi tanulmdny ép-
pen ezért a mesekonyvek, azon beliil is a magyar gyerekirodalom elemzésére fokuszal.
Ez a téma kevéssé kutatott a magyar szocioldgiai és pedagdgiai vizsgilatokban, tehdt gj
eredményekkel jarulhat hozzd a nemek egyenldségérdl sz6l6 tudomanyos parbeszédhez.

Az irds elsé része bemutatja a nemi szocializdciéval és sztereotipidkkal, tovdbbd a jé ne-
veléssel kapcsolatos szocioldgiai és szocidlpszicholégiai elméleteket, majd pedig dsszefog-
lalja a legfontosabb nemzetkozi és magyar kutatdsi el6zményeket. A kutatds médszertand-
nak leirdsit a magyar mesekonyvek vizsgdlata kéveti. A tanulmdny a f6bb megéllapitdsok
és tovabbi kutatdsi irdnyok felvdzoldsdval zdrul.

A GYERMEKKONYVEK ELEMZESENEK ELMELETI HATTERE

A tanulmdny két fontos elméleti keretre tdmaszkodik, egyrészt a nemi szocializdcidra,
azaz a nemi sztereotipidk elsajdtitdsénak folyamatdra, mdsrészt pedig a j6 nevelés (good
parenting) koncepcidjira, amely az utébbi idében egyre nagyobb teret nyer a kutatdsokban.
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A nemi szocializicié folyamatdt szdimos elmélet tdrgyalja. Ilyen megkozelités példdul
a szocidlis tanulds elmélete (social learning theory), amely szerint a gyerekek negativ vagy
pozitiv megerdsitést kapnak a nemiikhéz kot6dé megfeleld vagy nem megfeleld viselke-
désrdl, igy a fitk és a ldnyok megtanuljik, milyen viselkedést varnak el t8litkk (KRETCHMAR
2009). A kognitiv fejlédés elmélete (cognitive development theory) kiemeli a gyerekek aktiv
részvételét sajat nemi identitdsuk kialakitdsaban, amit azzal magyardznak, hogy a gye-
rekek minél idésebbek, anndl inkdbb kiépiil nemi identitdsuk és er8sebben prébdljdk
azt kifejezni (KRETCHMAR 2009). A nemi séma elmélet (gender schema theory) Gttordje,
Sandra Bem szerint azokban a kultdrdkban, ahol a férfi-ng kiilonbségek hangstlyozottak,
a gyerekek minden j embert és a t6litk érkezett informdcidkat az illeté neme szerint cso-
portositjdk, ez segiti 6ket, hogy dichotémidba rendezzék az inputokat (BEm 1983). Ez két
alapvetd hiedelemre épiil: a gyerekek azt hiszik, hogy ami elfogadhaté az egyik nemtdl,
az tilos a mdsik nemnek, illetve azt is felismerik, hogy a férfiassdg, maszkulinitds tobbet
ér, mint a ndiesség, femininitds (KRETCHMAR 2009). A két utdbbi elmélet azt vallja, hogy
a gyerekek sajit kognitiv feldolgozdsuk 4ltal osztjdk nemekre az embereket, és a nemi
séma elméletben fogalmazédik meg az, hogy ez a térsadalom nemi kiilonbségtételei alap-
jdn rogziil a gyerekekben (Bem 1983).

Mivel a késébbiekben bemutatdsra keriild elemzés tilnyomo része a nemi sztereotipidkra
fékuszdl, fontos meghatdrozni a befolydsolé motivumokat, és megnevezni azokat a tulaj-
donsdgokat, amelyeket nemi sztereotipiaként tartunk szdmon. , A nemi sztereotipidk szerint
a férfiak domindnsak, raciondlisak, objektiv gondolkoddsiak, fiiggetlenek, kinnyen dintenck,
versengdk, agresszivek, képesck mdsokat vezetni, jok matematikibil és a természettudomdnyok-
ban, érdekli Gket az iizlet, a sport és a politika. A nék engedelmesek, intuitivek, tiszteletteljesek
(@ férfiak irdny), érzelmesek, szubjektivek, hiszékenyek, fiiggdek, érzékenyek mdsok igényeire, ti-
rédéek, hajlanddak mdsoknak szentelni magukat, jok a hazimunkdban és a gyermekgondozids-
ban” (Kovics 2007, 101). Tovébb4 jellemzd a sztereotipidk haszndlatdra az is, hogy ha egy
tulajdonsdgot az egyik nemhez sztereotipan kotiink, a mdsik nemhez az adott tulajdonsdg
ellentétét rendeljitk (KovAcs 2007). A nemi szocializdcié elméletébél ldtjuk, hogy életiink
legelsé sztereotipidit a nemek koré épitjiik, épp ezért ezek lesznek a legerdsebbek, minden
mis kiilonb6z8ségnél elébb észleljiik ezeket a megkiilonbéztetéseket (Kovacs 2007). A nyu-
gati tarsadalmakban standardnak a fiatal fehér férfi szdmit, aki emellett a tobbségi valldshoz
tartozik, heteroszexudlis és nincs testi fogyatékossdga, és ez a standard tdrsadalmi elényok-
kel jar, az eltérés pedig hdtrinyokat von maga utdn. A sztereotipidk ellen sokszor a normétél
eltérd csoport sem tesz lépéseket, hisz a stabilitds igénye erdsebb, mint a valtozratdsé.

A nemi szocializdcié dltal kialakitott sztereotipidk bedgyazédnak a tdrsadalomba. Az
elméletek dltaldban a sziildi tevékenységnek tulajdonitjdk a nemi szocializdcié draddsdnak
legnagyobb részét. Példdul az Gjsziiloee fid és liny csecsemdk aligha megkiilénboztethetdk,
de a felndttek mér az elsd perctdl megkiilonbézeetik, példdul jawék és egyéb elfoglaltsigok
kozben, még Ggy is, hogy ez a megkiilonboztetés az elmult évtizedekben szignifikinsan
csokkent (KRETCHMAR 2009). A sziil6k nemi kiilonbségtételének erés megnyilvinuldsa
a jatékvélasztds és a kozos jérék. Ha a sziiléknek lehetéségiik van, dltaliban sztereotipan fids
vagy ldnyos jétékot adnak a gyerekek kezébe, példdul focilabdat a fitinak és babét a linynak.
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Fontos kiemelni, hogy a fittkra erételjesebben rdszélnak a sziilék és a tandrok is, ha lanyos ji-
tékot jitszanak, mint a linyokra, ha fis elfoglaltsigban vesznek részt (KRETCHMAR 2009).
Tovibba a sziilék az érzelmekrdl dltaldban, f8ként a szomortsdgrol és a negativ érzelmekrdl
hajlamosabbak beszélni a ldnyaikkal, mint a fiaikkal (ENDENDIJK és mtsai 2014). A gyere-
kek jellemzden nemek szerint elkiiloniilve jitszanak hdroméves koruktdl kezdve, igy sajit
kortdrsaiktdl is szimos nemi szerepet és sztereotipidt elsajtithatnak (KRETCHMAR 2009).

A médidban, f6ként a tv-misorokban és a gyerekkonyvekben szintén megjelennek a szte-
reotip nemi szerepek. Az utébbiakban a klasszikus mesék fennmaraddsdval még erésebben
jelen vannak, hidba kezdenek el megjelenni azok a térténetek, amik egy nemileg egyenl8bb
vildgot prébalnak megalkotni (KrRETCHMAR 2009). Anderson és Hamilton (2005) felhivja
a figyelmet arra, hogy a ,szexizmustél mentes” gyerekkdnyvekben gyakran csak a ldnyok
vesznek fel maszkulin tulajdonsdgokart, a forditottja azonban nem torténik meg.

A gyermekirodalomban megjelend sztereotipidkra forditott figyelemmel parhuzamo-
san egyre tobbet foglalkoznak a térsadalomtudésok a gyerekekkel toltott id8 és tevékeny-
ség mindségével is, miként ezt a j6 nevelés elmélete is jelzi (DERMOTT—POMATI 2015).
Az elméletben a nemi szerepeket vizsgdlva két kérdés is felmeriil a j6 nevelés kérdését
figyelembe véve: egyrészt az apa részvétele a gyermeknevelésben, mdsrészt a nemi sztere-
otipiaktSl mentes nevelés lehetdsége. Wall és Arnold (2007) egy kanadai, csalddi élettel
foglalkozé lapot vizsgéltak annak tiikrében, hogy a mér tobb évtizede reklimozott ,uj
apa” tényleg egyenrangt, aktiv részese-e a csalddi életnek. Azt talltdk, hogy tovabbra
is csak részlegesen valésul meg ez az j szerep, mert az dbrdzoldsokban vdltozatlanul az
anydnak van szorosabb kapcsolata az utédokkal.

A nemekre semleges (gender neutral) nevelés kérdésében is hasonlé akaddlyokba tit-
kozhetiink. A sziil8k torekvését hamar lerombolhatja egy jatékbolt, amely felosztdsa éle-
sen elhatdrolja a fitis és ldnyos jdtékokat. Ha az egész vildg a nemi sztereotipidkra épiil,
szinte lehetetlen elérni sziil6ként, hogy ez ne hasson a gyerekekre (GippENS 2008).

Ha a sziildk szeretnék a nemi sztereotipidktdl megévni gyermekeiket, a legtobb
televizidmiisortdl és gyerekkonyvtdl meg kell fosztaniuk 6ket, sét a nemi sztereotipidt
lerombolé mesekonyvek egy része is képes sztereotipidt épiteni, példdul ha azt probéljak
bizonyitani a szerz8k, hogy egy fit is jdtszhat babdkkal, akkor a gyerek, aki még nem
taldlkozott a fidk és a babdk negativ kapcsolatédval, megkérddjelezheti a konyv tartalmde
és ezzel épitheti ki a sztereotip kapcsolatot (BEm 1983).

Az eddigiekben felvetett kérdéseket a gyermekkonyvek tekintetében szdmtalan szocio-
l6giai kutatds vette vizsgédlat ald, amelyekrdl a kdvetkezd részben lesz sz6.

KUTATASI ELOZMENYEK

Az elmult évtizedekben szdmos publikicié ldtott napvildgot a gyerekkdnyvekben meg-
jelend nemi szerepekrdl. Ezek kozott néhdny olyan munka is sziiletett, amely az egész
huszadik szdzadot vizsgdlja. Ya-Lun Tsao (2008) irodalomdttekintd munkdjéban olyan
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sztereotipidkat ir le, mint példdul a fidk aktiv és linyok passziv szerepének dbrdzoldsa
vagy a ldnyok 6ltozkddésének uniformalitdsa, azaz szoknya viselése akkor is, ha az az
adott helyzetben kényelmetlen. Tovabbd a férfi dltal betoltott neveld szerep stigmatizilt,
és ez az elvesztett maszkulinitds negativ visszhangot valt ki a tdrsadalombdl (Bray 2015).
Mig a szexizmust lekiizdeni prébalé mesekonyvekben a ldnyok gyakran rendelkeznek
maszkulin tulajdonsdgokkal, a fitk cselekedetei és érzelmei nem mozdulnak el az ellen-
kezd irdnyba (CREANY 1995). Az 1995-1999 kozott megjelent amerikai gyerekkonyveket
vizsgilva Gooden és Gooden (2001) azt taldlta, hogy bdr a nemek sztereotip megjelenitése
tovabb csokkent, a f8szereplék korében a férfiak és nék ardnya kiegyenlitddott, az illuszt-
raci6kban alulreprezentdltak a ldnyok. Ugyanakkor az érzelmek kifejezésében (emotional
language) nem volt kiilonbség, miként azt Tepper és Cassidy (1999) kimurtatta.

Egy tovabbi vizsgélati szempont az elemzésekben a mesekdnyvek illusztrdtora. Kifeje-
zetten hosszt idészakot, 1938-2011 kozott megjelent, amerikai dijnyertes mesekdnyveket
vizsgalva Crisp és Hiller (2011) megdllapitotta, hogy minden évtizedben t6bb férfi, mint
ndi iré és illusztrtor nyerte el az egyik legnivésabb gyermekkonyvek illusztrdtorainak
jaré amerikai dijat.

McCabe és munkatdrsai (2011) az egész 20. szdzadot 4tivels (1900-2000 kozott), cime-
ket és f8szerepl6ket vizsgald kutatdsa kimutatta, hogy a férfiak kétszer olyan gyakran jelen-
tek meg cimekben és 1,6-szer tobb alkalommal f8szerepléként, mint a nék. A 21. szdzad
amerikai gyerekkonyveit vizsgdlva Hamilton és munkatdrsai (2006) rdmutattak, hogy to-
vabbra is kétszer tobb a fit cim- és f8szerepld, mint a ldny, és ez fliggetlen a szerz8 nemétdl.

Malajziai gyermekkonyvekben a kutatdk a nyelvezetet vizsgaltdk, és azt taldledk, hogy
osszesen 109 jelzdt lehetett fid karakterekhez és 15 jelzt a liny szereplékhoz kapesolni,
mert a konyvekben szignifikdinsan magasabb szdimban jelentek meg fitik. A jelz8k nagy
kiilonbséget mutattak a nemek jellemzésében is: mig a ldnyokat leginkébb kiilsejitk alap-
jan jellemezték (legtobbszor: szép), addig a fittk legfontosabb jelz8i a kovetkezdk voltak:
erds, bator, okos és gazdag (NAIR-TALIE 2010).

A sziil8i szerepek amerikai vizsgdlata egyontetlien megmutatta, hogy tobbszor dbra-
zoljék az anydkat gondoskodo szerepben, az apdkat pedig pénzkeresd szerepben (DEWITT
és mtsai 2013). Anderson és Hamilton (2005) kutatdsdbdl is kideriil, hogy az apdkat erd-
sen alulreprezentdljik, nem aktiv szerepléi a csalddi életnek. Adams és munkatdrsai Nagy-
Britannidban vizsgédltdk a gyerekkdnyvekben megjelend apafigurdkat, és az el8z8kben
emlitett kutatdshoz hasonléan itt is kidertilt, hogy az apdk sokkal kevesebbszer jelennek
meg (439 anya, 278 apa volt a vizsgélt konyvekben), 4m 8ket az anydkhoz képest gyak-
rabban dbrazoljik sztereotip szerepben (ApaMms és mtsai 2011). Hamilton és munkatdrsai
(2006) a 21. szdzadban megjelent amerikai gyerekkdnyveket elemezve azt taldltdk, hogy
a konyvekben a nék t6bbszor gondoskodnak a gyerekekrdl, tobbszor vannak bent, mint
kint, tovdbb4 kevesebb nének van fizetd munkdja, mint férfinek.

A kiillonbdz8 orszdgokban végzett kutatdsok egybehangzéan azt murattdk ki, hogy
a nemi sztereotipidk a gyerekkonyvekben megjelennek Kanaddban (TaABER—WoLOSHYN
2011), Ausztrdlidban (Kok—Finpray 2006) és Franciaorszdgban is (BURGEILLES és mtsai
2002) jellemzden a fitk maszkulin, a linyok pedig kizdrélag feminin tulajdonsdgokkal
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vannak felruhdzva, és tobb férfi, mint néi karakter jelenik meg a kényvekben. Shachar
(2012) is hasonléan sztereotip tulajdonsdgokat és a férfi karakterek dominancidjdt taldl-
ta izraeli gyerekkonyveket vizsgdlva. Ugyanakkor felhivta a figyelmet arra is, hogy az
1950-es évekhez képest nagy véltozds toreént ezen a teriileten, igy példdul a férfiak belép-
tek a kordbban nék 4ltal domindlt szakmdkba, és a hdzimunkdt végzd felndreek kozote is
egyre gyakrabban vannak jelen a férfiak, jelentdsen kozelitve a kiegyensilyozottsighoz.

A magyar kutatdsok néhdny esetben szintén vizsgéltdk a nemi szerepek és a csaldd
megjelenését tankdnyvekben, kotelezd olvasmdnyokban és ifjisdgi konyvekben. Kereszty
Orsolya (2005) a férfi-nd reprezentdciot vizsgalta als6 tagozatos nyelvtan tankdnyvekben,
és kideriilt, hogy a fitk dbrdzoldsa tobbszorosen gyakoribb volt a ldnyokhoz képest, és
hogy az dbrdzoldsok legtobb esetben sztereotipak voltak. A sztereotipiamentes dbrdzolds
ritkdn fordult el§ a vizsgdlt tankonyvekben, mert a legtobb esetben a ldnyokat és ndket
hosszu hajjal és szoknydban, mig a fitikat és férfiakat rovid hajjal, nadrdgban és bajusszal
abrazoltak (KereszTy 2005).

Czachesz és munkatdrsai (1996) a kotelezd olvasmdnyokat és olvasékdnyveket vizs-
géltak és rdimutattak arra, hogy ha az olvasékényvekben olyan torténetek jelennek meg,
amelyek egyes szdm elsd személyben irédtak, az illusztraciok minden esetben fidkként db-
razoljék a szerepl6ket, alitdmasztva azt, hogy az ,én” mindig fidt és férfit jelent. Tovdbba
az is dltaldnos, hogy a vizsgilt kdnyvekben a legtobb esetben csak a linyok és nék mutat-
nak ki érzelmeket. A kotelezd olvasmanyokkal kapcsolatban felhivtdk arra is a figyelmet,
hogy 10. osztdly végéig kiadott konyvek esetében nem volt néi iré a kdnonban (az 1996-
ban aktudlis Nemzeti Alaptanterv alapjdn), ezért elsésorban férfi f6hdsokkel és a hozzdjuk
kotddé sztereotipidkkal taldlkoznak a didkok (CzacHesz és mtsai 1996). Ezt kiegészitve
elmondhatjuk, hogy a legfrissebb, 2012-es Nemzeti alaptantervben az 1-12. osztdly ko-
z6tt magyar szerz8k koziil né szerzéként csak Nemes Nagy Agnes és Szabé Magda jelenik
meg, a vildgirodalombdl pedig egyediil Emily Bronté (Macyar K6zLONY 2012).

A Harry Potter cim( ifjsdgi regénysorozatot Szirbik Dorottya (2008) a tdrsadalmi tole-
rancia t6bb szempontjabdl vizsgilta, igy a férfi-né kiilonbségtételekrdl is irt. Bar 6sszességé-
ben a sorozatrél nem alkotott negativ képet a szerz§ (leginkdbb Hermione Grangernek, a néi
fészereplének koszonhetSen), van néhdny mozzanata a regénynek, amely mégis kérdéseket
vet fel. Ilyen példdul az a ¢ény, hogy a néi fészerepld mindig a férfi f8szerepld érdekében cse-
lekszik, illetve a regény iréjdnak neve azért lett J. K. Rowling, mert gazdasigilag jobb don-
tésnek ldtta a kiadé olyan névvel kiadni a regényt, amibél nem sziirhetd le, hogy az ir6 né.

A kisgyerekek korében elterjedt nemi sztereotipidkrél H. Sas Judit (1988) készitett
felmérést mind felndttek, mind gyerekek korében, és kideriilt, hogy az anydkat leginkdbb
josdgos, onfeldldozo, alkalmazkodd jellemvondsokkal dbrézolték, mig az apdkra a szor-
galmas, dolgos, durva, agressziv, hatdrozott jelz8ket haszndltdk legtobbszor. Az otéves
gyerekeknek egyértelmi, sztereotip véleményiik volt arrél, hogy milyennek kell egy kis-
ldnynak és egy kisfiinak lenni. Egy nemileg semleges, de sztereotip szerepekkel leirt gyer-
mekkoényv felolvasdsdndl a gyerekek 76,9%-a ezen tipikus jellemzék mentén kapcsoltdk
a szereplSker, illetve a kiilonbozé tirgyakat a nemekhez. Igy a liny kapta a pélydt és
szatyrot, a fii pedig az autdt és kalapdcsot (H. Sas 1988).
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Osszességében mindegyik irodalom rdmutat arra, hogy a nemi sztereotipidk kialaku-
ldsdban nagy szerepet toltenek be a gyerekirodalom, illetve a tanulds és miivel6dés kiilon-
b6z6 formdi. Egydltalin nem irtak olyan gyermekkonyvrdl, ami teljességgel lebontand
a nemi sztereotipidkra épil szerepeket.

KUTATASI KERDESEK

A fenti szakirodalmi dttekintésbdl ldthatd, hogy kimondottan a gyerekkonyvekben meg-
jelend nemi szerepeket és sztereotipidkar még nem vizsgaltak Magyarorszdgon. Eppen
ezért is fontos a jelzett kérdéseket megvizsgdlni.

Az el8z6 fejezetbdl kideriilt, hogy kevés olyan kutatdsi eredmény van, amely szerint
a férfiak és nék egyenld szdimban jelennének meg a cimekben, a torténetekben és az il-
lusztricidkon, tehdt a fitk és a férfiak domindljék a gyerekkonyveket. Az dltalunk meg-
vizsglt kérdés éppen ezért az, hogy a magyar gyerekkonyvekben tetten érheté-e az a je-
lenség, hogy a fidk és férfiak feliilreprezentdltak a ldnyokhoz és ndkhoz képest, valamint,
hogy a férfiak és fidk aktiv, a nék és linyok tdlnyomérészt passziv szerepben téinnek fel
a gyerekkonyvekben, tevékenységiiket és foglalkozdsukat, a beltéri és kiiltéri jelenetek
szamdt és a cselekményben betdltott szerepiiket tekintve. Végiil pedig az is kérdés, hogy
ezek a tevékenységek és munkdk sztereotipan dbrazoljak-e a nemeket.

A nemzetkozi kutatdsok azt is felfedték, hogy a szereplékhoz rendelt jelz8k, tulajdon-
sagok is nagy kiilonbségeket mutathatnak nemek szerint. Azt varhatjuk, hogy ezek a kii-
16nbségek az itt vizsgilt gyerekkonyvekben is megjelennek: feltételezziik, hogy a linyokra
és a fidkra haszndlt jelzék [ényegesen eltérnek, a linyokndl a kiilsd leirdsa és érzelmi 4lla-
potuk, mig a fitkndl a képességeik és aktiv szerepiik kiemelése lesz a legjellemz8bb.

Bér kevésbé vizsgélt aspektusa a témdnak az, hogy az irék és illusztritorok neme és
életkora hogyan fligg 6ssze az dltaluk irt és illusztrdle gyerekkdnyvekben megjelend nemi
sztereotipidkkal, kutatdsunkban erre is kitériink. Az a feltételezésiink, hogy az irék és il-
lusztritorok neme hatdssal van a gyerekkonyvekben megjelend nemi sztereotipidkra, azaz
a ndk ritkdbban hoznak létre sztereotip alkotdst. Arra is szimitunk, hogy az irék kozotti
generdcids kiilonbség eltérést mutat majd a gyerekkonyvekben megjelend nemi sztereoti-
pidk tekintetében.

A KUTATAS MODSZERTANA

2014-ben Magyarorszdgon 12 747 papiralapt kényv jelent meg, ennek 17,8%-t tette ki az
ifjasdgi és gyermekirodalom (KSH 2014). Ilyen magas szdmu cimlistabdl meglehetésen ne-
héz eldénteni, milyen médszer a legmegfeleldbb arra, hogy kivélasszuk az elemzendd min-
tit. A nemzetkdzi szakirodalom dltaldban dijnyertes konyveket vizsgal (pl. Crisp—HILLER
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2011), néhdnyszor véletlen mintavételt alkalmaznak az sszes megjelent kényvbdl (DEWITT
és mtsai 2013) vagy esetleg sziil6ket kérdeznek arrdl, mit olvastak gyermekiiknek (TEPPER—
Cassipy 1999). A magyar gyermekkonyv-dijak, illetve dtfog katalégus hidnydban az aldbbi
minta kialakitdsdra keriilt sor, ami hatdrozott mindségi szempontokat tiikroz. 20 szakmai
szervezet kozremtkodésével a Csodaceruza (gyermekmagazin), az Egyszervolt (gyermekek-
nek sz616 weboldal) és a Gyermekkonyvszerzok és lllusztratorok Egyesiilete dsszedllitott egy lis-
tét, amely a legjobb 50, magyar szerzé dltal irt, gyerekeknek sz616 konyvet tartalmazza 2000
és 2010 kozott (csopacEruzA.HU 2016). A listdbdl az ifjasigi és verseskdnyvek levondséval
létrejott egy 19 képes mesekonyvbdl és meseregénybdl ll6 lista, amely jelen dolgozat min-
tdjat alkotja. Az adatbdzis konyvei 3 és 10 év kozotti gyerekeknek szélnak. A lista 2000 és
2010 kozott megjelent kdnyveket tartalmaz, de tobb kényv djra és djra ki lett adva a nagy
sikerre valé tekintettel. A kovetkeztetéseket dsszesen 1877 oldal és 444 illusztricid vizsga-
lata utdn vonhatjuk le. A tanulmany feltdré jellegébdl adédéan fontos a konyvek jellemzéit
mind kvantitativ, mind kvalitativ tartalomelemzési mddszerekkel vizsgélni.

A kvantitativ elemzés sordn elemzési szempontként kezeltiik a konyv iréjanak és
illusztrdléjdnak nemét, a szerzd életkordt is. A konyv karaktereit tekintve a kovetkezd
szabdlyokat alkalmaztuk: a cimben megjelend karakter nemét akkor hatdroztuk meg,
amikor az a cimbél egyértelmii volt, tehdt tulajdonnév esetén vagy egyéb esetben kide-
ritle a szerepld titulusdbdl, példdul kirdlyldny. Fészereplnek azt a karakeert tekintettiik,
aki a torténetben legtobbszor megjelent és leginkdbb formélta a torténet menetét. Tébb
fészerepld esetén, ha nemiik kiilonbozott, ,vegyes” kategéride alkalmaztuk. Az 8sszes
tovibbi karaktert is megszdmoltuk nemek szerint, ha eseményformal6 volt a jelenlétiik.
A karakterek szimoldsindl Kok és Findlay (2006) meghatdrozdsat vettiik alapul, azaz
az illusztricikon tobbszér is szimba vettiitk ugyanazon karaktereket is, illetve a torté-
netekben azokat az dllatokat is szdmoltuk, amiknek nemiik egyértelmd volt és emberi
tulajdonsdgokkal rendelkeztek.

Ahhoz, hogy tesztelni tudjuk, mennyire fligg dssze az iré neme és kora a sztereotipi-
dk erésségével, feldllitottuk a sztereotipia eréssége indexet. Egy 1-t6l 5-ig terjedd skdldn
helyeztiik el a konyveket (1 jelenti az egydltaldn nem sztereotip, és 5 a teljesen sztereotip
konyver).!

A kvantitativ adatokat kiegészitve kvalitativan is érdemes elemezni a gyermekkonyve-
ket, hogy drnyaltabb 6sszképet kapjunk a mai gyermekkonyvekben megjelend nemi szte-
reotipidkrél. Megvizsgdlhaté, hogy milyen jelz8ket haszndlnak a gyerekkonyvek a fitikra,

1 Az index meghatdrozdsa a kovetkezd pontok mérlegelése alapjdn tortént: 1) a térténetben a férfiak és
fitk tilreprezentdltak voltak a n8khéz és a ldnyokhoz képest, legaldbb 20%-os kiilonbséggel; 2) az il-
lusztricidkon a férfiak és fitk tdlreprezentdleak voltak a nékhoz és a ldnyokhoz képest, legaldbb 20%-os
kiilonbséggel; 3) a fittkra és ldnyokra hasznalt jelzék ldthatéan kapcsolédtak a sztereotip meghatdrozi-
sokhoz; 4) a kiiltéri cselekményekben aktivan szerepelt a it karakter vagy passzivan a ldny karakeer.
Amennyiben a 4 pontbdl valamelyik igaz volt a gyerekkdnyvre, nétt eggyel a pontszdma az indexben,
igy ha egyik sem igaz, egydltalin nem sztereotipnak, ha mind a négy igaz, teljesen sztereotipnak sorol-
tuk. A jelzdk esetében és a kiiltéri cselekményekkel kapcsolatban, ha csak az egyik nem kapott sztereo-
tip leirdst, akkor 0,5 ponttal nétt az index értéke.

91



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

ldnyokra, férfiakra és nékre. Tovabbd a kvalitativ adatokhoz soroljuk azt, hogy a kinti és
benti jelenetekben dltaldban milyen tevékenységeket végeznek a f8bb karakterek, illetve
osszefoglaldst nydjrunk a férfiak és nék foglalkozdstipusairdl is.

A kédolds megbizhatésdga érdekében (BaBBiE 2008) elemzésiink sordn toreksziink
a manifeszt tartalmak feldolgozdsira, elemzési egységként pedig az egyes konyveket ke-

zeljiik.

AZ EREDMENYEK BEMUTATASA

Az elemzés sordn el8szor a nemek reprezentdcidjdt és a karakterek szerepkoreit vizsgdljuk
meg, majd a fitkhoz és linyokhoz kapcsolddé jelzdket, végiil azt, hogy van-e dsszeftiggés
a kényvekben megjelend sztereotipidk, illetve a szerz8 és az illusztrdtor neme, valamint
a szerzd életkora kozott.

A nemek reprezentdcidja és a karakterek szerepkorei

Mennyire tetten érhetd vajon a magyar gyerekkdnyvekben az a nemzetkozileg jellemzd
jelenség, hogy a férfiak feliilreprezentaltak a néi szerepl6khoz képest, illetve sztereotipan
dbrdzoljdk-e a nemeket. A 1. #dbldzar j6l mutatja, hogy a cimben megjelend karakterek
legnagyobb ardnyban, azaz az dsszes vizsgalt konyv 42,1%-dban, férfiak. Néi cimszerepld
csupdn a vizsgdlt konyvek 15,8%-dban jelent meg, és egy olyan kényv volt, ahol a cimsze-
repet kdzosen férfi és né kapra.

1. tdblizar. A cimszereplé neme (kinyvek szdma és szdzaléka)

Darab Szdzalék
Férfi 8 42,1%
N6 3 15,8%
Kevert 1 5,3%
Nem emlit karaktert 7 36,8%
Osszesen 19 100,0%

Ezek utdin nem meglepd, hogy a f8szereplSk esetében hasonld, sét még ardnytalanabb
a helyzet: a vizsgalt 19 konyvbdl 10 konyv (52,6%) f8szerepldje férfi és csak 4 konyv f8sze-
repléje n (21,1%). Tovabbi 4 konyv esetében egyszerre van férfi és néi (21,1%) fszerepld
(2. tdbldzat). Egyediil a Csoda és Kdsza cimi konyvnél nem lehetett meghatdrozni a f8sze-
replék nemét, ugyanis a cimszerepld két 16, akik bar emberi tulajdonsdgokat felvettek, de
fitként vagy ldnyként sosem voltak emlitve. A cim- és f8szereplSkrdl kapott ardnyszdmok
jol illeszkednek a nemzetkozi eredményekhez, hisz ott is hasonlé egyenl8tlenségek jelen-
tek meg a cim- és f3szereplSk dbrdzoldsa sorin (McCABE és mtsai 2011).
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2. tdbldzat. A fészereplé neme (darabszdmban és szdzalékban)

Darab Szdzalék
Férfi 10 52,6%
Né 4 21,1%
Kevert 4 21,1%
Nem emlit karaktert 1 5,3%
Osszesen 19 100,0%

”_n

Még az el8z8eknél is erésebb a fidk és férfiak jelenléte, ha a gyerekkonyvek 6sszes szerep-
16jét, illetve ha a torténetek mellett megjelend illusztracidkat nézziik. Az 6sszes karakter
69%-a férfi, és az dsszes, nem a hictér részeként dbrdzolt illusztricion megjelend karakter
62,6%-a férfi (3. tdbldzat). Tovabbd a torténetekben megjelend karakterek koziil 52,8%
férfi, 16,2% fi, 19,1% né és 11,9% lany. Lithatd, hogy mind a szévegben, mind az il-
lusztricidkon feliilreprezentéltak a férfiak a nékhoz képest.

3. tdbldzat. A torténetekben megjelend férfi és néi szereplok szama és eloszlisa (%)

Férfi Né Osszesen
Szévegben 69,0% 31,0% 100%
lusztracidkon 62,6% 37,4% 100%

A kovetkezékben dttériink arra, vajon a feliilreprezentdltsdg mellett megjelenik-e a férfiak
aktiv és a ndk passziv, sztereotip szerepe. A foglalkozdsok tipusait tekintve a férfiak sokkal 4r-
nyaltabban voltak jellemezve, mint a nék. Elészor is a férfiak 42 kiilonb6z6 feladatban jelentek
meg, chhez képest a n8k csupan 9-ben, ami csak részben fiigg azzal 8ssze, hogy kevesebb néi
szerepld volt (ldsd fenti tédbldzat). A ndi foglalkozdsok csak a kereskedelmi és szolgdltatdsi szek-
tor foglalkozdsait és az okrtatdst foglaltdk magukba, kivéve két karaktert: egyikiik orvos volt
(A teso-iigy), a méasikuk pedig kotéleancos (Alomcirkusz). Egy néi karakter jelent meg vezetd
szerepben, iskolaigazgatoként a Barni kinyve cimli mesekonyvben. A férfiak tbb vezetd pozi-
ciét toltottek be: mizeumigazgatdként, miniszterként, étteremvezetdként is taldlkozhattunk
velitk. Nagy szdmban jelentek meg kiilonb6z8 6rz8-véds és ellendr foglalkozdsban, tovdbbd
edzdként is, és ezek mellett szdmos ipari és épitSipari foglalkozdst is tiztek, ldthatjuk 8ket ké-
mivesként, szobafest6ként és mds mesteremberként. Ezek mellett megjelennek a miivészeti
palyan, az egészségligyben, s6t a Kovér Lajos szinre lép cim(i meseregény munkanélkiiliként
ir a f8hésrél, Kovér Lajosrol. Ez azért érdemel kiemelést, mert bdrmelyik mds koényvben, ha
a nék nem végeztek keresd munkdt, nem emelték ki. Osszessége’ben megfogalmazhaté, hogy
a fitgyerekek drnyaltabb mintdt kapnak arrél, milyen foglalkozdsokat tolthetnek be, a férfiak
beosztdsa tobbféle lehet az egyes foglalkozdstipusok kozott is. A vizsgélt gyermekkonyvekben
a ndk foglalkozdsukat tekintve nem Iéptek ki a sztereotip nemi szerepekbél, hisz 6véndként,
tandrként (és ezdltal iskolaigazgatdként), sét orvosként is mar évtizedek 6ta dolgoznak. Ezen
tdl a felkindlt szerepek viszonylag sziik palettdt nydjtanak a néknek a karriervélasztdsban.
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A szerepl6k szdmdt tekintve nem meglepd, hogy a férfiaknak t6bb kiiltéri jelenet is
jutott a gyermekkonyvekben, hisz tobbszor jelentek meg a torténetekben (4. tdblizaz).
A beltéri jelenetek szdmdt tekintve egyenld szimu eléfordulds figyelhetd meg, a férfiak 42,
a n6k pedig 41 alkalommal vettek részt olyan cselekményben, amely hdzban vagy egyéb
beltéri kdrnyezetben jétszédott. Figyelembe véve, hogy a n8k alulreprezentdltak a torténe-
tekben, mégis egyenld a beltéri jelenetek szdma, lithat6, hogy a néket ardnyaiban t6bbszor
dbrézoltdk beltéri jelenetekben, mint a férfiakat.

4. tdbldzar. A kiiltéri és beltéri jelenctek eloszldsa nemek szerint, darabszdmban

Kiiltéri jelenetek Beltéri jelenetek
Férfi 62 42
N& 31 41
Osszesen 93 83

Miutdn megnéztiik, hogy szdmszertien hdnyszor mutatjak be a karaktereket nemek sze-
rint, dceériink arra, hogy milyen tevékenységeket folytatnak az egyes szereplék, milyen
médon dbrizoljik éket, amit részletek bemutatdsaval tesziink meg.

Az elemzett gyermekkonyvekben dltaldnos, hogy a torténetekben a fitk kalandoznak,
utaznak, problémdkat oldanak meg, a linyok pedig tobbszor kertészkednek, sétdlnak,
élvezik az id8jardst vagy passzivan vdrnak a kirdlyfira. Az elemzett gyermekkonyvek leg-
szembetindbb sztereotip példdja a Szuromberek kirdlyfi ciml meseregényben jelent meg,
ahol a ,Foldalatti utazds” fejezet alcime a kovetkezd: , Egy hely, amely nem néknek val6”
(190. old.). A kényv szerzdjének, Szijj Ferencnek egy mdsik konyve is a minta része, a Zold-
ség Anna és a beszélé ponilé. Ebben a torténetben a f8szerepld sok idét tolt a szabadban,
kalandokban is részt vesz, olykor még utasitdsokat is kiad a vele egyiitt kalandozéknak
(akik mind férfiak), bar ez tdrsadalmi rangjinak (kirdlyliny) kdszonhetd. Egy torténetben
viszont, amikor be kell fogni egy vaddszgorényt, el6szor el akarjék tiltani a feladattdl, sét,
a kornyékrdl is elkiildik, végiil megengedik, hogy a kozelben maradjon és nézze. A torté-
net végén 6 az, akit megkérnek, viselje gondjit az dllatnak.

Tovabbi példaként emlithetd a sztereotipizdldsra: Berg Judit Micsoda idé! cimi kony-
vében két f8szerepldvel taldlkozunk, a ldny Pankdval és a fiti Csiribivel, mindketten tiin-
dérek. A két szerepld egyértelmi, milyen kornyezetben érzi j6l magit: Panka siit és {6z,
a kiszakadt ruhdin mérgel8dik a szekrény eldtt, rendet rak. Ha kimegy, tiindér létére még
repiilni sem tud, igy gyalog megy mindenhovi. Ellentétben Csiribivel, aki az erdében
meglovagolja a szelet és kalandozik, 4m otthon rendetlen, sét még forr6 csokit sem tud
maganak késziteni, de Panka ezekben szivesen segit:

»— Kisérj haza, f6zok neked egy finom forré csokit — mondta Panka.” (23. old.)
— 0 — Jajdult fel Csiribi. — Tényleg. Kolesonadtam. Otthon meg mindent fel-
forgattam érte.

— Segitek neked rendet rakni! — vigasztalta Panka.” (39. old.)

94



NEMI SZTEREOTIPIAK A MESE- ES GYEREKKONYVEKBEN

A példdk azt mutathatjik a gyerekeknek, hogy a linyok egyetlen feladata az, hogy a fidk
bétor és aktiv életét tdimogassdk, azdltal, hogy a fiik dltal nem szeretett tevékenységeket
elvégzik. Nadori Lidia Sdrkdny a lépcséhdzban cimi regényében arra lithatunk példit,
hogy mi torténik, ha egy kisiskolds liny szeretné irdnyitani az eseményeket:

»INOrika mdr iskoldba jdrt, & volt fészekrakdsban a fokolompos, legaldbbis Nagy-
mama igy mondta. Nérika olyankor volt a legundokabb, amikor fészker rakrak.
— Ne oda tedd mdr azt a fiivet! Mit csindlsz, nem vdrat épitiink, hanem fészket
rakunk! — kiabdlta. Jancsi ilyenkor utdlta Norikdt, de egyébként vele tudott
a legjobban jdtszani.” (19. old.)

Léthatjuk, hogy erés negativ érzéseket kezd tdpldlni a fiti a ldny irdnt, amikor az vezetd
szerepbe keriil. Ennek a forditott esetével, azaz hogy zavard, negativ érzelmeket valtott ki
a fit vezetése, nem taldlkozunk a gyermekkonyvekben. Boldizsar 11diké Boszorkdnyos me-
sék cimli meseregényében a f8szerepld, Amadlia arra utal, hogy neki nincs is arra sziiksége,
hogy utazhasson:

»— Mit szdmit a borid, ha cserébe hipp-hopp oda repiilsz, ahovd csak akarsz?

— Ha becsukom a szemem, akkor is oda repiilok, ahovd akarok — mosolygort
Amdlia.” (89. old.)

Ez azt az érzést keltheti, hogy a linyoknak nincs is sziiksége arra, hogy kilépjenck pasz-
sziv szerepiikbdl, hisz képzeletitkben barmilyen kalandban részt vehetnek. A fejezet ezen
részében felvdzolt példdk alapjén ldthatd, hogy a nemi szocializdcidt és sztereotipidkra ne-
velést erésithetik a gyermekkonyvek, hiszen a gyerekek pont ebben az életkorban erdsitik
meg nemi identitdsukat (KReETcHMAR 2009). Ez a megerdsodés negativan hathat mind
a ldnyokra, mind a fidkra, hisz mindkét nemnek pontosan lehatdrolt keretet szab arrdl,
miként viselkedjenek.

A fidkhoz és ldnyokhoz kapcsol6dé jelz6k

Misodik kérdéstinkkel arra keressiik a valaszt, hogy a fitikra és a lanyokra haszndlt jelz6k
miként jelennek meg. Feltételezziik, hogy a fidkra hasznilt jelz8k lényegesen eltérnek
a lanyokétdl, a linyokndl a kiilsé leirdsa és érzelmi dllapotuk lesz a legfontosabb, mig
a fitkndl a képességeik és aktiv szerepiik kiemelése lesz a legszdmottevébb. A 5. és 6. tdb-
ldzatbol ldtszik, hogy a férfiakat és a fitikkat tobb jelzdvel illetik a konyvekben a ndkhoz és
lanyokhoz képest, 4m ez a karakterszimok titkrében nem meglepé.

A férfiak kiilsé tulajdonsdgait leginkdbb az erds, nagy, izmos, kovér és kicsi jelzok-
kel illetik, belsd tulajdonsdgait pedig a bator, mérges, kivdncsi, biiszke és szomoru tulaj-
donsdgokkal. A fitkra haszndlt jelzék hasonléak ehhez, a kicsi és er8s megjelenik kiilsé
tulajdonsdgként, a bdtor, ligyes és okos pedig belsd tulajdonsdgként. Tovabbd a kevésbé
gyakori jelz6k kozott felbukkan a boles, a magabiztos, a komoly, amelyek 4ltalinos nemi
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sztereotipidkhoz kothetSk a gyakrabban hasznélt jelzékkel egytitt (KovAcs 2007). A férfi-

akndl kiemelik csalddf8i mivoltukat és id6s6d8 korban 6regként jellemzik Sket.

(zdrdjelben jelezve, ha tibb szereplinél jelent meg)

5. tdbldzar. A férfiakra és fiikra haszndlt jelzdk a torténetekben

Férfiak Fiuk
erbs (7) nagy (3) kicsi (2) erds (2)
jokotést termetes dundi tokmag
hatalmas izmos (3)
Kiilsg kovér (3) kicsi (2)
tulajdonsdgok sovany nyeszlett
izzadds borostds
bajszos sz81ds
szépséges szapora
bétor (5) biiszke (2) bitor (5) tgyes (3)
bolcs magabiztos okos (2) titokzatos
komoly higgadt 4rtatlan huncut
kivdncsi (3) aranykez( szépséges j6 gyerek
szomoru (2) vigyorgo rosszcsont csibész
Belsé joszivi szerelmes bunkéd haragos
tulajdonsdgok jokedélyt mérges (3) nagyhangi bizonytalan
bunké mogorva szomori
keménykezii hepcids
mogorva bizalmatlan
hitetlen gunyos
furcsa
Egyéb jelzék oreg (4) csalddfd
férj

A férfiakhoz leggyakrabban pozitiv belsé tulajdonsdgot csatoltak, mig a ndknél a leggya-
koribb jelzé a szomort, mérges és szegény volt, tovabb4 itt is megjelent az 6reg kifejezés.
A ldnyok drnyaltabb személyiséget kaptak a nékhoz képest, bédr a kiilsd tulajdonsigok
nagy része szépségiikre utal, ami a néi kiilsé tulajdonsdgokhoz viszonyitva malé vonds-
nak tlinhet (a néknél kétszer, a linyokndl 15-szor utalnak szépségiikre). A linyok belsd
tulajdonsdgai sztereotip vondsokat tiitkroznek: a gyengéd, tiirelmes, kedves, illetve a hisz-
tis, halk, tigyetlen tulajdonsdgokban is visszacseng néhdny berogziilt sztereotipia a nemek
kapcsdn (KovAcs 2007).
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6. tdblizat. A nkre és lanyokra haszndlt jelzék a torténetekben

(zdrdjelben jelezve, ha t5bb szereplénél jelent meg)

Nék L4nyok
szép szépséges szép (8) gyonyord (3)
Kiilss csuf kovér szépséges (2) vildgszép
tulajdonsdgok nagydarab sirés bdlna kecses kicsi
mozgékony
vicces szegény (2) gyengéd (3) tiszta sziv(i
mérges (2) szomoru (4) vidim tiirelmes
ideges szerelmes jo 4llhatatos
illedelmes kedves
Belsé igazmondé szomoru (5)
tulajdonsdgok vigydzatlan undok
hisztis félénk
halk blinbdné
zavart csalédott
tigyetlen
Egyéb jelzdk oreg (3) néni egészséges

A jelz6ket kibévitve két példa jelenik meg a gyerekkdnyvekkel kapcsolatban, egy sztereo-
tip és egy sztereotipidt lebontani prébdlé. Berg Judit Micsoda idé! cimi konyvében ezt
a leirdst adja a két f6szerepl6rdl:

»Panka nydron szamdcalekvdrt, cseresznyekompdtot szokott eltenni. A lekvdir-
hoz aztdn siit egy kis palacsintdt, vagy készit egy nagy tepsi siiteményt, Csiribi
legnagyobb oromére. Csiribi 1igy szereti az édességet, hogy evés utdn mindig
csupa porcukor az orra. Nem csoda, hiszen Panka siiti a legjobb dfonyds pitét
az egész erddben.

Csiribi bezzeg keriili a konyhdt. Mindenféle szerkentyiit képes megjavitani, téli-
re motoros hokotrdt fabrikdlt fakéreghdl, csavarokbil, huzalokbdl. ...De a fozés
az nem megy neki.”

A leirds erésen a sztereotipidkra épit, a ldny rézsaszin ruhdjaban {8z, a fit pedig megeszi,
de egyébként messzirdl keriili a konyhdt, mert 6 inkdbb a barkdcsoldsban kiemelkedd.
Ehhez képest Lackfi Jénos Kovér Lajos aranykeze cim( meseregényében megjelenik egy
ndi karakter (akinek puszta megjelenése is meglepetés lehet, mert a kdnyvben 36:6 ardny-
ban a férfi szereplék vannak tdlstlyban), aki mar tobb dimenziét mutat be a férfi-ng
kapcsolatokbdl, és kifejti, miért zavarjdk a vizilabddzo fidk:

97



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

»— Mert a ldnyokat vagy libinak, vagy afféle havernak nézik. Vagy elvdrjdk,
hogy visitozzdl, kacardsszdl, rubdkért és koromlakkokért lelkesedjél, vagy hitba
veregetnek, hasba bokszolnak, orditva ostoba vicceker mesélnek, és azt hiszik,
ettdl jo fejek. Utdna meg megsértddnek, hogy mi van, hogyhogy nem sikeriilt
a hercegndt meghdditani, pedig 6k bedobtdk minden triikkjiiket...”

A vizsgalt gyerekkdnyvekben egyrészt ritkdn jelenik meg az, hogy a ndk visszautasitjik
a férhiak kozeledését, mdsrészt tipikus elvdrdsokat is megfogalmaz a nékkel szemben és
behoz egy olyan dimenziét, ami a sportolé linyok és fitk kézott jelenhet meg. Osszessé-
gében a jelz8k haszndlata is sztereotip tulajdonsdgokat mutat be, hasonléan a Nair és Talif
(2010) éltal vizsgdlt malajziai gyerekkonyvekhez.

A szerz6k és illusztrdtorok neme és az alkalmazott sztereotipidk

Az utolsé kérdés a szerzék és illusztritorok nemének hatdsit, illetve az irdk életkordnak
osszefliggéseit probadlja feltdrni a nemi sztereotipidk osszefiiggésében. Ezt a kérdést kevéssé
vizsgdltdk a nemzetkozi szakirodalomban, igy érdemes volt létrehozni a fentiekben bemu-
tatott indexet (nemi sztereotipia erdssége index), amely egy 1-5-ig terjedd skdlin pontozza
a gyerekkdnyveket, amin az 1 jeldli az egydltalin nem sztereotip konyveket és az 5 a teljes
mértékben sztereotip konyveket. A vizsgdlt 19 gyerekkonyv ir6jabol 12 férfi és 7 né. Az
illusztrdtorok tekintetében pont forditva: 7 férfi és 12 nd. A szerz8k és illusztritorok igy
kiegyenlitik egymdst.

A 7. tdbldzat a szerz8ket koruk szerint 3 kategéridra osztva, mesekonyveik indexpont-
szdmainak 4tlagdt vizsgdlva von le kovetkeztetéseket. El8szor is felt(ind, hogy az index
pontszdma nem novekszik linedrisan a fiatalabb iréktdl az iddsebbek felé, mert a 40-es
éveikben jiré irék alacsonyabb sztereotipia-pontot kaptak, mint a 30-as éveikben jiré
irék. Bér az id8sebb, 50 év feletti irék indexe a legmagasabb, kijelenthetd, hogy mind
a hdrom kategéridban magas dtlagot mutat az index.

7. tdbldzat. A nemi sztereotipia erdsségének és a szerzd kordnak osszefiiggése (n = 19)

Korkategéridk Mintaszdm Atlag
30-39 9 3,78
40-49 7 3,14
50 felett 3 4,33

A 8. tdbldzatban az alkotékat nemek szerint vizsgaljuk, ebben a bontdsban nézziik meg
a nemi sztereotipia indexet. Nemiik férfi, ha mind az iré, mind az illusztrdtor férfi. N&-
ként kezeljitkk 6ket, ha mindketten nék és kevert, ha egyikiik férfi, mdsikuk pedig né. Az
eredményeknél fontos kiemelni, hogy az irok ardnydban a férfiak talstlyban vannak és az
iréknak nagyobb szerepiik van a sztereotipidk kialakitdsdban, hiszen az illusztrdtorok mar
a kész torténetet jelenitik meg rajzaikon, grafikdikon. Ezt figyelembe véve nem meglepd,
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hogy a férfi és kevert kategéria értékei megkozelitik egymdst, hisz a 7 alkotdsbél 6-ot férfi
irt. Am az életkori eloszlishoz képest egyértelmiibb kiilonbséget fedezhetiink fel a férfiak
és n6k kozott. Mig a férfiak indexdtlaga 3,92, a néké 3,08, ami egy 5 fokozatu skdldn
mir jelentdsnek tekinthetd. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a néi ir6k kényvei sem
mentesek a sztereotipidkedl.

8. tdblizar. A nemi sztereotipia erdsségének és az alkordk nemének osszefiiggése (n = 19)

Nem Mintaszdm Atlag
Férfi 6 3,92
N4 6 3,08
Kevert 7 3,86

Osszességében megfogalmazhatd, hogy a szerzé kordnak nincs egyértelmd linedris hatdsa
a nemi sztereotipidk er8sségére, mig a szerz8k neme és a nemi sztereotipidk kozott mar-
kans 6sszefliggés mutathaté ki.

KOVETKEZTETESEK

A fenti elemzés azt a kérdéskort jarea koriil, hogy napjaink legjobb, magyar szerzdk 4ltal
irt mesekonyvei és meseregényei hogyan dbrdzoljék a nemeket, az dltaluk betélthetd pozi-
cidkat, tovdbbd hogy az dbrdzolds mikéntjére befolydst gyakorol-e a szerzd és az illusztr-
tor neme és életkora. A kutatds Gjdonsiga nem csak az, hogy magyar gyerekirodalom ese-
tében nézte meg az eredményeket, hanem az is, hogy bevonta a szerz8k és illusztrdtorok
nemét is az elemzésbe. Ezt a kérdéskort azért fontos korbejdrni, mert a kisgyermekkori
szocializdcié kiilondsen fontos idészaka a nemekkel kapcsolatos vélekedések és attittidok
elsajétitdsdnak. Ezek az élmények és tanuldsi folyamatok hosszt tévon is befolydsoljik,
milyen vérakozdsok alakulnak ki a férfiak és a nék altal elfoglalhaté és elfoglalandé sze-
repekre vonatkozdan.

Ahogy a nemzetkozi szakirodalom dttekintése alapjén vdrhatd volt, a magyar gyermek-
konyvek egydltaldin nem mentesek a nemi sztereotipidktol. A f8szerepldk és a cimszerep-
16k korében sokkal gyakrabban szerepelnek fidk és férfiak, akik rdaddsul igen véltozatos
tevékenységeket és foglalkozdsokat végeznek. A tevékenységeknek nemcsak a sokfélesége
figyelemreméltd, hanem az is, hogy t6bb aktivitdssal, izgalommal, kreativitdssal és ve-
zetdi szereppel jérnak egyiitt. A ldnyoknak és néknek lényegesen sziikebb, dltaldban az
otthon és csaldd szférdjahoz kapcsolédé lehetdségeket adnak a mai mesekdnyvek iréi.
Tovabbi elgondolkodtaté eredmény az is, hogy a tulajdonsdgok és jelzdk tekintetében sem
kapnak egyenld esélyt a ldnyok a fitkkal, ezdltal mar kora kisgyermekkoruktdl kezdve
azt az lizenetet kapjdk, hogy a gondoskodd, kedves, 4m passziv szerepvéllalds lesz a ré-
sziik, amelyben a szépségiikkel, nem pedig az okossdgukkal vivhatnak ki figyelmet. Ezzel
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szemben a fidk szdmdra az vilik természetessé, ha szdmtalan lehetdség koziil valasztva
kreativ médon élhetik a hétkoznapjaikat. A megvizsgilt szerepléket nemcsak mds hely-
zetben dbrazoljak, és a férfiak és ndék vildga nemcsak elkiiloniil egymdstdl, de mds a két
vildghoz rendelt tdrsadalmi érték is. Kiilondsen figyelemremélté az a kutatdsi eredmény,
hogy sem a fiatalabb korosztdly, sem pedig a néi irék csoportja nem mentes a sztereotipidk
hatdsa al6l, ami 6nmagdban azért is érdekes, mert ezen csoportok tagjai a sajit életiikben
feltehetden mdsfajra mintde kovetnek, mint amit ,eléirnak” olvaséiknak. Tudomdsunk
szerint ezek az eredmények Ujdonsdgnak szimitanak a mesekonyvek kordbbi vizsgdlatai-
hoz képest.

A fentiekben bemutatott eredmények 6nmagukban is fontos jelenségre hivjdk fel
a figyelmet, mivel a sztereotip és szexista gondolkoddsméd ellentmond a meritokratikus
tarsadalom idedljénak. Ugyanakkor fontos beszélni azokrdl a tovdbbgy(irtiz8 tdrsadalmi
hatdsokrdl is, amelyek majd ezen gyerekek felnétt életében jelentkeznek, megakadalyozva
azt, hogy képességeiknek és érdeklédésiiknek, ne pedig a korldtozé nemi elvdrdsoknak
megfelelden dolgozzanak és éljenck.
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Nemi sztereotipidk hatdsai magyar
egyetemistdkndl: egy empirikus
elévizsgdlat adatai’

BEVEZETO

Tanulmdnyunkban nemi sztereotipidkkal kapcsolatos empirikus vizsgdlatunk eredmé-
nyeirdl szimolunk be, ahol megprébdltuk az e témdban gyakran haszndlt kérdéives méd-
szereket magyar egyetemistdkndl alkalmazni.

A vizsgalatban a BME olyan didkjai vettek részt, akik a hosszti évek 6ta kindlt Nemek
pszicholdgidja c. vélaszthatd kurzuson vettek részt. Vagyis mintavételiink ersen 6nszelek-
talt: az érdekl8dés sajdtos almintdt eredményez.

Kis mintdval szerzett elézetes eredményeinket két okbél kozoljiik. Részben szeretnénk
kedvet csindlni rendszeres és reprezentativ vizsgdlatokhoz. Mdsrészt a mai szakirodalom
nagyon hatdrozottan felveti az igényt éppen a nagyobb 6koldgiai érvényeség érdekében az
eredménytelen vizsgdlatok, a fickban maradt adatok publikédldsdra.

ELSO VIZSGALAT: EMPATIKUS NOK — RENDSZEREZO FERFIAK

A mai né-férfi szetereotipia vizsgdlatok egyik irdnyité modellje, amelyhez egy sokat hasz-
nalt kérdbivesaldd és egy specidlis, az emocionalis arckifejezések beazonositdsira épitd
elképzelés is kapcsolédik, Simon Baron-Cohen (2006) nevéhez fliz8dik. Baron-Cohen
ugy véli, hogy a ndi viselkedésmddra sztereotipikusan — ezt nevezhetjiik néi gondolkodds-
moédnak is — egyfajta segit6kész, empatikus magatartds jellemzd. Vagyis Baron-Cohen

1 A szerz8k munkamegosztdsa a kovetkezd volt. Pléh Csabdtdl szdrmazik a vizsgdlatok koncepcidja s
a kézirat elsd valtozatdnak elkészitése. Forgdcs Bélint irdnyitotta az adatfelvételeket, az adatkédoldst s
az elsédleges adatfeldolgozdst. Fekete Istvdn készitette a linedris vegyes hatdsi modelleket. Az adatfel-
dolgozds egy kozbiilsd szakaszdban sok segitséget kaptunk Mara Richmantdl. Adatfelvételi és kédoldsi
segitdink voltak Gémes Helga, Konyha Rita, Németh Kornél, Papp Gabriella és Szitds Mariann.
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felfogdsiban itt nem a tdrsas elvardsok értelmében van sz6 sztereotipidrél, hanem tgy véli,
ez a viselkedésminta valéban gyakoribb néknél. A férfi viselkedésmdd sztereotipidjiban
viszont egyfajta hierarchikusabb, rendszerezd attitdd lenne a meghatdrozé. Ezeket a ma-
gatartdsbeli kiilonbségeket az aldbbiakban ismertetett kérdésekkel vizsgdlja.

Empdtia: mdsok helyzetébe valé beleélésre valé képesség, amely kognitiv és érzelmi
komponensekbdl dll: mdsok gondolataira és érzéseire valé spontdn és rermészetes rahan-
golddds, fliggetleniil azok jellegétdl. Baron-Cohen gondolatmenete szerint ebben a nék
jobban teljesitenek, mint a férfiak.

— ,Elvezem, ha gondoskodhatok mdsokrol.”

— ,Koénnyen bele tudom képzelni magam a mdsik helyzetébe.”

— ,Meg tudom dllapitani, ha valaki eltitkolja a valédi érzelmeit.”

— ,Madsok gyakran azt mondjik, hogy érzéketlen vagyok, bdr én nem mindig értem,

miért.”

Rendszerezés: késztetés arra, hogy rendszereket értsiink meg és rendszereket épit-
siink. Az elmélet szerint ez hizédik meg az elsésorban férfiakra jellemzd gondolkodds-
mod hércterében.

— ,Ha szdmitégépet vennék, pontos informdacidkat kérnék arrdl, hogy milyen a merev-

lemez tédrkapacitdsa és a processzor sebessége.”

— ,Amikor vastiton utazom, sokszor elmélkedem azon, hogy pontosan hogyan irdnyit-

hatjik a vasuti hdlézatot.”

— ,Nem olvasom 4t til figyelmesen a jogi papirokat.” (Forditott item)

Természetesen, mint minden ugyancsak énbeszdmolds vizsgilatban, tdrsadalmi elvardsi
sztereotipidk itt is komoly szerepet jétszhatnak. Hiszen nem azt kutatjuk, hogy valéban
mit csindlnak, hogyan viselkednek részevevdink, hanem azt, hogy mit mondanak arrdl,
amit csindlnak. Szémunkra itt az lesz érdekes, hogy vajon a nemekhez k6t6dé gondolko-
ddsmédbeli kiilonbségekre vonatkoz szokvdnyos vagy bevett eredmények megjelennek-e
a magyar egyetemista populdcidban.

Autizmus spektrum: a szélsGséges férfi agy elmélete. A harmadik dimenzié, amely
Baron-Cohen elméletében kulcsszerepet jdtszik, azt prébélja igazolni, hogy az autizmus
mint jellegzetes viselkedészavar, a mér gyerekkorban jelentkezd térsas és kommunikdcios
zavaraival, tulajdonképpen a férfias megolddsmédok egy sajdtos elttilzdsa, amely kiugré-
an magas tesztoszteronszinttel is egytittjir (BARON-CoHEN 2006). A képet azzal drnyal-
ja, hogy az autizmus dimenziondlis megkozelitését javasolja, vagyis, hogy az Asperger-
szindréma (felnéttkori autisztikus tiinetek, gyerekkori kognitiv vagy nyelvfejlédési
zavarok nélkiil) tekinthetd az autizmus spektrum enyhe oldaldnak, és a jelentkezd tiinetek
nem mindségiik, hanem csak mennyiségiik tekintetében térnek el a stlyosan autisztikus
egyénekéitSl. Az erre vonatkozé kérddives skdldja (BaRoN-CoHEN és mtsai 2001) olykor
meglehetds furcsasigokat tartalmaz, mds kérdésekre pedig sokszor mindannyian igennel
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vélaszolndnk, éppen azért, mert folytonossdgot feltételez a mindennapi, mégis inkdbb
a férfiakra jellemz8 gondolkodds, az Asperger-szindréma és az autizmus kozott.
— ,Mindig nagyon lekét az, amivel foglalkozom, és dithos leszek, ha megzavarnak.”
— , Telefondlds kdzben soha nem tudom igazdn, mikor kell megszélalnom.”
— ,Inkdbb a nagy 6sszefiiggésekre szoktam Gsszpontositani, mint az apré részletekre.”
— ,Kénnyen rdjovok, hogy valaki mit hisz vagy mit érez, csak az arcdra kell néznem.”
(Forditott item)

A feltett kérdések tehdt nem kifejezetten és elsésorban az autizmusra vonatkozé klinikai
kérdések, ugyanakkor a kérddiv viszonylag jél teljesit klinikai diagnosztikai eszkdzként is
(WoODBURY-SMITH és mtsai 2005).

Baron-Cohen kiindulé elképzelése szerint a ,néi agy empdtidra termett”. Vajon ez
azt is jelenti, hogy a nék egyuttal a gondoskodébb, emberkézponttl szakmakat valasze-
jék inkdbb? Bizonyos hivatdsokban, s példdul a tirsadalomtudomdnyokban nagy szerepet
jatszik a tdrsas kapcsolatok kezelése, s dltaldban az érzelmek megitélése. A gondolatmenet
mdsik pontja szerint a férfi agy rendszerezésre, a struktardk feltdrdsara és kidolgozdsdra
(szélséséges esetben pedig akdr autisztikusan értelmetlen rendszerezésre) specializdlédétt.
Ha példdul a természettudomdnyos gondolkoddsmédot tekintjitk, megjelenik ez mind az
osztdlyokba soroldsban és rendszertani leképezésekben, mind a logikai vagy mechanikai
rendszerek épitésében és mdsoldsiban, mind az apré részletek preciz meghigyelésében vagy
kidolgozdsiban. Vajon hogyan alakulnak e vélt vagy valés nemi preferencidk, amikor
a tanulmdnyi érdekl8dés egy leendd szakma gondolkoddsmdédjanak elsajdtitdsdt inditja el
az egyetemi tanulmdnyok sordn?

Kutatdsunkban a Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem didkjait vizs-
géltuk. Arra voltunk kivdncsiak, hogy Baron-Cohen és a kés6bb angolszdsz, francia és né-
met anyagon igazolt nemi kiilonbségek hogyan alakulnak a kiilonb6z8 egyetemi szakok
fiiggvényében Magyarorszdgon.

Hipotézisek

Baron-Cohen (2006) biologizdlé elmélete szerint dontéen biolégiai nemiink hatdrozza
meg az empidtia és rendszerezés mutatékon nydjtott teljesitményiinket, ezért egytrtal azt
is varhatjuk, hogy a szakvalasztds lényegében nem befolydsolja a teszteredményeket: a fick
minden szakon rendszerezdbbek, a linyok pedig empatikusabbak lesznek, mint az ellen-
kez6 nem.

Ezzel szemben a szocidlkonstruktivista genderelmélet szerint nemiink nem kevésbé
tarsadalmi jelenség, mint a tanulmdnyi preferencidk alakuldsa, ezért a szakvélasztds feliil-
irhatja a nemi kiilonbségeket. Tehdt, ha a szakvdlasztds lassan is hat, de mindenképpen
interakcidba [ép a biol6giai nemi szerepek szerint elvért érdekl8dési mintdzattal. Szélsdsé-
ges esetben akdr az intellektudlis érdeklédés feliil is irhatja, hogy ki-ki inkdbb rendszerez6
vagy empatikus médon ldta a vildgot, neméedl fuggetleniil. Mds médszerekkel s jéval
kisebb mintdn arra voltunk kivdncsiak, hogy az élettt hivatdsalakité fordulé évei sordn
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hogyan mikédik az a tényezd, amit Kovdcs (2004, 2007) vizsgdlatdban mint egyfajta
onszocializdciét fogalmaz meg,.

Az autizmus egyiitthatd esetében a kordbbi kutatdsok alapjdn magasabb pontszdmot
varhatunk egyrészt a férfiak kdrében, a bioldgiai vonatkozds (tesztoszteronszint) miatt, de
a mérnoki és természettudomdnyos szakok esetében szintén, mert itt jobb eséllyel érvé-
nyesiilnek az autizmus spektrummal kapcsolatba hozhaté szélséségesen erds rendszerezési
és alacsony empatikus képességek (BARON-COHEN és mtsai 2001).

Vizsgdlati médszer

Vizsgilatunkhoz Baron-Cohen (2006) konyvének fiiggelékében is megtaldlhat6, magyar-
ra forditott kérddiveit haszndltuk fel. Az empdtia, a rendszerezés és az autizmus kérdbiv
ugyanarra a mintdra épiil: négyféle lehetséges vélaszt lehet adni , Teljesen egyetértek” és
,Kicsit egyetértek”, illetve ,Nem igazdn értek egyet” és , Egydltalin nem értek egyet”. Az
empdtia és a rendszerezés kérddiveknél 20 kérdés esetében a pozitiv vilaszok egy, illetve
két pontot érnek, az egyetértés mérékétdl fliggden, 20 esetében (a vélaszbedllitédds ki-
szlirése érdekében) a negativak szintén egy vagy két pontot, tovabbi 20 kérdés pedig tol-
telékként szolgdl, amelyek értelemszertien nem kapnak pontot, igy az elérheté maximalis
pontszdm 80 pont. Az autizmus kérd8iv 50 itembdl 4ll, a kérdések egyik felénél a pozitiv,
misik felénél a negativ valaszok érnek egy-egy pontot.

A kérddivekre adott vdlaszok alapjin az eredmények a kovetkezd sivokba rendez8dnek
Baron-Cohen ajdnldsa szerint:

Emparm egyiitthaté (EQ)

0-32 = alacsony (a legtobb Asperger-szindrémdval vagy autizmussal él6 ember 20
pont koriil teljesit a teszten)

* 33-52 = dtlagos (a legtobb nd 47 koriili pontszdmot ér el, mig a legtobb férfi 42
koriil)

* 53-063 = itlag feletti

* 64-80 = kiemelked8en magas

* 80 = maximdlis pontszim

Rendszerezés egyiitthatd (RQ)

* 0-19 = alacsony

*  20-39 = dtlagos (a legtdbb nd 24 kériili pontszdmot ér el, mig a legtobb férfi 30 koriil)

*  40-50 = dtlag feletti (a legtobb Asperger-szindrémadval vagy autizmussal él6 ember
ér el hasonlé pontszdmokart)

* 51-80 = kiemelked8en magas (szinte egyetlen ndé pontszdmai sem esnek ebbe
az Ovezetbe, és az ennyi pontot elért férfiak kozott hdromszor annyi Asperger-
szindrémds taldlhatd, mint egészséges)

* 80 = maximdlis pontszim
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Autizmus spektrum egyiitthaté (AQ)
* 0-10 = alacsony
e 11-22 = dtlagos (a legtobb nd 15 kériili pontszdmot ér el, mig a legtobb férf 17 koriil)
e 23-31 = itlag feletti
* 32-50 = kiemelkedSen magas (a legtobb Asperger-szindromdval vagy autizmussal
él6 35 pontot ér el a teszten)
* 50 = maximidlis pontszdm

Résztvevék

251 BME-s didk vett részt a vizsgdlatban, tandrai helyzetben, dsszesen 109 férfi és 142 né.
Atlagéletkor (szérds): 21,5 (1,9) év. A tesztek kitdltése onkéntes volt, a jelentkez8k kreditet
kaptak részvételiikért. Az adatfelvétel 2008 és 2010 kozott zajlott a BME aldbbi 8 kardn:
épitészmérnoki kar (EPK), épitémérnoki kar (EMK), gazdasdg- és tdrsadalomtudomdnyi
kar (GTK), gépészmérndki kar (GPK), kozlekedésmérnoki kar (KSK), természettudo-
ményi kar (TTK), vegyészmérnoki és biomérnoki kar (VBK), villamosmérnéki és infor-
matikai kar (VIK). A részvevék karok szerinti szdzalékos megoszldsdt az 1. dbra mutatja.

BME karok

VIK EMK
VBK 11% 11%
7%

GPK
3%
1. ABRA. A vizsgdlati személyek egyetemi karok szerinti megoszldsa
(EPK: épitészmérniki kar, EMK: épitdmérniki kar, GTK: gazdasdg- és tdrsadalomtudomdnyi kar,
GPK: gépészmérniki kar, KSK: kozlekedésmérnoki kar, TTK: természettudomdnyi kar,

VBK: vegyészmérniki és biomérniki kar, VIK: villamosmérniki és informatikai kar)

Elemzések

Mivel nagyon vegyes volt, hogy egy-egy szakrdl hdny fit és hdny lany toltotte ki a tesz-
teket, két elemzési mddszert vdlasztottunk. A mintavétel véletlenszertiségeire tekintettel
az adatokra linedris vegyes modelleket (/inear mixed-effects models, LMEM, pl. BAaYEN—
Davipson—BaTEs 2008) illesztettiink. Ezek olyan robusztus statisztikai médszerek, ame-
lyek jol kezelik az alcsoportok eltérd elemszdmait és eloszldsit.
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Ezt kdvetSen, a vildgosabb kép érdekében, két csoportot képeztiink tanulmdnyi érdek-
18dés alapjin: a Gazdasdg- és Tdrsadalomtudomdnyi Kar (55 né, 22 férfi) inkdbb humdan
érdeklédésti didkjait az 6sszes tobbi, mérnoki és természettudomanyi kar inkdbb redl ér-
deklédést didkjdval hasonlitottuk dssze (87 né, 87 férfi).

A kérdéiveket (autizmus, rendszerezés, empdtia) kiilon-kiilon vizsgiltuk, a nemek és
a karok (kétféle bontdsban, egyszer mind a nyolc karra, egyszer pedig human-redl érdek-
18dés szerint), mint fix hatdsokkal, és ezek kolesonhatdsdval, valamint a személy és az item
véletlen hatdsok egyiittes beléptetésével. A modellben a GTK-t vettiik referencidnak a ka-
rok tekintetében. A fix hatdsok és a kdlcsonhatds tesztelésénél a Wald-statisztika ered mé-
nyeit kozoljitk (Type I Wald chi-square teszt). Paraméterbecslésre a maximum likelihood
modszert haszndltuk, s az AIC értékeket kozoljitk (Axaike 1987). A statisztikai elemzé-
seket az R szoftvercsomag segitségével végeztitk (R Core Team 2014). Az elemzésnél az
,lme4” csomag (v. 1.1.12) ,lmer” funkciéjit haszndltuk, a direkt 6sszehasonlitdsoknal
pedig az ,Ismeans” R-csomagot.

Eredmények

A BME karai Fiilon elemezve

A korabbi eredményekkel 6sszhangban a nék magasabb empidtiapontszdmot értek el,
mint a férfiak, a rendszerezésnél pedig éppen forditott helyzet mutatkozott (2. dbra). Az
empdtiatesztre illesztett modell AIC értéke 21 521, a nemek féhatdsa pedig szignifikdns
volt, %*(1) = 19; p < 0,001. A nyolc kar f6hatdsa nem volt az, ahogy a nem*kar kélcsénhatds
sem.

Empatia Rendszerezés

Hibasavok: 95% konfidenciai vallum

2. ABRA. A nemek hatdsa szignifikdns az empdtia (EQ) és a rendszerezés (RQ) dimenzidban
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A rendszerezéstesztre illesztett modell AIC értéke 22 477 volt. A nemek féhatdsa szignifi-
kans volt, (1) = 48,7; p < 0,001, de sem a kar f8hatds, sem a nem*kar kolcsénhatds nem
volt az. Az empdtia és a rendszerezés mutatok karok szerint megoszldsit a 3. dbra mutatja.

Kar
SN WEmMK
\§ BGTK
§ CIKSK
§ ATTK
§ HvVBK
§ Svik
\
\
N

Empatia Rendszerezés

Hibasavok: 95% konfidenciaintervallum

3. ABRA. Az empitia (EQ) és rendszerezés (RQ) egyiitthatdk a vizsgdlt nyole BME kar szerint

Az autizmustesztre illesztett modell AIC értéke 14 777 volt. Az eredmények alapjan mind-
ossze tendencia figyelhetd meg a nemek vonatkozdsdban, y*(1) = 3,2; p = 0,07. A férfiak
magasabb pontszdmot értek el (M = 19,8; SD = 6,73), mint a nék (M = 17,5; SD = 5,34);
a teszten 7 £, vagyis a didkok 2,8%-a ért el kiemelkedd, 32 vagy anndl t6bb pontot.
A nyolc kar f8hatdsa nem volt szignifikdns s a nem*kar kolcsonhatds sem (4. dbra).

s
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W N6k
M Férfiak

~
S
1

S
1

Autizmus egyiitthato

)
1

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

Hibasédvok: 95% konfidenciaintervallum

4. ABRA. Az autizmus egyiitthatd (AQ) karok szerinti eloszldsa, nemenként
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Karok két csoportba sorolva: tdrsadalom- és természettudomdnyok

Az empitia esetében a tanulmdnyi érdeklédés (humdn vs. redl) f6hatdsa szignifikdnsnak
bizonyult, %*(1) = 5,95; p < 0,05 — a tesztre illesztett modell AIC értéke 21 506 volt —,
a rendszerezés esetében azonban nem taldltunk ilyen hatdst — a tesztre illesztett modell
AIC éreéke 22 468 volt. A nem*érdeklédés kolcsonhatds nem mutatott szignifikancidt
egyik esetben sem (5. dbra).

M Tars. tud.
M Term. tud.

Empatia Rendszerezés

Hibaséavok: 95% konfidenciaintervallum

5. ABRA. Tanulmdnyi érdeklédés vs. empdtia és rendszerezés

Az autizmustesztre illesztett modell AIC értéke 14 763 volt. Az eredmények alapjin a ne-
mek szignifikdns féhatdsa figyelheté meg, %*(1) = 5,51; p < 0,05. Az érdeklédés (humin
vs. redl) f6hatds szintén szignifikdns volt, (1) = 8,33; p < 0,01, azonban a nem*érdeklédés
koélcsonhatds nem volt az (6. dbra).

*
\ 25 -t o ””
.g W N6k
< M Férfiak
o
[}
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=
£
N
-
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<

Tars. tud. Term. tud.

Hibasavok: 95% konfidenciaintervallum

6. ABRA. Az autizmus egyiitthatd (AQ) megoszldsa nemek és tanulmdnyi érdeklédés szerint
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Megbeszélés

A nagyjébdl 250 f6s BME-s mintdn azt taldltuk, hogy a szakirodalmi adatokkal nagy
vonalakban megegyezden, a néknél magasabbak az empdtidra, a férfiakndl pedig a rend-
szerezésre vonatkozd adatok. Noha a didkok kozt karok alapjdn nem taldltunk eltérést,
amikor két csoportba soroltuk éket humdn illetve redl tanulmdnyi érdeklédés alapjdn,
érdekes megfigyelésre jutottunk: az empdtia egyiitthaté (EQ) magasabbnak bizonyult
a tdrsadalomtudomdnyi tanulmdnyokat folytaté didkok, mint a mérnoki, illetve termé-
szettudomdnyos irdnyba szakosodék korében. Erdekes médon a rendszerezés egyiitthaté
(RQ) esetében nem taldltunk ilyen kiilonbséget, vagyis tgy tlinik, a magasabb empdtia
nem jdr sziikségszertien egyiitt alacsonyabb rendszerezéssel. A tirsadalomtudomdnyi ér-
deklddésti didkok gondolkoddsa éppolyan rendszerezének mutatkozott, mint az dsszes
tobbi BME-s didké, mikozben empatikusabban is latjdk a vildigot. A BME Gazdasig-
és Tarsadalomtudomdnyi Kardra jérészt menedzserek, kommunikdcié szakosok jérnak,
amely szakmdkban valés el8nyt jelenthet, ha a humdn és redl szempont egyardnt részét
képezi vildgldtdsuknak. A magasabb rendszerezés-eredményeket nem magyardzza, hogy
a BME-n tbb a fitl, mint a ldny, mert a GTK-n éppen forditott a helyzet.

Az autizmus spektrum egyiitthaté (AQ) esetében sikeresen megismételtiik Baron-
Cohen és munkatdrsai (2001) kordbbi eredményeit: 8k szintén a nem és tanulmdnyi ér-
deklddés f6hatdsait mutattdk ki, interakcié nélkiil. Vagyis a vegyes hatdsi modellek sze-
rint mind a férfiak, karoktdl fiiggetleniil, mind a redl érdeklédéstick nemtd] fiiggetleniil
magasabb AQ pontszdmot szereztek. Az eredmények ilyen eloszldsi mintdzata alapjin
az AQ pontszdm, legalidbbis BME-s mintinkon, inkdbb az EQ, mint az RQ mutatéhoz
hasonlit. Erre vonatkozé erds adatok hidnydban nem lenne érdemes messzebbmend ko-
vetkeztetéseket levonni, de érdekes lehetdség, hogy az autisztikus vondsok lazdbb kapcso-
latban vannak a rendszerezési, mint az empatikus képességekkel.

MASODIK VIZSGALAT: A FELTEKENYSEG VILAGA A NEMEK
FUGGVENYEBEN

Egy misik, szintén a BME didkjai kérében végzett vizsgdlatban arra voltunk kivdncsiak,
hogy a David M. Buss (2002) 4ltal felvetett, hagyomdnyos, nemek szerinti féleékenységi
eloszlds érvényes-e magyar mintdnkon is. Buss konyvében, egy hosszan bevezetett evo-
laciés érvelésben azt hirdeti, hogy a férfiak inkdbb a szexudlis hiitlenségre, mig a nék
inkdbb az érzelmi hiitlenségre féltékenyek. Buss magyardzata szerint ennek oka az, hogy
a férfiak az apasdg bizonytalansiga miatt sokkal inkdbb a szexudlis félrelépéseket igyekez-
nek lelepzeni és a partner érzelmi hiitlensége ebbdl a szempontbdl mellékes; a ndk viszont
a partnertdl kapott eréforrdsok stabilitdsdt igyekeznek biztositani, és ebbdl a szempontbdl
sokkal fontosabb szdmukra a partner érzelmi involvéltsiga, a mdsik fél szexudlis kalandja
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szamukra kisebb jelentéséggel bir, ha a kapcsolat alapjait nem érinti. Az érzelmi hitlenség
azonban az elkdtelez8dés és ezzel az erdforrdsok bizonytalannd valdsit jelentené.

Buss feltételezéseit nagy mintdkon, kérdSives kutatdsok segitségével igyekezett igazol-
ni, 4m az adatokkal és az értelmezéssel kapcsolatban komoly szakmai vitdk vannak. Ezek
egy része az 6nbeszdmolds kérddivek hitelességére vonatkozik. De Steno és mtsai (2002)
azt mutatjak ki, hogy nem kényszervilasztdsos helyzetben mindkét nemnél a szexudlis
féltékenység vezet. A birdlatok mdsik része viszont az eredeti adatokkal kapcsolatos: Buss
18-22 éves amerikai BA-s egyetemi didkokkal vette fel Sket. Kozelebbrédl az a kérdés
meriilt fel, hogy kozvetleniil a kamaszkor utdn, a rendszeres szexudlis élet kezdetén és az
érzelmileg elmélyiilt hosszi tava pdrkapcsolatok kezdetén mennyire tekinthetéek a fiatal
egyetemistdk féltékenységi onbeszdmoldi reprezentativnak és validnak a két nem egész
életére vetitve, s a reakciék mennyire vonatkoznak pusztdn képzelt helyzetekre és meny-
nyire fligghetnek a valésdgos tapasztalatoktdl. Buss (2013) ugyanakkor a vitadkbdl is sokat
tanulva kifinomultabb technikdkkal, nem kérdéives helyzetekben, kisérleti beavatkoza-
sokkal is kimutatja a két féltékenységi minta eltéréseit.

Moédszer

Buss szexudlis-emociondlis féleékenység kérdéivée (Buss és mesai 1992, 1999) forditottuk
magyarra. A kérddiv emocionilis, illetve szexudlis megesaldsra vonatkozé kényszervalasz-
tdsos itemjeit egy kozos vdltozéba vontuk ossze, ahol —4 jelentette a kizdrdlag szexudlis
féleékenységet, és +4 a kizdrélag érzelmi féltékenységet, a 0 pedig, ha a vélaszok fele-fele
ardnyban oszlottak meg.

Résztvevik

A fentiekhez hasonléan, tobb szemeszteren dtnytlé adatgyijtés sordn osszesen 204
BME-s didk toltdtte ki a tesztet, 87 férfi és 117 nd, dtlagéletkoruk (szérds): 21,6 (2,48) év.
A tesztek kitdltése 6nkéntes volt, a jelentkezdk kreditet kaptak részvételitkére. A GTK-s
kitoledk a fenti kutatdsban is mind részt vettek. Mivel ebben a mintdban sokkal kevesebb
nem GTK-s résztvevd volt, eleve csak két csoportba sorolva (humdn-redl) vizsgaltuk Sket.

Eredmények

Az adatokat egy egyirdnyt 2x2-es ANOVA-val elemeztiik, ahol a féltékenységi mutaté
volt a fiiggd véltozd, a faktorok pedig a nem (férfi-né) és a tanulmdnyi érdeklédés (hu-
mén-redl). Az eredmények szerint a nemek féhatdsa szignifikdns volt, F(1, 200) = 21,4;
2 <0,001, Y]pz = 0,1, amely szerint a nék érzékenyebbek az emociondlis megcsaldsra, mint
a férfiak. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a férfiak esetében elddntetlen, hogy melyik
fajta megesaldst taldljék zavarébbnak. A nem*érdeklédés interakcié szintén szignifikdns
szintet ért el, F(1, 200) = 4,75; p < 0,05, npz = 0,02, az érdeklédés f6hatdsa viszont nem.
A post hoc dsszehasonlitds szerint a humdn érdeklédésti nék érzékenyebbek az emocio-
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ndlis megcsaldsra, mint a redl érdeklédéstiek (p < 0,05), a férfiak korében azonban ilyen
kiilonbség nem mutatkozik. Az eredményeket a /. dbra foglalja 6ssze. Egy sziikebb min-
tan, ahol a féltékenység és az EQ, RQ és AQ adatok is rendelkezésre dlltak, korreldcids és
linedris regresszids osszefiiggések feltdrdsara is kisérletet tettiink, de beszdmoléra érdemes
eredményeket nem taldltunk.
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Hibasdvok: 95% konfidenciaintervallum

7. ABRA. A szexudlis és érzelmi féltékenységre vonatkozd eredmények
(a negativ tartomdny a szexudlis, a pozitiv az emociondlis megcsaldsra vonatkozd mutard)

Altaldnos megbeszélés

Két dologra voltunk kivédncsiak:

(1) Vajon magyar kdzegben is érvényesiilnek-e a ndies és férfias viselkedéssel kapcso-
latos elvdrdsok és sztereotipidk, miszerint a nék inkébb érzékenyek, empatikusak, a férfi-
ak pedig logikusak, rendszerez8k, akik mindent kategéridkba tesznek, afféle dobozoldk.
A kifejezetten érzelmi és szexudlis szférdban pedig érvényesiil-e az a szintén nem meglep
elvdrds, hogy a nék érzelmi, a férfiak a szexudlis hiitlenségre reagdlnak erételjesebben.

(2) Vannak-e élettoreéneti és érdeklédési hatdsok itt? Vajon a szakvélasztdsban meg-
nyilvanulé preferencidk hangoljik-e az dltaldnos tendencidkat? Milyenek a mérnokjelslt
lanyok és a kommunikérorjeldlt fiak?

Eredményeink az elsé (1) pontot illetéen tdmogatdak, a szdmunkra sokkal fontosabb (2)
esetben viszont csak részben kaptunk élettorténeti aldtdmasztd adatokat.

Az eredmények azt sugalljdk, hogy a nemi hovatartozds mint meghatdrozé tényez
mellett 19-21 éves korban (a vizsgdlatban részt vevék elsé- és masodéves alapszakos did-
kok voltak) a humdn-redl preferencia, a mit tanulok kérdése is fontos moduldlé tényezd.
A tanulmdnyi érdekl6dés hatdsa jol demonstralja, hogy az empitia és a rendszerezés nem
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dllnak forditott viszonyban egymdssal, és lehetséges mindkett6ben magasan teljesiteni,
mintegy megfelelve Bem (1974; Cook 1985) androgiinia-elképzelésének. Nem bizonyult
kizdrélagos, dontd tényezdnek a bioldgiai nem tehdt, azonban meghatdrozé maradt: a ta-
nulmdnyi érdeklédés annak ellenére nem irta felil, hogy a megfelelé egyetemi kontex-
tusban feltehetSen jelentds tdrsas elényt jelent a kiemelkedd rendszerezd vagy empatikus
képesség, nemre valé tekintet nélkiil. Részben bioldgiailag meghatarozott, de valamelyest
ténylegesen rugalmas viselkedésmintdkrol lehet tehdt szé. Vagyis az 6vénél jéval kisebb
mintdkon, de hasonlé palyaszocializdciés hatdsokat mutattunk ki, mint Kovdcs (2004,
2007).

A késdbbiekben szeretnénk vizsgdlatunkat kiterjeszteni mas egyetemek és szakok be-
vondséval, alaposabb tanulmdnyozdsdval, akar longitudindlis vizsgdlatok keretében, hogy
az empdtia, rendszerezés és autizmus spektrum egyiitthatok kozti mélyebb 8sszefiiggé-
seket is felderithessiik. Ugy gondoljuk, hogy vizsgdlatunk eredményei csupan kiindulé
adatok, s valéjiban a kérdés izgalmas oldala az, hogy a nem mellett a vdlasztott hivatds
preferencidja, s a kés6bbiekben, ha néhdny éves longitudindlis vizsgdlatot folytatndnk,
természetesen a hivatdson beliili szocializdcid, hogyan befolydsolja ezeket a ldtszélag — és
az elmélet szerint — viszonylag rogzitettnek tind attit(idoket. Csak joval nagyobb min-
tikkal s nagyobb életkori ablakkal tisztdzhat6 ez, hogy vajon a sajdtos orienticié vezet-e
a szakvdlasztihoz, vagy a szakvilasztds menet kozben véltoztatja az orientdcidkat.

Hasonléan 6vatossdgra intenek adataink a féleékenységgel kapcsolatban. A vizsgalat
sordn, érdekes mddon, ellentétben az amerikai adatokkal, a szexudlis féltékenység a ma-
gukat felvildgosultnak tart6 fiatalok korében rendkiviil alacsony értéket mutatott (persze
ne felejtsiik el, hogy 6ndeklardciés adatokrél van szé). Annak ellenére, hogy sikeriilt félté-
kenységbeli kiilonbséget taldlnunk férfiak és nék kozott, kdzelebbrdl pedig a nék valéban
érzékenyebbek voltak a férfiakndl az érzelmi hiitlenségre, mint a szexudlisra, a férfiakat
mindkét fajta hiitlenség ugyanannyira zavarja 6nbeszdmol6juk szerint. A képet tovébb
drnyalja, hogy a humdn érdeklédésti nék még a redl szakos néknél is féltékenyebbek az
érzelmi hitlenségre.

Tehdtebben a piciny egyetemi mintdban is azt taldljuk, hogy az a konnyed generalizicio,
amelybdl Buss kiindul, amely szerint a férfiak a szexudlis hitlenségre, a nék pedig az ér-
zelmi hiitlenségre érzékenyek, nem 4ltaldnosithat6. Nemek kozti eltérés csak az érzelmi
hitlenség kezelésében volt ebben a kis magyarorszdgi mintédban.
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A felelGsség paradoxona: a nemi erészak
mitoszok elfogaddsa és a tdrsas identitas
Osszefliggései

»Lehetsz réla, tehersz ellene” — tizente a Pécsi Renddrkapitdnysdg a nemi er8szakot meg-
elézni hivatott prevencids videdsorozatdban a fiatal, bulizni indulé linyoknak.! Ez az
dldozathibdztaté hozz4alls egydltaldn nem ritka, taldlkozhatunk vele a médidban, a nemi
erszak dldozatokkal foglalkozd intézményekben (SANDOR 2016), és az egyéni véleke-
dés szintjén is (FERENCZY—NYUL 2015), mikézben a magyar lakossdg a nemi erdszakot
a masodik legsilyosabb biincselekménynek tartja (OKRI 2004). Erdeklédésiink kozép-
pontjiban az a feleldsséggel kapcsolatos paradoxon 4ll, miszerint a nemi erészak az egyik
legstlyosabbnak itélt blincselekmény a kozvélekedés szerint, az elkdvetd feleldsségének
megitélése ugyanakkor mégsem egyértelmi. Az itt bemutatdsra keriild vizsgilatsorozat-
ban ezért a felelésség tulajdonitdsinak kérdéseit tanulmdnyozzuk, azt vizsgilva, hogy mi-
kor ,mentesiil” a felel8sség aldl az elkovetd, és mikor tartjdk feleldsnek az dldozatot.

BEVEZETES

Nemi erészak mitoszok

A nemi erészak vildgszerte elterjedt, sulyos tdrsadalmi probléma. Ahogy azt egy 28 euré-
pai orszdgban késziilt reprezentativ vizsgilat nemrégiben feltdrta, tizenot éves kora eldtt
tiz né koziil egy dtélee a szexudlis erészak valamilyen formdjdt, és hiszbél egy nd szdmolt
be arrél, hogy megerdszakoltik (EuroPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
2014). Az eredmények szerint tovdbbd a tizendt évesnél id8sebb ndk egyharmaddt (33%)
bédntalmazta mar jelenlegi vagy kordbbi partnere, fizikailag és/vagy szexudlisan.

A nemi erészaknak komoly fizikai, egészségiigyi, pszicholdgiai, szocidlis és gazdasdgi
kovetkezményei vannak. A tGlél6k sajdt dltalinos egészségi dllapotukat rosszabbnak itélik

1 htep://indavideo.hu/video/Selfie_Spot_1; http://indavideo.hu/video/Selfie_Spot_2; http://indavideo.
hu/video/Selfie_Spot_3.
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(CLoUTIER-MARTIN-POOLE 2002), kériikben gyakoribbak a pszichidtriai diagnézisok
(CHEN ¢és mtsai 2010), a szomatikus megbetegedések (Paras és mtsai 2009), a magas
vérnyomds, az elhizds és a dohdnyzds (CLoUTIER—-MARTIN-POOLE 2002). Ezen fizikai és
mentdlis kovetkezményeknek gazdasdgi szempontbdl is érezhetd hatdsa van (NorroLk
2011).

A kutatdsok alapjin valészintsithetd adatokhoz képest ugyanakkor szembeotld, hogy
a nemi erdszak miatti renddrségi feljelentések szdma sokkal kisebb. Az EU 28 tagorszé-
gdban végzett kutatdsban a bejelentett nemi erdszakok széma 100 000 fre vetitve tizen-
egy, mig ugyanebben a kutatdsban az elszenvedett nemi erdszakra kérdezve 20-bol egy
volt (EuroPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RicHTs 2014). Wirth és Winkler?
(2015) szdmitdsai szerint Magyarorszdgon szexudlis erészak esetében a ldtencia mintegy
415-sz616s. A bejelentési hajlandésdg azonban nem egyformdn alacsony mindenhol: a ha-
zdnkkal kozel azonos lélekszdmu Belgiumban példdul tizenkétszer annyi nemi erdszakot
jelentenek be, mint Magyarorszdgon (EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL
RigHTS 2014). A bejelentett esetek szimdnak kiilonbsége, azaz a bejelentési hajlandésdg
nagyban fligg attdl is, hogy az egyes tdrsadalmakban milyen a nemi erészak megitélése,
példdul milyen sztereotipidkkal, el8itéletekel és tévhitekkel szembesiilnek az dldozatok.

A témdban zajl6 kutatdsok feltdrtdk, hogy a bejelentések tényét leginkdbb befolydsold
tényezd a blntudat, a szégyen, a renddrségbe vetett bizalom hidnya és a félelem, vala-
mint a feltételezés, hogy nem hisznek az dldozatnak (SABLE-DaNIsS—Mauzy—GALLAGHER
2006). A traumdbdl valé felépiilést tovdbba nagyban befolydsolhatjik a tdrsadalom és az
dldozat nemi és szexudlis erdszakrdl valé reprezentdcidi is (Ecan—WiLson 2012). Ezek
kialakitdséban nagy szerepet jitszanak az informdcidhidny kovetkeztében megjelend
sztereotipidk és elditéletek, melyek az Gin. nemi erdszak mitoszokban kristdlyosodnak ki
(LoNswAY—F1TZGERALD 1994; PAYNE—LONSWAY—FITZGERALD 1999).

A nemi er8szak mitoszok olyan, a nemi erészak eléforduldsdval, illetve annak okaival
kapcsolatos ,attitidok és hiedelmek, melyek hosszt tdvon és széles korben fenntartot-
tak, és a férfiak ndk elleni szexudlis agressziéjanak tagaddst vagy igazoldsdt szolgdljdk”
(Lonsway—F1TZGERALD 1994, 134). A nemi erdszak mitoszok, mivel a leggyakrabban
vagy az dldozatot hibdztatjék (pl. ruhdzkoddsa, viselkedése miatt), vagy az elkovetét men-
tik fel (pl. visszafoghatatlan szexudlis vigydra vagy ittas dllapotdra hivatkozva), a felel8s-
ség dthdritdsd is szolgdljak.

A kutatdsok széleskortien feltdrtdk (WrATLEY-RIGGioN 1993; FurnuHAM 2003;
Yamawaki 2007; CasseL 2012; STROMWALL-ALFREDSSON—LANDSROM 2014), hogy
a nemi erészak mitoszokkal egyiitt megjelend alapvetd hiedelemrendszer az n. ,igazsi-
gos vildgba vetett hit”, mely szerint mindenki azt kapja, amit megérdemel. A két hiede-
lemrendszer hasonlé funkciéval bir és pozitivan korreldl egymadssal, hiszen az emberek
mindkettd hatdsdra elhatdrolhatjdk magukar az dldozattdl és elhihetik, hogy veliik sosem
torténhet nemi erészak, igy szerezve vissza hamis biztonsdgérzetiiket (Casser 2012).

2 http://nokjoga.hu/sites/default/files/filefield/nane-fra-nepesseg-enyubs-final-2014-w-w-2015jun19.pdf
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A nemi erészak mitoszok Osszefliggést mutatnak az adott kultdra maszkulinitdsrél
alkotott elképzeléseivel, hiszen ezekben a reprezentdcidkban dltaldban a néket elnyomo,
velitk szemben intolerdns hiedelmek jelennek meg. Minél konzervativabb egy kultura,
vagy minél konzervativabb egy személy a nemi szerepekkel kapcsolatban, anndl inkébb
hajlamos lesz a nemi erdszak mitoszok elfogaddsira és az dldozathibdztatdsra (AosveEp—
Lone 2006; Foster—Kipp 2014).

A NEMI EROSZAK ES A TARSAS IDENTITAS

Az elkovetd felmentésének és az dldozat hibdztatdsinak egy lehetséges magyardz6 keretét
adja a tdrsas identitds elmélete. Eszerint az emberek motivaltak arra, hogy sajét magukat
és sajdt csoportjuk tagjait pozitiv megvildgitdsban ldssik, aminek egyik eszkoze, hogy
az Osszehasonlitds folyamatdban a madsik, kiilsd csoportot leéreékelik (TajreL~TURNER
1986).

George és Martinez (2002) kutatdsdban azt vizsgdlta, hogy a résztvevék elnéz8bbek-e
egy fehér nemi erészak elkdvetdvel, mint egy feketével, és befolydsolja-e az erészak meg-
itélését, hogy az elkovetd ismerds volt-e vagy idegen. Eredményeik szerint az emberek
inkdbb hibdztatjik az dldozatot, ha a nemi erdszak rasszok kozotti volt, mig jobban hi-
béztatjdk az elkdvetdt, ha rasszon beliili. Azonban az eredmények azt mutattdk, hogy
a nem fontosabb tényezd volt, mint a rassz; az dldozattal inkdbb empatikus nék kevésbé
mutattak dldozathibdztaté magatartdst és hosszabb biintetést javasoltak az elkovetdnek,
fuggetleniil annak bérszinétdl, mig a férfiak csak akkor itéltek hasonléan, amikor az ide-
gen elkovetd fekete volt. Harrison és munkatdrsai (2008) vizsgélatdban a didkok poziti-
vabban {télték meg az dldozatot, és nagyobb felelsséget tulajdonitottak az elkévetdnek,
ha az dldozat a sajdt csoport tagja volt. Bal és van den Bos (2010) didkok korében végzett
vizsgdlatdban pedig azt taldlta, hogy ha az elkdvetd didk volt, akkor hajlamosabbak voltak
a vélaszol6k az dldozatot tévolitani magukedl és hibdztatni 6t, valamint csokkenteni az
esemény jelentdségét.

Mds kutatdsok alapjén (Masser-LEe-McKivmmie 2010; McKimMmiE-MASSER—
BoNGIORNO, 2014) fontos jellemzd az események megitélése szempontjdbdl, hogy meny-
nyire tekinthetd sztereotipikusnak az elkdvetd, az dldozat vagy az esemény. Ha az ese-
mény nem sztereotipikus, azaz az dldozat nem 4llt fizikailag ellen és nem miikodott egyiite
a renddrséggel, a vdlaszadék nehezebben hitték el a torténteket, és hajlamosabbak voltak
az dldozatot hibdztatni (SHELDON-PARENT 2002). Minél kevésbé sztereotipikus az 4l-
dozat, vagyis minél kevésbé ldtszik a tradiciondlis néi szerepekbe illeszkedének, annal
inkabb hibdztatjdk 8t (McKimmIE—MAassErR—BoNGIORNO 2014).

Bongiorno és munkatdrsai (2016) kisérletiikben az elkévetd szdrmazdsdt és az esemé-
nyek sztereotipikussigdt manipuldltdk. Kiilonbséget taldltak az elkovetd szdrmazdsitdl
fiigg8en abban, hogy kit hibdztatnak jobban a torténtekért a nem sztereotipikus nemi
erszak esetén, tehdt amikor az dldozat nem 4llt ellen fizikailag és nem is jelentette fel
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az elkdvetSt. Abban az esetben, ha az elkévetd a sajit csoport tagja volt, hajlamosabbak
voltak az dldozatot hibdztatni, az elkdvetSt kevésbé ldcedk feleldsnek, és enyhébb biintetést
szabtak volna ki rd. George és Martinez (2002) kutatdsdval ellentétben azonban nem ta-
ldltak nemi kiilonbséget a helyzetek megitélésében, valdsziniileg azért, mert nem a nemi,
hanem a kulturdlis identitdsra hivtdk fel a vdlaszolok figyelmér.

A fenti kutatdsokbdl kideriil, hogy egy nemi erdszak eset megitélését az erdszak koriil-
ményei, az elkdvetd és az dldozat csoport-hovatartozdsa is befolydsolja. Ennek értelmében
tehdt az dldozatot hibdztatjdk azok, akik az elkévetdvel éreznek hasonlésigot, mig az
elkovetdt azok hibdztatjak a torténtekért, akik az dldozattal éreznek hasonldsdgot.

A fenti eredmények azért is fontosak, mert bar az embereknek hatdrozott elképzelésiik
van arrél, hogy mit jelent egy sztereotipikus nemi erdszak, a valésdgban a legtobb nemi
erészak nem a sztereotipikus forgatdkonyvet koveti. Egyes adatok szerint példdul az 4l-
dozatok 70%-a ismeri az elkévetét (WHO 2002), tehdt nem idegen koveti el tdlnyomé
tobbségben az erészakot. Ugyancsak nem a sztereotipikus forgatokonyvet koveti leggyak-
rabban a bejelentés, hiszen az dldozatoknak csak kis része tesz feljelentést (EurROPEAN
UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RiGHTs 2014). Emellett megjelenhet annak a nemi
er8szak mitosznak a hatdsa, hogy a nék bosszabdl llitjdk, hogy a férfiak megerdszakoltdk
8ket. Ennek a tévhitnek a kovetkeztében nehezen hiszik el az emberek, hogy nemi erészak
toreént, amig az elkdvetd el nem ismeri azt.

VIZSGALAT

Kutatdsunkban a Kiss LdszI6 és tdrsai dltal, az ’50-es években elkdvetett csoportos nemi
erszak megitélését vizsgdltuk, amelyrdl a vizsgdlat idSpontjdban, nem sokkal azutdn, hogy
az ligy napvildgra keriilt, még viszonylag kevés informdci6 dllt rendelkezésre. Bongiorno
és mtsai (2016) eredményei alapjdn azt vizsgaltuk, hogy a vdlaszadé dltal az elkovetdnek és
onmagdnak tulajdonitott, az tigy megitélése szempontjabdl relevdnsnak itélt térsas identitds
befolydsolja-e a nemi erészak megitélését. A mdsodik vizsgdlatot azt kovetSen folytattuk le,
hogy az dldozat is kamerdk elé 4llt, és az elkovetd bevallotta tettét. Igy megvizsgdlhattuk,
hogyan véltozott meg az adott {igyben a nemi erdszak és az elkovetd megitélése, és a kii-
16nb6z8 identitdsdimenzidk jelentdsége, amikor biztossa vdlt, hogy nemi erdszak toreént.

Hipotézisek

Els6 vizsgalatunkban feltételeztiik, hogy az elkovetd jellemzdi és a kitoledk identitdsdi-
menzidi befolydsoljak az események mordlis megitélését, valamint azt, hogy nemi erd-
szaknak gondoljdk-e a torténteket. Azt vartuk, hogyha valaki sziiléként, érintettként
tekint a torténtekre, jobban elitéli és biztosabban gondolja, hogy nemi erészak tortént.
Feltételeztitk tovdbbd azt, hogy a vilaszolok koziil azok, akik fontosnak tartjak az tgy
megitélése szempontjdbél, hogy Kiss Ldszl6 sikeres sportold volt, sokat tett a magyar spor-
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tért, illetve azok, akik sportolék vagy sportrajongdk, inkdbb felmentik az elkévetdt és
nem tekintik nemi erészaknak a torténteket.

Misodik vizsgélatunkban feltételeztiik, hogy a torténtek tisztdzéddsa utdn a nemi
er8szakkal kapcsolatos alapvetd attitid lesz meghatdrozé a mordlis megitélés és a nemi
er8szaknak cimkézés szempontjabdl.

A kutatds etikai engedélyétaz ELTE PPK etikai bizottsdga adta ki, a kérdSiveta Qualtrics
online feliiletén vettiik fel. A kitoltés anonim volt és a résztvevék barmikor abbahagyhat
tik. Az adatok feldolgozdsihoz az SPSS 22. statisztikai elemz8 programot hasznéltuk.

1. VIZSGALAT

Moédszer

Vizsgdlati személyek

A kitoltSket kétféle médon értiik el (1A és 1B vizsgdlat), és az adatok dsszegytjtése utdn
megvizsgiltuk, hogy a kérddiv véltozéi mentén a két csoport kiilonbézik-e egymadstdl.
Errdl részletesebben az Eredmények résznél szdmolunk be.

Az 1A vizsgdlatban a személyeket a holabda médszerével, online, kozosségi oldala-
kon keresztiil értiik el. A részvétel onkéntes volt. Osszesen 504 £ toltsete ki a kérdéivet,
99 férfi (19,6%) és 393 né (78%), 10 £8 nem kivdnta megadni nemi hovatartozdsit (2%)
és 2 £6 adata hidnyzik ebben a kérdésben. A kitsltsk (N = 498) dtlagéletkora 37,52 év
(SD = 12,34). Iskolai végzettségiiket tekintve 1 8 8 osztdlyt végzett (0,2%), 5 8 kozép-
iskoldt (1%), 62 6 kozépiskoldt érettségivel (12,44%), 145 16 BA/fSiskolai végzettséggel
(29,11%), 259 86 MA/egyetemi végzettséggel (52%), mig 30 8 egyéb végzettséggel ren-
delkezik (6%). 2 8 nem vélaszolt erre a kérdésre (0,4%).

Az 1B vizsgalatban a csoportot egyetemista, részben pszicholégia, részben mds szakos
hallgaték alkottdk, akik egy kurzus keretében, kreditpontért tolthették ki a kérdédivet.
A részvétel szamukra is anonim volt és a kitoltést barmikor abbahagyhattik. Osszesen
366 f6 wltotte ki a kérddivet, 92 férfi (25,1%) és 269 né (73,5%), 5 £6 (1,4%) nem kivinta
megadni nemi hovatartozdsit. Atlagéletkoruk 21,33 év (SD = 1,84).

Mérdeszkizok és eljdrds
A tdjékoztat6 beleegyezd nyilatkozat utdn az események rovid leirdsdt olvashattdk a részt-
vevék (Id. 1. mellékler). A kit6lt6k minden esetben 7 foka skéldn jelezhették, hogy melyik
jellemzét mennyire tartjdk fontosnak. Ezt kovetden arra kérdeztiink rd egy 5 tételes ské-
ldn, hogy a kitoltd tiggyel kapcsolatos személyes véleményének kialakitdséban mennyire
jdtszanak fontos szerepet Kiss Ldszl6 kovetkezd jellemz8i: sikeres sportols volt, sokat tett
a magyar sport sikereiért, férfi, idds, politikailag a jelenlegi kormdnyhoz 4ll kozel.

Ezutdn a kitoled sajac kiugrd (salient) identitdsaira kérdeztiink rd, valamint arra, hogy
ezen csoportidentitdsokat mennyire tartja fontosnak abban, ahogy a jelenlegi botrdnyt
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meg(téli: magyar vagyok, sportold vagyok, sportrajongs vagyok, férfi vagyok, nd vagyok,
fatal vagyok, kizépkorii vagyok, idds vagyok, sziilé vagyok, kormdnypdrti gondolkoddst
vagyok, a kormdnypdrtok ellenzdje vagyok, nemi er8szakban érintert vagy érintett kozeli
hozzdtartozéja vagyok. A felsorolt csoporttagsdgokndl 7 foka skaldn jellhette meg a vé-
laszold, hogy mennyire fontos adott identitdsa, illetve 0-t jelolhetett, ha nem tartozik az
adott csoportba. Ezzel a médszerrel lehetdséget adtunk a kitsltének, hogy & valassza ki,
milyen csoporttagsdgot tart fontosnak a torténtek szempontjdbol.

Ezt kovetden 5 tétellel mértitk a botrdny kitorését kovetd reakcidk mordlis megitélé-
sér (,Kiss Ldszl6 azt nyilatkozta, hogy eleget binhddott”, ,,A MUSZ kialle Kiss Liszlé
mellett”, ,Kiss Ldszlé azt nyilatkozta, hogy nem t6rtént nemi erészak”, , Kiss Lészl6 le-
mondott”, ,A Kiss Ldszl6-tigy iratait zdroljak”). Négy tételt megforditottunk (1, 2, 3, 5),
igy a vélaszadék minél magasabb pontszdémot értek el, anndl inkdbb elitélték mordlisan
a botrdny kirobbandsa utdn torténteket és az elkévetd felmentésére valé prébalkozdsokat.
Rékérdeztiink arra is, hogy mennyire gondoljak azt a vilaszolék, hogy nemi erdszak ror-
tént. A magasabb pontszdm a nemi erdszakrol valé szildirdabb meggydz8dést jeldlte.

A nemi er8szak mitoszokkal val6 egyetértés fokdt a Nemi Er8szak Mitoszok Elfogadds
Skéldval (NEMES) (McManoN—FARMER 2011; magyar adaptdcié: NyUL—FERENCZY
megjelenés alatt) mértiik, mely skdla 19 tételt tartalmaz (a0 = 0,93). A szexizmust a Glick
és Fiske-féle Ambivalens Szexizmus KérdSivvel (GLick—FiskE 1996; magyar adaptécio:
SzaBd 2008) vizsgaltuk, mely 21 tételbdl 4ll, és a nékkel kapcsolatos elditéleteket méri.
Két alskaldja az Ellenséges szexizmus (10 tétel, o = 0,93) és a Joindulatii szexizmus (11 tétel,
a = 0,91).

Végezetiil a kitoltd nemére, kordra és legmagasabb iskolai végzettségére kérdeztiink
r4, illetve felajanlottuk, hogy ha barmilyen kérdése van a kutatdssal kapcsolatban, akkor
forduljon bizalommal hozzdnk, illetve két nemi er8szak dldozatokkal foglalkozé szervezet
elérhetdségét is feltiintettiik.

Mivel feltételezhetd volt — tekintettel az eljdrdsok kiilonbozdségére —, hogy a két cso-
port valaszai, tobbek kozott eltéré motivécidik okdn kiilonbozhetnek, ezért az adatok
elemzéseként elsd 1épésben megvizsgdltuk, hogy az 1A és 1B csoport kozdtt van-e jelentds
kiilonbség. A statisztikai elemzés rdmutatott, hogy bizonyos véltozékban eltérnek egy-
méstdl (Id. 2. mellékler), igy az online kozosségi és az egyetemista csoport adatait kiilon
elemeztiik. Ezt a kiilonbséget magyardzhatja, hogy az egyetemista (1A) csoport motivaci-
6ja a kitoltésre valészintileg elsésorban a kapott kredit, igy ldtdsmddja jéval heterogénebb,
mig az online kdzdsségi (1B) csoport motivacidja sokkal inkdbb a sajét, témdhoz kapcso-
16d6 markdns vélemény kifejtése, igy tehdt az 6 véleményiik homogénebb lehet.

1A vizsgalat

Eredmények

Leir6 statisztika. A kitolt6k nagy tobbsége tgy itélte meg, hogy megtortént a nemi erd-
szak (M = 6,27, SD = 1,38), és tobbségiik elitélte az tiggyel kapcsolatos felmentd reakcio-
kat (M = 6,25, SD = 1,07).
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A kozosségi mintdn gydjeote adatok alapjdn azt taldltuk, hogy a kitsltdk tobbségét az
befolydsolja legjobban a megitélésben, hogy az elkdvetd férf, legkevésbé pedig az, hogy
idés (1. dbra).

7
6
5
4 3,72
2,97
3 2,7
2,44
2,15
2 .
1
sikeres sportol6 magyar sport férfi idés kormanyparti

m atlag

1. ABRA. Az elkivetd jellemzdinek fontossdgi dtlagpontszdma. 1A vizsgdlat

A sajdt kiugré identitds megnevezésénél a kozosségi mintdn a sajit néi identitds emel-
kedett ki meghatdrozé elemként, mig a kormdnypdrtisdg jitszotta a legkisebb szerepet,
mikozben a csoporthoz tartozds kivélasztdsaban ettdl természetesen eltérd ardnyokat ta-
ldlunk, a legtobb valaszadé jeldlte azt, hogy a magyarok csoportjihoz tartozik, és a legke-
vesebb, hogy idés (1. tdblizaz).

1. tdbldzar. A kitoltdk kiugrd identitdsainak dtlagpontszdma és szérdsa és az egyes csoportokba tartozdk
szdzalékos ardnya. 1A vizsgdlar

10\ kitsltdk hdny M SD

Yo-a csoporttag
magyar 99,20 2,12 1,92
sportold 26,80 0,61 1,42
sportrajongd 48,00 1,10 1,73
férfi 26,60 0,71 2,63
nd 82,50 4,10 8,13
fiatal 61,50 1,75 4,81
kozépkort 48,20 0,88 2,00
idds 20,80 0,39 1,16
sziilé 50,20 2,34 2,95
kormdnypdrti 27,60 0,45 1,03
ellenzéki 85,90 1,90 1,86
érintett 30,80 1,31 2,42
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Az ellenséges szexizmus dtlagpontszdma kifejezetten alacsony volt a vilaszaddk kozott
(M = 1,96, SD = 1,15), a jéindulatd szexizmus pontszdma is jelentdsen a kozépéreék alatt
maradt (M = 2,28, SD = 1,2), tovabbd rendkiviil alacsony volt a nemi erészak mitoszok
elfogaddsa is (M = 1,59, SD = 0,76).

Hipotézis-ellendrzés. Az adatok elemzéséhez tobbszoros linedris regressziét haszndl-
tunk, hogy megtudjuk, mi jésolja be, hogy a résztvevék nemi erészaknak észlelik-e a tor-
ténteket, és mordlisan miként viszonyulnak hozzd.

Ahogy a 2. tdbldzat mutatja, az 1A vizsgdlatban a nemi erészaknak valé cimkézés
szignifikdns bejoslé valtozdja, ha a kitoltd az elkdvetd fontos jellemzdjének tartja az ese-
mények megitélése szempontjibdl, hogy kormanyparti, illetve ha a kitoltd sportrajongo,
sziil, kormdnypdrti vagy nemi erészakban érintett (R?= 0,21). A vélaszadé minél inkdbb
gy tekint magdra, mint sportrajongéra és kormdnypdrtira, anndl kevésbé gondolja, hogy
nemi erszak tortént. Minél inkdbb tgy gondol az elkévetdre, mint aki a kormdnyzathoz
kozel 4ll, sajit magdra pedig sziil6ként és nemi er8szakban érintettként, anndl inkdbb azt
gondolja, hogy nemi erészak tortént. Minél elfogaddbb a nemi erészak mitoszokkal szem-
ben a személy attitlidje, anndl kevésbé hajlamos az eseményt nemi erdszaknak cimkézni.

2. tdbldzat. Az eseményck nemi erdszaknak cimkézését bejosld tényezdk
(Fiiggd vdltozd: nemi erdszaknak cimkézés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=497)

B SEB B
Konstans 6,86 0,60
4z [nem 0,01 0,19 0,00
é" g = _§ kor 0,00 0,01 0,03
~ < |iskolai végzettség 0,00 0,07 0,00
© sikeres sportold —-0,01 0,04 —0,01
:% 8 magyar sport -0,08 0,04 -0,13
= férfi 0,03 0,03 0,05
é T [idss ~0,02 0,04 —0,02
kormdnypdrti 0,07 0,03 0,12**
magyar -0,02 0.04 —0,03
- sportold 0,03 0,04 0,03
§ sportrajongd -0,11 0,04 —0,14**
E férfi -0,00 0,03 -0,09
= nd —0,04 0,03 -0,09
g fiatal 0,02 0,04 0,03
-E kozépkora 0,03 0,05 0,03
Q id8s -0,01 0,06 -0,01
e sziil§ 0,05 0,02 0,11*
j; kormdnypdrti —-0,22 0,06 —0,17%**
ellenzéki 0,04 0,03 0,05
érintett 0,06 0,02 0,11**
= ellenséges szexizmus 0,06 0,08 0,05
iv jéindulatd szexizmus 0,12 0,06 0,11
“» NEMES —-0,66 0,11 —0,37***
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Ezutdn megvizsgiltuk, hogy mely véltozok josoljdk be, hogy a résztvevék morilisan
mennyire {télik el a toreénteket (3. tdbldzat) (R? = 0,43).

3. tdbldzat. Az események mordlis megitélését bejdsls tényezdk
(Fiiggd vdlrozd: mordlis megitélés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=353.)

B SEB B
Konstans 6,63 0,40
4. o4 |nem 0,44 0,13 0,18**
O «© O
g %5;3 _§ kor 0,00 0,00 0,02
A © iskolai végzettség -0,07 0,05 -0,05
sikeres sportold -0,03 0,03 -0,05
:—g é magyar sport -0,08 0,03 -0,15*
— £ |fuh 0,04 0,02 0,10*
Z 2 |idés —0,06 0,03 —0,10*
korménypdrti 0,03 0,02 0,06
magyar -0,01 0,02 -0,01
sportold 0,01 0,03 0,01
\g sportrajongd -0,06 0,03 -0,10*
§ férfi 0,10 0,04 0,15**
ﬁ noé 0,01 0,02 0,02
\gn fiatal -0,04 0,02 -0,08
£ kozépkort ~0,04 0,02 -0,06
h id8s 0,01 0,04 0,01
£ [ouils 0,03 0,02 0,08
< korménypdrti -0,22 0,04 —0,21***
ellenzéki 0,06 0,02 0,11**
érintett 0,04 0,02 0,08*
™ ellenséges szexizmus -0,04 0,02 -0,04
:i: joindulatd szexizmus 0,03 0,04 0,03
i NEMES —0,49 0,07 —0,35%**

A linedris regresszi6 eredményei alapjan a nék morélis szempontbdl jobban elitélik a tor-
ténteket, mint a férfiak. Minél inkdbb ugy tekintenek Kiss Ldszléra a vélaszoldk, mint
aki sokat tett a magyar sportért, anndl inkdbb felmentik &t. Szintén ez a mechanizmus
figyelhetd meg, azaz ha fontosnak tartjék, hogy idds, ha sajit magukat sportrajongénak
tekintik vagy kormdnypdrtinak, hajlamosabbak a mordlis felmentésre. Jobban elitélik
mordlisan a torténteket azok, akik fontosnak tartjak, hogy az elkdvetd férfi, és azok a fér-
fiak, akik fontosnak tartjik sajét magukban az tigy megitélésében, hogy férfiak. Emellett
az ellenzékiek, a nemi erészakban érintettek, illetdleg a nemi erszak mitoszokat fokozot-
tabban elutasiték is inkdbb elitélik mordlis szempontbdl a cselekedetet.
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1B vizsgalat

Eredmények

Leir6 statisztika. A hallgat6i mintdn a kitolt8k tdbbsége szintén Ugy itélte meg, hogy
nemi erészak toreént (M = 5,38, SD = 1,54), a reakcidkat is mordlisan helytelennek tar-
tottdk (M = 5,08, SD = 1,26).

A hallgatéi mintdn Kiss LészI6 jellemzdi koziil a magyar sportért tett szolgélatot tar-
tottak a leginkdbb, idés mivoltdt pedig a legkevésbé fontosnak az tigy megitélése szem-
pontjabdl (2. dbra).

4,65
4,13
3,37
I :

sikeres sportolé magyar sport ferfi

7

N

mAtlag

idés

3,53

kormanyparti

2. ABRA. Az elkovetd identitdsainak fontossdigi dtlagpontszdma. 1B vizsgdlat

A sajdt kiugré identitdsuk szempontjdbdl a né emelkedett ki, mig értheté médon az id6s

a legkevésbé (4. tdblizat).

4. tdbldzat. A kitoltdk kiugrd identitdsainak szérdsa és dtlagpontszdma és a csoportba tartozdk

szdzalékos ardnya. 1B vizgsgdlat

10& kitolt8k hany M sD

Yo-a csoporttag
magyar 99,70 4,08 2,20
sportolé 45,60 1,92 2,50
sportrajongd 59,00 2,35 2,49
férfi 34,40 1,19 2,13
noé 75,10 4,14 2,88
fiatal 99,70 4,31 2,05
kozépkord 11,20 0,26 0,94
id&s 11,50 0,21 0,76
sziilé 11,20 0,34 1,20
kormdnypdrti 31,70 0,73 1,37
ellenzéki 46,20 1,39 2,03
érintett 17,8 0,73 1,88
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A szexizmust mérd skdldk dtlagéreékei a kozosségi mintdndl lényegesen magasabbak:
az ellenséges M = 3,65, SD = 1,32, és jéindulatt szexizmus M = 3,8, SD = 1,29. A nemi
er8szak mitoszok elfogaddsa szintén jellemz&bb volt, mint a kozdsségi mintdban (M =
2,67, SD = 1,03) (a részletes adatokat Id. a 2. mellékletben).

Hipotézis-ellendrzés. Az adatok elemzéséhez t6bbszords linedris regresszidt haszndl-
tunk, hogy megtudjuk, mi befolydsolja, hogy a résztvevék nemi erészaknak észlelik-e
a torténteket és hogy mordlisan hogyan viszonyulnak hozzd. Az 1B vizsgdlati csoportban
szintén megvizsgdltuk, hogy mely véltozék jésoljdk be a torténtek nemi erészaknak cim-
kézését (5. tiblizat).

5. tdbldzat. Az események nemi erdszaknak cimkézését befolydsold tényezdk
(Fiiggd vdltozd: nemi erdszaknak cimkézés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=482.)

B SEB B
Konstans 7,08 1,13
do._ v nem -0,59 0,31 -0,18
E€ 2 |kor 0,03 0,05 0,03
0 °F g
B 7 % liskolai végzettség 0,07 0,18 0,03
o, sikeres sportold -0,03 0,05 -0,03
ié 5 magyar sport -0,11 0,06 -0,14
" % férfi 0,02 0,04 0,03
8- idés 0,03 0,05 0,04
~ korménypdrti -0,07 0,04 -0,09
magyar 0,02 0,04 0,03
sportolé -0,04 0,04 -0,06
o sportrajongd -0,02 0,04 -0,04
£ |k 0,13 0,07 0,18
3 né 0,14 0,05 0,26+
e |fanl 0,02 0,05 0,02
b kozépkort ~0,06 0,10 ~0,04
2 idés 0,12 0,13 0,06
X sziil§ -0,07 0,09 -0,06
< kormdnypdrti 0,01 0,06 0,01
ellenzéki 0,08 0,04 0,11
érintett -0,04 0,05 -0,05
v ellenséges szexizmus -0,04 0,08 —0,04
;_TE joindulatd szexizmus 0,04 0,08 0,03
< NEMES -0,22 0,10 -0,15*
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Az 1B vizsgilati csoportban minél fontosabbnak tartottdk az tigy megitélésében a vé-
laszolék, hogy nék, anndl inkdbb gondoltdk, hogy nemi er8szak tortént. Minél inkdbb
elfogadtdk a kitoltdk a nemi erészak mitoszokat, anndl kevésbé gondoltik, hogy nemi
erbszak tortént (R?= 0,09). Ezutdn megvizsgiltuk a mordlis megitélésre hat6 véltozdkat

(6. tdbldzat).

6. tdblizat. Az események mordilis megitélésér befolydsold tényezdk
(Fiiggd vdltozd: mordlis megitélés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=482.)

B SEB B
Konstans 5,25 0,82
3o e nem -0,48 0,22 -0,18*
SR
% 95;3 _§ kor 0,11 0,04 0,17**
B % |iskolai végzettség -0,14 0,13 -0,06
sikeres sportol4 -0,09 0,04 -0,15*
l;’, g magyar sport -0,10 0,04 -0,15*
S £ |Rh 0,01 0,03 0,21
ZE |idss ~0,03 0,04 -0,05
kormdnypdrti 0,04 0,03 0,07
magyar -0,06 0,03 -0,10
sportold 0,03 0,03 0,05
3 sportrajongd -0,01 0,03 -0,02
£ férfi 0,11 0,05 0,18*
£ |ns 0,14 0,04 0,327
\gn fiatal 0,01 0,03 0,01
£ kozépkorti 0,02 0,08 0,01
2 idés 0,12 0,10 0,07
b sziilé -0,12 0,07 0,11
=< kormdnypdrti -0,06 0,05 —-0,06
ellenzéki 0,06 0,03 0,10
érintett 0,02 0,03 0,03
» ellenséges szexizmus -0,14 0,06 -0,14*
i: jéindulatd szexizmus -0,03 0,06 -0,03
> NEMES ~0,10 0,08 ~0,08

Az eredmények alapjdn a férfiak és a fiatalabbak inkdbb elitélték morélisan az eseménye-
ket (R?= 0,27). A kit6lt6k minél fontosabbnak tartottdk az tigy megitélése szempontjébdl,
hogy az elkdvetd sportold, illetve hogy sokat tett a magyar sportért, anndl inkdbb fel-
mentették 6t mordlisan. Minél fontosabbnak tartottk sajit csoporttagsigaik koziil, hogy
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férfiak vagy nék, anndl jobban elitélték a torténteket. Az ellenséges szexizmus negativan
josolta be a morélis megitélést.

2. VIZSGALAT

Mivel egy valds idében torténd eseményt vizsgiltunk, igy mdsodik adatfelvételiink nem
volt elére megtervezett, hanem az tigy fordulata inspirdlta azt. Az elsd vizsgdlat sordn egy
bizonytalan esetre adtak a kitoltk valaszt, ahol az elkdvetd egy elismert sportold volt,
de az dldozatrdl csupdn annyit lehetett tudni, hogy mar nem él. Mdsodik vizsgdlatunk
idejére viszont biztossd vélt a nemi erdszak ténye, az dldozat felbukkant, és az elkdvetd
nyilvinosan bocsdnatot is kért téle. Arra voltunk tehdt kivdncsiak, hogy ebben a megvil-
tozott helyzetben tovdbbra is miikddnek-e az elkdvetdt felmentd mechanizmusok a nemi
er8szak mitoszok elfogaddsdval osszefiiggést mutatva.

Moédszer

Vizsgdlati személyek

RésztvevSink azonos egyetemi csoportbdl keriiltek ki, mint az elsd adatfelvétel idején,
azonban mivel az els§ és a masodik vizsgalat is anonim volt, igy az adatokat nem tudtuk
osszepdrositani az elsd vizsgélat idején kapott eredményekkel, és igy tényleges vélemény-
véltozdst nem tudtunk mérni. Osszesen 105 8 vett részt a kutatdsban, 31 férfi (29,5%)
és 72 nd (69,2%), 1 £8 (1,3%) nem kivinta megadni nemi hovatartozdsit és 1 6 nem
valaszolt a kérdésre. Atlagéletkoruk 21,78 év (SD = 3,98).

Mérészkizok és eljdrds

A kutatds menete megegyezett az elsd vizsgalatban szerepld eljardssal. Az események rovid
leirdsat kiegészitettitk hirom tovébbi elemmel: a kordbban halottnak hitt dldozat nyilat-
kozatédval, az elkdvetd egy mdsik nemi erdszak esetének felszinre keriilésével és az elkovetd
dldozattdl valé bocsinatkérésével. A mordlis megitélést kiegészitettiik a bocsinatkérés he-
lyességének megitélésével (Kiss Ldszlé bocsdnatot kért Takdcs Zsuzsanndtol).

Az el6z8ekhez hasonléan ismét a Nemi Erészak Mitoszok Elfogadds Skdldt (o = 0,93)
(McMaHON—FARMER 2011; magyar adaptcié: NYUL-FERENCZY megjelenés alatt) vala-
mint a Glick és Fiske-féle Ambivalens Szexizmus Kérdéivet (GLick—F1skE 1996; magyar
adapticié: SzaB6 2008) és kér alskdldjdc (Ellenséges szexizmus [ar = 0,93], Jéindulatt
szexizmus (o = 0,91]) haszndltuk.

Eredmények

Leiré statisztika. Kiss Liszl6 jellemzd8i kozil a kitoltSk tobbségét az befolydsolja legjob-
ban az tigy megitélésben, hogy az elkdvetd sokat tett a magyar sportére, legkevésbé pedig
az, hogy idés. (3. dbra)
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7
6
5
4 3,65
3,53 3,48 3,38
3 2,7
2 I
1
sikeres sportol6 magyar sport férfi idés kormanyparti
= Atlag

3. ABRA. Az elkiverd identitdsainak fontossdgi dtlagpontszdma. 2. vizsgdlat

A sajat kiugré identitdsuk dtlagériékét a 7. #dbldzat szemlélteti. A leginkdbb kiugré iden-
titds a nd, legkevésbé a kdzépkoru volt.

7. tdbldzat. A kitolt6k kiugrd identitdsainak szérdsa és dtlagpontszdma és a csoportba tartozdk
szdzalékos ardnya. 2. vizsgdlar

Yoa csoporttay | M sD
magyar 97,10 3,63 2,35
sportold 38,10 1,50 2,39
sportrajongé 51,40 1,90 2,44
férfa 41,00 1,43 2,27
né 70,50 3,94 3,04
fiatal 96,20 3,81 2,14
kozépkort 13,30 0,38 1,20
idés 15,20 0,39 1,16
sziilé 16,20 0,64 1,77
kormdnypdrti 28,60 0,80 1,53
ellenzéki 46,70 1,14 1,71
érintett 26,70 1,19 2,36

A kitolesk dtlagpontszdma a kovetkezéképp alakult az események nemi erészaknak valé
cimkézésében (M = 6,16, SD = 1,45), a reakcidk mordlis megitélésében (M = 5,58, SD =
1,17), az ellenséges (M = 3,67, SD = 1,44) és joindulatt szexizmusban (M = 3,78, SD =
1,43) és a nemi erészak mitoszok elfogaddsdban (M = 2,67, SD = 1,61).
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Hipotézis-ellendrzés. Az eléz6ekhez hasonléan megvizsgaltuk, hogy mely valtozék
azok, melyek a linedris regresszién keresztiil bejosolhatjdk azt, hogy a vélaszadé hogyan
vélekedik a nemi erdszak tényérdl (8. tdblizaz).

Az eredmények alapjin valtozéink koziil egy sem jésolta be szignifikdnsan azt, hogy
nemi erészaknak cimkézik-e a kitoltk a torténteket (R?= —0,02).

8. tdbldzar. Az események nemi erdszaknak cimkézésér befolydsols tényezdk
(Fiiggd vdltozd: nemi erdszak cimkézés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=105.)

B SEB B
Konstans 7,62 1,78
8 nem -0,23 0,54 -0,08
38
ES S |kor 0,08 0,06 0,23
A * iskolai végzettség 0,16 0,29 0,08
. sikeres sportol4 0,04 0,13 0,06
. |magyarsport 0,05 0,12 0,08
—= 0
§ E |fhi ~0,09 0,08 -0,13
[0}
2 idés ~0,23 0,12 ~0,29
N
kormdnypdrti 0,02 0,09 0,03
magyar 0,08 0,10 0,13
sportolé -0,06 0,11 -0,10
- sportrajongo -0,01 0,10 -0,01
g ferfi 0,17 0,13 0,26
3 né 0,19 0,10 0,39
\gn fiatal 0,00 0,09 0,00
£ kozépkort ~0,44 0,43 ~0,36
2 |idés 0,13 0,41 0,11
':E sziil§ 0,15 0,21 0,18
korménypdrti 0,08 0,14 0,08
ellenzéki -0,18 0,11 -0,21
érintett -0,12 0,09 -0,19
i ellenséges szexizmus -0,07 0,14 -0,07
g
i joindulatd szexizmus -0,05 0,13 -0,05
? NEMES 0,06 0,20 0,05

Ezt kdvetden megvizsgaltuk, hogy a mordlis megitélést mely vdltozdk josoljak be (9. #ib-
ldzat).
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9. tdbldzat. Az események mordlis megitélése
(Fiiggd vdltozd: mordlis megitélés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. N=105.)

B SEB B
Konstans 7,21 1,16
, .- 24 |nem -0,27 0,35 -0,11
b oS 8

A gﬁg ks kor —-0,01 0,04 —0,04

© |iskolai végzettség 0,00 0,19 0,00

- sikeres sportold 0,01 0,09 0,03

:% S magyar sport -0,05 0,08 -0,10

S E [fh —0,06 0,06 0,11

é T |idss —0,07 0,08 0,11

kormdnypdrti 0,05 0,06 0,09

magyar —-0,05 0,07 0,02

« sportold 0,02 0,07 0,05

& sportrajongé 0,01 0,07 0,02

E ferfi 0,20 0,09 0,40*

8] nd 0,13 0,06 0,35*

g fiatal 0,06 0,06 0,10

:_?4 kozépkort 0,01 0,28 0,01

Q id8s -0,36 0,27 -0,36

E sziil§ —0,04 0,14 -0,06

jé kormdnypdrti 0,045 0,09 0,06

ellenzéki —-0,01 0,07 -0,02

érintett 0,08 0,06 0,17

= ellenséges szexizmus —-0,11 0,09 -0,14

5 jéindulatd szexizmus 0,10 0,09 0,12
«» NEMES —-0,51 0,13 —0,50%**

Az eredmények alapjén sszesen két tényezd bizonyult bejoslonak, az egyik a nemi erd-
szak mitoszok, azaz minél inkdbb elfogadja a kitolt§ ezeket, anndl inkdbb felmenti mord-
lisan az elkévetSt. A mésik szignifikdns tényez8, hogy minél fontosabb volt szimukra sajdt
férf1 és néi kiugré identitdsuk, anndl inkdbb elitéleék a torténteket (R?= 0,04).

DISZKUSSZIO

Vizsgilatunk f6 célkittzése az volt, hogy feltdrjuk, hogy egy nemi erdszak esetben mely
tényez8k befolydsoljdk az esemény mordlis megitélését és azt, hogy nemi er8szaknak azo-
nositanak-e egy eseményt vagy sem. Kutatdsunkban szinte minden, a kitolt szempont-
jabdl lehetséges, az elkovetdhoz kapcesolhaté vagy az eseményekkel kapcsolatba hozhaté
csoporttagsdgot szimba vettiink. Feltételezéseinkkel 6sszhangban kimutattuk, hogy van-
nak olyan tényezdk, melyek meghatdrozé szerepet jatszanak abban, hogy az esetet a vé-
laszadék nemi erszaknak cimkézik-e, illetve mit tartanak az erre adott helyes reakciénak.
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Azt taldltuk, hasonléan kordbbi kutatdsokhoz (HarRRisoN és mtsai 2008; BoNGIORNO—
McKimmiE—Masser 2016), hogy amig a nemi erdszak eset bizonytalan — ahogy a va-
16sdgban legtobbszor az —, a megitéldk szdmos irrelevdns tényezd mentén itélik meg az
elkovetdt, mind a nemi er8szak vddjdval kapcsolatosan, mind pedig moralisan.

Az els6 kutatds két vizsgdlata egy bizonytalan nemi erdszak eset kapcsdn tdrta fel,
hogy mely viltozék befolydsoljdk, hogy egy esetet nemi erszaknak itélnek-e meg az em-
berek és hogy morélisan felmentik vagy elitélik a potencilis elkdvetdt.

Az 1A vizsgélat eredményei, miszerint a ndk jobban elitélik a nemi erdszakot, egy-
bevdg kordbbi kutatdsi eredményekkel: a nék dltalinossigban jobban szimpatizdlnak az
dldozattal, dm azok a ndk, akik kevésbé szimpatizdlnak veliik, konkrét nemi erdszak tor-
téneteknél jobban hibdztatjik az dldozatot (WEIR-WRIGHTSMAN 1990).

Ahogy feltételeztiik, felmentd jellemzéként megjelenik az elkivetd karrierje, amely
azzal a mitosszal lehet Gsszefiiggésben, hogy a nemi erészak elkovetd pszichopata, kul-
turdlatlan, éreékeelen személy (HorvATH 2012). Tajfel és Turner (1986) tdrsas identitds
elméletének keretében magyardzhatd, hogy miért mentik fel az elkovetdt azok, akiknek
fontos, hogy 8k maguk sportrajongik éslvagy kormdnypdrtiak, és miérr itélik el azok, akik-
nek ellenzékisége és érintettsége fontos. Ha egy csoportba tartozénak érzi magiar a kitoled
az elkévetdvel, akkor hajlamosabb 6t felmenteni, mig ha a kiils6 csoport tagjanak ldtja,
akkor elitéli 6t. Az, hogy az érintertek jobban elitélik az elkovetdt, egybevdg kordbbi ku-
tatdsi eredményekkel, miszerint a nemi erdszak dldozatok hajlamosabbak a nemi erészak-
kal kapcsolatos sztereotipidkat, mitoszokat elutasitani (FERENCZY-NYUL 2015), igy egy
bizonytalan tigy esetén is ennek fényében értékelhetik a torténteket.

A térsas identitds megmutatkozik az 1B és a 2. vizsgdlat eredményeiben is: a sajit ndi
kiugrd identitds vélhetden azért novelte a nemi erészak elismerését és a mordlis elitélést, mert
a vélaszoldk az dldozatot a sajt csoport tagjaként, mig az elkovetdt kiilsé csoport tagjaként
éreékeleék (TajrEL-TURNER 1968). A férfi vdlaszolok esetében a sajit férfi kiugrd identitds
novelte a moridlis elitélést, ami magyardzhat6 lehet Marquez és munkatdrsai (1988) fekete
bdrdny effektus elméletével, miszerint a sajit csoport normasérté tagjait nem mentjiik fel
a hasonldsdg miatt, s6t jobban biintethetjitkk, mint a kiils§ csoport normasértd tagjait.

Mindkét vizsgdlat eredményei arra utalnak, hogy a nemi er6szak megitélése szempont-
jabol fontos szerephez jutnak azok az identitdsdimenzidk is, amelyeknek nincsen koziik
a nemi erdszakhoz, tehdt nemesak az elkdvetd és az dldozat neme és a nemiikkel kapcsolatos
tdrsadalmi elvirdsok alakitjik a nemi er6szak megitélését, hanem mds identitdsdimenziok
is, amelyek mentén az elkovetdt a sajét vagy a mdsik csoport tagjanak tekinthetjiik. Ez 6ssz-
hangban van azokkal a vizsgdlatokkal is, amelyek az elkévetd és az dldozat rasszhovatartoza-
sa alapjdn taldltak kiilonbséget a nemi er8szak megitélésében (GEORGE-MARTINEZ 2002).

A morélis megitélés és az ellenséges szexizmus kozotti forditott kapesolatot magyardz-
hatja a nemi erészak mitoszok elfogaddsa és az ellenséges szexizmus kozotti pozitiv dssze-
fuggés (NYUL-FERENCZY 2016). A nemi erészak mitoszok elfogaddsdban, a nemekrdl vald
sztereotipikus gondolkoddsban, a n6khéz valé ellenséges viszonyuldsban megjelenik az a tév-
hit, hogy a nék bosszbdl 4llitjik, hogy a férfiak megerdszakoltak dket. Nemi er8szak hamis
védjinak gondolva az eseményeket, az elkovetd mordlis elitélése sokkal kevésbé jellemzd.
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Eredményeink szerint egy nemi erdszak eset erészakként valé cimkézésében fontos szere-
pet jtszik a személy szexizmusa is, ezenkivil a nemi erdszak mitoszok elfogaddsa, mely ered-
mény egybevdg Burt és Albin (1981) kutatisi eredményeivel. Minél jobban elfogadja a személy
a nemi erészak mitoszokat, azaz minél dldozathibdztatébb és minél hajlamosabb az elkévetdt
felmenteni, anndl kevésbé gondolta errdl a bizonytalan esetrdl, hogy nemi erdszak toreént.

2. vizsgalatunkban ugyanazt a nemi erészak esetet vizsgdltuk gy, hogy bizonyossa
vélt: valéban nemi erészak tortént. Ebben a helyzetben egyértelmien hittérbe szorultak
a felmentd tényezdk, és azt taldltuk, hogy a nemi erdszak mitosz elfogaddsa szignifikinsan
bejosolja a mordlisan helyesnek tartott viselkedést, de magdt a nemi erészak tényének
elfogaddsit nem. Hidba gondoljdk tehdt Ggy a kitolek, hogy nemi erdszak tortént, minél
magasabb a nemi erészak mitosz elfogaddsuk, anndl inkdbb felmentik az elkdvetét.

Vizsgélatunk aldtdmasztja, hogy egy bizonytalan helyzetben a nemi erészak mitoszok
elfogaddsa meghatdrozé abbdl a szempontbdl, hogy nemi erészaknak cimkézik-e a hely-
zetet, de ez az Osszefiiggés eltlinik, amint biztos lesz a nemi er8szak ténye. Ekkor mdr az
elkovetének tulajdonitott jellemzdk és a kitoltd identitdsai sem lesznek relevdnsak a meg-
itélés szempontjabdl (10. tdblizaz).

10. tdbldzat. A hdrom vizsgdlatban szignifikdns vdltozdk dsszehasonlitdsa
(Fiiggd vdltozd: nemi erdszak cimkézés. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.)
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A morilis megitélés szempontjdbdl a bizonytalan helyzetben (1A és 1B vizsgdlat) tobb
tényezd is relevdns volt, viszont a biztos helyzetben ez redukdlédott a nemi erészak
mitoszok elfogaddsdra, valamint arra, hogy a személy kiugré identitdsnak tartja sajdt
nemét (11. tdbldzat). Litszik, hogy a nemi erészak mitoszokkal valé egyetértés még egy
biztos nemi er8szak helyzetben is befolydsolja azt, hogy morilisan hogyan vélekediink
a torténtekrdl. Ebben az esetben tehdt, amikor biztosak a kit6lt6k a nemi erdszak tényé-
ben, nem az erészak tényét kérddjelezik meg, hanem magdt a nemi erészakot bagatel-

lizéljak el.

11. tdbldzat. A hdrom vizsgdlatban szignifikdns vdltozok dsszehasonlitdsa
(Fiiggd vdltozd: mordlis megitélés * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.)
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KITEKINTES, IMPLIKACIOK

A kutatds hdrom keresztmetszeti adatfelvétel alapjin azt mutatta, hogy a bizonytalan
nemi erészak szitudciéban sokkal nagyobb szerepet kapnak bizonyos helyzeti véltozdk,
mint egy vitathatatlan helyzetben. Ez az eredmény jelentds, mivel a valésdgban igen gyak-
ran fordul elé ,bizonytalan” nemi erészak eset. Mint lathatd, ekkor a helyzet megitélését
olyan véltozdk is befolydsoljék, melyeknek val6jdban nincsen relevancidja az elkévetés
tényének szempontjdbdl. Az egyes esetek nyilvanossigra hozatalakor tehdt fontos lenne
az irrelevdns tényez8k tudatosabb kontrollja, mind a médidban, mind a rendérségi doku-
mentdcié elkészitésekor. Mivel a nemi erdszak eset megitélését a kitolt$ identitdspoziciéi
is befolydsoljak, fontos lenne ezen mechanizmusoknak a tudatositdsa, hiszen a sajdt, az
elkovetd és az dldozat csoporttagsdga akdr azt is nagyban meghatdrozhatja, hogy egy elko-
vetSt felment vagy elitél a kozvélemény. A jov6beni kutatdsok tovabbi adalékokat szolgdl-
tathatnak a tdrsas identitds szerepére vonatkozdan, melyeket intervenciés és érzékenyitd
programok kidolgozdsakor is érdemes lehet figyelembe venni.
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MELLEKLETEK

1. melléklet — az események révid leirdsa

Az események rovid dsszefoglaldsa az internetes sajté alapjdn

[\prilis 5.

Az egyik internetes Ujsdg kozélte, hogy olyan eredeti dokumentumok jutottak el hozzd,
melyek bizonyitjik, hogy Kiss Ldszl, a magyar uszdévédlogatott szdvetségi kapitdnya 1961-
ben két tdrsdval egyiitt megerdszakolt egy nét, és emiatt bortonben is tlt. A kiszabott hd-
rom év helyett 20 hénap utdn amnesztidval szabadult, 1965-ben mar edzéskodott, késébb
tanftvinyai koziil Egerszegi Krisztina 6t olimpiai aranyat nyert, Kovdcs Agnes egyet.

Kiss Ldszl6 ekkor még nem nyilatkozott, az tigyvédjével beszélt.

A Magyar Usz6 Szovetség (MUSZ) jelezte, hogy mésnap megyvitatjak az iigyet.

Aprilis 6.

AMUSZ kijelentette, hogy Kiss Laszlonak nem kell tavoznia posztjarl, az elnskség és a ma-
gyar Uszéedzdk kidllnak mellette. Nyilatkozatuk szerint a magyar tszéélet szerepldi tudtak
az 55 évvel ezelStt torténtekrdl. Késébb kideriil, hogy nem a formalis elnskség szavazott.
Kiss LdszI6 elmondja, hogy megbtinhddétt tettéére, és 6riil, hogy kapott egy 1j esélyt
a multban.

Gydrfds Tamds, a MUSZ elnéke elmondja, hogy ,,nem lehet valakit kétszer elitélni”, bér
véleménye szerint hiba volt Kiss Lészlénak a szabadulds utdn lehetSséget adni a sportdgban.
Mindemellett tgy véli, hogy 55 év utdn abszurd lenne a neki szentelt bizalmat visszavonni.

[\prilis 7.

Kiss L4szl6 lemondott szdzhalombattai tiszteletbeli alpolgdrmesterségérdl. Kozben aldirds-
gytjtés indult Kiss Ldszlé lemonddsdért. Aznap este Kiss Ldszlé bejelentette lemonddsit.
~A magyar sport érdekeit, valamint a személyemet ért tamadis folytan megrendiilt egészségi
dllaporomat is szem elétt rartva, tigy dontortem, hogy a mai nappal lemondok sziverségi kapi-
tdnyi tisztségemrél.” Am tagadta az ellene felhozott védakar, 4llitdsa szerint koncepciés per
folyt ellene. , Kijelentem, hogy az itéletben foglalt cselekményt soba, semmilyen kiriilményck

kozott nem kévettem el.”

Aprilis 8.

Hargitay Andrds, a MUSZ alelnéke szerint a MUSZ minden er8szakot elitél, de nem zdrja
ki annak a lehetdségét, hogy Kiss Ldszlénak van igaza.

Aprilis 10.

Gyirfis Tamds, a MUSZ elndke bocsdnartot kér azoktdl, akiket megbdnthatott emberi
méltésdgiban vagy megsértette erkélesi értékrendjét. Ugy gondolja, hogy Kiss Ldszlé jol
dontset, hogy lemondott.
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Aprilis 12.
e Zdroltdk a Kiss Ldszl4-ligy iratait.

Mijus 7.

o Takdts Zsuzsanna, Kiss Ldszl6 és tdrsai kordbban halottnak hitt dldozata kidllt a nyilva-
nossig elé és elmondta, hogy mi tortént 55 évvel ezel6tt. Megerdsitette a periratokban is
szerepld vallomdsdt, miszerint ellene csoportos nemi erészakot kovettek el.

Mijus 10.

e Kideril, hogy Kiss Ldszlot az 55 évvel ezelStt torténtek el8te 7 hénappal fél évre eltiltotedk

az uszoda ldtogatdsdtdl, egy csoportos nemi erészak kisérlet miatt.

Mijus 11.

e Kiss Ldszl6 bocsdnatot kért Takdts Zsuzsanndtdl, aki elfogadta a bocsdnatkérést.

2. melléklet — kétmintds t-proba a kozosségi és az egyetemista csoport

Osszehasonlitdsira

Konfidencia- ¢ df
intervallum (95%)

- sikeres sportold 1,42; 1,96 12,23%** 767,42
BRS magyar sport 1,68; 2,23 14,27*** 824,49
S E |fah —0,65; —0,04 ~2,20* 853,42
E3 [idss 0.67: 1,16 7,35+ 752,19
kormdnypdrti 0,27; 0,86 3,72%%* 815,65

magyar 1,67; 2,24 13,65%** 720,07

sportold 1,03; 1,6 9,02%** 535,55

g sportrajongé 0,95; 1,54 8,22%** 611,81
g férfi 0,23; 0,75 3,68 643,56
e né -0,35; 0,42 0,19 868,00
g fiatal 2,27,2,85 17,48* 868,00
£ kézépkort —0,78; —0,47 —7,84** 860,95
2 idds —-0,3; -0,05 —2,83** 867,32
£ sziilg -2,29; 1,71 ~13,76*** 707,20
< kormdnypdrti 0,11; 0,45 3,29** 645,32
ellenzéki —-0,78;-0,25 —3,82%** 746,68

érintett -1,08; 0,69 —8,75** 731,55

ellenséges szexizmus 1,53; 1,86 19,67*** 719,89

= joindulatd szexizmus 1,35; 1,69 717,717 753,49
i NEMES 0,96; 1,21 17,02%** 639,53
< morélis megitélés -1,33; -1,01 —14,42*** 708,5
nemi erészaknak cimkézés -1,09; -0,69 —8,75% 731,55

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.;N =3606; Nkazasségi=504.
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ELTE PPK PSZICHOLOGIAI DOKTORI ISKOLA ® ELTE PPK INTERKULTURALIS PSZICHOLOGIAI
ES PEDAGOGIAI INTEZET

A token helyzet és a meritokracia illazija:
a kivétel erésiti a szabdlyt?

Azokat a személyeket nevezi a szakirodalom roken-nek (KANTER 1977), akik valamilyen
tarsadalmi csoport tagsidguk — példdul nem, bérszin, etnikum — révén egy szervezeten/
csoporton belill elenyész8, 10-15%-os kisebbségben vannak. Ennek szélséséges esete
az un. sz0l6 helyzet, amikor a kisebbségben levé egyén teljesen egyediil van a t6bbsé-
gi csoport tagjai kozott. A token helyzet hirom szempontbdl kapott kiemelt figyelmet
a nemi hierarchia kutatdsiban. Egyrészt (1) a token helyzetbdl a kisebbségi csoport tagjai
szdmdra specifikus hdtrinyok, mig a domindns csoportok token helyzetben 1évé tagjai
szdmdra elénydk szdirmaznak. Mdsrészt (2) a hierarchia dtjdrhatésdgdnak ldtszata, amit
a tokenek sikeres bekeriilése sugall, befolydsolja a fenndllé rendszer mikodésének igaz-
sagosabbként valé észlelését. Végiil (3) a két folyamat interakcidja sem elhanyagolhato,
hiszen ha a token helyzet a kisebbségi csoportok szimdra hdtrdnyokkal jir a tobbségi cso-
portok azonos poziciéban 1év6 tagjaival szemben, illetve ha csak krizishelyzetben — ez az
sivegszikla” jelenség — kapnak egyéltaldn lehetdséget a magasabb stdtust pozicidra, akkor
nagyobb lesz az esélye annak, hogy kevésbé lesznek sikeresek, mint az adott szervezetben
t6bbségben levé csoport tagjai. Igy bekeriilésiik a magasabb stdtust csoportba az igazsa-
gossdg ldtszata ellenére nemhogy csokkenti a hierarchia dtjarhatatlansdgit, inkdbb néveli,
,bizonyitvdn” a sztereotipidk alapjén vart alkalmatlansigukat. Sajt kutatdsunkban arra
véllalkoztunk, hogy magyar mintdn vizsgdljuk meg azt a hipotézist, miszerint a token
helyzet néveli a rendszer igazsigos miikodésének percepcidjdt és ezdltal noveli az adott
fenndllé hierarchia elfogaddsit.

TOKEN HELYZET ES A SZTEREOTIPIAK FELEROSODESE

Kanter (1977) eredetileg hirom tényezdt tartott fontosnak, amelyek miatt masként ész-
lelik a tokeneket, mint a tobbségi helyzetben levéket: a lithatésdgot, a polarizdciét és az
asszimildciét (Iasd Nagy 2014, 88-90). A token helyzet megnéveli a kisebbségben levé
csoport ldthatdsdgdt az adott helyzetben megkiilonbéztetd tulajdonsdg vonatkozdsiban
(pl. a bérszinét, ha egy fekete tobbségében fehér csoportba, vagy éppen a nemét, ha egy

141



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

nd tobbségében férfi csoportba keriil). A kiilonbségtétel olyan velesziiletett (ascribed) jel-
lemzén fog alapulni tehdt, amelynek irrelevinsnak kellene lenni az adott szitudciéban
(pl. a vezetd nemének egy munkahelyi szitudcidban). A jellemzd helyezetbeli kiugrésdga
azonban ezt a jellemz6t tolja az észlelés eléterébe, ezzel gyakran kioltva az elért stdtus
(achieved) jellemz8k (pl. az iskolai végzettség, elért pozicid) hatdsit. Kanter (1977) szerint
tovabb néveli a token helyzet hatdsdt, ha a kategorizdcié alapja jél lithaté kiilonbséghez
kothetd (mint példdul az eltéré nemi vagy bérszinli egyének esetében), illetve akkor, ha
az adott csoport tagjai nem egyszer(ien ritkdk az adott kontextusban, hanem csoport-
ba keriilésiik Gjdonsdgnak is szdmit. A kategorizdcié néveli az egy kategéridba tartozok
észlelt hasonldsdgdr és a kiilon kategéridkba tartozok észlelt kiilonbozdségée (TayreL—
WiLKES 1963), azaz polarizdlja az észlelést. Rdaddsul a token helyzet révén kozéppontba
keriils kategéria-hovatartozds aktivélja az adott csoporttal kapcsolatos sztereotipidkat, és
ezek befolydsoljdk aztdn az interakciét a kisebbségi helyzetben lev6k szdmdra hédtrdnyos
moédon (GLick-Fiske 2007). Kutatdsi eredmények szerint a token helyzetben levék jel-
lemz8en nemcsak agy érzik, hogy kiemelt figyelem irdnyul rdjuk, hanem hogy elszige-
teltek és a sztereotipidk beteljesitésének csapddja fenyegeti ket (Karrasch 2003, idézi
DaNAHER—BRANSCOMBE 2010).

Amikor nék vannak token helyzetben egy ,férfias” teriileten, akkor a sztereotipidk
aktivaléddsa és kivivott (achieved) statusuk hittérbe szoruldsa egyértelmiien hdtranyos ko-
vetkezményekkel fog jirni, hiszen a magas stdtusa karrierhez rendelt kompetencia tulaj-
donsdgok hidnyoznak a nék csoportjira vonatkozé sztereotipidbdl. Ezzel szemben a férfi
sztereotipia éppen ezeket a tulajdonsdgokat feltételezi, ezért a ,ndies” teriileten megjelend
férfiak inkabb elényét élvezik a token helyzetnek, mint hdtrany4e. Oket az tgynevezett
Luveglift” (glass escalator) repiti ezeken a teriileteken egyre magasabbra a hierarchidban
azdltal, hogy kiugré csoporttagsiguk a férfi sztereotipia ltal feltételezett kompetencia tu-
lajdonsdgokat aktivalja az adott kontextusban (Idsd WiLLiams 1992). Ugyanakkor a mds
szempontbdl kisebbségi helyzetben levd férfiak (feketék, melegek) nem feltétleniil élvezik
ezt a pozitiv megkiilonboztetést, ugyanis az 6 esetiikben a rasszizmus és homofébia hatdsa
csokkenti a férfi csoporthoz tartozds elényét a ,,ndies” palydkon (WirLiams 2013).

Az elsé néket, akik feljutnak a férfihierarchia magasabb szintjeire, gyakran nem ko-
vetik tovabbiak, és igy maradnak tokeneknek. Ennek tobb oka lehet, példdul az, hogy
gyakran eleve kudarcra vannak itélve ezek a n8k és kudarcuk meger6siti az el6itéleteket
és sztereotipidkat, és igy tulajdonképpen csokkentik a tobbi né bejutdsinak esélyét. Az
»tivegszikla” kutatdsok példdul kimutactdk, hogy jellemzden azokban a helyzetekben va-
lasztanak a cégeknek néi felsévezetdt, amikor a cég valsdgba kertiilt és igy sokkal kisebb az
esélye annak, hogy a vezetd sikeres lesz, mint ha egy j6l m(ik6dd cégnél kapott volna ilyen
lehetdséget (a jelenséget azért neveziék el tivegszikldnak, mert kiilondsen ingatag pozici-
6krél van ilyenkor sz6). Vilsdghelyzetekben a cégek gyakran megprobéljdk demonstralni,
hogy komoly viltozdsokat vezettek be, és ezért alkalmaznak egy nét vezetdnek, hogy
szimbolizdlja ezt a véltozdst (HasLam—Ryan 2008). Egy mdsik magyardzat szerint férfiak
nem is versengenek az ilyen bizonytalan poziciékért, tehdt tobb esélyhez jutnak ilyenkor
a n6k, mint maskor. A lehetdséget 6k kénytelenek is megragadni, hiszen még mindig tobb
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esélytik van bizonyitani, mint kiilénben (BRUCKMULLER és mtsai 2014). Ez igaz a politikai
szférdra is: kimutattdk, hogy inkdbb inditottak a nagy pdrtok néi jeldlteket olyan korze-
tekben, amelyeket az adott pdrt szempontjdbdl kevéssé megnyerhetdeknek tarottak: vagy
a pdrt timogatottsdga volt alacsony az adott kérzetben, vagy nagyon erés, pl. kordbban
mdr t8bbszor megvalasztott képviseld volt az ellenjelole (Ryan és mtsai 2010). Mdsrészt
az elsé fecskék gyakran nagy ellenélldsba is titkoznek, és ez rontja a teljesitményiiket és
megftélésiiket. Igy nem meglepd az a tény, hogy kvétdk nélkiil elére arinylag magas (t5bb
mint 30%-o0s) néi parlamenti képviselethez Ddnidban és Svédorszdgban hetven év kellett.
Kvétdk bevezetése nélkiil hatvan évig tartott, hogy a nék egyaltaldn 4ctérjék a 15-20%-o0s
plafont és kiszabaduljanak a token helyzetbdl (DaHLERUP—FRIDENVALL 2005).

Az elmult évtizedekben a tdrsadalmi fejlédéssel egyiittjaré nagyobb egyenldséget las-
san elérd — de intézményesiilés hidnydban az esetleges visszaesést is megengedd — skandi-
ndv modellel szemben szdmos orszdg a gyorsabb utat vélasztotta a néi képviselet ardnyd-
nak novelésére: a kotelezd kvétdk bevezetését. A kvérdk bevezetését tdmogatdk egyrésze
nem fogadjdk el azt a feltételezést, hogy nincs elég kompetens nd, akibdl gazdasdgi ve-
zet6k vagy politikusok vdlhatndnak. Mdsrészt a kvétdk rd is kényszeritik a pdrtokat és
gazdasdgi szervezeteket, hogy ne csak megtaldljdk, hanem tdmogassdk is ezeket a ndket,
hiszen sajdt érdekiik is, hogy sikeresek legyenek. Mdsként fogalmazva az egyenld esélyek
biztositdsirél — amely rengeteg olyan akadilyba titkozik, mint példdul a nemi elditéletek
és sztereotipidk, a sajdt csoportpreferencia a kivdlasztdsnal, vagy akdr a nék kimaradi-
sa a személyes networkokbdl (ldsd még Ryan és mtsai 2010) — a hangstly az egyenld
kimenet biztositdsdra keriilt. Dahlrerup és Fridenvall (2005) gender sokknak nevezi azt
a helyzetet, amikor a kotelezd kvéta bevezetése révén egyszerre sokkal tobb né jelenik
meg a politikdban, ami esélyt ad arra, hogy a férfinormdk, viselkedési szabdlyok dtvétele
és a ndi politikusok ,asszimildci6ja” helyett — ami a token helyzetben jellemzébb — beko-
vetkezik a politika tartalmdnak és jétékszabélyainak viltozésa.

EGYENI MOBILITAS ES A TOKEN HELYZET

Az, hogy egy hierarchia-rendszert megvéltoztathaténak és megvéltoztatandénak észle-
liink-e, figg attdl, hogy igazsdgosnak és éppen ezért elfogadhaténak tartjuk-e, valamint
hogy 4tjirhatéak-¢ a csoportok kozoeti hatdrok. Tajfel és Turner (1979) szerint ez a két
tényez8 hatdrozza meg, hogy az egyén sajdt stitusinak emelését a csoport helyzetének
véltoztatdsaval (tdrsas versengés) — példdul az igazsdgtalan hierarchia elleni tiltakozds, tar-
sadalmi aktivizmus révén — igyekszik majd elérni, vagy inkdbb — mintegy eredeti cso-
portjat hdtrahagyva — megprébdl dtjutni a magasabb stdtust csoportba (egyéni mobilitdis).
A harmadik lehetséges stratégia, hogy nem a csoportok kozotti statuskiilonbségek véltoz-
tatdsdval mdédosul az alacsonyabb stdtusd csoport helyzete, hanem a csoport értékelésé-
nek véltoztatdsdval (tdrsas kreativitds): olyan jellemzdk felvéllaldsival, amelyek pozitivan
kiilonboztetik meg a csoportot a domindns csoporttdl. Ezek a jellemz8k dltaldban nem
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fenyegetik a stdtusviszonyokat, igy a megkiilonboztetés gyakran elfogadhaté, sét hasznos
a domindns csoport szdmadra is, hiszen nemcsak a csoportkozi fesziiltségek és evvel stdtu-
suk esetleges fenyegetettsége csokken igy, de az alacsonyabb stdtust csoport pozitiv meg-
kiilonboztetése erdsiti a rendszer igazsdgossdgdnak ldtszatdt is. Ilyen kisebbségi csoport
tagjaira vonatkozé pozitiv sztereotipidk példdul a roma és afroamerikai csoportok vélt
velesziiletett tehetsége a zenére, vagy a néké a gondoskoddsra. Ugyanakkor sem a zenei
tehetség, sem a gondoskoddsra valé hajlam vélt hidnya nem jelent fenyegetést a domindns
csoport magas tdrsadalmi stdtuszdra, hiszen példdul a gondoskodds egydltaldin nem vilt-
haté tdrsadalmi stdtusra és a zenei tehetség is csak ritka esetben. A n8k gondoskoddsdra
— lehetdleg ellenszolgéltatds nélkiil — sziiksége van a domindns csoportnak, igy ez részévé
vélt a néi szerep ,eléirdsainak” (ldsd Grick—Fiske 20006).

A hierarchia dtjdrhatésdgdnak/dtjdrhatatlansdgdnak percepcidja két szempont-
bdl is fontos: az dtjdrhatésig — vagy annak ldtszata — egyrészt noveli a rendszer észlelt
meritokratikussdgdt és ezdltal elfogadottsdgdt. Mdsrészt inkdbb az egyéni mobilitdsra,
mint a tdrsas versengésre sarkall, hiszen ez utébbi — a hierarchia igazsdgossdgdnak meg-
kérddjelezése és a csoportok kozotti statusviszonyok megvéltoztatdsa — sokkal koltsége-
sebb és kockdzatosabb. Egyéni mobilitds esetén a személy megvaltoztatja vonatkoztatdsi
csoportjdt, és tdrsas identitdsdnak referenciapontja nem a velesziiletett, az alacsony stdtu-
su csoporttagsdga, hanem a magasabb stdtust biztosit6 kivivott csoporttagsdga lesz. Az
egyéni mobilitds Gtja az asszimildci6, amely azéltal hagyja érintetleniil a hierarchidt, hogy
a kisebbségi/alacsonyabb stdtust csoport tagja éppen az egyéni mobilitdsra valé torekvés-
sel erdsiti meg a domindns csoporthoz vald tartozds értékesebb mivoltdnak percepcidjit
és igy igazolja a status quét. Wright és Taylor (1998, idézi DANAHER—BRANscOMBE 2010)
kisérleti vizsgdlatdban 4ltaluk létrehozott ,alacsony stdtusi” csoportok tagjai csak abban
az esetben valasztottdk a lehetséges stratégidk koziil a kollektiv tiltakozdst, ha a csoportok
kozotti dtjdrdst teljesen lehetetlennek tudtdk: amikor Ggy tdjékoztattak ket, hogy ugyan
teljesitményiik megfelelt a mésik csoportba valé bekeriilés kritériumdnak, de mdsik cso-
port nem fogad be tagokat az & — alacsonyabb stdtust — csoportjukbél. Ha viszont gy
tdjékoztattdk Sket, hogy a mdsik csoport néhdny embert — 2%-ot — befogad az 8 csoport-
jukbdl, ha megfeleltek a kritériumoknak — a token helyzetben —, inkdbb az egyéni mo-
bilitds stratégidjit valasztottdk. Az dtjérhatdsdg illuzidja tehdt elegendd volt ahhoz, hogy
a tapasztalt igazsdgtalan diszkrimindci6 ne vezessen tdrsas versengéshez.

Becker és Wagner (2009) a néi identitds négy tipusdt kiilonboztette meg a néi cso-
porttal val6é azonosulds erdssége (alacsony/magas) és tartalma (hagyomdnyos/progresz-
sziv) alapjdn. Az egyik lehetséges kombindcié a néi nemi csoporttal nem azonosuld, de
a nék szdmdra a nem hagyomdnyos (progressziv) szerepeket pdrtolé nék csoportja. Az
idetartozdk inkdbb szakmai-foglalkozdsi csoportjukkal azonosulnak tehdt, mint a nék-
kel. A ,maszkulinként” sztereotipizdlt tulajdonsdgokat, amelyek a ,férfias” teriileten elért
vagy elérendd sikerhez és teljesitményhez kapcsolédnak, inkdbb magukénak valljik, mint
mds n8k. Inkdbb elfogadjik a n8kkel kapcsolatos negativ sztereotipidkat is, mert magukat
a kivételekhez soroljék. A szerzdk szerint ez az identitdskombindcié gyakori az Gn. karri-
ernéknél és az egyetemista néknél. Ok azok, akik vagy kozvetve, a ,férfiasnak” szdmité
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foglalkozdsi identitdssal azonosulva, vagy kozvetleniil, a férfiakkal azonosulva, a férfiakat
tekintik referenciacsoportjuknak.

Azok a n8k, akiknek sikeriilt bekeriilni egy magasabb stdtust férficsoportba, gyak-
ran kevéssé azonosulnak a néi csoporttal. Ez azzal magyardzhaté, hogy nehezen kivivott
csoporttagsiguk fenyegetéseként élhetik meg az alacsonyabb stdtusti néi csoporttal valé
azonositdst és ezért nem is vdlasztjdk az azzal valé ,onkéntes” identifikdciét. Sajdt token
helyzetiik ugyan margindlissd teszi ket a magas stdtust csoportban, mégis fenyegetés-
ként élhetik meg Gjabb néi jelolt felbukkandsdt. Ha a néi jeldlt hozzdjuk hasonléan kom-
petens, akkor konkurencidt jelenthet, mert a n8ket jellemz8en nem a férfiakkal, hanem
mds ndkkel hasonlitjék 8ssze. Ha pedig nem elég kompetens, akkor a n6k kompetencidji-
val kapcsolatos negativ sztereotipia megerdsitése a token né megitélésére is hatdssal lehet.
Duguid (2011) kisérletileg vizsgélta ezt a feltételezést és arra az eredményre jutott, hogy
magas stitusi munkacsoportban levé nék sokkal kevésbé tdimogattik egy néi jelolt felvé-
telét a csoportba, mint az ugyanolyan kvalifikdciokkal rendelkezd férfi jelsltét, mig ennek
éppen ellenkezdje volt jellemzd az alacsony stdtustt munkacsoportban. A szerzd szerint
az alacsony stdtusa csoportban a néi jelolt felvétele nem fenyegette a mar bent 1évé token
ndk helyzetét, hiszen a csoporttagsdg nem volt kiilonosebben értékes, és ezért érvényesiile
a magukhoz hasonlék preferencidja a kivélasztdsban.

TOKENEK ES A HIERARCHIA IGAZSAGOSSAGANAK ESZLELESE

Egy a meritokrécidt alapéreékként elfogadd tdrsadalomban a stdtust a teljesitmény legi-
timdlja, és az egyenld esélyeket és a diszkrimindcié tilalmdt dltalidban torvények garan-
taljak. A kiilonb6z8 térsadalmi csoportok kozotti stdtuskiilonbségek, azaz jellemzden
a domindns csoport feliilreprezentdltsdga a gazdasdgi és politikai hatalom csticsain éppen
ezért magyardzatra szorulnak. Stabil meritokratikus rendszerben ezek olyan nézetrend-
szerek lesznek, amelyek igazoljdk — azaz igazsdgosnak és meritokratikusnak mutatjdk —
a fenndll6 helyzetet. A rendszerigazolds elmélet (JosT és mtsai 2004), a szocidlis domi-
nancia elmélet (StpANTUS—PRATTO 1998) é5 a sztereotipiatartalom-modell (FISKE és mtsai
20006) szerint az el6itéleteknek és sztereotipidknak fontos szerepe van fenndll6 hierarchidk
igazoldsdban és fenntartdsdban azéltal, hogy a domindns és aldrendelt csoportok tagja-
it a helyzetiiket igazolé sztereotipidkkal ruhdzzik fel. Igy példdul a férfi sztereotipidhoz
tartozé tulajdonsdgok sokkal nagyobb dtfedésben vannak a menedzserrél (Scuein 2001;
Heirman 2001) vagy a politikusrdl (KovAcs 2012) alkotott képzetekkel, és igy a rdjuk
jellemzdnek tartott tulajdonsigokkal, mint a nékre vonatkozé sztereotipidk. Eppen ezért
nehéz néként bekeriilni ezekre a magas stdtussal és politikai-gazdasdgi hatalommal fel-
ruhdzott teriiletekre, mert a sztereotipidk alapjdn a ndket kevésbé tartjak alkalmasnak
ezekre a foglalkozdsokra. Rdaddsul — ahogy emlitettiik — a mégis bekeriilé nék jellemzden
token helyzetben lesznek a magas stdtusti — , férfias” — teriileteken, ami nemhogy csékken-

7”7

tené a velitkk szembeni el8itéleteket, de a sztereotipizalds feler8sodése miatt inkdbb noveli.
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Ezt a feltételezést megerdsiti Eckes (2002) vizsgilata, amely a sztereotipiatartalom-mo-
dellt tesztelte férfi és néi altipusok vonatkozdsdban (pl. hdziasszony, karriernd, feminista
stb. vagy pl. macho, karrierista férf1, nyugdijas férfi stb.). A kompetencia és melegsziviiség
kombindcidjéban egyetemista mintdjukban a férfi professzorok kaptdk a legmagasabb ér-
tékelést (szemben mds férfi és néi altipusokkal, akik ércékelése jellemz8en ambivalens volt:
vagy sokkal kevésbé szeretre méltoként, vagy sokkal kevésbé kompetensként jellemezték
8ket). A professzorokat nem csak nagyon kompetensnek (hasonléan a karrierista féfiakhoz
és a menedzserekhez), de melegsziviinek is tartottdk (hasonléan a legmelegsziviibbnek, de
nem kompetensnek tartott csoportokhoz: nyugdijas férfi, hippi stb.). A professzorokhoz
hasonléan értékelt (magas kompetencia és magas szeretetreméltésdg kombindcidja) a néi
alcsoportok kozott nem volt.

Ugyanakkor a csoportok kozotti dtjdrhatdsdgnak olyan nagy hatdsa van a rendszer igaz-
sdgossdganak észlelésére, hogy paradox médon egy token ,sikere”, vagy akdr csak jel6lése is
elegendd hozzd. Brown és Diekman (2013) wbb kisérlettel bizonyitottdk, hogy a kisérleti
személyek igazsdgosabbnak tartottdk dltaldban a tdrsadalmi rendet és specifikusan a nemi hi-
erarchidt, ha egy olyan néi jeloltrdl olvastak, aki egy politikai poziciéért kampdnyolt, szem-
ben a mésik csoporttal, aki ugyanazt a szoveget egy férfi jelolerdl olvasta. A legitimitdsdba ve-
tett hit megerésitése ugyanakkor névelte a jelenlegi helyzet fennmaraddsa irdnti igényt, amit
az mutatott, hogy a ndi jeloltrdl olvasé csoport inkdbb preferdlta a stabilitdst a valtozdssal
szemben, amit az Ugynevezett implicit asszocidcids teszttel mutattak ki. A szerzdk felhivtak
a figyelmet, hogy 6nmagdban a jeldltség elegendd volt az észlelt legitimitds, a rendszeriga-
zolds, valamint a stabilitds preferencidjanak kivaltdsdhoz: a kisérleti személyek ugyanis nem
a jeloltek sikeres szereplésérél, csak kampdnyukrdl kaptak informdaciét. Ebben a kutatdsban
nem vizsgaltdk, de feltételezték, hogy azok, akik kiilénben is preferaljak a status quét, példd-
ul azok, akik érdekeltek vagy motivaltak a status quo fenntartdsdban, kiilonosen érzékenyek
lesznek arra az informdcidra, amit egy nem szokvanyos jelolt inditdsa jelent: esetiikben még
inkdbb erdsodni fog a rendszerigazolds, hiszen ezdltal meger6ddsik a rendszer igazsdgossa-
gdba vetett hitiik. Az is fontos eredménye volt ennek a kutatdsnak, hogy a rendszer igazsi-
gossdgdnak észlelése nem volt hatdssal arra, hogy szavaztak volna az adott jelltre vagy sem.

A token helyzet segit fenntartani a privilegizélt domindns csoport pozitiv imdzsdt:
mig zdrt helyzetben (kizdrélag a domindns csoport tagjai kaptdk a poziciékat) a magas
stdtusti csoportot inkdbb negativ jelz8kkel (gonosz, hidegszivii, goromba) illették a ki-
sérleti személyek, addig a nyilt (egyenld esélyek) és token helyzetekben inkdbb pozitiv
jellemzdket (kreativ, preciz, logikus) kaptak (REYNOLDS és mtsai 2000, idézi DANAHER—
BranscoMmBE 2010). A teljesen zdrt rendszer esetén nehéz fenntartani a helyzet igazsd-
gossdgdnak ldtszatdt, és ez ellenségességet sziil, a nyitott helyzet pedig kénnyen vezethet
a domindns pozici6 elvesztéséhez. Ezért Danaher és Branscombe (2010) azt feltételezték,
hogy a token helyzet a legkevésbé fenyegetd a domindns csoport szdmdra a teljesen zdrt
és a nyitott rendszerrel szemben. Vizsgdlatukban arra kéreék a kisérleti személyeket, hogy
egy olyan villalat munkavillaléjdnak helyébe képzeljék magukat, ahol ugyan jelenleg
csak 2% a ndi munkavillalok ardnya, de egy Gj alelndk véltoztatdsokat tervez, amelyekrél
egy (fiktiv) feljegyzésbdl tdjékozédhattak. Hdrom kisérleti helyzetet vizsgdltak: (1) a je-
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lenlegi — diszkriminativ — helyzet fenntartdsdt szorgalmaz, minimélis javuldst hozét; (2)
amikor 10%-ig emelnék a nék felvételét (token helyzet); illetve (3) a teljes valtozdst hozd
javaslatot (nyitott helyzetet), amikor addig ndvelnék a nék felvételét, amig ardnyuk el nem
éri a cégen beliil az 50%-ot. Eredményeik szerint a token helyzetben a nék pozitivabban
itéleék meg a céget, mint a zdrt helyzetben, és nagyobb esélyt ldttdk arra, hogy el8léptet-
nék éket. Mind a férfi, mind a néi résztvevék ugy itélték meg, hogy a token feltétel egy-
formdn igazsigos a n8kkel és a férfiakkal, holott valéjéban a nék esélyei csak minimdlisan
(2%-r6l 10%-ra) javultak ebben a helyzetben. A ndk a zdrt és a token helyzetre inkdbb
negativ érzelmekkel reagdltak, mig a férfiak a token helyzetben érezték magukat a legjob-
ban. Ez aldtdmasztja azt a feltételezést, hogy a token helyzet a domindns csoport érdekeit
szolgdlja, hiszen az igazsdgossag és dtjarhatdsdg ldtszatde kelti, ugyanakkor valéjidban nem
fenyegeti a domindns csoport tagjainak pozicidjit: a férfiak a zdrt és a token helyzetet
egyardnt kedvezdnek itélték sajit el8léptetésiik valdszinlisége szempontjdbdl.

A VIZSGALAT

Vizsgélatunkat a Danaher és Branscombe (2010) 4ltal feldllitott kisérleti paradigmaban
terveztiik, amelyet részben mddositottunk. Sajit mintdnk csak nékbdl allt. Danaher és
Branscombe is utalt rd, hogy a token helyzet percepcidjdt befolydsolhatja, hogy a jelenlegi
helyzetet az adott csoport mihez hasonlitja. Spoor és Schmitt (2011) eredményei szerint
a n6k elégedettebbek voltak csoportjuk jelenlegi helyzetével, ha azt a nék korabbi, mint ha
a férfiak jelenlegi helyzetével hasonlitottdk 6ssze. Ennek alapjdn feltételeztiik, hogy az ere-
deti token helyzetet érdemes még egy kisérleti feltétellel kiegésziteni, ugyanis lehetséges,
hogy a nék az éppen bevezetendd token helyzetet nem tekintik megvéltoztathatatlannak,
inkdbb kiinduldsi alapnak veszik és Ggy értelmezik, hogy a megnevezett kvéta csak a mi-
nimumot jelenti. Ezért négy kisérleti helyzettel dolgoztunk: (1) zart (a helyzet nem viélto-
zik), (2) token, (3) novekedési, és (4) nyilt feltétellel. Tovdbba expliciten is rakérdeztiink,
hogy hany szdzalékra becsiilik a hallgaténdk a sajdt lehetséges bekeriilési esélyiiket, vala-
mint 4ltalinossdgban a ndk jovdbeli ardnydt a szervezet vezetSségében. Az ingeranyagot
annyiban médositottuk, hogy a hallgatékhoz feltételezhetd médon kozelebb 4ll6 didk-
szervezeti helyzetet irtunk le, mig Danaher és Branscombe (2010) arra kérte sajdt kisérleti
személyeit, hogy egy vallalati helyzetbe képzeljék magukat.

A hipotéziseink tehdt arra vonatkoztak, hogy
(1) A token helyzetet igazsdgosabbnak és szimpatikusabbnak tekintik a hallgaték,
mint a nem valtozd helyzetet.
(2) A novekedési feltételt igazsdgosabbnak és szimpatikusabbnak tekintik a hallgaték,
mint a nem valtozd és mint a token feltétel.
(3) A nyilt feltételt mindegyik helyzetnél igazsigosabbnak és szimpatikusabbnak te-
kintik a hallgaték.
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(4) A sajat elérejutdsuk esélyét magasabbra itélik a hallgaténdk token feltételben, mint
a nem valtozd helyzetben.

(5) A sajdt elérejutdsuk esélyét magasabbra itélik a hallgatén8k novekedési feltételben,
mint a nem vdltozé és mint a token feltételben.

(6) A sajat elSrejutdsuk esélyét a nyile feltételben becsiilik a legmagasabbra a hallgaténdk.

(7) A nék jov6beli vezetdségi ardnydt magasabbra becsiilik a hallgaténdék a névekedési
feltételben, mint a token feltételben, és a legmagasabbra a nyilt feltételben becsiilik.

A minta

A vizsgdlati személyek (N = 85 né) az ELTE PPK kurzusainak hallgaténéi voltak (az
esetleges torzitdsok elkeriilése érdekében a vizsgilatot még a tanév elején végeztiik el, hogy
a késdbbi gender-tanulmdnyaik ne befolydsoljik a vizsgdle attit(idjeiket). A minta életkori
dtlaga 20,67 év volt (szérds = 2,55).

A kisérlet

A kisérletben részt vevé hallgatdk egy papir-ceruza kérddivet kaptak kitoltésre egy fikeiv
didkszervezettel kapcsolatban, a kérdések latszélag a hallgaték didkszervezetekkel kap-
csolatos attittidjeit igyekeztek felmérni. A kisérleti manipuldcié részeként azt a benyomadst
keltettiik, hogy a didkszervezet orszdgos kozgy(ilést fog tartani és a kérdSivben felsorolt
pontokban kikéri a hallgaték véleményét. A kérdések a didkszervezetek dltal elldtott fel-
adatokra vonatkoztak, ezen beliil hdrom specidlis témakér volt kiemelve: a kornyezet-
védelem, a nék ardnya a vezetdségben és a koltségvetés nyilvdnossdga. A leirds szerint az
orszigos didkszervezet ebben a hdrom témdban viltoztatna a mikodésmodjin.

A 4x4 kisérleti elrendezésben a manipuldcié részeként a vizsgélati személyek négy cso-
portba keriiltek random besoroldsra, és a négy csoport a kérdéivnek egy-egy médositott val-
tozatdt kapta kitSltésre. A négy csoport kozott a szervezet vezetSségében 1évé ndk ardnydnak
kérdésében volt eltérés (a kérdbiv tobbi része tehdt megegyezett). Az elsd csoportot tekintettiik
a zért helyzetnek, amelyben a leirds szerint a szervezetnek nem 4ll szindékdban véltoztatni
a helyzeten. A mésodik csoportot tekintettiik a token helyzetnek, amelyben a szervezet 10%-
ra emelné a nék ardnydt. A harmadik csoport volt a ,,nvekedési helyzet”, amelyben tgy fogal-
maztunk, hogy a szervezet a nék ardnydt ,minimum” 10%-ra véltoztatja. A negyedik csopor-
tot tekintettiik nyilt feltételnek, amelyben a szervezet minimum 50%-ra néveli a nék ardnydt.

A fiiggd valtozbkat az aldbbi négy kérdés jelentette. Az elsé hdrom kérdés esetében egy
5 foku Likert-skdldn jelolték a hallgaték, hogy mennyire értenek egyet az adott dllitdssal,
a negyedik kérdés esetében egy szdzalékos szimot adtak meg vilaszként:

(1) ,Mennyire tartod igazsdgosnak a bevezetni kivint vdltoztatdst? / hogy a szervezet

vezetése szerint ez a helyzet a nemi ardnyok tekintetében megfelel6?™!

1 Akérdés elsd viltozata szerepelt a token, a ndvekedési és a nyflt feltétel ingeranyagdban, a kérdés mdso-
dik véltozata szerepelt a zdrt helyzet ingeranyagdban.
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(2) ,,Szimpatikusabbd vilna szdimodra a szervezet, ha bevezetné ezt az 4j szabdlyt?/
Szimpatikus szimodra a szervezet ebben a kérdésben?”
(3) ,Ha TE a didkszervezet tagja lennél, mennyire tartod valészintnek, hogy ezzel
a valtoztatdssal igy j6 eséllyel bekeriilnél a vezetdségbe?”
(4) ,,5 év mulva szerinted hdny szdzalék ldny lesz a vezetdségben? Kérlek, irj egy szdmot!”
A kérdéiv kitdltése utdn a vizsgélatot levezetd személy széban részletesen tdjékoztatta
a kérdéivet kitoled hallgatdkat a vizsgdlat céljardl és a manipuldcié médjdrol.

Eredmények

A csoportok Gsszehasonlitdsira egyszempontos varianciaanalizist végeztiink. Az elsd
kérdés esetében (igazsdgossdg) a csoportok kozott szignifikdns kiilonbség mutatkozott
(F(3) = 78,4565 p < 0,01). A Tukey-féle post hoc tesztek eredményei szerint barmilyen kvé-
ta bevezetését szignifikdnsan igazsdgosabbnak tekintették a jelenlegi 2%-os néi ardnynal
(p < 0,01 Cohen-d érték = 0,74), de a tobbi csoport kdzdtt nem volt szignifikdns kiilonbség
— tehdt egyik bevezetni kivant véltoztatdst sem itélték igazsigosabbnak (token, ndvekedési,
nyilt) a tobbinél (1. dbra).
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2% 10% minimum 10%  minimum 50%

Csoport kategoria

1. ABRA. Az elsd, igzsdgossdgra vonatkozd kérdésre adott vilaszok dtlagos értéke a négy csoport fiiggvényében

A varianciaanalizis szintén szignifikdns lett a csoportok kozott a mdsodik kérdés (szim-
patikussdg) esetében is (F(3) = 23,55; p < 0,01). A post hoc teszt eredményei szerint bar-
milyen intézkedéstdl szignifikdnsan szimpatikusabbd valt szimukra a szervezet (p < 0,01;
Cohen-d érték = 0,50), de a tdbbi csoport kdzott (a token, a ndvekedési és a valédi egyen-
18séget jelentd 50%-os képviseleti ardny) nem volt szignifikdns kiilonbség (2. dbra).
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Szimpatikussag
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Csoport kategoéria

2. ABRA. A midsodik, szimpatikussdgra vonatkozd kérdésre adott vilaszok dtlagos értéke a négy csoport fiiggvényében

Tehdt az elsd hipotézisiink beigazolédott, a mdsodik részben, a harmadikat nem sikeriile
igazolnunk.

A harmadik kérdés esetében, amely a hallgaté sajdt bekeriilési esélyeire vonatkozott,
nem volt szignifikdns kiilonbség a valédi egyenld bejutdst lehetévé tevd (50%-os kvorta),
a zdrt, a token és a novekedési helyzetek megitélése kozott (3. dbra). Tehdt a negyedik,
otodik és hatodik hipotézis nem igazolédott be.
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3. ABRA. A sajit bekeriilési esélyre vonatkozd vilaszok dtlagos értéke a négy csoport fiiggvényében
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A hetedik hipotézist, amelyet a ndk jovébeli ardnydra vonatkozé itemmel teszteltiink,
részben sikeriilt igazolnunk: a token és a novekedési helyzetek kozétt ugyan nem mutat-
kozott kiilonbség, azonban a nyilt feltételben becsiilték a legmagasabbra a nék jovébeli
ardnyit. Erdekes eredmény lett, hogy mig a zdrt, a token és a nvekedési helyzetben kb.
10%-kal felilbecsiilték a n8k jovébeli ardnydt a bevezetni kivdnt kvétdhoz képest, addig
a nyilt feltételben jéval alacsonyabbra (34,39%) becsiilték ezt a szimot a bevezetni terve-
zett 50 %-os kvdtdhoz képest.
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4. ABRA. A nék jovébeli ardnydnak becslésére adott szdzalékos értékek dtlaga a négy csoport fiiggvényében

AZ EREDMENYEK MEGVITATASA ES A KUTATAS KORLATAI

Eredményeink szerint a hallgatok egy fiktiv didkszervezet megitélésekor barmilyen kvé-
ta bevezetését szignifikdnsan igazsigosabbnak tartottdk a jelenlegi 2%-o0s ndi ardnynal
és szimpatikusabbd vélt szimukra ettdl az intézkedéstdl a szervezet, még akkor is, ha
ez nem jelentett érdemi véltozdst a nék pozicidjidban (10%-os token helyzet). Ebben az
értelemben aldtdmasztottuk Danaher és Branscombe (2010) eredményeit: a token hely-
zetet a n8k igazsigosabbnak itélik és j6 véleménnyel vannak a token rendszert bevezetd
szervezetrdl, annak ellenére, hogy az egyenlétlen ardnyt részvétel tovdbbra is fennmarad.
Azonban a feltételezésiinkkel szemben nem tudtunk kiilonbséget kimutatni a token, a no-
vekedési és a nyilt helyzetek kozote, igy sajdt hipotéziseink egy részée el kellett vetniink.
Ugyanakkor megerdsitettiik a korabbi vizsgdlatok eredményeit, miszerint a token helyzet
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és a nyilt helyzet percepcidja kozott nincs szignifikdns kiilonbség, a mi kisérleti személye-
ink is mindkettdt meritokratikusabbnak és igazsigosabbnak itélték, mint a zdrt helyzetet.

A sajét bekertilési esélyeik tekintetében a négy csoport kozott egyetlen esetben sem
taldltunk szignifikdns kiilonbséget, aminek az oka feltételezésiink szerint az, hogy a sajdt
mobilizdciéba vetett hit sok mds egyéb (egyéni ambiciok, motivdciok, sajit képességeikbe
vetett bizalom, kordbbi tapasztalataik mind a vezetésre, mind a didkszervezetekre vo-
natkozdan), jelen kutatdsban nem vizsgilt tényez8tdl fiigghet, amelyek erésebb hatdssal
lehettek a sajdt esélyeik becslésére, mint a csoport dtjdrhatésdginak percepcidja. Az is el-
képzelhetd, hogy teljesen kizdrtnak tartottdk, hogy egyéltaldn részt akarndnak venni egy
didkszervezet vezet8ségében, ami eltorzithatta az esélyek latolgatdsdt. Ezeket a tényezdket
jovébeni kutatdsokban érdemes lesz kontrolldlni.

A kutatds legérdekesebb eredménye a ndk jovébeni szervezeti ardnydnak becslésével
kapcsolatban sziiletett: mig a zdrt, a token és a novekedési helyzetben kb. 10%-kal feliil-
becsiilték a nék jovdbeli ardnydt (illuzérikus optimizmus), addig a nyilt feltételben (mi-
nimum 50%) jéval alacsonyabbra (34,39%) becsiilték ezt a szdmot a bevezetni kivént
50%-os célhoz képest. Ez utébbi eredményiink részben aldtdmasztotta az a feltételezésiin-
ket, hogy a nék az éppen bevezetendd token helyzetet nem feltétlentil tekintik megvaltoz-
tathatatlannak, inkdbb kiinduldsi alapnak veszik és azt feltételezik, hogy egy ilyen kvéta
csak a minimumot jelenti (abban az esetben is 10%-kal feliilbecsiilték a ndk jovébeni
szamdt, amikor a szoveg Ugy fogalmazott, hogy a szervezetnek nem dll szdandékdban val-
toztatni ezen). Fontosnak tartjuk ugyanakkor kiemelni, hogy a nyilt, ,minimum 50%”-os
feltételben joval alacsonyabbra {téleék a jovében valéban megvalésulé ardnyszdmokat (fiig-
getlenill attdl, hogy a szervezetnek szdndékdban dll minimum 50%-ra médositani). Ez
a becslési eredmény (34,39%-os ardny) azért is érdekes, mert szinte pontosan megegye-
zik azzal a maximdlis eredménnyel, amit a nék Ddnidban elértek az emlitett skandindv
modellt példdzé lassti — 70 éves — kvéta nélkiili képviselee-ndvekedés révén (DAHLERUP
—FREIDENVALL 2005). A jovébeli kutatdsoknak érdemes lenne a kisérleti személyektdl szo-
veges vélaszt is kérni vélaszuk indokldsdra a jelenség pontosabb megértése érdekében.

A kurtatds korldrait jelentheti, hogy a kisérleti ingeranyagban a hallgatékhoz feltétele-
zett médon kozelebb 4116 didkszervezeti helyzetet irtunk le, ugyanakkor lehetséges, hogy
a didkszervezetekkel kapcsolatos attitidok befolyasoltdk az eredményeket. Erdemes volna
a vizsgélatot fiktiv vdllalati kontextusban is elvégezni, illetve ezt a didkszervezettel kap-
csolatos ingeranyagot j6 lenne tesztelni mdsik mintdn a kordbban emlitett tényezdket
kontrolldlva.
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ELTE PPK SZOCIALPSZICHOLOGIA TANSZEK

Es ki fog fellépni a nék jogaiért?
A mobilizdcié lehet8ségei és korldtai
hdtrdny és privilégium mentén

BEVEZETO
Haitrdny és privilégium: mit kezdjtink veliik?

Magyarorszdg a nem tal elékeld 99. helyet foglalja el a Global Gender Gap Index 2015-6s
rangsordban,’ amely 145 orszdgot hasonlit 6ssze aszerint, mennyire mutathatok ki nemi
egyenldtlenségek a gazdasigi részvétel és lehetdségek, oktatds, egészségi dllapot és poli-
tikai részvétel teriiletén. Az utdbbi indexet, a ndk politikai képviseletét tekintve mara-
dunk el leginkabb a tbbi orszdgtdl, a 139. helyet foglalva el, Bahrein és Libanon kozott.
A Magyar Tudomdnyos Akadémia 2016 mdjusdban szavazta meg 4j tagjait, a 91 tudésbél
5 nét valasztottak be a tagok kézé.> Az EU Alapjogi Ugynokség nagy mintin végzett
(N =42 000) felmérése szerint® 15 év feletti magyar n6k 28%-dt érte mdr fizikai vagy sze-
xudlis er8szak valamilyen formdban. Mindezek az adatok a nemi egyenlétlenség kiilon-
b6z6 megnyilvanuldsait demonstrdljdk, azt a nék dltal elszenvedett hdtrany fel6l kozelitik
meg, kijelolve ezzel a problémit, és annak célcsoportjit.

Ugyanakkor minden olyan hdtriny, amelyet egy tdrsadalmi csoport elszenved, egy
midsik csoport elényével jir egyiitt, akik haszonélvezdi ugyanennek a tdrsadalmi egyen-
18tlenségnek, vagyis privilegizalt helyzetben vannak (McINTosH 1988). Bér az osszefiig-
gés logikus és nem Ujszer(i, mégis, a kozbeszédben sokkal kevésbé jelenik meg a privilé-
giumok ¢és kivéltsdgok tudatositdsa, mint a hdtrdnyé. A kivéltsdg hangsilyozdsa ugyanis
felveti a privilegizdlt csoport feleldsségét, trsadalmi véltozdsban/véltozatlansdgban jat-
szott szerepét is. A véltozds elémozditdsa érdekében tett erdfeszitések akkor lehetnek sike-
resek, ha ezek magukban foglaljak a hdtrdnyt elszenvedd csoport kollektiv eréfeszitéseit,
ugyanakkor megnyerik szovetségesként a privilegizdlt csoport tdmogatdsat is az tigyhoz
(DrROOGENDYK—WRIGHT-LUBENSKY—Louis 2016). Fontos tehdt, hogy a nék hdtrdnyos
helyzetén ne csak a nék, de a férfiak is akarjanak valtoztatni, ennek pedig egyik eszkdze
lehet a sajdt privilégiumukra irdnyitott figyelem.

1 http s://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2015/.
2 http://nol.hu/tud-tech/ferfi-tudosok-elonyben-1614259.
3 http://fra.europa.eu/en/theme/gender.
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Kutatdsunkat olyan el6zetes vizsgdlatokra épitjiik, amelyek a tdrsadalmi véltozds érde-
kében torténd mobilizécié lehetdségeit a privilégium tudatositdsiban keresik, mind a hde-
ranyban érintett csoportndl, mind a privilégium birtokosainil. Kutatdsi kérdésiink, hogy
miként dsztondzhetdk a nemi egyenldtlenségek megsziintetését célzé kollektiv cselekvésre
a ndk és a férhak.

KOLLEKTIV CSELEKVES, IGAZSAGTALANSAG
ES SZEXIZMUS

Kollektiv cselekvésnek nevezzitk mindazon tevékenységeket, melyeket valaki egy sajdt
vagy kiilsé csoportért tesz annak érdekében, hogy a csoport tdrsadalmi pozicidjat javit-
sa (VAN ZOMEREN — IYER 2009). Ennek megnyilvdnuldsi formdi klasszikusan az olyan
politikai cselekvések, mint pl. peticié aldirdsa, szérolap terjesztése, vagy utcai demonst-
rdciéban valé részvétel. A szocidlpszicholdgiai kutatdsok zome nem aktivistdk korében
késziil, vagyis nem az a f6 kérdés, hogy az aktivistdk sztikebb csoportja hogyan mobili-
z4lédik, hanem hogy mindennapi emberek, akik valamilyen igazsdgtalansdgot tapasz-
talnak, milyen feltételek mellett hajlanddk tenni a csoportot ért sérelem ellen a politikai
nyomdsgyakorlds jellemz6 formdin keresztiil. Ennek érdekében gyakran laboratériumi
koriilmények kozote tesztelik, mely valtozék befolydsoljak a mobilizdciét, vagyis a kol-
lektiv cselekvési szdndékot egy-egy konkrét tigyben. A csoportot ért igazsigtalansdg
észlelése és elismerése, és az ehhez kapcsolddé érzelmek, pl. felhdborodds, kulcstényezd-
nek tekinthet8k a kollektiv cselekvésre valé mobilizdldsban (VAN ZOMEREN — POSTMES
— SPEARS 2008). Az igazsdgtalansdg észlelését szimos intervenciéban manipuléltik, me-
lyen keresztiil sikeresen novelték mind a sajét csoportért, mind a kiils§ csoportért tett
kollektiv cselekvést.

A nemi alapu eléitélet, a szexizmus csokkentésének is alapfeltétele az igazsdgtalansdg
elismerése, és csak ezzel dsszefiiggésben valésulhat meg a kollektiv cselekvésre valé mobi-
lizdcié is, n6knél és férfiakndl egyardnt. Ugyanakkor tudjuk, hogy a nemi alapt egyenlét-
lenségek és elditéletek tudatositdsa nagyobb akaddlyokba titkézhet, mint més el8itéletek
csokkentése. A szexizmus, kiilondsen annak jéindulatt formdja 4ltalaban ldthatatlanabb,
és még a n6k szemében is kevésbé tlinik stlyosnak, mint mds eléitéletek, pl. rasszizmus
(DrURY-KAISER 2014). A jéindulatd szexizmus a hagyomdnyos, szeretetreméltd néi sze-
repnek valé megfelelést jutalmazza (Grick—Fiske 1996), a pozitiv gesztusok dltal nem
tlinik valédi eléitéletnek, ugyanakkor az alapjat képezd ndi sztereotipidba a kompetencia,
dgencia és sajt jogokért val6 kidllds nem tartoznak bele; vagyis ez az ,dr”, amit a nék
csoportja a jéindulatért fizet (JackMaN 1994). [gy a jéindulatt szexizmus hozzdjarul a ne-
mek kozotti stdtuszkiilonbségek fennmaraddsihoz (BARRETO—ELLEMERS 2005), fokozza
a ndk egytitemiikddését a status quo fenntartdsiban (JostT—Kay 2005), és csokkenti a nék
kollektiv cselekvési szandékat (BECKER—WRIGHT 2011; ELLEMERS—BARRETO 2009).
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AZ INTERVENCIOS VIZSGALATOK TANULSAGAI

Mi vezethet mégis ahhoz hogy az emberek fellépjenck a nemi alapt igazsdgtalansdggal
szemben? Bdr a n8k esetében a megtapasztalt hdtrinyok, illetve a szexizmus egyéni tapasz-
talatai hozzdjdrulhatnak a tdrsadalmi hétrdny tudatositdsihoz, a férfiak kevésbé szembe-
stilnek ezzel, és a szexizmus megnyilvdnuldsaira is kevésbé érzékenyek (BECKER—BARRETO
2014). Egy intervencids vizsgilatban konnyebb volt néknél véltozdst elérni a szexista hi-
edelmekben és kollektiv cselekvési szindékban aziltal, hogy napléztattdk a szexizmus
hétkdznapi megnyilvdnuldsait, mikdzben a férfiakndl ez csak akkor volt hatékony, ha
egyuttal a szexizmus célpontjaiként megjelend nékkel valé empdtidr is kivéltottdk benniik
(BECkER—SwiM 2011). Ez az eredmény is jelzi, hogy a kiilsé csoportért tett szévetséges
cselekvésre valé mobilizdcié nehezebb lehet, mint a sajit csoportért valé cselekvés novelé-
se, hiszen a szovetséges cselekvés egyik feltétele a szolidaritds is.

Bér nagyobb kihivéds lehet szdvetséges cselekvésre motivélni a férfiakat, ugyanakkor
tobb kutatds rdmutatott, hogy a férfiak kidlldsa jelentds mértékben segiti a szexizmus
mint probléma felismerését mindkét nemnél. A n8k részérdl kifejezetten kockdzatos lehet
a szexizmussal valé konfrontdcid, hiszen gyakran elfogultsiggal, a néi sztereotipidknak
megfeleld talérzékenységgel magyardzza azt a kornyezet (BECKER-BARRETO 2014), eset-
leg a térsadalom dltal tobbnyire negativan megitélt feminista bélyeggel tdrsitjdk a konf-
rontdlét (KovAcs—HEvEst 2015). Ezzel szemben a férfiak dltal kifejezett konfronticid,
illetve a nemi egyenltlenséggel szembeni kidllds gyakran pozitivabb fogadtatdsra taldl
mindkét nem részérél, mint ha ugyanezt egy né tenné (DRURY-KAISER 2014; CTHANGIR—
BARRETO-ELLEMERS 2014). Mindez egyrészt egy, a szexizmusokbdl fakadé észlelési tor-
zitdst jelez, ugyanakkor arra is utal, hogy a valtozds elémozditdsdban fontos szerep juthat
a férhiak szovetséges cselekvésének. Az intervenciés médszerek kidolgozdsindl mindkét
nemet érdemes vizsgdlni, és megcélozni.

Egy ndékre fékuszdlé intervencids vizsgdlatban a férfi privilégium tudatositdsénak
szexizmusra gyakorolt hatdsdt vizsgdltdk (Case—HENSLEY-ANDERsON 2014). A ndi
résztvevék egy vide6t néztek, amelyben férfiak beszélgettek az elénydkrdl, amelyeket
a mindennapjaikban tapasztalnak férfiként a n6kkel szemben. Ez a médszer sikeresnek
bizonyult a privilégiummal kapcsolatos tudatossdg ndvelésében a n8k korében, és ezélral
a modern szexizmus csokkentésében. Ugyanakkor a kollektiv cselekvési szindékot nem
vizsgdltdk, és azt sem, hogy a privilegizilt csoport tagjai (vagyis a férfiak) hogyan reagil-
nak a sajdt privilégiumukkal val6 szembesitésre.

A férfiak mint kiilsé csoport nem csupdn kevésbé litnak rd a nemek kozti igazsdgta-
lansdgra, ndluk rdaddsul a szexizmusok magasabb mértéke is jellemzd, ami szintén a nemi
egyenlStlenségek elismerése ellenében (Grick—FiskE 2001), kovetkezésképpen a kollektiv
cselekvés ellenében hat. A férfiak esetében azonban nemcsak a szexizmust sziikséges csok-
kenteni, az igazsdgtalansdg elismerése mellett egyfajta szolidaritds, empdtia érzését is fel
kell kelteni a nék felé ahhoz, hogy a sajit csoportérdekeikkel szemben a nemek kozotti
igazsdgosabb viszonyok elérésére legyenek motivélrak.
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Azt feltételezziik tehdt, hogy a nék mobilizdciéja konnyebb lesz, mint a férfiaké, hi-
szen ndluk a szexizmusok alacsonyabb szintjét, az igazsdgtalansdg magasabb percepcidjit,
és a sajit csoportért vald eleve magasabb cselekvési szdndékot taldljuk. Ezzel szemben
a férfiakndl azt a célt kell elérni, hogy a sajdt privilégiumukrdl lemondva a kiilsé csoport
érdekében fellépjenek.

Bar a szovetséges cselekvésre valé mobilizdcié nagyobb kihivas lehet, mégis vannak
arrdl tantskodé vizsgélatok, hogy a magas stdtuszi csoport sajdt privilégiumaval valé
konfrontdcidja sikeres lehet bizonyos csoportkozi kontextusokban (STEwART-LATU-
BranscoMBE-PHILLIPS—DENNEY 2012). Az egyikben a heteroszexuilis privilégium tu-
datositdsa novelte az LMBTQ kozosségek melletti kollektiv cselekvési széndékot a he-
teroszexudlis nék korében, a férfiak korében azonban nem volt sikeres az intervencid
(MONTGOMERY—STEWART 2012).

A fehérek privilégiumanak tudatositdsit vizsgiltdk egy mdsik vizsgdlatban: képes-e
a konfrontdcié a feketék tdrsadalmi helyzetének percepcidjat befolydsolni a fehérek ko-
rében? Itt a privilégium tudatositdsit kifejezetten a feketék hdtranydnak tudatositdsdval
hasonlitottdk Gssze, vagyis arra fektették a hangsulyt, hogy az igazsigtalansig kétféle
keretezése (fehérek privilégiuma, illetve feketék hdtrdnya) hogyan befolydsolja a modern
rasszizmust, vagyis a feketék egyenlStlen helyzetének elismerését a fehéreknél (PoweLL—
BranscoMBE-ScHMITT 2005). Azt taldltdk, hogy a fehérek sajdt privilégiumukkal valé
szembesitése a blintudat érzésén keresztiil csokkentette a modern rasszizmust, mig a fe-
keték hédtrdnydval valé szembesiilés kisebb személyes bevonddidst, kisebb bilintudatot, és
emiatt a rasszizmus kisebb véltozdsit eredményezte. A szerz8k megjegyzik, hogy érdemes
az eredményeik feltételezett viselkedéses kovetkezményeit tovabb vizsgalni, hiszen a biin-
tudat mds kutatdsok szerint is Osszefliggésben 4ll a kompenzdlé kollektiv cselekvések,
resztorativ politikdk tdimogatdsival (IvyER—LEacH—CROsBY 2003).

A JELEN VIZSGALAT

A modern rasszizmus tobb kutatdsban negativ dsszefiiggést mutat a kollektiv cselekvéssel
(KunsT-THOMSEN—SAM—BERRY 2015), vagyis ha a privilégium tudatositdsa és a modern
eléitélet csokkenése kozotti dsszefliggés a nemi kontextusban is megtaldlhatd, akkor ha-
tékony mddja lehet a kollektiv cselekvés melletti mobilizdldsnak. Ezért dontoteiink agy,
hogy Powell és mtsai (2005) kisérletét adaptdljuk a nemek kozotti viszonyokra, és ki-
meneti véltozdit a kollektiv cselekvéssel bévitjitk. Ugyanakkor figyelembe kell venniink
a hipotézisek megalkotdsdndl, hogy a nemi egyenlétlenséggel val6 szembesités a magyar
kontextusban ellendlldsba is {itkozhet a résztvevok korében, mivel a tdrsadalmi nemmel és
a ndket érintd egyenldtlenségekkel kapesolatos tudatossig eleve alacsonyabb az orszdgban
a nyugati tdrsadalmakhoz képest. Magyarorszdgon a nék hétrdnya sokkal kevésbé témdja
a kozbeszédnek, éppen ezért a politikai intézkedések sem célozzdk jelentds mértékben
a nék helyzetének javitdsit.
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A koézelmaltban azonban véltozds mutatkozott a médiafigyelemben: egyre gyakrab-
ban tematizdlédott a n6k elnyomdsdnak problémdja, kiilonosen a ndk elleni szexudlis
visszaélések kapcsdn, illetve kozszereplék nyiltan szexista megnyilvanuldsainak tdrsadal-
mi visszhangja révén. Mindez arra enged kévetkeztetni, hogy a nemi egyenlétlenségek
nagyobb figyelmet kaptak, mely, még ha nem is vezet dtfogé tdrsadalmi vdltozdshoz az
egyenlétlenség percepcidjaval kapcsolatban, de legaldbb érzékenyebbé teheti az embere-
ket (kiilondsen a néket) a nemi egyenl8tlenségek felismerésére. Ezzel szemben a férfiak
szdmdra, akik kevésbé ldtnak rd a néket ért hdtranyokra, és akiknek még inkdbb ldtha-
tatlan a sajt privilégiumuk, az ezzel valé szembesités fenyegetd lehet. Magas ellenséges
szexizmus esetén erre tagaddssal reagdlhatnak, ami a sajdt privilégiumuk még erésebb
védelméhez, igazoldsihoz vezethet. A blintudattal kisért elismerés pedig védekezd cselek-
vési médokat eredményezhet: ilyen lehet példdul a stratégiai csoportkozi segitségnyjtds,
aminek burkolt célja a fliggdségi viszony fenntartdsa segitd és segitett kozott (NADLER—
HarpraZ—GORODEISKY—BEN-DavIp 2009).

A csoportkézi segités ezen elmélete a hatalmi viszonyok meglétét feltételezi segitd és
segitett kozott. Eszerint a magasabb stdtusza csoport, kiilonésen akkor, ha fenyegetve érzi
sajdt stdtuszdt, nem feltétleniil a segitségnyjtds elmaraddsdval fog reagdlni. Ehelyett olyan
segitséget nyujt, amellyel valéjdban megerdsiti a felek kozti stdtuszkiilonbséget, ezt nevez-
ziik fuggdségorientdlt segitségnyjtdsnak. Ezzel szemben a valddi segitséget a csoportkdzi
kiilonbséget csokkentd autondmiaorientalt segitség jelentené, ami lehetdséget ad a stdtusz-
kiilonbség csokkentésére (NADLER 2002). A fiigglségorientalt segitségnyjtds ezzel szem-
ben azért elényds a privilegizalt csoport szimdra, mert azzal fenntartja a fiiggd viszonyt
maga és a segitett kozott, ugyanakkor a pozitiv képet is sajit magdrdl. Az elméletet gender-
kontextusban is tesztelték egy izraeli és magyar mintdn végzett vizsgalatsorozatban, ahol
azt taldltdk, hogy a jéindulati szexizmus magasabb szintje hajlamositja a férfiakat a straté-
giai fliggdségorientdlt segitésre, mig a néket ennek elfogaddsdra (SCcHNABEL-BAR-ANAN—
KENDE-BAREKET-LAZAR 2015). Bér ezek a vizsgdlatok a proszocidlis viselkedésre és se-
gitésre vonatkoznak, vizsgdlatunkban ezt a kollektiv cselekvési hajlandésagra adaptaleuk.

Feltételeztiik, hogy a kollektiv cselekvési szindéknak t6bb formdja lehet a cselekvés
motivici6ja szerint: a tdrsadalmi valtozdst célzé kollektiv cselekvés motivacidja megfelel-
tethetd az autondmiaorientdlt segitésnek, hiszen ez a csoportok egyenl8tlen stdtuszviszo-
nydnak megvaltoztatdsit célozza. Ezzel szemben feltételeziink egyfajta mérsékelt kollektiv
cselekvési formdt, ami fliggdségorientdlt/stratégiai cselekvésnek felel meg. Ennek sordn
elismerheti a privilegizélt csoport tagja a véltozds fontossdgdt, de nem dtfogd, strukeurd-
lis valtozdsban gondolkodik, hanem megelégszik a hdtranyos helyzetd csoport terheinek
csokkentésével, vagyis a mérsékelt kollektiv cselekvéssel. Feltételeztiik, hogy a privilégi-
umra, illetve hdtrdnyra vonatkozé manipuldciék kiilonbozéképpen fognak hatni a két
tipust kollektiv cselekvésre.

Mindezek alapjédn hipotéziseink a kovetkez8k voltak:

(1) Kiilonbséget vartunk a nemek kozott a szexizmusokban (modern, ellenséges és
joindulat), ezzel sszefliggésben pedig a kollektiv cselekvési szdndékban is: a férfiakndl
magasabb szexizmust és alacsonyabb cselekvési szindékot feltételeztiink, mint a néknél.
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(2) Feltételeztiik, hogy a nemek kiilonboz8képpen reagdlnak a két kisérleti manipu-
ldciéra.

a. N6k esetében a ndk hdtrinya és a férfiak privilégiuma kisérleti feltételek egy-
ardnt valtozdst célz6 kollektiv cselekvési szdndékhoz vezetnek a kontrollcsoport-
hoz képest (mivel 8k érintettként vérhatéan fogékonyabbak mindkét tizenetre,
és a sajt csoportjukért kénnyebben mobilizdlhatéak).

b. A férfiak a ndk hdtrdnydra inkdbb stratégiai, mérsékelt kollektiv cselekvési
szandékkal reagilnak, mig a sajdt privilégiummal valé szembesitéskor (amely
ismeretlenebb, és az azzal valé konfrontdcié fenyegetbb szdmukra), a cselekvés
megtagaddsdval, az inaktivitds preferdldsdval reagilnak.

MODSZEREK

Résztvevik

A kérddivet 249 budapesti egyetemista toltotte ki, nagy résziik (n = 207) egyetemi kurzu-
son keresztiil, kreditért vett részt a kutatdsban. Néhdnyan online csoportokban valé meg-
osztdsokra, illetve személyes megkeresésre valaszoltak (n = 42). A résztvevdk dtlagéletkora
21,69 év (SD = 2,44) volt.

Osszesen 169 né és 80 férfi valaszadd vett részt, akik a hdrom kisérleti feltétel egyikébe

kertiltek.

1. tdblizat. A kisérleti személyek szdma az egyes feltételekben

Kontroll Privilégium Hétrdny Osszesen
Férfi 26 27 27 80
N8 58 57 54 169
Osszesen 84 84 81 249
Eljards

A résztvevdk egy linket kaptak az online kérdéivhez, ahol véletlenszertien a harom kisérle-
ti feltétel egyikébe keriiltek: férfi privilégium feltétel, ndi hdtrdny feltétel, és egy kontroll-
csoport. A beleegyezd nyilatkozat utdn, manipuldcicként, 12 éllitdst kellett elolvasniuk,
illetve annak érdekében, hogy elég figyelmet szenteljenek nekik, egy hétfokt Likert-
skdldn kértiik, hogy jeloljék egyetértésitk méreékét. A privilégium feltételben a 12 4llitds
olyan elényoket sorolt fel, amelyekkel a férfiak rendelkeznek a nemiiknek koszénhetden.
Ezek egy része a Case és munkatdrsai (2014) 4ltal haszndlt mondatok forditdsa, illetve
a Mclntosh (1988) dltal 6sszegytjeott fehér privilégiumok adaptéldsa volt, néhdny pe-
dig a jelen kutatdshoz késziile. Példdul: , A férfiak szdmithatnak arra, hogy legaldbb annyit
vagy tobbet keresnck, mint a hasonld képzettséggel rendelkezd nék ugyanabban a poziciéban’,
»A férfiakat a parlamentben és onkormdnyzatokban tobbségében a sajdir nemiik képviseli”,
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~Ha egy férfi igy dont, hogy nem szeretne gyercket, nem kérddjelezik meg a férfiassdgdt.”
A hétrdny feltétel ugyanezeket az 4llitdsokat tartalmazta, de a nék hdtranyaiként megfo-
galmazva, pl.: ,, A nék nem szamithatnak arra, hogy legaldbb annyit keresnek, mint a hasonlé
képzettséggel rendelkezd férfiak ugyanabban a pozicidban’, ,,A néket a parlamentben és on-
kormdnyzatokban tobbségében nem a sajit nemiik képuviseli”, , Ha egy nd tigy dont, hogy nem
szeretne gyereket, eldfordul, hogy megkérddjelezik a ndiességér.” A kontroll feltételben nem
olvastak 4llitdsokat a résztvevok.

Mérbeszlkiozik

A manipuldciét kdvetSen (a kontrollcsoport esetében a beleegyezd nyilatkozat utdn) a része-
vevék a kollektiv cselekvési hajlandésdgot mérd kérdésekre vélaszoltak, melyek a nék és
a férfiak kozote fenndllé egyenldtlenségek hdrom tertiletére, a munkaerdpiacra, a kozéletre
és a csalddra vonatkoztak (,Most gondoljon a nék helyzetére a munkaerdpiacon/ kozéletben
(politika, tudomdny)/ hdztartdsban é a gyereknevelésben. Mennyire tartja valdsziniinek, hogy
a felsorolt célokért részt venne valamilyen tevékenységben segitségnyiijids vagy politikai nyomds-
gyakorlds formdjaban?”). A résztvevéket arra kértiik, hogy 100% valdszint(iséget osszanak
fel harom valaszlehetdség kozotr: egy mérsékelt cselekvés, egy véltozdst célzd cselekvés,
illetve egy olyan opci6 kozott, hogy egyik tevékenységben sem vennének részt. Erre azért
volt sziikség, hogy a kétféle cselekvés kozotti valasztdst, illetve nemcselekvést egymdshoz
viszonyitva tudjuk mérni. A munkaerdpiaci helyzetnél példdul a mérsékelt intencié igy
hangzott: , Részt vennék valamilyen tevékenységben a nék munkaerdpiaci nehézségeinek eny-
hitése érdekében”: mig a véltozdsorientdlt valaszlehetdség ez volt: , Részt vennék valamilyen
tevékenységben, hogy felszdmoljuk a férfiak és a nék kozorti kiilonbséger a munkaerdpiacon.”

A manipuldcié ellenérzéseként egy hét tételbél 4116, a férfi privilégiumok felismerését
méré skdla (o = 0,79) szolgilt, melyet Case (2007) tanulmanydbdl forditottunk magyarra
(pl: LA férfiak elétt a nokhioz képest automatikusan t6bb lehetdség dll nyitva az oktatds és
a munka terén”, , A férfiak elényt élveznek, mert 6k toltik be a legtobb hatalommal jdrd pozi-
cidt a tdrsadalomban’).

A szexizmust hdrom skdla segitségével mértiitk: a modern (o = 0,85), az ellenséges
(a0 =0,79) és ajéindulata (o = 0,79) szexizmus skdldkkal. A modern szexizmus méréséhez
a Swim és munkatdrsai (1995) dltal kidolgozott skéldt forditottuk le, mig az utébbi ket
t6hoz az Ambivalens Szexizmus Kérdéiv Glick és Whitehead (2010) 4ltal alkalmazott r6-
viditett verzidjit haszndltuk. Mindhdrom skéla 6 itemet tartalmazott, mint pl. ,, A ndkkel
szembeni diszkrimindcié mdr nem probléma Magyarorszdgon” (modern szexizmus), ,,A ndk
tgy akarnak hatalmat szerezni, hogy irdnyitani prébdljik a férfiakat” (ellenséges szexizmus),
és A noker megbecsiilni és védelmeznie kell a férfiaknak” (jéindulatd szexizmus).

A kérddiv végén demografiai adatokat kértiink, majd a férfi kitolek esetében a kollek-
tiv blintudat mértékére is rakérdeztiink. Ezt a 4 tételbdl 4116 skalde (o0 = 0,79) Powell és
munkatdrsai (2005) fehér amerikaiak kollektiv blintudatdra vonatkozé kérdései alapjin
készitettiik el (pl. , Béntudatot érzek a férfiak néknek drtd viselkedése miatt”).

A lehetséges vélaszok 1-tdl (egydltaldn nem értek egyet) 7-ig (teljesen egyetértek) ter-
jedtek mindegyik skalan.
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Nemek kozotti kiilonbségek

Osszehasonlitottuk a teljes mintan (N = 249), a kisérleti feltételektdl fiiggetleniil, hogy
a szexizmus hdrom formdjéban és a férfi privilégium felismerésében van-e nemi kiilénb-
ség. Els6 hipotézisiinknek megfeleléen magasabb volt az ellenséges és modern szexizmus
[fiiggetlen mintds T-préba, ellenséges: t(247) = 4,357; p < 0,001; modern: t(247) = 3,89;
p < 0,001], és alacsonyabb a férfi privilégium felismerése a férfiakndl [¢(247) = —3,844;
p < 0,001]. Egyediil a jéindulatt szexizmusban nem taldltunk kiilonbséget a nemek ko-
zott [t(247) = —2,35; p = 0,814]. Azt is ellendriztiik, hogy a privilégium, illetve hdtrany
manipuldcié itemeinél kiilon-kiilon volte kiilonbség az egyetértésben a nemek kozote.
Itt is beigazolédott, hogy mindkét manipuldciéval szignifikdinsan magasabban értettek
egyet a n8k [privilégium: ¢(82) = -2,356; p = 0,021; hdtrdny: t(79) = -3,23; p = 0,002].
A cselekvési szdandékok dtlagai arrél taniskodnak, hogy a nék esetében a véltozdst célzé
cselekvés volt a legnépszer(ibb vélasztds (M = 44,53; SD = 21,22), ezt kévette a mérsékelt
cselekvés (M = 44,53; SD = 21,22), és az inaktivitds (M = 23,92; SD = 28,82). Ehhez ké-
pest a férfiaknal a leggyakoribb volt az inaktivitds (M = 46,47; SD = 32,75), ezt a valtozdst
célzé cselekvés kovette (M = 28,31; SD = 20,67), és a legkevésbé a mérsékelt cselekvést
valasztottdk (M = 25,42; SD = 17,99).

2. tdbldzat. A kollektiv cselekvési viltozdk, a szexizmusok, és a manipuldcié-ellendrzd skdldk dtlagai és szérdsai

nemenként (cselekvési szdndékok: 100 fokii skdla, t6bbi skdla: 7 fokii skdla)

Nem N Atlag Szérés
., , L, Férfiak 80 25,42 17,99
Meérsékelt kollektiv cselekvési szandék NGk 169 31.77 16.14
, o, , ., Férfiak 80 28,31 20,67
Viltozast célzé kollektiv cselekvési szandék Nok 169 44.58 2122
Inaktivitdsi szdndék Férfiak 80 46,47 32,75
Nék 169 23,92 28,82
Férfi privilégium felismerése Férfial 80 4,46 1015
Nék 169 4,98 ,979
Modern szexizmus Férfiale 80 3,01 1,09
Nék 169 3,01 1,15
Jéindulatd szexizmus Férfiale 80 4,01 1,21
Nok 169 4,05 1,26
Ellenséges szexizmus Férfiak 80 4,37 1,00
Nék 169 3,73 1,11
Privilégium manipuldcidval valé egyetériés Ferfiak 27 4,76 .08
Nok 57 5,19 ,80
Hitrdny manipuldciéval valé egyetértés Ferfiak 27 4,16 .89
Nék 54 4,83 ,86
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A kisérleti feltételek hatdsa nemenként

Vegyes elrendezésti ANOVA segitségével ellendriztiitk a hdrom kisérleti feltétel és a nem
hatdsdt az Osszesitett mintdn. A kisérleti feltételek nem mutattak féhatdst a cselekvési
széndék kimeneti vdltozékra F(2,247) = 1,03; p = 0,358, a nem f6hatds viszont szignifi-
kdns volt F(1,248) = 7,73; p = 0,006; n*= 0,031. Nem taldltunk interakciés hatdst a kisér-
leti kondicidk és a nem kozote F(2,247) = 1,33; p = 0,266.

A nem f6hatdsa azt jelenti, hogy mind a mérsékelt és a valtozdst célz6 cselekvésben,
mind az inaktivitdsban szignifikdns kiilonbséget taldltunk férfi és ndi részevevdk kozot.
Ezutdn nemek szerinti dsszehasonlitdst végeztiink a cselekvési szindék aleseteibél, hogy
ellendrizziik, minden teriileten megjelenik-e a kiilonbség. Egyetlen kivételt taldltunk,
ez pedig a nék hdztartdsi, gyereknevelési terheit csokkenteni célzé mérsékelt cselekvés,
amely nem mutatott kiilonbséget a cselekvési szindékban férfi és néi résztvevék kozott
t(369) = 4,72; p = 0,715.

Ezutdn kiilén vizsgdltuk a férfi és néi mintdt. A férfi minta esetében nem taldltunk 6sz-
szefiggést sem a kondicidk és a kimeneti valtozék kozott kozvetleniil, sem a szexizmusok,
illetve privilégiummal kapcsolatos tudatossdg esetleges moderdcios hatdsa révén. Ezzel
szemben a néi mintdn egyediil a mérsékelt cselekvésben taldltunk osszefiiggést, F(2,247)
= 4,07; p = 0,019; m* = 0,047, a véltozdst célzé kollektiv cselekvésben — hipotézisiinkkel
ellentétben — nem [F(2,247) = 3,08; p = 0,686]. A mérsékelt cselekvésben viszont a nem
vért irdnyban kaptunk dsszefliggést: éppen a kontrollcsoport bizonyult mérsékelt cselek-
vésre motivéltabbnak a kisérleti feltételekhez képest.

Mivel a kimeneti valtozék értékei 6sszefiiggnek egymadssal (hiszen a 100%-os valé-
szinlséget kértiik megosztani a hdrom cselekvési lehetdség kozott), ezért a mésik kée le-
hetdség feltételenkénti alakuldsa segithet megérteni a mérsékelt cselekvéssel kapott osz-
szefliggést. Azt ldtjuk, hogy a két széls6ségesebb opci6, vagyis a valtozdst célzé kollektiv
cselekvés és az inaktivitds mértéke, bar nem szignifikinsan, de nétt mind a privilégium,
mind a hdtrdny feltételben. Ezzel 6sszefiiggésben viszont a mérsékelt cselekvés vilasz-
tdsa szignifikinsan csokkent. Moderdcids elemzéssel ellendriztiik, hogy a ndk esetében
a szexizmus valamelyik formdja moderdlja-e a feltételek hatdsit. Egyediil az ellenséges
szexizmus mutatott interakeiét a kisérleti feltételekkel az inaktivitds opcié vélasztdsdban
[F(2,247) = 2,43; p = 0,091; n*=0,029]. A n8k cselekvési szandékdnak dtlagait a 3. #dbld-

zat tartalmazza, és az 1. dbra szemlélteti.

3. tdbldzat. A cselekvési szdndékok dtlagai és szordsai feltételenként, a ndi almintdn (N = 80)

Kontroll Privilégium Hiétriny

M (SD) M (SD) M (SD)
Mérsékelt cselekvés 36,58 (14,85) 29,47 (17,45) 29,03 (15,11)
Viltozdst célzé cselekvés 42,79 (19,42) 44,78 (21,83) 46,28 (22,61)
Inaktivitds 20,87 (26,84) 25,73 (30,76) 25,3 (29,02)
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1. ABRA. A mérsékelt cselekvési szdndék drlagériékei feltételenként, mindkér nemnél

A szexizmussal és a férfi privilégium felismerésével kapcsolatos
eredmények

Megvizsgéltuk, hogy milyen tényezék dllhatnak amogott, hogy a kisérleti manipuldcidk
nem fejteteék ki hatdsukat, illetve a n8k esetében csak az ellenséges szexizmus dltal mode-
ralt hatdst fejtettek ki. A férfi privilégium felismerése skdldt manipuldcié-ellenérzésként
haszndltuk, arra szdmitva, hogy a privilégium feltétel befolydsolja majd a privilégiummal
kapcsolatos tudatossdgot a mdsik két feltételhez képest, de ez a hatds nem jelent meg
a mintdn. Azt is feltételeztiik, hogy a privilégium-manipuldcié az elézetes kutatdsokkal
osszhangban a kollektiv biintudaton, illetve a modern szexizmuson keresztiil képes a kol-
lektiv cselekvési szindék novelésére. Manipuldciénk nem volt sikeres a kollektiv btintu-
dat novelésében, és a modern szexizmus csokkentésében sem, habdr a modern szexizmus
feltételezéseinkkel 6sszhangban korreldciét mutatott a kollektiv cselekvési szandékkal
(N = 249; r = —0,34; p < 0,001). A jéindulatt szexizmussal nem kaptunk &sszefiig-
gést, viszont egy nem vért eredmény jelentkezett az ellenséges szexizmussal a teljes min-
tan: ez a kisérleti feltételekben margindlisan magasabb volt, mint a kontrollcsoportban
[F(2, 246) = 2,842; p = 0,06; p* =0,023]. Ez az osszefliggés nem jelent meg a nemek sze-
rint bontott almintdkon, csak az osszesitett mintdn, tehdt az eredményt mindkét nemre
kell értelmezni.
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2. ABRA. Az ellenséges szexizmus mértéke feltételenkénti és nemenkénti bontdsban

Magyardzé modellek a hirom kimeneti véltozéra

Annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk, hogy a kisérleti manipuldcié helyett
mely véltozok mutatnak osszefiiggést a kollektiv cselekvési szdandék két formdjval, illetve
az inaktivitdssal, mindhdrom kimeneti vdltozéra linedris regressziét futtactunk le a teljes
mintdn. Olyan valtozékat emeltiink be az elemzésbe, mint a 7em, a hirom szexizmus ské-
la (modern, jéindulatd, ellenséges), és a férfi privilégium felismerése. A mérsékelt kollektiv
cselekvés modelljébe az ellenséges (R? = 0,057)¢és a joindulatt szexizmus (R? = 0,115) ke-
riilt be, ezek egyiitt a variancia 34,9%-4t magyardzzak meg: F(2, 246) = 17,076; p < .001.
A vilrozdst célzé kollektiv cselekvés modelljét a modern szexizmus (R? = 153), a nem
(R? = 217) és az ellenséges szexizmus (R? = 231) alkotja, igy a variancia 48%-dt magya-
razzék: F(3, 245) = 24,479; p < .001. Az inaktivitds bejésléi pedig a modern szexizmus
(R? = 143), a nem (R’ = 204), az ellenséges szexizmus (R? = 230) és a jéindulatt szexizmus
(R? = 242); F(4, 244) = 19,475; p < .001, 6sszesen 49,2% megmagyardzott variancidval.
A privilégiummal kapcsolatos tudatossdg nem adott hozzd jelentésen egyik modell ma-
gyardzoerejéhez sem.
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MEGVITATAS

Els6 hipotézisiink, mely szerint nemi kiildnbséget taldlunk a szexizmusok kiilonb6z4 for-
mdiban és a kollektiv cselekvési szindékban, nagyrészt aldtdmasztdst nyert, hiszen a mo-
dern és ellenséges szexizmus a férfiakndl magasabb volt, ezzel osszefiiggésben pedig a cse-
lekvési szandék mindkét formdja (mérsékelt és véltozast célzd) alacsonyabb, az inaktivitds
pedig magasabb, mint a n6knél. A jéindulatd szexizmus viszont nem mutatott kiilénbsé-
get a nemek kozott. Ez olyan szempontbdl nem megleps eredmény, hogy ez a nemi ala-
pu eléitélet sokkal burkoltabb formdja, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy ezzel
kapcsolatban sokkal kevésbé alakult ki tudatossig a nék korében, ami magdban foglalja
a maga veszélyeit tobbek kozott a cselekvési hajlandésdgra nézve.

A kisérleti manipuldcié kiilon nékre és férfiakra megfogalmazott hipotézisei a kiilonb-
ségek alapjén indokoltak voltak, a kisérleti feltételek viszont minimélis hatdst mutattak
mindkét nemnél. A férfiakndl, bdr azt vartuk, hogy a mérsékelt cselekvési hajlandésig-
ban, és az inaktivitdsban kiilonbséget taldlunk a feltételek kozott, ez a kiilonbség nem
jelentkezett. A n6knél a véltozdst célzé kollektiv cselekvésben vartunk kiilonbséget a fel-
tételek kozot, eleérés viszont csak a mérsékelt cselekvésben mutatkozott: ez, meglepd mo-
don, a kontrollcsoportban volt magasabb, mint a két kisérleti csoportban. A privilégium,
illetve hdtrany keretezés nem okozott kiilonbséget egyik kimeneti viltozéban sem, igy
mindkettd inkdbb egy dltaldnos igazsdgtalansigot tudatosité manipuldciéként mikodsree
a kontrollhoz képest. Bar az elézményként szolgalé kutatdsokban a privilégium tudatosi-
tésa sikeres volt a modern szexizmus csokkentésében néknél, illetve a sz6vetséges kollektiv
cselekvés novelésében egy masik csoportkozi kontextusban, a mintdnkon ezek a hatdsok
nem jelentkeztek. Ugyanakkor a vért negativ osszefiiggés a modern szexizmus és kol-
lektiv cselekvési szindék kozote megjelent a mintdn, csak a manipuldcidk nem voltak
elég hatékonyak ezek befolydsoldséban. Meglep eredményt kaptunk viszont az ellenséges
szexizmussal, ami margindlis novekedést mutatott a két kisérleti feltételben a kontrollhoz
képest. Ez a teljes mintdn jelent csak meg, a férfi és néi almintdn kiilon-kiilon mér nem,
tehdt azt mondhatjuk, hogy ez egy nemtdl fiiggetlen, 4ltaldnos hatdsként jelentkezett,
egyfajta reaktanciaként a kisérleti manipuldcidkra.

Reaktancia-hatdsra ugyan szdmitottunk a férfiak esetében, de az Gsszesitett mintdn ez
vératlan eredmény. Ezt figyelembe véve magyardzzuk a mérsékelt cselekvéssel kapott dsz-
szefliggést a n6k mintdjan. A valtozdst célz6 cselekvés dtlaga nem szignifikdns mértékben
ugyan, de megndtt mindkée kisérleti feltételben a kontrollhoz képest. Ez a tendencia az
elvdrdsainkkal egybehangzé lenne, ugyanakkor az éppen ellentétes opcid, az inaktivitds
vélasztdsa is néte a kisérleti feltételekben, ami ugyanazon manipuldcié ellentmonddsos
hatdsdra utal. Ezt tdmasztja ald az a szignifikdns eredmény, hogy az inaktivitds kimeneti
véltozé esetén a kondicidk és az ellenséges szexizmus interakcidba lépnek: akiknél nem
ndtt a kisérleti feltételek hatdsdra az ellenséges szexizmus, ott nem jelent meg reaktancia-
hatds, azonban a kisérleti feltételekben az ellenséges szexizmus kozvetitésével inkdbb
vélasztottdk a részevevdk az inaktivitdst a mdsik két cselekvési opcidhoz képest. Ezen
reaktancia-hatds eredményeként pedig azt mondhatjuk, hogy inkébb polarizélédtak a vé-
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lemények a kisérleti feltételekben a kollektiv cselekvés és az inaktivitds kozotti vélasztds
felé, mig a koztes vélasztdst jelentd mérsékelt cselekvés ,népszertisége” csokkent a kontroll
feltételhez képest.

A hdrom cselekvéses véltozo regresszids elemzése megerdsitette az ellenséges szexizmus
mint cselekvést bejéslé tényezd fontossdgdt minden kimenetelnél. A modern szexizmus
inkdbb a két szélséséges pozicidt jésolta be, vagyis a véltozdst célzé kollektiv cselekvést,
vagy annak hidnydt, az inaktivitdst. A nem bejéslé szerepe is nagyobb volt ezekben az
esetekben. A mérsékelt cselekvés viszont az ellenséges és a jéindulatt szexizmussal fiiggott
ossze, erre kisebb hatdst fejtett ki a nemi kiilonbség. Ez 8sszhangban van azzal, hogy a ne-
mek osztoztak a jéindulati szexizmusban, és a manipuldci6 hatdsira a novekvd ellenséges
szexizmusban is.

A kérddiv végén nyitott kérdésben kértitk a részevevSket, hogy adjanak visszajelzést
a kérddivvel kapcsolatban. Az itt kapott vilaszok dsszhangban vannak az ellentmonddsos
eredményeinkkel, ugyanakkor segitenek is értelmezni azokat. Sokan fogalmaztak meg
kettdsséget a kérdbivvel kapcsolatban, amelyben félig elismerték a téma fontossdgit, félig
defenziv dlldspontot fejeztek ki a vélt tizenetével kapcsolatban. Néhdny példa ezekbdl:
»Bdr egyetértek a ndi egyenjogiisdgi mozgalmak torekvéseivel, a kérddiv kérdéseit/dllitdsait
helyenként szuggesztivnak éreztem.” ,, Noként gondolom gy, hogy a mai torekvései a ndi szer-
vezeteknek kissé eltitlzottak. Ugyanakkor én is sokszor tapasztalom, hogy néként egy hajszdl-
nyival nehezebb elhelyezkedni a munkaerdpiacon.” Tobben kritizdltdk a kérdéiv dllitdsait,
hogy azok tobbértelmiek, és tobb példa volt arra is, hogy az dllitdsok egy részét a ku-
tatéknak tulajdonitottdk, és egyértelmien visszautasitottdk, vagy a probléma létezését
megkérddjelezték: ,, Iszonyatos a kérdéiv feminista hangvétele.” ,, A nyugati tarsadalmakban
alapvetben nincsenck kiillonbségek férfi és né kozore.”

A szexizmusok mértéke mindkét nemnél (bdr a kettd eltért) nagyjibdl a kozépéreék
koriil mozgott, ezzel is jelezve, hogy alapvetSen nincs elkételezddés egyik vélemény felé
sem. Pozitiv képet mutatott, hogy a cselekvési kimeneteknél mindkét nem el8nyben ré-
szesitette a vdltozdst célzé cselekvést a mérsékelt cselekvéshez képest. N6k esetében a leg-
alacsonyabb valészintséget az inaktivitds kapta, mig a férfiaknél ez volt a legmagasabb. Ez
az eredmény virhaté volt annak titkrében, hogy a férfiaknak kiilsé csoport lévén kevesebb
rdldtdsa van a szexizmus és nemi diszkrimindcié problémadjdra, igy alapvetéen kevésbé
is involvéltak annak megolddsiban. Egy teriilet volt kivétel ez aldl, ez a nék hdztartdsi
és gyereknevelési feladatainak enyhitése érdekében tett mérsékelt cselekvés: erre a férfiak
nem voltak kevésbé motivdltak, mint a n8k. Ez arra utal, hogy ez az a teriilet, ahol érde-
mes lehet az érzékenyitést elkezdeni, hiszen ez a hdtrany bizonyul leginkdbb lithaténak
mindkét nem szdmdra. Ugyanakkor mindkét nemnél megjelent egy édltaldnos tendencia,
miszerint a kisérleti feltételekben nétt az ellenséges szexizmus szintje a kontrollcsoportok-
hoz képest, ami egy nemtdl fliggetlen reaktancia-hatdsra utal. Vagyis a kisérleti szemé-
lyekbdl ellentétes hatdst valtott ki a kisérleti manipuldcionk: az nem az igazsdgtalansdg
elismerését és a valtozdst célzo cselekvés novelését eredményezte, hanem tendenciaszer(ien
az ellenséges szexizmust, azon keresztiil pedig az inaktivitdst, vagyis a status quo védelmét
novelte.
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KRITIKAI ESZREVETELEK ES KONKLUZIO

Be kell ldtni, hogy annak ellenére, hogy volt okunk bizakodni a médszer hatékonysiga-
ban az el8zetes vizsgdlatok alapjdn, a kisérleti manipuldci6 feltételezhetéen tal direkt és
konfrontativ volt, ami sokakban gyanakvést, vagy éppen ellendlldst keltett, és nem volt elég
ahhoz, hogy az ambivalens dllaspontokat elmozditsa. Bar azzal szimoltunk, hogy az inak-
tivitds és a mérsékelt kollektiv cselekvés vdltozdk meg tudjak majd mutatni a reaktancia
formdit kiilon a férfi és ndéi mintdn, ez csak részben teljesiilt. Nem sikertilt érzékeltetniink
a privilégium és htrdny kozotti kiilonbséget sem, valészintileg azért, mert az igazsdgtalan-
sdg létezésérdl, méreékérdl vald vita egyelére kozpontibb eleme a kozbeszédnek. Ha a prob-
léma létezésérdl konszenzus alakul ki, kovetkezd [épésként jelenhet meg ennek a keretezése
a csoportok feleldsségének titkrében, amirdl a hitrdny, illetve privilégium kiemelése szol.

A mintdul vett el6zetes vizsgalatok olyan kontextusban (Egyesiilt Allamok) és csoport-
kozi viszonyokkal kapcsolatban sziilettek, ahol ez a konszenzus mdr kialakult. Ez lehet
egy magyardzata annak, amiért a feketék, a melegek és ndk irdnti érzékenyités sikeresebb
volt, mint a magyar kontextusban, ahol a nék hdtrdnya és a szexizmus problémdja csak
az utébbi években kezd a kozbeszéd tirgydvd valni. Eredményeink arra figyelmeztetnek,
hogy az ambivalens vélemények és a defenziv reakcidk elkeriilése miatt nagyon évatosan
érdemes megkozeliteni a kérdést, olyan médokon, amelyek lehetéséget adnak az ellent-
monddsok felvéllaldsdra és tisztdzdsdra. A kutatds szimdra tehdt nem lehet cél a nyugati
eredmények viltoztatds nélkiili adaptdldsa, elébb fel kell térképezni az ellendlldsok, hi-
edelmek, tévhitek rendszerét a szexizmus és nemi alapti diszkrimindcié teriiletén, hogy
képesek legyiink a megfeleld, érzékeny intervencidk kidolgozdsdra.
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Szabo Monika — Kovdcs Monika

ELTE PPK INTERKULTURALIS PSZICHOLOGIAI ES PEDAGOGIAI INTEZET

A feminizmus szocidlpszichol6gidja:
attit(idok, identitas és cselekvés

»Minden né feministanak sziiletik, hiszen ki gon-
dolnd magdrdl, hogy alapbil kevesebbet ér, mint

gy forfi?”"

A feminizmussal és a feministikkal kapcsolatosan meglehetésen erds és érzelmileg telitett
sztereotipidk élnek a kézgondolkoddsban (KovAcs—HEevEst 2015). Bizonyos kisebbségi
csoportok megitélésekor a feltételezett kompetencia és a szeretetreméltésig egymast kizd-
r6 dimenzidkként miikddnek (FIskE és mtsai 2002), és ez igaz a ndk egyes csoportjaival
szemben is; a ,karriernék” és a ,feministdk” a kozgondolkoddsban jobbdra a kompetens,
de nem szerethetd térfélen kapnak helyet a sztereotipidk rendszerében (FisKE és mutsai
2002; Eckes 2002). Ennek mintegy ellenpontjdt adjak azok a sztereotipidk, amelyek
a szeretetreméltd, de nem kompetens nék csoportjaira vonatkoznak, igy példdul a ,hi-
ziasszonyokra”. Kovdcs és Hevesi (2015) hazai vizsgdlatukban is megerdsitették, misze-
rint a kdzvélekedésben a feministék mint kompetens, 4m ,hideg” — azaz nem szeretetre-
mélt —, gyakran mint elénytelen kiilseji nék jelennek meg. A nem tradiciondlis — és
potencidlisan a férfiuralmat veszélyeztetd — ndkre irdnyuld negativ sztereotipidknak az
a funkcidjuk, hogy ,elrettentik” a n8ket ezektdl a szerepektdl, illetve a feminista cimkével
val6 azonosuldstdl, és igy tartjak fenn a nemi hierarchii.

A feminizmussal és feministikkal kapcsolatos sztereotipidkkal és elSitéletekkel fog-
lalkozé kutatdsok rdmutattak az n. szalmabab-effektusra is, mely arra a jelenségre utal,
hogy a kdzbeszédben és kozgondolkoddsban megjelend feminizmuskép sokkal inkdbb va-
lamiféle torz hiedelmek és el8itéletek rendszere, semmint valds reprezentécidja a feminista
nézetrendszereknek vagy a feministdk kiilonféle csoportjainak. Jelen irdsnak nem célja
ezeknek a jelenségeknek a részletes bemutatdsa (Id. errél Szaso 2015), 4m fontos hang-
sulyoznunk, hogy ezek a tdrsadalmi sztereotipidk és elditéletek nagyban hatdssal vannak
arra, hogyan tematizdlédik, mennyiben felvdllalhat6 és milyen kontextusokban a femi-
nista mint tdrsas identitds (pl. Roy és mtsai 2007; QUINN—RADTKE 2006).

1 Facebook-komment — NO az Esély Egyesiilet

171



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

A FEMINIZMUS MINT (POLITIKAI) NEZETEK RENDSZERE:
ATTITUDOK

Jelen irds abbdl indul ki, hogy a feminizmus a nemek kozotti egyenldség elvét valld nézet-
rendszer, és ezen alapvetd cél gyakorlati megvaldsitdsdnak tdrsas cselekvéseket motivilé
tarsadalmi mozgalma. Ezen a definicién tdlmutatéan, a fogalmat kibontva feltdrhatéak
a feminizmus kiilonféle rétegei és a feminista nézetek széles spektruma a nézépontok sok-
féleségével, valamint azok bonyolult, fesziiltségektdl sem mentes viszonyrendszereivel.

A kiilonboz8 feminista perspektivdk (HENLEY és mtsai 1998) eltérd fokuszuk és politi-
kai-filozéfiai bedgyazottsdguk okdn a nemek kozotti egyenld(tlen)ség kérdéseit kiilonbozd
modokon tematizaljdk, a nézetek és attit(idok széles spektrumdt adva. Az egyes perspek-
tivakat — liberilis, radikdlis és szocialista/marxista feminizmust (HENLEY és mtsai 1998) —
kiegésziti a konzervativizmus elutasitdsa, amely a feminista identitdsokra és ldtdsmédokra
jelentds hatdssal bir (JAGGAR—ROTHENBERG, idézi HENLEY és mtsai 1998). Tovibbi je-
lentés nézépontok a ,fehér nék feminizmusinak” elidegenedés-kritikdjaként kibontako-
26 ,womanism”, azaz a ,,szinesbérli nék feminizmusa” (WALKER, idézi HENLEY és mtsai
1998), valamint a kulturdlis feminizmus (DoNovaN, idézi HENLEY és mtsai 1998).>

A liberdlis feminizmus kulcsgondolata a férfiak és a nék egyenlésége és ,lényegi egy-
formasdga”. Ennek értelmében az egyéneknek — fiiggetleniil a nemiiktsl — egyenld jo-
gokkal és lehetdségekkel kell rendelkezniiik, és ennek torvényi garancidt kell biztositani.
Alapelve még a nyilvdnos és a magdnszféra szétvélasztdsa, utdbbi ,,magdniigy”, azaz az
dllamnak nem lehet beleszoldsa. A radikalis feminista nézépont kdzponti tétele szerint
a ndk tdrsadalmi elnyomdsa alapvetd, és a tobbi elnyomds szdmdra mintegy modellként
szolgdlt a torténelem sordn. A néket ezért egy olyan — a férfiak csoportja dltal — politika-
ilag elnyomott csoportnak tekinti, akik igy osztoznak egyfajta ,k6z6s sors™ban. Ehhez
az alapvetd gondolathoz kapcsolédik a szocialista (marxista) feminizmus, hangstlyozva
azt is, hogy az elnyomdsok elvalaszthatatlanul 6sszefonédéak, igy egyiittesen érthetek
meg igazdn a rendszer szintjén. Az interszekcionalitds Gjabb fogalma (CRENsHAW 1991)
szerint példdul a bérszin (rasszizmus), a tdrsadalmi osztdly (klasszizmus), vagy a mentélis/
fizikai ,épség” (épizmus) egymds metszeteiben miikdnek, és egyiittesen poziciondljik az
egyéneket tdrsadalmi szerepeik és lehetdségeik szempontjdbol.

A kulturélis feminizmus 4llitdsa szerint a tdrsadalom bizonyos rombolé , férfiéreékek”
(pl. erd, agresszivitds, érzelmek elfojtdsa) elvén szervezédik, melyek nagyra értékeltek
mind a férfiak, mind pedig a nék dltal, mikézben az épit§ ,néi értékek” (pl. béke, tord-
dés, érzelmesség) nem kapnak kelld megbecsiilést. Képvisel8inek reményei szerint a ,,ndi

2 Mivel a feminista elméletek folyamatos valtozdsban-fejlédésben vannak, igy az itt emlitetteken tdl
szdmos tovdbbi megkézelités 1étezik, mint példdul az anarchofeminizmus, az dkofeminizmus, vagy
a kiilonboz8 posztmodern feminizmusok. Célunk itt nem mindezek teljes kor(i dctekintése, hanem
azoknak a f8bb perspektiviknak a bemutatdsa, melyeket empirikus vizsgélat tdrgydvd tettiink.
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kultdra” térnyerésének eredménye az lehetne, hogy tdrsadalmi valtozdsokat eredményez,
tobbek kozott a politikdban.

A konzervativizmus (politikai) nézetrendszere a tradiciondlis nemi szerepeket tdmo-
gatja, ahol is a nyilvdnos és a privét szféra szétvdlik, el8bbiben a férfiak, utébbiban pedig
a n6k dominancidja a jellemzd. Mindennek kétféle igazoldsa is lehetséges, egyrészt hogy
az a természettdl vald” (bioldgia), masrészt pedig hogy ,Istentdl vald” (vallds) rendrél van
sz6. A feminista atticidok értelemszertien a konzervativ nézetek elutasitdsaként jelennek
meg.

A FEMINIZMUS MINT ONMEGHATAROZAS: IDENTITAS

Az identitdsparadigma (Id. Bairy 2012) értelmében a feminista identitds egy tdrsas-tdrsa-
dalmi kategéridval, egy nem domindns csoporttal valé azonosuldsként hatdrozhaté meg;:
feministdnak lenni tehdt egy (kisebbségi) identitdspoziciét jelent az azt felvéllalé nék szd-
madra. A nemi identitds modell (BECKER—WAGNER 2009) a tdrsas identitds kontextusdba
helyezi a feminizmust. Ennek értelmében a feminista identitdspozicié a nék csoportjdval
val6 erds azonosulds, valamint a progressziv nemi szerep attitidok melletti elkotelez8dés
egylittese. Ez a két dimenzié kozosen hatdrozza meg a ,,progressziv azonosulé” nék csoport-
jat, akikre jellemz8, hogy mikézben azonosulnak a n8k csoportjaval, elutasitjak a hagyo-
mdnyos szerepeket és a szexizmust, és az egyenlStlen stdtusviszonyok megvdltoztatdsira
torekednek.

Ebben a kétdimenzids térben tovdbbi hirom csoport hatdrozhaté meg: a ,tradiciond-
lis azonosulék” csoportjira a hagyomdnyos szerepek és férfi-né kapcsolat elfogaddsa és
a csalddi szerepek elényben részesitése jellemzd (pl. hdziasszonyok). A ,progressziv nem
azonosul6” nék csoportjit azok alkotjdk a modell szerint, akik bér elutasitjak a hagyo-
mdnyos nemi szerepeket és karriert épitenek, a nék csoportjdval nem azonosulnak és in-
kabb maszkulin vondsokat és értékeket tulajdonitanak maguknak. A negyedik kategéria
a ,tradiciondlis nem azonosulé” nék csoportja, akik bar a hagyomanyos szerepeket valljidk
magukénak, a n8k csoportjidhoz valé tartozds kevéssé meghatdrozé szdmukra, azaz mds
szerepeikkel hatdrozzdk meg magukat.

A feminista identitds — hasonl6éan az egyéb tdrsas identitdsokhoz — lebonthaté kii-
l6nféle dsszetevbkre, azaz szerkezetében is vizsgdlhat6. GURIN és munkatdrsai (GURIN;
MiLLER—GURIN; GURIN-MARKUS; idézi Duncan 2010) modelljében példdul a mds nék-
kel val6 ,kozos sors” élménye; a nék tdrsadalmi hatderejével val6 elégedetlenség; a tdrsa-
dalmi rendszer hibdinak felismerése; a kozosségi irdnyultsig és a nemi szerep kognitiv
centralitdsa bizonyultak fontos tényez8nek a feminista Snmeghatdrozdsban.

A feminista identitdst nem csupdn statikus dllapotként, annak tartalmai alapjén vizs-
gilhatjuk, hanem dinamikus fejlédési folyamatként is tekinthetiink rd. Ebb6l a megko-
zelitésbél a feminista ondefinicié egy olyan fejlédési folyamat eredménye, amelyet a fe-
minista tudatossdg véltozdsa jellemez (pl. HENDERSON-KING—STEWART 1997). Ebben
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a megkozelitésben az egyenldtlen viszonyok, jelen esetben a nék mint csoport hétrdnyos
helyzetének megtapasztaldsa az az alapvetd élmény, amelybdl az identitds fejlddésének
folyamata tdpldlkozik. A legismertebb a témdban Downing és Roush (1985) modellje,
amely a személy élettorténetének kontextusdban — a bérszin /rassz/ alapjin megtapasz-
talt diszkrimindcidhoz hasonléan — a ndk csoportjdnak alapvetd élményeként irja le az
egyenlétlen viszonyok megtapasztaldsdt. Ezek a tapasztalatok aztdn elindithatjdk a nemi
identitds ,dtpolitizdldsdnak” folyamatdt.

A korai éveket a passziv elfogadds jellemzi, amely a hagyomdnyos nemi szerepek és
a férfidominancia ,természetes voltdt” tételezi fel. Az egyéni tapasztalatoktdl nagyban
fiigg az innen valé tovabblépés — a reveldcid szakasza, amikor is a negativ sajit élmények
rdirdnyitjdk a figyelmet az igazsigtalansigokra, ez pedig a hagyomdnyos nemi szerepek
megkérddjelezését eredményezi. Ebben a szakaszban az erds érzelmek — mint példdul
a férfiak mint csoport irdnti dith és ellenszenv, vagy a blntudat a sajdt feleldsség felisme-
rése miatt — jelentkeznek. Az ezt kdvetd moratérium a belemeriilés élményét adja, a sajdc
tapasztalatok megosztdsdval és masok élményeinek felderitésével (bedgyazidis szakasza).
Ebbdl az dllapotbdl a felbukkands a kordbbi tapasztalatok dtstrukturdldsval jir, majd
a szintézis szakaszdban megtorténik a sztereotipidk meghaladdsa. Ebben a fdzisban na-
gyon fontos mozzanat az is, hogy az egyéni felelésség felismerésén tilmutatéan a személy
képes legyen a ,rendszer” szintjén is dtldtni azokat a folyamatokat (pl. a szexizmus miko-
désmddjdt), amelyek a nemi egyenlétlenségek fenntartdsiére és megerdsitéséére felel6sek.
A folyamat betet8zése a modell szerint az aktiv elkitelezédés, mikor is a feminizmus mint
nyiltan felvéllalt identitdspozicié jelenik meg, motivdciét adva az olyan cselekvésekhez is,
amelyek a fennallé status quo megvéltoztatdsit célozzdk.

A FEMINIZMUS MINT CSELEKVES

Az Un. ,akcidparadigma” (Id. Bairy 2012) értelmében a feminizmus a n8k emancipacié-
janak tdrsadalmi mozgalmaként értelmezhetd, azaz kiilonféle akcidkban nyilvinul meg.
E szerint a megkozelités szerint tehdt feministdnak lenni elsésorban cselekvést jelent, és
mint ilyen nem csupdn a nék szdmdra lehet6ség, hanem a férfiak csoportja szdmdra is.
A patriarchdlis tdrsadalmi berendezkedést figyelembe véve egyenesen azt mondhatjuk,
hogy a férfiaknak mint nagyobb hatalommal rendelkezd csoportnak még inkdbb lehetd-
sége van a tdrsadalmi véltozdsok eldmozditdsdra, ami a tradiciondlis nemi szerepek para-
digmdjabdl valé kilépéssel lehetséges.

A feminizmus felvéllaldsit azonban a férfiak szdmdra nagyban neheziti, hogy jelen
tarsadalmunkban még nem igazdn alakultak ki, vagy legaldbbis nehezen felvéllalhatdéak
azok a férfi identitdspoziciok, melyek a tradiciondlis hegemén maszkulinitds ellenpont-
jaként jelennek meg, és a valtozds szolgdlatdba dllithatéak (minderrdl részletesebben Id.
SzEMAN-SzABO 2017 — jelen kétetben).

174



A FEMINIZMUS SZOCIALPSZICHOLOGIAJA: ATTITUDOK, IDENTITAS ES CSELEKVES

ATTITUD — IDENTITAS — CSELEKVES:
CIRKULARIS OKSAGOK

Az artitidok — identitds — cselekvés dinamikus kolesonhatdsban 1évé hirmasdnak egyiit-
tes vizsgdlata nem csupdn elméleti szempontbdl jelentds, hanem a tdrsadalmi viltozdsok
elémozditdsdnak szempontjdbdl is. A tdrsadalmi atticidok alakuldsa vagy akdr tudatos
formadldsa példdul hatdssal lehet a személyes identitds véltozdsaira (Id. a fejlédési model-
leket, pl. DowNING—RousH 1985), melynek kovetkezményeképpen a személy nézeteinek
tovabbi véltozdsa feltételezhetd. A nék csoportjdval valé azonosulds, mint tdrsas identitds
kategéria a csoportért valé kidlldsban, azaz a cselekvésben jdtszik fontos szerepet, hiszen
annak motivdcids bdzisit adhatja. Az atticidok konkrét tartalma ugyanakkor a viselkedés
irdnydt fogja meghatdrozni, progressziv tartalom esetén a nemek kozotti egyenl8ség felé
irdnyitva a cselekvéseket (BECKER—WAGNER 2009).

A VIZSGALAT

Résztvevdk és eljards

Kutatdsunkban a nemzetkozi szakirodalom bdzisdn, szocidlpszicholégiai paradigmak
kontextusdba helyezve értelmeztiik és empirikusan is vizsgiltuk a feminizmust. A kii-
l6nféle nemi ideoldégidk és nemi szerep identitdsok feltirdsira egy nem reprezentativ,
nagymintds vizsgélatot végeztiink, felndtt nék korében. Az online anonim vizsgalatba 18
évesnél id3sebb, magukat néként azonositd személyeket vontunk be. A kérdéiv kitoltésére
1928-an véllalkoztak, ebbdl 926-an vilaszoltak az dsszes kérdésre.

A demogréfiai adatok alapjdn azt mondhatjuk, hogy a vélaszolok meghatdrozé tobb-
ségben a budapesti (57%), 25—45 év kozotti (dtlag: 34,4 év, szords: 10,6), diplomds (74%)
nd8k kozil kertiltek ki. Az adatfelvétel médja (online, nkéntes) nem tette lehetdvé repre-
zentativ minta osszegyijtését, ugyanakkor a valaszoldk relativ nagy szima miatt lehetdsé-
giink nyilt az egyes valtozok kozotti dsszefliggések statisztikailag is érvényes vizsgdlatdra.
Nem arra toreksziink tehdt, hogy 4ltaldban a magyar néket jellemezziik bizonyos demog-
rafiai szempontok mentén, hanem arra, hogy kiilénféle (pszicholdgiai) konstruktumok
osszefliggéseit vizsgaljuk, mint példdul a szexizmusokat, a férfiakkal kapcsolatos attiti-
doket, a nemi szerep orientdcidt, a nemi tdrsas identitds erésségét, valamint a kiilonféle
feminista néz8pontokkal valé azonosulds méreékée (1. dbra).
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1. ABRA. A vizsgilt konstruktumok rendszere

Eszkozok

A kérdbivben alkalmazott skdldk kordbbi nemzetkozi és részben mér hazai kutatdsokban
is haszndlt méréeszkozok adaptdcidi, ezek mellett néhdny alapvetd demogrdifiai adatra
kérdeztiink még rd (nem, életkor, iskolai végzettség, parkapcsolati stdtus, lakdhely, van-e
tarsadalmi nemi szerepek témdjiban képzettsége/gyakorlata).

Modern Szexizmus Skdla (Swim és mtsai 2001)

A modern szexizmus (Swim és mtsai 2001) lényege a fenndllé nemi egyenlétlenségek
tagaddsa (példdul: ,A nékkel szembeni megkiilonboztetés mar nem probléma Magyar-
orszdgon.”). F§ jellemzdje a nemek kozotti egyenl8ség illuzidja, melynek kovetkeztében
ez a nézetrendszer tagadja a fenndllé egyenldtlenséget, ezért elutasitja a némozgalma-
kat és a pozitiv diszkrimindciét, mint példdul a kvétarendszert, és ellenzi a véltozdst
célzé szdndékokat és cselekvéseket is. Aki ezt a tipust ideolégidt képviseli, gyakran
egyenl8ségpdrtinak tartja magdt, azt a hiedelmet osztva, hogy a régi egyenldtlenségek
mdra mdr megsziintek, igy szitkségtelennek tart minden tovédbbi, eréltetett intézkedést
(KovAics 2007). A skdla 6sszpontszdma az 5 tételre 5 fokozatban adott vdlaszok dtlagos
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pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb foku szexizmust jelent. (Cronbach-alfa sajit
vizsgalatban: 0,77.)

Ambivalens Szexizmus Skdla (GLICK—FI1sKE 1996 alapjin SzaB6 2009 — roviditett
valtozat)

Az ambivalens szexizmus nézetrendszere egyszerre tartalmazza a nemek kozotti egyenlde-
len hatalmi viszonyokbdl kévetkezd ellenségességet, és az egzisztencidlis és érzelmi figgés
miatti jéindulatd elditéleteket a ndkkel szemben (Grick—FiskE 1996).

Az ellenséges szexizmus egyrészt a férflak magasabb stdtusdnak igazoldsdt adja, mds-
részt fenyegetd biintetés az eldirt szerepeket megszegd, ,rossz” nék — mint példdul a , kar-
rieristdk” vagy a feministdk — szdmdra. A nék itt mint versengd és/vagy szexudlis esz-
kozokkel kontrollt szerezni igyekvd, nem szerethetd, 4m kompetens személyek jelennek
meg. (Példdul: ,A feministik azt akarjék elérni, hogy a néknek a férfiakéndl is tobb ha-
talmuk legyen.”) A skdla sszpontszdma az 5 tételre 5 fokozatban adott valaszok dtlagos
pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb foku szexizmust jelent. (Cronbach-alfa sajit
vizsgalatban: 0,81.)

A jéindulatii szexizmus szerint a ndk tiszta” és ,bdjos” teremtmények, akik teljessé
teszik a férfiak életét, mikdzben rdszorulnak azok védelmére és tdimogatdsdra, tehdt egy-
szerre szeretetre méltdak és inkompetensek. A nékkel szembeni jéindulatt, atydskodé6
ideoldgia 6 feladata ugyancsak a nék ,helyiikén tartdsa”, a vele valé azonosulds ,, haszna”
a nék szdmdra pedig az, hogy védelmet jelent az ellenséges elditéletekkel szemben. (Pél-
ddul: ,A nék megérdemlik, hogy a férfiak nagy becsben tartsdk és védelmezzék Sket.”)
A skdla osszpontszdma az 5 tételre 5 fokozatban adott vdlaszok dtlagos pontértéke, ahol
a magasabb érték nagyobb foku szexizmust jelent. (Cronbach-alfa sajit vizsgdlatban:
0,82.)

Ambivalencia a Férfiakkal Skdla (GLICK—FISKE 1999 alapjdn SzaB6 2009 — réviditett
viltozat)

A férfiakkal kapcsolatos ambivalens attitiidok tulajdonképpen a ndékkel szembeni ambi-
valens szexizmusok kiegészitdi, a férfiakra vonatkoztatott ideolégiaként (GrLick—FiskE
1999). A vélt vagy valés nemi kiildnbségek jéindulatt értelmezése a két nem egymadst ki-
egészitd tulajdonsigairdl beszél, a rosszindulatd attit(idok pedig a negativ tulajdonsdgokat
hangoztatjak. A nézetek kettSsségében itt példdul a férfidominancia jéindulati elismerése
mint a védelmezd gondoskodds jelenik meg (példdul: ,Minden nének sziiksége van egy
férfira, akit csoddlhat.”), mikdzben az ellenséges komponense a hatalommal és agresszié-
val valé visszaélés vélelme, és a férfiakedl tapasztalt elnyomds miatti neheztelés (példd-
ul: ,A férfiak dltaldban megprébéljdk uralni a beszélgetést, ha egy nével beszélnek.”).
Az alskéldk osszpontszdma az 5-5 tételre adott 5 fokozatt vélaszok dtlagos pontéreéke,
ahol a magasabb érték nagyobb méreékii ellenséges, illetve joindulatt attitidét jelent
a férfiak irdnydban. (Cronbach-alfa sajdt vizsgédlatban: ellenséges attitdd: 0,75; jéindulatd
attitid: 0,73.)
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Fenyegetettség Skdla (STEPHAN—STEPHAN 2000 alapjdn Szaso6 2009)

A férfiak mint domindns csoport 4ltali fenyegetettség észlelése két komponensbdl tevé-
dik Ossze az integrilt fenyegetettség elméler (STEPHAN—STEPHAN 2000) alapjdn. A redlis
fenyegeterség itt mint a férfiak gazdasgi-politikai ereje, tdrsadalmi presztizse, és a fizikai
er6bél fakadd erdszak és elnyomds veszélye jelenik meg (példdul: ,,Sok nd ¢l félelemben
a férfiak agresszivitdsa miatt.”). A szimbolikus fenyegetettség hitterében a nemek észlelt sze-
mélyiség-, éreék- és meggybz8désbeli kiilonbségei dllnak (példdul: , A férfiak gyakran fél-
reértik a nék szdndékait.”). A skdla 6sszpontszdma a 8 tételre 5 fokozatban adott valaszok
dtlagos pontértéke, ahol a magasabb érték nagyobb foku észlelt fenyegetettséget jelent.
(Cronbach-alfa sajét vizsgdlatban: 0,74.)

Attitiid a nemek felé — Erzelmek Skila (STEPHAN—STEPHAN 2000 alapjdn Szasd 2009)

A nemekkel kapcsolatos érzelmi viszonyulds feltérképezésére egy szemantikus differen-
cidlskdldc alkalmaztunk, amelyben 5 kiilonboz8, bipoldris érzelempdrt haszndltunk,
ezek az ellenségesség—bardtsdgossig, a lenézés—tisztelet, az elutasitds—elfogadds, az ellen-
szenv—kedvelés, valamint a bizalmatlansdg—bizalom voltak. A vélaszoloknak ,férfiakra”
és ,nbkre” dltaldban vonatkoztatva kellett megadniuk sajdt érzéseiket egy 7 fokozatt ski-
ldn. A skéla 6sszpontszdma az 6t érzelemre adott értékelés dtlaga, ahol a magasabb érték
pozitivabb érzelmi értékelést jelent adott nemre vonatkozdan. (Cronbach-alfa sajét vizs-
gélatban: érzések nékkel: 0,89; érzések fhakkal: 0,89.)

Tirsas ldentitds Skdla (CAMERON—LALONDE 2001 alapjén Szas6 2009)

A nemi tdrsas identitds feltérképezésére a CAMERON-féle (2004) hdromfaktoros tdrsas iden-
titds modell alapjin készitett skdldt adaptdltuk a nemi szerepekre. A modell szerint a cso-
porthoz valé tartozds komplex élményének hdrom 6sszetevéje a kotddés (példdul: ,,Sok
mindenben olyan vagyok, mint mds nék.”), a fontossdg (példdul: ,,Gyakran gondolkodom
azon, mit jelent ndének lenni.”) és az érzelmi aspektusok (példdul: ,Gyakran sajndlom,
hogy né vagyok.”). A skdla 6sszpontszdma a 9 tételre 5 fokozatban adott vélaszok dtlaga,
ahol a magasabb pontszdm erdsebb kot8dést, fontossdgot és érzelmeket jelent. (Cronbach-
alfa sajdt vizsgdlatban: 0,77.)

Nemi Szerep Preferencia Kérddiv (BECKER—WAGNER 2009)

A nemi szerep orientdcidt, azaz a tradiciondlis—modern szerepfelfogds dimenzi6jin valé
elhelyezkedést a Nemi Szerep Preferencia Kérdéivvel vizsgaltuk. A skdla 8 tételt tartalmaz
(példdul: , Fontosabb szimomra a pdrom karrierjének tdmogatdsa, mint a sajdt sikerem.”,
»A politikdba nem sz6lnék bele, az férfidolog.”) A skdla 8sszpontszima a 8 tételre 5 fo-
kozatban adott vélaszok dtlaga, ahol a magasabb pontszdm tradiciondlisabb nemiszerep-
felfogdst mutat. (Cronbach-alfa sajdt vizsgdlatban: 0,73.)

178



A FEMINIZMUS SZOCIALPSZICHOLOGIAJA: ATTITUDOK, IDENTITAS ES CSELEKVES

Feminista Onmeghatirozds Skila (MORGAN 1996)

Az egyitemes becsléskdlin a vélaszoldk a feminizmushoz valé viszony 8 lehetséges
fokozatdt leird éllitds koziil vdlaszthattdk ki azt az egyet, amelyik a leginkabb jellemzi
a feminizmushoz valé sajdt viszonyukat (a két végpont: , Elkotelezett feminista vagyok,
aktivan dolgozom a némozgalomban.” — ,Egyéltalin nem vallom magam feministdnak.
Ugy gondolom, hogy a feministdk drtanak a csalddi életnek és alddssak a férfiak és nék
kapcsolatdt.”). Az egyitemes skdla pontértékét a kivélasztott tétel adja, ahol a magasabb
pontszdm rendre novekvé feminizmuspdrtisigot jelent.

Kiilonbiozd Feminista Attitiidok Skdla (HENLEY és mtsai 1998 alapjin Kovics 20006)

A feminista attitiidok sokféleségének feltérképezésére Henley és munkatdrsainak attit(id-
skdldjac haszndltuk, amely elméleti alapon 6t nézetrendszer elkiilénitett mérésére vél-
lalkozik, ezek a liberdlis, a szocialista, a radikdlis és a kulturdlis feminizmus, valamint
a konzervativ nézetek elutasitdsdra vonatkoz6 kérdések. Az eredeti skdla 45 tételt tartal-
maz, jelen kutatdsban csak jelentds dtalakitdst kovetden haszndltuk az alskaldkat (errdl
részletesebben ldsd az Eredmények részben!). Az alskdldk 6sszpontszdma az dsszes tételre
5 fokozatban adott vdlaszok 4tlaga, ahol a magasabb pontszdm az adott feminista nézet
nagyobb elfogaddsdra utal.

Eredmények és értelmezés’

Feminista identitds és a nemekkel kapcsolatos ideoldgidk mintdzatai
A vilaszolok kozel fele-fele ardnyban hatdroztdk meg magukat feministaként (45,4%;
8 foka skildn a 6-8 értékek) illetve nem feministakéne (50,4%; 8 foka skildn a 3-5
értékek), mig a kifejezetten antifeministdk ardnya alacsonynak mondhaté (4,2%; 8 foku
skaldn az 1-2 értékek). Magyarorszdgra vonatkozéan nincsenek reprezentativ adatok
a feminizmus tdmogatottsdgdt illetden, azonban feltételezhetjitk — tdmaszkodva az USA-
ban gyjt6tt adatokra, melyek szerint a n6k 25-30%-a azonositja magdt feministaként
(Duncan 2010) —, hogy az dltalunk vizsgdlt mintdban feliilreprezentdlt a magukat femi-
nistdnak vallok ardnya. Nyilvinvald, hogy a mintavételi eljdrdsbél adédéan a téma irdnti
személyes érdeklédés, motivdcié nagyban hatdssal lehetett arra, hogy valaki kitoltotte-e
a kérdéivet, vagy sem.

A feminizmushoz valé viszonyuk mentén elkiilonitett hdrom alcsoportra nézve meg-
vizsgiltuk, hogy az egyéb nézeteik a nemi szerepekkel kapcsolatosan eltérnek-e, és ha
igen, ugy milyen mintdzatokat mutatnak (2. dbra).

3 Akapott eredmények teljes kor(i bemutatdsdra jelen irds nem véllalkozhat, célunk most az, hogy az itt
felvetett kulcstémdkhoz kapesoléddan sajit empiridnkkal is adalékokat szolgaltassunk.
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szexizmus szexizmus ellenséges joindulatu elGitélet észlelése
elgitélet
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2. ABRA: A nékkel és férfiakkal kapcsolatos (ellenséges és joindulatii) nemi ideoldgidkkal, valamint a férfiak
mint csoport dltali fenyegetettséggel vals egyetértés mértéke a feminista identitds tiikrében, 5 fokozatii skdldn

A feminizmushoz valé hdrom lehetséges viszony alapjin elkiiloniild csoportok kozott
statisztikai értelemben is jelentds kiilonbségeket kaptunk abban, ahogyan a férfiak és
a nék tdrsadalmi szerepeirdl gondolkodnak. A magukat feministdnak vallok szignifikdn-
san (mind a 6 tényezd esetében t 2 2,7; p < 0,005; Cohen—dfeminmk_nem feminiscik = modern
szexizmus: 1,11; ellenséges szexizmus: 1,30; jéindulatd szexizmus: 0,98; ellenséges atti-
tid: 0,65; jéindulatd attittd: 1,20; fenyegetettség: 0,75) kevésbé voltak szexistdk a nékkel
szemben, a férfiakkal szemben ugyanakkor ellenségesebb attitidot mutattak, mikozben
inkdbb észlelték a férfiak mint csoport 4ltali fenyegetettséget is.

Azt mondhatjuk tehdt, hogy a feminizmus nem csupdn egy tires cimke, hanem a nemi
szerepekkel kapcsolatos nézetekben is markdnsan kirajzolédik.

A feminista attitiidok tipusai és azok dsszefiiggései a feminista identitdssal

A kiilonb6z8 feminista attittidoket mérd skala (HeENLEY 1998) vilaszait feltdrdé faktor-
elemzésnek aldvetve azt ldthatjuk, hogy az elméleti alapon feltételezett feminizmus-tipu-
sok nem kiiloniilnek el egyértelmtien a vdlaszokban. A radikdlis és a szocialista feminiz-
mus alskdldk egyes tételei egytittesen alkotnak egy skéldt (Cronbach-alfa: 0,86), illetve az
(anti)konzervativizmus (Cronbach-alfa: 0,77) és a kulturalis feminizmus (Cronbach-alfa:
0,69) egyes tételeibdl is kialakithaté egy-egy koherens alskdla. A liberélis feminizmust
felmérni kivané allitdsok mogote nem sikeriilt ldtens strukedrde taldlni, igy jelen vizsga-
latban nem hasznéljuk ezt az alskélat.

4 Mivel az elméleti faktoszerkezetet megerdsitd elemzésben az eredeti struktirdt nem lehetett repro-
dukdlni, igy a 45 tételes skdla feltdré elemzése mellett dontottiink, kivdlogatva azokat az itemeket,
amelyek egyértelmien egy faktort toltottek, azaz minimum kétszeres értékkel stlyozédtak az adott
faktoron a tobbihez képest. (5 iterdcids varimax rotdciéval, KMO = 0,92, khi?= 9294,2, p < 0,0001)

180



A FEMINIZMUS SZOCIALPSZICHOLOGIAJA: ATTITUDOK, IDENTITAS ES CSELEKVES

A kovetkezd 1épésben megvizsgéltuk azt is, hogy a kiilonféle feminista perspektivak
vonatkozdsdban milyen eltéréseket mutat a feminizmushoz valé viszonyuk mentén kordb-
ban mdr elkiilonitett hirom alcsoport (3. dbra).

5
4
3,55
2,85
3
2
1
radikalis-szocialista feminista attitiidok kulturalis feminista attitlidok konzervativ nemi szerep attitiidok

—o—feminista (N=421) nem feminista (N=467) —A—feminizmusellenes (N=38)

3. ABRA. A kiilonféle feminista perspektivdkkal vals egyetértés mértéke a feminista identitds tiikrében,
5 fokozatii skdldn

A feminizmussal valé azonosulds tiitkr6z8dott a kiilonféle ideolégidkhoz valé viszony-
ban is. A magukat feministdnak vallok szignifikdnsan inkdbb elfogadtdk a radikalis-
szocialista feminista dllitdsokat a nem feministdkhoz képest (F = 183,5; p < 0,001;
Cohen-d = 1,19), mikozben jobban elutasitottdk a konzervativ néze-

feministak_nem feministak

teket (F = 51,2; p < 0,001; Cohen-d = 1,06). A kulturilis feminizmus

feministdk_nem feministdk

vonatkozdsiban ugyanakkor nem volt jelentds kiilonbség a csoportok kozott (F = 3,49;

P S 0’03’ COhen-dfeministék_nem feminista’k: 0’14)

Misként kifejezve ezt a kapcsolatot az attit(idok és az identitds kozott azt mondhatjuk,
hogy a feminista 6nbesorolds szignifikdns (p < 0,0001), kozepes erdsségli dsszefiiggést mu-
tatott a radikélis-szocialista feminizmus elfogaddsdval és a konzervativizmus elutasitdséval
(Spearman-féle rho értékek rendre: P, adsroctorn_fomid = 0,61; Preonservacie. fomid = —0,61), mig a kul-

turdlis feminizmussal gyakorlatilag elhanyagolhaté volt a kapesolata (P .. ronia = 0513)-

Identitds, attitiidok és cselekvés

Kérdéives kutatasunk, bar nem volt alkalmas az identitds, az attitidok és a cselekvés ok-
okozati vizsgdlatdra, ugyanakkor keresztmetszeti képet adhat arrél, hogy a cselekvéshez
valé viszony milyen 6sszefliggésben 4ll a kiilonbozd attittidokkel. Ennek teszteléséhez
kiilon bontottuk a ,feministdk” csoportjdt, szétvdlasztva az ,aktivistdk” (,Elkotelezett
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feminista vagyok, aktivan dolgozom a némozgalomban”) és a ,feministdk” (,Elkotele-
zett/feminista vagyok”) alcsoportjaira. Azt szerettiik volna megtudni, hogy van-e dssze-
fiiggés a tdrsadalmi cselekvés melletti elkotelez8dés és a kiilonbozd szexizmusok elfoga-
ddsa/elutasitdsa kozott (4. dbra).

4,39
\ 4,07
4
3,96
—eo—ffiak altali fenyegetettség érzése
ellenséges attitiid ffiak felé 339
—&— joéindulata szexizmus nék felé ’ 3
—A—joéindulatu attitld ffiak felé
ellenséges szexizmus nék felé
—&—modern szexizmus nék felé
2
1,78 1,78

1,56 - by
—— % 67
1,24 ._________,___———-—-—"""‘". 1,42
1,18 1,38
aktivista feminista (N=38) feminista (N=383)

4. ABRA. Kiilonbozd szexizmusok elfogaddsalelutasitdsa és a feminista aktivizmus melletti elkitelezettség
dsszefliggése, 5 fokozatii skdldn

Az aktivistdk és a feministdk kozott szignifikdns kiilonbség a jéindulatd szexizmus elfo-
gaddsdban/elutasitdsiban nem jelent meg. A modern szexizmusban (t = —3,40; p < 0,001;
Cohen-d = 0,52), az ellenséges szexizmusban (t = —2,35; p < 0,01; Cohen-d = 0,41) és
a férfiakkal kapcsolatos ellenséges attittidokben (t = 3,72; p < 0,0001; Cohen-d = 0,66),
valamint az észlelt fenyegetettségben (t = 4,68; p < 0,0001; Cohen-d = 0,71) ugyanakkor
volt kiilonbség, hatdsméretében jelentdsnek azonban csak az utolsé ketté mondhaté. Azaz
az aktivistdk fenyegetdbbként észlelték a férfiak csoportjat és inkdbb elfogadtdk a férfiak-
kal szembeni ellenséges attittidoket.

Az attit(idok mellett rdkérdeztiink a nemekkel kapcsolatosan megjelend sajit érzel-
mekre is (7 foku skdldn 6t érzelem mentén: bardtsdgossdg, tisztelet, elfogadds, kedvelés,
bizalom). Az 5. dbrdn lithatd, hogy az aktivista feministdk és a feministdk érzelmi érté-
kelése hogyan alakult.
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5. ABRA. A nékkel és a férfiakkal kapcsolatos kiilonféle érzelmek a feminista aktivizmus tiikrében,
7 fokozatii skdldn

Azt ldthatjuk, hogy mig a nékkel kapcsolatos érzelmekben nem volt szignifikdns kiilonb-
ség az aktivista feministdk és a feministdk kozott, addig az aktivista feministak férfiakkal
kapcsolatos érzelmeiben két ponton is eltértek a nem aktivista feministdkedl, miszerint
mérsékelten kevésbé kedvelték a férfiakat (t = —2,86; p = 0,006; Cohen-d = 0,47) és keve-
sebb bizalommal (t = —2,22; p = 0,02; Cohen-d = 0,39) viseltettek irdnyukban.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy mig a n8kkel kapcsolatos érzésekben és attit(i-
dokben nem volt kiilonbség az aktivistédk és a nem aktivistdk kozote, addig a férfiakkal
szemben részben kedvezdtlenebb az aktivista feministdk attitGidje a nem aktivistakhoz
viszonyitva. Megkockdztathatjuk azt a feltételezést, hogy a mir meglévé intenzivebb at-
titlidok (mint pl. a fenyegetettség tudata) és érzelmek (mint pl. a dith) azok, amelyek cse-
lekvésre késztetnek. A mdsik irdnyu folyamatokat tekintve pedig kénnyen elképzelhetd,
hogy az aktivizmus kapcsdn felgy(ilt konkrét tapasztalatok hatdssal lehetnek az attit(idok-
re és érzelmekre, felerésitve azokat. Az ok-okozati viszonyok feltdrdsdra azonban tovdbbi,
mds mddszertant alkalmazé vizsgélatok sziikségesek.
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KITEKINTES — A KRITIKAI SZOCIALPSZICHOLOGIA
SZEMUVEGEN KERESZTUL

Attitidok és identitds: Osszefiigg, de nem ugyanaz

Sajdt vizsgdlatunk eredményei is megerdsitik kordbbi kutatdsok azon tanulsdgit, misze-
rint a feminista identitds osszefiiggést mutat a feminista attit(idok elfogaddsdval, azonban
nem feleltethetéek meg egy az egyben egymdsnak. Burn és munkatdrsai (2000) példdul
azt taldledk, hogy a feminista elvek/attitidok tdimogatottsdga nagyobb ardnyd, mint a sa-
jét magukat feministaként azonositék ardnya, ez igaz nékre és férfiakra egyardnt. Duncan
(2010) Gjabb kutatdsokra hivatkozva is megerdsitette ezt: a magukat explicit médon femi-
nistaként azonositok ardnya (25-30%) megdupldzédott (65%), ha a kérdés arra vonatko-
zott, hogy az illetd ,,o0lyan személy-e, aki hisz a nemek tdrsadalmi, politikai és gazdasdgi
egyenléségében”.

A feminista attit(idok strukeardja: elmélet vagy realitds?

A kiilonb6z6 feminista perspektivdk vizsgdlatakor az deriilt ki, hogy a torténeti-politikai
alapon elkiilonitett nézetrendszerek a vélaszaddk attit(idjeiben nem rendezédtek ugyan-
azon stukttra szerint. Mivel az eredeti skdla észak-amerikai, felmeriilnek a kulturalis
dciiltethetdség kérdései, ugyanakkor az is kérdéses, hogy ezeket a néz8pontokat a meg-
kérdezettek is elkiiloniild kategéridkba rendezik-e vagy csak a kutaték szdmdra létezd
tipusok. Egyes észak-amerikai kutatdsok tapasztalata is megerdsiti azt a gyandt, miszerint
a vélaszol6k sokkal kevésbé konzisztensek, mint azt a kutatdk feltételezték, vagy éppen-
séggel nem tesznek éles kiilonbséget/dsszemossik a feminizmus kiilonbézd irdnyzatait
(SzaBO—PAL 2016).

A feminista identitds hozadékai: egyéni és tdrsadalmi vonatkozdsok

A kuratdsok (pl. Kronis és mesai 1997; WEertz 1982; WORELL és mtsai 1999) szerint
az egyén szintjén egyértelmiien vannak a feminista identitdsnak pozitiv korreldtumai,
amelyek példdul a pszichés jolléttel fiiggenek dssze. A tdrsadalmi nemi szerepek miko-
désmédjaira valé tudatossig és az elemzés képessége ugyanis jobb, finomabb helyzetér-
tékeléseket tesz lehetévé. Annak felismerése példdul, hogy ,a hiba a rendszerben van”,
elvezethet annak felismeréséhez is, hogy egyes személyes kudarcok a tédrsadalmi folya-
matok igazsdgtalan miikédésmoédjanak eredményei, nem pedig az egyéni alkalmatlansdg
kovetkezményei. (Ezeknek a jelenségeknek az dsszefoglaldsdt a karrier vontakozdsiban
l4sd Kovacs 2007).

Az egyéni el6nyokon tal megkockdztathaté az az dllitds is, miszerint a feminista iden-
titds tdrsadalmi hasznossdggal is bir, mert beépiilve a személyiségbe tartds véltozdst idéz
elé a személyben magdban, és ezen keresztiil az egész tdrsadalomban. A néi csoporttal
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— avagy a ,n6k tigyével” — val6 azonosulds nagyon fontos, ugyanakkor 6nmagiban nem
elegendd a tdrsadalmi véltozdsokhoz. Ehhez ugyanis sziikség van az egyenléségelvii nemi
ideolégidk elfogaddsdra, és ebbdl kovetkezden a szexizmus és az intézményesiilt igazsdg-
talan szerepleosztds elutasitdsira. A feminista identitdsnak egyszerre sajdtja ezt a két elem,
amely igy az attitidokedl az érzelmeken és identitdson dt elvezethet végiil a cselekvésig,
azaz a tdrsadalmi felel8sségvallalasig.

Ugy tlinik tehdt, hogy a tirsadalmi vdltozdsokhoz kulesfontossdgu lehet az ,f betlis
sz6” — az attitidokkel és cselekvéssel kongruens — identitdsként valé felvéllaldsa. Tovabbi
vizsgdlatokat érdemel annak feltdrdsa, hogy mely feltételek esetén, milyen dinamikéval
fordithaté 4t cselekvésbe a mar felvéllalt identitds.
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Feminizmus férfiszemmel

Férfi identitdsok reprezenticidi a feminizmushoz valé
viszony kontextusiban online k6z6sségi terekben

A feminizmus fogalma kapcsdn sokféle értelmezéssel, megkozelitéssel, poziciéval és atti-
tliddel lehet taldlkozni mind a hétkdznapi diskurzusokban, mind a tudoményos térben.
Bér a kiilonb6z8 feminizmusértelemzések mds-mds aspektusdt emelik ki a fogalomnak,
abban az elvben k6z6snek mondhatdk, mely szerint a feminizmust a nemek kozotti egyen-
18ség eszméjével azonositjdk, még ha szimos antifeminista értelmezés ez aldl kivételnek is
tekinthetd (lasd errél DEr 2011; SzaBd 2015).

Magyarorszdgi reprezentativ kutatdsi eredményekkel nem rendelkeziink a feminizmus
tdrsadalmi tdmogatottsdgdt illetden. A Washington Post' amerikai napilap 2016-ban rep-
rezentatfv felmérést készitett a kérdésr8l az Egyesiilc Allamokban, melynek eredményei
szerint az amerikai férfiak mintegy harmada (33%) vallja magit feministdnak, mig az
amerikai nék 60%-a. Pesszimista ldt6sz6gbdl tekintve az eredményekre ez azt jelenti,
hogy az amerikai nék 40%-a vagy nem tdmogatja a feminizmust, vagy nincsen vélemé-
nye a kérdésrél, és ugyanez igaz a férfiak kézel 70%-dra. Ugy tinik tehdt, hogy kozel
azonos, 4m ellentétes el8jeld a feminizmus timogatottsdga a két nem esetében. A szimok
kozotti eltérésre kiillonféle elméletek adhatnak magyardzatot. Az egyik megkozelités, az
un. ,identitdsparadigma” (Id. BAiLy 2012) szerint a feminista identitds és tudatossdg alap-
vetSen a nék szdmdra lehet alternativa, a kisebbségi 1ét meghatdrozé élményeibél fakadé
tapasztalatokra adott valaszként. Az ,akciéparadigma” (Id. Bairy 2012) ezzel szemben
azt emeli ki, hogy amennyiben a feminizmust a nék emancipéciéjinak tdrsadalmi moz-
galmaként fogjuk fel, azaz tdrsadalmi cselekvésként, akkor a férfiak is részt véllalhatnak
benne, magukat akdr (pro)feministaként is azonositva.

A feminista attitidok és identitds kérdéseit vizsgilva abbdl a szempontbdl, hogy azok
mennyire felvdllalhatéak a férfiak szdmdra, megkeriilhetetlen magdnak a férfi szerepnek
és a kiilonféle maszkulin identitdsoknak a vizsgdlata is. Gyakran taldlkozunk ugyanis
kifejezett ellenreakciokkal, amelyek a feminista nézpontok globdlis és megkérddjelez-
hetetlen elutasitdsit fejezik ki, alapvetSen a tradiciondlis férfi szerepek és identitds, vagy

1 https://www.washingtonpost.com/apps/g/page/national/washington-post-kaiser-family-foundation-
poll-feminism-in-the-us/1946/.
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akdr a férfi eldjogok védelmében. Az egyenldség elvével — igy a feminizmussal — valé
identifikdcié akaddlydt ugyanis els6sorban a hegemdn férfi idedlképe jelenti; és ehhez
kapcsoléddan a férfiak alapvetd félelme a ndiességtdl. A feminizmus eszméje és a femi-
nista identitds maga is alapvetéen feminin attribitumként reprezentalédik a térsadal-
mi térben, ezzel mintegy aldtdmasztva az ,identitdsparadigma” nemleges vdlaszdt abban
a kérdésben, hogy a férfiak szimdra a feminizmus érvényes identitdskategéria lehet-e. Az
egyenl8ség elve igy sajdtos modon a (férfi)identitds fenyegetéseként tematizdlédhat, ez
pedig egyuttal a férfi (pro)feminizmus felvillaldsinak egyik legnagyobb akaddlya lehet.
(SzaBd 2015).

HEGEMON MASZKULINITAS

ConNELL (1995) hegemén maszkulinitds tedridja szocidlis konstruktivista alapokon
magyardzza azokat az intézményesiilt kédokat, amelyek megtestesitik, irdnyitjdk és kor-
ldtozzdk minden férfi életét, egyes férfiaknak pedig hatalmat adnak a tobbiek folstt.
A maszkulinitds azon formdjit azonositja hegeménként a szerz8, amely kulturdlisan
felmagasztalt, ezdltal biztositva a nék aldrendelt pozicidjit, és hatalmat biztosit mds
maszkulinitds-konstrukcidk felett, adott kulturalis térben és idében. Bar ezen heroizdlt
maszkulinitds poziciéjdnak elérésére tett kisérletek mentilis, lelki és fizikai nehézségeket
jelentenek a férfiak szdmdra, enncek ellenére a legtdbbjitk mégis pértolja a koncepcidt,
még Ggy is, hogy a hegemoén férfi idedljdt csak kevesiiknek sikeriil betdltenie. A férfiak
jelent8s része igy marginalizdle, aldrendelt szerepben van, vagy éppen vesztese ennek az
igazoddsi folyamatnak, amely a patriarchdtus azon mitoszdbél szdrmazik, mely szerint
minden férfi osztozik a férfiak erejébdl és ezzel egyiitt a ndk feletti kontroll privilégiu-
mabdl (Cores 2008). Connell elmélete szerint a férfi identitds a domindns maszkulin
stilussal valé azonosuldssal, vagy éppen az azzal szembeni ellendlldssal alakul ki. Ana-
lizélva az identifikdcié folyamatdt, rimutat arra, hogy az uralkodé minta nem csupdn
egy alapveté maszkulin karakter, mert a hegemén séma sokkal inkdbb az adott kultard-
ban és térténelmi periédusban megjelend kiilonféle lehetséges maszkulin identitdsokbdl
kertil ki. A kiilonb6z8 maszkulinitdsok koziil aztdn néhdny, vagy kiemelten az egyik
gyOztes tipussd valik, amit a férfiaknak — ha el akarjék keriilni a marginalizdciét — ko-
vetniiik kell. A hegemén férfiassig koncepcidja tehdt egy idedl, vagy el8iré szocidlis nor-
mdk gytjteménye, szimbolikusan reprezentdlva (CONNELL—MESSERSCHMIDT 2005).
A pontos tartalmai ezeknek az el8ird szocidlis normdknak nem tisztdk, de az O’NEIL
(1982) dltal mdr j6 ideje leirt észak-amerikai, tradiciondlis rejtélyes férfiassig (masculine
mystique) értékrendszerének a legtobb nyugati kultdrdban a mai napig is megfeleltethe-
t6ek.
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FERFI MISZTIKUM- ES ERTEKRENDSZER

A rejtélyes férfiassdg értékrendszere a normadk, attit(idok és viselkedések olyan komplex
halmaza, amely definidlja az idedlis tradiciondlis férfiassdg jelentését a tdrsadalomban.
A maszkulinitds nem csupdn az egyénre vonatkoztatott tulajdonsdgok és elvért viselkedési
normdk rendszere, hanem intézményesitett formdkat is olt; a tdrsadalom, a politika, a val-
ldsok és a gazdasdgi rendszer is ezen — maszkulin — normék szerint mikodik (Torson,
idézi O’NEIL 1982). Ezek a normdk és elvdrdsok merev bioldgiai (sex) és tirsadalmi (gender)
nemi sztereotipidkon alapulnak. Funkciondlis szempontbdl az ipari forradalom utdni (pat-
riarchdlis) kapitalista demokricidk kiépitését és megszildrditdsat szolgaltdk, mdra pedig
szlik, korldtoz6, leird és el6iré skatulydkkd valtak. A férfiak szocializdcidjuk sordn sajdtitjdk
el ennek az értékrendszernek az elemeit, melynek kozponti magjit adja a férfiak félelme
a ndiességtdl, sarokpontjai a feminitdshoz kapcsolddé elvdrdsok, félelmek és viselkedések,
kovetkezményei pedig tobbek kozott a kiilonféle egészségiigyi problémék. Ez a fajta férfi-
assdg egyrészrol az érzelmek korldtozdsit jelenti, miszerint az igazi férfi nem fejezi ki érzel-
meit (kivéve a dithot és a haragot), mdsrészt korldtozott érzelemteli viselkedést eredményez
a szexualitdsban, amely a tdrsas intimitds és a kapcsolatokkal valé elégedetlenség legfébb
problémaforrdsa. Mindehhez kapcsolédik tovabbd a homofébia, a szocidlis kontroll, hata-
lom és a versengés elvardsa, amely a teljesitmény és a siker kényszerével teszi teljessé a tra-
diciondlis maszkulinitds normarendszerét (1. dbra). Azok a férfiak, akik megsértik ezeket
a normdakat, vagy nem képesek azoknak megfelelni, bélyegként megkapjék az éretlen, férfi-
atlan, ndies cimkéket. Mindez azt is mutatja, hogy a maszkulin értékrendszer aldrendeli és
leértékeli a tradiciondlisan femininnek tartott attitiidoket, viselkedéseket és értékeket, va-
lamint az azt képviselket is, ezzel tovdbbi megerdsitését adva a tradiciondlis férfiassignak.

korlatozott
érzelmek

FELELEM A egészségligyi

problémak

homofadbia

ferfi
szocializacio
és ferfi
kontroll, misztikum
hatalom és

Versenges
szocializacioja

NOIESSEGTOL szallottsag

szexualitds és
gyengédség
korlatozott
kifejezése

1. ABRA. Férfi misztikum- és értékrendszer: félelem a femininitdstél (O’NE1L 1982 alapjdn)
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FELELEM A NOIESSEGTOL

A kutatdsok (pl. O’NEIL 1982; McCREARY 1994; PLECK 1995; KiERSKI-BLAZINA 2009)
ramutatnak arra is, hogy a férfiak averzidja a néiességtdl kozponti jelent8ségii abban, hogy
megértsitk a férfiak problémdit és a maszkulinitds pszicholégidjit. A ndiességtdl — azaz
a femininnek tartott értékektedl, attit@idoktdl és normaktdl — vald, gyakran nem tudatos
félelem egy erds, negativ érzés az egyén szelfjében, vagy egy kiilsé szemlélében. Ennek
kozponti magjdt a sztereotipikus és negativ feminin jellemz8k, dgymint a gyengeség,
a fuggés és az aldrendel6dés bélyege, és ennek kovetkezményeként a mds férfiak dleali
leéreékeléstdl valé félelem adja. A femininitdstdl valé félelemre kiilonféle magyardzatok
sziilettek, eltéré hangsilyokkal és nézépontokbdl.

A nemi szerepek miikodésmodjainak magyardzataiban a pszichoanalitikus elméletek
jelentds hozzdjiruldsa, hogy feltdrtik az abban megjelend pszichodinamikus tényezdket,
mint példdul a kiilonféle védekezd mechanizmusokat (pl. GOLDBERG 1979; MAHALIK
és mtsai 1998; Kierski-Brazina 2009) vagy az anydval val6 korai identifikdcié szere-
pét (pl. CHopOROW 2000). Nancy Chodorow feminista pszichoanalitikus a néiességtél
valé félelem goldbergi értelmezéséhez kapcsolédva annak mélypszicholdgiai magyard-
zatdt fejlesztette tovabb. Elmélete szerint mivel minden gyermek életének elsé kapcso-
16ddsa nékkel torténik, ezért a kialakulé elsédleges identitds mindkét nem esetében
alapvetden néi. A fejlédés sordn szitkségszertien bekovetkezd szepardcids folyamatban
az anydtol vald elkiiloniilés alakitja ki a férfiakban a néiességtél valé félelmet. A nyugati
kultardkban a férfiak dltal internalizalt ndiesség folyamatos fenyegetése egyszerre jelent
kiilsé és belsé nyomdst, mikdzben a maszkulinitds meghatdrozdsinak bizonytalansiga
és a ndi hatalomtdl valé elfojrott és tudattalan félelem is megjelenik. A néi hatalom-
tol valé tudattalan rettegés legydzésének két utja lehetséges az onéreékelés védelmé-
ben: egyrészrdl a ndk dicsditése (olyan nagyszerii, hogy biztos nem bdanthat), mésrészrdl
pedig leériékelésiik (@nnyira jelentéktelen, hogy nekem nem drthat). Ezek a megkiizdési
moédok tarsadalmi szinten az ellenséges vagy a joindulatd szexizmusban 6ltenek testet
(Caoborow 2000).

A tradiciondlisan femininnek sztereotipizdlt tulajdonsdgok és viselkedésmédok te-
hdt egyfajta stigmaként jelennek meg a férfiak megitélésében. David és Brannon (idézi
TaoMPsON—PLECK 1986) szerint t6bb komponense van a femininitdstdl valé félelem-
nek. Alapvetd a korai szorongds, amely abbdl tipllkozik, hogy liny(os)nak, feminin-
nek l4tszodik valaki. A norma pedig az, miszerint az ,igazi férfi” sosem ldtsz6dik nének
vagy mutat feminin tulajdonsdgokat, mint példdul az érzelmesség és a sériilékenység, ez
ugyanis férfiatlan. Ehhez kapesolédik még a félelem attél, hogy homoszexudlisnak ldtsz6-
dik a személy (McCRrEARY 1994). Mindezek a kulturélis tradicidk és tdrsadalmi normdk
a férfiassdgra vonatkozdan egyrészrdl erds nyomdst jelentenek a férfiakra a szocializdcids
folyamatban és szimos konfliktust okoznak, a femininitdst mintegy stigmdva téve a fér-
fiak szdamdra (PLECK 1995), mdsrészt pedig fenntartjik azt a polaritdst, amely két részre
osztja a vildgot, a ,maszkulin™ra és a ,feminin’-re .
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A VIZSGALAT

Kutatasi kérdések

Empirikus kvalitativ vizsgdlatunkban arra vallalkoztunk, hogy kiilonb6z48 virtudlis férfi-
kozosségek narrativdiban feltdrjuk, miként tematizdlédik a néi szerephez és a néiességhez,
valamint a feminizmushoz valé viszony, illetve hogy a hegemén maszkulinitds erterében
milyen médon jellennek meg a tradiciondlis férfiassdghoz kotott normék, érzések és el-
vérdsok.

Az adatgyjtés terepeként a Facebookot vdlasztottuk. A kozosségi oldal gyors valtozdsa
megneheziti ugyan a vizsgélatokat — példdul a tartalmak gyors és dinamikus sokasoddsa
okdn kérdéses, hogy az adataink meddig tekinthetdek érvényesnek —, 4m a mddszertani
elényok jelen vizsgédlatban feliilirtdk a kétségeket. A kozosségi szolgdltatdsok online pia-
cdn vezetd szerepet betdltd Facebook a tdrsadalmi kontextus fontos lenyomata, sét, a tdr-
sas jelenségek bizonyos korének vizsgalatdban szinte megkeriilhetetlen feliiletnek szdmit.
Tovabbi elénye mddszertani szempontbdl, hogy az itt megjelend aktivitdsok (megosztds,
kedvelés, hozzdsz4las) konkrét, jol strukeurdlhaté megfigyelési egységeket szolgélatatnak.
Az online térben tovibbd megjelenik szimos olyan tirsas jelenség — mint példdul az
onbemutatds, a csoportaktivitds, a kozosségi szemlélet, a tematizdlt témdk vagy a dina-
mikai kapcsoléddsok—, amelyekrdl egyébként nehézkesen lehet csak adatokat szerezni
(WiLsoN és mutsai, idézi UyHELYT 2014). A kozosségi (csoport)aktivitds vizsgdlatdnak je-
lentéségét Joinson (idézi UyHELYI 2014) vizsgélata is aldtdmasztotta, rdmutatva arra, hogy
a Facebook-aktivitdsok egy jelentés részét a hasonlé emberekkel valé taldlkozds, vagy
a csoportokhoz valé csatlakozds motivdcéja vezérli. Az online kutatdsok egyik legvitatot-
tabb kérdéskorét adjdk az adatszerzés etikai vonatkozdsai, melyekkel kapcsolatban még
nincs kikristdlyosodott szabdlyrendszer, bar a szakmai diskurzus mér megkezd8dott a té-
mdban (SHAPIRO—Ossor10, idézi UyHELYI 2014). Jelen kutatdsban az adatokat nyilvdnos
feliilletekrél gyjtottiik, azaz olyan tartalmakat hasznéltunk, amelyek barki szdamara It
hatdak voltak az online térben. Poziciénk igy a passziv megfigyel6é volt, azaz semmilyen
modon nem avatkoztunk be ezekbe a kozosségekbe.

Mintavétel és adatgyijtés

Els§ 1épésként igyekeztiink feltérképezni azokat a magyar Facebook-csoportokat és te-
matikus oldalakat, amelyek a leirds alapjdn magukat ,férficsoport™ként hatdrozzék meg.
Mivel a taldlt csoportok tobbsége zdrt csoport volt, ahova csak el8zetes felvételi kérelem
utdn lehet csatlakozni, ezért a mindenki szdmdra nyilvdnos tematikus oldalakkal foly-
tattuk a tovabbi vizsgdlatot. Az igy taldlt 24 tematikus férfioldalt a kovetkezd lépésben
abbdl a szempontbdl vettitk szemiigyre, hogy megjelenik-e benniik a feminizmushoz valé
explicit viszonyulds. Ehhez a Nemi Identitds Modell (BECKER—WAGNER 2009) férfiakra
adaptdlt verzidjdt vettitk kiinduldsi alapnak. Az eredeti modell értelmében a feminista
szereppel valé azonosuldshoz egyszerre két dolog sziikséges a nék esetében, az egyik a ndi
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nemi szereppel val erds identifikdcid, a mdsik pedig a progressziv tartalma nemi szerep-
felfogds. A feminizmushoz valé viszony mentén a hétkdznapi diskurzusokban is elkiilo-
nithetéek tipikus pozicidk, melyek az ,antifeminista vagyok”, a ,nem vagyok feminista”,
a ,nem vagyok feminista, de...”, végiil a ,feminista vagyok” dllitdsokkal jellemezhetSek.
Ezeket az identitdspozicikat/attitidoket nem csupdn kategoridlisan, de egyfajta fejlédési
modellbe dgyazva is tekinthetjiik, amely szerint a feminista tudatossdg fokozatainak te-
kintjiik 8ket (DownNING—RousH 1985, errdl részletesebben 1d. Szasd 2015).

Az altalunk vizsgdlt, a legtobb tetszéssel (like) biré online Facebook tematikus olda-
lak? koziil a kovetkezd 1épésben kivilasztottunk egyet-egyet, amelyeknél egyértelmien
azonosithaté volt a feminizmushoz valé viszony elézéekben meghatdrozott négy lehet-
séges tipusdnak valamelyike. Az antifeminista oldal gy definidlta 6nmagdt, mint akik
a feminizmus eszméje ellen szervezdd§ férfiakat tomoritik. A (pro)feminista oldalt a femi-
nizmust tdmogatd férfiak kozossége alkotta (ez az oldal id6kézben megsziint), az dltalunk
»n0 fem” csoportnak hivott kozdsségére jellemzd volt, hogy a kitlizétt cél a hagyomanyos
Hférfi éreékek” visszaszerzése és megdrzése volt, végiil a ,, hegemdnok” csoportja, akik a férfi
privilégiumok reflexiémentes haszonélvezéi vagy legaldbbis erre torekednek.

A kovetkezd lépésben a kivalasztott négy tematikus férfioldal egy év alatt keletke-
zett posztjainak Osszegytjtését végeztiik el (2013. augusztus — 2014. augusztus), majd
mindegyik oldalndl kivélasztottuk az dsszes poszt koziil a tiz legtobb aktivitdst (like/
share/comment) elérd tartalmat. Az ezeknél kialakult diskurzus, és az azokban megjelend
narrativik adtdk az elemzés alapjdt képezd kutatdsi anyagot (6sszesen 1694 hozzdsz4lds).
A mintdba csak a férfi hozzdsz6lok kommentdrjai keriiltek be, amennyiben a név alapjin
nem volt egyértelmiien eldonthetd a hozzdsz6lé neme, tgy azt kihagytuk az elemzésbél.

Moédszertan

A kiindulé kutatdsi kérdéseink a kévetkezdk voltak: Mi a csoport interpretdciéja dnma-
gdra nézve és ebbdl mi kovetkezik? Milyen narrativik emelkednek ki a férfi- és néképre,
valamint a feminizmusra vonatkozéan?

A kérdések megvilaszoldsihoz az anyag elemzését alapvetSen kvalitativ mddszertan-
nal, interpretativ fenomenoldgiai analizissel (IPA) végeztiik, amely a szocidlis konstrukti-
vizmus, a diszkurziv pszicholdgia, valamint a narrativ pszicholégia keretében helyezhetd
el. Az IPA-val azt lehet kutatni, ahogyan az emberek megértik sajdt tapasztalataikat, igy
a kutatdsi kérdés mindig nyitott, explordcids, a folyamatra fokuszal és a jelentést célozza.
A kutatdsi kérdés egy specifikus kontextusra, jelenségre vonatkozik, és a masodik lépésben
mdr elméletileg megalapozott is lehet. Az analizis sordn az els6 lépésben szabad tartalmi
analizissel dolgoztunk (RYAN—BERNARD; SILVERMAN, idézi RAcz és mtsai 2016), majd
leiré, magyardzé és értelmezd konceptudlis jegyzeteket készitettiink. A kibontakozé té-
mékbél tovabbi interpretdciéval kapott fétémakat az idézetekkel egyiitt tdblizatba fog-

2 A kivélasztott Facebook-oldalak elérhetdségeit etikai megfontoldsokbdl itt nem koézéljiik, de kérésre
megadjuk azokat mds kutaték szdmdra is.
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laltuk, a médszer ajdnldsinak megfeleléen (P1eTKIEWICZ-SMITH 2012; RACZ és mtsai
2016). Terjedelmi okok miatt itt most csak korldtozottan tudjuk bemutatni a gazdag
anyagot, amelybdl épitkeztiink, azonban lehetdségeinkhez mérten igyeksziink a vizsgalt
jelenségeket relevdns idézetekkel is kelléen aldtdmasztani.

Eredmények és értelmezés

Mivel a profeminista és hegemén csoportok esetében a legtobb aktivitdst kivalté posztok
alatt nem alakult ki érdemi diskurzus a tagok kozott, ezért ennek a két csoportnak az
elemzésére nem volt lehetdségiink. A profeminista csoport egy olyan tematikus oldal volt,
ahol egy fociklub tagjai villaltdk fel, hogy fél évig kampdnyolnak a nék elleni erdszak
ellenében. Népszerli posztjaik tobbsége is ezt a témdt érintette, érdemi megbeszélés nél-
kiil. A csoport id6kozben fel is oszlott, azaz hossza tdvon nem épiilt kozosség az ad hoc
projektre. A hegemén csoport esetében az oldal tartalmaiban a hegemén maszkulinitdsal
asszocidlt témak, teriiletek, érdeklédési korok keriiltek el — dgymint a nék, az autdk,
a siker és a pénz —, 4m a tagok kozott itt sem alakult ki diskurzus. Az antifeminista és
»no fem” csoport a tagok aktivitdsinak koszénhetSen sok témdban, igazi diskurzusokkal
targyalta ki a legnépszer(ibb témdkat, igy ezeknek a gazdag tartalmaknak az elemzésére
nyilt lehet8ségiink a tovédbbiakban.

Antifeminista diskurzusok

Az antifeminista csoport deklardltan a feminizmus ellen fellépve hatdrozta meg 6nma-
git. Legnépszertibb témdikban is leginkdbb a feminizmus birdlata jelent meg, tovdbbd
a n6k maszkulinizdciéja miatti aggodalom és harag, valamint a férfiak nék dltali dldo-
zatszerepének kiemelése, és a tradiciondlis nemi szerepek megtartdsa melletti kidllds. Az
antifeminista férfiképet dthatottédk a hagyomdnyos, hegemén maszkulinitdshoz kapcsolé-
doé elvédrdsok, normdk és tulajdonsagok.

A férfiak empatikusabbak, gyerekkoruktil arra nevelik dket, hogy senkire se szd-
mitsanak és vdllaljanak feleldsséget a tetteikérs, egy férfi raciondlis, csak azr veszi
meg, amire sziiksége van, iiriember, férfias, megvédi a néket, ha férfi vagy, nem
sirsz, villalod a tetteid kivetkezményeit, kidllsz magadért, a csalddodért, akdr
az életed drdn is. Ha férfi vagy, senki nem gdzolhat a becsiiletedbe, dllod az
adott szavad, nem iitsz meg nét, elviseled a fajdalmat, a kudarcot, a nehézséger.
Teremtd, termeld, ovd, aki a tdrsadalomért él, de nem becsiilik meg. A férfit
elvek vezetik, mindig azt teszi, amit helyesnek gondol, hisz alapigazsdgokban,
azért tesz dolgokat, hogy ne értéktelenedjen el a sajdt szemében. A férfinek utd-
dokat kell nevelni, javakar kell elsteremteni, biztonsdgot kell nyiijtani a csaldd-
nak. A férfiak biznak egymdsban. A férfinek van joviképe, amit az édesapjdtil
kap, igy képes irdnyitani és vezetdvé vdlni.

(Antifeminista csoport férfiassig-leirdsainak kivonata.)
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A hagyomadnyos férfikép és maszkulin értékrendszer megjelent az antifeminista cso-
port férfiassigképében, azaz gy tlint, hogy a tagok a siker, az erd, a versengés és az
antifeminitds normdi mentén hatdrozzdk meg férfiassigukat. A siker tekintetében legin-
kabb az anyagi el6rejutds nehézségeit emlitették, kiemelve a megbecsiiltség hidnyat. Dis-
kurzusaikban megjelent a férfiak teremtd ereje, amit azonban nem értékel kellképpen
a tdrsadalom. Kiemelték tovdbbd, hogy a munkaerdpiaci lehetdségek hidnya elsésorban
a néi munkaerd és a nemek kozotti versengés kovetkezménye, aminek felszimoldsdval
— vélhet8en — a férfiak anyagi lehetdségei is javulndnak. Igy sszességében elmondhatd,
hogy az antifeminista csoport tagjai a klasszikus maszkulinitds normarendszerének bar
szeretnének, de mintha kevéssé tudndnak megfelelni, és ezért elsésorban a nék térnyerését
teszik feleldssé.

1. tdbldzat. Példdk az antifeminista csoport diskurzusaiban megjelend férfinormdkra

Siker, erd, versengés

»Sziiletésétdl fogva kondiciondljdk a fivikat arra, hogy senkire sem szdmithatnak. Viszont az dltala
(késébb) elvégzett munkdra szamit a tarsadalom.”

”

o...ezen tdrsadalmon kiviil helyezkedik el a teremtd termels 6vé FERFI aki tulajdonképpen a tdr-
sadalomért »él«, 1igy hogy firadalmaiért a legcsekélyebb mértékben sem kapja meg az elismerést
tiszteletet?”

v .. N0k érzelmileg fejlett férfit szeretnének, akivel lehet lelkizni, csakhogy ez ne akdrmelyik férfi
legyen, hanem a gazdag, sikeres, magas stdtuszi, joképii macsé (aki nem vitte volna sokra, ha
tényleg mdsokra figyeld lenne)...”

.. A [Erf1 egész életében csak ad és ad, munkdja gyiimolesét, erdforrdsait ...”

»Ha a férje annyit hozna haza, hogy elég lenne a teljes csalddnak, akkor szerintem egy nd se lenne
hiilye egy teszkd pénztarban rohadni.”

A tradiciondlis maszkulinitdshoz kapcsol6dé feminofébia jelensége is tetten érhetd volt az
antifeminista csoport diskurzusaiban. A véltozé férfiszerepek és a véltozé férfiassig-leira-
sokban az elndiesedéstdl vald félelem jelent meg, egyrészt kiilsé jegyekben (mint példdul
a szemoldok), mdsrészt pedig a ,ldgysdgban”, amely sztereotipikusan néi tulajdonsdgként
elfogadott. A szakirodalom (pl. O’NEIL 1982) gyakran dllitja pirhuzamba a néiességtdl
valé félelmet (feminofébia) a homofébidval, ez a jelenség az antifeminista csoport beszél-
getéseiben is megjelent. A homoszexudlis férfiak jellemzésében a ndies tulajdonsdgok és
viselkedések emelkedtek ki, mintegy ellenpontjaként a tradiciondlis-hegemén férfiassig
rigid normarendszerének. Ez utébbibdl kikeriil8 férfiak tehdt — fliiggetleniil valés szexudlis
orientdcidjuktdl — megkaptdk a homoszexualitds bélyegét, amely a patriarchélis tarsadal-
mi berendezkedésben a nék csoportjdhoz hasonléan leértékelt.

194



FEMINIZMUS FERFISZEMMEL

2. tdbldzat. Példik az antifeminista csoport diskurzusaiban megjelend néktél/ndiességtsl vald félelemre

Feminofébia

o Jerfiak szedik a szemildokiiket. Egyrészt ndiesnek gondolom, semmi higiéniai pozitivum nincs
benne, és az arc karakterét is teljesen megvdltoztatja, méghozzd az eredeti férfiastél a mesterkélt

ndi felé...”

A konditeremben eldfordul egy éldlénytipus: gyantdzott, szolizott, divatmajom, aki nem azért jdr
oda, hogy erds, egészséges legyen, hanem csak esztétikai okokbdl.”

»Egy férfi szerintem ne legyen hiii!”

».. Ezek a metro-szexudlisok (mert ezek folyton azt lesik a metron, hogy ki nézi meg a frissen nyirt
szakdllukat, cipdjiiket és a t6bbi) sunyi dlsdgos b*zis (sic!) alakoknak tiinnek.”

w-..Akkor mdr kezdenek szellemileg fejlédni, és a kisldnyos kinézetdi idedljaikar lecserélik kevésbé
buzisabbakra...”

A klasszikus maszkulinitdshoz kapcsoléddan, azt mintegy kiegészitve fogalmazddtak meg
az idedlis n6khoz kotédé tradiciondlis elvardsok ebben a csoportban. Mindezt szinesitette
a n6k megviltozott — béviilé/maszkulinizdlédé — szerepei feletti itélkezés, nemtetszés és
felhdborodds, mely sok tekintetben a férfiassdg eltlinésének teljes fenyegetettségével pé-
rosult.

A nék empdtidia nem terjed ki a férfiakra és egyébként sincs beldle sok nekik és
konnyti dtverni a 2-3 kobcentis agyukat. Konnyen befolydsolhatok, manipuldl-
hatéak, irraciondlisak. Az dtlagnd impulzusvdsdrlé és nem ért abhoz, hogyan
szeliditsen meg egy alfahimet. A nék onzdek és zsaroljdk a férfiakat, rovid idére
és érdekbdl vilasztjdk bket, foleg a feminizmus miatt. A férfiak ellen minden
esetre sikeresen dssze tudnak fogni. A nék sokkal erdszakosabbak, mivel sem ér-
zelmileg, sem mentdlisan nem teljesen stabilak, hamar elsdrkdnyosodnak. Er-
zelmileg nem onjdroak, lelki terrort alkalmaznak és legdlisan gyilkolhatnak.
Gyakran jelennek meg dldozatként, de semmi felelésséger nem kell villalniuk
a tetteikért. Szabad dontésbil dolgoznak a gydri szalag mellett és nyereségvdgy-
bl dllnak prostinak. De egyébként otthon a helyiik. A néknek nincsenek elveik,
gonoszak, fokozott onkontroll-hidnyuk van, ziillottek és isznak, kihaszndljdk és
drverik a férfiakat, éloskidnek rajtuk és 90%-uk ribanc. Mert sokat keresnek
vele. De egyébként sem értenek a szexhez és kiilonben is fegyverként haszndljik,
hogy hatalmat gyakoroljanak a férfiak felett. A né olyan, mint egy gép, meg-
vettiik haszndljuk. Es csak a tisgtességes, normdlis ndket vessziik emberszimba,
akik nem akarnak versenyezni a férfiakkal.

(Antifeminista csoport ndiesség-leirdsainak kivonata.)
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Az irésokban megjelent tovibbd a ndk erdteljes leértékelése és alacsonyabbrendtiségének
képzete, definidlva a ,rossz né” sokszor maszkulin karakterét, amelyet gyakran jellemez-
tek ellentmonddsos vondsok mentén (érzelemmentes, de impulziv, manipuldlhatd, de
manipulativ, gyakran buta, de a férfiak ellen fifikds, dsszetarté mds nékkel, de a kotelékei
érdekalapuak, kedveli az érzelem nélkiili szexet és mértékteelentiil onpusztité). Antifeminista
nézépontbdl a nék felelések a tirsadalmi problémak nagy részéért, a férfiak munakerdpiaci
nehézségeitdl kezdve a prostiticidig, mely utébbi férfi nézépontbdl egyszerre elitélendsd,
ugyanakkor sziikséges. Megfigyelhetd volt tovdbbd a ndk jelentette fenyegetés, amely
gyakran tdrsult valédi egzisztencidlis, akdr az életet veszélyeztetd félelemmel, amikor is
a férfiakkal szembeni néi erészak konrolldlhatatlansiga jelent meg az elbeszélésekben.

3. tdbldzat. Példik az antifeminista csoport diskurzusaiban megjelend néképre, néi sztereotipidkra

Nékép

~A nének otthon a helye — a rendszersen jél és jor f6z6 né nem csak a csalddja egészsége megdrzése
irdnti elkotelezertségébdl, de a csaldd jobb anyagi helyzetéért is dolgozik azzal, ha féz.”

»- .. klasszikus szerepek: hazon beliil a nd a fénok, azon kiviil a férfi (legtobb nd egy ndla orrhosszal

domindnsabb férfire vdgyik)...”

~A nd olyan, mint egy gép. Megvettiik, haszndljuk. Néha letoroljiik réla a mocskot, hogy ne legyen
annyira koszos és kész. Amelyik gép dllandé babrilgatdst vdr el, azt kukiba kell dobni és venni
egy komolyabbat.”

»Sziikebb tdgabb kirnyezetemben sokkal tobb ndt ismerek, aki sem érzelmileg, sem mentdilisan nem
teljesen stabil. Az ilyen tipus hamarabb vdlasztja konfliktuskezelés, illetve okozds erdszakos médjdt.”

»Egy nd csak addig szomori, ha megbintott valakit, amig ldtja a mdsik szomorisdgdit, tdrsadalmi
elvdrdsnak cselekszik, a szabdlya az amit mdsnak lebet, azt nekem is ...”

~A nék fokozottabb inkontroll-hidnya magyardzhatja, hogy »veszettebbiil« isznak.”

... bizonyos mértékben sziikséges ez a »,mestersége, de nem tigy, hogy majdnem a teljes magyar néi
lakossdgnak ez a foglalkozdsa.”

»Ha a nék nem dolgozndnak, nem lenne munkanélkiiliség.”

»Nekem van is élményem a ndi fizikai erdszakrol. Egyszer anydm vert el fakandllal, ... Aztdn
nagynéném a kocsiban pofozott fel vagy hatszor elég erésen ... Az iskoldban az osztdlyfénik né
fém sippal verte a fejiinket.”

A n6k csoportjdt ellenségként tematizdlé diskurzusokban a nék leginkdbb gy jelentek
meg, mint a ,hatalommal biré nem” képviseldi, akik igyekeznek ezt a hatalmar a férfiak-
kal szemben alkalmazni. Ezek a témdk 6sszekapesolédtak a feminizmus olyan diskurzu-
saival is, amelyekben az mint egy férfigy(lold ideolégia, a hatalommal biré ndk férfiak
feletti kontrolljdt szolgdlni hivatott eszme jelenik meg. Néhdny hozzdszolds az erds anydk-
t0l valé dezindividudcié pszichoanalitikus elméletét is megerdsitette.
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4. tdbldzat. Példdk az antifeminista csoport diskurzusaiban megjelend feminizmusképre

Feminizmus

oo A feminizmus célja a lelki apagyilkossdg ... anya-fisi kapcsolat szorossd fiizése ... fiikat
elzdria az apjukkal vald kapcsolattsl.”

o . feminista propaganda oly sokdig sértette meg a férfiakat azzal, hogy »férfierészakrol« beszélt
és oly sokszor és sokan dllitottdk, hogy »az erdszak férfibiznisz«, ... nem is egyformdn erdszakos
a két nem a csalddi viszonylataiban, hanem végiil taldn a nék viszik el a pdlmit...”

wew. Extrémebb formdi a vigyakozds a férfiak szdmdnak erdszakos csikkentése (de szépen fo-
galmaztam meg a népirtdst), meg a kotelezd kasztrdcid irdnt. ... az eszme destruktiv, és vissza
kell szoritani, akkor is, ha tigy hivjuk, hogy feminizmus.”

v . Jeminizmus def: nyugati kultiirkor udvariassdgi szokdsaira épitett néi eléjogok torvényesi-
tése...”

»Laldn Magyarorszdg még felismerbeti és elkeriilheti a nyugati tdrsadalmak tévedéseit, a femi-
nizmus legnagyobb iitvesztdit. Bizunk a joérzésii, tisztességes ndk segitségében is...”

we..az irdnyitott és feliigyelt szexualitds, mint eredendd fegyver a né kezében hatdstalan, ha
van pornd é vannak kurvik (ezért dgdlnak ez ellen a feministdk, igy elveszitik hatalmukat

a férifak felett)...”

we..d feministik mindenkire a sajit »egyenldségiiket« akarjik erdltetni, és ha neked ez nem
tetszik, akkor gonosz vaskalapos reakcids vagy...”

»Megeshet, hogy leginkdbb a gyerckeiket egyediil neveld, a feminista ondllésdg téveszméjével
beoltott szinglibordik felelnek a férfiak siiriisodd szocializdcids problémdiére?”

Diskurzusok a ,hagyomdnyos férfiértékek” koriil

A ,no fem” csoport férfiassdg-definicidit is a tradiciondlis (hegemén) maszkulinitdshoz
valé igazodds végya jellemezte. Ugyanakkor annak pontos tartalmdban nem volt teljes
egyetértés a csoporton beliil, mivel a dominancia mellett megjelentek az alternativ, onfel-
dldozast kiemeld narrativak is. Az azonban biztos volt: a férfi 6n4ll6 és 6ndlléan definidlja
sajét maszkulinitdsdt is. Mindenképpen férfias — olykor jelentsen ez bdrmit is — és sosem
ndies. (,,Az a férfias, ami nem nédies.”

A férfi apa, szeretd, félig isten-félig dllar. A férfi férfias viselkedésével, a csalddérr
tett munkdval és a férfi koriil lévok tiszteletével azonosithatd. A férfi nem oltoz-
kodik szélsdségesen. A férfi idedl a gyerekének, dlom a néknek, példakép a robbi
[férfinek. A férfi logikus, kompromisszumkész, inmaga hatdrozza meg onmagit.
A férfi biles, udvarias, kedves, céltudatos. Egyszerre vas és arany. A férfinek van
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tartdsa, képes a feleldsségvdllaldsra, cselekvéképes. Teljesitenie kell. Hatdrozot-
tan, dszintén, tiszteletteljesen, férfiasan. A férfit a cselekedetei hatdrozzdk meg.
A férfinek kifelé dudorodik és a nadrdgba nyilva kettdig tud szamolni. A férfir
a tettei mindsitik. Vagy a helyzet és koriilmények teszik azzd. Egy férfinek nem
fontos a kiilseje. Jézust koveti. Kotelességtudatban, szeretetben, onfeldldozdsban,
bdtorsdgban. A férfit a né, a csalddja és gyerekei teszik azzd. Az igazi férfi arrol
ismerszik meg, hogy fogesikorgatds nélkiil, egyetlen csavarintdssal tdvolitja el az
uborkds iiveg tetejér. A férfi nem hangoztatja fennen, hogy 0 igenis férfi. Nincs
sziiksége rd.

(,No fem” csoport férfiassdg-leirdsainak kivonata.)

Bér a férfiassdg-definicidkban nem volt teljesen egységes a diskurzus, a narrativikban alap-
vetden tetten érhetéek voltak a férfi misztikum- és értékrendszer sarokpontjai mint kihi-
vast jelentd feladatok a férfiak szimdra. Megjelent a siker, mint a férfiassdg fokmérdje, ami
els6sorban kihivdsként megélt anyagi siker. A teljesitményelvdrdsokat is észlelték a csoport
tagjai, ezeknek megfelelni pedig az erdt és a kitartdst gondoltdk férfias eszkdznek. Az ehhez
kapcsol6dé diskurzusokban egyfajta nosztalgia is visszakoszont olyan tevékenységek irdnt,
mint a kétkezi munka vagy a hdz koriili szerelési munkdk, illetve egyes szervezetek (pl. kato-
nasdg) irdnt, amelyek jol definidlhatéan maszkulinnak és ezzel férfiasnak sztereotipizélrak.

5. tdbldzat. Példik a ,no fem” csoport diskurzusaiban megjelend férfinormdbkra

Siker, erd, versengés

we..070, teljesitmény, siker, technika...”
~Ezeknek a fémeknek (arany és vas) egyiitt kell jelen lenni egy férfrban.”

we-. fOrfiként a mai vildgban is teljesiteni kell, s6r mi t6bb, éppen a mai vildgban kell jobban rel-
Jesiteni (nem visszasirni valamit a nagyapdk kordbdl)...”

w-..TégeN 4 nbk azt mondtdk, hogy 100 kild alatt nem férfi a férfi, ma azt mondjdk, hogy 100
millid alatt nem az...”

v .. Rérdés, hogy a férfiak meg tudjik-e maguk vivni a mindennapi harcaikat, a maguk férfias

médjan ...”

v .. kéthezi munka vardzsa és annak gyiimolcsének élvezete teljességgel hidnyzik a férfiak életé-
bél...”

.. tehdt nekiink vidéki férfiaknak ez is a dolgunk, kicsit sajndlom a vdrosi (férfi) tarsainkat,
akiknek azért is fizetniiik kell, hogy edzéterembe bizonyitsanak...”

»Az oroszlint sem kell megvédeni. Ha meg kell, akkor az mdr nem oroszlin.”

A férfi misztikumban megfogalmazott antifemininitds a ,no fem” csoport diskurzusainak
alapjdt adta. Leirdsaikban a nemek kozotti komplementaritds domindlt, az igazi férfihez
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igazi nd tartozik, akik igy kiegészitik egymdst. A femininitds mint a férfiassdgot elbizony-
talanité mindség jelent meg, amely a férfiak viligdban nemkivénatos, hiszen a két nem
hatdrozottan elkiiloniil egymdstdél. Ugyanakkor a feminofébidban megmutatkozé férfias-
sdg-definicidk tovabbra is homdlyban hagytdk az igazi férfiassdg, a férfias jelleg, a férfias
értékek valédi természetét. Hasonldan az antifeminista csoporthoz, itt is megjelentek az
antifeminitdshoz kapcsol6dé6 homofébia-narrativik, melyek a feminin jellegl férfiakat
a homoszexualitdssal azonositottdk, ezzel is levalasztva Sket a férfiak ,igazi” maszkulin
csoportjatdl, egyittal megvédve 6nmagukat a femininitds okozta elbizonytalanodds mi-
atti szorongdstol.

6. tdbldzat. Példdk a ,no fem” csoport diskurzusaiban megjelend noktdl/ndiességtdl vals félelemre

Feminofébia

w...hogy egy nd erdsebb, mint egy férfi, ez nevetséges, azt hinni, hogy félnem kell a gyengébbik

nemtdl, neverséges...”

.. SOkszor jo a férfiak egyszeriisége, racionalitdsa, naivsiga, nem kell az elbizonytalanité néi
jelleg — azt mondjik a férfiaknak t6bb néi tulajdonsdgot kellene elsajatitani, nem biztos, ...”

we .. til van mdr hajtva a legyél ndies akkor leszel j6 férfi téma, az igazdn néies teriileteken sziik-
ségem van egy nére, pont mert bk azok, én meg nem ...”

»Médidban a »nagy sztdrok« inkdbb ndiesek, mintsem férfiasak Justin Bieber, Adam Lambert
stb stb....Elég nehezen fog »normilis képet« kapni az elkivetkezendd generdcid, ha nem tesziink
valamit. Hajvasalds, koromfestés, »ndi ruhdk« horddsa manapsdg a trendi. pfej! (sic!)”

we.. € mivel igy nének a »pasike, ez fog tetszeni a ldnyoknak, ezek a vékony senkihdzi nagypofiiji
magamutogatds satnya férfi utdnzatok, mikor a néjiik vastagabb mint a gyerek maga...”

»Az én fiam tuti nem lesz ilyen kis buzerdns mint a fiatalok 95%-a...”

»Egyre kisebb a nemek kizti kiilonbség, itt ez a lényeg! A férfi legyen férfi, egy né pedig eqy Néies
NO!I!”

A ,no fem” csoport szerinti idedlis né kiegészitdje az idedlis férfinak, elsésorban a klasszi-
kus szerepek szerint, otthon van a birodalma, néies, és némiképp megengedett szdimdra
az emancipicié (,elbirja az elényeit”), de ez nem mehet az otthoni, hdziasszony szerepek
rovédsdra. A szerethetd, de nem kompetens nék képét (jéindulatd szexizmus) néha dtszi-
nezték ellenséges hangvételli nézépontok is, miszerint a nék egy része 6nzd, vagy felrigja
a csalddi szerepek dltal kialakitott egyenstlyt (ellenséges szexizmus).

A né egy életforma és nem haszndlati tdrgy. A né nem agyontetovdlt, nem kur-
vdlkodik nem bagos és nem rig be a buliban. A né felndrr. A né ketté és hat
éves kora kozitt mond igazat, aztin hazudik. A né a gyerckével az asztalon
hanciirozik, aztdn a férjével az dgyban. A né elbirja az emancipdcid elénye-
it, és jo hdziasszony. A nd, aki a férfierényekre biiszke, az elvesziti ndiességét.
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A nd megbizhatalan és féleg a hajdval, szemével, arcszinével foglalkozik, de
komplexen gondolkodik. A né a férfias férfiakat szereti, akik névé teszik 6t.
A nének fontos a kis trécselés, a fodrisz, a kozmetikus, az 1ij haj. Miiszempilla,
hajtoldds, tetovdlt szemdildiok, arcplasztika, mellimplantitum. A né (alfa)hi-
mekben gondolkodik. A né elidegeniti a gyereket az apjdtdl, mikizben 6 a hdz-
tiiz drzdje. Vetett dgy, jokedvii asszony.

(,No fem” csoport ndiesség-leirdsainak kivonata.)

A két nem kolcsonés fiiggésének megfelel8en a ,no fem” csoport férfi tagjai is aggdddssal
fogadtdk a béviils, modern néi szerepek megjelenését, vélhetSleg azért, mert az ilyen tipu-
st ndiességgel kapcsolatban a férfiassdg definicidja is nehézségekbe titkozik.

7. tdbldzat. Példdk a ,no fem” csoport diskurzusaiban megjelend néképre, néi sztereotipidkra

Nékép

v kocsi egy baszndlati tdrgy, a nd egy életforma...”

»..a nék tiszrelete és fizikai sérthetetlensége ﬂzonﬁaldpul, hogy 6k NOK, de a bagds, buliban be-
riigds, agyontetovdlt, kurvdlkods lény az nem NO ...”

w- .. kettd és hat éves kor kizitt mondd igazat egy né, a felerr mar HAZUDIK, hisz N6bél van...”
»Az a nd, aki férfi erényckre biiszke az lassan elvesziti ndiességér.”

. .520p rend & jokedvii feleség a fontos — a csalddi tiizhelyet 6 tartia melegen, de ha ez teher, akkor
régen rossz, ha megkér akkor természetesen segitek...”

we . Jerflak és nbk, egymist tessziik azzd, amivé lesziink (csak a sajdt életed felett van hatalmad)...”

»Egy mentdlisan egészséges nd, egy hatdrozott férfias férfit szeretne magdnak nem egy nydmnyila
alakot. Mint abhogy mi is a néies, kedves néket keresiink tdrsnak, nem »katonatiszteket« ...”

we..d lényeg a tisztelet, amit akkor is éreznie kell, ha rudja, hogy elvirunk bizonyos dolgokat...”
v .. 1L ferflak ndk nélkiil semmik vagyunk!”

LA férfi képviseli a férfi erdt, a nd, a ndi erét.”

A ,no fem” csoport feminizmushoz val6 viszonyit is erételjes ellenségesség, és az egyen-
18ség eszméjének az egyformasdg rémképével valé dsszemosdsa jellemezte. A megvaltozé
ndi szerepek motorjinak a feminizmust tekintették, amely elidegeniti a néket a férfiaktdl,
ezzel felrtigva a nemek kozotti (hierarchikus) egyensulyt, és elbizonytalanitja a férfiakat.
A feminizmus az egyenldség felszabadité értelmezése helyett itt mint egyfajta néi identitds
és hatalmi fenyegetés tematizdlédott.
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8. tdbldzat. Példik a ,no fem” csoport diskurzusaiban megjelend feminizmusképre

Feminizmus

oA legalapvetébb probléma, a férfiak hittérbe szoruldsinak, a feminizmus olyan hatalmi struk-
tirdja, amelyet gatldstalanul gyakorolhat, a nd tobbségii birdsdgokon, né tobbségii gydmbatdsd-
gokon.”

WA férfiak lustasdga, tutyimutyisdga wutdin semmi mds nem okozott akkora kdrokat mint
a gendertudatossdg és a feminizmus...”

”

.. néi emancipdcids mozgalmak erdsen tilfutottak mar, igy érthetd hogy a férfiak életkérdései-
vel, helyzetével, értékeivel egyre tibben foglalkozunk...”

o . Jeminizmus: tdrsadalmi vdlasz vagy gazdasdgi kérdés? ... miért nem népszerii a_feminizmus
a nbk tobbségének kirében? jo-e ha mindenért a férfiakat hibdztatjuk és éket veriink férfi és né

kozé?...”

- Jeminizmus meghozta a gyiimélcsét, szép és nagy és elég biidis gyiimdlcsit, ennck eredménye
a nemek harca...”

o ..d feminizmus a ndknek az a szamurdjkard amivel a sajit harakirit elkivetik majd...”

MEGVITATAS

Az egyes csoportok elemzését kovetden az ott megjelend mintdzatokat Gsszehasonlitva
kiemelhetéek bizonyos hasonlésigok, mint ahogy megjelennek markdns kiilonbségek is.
Ko6z6s elemként meghatdrozhatd, hogy az antifeminista és a ,,no fem” csoportok dnmeg-
hatdrozdsdban egyardnt a hegemdn maszkulin normdkhoz valé igazodds figyelheté meg.
Mindkét csoport diskurzusaiban elékeriil a férfiak sikeressége és stdtusza mint norma,
ellenpontjaként pedig ennek esetleges kudarcai, mint példdul az egyediili csalddfenntar-
t6 szerep financidlis nehézségei. Ugy tiinik, hogy mindkét csoport tagjai érzékelik azt
a tarsadalmi nyomdst, amely az anyagi sikerességben méri a férfiassdg értékét. Ugyancsak
kozos elem, hogy mindkét csoportban fellelhetéek a femininitdstdl valé félelem kom-
ponensei, mint a ndiesség sztereotipikusan megjelend tulajdonsdgai, pozicidi és viselke-
désformdi. Ugyancsak kozos félelemként jelenik meg, hogy a megvaltozé nemi szerepek
kovetkezményeként végérvényesen eltiinnek a két nem kozotti kiilonbségek, igy felszd-
moldédnak a maszkulin attribitomok és éreékek. Mindezzel pirhuzamosan jelennek meg
a homofdbia cimkéi is, féleg a ndiesnek/femininnek tartott, ,modern” férfiakkal, fitkkal
kapcsolatban. Ezeknek a mintdzatoknak a hétterében mindkét csoport esetén a (ndkedl
valé) megkiilonboztethetdség elemi vigya és a megkiilonboztethetetlenség félelme huzé-

dik meg.
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9. tdbldzat. Hasonld témdk az egyes férficsoportokban

Antifeminista »No fem”

* Maszkulinitdshoz valé viszony — hegemdn | * Maszkulinitdshoz valé viszony — hegemin
maszkulin normdk: feminofébia, homofébia, maszkulin normdk: feminofébia, homofébia,
siker, stdtusz siker, stdtusz

* Fenyegetés tipusai: megkiilonboztethetdség * Fenyegetés tipusai: megkiilonboztethetdség

e Vilaszok: szexizmus e Vilaszok: szexizmus

* Feminizmushoz valé viszony: ellenséges  Feminizmushoz valé viszony: ellenséges

A megkiilonboztethetdség fenyegetettsége részlegesen értelmezhetd Brascombe és mun-
katdrsainak (1999) identitds-fenyegetés modelljével. A modell a csoportkézi — ez esetben
a nk és férfiak kozotti — viszonyokban létrejové elditéletek és konfliktusok tdrsas iden-
titdsban gyokerezé magyardzatt adja. Eszerint a csoportkozi viszonyok dinamikdjinak
egyik forrdsa, hogy a sajdt csoport fenyegetése a tdrsas identitds okdn egyszersmind a szelf
fenyegetését is jelenti.

A tdrsas nemi identitds fontossdgdt erdsiti meg Burn és munkatdrsainak (2000) ku-
tatdsa is, amely szerint a nemi szereppel valé azonosulds moderdlé tényezdként a ndék
esetében egyenes, férfiakndl pedig forditott ardnyd osszefiiggést mutat a feminizmus
tdmogatdsival. Ennek értelmében minél hangsilyosabb az 6nmeghatdrozdsiban a férfi-
assdg, és minél inkdbb azonosul a férfiak csoportjdval a személy, anndl inkdbb eluta-
sitja a feminizmus eszméjét, fenyegetdnek érzékelve azt. Toller és munkatdrsai (2004)
vizsgalatukban megerdsitették a fentieket, eredményeik szerint a maszkulinitds skdldn
magas értéket mutaté férfiak férfiassdgukkal ellentmonddsosnak élték meg a feminizmus
cimkéjét, mig a femininitds skdlin magas pontszdmot mutaté férfiak inkdbb tdmogattdk
a feminizmust és a nemek kozotti egyenldséget. Williams és Wittig (1997) magyardzatuk-
ban kiemelik azt is, hogy a feminizmus elutasitdsa mogdtt annak néiesként valé kédoldsa
hizédhat meg. Ennek a dinamikdnak van egyfajta paradoxona, miszerint valaki minél
inkabb tdrekszik a domindns/hatalommal biré (hegemén) férfiassdg elérésére — és érzi
a feminizmust fenyegetdnek —, anndl inkdbb ldtja dnmagdt és a férfiak csoportjdt elnyo-
mott poziciéban.

A feminizmushoz val6 viszonyban a nyilt ellenségesség megjelenik mindkér vizsgalt
férficsoportban, és a diskurzusokbdl gy tlinik, hogy arra nem mint a nemek kozotti
egyenl8ség eszméjére, hanem sokkal inkdbb mint a férfiak ellen szervezédd ideoldgidra
tekintenek. A feminizmus tehdt nem mint a férfi nemi szerepeket is felszabadité lehe-
t6ség tematizdlédik, hanem mint egy specidlis néi (hatalmi) eszkdz, amelyben a ,rossz”
nék prébdlnak dominancidt gyakorolni a ,jé férfiak” felett. Az antifeminista csoport
feminizmushoz valé viszonydban a tradiciondlis férfi elgjogok elvesztésének félelme do-
mindl, mig a ,no fem” csoport esetén inkdbb a nemek kozotti kolcsonos érzelmi fiiggés
harménidjénak elvesztésétdl val6 félelem hangstlyos — néhdny nyiltan ellenséges hang
mellett.

A kozos jellemzdkon tal sajdtos kiilonbségek is kiemelkednek a két csoport kdzott. Az
antifeminista kozosség diskurzusainak fékuszéban leginkdbb a nék csoportja 4ll, mint-
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egy velitkk szemben fogalmazzdk meg sajit maszkulinitdsukat. Ez a csoport a férfiakat
aldrendelt pozicidban ldtja a n8k csoportjdhoz képest, a ,,ndi hatalom” 4ltali elnyomdst
észlelve. Ebben a konstrukcidban visszakoszon az erds néktdl valé félelem, melynek
pszichodinamikus alapjaira utalnak az ezzel pdrhuzamosan megjelend, domindns anyak-
t0l valé autondémia nehézségeinek narrativdi. Az antifeminista csoport mindezek titkré-
ben sokszor ldtja magdt sikertelennek, amirdl leginkdbb a nék, legféképpen a feministdk
tehetnek. A diskurzusokban visszakdszonnek a nemek kozotti egyenléség mogé rejeett
ndi hatalmi torekvések félelmei, melyek akdr az egzisztencidlis szorongdsokig fokozéd-
nak. Az észlelt fenyegetettség az identitdsfenyegetésen tul gyakran olt redlis szinezetet,
amikor is a férfiak munkaerdpiaici lehetdségeinek valtozdsiban a nék munkahelyekrdl az
otthoni munkavégzésbe val6 onkéntes visszavonuldsit ldtjdk megolddsnak. Ez a dinami-
ka jol illusztrdlja Stephan (2002) elméletét, melynek értelmében a redlis fenyegetettség
élménye és az ellenségesség a csoportok kozotti szimbolikus vagy anyagi javakért torténd
versengés észlelésébdl fakadhat. Ez a versengési motivum mds elméletekben is megjelenik
(pl. SipanTUS—PRATTO 2005; JosT—Kay 2005; GLick—FI1skE 1996), amikor is a férfiak
és n6k kozotti strukturdlis hatalmi viszonyokkal 6sszefiiggésben, az ,engedetlen” — igy
versengd és veszélyes — nékkel szembeni el8itéleteket, sztereotipidkat és ideoldgidkat ma-
gyardzzak.

A kiilonb6z8 fenyegetésekre adott szexista vélaszok mintdzatdban a vizsgdle két
férficsoport eltérést mutat. Az antifeminista diskurzusokban leginkdbb azok a néze-
tek domindlnak, melyek a néket nyiltan alacsonyabbrendinek tituldljdk, a tradiciond-
lis szerepeloszldsnak megfeleléen képzelve el a nemi szerepeket (régimédi szexizmus,
Swim—CoHEN 1997), illetve azok, amelyek tagadjék a fenndllé diszkrimindciét és eluta-
sitjidk a némozgalmakat (modern szexizmus, SwiM—CoHEN 1997). Emellett megjelenik
az a gondolatkér is, amely ellenséges nézépontbdl versengdnek és/vagy szexudlis eszko-
zokkel kontrollt szerezni igyekvének jellemzi a nék csoportjdt (ellenséges szexizmus,
Grick—F1skE 1996).

A ,no fem” csoport diskurzusainak fékusza elsésorban a férfiakra irdnyul. A csoport
a klasszikus, hagyomdnyosan sztereotipizdlt férfiassdg és férfiéreékek megmentésében ér-
dekelt. A férfiassiggal kapcsolatosan a megkiilonboztethetdség fenyegetettsége szintén
megjelenik, diskurzusaikban tobbféle maszkulinitds értelmezése bukkan fel, de kozos
szempont a femininitds elutasitottsiga. A férfi-néi viszonyokban a komplementaritds ide-
dja jelenik meg, a hagyomdnyos maszkulinitds normarendszeréhez igazodva. A fenyege-
tettségre adott vdlaszként a csoport diskurzusaiban sokkal inkdbb a jéindulatd szexizmus
domindl (GLick—F1skE 1996), néhdny ellenséges, féleg a feminizmushoz kéthetd kivétel-
t6l eltekintve, amely mint paternalisztikus ideoldgia a nék felértékelésén keresztiil probél-
ja 6ket a ,helyiikon tartani”. A komplementaritds alapjdn a diskurzusokbdl egy bdjos te-
remtmény képe bontakozik ki mint idedltipus, aki teljessé teszi a férfiak életét, mikozben
raszorul azok védelmére és tdimogatdsdra. Ezzel parba dllitva jelenik meg a szeretetreméled
férfi (GLick—F1skE 1999), aki el6zékeny és védelmez, ugyanakkor a né gondoskoddsdra
szoruld, és 8t mintegy kiegészitd és teljessé tevd személy, a klasszikus csalddszerkezet vé-
delmében.
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10. tdbldzat. Eltérd témdk az egyes férficsoportokban

Antifeminista »No fem”
e Foékusz: a nékon e Fékusz a férfiakon
* erds n6kedl vald félelem, domindns anydk, |e komplementaritds, mechanikai ismeretek,
ndk feletti hatalom, szex fontossdga, dominancia, sériilékenység

sikertelenség, aldrendelt pozici6 észlelése
* Fenyegetés tipusai: redlis
* Vilaszok: régimédi, modern, ellenséges e Vilaszok: jéindulatd szexizmus, nék
szexizmus, nék leértékelése feléreékelése

A csoportok kozotti fenyegetettség dinamikdjanak kibontdsakor alapvetd a tdrsadalmi
kontextus figyelembevétele, hiszen az észlelt — vélt vagy valds — fenyegetettség tdrsadalmi
realitdsa egészen mds az aldrendelt (jelen esetben a ndék) és a domindns (jelen esetben
a férfiak) csoportok esetében. Jelen kutatdsban a tdrsadalmi szempontbél domindns cso-
portok tagjait vizsgaltuk (antifeminista és ,,no fem” férficsoportok), igy fontos szerepe van
annak, hogy a domindns tdrsadalmi csoporthelyzetet észlelik-e a személyek vagy sem.
Vizsgilatunkban az antifeminista és ,no fem” csoport tagja vagy nem észlelték domi-
ndns tarsadalmi pozicijukat, vagy egyenesen aldrendelt(nek vélt) tdrsadalmi poziciébdl
fogalmaztdk meg védekezd vélaszaikat. A ,hatalom nélkiiliség” élménye megélt reali-
tasként jelentkezett, elsésorban az antifeminista csoportban. A hegemén maszkulinitds
(ConnNELL 1995) paradigmdjéban értelmezve a jelenséget, megkockdztathat6 a feltevés,
miszerint a ,hatalombdl kiszoritott” (azaz nem hegemdn) férfiak tapasztalatai stirisodnek
az antifeminista csoportban. Sajit pozicidjuk értelmezésében ugyanakkor nem mds fér-
fiakat (hegemoén férfiak csoportja) tesznek felel8ssé, hanem — tévesen — a ndk csoportjdra
irdnyul az oktulajdonitds. A szexista reakciok egyuttal kisérletet jelentenek arra is, hogy
valamiféle egyenstlyt taldlva megerdsitsék vagy visszanyerjék hatalmi poziciéikat. Ennek
a feltételezett dinamikdnak a feltdrdsdra tovdbbi empirikus vizsgélatokra van sziikség.

KITEKINTES

A véltozé térsadalmi nemi szerepek és nemek kozotti viszonyok folyamartait és dinamikd-
jat kutatva ugy tdnik, hogy a hegemén maszkulinitds (de)konstrukcidja megkeriilhetetlen
sarokpontja mind a jelenlegi dllapotok jellemzésének, mind pedig a trsadalmi véltozdsok
elémozditdsinak. A kiilonféle férfi identitdspozicidk tilnyomé tobbsége jelenleg ebben
a hatalmi struktdrdban konstrudlédik, ahol az észlelt tarsadalmi poziciéhoz és eléjogok-
hoz valé hozzaférés els6sorban a tradiciondlis maszkulinitds normarendszeréhez valé iga-
zoddson keresztiil valésul meg. A femininitdstdl val6 félelem az észlelt fenyegetettséggel
tarsul, amely a megkiilonboztethet8ség identitdserdsité egyéni és csoportfolyamataiba
dgyazddik. Ezek az identitdspozicidk a feminizmushoz valé viszonyt is nagyban meghati-
rozzak. A fenyegetésre érzékeny maszkulin terekben a feminizmus egyenldségelve sajdtos
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moédon az identitds fenyegetéseként tematizalddik, ez egyuttal a férfi (pro)feminizmus
felvéllaldsinak egyik legnagyobb akaddlya lehet. A (pro)feminista identitdspozicié meg-
élésének legnagyobb gitja lehet férfiak esetében, hogy az egyenl8ség gondolata gyakran
az egyformasdg rémképével fenyeget. Erre az élményre adott reakcidként jelennek meg
a kiilonféle szexista vélaszok, a valtoz6 nemi szerepekre adott védekezd reakcidként a sta-
tus quo fenntartdsdnak szdndékdval. A feminizmus — azaz az egyenlStlen nemi szerepek
megvaltoztatdsi szdindékdnak — felvallaldsdt az is nagyban neheziti, hogy jelen tdrsadal-
munkban nem alakultak ki, vagy legaldbbis igen nehezen felvéllalhatéak az olyan férf
identitdspoziciék, melyek a tradiciondlis hegemén maszkulinitds ellenpontjaként a vélto-
z4s szolgdlatdba dllihatéak.

A maszkulin identitdsparadoxon felolddsa és az érdemi tdrsadalmi véltozdsok el6moz-
ditdsa alapvetSen a tradiciondlis nemi szerepek paradigmdjdbdl vald kilépéssel lehetséges.
Mir a hegemén maszkulinitds elméletének (CONNELL-MESSERSCHMIDT 2005) egyfaj-
ta Gjabb, pozitiv olvasata is feltételezi, hogy kiilonféle progressziv maszkulinitdstipusok
is vélhatnak uralkodéva egy tdrsadalomban, amelyek példdul a nemek kozotti hatalom
igazsdgosabb megosztdsit teszik lehetévé. Ehhez azonban a jelenleg fenndllé hegemén
maszkulinitds kritikdja sziikséges, és az ennek nyomdn kibontakozé olyan diskurzusok,
amelyek lehetdséget teremthetnek az alternativ, példdul inkluziv maszkulinitdsok (pl.
ANDERSON 2008) felé valé elmozduldsra.
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Peto Andrea

CEU — KOZEP-EUROPAI EGYETEM

Anti-gender, azaz a tdrsadalmi nemek
fogalmat mint ellenségképet hasznalé
tudomdnyos diskurzus megjelenése
Magyarorszagon

A Német Szocioldgiai Tarsasdg (DGS) Tarsadalmi nemek tagozatdnak éves konferen-
cidjdn tartottam el6addst 2015 &szén. A konferencia cime A feminizmus kisajdtitdsa
volt. Az el6addsomban a hallgatésdgot megkérdeztem, hogy szerintiik ki a legismer-
tebb német tdrsadalmi nemekkel foglalkozé szociolégus Kelet-Eurépdban. Vajon ki-
nek a kényveit forditottdk le az angol mellett a legtobb kelet-eurdpai nyelvre, mint
romdn, szlovdk, lengyel, szlovén, cseh? A hosszt és kinossd vl csend utdn megmond-
tam a vélaszt: Gabriele Kubyrdl van szé. Az 6 munkéja: A nemek forradalma. A gender
forradalma. A nevelés dllamositdsa példdul magyarul a KDNP honlapjrdl ingyen is
letolthetd. (Magyarul mdsik két konyvével egyiitt, koztik a Globdlis szexudlis forrada-
lom: A szabadsdg elpusztitdsa a szabadsdg nevében konyvesbolti forgalomban is kaphato.)
Kuby azért is fontos, mert ugyan nem taldltam nyomadt, hogy lenne doktori fokozata,
mégis mindig mint elismert német szociolégust mutatjik be azokon az eseményeken,
ahol fellép. Es gyakran tart eléaddsokat. Magyarorszdgon is. A Magyar Nemzeti Bank
alapitvdnyai 4ltal finanszirozott kvazi f8iskola, a siimegi John Henry Newman Fels6ok-
tatdsi Képzési Kozpont adott neki felsdoktatdsi tanitdsi lehetdséget és nevezte ki dllandé
vendégtandrdnak. Errdl a fels6oktatdsi képzési kozpontrél mondta nemrégiben nagy
nyilvdnossdgot kapott nyilatkozatdban Lentner Csaba, az MNB Alapitvény kuratériu-
mi tagja, hogy feladata ,,a Magyar Tudomdnyos Akadémidba beszorult” kdzgondolkodds

megvéltoztatdsa:

w...nem elég, hogy mi pdran, egyetemi tanszékeken tudjuk, hanem ennek
a gondolkoddsnak le kell menni minden egyes egyetemre, nem csak privilegi-
zdlt egyetemre, minden egyes egyetemre, minden egyetemi oktaténak a fejébe.
A hallgaték esetében rendelkezniiik kell ezzel a tuddssal... magdt a gondolko-
ddst, a kozgondolkoddst kell ahhoz megvdltoztatni, de orszdgos szinten, hogy az
emberek elfogadjdk, elhiggyék, tudomdsul vegyék és akarjdk ezt a fajta gazda-
sdgpolitikai tevékenységet... ami eddig volt, azt le kell cserélni. .. Utévédharcok
vannak, a neoliberdlis értelmiség részérél, a Magyar Tudomdnyos Akadémia
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egy ilyen beszorult, kordbbi, az MSZP-SZDSZ-szel kiesett, benyomult, tehdt az

akadémidn probiljdk magukat tartani. Ez egy harc. Szellemi csoportok kozorti
harc.” (Matolcsy embere, 444.)

Mit jelent az, hogy német kollégik és kollégandk nagy része, akik a német tudomdnyos
élet bonyolult hierarchidiban tdrsadalmi nemekkel foglalkozva elismert tudomanyos 4l-
ldsokat szereztek, nehéz kortilmények kozote publikdleak, erre a bevezet6ben emlitett
kérdésre csak kérdSen néztek rdm: ki az a Kuby? Vagy akik tudtdk, l1évén a konferencia
témdja éppen az anti-gender mozgalom volt, legyintettek és csak annyit mondtak: no hét
a Kuby, hdt  nem fontos. Allitom, hogy nem veszik észre, hogy jelenleg egy parhuzamos
vildg épiil ki a tudomdny védSernydje alatt és ez a vildg alapjaiban tdimad mindent, ami az
4 szdmukra fontos. Mégpedig harcosan, ahogyan Lentner Csaba, a Pallas Athéné Domus
Scientiae Kézalapitvdny kuratériumi tagja is mondta.

Az eset, a tdrsadalmi nemek tudomdnydnak és egyben a tudomdnyossig véltozé hely-
zetének és kovetelményrendszereinek felismerése vagy éppen fel nem ismerése, azonban
nem egyedi német jelenség. Kovits Eszter és So6s Eszter Petronella eléaddsit a francia
anti-gender mozgalmakrél és a magyar megjelenést, jobban mondva meg nem jelenést
befolydsolé tényez8krdl a tirsadalmi nemek szegedi konferencidjdn, 2014 8szén a magyar
tarsadalmi nemekkel foglalkozé szakma hallgatta kikerekedd szemekkel. Még nem ér-
tették, hogy miért is fontos ez, hiszen a szakmdban teljesen vildgos, hogy Kuby és tdrsai
siiletlenségeket 4llitanak (KovATs—So6s 2014). Szerencsére Kovits és Soés munkdja mar
olvashaté tobbek kozote Balogh Lidia és Perintfalvi Rita témdba vdgé munkdival egyiitt
magyarul is az interneten (BaLoGH 2014; KovAts 2015; MARSCHUTZ 2015; PERINTFALVI
2015). Tehdt az anti-gender mozgalmakat tudomdnyos alapossdggal elemzd politolégiai,
jogi, emberi jogi, feminista teolégiai munkdk mdr magyarul is kezdenek hozzaférhetévé
vélni. A Kovits Eszter és Maari Poim dltal szerkesztett kotet, a letolthetd, angol nyelvii
Gender as symbolic glue is hozzaférhetd a vilighdlén, mely a magyar mellett francia, len-
gyel, szlovak és német eseteket elemzett, hogyan kapcsolédnak az anti-gender mozgalmak
a konzervativ és szélsdjobboldali partokhoz (KovATs—Po1m 2014). A kit(ind magyar feje-
zetet Félix Aniké irta (FéLix 2014).

Ehhez a ndvekvd, magyar nyelven hozzéférhetd szakirodalomhoz kivdn ez a ta-
nulmdny hozzdjirulni ezen a nagy jelent8ségii, a tdrsadalmi nemek kutatdsinak ma-
gyarorszgi helyzetével szimot vetd kotetben, részben tdmaszkodva Kovéts Eszterrel
a Rowman and Littlefieldnél megjelend kozos angol nyelvi tanulmdnyunkra (KovATs—
PeT6 2017).

Eztton is koszonetemet fejezem ki a Magyar Tudomdnyos Akadémidnak, hogy e
tanulmdny alapjdul szolgdlé konferencidt megszervezte és patinds falai kozote helyet
biztositott. Ami azért kiilondsen fontos, mert a Magyar Tudomdny, az MTA hivatalos
tudomdnyos lapjinak két 2016-0s szimdban semmilyen tudomdnyos kritériumnak meg
nem feleld cikkek jelentek meg Kuby dltal is inspirdlva a tdrsadalmi nemek témakérben
(BEnDA 2016; Koncz 2016). Nemcsak a hivatkozott irodalom nem tiikrozte a témdval
kapcsolatos szakirodalom megallapitdsit és dlldspontjait, valamint némely esetben pon-
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tatlan, hanem az dllitdsok is nélkiilozték a logikdt és az érvelést. Morilis pdnik és félelem
vezette a tanulmdnyok irdinak tolldt a globdlis dtrendez8dés miatt. Valamint a tdrsadal-
mi kérdéseket kulturdlisként jelenitették meg, nem ismerve el a strukturdlis tényezdk
hatdsdt. De a legfontosabb, hogy a gazdag szakirodalombdl csak azokat az dllitdsokat
szelektdltdk ki, melyek az allitdsaikat aldtdmasztottdk, ezzel alapvetden megszegve a tu-
domdnyos munka szabidlyait. Szeretném aldhtzni, hogy nagy jelentéségii az anti-gender
tudomdnyos retorika és médszer megjelenése a magyar tudomdnyos életben és nem is
akdrhol.

Itt felvetném a kérdést, melyre a tanulmdny végén vdlaszolnék: mi a kapcsolata az anti-
gender keretben megirt munkdknak a tdrsadalmi nemek tudomdnydval? (PeTé 2016) Ez
vildgnézeti kiilonbség-e, mint ami mondjuk a konzervativ vagy a liberalis politikai filoz6-
fia kozote megtaldlhaté? Vagy a kapcsolat inkdbb gy irhaté le, mint a kreacionizmus és
az evollicids bioldgia kozott, azaz az anti-gender diskurzus dltudomdny lenne, mely ellen
az MTA-nak a szakma minden erejével fel kell lépnie?

Ezért is fontos, hogy tisztdzzuk magunk szdmdra is a kovetkezd két kérdést: Mi az
anti-gender tudomdnyos diskurzus és mi a jelentsége? Valamint melyek a lehetséges stra-
tégidk a tdrsadalmi nemek tudomdnya szémdra ebben a véltozé tudomdnyos kdzegben?
Hiszen nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy az MTA hivatalos lapja, tgy tiinik, lehet,
merd tdjékozatlansigb¢l, de akkor az anndl rosszabb, bedllt az anti-gender tudomdnyos
diskurzus mogé.

AZ ANTI-GENDER MOZGALOM MEGHATAROZASAI

Az anti-gender mozgalom nem az évszdzados antifeminizmus, nem a konzervativ eman-
cipicidellenesség, mint amikor egy politikus a nék feladatdt csupin az unokdk szii-
lésében hatdrozza meg, vagy énekesek a néi principiumot emlegetik. Ez nem is visz-
szarendez8dés az 1968-as mozgalmak sikereire adott konzervativ vdlaszként. Hanem
alapjaiban 4j jelenség, mely egy (j vildgrend kialakitdsa céljdbdl jott létre (GRZEBALSKA
2016; HARk—ViLLA 2015; PETS 2015a, 2015b). Ez egy, a gramscii értelemben vett szo-
cializdcids harc része. Lentnernek teljesen igaza volt a tanulmdny elején idézett interja-
ban. Mint a bevezetdben jeleztem, ennek megjelenése vératlanul és felkésziiletleniil érte
a szekuldris, emberi jogi alapi mozgalmak mellett az itt most nem elemzendd konzer-
vativ diskurzust is Magyarorszdgon. De mdshol is, hiszen ugy tiint, hogy ez az eurépai
értékharc meg lett nyerve. A hdrmas vélsdg: pénziigyi 2008-as, biztonsdgpolitikai és
menekiiltvalsdg egyiittes hatdsa alakitja most dt a létezd eurdpai keretet és erdsiti az
anti-gender mozgalmat, és ennek, ahogy ebben a tanulmdnyban érvelek, a tudomédnyra
is hatdsa van.

Roviden, ha meg akarnidm hatdrozni: az anti-gender mozgalom egy nacionalis-
ta Ujkonzervativ vdlasz a neoliberdlis globdlis rend vélsdgdra, ezért nem csak a tdrsa-
dalmi nemek kutatdit érdekli, hanem mindenkit, aki elkotelezett az emberi jogok és
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a demokricia irdnt (GRzEBALSKA 2016; KovATs 2017). Tamadja a liberalizmust és ezzel
kozvetve a demokracidr is, hiszen a felviligosodds 6ta a liberalizmus és a demokrécia
osszefonddott.

Ez egy transznaciondlis mozgalom, mely nemzeti szinten fejti ki a hatdsdt, de nemzet-
kozi folyamatokhoz kapcsolédik. A cselekvék is nemzetkodziek. Eszkoze, miikodési médja
a gytloletbeszéd: ,haldl kultirdjdnak” nevezi a térsadalmi nemek tudomanyit is, és min-
den tuddst, amit ez létrehoz. Ugyanakkor proaktiv mozgalomrdl van sz4, mely viligosan
meghatdrozott ellenségképpel és hatékony érzelempolitikdval mikodik. A mozgalmat az
hatdrozza meg, hogy mi ellen 1ép fel, nem az, hogy miért. Osszefoglalva és dltaldnosan:
a tarsadalmi nemek egyenl8ségét, azaz hogy az dllampolgdrok egyenlé mértékben jogo-
sultak a kozéletben részt venni, joguk van a testiik feletti 6nrendelkezésre. AlapvetSen
a szabadsdgot mint egyéni értékvélasztdst tdimadja, konkrétan hat teriileten. Ez a hat te-
rillet a kovetkezd: 1. az LGBTQI jogok; 2. a nemzetkozi szerz8dések, mint az Isztambuli
Egyezmény; 3. olyan szakpolitikédk, mint a gender mainstreaming, de alapvetéen minden,
amiben a ,tdrsadalmi nemek” mint kifejezés szerepel; 4. a szexudlis oktatdst és annak
tartalmdt az iskoldban, hiszen nem az onrendelkezést, hanem a csalddi szerepekre ne-
velést koveteli; 5. tdmadja az intézményesiilt tdrsadalmi nemek tudomdnydt és oktatdsdt
a felsGoktatdsban; végezetiil 6. az Eurépai Unié, ENSZ, WHO, valamint minden olyan
nemzetkdzi intézmény miikodése a kritikdjuk tdrgydvd valik, mely a nemzeti keretre rd-
erélteti a szerintiik hidnyos legitimaci6é dontéseit, melyek a nemzetdllam dltaluk tételezett
alapjait tdimadjik. Ebbdl a felsoroldsbdl latszik, hogy minden ebben a kétetben szerepld
szakteriiletet érintd dltaldnos mozgalomrél van szo.

Az anti-gender diskurzust sem keriili el a most dulé informdciés hdbord. Megala-
pozott vagy hiedelmekre épiil§ konspirdciés elméletek sziiletnek réla, hogy Oroszorszig
hogyan vésdrol embereket, hirportdlokat vagy éppen civil szervezeteket, hogy egyrészt az
EU-t gyengitse vagy hogy sajdt nézeteit népszeriisitse. Ebbe tartozik az is, hogy az orosz
4llami propaganda haszndlja a tdrsadalmi nemeket, mint ellenségképet (KREKO és mtsai
2016). Ugyanigy a Vatikdn, en bloc is gyakran szerepel mint magyardzé elv az anti-gender
mozgalmak terjedésére, ezzel lithatatlannd téve azokat a katolikus egyhdzon beliili re-
formcsoportokat, akik megkisérlik a 21. szdzad tdrsadalmi problémadi irdnt érzékennyé
tenni az egyhdzat.

AZ ANTI-GENDER MOZGALMAK ES A TARSADALMI NEMEK
TUDOMANYA

Nehézzé teszi ennek a kapcsolatnak az értelmezését, hogy egy sokrétegli és sokfajta
transznaciondlis globdlis mozgalomrél van sz6, mely alapvetden befolydsolja a tudoma-
nyos munkdnkat.

Az anti-gender mozgalmakban, melyek a tiltakozdsuk témadit, céljdr illet8en rendki-
viill tdg keretben mozognak, a tirsadalmi nemek fogalma szimbolikus két8szovetként
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miikodik: 6sszekapesolnak elsé pillanatra 6ssze nem ill dlldspontokat, és ennek is ko-
sz6nhetd, hogy a tdrsadalmi nemekkel kapcsolatos vitdk és cikkek szdma naprél napra
né. A tirsadalmi nemek tudomdnya, mindnydjan észrevettiik, napjainkra pop-tudo-
mdnnyd valt, mindenki ért hozzd és véleménye van réla, amit lehet nem szeretni, részt
venni benne vagy sem, csak egyet nem lehet, ignordlni azt, hogy alapvetd trendfordulé
kovetkezett be.

Ez az anti-gender diskurzus megkérdéjelezi a laikus és valldsos tudomdny elvalasztdsit,
mely a felvildgosodds egyik f6 célkittizése volt. Ez a mozgalom kisérlet a reklerikalizdciéra
(Kunar 2014). A Vatikdn dltal kiadott, magyarra is leforditott Csalddlexikon (2012)
gender cimszavdt ajénlom olvasdsra, ahol komplementer értelmezését taldlhatjuk az
ontologikus kiilonbségeknek. De a kiilonféle felekezetek fundamentalista irdnyzatai is
részt vesznek ebben a folyamatban.

Az éllam szerepe megvaltozik ebben a folyamatban, hiszen az dllam nem tekinti ér-
téknek a sokszintséget. Mint Lengyelorszdgban az j, nagy tbbséggel demokratikusan
megviélasztott PiS kormdny alatt, birmi légyen az, kutatdsi terv vagy intézmény, amiben
szerepel a tdrsadalmi nemek sz6, nem jogosult dllami timogatdsra.

Legféképpen a tudomdnyossdg kovetelményeinek djraértelmezése folyik. Kuby sz6-
vegeinek minden mondata, éppen gy, mint magyar kovetdinek a Magyar Tudomdny
hasdbjain, vitathaté. Ez az ad hoc tudomdnyossdg és kvdzi magyardzat. Ezt az értelmezést
szeretném kiemelni itt az MTA falai kézott és a Magyar Tudomdny legutébbi vitathato,
és vitatand6 publikdciods tevékenysége miatt. Minek kdszonhetd, hogy ezek a tdrsadalmi
nemeket mint tudomdnyos kategéridt megkérddjelezd cikkek megjelenhettek egy tudo-
mdnyos lapban?

A kérdés azért is fontos, mert a tdrsadalmi nemek tudomdnya egy Gjraértékeld tudo-
mdny: azaz az objektivitdssal szemben azt dllitja, hogy fontos, hogy kik és milyen hely-
zetbdl beszélnek. Ebben a helyzetben nehéz Ggy szembeszdllni ezekkel a nézetekkel, hogy
ez ,tudomdnytalan” vagy ,nem objektiv”. Tehdt most az Gjraértékelés alapjn sziiletd Gj-
raértékel tudomdnnyal szemben olyan tudomdny, ami maga is Gjraértékeld alapra épiil,
rendkiviil sériilékeny, hiszen a sajdt legitimitdsa keriil igy veszélybe. Hosszti tt vezetett
Max Weber hires Wissenschaft als Beruf munkdjitdl a tdrsadalmi nemek tudomdnydnak
intézményesiiléséig. A tudomdny Gjraéreékelése, azaz revizidja folyamatos, de az dtéreéke-
lése nem elfogadhat6. Az anti-gender mozgalom tudomdnyosnak tind érveket haszndl
a vilagnézeti mozgalom aldtdmasztdsdra. Es ahogyan ezt teszi, az mindsiti az érvelést dl-
tudomdnynak.

Mi torténik, ha a t6bbség nem tekinti értéknek a kisebbséget? Mi torténik, ha a tdrsa-
dalmi nemek egyenléségének képviseldi kisebbségben maradnak és a tobbség ket kife-
jezetten a ,haldl kultdrdja” képviseldinek tekinti? Ezért javaslok majd az 6sszefoglaldsban
lehetséges megolddsokat, de eldbb dttekintem az anti-gender mozgalom jelenségére adott
eddig adott vélaszokat.

Az eddig sziiletett vélaszok koziil csak néhdnyat sorolok fel. A legegyszer(ibb nem fog-
lalkozni vele. Mindenki vonuljon a sajit tudomdnyos elefdntcsonttornydba, és ne foglal-
kozzon semmi mdssal. A német kollégdk csak legyintettek, mikor Kuby nevét hallottdk.
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De ugyanakkor a tdrsadalmi nemek eltéré németorszdgi intézményesiiltsége és a tudo-
mdnypolitika miatt az elképzelhetetlen, hogy a Német Tudomdnyos Akadémia lapjéban,
ha lenne ilyen, megjelenjen olyan szinvonald cikk, mint a Magyar Tudomdnyban.

Misik lehetdség nevetségessé tenni a vitapartnert. Idézhetnék kinosabbnal kinosabb
mondatokat a Magyar Tudomdny hivatkozott cikkeibédl, de nem teszem. A nevetséges-
sé tétel nem tudomdnyos eszkoz. Sét kifejezetten kdros és a politikai aktivizmusban is
kontraproduktiv (KovArs—Po1m 2014). Tudomdnyos érvelésben kell gy6zni, ami egyre
nehezebb, ha nézziik a tudomdnyra forditott dsszegek csokkenését, és a kutatdsi pénzek
elosztdsanak médjat. Az MNB alapitvinyainak kéltségvetése megegyezik a magyar felss-
oktatds egész koltségvetésével.

Sokan ugy gondoljék, hogy ha sok idét toltenek ismeretterjesztéssel, magyardzattal
arra a kérdésre: ,,mi a gender?”, akkor megoldédnak a problémék. A Néi Erdekérvényesitd
Szovetség honlapja hozzéférhetévé tette a jelenlegi tuddst, a Nékért Egyesiilet honlapja is
heroikus munkdt végez, hogy a rendkiviil szétszérédott tuddsanyag (hiszen a magyaror-
szdgi intézményesiilés lényegesen hdtrdbb tart, mint a régié tobbi orszdgiban) egy helyen
hozzdtérhet$ legyen. Ennek az anti-gender diskurzusnak éppen egyik stratégidja, hogy
hiteltelenné és ezzel érvénytelenné teszi a mdsik dlldspontjdt, tehdt az ismeretterjesziés
onmagiban nem tlinik hatékony eszkoznek.

Az el8z8ekbdl vildgos, hogy a tdrsadalmi nemek tudomdnya lépéskényszerben van.
Mindig is abban volt, lévén revizionista tudomdny, de most Gjabb oldalrdl keriilt kritika
ald. Ezért fontosak azok a felmérések, mint a Vokskabin (PET6—Baci—BarLai-DEczky
2015) vagy a Publicus Intézet (KUTATAS 2016) 4ltal készitett, mely szerint erés kézmeg-
egyezés van, a magyar lakossdg 75%-a a tdrsadalmi nemek egyenl8ségét timogatja. Erre
a tdrsadalmi konszenzusra épitve lehet a tdrsadalmilag relevdns kérdéseket Gjrafogalmazni.

OSSZEFOGLALAS

Végezetiil négy stratégidt szeretnék javasolni a tudomdny képvisel8inek szdmdra az eu-
répai anti-gender mozgalmak és az elleniik kialakitott kiilonféle ellenstratégidk elemzése
alapjén (KovAts—Poim-TAnczos 2015).

El8szor is a transzverzlis (4tlés) politizdlds mellett érvelek, mely Yuval Davis megha-
tdrozdsdval azt jelenti, hogy alldspont (standpoint) feminista episztemoldgia alapjdn elis-
meri a kiilonb6z6 beszél6k beszédhelyzetét, melyben a kiilonbozéség hozzdjarul, de nem
helyettesiti az egyenl8ség eszményét. Természetesen nem gondolom 4l-naivan, hogy a kii-
16nboz8ségek és vitdk mind egységes harménidban olvadnak ossze, és oldédnak meg, de
a kiilonbozdségek elismerése és elfogaddsa legalabb teret ad azoknak, akik részt kivinnak
venni a helyzet megolddsdban. Visszatérve az dtéreékelés és Gjraéreékelés dilemmdjihoz:
a tudomdnyos helyzetet Gjra kell értékelni, de nem szabad teret adni az dtértékelésnek
(PETS 2017). A transzverzdlis parbeszéd alternativdja az elkiiloniilés és a nem-kommu-
nikdcié, rosszabb esetben glny, ami egyrészt dthidalhatatlan szakadékokat s, mdsrészt
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a polgarhdboris helyzetért egymadst okol6 csoportokra bomlott térzsi tipust tdrsadalom-
hoz vezet. Valamint a tdrsadalmi nemek tudomdnydnak tovibbi gettésoddsihoz, és ami
még lényegesebb, a tdrsadalmi relevancidjdnak elvesztéséhez vezet.

A misodik a parbeszéd folytatdsa mellett a koalicié épitése, Gj szovetségesek kere-
sése, mint a konzervativ politikiban vagy feminista teolégidban a demokricia irdnt el-
kotelezett, még ha néhdny kérdésben egyet nem is értd szovetségesek bevondsdval. Az
anti-gender érvelés gytilslet, mely ugyanigy problémdt jelent a konzervativoknak, mint
a liberdlisoknak.

Harmadszor 6j bator kérdésfelvetésekre és 0j nyelvre van sziikség. A hdrmas vilsdg
(pénziigyi, biztonsdgi és menekiiltiigyi) megvaltoztatta, alapvetden valtoztatta meg a tdr-
sadalmi viszonyokat, melyekre érdemi és kritikai reflexiéra van sziikség.

Végezetiil pedig a Magyarorszdgon, de Lengyelorszdgban vagy akdr Térokorszdgban
és Oroszorszdgban egyre durvul tdmaddsok az emberi jogok ellen az emberi jogi dis-
kurzus dtgondoldsdra késztetnek. Nem a relativizdlds vagy olyan mechanizmusok mellett
érvelek, melyek az univerzilis jogokat partikuldrissi tennék. Eppen ellenkezbleg. Ma-
napsdg egyes korokben a liberdlis szitoksz6, pedig a liberalizmus az emberi jogok alap-
ja. Az emberi jogokkal azonban nem szabad elfogadhatatlan dolgokat legitimalni, mint
a fogyasztdscentrikus életet vagy az 1989 utdni rendszervdltds kritika nélkiili dicséretét.
Eppen ezért azt dllitom, hogy a tirsadalmi nemek tudomédnydnak kiilénleges relevancigja
van a mai Magyarorszdgon, és tigabban, Eurépdban. Felvértezve a tdrsadalom tobbségé-
nek tdmogatdsdval, akik a sajét boriikén tapasztaljdk meg a valtozdst, olyan kritikai lehe-
t6séget jelent, mely szembe tud szdllni az anti-gender mozgalmakkal. Es ez a tudomany
miveldi szimdra is kiillonleges lehetéséget ad a nyilvdnos vitdkban. Hiba lenne nem élni
vele.

Visszatérve a tanulmdny kezdetén elmondott torténetekhez, melyek illusztréljak, hogy
nagy véltozdsok eldtt dllunk, de gy tlinik, hogy szakmdnk, az emberi jogokra alapuld
szekuldris, tudomdnyossig alapelveit kovetd tudomdny nem 41l még készen. Mostanra re-
mélem, mindenki szdmdra vilagos, ha mds nem, maga Lentner Csaba vildgossd tette, hogy
a tét nem csekély. A szakma jovéje és megmaraddsa, egyetemi hallgatdink egzisztencidja
a tét a demokratikus tudomdny miivelésének lehetdsége mellett. Remélem, hogy ez a ta-
nulmdny hozzdjérult ahhoz, hogy a tirsadalmi nemek tudomdnya kritikai onvizsgalatd-
nak elsd Iépése legyen, melynek célja, hogy Uj szovetségesek keresésével elvegye a tarsadal-
mi teret az egyre novekvé gytilolet és a kirekesztés el6l. Még akkor is, ha az tudomdnyos
jelmez objektivitdsdba prébél buajni, akdr az MTA hivatalos folydiratdnak hasdbjain is.

IRODALOM

BarogH L. (2014): A nemek kozotti egyenldség normdi a ,genderideolégia” diskurzu-
sanak tiikrében. Allam- és Jogtudomdny, 4, 3-25. htep:/ljog.tk.mta.hu/uploads/files/
Allam-%20es%20Jogtudomany/2014_4/2014-4-beliv-BALOGH.pdf.  http://www.
ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3712257/ (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

215



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

BENnDA Gy. (2016): Az utolsé esély. A demograhiai krizis mint lehet8ség. Magyar Tudomdny,
1, 103-112. http://www.matud.iif.hu/2016/01/28.htm (Lezoltés ideje: 2016.08.21.)
Csalddlexikon (2012): A csaldddal és az élettel kapcesolatos vitarorr fogalmakrdl és etikai kér-

désekrdl. Szent Istvan Tdrsulat, Budapest.

FéLix, A. (2014): Hungary. In: KovAts, E. — Poim, M. (szetk.): Gender as symbolic glue.
The position and role of conservative and far right parties in the anti-gender mobilizations
in Europe. Foundation for European Progressive Studies and Friedrich-Ebert-Stiftung.
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/11382.pdf (Letiltés ideje: 2016.08.21.)

GRrzEBALSKA, W. (2016): Why the war on ‘gender ideology’ matters — and not just to
Feminists. Anti-genderism and the crisis of neoliberal democracy. In: Visegrad Insight,
March 7. http://visegradinsight.eu/why-the-war-on-gender-ideology-matters-and-not-
just-to-feminists/ (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

HARK, S. — ViLLa, P-L. (szerk.) (2015): (Anti-)Genderismus. Sexualitit und Geschlecht als
Schaupliitze aktueller politischer Auseinandersetzungen. Transcript Verlag.

Koncz K. (2016): A mainstream ndpolitika zsdkutca? Magyar Tudomdny, 4, 461-478.
hetp://www.matud.iif.hu/2016/04/10.htm#71b (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

KovAts, E. — Pomm, M. (szerk.) (2015): Gender as symbolic glue. The position and role of
conservative and far right parties in the anti-gender mobilizations in Europe. Foundation
for European Progressive Studies and Friedrich-Ebert-Stiftung. http:/library.fes.de/
pdf-files/bueros/budapest/11382.pdf

KovArs, E. — PoiM, M. — TANCzZo0s, ]. (2015): Beyond gender? Anti-gender mobilization and
the lessons for progressives. Foundation for European Progressive Studies and Friedrich-
Ebert-Stiftung. http://www.fesbp.hu/common/pdf/FEPS_FES_Policy_Brief_2015.pdf
(Letoltés ideje: 2016.08.21.)

KovAts E. — So6s E. P. (2014): Félelem a dominé-elvtdl? A gender-ellenes eurépai mobi-
lizdcié jelensége. Francia esettanulmdny és magyar kildtdsok. 7drsadalmi Nemek Tu-
domdnya e-Folydirat, 2014/2, 106—124. http://tntefjournal.hu/vol4/iss2/kovats_soos.
pdf (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

Kovars E. (2015): A ,,gender” mint ellenségkép Eurépdban: kihivdsok és lehetdségek a fe-
minista és az LMBT+ mozgalmak szdmdra. In: Mikecz D. — TétH Cs. (szerk.): Az
LMBTQ+ mozgalom helyzete — Tirsadalmi attitiidok és politikai kornyezer. Republikon
Intézet, Friedrich Naumann Stiftung fiir die Freiheit. 68—87.

Kovats E. (megjelenés alatt): The emergence of powerful anti-gender movements in
Europe and the crisis of liberal democracy. In: Ké111G, M. — Brrzan, R — PETS, A.
(szerk.): Gender and far right politics in Europe. Palgrave Macmillan.

KovArts, E. — PETS, A. (megjelenés alatt): Anti-gender discourse in Hungary: a discourse
without a movement? In: KUHAR, R. — PATERNOTTE, D. (szerk.): Anti-gender campaigns
in Europe: Religious and political mobilizations against equality. Rowman & Littlefield.

Kusy, G. (2008): A nemek forradalma. A gender forradalma. A nevelés dllamositdsa. Kairosz
Kiadé, Budapest.

216



ANTI-GENDER, AZAZ A TARSADALMI NEMEK FOGALMAT MINT ELLENSEGKEPET HASZNALO TUDOMANYOS...

Kunagr, R. (2014): Playing with science: Sexual citizenship and the roman catholic
church counter-narratives in Slovenia and Croatia. In: Women’s Studies International
Forum, 84-92.

Kutatds a férfi és ndi szerepekrdl (2016): Publicus Intézet, janudr 23. http://www.publicus.
hu/blog/kutatas_a_noi_es_ferfi_szerepekrol/ (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

KREKO, P. et al. (2016): 7he weaponization of culture: Kremlin’s traditional agenda and the
export of values to Central Europe. http:/[www.politicalcapital.hu/wp-content/uploads/
PC_reactionary_values_ CEE_20160727.pdf (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

MarscHUTZ, G. (2015): A biolégiai nem megsziintetése? Teoldgiai megfontoldsok a ka-
tolikus teriileten folyé gender-vitdhoz. In: SzEcst ]. (szerk.): Keresztény-Zsidé Teoldgiai
Evkonyv 2014. 160-177.

Matolesy embere (2016). In: 444. méjus 15. heep://444.hu/2016/05/15/matolcsy-embere-
teljesen-nyiltan-beszel-arrol-hogy-a-fidesz-valasztasi-sikerehez-van-szukseg-a-matolcsy-
alapitvanyokra (Letoltés ideje: 2016.08.21.)

PERINTEALVI R. (2015): A genderellenes kultirharc valddi arca, avagy egy djfajta politikai
és wvalldsi fundamentalizmus megjelenése  Eurdpdban? http://teologusnok.hu/files/
olvasnivalo/PR/02_tudomanyos_cikkek/Genderellenes_kulturharc/A_gender-ellenes_
kulturharc_valodi_arca.pdf (Letdltés ideje: 2016.08.21.)

PeTG, A. (20152): Anti-gender mobilisational discourse of conservative and far right parties
as a challenge for progressive politics. In: KovArts, E. — Poim, M. (szerk.): Gender as
symbolic glue. The position and role of conservative and far right parties in the anti-gender
mobilizations in Europe. Foundation for European Progressive Studies and Friedrich-
Ebert-Stiftung, 126-132. http://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/11382.pdf
(Lettoltés ideje: 2016.08.21.)

PeT6, A. (2015b): Gender equality as re-enchantment: Political mobilisation in times of
,neo-patriarchal neoliberalism” and possibilities of bipartisan dialogue. In: Woman
Up! 2. A transatlantic dialogue. Foundation for European Progressive Studies. 139-145.
http://www.feps-europe.eu/en/publications/details/298 (Letiltés ideje: 2016.08.21.)

Petd, A. (2016): Challenges for Gender Studies amidst the Surge in Anti-Gender
Movements. In: AWSS Newsletter, I; htep://files.ctctcdn.com/f916d256201/326£099b-
74b4-4956-2924-81854277¢a88.pdf (Letiltés ideje: 2016.08.21.)

Petrd, A. (megjelenés alatt): Revisionist histories, ‘future memories: Far right
memorialization practices in Hungary. In: European Politics and Sociery. DOI:
10.1080/23745118.2016.1269442

Pt A. — Bacr J. — Barrar M. — Deczky X. (2015): Mit gondolunk a férfiak és nék
esélyegyenléségérdl? In: Mandiner, november 30. http://mandiner.hu/cikk/20151130_
peto_andrea_mit_gondolunk_a_ferfiak_es_nok_eselyegyenlosegerol (Letoltés ideje:
2016.08.21.)

217



Kreké Péter — Kovdcs Monika

ELTE PPK SZOCIALPSZICHOLOGIA TANSZI:ZK; INDIANA UNIVERSITY CENTRAL EURASIAN STUDIES
DEPARTMENT (HUNGARIAN FULBRIGHT VISITING PROFESSOR, 2016—2017); POLITICAL CAPITAL
INSTITUTE ® ELTE PPK INTERKULTURALIS PSZICHOLOGIAI £S PEDAGOGIAI INTEZET

,lesztoszteronpdrt’-e még a Jobbik?

Nemi kiilonbségek és szavazasi motivicidk a néppartosodd
Jobbik szavazétdbordban

BEVEZETES

~Amig kordbban a Jobbikra az volt jellemzd, hogy egy ilyen észak-kelet-magyarorszdgi
tesgtoszteronpdrt — taldn igy is hivia az egyik politikai elemzd —, ma mdr azt ldtjuk, hogy
a hilgyek kirében, az iddsek korében, a Dundntitlon és most mdr egyre inkdbb a vdrosokban,
a nagyobb vdrosokban is kezd megerdsodni. (...) Olvastam nemrég egy elemzést, ami arrdl
szolt, hogy az elmiilt fél évben a Jobbikhoz érkezett szimpatizdinsoknak mdr tibbsége nd,
ami egy egészen 1ij jelenség. A Jobbikban mindig feliilreprezentdlt volt a férfiszimpatizdansok-
nak a szdma.” Ezeket a gondolatokat a Jobbik pdrtelnoke, Vona Gabor fogalmazta meg
egy 2016-os interjuban (Vona 2016a). Az idézet révildgit egyrészt arra, hogy a Jobbik
szavazétdbordban — akdrcsak hagyomdnyosan mds populista radikilis jobboldali pdr-
tok szavazdtdbordban, 1d. pl. Givens (2004) tradiciondlisan feliilreprezentdltak a férfiak.
Mdsrészrdl arra is utal, hogy a néppdrtosodni igyekvd, kozép felé tartd, a felszinen leg-
alabbis mérséklédd Jobbik szdmdra (ldsd pl. KrRex6 2015a; BirO-Nacy—Boros 2016) ez
a jelenség problémdt jelent. Ez érthetd, hiszen a vilasztdsi gySzelemre esélyes néppdrrok
hagyomdnyosan nem engedhetik meg maguknak azt a luxust, hogy nagyon karakteres
szavazdtéboruk legyen — hiszen ez azzal is jir, hogy bizonyos csoportokat jéval kisebb
eséllyel tudnak csak megszélitani. Harmadrészt, az interja arra utal, hogy a Jobbik elno-
ke optimista ennek az adottsignak a megvéltoztathatésdgdt illetGen, és tudatosan torek-
szik is erre.

A tanulmdny egyik szerzéje (K.P.) volt a fent idézett ,egyik politikai elemz8”, aki
a Jobbikot egy kutatds alapjin, még 2011-ben ,tesztoszteronpdrtnak” mindsitette
(NyuszTay 2011). Ez a mindsités az akkor még a Magyar Gérddra és a paramilitdris
szervezetekre erésen tdimaszkodé Jobbik megjelenésének és beszédmddjanak, mdsrészt
a szavazdtibordnak dsszetétele alapjdn erésen indokoltnak ttint. Az akkori, a Térki adat-
bazisin végzett kutatds azt mutatta, hogy a Jobbik akkori szavazétdbordban — egy évvel
a part szdmdra 17%-os eredményt hozé parlamenti vélasztds utdn, tehdt mar a Jobbik
kozépparti stdtuszdban — kétharmados ardnyban feliilreprezentdltak voltak a férfiak.

219



TARSADALMI NEMEK: ELMELETI MEGKOZELITESEK ES KUTATASI EREDMENYEK

Feltételezhetd ugyanakkor, hogy a Jobbik kozép felé nyitdsinak eredményeképpen, és
a part imdzsdnak mérsékeltebbé véldsdval a ndi szavazok korében taldn csokkent a pért el-
utasitottsdga. Ez kiilonosen azért tlinik logikus kovetkeztetésnek, mert Vona Gdbor maga
is nagy hangsulyt fektet a néi szavazék meggydzésére, és a himsoviniszta part imdzsdnak
tompitdsdra. Egy kozelmultbeli interjuban példaul kijelentette: ,, ndnek és férfinak egyenjo-
giinak kell lennie” (Vona 2015).

Jelen irdssal hdrom ambiciénk van. Egyrészrél, nemzetkozi adatbdzisokon végzett sa-
jat szdmitdsok alapjin megvizsgdlni a Jobbik szavazétdbordban mutatkozé jelentds nemi
egyenlStlenség egy lehetséges, pszicholégiai magyardzatdt: a tekintélyelvli agressziét.
Misrészrél, megvizsgdlni, hogy ennek a tényezének a szerepe tompult-e az elmult évek-
ben, a Jobbik kozépparti fordulatdval 6sszhangban. Harmadrészt, megvizsgilni, hogy ez
a valtozds okozotte érzékelhetd véltozdst a pdrt szavazdtdbordban, azaz valdban csok-
kent-e a gender gap.

NEM NOKNEK VALO VIDEK: GENDER GAP NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

A radikalis jobboldallal foglalkozé szakirodalom alapvetéen dltaldnos tényként kezeli,
hogy a férfiak feliilreprezentdltak mind ezen pdrtok vezetdségében, mind a tagsdgban,
mind pedig a szavazok korében, és ezek a kiilonbségek hagyomdnyosan erésebbek, mint
miés pértcsalddok esetében. Ezen partokat éppen ebbél kifolydlag szokds , férfipartként”
(Mannerpartein) is hivni. Mivel ugyanakkor a radikélis jobboldali pdrtok mikodésmédja
mds partokéhoz hasonld, a magyardzatokat az 4ltaldnos politolégiai magyarazatok szint-
jén kell keresni (MuDpDE 2007).

A szavazéi viselkedésben mutatkozé nemi egyenldtlenségeket médr kordbbi vizsgdla-
tok is rendszeresen megfigyelték. Inglehart és Norris (2000) mdr mdsfél évtizede arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a mésodik vilighdbord utin az Egyesiilc Allamokban és
Nyugat-Eurépaban megfigyelhetd , eredeti gender gap”, melynek alapjin a nék konzervati-
vabban szavaznak, és kevébé aktivak politikailag, a nyolcvanas évektdl a legfejlettebb ipari
tirsadalmakban inkdbb ellentétébe fordul és dtadja a helyét egy ,,modern gender gapnek”,
melynek lényege, hogy a n8k hajlamosabbak balra szavazni, és progresszivebb pértokat
tdmogatni. Ezt 8sszefliggésbe hoztdk azzal, hogy a posztmateridlis értékekhez (szabadség,
onkifejezés, nemi egyenléség) a nék rendszerint jobban ragaszkodtak, és inkdbb tdmo-
gattak a jolédi kiaddsokkal és szolgdltatdsokkal kornyezetvédelemmel, pacifizmussal kap-
csolatos szakpolitikdkat. Ez a gender gap leginkdbb a fiatalokndl volt megfigyelhetd, mig
az id6sebb korosztilyokndl a ndk esetében a konzervativabb alternativik preferencidjin
alapul6 eredeti gender gap maradt domindns. A ,modern gender gap” jelenséggel 6ssz-
hangban az eurdpai szavazdsi mintdzatot figyelve hagyomdnyosan két partcsaldd esetében
figyelhetd meg markdns nemi kiilonbség: a hagyomdnyos éreékeket hangsilyozé radika-
lis jobboldali partok szavazétdbordban a férfiak, a progressziv, posztmateridlis értékeket
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képviseld z6ld pértok esetében pedig a nék vannak tdbbségben (BETZ 1994; INGLEHART—
Norris 2000).

A radikdlis jobboldali pértok szavazétdbordban tapasztalhat6 férfidominancidra tobb-
féle magyardzat is sziiletett, aldbb dsszefoglaljuk a legfontosabbakat (MupDE 2007 nyo-
mén). Egy magyardzat a politikai kézponttdl valé kiilonbségben keresi ennek a viselke-
désnek az okdt: a centrumtdl tdvolabb esd partokra a férfiak nagyobb eséllyel hajlamosak
szavazni (PELINKA 2002). Bdr ez a magyardzat érvényes lehet a politikai spektrum jobbol-
daldn (Id. az eurépai eredményeket lent), nem nagyon képes megmagyardzni, hogy a nék
miért hajlamosabbak inkdbb elényben részesiteni a magukat a politikai centrumtdl sok-
szor elhatdrolé zold és globalizdcikritikus pdrtokat. Ezzel dsszecsengd magyardzatdban
Mudde (2007) szerint a nék kérében mutatkozé alacsonyabb politikai érdeklédés lehet
a jelenség magyardzata, ami a kezdetben a mainstreamtdl tdvolibb, ismeretlenebb, nem
alapértelmezett partokat szimukra kevésbé vonzévd teszi. Mindez szerinte egybevdg azzal
a megfigyeléssel, mely szerint a késébb néi szavazéi dominancidval jellemezhetd z6ld pdr-
tok (BETz 1994) felfutdsuk kezdeti id8szakdban sokkal inkdbb férfi szavazéi dominancid-
val rendelkeznek. Egy ezzel 6sszefiiggé magyardzat a radikalis populista jobboldali partok
észlelt er8szakossdgdval és szélsdséges imdzsdval hozza kapcsolatba a radical right gender
gapet (MAYER-SINEAU 2002), ami a nék szdmdra kevésbé vonzévd teszi ezen pdrtokat.

Egy misik, jellemzd magyardzat arra helyezi a hangsilyt, hogy a férfiak fogékonyab-
bak a radikdlis jobboldal ideoldgidjdra, illetve értékeire (HARTEVELD és mtsai 2015). Ez
a logikusnak t(ind magyardzat eddig ugyanakkor nem mindig 4llta ki az empirikus vizs-
gélatok probdjit: tobb kutatds nem tudott szignifikdns kiilonbséget kimutatni a nék vagy
a férfiak nativista, tekintélyelvii attittidjei kozote (ldsd pl. MaYER—SINEAU 2002). Az is
elképzelhetd, hogy a nék nem szivesen szavaznak ,antifeminista” partokra. Ez az elkép-
zelés ugyanakkor abbdl az eléfeltételezésbdl indul ki, hogy a nék attittidjeikben a férfi-
akndl jéval feministdbbak, ezt azonban a kutatdsok tobbsége nem tdmasztja ald (ldsd pl.
WiLcox és mtsai 2003), és kiilondsen a tradicionalistibb kelet-eurépai tirsadalmakban
ez a mintdzat bizonyosan nem mutathaté ki. Egy tovdbbi magyardzat a n6k magasabb
valldsossdgdval magyardzza az eltérést, abbél az eredménybdl kiindulva, hogy az aktivan
valldsos csoportokban alacsonyabb a radikdlis jobboldal tdimogatottsiga (MAYER—SINEAU
2002). Végill egy szociolégiai természet(i magyardzat szerint (pl. Norris 2005), mivel
elsésorban a férfi munkdsosztdly korében népszert a szélséjobboldal, ezen szervezetek
kultardja eleve erésen a n6k kirekesztése irdnydba hat, ami gétolja a nék vonzéddsit ezek-
hez a pértokhoz.
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NEMI EGYENLOTLENSEG A SZELSOJOBBOLDALON:
EUROPAI KORKEP

Részben a fenti elképzeléseket ellendrzendd a European Social Survey adatbdzisdn 4t
tekintettiik, hogy az eurépai radikdlis jobboldali partoknak és mozgalmaknak a szava-
zétdbordban milyen nemi egyenlétlenségek figyelhetéek meg. Az eredményekbdl négy
egyértelm( kovetkeztetés adddik (Id. 1. zdbldzat). Egyrészrdl, a széls6jobboldali gender
gap jelenség valéban dltaldnos: a vizsgdlt 6sszesen 58 esetbSl minddssze 10 olyan esetet
taldltunk, melyben a néi szavazdk voltak feliilreprezentdltak a pdrtok szavazétédbors-
ban, és ilyen aszimmetria mds partok esetében nem figyelhetd meg. Mdsodszor, Pelinka
(2002) elképzelésével osszhangban az adatokbdl gy ldtszik: a szélséségesebb (radikdli-
sabb megolddsokat javasld, erésebben nacionalista, tekintélyelvii és populista tizenetek-
kel operdlé) partok (mint példdul a neondci német NPD, vagy éppen a szimbélumaiban
fasiszta nosztalgidkra épité magyar Jobbik vagy a bolgdr Ataka) esetében a férfiak feliil-
reprezentdltsiga sokkal jelentésebb. Ez egybevig a radikalis jobboldal észlelt erészakos
karakterének nékre gyakorolt taszitéerejét hangsilyozé magyardzatokkal (pl. MaYER—
Sineau 2002). Harmadrészt, Mudde (2007) és Mayer és Sineau (2002) megéllapitdsdval
osszhangban és a nék hagyomdnyosabb szavazdsi mintdzatdnak kdszonhetSen a kivé-
telek olyan orszdgokban figyelhetdek meg, ahol a radikdlis jobboldali pirtok a hagyo-
ményos tdrsadalmi intézményekkel (f6leg az egyhdzzal) kozeli viszonyt dpolnak — mint
példdul a lengyel Csalddok Ligdja, vagy a Szlovik Nemzeti Pdrt esetében. Es végiil:
a szavazdtaboron beliili nemi megoszlds idében jelentdsen véltozhat. Utébbi esetre tobb
példdc is ldcunk. A — jelenleg a kormdnykoalicié részét képezd — Igaz Finnek kozépre
hazésdval és szavazétdboruk novekedésével példdul csokkent a férfidominancia a part
szavazdtdbordban, a Holland Szabadsdgpdrt szavazéit tekintve férfidomindns pdrtbdl
2010-re enyhe ndi szavazétobblettel rendelkezd paretd véle. Ezek a véltozdsok vélhetdleg
a pért politikdjéval, illetve annak valtozdsdval lehetnek 6sszefiiggésben: a Szabadsdgpért
szavazétibordban mutatkozé véltozds példdul minden bizonnyal a kordbbi neoliberilis
politikdt elhagyé, és a néi nyugdijas szavazokat megcélzd, joléti igéreteket kozéppontba
allitd stratégidnak koszonhetd. Ehhez hasonléan frissebb kutatdsok a francia Nemzeti
Front szavazétdbordban is valtozdsokat mutattak ki: Marine Le Pen mint néi vezetd
néppdrtositdsi torekvései hatdsdra gyakorlatilag elt(int a férfidominancia a pért szavazé-
tabordban (MavEer 2015).
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1. tdbldzat. A férfiak ardinya a populista radikdlis jobboldali pdrtok szavazétibordban, 2002-2015

Orszd ESS1, | ESS2, | ESS3, | ESS4, | ESS5, | ESS6, | ESS7,
srag 2002/03 | 2004/05 | 2006/07 | 2008/09 | 2010/11 | 2012/13 | 2014/15
Ausziria: Szabadsdgpdre | 62,5% | 70.6% | 60.5% 60,8% | na | 0%

’ ? ’ ’ ’ h (N = 150)
Belgium: Flamand 55,7% 59,6% 41,4%
Frdek 57,7% 57,5% 60,2% 63,9% (N=61) | (N=47) | (N =29

. 58,6% 58,2%
4 . 0, 0,
Bulgdria: Ataka 65,2% 55,7% (N=56) | (N = 30) n.a
60,4% 55,6% 59,4%
Aniq- 4 A 4 0, 0, 0, 0,
Dénia: Ddn Néppdrt 67% 60,2% 53,6% 56,6% (N = 134 | (N = 117) | (N = 143)
74,6% 68,3% 67,9%

i - i 0 0 0 0 > > >
Finnorszdg: Igaz Finnek| 100% 100% 81,8% 63% (N=67) |(N=202)|(N = 187)
Franciaorszdg: Nemzeti o o o o 57,1% 59,3% 53,6%
Front 56,3% 56,1% 55,2% 46,7% (N = 45) | (N = 141) | (N = 121)

0
Gérdgorszdg: LAOS 78,9% 59,1% (]f]l;gs/(;) n.a. n.a
Hollandia: Szabadsag- 590 48,5% 61,0% 46,5%
part ? (N =192)| (N =90) [(N = 109)
. 50,9% 53,0%
. 0,
Izrael: Ysrael Beiteinu 42,6% (N = 120)| (N = 101) n.a
Lengyelorszdg: o o o o 56,7%
Csalddok Ligdja 34,6% 33,3% 33,3% 20% (N = 8) n.a n.a
Lengyelorszdg: Onvé- o o o
delem/Korwin Mikke | 645% | 72,1% | 59.8% | 524% (13\18’_41/5) (1613’—51/;) (1519’—41/2)
péart (ESS6-ESS7) N - -
Magyarorszag: MIEP
(ESS1, ESS2), MIEP- . N N N 654% | 66,9% | 61,6%
Jobbik (ESS3), Jobbik | /270 | 7LA% | 60% | 7LA% oo (N = 73) [ (N = 159)
(ESS4-ESS7)
Németorszdg: Nemzeti o o o 87,0% 67,4% 24,7%
Demokrata Pért 06.7% | 80% | 83.3% | 1| N=7) | N= 1)
66,9%
61,2% 68,9% ’
Aoia- 4 4 (o) 0, 0, 0, —
Norvégia: Haladds Pért | 64,7% 66,8% 57,3% 59% (N =178)| (N = 132) (N =
136)
Oroszorszdg: Liberdlis o o 63,4% 46,6%
Demokrata Pire 52:4% 1 59% |\ an [N - 139)|
Romadnia: Nagy 0
Romadnia Pért 56,7% n.a. n-a
. .. 57,9% 54,2% 55,2%
Atee 4 A 4 0, 0, 0, 0,
Svidjc: Svéjci Néppdrt 57,5% 54,8% | 59,6% 59,9% (N =152) | (N = 131) | (N = 134)
Szlovikia: Szlovik 50,5%
0 0
Nemzeti Part 56,3% 45,1% (N = 38) n-a f-a
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LFERFIAS” ES ,NOIES” TEKINTELYELVUSEG

A fenti magyardzatok tSbbsége politoldgiai-szociolégiai magyardzatot ad a radikdlis
jobboldali gender gap jelenségére. A kovetkez6kben dttekintjiik, hogy a jelenség milyen,
genderspecifikus pszicholdgiai konstruktumokkal allhat kapcsolatban. Zick és mun-
katdrsai (2008) egy tobb eurdpai orszdgra kiterjed$ kutatdsukban az dgynevezett cso-
portalapii ellenségességben taldltak jelentds kiilonbséget. A kiilonbségek irdnya is érdekes:
a homofébidt kivéve a nék minden vizsgdlt dimenzidban (bevindorléellenesség, antisze-
mitizmus, rasszizmus, muszlimellenesség, szexizmus) magasabb értékeket mutattak. En-
nek alapjdn feltételezhetd, hogy els6sorban nem az eléitéletek szintjén érdemes keresni
azon hdttérvéltozokat, melyek a gender gapet magyardzhatjik.

Szakirodalmilag megalapozott feltételezés lehet ugyanakkor, hogy a tekintélyelviiség,
mint ,maszkulin” érték- és attitidegyiittes, ami a legtobb kutatds szerint jelentds nemi
kiilonbségeket mutat, osszefligghet a radikalis jobboldali gender gappel is. A tekintély-
elviiség kiilonb6z8 dimenzidi kozdtt ugyanakkor érdemes kiilonbséget tenni a gender-
szempontd elemzéshez. A legfontosabbnak az autoriter szubmisszié (jobboldali tekin-
tlyelviiség, RWA) és autoriter dominancia (szocidlis dominancia orientdcié, SDO) kozti
kiilonbségtétel tlinik (pl. VAN HIEL és mtsai 2004; Kossowska és mtsai 2008). El&bbi
els6sorban a hatalomnak valé aldrendelddésrél, a mdsodik a csoportok kozti (akdr erdsza-
kos) elnyomads igenlésérdl szol. Kicsit sarkitva: az elébbi a tekintélyelviiség ,feminin”, az
utdbbi a ,maszkulin” arca. Kordbbi kutatdsok els8sorban az autoriter agressziéban (SDO)
taldltak jelentds nemi kiilonbségeket, az autoriter aldrendelédés (RWA) vonatkozdsiban
nem (Id. pl. LippA—ARAD 1999). Ami a nemi egyenlétlenséggel kapcsolatos nézeteket ille-
ti, a kutatdsi eredmények szerint a jobboldali tekintélyelviiség a tradiciondlis nemi szerepek
preferencidjaval (joindulatii szexizmus), mig a szocidlis dominancia orientdcié a nékkel
szembeni erdszakos, ellenséges actitiddel (ellenséges szexizmus) kapesolédik dssze (SIBLEY
és mtsai 2007).

A szocidlis dominancia orientdcié korreldl a hierarchianivelé (maszkulin) dllasok pre-
ferencidjéval is (PrRaTTO—EspiNoza 2001; KovAics 2007), illetve negativan korreldl olyan,
sztereotipikusan néknek tulajdonitott jellemzdkkel, mint az empdtia, altruizmus, illetve
az érzelmek kifejezése (S1paNtuUs és mtsai 1994). Az eredmények alapjdn a magas szocidlis
dominancidval jellemezhetd egyének maszkulinak, ellenségesek, cinikusak, és nem hisz-
nek az igazsdgos vildg lehetéségében. S6t, az egyenlStlenség szerintiik a vildg természetes
és kivdnatos rendje. A nemi egyenl8séget nyiltan elutasitjdk (LippA—~ARAD 1999).

ALTEMEYER (1998) az jobboldali tekintélyelviiség, illetve a szocidlis dominancia ori-
entdcié és a schwartzi értékdimenzidk kozote is kapesolatot taldle. Eredményei szerint az
SDO erésen korreldl a Hatalommal, mig az RWA a Tradicionalizmussal és Konformiz-
mussal. A kettd (SDO és RWA) egymdssal ugyanakkor csak nagyon enyhén. Ez azért fon-
tos eredmény, mert az autoriter szubmisszid, illetve az autoriter agresszid, és ezek szerepe
a radikdlis jobboldalon tapasztalhaté nemi kiilonségekben a schwartzi értékdimenzidk
segitségével is vizsgdlhato.
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HAZAI VIZSGALATOK

Az eddigi hazai vizsgdlatokbdl elssorban a ,gender-ellenes” politika mozgésitasi lehetd-
ségeirdl, az elditéletes gondolkodds és tekintélyelviiség nemi kiilonbségeirdl, illetve a ra-
dikalis jobboldal ndi tdmogatdinak kutatdsairdl szerezhettiink képet. Bér a Jobbik prog-
ramjaiban és nyilatkozataiban ellentmonddsosan keverednek a hagyomdnyos és a modern
nemi szerepekhez tartozé politikai megolddsok (pl. a n6k munkdba dllisénak megkdny-
nyitése vs. abortusz ellenzése), a Jobbik hatdsosan tudja haszndlni a ,gender ideoldgia” és
a ,gender-mozgalom” elleni mozgositdst (FELix 2015). Ez a folyamat ugyanakkor Pet§
(2015) szerint egy tdgabb, eurdpai nemi egyenléséget tagadd és az emberi jogi értékrendet
elvetd mozgalomba illeszkedik.

A férfidominancia megjelenik a Jobbik fiatal szavazéinak korében is, ugyanakkor
a hdttérvaltozdék korében ennek az oka nehezen megragadhaté. Montgomery (2015) sze-
rint a Jobbik szavazéi esetében a gender gap hétterében alapvetden a szakirodalom 4ltal
hagyomdnyosan emlitett (és e bevezetben felsorolt) okok interakcidja dllt. Egy madsik,
a fiatalokra f6kusz4lé vizsgdlat azt taldlta, hogy a szavazdsi motivaciok terén alapvetden
nem mutatkozik jelentds kiilonbség a Jobbik férfi és ndi tdmogatéi kozott, két ponton
ugyanakkor megragadhaté a differencia: 1) a férfi szavazdk esetében a diktatira lehetd-
ségének elfogaddsa novelte a szavazdi preferencidt, ugyanakkor 2) a nék korében a pozi-
tiv tartalmd, befogadé nemzeti attitidok tévolité tendenciaként jelentek meg (FELIx—
GREGOR 2012).

Mds, a fiatalok attitlidjeit és partpreferencidjdt mérd kutatdsok is jelentds nemi kii-
16nbségeket mutattak ki mind a Jobbik, mind az LMP szavazétaboraban: ,, A Jobbik szim-
patizdnsainak tobbsége férfi, alapképzésre jdr, kistelepiilésen él, elsdgenerdcids értelmiségi, és
a maga médjdan valldsos. Az LMP-sek joval nagyobb ardnyban keriilnek ki a ndi, a nagyvd-
rosi, a magasan képzett csalddbil szdrmazd, mester-, vagy doktori képzésre jdrd, nem valldsos
hallgatok koziil.” (SzaBo 2015, 8). Kizdrhatéak ugyanakkor azok a magyardzatok, melyek
a ,white working class” szélséjobboldalon beliili dominancidjdval magyardzzdk a férfiak
feliilreprezentdltsdgit, hiszen a Jobbik szavazétibora domindnsan kdzéposztilybeli, és az
dtlagnal jobb médu és magasabban képzett (BERNAT és mtsai 2012).

A Political Capital szélsdjobboldal irdnti igényre fékuszalé kutatdsai (ldsd pl.
KREKO—MOLNAR-JUHASZ 2010), azt mutattdk, hogy a teljes népességben a férfiak ma-
gasabb el6itéletesség és rendszerellenesség pontszimokkal, a nék magasabb jobboldali
értekorientdciéval, illetve (biztonsdgi és materidlis) félelmekkel jellemezhetSek. A Jobbik
szavazétdbordban dltaldban a rendszerellenesség és az eléitéletesség volt erésebb, mint mds
partok szavazétdbordban (2. tdblizat).
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2. tdbldzat. A jobboldali extremizmus irdnti attitiidindlis igény nemek szerint (PoLrticaL CAPITAL 2012).

Kategéridk Dimenziék
DEREX | c|giteletes- | rendszer- | éreék- . s .,
, , C ., | félelem | éreékitéler | kozérzet
ség ellenesség | orientdcié
férfiak 10% 51% 22% 30% 16% 16% 7%
ndk 11% 45% 19% 34% 22% 16% 7%
teljes népesség | 11% 48% 20% 32% 19% 16% 7%

Ami a tekintélyelviiségre fokuszdlé kutatdsokat illeti, a kutatdsok tobbsége a férfiak ko-
rében magasabb szocidlis dominancia orientdciét mutat ki (lisd pl. CsePELI-PRAZSAK
2012). Ami a jobbikosok ,,maszkulin” tekintélyelviiségét illeti, Réna és Reich (2015) nem
taldltak magasabb szocidlis dominancia orientdcié pontszdmokat a Jobbik fiatal szavazéi
korében mds partok szavazdihoz képest. Sajdt, reprezentativ mintds kutatdsaink ugyan-
akkor a Jobbik tdbordban és a férfiak korében magasabb szocidlis dominancia orientdciét
taldleak (Id. pl. Krex6 2015; PoriticaL CaprtaL 2015). S6t, a Jobbik szavazétibordban
az er8szakhoz val pozitiv viszony is sokkal erésebb volt, mint mds partok szavazéi koré-
ben (PoriticaL CaprtaL 2015).

EREDMENYEK: A EUROPEAN SOCIAL SURVEY
ADATAINAK ELEMZESE

Egy kordbbi vizsgilatban (Kreké—Kovics 2012) mdr foglalkoztunk a Jobbik szavazé-
tdbordban tapasztalhaté nemi szakadék lehetséges értékhdtterével. Jelenlegi vizsgdlatunk
ugyanakkor az akkori eredményeket idében véltozé médon igyekszik megragadni, abbdl
kiindulva, hogy a Jobbik 2012 végén kezd6dé ,néppdrtosoddsi” tendencidja hat a part
szavazoira is, és a ,maszkulin” tendencidkat némileg tompitja. Ezt azért is logikus felté-
telezni, mert a vizsgdlt idészakban a Jobbik szavazétibora szdmottevé béviilésen ment
keresztiil. Mig 2010-ben a magyarorszdgi listds szavazatok 17 szdzalékdt, addig 2014-
ben mdr 21 szdzalékdt szerezte meg a pdrt. Mig a 2010-es reprezentativ European Social
Survey kutatdsban 6,5 szdzalék volt a Jobbik szimpatizdnsainak ardnya, addig 2015-ben
mdr 9 szdzalékos.

A European Social Survey 2010-es, majd 2015-6s', a 16 év feletti magyarorszdgi la-
kossdgra reprezentativ adatbdzisdn végzett kutatdsunk sordn az aldbbi hipotéziseket fogal-
maztuk meg:

(I) A Jobbik szavazétdbordban az autoriter agresszié (melyet ALTEMEYER (1998) kuta-
tdsai alapjdn a Schwartz-féle értékskdla Hatalom dimenzidjdval mértiink) kiemelkedden
magas lesz, ugyanakkor ennek megkiilonbéztetd jellege csdkken 2010 és 2015 kozot.

1 A2014-2015-6s kutatdsi hulldim magyarorszdgi adatfelvétele 2015-ben tortént.
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(II) A Jobbik néi szavazéi korében mds partok ndi szavazéindl magasabb lesz az
autoriter agresszié mértéke, ugyanakkor az autoriter szubmisszié (Konformizmus és
Tradicionalizmus) esetében nem taldlunk majd ilyen eltérést. Az autoriter agresszié szere-
pe a jobbikos ndk korében ugyanakkor csdkken 2010 és 2015 kozott.

(III) 2010 és 2015 kozote a gender gap sziikiil a Jobbik szavazétdbordban.

Autoriter agresszio és aldrendel6dés a Jobbik szavazétiboraban

El8szor megvizsgaltuk, milyen dtlagokat mutat az autoriter agressziéval dsszefiiggd Ha-
talom értéke az egyes pdrtok szavazétdbordban (ldsd az 1. dbrdit, a negativ értékeket alap-
vetGen az magyardzza, hogy az egyes dimenziékban valéjdban az értékdtlagoktdl vald
eleérést lathatjuk).

A 2010-es eredmények tokéletesen meg is feleltek az el8zetes elvdrdsoknak: a Jobbik
szavaz6i korében a Hatalom értéke szignifikdnsan magasabb volt. Szintén a szakirodalmi
eredményekkel 6sszhangban: a Hatalom értéke a posztmaterialista ideoldgidval jellemez-
hetd, ,néiesebb” LMP szavazétdbordban volt a legalacsonyabb.*

Vidrakozdsunkkal 6sszhangban a 2015-6s eredményekben ugyanakkor ezen kiilonbsé-
gek gyakorlatilag elttintek: a Jobbik szavazéinak Hatalom értékei nem kiilonboztek szig-
nifikdnsan mds pdrtok éreékeitdl. Ennek alapjin, bdr a Jobbik szavazétdbordnak nemi
osszetétele nem véltozott jelentSsen, a hatalmi és tdrsadalmi egyenlStlenségek igenlése
miér kevésbé hangstlyos vondsa a pért szavazétdbordnak, mint volt kordbban.

-0,39 I -0,87 I -0,85 I -1,17 I -0,79 - -0,56 I -0,54 I -0,49 I -0,38 I -0,57

Jobbik Fidesz MszP LMP Teljes Jobbik Fidesz MSzZP LMP Teljes
KDNP minta KDNP DK minta
Egyutt
PM
MLP

ESS5 ESS7

1. ABRA. Hatalom értékek a parlamenti listdt dllitd pdrtok szavazdtibordban,
2010 (ESS5) é5s 2015 (ESS7)

2 Avarianciaanalizis szignifikdns kiilonbségeket mutat a partok szavazétdborai koze: df = 824, F = 9,542,

p = 0,0001).
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Fontos eredményt kapunk ugyanakkor, ha az autoriter szubmissziéhoz tartozé értékek
(Tradicionalizmus, Konformizmus) pdrtokon beliili eloszldsit figyeljiik meg. Nemcsak
arrdl van sz6, hogy elvdrdsainkkal 6sszhangban a Tradicionalizmus és a Konformizmus
értékei nem voltak magasabbak a Jobbik tédbordban, hanem kifejezetten alacsonyabbnak
mutatkoztak a mintadtlaghoz képest. A tradicié értéke mind 2010-ben, mind 2014-ben
szignifikinsan® alacsonyabb volt a Jobbik tdbordban, mint a Fidesz és az MSZP tibor3-
ban (ugyanakkor nem volt szignifikinsan alacsonyabb, mint az LMP szavazéi esetében).
Szemben tehdt a szélséjobboldal hagyomdnyosan ,hipertradicionalista”, ,ultrakonzerva-
tiv” karakterével kapcsolatos dltaldnos elvdrdsokkal, a Jobbik esetében (részben generdcids
jellegénél fogva is) a nontradicionalizmus tlinik a megkiilonbéztetd jegynek (2. dbra).
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2. ABRA. Tradicionalizmus értékek a parlamenti listdt dllitd partok szavazdtdbordban,

2010 (ESS5) és 2015 (ESS7)

Erdekes ugyanakkor, hogy mig 2010-ben a nonkonformizmus terén a Jobbik kilégott
a tobbi pdrt koziil,* 2015-ben mdr belesimult a tobbi part dtlagdba. Ennek alapjén — ta-
lin a mérsékl6dési, ,mainstreamizdléddsi” tendencidval sszhangban tompult a Jobbik
szavazétdbordnak nonkonformista, 14zadé karaktere, mely kordbban még egyértelmien
jellemezte (3. dbra).

3 A varianciaanalizis eredményei: 2010: df = 827, F = 4,4; p = 0,004.
4 Avarianciaanalizis eredménye: df = 834, F = 3,834; p = 0,01.
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3. ABRA. Konformizmus értékek a parlamenti listdt dllité pdrtok szavazdtdbordban,
2010 (ESS5) és 2015 (ESS7)

Kiilonbségek a pdrtvélaszté nék értékpreferencidiban

A teljes mintdban mind 2010-ben, mind 2015-ben megfigyelhets, hogy mig az autoriter
agresszidhoz tartoz6 Hatalom értékek a férfiakndl, addig az autoriter szubmissziéhoz tar-
toz6 Konformizmus, illetve Tradicionalizmus értékek a n8k esetében magasabbak.
2010-ben a jobbikos almintdn ugyanakkor ez a kiilonbség — elvdrdsainkkal 6sszhang-
ban — eltlint. S8t, nem szignifikins mértékben ugyan, de a jobbikos nék mutattak maga-
sabb Hatalom pontszdmot, mint a jobbikos férfiak. A pdrtok dsszevetésénél pedig az lde
szott, hogy a jobbikos nék a tobbi part ndi szavazéihoz képest szignifikinsan’ magasabb

Hatalom értékekkel jellemezhetSek (Id. 4. dbra).

5 df=456; F = 4,96; p = ,002.
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4. ABRA. Hatalom a pdrtvdlaszté nék kirében, pdrtok szerinti bontdsban (2010)

Virakozdsainkkal 6sszhangban ugyanakkor ezek a kiilonbségek 2015-re gyakorlatilag tel-
jesen eltlintek. A Hatalom értékében ugyan a jobbikos almintdban 2015-ben sem ldtszik
szignifikdns kiilonbség férfiak és nék kozott (de a férfiak értéke némileg magasabb), a Job-
bik néi szavazdit nem jellemzi mdr szignifikinsan magasabb autoriter agresszié (Hatalom)
a tobbi pdrt ndi szavazéihoz képest, mint ahogy azt 2010-ben ldthattuk.®

Gender gap a Jobbik szavazétdbordban: 2010 és 2015

A kutatdsunk elvdrdsait csak részben megerdsitve — a kdzépre orientdléddssal és a szavazé-
tdbor béviilésével parhuzamosan — a nemi szakadék a Jobbik szavazétébordban csokkent,
de nem ldtvdnyosan a vizsgdlt idészakban (ldsd 5. 4bra). Mig 2010-ben 65% volt a férfiak
ardnya a Jobbik szavazétdbordban, addig 2015-re ez minddssze 3 szdzalékponttal, 62%-ra
csokkent. Ez a kiilonbség a hibahatdrok figyelembevétel nem tekinthetd szignifikdnsnak.”
Ennek alapjén a mérsékldési tendencia, csak részben megerdsitve a feltételezéseket, nem
mutatott jelentds csokkenést a gender gap-ben. A bevezetdben emlitett nemzetkozi ered-
ményekkel egybevigé kutatdsi eredmény, hogy a z6ld Lehet Mds a Politika szavazétabo-
raban taldlhattuk 2010-ben a legalacsonyabb néi ardnyt, 38 szdzalékot. Mind 2010-ben,
mind 2015-ben azt lithattuk, hogy a Jobbik az egyetlen pdrt, melynek szavazéi kérében
a férfiak vannak tobbségben — az 8sszes tobbi pért esetében a szavazok tilnyomé tobbsége
nd. A ,férfias szavazdtébor” tehdt a Jobbiknak kiilondsen fontos megkiilénboztetd jele
maradt a hazai politikai palettdn.

6 Azegyetlen schwartzi érték, melyben a jobbikos nék 2015-ben szignifikdnsan kiilonbéztek a férfiakedl,
a Biztonsdg volt — itt a nék értékei voltak magasabbak.

7 Rudas (1998) hibahatdrra vonatkozé fejtegetései alapjin 1500 £6 kériili minta esetében, 95%-os meg-
bizhatésdg mellett, 5% koriili almintaméret esetében csak maximum 2,6%-os hibahatdr mellett lehet
becsléseket tenni — ez alapjdn pedig nem jelenthetd ki, hogy a 2015-6s érték szignifikdnsan alacsonyabb
a 2010-esnél.
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5. ABRA. Nemi ardnyok a parlamenti pdrtok szavazdtdbordban, 2010 (ESS5) és 2015 (ESS7)

OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

Bér hagyomdnyosan megfigyelhetd jelenség a radikdlis populista jobboldali pdrtok eseté-
ben, hogy szavazétiborokban feliilreprezentédltak a férfiak (gender gap) a hazai szélséjobb-
oldali pért, a Jobbik szavazdinak kérében ez a tendencia nemzetkézi dsszehasonlitdsban
is kiemelkedd. Kézenfekvd, és a szakirodalom alapjdn igazolhaténak t(ind feltételezésként
abbdl indultunk ki, hogy a Jobbik esetében ez a nemi egyenldtlenség mogott meghizédéd
£8 ok elsdsorban a part szélsbséges, erészakos retorikdja és imdzsa, és ennek pszicholdgiai
hattérviltozdjaként az autoriter agresszié (SDO, illetve Hatalom motivici6). Azt is feltéte-
leztiik ugyanakkor, hogy a Jobbik szavazétdbordnak és néi szavazdinak ezen ,,maszkulin”
pszicholdgiai vondsa, és a férfiak feliilreprezentéltsiga az elmult években csokkent annak
koszonhetden, hogy a Jobbik 2012-t8l kezdve deklardltan és stratégiailag rogzitetten is
igyekszik mérsékelni imdzsdt és retorikdjdt, amivel pdrhuzamosan béviilt is a pdrt szava-
z6tdbora.

Elvérdsainkkal 6sszhangban bebizonyosodott, hogy a ,,maszkulin” tekintélyelvli ag-
resszié a Jobbik szavazdit (és néi szavazdit) 2010-ben ldtvinyosan megkiilonbdztette mds
partok szavazéitdl. Az adatok alapjdn az a feltételezés tiinik valészinlinek, hogy a pért
erszakos imdzsdnak, és a szavazok korében mért autoriter agressziénak valéban jelen-
t6s szerepe lehetett a nemi kiilonbségek formaldséban. Ennek alapjdn logikusnak tinik
a magyardzat: a gender gap 6 oka az autoriter agresszié (Hatalom), és a Jobbikra szava-
z6 néket ez az éreékpreferencia kiilonbozteti meg elsésorban mds partok ndi szavazéitdl.
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Az eredmények részben aldtdmasztjdk azt az elképzelést, hogy a radikdlis jobboldali par-
tokhoz valé csatlakozds egyik motivuma az erds hatalomaspirdciéval rendelkezd ndk ese-
tében a szélséséges maszkulin értékeket kozéppontba helyezd férfi csoporttal valé azono-
sulds lehet, az észlelt alacsony tdrsadalmi status kompenzdldsdra irdnyulé stratégia — ami
egyben a mobilitdsi lehetéségek illuzidjde is nytjthatja. Ez a tényezd ugyanakkor a Jobbik
mérséklédésével veszit jelentSségébdl.

Elvérdsainknak megfelelden ugyanis 2010 és 2015 kozott, a Jobbik mérséklédési,
»néppdrtosoddsi” tendencidival 6sszhangban a Jobbik szavazétébordban ezen karakteres,
»maszkulin” pszicholdgiai vondsai enyhiiltek — sét, gyakorlatilag eltlintek. 2015-ben az
autoriter agresszié mdr sem a Jobbik szavazdit nem kiilonboztette meg mds pértok szava-
z6itdl, sem a Jobbik ndi szavazéit mds partok néi szavazéitél. Pszicholégiai szempontbdl
tehdt a Jobbik szavazétdbordnak ,,maszkulinitdsa” egyértelmtien csokkent.

Mindezekkel egyiitt érdekes, hogy harmadik eléfeltételezésiink, mely szerint a nép-
partosodd Jobbik szavazétdbordban a férfiak feliilreprezentaltsdga is csokken, nem igazo-
l6dott. Csak hibahatdron beliil (tehdt nem szignifikdns mértékben), 65-r81 62%-ra csok-
kent a vizsgdlt id8szakban a Jobbik szavazétibordban a férfiak ardnya. Erdekes tehit,
hogy bér a vizsgilt id8szakban a Jobbik szavazétdbora jelentds szimszert béviilést tudott
felmutatni, és a Jobbik szavazétabordnak maszkulin vondsai is csokkentek, ez a jelek sze-
rint egyelére nem eredményezte a nék ndvekvd tdmogatdsdt a part irdnydban.

Ezen eredmények alapjén két feltételezés adddhat: 1) eredeti elképzelésiinkkel ellen-
tétben nem az autoriter agresszi6 és a Jobbik erészakosnak tartott imdzsa a Jobbik férfido-
minancidjinak f6 oka, 2) az eredeti elképzelésiinkkel dsszhangban ez a f8 ok, ugyanakkor
a szavazétdbor véltozdsa, pszicholégiai ,elndiesedése” nem eredményez azonnal kiegyen-
litddést a nemi ardnyokban. Ez utébbi magyardzat alapjan elképzelhetd lenne, hogy
a nék Jobbik-preferencidjanak eddig gdtat szab6 pszicholdgiai korlitok mér lebomlottak,
és ezt késdbb koveti majd a pdrt szavazétdbordnak nemi kiegyenlitédése. Mi alapvetden
ez utdbbi magyardzatra hajlunk, és amennyiben elméleti eléfeltételezéseink helytalloak,
a tovabbi kutatdsoknak (az elmult években ldtottakhoz hasonlé pdrtstratégiai irdnyvona-
lat feltételezve) a nék ardnydnak novekedését kell majd mutatnia a Jobbik szavazétabord-
ban amellett, hogy a ,maszkulin” tekintélyelvi erészak megkiilonboztetd jellege végleg
elttinik a Jobbik szavazétdbordban. Ezt a feltételezést erdsiti egyébként a Jobbik elnoke
dltal a cikk elején idézett (de meg nem nevezett) frissebb kutatds, mely szerint a Jobbik gj
szavaz6i korében erdsen feliillreprezentdltak a nék.

Erdekes eredményeket taldltunk ugyanakkor a ,feminin” tekintélyelviiség szerepérdl
is a Jobbik szavazétdbordban. Eredeti feltételezéseinket tulszdrnyalva, és a Jobbik sza-
vazdinak ,maszkulin” értékorientdcidjdt megerdsitve a tekintélyelviiség ,feminin” di-
menziéjaként azonositott autoriter szubmisszidhoz tartozé értékek, a Konformizmus és
a Tradicionalizmus mind a férfi, mind a néi jobbikos mintdban alacsonyabbak voltak az
dtlagndl a 2010-es mintdn. Ez rdmutat arra a — vélhetden nem kizdrélagosan magyar —
jelenségre, hogy a modern radikalis jobboldal dltal kinalt politikai és pszicholégiai élmény
sokkal inkdbb a nonkonformizmushoz és a tradiciéellenességhez, mintsem a vak szabdly-
kovetéshez all kozel. Ez a fajta nonkonformizmus és tradiciellenesség is egy olyan ténye-
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z8 lehet, mely a ndi szavazdkat tdvoltartja a parttdl, hiszen a nékre a rradicionlis gender
gap alapjan éppen hogy a ,hagyomdnyosabb” szavazdsi mintdzat jellemz8. Ezen a téren
is mutatkozik ugyanakkor mérséklédés: bar a Jobbik szavazéi a 2015-6s mintdn tovabbra
is erésen nontradicionalistdk voltak, a nonkonformizmus mdr nem jellemezte Sket. Ez
szintén osszefiigghet a kozépre tarté, mainstreamet célz6, a ,ldzaddst” hitrahagyé poli-
tikai stratégidval — amit Vona Gdbor (2016b) ugy fogalmazott meg: ,a kizdisség kamasz
lelkér elvessziik, hogy helyet teremisiink a felndrr és kormdnyképes, az egész nemzer kizosségét
képuviselni akard és tudd Jobbik lelkének’.

Tesztoszteronpart-e tehdt Jobbik? Az eredmények alapjdn: valasztdinak értékeiben mar
kevésbé, tagsdgdnak sszetételében viszont még egyértelmiien. A, néppartosoddsi” straté-
gia ugyan még nem csokkentette jelentdsen a nemi aszimmetridt a part szavazétibordban,
ugyanakkor eltlint a pdrt szavazéinak karakteresen ,maszkulin” jellege. A Jobbik nem
veszitette el nontradicionalista jellegét, ugyanakkor maszkulin, erdszakos jellege — ossz-
hangban a pdrt 4ltal kovetett stratégidval — egyértelmiien tompulni ldtszik. Ez az ered-
mény pedig azt a kordbbi, fontos politikatudomanyi eredményt is aldhtizza, hogy a po-
litikai voluntarizmusnak a szavazétdborok gondolkoddsinak, értékeinek formaldsaban
tovabbra is rendkiviil fontos szerepe van (ENYEDI 2005).
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