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Eldszo
az olvasohoz

A pedagdgusok személyes és folyamatos szakmai fejlddésének tamogatasarol sokan, sokféleképpen gon-
dolkodnak. A neveléstudomanyi kutatasok és elméletek, a tanarképzés szakemberei, az oktatasiranyitds, az
intézmények vezetdi és nyilvan maguk a pedagogusok is eltérg hangsulyokat, nézépontokat képviselnek
annak megitélésében, hogy milyen eszkdzoket kellene/lehetne a hivatds hatékony fejlesztésének szolgala-
taba dllitani. Ez a kbnyv arrél szol, ahogyan én gondolkodom errdl, és igyekszik mindazoknak szoIni, akik,
barmilyen nézdépontot is képviselnek, felelGsséget éreznek a szakma €és az egyes pedagogus fejlédése
irant. Munkam célja nem az eredményes pedagogiai gyakorlat leirdsa, hanem egy olyan eszkdz hasznala-
tanak bemutatasa, amely a tanuldst, a fejlGdést hatékonyan tdmogatja. A reflektiv elméletek és gyakorlatok
a reflektiv gondolkodds és gyakorlat kialakitdsahoz kivannak hozzajarulni. Egy olyan gondolkodashoz és
gyakorlathoz, amely folyamatosan és tudatos szempontok mentén elemzi, értékeli a pedagogiai helyzetek
hatasrendszerét, okait, kovetkezményeit és szerepl@inek kolcsonhatasait, azzal a meggy6z6déssel, hogy
elhdrithatatlan felel6sségiink van a helyzetek jobb megoldasainak keresésében. Egy kdnyvhoz soha nem
adhato jo hasznalati Utmutato, mivel a legjobb haszndlatot mindig az olvasé fogja sajat igényei, céljai
alapjan felfedezni maga szamara. Mégis két ajanlas megfogalmazasat fontosnak vélem. Az egyik az ol-
vasottak adaptiv hasznalatara biztatja az olvasot, a masik a feladatok, gyakorlatok mint reflektiv helyzetek
kialakitasanak, kezelésének felel6sségét hangsulyozza. A konyvben szerepld feladatokat birtokba kell ven-
nil Erdemes kiprébélni, alkoté médon alakitani azokat a részivevek szikségletei, igényei alapjan, figyelni
az alkalmazds sikereit és nehézségeit, a tanulsagok alapjan Gjraalkotni a tanuldsi helyzeteket. Sokféle
megoldas lehet j6, ha a reflektiv gondolkodast mozgositd helyzeteket tudatosan alakitjuk. Ez azt jelenti,
hogy a reflektiv helyzet soha nem mindsitd, sokkal inkabb tdmogat6 és kérdezd, hogy a megéltek feldol-
goz4sa, lezarasa megtorténik és abbal a résztvevek pozitiv inspirdciot kapnak a tovabbi elemzéshez, hogy
a tanulsagok egyéni szinten értelmezhetdek és fejlesztd tevékenységekké fogalmazhatoak. Végezetil arra
biztatom az olvasét, hogy batran vitatkozzon a szerzével és folyamatosan kérdezzen énmagatol.



Bevezetd

Atanarképzés jelenlegi rendszerében igen kevés értékeld jelzést kapnak a hallgatok dnmagukrol, pedagé-
giai képességeik alakulasardl. A képzés ilyen értelmd egyoldalisaga, a gyakorlotanitasok aszimmetrikus
szerephelyzetei, az Gnértékeld helyzetek és technikdk hidnya sokkal inkdbb a kialakult viselkedés védel-
mét, esetleg a bizonytalansag novekedését idézik eld a palyakezdés sordn, mint a sajat személyinkre,
tevékenységiinkre vald tudatos odafigyelést, elemzést és fejlesztést. A palyan 1évé pedagogusok esetében
csak részben mas a helyzet. A tanitasi tapasztalatok egyben visszajelzések sokasaga kollégaktol, diakoktol,
szill6ktdl, és az iskolavezetéstdl. Tapasztalt tandrok esetében tehdt nem a visszajelzG helyzetek hianyarol be-
szélhetink. Ez alapjan azt is gondolhatjuk, hogy mer6ben mas a helyzet a kezd6 pedagogusokhoz képest.
A bizonytalansagot felvaltja a rutin és a tudatossag, de mindez nem jelenti azt, hogy az elemz6-értékeld
helyzetekre egyforman érzékenyek a tapasztalt pedagdgusok, hogy azokat reflexio targyava teszik, és hogy
reflexiojukat elfogadott szakmai szempontok mentén végzik.

Mivel lehetetlen a pedagdgusokat minden lehetséges helyzetnek, problémanak kitenni a képzés-
tovabbképzés soran, valamint az 6sszes lehetséges kontextus megtapasztalasa évtizedekbe telik (ha egyal-
talan lehetséges...), ezért nézépontokat, eszkozoket, veégsd soron jo kérdéseket kellene rendelkezésikre
bocsatani az Uj szituaciok megoldasara. Olyan eszkozoket, melyek segitik Gket a problémak felismerésé-
ben, elemzésében, a megoldasi modok kivalasztasaban és alkalmazasaban, ezaltal aktiv, segitd részeseivé
valnak sajat személyes és az egész nevelGkozosség szakmai fejlGdésének.

Az egyik legfontosabb ilyen eszkoz a pedagdgus munkajaban a reflektiv gondolkodas és gyakorlat
kifejlesztése, melynek eredménye nem csupan egy korszer(ibb pedagdgiai gyakorlat kimunkdldsa és be-
vezetése, de intézményi szinten a megujuldsra képes tanulé szervezet kialakuldsa.



1. A REFLEKTIV GONDOLKODAS FOGALMA

1.
A reflektiv gondolkodas
fogalma

A reflektiv gondolkodas és gyakorlat egységes és kizardlagos meghataroza-
sa, leirdsa a mai napig varat magara. A reflektiv gondolkodas és gyakorlat
eldzetes tapasztalatokon, a tandr értékeinek-elGfeltevéseinek repertodrjan és
specialis szakmai képességek rendszerén alapul. A specidlis szakmai ké-
pességek kozil bizonyitottan fejleszthetd a reflektivitds egyik legfontosabb
0sszetevije, az elemzGképesség, melynek 1ényeges elemei:
e az oktatdsi-nevelési probléma felismerése;
e aprobléma meghatarozasa (azonositdsa) és lebontasa;
e aprobléma elemzése, elsésorban az okok feltarasa segitségével;
e megoldasi modok feldllitasa;
e az optimdlis megoldas kivdlasztasa olyan mddon, hogy a valasztas
a hasonld, szokdsos szitudciokat és az Uj helyzet egyedi vonasait is
figyelembe veszi;
e aszandékolt és nem szandékolt kovetkezmények atgondoldsa.

A szakirodalom a reflektivitas tobb tipusat irja le, elsGsorban a reflektiv gon-
dolkodas céljat szem el6tt tartva:

o A reflektivitds az irdnyitas eszkoze, segitségével a tanarok olyan
modszereket utanoznak, melyeket valamilyen kulsé tekintély jonak
tart (lasd: pszicholdgidt, pedagogidt oktatok, kutatok, publikaciok,
elméletek).

e A reflektivitds célja az informalddds, vagyis tudatos vélasztas a ki-
probéltan eredményes tanitasi elméletek, modszerek kozott egy
adott helyzetre.

o Areflektivitds, mint a gondolkodas formdldja, a tapasztalatok szer-
vezése €s Ujjaszervezése eqy adott szituacio értelmezése kapcsan.

LA reflektiv szemlélet igyekszik magaba 6tvozni a pedagogiai tudasrol, a pe-
dagogiai dontésekrdl és gondolkodasrl, valamint a pedagogusok hiteirdl
és koncepcioirdl az elmalt két évtizedben osszegydilt ismereteket.” (FALus
1998: 113)

A tovabbiakban a reflektiv tanitason olyan, a pedagogiai te-
vékenységet folyamatosan és tudatosan elemzé gondolkodast és
gyakorlatot, kognitiv stratégiat értiink, mely biztositja az oktato-
neveld tevékenység folyamatos énellendrzését és ezen alapulo
fejlesziését.

A reflektivitaésnak alapvetGen két iranyat kilonboztethetjik meg: egy-
részt a tandrnak a tanulok, a tanulocsoport torténéseire, masrészt a sajat
személyére, nézeteire és tevékenységeére irdnyuld elemzéseket. A pedago-
giai tevékenység és gondolkodas soran szdmtalan helyzetben alkalmazzak
a pedagdgusok:

o Areflexio eszkdzével élnek a tanarok, amikor sajat maguk kozott meg-
beszélve, kollegialis keretek kozott el tudjak donteni, hogy a problé-
mas eseteknek milyen megoldasa a legcélravezetébb.

e A reflektdlds sordn a tandrok tudatosan valasztanak kilénbozé ta-
nitasi elméletek kozott, olyan modszereket alkalmaznak, melyek
tapasztalati uton eredményesnek bizonyultak.

» Areflektiv gondolkodas segitségével 0] szitudciomegélési és -meg-
oldasi technikakat fejleszthetnek ki, igy a tanitast mint egészet és
annak komplex kornyezetét Uj megvildgitasba helyezhetik, hatéko-
nyabban irdnyithatjak.

e Az 6nelemz6 gyakorlat sordn a tapasztalatokat tudatosan analizalja,
esetenként Ujjaszervezi jelentésiket. Eqy szituacio megértése gyak-
ran metaforikus, ,olyan, mint...” — vagy éppen ellenkez6leg: ,nem
olyan, mint...” tipust folyamatban zajlik, amelyben az egyén Ujra-
értelmezi, Ujjaépiti meglévd tapasztalatait, annak érdekében, hogy
az az adott szitudcié megoldasaban segitségére legyen.



2.
A reflektiv gondolkodas
kutatasa

A reflektivitas gondolatkére mar Dewey-nal (1951) megjelenik, aki a refle-
xi6t (észrevételt) gondolkodasi formanak tekinti, mely a konkrét tapasztalat,
helyzet kétségébdl sziletik és problémamegoldashoz vezet. A reflektiv gon-
dolkodds soran — dllitja Dewey — a lehetséges cselekvések alternativakka
szervezGdnek, s igy a ,zavaros” szitudcio vilagos helyzetté véltozhat.

Dewey és Goodman (1984) szerint a reflexio nem mas, mint a problé-
mas szitudciokra adott, el6re megfontolt, célorientalt valaszok, melyek a gon-
dolkodds gyakorlati megnyilvanuldsai. A reflexio tarsul a gondolkodassal, és
szakértéként vesz részt a megismerési folyamatban (s6t, ,magaba foglalja”),
mind a probléma feltardsat, mind annak megoldasat kindlva.

Schon (1983) két 0j fogalmat is bevezetett — ugymint a ,reflection-on-
action” ésa ,reflection-in-action” —, és az élet igazolta azota, hogy a gyakorlat
0j ismeretelméleti modelljei iddszeriinek és hasznosnak bizonyulnak mind
a tandrképzéshen, mind a kutatasban. A ,reflection-in-action” (,reflexi6 a fo-
lyamat kdzben”) felismeri a gondolkodds hallgatélagos folyamatait, amelyek
a cselekvéssel jarnak, dllandoan kolcsonhatdshan vannak és megvaltoztatjak
a folyamatban 1évG gyakorlatot. Ez persze lehet Ontudatlan, hallgatolagos és
nonverbalis, ugyanakkor — Loughran (In ScHon 1983) szerint — a , reflection-
in-action” akdr a varatlan problémaszituaciokban is Uj keretbe tud foglalni
egy problémat, és rogtonozve képes segiteni a tapasztalatok aj nézépontokbol
val6 megjelenithetdségét. A ,reflection-on-action” (,reflexi¢ a folyamatot ko-
vetden”) a tanarok megfontolasait és visszamendleges elemzéseit segiti, hogy
meglévd tapasztalataikbol nyerhessenek (j megoldasi stratégidkat, Uj tudast.
Kutatokban felmeriilt a ,cselekvés elGtti reflexio” lehetdsége is, melynek Ié-
nyege, hogy a pedagogus eldre reflektdl a tanitas sordn felmerild helyzetekre,
a tervezési folyamat soran (Wison 2008). Egyesek feleslegesnek gondoljak
atul sok reflexiot, Wilson mégis gy gondolja, hogy ezzel a modszerrel mar a ter-
vezési folyamat soran sokat javithat a pedagogus a gyakorlatan.

Schon (1987) a reflektdlast egyfajta kisérletként jellemzi, amelyben a ref-
lexio szerepe nem mas, mint hogy lehet6vé tegye a parbeszédet a reflektalo
és a problémds szitudcio kozott. Hangsulyozza a problémahelyzet és a prob-
Iéma minGségének fontossagat, azt allitva, hogy az igazi reflektivitast csak az
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a problémahelyzet hivja el6, mely érzelmileg hat az egyénre. A kognitiv 1élek-

tan el6futdraként is értelmezhetd az a megallapitasa, hogy a ,szakért6t” az k-

[6nbozteti meg a laikustol, ahogyan elméleti és praktikus tudasat felhasznalva

keretbe foglalja a problémat kognitiv struktirak, sémak segitségével. A reflexi-

0t olyan gondolkodasmaodként definialja, mely magaban foglalja azt a képessé-

giinket, hogy ésszertien valasszunk és valasztasunkeért feleldsséget véllaljunk.
A reflektiv gondolkodas fazisai Schon koncepcidjaban:

1. A probléma felismerése.

2. Aprobléma dsszevetése hasonlo esetekkel, az adott helyzet sajatossdgai-
nak kiemelése.

3. Afentiek alapjdn a probléma Ujrafogalmazdsa, azonositasa.

Kisérletezés a megolddsokkal.

5. Akivant és nem kivant kivetkezmények dtgondoldsa.

N

Griffiths és Schon rendszerét, a reflektiv gondolkodas iddbeli dimenzioit k-
|6niti el:

1. lablazat
A reflexio fajtdi
Gyors Azonnali és automatikus o LA
o Iy ) ) A fanar valaszol a tanul6 kérdéseire
reflexio reflexio a cselekvés soran
s Atgondolt reflexio A tar}ar rpwd gondolk,odas
Javitas atevékenvséa sordn utdn, figyelembe véve
yseq a tanulok reakcioit, cselekszik
o Kotetlen reflexio A tanar goqdolkod|kvagy begzel
Attekintés ) . egy osztaly vagy egy tanuld
a tevékenységrél e A
fejl6désérdl, problémairdl
. Szisztematikus reflexio A pedagogiai elmélet fényében
Kutatas ) - ) o h
a tevékenységrol atfogalmazza sajat elméletét
Elmélet- Hossz( tava reflexio
alkotds | a tevékenységrél tudomanyos
és kutatds | elméletek felhasznaldsaval

Forrés: Faus 1998: 112.



2. A REFLEKTIV GONDOLKODAS KUTATASA

Az 1980-as években az Egyestilt Allamokban szinte tudoményos mozgalom-
ma valt a reflektiv gondolkodas, a reflektiv gyakorlat és a reflektiv tanarképzés
lehetdségeinek kutatdsa.

Sinnika Ojanen (1995) finn kutat¢ szerint a tanarképzés el6tt allo leg-
fontosabb kihivas, hogyan tanitsak meg a hallgatokat arra, hogy sajat mun-
kajukra reflektdljanak, majd késdbb tanarként, hogyan segitse Gket a szakmai
fejlddés folyamataban. Egyes tandrképzé programok mér a végzds hallgato-
kat is bevonjak a kidolgozott tanterv fejlesztésébe, elemzésébe.

A Calderhead-féle program (1994) a reflektiv tanitas részeként emliti
a tanaroknak biztositott lehet6ségeket: hogyan elemezzék, értékeljék sajat
tevékenységiiket, mikozben megismerik, felvallaljak és kidolgozzak sajat ne-
velési-oktatasi elméletiket. Ugy véli, a tandrképzés hatékonysdga elsésorban
azokban a folyamatokban jelenik meg, ahogyan a hallgatok latjak a tanarrd
valast, illetve 6nmagukat mint tanulokat és autonom szakembereket.

Ebbdl kovetkezik, hogy azoknak a tandroknak a mikodése hatékonyabb,
akik tudatosan reflektalnak, mert tudjak, mit és miért csindlnak, és mi lesz
tetteik kvetkezménye. ,Ez utébbi hianydban az egyén a véletlen és a babona
rabszolgaja lesz.” (Ouanen 1995: 8)

Calderhead (1994) felveti a reflektiv gondolkodasra tanitas problema-
tikdjat is. Ezt egyrészt abban latja, hogy a reflexio sok dologra irdnyulhat,
melyek mas és mas oktatasi helyzetben masként mikodhetnek. Példaul
a tandr személyére, nézeteire, diakokra, az oktatasi célok megvaldsitasdra.
A szerz@ szerint a masik probléma abban rejlik, hogy a reflektiv gondolko-
dasnak tobbnyire kognitiv oldalat ragadjak meg a modellek, a metakognitiv
oldalrdl kozelit6 modellek szama kevés. Ez azért is fontos, mivel a valo-
sagban a tanult reflektiv gondolkodasi stratégiak nem mukodnek, mert
a jeloltek egyrészt sajat vilagképiik alapjan értelmezik magukat a reflexio-
kat is, masrészt az 6ra ,megtartasaval” vannak inkdabb elfoglalva, semmint
amagukra figyeléssel. A fentiek miatt sok esetben nem értik, vagy nem Ugy
értik vezetGtanaruk elemzését sem. NézGpontjuk alapvetden didkperspektiva
marad, nem elsdsorban hallgatdi szereplk miatt, hanem mert sajét iskolds
tapasztalataikat tartjak érvényesnek.

Calderhead (1994) a reflektiv tanitast tartja alkalmasnak a ,,hid” sze-
repére az elmélet és gyakorlat kozotti szakadék dthidaldsara is. A tanitas
tanuldsa eltér a t6bbi tanuldsi madtol, éppen a reflexid nélkildzhetet-
lensége miatt. Mivel a gyakorl6 tanarjeldlt nem csak a gyerekektdl, de
vezet6tandratol is visszajelzéseket kap, meg kell tanulnia azt, hogyan
hasznositsa tapasztalatait, a visszajelzéseket és sajat elveit tovabbi mun-
kdja soran. Meg kell vizsgalnia, milyen viszonyban &ll sajat tuddsa az
elsajatitandokkal. Meg kell tanulnia nézeteit megismerni és mas néze-
tekkel 0sszeegyeztetni. Mindehhez pedig a tandrképzésnek is segitséget
kell nyujtania a reflektiv gondolkodas fejlesztésével. Bar a tanarképzés

jelenlegi rendszereibe igen nehéz integrélni a reflektiv gondolkodas fej-
lesztését, a szerz6 hitet tesz a tanulhatosagarol.

Kilénbozd kutatdsok sordn tobb, Gjszerd értelmezéssel egészilt ki a ref-
lektivitdas meghatarozasa. El6térbe kerlt a reflexio kollegidlis természete,
hiszen leggyakrabban a kollégdk kozotti megbeszélések adnak lehetdséget
a reflektiv gondolkoddsra, mas reflexiok, Uj viszonyitasi pontok megismeré-
sére. Ezzel 0sszefliggésben sokan olyan eszkdzként definidltak a reflektivitast,
mely lehetdséget (néha kényszert) ad az (j gondolkodasi, szituciomegitélési
technikdk kifejlesztésére, a rutintol valo elrugaszkodasra. Bizonyitotta valt,
hogy a komplex reflektalo gondolkodasi mintdk megjelenését eldsegitik
a beszélgetések dialdgusai.

E felismerések nyoman megkezdGdott a reflektiv tanarképzés kimunka-
lasa, melyben alapvetd szerepet kapott a reflektiv beszélgetés, a probléma
szisztematikus lebontasanak és megoldasanak madszere tréningek formaja-
ban és mentori kapcsolatokban egyarant.

En-latasunk tobbé-kevéshé mindig torzité, mindig illiziokkal terhelt.
De magaban a pedagdgiai szerepben mindig benne rejlenek az dnismeret-
javitas lehetdségei. Igaz ugyan, hogy az amugy is nagyon hozzavetdlegesen
megitélhetd pedagogiai sikerek és kudarcok sok mindentdl fiiggenek, és ha-
sonlo a helyzet az eqgyes tanarok elfogadotisdgaval, kedveltségével kapcso-
latban is, de a mutatok sokasdga mégis Iépten-nyomon tiikrét tart a neveldk
elé. Az Gnmegismerés és Gnértékelés »illuziéredukcicja« legbiztosabban gy
vihetd végbe, hogy belenéziink a tikirbe, és elfogadjuk, hogy magunkat lat-
juk benne. Nem tagadhato az Gnismereli tréningek 6s mas célbol szervezett
eljdrasok jelentdsége, de a pedagégus mégiscsak a maga legtermészetesebb
kizegében fejlesztheti legjobban dnismeretét.” (Zrinszky 1994: 12)

Miutan felismerték és empirikus kutatdasok sordval bizonyitotték a reflek-
tiv gondolkodds szerepét a tandrrd vélas folyamataban, ez irdnyban is megin-
dultak a kezdd és tapasztalt tandrokat 0sszehasonlitd vizsgalatok.

A KUTATASOK LEGJELENTOSEBB MEGALLAPITASAIT
AZ ALABBIAKBAN FOGLALJUK OSSZE

A reflektiv gondolkodas mdr a képzés soran szdir6ként funkcional, mivel a hall-
gatok sajat, elézetes elképzelései és tapasztalatai hatdrozzak meg, hogy
mit fogadnak el, mit tartanak fontosnak és mit vallanak majd magukénak
a képzés alatt tanultakbol. A tandrképzésben ezért figyelembe kell venni az
eldzetes tapasztalatokat, és azok elemzésébdl, értékelésébdl kiindulva kell
fejleszteni az elméleti tudast éppugy, mint a tanitasi stratégidk alkalmazasat.
A pedagogusijeltltek, a kezdé pedagogusok pedagdgiai elGfeltevéseirdl (hi-
tek és meggyGzGdések rendszere, az angolban: beliefs) keveset tudunk, de
azt biztosan, hogy a képzés ismeretanyaga nem alakitja, befolydsolja azokat.



Elsdsorban a sajat iskolds tapasztalatok élnek tovabb olyan mély és szilard
meggydzGdésrendszerekben, melyeknek csupdn a felszinét, minden szerves
kapcsolat nélkl érintik a képzés tartalmai.

Ezért is oly gyakori az a jelenség, hogy a pontosan megtanult és meg-
fogalmazott pedagogiai elveket a gyakorlatban sokszor egyaltalan nem alkal-
mazzdk a jelbltek. Az elmélet és gyakorlat kozt fenndlld — oly sokat emlegetett —
szakadék kozti hid szerepére lehetne alkalmas a reflektiv gondolkodas, s az
ezt fejlesztd tanarképzés, tandrtovabbképzés.

A kutatasok legfontosabb megdllapitasai:

e Atandrképzési diploma megszerzése utdni elképzelések a tanitasrol,
sajat pedagogiai célokrol, meggy6zGdésekrdl nem eléggé definialtak,
tudatosak, altalaban megalapozatlan , liberalizmus” jellemzi azokat.

e Azels6 tanitasi évet az aggodalom és a bizonytalansagérzés magas
szintje jellemzi, melynek alakuldsaban (a reflektiv gondolkodas ki-
alakulasaval egyetemben) meghatarozo szerepe van az elsé munka-
helynek. Az elhanyagold, szabadjara engedd munkahelyi kornyezet,
az alacsony tamogatottsdg esetén az elemzGé gondolkodas fejlGdése
nem biztositott. Sokan elhagyjdk a palyat, mig az iskola tamogato-
segfitd, odafigyel§ szakmai kdrnyezete nem pusztan a reflektiv gya-
korlat kialakulasdt konnyitené meg, de a palya tovabbi éveiben is
megtarto erejd lenne.

e A kezd6 tandr altaldban ritkdbban €l az 6nelemzés gyakorlataval,
gyenge a visszacsatolds az értékelés szakaszaban a tanitsra, tehat
a tanulok teljesitményének ellendrzésébdl nem vonnak le kovetkez-
tetéseket a kovetkez6 oktatasi szakasz fejlesztésére vonatkozoan,
illetve a kovetkezG tervezd szakaszt nem befolyasoljak érdemben az
ellendrzés-értékelés reflexioi.

o Atapasztalt tanarok problémahelyzetek elemzése sordn eredmeénye-
sen hasznaljak a tipikus és atipikus kategoridkat, ol itélik meg a prob-
Iéma fontos és kevésbé fontos Gsszetevdit, az elemzést altalaban
az ok keresésével kezdik. A kezddk a személytiket leginkabb érinté
részletekkel foglalkoznak csak, ezaltal gyakran elvesznek a Iényeg-
telen problémattinetek értékelésében. Eqy-egy pedagdgiai torténés
kapcsan pusztan leirjak magat a torténést, valojaban magukra és
nem a tanulora reflektdlnak. Gyakori az 6nfelmentd haritas.

o Jol szemlélteti a jelenséget eqy interjurészlet, mely egy kezdd
irodalomtandr ordja utan készilt: ,...sajnos az ora elég unalmas,
monoton és lassu volt, de ez amiatt alakult igy, mert a gyerekek
nem valaszoltak a kéraésekre, passzivak voltak, igy kénytelen voltam
végiqg én beszélni...”
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e Aveflektiv gyakorlat az évek sordn spontan maodon is fejlédik, de
a képzés, illetve a pdlyakezdés évei alatt megfeleld technikakkal
fejleszthetd, tanulhatd képesség.

A reflektiv gondolkodds kutatdsanak legfontosabb jellemzdi az elmult évti-
zedben a kis mintakon végzett mélyelemzések, f6ként narrativ modszerek
alkalmazasa. A torténetekbdl, leirdsokbol kideral, melyek azok az alapvetd
problémak, melyekkel az egyén megkizd, nyomon kdvethetd a feldolgozas,
megoldas folyamata. (ButLoueH—Gitun 2001; HATTAN—SmitH 1995; HenbERSON
2001; Sparks-Langer és mtsai 1991 In TacearT—WiLson 2005). A reflektiv
gondolkodas folyamatosan alakitja a pedagogiai nézeteket. Ahhoz, hogy
a reflexio eredményes legyen, a pedagdgiai nézetek mellett a tanuldsrol val-
lott nézeteket is fel kell tarni (TacearT—Witson 2005), érdemes mar a tanar-
képzés sordn feltérképezni. Ezen nézetek folyamatos fellilvizsgdlatdra azért
is sziikség van, mert ha nem tennének fel kritikai kérdéseket Gnmaguknak
a pedagadgusok, nem reflektalnanak munkajuk soran, ugy pedagogiai nézete-
ik akdr évtizedekig valtozatlanok maradnanak (Grave 2011).

Szamos olyan madszertani gydjtemény, tanarképzési segédanyag szi-
letett az elmult években, mely a reflektiv gondolkodas fejlesztéséhez kindl
modszereket. Az 6sszegydjtott stratégidk, azon tal, hogy természetesen
gyakorlatorientaltak, igyekeznek a tanitasi, tanulasi folyamat legtobb részére
kitérni, tandcsokat adni, fejl6dési iranyokat meghatarozni. Taggart és Wilson
(2005) madszertani kdnyvében példaul A reflektiv gondolkodas szingjei cimU
fejezetben is bemutatott reflektiv gondolkodasi szintekhez kapcsolja a fel-
adatokat, melyeket a legtobb esetben csoportos feldolgozasra, megoldasra
javasol. Duncan (2009) olyan maodszereket, praktikakat mutat be, melyekkel
a pedagogus akdr egyeddl is fel tudja térképezni sajat, munkdjat is meghatd-
roz0 nézetrendszerét, nevelési és oktatasi tevékenységének eredményessé-
gét. Marzano és munkatarsai (2012) a nevelési-oktatasi folyamat lényeges
kérdéseihez kapcsoltak olyan stratégidkat, feladatokat, melyek a reflektivitast,
az eredményes tandri munkat segitik el6 (9. melléklet). Konyvink masodik
felében bevalt, eredményes mddszereket, stratégiakat talal, melyek a reflektiv
gondolkodds minél szélesebb kord fejlesztését célozzak.
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3.
A reflektiv gondolkodas
modelljei

Dewey (1933), Eby és Kujawa (1994), Pugach és Johnson (1990) és Schon
(1983) korvonalazta a reflektiv gondolkodas ciklikus folyamat megkdzelité-
sét. E maig érvényesnek tekintheté modellben a kiinduldsi pont mindig egy
probléma (vagy probléméds helyzet). Dewey definicidja szerint a pedagdgus
ezekben a helyzetekben ,nehézséget érez”, Schon szerint ,problémas szitu-
acioként” definidlja. A folyamat kovetkezd 1épése, hogy egy masik személy
nézépontjdbdl tekintiink a problémadra, igy adunk neki keretet (CLarke 1995;
Pucact—Jornson 1990; ScHon 1987).

A keretezés részei a megfigyelés, adatgydijtés, elemzés és a mordlis el-
vek megfontolasa. Ezen tevékenységek egy mentalis képet eredményeznek
a reflektiv szakember altal kigondolt folyamatrél, mely soran megprébal-
ja meghatdrozni a problémat a kontextus és a sémak segitségével. Az esetet
0sszehasonlitja régmult eseményekkel, hogy értelmet adjon a problémanak,
6s hogy lehetséges megoldasi mdodok utdn kutasson a reflektiv gondolkodd
repertodrjdban. Azutan, hogy megkereste a megszokott megoldast egy szokat-
lan (uj) szitudciora, vagy kidolgozott 4j, lehetséges megoldasi modokat, ame-
lyek hasonld, multbeli élményeken, tapasztalatokon alapszanak, a megoldasi
madokat szisztematikusan teszteli megfigyelésekkel és tovabbi vizsgalatokkal.
Az értékelések a beavatkozds sikeressége alapjan készilnek el. Az értékelés
sordn az alkalmazds sikerességének, a kovetkezményeknek a vizsgalatara ke-
riil sor. Ha a megoldas sikeresnek bizonyul, akkor eltaroljuk és rutinsémaként
hasznaljuk késébb (Dewev 1933). Ha sikertelen, elképzelhetd, hogy az egész
problémat rosszul definidltuk és igy az egész folyamat UjrakezdGdik. Dewey
(1933) ezt a modszert a tudomanyos modszerekhez hasonlitotta.

1. abra
A reflektiv gondolkodds modellje
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A reflektiv gondolkodas fenti modelljei elsdsorban a pedagdgiai helyzetek
megoldasara iranyuld gondolkodas lépéseit allitjak a reflektiv modell ko-
zéppontjaba. Bdr az a rendezGelv, hogy a reflektiv gondolkodast elsésorban
a problémas szitudcio aktivizalja, nem kérddjelezhetd meg, mégis egyre tobb
szakmai vélemény indokolja (Tagear—Witson 2005), hogy a reflektivitasra
mint olyan folyamatra (és nem feltétlendl akciora) tekintsink, amely a prob-
Iémas helyzetek aktualitdsan tul, a folyamatos szakmai fejlGdés érdekében,
kognitiv stratégiaként jelen van a tevékenység elemzésében. Amennyiben
erre a stratégiara 6sszpontositunk és feltételezziik, hogy maga a stratégia is
valtozik, gazdagodik, fejlddik a szakértévé valas folyamataban, Ugy érdemes
egy olyan modellben is gondolkodnunk, amely ennek a stratégianak a sarok-
pontjait helyezi el.

2. abra
A reflektivitas stratégiai modellje
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Az &brén lathato stratégiai modell alapjan a refllektiv gondolkodas kiindulo-
pontja nem maga a szitudcio, hanem a személy (EN), akit a szitudcio megélése



—amennyiben az valamilyen okndl fogva felhivd erej(i az én-hatékonység
gszlelése alapjan — dnelemzésre mozgdsit. A modell értelmében tehat
a gondolkodas kdzéppontjaban nem csupan a szituacio (siker, kudarc...)
all, hanem a szitudcio sajatos, egyéni megélése és megitélése, amely fligg
a személy értékeitdl, tapasztalataitol, céljaitdl... A stratégia elsd eleme te-
hat az onismeret, én-hatékonysdg érzése, amely az egyént magat definidlja
a helyzet megélése, megitélése kapcsan.

Hogy érzem magam a helyzetben?
Miért érzem sikernek/kudarcnak a helyzetet?
Miért fontos szdmomra ez a helyzet?

A stratégia masodik eleme a kontextus elemzése. Minél kevesebb tapasztalat-
tal és ehhez kotédGen minél kisebb magabiztossaggal van jelen a pedagogus
ahelyzetben, anndl kevésbé tud tallépni a helyzet raciondlis elemzése felé (EN-
kozpontl gondolkodas, magara figyelés, GHave 2011). A kontextus a tanitdsi-
tanulasi helyzet elemzését jelenti. A kezdd pedagdgus énkdzpontu gondolkoda-
sdra az jellemzd, hogy a reflektalds a tanitasi tevékenységekre koncentral, azok
sikerességét, eredményességét dllitja az elemzés kozéppontjaba.

Bdr megjelennek a tanuldk szempontjai is az elemzésben, azok elsé-
sorban a pedagogus személyes megitélésére vonatkoznak (,, Tetszett a tanu-
[6knak az 6ra? ,Elfogadiak?”).

Jél magyardztam?
Nem tévesztettem el semmit?
Erdekes feladatokat vélogattam?

A kontextus elemzésének masik fontos eleme a tanul6krol és a tanulasrol
valo reflektiv gondolkodas. Ennek sordn a tanitasi tevékenységek mar nem
onmagukban értelmezhetéek, hanem abban az 6sszefliggésben, hogy ha-
tasuk miként tdmogatja, vagy nem tdmogatja a tanulok tanuldsat. Ebben
a megkozelitésben mar annak a pedagdgiai tudasnak kell aktivizalodnia,
amely egyrészt a tanuldsrol szol, valamint azoknak a tapasztalatoknak, ame-
Iyek az egyes tanulok megismerésébdl szarmaznak. Erthetd tehdt, hogy egy
feltételezett, kozel azonos elméleti tudas talajan a tapasztalatoknak milyen
nagy szerepe van az elemz6 gondolkodas kapcsdn is. A helyzet megértése
tehdt csak a kontextus minden elemének tudatos elemzése dltal valhat teljes-
sé, amelyben a tanitds nem 6nmagdban, hanem az egyes tanul¢ tanulasanak
0sszefiiggésében értelmezddik.

Ez az a pontja a stratégidnak, amely lehetévé teszi a relevans megol-
dasok keresését. Az optimalis szakért6i dontés kialakitdsahoz azonban még
legaldbb két stratégiai elem bevondsa szilkséges. Az egyik a megoldasok
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szelektdldsa a tudatosan megfogalmazott pedagdgiai célok tiikrében. Az elem-
z6s sordn vilagosan kell mérlegelni, hogy bizonyos megoldasok miként ta-
mogatjak vagy gatoljak a rovid, adott helyzethez kothetd, illetve hossza tavi
tanitasi, nevelési céljainkat. A kevés tapasztalattal rendelkezd pedagogusok
esetében gyakran elmarad a célok mérlegelése, hiszen a probléma megolda-
séval elssorban tandri komfortérzetiket szeretnék visszaallitani.

A reflektiv stratégia zdrdeleme az, amely a legkevésbé mikadik. A cé-
lok alapjan kivalasztott megoldasok, melyek sziikségszertien a pedagogus
tapasztalatainak repertodrjan alapulnak, sok esetben nélkiilozik a neveléstu-
domany (pszicholdgia) elméleti eredményeit, megfontoldsét, de néha még
a helyi nevelési kdzosség dltal felhalmozott gyakorlati tudast is. A stratégiai
modell alkalmazoja azonban a helyzet, illetve a helyzet megoldasanak elem-
z6sébe beemeli az intézményi szakmai tapasztalatokat (kollégdk megoldésai,
tapasztalatai), valamint a tudomanyos elméletek vonatkozo eredményeit.

Mit tudhatunk az alulteljesités okairél?
Miként motivilhatéak a kiilénb6z6 tanuldsi stilust tanulék?

Véqul a fejlett reflektiv stratégiaval rendelkezd pedagogus a megfelel§ szem-
pontok mentén végzett megfontolasok eredményét nemcsak alkalmazza, ki-
probalja, de értékeli is megoldasanak eredményességét, ezzel is gazdagitva
azt a tapasztalati repertodrt, amely a kdvetkez6 helyzetek sikeres megoldasat
tamogatja. A megoldds eredményességének értékelése visszahat a stratégia
egészének makodésére, végsé soron a személy (EN) pedagégiai kultdrajanak
6s egyéni pedagdgiai nézeteinek alakulasara.
Mivel a reflektiv gondolkodas legfontosabb eszkoze a kérdezés, a reflek-
talas stratégiai protokollja az aldbbi kérdések mentén épitkezhet:
e Hogyan éreztem magam, miként éltem meg a helyzetet?
e Miért fontos szamomra a helyzet?
e Mijellemezte a tanitasi tevékenységemet a helyzetben?
e Mit tudok a tanulok sziikségleteirdl?
e Miként tdmogatta a tanuldk tanulasat a tevékenységem?
e Melyek a legfontosabb célok a helyzet eredményesebb megoldasa
kapcsan?
e Milyen megoldasok kovetkezhetnek a szakirodalom, a sajat és a kol-
I6gak tapasztalatai alapjan?
e Melyek azok a megoldasok, amelyek a célok, a tapasztalatok és
az elmélet tikrében is adaptivnak, optimalisnak tekinthetGek?
e Mit kell megvaltoztatnom a kiprobalds sordn?
e Miként tudom az Uj megoldds eredményességeét értékelni?
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4.
A reflektiv gondolkodas
szintjei, a reflexio tipusai

A tudomanyos mihelyek eltérnek a reflektiv gondolkodas szintjeinek piramis
jellegui strukturalasa kapcsan, de egyetértenek a szintek harmas hierarchiaja-
ban (TacearRT—WiLson 2005): technikai szint, tartalmi szint és dialektikus szint.

3. abra
A reflektiv gondolkodds szintjei
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Alternativ megolddsokat keres;
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Viselkedésre/tartalomrakészségekre koncentral;
egyszer(i, elméleti leirdsok

Forrés: Tacearr—WiLson 2005: 3.

Technikai (kezdd) szint

Lasley (1992), Grimmet, MacKinnon, Erikson és Riecken (1990) szerint a ref-
lexio els6 szintje még az aktudlis modszertani problémakkal és a sajat peda-
gogiai elméletek fejlesztésével foglalkozik, minden esetben egy konkrét és
adott problémahelyzet megoldasa érdekében.

Mig Valli (1990; 1997) megfogalmazasa szerint ezen a szinten még
nincs érdemi reflexio, az elemzés praktikus célja a gyakorlati dontés tamo-
gatasa, addig Collier (1999) egyszertien csak kognitiv reakcionak tekinti
a technikai reflexiot.

Az els6 szinten gondolkodd tanar kevés sémabol dolgozik, azokat a prob-
Iéma felmerulésekor hivja eld, a tandrakat ,atvészeli”, és révid tavon ered-
ményes oktatasszervezési megkozelitéseket alkalmaz, amelyeket a kimenetre
koncentrdlva valaszt ki. Az elszigetelt eseményeknek megélt helyzetek kilon-
alloan fejlesztik a szakmai repertodrt, mely a nem-rutin események reflektiv
kezeléséhez szikségesek. Tanitasi (és nem tanuldsi) eredmények elérése
érdekében valasztja ki a tananyagot, kontextuson kivill nem tudja végiggon-
dolni a célokat. Ezen a szinten a képességek és a technikai tudas megszer-
zése rendkivil fontos, ahogy a mddszertani tudatossag fejlesztése és a jol
tervezett tandra megtartasa is. A kovetez6k segithetik el6 a fejlédést: valadi,
folyamatos tapasztalatszerzés, a felnalmozott informaciok feldolgozasa, tesz-
telése, megfigyeléses tanuldsi instrukciok, problémdk és azok megoldasanak
részletes megbeszélése, megoldasmodok kiprobalasanak, alkalmazasanak
egyeértelm(i magyardzata, gyakori és a cselekvést minél rovidebb idén belil
kovetd visszajelzés.

Mit tanitok holnap?
Melyik feladatot oldjuk meg az 6rdn?

Kontextus (tartalmi) szint

A masodik, tartalmi szint (Cocuier 1999; GrimmeTt s mtsai 1990; Lastey 1992;
Van Manen 1977) magaba foglalja a reflexioval kapcsolatos pontositasokat,
melyek az osztalytermi folyamatok alapjaul szolgald feltevések és szandékok
kidolgozasat, valamint a kiilénbdz6 stratégiak alkalmazasanak kovetkezmé-
nyeit vizsgaljak.

Ezen a szinten a tanar a pedagogiai helyzeteket az elmélet és gyakor-
lat kozti kapcsolathoz viszonyitva vizsgalja. Olyan problémakkal kizd meg
a pedagogus, amelyekkel a technikai szinten még nem. Egyre inkdbb kontex-
tusukban l4tja a problémakat, megkérddjelezi a tanult gyakorlatokat megno-
vekedett pedagogiai tuddsdra és tapasztalataira alapozva. Praktikus nehézsé-
gek helyett mdr a tartalmi problémak megoldasara koncentral a tandr, ezzel



fejlesztve sajat szakmai képességeit. (, Mit tegyek, hogy ne beszélgessenek
az 0rdn?” kérdés helyett: ,, Mi lehet a fegyelmezetlenség oka?”)

A tevékenységukkel kapcsolatos feltételezéseik, szandékaik tisztazasa
ezen a szinten segit az egyéneknek értékelni nézeteik és cselekedeteik kovet-
kezményeit. Noveked§ szakmai és elméleti tuddsuk segitségével a pedago-
gusok megvizsgalnak olyan nézépontokat is, melyek az 6vékkel ellentétesek,
elkezdenek rutinokat és , 6kdlszabdlyokat” kifejleszteni. Tovabbi Iényeges
kimenete ennek a szintnek, hogy egyre jobban megértik a személyes, a kor-
nyezeti és a tarsadalmi kapcsolatokat.

A tartalmi szinten a fejlédést elGsegitheti olyan megoldasok elemzése
és kiprobalasa, melyek tobb tényezd altal hatdssal vannak az eredményes
tanitasra. A kollegialis segitségre, inputra, megbeszélésre szant id6t formalis
rendszerbe kellene szervezni és modszeres reflektiv szempontok dltal ira-
nyitani.

Hogyan tudndm jobban lekétni a tanulék figyelmée?

Dialektikus szint

A dialektikus szint Van Manen (1977) szerint kritikai reflektivitasa altal a leg-
fejlettebb gyakorlat. Ezen a szinten a szakemberek fontoldra veszik az oktatas
etikai és politikai vonatkozasait és azok megjelenését, olyan mordlis és etikai
kérdésekkel foglalkoznak, melyek direkt vagy indirekt modon kétédnek a tani-
tashoz (Grimmer és mitsai 1990; Lastey 1992). Beemelik az esélyegyenl@ség,
améltanyossag és a tanuldk hosszu tavi céljait is a tervezésénél. Olyan don-
téseket hoznak, melyek tobb, relevans szempont mérlegelésén alapulnak,
az eseményeket objektiven és reflektiven tudjak szemlélni. Collier (1999)
,szemléléda reflexionak” irta le ezt a dialektikus szintet.

A tanarok képesek ezen a szinten keresni és elemezni az oktatasi straté-
gidkat és pedagadgiai elméleteket sajat, egyedi kontextusukban és az egymas-
hoz vald viszonyukban. A magottes feltételezéseket, normakat és szabalyokat
kritikai szinten vizsgaljak, kognitiv stratégiaként gyakoroljak az onelemzést,
nyitott gondolkodast és a szakmai feleldsséget (Dewey 1933). KiilsG és belsd
dialdgusok segitségével fedezik fel a tudés értékét és tarsadalmi kovetkez-
ményeit (hatasait). Ertik, hogy az osztalytermi folyamatoknak milyen hatasai,
kdvetkezményei vannak a tarsadalomra nézve, dnmaguk és kollégaik értéke-
Iése fliggetlen kiils6 sztenderdektdl, ez seqiti az én-hatékonysagot, illetve
az onmegvalositast. A pedagogus ekkorra kialakitotta azt a szakértdi tuddst
és annak a képességeét, hogy Ujra tudja konstrudini a torténéseket, megitélje
és szisztematikusan elemezze magdt mint tandrt, és megkérddjelezze azon
feltevéseket, elképzeléseket, melyeket korabban biztosra vett.

4. A REFLEKTIV GONDOLKODAS SZINTJEI, A REFLEXIO TiPUSAI

A dialektikus szinten eldsegithetik a fejlGdést a kozds tanuldsi forumok,
esettanulmanyok, technokrata megkozelitések elemzése, megvitatasa, akcio-
kutatasok, innovaciok kezdeményezése. Narrativan és torténetmesélésen ke-
resztll vizsgaljak az elditéleteket, sztereotipidkat.

Mit jelent szimomra az esélyegyenldség?
Helyes-e buktatni?

Liakopoulou (2012) is hdrom formajat kilonbdzteti meg a reflexionak, de

ezek az el6zGekben bemutatott modellel szemben nem hierarchikusan épiil-

nek fel. A szerzG szerint a pedagdgusok a reflektiv gondolkodas formai kdzul
az adott helyzethez vagy problémahoz igazitva vélasztjak ki, hogy milyen
szinten oldjak meg az adott problémat:

(1) Atechnokrata reflexio jellemz6je a tanitas, a tanulds megfigyelése, illet-
ve a szocidlis interakcioké, amelyek a tanuldsi folyamat soran fejlédnek
és alakulnak. Az egyénnek ekkor elére meghatarozott eredmények el-
érése a cél (ezek azok a célok, amelyeket mindenképpen el kell érni
a tandra, tanitasi folyamat soran).

(2) A kovetkezG forma az értelmezd reflexid, amely sordn a pedagogus va-
lasztasai mogott megjelenik az elméleti és tapasztalati tudds, a mod-
szerek, stratégidk stb. a dontés targyai. A dilemmadkat, problémakat
a kovetkezmények megitélése alapjan oldja meg.

(3) Areflexio harmadik formaja Liakopoulou szerint a kritikai reflexio. A prob-
lémak megoldasa a hatdsok mérlegelésével torténik, a megoldasok elé-
seqitik az esélyegyenldséget, tarsadalmi igazsagossagot.

A pedagdgus tevékenysége soran folyamatosan véltozik, hogy ezen formak
kozal éppen mikor, mire van sziksége, mennyire gondolkodik az adott prob-
Iémaval, helyzettel kapcsolatban hosszu tavon. Liakopoulou rugalmasan
kezeli ezeket a szinteket, az atjaras lehetGségét fenntartja. A 2. tdbldzatban
részletes leirds, tdmogatd kérdések taldlhatok az egyes szintekhez kapcsolo-
ddan, melyek segitenek a pedagdgusnak megdllapitani, hogy a tanitds mi-
lyen tertiletein van sziiksége fejlGdésre.



4. A REFLEKTIV GONDOLKODAS SZINTJEI, A REFLEXIO TIPUSAI

A reflexio Szintjei a tanitds kiilonbdzd kontextusaiban

2. tablazat

Technikai reflexio

Ertelmez6 reflexio

Kritikai reflexio

Hogyan viszonyul

Milyen hatassal

a tobbi tantargyhoz, az eddigi | van a tanulg
s Mit akarok, ismeretekhez az 0] tananyag? életére
Tanitas . . P
Wrava milyen kontextusban | Milyen alternativai Iéteznek a tananyag?
oy tanitani? a tananyagnak? Milyen félre-
Mik a sajat nézeteim értelmezései
a tananyagrol? vannak?
Mit kell Mi lal{apJaH valaszt_t_)m_ K Milyen hatdssal
Tanterv iy a tanitashoz az eszkozoket?
. a tanterv alapjan P lesz a tananyag
és tan- o Atankonyv és a tanterv o
] a didkoknak . . B} a diakok
konyvek ) mennyire talalkozik a tanuldk s
tanitanom? ) P életére?
érdeklgdésével?
Milyen eldzetes tudasuk
van a témaval kapcsolatban
a didkoknak? Milyen hatdsa
Tanitasi A tanitasi Milyen kritériumok mentén y ,
) ! - . ) - lesz a céloknak
célok célok leirasa valaszt a célok kozdil? )
) o a tanulokra?
Mely célok lesznek kozosek
minden tanul6 szamara,
melyek nem?
Tanitis Tanitas M|Iyen /szoqeihsl, p|ollog|a|, Milyen hatassal
i ) : kognitiv fejlédési szinten lesznek
mad- maodszereinek X )
: i o vannak a tanulok? a tanulokra
szerei és formainak PO
. . s Hogyan tanultak meg a tanitasi mod-
és formai leirdsa : ) ,
tanulni a tanulok? szerek, formak?
s Milyen technikat
Tanitas e
. alkalmazzak, Mi az értékelés célja? T
és . . e Az értékelés
) hogy minden Milyen kritériumok . .

a tanulok . ) L hivatkozasainak
- szamomra Iényeges mentén értékelek? PR
érté- ) o ' o Al eredményei

. informéciohoz Kinek sz0l az értékelés?
kelése i
hozzajussak?
Mikor és hogyan Milyen kovetkezményei A buntetgs,

Menedzs- szabom ki ) jutalmazas

S lesznek a tanulok P
ment a dicséretet, viselkedésenek? eredményei
biintetést? ) mik lesznek?

Valli (1997) a tandri reflexio szintjei kapcsan megkisérelte egyutt kezelni
a reflexio targyat (mire irdnyul az elemzés?) és a reflexio mindségét (milyen
kontextus jelenik meg az elemzésben?). Kulon figyelmet érdemel a refle-
Xi6 kontextusa, vagyis az, hogy a mérlegelésben milyen viszonyitasi pontok
jelennek meg. A reflexio tdmogatasa, segitése egyben azt is jelenti, hogy
a tandr a sajat ,belsé hangjan” kivil mésok ,hangjat” is meghallja az érté-
kelés-elemzés sordn, de ehhez szikséges a formalizlt és elfogadd 1égkord
beszélgetési helyzetek megteremtése. Ahogy a 3. fdbldzatban is lathatd, Valli
a tandri reflexio Ot szintjét kilonboztette meg.

3. tablazat

A tandri reflexio szintjei

A reflexio tartalma

A reflexio mindsége

amelyek kutatasi
eredményeken alapulnak

e (targya) (értelmezési keretek)
Altalénos, az oktatasra
o és az oktatds szervezésére A sajat produkcio/
Technikai i ) . )
reflexi6 vonatkozd viselkedések, performance hozzaillesztése

a killsé elGirasokhoz

A cselekvésre
iranyulo

és a cselekvés

kozbeni reflexio

A sajdt tanitasi gyakorlat

A dontéseket a sajat
tanitasi helyzet alapjan
hozza meg (kontextus)

A fanitassal kapcsolatos
megfontoldsok egész sora,

Kiilonboz6 gyakorlati

politikai dimenzidi

Deliberativ példaul a diakok, , L
o ol szempontok és kutatdsi
reflexio a tanterv, tanitasi ) ) i
) ) . eredmények mérlegelése
madszerek, ravezetési,
tanulasszervezési modszerek
A tanulok személyes
. fejl6dése és sajdt személyes Masok ,hangjdra”
Személyes A . ) . »
I szakmai fejlédése, valamint 6s a ,belsd hangra
reflexio ) o ) i L
a tanulokkal valo viszony all vald odafigyelés
a kozéppontban
- . Az iskoldzas céljainak
Kritika Az oktatds tarsadalmi, | oot iteriumok (szocialis
I moralis, o ) . ;
reflexio igazsagossag, esélyegyenld-

séq) fényében vald vizsgdlata

Forrés: Likorourou 2012: 45.

Forrés: Vawi 1997: 75 In: Kimwer 2006: 49.



A reflexio szintjeinek egészen mas megkozelitését adhatja Korthagen (2004)
hagyma-modellje”, melyben a pedagogusok pszichikus képzddményeinek
rendszerét vazolja fel.

Korthagen szerint a modellben l4thato bels6 korok meghatdrozzak a k-
vetkez§ szintek mukodését. Tehat a cselekvést meghatarozzak a mogottes
kompetenciak, amelyek fejlGdését befolydsoljak a pedagogusok nézetei,
szakmai 6nazonossaga, kildetése stb.

A modell — szdmos korabbi elméleti és empirikus kutatdsra épitve —
jelentds eldrelépést jelent a pedagdgusok viselkedésének, cselekvéseinek
megeértésében. Ha elfogadjuk, hogy a pszichikus képzédmények minden
esetben meghatdrozzak a felettik 1évd szint miikddését, akkor megérthetjik,
hogy miért nem hatnak azok a képzésben vagy tovabbképzésben elsajatitott
tartalmak, amelyek ugyan elméleti tudasként megjelennek a pedagogusok
gondolkodasaban, de bizonyos értelemben ,halott” tuddsnak tekinthetdk, mi-
vel a tandr nem ,hisz” ezekben, ellentétben allnak sajdt pedagdgiai meggyd-
z6désével, sajat pedagogiai gyakorlataval, nem ezek szerint fog cselekedni.
LAz dllamvizsgan minden jelGlt nagyon korszerd pedagogidt képvisel.” Kés6bb
ehhez képest nagyon eltérg gyakorlatokat tapasztalunk. Ennek oka nem csupan
az, hogy nem latja igazolni a gyakorlata dltal a tanultakat, hanem sok esetben
az is, hogy nem is probalja ki a korszeriinek tekintett eljarasokat, hiszen: ,en-
gem sem Igy tanitottak, mégis rendes ember lett belélem”. Hidba vizsgazik
valaki szépen a kooperativ munkaformak elméletébdl, ez nem jelenti azt, hogy
valojaban meggydzadése is az egylttmiikodd tanulds hasznossaga. Mindebbdl
pedig az kovetkezik, hogy csupdn az elméleti tudas gyarapitasa nem hozza
Iétre a praxis valtozasat. Ahogyan azt is el kell fogadnunk, hogy elméleti tudas
nélkil (tudas a tanulasrol, a tanulorol, a tantérgyrol, a tantargy-pedagogidrol)
sem mukadik eredményes gyakorlat. A pedagégusok pedagdgiai kulturajanak
fejlesztéséhez, a modszerek valtoztatdsahoz elengedhetetlen, hogy a nézeteket
figyelembe vegyuk. A kompetenciak fejlesztése csak a nézetek tudatositasa
altal valosithatd meg, egy olyan folyamatban, amelyben a tanar tudatosan fel-
tarja sajat meggyG6zddéseit, meghallgatja masok nézeteit és kiprobdlja, vagyis
hiteles gyakorlati tapasztalatokat szerez Uj tanitasi felfogasokrol, gyakorlatok-
161, amelyek sikerességét azutdn ismét elemzés targyava teszi... Amir6l most
beszéllnk, az a reflektiv gondolkodas egyik legfontosabb célja.

Korthagen szerint a reflektiv parbeszéd sordn a mentor feladata a »hagy-
ma-modell« szintjein beljebb vagy kijjebb Ipkedni annak megfelelden, hogy
a tandrjelolt fejlddésének optimalis eldsegitése mit kivan meg tdle. A belsd és
a kilsd kordk kozotti kolesonhatas ezt koveteli meg. Lehet, hogy a belsd ko-
rokben elért valtozas segit a kilsd, példaul kompetencia szinten bekdvetkezett
elakadas felszamolasaban, de az is lehet, hogy a kiilsd krokan kell a jeldltnek
valamilyen technikai problémdjat orvosolni ahhoz, hogy megerdsodjon a ta-
nari 6nbizalma és igy az énképe is.” (KimmeL 2006: 54)

4. A REFLEKTIV GONDOLKODAS SZINTJEI, A REFLEXIO TiPUSAI

A reflektiv gondolkodas szintje a palyafejlédés egymast kovetd szaka-
szaiban valtozik tobb szempontbdl is. Az dnértékelés képessége a sajat telje-
sitmények megfigyelésétdl az itéletek alkotdsdig jut el, ndvekszik a tudatos-
sdg abban, ahogyan a tanulasara reflektal a pedagogus és amiként értelmezi
sajat tanuldsat.

A 4. dbrdn az egyes szintek elemzését seqitd kérdésekkel is illusztraljuk
areflektivitds makodéseét.

4. abra
Korthagen-modell
Miért pedagégus?

En, mint pedagbgus?

KOMPETENCIAK
T+K+A

=

Mivel teszem a legjobbat,
miére?

Hogyan tanitok, miére?

Forras: Koatnaen 2004 alapjan: Szwvix 2013.

A reflektiv gondolkodas, tanitas fejlesztésével kapcsolatban fontos, hogy ki-
térjlink a reflexio tipusaira. Ezt két egyszer( dimenzié mentén hatdrozhatjuk
meg. Az eqyik felosztas arra vonatkozik, hogy a reflexié csupan egyedul vég-
zett ,6nelemzés”, avagy tarsakkal, kollégakkal, mentorral segitett dialogus.
Egy mésik megkdzelitésben pedig a reflexid formdjat vizsgalhatjuk, ez alap-
jan megkulonboztetjik a szoban, illetve az irashan végzett elemzést.

4. tablazat
A reflexio tipusai
—a pedagdgus egyedul
A reflektiv helyzet — parbeszéd a mentorral, kollégaval
szereplGi: — parbeszéd a tanulokkal, sziil6kkel
— szakmai megbeszélés, vita kozosségben
A reflektalas — sz6ban
forméja: — frasban

Forras: Szwik 2011.



4. A REFLEKTIV GONDOLKODAS SZINTJEI, A REFLEXIO TIPUSAI

A reflektivitas fejlédése szempontjabdl jelentdsége van annak, hogy minél
t6bb helyzetben, minél tobb szerepldvel keriiljon sor az elemzésekre-onérté-
kelésekre. A befogado, odafigyeld szakmai kdzosségek tudatosan (a kezddket
mentor dltal is segitve) teremtenek alkalmakat a szakmai parbeszédekre, me-
lyek ¢hatatlanul reflektiv gondolkodasi folyamatokat inditanak el, és ez nem
csak a kezd§ pedagogusok szaméra fontos!

Ahogy a fejezetben bemutatott elméletekbdl is latszodik, a reflektiv gon-
dolkodassal foglalkozo kutatok kozott sincs teljes egyetértés. A tanitas komp-
lex tevékenység, éppen ezért a vizsgdlata sordn a kilénbdzé szempontokbol
kiindul6 kutatasok eltéré eredményekre jutnak. Jol elkdlonithetd a reflektiv
gondolkodas kezdeti szakasza, a kutatdsokbol egyértelmden kirajzolodik,
hogy a kezdG tandr révid tdvon hoz dontéseket, inkdbb az aktudlis helyzetre,
az adott szitudciora koncentral. Sajdt tanitasi tapasztalata hidnyaban nézetei-
re, elméleti tuddsara alapozva hoz dontéseket.

A szakmai és elméleti tudas folyamatos fejlddésével a pedagogus a ta-
nitas egyre tobb aspektusdra képes egyszerre odafigyelni. Kialakulnak olyan
rutinmegoldasok, sémak, melyek mér a sajat tapasztalataibol épitkeznek. Né-
zetrendszere differencialodik, egyre hosszabb tava dontéseket hoz. A kritikai
reflexio szintjén az oktatas etikai problémaival, a méltanyos pedagogiaval,
hosszd tavon is eredményes megoldasokkal dolgozik. A reflexio tipusait
tanulmanyozva az egyén ki tudja valasztani, hogy melyik az a mod, amely
a leginkabb segiti a fejlGdését.

Egyes kutatok hierarchikusan, masok ennél sokkal rugalmasabban kép-
zelik el a reflektiv gondolkodds mikodését. Abban azonban mindannyian
egyetértenek, hogy a reflektiv gondolkodas fejlesztésén dolgozni kell, tore-
kedni arra, hogy minél jobban hozzdjaruljon a nevelési, oktatasi tevékenység
fejlesztéséhez.



5.
A reflektiv tanitas

A reflektiv tanitds elméletét Cruickshank, Kennedy, Williams, Holton és Fay
alkottdk meg 1981-ben az ohidi dllami egyetemen. A reflektiv tanitast egy
olyan stratégiaként értelmezték, mely segit végiggondolni a tanitasi folya-
matokat. A kollegidlis jelleget helyezték kzéppontba, azzal a szandékkal,
hogy kozben feleldsségteljesebb szakembereket képezzenek. Cruickshank és
tarsai szerint a reflektiv tanitas célja, hogy novelje az eredményességet és
a modszertani tudast

A reflektiv tanitas célja:
e kontrollalt kbérnyezet megteremtése, melyben a tanitdsi képessége-
ket lehet gyakorolni;
e lehetdség biztositasa, hogy végiggondoljunk egy tanitasi epizédot
felelGsen, objektivan elemezve;
e atanora kozbeni reflektiv gondolkodas rutinjanak fejlesztése;
e akollegidlis tanitas biztositasa;
e azazonnali visszajelzés, a reflexio lehetdségének garantaldsa.
(Crurckstank 1986, CruicksHAnk 6S misai 1981)

A reflektiv tanitas elényei:

o félelemmentes kornyezet kialakitasa, a cselekvéshez,

e lehetGséget ad a tapasztalatszerzésre és a tanitasi élmények meg-
o0sztasara;

e olyan Iégkért teremt, ahol a kollégak nyugodtan kommunikalni tudnak;

e megerdsiti a szakembert abban, hogy a gyakorlati tudas értékes;

o fejleszti a megszerzett ismeretekrdl folytatott kommunikéciot;

o fejleszti a kollegidlis viszonyt;

e segitiarendelkezésre alld pénz és idd hatékony felhaszndlasat, amit
igy a tanitasban megszerzett tapasztalatokra lehet forditani;

e segit 6sszpontositani az intuiciokrol a tanitasra;

e lehetGséget teremt a tanitasi teljesitményrdl sz0l6 azonnali vissza-
jelzésre.
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Ghaye (2011) 6sszefoglald munkaja alapjan tekintsik at a reflektiv tanitas
gyakorlatanak legfontosabb alapelveit. Az alapelvek attekintése nemcsak
a fogalom értelmezéséhez, jobb megértéséhez ad tampontokat, de az egyes
alapelvek egyben sajat reflektiv gyakorlatunk elemzését is tdmogathatjak:

e Az eredményes gyakorlat fejlesztéséhez a diskurzusként értelmezhetd
reflektivitds elengedhetetlen. Fel kell készilntnk arra, hogy a diskur-
zus sordn a korabbi elképzelések “status quo”-ja is megingathato.

o Areflektivitast a tapasztalat hajtja és viszi elGre. Alaphelyzetben a prob-
lematikus terlletekre reflektdlunk, de éppagy reflektalhatunk a sike-
rekre is, megvizsgalhatjuk azok okait és megoldasait, hogy alkal-
mazzuk a t6bbi, tanitds kozbeni szitudciora.

e Areflektivitas magaba foglalja a ,reflektiv iranyvaltast”. Lényege,
hogy a megszokott, mindennapi eseményeket is feltilvizsgaljuk
(rutinok, ritualék), a reflektiv elemzés soran, nem csak a kiugro,
kilonleges helyzeteket. Ezaltal konnyebben megérthetjik a nehéz
mon kovethetjik.

e A reflektivitds kapcsan megtanulunk szamitani 6nmagunkra, nem
hibaztatni masokat. Ez az alapja a felel6sségvallalasnak és az én-
hatékonysagnak.

e Areflexio nem csak modszerek véletlen halmaza, nem csak egy
szerszamoslada, melyben benne van a problémak kritikus elemzé-
sére valo képesség, netan, hogy hogyan készitsink reflektiv naplot.
Amikor reflektalunk, elkotelezGdiink értékek, néha érdekek és az el-
méletalkotas mellett.

e A reflexiot gyakorlo szakemberek mind kritikusan gondolkodnak
(Banert 1997 In Grave 2011). Ez vezet egyéni és kozos (csoportos;
kollektiv) fejlGdéshez. A kritikus gondolkodas alapvetd eszkoze a kri-
tikus kérdések megfogalmazasa: , Miért igy tanitok? Miért cseleked-
tem igy vagy ugy? Migrt tanitok (gy, ahogy?” stb. Fontos érteniink,
hogy kérdések nélkil a munkahelyi gyakorlatunk ugyanott fog tarta-
ni 20 év mulva is, ahol jelenleg.
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9. tablazat

o Areflektiv gyakorlat nemcsak az egyén fejlédésének zaloga, de az Hiba- 6 erdsségkozponti kérdések

iskola kultirajanak is meghatdrozo eleme.

o Areflektiv személynek sajét értelmezése van a reflexio gyakorlatarol
és elméletérdl. A cselekvés utani tudatos reflexio segitségével valo-
ban hasznalhatd elméletet tudunk alkotni a cselekedeteikrdl. Mia probléma? Milyen sikereid voltak?

e Addig nem tekinthetd reflektivnek a gondolkodas, amig a tanitasi

Hibakdzponta kérdés Er6sségkozpontl kérdeés

Mik voltak a probléma okai? Mi vezetett sikerhez?
célokra és értékekre ra nem kérdez.

o A reflektdlasnak pozitiv élménynek kell lennie, mely képessé teszi Mit kell ledllitanod, hogy a hibat Mit kell tenned, hogy tovabbra is
a pedag6gust, hogy elemezze, definilja, és ha kell, meghaladja a sajat Kijavitsd? sikeres legyel?
Valosagat”. Ha ez jelen van, az emberek arra koncentrainak, amit Milyen viselkedéstl kell Milyen viselkedést kell erdsitened,
alkotni akarnak, és nem arra, hogy mit akarnak elkerulni. Példaként megszabadulnod? hogyan fogod ezt megtenni?

tekintstink &t jellegzetesen hiba-, illetve er6sségkozpontl kérdéseket:
Forras: Grave 2011. 55.
A reflektiv pedagdgussa valds 0sszességében azt jelenti, hogy folyamatosan
egyre tobb és tobb U valaszlehetdséget hozunk létre az osztalytermi szitud-
ciok kezelésére. Ehhez a pedagogusoknak folyamatosan felul kell vizsgalniuk,
kihivasok elé kell allitaniuk a nézeteiket. Ez kilonosen igaz egy gyorsan valtozo
informdcios vilaghan, ahol a generdciok valtozd tanulasi formdi, forrasai, tanu-
lasi kdryezete adaptiv pedagogiai vdlaszokat kovetel (Larrivee 2000).



6.
A reflexio szerepe
a palyafejlédesben

A tanarok professzionalis tudasanak kialakulasaban tobbnyire a gyakorlat
szerepét hangsulyozzak. Akar tapasztalt, akdr kezdd pedagdgusokat kér-
dezlink, hogy mi a szakma tanulasanak legfontosabb eleme: egyetértéen
emlitik a tapasztaldst, a valsagos terepen végzett pedagdgiai munkdt.
Népszer(i az a vélekedés is, hogy pedagogusnak sziletni kell. Ez utobbi
.elmélet” a pedagogus személyiségét tartja meghatarozonak a szakmai
sikeresség szempontjabol. Ritkdn értelmezzik ezeket a megallapitasokat
abbol a szemponthol, hogy a személyiség formalddasa is tanuldsi folyama-
tok sokasdga, és a tapasztalatok sem énmagukban fejlesztéek, hanem azok
feldolgozdsa, értékelése és mindezek alapjdn a gyakorlat mddositasa sordn
valnak fejlesztd erévé. Hisziink abban is, hogy amint minden mds szak-
maban is, a pedagdgushivatasnak is (és ebben a fogalomban mar fontos
személyiségtényezGk szerepelnek) vannak nélkiilozhetetlen elméleti alapjai.
Harom jellegzetes nézGpont érzékelhetd tehat a ,,jo pedagdgus” titkat kutat-
va. J0 pedagogussa az valhat, aki rendelkezik a palya és a szerep szempont-
jabol fontos személyiségvonasokkal (nyitott, empatikus, rugalmas, tolerans,
elfogado, kreativ...), sok gyakorlati tapasztalattal (ezek soran alakulnak ki
a specidlis pedagdgiai képességek-készségek: tervezés, kérdezés, eldadas,
értékelés sth. képessége) és megfeleld elméleti tudassal (tudds a tanulds-
rol, a tanulorol, a tanitasrol, a szaktudomanyrol, a tantargy tanitasanak szak-
modszertani kérdéseirdl).
Taldn nem haszontalan néhany tisztaz6 megallapitast megfogalmaznunk
a fenti vélekedésekkel kapcsolatban, hogy lassuk, van esély a konszenzusra:
e A pedagdgushivatas gyakorldsahoz kivanatos személyiség, gya-
korlati tapasztalatok, képességek és az elméleti tudas kialakulasa
egyarant spontan szocializacios (palyaszocializacios) és tudatos,
szervezett képzési folyamatok, vagyis: tanulds eredménye.
e A pedagdgiai munkaban e harom elem nem rangsorolhato, kolcso-
nosen tdmogatjak a tanitas eredményességeét, sikerességeét.
e A pedagogussa valds folyamatdban a fentiek nem egyszertien 0sz-
szeaddodnak, hanem olyan komplex struktdrat képeznek, ahol min-
den eldzetes tanulds eredménye meghatdrozza a kévetkezd valtozas
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eselyét, lehetdségeit és tartalmat, illetve a bekdvetkezd vdltozas
madositja az eredeti nézeteket, tudasokat, gyakorlatokat.

e E harom elem szétvalasztasanak inkabb abban van jelentdsége,
hogy a pdlya tanuldsanak, a palydra készilésnek melyik szakasza-
ra jellemzdek (kordbbi iskolds tapasztalatok, tandrképzés, tandri
munka, tanartovabbképzés).

e A pedagogusszemélyiség, a gyakorlati képességek és az elméleti
tudas fejlGdése egy olyan, az egyénben végbemend folyamatos
konstrukcio eredménye, melynek az egyik leghatékonyabb eszkoze
a reflektiv gondolkodas.

Harom fontos tényezGt ismeriink, melyek szerepet jatszottak abban, hogy
felismerjék a reflektiv gyakorlat fontossagat az eredményes tanitashan, és
amelyek valaszt adtak arra, hogy a hatékony tanarok tanulasi folyamataban
miért jatszik kbzponti szerepet a reflektivitds. Amiota tanitds Iétezik, és tud-
juk, hogy a tanulds igen Gsszetett folyamatokbdl &ll, nem beszélhetlink egy
szikségképpen ,j0” megkozelitésrdl (LouaHran 1996), hanem kilonbozd,
egymassal versenyezd, adaptiv verziok koziil valasztunk, és a mult megér-
tésével, feldolgozasaval probdlunk hozzajarulni a hatékonysag javulasahoz
(GrimmeTT €S mitsai 1990). Az dllando fejlGdés és a mogotte allo reflektivitds
nélkil viszont a tandrok nem lesznek nyitottak az Ujra, s6t professziondlis ha-
tékonysaguk csokkenhet, és a véltozas reménye eltdnik. A masodik ok, hogy
a reflektiv gyakorlat segiti az 6nmegismerést és az 6nvaltoztatast — ,,jo it az
eredményes személyi fejlesziésben” (Jornston—BabLey 1996), a személyes
értékek és elméletek kritikai elemzésének fontossdga az ,, 6szinte tanitasban”.
Harmadszor, a reflektiv gyakorlat kozponti szerepet jatszik abban, hogy a ta-
narok aktivan vegyenek részt az egytittm(ikodé megoldaskeresésekben, kuta-
tasokban az iskoldn kivil és belil egyarant, igy hozzajérulva kdzds tudasunk
fejlddéséhez. Mindazonaltal a kutatdsok megvildgitjak azt is, hogy van egy
sajatos folyamata a tandri hivatason bel(li reflektiv gyakorlat fejl6désének
(EssutT 1985): a tandrok kiilénb6zd korszakukban kiilonbozd reflektiv utakat
jarnak be, ez pedig tovabb noveli e teriilet komplexitasat. Fontos példaul
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figyelembe venni a tanari karrierpoziciok életciklusat, valamint a szervezeti
hatésokat és kulturdlis kontextusokat, mert ezek mind-mind segithetik a ta-
narok professzionalis fejl6désének maximalizalasat.

A tanari szakmai fejl6dés folyamatardl, annak szakaszair6l tobb elméleti
modell is ismert. Vizsgdljunk meg néhany megkozelitést azzal a céllal, hogy
miként segiti az adott szakaszbdl valo eredményes tovabblépést a reflektiv
gondolkodas.

Fuller (1969), mint az egyik legtébbet idézett elmélet alkotdja, harom
szakaszra osztotta a tandri fejlGdés folyamatat:

1. Enkézponty szakasz. Kozéppontban a sajat szerepértelmezés, megfele-
|és és elfogadtatas.

2. Tanitaskdzpontu szakasz. Kbézéppontban a tanitassal kapcsolatos felada-
tok, problémak.

3. Tanul6-tanulas kdzpontu szakasz. A tanari szerep rutinjainak kialakuldsét
kovetden a figyelem a tanulokra és azok tanuldsi folyamataira, nehézsé-
geire helyezddik.

Az els6 vagy a harmadik szakaszban lévé pedagdgusok figyelme mas-mas
kérdésekre koncentrdl, més jellegi problémadkat tartanak fontosnak. A tan-
Ora sikeressége vagy kudarcai kapcsan eltéré beszamoldkat fogalmaznak
meg, 6nmaguk szdmara feltett kérdéseik is eltéréek. Mivel az egyes sza-
kaszok természetes részei a fejl6désnek és hosszukat sem célszerd merev
idéhatarokhoz kétni, igy a reflexio célja, hogy tudatositsa az adott szakasz
jellemzG kérdéseit és felhivja a figyelmet azokra a |ényeges szempontokra,
melyek hianyoznak. Segitséget jelenthet ebben egy kezdd pedagogus sza-
mara a kovetkezd kérdések megfogalmazasa (akdr Gnmaga szamara, akar
segitd kollégaja altal):

e Mit tekint sikernek és miért?

e Mit tekint nehézségnek, kudarcnak és miért?

o Milyen torténéseket (tényeket) tud felsorolni a siker vagy a kudarc

kapcsan?

e Melyek voltak az elbeszélésének a kulcsszavai?

¢ Mit gondol, mit tapasztalt 6nmagardl mint pedagogusrol?

e Miként fejlddhetne és miben?

e Mit gondol, mit tapasztalt arrdl, ahogyan tanit?

e Mitkellene tennie a fejldés érdekében?

e Mittud a tanitvanyair6l?

e Miként tanulnak a didkjai?

e Miben segithetné a tanuldsi nehézségeket?

Dreyfus (1981 In: Kimmer 2006) empirikus kutatdsai alapjan azt dllapitotta
meg, hogy a szakértelem kialakulasa elsésorban a reflektiv gondolkodas

fejl6désében ragadhatd meg, vagyis abban, ahogyan a pedagdgusok a hely-
zeteket értelmezik és ez alapjan relevans dontéseket hoznak. Ot szakaszt
kulonitett el a reflektiv gondolkodds 1épései alapjan, melyek a 6. tdbldzat-
ban talalhatoak.

6. tablazat
A tanari szakértelem kialakuldsanak Dreyfus-féle szakaszai

e A helyzet Ahelyzet Az egész i
Fejlddési " lényeges A dontés-
- 0sszetevdinek o helyzet
stadium . . vonasainak ) hozatal
felismerése : ) elemzése
felismerése
Aztjong | STWACIOOL | ellemzs | Analitikus Intuitiv
fiiggetlen
A haladg” | SZMUACIONOZ | o iciioma6 | Analitius | Raciondlis
kezdd kotott
Kompetens SZItU?C,,'OhOZ Jellemz6 Analitikus Raciondlis
kotott
Jartas Sziluddiohoz | yoyoms6 | Holisatikus | Raciondlis
kotott
Szakérté SZItU?C..IOhOZ Jellemz6 Holisztikus Elemz6
kotott

Forras: Dreveus 1981, idézi Eruior 1991: 132, In: Kimmer 2006: 49.

A fenti modell kdzéppontjaban tehdt a reflektivitas fejlettsége all, igy értelem-
szerlien kozvetlendl az elemz6 gondolkodas szempontjaira irdnyulhatnak
a kérdések, melyek minden esetben egy adott kontextusra, helyzetre-esetre
vonatkoznak.
A szakértdi szint elemzG dontéshozatalat segité kérdések:
e Foglalja 8ssze, irja le az esetet, helyzetet!
e Mennyire jellemzd, tipikus az adott helyzet? Mennyiben hasonlit
az eddigi tapasztalataihoz?
e Mennyiben egyedi az eset, melyek a legfontosabb jellemz6i?
e Milyen szempontok mentén elemezné a helyzetet? Miért ezek a leg-
fontosabb szempontok?
e Miként oldotta meg a helyzetet? Miért dontott igy?
e Mittanult az esetb6l?
e Legkozelebb, hasonld helyzetben mit tenne masként?



Harmadik megkozelitésként Maynard és Furlong (1995) (In: KimmeL 2006:

49) palyafejl6dési szakaszait ismertetjik, mivel jol szemlélteti a tandri sze-

repben valo megerdsodés folyamatat, a diakszerepbdl valo eljutast a tudatos

tanari nézépont iranyaba.

1. Kezdeti idealizmus: a tanitasi gyakorlat el6tt és az elején. Az indoko-
latlan idealizmus és optimizmus sajat tanuloi tapasztalataikra épiil, és
azt tiikrdzi, hogy a tanitas-tanulas valds folyamatairol és f6leg a valos
didkokrdl semmit sem tudnak. A sajét, egyszemélyes tanuldi mintajukat
altalanositjak az dsszes tanulora.

2. Atulélés: az osztalyterem valdsagaval valo megismerkedés szakasza.
A kezdG pedagdgusok kdzil tébben is arra panaszkodtak, hogy nem ,ldt-
nak” a teremben, minden , elmosadik”.

3. Amegkapaszkodds: Ebben a szakaszban a tandrok kezdik felmérni a hely-
zetet, képesek felismerni a problémakat, megoldasokat keresnek, rutino-
kat alakitanak ki.

4. A mikodGképes gyakorlat kialakitasa: a pedagogus kialakit egy szamdra
mikoddképes tandri gyakorlatot, amelyet biztonsaggal tud alkalmazni,
és ahhoz ragaszkodik.

5. Tovabblépés: a tanar reflektdl, kisérletezik, figyelmét a sajat gyakorlata-
rol a tanuldkra és a tanuldsra iranyitja.

Mivel a modell a tandri szerepben vald magabiztossagra vagy éppen bizonyta-
lansagra helyezi a hangsulyt, az alabbi kérdésekkel segitheti a szereppel kap-
csolatos problémak tudatos feldolgozasat:

e Miben érzem magam magabiztosnak? Miért?

e Mi okoz bizonytalansagot? Miért?

e Hogyan viselkedem bizonytalan helyzetekben?

e Mi, illetve ki segithet ezekben a helyzetekben?

A palyafejlGdés soran nem csak a személyes magabiztossag és a napi ru-
tin er6sodik. A gyakorlati tudas, a tapasztalatok gazdagodasa és a késébb
szerzett elméleti ismeretek alakitjak azt a keretet is, amelyben a pedagogus
gondolkodik a munkajardl. Ezt a keretet Zeichner és Liston (1996 In FaLus
2006: 60—61) értékeld rendszernek nevezi (appreciative system). Az értékeld
rendszer a korabbi iskolas tapasztalatok, a személyiség és a szerepelvarasok
kolcsonhatasaban alakul ki, és a palyafejlédés soran a kilénbozd elméleti
ismeretek befogadasat, alkalmazasat és a gyakorlati tevékenységek elemzé-
sét, iranyitasat végzi. Gyakorlatilag szdréként funkciondl, ahogyan azt a né-
zeteknél is megdllapitottuk. Az értékelG rendszer a struktdra, és amit végez,
az maga a reflektdlas. Ertelmezi, értékeli, szelektdlja a beérkez6 pedagdgiai
hatdsokat, legyenek azok egy tovabbképzésen tanultak vagy az 6ran tapasztal-
tak. A feldolgozas, elemzés eredményeképpen eldél, hogy az uj hatdsok mo-
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dositjak-e a késébbi gyakorlati tevékenységet. A fontos, hiteles tapasztalatok
hatdsdra maga az értékeld rendszer is valtozik, mintegy Ujrakonstrudlt keretet
adva a tovabbi befogadasok és cselekvések szamara. A nagy kérdés a képzés
minden szintje szamara az, hogy melyek azok a pedagdgiai hatasok és koz-
vetitési formdak, amelyek az értékeld rendszert sikeresen modositjak, illetve,
hogy miként lehet tudatos elemzés targydva tenni magat a keretrendszert.
Ez utdbbi biztosithatja a folyamatos szakmai fejlédést. Az 5. dbra Falus (2006:
60) alapjan, az értékel6 rendszer gazdagodasat, valtozasat a palyafejlGdés
harom jelentds allomasdhoz kapcsolja.

5. abra
Ertékeld rendszer

AL K
Személyiség Koral:bl | Szerepelvarasok E
- P
N8 v :
E
S
| Nézetek |

E
4 L
— 6
| ERTEKELO RENDSZER | T
7 Y T
K
5 EITeletl lsn/lgl'c?tek, Gyakorlati tevékenység E

Altaldnos pedagégiai tudds .
; . <:> Megfigyelés P

Tantdrgypedagégia Gyakorlatok
Tartalmi tudds Fyakoriate z
E
N 7 s
ERTEKELO RENDSZER
Nézetek
Gyakorlati tudds

7 Ry "
U
Elméleti ismeretek N
K1 R Gyakorlati tevékenység K

Altaldnos pedagégiai tudds ,
Tantirgypedagdgia <:> Megfgyelés A

gyp' xg'g Gyakorlatok
Tartalmi tudds v
N % c
G
PR - z
ERTEKELO RENDSZER E
S

Forras: Faws 2006: 60 alapjan.
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Az dbra alapjan megdllapithatd, hogy:

e ahallgatok mar kialakult értékeld rendszerrel érkeznek a képzésbe,
amelyeket meghataroznak a korabbi tapasztalatok;

o az elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok ardnya a pélya-
fejl6dés sordn valtozik;

e aképzéshen elsésorban az elméleti ismeretek talstlya jellemzd;

o az elméleti ismeretek szerepe nem szlinik meg a munkaba allas
utan, a kérdés inkabb az, hogy milyen kdzvetitéssel van esélye az
elméleti ismeretek beépulésének;

e az ériékeld rendszer dinamikusan valtozik, ahogyan a pedagdgus
tudasa is folyamatosan fejl6dd rendszer;

e jelentdséggel bir, hogy az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasz-
talatok kapcsolata koherens, vagy egymasnak ellentmondo tapasz-
talatokon alapul;

e nem a tapasztalat 6nmagaban fejlesztd, hanem annak elemzése,
értelmezése az értékeld rendszer dltal;

e az elmélet 6Gnmagdban nem fejlesztd, csak a gyakorlati tapasztala-
tokra valo reflektalasban, ugyancsak az értékeld rendszer tudatos
elemzése, makodtetése altal.

A fenti megdllapitasok alapjan ismét hangsulyozzuk a reflektiv gondolkodas
szerepét, mely sordn egyrészt az Uj elméleti és gyakorlati tapasztalatok be-
éplilését tamogathatjuk, masrészt maganak az értékeld rendszer gatjainak
és lehetdségeinek tudatositasat segithetjik. Mindehhez a legkézenfekvébb
eszkoz a kérdezés, a parbeszéd dnmagunkkal és masokkal.

Kilonds jelentGséggel bir tehdt, hogy a pedagdguskeépzések és -tovabb-
képzések soran dolgozunk-e a pedagogus egyéni értékeld rendszerével a kép-
zési folyamat elején, illetve a tanultak szambavételekor. Gyakori, hogy a képzé-
sek épitenek az elGzetes tudasra, tapasztalatokra, tobbnyire ennek verbali-
zélésara is sor kertl. Onmagdban azonban nem a tapasztalatok felidézése,
felsorolasa inditja el az értékeld rendszer miikddését, hanem az a folyama-
tos reflektalds, amely a korabbi keretrendszer minGségére, dllapotéra iranyul.
Egy egyszer( példaval élve: beszamolhatnak arrdl a pedagogusok egy tovabb-
képzés elején, hogy a csoportmunka ,,nem mkodik” egy nagy létszamu osz-
talyban. Tobbféle képzdi stratégidval kezelhetjik ezt az 6szinteséget:

e komoly elméleti dttekintést nyujtunk a csoportmunka elényeirdl,
pozitiv pedagogiai hatasarol, abban reménykedve, hogy az elméleti
ismeretek hidnya okozza az idegenkedést, és annak potlasa beinditja
az Ujszerd pedagdgiai gyakorlatot;

e aképzést mintaként felhaszndlva, csoportmunka szervezésével tanit-
juk magat a csoportmunkat, abban reménykedve, hogy a sajat él-
mény( tanulds motival majd az alkalmazasra;

e bemutatunk olyan pedagdgiai gyakorlatokat (valtozo intenzitasu for-
méban: elmeséljik, filmet vetitink. ..), melyek sikeresen alkalmazzak
a csoportmunkat, reménykedve abban, hogy a hiteles példa ereje
eloszlatja a kételkedést;

e acsoporttarsakat kérjiik a sikeres tapasztalataik megosztasara (a meg-
oldas kétesélyes...), reménykedve abban, hogy a kozvetlen kollégak
gyakorlata megqy6z6 erejd lesz.

Nyilvan eltéré intenzitdssal hatnak a pedagogusokra az emlitett valtoztatasi
stratégiak. Valoszindsithetd, hogy az elméleti ismeretek befogadasat a sajat
élmény( tanulas, a kozvetlen tapasztalds segiti a leghatékonyabban, ez adja
a legerGsebb inputokat az értékel rendszer szamara. Amennyiben elfogadjuk
azt a kiindulépontot, hogy a valddi véltast csak az értékeld rendszer modosuld-
sa eredményezi, nem elegendd a hatdsokat megszervezni (ismeretek, tapasz-
taldsok), de tudatosan elemezni kell az értékel rendszer eredeti és atalakulni
készilld mikodését, megragadni a valtozast segitd és gétlo meggydzGdéseket,
bels@ kérdéseket. Nyilvan nem gondoljuk, hogy a pedag6gusok minden 6n-
magukban felmerul§ kérdést kihangositanak. Erre sokszor modjuk sincs.
A reflektiv gondolkoddsra tdmaszkodo képzi stratégidban azonban legaldbb
akkora szerepe van a kérdéseknek, mint a valaszoknak. Kész valaszokkal az
értékeld rendszer két dolgot tud tenni: (1) elfogadja azokat — erre akkor van
esely, ha az eldzetes nézetek és tapasztalatok rimelnek, vagy: (2) valtozatos
haritasi mechanizmusokkal elveti azokat. A kérdések azonban mozgositjak,
beinditjak az értékeld rendszer mikodését és elemzésre serkentik az (] ta-
pasztalatok (elméleti és gyakorlati) megitélését, értelmezését.

Fontos, hogy a kérdések eltavolitsak a pedagogust a sajat tapasztalatok
érzelmi atélésétdl és kizarolagossagatol, és Uj nézGpontokkal szolgaljanak a
gondolkodds szamara. Ugy is fogalmazhatndnk, hogy nem az (j vélaszok az
igazan fontosak, hanem az Uj kérdések.

A fenti példa alapjan néhany célzott kérdés a csoportmunkardl valé gon-
dolkodéashoz:

e Mit tudok a csoportmunkardl?

e Mit szeretnék megtanulni rgla?

e Miként gondolkodom a csoportmunkarol? Mire alapozom a kijelen-

tésemet?

e Mésok miként gondolkodnak err6l? Vajon miért?

e Kiprobaltam a csoportmunkat?

e Migatolta a sikerességet?

e Miért nem mikodik?

e Mely el6nyei fontosak szamomra? Miért?

e Melyek azok a gatak, amelyek lényegesek szamomra? Miért?

e Miért hasznos a tanuldknak a csoportmunka?
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e Mi torténne, ha a késébbiekben a csoportmunkat masként tervez-
ném, szervezném?
e Mitantorit el a kiprébalastdl vagy az Ujboli kiprobdldstol?

A 6. dbra a tapasztalatok (elméleti és gyakorlati) feldolgozasat, az értékeld
rendszer fejlGdését elGsegitd kérdésekre kivan példat adni.

6. abra

Ertékeld rendszerek fejlddését segitd kérdések
K
Mit tartok fontosnak, Milyen volt az iskoldm? Milyen a j6 E
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z
Y 4 ‘
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Meggy6zédésem, hogy a tudis...? E
Azt gondolom, hogy a tanulé...? L
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/

Kihivasok a reflektiv
gondolkodast fejlesztd
oktatas soran

Cotteril, Darby, Jones, Van Tarwijk és Veugelers (2004) felhivtak a figyel-
met arra, hogy a tandrképzésben részt vevd hallgatok a reflektivitast pusztan
technikak alkalmazasaként hasznalhatjdk a valodi reflektiv gondolkodés he-
lyett. Riedinger (2006) megfogalmazott néhanyat azokbol a javaslatokbol,
amelyeket a tanarképzésben dolgozd oktatéknak érdemes figyelembe venni
a reflektiv gondolkodast fejlesztd terveik megvaldsitdsa kozben.

Az oktatok gondoljak at, hogy pontosan miért és milyen reflexiot
szeretnének a hallgatoiktol. A képzG eldbb hatdrozza meg az adott
kurzus tanuldsi céljait, és azonositsa be azokat a reflektiv tevékeny-
ségeket, amelyek segitik a diakokat a kit(izott célok elérésében.
Ugyancsak fontos a didkok tajékoztatasa arrdl, hogyan fogjak a ref-
lexidikat értékelni.

A hallgatokat meg kell tanitani reflektdlni. Az oktatoknak nem szabad
elfelejtenitik, hogy a reflektivitas egy erdfeszitést igénylé folyamat
— olyan tevékenység, amely nem indul el automatikusan sok diakban.
Ezért tudatosan felépitett folyamatként kell gondolkodni a hallgatok
reflektivitasra val6 felkészitésérdl. Epp ezért ne feledkezziink meg
Riedinger (2006) tandcsarol sem: , Azok a didkok, akik tul tagan ér-
telmezhetd utasitasokat kapnak a portfclio és a reflexiok céljairol, azok
0sszezavarodhatnak, fruszirdlodhatnak, 6s kinnyen elzarkozhatnak
a tovabbi reflexick eldl” (Rieoinger 2006: 94).

A képz6k legyenek felkészilve bizonyos ellendllasra. Még ha a dia-
kok meg is értik a reflexid fontossagat, az mégis bizonytalan érzést
okozhat szamukra. Ez adodhat a , kritikdtol, a hibdtdl vagy a kitarul-
kozastol valo félelembdl, vagy abbol a félelembdl, hogy a gyenge-
ségek és hibak elismerése gyengébb osztdlyzatot eredményezhet”
(Rieoinger 2006: 93). A bizonytalansag feloldédsaban alapvetd sze-
repe van annak, hogyan sajatitjdk el a reflektiv gondolkodas szem-
pontjait, valamint a hallgatoi reflexiok megfeleld értékelésének.

Az oktatok forditsanak figyelmet a kozhelyes reflexiokra. A didkoktol
érkezG valaszok taldn reflektiv tevékenységnek tiinnek, a valosagban

azonban ezek a valaszok sokszor csak azért szilettek, hogy megfe-
leljenek bizonyos elvarasoknak.

e Végezetil, ha a cél a reflektiv gondolkodas fejlesztése mint élet-
hosszig tartd tevékenység, akkor a reflektalasnak taldlkoznia kell
a diak személyes, tanulmanyi és karriercéljaival is. Az ilyen tanulas
szellemétdl teljességgel idegen, ha a didk a reflektalasra mint djabb
hdzi feladatra, vagy mint egy (jabb beadandd6 dolgozatra tekint.

LA reflexioirdsnak vannak eldnyei és hatrdnyai is, lehet hasznos és kevésbé hasz-
nos. A kezdeti lelkesedés ugyanis kénnyen atalakulhat futoszalagszerd irdsokba,
mikor mdr jol tudja az ember, hogyan épilnek fel Gnelemzd, kritikai irdsai. A ref-
lexionak akkor van értelme, ha valoban van mire épitkezni, s nem csupan egyéni
6rzésekkel, a személyt érintd részletekkel foglalkozik. Kénnyen el lehet veszni
a lényegtelen problémakban. Nem mindegy, hogy min van a hangsdly: 6nmaga-
mon, vagy az elemzendd tertileten. Magam is beleestern abba a hibaba, hogy
Sokszor irtam Sajat magamrol, mintsem a tényanyagot a kozéppontba téve azon
keresztil a véleményemrdl. Eqyaltalan nem kdnnyd jol elemezni. Legjobban gy
tanulhatja meg a hallgato, ha folyamatos visszacsatoldst kap munkdira s meg-
erdsitik, vagy megallitiak abban, amit csinalt. Mint minden tanulasi folyamatban,
it is sziikség van irdnyelvekre, amik j6l beépiilve segitséget adnak. Irasaimat atte-
kintve sokra kaptam visszajelzést, megjegyzést, de csupdn par sort, és voltak amikre
eqyaltalan nem. Ugy gondolom, hogy minden esetben sziikség van a kezdd pe-
dagogushallgatonak ezekre az instrukciokra, visszacsatoldsokra. Az igazi mélyviz
pediq akkor kezdGdik, amikor az elmélet Gsszekapcsolodik a gyakorlattal.”
Tandrképzésben részt veva hallgato




8.
A reflektivitas fejlesztésének
stratégiai

A reflektiv gondolkoddst tamogatd tandri stratégiakat targyald szakirodalom
(Buzzerro-More 2010) alapvetden két modszert emlit: a strukturdlt és a nem-
strukturdlt modszert.

A nemstrukturalt médszer

A nemstrukturalt modszerben a diakok minimalis Gtmutatdst kapnak a reflektiv
gondolkodasra és irasra vonatkozoan. llyen lehet példaul a heti naplobejegy-
zés, melyben a diakok feljegyzik, mit tanultak (meg) az el6z6 héten. £ gyakor-
lat értéke a rugalmassagéban rejlik. Altalanossagban elmondhatjuk, hogy ez
a stratégia azoknal a didkoknal muikodik hatékonyabban, akik kognitiv fejlGdé-
stk magasabb szintjén allnak, vagy mér van tapasztalatuk reflektiv gondolko-
dast igényl6 gyakorlatokban. A nemstrukturalt reflexiot nehéz értékelni, ezért
az oktatok gyakran a didkok onértékelésére hagyatkoznak (Toissy 2000).

A strukturalt modszer

A strukturalt modszerben kérdéseket hasznalnak eszkozll arra, hogy segit-

sék a diakok reflektiv gondolkodasat. Példdul Hole és McEntee (1999 In:

Buzzerro-More 2010) kifejlesztette az irdnyitott reflexio protokollt, mely egy

|épésenkent leirt Gtmutato a reflektiv gondolkodas folyamatainak tdmogata-

sdra. Az iranyitott reflexio protokoll szerint az oktatok harom jol elkilonithetd
szakaszt céloznak meg: a leirds, az interpretdcio és a kovetkeztetés szakaszait.

1. Aleirds: ,Mi tortént?” Ez a szakasz lehetdséget ad a didkok szamara,
hogy azonositsak az dsszefiiggéseket. Fontos tényeket irnak le, hogy jel-
lemezzék az adott szitudciot. A részletek feltardsa jo alapot nydjt ahhoz,
hogy a didkok értelmezni kezdjék a szituaciot. Egy jol atgondolt helyzet-
leirastol a didkok Ujra az adott szituacioban érezhetik magukat, és segit
nekik a jelentés- és 0sszefliggés-teremtéshen.

2. Az interpretacio: ,Mit jelent ez?” Ez a |épés az el6z6re éplil, és kozép-
pontjaban az elemzés &ll. A leirdshoz hozzakapcsolodik a személyes
értelmezés, és megjelenik a didkok reflexioja értékel6 megjegyzések
formajaban. Ez lehetGséget nydjt a didkok szdmadra, hogy felfedezzék,
megfogalmazzak, milyen értékeket tartanak fontosnak. Az interpretacio
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kapcsan dltalaban Utmutatasra, segitségre (coaching) van sziiksége a dia-
koknak, hogy érzelmileg bevonodjanak a reflektiv gondolkodasba.

3. Kovetkeztetések a jovGre nézve: ,,Megvaltoznak ettdl a nézeteim?” Ez a |é-
pés arra sarkallja a diakokat, hogy nézzék at, mit tanultak, és készitsenek
fejlédési tervet a jovdre vonatkozoan. A feladat célja, hogy a didkok 6sz-
szekapcsoljak az iskoldban tanultakat az életben szerezett tapasztalataik-
kal. Ebben a szakaszban a didkokat arra kérjlik, gondoljak &t, hogy a meg-
szerzett tudasuk megvaltoztatta-e a pedagogiai gondolkodasukat. Mig
a leirds szerepét konnyen megértik a didkok, addig az interpretdcio és
a kovetkeztetés megértése nagyobb kihivast jelent szamukra.

Az irdnyitott reflexid protokoll segitséget nydjt a hatékony értékelésben is, mi-
vel a lépéseket killon is lehet értékelni. Hole és McEntee (1999 In: Buzzetto-
More 2010) azt javasolja, hogy buzditsuk a didkokat arra, hogy 0sszdk meg
egymassal a reflexidikat.
A reflektivitas fejlédése szempontjdbol alapvetd jelentdséggel birnak
a reflektiv teljesitményekre kapott visszajelzések. A tandri visszajelzések tar-
talma, megfogalmazasa nem mentes azoktol a dilemmaktol, melyekre nehe-
zen adhatoak receptszerd valaszok:
o areflexio személyes és szakmai tartalmainak aranya;
e areflexio szintjének visszajelzése;
e azerBsségek kiemelése, a reflektiv szempontok alkalmazasanak erc-
sitése;
e apusztan leiro reflexiok tovabblépési lehetdségeinek értheté meg-
fogalmazasa;
e aszemélyes fejlddési lehetdségek megjelolése;
e areflexio 6sszekapcsolasa a tanuldsi célokkal.

A fenti értékelési dilemmadkon tul talan a leglényegesebb kérdés a vissza-
csatolds objektivitdsanak és a hallgat szamédra vald értelmezhetGségének
biztositdsa. Tekintstink at néhany lehetséges modszert, amely épp a fenti
szempontok megvalosulasat tdmogathatja:
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1. A tablazat
A tandrok arra hasznaljdk a tabldzatot, hogy meghatarozzak a didkoktol elvart
reflexio szintjét. Mivel a tdbldzat el6re meghatdrozott tanuldsi célokon és ered-
ményeken alapszik, ez sziikségessé teszi, hogy a reflexid irdsa eldtt az oktatok
vildgosan a didkok tudomasdra hozzak a tanulmanyi kivetelményeket és az
elvart reflexio szintjét. A sikeresen felhasznalt tabldzat segitségével az oktatok
kovetkezetes modszerrel értékelhetnek.

Egy meteoroldgusoknak sz6l6 szakmai tovabbképzés soran Babb (2006
In Buzzero-More 2010) e-portfdliot hasznalt, ami a végsd érdemjegy 50%-at
tette ki. A didkok e-portfélidja egy olyan tablazat segitségével keriilt értéke-
Iésre, amely négy, a tanulmanyi kovetelményekre vonatkozoan fontos ka-
tegoriat tartalmazott: a) szaktudas, b) iraskészség, ¢) vizualis prezentacios
készségek, d) reflektiv gondolkodas. Mind a négy kategdridt tovabb bontottak
a tanulmanyi kovetelmények szempontjabol. A reflektiv gondolkodas katego-
rigjat harom szakaszra bontottdk le az értékeléshez: a) a tanulds folyamata,
b) a tanultak magasabb kontextusba helyezése (0sszefliggések keresése),
¢) tanulds a jovében. A reflektiv gondolkodds mindharom szakaszat harom
szinten értékelték, melyekhez megfelel§ pontértéket is rendeltek. A tablazat
kovetkezetes eszkdzt nydjt a diakok reflektivitasanak attekintésére. A diakok
szamadra a tdblazat vilagosan meghatdrozta az elvarasokat, egyben hasznos
visszajelzésill is szolgdlt (7. tabldzat).

7. tablazat
A Babb altal kifejlesztett e-portfolio tbldzat 3 szempontja a reflektiv
gondolkodads értékelésére (2006)

Pontozas 3 pont 2 pont 1 pont

A reflexio tallép
a leird jellegd 6sz-
szefoglalason. A didk

A reflexio inkabb
lefrd jellegd. A diak

A reflexio leginkabb
leiro jellegd,

Pontozas 3 pont 2 pont 1 pont
A diak onértékelést | A diak onértékelést A didk nem tudja
végez, amelyben végez, amelyben kifejezni, mit észlelt
Tanulas feltarja er6sségeit feltrja erdsségeit erdsségenek
a jovében/ | és gyengeségeit. 6s gyengeségeit. és gyengeségének,
kovetkez- Megosztja Gtleteit Csak néhany otlete és hogy ezek
tetések a jovebeni van a jovébeni hogyan befolyasoljak
tanulasi céljaival tanulési céljaival tanulasi céljait
kapcsolatban. kapcsolatban. a joveben.

jelent6ségét az eddig
szerzett tapasztala-
taira vonatkozoan.

magyardzni, miben
all az 6sszefliggés
lényege.

Tanulsi PR .| megosztja, hogyan és nagyon szlk
ald tudja tdmasztani h - S
folyamat | | jutott néhany betekintést enged
és dokumentumokkal " y e
o gondolatra a tanulasi a didk tanuldsi
lnfl, Wep folyamat sordn folyamatdba
fej6dott a tanulashan. y ‘ y '
A didk bemutatja | A didk taldl osszefig-
a tanultak és az eddig |  gést a tanultak és A diak kismértékben
T szerzett tapasztalatok az eddig szerzett tudja bemutatni,
. kozotti osszeflggést. | tapasztalatok kozott, hogyan fliggnek
0ssze- - ) .
fiiggések Kiemeli a tanultak de nem tudja meg- 0ssze a tanultak

az eddig szerzett
tapasztalataival.

Forras: Bass 2006 In: Buzzerro-More 2070.

Boud, Keog és Walker (1985 In Buzzerro-More 2010), valamint Mezirow
(1991 In: Buzzetro-More, 2010) munkai alapjan Wong, Kember, Chung és Yan
(1995 In: Buzzerro-More 2010) a kovetkezG maodszert fejlesztette ki a reflektiv
gondolkodds értékelésére. Boud a reflexio hat fazisat irta le az egyre novekvd
elmélyilés szerint: érzelmek megfigyelése, asszocidciok, integralds, igazolds,
megfeleltetés és reflektiv kbvetkeztetés. Masfel6l Mezirow a reflektalok harom
csoportjat kilonbdztette meg reflektalasi gyakorlatuk alapjan: nem reflektélok,
reflektalok, kritikai reflektalok. Wong és mtsai egy keretrendszert vézoltak fel
Boud és mtsai és Mezirow munkai alapjan, melyet az értékeldk arra hasznal-
tak, hogy 45 reflektiv naplét kategorizljanak a reflektalok tipusai és a reflexio
hat fazisa szerint. Mig a nem reflektalok a reflexio egyik szintjét sem valdsitot-
tak meg, a reflektalok a reflexio elsd 3 szintjén mozogtak: érzelmek megfigye-
lése, asszocidciok, integralds. A kritikai reflektalok a Boud-féle modell mind
a 6 szintjén mozogtak. Bar eldfordultak olyan elemek, amelyeket az értékeldk
maskeéppen értékeltek, az értékeldk az esetek 88%-dban egyetértettek abban,
ki a nem reflektalo, a reflektalo és a kritikai reflektalo diak. Az elemzések
alapjan Wong és mtsai azt allitjak, hogy az értékeld sémajukat megbizhatoan
fel lehet haszndini a reflektiv naplok értékelése soran arra, hogy kimutassak
a reflektiv gondolkodas megvaldsuldsat vagy hidnyat.

Griffin (2003 In: Buzzerro-More 2010) a kritikus helyzet protokoll haté-
konysagat vizsgalta. Tanarjellteket kértek meg, hogy szamoljanak be egy dl-
taluk valasztott, az osztalyteremben tapasztalt kritikus helyzetr6l. A beszamo-
10 a kdvetkezGkre tért ki: a) frja le a kritikus helyzetet, b) talaljanak altalanos
magyarazatot az esetre, c) foglaljanak allast az dltalanos magyarazattal kap-
csolatban, d) irjak le, milyen intézkedéseket kell tenni. A résztvevek valaszait
Sparks-Langer, Colton (1991) és Van Manen (1977) a reflektiv gondolkodds
értékelésével kapcsolatos munkdi alapjan kidolgozott keretrendszer alapjan
értékelték. Az ezt 6sszefoglald tablazatban négy kategoriat dllitott fel a didkok
valaszainak értékelésére:



e nyelvi szint, a hétkdznapitol a pedagogiai szaknyelvig;

e agondolkodas szintje a személyestdl az etikai, moralis és politikai
kérdések megfontoldsaig;

o afejl6dés és érdeklGdés mértéke a konkrét helyzetben valo gondol-
kodastol a pedagdgiai gondolkodasig;

o areflektiv gondolkodas madjai a technikai jelleg(itél a dialektikusig.

A négy kategoria jellemzését haszndlva a haromtagu értékeldbizottsag ele-
mezte és értékelte a 135 kritikus helyzetet, amelyet 28 részivevé gydjtott
0ssze a tanulmany szamara. Az elemzés alapjan Griffin igazolni tudta, hogy
a kritikus helyzet protokolinak pozitiv hatasa volt a tanarjel6ltek reflektiv gon-
dolkodasi készségeire.

2. Kérddivek

A jol megtervezett kérddiveket, kilondsen, ha a tanulasi folyamat mérf6ldko-
veit hivatottak kimutatni, szintén fel lehet hasznalni a reflektiv gondolkodas
értékelésére, noha csak kismértékben. A kérddivek azokndl a didkoknal val-
nak be leginkabb, akiknek sok segitségre van sziikséguk a reflektiv gondol-
kodasban vald elkotelezGdéshez.

A hatékony kérd6iv tudomanyterilet-specifikus. Sobral (2000 In Buzzerro-
More 2010) példaul medikushallgatdkat kért fel arra, hogy toltsék ki a kér-
ddivet a medikusképzés sordn szerzett tapasztalataik alapjan. A didkok vala-
szait Sobral tanulds kbzbeni reflexio skalajaval értékelték. Meg kell jegyeznink,
hogy egy skalan elhelyezett valaszok csupan felszinesen értékelik a reflektiv
gondolkodast.

8. tablazat
A tanulas kozbeni reflexio skaldja

Milyen mértékben igaz Onre, hogy ...? 1=soha, 7=mindig

1. Alaposan megterveztem tanuldsi
feladataimat az orvosi képzés sordn

2. Beszélgettem a kollégaimmal
a tanuldsrol és tanulasi modszerekrdl

3. Minden félév elején dtnéztem
a mar korabban is tanult tantargyakat

4. A képzés soran felmerdilt minden témakort
integraltam a korabbi képzések témakdreibe

8. A REFLEKTIVITAS FEJLESZTESENEK STRATEGIAI

Milyen mértékben igaz Onre, hogy ...? 1=soha, 7=mindig

5. Atgondoltam, mi az, amit mar tudok,
és mi az, amit tudnom kell a témakorokben 1121314567
6s az eljarasokban

6. Tisztaban vagyok vele, mit tanultam,
és mi volt a célja

7. Kapcsolatokat kerestem témakdrok kozott,
hogy elmélyitsem tudasom egy témaban

8. Elgondolkodtam a tanultakrol,
mi az 6sszefliggés az eddigi személyes 1121345617
tapasztalataimra vonatkozoan

9. Tudatosan prébaltam alkalmazkodni a kul.
képzések és feladatok valtozd kovetelményeihez

10. Szisztematikusan reflektaltam arra,
hogyan tanultam biz. helyzetben 11231451617
és biz. korulmények kozott

11. Atgondoltam, mit tanultam napré! napra
a tanulményaim sordn

12. Igyekeztem reflektalni a tanulasi folyamat
kizben

13. Szorgalmasan kizartam a negativ érzéseket
a tanulasomra vonatkoz célok, viselkedés- 11213141567
mintak és problémakorok tekintetében

14. Konstruktiv dnértékelést végeztem
magamra mint tanuléra vonatkoztatva

Szémitasha véve a fenti észrevételeimet,
(gy vélem, készségem a reflektiv
gondolkodas alkalmazasdra. ..

() Semmi. Nem tartom a reflektivitast értékesnek, és nem is vagyok alkalmas az ilyen eréfe-
szitésre.

() Minimalis. Nem vagyok megfelelGen felkészilve ra, de tisztaban vagyok az értékével.

() Korlatozott mértéku. Tovabbi felkészilésre van sziikségem: tajékozodds, tdmogatas, fejlesz-
tés, gyakorlds, visszacsatolds.

() Részleges. Osztonzésre és lehetdségre van szikségem.

(') Nagy. Kedvez6 korilmények kdzott nagy autonomiét élvezek.

(') Maximalis. Teljes autonomidt élvezek még nyomas alatt is (pl. ellenséges kornyezet, idghiany).

Forrés: Sosra. 2000 (Angolra az eredeti portugalbdl forditottk. A 10. és a 14. item hasonlo
pszichometriai szempontbdl. A 10. itemet hasznéltdk eldszor a tanulmdnyban. In: Buzzerro-More 2010)



8. A REFLEKTIVITAS FEJLESZTESENEK STRATEGIAI

3. A tanulas—eredmény matrixok
A tanulds—eredmény matrixok egyre dltaldnosabba valnak az e-portfolio
rendszerekben. Ezek a matrixok lehetGséget nyujtanak a didkok szamara,
hogy gydjtsék, taroljak és rendszerezzék a tanulasukkal kapcsolatos végter-
mékeket. Ezekben a matrixokban a kivant tanuldsi eredményt/végterméket
afuggdleges tengely mentén, mig az elére meghatdrozott teljesitmény szint-
jét vagy teriiletét a vizszintes tengely mentén helyezik el. A didkoknak olyan
végtermékeket kell feltdltenitik, amelyek elvezetnek a tanulds eredményéhez.
A diakok kommentérokat is fizhetnek ezekhez, miért pont ezt valasztottak.
Reardon, Lumsden és Meyer (2005 Buzzetto-More 2010) egy on-
line didkportfoli6-rendszer hasznalatat tanulmanyoztak, a Karrier Portfdlio
Programot (CPP), amelyben a diakok egy elére meghatarozott tanulas—
eredmény matrixot hasznaltak fel a tanulasukkal kapcsolatos bizonyitékok
0sszegydjtésére 8 dltalanos készségre vonatkozoan: kommunikacio, kreativi-
tas, kritikai gondolkodas, vezetés, életvezetés, tarsadalmi felelGsségvallalds,

csapatmunka, technikai/tudomanyos készség. A didkoknak minden egyes
celldba fel kellett toltenitik valamilyen végterméket. A CPP jol demonstrdlja
a tanuldsi matrixban rejld lehetGségeket (7. melléklet), hogyan segithet a di-
akoknak abban, hogy tudatositsak a tanulasuk teljesitményét —ami egy Gjabb
Iépést jelent az elmélyiilt reflektiv gondolkodds felé vezetd uton.

Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetében hasonlo céllal fejlesztették
ki (Gasko—Szvik 2013) azt a tablazatot, amely az egyes kurzusokon a peda-
gdgiai kompetencidk fejlGdését koveti nyomon. A hallgatok a képzés elejété|
vezethetik a tablazatokat (minden egyes kompetencia fejlddésének nyomon
kovetésére kilon tablazat szolgdl), amelyben az egyes kurzusokban a meg-
hatdrozott kompetencia fejlddésében szerepet jatszd kurzusokat, tevékenysé-
geket, keletkezett produktumokat rogzithetik, értékelhetik a fejl6dés mértékét
és fontos torténéseit, meghatarozhatjak a fejlédés eredményeit és tovabbi
céljait. A tabldzatban alkalmazott szempontrendszer a tanulds folyamatanak
tudatos reflektalasat tamogatja.



8. A REFLEKTIVITAS FEJLESZTESENEK STRATEGIAI

9. tablazat
Reflektalas a pedagogiai kompetenciak fejlddésére

Kompetencia: Név: Neptun-kdd: Evfolyam: 2012. 1. félév

1 0o 1 2
2 0o 1 2
3 0 1 2
4 o 1 2
5 0o 1 2
6 0o 1 2
0 1 2
0o 1 2
oAbt | fort e’
’ 2 = nagymértékben fejlédtem

Forras: Gasko-Szvik 2013



8. A REFLEKTIVITAS FEJLESZTESENEK STRATEGIAI

Uj médszerek a kutatasban
A reflektiv gondolkodas sajatos jellege sajatosan Uj megkozelitést kivant, igy
a kutatdsokban kidolgozasra ker(ilt a pedagdgiai gondolkodds megismeré-
sére alkalmas Uj modszeregyuttes. A korabbi, f6ként reprezentativ mintakkal
dolgozd kutatasok helyét atvették a par fds mintat megismerd, a pedagogiai
gondolkodds mélyebb elemzését biztositd modszertani eljardsok. Ma mar
szinte minden kutat6 osztja azt a meggy6zddést, miszerint a tanitasi folyama-
tok lefrasanak tekintettel kell lennie a tandrok szandékaira, céljaira, dontése-
ire, illetve ezek dsszefiiggéseire.

Kifejlesztésre ker(ilt tehdt a kutatasi modszerek egy specidlis csoportja,
L,Uj generdcioja”, mely arrol igyekszik adatokat szerezni, hogy a tanitas
kdzben milyen kognitiv folyamatok zajlanak, amikor a tanarok déntéseket
hoznak, illetve problémdkat oldanak meg.

Az eljardsok alapvetden két nagy csoportba sorolhatéak.

Eqgyik részik a pedagogusok gondolkodasat, elsésorban pedagogiai te-
vékenységukre vonatkozo reflektiv gondolkoddsat vizsgalja. Masik csoportjuk
a tandrok implicit tedridit, prekoncepcioit, el6feltevéseit célozza feltami.

10. tablazat
A pedagogusok gondolkodasat vizsgalo modszerek

A hitek-gl6feltevések
feltarasanak modszerei

A reflektiv gondolkodas
kutatasanak modszerei

Hangosan gondolkodas
(Thinking aloud)

Fogalmi térkép — rendezett fa
(Concept map — Ordered tree)

Tamogatott felidézés
(Stimulated recall)

Szereprepertodr-racs
(Repertory grid)

Narrativ modszerek Metaforakutatas

Reflektiv naplo, reflektiv
szbvegelemzés

A fent emlitett modszerek egymassal szoros dsszefliggésben 1évd gondolko-
dasi struktarakat igyekeznek feltarni, hiszen az el6feltevések meghatdrozzak
a reflektiv gondolkodds szempontrendszerét. Ugyanakkor a tapasztalatok aj-
raszervezése, értelmezése az 6nelemzés segitségével uj konstrukciokat hoz-
hat Iétre a nézetrendszerben. A kutatasok jelentds része éppen ezért egyszer-
re alkalmazza a két modszercsoport technikait, amelyek fontos sajatosséga,
hogy a feltdras és a fejlesztés céljaira egyarant alkalmazhatoak.



9.
Eszk0zok a reflektiv
gondolkodas fejlesztésére

A reflektiv gondolkodas tdmogatasat, fejlesztését szolgald eszkdzok felosz-
tasa tobbféle modon torténhet. A csoportositast Kimmel (2006) nyoman
végezzik, és az egyes modszerek rovid leirasat adjuk azzal a céllal, hogy
kiprobdlasra biztassuk a kollégakat akdr sajat, dnelemzG tevékenységiik, akar
mentoraltjuk vagy tanitvanyaik reflektiv gondolkodésanak fejlesztése érdeké-
ben. A reflexio fejlesztését, timogatasat szolgald dialogikus formak:
1. Onértékelési eszkozok
2. Reflektiv modellalas
3. Kozos kisérletezés
4. Tukdrszoba” (ScHon 1987): visszacsatoldsi formak:

e esetmegbeszélés;

e fejleszt6 csoport,

e kritikus bardt — reflektiv dialogus, vita;

e tamogatott felidézés;

hangosan gondolkodas;
szitudciofeldolgozas, szerepjaték.

9. ESZKOZOK A REFLEKTIV GONDOLKODAS FEJLESZTESERE

A reflexio fejlesztését, tamogatasat szolgald frasos formdk:

1.
2.

a portfélio (e-portf6lio);
reflektiv frasbeli feladatok

reflektiv naplo;

reflektiv szovegelemzés;

fogalmi térkép;

személyes fejlGdésterv készitése;
reflexiok irasa;

narrativa irasa;
metaforatechnikak — képek;
oszlopok, nyilak;

Kelly-féle szereprepertodr-racs;
jovekerék;

kutatasi projektek
e gsettanulmanyok, akciokutatas.



Modszerek -
technikak

A kdnyv el6zd fejezeteiben bemutattuk a reflektiv gondolkodassal, reflektiv tanitdssal kapcsolatos elméle-
teket, kutatdsi eredményeket, melyekbdl egyértelmuen kidertl, hogy az eredményes tanitdsért nem csak
kezdG tanarként, de tobbéves vagy akdr évtizedes tapasztalattal rendelkezd pedagdgusként is fontos 1épé-
seket tenni. A kovetkezG fejezetekben olyan konkrét modszereket, technikdkat ajanlunk, melyek segithetik
a reflektiv gondolkodas és tanitds fejlGdését.

A modszerek, melyek itt bemutatasra kerilnek, nem csodaszerek, nem oldanak meg minden prob-
Iémat, ami a tanitasi tevékenység soran felmeriil, de egészen biztosan eldsegitik a megoldast tdmogato
szempontok gazdagitasat, a pedagdgus sajat nézetrendszerének, déntési folyamatainak, egyéni tapaszta-
latainak elemzését, értékelését, irdnyt mutatnak a tovabbi fejldés iranydba. Fontos, hogy tanarként azo-
kat a feladatokat probdlja ki, melyekben megbizik, amelyeket valéban haszndlhatonak tart. A modszerek
alkalmazasdhoz feldolgozast segit6 kérdéseket talal. Lehet, hogy az egyetemi, fGiskolai évek vagy tandri
tovabbképzések soran mar talalkozott néhany madszerrel az itt 6sszegydijtottek kozil, érdemes ezeket is
Gjra kiprobalni, hogy lassa, mennyiben valtozott gondolkoddsmadija a legutobbi alkalmazas ota. A felada-
tok jelentds része végezhetd parban, vagy akar kis csoportban, ezzel kdlcsondsen segithetik nézépontjaik
differencidlasat, egymas munkajanak fejlGdését, eredményességeét.



1. ONISMERET — ONERTEKELES

1.
Onismeret — 6nértekelés

A pélyara készill§ vagy a palyan 1év6 pedagogus szamara az onismeret,
a redlis onértékelés nem cél, hanem az egyik legfontosabb tdmogatd erd.
Ha elfogadjuk, hogy a pedagdgus legfontosabb munkaeszkoze a személyisé-
ge, akkor az is vilagossa valik, hogy a sajat személyiség miikodésének meg-
értése, hatarainak és korlatainak tudatos kiterjesztése és kezelése hordozza
a pedagdgiai gyakorlat értelmezésének és fejlesztésének esélyeit is.

Az dnmagunkrol szerezhetd tudds folyamatosan béval, alakul. Az egyes
személyes és szakmai 0sszetevek valtoznak, Ujrastrukturaljak a szakmarol
és magunkrol alkotott képet. Nem egyszerden a kiilsé hatasokra, visszajel-
zésekre, de elsdsorban dnmagunk megértésére valo nyitottsag az, amely
a tapasztalatok beépiilését tamogatja, az (j rutinok adaptiv kialakitasat segi-
ti, hogy végsd soron egyre tobb helyzetben érezziik hatékonynak magunkat.
Az én-hatékonysag érzése csakis redlis és pozitiv énképen alapulhat, mely
valos 6nismeret és onértékelés nélkll bizonytalanna valik, ahogyan azok
a célok is, melyek elérése érdekében ezt az én-hatékonyséagot koncentréljuk.

A szakmai Onismeret mukodésének és fejlesztésének alapja a reflektiv
gondolkodds. Folyamatos gondolkodas, kérdezés arrdl, hogy miért cselek-
szink igy vagy agy, milyen ismeretek, képességek és attit(idok hatarozzak
meg pedagogiai dontéseinket, miként hatnak rank és a pedagogiai folya-
matra azok a meggydzGdések, hitek, melyek nézetrendszeriinket megha-
tarozzak.

Szamos kutatas célja volt, hogy kvantitativ modszert fejlesszenek ki
a reflektiv gondolkodas folyamatdnak felméréséért, célravezetébbnek talal-
tak, ha kontextuson belul, kvalitativ modszerekkel vizsgaljak a reflektiv gon-
dolkodast (TacearT—WiLson 2005). A 2. mellékletben talalhatd teszt ennek
alapjan késziilt, segitségével a pedagogusok maguk is meg tudjak allapitani
reflektiv gondolkodasuk aktudlis szintjét, illetve a tesztben taldlhato kijelenté-
sek segitségével maguk is lathatjak, hogy milyen tertileteken van sziikséguk
fejlddésre.

A fejezetben olvashato madszerek segithetik olyan onértékeld helyzetek
megélését, melyek a szakmai Gnismeretet gyarapitjak és mintaul szolgalhat-
nak a sajat reflektiv gyakorlat kialakitdsahoz.

Feladat:
A reflektiv gondolkodas szintjei
A 2. mellékletben talalhato kérddiv segitségével azonosithatja, hogy a reflek-
tivitas melyik szintje jellemz6 az On gondolkoddsdra. Toltse ki a kérdGivet,
majd valaszoljon az alabbi kérdésekre!
v Melyek voltak a legfontosabb kérdések az On szamara? Miért?
v Mely kérdések megitélése jelentett nehézséget Onnek? Miért?
v Mely kérdések mentén érzi a legeredményesebbnek a reflektiv gon-
dolkodasat? Hozzon példat!
Mely kérdések mentén vannak nehézségei? Hozzon példat!
A reflektiv gondolkodas szintjei c. fejezetben megtalalja a harom
szint lefrdsat. Gondolja végig: mennyire igaz Onre az adott ref-
lektivitdsi szint leirdsa, mit tehet azért, hogy fejlédjon azon a te-
rileten?
v AkérdGiv allitasai segitségével fogalmazza meg, mi timogatna a ko-
vetkezd reflektiv szintre épést!

v
v

A kérdéseket megbeszélhetik parban, kiscsoportban.

Feladat:

Emberrajz

A résztvevék szaméra készitsen eld nagyméret(i rajzlapokat/csomagolépa-
pirokat.

v Minden résztvev( egyénileg gondolja at, hogy jelenleg melyek azok
a tandri kompetencidk, amelyek az 6 erdsségei. Ezeket egy ember-
rajzon helyezzék el Uigy, hogy a tuddsok a fejhez, az attitidok a sziv-
hez, a képességek pedig a kezekhez keriiljenek.

v Alakuljanak csoportok, melyek feladata az, hogy egy nagy emberraj-
zon jelenitsék meg a csoport minden tagjanak tudasat, képességeit
és attittidjeit. Az elkészlt brakat a falon kidllitjuk.

v' Szines filctollal a kezikben szabadon sétaljanak az emberrajzok el6tt
és ismerjék meg, tanulmanyozzak azok tartalmat. Minden résztvevg



tegyen a filctollal jol lathatd jelzést azok mellé a tudasok, képessé-
gek, attittidok mellé, amelyekben fejlédni szeretne.

v A csoport dtletroham segitségével készitsen kozos listat arrdl, hogy
mit kell tudnia a tandrnak, majd rendezze csoportba a tuddsokat (is-
meretek, képességek, attitlidok).

v Egyénileg valaszoljdk meg az egyéni fejlddési célokkal kapcsolatos

kérdéseket:
1. Fejlesziendd kompetencia (ismeret, képesség, atliftid) meg-
nevezése:

2. Célom (mit akarok elérni):

3. Konkrét feladatom (mit teszek ezér):

4. Milyen lépésekben valositom meg ezt a feladatot (minden Ié-
pésnél megjelenitve, mennyi iddt szanok az eqyes lépésekre):

5. Milyen eszkozokre, tamogatasokra van sziikségem a feladat
elvégzéséhez:

Feladat:
Reflektiv kérddiv
A csoport minden tagja toltse ki a 3. mellgkletben talalhatd reflektiv kérddivet!
v' Pdrokban beszéljék meg a kérddiv kapcsan felmerlld problémakat!
v Az el6zetesen kitoltott kérdGiv adatainak statisztikai 6sszesitése utdn
gydjtsik 8ssze és beszéljik meg a kozos nehézségeket!
v Minden résztvevé készitsen meghatdrozott elemszamu kutatast a ref-
lektiv kérddiv felhasznalasaval! Az adatokat 6sszesitsilk és az igy ke-
letkezett kozOs minta eredményeit dolgozza fel a csoport!

Feladat:
Milyennek szeretné latni tanitvanyait?
Toltse ki a 4. mellékletben taldlhato tablazatot az alapjan, hogy milyennek sze-
retné latni tanitvanyait, amikor elhagyjak az iskolat!
v"Indokolja valasztasai fontossagat!
v Melyik oszlopot tartja a legfontosabbnak, illetve a legkevésbé fon-
tosnak? Indokolja dontését!

Feladat:
Mibél tanulunk, hogyan tanulunk?
Az 5. mellékletben talalhaté minta alapjan tekintse at a tanulasi forrasokat.
v Gondolja &, hogy a fenti tényezék milyen mértékben segitik a ta-
nulést!
v" Hasonlitsék 6ssze a csoport becsléseit!
v’ Vitassak meg a jelentdsen eltérd allaspontokat!

MODSZEREK — TECHNIKAK

Feladat:
Az én oraimon...
Az 5. mellékletben taldlhatd sablon alapjén becslje meg, hogy az On tan-
ordin milyen ardnyban jelennek meg a fenti tanuldsi formak!
v Melyik ardnnyal nem elégedett? Miért?
v Melyik ardnyon véltoztatna és miért?
v Melyek a valtoztatast segit6 és gatlo lehet6ségek?

Feladat:
Az én oraimon az alabbiakat teszem. ..
Valaszoljon az alabbi kérdésekre az 5. melléklet tablazatabol kiindulva!
v Az On pedagdgiai munkaja, tandrai soran mekkora hangsulyt kap
a valasztott tulajdonsagok, képességek, ismeretek fejlesztése?
v' Szandékdban van-e véltoztatni, melyik tertileten és miért?
v Mi gatolja és mi segitheti a valtoztatdst?

Feladat:

Eqgy kis becslés

Hasonlitsa 6ssze sajat megoldasat a szamokkal az 5. mellékletben!
v Mely terileteken hasonld és mely terileteken eltérd az On véleménye?
v Miként hatarozzak meg a fenti ardnyok a pedagogiai munkat?

Feladat:
Egyetértiink?
A 6. mellékletben taldlhato parbeszéd két jellegzetes, sok esetben sarkitott
tanari nézGpontot jelenit meg. Olvassa végig a parbeszédet és kovesse az
instrukciokat!
v" Fogalmazzon meg vitatkozo érveket egyik vagy masik néz6pont szaméral
v" Fogalmazzon meg kérdéseket egyik vagy masik szerepld szamara!
v' Kivel, miben tud egyetérteni? Indokolja valasztasat!

Feladat:
Hogyan értékelek?
A 7. mellékletben talalhat6 kérd6iv kitoltése segitséget ad Onnek a pedagégi-
ai értékeléssel kapcsolatos gondolatainak és gyakorlatdnak feltarasara. Toltse
ki a kérdGivet, majd az alabbi kérdések segitségével végezze el a feldolgozast
oOnalloan, parban vagy kiscsoportban!
v’ Téjékozott a fejleszté értékelés pedagogiai kérdéseiben?
v Mely éllitasok voltak a legfontosabbak az On szamara? Indokolja don-
tését!
v Mely 4llitésok voltak a legkevésbé fontosak az On szdméra? Indo-
kolja dontését!
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v A kérddivet gttekintve mennyiben tud azonosulni a fejlesztd értéke-

és elveivel?

Mely allitasok jellemzik leginkabb az On gyakorlatét?

Mely éllitdsok nem jellemz6ek az On gyakorlatéra?

Van-e olyan értékelési jellemzd, amelyet fontosnak tartott, de nem

jellemzi a gyakorlatat?

v Mit tehetne annak érdekében, hogy az On altal fontosnak tartott jel-
lemz6k beépuljenek értékelési gyakorlataba?

AN

Feladat:
Onreflexiok
Olvassa el a 8. mellékletben taldlhato hallgatoi onreflexiokat, majd vélaszol-
jon a kovetkez6 kérdésekre:
v Mit tudhatunk meg a jel6lt reflektiv gondolkoddsanak szintjérdl?
v Mi jellemzi a szerz6 onelemzését?
v Milyen szempontok mentén készilt a reflexi6? Mire helyezddik
a hangsuly?
v Mennyire jellemz6 a szempontok teljessége?
v’ Tervezze meg az onreflexiot feldolgozo beszélgetés segité kérdéseit!
v Milyen egyéni fejlesztési célokat, feladatokat fogalmazna meg?

Feladat:
Mennyire vagyok eredményes ...?
Olvassa el a 9. mellékletben taldlhat6 tanacsokat, majd parjaval kovessék
az alabbi instrukciokat a feldolgozashoz!
v" Valassza ki azt a hdrom tandcsot, amellyel a leginkabb egyetért!
v' Valassza ki azt a hdrom tandcsot, amellyel a legkevésbé ért egyet!
v Melyek azok a tandcsok, melyeket egy tandrjeldltnek is megfogal-
mazna?
v"Indokoljdk valasztasaikat!
v" Vajon milyen pedagdgiai kérdéskorhoz tartozhatnak a tanacsok?
v Fogalmazzon meg tovabbi tancsokat az eredményes tanitasi tevé-
kenység érdekében!
v' Parban vagy kiscsoportban osszak meg indokaikat a megalkotott ta-
nacsokkal kapcsolatban!

Feladat:
Valoban kooperativ?
Fogalmazza meg a csoportmunkaval allaspontjt az alabbi kérdésekkel kap-
csolatban!
v Milyen céllal alkalmazza a csoportmunkat?
v On szerint melyek a sikeres csoportmunka jellemz6i?

v Hogyan lehet biztositani a csoportmunka sordn a valodi kooperati-
vitdst?
A 10. mellékletben taldlhato értékeldlapot toltse ki egy olyan tanordjat ko-
vetéen, amikor csoportmunkdt szervezett!
v Mit figyelt meg a csoporttagok részvételével kapcsolatban?
v Mit tehetne annak érdekében, hogy a részvétel kivald legyen?
v Mit figyelt meg a csoporttagok feleldsségmegosztasaval kapcso-
latban?
v Mit tehetne annak érdekében, hogy a feleldsségmegosztas kivald
legyen?
v Mit figyelt meg a csoporton beliili interakciok mindségével kap-
csolatban?
v Mit tehetne annak érdekében, hogy az interakciok mindsége ki-
vald legyen?
v' Mit figyelt meg a csoporton beluli szerepekkel kapcsolatban?
v Mit tehetne annak érdekében, hogy a csoporton beliili szerepek ki-
valéan mikadjenek?
v' Tervezze meg a kovetkezd tandrdjat a fenti elemzés tapasztalatai alap-
jan!

Feladat:
Kezdd tanari problémak
Az alabbi instrukciokat kovetve toltse ki a lenti tablazatot!

v Ajeloltet arra kérjiik, hogy gydjtse 6ssze, mely tevékenységek, fel-
adatok, helyzetek jelentik a legnagyobb problémat szaméra. Ez tor-
ténhet fogalmi térkép segitségével, dltalanossagban megfogalmazva
vagy egy adott tanorara vonatkoztatva.

v A problémékat nehézségiik alapjan sorrendbe allitjuk, a nehézség
mértékérdl beszélgetést kezdeményeziink.

v A problémakat az alabbi tablazatba rendezziik, és a tablazat szem-
pontjai mentén elemezziik azokat!

A kezdd tanar problémai

A problémét jelenté
tevékenység,
feladat, helyzet

Egy konkrét vallalas
a probléma megolda-
sanak elkezdéséhez

A probléma
okai

Lehetséges
segitségek




Feladat:
Tanitasi reflexiot seqité kérdések
Haszndlja tanitasi gyakorlata elemzéséhez a 71. mellékletben talalhatd kérdé-
seket!
v Melyek az On szamara leghasznosabbnak itélt kérdések? Miért?
v Mely kérdéseket tartja kevésbé relevansnak? Miért?
v Fogalmazzon meg tovabbi Iényeges kérdéseket a tanitdsi tevékeny-
ség elemzése kapcsan!

Feladat:

Reflektalas a pedagogiai

kompetenciak fejlédésére

Minden hallgat6 probdlja kia 72. mellékletben taldlhato tablazat alkalmazasat
egy adott kurzus kapcsan! A kurzus értékelésekor beszéljék meg a kurzuson
részt veve tarsaival az egyéni és kozos eredmeényeket, hasonlosagokat és
eltérg véleményeket!

Feladat:
Nevelési definiciok
Ertelmezze a 13. melléklethen talélhatd nevelésdefiniciok gydjteményét!
v Valassza ki az Onhoz legkozelebb all6 nevelésdefiniciot! Indokolja
valasztasat!
v' Vdlassza ki azt a nevelésdefiniciot, amellyel a legkevésbé ért egyet!
Indokolja valasztasat!
v" A definiciokbdl valogatva alkossa meg sajat nevelésdefiniciojat!
v" Mit jelent a hétkbznapok pedagdgiai munkdjaban a megalkotott de-
finicio?
v" Milyen sikerei/kudarcai vannak a megalkotott definicié megvaldsi-
tasa kapcsdn?

Feladat:
Kedvenc tanarom
Olvassa el az alabbi visszaemlékezést!

A némettanarom volt. Torténeteket osztoit meg az életérdl, mindig jo volt a hu-
morérzéke, még akkor is, amikor az orvosok azt mondiak neki, hogy abba kell
hagynia a dohdnyzast, és egész nap nyaloka volt a szdjaban. Mindig tgy éreztem,
hogy torddik velem. Nagyon dszténzd voli, és segitett abban, hogy hajtsam ma-
gam. Ugy érzem, azokkal a didkokkal, akik nem szivesen tanultak a nyelvet, ke-
vésbé foglalkozott. Igényes is volt, rendszeresen irtunk dolgozatot, kihivast jelentd
kiizeget teremtett, ami szimomra szrakoztatd volt. Ugy gondolom, nem voltak
igazan eredeli otletei, de ha egy német nyelvii dalszéveget vitttink be drara, lefor-
ditottuk egytt. Ugy emlékszem, jol éreztem magam az 6réin.”

MODSZEREK — TECHNIKAK

A kovetkez6 1épés, hogy a sajat kedvenc tandrdrél kell imia egy par mondatos
jellemzést. Ezutdn olvassa Ujra a leirtakat, és valaszoljon az alabbi kérdésekre:
v Adiakjai Onrdl és a tanorairdl is ugyanezt gondoljak?
v Az On 4ltal bemutatott tandrnak is hasonlo stilusa/megkozelitési
madja/nézetei voltak, mint most Onnek?
v Az osztdlytarsainak is ugyanaz volt a kedvenc tandra, mint Onnek?
v Végul gondolja végig, melyik tandrat kedvelte a legkevésbé, és
ugyantgy irjon réla egy rovid jellemzést és vdlaszoljon a kérdésekre!
(Foorp 2009: 27)

Feladat:
Légy a diakom!
Kérje meg az eqyik kollégdjat, hogy vegyen részt az On tanordjan mint tanulo.
Egy olyan kollégat kérjen meg a részvételre, akiben valoban bizik, akire fel-
néz. Mutassa be kollégajdt a didkoknak, mondja el, hogy § is tanuloként fog
részt venni az oran. Kollégdja is minden feladatban részt vesz, akar mint egy
Jtanacsado didk”. Az 6ra utan kérje meg kollégajat, hogy mondja el, milyen
tapasztalata van az On ordjaval kapcsolatban, mi tetszett neki, min ajanlatos
véltoztatnia stb. Arra is megkérheti kollégdjat, hogy irjon Onnek egy rovid
élménybeszamolot, amit aztdn a didkjaival is megoszthat.

(Foorp 2009: 54)

Feladat:
Te mit latsz?
Valassza ki tanari munkajanak azon aspektusat, amelyet fejleszteni szeretne.
Kérje meg kollégajat, hogy segitsen Onnek, valasszon olyat, akit tisztel és
akiben megbizik. El6zetesen mondja el neki, hogy munkdjanak milyen as-
pektusait figyelje meg (feladat elmagyardzasa, diakok zavard viselkedésére
adott valaszreakcidi, tablaképe). Csak arra a dologra koncentraljon a kollégaja,
ehhez készitsenek kdzosen egy megfigyelési sablont, amit kitolthet az oran.

A tanora utan kérje el a jegyzeteket, és beszéljék meg a tapasztalatokat,
a lehetséges megoldasi javaslatokat. A megoldas kiprobaldsanak megfigye-
Iésére ismét meghivhatja kollégdjat!

A maddszerrel kdlcsondsen is tdmogathatjdk egymas 6rdinak megfigye-
Iését, a megfelel6 megoldas megtalalasat.

Példa a zavaro viselkedés megfigyeléséhez:
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Mit tett
a pedagogus?

A zavaro
viselkedés leirasa

Hogyan reagaltak
a tanulok?

Megfigyeld
kommentarja

Forrés: Foorp 2009: 55.

Feladat:

En tanitok - 6 tanul?

Készitsen élménybeszamoldt a tandrajahoz két kivalasztott tanulé nevében
(mintha a tanulok készitenék a beszamol6t), kilonds tekintettel az egyes
tanulok igényeire és tanuldsanak lehetdségeire!

Kulonosen tanulsagos lehet, ha valamilyen szempont mentén erdsen
killonbozd didkokat valaszt (tehetséges vagy tanuldsi nehézségekkel kizdd,
szorongo vagy sikerorientdlt, érdeklGdd vagy kozombos stb. tanuld).

Az irdsokat megoszthatja egy On altal kivalasztott kollégdjaval, szeren-
CSés, ha az osztalyban tanitd pedagagusrol van sz0.

A megbeszélés sordn érdemes fokuszalni a tanuldi sziikségletek megis-
merésének, az adaptiv tervezés és draszervezés kérdéseire.

(Foorp 2009 alapjan)

Feladat:

En és a fejlesztés

Gondolja at, beszélje meg az aldbbi kérdéseket egy kivalasztott kollégajaval,
szakmai munkakozosségével!

v Az On véleménye alapjan milyen elényei vannak az egyén éltal ira-
nyitott szakmai fejlesztésnek?

v Ha On ima meg a sajat fejlesztési napl6jat, milyen informéciokat
lenne fontos belevenni, hogy segitse céljai elérésében?

v Ki és hogyan tudna segiteni Onnek innovacios tervei megvalosita-
saban?

v Gondolja végig tanitasi tevékenységét, meg tud nevezni olyan ak-
tudlis problémakat, gondokat, amelyek megoldasaban megakadt?
Készitsen ezekrdl listat!

v" Mint tapasztalt pedagogus mit gondol, milyen hatdsai vannak a ku-
tatdsnak a hétkdznapi tanitasi folyamatra? Van kapcsolat a kett6 ko-
Z0tt? A tandrok altal végzett kutatas On szerint hasznosabb? Miért,
vagy miért nem?

v’ Tanarként feladata, hogy didkjairdl adatokat, informéciokat gy(jtson.
Készitsen listat, milyen tipust adatokat (formalis és informalis) gydijt
0ssze egy dtlagos tanitasi héten.

v' El6fordult-e valaha, hogy egy kollégajaval probalt megoldani egy
problémat, amely hétkdznapi tanitasi helyzetben meriilt fel? Milyen
tapasztalatai vannak réla, melyek az elényei és hatranyai?

(Nowan Jr. — Hoover 2011 alapjdn)

Feladat:
Reflektalas a tanitasi orara
A 14. mellékletben a tandra elemzését seqitd reflektiv kérdéseket olvashat.
Hasznalhatja tanordja elemzésére, reflexio készitésére akar egyedill, akar
mentor tandraval, esetleg hospitalo tandrtérsaval, hallgatotarsaival.
v Akérdéssor tiikrében mit tennék masként, ha ismét megtartanam
az 0rat?
Mit tanultam magamrél ezen az 6ran?
Mit tanultam a mesterségrél ezen az 6ran?
Hogyan latom most ezt a tanuldcsoportot?
Mi az, ami a legnagyobb siker volt szimomra az 6ran?
Hogyan lathattak az orat a tanulok?
Melyek voltak a szdmomra leghasznosabb elemzési kérdések? Miért?

ASANANENENEN

Feladat:
Tamogato tanulasi kérnyezet
A 15. melléklet kérdései alapjan elemezze, értékelje, miként teremti meg
a tamogatd tanulasi kornyezetet didkjai szaméra!
v" Miként hatdrozna meg a tdmogato tanuldsi kornyezet fogalmat?
v Személyes iskolai tapasztalataib6l hozzon példat az On tanulasét j6l
tdmogato kornyzetre (ellenpéldat is felelevenithet)!
v Melyek a tanulast tdmogato kérnyezet legfontosabb jellemzéi?
v Melyek azok a kérdések, amelyek a legfontosabbak voltak az On
szamara?
v Melyek azok a kérdések, amelyek kapcsan konkrét feladatokat tudna
megfogalmazni sajat tevékenysége fejlesztése érdekében?
v Milyen tdmogatasra lenne sziiksége tervei megvalositasahoz?



2.
Reflektiv modellalas

A reflektiv modellalds soran a segité pedagogus (mentor, kolléga, jel6lt-
tars...) megmutatja, ,modelldlja” a mintaul kindlt viselkedéseket, megolda-
sokat, és megosztja azokkal kapcsolatos reflexidit is. A cél nem az utdnzas,
hanem az, hogy a bemutatds megfigyelésével tapasztalatokat gydjtson a ta-
mogatott személy (hallgato, kezdd pedagdgus. . .) a gyakorlatrol és annak ref-
lektiv elemzésérdl.

Ross (1990 In Kimmver 2006: 62) leirdsa alapjan a modellalas sordn a k-

vetkezG torténik:

e A seqité tudatosan kialakitott helyzetet modellal (csoportmunka al-
kalmazasa, kisérlet bemutatasa, értékeld helyzet...).

e A segitd nyilvanosan megfogalmazza, milyen pedagdgiai dontések
formaltak a megoldas kivitelezését, hogyan jutott dontésre egy-eqy
(problémads) helyzetben.

e A segitd demonstralja, hogy a megoldds id6énként bizonytalan, al-
ternativakat allit (ezzel probalja elémi, hogy a jel6ltek ne fogadjanak
el gondolkodas nélkil kész recepteket).

e A segit6 arra biztat, hogy elemezzék az alternativakat, megkérdd-
jelezzék az alkalmazott megoldast és dontési mechanizmust, hogy
alkalmuk nyiljon a reflexiora.

e Az oktato bemutatja mindazokat a technikakat, amelyek a reflektiv
szakember munkdjaban el6fordulnak.

A reflektiv modellalas nemcsak egy megfigyelés és az azt koveté megbeszé-
Iés soran alkalmazhatd, hanem egy fejlédési folyamat részeként is, amikor
a megfigyel§ a modellalds tapasztalatai alapjan sajat maga is kiprobdlja az
eredeti megoldast, vagy annak valamelyik alternativajat. Fontos, hogy a ki-
probalast is elemz@ megbeszélés kovesse.

A hagyomanyos hospitalashoz képest a modszer lényege a megfigyelt
pedagdgus dontéseinek elemzésében, megismerésében rejlik.

MODSZEREK — TECHNIKAK

Feladat:
Reflektiv modellalas a gyakorlathan
A hospitalast kovetd megbeszélésen probalja ki a reflektiv modellalas mod-
szerét. Egy tanitasi szituaciohoz kototten ossza meg dontési szempontjait
a segitd, és biztasson arra, hogy jeldltje/tarsa értelmezd kérdéseket fogal-
mazzon meg, s6t: vizsgaljak meg egy alternativ oktatasi megoldds elényeit
és hatranyait.

A megbeszélés javasolt elemei:

» akivalasztott megoldas altal timogatott pedagogiai célok;

e atervezés sordn felhasznalt informéciok, azok szerepe a dontéshen;

e adontés pedagogiai szempontjai;

e atervezett megoldds tandrai kontextusa, aktualis szempontok;

e amegoldas kivitelezése;

e atanulok reakcioi;

e amegoldds eredményességét vizsgald szempontok;

e alternativ megoldasok el6nyei és hatranyai;

e tanulsagok hasonlo helyzetek szamara.
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3.
K0z0s kisérletezés

A kozos kisérletezés lényege, hogy a segitd (tanar, mentor, jeldlttars) és
a segitett kolléga (jeldlt, kezdd pedagogus) egyitt dolgoznak egy feladat
megoldasan. A megoldashoz a javaslatokat, 6tleteket a jelolt (segitett kollé-
ga) kezdeményezi, és 6 fogalmazza meg az elérendd célt is. A javasolt mod-
szert kozosen probaljak ki (mindenki a sajat tanuldcsoportjaban), lehetdleg
hospitalnak egymas tanordin, és kozds megbeszélés soran reflektainak az
eredményekre, a megvalositas sikerességeére. A résztvevek tovabbi megva-
|ositasi lehetGségeket ajanlhatnak, mutathatnak be, és ezek kiprobaldsat is
kdzdsen értékelik. Mivel nem csak a tervezés és az elemzés zajlik kozosen,
hanem maga a kisérletezés (kiprébalas) is, igy a feldolgozas néz6pont-
jai, szempontjai is gazdagodnak. Fontos, hogy a kozos kisérletezés soran
egyenrang partnerként gondolkodnak egydtt a résztvevdk, a tdmogatd in-
kabb alternativakat ajanl, eltérd megoldasok keresésére biztat és reflektiv
partnere az elemzéseknek. A kdzos kisérletezés legegyszer(ibb terepe, ha

a mentor és a jelolt példaul egy 0j oktatasi modszer kiprobalasat végzik
sajat tanuldcsoportjukban. A tervezés, felkészilés eqyiitt torténik, a megva-
|0sitasban azonban fontos szerepe lesz az eltéré megoldasoknak, a peda-
gogus személyes hatdsabol adodo kiilonbségeknek. A megvaldsitas sikere,
problémai, a ,bevalds” tapasztalatai alkoto és partneri reflektiv megbeszé-
Iések témajava valik.

Feladat:

Kézds Kisérletezés a gyakorlathan

Tervezzék meg egy Gj mdodszer/megoldas (Uj tipust rahangolds, koopera-
tiv munka, tanuldi tevékenység, ellendrz6 technika...) kiprobdlasat, melyet
mindketten egyénileg alkalmaznak sajat tanuldcsoportjaikban.

A megvalositas sikerét, nehézségeit kozosen elemezzék!

A megbeszéléshez el@szor gydjtsenek és értékeljenek elemzési
szempontokat!

Tervezzenek kozosen alternativ megoldasokat!

Fogalmazzak meg a legfontosabb tanulsagokat!

v
v

AN



4.
Esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélés célja, hogy az eset ismertetGje szamara problémat
jelentd helyzetet, torténetet (esetet) parban vagy ,teamben” megbeszélje,
illetve hogy a par, team segitséget adjon az esethozd személyes érzelmeinek
amegértéséhez, az adott probléma kreativ megoldasahoz.

Az esetmegbeszélést célszer( rendszeresen tartani, ahol a kozvetlen
kollegak (jeloltek, kezdd pedagdgusok, team) kzosen beszélik meg az eset
megoldasaval kapcsolatos problémaikat. A tdmogatott (jelolt, kezdd peda-
gogus, kolléga) és seqitd kollégaja (mentora) kozotti kapcsolat, a szemé-
lyes problémak, az érzelmi-indulati tényez6k megbeszélése nagyon fon-
tos, mivel a timogatott , kiadhatja” magabdl a felgytlemlett indulatokat,
illetve a ,tobb szem tdbbet 1at” elv alapjan ugyanazon problémat mas-mas
néz6pontbol megkdzelitve ldthatja at az esetet. A probléma megoldasahoz
0j 6tletekkel gazdagodhat. Az esetmegbeszélés soran az esethozo ismerte-
ti az esetet, majd a résztvevok tisztdzo kérdéseikkel dj alternativakat adhat-
nak a tovabblépésre. Az esetmegbeszélés folyaman rendszeresen értékelni
kell a problémamegoldo folyamatot, megbeszéIni a sikeresség/sikerte-
lenség okait, a nehézségeket, kudarcokat, eredményeket. A megbeszélést
a kérdések iranyitjak és a résztvevék nem mindsitik az esethozot.

Az esetmegbeszélés soran sziikséges a résztvevdk folyamatos értékeld
visszajelzése, amelynek 1ényege nem a problémat megoldo fél, hanem a meg-
oldasok, a megoldasokhoz vezetd ut, illetve a kovetkezmények értékelése.

Az esetmeghbeszélés lépései:
I. Az eset ismertetése, definialdsa
II. Az esethoz6 viszonyulasai
1. Erzelmi-indulati viszonyuldsai
2. Kompetencia

Milyen szinten, a problémak mely rétegében lehet kompetens a beavatkozds?
Ettol milyen véltozds remélhetd? A valtozds irdnya, mélysége, jellege, Gssze-
tettsége. A valtozashoz valo viszonyuldsok.
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Il. Az eset elemzése (okok, a résztvevék nézépontjai, kontextusok. ..)
IV. Megoldasok elemzése

1. Valasztott megoldds, alternativak

2. A megoldasok kovetkezményeinek mérlegelése

3. Tamogatok

Milyen mas segiték és/vagy szakemberek bevondsa latszik sziikségesnek?
Ett6l milyen hatds, valtozds remélhetd?
4. Akaddlyok

Milyen akadélyokra kell eldre szamitani?
o A pedagdgusviselkedés szerepe a valtozasban
V. Ertékelés: a megbeszélés reflektiv elemzése

Az esetelemzést monitoring kdvetheti, melyben a kivetkezé
szempontok segithetnek:
e Azelmult iddszak rovid dsszefoglaldsa
e Azelmult idGszakra kit(izott megvalositasi terv
e Személyes érzések az elért eredményekkel, célokkal kapcsolatban
e Ameg nem valdsitott tervek, kudarcok és annak okai
e Nehézségek, kdvetkeztetések, j kérdések megfogalmazasa
«  Uj akcidterv kidolgozasa (Mi torténik? Miért torténik? Mikor és kiket
érint a javaslatok beszerzése, elemzése, kidolgozasa, a megvalosi-
tas feladatainak kidolgozasa?)

Az esetmegbeszélések soran a résztvevek szamara vilagossa valhat és segit-
séqul szolgalhat a tovabbiakban:
e Az esetmegbeszélés folyaman megerdsitést nyerhet munkdjaval
kapcsolatban, ellendrizheti tevékenységét a visszajelzésekbol.
e Ha nehézségei vannak, segitséget kaphat a pedagdgiai folyamat
kilonboz6 fazisaiban, hogy problémdinak megoldasa érdekében
a legmegfeleldbb segitséget tudja nyujtani.
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e A munkatarsak dltal hozott problémék, nehézségek révén tapaszta-
latokat gy(jthetnek egymds ,.esetanyagabol”. Jol haszndlhato tech-
nikakat, tudasanyagot halmozhatnak ezaltal fel, kilonds tekintettel
a fiatal, palyakezdd szakemberekre.

Feladat:

Esetelemzés alkalmazasa a gyakorlathan

Alkalmazza az esetmegbeszélés 16 1épéseit egy oktatasi vagy nevelési helyzet
feldolgozasa soran!

v Figyelje meg, hogy mely szempontok megjelenitése okoz prob-
|émédt (sajat maganak, jeloltjének...), vagyis: mirél gondolkozik,
beszél nehezebben!

v" Ezeken a pontokon az eset megbeszélésén til a reflektiv gondolko-
dés gatjai kertlhetnek a beszélgetés kzéppontjdba.

Feladat:

Csoportos esetelemzés

Alakitsanak esetmegbeszéld csoportot a szemindriumon, gyakorlaton! A meg-
beszéléseken egy-egy esethez szervezddjon egy haromfds csoport, amely-
ben meghatérozott szerepben vesznek részt a tarsak:

v’ Esethozo: ismerteti a problémat, véalaszol a kérdésekre, a megbe-
szélés végén reflektdl.

v Megbeszélés vezetdje: eldzetesen felkészil a probléma kapesan, ird-
nyitja a csoport megbeszélését, kérdezésre buzdit, iigyel az itéletektdl
mentes légkorre, 8sszegzi a kritikus pontokat.

v Megfigyeld: jegyzeteli a megbeszélést, a lezaraskor reflektal a meg-
beszélés folyamatara, nehézségeire, eredményeire.

Az a legszerencsésebb megoldas, ha az esetmegheszéld csoportban min-
denki kiprabdlhatja mindhdrom szerepet.
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JA vita dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek az ismeretek elsaja-
titdsan tul célja a gondolkoads 6s a kommunikacios készségek fejlesztése.
A vitdban a tanul6k viszonylag nagyfoku dnallosdgot élveznek, a pedagogus
a hattérbdl iranyitja a vita menetét.” (Fas 2003: 272)

A vita sordn a résztvevek egymas kozti kommunikacioja keril el6térbe,
a vitdzo felek kdzott nincs killonbség a hatalmi pozicio tekintetében. Ez nem
jelenti azt, hogy egyenranguak minden mas tekintetben, hiszen a meggy6z6
kommunikaciot killonboz6 szinteken birtokoljak.

Bér a vitdra is a dialogus jellemz6, a vita és a megbeszélés kozotti
jelentds kilonbség, hogy a vitdban az interakci6 soran vélemények, érvek
hangoznak el, igy a valaszok nem a helyes—helytelen mentén rendezddnek.
Fontos elénye a vitanak, hogy differencidltan kezeli a problémadkat, alternativ
allaspontokat mutat be a jelenségek értelmezésére. A vita visszacsatoldsi
technikaként értelmezhetd, hiszen az érvek megfogalmazéasa kapcsan fel-
szinre kertlhetnek a pedagagiai nézetek, melyekre masok més nézépontbol
reagalnak majd. A résztvevok véleményének megismerésével, megfontola-
saval pedig sajat pedagdgiai meggydzadéseink, véleményink kerdl reflektiv
helyzetbe.

Kuléndsen fontos szerepe lehet a vitaknak egy-egy szakmai kozOsség
fejlddése, az egymastol tanulas kulturdjanak kialakitasa szempontjabol. Ezek-
nek a vitaknak a segitségével a tapasztalatlanabb kollégak bevonddasa is fel-
gyorsul, feltéve, ha megfeleld 16gkdrben zajlik a vita, és partnerségen alapul
egymas meghallgatasa.

Konszenzusvitak

A konszenzusvitak kdzos jellemzGje, hogy a dontéshozatal két vagy harom
fazisban torténik. Az elsé fazisban mindenki egyénileg hoz dontést adott
kérdéssel, problémaval kapcsolatban, majd a masodik fazisban a kiscsoport
tagjainak k6z6s megegyezésre kell jutni. A dontést leggyakrabban rangsorok
formdjaban kell meghozni, mely sordn egy probléma szempontjabdl fon-
tosnak itélt dolgokat a rangsor elejére helyezik a résztvevdk, mig a lényeg-
telenebbnek itélteket ,kidobjak”. Ez a (sok esetben nehéz) valasztas még
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egyértelmUibbé teszi az dllaspontok kdzti kiilénbséget, ugyanakkor a csoport-
ban Iétrejové konszenzus a meggy6zés és a kompromisszum képességét
fejleszti.
lasztanak, és egy zarovitdra is sor kerll a csoportok képvisel6jébdl allo
Lszupercsoportban”. Ezt a tobbi tanul¢ figyelemmel kiséri, és meghataro-
zott idénként, a vitat felfliggesztve, tanacsokkal, instrukciokkal segiti kép-
viselgjét.

Tanulsagos megfigyelni, hogy a zarévitaban nehezebb a megegyezés,
hiszen itt nem feltétlendl a konszenzusra, hanem inkdbb csoportjuk képvise-
letére torekednek a tanulok.

Feladat:

Léghajo

A |éghajo gyakorlatban (sokszor egyforman) fontos dolgokat — értékeket,
eszményeket, jogokat stb. — kell rangsorolni olyan egyértelmd mddon, hogy
egyeseket megtartunk, masoktol megvalunk.

AJANLOTT MENET:

1. Akonszenzusvita alapjat képezG lista megismerése, értelmezése (a lista
elemeit a résztvevék maguk is 6sszegydjthetik a gyakorlat bevezetése-
ként).

2. Alista elemeit egyenként, papircsikokra gépelve kapjak meg a részt-
vevek.

3. Azelsd feladat ismertetése. egy 1éghajon utazik a lista minden eleme, az
0sszes szikséges (kompetencia, cél, feladat...) pedagogiai ,hozzava-
10”. Sajnos a léghajo |éket kapott, igy meg kell vélnunk a lista bizonyos
szamu elemétd! (6t, harom, a lista hosszatol fiiggéen kb. a lista egyhar-
mada!).

4. Minden résztvevd egyénileg hoz dontést, majd csoportokat alkotunk.

5. A csoportoknak 20 perc dll rendelkezésére, hogy a vita eredményekép-
pen kivalasszak azokat az elemeket, amelyektél megvalnak.
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6. A csoportok dltal kivalasztott elemek papirlapjait kitesszik a tablara,
majd 6sszehasonlitjuk az azonos €és eltéré vélasztasokat, illetve a cso-
portok indokoljak dontésiket.

7. A mdsodik feladat ismertetése: A 1éghajo a kdnnyebb teherrel gyorsab-
ban folytatja utjat, amikor hirtelen észreveszik, hogy lassan kifogy a gaz
a tartalybdl, és ismét zuhanni kezd a 1éghajo6. Csak akkor érhetnek biz-
tonsdgosan haza, ha 6sszesen harom elemet tartanak meg.

8. A csoportoknak tovabbi 20 perc all rendelkezésére, hogy kivalasszak
amegmaradd elemek kozil a harom legfontosabbat a kozos vita nyoman.

9. Akivalasztott elemek papirjai is a tablara kertinek és elhangzanak a cso-
portok vélasztasat alatdmasztd érvek.

10. A csoportok egy-egy képviseldt kuldenek egy zarovita szdméra, ahol a fe-
ladat a csoport allaspontjanak képviselete és kozos dontés meghozatala.

A fenti vita az idG fuggvényében tobb ponton is lezarhato (az els@ dontést
kdvetden, a zardvita elGtt).
Javasolt pedagagiai témak (listak) a gyakorlat szamédra:
a tandri kompetencidk;
nevelési értékek, célok;
tanuldsi, tanitasi célok;
oktatasi modszerek;
fejlesztési feladatok;
értékelési szempontok;
pedagogusszerepek;
pedagdgustulajdonsagok;
az iskola feladatai
az osztalyfénok feladatai.

AN N N N N NN

Variaciok a kerettorténethez
Tuddskapszula
Feltaldlok egy csoportja megalkotta azokat a tanuldskapszuldkat, melyek be-
vétele megkdnnyiti egy-eqy tudds, képesség stb. elsajdtitdsat. Sajnos egy-
mas utdn csak harom (6t és igy tovabb) kapszula alkalmazhatd, igy ki kell
valasztanunk, melyiket vasaroljuk meg.

A vitahoz mellékelni kell a listdkat, vagy a vita el6tt a résztvevékkel 6sz-
szedllitani az dltaluk legfontosabbaknak itélt elemeket (példaul: nyelvtudas,
informatikai tudas, torténelem, hangszertudds, Uszas. . .).

Gonosz virus

Rejtélyes, gonosz virus terjedése tizedeli az iskolak didkjait. A virusfertzés
kovetkeztében az iskoldban tanult készségek, képességek feledésbe mertil-
nek (olvasas, szamolds, irs, problémamegoldas, kreativitds. . .). A véddoltas

kifejlesztése megkezdGdott, de egy oltéanyag csak egy problémat gyogyit.
Milyen sorrendben kezdjék meg az oltéanyagok kifejlesztését? A képességek
listajat 6sszedllithatjdk a résztvevek is.

Génmanipuldcio
Egy tudos kifejlesztett egy olyan eljarast, melynek segitségével modosit-
hatoak az emberi jellem bizonyos sajatossagai. Az eljaras kovetkeztében
feler6sodnek bizonyos jellemvonasok (becsiiletesség, dszinteség, empatia
sth.). Az orszag vezetése szakértGi csoportot kért fel arra, hogy a lehetséges
valtozasok kdzott fontosséagi sorrendet alakitson ki. Melyek legyenek a legin-
kdbb tdmogatott valtoztatdsok?

Ez esetben is mellékelhetjik az el6zetesen dsszeallitott tulajdonsag-,
jellemvonds-, értéklistat, vagy osszeallithatjuk azt a résztvevekkel is (Szvak
2010).

Feladat:

Kit valasszunk?

A Kit valasszunk? gyakorlat a konszenzusvitak koziil a legnehezebb. Lényege,
hogy bizonyos helyzetekben valasztani kell személyek kozott. A vita menete
azonos a Iéghajo-vitaéval, a dontés két vagy harom forduldban sziiletik a vita
eredményeképpen (egyéni dontés, kiscsoportos dontés, zardvita a csoportok
képviseldivel). A feladathoz a 76. mellékletet hasznaljuk.

AJANLOTT MENET:

1. Avita alapos el6készitést igényel, melynek sordn célszerd beszélgetést
kezdeményezni azokrol a helyzetekrl, amikor személyek kozott kell va-
lasztani. Ehhez hasznalhatunk személyes és torténelmi példakat egy-
arant. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a vitdban probaljanak racionalis
szempontokat taldlni a dontéshez.

2. Ismertessik a kerettorténetet, és minden résztvevé megkapja a szemé-
lyek leirasat.

3. Afeladat ismertetése: Egy, a leszakado didkoknak masodik esélyt ado
killénleges osztalyban a tanév végén lehetéség nyilik arra, hogy még egy
tanévben folytatodjék a program. Sajnos csak négy diak tovabbi benn-
tartasara van lehetGség. A feladat: a 76. mellékletben taldlhato lefrasok
alapjan donteni kell arr6l, hogy melyik négy didk maradhat a programban.

4. Atanulok 15 perc alatt egyéni dontést hoznak a bennmarado didkokrol.

5. Csoportokat alakitunk, melyekben a feladat az, hogy 20 perc alatt kon-
szenzuson alapuld dontés szilessen.

6. A csoportok képviselGi réviden ismertetik a dontést indokoldssal egyiitt.

7. Ateljes csoporthan megbeszélik a vita tanulsagait.



Javasolt témak a gyakorlat szamara:

v’ jutalmazdsra javasolt didkok leirésai;

v" kitiintetésre, jutalmazasra javasolt pedagdgusok leirdsai;

v’ igazgatoi palyazatok leirdsai;

v’ osztalyfénoki megbizasra javasoltak leirasai;

v' dllasra jelentkezd pedagdgusok leirdsai.
Ennél a vitandl nagyon fontos a megbeszélés és a reflexid, hiszen a didko-
kat értelmi és érzelmi szinten is ki kell Iéptetni a nehéz valasztasi helyzetbdl,
avalaszto szerepébdl, ezért javasolt eqy zarokor szervezése, melyben minden-
ki kimondhatja a vitaval kapcsolatos érzéseit és azt, hogy mit tanult a vitabol.
Ennek érdekében a vitaorat kdvetden irasos reflexiot készithetink: ,mit tanul-
tam a vita sordn”, vagy ,mit tennék mésként” cimmel (Szvak 2010).

Feladat:

Tervpalyazat

Elénk, a kreativitast, az 6rvelést és a reflektivitdst (nézetek, meggy6z6dések
feltarasa, Utkoztetése) is jol fejleszt vitak 6sztondzheték valamilyen vonzo
terv létrehozasaval kapcsolatban.

AJANLOTT MENET:

1. Aterv targyat ismertetjiik a résztvevékkel, majd arra kérjik 6ket, hogy
kis csoportokban vitassak meg, mi legyen a csoport tervpalyazatanak
tartalma. Arra is fel kell készilniik, hogy meggyG6zd érvekkel tamogassak
a terv elfogadasat.

2. Akiscsoportok egymast kovetGen prezentdljak szoban és/vagy irott for-
maban (példaul csomagoldpapiron, Power Point-bemutatoval) terveiket
és érvelnek annak elfogadasa mellett.

3. Aterveket értékelheti a gyakorlat vezetdje, a résztvevekbdl valasztott gré-
mium, vagy szavazasra is bocsathato a legjobb terv kivalasztasa. Példaul
mindenki szavaz minden tervre, kivéve a sajatot, majd atlagot szamitunk.
Az utébbi megoldas azonban nem vdlthatja ki az értelmezést, értékelést.

TEMAJAVASLATOK:

v' A'miiskolank (példdul: dontés a tanulando tantargyakrol, az értéke-
Iési rendszerr6l, a tanév rendjérdl)

v A mi osztalyunk (példaul: dontés a dekordciorol, az osztélyprogra-
mokrol)

v Ami hazirendink (példaul: dontés a diakok dltal javasolt szabalyok-
rél és szankciokrol)

v' Ami egyenruhank” (példaul: tervek a diakok és a pedagogusok ,.is-
kolai egyenruhajarél” — itt nyilvan humoros megolddsok sziiletnek)

v Ami érarendink ... (Szvik 2010)
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Feladat:

Az érem két oldala

Kilonosen kozmondéasok esetén meril fel, hogy egyszerre gondolunk igaz-
nak és hamisnak eqgy dllitast. Erre alapozhatd az a vita, melyben felvéltva kell
képviselni az egyetértd és a cafolo érvrendszert. Ez a vitamodszer kilondsen
alkalmas arra, hogy a résztvevdk differencialtan, tobb szempontbol vizsgaljak
és itéljék meg a pedagdgiai sztereotipiakat, a hozzajuk fliz6dd személyes
viszonyuldsukat és az eltérg allaspontokat.

AJANLOTT MENET:

1. Arészivevek parokat (kis csoportokat) alakitanak, és kisorsoljak, hogy ki
fog a kdzmondas igazsaga mellett és ki ellene érvelni.

2. Afelkészilést kovetGen a parok (kiscsoportok) meghatérozott ideig (6t
percig) vitdznak a kozmondas tartalmarol.

3. Ezt kdvetden a szerepeket felcseréljik.

4. Miutan mindkét fél mindkét szerepben (allitd, tagado) érvelt, megbeszé-
lik, hogy melyik szerep allt kdzelebb hozzdjuk, melyikben voltak sikere-
sebbek és miért, nehéz volt-e a nézépontvaltas.

Az érvelést megelézheti alaposabb egyéni felkészilés is, melynek soran
a részivevek forrdsok felhaszndlasaval gy(ijtenek érveket, ellenérveket. Fon-
tos hangsulyozni, hogy a feladat nem valamilyen igazsag megtaldlasa, ha-
nem minél tobb értelmezési lehetdség felkutatasa.

Vitara javasolt kizmondasok:
Az alma nem esik messze a fdjtol.
Nézd meg az anyjat, vedd el a ldnyat.
Ki mint vet, tgy arat.
Ne sz6lj szdam, nem féj fejem.
Addig nyujiézkod), amig a takardd ér.
Hazug embert hamarabb utolérik, mint a santa kutyat.
Sok lud disznot gydz.
Kutyabdl nem lesz szalonna.
Amit ma megtehetsz, ne halaszd holnapra.

Forréas: Szwix 2010.

Feladat:

Hova allsz?

A modszer lényege, hogy a résztvevek térben elfoglalt helytk alapjan fejezik
ki véleményiket és annak erdsségét egy allitdssal kapcsolatban. igy meg-
sz0lalds nélkil is — sz6 szerint — lathatéva valik minden résztvevé allaspont-
ja, a csoporton beliili vélemények megoszldsa és polaritdsa. Ez a modszer
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kiilonosen kedvez azoknak, akik kevésbé szivesen hangoztatjak allaspontju-
kat, vagy akik szivesen visszavonulnak egy erésebb vitapartner esetén.

AJANLOTT MENET

1.

Egy hosszlkas szabad jatékteret kettévagunk egy vonallal (példaul lera-

gasztott szigeteldszalagoal). Az eqyik tér az , Egyetértek”, a masik a,,Nem

ériek egyet” tablat kapja. Az elvéalasztovonalra dllni tilos, tehat feltétlentl

allast kell foglalni.

A vitavezet6 dllitasokat fogalmaz meg, melyek nagy valoszindséggel meg-

o0sztoak a csoport szdmara.

A résztvevek véleményiiket azzal fejezik ki, hogy valamelyik (egyetértek

—nem értek egyet) téren elhelyezkednek, mégpedig olyan mddon, hogy

ha nagyon egyetértenek, akkor a széleken, ha pedig bizonytalanok, akkor

az elvélasztovonal mellé allnak.

Atérbeli elrendezGdés egy kis kozvélemény-kutatdshoz hasonldan meg-

rajzolja a csoport véleményének térbeli térképét.

Az eltérd véleményekrdl a vitavezeté kérdéseivel iranyitott vitat kezde-

ményezhetlink. A vitavezetd lehetséges kérdései, instrukcioi:

Nézziik meg a csoport véleménytérképét! Mit tapaszialunk?

Melyik téren dllnak t6bben, mennyire szélsdségesek az allaspontok?

Milyen érzés egyediil alini és milyen egy népesebb csoportban?

Kinek van igaza, a t6bbségnek?

Hallgassunk meg érveket a két szélén alloktol!

Hallgassunk meg érveket a vonal mellett alloktol!

Aki modositani akar az dllaspontjan, az érvek meghallgatdsa utan,

tegye meg!

o Figyeljik meg az elmozdulésokat! Hanyan, milyen mértékben véltoz-
tattak helyet? Beszéljiik meg, hogy ki miért mozdult el!

A vita zarasaként beszéljilk meg, hogy mi okozott nehézséget a dontés-

ben, milyen tanulsagokat fogalmazhatunk meg. Feltehetd az a kérdés is:

,SZUikség van-e az életben arra, hogy valami mellé alljunk?”

O O O O O O O

Nagyon fontos mindvégig hangsulyozni, hogy véleményeket ismertink meg,
az igazsag nem feltétlendl all valamelyik oldalon, és az végképp nem igaz,
hogy a tébbségnek van igaza. A véleménytérképet kivetd vitaban figyeljink
arra, hogy mindenki szohoz jusson, akdr a pedagogus megszolitdsa dltal.

TOVABBI OTLETEK:
v Arésztvevik készithetnek érveld fogalmazast egy-egy kivalasztott

vagy a vezet6 altal megadott kijelentésrdl.

v A résziveviket (csoportokat) arra kérhetjik, hogy alakitsak at tgy

az llitdsokat, hogy azokkal mindenki egyet tudjon érteni, esetleg
ellenkezdleg: hogy mindenki szdmara elutasithatoak legyenek.
Atanulok is gydjthetnek ellentmondasos allitdsokat, akar egy-egy
megadott téma kapcsan (esélyegyenl@ség, értékelés, jutalmazas
sth.).

(Kowmeasz 2004. 186)

PELDAK A GYAKORLAT SORAN ALKALMAZHATO
KIJELENTESEKRE

(@]

O O O O O

O 0O 0O o0 0O O O OO0 OO0 O0O OO OO OO OO O0OOo

Az eqységes oktatas eredménytelen a tanulok tobbsége szamara.
30 f6s osztalyban nem lehet differencialni.

Az eltérd nehézséqu feladatok jol differencidlnak.

A differencidlds alapja a tanulok képességei kozotti kilonbseég.
Homogén csoportban a tanulok jobban fejlddnek.

A differencialds eldtt sziikséges mindenkinek eqyiitt elmagyardzni
az Uj anyagot.

A tehetségesek jobban fejlddnek nivocsoportban.
Differencidldsrol eqyéni munka esetében beszélhetiink.

A fejlesziésre szorulok kiildn csoportba Soroldsa nem szegregacio.
Tabbet art egy rossz pedagogus, mint amennyit hasznal eqy jo.
Pedagogusnak sziiletni kell.

A gyerek még nem tudja, mi a jo neki.

A J6 iskolaban oI érzik magukat a gyerekex.

Minden gyermek tehetséges valamiben.

A tehetség ritka.

A tehetséges tanul kivalobb tarsaindl.

A tehetség és az intelligencia egylitt jar.

A lehetség Iényege a tudas.

Nincs tehetség kreativitds nélkul.

Az alma nem esik messze a fajatol.

A tehetség kordn megmutatkozik.

Az ,elveszett” tehetségekért a csaldd a felelds.

Ha valaki nem kéri a segitséget, nem tehettink semmit.

A kudarc életre nevel.



6.
Szituaciofeldolgozas,
konfliktusmegoldas

A néz6pontok megismerésének, megértésének és képviseletének j6 eszkozei az
esetekbdl, szituaciokbal, konfliktusokbol kiinduld kdzosen elfogadott megolda-
sok keresése. Az esetmegbeszélés, konfliktusmegoldas tdimutat a vita hatarain,

a nézetek feltdrasanak, az okok keresésének mélyebb gondolkodasi szintjeit

mozgositja. Egy adott helyzet elmély(ilt tanulmanyozasanak és a tanulsagok

megheszélésének csupdn része a probléma, illetve a megoldas megvitatasa.
A szitugciofeldolgozas, konfliktusmegoldds ajanlott menete a kovetkezd:

1. Egy felvazolt eset, konfliktus (ez lehet egy szabalyszegés, erkolcsi vét-
ség, tanar-diak konfliktus, tudomanytorténeti konfliktus stb.) ismertetése
utdn arra kérjik a résztvevéket, hogy javasoljanak megoldast egyénileg.

2. Ezt kovetGen kis csoportokban egyeztessék megoldasaikat, érveljenek,
taldljanak kozosen képviselhetd megoldast. A csoportok munkajat meg-
figyeld jegyzi a reflektiv problémamegoldas Iépései alapjan:

e okfatasi-nevelési dilemma, probléma felismerése;

e probléma azonositasa;

e probléma elemzése (tinetek — okok) — nézGpontvaltas;

e célok megfogalmazasa;

e megoldasok és szelektalasuk;

e optimdlis megoldas kivalasztasa — kivetkezmények mérlegelése;
e modszertani kivitelezés atgondoldsa.

3. A csoportmunka utan ismertetjik a reflektiv problémamegoldds javasolt
menetét és a megfigyeldk visszajeleznek a csoportjaiknak, hogy a megol-
das kidolgozasa soran milyen megfontolasok érvényesiiltek vagy marad-
tak el.

4. Kozos megbeszélés zarja a feladatot, melyben reflektalunk a megoldasi
javaslatok mogotti szempontokra és a megoldasok kdvetkezményeinek
mérlegelésére.

TOVABBI OTLETEK:
e Egy-eqy kiscsoport kozosen is megvitathatja megoldasait.
e Acsoportokat arra lehet kémi, hogy az esetet/konfliktust kiillonbozé
nézGpontokbdl igyekezzenek megoldani.

MODSZEREK — TECHNIKAK

e A megoldast kdvetden kaphatnak (] feladatot a csoportok, mely-
ben reflektiv kérdéseket kell megfogalmazniuk sajat vagy egy masik
csoport megoldasara vonatkozoan.

Feladat:

Nem ir az osztaly

Olvassa el az aldbbi eset leirasat, és kdvesse a feldolgozashoz sziikséges
instrukciokat.

Esetleiras:

A torténelemtanar bejelenti, hogy a kovetkezd héten megirjak a témazaro dolgo-
zatot. A tanulok alkudozasba kezdenek, hogy halassza el a dolgozatot, mivel azon
anapon kémidbdl is nagydolgozat lesz és nagyon nehéz az anyag, amelybdl fel kell
késziilnitk (a hazirend egy napon két témazarot engedélyez).

A bejelentett napon a torténelemtanar megjelenik a fénymdsolt témazaro
lapokkal és kiosztja 6ket, majd ledl a tanari asztalhoz. Rovid id6 malva azt ve-
szi észre, hogy nem ir az osztaly. Senki nem fogja meg a tolldt, feszilt a csend,
a gyerekek nyilvan megdllapodtak abban, hogy szabotdljék a dolgozatot.

Tovébbi esetek olvashatoak tGbbek kazott:
Hunyady Gyorgyné — Szekszardi Julia (1998):
Konfliktusok az iskoldban — esetelemzd gyakorlatok cimd munkdjaban.

v' Kiscsoportban beszéljék meg az esetet, és taldljanak megoldast (ta-
ndri valaszt) a kialakult helyzetre!
v Tekintsék 4t az eset megoldasat a reflektiv problémamegoldas 1é-

pései alapjan:

o Oktatdsi-nevelgsi dilemma, probléma felismerése;

o probléma azonositasa;

o probléma elemzése (tiinetek — okok) — nézdpontvalias;

o Célok megfogalmazasa;

o megolddsok és szelektaldsuk;

o optimalis megoldds kivdlaszidasa — kivetkezmények mérlegelése;
o moaszertani kivitelezés atgondolasa.



6. SZITUACIOFELDOLGOZAS, KONFLIKTUSMEGOLDAS

v Ertékeljék sajat megoldési folyamatukat abbél a szempontbol, hogy
a reflektiv elemzés mely 1épéseinek szenteltek figyelmet és melye-
ket hagytak ki.

v Kezdjék el ismét a probléma megoldasat az ajanlott 1épések men-
tén. Ugyanarra a megolddasra jutottak?

Feladat:
Megoldasok reflektiv elemzése
A 17. mellékletben az el6zd feladatban bemutatott probléma megoldasara
taldlhatunk leirdsokat. Az alabbi instrukciokat kovetve elemezze azokat.
v’ Ertékelje a megoldasokat a reflektiv problémamegoldas 16péseinek
alkalmazésa alapjan!
v’ Valassza ki a legeredményesebbnek t(ing megoldast, és indokolja
valasztasat!
v’ Valassza ki a legeredménytelenebbnek tiné megoldast, és indo-
kolja valasztasat!
v Fogalmazzon meg kérdéseket a szerz6k szamara!
v" A megolddsok alapjan azonosithatoak-e pedagogiai nézetek, stra-
tégiak?

Feladat:

Konfliktusok

A 718. mellékletben iskolai konfliktusok leirasa taldlhato. Olvassa el, értelmez-
ze az eseteket és az aldbbi kérdések mentén dolgozza fel a konfliktusokat:

v" A helyzet stilyossdga szerint pontozza 1-5-ig a konfliktusokat!

v Valassza ki az On szaméra legnehezebbnek itélt helyzeteket! Indo-
kolja dontését!

v’ Vdlassza ki azokat az eseteket, amelyek egydltaldn nem jelentenek
problémét Onnek! Indokolja déntését!

v’ Valasszanak ki parban vagy kiscsoportban egy konfliktust, amely
mindenki szamdra nehéznek bizonyult, és alkalmazzak a reflektiv
problémamegoldas lépéseit az optimalis megoldds megtaldlasara:

oktatasi-nevelési dilemma, probléma felismerése;

probléma azonositasa;

probléma elemzése (tiinetek — okok) — nézGpontvaltds;

célok megfogalmazasa;

megoldasok és szelektdlasuk;

optimalis megoldas kivalasztasa — kovetkezmények mérlege-
lse;

o modszertani kivitelezés atgondoldsa.

O O O O O O



7.
Szerepjaték — szerepvita

Az esetek, konfliktusok megvitatdsa kapcsan kioszthatunk, vagy a tanulok-
kal kozosen kitalalhatunk olyan szerepl@ket, akik eltéré nézépontokat kép-
viselnek. Ez esetben a vitdt meghatérozott szerepekbdl, az esetben érintett
killonbozd résztvevek érveinek segitségével rendezziik meg. A vallalt sze-
repekkel a jatszo diakoknak azonosulnia kell, még akkor is, ha nem értenek
egyet a megjelenitett dllasponttal. A bemutatas vildgosabba teheti a problé-
ma megoldasaval kapcsolatos vélemények megalapozottsagat vagy éppen
annak ellenkezGjét.

A szerepvitaban adhatunk kidolgozott szerepleirdsokat a résztvevéknek,
vagy kérhetjik Gket arra, hogy gondoljdk ki egy-egy szerepl@ sajatos érveit,
és akdr a jatékot megismételhetjik olyan mddon, hogy felcseréljik a vitazo
tanulok szerepeit.

MODSZEREK — TECHNIKAK

A fent ismertetett helyzetben (lasd a ,Nem ir az osztaly” esetet a keretes
szovegben) az alabbi szerepek vitatkozhatnak az eset megoldasa kapcsan:
a torténelemtandr;
a tanulokat tdamogat6 osztalyfénok;
a szigoru, autokrata angoltanar;
a demokratikus, érzékeny matematikatanar;
az iskolaigazgato;
az iskolapszicholdgus;
a DOK képviseldje.

ANV NENENE NN

Az eset atéléséhez és arnyaltabb értelmezéséhez a kovetkezG megoldas is
hozzajarulhat: Kioszthatunk tanuldi szerepeket is, akik az esetben leirt tanulOi
doéntés meghozataldt jatsszak el. Ez esetben arra kérjiik a vita résztvevdit,
hogy gydjtsék 6ssze, milyen sokféle motivacio, érdek (itkdzhet egy tanuld-
csoportban, miel6tt egy olyan dontés megsziletik, hogy nem ir az osztaly.



8. A TAMOGATOTT FELIDEZES

8.
A tamogatott felidézés

A tamogatott felidézés modszere a tanari viselkedést egy adott szituacidban
és pillanatban végsé soron meghatarozo mogottes gondolkoddsi, dontési
folyamatokat célozza feltarni kiils@ segitséggel, tobbnyire a tényleges peda-
gogiai tevékenység rogzitésével és a visszajatszas alatti elemzésével.

A madszer rokon az interjd, kikérdezés feltar6 modszerével, és sokban
hasonlit a mikrotanitas technikajara is, mégis kilonbozik azoktdl. Alkalmas
egyének, csoportok ismeretrendszerének, vélekedéseinek, attittidjeinek, él-
ményeinek feltarasaval 0sszefliggések, szabdlyszeriségek bemutatdsara.

A pedagdgusok gondolkodasarol egyszerre kiils6 szemléldként és belsd
résztvevéként végzett analizis nem csak a kutatoknak segit a gondolkodasi,
dontési folyamatok megértésében, hanem a vizsgdlt személynek is komoly
informdcidkat ad sajat magardl.

A modszer alkalmazasanak lépései (Szivik 2003):

1. Atanitasi ordrol, foglalkozasrol videofelvétel késziil.

2. Roviddel az éra befejezése utdn a videofelvételt a megfigyeld és a teveé-
kenységet végzd eqylitt visszanézi.

3. Afelvétel barmelyik pillanatban barmelyik fél kérésére megallithato.

4. Az egyes mozzanatokhoz a felvétel szerepldje értékeld megjegyzéseket,
magyarézatokat fiiz.

5. Az elhangzottakat, a felvételhez kapcsolodd interju teljes szévegét mag-
netofonon ragzitik.

6. A rdgzitett anyagot legépelik, s azt tébb szempontbol elemzik.

Az 5. és 6. pontot tébbnyire csak kutatdsok esetében alkalmazzak.
A modszer részletes leirasat |. A reflektiv gondolkodds fejlesziése c.
konyv 28-38. oldala.

Feladat:
Tamogatott felidézés modszere
Ha madjukban all, rogzitsék filmre a jelolt ordjat és alkalmazzak a tamogatott
felidézés modszerét! Technika hijan kérje meg a jeloltet, hogy filmszerden
idézze fel a tanora eseményeit! A feldolgozast a kovetkez§ kérdések segit-
hetik:
v' Ha szabadon megallithatnd a képzeletbeli filmet, hol tenné ezt és
miért?
v Melyik az a képkocka, amely az dra legsikeresebb pillanatat tartal-
mazza? Miért?
v Melyik az a képkocka, amely az 6ra legnehezebb pillanatdt tartal-
mazza? Miért?
v Mely filmrészletet vagnd ki legszivesebben a filmbdl? Miért?
v’ Ha a tanulokat kérdeznénk, szamukra melyek voltak a képzeletbeli
film legélvezetesebb vagy legunalmasabb részei?



9.
Hangosan gondolkodas

A hangosan gondolkodas val6jaban egy mddszer. Célja valamilyen probléma
megoldasat, véleményt vagy itéletalkotast kisérd gondolkodasi folyamatok
feltarasa.

Lényege szellemesen egyszerd, hiszen a jel6lt, a pedagdgus bizonyos
tevékenysége kapcsan felmerlld gondolatairol szamol be. llyen maodon fel-
tarulnak sajatos gondolkodasi stratégiai, dontési szempontjai, illetve a don-
tést kisérg érzelmei. Valojaban ez egy reflektiv folyamat, amely alkalmazhato
atandrjeloltek és a gyakorl6 pedagogusok gondolkodasanak megismerésére
és fejlesztésére egyarant. Alkalmazasa segiti a tevékenységhez kapcsolodo
problémadk felismeréseét, az (j okok és magyardzatok megértését, ezen ke-
resztiil pedig 4j cselekvési, reagalasi modok kifejlesztését.

A tapasztalatok azt mutatjék, hogy a ,hangosan gondolkodok”

o feladjak rutinszerdi vagy sztereotip megolddsi modjaikat,

e (] keretek kozott azonositjak a problematikus helyzeteket,

e tobb szempontot emelnek be dontési folyamataikba.

A hangosan gondolkodds tartalomelemzése a leggyakrabban az aldbbi kér-
désekre keresi a valaszt:

e agondolkodas soran figyelembe vett szempontok tartalma;

e agondolkodas soran figyelembe vett szempontok szdma, differen-

cialtsaga;

e aszempontok indokoltsaga;

e adontések kapcsolatai, folyamata, logikdja;

e adontéseket kisérd érzelmek megjelenése;

¢ atervez§ gondolkodas nyelvhaszndlata.

Ahangosan gondolkodas alkalmas lehet nevelési, oktatasi problémak, esetek
feldolgozasara, pedagdgiai jelenségek, konfliktusok strukturdlt elemzésére,
amegoldasi modok gazdagodo szempontd keresésére.

MODSZEREK — TECHNIKAK

A MODSZER ALKALMAZASANAK LEPESEI:

1. Egy feladat megvalositasanak (tanitasi 6ra, projekiterv, feladatmegol-
dds) tervezése vagy értékelése.

2. Hangos beszamolo, péros beszélgetés a tervezés/értékelés dontéseirdl.

3. Esetleg a tervezés/értékelés folyamatabrajanak elkészitése és kommen-
talasa.

4. Az elhangzott szoveg rogzitése.

5. Afeldolgozas sordn a szovegek tartalomelemzése.

A hangosan gondolkodas altalaban parban zajlik. A tandrjeldlt, illetve a pe-
dagogus vélaszthat magéanak segitétarsat a beszélgetéshez. Alkalmazhato
a modszer gy is, hogy a hangosan gondolkod6 az egész csoport (szak-
mai k6z0sség) el6tt szamol be dontéseinek sorozatdrol, logikajarol (Szvak
2003: 18).

Feladat:

Hangosan gondolkodas modszere

Alkalmazza a hangosan gondolkodas modszerét, a kdvetkezd instrukciok
alapjan:

v’ Kérje arra a résztvevét, hogy valamilyen tervezési feladat elvég-
zése (tanora tervezése, ellendrzés tervezése, ériékelés tervezése...)
kdzben hangosan 0ssza meg a tervezéssel kapcsolatos gondolatait.
Ezt a segitépdrja rogzitse irasban.

v Ajegyzetek alapjan beszélgessen arrdl, hogy melyek voltak a terve-
76s kozben haszndlt szempontok, megfontolasok, és mivel lehetne
kiegésziteni vagy mas sorrendben alkalmazni azokat.



10. A PORTFOLIO

10.
A portfolio

LA portfolio az egyén munkdibol 6sszedllitott célirdnyos gydjtemény, amely
bemutatja készitdjének erdfeszitéseit, fejlddését és eredményeit eqy vagy
tébb teriileten. ... a gydjteményeknek tartalmaznia kell a dokumentumok
kivdlogatasara szolgalo szempontrendszert, az értékelési szempontokat és
az onreflexiokat” (Northwest Evaluation Association 1990 In: Facus—KimmeL
2003: 12 alapjan). Tehat a portfolio nem egyszer(ien egy mappa, hanem
a portfélio készitdjének munkdjat, teljesitményét, eredményét és haladasat
igazolo és reflektalo személyes dokumentum, amelynek fontos célja az elko-
telezettség, felel6sségvallalas megteremtése.

Portfdliot készithet a pedagogus tovabbképzés keretében, mentori kap-
csolat eszkozeként, teljesitményértékelés kapcsan vagy egyszerlien csak vala-
mely fejleszt6 folyamat reflektaldsdra, dokumentaldsara.

Portf6li6 céljara hasznalhatunk egy Ures dossziét, kapcsos mappat vagy
akar egy gydjtédobozt is, és ahogy napjaink gyakorlata is mutatja, a jové bi-
zonyosan a portfolio elektronikus tarolasa lesz. A lényeg, hogy kovethetd
legyen a mellékelt dokumentumok sorrendisége, és attekintheté formaban
tudja térolni a bekerlt dokumentumokat. Tanulok esetében fontos a szemé-
lyes kotGdést, sajat munkat szimbolizald egyéni arculat, diszités, formavilag
kialakitasanak tAmogatasa.

A dokumentumok, a produktumok kore sokféle lehet. Egyrészt sokfé-
le helyr6l szarmazhatnak, tehdt nem csupdn a hivatalos, formalis képzés,
oktatas sordn az iskolaban és a munka vildgdban keletkezhetnek. Mésrészt
sok mas személytdl is szdrmazhatnak, tartalmazhatjak masok értékeléseit,
megjeqyzéseit a portfoliokészitd munkajardl. A tandri tevékenységek minél
szélesebb korébdl szarmaznak a dokumentumok, anndl teljesebb és differen-
cidltabb képet adnak a készité pedagdgiai munkéjanak mindségérdl. Erde-
mes atgondolni a dokumentumokat abbdl a szempontbol, hogy:

o atervezés, az Oraszervezés €s az értékeld pedagogiai tevékenysé-

geket is bemutassék;

o atanulok megismerése és a megismerésen alapuld fejlesztés adap-

tivitdsa is lathatova valjék;

o atandri kompetenciak minden elemérdl tartalmazzon informaciokat;

e apedagdgiai eredmények tényeken alapulé bemutatasat lehet6vé
tegyék;

e apedagdgus munkdjanak megitélésében részt vevek (tanulok, szii-
10k, kollégak. . .) véleményét is megjelenitsék;

e aszakmai fejlGdés, fejlesztés céljait, irdnyait, sikereit érzékeltessék.

A portfdlio osszeallitdsanak logikdja lehet a végzett tevékenységek szerinti
tematizalds vagy a portfdlio dltal bemutatni kivant felkésziiltség, kompeten-
ciak koré rendezés.

A dokumentumok sokféle forméban jelenhetnek meg, lehet az egy szo-
veq, egy tervdokumentum, egy kitoltott feladatlap, egy tanul dltal készitett
abra, tablazat, fénykép, poszter, eldadas, filmfelvétel, targy stb. Fontos azon-
ban minden esetben arra is gondolni, hogy a bizonyitékok halmaza még nem
tudatosan rendezett, az egyéni fejl6dést bizonyitd dokumentumgydjtemény.
Ahhoz, hogy a kiiléinbdzd formaban megjelend produktumok ilyen dokumen-
tumokka valhassanak, mindenképpen sort kell keriteni a hozzajuk kot6dd
elemzd, értelmezd reflexiora is.

A portfélié készitése eldtt érdemes atgondolni, hogy:
e Miacéljaa portfolionak?
 ElsGsorban kik olvassak?
e Melyek az elvart, értékelt kompetenciak?
*  Milyen bizonyitékokat, dokumentaciot szeretnének latni benne?
e Milyenfajta bizonyitékok, dokumentaciok a legmeggydzébbek az ol-
vasok szamara?
e Milyen kritériumok alapjan értékelik a tanari képességeit?

A portfoliokészités Iépései:

1. aportfolio céljanak megfeleldé dokumentumok meghatarozasa;

2. adokumentumok gy(ijtése, elkészitése;

3. adokumentumok valogatdsa , a reprezentativitds és komplexitas biztosi-
tasaval;



4. az egyes dokumentumokhoz reflexio készitése;

5. aportfolio bevezetGjének és zard reflexiojanak elkészitése;

6. az egyes dokumentumegységek (dokumentum és reflexio) logikus elren-
dezése;

7. teljes formai rendezés;

8. végsd ellendrzés.

A portfolio befejezése utani ellenérzé kérdések

v
v
v

v

ANENEN

Minden sziikséges dokumentumot tartalmaz a portfoli6?
A dokumentumok jol reprezentdljdk a pedagdgiai tevékenységeit?
Reflexidi valéban visszaadjak az On nevelési-oktatési filozofiajat,
stratégiait, modszereit?
A leirtakat aldtamasztjak a csatolt dokumentumok?
Vannak benne olyan dokumentumok, melyek tényeken alapul6 ered-
ményekrdl szamolnak be?
Ténylegesen visszaadja a portfolio, hogy mit tanit, hogyan tanitja
azt és miért tanitja agy, ahogy? Hiteles és komplex képet nydijt pe-
dagogiai munkajanak mindségérél, pedagdgiai elkotelezettségérdl?
Tartalomjegyzéke teljes?
A csatolt dokumentumok struktirdja attekinthetd, vilagos?
Tovabbi szakmai fejlddésének céljait, terveit bemutatta a portfé-
liohan?

(Secom—MitLer—Serom 2070)
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Feladat:
Portfolio értékelése

szempontsor alapjan:

v

v

A dokumentumok milyen mértékben fedik le a gyakorlaton végzett
tevékenységek kiilonbozd teriileteit, kilonbozd formait?

A portfélioban elhelyezett dokumentumok a tandri feladatkérok szem-
pontjabdl mennyire széles korbdl meritenek? (PI. tandrai munka,
osztalyfénoki feladatok, tandran kivili tevékenység, tehetséggondo-
zas stb.)

A dokumentumok milyen mértékben tartalmazzak a lehetséges do-
kumentumfajtakat? (Mdfaji sokszintiség: pl. ramegfigyelés, esetta-
nulmany, oravazlat, taneszkoz stb.)

Az egyes dokumentumok kritikai elemzése

A portfélioban elhelyezett dokumentumok dsszekapcsoldsa a tandri
kompetencidkkal és a kompetencidk fejlesztésében jatszott szere-
pilk bemutatasa

A személyes szakmai célok bemutatdsa, az ezek mentén, ill. a ren-
deletben meghatdrozott kompetenciak terén tortént személyes val-
tozasok elemzése, reflexiok
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11.
Narrativ modszerek

A narrativ modszerek a tanarok sajat élményeirdl, tapasztalatairol sz616 tor-
téneteit tanulmanyozzak. Elsdsorban élettorténetek, naplok elemzése éltal
célozzak feltarni a tanari vélekedéseket, a pedaggusok tapasztalatainak
szervezettségét, pedagogiai kultardjukat. A reflexio szamara elsgsorban
nem maguk a torténetek, hanem azok kivalasztasa, megformalasa és Ujra-
értelmezése jelentenek elemzési szempontokat. A modszer mellett érvelék
nemcsak azt dllitjak, hogy a narrativ reflexio tudatossagot fejleszt ki a mult
eseményeit és azoknak a jelenre gyakorolt hatdsait illetéen, hanem lehetévé
teszi, hogy tallépjink a multon és olyan szakmai meggy6zddést véllal-
junk fel, amely mentes a tanitasra vonatkozd korabbi képzetek orokségétol.
A mifaj két szempontbol is személyes: egyrészt stilusaval, masrészt az ese-
mények kivalasztasaval, interpretaldsaval.

A kutatdsok aldtdmasztottdk a narrativa vagy térténet lefras, reflektiv gon-
dolkodas fejlGdésében jatszott pozitiv szerepét (BuLLouaH—Grmun 2001; Hatran—
SmimH 1995; Henperson 2001; Sparks-Langer € mitsai 1991).

A reflektiv naplé és a paros reflektiv naplo

Posner (1996) dllitja, hogy a tapasztalatokra valo reflektalasbol tobbet lehet
tanulni, mint magahol a tapasztalatbol, Oberg (In: Curr—Houston—PugacH 1990)
pedig kimutatta, hogy a reflektiv naplo segiti a szakembereket abban, hogy
minél tobbet tanuljanak.

A dialogikus napl6 (CopeLanp In: Curr és mitsai 1990) széles kérben hasz-
nalt madszer események, személyes gondolatok megérzésére. A reflektiv nap-
10 lehetdséget ad, hogy kronologikus sorrendben megoérokitse iroja az esemé-
nyeket, hogy aztdn reflektalhasson ra. A dialogikus reflektiv napléban leirhatnak
egy epizddot, a kivaltd okok elemezhetdek, és a hatdsai, az eseménybdl fakadd
nézetek és szerepek meghatdrozhatoak. A pontossag érdekében fontos, hogy
minél kisebb idd teljen el maga a torténés és a naploba valo leirasa kozott.
A késbbi jegyzeteket be lehet imi méas napokon, ha a kezd6bejegyzés mar el-
kész(lt (Posner 1996).

Posner (1996) alapjan a kovetkezGket kell, hogy tartalmazza egy dialo-
gikus reflektiv naplo:

e abejegyzés datuma és ideje;

e rovid osszefoglaldsa a nap lényeges eseményeinek;

e egy-két epizodrészletének kidolgozasa, az érdekesség, 6sszezava-
rodottsag, megerdsités szintjéhez viszonyitva;

e azepizod elemzése

esemény lehetséges magyardzatai;

eldfordulasi aranya;

mit tanult beldle;

kérdések feltétele;

relevancia;

a pedagogus feleldssége a helyzetben.

O 0O O 0O O O

A napl6 haszndlatdnak elGnyeit szamos szerz6 megerdsiti (Boun 1988; Cuirr
és misai altal idézett CoreLano 1990; Garman 1986; Houston—Curt 1990;
Yinger—Crark 1981; ZeicHner—LisTon 1987; Zinsser 1988).
A reflektiv szakemberré valas kapcsan a kovetkez( fejleszté hatdsok azo-
nosithatoak:
e egy dilemman keresztili elemzés és indoklas;
e afanitds kritikai elemzésében valo fejlédés eldsegitése;
e tudatossdg novelése az oktatas pszichologidja és a szakmai tapasz-
talatok kdzotti kapcsolatban;
e szisztematikus reflektalds az egyén sajat fejlGdésére, és az osztaly-
termi, szakmai tevékenységére;
e megeértés azon keresztiil, hogy leirjuk, mi tortént;
e megeértés 0sszekapcsolasa az osztalytermi folyamatokkal.

A reflektiv naplo készilhet egyénileg és paros naplo formajaban. Lényege,
hogy a torténet a napl6 lapjainak bal oldaldn irodik, mig a jobb oldal tresen
marad a reflexiok szdmdra. A torténet leirdsét kovetden a naplo vezetdje ref-
lexiokat ir a jobb oldalon sajat szovegéhez kapcsolva azokat. Ezt az elemz6
munkat parban is végezhetjiik. A pedagogus segitdparja, mentora (timogato
kollégdja) meghatarozott idénként megkapja a naplot és a leirt szoveghez



(a lap jobb oldalan) kérdéseket fogalmaz meg. Fontos, hogy csak kérdések
frasara keraljon sor, és semmilyen mindsitést ne tartalmazzon a reflexio, hi-
szen a cél elsésorban nem kész megoldasok, javaslatok megfogalmazasa,
hanem a naplét ir6 elemz6 gondolkodésénak tamogatasa, fejlesztése. Ugy
is fogalmazhatnank, hogy a napld segitétarsa egy kilsé szem, amely egy
masik nézGpontbol tisztazza a torténetet, és tovabbi, az (j szempontokkal
kiegészitett Gnelemzésre sarkall.

Reflektiv napl¢ irasdra szévetkezhetnek kollégak, kezdd tanarok, pe-
dagbgusok és mentoraik, tandrok és tanitvanyaik. A siker titka egyrészt az
elfogado, itéletmentes és bizalmi kapcsolat, masrészt a kérdezés ming-
sége.

Bér a napl6 személyes miifaj, igy annak nem csak tartalma, de struktara-
jais egyéni, az alabbi sablon segithet a kezdd alkalmazasban:

11. tablazat
Reflekiv naplo sablon

Reflektiv naplo

Datum, helyszin:

Torténések:

Siker:

Siker elemzése:

Probléma:

Probléma elemzése:

A nap tanulsaga:

Tanulsagbdl kovetkezd feladatok:

A nap kérdése:

Egyéb:

Példa egy tandrképzG kurzus keretében kész(ilt egyéni és paros reflektiv nap-
loraa 79. és a 20. mellekletben talalihato.
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Feladat:
Reflektiv naplo hasznalata
A reflektiv napld modszerével valo megismerkedés kapcsan miként gondol-
kodik az aldbbi kérdésekrdl?
v" Hogyan fogja a tanitasi képességeidet napi szinten befolyasolni a ref-
lektiv naploiras?
v’ Keressen egy olyan napléirasi tipust (format vagy sablont), melyet
a leginkabb haszndlhatonak itél!
v Milyen érzései vannak azzal kapcsolatban, hogy valaki elolvassa
anapléjat és reagdl ra?
v Milyen (cselekvésbeli) kovetkezményei vannak a naplézott (leirt) in-
formécioknak?
v Milyen tdmogatasra lenne sziiksége a reflektiv napl¢ alkalmazasahoz?
(TacearT—Wirson 2005)

Feladat:

Narrativ visszatekintés

Készitsenek személyes hangvételli esszét az alabbi témak kozil valasztva:
Egy pedagdgiai sikerem/kudarcom torténete
Legkedvesebb/legkevéshé kedvelt tanarom torténete
Pélyavélasztasom torténete

Mit tanultam a képzésem soran? Mibél tanultam a legtobbet/legke-
vesebbet: egy emlékezetes pillanat, torténés képzésem soran

v’ Egy fontos osztdlytermi torténés

ANENENEN

Feladat:

Paros reflektiv naplo értékelése

Tekintsék at a 20. mellékletben talalhato paros reflektiv naplot! Keressenek
elemzési, értékelési szempontokat a naplé hasznossaganak megitéléséhez!

Feladat:
Paros reflektiv naplo készitése
A paros reflektiv naplo alkalmazasahoz kbvesse az alabbi instrukciokat:

v Allapodjanak meg a pérok (jeloltparok, jeldlt-mentor pérok) a ref-
lektiv naplo vezetésében. Ez késziilhet a hospitdlasok idején, vagy
a tanitas id6szakaban.

v’ Beszéljék meg, hogy milyen id6kozonként és milyen formaban ke-
rill sor a napl6 cseréjére. A jelolt bejegyzéseire CSAK kérdéseket
tehet fel a pdr, kerlljik a mindsitést, a kész vélaszokat, de még az
Otleteket is!

A felkészillésben segitséget nydjthat a 20. mellékletben talalhat6 paros ref-
lektiv naplo.
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12.
A reflektiv szovegelemzés

A reflektiv szdvegelemzés célja, hogy egy széveg tanulmanyozasat a szbveg-
hez fliz6dd elemzG gondolatok rogzitésével végezzilk el. A technika hasonlit
a reflektiv naplo irdsahoz. A szbveg (szakirodalmi szemelvény, munkaanyag,
vitaindito iras...) a lap bal oldaldn helyezkedik el, és a feldolgozas soran
a jobb oldalra keriilnek az elemzG-értelmez6 megjegyzések. Ezek a reflexiok
mufajilag lehetnek kérdések, érvek, ellenérvek, példak, kivetkeztetések.
A reflektiv szbvegfeldolgozds végezhetd egyénileg, parban, de akdr csoport-
ban is. Az alkalmazas soran lehet teljesen szabadon hagyni a reflexio tipusét
(kérdeés, érvelés...) vagy elGre meghatarozott szempont mentén irdnyitani
(csak kérdezni lehet...).

Feladat:

Oratervek reflektiv elemzése

A 21. mellékletben taldlhato reflektiv szévegelemzés munkalapon alkalmaz-
zak a szabad, majd meghatérozott szempont mentén az irdnyitott széveg-
elemzés technikajat!

Haszndljak a reflektiv szovegelemzés technikajat az elkészilt 6ratervek
elemzésére. Az oraterv késziljon egy elfektetett A/4-es papir BAL oldaldra,
mig a JOBB oldalt hagyjuk tresen az elemzés szamara. A kész Oratervet ele-
mezheti a jeldlt maga, a mentor, esetleg jelélttars. A JOBB oldalon, az adott
szévegrészlethez kotddden (adott oratervi szovegrész) jelennek meg a reflexiok,
melyek lehetnek tisztdzd kérdések, példak, javaslatok, dilemmak. ..

A reflexié torténhet szabadon, vagy adott szempontok mentén (példaul
a tanulok tevékenykedtetése, lehetdség kooperdciora, az adaptivitas érvénye-
slése).

Szveq: (Oraterv) | Reflexiok: kérdések, példak, igazolasok, cafolatok, dilemmak...

Feladat:
Oraterv reflektiv szévegelemzése
A 21. mellékletben talalhat6 oraterv elemzésére hasznalja a reflektiv szoveg-
elemzés technikajat!
v’ Az braterv dttekintése utan mindenki szabadon fogalmazza meg ref-
lexioit az adott szovegrészlet mellé!
v Areflexiokat beszéljik meg parban vagy csoportban, alkossunk ka-
tegoridkat az alkalmazott reflexiok tipusai alapjan!
v’ Végezzik el Gjra a reflektdlast, most kizarolag kérdések segitségével!

Feladat:
Reflexiok hospitalasrol
Olvassa el a 22. mellékletben talalhaté hospitalasi reflexiot, majd valaszoljon
a kérdésekre!
v Mit tudhatunk meg a jel6lt reflektiv gondolkodasanak szintjérd|?
v" Milyen szempontok mentén készilt a reflexio?
v Mennyire jellemzé a szempontok teljessége?
v Mi jellemzi a jeldlt megfigyelési képességeit?
v Tervezze meg a hospitalast elemz6 beszélgetés segitd kérdéseit!

Feladat:

Megallapodasok reflektiv szivegelemzése

A 23. mellékletben olyan megdllapodésokat olvashat, melyeket kezdd tandrok
készitettek az év elején tanitvanyaikkal. Készitsen reflektiv szovegelemzést
az alabbi szempontok alkalmazasaval:

Mit tudhatunk meg a pedagogus szerepfelfogdsarol, céljairol?
Melyek a megdllapodas pedagdgiai erdssegei?

A megdllapodéas mely pontjai vitathatoak és miért?

A megdllapodasban szerepld szempontok teljessége, valogatasa
Tervezze meg azokat a segit6 kérdéseket, melyek a megallapodast
elemzd beszélgetéshen elhangozhatnak!

ASRNENENEN



13.
Metaforatechnika

A tanarok implicit teoridinak, nézeteinek feltarasa kapcsan az egyik legujabb
maodszeregylittes a metaforatechnika, mely azon alapul, hogy mivel a hitek,
meggy6zGdések és ismeretek rendszere a legkevésbé verbalizalhatd és tu-
datosithato tartalmak, igy egy hasonlatra épulé képalkotdssal lehetne azokat
megjeleniteni, feltarni.

Tobbféle metaforatechnika |étezik, de kozos jellemzdjik, hogy a ref-
lektiv gondolkodast nem csupan a metafora létrehozasa fejleszti, hanem
a létrehozds, illetve az elkészilt kép elemzése, 6sszehasonlitdsa masok
képeivel.

Néhany alkalmazasi lehetdség

e QOlyan, mint... Fogalmak, érzések képi hasonlat formdjaban térténd
megfogalmazdsa. Pl. ,A nevelés olyan, mint a kertészkedés. Mert...”

e Metamorfozis: Fogalmak, érzések hasonlitdsa egy megadott kon-
textusban.

o Haatanulas éllat lenne. ..

o Haatanulas szin lenne. ..

o Haatanulds novény lenne. ..
o Haatanulds jarmd lenne. ..

o Képalkotds: rajz, montazs, festmény. .. készitése egy megadott foga-
lomrol. PI. ,Rajzold le azt a képet, amely eldszér eszedbe jut a tanu-
lasroll”

e Képvalasztas: barmilyen technikdval készilt kép (fotd, karikatdra,
rajz...) kivalasztasa és azonositasa egy fogalommal, érzéssel. PI.
Melyik kép fejezi ki szamodra legjobban a nevelgs fogalmat? Melyik
kép szimbolizélja leginkabb a Te iskoladat?”

A metaforatechnikérél 8sszefoglal6 irdst készitett: Vamos Agnes (2003): Me-
tafora a pedagogiaban.

MODSZEREK — TECHNIKAK

Feladat:

A tanitas olyan, mint...?, A nevelés olyan, mint...?

Mindenki 6ndlléan gondolja &t a hasonlat befejezését. A mondat elsé fele:
LA tanitds/nevelés olyan, mint..."” Ezutan a résztvevek parokban értelmezik
a metaforakat, kolcsonosen reflektalnak egymas hasonlataira.

Feladat:
Metaforak a tanulasrol
Kérje meg tanitvanyait/hallgatoit, hogy irjanak metaforakat a tanuldsrol: Ha
a lanulds allat lenne. .., Ha a tanulds szin lenne. ..; Ha a tanulds névény len-
ne..., Ha a tanulas jarmd lenne. ..
v Elemezzék a metaforak segitségével a diakok tanuldashoz fliz6d6
gondolatait, érzelmeit, majd kezdeményezzen beszélgetést a tanu-
|0kkal a metafordk tapasztalatairol!

Feladat:
Metaforak elemzése
Elemezzék a 24. mellékletben talalhato, tanulasrél készlt tanuldi metafo-
rékat! Valaszoljanak az aldbbi kérdésekre:
v Mi jellemzi a didkok tanuldshoz fliz6d6 viszonyat?
v' Jellemezze a tipikus tanul6i tanulasfelfogdsokat!
v' Ha metaforakutatast készitene, milyen elemzési szempontokat taldl-
na a tanuldi metaforak értékeléséhez?
v Az 6n tanitvanyai vajon milyen metaforakat irndnak a szaktargya ta-
nulasarol?
v Mit tenne, ha ezeket a metafordkat az On didkjai irtdk volna?
v Miként hasznalhatja egy pedagdgus a tanul6i metafordkat?

Feladat:

A tanarszerep

Nézze meg az alabbi tandri szerepekkel kapcsolatos 25. mellgkletben talal-
hato karikatdrakat, majd kovesse az instrukciokat!
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Mit dbrazolnak a karikattrak?

Vdlassza ki azt a karikatdrat, amely a legkedvesebb tandrara illik?

Valassza ki azt a karikaturat, amely a legkevésbé kedvelt tandrara

illik!

v’ Vaélassza ki azt a karikatdrat, amely azt a pedagdgust abrazolja, akit
szivesen vdlasztana gyermeke szamara!

v’ Vdlassza ki azt a karikaturat, amely legjobban illik 6Snmagara mint
tandrral

v’ Vélassza ki azt a karikaturét, amely a legjobban kifejezi, milyen ta-
narra szeretne valni!

v Mit gondolnak a karikattrak szerepl6i a tanulasrol, a fegyelmezésrél,
az értékelésrdl?

V' Készitsen (] karikaturdt a tanarszereprdl!

ANERNERN

Feladat:
Almaim iskolaja
Nagyméret(i csomagoldpapirra csoportmunkaban készitsenek rajzot a kovet-
kez6 cimmel: , Almaim iskol4ja / dlmaim osztélyterme”.
Az elkészilt rajzok feldolgozasa torténhet a foglalkozas vezetdje vagy
arésztvevk altal gydjtott szempontok mentén.
Példa az elemzési szempontokra:
v Milyen tanul6i tevékenységeket lehet végezni a megrajzolt terek-
ben?
v Mi akillénbség a jelen és az almok tereiben végzett tanuldsban,
tanulds irdnyitasban. ..
v Milyen tanuldsi kornyezet, tanulasi forrasok jelennek meg a rajzo-
kon?
v Milyen lehetdség van a rajzokon az egyéni, kooperativ tanulasra?

Feladat:
Tanulasrajzok
Egy A/4-es papirlapra készitsenek egy rajzot, melynek cime ,A tanulds”.
Nem a rajz mivészi értéke fontos, hanem annak a képnek az dbrazoldsa,
amely eldszor eszikbe jut a ,,tanulds” sz kapcsan.

Az elkésziilt rajzokat a padlora helyezzik, és a résztvevek csoportokat
alkotnak a rajzok kiilonb6zd kozos jegyei alapjan, majd nevet adnak egy-egy
csoport rajzainak.

Feladat:
Tanulasrajzok elemzése
A 26. mellékletben taldlhato rajzokat tandrjeloltek készitették. Elemezzék
arajzokat, az elemzéshez gyUjtsenek szempontokat!

Példa a szempontokra:
Jellemezze a rajzok tanulasfelfogasat!
A képeken: mi a tanulas forrdsa, eszkdze, helyszine, kornyezete?
Az egyéni vagy a kooperativ tanulas jellemzi inkabb a rajzokat?
Milyen hangulatot drasztanak a képek?

ANANENEN



14,
Fogalmi térkép — rendezett fa

A fogalmi térkép és a rendezett fa madszereket célszerd egyiitt ismertetni,
mivel a céljuk azonos és a technika is nagymértékben hasonlo.

Lényeguk, hogy két dimenzioban dbrdzoljak a gondolkodas altal felépitett

fogalmakat, azok belsd és kiils6 kapcsolatainak grafikus megjelenitésével.

Céljuk a verbalisan nehezen kozelithetd struktirak, koncepciok, azok

elemeinek és kapcsolatanak megragadasa és megjelenitése. A fogalmi tér-
kép készitdje teljesen szabadon, sajat logikdja alapjan strukturalja az abrat,
igy ez strukturalatlan, szabad eléhivasa annak, ami az asszociacios, kognitiv
rendszerben van. A rendezett fa készitése soran viszont vagy egy fix fogalom-
listdt, vagy eqy elGirt szerkezetet (dgrajzot) kapnak, melyet rendezniik, vagy
kitoltenitik kell.

1.

A maddszer alkalmazasanak lépései:

Arra kérik a fogalmi térkép készitdjét (tanuldt, tanarjeldltet, pedagogust),
hogy egy kdzponti témahoz —szerintik- kapcsolodo 6sszes lehetséges
fogalmat egy grafikus vazlaton (fan, térképen) abrdzoljak.

Az abran az ald és folérendeltséq, a rész és egész viszonyokat is megje-
lenitik. A strukturdlatlan térképezés soran a késziték maguk nevezik meg
mindazokat a fogalmakat, melyeket a téma szempontjabdl fontosnak vél-
nek, igy nem csak a fogalmak kapcsolatait, de a fogalom tartalmat is 6k
bontjék ki.

A kommentdrokat rogzitik magnéfelvételen, vagy jegyzékonyvben a ku-
tatdst, fejlesztést iranyitok.

Az abrak elemzése soran sor keriil egyes pedagdgiai fogalmak dsszetett-
ségének, strukttrdjanak, tartalmanak vizsgalatara. Tobb kitoltG esetén az
eltérések, hasonldsagok feltdrdsa tovabbi elemzési lehetdségeket kindl.

MODSZEREK — TECHNIKAK

A fogalmi térképek feldolgozasa mind kvalitativ, mind kvantitativ modon le-
hetséges.

Az elemzés targya lehet:

a fogalom tartalma, a tartalom pontossaga;

a fogalom struktaraja, a struktdra differencialtsaga, logikdja;

a kapcsolatok tartalma;

a szakmai nyelvezet hasznalata;

az emlitett asszocidciok hatokore, lancai (példaul hogy a tervezés-
sel kapcsolatban elsdsorban a csoport vagy a tananyag hatokore
a hangsulyosabb?...);

a megnevezett fogalmak szdma;

a tovabbi kapcsolatok szama;

az abra rétegeinek szama;

eqgy-eqy rétegben szereplé emlitések gazdagsaga.

ANANENENEN

ANENENEN
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7. abra
Fogalmi térkép a tanitasrol

Sikerek/Stressz @
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Mostani

gyakorlati Targyi eszkdzok

haszndlata

Tapasztalatokat
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o Gyakorlati tudds
) () @

Véget nem ér6
papirmunka

Tudni, hogyan
lehet irdnyitani

a didkokat

Osztélyozds,
érickelés

V: Vigy a tudds
a tanitdsra megosztdsira
Motivécié

8. abra

Adminisztrécié

Forras: Powe. 1992: 238.

Szemlgltetd dbra fogalmi térkép készitéséhez
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Forras: Grarmarsy 20017: 110.



Feladat:
Fogalmi térkep készitése

Készitsuink fogalmi térképet, az alabbi (vagy barmely a tanulds szempontja-

bol fontos) tartalommal:

Tanitasi sikereim

Tanitasi nehézségeim

Atanulok érdeklddésének felkeltése

A figyelem fenntartasa

Az 6rai fegyelem

A tanitdsi gyakorlat élményei, tapasztalatai

ANENENENENEN

Az elkész(lt fogalmi térképeket megbeszélhetjiik parban, kiscsoportban.

Feladat:

Fogalmi térkép hasznalata

a tanulasi folyamat elején és végén

Haszndljuk a fogalmi térképet egy tanuldsi folyamat (kurzus, gyakorlat) elején
és végén. Az elsd fogalmi térkép az elGzetes tudas, tapasztalatok és nézetek
feltarasara alkalmas, igy fontos informéciokkal segitheti a folyamat tervezé-
sét, mig a zar fogalmi térkép a tanuldsi folyamat eredményeit teszi lathatova.

Feladat:

Fogalmi térkép hasznalata

a tanulasi folyamat kézben

Alkalmazzuk a fogalmi térképet a tanulasi folyamat kozben, a tudas gazda-
godasanak, a nézetek alakuldsanak szemléltetésére, az egyes résztémak kap-
csolatanak abrazoldsara, a téma belsd strukturajanak rendezésére.

A téma feldolgozdsanak minden alkalmaval azonos fogalmi térképen

dolgoznak a résztvevek, a 9. dbra segitséget ad a feladat megoldasahoz:

v' Az els6 alkalommal elkezdett térképet az egyes tanulasi alkalmak
(tanora, hospitalasok, gyakorlatok) végén kiegészitjuk, az 0j tartal-
makat elhelyezziik a folyamatosan béviild, differencialddd abran, je-
[dlve a kapcsolatokat a korabbi tartalmakkal.

v' A téma 0sszefoglalasa, lezarasa kapcsan felhasznaljuk az elkész(ilt
fogalmi térképet a tanulasi folyamat értékelésére.

MODSZEREK — TECHNIKAK

9. abra
Fogalmi térkép hasznalata a tanulasi folyamat soran

1.
Célok, értékek,
filozdfiak

N

——  Fejleszté

értékelés
/

ERTEKELES

4.
Médszerei

/1N

EHD(EHENS

Személyes fogalmi térkép
Készitsiink személyes fogalmi térképet a tanulds folyamatéban a felmertld
kérdésekbdl, vagy a tanulasi alkalmak legfontosabb személyes tanulsagaibol,
tzeneteibGl (mottok). Az alkalmazas azonos, minden 6ra végén a résztvevok
megfogalmazzak a szamukra legfontosabb kérdést (mottét) tanulsagot az adott
résztémaval kapcsolatban, és ezt rogzitik a személyes térképakon.

A téma lezarasa kapcsan a kérdések vagy mottok segitségével reflexio
késziilhet a tanuldsi folyamat személyes értékelése céljabol.

Feladat:
Fogalmi térkép alkalmazasa a tanulok kérében
Hasznaljuk fel a fogalmi térképet a kovetkezd tanitasi tevékenységekhez:
v’ atanulok elézetes tuddsanak feltardsara;
v’ atanulok kérdéseinek feltarasara;
v’ az 6sszefoglalds alkalmaval.
v

A térkép haszndlatanak tapasztalatait beszéljik meg a tanulokkal, kollégakkal!
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15.
,0szlopok” technika

A modszer célja, hogy a résztvevek 6sszevethessék eldzetes célkittizéseiket
azok megvaldsulasaval, illetve hogy megtanuljdk az altalanos célok lebonta-
sdt tevékenységekke.

Els6ként meghatarozzuk azt a tanuldesoportot, amely szaméra a tanu-
l&si célokat megfogalmazzuk.. A résztvevék egy nagy papirra négy oszlopot
rajzolnak. Az elsé oszlopba azt az altalanos célt irja a tervezést végzd, ami
szerinte a legfontosabb. A méasodik oszlopba egy hatarozott, specidlis cél
kerdl, ami a kovetkezd néhany draban kiemelkedd a valasztott osztalyban.

A harmadik oszlopba egy részletesebben kifejtett cél keril a kdvetkezd
orarol. A negyedik és egyben utolso oszlopot az 6ra utan kell kitélteni, ebbdl
derdl ki, hogyan sikerilt megvalositani a kit(izott célt.

A felismerés, hogy a kit(izétt célok nem azonosak a megvaldsultakkal,
elvezethetik az alkalmazokat a sajat magukrol, tevékenységiikrdl kialakitott
kép modositasahoz.

10. abra
Oszlopok
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Forrés: Szwik 2003: 51.

A modszer j6l hasznalhato tantestileti tovabbképzéseken is, pedagogiai prog-
ramok készitése, kiegészitése kapcsan, vagy munkakozosségek egyes fejlesztd
programjainak elemzéséhez. A projektmadszert alkalmazé iskoldkban a projekt
megval6suldsa, a tanulok fejlddése is nyomon kovethetd a technika segitsé-
gével.

Feladat:

Oszlopok

Alkalmazza az , Oszlopok” technikdt tanitési gyakorlata soran! A tervezés fé-
zisaban és a megvaldsitds utdn is beszélje meg dilemmait, kérdéseit men-
toraval.

Mi okozott nehézséget a célok tevekenységgé formdlasaban?

Mi tdmogatta/gatolta a célok elérését?

Hogyan gy6zédott meg a célok elérésérgl?

Milyen tanulsagok fogalmazhatoak meg a tervezés/megvalositas
szamara?

ANENENEN

Alkalmazza a technikdt egy hallgatotarsaval kozosen. Beszéljék meg a tervezés
soran felmerul6 kérdéseiket, majd hospitaljanak egymas ordin a harmadik osz-
lopban megfogalmazott célok megvaldsuldsanak irdnyitott megfigyelésével.
A negyedik oszlopot (mi valosult meg?) mindketten toltsék ki, majd egyeztes-
sék megdllapitasaikat!



16.
,Nyilak” technika

Atechnika célja annak a pedagogiai képességnek a fejlesztése, amely lehetévé
teszi, hogy egy nevelési-oktatasi célhoz és egy adott csoporthoz, tanulohoz
optimalis, hatékony tevékenységet valasszunk. Kiilondsen alkalmas tehat a dif-
ferencialt tevékenységformék kivalasztésanak tanulasara.

Atechnika alkalmazasa soran bizonyos didktulajdonsagokat (pl. onall6t-
lan) és oktatasi célokat kiilon lapra irnak.

A hallgatoknak a tulajdonsagok és a fejlesztési célok kozé kell irnia, mi-
lyen stratégiat hasznalna a cél elérése érdekében. Ugyanezt meg lehet tenni
az ellenkezd tulajdonsaggal is (6ndllg). A gyakorlatot t6bbszor ismétlik mas
és mas célokkal és tulajdonsagokkal.

A stratégiakrol folytatott kovetd csoportmegbeszélés eldsegiti a tovabbi
gondolkodast és eldsegitheti a hallgatok szubjektiv elméleteinek feltarasat,
esetleg atértékelGdéseét.

11. abra
A ,nyilak” technika

Mi val6sult meg? »Mit tegyek?” Tanulé

Kreativitds

Kongurens
gondolkodis

fejlesztése

Forrés: Szwik 2003: 52.

MODSZEREK — TECHNIKAK

Feladat:
A ,.nyilak” technika alkalmazasa a gyakorlathan
Prébalja ki a nyilak technikat egy tanulasi nehézséggel, viselkedési problé-
maval kiizdd tanitvanya kapcsan! Tervezze meg a cél és a tanuldi tulajdonsag
kozotti tevékenységeket tehetséges, esetleg képességei alatt teljesitd diak
esetében is!
v" Hasonlitsa 8ssze az eltérg tanuloi szikségletekhez rendelt tandri
tevékenységeket!
v Afenti feladat megbeszélését végezhetik parban, hallgatotarsaval
egy(tt.
v Atevékenységek megvalositasarol készithet reflektiv feljegyzést.



17. SZEREPREPERTOAR-RACS

17.
Szereprepertoar-racs

A szereprepertodr-racs célja, hogy feltdrja azokat a személyes eléfeltevé-
seket, melyeket az egyén tarsas kapcsolatainak megkonstrudlasara, értelme-
zésére hasznal.

A modszer alkalmazésa:

1. Arésztvevdnek egy tabldzatot kell kitoltenie. A tabldzat tetején az egyén
szamdra fontos személyek listaja taldlhato. A felsorolt személyek kozott
minden esetben maga a kitolt is szerepel.

2. Akitolt6 minden sorban bekarikdz harom helyet (harom személyt jel6l).
A kivalasztott harom személybél kereszitel megjel6li azt a kett6t, amely
a legjobban hasonlit egymashoz (konstruktum), illetve kiilonbozik a har-
madiktél (kontraszt).

3. Ezt kovetden két kérdésre ad vélaszt:

o Miben hasonlitanak a kereszttel megjeldlt személyek? Ezt a jellem-
zést nevezzilk konstruktumnak.

o Miben killénbézik a harmadik személy? Ezt a jellemzést nevezziik
kontrasztnak.

4. Az eljarast tobb mas személyhdrmassal ismételten elvégezzik.

5. Afeldolgozds sordn elemezhetjiik azokat a jellemzdket, amelyek katego-
riakba rendezve az egyén megitéléseit leirjak (példaul kideriilhet, hogy
a személyek jellemzését elsdsorban moralis vagy kognitiv kategoriak
mentén értelmezik).

Ha a felsorolt személyek listdja viszonylag reprezentativ, j0 eséllyel feltar-
hatok és tudatosithatok a legfontosabb nézetek a személy interperszonalis
kapcsolatainak megitélési szempontjairdl.

A technika nem csupan személyek megkonstrualaséra alkalmas, hanem
szerepek, torténések, szitudciok jellemzéit is vizsgalhatja.

12. tablazat
Szereprepertoar-racs
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Forrés: Arkivson 6s mtsai 1996: 413 alapjan Szwik 2013.

Feladat:
Szereprepertoar-racs alkalmazasa a gyakorlathan
Toltse ki a szereprepertoar-racsot, majd beszéljék meg a tanulsagokat (jel-
lemzGk kategoriait) parban vagy kiscsoportban!
Az oszlopok tetején lehetnek:
v’ eltérd szikségletd tanulok;
v’ tandrtarsak;
v pedagdgusszerepek;
v' kiilénboz6 sikerd tanorak.



18.
Jovokerek

A jovGkerék modszer lényege, hogy egy, a jovdben bekdvetkezd jelenség
kdvetkezményeit 6sszegydijtstk. A jelenség lehet redlis alternativa, de akar
megddbbentd és minden el6zmény nélkili esemény is. A realitasoktol valo
elrugaszkodas nem csupan a fantazia jatéka, hanem sok esetben felerdsiti
egy-egy oktatasi-nevelési jelenség sulyanak, szerepének jobb megértését.
A jovekerék akkor forog egyre gyorsabban, ha minél tobb teriileten gondol-
juk at a kovetkezményeket, majd a kovetkezmények kovetkezményeit és igy
tovabb.

A reflektalas klasszikus modelljei megvaldsult események tudatos elem-
zéséhez kapcsolddnak. Ezzel szemben a szakemberek fontosnak tartjak a még
meg nem tortént eseményekre valo reflektalast is, vagyis a jovore reflektalas
(,reflect-on-the-future”) technikajat. Wilson (2008) azon alapvet6 emberi
tulajdonsaghol indul ki, hogy a jovét folyamatosan tervezzik, és ha igy van,
miért ne reflektaljunk is rd. Ennek a modszernek a segitségével erdsségeket,
hidnyossagokat atgondolva, vagy éppen masok cselekedeteibdl kiindulva tud
reflektaini sajat, jovébeli tevékenységére az egyén. Wilson érvelése a reflexio
~harmadik fajtdja” mellett, hogy multbeli cselekedeteken véltoztatni mar nem
tudunk, igy el6re tudunk javitani sajat teljesitményinkon.

12. abra
Jovikerék

MODSZEREK — TECHNIKAK

A jovbkerék madszer seqitségével pedagagiai jelenségek, megoldasok kovet-
kezményei modellalhatoak, igy elemezhetévé valnak akar egyéni, akdr tarsa-
dalmi szint(i koncepciok és az azokat mukodtetd mogoties nézetrendszerek.

Feladat:
Jivikerék technika alkalmazasa
A technika alkalmazasdhoz a kdvetkezd instrukciokat kell kovetnie:

v’ Tételezziik fel, hogy a kozeljévében (a kivdlaszioit esemény) be-
kovetkezik!

v" Egy nagyobb méretd csomagoldpapiron a csoportok dolgozzak ki
minél részletesebben, hogy milyen kovetkezményekkel szdmolha-
tunk, lehetéleg minél tobb tertletet végiggondolva!

v’ Ezt kdvetden a csoportok pedagdgiai alternativdkat fogalmaznak meg
a kovetkezmények alakitasahoz.

v A csoportok ismertetik vagy kicserélik terveiket.

v' Amegbeszélés soran elsdsorban az alternativ pedagogiai megolda-
sok adaptivitasat célszer(i vizsgalni.

v A jovékerék szdmara el6zetesen a csoport is gy(jthet eseményeket
meghatarozott ttma mentén.

Otletek a jovikerék szaméra:
JEgyszercsak ....... !
* eltiinnek a betdk/szamok/tankonyvek. ..
bezarjak az iskoldkat
eltorlik az osztalyozast
bevezetik a szabad tandrvélasztast
szavazatot kapnak a gyerekek
megsziinnek a tantargyak
a digkdnkormanyzatok kapjak meg az iskola vezetését
érdeklGdés alapjan szervezik meg az osztalyokat
bevezetik a kozépiskoldban a tavoktatast

(Wicner 2002 alapjan adaptélva)



19. AKCIOKUTATAS

19.
Akciokutatas

Taggart és Wilson (2005) szerint az akciokutatas az 6nellendrzés vizsgalat-
kdzpontt modija, mely lehetdséget teremt a szakembereknek képességeik
fejlesztésére, tanitasi tevékenységiik értékelésére, és folyamatos tapasztatot
biztosit, mely eldsegiti a fejlGdést a tanitasban, tanuldsban. Az akciokutatas
segitségével a szakember (Van Manen 1977) kritikai vizsgalatokat végez azok-
kal az osztalytermi folyamatokkal kapcsolatban, melyeknek maga is résztve-
v@je, iranyitoja.

Schon (1987) elméletében az akcidkutatas fokusza lehet az eredmények
vizsgalata, a tanuldssal kapcsolatos kérdések (mint a tanuldi szikségletek
sth.), majd az okok keresése, melyek alatdmasztjak az eredményeket.

Dewey (1933) progressziv gondolatai 6ta nem sokat véltoztak az akcio-
kutatds alapjai. A kdvetkezG okok miatt valasztjak az akciokutatast a szakem-
berek:

e avizsgalatok természetesebbek;

o az eredmények érvényesebbek (validabbak), ha a gyakorlathoz kot-

hetdek;

e aszakemberek értékes forrdsai az osztalytermi szituaciokkal kapcso-

latos ismereteknek;

e amai kutatdsok kozil hidnyoznak a szakemberek dltali, gyakorlatbdl

kiinduld kutatasok;

e szakadék van a kutatdsok eredményei és az osztalytermi gyakorlat

kozott;

ez akciokutatds kialakit egy reflektiv, problémamegoldo hozzaallast

a szakemberekben:;

e aszakemberek megtapasztalnak egy lehetdséget, hogy értelmezzék

az érdeklGdésikkel és aggodalmaikkalal kapcsolatos kérdéseiket;

e lehetGséget ad az eredményesség és professzionalizmus fejlesz-

tésére;

e aszakemberek onbizalma megnd.

(CocHran-Smirv—Lyie 1999, Fuake és misai 1995; GooonoueH 2001;
Hacerr—Harmman—Quate—Secer 1994, Kuir—Rear—Freeman 2001; Moore 1999)

Az emancipdlt akciokutatas résztvevdi kutatds. Igy azok a torekvések, ame-
lyek a gyakorlat kdzvetlen kutatasdra iranyultak a gyakorlatot végzok altal,
meghaladltak a kordbban kiilsd kutato altal végzelt akciokutatasokat. A kutato
nézdpontja megvaltozott, a gyakorlatot végzd Gnallo kutatdi poziciohoz jutott.

Amerikdban mar az 50-es évektdl, mashol késébbi idépontban kutato-
tanarok jelentek meg az iskolaban. Ebbe a vonulatba tartozik a pedagogi-
dban Lawrence Stenhouse. Erdeme nemcsak abban &l hogy Uj témakort,
a kurrikulumot taldlta izgalmasnak és kutatasra érdemesnek, hanem hogy ezt
a gyakorlatban vizsgalta. Ennek sordn az akciokutatds elemeit Otvozte, osztaly-
fermi kutatast végzett, amelyre a pedagogus reflektalt, majd ismét kutatott és
a pedagogus ismét reflektalt.

Munkdssaganak eredményeként felértékeldddtt a »kutatotandr« (Teacher-
Researcher) szerepkor. Hatdrozottan cdfolta azt az un. akadémiai kutatok al-
tal képviselt allaspontot, mely Szerint azért nem tud kutatni eqy pedagogus,
mert elméleti szempontbol felkésziiletlen — ahogy G irja, »artatlan< (StenHouse
1975; StenHouse 2010: 390). Epp ellenkezoleg: a kutaldi szerepérielmezés-
ben Stenhouse hangsulyozta a tandr osztdlyban betGltitt szerepét, s dllitotta,
hogy az osztalyterem kivalo laboratorium ahhoz, hogy teszteljik a nevelés
elméletét (testing of educational theory). Ebbdl a szempontbol — irja az elébb
idézett muvében — a természetes megfigyelések irant leginkabb éraeklddd
kutatd potencidlisan a pedagdgus.” (Vamos 2003: 307)

Az akcidkutatasnak elismert kutatoi (FLake és misai 1995; Gore €S ZEICHNER
1991; Hacerty és mtsai 1994; Jacos 1995; Kemmis—McTacearT 1988) szerint
a szakemberek dltalaban a kdvetkez6 folyamatot kovetik az akciokutatas ter-
vezésében és megvaldsitasaban:
azonositjak a problémat;
meghatdrozzak a kdzponti témat vagy kérdéseket;
dontenek az elérendd célokkal, eredményekkel kapcsolatban;
technikakat és ellendrz6 vizsgalatot valasztanak;
adatgy(ijtést és elemzést végeznek;
az eredményeket alkalmazzak a meglévé gyakorlatra és késdbbi kutatd-
Sokra.

Sk wh =



LZeichner és Noffke akciokutatds-torténeti dttekintése Szerint alapnak valto-
zallanul az érvényességet és megbizhatdsagot kell tekinteni. Szerinte akkor j6
eqy résztvevai akciokutatas, ha az alabbiakkal rendelkezik:

o Demokratikus validitds — egyuttmikodd kutatas folyik, s azok vesz-
nek részt benne, akik a problémaban érintettek.

o Eredményvaliditds — a részivevik érdekeltek abban, hogy a kutatds
eredménye hozzdjaruljon a probléma megolddsahoz, amelynek ku-
tatasa folyik.

*  Folyamatvaliditds — megfeleld modszerek alkalmazdsa torténik, kulo-
ndsen érvényesiil a trianguldcio elve.

e Kalalizdcios validitas — a kutatds energetizalja a résztveviket arra,
hogy megismerjék azt a valosagot, amelynek megvaltoztatasat célul
{diziék ki.

*  Dialogikus validitas — a részt vevd kutatok kozott parbeszéd van.

Mésok masként hatarozzak meg a szempontokat, s van, aki csak azt varja
el eqy résztvevdi kutatastol, hogy a gyakorlatbol induljon ki, a gyakorlat meg-
ismerése inspirdlja, s eredményei a gyakorlat szamdra relevansak legyenek”
(Zeichner—Norrke 2010: 442—443 In: Vimos 2010: 309).

Gore és Zeichner (1991) szerint az akcidkutatas a kezdetekt6l a tanar-
képzés részét kell, hogy képezze, illetve a pedagdgusnak alkalmaznia kell
praxisa soran. Az akciokutatds fokuszt biztosit és folyamatosan jelen 1év6
elemet a reflexiéhoz, igy segitve a szakembereket, hogy azzal a problémaval
foglalkozzanak, amelyet tapasztalnak.

Feladat:
Akciokutatas
0ssza ki az akcidkutatdshoz tartozo sablon 1-1 példanyat a résztvevek kozott,
miutan a probléma, kozponti téma vagy kérdés, és a célok mar megvannak.
A sablon segit atlathatova tenni az akciokutatas tovabbi kérdéseit. Azonos
kérdéseken dolgozo résztvevdk keriiljenek egy csoportba (3-5 f6), ne legyen
senki, aki egyedul dolgozik. Hatdrozzanak meg olyan mutatokat, melyek se-
gitenek megallapitani, hogy az adott célt elérték-e.
v Azutdn, hogy megbeszélte csoportja tobbi tagjaval a problémat,
mennyire érdeklGdik azirant?
v Milyen kutatasi modszerek jottek szoba, melyekrél nem hallott ed-
dig?
v On szerint melyek lesznek a meghatdrozo 1épések a kutatés soran?
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13. tablazat
Akciokutatds, sablon

Akciokutatas

Azonositsa be a problémat!

Hatdrozza meg a kozponti kérdést vagy témat!

Hatdrozzon meg kisebb és nagyobb célokat!

Valasszon ki ellendrz6 technikakat a kutatashoz!

Végezzen olyan feladatokat, mint adatgyijtés és feldolgozas.
Irja le az eredményeket!

Forrés: Tacearr—WiLson 2005.

Hatdrozzon meg a mar meglévé gyakorlatok és a késdbbi kutatasok szamara
alkalmazasokat, kovetkezményeket!

Feladat:

Akciokutatas megbeszélése

Az akciokutatas befejezését kdvetd alkalmon az élményeket beszélik meg.
Véletlenszertien alakitson ki négy f6bdl allo csoportokat. A csoportok a ko-
vetkezd kérdést beszélik meg: ,Milyen problémakat figyeltem meg a tere-
pen?” — beszéljék meg a probléma definiciojat. 10 perc alatt egy nagy cso-
magolopapirra irjak fel a kiscsoportok résztvevéi a problémas szituaciokat.
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Az egész csoport, kdzosen vizsgdlja meg a szitudciokat. Mindenki valasszon
ki egy olyan témat, melyet Ugy érzi, hogy kutatni tudna, dlljon mellé, hozza
kézel. fgy alakulnak ki djabb kiscsoportok, akik kitaldljak, mi legyen a kéz-
ponti kérdés a kutatni kivant témaban.

v

v
v

Mik voltak a résztvevek altal dsszegydjtott problémak kozotti hason-
|0sagok, kilénbségek?

Hogyan lehet kategorizdlni a problémakat?

Milyen érzés megosztani egymassal a problémakat, melyek sajat
tanitasi tapasztalatainkbdl keriltek ki?

Melyek azok a problémak, melyek megoldésa tdimutat az On ta-
pasztalatan?



20.
Reflektiv helyzetek —
reflektiv kérdések

Minden pedagogiai interakcio reflektiv helyzet, amennyiben a tevékenység
fejlesztése érdekében elemzés targyava tesszik. Természetesen nem lehet
0rokké, minden helyzetet reflektiv elemzéssel kisérni, ennek sem értelme,
sem haszna nincsen és rendkivil megterhel is. A pedagdgusok szdmara
mas és méds események rendelkeznek felhivé jelleggel. Altaldban azok a tor-
ténések inditanak intenziv reflektiv gondolkoddst, amelyekben érzelmileg
erésen érintettek vagyunk. A tudatos reflektiv gondolkodd azonban nem csak
problémahelyzetek vagy kudarcok okan kezdi elemezni az okokat, megol-
dasokat, hanem a reflektiv gondolkodast stratégiaként alkalmazva, tervezet-
ten beépiti azt a tanitasi folyamat meghatdrozott szakaszainak lezarasakor,
0j folyamatok megkezdésekor. llyen lehet egy téma lezarasa, az ellendrzés
tapasztalatainak dtgondoldsa, egy Uj csoport szamara torténd tervezés, vagy
a nagyobb szummativ pillanatok, mint egy osztéllyal folytatott kozds munka
befejezése. Mindezt sziikségesse, ha tetszik, kdtelezGvé teszi barmely tipusu
pedagogusértékelési rendszer, amelyben a pedagogusok tevékenysége mel-
lett a tevékenységuket kisérd szakmai gondolkoddsrol és az eredményeket
megitéld onelemzés minGségérdl is szamot kell adni.

Kordbban szoltunk mdr a kérdezés jelentségérdl a reflektiv gondolkodds
kapcsan. A kérdések az optimdlis dontéshozatal és az elemzés, Gnértékelés
legalapvetdbb eszkozei. A megfelel§ szempontok, kérdések meghatdrozzak a
gondolkodas logikdjat, struktarajat, tartalmat és ilyen modon eredmeényessé-
gétis. A j0 kérdés mindig célorientdlt, tehat a reflektiv helyzet megoldasat,
fejlesztését tamogatja, és val6jaban az eredményes tanulasi folyamat siker-
kritériumait gondolja dt.

A tovabbiakban jellemz6 reflektiv helyzetekhez kot6dd kérdésekkel igyek-
sziink tamogatni a tudatos elemzd gondolkodast.

TEMATIKUS TERV

A tematikus terv készitését kisérd reflektiv gondolkodds célja, hogy lehetdleg
minden fontos szempontot érvényesitsiink a tervezés soran annak érdeké-
ben, hogy olyan terv kész(iljon, amelynek megvalositasa a lehetd legjobban
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tamogatja pedagdgiai céljaink megvalositasat, a didkok tanulasi folyamatat,
a fanulasi eredmények elérését. ,A tanuldsi eredmények olyan allitasok,
amelyek azt tartalmazzak, hogy egy tanulo mit fog tudni, illetve mit lesz képes
elvégezni eqy adott tanuldsi tevékenység eredményeképpen. Ezek az ered-
mények altaldban tudas, képesség vagy attitid formdjaban keriilnek megha-
tdrozasra” (Kenneoy 2007).

A tematikus tervrél val6 gondolkodds tehat nem csupan a tartalmak, ha-
nem sokkal inkdbb a tanuldsi folyamat atgondoldsat jelenti, ugy is fogalmaz-
hatnank, hogy a tanul6bdl indul, és a tanulohoz érkezik. A tematikus terv min-
den elemét — flggetlendl a terv kifejtettségétdl — a tanuldcsoport jellemzGi
és a pedagogiai célok hatarozzak meg.

Az atgondolas, elemzés fdbb iranyai:

a tanmenet vonatkozd részeinek, tartalmainak elemzése;

a tanulocsoport jellemzdinek, az el6zmények elemzése;

a célok, tanulasi eredmények elemzése;

a célok elérését tamogatd tanulasi kbrnyezet (modszerek, eszkozok)
elemzése;

v’ atanulasi eredmények vizsgalata.

AN NI

A tematikus terv készitéset,
elemzését segité szempontok, kérdések:
v Atematikus terv illeszkedése a tanmenethez, helyi tantervhez
v Atanmenetben tervezett idékeretek realisak, optimalisak?
v Atervezett tartalom az el6z6 téma tanuldsi eredményeire épiil?
v Atanuldcsoport jellemzdi, melyeket figyelembe kell venni a téma ter-
vezésekor:
o acsoport nagysaga;
életkori sajatossagok;
tantargyhoz f(iz6d6 attitdid;
elézetes ismeretek;
a téma szempontjabol relevans képességek;

O O O O
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egylttmUkddési képesség;

tanulasi képességek, tanulasi stilus, tanulasi tempo;
kommunikacio fejlettségének szintje;

a csoportra jellemz6 aktivitasi szint;

terhelhetdség.

O O O O O

A tanuldcsoport jellemzdinek tiikrében:

v Melyek a téma kapcsdn tervezett tanuldsi célok, eredmények (kom-

petenciak: ismeretek, képességek, attitlidok)?

v" Melyek a téma kapcsan tervezett nevelési feladatok?

v Milyen a tématerv logikaja a tanulasi folyamat szempontjabol (meg-
értés, feldolgozas, alkalmazds, rendszerezés, rahangolas, reflek-
talas)?

Melyek a tervezett célok elérését szolgdld modszerek, tanulasszer-
vezési modok?

Milyen a téma tanitdsanak eszkozigénye, IKT lehetdségei?

Milyen differerencidldsi lehetdsége van a téma tanitdsanak?
Melyek a téma kapcsolodasai mas ismeretkorokhoz, tantargyakhoz?
Milyen ellendrzési modjai vannak a tanuldsi eredmények megalla-
pitdsanak?

Milyen reflektdlasi lehetdségek vannak a tanuldsi eredményekre?
Milyen tanulsagokat szdirt le a kovetkezé tematikus terv készitése
szaméara?

AN

ANIR NI NN

ANAN

TANITASI ORA/FOGLALKOZAS TERVEZESE

A tanitési ora tervezését kiséré elemzé gondolkodas célja, hogy végiggon-
dolja azokat a tervezési szempontokat, amelyek biztositjdk a tanora peda-
g0giai céljanak megvalositasat, a tanuldsi eredmények hatékony elérését.
Atandra tervezése soha nem 6nmagdban értelmezhetd, hiszen tekintettel van
a tanulasi folyamat megel6z6 torténéseire, és egyben eldkésziti a tematikus
terv kovetkezG részeit, tanorait is. A tanora tervezése (is) a tanulocsoport
jellemzGibdl, el6zetes tanulasi eredményeibdl indul ki, kdzéppontjaban a ta-
nuldi (nem a tandri!) tevékenység dll.

Sokféle draterv készithetd, mely akdr tartalmaban, szempontrendszeré-
ben, akdr kidolgozottsagaban eltér. Nincs értelme recepteket adni a jo Oraterv
kapcsan, hiszen mindenki szamdra az a legjobb terv, amit személyesen a leg-
hatékonyabban tud hasznalni.

Az oraterv készitésének és elemzésének legfontosabb szempontjait bér-
milyen foglalkozas tervezése kapcsan hasznalhatjuk, nyilvan a foglalkozas
sajatos céljaihoz, jellemzGihez adaptalva.

Az atgondolas, elemzés fdbb iranyai:

az Oratervezés elézményei;

tartalom,

tanulok sajatossagai;

célok, tanulasi eredmények;

a tanitasi 6ra menete, tanari, tanuloi tevékenységek;

a tanuldsi eredményeket tdmogato tanuldsi kornyezet (modszerek,
tanuldsszervezési formak, eszkozok);

a tanuldsi eredmények vizsgalata.

AN NENENENEN

AN

Az draterv készitését, elemzését tamogato
vizsgalati szempontok:

v afanuldsi folyamat tanorat megel6zd elemeinek eredményei, prob-
Iémai, tanulsagai;
atandra helye, szerepe a tematikus tervben;
a tematikus tervben megjelolt tartalom pontositasa, adaptaldsa;
tanulok elGzetes ismeretei, képességei;
a tanulashoz kothetd képességek szintje (egyittmiikodés, kommu-
nikacios képesség, tanulasi képességek...);
a tanulok motivacids jellemzdi, érdeklddéstik;
tanuloi sziikségletek (kompetencia, autondmia, kapcsolat), egyéni
differencialasi igények;
a tandra tanitdsi céljai, tervezett tanulasi eredmények;
a tanulok személyiségfejlesztésével dsszefliggd célok;
a tanoran megvalosul6 tanuldsi folyamat elemei (a tandra menete:
megértés, alkalmazas, rendszerezés stb.) idérendben;
a tanora struktraja (rdhangolds, jelentésteremtés, reflektalas);
motivacios lehetdségek, tevékenységek a tanoran;
a célok megvalositasat szolgald tanuloi (!) tevékenységek;
a tanuldst tdmogatd tanari tevékenységek,
a tanuldst tdmogato tanuldsi kdrnyezet (modszerek, tanuldsszerve-
z6si madok);
differencialdsi pontok, tartalmak, modszerek a tandran;
eszkozok, IKT alkalmazasi lehet6ségek;
tanuli feladatok a kovetkezd ordra;
reflektdlas a tanulasi eredményekre (tanuloi, tandri).

(Hunvapy — M. Nipasi 2000)

AR NN
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Reflektiv gondolkodast segitd kérdések a tervezéshez:
Tervezés a fejl6dés érdekében:
v Eredményes tandra tervezéséhez felhasznalom a tanulok eldzetes
tanulasi éiményeit, eredményeit?



v’ Eredményes tandra tervezéséhez tudatdban vagyok a tanulok képes-
ségeinek és az eltérd tanuldsi stilusoknak?

v’ Eredményes tandra tervezéséhez tudom, hogy mire van sziikség
ahhoz, hogy a tandrai tevékenység és a tanulok képességei 6ssz-
hangban legyenek?

v Eredményes tanora tervezéséhez tudom, hogy melyek az iskola/
intézmény céljai?

v Atervezés soran figyelembe veszem a tanuldsi lehetdségek fejld-
dését?

v Atervezés sordn figyelembe veszem a megfeleld tanuldsi kimeneteket?

v Atervezés sordn figyelembe veszem a megfeleld szamu tanitdsi stra-
tégiat?

v Atervezés soran roviden megfogalmazom, hogy én mit akarok, mit
tanuljanak meg a tanulok?

v Atervezés soran kitérek a tanulok motivalasara, kihivasok elé dlli-
taséara?

v Atervezés soran az intézmény IKT erdforrasait is szamba veszem?

v Atervezés soran a monitorozas, értékelés lehetéségeit is figyelem-
be veszem?

(Marcrerr 2005 alapjan)

A TANORA/TANORAN KiVULI FOGLALKOZAS

A tandrat kovetd elemzG gondolkodas célja, hogy szamba vegyik a (terve-
zettekhez képest) megvalosult tanuldsi folyamat jellemzdit — eredményeit, a
tanulasi célok elérése érdekében alkalmazott pedagogiai tevékenységek si-
kerességét, valtoztatando — fejlesztendd teriileteit. Ezért a tandra/foglalkozas
reflexioja alapvetGen négy elembdl épal fel: (1) az Oratervezés sordn hozott
dontések bemutatasabdl, (2) indoklasanbol, (3) a cél szempontjabol relevans
Orai torténések (tandri, tanuloi) jellemzésébdl, valamint (4) a megvaldosult
tanuldsi folyamat eredményeinek, problémdinak elemzésébdl és a korrekciok
— fejlesztendd tertiletek, tevékenységek meghatarozasahol.

A sikeres tanora vagy foglalkozas elemzése tehat a tervezésbdl indul
ki és a jovdbeli feladatok tervezésével zarul. Kdzponti eleme a célokra, ta-
nulasi eredményekre vald fokuszalds és az ezekbdl kovetkezd fejlesztési
lehetségek, vallalasok rogzitése. Lehetséges a megfigyelést kiemelt szem-
pontok szerint, célzottan végezni, de valojaban a megfigyelés szempontjai
szinte a végtelenségig bévithetdk. Fontos tehat, hogy a megfigyelési szem-
pontok csokkentsék a szubjektivitast, és az is, hogy szamuk ne haladja meg
az optimalisan rogzithetd, attekinthetd és érdemben megbeszélhetd kérdése-
ket. Az aldbbi szempontok, kérdések alkalmasak a sajat tanorank elemzésére
éppdgy, mint hospitalasok, kollégdink 6rdinak megbeszélésére.
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Az atgondolas, elemzés fdbb iranyai:
V' az Oratervezés sordn hozott dontések indoklasa;
v’ acél elérése érdekében végzett tandri és tanuloi tevékenységek jel-
lemzése;
v’ atanuldsi folyamat eredményeinek, problémainak elemzése;
v’ fejlesztendd teriiletek, tevékenységek meghatdrozdsa.

Szempontok az dratervezés elemzéséhez:
célok és feladatok;

a tananyag kivalasztasa és dsszerendezése;
a taneszkozok kivdlasztasa;

a tevékenységek fajtai és egyensulya;

a nehézségek eldre latasa.

SSANENENEN

Szempontok a terv megvaldsitasanak
elemzéséhez:

a célok megvalosulasa;

a tanulok egyéni sajatossagainak figyelembevétele;
tanulasi eredmények;

egyéniség és stilus;

tandri kommunikacio;
tanuldsszervezés;

az 6ra tempoja és iddzitése;

a taneszkdzok és anyagok haszndlata;
utasitasok és magyardzatok;
kérdezési technikak;

a didkok bevondsa;

a hibak kezelése;

a didkok értékelése.

AN N N N N N N VNN

A felsorolt szempontok utan néhdny kérdés, melyek dtgondoldsa segitheti
a fanitasi tevékenység fejlesztését:

v A kérdéssor fényében mit tennék maskeént, ha ismét meg kellene
tartanom az orat?
Mit tanultam ebbdl az 6rabol?
Hogyan latom most ezt az osztalyt?
Mi az, ami a legnagyobb siker volt szamomra ezen az 0ran? Miért?
Mi jelentette a legnagyobb problémat az 6ran? Miért?

ANENENEN

Az alabbi kérdéssor segit megvizsgalni, milyen kapcsolatot alakitott ki tanuli-
val, milyen mértékben tudja éket motivalni, mennyire ismeri érdeklGdésiket,
szilkségleteiket, ezeket milyen mértékben haszndlja fel, hogy motivalja dket.
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Emellett a tanulok orai tevékenységének, teljesitményének értékelésének
fellilvizsgalasaban segitenek.
1. A gyermek szikségleteinek figyelembevétele a tanitasi ordn

v

v

v

A tanitas-tanulds folyamataban a tandr figyelembe vette-¢ a tanulok-
nak a tanulassal kapcsolatos alapvetd szikségleteit?

A pedagdgiai szituaciokban milyen tanuldi sziikségletek megjele-
nését dsztonozte?

Milyen szikségletek kielégitésére volt lehetdség, milyen szikségle-
teket hagyott figyelmen kivil?

2. Motivalas a tanitasi 6ran

v

4
v

Sikerilt-e megteremteni a tanitashoz, tanuldshoz szikséges ked-
vezd pszichikai feltételeket? Milyen modszereket (direkt és indirekt)
és eszkozoket alkalmazott a tandr a motivacio érdekében?

Elt-e a problémacentrikus oktatds lehet6ségével?

Sikeriilt-g kivaltani, illetve kielégiteni a tanulok alabbi szikségleteit:
autonémia, kapcsolat, kompetencia, szocidlis biztonsag sziikséglete.

3. Akommunikdcio megfigyelése a tanitasi 6ran

v

v
v

v

v

A tandr a kommunikdcio milyen valtozatait alkalmazta (kozlés, ma-
gyarazat, elbeszélés, el6adas)?

Milyen lehetdsége volt a tanuloknak a kommunikdciora?

A tanar beszéde megfelelt-e az alapvetd kovetelményeknek; vilagos,
egyszerd, tomor, szemléletes, jol érthetd, magyaros?

A magyardazat megfelelt-e a pedagdgiai kbvetelményeknek? (PI. jol
tervezett alkalmazkodas a tanulok fejlettségi szintjéhez, a magyard-
zat céljainak megismertetése, az ltaldnositasok, elvek, szabalyok
pontos megfogalmazasa, megértést és a motivalast segitd példak
valasztasa.)

A magyardzatot milyen mas modszerekkel 6sszekapcsolva alkal-
mazta? (Pl. megfigyelés, szemléltetés, kisérlet stb.)

Magyarazat, elbeszélés kizben ellendrizte-e a tanar, hogy a tanulok
megértették-e a hallottakat?

A tandr verbdlis és nemverbalis kommunikdciojanak mindsitése a ha-
tékonysdg szempontjabal.

4. A pedagogus kérdéseinek megfigyelése a tanitasi 6ran

v

v

v

v

A tandri kérdések milyen tanuldi képességekre épitettek? (Emléke-
zet, gondolkodas, képzelet...)

A kérdések sorrendje segitette-e a tananyag strukttrdjanak megeér-
tését?

A tanitési 6ran milyen aranyban fordultak eld a tandri, illetve a ta-
nuloi kérdések?

A pedagogus feladatanak tekintette-e, hogy a tanulokat megtanitsa
kérdezni?

v’ Biztositotta-e, hogy mindenki részt vegyen a beszélgetésben?
v" Milyen aranyban fordultak el konvergens és divergens kérdések?
5. Atanulok munkdja és magatartasa
v Milyen volt a tanulok érdeklédése, figyelme, fegyelme, aktivitasa?
v Milyen a tanul6knak a tantarggyal és a tananyaggal kapcsolatos atti-
tidjak?
v Milyen a tanuldk viszonya a pedagdgushoz?
v' Atanuldk a célkitizéseknek megfelelGen elsajatitottdk-e a szliksé-
ges ismereteket, jartassagokat és készségeket?
v Az alkalmazott tanulasszervezési forméakban eredményesen dolgoz-
tak a tanulok?
v Minden diaknak volt feladata egész 6ran?
v Alkalom nyilt az egyéni képességek figyelembevételére?
6. Atanulék munkajanak ellendrzése, értékelése
v' Tudatos és tervszer( volt-e a tandr ellendrzd, értékeld tevékenysége?
v Milyen tanuléi tevékenységekhez kapcsolddott a tanér értékeld te-
vékenysége?
Az értékelés mely formdit alkalmazta a pedagdgus?
A pozitiv és negativ értékelések ardnya a tanitasi oran.
Az értékelés fejlesztd jellege
Vildgossa vélt-e az 6ra végeére a didkoknak, hogy mi volt az 6ra célja?
Mibdl Idtom, hogy az 6ra elérte a céljat?
7. A didkokkal valo kapcsolat
v Jo kapcsolatot alakitottam ki és tartottam fenn a diakokkal?
v’ Vannak olyan didkok, akiknek még nem tudom a nevét, akiknek
a képességeiben bizonytalan vagyok, akiket sose hallottam be-
széIni, akiket nem batoritottam? (Hogyan tudok mielébb kapcso-
latba keriiIni velik?)
v Milyen a kapcsolatom ezzel az osztallyal és miért?
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Az aldbbiakban a tanitasi és tanuldsi stratégiak, tanora szervezése, illetve
a tanulds értékelését eldseqitd célzott kérdéseket gydjtottink dssze:
1. Tanitasi és tanuldsi stratégiakat értékeld kérdések:
v On szerint a tanul6i tisztaban vannak azzal, hogy miért kell az adott
ismeretanyagot elsajatitaniuk?
v On szerint a tanuloi képesek 6ndlloan, pérban, csoportban vagy
egész osztaly szinten dolgozni?
v On szerint a tanul6i képesek onalloan, parban, csoportban vagy
egész osztaly szinten dolgozni a tanuldsi stilusukon?
v Atanoréin egyenslyban vannak a gyakorlati, irasbeli és szobeli tevé-
kenységek?
v' Lehet6sége van a tanuldinak az egyéni, individudlis tanulasra?



v Atanuloknak van ideje, hogy reflektdljanak arra, amit megtanultak?
v A tanuléknak hagy idét arra, hogy megiinnepelhessék elért ered-
ményeiket?
2. Tanora szervezésével kapcsolatos értékeld kérdések:
v Atanuloknak tetsz6, szamukra stimuldlé kbrnyezetet alakitott ki a tan-
teremben, mely joI szervezett?
v Atanulok rendelkezésére dllnak azok az eszkozok, melyek tamogat-
jak a tanuldsi folyamataikat?
v Astratégidkat véltozatosan alkalmazza, hogy batoritsa a tanulokat?
v Az egész iskoldra kiterjedd folyamatokra reflektdl a tanulgival?
v’ Egyetértés van a munkatérsak fejldési iranyaiban?
3. Tanulas értékelése
v Oszintén levonja a kovetkeztetéseket egy-egy tanorat kovetden a ter-
vezéssel és megvalositassal kapcsolatban?
v’ Az értékelés formdlis és informdlis mddjait hasznalja, hogy a tanu-
|0k elémenetelét lemérje?
v’ Felhasznalja a késdbbi tandrak tervezése soran az értékelésbdl le-
vont kovetkeztetéseket?
(Marcrerr 2005 alapjan)

A PROJEKT

A projekt kapcsan egy olyan pedagdgiai elkdtelezddés, elhatdrozas és az azt
tdmogato pedagogiai kultdra nyilvanul meg, amely célként vallalja, hogy
a tanulok motivaltan, érdeklddésiktcl, kivancsisaguktol hajtva szerezzenek
ismereteket, 6ndlldan és kitartoan dolgozzanak feladataikon, az ismeretek
életszerd, uj helyzetekben is jol alkalmazva igazi, hasznélhato tokévé vélja-
nak, az egymds segitése érték legyen, és mindenkinek jusson a siker (nem
az osztalyzat!) oroméhal.

Ha elfogadjuk, hogy a tudds a cselekvésre valo képességben, a késébbi
helytalldshan, a problémak megoldasara vald felkésziltségében is kell, hogy
mUikddjon, akkor olyan tanuldsi folyamatot terveziink, szerveziink, melyben
mindezek fejlddhetnek.

Ennek érdekében alkalmazzuk a pedagdgiai projektet, amely olyan
komplex, életszer(i tevékenységek rendszere, mely a tanuldk érdeklGdésén
alapulva, a tervezéstdl a megvaldsitasig a didkok dontésein, tevékenységén
alapul és értékelhetd produktummal zarul.

A projektrdl valo elemz@ gondolkodds tehat azt trja fel, hogy miket val-
laltunk tudatosan a fenti szakmai célok kdziil, milyen pedagogiai eszkdzokkel
tdmogattuk a céljaink megvalositasat, hogy milyen eredményeket tapasztal-
tunk a megvalositas sordn, és milyen személyes és szakmai tapasztalatokat
tudunk megfogalmazni az eljévendd projektjeink szaméra.

MODSZEREK — TECHNIKAK

Az atgondolas, elemzés fdbb iranyai:
v a projekt céljai a tanulocsoport jellemz@inek figyelembevétele
alapjan;
v’ aprojekt céljait timogaté pedagdgiai kérnyezet és hatasrendszer;
v’ aprojekt fejlesztési eredményei;
v’ személyes és szakmai tapasztalatok, tanulsagok, fejleszthetd teri-
letek.

A projekt elemzését tamogato szempontok, kérdések:
v/ atanuldcsoport/csoportok jellemzGi;
v’ projekt célja, a fejlesztendd tanul6i kompetencidk;
v’ aprojekt témajanak komplexitdsa, életszerdsége, a tanulok érdek-
I6désén alapulo, tbbnyire problémamegoldast igénylG jellege;
v’ aprojekt pedagogiai kritériumainak érvényestilése:
., 1. A kiindulopont a tanulok problémafelvetd kérdése legyen, a ter-
vezés kozdsen torténjék
2. A projekt megoldasa a tevékenységen kereszitil kapcsolodjon
a valosagos helyzetekhez
Adjon modot individualizalt munkdra
Adjon modot csoportmunkdra
Kidolgozdsa Gsszefiiggd, hosszabb iddtartamra nydljon el
A cél az iskoldn kiviili megismerésére vagy megvaltoztatdsdra
vonatkozzék
Interdiszciplinaritas jellemezze
A pedagogusok és a tanuldk egyenrangu, am kiilénbdzé kom-
petenciakkal rendelkezd partnerekként dolgozzanak egytitt
9. Atanulok dndlloan dontsenek és legyenek feleldsek sajat donté-
seikért
10. A pedagogus vonuljon vissza stimuldlo, szervezd, tandcsado
funkcioba
11. Atanuldk kozotti kapcsolatok erdsek, kommunikativak legyenek”
(M. Ndpasi 2003: 17-18)
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Tovabbd:
v aftanulasi kdrnyezet, a tanulasi forrdsok komplexitasa;
v atanulok, tanuldesoportok kompetenciainak fejlddése;
v’ acélok elérését feltdrd és visszacsatold értékelési formak alkalma-
zasa (6nértékelés, csoportértékelés, pedagdgusértékelés);
v' sikerek és problémak szamba vétele;
v’ fejleszthetd teriiletek, feladatok megfogalmazasa.
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ESETLEIRAS

Az esettanulmany abban kilonbozik a jegyzokonyvezéstdl, hogy az utob-
bival az események megtorténtét — a lehetséges hitelességgel — rogzitjuk.
Az esettanulmanyt viszont eleve azért irjuk le, hogy utélag majd elemez-
hesstik. Mas szoval az esettanulmany sem egyéb, mint informéciogydjtés
a késdbbi elemzés szdméra. De itt az informacidkat nem csupan szam-
adatok, nem is pusztdn elhangzott beszélgetések (az interjik), nemcsak
dokumentumok és bibliografiai adatok formédjaban gy(jtjuk 6ssze, hanem
olyan események formajaban, amelyeknek a fordulatai tipikusaknak tlinnek.”
(Kozma 2001 alapjén)

Egy adott pedagogiai szituacio, eset elemzése lehetdséget teremt arra,
hogy tudatosan dtgondolt szempontok mentén értékeljiik helyzetértékelésink
pontossagat, egyéni pedagogiai megoldasaink eredményeit és problémait,
illetve azt a gondolkoddsi-dontési folyamatot, amely az adott megoldés ki-
valasztdsahoz vezetett.

Az esetleiras soran az alabbi informacidk
segithetik az elemzést:
v’ az eset f6szerepldjével kapcsolatos informéciok forrasa, tartalma;
v’ az eset szempontjabol meghatérozé tovabbi szerepldk (szildk, pe-
dagogusok, tanulok...) nézGpontja, véleménye, informécioi;
V' relevans események, torténések, megfigyelések;
az esetleird viszonya az esethez;
az eset elemzése szakmai szempontok mentén (tinetek-okok, ko-
rabbi megoldasok elemzése);
a probléma definialdsa;
az eset megoldasaval kapcsolatos célok meghatdrozasa;
a célokat timogat6é megoldasok keresése;
a megoldasok tapasztalatainak megfogalmazasa (eredmények, ne-
hézségek);
kovetkeztetések;
nyomon kovetd informdciok az eset fdszereplGjérdl (résztvevairdl);
tanulsagok.
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Az esetleirashoz kapcsolddo elemzé kérdések:
v Az eset megértéséhez minden szikséges informaci6 rendelkezésre
a?
v Az esetben megjelend probléma (konflikius) elemzéséhez minden
lényeges szakmai szempontot figyelembe vettem?
v Kiemelt figyelmet forditottam az eset f6szerepl6jének nézépontjdra?
(Sziikségletek, érzelmek...)

Sikerlt jol definidinom az esetet meghatdroz6 problémat?

Az eset megoldasahoz vildgos pedagdgiai célokat rendeltem?

A kiprobalt megoldasok a meghatérozott pedagogiai célt tdmogat-
tak?

A megoldasok kiprébdlasat elemeztem, értékeltem?

A célravezetd megoldas eredményei (sikerek, nehézségek)?

Mit tanultam az eset f6szerepl@jérdl, résztvevGirdl?

Mit tanultam magamrdl, szakmai személyiségemrdl?

Milyen tanulsagok, fejlesztési feladatok fogalmazhatéak meg az eset
kapcsan?

RN
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0SZTALYFONOKI MUNKATERV

Az osztélyfén6ki munkaban kiemelt jelentGségd reflektiv helyzet a munkaterv
készitése és értékelése. A mindennapi pedagdgiai tevékenységek sordban az
éves feladatok tervezése és az eldz6 tanév pedagogiai eredményeinek elem-
zése valojaban egymast feltételezd, egymassal szorosan 0sszefliggd értékeld
tevékenység, reflektiv gondolkodasra, dontéshozatalra felhivo lehetGség és
felel6sség. Minden éves munkaterv az el6z6 év tapasztalataira, eredményeire
épité tovabblépés, az adott tanuldcsoport aktudlis jellemzéit és tudatosan
meghatarozott fejlesztési céljait mérlegeld tervezés, amely mindig egy meg-
hatarozott intézményi kontextus altal, az iskola pedagdgiai céljai mentén
meghatdrozott.

Az osztalyfénoki munkaterv eredményeirdl valg reflektiv gondolkodas célja
az osztdly mint tanuldcsoport és a benne 16v6 tanulok mint egyének fejlddeé-
sének szakmai szempontok mentén torténd értékelése, a fejlédést befolydsold
pedagdgiai hatasok, tevékenységek eredményességének szamba vétele.

Az atgondolas, elemzés fébb iranyai:
v amunkatervben rogzitett célok, feladatok a tanulocsoport jellemz6i-
nek és az iskola pedagogiai céljainak tkrében;
v’ acélok elérését, feladatok megvalositasat tdmogatd pedagodgiai te-
vékenységek, modszerek, eszkozok;
v’ atanuldcsoport fejlesztésének eredményei (sikerek, nehézségek);
v’ tanulsagok a kdvetkezG munkatervi szakasz szamara.

A munkaterv megvaldsulasa elemzését segitd kérdések:
v amunkatervben rogzitett feladatok megvalositdasanak tapasztalatai,
eredményei (sikerek, nehézségek);
v’ atanuldcsoport fejlédése:
o koz0sség alakuldsa;
o szocialis kompetencidk fejlédése;



tanulasi célok, attitldok, képessegek fejlédése;

egyéni tanuldsi, magatartasi problémak megoldasa;

a tanulcsoport neveltségi szintje;

az iskola pedagagiai céljai elérése kapcsan fontos eredmények;

v" kapcsolatok alakulasa (osztdlyfénok — tanuldk, pedagdgusok, szil6k,
seqité szakemberek);

v’ atanév sikerei és nehézségei;

v megoldasra varo fejlesztési feladatok.

EGYENI FEJLESZTESI TERVEK

O O O O

Minden tanuld egyéni, ra jellemz6 szikségletekkel rendelkezik, ra jellemz6
fejlddési utat jar be. A pedagdgiai munka egyik legnehezebb feladata ezeknek
az egyéni szikségleteknek a figyelembevétele a pedagagiai folyamat terve-
z6sében, szervezésében és értékelésében. A tanorai differencialds, a tanran
kivili fejleszté lehetGségek alkalmazasa, az adaptiv oktatds a pedagogiai
munka legnagyobb tudatossagot, reflektivitast igényld tertlete. Egyéni fej-
lesztési terv nem csupdn az integracio érdekében készilhet. Egy tanulasi
vagy magatartasi probléma, lemaradds a kompetencidk valamelyik teriletén
vagy éppen a tehetségfejlesztd tevékenység is sziikségessé teheti egyéni fej-
lesztési terv készitését, majd megvalosuldsanak kritikai elemzését. Az egyéni
fejlesztési terv megvaldsitasa kapcsan az elemzd gondolkodas kdzéppont-
jaban a fejlesztési tervben megfogalmazott egyéni célok elérését tamogatod
folyamat all.

Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasat elemzd kérdések:

v Mi tortént eddig? Milyen informéciokra alapoztuk a didk fejlesztési
tervét? Melyek azok az erdsségei a didknak, amelyekre tamaszkodni
lehet?

v Mit tett meg azért, hogy a korabban megfogalmazott célok megva-
[osuljanak? Melyek voltak azok a tevékenységek, modszerek, ame-
lyeket sikeresen alkalmazott?

v Mit tettek a fejlesztés szempontjabdl fontos szerepldk, szakemberek
a célok megvalositasa érdekében?

v Mit tett a didk a cél elérése érdekében?

v Melyek azok a lehetdségek, amelyek a didk szamara a tovabblépést

segithetik eld?

Melyek a fejlesztés legjelentésebb sikerei?

Mi az, amin valtoztatni kellene?

Melyek a kovetkezG fejlesztési szakasz szamara kijeldlhetd célok?

ANEANERN
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INNOVACIO

A tanulést korilvevd vildg jelentds valtozasai nemcsak kihivast jelentenek az
iskolak, pedagogusok szamadra, hanem Ugy is fogalmazhatunk, hogy egy Uj,
mas tanulasi sajatossagokkal rendelkezG és 0j, mas tanuldsi forrdsokat hasz-
nalo generdcio igényei, elvarasai jelennek meg az iskoldaban. Ezek az igények
rdadasul a kozos tendenciak mellett sok egyediséget tartalmaznak, amelyekre
a pedagogusoknak egyedi valaszokat kell keresnitk. A pedagogiai innovacio
olyan vélaszkeresés, amely a valtozo kdrnyezet kihivasaira adott folyamatos
kisérletezés, megujulas, végsd soron a folyamatos szakmai fejlédés egyik
zdloga.

A pedagogus innovacios tevékenysége elemzése kapcsan tudatosan gon-
dolja at a kihivast jelentd problémat, a megoldds céljat, a célt timogato Uj
pedagdgiai gyakorlatot és magat a fejlesztés folyamatat.

Az atgondolas, elemzés fébb iranyai:

az innovaciot sziikségessé tevd helyzet, probléma;

az innovacio szandéka mogotti pedagogiai célok;

az innovacio folyamata, a megoldasok keresése és tamogatoi;
az innovacio eredménye.

ANANRNRN

Az innovacio elemzé értékelését segitd kérdések:

Melyek az innovaci6 szakmai és személyes indokai, motivumai?

Melyek az innovacié meginditasanak korilményei (kilsd, belsd té-

nyez6k)? Milyen el6készileteket tett?

Mi az innovacid tdrgyat képezd helyzet, probléma elemzése?

Mi az innovacio célja?

Milyen volt az innovacidban részt vevék egyittmiikodése?

Hogyan zajlott az innovacio bevezetése (fejlesztési terv, feltételek

megteremtése)?

v Hogyan zajlott az innovacid kivitelezése: megoldasok kiprabalasa,
tapasztalatok elemzése, korrekcios lehetdségek?

v Milyen volt az innovacio fogadtatdsa (nevel6kdzosség, szildk, ta-
nulok kdzott)?

v Milyen sikerek, nehézségek voltak az innovacio soran? Eredményes
volt az innovécio?

v Milyen forumokon osztotta meg az innovaciot? Milyen férumokon
szeretné a késdébbiekben megosztani? Milyen az innovacio fenntart-
hat6saga?

AN
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Példa az innovaciordl valé gondolkodast tdmogato, fejlesztd kérdésekre:

v/ Mi motivélja altaldban a felnétteket a tanuldsra, illetve specidlisan
Ont?

v’ Készitsen egy listat a szakmai fejlédési élményeirdl, tapasztalatai-
rol, melyek a legnagyobb befolyassal voltak az On tanitasara és di-
akjainak tanuldsara. A listabol kiindulva, hogyan tdmogatnd a tand-
rokat, hogy elkotelez6djenek egy folyamatos szakmai fejlGdés irant?

v Az On véleménye alapjan milyen eldnyei vannak az egyén dltal ira-
nyitott szakmai fejlesztésnek?

v Ha On ira meg a sajat fejlesztési napl6jat, milyen informéciokat
lenne fontos belevenni, hogy segitse céljai elérésében?

v Onnek, mint tandrnak, az intézmény tagjai hogyan tudnanak se-
giteni?

v Gondolja végig tanitdsi tevékenységét: meg tud nevezni olyan ak-
tudlis problémdkat, gondokat, amelyek megoldasaban megakadt?
Készitsen ezekrdl listat!

v Mint tapasztalt pedagdgus mit gondol, milyen hatasai vannak a ku-
tatdsnak a hétkoznapi tanitasi folyamatra? Van kapcsolat a ketté ko-
Z0tt? A tandrok altal végzett kutatas On szerint hasznosabb? Miért,
vagy miért nem?

v’ Tandrként feladata, hogy didkjairol adatokat, informaciokat gydjtson.
Készitsen listat, milyen tipusd adatokat (formalis és informalis)
gydjt 6ssze eqy dtlagos tanitasi héten.

v' El6fordult-e valaha, hogy egy kollégajaval probalt djszerden meg-
oldani egy problémat, amely hétkdznapi tanitasi helyzetben merilt
fel? Milyen tapasztalatai vannak réla, melyek az elényei és hétranyai?

(Nowaw Jr.—Hoover 2011)

A TANULOK VISSZAJELZESEINEK GYUJTESE

A reflektiv gondolkodas soran sziikségszer(ien a sajat szempontrendszeriin-
ket és néz6pontunkat érvényesitjiik. Ezzel kapcsolatban nem az a legfébb
probléma, hogy szubjektiven itélhetjik meg az egyes pedagdgiai helyzete-
ket, hanem az, hogy egyféle kognitiv és érzelmi ,csélatassal” tudjuk csak
szemlélni a torténéseket. A reflektivitds egyik legfontosabb jellemzéie és ta-
mogatoja a nézépontok gazdagsaga, az eltérd szempontrendszerek érvénye-
sitése az elemzésben. Ezért is nélkillozhetetlen, hogy a reflektiv gondolkodas
soran megfontoljuk kollégaink és a tanuldk (esetleg szildk) észrevételeit,
szempontjait is. Megosztottak a pedagogusok a tanuloi vélemények érvé-
nyességenek megitélésében, mégis a korszer( pedagogusértékelési rend-
szerek mind tartalmazzak a diakok véleményének figyelembevételét. A ref-
lektiv gondolkodds kapcsan nem az a jo kérdés, hogy objektivek-g a tanuldi

vélemények, hanem az, hogy reflektiv helyzetként tudjuk-e kezelni a didkok
megitélését sajat pedagdgiai munkankra vonatkozolag. Ha elfogadjuk, hogy
a tanulok megallapitasai bizonyos értelemben igenis érvényesek (Gk az egyet-
len szerepl@k, akik minden 6rankon jelen vannak) és hasznosak szamunkra,
akkor nem azt kérdezz(ik, hogy szeretnek-e a didkok, vagy, hogy igazuk van-e,
hanem azt, hogy miként tudjuk felhasznalni a tanulok nézépontjat a pedago-
giai munkank fejlesztéséhez, tokéletesitéséhez.

Néhany példa a tanuldk véleményének

feltarasara alkalmas eszkozre:

Az els6 példa a kivetkezGképpen kezdddik:

Ez a tandr véleményem szerint. ..

1. .. kivaléan tudja a targyat (jol tud angolul/németul, nagyon ért a mate-

matikahoz stb.).

...jol tud fegyelmet tartani.

...lathat6an élvezettel, lelkesen tanit.

...Mmeg tudja szerettetni a tantargyat a tanulokkal.

....Titkdn hidnyzik.

...z 6rakra pontosan érkezik, és pontosan fejezi be dket.

...nyilvanvaldan készil az 6rékra.

...arendelkezésre all6 id6t hasznos munkaval tolti ki.

9. ...magas, de teljesithetd kovetelményeket tdmaszt a tanulokkal szemben.

10. ...idealis Iégkort teremt az 6ran @ munkdhoz.

11. .. .érdekes és/vagy nyilvanvaléan hasznos orai feladatokat alkalmaz.

12. ...ésszer(i mennyiségu és jellegu hazi feladatot ad.

13. ...a szamonkérésben igazsagos és kiszamithato.

14. ...a dolgozatokat elfogadhato idG alatt kijavitja.

15. ...a didkokat partnerként kezeli a munkaban; véleménytiket kikéri/meg-
hallgatja.

16. ...egyenlGen kezeli a didkokat, nem kivételez.

17. ...a didkokra mint egyénekre is tud figyelni.

18. .. kiszamithato, viselkedése nem pillanatnyi hangulatatdl fiigg.

19. ...olyan tandr, akinek a tantargy tanuldsaval kapcsolatos tanacsaiban
megbizok.

20. ...olyan ember, akinek a véleménye nem tanulmanyi tigyekben is
mérvado.

21. .. kival6 tanar; az iskola biszke lehet ra.

O N W

(Kiriy 2004)

A didkok véleményét, javaslatait egyszer( eszkozokkel is megismerhetjik,
eqgy ilyen rovid kérddiv kitoltésebdl is visszajelzést kaphatunk arrol, hogy
didkjaink mit gondolnak a tanorakrol:



MODSZEREK — TECHNIKAK

Diakok véleménye a tandrakrol 14. tablazat
Visszajelzés tanaromnak
3 dolog, amit szeretek az orakban )
1: Nem értek egyet
® 2: Egyetértek
3: Er6sen egyetértek
©
© Tanulasi célok és visszajelzések
1 A tandrom egyértelmden elmondja, 11213
3 dolog, amit megvaltoztatnék az drakban : mit kell megtanulnom a tandrakon.
1. A tandrom foglalkozik azzal, hogy egyes
2. ) p o 11213
részeknél hogyan teljesitek (hogy megy).
2.
3. | Atandrom észreveszi, amikor jol teljesitek. 1 2 |3
8 Szabalyok és procedirak
Egy javaslat a tandrnak: A tandrom elmondja, hogy milyen
4 . P - 11213
viselkedést var télem a tanorakon.
A tanterem tanulashoz van berendezve. /
5. e 1123
Forrés: Fooro 2009: 41 alapjan. A tanterem a tanulds elGsegitéséért van berendezve.
Az alébbi eszkoz segitségével a tanulok megoszthatjk a pedagégussal, | Ui informécio
mennyire tartottdk hasznosnak az orai feladatokat, illetve mennyire élvezték 6. | Atandrom elmondja, melyik informacio fontos. 11213
azokat.
7 A tandrom megkér, hogy dolgozzak ’ 2|3
Diakok véleménye a tandrai feladatokrol " | acsoportban, amikor 0j informdciokat tanulok.
Orai Mennyire Mennyire 8. A taparom seglt \{eglggondoln| a mar megléve 11213
v . N tudasomat a témaval kapcsolatban.
torténés/ volt hasznos? volt élvezetes? Megjegyzés
feladat (0-3) (0-3) o | Egyszerre csak kisebb egységekben tanitja 112103
1 feladat a tandrom az (j tananyagot.
10 Tandrom idGt hagy, hogy végiggondoljam, y 2|3
2. feladat " | amit megtanultam.
3. feladat Tandrom segit olyan ismereteket is elsajétitani,
11, . " ] 1123
amiket a tanorakon nem tanitott meg.
4. feladat , . ]
A tandrom meg szokott kérni, hogy egyéb
n . 12. | eszkozok (képek, diagramok stb.) segitségével 1123
Forras: Foor 2009: 42. mutassam be, amit megtanultam.
Az aldbbi kérddiv a tanitasi tevékenység differencialtabb elemzését teszi A tandrom olyan kérdéseket tesz fel, amelyek
lehetévé a tanuldi visszajelzések felhaszndldsaval. Célzott visszajelzéskérés 13. | segitenek vegiggondolni a tanuldsi folyamataimat 11213
esetén hasznalhatjuk a kérdGiv egy adott részletét is. (az eredetiben csak , fanuldsom” van).




20. REFLEKTIV HELYZETEK — REFLEKTIV KERDESEK

Az uj ismeretek/tananyag gyakorlasa, elmélyitése Elkotelezettség
14. | Atandrom segit felidézni, amit mar megtanultam. 31 A tandrom érdekIédik azirant, hogy mi van velem.
i " | (Tudni akar rélam.)
A tandrom elvarja, hogy az osztlyaban tanulo didkok
segitsék egymast a tanulds sordn. 3 A tanarom érdekes és szokatlan informaciokat
" | is megoszt a tanultakrol.
A tandrom olyan hézi feladatokat ad, amik segitenek
16. i
tanulni. Menedzsment
17 A tanarom segit végiggondolni, hogy egyes ismeretek 3 A tandrom mindenrdl tud,
" | miben hasonlitanak és kiilonbdznek egymastol. " | ami az osztalyteremben torténik.
A tanarom megkér, hogy keressek hibakat Kovetkezménye van annak, ha a didkok
18. o e 34. Iy .
az (j informdcidban. nem tartjak be a szabalyokat.
19 A tandrom megkér, hogy gyakoroljam a dolgokat 35. | Atanarom észreveszi, hogy kévetem a szabalyokat.
| Ujrameg Ujra, amig j6 nem leszek benne.
Kapcsolatok
20 A tanarom megkeér, hogy gondoljam végig, mi az, amit ) . ) )
" | félreértettem, vagy mi az, amit még nem értek teljesen. 36 A tandrom tudni akar azokrol a dolgokrol,
| amik engem érdekelnek.
A tudas alkalmazasa
37. | Atandrom kedvel engem.
A tanarom megkeér, hogy a problémékat ,
2. csoportban oldjuk meg. 38. | Atanarom kontrollalja onmagat.
A tandrom megkér, hogy becsléseket/joslatokat Elvarasok
22.. | fogaimazzak meg, .majd teszteljem, vizsgaljam 39. | Atanarom (gy gondolja, sikereket érhetek el.
meg azokat, hogy igazak-e.
23. | Atandrom mindig segiteni akar és vezet engem. 40. A,tan,arom elvarjal, hogy.bonyolult
kérdéseket megvalaszoljak.
Elkotelezetiség A tandrom megkér, hogy elmagyarazzam,
A tanarom észreveszi, amikor nem 41. | megosszam a gondolataimat, amelyek
24. érdekiGdom azirant, amit éppen tanit, a kérdesekre adott vdlaszaim mogott vannak.
25. | Atandrom érdekessé és vidamma teszi a tanulast. Forras: Marzano 2012: 63—66.
2% A tandrom azt akarja, hogy mindenki részt
" | vegyen a tandra-megbeszélésben.
A tandrom megkér, hogy mozogjak
27. PP
az Oran (korbejdrjak).
28. | Atandrom mozgdshan tartja az osztalyt.
29. | Atandromat érdekli, amit tanit nekunk.
30 A tandrom bétorit, hogy a masikat tisztelve,

kinyilvanitsam az ellenvéleményemet.
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MELLEKLETEK

A Karrier Portfdlio Program készségmatrixa

1. SZAMU MELLEKLET

Készségek Tapasztalatok
kommunikacid gyanlz:)l:::k/s ag kurzusok / képzések onkéntes munka le\tlzaz?lggzg/ek ég?:::laf,daiii(::;/
kreativitas hozzdad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzéad/szerkeszt
kritikai gondolkodas hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzéad/szerkeszt hozzéad/szerkeszt
vezetés hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt
életvezetés hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt
fele:g”;izg?llélwalés hozzdad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt
csapatmunka hozzdad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt
technikai / tudomanyos hozzaad/szerkeszt hozzaad/szerkeszt hozzéad/szerkeszt hozzéad/szerkeszt hozzdad/szerkeszt

Forrés: Rearon—Lumspen—Mever 2005.
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2. SZAMU MELLEKLET
A reflektiv gondolkodas szintjei

4: Majdnem mindig 3: Altaldban 2: Alkalmanként 1: Ritkdn

Be tudok azonositani egy problémas szituaciot.

Rendelkezem a sziikséges ismeretekkel,

20. ) ) 41321
] hogy eredményes pedagogus legyek.
9 A problémat a tanulok sziikségleteire
' alapozva vizsgalom meg. 1 Folyamatosan alakitom a ,tanitési gyakorlatomat”, al3l2]1
' hogy a didkok igényeihez kdzelebb legyen.
3 Bizonyitékokat keresek,

' a dontésemet cafolja vagy megerdsiti. 22. Feladataimat elvégzem. 413121
4. Etikai kontextusban vizsgalom a dontéseimet. A fogalmakat, a mogottes értelmiiket,

B - 23. a hozzdjuk kapcsolodo képességeket, 413121
5 ~ Elre megtervezett modon folyamatokat megértem.

kozelitem meg a problémamegoldast.
- . Figyelembe veszem
6. Intuitivan oldom meg a problémakat. 24, a,jo gyakorlat” szocidlis hatdsait. 413]2]1
7. Kreativan értelmezem a helyzetet. 25, Hosszil tvii célokat tizok ki. 41321
8 Cselekedeteim valtoznak 26. Cselekedeteimet monitorozom/feltilvizsgalom. 413121
' a szituacio kontextusahoz alkalmazkodoan. -
4 ' 4 Ertékelem tanitasi

9. Egy Kialakitott rutinnal érzem magam biztonsagban. 21. hatékonysagomat/eredményességemet. 4131201
10 Az ertekek irdnt elkotelezett vagyok ) Tanitvanyaim taldlkoznak oktatasi céljaimmal, )

' (pl. minden dik képes tanulni). 8. az értekelés soran. 413 1
" Reagdlok a tanuldk oklatdsi sziikségleteire. 29. Rendszeresen hasznlok reflektiv naplét. 413121
1 Felilvizsgalom sajat 30. Akcickutatds irnt elktelezett vagyok. 4131201

' céljaimat és cselekedeteimet.

13. Rugalmasan gondolkodom. Szamolja 0ssze, melyik indikatort hany alkalommal karikdzta be!
o e Indikator 4 x =

14. Megkérddjelezem altalaban a dolgokat. Indiktor 3 x _

15 Kollégaim véleményét tevékenységemmel Indikator 2 x =

: kapcsolatban meghallgatom. Indikator 1 x =

16. Gyakran hasznalok fel innovativ 6tleteket. i Osszesen:
Kiértékelés:

17. Kuilon fokuszalok az adott 6ra témajara. Technikai szint: 75 alatt

p . o Kontextudlis szint: 75104 pont
18. | Ugy gondolom, nem csak egy jo gyakorlat van a tanitasban. . . .

e oo Dialektikus szint: 104-120 pont
Rendelkezem a sziikséges képességekkel, )

19. Forras: Tacearr—Witson 2005: 39-41.

hogy eredményes pedagogus legyek.
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3. SZAMU MELLEKLET
Reflektiv kérddiv

1. Mit jelent az On szamara a tanari munkaban az elemzdképesség?
Kérem, hatarozza meg a fogalmat!

2. Fontos lenne korabbi tevékenységem elemzése a ......
...... tervezés soran

...... kozvetlentl az dra utan

...... egy-eqy tematikus egység lezardsa utan

...... az ellendrzés tervezésekor

...... egy-eqy ellendrzé ora eredményei kapcsan

...... amikor (j osztalyt kapok

...... amikor valamilyen oktatasi probléma meril fel az osztalyban
...... amikor egy tanuldval kapcsolatosan merdl fel tanitasi probléma
...... amikor nevelési probléma, konfliktus meriil fel

A fontossagot 1-7-ig terjedd skalan jelezzék: soha ...... mindig

3. A mindennapi gyakorlat soran korabbi tevékenységem elemzésére,
atgondolasara sor keriil:

...... tervezés soran

...... kozvetlentl az 6ra utan

...... egy-eqy tematikus egység lezardsa utan

...... az ellendrzés tervezésekor

...... egy-eqy ellendrzd ora eredményei kapcsan

...... amikor (j osztalyt kapok

...... amikor valamilyen oktatasi probléma mer(l fel az osztalyban
...... amikor egy tanuléval kapcsolatban mertil fel tanitasi probléma
...... amikor nevelési probléma, konfliktus merdl fel

Az el6fordulas gyakorisagat 1—7-ig terjedd skalan jelezzék: soha ...... mindig

4. A rendszeres dnelemzést nem teszi lehetdvé az:
...... idGhiany

...... tulterheltség

...... amagas osztalylétszam

...... a segitségkérés lehetGségének hianya

...... az elemzési szempontok, modszerek hianya
...... mas jellegu problémak:

Az allitasokkal valo egyetértés jelzése 1-7-ig terjedd skalan:
nem értek vele egyet ...... teljes mértékben egyetértek.

5. Kérem, sorolja fel, hogy On szerint milyen funkciéi vannak altala-
ban a pedag6gus dnelemz6 tevékenységének. Minden felsorolt funkcio
mellett 1-7-ig terjedd értékponttal jeldlje, hogy az On gyakorlataban
ezek a funkciok milyen mértékben érvényesiilnek!

L P PP RPN 12 3 45 67
PP PP P PRI PPRY 123 4567
PP P TR PPRY 123 4567
A 123 4567
T 123 45 67

6. A tanitassal kapcsolatos sikereimrél beszélgetni szoktam:
...... szakos kollégaimmal

...... barataimmal, vagy csalddommal

...... az iskola elismert, tapasztalt tandraval

...... az iskola vezetGivel

...... MASSAlL: ...

12 3 4 5 6 7(soha...... mindig)

7. A tanitassal kapcsolatos kudarcaimral beszélgetni szoktam:
...... szakos kollégaimmal

...... barataimmal, vagy csaladdommal

...... az iskola elismert, tapasztalt tanaraval

...... az iskola vezetdivel

...... MASSAl: ...

12 3 4 5 6 7(soha...... mindig)



8. Tanacskéréssel szoktam fordulni:

...... szakos kollegdimhoz

...... barataimhoz, vagy csaladomhoz

...... az iskola elismert, tapasztalt tandrdhoz

...... az iskola vezetGihez

...... az iskolai munkakoz0sség vezetdjéhez

...... a kerileti szaktandcsadohoz, vagy a keriileti munkakozosség-vezet6hoz
...... més szakemberhez

12 3 4 5 6 T7(soha...... mindig)

9. Mikor érzi sikeresnek az orajat?

11. Ha draelemzési szempontsort kellene kidolgoznia, milyen szem-
pontokat tartana fontosnak? Kérem, a fontossag mértékét 1-7-ig ter-
jedd pontszamokkal jeldlje!

12. A sajat tevékenységem elemzése soran megfogalmazott ko-
vetkeztetéseket a késdbbi munkamban érvényesitem. Karikazza be
a megfelelé értékpontot!

12 3 4 5 6 7(soha...... mindig)
13. Sajat tevékenységem elemzése soran megfogalmazott kovetkez-
tetéseket sok esetben nincs lehetéségem érvényesiteni. Karikazza

be a megfeleld értékpontot!

12 3 45 67

MELLEKLETEK

14. Tevékenységem elemzésekor a tanuldk reakcidit veszem figyelembe.
12 3 45 6 7

15. Tevékenységem elemzésekor a tanuldk teljesitményét veszem
figyelembe.

12 3 45 6 7
16. Tevékenységem elemzésekor sajat sikeremet veszem figyelembe.
12 3 456 7

17. Tevékenységem elemzésekor kollégak véleményét veszem figye-
lembe.

123 45 67

18. Tevékenységem elemzésekor atgondolom a megoldasra varé
probléma okait.

123 4567

19. Tevékenységem elemzésekor atgondolom a korabbi, hasonld
problémahelyzetek megoldasait.

123 45 67

20. Tevékenységem elemzésekor atgondolom az ij helyzet egyedi jel-
legzetességeit.

123 4567

21. Tevékenységem elemzésekor, problémahelyzetben éltalaban tdbb-
féle megoldasi madot gondolok at.

123 4567

22. Problémahelyzet megoldasakor atgondolom a szandékolt kivet-
kezményeket.

123 45 67
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23. Problémahelyzet megoldasa el6tt atgondolom a nem szandékolt,
de lehetséges kivetkezményeket.

123 45 67

24. Sikernek, megerdsitésnek érzem, ha:

...... a gyerekek jol érzik magukat az 6ran

...... én jol érzem magam az 6ran

...... jol sikertil a szdmonkérés eredménye

...... az igazgatd megdicséri az 6ramat

...... szakos kollégam megdicséri az oramat

...... szeretnek a tanitvanyaim

...... szeretik a tantargyamat a gyerekek

...... nincs bukds az osztalyomban

...... a tanulmanyi versenyen az én tanitvanyom ér el jo helyezést
...... ha gy érzem, mindent megtettem a sikeresség érdekében

1 2 3 4 5 6 7 (legkevésbé ...... leginkabb)

25. Elfogadom a kritikai észrevételeket a tanitisommal kapcsolatban, ha:
...... a gyerekek fogalmazzak meg

...... a sz016k fogalmazzak meg

...... szakos kolléga fogalmazza meg

...... munkakdzdsség fogalmazza meg

...... igazgato fogalmazza meg

...... szakfelligyel@ fogalmazza meg

12 3 4 5 6 7(legkevéshé ...... leginkdbb)

26. Milyen szempontokat gondol at, amikor az 6rajat tervezi?

27. Milyen szempontokat gondol at, amikor ellenérzé dolgozatot
allit dssze?

28. Az 6ram utan atgondolom, hogy:
...... fesziilt voltam

...... magabiztos voltam

...... tanitdsom vdltozatos volt

...... a gyerekek érdeklGdését sikerilt-e felkeltenem

...... tirelmes voltam

...... hangszinem, hangerém megfeleld volt

...... az Ora elGkészitése megfeleld volt

...... az Ora szervezettsége megfeleld volt

...... magyarazatom érthetd volt

...... a kérdéseim mindségét, hatasat. ..

...... a tanulok hozzaszoltak-e

...... a tanulok milyen kérdéseket fogalmaztak meg

...... a tanulok fegyelmezettek voltak

...... a tanulok értették az oran elhangzottakat

...... a tanulok értékelése egyénre szabott volt

...... a gyenge képesség tanulok megfelelGen haladtak
...... a kiemelkedd képességu tanulok megfelelden haladtak
...... a tanulok 6nallo tevékenységeére volt lehetdség
...... az 6ra légkore, hangulata j6 volt

...... az 6ran a fegyelem megfeleld volt

...... az Ora idébeosztasa, tempoja megfeleld volt

...... BOYAD: L

12 3 4 5 6 7(mindig...... soha)
29. Altalaban mennyire elégedett sajat dnelemzd tevékenységével?
12 3 4 5 6 7 (nagymértékben ...... a legkevésbé sem)

30. Altalaban mennyire elégedett azzal, ahogyan késébbi tevékeny-
séget elemzd gondolkodasa kapcsan valtoztatja?

12 3 45 6 7
31. Altalaban mennyire érzi sikeresnek sajat tanitasi tevékenységét?
12 3 45 6 7
32. Kérem, fogalmazza meg, hogy mennyiben, milyen médon segit-

hetné az On tovabbi munkajat a reflektiv-dnelemz6 gondolkodas mdd-
szeres alkalmazasa.

Forrés: Szmix 2011.
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4. SZAMU MELLEKLET

Milyennek szeretné latni a tanuldt, amikor elhagyja az iskolat?

Személyes tulajdonsag

Ismeret

Készség — képesség

Mit gondolunk, mennyit tanulunk abbdl, hogy:
.. % megfigyeljik és meghallgatjuk,
... % elmagyarazzuk masoknak,

... % elolvasunk valamit,

... % beszélgetlink rola méasokkal,

... % meghallgatunk valamit,

.. % a tapasztalatainkbol,

.. % megfigyeltnk valamit?

CULRCRR

Az én 6raimon:
v' ... % megfigyeljik és meghallgatjuk,
v ... % elmagyardzzuk masoknak,
v ... % elolvasunk valamit,

ANENRNEN

Forrés: Raros 2010: 78.

5. SZAMU MELLEKLET
Mib6l tanulunk — hogyan tanulunk?

.. % beszélgetiink réla masokkal,
.. % meghallgatunk valamit,

... % a tapasztalatainkbol,

.. % megfigyeliink valamit.

Egy kis becslés:

ANANENE N NN

10% elolvasunk valamit,

20% meghallgatunk valamit,

30% megfigyelink valamit,

50% megfigyeljik és meghallgatjuk,
70% beszélgetiink rdla masokkal,
80% a tapasztalatainkbol,

95% elmagyardzzuk masoknak.

Forrés: Lendrp 2009.



MELLEKLETEK

6. SZAMU MELLEKLET
Egyetértiink?

Janos:

Nem értem, hogy a tanulok kozotti killonbség kérdését miért kell talbonyoli-
tani. Vannak lusta és szorgalmas gyerekek, vannak jo és rossz képességuek.
Mivel nem szeretnék kivételezni, ezért mindenkinek egyforman tanitok, igy
azt mindenki sajat képességei szerint hasznositja. Nekem az a feladatom,
hogy egyforma esélyeket teremtsek a tanulashoz. A jobb Ugyis jobb lesz,
arosszabb képességl pedig dgyis rosszabb, hiszen nem vagyunk egyformak.

Judit:

Bizony nem! S6t, szerintem nem csak lusta és szorgalmas, meg j6 és rossz
képességu didk van, hanem még vagy szazféle. Példaul lassan és gyorsan
dolgozo, aztan j6 memoridjd, meg j6 problémamegoldd. Sokaig sorolhat-
nam. Meg aztan olyan tanul6 is van, aki az egyik oran ilyen, a masikon meg
masféle. Ezért aztdn tényleg jO volna egyenl esélyeket biztositani a tanu-
lashoz. Csakhogy ez sokaknak mas és mds. Egy lassabban gondolkoddnak
akkor adsz egyenld esélyt, ha tébb iddt kap. A tehetségesnek meg akkor, ha
nem kell unatkozva Ulnie a régen elkészilt feladat felett. Azt, hogy ki lesz

indulhat. A hosszitaviutd hidba vildgklasszis, ha a sprint szamba nevezed. ..

Janos:

Ha csak olyan kilonbségek |éteznek, hogy ki a gyorsabb és ki a lasstbb,
akkor nincs gond. Aki gyorsabban elkésziil, annak adok pluszfeladatot, amig
a tobbiek lassan dolgoznak. Akik lemaradnak, azok meg majd bepotoljak ott-
hon hazi feladatként. Egyenld esély van a feladatok megoldasara. Miért adnék
valakinek duplaannyi id6t?! A tobbiek azt fogjak mondani, hogy kivételezek!
Egyébként sincs szazféle tanuld, mert vagy meg tudja csindlni, vagy nem.
Vagy egyuit tud dolgozni veliink, vagy nem. Vagy gyorsabb, vagy lassabb.
Ennek alapjan kétféle lehet, de szazféle nem. Az 6ra nem hosszdtavfutas vagy
sprint, hanem kozos futas. Mivel egy osztdlyba tartoznak, igazodniuk kell a
tébbiekhez. Ha ez nem megy, akkor menjenek masik osztélyba. A jobbakat
nem kell, hogy lehizzdk a tobbiek, a rosszabbakkal pedig foglalkozzon az,
akinek van hozzd tirelme. Egy osztdlyban egyedul vagyok bent tandrként, és
csak egyféleképpen tudok tanitani.

Judit:
Ez a kozos futds, ez tetszik! Csak kicsit méasképp képzelem. Szerintem nem
egymas mellett futnak, hanem inkabb valamiféle csapatjatékot jatszhatnanak.

Ottis mindenki mast tud, ebbdl all 8ssze a csapat. Mivel mast tudnak, mas is
a feladatuk, és ezért masképp is készilnek. Nem érdekes, hogy példaul egy
sportedzésen egyetlen edz6 meg tudja ezt oldani. Azok mondjak csak, hogy
kivételezik a tanar, akivel ezt soha nem tette. A mi beszélgetésiink szem-
pontjabdl tehat az fog reklamalni, aki soha nem kapott egyéni lehetéséget
valamiben. ldében, feladatban. ..

Az, hogy egyféleképpen tanitani, az mit jelent? Egy modszert alkal-
mazni? Egyféle gyereknek beldni a tananyagot? Egyféle feladatot gyako-
roltatni?

Janos:

Tdlem készilhetnek masképp, tudhatnak méasképp, de a tanterv az mindenki-
nek ugyanaz, a kovetelmények pedig egységesek. Lehet csapatban, az egyéni
kilonbségeket kihasznalni, de végill a megmeérettetés mindenkinek ugyanaz.
Ha minden gyereknek egyéni lehetdséget kellene adnom, akkor hogyan tar-
tanék orat? Mindenkivel nem tudok egyénileg foglalkozni! Mindenkinek nem
tudok személyre szabott egyéni feladatot adni. Az altalam tanitott osztélyokba
atlagosan 25 gyerek jar, 6sszesen 6 osztalyban tanitok. Minden gyerek-
kel nem tudok killon foglalkozni, 6riilék, hogy a nevilket meg tudom jegyezni.
Mindig mindenkinek egyéni feladatot adni, ami éppen neki megfeleld, az le-
hetetlen. Nem vagyok magantanar. Neki is alakulnia kell a tobbiekhez. Nem
eqyféle gyerekhez szabom az anyagot, hanem az étlaghoz. igy mindenki j6l
jar, és egyforma esélyt kap.

Judit:

Nem az ellen érveltem, hogy a megmérettetés ne legyen ugyanaz. Csak azt
mondtam, hogy a felkészilés lehetne kicsit mas és mds. Nekem volt ezzel
kapcsolatban egy alapvetd élményem, hogy mikdzben azt tandcsoljuk, hogy
csendben, nyugodtan tlve érdemes tanulni, volt olyan ismerdsém, akinek
a kisfia gydrdhintan lengve tanulta a szorzétablat. Mert ugye 6 elsdsorban
aritka motoros tanuldsi tipusba tartozik. Nehogy azt ird, hogy ezt az iskoldban
nem lehet. Persze, hogy nem. Ez csak példa volt arra, hogy milyen sokféle-
képpen tudunk jol tanulni.

Es azt sem allitom, hogy minden 6rén, mindenkivel masként kellene
dolgozni. Ez lehetetlen és nem is sziikséges. Jartam egyszer egy iskoldba,
ahol a koz6s munka, tandri magyardzat utan a gyerekek onalléan dolgoztak.
Amig mindenki torte a fejét, a pedagogus ,kiemelt” 2-3 gyereket, akikkel 6
tanult a sarokban. Kérdeztem, hogy mi alapjan vélasztja ki ket. Azt mondta,



hogy az alapjan, amiben killénboznek a tobbiektdl. Néha a tehetségeseket,
néha a kapkodokat, maskor meg a nehezen fogalmazokat.

Elfogadom, ha értem, hogy ki az az atlag, akihez szabjuk a tanitast. Létezik
Lallatorvosi” tanuld, akinek minden tanuldsi sajatossaga valamiféle kozepes,
bejdsolhatd szinten van? Ha van ilyen, akkor azt mutogatni kellene a didaktika
tankonyvekben!

Janos:

Ha mas a felkészilés, akkor hogyan lehet ugyanaz a megmeérettetés? Ez nem
lenne igazsagos. Egyébként pedig nekem mindegy, hogy hogyan tanulja meg
az anyagot, a lényeg az, hogy tudja. Nekem az a dolgom, hogy elmondjam
neki, neki pedig az, hogy megértse és megtanulja. Nem tudok mit kezdeni
azzal, hogy 6 killonféleképpen tanul. Az iskolaban tanuljon mindegyik ugyan-
Ggy, hogy rendesen tudjunk dolgozni. Atlagos tanulg biztos kevés van, de
csak kell egy viszonyitasi alap, hogy mennyire legyen nehéz, amit tanitunk,
vagy mennyire haladjunk gyorsan. Volt mér olyan is, amikor egy tovabbkép-
zésen a nivocsoportokral tanultunk. Elsére nagyon megortltem neki, hogy
végre, a jobbakat elviszik egy nivosabb csoportba, de kiderult, hogy nem
err6l van szo.

A gyerekeket a képességeik szerint csoportokba kellett osztani, és ki-
[6nbdzd szint( feladatokat kellett nekik kitaldlni. Nekem volt harom padso-
rom, meg is lett a harom csoport. Ez nem volt olyan rossz megoldas, mert igy
mindig tudtam, hogy ki hova tartozik. Pont félév kezdete volt, megcsindltuk
az Uj beosztast, és mindenki tudta, hogy hol a helye. Még azt is megtettem,
hogy killonboz6 szin lapokra osztottam ki a feladatokat. gy elég egyszer(i
volt figyelembe venni a killinbségeket.

Judit:

Prébaljuk megérteni, hogy tébbek kozott épp abban kilonboznek, hogy mi-
képp értik meg a tananyagot. Nem hiszem, hogy a megértés a tanuld dolga
egyedl! Ha mi ,csak” elmondijuk, akkor ezt lehetne (res teremben is, vagy
mondjuk e-mailben! Nem?

A harom padsor és a hozza ill§ szines papirok nagyon szépek és féleg
rendezettek lehetnek. Kivanom neked, hogy egyszer Gltessenek le igy egy
tovabbképzésen, lehetéleg a ,qyenge” padsorba, s megszavazok eqgy jo kis
barna lapot is hozza. Amdagy nincs bajom a képesség szerinti csoportokkal
sem, csupan dilemmaim vannak: ha ledltettik a ,kdzepesek™ kozé, meddig
marad ott? Aztdn, ha jol elmondtuk és demonstraltuk is, hogy kozepes, akkor
miért akarna jobb lenni? Persze nem is lehet jobbnak lenni, hiszen a masik
padsor mar betelt... Milyen képességek mentén tudjuk alaposan szétvalo-
gatni 6ket? Merthogy a tanulas mogott szdmtalan képesség, részképesség
hizodik meg. Melyik a fontosabb?
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Janos:

Erdekes, a gyerekek nem mondték, hogy bajuk lenne a padsorokkal, meg
a szines lapokkal. A szétvalogatas nem is olyan bonyolult. Egy tandr, aki mar
régota tanitja a gyereket, pontosan tudja, hogy ki milyen képességu. Lehet,
hogy ez sok dologhal all 6ssze, de végul egy gyerekben jelenik meg. Egy ta-
pasztalt tandr 1-2 tandra utdn tudja, hogy a gyerek milyen képesseégu. Miért,
hogyan kellett volna Gket csoportositanom a félév elején? A jegyeik alapjan?
Egy id6ben azt is csindltam, hogy akit nem érdekelt az anyag, azt hatraul-
tettem. Ez is kilénbség, mégpedig nem is kis kilonbség a gyerekek kdzott.
A tobbivel el6l jol lehetett dolgozni. Figyelembe vettem az érdeklGdésiket,
azt tapasztaltam, hogy ez fontos.

Judit:
Nem vélaszoltal! Az, hogy egy gyerekben jelenik meg, ez annal bonyolul-
tabbd teszi a helyzetet, hiszen a sokféle képesség-6sszetevd egyedi, sajatos
modon 6sszegzédik. Még hogy egy-két ora alatt?! Ezt én nem tapasztalat-
nak nevezném, hanem valami egészen masnak. .. Kisértetiesen hasonlit az
elditéletre, bar ahhoz taldn még egy ora sem kell. No, igy lesznek kezelhe-
tetlen csodabogarak azok a gyerekek, akikrdl felndttkorukban kiderul, hogy
igen tehetségesek.

Egyébirant a hatradltetés nem az érdeklddés alapjan torténd differencia-
las, hanem az érdektelenség alapjan, amiben taldn a tandrnak is szerepe van.

Janos:

Hat nem gyG6ztél meg. Lehet, hogy a gyerekek kilonboznek, de én csak egy-
féleképpen tudok tanitani, mert mindenkinek egyforma esélyt szeretnék adni.
Nem lehet egyénre szabott oktatds, amikor olyan sokan vannak egy osztaly-
ban. Nem lehet mindig mindenkinek az érdekliGdése, meg a kedve szerint
tanitani. Meg kell talalni egy arany kdzéputat, ami mindenkinek jo.

Judit:

En sem tudok szazféleképpen tanitani, nekem is rengeteg kérdésem van.
Azt gondolom, az egy szemléletbeli kérdés, hogy mi felé toreksziink. Nekem
fontos, hogy sokféle lehetdséget sokféleképpen segitsek, vagy forditva: na-
gyon sajnalnam, ha ,elsikkadna” valaki azért, mert nem az dtlaghoz tartozik.

Forrds: Oue-Szvik 2006: 94.
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7. SZAMU MELLEKLET
Hogyan értékelek?

Fontos szamomra

Alitasok

Jellemzd a gyakorlatomra

Az értékelési eljarasaim minden tanuld szamara lehetdséget teremtenek,

1234 hogy megtudja, mit ért, mire képes. 123
Ertékelésem segit megérteni a diakoknak, hogy mit tudnak, s egyben azonositani azt is,
12 3 4 : L 0 f 12 3 4
hogy miben kell fejlédnik, illetve miképp tegyék azt.
A kovetelmények a tantargy, a témak szintjén és tanulasi folyamat esetében
1.2 3 4 . o . oAl e 12 3 4
is pontosan korulhataroltak, igy az értékelésem ezekre alapozhat.
1.2 3 4 Az értékelésem kapcsolatban van a tantervi kovetelményekkel. 12 3 4
12 3 4 Altalanosan jellemz6, hogy a tanuldsi célokat megbeszélem a didkokkal. 12 3 4
1.2 3 4 Az értékelési gyakorlatom tamogatja a tanuldst. 1.2 3 4
A didkok tanulmdnyairol, eredményeirdl sz6l0 értékelést megbeszélem a sziilGkkel,
1.2 3 4 py > ) 1.2 3 4
azonositjuk, hogy a diaknak kit6l milyen tdmogatasra van még sziiksége.
1.2 3 4 A didkok részesei az értékelésnek on- vagy tarsértékelés formajaban. 1.2 3 4
1.2 3 4 A didkokkal egyutt dolgozok a tanulas céljainak a meghatdrozasan és elérésén. 1.2 3 4
12 3 4 A tanulok tudjak, mit tanulnak, és azt is, hogy hogyan. 12 3 4
123 4 A digkoknak rendszeresen van lehetGségik reflektalni és beszélgetni 1923 4

atandrral és tarsaikkal tanuldsukrol, teljesitménytikral.

Forrés: LéndrT—Raros 2009: 43.
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8. SZAMU MELLEKLET
Onértékeld reflexiok

ONREFLEXIO 1.

Tanoramat az elGitéletek és sztereotipidk témakorében tartottam, ahol a hasz-
nalandé modszer a dramajaték volt. Osszességében sikeresnek értékelem
a foglalkozast. Sikerllt mindent megvaldsitani, amit 6ra el6tt elterveztem,
abban a mederben maradtunk, amit kitiztem, valamint reményem szerint
akitdzott célt is teljesitettem, miszerint megtapasztaltattam tarsaimmal, hogy
mennyire kritikus, de ugyanakkor fontos feladata a tandrnak az osztalyban
ebbdl adodo konfliktusok kezelése, illetve még jobb esetben a megeldzése.

Az 6rara valo felkésziilés

A tanorara valo felkésziilésben sokat segitett az eldzetes konzultacio. Finoman
akartam kezelni a témat, mivel azt a tapasztalatot hoztam magammal eddigi
tanulmanyaim sordn, hogy ezt a témat mindenki félve, feliiletesen kozeliti,
megelégedve azzal az (izenettel — ami véleményem szerint (gyse fog mélyen
beépiilni, pont a feliiletesség miatt —, hogy a sztereotipiak, elditéletek rosszak,
kilzdjtink elleniik.

Dramajatékomban a szerepld kartyakat nem volt nehéz kitaldlnom, elég
volt csak a régi altaldnos iskolas emlékeimre tamaszkodnom.

Igazén nagyobb nehézséget csak az Graterv elkészitése jelentette, annak
is csak az id6gazdalkodas része, hiszen eddig a leghosszabb ,6ra” 15 perces
volt, amit tartottam a mikrotanitas keretében, ezért csak fajsulyilag rendeltem
hozza az eqyes részekhez az idGkeretet, meghagyva azt a szabadsagot, hogy
kicsit tulnyaljunk vagy elébb fejezziik be.

Tanarszerep

Nagyon jol éreztem magam ebben az Uj szerepben, sikerélményként éltem
meg, hogy a kezemben tartom az eseményeket, hiszen az ora el6tt ez volt az
egyik félelmem, hogy nem sikeriil megfelel kiallast mutatnom, és ezért bo-
hockodasba fullad az 6ra. A nyilvanos szereplés mindig problémat okozott,
de most dgy érzem, nem nyomta rd az izgalom az 6réra a bélyegét.

Idétartas

Szerencsére siker(lt az idékereteken beldl maradni, igyhogy mindenre ma-
radt id6, amit elterveztem. Ez valdszind annak is koszonhetd, hogy a végén
a megbeszélés részt nagyon rugalmasan kezeltem, hiszen hogyha tal gyor-
san fejezném be a jatékot, akkor majd tobbet beszélgetink, ha elhizodik
valami, akkor kimarad pdr tervezett kérdés. Ez nagyban megkdnnyitette a dol-
gomat.

Bevezetés

Tarsaim nagyon egyittmikadGek voltak, valamint mar régota ismerjik egy-
mast, igy mertek Gszintén nyilatkozni arrél, hogy mi volt a képeket ldtva az
elsd gondolatuk. Tudom, hogy ez nagyon ,laborkérnyezet”, és hogy eqgy éles
tanitasi helyzetben nem biztos, hogy ilyen kezes gyerekekkel talalkoznék,
f6leg eqy ilyen kényes téménal, de szerencsére az elbohdckodast itt elkeril-
tik, kiesett a fegyelmezési faktor.

Volt, akit feszélyezett a téma, de igyekeztem nem konkrét személyekre
kihegyezni a parbeszédet, hanem mint jelenség szintjén megkozeliteni, hogy
senki ne érezze azt, hogy ,rossz valaszt adott”, vagy hogy egyedul van azzal,
hogy kinosan érintik az ilyen témak.

Dramajaték

Az 6ra legnehezebb része szamomra a dramajaték levezénylése volt. Tapasz-
talatlan vagyok benne, hisz nem hogy nem vezettem még ilyet, résztvevéként
se volt még tal sokszor szerencsém hozza. Az interneten taldlt segédletek
nytjtottak ugyan valamennyi tdmpontot, de ahhoz kevesek voltak, hogy ma-
gabiztosan alljak a dologhoz. A modszertani ismeretek hidnydbdl szarmazott
pér probléma (pl. nem hagytam elég idét a szerepekbe vald bevonddasba),
de 6sszességeben sikertilt levezényelnem a jelenetet. Volt ugyan egy kis
megakadas, amikor kezdett 6ncélava valni, de egy kizokkent kérdéssel si-
kerdilt atlend(ilni ezen a ponton.

Megbeszélés

Ennél a pontndl mar kdnny( dolgom volt, hiszen a kérdésekbGl egy par-
beszéd indult el, amib6l nagyon j6 gondolatok sziilettek. Oriiltem, hogy
atébbieket megmozgatta a téma és hogy gondolatébreszt6 volt a foglalkozas.
Legnagyobb sikerként ezt emelném ki, hogy sikertlt egy olyan orat tartani,
ahonnan tobbet visznek haza a bevezetdben emlitett ,az elGitélet rossz” tize-
netnél.

ONREFLEXIO0 2.

Elérkezett annak az ideje, amikor csoporttarsam, Csaba végzi el az elméleti
bevezetést, illetve az értékelést, mig ram hérul a gyakorlat kivitelezése. Mint
eldz6 alkalommal, ezittal is egyeztettem Csabdval a legfontosabb dolgo-
kat a témaval kapcsolatban, mely a fanuld volt. Bizvan abba, hogy Csaba
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megfeleld elméleti alapokat fog el6késziteni, arra gondoltam, hogy a gyakor-
lat sordn a megszerzett és mar megléve tapasztalatokra épitve fogunk egyitt
dolgozni a csoporttal.

A feladatok harom részbdl alltak: elsé egy metafora-hasonlat, masodik
egy kérdéssor, harmadik egy egydtt elvégzendd feladat. A metafora-feladat
egyszer(, kis rahangolodo feladat, célja az volt, hogy felkésziljenek a rajuk
vard kovetkezd egységre. Természetesen ,a tanulé olyan, mint...” kifejezés
remekil beleillett a koncepcioba. Majd ezt kévetGen kovetkezett a masodik
feladat, mely az egész foglalkozas nagy részét olelte fel. Harom csoportra
osztottam a tarsasagot: egy altalanos, egy kdzépfoku és egy felsdokiatasi
intézmeényre. Ennek célja, hogy megvizsgaljuk a kérdések segitségével, hogy
atanulokrol alkotott kép, a tanulokrol megszerzett tapasztalatok mennyire ha-
sonlitanak, kiilonboznek az adott oktatasi szinteken. Mert azt be kell latnunk,

hogy a harom intézménytipus kozott driasi killonbségek vannak, és mind-
eqgyik a tanul6 méas-mas életkoraban jatszik nagyon fontos szerepet. Vélemé-
nyem szerint nagyon élvezték ezt a feladatrészt, remekil tudtak azonosulni az
intézmény tandrszerepével, jol oldottak meg a feladatot.

Veégul kovetkezett az utolso feladat, ami egy kialtvany megirdsa volt.
Ennek egyrészt az volt a feladata, hogy 0sszegezze azokat az informacio-
kat, amiket megbeszéltink, mésrészt lezarja a gyakorlati részt. Véleményem
szerint ezen feladatnal sajnos kevesebb volt az id6, igy nem tudtuk teljesen
befejezni, amit nagyon sajndlok.

Osszességében elmondhatd, prébéltam olyan feladatokat késziteni, me-
lyek gondolkodtatdak és kooperativak. Sikeriilt ezt is véghezvinnem, és kiilon
oriilok, hogy a visszajelzésekben is rengeteg pozitiv visszacsatolds volt, ami
jolesett, és megerdsitett abban a hitemben, hogy szeretnék pedagdgus lenni.

9. SZAMU MELLEKLET
Mennyire vagyok eredményes az alabbiakban?

v’ Részesitsilk a tanuldt személyes figyelemben!

v Dicsérjiink hangosan, de a hibat csak az érintettnek mondjuk!
v Osztonozzik a didkokat kozos munkéral

v" Hagyijuk, hogy a tanulok egymdsnak magyarazzanak!

v A kommunikacid iranya legyen megfordithato!

v" Engedjik, hogy a tanulok legyenek a kozéppontban!

v’ Szorgalmazzuk, hogy értékeljék az orat!

v' Alkalmazzunk kilonboz6 tanulasi stilusokat!

v’ Ertékeljik és hasznaljuk fel az otleteiket!

v Ne haszndljuk a , problémds tanul¢” megnevezést!

v Adjunk elegendd id6t a gondolkodasra!

v Vegytk figyelembe az eltéré munkastilust, vérmérsékletet!
v’ Iranyitas helyett 0sztonzés!

v Adidkot ruhdzzuk fel feleldsséggel!

v' Egyéni igényekhez igazitott instrukcio!

v Atanulok maguk tervezzék munkajukat!

v Atanuld valaszthassa meg a feladatok sorrendjét!

v A tanuldk vegyenek részt az értékelési szempontok kialakitasaban, ref-
lektalhassanak sajat munkdjukra!
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10. SZAMU MELLEKLET
Valdban kooperativ?

Kooperativ csoportmunkaban zajlé tanulas

DAtUM: ..o CSOPOrt: ..o

Kivalo Nagyon jo Elfogadhato Amatdr megoldas

csak egy-két f6 aktiv
a csoportban

legalabb a csoport fele képviseli
és elfogadja a csoport gondolatait

legalabb a csoport
haromnegyede aktiv volt

minden csoporttag

Csoporttagok részvétele elkotelezetten dolgozott

Felel6sség megosztasa

a felel6sség
egyforman megosztott

a felel6sségmegosztas
a legtobb csoporttagot érinti

a felelGsségmegosztas
a csoport felét érinti

kizarolag egy-két személyhez
kotGdik bizalom

egymasra figyelés
és konstruktivitas jellemzg;
a tagok reflektalnak egymds
elképzeléseire, megbeszélik
gondolataikat

kevés interakcio,

rovid parbeszédek,
vannak figyelmetlenek

vagy rendetlenek

néhanyan valos interakciot
folytatnak, figyelnek egymasra,
néhanyan masrol beszélgetnek

a tagok hozzaértGen
kommunikdInak; baratsagosan
beszélgetnek a feladatrol

Az interakciok mindsége

minden tagnak jl
koralhatarolt és elfogadott
Sszerepe van; a csoporttagok
végrehajtjak az azokhoz
rendelt feladatokat

vannak kijelolt szerepek,
de nem koherens
és vilagos a rendszer

minden tagnak
jol korulhatarolt szerepe van,
de a szerepek nem tisztak

nincsenek atgondolt

Csoporton belili szerepek szerepek a csoportban

Egyebek, megjegyzések:

Forrés: Léniro—Rapos 2009: 84.

11. SZAMU MELLEKLET
Reflexiot segité kérdések a tanitasrdl valé gondolkodashoz

Tervezo kérdés:

Hogyan fogom kialakitani és fenntartani

az osztalytermi szabalyokat?

4. Mit teszek dltalaban, hogy kialakitsam és fenntartsam az osztalytermi
szabalyokat?

5. Hogyan rendezem be az osztalytermet, ahol dolgozom?

Tervezo kérdés:

Mit fogok tenni, hogy megalapozzam és kommunikaljam

az oktatasi célokat, rogzitsem a tanulok haladasat,

és elismerjem sikereiket?

1. Altaldban mit teszek azért, hogy vildgosséd tegyem az oktatasi célokat és
az értékelés modijat?

2. Altalaban mit teszek azért, hogy egyértelm legyen a tanuloknak, hogyan
grtékelem Gket (értékelési skala)?

3. Altalaban milyen mddon ismerem el sikereiket?
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Tervezd kérdés:

Mit teszek azért, hogy a diakok érdemben

interakcioba lépjenek az uj ismeretekkel?

6. Mit teszek azért, hogy beazonositsam a kritikus informaciokat?

Hogyan szervezem a didkok és az Uj ismeretek interakciojat?

Hogyan készitem el@ altalaban az 0j ismereteket?

Hogyan alakitom &ltalaban konnyebben emészthetd részekké az Uj ta-

nuldsi tartalmat?

10. Hogyan segitek altaldban a didkoknak feldolgozni az dj ismereteket?

11. Hogyan segitek altaldban a didkoknak kidolgozni/feldolgozni az dj is-
mereteket?

12. Hogyan segitek dltalaban a diakoknak megtanulni és felidézni az 0j infor-
maciot?

13. Hogyan segitek altalaban reflektalni a didkoknak sajat tanulasi tevékeny-
ségiikre?

Tervezd kérdés:

Hogyan fogok segiteni a diakoknak gyakorolni

és elmélyiteni az uj ismereteket?

14. Hogyan foglalom 6ssze dltaldban el6zetesen a tanulasi tartalmakat?

15. Hogyan szervezem dltaldban a tanulokat, hogy gyakoroljak és elmélyit-
sék a tuddsukat?

16. Hogyan hasznositom éltaldban a hazi feladatot?

17. Hogyan segitek a diakoknak megvizsgalni a hasonldsagokat és kilénb-
ségeket az (j tananyagban?

18. Hogyan segitek a didkoknak megvizsgalni esetleges hibaikat indokla-
sukban?

19. Hogyan segitek dltalaban a didkoknak fejleszteni készségeiket, tanulasi
stratégiajukat, feldolgozasi modszereiket?

20. Hogyan segitek a tanuloknak feltilvizsgalni tudasukat?

Tervezd kérdés:

Hogyan fogom segiteni a tanulokat, hogy az iij ismeretekkel

kapcsolatos hipotéziseket alkossanak és teszteljenek?

21. Hogyan segitek altaldban a didkoknak a komplex kognitiv feladatok meg-
oldasaban?

22. Mit teszek, hogy elkotelezzem a tanulokat a komplex kognitiv folyamatok
irant, mint amilyen a hipotézisalkotas és ellencrzés is?

23. Milyen mddon biztositom a tanuloknak a feladatok megoldésahoz szik-
séges eszkozoket, szakirodalmat, segitséget?

Tervezo kérdés:

Mit fogok tenni, hogy a tanulok érdeklodését

felkeltsem (elkdtelezodés érdekében)?

24. Hogy ismerem fel dltaldban, hogy a didkok érdeklGdése lankad?

25. Hogyan alkalmazok ismeretterjeszt6 jatékokat?

26. Hogyan névelem altalaban a valaszok aranyat?

27. Hogyan tartom fenn éltaldban a kozds munkdhoz sziikséges osztalylég-
kort?

28. Mennyire vagyok lelkes az adott tanulasi tartalommal kapcsolatban?

29. Mit teszek azért, hogy baratsagos vitat alakitsak ki?

30. Hogyan teremtek altalaban lehetdséget, hogy a didkok magukrél me-
séljenek?

31. Altaldban hogyan mutatok be Uj, szokatlan informaciékat, jelenségeket?

Tervezo kérdés:

Mit tegyek, hogy észrevegyem, felismerjem

a szabalyok betartasat, vagy annak hianyat?

32. Mit teszek azért, hogy kézben tartsam a tandrai folyamatokat?

33. Hogyan alkalmazok kovetkezményeket akkor, ha a tanulok nem fogadjak
el a szabalyokat?

34. Hogyan ismerem fel altalaban, hogy a didkok kdvetik a szabalyokat?

Tervezo kérdés:

Mit tegyek, hogy eredményes kapcsolatot alakitsak ki

és tartsak fenn a diakokkal?

35. Mit teszek altaldban azért, hogy megismerjem a tanulok érdeklGdését
és hatterét?

36. Hogyan alkalmazom dltaldban a verbalis és nonverbalis kommunikdciot,
annak érdekében, hogy a didkok kedveljenek?

37. Mit teszek azért, hogy objektivitast és énfegyelmet sugarozzak?

Tervezo kérdeés:

Hogyan kommunikalom a magasabb elvarasaimat a tanulok felé?

38. Hogyan demonstrdlom az értéket és tiszteletet az alulmotivalt tanulok
felg?

39. Hogyan teszek fel kérdéseket az alulmotivalt tanuldknak?

40. Hogyan értékelem az alulmotivalt tanulok helytelen valaszait?

Forrés: Marzano 2012.
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12. SZAMU MELLEKLET
Reflektalas a pedagogiai kompetenciak fejlddésére

Forrés: Gasko-Szvik 2013.
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13. SZAMU MELLEKLET

Nevelésdefiniciok — Te mit valasztanal?

GYEREKEKNEK ELETSZERU KORULMENYEK KOZOTTI
TEVEKENYKEDTETESSEL TAPASZTALATOKHOZ JUTTATASA

KOZOSSEGI ERTEKEKET KOZVETITO,
KOZOSSEGRE ORIENTALT TEVEKENYSEG

SZEMELYISEG PSZICHIKUS KOMPONENSEINEK
(MOTIVUMOK, ISMERETEK, KESZSEGEK) GYARAPITASA,
KOMPONENSRENDSZEREKKE ALAKITASA

TARSADALMI FUNKCIO, MELY A GYEREKEK IRANYITASAT
ES FEJLODESET AZALTAL BIZTOSITJA, HOGY OK IS RESZT
VESZNEK ANNAK A CSOPORTNAK AZ ELETEBEN, MELYHEZ TARTOZNAK

CELTUDATOS, SZERVEZETT FORMALAS

TARSADALMILAG RELEVANS KEPESSEGEK KIALAKITASA

KULTURA ATSZARMAZTATASA AZ UJ NEMZEDEKRE

0SSZTARSADALMI GYAKORLATRA VALO EGYETEMES ELOKESZITES

EMBERRE IRANYULO TERVSZFRU, FEJLESZTO HATASOK EGESZF

PEDAGOGIAI CELZATTAL SZERVEZETT, FOLYAMATOS NEVELG HATASOK

KONSTRUKTIV MAGATARTASI SZOKASOK KIALAKITASA

KONSTRUKTIV MAGATATAS- ES TEVEKENYSEGFORMAK STIMULALASANAK
MEGERGSITESE, DESTRUKTIV MEGNYILVANULASAIK LEEPITESE

ERDEKLODESEN ALAPULO INDIVIDUALIS
TANULASI FOLYAMATOK MEGSZERVEZESE

ERTELMI ES ERKOLCSI
JAVAK BIRTOKBA VETELF

FIATAL NEI\/IZEDE/K,ET ELOBBRE VINNI,
TERMESZET ADTA KEPESSEGEIT FOKOZNI

AZ ERTELEM KEPZESE UTJAN
ERKOLCSI HATASOK KIFEJTESE

ONKIBONTAKOZASI FOLYAMAT

GYERMEK KEPESSE TETELE A KULTURARA

JOBBA TENNI A GYERMEKBEN AZT, AMI BENNE VAN

ALTALANOS EMBERESZMENY, AZ "EGYETEMES EMBERI" ATADASA

A SZEMELYISEG REGULALO
ALRENDSZEREINEK FEJLESZTESE

KETOLDALU BEFOLYASOLAS, KOLCSONOS FOLYAMAT
ANEVELO ES A NEVELENDO KOZOTT

AZ EGYEN FEJLODESET ABBOL A CELBOL SEGITO CELTUDATOS, TERVSZERU
FEJLESZTOHATASOK OSSZESSEGE, MELY A TARSADALOMBAN ES EGYENI
ELETBEN REA HARULO FELADATOK ELVEGZESERE TESZ ALKALMASSA

A TANITAS-TANULAS, A TARSADALMILAG HASZNOS MUNKA,
A TARSAS-K0ZOSSEGI ELET, A SZABADIDO-TEVEKENYSEGEK
LEHETOSEGEINEK TUDATOS KIAKNAZASA, HASZNOSITASA

AZEGYEN BELSO EROINEK (INTELLEKTUSANAK,
JELLEMENEK, ALKOTOKEPESSEGENEK STB.) KIBONTAKOZTATASA
ES TARSADALMI CSELEKVOKEPESSEGENEK ALAKITASA

SZEMELYISEGFEJLESZTES: SZEMELYES KOMPETENCIA,
KOGNITIV KOMPETENCIA, SZOCIALIS KOMPETENCIA, SPECIALIS
KOMPETENCIAK RENDSZERSZERU FEJLESZTESE

AZ ERTEKEK TANULASARA, ILLETVE KOZVETITESERE IRANYULO TEVEKENYSEG

AREGI ES UJ NEMZEDEK FOLYTONOSSAGANAK BIZTOSITASA

MARADANDO EMBERI-ETIKAI ERTEKEK, MAGATARTASI
NORMAK KOZVETITESE ES INTERIORIZALASA

FEJLODO GYERMEK ELETTEVEKENYSEGENEK PEDAGOGIAI
CELLAL MEGSZERVEZETT ES IRANYITOTT FOLYAMATA

EGESZSEGES, KOS £S JO,
KIMOVELT EMBER MEGVALOSITASA

GYERMEK ELETTEVEKENYSEGENEK
PEDAGOGIAILAG CELTUDATOS SZERVEZESE

Forrés: Trencsenn 2002.
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14. SZAMU MELLEKLET
Reflektalas a tanitasi drara

Célok és feladatok
Az oranak vilagos, pontos és redlis célkitizései vannak?
Atgondoltam-e, hogyan fogom ellendrizni, hogy az ora elérte-e a céljat?

A tananyag kivalasztasa és dsszerendezése

Helyesen valasztottam-e ki az anyagokat a nehézség, a célok és feladatok
tartalmanak 6sszefiiggése, a didkok érdeklGdése és szilkségletei szem-
pontjabol?

A tananyagok 6sszerendezése logikus?

Az ora strukturdja, logikdja segitheti-e a didkok megértését, ill. azt, hogy
elérjék, amit terveztem?

Osszekapcsolom-¢ az orat barmilyen més kordbbi/kés6bbi orakkal, illet-
ve mds tantargyakkal?

Redlis idékorlatokat allitottam?

A taneszkizok kivalasztasa
Pontosan és egyértelmden meghatdroztam-g, milyen eszkdzoket és elja-
rasokat szeretnék hasznalni az egyes szakaszokban?

A tevékenységek fajtai és egyensiilya

Helyesen terveztem-e meg a feladattipusok dsszeallitasat, vagy csak egy
dominal az 6rdn?

Az dratervem ad-e lehetGséget arra, hogy a didkok tobbféle tevékenysé-
get végezzenek?

Ugy terveztem-e meg az orat, hogy lehetdséget teremtsek a didkoknak
valodi kommunikaciora?

A nehézségek eldre latasa

Atgondoltam-¢, hogy milyen problémék és nehézségek mertilhetnek fel
az Ora folyaman?

Gondolkoztam-e azon, hogyan fogom ezeket kezelni?

Egyéniség és stilus
Odafigyeltek ram a diakok, mialatt beszéltem?
Sikerilt-e fenntartanom a didkok figyelmét?

7
v
v
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. Beszéd

Tudtak-e kévetni a didkok, amit mondtam?
Milyen volt a széhasznalatom (tanuldk életkordnak megfeleld szintd; didk-
kozeli, mégis igényes vagy sem)?

Tanulasszervezés

Voltak-e problémdim az osztaly vezetésével? Sikerllt-e fegyelmet tartanom?
Az alkalmazott tanulasszervezési formakban eredményesen dolgoztak
a tanulok?

Az ora tempdja és iddzitése

Helyes és kiegyensulyozott volt-e a tervezett id6beosztasom? Ha nem,
miért?

Megfeleld volt-e az 6ra tempdja? Nem tll gyors vagy lassu?

. A taneszkdz6k és anyagok hasznalata

A taneszkozok kivalasztasa segitett-e az Ora céljanak elérésben?

A taneszkozok elGsegitették-e a tanuldst?

A hasznalt vizudlis, IKT eszkdzok szikségesek, lathatoak és konnyen kezel-
hetdek voltak? Helyesen értelmezték Oket a didkok? Segitették a megér-
tést, vagy inkabb megtorték az 6ra menetét?

Minden eszkozomet megfelelGen tudtam kezelni és kontrollalni?

. Utasitasok és magyarazatok

Utasitasaim vildgosak, egyértelmuek és tisztan érthetGek voltak-e a didkok
szamara?

Hogyan gy6z6dtem meg arrél, hogy a didkok megértették a feladatot?
Mindvégig tudtak a didkok, mit kell tennitik? Ha nem, hogyan reagdltam?
Volt-¢ a didkoknak lehetdséguk kérdezni?

Kérdezési technikak

,Valodi”, megfeleld tipusu kérdéseket tettem fel (fontosak a ravezetd, ra-
seqité kérdések)?

Hogyan reagaltam, ha nem a vart valaszt kaptam?

Meg kellett-e ismételnem, at kellett-e fogalmaznom, vagy Ujra fel kel-
lett-e tennem valamelyik kérdésemet? Miért?

Valtoztattam-¢ a kérdések formajat, tipusat és nehézségét?

Elég id6t adtam-e a didkoknak a valaszadasra?
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13. Alkalmazkodasi képesség

v

v
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Bevaltak-e az dltalam tervezett megoldasok azokkal a nehézségekkel kap-
csolatban, melyekre szdmitottam?

Tortént valami, amit az 6ra kozben meg kellett tennem, és kordbban nem
gondoltam, hogy ezzel foglalkoznom kell majd? Mi volt ez? Az 6ra mely
pontjan tortént? Miért? Hogyan reagdltam?

Volt-¢ olyan megakadds, probléma az 6ran, amire szamithattam volna?
Mit kezdtem ezzel a helyzettel?

Adekvat, rugalmas voltam-e a terveimmel az orai helyzethez alkalmaz-
kodva?

14. A diakok bevonasa

v
v

v

Minden didknak volt feladata egész 6ran?
Minden diak érdeklddott egész 6ran? Tapasztaltam az unalom vagy a nyug-
talansdg jeleit? Hogyan kezeltem? Mit tettem ellene?
Mindenkinek lehetdsége volt hozzaszdlni az 6rahoz? A kérdéseimet
egyenletesen osztottam el a didkok kdzott?
Elegendd figyelmet forditottam-e minden diakra?
Lehetdvé tette-e a feladatok tipusa, hogy a diakok odafigyeljenek egy-
mésra?

(Hasou [szerk.] 2002 alapjan)

15. SZAMU MELLEKLET
Tamogato tanulasi kérnyezet

A tanuldk elézetes tudasat, érdekldését haszndlom a tanérakon?
Segitem abban a tanuldkat, hogy tudatosak legyenek a tanulasukban?
Hogyan teremtek lehetGséget arra, hogy beszélgessiink a diakokkal a ta-
nulasrol, gondolkodasrol?

Hogyan teremtek lehetdséget, hogy megértsik egymas kiilénboz6 értel-
mezéseit a tananyaggal kapcsolatban?

Elegendd idét hagyok a megértésre? Elegendd id6t hagyok a tanulasra?
Kihivasokkal teli, stimulald, motivald tanuldsi kornyezetet teremtek a ta-
nuldim szamara?

Hogyan segitek a tanuloknak megtalaini az 6sszefiiggéseket?

Hogyan motivalom a tanulokat a valodi életbdl vett szituaciokkal, pél-
dakkal?

Milyen modokon veszem figyelembe a vizsgalatalapu tanulds lehet6-
ségét a tanult ismeretek elmélyitésére?

Tamogatom, batoritom a tanulokat, hogy a tanulasi stilusukkal kapcsola-
tos gondolataikat megosszak?

Hogyan mutatom be a tananyagot, Ugy, hogy az vitathatd és vdltoztathato
legyen?

Hogyan mutatom be, hogy mit jelent az élethosszig tart6 tanulds?
Hogyan teremtek lehetdséget problémamegoldasra?

Hogyan teremtek lehetdséget a tanulok érvelésének fejlesztésére?
Hogyan segitek a tanuloknak kritikus szemmel megvizsgdlni sajat véle-
ményiiket egy-egy témaval kapcsolatban?

Olyan tervet készitek, mely a tanulok eltérg érdekl6désének megfelel?
Milyen mddokon tartom tiszteletben a tanuldk eltérd érdeklGdését?
Engedem a tanuloknak, hogy sajat maguk altal kivalasztott feladatot vé-
gezzenek?

v
v
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Hogyan ismerem el a tanulok teljesitményét, sikereit, fejl6dését?
Hogyan jelzek vissza a didkok tanuldsdra? (Fogadodran, négyszemkozti
beszélgetések sth.)

Hogyan fejlesztem a tanuld képességeit paros munkak soran?

Hogyan teremtek igazsagos hozzaférést a forrasokhoz, eszkézokhéz min-
den tanul6 szamdra?

Hogyan teremtek sajat teret minden tanulénak, hogy felfedezze, tesztelje
problémamegoldé képességeit?

Hogyan tdamogatom az egyuttmdkodd tanuldst?

Hogyan érem el, hogy a tanulok érdeklGdése mindig a maximumon le-
gyen?

Hogyan értékelem a tanulok el6zetes tudasat és képességeit?

Hogyan vonom be egyre inkdbb a tanuldkat sajat tudasuk értékelésébe?
Hogyan vonom be a tanulok elézetes tuddsat, tapasztalatait a tanorak
tervezésébe?

Hogyan keresek kapcsolatot az iskolai tananyag és a tanulok otthoni, he-
lyi kbzOsségbeli tapasztalatai kozott?

A sziil6ket, csaladtagokat bevonom a tanulasi folyamatba?

A tanuldk spontan vizsgalddasaira tekintettel rugalmasan tervezek?
Hogyan integralom a tanulasi tapasztalatokat, hogy segitsek a tanuloknak
érdekességek mentén kapcsolatot teremteni a tanulasi tartalmak kozott?
Hogyan teremtek tanulasi lehetdséget a valo életbdl, amely reflektdl a he-
lyi igényekre, koz0sség szikségleteire, igényeire?

Hogyan kapcsolom 0ssze a tanulok személyes élményeit a vilag, kor-
nyezete problémaival?

Hogyan hasznalom a technikai eszkozoket, hogy megvizsgaljak a ,kul-
vilagot™?
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16. SZAMU MELLEKLET
Kit valasszunk?
A leirdsok

VERA Roma szdrmazasu lany, aki sziiletésétdl fogva allami gondozésban élt, csalddjat egyaltaldn nem ismeri. Az altalanos iskoldt abban a vidéki nevelGotthonban vé-
gezte el, ahol felnGtt. It a kbrnyékbeli bandak hatéves kora tajt dealernek szervezték be, oly modon, hogy akarata ellenére fliggdvé tették a kabitdszerektdl. A kozépiskola
kezdetekor egy févarosi nevelGotthonba és annak szakiskolajaba kertlt. Az iskoldbdl kimaradt, mert nem teljesitett, a neveldotthon kornyékén makodé kabitdszeres bandak
viszont itt is beszervezték dealernek. Tobbszor ki akart szllni ebbdl a tevékenységbdl, de ilyenkor a bandatagok erdszakkal Ujra beszervezték. Az otthonban senki nem tud
a kabitoszerezésérdl és a dealerkedésérdl, meg a kornyékbeli bandardl sem, mert fél elmondani. Ha innen is kirakndk, nem tudna hol lakni. A csoportba annak reményében
jelentkezett és nyert felvételt partfogdja tandcsara, hogy itt felzarkdzhat, megtaldlja valodi céljat és kikeveredik a dealerkedésbdl, valamint egydttal fel tud hagyni a szerek
haszndlataval ebben a védett kornyezetben.

DORI  Allami gondozott lany. Szereti a csoportot, jo! makodik benne, lelkesen és eredményesen tanul és vesz részt az 6sszes tevékenységben. Az otthonban, ahol lakik,
merev, kordnak nem megfelel§ szabalyok kozott él. Ezeknek a szabdlyoknak egyaltalan nem felel meg az iskola programja, nem értik, miért mas az ¢ hdzi feladata, mint
a tobbieké, miért nincsenek hagyomanyos kdnyvei, fuzetei, nem tudjak kontrolldlni, mit tanul és hogyan. Ezért szamos problémaja van. Sokszor biintetik és kérik szamon
indokolatlanul. Emiatt depresszios, mar tobbszor kisérelt meg dngyilkossagot. Folyton avval fenyegetik, hogy kirakjak és az an. ,gydjtébe” teszik, amitdl retteg. Jelenleg
egyetlen biztos kozege és kapaszkodoja a csoport. Sajat bevallasa szerint nem tudja, miért, de ,biztonsagban érzi itt magat”.

ESZTER Tisztasagmanias kényszerbeteg lany. Sziilei elvéltak, 6 pedig sajat dontése alapjan nagymamdjahoz koltozott. Azota az egyeduldllo, id6s nagymama neveli és
gondozza. Intelligens, értelmes, konnyen és jol tanul6 lany, akit betegsége miatt egyetlen kdzépiskola sem tdrt meg. Lassubb az atlagnal minden tekintetben, lassan beszél,
mozog, naponta sokszor kezet mos, ehhez specidlis szappant haszndl. Téarsai a csoportban kedvelik, mert sokat mosolyog, kedves, okos. Abszollt elfogadjak furcsasagait
és lassusagat.

DANI  Rendezett csalddban €16, dtlagosan tanuld fiu, aki dadog. A dadogas mértéke valtozd, hol hosszasan nem md megszolalni, hol percekig folyamatosan beszél. Spe-
cidlis iskolaba nem vették fel, mert nem eléggé dadog, més, ,rendes” kozépiskoldba nem vették fel, mert dadog. Igy keriilt a csoportba, ahol megtaldlta helyét, boldogul
és fejldik.

ZSOLT Rendezett, tamogato, értelmiségi csalddban é16, értelmes fitl. Tehetségesen fotézik és dobol. Stlyos tanuldsi és vizsgazasi problémai vannak, aminek oka szél-
sdséges onbizalomhidnya és ebbdl fakadd szorongdsa. Minden teljesitményorientalt helyzetben begorcsol és alulteljesit, vagy elmenekl bel6le. Ezért iskolai eredményei
gyengék. Nagy a szeretet és egyéni tor6dés iranti igénye. Tarsasagi ember, josziv(, kedves.

LACI Vidam, kedves, csoport kedvence, atlagosan, de jol tanul6 fid. Tobb kdzépiskoldbol kimaradt a csoportba kertilése el6tt, mert mindig sokat hianyzott. Sajat bevallasa
szerint mindig unatkozott az iskoldkban. Néhany hénapja kideriilt, hogy komoly bintetdjogi eljaras folyik ellene, betéréses lopds iigyekben. Sorozatos bintettrdl van szo,
tobb gyanusitottal. A per el6relathatolag évekig is elhizodhat.

ZSUZSI Tobbszintd pszichiatriai problémakkal kiiszkodd lany. A Masodik Esély programot pszichiétere javasolta, aki egytittm(ikodé és folyamatosan gondozza a ldnyt. Eddig
minden iskoldbdl eltandcsoltak, egyrészt betegsége, masrészt gyenge tanulmanyi eredménye és képességei miatt. A csoportban a fokozott egyéni odafigyelés, személyre
szabott tananyag és tanulas mellett jol teljesit. Tarsai be- és elfogadtak furcsasagaival egyutt, nem szekdljak, nem gunyoljak.

Z0LI A fid latszolag teljesen problémamentes. Atlagos kamasz, tor6ds, egytttmikods ép csaladdal. Egyetlen kozépiskola sem vette fel, vagy tartotta meg, tekintve, hogy
HIV-pozitiv. A fertdzést kétéves kordban kapta meg egy korhazi kezeléskor. Azota a csaldd orszagot valtott, tobb iskoldt megjart, dnszervez6dé mozgalmat kezdeményezett,
targyalast az oktatdsi miniszterrel, minden eredmény nélkil. A szil6k e hanyatott élet miatt épp, hogy megélnek, mert idejik nagyon nagy hanyadat koti le a gyermek
gondozasa és igyének képviselete. Sokszor a gyogyszereket csak bardtaik anyagi tdmogatasaval tudjak megvenni. A fil kezelés alatt all, nincs AIDS stadiumban, llapota
gyogyszeres kezelés alatt teljesen normalis életvezetésre ad lehetdséget. A csoport életében aktivan részt vesz, tervei vannak, és boldog, hogy életében eldszor egy kozosség
része lehet, ahol fejlddik. Felvétele nem volt egyértelmd, hiszen semmilyen értelemben nem tartozik kozvetlenil a célcsoportba. A programba a sziil6k révén jelentkezett, akik
mindent megtesznek, hogy fiuk egy tanuldcsoport tagja legyen. A felvétel 6ta mind a szilék, mind a fiti élete megvaltozott, egy teljesen reménytelen élethelyzetben taldltak
kivezet utat és torténetiikben eldszor tdmogaté magatartast. Ujra pozitivan 14tjak a jovet.

Forrds: Gydrik Edit esetleirdsai.
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17. SZAMU MELLEKLET
Szituaciomegoldasok hallgatoktol

SZITUACIOMEGOLDASOK 1.

1. Célom:

Hogyan érvényesitsem a tandri feladatomat a jelen helyzetben (miként mu-
tassam meg, hogy ha egy megallapodas létrejott, és mindkét fél beleegyezé-
sét adta, akkor annak be nem tartdsa az adott sz0 megszegéseét jelenti) anélkil,
hogy az osztaly megaldzottnak érezné magat?

Olyan megoldast taldni, ami mindkét fél szamara megfeleld. A kompro-
misszumkészség gyakorlasa.

2. Megoldasok:
Fejet hajtok” az osztaly akarata el6tt (elhalasztom a dolgozatot = tekin-
télyveszteséq).

Mindenki egyest kap a dolgozatara (= tandr-diak viszony rosszab-
boddsa).

Elhalasztom a dolgozatot, de minden didk szileivel tudatom a torténteket
(ellendrzébe, nem intG!!!).

Barmit leirhatnak a lapra, ami eszilkbe jut a dolgozat témajaval kapcso-
latban, beszedem és dttanulmanyozom. Az 6ra végén elmondom a véle-
ményemet a kialakult helyzetrdl és tudatositom benniik, hogy ez maskor
nem fordulhat el.

A probléma eredetét egyértelmiien abban latom, hogy a torténelemta-
nar nem tisztdzta a legelején az osztallyal, hogy mi az, amit elvar t6lik.
(Vagyis nem kotott megallapodast a tanulokkal.) Ha ezt a tanév elején
megtette volna, vagyis kifejtette volna nekik, hogy hogyan képzeli el
a dolgozatirast, akkor ez az eset nem fordult volna elg.

Ugyanakkor a leirt esetbdl vilagosan kitdnik, hogy a tanar nem rendelkezik
tekintéllyel az osztdlyban, amely Ugy érzi, megteheti azt, hogy semmibe vegye
a tandr dllaspontjat. (Ez valoszindleg Osszefiigg a feltételek tisztdzasanak el-
maraddsaval, ami maris csokkentette a pedagogus tekintélyét.) Karizmatikus
egyéniségnek azonban taldn szilletni is kell, igy egy megfeleld karizmaval
rendelkezd személy megallapodds nélkil is érvényesiteni tudja az akaratat.

Ez taldn nem az anekdotazas helye, de a sajat gimndziumi torténelemtanarom
sosem fejtette ki, hogy mik az elvarasai, ennek ellenére a légy zimmogését
sem lehetett hallani a teremben, nem hogy igy ujjat hiztunk volna vele.

Az osztaly persze kihasznalja a tanar gyengéit, és az elsd adandd alkalommal
tamadni kezd. Ugy gondolom, hogy ez nem a tanar-osztaly konfliktus kezde-
te, hanem egy hosszd Ut sokadik dllomasa. Erre az is utal, hogy mar tébbszor
is elhalasztottak a dolgozatot. Vagyis nem el@szor csapott 6ssze a két fél,
és véleményem szerint a helyzet eldurvuldssal fenyeget. Valgszindleg (mind
képességek, mind j0 magaviselet terén) egy gyengébb, nehezen kezelhetd
osztalyrél van sz, nem pedig eminens tanulokrol. (Bar arra is sok példat
tudok, hogy kivalo koponydk viselkedtek renitens diakként.)

Mivel a probléma alapvetéen a tandri tekintély hianyaban gyokeredzik, ezért
a pedagogus helyében semmiképp sem kezdenék el egyeseket vagy beira-
sokat osztogatni. Ez ugyanis egydltalan nem néveli a tandr népszertiségét.
Egyébként teljes mértékben korrektl jar el, mikor az osztéllyal dolgozatot
frat — és talan az érvek elsoroldsa utdn az osztaly is higgadtabb lesz. Vagyis
a tanar probaljon meg felndttként beszélni a tanuldival (lehet, hogy eddig ez
sem volt igy)! Ha ez nem siker(l, akkor mindenképp kilsé segitséget kérnék
— az osztalyfénoktdl vagy az igazgatotol. Esetleg elmondandm az osztélynak,
hogy ha most nem irjak meg a dolgozatot, akkor a legkozelebbi témazaronal
dupla anyag lesz. A kovetkezd oran pedig mindenképp arrdl beszélgetnék
a diakokkal, hogy mik az alapszabalyok. A fontos az, hogy a tanar semmiképp
se mutassa ki az érzelmeit (akar megrenditette 6t ez az eset, akar diihbe gu-
ritotta), hanem maradjon targyilagos.

SZITUACIOMEGOLDASOK 2.

1. Mi az igazi probléma?

A kommunikacio és a kdlcsonds empdtia hidnya. Azt gondolom, hogy ilyet
csak olyan tandrral tesznek meg a gyerekek, akirdl tudjak, hogy megtehetik.
Tehdt a probléma gyokere joval mélyebben keresendd. A tanar val6szindleg
nem hatdrozott s nem is megértd. Biztos vagyok benne, hogy a diakok sze-
mében negativ szerepld. Viszont egy didk sem gondolhatja, hogy ezt meg-
teheti, csak akkor, ha van lehetdsége atlépni a hatdrokat. Ugyanakkor neki is
meg kéne értenie, hogy ilyet nem tehet, hogy nem a tandr a hibas ebben, és
hogy néha az ilyen nehéz feladatokat is meg kell tudni oldani. Az is biztos,



hogy az osztaly csoportdinamikdja nagyon jol makodik, hiszen 6sszefognak
atandr ellen.

2. Mi a célom a megoldassal?

Feloldani ezt a helyzetet és f6leg a negativ érzelmeket. Kicsit olyan, mintha
minden negativ torténést, ami szrmazhat a fizikatanulmanyokbol, vagy ma-
gabol az iskolarendszerbdl, ebbe a helyzetbe projektainanak. Ki kell lépni
ebbdl a tdmado helyzetbdl, egyszerden ki kell zokkenteni ket. De ha nem
irnak, valdszindleg nem is tanulnak, ezért nincs értelme megiratni a dolgoza-
tot, viszont elengedni sem lehet 6ket, mert akkor a tandr szerepe csorbulna.
Alényeg, hogy az érzelmi fesz(ilést kell feloldani.

v" Mi tortént a diakok fejében?
A didkok dihosek, mert azt érzik, hogy az egész vilag 0sszeeskudott ellendk,
ugyanakkor ez j6 Urlgy a lazadésra, ami 17 évesen az élet velejaroja.

v" Milyen mas megoldasok lehetségesek?

Megoldasok:

1. Személyes beszélgetés a csoporttal, hogy kidertljon, mi van a hattérben,
feszilltség felolddsa mondjuk jatékkal, amely raébreszti 6ket, hogy ehhez
nincs joguk.

2. Kivaras: nem csinalni semmit, csak Glve hagyni Gket teljes csondben,
masfél oraig, ezt Ugysem birjak ki, valami torténni fog.

3. BeszéIni a fizikatandrral még egy héttel elétte, hogy @ halassza el a dol-
gozatot és ne én, ha nem megy, akkor legaldbb arra megkérni, hogy kicsit
kevesebb anyagot kérdezzen ki.

4. Olyan dolgozatot iratni, amely nem a lexikdlis fogalmakra, hanem a kész-
ségekre megy rd, amelyhez nem kell tUl nagy el6zetes felkészlés. Errél el6re
sz6lni nekik, hogy ne féljenek. Példaul esszéiratds, vagy forrdselemzés.

v’ Mi szolgalja legjobban a célom megoldasat?

En mindenképp az eldzetes megolddsokat alkalmaznam, vagy a fizikatanarral
beszéInék, vagy konnyitenék a feladatokon. De ha benne lennék a szitudcio-
ban, akkor a csendben (lést valasztanam.

v Optimalis megoldas indoklasa:

A csend sok mindenre j0, belsé parbeszédeket indit el, és megérzik a tettik
sllyat. Nem baj, ha mésfél 6ra utan ugy mennek ki, hogy nem irtak semmit
a lapra, mert az unatkozds, csendben (lés sokkal nehezebb, mint ha megir-
tak volna a dolgozatot. Utdna hagynam kicsit a dolgot, mert ennek biztosan
lesz visszhangja, beszéljék meg, mi tortént. A kovetkez6 6rdn pedig biztosan
szannék iddt arra, hogy ezt kdzosen megbeszéljik.
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V' Megoldas kivitelezése:
Nem olyan bonyolult, csupan hatdrozottsag kell hozzd, ami abban a tandrban
biztosan nincs, akivel megteszik ezt a diakjai.

Jelen esetben elséként végiggondolnam, hogy az év eleji megallapodasunk-
ban van-e valamilyen kikotés a dolgozathalasztassal kapcsolatban. Csak
abban az esetben cselekedtem tandrként helyesen, ha a megallapodasban
az all, hogy maximum kétszer halaszthatunk el egy dolgozatot. Ha a megalla-
podasban barmi mas van, akkor azt mar a tanar is megszegte, illetve felilirta,
igy a gyerekektdl sem varhatja el, hogy megtartsak azt.

A célom az lenne a megoldassal, hogy a gyerekek belassdk, hogy igaz-
sagtalan a velem szembeni dacuk, és szeretném, ha megértenék, hogy nem
azért iratok vellk dolgozatot, mert gonosz vagyok, hanem azért, mert igy
szeretnék segiteni nekik felkészilni a kés6bbi szamonkeérésre, az érettségire.

A didkok valoszinlileg gy érzik, hogy igazsagtalanul bannak veliik a ta-
narok, mindegyik csak azt hiszi, hogy egyediil az 6 targya van, és csak abbol
kell tanulniuk, vagy abbol kell a legjobbnak lennitik. Ugyanakkor, ha mér a
tandr kétszer hagyta elhalasztani a dolgozatot, és a gyerekek nem félnek ilyen
modon dacolni, akkor taldn azt is gondolhatjak, hogy a tandr nem tul maga-
biztos, és ezért a gyerekek valdszinileg biztosak a sikertikben. Taldn még az
is elképzelhetd, hogy a kémiatandrral nem is probaltak egyeztetni, mert rola
tudtak, hogy nincs esélyik.

Tobbféle megoldds is lehetséges. Az elsd, hogy a tandr mérgében be-
szedi a dolgozatokat, és minden gyereknek beirja az elégtelent. A masik,
hogy a tandr elnézi a didkoknak, hogy nem irak, és véqul is beleegyezik a té-
mazar¢ elhalasztasaba. Szerintem ezek a megoldasok lennének a jellemzék a
tanarok nagy részére. Van olyan tandr, aki megsértédik, kimegy a tanterembdl
s nem tartja meg az 6rdjdt. Esetleg diihrohamot kap, elkezd (ivoltozni a diak-
jaival, amihez — mint mar az elsd esetben is — tarsulhat az egyesek beirdsa.

Szerintem azonban a legoptimalisabb megoldas az lenne, ha megbeszél-
nénk didkjainkkal az esetet, megprobalnank elmondani nekik, hogy miért van
sziikség a dolgozatok irdsara, és arra, hogy megtanuljuk betartani a hatar-
idGket. Azt nehezen tudndm elmagyardzni nekik, hogy most 6k igazsagtalanok,
hiszen a szerzGdésiinkben valdszindleg nincs sz6 a dolgozatirdsrol. Ezt a dol-
gozatiras utan egyébként mindenképp pdtolnam. Ami viszont a masik célomat
illeti, azt megprobalnam gy megvaldsitani, hogy ténylegesen elmondom
nekik, hogy a dolgozatirds célja elsésorban az, hogy megismerkedjenek
tipusfeladatokkal, amik az érettségin is el6fordulhatnak, és igy sokkal kony-
nyebben és eredményesebben tudnak majd szerepelni, ha ezeket a tipusokat
begyakoroljak.

Persze meg kell magyardzni azt is, hogy akkor miért értékelem, ha
gysem az a dolgozat elsddleges célja. Itt gy gondolom, hivatkozhatnék
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a hazirendre, amit a kdzos munkank elején megbeszéltink, hiszen abban le
van irva, hogy a tandrnak kotelessége legalabb az 6rai szamandl eggyel tobb
jegyet adni a didkok szaméra, de nekem az a célom, hogy ennél sokkal tobbet
adjak, fgy biztositva a lehetdséget, hogy minél redlisabban tudjak osztalyoz-
ni, és hogy ha véletlen valakinek becsuszik egy rosszabb jegy, akkor azt ki
tudja javitani.

Emellett — ha mar a mai dolgozatot valoszintleg agysem irjak meg —
Otletborzét vagy csoportmunkat tartanék arrdl, hogy milyen helyzetekben
fontos a hatéridG betartdsa, és milyen kovetkezményekkel jar, ha ezt mégsem
tesszik meg (példaként emlithetném esetleg a csekkbefizetést).

Ezt azért tartom j0 megolddsnak, mert a tanar ebben a megoldashan
nem az indulatai dltal vezérelt, hanem higgadt és dtgondolt érvei vannak.
Ugy gondolom, hogy egy kicsit empatizal a gyerekkel — hiszen megérti, hogy
a gyerekeknek stresszeld ez az allando értékelés, ugyanakkor megmagyarazza
nekik, hogy miért van erre sziikség. A mésik dolog, ami miatt ezt a megoldast
jonak tartom, az az, hogy demokratikus légkérben torténik. ElImondia a gye-
rekeknek, hogy miért van erre szikség, érvel, meggydz, és nem parancsol,
biintet vagy kényszerit.

SZITUACIOMEGOLDASOK 3.

Ha tandrként ilyen helyzetbe keriilnék (hogy dolgozatiraskor észreveszem,
hogy a didkok 0sszebeszéltek, és nem irnak semmit), igyekeznék higgadtan
reagalni, villamgyorsan atgondolni a helyzetet és kitalalni, hogy mit tegyek.
Persze, most sokkal konnyebb helyzetben voltam, hiszen viszonylag sok idé
allt rendelkezésemre, hogy toprengjek a probléman, de ,élesben” ennek
majd zsigerbdl kell(ene) mennie.

Elészor is bizonyos fokig csodalatraméltonak taldlom, hogy az osztaly
minden tagja részt vett az akcioban, a jo tanulok sem ijedtek meg az eset-
leges kovetkezményektdl, hanem egy emberként (pontosabban igazi kozos-
ségként!) léptek fel egy szdmukra megoldhatatlannak tind helyzetben. Per-
sze nem venném jo néven, hogy kész tények elé dllitanak, vagyis a dolgozat-
irés reggelén kell szembestiindm vele, hogy az 6ra aznapra tervezett menete
dugdba ddlt, de mindenképpen megprobalnam végiggondolni a helyzetet az
6 szemszogikbdl. Tényleg annyira kilatastalannak itélték a helyzetet, hogy
meg sem kiséreltek kommunikdlni velem, hanem ehelyett ehhez a néma
tiltakozashoz folyamodtak? Bizonyara nagyon elkeseredettek lehetnek, vagy
talan télem tartanak, és ezért nem probaltak még egyszer megkérni, hogy
halasszam el a dolgozatirast.

Mindenképpen azzal kezdeném a helyzet megoldasat, hogy elmeséltet-
ném a tanulokkal, pontosan milyen korilmények késztették ket a dolgozat
bojkottalasara. Ha arrdl van sz0, hogy végil a kémiatandrral nem sikertilt

megegyeznitk, és kémiabal is dolgozatot irtak (vagy fognak irni) aznap, akkor
kifejteném, hogy a hdzirend megenged napi két dolgozatot, ez ellen tehat
nem lazadozhatnak. Ha a kémiatanar nem engedett, arrol én nem tehetek,
én kéréstkre mar tobbszor elhalasztottam a dolgozatot, de mar eldz§ oran
vildgossa tettem, hogy ezlttal nem fogom. Azt hiszem, azt kellene tisztazni
a didkokkal, hogy ha valami problémdjuk van, nem az a megoldds, hogy
passzivitasukkal megakasztjak az oktatds menetét, hanem probéljdk meg ezt
a problémat megbeszélni az illetékesekkel (jelen esetben a kémiatandrral
és velem, a torténelemtandrral). Ha nekik az problémat jelent, hogy egy
napon két dolgozatot kell imiuk, de a két érintett tandr ezt nem itéli olyan
sulyos helyzetnek, akkor — mivel gyerekként nem is tehetnek mast — el kell
fogadniuk a ndluk idGsebb és tapasztaltabb tanaraik véleményét. Azt el tudom
fogadni, hogy személy szerint egy-két gyereknek esetleg a megeléz6 napon
valamilyen programja van, ami miatt nem tud két dolgozatra készilni, de
hogy egy egész osztalynak egyszerre ne feleljen meg az iddpont, azt nehezen
tudom elképzelni. Megprobalnam ravezetni a tanulokat, hogy el kell fogad-
niuk: nem minden helyzetben mehetnek a maguk feje utan, mert még nem
képesek minden helyzetet és annak valamennyi kimenetét, illetve kovetkez-
ményét atlatni, fiatal koruk miatt sok Utmutatdsra és — bizony — irdnyitasra
van szilkséguik. Az iskolaban a tanarok szabalyozzak a tanuldsi folyamatot,
beleértve a dolgozatiras idejét is, és ha 6k gy itélik meg, hogy napi két
dolgozat még elfogadhatd mennyiségd terhelés, akkor nekik ezt el kell fogad-
niuk, féleg, ha egyébként mar eléfordult, hogy kivansagukra elhalasztottak
egy-egy dolgozatot, hogy kdnnyitsenek a terheiken.

Természetesen ezzel a fejtegetéssel nem azt szeretném elémi, hogy
a didkok soha tobbet ne merjenek beleszoIni a sajat oktatasukba, hanem
hagyjék magukat vezetni, mint a birkdk. Csupdn arra szeretnék ramutatni,
hogy az sem jarhato (t, ha mindennek az irdnyitasat a keziikbe akarjak venni,
mert ezt késébb maguk is megbannak. Lehetséges megoldasi modként azt
tudnam elképzelni, hogy ezen az oran akkor mar nem irjuk meg a dolgozatot,
hanem haladunk tovabb az anyaggal, és kivetkezd 6ran a mostani anyagrészt
is szamon kérem a témazar¢ dolgozatban, csak hogy hozzaszokjanak: a tet-
teiknek mindig kovetkezménye van. A megolddssal az lenne a célom, hogy
legkdzelebb a diakok ne ilyen eszkdzhoz folyamodjanak, ha valami nehézség
mer(l fel, hanem kérjenek segitséget, de mindenképpen kommunikaljanak
és ne hallgatasha burkol6zzanak.
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Konfliktusok
Szituaciok Mindsités
Aprilis elseje van. Belép a negyedik osztalyba, és nem I4t ott senkit. Rovidesen azonban észreveszi a padok alél kikandikdlo Iabakat és a félig
1. : 12 3 45
nyitott szekrényajté mogott az iskolatdskakat.
Uj tandrként tanit az 6todikben, még nem tudja a tanulék nevét. Megkeéri a gyerekeket, hogy tegyék ki jol lathato bet(ikkel megirt r]e’vcédulé-
2. jukat a padjukra. Amikor felszdlit valakit, nagy deriltség tdmad. Kiderul, hogy az illet6 elcserélte a névcédulajat a szomszédijaval. Eszreveszi, | 1 2 3 4 5
hogy ez a csere nem véletlen és nem egyedi, valamennyi tanuld el6tt a padtdrsa neve olvashato.
A leckenézG jelenti, hogy valamennyi tanulonak kész a feladata. Amikor azonban 0sszeszedi a fiizeteket, latja, hogy tébb gyereknek hianyos
3. 12 3 45
a leckéje, és tobbeknek egyaltalan nincs kész a feladata.
Dolgozat-eldkészitd oran még egyszer gyakorolni szeretné a feladatokat. Az egyik gyerek tobbszori figyelmeztetés ellenére megallas nélkul
4. fecseg, forgolodik, nem dolgozik, nem figyel. Amikor 6n raszol, azt mondja, hogy ezeket a feladatokat mar nagyon jol érti, és megtudia | 1 2 3 4 5
oldani, felesleges tovabb gyakorolnia.
Angolt tanit egy hatodik osztdlyban. Jar oda egy olyan gyerek, aki huzamos id6t toltott Anglidban, és nagyon joI beszéli a nyelvet. Az 6ran
5. DT P ) . 12 3 45
tobbszor megjeqyzést tesz az n kiejtésére, és jelzi, hogy ezt az angolok masképp szoktak mondani.
Matematikadolgozatot irat. Tobben jelentkeznek, hogy nincs korzéjik, pedig valamennyien tudtak, hogy dolgozat lesz, amelyben mértani
6. ) : . 12 3 45
feladatokat is meg kell majd oldani, ezekhez pedig nélkilozhetetlen a korzg.
7 Az el6z6 torténelemaran nagyon jol sikeriilt a tatarjarasrol sz610 anyagrész feldolgozasa, és ezt szeretné most folytatni. Néhany tanulé onként 1 2345
’ jelentkezett kiselGadasok tartdsara, és ezekkel szeretné inditani az orat. Kideril azonban, hogy a vallalt feladatot senki sem készitette el.
8 Bemutatoorat tart a kornyezd iskoldk pedagogusainak. A gyerekek is tudjak, hogy milyen fontos most a j6 szereplés. Ennek ellenére az 6ra 12345
’ elején tobben is jelentik, hogy nem késziltek.
9 A magyarazat sordn éppen egy mondat kozepén tart, amikor kicsengetnek. Még a hazi feladat kijel6lése is hatravan. A gyerekek a cseng@szot 1 2345
’ hallva nagy zajjal csomagolni és beszélgetni kezdenek, mintha 6n ott sem volna.
10 Kiosztja a dolgozatokat. Az egyik gyerek elégedetlen az osztdlyzataval, azt mondja, hogy igazsagtalannak tartja ont, és apré darabokra tépi 1 2345
’ a papirlapot.
11 Folyosdtigyeletes a nagysziinetben. Hatalmas csetepatéra 16p be az egyik osztalyba. Két fid teljes bedobassal birkdzik, a tébbiek pedig 12345
’ lelkesen biztatjak 6ket.
12. Az osztély felé kozeledve meghallja, hogy a gyerekek igy figyelmeztetik egymast: , Legyetek mar csendben, mert jon az a piszkafa!” 12 3 45
Osztalya egyik tanuloja napok ota hidnyzik az iskoldbol. A tarsai mondjak, hogy tobbszor is latték az utcan, és lathatéan kutya baja sincsen.
13. o ) 12 3 45
Az illet6 gyerek orvosi igazolast hoz, ami szerint stlyos beteg volt, és dgyban kellett maradnia.
14 Az egyik hatodik osztdlyban osztalyfénok. Az egyik kislany mamdja felhivja telefonon, és elpanaszolja, hogy a gyerek nem mer bemenni 1 2345
’ az iskolaba, mert az osztdlytarsai megfenyegették, hogy megverik.
15 Kozeledik az év vége, a jegyek lezdrdsanak az ideje. Ekkor a negyedikeseknél nyomtalanul elt(inik az osztalynapld. Senki nem tud felvilago- 1 2345
’ sitast adni, hol lehet.

Forréas: Hunvapy—Szekszirpr 1998.
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Egyéni reflektiv naplo

2012. marcius 6. kedd (4-5. ora)

Onreflexiok

1. Az 6ra elején Tisza Kdlman kormanyzasanak legfontosabb eseményeivel foglal-
koztunk. Mivel az elsG 6ramon nekem kellett befejeznem egy kimaradt anyagrészt,
ezért csuszasban voltunk, és ez a téma is a mult 6rarol maradt rank. A dupladra
lehetdséget kindlt Gnmagunk utolérésére, ezért az volt az eldzetes célkitlzés, hogy
amai napon politikatorténetben eljutunk az 1890-es évek végeéig és megtargyaljuk a
dualizmus kordnak gazdasagi életét. A terv szerint a kovetkezd, csutortoki oran mar
a Budapest vilagvarossa fejlddésével kellett volna foglalkoznunk.

2. Ennek érdekében a Tisza-kormanyt ,kegyetlen”, frontdlis mddon gyorsan ,lead-
tam”. Az elsG dra els6 negyedorajat ez kissé unalmassa tette, de legalabb az id6tervet
tartottuk. Sok kérdés nem volt, a didkok jobbdra jegyzeteltek. A vezetétanarom kissé
aggodo arccal figyelte, hogy mi lesz ebbdl.

3. Az els6 negyedora szenvedéseinek ardn nyertink annyi id6t, és ezdltal annyi sza-
badségot, hogy a hatralévé 30+45 percet kellemes, mar-mar kavéhazi Iégkorben
tolthettik el.

4. Az el6z6 ismerkedds ora utan (hétfén volt az elsé alkalom, hogy én tanitottam
az osztalyban) most gy éreztem, hogy a didkok is kifejezetten élvezik a dolgok
alakuldsat. A kérdéseimre tudtak vélaszolni, és alkalmanként 6k maguk is tettek fel
kérdéseket, a masodik 6ra utan pedig a térképfelelGs dgy mindsitette a torténteket,
hogy ,,j6 6ra volt”.

5. Tisza Kalman utan a Kossuth Lajos allampolgarsagardl szold vitaval foglal-
koztunk, melynek kapcsan meghallgattuk a nevezett nagy szénok egy révid, fono-
grafra vett beszédtoredékét, amit nagy izgalommal vartak. Ezt kovetGen Kossuth
iddskoraval foglalkoztunk. A , turini szdzas kildottség” kapcsan felvetGdott a ceglédi
szarmazasom, illetve, hogy ,Cegléden minden Kossuth” (tér, utca, mazeum, gim-
nazium, rendezvénysorozat, klub, étterem és szdlloda, de még egy siitemény is).
A torténelem irant érdekl6dd, kedves osztalyrol van sz0, ezért mindezt érdekl6-
déssel fogadtak.

6. A két dra sziinetében a harom hospitalo szaktarsam koziil az egyik azt mondta,
hogy szerinte eddig jo, csak ,nem ér flortoléssel fenntartani a lanyok figyelmét”.

7. A vezetGtanarom felhivta a figyelmemet arra, hogy menet kozben ,Ferenc Jozsef
kapott hdrmat.” Azt mondta, hogy ezzel nincsen semmi gond, csak legylnk tisztdban
vele, hogy ,,jol bemostunk neki”.

1-2. Bdr a frontalis oktatas kizel dll hozzam, de ezt a vulgdris valtozatat nem kedve-
lem, amire most rakényszeriltem. Szerencsére gyorsan tulestink rajta, és a késébbi
esemeények kedvezd alakulasa miatt nem hagyott mély nyomot. A baj az, hogy késébb
megint elkalandoziunk, ezért a lemaradas véltozatlanul megmaradt. Valdszindleg tul-
becsiiltem a dupladra adta lehetdségeket is. Az iddtervezés egy olyan tandri képes-
Ség, amin még javitanom kell.

3. Az 6ra hangulatat jonak éreztem. A gyerekek, a hospitalok és a vezetdtandrom
visszajelzései is pozitivak voltak.

4. -

5. Véleményem szerint egy tandrndl, kildéndsen egy torténelemtanarndl fontos az
egeészséges lokdlpatriotizmus. Ugyanakkor szamitottam rd, hogy ennek jatékosan tul-
70 megnyilvanulasa humor forrasava valhat a tanulok szamara. Ebben nem is kellett
csalatkoznom.

6. Ezen nagyon megddbbentem, mert bennem ilyesmi fel sem mertilt. Természe-
tesnek tartom, hogy mosolyogva fordulok a didkjaim felé — nemidl, szimpatiatol és
minden eqyébtdl fiiggetlendl. Azt is természetesnek tartom, hogy a tévedéseikre, tév-
utas gondolataikra nem durvan, hanem tapintatosan, tréfalkozva prébalom meg fel-
hivni a figyelmet. Bennem egészen iddig fel sem meriilt, hogy kiilsé szemléld — akdr
a diakok — szdméra ez igy is tdnhet. Ugyanigy nem gondoliam arra, hogy egyes
lanyok lelkesedése esetleg nem Kossuth Lajosnak, hanem az én személyemnek Sz6l.
Meér csak azért sem, mert a fitik k6ziil is tébben ugyanolyan aktivak és mosolygdsak
voltak, mint a lanyok. Nagyon vdrom a reflektiv parom visszajelzését ezzel kapcso-
latban. (Az 6ran & is jelen volt.) Sziikségem van egy harmadik nézdpontra, hogy el
tudjam ddnteni ezt a kérdést.

7. ,Sine ira et studio” (,Harag és elfogultsdg nélkiil” — Tacitus) Nem szivesen sér-
tem meg a trténelemtanarok egyik legnagyobb értékét, a pdrtatlansagot, de Ferenc
Jozsef kapcsan nehéz barmi pozitivumot kiemelni Kossuth Lajos elvesztett allam-
polgdrsdga, majd temetése kapcsan. Szakmadszertani szempontbol persze a minél
{6bbféle nézdpont bemutatdsa lenne indokolt, és én valdban be is mutattam Ferenc
Jozsef indokait. Arrol nem én tehetek, hogy ezek az érvek nem alljak meg a helyiiket.
Mellesleg Tacitusnal kevés elfogultabb toriénetiro élt a vilagon.

8. Fejleszielt készségek, képességek és kompetenciak: szovegértési kompetencia,
lényegkiemeld képesség, informacidszerzési képesség (szovegbdl, képrdl, abrardl,




MELLEKLETEK

2012. marcius 6. kedd (4-5. ora)

Onreflexiok

8. A mésodik 6ran az 1890-es évek reformjaival foglalkoztunk. Alkalmazott mod-
szerek: forraselemzés és kérdve kifejtés. Az dra dinamikus volt, a kérdésekre jol
reagaltak, és a valaszok is elfogadhatok voltak. Ahol nem, ott masodik és harmadik
kérdéssel probaltam segiteni, jo eredménnyel. Az interdiszciplinaris (pl. foldrajzi)
ismeretek lehivdsa gyengén ment, ezért ezeket az elemeket tandri magyarazattal po-
toltam. Megbeszéltik a vasutépitések eldnyeit és vitatkoztunk a folydszabalyozasok
elényeirl és hatranyairol. Utdbbindl ismételten nem csak szaktargyi ismeretekre
alapozva.

9. Ezt kovetden tértink rd a gazdasagi felzarkdzasra. A témat hasonlé modszerekkel
kezdtik el feldolgozni (tabldzat és grafikonelemzés, kérdve kifejtés), de nem tudtuk
befejezni.

10. Ora utdn a vezetStandrom felhivta r4 a figyelmemet, hogy a vas(tfejlesztés me-
netét jol mutattam be, de a jelentGségének az ecsetelésénél ,oda kellett volna tenni
magamat”, vagyis meggy6zébbnek kellett volna lennem.

11. A vezetGtandrommal egyeztettem, és a kovetkezd alkalommal egy ropdolgozatot
fogok iratni. Az idGponttal kapcsolatban voltak bennem kételyek, de a tanar dr szerint
az osztaly megszokta mar az effajta terhelést, ezért nem kell félnem. S6t, a marcius
26-4n esedékes témazaroig még jo lenne egy masodik ropdolgozat is.

12. Osszességében elégedett vagyok a mai 6rékkal. Maganéleti okok miatt ez egy
olyan nap volt, amikor nemhogy nem szerettem volna tanitani, de még otthonrol se
lett volna kedvem kimozdulni. Ennek ellenére nagyon sok jot kaptam ettél a naptol,
és vidamabban tavoztam, mint ahogyan érkeztem.

térképrol), vitakészség, érveld gondolkodds. Az drdnak erre a Szakaszdra valoban
a lendliletesséq volt jellemzd. Ezt az dllapotot kéne allandositani.

9. Fejlesziett kompetenciak: informdcioszerzési képesséq (tablazatbdl, diagramrol),
matematikai kompetenciak (egyszerd leolvasds, mennyiségi Gsszehasonlitds, adat-
S0rok értelmezése).

10. Szakmddszertani hiba. Valoban, ezt egy kicsit erdteljesebben kellett volna hang-
stlyoznom. Mivel a gazdasagot nem tudtuk befejezni, ezért ezt lesz még lehetdségem
pétolni. Ezennel tervbe vettem, hogy a mezGgazdasdgi fellendiilésnél még egyszer
kiemelem az olcso vasulti tarifak és a boviild vasuthalozat szerepét.

11. Kicsit tartok a cstitGrtoki répdolgozattol. Ez még csak a negyedik orank lesz, raadd-
sul aznap hatodik 6ra. Nem hiszem, hogy szamitanak ra, hogy a ,kistandr” mar elsd
héten ropivel kezd. Ugyanakkor ez eqy keavezd anyagrész, mert Sok a konkrét, kézzel-
foghato rész, ezért konnyebb beldle ropizni, mint az ezidn kivetkezd anyagrészekbdl.
Tandrként eqyébként is hozza kell szoknom az ilyen helyzetekhez, ezért sok valaszta-
som nincs. Remélem, hogy jdl fog elsiilni a dolog.

12. Ehhez hasonlo érzésem volt mar kordbban, az eldzd félévben is. Remélem, hogy
most is minél tobbszor lesz benne részem.

A tanoran eldtérbe keriilo tanari kompetenciak:

— Szaktargyi tudds. (A szaknak megfeleld ismeret- és tuddsanyag kozvetitése. Egy-
eqy kérdés sokoldalu kordljarasa. A tanultak interdiszciplindris megkazelitése.)

— A tanulasi folyamat szervezése €s irdnyitasa. (ElGre dtgondolt oktatdsi stratégia, be-
épitelt motivdcios elemekkel. A tanuldi érdeklodés felkeltése és fenntartdsa. Az adott
ismeretanyaq elsajatitasahoz leginkabb alkalmas stratégia kivalasztasa. A tanulok kriti-
kai gondolkoddsanak fejlesziése, az 6ndlld tapasztalaiszerzés eldsegitése.)

— Hatékony kommunikacio.

Problémak:
— Hatékony iddtervezgs.
— Rdpdolgozat miatti bizonytalansdg.

A dupladra értékelése:
0600 BOOD -8/
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Paros reflektiv napld

Tanarjeldlt neve:

A tanitas idépontja, helye: 2012.03.19., Gimnazium 7. osztaly

Latottak, hallottak, tapasztalatok, megfigyelések

Paros reflexiok

(Problémak, kérdések, tovabbgondolds, kiegészités,
megerdsités, gyakorlati példak, megerdsit6 vagy ellent-
mondo tapasztalatok, ismeretek, felkialtdsok, emotiko-
nok sth.) Tandcsot és itéletet nem fogalmazhatsz meg!

Onreflexiok
A kaotikus allapotok és az 6sszehasonlitas kedvéért
a reflexiok megirasa el6tt 6sszefoglaltam, hogy mikrél
akarok irni, reflektaini.

1. a, Hogyan éreztem magamat 6ran?

b, A gyerekek hogyan érezhették magukat?

2. Milyen céljaim voltak? Mennyiben, hogyan
s miért sikeriilt/vagy nem sikertlt megva-
[6sitani?
Mik az ora pozitiv elemei? Miért?
Mik az 6ra negativ elemei? Miért?
Mit valtoztatnék? Miben kell fejl6dni?
Egyéb megjegyzések.

oG w

Az elsd 6ramon csak az osztaly egyik felét kellett tanita-
ni, mert nyelvtanoran csoportos bontasban vannak.
Nem izgultam, mivel rengeteget késziltem, és alapo-
san megbeszéltem a vezetétanarommal az orat. A ké-
rése az volt, hogy ne térjek el a tankonyv menetétdl, és
haszndljam a munkafizet megadott feladatait. Mind-
ezek mellett mindenkinek magabiztosan tudtam a ne-
vét, mert rengeteg orat hospitaltam, ahol modszeresen
tanultam a didkok neveit. Akit nem tudtam beazono-
sitani, annak a nevét megkérdeztem a tandrtol. Mivel
a vezetGtanarom egyben az osztalyfonokiik is volt, ezért
nagyon jol ismerte a didkokat, ezaltal én is hamar sok
mindent megtudtam roluk.

A bemutatkozason hamar talestink, és ott folytattuk,
ahol a vezetdtanarom abbahagyta.

Frontalis munkaval ellendriztik a hazi feladatot. it ta-
madt egy kis zavar, mivel a didkok nem emlékeztek a ki-
jelolt feladatra. Mivel Romhényinak az egyik humoros
versét kellett volna otthon kifejezGen elolvasni, és itt az
oran (jra felolvasni a didkoknak, ezért ugy gondoltam,
hogy ez a kifejezGerejiket és a szovegértésiket javito
feladat ne vesszen kérba.

©

Ez érdekes, eddig minden tandrjeldlt, akivel beszéltem,
nagyon izqult az els@ 6rdja elGtt (én is).

A vezet6tanar mennyiben engedte a sajat Gtleteid meg-
valositasat? Hagyott teret a kreativitdsodnak?

Hasznos, hogy eldre felkészultél a nevekbdl (mint az én
reflexiombol lattad, nekem ez sajnos problémat oko-
zott).

Hogyan adtad a tudtukra, hogy ez hazi feladat volt, és
otthon kellett volna megcsinalniuk? Hogy érezted ma-
gad e zavar miatt?

J6, hogy azért 6ran mégis dtvettétek a feladatot. Mit
gondolsz, hogy lehetne ,ravenni” Gket arra, hogy mas-
kor ne felejtsék el?

1. a, Az Oran nagyon jol éreztem magam, mert
annak ellenére, hogy els6 oram volt ebben
a félévben, ugy éreztem, hogy jol teljesitet-
tem. Felkész(lt voltam, és mivel ismertem
a didkok neveit, magabiztosan szolitottam
fel Gket.

b, A diakok nagyon kivancsiak voltak ram,
gy éreztem. |zgalmasnak taldlhattak az orat,
és Ugy tdnt, elfogadnak engem tandrnak.

2. Acélom az volt, hogy érdekes Orat tartsak,
és megkedveltessem magamat a diakokkal.
Ugy érzem, hogy sikerilt megvaldsitani, bar
a bemutatkozasndl mondtam par hilyeséget,
ami nem illett a helyzethez.

3. A gyakorlast nagyon jol megterveztem. Po-
zitivnak tartom, hogy nem voltam zavarban
Végig, és lendiletes volt az ora.

4. A szakmai tudasom nem kielégitd, és néha
bizonytalan vagyok. Nem tudok mindenkit
felszolitani, ezen dolgoznom kellene.
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Tanarjeldlt neve:

A tanitas iddpontja, helye: 2012.03.19., Gimnazium 7. osztaly

Par pillanat értetlenkedés utan megkértem Gket, hogy
olvassak el a verset, és utdna felszolitottam par embert,
hogy hangosan olvassa el a tébbieknek. Ddcdgdsen in-
dult a feladatmegoldds, de az elsd kislany felolvasasa
utan nagyon belelendultek. Mivel a didkok hozza van-
nak szokva ahhoz, hogy értékeljék egymds munkajat,
minden egyes felolvasds utan megkértem egy masik
diakot, hogy mondja el a véleményét. Utana, még
a hazihoz kapcsolddoan par soros fogalmazast kel-
lett irni, amibdl parat felolvastattam a didkokkal. Ko-
z6sen értékeltik és elemeztik a fogalmazasokat.

A hazi feladat utan paros munkdban mondatokat ele-
meztek a didkok. Kozben korbe jarkdltam és igyekeztem
segiteni a munkajukat, ravezetni 6ket a helyes megol-
désra. Az 6ra tobb mint 20 percét ez a feladat tette ki,
de mivel igyekeztem humoros mondatokat és nehezeb-
ben elemezhetd példakat hozni, ezért tgy lattam, élve-
zettel alltak neki a feladatoknak. A paros munka utan
kozosen elemeztiik a mondatokat a tablanal.

Probaltam minél tobb didkot felszolitani az oran, a vé-
gén kihivni a tabldhoz, hogy senki se unatkozzon, illetve
ne érezzék gy, hogy rajuk senki sem figyel. Ez viszont
nem sikeriilt maradéktalanul. Pedig a didkok lelkesen
jelentkeztek, sokszor nem tudtam, hogy kit szolitsak fel.
Az 6ra végén frontalis munkdban az 0j anyagot kellett
volna elmagyardznom a diakoknak. De sajnos beleke-
veredtem, és 6k is hamar meglattdk, hogy bizonytalan
vagyok. Ertetlenkedd arccal néztek rdm, amikor kicson-
gettek, hogy most mi lesz? Ugy zartam le az 6rét, hogy
megkértem Gket, hogy nézzék at a tankonyvben az ide
vonatkozo pdr sort, és mindenki irjon le egy kérdést,
amit a kovetkezd 6ran megbeszéliink. Sajnos a tervezett
hazi feladatot nem tudtam kiosztani, viszont kitalaltam,
hogy mi lenne, ha egy lirai mdvet probaindnak drama-
tizalni. Nemrég tanultak a Szeget szeggel cimdi verset,
ezért ezt adtam fel hdzi feladatnak.

A vezetétanarom mondott par hibat (nem szélaltattam
meg mindenkit, néhol tal sok id6t hagyok nekik a fela-
datokra), de Iényegében elégedett volt. Nagyon biiszke
voltam arra, hogy azt mondta, nem érezte Ugy, hogy ez
lett volna az elsg Gram.

Ez j6 modszer. Amikor egymast értékelik, vannak-e
bizonyos ,szabalyok”, amiket be kell tartaniuk?

Milyen érzés értékelni a diakok munkajat? Ez neked
mennyire kbnny(/nehéz?

Ha ilyen feladatot adok a didkoknak, én is mindig kor-
be-kérbe maszkalok ©

A humor nalam is sokszor sikert aratott. ©

Az ellendrzés tényleg fontos.

Ez ndlam is probléma, azt szeretném, hogy minden-
ki meg tudjon szolalni, elmondani a véleményét, de
sajnos nincs erre mindig id6. De olyan nehéz nem
torédni azzal, hogy valaki még jelentkezik, nincs szi-
vem nemet mondani.

Miért okozott nehézséget a magyarazat? Hogyan tud-
nad ezt a bizonytalansagot elkeriilni? (Velem is fordult
eld mar ilyen, rossz érzéssel toltott el.)

Hogyan tudnad gy beosztani az id6det, hogy a hézi
feladatot ki tudd osztani?

Hogyan érezted magad, mikor a vezet6tanarod kri-
tizalt?

Minek tulajdonithatd ez a siker? Mely , elemeket” tud-
nad atiiltetni a tobbi 6raba a siker érdekében?

5.

Ha Ujra megtarthatndm, akkor nem hebeg-
nék az elején, és hatdrozottabban a szemik-
be néznék. Javitanom kell a szemkontaktu-
son.

Egyéb megjegyzés: Az orérol nincs, viszont
egyszeren képtelen vagyok Gjraolvasni
az orai reflexiomat. Mar most atirnam az
egészet. Egyrészt mert tal részletes, és sok
benne az onreflexio, masrészt mert nem
volt olyan j6 az ora, mint ahogy gondoltam.
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Zaro reflexio
Zaro gondolatok

Nehéz megszolalni. Lapozgatva a féléves dokumentdciot, Ujraperegnek azok
az esemeények, szituaciok, érzések, melyek akkor, ott oly egyértelminek
tdntek. Ma Ujraolvasva, hatrébb Iépve a vaszontol egy egésszé 6sszeallt mo-
zaikképben mesél a félév torténéseirdl. A belsd civodasok, a kiils6 elvara-
sok, az id6 formalo hatdsa, a tdmogatd gondolatébreszté kérdések segitették
munkdmat, hogy az amugy is elvégzendd feladatokbol egy szinvonalasabb,
jobban koordinalt és ezaltal koncentraltabb dravezetési stilus bontakozhas-
son ki. A félévi munkdt keretezte az Gnismeret fejldésének, valtozasanak
folyamatos vizsgdlata, s bar az 6nelemzés ezen forméja egy gyakorl6 pszi-
chologust is zavarba hozhatott volna, azon trividlis kérdésekkel, melyek
a ,Mit tanultak t6lem? — En mit tanultam t61iik?” filozofikus toprengésben tes-
testiltek meg. igy utdlag lehetett volna egy SWOT analizisben dsszegy(iteni
azokat a véleményem szerinti kritikus pontokat, melyeket tabldzatba rendezve
vildgosan leolvashatok lettek volna egyik részrél az altalam ismert Kils6-
belsG er6sségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek. Osszevetve masok
rolam alkotott véleményével. A személyiség eredményes fejl6dését célul
1z pedagdgiai folyamatok sikerének is az alapja lehet az effajta helyzet-
elemzés. llyen volt a ,Bizalomépités™ is.

Kezd¢ pedag6gusként médom volt az Erintések szintarsulat (Forrds:
Playbackszinhdz.lap.hu) improvizacios el6addsan egy bemutatand6-eljat-
szando-problémakivetité helyzetgyakorlatban részt venni, ahol is az dl-
talam vélt vagy val6s munkahelyi problémat/pszichodramat/megakadast
lathattam mindazt a szitudciot, oktatasi stilust, helyzetet, amiben a kor-
nyezetem észlelhet engem. Hasonlo élmény volt a heti rendszerességgel
Gjragondolt, az uj nézépontokon keresztil szemlélt, sajat torténetemnek
a megtekintése.

A kezdeti nehézségeket els6sorban az ora rogzitése jelentette. Hogyan
tudok szakszer(i és dtgondolt, tényekre és objektivitasra épil6 sablonszerd
rendezett elemzést késziteni? Hat sehogy. Azt tudtam el6re, hogy ez a része
jelenti majd a legnagyobb feladatot. Amikor a munka elején koriilbastyaztam
magam kell6 mennyiségl szakirodalommal, éreztem, hogy ilyen dokumen-
taciot taldn egyet-kettdt tudok irni, de hétrél hétre képtelenség lesz a hus-vér
torténéseket cizelldltan, idézetekkel és hivatkozasokkal tarkitva eladnom.
Tehat ez a munkamadszer zsékutcanak tiint. Ezért nagyot lenditett a reflexi-
Ok elkészitésében a viszonylagos szabad kéz, szabad megvalositasi forma,
mely ravilagitott arra, hogy azzal tudok a legjobban fejlédni, ha nem megol-
dani, taléIni akarom, hanem értelmet keresve tudatos célkittizéssel, hosszu

és rovid tavu stratégidval prébdlom meg feldolgozni az egyik osztaly félévi
Oraelemzéseét.

Az, hogy melyik osztalyra esik a valasztas, nem volt kérdéses. Hiszen
biztos voltam abban, hogy barmelyik addig tanitott osztaly miként fog md-
kodni, az adott feladatokra hogyan fog reagdlni. Ezért szinte kihivasként
eqgy félévkor megorokolt kilencedikes szakiskolds osztdly kerilt goresd ald.
Ez aztdn sszetett feladat volt a javabdl. Tudtam a végcélt és azt is, hogy var-
hatdan el is fogom érni, de az oda vezetd Ut rogos, katyus kacskaringditol mar
eldre izgultam. Megtalalni azt a hangnemet, fellépést, elvardst, szabalyrend-
szert, mely keretei kozott az elvégzend6 munka értelmet nyer. Elfogadtatni,
kikényszeriteni, megszerettetni a mlvészet, a sajt alkotds érdemi mivoltat.
Ez csak gy mukodik, ha elsd-, masod- és harmadsorban elfogadjak az irdnyi-
10 kezet. Készithetd jol atgondolt, mintaszerd oravézlat, amely azonnal meg-
bukik, mihelyst olyan befogad6 kozegben probaljuk alkalmazni, mely fittyet
hany szabalyoknak, hierarchidnak, elvart tarsas viselkedési formanak. Ezért
igyekeztem olyan feladatokat megfogalmazni, melyek vildgosak, egyszertek,
latvényos, relative gyors sikert érhetnek el. Irdsaimban taldn ezért kapott na-
gyobb hangsulyt a nevelési cél megfogalmazasa, némileg hattérbe szoritva
az alapvetd oktatasi folyamat makrostruktdrajat képez6 ismeretszerzést és az
alkalmazast. Hétrgl hétre kovetve az osztaly belsé valtozdsanak alakuldsat,
igyekeztem lereagdini és alkalmazkodva ahhoz megtalalni a leghatékonyabb
kapcsolati format, mellyel érdemi munkat lehetett végezni. A félév ivét te-
kintve ez sikeres volt. Az, hogy a folyoson eldre kdszonnek, s6t tidvozolnek,
mércéje a jo emberi kapcsolat meglétének. Eldrevetiti a jovd évi Orai munka
varhatd mindségét is. Ebbdl a nyertes—nyertes helyzetbdl lehet aztan a hata-
rokat feszegetve, egyittmukodve dolgozni. Es akkor sinen vagyunk.

A masik mérce a sziikebben vett kdrnyezet, a kollégak. Feltehetden a tu-
datosabb, koncentraltabb draszervezésnek kiszonhetden a betoppand né-
met-, tori-, matektanar arcara kitl6 meglepddés — dobbenet — tan elisme-
rés — megelégedés mosolya volt leolvashatd, mely az osztaly, osztalyok
NORMALIS viselkedésén til a fiizetbe készitett munkak létvénydnak is szolt.
Az lgazgat6 Ur kulon rakérdezett masnap, hogy melyik osztaly is volt az?
Tényleg?...A ,magas” renoméval rendelkezd toritandr pedig a tanariban mel-
Iém ereszkedve kezdte el meglepldését és elismerd szavait ram zlditani.
Hat kell ennél tobb?

Ebben a féléves munkaban visszatérd motivum volt az adott &llapotok
rogzitése, mérése. llyen volt példdul az Gtkérdéses cetli, ami nem vezetett si-
kerre. Egyeldre nem taldltam még meg azt a mlikddképes monitoringformat,



mellyel dokumentalni lehetne a tanulok tetszésindexét, az drardl, a tanarrol,
sajat maguk tevékenységérdl. S bdr a sz6 elszdll, az irds megmarad, friss él-
ményként ért az a minapi megkeresés, mely arra irdnyult, hogy az intenzives
osztalybol tobben is rajzbol szeretnének érettségizni. Mire én elmosolyodva
azt mertem mondani, hogy ahhoz pengén kell rajzolni és fjni kell a torit,
mUvtorit. Ezen a ponton dertilt ki, hogy a volt szakiskolai osztalyokbol kinGtt
tanulokrol van szo, akik elsdsorban miattam és nem feltétlendl az elhivatott
miivész tehetségilk miatt jelentkeznének. Tehat gy tdnik, hogy visszako-
sz0n az a befektetett energia, amit évrdl évre végigkizdink a kis kilencedikes
tanul6tol a langaléta 1azadd kamaszon &t az udvarias, sallangoktol mentes
fiatalember korig.

Jovére mar megint egész mas lesz. Véltozik a kdzoktatds, mi is pro-
balunk alkalmazkodni. Nehéz igy elGre barmit is josolni, megigérni. Most,
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hogy vége az évnek, mely megint oly gyorsan elrepiilt, visszagondolva
rengeteg nyitott kérdés maradt, amire az id6 mulasaval taldn valaszt kapok.
Oridsi segitség volt az a pdr beszélgetés, mely nem csak szakmailag egy-
eqgy jol iranyzott kérdéssel zokkentett 4t a szamomra megoldhatatlannak tind,
S ezdltal eszembe sem jutd modszerekkel. A szakmai éra csucsdt képezd tér
és szellem feszességét oldotta az az emberi odafordulas, figyelem, tdmasz,
mely emlékezetessé tette e kozos munkat.

Ha néha ny(gnek is tiint a feladat, Gjraolvasva a vélaszleveleket sugar-
zott belGliik az a fajta érdeklGdéssel vegyitett pozitiv felhang, mely miatt
késztetést éreztem arra, hogy muszaj tovabb csindlni. Es 1am, most, hogy
a kezembe fogom a sok-sok oldalas dokumentaciot, magam is meglepddve
lapozgatom, Ujraolvasva munkam esszenciajat. Kdszonom!

21. SZAMU MELLEKLET
Reflektiv szivegelemzés 1.
Reflektiv sziveg

Sziveg:

Reflexiok: kérdések, példak, igazolasok, cafolatok, dilemmak...

A tanari reflexiot nagymértékben behataroljak az iskolai munka sajatossagai, a tanarok-
kal szemben az adott munkakultGraban tdmasztott elvarasok. ..

Mi jellemzi az iskola kontextusat a tandrok szemszogéh6l? Milyen elvdrasokat fogal-
maz meg velik szemben ez a kontextus? Elsdsorban azt, hogy az adott tantervi anyagot
Janitsak le”, adott tankdnyvek és anyagok haszndlataval, és a diakokat készitsék fel
arra, hogy a kimeneti kdvetelményeknek megfeleljenek.

Vegylk ehhez hozza a tandri munka intenzitasat, az idGhianyt és a tantermekben izo-
laltan dolgoz6 tandrokat, és maris jo! lathatd, hogy miért nincs reflexiot eldsegité
munkakultdra a legtobb iskolaban.

... atanits ,elemi korlatozott megismerési folyamatok szabalyozasaként” valo felfo-
gasa feleslegesse, a tanitds munkahelyi sajatossagai pedig lehetetlenné teszik a tanari
reflexiot. Az idd és a lehetGség mellett a kontextusnak egy masik, dontd tényezdje
a tandri reflexio tdmogatdsdra alkalmas kollégdk, szakmai vezetdk jelenléte.

A tandri szakma a visszajelzéshianytol szenved. Az osztalytermében izolaltan dolgozé
pedagogus szamdra nincs visszacsatolds, nincs tiikor, ami pedig a reflexio alapfel-
tétele. Hozzatenném, hogy ha van ,tikor”, van visszajelzés, akkor az legtobbszor az
itélkezés eszkoze, ami viszont er6teljes érzelmeket valt ki az érintett pedagdgusbol.

Ugyanakkor az érzelmi blokkok. .. gatoljdk a reflexiot.

Tamogatas hidnydban a tandri reflexio megakad a legalacsonyabb technikai szinten.

Forrés: Kimmer 2006: 43.
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Reflektiv szovegelemzés 2.
Magyar nyelvi 6ra

Az ora cime: Sajtémiifajok
Az osztaly: 9. osztdly

Az ora célja, feladata: az egyes sajtomiifajokon keresztiil a szvegalkotasi és szovegeértési készség fejlesztése
Az eszkozok: kiosztott dokumentumok, didkok altal hozott jsagok, flizet

1dé Az 6ra menete Didaktikai feladat, Munkaformak Reflexid
fejlesztési cél Modszerek
Eszkozok

1-2. 1. Bevezetés, ora témajanak ismertetése

3-4. 2. Ismétlés Memoria fejlesztése Kozos szobeli
Ismételjunk! Mik a hir mdfajanak legfontosabb jellemz6i? megbeszélés

5-10. 3. irjatok hireket! Sz6vegalkotdsi Péros munka
Pérokban dolgozzatok! A pér egyik tagja j6jjon ki a tandri asztalhoz, és hiz- | készség fejlesztése,
zon harom kilonboz6 szind kartyat! A kartyakon megadott szavak felhasz- | kooperdcio fejlesztése,
nalasaval irjatok egy révid, maximum 4-5 mondatos hirt, mely megfelel | gyakorlas
a mifaj eldbb felsorolt kivetelményeinek! Ot percet kaptok a feladatra.

11-20. | 4. Megheszélés Szbbeli Kozos szbbeli
a) Hallgassunk meg néhanyat az elkésziilt munkakbol! Probaljatok meg ki- | kommunikacios megbeszélés
taldlni, mik lehettek a hirkésziték megadott szavai! készségek fejlesztése,

b) Vélasszatok ki az elhangzott hirek kozil egyet, ami a legjobban tetszett, | ismeretbdvités
és indokoljatok meg a véleményeteket!
¢) Vizsgaljuk meg kicsit kozelebbrdl is X és Y éltal irt hir felépitését! Melyik
a hir legfontosabb tartalmi eleme? Hol helyezkedik el a hir szévegében?
Mi torténik, ha atalakitjuk a mondat szérendjét?
d) Kozos megadllapitasunk: a mondat szérendje modosithatja a jelentést, a hir
miifajaban (annak témdrsége miatt) ennek kilonds jelentdsége van. A hir szo-
vegében az Uj, 1ényegi informacio dltaldban az elsd mondat elejére kerdl.
(Egyes Gjsagok hirrovataban az els6 szot tipografiai eszkozokkel is kiemelik).
21-45. | 5. Valasztott cikk bemutatasa Gyakorlas, Csoportmunka

Vegyétek eld az ujsagcikket, amit hoztatok. Alkossatok 4 fGs csoportokat!
A csoport minden tagja hdrom perchen mutassa be az dltala kivalasztott cik-
ket. Néhany szoval ismertessétek azt az Gjsagot, ahonnan a cikk szarmazik,
nagyon réviden foglaljatok 6ssze a szoveq tartalmat, majd mutassatok be
annak mdfaji jellemz6it! Ezutan vélasszatok ki kozdsen a legérdekesebbnek
taldlt cikket, majd 6t mondatban mutassatok be azt az osztaly tobbi tagjanak!

kooperacios készség
fejlesztése, szobeli
kommunikacios
készségek fejlesztése

Kozos megbeszélés
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22. SZAMU MELLEKLET
Hospitalasi reflexio
Hospitalasi reflexio

Az 6ra latogatasa el6tt még Ggy dontdttem, hogy a mddszerhasznalatot
fogom megfigyelési szempontnak valasztani. Azonban belépve a terembe
megvaltozott az allaspontom. Mdr az dra kezdete elGtt 5 perccel szinte min-
denki (koztik az oktatd is) bent volt a teremben. Az els@ érzésem az volt,
hogy mintha egy évek 6ta 0sszeszokott osztalykdzegbe 1éptem volna be.
A hallgatok kort alkotva (ltek, mindenki szinte mindenkivel tarsalgott, nem
csak a mellette (il6kkel. Ekkor dontottem ugy, hogy inkdbb az ora hangulatat
teszem a vizsgalodasom targyava.

Az 6ra eqy tulélGgyakorlattal kezdGdott. Az oktatd az tlésrendet megke-
verve, szlréprabaszerten alkotott 3 f@s csoportokat. Débbenten lattam, hogy
senkit nem zavart, még egy arckifejezéssel sem mutatva jelét, hogy nem
tetszett volna neki a csoportalakitds. Megemliteném, hogy az oktato min-
denkit név szerint szolitott, ezzel is kdzvetlenebbé tette a kommunikaciot.
Rogton észrevettem, hogy mennyire elfogadd, baratsagos kdzegbe kertiltem.
Az instrukcid sordn elkezdett szakadni az es6. Eqy tet6téri teremben volt az
0ra, s a zaj miatt az oktato egyre hangosabban ismertette a feladatot. Nevetés
tort ki, mikor megprobalta tdlkiabalni az esét. A csoportmunkaban mindenki
rendkivil aktiv volt. A terem egy nylzsgé méhkashoz hasonlitott. Ugy érzem,
ez a gyakorlat volt az 6ra hangulati cstcspontja.

A tulél6gyakorlat utdn frontdlissa valt az 6ra. 15 perc megbeszélés utan,
gy érzem, kissé ledlt a hangulat. Azonban az oktaté nagyon jo pedagogiai
érzékkel tartotta fent a hallgatok érdeklGdését. Minden véleményt dicsért,
mindenre reflektalt, s gondolkodtatd kérdésekkel tartotta fent az érdeklGdést.

Megfigyelési szempont: figyelem
Helyszin: ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar (tandrképzés, szeminarium)
Téma: A kezdd pedagogus

Mintha egy forgatokonyv részese lettem volna, mikor mar ellaposodott
kissé az Ora, akkor ismét csoportmunka kdvetkezett. Ez a csoportmunka mar
nem mozgatta meg annyira a hallgatokat, azonban ekkor is aktivak voltak.
Az oktat6 taldn latva ezt minden csoporthoz odament segiteni, s tgy érzem,
ezzel motivalta 6ket. Az elsd jatékos csoportmunkaval 6sszehasonlitva itt
mar komolyabb téméval kellett foglalatoskodniuk. Taldn emiatt alakult ki egy
perzsel@ vita a hallgatok korében. A tobbség nem értett egyet az oktato dltal
bemutatott programmal. Az oktatd nagyon jol vezette a vitdt, s nem hagyta
elfajulni.

Az 6ra utolsd része rendkiviil oldott hangulatban telt. Csak Ggy szipor-
kdztak a jobbndl jobb otletek az éiménypedagogia megvalositasara. Sok ja-
vaslatnal elhangzott, hogy az oktatd erre még nem is gondolt, de nagyon j0
megoldasnak tartja. Személyessé vélt az ora. A t6bbség sajat tapasztalatait
osztotta meg a csoporttal. Némely 6tletnél nagy nevetések tortek ki.

Osszességében elmondhatom, hogy egy nagyon ol strukturalt, remek
hangulatd dra volt. Mindenki szabadon véleményt formalhatott barmirdl,
s a vélemények mindig megerdsitést is kaptak. Ugy éreztem, mintha az
oktato elvegyilt volna a hallgatok korében, azonban az 6ra hangulatat ész-
revehetetlendl iranyitotta. Mikor ledilt a hangulat, latva ezt feldobta. Mikor
tdlporogtek a hallgatok, lecsititotta a kedélyeket. S ehhez nem kellett sokat
tennie, mar a személyisége rabul ejt mindenkit. Taldn ezért alakult ilyen jo
kozosséggé ez a csoport. Oszintén szélva kicsit irigykedtem, és sajnaltam,
hogy nem lehettem egy féléven &t részese ennek a kurzusnak.
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23. SZAMU MELLEKLET

Megallapodas reflektiv szovegelemzése
Megallapodastervezet 1.

Megallapodas

Reflexio

Evés-ivas dran: A tanuld keriilje az evést és az ivast a tandran, mivel ezek a tevékenységek zavarjak az dra menetét. Természetesen az elfogadhato, ha a ta-
nuld az ora elején befejezi a megkezdett szendvicset vagy kortyol az innival6jabdl — mar csak azért is, mert tudom, hogy milyen révidek az 6rakozi sziinetek.
Kivételt ez alol a szabdly alol akkor teszek, ha a didknak valamilyen betegsége van, és szikséges a pontos és rendszeres taplalék- és folyadékbevitel.

Orai dolgozatiras: A tanar legalabb egy héttel a dolgozat megirasa eléit jelentse be az osztélynak a dolgozatot. Ehhez én is tartom magam. A dolgozat el6tt
mindenképp sort kell keriteni egy 0sszefoglald 6rara, ahol a tanulokkal egyiitt kozosen atnézziik a tananyagot. A dolgozatban csak olyan kérdést teszek fel,
amely elhangzott az 0ran és megbeszéltik. A dolgozatot igyekszem kijavitani a kovetkezd hétre, és az 6ra végén osztom ki, hogy ne legyen emiatt kavarodas.

Orai felelés: Minden oran egy-két didk felel az el6z6 6rai tananyaghol, illetve lehetdséget adok arra is, hogy ha valaki szeretné, kijavitsa a korabban szerzett
rossz jegyét. Természetesen néha ropdolgozatra is sor kerdl, ezt nem kotelességem bejelenteni, ezért nem is teszem. llyen alkalommal kb. az osztély fele
ad szamot a tudasarol.

Felszerelés megléte: A diak koteles minden drara magéval hozni a felszerelését, kiilonben az 6ra hatékonysaga keril veszélybe. Ha a tanuld ezt elmu-
lasztja egy-két alkalommal, az még nem von maga utan szankciot. Rendszeres mulasztas esetén azonban pluszfeladatot jel6lok ki az adott konyvben,
amelyet a kdvetkez6 6ran kell bemutatni.

Otthoni feladatok: A tanuldnak a kdvetkezd 6rdra meg kell csindlnia a hdzi feladatat — ez egy alapelvaras. Ennek azonban nem mindig tesz eleget, mivel
a tanarok sokszor nem ellendrzik a hézi feladatot. Ha kijel6l10k hazit az osztdly szamara, akkor igyekszem azt a kovetkezG 6ran ellendrizni, hogy a tanulok
érezzék, fontos a feladat elkészitése, ami segiti 6ket a tanult anyag elmélyitésében. Alkalmanként felhivom az osztaly figyelmét arra, hogy lehet6ség van

kiseldadés készitésére, amelyért egy 0tdst helyezek kilatasba.

Megallapodas a diakokkal v" Ha mar 15 percet késik az ora elejérdl, akkor hianyzasnak irom be a nap-
Fontos, hogy ha csindlunk megallapoddst, akkor az mindenkire érvényes, azaz I0ba; ha én kések, akkor a hetesnek jelentenie kell az igazgatonak a hi-
még ram is! anyzasomat, és természetesen nem tarthatom tovabb az orat, ha kés-
v Megegyezés, hogy mit fogok tanitani nekik a félév/év alatt, elmondhat- tem! Illetve ha kések, akkor mondjuk nem kérhetem aznap szamon 6ket!
jak, hogy Gk szeretnének-e valamivel jobban foglalkozni, pl. a francia (,Ez egyfajta biintetés szamomra.”)
igeidGk problémajaval stb. v' Orén nem lehet mobilt hasznélni, viszont lehet enni, inni, kimehetnek a mos-
v’ Szamonkeérés: témazdrd el6tt legalabb két héttel, dolgozat el6tt legalabb ddba, de arra felhivndm a figyelmuket, hogy 45 percet normal koriilmények
egy héttel szolnom kell nekik; répdolgozatot barmelyik oran irathatok kozott ki lehet birni, ezért csak akkor folyamodjanak ezekhez a dolgokhoz, ha
veliik maximum az el6z6 orai anyagbol! mar nagyon sziikségességét érzik, mert nem szeretném, ha valaki rosszul
v" Ha valaki nem irta meg a dolgozatot, akkor annak pétolnia kell késdbb, lenne az 6ramon, vagy kényelmetlendl érezné magét, mert mér negyed-
lehetdleg ordk utan, mert nem tartom jo 6tletnek, hogy a gyerek irja oraja ki kell mennie a mellékhelyiségbe. Ugyanakkor a ragozast azt nem
a potlodolgozatot, én pedig kdzben haladok a didkokkal az anyaggal, tdrném, f6leg nyelvérakon, ahol fontos, hogy jol érthetden artikulaljanak.
igy a potlodolgozatot ird gyerek lemarad errdl az anyagrészrél. v’ Ha nincs felszerelése, azaz tankényve, flizete, vagy nem frta meg a lec-
v' (Osztdlyozas: megadok eldre egy ponthatart, amit minden dolgozatnal két, akkor két dolog Iép életbe: vagy jelzi ezt az ora elején, és akkor
hasznalni fogok, ennek a ponthatdrait nem lehet megvaltoztatni — nem ,CSak” egy kis egyest kap, amibdl ha harmat 6sszegy(it, akkor az egyes
viszem lejjebb a ponthatart, hogy jobb jegyek sziilessenek. mar a naploba is bekertil; vagy ha nem jelzi és 6ra kozben deril ez ki,
v' Igazolds és hidnyzds: ha orvosi igazolast hoz nekem a hidnyzasrol, akkor akkor automatikusan beirom az egyest a napldba.
a hianyzast a napléban kijavitom, vagy jelzem, hogy igazoltan hianyzott. v Ha megegyeziink a dolgozatiras datumaban, akkor lehetleg nem tesz-

Egyébként igazolatlant irok be.

szilk at masik napra, csak ha nagyon sziikséges.



Dolgozatiras kdzben, ha stgnak egymasnak, vagy puskaznak, akkor
egyest kapnak a dolgozatra.

Biztosra veszem, hogy beadando hézit is kell majd irniuk, amire kap-
nak legalabb egy honapot (mondjuk, hogy olvassanak el francidul egy
konyvet és valaszoljanak kérdésekre, vagy egy adott témanak nézzenek
utana és ehhez csindljanak egy prezentaciot, vagy irjanak rola egy fo-
galmazast), aminél megegyeziink egy leadasi hataridében, és ha ezzel
csusznak, akkor egy jeggyel rosszabbat adok a munkajukra.

Ugyanakkor megadnam nekik legaldbb az e-mail cimemet, és megmon-
dandm nekik, hogy nyugodtan irhatnak nekem, ha valami nem vildgos a
feladatokkal kapcsolatosan, vagy akar jelezhetik nekem, ha elére tudjak,
hogy nem tudnak eljonni az ordra, illetve tisztaznam vellk, hogy Oran,
ha valaki nem ért valamit, akkor azt legyen szives jelezni, és én megpro-
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balom akkor (jra, jobban elmagyardzni azt a részt. Vagy akar 6rdk utan
szivesen tartok nekik kiilon foglalkozasokat.

v" Ha egy dolgozat kollektiven rosszul sikeriil az osztalyban, akkor megen-
gedem nekik, hogy javitodolgozatot irhassanak, de elGtte biztosan Ujra
atveszem veliik az anyagot.

Természetesen miutan elmondtam a , feltételeimet” az els@ ordn, azt is elmon-
dandm nekik, hogy most még ezen az 6ran megbeszélhetjik, hogy egyetérte-
nek-e ezekkel a pontokkal, ha valahol gy érzik, hogy tul szigort voltam, akkor
megkérném Gket, hogy adjanak javaslatokat, hogy mely pontokat irjuk at és
hogyan. Aztdn ha taldltunk egy végleges valtozatot, akkor ezt akar kitehetjik az
osztalyteremben is, mint egy ,fontos dokumentumot”, amihez mindenkinek
igazodnia kell, és mindenkinek tartania kell magét ezekhez a pontokhoz!

Megallapodastervezet 2.

A tanar-tanuld kozotti egyuttmUikodés megkezdésének egyik legsarkalato-
sabb pontja a kozosen megalkotott (vagy legalabbis dtbeszélt) szabalyok
tisztazasa. Az alabbiakban — terjedelmi okok miatt — csupan 2 szabalyt rész-

leteznék: a pontossag és az Ora alatti tapldlkozas kérdését. Valasztasom azért
esett erre a két kérdéskorre, mert bér 1atszolag kevéshé sulyos kihdgasok,
mar rovid tavon képesek az egész tanorét ellehetetleniteni.

Pontossag
Mit varok el? Miért varom el? Ha nem teljesiil Reflexid
A tanulo Ne késsen, 6rakezdésre A kés6n jovek mind a tandrt, mind a tobbi didkot A hézirendben megtalalhato kivetkezményei lesznek:
esetében legyen a teremben. kizokkentik, az 0ra menetét megakasztjak. 3 késés egy igazolatlan 6ranak szamit.
Az 6réra id6ben érkezzem Ezzel a didkokat is megsértem + az orat . B} o )
. o B e Mindenképpen rosszul jarok: ha sokszor késem,
Az én meg (ha témazarot vagy a kicsongdnél nem tarthatom tovabb, igy célom PSR . .
o ) (s egy tandranyit is cstszhatok az anyaggal, illetve ha késve
esetemben fogalmazast iratok, akkor az, hogy a rendelkezésemre dll0 45 percet . . L
. P P o esem be az 0réra, az a szinvonal rovasara megy.
még 1-2 perccel el6bb is). maximalisan kihaszndljam.
Taplalkozas az oran
Mit varok el? Miért varom el? Ha nem teljesiil Reflexio
Alapvetden az Ordn inni A rendszeres folyadékbevitel alapvetd élettani Egyrészt azonnali szamonkérést von maga utdn,
lehet, de enni vagy ragozni szlikséglet (+ egyes alesetek is annak szamitanak, masrészt a ,visszaesok” esetében hosszabb tavon
A tanuld nem (az alesetek eldzetes pl. a torokfajasos tanuld szopogathat cukorkét); a magatartasjegyben is meg fog jelenni
esetében kérés alapjan az adott de az indokolt alkalmakat leszamitva egy fiatalnak mér (természetesen tovabbi [épések is lehetnek,
helyzettdl fiiggnek, ki kell birnia 45 percet evés nélkil + a hangos ragas pl. ha cukorbetegségre utalo tlineteket észlelek,
pl. torokfdjas). és foliazorgetés elvonja a tobbiek figyelmét. sz0lok a megfeleld személynek).
Mivel tele szdjjal nem lehet Ordt tartani,
Az én Szabad innom , igy az az el6adasmod rovasara menne;
Ugyanazon okokbol. , ) .
esetemben (+ alesetek) ha mégis megszegném, akkor azon az 0rdn
a tanuloknak is szabadna.
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24. SZAMU MELLEKLET
Tanulasmetaforak

Mi lenne a tanulas, ha allat lenne?

,Kigyo, mert kiviilrél eqyszertnek latszik, de valdjaban nagyon bonyolult.” (1a)

.Eqy patkanyhoz. Beliil aranyos is lehet, de kiviilrdl cstinya és visszataszité.” (3a)

S0k olyan pliss bagoly van, amit szemiveggel és bizonyitvannyal dbrazol-
nak.” (1d)

LA solyom, mert olyan mint egy ragadozo. Mindenkit megragad és nehéz
szabaduini.” (1b)

wSzerintem vadmacska, ha gondoskodnak rola békés és szelid, viszont ha
gonaatlanul, akkor vad és veszélyes, a tanulds is sokat kell tanulni igy jok
lesznek a jegyek.” (1b)

,Oroszlan, mert az is furfangosan ejti az dldozatat, én is furfangosan oldom
meg a feladatot.” (4d)

En eqy pumahoz hasonlitom, mert az elején még j6, aztan eqyre nehezebb,
ahogy a puma tamad.” (4b)

Rinocérosz, mert olyan nagy és kemény az anyag, amit dlaldban tanulok.” (4d)

Lajhdr, mert néhdny gyerek miatt lassan haladunk.” (4c)

Erdekes nehezen megszelidithetd allat, mert a tantérqyak nehezek, nehéz
megszerezni a tudast.”(4d)

.Eqy kutydhoz. Ha jol neveled tdrsad lesz, ha rosszul, harapds lesz. Ez a tanu-
ldssal, ha tanulsz, tudsz, ha nem, nem tudsz.” (4b)

Mi lenne a tanulas, ha névény lenne?

LEqy kdros novényhez. Elkezdjiik Szedni és kezdhetjik az egész rétet, de ha
nem csindljuk, akkor az eqész visszand.” (1a)

LParlagft, én utdlom azt a a novényt és a tanart.” (1d)

LEqgy olyan névény, aminek most a neve nem jut eszembe, a kdszirteken
61 Allnatatos és rendithetetlen, kitarto, hiszen kGsziklakon éini nem
kénnyd.” (4a)

.Eqy ismeretlen nivényhez, mert meg lehet nézni, le lehet irni a killsejét, de
nem lehet megérteni.” (4b)

., Citromfa, mert nagyon nehéz eliiltetni és sokat kell gondozni, de ha megndit
qyonyort és hasznos lesz.” (1a)

Palmafa, mert nagy az anyag és ha megtanulod, magasra jutsz.” (4d)

JAlmala: a fa az iskola, az almak a tandrok, és a gyerekek a levelek.” (1d)

Eqy fenydiahoz, ami télen-nyaron megél. Mert az elviseli a hideg és a me-
legebb életmddjat.” (4d)

. KOkény bokor: azért mert olyan nehéz atragni magunkat a tananyagot, mint
ha tivises lenne.” (3a)

,Eqy husevd névény, mert bekebelezi és megemészii az iskola és a tanulds
a didkokat.” (1a)

LEqy husevd novény. Ezt a novényt azért valasziottam, mert érdekes, hogy
hogy eszi meg a legyet és mas bogarat.” (1a)

, Tulipan, mert van amikor kinyilik és van amikor becsukodik.” (1a)

Hovirdg, mert mindig elsd vagyok a tanuldsban.” (4d)

LA pipacs, mert ha sok van beldle eqy helyen, kdros.” (1b)

,Mint eqy biiddske, amit meg kell szagolni sok éven at.” (3a)

,Bab. Azért mert ha foldberakjuk eqy hét se kell és mdr kicsirdzik. Utana
meg rohamosan nd és ameddig kap vizet és fényt nem all le egy percre
sem.” (3a)

. Kaktusz — ezt nem nagyon tudom megfogalmazni, de talan mert humoros
a kinézete.” (1a)

,Kaktusz, mert szuros és igényes.” (1b)

,Csalan, mert az tgy csip, mint amikor rosz jegyet kapok és kiabalnak a szii-
leim.” (1d)

.Eqy nagy giz-gaz, mert nagyon kacifantos az ora.” (4b)

Mi lenne a tanulas, ha szin lenne?

LA vildg Gsszes szine, mert elég szines, amit tanulunk, de a fekete, mert sétét
és kildtastalan.” (1d)

Fekete, mert eqy-két tantdrgy tiszta sotétség.” (1a)

,Fekete, mert nagyon rossz.” (4d)

.[Fekete, mert komor, unalmas, érdektelen.” (4b)

JA feketéhez, mert a tanulds a haldl szine és a tanulds is eqyfajta haldl.” (3a)

LA Z0Idhéz, mert az eqyik legfdbb szin és sok drnyalatot Glthet.” (1d)

,201d. Szabad az 0t bdrmerre és sose piros.” (3a)

,Piros. Ebben a szinben rejlik az akiivitds és az erd.” (4a)

,Kék, mert ez a kedvenc szinem.” (4d)

LA sdrka mert az kivillan és Ot kérdeznék legtdbbszor, tehat tanulnia kell.” (3a)

,Sdrga, mert dltalaba jo kedviik van a tanaroknak.” (4c)

Rikito narancssdrga, mert olyan vad.” (2b)

JFehér, mert ha nincs kedvem tanulni, piszkosfehér. Ha van kedvem, akkor
Szép tiszta.” (1b)

Fehér. Sokat tudsz meg beldle és tiszidn.” (4b)

,Rozsaszinhez, mert az eqy irritdlo szin.” (3a)

LA r0zsaszin azért, mert ez a kedvenc szinem 6s a rézsaszin mindig viagam.” (2b)
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Mi lenne a tanulas, ha jarmi lenne? JVonat, mert az (gy zakatol ahogy agyad gondolkozik.” (1d)

A buszhoz. Mert sokan széllnak fel r4, akik el kezdenek tanulni. Utkdzben ,Repiildgép, mert nehéz megtanuini, hogyan kell vezetni egy repiildt, utana
tobben leszallnak és megbuknak, Gk a kovetkezbvel mennek tovabb. Akik meg gyorsan replilink.” (1d)
a végeig a buszon maradnak, azok elvégzik az iskoldt.” (1a) ,Repildgép, mert ha kevés a lecke akkor gyorsan repil €s elérem a célom.

,Buszhoz, mert a buszon vannak ellenGrik (itt az iskoldban a tanarok) és van Ha sok a hdzi és nincs kedvem tanulni, akkor esetleg lezuhan.” (1b)
amikor meguszom, hogy ne kapjanak el.” (1a) Eqy utasszallitd repiild, mert annyi mindent kell elszallitania.” (1b)

,Busz, mert csak mondja és mondja, nem al le a szdja.” (1d) ,Motor, veszélyes, sok tapaszialat kell hozzd.” (1b)

»Eqy busz, mert mindig azzal jovik iskoldba.” (1b) Hat villamoshoz biztos nem, mert az mindig a helyes uton megy és soha

LA titanik mert elsiilyedt.” (1a) nem térle réla.” (4d)

.Eqy ladik, mert hanykolodik a vizen.” (4c) LBicikli, mert emelkeddn felfele lassu, lelyidn lefele gyors.” (4c)

.Eqy trabanthoz, mert mindig lerobban.” (1a) LBicikli, mert lassan kezdjiik, de kdzben felgyorsul.” (3a)

LAz autohoz, mert az mindennapos, ugyanakkor még is sokféle van.” (1d)

RLTIARTS, Sy Forrds: Busi 2007,
Mercedes, mert mindig elegansan Gltizom.” (4d) orrds: Bus: 200
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Tanari szerepek

karmester lelkész  SZinesz

Forrés: Szwik 2002 alapjan.
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Rajzok a tanulasrol
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A pedagogusok személyes és folyamatos szakmai fejlGdésének tamogatasardl sokan
sokféleképpen gondolkodnak. Ez a kényv arrol szol, ahogyan én gondolkodom errdl, és
igyekszik mindazoknak szolni, akik, barmilyen nézGpontot is képviselnek, felelésséget
éreznek a szakma és az egyes pedagogus fejlédése irant.

Munkam célja nem az eredményes pedagogiai gyakorlat leirdsa, hanem egy olyan eszkoz
hasznalatanak bemutatasa, amely a tanulast, a fejlédést hatékonyan tamogatja. A reflek-
tiv elméletek és gyakorlatok a reflektiv gondolkodas és gyakorlat kialakitdsahoz kivannak
hozzajarulni. Egy olyan gondolkodashoz és gyakorlathoz, amely folyamatosan és tudatos
szempontok mentén elemzi, értékeli a pedagogiai helyzetek hatasrendszerét és sze-
replGinek kdlcsonhatasait, azzal a meggy6zGdéssel, hogy elharithatatlan felelsségiink
van a helyzetek jobb megoldasainak keresésében.

Egy konyv legjobb hasznalatat mindig az olvaso fogja sajat igényei, céljai alapjan felfe-
dezni a maga szamara, mégis fontosnak vélem felhivni a figyelmet az olvasottak adaptiv
hasznalatara és a feladatok, gyakorlatok mint reflektiv helyzetek kialakitasanak, kezelésé-
nek feleldsségére. A kanyvben szerepld feladatokat birtokba kell venni! Erdemes kiprébalni,
alkoté modon alakitani azokat, figyelni az alkalmazas sikereit és nehézségeit, majd a tanul-
sagok alapjan ujraalkotni a tanulasi helyzeteket. Végezetiil arra biztatom az olvasot, hogy
batran vitatkozzon a szerzével és folyamatosan kérdezzen 6nmagatol.
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