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A kotet az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatéinak munkdibdl kozol valogatast. A kotet-
be rendezés, megjelentetés lehet6sége és a hallgatoi kutatdsok menete nincs feltétlentl szinkronban.
A dolgozatok jobbara 2010—11-ben irddtak és a hallgatok (akkor) késziil§ disszertdcidihoz kapcsolodo
elétanulmanyokat, szakirodalmi elemzéseket, elméleti problémafelvetéseket mutatjak be. Annak az (tnak
egy-egy allomasat jelzik, amelyen a doktori iskolai hallgatok végighaladnak, kutatoi kompetencidik kitelje-
sednek, és majd a disszertacio megvédésével formalisan is a neveléstudomanyi kutatoi kdzdsség tagjava
valnak — a szerz6k kozil azota tébben mdr végigmentek ezen az tton. A neveléstudomanyi kutatds hazai
és nemzetkdzi normdinak, standardjainak elsajatitasa mellett a kutatoi kreativitds, problémaérzékenység,
a kérdezni tudas képessége kell, hogy tikrozddjék a tudomanyos publikdciokban.

A valogatas csak részben fedi le a doktori iskoldban folyd kutatasok tematikus sokszintiségét, hiszen
mas publikcios lehetdséggel is éinek-élhetnek a leendd kutatok. Az itt kozolt dolgozatok a témavezeték
ajanlasara keriltek a kotetbe, amelynek elrendezésében kirajzolddnak markans kutatasitéma-csoportok:
a felndttképzés-felndttnevelés témajahoz kapcsolodo irdsok és a pedagogiai innovaciok kérdéseit targyald
dolgozatok képeznek egy-eqy ilyen sirlisddési pontot. Mind a pedagdgusképzés kutatasahoz, mind a tor-
téneti pedagdgiai kutatdsokhoz kapcsolhatd dolgozatok csak jelzik az adott tertileteken a doktori iskolaban
folyd kutatdsok széles horizontjat.

A kutatasi kivaldsdg, a publikacids aktivitds egyarant feltétele annak, hogy a doktori iskola hallga-
t6i sikerre szamithassanak disszertaciojuk elkészitésében és megvédésében. E kotet egyrészt segiti
a szerz6ket ebben, masrészt biztatas a leendd szerz6knek tudomanyos dolgozataik minél szinvonalasabb
elkészitésére.

Budapest, 2013. december
Szabolcs Eva

a Neveléstudomanyi Doktori Iskola vezetdje
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Tanulméanyunkban a projektiv vizualis feladatot mint olyan feladattipust mu-
tatjuk be, amely pedagogiai mlvészetterapias és pszichoterapids szituaciok-
ban is elterjedt. A pszichodiagnosztikaban komoly kutatdsok és modszerek
épulnek erre a feladattipusra (pl. rajztesztek), néhany jol ismert és publikalt
mvészetterapids valtozata is van, pedagdgiai alkalmazasa azonban kevésbé
feldolgozott, hazai szakirodalma pedig kizarélag a pszichodiagnosztikus al-
kalmazasanak van.

El@szor leirjuk a projektiv jelleg Iényegét, mdkodési madjat, tipusait.
Bemutatjuk roviden a pszichodiagnosztikus és muvészetterapias alkalma-
zasat néhany példat is emlitve. A pedagogiai alkalmazas teriletérdl a két
szerz6 sajat gyakorlatabol szarmazo két példara részletesebben is kitérink,
és erre a terlletre fogalmazzuk meg e feladattipus madszertani jellemzéit,
problémait, lehetdségeit. Erintjiik a szakmai kompetenciahatarok és alapel-
vek kérdését is, mivel e feladattipus iskolai alkalmazasa a pszichoterapia-
pszichodiagnosztika tertletére valo dtcsiszast is eredményezhet.

PROJEKTIV RAJZ FOGALMA, PROJEKTIV FELADAT

Szinte mindenki jatszik olyat gyerekkordban, hogy a felhdkbe, arnyékokba,
festékfoltokba konkrét formdkat, alakokat lat bele. Képzeletinkkel kiegészit-
hetlink alakzatokat, adott képrdl el tudunk képzelni egy hozzd tartozo tor-
ténetet, és ez a torténet mindenkinél mas és mas lesz, a sajat személyes
élményvilaga altal meghatdrozva. Rajzolds kozben is ez a belsd személyes
vildg nyilvanul meg, és hatdrozza meg a kifejezést. A projektiv vizulis felada-
tok azok, amelyek erételjesen el6hivjak a személyes élményvilag tudatos és/
vagy tudattalan kifejez6dését, ezek a belsd tartalmak projektalddnak a képfe-
liletre tobbnyire valamely hivoinger (stimulus) segitségével.

Vass Zoltan, a projektiv rajzvizsgdlat hazai szakértGje a projektiv rajzot
errdl sz616 konyvének elején (Vass 2006: 20—-22) (gy hatdrozza meg, hogy
olyan rajz, amely az instrukcid keretein belll szabadon kész(l, iranyitas nél-
kiil, ,a vizsgalt személy maximalis szabadsagot kap Gnmaga kifejezésére”. Alta-

lanos értelemben a projektiv rajz valamely kognitiv struktira externalizacioja
(Vass 2006). Az , externalizdlt” kognitiv strukttra, azaz a projektiv rajz 6ssze-
tevli (rajzonként egyéni aranyban) a kovetkezdk: a prokjecio mint a vilag
egyéni strukturaldsi modja; a projekcio mint tudattalan tartalmak kivetitése
(Freun); kifejezés, azaz expressziv viselkedés; és tanult sémak és jelek 6sz-
szessége.

Judith Aron Rubin is foglalkozik a mdvészetterapia alapvetd szakirodalménak
szamitd miveiben (Rusin 1984, 1998, 2005a, 2005b) a projektiv feladatok-
kal. O kiemeli e feladatok inspirald jellegét, kitér arra, hogy ezekkel a felada-
tokkal a sokszor nehézkes, megterheld pszichoterapids helyzet feloldhato,
konnyed jatékélményjellegik miatt. A képzelet ilyen jatékos megmozgatdsa
gyerekek esetében is nagyon jol makodik.

Az (res lapra a legtobb embernek nem kénny( szabad rajzot késziteni
minden instrukcio nélkil. Ennek (,horror vacui”) felolddsara a projektiv raj-
zokat altalaban valamely hivdinger vagy instrukcid inditja el. Ez lehet abszt-
rakt (nem abrdzold) hivoinger: firka, festékfolt, amyék, geometriai alakzat,
vagy eqgy archetipus vagy alapszimbdlum, mint a haz, ember, fa, dllat...
Az adott alakzatnak, szimbolumnak jelentést, személyes tartalmat ad a feladat
megoldoja, egyéni karakterrel, jelleggel ruhdzza fel, és ezen keresztil sajat
személyes belsé vilagat vetiti az alkotasba.

Ugyanakkor nem csak a rajzol vetiti tartalmait a képfelletre. A befo-
gado, illetve az instrukciot add személy ugyanugy projektalja sajat belsd
kognitiv struktarajat, tudattalan konfliktusait az elkészUlt alkotdsra. A projektiv
rajz alkalmazdjanak ezzel tisztaban kell lennie. A sajét tartalmak megkulon-
boztetése minél tudatosabb hozzaallassal, elmélylt onismerettel és szuper-
vizioval oldhaté meg. (Ezért rajztanarok szdmdra kiilénosen ajanlott profesz-
szionalis dnismereti munka és szupervizio.)

Altaldnosabban a tanulmanyunkban targyalt projektiv vizualis feladatok
a projektiv rajz kulonboz6 alkotétechnikakkal kibdvitett és killonbdzd szabad-
sagi foku valtozatai. Bar a befogadas soran is torténik projekcio (és a befoga-
dasban is van alkot6i mozzanat, ahogy az alkotasban is van befogadas, ezek



nem valaszthatok el egymastol élesen), erre a terlletre itt nem fokuszaltunk
részletesebben, bar néhol fel-felbukkan.

Projektiv feladat egy tipusa lehet az altaldnosan és régota hasznalt
mese, torténet vagy vers illusziracioja is. Ebben az esetben a hivéinger az
illusztralando szoveg, pontosabban annak egy mozzanata, részlete, melyet az
illusztracio sordn sajat személyes tartalmakkal és kifejezésmaoddal tolt fel
az illusztracio készitGje. Mivel egy mese vagy vers sem dtirhato egy az egy-
ben képpé, maga a mozzanat kivalasztasa is mar szubjektiv. It tehat elGszor
egy befogadoi projekcio torténik, amit egy alkotoi projekcio kovet. A zenére
alkotds, illetve a zene képi illusztracioja is hasonld madon projektiv feladat-
nak tekinthetd. Az illusztracio esetében a szabadsdg mértéke kulcskérdés
a projektivitds szempontjabol. Ha a feladatot (gy adjuk, hogy a rajzol6 barmit
rajzolhat/festhet, ami a szovegrdl eszébe jut, a rajzolénak, akkor maximalisan
projektiv jellegl. Minél tbb benne az olyan elem, amely tudatosan és konk-
rétan meghatdrozott, anndl kevésbé.

Osszefoglaldsul: e tanulmanyban projektiv vizudlis feladatoknak azokat te-
kintjiik, amelyek esetében mértékében meghatdrozo, dominans, vagy kulcs-
helyzetben van a projektiv tényezd. Utobbit sokkal kevésbé a hivéinger jellege,
sokkal inkabb a feladat szabadsdgi foka, az instrukciok jellege és mennyisége
hatdrozza meg.

PROJEKTIV TESZTEK )
A PSZICHODIAGNOSZTIKABAN

A pszichodiagnosztikaban nagyon elterjedtek a projektiv feladatok, melyek
eqgy része rajzos, mas része nem az. Nem rajzos, de projektiv a jol ismert
Rorschach-teszt a tintafoltokkal, melyekbe mindenfélét bele lehet képzelni,
a Polcz Alaine-t6l ismert Vilagjaték, ahol egy nagy talcan egy standard bab-
és modellkészletbdl a vilagot lehet modellezni, és a TAT, azaz tematikus ap-
percepcios teszt, amely soran adott képekrdl kell rovid torténetet kitalalni.
Mindhdrom nem rajzol6s tesztet lehet vizualis alkotofeladattd adaptalni, és
mind terapids, mind pedagogiai célra alkalmazni. A Rorschach-teszttel rokon
a firka, festékfolt kiegészitése valamilyen abrdzold alakzattd. A ,kitalalt or-
szaq” térképe (lakoi, févarosa, szokdsai sth.) a Vilagjaték adaptacioja lehet,
adott képrdl torténetet pl. képregény formaban lehet rajzoltatni.

Ismert rajzos projektiv feladatok az ember-fa-hdz-hid-ut rajz, csalad-
és elvarazsoltcsalad-rajz, ember esében stb. Ezek valid, bemért pszichodiag-
nosztikai tesztek, minden jo! korilirt az alkalmazasukban: standard eszkozok,
méretek, technika, standard instrukciok jellemzik. Alkalmazasuk nagyon el-
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terjedt annak ellenére, hogy vannak szakmai kételyek is a tesztek érvényes-
ségét illetGen.

Vass Zoltan hangslyozza, hogy a projektiv rajzvizsgalat szempontjabol
,eQy rajz nem rajz”, azaz ,minél tobb rajzot ismeriink az alkot6tdl, annal
biztosabb és sokrétlibb véleményt lehet rdla alkotni”, az értelmezéshez pe-
dig a rajzot dsszefliggésekbe kell helyezni. Egy probléma sokféleképpen
fejezdhet ki grafikusan, és minden képi kifejezés mogott tobbféle jelentés
allhat (Vass 2006: 30). A projektiv rajzvizsgdlat alapos, szisztematikus és
komoly szakértelmet igényl6 munka, melyet erre kiképzett emberek végez-
hetnek.

A pszichodiagnosztikus projektiv rajzteszteket elsdsorban pszichologu-
sok haszndljak, akik tobbnyire nincsenek otthon a mivészet, a mivészeti
technikak és az alkotas vildgaban, és ez meg is killonbozteti Gket a mivészet-
terapeutaktol, akik ezért masképpen is nytinak ezekhez a feladatokhoz.

PROJEKTIV FELADATOK
A VIZUALIS MUVESZETTERAPIABAN

A miivészetterapidban a projektiv feladatok al-
kalmazdsa formdjaban valtozatosabb, ugyanak-
kor kevéshé standardizalt, mint a pszichodiag-
nosztikdban. A mUvészetterdpia kibontakoztatja,
gazdagitia a projektiv tesztfeladatokat anya-
gok, technikdk, mivészi eszkdzok variacioival,
a kiilonboz6 médiumok jellemzGi tobbletjelen-
tést s plusz stimulaciot adhatnak. Példaul a haz
elkészitése agyagbol taktilis stimulust is jelent.
Egy terdpids csoportban egy kisfii a hdz készitése sordn az agyagot a fold-
hoz csapkodta hosszan, levezetve és megjelenitve a benne rejld robbano fe-
szliltséget és agressziot, hazahoz pedig csak hosszl idd utan kezdett hozza.
A végeredményen egyaltalan nem latszott a készités folyamatanak e modia.
Ugyanebben a csoportban egy masik agyaghaz olyan kompakt zartsagot mu-
tatott, amit sikbeli dbrazolas nem tudott volna kifejezni.

A mivészetterapia nemcsak a meglévé projektiv teszteket alkalmazza,
hanem mds hasonld, am nem standardizalt modszereket és feladatokat is
haszndl. llyen Platthy Istvan pécsi mUvészetterapeuta és nevelGotthon-
vezetd amyékvetitéses madszere, és Koméromi Erzsébet Katalin festékfolt-
kiegészités modszere is.

Platthy Istvan —a pécsi nevel@otthon igazgat6ja — mivészetterapeutaként
sajétos mddszert dolgozott ki nevelGotthoni gyerekei szamara. Irdsvetitével
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termések, természeti formak arnyképeit vetiti a falra, és ezeket az amyképeket
hasznalja a gyermeki képzelet megmozgatasara, mindenféle formdk, alakok
beleldttatasdra (Prarthy 1994, 2003). Problémdnak érezte, hogy a gyerekek
nehezen kezdenek el szabadon rajzolni, és ezzel a modszerrel sikeriilt 6ket
atlenditeni a szorongason, feloldani a gatlast. A képek nagyon kifejezéek, és
jo elindulast jelentenek egy hosszabb terdpids folyamatban. Platthy Istvan
fontosnak tartja, hogy természeti formakbal indulnak el, mert a természet
szerinte a legmélyebb és legtisztabb forrds.

Komdromi Erzsébet Katalin, a volt OPNI, ma a Heim Pdl Gyermekkdrhaz mu-
vészetterapeutdja a szines festékfoltokat hasznalja hivoingerek a projekcio
és az alkotds beinditasara (Komaromi 2010). Maga a szines s(r( festék (tem-
pera) szétkenése két lap kozott is nagyon élvezetes és izgalmas tevékenység,
taktilis és vizudlis ingereket, stimuldciot jelent, a festékfoltokba beleképzelt
és megrajzolt figurdk pedig a képzeletet mozgatjak meg, a belsd, szubjektiv
vildgot és annak képzeteit hivjak eld. A feladat folytathatd kozos torténetalko-
tassal az igy készillt képek segitségével.

A mlvészetterapia is alkalmazza az illusziraciot és a zenére alkotast.
Utdbbi az egyik legmélyebbre nyld, a belsd képeket legmélyebben meg-
mozgato terdpids feladat. A zene kivalasztasaval azonban Gvatosan kell banni,
és mindig fel kell késztlni varatlan helyzetekre is ebben az esetben. Egy-egy
Verssor vagy torténet is intenziven el6hivhat asszociaciokat és érzelmeket,
melyek képi kifejezése egyben elaborald tevékenység is lehet az adott él-
ményre vonatkozdan.

Erdekes m{vészetterapids projektiv feladat Dr. Lisa Kay gyongyds médsze-
re: ,Storybeads” (Kav 2008, 2011). A sokféle gyongybdl, gyongyszer( vagy
gyongyoket helyettesitd egyéb targyakbol 6sszevalogatott fizér 6sszedllitdsa
nagyon jol alkalmazhatd személyes interjuk (szakmai vagy életut...) készi-
tésére. A kilonb6zd anyagu, szind, méretd, alaki gyongyok egy-egy dllomas
vagy személy megtestesitdi lehetnek, metaforak (példaul: ... ez a kis tdrékeny
agyagbol késziilt formatlan valami vagyok én, amikor megsziilettem. .. ”), de
Onmagaban a flizés taktilis élménye is része a terdpids hatdsnak.

A mivészetterapeuta fontos kompetencidja a mivészeti eljarasok, techni-
kak terén szerzett elmélyllt tapasztalat, ami az egyes anyagok, technikak
pszichés vonatkozasait is magaban foglalja. Szamos kisérlet zajlott a md-

vészetterapia kutatoi részérél az egyes technikak rendszerezésére (Rusi
2005a: 101). A kovetkez6 tablazat a f6bb technikak és a kontrollérzés kap-
csolatat mutatja (idézi Kay 2011b):

nedves agyag strukturalatlan = kevesebb kontroll
vizfesték

puha gyurma

olajpasztell

vastag filctoll

kolldzs

kemény gyurma

vékony filctoll

szines ceruza

0. grafitceruza

S eeNoAwN =

strukturalt = tobb kontroll

Az egyes technikdk alkalmazasat a terdpids cél hatdrozza meg elsdsorban.

A mivészetterapia fontos alapelve a ,legkevesebb beavatkozas elve”
(Rusin 1984: 106), azaz torekedni kell arra, hogy minél kevesebb instrukcio-
val, minél kevésbé befolyasolja a terapeuta a kliens 6nall6 alkotofolyamatat.
Ennek oka azonban kevésbé a pedagogiai jellegl 6nallo tevékenységre tore-
kedtetés, sokkal inkdbb az, hogy ne a terapeuta sajat asszociacioi és pszichés
tartalmai keriljenek a képre, minél nagyobb legyen a szabadségi fok.

El6fordul, még ha ritka is, hogy ellendllds tapasztalhatd az ilyen jellegU
feladat megoldasa kozben. Komaromi Erzsébet mivészetterapeuta fogalmaz-
ta meg ezt a vele készitett interjiban (2010. november), és ez egybeesik
a sajat terapids tapasztalatokkal. Ez terapids helyzetben fontos informacid, oka
lehet példaul, hogy a kliens veszélyesnek éli meg sajat magara nézve belsé
tartalmait, elfojtja érzéseit, de mas okok is vezethetnek ide. Altaldban nem
erdltetjik az ilyen feladatot az adott személynél. (Ha tanitasi helyzetben torté-
nik ez, javaslatot lehet tenni a megoldasra, azaz szdkiteni, példdul csindljon a
firkabdl hazat, a festékfoltbol dinot sth. Itt mar a konkrét formaadas [épése jon
csak, és ez legtobb esetben segit. Ebben az esetben azonban nem tekinthetd
mér a feladat projektivnek.)

PROJEKTIV FELADATOK A VIZUALIS NEVELESBEN

A vizudlis nevelés folyamatdban is jelen vannak projektiv jellegd feladatok.
Az dvodaban sokféle modon taldlkozhatunk vele, hiszen ekkor még teljesen
szabadon is rajzol a legtébb gyermek, és a jatékos, képzeletet megmozga-
t6 feladatok is hangsulyozottak ennél a korosztalynal. Mesék illusziracioit is
gyakran lathatjuk, és altaldban készitenek a rajztesztekbdl ismert csaladrajzot
is. A képzeletiiket is megmozgatjak projektiv feladattal, példdul koriilrajzolt
keziiket alakithatjak az ovisok barmivé, ami csak eszikbe jut az alakjarél.



Kéz korvonalanak kiegészitése,
Ovodai rajzok

Firka folytatdsa épiletté,
gimnazium 11. o.

A kisiskolasok sok mese- és torténetillusztraciot készitenek also tagozatban
(amit olvasnak, azt rajzoljak is altaldban), mert ez elmélyiti a verbdlis in-
forméciokat, az imni-olvasni tanulds id6szakaban kiegésziti, személyesebbé
teszi az ismerkedést az irott szdval.

Késébb a mar egyre jobban megismert vildg személyes Ujraalkotasa,
modellezése keriilhet elGtérbe (kitaldlt orszag, varos, haz tervezése. ..), akép-
zelet megmozgatasa, a tanultak aktiv felhasznalasa és feldolgozasa van eb-
ben. Készithetnek labirintust, képregényt rajzolhatnak, inicidlé készitésekor
a bet(i formdja inditja be a képet.

A kamaszokndl a rajzolds irdnyaba belépd gatlas kikerilése és az alkotokedv
beinditasa is egyre fontosabba valik. Poénosnak, Gtletesnek, kreativnak lenni
Jirendi”, és az Gnismeret is fontos tertlet, ha a jol kitaldlt projektiv feladattal ezt
az iranyt be tudjuk mozgatni, mert ezekre alkalmas ez a feladattipus elsdsorban.

Az iskolai feladatok esetében a NAT eddig tagas lehet6séget hagyott erre
a feladattipusra (is) nemcsak azért, mert nem szabalyozott minden egyes
feladatot és témat, hanem mert kimondott célja volt a személyiségfejlesztés
a mivészetek segitségével.

A rajzérettségi-feladatok kozott is gyakran szerepeltek illusztracids és
szabad asszocidciot felhasznalo projektiv feladatok, mivel ezek nagyon ins-
piraléak, izgalmasak, és a kreativitdsnak is nagy teret engednek. Boddczky
Istvan népszer( feladatgy(jteményében (Boboczky 1998) kulon emliti a pro-
jekciot elméleti bevezetésében (témakatalogus), és szamos projektiv feladatot
tartalmaz a gy(jtemény (néhanyat felsorolunk kozllik a tanulmany végén).
[t emliti az antropomorfizalast és a szabad asszocidciot is ehhez a tertlethez
kapcsolva, és mindezt mindenféle pszichologizalastol mentesen teszi, ponto-
san azzal a szemlélettel, amely a pedagogia szdmara ajanlott: ismeri a termé-
szetét ezeknek a jelenségeknek, de a sajdt rendszerén belil tartva alkalmazza.

A projekcio motivalerejének hatdsara épit a kivetkezé feladat Boddczky
Istvan feladatgydjteményébdl (Bonoczky 1998: 114. feladat): , Targy-Gnarckép:
Valassza ki azt a targyat, amivel a leginkabb tud azonosulni és készitsen errdl
rajzot vagy festményt, mintha az Gnarcképét készitené el! Anélkil, hogy hoz-
zdadna valamit, probdlja meg érzékeltetni, hogy a képen lathato targy valo-
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jaban portré!” Ez igy egy izgalmas, ugyanakkor nehéz vizudlis feladat olyan
didkoknak, akik otthonosan mozognak a portré és a targyabrdzolas talajan.
Az érdekességét a feladatnak éppen a projekcid adja, amitdl a targy (6n)port-
réva lényegil dt. Egyszer(ibb valtozata normal gimndziumi helyzetben nagyon
bevdlt, izgalmas alkotasok és nagy alkotokedv jellemezte a feladatmegoldast:
Készitsen targyakbol osszedllitott Gnarcképet! Nem sziikséges kiilsdre hason-
litania (de hasonlithat), elsdsorban a belsd tulajdonsagaira utaljon!”

A projektiv feladatok tehat jelen vannak a pedagogiaban is, szereplk sokféle és
valtozo lehet az életkorral és ezzel sszefliggésben a pedagdgiai célok szerint.

Egy projektiv feladat kétféle felhasznalasa
(Kiss Virdg)

Feladat 1. (miivészetterapia) ,,Halak’: Van egy t0, abban halak laknak. Nagyon
Sokféle faj lakik itt. Van itt kiralyhal, harcoshal, bohdchal, vardzslohal. .. milyen halak
laknak még a toban? Képzeld el az egyik halfajidt és rajzold le! Helyezd el a hala(i)dat
a kozos toban! Jellemezd a haladat, mesélj a tulajdonsdgairol!

Feladat 2/A (vizuélis képességmérd feladat) ,,Halak””:
Tervezz Uj halfajokat, amelyek a kivetkezd neveket viselik: Kiralyhal, Vardzslohal,
Harcoshal, Bohdchal, Tindérhal!

Feladat 2/B (vizualis képességmeérd feladat) ,,Lepkék”: (értékelési utmutatoval)
Tervezz Uj lepkefajokat, amelyek a kivetkezd neveket viselik: Kirdlylepke, Vardzslo-
lepke, Harcoslepke, Bohdclepke, Sarkanylepke! (A mellékelt lepkeformat hasznal-
hatod, de at is alakithatod, ettdl eltérd format is tervezhetsz.)

Részletes értekelési utmutatoval

Kiss Virag eqy projektiv feladatotletét két egymastol kilonboz$ szituacio-
ban hasznositotta. Az Gtlet szerint halaknak (a masik véltozatban lepkéknek)
kilonboz6 karakter( véltozatait kellett a f6leg alsos korosztalyu gyerekeknek
kitalalni és megrajzolni. A terdpids vdltozatban a halakhoz néhany példat
adott, mint kiralyhal, bohdchal, harcoshal, a tébbit a gyerekek egyutt talaltak
ki, igy lett szappanhal, radidtorhal és mas fura halfajok — amit csak a gye-
rekek tulajdonsagként vagy karakterként bemondtak. Ezek koziil kellett egyet
(vagy tobbet) abrazolni és egy kozds toban elhelyezni. A rajzok és a tobeli
elhelyezés jol tikrozték a csoport személyes viszonyait, példaul vorgs szind
kirdlyhalat a t6 kozepére elhelyezve egy erdteljesen dominancidra torekvd
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kisfit csinalt, a hal azonban kicsi és formatlan volt, ahogy 6 maga sem tudott
dominans szerepbe keriilni minden torekvése ellenére.

A feladat lepkés valtozata egy TAMOP-os vizudlis képességmére tesztfel-
adat fejlesztéprogramja sordn kiprobaldsra kerilt, de sajnos nagyon kis elem-
szamon. A tesztfeladatokat nagy elemszamon probaljak ki és validaljdk, azaz
bemérik hasznalhatosagukat a képességmérés szempontjabol. Alapvetd elva-
ras ilyen feladatokkal szemben, hogy az adott képességre fokuszaljanak, és azt
érzékenyen mérjék, kimutasséak a kilonbségeket. Utobbi szempontbol a feladat
ezen a kis elemszamon nem bizonyult érzékenynek, a megoldasok mind magas
pontszdmot kaptak. A feladat ebben a formaban nem miikadott hibatlanul teszt-
feladatként, de a tobbi, ehhez hasonld projektiv feladat mind joI hasznalhatonak
bizonyult, a legjobbnak pedig a hasonld Gtletre épiild ,mogorva tigristindér”
volt, ahol adott karakterek, allatok és hangulatok 6sszekapcsolasa és egy fi-
gurdban valg vizudlis kifejezése volt a feladat (KirpAT—GauL 2011ab). Ennek
el6zménye iskolai feladat volt 5-6. osztdlyosokkal. A tanulok nagy mulatsagara
sorsoldssal kerltek 6ssze az dllatok, karakterek és lelkiallapotok.

A tesztfeladatok értékeléséhez konkrét értékelési dtmutato készil a mé-
rend@ képességekre vonatkozoan. Ebben az esetben 5 fokl skaldn kellett
az érintett képességeket az adott alkotasok alapjan minden egyes kiprobalo
gyerek esetében mindsiteni. A kiprobalassal a feladat hasznalhatosaga dertl
ki, ami alapjan kés6bb a feladat mint méréeszkoz adott didk adott vizudlis ké-
pességének mérésére lesz alkalmas. (Ebben az esetben a mért képességek:
kreativitas, formaalkoto képesség, térbeli és sikbeli vizudlis kifejez6eszkozok
adekvat hasznalata.)

Jelentds kilonbség az 1. (halas mivészetterapis) és a 2/B (lepkés teszt-
feladat) kozott, hogy a 2/B feladat esetében egy konkrét lepkesémat is kaptak
a gyerekek. llyen a 2/A (halas tesztfeladat) és az 1. (halas mivészetterapias
feladat) esetében nem volt. Kar, hogy a halas véltozata a tesztfeladatnak nem
lett kiprobalva, igy most nincs arrél informacionk, hogy az adott séma hogyan
befolydsolta a feladat alkalmazhatGsagét — valdszindleg nagymértékben.

Ebben a tesztvdltozatban a 1ényeget nem érintd hal-lepke kiilonbség mel-
lett fontos killonbség még a teszt és a mlvészetterapids alkalmazas kozott,
hogy csak 5 megadott karakter abrazolasat kéri a feladat, a karakterek nem
valaszthatoak. Azaz a szabadségi fok lényegesen kevesebb: sajat karaktert
nem taldlhatnak ki, és minden megadott karaktert abrazolni kell. Ugyanakkor
a megadott karakterek (kiralylepke, bohdclepke, varazslolepke, harcoslepke,
sarkanylepke) olyan archetipusok (June), amelyek nagy szabadsagot adnak
a kifejezésnek. JolI alkalmazhatok rajuk a vizudlis panelek, de egyéni tartal-
makat is képesek magukba foglalni, az elsdsorban vizualis jellegd kreativ
megoldasoknak is tere nyilik (de nem lesz szappanhal és radidtorhal koztik).

A feladat muivészetterdpids értékelése egy szabad beszélgetés, de ez is

lehetne standard, amennyiben validélt projektiv pszichodiagnosztikai tesztté
fejlesztenénk. Ekkor azonban vizudlis képességek helyett pszichés tartalmak
és mintazatok megjelenését keresnénk, a feladat instrukciojat pedig olyan
szabadda kell tenni, amennyire lehetséges. Képességmérés esetén éppen az
ellenkezGije, a minél fokuszaltabb céliranyos szikités szikséges.

A hal és a lepke mellett mds dllatfajok kevésbé tlnnek alkalmasnak
ugyanerre a jatékra. Ennek oka taldn az, hogy e két dllattipus nagy vizualis
valtozatossagot mutat, ugyanakkor mindkettd egyszer(, gyerekek dltal jol al-
kalmazhat6 sémaképpel rendelkezik (vizudlisan képzetlen olvasoink is talan
mermének halat és lepkét rajzolni, ha mas allatot nem is). Emellett a két
allat szimbolikus és mitoldgiai jelentéstartalmai gazdagok és nem egyfélék,
mindkett6t pozitiv és negativ jelentéstartalommal is fel lehet ruhdzni.

Osszefoglalasképpen elmondhat6, hogy e feladat varidcioi alkalmasak
arra, hogy a gyerekek rajzolasi kedvét beinditsak. Szabalyozhato benne a sza-
badsdgi fok, az instrukciok mennyisége a célnak megfelelden.

5 szimbdlum feladat
(Bergmann Judit)

A pszicholdgiaban hasznalatos projektiv rajztesztek és az iskolai mivészeti
vizudlis nevelés taldlkozasat és kapcsolodasat segiti az 5 szimbolum rajzi
feladatsor, amely szdmos terdpids elemet haszndl. Ebben a feladatban nincs
korrigdlas, nincs j0 vagy rossz megoldas, igy hagyomanyos értelemben vett
értékelés és osztdlyzas sem. A pedagogus itt nem értékel, legfeljebb értel-
mez. A mivészeti nevelésben kordbban megkdvetelt szép esztétikai megjele-
nités — kompozicio, tervezés, térabrdzolas, technikai tudds stb. — nem elvards.
Arajz itt ugyanis mint a kdzlés nyelve, mint a parbeszéd Uj formdja jelenik meg.
Rajztechnikai képzés helyett a kérdezés és az alkotd szandékainak feltarasa
a fontos, esztétikai kategoridk helyett a produktumrdl val6 szabad beszélgetés.
Az Gszinte és értékeléstdl, itéletalkotastol mentes odafordulds, a gyermek pro-
duktuma iranti nyitott érdeklGdés szintén a terapiakra hasonlitd védettséget ad.

Mér 6nmagaban ez az alaphelyzet nagyon felszabaditoan hat a didkokra,
killondsen a kiskamasz és kamasz korosztalyra. Mérei Ferenc az onisme-
reti érzékenység korszakanak nevezi a serdilGkor kezdetét, mely a gyer-
mek szamdra az 6nmagardl vald tudds keresésének az ideje (Merer 1976).
Ez az 6nismereti érzékenység ugyanakkor eszkoéztelenséggel tarsul. Szintén a
serdiil6kor jellemz6ije a vizualis brdzolas héttérbe szoruldsa a verbalitassal
szemben. Rajzi torésnek nevezik ezt a feltételezett jelenséget, mely 10-12
éves kor korul kezdddik, és a vizudlis képességek nagyaranyt, megdllitha-
tatlan és pedagdgiai eszkozokkel visszafordithatatlan teljesitményromldsat
jelenti. Ezt Karpati Andrea hatdrozottan céfolja (Kirpi 2005). Megallapi-
tasa szerint nem rajzi torés, csupdn kifejezéeszkoz-valtas torténik, hiszen ha



a kamaszok megfelel6 médiumot és téméat kapnak, akkor a képi kdzlés visz-
szanyeri er6s emociondlis tartalmat, ismét dominans elabordciés technika
lehet (pl. vizudlis naplo, expressziv és vizudlis projektek, kornyezetalakitas,
arculatformalds, portféliokészités, sajat honlap kialakitasa, multimédias
lehetdségek). A hagyomanyos rajztanitas keretein beliil a kamasz folyamato-
san szembestil valdsaghl dbrazoldsa elégtelenségével, ezért csokken a raj-
zolasi kedve. Ezzel szemben ha olyan feladatot kap, mely nem az abrazolasi
konvenciok mentén mikadik és nem tamaszt felé teljesithetetlen elvarasokat,
akkor erds érzelmi toltéssel, motivaltan lat munkahoz. Ez a terdpias hely-
zetekre jellemzG védettséggel egydtt az iskolai keretek kozott is biztositja
szamara a kudarcmentes feladatmegoldas lehetGségét.

A rajzi feladatsorban megadott szimb6lumokat dbrdzolnak a diakok.
A szimbolumképzés és szimbolumalkotds vizsgdlata igen szertedgazo te-
rillet, melynek keretében szdmos tudomanydg megalkotta a sajat paradig-
méjat és fogalmi rendszerét. Ezek az elméletek rendkivil kilonbozek és
gyakran ellentmondanak egymasnak. Més és mas értelemben foglalkoznak
a szimbolumokkal példaul a pszicholdgia és pszichidtria kilonboz6 iranyzatai,
a zenetudomany, a filmmdvészet elemzése, a mivészettorténet és épitészet,
a néprajz, a nyelvtan vagy éppen a szdmit6gép-programozas. Kapitany Ag-
nes és Kapitany Gabor a szimbolumértelmezés két f6 iranyvonalat allapitja
meg (Kapminy—Kapany 2002). A transzcendens szimbolumfelfogds szerint
a szimbdlum f6 funkcidja a valésagon tuli vilaggal vald kapcsolat létreho-
z4sa. Az idetartozd gondolatrendszerek szerint a szimbolum valamilyen, az
embernél hatalmasabb erd (istenség, kozmikus vildgrend) emberre hatdsa.
A szimbdlum itt energiakozvetit, mely a felemelkedés, a kinyilatkoztatds,
a beavatds és feltoltédés eszkoze. A szimbdlumokrol valé gondolkodas mé-
sik iranyvonala a szimbdlumok funkcidjat a valdsag megismerésében ldtja.
E szociologikus, tarsadalomtiikrdzd felfogas szerint a szimbdlum kép, jelkép,
tikrozés, mely tarsadalmi mogéttes tartalmakra utal.

Az 5 szimbdlum rajzi feladatsor a szimbélumértelmezés szociologikus
agahoz kapcsolodik. Feltételezhetd, hogy a megadott szimbdlumok a belsd
vilagot tiikrozik, igy az onkifejezés eszkozei lehetnek. A szimbolum igy sze-
mélyes lizenetet tartalmaz, a kommunikacio egy lehetséges Uj formaja. Kilo-
nosen fontos szerepet kap ez az adoleszcens korosztalynal, hiszen igy felszin-
re keriilhetnek verbalisan tiltott tartalmak — mint példaul az agresszio — vagy
olyan érzések is, melyeket a serdulé szégyell — szorongds, kisebbrend(iségi
érzés vagy bizonytalansag. A szimbolumok ugyanis védettséget biztosita-
nak a novendéknek és az oktatonak egyarant, ezért is kilondsen alkalmasak
a pedagdgiai hasznalatra.

Az 6t megadott szimbdlum — haj, dllat, sziv, fa és szabadon vdlasztott
szimb6lum — egy képzeletbeli utazas kerettorténetébe agyazva jelenik meg.
A fantazia birodalméba helyezkedés fontos momentuma a feladatnak, hiszen
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itt nem kotik a gyerekeket a rajzi konvenciok, a szin- vagy térhasznalat tanult
szabdlyai.

Az els6 szimbdlum a hajo. Képzeletiinkben hosszl tengeri Utra indu-
lunk, igy mindenkinek meg kell terveznie és le kell rajzolnia a sajat hajojat.
A mitoldgiak, vallasok, regények és filmek legendas hajéi segitik a fantazia
és a projektiv folyamatok beinditasat, hiszen ezekben a példakban a hajé nem
csupan kozlekedési eszkoz, hanem egyben emblematikus jelkép is. Gondol-
hatunk példaul Noé bérkajara, a gorog mondakban szerepld Kharén ladikjara,
a legendas Titanicra vagy éppen a népszer( kaloztorténetek szellemhajoi-
ra. Szamos szdlas, kozmondds és hasonlat is hasznalja a hajot, hajozast az
emberi élet jelképeként (példaul ,csendes tengerek nem nevelnek Ggyes
tengerészeket”, ,,hajotorés utan bolcsebb a kapitany” vagy ,.egy csonakban
eveziink”, ,megfeneklett, zatonyra futott kapcsolat, igy”).

A tengeren nagy viharba keverediink, és hajotérést szenvedink. A viz
partra vet minket egy lakatlan szigeten, ahol taldlkozunk egy allattal. Az dlfat-
rajz a masodik szimbdlum. Az allatrajz a pszicholdgiaban hasznalatos pro-
jektiv rajzteszt, kilinb6zG kutatasok szerint a testsémat és az ember biol6giai
oldalat dbrdzolja. Az elfogadhatatlan és fajdalmas érzések is konnyebben
jelennek meg az dllatrajzon, mert 6sztondsebb, és kevesebb tanult sablon
tapad hozza, mint az emberabrazoldsokhoz (idézi Vass 2007: 71).

JKicsi, 1 éves. Egyediil van. Biztos keresi az
anyjat. Nem taldlja meg. Nagy az erdd. Keres
maganak enni, inni, 0Szt lefekszik aludni.
Nem tud mast csindlni, csak enni meg inni.
Nincsen senkije. Barmikor leldhetik

a vadaszok.”

A szigeten talalunk egy barlangot. A barlang jaratainak mélyén két varazsti-
kor dll. Az els tiikorbe belenézve nem az alakunkat, hanem a sajat sziviinket
latjuk. A harmadik feladat tehdt igy szol: rajzold le a sajat szivedet! A sziv az
egyik legersebb érzelmi toltést hordozo jelkép. Errdl taniskodik az a szam-
talan kifejezés is, mely a szivet az emberi jellem, az alapvetd karakterjegyek,
az érzelmek és a lelkiallapot hordozojanak tekinti (példaul vajszivd, készivd,
jégb6l van a szive, szlikkebl(, szivtelen, repesett a szive, 0sszetorte a sziveét,
meghasadt a szive, langolt a szive, szivbemarkold, szivet tépd, szivébe zarta,
csupa sziv).
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14 éves filk rajza a sajat szivikrol

A masik vardzslatos tiikorbe beletekintve dnmagunkat latjuk elvéltoztatott alak-
ban, ami lehet egy targy, névény, vagy barmely mas egyedi jelkép. A szabadon
vdlasztott szimbolum legtébb esetben kapcsolddik olyan, mar kidolgozott pro-
jektiv rajztesztekhez, mint az ,elvardzsolt csaldd” vagy a kinetikus csaladrajz.

Kimaszunk a barlangbdl, ott &l egy fa. Leheverediink a tévébe, és elal-
szunk. Itt talal rank a baratainkbdl allé mentécsapat, amelyik a kereséstinkre
indult. Ez a feladatsor utols6 szimbéluma és egyben fantaziabeli utazasunk
utolso dllomasa is. A farajz az eqgyik legaltalanosabban elfogadott és legré-
gebben hasznalt projektiv rajzteszt, mely a fat az emberi személyiség arche-
tipikus szimboluménak tekinti (idézi Vass 2007: 69).

A feladatsorhoz szorosan kapcsolodik a képekrdl valo beszélgetés, a gye-
rekekkel készitett interju. Ez kettds szerepet tolt be. Egyrészt segit a peda-
gogusnak értelmezni a rajzok Uzenetét, tartalmat. A rajz csak akkor tolti be
kommunikdcios szerepét, ha a benne abrdzolt tartalmak célba érnek és a be-
fogado szamara is érthetévé valnak. Nagyon kell azonban vigyazni a belema-
gyardzasokkal, megérzésekkel, a felszines vagy éppen sablonos, szotarszerd
értelmezésekkel. A legegyszeribb képi jel is csak a sajat kontextusaban nyer
értelmet. A legegyértelmdbb forma is kaphat egyéni jelentést. Az interju tehat
segit feltarni a kamasz személyes interpretacioit. Az 5 szimbdlum feladatsor
azonban mindvégig, tehdt az elkészilt munkakrél valo beszélgetés soran is
megmarad a szimbolum témajanal, a képzeletbeli képi vilagban. Ha a ta-
nar kérdez a rajzokrél vagy kozosen gondolkodik a didkkal, akkor azt soha
nem célzottan a személyrdl, hanem mindig a szimbolikus figurdrdl teheti.
Mondhat6, hogy milyen maganyosnak tlnik a rajzon ez az Gzike, vagy mi-
lyen dihos lett ez a fa, de soha nem tehet megjegyzést a didk személyére,
érzelmeire még akkor sem, ha teljesen egyértelm(inek t(inik a parhuzam az
abrazolt szimbolum és az alkoto kozott. A didk is beszélhet a képeken keresz-
tiil a sajat érzelmeirdl vagy gondolatairdl, de a szimbolumok védettsége nem
engedi, hogy a pedagdgiai munkdn tdlmutaté terapids helyzetbe cstusszon
bele a tandr.

A mogottes tartalmak sok esetben nem is tudatosulnak a didk, a neveld,
vagy akdr egyikik szadmara sem. A képi kifejezés, valamint a fantazidban

megtalalt és vizudlisan dbrdzolt megolddsok hatasa igy is fesziltségoldo
és személyiségfejlesztd lehet. Ha a gyermek képletesen megfogalmaz egy
problémat — példaul a rajzan szerepld szivet vastag fekete folyok daraboljak
szét —, és arra szintén a képi dbrazolason keresztil taldl valami megoldast
—arajzon hidakat épita folyokra —, akkor ez biztosan kihat a valddi életét feszitd
problémdk megoldasara akkor is, ha az nem nevesul, nem kertl napvilagra.
A rajzi megoldas sikerélménye tudatosulds nélkiil is noveli az én-erdt, a po-
zitiv valtozas lehetGségébe vetett hitet.

A rajzokrol valo beszélgetés masik fontos célja a projektiv folyamattal
elindult belsé munka segitése. A szimbolumok rajza szamos esetben igen
komoly érzelmeket, emlékeket vagy vagyakat érint. Ezek belsd feldolgozasa-
hoz is segitséget nytjthat a verbalizalas. C. G. Jung meghatdrozdsa szerint
Lamit szimblumnak neveziink, az olyan kifejezés, név vagy kép, mely bar
a hétkdznapi életben ismerds lehet, mégis szokasos és kézenfekvd jelentése
mellett sajdtos konnotacioval bir” (June 1993: 17). A szimbolum tehat mindig
tobb, mint a jel nyilvanval6 és kozvetlen jelentése. A kamaszok barmikor
visszahlizodhatnak a hétkdznapi jelentés védelmébe, és mondhatjak, hogy:
LEn csak eqy fat eqy hdzat, eqy dllatot rajzoltam!” Mégis bérmikor enged-
hetnek a szimb6lumok mélyebb jelentést hordozo, felszolito erejének, hogy
gondolkozzanak vagy valljanak onmagukrol. A szimbolum tehat egy felkinalt
lehetdség, melynek haszndlata és szabdlyozasa teljes egészében a didkok
kezében van.

A szimbolumok haszndlata igy lehetdséget nydjt mind a kommunika-
ci6, mind az onkifejezés, mind pedig az etikai hatarok megtartdsanak terén.
A projektiv rajzok haszndlatat a szimbolumok segitségével gy tudjuk az ok-
tatds keretei kozé beemelni, hogy azok segitenek megtartani a pedagdgia és
pszichologia kozotti hatérvonalat.

A PROJEKTIV FELADAT PEDAGOGIAI )
ALKALMAZASANAK MODSZERTANI JELLEMZOI

— Osszefoglalds

A projektiv feladatokrol altalanossagban megallapithatd, hogy motivaloak,
izgalmasak, felszabaditéak, de (pedagdgiai) értékelésiik nem egyszerd.

Anem konkrét (firkara, festékfoltra, amyképre. .. épiil6) valtozatot lehet jaték-
nak felfogni, és az otletelést a kozéppontba helyezni, erre azonban épiilhet
konkrétabb feladat is, példaul hogy épiiletet hozzanak ki az adott amorf alak-
zathol, vagy lassanak meg benne egy él61ényt. Kezdéfeladatnak is nagyon jo
lehet ez a feladattipus G csoportndl, mert felszabaditéan hat, sok személyes



jellemz6 kideril belGle, és az els6 orai feladatnal nem okoz gondot, ha nincs
szamszer( értékelése. Szoban megbeszéIni, pozitiv vondsait kiemelni min-
denképpen ajanlott.

Amikor elmélyiild kapcsolatokat épitiink, és személyes, bizalmas tar-
talmak felbukkanasara szamitunk, jo és védett lehetGséget teremtenek erre
a szimbdlumokat hasznal¢ feladatok, mint példaul a bemutatott 5 szimb6lum
feladatsor. Személyes tartalmak jelenhetnek meg a képzeletbeli halfajok ter-
vezése esetében is.

Az ilyen feladatok értékelése mindenképpen nehezebb a személyesség
miatt. Szoba keriilhet a kritériumok szerinti értékelés, ahol elére megadjuk
a szempontot (példaul kidolgozas mértéke, kreativitas-Gtletesség...), és
akkor csak ezt osztalyozzuk. Lehet6ség a teljes folyamatban a készités szitu-
acidjatol iddében eltdavolodd portfélidértékelés (Bonoczky 2000; Pataky 2009),
amikor egy adott iddszak teljes munkafolyamatdt egyben értékeljiik. It a pro-
jektiv feladat sajat relativ értéket kaphat, és nem rendeltink hozza kdzvetlentl
csak hozza tartozo osztalyzatot. Lehet teljesen elszakadni az értékeléstdl, hi-
szen nem minden iskolai tevékenységre kap a diak osztalyzatot, illetve egy
sz6beli, drnyaltabb és személyesebb reflexids formdt adni neki, ha a feladat
mélysége ezt megkivanja.

A projektiv feladatok révén készilt alkotdsokrol érdemes beszélgetni, és
ez lehet is Gnismereti jellegu, de a tanari kompetenciakéron bell sziksé-
ges maradnia, mert a pszichodinamikai folyamatok atlatasa, a pszichoterapia
gyakorlata specidlis felkésziiltséget igényel (ILLes 2009).

A projektiv feladatok pedagdgiai alkalmazasaban a szabadsagi fok szd-
kitése is elképzelhetd az adott pedagdgiai cél érdekében, ilyenkor a projekcio
erds késztetGerejét a megformalas vitorlajaba fogjuk be. Ebben az esetben
személyes és egyedi, ugyanakkor a kiils6 elvarasokra, adott problémara rea-
galo feladatmegoldasra szamithatunk (példdul egyedi haz a megadott firka se-
gitségével). Az illusztracios feladatok szinte mindegyike ebbe a tipusha sorol-
hat6, hiszen nem teljesen szabad asszocidciot varunk el a feladatmegoldas-
ban, hanem amelynek személyessége csak olyan mértékd, hogy masok sza-
mara is kifejezze az adott szoveget. Ez a feladattipus megfelel a ,mivészettel
nevelés” modelljének, mely a mivészetterdpia és a mivészetpedagogia
gondolkoddsmaodiat 6tvozi, megmarad a nevelés terepén, de a személyesség
és a személyiségfejlesztés all a kozéppontjdban (Kiss 2010).
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A hazai neveléstudomanyi szakirodalomban is egyre gyakrabban olvasha-
tunk részben vagy egészben kvalitativ metodologiaval dolgozd kutatasokrol
(SAnTHA 2009b). Ezek soran a feldolgozasi modszerekkel kapcsolatban sok-
féle madszertani kérdés meriilhet fel a szamitdgép alkalmazasa tekintetében,
mellyel kapcsolatban a hazai szakirodalomban még kevés tampontot talalha-
tunk. gy itt most ezt a problémakort igyeksziink réviden korbejérni.

A szamitogéppel segitett kvalitativ adatfeldolgozast szovegszerkesztovel
tdmogatott csoportositassal is végezhetjiik. A szévegszerkesztében az egyes
kérdésekre adott valaszokat tematikus csoportokban gépeljik, majd egy
egyszerd tabldzatban valo folyamatos ide-oda mésolgatassal finomitjuk to-
vabb a kategorizdci6t. Ebben az esetben ugyan igénybe vesszik a szami-
t6gép segitségét, de a szovegszerkesztGket mégsem soroljuk a CAQDAS
(Computer Assisted Qualitative Data Analysis System — szamitogéppel se-
gitett kvalitativ adatelemzd rendszer)! programok kozé, bar kivaltjdk az ollo-
ragaszto / papir-ceruza modszert.

KVALITATIV VAGY KVANTITATIV?

A kvalitativ vs. kvantitativ vita mar régen zajlik. It annak ismertetése helyett
Osszekapcsolodasaira, otvozéseire koncentralunk, mert kutatasunk egészét
nem gondoljuk egyikbe sem egyértelmien besorolhaténak/besorolandé-
nak (V0. Nanaka 2003). Alan Bryman (2004) a szamitogép alkalmazasatol
fliggetlendl tizenegyféle megkozelitést kildnitett el a kvalitativ és kvantitativ
megkozelitések/maodszerek Gtvozésében. Ezek koziil a szoftverek jol tdmogat-
jak a prekvantitativ és az dltalanositas igényével fellépd kvalitativ kutatdsokat.

A szamitogéppel tamogatott kvalitativ adatfeldolgozds szoftverei az
adatrégzitésnél, szovegszerkesztésnél joval tobbet nytjtanak, a feldolgozas
tobbi fazist is segitik. Egy ilyen program nem oldja meg az elméletalkotas

"Néha: QDAS — Qualitative Data Analysis Software — kvalitativ adatelemz6 program.

problémdit, de nagymértékben segitheti azt. Nem ad egy feldolgozasi modot
sem, ,csupan” lehetdségeket. Alldspontunk szerint sem idedlis szoftver, sem
idedlis felhasznaldsi mod nincsen. A kutatéi kreativitds, iranyitas és egyéni-
ség nem iktathato ki a kutatds, elemzés soran (Lewins—Sitver 2007). Az elem-
z6shen az elemz6, a kutat6 is benne van. Igy kutatott és kutaté egyiittesen
konstrudlja az adatot.

Aszamitogépeketaz 1960-as években kezdddott elterjedésiikkel akvan-
titativ tartalomelemzd kutatasokba is bevontak. Az 1980-as évektdl a techni-
kai fejlédéssel egyre tobb specialisan a kvalitativ kutatasokat szolgalo szoft-
ver lat napvildgot, melyek haszndlata az elmult tiz évben kiléndsen fokozo-
dott. Ma mér harom-négyféle csoportot is megkuldnboztet a szakirodalom
a szoftverek kozott: 1. szvegkeresd (példaul: Word Perfect), 2. kadolo-keresé
(pl.: Etnograph), 2.a adatbank-igazgato, 3. elméletépitd (példaul: ATLAS ti)
(Exmann 2004: 10-38; Szokoiszky 2004: 407—410; SintHa 2009a: 80-81).
Taldn azota mar meghatarozhatunk egy 4. csoportot is, mely nemcsak a ko-
dolast, keresést segiti el§, hanem hangsulyosan kezeli a kvantifikaciot, nem-
csak lehet6séget nydjt a mas programokban valo statisztikai elemzéshez,
hanem 6nmagaba épitve nydjtja azt (példaul: QDA Miner).?

A kvalitativ kutatdst, az elméletalkotdst tdmogatd szoftverek (fejlGdéstor-
ténetikbdl adddoan is) alkalmasak arra, hogy tdmogassak az elsésorban
kvantitativ kutatdsokat (példaul: sz6gyakorisag-vizsgalatok), és az elsGsorban
kvalitativ kutatasokat (konceptualis elemzés) is, de konnyl és kézenfekvd
lehetdséget nyljtanak a két megkozelités kombindldsara (példaul: kon-
textuselemzéses tartalomelemzés, LAS vertikum) is (LAszL6—Exmann 2004).
A kvalitativ kutatasok elfogadottsdgahoz, ,tudomanyosabba” tételéhez
nagyban hozzajérultak a szoftverek és azok fejlddése (SzoxoLszky 2004). Ennek

2 Gibbs, Lewins és Silver (2005) a QDA Minert a kodolo-keres6 és az elméletalkotd programok
kozé is besoroljak, de véleményink szerint fontos jellemzéje a hangsulyos kvantifikdcio és a sta-
tisztikai alapokon nyugvo vizualizacOs lehetdségei, melyek az elméletalkotast is segitik. Mind-
emellett semmiképpen nem soroljuk az elméletépitG programok kozé, mert azok jellemz6 funkcidit
viszont nem tartalmazza, logikdja is mas.
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két oka van. Az egyik, hogy az adatfeldolgozas attekinthetébbé, kovethetGbbeé,
dokumentdlhatobba valt, vagyis knnyebb a kovetkezetes munka. A progra-
mok megoldasai kezelhet6bbé, visszakereshetévé, valogathatobbd teszik az
adatokat, szvegeket. A masik ok pedig, hogy a kvalitativ adatok a szoftverek
segitségével konnyen kvantifikdlhatok, kdnnyen elvégezhet§ segitséguikkel
a Silverman altal elvarasként megfogalmazott ,egyszer(i szamolds”, mely az
altalanositas bizonyitasat timogatja (Bryman 2004: 380-381).

Egyes dllaspontok szerint a kvalitativ kutatdsok is kvézi kvantitativak,
hiszen gyakorisagokat rendelnek egyes kategdridkhoz, de mas megkézeli-
tésben prekvantitativnak is tekinthetdk, hiszen a kvalitativ elemzés célja lehet
egy késdbbi kvantitativ elemzés elGkészitése vagy illusztraldsa (BEReLsONT
ismerteti: Enmann 2004: 42—46). Ezekben a kutatdsokban a tartalomelemzés
célja, modszere a kiilonbozd tartalmi kategoridk azonositasa.

Ujabban a magukat kvalitativként azonosito szévegeket, tartalmakat elemz6
kutatok mar nem is tartalomelemzésként, hanem kvalitativ adatelemzésként
irjak le madszeriiket, tevékenységiiket. Emagott az dll, hogy a tartalomelem-
765 is tovabb differencialddott: a kvantitativ tartalomelemzés szogyakorisagon
alapul, a kvalitativ pedig a rejtett tartalmakon. Ez utobbit nevezi a szakirodalom
megkulonboztetésl kvalitativ adatelemzésnek (Ermann 2002: 54.)

Azt viszont l&tni érdemes, hogy a fentiek azokra a kvalitativ kutatdsokra
vonatkoznak, melyek alkalmazzdk a szamszerdsitést. Emellett viszont létez-
nek olyan kvalitativ megkozelitések is, melyek ezt nem igénylik. A szoftverek
viszont szamukra is nyujthatnak segitséget.

Sokak szerint a kvalitativ kutatdsok mindségének, tudomanyossaganak
eqgyik kulcsa a madszertani kivetkezetesség, a vilagos felépités, mely a kuta-
t0i szubjektivitassal és kreativitassal parositva gazdagitja a tudomanyt (Sant-
Ha 2006a). Ebbdl is adodoan a kvalitativ kutatdsoknak nincsen egységes, el-
varhato linedris adatfeldolgozasi lépéssora, sablonja, mely a legtdbb esetben
hasznalhatd lenne. Emellett viszont elvarhatd a tudatos, tudatositott, reflektalt
kutatasi folyamat, melynek dokumentdcioja tamogatja mind a kutato, mind az
érdekldddk megeértését (Santha 2009a: 135—141). A folyamatos reflexionak
kdszonhetden ugyanugy, ahogyan maga az egész kvalitativ jellegu kutatasi
folyamat, annak adatfeldolgozasa is egy ciklikus, spirdlis, néha korkoros fo-
lyamat, melynek szerintiink altalaban sziikséges |épéseit az 7. dbra mutatja.

A kvalitativ adatelemzés lépései a kilonboz6 szerzéknél mas-mas meny-
nyiséget szamlainak. Altalaban nevesftett részei a leirt folyamatnak a kddo-
lds, adatredukcio, vagyis a szovegrészek/adatok kategoriakhoz/kodokhoz
rendelése és az adafelemzés. De az is el6fordul, hogy az adatelemzést és
akodolast semvdlasztjak szét, hanem egymassal interakcioban 16vé tevékeny-
ségek 1évén azonosnak tekintik. Vannak leirasok, melyek mar az adalrigzitést
is a feldolgozasi folyamat szerves részének tekintik, hiszen az atirds madja
mar jelenthet strukturdldst, tomoritést, igy annak stratégiaja meghatérozza

az elemzési stratégidt is, igy az sem biztos, hogy csak egyszer megjelend
szakasz. Ugyanerre a logikdra épilve maga az adatgydjtés is része lehet
a feldolgozasnak, hiszen akdr pont az adatelemzés sordn valhat sziikségessé
tovabbi adatok generalasa (példaul interjd) vagy tovabbi adatforrasok kiva-
lasztasa (példdul tankdnyvi szvegek). Az elméletalkotas a kvalitativ kutatds
természetébdl adodéan minden kutatdsi és feldolgozasi szakaszban jelen
van, de a feldolgozasnak van egy 6ndllo(bb) olyan szakasza is, melynek
elsédleges célja az atfogo értelmezés, a modellek, mintdzatok 6sszedllita-
sa, a kovetkeztetések levondsa (Vo: Bassie 2003; Enmann 2002; Mason 2005;
SzasoLcs 2001; SzokoLszky 2004; SantHa 2006b; 2009a; SterHens 2009).
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1. dbra: A (szoftveres kvalitativ) adatfeldolgozas folyamata

A ciklikussag fontos és sziikségszerd jellemz6, hiszen a folyamatos munka
kdzben kerill el6térbe a jo kiinduldpont, az adathalmaz felhasznalhato része,
egységei, a tovabbi begydjtend§ adatok, az adatrgzités modja, az atirds
szilkségessége, a megfeleld kodoldsi egységek, a kédok. igy igazén j6I nem
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is abrdzolhato a folyamat egy kétdimenzi6s abran. Hiszen példaul az ismer-
kedés a szbveggel tevékenység az adatelemzési korben szerepel, de nyilvan
mar ezen tevékenységi kor eldtt az elméletalkotas, adatgydjtési és adatrogzi-
tési koroket is befolyasolja. Masrészt nyilvan a tevékenységi korok is tovabbi
tevékenységekkel bdvithetdk egyes kutatdsokban, és maguk a tevékenységek
is sok esetben résztevékenységekre, megvalaszolandd kérdésekre bonthatok.

Az 1. dbra a szakirodalom ismeretében, de elsésorban sajat kutatdsi ta-
pasztalatbol kiindulva kész(ilt el, igy els6sorban prekvantitativ elemzés (nem
a teljes kutatds) jellemzGit tartalmazza. A nyilak jeloInek egyfajta korforgdsi
iranyt, de ez nem kizarolagos, és a Iépések sorrendje sem merev. Mindezek
egy kvalitativ adatelemzés sordn nagyon rugaimasan kezelendék, nemcsak
spiralisan, hanem gyakran parhuzamosan, allando kdlcsénhatdsban folynak.

kapcsolatok |étrehozasa
részhalmazok létrehozdsa (adatolk, kédok ...}
(rész-ftovabbi elemzésre)
modia \ Bl

A CAQDAS KONKRET SZOFTVERTOL
FUGGETLEN ELONYEI, HATRANYAI

A szoftverek kutatashan betdltott szerepét tisztazni kell. Ezen belll is kiilono-
sen fontos az elmélet és az adatok viszonyanak tisztdzasa. Ezek nélkiil a prog-
ram a kutatas tdmogatdsa helyett inkabb torzitani fog. Kilonbdz$ kutatoknak
kilonbdz6 modszereik vannak az adatok megértésére (mintakeresés, elmé-
letkonstrualas, elmélet-ellendrzés, benyomasok igazoldsa), igy kulonbozé
szoftvereket hasznalnak, és azokat is kiilonbozéképpen hasznaljak (RicHARDS—
RicHarDs 1998).

Az elemzési eljarasok alapja a kategoriaképzés, jelentések, kategoridk
keresése az adatokban. A szoftverek ezek 6sszekapcsolasat kdnnyitik meg.

wizualizacio szemléletes idézetek
(haldzat, grafikon ...}
szabadon vélaszthatd modja —p. LA
clemzési eayssgek asszehasonlitasok

eszkize
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lévetkezménye
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duphka\as
\ | naay adathalmaz
o kivetkazmanye kezelése
(o)
szerkeszthetdség

Lavetkezménya

ldvetlkezmeény

kutatasi naplé
V'-\ ? kutatas dokumentalasa
tartalma

/R —

szabalyok

—

mndszer’tam
kovetkezetesseg

eszkoze——.‘
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visszakerashetd elemelk
(idézetelk, kdadok, memdlk ...)

gsszetett kereses

Lozos munka tamcgatasa

eszkoze

szsgmensek agységesitése
eszkize

tobbféle adattipus,
fajlformatum

atlathatd elemel:,
kutatas

2. &bra: A CAQDAS programok dltal kindlt elényck

A CAQDAS programoknak sok el6nye van a hagyomanyos papir-ceruza mod-
szerekkel szemben (2. dbra; Brown—Dowuing 1998; RicHaros—RicHARDs 1998;
Gises—Lewns—SiLver 2005). Ezeket az el6nydket viszont az egyes szoftverek
més szinten, mas modokon valositjak meg. fgy a kivélasztaskor alaposan ét
kell gondolni, hogy mely terileten varunk fokozott segitséget a szoftvertdl,
és e terdlet mentén praktikus a szoftvereket dsszehasonlitani magunk szé-

mara, hiszen biztosan nem fogjuk minden funkciojukat és elényiket hasz-
nalni ezeknek egy kutatdson beliill. Kutatdsaink kilonbozé elméleti hattér-
rel, kiilénboz6 célokkal és adattipusokkal dolgoznak, igy nagyon kiilénb6z6
szoftverigény merilhet fel.

Mindenképpen fontos a szakmai szempontok mellett kiemelni, hogy je-
lentds id6megtakaritassal jar az, hogy segitséget kap a kutato az egyes elemek
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kezelésében, visszakeresésében és a publikdcio szemléltetd anyaganak el-
készitésében is. Azdltal pedig, hogy lehetdvé teszik a térben és idében eltérd
kdzos munkdt, szintén jelentds idGt és akar munkat is takarithatunk meg.
Az elemzés idében felgyorsitott szakaszai pedig olyan szempontok vizsgala-
tat is lehetévé teszik, melyekrdl korabban azt gondoltak, hogy nem érik meg
az idéraforditast.

Kulonos jelentdséggel birnak azok a funkciok, melyek a tudomanyos-
sagot tdmogatjak. Ezek kozott taldlhatunk az egységességet, kovetkeze-
tességet és a kutatds dokumentalasat seqitd funkciokat. De idesorolhatjuk
a kvantifikaciot tdmogaté eszkozoket is. Mindezek mellett ki kell emel-
nink azt is, hogy ezt nemcsak az egyes funkciok tdmogatjak, hanem az a
tény is, hogy ezeken a teriileteken a szoftver dontéshelyzetek elé dllit, igy
a modszertant érintd dontéseket sziikségszertien tudatosan, kimondva,
leirva hozzuk meg.

Tovabbd fontos megemliteni rugalmassagukat. A programokon bell a ku-
tato valaszthatja ki, hogy mit tekint egy kutatdsi esetnek (case; példaul: egy
tanuld, egy széveg, egy témakor). Ezekhez tobb program esetében tobbfé-
le dokumentumot, jellemzGt is rendelhet (példdul: hattéradat, kép, tobbféle
szoveq), azokon belil pedig szintén maga valaszthatja ki a kodoldsi egységet
(példaul: sz6, mondat, bekezdés). Ez a rugalmassag részben nehézséget is
okoz, hiszen nincsen egy adott struktlra beépitve. Annak kivalasztasa, meg-
tervezése szintén fontos eleme a kutatasnak, elméletalkotdsnak. Osszetettebb
strukturak kialakitasat viszont a programok csak a sajét logikdjukon belll ké-
pesek megvalositani.

A mar emlitett sok szempontl visszakeresési lehetdségek alapveté
fontossaguiak az elméletalkotds és az egységesités fazisaban is. Ez teszi
lehetdvé, hogy a feldolgozas kozben (is) alakuld elméleteinket, kategoria-
inkat kdvetni, alakitani tudjuk. De ezek a funkciok egy sz(ir@ segitségével ta-
mogatjdk az egyes szempontokra, részteriiletekre valo fokuszalast is. A tobb
szempontot is érvényesitd visszakeresések pedig szintén fontos eszkozei az
elméletalkotasnak és a bizonyitasnak is.

Az egyes elemek (szoveg, kod, mema) kozotti kiilonféle kapcsolatok
létrehozasa, azok visszakeresése, dbrdzoldsa Gjabb nézépontokat adhat az
adatelemzéshez.

Az el6nyok mellett viszont mindenképpen meg kell emliteni azokat
a szempontokat, tevékenységeket is, amelyeket egy szoftver sem végez
el a kutato helyett. Ez pedig elsésorban a gondolkodas, az elemzés, az
elméletalkotds. Ennek megfelelen felsorolhatunk olyan veszélyeket, tév-
hiteket, melyeket hatranyként is felfoghatunk, de értelmezhettink gy is,
hogy a CAQDAS programok magat a kutatoi munkdt nem képesek elvégez-
ni, ,csak” kdnnyiteni. Egyértelmden latnunk kell a kdvetkezéket is (GiBes—
Lewins—Siver 2005):

o Segitségiikkel sem vaghato at, kertilhet6 ki az elemzés, az elméletalko-
tas problémas, idGigényes Utja. Nem potyognak ki a végén valogatott
listak, szamok, abrék.

Onmagatol nem tud kédolni, az automatikus kédolasi funkcio sem teljes
kord.

* Nem véd meg az elfogultsagtol.

* Nem tudja megmondani, mit és hogyan elemezziink, értelmezzink.

*  Mindezek mellett valodi hatranyokat, hidnyossagokat is felsorolhatunk
(Giees—Lewins—SiLver 2005): Dekontextualizalnak, a kddolds és visz-
szakeresés kiragadds — ez kutatdi dontés, tudatossag kérdése, mert
a szévegkornyezet konnyen megjelenithet§ tdgabban is. Csak a te-
matikus megkozelitést tdmogatja. A beépitett funkciok korlatozhatnak,
szlikithetik a kutatdi kreativitast. Tobben funkciokat hidnyolnak (példaul:
kiemelések kezelése). Meg kell tanulni haszndlatukat. Meg kell venni.

Az el6nydket, hatranyokat 6sszefoglalva azt mondhatjuk, hogy miutan tisztaz-
tuk, hogy a kutatas soran mely szakaszban milyen szerepet szanunk a valasz-
tott CAQDAS szoftvernek, és annak hasznalatat alapszinten el is sajatitottuk,
sok adatkezelési, menedzselési teriileten lehet segitséginkre. Ezek pedig
végsd soron az elméletalkotést is segitik. Segitik, és nem helyettesitik vagy
megoldjak, vagyis a kutato, a kutatoi tevékenység szikséges.

KET KONKRET SZOFTVER

A kovetkez6kben egy Magyarorszdgon elterjedtebb és egy kevésbé ismert
CAQDAS programot mutatunk be: a fogalmi haldzatépitd, elméletépitd rend-
szerek kozé tartozd német Scientific Software Development altal fejlesztett
ATLAS.ti v5.5.9 (Archiv fiir Technik, Lebenswelt und Alltagsprache) és
a kanadai Provalis Research altal kiadott QDA Miner v3.2.2 (Qualitative Data
Analysis) szoftvereket. Mint mér fentebb lathattuk, ezek a CAQDAS szoftverek
mas-mas csoportjaba sorolhatdk. A 3. dbra tablazataban tébb szemponthol
jellemeztiik, 6sszehasonlitottuk a két programot.
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Szempont

Projekt |étrehozdsa

ﬂ ATLAS.ti v5.5.9
formatuma: .hpr

(hermeneutikai egyséq)
tobb mint 50 széveges, képi, hang- és videoformatum

forméatuma: .wpj

E QDA Miner v3.2.2
(projekt)

tobb mint 10 szbveges és képi formatum

Kozvetlen adatrogzités, nem lehetséges (de .rif esetén a szoveq javitasa, lehetséges
szerkesztés szerkesztése igen) szoveg szerkeszthetd
atlathato, jo

Dokumentumok kezelése

atlthato, jo

egy esethez tobb dokumentum is kapcsolhato,
a kutatas 6sszes forrasa jol kezelhetd egydtt

Régibdl Uj projekt

a sokféle kimeneti f&jlbol Uj projekt allithatd 6ssze

sz(rés utan Uj projekt generalhato (minden vdltozd megmarad)

A kutatds dokumentdlasa,
megjegyzések

,memok”-kal dokumentalhatjuk a folyamatot (kutatasi naplo)
megjegyzések flizhetdk: kodokhoz, kddolt szovegrészletekhez
(idézetekhez), haldzatokhoz, dokumentumokhoz, projekthez

megjegyzések flizheték a kddokhoz

Valtozok, jellemz6k hozzdadasa

a hattérvaltozok a szoveg részeként kodolva kezelheték
vagy megjegyzésben tarolhatok

a hattérvaltozok onalloan statisztikailag kezelhetck,
visszakereshetden, rugalmas sztiréként haszndlhatoan

Kddok alakitdsa

a valtoztatasok a kordbban kodolt szovegrészeknél is
automatikusan frissilnek

a valtoztatasok a kordbban kodolt szovegrészeknél is
automatikusan frissilnek

Kddok attekintése, bemutatdsa

kodjegyzék tobbféle szerkeszthet szoveges és képi modon
megtekinthetd és menthetd
kapcsolataik jelolése

kddjegyzék csak listaként nyomtathat6 elGszerkesztés nélkul

Kddrendszer kialakitasa
(csoportositas, strukturalas)

6ndll6 ablakban

valodi menedzselés

vizudlis tamogatassal

tobbféle relacioban 6sszekapcsolhatd
hierarchizalhato (szuperkdd)
csoportosithato (kodcsalad)
0sszevonhato, szétvaghato

egyféleképpen csoportba foglalhato
0sszevonhato, szétvaghatd
szinekkel megkiilonboztethetd

Kddolds, szbveghez rendelés

kddolas kozben felugro ablakbol valaszthato
(vissza)keresési funkciok segitik

kddolas kozben azonos ablakbl haszndlhatd
(vissza)keresési funkciok segitik

Automatikus funkciok

sz0gyakorisag
sz6listas szogyakorisag

szogyakorisag csak WordStat szoftverrel kiegészitve
visszakeresett taldlati halmaz kodoldsa

Szbvegrészek visszakeresése,
listdzasa

szavak, kodok, idézetek alapjan

szavak, kodok alapjan

Elméletalkotas tamogatdsa

fogalmi hdlok épitésével

klaszteranalizissel, hétérképpel

Kvantifikacio

kod(csoport)okhoz tartozo elGforduldsi adatok megtekintheték és
tablazatkezeldbe menthetck
SPSS-be exportalhatok

a programon belil statisztikai szamitasok végeztethetdk
(gyakorisag, klaszteranalizis),
melyek tablazatkezel6be mentheték

Eredmények bemutatasa,
abrézolas

alakithato hdlozatos abrazolas (kodok, idézetek, dokumentumok)

a statisztikai szamitasok alapjan szemléletes grafikonok, abrak
(kor-, oszlop-, pontdiagram, matrixok, dendogram, hétérkép)

3. abra: Az ATLAS.ti és a QDA Miner programok 6sszehasonlitdsa (User’s ..., 2004; QDA ..., 2009)

A 3. dbra tabldzatabol lathatd, hogy a két bemutatott program mésféle
lehetdségeket nydjt a kutatok szamdra. Tapasztalataink alapjan azt mond-
hatjuk, hogy az ATLAS.ti — tipusdnak megfelelden — valéban kivaléan és
jobban segiti az elméletalkotast. Azaltal, hogy a kddjegyzék (code manager

/ codebook) valdban egy menedzseldfellet, segit abban, hogy ne vesz-
sziink el a szbvegrengetegben. A legfontosabb, hogy a kodok menet kozben
vald dtalakitasait mindig automatikusan atvezeti a mdr kodolt szévegrésze-
ken (idézeteken). Erre a legtobb ilyen szoftver képes, de ez az egyik olyan
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alapvetd funkcid, mely a tudomdnyossagot, a kovetkezetes munkat segiti.
igy kevésbé fordulhat el6, hogy az egyes szovegrészek kilonféle elméletal-
kotdsi fazisok nyomat viselik magukon. Szintén a kovetkezetes és folyamatos
munkat tamogatja, hogy a kddokhoz megjegyzéseket flzhetiink, melyek jol
megjelenithetdk.

Ezen t0l az ATLAS.ti-ben egy 6nalld felileten, rugalmasan dolgoz-
hatunk kodjainkkal. Vagyis atnevezhetjik Gket, visszakereshetjik a hoz-
zajuk tartozo idézeteket, lehetdség van kilénbozéféle logikai kapcsolatot
(associated with, part of, cause of, contradicts ...) teremteni az egyes kodok
kozott. Ami talan az elméletalkotast (és a szemléltetést) a legjobban se-
giti, hogy a kapcsolatok mentén vizualisan is abrdzoltathatjuk kodjainkat
a halozat (Network) funkcid segitségével, melyekkel fogalmi, gondolati
térképeket rajzolhatunk meg kiiléinbozd részletességgel. Ezen a haldzatos
megjelenitési forman pedig tovabb folytathatjuk a rendezés minden forma-
jat. De van lehet@ség a hierarchidt joI mutatd fastrukttraban vald elrendezés
megtekintésére, alakitasara is.

A szuperkodok (Super Code) és a kodcsaladok (Code Family) mar nem-
csak az elemzés elméleti hatterének kidolgozasat segitik az ATLAS. ti-ben,
hanem az adatok elemzését is. Ez az a funkcio, amelyet a feldolgozas soran
a legjobban hianyoltunk a QDA Minerbdl, mert ebben a programban a v3.2
megjelenéséig ilyenfajta csoportositds nem volt lehetséges, csupan Ugy,
hogy a folérendelt fogalmat minden egyes kod mellé az idézetre ra kellett
kddolni. Ezt ugyan két kattintdssal gyorsan megtehettik, de ha a kodrend-
szeren valtoztatni szeretnénk, vagy Gjabb szdvegrészeket kodolunk, akkor
a folérendelt kodokat kézzel kellett hozzdigazitanunk egyesével. A verzibfris-
sités ota lehetdség van a kategdriak mentén virtualis csoportokat létrehozni.
De egy kod tovabbra is csak egy kategoridba sorolhaté be (ellentétben az
ATLAS. ti-vel).

Az ATLAS.ti emlékeztet6, memd (Memos) funkcidja azdltal, hogy az
elemzés, a kutatas barmely szakaszaban irhatunk magunknak feljegyzéseket,
szandékaink szerint kutatasi napld irasara is alkalmas. A memok nagy elénye
a megjegyzésekkel szemben, hogy nem kell, hogy szévegrészhez, kodhoz
kotddjenek. Onmagukban is létezhetnek, és opciondlisan méds egységekhez
is tartozhatnak. Folyamatos haszndlatuk segiti a kovetkezetes és attekinthetd
munkat. Kiléndsen nagy segitséget nyujthatnak az elemzési modszerek ki-
dolgozasaban, az elhizodé kutatdmunka folytonossdgdnak biztositasaban,
a kutatdcsoport kommunikdciojaban és a kutatasi folyamat bemutatasaban.

A QDA Miner nagy eldnye, hogy a programban beépitve konnyen el-
érhetjik a tartalomelemzések sordn legelterjedtebb statisztikai funkciokat.
llyen szamitasokat az ATLAS.ti-bdl nyert SPSS-kompatibilis adattablak
alapjan is végezhetlnk, de lényegesen bonyolultabban, hiszen egy befeje-
zett projekt kell hozzd. Tovabba az SPSS-ben — sokfunkcios professzionalis

statisztikai program lévén — ugyanezen szamitasok tébbféle beallitds utan
végezhetdk el. A QDA Miner beépitett statisztikai funkcioi és annak grafikdi
viszont kifejezetten a tartalomelemzésre fokuszalnak, a szamitasok bedlli-
tasai jol érthetGek, konnyen kezelhet6ek, mddosithatoak. De bonyolultabb
szamitasok elvégzésére madot a cég altal fejlesztett SimStat, kifejezetten
statisztikai program ad.

A két roviden bemutatott szoftver nem kompatibilis egymassal, igy
a kutatds elején érdemes donteni. A fentiek fényében az ATLAS.ti prog-
ram azoknak ajanlhatd, akiknek nincsen még elemzési szempontrendszere,
és ezt is a szoftver segitségével szeretnék kidolgozni; vagy azoknak, akik
a tartalomelemzések sordn szokvanyos statisztikai elemzéseken tul masféle
szamitasokat is akarnak végezni, és az SPSS vagy mas kompatibilis program
mar rendelkezésikre dll. A QDA Miner pedig azoknak ajanihat, akik mér ren-
delkeznek egy nem tal hierarchikus kodrendszerrel vagy egy egyszerd elem-
zési szempontrendszert szeretnének kidolgozni, majd azokon az ilyenkor
szokasos gyakorisagi és 0sszefiiggés-vizsgalatokat elvégezni. A QDA Miner
szintén megfelel§ lehet azoknak, akiknek fontos, hogy mindent egy szoftver
keretében végezzenek el az adatrggzitéstdl a szemlélteté dbrakig.

Afentiek alapjan a szoftverek szerepével, azok kivalasztdsaval kapcsolat-
ban 6sszefoglalasul azt mondhatjuk, hogy a kutatds sordn az elméletet a kuta-
tonak kell megalkotnia. Eqy szoftver sem végzi el az elméletalkotds munkdjdt,
de még csak a feldolgozasi modszer kivalasztasat sem. Ellenben erételjesen
befolyasold lehet, hogy a program milyen és hanyféle lehet6séget ad a ku-
tato kezébe mind a dokumentalds, mind az elemzési szempontok, az adatok
rendezése tekintetében. Ezért érdemes ismemi tobbfélét, hogy kutatdsunk
jellegének megfelel6t tudjunk valasztani. Masrészt a kivalasztott programmal
is érdemes alaposan ismerkedni, mert el6re nem teljességgel lathato, hogy
mely adatmegjelenitési forma ad majd Iokést az elméletalkotdsnak. Vagyis
a programok csupan a kutatas eszkozei, de kdzel sem mindegy, hogy az em-
ber milyen eszkozokkel dolgozik — kébaltaval vagy finommechanikai eszkoz-
zel probal gyémantot csiszolni, vagy esetleg a legmodernebb mosagéppel.
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FELNOTTKEPZES.
CIVIL SZERVEZETEK



A DOLGOZAT PROBLEMAFELVETESE,
ELOZMENYEI ES CELJAI

Dolgozatom az eddigi vizsgdlataimbdl fakadéan abbol a problémabal indul
ki, amely szerint a hazai civil szervezetek palyazati sikeressége részben az
allami és maganszféraval valo kapcsolatuk hianyan vagy annak csupan lat-
sz0lagos konzorciumdn mulott.

A civil szervezetek szdmdra a hosszu tava szakmai és pénzigyi fenn-
tarthatosaghoz partnerségi kapcsolatokra van szikség. A szektorok kozotti
partnerségi viszonyra valo igény nem ujszer(i, Magyarorszdgon mégsem
érezhetd kellGképp ennek megvaldsuldsa. Bar a partnerség elvének elméleti
alapjai a kilfoldi és hazai szakirodalmakban is megtalalhatoak, lasd tobbek
kozott hazai kutatoként Kuti Eva és Marshall Mikigs, Sebestény Istvan, Bartal
Anna Méria munkdit, Amerikdban Lester M. Salamon mar az 1980-as évek-
ben publikdlta interdependenciaelméletét.

Ha az Eur6pai Unid strukturdlis alapjaiban negyedik elvként a partnerség
elve szerepel, akkor miért valosult meg olyan nehezen a szektorok kozotti
egylttmikadés? Mi az oka a tobbségében talélésért kiizdd, ,indikatorgyarra”
valt civil szervezetek allami/Gnkormanyzati és munkaer6-piaci szereplékkel
valg egytttmdkodési nehézségeinek? Milyen megoldasok lehetnek, és ho-
gyan lehetne azokat adaptalhatéva tenni? A kozos valaszt a harom szektor
kozotti kapcsolatok feltdrasan és elemzésén keresztiil probalom megtaldini.

Kutatdsom elméleti és analitikus kutatdmunka o0tvozése. Bemutatom
a civil szervezeteknek az allami szektoron beliil az dnkormanyzatokkal valo
kapcsolatat a tekintetben, hogy milyen esélyeik, megvaldsitasi lehetdségeik
vannak sajat kozcéll programjuk vagy az allamtol kapott/dtruhazott koz-
hasznu feladatok elldtasaban. Masodsorban elemzem a civil szervezeteknek
a piaci szféra vallalataival valo viszonyat a véllalati tamogatasok kérnyezeté-
ben. Ezt kovetden empirikus kutatdsommal kiegészitve a partnerségi viszony
esetlegessegének és hidnyainak okat probalom megvilagitani — féként a si-
keres egytttmikddésekre kerestem gyakorlati tapasztalatokat, pozitiv példak

elmonddasan keresztll a hdrom szektor egy-eqy képviselGjének mélyinterjija
sordn. A partnerségi kapcsolat létrejottében andragogusként a felnGttképzést
lehetséges eszkdzként tekintem. Hiszen a hdarom szektor egymas felé valo
kozelitése nem fog kialakulni spontdn modon. Ezért kulcsfontossagunak tar-
tom a partnerség tanuldsat. Tapasztalati tanulds dltal, vagy olyan képzések
és/vagy ismeretterjesztd elGadasok kialakitasaval, amelyek ezt a partnerségi
egyuttmUkddést hoznak létre vagy azt megerdsitenék. Ez egy sziikséges lé-
pés lenne a szektorok és képviseldik szamdra egymas jobb megismerése felé.

KAPCSOLATOK A CIVIL SZERVEZETEK

ES AZ ALLAMI/ONKORMANYZATI SZEKTOR
KOZOTT: AZ EGYUTTMUKODESI NEHEZSEGEK
ES LEHETOSEGEK

Az egyiittmiikddések hattere

Az &llam vagy az 6nkormédnyzatok és a civil szervezetek kapcsolatat szamos
kutat6 vizsgdlta mar nemzetkozi és hazai szakirodalmakban egyarant. Jelen
esetben azért térnék ki részletesen ennek a kapcsolatnak az elemzésére,
hogy érthetGvé véljon a partnerségi viszony kialakitdsanak feltétlen sziikség-
szer(isége és aktualitdsa. Lester M. Salamon interdependenciaelmélete meg-
hatdrozo a partneri viszony elemzése sordn. Elmélete novumként szerepelt,
mivel feltette a legfontosabb kérdéseket, feszegetve az addig meghatérozd és
a két szektor kapcsolatat befolyasolo értelmezéseket. ,,... az dllam és a non-
profit szervezetek kizétt miért és milyen helyzetekben alakulhat ki partneri vi-
szony?” (Bocz 2009: 99) Lehetne taldn egyfajta valaszként is értelmezni Kuti
Eva (2008) torténelmi tradicidkra bontott elemzését. Az 4ltala elmondott egyik
tradicio az allam és az Ontevékeny, vagyis civil szervezetek egyittmikodése,
a masik viszont ennek szoges ellentéte: a bizalmatlansag és a szembenallas
oroklott hagyomanya. Tobb kérdés van, amelyek maig kérdésesek mindkét



oldalon, és amelyek befolyasoljak a kapcsolatok mindségét és mélységét.
llyen az egyik leggyakrabban feltett kérdés, a fliggetlenség és a feleldsség
kérdése. Mennyire tekinthetd fiiggetlennek az a civil szervezet, amelyik szo-
ros allami vagy 6nkormanyzati egytttmuiikddésben végzi feladatait? Mennyire
szilkségszer( a kozos felel6sség? Ha létrejon a kozos feleldsségmegosztas,
akkor nem vezet-e az az ellendrzés ellehetetleniiléséhez?

A nonprofit szervezetek és az dnkormanyzatok
kozotti kapcsolatok és formaik

Most a legfontosabb kérdések és a torténelmi hagyomanyok tisztazasa utan,
a kovetkezd sorokban kisérletet teszek a civil szervezetek és az dllami vagy
onkormanyzati szektor kapcsolati formainak a bemutatésara, mert ez az alapja
az egyittmukodési nehézségek és okok vizsgélatanak. Magyarorszagon en-
nek a témanak a kutatasat Sebestény Istvan (2000) orszagos reprezentativi-
tassal végezte el, amelyet sajat vizsgalatom alapjaul veszek. Fontos megem-
litenem, hogy Sebestény Isivdn a nonprofit szervezetek csoportjaba termé-
szetesen 2000-ben belevette a kdzhaszn tarsasagokat és kozalapitvanyokat
is, de ezek jelenlétét jelezni fogom. Ezenkiviil a kapcsolatok mindségének és
mennyiségének kapcsan alapvetd tényezd, hogy sem 2000-ben, sem napja-
inkban nem azonosak a teleplési és civil tarsadalmi feltételek és a foldrajzi
gazdasagi hatterek.

Nonprofit
szervezet

Kapcsolattartds, Szerzédéses
egyittmdkodés I feladatatadas
4 ‘el
Politikai Onkormanyzatok 4 Kozos
- palydzat

A { e
Nonprofit Pénzlgyi
hozzajarulas Természetbeni tamogatas
tamogatas

1. dbra: Az Gnkormdnyzatok és a nonprofit Szervezetek kizotti kapcsolati formak
és a kozvetlen haszondramlds irdnya (Sesestény 2002)

Ahogy az 1. dbrdn lathatd, nyolc kiilénboz6 kapcsolati format lehet meg-
kilonboztetni a haszondramlds iranyaival egyiitt. Ezek részletes bemutatdsa
helyett csupdn a dolgozat szempontjdbdl a legfontosabbakat emliteném.
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A pénziigyi tamogatasok

Amikor a nonprofit szervezetek dnkormanyzati tdmogatasarol beszélink,
elsdsorban az anyagi hozzdjarulasra gondolunk. Ezért Sebestény Istvan sze-
rint is a legjellemzdbb forma a pénziigyi tdmogatas. Erdekes kérdés, hogy
a természetbeni tamogatdasokhoz képest miért van ez a forma jobban kép-
viselve. Talan konnyebb pénzt adni és tdmogatni, mint a kdzds eréforrdsok
figyelembevételével egyitt dolgozni. Talan egyszer(ibb ez az eljards, mert
nem kell egymast megérteni, nem kell szorosan egyuttmdkodni és még
emberileg sem kell egyutt érezni. A feleldsséget sem kell megosztani. Akar
onvédd mechanizmusként is fel lehet fogni az egyittmikodésnek ezt a meg-
valosuldsat. Fontos észrevenni azt is, hogy a tdmogatott nonprofit szerveze-
tek jogi formait tekintve f6ként az 6nkormdnyzati alapitasu vagy ahhoz kozel
allg kht.-k és kozalapitvanyok kaptdk a tdmogatasok tobb mint felét. Ezt az
eredményt Arapovics Méria (2007: 46) kutatdsa is aldtamasztja. Tanulmanya
szerint ,mig 2000-ben a nonprofit szektor bevételeinek 28%-a szarmazott
dllami vagy Gnkormdnyzati forrdsbdl, 2005-ben viszont mar t6bb mint 40%-a,
dsszesen 345 milliard forint (... ) ez az Gsszeg aranytalanul 0szlik meg a szer-
vezetek kozott”. Az Gnkormdnyzat-kozeli szervezetek eseti tdmogatasahoz
képest a szamszerden tobbségben |évé hagyomanyos civil szervezetek helyi
palyazati Uton nyerhetnek pénzligyi tdmogatdst. Tevékenységi tipusokat fi-
gyelembe véve az 6nkormanyzatok féként a sport- és szabadidds céll palyd-
zatokat részesitették elényben. Erdekes kérdés szdmomra, hogy ezek-e azok
a terlletek, amelyeket mindenképpen preferalni kellett, gondolok példaul
a szocialis, oktatasi tevékenységekre.

A természetbeni tamogatasok

A természetbeni tamogatds formai 2000-ben jelentdsen béviltek 1996-hoz
képest: f6ként az ingyenes ingatlanhasznalat, vagy kedvezményes dij ellené-
ben val¢ ingatlanhasznalat, vagy szakmai és szellemi segitség voltak ezek.
Ezen beliil fontos volt a palydzati szaktandcsadas, adminisztrcios segitség,
valamint a kommunikécios és/vagy kozlekedési segitség. Az dnkorményza-
tok civil referensi munkakorének elterjedése sokat segitett a természetbeni
tdmogatdsok nyujtasahoz.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A civileknek az 6nkormdnyzati dontések elGkészitésébe vald bevondsét
Sebestény szerint 72% dnkormanyzat vallotta. Tobben hoztak Iétre intézmé-
nyes egyeztetdforumot, vagy civil hazat. A kdzgydlésekre vald meghivés is az
egyik legnagyobb aranyt képviselte (69%). Nyilvantartast az 6nkormanyzatok
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tobb mint fele vezetett a helyi nonprofitokrol. A civil referensek alkalmaza-
sa a févdrosi keriiletek 40%-dra volt igaz. Kérdés természetesen, hogy amit
a statisztika nem tud kimutatni, vagyis az attit(idot, a valos és tartés hosszu
tavi egyattmikodést ezek a kapcsolattartasi formak elérik-e, vagy csupan on-
maguk megnyugtatasara szervezeti keretek kozott fenntartjak a lehet6séget,
esetleg az egytttmdkodés latszatat. Azt gondolom errdl, hogy mindenkép-
pen rengeteg dolog fligg az emberektdl. Mennyire ratermett arra a feladatra
példaul a civil referens. Nem mindegy, hogy egy 6nkorményzati alkalmazot-
tat athelyezve tesznek erre a feladatkorre, vagy egy olyan valakit, aki atlatja
mindkét oldalt és képes az egyuttmakodes kialakitasara. Mennyire haszndl-
jak ki a parbeszédeket valos kommunikdciora, ahol egymast meghallgatjak
a felek. Mert nem mindegy, hogy az dnkormanyzat igymond csak legitimal-
tatja dontéseit a civilekkel, vagy ténylegesen beleszolast enged a dontések
elGkészitésébe. Az sem elhanyagolhato, hogy ezekre az alkalmakra milyen
attitlddel mennek a felek, felkésziiltek-e szakmailag, hajlanddak-e a kdzos
megoldasokra, vagy eleve esélytelennek latjak az egyittmiikddés kialakitasat.

CIVIL SZERVEZETEKNEK AZ UZLETI
SZFERAVAL VALO KAPCSOLATAI ,
A VALLALATI FELELOSSEGVALLALAS ALAPJAN

A ket szektor egyiittmiikodésének
sziikségszeriisége

A véllalatok tarsadalmi feleldsségvdllalasardl sokat hallhattunk az utdb-
bi években, féleg napjainkban, amikor hazankban is kezd elterjedni a CSR
(Corporate Social Responsibility) modellje. Felmeriilt bennem is a kérdés,
ahogy mar tobb kutatoban is, hogy mi lehet ennek az oka. Taldn trend a nagy
nyugati vallalatokhoz hasonléan itthon is tarsadalmi felelsségvallalasrol be-
széIni, vagy eur6pai unios elvards, vagy csupan jo onreklam és imdzsépit6?
Ahogy egyre jobban beledstam magam a szakirodalmakba, valamint a gya-
korlati tapasztalatok és az interjuk készitése kozben rajottem, hogy sokkal
mélyebben gyokerezik a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak mo-
tivacioja. A tarsadalmi problémdk egyre nagyobbak, és ezek megoldasat
mdr nem lehetett csupdn az allamtol elvami, ezt a felel6sséget mar meg
kell osztani. Szikségszerdvé valt tehat az zleti és a civil szféra 6sszefogdsa
és kozds részvétele a tarsadalmi problémak enyhitésében és megoldasaban.
Ebbdl kifolydlag igazan jol megfigyelhetd ezen a téren a civil szervezetek és
a vallalatok kozotti kapesolat. A probléma eredetébdl kovetkeztethetGen loka-
litastol fuggden természetesen eltérd jelleget mutat ez a kapcsolat és részvé-

tel, beleértve a civil trsadalom szervezettségét, jellegét és a piaci szereplék
fejlettségi szintjét is. A szépsége és egyben jelentésége ennek a fejezetnek
abban van, hogy megmutatkozik a kdzos cél és egyben elemi szint( érdek is,
vagyis a tarsadalmunk és ezaltal 6nmagunk helyzetének javitasa is. A CSR
széles értelmezésének és vonatkozasainak részletes elemzése helyett tehdt
a dolgozatom a vallalatok és a civil szervezetek kozjot érinté egyattmuiikodési
tevékenységére fokuszal. Ezek megvaldsitdsahoz kilonboz6 kapcsolati for-
mak alakultak ki, tobbek kdzott palyazati, érdekegyeztetési, szakmai és tamo-
gatasi egyittmikodések is. A vallalatok a tarsadalmi feleldsségvallalasban
betoltott szerepiiket az adomanyozas eszkozével biztositjak. Az adomanyo-
zasnak azonban tobbféle modozata is kialakult, kozvetlen és kozvetett forma-
iban egyarant. A szakirodalmak is megkulénboztetik mar a pénzbeli adoma-
nyozast és a kilonbdzd természeti tdmogatasokat. Ezek igénylésérdl, elfo-
gaddasarol és felhasznalasarol is kilon tanulmanyok szoinak, amelyek mind
e tevékenység sokszindségére, valtozatossagdra és fejl6désére mutatnak ra.
Az itt felsorolt momentumok kifejtése kovetkezik a szakirodalmak és az inter-
juk elemzése kapcsan.

KAPCSOLATI TIPUSOK ES TAMOGATASI FORMAK

Palyazati-érdekérvényesitési-tamogatasi
kapcsolatok

Bartal Anna Maria és szerz6tarsai (2005: 70) kutatdsara alapozva hdrom kap-
csolati tipust kalonboztetiink meg a civil szervezetek és a piaci szerepldk
kozott. Az eqgyik a pdlydzali egyitimdkddés (amely kapcsolati formdt a civil
szervezetek az dnkormanyzatokkal is fenntartanak); ezt a format az alapitva-
nyok és a kdzalapitvanyok® haszndltak ki leginkabb. Azok a szervezetek tudnak
palydzati kapcsolatot kialakitani piaci szereplGkkel, akiknek mar |étezik egy-
fajta kapcsolati — és anyagi — tékéjuk. Fontos a humanerdforras is, hiszen
a palyazati tapasztalatokkal rendelkezd szakemberek elengedhetetlenil sokat
tesznek hozza egy sikeres palyazati kapcsolat kialakitdsahoz. Sajnos azonban
fizetett, dllando és nem csupan Onkéntes alapon hozzajaruld szakembereket
csak a nagyobb bevétel(i és erGsebb civil szervezetek tudnak alkalmazni. Te-
hat a hagyomanyosan alulrél szervez6dott kis bevétell civil szervezetek alig
kapnak esélyt a piaci szerepldkkel valo kdzos palydzati kapcsolat kialakitasa-
ra. Ezt az 6rddgi kort tobb allami és eurdpai unids palydzat is probalta és még
probdlja megakadalyozni kiilonbdzG szervezeti fenntarthatosagot tdmogato

% A kozalapitvény jogi forma 2009. julius 1-jével hivatalosan megsz(int.



vagy részben (a palydzati timogatas 5—10%-ban erre a célra fordithatd) ta-
mogato palyazati kiirdsokkal. Ez a palydzati kapcsolat nagyon veszélyes lehet
egy kis civil szervezet szamdra, hiszen a megfeleld feltételek hianya miatt
akar a csddeljarasig is eljuthat.

A masodik az érdekérvényesitési kapcsolat, amely ott alakult ki legin-
kabb, ahol a kozos érdekek egyeztetése alapveté a fennmaradashoz, vagyis
a szakszervezeti és a koztestleti szervezeteket érintette. Bartal, Kakai és Szabd
(2005: 81) tanulmanydban szerepel, hogy ezt a kapcsolatot foként az ,,dflag
feletti vagy magasan az atlag feletti bevételd, telepiilés- és gazdasagfejlesz-
16si és gazdasagi érdek-képviseleti” szervezetek tudjak kialakitani a cégekkel
és vallalatokkal.

A harmadik viszont a tdmogatdsi kapcsolat, amely a leginkabb érvényesil.
Amiért a leginkdbb ez a kapcsolati forma mikadik az Uzleti vilag és a civil szer-
vezetek kozott, az az alacsony és atlagos bevétell, de szamszerden jelentds
civil szervezetek jelenlétével magyarazhato. Kuti Eva (2010: 43) tanulmanya-
ban leirja, hogy torténelmi hagyomanya van a gazdasagi szereplék tdmoga-
tasi hajlandosaganak. Ha megvizsgalnank ezeknek a kapcsolati formaknak
a kezdeményezGit, nehezebben dllapithaté meg, hogy kié a dominans
szerep, mint az &llami/énkormanyzati szereplékkel valg viszonyban. Qlyan
eltérd szinten alkalmazzak ezeket az egyuttmikodési formdkat, hogy na-
gyon nehéz megdllapitani, hogy kinek van nagyobb sziiksége a masikra. Taldn
az egymasra utaltsag a legjobb kifejezés. Bar sajnos nagyon sokan dllitjak,
hogy a piaci szerepl6k gyakran nem veszik komolyan a civil szervezeteket,
és a partneri hozzaalls hidanyat, a szorosabb kapcsolatra valo igényt emlitik.
A tamogato valdszindleg akkor érzi folényben magét, ha erre a civil szervezet
Llehet6séget ad”. Ha nem viszonozza semmivel a kapott tdmogatast, csupan
kéregetésre kapott adakozasként értelmezi, akkor nem fog valddi hossza tévi
partnerség kialakulni, mert nincs semmi alapja. Ahogy az Uzleti vilagban is ki-
|6n stratégidja van a tarsadalmi felelGsségvallalasnak, ugyanigy az adomanyok
6s tamogatasok igénylésének, elfogadasanak és felhasznalasanak is kellene,
hogy kulon stratégidja legyen, nem csupan ad hoc jellegd, gyors tdzoltasszerd
problémamegoldds. A menedzsment és a for profit szemlélet jobb megismeré-
se jO lehetGség lenne az ott alkalmazott klisék elsajdtitdsara és alkalmazasara.
Az egyittmukodés tehat egyben kdzds és szervezeti tanuldsi alkalom is lehet.
Ehhez kothetd Kuti Eva (2010; 90) Gjabb megdllapitasa is: , Eqymds megis-
merése, megértése és elfogaddsa minden eqylittmuikidésnek elemi feltétele.”

Pénzbeli és természetbeni tamogatasok

A pénztamogatas formajat talan nem kell olyan részletesen bemutatni, hi-
szen az adomanyozas kultUrdja mar hagyomanyos alapokon all. A legujabb
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kutatas (Kum 2010) ezen a terlleten 6sszesitve a pénztdmogatas kovetkezd
forméit és irdnyait dllapitotta meg. A nagyvallalati mecenatira felmérésében
a kulturalis rendezvények a legnépszertibbek a pénzt adomédnyozok kozott.
A nagyvallalatok kdrében a vizsgalt sokasag 11%-anak* visszajelzéseibdl
kovetkezteten a vallalatok majdnem egyharmada tamogat — féként kul-
turdlis — rendezvényt. Annak ellenére, hogy a Nonprofit Kutatocsoport ta-
nulménya féként a kultiratdmogatast mérte f6l, mégis megallapithato az
a tény, hogy az adomanyozok szivesebben tamogatnak egyszeri esemeényt,
amelynek rovid tavi eredményei rogton tapasztalhatoak példaul a média
hirverésének koszonhetéen. Az intézményeket nem tamogatjdk annyira,
mert az ehhez képest nem mutat indikatorokkal mérhetd hasznot, ered-
ményt. Ehhez kapcsolodéan még azt is fontos megemliteni a tanulmany-
bol, hogy az tzleti logika és gondolkodds inkdbb olyan tgyeket tamogat,
amelyekben egyszerlien kdvethet6 a pénztdmogatas és annak (tja. Nem
kell hosszu tavl kapcsolatot kialakitani, segiteni, egyuttmdkodni. Termé-
szetesen ezt a hozzaallast is meg kell értenie a civil szektor képvisel@inek,
hiszen el kell fogadni, hogy a piac profitorientalt, és a haszonszerzés az
elsddleges cél, a fennmaradasuk feltétele. Ezt felroni 6nmagdban paradox
hozzaallas. Ehelyett inkabb a kozos érdekekre kell nagyobb hangsulyt fek-
tetni, hogy egy véllalat Uzleti szempontok alapjan megfontolja és mérle-
gelje az egyuttmdkodés lehetGségét. Az egyik interjlalany ehhez kapcso-
[6doan a kovetkezGt fogalmazta meg: ,, EIGszdr a civil szervezet ajanijon fel
valamit a véllalatnak. — Nekiink van munkaerd, adjatok hozza munkahelyet!”
Ez a gondolat véleményem szerint paradigmavaltasként értelmezhetd a ci-
vil szervezetek és a piaci szerepldk partnerségi viszonyanak kialakitasaban.
Ugyanis ebbdl a kiindulasbol kikerljiik az ald-folérendeltségi viszonyt és az
ebbdl fakado fuggdségi kapcsolatot. Viszont megerdsitené ez a hozzaallas
afeleldsség kdzos megosztasat, és a kitlizott cél megvaldsitasat. Persze nem
ilyen egyszerd és logikus a tdmogatasok irdnya és formaja. Hiszen a tdmo-
gataspolitika kialakitasa figg a tamogatott cél, esemény, rendezvény, (gy,
intézmény, civil szervezet és a tdmogatd személyes kapcsolatatol, tapaszta-
lataitol is. A véllalati adomanyozas raciondlis és érzelmi, kapcsolati inditékai,
illetve azok kiilonbozd elemei »jol megférnek egymassal«” (Kum 2010: 76).
Természetbeni tdmogatasok nem olyan nagy szamban fordulnak el6,
mint a pénzbeli tdmogatasok kiilénbozd formai. A szakirodalom szerint olyan
esetek is Iéteznek, amikor a pénzbeli tdmogatast természetbeni hozzajarulas-
sal egészitik ki. Ennek a két tamogatdsi formanak az dtvozése bizonyitottan
nagyon eredményes. A jotékonysdg vallalati stratégidja cimd tanulmanyok
tobb idesorolhatd természetbeni tdmogatast elemeznek részletesen, ebbdl

4 Kuti Eva tanulmanyéhoz 525 értékelhetd kérddiv alapjan llapitotta meg az adatokat.
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a lényeget kiemelve pdrat megemlitenék. Tamogatnak a vallalatok szolgalta-
tasaikkal, amikor példaul telefonszolgdlatot, konyvel6i szolgdltatést, szami-
t0gép-hasznalatot, piackutatast ajanlanak fel. A reklamfeliiletek biztositasa-
val kélcséndsen is tdmogatjak egymast az iizleti és a civil szereplék, amikor
ismertséget adnak egymasnak sajtémunkaval, kiadvanyokkal, rendezvénye-
ken vald megjelenéssel. A targyi adomanyok a legismertebbek taldn, mint
példaul élelmiszer, szamitdgép, orvosi mdszer, vagy barmilyen termeék,
amelyet a véllalat maga vagy més piaci szerepld allit el6. Nagy 6szténzderd
és az egyik legmélyebb kapcsolatra utal, ha a vallalat dijakat vagy 6szton-
dijakat adomanyoz. Ezt a formdt azért tartom kiemelkeddnek a természet-
beni tdmogatasok korében, mert igazan hosszy tavu egyittmikodést alakit
ki ilyenkor egy vallalat a civil szervezettel valamilyen kozjot szolgalo tevé-
kenység érdekében. Ami Magyarorszagon nagyon jszertinek mondhato, és
ami jol bizonyitja egy vallalat tarsadalmi feleldsségvéllaldsét, az a vélla-
lati munkatarsak onkéntes munkdjdnak az 6sztonzése és segitése. llyenkor
hasznos és a kdzjot szolgald kozosségi munka végzésére buzditja a mun-
kavallalot. Ez a formdja az adomanyozasnak egészen a hosszu tavd, fizetett
munkaidd felajanlasaig is terjedhet. Ez elsé halldsra taldn szoges ellentéte
a profitorientalt szemléletnek, mégis ha belegondolunk, igazan jo terepe
a szektorok egymastol val tanulasanak és megismerésének. Olyan szines ta-
pasztalatokkal térhet vissza a munkavallalo, amelyek birtokaban talan sokkal
eredményesebben tud dolgozni a vallalatnal, nem beszélve a kialakult sze-
mélyes kapcsolatrol, amely biztosan fog tovabbi egyuttmUikdodéseket ered-
ményezni. Van olyan tdmogatasi forma is, amely sordan hozzaférést biztosit
a vallalat a civil szervezet szamdra kilonboz6 célcsoportokhoz. A tanul-
many kilén kategoridkat alkot, jelen esetben a dolgozat szempontja-
bl ebbe a csoportha sorolom a kovetkezGket. A vallalat a civil szervezet
szamara a dolgozoihoz vald hozzaférést biztositja a szervezet ismertsé-
ge és tevekenységének terjesztése céljabol. A vasarléihoz, fogyaszidi-
hoz, Ugyfeleihez is hozzaférést adhat egy véllalat a szervezet kapcsolati
tokéjének novelése céljabol. Idetartozonak vélem még a mas vallala-
tok bevondsat is, hiszen szintén a potencidlis tdmogatok serkentését
s az adott civil szervezet népszer(sitését szolgdlja a kozjo érdekében.
Az utolsd és egyben a partnerségi viszonyt reprezentdlo tdmogatasi forma
a vallalatoknak a civil szervezet (igyéhez kapcsolodd marketingtevékeny-
sége. Kuti Eva (2005: 135) idézetével élve ,eqy olyan iizleti tevékenység,
amely sordn eqy Uzleti szerepld és egy nonprofit szervezet vagy egy tar-
sadalmi gy partnerséget alkot, azzal a céllal, hogy kdzds érdekeik mentén
marketingtevékenységet folytassanak eqy imdzs, eqgy termék, vagy egy szol-
galtatas szamdra”.

Osszesitve ezen természetbeni timogatasok kiilénbozd formainak a gya-
korisagat Kuti Eva egy mésik tanulmanyaban orszégos reprezentativitasnak

megfelelden® az 6sszes emlités szdzalékaban kimutatta. Ennek alapjan
alegtdbb vallalat sajat termékét vagy szolgaltatasat ajanlotta fel. Méasodikként
28,9%-a a megkérdezetteknek készleten 16vG vagy kifejezetten a tdmogatott
szamadra vasarolt arut, ajandékot ajanlott fel. Harmadik helyen allt az ingye-
nes vagy kedvezményes ingatlan-, iroda-, jarmdhasznalat, kommunikacios
szolgaltatds biztositdsa, és végiil a szakmai, szellemi tamogatast, konyvelést,
adminisztrativ segitséget nyujtok szama 14,6%-ot képviselt. Ezek az adatok
2004 ota valtoztak, és a szakirodalmak alapjn nagy valoszintiséggel pozitiv
iranyban, még a gazdasagi vilagvalsag ellenére is. Hiszen azok a vallalatok,
amelyek mar rendelkeztek valamilyen egyattmikodési kapcsolattal a valsag
eldtt, azok nagyobb ardnyban nydjtottak tdmogatast 2009-ben is.

EGYUTTMUKODESI HIANYOSSAGOK
ES VALOS PARTNERSEGEK

Mélyinterjus vizsgalat

Ebben a fejezetben jelentds civil szervezetek tagjaival és vezetdjével, a volt
Szocialis és Csaladtgyi Minisztérium Civil Kapcsolatok FGosztalyanak mun-
katarsaval, valamint két hazai nagyvdllalat, a Budapest Bank Nyrt. és az E.on
Hungdria Zrt. képviselGivel készilt interjuk alapjan foglalom dssze a partner-
ség hazai gyakorlatat. A nonprofit szektoron belil a civil szervezetek kap-
csolata az dllami/onkormanyzati szféraval, valamint a piaci szektorral igen
kiilénboz6 képet mutat. Az eddigiek sordn kilon probdltam a civil szerve-
zeteknek mindkét szektorral vald viszonyat bemutatni. Lathatd volt, hogy
nagyon sok varidns létezik az egyuttmikodések és a partnerségi viszony
terén. A feldolgozott szakirodalmak tébbnyire empirikus kutatdsok, vagyis
a létezd jelenségek tapasztalatait és kovetkeztetéseit mutattdk be. Ebben
a fejezetben szeretném sajat empirikus kutatdsomat bemutatni, amelynek
f6 célja a szektorok kozotti egyattmiikodések hidnyossagainak és okainak,
valamint a valos partnerségi példdknak a bemutatasa. A téma mélyinterjis
kutatdsara azért kerdlt sor, mert ezzel a modszerrel bizonyithato, hogy Ié-
teznek-e egyittmikodések, partnerségi viszonyok vagy sem. Ahhoz, hogy
redlis és kimutathato eredményeim lehessenek, mindenképpen sziikséges
volt a harom szektor képviseldit megszolitanom. Természetesen a jelen
vizsgalat lehetdségeit és korlatait figyelembe véve igyekeztem a harom

5 Kuti Eva (2004): Véllalati adomanyozok, nonprofit szervezeteknek nydjtott véllalati timogatasok.
Zérojelentés. EsélyegyenlGségi Kormanyhivatal Civil Kapcsolatok Igazgatdsaga, Budapest. (2053
véllalattal készitett felmérés alapjén.1452 adomanyozénak vallotta magat.)



szektor miikddését atlatd, a szakterlletiikon elismert személyekkel késziteni
a mélyinterjukat. Taldn ez volt a legnehezebb feladat. A kivalasztasndl a f6
motivum az altalam vizsgdlt tertileteken meglévd tapasztalat volt. Olyan ala-
nyokat probaltam megkérdezni, akik eddigi munkassaguk alapjan étlatjak az
altaluk képviselt szektor kapcsolatait, viszonyait, problémait és lehetdségeit.
Ennek fényében az allami/Gnkormanyzati szektort Garas Ildiko, a volt Szo-
cidlis és Munkaiigyi Minisztérium Civil Kapcsolatok Fosztalyanak munka-
tarsa képviseli. Az 6 véleménye alapjan vazolom a civil szervezetekhez valo
allami/onkormanyzati viszonyt. Terveim kozt szerepelt a jelenlegi kormany
Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztériuma Tdrsadalmi és Civil Kapcso-
latok Fdosztalyanak vezetdjével is interjut késziteni, de Beldnszky-Demko
Zsolt ezt a funkciot 2010. decembertdl toltdtte be, emiatt az 6 megkeresését
a kozeljoveben tervezem. Az (izleti szférat az E.on Hungdria Zrt. nevében
Bdcsi Béla, a Személyzet- és Szervezetfejlesztési Kozpont vezetdje és Szanyi
Laura kommunikacios szakreferens képviseli. A masik kivdlasztott nagyvalla-
lat a Budapest Bank Nyrt., amelynek tarsadalmi felel¢sségvallalasat Cs. Toth
Marianna PR-vezet§ segitségével mutatom be. A harmadik szektoron belil
a civil szervezeteknek az allami és piaci szféraval valo egyuttmdkodési és
partnerségi viszonyarol Dr. Vercseg llona, a Civil Kollégium képzési vezetdje,
a Kozosségfejleszték Egyesiletének alapitd tagja és Mészaros Zsuzsa, a Felsé-
Kiskunsagi Kozosségi Munkasok Egyesiiletének elndke, valamint Pikd Zsu-
zsanna, a NIOK® Civil Szolgaltatd Kdzpont vezetdje adott mélyinter;t.

Az interjuk részletes ismertetése helyett a legfontosabb elemeket eme-
lem ki a f6 kérdéseimre adott valaszok alapjan. A civil szervezeteknek elészor
az allam/6nkormdnyzati szektorral, masodszor a vallalatokkal val6 kapcsola-
tdt, ezt kovetGen a partnerség tanuldsat és madjait mutatom be.

Hianyok és valos partnerségek —
az allami/onkormanyzati szektor
és civil szervezetek kozotti kapcsolatok

A szektorok egyuttmiikddésén alapulé tapasztalatokbol a kovetkezGket
gydjtottem 6ssze. Garas Ildiko, aki a minisztérium Civil Kapcsolatok Oszta-
lyanak vezetdje volt 2007-ig (jelenleg gyeden van), féként koordindcios és az
onkéntességgel 0sszefiiggd feladatokat latott el, valamint a Ciszokkal tartott
kapcsolatot; az dllam és a civil szervezetek egyittmikodésével kapcsola-
tos tapasztalatai szerint azt fogalmazta meg, hogy gazdasagilag nem ergs
a civil szektor a partnerséghez. Hasonld véleménye volt dr. Vercseg llona
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kdzosséglejlesztd szakértének is, azzal a killonbséggel, hogy a civil tarsada-
lom gyengeségét emlitette, mivel a szektor nagysagrendileg nem valtozott
az elmult hasz évben, ,csak” mindségben. A civil szervezetek oldalarél az
6 munkassaga igen jo példa az alulrdl szervez6dd civil szervezetek kiizdel-
meinek, lehetdségeinek, és féként az erejének. Azért esett rd a valasztasom,
mert a Civil Kollégium és a Kdzosségfejleszték Egyestilete kiemelten magas
szinvonalt szakmai tevékenységet folytat a civil szektor megerdsitéséért,
a fejlesztés és foként a képzés terlletén. Ezek mellett szubjektiv szempon-
tok is szerepet jatszottak a rd esé valasztasnal, hiszen mindkét szervezetnél
onkéntesként tevékenykedem. Sajnos azonban beszélgetéstink soran nem
tudott biztatd tényekkel szolgdini a szektorok egytttmiikodéset illeten.
Csupan rovid tavon és helyi szinten Iétrejott egytttmikodésekrdl szamolt
be. Hosszu tavu, valos partnerségek kialakitasahoz , bizalomra van sziikség,
nagy igény van a kiszamithatosdg érzésére”. Elmondasaibol az rajzolodott
ki, hogy ,stratégiai szinten egységesen még nem létezik valos parinersé-
gi viszony”. Mégis, ismerve és latva az 6 és az altala képviselt szervezetek
tevékenységeét, érezhetd, hogy ha minden civil szervezet olyan szinvonalll
munkat, kitartast és energidt tudna fektetni a makodésébe, akkor sokkal ered-
ményesebb és hatékonyabb lehetne a civil szektor. Persze ehhez a szerve-
zeti fenntarthatdsag elengedhetetlendl sziikséges, ami nem csekély elvaras.
Az allami/nkormanyzati és a civil szervezetek egytttmdkodését Mészaros
Zsuzsa, aki tébb mint 10 éve tagja az egyesuletnek, a kovetkez6képp fo-
galmazta megq. ,Ha pozitiv 16gkor van, akkor teszi is a munkdjat a civil szer-
vezet, de ha folyton akaaalyokba (itkbzik a célja megvalosulasaban, akkor
a papiron 16vd eqyiittmiikddés csak papirforma.” Munkajaval nagyszerd pél-
dat mutat arra, hogy helyi szinten hogyan tud egytttmdkodni az 6nkormany-
zat, a munkaeré-piaci szereplG és egy civil szervezet. Emellett mégis azt
emlitette meg, hogy tapasztalata szerint az dllam csak akkor mikodik egytt a
civil szervezetekkel, ha szliksége van ra: , kihasznalds forog fenn” — mondta.
Pikd Zsuzsannanak, a NIOK alapitvany Civil Szolgaltatd Kozpont vezetdjének
véleménye az eddig elhangzottak 6sszefoglaldjaként is értelmezhetd. Sze-
rinte a kilonbség abban all, hogy a civil szervezetek rogton akarnak csindini
valamit, 6k mindig egyenesen a cél felé mennek. Ezzel szemben az 6nkor-
manyzatoknak végrehajtoi feladataik vannak, az tigymenetnek megfelelGen
birokratikusan valosul meg a tevékenységik. Erre egy rovid példaként el-
mondta, hogy ha egy civil szervezet egy bogracsozas alkalmaval szeretné
megbeszélni a tornaterem lefestésének menetét, akkor ehhez kell egy bog-
racs, és jonnek a résztvevek, akik dsszegydlnek, megheszélik a feladatokat,
és masnap nekilatnanak. Ehhez képest, ha ezt az dnkormanyzat szeretné
megvaldsitani, akkor engedélyt, véddruhat, tlzoltd késziléket és lathatdsagi



BABOS ZSUZSANNA — PARTNERSEGI VISZONY KIALAKITASA A HAROM SZEKTOR KOZOTT

mellényt kell el6készitsen az elGirdsoknak megfelelGen.® Ha ezt a két teriiletet
0sszeillesztenék, akkor egyrészrdl a civil szervezeteknek felel6sséget és ko-
telezettségeket kell vallalniuk. Masik oldalon viszont az 8nkormanyzatoknak
nem kellene olyan paternalista madon hozzadllniuk a civil szervezetekhez,
tehat nem tamogatasban, hanem partnerségben kellene, hogy gondolkodja-
nak. Ennek kovetkeztében dtalakulna a koztilk 1évd kapcsolat, és egyenrangu
felek lehetnének. Persze ehhez az is kell, hogy a civil szervezet késziljon
fel, ha trgyalni kell, az onkorméanyzatoknak pedig nyitottnak kell lenniiik. igy
tudjak megérteni egymast.

Az eqyiittm(ikodésekben szerzett tapasztalatok és vélemények 0ssze-
gy(jtése utan az egyuttmdkodés hidnyossagai mogott rejlé okokra keres-
tem a vdlaszt. Garas Ildiké Kuti Eva (2008) szakirodalmi megéllapitasainak
megfeleléen kijelentette, hogy az allamnak torténelmi szempontbol is be-
folydsold szerepe van. Ide kothetd dr. Vercseg llona hozzaszolasa is: , Erds
a politika — a kdzjora irdnyulo dontések hozataldban & az ur. Az allami akarat
és a civil szervezeli igény nem mindig talalkozik.” Ehhez képest viszont az al-
lami szektor képviseletében Garas lldiko szerint az dllam a szolgaltatasok te-
kintetében fuggdségi viszonyban dll, hiszen sziksége van a civilekre; féként
a munkaerd-piaci szolgaltatdsok teriiletén. Ennek ellenére elmondasa szerint
mégsem jelenik meg egyenl partnerségi viszony. A palydzati kapcsolatok-
ban az utdlagos finanszirozast és az abbol kovetkezd problémakat emlitette,
amely jelentsen hozzdjarul ehhez a nem kielégit6 partnerségi viszonyhoz.
Az egyittmakodési hidnyossagok okaiként még az ellatasi szerzGdések kap-
csan az allam elallashoz vald jogat és a szerzddés felmonddsat hozta fel.
Hozza kell tennem, hogy kisérteties madon megegyezik ez az észrevétel is
az eddig ismertetett szakirodalmak megéllapitésaival. Tehdt mindenképpen
kijelenthetd, hogy van 0sszefliggés a civil szervezetek pélydzati sikertelen-
Sége 6s a partnerségi viszonyra valo igény kozott. A vele vald beszélgetés
folyaman Uj szemléletet ismerhettem meg, amikor az erés kdzéposztaly hia-
nyaval magyarazta a civil szervezetek gyengeségeét. Véleménye szerint nincs,
aki a civil szervezeteket tdmogassa, példdul tagdijak befizetésével. Emellett
még hozzétette, hogy sajnos a tdmogatdsi adokedvezmények elfogytak az el-
mult idékben. Lathatjuk, hogy mennyire 6sszetett ez a problémakor. Az eddig
felsorolt tapasztalatok utan mégis kisérletet teszek az altalam megkérdezettek
korében 0sszegyUjtott pozitiv partnerségek bemutatdsara. A volt Szocialis és
Csaladtigyi Minisztérium Civil Kapcsolatok F@osztalydnak munkatdrsaként
Garas Ildiko véleménye szerint helyi szinten léteznek partnerségi kapcso-
latok, amikor az 6nkormdnyzat a megrendeld. Dr. Vercseg llona és Mésza-
ros Zsuzsa is megerdsitette a lokdlis szintd szorosabb kapcsolatokat. Piko

& A két szélsGséges hozzaallas természetesen némi tllzassal van érzékeltetve, de mindenképpen
jelzi az eltér6 hozzadllast, gondolkoddst.

Zsuzsannaval vald beszélgetésiink alatt is elhangzott hasonlé meglatas, 6 ki
is emelt néhany telepilést, varost, ahol valds partnerségi kapcsolatok |étez-
nek. llyenek példaul Cegléd, Dabas, Monor, Danszentmiklgs, a févarosi és
alll. kerileti 6nkormanyzat és civil szervezeteik kore. Visszatérve Garas lldi-
kd megadllapitasara: megjegyezte, hogy a hajléktalanelldtashan sajnos nagy
a forrashiany. Bar a munkaigyi kozpontokkal 1éteznek egyuttmikadések, de
ez még nem tokéletes rendszer. Pozitivumnak mondhat6, hogy az allam ci-
vil szervezetektdl valg szolgaltatas vasarlasat latta lehetGségként, amely az
egyuttmUkodés felé vezetne. Andragdgusként kilon oriiltem annak, hogy
a felnGttképzést tekintette ilyen szolgaltatasnak.

Hianyok és valos partnerségek — a vallalatok
és civil szervezetek kozotti kapcsolatok

Pikd Zsuzsannaval azért készitettem mélyinterjut, mert a NIOK Alapitvany
olyan sokszind tevékenységet végez a civil szervezetek, az dllam és a piaci
résztvevok egytttmdkodése céljabdl, hogy szinte csak az G tevekenységik
és tapasztalatuk ismertetésével is lehetne tobb kilondlld tanulmanykotetet
létrehozni. Az 6 feladata a Civil Szolgdltatd Kdzpont vezetése, civil szerveze-
teknek valo segitségnyujtas a vallalatokkal és/vagy 6nkorményzatokkal valo
kapcsolat kialakitdsaban. Egészen onnan, hogy hogyan alakuljon, mdkodjon
egy szervezet, honnan szerezzen forrasokat a céljai finanszirozasahoz és
megvalosuldsahoz, munkaja a palyazati hianypotlasi problémak megoldasan
keresztll egy szervezet atalakuldsaban valo segitségig és a pénzigyi krizis
megoldasahoz szakemberek kereséséig kiterjed. Az altala elmondottak alap-
jan a civil szervezetek és az iizleti szerepl6k kapcsolatarol a kovetkezoket fog-
laltam 6ssze. Amikor a civil szervezetek a vallalatokhoz mennek, dltaldban
vagy pénzbeli tdmogatast kérnek, vagy pedig valamilyen helyi dolgokra vonat-
koz6 egydttmdkodést szeretnének. Sajnos a civil szervezetek Ggymond ,.egy
kalap ala” veszik azt, hogy onkéntest, adomdnyt vagy szolgaltatast kapnak-e
a véllalattél. Szamukra valahol ugyanannyit ér egy marketinges heti 4 ora
munkaidejével valo segitségnydjtas, mint kétmillio forint tdmogatas. Keve-
sen gondolkodnak tudatosan, amikor a vallalatokhoz fordulnak. Nagyon ritkdn
mondjak azt, hogy el6szor gondolkodjunk egyitt, fektesstik le a kozos célokat,
és azutan csindljunk kozosen valamit. Ami viszont véleménye szerint a legjobb
taktika lenne, ha egy civil szervezet egy vallalattal szeretne egytttmdkodni,
még kevésbé fordul el6. Ez pedig az, ha eldszor a szervezet ajanl fel valamit
a vallalat szdméra, amit ha a véllalat elfogad, akkor bekapcsolddik a szer-
vezet vagy (gy tdmogatasaba. Ez egy jarhatd Gt lehet az egyuttmikodésen
alapul6 partnerségi viszony kialakitasara. Erre nagyon jo példa volt a Salva
Vita Alapitvany gyakorlata, amikor a Tesco (zletlancnak munkaerdt, mentort
és csaladsegitét ajanlottak fel, amelyhez a vallalat munkahely teremtésével



jarult hozzd. Az egytttmikodés létrejott, és az értelmi fogyatékosok toltotték
fel a polcokat. Az 6 szamukra ez kihivas volt, komoly feladat. Oriiltek, hogy
végre kikerlltek az addigi zart vildgukbol és végre hasznalhatd dolgot téve
eqy kozosséghez tartoztak. Az alapitvany ezt a j0 gyakorlatot tudta tovabb-
vinni. A NIOK Alapitvany még két nagyon fontos kezdeményezését mutat-
nam be roviden, amely a civil és vallalati szférat kozelebb hozza egyméshoz.
Az eqyik az adhathu feliilete, ahovd sokrétd egyiittmdkodés tartozik.
Lehetdséget biztositanak véllalatoknak a civil szervezetek szaméara val6 ado-
manyozasra. A vallalatok targyi adomanyokat ajanlanak fel. A civil szervezetek
rogton palydzatot nydjtanak be, hogy nekik mire kell, milyen célra hasznal-
jak fel. Az elbiralas utdn az adomdnyoz6 atadja adomdnyat. A NIOK-nak ez
a kozvetitd szerepe hangsulyos, mert sok civil szervezet nem tudja, hogyan
kezdeményezzen egy vdllalatnal, a NIOK ebben segiti. Persze a j0 kapcsolat
kialakitdsa és a tovabbi egyuttmiikodés lehet6sége mar az adott szervezet ke-
zében van. A masik kezdeményezés az OTP-vel vald egydttm(kodés, amelynek
kdszonhetden civil szervezetek palyazhatnak arra, hogy online fogadhassanak
adomanyt. Az OTP rendszerén keresztiil bérki a sajat kddjaval és azonosito-
javal kildhet adomanyt civil szervezeteknek. A szervezet ezt a linket barhova
kiteheti, haszndlhatja, ami jo reklamfellilet a bank szamdra is. A kélcsondsség,
az egylittmikodés és féként a hosszu tavl partnerségi kapesolat latszik ezeken
a példakon, amelyben az ald-folérendeltségi viszony vagy a bizalmatlansag
esélyhez sem juthat. Véleményem szerint ez f6ként a szakértGi hozzaallasnak,
a kozos céloknak, a kozos érdekeknek megfelelGen kialakitott stratégiai 16pé-
seknek és az egyenld alapokon nyugvo szerzédéskotésnek koszonhetd.

A piaci szektor képviseletében két nagyvallalattal keriiltem kdzvetlen
kapcsolatba, ezért az 6 beszamoldik és elmondésaik alapjan fogom a val-
lalatok civil szervezetekkel valo viszonydt ismertetni. A Budapest Bank tar-
sadalmi feleldsségvallalasat és ezen keresztill a civil szervezetekkel vald
egylttmikadését Cs. Toth Marianna PR-vezet6 segitségével mutatom be.
Nagyon sok jo példat tudtak felsorolni, és ennek tet6zéseképpen, bér csak ja-
nuarban,? de lehetGségem volt az adott programért, egyuttmiikodéseért felelds
munkatdrsakkal is interju készitésére. A sajat tapasztalatokon alapul6 besza-
moldk nagyon fontosak, mert igazan azok kapcsan van lehetGség a valds part-
nerségeket szemléltetni. Ahogy azt a dolgozat elején is jeleztem, a szektorok
kozotti egyuttmikodés a stratégiai irdnyelveken tl az emberek emberekkel
valo kozelitésének kdszonhetd, és az 6 egymdssal vald kozos tevekenyseégik
fog valddi partnerségi viszonyokat Iétrehozni. A bizalom, a kdlcsondsség és a
felel6sség kérdése ezek utan mar kénnyebben értelmezhetd. A bank szamos
civil szervezettel hosszd tava partnerséget épitett ki. A sajt alapitast, 1991
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Ota m(ikddd ,Budapest Bank Budapestért” és a ,Budapest Bank az Oktatdsért
és a Magyar Pénziigyi Kultirdért” alapitvanyok napjainkig 3100 nyertes palya-
z6nak 754 millio Ft timogatast juttattak. A térsadalmi feleldsségvallalasban
a bank sajdt eszkdzeit s lehetdségeit kihasznalva termékfejlesztésével a Lady
Hitelkdrtyat hozta létre. Az (igyfelek altal a kartyaval elkoltott minden ezer fo-
rint utdn a bank egy forintot adomanyoz a Peter Cerny Alapitvanynak, amely
a hazai korasziilottmentésben és -szdllitdshan véllal kulcsszerepet. A szakiro-
dalmaknak megfelelden a tamogatasi tipusok 6tvozésére j6 példa jelen esetben
a bank pénzbeli és szolgaltatasbeli tdmogatasanak eszkdz adomanyozasaval
val6 kiegészitése, a korszerden felszerelt mentGautd ajandékozasaval. A civil
szervezetekkel vald egyattmiikodésre példaként hoztak fel a segité szandéku
programokban valo részvételt (példaul Junior Achievement Magyarorszag
[JAM]; Er6forras Alapitvany). Az adomanyozas Gjabb tipusaként a vallalati 6n-
kéntesség példaja az tnkéntesek felajanlasara a pénzintézet Magyar Voroske-
reszttel fenndllo tobbéves egyuttmikodése: ,a bank kdzpontjdban évente kéi-
szer szervezelt véraddson alkalmanként tibb mint 100 munkatarsunk jelentkezik
Gnkéntes véradonak”. A Budapest Bank szamos onkéntes akcioban vett részt
a United Way Magyarorszag Eréforras Alapitvany szervezésében. , A United
Way-jel is szoros kapcsolatot alakitottunk ki az elmdlt 10 évben.” (Példaul
a Down Alapitvanyndl, a foti gyermekotthonban, a Mindenki gyermeknapja és
a Csodaldmpa — csodanap rendezvényeken.) A dolgozok kezdeményezésére
10 évvel ezel6tt 1étrejott ,a tor6dés napja” akcio, amely a bank dolgozdinak
és csaladtagjaiknak Onkéntes munkdjaval a gyermek- és ifjusagi oktatasi,
egészségiigyi intézmények tdmogatdsa, az ott élék életkorilményeinek, kor-
nyezetének javitasa. E programnak koszonhetden nyerte el a bank 2009-ben az
Onkéntes Kozpont Alapitvany (OKA) 4ltal els6 alkalommal meghirdetett ,On-
kéntességeért dij” pdlydzaton ,Az év véllalati onkéntes programja” elismerést.
Ezek mellett létezik még 2000 6ta a bank NGk a NGkért Haldzata és legujabban
a Dobbantd, Budapest Bank — pénziigyekrdl néknek program. Ennek a sokrétd
tevékenységnek a kapcsan megdllapithatd, hogy a szakirodalommal 6sszevet-
ve a vallalatok majdnem mindegyik adoményozasi tipusa megjelenik.

Az E.on Hungdria Zrt. két képviselGjével, Bcsi Bélaval és Szanyi Laurd-
val az ,Onkéntességért dij 2010” dijatadé estjén talalkoztam, amikor Bocsi
Béla, az energiaszolgaltatd vdllalat Személyzet- és Szervezetfejlesztési Koz-
pontjanak vezetGje atvette ,Az év vallalati Gnkéntes programja” nyertesnek
jaro dijat. A veliik valo beszélgetéshdl leginkabb azt emelném ki, hogy el-
mondasuk szerint sokkal jobb csapatépitd tevékenység a munkatarsakkal ko-
z0sen példaul egy jatszoteret feldjitani, rendbe hozni, mint egy hdromnapos
tréningen részt venni. A motivacio ilyenkor nem kérdéses, mert onkéntes ala-
pu. llyenkor a kbz6s munka 8sszehozza a munkatarsakat, jobban megismerik
egymast, rdaddsul olyan célért egyiitt tenni, ami adott esetben a gyerekek
szamdra 6romet okoz, igazan felemelG érzés. Engem ez a személyes torténet
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gy6zott meg leginkdbb arrél, hogy nem csak papiron 1évd egyiittmikodések
vannak, hanem léteznek valddi véllalati tarsadalmi feleldsségvallalasok is.
A vallalat nemcsak tamogatja sajat munkavallaloit az 6nkéntes tevékenyseé-
gikben, hanem ennek érdekében sajat programokat is hoz létre. Tobbek ko-
z0tt még a Bator Tabor Alapitvanyt tdmogatja a beteg gyerekek rehabilitacioja
megsegitésére. Nem csak a civil szervezetekkel, hanem az Oktatdsi és Kultu-
ralis Minisztériummal is egytttmdkodik a véllalat, oktatasi tertleten példaul
az ,EnergiaKaland” program kapcséan, az dltaldnos és kozépiskoldsoknak
a tudatos energiafelhasznaldsra készitett oktatdsi csomagot allitott 6ssze.
Az 6 tevékenységeikrdl is tobb oldalon keresztil lehetne beszamolni, de
jelen esetben csupdn a téma szempontjabdl legfontosabbakat emeltem ki.

A dolgozat céljanak megfelelden igyekeztem a megvalosult jo gyakor-
latok bemutatdsdra, amelyeknek alapjan bizonyitani tudom, hogy léteznek
a valos partnerségek és egytttmikadések a szektorok kozott.

A partnerség tanulasa

Meélyinterjus vizsgdlatom soran mindharom szektor képviseldje sziikséges-
nek tartotta az egytttmdkodéseket. Minden kétséget kizaroan nehéz feladat
a szektorok kozotti partnerségi viszony megval6sitasa. Andragégusként a , part-
nerség tanuldsaban” latom a megoldast. Ebben a szakirodalmak feldolgoza-
sa mellett az empirikus vizsgdlat még jobban megerdsitett. Az interjuk erre
iranyuld eredményeit szeretném most felmutatni. Feltettem a kérdést, hogy
lehet-g tanulni a partnerséget. Ha lehet, akkor hogyan?

Garas Ildiko a mar 1étez6 CSR gyakorlattal élve hozta fel j0 példanak a szek-
torok egymastol valo tanuldsat. Amikor egy vallalat a munkaerejét 2—3 ho-
napra a civil szervezet rendelkezésére bocsétja, ez is az adomanyozas egyik
formédja. A véllalati munkatdrs az informalis tanulasi folyamat alkalmaival
olyan tudas birtokaba kertil, amely szerzett készségekkel, kompetencidkkal
képes lesz az egylttmUikddések kapcsan a valos partnerségi viszony ki-
alakitdsara. Ezt a tudast a vallalat hasznara fordithatja a civil szervezetek-
kel valo egyuttmdkodések sordn, aminek koszonhetGen a bizalmi viszony
megerdsodik. De nem csak az (izleti, hanem az allami/Gnkormanyzati szektor
munkatarsaival is létrejohetne ez a gyakorlat — mondta a Civil Kapcsola-
tok Féosztalyanak munkatarsa. JO alkalom lenne egymas megismerésére.
Dr. Vercseg llona a tanulast lehetségesnek, sét szikségesnek taldlta a part-
nerségi viszony kialakitdsaban. FelnGttképzési civil szervezet vezetdjekeént az
ilyen irdnyu képzési alkalmakat tdmogatja, és szerepet is vallalna. Véleménye
szerint az 6nkormdnyzatok és a civil szervezetek vezetdinek egyarant meg
kell tanulni a partnerséget, de ehhez kapcsoloddan a tdmogatasi politikanak
is 0sztonzévé kellene vdlnia. A vdllalati oldalrél a gyakorlati megkozelités-
re helyezték a hangsulyt. A mar létezd egyuttmUikodések tovabbi tamoga-

tasat, kiszélesitését hoztak példaként a partnerségre vald tanuldsra. Mivel
mindkét dltalam megkérdezett véllalat jelentds szerepet vallal a tarsadalmi
felel6sségvallaldsban, ezért szdmukra a mar 1étezG példak nagyon is jo al-
kalmaknak tlntek a partnerségi viszony ez iranyd kozds tanuldsara. Mésza-
ros Zsuzsa, aki maga is tart feln6ttképzési alkalmakat, mégsem az elméle-
ti, sokkal inkdbb a tapasztalati tanuldsi folyamatokra helyezte a hangsulyt.
Bér nem arrdl az oldalrol kozelitette meg, mint Garas Ildikd, hanem a mar
[étrejott egytttmdkodések alkalméval és az utana val6 tapasztalatcserében.
Elmonddsa szerint az egytttmikodések utan ki-ki a maga meglatésa és
tapasztalata szerint egyénileg, magaban eldonti, hogy milyennek itéli meg
a kozos munkat. Ennek az a nagy hatranya, hogy nem osztjak meg egymassal
a tapasztalatokat, nem hallgatjak meg egymas véleményét, és féként nem
vonnak le kdzos — és egyéni — kovetkeztetéseket. Az egyuttmakodeések kozos
értékelésével és a kovetkeztetések levondsaval lehetGvé valna a partnerség
tanuldsa. A tanulds tehdt a szektorok kozotti egytttmikodés tertiletén is
a valtozo vilaghoz vald alkalmazkodas kulcsa, feltétele és eszkoze.

Osszegzésil megallapithato, hogy a killonboz6 szektorok képviseldi
a partnerség tanulasat annak megfelelden értelmezik és tennék lehetévé,
hogy az éltaluk képviselt szektor milyen tanulasi jellegzetességeket mutat.
A mélyinterjus felmérés sordn a tanulds kontextusaban érezhetéen mashova
keriltek a hangsulyok, attol fliggGen, hogy kinek mely tertiletrél szarmaz-
tak az egylttmukodési tapasztalatai. Ennek az eredménynek a kirajzolodasa
kapcsan érdemes elgondolkodni azon, hogy a partnerség tanuldsanak lehet-
séges megoldasai elGtt a szektorok tanuldsi jellegzetességeit részletesen is
feltérképezziik. Hiszen akkor lenne igazan eredményes €z a tanitasi-tanuldsi
folyamat, ha a résztvevék megléve tanuldsi jellegzetességeirdl lenne vala-
mely tudasunk, elképzeléstink. Ennek vizsgdlata egy kovetkez kutatds felé
vezet.

A KUTATAS EREDMENYEINEK
OSSZEFOGLALASA, KONKLUZIO

A hipotéziseim alapjan a szakirodalmi feldolgozasnak és a mélyinterjus vizs-
gdlatnak kdszonhetden a kdvetkezé eredményekre jutottam.

Az els6 hipotézisem szerint azért kialakulatlan még Magyarorszagon
a civil szervezetek és az allam/onkormanyzati szektor kozotti partneri viszony,
mert nincs kidolgozott, fenntarthat6 jarhatd at az egyuttmikaodésre. Részben
beigazolodott, részben nem. Atekintetben nem igazolodott be, hogy bér létez-
nek mdr hazankban is kidolgozott kapcsolati formak a civil szervezetek és az
allami/énkormdnyzati szektor kozotti egyittmdkodésre, de ezek tobbségeében



még csak a rovid tava egyattmdkodéseket célozzak. A valds partneri vi-
szony kialakuldsdig a hosszd tavu egyattimdkodés, a kolcsonos bizalom és
a felelGsségvallalas létrejtte vezet.

A masodik hipotézisem szerint az adomanyozas kapcsolati lehetdség
acivil-tzleti szférakozos céljainak eléréséhez. Avallalatok szamdra a tarsadalmi
feleldsségvallalds az a cél, amelyre alapozva kozds érdekek mentén felépithetik
egydttmdkodési mechanizmusaikat. A civil szervezeteknek az érdekérvényesitd
tevékenység fejlesztésével lehetGséguik van a partnerségi viszony kialakitdsara
a kozjoért tett szolgdltatasok érdekében. Ez az allitas is részben beigazolodott,
vagyis az adomanyozas j0 kapcsolati lehet6ség a kozos célok elérésére, de
ahhoz, hogy a civil szervezetek élni tudjanak ezzel a lehetdséggel, mindenkép-
pen torekednitk kell az adomanyszerzésben vald nagyobb szakértelemre és
koriltekintésre. Szamolniuk kell azzal, hogy a vallalatok elsGsorban profitori-
entdlt elvek alapjan mdkddnek, tehdt az 6 elsddleges céljuk ez. A civil szerve-
zeteknek ennek megfelelGen kell alakitaniuk adomanyszerz6 tevékenységiiket.
A két szektor kdzos kozvetlen érdeke tehat az egymassal valo egyittmukodés
a kozvetett kozjoért valo tevékenység érdekében.

A harmadik hipotézisem szerint a szektorok kozotti kapcsolatrendszer
nem dtldthato. Egyensulyi helyzetre torekednek a civil szervezetek, az élla-
mi/onkormanyzati szféra a hatalmi pozicio megtartaséra, a vallalatok pedig
eréfolényiik hangsulyozasara. Ez egymdssal szemben tanusitott negativ
attitidok kifejezésében is megmutatkozik, amely a hosszu tavl partnerségi
viszony eqyik legnagyobb akadalya. Ez a hipotézis elméleti sikon beigazo-
l0dik, de a gyakorlat oldalan olyannyira dsszetett, szines és szertedgazo ez
a kapcsolatrendszer, hogy dltaldnositas lenne igazoltnak tekinteni ezt a hi-
potézist. Amikor az dllam az 4tlathatosagra szolitja fel a nonprofit szektort,
nem igazan fogalmazodik meg, hogy mit ért ezalatt. A szektorok sajat jel-
legzetességuiknek megfelelGen reagalnak az egyuttmdkodések alkalmaval.
Nem ezeket az egyensulyi torekvéseket, a hatalmi poziciok és eréfolények
hangsulyozasat kell figyelembe venni, hanem ezek tudatdban a kdzos célok-
érdekek mentén kell egytttmdkodni. Ezen feliilemelkedve képesek a szekto-
rok hozzaallasukat megvaltoztatni.

Negyedik hipotézisem — amely szerint példamutatd egytttmUikodések
eldfordulnak hazankban is, ismer(ink pozitiv nemzetkozi példakat a partner-
Séqi viszonyra, de ezek adaptalhatdsdga és fenntarthatosaga kérdéses —,
beigazolodott. Nagyszerd, j0 gyakorlatokrol és valds partnerségi viszony
|étrejottérdl szolnak a szakirodalmak és az interjik beszamoldi is. Bar még
Eurdpa mas orszdgaihoz képest csekélyebb szamban, de mindenképpen
nagy eredményekkel szamolhatnak az egytttmdkodésben részt vevok. Egyre
tobb dij és program jon létre az egylttmUkddés dsztonzésére €s seqitésé-
re. Ezek adaptalhatosaga mindig az adott tarsadalmi-gazdasagi viszonyoktol
fiigg. A fenntarthatdsag kérdése mindig két oldalon all. Nem csak az allami/
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onkormdnyzati szerepléknek és a vallalatoknak, de a civil szervezeteknek is
driasi felel6ssége van a hosszd tavd fenntarthatosagban. Ez folyamatos mun-
két, erGfeszitést és kitartast igényel.

A kutatds eredményeként és utolsé hipotézisem' igazoldsaként elmond-
hato, hogy lehetnek akdrmilyen tokéletesen kidolgozott kapcsolati és tdmoga-
tasi formdk, és lehetnek nagyon elszant és valéban egyittmdkodésre hajlando
szereplGk, mégis ennek a kettdnek a kolcsonhatdsa eredményezné a valos part-
nerségi viszony hossz( tavu fenntarthatosagét. Mindehhez a partnerség tanulasa
elengednetetlendl szikséges. A felsorolt megoldasokat és lehetGségeket figye-
lembe véve legyen sz6 tapasztalati, elméleti, nonformalis vagy informalis kere-
tek kozott 16v6 tanuldsrol is, a lényeq a pozitiv attitlid és az egyattmukodésre valo
hajlanddsag. A tanuldssal kitgul az egymasrol addig alkotott kép, és lehetdsége
lesz a szektoroknak egymds jobb megismerésére. A partnerség tanuldsanak
kdszonhetGen esély van a partnerségi viszony kulturajanak megalapozasara.

Konklazioként a harom szektor kozotti partnerségi viszony kialakitasa-
nak vizsgdlata sordn a kovetkezG észrevételek fogalmazddtak meg bennem.
El6zetesen a szakirodalmi attekintést kovetGen a civil szektor képviselGitdl
vartam a legpozitivabb hozzadllast a partnerségi viszony kialakitasa felé.
Azonban a rendszervaltds 0ta megélt és tapasztalt visszassagok kovetkez-
tében mér csak a jovebeli reményt és kevésbé a redlis lehetdségeket fogal-
maztdk meg. Mégis akkora energia és tenni akaras huzodik meg e szerve-
zetek hétterében, hogy ennek a kiaknazatlansaga novelheti az elkeseredést.
A politikai akaratnak ezt nem szabad szem eldl tévesztenie. Ehhez képest
a piaci szektortol vartam legkevésbé a pozitiv tdmogatdst a szektorok ko-
z0tti partnerségi viszony felé, mégis talan a vallalatok korében tapasztaltam
leginkabb ennek Udvozlését. Ehhez egy idézettel mutatnék példat: , Az dn-
kéntesség reprodukdlja az Gnkéntességet vagy az (igy irdnti elkotelezetisé-
get, a téma irdnti érzékenységet. Ehhez a Stakeholderek kdzds munkameg-
osztdsa sziikséges!”"" Eqy véllalati vezetd szavai ezek, amelyek a tdrsadalmi
felel6sségvallalas fontossagara hivtak fel a figyelmet az allami és civil szer-
vezetek dsszefogasaval. Magyarorszagon még gyerekcipében jar a szektorok
kozotti kooperacio gyakorlata, mégis léteznek mar sikeres projektek és nagy
eldrelépések a partnerségi viszony terén. Ha hazankban a jo gyakorlatok ter-
jesztése, adaptalasa hatékonyabba vélna, akkor nagyobb esély lenne a valds
partnerségi viszony kialakitdsara és horizontdlis értelemben a tarsadalmi
problémdk enyhitésére. Jelen irdsom is ezen disszemindcios célt szolgalta.

10 Szemléletvéltds lenne szikséges hazankban, ehhez a felndttképzés modszerei segithetnek
a tapasztalati tanulds alapjat jelenté minték nyGjtasaval, a példaértékd gyakorlatok ismertté tételé-
vel, képzések, ismeretterjesztd el6addsok szervezésével mindhdrom szektorban.

1 Onkéntes turné 2011, 01. 10.: Kerekasztal-beszélgetés — Vallalati onkéntesség alapjan.
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KOSZONETNYILVANITAS

Koszonet a harom szektor képviselGinek a mélyinterjus vizsgélatomhoz nyj-
tott segitségiikért, valamint konzulensemnek 6sztonzéséért, amely eredmé-
nyeképpen dolgozatommal a XXX. jubileumi OTDK — andragdgiai szekcioban
3. helyezést értem el.
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Napjaink egyik leggyakrabban hasznalt fogalma, vilagpolitikai prioritds a fenn-
tarthatd fejlédés vagy fenntarthatosag, amely a kornyezetvédelemmel elvalaszt-
hatatlanul 6sszekapcsolddva jelent meg és fejlédott az elmalt évtizedekben.

A kornyezeti valsag ma mér gyakorlatilag kozhely: rendszeresen kertinek
megrendezésre errdl sz610 nagyszabasd nemzetkozi konferencidk, meghata-
roz6 szerepet jatszik a politikai kampanyokban, a killénféle kdrnyezetvédelmi
szervezetek akcioi folyamatosan napirenden vannak a médiaban. Bar ezekbdl
kovetkeztetni lehet arra, hogy a kornyezeti valsag jelei novekvé aggoda-
lommal toltik el a kozvéleményt, ennek ellenére mégsem mondhato, hogy
a fenyegetd veszélyek csokkendben lennének. Korunk alapvetd fontossagu
kérdése, miképp iranyithat6 az emberek figyelme a jelenben okozott, de a jo-
vere is hatassal lévé problémakra.

A FENNTARTHATOSAG KONCEPCIOJA

A fenntarthatésdg fogalma 6sszetett, bonyolult koncepcio, melynek nincs
egyseges definicioja. A fogalom el@szér 1983-ban az ENSZ Kornyezet és
Fejlddés Vildgbizotisdga munkdjat dsszefoglald ,,Kozds Jovank” cimd je-
lentéssel valt dltalanosan ismertté, mely kimondja: ,A fenntarthato fejlddés
olyan fejlddés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit anélkil, hogy veszélyez-
fetné a jovd nemzedékeinek esélyét arra, hogy Gk is kielégithessék Sziikség-
leteiket.” Herman Edward Daly definici6ja szerint: ,,A fenntarthato fejlddés
nem mds, mint a folytonos szocidlis jolét elérése anélkiil, hogy az dkoldgiai
eltartoképességet meghaladé modon névekednénk.” (Fesi—Naay 2005: 6)
E megfogalmazas mér nemcsak az ember, hanem a természet és annak vala-
mennyi teremtménye érdekeinek egyide;ji figyelembevételére is utal.

Gyulai Ivan a fenntarthatosagrol mint a benniinket korilvevd vilaghoz
valo tdrsadalmi alkalmazkodésrol, és a fejlddésrél mint a kornyezethez vald
alkalmazkodasban torténd jobba vélasrol beszél, és olyan fogalomként kezeli
a fenntarthatdsagot, amely arra koncentral, hogyan kell éIniink ahhoz, hogy
az élet lehetdsége a jelenben és a jovében is fennmaradjon (Gvurai 2007).

Afogalom mdra alapvetd fontossaguva valt, amit az is jelez, hogy a fenn-
tarthatd fejlédés egyike az Eurdpai Uni6 kiilonbdzd céljait atfogd horizontalis
alapelveknek, amelyek |ényege, hogy minden esetben érvényesuinitk kell,
fliggetlendl attl, milyen jellegd cél kertil megvaldsitasra. Az 1999. majus
1-jén hatalyba Iépett Amszterdami Szerzddés kimondja, hogy az Unid politi-
kdjat és pénziigyi eszkozeit hosszd tavon a gazdasagi ndvekedés, a tarsadal-
mi kohézid és a kornyezet védelme, vagyis végeredmeényben a fenntarthato
fejlddés érdekében kell mukddtetni és felhasznalni.

FENNTARTHATOSAG ES KULTURA

Mivel a természeti és tarsadalmi kornyezet folyamatosan véltozik, a val-
tozdsokhoz a fennmaradas érdekében alkalmazkodni kell. Azok a tapasz-
talatok (nézetek, normak, szokasok, hagyomanyok, viselkedésformak,
anyagi javak), amelyeket a valtozasokhoz torténd alkalmazkodas soran
a tarsadalmak vagy azok csoportjai kifejlesztenek, hasznalnak és 6ro-
kitenek tovabb az dsszetartozas és a fennmaradas érdekében, adjak az
adott tarsadalom, csoport kulttrajat. A kultdra nem csak az egyének és
kozOsségek egymashoz és a kornyezethez vald viszonyat mutatja meg,
hanem azt is, hogy alapvetGen mit tekintenek értéknek a tarsadalmak,
csoportok, hogy milyen értékek szabjak meg egyéni szinten a szokasokat,
viselkedéseket, valamint az egész tarsadalom mikodését, amelyek koz-
vetetten a kdrnyezetre is hatdssal vannak. A tarsadalmak jovébeli alakula-
saban a fenntarthatosag elveinek alkalmazasa alapvetd fontossagu, mert
a fejl6dés, a szocidlis jOlét és a j6vG generdciok igényeinek kielégitése
csak ezekkel 6sszhangban garantalhato, hiszen az ercforrdsok egyre gyor-
sabb felélése, a kornyezet fokozott kihaszndlasa kovetkeztében kizsakma-
nyolddo Foldon hosszu tavon sem tarsadalmi, sem gazdasagi fejlédés
nem lehetséges. Ennek ellenére a dontéshozatali folyamatokban sajnos
igen gyakran még mindig a gazdasagi szempontok kapnak elsébbséget,
elsésorban abbol a meggyd6zGdéshdl kiindulva, hogy csak a gazdasagi
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fejlédés képes alapot és forrasokat teremteni a tarsadalmi és a kornyezeti
gondok megolddsahoz. Mig a hajdani és néhany ma is éIG természeti
népcsoport felfogasaban az ember a foldi élet szerves részét képezi, addig
a jelenlegi helyzet szerint dgy tlnik, a fogyasztoi tarsadalmakban az em-
ber a bolygd szerves alkotdrésze helyett sokkal inkdbb csak annak puszta
haszndldjaként miikodik, és alakitja a kornyezetet a technikai-tudomanyos
fejlGdésre alapozva sajat elképzelése szerint, ami komoly veszélyt jelent
a kovetkez@ generéciokra. Pedig a XXI. szdzadra siker(ilt felhalmozni annyi
tapasztalatot, ismeretet és tudast, amellyel megérizhetjik a Foldet a jove
nemzedékek szamdra. Az, hogy sikerll-e ezt megvaldsitani, val6jaban
azon malik, hogy ezt a rendelkezésre llo tudast hogyan haszndljuk fel,
mennyit adunk at beldle a kovetkezd generdcioknak, és mennyire sikerdl
harmonikus kapcsolatot teremtentnk a természettel. Ez pedig lényegében
kulturdlis, oktatasi-nevelési kérdés.

FENNTARTHATOSAG ES PEDAGOGIA

Ahhoz, hogy az egészséges kornyezetet és a hatékony gazdasagot bizto-
sitani lehessen a jov6 szamdra, az sziikséges, hogy az emberek tisztaban
legyenek a természet komplexitasaval, hogy felismerjék a kilonféle prob-
lémdk Osszefiiggéseit, azt, hogy tetteiknek milyen Okologiai, tarsadalmi,
gazdasagi vonatkozasai vannak. Ehhez egyrészt ismernitik kell a természet
torvényszerliségeit, természetes és ember alkotta értékeit, tehat megfeleld
ismeretekre van szikség. Masrészt képesnek és késznek is kell lennitk
a komyezeti gondok elmélytlésének megakadalyozasara és arra, hogy ne
csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a kdryezet és a kdvetkezé
generaciok érdekében cselekedjenek, mely utobbihoz pedig az értékrend, az
attitdid és az érzelmi viszonyulasok formaldsa sziikséges.

Mindezek tehat olyan aspektusok, amelyek eléréséhez gyokeresen U
szemléletmodra, egész gondolkodasmadunk, magatartasunk, szokasaink
megvaltoztatasara van sziikség, ami csak a megfelel§ oktatdssal és neve-
Iéssel valosithatd meg. A kornyezeti tudatossag fejlesztését célzo neveld-
oktato-szemléletformalo tevékenységek azonban nem korlatozodhatnak
csupan a formdlis oktatasra, a gyermek- és ifjlikorra, annak az egész éle-
ten at tartd tanuldsra, a nonformalis és informalis tanuldsra, és minden
korosztalyra, a felnGttekre-idésekre is ki kell terjednie. Az Eurdpai Unid
Memoranduma az élethosszig tarto tanuldsrol kimondja, hogy az emberek
igénye, hogy keziikbe vegyék sajat életik irdnyitdsét, és hozzdjarulhassa-
nak a tarsadalom fejlédésénhez, napjainkban kiléndsen felértékelddott és
kivanatossa valt. Az élethosszig tartd tanulds terén az egyik legfontosabb
cél a tevékeny dllampolgdrsagra képzés tamogatasa, vagyis a formalis,

nonformalis és informdlis oktatasban olyan &llampolgdrok kimdvelése,
akik kreativ, problémamegoldd gondolkoddsmoddal rendelkeznek, és ké-
pesek sajat, helyi kdzosséglikben aktivan is cselekedni. Mivel a gyerekek-
fiatalok képezik a mindenkori jovébeli tarsadalom alapjat, az 6 nevelésik
kétségkivil kulcsfontossdgu a fenntarthatosagra nevelés soran. Azonban a
feln6ttek szemléletformaldsa — amely (gy tdnik, kevesebb hangsulyt kap
ebben a tekintetben — is tobb okbdl fontos. Fontos egyrészt azért, mert
mindennapi életikben akdr tudatos és szandékolt, akdr nem tudatos for-
maban, de hatdssal vannak a gyerekek, fiatalok életmodijdra, szemléletére.
Ennélfogva sajat pozitiv mintaik kozvetitésével a fenntarthatd életmod és
gondolkodas tekintetében 6k is hozzdjarulhatnak a fiatalabb generaciok
nevelésének sikerességéhez, vagy ugyanigy negativan is befolyasolhatjak
azt, hiszen az — esetlegesen pl. iskoldban folyd — oktatds soran tanultakkal
ellentmondasban allé gyakorlati tapasztalatok hiteltelenné tehetik, aldds-
hatjak a fiatalokra iranyuld pozitiv szemléletformald torekvéseket. Masrészt
a felndttek szemléletformalasa fontos azért is, mert a javak termelését és
fogyasztasat és az ezekhez sziikséges természeti erdforrasok felhaszndla-
sat is dontGen a felnGttek végzik, akik féleg az egyre inkabb 6regedd tarsa-
dalmakban a varhato élettartam emelkedésével hosszu idére meghatérozoi
lehetnek ezeknek a folyamatoknak. A fenntarthatosag pedagogidja tehat
nagyon szorosan 0sszefiigg az élethosszig tartd tanulds koncepciojaval,
a két fogalom kolcsondsen feltételezi egymast.

KORNYEZETI NEVELES MINT A FENN-
TARTHATOSAG PEDAGOGIAJANAK ELEME

A fenntarthatdsagra nevelés és a kornyezeti nevelés kapcsolata sokrétd.
A kérnyezeti nevelés célja felkésziteni az embereket arra, hogy megért-
sék a természet komplexitasét, hogy az egyes orszagok ennek megfelelGen
alakitsak tevékenységiiket és fejlesztési elképzeléseiket annak érdekében,
hogy azok 6sszhangban legyenek a kornyezeti koriilményekkel (Tbiliszi
terCletetekre is kiterjed, tulajdonképpen a kornyezeti nevelésnek a kor-
nyezeti problémak hatdsdra kibGv(lt tartalmara épul: a tarsadalmi, gazda-
sagi és kornyezeti rendszereknek az oktatds segitségével torténd 6ssze-
kapcsolasat jelenti (Havas 2001). A jovét fenyegetd kilonféle jelenségek
(szegénység, népességnovekedés, pazarlé fogyasztas sth.) kapcsolatan,
o0sszefliggéseinek megvildgitasan van tehat a hangsuly ebben az esetben,
ami sokkal komplexebbé teszi a fenntarthatosagra nevelést. A kdrnyezeti
nevelés tehat a fenntarthatosagra nevelésnek csak egy részét, de nagyon
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fontos részét képezi, hiszen dltala az emberek érzékenyebben és aktivab-
ban reagalhatnak kozvetlen kdrmyezetik problémaira és kihivasaira, kdztiik
a kornyezet védelmére is.

A KORNYEZETTUDATOS
SZEMLELETFORMALAS
ES A MOVELODESI HAZAK

A XXI. szazad elejére nemzetkdzi egyetértés alakult ki arrl, hogy a fenntart-
hatdsag megvaldsitdsa dontéen egy tanuldsi folyamat, melynek a nevelési
rendszerek minden szintjére — minden korosztalydra és minden formajdra —,
a formalis és informalis nevelésre is ki kell terjednie,’ beleérive tehdt
a kézmivelddést is.

A kdzmUvelGdési intézmények palettdjan Magyarorszagon sajatos he-
lyet foglalnak el a mivelddési hdazak, mdvelddési kozpontok, melyek feladata
a tarsadalom kulturalis igényeinek kielégitése, fejlesztése, a mivészeti tevé-
kenységekhez, illetve a szabadidd eltoltéséhez szikséges feltételek biztosi-
tasa, a felnGttoktatas és az ismeretterjesztés. Informalis tanulasrol 1évén szo,
a mivelddési hazakban folyd, belsd motivacio és érdeklGdés altal vezérelt,
valtozatos és interaktiv formaban megvalosulo tanulds jelentés mértékben
képes alakitani az emberek mindennapi kultirgjat. Mindezen jellemzdkbdl
adoddan feltételezhetd, hogy a fenntarthatosag elémozditdsaban, a kor-
nyezet megovasaval kapcsolatos tarsadalmi tudatossag elérése szempont-
jabol a mvelGdési hazakban jelentds potencidl rejlik. Azonban gy tdnik,
a mivelGdési hazak, kozpontok halézatdban az ilyen irdnyd torekvések nem
keriiltek a f6 célok és feladatok kozé, e teriileten inkabb a kdzoktatas és a civil
szervezetek aktivak.

A kézmivelddési intézmények és szervezetek szerepe azért lehet je-
lentGs ebbdl a szempontbol, mert a kornyezeti nevelést, szemléletformalast
kozvetlen és kozvetett modon képesek segiteni, szervezni, alakitani (Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program 2009-2014). A kornyezettudatos viselkedés ter-
jedésének legfébb akadalyai tobbek kozott az ismerethiany, illetve a pozitiv
minta hidnya.

Ami a felndtt lakossagot illeti, a kozmivelddés az egyik olyan tevékeny-
séqg, amelynek keretén belll a legjobb lehetGség nyilik a globalis kérnye-

12 ENSZ kornyezetvédelmi vildgkonferencidk (1992, 1997, 2002) eredményeképpen sziletett do-
kumentumok alapjan: Feladatok a XXI. szdzadra. Az ENSZ Kornyezet és Fejlddési Vildgkonferen-
cia dokumentumai. Budapest, Kornyezetvédelmi és Terlletfejlesztési Minisztérium — Fold Napja
Alapitvany, 1993; Ri6i Nyilatkozat a kdrnyezetrdl és fejlddésrdl. 1992, ENSZ; Fenntarthatdsdgra
nevelés — Ridtol Johannesburgig: A tizéves kotelezetiségvallalds tanulsdgai. 2002, UNESCO.

zeti ismeretek terjesztésére. Marpedig a kornyezeti szemléletformdlds ha-
tékonysdganak fontos feltétele, hogy az allampolgérok kornyezeti igyekben
megfeleld informacioval rendelkezzenek.

A fogyasztoi tarsadalmakban oridsi tomegben termelédd javak és szol-
galtatdsok arra szocializaljak az embereket, hogy ezeket a javakat és
szolgdltatasokat fokozodd mértékben fogyasszak el. Ez gyakorlatilag azt
jelenti, hogy eldre kondicionalddnak az emberek szikségletei, a rendszer
ugyanis a sajat maga érdekei, haszna szamdra generalja azokat, mintegy
az emberekbe belénevelve, mi az, amire ,szikségik” kell hogy legyen,
mintegy beprogramozva a végyaikat (Marcuse 1964/1990). Ennélfogva
a j0lét fogalma egyre inkabb az anyagi javakra korlatozodik, melyek fo-
gyasztasanak az 6romszerzés, az elidegenedés okozta szorongds lekizdé-
se, és elsdsorban a csoporton beliili elismerés kivivasa a legfébb mozga-
torugdja (NAray-Szad 2003).

Fontos feladat ezért minél szélesebb korben elémi, hogy az anyagi
fogyasztas helyett az emberek tobbet foglalkozzanak kulturdlis tevékenysé-
gekkel, az emberi kapcsolatok apolasaval, informaciok fogyasztasaval a ma-
teridlis javak halmozasa helyett. A kézmdvelGdési intézményeknek nagy sze-
repe van annak tudatositasaban is, hogy az élet min6ségét nem csak anyagi
fogyasztassal lehet javitani, és fontos szinterek a pozitiv példak, értelmes és
értékes alternativak szolgaltatasahoz.

Annak feltérképezésére, hogy a mivelddési hazak hogyan viszonyulnak
sajdt szerepiikhoz a kdrnyezettudatos szemléletformalds kapcsan, és hogy az
ilyen jellegu torekvések milyen mértékben és milyen forméaban jelennek meg
profiljukban, programkinalatukban, kutatast végeztem 15 budapesti, dnkor-
manyzati fenntartasd mivel6dési hazban és kdzpontban. A vizsgalat modsze-
rét az intézményvezetGvel vagy mivelGdésszervezd munkatdrssal folytatott
interjuk képezték.

Ezek tapasztalatai alapjan a mavelGdési hazak tbbségében az intézmé-
nyi profilnak nem része a kornyezettudatos szemléletformdlo tevékenység,
azonban annak elutasitdsa nem tul gyakori, altaldban nem tartjak 6ssze-
egyeztethetetlennek az intézmény(k tevékenységével. Amellett, hogy a kor-
nyezettudatos szemléletformaldssal valo elméleti pozitiv viszonyulds a mu-
velGdési hazak esetében jellemzd, a tevllegesséq szintjén, vagyis hogy ez
megjelenik-e a programkindlatban, és ha igen, mennyire tudatosan és direkt
formdban, nagy a véltozatossag.

A kdrnyezettudatos gondolkodds- és magatartas-formalassal kap-
csolatos tevékenységek alapja, hogy a vezetdség, a dolgozok maguk is
érezzék a kornyezet irdnti feleldsséget, és ez jelenjen meg az intézmény
mint munkahely mikodése soran is. Mdr tobb helyen taldlkozni lehet az-
zal, hogy az intézmények szelektiven gydijtik a hulladékot, energiatakarékos
izzOkra cserélték a régi izzokat, csokkentették az irodai gépek szamat, kor-
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latozzak haszndlatukat, torekszenek a tartds haszndlatu termékek vasarlasara
(kdrnyezetbardt termékek, Gjratolthetd elemek), az Ujrafelhaszndlasra (papi-
rok mindkét oldaldnak, Uvegek kézmdves szakkorokon vald felhasznaldsa),
a kornyezetbarat kozlekedési formak (tomegkozlekedés, kerékparozas) hasz-
nalatdnak altalanossa tételére.

A tdrsadalom kérnyezettudatos gondolkodds- és magatartas-formald-
sdnak terén végzett aktivitasukat vizsgdlva azoktél az intézményektdl indul-
hatunk el, amelyeknek — bar a kornyezettudatos gondolkodds fejlesztését
maximalisan fontosnak tartjak sajat részikrdl is —, azonkivil, hogy mikadési
szinten megjelenhetnek az imént emlitett kornyezettudatos szempontok,
a programijai kozott egydltalan nem kapnak helyet ezt célzo rendezvények,
foglalkozasok. Megfigyelhet6 azonban, hogy olyan intézmények gyakorlaté-
ban is, amelyek bar célzottan nem torekszenek kérnyezettudatos szemlélet-
formaldsra, taldihaté néhany olyan elem, amely kdzvetetten hozzdjarulhat az
ember és a kornyezet kapcsolatanak szorosabbd tételéhez. Gyakran inkdbb
csak latensen probélnak hasonld szempontl célzattal hatni a latogatokra:
a haz megjelenésével, épitett és természetes kornyezetiik kialakitasaval,
tisztan tartdsaval. Ugyancsak gyakori az is, hogy az intézmények termet,
helyet biztositanak természet- vagy kormyezetvédelmi egyesiileteknek, klu-
boknak rendszeres taldlkozoik megtartaséhoz. Hasonloan indirekt formanak
tekinthetd az is, amikor az intézmények nem tematikus programok Utjan tesz-
nek a lakossag kornyezettudatossaganak felébresztése érdekében, hanem az
Onkormanyzattol érkezd ilyen irdnyu palydzatok, felhivasok kilonbozé kom-
munikdcios csatorndkon torténd propagalasaval.

Azokban az intézményekben, ahol alkalmanként egy-egy program kifeje-
zetten a kdryezettudatossag jegyében keriil megrendezésre, el6fordul, hogy
ezek nyoman visszatéré programok alakulnak és éptilnek be a gyakorlatukba
(példaul: energiatakarékosséagi tandcsadas), de az is, hogy lezarulasuk utan
a téma hosszu iddre feledésbe merdil.

Vannak azonban olyan intézmények is, ahol rendszeresen, id6rél idére
szerveznek olyan programokat, amelyek a lakossag kérnyezettudatos szemlé-
letformaldsét célozzak: iskolai vetélkeddket, gyermektaborokat, a természeti
értékek védelmével kapcsolatos jeles napokhoz kapcsol6dd programokat
(példaul: madarak és fak napja, Fold napja). S6t, talalkozhatunk olyan in-
tézményekkel is, amelyek fokozott érzékenységgel és elkotelezettséggel
fordulnak a téma felé, és magas szinvonalon valositjdk meg ilyen jellegd
torekvéseiket. Ezekben az intézményekben a ,z01d” szemlélet az intézmé-
nyi profil része, és dltalaban kulon mlvelddésszervez6 munkatdrsakat fog-
lalkoztatnak, akik kizdrdlag, vagy méas programok mellett a kornyezettudatos
szemléletformald programok szervezéséért feleldsek, és akiknek munkdja
révén a programkindlatot teljesen étszovik a kornyezettudatos magatartas-
és gondolkodasformalasra irdnyuld programok, rendezvények (kidllitasok,

ismeretterjesztd elGadasok, gyermekfoglalkozasok, filmvetitések, konferen-
ciak, kiranduldsok, ifjusagi klubok, taborok).

KOVETKEZTETESEK

Atapasztalatok alapjan ugy tinik, a mvelddési hazak tobbségében tehat nem
alakult még ki a kornyezettudatos szemléletformdlds markans gyakorlata, de
a kozeljovében remélhetGleg egyre tobb intézményben lesznek ilyen irdnyu
torekvések tapasztalhatok, hiszen mar megfigyelheté valamiféle elmozdulds
a téma iranyaban, és tobb helyen taldlni jo példat. A kbrnyezeti nevelés sike-
rességében alapvetd szerep harul a kozoktatasra, illetve a felsGoktatdsra is,
am mindenképpen ki kell terjednie ezeken tuli teriiletekre is. El kell, hogy érje
azokat is, akik az ezeken a szinteken és formakban megvalosuld tanuldsban
nem vesznek részt, hiszen a fenntarthatdsag csak tudatos emberi magatartas
nyoman valdsithatd meg, amelyhez a felndttek szemléletformaldsara is szik-
ség van. Ez utébbi eredményességéhez alkalmat kell teremteni arra, hogy a fel-
néttek érdeklddésiiknek megfelelGen, kelld mélységben juthassanak a termé-
szet, valamint a gazdaségi-tarsadalmi-kornyezeti folyamatok 6sszefiggései-
nek megértéséhez szilkséges tudashoz, amely lehetdség szerint nem pusztan
elméleti, hanem a mindennapi életben is alkalmazhato.

Az élethosszig tarto tanulasnak fontos terilete tehat a fenntarthatosagra
nevelés, a fenntarthatosagra nevelés pedig nem képzelhetd el az élethosszig
tartd tanulas nélkil. Specialis kozmivelddési intézmények Iévéna mivelddési
hazak, kbzpontok is sokat tehetnek a kornyezetikért felel6sséget érz6 és en-
nek megfelelden cselekvl — fiatal és idGsebb — emberek kimlveléséért, és
igy kozvetve a fenntarthatosdg megvaldsitdsaért, ezért a téma fontossaganak
hangsulyozasa, a vizsgalt intézmények gyakorlatdnak ilyen irdnyd fejlesztése,
és ennek tamogatdsa mindannyiunk kozds érdeke.
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A FELNOTTKEPZESI FUNKCIOK
VALTOZASANAK OKAI

Napjainkban a felndttképzési funkciok valtozasanak egyik oka a tanulds fo-
galmanak egyre tagabb értelmezése. Az életen 4t tarto tanulds koncepcio-
ja szerint, amely meghatarozd eszkoze az eurdpai kettds cél — a dinamikus
gazdasagi novekedés és a tarsadalmi kohézio erdsitése — megvalositasanak,
a tanulas egy megszakitas nélkuli folyamat, mert nem elég egész életlinkre
az atudds- és készségkészlet, amit rendes korban az iskolaban megszerziink,
ezért feln6ttként is tanulnunk kell. A koncepcioban azonban a tanulasnak
nemcsak az id6beli, hanem a térbeli tagitasa is megjelenik, mely szerint
a tanulas az élet teljes korére kiterjed, ami kidomboritja a formalis, a nem
formalis és az informalis tanulds egymast kiegészitd jellegét (Eurdpai Bizott-
sdg 2000). Az id6beli és a térbeli tagitas mellett fontos a tanulas tartalmi
tagitasa is, melynek Iényege, hogy nemcsak az elméleti ismeretek, hanem
a kompetencidk is, valamint nemcsak a szakmai ismeretek és kompetencidk,
hanem minden egyéb, foglalkoztathatdsagi, tarsadalmi, személyes ismeret
és kompetencia, gyakorlati tudas is beletartozik a tanulds fogalmaba (HaLAsz
2001). A tagan értelmezett ismeretek és kompetenciak megszerzésére pedig
kivalo terepet teremtenek a formalis képzések mellett a nem formélis képzé-
sek is az élet barmely szakaszaban, igy a tanulds fogalmanak tartalmi, térbeli
és iddbeli tagitasa egy egymast atszovd, meghatarozo, seqit lancolattd ala-
kitja at a tanulast, ami mar nem pusztan ismeretszerzés vagy képességfej-
lesztés, teljesitményfejlesztés, a személyiségfejlesztés eszkoze, hanem élet-
tevékenység. A tanulds fogalmanak tagitdsa kovetkeztében olyan szerepeket
is a feln6ttképzés funkcidi kozé sorolhatunk, melyek korabban mas fogalmak
koré csoportosultak, példaul a felnéttszocializacio vagy a madvelddés koré.
A funkciok valtozasanak masik oka a gazdasagi, munkaerd-piaci, foglal-
koztatdsi és tarsadalmi valtozasokban, illetve ezen valtozasoknak az egyének-
re gyakorolt hatasaiban keresendd. Az eurdpai gazdasagban a legjelentdsebb
valtozasok a tuddsintenziv gazdaséagi szektorok ardnyanak novekedése, a di-

gitalis technologia elterjedése, a globalizdcio, a vilagméret( kereskedelem
és kommunikacio mikodése és az eltérd fejlettségu orszagok integracioja.
Az eurdpai tarsadalomban a kulturalis, etnikai, nyelvi sokszin(iség, a munka-
nélkaliség tarsadalmi sokkja, a valtozo életkralmények, a tagulé szakadék
az emberek kozott a végzettségik szerint, az emberek szabadidejének no-
vekedése, valamint az dregedé népesség jelentik a legfontosabb kihivaso-
kat. A véltozasokra, a kihivasokra valo valaszok megtalalasaban a felndttkori
tanulds kiemelt szereppel bir, hiszen régi és Uj funkcioi altal az egyének
mind gazdasdgi, munkaer6-piaci helyzetiiket, mind tarsadalmi statuszukat,
életmindségiiket meg tudjak erdsiteni.

A FELNOTTKEPZESI FUNKCIOK
EGY LEHETSEGES CSOPORTOSITASA

Napjainkban az egyén szemszogébdl a felndttképzési funkciokat aszerint ér-
demes csoportositani — akdr a fentebb emlitett eurdpai kettds cél egyénekre
val6 atfogalmazasaként is értelmezve —, hogy azok a munkaerdpiacra vagy az
egyéni életmindségre fokuszalnak. Az elsé, a munkaerdpiacra iranyulo funk-
ciocsoportndl az elsddleges cél az egyén gazdasagi szerepvallalasanak, fog-
lalkoztathatosaganak novelése, ezért a fejlesztés iranya az emberi tokére, az
emberi er6forrds gazdasdgilag hasznosithatd részére irdnyul (Gspar 2000).
Az ebbe a funkcidcsoportba tartozo funkciok a kovetkezk:

o kvalifikacios kompetencidt biztosito funkcio;
 stabilizacios/egzisztencialis funkcio;

e potlo/mobilitast el6segitd funkcio;

korrekcios funkcio;

e parkolopalya funkcio.

E funkciok féként formalis oktatasok, képzések keretében valosulnak meg, me-
lyeknél meghatarozd szerepik van a bemeneti és kimeneti kovetelményeknek,



a didaktikailag megtervezett tanitasi-tanuldsi folyamatnak, a tantargy- és mo-
dulrendszernek, a céltudatos és rendszeres tanulasnak és az ellendrzésnek,
értékelésnek. A formadlis tanulds az iskolarendszerd szakdgazat also, kozép-
és fels6foka mellett iskolarendszeren kivili képzésekben is megvalosulhat.
A fenti funkciok teljestilésében kiemelten fontos az a szempont, hogy ezek
a képzések elismert, a munkaerdpiacon is elvart, szamon kért képzettséggel
zarulnak, példaul: érettségi bizonyitvany, diploma, OKJ bizonyitvany, nyelv-
vizsga.

A masik, az életminéségre iranyul funkciocsoportnal a f6 cél a felndtt
Onfejlesztése, életmindségének javitasa, ezért a fejlesztés iranya az emberi
eréforrds egészére, azaz az 6sszes — nemcsak a munkaerépiacon hasznosit-
hatd — értékteremtd képességunk fejlesztésére irdnyul (Gaspar 2000). Ebbe
a funkciocsoportba a kdvetkez6 funkciok tartoznak:

e Onfejlesztd funkcio;

e személyiségfejlesztd funkcio;

e rekredcios funkcio;

e felnéttszocializacios/életvezetési funkcio;
e kozosségi-civil funkcio.

Ezen funkciok megvalosulasanak 6 szintere a nem formalis felnGttképzés,
a nem formalis és informalis feln6ttkori tanulds. A nem formdlis tanulds
az alapoktatasi és -képzési feladatokat végzd intézmények mellett torténik,
példaul mivelddési hdzakban, egyesuleteknél, alapitvanyokndl, munka-
helyeken. A formdlis tanulashoz képest sokkal oldottabb forma, altalaban
nincsenek bemeneti és kimeneti kovetelmények (maximum tanusitvannyal,
oklevéllel, igazoldssal zarulnak), nem tantargyak szerint strukturdlodnak, f6
céljuk az egyének életmindségének tobb szempontu javitdsa a fenti szerepek
megvalosuldsa dltal.

Természetesen a funkcidcsoportok nem élesen elkilonild funkciokbol
allnak, hiszen példaul a munkaerdpiacra irdnyul6 funkciok is pozitivan hat-
hatnak az életmindségre, az életmodra azdltal, hogy egy megszerzett ma-
gasabb végzettség altal (= kvalifikdcios kompetenciat biztosito funkcio) a
felndtt 0j, magasabb jovedelmet jelenté munkakorbe ker(l, és a jovedelem-
kilonbsége egy részét az életmindségének javitdsara (példaul: szinhdzba ja-
rés, utazas, sportolas) forditja. Es forditva is igaz lehet: a feln6tt nem kozvet-
len munkaerd-piaci célu fejlesztésének (= onfejlesztd funkcid) eredménye
is lehet magasabb szint(i munkavégzés, uj kompetenciak kialakuldsa, illetve
a meglevek fejlddése, melynek kovetkezménye lehet a megfeleld munkaerd-
piaci statusz megtaldlasa, illetve megtartasa.

A késébbiekben elemzem egy 2011 tavaszan folytatott kutatds ered-
ményeit, melynek keretében Szombathely dsszes formalis és nem formalis
felnGttoktatast/felndttképzést folytatd intézményét, szervezetét felkerestem,

KISPALNE HORVATH MARIA — A FELNOTTKEPZES FUNKCIOINAK VIZSGALATA

és a 2010-ben folytatott képzéseikrdl, azok tipusairol, funkcioirdl, tipikus részt-
vevGi koreir6l, 1étszamairdl, az esetleges bemeneti és kimeneti kdvetelmé-
nyekrél és 6raszamairol adatokat gydjtottem.

EGY UJ ASPEKTUSU FELNOTTKEPZESI
FUNKCIO: A KOMFORTERZES MEGTEREMTESE
ES NOVELESE

A munkaerd@piacra és az életmindségre iranyul6 funkciocsoportokat nem-
csak a kordbban emlitett, az atfedésekkel kapcsolatos példakkal lehet
0sszekapcsolni, hanem azdltal is, hogy mindketté lehet6séget ad egy Uj
aspektusu, dltalam megfogalmazott funkcio kialakitasara, ez pedig a kom-
fortérzés megteremtése és novelése. A komfortérzés megléte alapvetd
jelentéségli a 21. szazadi feln6tt szamadra, hiszen a globalizacio, a kétpolusu
vilag megsziinése, a volt keleti blokk orszagaiban — tébbek kozott Magyaror-
szagon — a rendszervaltozas jelentds hatasokkal voltak az emberek életére:
a gazdasagban, a munkaerdpiacon, a foglalkoztatashan, a politikai életben
alapvet6 valtozasok kivetkeztek be, amelyek természetesen hatottak a tarsa-
dalmi tényezGkre, az emberek életmodiara, gondolkoddsara, hangulatéra is.
A globalizacio hatdsara az egyének lehetdségei sok tekintetben kibdviltek,
ugyanakkor az életiink minden tertletén tapasztaljuk a folyamatos véltozast,
... a»minden nem biztos« vildgaban kell valahogy éIniink, eqy olyan kilsd
€s belsd hatdrok nélkiili akadalypalyan, melyen menet kbzben valtoztatiak az
akaddlyokat” (Matrai 2009: 124). A bizonytalansag vilagaban alapvet6 fontos-
sagu lehet a komfortérzés megteremtése, amihez — elgondolasom szerint —
pozitiv hatasaival a formalis és a nem formalis feln6ttképzés is hozza tud
jarulni. A komfortérzés olvasatom szerint egy erny6fogalom, melynek, 6sz-
szefliggésben a felnGttképzéssel, a felnbttkori tanulassal, a kovetkezd di-
menzi6i vannak:

e ggzisztencidlis és érzelmi biztonsagérzet;

e életmod, az életmdd szabad alakitasanak lehetGsége;

* idGszerkezet, az iddvel valo rendelkezés szabadsaga;

e pszichés diszpoziciok;

* tarsas kapcsolatok, tarsadalmi halozatok;

* atudds hasznosithatosaga, transzfere (két iranyban).

A nem formalis képzéseknek — jellegtikbdl és a résztvevék motivacioibol
adddoan — csak pozitiv hatasaik vannak a komfortérzés egyes szegmenseire,
ezért esetlikben a komfortérzés megteremtése és novelése valds és lényeges
felnéttképzési funkcio.
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A nem formélis felnéttkori tanulds legfontosabb pozitiv hatdsai:

e (], f6ként a mindennapi életben hasznosithatd ismeretekhez jutds, Uj
készségek fejlGdése, (j szokdsok és rutinok kialakitdsa;

e valtozatosabb és tartalmasabb mindennapok, szinesebb szabadidd;

e (Onbizalom novekedése és sikerélményekhez jutds;

e kapcsolati halo bévilése, hasonld érdeklddési korl felnGttekkel valo
megismerkedés;

e érzelmi biztonsagérzet ndvekedése (KispAne Horvath 2010).

Ugyan a formalis képzéseknek negativ hatdsaik is vannak az egyes dimen-
ziOkra, azonban szdmos pozitiv hatdssal is birnak azokra, igy esetiikben is
fontos felnGttképzési funkcionak tekinthetjik a komfortérzet megteremtését
és novelését.

A formélis felndttkori tanulds fobb pozitiv hatdsai a komfortérzés dimenzidira:

e az egyén munkaerd-piaci lehetdségeinek béviilése, egzisztencialis biz-
tonsdgérzetének novekedése a megszerzett végzettség, szakképzettség
altal;

e hasznosithato, a munkaerdpiacon és a mindennapokban is alkalmazhato
tuddshoz jutas abban az esetben, ha a természetes tanulasi mod a domi-
nans a képzésben;

e (Onbizalom erésodése, sikerélmény megélése a jo tanulmanyi eredmé-
nyek és a tandrok, tarsak pozitiv visszajelzései hatasara;

e Uj kapcsolatok, segité viszonyok létrejotte, a kapcsolati toke névekedése
(KispALNE HorvatH 2010).

A formalis feln6ttkori tanulas lehetséges negativ hatdsai:

e az életmdd — részben kényszer( — atalakulasa, az idészerkezet jelentds
valtozasa, idéhiany (Csoma 2004);

e negativ pszichés diszpoziciok — szorongas, megfelelési kényszer, szé-
gyenérzet, kudarcélmény — megjelenése;

e munkahelyi és csaladi konfliktusok ndvekedése;

e kismértékd tudastranszfer, kevés hasznosithatd tudds szerzése, ameny-
nyiben a képzésben a mesterséges tanuldsi mad, a tanitasi paradigma
a meghatarozo (KispAne HorvAtH 2007a; 2007b; 2010).

A szombathelyi felnGttképzési térkép készitése sordn arra is valaszt keres-
tem, hogy a megkérdezett szervezetek mennyire tartjdk fontosnak felngttkép-
zéseikkel kapcsolatban a résztvevék komfortérzetét. Az ezzel kapcsolatos
eredményeket a késdbbiekben bemutatom.

FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTTKEPZEST
FOLYTATO SZERVEZETEK VIZSGALATA

2011 tavaszan kutatast végeztem az 6sszes formalis és/vagy nem formalis
felnéttoktatast/felndttképzést folytatd szombathelyi intézménynél. Kutatdsom
célja kettds volt; egyrészt a 2010-es évre vonatkozéan egy szombathelyi
feln6ttképzési térképet szerettem volna késziteni, mely a szervezetek alapada-
tai mellett a kovetkezG témakat dleli fel: munkatarsi 1étszamok és végzettsé-
gek, képzési kindlat kialakitdsanak szempontjai, képzések népszerlsitésének
modjai, képzések értékelésének modszerei, felndttképzési szolgaltatasok,
szervezetek kozotti egyuttmiikddés fajtai és képzések anyagi forrdsai. Kutata-
som masik célja az volt, hogy a 2010-ben Szombathelyen folytatott forma-
lis és nem formalis képzésekrdl egy viszonylag teljes képet nyerjek, mely
magaban foglalja a képzések neveit, tipusait, funkcioit, létszamait, tipikus
résztvevéi koreit, lemorzsolddasi aranyait, bemeneti és kimeneti kdvetelmé-
nyeit és draszamait. Tanulmanyom tovabbi részében az ezekkel kapcsolatos
elemzésemet mutatom be. A felmérés sordn a kérdezdbiztosok, a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont Andragégia Intézetének
végz0s andragdgia alapszakos nappali tagozatos hallgatoinak egy csoportja
az 0sszes olyan intézményt, szervezetet felkeresték Szombathelyen, amelyek
barmilyen jellegu felndttoktatast, felnGttképzést végeznek. A szervezetek fel-
deritéséhez a kiilénboz6 adatbazisok attanulmanyozasdt, eqy korabbi regisz-
ter atnézéseét, a szervezetek honlapjainak figyelését, valamint tobb honapon
at tarto sajtofigyelést végeztiink. A személyesen megkeresett 112 szervezet
kozll 83 (74%) vett részt a felmérésben. A 83 szervezet koziil 3 nem vdlaszolt
a képzésekkel kapcsolatos kérdésekre. 14 szervezet formalis és nem formalis,
30 csak formalis, 36 csak nem formalis felnGttképzést folytatott 2010-ben.

A vélaszadd intézmények tipusairdl az 7. és a 2. tabldzat ad tajékoztatast.
A profitszféraban miikddd intézmények kozé a korlatolt feleldsséqu tarsasagot,
a betéti tarsasagot, a részvénytdrsasagot és az egyéni vallalkozast soroltam.
A nonprofit szféra intézményeit az egyestilet, az alapitvany, a nonprofit kor-
ltolt feleldsséqu tarsasdg és a kiemelkedden kdzhasznl nonprofit korlatolt
feleldsséqu tarsasag alkotjak. Az allami oktatasi intézmények kozé a kozoktatasi
intézmeény, a felsGoktatasi intézmény és a regiondlis képzG kdzpont kerlt, mig
a mivelddési intézményeket a mivelddési kozpont, a kulturalis és turisztikai
kdzpont, a konyvtar és a mizeum jelentik. A tabldzatokbol kiolvashato, hogy
a formdlis felnGttképzést folytatd intézmények kozott a profitorientalt szervezetek
(azokon bell a korlatolt feleldsséqu tarsasagok) és az dllami oktatasi intézmé-
nyek (azokon beliil a kozoktatasi intézmények) szerepe a legjelentdsebb. A nem
formalis képzést folytato intézmények kozott a nonprofit szféra szerepe a leg-
meghatarozébb, azon bellil is az egyesiiletek mdkodése.



iveménioons | s st pest
intézmények intézmények
!:l]ct)gzpnzt)e)‘ri]tyzz;éréban mikodd 27% 1% 40%
Allami oktatasi intézmények 14% 25% 4%
Mdvel6dési intézmények 10% 2% 14%
Egyéb intézmények 5% 9% 6%
Egyhdzi intézmények 4% 0% 6%
1. tablazat: Intézmények tipusa csoportokban

o ] Bsszes ) Fgrmélis | Nem Iormélis’

Intézmények tipusa intézmény kqugst f’olytato kgngst Ilolytalo
intézmények intézmények

Korldtolt felel6sségu tarsasag 26,5% 36,4% 20,0%
Egyestlet 15,7% 6,8% 24,0%
Kozoktatasi intézmény 10,8% 20,5% 0,0%
Egyéni vallalkozas 7,2% 4.5% 8,0%
Betéti térsasdg 6,0% 9,1% 0,0%
Alapitvany 4,8% 0,0% 8,0%
Nonprofit kft. 4,8% 4,5% 6,0%
Konyvtar 3,6% 0,0% 6,0%
Egyhdz 3,6% 0,0% 6,0%
Egyéb 3,6% 6,8% 4,0%
FelsGoktatdsi intézmény 2,4% 2,3% 2,0%
Muvelddési kozpont 2,4% 0,0% 4,0%
E(_L_)leéuorﬁ{is és turisztikai 2.4% 0.0% 4.0%
Regionalis képzd kozpont 1,2% 2,3% 2,0%
Kereskedelmi és iparkamara 1,2% 2,3% 2,0%
Muzeum 1,2% 2,3% 0,0%
Kiemelkedden kozhasznu kit. 1,2% 0,0% 2,0%
Részvénytarsasag 1,2% 2,3% 2,0%

2. tablazat: Intézmények tipusa
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FORMALIS KEPZESEK FUNKCIOINAK
VIZSGALATA

A 44 szombathelyi formdlis felnGttképzést folytatd intézmény 145 képzést
folytatott 2010-ben, melyeken 6sszesen 6782 16 vett részt, tehat atlagban
egy intézmény 3,29 képzést inditott, és egy képzésen atlagosan 47 f6 vett
részt."® A formalis képzések majdnem 60%-a (58,6%) OKJ bizonyitvannyal
zarul, és az egyéb, nem OKJ bizonyitvannyal zarul¢ szakmai képzések aranya
is magas (19,3%) (7. dbra).

k tipusa a képzések aranya alapjan (%)
(6sszesen 145 képzés)

Formalis képzé

8 dltalanosiskola m 1,4
érettségi mmm 34
informatikai képzés mmm 3,4
diploma msm 4,1
idegen nyelvi képzés mm— 4,1
—— 55
—— 6,2

vezetGi engedély megszerzésére iranyulo képzés
fizikai szakmai képzés (nem OKJ)
szellemi szakmai képzés (nem OKJ) ——— 131
szellemi szakmai képzés (OKJ) j———————— 20,0
fizikai szakmai képzés (OKJ) 38,6

1. dbra: Formadlis képzések tipusa a képzések ardnya alapjan

Ha a formdlis képzéseket a részivevdk aranya alapjan vizsgaljuk, részben
mas képet kapunk (2. dbra), hiszen legtébben (2504 f6) kildonbdzd szintl
jogositvany megszerzésére iranyuld képzésben vesznek részt, masodik he-
lyen 1284 fGvel az OKJ bizonyitvannyal zarul6 fizikai szakmai képzéseken
részt vevok dllnak, mig harmadik helyen 1185 fével a felsGoktatasban tanuld
levelezG tagozatos felnGttek vannak. Az iskolarendszer(i felnGttoktatdsban
tanulo felnGttek létszamait vizsgalva felfedezhetjiik a forditott piramis mo-
dellt, melynek Iényege, hogy legtdbben a felsoktatdsban tanulnak (17,5%,
1185 16), kozépen a kozépfokon tanulok, a felndttként érettségi bizonyitvanyt
szerz6k allnak (4,6%, 314 f6), mig a forditott piramis cstcsan, a legala-
csonyabb Iétszammal azok a felndttek vannak, akik dltalanos iskolai tanul-
manyokat folytatnak (0,8%, 57 f6). Szombathelyen harom kozépiskolaban
van mod esti és/vagy levelez§ tagozaton érettségi bizonyitvanyt szerezni
(két tovabbi kozépiskoldban nappali intenziv tagozat mikadik), valamint egy
altaldnos iskoldban és az Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben van

'3 Meg kell jegyeznem, hogy néhény intézmény munkatrsa nem sorolta fel tételesen, név szerint
a képzéseiket, csak példaul annyit drult el, hogy olyan fizikai szakmai képzéseket folytatnak,
melyeknél a kimenet OKJ bizonyitvany, illetve az 6sszlétszamot mondta el, igy ebben az esetben
a valosagban tobb képzés csak egyet jelent a 145 képzés kozott.
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lehetGség dltaldnos iskolai bizonyitvany megszerzésére. Az idegen nyelvi
képzésben tanulok Iétszama azért alacsony (0,8%, 55 16), mert csak azokat
a nyelvtanfolyamokat soroltam a formdlis képzések kozé, melyek kimondot-
tan nyelvvizsgdra készitenek fel, a tobbi nyelvtanfolyam a nem formalis kép-
zések kozott jelenik meg. Az informatikai képzések besorolasanal is ugyanezt
ez elvet kvettem, azaz az ECDL tanfolyamokon tanuldk adatai (0,8%, 57 6)
a formélis képzések kozott jelennek meg, mig az egyéb informatikai képzések
a nem formalis képzések kizé tartoznak.

Formalis képzések tipusa a résztvevék aranya alapjan (%)
(6sszesen 6782 f6)

idegen nyelvi képzés @ 0,8

08

informatikai képzés ® 0,8

w11

— 45

— 46

I—— 13,9
diploma | 17,5

fizikai szakmai képzés (OKJ) pEEEEEEEEEEESS———— 139

8 dltaldnos iskola

fizikai szakmai képzés (nem OKJ)
szellemi szakmai képzés (nem OKJ)
érettségi

szellemi szakmai képzés (OKJ)

vezetGi engedély 36,9
megszerzésére iranyul képzés

2. abra: Formalis képzések tipusa a résztvevik aranya alapjan

A formalis képzések funkcidinak vizsgalatanal a korabban felsorolt funkcio-
kat (kvalifikacids kompetenciat biztositd, stabilizacios/egzisztencialis, potlo/
mobilitast el6segitd, korrekcids és parkoldpdlya funkcio) elemeztem, azon-
ban a korrekcids és a parkolopalya funkciokat nem vizsgéltam, mert azokat
a résztvevdk kikérdezése altal tudtam volna csak beazonositani, nem a szer-
vezetek valaszai alapjan. A potlo/mobilitast eldsegité funkciohoz — melynek
lényege a rendes korban meg nem szerzett végzettség potlasa felndttként,
ezdltal az intrageneracios mobilitas elGsegitése — a dltalanos iskolai bizo-
nyitvany, az érettségi bizonyitvany és a diploma megszerzésére iranyul
képzéseket soroltam. A stabilizacios/egzisztencidlis funkciohoz — mely az
egyén munkaerd-piaci statuszanak erésitésével, ezaltal gazdasagi, szocidlis,
eQészséqi, tarsadalmi és érzelmi stabilitdsanak biztositasaval van kapcso-
latban — az 6sszes szakmai képzést parositottam, mig a kvalifikacios kom-
petencidt biztosito funkciohoz az idegen nyelvi, az informatikai és a vezetGi
engedély megszerzésére iranyulo képzések kerultek. A 3. dbra azt mutatja,
hogy a képzések kozel 80%-a olyan szellemi vagy fizikai szakmai képzés,
mely a felndttek kdzvetlen munkaerd-piaci szerepével van kapcsolatban.

Formalis képzések munkaerdpiacra iranyulé funkcidi a
résztvevok és a képzések aranya alapjan (%)
(6782 résztvevd, 145 képzés)

résztvevék aranya és szama W képzések ardnya és szama

22,9

potlé/mobilitast elésegitd funkcio

kvalifikdciés kompetencidt biztositd funkcid

stabilizacids/egzisztenciélis funkcid

3. dbra: Formalis képzések munkaerdpiacra irdnyuld funkcioi
a résztvevok és a képzések ardnya alapjan

A létszamok szerint vizsgalva a kérdést drnyaltabb képet kapunk, hiszen
a felnétt tanuldk 38,4%-a (2610 f6) tanul féként stabilizacios/egzisztencia-
lis funkciokkal bird szakmai képzésekben. 38,5%-uk (2616 16) kvalifikacios
kompetenciat biztosito képzések résztvevije, melyeknek részben kozvetle-
nil, részben kozvetve szintén kapcsolatuk van a munkaerdpiaccal. Ezeknél
a képzéseknél a jogositvanyt szerzGk szama a legnagyobb. A p6tlo/mobilitast
eldseqitd funkcioval bird képzések Iétszamai is jelentdsek (22,9%, 1556 f6),
itt — mint ahogy azt mar kordbban elemeztem — a felsGoktatashan tanulo
felnGttek létszama a legmagasabb.

NEM FORMALIS KEPZESEK
FUNKCIOINAK VIZSGALATA

Az 50 szombathelyi nem formadlis feln6ttképzést folytatd intézmény 219
képzést szervezett 2010-ben, melyeken 6sszesen 7865 6 vett részt, tehat
atlaghan egy szervezet 4,38 képzést inditott, és egy képzésen dtlagosan 36
f6 vett részt. A nem formalis képzések szdma magas, és képzési kindlatuk
rendkivil sokszind (4. dbra), hiszen példaul a mavészeti/kulturalis képzések
kozott talalkozunk gitarkurzussal, tizzomanc- és ékszerkészité tanfolyammal,
foltvarré és fotdklubbal, virdgkdtd és keramiaszakkorrel, nyugdijaskérussal.
A tandcsadassal kapcsolatos képzések kozé soroltam példaul tanulastechnikai
tréninget, szocidlis, dllampolgdri, munkavéllaldsi és 6nallg életvezetési kész-
ségek erdsitésével foglalkozo tanfolyamot és foglalkoztathatosagot eldsegitd
kompetenciafejleszté programot. A hobbitanfolyamok kdzé tobbek kozott
bélyegay(ijtd kor, kertbardt klub, vasitmodellez6 klub és barkacstanfolyam
sorolhatok. A képzések tobbsége (19,2%, 42 db) szellemi szakmai képzés,



melyek elsdsorban meghatdrozott munkakért betdlték révid ideig tarto,
tantsitvannyal zarulo tovabbképzései. Masodik helyen a muvészeti/kultu-
ralis képzések (14,2%) allnak, mig a harmadik helyet a sporttal és rekre-
acioval kapcsolatos képzések (példaul természetjard klub, csontritkulas

szovédményeit megeldz6 torna, jogatanfolyam) foglaljak el 9,6%-kal.

Nem formalis képzések tipusa a képzések aranya alapjan (%)

egyéb tanfolyam

nyugdijasklub

mentdlis képzés

egészséges életmoddal kapcs. képzés
tanctanfolyam

életvezetési tanfolyam
hobbitanfolyam

tandcsadas
tudomanyos/ismeretterjeszts képzés
fizikai szakmai képzés

informatikai képzés

idegen nyelvi képzés

vallasi képzés

(6sszesen 219 képzés)

1,8

— )3

—— 2,7

—— 7

— 7
32
— 3,7
—— 3,7
EE—— 5O
Ee——— 59
I ]
I 6,8
/I 8,7

sport, rekredcios képzés 9,6
mvészeti/kulturalis képzés 14,2

4. abra: Nem formélis képzések tipusa a képzések aranya alapjan

Ha a nem formalis képzéseket a résztvevek Iétszama alapjan vizsgaljuk
(5. dbra), azt a megallapitast tehetjik, hogy legtobben (26,8%, 2111 f6)
szellemi szakmai tovabbképzésen vesznek részt (példaul tandrok, konyveldk).
Masodik helyen azok a felndttek (12,1%, 953 f6) allnak, akik olyan nyelvtan-
folyamokon vesznek részt — fGként angol és német nyelvekbdl —, melyek nem
zarulnak nyelvvizsgaval, csak tandsitvannyal/igazolassal/oklevéllel. Szamuk
— ugyanudgy, mint az informatikai képzések esetében — sokkal magasabb,
mint a formalis képzéseknél volt. A harmadik legnépesebb csoportot (11,6%,
915 16) azok a felnGttek teszik ki, akik tudomanyos/ismeretterjesztd képzések
szerepldi, példdul mszaki klub tagjai, csillagészattal, egyhaztorténettel, népi
mUveltséggel kapcsolatos eladas-sorozatok résztvevai.
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Nem formalis képzések tipusa a résztvevék aranya alapjan (%)
(7865 résztvevd)

egyéb tanfolyam mm 1,0
mentalis képzés mm 1,4
tandcsadas pmm 1,4
egészséges életmoddal kapcs. képzés mmm 1,6
hobbitanfolyam mmm 1,6
életvezetési tanfolyam 1,7
tanctanfolyam e 2,6
nyugdijasklub  —— 4,2
fizikai szakmai képzés —— 4,2
mivészeti/kulturalis képzés mm—— 5,8
vallasi képzés —— 6 4
informatikai képzés —— 7,5
sport, rekredcios képzés — 10,0
tudomdnyos/ismeretterjeszt§ képzés | — 11,6
idegen nyelvi képzés 12,1
szellemi szakmai képzés 26,8

5. dbra: Nem formalis képzések tipusa a résztvevik ardnya alapjan

A nem formalis képzések funkcidinak vizsgalatandl szintén a korabban fel-
sorolt funkciokat (6nfejlesztd, személyiségfejleszt, rekreacios, felndttszo-
cializacios/életvezetési, kdzosségi-civil funkcio) elemeztem. A funkciok és

a képzések dsszehangoldsa nem volt konny( feladat, hiszen egy képzéshez

t6bb funkcid is tarsithatd, példaul egy mdvészeti képzésnek lehet onfejlesztd,

személyiségfejlesztd, rekredcios és kozosségi-civil funkcidja is. Az egyes
funkciokhoz a kovetkez képzéseket soroltam:

e Onfejlesztd funkcid: szellemi és fizikai szakmai képzés/tovabbképzés,
idegen nyelvi képzés, informatikai képzés, tudomdnyos/ismeretterjeszté
képzés, tandcsadasi képzések;

o személyiségfejlesztd funkcio: mentalis képzés, vallasi képzés;

o rekredcios funkcid: mivészeti/kulturdlis képzés, sport/rekreacios kép-
z6s, hobbitanfolyam, tanctanfolyam;

» felnéttszocializacios/életvezetési funkcio: életvezetési tanfolyam, egész-
séges életmoddal kapcsolatos képzés;

e kozOsségi-civil funkcio: nyugdijasklub, egyéb tanfolyam (példaul onkén-
tesképzés, csaladi klub).

A nem formalis képzések funkcioi kozil mind a résztvevék, mind a képzések
aranydt tekintve az onfejlesztd funkcio a leghangstlyosabb (6. dbra), melynek
Iényege minden értékteremtd képességunk fejlesztése, legyen sz6 akdr szak-
mai, akar egyéb, tarsadalmi, személyes ismeret és kompetencia, mindennapi,
gyakorlati tudas fejlesztésérdl. Az onfejleszté funkcio elsd helyében (5014
f6 63,6%-kal) fontos szerepet jatszik a nem formalis tovabbképzések magas
aranya. A masodik helyen a rekredcios funkcio ll (1577 16 20%-kal), mely
a szabadidd hasznos eltdltésével, az aktiv pihenéssel all szoros kapcsolatban.
Aharmadik helyet a személyiségfejlesztd funkcio foglalja el (615 f6 7,8%-kal).
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Nem formalis képzések életmindségre iranyuld funkcidi
a résztvevok és a képzések aranya alapjan (%)
(7865 részvevd, 219 képzés)

résztvevSk ardnya és szama

W képzések ardnya és szama

kozosségi - civil funkcid

felnéttszocializacios/
életvezetési funkcio

személyiségfejleszts funkcio

rekredcids funkcio

onfejlesztd funkcio 63,6

6. abra: Nem formalis képzések életmindségre iranyulo funkcioi
a részivevok és a képzések ardnya alapjan

A FORMALIS ES NEM FORMALIS
FELNOTTKEPZESI FUNKCIOKKAL
0SSZEFUGGO TENYEZOK

Az 8sszes intézmény 64%-a rendelkezik felndttképzési regisztraciéval, mig
a formalis képzést folytatok 77%-a, a nem formalis képzést folytatok 60%-a.
Az 8sszes szervezet 42%-a mikodik akkreditalt felndttképzési intézményként,
ez az ardny a formalis képzéseket folytatokndl magasabb (59%), a nem for-
mélis képzéseket folytatoknal alacsonyabb (40%).

A 145 formalis képzés 33,8%-a rendelkezik programakkreditacioval.
A 219 nem formalis képzés kozott kevesebb (26,9%) az akkreditdlt, aminek a ko-
tetlenebb forma, az eltérd funkciok és az azokbdl adodo alacsonyabb
szintd didaktikai tervszertiség, a bemeneti és a kimeneti kdvetelmények
nagymértékd hidnya az oka.

A formélis képzések 46%-andl, mig a nem formadlis képzések 83%-andl
nem volt lemorzsolddas. A nem formalis képzések alacsonyabb lemorzsolo-
dasi aranyanak okai a képzések jellegébdl, céljaibol, funkcidibol, oldottabb
forméjabol, a résztvevék domindns érdeklédési motivaciojabdl adodnak.

A formalis képzésekben valo részvételnél a bemeneti kivetelményeknek
meghatarozo szereptk van, leggyakoribbak az érettségi bizonyitvany, az dlta-
l&nos iskolai bizonyitvany és a 10 évfolyam elvégzése (7. dbra). A nem for-
malis képzések talnyomd tébbségénél, 68,5%-uknal egyaltalan nincs eld-
feltétel. Esetiikben egyetlen jelentdsebb eldfeltétel van, 21,5%-ukndl, a to-
vabbképzéseknél meghatdrozott munkakdr a bemenet.

Bemeneti kévetelmények a képzések aranya alapjan (%)

nem formalis képzések  m formalis képzések

nyugdijas
egyéb
68,5

nincs eléfeltétel

szakképzettség (nem OKJ)
informatikai tudas
meghatarozott szintje

diploma

nyelvtudds meghatdrozott szintje
szakképzettség (OKJ)
meghatarozott munkakaor

10 évfolyam elvégzése

8 altaldnos

érettségi

7. dbra: Bemeneti kdvetelmények a képzések ardnya alapjan

A formalis képzéseknél a kimeneti kovetelmények is jelentds szereppel bir-
nak, hiszen az elismert végzettséget, szakképzettséget igazol okirat bizto-
sitasaval tudjak betolteni @ munkaerdpiacra iranyuld funkcidikat (8. dbra).
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8. abra: Kimeneti kivetelmények a képzések aranya alapjan

A legtébb (58,6%) formalis képzés OKJ bizonyitvannyal zarul. A nem forma-
lis képzések tobb mint fele (51,1%) egydltaldn nem ad igazolast a képzésrdl
a résziveveknek, ennek f6 oka, hogy ezek a képzések, szakkordk, klubok
folyamatosak, éveken, akdr évtizedeken at mikadnek. A 219 nem formalis
képzés kozil 99 (45%) folyamatosan, dllandd helyszinen, nagyrészt allan-
do tagsaggal mukddik. Azoknal a nem formalis képzéseknél, melyeknél
van valamiféle kimenet, az tandsitvany (35,2%), oklevél (10%) vagy igazo-
las (3,2%). Jol jellemzik a nem formalis képzések tobbségének lényegét,
életmindségre iranyuld funkcidit, kulondsen a komfortérzet megteremtésére
és novelésére iranyulo funkciot az egyik folyamatos mdvészeti képzés mun-
katarsanak valaszai a képzéseik, gitarkurzusaik kimenetével kapcsolatban:
,a koz0s egy(tizenélés orome”, illetve ,a zenekarban vald gitdrozas élménye”.

KISPALNE HORVATH MARIA — A FELNOTTKEPZES FUNKCIOINAK VIZSGALATA

A FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK
VELEMENYE A KOMFORTERZETTEL
KAPCSOLATOS FUNKCIOROL

A komfortérzet megteremtése és novelése napjainkban fontos felnéttképzési
funkci6 lehet, amihez maguk az intézmények és az andragogusok, tandrok is
hozza tudnak jarulni. Az intézmények képzéseik magas szervezettségi fokaval,
esztétikus és jol felszerelt helyszineikkel, a résztvevéi igények fokozottabb
figyelembevételével, képzéseik értékelésével, valamint felndttképzési szol-
gdltatasaikkal pozitiv hatdst tudnak gyakorolni a feln6tt tanulok komfortér-
zetére, amit természetesen befolyasolhatnak maguk az oktatok, tanfolyam-
és klubvezeték is szakmai kompetencidikkal, felkészilltségikkel, valamint
szocidlis kompetencidikkal, megfelel6 tanuldsi kdrnyezet teremtésére valo
képességikkel, oktatdi szerepfelfogasukkal, személyiségukkel.

A vélaszadd szombathelyi szervezetek egy négyfoku fontossagi ska-
lan értékelve nyolc, a felnGttképzéseikkel kapcsolatos tényezét értékeltek,
amasodik helyre rangsoroltak a résztvevok komfortérzetét, ami igazolja ezen
felnGttképzési funkcio létjogosultsagat (9. dbra). Az elsé helyre a képzés
mindségének javitasa keriilt, mig a résztvevék komfortérzetét az oktatasi
modszerek fejlesztése koveti.

Tényez6k fontossaga a felnéttképzésekkel kapcsolatban
az dsszes intézménynél (%)
mlm2m3 m4

tébbfajta program inditasa

az infrastruktura fejlesztése

a képzés hatékonysaganak vizsgalata

a marketingtevékenység fejlesztése

a résztvevoi igények fokozottabb figyelembevétele
az oktatdsi modszerek fejlesztése

a résztvevék komfortérzete

a képzés mindségének javitasa

9. &bra: Tényezbk fontossdga a felnditképzésekkel kapcsolatban
az (sszes intézménynél

Ha a nyolc tényez6 dtlagat kilon megvizsgaljuk a formalis és a nem formalis
képzéseket folytato intézményeknél (3. tdbldzat), azt |atjuk, hogy a résztvevék
komfortérzete a formalis képzést folytatoknal a képzés mindségének javitasa,
az okfatasi madszerek fejlesztése és a résztvevdi igények fokozottabb figye-
lembevétele utdn a negyedik helyet foglalja el, mig a nem formalis képzé-
seket folytatd szervezeteknél a masodik helyen all a képzés mindségének
javitasa utan.
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Bsszes Formalis Nem formalis
Felnéttképzéssel intézmén képzést folytatd | képzést folytatd
kapcsolatos tényezék (max. 4)V intézmények intézmények
b (max.: 4) (max.: 4)
A képzés mindségének
javitdsa 3,73 3,80 3,71
A résztvevdk komfortérzete 3,58 3,50 3,67
Az oktatdsi modszerek
fejlesztése 3,55 870 3,48
A résztvevai igények
fokozottabb figyelembevétele 351 3,55 352
A marketingtevékenység
fejlesztése 3,88 343 329
A képzés hatékonysaganak
vizsgalata 3,31 3,38 3,23
Az infrastruktira fejlesztése 3,27 3,25 3,35
Tobbfajta program inditasa 3,03 3,18 3,02

3. tablazat: A felndttképzéssel kapcsolatos tényezdk
fontossagéanak atlaga az intézményeknél

Ez a fontossdgi sorrend kapcsolatban lehet a felndttképzések kordbban mér
bemutatott hatdsaival, azzal, hogy a nem formalis képzéseknek csak pozitiv
hatasaik vannak a komfortérzet egyes dimenzioira, mig a formdlis képzé-
sek a pozitiv hatdsok mellett negativ hatdsokkal is birnak, melyek jelentds
részére (példaul idéhiany, munkahelyi konfliktusok, negativ pszichés disz-
poziciok a felndtt tanuloknal) maguk az intézmények nem feltétlendl tudnak
hatést gyakorolni. A szombathelyi intézményeknél végzett kutatdsom soran
kiemelt figyelmet forditottam a munkaerdpiacra és az életmindségre irdnyulo
felndttképzési funkciok vizsgalatara, és arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
a komfortérzés megteremtése és novelése Iényeges funkcidja lehet napjaink
felndttképzésének, killondsen a nem formalis tanulas esetében. Szandéka-
im szerint az intézmények utdn magukat a cimzetteket, a felndtt tanulokat is
megkeresem egy kutatas keretében, hiszen doktori kutatdsi témam a formalis
és nem formalis felndttképzés komfortérzésre gyakorolt hatdsainak vizsga-
|ata.
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Hazankban a gyermekvédelmi gondoskodasban felnétt személyek tarsadal-
mind gyakorlati szinten, melynek megoldédsa az egyéni életvezetésben valo
segitségnyujtason keresztll a tdrsadalom haszndra is valhatna. Kutatdsom
elvégzéséhez az a szakmai alapvetés vezetett, miszerint a gyermekotthonban
felnétt, jelenleg utdgondozds alatt allé populdcio torvényszerten rendelkezik
bizonyos hidnyossdgokkal a szocializacio terén, vagy a csalad nélkili nevel-
kedés, vagy gyermekvédelmi gondoskodasha vald bekeriilés okaul szolgdlo
rendezetlen csaladi hattér miatt (Kusurs-interji 2010). A hazai, valamint
a nemzetkozi szakirodalom feltérképezése utan azt tapasztaltam, hogy bar
elméleti szinten nagyon sok lehetGség keril felvonultatasra akar az egyéni
fejlesztés, akdr a csoportos terapiak terén (Bacoy—Tekes 1988), melyek ezen
hianyok kompenzaldsat célozzak, feltevésem — és tapasztalataim — szerint
a gyakorlatban ezek mégsem valosulnak meg. Ennek oka ugyanugy kereshetd
a forrasok hidnyos mivoltaban, mint a gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allok ellendlld attitiidjében a terdpids/fejleszté foglalkozasokkal szemben.
Kutatdsom azon 18 és 24 év kozotti fiatal felnGttekre vonatkozik, akik je-
lenleg utdgondozas alatt dlinak, ezen populdciobdl is kiemelten azok, akik-
nek utdgondozoi ellatasa utdgondozoé otthonban torténik, ami az ellatottak
18,7%-at jelenti (MeriscH—SzaBo 2004). Kutatdésomhoz azért valasztottam
ezt a populaciot, mert egyrészt még nem kertiltek ki a rendszerbdl, tehat
konnyen elérhetéek, igy potencidlis korrekcios fejlesztésik kdnnyen megva-
|0sithatd, masrészt nagykorisaguk miatt esetikben egy terdpids foglalkoza-
son valo részvétel csakis dnkéntes Uton torténhetne, ami kizarja az ellenallas
lehetdségét, amely szempontra szintén kedvezéen hat a kamaszkoron valo
életkorbeli tallépés is. A célom az volt, hogy taldljak egy olyan modszert,
amely alkalmas a meglévé szocializacios hidnyok kompenzdldsara, a sze-
mélyiség pozitiv irdnyba térténd befolyasolasara, az elszenvedett sérelmek
feloldaséra, a bizalom jboli kialakitasara, emellett nem igényel elézetes

™ Atanulmany a 2011-ben I. helyezést elért orszagos tudomanyos diakkori dolgozatom alapjdn
készilt.

tudast, nem szikségesek hozza specifikus ismeretek. A mUvészetterapiak
kozal azért szdkitettem kutatdsomat a zeneterdpidra, mert a gyermekottho-
nokban és utdgondozd otthonokban eltoltott gyakorlataim sordn azt tapasz-
taltam, hogy a szakelldtasba bekerilt gyermekek, kamaszok, fiatal felnéttek
kdrében a zene nagyon fontos szerepet jatszik a mindennapokban, egyrészt
maga a zenehallgatds és a zenei érdeklGdésen keresztiili csoportalkotas,
masrészt a hangszeres jaték, kilonbozé formaciok létrehozasa szintjén.
A kovetkezd fontos indok, amely miatt a zeneterapia mellett dontottem,
az, hogy a részvétel nem igényel eldzetes ismereteket, vagy hangszeres
tudast, emellett érzések dltal vezérelt, megvalGsuldsa egyedi és egyéni, ezért
nem rejti magaban a kudarc lehetGségét, valamint a hangszer pajzsként éll
a fiatal el6tt, amely mdgul batran megmutathatja érzéseit Ugy, hogy koz-
ben biztonsagban érzi magat. Kutatasom kdzponti kérdése az, hogy vajon
a gyermekvédelmi gondoskodéshan felnétt fiatal felnéttek esetében fellépd
szocializacios hatranyok kompenzdlhatoak-e a zeneterdpia eszkozével.
A kérdés megvalaszolasahoz elsé 1épésként elengedhetetlen a zenetera-
pidban és gyermekvédelemben, utdgondozasban jartas szakemberek vé-
leményének ismerete, azaz eqy szakemberek kdzotti igényfelmérés elvég-
z6se, melyek kdzil az utobbi csoport véleményét fogom a késébbiekben
ismertetni. Kérdéses, hogy 6k hogyan itélik meg a jelenleg utdgondozas
alatt allo fiatal felndtteket tarsas kapcsolataik szempontjabol, valamint hogy
a gyermekvédelemben dolgozo szakembereknek milyen prekoncepcioik
vannak magdval a zeneterapidval kapcsolatban, egyaltaldn barmilyen formdja
eljutott-e mar hozzajuk valaha. A leglényegesebb kérdés pedig az, hogy ezek
a szakemberek elismerik-e a modszer utbgondozott fiatal felnGttek korében
torténd alkalmazasanak létjogosultsagat.

MAGYARORSZAG GYERMEKVEDELMI RENDSZERE

A tovabbiakban hazank — a szakirodalom altal mar részletesen feldolgozott —
gyermekvédelmi rendszere kerll attekintésre, az alap- s szakellatasok formai,
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sziikségesséquk okai, azaz a gyermekvédelmi gondoskodasban felnéttek (tja
az dllami gondozashan egészen az utégondozdsig. A téma rovid dttekintését
azért tartom fontosnak, mert meglatasom szerint nem lehet az utdgondozokat
kontextusukbol kiragadva targyalni, hanem ahhoz, hogy pontosan megért-
hessik mikodését és funkcidjat, lényeges, hogy legyen ralatasunk az egész
intézményrendszerre. Emellett fontosnak tartom az életutak megismerésében
is, hiszen 0sszességeben az okok és kdvetkezmények, a lehetGségek és az
egész rendszer holisztikus ismerete vildgit rd a probléma valés mivoltara és
0Orok aktualitdsara.

Hazankban 1901-ben kezdGdott az allam gyermekek iranti felel6sség-
vallalasa, el6szor a gyermek hat-, majd tizenot éves kordig, egészen 1952-
ig, ugyanis ekkor ezt a korhatart tizennyolc évre modositottak. A gyermek-
védelem, valamint a gyamigy egységes jogi szabdlyozasa 1997-ben szi-
letett meg, amikor is megalkottak az 1997. évi XXXI. torvényt a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol." A torvény célja a gyermekek jo-
gainak érvényesitése, a veszélyeztetettség megsziintetése, sziil6i gondosko-
dés potlasa, valamint a kikertlGk tarsadalmi beilleszkedésének tamogatasa.
Ez a torvény szabdlyozza az dnkormanyzatok és az allam gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatait, melyek , pénzbeni és természetbeni ellatasokbol,
személyes gondoskodast nydjto alap- és szakellatasbol, valamint hatosagi
intézkedésekbdl &linak”, ahogy a 2004-es Allami SzdmvevGszék-jelentés
idézi a gyermekvédelmi torvényt (ASZ-jelentés 2004). A gyermekvédelmi
torvény harmadik fejezete irja le gyermekvédelmi rendszerinket, mely-
nek 14. paragrafusat idézve ,a gyermekek védelme a gyermek csalddban
t0rténd nevelésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartozoi gondoskoddsbol
kikerdild gyermek helyettesité védelmének biztositasdra irdnyulo tevékeny-
ség” (Introd. 2007).

A gyermekvédelem a gyakorlatban négy kormanyzati szinten valgsul
meg, melyek a kdvetkezdk: a csalddon bellli fejl6dés tamogatasa, gyermek-
védelmi alapellatas, gyermekvédelmi szakelldtas, valamint a gyermekvédel-
mi gondoskodas hat6sagi intézkedései, Ugymint védelembe vétel, csaladba
fogadas, ideiglenes hatélyu elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel, tarts ne-
velésbe vétel, nevelési feliigyelet, utbgondozas és utdgondozoi ellatas elren-
delése. A gyermek csaladban torténd nevelkedésének, csalddban maraddsa-
nak, azaz a gyermekvédelem legfébb céljdnak eldsegitése a gyermekvédelmi
alapellatas és a csaladon beliili fejlGdés tamogatasa szintjén valdsul meg.
A csaladon beluli fejl6dés tdmogatdsa kdrébe tartozik a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezmény, a rendkivili és kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatés,

15 Lasd részletesen: Veczkd Jozsef (2002): Gyermek- és ifiusdgvédelem — Csaldd- és gyermekér-
dekek. APC-Stadio, Gyula.

a gyermektartasdij megelélegezése és az otthonteremtd tdmogatds. A gyer-
mekvédelmi alapellatas céljat gyermekjoléti szolgalatok mukddtetésével,
a gyermekek napkdzbeni elltasaval — Ggymint: bolcsdde, csaladi napkdzi,
hazi gyermekfeliigyelet —, valamint atmeneti gondozassal — ami torténhet he-
lyettes szild kozremiikddésével, valamint gyermekek vagy csaladok atmeneti
otthondban torténd elhelyezésével — igyekszik elérni. Gyermekvédelmi alap-
ellatdsba akkor kerll a gyermek, amikor veszélyeztetettségét a Gyermekjoléti
Szolgdlatndl jelzik. Ezt megteheti maga a sziil6 is, de ugyandgy az iskola,
orvos, renddr, véddnd, dnkormdnyzati szerv, vagy barmely maganszemély is.
A gyermekvédelmi szakelldtas korébe tartozik a Tegyesz (Teruleti Gyermek-
védelmi Szakszolgalat), amely a févarosban és minden megyében mikadik,
valamint az otthont nydjto ellatasok, azaz nevelsziil6i haldzat, gyermekott-
honok, utdgondozd otthonok és fogyatékosokat apold-gondozé bentlakdsos
intézmények. A Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat az d&tmeneti vagy tar-
t6s nevelésbe vételi eljaras soran, valamint az ideiglenes hatélyu elhelyezést
kdvetéen valik illetékessé, feladata pedig a szakellatasba kertilt gyermekek
személyiségvizsgalata, szakvélemény, elhelyezési javaslat és egyéni gon-
dozdsi terv elkészitése, az 6rokbefogadas intézése, csaladgondozas és uto-
gondozas végzése, a neveldszildi, eseti gondnoki, vagyonkezeld gondnoki,
hivatalos gyami haldzat és gyermekvédelmi szakértdi bizottsag mikodtetése,
valamint a gyamhivatal téjékoztatasa (ASZ-jelentés 2004).

A tartos nevelésbe vétel folyamata a kovetkezd: amennyiben a gyermek
veszélyertetettsége nem sztinik meg — és annak oka nem anyagi természetd,
ugyanis emiatt a csaladbol nem kiemelhet6 (1997. évi XXXI. torvény) —, ak-
kor az érintettet kotelezG ideiglenes hatalyd elhelyezésben részesiteni, majd
a Tegyesz dltal elkészitett szakvéleményt és helyzetértékelést figyelembe
véve egy elhelyezési értekezleten javaslatot tenni a gyermek csalddba vald
visszahelyezésére, atmeneti vagy tartds nevelésbe vételére. Az eljaras alatt
a szillék a gyermekjoléti alapellatas tamogatdsaiban folyamatosan részesul-
nek. Sulyos veszélyeztetettség esetében, vagy akkor, ha a sziild nem tart-
ja a kapcsolatot a gyermekkel, a gyamhivatal egy ellene inditott per Gtjan
megszintetheti a szul6i feligyeleti jogot, ezzel egy idében elrendelheti az
orokbefogadast, harmadik személy dltal torténd nevelést, vagy a tartds ne-
velésbe vételt.

Amikor az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vétel megtorténik — melynek
atmeneti nevelésbe vétel esetén oka lehet kdrnyezeti, egészségiigyi prob-
Iéma, vagy rossz lakaskoriilmények, tartos nevelésbe vétel esetén pedig
a szlil6k halala vagy a gyermekr6l vald lemondasa, esetleg a felligyeleti jog
birésag altali megszintetése —, a gyermek a kdvetkezd intézményekben ke-
rilhet elhelyezésre: gyermekotthon; lakasotthon; specidlis gyermekotthon;
altalanos iskola, digkotthon, gyermekotthon; utégondozo otthon; emellett
vagy hivatasos, vagy hagyomanyos nevel@sziil6nél.
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Utdgondozdi ellatashan olyan fiatalok részesiilhetnek, akik 18. életévik
betoltésekor szakellatashan részesiilnek, korukat tekintve 18 és 24 éves kor
kozottiek, azaz fiatal felnGttek.'® A fiatal felndtt 18. életévének betdltése utan
kérvényezheti utdgondozoba torténd bekerllését, aminek helyszine lehet
tobbek kozott utdgondozd otthon, vagy torténhet neveldsziléknél (MeriscH—
Szae0 2004), ekozben pedig az utdgondozott fiatal felndtt segitséget kap
a tovabbtanulasban és allaskeresésben. Az utdgondozdi elldtds szintén
a gondozott életre valo felkészitését tdzi ki célul, melynek elemei a szakmai
tanulds tamogatdsa, valamint az anyagi lehet6ségek megteremtése a tarta-
Iékolashoz. Az utdgondozoi elldtdsba vald bekeriilés menete a kovetkezd:
a gondozott, miutan betolti 18. életévét, kérelmet ir utogondozoi ellatasdra,
majd miutan a kivdlasztott intézmény, amely hajlando fogadni a fiatalt, ki-
adott egy befogaddnyilatkozatot, ezeket megkuldik a gydmhivatalnak, amely-
nek hatarozathozatalat kovetéen kétnek egy megallapodast az utdgondozasrol
a fiatal felndttel. Az 1997. évi XXXI. torvény 92. §-a értelmében amennyi-
ben elrendelik az utdgondozast, azt minimum egy évre kell tenni, 93. §-a
értelmében pedig ezt a gyamhivatalnak kotelez megtennie, amennyiben
a gyermek nagykor(isaga utan nem tudja fenntartani magat, nappali tagozaton
tanul, vagy szocidlis bentlakdsos intézményben felvétel vérja. Az utdgondo-
zas megsz(inik, amennyiben a fiatal felndtt betolti 24. életévét, tanulmanyai
véget érnek, vagy stlyosan megsérti a hazirendet.

Amit ebbdl az attekintéshdl feltétlentl 1ényegesnek tartok kiemelni, az
maga az atmeneti és tartds nevelésbe vétel el6zménye, valamint az utdgon-
dozds. A fent felsoroltak alapjan az atmeneti vagy tartos nevelésbe vétel oka
lehet kdrnyezeti drtalom, a sz0l6k haldla, gyermekrdl valo lemonddsa, vagy
feliigyeleti joguk birdsag altali megszintetése. Ezek mindegyike — leszamitva
a szilgk haldlat — valgszindleg korai gyermekkortol negativ iranyba befolya-
solja a gyermek személyiségfejlédését, és bar az otthont nydjtd intézmények
torekednek a csaladias légkor kialakitasara, az elsédleges szocializdcid karo-
sodasabol fakado deficiteket, valamint a sérilt anya-gyermek kapcsolatokat
kevésbé tudjak kompenzdlni, mar csak a gyermekek intézménnyel szemben
tanusitott negativ attittidje miatt is.

A ZENETERAPIA

A zeneterdpia torténete, pontosabban a zene gyogyito céli hasznalata ha-
romezer évre nyulik vissza (Brusn 2000), amirGl a kezdeti id6kben — egészen
a XX. szdzadig — csak mint 6sztonds szintli eszkdzrdl beszélhetiink. Gyo-

16, Fiatal felndtt az a nagykoru személy, aki a 24. életévét nem toliditte be.” 1997. évi XXXI. torvény
5. § ¢) bekezdés.

gyito erejérdl szolo frasokat fellelhetiink mind a Biblidban, mind Hsziin-ce
kinai tudos irdsaiban. Fontos megemliteni annak misztikus vonatkozasat is,
amelyben a zene mint gydgyito tevékenység kap szerepet, példaul a sdman-
izmushan, esetenként akdr mind a mai napig (Buzasi 2007).

A zeneterdpia tudomanyos szintre emelése a XX. szdzadra tehetd, mely
folyamat eqyik uttorcje Jaques Emil Dalcroze volt, aki a zeneterdpia kommu-
nikdcios aspektusat allitotta fokuszba, azon bellil is a betegekkel val6 interak-
ci6t. A zeneterapia Gnmagdban olyan gydjtéfogalom, amely zenei kdzegben
torténd gyogyito céll beavatkozast jelent. Hatdsat interperszonalis kommu-
nikdcioval, pszichologiai eszkozok felhaszndldsaval, valamint a kapcsolati
tényezdk tudatos irdnyitasaval éri el, de nagyon fontos, hogy nem azonosit-
hatd a zenei neveléssel, vagy zenei ismeretterjesztéssel, ugyantgy, ahogy
a zenén keresztili kikapcsoldddssal sem. Egy olyan hangok segitségével
7ajl0 terdpids eljaras, amely a testi, lelki és szellemi egészség helyredllitasat
szolgdlja, hatartudomdnyai pedig a pszicholdgia, zenetudomany és orvos-
tudomany. Elettani hatdsai érintik a vegetativ mdkodést, a 16gzést, emellett
jellemz6 ra, hogy dltalanos relaxalt allapotot hozhat létre a fajdalomkiiszob
csokkentése mellett, mig a pszichés terlletekre is nagy befolyassal lehet.
Ezen potencidlis pszichés hatasok a kovetkezGk: érzelmek indukaldsa, az én-
élmény erdsitése, az identitas UjraszervezGdése, a percepcios érzékenység
novelése, killonbozd regressziv éimények napvildgra hozasa, rekreativ hatds,
a csoporton belili kommunikdcio segitése, emellett fontos kiemelni, hogy
figyelemkoncentrald és figyelemeltereld hatdssal is bir, és nagyon hangsu-
lyos benne a nonverbdlis kommunikacio szerepe. A zeneterapian belil elki-
lonithetink aktiv és passziv/receptiv format, megvaldsuldsa pedig torténhet
egyéni vagy csoportos formaban. A receptiv formaban a részivevd passziv,
a médium a hangzd zene, a cél pedig az emociok, élménytartalmak megis-
merése, a pszichikus torténések tudatba kertilése. A zeneterdpia aktiv formaja
ezzel szemben a résztvevek tevékenységeére épit, esetében egyszerd hang-
szerek hasznalataval torténnek a zenei megnyilvanulasok, improvizaciok, ha-
tasét pedig a kommunikdcion, asszocidciokon keresztil fejti ki (Buzasi 2007).

EREDMENYEK

A strukturalt interjuk alanyainak megvalasztasa soran igyekeztem a legpon-
tosabban korilhatéarolni, hogy kik azok, akik elegendd szakmai tapasztalattal
és ralatassal rendelkeznek ahhoz, hogy hitelesen tudjanak nyilatkozni a kér-
désben, emellett figyelembe vettem egy potencidlis zeneterdpids foglalkozas
megvaldsitasanak lehetdségeit is, és annak kivitelezhetdségét. A legfdbb
szempontok, amelyeket figyelembe vettem, a kovetkez6k: ma egyediil az
Edtvos Lorand Tudomanyegyetem Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karan
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folyik kimondottan zeneterapeuta-képzés, igy ha egy ilyen jellegl terdpia
bevezetésre kerllne az utdgondozoi elldtdsban, akkor annak megvalositoi
valoszindsithetden ebbdl az intézménybdl kertiinének ki.'” A kovetkezG fon-
tos szempont, hogy Budapest financidlis szempontbdl kivételezett helyzet-
ben van a gyermekvédelem terén, ezért egyediil itt vannak meg a megfeleld
anyagi er6forrasok egy potencialis terdpias foglalkozas tényleges megvalo-
sitdsahoz (Kusurs-interju 2010). Ehhez kapcsolddik a kovetkezd szempont,
mely szerint a févarosban minddssze két 6ndllé utdgondozo otthon miiko-
dik, a Riegler Mdria dltal igazgatott Budapest Févaros Utégondozé Otthona,
és a Tegyesz Utogondozo Otthona, amelynek vezetje Kuslits Gabor, tehat
ezek azok a célintézmények, ahol bevezetésre keriilhetne a zeneterdpia, de
ehhez mindenképpen ismemi sziikséges a vezetdség véleményét a kérdeésral.
Mindezek eredményeképpen jutottam el arra a konzekvencidra, hogy ezen
intézmények képviselGit szolaltatom meg interjiimban. Félig strukturalt
interjuim alanyai zeneterdpia tertiletérdl tehat a kovetkezdk voltak: Urbanné
Varga Katalin, féiskolai adjunktus; Czékus Job, tanarsegéd, az ELTE BGGYK
munkatarsai. Eletdtinterjdimat olyan személyekkel vettem fel, akik gyermek-
védelmi gondoskoddsban néttek fel, M. Eszterrel — aki mdr negyvenéves csa-
ladanya, valamint J. Edindval, a Budapest Févaros Utdgondozd Otthondnak
eqgy lakojaval. Félig strukturdlt interjiim alanyainak a jelen cikkben bemu-
tatasra kerilld csoportjat olyan gyermekvédelemben dolgozd szakemberek
alkotjak, akik végzettségik, kompetencidik és tapasztalataik alapjan objektiv
meérce szerint alkalmasak a szakellatasha bekerult, jelenleg utdgondozas alatt
allo gyermekek helyzetének, lehet6ségeinek és igényeinek, valamint a ze-
neterapia hatdsanak és szikségességének megitélésére. Interjdalanyaim
a gyermekvédelem teriiletérdl a kovetkez6k: a szocidlis munkds végzett-
séggel rendelkezé Kuslits Gabor, a Budapest Févéros Onkormanyzatdnak
Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalatan bellil az Utdgondozd Otthon
és Utcai Gondozoszolgalat osztalyvezetdje; Szombath Tibor, aki igazgatohe-
Iyettesi és szakmai vezetdi poziciot tolt be a Budapest Févaros Onkormany-
zatanak Utdgondozo Otthondban, és — egyéb képesitései mellett — szintén
szocidlis munkas végzettséggel rendelkezik, a gyermekvédelmi szakellatast
pedig tobb oldalrél ismeri, hiszen palydja soran dolgozott mar gyermekott-
honban és csaladsegitében is; valamint Szabé Aron, aki jelenleg a Tegyesz
Utdgondozd Otthonanak egyik neveldje, és akit azért tartottam kiemelten
fontosnak megszdlaltatni a témaban, mert szocidlis munkas képesitése mel-
lett mivészetterapeuta végzettséggel is rendelkezik, melyet képzémivészeti
specializacion szerzett, és amibdl kifoly6lag tébb szemszoghdl is ralat a ku-

7 A Pécsi Tudomanyegyetemen folyik még muvészetterapia akkreditdlt szakirany( tovdbbképzés,
ahol a specializaciok kozott szerepel a zeneterdpids specializacio (a képzémuvészet-terépids speci-
alizacio és a mozgas-tancterapias specializacio mellett), de ez nem konkrét zeneterapeuta-képzés.

tatott témara. A gyermekvédelemben dolgozo szakemberek esetében az elsd
feldolgozandd kérdéskor gyermekvédelmi gondoskoddsba vett gyermekek,
fiatal felnGttek szocializacidjanak dltaluk torténd megitélése. Kuslits Gabor
elmonddasa szerint az 6nallé utdgondozo otthonok az utdgondozoi ellatottak
specidlis szegmensével foglalkoznak, hiszen ide olyan fiatalok kertilnek, akik
az el6z6 otthont nydjto intézménybdl bizonyos okokbdl — akar dnszantukbol,
akar a megeldzé gondozasi hely javaslatdra — tavozni kényszeriltek, ezaltal
pedig eqy az alapvetd sérelmeiket elmélyitd plusz kudarc &ll magottiik, ami
nagyban befolyasolja személyiségiiket és dnértékelésiket, amely jellemzGen
mar alapvetden is joval rosszabb volt az atlagosndl. Ez a kudarc tapasztalatai
szerint a személyiség dllapotabol adodik, és jellemzéen komoly beillesz-
kedési problémakat von maga utdn. A szakember elmonddsa szerint ezek
a fiatal felnttek jellemzéen nem érzik biztonsdgban magukat 0j, ismeretlen
kozegben, de az otthonban gyorsan kialakulnak a kapcsolatok és a hierar-
chikus viszonyok, a megeldzd intézményi létre valo szocializaciobal kifolyo-
lag, ami viszont komoly gondot jelent az intézményen kivili integracio terén
a kortarscsoportban. Véleménye szerint ebben segit az, hogy az utégondozd
otthonok norméi és elvérasai felkészitik a gondozottakat a sikeres tarsadalmi
beilleszkedésre, hiszen megegyeznek a tarsadalom dltal elvértakkal, és érvé-
nyesitésik itt bar védett kozegben torténik, amely sok esetben elfogadobb,
elegendd iddvel ezek a normék internalizalodhatnak, és egy elvart tarsadalmi
jelenlétet eredményezhetnek. Ennek kialakuldsaban azonban nagyon lénye-
ges, hogy a fiatalok felismerjék: a viselkedésiik megvaltoztatdsara iranyuld
kozlések sajat érdekeiket szolgdljak, neveldik pedig seqité szandékkal fordul-
nak feléjik azaltal, hogy kozvetitik a tarsadalom kivanalmait. Szombath Tibor
meglatasa is aldtdmasztja az eddig leirtakat, ugyanis helytallonak tartja azt
a kijelentést, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasban él6k rendelkeznek
szocializacios hianyossagokkal, de tgy gondolja, ennek mértéke a szakella-
tasban eltdltott idd fliggvénye, mert nem mindegy, hogy valaki csecsemdkora
Ota intézményi koriilmények kozott nevelkedik, vagy élete egy részét csaldad-
ban tolti el. Ezt a tényez6t azért jeldlte meg kivételesen fontosnak, mert meg-
|4tasa szerint egy rosszul miikodd csalddban is tobb normat, tapasztalatot és
készséget lehet elsajatitani, mint egy joI mikddé gyermekotthonban. Mind-
amellett, hogy kiemelte, nem egy homogén csoportrél van szo, azt tényként
kezeli, hogy sok hasonldsag kovetkezik az intézményi tartozkodasbol, példaul
az, hogy jellemzden nem alakul ki a megfeleld viszony a targyakhoz, a tu-
lajdonhoz és a kapcsolatokhoz. A fiatalok beilleszkedését az intézményben
tudja igazan nyomon kovetni, és ebben a kontextusban tudija elemezni, ami
megldtasa szerint nagyjabol hasonléan mdkodik a fiatalok kozott, hiszen
a gyermekotthonokbol hasonld jatszmakat hoznak magukkal. A neveldk ezen
esetben is igyekeznek az intézményi 1étbdl fakadd nem tal elényds készsége-
ket kozeliteni azokhoz a normakhoz, amelyeket a tarsadalom elvar.
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Szabé Aron a fiatalok szocializaciés szintjének meghatdrozasa soran
szintén kiemelte, hogy a hozzajuk érkezék jellemzéen komoly hidnyossagok-
kal rendelkeznek ezen a téren, emellett véleménye szerint az is sok esetben
kijelenthetd, hogy nem készek tenni sajdt érdekeikért, és nehezen bevonhaté-
ak kulonbozd programokba még akkor is, ha az nyilvanvaldan pozitiv éimény
lenne szamukra. A szakember az eddig megkérdezettekhez hasonldan tar-
tozkodik az utdgondozott populdcio homogén csoportként vald kezelésétdl,
azzal mégis egyetért, hogy vannak kozos életdtbeli sajatossagok, am meg-
hatdrozonak mégis azt taldlja, hogy ki milyen kozeghdl j6tt, és milyen mintét
hozott magaval. Elmonddsa illeszkedik a tobbi megkérdezett szakemberéhez,
miszerint az utdgondozo otthonban a tarsasag dsszetartdsa és egymashoz
valg alkalmazkoddsa megfeleld.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberekkel felvett interjdk alapjan
megismert informéciok feldolgozasanak koévetkezé szempontja a terdpias
foglalkozasok megitélése ezen intézményekben. Kuslits Gabor szerint maguk
a szakellatok srommel integralndanak a gondozasi koncepcioba kilonboz6 te-
rapias foglalkozasokat, am a fenntartok részérdl erre nincs elegendd forras.
Mindezek mellett kiemelte, hogy Budapest ebbdl a szempontbol még igy is
kivételes helyzetben van, ami abbol is kittinik, hogy a Févarosi Onkormany-
zat az egyetlen, amely tobbletfeladatokat is vallal a gyermekvédelmi torvény
szabta kotelességek mellett. A Tegyesz Utdgondozd Otthonaban a szolgdlta-
tas keretében az intézményben dolgozd pszichologusokat hivjak segitségil
a problémds esetekben, akik kiilon tudnak foglalkozni a fiatalokkal egyéni
szinten, de a gyakorlatban ez dltalanosan nem jellemzé.

Szombath Tibor is dgy Vvéli, hogy kiemelten fontos a fiatalok lelki
egészségének fenntartasa, ezért az intézményben a Tegyeszhez hasonldan
pszichologust is foglalkoztatnak, aki kordbban neveléként dolgozott ugyan-
itt, aminek pozitiv hatdsa, hogy a fiatalok bizalommal viseltetnek iranta.
Az intézmény nagyon elfogad6 a nem tradicionalis terdpids foglalkozasokkal
szemben is, ami vilagosan kit(inik abbdl, hogy tobb kilsé terapeutaval lltak
madr targyaldsban egyfajta csoportfoglalkozas, példdul tancterdpia bevezeté-
se (igyében, am a megvaldsitds mindig akadalyokba (tkdzott. A szakember
meglatasa szerint a csoportfoglalkozas mint mfaj csak meghatarozott fel-
tételek mellett midkodhetne az intézményben. Véleménye szerint egy ilyen
jellegu foglalkozas esetében kulcsfontossagu a vezet§ személye, valamint
maga a foglalkozas kortilhataroldsa és a terapids cél megfogalmazasa is, hi-
szen akdr egy nem megfelelden hasznalt kifejezés is elrettentd lehet, ami azt
sugallja a fiataloknak, hogy valami orvosoldsra szorul¢ probléma van velik.

Szab6 Aron is osztja ezt a véleményt, valamint gy l4tja, nagyon lénye-
ges, hogy az otthonba bevezetendd foglalkozas Ujszerd és izgalmas legyen,
ami képes felkelteni a fiatalok érdeklddését és hosszu tavon lekotni dket,
emellett kiemelte a terapeuta személyét is — aki szerinte szerencsésebb, ha

nem az intézmény dolgozoja, hanem kilsé személy —, ami szintén kulcs-
fontossagu abban, hogy a fiatalok részt vegyenek a foglalkozason. Vélemé-
nye szerint a kivitelezésben nehezité tényezé — amellett, hogy nagyon sok
energidba kerll mozgositani a fiatalokat —, hogy a csoport mind érzelmileg,
mind mentalisan nagyon hulldmzo, sok nehézséggel kizd, ezért a terapia-
ban val6 benntartashoz is komoly eréfeszitések szikségesek. Emellett tgy
ltja, hogy mindezek mellett szamolni kell azzal is, hogy ezeknek a specidlis
élettorténettel rendelkezd fiataloknak nagyon nehéz beszélnitik életttjukrol,
gondjaikrél, tehat alapvetden nehezen nyilnak meg.

A gyermekvédelemben dolgozo szakemberek az utdgondozott fiatalok
zeneterapias foglalkozasra valo igényét, valamint a zeneterapia utdgondo-
z0 otthonokban valo bevezetésének Iétjogosultsagat kilonbozképpen itélik
meg. Kuslits Gdbor elmondasa szerint a gondozottak életében nagy szerepet
jatszik a zene, némelyek esetében csak a zenehallgatas, masok esetében pe-
dig a hangszeres jaték szintjén, emellett mint csoportformald erd is jelen van
az utégondozo otthonban. A fiatalok tobb esetben is kiilénb6z6 formaciokba
szervezddve, kozosen jatszanak, elGfordul, hogy a dolgozokkal egyiitt, ami az
6 kapcsolatukat is nagyban javitja azon keresztiil, hogy erdsiti az egyenrangu
kapcsolatot a fiatal felnéttek és a dolgozok kozott. Mivel a szakember szerint
a zene valoban megérinti ezeket a fiatalokat, Ugy gondolja, a zeneterdpidnak
van létjogosultsaga az otthont nyjto ellatasban, természetesen megfeleld
anyagi és emberi er6forrdas mellett. Meglatasa szerint ezen gondozottak
nagyon alacsony oOnértékeléssel rendelkeznek, ami komoly szemérmessé-
get eredményez akdr egyéni, akdr csoportos megnyilvanulasok esetében,
alapvetGen nehezen verbalizaljak érzelmeiket, a zenét pedig egy olyan csa-
tornanak tartja, ami ezt a folyamatot nagyban megkdnnyiti, amin keresztl
a fiatal felndttek konnyebben meg tudjak mutatni énmagukat. Véleménye
szerint a kozos zenélés — igy az aktiv zeneterapia — az utégondozo otthon
csoportdinamikai folyamatait is pozitiv iranyba befolydsolnd, ahogy minden
olyan tevékenyséqg, amit kdzosen végeznek, de mindenképpen indirekt ton
kell megkozeliteni a kérdést az esetleges ellendllas elkeriilése céljabol.
A szakember gy veéli, a kdzos zenélés a rajta keresztiil 1étrejott csoporton
beldli fejlddésen, a csoport Gsszekovacsolodasanak folyamatan, valamint
a gatlasossag lekizdésén keresztil a gondozasi helyen kivli tarsakkal valo
viszonyban is pozitiv vdltozast eredményezne. Szombath Tibor alapvetéen
érdekesnek taldlja a zeneterapia modszerét, amelynek muikddGképessegét
szintén a terdpidt vezetG személy hitelességétdl, egyéniségétdl tartja fliggd-
nek. Ennek okat abban ldtja, hogy a fiatalok bevondsa, az dnfeltards magas
fokdnak elérése nagy szakértelmet igényel, ami abbdl is fakad, hogy a fia-
talok mentalis érettsége sokszor elmarad a naptéri koruktdl. Azért is tdmo-
gatja az otletet, mert megldtasa szerint minden énismereti, kdzos foglal-
kozas hatékony és épité tud lenni — amely indirekt vagy direkt modon hat
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a személyiségre — akdr a csoporton bel(li, akdr a csoporton kivili kapcso-
latok fejl6dése terén. A megkeresés és a modszer tekintetében inkdbb az
indirekt modszert preferdlja, amely altal nem érzik Ugy a fiatalok, hogy baj
van velilk, azért szorulnak terapids foglalkozasra, fejlesztésre. Komoly ne-
hézségnek itéli meg, hogy ezen fiatalok nagyon nehezen bevonhatoak még
olyan foglalkozasokba is, amelyek egyértelmden pozitivak, masrészt nehezen
vehetek ra arra is, hogy rendszeresen, meghatarozott id6kozonként részt
vegyenek egy programon. Véleménye szerint a csoporton kivili kapcsola-
tokra jO hatassal lenne egy olyan foglalkozas, ami kivilrgl jon be a hdzba, és
a fiatalok 0j dolgot ismernének meg altala, de fontos, hogy az olyan legyen,
amelyben sikerélményt tudnak &téIni, megerdsitésre lelnek, és 6nmaguk el-
fogadasara, valamint megismerésére is pozitiv hatdssal van.

Szab Aron tgy gondolja, tobbek kozott annak lenne nagy szerepe egy
potencidlis zeneterdpia pozitiv alakuldsdban, ha a csoport egy része nagy lel-
kesedéssel részt venne rajta, hiszen az motival6 hatdssal lehetne a tébbiekre
is abban, hogy bevonddjanak a terapiaba, ami a kozosség j0 mikddéset is
eldsegitené; azaltal pedig, hogy eltéré dolgokat mutatna az eddig megszo-
kottaktdl, mindenképpen pozitiv hatdssal lenne a fiatalok mukadésére. Ugy
véli, jotékony hatasat mar csak az az energia is megalapoznd, amely abbdl
fakad, hogy kdzben jol érzik magukat, és kiszakadnak a mindennapok olyan
kotottségeibdl, mint a munka, a tanulds, vagy a haztartas rendben tartasa,
ami mar magaban is 6ngy6gyitd hatdssal bima. A masik fontos hozama
eqgy ilyen jellegl terdpianak az lenne meglatasa szerint, hogy annak soran
a résztvevok teljesen Uj szemszoghdl lathatnak egymast, és személyiséguk
olyan aspekiusait fedezhetnék fel, amelyek eddig rejtve maradtak el6ttik,
ezdltal kapcsolatuk mindenképpen javulna, elmélyilne, és feliilirnd a min-
dennapi konfliktusokbdl fakadd esetleges elditéleteket, negativ véleménye-
ket, ha csak iddlegesen is. A szakember véleménye szerint a zeneterapianak
hatalmas szerepe lehetne a fiatalok fejlédésében, csak a megfeleld rendszert
kellene hozza megteremteni és felkészlilni a sok kudarcra a siker eléréséig.
Meglatasa szerint a gyakorlatban a kereteket nagyon alaposan koruljarva és
kigondolva kell megvaldsitani a terdpiat, hogy az elérje céljat, Ugy, hogy
abban a spontaneitds is helyet kapjon. A zeneterdpia legnagyobb potencidlis
hasznat abban latnd, ha a fiatalok megtapasztalndk altala az érzést, hogy el-
fogadjak dket esetleges hibdikkal egydtt, ugyanis igy sikeresebben tudnanak
eljutni dGnmagukhoz, és funkciondlni a mindennapokban.

Kvalitativ kutatésom célja annak bizonyitasa volt, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodashan felndtt fiatal felnGtiek szocializacios hidnyossagainak kom-
penzaldsara alkalmas madszer a zeneterdpia, emellett fontos szempontként
szolgdlt Uj nézépontok megismerése a témaval kapcsolatban a megkérdezett
szakemberek véleményén keresztil, valamint a kutatds esetleges tovabbfej-
lesztésének megalapozdsa is. Kutatasi kérdésemre, hogy vajon a hanyatta-

tott gyermekkor, valamint a szakellatasba kertilés és abban vald nevelkedés
okozta szocializacios hidnyok kompenzélhatdak-e felndttkorban, és ha igen,
az megvalosithato-e zeneterdpia segitségével, a kérdésekre a kutatasban
megszolaltatott szakemberek és szakellatottak véleménye alapjan igen a va-
lasz, de a kérdés ennél sokkal drnyaltabb és bonyolultabb. Bér teoretikusan
mikoddképes a modszer, mindenekelGtt anyagi forrasteremtésre van szik-
ség a megvalosulashoz. Ha ez adott, akkor a terapeutdnak szembe kell nézni
a szakellatottak esetleges ellendllo attit(idjével, valamint minden fent felsorolt
problémaval. Meglatdsom szerint ezen (j szempontok és felvetések, amelyek
az interjukon keresztil megfogalmazasra keriiltek, mindenképpen sziikségessé
teszik a kutatds kibdvitését, amennyiben valamelyik intézmény kilatasha helye-
zi aterdpia tényleges bevezetését — ami az intézmények részérdl elképzelhetd,
hiszen pozitivan éllnak a kérdéshez, az anyagi problémak pedig feltlirhatoak
egy esetleges dnkéntes terapeuta bevonasaval, amiben a megkérdezett zene-
terdpidval foglalkozo szakemberek tudnanak segitséget nydjtani. A gyakorlati
megvalosulas el6tt mindenképpen célszerlinek tartom az orszag 6sszes utd-
gondozo otthonaban torténd ehhez hasonlo igényfelmérés elvégzését a dol-
gozok kozott, valamint a pécsi képzés bevonasat is kutatasba, hiszen bar nem
specializalodott a zeneterdpidra Ugy, ahogyan az ELTE, mégis érintett a kér-
désben. A legfontosabb feladatnak egy a gondozottak kozott elvégzendd kvan-
titativ felmérést tartok, amelyb6l megtudhatnank, hogy Ok részt vennének-e
ilyen jellegu foglalkozason. A szakemberek dltal megismert informaciok alapot
szolgdltathatnanak a kérddiv megszerkesztésére, mégpedig gy, hogy az ne
sugallja a szakellatottak felé, hogy ,probléma” van velik, megfogalmazasa-
ban ne legyenek félreérthetd elemek és indirekt modon jarja kril a vizsgalni
kivantakat. A megszolaltatott szakemberek, valamint szakelldtottak véleménye
alapjan meglatasom szerint kirajzolddna az idedlis modszer, ami a mar sokat
emlegetett nehezen bevonhatdsagbol kifolydlag talan a legfontosabb kérdés.
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BEVEZETES

LAz életgondok megolddsanak segitése kiilondsen fontos az élet olyan »for-
dulopontjain«, mint a serdlilés, udvarlas, parvalasztas, sziletésszabalyozds,
anyasdg, apasdg, gyermekgondozas, gyermeknevelgs, gyermekek kivéldsa
acsaladbol, hazassagi konfliktusok, nyugdijba vonulds, Klimaktérium stb.” Durko
Matyés ezeknek az életproblémdaknak a megoldasara a felndtineveléshez tartozo
egészséquigyi felvilagositast, egészséges életmodra nevelést tartja legalkalma-
sabbnak (Durko 1999: 66). A hazai kozm(velGdési és andragdgiai szakiroda-
lomban tobb olyan megkozelités |étezik, amely az emlitett idézethez hasonldan
az andragdgia funkcidinak korébe sorolja az egészségnevelést.”® Az andragdgiai
diszciplindban a felnéttek egészségnevelésének részletezése kevéshé jelenik
meg, az erre vonatkozo tartalmakkal inkdbb a tarsadalomtudomanyi diszcipli-
nakban szétszortan, és nem egy egységes rendszerbe foglalva taldlkozhatunk.
A hazai szintéren az egészségnevelés felndttkorban tapasztalhatd jelenségeird!
kevés kutatas latott napvilagot, igy csak kevésbé kidolgozott képiink van arrdl,
hogy a felnGttek hol és hogyan szereznek ismeretet, fejlesztik készségeiket,
képességeiket annak érdekében, hogy egészséges életmaodot tudjanak folytatni.

AZ EGESZSEGNEVELES TUDOMANY-
RENDSZERTANI ELHELYEZESE, AZ EGESZSEG
FOGALMANAK TUDOMANYQS ERTELMEZESEI

LAz egészséq mindig is fontos targyat képezte a felndttoktatasnak.” ,,Az oktatas
lényegi meghatarozdja az egészségnek.” £ két gondolat teljesedik ki az 6todik

'8 Durko Matyas (1999): Andragdgia. A felntinevelés és kdzmuvelddés uj djai. Magyar Mive-
|6dési Intézet, Budapest; Feketéné Szakos Eva (2003): Az els6 hazai andragdgiai Delfi kutatas
eredményeibdl. Magyar Pedagdgia, 103. 3. sz. 339-369.; Koltai Dénes (1999): A felndttoktatds
feladatai. Educatio, 8. 1. sz. 14-21.; Kormos Sandor (1980) (szerk.): Egészségnevelés és koz-
mdvelddés. Egyetemi Nyomda, Budapest.

nemzetkozi felndttoktatdsi konferencia £gészségnevelés a felndttekért cimd
flizetének (zenetében, mely szerint az egészségnevelés és felndttoktatas
vetésre épul, miszerint az egészségnevelés és a felndttoktatas mindig is szo-
rosan kapcsolddott egymashoz, de a kett6 kozotti kapcsolat nem volt mindig
szisztematizalt (UNESCO Institute for Education 1999: 3).

A WHO 1959-ben folytatott vitajaban az egészségnevelést ondllo disz-
ciplinaként fogadta el. Onéllévé sajétos tartalma, modszerei és kutatasi terii-
lete teszi. Tovabbd olyan specidlis diszciplindrdl van sz, amely szervesen
kapcsolodik az orvostudomanyhoz és kapcsolata van tobb tarsadalomtudo-
manyi dgazattal is. Az orvostudomanyhoz ismereteinek és elvi szempont-
jainak orvosi, egészségiigyi tartalma, betegségmegeldz6-egészségvéds
feladata, tevékenységének egészségigyi célja és eredménye kapcsolja, mig
a tarsadalomtudomanyokhoz gyakorlati tennival6inak végrehajtasa és mod-
szertana kozeliti. Mindemellett az egészségnevelés a tarsadalomtudomd-
nyoktol is dtvesz tartalmi elemeket (Kormos 1980). A WHO 1998-ban kiadott
glosszariuma hivatalosan a kovetkezd definicioval hatarozta meg az egész-
ségnevelés fogalmat: ,,Az egészségnevelés nem eqyediil az informdcio kom-
munikdcidjara terjed ki, hanem a motivdcio felébresztésére, a képességek s
Onbizalom fejlesziésére, amelyek az eqészséq javitasaban muikodnek kozre.”
(WHO 1998: 4). A WHO tehat az egészségnevelés lényegét nem csupdn az
ismeretterjesztésben latja, hanem kiterjeszti az egészséq javitasat célzo mo-
tivacio felkeltésére, a képességek és dnbizalom fejlesztésére.

Az egészségneveléssel Osszefliggésbe hozhatd tarsadalomtudomanyi
dgazatok mindegyike kiinduldsi pontként tekinta WHO egészségdefiniciojdra,
de annak tartalmi elemeire méas-mas hangsalyt helyez. A WHO 1946-ban az
egészség fogalmat nem pusztan a betegség vagy fogyatékossdg hianyaként
hatarozta meg, hanem a teljes fizikai, mentalis és szocidlis jollét allapotaként
(WHO 1946). Ezt a megkozelitést pozitiv egészségdefinicionak nevezzik, mi-
vel valaminek a megléte és nem a hidnya utal az egészségre (MeLea 2002).
Az egészségfogalom lelki tartalmaval els@sorban a pszichologia specifikus
aga, az egészségpszicholdgia foglalkozik. Urban Robert megkozelitésében



mindez edukacios, tudomanyos és professziondlis hozzajarulds az egészséqi
allapot fejlesztéséhez (Ursan 2006). Az egészség szocidlis tartalmi elemére
vonatkozd vizsgalatokat az egészségszocioldgia, azaz az egészségfejlesztés
6s egészségnevelés szocioldgiaja végez. Az egészségnevelést érintd jogi
kérdések az 6nallo jogagként kezelhetd egészségigyi jog korébe tartoznak.
A pedagdgian beliil az egészségpedagagia integralja magaba az egészség-
nevelést, egészséges életmadra nevelést.

Az andragogia és egészségnevelés viszonyanak felvazolasahoz célszerd
visszatekinteni az egészségnevelés kozmlvelGdésben vald megjelenésére.
Kormos Sandor az élethosszig tartd tanulds jegyében a kozmivelGdés és
kozegészségligy kozotti kapcsolddasi pontok vonaldn értelmezi az egészség-
nevelést. A mivelGdést a kultdra elsajatitdsaként hatarozza meg, a kultira
pedig nem mas, mint az ember és az altala teremtett objektivacio viszonya.
Az egészséget objektivacioként emliti, ekképpen a kultdraban benne foglal-
tatik az ember és az egészség kozotti kapcsolat. Ugyanakkor ehhez a viszony-
hoz hozzatartozik a vele kapcsolatos ismeretrendszer is, amellyel az ember
alakitani tudja sajat egészségi allapotat. A kdzmdvelddésnek tehdt szerves
része az egészséggel kapcsolatos miveltség. Az egészséghez f(iz6d6 isme-
retek a kultira egyéb részeihez hasonléan kilonbozGek lehetnek, eszerint
megkilonboztetink:

a) folklorisztikus: hagyomanyokbol taplalkozo egészségiigyi kultlrdt;

b) autondm: tudomanyos ismeretekre tdmaszkodd egészségugyi kul-

tarat;

c) felulet-kultarat: elemei a tudomdny babonava torzult hordalékai; és

d) 0j generativ kultdrat: az autoném kultdra elemeinek beépiilése

a mindennapi gyakorlatba.

Az egészségnevelést az egészségneveldk és népmdveldk nem részfelada-
tuknak tekintik, mivel a nevelési rendszernek szerves része a testi kultdra,
a mentdlhigiéné és az egészséges életmad igényeinek a felkeltése (Kormos
1980).

Kormos Sandor az egészségnevelést tudoményos alapokon nyugvo
ismeretterjesztd és magatartas-formald tevékenységként irja le, roviden az
egészségre iranyuld személyiségformalasnak tartja. Ez a szemlélet az egész-
ségnevelés feladataiban is tikrozddik, amelyek tobbek kozott: a lakossag
egészségi ismereteinek, mveltségének bdvitése, az egészséges életmod
kialakitasahoz, a betegségek megeldzéséhez valo segitésnyujtas, és mind-
ezekkel egyutt a tarsadalom mozgésitdsa. Céljanak tekinti a lakossag isme-
reteinek és magatartasanak helyes irdnyba vald befolyasolasat. Az egészség
szomatikus, mentdlis és szocidlis 6sszetevdjének komplex megjelenése tet-
ten érhetd az egészségnevelés {6 témaiban, melyek a mozgas, taplalkozds és
higiéné kérdéseit olelik fel, ez utdbbi kiterjed a fizikai kdrnyezet tisztasagara,

SZOBOSZLAI ANDREA — AZ EGESZSEGNEVELES ANDRAGOGIAI MEGKOZELITESE

a csaladi és munkahelyi légkorre, a szabadidd eltoltésére. Ezek mellett még
kiemelt témaként jeleniti meg a csaladi életre nevelést és az idlt betegek
egészségnevelését (Kormos 1980). Mindamellett, hogy fontosnak itéli az em-
berekben vald feleldsség érzését sajat maguk és a tarsadalom egészségéért,
kilon nyomatékositjia a tarsadalom felel6sségét. Az egyén egészségének
kérdését nemcsak magéantgynek tekinti, az egészség erdsitése, megérzése
és helyredllitdsa az egész tarsadalom feladata. Azt a latszatot kelti, hogy
a tarsadalmi feleldsséget helyezi talsulyba az egyéni feleldsséggel szemben.

Az andragdgia diszciplina felél szemlélddve, Koltai Dénes az egészség-
nevelést a magyarorszagi felndttoktatds alrendszereként emeli ki. Rdiranyitja
a figyelmet arra, hogy a hamburgi konferencia'® a felnGttoktatas részének
tekinti a civilizacios betegségek csokkentését, s ezt a kilonbdzd képzési for-
makban valo befolyasolds (tjdn a felndttek életmaodjanak alakitasa, étkezési
szokasainak megvaltoztatasa dltal képzeli el (Koutai 1999).

Az egészségnevelés sziikségességét Kormos Sandor gondolataival
0sszefoglalva két tényezé tdmasztja ald. Az egyik az, hogy a babonaktdl,
kedvezdtlen szokasoktdl a korszer( ismeretekig az egészséqiigyi feltételek
megfelel felhaszndlasahoz nyujtott nevelémunka, segitésnydjtas dltal vezet
az Ut; a masik, hogy a forradalmi valtozashan Iévé vilagban nem elegendd az
emberek legajabb ismeretekhez valo hozzasegitése, hanem fel kell késziteni
az embereket az 6nmlivelésre, onfejlesztésre, hogy kornyezetiket egy em-
berélet sordn szikség szerint alakitani tudjak (Kormos 1980). Véleményem
szerint fontos, hogy az élethosszig tartd tanulds és szocializacio jegyében
napjaink dllanddan vdltozd informéaciokommunikécios vildgdban ez a szem-
|élet a felnGttek esetén érdemi helyet kapjon.

Az egészségnevelésnek az andragdgia szerves részeként valg kezelését
t6bb tényezd is indokolja. Ezeket harom pontban éllapitom meg. Egyrészt
szerte a vildgon a kdzosségi egészségnevelési programok célcsoportjainak
és résztvevGinek jelentds része felndttekbdl &ll, igy az elméleti alapok megal-
kotdsdban a felnGttoktatds elveivel valo 6sszefonddasa vitathatatlan (MineLLi—
Breckon 2009). Masrészt a pedagagiai egészségnevelés targyalasakor egyes
szakirodalmakban® a felnéttek egészségével, életmddijaval, egészségnevelé-
sével kapcsolatos elvek, megallapitasok érhetdk tetten, azonban gy vélem,
hogy a felndttek egészségnevelésének kérdéskorével a munka és szabadidd,
csaldd, tarsas viszonyok és tanulds kontextusaban az andragogiai egészség-
nevelés tud kiterjedten foglalkozni. Harmadrészt az andragogia tudomanyan

19 Utalds a Hamburgban, 1997. julius 14-18-an tartott UNESCO V. felnéttoktatasi vilagkonferen-
cidra, amely soran az ,Egészségnevelés és a felnGttek egészségvédelme” szekcio tdrgyalta az
egészségnevelés kérdéskoreit.

2 | 4sd: Elekes Attila (1983): Egészségnevelési modszertan. Medicina, Budapest. Elekes Attila
(2006): £gészségpedagdgia. Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Kar, Budapest.
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belll is talalkozhatunk az egészség mentdlis és szocidlis elemeivel foglal-
kozd terlletek targyaldsaval, ezért ezek egységes rendszerbe foglaldsa ér-
dekében sziikséges az egészségnevelés andragogidba torténd integraldsa is.

A felndttek egészségnevelése fogalom kulféldon honosodott meg, ha-
zankban viszont nem kifejezetten jellemzd. Leginkabb az egészségandrago-
gia fogalma mutat rd az egészségnevelés andragdgiaba torténd teljes kord
integralasara.’’ Fontos megemliteni, hogy az egészségfejlesztés kifejezés
nem cserélendd fel az egészségnevelés terminussal, ugyanis a kettd nem
ugyanaz. Az UNESCO az egészségnevelést az egészségfejlesztés részeként
hatarozta meg az 1990-es évek végén (UNESCO Institute for Education
1999).

NEMZETKOZI KITEKINTES — AZ EGESZSEG
ES EGESZSEGNEVELES ERTELMEZESE
NAPJAINK GLOBUSZAN

A hazai andragdgiai egészségnevelés elméletének és gyakorlatanak jelen-
tdsége a nemzetkozi kitekintés halojaban drnyaltabban korvonalazhat6. Ennek
keretében egy-két példat emlitve a teljesség igénye nélkil réviden bemuta-
tom, hogy a vilag kilonbdzé pontjain hol foglal helyet az egészségnevelés
az andragogiai diszciplinan belll, hozzajarulva ehhez annak felvazoldsaval,
hogy a WHO kuilénbdz6 régidiba tartozd egyes orszagokban milyen Ggyne-
vezett egészségtrendek figyelheték meg, illetve ezzel dsszefiiggésben, hogy
az egészség fogalmat milyen aspektushol kozeliti meg az elmélet és a gya-
korlat. A globalis nézépontot érvényesitve célom ezzel annak aldtdmasztasa,
hogy az egészségnevelés megjelenése a felndttek vonatkozasaban szerte

A WHO éltal meghatarozott egészségnevelés fogalmaval gyakran ta-
lalkozhatunk a nemzetkézi szakirodalomban a health education kifejezés
alatt, mely nem Osszetévesztendd az egészségfejlesztés (health promotion)

2 Tudataban vagyok annak, hogy a felndttekre vonatkozd egészségnevelés kifejezés a felnéttnevelés
terminushoz hasonléan megosztd &llésfoglaldsra késztetheti az andragogia szakembereit a neve-
1és sz6 sokak altal tal er6snek vélt hangsdlyat tekintve, azonban az egészségnevelés terminus
nem utolsésorban mint egy nyelvi berégzillés van jelen a szakirodalomban. A felnGttokiatas,
felnGttképzés szavak haszndlataval parhuzamosan szemlélve, hazankban nem igazan alkalmazzuk
az egészségoktatds, egészségképzés kifejezést. Mindazondltal az egészségnevelés fogalmanak
haszndlatakor a szandék személyiségformald, orientdld jellegét hangsulyozom. Ugyanakkor az
egészségnevelés ismeretterjesztd és személyiségformald jellegének Osszetettségébdl adoddan
a széles kor(i értelmezés a nevelés, oktatds, képzés, fejlesztés, mlvelddés, maveltség, kultdra,
kulturdltsdg fogalmakra is tekintettel van. Azok emlitésekor az adott sz6 idézett szakirodalmi szo-
vegkornyezetben valé megjelenését vettem alapul.

meghatarozasaval. A WHO vildgszerte 6sszesen 6 régiot kulonboztet meg:
az amerikai, az afrikai, az eurdpai, a délkelet-dzsiai, a kelet-mediterran és
a nyugat-csendes-0cedni régiot (WHO 2008).

Az amerikai régi6t tekintve az Amerikai Egyesiilt Allamokban Walter H.
Brown, a Stanford Egyetem egykori professzora a ,felnétt-egészségnevelés”
(adult health education)? kifejezést tudomanyos szempontbdl kozeliti meg.
Azokat a modszereket, folyamatokat és tevékenységeket érti rajta, amelyek az
egyén érdeklddésének felkeltésén tul az egészséqrdl szerzett tuddsra épild
egészséges szokasok és attitlidok kialakitasat teszik lehetdvé, mindemellett
alahuzza az 6nnevelés fontossagdt (Brown 1932). Minelli és Breckon arra
hivia fel a figyelmet, hogy a felndttek egészségnevelését (health education
of adults) inkabb szitudcidorientdlttd kellene tenni, mintsem targyorien-
taltta. A részt vevé felndttekkel kapcsolatos jelenbeli és jovébeli szitudci-
Okra valg koncentraldssal ugyanis konnyebben fenntarthat az érdeklGdés
(MineL—Breckon 2009). Az USA-ban tobb olyan kutatas folyik, amely a fel-
néttek egészségnevelését kildonbdzd teriileteken (diabétesz, AIDS-oktatas,
tdzvédelem) vizsgdlja. A diabétesz terlletén a felnGttoktatds (adult educa-
tion)® azt kutatja, miként épitik fel az egyének az egészséggel kapcsolatos
tudast, hogyan birkéznak meg a tudas altal a kronikus betegséggel, milyen
coping-technikakat fejlesztenek ki a tudds kreativ, mivészi kifejezése révén
(Stuckey 2009). A kornyezet és egészség megdvasa érdekében az USA-
ban rendszeresen szerveznek az iddsebb felndttek otthondban megtarthato
tlzvédelmi oktatdsi elGadasokat (Diekman—STEwART—TeH—BaLLEsTEROS 2010).
Egyes kutatok szerint tobbek kozott az egészségnevelés stabil alapot jelent
a ,feln6tt-komyezetinevelés” szamdra (WaLter 2009).

A felnéttek egészségnevelésében végzett kutatdsok kérdései az amerikai
régiéban megfigyelhetd problémakoroket (mint példdul a kardiovaszkuldris
megbetegedések, rak, szexualis viselkedés, AIDS, I6fegyverhasznalat, alko-
holproblémak, kozlekedési balesetek) jarjak korill. Szamos esetben ebben
a régioban nem valaminek a hidnya, hanem valaminek a mértéktelen eltdl-
z4sa (példaul tal sok zsiros étel fogyasztasa) okoz egészségiigyi problémat.

Az afrikai régioban a kozegészségigyon beliil elhelyezkedd egészség-
nevelési diszciplindban megjelend andragogiai szemlélet tobbek kozott
a koz0ssegi egészségnevelés, a paciens-egészségnevelés és a munkahelyi
egészségnevelés terletét kilonbozteti meg (BriEGER—ADENIYI-PARKER—OLADEPO

2 Az angol nyelvben az ,education” sz6 jelentése lehet oktatas és nevelés is. Mivel a magyar
nyelvben az egészségnevelés kifejezés haszndlata valt megszokottd, ennek megfelelen a ,health
education” fogalmat egészségnevelésnek forditom.

% Az ,adult education” kifejezést a felndttképzés, felndttoktatas, felnéttnevelés fogalomra egyarant
alkalmazzuk, a magyar szohasznalatban azonban ezeket elkiilonitjik. Nem bocsétkozunk a felntt-
képzés, felndttoktatas, felndtinevelés tartalmi kiilonboz6ségeinek és hasonldsagainak vitdjaba.



2000). A feln6ttoktatas (adult education) fokuszat képezi szamos mas tertilet
mellett az alapegészségtan, étrendfejlesztés, csaladi életre nevelés, anya- és
gyermekvédelem és az AIDS-oktatds (NarukHo—AmuTAB—OTUNGA 2005). Afri-
ka relative szegény egészségi allapotaban relevans kozrejatszo tényez6 az
alacsony mdiveltségi szint, kiléndsen a nék kozott, igy a tudas kiterjesztése
az emberekre elengedhetetlen ahhoz, hogy a fertdz6 betegségeket le tudjak
gy6zni (WermutH 2003). Az afrikai régioban elsdsorban azok az egészségiigyi
problémak kapnak nagyobb hangsulyt, amelyek valaminek a sulyos hidnya-
Dol (példaul ivoviz, étel) fakadnak.

Az eurdpai régiot tekintve a német felnGttképzési szakirodalomban az
egészségnevelés (Gesundheiterziehung) fogalom mellett gyakorta lehet ta-
lalkozni az eqészségképzés (Gesundheitbildung) kifejezéssel. Ausztridban
egészségnevelés cimszo alatt szamos felnéttoktatasi szervezet indit kurzu-
sokat, tgymint pl. a Burgenlandi Népmdvelési Kozpont és a Burgenlandi
Horvatok NépfGiskoldja (Jakowrsch 2007). Az eurdpai régioban tapasztalhato
sziv- és érrendszeri megbetegedések, alkoholizmus, balesetek, éngyilkos-
sdg, gyilkossag, droghaszndlat megjelenésében nagy szerepe van az eurépai
polgarok viselkedésének, igy az egészségtudatossdg fejlesztésére van szik-
ség (WermutH 2003). Magyarorszagon szintén taldlunk olyan szervezeteket
(példaul bizonyos népfdiskoldk, egyestletek), amelyek a felndttek egész-
ségének fejlesztését, helyes irdnyba segitését tlizik ki célul. Megitélésem
szerint ezen torekvések sikerének zaloga a szomatikus, mentalis és szocidlis
egészségtényezGk egymasra hatasanak figyelembevétele.

A délkelet-azsiai, a kelet-mediterran és a nyugat-csendes-6cedni régiok-
ban az egészségnevelés (health education) a felnéttoktatds (adult education)
szerves része. Vietnamban a miveltségi programok egyik célkitlzése az
egészségvédelmet és a csalddtervezést érint@ tudatossag novelése. Indidban
egy Nirantar nevid kdzpontot mdkadtetnek tobbek kozott egészségnevelési
céllal, amely a nék szamdra képzéseket szervez az anatémia, a Szexualitdst,
sziiletést érint6 kérdések és a ndk elleni erGszak témakdrében (SieH 2002).
Az arab vildgban a nék szamdra sz0l6 mveltségi programok kiemelt targy-
korei az egészségneveléshez fiz6d6 csalddi életre nevelés, egészségtan,
taplalkozds és haztartasvezetés (UNESCO-BEIRUT 2003). A felsorolt egész-
ségtémak a harom régioban tapasztalhato problémakra (nem megfelel tap-
lalkozas, diabétesz, rak, szexudlis Uton terjedd betegségek, maldria, jod- és
vashidny, vérszegénység, erdszak) megoldasara keresik a valaszt.

Az egészségnevelés és felnGttoktatds dsszefonodasa mind a 6 régioban
megfigyelhetd, de adott régid fliggvényében mas-mds rendszerbe agya-
z0dva. Figyelemrem@lto tény, hogy az elmélet szintjén a kutatdsi kérdések,
a gyakorlat szintjén pedig az egészségnevelési programok problémakdrei-
nek jelentds része, mint példaul az alkoholproblémak, droghasznalat, kdzuti
balesetek, szexualis viselkedés, Gngyilkossdg, alapvetd higiéné, az egészség
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mentdlis és szocidlis dsszetevdjével van dsszefliggésben. Erre a jelenség-
re utal Székely Lajos gondolata, miszerint az egészségnevelési diszciplina
tovabbfejlddése egyre inkdbb a szocidlpszicholdgia, a mentalhigiéné és
a viselkedéstudomany iranyaba mutat (SzekeLy [sine anno]).

AZ ELETMOD ES EGESZSEG, VALAMINT
A TUDAS, EGESZSEGMUVELTSEG,
TAPASZTALAT MEGKOZELITESE

A POSZTMODERN TARSADALOMBAN

A vizsgalat aktualitasanak alatdmasztasa érdekében annak attekintése kdvet-
kezik, hogy a posztmodern gondolkodds hogyan kdzeliti meg az életmad, a tu-
das, az egészséghez kapcsolodd miveltség, a tapasztalatok jelentdséget,
atesti, a lelki, valamint a tarsas egészség kérdését, és hogy miképpen illesz-
kedik ebbe a felfogasba a gender nézépont.?

Napjainkban is megfigyelhetd az a jelenség, amelyet Mar6ti Andor az U
rint a tarsadalmi 1t egyre tobbféle életmadot, életfelfogast, magatartasi min-
tat és gondolkodasmadot foglal magaba, amibdl kovetkezik, hogy valamely
eszmerendszer vagy tudomanyos tan nem tud atfogd magyardzattal szolgalni
szamunkra (Marom 2009). Ez a megldtas érvényesnek bizonyul, ha arra gon-
dolunk, hogy az életmod, a magatartas, a gondolkodas és tanulas kérdéset
tébbféle tudomanyos diszciplina is vizsgalja, példaul az orvostudomany,
a pszicholdgia, a szocioldgia, a pedagdgia, és — ami vizsgdlatom szempont-
jabol fontos — az andragogia is. Az andragdgiai diszciplingt tekintve Feketéné
Szakos Eva a felnGitképzés tagabb értelmezésében kitér a személyiségfej-
lesztés, az egészséges, harmonikus életmdd kidolgoztatasa, a szemléletfor-
malas, a szabadidd helyes és értelmes felhasznalasanak fontossagara. Ezek
a folyamatos fejl6déshez sziikséges elemek részét képezik annak a funkci-
onak, amit a Delfi kutatds eredményei a felnGttképzés egészségfejlesztési,
egészségvédelmi funkciojaként hataroztak meg (Fexerene 2003).

Az életmdd dontd sajatossagai, a szemléletformalds, a személyiségfej-
lesztés kdzponti helyet foglalnak el az egészségneveléshen. Az egészség-
nevelés kifejezés helyett Elekes Attila gyakran az egészséges életmddra ne-
velés fogalmaval él, utalva arra, hogy az életmdd — az egészségkulturaltsag
egyik dsszetevdjének — elemei elsajétithatok. Az életmdd és az egészség
kozotti szoros kapcsolatot mutatja, hogy az egyén életmddja révén szaba-

2 A gendert leginkabb , tarsadalmi nem”-nek szoktdk leforditani, de gyakran haszndljak az eredeti,
angol szt is.
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lyozhatja egészségi allapotdt, illetve életmddijaval elégitheti ki egészségével
kapcsolatos sziikségleteit, az egészségi dllapot pedig visszahat az életmod-
ra (ELekes 2006). Ebben a vonatkozasban felmeriilhet a kérdés, hogy mi
a szerepe a tudasnak az életmdd és az egészség kozotti sszefiiggésben.
AWHO szerintaz egészséggel kapcsolatos tudas az egyének altal hozzaférhetd
informdciot jelenti, amelytl az egészségnevelés kordbban azt remélte, hogy
attitdidvaltozast, viselkedésvaltozast fog eredményezni. Ez a megkozelités
azonban nem volt hatdsos (WHO 1998). Az informaciokrdl val6 tudas még
nem elegendd az életmadd, s azon til az egészségi allapot megvaltoztata-
sahoz. Ma mar egyre inkdbb az egészségmdveltség kap kiemelt figyelmet,
amelyet llona S. Kickbusch az egészségnevelés eredményeként hatdroz meg
(Kicksusch 2001). A WHO egészségmiiveltség-definicidja magaban foglalja
az egészségfejlesztéshez sziikséges tudast, és azon megismerd és tarsa-
dalmi-szocidlis készségek 0sszességét jelenti, amelyek meghatarozzak az
egyén motivaciojat és képességét, hogy az egészségét befolydsold infor-
maciokhoz és lehet6ségekhez vald hozzajutds, megértés és hasznalat éltal
az egészségi allapotat javitani tudja (WHO 1998). Ebben a ldtasmodban mar
nemcsak az informaciok 0sszességével azonositott tudason van a hangsuly,
hanem az életmdd-valtoztatasra képessé tevd tarsadalmi-szocidlis készsé-
geken, illetve a kulcstényezdnek szamitd motivacion. Ebben a néz6pontban
tikrozGdni latszik a posztmodern filozofia azon felfogasa, amely , utopiszti-
kusnak mindsitette »a tuaas hatalom« jelszavat, mert ugy vélte, hogy semmi-
lyen elméleti tudds sem adhat bizonyossagot a valosagrol és annak tetszés
szerinti alakitasardl.” A személyes tapasztalatot életkozelibbnek és hitele-
sebbnek tartja a tuddsnal?® (Marom 1999: 23).

Az egészségnevelésben, egészségiejlesziésben kozrejatszo egyéni ta-
pasztalatoknak az egészséges életmoddal kapcsolatos déntések meghozata-
ldban fontos szerepe van. Ez a gondolat 6sszeegyeztethet§ azzal a megkoze-
litéssel, amelyet Maroti Andor emel ki: e szerint a posztmodern kor kozép-
pontba allitja a tapasztalati problémamegoldd gondolkodést (Marom 2005).
Vannak azonban olyan felnGttek, akik nem rendelkeznek problémamegoldd
képesséqggel, vagy az informdciok értelmezéseéhez sziikséges készségekkel,
illetve az is el6fordul, hogy magahoz az informaciohoz vald hozzaférés nem
lehetséges. igy az a személy, aki ezeknek a képességeknek, készségeknek,
lehetdségeknek hijan van, még ha szeretne, sem biztos, hogy véltoztatni tud
az életmddijan. Mindamellett az egyéni feleldsség talhangsulyozasa — féleg az

% Tudataban vagyok annak, hogy az oktataselmeéleti szakirodalomban tobbféle tudasfogalom I¢-
tezik. lgy a tudas nemcsak ismeretek rendszereként jelenik meg. Csapé Bend a tudds két for-
majat killonbozteti meg: a deklarativ vagy leképezd jellegli tudasnak az ismeretrendszer felel
meg, a proceduralis tudas pedig a készség-, képesség-, jartassagterminusokkal irhatd le. Errdl
részletesen ldsd: Csapd Bend (sine anno): A tudds és a kompetencidk. http://www.oki.hu/oldal.
php?tipus=cikk&kod=konf2002-e-Csapo (Letoltés: 2010. 12. 20.)

egészségnevelés tekintetében — sem célravezetd, mert szamos olyan tényezd,
koralmény lehet, ami téle fliggetlendl az életmddjara, egészségi allapotara
befolydssal van. Piko Bettina a mentalis egészség kapcsan kiemeli, hogy az
nem pusztan az egyén felel6sségétdl fiigg, hanem a tarsadalom-Iélektani
feltételektdl, az adott kulttra elvardsaitol és értékrendjétdl (Piko 2003: 85).

Az életmddbeli dontéseket, az egészség-magatartast, az egészséghez
és betegséghez valo viszonyulast és az orvoshoz forduldsi szokdsokat meg-
hatdrozza a laikus egészségkép, amely a hivatalos egészségdefiniciokat
egésziti ki (Piko 2006). Az egyének laikus egészségképének kialakitdsaban
pedig dontd jelentdséggel bir, hogy a tarsadalom hogyan értelmezi a fi-
zikai, mentalis és szocidlis egészséget, és mi az, amit nem az egészség,
hanem a betegség kategdriaba sorol. Az alabbiakban felvazolom, hogy mi
tartozik a testi, lelki, szocidlis egészség fogalmaba, és mit tekintiink korunk
civilizacios betegségeinek, illetve hogy az egészség-betegség kérdés-
kdrében hogyan nyilvanulnak meg a tarsadalmi nemek (gender) szerinti
sajatossdagok, amelyeket az egészségnevelés/egészségiejlesztés teriletén
célszer( figyelembe venni annak érdekében, hogy hozza tudja segiteni
az egyént sajat életmadjanak, igy egészségi allapotanak pozitiv iranyba
torténé megvaltoztatasahoz.

A testi egészség a betegségtdl mentes testi dllapotot jelenti, ide tartozik
az egészségveda életvezetés: arendszeres testmozgas, az egészséges taplal-
kozas, a megfeleld alvas, az 6nkdrositd magatartasformék elkerilése (Kopp—
Pio 2004). Az egészségvédd életvezetés hidnydban a fogyasztoi kultura
hatasara korunk civilizacios betegségei alakulhatnak ki: a tapcsatorndt érintg
korképek, a daganatos betegségek, a pajzsmirigy megbetegedései, a cukor-
betegség a ndk, mig a koszorterek és agyi erek okozta betegségek, a tap-
csatorna fekélyei és a sportbol eredd iziileti kopasok a férfiak kérében gyako-
riak (Pio 2002). Ezek elkerilése érdekében fontos, hogy az egyénnek stabil
képe legyen a sajat testérdl. A testtudomanyban? megjelend felfogas szerint
a fogyasztoi kultra a kilonféle vagyakba (példdul: a cukor élvezete, szora-
kozas) valo belemerllésre 0szténdz, mikozben az idedlis test fontossagat
hangsulyozza. Ez azonban gyakran testképzavarhoz, igy taplalkozasi, illetve
stlyproblémakhoz vezet, ami ma a nék és a férfiak szamdra is problémat je-
lent (Boroo 2003). Az egészségnevelésnek igy ebben a tekintetben (valamint
mas, a testi egészséget érintd problémakordk esetén) a nékre és férfiakra
egyarant dsszpontositania kell.

A lelki egészség 6nmagunk elfogadasa, intelligencia, j6 memariamiiko-
dés, vilagos gondolkodasi képesség, feltételei pl. a megbirkozasi készségek,

% A testtudomany fogalma a nemzetkozi szakirodalomban ,body studies” néven jelenik meg. Lasd
példaul Susan Bordo (2003): Unbearable weight. Feminism, western culture and the body. Univer-
sity of California Press, Berkeley.



érzelmi stabilitas, kreativitas (Korr—Piko 2004). Az egészségnevelés szem-
pontjabol fontos, hogy ezek az elemek tanulds sordn elsajatithatok. Napjaink
informdcids tarsadalmanak informacids témkelege stresszt jelent az emberi
szervezet szamdra, s ha hianyoznak a stresszel valo megbirkdzas (lgyne-
vezett coping) készségei, illetve az egyén sajat élete feletti kontrollérzete,
akkor az alkalmazkodas sikertelensége korunk vezetd mentdlis problémdihoz,
szorongashoz, depressziohoz vezethet (Piko 2003). A nemek szerinti k-
lonbségek kilondsen szembetlindek a pszichikai zavarok esetében, amelyek
a nék korében gyakoribb jelenségek (Piko 2006).

A tarsas, tarsadalmi egészség korébe tartoznak tobbek kozott a jo sze-
mélykozi kommunikdcios készségek, a bizalom és az intimitds képessége
(Kopr—Piko 2004). A tarsas kapcsolat valamennyi jelensége a posztmodern
fogyasztéi kultirahoz idomul, egyre kevesebb a kizds emocionalis élmény,
a valasok szdma folyamatosan ndvekedik, az emberek nehezen alkalmazkod-
nak egymashoz, diszfunkciok jelentkeznek a parkapcsolatokban, a csaladi
élethen. Ezek feloldasara/megoldasara szikség van a szocidlis készségek
folyamatos fejlesztésére (Piko 2003).

Noha a férfiszerepre és a néi szerepre felkészit§ szocializacio soran més
egészség-magatartas alakul ki (pl. a nék korében gyakoribb az orvoshoz for-
dulds, mig a férfiak hajlamosak elbagatellizaIni panaszaikat), a posztmodern
tarsadalomban egyre inkabb a férfi és ndi tarsadalmi szerepek kozeledésének
lehetiink tanui, ami a férfiak szamdra az expresszivitas felé torténd elmoz-
dulast eredményezte, mig a nék egészség-magatartdsa az emancipacioval
kedvezGtlenebbé vdlt (Pko 2006). Az egészségnevelés egyes szinterein
a tdrsadalmi szerepekhez kothetd egészség-magatartasok kapcsan ennek
a jelenségnek a figyelembevétele elengedhetetlen.

Mivel az egészség korébe tartozd problémakorok jelentds része az
egészséqg lelki és tarsadalmi egészség-0sszetevdjével van szoros kapcso-
latban, Ugy vélem, hogy mindinkdbb nagyobb hangsulyt érdemes fektetni
a mentalis és szocidlis egészségtartalmak fejlesztésére. Nagymértékben
fligghet ugyanis az egészségi allapot, a kdzérzet attol, hogy koriilveszi-e az
embert csaldd, vagy akdr csaladtoredék, mint szocidlis védéhalo, tdmogaté
|égkorként funkciondl-e a munkahelyen a munkatarsak kore, vagy egyaltalan
|étezik-e az egyén szamara olyan kornyezet, amelyben a tarsadalom egy al-
kotdelemeként biztonsagban érezheti magat.

0SSZEGZES

A felnéttek egészségnevelését érinté vizsgalatok, kutatasi eredmények a ha-
zai andragdgiai diskurzusban kevésbé jelennek meg, ugyanakkor ez nem
azt jelenti, hogy a téma kevésbé lenne fontos az andragdgia tobbi terlletét
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érintéen. Anndl is inkabb, mivel van olyan tarsadalomtudoményi diszciplina
(példaul pedagogia, szocioldgia), amely kitér a felndttek egészségnevelé-
Sét, egészségfejlesziését érintd targykorokre, sét az andragdgiai diszcip-
lina alrendszereként, funkciojaként tekint az egészségnevelésre. Ezeknek
a tartalmaknak, ennek a szemléletnek a koherens egységbe rendezésére
van szilkség ahhoz, hogy a tarsadalmi gyakorlatnak kell6képpen alapot
a felnGttek egészségnevelése tudomanyos és gyakorlati megvalosulasanak
az alapvetése, koncepcidja. Magyarorszagon a korantsem kedvezG egészséqi
allapot, valamint a killonboz6 életkori szakaszokban felmerulG életproblémak
teszik indokolttd, hogy a felndtt tarsadalmat érintd egészségnevelés kelld
figyelmet kapjon a diszciplinak, esetiinkben az andragdgiai diszciplina vo-
natkozasaban.
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NEMZETKOZ! KITEKINTES
AZ OKTATAS-NEVELES
VILAGARA



Az adatok szerint az egyik legjobban teljesitd oktatasi rendszer az ausztral.
Felépitése, mikodése az orszdg sajatos torténelmi hagyomanyaiban és kul-
turdlis értékeiben gyokerezik, egyik fontos sajatossdga, hogy rugalmasan
reagal a valtozo kérilményre. Napjainkban két, kultirakozi elemeket is tar-
talmazd kihivasra keresik az oktatdsban a valaszt. Ezek egyike az Gslakosok
tarsadalmi lemaradéasanak felszamoldsa, a masik pedig az egyre fontosabba
valo azsiai kapcsolatokhoz vald alkalmazkodas. Ezekre a kihivasokra saja-
tos valaszok sziilettek, az Gslakos értékek és az iskoldk kozotti 6sszhang
erdsitését tdmogatd programok és az ,Asian literacy” (tartalmi forditasban
,azsiaiul tudas”) koncepciodja.

AUSZTRALIA NEHANY, A TEMA )
SZEMPONTJABOL RELEVANS JELLEMZOJE

Az OECD gazdasdgi felmérése szerint Ausztrdlia volt az egyik legrugalma-
sabban reagald orszag a vilaggazdasagi valsag idején. A nemzeti 6ssztermék
2010-ben 3,3%-kal bévilt, és a kovetkezG évekre 3,6, illetve 4%-0s nove-
kedést varnak. A fogyasztas hasonld aranyud novekedését jelzik el6re (OECD
2010a). Az ausztral gazdasag 2009-ben a 13. volt a vilagon, 994 milliard
dolldros GDP-jével Indidt és Oroszorszagot koveti. Az egy fére jutd nemzeti
Ossztermék szempontjabdl az orszag a 11. helyet foglalja el az Egyesdilt
Arab Emirségek és Finnorszag kozott: 45 285 dollar/fG értéke a magyar adat
harom és félszerese (IMF 2010). Gazdasdgi kapcsolataiban donté szere-
pe van az dzsiai kapcsolatoknak, exportjaban Kina 21,81%, Japan 19,19%,
Dél-Korea 7,88%, India 7,51%, csak ezt koveti az USA, Nagy-Britannia és
Uj-Zéland (CIA 2011).

Auszirdliaban a vilagon az egyik legmagasabb a varhato élettartam: 81,1
év. Ennek is kdszonhetd, hogy a sziletések szdma meghaladja a haldloza-
sokét. Ugyanakkor minden harmadik ,,4j ausztral” bevandorl6: 1000 lakosra
12,33 sziiletés és 6 bevandorld jut. Ennek kdvetkeztében a lakossdg szama

folyamatosan nd, évente tobb mint 1%-kal, amivel minden fejlett ipari or-
szagot megeldz (CIA 2011).

Az orszag magas életmindségét bizonyitja, hogy Ausztralia a masodik az
ENSZ dltal készitett humdn fejlettségi index alapjan képzett rangsorban. Szin-
tén masodik az Ugynevezett méltanyossag szempontbol kiegyenlitett index
szerint is, ami azt mutatja, hogy az ausztral tarsadalomban a j6lét elosztasa
viszonylag egyenletes (UNDP 2010).

Az orszag angol tipusu parlamenti demokrécia, ahol 18 éves kortdl dltala-
nos és kotelezq valasztdjog érvényesiil, a masodlagos preferencidkat is figye-
lembe vevd szavazati rendszerrel. Az dllamszervezet fontos jellemzGije, hogy
Ausztralia szbvetségi allam: hat teljes jogu allam és 2 terllet (a fovaros és
amég ausztral mértékkel is gyéren lakott északi teriiletek) alkotja (CIA 2011).

AZ AUSZTRAL KULTURALIS ERTEKEK

Az egyes tarsadalmak kozos kulturdlis 6rokségének vizsgdlatdra gyakran
hasznaljak a Hofstede-féle kulturdlis dimenziokat. Hofstede szerint: ,A kul-
fura az elme kollektiv programozdsa, amely megkilonbozteti emberek egy
elemei az értékek, amelyek atfogé tendencidt jelentenek arra, hogy egyes
allitasokkal jobban egyetértsenek, mint masokkal. A kulturdlis értékeket ot f6
dimenzi6 koré rendezte.

Az els@ a hatalmi tavolsag (PDI), ami a hierarchia kiilénb6z6 szintjein
elhelyezkedGk kozotti tavolsag elfogadott értékét jelenti. Minél kisebb az ér-
téke, annal inkdbb egyenldségparti az adott tarsadalom. A mésodik az indivi-
dualizmus index (IDV), minél nagyobb az értéke, anndl inkdbb az egyéniség
szerepét és a versenyt preferdlja az adott kultdra a kollektiv értékekkel szem-
ben. A harmadik tényezG a kultura férfias (MAS), illetve néies jellege. Minél
inkdbb férfias egy kultlra, anndl inkdbb jellemzéek ra a maszkulin értékek:
a konfliktuskeresés, a munka preferaldsa a csaladhoz képest, a hatarozott-
sag. A negyedik tényezd a hosszu tavu orientacid (LTO) arra utal, hogy az
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egyes tarsadalom tagjai mennyire a jovében talaljak meg céljaikat, szemben
a mai értékekre koncentrald megkozelitéssel. Végul a bizonytalanséag keriilé-
se index (UAI) magas értéke arra utal, hogy az adott tarsadalom tagjai nem
tolerdljdk a strukturdlatlansagot, a kiszdmithatatlansagot, fontos szdmukra
a bejosolhatosag (Horstane 2003).

Ausztrélia lakossaga dontd mértékben a kilonbozd hatter( bevandorld
csoportok hataséra alakult ki. A 2006-0s népszamldlas adatai alapjan a la-
kossdg 92%-a fehér, 7%-a dzsiai, 1% Gslakos és egyéb. Az otthon beszélt
nyelv 78,5%-ban az angol, ezt kdveti a kinai 2,5%, olasz 1,6%, gorog 1,3%,
arab 1,2% és vietnami 1%, a tobbi kisebb nyelvi csoportokhoz tartozik, vagy
nem szolgdltatott adatot (DIC 2008).

Az ausztraliai kulturdlis dimenziok az angolszéasz orszagokhoz, kozuluk is
els6sorban az Egyestilt Allamokhoz hasonloak. Rendkiviil magas az individu-
alizmus mértéke, alacsony a hatalmi tavolsag index, az atlagosnal kicsit fon-
tosabb a férfias értékek tisztelete. A brit értéknél nagyobb, atlagos mértékd
a bizonytalansag kertilése, és kevéssé jellemzd a hosszu tavl orientacio.
Az ausztrdl kultdra egyenl@ségparti, versengd, individualista jellemz6i jol
megmutatkoznak az ausztrél oktatasi rendszerben is.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy kulturdlis szempontbol az orszdg
jelentGsen eltér azoktdl a tavol-keleti orszagoktol, amelyekhez egyre szoro-
sabb szdlak flizik. Ezeket dltaldban nagy hatalmi tavolsag, alacsony indivi-
dualizmus és magas jovGorientaltsag jellemzi. A bizonytalansag keriilése
szempontjabol Japanra és Koredra a nagyon magas érték jellemzd, Kina és
killondsen Hongkong és Szingapur viszont az ellenkezd iranyban témek el
(Horstape 2003).

OKTATASI RENDSZER

Ausztrélia 1900-ig 6nallé gyarmatokbdl allt, és az oktatds minden szintje
a tagallamok kezében maradt az Ausztrél Allamszovetség megalakulasa utan
is. Az oktatasi rendszer az 1960-as évek reformjai sordn érte el jelenlegi for-
majat. Eltorolték az altaldnos iskolai szakaszt lezard vizsgakat, ezzel szabadda
valt a kozépiskolakba vald bejutds. A hagyomanyos tanterveket olyan curri-
culum valtotta fel, amely lehetévé tette, hogy a tandrok és iskolak nagyobb
mozgasteret kapjanak. 1973-t6l szovetségi forrasok is rendelkezésre alltak az
oktatasra, tobbek kozott a konyvidrak felszerelésére és kiilindsen a hatranyos
helyzet csoportok (6slakosok, bevandorlok, foldrajzilag elszigetelt helyen
616k) oktatdsanak fejlesztésére (Locan—Crarke 1984).

A tankotelezettség 6 éves korban kezdGdik, de az ezt megel6zd egy,
ritkabban két Ovodai vagy el6készité év dltalanosan elterjedt (THomson—
De BortoL—NicHoLas—HiLLman—Buckiey 2011). A tankdtelezettség vége dltaldban

16 év, tobb tagallamban kiterjesztését tervezik mindkeét irdnyba: 3 éves kor-
tol kotelezd Gvodaval és 17 éves korig tarto altalanos kdzépiskolaval. A ko-
zépiskoldba 1épd didkoknak varhatoan 3/4-e eljut a 12. osztaly végéig,
a lanyokndl ez az arany 10 szazalékkal magasabb, mint a fitknal. Az 6slakos
diakok esetében azonban a kdzépiskolaba IépSknek csak kevesebb mint
a fele jut el a 12. évfolyamig, igaz, ez az arany az elmalt 10 évben tébb
mint 10%-kal nétt.

2008-ban a didkok kétharmada jart &llami iskoldba, emellett jelentds
a katolikus iskolak szerepe, ahova a didkok egydtode jar; a fennmarado részt
az Ugynevezett fliggetlen (magan-, illetve mas vallasokhoz tartozo felekezeti)
iskolak didkjai teszik ki. A 9500 iskoldbol 6800 dllami, 1700 katolikus és
1000 fiiggetlen (ABS 2010).

Az Education at Glance kiadvany adatai szerint (OECD 2010b) az iskolaba
jarok aranya folyamatosan n6, a 15—19 éves korosztaly 80%-a, a 20—29 éve-
seknek pedig 33%-a vesz részt oktatasban. Ez az ardny magasnak tekinthetd,
csak a skandindv orszagok el6zik meg, ugyanakkor itt is figyelembe kell venni
a kilfoldi didkok hatasat is.

Az ausztral oktatdsi kiadasok (egy diakra szamitva) az OECD atlaganak
felelnek meg (8400 USDYf6), ami GDP-aranyosan viszonylag alacsony ki-
adasi szintet jelent, mivel az atlagosndl alacsonyabb az iskoldskoru népesség
ardnya. A koltségek 62%-a tandrok, 15%-a pedig a tovabbi személyzet bére,
ami szintén atlagosnak tekinthet6 (OECD 2010b).

A 2009-es PISA vizsgélat szerint Ausztralia minden mért alapképes-
Ség esetében jol szerepelt. Az olvasasi képesség szempontbol egyenld
szinten &Il Uj-Zélanddal, Japdnnal és Hollandidval, és csak Dél-Korea,
Finnorszdg, Szingapur és Kanada (valamint Sanghaj és Hongkong) elGzi
meg. A matematikai alapképességek esetében nyolc orszag és négy kinai
tartomany el6zi meg Ausztraliat, amely Németorszdggal, Uj-Zélanddal,
Belgiummal és Esztorszaggal 4l kozel azonos szinten. A természettu-
domanyos kompetencidk teriiletén ismét négy orszdg (Finnorszag, Dél-
Korea, Japan és Szingapur), valamint Sanghaj és Hongkong el6zi meg.
Eqgy szinten dll hét orszdggal, tobbek kozott Kanaddval, Németorszaggal
és Hollandidval. Az értékek szorasa magas.?” A harom vizsgalatot 6ssze-
vetve megallapithato, hogy az ausztral didkok eredménye jelentésen jobb,
mint az 4tlag, mindharom kategéridban feliilmdlja az Egyesult Allamok és
Nagy-Britannia, és 0sszességében Finnorszag kivételével az eurdpai or-
szagok teljesitményét is.

Az oktatdsi rendszer dtlagosan méltanyosnak tekinthetd, a didkok teljesit-
ménye az OECD étlaganal valamivel kisebb mértékben fiigg 6ssze a szocio-

27 Erdemes megjegyezni, hogy a jol teljesitd orszagokra ltalaban az alacsony szoras jellemz6, de
van szamos kivétel, ahol a jo teljesitmény mellett magas a szoras: példaul Szingapur és Uj-Zéland.
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Okondmiai statusszal.”® Az ausztral iskolak kozotti kilonbségek kisebbek, az
iskolan belliek nagyobbak a hattér szempontjabol, mint az atlag (THomson és
mtsai 2011). Ezt jol magyardzza az egyenld hozzaférés jegyében kialakitott
iskolarendszer és a versengd belsd intézményi kultira.

Osszességében az auszirdl kozoktatds rendszere hosszd ideig és j6
mindségu képzést nyuijt a didkok nagy tobbségének. Az iskolak szakmai 6n-
allosaga és a szovetségi finanszirozasu fejlesztési és esélyegyenldségi prog-
ramok nyoman a képzés tartalma is korszerd. Az iskolarendszer rugalmas
képzési palyakat kinal, hosszu egységes alap- és also kozépfoku szakasszal
és rugalmas felsé kozépfoku és szakképzési lehetGségekkel.

AZ AUSZTRAL FELSOOKTATAS

Az els@ egyetemet Ausztrdliaban Sydneyben alapitottdk 1850-ben. 1911-ig
minden allam megalakitotta sajat egyetemét (KarmeL 1999). Az egyetemek
mUkddésiikben (és épitészetiikben) a brit példat kovették elsdsorban. A ma-
sodik vilaghabor( utan szbvetségi forrasokat biztositottak a leszerelt katonak
tanuldsahoz, ennek kovetkeztében jelentdsen ndtt a hallgatok szama.

Az ausziral felsGoktatasi rendszer alapja a 37 allami egyetem, ezenfel(l
két maganegyetem létezik, és harom egyéb sajat akkreditacioju felsGoktatasi
intézmény. Az egyetemek j0 része vegyes profild, indit nem bachelor diplo-
mahoz vezetd felsdoktatasi képzéseket is, 6t egyetem (kdzépfoku) szakkép-
zést is folytat. Ezen tdl tobb mint 150 egyéb felsdokiatasi intézmény is van
(ezeket a tagallamok akkreditdljak, és fels6foka szakképzést folytatnak, illetve
teoldgiai fGiskolak). Ezen intézmények nagy szama ellenére is csak a hallga-
tok 3%-a jar ezekbe az intézményekbe (Emmanuei—Reexie 2004).

Az Education at Glance adatai szerint a korosztalyok 67%-a végez a fel-
s@oktatasra felkészité kozépiskolaban, ez valamelyest meghaladja az OECD
atlagat. Az egyetemi tipusu képzésekben részt vevd diakok aranya szempont-
jabol Ausztrdlia az elsé: az arany 87%-0s, 2000 és 2008 kozott 18%-kal nétt.
Az OECD atlaga 67%, az EU-é 56%. A latszélagos ellentmondas feloldasa az,
hogy az ausztral felsGoktatdsban nagyon nagy ardnyban vannak jelen a kilfoldi
digkok. Ha ezek nélkal vizsgaljuk az adatokat, kideriil, hogy a tovabbtanuldsi
arany 60%, ami az egyestlt dllamokbeli és az Uj-zélandi adatokkal kozel azonos,
de jelentdsen elmarad a vezetd lengyel és norvég adattol.? A gyakorlatorientalt,
nem egyetemi felsdoktatasban részt vevd didkok aranya 9% (OECD 2010b).

% Atarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis hétteret méré index a PISA vizsgalatokban. A sziil6k foglalko-
z4sdn, iskolai végzettségén és a csalad kulturdlis és anyagi javain alapul (THomson és mtsai 2011).

2 A kalfoldi didkokr6l nem minden orszégbdl van megbizhato adat, ezért az 8sszehasonlités lehe-
tdsége korlatozott.

Az 6sszes didk létszama 2010-re elérte az egymillio f6t, a novekedés
6,1 szazalék 2009-hez képest. EbbGl tobb mint 770 ezer a hazai didkok sza-
ma, az 0sszes beiratkozott haromnegyede, itt a ndvekedés 5,9 szdzalékos.
Ugyanebben az id6szakban 6,9%-kal ndtt a kulféldi hallgatok szama és elérte
a 270 ezret. Az 6sszes didk tobb mint fele (55,7%) nd volt. A didkok kozel ha-
romnegyede (73,5 szazalék) nappali tagozaton tanul. A didkok 93%-a allami
egyetemen tanul (DEEWR 2010).

A felsGoktatasi raforditdsok magasak: a GDP 1,5%-dnak felelnek meg.
Ennek tobb mint 1/3-a kutatasi raforditas. A felsGoktatas forrdsainak 55%-a
magénforras, ami alacsonyabb, mint Dél-Korea, Japan, az Egyesiilt Allamok
és Nagy-Britannia esetében, de joval tobb, mint az eurdpai orszagok 5-30%-
os aranya. Ennek oka, hogy a didkok tandijat fizetnek, nem is keveset: a ha-
zai didkok dtlagosan tobb mint 4000 USD-nek megfeleld 6sszeget évente,
a kulfoldi diakok pedig a teljes koltséget. A magas tandij azonban nem jelent
akadalyt a felsGoktatdsha vald bekerllésben, mert az ausztral didkok 80%-a
kap 6sztondijat, az allami timogatas jelentds része igy jut el az intézmények-
hez (OECD 2010b). A tandijakat és a tdmogatasokat a képzés népszerdsége
és tarsadalmi hasznossaga szerint differencidljak (jelenleg a legnagyobb
a lehetséges tdmogatds az orvosképzésben, a legolcsobb pedig a természet-
tudomanyos és matematikai képzés).

Osszességében tehat az ausztrél felsGoktatasi rendszer az dllami irdnyi-
tast és a versengd felsGoktatas sikeres kombindcioja. A tagéllamok szere-
pe jelentds a halozat fejlesztésében, a regiondlis igények kielégitésében,
a mindségbiztositas kereteinek kiépitésében. A szovetségi kormany a tar-
sadalmi célok (esélyegyenl@ség, gazdasagi igények, kutatds) érdekében
jelentds célhoz kotott forrasokat biztosit. Az intézmények ugyanakkor 6nal-
l0ak (beleérive a mindségbiztositast is), és Iényegében piaci korilmények
kdzott versenyeznek a hazai hallgatokért és forrasokért, valamit a kiilfoldi
hallgatok dltal jelentett fizetGképes keresletért.

A FELNOTTKEPZES AUSZTRALIABAN

Az Education at Glance adatai szerint az ausztral felnGttek 38%-a vesz részt
felnGttoktatasban, ez valamelyest elmarad az OECD-atlagtol (40%). Erde-
kes, hogy a sok oktatasi mutatéban hasonlo Uj-Zélandon az ardny sokkal
magasabb, 68%. Ezen belll a kozépiskolat végzettek kdzott az ardny 39%,
a kdzépiskoldt nem végzettek kozott 22%; ezek a szamok az OECD-atlagnak
felelnek meg. Ugyanakkor a diplomasok kozott alacsonyabb az arany: 53%,
szemben az OECD 60%-os étlagaval. Az ausztél felnGttek kozott jelentdsen
alacsonyabb a munkajukkal kapcsolatos képzésben részt vevek aranya (28%
szazalék, szemben a 36%-o0s atlaggal) (OECD 2010b).
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A felnGttképzés jelentds része a felsdokiatasi rendszeren bell, kiléno-
sen a rovid ciklust, diplomaval végzadé® képzéseken, illetve a regisztralt
szakképzési szolgaltatokndl folyik. Ezek kurzusai az életkortol fiiggetlendl
nyitottak mindenki szamara, aki megfelel a felvételi kdvetelményeknek. Saja-
tos, kimondottan a feln6ttképzést szolgalo szektor a kdzosségi felnbttoktatas
(Community Adult Education, ACE). Ennek keretében egyarant kindlnak szak-
képzést és dltalanos képzést (a tarsadalmi beilleszkedést, kulturalis és sze-
mélyes fejlédést tamogatd programok). A szakképzés lehet formalis, amely
valamilyen elismert szakképzéshez vezet, vagy informalis, amely nem vezet
ilyenhez. A felnGttszakképzés szervezdi dltalaban civil szervezetek és egyhazi
csoportok, akik dltalaban altalanos tipusd képzéseket is nydjtanak. Gyakran
a fels@oktatasi intézmények is kinalnak altalanos feln6ttképzési kurzusokat
is. Osszességében kozel 1200 nonprofit oktatasi szolgdltato 16tezik, koziilik
770 regisztralt szakképzési intézmény. Ez a képzési forma erdsen tdmaszko-
dik az angolszasz kdzdsségi hagyomanyokra, jelentds az 6nkéntesség és az
0Onszervezés szerepe.

A szovetségi kormany és az allami kormanyzatok szamos felnGttképzési
programot tdmogatnak. Ezek az dltaldnos oktatdsfejlesztési prioritasok-
nak megfelelden elsdsorban az oktatdshoz val hozzaférés javitasat és
a munkaerdvel szemben tamasztott képességigényekhez val6 alkalmaz-
kodast szolgaljak. llyenek tobbek kozott a ,munkahelyi angol” programok
(az angolul nem jol beszél6 munkavallalok szamadra), az Gslakosoknak sz610
programok, a fogyatékkal él6k szakképzését elékészité programok, az alapké-
pességek megerdsitését és a munkahelyi szakképzést tdmogatd programok
(DEEWR 2009).

AZ OSLAKOS DIAKOK OKTATASA

Hozzavet6legesen 517 000 Gslakos®' él Ausztralidban. A becslések szerint
294 000 az Gslakos gyermekek és fiatalok szama (az ausztrdl gyermekek
és fiatalok 4,2%-a), a teljes Gslakos populdcio tobb mint fele (57%) ebbe
a korcsoportba tartozik. Az Gslakos gyerekek 32%-a élt a nagyobb varosokban,
44% €t a vidéki tertileteken és kozel egynegyede (24%) élt a ,tavoli Ausztra-
lidban”, tehdt a kozlekedéstdl elszigetelt teleptléseken. A munkanélkliségi
aranyuk (15,1%) négyszerese a nem Gslakosokénak (3,8%). A 2024 éves
Gslakos ndk termékenysége a legmagasabb az 6sszes tarsadalmi csoport
kozott: 152 sziletés jut 1000 ndre. A tavoli telepulésen 16 gyerekek kozdl
csak 56% szaméra elérhetd a korhdz, 41% szaméra a gydgyszertar, 93% sza-

% A felséfokd szakképzés megfelelGje.
*" Aboriginal and Torres Strait Islander.

mara az iskola (ABS 2011a). Egy becslés szerint az Gslakosokra szamitott
human fejlettségi index kisebb 8—16 szdzalékkal, mint az egész orszdghan
(UNDP 2010).

A PISA vizsgdlat szerint az Gslakos diakok eredményei jelentdsen rosz-
szabbak, mint a nemzeti dtlag. Az olvasasi teljesitmény 82 ponttal alacso-
nyabb, mint orszdgos szinten — ez nagyjabol két iskolaév lemaradast jelent.
Az Gslakos fitk a lanyokhoz képest 47 ponttal (egy évvel) le vannak maradva.
Ez azt is jelenti, hogy az ebbe a csoportba tartozd didkok 40%-a nem éri
el a megfeleld szintet olvasds szempontjdbdl (az OECD-dtlag 19%, a nem
slakos ausztral diakoké 14%). A matematikai és a természettudomanyos
eredmeényekben hasonld mérték( az dslakos didkok lemaradasa (THomson és
mtsai 2011).

Az iskolak foldrajzi elhelyezkedése (a magyarorszagihoz hasonldan)
jelentds szerepet jatszik a didkok eredményeiben. A falusi iskoldk teljesitmé-
nye 24 ponttal, az (gynevezett , tavoli iskoldk” teljesitménye pedig 56 ponttal
alacsonyabb, mint a varosi iskoldké. A tavoli iskolak elsdsorban a nehezen
megkozelithetd teriileteken 616 dslakos kozosségek szamara létrehozott in-
tézmények, itt a didkok kozel 30 szazaléka nem érte el a minimélis olvasési
szintet sem (THomson és mtsai 2011).

Més kutatdsok még rosszabb eredményt hoztak. Hughes és Hughes
(2010) szerint a NAPLAN nemzeti olvasési felmérésen az ilyen iskolak-
ba jard 6slakos didkok 25-75%-a nem érte el a minimumszintet az egyes
tagallamokban. Ugyanakkor azokban az allamokban, ahol az Gslakos didko-
kat integrdltan oktatjak, nincs érdemi teljesitménykilonbség. A szerzék ezt
elsésorban az iskolak gyenge felszerelésével, a kevés tanitasi oraval, az ala-
csonyabb tanari kdvetelményekkel és a gyengébb tantervvel magyarédzzak.
Mint mondjék, ez nem az dslakos gyerekek, hanem a tavoli iskolak kudarca.

Az Gslakosok esetében az iskoldzottsagi adatok is sokkal rosszabbak:
a 10 osztalyt végzettek aranya 20%-kal alacsonyabb, a kozépiskoldt elvégzke
pedig fele, mint a nem Gslakosok esetében, a diplomasok ardnya pedig csak
6%. Itt is érzékelhetd, hogy a tavoli térségekben é16 Gslakosok helyzete
a legrosszabb: a kozépiskola befejezésére feleakkora, diploma megszerzésé-
re pedig haromszor kisebb esélyik van, mint a varosokban é16 dslakosoknak
(ABS 2011b).

Az 1960-as évekig gy vélték, hogy dslakosok ,nem alkalmasak” az ér-
telmiségi pdlyakra, oktatasuk célja legfeljebb az ipari munkara vald felkészi-
tés. Az elsd diplomdsok 1965—1966-ban végeztek. 1970-t6l kisebb szam-
ban tandrokat és ndvéreket is képeztek a felsdoktatashan. A hetvenes évek
kozepétdl megjelend tamogatd programok tették lehetdvé, hogy Gslakosok
nagyobb szamban bekapcsolddhassanak a felsdoktatasba. A felséfoku
végzettségliek szama 3100 volt 1991-ben, mara 20 000-re nétt. A didkok
t6bbsége ma is a segit szakmakban (oktatds, szocidlis, egészséqiigy) szerez
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végzetiséget, tohbségében nem egyetemi diplomadt nyajto képzésen. Ugyan-
akkor fokozatos az elmozdulds més terilletek és a magasabb végzettségi
szintet nydjto képzések irdnyaba (Lane 2009). Lane (2009) éllaspontja sze-
rint tobbgeneracios integracios folyamatrél van sz6: a masodik vilaghaboru
utdn az Gslakosok jelentds része elhagyta a telepeket és misszidkat, hogy
jobb életet teremtsen a gyerekeinek. Elsdsorban a vidéki tertileteken véllaltak
szakképzetlen munkdt. A masodik generdcio mar képzettebb munkat keresett
s a varosokba koltozott, ma mar tobb mint 60%-uk beilleszkedett a tobb-
Ségi tarsadalomba. A felsdfoku végzettségliek tobbsége az allami és civil
szektorban helyezkedik el, kilondsen azokon a teriileteken, ahol magas az
Gslakosok ardnya. Azonban ahogy névekszik a mds terlleteken és magasabb
szinten végzettek szama, egyre tobben helyezkednek el az tzleti szférdban
is. Legfontosabb kdvetkeztetése az, hogy nem helyes éltaldban dslakosok
problémairdl vagy oktatasardl beszélni. A felsGoktatdshan részt vevek szama-
nak novekedése sem feledtetheti el, hogy az dslakosok 30%-a Iényegében
frastudatlan.

Mar a 60-as évektdl Ugy tapasztaltdk, hogy az Gslakos gyerekek iskolai
sikertelenségének kulturalis okai is vannak. Thompson, Gifford és Thorpe
(2000) szerint az dslakos kultdrat a kdvetkezok jellemezik:

e acsaldd és a tdgabb rokonsag kiemelt szerepe; a személyes tulajdon ki-
sebb mérték( tisztelete, a koz0sség mas tagjainak igényeivel szemben;

a foldhoz és a multhoz valo viszony az 6nazonossag része.

Az iskolai kudarcok abbol is szarmaztak, hogy az iskola és a gyerekek kul-
tardja elért egymastol. A didkok az egyuttmakodést, kozosségi cselekvést
tartottak értékesnek, mikdzben az iskola a versengd, individualis magatartast
varja el. Azok a kisérletek, amikor a gyerekeket probalték az iskola merev
rendszeréhez szabni, szikségszerden sikertelenek voltak. Kamara (2010)
a Hofstede-féle dimenziok mentén vizsgdlodva azt tapasztalta, hogy az
Gslakosok kultirdja a nagy és kis hatalom és a kozosségi—individualis ska-
lan jelentésen eltér a tobbségi ausztral kulttratol, ami szintén nehezitheti az
iskolai beilleszkedést. Dockery (2009) kutatdsaban a kulturalis 6nazonossag
6s az okfatasi eredményesséqg kozti 0sszefliggéseket vizsgalta. A kulturdlis
kotddés mérésére olyan skalat hasznalt, amelyiken a nyelvismeretet, a torzsi
csoporthoz valo kotGdést és a kulturdlis aktivitdsokat (szertartds, hagyoma-
nyos Unnepség stb.) vette figyelembe. A tavoli teriileteket kivéve azt tapasz-
talta, hogy a kulturdlis Gnazonossag megtartasa nem akadalyozza a sikeres
oktatasi részvételt, sét pozitiv 8sszefliggés van a kettd kdzott. Ehhez az is
hozzajérul, hogy az okfatasi rendszer egyre inkdbb befogadd az Gslakosok
hagyomanyos értékeivel szemben. A tavoli terlletek esetében magas a kul-
turalis 6nazonossagot vallalok aranya, és rosszak az oktatasi eredmények, de
arra nincs adat, hogy a kett6 6sszefliggne egymassal.

Az ausztrdl oktatasi miniszterek tanacsa dltal 2008-ban elfogadott stra-
tégiai dokumentum, a Melbourne-i Nyilatkozat mér kdzvetleniil hivatkozik az
Gslakosok értékeire, mint az 6sszetartd és befogado tarsadalom nemzeti érté-
keinek eredetére (MCEETYA 2008). A stratégia killondsen fontosnak mondja
az Gslakos didkok bevondsat a kisgyermekkori okfatasha, a csaladokkal és
helyi kdzosségekkel valo kommunikdcid javitasat, valamint az dslakos peda-
gogusok szamanak novelését is. A stratégia két oldalrél kisérli meg a kultdrak
kozelitését. Egyrészt elGirja, hogy az érintett iskoldk tanterve épiljon a helyi
kulturdlis hagyomanyokra, kilonos figyelemmel az Gslakos didkok tapaszta-
lataira, valamint az Gslakos és nem Gslakos didkok kozotti egytttmdkodésre.
Masrészt a tobbségi oktatdshan is noveli az 6slakos kultra szerepét: a nem-
zeti kerettantervbe bekeriilt az dslakosok torténete és kulturdja mint a kotelezé
harom horizontalis szempont egyike. Az evvel kapcsolatos ismereteket a tan-
tervek kidolgozasanal be kell épiteni még a matematikdba és a természettu-
doményba is (ACARA 2011a).

A nyilatkozat nyomdn szilletett intézkedési terv tovabbi feladatokat fogal-
maz meg. Tobbek kdzott az iskolavezetés és tandrok mindségének javitasat
a tavoli iskolakban, csaldd- és gyermekkdzpontok Iétrehozasat a tavoli ko-
z0sségekben, és az angol mint masodik nyelv tanitasanak kidolgozasat az
Gslakos anyanyelv(i diakok szamdra (MCEETYA 2009). Ezutan a szovetségi
és tagallami szint( feladatokat meghatdrozd kilon dslakos és Torres-szigete-
ki oktatasi terv készilt (MCEETYA 2010).

BEVANDORLO GYEREKEK

A bevandorlas mértékét és kovetkezményeit az jellemzi legjobban, hogy
2006-ban minden negyedik ausztral kalféldon sziletett. A 2008 és 2009
jaliusa kozott érkezett 150 ezer bevandorlo 21%-a Uj-Zélandrol, 13%-a
Nagy-Britanniabol, 11% Indidhél, 9% Kinhél, 30% Azsia més részeirdl, 7%
a Kozel-Keletr6l és Eszak-Afrika més részeir6l szarmazott (DIC 2011).

Mas orszdgokkal ellentétben Ausztrdlidban a bevandorlok esetében
nincs szignifikdns kilénbség az iskolai teljesitmények szempontjabol. S6t
a PISA vizsgdlat szerint az elsG generacios bevandorld didkok® olvasas-
eredménye meghaladja a nem bevandorl6 hatterd didkok eredményét, és
a kiilfoldon sziiletett diakok is valamivel az étlag felett teljesitetiek. Az eltérd
anyanyelv sem okozott markans eltérést, a nem angol anyanyelv(i didkok
teljesitménye atlagos volt. Hasonléak az eredmények a matematikai és a
természettudomanyos kompetencidk esetében is (THomson és mtsai 2011).

32 Ok maguk Ausztraliaban szilettek, de a szileik nem.
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A bevandorl6 gyerekek j6 tanuldsi eredményét mutatja az is, hogy a 20-24
éves migransok kozott csak 7% azoknak az ardnya, akik nem végezték el
a felsG kozépiskoldt s nem is tanulnak. Ez az ardny a tobbi didk kozott 17%
(OECD 2010b).

A j6 eredményben nyilvanvaldan szerepet jatszik az, hogy a bevandorlok
jelentds része angol nyelvd, angolszasz kulturdju orszagbdl érkezik, illetve
olyan dzsiai orszagokbol, amelyeknek kulturdja értéknek tekinti a tanuldast,
a sikeres beilleszkedést. Annak is jelentds szerepe van, hogy az ausztrél
rendszer a magasabban képzettek bevandorldsat preferdlja (DIC 2011).

Ennek ellenére el6fordulnak konfliktusok. fgy példaul 2004-ben a haté-
sagok Melbourne elévarosdban bezartak a Blackwood College-t. Az iskola
etnikailag vegyes hatter(i volt, t8bb mint 50%-ban arab didkok jartak oda.
A bezaras idején az Ujsagok arrdl cikkeztek, hogy a multikulturalis oktats
eredményeképpen etnikai gettd jott 1étre, melyet a libanoni didkok bandai
uraltak. Kilonosen érzékennyé tette a kérdést az, hogy nem sokkal voltak
a szeptember 11-i merényletek utdn. Mansouri és Trembath (2005) vizs-
gdlata szerint az arab szdrmazasu didkok arr6l szamoltak be, hogy idénként
verbalis inzultusoknak vannak kitéve, ahol elsésorban a terrorizmussal azo-
nositjak 6ket. Hasonl6 volt a tapasztalatuk a médiarol is. Ugyanakkor a didkok
kozotti kapcsolatot alapvetden jonak lattak. Kifogdsoltdk viszont azt, hogy
a tananyagban semmi olyan nem volt, ami az ¢ kult(rajukkal fligg Ossze.
Mind a sziil6k, mind a didkok arrol szdmoltak be, hogy a tandrok egy része
elditéletesen viselkedett az arab diakokkal, és eleve rosszabb teljesitményt
tetelezett fel roluk, mint a tobbi didkrol. A szerzGk szerint a rasszizmusnak
komoly szerepe van az iskolakban.®

A kulturdlis kulonbségek més bevandorlokndl is nehézségeket okoznak.
A kinai szarmazasu szl 6k dltaldban vasarnapi kiloniskoldba is jaratjak a gye-
rekeiket, mert csalddtak az ausztral oktatési rendszerben. Ugy érzik ugyanis,
hogy az iskoldk tanitasi ideje tul rvid, és a gyerekek nem tanulnak eleget.
A konfucianus kultiraban ugyanis 6nmaga az eréfeszités is nagy értékkel
bir, ezért az oktatdasban sem csak a megszerzett tudas, hanem az oda vezetd
munka is fontos érték (Goroon Gvdri 2009). A kiiloniskolakban hagyomanyos
kinai modszerekkel készitik fel a didkokat a killonbozd vizsgakra, olyan jo
eredmeénnyel, hogy ez a nem kinai szil6k szamara is vonzova vélt. A diakok
magas teljesitménye ellenérzéseket is kivalt: a kinai didkok latvanyos sikerei
hozzajarultak a bevandorlasellenes politikai mozgalmak erdsodésehez (Wu—
SingH 2004).

% A cikk ebbdl a szempontbdl hagyott kételyeket. Az, hogy a sziil6k és a didkok rasszista inditékokat
vélnek felfedezni egyes pedagogusok viselkedésében, még nem bizonyitja azok valddi meglétét.
A jelenséget a pedagdgusok attittdvizsgélatéval lehetne igazolni.

KULFOLDI DIAKOK A FELSOOKTATASBAN

Az ausztrdl felsGoktatésban tanul6 didkok 21%-a kilfoldi. Ez az ardny mesz-
sze a legmagasabb az OECD-ben, Auszria és Nagy-Britannia esetében 15%,
Svajcban pedig 14% az arany (OECD 2010). Az Education at Glance Szerint
a legfontosabb faktorok a kilfoldi tanuldsi hely megvalasztasanal a képzés
nyelve, a tanulas és a megélhetés koltségei, valamint a tartozkodashoz szik-
séges engedélyek megszerzésének feltételei. Nyelvi szempontbdl Ausztralia
elényben van, hiszen a legtobb didk angol nyelv(i képzést keres. A kilfoldi
diakok teljes tandijat fizetnek, de ez alacsonyabb, mint az Egyestilt Allamok-
ban és Nagy-Britanniaban kért térités. Szintén fontos tényezd, hogy Auszt-
ralidban konnyitették a kilfoldi didkok szdmdra a tartdzkodds adminiszirativ
feltételeit (OECD 2010).

Az Education at Glance nem tartalmaz teljes kor(i adatokat arrdl, hogy
honnan érkeznek a didkok,* adatai szerint az Ausztraliaban tanul6 diakok ko-
zel 80%-a Azsiabdl érkezik, negyediik Kinabél, 10%-uk Indiabl. Az eurépai
didkok aranya csak 4,4%. Az Egyesilt Allamokban 67%, Nagy-Britanniaban
47,9% az dzsiai didkok ardnya, az 6sszes kilfoldi didk kozel felét teszik ki
(OECD 2010). A kulfoldon tanuld kinai didkok 10%-a, az indiaiak 14,4%-a, az
indonéziaiak 27%-a Ausztrdliaban tanul (a legnagyobb az arany az (j-zélan-
di diakok kozott: kozuluk minden masodik Ausztralidt valasztja, ha kilféldon
tanul) (OECD 2010).

A szektor gazdasagi értelemben is igen jelentds. Ez az orszag harma-
dik exportagazata, kétszer nagyobb bevételt (18 millidrd ausztrdl dolldr)
hoz, mint a turizmus (PHiLLivore—KosHy 2010). Ugyanakkor, mivel az ut6bbi
id6ben dragult a képzés és szigorodtak a vizumszabalyok, valamint tamadés
ért t6bb indiai didkot, sokan a résztvevek szamanak csokkenésétdl tartanak.
A beadott vizumkérelmek szama 10%-kal csokkent 2010-ben (SansBurv—
Heary 2010). A kihivasra valaszul kdzos kormanyzati stratégia kész(ilt (COAG
2010). A stratégia célként tizi ki a felsGoktatds jobb mindségbiztositasat,
a fogyasztévédelem javitasat, illetve a hallgatok jolétének és biztonsaganak
megerdsitését, valamint a jobb informdcidszolgaltatast, és a didkok kulturalis
beilleszkedésének tamogatasat.

Az é4zsiai didkok beilleszkedésében gyakran gondot okoz az eltérd
kulturdlis beallitodas, ugyanakkor az oktatds maga is formalja a kulturdlis
értékeket. We Pij (2009) azt tapasztalta, hogy a szingapuri (kinai hatter()
didkok kulturdlis beallitodasa jelent6sen valtozott a nyugati mintaju MBA
kurzus elvégzése sordn: csokkent a hatalmi tdvolsag indexe, nétt az indi-
vidualizmus, és a bizonytalansag keriilésére val6 hajlam. Ezzel jelentGsen

% Mivel csak az OECD és a vizsgélatban részt vevd orszagok adatait tartalmazza.
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kozelebb kertltek a kontrollcsoportnak haszndlt angolszasz hatterd ausztral
didkok értékeihez, kiillondsen mert az utébbiak esetében viszont (vélhetden
a program elit jellege miatt) nétt a hatalmi tavolsag index értéke. Tehat
az azonos tipusu képzés hatasara a két csoport kdzott konvergencia ment
véghe ezekben a dimenziokban. Ugyanakkor a konfucidnus hosszu tavl
gondolkodas tekintetében nem csokkent a killonbség a kurzusok résztvevdi
kozott.

AZ ,ASIA LITERACY”

Az Azsiaval val6 er6s kapcsolatok sordn felszinre kerdilé kulturlis kilonbsé-
gekre az oktatdsi rendszer tartalmilag is vélaszol. A Melbourne-i Nyilatkozat
az oktatas fejlesztése egyik legfontosabb céljanak az azsiai—auszirdl kap-
csolatok megalapozasét latja. Az dgynevezett , azsidul tudas” (Asia literacy)
nemcsak a nyelvismeretet jelenti, hanem kulturalis vonatkozasai is vannak
(MCEETYA 2008). Tulajdonképpen az a képesség, hogy a didkok megismer-
jék és megértsék az dceaniai-azsiai térség kulturalis killonbségeit és képesek
legyenek kezelni ezeket.

Ennek egyik eszkdze annak a tantargykozi tantervi prioritasnak a kidol-
gozésa, amely tartalmazza Azsia kulturdlis és foldrajzi bemutatasat, az azsiai
népek torténetének, mivészetének, irodalmanak, valamint az ausztral—azsiai
kapcsolatok megismertetését, tdmogatja az dzsiai nyelvek tanulasat, 6sztonzi
a didkok kozvetlen dzsiai kapcsolatainak kiépitését is. A kidolgozott priorita-
sok killon ajanlasokat tartalmaznak arra, hogy hogyan lehet beépiteni Azsia-
val kapcsolatos ismereteket a matematikai, torténelmi, angol és természet-
tudomanyos programokba.

A program célja, hogy javitsa a tarsadalmi befogadast, és alkalmassa
tegye az ausziral didkokat arra, hogy hatékonyan kommunikdljanak az azsiai
emberekkel a kereskedelem, az oktatas, a bevandorlds, a turizmus, a huma-
nitarius segitség teriiletén, képesek legyenek a régioban barhol élni, tanulni
és dolgozni (ACARA 2011b).

***Az ausztrél oktatdsi rendszer j6 minGségének egyik titka éppen az Gj kihivésokra vald at-
gondolt, hatdrozott és gyors vdlasz, amit a decentralizalt dontéshozatal egyaltaldn nem aka-
ddlyoz. A kulturdlis kulonbségekre reagald oktatdspolitikai Iépéseknek van Magyarorszagon
is felnaszndlhatd tanulséga. A kulturdlis értékek, eltérések megértése és elfogaddsa, valamint
a bels differencialtsag feltardsa a roma didkok oktatdsanak javitdsaban, az ,dzsiaiul tudas” kon-
cepcidja pedig a szorosabb eurdpai integracio altal jelentett kulturélis kihivasokra val6 vdlasz
kidolgozasaban segithet.
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BEVEZETO

Az interkulturalis és multikulturalis nevelés és oktatas fogalmat sokan sok-
féleképp irjak le, idénként egymassal parhuzamosan, id6nként akdr szem-
bedllitva, vagy jelentésteriletiiket elkilonitve. Az eurdpai diskurzusban
gyakori magyardzat, mint példdul Czachesz Erzsébet (2007) is utal rd, hogy
a tarsadalomra a multikulturalis, az ezzel a sokféleséggel foglalkozé oktatasi
kezdeményezésekre pedig az interkulturdlis jelz6t alkalmazzak. Ez a kdnon je-
lenik meg az Eurdpa Tanacs diskurzusaban, amely angolul az interkulturdlis,
magyarul a kultarak kozti jelz6t hasznalja, az Eurépa Tandcs 2008-as Fehér
kbnyv a kultrak kozotti parbeszéardl ciml dokumentumaban egyértelmien
definidlva a haszndlt fogalmakat: Multikulturalizmus (az asszimilacios meg-
kozelitéshez hasonloan). eqyfajta szemiéletmod, mig a kulturdlis sokféleség
6s a multikulturalitas arra a tapasztalati tényre utal, hogy egy adott teriileten
€s adott tarsadalmi szervezeten beliil kiilonféle kultirak léteznek és hathatnak
egymasra.

Kultdrék kozotti parbeszéd (Intercultural dialogue): kiildnbdzd etnikai,
kulturdlis, valldsi és nyelvi httérrel, illetve Grokséggel rendelkezd egyének
vagy csoportok kzatti nyitott és a masik fél véleményének tiszteletben tarid-
sa mellett megvalosulo eszmecsere, amelynek alapja a kolcsénds megértés
és tisztelet Ez minden szintre vonatkozik: igy tehat a tarsadalmon belil, az
eurdpai tarsadalmak kdzdtt, valamint Eurdpa és a vildg mas részei kozotti
parbeszédre egyarant (Council of Europe 2008).

Eurdpdban az oktatas és a tarsadalmi sokszintiség kapcsolatarol beszéld
kutatok tobbsége valoban igy is haszndlja ezeket a miszavakat, de a tudo-
manyos koz6sség diskurzusaban ez nem kanonizdlt, igy az USA-ban féként
multikulturdlis oktatasnak nevezik a sokféleséggel foglalkozd iranyzatokat,
melyek alapelvei, megkozelitései széles skdlan mozoghatnak. Rdadasul
ez a bipoldrisnak ting magyardzat elfeledkezni latszik a vildg egyéb sar-
kairdl. Olyan koteteket vizsgdlva, amelyek nemzetkozi attekintést kivannak
adni a tarsadalmi sokféleséggel foglalkozo irdnyzatokrdl — példdul: Grant
és Portera (2011), Banks (2009), Spinthourakis, Lalor és Berg (2011) —,

lathatjuk, hogy mig az USA-ban és Kanadaban viszonylag egységesen
a multikulturalis jelz6t hasznaljak, az eurdpai oktatasi kezdeményezéseket
bemutato kutatok mar korantsem ilyen egységesek terminologiajukat tekint-
ve. Rdadasul ezt a két, akdr parhuzamosan is haszndlt jelz6t még szamos
egyéb oktatatdsi iranyzat leird megnevezései is kiegészitik, mint az dllampol-
gdri oklatds, a demokrdcidra nevelés, az antirasszista oktatds, a valldsok és
az oklatds kapcsolata, a migransoktatds vagy éppen a kisebbségek oktatdsa,
6s szamos egyéb irdnyzat.

Fontos hangsulyozni, hogy természetesen mind az interkulturalis okta-
tas, mind pedig a multikulturalis oktatas |étezG és gyakran hasznalt fogalom,
azonban viszonyukat nem a kdzgondolkodds sztereotipiai alapjan kivanom le-
irni, hanem lehetséges jelentéseiket és viszonyukat szeretném egyértelmuivé
tenni. Ez az egyértelmdség sem az elmélet, sem a gyakorlat terén nem jelent
egysikusagot: ezen oktatasi iranyzatok kiilonboz6 fokozatainak és dimenzi-
dinak atlthatova, befogadhatova tétele — szamos, magyar nyelven kevéssé
vagy egyaltalan nem publikalt gondolkod6é munkajanak felhasznaldsaval —
dolgozatom célja.

A TARSADALMI SOKFELESEGGEL
FOGLALKOZO OKTATASI-NEVELESI
IRANYZATOK RENDSZEREZESE ,
A KULTURAHOZ VALO VISZONYUK ALAPJAN

Rendszerezhetjlik az egyes oktatasi irdnyzatokat az alapjan, hogy hogyan ko-
zelitenek a tarsadalom vagy az egyes csoportok kultirajahoz. Az 1. dbra ezt
a rendszerezést szemlélteti, az alapjan, hogy univerzdlis vagy csoportspeci-
fikus céljaik vannak, hogy ezeket globdlisan vagy az egyes tarsadalmakon be-
[0l kivanjak elérni, és hogy céljuk az egyes csoportok kultdrajanak egyirany(
vagy kdlcsonds formdlasa-e.
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globalis
békeoktatas
globadlis oktatas
europai oktatas

csoport-
specifikus
(emic)

univerzalis
(etic)

tdbbiranyu
intergroup oktatas
interkultaralis oktatas
multikultardlis oktatas
tarsadalmon beliili
antirasszista oktatas
kritikai pedagogia
allampolgari oktatas

bevandorlok oktatdasa

1. dbra: A faji/etnikai sokszindséggel foglalkozo pedagdgiai
irdnyzatok kozelitése a kulturahoz

A faji/etnikai sokszindséggel foglalkozo irdnyzatok altaldban dltalanos
értékek megvalosuldsat tlizik ki célul, mint a tolerancia, méltanyossag,
egyuttmikadés és tarsadalmi feleldsségvallalas. Azonban a célok eléréséhez
a kultdrahoz valo viszonyuk szempontjabdl meglehetdsen eltéré utakat va-
lasztanak. Az iranyzatok egy része az oktatdsi folyamat soran olyan univerzalék
megismertetését tartja fontosnak, amelyek kdzvetlen modon elsajatithatova
teszik az oktatdsi irdnyzat céljaiban megjelend értékeket: példaul a békeokta-
tas a békére valo altaldnos képesség tanithatosagat hirdeti — azt az agresszio
és a habor( megvalosuldsahoz vezetd folyamatok felismerését és elutasitasat
biztosito készségek fejlesztésében latja, és olyan altalanos értékek és kész-
ségek elsajatitasat facilitalja, amelyek ezzel 6sszhangban vannak. Az euro-
pai oktatas olyan ismeretek dtadasat tartja fontosnak, amelyek segitik egy
univerzalisnak tekinthetd, a nemzeti identitdsokat fellilird eurdpai identitas
kialakulasat. Ugyanigy a kritikai vagy az antirasszista pedagdgia sem egyes
csoportok kulturlis sajdtossagainak megismerésén alapulé pedagogidk,
hanem kulturdlisan univerzdlis célokért dolgoznak, mint a rasszizmus csok-
kentése vagy a tarsadalmi pozici Ujradefinidlasa, jellemzéen kulturalisan
univerzalis, de szociotkonomiailag specifikus megkdzelitéssel. Az univerza-
lis megkozelitést globalisan hasznalo pedagdgiai iranyzatok tarsadalmakon
ativeld célokat hatdroznak meg, mint az altalanos béke elérése, a globdlis
gondolkodas és feleldsségvallalds képessége vagy a paneurdpai identitas
kialakitasa. JellemzG ezekre az irdnyzatokra, hogy az érintett tarsadalmak
|6tti szinten kivanjak elémi. Az univerzalista, vagy a kulturdlis antropoldgia
mUszavaval élve etic megkozelitést hasznald pedagdgidk masik csoportja
altalanos értékek alapjan kivan megvalositani tarsadalmi reformokat, egy-
eqgy orszag vagy régio féként intézményi jellegzetességeire alapozva, azokat
célba véve; gyakran intézményi és/vagy politikai tamogatdssal.

A csoportspecifikus, vagy emic megkozelitések elsédlegesnek tartjdk,
hogy az egyes csoportok tagjai megismerjék mas csoportok kultdrajanak,

torténelmének, tarsadalmi helyzetének jellemz6 vondsait.® Az ilyen irdnyza-
tok kdziil az interkulturdlis és multikulturalis oktatasra jellemzd a leginkabb,
hogy bar hosszd tava céljaik egységesek, de szamos, kildnbdzd felfogasu
iranyzatuk |étezik.

A TARSADALMI SOKFELESEGGEL FOGLALKOZO
OKTATASI-NEVELESI IRANYZATOK RENDSZE-
REZESE A TARSADALMI STRUKTURABA VALO
BEAVATKOZAS CELJAI ES ESZKOZEI SZERINT

A tarsadalmi sokféleséggel foglalkozd pedagdgiai iranyzatokat rendszerez-
hetjiik az alapjan is, hogy hogyan latjak és értelmezik a tarsadalmi struk-
tarakat, illetve, hogy milyen céllal akarjak azokat atformalni: az egyes
csoportok beolvasztasat célzo asszimilaciotdl a kulturalis pluralizmuson dt
a multikulturalis tarsadalom megteremtéséig (melynek értelmezése sokrét(
lehet, az egyes csoportok kultirainak statikus vagy dinamikus szemléletétél
fliggGen) sokféle célt fogalmaznak meg, akdr még az egyes iranyzatokon
beldl is. A leginkabb szemléletes példa a célok és eszkozok diverzitdsara
a multikulturdlis oktatds paradigmdja, amely szamtalan kiilénb6z6 megko-
zelités gydijtéhelye, mig egyes szdkebb spektrumd irdnyzatok, mint példa-
ul a békeoktatds az eqyik, vagy az antirasszista oktatds a masik végletbdl,
sokkal egyértelmdbben leirhatoak és kategorizalhatoak. Kiilonbség tehetd az
iranyzatok kozt az alapjan, hogy a nem domindns csoportok, kisebbségek,
a bevéandorlok, a tobbségi/domindns csoport®® vagy minden érintett csoport
ismereteinek és attitddjének befolyasolasét tiizi ki célul; hogy kizarélag az is-
kolai oktatasban jelenik-e meg vagy kapcsolatba lép a kozvetlen vagy tagabb
tarsadalmi kdrnyezettel is; hogy milyen eszkozoket alkalmaz; vagy éppen
hogy miképp viszonyul az egyes kozdsségek kultdrajahoz.

Az irdnyzatok elméleti leirasaiban szinte kivétel nélkil megtaldlhato
a tarsadalmi strukttrék atalakitdsanak célja. A tarsadalom struktardjanak em-
litésekor itt a tarsadalmat alkoto csoportok egymashoz val6 viszonydnak né-
hany dimenzi6jara gondolhatunk: a csoportok kdzti kommunikacio és egyutt-
mUkadés meglétére és formdjdra, illetve a tarsadalom hatalmi viszonyainak
szerkezetére. Az egyes iranyzatok tarsadalomszerkezet-értelmezését altald-
ban meghatdrozza az iranyzat kulturalis-politikai kot6dése: a mainstream,

% Ennek elméleti hatterérdl bovebben: Goroon Gvori 2006: 247—256.

% A tobbségi csoport és a dominans csoport kategdridja gyakran egybeesik, azonban vannak olyan
tarsadalmak, ahol a kulturalisan, illetve nyelvileg domindns csoport tagjainak szdma nem feltétle-
nil haladja meg a nem domindns csoportokét.
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konzervativ és liberdlis iranyzatok dltaldban a fenndll¢ tarsadalmi szerkezet
keretein belll tartjdk megvaldsithatonak kezdeményezéseiket. Az dltalaban
a faji, etnikai és kulturalis kisebbségek tagjaitdl indulo, jellemzéen politi-
kailag baloldali irdnyzatok (melynek itt szubsztantiv, nem pedig a sajatos
magyar értelmezését hasznalom) jellemzden radikalisabbak, a tarsadalmi
szerkezet atalakitaséra torekednek.

Atarsadalmi strukturaba vald beavatkozas céljait vizsgdlva négy, gyakran
egymasra épilé megkozelitést kulonithetiink el: az asszimildcio, a tolerancia,
a kooperdcio és a szerkezetvaltas megkozelitését, amelyekhez megfeleld pe-
dagdgiai iranyzatok is kapcsolddnak. A megkozelitések, ha nem is szigortan
vett létraelv szerint, de dltaldban fokozatosan jelennek meg egy-egy oktatasi
rendszerben.

tarsadalmi

atalakitas

o Kritikai
multikulturdlis
oktatds,
antirasszista

asszimilacio tolerancia W kooperacio W

« interkulturdlis
intergroup,
multikulturdlis,
béke, eurdpai,

« bevandorlok
okatésa,
interkulturalis
okfatas

« multikulturalis,
interkulturalis
intergroup,
dllampolgari

(dltalaban globlis, (civic) oktatds, kritikai
az adaptalas dllampolgari eurépai, pedagdgia,
els6 fazisa (civic) oktatds globalis okatas, interkulturalis

diverzités- oktatds, CRT

oktatds

2. dbra: A tarsadalmi beavatkozas eqymasra épiild megkozelitései a sokféleséggel
foglalkozo oktatasi-nevelési iranyzatokban

Az asszimildcio megkdzelitésben kizardlag a kisebbségek/migrans kozos-
ségek tarsadalmi struktrdjaban torténik valtozas, a tobbségi tarsadalom
mUkodési modja érintetlen marad. A kisebbségnek olyan lehetdségeket
probalnak biztositani, amelyek segitik minél gyorsabb beilleszkedésiiket
a tobbségi tarsadalomba. Tipikusan ilyen megkozelités példaul a nyelvi
képzésben, amikor a bevandorlok szamara kizardlag a fogadd orszag nyel-
vének elsajatitaséra biztositanak lehetdségeket, anélkil hogy sajat nyelvik
gyakorlasdra és fejlesztésére maodjuk nyilna, vagy a tobbségi tarsadalom-
hoz tartoz6 didkok azzal kapcsolatba keriilnének. Ugyanez a mechanizmus
mikodhet a kultira egyéb terliletein, mint a szabadidé eltoltése vagy
a vallasgyakorlas. Az asszimilacio fokozata a legtobb, etnikai és kulturalis
diverzitdssal foglalkozé pedagogiai iranyzat gyakorlati megvaldsuldsakor
megjelenik, jellemzéen a megvaldsitas kezdeti stadiumaban. Szamunkra
is jol érthetd példa, hogy Magyarorszdgon az interkulturalis pedagogiai
programok az allam altal kiemelten tdmogatott megval6sulasi formdja
a magyar mint idegen nyelv oktatdsa és a magyar orszagismeret tanitasa.
Azokban az esetekben, mikor az oktatasi intézmények nem lépnek tdl ezen,
stratégiajuk egyértelmien asszimildciora torekvéként irhatd le, hiszen

kizarolagos céljukka valhat, hogy az eltéré kultirahoz tartozod gyerek minél
hamarabb megismerje és elsajdtitsa a domindns kulttrat és beilleszkedjen
a tobbségi tarsadalomba.

A tolerancia megkozelitéssel dolgozo pedagogidk célja tarsadalmi cso-
portok egymas iranti attit(idjeinek befolyasolasa, a fennallg tarsadalmi struk-
tardk és statikus kulturalis paradigmak érvényességének megkérddijelezése
nélkal. A tolerancidra nevelés gyakran a domindns csoport tagjait célozza,
az 6 nem dominans csoportokkal kapcsolatos tudasukat igyekszik béviteni
és az egyes személyeket elfogadobba tenni. Eszkozként nagy szerepet kap
a killonbdzd csoportok torténetének és kulturdlis jellegzetességeinek meg-
ismerése, célként pedig a békés egymas mellett é/és jellemzd erre a meg-
kozelitésre. Megjelenése gyakran szorosan kapcsolddik egy-egy kisebbségi
csoport Ontudatra ébredéséhez, a roluk (torténetiikrdl, kulturajukrol) szolo
ismeretanyag intézményestléséhez és oktatdsha keriiléséhez. Ez jelenti azt
is, hogy dltalaban olyan ismeretanyaggal bévil a curriculum, amely egy mér
kanonizalt kisebbségi kultirat mutat be, legtobbszor statikusan és jol kortl-
hatdroltan. Gyengéje, hogy a szinkron tarsadalom, tarsadalmi struktarak és
féként az aktualis problémék reprezentdcidja csak nagyon szerencsés eset-
ben valosul meg.

A kooperdcio megkizelitésben idedlis esetben a domindnstdl kilon-
b0z6 kultlrak izolalt megismerésén tal a kilénboz6 csoportok tagjai egyutt-
mUkadést megkivano kapcsolatha is 1épnek egymassal, kdzos munkdban,
projektekben vesznek rész. Az ilyen jellegli pedagdgiak elsdsorban a kisebb-
ségi és a dominans csoportok tagjai kozti kapcsolatok |étrehozasat és fej-
lesztését célozzak. A tarsadalom szerkezete kismértékben modosulhat: bar
a hatalmi struktirdk érintetlenek maradnak, a kiilonboz6 csoportok merev
hatdrai atjarhatoak lesznek, a csoportok tagjai pedig képessé vdlnak arra,
hogy mas csoportok tagjaival egyittmuikodjenek. A tolerancia és kooperacio
megkozelités kozds vonasa, hogy az egyes csoportok kultirajanak alapvetd
atalakitasat nem tartja szikségesnek, a meglévd, viszonylag statikus kultu-
rakra épitve dolgozik.

A céljukként a tdrsadalmi atalakulds megvalositasat kitdzG irdnyzatok
a legradikalisabbak, jol korilhatarolt, dltalaban baloldali filozofiai-politikai
arculattal és elképzelésekkel. Ezek az irdnyzatok megkérddijelezik a main-
stream elgondoldsok és beszédmad hitelességét és létjogosultsagdt, feltét-
lendl szikségesnek tartjak a tarsadalmak hatalmi viszonyainak atalakitdsat.
gy alapjaikban kozel 4llnak a Freire-i kritikai pedagdgia elképzeléseihez, job-
bara a koz- és felsdoktatdsra koncentrdlva, elsédleges céljuk képessé tenni
a didkokat arra, hogy a tarsadalomban észlelhetd rasszizmust (mint az intéz-
ményes rasszizmus, a mainstream orientalt beszédmaod, politikak, torvények,
események kirekesztd jellege) érzékeljék és akar mas csoport vagy csoportok
szemsz0gehdl is értelmezzék.
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GRADUALITAS MULTIKULTURALIS
ES INTERKULTURALIS ELMELETEKBEN

A multikulturdlis és interkulturalis oktatds irdnyzatait és elméleteit elsdsorban az
killénbozteti meg mds, a sokféleséggel foglalkozo oktatasi iranyzatoktdl, mint az
a2. dbran is |athato, hogy atfogoak, rendszerszer(iek, és nemcsak besorolhatok
egy gradudlis rendszerbe, de azt maguk is tartalmazzak. Azt, hogy mennyire
jol leirhatéan gradudlis szerkezetliek ezek a megkdzelitések, a legjelentdsebb
elméletalkotok multikulturalis elméleteit 6sszehasonlit6 modon vizsgalva pro-
baljuk megérteni; ennek a rendszemek az dttekintéséhez a 3. dbra ad segitséget.

A multikulturalitds-elméleteket vizsgalva azonosithatunk kifejezetten az
oktatdsra alkalmazott és szélesebb, tarsadalmi spekiruma elméleteket, de ezek
gradualitdsa egymasnak alapvetden megfeleltethetd, még akkor is, ha azonos
vagy nagyon kozeli koncepciokat mas-mas szerz6k mas néven neveznek. Azzal
is tisztaban kell lennink, hogy killénb6z6 szerz6k kilonbozé elméleteiben az
ugyanolyan elnevezés nem feltétlendl jelenti ugyanazokat a megkozelitéseket.

Banks (2004) modellje a multikulturdlis tantervi reform négy egymas-
ra épilg szintjét kaloniti el. A legalacsonyabb, leggyakrabban megvaldsuld
szint a kulturdlis adalékok szintje, amely a multikulturalis oktatds bevezetd
fazisat jellemzi, az egyes kulturdlis csoportok héseirdl, innepeirdl szol6 tar-
talmak beillesztése az iskolaban megjelend ismeretanyagok kozé. Altalaban
izoldltan, sokszor tandran kiviil, tinnepek, fesztivalok, esetleg projektek kere-
tében jelenik meg, a tananyaghoz nem kapcsolodva. A fogalmi hozzéjdrulds
szintjén multikulturdlis tartalmak, fogalmak, témak és nézGpontok keriilnek
be a tantervbe, anélkil hogy megvdltoztatndk annak szerkezetét. A tanterv-
dtalakitas szintjén a curriculum szerkezetét atformaljak, Ggy, hogy a diakok
képesek legyenek kilonbozG etnikai és kulturdlis csoportok szemszdgéhdl
is szemlélIni kilonboz6 elméleteket, problémakat, eseményeket és téma-
kat; a negyedik, legmagasabb szinten, amely a tarsadaimi cselekvés szintje,
a didkoknak olyan készségeit fejlesztik, melyek képessé teszik ket az egyes
fontos tarsadalmi problémak melletti tudatos elkotelezddésre és arra, hogy
|épéseket tegyenek azok megoldasara.

N Kompenzald
.-Ei Szerzd multikulturalis Pluralis statikus multikulturalis Dinamikus transzformativ multikulturalis
2 diskurzus diskurzus diskurzus
(hierarchia, deficit)
konzervativ/ liberalis bal-liberalis forradalmi kritikai multikultoralizmus
McLaren (1994, 2010) 1 s a vigy pedagngl.gqa emancipilé pedagogia
(pedagogy of desire) =
g Jenks, Lee & Kanpol konzervativirendszer
k= (2001) szert liberalis bal-liberdlis kritikai /  kritil-ai fajelmélet™ (CRT)
< | Ladson-Billings (2004)
L]
# . . - poszt- -
= McDonough (2008) differencia ritikai strukcturalis transzformativ
Az interkultnrilis
parbeszéd fehér dichotom diskurzus (mi és 5k / kisebbség &s tobbadg) refleltiv diszpozicad (domindns
kinyve éz nem-domindns)
(Eurdpa Tanics)
Banks (2001) kulturélis adalékok fogalmi faterv- | eadaimi cselelovés
3 hozzijarulis dtalakeitds
) kultirazonos pedagogia /
Boreezley (2000) kulturdlisan relevins
Gay (2000) . -
" pedagdgia
= a kilénleges és a emberi T . - multikulturalis
% | Grant & Sleeter (2002) Kulturdlisan kapesolato | SEYedicsoport | multikulturdlis thrsadalmi
C] e . tarulmanyok oltatds .
- kiilonbdzd tanitisa megkizelités B rekonstrukcid
.- kulturdlisan pluralista Kritikai i
Castagno (2009) asszimildcids oktatds oltats interkulturdlis 1 - tarsadalmi cselekvés
kompetencia oktatas ssag
Schoorman és kompenzalé o o . - .
; " A kritikar multikulturalis oktatas
Bogotch (2010) multikulturalizmus multietnikus oktatds

3. abra: A multikulturdlis és interkulturdlis elméletek gradualitdsa
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A kultdraazonos pedagégia modelljérdl Boreczky Agnes (2000; 2001) ir, ez
szorosan kapcsolhatd Gay (Culturally responsive teaching 2000) pedago-
giamodelljéhez is. Boreczky olyan pedagogiardl ir, amely sajat gyakorlatdt
a tanitott csoport kultdrajanak alapszerkezetéhez igazitja, elsdsorban a mar
I6tezd iskoldkon belil, a tanuldsszervezés formdit és gyakorlatdt és a tanu-
las kornyezetét a gyerekek altal megszokott, elfogadott kormyezetre jellemz6
gyakorlatokhoz és kornyezethez igazitva.

Grant és Sleeter (2002) a multikulturalis nevelés 6t jellemz6 osztdlyter-
mi megjelenési formdjat hatarozza meg. (1) A kildnleges és a kulturalisan
kiilonbdzd tanitasanak célja segiteni a kisebbségi csoportokhoz tartozd dia-
kok beilleszkedését a meglévd iskolai és tarsadalmi rendbe. A megkozelités
célja, hogy a diakok elsajatithassak azokat a kognitiv készségeket, fogalma-
kat, informdcidkat, nyelvet és értékeket, amelyeket a (t6bbségi) tarsadalom
hagyomanyosan megkivan, és képessé valjanak arra, hogy a tarsadalmi intéz-
ményeken belll funkciondljanak, példaul hogy munkét talaljanak. Ez a meg-
kozelités elfogadja, hogy van egy olyan tudashalmaz, amit minden diaknak
el kell sajatitania, de a tandrok a tanitas folyamatat alakithatjak ugy, hogy az
a diaknak a legmegfelelébb legyen. (2) Az emberi kapcsolatok megkdzelités,
amely szerint az iskolaztatds 16 célja, hogy egy egyre kisebbé valo vilagban
a didkok megtanuljanak harmonikusan egydtt éIni. Segiti a kisebbségi didkok
pozitiv csoportidentitdsanak kialakitasat, fellép a sztereotipidk, elditéletek és
elfogultsag ellen. A megkozelitést alkalmazo tantervek foglalkoznak az egyéni
kilonbségekkel és hasonldsagokkal, tartalmaznak informéciokat a tarsada-
lom kiilénb6zG csoportjaird! (faj, etnikum, nem, képesség, szociodkonomiai
hattér); a tanitasi modszerek kozott megjelenik a kooperativ tanulds, a sze-
repjatékok, és a mas elfogadasat és értékelését segitd élmények. A megko-
zelités elsdsorban a didkok magukkal és masokkal kapcsolatos attitddjeire és
érzéseire fokuszal. (3) Az egyedi csoporttanulmanyok megkozelités az egyes
csoportok tanulmanyozasaval foglalkozik, mint példaul az indianok, vagy az
azsiai-amerikaiak. Célja, hogy az adott csoport tarsadalmi statuszat javitsa
vagy megerdsitse dgy, hogy lehet6séget ad a csoporthoz tartozok szamara
sajat torténelmak, kultdrajuk tanulmanyozasara, kiilonos hangsulyt fektetve
az elnyomas és a tarsadalmi problémdk témakoreire. (4) A multikulturalis
Oktatas megkdzelités az eldz6 harom megkozelités elképzeléseit Gtvozi, de
célcsoportjai kozott a dominans csoport is szerepel. A megkozelités tar-
sadalmi célja az elnyomott csoportokat sujto elGitéletek és diszkrimindcio
felszamolésa, és az dltaldnos esélyegyenlGség és tarsadalmi igazsagossag
megteremtése minden tarsadalmi csoport szdmara. A multikulturalis oktatas
megkdzelités teljes iskolareformot jelent, annak érdekében, hogy az iskola
maga is tikrozze a tarsadalom sokszintiségét tgy, hogy minden tarsadalmi
csoport egyenlden jelenjen meg, fuggetlendl attdl, hogy tagjai képvisel-
tetik-e magukat az adott intézményben. (5) A multikulturélis és tdrsadalmi

rekonstrukcios modell az el6z6 modelleknél sokkal célzottabban foglalkozik
a tarsadalmi elnyomdssal és a tarsadalom faji, etnikai, nemi, képességbeli
és tarsadalmi osztalyon alapul6 strukturdlis egyenldtlenségeivel. Célja a tar-
sadalom rekonstrukcioja, hogy az jobban szolgalja barmely embercsoport
érdekeit, kilonosen a szinesbérdekeét, a ndkét, a szegényekét és a fogyatékkal
él6két. A megkozelités gyakorlati megvaldsuldsakor az iskoldban aktivan gya-
koroljak a demokréciat, vitakat, tarsadalmi megmozduldsokat szerveznek, az
iskolai aktivitasok segitségével kifejlesztik a felelds dontéshozas és a tarsa-
dalmi cselekvés képességeét, és megtanuljék az intézményesilt egyenlétlen-
ségek felismerését és elemzését a sajat kornyezetikben, készséggé formalva
a Freire-i kritikai tudatossagot.

Castagno (2009) a multikulturdlis oktatasi elméletek szakirodalmanak
elemzéséhez hat kategoriat allit fel a multikulturdlis oktatds tdrsadalomhoz
valo viszonydt vizsgalva. (1) Az asszimildcios oktatds olyan kdrnyezetben
alakul ki, ahol a diverzitas a fenndll6 tarsadalmi rend elleni fenyegetésként
jelenik meg. A hatalom és a semlegesség egyarant a mainstream kulttrahoz
kotddik, a diakokat pedig arra tanitjak, hogy késébbi tarsadalmi szerepiiket
amegléve struktdraban taldljak meg. (2) Az amalgam-oktatas neutrdlis a di-
verzitassal kapcsolatban, az emberek és kilonbdzG csoportjaik kozti hason-
losdgokra fokuszdl, az elGitéletek csokkentése és az 6sszetartozas érzésének
kialakitdsa érdekében. (3) A kulturalisan pluralista oktatas kulturalisan relati-
vista poziciot vesz fel, ahol a kulturak kozti kilonbségek kapjak a legnagyobb
figyelmet. (4) A kultdrak kozti kompetencidk oktatdsa a megszokottl eltéré
vagy Osszetett kulturdlis kornyezetben sziikséges kommunikacios kompeten-
cidkat tanitja, ami az eurdpai interkulturdlis oktatas egyik alapgondolata is.
(B) Az oktatés a kritikai tudatossdgért képessé teszi a didkokat arra, hogy ér-
telmezzék és Ujragondoljak a fennall¢ tarsadalmi rendszer és hatalmi viszo-
nyok strukttrdjat. A legradikalisabb kategdria az (6): oktatds a tarsadalmi cse-
lekvésért, amelyben a diakoknak tenniik kell a tarsadalmi egyenl6tlenségek
ellen és a gyakorlatban is el@segiteni a tarsadalmi valtozasokat.

A tarsadalom struktrdjat alapul vevd elméletek kozil Jenks, Lee és
Kanpol (2001) és Ladson-Billings (2004) McLaren (1994) elméletére ala-
pozzak a maguk lefrasait, ezért ezeket most egyben mutatom be. A konzerva-
tiv multikulturalizmus nyelvhaszndlatdra jellemzGek az olyan kifejezések, mint
sikert mindenkinek, befogadds, empowerment, méltanyossag — mindezek
azonban alapvetGen asszimilaciora torekvé kontextusban jelennek meg, ahol
a killonbségek eltiintetése a cél, igy az egyes kultrakat dltaldban nem veszi
figyelembe. Olyan kérdésekre keresi a vdlaszt, mint hogy ,Hogyan segithet-
jik eld az egyes kisebbségi csoporiok beilleszkedését a tarsadalomba?”,
Hogyan alakitsuk a curriculumot, hogy a kisebbségekhez tartozokat is felké-
szitse a tdrsadalmi és gazaasdgi versenyben valo sikeres részvételre?” A kon-
zervativ multikulturalizmus a piacot tekinti alapvetd tarsadalmi kdrnyezetként,
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az okitatas eredményességének mérdje pedig az, hogy a tanulék mennyire
sikeresek a szabad piaci versengésben. Ennek a sikernek az eldrejelzGi a sta-
tisztikai, kompetitiv mér6eszkozok, mint az osztdlyzatok és a standard tesz-
teken elért eredmények. A konzervativ multikulturdlis megkozelités szamara
fontos, hogy minden tanulét ugyanazokkal a standardokkal kezeljenek, a kul-
turdlis és tarsadalmi kiilénbségeknek nem tulajdonit kiilonds fontossagot.
A tandr feladata az otthoni és a mainstream kultUra kilonbségeinek athida-
ldsa, ami jelentheti a tanulasi stilusok kilonbségeinek figyelembevételét,
a csalad és az iskola kozti kapcsolatok épitését, és a nyelvi szintek kilonb-
ségeinek értését és figyelembevételét. A kulturdlis kilénbségeket tisztelik,
elismerik mint az altalanos kultirat gazdagito elemeket, de f6 céljuk segiteni
a tanulokat abban, hogy minél el6bb meg tudjanak felelni a mainstream isko-
lai normaknak — a kisebbségi kulturak pedig marginalisak maradnak.

A liberdlis multikulturalizmusndl a legfontosabb hangsuly a sokféleség
és kulturalis pluralizmus elismerésére ker(l, illetve fontos a massag elfoga-
ddsa és értékként valo felfogdsa. A megkdzelités humanista és progressziv
szandéku, de nem foglalkozik a tarsadalom valos belsé ellentmondasaival
és konfliktusaival; igy a hatalom szerkezetével s a kanonizdlt tudas konst-
rukciojaval sem, amelyek pedig megakadalyozzak a méltanyos és mindségi
oktatasi rendszer kialakulasét. A liberdlis multikulturalizmus tantervei azon
az elképzelésen alapulnak, hogy a humanista és demokratikus gondolatokat
tartalmazo tantervek elésegitik a tarsadalom ilyen iranyd valtozasat is. A kul-
turalis kulonbségek kdzéppontba allitasa, az elnyomds és egyenldtlenségek
elleni kiizdelem fontos jellemz6je, de mindezt a meglévé tarsadalmi struk-
tarakat megtartva képzeli el, bar visszautasitva az olvasztotégely-koncepciot.
csolatokat fejleszté programok, amelyek a békés egyutt élés, kolcsonos tisz-
telet és személyes kapcsolatok koncepciojara épiilnek. A tantervben fontos
helyet kapnak a sztereotipidk, a bullying, a kooperativ modszerek, és az okta-
tasi intézmény és a kdzosség kapcsolata.

A kritikai multikulturalizmus baloldali radikalis megkozelités, amely nem
tudja elképzelni a méltanyossag és joO teljesitmény kérdését a tarsadalmi
struktlrak alapvetd problémadinak dtgondoldsa nélkul. A kritikai multikultura-
lizmus szamara a tudas nem értékmentes és univerzalis, hanem kulturalisan,
torténelmileg, etnikailag és nyelvileg meghatdrozott kdnon. igy aztan fon-
tosnak tartja, hogy a kisebbségi csoportok torténelmei és narrativéi a tan-
tervek részei legyenek, a curriculum maga pedig transzformativ. A tanaro-
kat a tanarképzésben arra készitik fel, hogy maguk is részévé valhassanak
a demokratikus dialogusnak, hogy olyan programokat tudjanak kidolgozni,
amelyek segitik a kritikai gondolkodas és az inkluziv tudas kialakitasat: ku-
l6ndsen fontosak a tarsadalmi cselekvést eldseqitd kozdsseégi projekiek és
az ezek soran létrejovd aktiv tanulas. MclLaren késGbb tovabblépve krifikai

forradalmi oktatdsrol beszél, amely képessé teheti a tanuldkat, hogy megért-
sék, a hatalom birtokdban a domindns strukttrak hogyan tudjak fenntartani
dnmagukat és hogyan szolgaljak kevesek érdekét a tomegek kdrdra. MclLaren
(2010) lefrja a vdgy pedagdgidi és az emancipalo pedagdgia dialektikus kon-
cepciojat. A vagy pedagogidit azok a tandrok dolgozzak ki, akiknek alapvetd
sziikségleteik kielégitettek. Ezek a pedagogidk elzarkoznak a tarsadalmi és
torténelmi ellentmondasok elemzésétdl, elsddleges céljuk a didkok és a pe-
dagdgusok megszabaditdsa az érzelmi stressztdl, a tarsadalmi elnyomas kér-
dését az identitds fel6l megkozelitve. Ezzel szembedllitja az emancipald vagy
kritikai pedagdgiat, amely a tapasztalat elemzésére épulé materialista, kapi-
talizmusellenes elmélet, célja a hierarchikus tarsadalmi struktira atalakitasa
a szabad, egyenld emberek koz0sségévé.

McDonough (2008) kultdrdhoz val¢ viszonyuldsuk alapjan a multikul-
turalizmus négy formdjat killénbézteti meg: beszél differencia-, kritikai,
posztstrukturalis és transzfigurativ multikulturalizmusrol. A differencia-mul-
tikulturalizmus jellemz6 célja az etnikai csoportok kultirajanak kanonizalt
ismeretek kozé illesztése és ezaltal a kisebbségi €s el nem ismert kulturdk
tok egymas irdnti tolerancidjanak kialakitisa mellett fontos az etnikumok
torténetében és kultirajaban megjelend, a mainstreamtdl eltéré norma- és
értékrendszerek legitiméldsa is. Azonban figyelmen kivil hagyja a tarsadalmi
intézmények szerepét az identitasok kulturdlis alapa rendszerének fenntarta-
saban, tekintve, hogy a kulturdlis identitas nem tekinthetd egy csoport stati-
kus attribltumanak.

McDonoughnal a kritikai multikulturalizmus eleve a kilénb6z6 csopor-
tok kozti hatalmi egyenl6tlenséget generald és fenntartd identifikacio és
megkulonboztetés tarsadalmi és intézményi mechanizmusaival foglalkozik.
Az okfatashan fontos szerep jut a kulturalis identitasok értelmezésének és
elhelyezésének, és cél marad a kisebbségi normdk és értékek beagyazasa
a fennall6 rendszerekbe. A kulturalis identitasokat és kiilonbségeket egy-
mashoz viszonyitva meghatdrozottnak és intézményesen fenntartottnak latja,
amelyek biztositjak a mar meghatdrozott identitasu kulturalis csoportok kozti
hierarchikus rendszer stabilitasanak fenntartdsat, amire valaszul a kritikai
multikulturalizmus az oktatasi rendszer Ujrastrukturalasanak lehetséges mod-
jait elemzi. A differencia-multikulturalizmustol eltéréen nem a kilonboz6é
kulturdlis normak elismertetését tartja fontosnak, hanem az oktatdsi intézmé-
nyek csoportok és egyének identifikdlasara és megkulonboztetésére hasznalt
stratégidinak dtalakitdsat, elsdsorban strukturalis reformokkal, mint példdul
a kisebbségi tanarok és adminisztratorok alkalmazasa, vagy a tandrképzés
tanterveinek kritikai atalakitasa. A poszistrukturalis multikulturalizmus is az
intézményesilt viszonyok atformalaséra torekszik, de nem csupan a kultu-
ralis toke és a hatalom elosztdsanak megreformaldsdra, hanem a kulturalis
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identitasok Iétrejottének, kritikdjanak, atértékelésének folyamatat vizsgalja,
elsdsorban azokra a csoportokra figyelve, akikt6l az intézményi struktdrak
korabban megtagadtak identitasuk legitimalasat. A kulttra értelmezése el-
mozdul az ideoldgiak és struktrak altal meghatarozott determinista nézetek
fel6l a konstruktivista felfogas iranyaba, ahol az identitds, az individuum,
a masok és az etnikum jelentése szimbolikus kapcsolatok folyamatéban jon
létre. A kultdra a megnyilvanuldsok és reprezentaciok dinamikus folyamata,
amelynek szimbolumkészlete a hasznalat sordn folyamatosan dtalakul. A kul-
tdra fogalmanak diszkurzivva alakitasa erdteljes elmozdulds a hagyomanyos
oktataspolitikakban haszndlt statikus kulturafogalomhoz képest. Az irdnyzat
azonban nem foglalkozik azzal, hogy az Gjrafogalmazott identitdsok miként
valhatnak elfogadotta a meglévd tarsadalmi struktdrdban.

A transzfigurativ multikulturalizmus a posztkolonidlis megkdzelitésre
épit, az iranyzattal foglalkozd tuddsok gyakran marginalizalt kozosségeket
kutatnak, az azokban a kiilénb6zG erék interakciojanak hatdsara létrejove
kulturdlis poziciokat vizsgdlva, amelyek a normativitds alternativait jelenthe-
tik. Ez a folyamat kozel dll a posztstrukturdlis multikulturalizmushoz, amely
a kultarat szimbolikusnak és a kommunikacio altal létrehozottnak tekinti, de
olyan kulturalis narrativakat keres, amelyek képesek a tarsadalom szdmara
legitim normativ jelentéseket és rendszerezést biztositani. Az oktatashan tul-
Iép a kilonbdzG szimbolikus rendszerek tanitasan és olyan készségek tanita-
sdra koncentral, amelyek képessé teszik a didkokat arra, hogy olyan kulturdlis
rendszerek hdlozataban is kommunikalhassanak, melyeknek szabalyai és
hatdrai nincsenek pontosan meghatdrozva.

Az elméleti alapvetések kdzll utoljara ismertetem az Eurdpa Tandcs,
Az interkulturdlis pdrbeszéd fehér kdnyvében leirt policy-jat, ami a nemzet-
allamok koncepciojdt elavultnak és meghaladottnak, a méasodik vilaghabora
utdni nyugat-eurdpai tarsadalmak multikulturalisnak nevezett szerkezetét pe-
dig dichotomnak irja le (bevandorld kisebbség vs. ,befogadd” tobbség),
amely ugyan radikalis elmozdulast jelentett az asszimilacios torekvésektd,
de statikus csoport- és kulturaszemlélete a tobbségi és kisebbségi csoportok
szepardciojahoz vezet. Rdadasul a tobbség-kisebbség dichotdmidja az egyes
tarsadalmi csoportokat sztereotipidk alapjan kategorizélja, stigmakat teremt,
s meggatolja tobbszoros, tobb csoporthoz kapcsolddo identitds tarsadalmi
elfogadasat. A dokumentum ezzel a reflektiv diszpozicioban megvalosuld
interkulturalis dialogust allitja szembe, azaz olyan dialdgust, ahol az egyén
képes masok perspektivajabol is észlelni Gnmagat.

5" A befogado jelz6 itt nem az attitidokre, csupan a ,mér otthon levés™ dllapotdra vonatkozik.

OSSZEFOGLALAS

A térsadalmi struktdra szemléletét tekintve elhatarolt harom f6, fokozatosan
egymasra épulének tekinthetd megkozelités — azaz a kompenzdcids szem-
lélet, amely a tarsadalom csoportjait hierarchikus rendben latja és a domi-
nans csoporttél valé kilonbséget dltalaban deficitként értelmezi, amelyet az
oktatasnak kell kompenzélnia; a pluralizmus szemlélet, amelyet az eurépai
diskurzus gyakran multikulturalis tarsadalomszerkezetként ir le, amely tobb,
egyenrangu tarsadalmi csoport jelenlétére utal, amelyek egytttélésének
megteremtését a tolerancia vagy a kooperativ modellek segithetik eld; illetve
a marxista és neomarxista tarsadalomfilozofiai irdnyzatokat kovetd, osztaly-
alapu tarsadalomszemiéletre épitG dinamikus diskurzus szemlélet, amely
a transzformativ, kritikai iranyzatok jelz6jeként hasznalhatd — j6l dsszefoglal-
ja a magukat multi- vagy interkulturdlisnak nevezé iranyzatok legfontosabb
fokozatait. Ez a gondolati keret megfelel6 struktrat nydjthat a tarsadalmi és
kulturalis sokféleséggel foglalkozd iranyzatok és azok diskurzusainak értel-
mezéséhez, anélkil hogy azok kozt éles hatdrvonalat kellene hiznunk, fold-
rajzi, torténeti, vagy éppen tartalmi alapon.

IRODALOM

Banks, J. A. (2004): Multicultural education: historical development, dimen-
sions, and practice. In: Banks, J. A. — McGee Banks, C. A. (szerk.): Handbook
of research on multicultural education. Jossey-Bass, San Francisco. 3—30.

Banks, J. A. (2009): The Routledge International Companion to Multicultural
Education. Routledge, New York.

Boreczky A. (2001): A kultdraazonos pedag6gia vazlata. In: BatLer E. — Dunis
M. (szerk.): Iskolafejlesziés és pedagogus(tovabb)képzés. Tanarképzek
Szbvetsége, PTE TanarképzG Intézet, Pedag6gia Tanszék, Budapest—
Pécs. 91-101.

Boreczky A. (2000): Kultdraazonos pedagégia. A differencidlason innen és
tdl. Uj Pedagdgiai Szemle, 50. 7-8. sz. 81-92.

Castacno, A. (2009): Making sense of multicultural education: A synthesis of
the various typologies found in the literature. Multicultural Perspectives,
11. 43-48.

Council of Europe (2008): White Paper on Interculiural Dialogue ,Living
Together as Equals in Dignity”. Strassbourg.

CzacHesz E. (2007): A multikulturalis neveléstél az interkulturdlis pedagdgia-
ig. Iskolakulfdra, 17. 8-10. sz. 3-11.

Gav, G. (2000): Culturally responsive teaching. Teachers College Press, New
York.



CSEREKLYE ERZSEBET — A TARSADALMI SOKFELESEGGEL FOGLALKOZO NEVELESI-OKTATASI IRANYZATOK ELMELETI KERETE

Goroon Gvari J. (2006): Az oktatas vildga Kelet- és Délkelet-Azsidban. Japan ~ McDonoueH, T. (2008): The course of culture in multicultural education.

és Szingapdr. Gondolat Kiadd, Budapest. Educational Theory, 58. 3. No. 321-348.

Grant, C. A. — Portera, A. (2011) (szerk.): Intercultural and Multicultural Edu- — SpintHourakss, J. A. — LaLor, J. — Bera, W. (2011): Cultural Diversity in the
cation. Enhanching Global Interconnectedness. Routledge, New York — Classroom. A European Comparison. V'S Verlag fir Sozialwissenschaften
London. — Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH.

Grant, C. A. — Steeter, C. E. (2002): Making choices for multicultural edu-
cation: Five approaches to race, class and gender. Wiley, New York.



| KOZOKTATAS ES INNOVACIO



BEVEZETES

Az oktatas (egyik) definicidja szerint a tudas el6allitasaval és tovabbadéasaval
foglalkozik, de a tudds homédlyos és tokéletlen szerepet jatszik az oktatasi
rendszerek eredményességében. Nincsenek meg, vagy fejletlenek azok a mo-
dok, ahogyan a tudomanyos kutatasok eredményei hatdssal lesznek a min-
dennapi gyakorlatra (Hatisz 2010). Egyre inkdbb elvardsként fogalmazadik
meg, hogy az oktatds képes legyen olyan tudast eldallitani, amelynek gya-
korlati hasznalhatosdga kiprobalt, tudomanyosan bizonyitott (Hatasz 2007b;
Foray 2000).

A felsGoktatds terdletén az oktatds és a gyakorlat kozotti kapcsolat
jelentdségét felértékelte a tanuldsi eredmények (learning outcomes) feldl
kozelitd meghatarozas, amely tobbek kdzott a munka vildgaban megjelend
igényekhez igazodva probdlja alakitani az oktatdsi folyamatokat. A felséok-
tatdsban folyd képzés megtervezésénél egyre inkdbb figyelembe kell venni
azokat a szempontokat, hogy milyen tudasra van sziiksége a tanulonak ah-
hoz, hogy eredményes lehessen a munka vildgaban. Ez komoly dilemmakat
is eredményez, hiszen nem hagyhato figyelmen kivil az, hogy az oktatas
feladata olyan komplex kulturdlis értékek dtadasa is, melyek nem forditha-
10k le egyszerden a munka vilaga altal elvart aktualis tudasra (Hatisz 2010).
Az eredményesség novelését jelentheti a felsGoktatashan a gyakorlat altal
megfogalmazott igények figyelembevételével megtervezett oktatasi, kutatasi
folyamat, mely feltételezi az oktatas megtervezésében, kutatdsban és gyakor-
latban részt vevek aktiv, iterativ egyittmikodését.

Az oktatds inkdbb befolydsolt a kulturdlis tényezdk dltal, és kulondsen
a tudas létrehozasardl valo gondolkoddsban, de néhdny eljarast érdemes
lenne eltanulnia mas szektoroktél (Tvre—von HippeL 1997; Foray 2000). Ezen
folyamatok vizsgalata mar elkezd6dott Magyarorszagon is, az Oktatdskuta-
10 és Fejlesztd Intézetben, ahol killénb6z6 dgazatok innovacids folyamatait
vizsgaltak annak érdekében, hogy javaslatot tudjanak tenni az oktatasi agazat

tokat, amelyek az Uj kutatasi eredményeket a gyakorlati felhasznalok sza-

mara rovid idd alatt hozzaférhetGvé teszik az egész vilagon (LunovaL 2000).
Ha az oktatastudomanyi kutatdk, felhaszndlok és oktataspolitikai dontéshozok
olyan folyamatos kapcsolatban lennének, mint mas gyorsabban fejl6dé aga-
zatokban (egészségugy, ITC szektor), akkor talan meg lehetne taldini annak
a modjdt, hogy felhaszndljék a kutatasi eredményeket, és a kutatasok olyan
kérdéseket vizsgaljanak, amelyek képesek eredményesebbé tenni a gyakor-
latot (Harareaves 2000).

A tudomdnyos kutatds és gyakorlat kozotti kapcsolatok alapvetd étala-
kuldsa mar a kilencvenes évek elején elkezdGdott. Ezt a folyamatot mutat-
ja be Gibbons et al. (1994) A tudds djfajta termelése (The new production
of knowledge) cimd munkdjaban. A tudas létrehozasanak korabbi modjét
Mode 1-nek nevezte: tiszta, diszciplindris, homogén, szakértGvezetett, peer-
reviewed, egyetemi fokuszu, hierarchikus. A tudomanyos kivancsisag, aka-
démiai kozosségek érdekei vezérelték, tudomanyagak szerinti hierarchikus
tagozodasban. A Mode 2: alkalmazott, problémafdkuszu, transzdiszciplindris,
heterogén, hibrid, sziikséglet vezette, befektetdi, megbizhatdsagi tesztelt,
haldzatokba bedgyazott. A tudas tobbé nem elszigetelten jon létre, hanem
a gyakorlati problémamegoldok valtozatos haldzataiban (FuLLer 2000).

Lundvall® mar nemcsak tuddsalapti tdrsadalomrol beszél, hanem tanulo
tarsadalomradl. A valtozasok egyik legfontosabb attributuma a Gibbons éltal
is felvazolt folyamat. A tudas mdr nem egyéni, onallo tevékenység, hanem
tobb szerepld, szervezet egytttmdkodését feltételezi. Ebbdl az atalakulds-
bol az egyetemek sem maradhatnak ki, kérdés, hogy milyen valaszokat tud
adni az oktatasi szektor. Hargreaves szerint®® a munka vilagdnak (a szocialis
életnek épplgy) megvaltozott elvarasai miatt egészen Ujfajta tudasra és ké-
pességekre van szikség, ami alapvetden fogja megvaltoztatni az iskoldkat.
Tobbek kozott:

% LunovaLt, B-A. (2003): The New Konwledge Economy in Europe: a strategy for international
competitiveness and social cohesion. Edward Publishing, [sine loco]. 281-285.

% Presentation by Professor David Hargreaves, OECD CERI Governing Board, 2004. marcius.



e metakognitiv készségek és képességek —arrol vald gondolkodds képes-
sége, hogy hogyan tanulnak;

e aformdlis és informalis tanulds integralasanak képessége, deklarativ
(tudni, mit) és proceduralis (tudni, hogyan) tudas;

e atudds elérésének, szelektdlasanak és értékelésének képessége az in-
formaciok altal eldrasztott vilagban;

e aHoward Gardner altal felvdzolt intelligenciaformak fejlesztése és alkal-
mazasa;

* hatékonyan dolgozni és tanulni csoportban;

* atudas megalkotasanak, atiltetésének és atvitelének képessége;

* képes megbirkdzni a nem egyértelmd helyzetekkel, megjosolhatatian
problémakkal és eldre nem lathatd koriiményekkel;

e képes legyen megbirkozni a tobbféle karrierrel, megtanulja, hogyan ter-
vezze Ujra magat, meghatarozni magat a munkaerdpiacon, ki tudja va-
lasztani a szamdra legmegfelelGbb oktatast és képzést.

MILYEN ATALAKULASRA VAN SZUKSEGE
AZ OKTATASI SZEKTORNAK?

Azok az innovéciofogalmak, melyek az ipari termelésben hasznalatosak,
természetesen nem alkalmazhatoak egy az egyben az oktatasra. A pedago-
giai ujitasok nem laboratériumokban késziilnek, nagyon is kontextudlisak,
alig standardizalhatoak, és itt kilondsen felértékelddik a facit (gyakorlatba
agyazott) tudds. Az oktatdsban az innovativ, kreativ szakemberek jelenléte
joval jellemz6bb, mint az innovativ termékek bevezetése, igy itt az innovacio
humanerdforras oldala valik kiilénosen fontossa.“0
Knowledge is the only meaningful resource today.”’
Peter F. Drucker: Post-Capitalist Society, 1993.

4

Azt kevesen vitatjdak, hogy ahhoz, hogy az okfatds tovabbra is segitdje tud-
jon lenni a fejl6désnek, maganak is képesnek kell lennie a megujulasra,
adaptaciora. A fejlett oktatdsi innovécios rendszerekkel rendelkezd orszagok
eredményesebben tudjak mikodtetni oktatdsi rendszeriiket. Kdzgazdaszok
felhividk a figyelmet arra, hogy az orszagok termelékenysége, névekedése és
joléte kozotti kilinbségek egyre kevésbé adodnak természeti eréforrasainak
meglétébdl vagy hidnydbdl. Sokkal inkdbb flggenek attol a képességuktdl,
hogy hogyan képesek fejleszteni az emberi tokét, hogyan képesek j tudast

4O LannerT J. (2009): Az oktatdsi dgazat kutatdsi, fejlesztési és innovdcios rendszerének elemzése
— kutatdsi zdrojelentés.
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alkotni, amelyet a termelés és emberek javdra tudnak forditani.*' Ezért van
szlikség az orszagok oktatasi innovdcios tevékenységének tudatos megter-
vezésére, szamba véve azokat a lehetdségeket, igényeket és tapasztalatokat,
amelyek befolydsoljdk oktatasi rendszeriket.

Haldsz (1993) szerint a rendszerelméleti megkozelités azért relevans,
mert az oktatasban felmeriild problémdk meghatarozasa és a megoldasok
megtaldlasa konnyebbé valik.*? , Az intézményszintt problémaazonositds, fej-
lesztés és értekelés eldtérbe keriilése eqyiitt jart az intézményszintd innova-
Ci6, szervezetfejlesztés és meneazsment felértékeldaésével, aminek javitasa
az oktatasfejlesztés egyik stratégiai pontjava valt.” (HaLisz 1993a: 84)

Eddigi ismereteink szerint nem linedris a kapcsolat a tudomdnyos
eredmények és az oktataspolitikai (OECD 1996), illetve osztalytermi (eld-
adotermi) gyakorlat kozott (OECD 2000). Ebben az dsszefiiggéshen a tudo-
ményos eredmények hatdsa az oktatdsi innovdciora meglehetdsen vitatott.
Ezért az oktatdsi innovacioban érdekelt szakemberek egyre inkdbb olyan
megoldasokat kezdtek keresni, melyek bizonyithatoan fejleszté hatassal
vannak a gyakorlatra. Ezt segiti példaul a tudomanyosan igazolt tényekre
épll6 (evidence based) gyakorlat. Az oktatédsban ezt el6szér az Egyestilt Al-
lamokban alkalmaztak a Bush-adminisztracio altal bevezetett ,No Child Left
Behind (NLCB)” (Egy gyermek sem maradhat le) kdzoktatasi torvényben.
A program szdmtalan alkalommal emliti a tudomanyosan megalapozott
kutatasokat (sciencific based research). E torvény elGirta a tanuli teljesit-
mény és az iskolai hatékonysag sztenderdizalt méréssel torténd értékelését.
Tomeges teszteléssel kezdték ellendrizni az oktataspolitikai célok gyakorlati
megvaldsulasat, és feltételezték, hogy a kiviilrél hozott hatékonysagi mércék
magasabb szintd oktatdsi eredményeket hoznak.

Az OECD* eqyik, az oktatdsi innovacioval foglalkozé tanulmanyaban
azokat a tényezGket elemzi, amelyek alapvet6en meghatarozzak az innovaciot
altalaban, és azt, hogy ezek a faktorok milyen hatassal vannak az oktatasi
innovdciora. Ezen folyamat szemléltetésére egy metaforat hasznal, melyben
az oktatdst egy autd tankjahoz hasonlitja, amelyet négy pumpa (az innovacio
forrdsai) tart mozgéasban. A feltoltott tankbol pumpdk szallitjak a benzint az
autonak. A tank a szektor innovacios potencialjat jelképezi, a pumpak, me-
lyek a benzin szallitasat végzik, a tudds eljuttatasat gyakorlati hasznosuldsa-
ig. A kovetkezokben e négy ,.innovacios pumpahoz” kapcsolddva szeretném
elemezni a kutatasok lehetséges hatdsait és madjait a gyakorlatra:

! Innovation in the Knowledge Economy — Implications for Education and Learning, OECD 2004, Paris.
“ Hatsz G. (2010): Az oktatdsi rendszer.

“ Innovation in the knowledge economy: implications for education and learning, OECD Publishing,
2004.
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1. Tudomanyalapt innovdci6: A tudoményos kutatasok szerepe kulcs-
fontossagu az Uj tudas megalkotdsaban és fejlesztésében, a megléve tudds/
termék/szolgdltatés 0j modon torténd felhasznaldsi lehetdségeinek megta-
lalasaban. A masik szerepe a modellezés, kisérletezés a megalkotott pro-
duktummal, hiszen egyszerdsitett, kontrollalt kornyezetben képes vizsgalni
attribitumokat. Ebben a kisérletezési folyamatban pedig Ujabb tudds, tapasz-
talat jon Iétre, ami — idedlis esetben — befolydsolja a produktum el6allitasat.
A tudomany szerepe lassan azokban a szektorokban is megerdsddik, ahol
eddig nem, vagy csak nagyon ritkdn vezetett innovaciohoz. Foray és Har-
greaves* a tudas Iétrehozdsaban megkiilonboztet olyan szektorokat, mint
példaul az egészséqgiigy vagy az ITC, ahol ldtvanyos fejlédés tapasztalhatd
a tudomanyos kutatdsnak a gyakorlatban vald felhaszndlasdban, és olyan
szektorokat, ahol ez a folyamat lassabb, ilyen példaul az oktatds. Arra szerettek
volna vdlaszt kapni, hogy hogyan jon Iétre a tudas, és az hogyan alkalmazhaté
agyakorlatban. Kétféle folyamatot kiilénbdztettek meg: ,tudomany a technolo-
gidban” (science-in-technology, S-i-T) és a ,humanisztikus”. A tudoméanyos
mod szisztematikus és megbizhatd kapcsolatokat feltételez a tudomany és
a gyakorlat kozott. A tudas tudomanyos eldallitdsanak pontosan meghataro-
zott és kontrollalt kisérleti dton kell létrejonnie, és biztositott legyen gyakor-
lati felhaszndldsa. A tudas elGallitasanak masik mddja szerintik a ,csindlva
tanulas” (learning by doing), a tudds létrehozoi tevékenység kozben tanul-
nak, a tudas a felhasznalas helyszinén képzddik (online, szemben a tudoma-
nyos offline helyszinnel), és tapasztalataik alapjan valtoztatjak meg tuddsukat
iddrdl iddre. A tudas létrehozasanak ezt a modjat nevezik ,humanisztikus-
nak”, mely erdsen figg a tuddsatadasban részt vevok egyéni tapasztalataitol.
A létrejove tudas esetleges, és legtdbbszor nem célja, hanem csak mellék-
terméke a folyamatoknak. A két tipus eltér a tudds megosztasanak madjé-
ban is. A tudomanyos tudas pontosan kériilirt, igy kénnyen elérhet6vé lehet
tenni konyvekben és folyGiratokban. A humanisztikus tudas sokkal inkabb
gyakorlati (tacit), és személyes kapcsolatokat feltételez az atviteléhez. Foray
és Hargreaves viszont hangsulyozza, hogy egyetlen szektorban sem létezik
a tudas megosztasanak csak egyik vagy csak masik modja. A tuddsmegosz-
tas eredményességének szektorok kozotti kilonbségeit viszont az befolya-
solja, hogy milyen mértékben van jelen a tudas tudomanyos létrehozasanak
modja. A tudomanyosan igazolt tényekre alapuld gyakorlat igénye az egész-
ségugyben elért eredmények hatdsara kezdett megfogalmazodni az oktatés-
sal foglalkozok korében. Azok a reformok, melyek silyos csalddast hoztak,
megerdsitették az igényt, hogy miel6tt fontos, sokakat érintd és rendszerszer(
véltoztatdsokba kezdenek, sziikségik van olyan bizonyitékokra, amelyek va-

“ Foray, D. — Harereaves, D. (2003): The Production of Knowledge in Different Sectors: A model
and some hypotheses. 7-19.

lamennyire képesek eldre jelezni a valtoztatdsok hatdsait. A legfontosabb
fejlddés a modern orvostudomanyban a randomizdlt kontrolldlt kiprébalas
(randomised controlled trial, RTC), amelyet a tuberkulozis gy6gymaddjanak
keresésekor hasznaltak az 1940-es években. Napjainkban az RTC a bizonyi-
tékokon alapul¢ kutatasok alapja, mely a mikodd (what works) megoldasokat
demonstralja. Az emberkézpontu szektorokban pedig egyre inkdbb megha-
tarozo lesz, a tudomanyosan igazolt tényekre épuld gyakorlat norméja. Ez azt
jelenti, hogy olyan eljardsokat alkalmaznak, melyek eredményeit randomizalt
kontrolldlt vizsgalatok tdmasztjak ald. (Ennél még szigorubb ellendrzést je-
lent a rendszer strukturalt és teljes atvizsgdlasa, Systematic Reviews and
megkertlhetetlen. Ez sziikségessé teheti az iskolak kornyezetének jelentés
atalakitasat, beleértve ebbe a jogi szabalyozokat vagy a tandrok képzését.
Az egészségugyben dolgozok elkdtelezettek a tudomanyos megkozelités
mellett, de egyeldre nem tlnik valoszintinek, hogy az oktatasban Iétrejojjon
a tudomanyos megkozelités melletti elkdtelezGdés. Raciondlis cél lehet
viszont a két megkozelités egymashoz kozelitése. Ezért is érdemes meg-
vizsgalni az innovdcio egyéb forrdsait is. Az OECD négypumpds modellje
e tekintetben kiiléndsen jol hasznalhatonak tinik.

2. Horizontalis vagy egyittmakodés-alapt innovécio: Uj szerepl6k jelen-
nek meg az innovécios folyamatban, fejlesztve a tudds Iétrehozasanak Uj mod-
jait, amelyek 0j lehetGségeket teremtenek. A felhasznalok terveznek és készi-
tenek sajat haszndlatra valamilyen terméket, és ezt hozzaférhetdvé teszik ma-
sok szdmara is. Ok aztén tovabbgondoljak, tovabbfejlesztik, és szintén meg-
osztjak masokkal. Ez a rendszer kiilénbozik a tradiciondlis termékfejlesztéstdl,
tobbek kozott azért, mert nem védik a szerz6i jogot. Ez a , tevékenység dltali
tanulds™ (learning by doing) eredményes formaja lehet mind a tanulasnak,
mind az innovacionak. Ahhoz azonban, hogy innovacid legyen, nem elég csak
,Csindlni” vagy hasznalni, kell hozza még harom feltétel: a) legalabb néhany
felhasznalonak képesnek kell lennie a valtoztatasra; b) onként meg kell osztani
az Ujitast; ¢) az innovaciot képesnek kell lennitik alacsony koltségekkel meg-
osztani (von HiepeL 1988; CHessroucH 2003). Ebben a tekintetben az oktatédsi és
egészségugyi szektor hasonlit egymasra. A horizontalis szerkezet(i innovacios
rendszerek nagymértékben fliggenek attdl, hogy a felhasznalokbol/tanarokbol
allo kornyezet mennyire tAmogato az Uj megoldasok keresésében.

3. Modularis szerkezetekre épul6 innovacio: A tudas funkcio szerinti
csoportokba szervezddve (osztaly), az egyittmuikodés aj formainak kialakula-
saval jon létre. Ennek feltétele, hogy a létrehozott tudas a rendszer egészébe
beilleszthetd, adaptalhatd legyen. A tudast az alrendszercsoportok egymastol
fiiggetlendl hozzak létre, de képes egyiitt rendszerben is miikadni. Ebben
a folyamatban a kisérletezés szabadsagat kell 6sszeegyeztetni a rendszer-
ben val6 haszndlhatosaggal. Az egyéni, elszigetelt tudasnak illeszkednie kell



amoduldris rendszerbe. Minél bonyolultabb egy rendszer, annal nehezebb
megtalaini a modulokban létrehozott tudds beépitésének formdit. A modul-
szerkezet( innovacios tudasalkotasnak a modell megalkotdi harom alapvetd
formajat kilonboztetik meg:

a) hierarchikus szétbontés (hierarchical decomposition), egyetlen ,épi-
tész” rendezi 6ssze a modulokat a megfeleld rendszerbe;

b) informaciofeldolgozas (information assimiliation), a vezetés ugyan
az épitész kezében van, de a rendszer rugalmas, a modulok és épi-
tész kozott oda-vissza aramlik az informacio;

c) afejlddési kapcsolatok (evolutionary connection) tipusban sok épi-
tész és modul vesz részt, és folyamatosan dolgozzak fel az informa-
ciot. Minden résztvevd épiti a modulokat és kapcsolatokat.

4. Az informaci6s és kommunikécids technikakra épiild innovécio: Az Uj-
fajta technikak létrehozzak az Ujfajta tudast, mert 6sszekotik a tudas megal-
kotdit a felhasznalokkal. Azonnal hozzaférhetd és kozosségek dltal azonnal
tesztelhetd, a visszajelzések segitségével azonnal vdltoztathato. Lehetdvé
teszi nagy mennyiségd informécio sok emberhez vald eljutdsat rovid idd
alatt. £z azonban 0j nehézségeket és feszliltségeket is okoz (7. dbra). Ezek
kezelésére is szlikség van U] technikdk megalkotasara.

Tudomdnyos | TENSSPAO | oy | icT, min inno-
kutatas & a% ottység ok rendszerek VACi6s eszkoz
Nem - . Elmozdulas | Konnyd beillesz-
a tudomany EgLozda;O# elritgéi astatikus | kedés probléma
adomindns | 0 o szelekltiv modulokrol | ICT-k nem hoztak
kultura. Ujfajta ds716nz6 afejlédési | létre kreativ rom-
K+F modellt folvamatokat strukttrak bolast és peri-
feltételez y felé férian maradtak
Az innovacio -
Kapcsolatok horizontalis Iénstzgraggt(i
|étrehozasa rendszereinek mﬂl?éyd es A technoldgia
ahaszndlhatd | létrehozdsaaz | eqteremté- keresleti
K+F, egyéni/kozos- se innovacio oldalanak
6s a tdmogatok | ségi innovacios és decentra- megteremtése
kozott modell timoga- lizci6 altal
tasaval

lehetdségek, problémak, kihivdsok*

“ Forrds: OECD (2004): Knowledge Management Innovation in the Knowledge Economy. Implica-
tions for Education and Learning, Chapter 2: The InnovationTank and the Four Pumps: Mapping
[A szerz6 forditasa].
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Fontos, hogy az dbraban megjelend innovdcids forrasok nem egyenld mér-
tékben aktivak. Az ITC és a horizontalis hdlozatok szélesebb korben elterjed-
tek, mint a tudomdnyos kutatds-fejlesztés vagy a modularis alkalmazasok,
igaz, ennek igazoldsara mélyebb, rendszerszintli 6sszehasonlitasok sziiksé-
gesek. Az OECD dltal készitett kutatas célja annak felismerése, hogy a for-
rasok azonositdsa elengedhetetlen a szektorban végrehajtandé innovaciok
eredményességéhez.

Az oktatasi szektor mindeddig lassu volt a tuddsalapu tarsadalom kihi-
vasaira adando valaszaival. A legtbb iskola felépitése és modszerei példaul
még mindig az ipari forradalom idején Iétrehozottakhoz hasonlitanak. Azért,
hogy jobban ki tudjak elégiteni a modern tarsadalom tamasztotta igényeket,
szilkség van az iskolak atalakitasara. Ez nem torténik meg magatol, gondo-
san megtervezett szervezeti és intézményi atalakitdsra van sziikség. Ahhoz
viszont, hogy az oktataspolitikai dontéshozok felel6s dontést tudjanak hozni,
intellektudlis tékére van szikségik: olyan ismeretekre, amelyek tényszerdien
tamasztjak ald a véltoztatas iranyat. Az ITC technikdk megjelenése jo pél-
ddja a véletlenszer( hatasnak, hiszen megvaltoztattak a tanitdsi és tanulasi
formakat anélkiil, hogy a szervezet képes lett volna hatékonyan beépiteni
rendszerébe, kihasznalva valodi erejliket és a benniik rejlé lehet6ségeket
(Harareaves 2000).

Az iskoldkban a tandrok egyéni problémamegolddsai mellett meg kel-
lene jelennie az Uj tudas létrehozasa szervezett modjainak. Ehhez szikség
lenne:

* amotivdciora, hogy létrejojjon az Uj szakmai tudas;

e alehetdségre, hogy a tanarok aktivan elkdtelezddjenek az innovacios fo-
lyamatban;

* aképességekre, hogy ellendrizni lehessen az innovaciot;

e rendszerekre, amelyek képesek elterjeszteni az innovaciot mas iskolak-
ban is.

Az innovaci¢ forrasait elemzd OECD-dokumentum készit6i szerint tehat a po-
litikai dontéshozoknak olyan indikédtorokra van sziikségik, melyek képesek
kiszolgalni a tagorszagok nagyon kiilonb6zd elvarasait, figyelembe véve az
orszagok fejlédése kozotti kilonbségeket. Tovabbi problémaként jeldli meg
a mar kordbban targyalt tudomanyos eredmények és felhaszndlok 6sszekap-
csolasanak nehézségeit. Hiszen mindaz a tudas, ami a déntéshozok és a ku-
tatdi szféra szamdra evidencia, csak akkor jelent hasznot, ha képes atmenni
a gyakorlatba.
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A KUTATAS ES AZ OKTATASPOLITIKAI
GYAKORLAT KAPCSOLATA

, There is nothing a government hates more than to be well informed;
for it makes the process of arriving at decisions

much more complicated and difficult.”

J. M. Keynes

Az innovéciorol valo gondolkodas kozben nem kertlhetd meg a tudomanyos
kutatas és az oktatdspolitikai gyakorlat kapcsolatanak attekintése. A tudoma-
nyos kutatds rendszerint racionalis, egymashol sziikségszerien kdvetkezé
folyamatokat igyekszik feltarni, és a meglévd és szikséges feltételek alapjan
bekovetkezG eredményeket valdszinlsiteni. Az oktatdspolitika viszont olyan
kérdésekre keres vdlaszt, hogy milyen konkrét lépéseket kell tenni ahhoz,
hogy a vart eredmény bekovetkezzen (Hatasz 2001). A dilemma feloldasa
azért is okoz nehézséget, mert az oktatds és képzés szorosan kotddnek az
orszagok és régiok kulturdlis identitdsahoz, és meghatarozottak més egyéb
hatdsok hdloja dltal is. llyen korilmények kozott nincsenek olyan egyszerd
receptek, amelyek eldirjak, hogy melyek a jo irdnyvonalak és gyakorlatok. De
ahhoz, hogy j6 dontéseket tudjunk hozni, amennyire csak lehetséges, tud-
nunk kell, hogy melyek azok a gyakorlatok, amelyek mukodnek, milyen koriil-
mények kozott és milyen eredménnyel.*® A, kutalds hatdsa a dontéshozokra
és felhasznaldkra” kérdés hosszu ideje foglalkoztatja az okfataskutatokat,
szakirodalma is igen kiterjedt.*

A téma eqyik legismertebb szakértdje Carol Weiss (1979), a Harvard
Egyetem professzora. Kutatasi témaja az oktatds és kutatas szerepe a politikai
dontéshozasban. Ennek hét modelljét kiilénboztette meg:

1. linedris modell: a kutatasi eredmények kdzvetlenl befolyasoljdk a folya-
matokat;

2. problémamegoldé modell: azokat a tudasokat széllitja, melyek konkrét
dontésekhez szikségesek;

3. Interaktiv modell: amikor a kutatok és dontéshozok folyamatosan egytt-
mUikadnek a problémak megoldasa érdekében;

4. politikai modell: magyardzatot kindl, ad a politikai dontések aldtdmaszta-
sdhoz;

6 Lavis et al. (2003): How Can Research Organizations More Effectively Transfer Research
Knowledge to Decision Makers?

‘" Ennek attekintése: http://www.idrc.ca/uploads/user-S/11473620631Knowledge _Translation -
Basic_Theories, Approaches_and Applications - May 2006.pdf (Letoltés: 2011. 03. 10.)

b. taktikai modell: magyarédzat a dontés elhalasztasahoz;

6. felvildgosito modell: lassan befolydsolja és informélja az embereket,
hozzasegitve Gket a probléma felismeréséhez, és a szikséges kezelési
modok meghatdrozasahoz;

7. intellektudlis vagy kutatasorientalt modell: a kutatas hozzasegit a kdzpoli-
tikai kérdések magasabb szintd megvitatasahoz.

Ezt az elméletet modositotta Davies (2003) a From Knowing to Doing cim(

tanulmanydban az alabbi modon:

1. instrumentalis: a kutatds a dontéshozdas eszkoze (legritkabb eldforduld
valtozat, olyankor fordul eld, amikor az eredmény nem ellentmondasos,
vagy a fennall6 helyzet csak modositdsra szorul);

2. konceptudlis: akkor is befolydsolja a dontéshozok gondolkodasat, ha
a kutatds eredménye nem vezet az aktudlis irdnyvonal megvaltoztata-
sahoz;

3. tdmogalds elnyerése: a kutatds mint a palyazatok elnyerésehez sziksé-
ges tevékenység.

Tehat minden korilmények kozott szem el6tt kell tartani, hogy a tudoma-
nyos tények, eredmények csak egy faktort jelentenek a dontéshozatalban,
az mindig meghatérozott a tdgabb szocidlis és politikai folyamatok altal. En-
nek felismerése nyoman készitette el az Europai Bizottsag 2007-ben neves
szakérték kozremikodésével azt a dokumentumot,*® amelynek célja éppen
a tudomanyos kutatas és oktataspolitikai dontéshozatal kdzotti kapcsolatok
azonositdsa. A munka azért is kiilénosen érdekes a mi szempontunkbol, mert
a bizottsdg itt éppen azt a — kordbban mér bemutatott — modern innovacios
megkdzelitést alkalmazza, amely a kutatds-dontéshozas-gyakorlat kapcsola-
tainak elemzésére épal.

Eszerint a valtozasok eqyik eleme az értékeld kutatasok dsztonzése lehet:
,az oktataspolitikdnak és az oktatasi gyakorlatnak komolyabb evidenciabazis-
ra van sziiksége. Sziikség van az értékelési kultura fejlesztésére és tovabbi
kutatasokra.” (Council... 2007b) A tuddsalapd tdrsadalomban a kutatok,
dontéshozok és felhasznalok kdzotti interakcioknak harom dimenzi6jat irja le,
a tudaskontinuum (Knowledge Continuum, 5. dbra) fogalmaval.*®

“ Commission of the European Communities (2007): Towards more knowledge-based policy and
practice in education and training. Commission Staff Working Document. Brussels.

“A tudés folytonossdganak fogalmat elfszor Arthur Koestler (1971) haszndlta a kreativitds
szerepének meghatdrozasanal a tudasban. http://www.edfac.unimelb.edu.au/ace/jace/issues/
vol3num1/pdf/3.CulpanHoffert_Galley.pdf (Letoltés: 2011. 03. 10.)
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2. abra: Az Eurdpai Bizotisag tuadskontinuum-értelmezése™

Térsadalmi kornyezet

— aktudlis kérdések/témak

— gondolkodésmadok

— elterjedt elditéletek

— konvenciondlis tudés

e Az Eurtpai Bizottsag dltal készitett dokumentum célja elsésorban tehat,
hogy azonositsa a kutatas-dontéshozas-gyakorlat kapcsolatat az oktatas
és képzés teriletén harom dimenziban: tuadas létrehozdsa (creation)
— a kutatasalapu tudas eredményei az oktatasra és szakképzésre; tuads
alkalmazasa (application) — a kutatasi eredmények felhasznalasa az okta-
taspolitikai dontéshozok, felhasznalok és mas végfelhasznalok részérdl;

* fudas kozvetitése (mediation) — a kutatasi eredmények hozzaférhetdsé-
gének és terjesztésének eldsegitése.

Fontos, hogy az Eurdpai Bizottsdg itt targyalt dokumentuma ezeket nem
szeparaltan és egyméstl figgetlenil kezeli. Eppen ez a legnagyobb, para-
digmatikus valtozds. A tudds megoszidsa koti 6ssze a tudds létrehozasat és
felhasznaldsat. Enélkul sikeres tuddsmenedzsment és tudasalkalmazas lehe-
tetlen. A megosztas magaban foglalja a forditast, az eredmények terjesztését
és haldzatokban val6 elosztasat (Stocker 2010).

A tudds megalkotasdnak nehézségei kozott a kutatdsokra szant timoga-
tasok szlikosségét kell emliteni. Mi tobb, ezen kutatdsok kiilonb6z6 metodo-
|0giai keretek kozott folyhatnak, és ennek eredményeként fenndll a veszélye,
hogy az eredményeknek egyaltaldn nem lesz hatasuk. Ennek kik(iszobolésére
vagy kezelésére a tagorszagokban 0sztonozték 0j kutatokozpontok kialakita-
sat, az oktataskutatasok minéségének fejlesztésére. Tovabbi fejlddés sziik-
séges az oktataskutatds stratégidinak, céljainak azonositasahoz, hogy képes
legyen igazolni a befektetéseket a j0 minGség kutatdsokba.

% Forras: Commission of the European Communities (2007): Towards more knowledge-based
policy and practice in education and training. Commission Staff Working Document. Brussels
[A szerz6 forditésa.]

BANAI ANGELA — KUTATAS ES GYAKORLAT KAPCSOLATA AZ OKTATASI AGAZATBAN

A tudas felhasznalasanak biztositasa érdekében erdsiteni kell a dontés-
hozok és felhasznalok igényét a kutatasi eredmények irdnt. Ez nem egyszerd:
az oktataskutatdsi bizonyitékok erdsen kontextusfiiggk. A meglévd struk-
turak, politikai és kulturdlis kdrnyezet nem mindig segiti az (j tudas fel-
hasznalasat. Szilkség van a visszacsatolasok és értékelések formajanak
erdsitésére, hogy a kutatds nagyobb mértékben legyen jelen a pedagogiai
munka fejlesztésében. Mindemellett fontos megjegyezni, hogy maguk a don-
téshozok és felhaszndlok is |étrehozoi (lehetnek) a tudasnak, a kutatokkal valo
egyuttmukodésben, akkor is, ha tradiciondlisan ezt a forrast kevéssé hasz-
naljuk ki. A gyakorlati oldal képvisel6inek meglehetdsen kevés alkalmuk van
szakmai tudasuk megosztasara a kutatokkal és a tobbi felhasznaloval.

A dokumentum kiemeli, hogy néhany tagorszag mar beépitette rendsze-
rébe azokat a modokat, amelyek segitségével regionalis, nemzeti és kdzos-
ségi szinten is képesek megosztani azokat a tudasokat és tapasztalatokat,
amelyek segitik a kutatasok gyakorlati felhasznalasanak lehetdségeit. Ennek
eszkozei az Oktatds és képzés 2010 program, az Elethosszig tartd tanulds
program, a 7. kutatasi keretprogram, és néhany esetben a strukturalis alapok
(példaul: Europai Szocialis Alap). A bizottsag szerint a tényekre alapozott ok-
tatds és gyakorlat az az eszkdz, amelynek segitségével a tagorszagok képesek
elérni az oktatds dtalakitasat, a lisszaboni céloknak megfelelden.

Az itt elemzett bizottsagi dokumentum szerint az oktatasi rendszernek
olyan rugalmasnak kell lennie, hogy mindenki szdmdra minden életkorban
segiteni tudja a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokban val6 eredményes
részvételt. Ezért a dontéshozoknak, gyakorlati szakembereknek és kutatoknak
kozosen kell megalkotniuk azt a tudast, amellyel a rendszer eredményeseb-
bé tehetd. Ahhoz viszont, hogy a megfelel6 megoldasokat képesek legyink
megtaldini, ismemndnk kell, hogy mi az, ami mdkadik, milyen feltételekkel,
milyen eredménnyel. Nem téveszthetjik azonban szem el6l, hogy a kutatasi
eredmények az egyik legfontosabb, de nem egyediili érv a dontések megho-
zatalakor. Davis (2004) hét masik elemet is leirt, amelyek szintén hatdssal
vannak a dontéshozatalra. Ezek a tapasztalat, szaktudas és vélemény, forrd-
sok, értékek, szokasok és hagyomanyok, érdekek, csoportok és tandcsadok
nyomasa, gyakorlat és varatlan események.

AZ OECD KUTATAS ES GYAKORLAT
OSSZEFUGGESENEK KUTATASAI

Az OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development, Gaz-
dasagi Egyditmdkddés és Fejlesziés Szervezete) 1961-t6l mikods nemzet-
kozi szervezet, az 1948-ban megalapitott OEEC (Organisation for European
Economic Cooperation, Eurépai Gazdasagi Eqyiittmiikodeés Szervezete) utdd-
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ja. A legfejlettebb orszagok gazdasagpolitikai foruma. 1996-t6l Magyar-
orszdg is tagja. Kormanykozi szervezet, amely nem rendelkezik politikai ha-
talommal a nemzetallamok f8l6tt, mégis jelentds a befolydsa. Jakobi szerint
az oktataspolitika ,szirke eminencidsa”,®" kiléndsen a kelet-europai dlla-
mokban.

ben a korabbi értelmezéseket meghaladva, a szervezeti folyamatokat érintd
és a felhasznalok, fogyasztok igénye és valdszinlsithetd viselkedése gene-
ralta innovacios folyamatokbdl indul ki.

1. Az emberek képessé tétele az innovaciora (empowering people to
innovate). Mivel az emberi t6ke minden innovacio alapja, ezért els¢sorban
ennek fejlesztése all az innovacids folyamatok kozéppontjaban. Ehhez az ok-
latdsi és képzési rendszereket kell Ugy atalakitani, hogy azok képessé tegyék
a tanulokat a folyamatos fejl6désre, adaptaciora. Az egyetemeknek kellene
betoltenitk a hid szerepét a gazdasdg és kormanyzat kozott a hatékony inno-
vacio érdekében. Mivel nagyrészt vallalkozasok valositjdk meg az (j termé-
keket és teremtenek munkahelyet, ezért tobb vallalkozasi ismeret tanitdsara
lenne szikség, hogy a tanulok képesek legyenek Gtleteiket, elképzeléseiket
a gyakorlatban is megvalositani. A kormdnyok feladata olyan migracios po-
litika kialakitasa, amely segiti a képzett munkaeré mobilitasat. Az emberek
ugyanakkor nemcsak megalkoti, terjesztGi és felhasznaldi a tudasnak, ha-
nem fogyasztok is. Lehet6vé kell tenni a kozszféraban dolgozok piaci kutatas-
fejlesztésben vald elhelyezkedését, és a forditott irany( mozgdsokat.

2. Az innovacios energiak felszabaditasa (unleashing innovation). Biz-
tositani kellene olyan keretrendszer kialakitasat, amely segiti a versenykeé-
pességet. A cél olyan pénziigyi rendszer megalkotdsa, mely hatékonyan
képes segiteni az innovativ vdllalkozasokat — kildndsen a kezdeti szakasz-
ban. Ehhez elsésorban az adminisztracios, pénziigyi rendszer attekinthetévé
tételére van sziikség. A szellemi javak védelmével kapcsolatos szabalyozasok
egyszersitése jelentds segitség a kezdd vallalkozasok szamdra.

3. Atudas létrehozasa és alkalmazasa (creating and applying knowledge).
A tudast Iétrehozd intézmények tamogatdsat hatékonyabbad, irdnyitasat atlat-
hatobba kellene tenni. Biztositani kellene szamukra az egyUttmUikodd halo-
zatokba val6 bekapcsolodast, és a megalkotott tudds gyakorlatban valo al-
kalmazasanak feltételeit. Ez a regiondlis, nemzetkozi kapcsolatok fejlesztését

51 Jaosl, A. P. (2007): The Knowledge Society and Global Dynamics in Education Politics, in Eu-
ropean Educational Research Journal, 6. 1. No. http://www.wwwords.co.uk/pdf/validate.asp?j=e
erj&qvol=6&issue=1&year=2007&article=4_Jacobi EERJ_6_1_web (Letdltés: 2010. 12. 10.)
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is jelenti, kozos kutatasokon keresztll. Szikség van a szellemi tulajdonjog-
gal kapcsolatos gyakorlat és szabalyozas feliilvizsgélatara. A tudastermeld,
-megoszto és -felhaszndlo szerepek ne kiilonaljenek el egyméstdl az inno-
VAcios rendszerben.

4. Az innovacio felhaszndlasa a globalis kihivasok megvalaszolasa-
ra (addressing global and social challanges through innovation). Jobban
ki kellene hasznalni a nemzetkdzi egyuttmdkodésben rejlé tudomanyos és
technologiai lehetdségeket. A szegényebb orszagokban az innovécio a fejld-
dés eszkoze lehet azzal, hogy az egytttmUkddés révén elérhetGek lesznek
szamukra a modern technologidk. Az viszont nem elég, hogy egy fejlédd
orszagha vagy fejletlen régioba telepil egy vallalkozas, hiszen a globalis
egyuttmUkodéssel szinte mindegy, hogy tertletileg hol helyezkedik el. A cél
az, hogy a megtelepiilé cég képes legyen lokalizalddni, azaz a befogado or-
szag szamdra is fejlédést tudjon hozni.

5. Az innovécios rendszerek kormanyzasanak és az innovacio mérésének
javitasa (improving the governance and measurement of innovation). Az in-
novacios stratégia kozéppontba helyezésével megteremthetd a korményzati
politikak koherencidja. Osszekoti a helyi és regiondlis szerepldket a kdzos
innovacios egyuttmikadés révén. Meg kell ergsiteni a bizonyitékokon ala-
puld dontéshozast, novelni a megbizhatdsagot az eredmények folyamatos
mérésével.

Az OECD azzal, hogy tekintélyes nemzetkdzi szakértéi csoportok be-
vonasaval azonositotta a fejlesztés 16 pilléreit, szandékai szerint segitséget
kivan nyGjtani az egyes orszagoknak sajat nemzeti innovdcios stratégidjuk
megalkotasahoz.

KET PELDA AZ OKTATASI INNOVACIOS
RENDSZEREK ATALAKITASARA

Kordbban tobbszor szoba kerilt, hogy azok az orszagok, amelyek |étrehoz-
zak és mikodtetik az oktatast tdmogaté kutatasok, innovaciok rendszerét,
eredményesebbek és fejlédéképesebbek. A kordbbi linedris felfogds szerint
a kutatointézetekben megalkotott tudast adtak 4t a gyakorlati felhasznalok-
nak (Epwaros et al. 2007). Ett6l jelentGsen eltér a ma dominans felfogds.
A fejlédést nemcsak az jelenti, hogy az akadémiai kutatok és gyakorlati fel-
haszndlok egyuttmikddnek, hanem konkrét szervezeti, jogi atalakitasokat,
erdforrasokkal tdmogatott Gj programokat, és a folyamatban részt veveék — ku-
tatok, dontéshozok és felhasznalok — attitddjének megvaltozasét is. E fejezet-
ben ezt szeretném illusztraini az angol , Tanitas és tanulas kutatdsi program”
(Teaching and Learning Research Programme) és a skot , Alkalmazott oktatds-
kutatasi rendszer” (Applied Education Research Scheme — AERS) példajan.



Ezen programok, a modern innovécios gondolkodds szellemében, a kutatok
és felhasznalok dltal egyutt kidolgozott tudas megszerzését tartjak 16 célnak.

AZ ANGOL TANITAS ES TANULAS
KUTATASI PROGRAM?

,Ha azt akarjuk, hogy a személyre szabott tanulds legyen oktatasi rendszerdink
meghatdrozo jellemzdje, akkor Uj, az eddiginél céliranyosabb kapcsolatot kell
kialakitanunk a minisztérium, a helyi oktatdsi hatosdgok és az iskolak kdzott,
mely megsziinteti az 6sszevisszasdgot és kettdsségeket, Gsszehangolja az or-
$2490S €s helyi prioritasokat, szabadabb utat ad a helyi kezdeményezéseknek
és energidknak.”

(David Miliband iskoladgyi miniszter 2004. janudr 9-i észak-angliai beszédébdl)

E program legfébb célja, hogy 6sszekapcsolja az akadémiai kutatdsokat
a gyakorlattal. A program a nemlinedris innovacios modellt haszndlva, a ku-
tatok és felhasznalok folyamatos egyuttmikodésével valositjia meg a tudas
hasznosulasat. Kizardlag olyan konkrét kutatdsokat timogatnak, amelyekben
jelen vannak a felhasznalok.

A programot iterativ folyamatként tervezték meg, ahol folyamatos kon-
zZultaciok és vitdk voltak a kutatok, gyakorlati szakemberek és politikai don-
téshozok, valamint a program igazgatoi kozott. Az elsd fazisban az iskolai
oktatasra fokuszaltak és dolgoztak ki az alapelveket, de hamarosan kidertilt,
hogy ez nem valaszthatd el az iskola el6tti, munkahelyi és feln6ttoktatdstol.
igy két tovabbi alprogramot dolgoztak ki: ezek a Hatékony tanulds és tanités a
brit felsdoktatdsban (Effective Learning and Teaching in UK Higher Education)
6s a Képességek fejlesztése a munkahelyen (Higher Skills Development at
work). A kutatasok alapjan tiz alapelvet fogalmaztak meg, amelyek kiemel-
kedd fontossdggal birnak az oktatas valamennyi teriiletén és fézisaban, le-
gyen az formdlis vagy informalis. A program szerint az oktatds akkor valhat
eredményesse, ha:

o tagabb értelemben késziti fel a tanulokat az életre. A tanulds célja hozza-
segiteni mindenkit ahhoz, hogy hatékonyan tudjon hozzjarulni a tarsa-
dalmi és gazdasagi fejlédéshez aktiv allampolgarként.

o Ertékes tudast juttat el a tanul6khoz. Megismertet a nagy ideol6giakkal,
fontos képességekkel és gondolkodasmadokkal, attitlidokkel és kapcso-
latokkal.

5 A program honlapja: http://www.tIrp.org/aims/index.html (Letoltés: 2011. 03. 03.)
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» Elismeri az el6zetes tudas és tapasztalat fontossagat, amely segitségére
van a kovetkez6 |épések megtervezésében. Figyelembe veszi a szemé-
lyes és kulturdlis tapasztalatokat.

* Figyelemmel van a tudas fokozatosan épitkezd jellegére. A tanulds ta-
mogatoinak olyan tevékenységeket, szocidlis és érzelmi tdmogatast kell
biztositania a tanuloknak, amelyek segitik az elsajatitast.

e Qlyan értékelésre épit, amely 6sszhangban van a tanulassal. Az értéke-
Iést ugy kell megtervezni és alkalmazni, hogy ne csak a tanuldsi ered-
ményt, hanem a folyamatot is megbizhatdan jelezni tudja.

e Tamogatja a tanul aktiv elkotelezettségét. A tanulds f6 célja a tanuld

o Erdsiti az egyéni és tarsas folyamatokat és eredmeényeket. Tdamogatni és
erésiteni kell a tanulokat, hogy megismerjék masok tanulasi céljait és
madszereit.

e Elismeri az informadlis tanulds fontossagat. Az iskolan és munkahelyen
kivilli tanulds legalabb olyan jelentds, mint a formalis tanulds, ezért
ériékelendd és beépitendd a formalis oktatds folyamataba.

e Flgg a ,tanitok” tanuldsatol; fejlesztésiik, tamogatasuk tamogatandd és
elismerendd.

* Qlyan politikai kérnyezetben folyik, mely a tanulds tdmogatdsat helyezi
kozéppontba. Szervezeti és rendszerszint(i folyamatos tanulds sziiksé-
ges, és ehhez a hatékony tanul6i kornyezet biztositasa mindenki szamédra.

A SKOT ALKALMAZOTT
OKTATASKUTATASI RENDSZER

A masik program a Skdcidban kidolgozott Alkalmazott oktataskutatasi rend-

szer (Applied Education Research Scheme — AERS).> Ez egy (téves prog-

ram (2004-2009), melyet a skot kormany oktatasi minisztériuma és a Skot

FelsGoktatasi Finanszirozasi Tandcs hozott Iétre. Célja, hogy fokozza a skt

felsGoktatasi intézmények oktataskutatasi kapacitasat, hogy képesek legye-

nek olyan magas szinvonall kutatdsokat végezni, amelyek javitjak az iskolai
oktatast, valamint hogy az oktataskutatds hosszu tavon is képes legyen kielé-
giteni oktatdsi sziikségleteit. A program harom téma koré szervezédott:

1. Tanulok, tanitas és tanulds: ez a hdldzat a skot oktatasban meglévd ko-
70ss6gi és szocialis tanuldsi elméletek hatékonyabb kihasznalasara szer-
vezOdGt. Tovdbbi célja a tanitasi és tanuldsi és mds kdrnyezetben rejld
lehetdségek meglaldldsa.

5 A program honlapja: http://www.aers.org.uk/aers/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1
(Letoltés: 2011. 03. 03.)
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2. Iskolaszervezés és iranyitas: az iskolai vezetés lehetdségének dj modell-
jeit vizsgalja, kiilonds jelentdséget tulajdonitva az iskoldk belsd szerkeze-
{ének, t6bbek kdzt a tudatos allampolgarsagra nevelés tekintetében.

3. Iskola és tarsadalmi téke: ennek a haldzatnak célja a befogadas és mélta-
nyossdg gondolatdnak erdsitése a kutato tandrok segitségével. Feladata
tovabba a tandrok, fiatalok és sziileik kozGtti kapcsolatok erdsitése, a kd-
205S6q épitésével maximalizalni a tanuldsi eredményt.

Annak érdekében, hogy ellendrizni tudjak a kutatdsok gyakorlati felhaszndla-
sanak eredményeit, a program keretei kozott folyamatosan mérték az iskolak
teljesitményét, és megvitattak az eredményeket. A cél az volt, hogy olyan ku-
tatdsokat folytassanak, amelyek bizonyitottan képesek eredményesebbé tenni
az iskolai tanitast-tanulast. Ezért a folyamat végén beépitették az iskolakban
megszerzett tapasztalatokat a kutatésok tervezésébe. Ot killonbozd kérdésben
monitoroztak a programban részt vevd iskoldkat:

1. az egyes tanulok eldmenetelének kovetése,

2. adalok értékelése a kérdések azonositasaban;*

3. formdlis elszamoltathatosagi folyamatok;”

4. a mindségelemzéssel kapcsolatos kérdések;

5. a méltanyossag hatdsa az eredményességre.

A program elsddleges célja a kutatds infrastruktirajanak atalakitasa volt. En-
nek harom elemére fokuszalt: a kutatds megszervezése, az ehhez szikséges
elméleti és metodoldgiai eszkdzok, és a kutatok képessége és tapasztalatai.
A program teljes tartama alatt az iskolakban dolgozd tanarok folyamatosan
részt vettek a kutatdsok megtervezésében és a folyamatban megszerzett ta-
pasztalatok beépitésében.

OSSZEFOGLALAS

A felsGoktatas teriiletén az oktatds és a gyakorlat kozotti kapcsolat jelen-
tGségét felértékelte a tanulasi eredmények (learning outcomes) fel6l kozelité
meghatdrozas, amely a munka vildgadban megjelend igényekhez igazodva
prébalja alakitani az oktatasi folyamatokat. Tehat a felsGoktatashan folyo

% http://www.aers.org.uk/access/content/group/AERS/CORE%20AERS %20Documents/AERS %20
feedback.pdf Kérddiv hat skt iskoldnak (Letdltés: 2011. 03. 26.)

% http://www.aers.org.uk/access/content/group/AERS/CORE%20AERS %20Documents/AERS %20
feedback2.pdf (Letdltés: 2011. 03. 26.)

57 http://www.aers.org.uk/access/content/group/AERS/CORE%20AERS %20Documents/AERS %20
feedback3.pdf (Letoltés: 2011. 03. 26.)

képzés megtervezésénél egyre inkabb figyelembe kell venni azokat a szem-
pontokat, elvardsokat, hogy milyen tudésra van sziksége a tanulénak ahhoz,
hogy eredményes lehessen a munka vilagaban. Ennek megtervezése azért
sem egyszerd, mert az oktatas feladata komplex kulturalis értékek atadasa
is, melyek nem fordithatok le egyszertien a munka vilaga altal elvart aktualis
tudasra (Hatasz 2010). A tudasbazis tagan értelmezett meghatdrozasa. Fon-
tos lenne a rejtett és kodifikdlt tudas megkiilonboztetése és a koztik leve
kapcsolatok jobb megértése. A tanulds kiilonboz6 modjainak j szempontok
szerint vald Ujradefinialdsa alapvetd kérdés lehet a tudaslétrehozas modjai-
nak megujitasaban. Az eredményesség novelését a felsdoktatasban a gyakor-
lat altal megfogalmazott igények figyelembevételével megtervezett oktatasi,
kutatdsi folyamat jelentheti, mely megkivanja az oktatds megtervezésében,
a kutatdsban és gyakorlatban részt vevék akiiv, iterativ egytttmdakodését.

Thorsten Husén 1974-es, The Learning Society cim( konyvében,
messze a hélozati kultira megjelenése el6tt meglatta azokat az Ujfajta ta-
nulasszervezési modokban rejlé lehetdségeket, melyek kihaszndlasaval az
oktatas eredményesebben tud alkalmazkodni az Ujfajta elvarasokhoz. Husén
négy pontja szerint: 1. A hangsuly a tanulason, és nem a tanitason lesz;
2. a technoldgia megvaltoztatja a tudasszerzés csatorndit; 3. a tartalomkdz-
pontu targyaktol (content-subjects) a képességalapozo targyak (skill subjects)
felé haladunk; és 4. rugalmas modszerek fogjak tdmogatni a munkat. Mindez
azon t0l, hogy globdlisan is segithet kozelebb jutni az egyenlG esélyek kiala-
kuldsahoz, a foldrajzi korlatok lebontdsahoz, lehetévé teheti, hogy az okta-
taskutatds, oktataspolitikai déntéshozas és a gyakorlati felhasznalok kozotti
egyuttmiikddés uj, eredményesebb madjai jojjenek létre.
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BEVEZETES

E tanulméany A kdzoktatas-fejlesztési beavatkozasok hatasmechanizmusai
cim kutatas®® keretei kozott készilt. A kutatds &tfogo célja annak vizsgdla-
ta, hogy az iskolai pedagogiai gyakorlat fejlesztését célzo, unids forrasokbol
finanszirozott magyarorszagi oktatasfejlesztési beavatkozasok milyen felté-
telek mellett fejtenek ki ,jelentds” (azaz az osztalytermi gyakorlatot, az al-
kalmazott tanulasszervezési modszereket és a tandri viselkedést érdemleges
mértékben modosito) és ,tartos” (azaz a fejlesztési beavatkozas lezaruldsa
utdn is fennmarada) hatést.

Az itt olvashatd tanulmdny olyan kelet-kbzép-eurdpai tagorszdgokban
megvalosuld kozosségi alapokbol finanszirozott kozoktatasi fejlesztéseket és
reformokat kivan bemutatni, melyek a curriculum formaldsara, vagy arra is ird-
nyultak. Vizsgalja az unios tarsfinanszirozassal végzett fejlesztések prioritasait,
az dltalanos és specifikus célkitlizéseit, az okfatas fejlesztését célzd konkrét
beavatkozasokat, illetve ezek fontosabb implementacids vonatkozasait.

Mindehhez a tiz kelet-kbzép-eurpai orszdg azon fervezési doku-
mentumait tekintettik at, amelyek a 2004-2006 és a 2007-2014 kozotti
iddszakban az Eurépai Unid strukturdlis alapjainak felhasznaldsara épulé
humanerdforras-fejlesztéseket orientalték.5® E dokumentumokban a kozok-
tatast célzo fejlesztésekre vonatkozd részeket elemeztik. Emellett dtnéztiik
azokat az orszdgjelentéseket is, amelyeket az érintett orszdgok az Oklatds és
képzés 2070 program keretei kozott az Eurdpai Bizottsag szamara készitet-
tek; ezeknek azon részeit elemeztlk, amelyek a curriculumot érintd kozokta-
tas-fejlesztésekre utaltak.t Attekintettiik tovabba azokat a vizsgdlt id6szakra

% A kutatds azonosité szdma: OKTA 101579 sz.; hivatalos weboldala: www.impala.elte.hu

5 A 2007-ben csatlakozott Bulgdria és Roménia esetében csak a 20072014 kozotti tervezési
id6szak dokumentumait elemezhettiik.

80 Ezeket a jelentéseket az Eurdpai Bizottsag honlapjan lehet megtaldini (Id. a bizottsag Joint Coun-
cil/Commission progress reports on education and training ¢imd weblapjat: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/progress-reports_en.htm, Letdltés: 2013. 11. 30.)

vonatkozo értékeld jelentéseket is, amelyek az Eurdpai Szocidlis Alap fel-
hasznalasat vizsgdltak, ezen belil kilondsen a 2004—2006 kozotti iddszakra
vonatkozo utolagos (ex-post) értékeléseket, illetve tdmaszkodtunk egyéb,
a témaval 6sszefiiggd forrdsokra is.

UNIOS TARSFINANSZIROZASSAL VEGZETT
CURRICULUMFEJLESZTESI BEAVATKOZASOK
A KELET-KOZEP-EUROPAI ORSZAGOKBAN

A kontextusnak valo megfeleldség a fejlesztéspolitikak elengedhetetlen fel-
tétele, minden politikdnak az oktatdsi rendszerek sajatos problémadira kell
reagalnia, ezekre kell megoldasokat keresnie. A hazai okfatasfejlesztési
programok vizsgalatanak egyik fontos tudashatterét tehat a kontextus feltara-
sa adhatja. A magyarorszagi fejlesztési kontextust jelentésen befolydsolja az
unios tagsag, illetve az, hogy Magyarorszag azok kozé a kevésbé fejlett kelet-
kozép-eurdpai orszagok®' kozé tartozik, amelyek az Unid perifériajat jelentik.

A kelet-kozép-eurdpai régio talan egyik legfontosabb kontextudlis jel-
lemz0je a Sajat forrdsok hidnya. Az ESZA finanszirozashoz sziikséges, dltala-
ban 25%-0s hozzajaruldsi kotelezettség Iényegében kimeriti a régio orszaga-
inak agazati fejlesztésre szant tamogatdsi keretét, igy a kozosségi alapokbol
finanszirozott programok mellett csak ritkdn valdsulnak meg tisztan nemzeti
Oktatasfejlesztési beavatkozasok. It tehdt az ESZA jelenti a legfontosabb
anyagi forrast a szakpolitikdk implementalasahoz. Az ilyen tipusu forrasfel-
hasznalas taldn legsulyosabb kockdzata, hogy a minimélis szintre redukal-
hatja a nemzeti politikaalkotast (Varapi 2006). Egy e problémat elemz6 irds
szerint Magyarorszagon 2010-re ,,leépiilt a tervezés, kiiiresedtek a kdzpolitikai

o Altalaban idesoroljuk a 2004-ben csatlakozott volt szovjet blokk nyolc orszagét: Csehorszagot,
Esztorszagot, Lengyelorszagot, Lettorszagot, Litvanidt, Szlovakiat, Szlovénidt és a harom évvel
késdbb csatlakozd Bulgdridt és Romanidt.



konzultacios mechanizmusok, a kormdnyzaton belili egyttmuikadést a for-
rdsok kontrolljaért folytatoit harc valiotta fel, és teljesen megszint minden
oktatdspolitikat informalo reflexio” (Rano 2010). A 2000 és 2006 kozotti
ESZA felhasznalast értékeld ex-post értékelés szerint (London School of
Economics, 2008) emellett gyakran el6fordul, hogy a régi6 orszagai — az
ESZA felhasznalasi feltételeivel ellentétben — a kdzosségi forrasokat nem
fejlesztések finanszirozdsara, hanem a sajdt alapok potlasara, a mindennapi
mUkodéshez sziikséges feltételek biztositdsdra forditjak. Ennek a felhaszna-
lasi gyakorlatnak a veszélye nemcsak a tényleges fejlesztGtevékenység el-
maraddsa, de a koltséghatékony tervezésre valo érzéketlenség kialakulasa is
komoly kockazati tényezd.

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy az Uni6 tagorszdgai jelentés
mértékben kiiléinboznek a politikai kultdra, az unios szakpolitikdk nemze-
ti politikaba val6 bedgyazottsdga, a tarsadalmi partnerség, az dgazatkozi
egylttmikadések, a tervezési és kdzmenedzsment-kapacitasok, az oktatasi
rendszerek hatékonysaga, a lokalis és intézményi 6nalldsag szintje tertletén.

Az unios finanszirozott fejlesztési beavatkozasok kapcsan taldn a legfon-
tosabb kérdés az, hogy a tagallamok képesek-e az elérhetd forrdsokat haté-
kony madon felhasznalni, illetve hosszabb tavon ezek varhatéan milyen hata-
sokat generdinak. E tekintetben a kelet-kdzép-eurdpai orszagok sajatos ¢so-
portot alkotnak, ami tébbek kozott abban a képességiikben ragadhaté meg,
amelyet a fejlesztési szakirodalomban gyakran az abszorpcios kapacitds (lasd
keretes iras) fogalmaval irnak le (Iasd példaul Kiuvan 2011; Reszeré 2008).

AZ ABSZORPCIOS KAPACITAS

Az abszorpcios kapacitas a térségek kilsé eréforrasok vonzasara és megko-
tésére vald alkalmassagat jel6li. Azt mutatja meg, hogy a tagorszagok milyen
beruhdzasi eréforrasokat képesek bevonni, illetve gy felhasznalni, hogy
a tdmogatasok valoban elérjék céljukat és hasznosnak, fenntarthatonak bi-
zonyuljanak. Az abszorpcios képességre kozvetlen hatdssal vannak az olyan
kontextudlis sajatossagok, mint a helyi fejlesztési-fejlGdési igények, a gaz-
dasagi fejlettség, a politikai kultdra, az intézményrendszerek kiépiiltsége, az
implementacios kapacitas, a pénzosztasi, id6zitési, informdcids mechaniz-
musok, a rendelkezésre all6 humdnerdforras, ezen belll a vezet6k stratégiai
és menedzsmentkapacitdsa, az okfatasi dgazat esetében pedig kiléndsen
meghatdrozd a pedagogusok szakértelme.

Az abszorpcios kapacitdst meghatarozo tényezdként értelmezhetdk az
olyan affektiv elemek is, mint amilyen az elkotelezettség, a hiedelmek, a moti-
vacio vagy a felel6sségi korokbdl adodo motivacios konfliktusok (KALman
2011; Reszketd 2008). A bevonhatd eréforrasok egyarant jelenthetnek
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pénziigyi forrasokat, infrastruktirat, technoldgiat vagy humaneréforrast. Ha
curriculumfejlesztéseket tamogatd erdforrdsokban gondolkozunk, akkor ilyen
erdforrasok lehetnek az Uj tipusa IKT eszkdzok, az innovativ madszerek, vagy
know-how-k, de a tdmogat6 szakértdi csoportotok is.

Az abszorpcios kapacitas dltal érintett tényezdk széles spektruma meg-
engedi, hogy a problémakdrrél ugy gondolkozzunk, mint ami feldleli az
implementacios folyamatok minden fébb tertiletét. Masképpen fogalmazva,
a legtobb olyan problémat abszorpcids problémanak tekinthetjik, amely mi-
att a megcélzott novekedés elmarad attdl az elért potencidlis szinttdl, ami
a befektetett eréforrasok volumenét tekintve elvarhatd lenne (Herve—HoLzmann
1998).

Az abszorpcios kapacitds kérdése a volt szovjet blokk nyolc orszagé-
nak csatlakozdsaval keriilt az Europai Bizottsag érdekl6désének kdzpontja-
ba. A volt szocialista régio forrashidnyos orszdgainak sajatos szikségleteire
a bizottsag nem volt felkésziilve, igy nem is tudta kezelni az olyan problé-
makat, mint amilyen a jaradékvadaszat® gyakorlata, vagy a kozosségi alapok
rendszermdkodtetésre vald felhaszndldsa volt (Kauman 2011). E fejlesztési
tapasztalatok kovetkeztében a bizottsdg ma mar kulonos figyelmet fordit az
intézményi kapacitdsok fejlesztésére, ami a kilsd erdforrasok koltséghaté-
konyabb és legitim felhaszndlasat teszi lehetévé, illetve elézetesen vizsgalja
a forrasfelhasznalds varhatd hatékonysagat, tébbek kozott a tagallamok pénz-
(gyi és menedzsmentmechanizmusaibol kivetkeztetve az orszdgok abszorp-
cios kapacitasara (Koning—KoroLkova—Maastanp et al. 2006).

A nemzeti fejlesztési, tervezési dokumentumok és az utélagos értéke-
lések is sok esetben foglalkoznak az egyes teriletek tAmogatdsfelvevé és
-megkotd képességének megbecslésével, dltalaban hivatkozva a tervezett
programok vérhat6 hatdsainak az elemzéseire, az ex-ante értékelésekre® is
(lasd példaul Romania 2009; Romania 2008; Bulgaria 2007; London School
of Economics 2008). Nincs allanddsult gyakorlat arra vonatkozoan, hogy
milyen tényezék mentén becstilik meg az abszorpcios kapacitdst, azonban
néhany mutaté mér &llandésulni latszik. igy példéul jellemzden vizsgaljak
a killsé tamogatas bevondsahoz készitett tervezetek, valamint a nemzeti po-
litikdk és stratégiak, illetve a helyi szabdlyozas koherencidjét, elemzik, hogy
a tevékenységek talalkoznak-e a tényleges sziikségletekkel, vizsgaljak azoknak
az intézményeknek és rendszereknek a kiépltségét és fejlettségét, melyek

8 Mesterségesen létrehozott szikosség okozta jaradékért folyo tdrsadalmilag kdros verseny.”
(L6rincz 2010)

8 Az abszorpcios kapacitds felmérésének és egyben a helyi szint menedzsment-eszkoztar fejlesz-
tésének az egyik eszkoze a tervezett programok varhato hatdsainak az elemzésére irdnyul6 ex-ante
értékelés. Ennek kotelezdvé tételével a bizottsdg kikényszeritette a helyi szint(i tervezést, az imple-
mentacids folyamatok visszafelé torténd tervezését és a kontextushoz kapcsolddd problémakorok
felértékelését.
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lehetévé teszik a tamogatasok hatékony felhasznaldsdt, illetve azt, hogy az
unios fejlesztések milyen mérték( modernizacios kihivast jelentenek® (Iasd
példaul Czech Republic 2003a; Lithuania 2003).

Az oktatdsi szektor specidlis kontextualis feltételeinek vizsgalatakor alta-
laban az élethosszig tartd tanulas megvaldsulasa, az oktatas és képzés a piac
igényeinek valo megfeleldsége, az oktatasi rendszer szerkezete, az elérhetd
oktatas, a szakképzés mindsége, a minGségi oktatashoz valo hozzaférés, a ta-
narok szakképzettsége, a lakossag, a veszélyeztetett csoportok iskoldzottsagi
szintje (6sszefliggéshen a foglalkoztatottsaggal) és a lemorzsoloddsi muta-
t0k azok az elemek, amelyek elGtérbe kertinek. Az ilyen vizsgalatok dltalanos
megallapitasa, hogy a régioban a legtobb alkalmazott curriculum tartalma,
az ismeretek és a kapcsolddd tanitasi modszerek sokszor a megel6zé fej-
lesztési beavatkozasok ellenére sem felelnek meg a piaci igényeknek, illetve
nem alkalmasak a tuddsalapu tarsadalom kiépitésére. A tanarok szakértelme
nem teszi lehetdvé az innovativ tanuldsszervezési eljarasok megfelel§ helyi
vezetésehez szilkséges korszer(i oktatdsi eszkozokkel és laboratoriumokkal
(lasd példaul Lithuania 2004; Czech Republic 2003a; Latvia 2004). Az egyes
telepilések nagysagatol fliggen a hozzatérhetd oktatdsi és képzési szolgal-
tatasok kindlatban és mingségében jelentds killonbségek vannak. Azokban
a régiokban, melyek népessége kistelepiléseken oszlik meg, a diakok nem,
vagy csak nehezen érnek el megfelel6 minGségu szolgdltatdsokat.®® A masik
stlyos probléma az oktatas és képzés piaci igényeknek valo megfeleldsége.
A szektorok kozotti nem kielégité kapcsolat olyan altalanos problémakor,
amely szinte minden programban kiilénds hangsullyal szerepel (lasd példaul
Bulgaria 2007; Latvia 2004).

A kelet-kdzép-eurdpai orszagok nagyrészt olyan célok elérése felé ori-
entaljak fejleszttevékenységiket, mely célok eléréséhez hozzaférhetd for-
résok allnak rendelkezésre. Eppen ezért a helyi tervezési dokumentumokban
(lasd példaul Poland 2004; Bulgaria 2007) a nemzeti politikak f6bb irdny-
elveikben azonosulnak az unios szakpolitikakkal, illetve dltalaban kiilonos
hangsulyt helyeznek a nemzeti szakpolitikak és az EU célrendszer koheren-
cidjanak elemzésére. A kdzosségi célok felé torténd elmozdulast joI mutatja
az, hogy a régio fébb humanerdforras-fejlesztési célkitlzései kozott csak
az egyes tertletek hangsulyozasaban vannak eltérések. Az oktataspolitikak

8 Magyarorszagon kormdnyzati megrendelésre az MTA Regiondlis Kutatdsok Kdzpontja 2003-ban
hatérozta meg a kistérségek abszorpcios képességét, tesztelve azt is, hogy ennek mérésére milyen
eszkozok és mutaték bizonyulnak a leginkébb hatékonynak (G. Fexere 2003).

% A regiondlis perspektiva szinte minden fejlesztési programban megjelenik, igy példaul a litvan,
alengyel, a bolgdr és a cseh dokumentumokban is (Lithuania 2004; Poland 2004; Bulgaria 2007
Czech Republic 2003a).

leggyakoribb célkitlizése az élethosszig tartd tanulds és a tuddsalapd tarsa-
dalom megteremtése. Habdr a fejlesztési stratégidk deklaraltan foglalkoznak
a kapcsolodd (példaul foglalkoztatasi és szocialis) politikakkal valo dssze-
kapcsolodas kiépitésével, a beavatkozasok sokszor egymastol fiiggetlendl
tamogattak hasonlo tevékenységeket (Poland 2009; Latvia 2004; Czech
Republic 2007a).

A kozosségi forrasokat gyakran megeldz6 és/vagy parhuzamosan
futo helyi intézkedések tovabbvitelére hasznaljak fel (Iasd példaul Poland
2004; Czech Republic 2003a; Bulgaria 2007). fgy példdul a lengyel
humanerdforras-fejlesztési operativ program a 2004-t6l induld ESZA-bol fi-
nanszirozott programokat deklardltan az 1999-es, az iskolastruktura-reformot
és elszamoltathatdsagerdsitést magdban foglalo oktatdsi reform implemen-
taciojara Gltette rd, illetve a bolgarok is tobbek kdzott az oktatasi rendszer
atalakitasat is megcélzo 2006-t0l indul6 programot (National Programme
for Development of School Education and Pre-school Upbringing and
Preparation) vették alapul a kdzosségi alapokbdl finanszirozott fejlesztések
tervezésénél. A megel6z6 programok célrendszere az EU-tagsagra valo
el6zetes felkészilés miatt sok esetben mér eleve megfelelt az EU prioritdsok-
nak (lasd példaul Czech Republic 2007D).

Az ESZA hatékony pénzigyi hozzajarulasnak bizonyult a kelet-kozép-eu-
ropai és délkelet-eurdpai tagallamok szakpolitikai reformjainak implementa-
ciojaban. Mivel itt az aktiv politikdk jellemzden gyengék, a munkanélkiliség
pedig magas, az ESZA kiadasok jelentés része elsdsorban a foglalkoztatas
novelését, illetve a regiondlis szintd politikakat tdmogatva az innovativ hi-
anypotld projekiek finanszirozasara, a nemzeti politikak kapacitasanak, vo-
lumenének és a lefedetiségének a ndvelésére irdnyult (London School of
Economics 2008).

A nemzeti akiiv politikak jellemzden gyengék, ez nemcsak a forrdsok
hianyat, de a tervezési kapacitdsok, és ezen belll a regionalis tervezés
és menedzsment relative alacsony fejlettségi szintjét is jelenti. A kezdeti
idészakban a legnagyobb problémét kompetenciahidny, a projektkultdra és
menedzsmenttechnikak ismeretének hianya, a nem professzionalis pénzoszto
mechanizmusokkal torténd allami tdamogatasok odaitélése, a nem megfelel§
koordinacio, feladatmegosztas és monitoringrendszer, az indikdtormutatok
bizonytalan megfogalmazasa, a magas fluktudcio, a korrupcio, a rugalmat-
lan intézményi és jogi keretek, a birokracia magas szintje és az érdekeltség
hianya jelentette (ldsd példaul London School of Economics 2008; Poland
2002; Magyarorszag 2011).

A legtobb orszagban megfogalmazodott az igény a tervezési és me-
nedzsmenteszkozok fejlesztésére €s a rendszerkdrnyezet racionalizalasara,
Lengyelorszagban példdul az oktatdsi szektor biirokratikus mukodésének
a feloldasara. Az itt javasolt mddositdsok a tandrok adminisztrativ terheinek



csokkentésére és a szakmai értékelési folyamat racionalizalasara vonatkoz-
nak (lasd példaul Poland 2009), ehhez hasonldan Csehorszagban is az is-

(jitasanak szilkségességeét jelzik (lasd Czech Republic 2007D).

PRIORITASOK, ALTALANOS ES SPECIFIKUS
OKTATASFEJLESZTESI CELOK

A kozép-kelet-europai tagallamok nemzeti fejlesztéseinek tervezési és érté-
kelési dokumentumaiban a f6bb fejlesztési célkitlizések tartalmi szempont-
bol 1ényegében megegyeznek, eltérések csak az egyes teriletek hangsulyo-
zasaban vannak. A célokat a kdzosségi prioritdsok, illetve a strukturalis alapok
felhasznalasét orientdld szabdlyozds legaldbb annyira meghatarozza, mint
a nemzeti igények. S6t, mint kordbban emlitettik, a forrdshianyos kelet-
kdzép-eurdpai régioban a szereplék nagyrészt olyan célok elérése felé
orientdljak fejleszt6tevékenységiket, mely célok eléréséhez hozzaférhetd
forrdsok dlinak rendelkezésre (London School of Economics 2008).

A lisszaboni stratégia egyértelmd iranymutatast ad a helyi kozpoli-
tika tervezésének, ez deklardltan megjelenik a fejlesztéstervezési és -ér-
tékelési dokumentumokban. A régié kozpolitika-alkotdsi folyamataban
altalanosan kiemelt szerephez jut az eurdpai célrendszer értelmezése és
elemzése, illetve a helyi célok és az EU céljai kozotti kapcsolatok és atfe-
dések feltarasa, valamint ezek megteremtése (lasd példdul Bulgaria 2006;
Republic of Estonia 2007; Latvia 2004). Az els6 programozasi idGszakra
vonatkozo lett szektordlis operativ program (Latvia 2004) példdul irdnyt
mutatd kozosségi célként a tuddsalapu gazdasag kiépitését, a fenntartha-
[0 fejlddést, a foglalkoztatoitsag eldremozditasat, a terileti kohéziot és az
esélyegyenldséget azonositja.

A régio legjellemz6bb dltaldnos célkitlizései kdzé tartozik a gyors, tar-
sadalmilag és regionalisan kiegyenstlyozott, fenntarthato gazdasdgi fejlidés,
illetve a versenyképesség novelése, az allampolgarok életmindségének ja-
vitdsa, a foglalkoztatottsdg novelése €s a tdrsadalmi befogadds erdsitése
(London School of Economics 2008).

Az oktatas és képzés teriiletét érintG intézkedések pedig olyan prioritd-
sok és célok alatt bontakoznak ki, mint az élethosszig tarto tanulas (ez a leg-
gyakrabban Gsszekapcsolddik a tuddsalapu tdrsadalom megteremiésével)
és a foglalkozialds eldsegitése (ez pedig jellemzden az oktatdsi és képzési
szolgdltatdsoknak a piac igényeihez valo igazitasahoz kitddik). Habér az
olyan terletek, mint amilyen az oktatas és képzés mindségének ajavitasa,
a mindségi oktatashoz valo eqyenld hozzaférés biztositdsa, a tdrsadalmi
integritas vagy a humanerdforrds-fejlesziés prioritasokként is gyakran
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feltdnnek a tervezési és értékelési dokumentumokban, a legtébbszor ezek
mas prioritdsokhoz kapcsolddva kiemelt célként jelennek meg. Emellett
hangsulyosan szerepelnek a dokumentumokban olyan fejlesztési teriletek
is, mint amilyen az /KT alkalmazasa, vagy példaul a lemorzsolddas elleni
kizdelem. Néhanyan — igy példdul az észtek és a bolgarok — az adminiszt-
rativ kapacitas novelését is kiemelt célként kezelik (lasd példaul Republic
of Estonia 2004; Bulgaria 2007; Latvia 2004; London School of Economics
2008). Az aldbbi tabldzatban (7. tdbldzat) 0sszegeztik, hogy a 2004-ben
csatlakozott nyolc tagallam 2004 és 2006 kozotti id6szakot meghatdrozo
operativ programjaiban talalhato prioritdsok és kapcsolodo célkitlizések
hany szazaléka kothetd a hat legnépszer(ibb kozosségi célkitlzéshez. Min-
tankat kiegészitettiik a késébb csatlakozd Bulgdria és Romania 2007-es
operativ dokumentumaival is, mivel ezekre az orszagokra vonatkozoan
a fokuszalt id6szakbol nem volt vonatkozd adatunk.

LLL, tudasalapu gazdaséag 70 90
Fog!alkpzt/atésv, oktatég ¢s kéjpzés 60 70
a piac igényeihez valo igazitdsa

Mindségi oktatds 40 80
Humanerdforrds-fejlesztés 40 70
Terileti kohézid, egyenld hozzaférés 30 70
Infrastruktura, IKT 10 70

1. tabldzat: A kelet-kozép-eurdpai régio legjellemzdbb oktatast
6s képzést érintd célkitlizései®
Mivel leggyakrabban a dokumentumokon beliil egy-eqy terilet prioritasként,
majd szofisztikaltabb célként is megjelenik, a sorok 6sszege a legtobb eset-
ben meghaladja a 100%-ot.

A nemzeti fejlesztések tervezése soran, hogy mely fejlesztendd teriletek
kapnak nagyobb hangslyt, illetve melyek lesznek jarulékos célkitlizések,
attol fugg, hogy akik dontési helyzetben vannak, milyen szempontok sze-
rint rogzitik a prioritdsokat, valamint milyen problémateriletekrdl gondoljak,
hogy a legstlyosabbak, a leginkdbb politikai vélaszt, beavatkozdsokat igé-

8 A 2004-ben csatlakozott 8 kozép-eurdpai orszag 20042006 kozotti operativ programiai, vala-
mint Bulgaria és Romania 2007-es operativ programjai alapjan. Az elemzett tervezési dokumentu-
mok listdja a tanulmany fiiggelékében taldlhato.
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nyelnek. Ott, ahol kritikus problémateriletként az élethosszig tartd tanulas
megvalosulasat jelolik meg, ennek eléréséhez szikséges eszkdzként tekint-
hetnek az IKT kompetencidk fejlesztésére, mikozben mashol ez utobbi 6néllo
fejlesztési terlletként szerepelhet.

A bolgar 2007-es szektordlis programban példaul a tuddsalapu gazda-
sag kialakitasanak igénye hatdrozza meg az oktatasfejlesztési irdnyokat, ehhez
rendelik hozza példaul az élethosszig tartd tanulds kialakitasanak szikségét,
az oktatds minGségének javitasat, az oktatasi kindlat fejlesztését, munkaerd-
piaci igényekhez vald igazitasat, a vidéki és a varosi oktatasi kindlat kiilénb-
ségeinek csokkentését, vagy az SNI gyermekek megfeleld minGségi oktatas-
hoz vald hozzaférésének biztositasat (Bulgaria 2007).

A kulonbdzd fejlesztési terlletetek erds kdlcsénhatdsban alinak egymas-
sal, hiszen az egyes tertiletek fejlettsége, illetve fejlettségének vdltozasa alap-
vetden meghatarozza a kapcsolddo tertletek fejlGdési lehetGségeit. Ez a kap-
csolodds szektoron belil és szektorok kozott egyarant jelen van. Jol kirajzo-
|0dik ez példaul az IKT problémateriilete kapcsan. A tudasalapu tarsadalom
kialakitdsanak, illetve az innovacio elémozditasanak alapvetd feltétele az
infokommunikécios eszkozok alkalmazasa. Ennek bandlis feltétele az info-
kommunikdcios berendezések megléte, illetve az, hogy az allampolgarok
képesek legyenek alkalmazni az eszkozoket. E két feltétel egyben egymds
fejlesztési kontextusat is jelenti. Altaldban az IKT tér kialakitasara iranyul6
fejlesztési célok a programozasi rendszerekben tobb, egymdstol latszolag
szeparalt tertleten jelennek meg. A jové generdcioja IKT kompetencidinak
fejlesztése az oktatdsi szektort érint6 fejlesztési teriletekhez, a mar a gaz-
dasdgban miikodé egyének vonatkozd kompetenciafejlesztése a vonatkozd
gazdasagi teriletekhez, a berendezések beszerzése pedig altaldban az egyes
dgazatok infrastrukturdlis fejlesztéséhez kapcsolodnak. Hazai példaval élve,
az IKT eszkdzbeszerzést egyarant lehetévé tették a ROP programok és
a HEFOP programok is, hozzakapcsolddva a tartalmi Ujitasokhoz (lasd pél-
daul HEFOP 3.1.3/B).

Litvaniaban az elsé ESZA fejlesztési periodusban ,A tdrsadalmi és gaz-
dasdgi infrastruktura” prioritason belll ,A munkaerdpiac, az oktatas, a szak-
képzés, a K+F és a szocidlis szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése”
cimd intézkedéssel a ,Huménerdforras-fejlesztés™ prioritdshoz kapcsolodo
intézkedések befogadoképességét kivantak ndvelni, azaltal, hogy biztositjdk
a megfeleld eszkozoket és tanuldsi kbrnyezetet az oktatasi és képzési fejlesz-

A fejlesztési beavatkozasok szerkezetének kommunikalhatosaga érdeké-
ben a fejlesztési terlletekrdl dltalaban mint egymashoz linedrisan kapcsold-
do tertletekrdl beszélnek. Azonban a fejlesztési és értékelési dokumentumok
arrol tantskodnak, hogy a fejlesztést tervezék gondolkozasaban jelen van
a problématerletek kozotti valodi kapcsolatoknak, illetve azok komplexité-

sanak kérdése, és az ebben rejld lehetségek kihasznalasanak igénye. Emel-
lett pedig rendszerint megjeldinek harom—ot minden fejlesztési teriileten
ativeld horizontdlis célkitizést. llyen lehet az el6bb emlitett IKT alkalmazasa-
nak fejlesztése, de gyakori az esélyegyenldség biztositasa, illetve a teriileti
kohézi6 is (lasd példaul HEFOP 2004; Bulgaria 2007; Republic of Estonia
2004; Slovenia 2004; Slovakia 2004; London School of Economics 2008).
0Ott, ahol a fejlesztést tervez6k kiilonosen érzékenyek a megvaldsitasi prob-
Iémdkra, e horizontdlis célkit(izések kozott implementacios eszkozok, illetve
sikerkritériumok megvaldsitasa is szerepel. A leggyakoribb két ilyen terilet
a fenntarthatd fejlédés és a partnerség kialakitdsa (lasd példaul Bulgaria
2007; Slovenia 2004). A horizontalis célkitizések azonban akkor is fontos
implementacios komponensként értelmezhetGek, ha nem implementaci-
0s fejlesztési teriiletet jeléInek, hiszen a horizontdlis fejlesztési célok az
agazatkozi egyittmdkodés jelent6ségét felértékeld fejlesztési kontextust
teremthetnek.

A KELET-KOZEP-EUROPAIREGIO
OKTATASFEJLESZTESI BEAVATKOZASAI

A fent bemutatott, a régi6 koz-, illetve szakoktatdasanak modernizaciojat
orientdld célok alatt sorakozo intézkedések killondsen gyakran foglalnak
magukban curriculumfejlesztési elemeket és iranyulnak a rendszerek kapa-
citdsdnak valamilyen tipusu fejlesztésére. Habar véltozo, hogy a tartalmi fej-
lesztések és a hozzajuk kapcsolodd kapacitasépités egy intézkedésen bellil,
vagy kulon intézkedésekben jelennek meg, a leggyakrabban ezek a teriiletek
0sszekapcsolodnak (lasd 2. fdblazat).
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2. tablazat: A kelet-kozép-eurdpai régio okiatasfejlesziési beavatkozasai®”

A régidban megvalosuld fejlesztések értékelései (lasd példaul Republic of
Estonia 2007b; Czech Republic 2007b; Poland 2009; Poland 2005; Ma-
gyarorszag 2007) is kiemelten foglalkoznak a curriculuminnovdciok, illetve
a kompetenciafejlesztés kérdésével. A curriculumot érint6 fejlesztésként
értelmezhetéek azok a tartalmi fejlesztések is, amelyek nem a standard
curriculumot érintik, igy példaul az olyan extrakurrikuldris oktatast vagy
egyéb hasonld teriileteket tamogato fejlesztések, mint amilyenek a bolgarok
0j infokommunikacios technoldgidk alkalmazasat sziikségessé tevd online
kurzusai voltak.%

E fejlesztések gyakori célkit(izése az oktatds mindségének javitdsa, az
innovativ oktatdsi programok kidolgozasa és elferjesztése a szakoktatds, a ter-
mészettudomany, az IKT, a matematika, a szovegértés-szivegalkotds terén
(l4sd példaul Romania 2007; Poland 2004; Lithuania 2004). Tébbek kozott
ez utobbi két terlleten vezetett be innovativ, a kompetenciaalapt oktatast
eléseqitd programcsomagokat a magyarorszagi HEFOP 3.1.3 program s,

67 A 2004-ben csatlakozott 8 kozép-eurdpai orszdg 20042006 kozotti operativ programijai, vala-
mint Bulgéria és Romdnia 2007-es operativ programjai alapjan.

58 Qltozkodés és divat témaban.

FAZEKAS AGNES — KOZEP-EUROPAI OKTATASFEJLESZTESI PROGRAMOK

melyhez, mint mar kordbban emlitettik, kapcsolddott infrastrukturdlis fej-
lesztés is.5

Az eszkizbeszerzés az eqyik leggyakoribb kisérdje, illetve dltaldban
szilkséges feltétele a legkilonbdzGbb tartalmu kurrikulumfejlesztéseknek.
Alegtobb innovativ gyakorlat elterjesztése ugyanis aj tipusu infrastrukturalis
berendezések, tankdnyvek, tanulast tamogato eszkdzok biztositasat igényli.
Ez az egyik oka annak, hogy a curriculumot érint6 innovécioknak altalaban
erds anyagi vonatkozasai vannak (AiriciTer 2005). A Lett Koztarsasagban
példaul kifejezetten ilyen eszkozbeli kapacitasépitésre haszndltak fel az uniés
tdmogatdsokat. Ezzel biztositottdk, hogy a tanulasi helyiségek (gépek, be-
rendezések, szamitogép-haldzatok) Gsszhangban legyenek a korabbi nemzeti
oktatdsi program keretein belil kifejlesztett j curriculummal (Latvia 2004).
oktatasfejlesztési intézkedései kozott. A curriculumfejlesztéshez leggyak-
rabban a klasszikus human-kapacitasépités, ezen beliil pedig tanar-tovabb-
képzések kapcsolddnak (lasd példaul Republic of Estonia 2007b; Czech
Republic 2007b; Poland 2009). A tanar-tovabbképzések az oktatasi szektor
humdnerdforras-fejlesztésének leggyakoribb formdi, ezekhez jellemzGen
kapcsolodnak a vezetk és a képzGk képzései is. A képzések kiloénbozd
tartalmak koré szervezGdnek, a legjellemzébbek a pedagdgiai és szakmai,
az IKT, az idegen nyelvi és a tavoktatasi képzések, illetve az akkreditacios
felkészitések (lasd példaul Poland 2004; Romania 2007; Lithuania 2004).
A kulonbozd képzések mellett a curriculumfejlesztések implementacioja
soran kiilonos jelentdséggel birhat az olyan helyi tandcsadok, tanacsado
testiletetek mikodtetése is, melyek profilja a modszerbeli Gjitasok beve-
zetésének segitése (lasd példaul HEFOP 2004; Republic of Estonia 2004).
Hazai példaval élve, a HEFOP 3.1.3 intézkedés implementdci6ja sordn ko-
moly nehézséget okozott, hogy a fejlesztésekben részt vevék csak jelentds
késéssel tudtdk igénybe venni ezt a tipust tamogatast, illetve, hogy a ta-
nacsadok pedagogiai, targyi és projektmenedzsmenttel kapcsolatos felké-
szilltsége sokszor nem volt megfelel§ szinvonald (lasd példaul Barath 2007
Kerser 2011; Expanzio 2007).

Azonban nemcsak a pedagdgusok vagy vezetGk képzése és szakmai
tdmogatdsa, hanem (j, akdr mas szektorokhoz tartozd szereplGk bevondsa,
illetve az @ részvételi aranyuk novelése is a humanerdforras-kapacitas bé-
vitéseként értelmezhetd. llyen intézkedést hoztak tobbek kozott Bulgdri-
aban, ahol a veszélyeztetett csoportok lemorzsoldddsa elleni kiizdelem
soran tanacsadokat és pszichologusokat vontak be, illetve névelték a mar
arendszerben 1évé ilyen szakemberek részvételi aranydt (Iasd Bulgaria 2007,

%9 HEFOP 3.1.3 65 3.1.3/B
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4.1-es intézkedés). E kapacitasnoveld intézkedés leggyakoribb formaja
a palyaorientacios szakemberek bevondsa, melyhez sok esetben kapcso-
l0dik specidlis — a pélyaorientdcios tevékenységekhez kot6dd — innovativ
modszerek és didaktikai anyagok fejlesztése és terjesztése, illetve az ezeknek
megfelel§ eszkdzbeszerzés tamogatasa (lasd példaul Republic of Estonia
2004; Poland 2004).

E huménerdforrds-fejlesztési tipusok targyalasaval azonban mar kilép-
tink a humanerdforras-kapacitas fejlesztésének megszokott vilagabol, és
a szélesebb spektrumu abszorpcios kapacitas tertiletére érkeztiink. E katego-
riahoz kapcsolhatd minden olyan dgazaton beldli és kivili fejlesztés, illetve
intézményrendszer-épités és modernizalas, ami a forrasok, illetve az Ujabb
forrasok eredményes felhasznalasat, az eredmények fenntartdsat és folyama-
tos fejlGdését teszi lehetdvé. Az oktatasfejlesztési beavatkozasokon belil az
eqgyik ilyen az elszamoltathatosdg és dtlathatdsag intézményének kiépitése
és modernizacioja. A kelet-kozép-eurdpai fejlesztések mintegy fele irdnyul
erre vagy érinti ezt a tertiletet. Az agazaton kivili beavatkozasok koziil az ad-
minisztrativ kapacitas novelését érdemes kiemelni, de mivel az erre iranyuld
fejlesztések nem az oktatasfejlesztési beavatkozasok kozott jelennek meg,
ezekre kés6bb, az implementécio kérdéskorén bell tériink ki.

Azokaz intézkedések, melyek az elszamoltathatosagi rendszer mikadését
seqitik, dltaldban olyan beavatkozdsi terilleteket érintenek, mint amilyen
a résztvevek, illetve a pedagdogusok felelGsségi korének a bovitése, a kilsé-
belsd értékelési rendszerek kiépitése, modernizalasa, a humanerdforrds cél-
iranyos fejlesztése, ami leggyakrabban az értékelk képzését jelenti, a szik-
séges eszkozok beszerzése, valamint a vonatkozo adatbazisok |étrehozasa
és az eredményességi mutatok kozzététele (lasd példdul Bulgaria 2007;
Romania 2007, Poland 2004). Az észtek példaul az elsd ESZA fejlesztési
periddusukban a felnGtt tanuldsi utak kovetését lehetdvé tévd, az élethosszig
tarto tanulas megvaldsulasanak monitorozasat eldsegitd adatbazis Iétrehoza-
sarol dontottek (Republic of Estonia 2004).

Az abszorpcids, ezen belll is az implementacios kapacitas fejlesztésé-
nek fontos eleme a horizontalis egyditimdkddések tdmogatdsa. A horizontalis
egylttmikodéseket timogatd intézkedések az iskoldk kozotti és az iskolakon
bellili kommunikacios csatornak mikodtetését, a j0 gyakorlatok megosz-
tasdt, illetve a tapasztalatcserét segitik el@. Az iskolan belli és iskolakozi
horizontalis kooperdcid, illetve az ehhez kapcsolddd tanulasi folyamatok
megléte elengedhetetlen feltétele az intelligens implementaciot lehetévé
tevé tanuloszervezetek kialakulasanak. A kiilonbozd szervezetek kozotti
egytttmdkodés tdmogatasa pedig kildnosen fontos az olyan régiokban, ahol
anépesséq kisvarosokban oszlik meg, hiszen a foldrajzi tavolsag alapvetéen
befolyasolja az iskolakozi horizontalis tanuldsi lehetdséget és a széles kord
tamogatd szolgaltatdsok elérését (Fazekas—Hatasz 2012). A kelet-kdzép-

eurdpai tagallamok oktatdsfejlesztési beavatkozasainak attekintése soran
taldlkozunk olyan intézkedésekkel, melyek 6nmagukban feltételeznek ilyen
tipust egydttmikddéseket. Erre jo példa azoknak a tandran kivili foglalko-
zasoknak a tdmogatasa, amelyek soran iskolak egyutt és egymastol tanul-
hatjak az innovativ modszereket. llyen volt a bolgarok extrakurrikuldris okta-
tast (példaul szinhdz és drama, a mivészetek, a zene, korusok, vitaklubok)
tamogat6 programija, illetve az észt és a magyar j0 gyakorlatok gydjtését
és megosztasat eldsegitd intézkedések (Bulgaria 2007; HEFOP 2004;
Republic of Estonia 2004). Azonban az ilyen beavatkozasok viszonylag rit-
kak, tobb programértékelés, példaul a cseh 2007-ben készilt orszagjelentés
is (Czech Republic 2007b) jelzi a j6 gyakorlatok megosztdsat lehetévé
tevG iskolahalozatok létrejottének szikseégessegét, hasonloképp a lengyel
fejleszték is megjeldlik az orszagos egyiittmukddési iskolahaldzatok Iétre-
jottének hianyat. Felvazoljak az ezt tamogat6 ,Learning School” programot,
elterjesztését célozza meg, hangsulyozva, hogy az ilyen egyittmUikodés
teret adhat az olyan tevékenységek elterjesztésének, mint amilyen példaul
a formativ értékelés (Poland 2009). Talan nem tulzas azt allitani, hogy
a régio legnagyobb kockazati tényezével bir¢ hianyossaga az, hogy a hori-
zontalis egydttmUkddés kialakitdsa, a tanuloszervezetek mikodtetése még
nem kap megfeleld hangsulyt.

Habdr a tervezési és menedzsmentkapacitds gyengesége miatt a cur-
riculumot érintd beavatkozasok csak ritkan kozelitették meg az elGre kit(izott
célokat, és gyakran nem vart negativ hatasok okoztak karokat, t6bb helyen
lathatunk arra példat, hogy a programok bizonyos teriileteken akar mér az
elsd programozasi periddusban mérhetd pozitiv hatdst hoztak. A magyaror-
szagi HEFOP 3.1.3 program eredménye példdul, hogy a didkok tanulashoz
vald viszonyuldsa javult, illetve hogy a pedagdgusok kdrében szemléletval-
tas kovetkezett be (Kerser 2011). A masodik programozési periodus lengyel
szakoktatast érinté tantervi reformjanak eredményeképp pedig a hangsuly
a tanulasi eredményekre helyezddott at. Kovetkezésképp er6sodott az ok-
tatdsi folyamat rugalmassaga, amely magdban foglalja a fokozott iskolai
autonomidt, és a tanulok igényeihez és lehetdségeihez igazitott curriculum
alkalmazasat (Poland 2009).



AZ UNIOS TARSFINANSZIROZASU
OKTATASFEJLESZTES ALTALANOS
IMPLEMENTACIOS VONATKOZASAI

Az unios fejlesztési politikaban és fejlesztési gyakorlatban az implementacio
problémakore kiemelt figyelmet kap (SzdLLosi 2012), és ez szilkségképpen hat
a nemzeti szint(i folyamatokra is. A kelet-kdzép-eurdpai tagallamok operativ
programijaiban két tipusd implementacios megkozelitést tudtunk megkulonboz-
tetni: (1) a technikai jellegtieket, amikor a fejlesztésekhez kapcsolodo feladatok
és feleldsok szambavétele torténik — valtozo, hogy az ilyen leirdsokat imple-
mentacionak, vagy menedzsmentnek nevezik — és (2) a problémaoriental,
stratégiai jellegi megkdzelitést, amikor a fejlesztés gazdai stratégiai szinten
azonositjdk és elemzik a relevans problémateriileteket és dimenziokat, tovabba
az implementdcid soran varhatdan megjelend kihivasokat. Ez utobbi kapcsan
jonnek be olyan fogalmak a fejlesztési dokumentumokba, mint példaul a ,kri-
tikus témeg”, a ,partnerség”, a ,fenntarthato fejlédés”, az ,abszorpcids kapa-
citas”, a ,kontextus”, a ,,szabalyozasi kontextus” és ,szakpolitikai kontextus”.

Szamunkra értelemszer(ien elsésorban a stratégiai dimenziora érzékeny
problémaorientdlt megkozelités érdekes, de fontos vizsgalnunk az operativ
dimenziot hangstlyozo technikai megkozelitést is, tébbek kdzott azért, mert
gyakran azt latjuk, hogy az utobbi, kilonosen a megvalositasi szakaszban,
kiszoritja az el6bbit. Azaz ha a fejlesztési folyamatok nemzeti szint( tervezGi
a tervezési szakaszban még nyitottak is az implementacio 0sszetett problé-
mavilagdra, a megvalositok mar hajlamosak ezt a végrehajtas hatékony tech-
nikai megszervezésével azonositani. A kelet-kdzép-eurdpai régio jellegzetes-
sége, hogy habdr a tervezési fazisban joI mdkodik a stratégiai megkozelités,
amagasabb szint(i célok a végrehaijtds soran dltalaban kikeriilnek a szereplék
latokorébdl. A projektek megvaldsitasa sordn egyre inkabb a technikai oldal
valik domindnssa, az operativ célok sokasaga fogalmazddik meg, mely célok
iddvel kizarolagossagot élveznek (lasd 3. tdbldzat).

Tervezés X X

Megvaldsitas 0 X

3. tablazat: A stratégiai célok és a technikai tervezés szerepe a kelet-kbzép-eurdpai
régio tervezési és megvalositasi folyamataiban™

70 A tablézatban megjelend modell forrdsa Kovécs Istvén Vilmos kozlése.
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A két implementacios megkozelités sokszor egyuttesen van jelen az opera-
tiv programokban. A technikai jellegd leirasok jellemzGen szeparalt madon,
kiilon fejezetben jelennek meg, a problémaorientdlt implementacios megko-
zelités viszont a teljes dokumentumon ativel. Emlékezziink vissza, korabban
az operativ programoknak az okfatasi dgazatra vonatkozo helyzetelemzése
kapcsan is emlitettiink kifejezetten implementacios elemzési dimenzidkat,
s6t a horizontdlis célkitizések kozott is taldltunk olyanokat, melyek a meg-
val6sitas hatékonysagdra irdnyulnak. Ugy tlinik, a partnerség elve és a fenn-
tarthato fejldés a legnépszeribb ilyen dimenziok. Ennek egyik oka az lehet,
hogy ezek a koz0sségi politikakban is kiilonds hangsulyt kapnak, igy a helyi
fejlesztési tervek eurdpai irdnyelvekkel valo 6sszehangolasanak igénye sziik-
ségessé teszi legaldbb e két terlilet megfontolasat. Emellett pedig a fenntart-
hatd fejlGdés egy olyan sikerkritérium, amely ald minden mas implementa-
cios problémakort rendezni lehet, igy a kontextus, illetve az implementacios
és abszorpcids kapacitas figyelembevételét, vagy a partnerség, a résztvevok
bevondsanak és elkdtelezettségének kialakitdsat is. Ez utobbi garantdlja
a mikroszint( implementéacios folyamatok figyelembevételét, masképpen
fogalmazva, ennek megjelenése mutatja azt, hogy a fejlesztést tervezék gon-
dolkozasaban jelen van a komplex rendszerek kezelésének igénye.

A kelet-kozép-eurdpai tagdllamok kivétel nélkiil foglalkoznak a kdzponti
és kozvetit§ intézmények feladatainak technoldgiai jellegl leirasaival a fej-
lesztési dokumentumokban (ldsd példaul Slovenia 2004; Czech Republic
2003a). A megijeldlt kozponti feladatok leggyakrabban a menedzsmentmo-
dellek, fejlesztési programok kidolgozasaval és implementdciojanak koordi-
a programok és az érintett szervezetek kdzti koordinacidval kapcsolatosak.”
Ezek az orszagok dltalaban az implementacio masodik szintjére delegaljdk az
igazgatasi, timogatasi, a kommunikacios és az ellendrzési feladatok jelentds
részét, ezeken beldl pedig a problémaorientalt megkozelitésbdl szarmazd
feladatok nagy részét is. A legtobbszor e delegalt feladatok kapcsan térul
fel eldttiink az implementéacié mikroszintje is. Habar a végsd kedvezménye-
zettek altalaban ondlldan is megjelennek a tervezési dokumentumokban,
e szint szerepének direkt targyalasa kevés kivétellel a szabalyozashoz, illetve
a szabdlyozas betartdsahoz kapcsolddik, az olyan kotelezettségeket emel-
ve ki, mint amilyen a finanszirozashoz kapcsolodd kotelezettségvallalds,
vagy az ellendrz6 latogatasok lehetévé tétele (lasd példaul Latvia 2004).
A mikroszint autoném implementacios szerepe olyan regiondlis egysegek-
hez kotddd feladatok kapcsan jelenik meg, mint amilyen a nyilvanossag és
a tdjékoztatas biztositasa, a partnerség kialakitasa, a szereplGk visszajelzé-

" Abolgdr fejlesztési program (Bulgaria 2007) — utobbi kapcsan — a kiilfoldi szervezetekkel vald
koordinciot is kiemelten kezeli.
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seinek értelmezése, kezelése, vagy a helyi kezdeményezések tdmogatdsa
(l4sd példaul Republic of Estonia 2004; Czech Republic 2003a; Bulgaria
2007). Az értékelési dokumentumok mar inkabb foglalkoznak a mikroszint
Onall6 adaptacios szerepével, illetve a szerepldk viselkedésével (lasd példaul
Bulgaria 2006, Magyarorszag 2011). A magyar 2011. évi orszagjelentés sze-
rint példaul a nem formalis és informalis tanulds elismerésének f6 akadalya,
hogy az oktatasi és képzési intézmények ,jelenleg nem érdekeltek olyan tanu-
ldsi aktivitasok elismerésében, amelyek a sajat programjaikon kiviil folynak”
(Magyarorszag 2011).

A problémaorientalt implementacios gondolkozas azokban az orszagok-
ban jellemz6, ahol a fejlesztést tervezék gondolkozasanak kozpontjaban all
a komplex rendszereken véghezvitt valtozasok kezelésének igénye. Az ilyen
fejlesztdk dltal készitett dokumentumok nemcsak beszélnek az implemen-
tacios problémateriletekrdl, de rendszerint kitintetett helyen foglalkoznak
vele. Igy példaul az egyik bolgdr ESZA fejlesztést megel6z6 tervezési doku-
mentum (National Human Development Report 2006) bevezetd két fejezete
a résztvevek azonositasaval és a partnerség hatasaival foglalkozik, valamint
kiemelten kezeli a kapacitas, illetve az abszorpcios kapacitas kérdéset.

A szakpolitikai kontextus — vagyis azok a méar meglévd szakpolitikai ird-
nyok és programok, amelyek kozé a fejlesztési dokumentumban tervezett
programok beépiilnek majd — olyan implementdcios problémakor, melynek
elemzésére a kelet-kozép-eurdpai régio orszagai jellemzéen torekednek.
ve ezek mellett figyelembe veszik a més szovetségi tagsagaikhoz kapcsolddo
politikdkat is. Vizsgaljak, hogy a mdr megvaldsult fejlesztések milyen kontex-
tust teremtettek, illetve hogy a parhuzamosan futd programok irdnyultsaga
mennyire segiti vagy tdmogatja az Gjonnan tervezett fejlesztések megvalosu-
lasat (lasd példaul Bulgaria 2007; Romania 2007). Egyes ESZA fejlesztéseket
kifejezetten korabbi nemzeti vagy ESZA programokra (ltettek rd. fgy példaul
amagyar TAMOP 3.1.4 intézkedés kiprobaldsi programjanak tekintette az els6
programozasi periodus 3.1.3 —a kompetenciaalap( oktatasi programok elter-
jesztésére iranyuld — intézkedését, Csehorszagban is kisérleti programokat
implementdltak (ldsd Czech Republic 2009), illetve a fentebb emlitett lengyel
és lett oktatdsfejlesztést érint6 ESZA intézkedések is megel6zG nemzeti prog-
ramokra épiiltek. A lengyelek az ESZA nydjtotta tdmogatasi lehetdséget egy
mar korabban elinditott program, az 1999-es oktatasi reform folytatasahoz
hasznaltak fel, a lettek pedig az ESZA tamogatdsaval teremtették meg a 2002—
2005 kozotti nemzeti oktatasfejlesztési programok infrastrukturalis feltételeit.
Az ES7ZA ex-post értékelése szerint (London School of Economics 2008) az
0j és a déli tagdllamok esetében az ESZA sok esetben hatékony pénziigyi
hozzajarulasnak bizonyult a nemrégiben bevezetett szakpolitikai reformok

aktiv nemzeti politikdk, az ESZA szerepe itt elsdsorban innovativ hianypétlo
projektek finanszirozasa, a nemzeti politikdk kapacitdsanak, volumenének és
lefedettségének a novelése. De az orszagok nem minden esetben hasznaljak
ki kell6képpen a nemzeti programok kozosségi forrasokkal vald 6sszekap-
csoldsdnak lehetdségét. Eppen ellenkezéleg, bizonyos esetekben — ott, ahol
volt forrds parhuzamos nemzeti fejlesztések megvalositasara is — el6fordult,
hogy a nemzeti programok versengtek az ESZA programokkal. A Cseh Koz-
tarsasagban példdul a nemzeti és a kozosségi forrasok egymastol flggetlentl
tamogattak hasonlo, az aktiv foglalkoztataspolitika fejlesztéséhez kapcsolodo
tevékenységeket (Poland 2004; Latvia 2004; Czech Republic 2007a). Sét,
Magyarorszag els6 programozasi id6szakdnak tapasztalatai arra mutatnak ra,
hogy olykor az atfedés problémaja az ESZA fejlesztéseken belll is jelentke-
zik: a,,ROP és a HEFOP ESZA intézkedései kizotli atfedések kikiszobolésére
a projekttervezés, ill. a végrehajids szakaszaban sem sikertlt megfeleld me-
chanizmusokat kialakitani” (TAMOP 2007).

A megeldzd intézkedések kapcsan sokszor nemcsak azt vizsgaljdk, hogy
azok milyen kontextudlis feltételeket teremtettek, de azt is, hogy milyen ta-
pasztalatok szarmaznak a korabbi programok (dltalaban a megelézG Phare és
ESZA programok) implementacidjabol. Kilonosen fontos felismerés példa-
ul, hogy a legtobb implementacios problémat a gyenge tervezési kapacitas
okozza, hogy az intézménykozi egyuttmdkodések hidnya meggatolta a prog-
ramok intelligens adaptaciojat és terjedését, hogy a finanszirozasi folyamatok
tisztitasa elkertlhetetlen, és hogy a partnerek bevonasa nem feltétlendl hozza
meg a vart hatast, mivel az érintettek gyakran sokkal korlatozottabb szerephez
jutottak, mint amilyen szerepet be kellene tolteniiik. De ilyen tapasztalat az
is, hogy a projekigazddk proaktiv tdmogatdsa, a jobb kommunikdcio, a jl
mukodé projektkivalasztasi és -ellendrzési mechanizmus és a megfelelé mu-
tatok alkalmazasa azok a dimenziok, melyek erésitésével elérheté a magas
kockazat( projektek csokkentése, illetve a fejlesztések életképességének és
fenntarthatosaganak novelése. A joI miikddd projektkivalasztasi mechaniz-
mushoz pedig racionalizalni szikséges a befogadhat6 palydzatok maximu-
méat, mivel nagyszamu pélyazat beérkezése nemcsak az adminisztrativ kapa-
citast multa sokszor felll, de nagyszamu csalodott palyazot is eredményezett
(Romania 2007; Latvia 2004; Lithuania 2004).

Annak ellenére, hogy az ESZA fejlesztési ciklusok tervezésekor altala-
ban kiilénds figyelmet forditottak a megel6zd fejlesztések tapasztalataira,
illetve hogy az innen szarmaz0 tapasztalatokat hatarozott irdnymutataskeént
értelmezték, a fejlesztések stratégiai tervezése és technikai megvaldsitasa
altaldban szegényesen koordinalt és kivetkezetlen volt. Tébbségikben ,, hid-
nyoztak azok a szakpolitikai stratégiak, amelyek megfeleld segitséget nydjtot-
tak volna az egyes prioritasi tengelyek és intézkedések szakmai tartalmanak
pontos tervezéséhez” (TAMOP 2007). Probléma volt a befogadé rendszerek,



tobbek kozott az adminisztrativ rendszerek kapacitasaval, a tarsfinanszirozas
menedzselésével, a megbizottak szakértelmével, a komplexitas kezelésével,
a magas fluktudcidval, a monitoringrendszer mikddtetésével, a bizonytalan
indikatorfogalmakkal, a programok nem megfeleld titemezésével. Az elsd ha-
zai programozasi iddszakban példaul ,, késdn sziilettek meg a jogi kdrnyezetet
r6gzitd keretszabalyok” (TAMOP 2007). A kidolgozott projekiek nem feltétle-
ntil a célcsoportok igényeire reagdltak, hanem bizonyos érdekcsoportok be-
szerzési szikségleteire, tovabba a célcsoportok bizalmatlansaganak kezelése
is nehézséget okozott (lasd példaul Czech Republic 2007a; Kereer 2011;
Republic of Estonia 2007a; Slovenia 2007).

A projekttervezési és implementacios tapasztalatok elemzése két tipusra
bonthatd: (1) a sajat fejlesztési tapaszialatok elemzésére — fent erre hoztunk
példakat — és (2) a mds tagdllamok tapaszialatainak vizsgalatdra. A mar ko-
rabban emlitett bolgar ESZA fejlesztést megel6zd tervezési dokumentum
(National Human Development Report 2006) mind a két tipust megjeleniti.
[tt a sajdt fejlesztési tapasztalatok elemzése mellett az ir, a cseh, a portugal
6s a lengyel ESZA felhasznaldsi tapasztalatokat is vizsgaltdk az Eurdpai Bi-
zottsagnak irt 2005. évi orszagjelentéseket alapul véve,” valamint gy(jtotték
a jo gyakorlatokat. Hasonlképp a litvanok is mds tagorszagok korabbi érté-
kelési tapasztalatait idézték fel, kiemelve az abszorpcios kapacitds €s a ren-
delkezésre dll6 tAmogatasok 6sszehangolasanak, a kiilonbozG alapok (ESZA
és ERFA) kozotti szinergidnak és a beavatkozdsok belsé koherencidjanak
a sziikségesseégét (Lithuania 2004). Ezzel tehat helyenként mar megvalosulni
ldtszik a tagallamokon keresztiili horizontalis szakpolitikai vagy implementaci-
0s tanulds. Ott, ahol alkalmazhatd tapasztalatok reményében mas orszagok
tapasztalatait elemzik, logikus modon foglalkoznak a referenciakeretek azo-
nosftasaval. Vagyis azoknak az orszagoknak a meghatdrozasaval, amelyekhez
bizonyos tertileteken hasonlithatd a sajat orszag fejlettséqi szintje, illetve
fejlédési dinamikdja. A bolgar fejleszték orszaguk kontextualis feltételeit az
EU-25 tikrében elemezték,” és ez alapjdn igyekeztek elére meghatdrozott
szempontok szerint Bulgaridhoz minél kozelebb allo referenciaorszagokat
valasztani. A felsGoktatas vonatkozdsaban elemezték példaul a GDP-megosz-
last, eszerint egyedul Portugdliat taldltdk megfeleld viszonyitasi pontnak, mig
mas teriileteken frorszag, a Cseh Koztarsasdg és Lengyelorszag tapasztalatai-
nak az elemzését is hasznosnak itélték (Bulgaria 2007).

Az el6zmények értelmezésének harmadik dimenziojat egy az elébbiek-
nél szikebb perspektiva adja: ez a fejlesztési dokumentumok sziiletésének

72 Lasd: National Reports (2005). Online: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
progress-reports_en.htm (Letoltés: 2013. 11. 30.)

78 Az orszag a gazdasag produktivitasaban, illetve a munkaerépiac mikoddképességeében, a foglal-
koztatottsagi mutatékban elmarad a tagallamoktol.
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kiizvetlen eldzménye. A legtobb kelet-kdzép-eurdpai tervezési és értékelési
dokumentum arrél tanaskodik, hogy a programok kidolgozasat megelézéen,
illetve kozben volt tdrsadalmi egyeztetés, bar abban mar Iényegesen eltér-
nek, hogy az ilyen egyeztetésbe milyen szerepléket vontak be (lasd pél-
daul Latvia 2009; Czech Republic 2007b; Poland 2009). Esztorszdgban
ermnydszervezetek makodtetésével vontdk be az érintett csoportokat a straté-
gidk eldkészitésébe, illetve a tervezési folyamatrdl allando tajékoztatast bizto-
sitottak a szamukra, és észrevételeiket, javaslataikat kozvetlen targyaldsokon
is megvitattak (Republic of Estonia 2007b). A Lett Kdztarsasdg stratégiaja
is atfogo tarcakozi és a szocialis partnerekkel torténd targyaldsok eredmé-
nye, és Bulgdriaban is az 6sszes kozigazgatasi kertiletben vitara bocsajtottak
a prioritasi tengelyeket, illetve a kapcsolddo tevékenységeket, tobb mint 550
szervezet képviselGivel targyalva azokrdl™ (Bulgaria 2007; Latvia 2004). Lit-
vanidban a kozponti tervez6k az operativ program kidolgozasakor egy évig
makodtek egyutt az dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi, gazdasagi partne-
rekkel, velilk egy(tt (csoportokban) dolgoztak ki a programokat, illetve aktiv
konzultaciot folytattak a prioritasokrol és a tervezett intézkedésekrdl a regio-
nalis intézetek bevonasaval (Lithuania 2004).

A tarsadalmi egyeztetés a partnerség kiépitésének, a részivevik be-
vonasanak egyik legjellemzébb formaja. Fentebb elmondtuk, hogy ez az
megjelenik. Ez természetesen nem korlatozodik sem a fejlesztést el6készitd
szakaszra, sem pedig az oktatasi szektorra. Az elsd szlovak operativ program
(Slovakia 2004) eqyik 6 célkitizése példaul a tarsadalmi partnereknek az
oktatas és képzés kontrolljaba és menedzsmentjébe valo bevondsa. A kelet-
kdzép-eurdpai orszdgok a bevonds kérdését jellemzden erdsen vonatkoz-
tatjak a szlil6k csoportjdra is. Tébb helyen is talalkozhatunk olyan progra-
mokkal, melyek az 6 a bevonasukat segitik eld. llyen volt példaul az a litvan
intézkedés, amely a tandrok, a sziil6k és a helyi szervezetek kozti kooperacio
kialakitasat célozta meg (lasd Lithuania 2004, 2.4-es intézkedés). Tovabbd
a romdn fejlesztési programban is helyet kapott a diakok otthoni tanuldsi
kornyezetének fejlesztése érdekében a szilék modszerbeli timogatdsa és
tanitasa (Romania 2007).

A régio stratégidiban jelentds szerephez jut az dgazatkozi egyiitimdi-
kodés kialakitasa is. Ennek jelentdsége, hogy kialakitdsaval az dgazatok és
dgazatokon belili alrendszerek forrasokeért folyd destruktiv versengésének
visszaszoritasara van lehet6ség, ami egyben az olyan tanulasi folyamatok

™A vérosi és kerileti hatosdgok képviselGi mellett helyet kaptak nem kormédnyzati szerveze-
tek, szakmai képzési kozpontok, iskoldk, egyetemek, magancégek, kdzosségi kozpontok. Jol
megfeleltethetd ez annak, hogy a partnerség elve a bolgar operativ programot megeldz6 és meg-
alapoz6 tanulmanyokban és elemzésekben is hangsulyosan szerepelt.
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elindulasat is lehetévé teszi, melyek legfébb inputjai az dgazatok kozotti
kiilonbségekbdl szarmaznak, illetve melyek az innovativ megoldasok hori-
zontalis terjedését eredményezik. A kelet-kozép-eurdpai tagallamok okta-
tasfejlesztési beavatkozasainak attekintése soran tébbszor taldlkozunk olyan
intézkedésekkel, melyek dnmagukban feltételeznek ilyen tipusu egyiitt-
mUkddéseket. llyen példaul az oktatasi és képzési kindlat piaci igényekhez
igazitasa, ami a piac szerepldinek és az oktatds vilaganak a taldlkozasat
teszi szikségesseé (lasd példdul Slovenia 2004; Lithuania 2004), erre pél-
da a lengyel fejlesztéknek a piaci igények feltarasara vonatkoz6 elemzé-
sek és adatbazisok |étrehozasdt megcélzé programija (Poland 2009). Sok
orszag — igy példaul Romania is — elemzi a kilonb6zd szektorok opera-
tiv programjainak kapcsolodasi lehetGségeit, illetve a nemzeti stratégidk,
programok célrendszerében, a célrendszerek atfedésében is jol kirajzo-
|0dnak az dgazatkozi kapcsolddasok. Kordbban emlitettik, hogy a nemzeti
programok rendszerint megjelolnek harom—ot minden fejlesztési teriileten
ativeld horizontdlis célkitlzést. Gyakori horizontalis célkitizés az informa-
cios tarsadalom létrehozasa, az esélyegyenl@ség biztositasa és a regiondlis
fejlesztés (lasd példaul HEFOP 2004, Bulgaria 2007; Republic of Estonia
2004, Slovenia 2004; Slovakia 2004). A horizontalis célok megvalésuldsa-
hoz pedig olyan implementacios intézkedéseket rendelnek, mint példaul az
oktatasi és szocialpolitikaért felelds tisztviseldk egyittmdkodése, illetve az
eqgyes terlletek fejlesztési terveinek kidolgozasaba és megval6sitasaba valo
kolcsonds becsatlakozas.

Az el6z6 fejezet végén kockdzati tényez6ként jeldltik meg azt, hogy a ré-
gi0 orszagainak stratégiai gondolkozasa nem fokuszal eléggé a szervezeti
tanuldsra vagy tanuloszervezetek kialakitasara. A fejlesztések megvalositasa-
rél valo régios gondolkozas egy masik hianyossaga az idd problémakoréhez
kothetd. Ez a dimenzid direkt mdodon kevés helyen jelenik meg a nemzeti
fejlesztési dokumentumokban. Leggyakrabban technikai szinten, a kit(izott
hatdridék vagy id6keretek vonatkozasaban talalkozhatunk vele, illetve akkor,
ha a rovid, a kozép- és hosszl tavl célok jol definialtan elkilontinek egy-
mastol (lasd példaul Bulgaria 2007; Latvia 2004; Lithuania 2004). Az olyan
elemekre, mint példdul a kontextusnak fejlesztési beavatkozasok nyoman
keletkezG ,fejlGdésére”, és ezzel a fejlesztési lehetGségek valtozasara nagyon
ritkan taldlunk utaldsokat a dokumentumokban. Noha az idGtényezével valo
kalkuldlas altalanosan nincs jelen a dokumentumokban, néha taldlkozunk
erre vonatkozo megallapitdsokkal. llyen példaul, amikor a bolgar fejlesztési
dokumentumban a tudashatteret add mas orszagok tapasztalatainak elem-
zése kapcsan megemlitik, hogy az adatgydijtés ota eltelt id6 nyilvanvaloan
valtozasokat hozott, és hattérként szolgald adatok elemzésekor ezzel a koc-
kdzattal szamolni kell; és az is ilyen, amikor az észt programban a tébbéves
stratégiai folytonossag igényét hangsulyozzak.

OSSZEGZES

A kelet-kozép-eurdpai térség regionalis politikdi jellemzéen gyengék,
a foglalkoztatdsi szint pedig dltalaban alacsony. Jellemzd, hogy az isko-
lak nem rendelkeznek az innovativ programok bevezetéséhez szikséges
korszer(i oktatasi eszkdzokkel, az alkalmazott curriculum gyakran nem felel
meg a munka vildga altal megfogalmazott igényeknek, illetve nem alkal-
mas az élethosszig tarto tanuldshoz szikséges képességek fejlesztésére.
A pedagogusok szakértelme sokszor nem teszi lehetévé az tjszer( tanulas-
szervezési eljarasok bevezetését, és jelentds kilonbségek vannak az egyes
térségek hozzatérhetd oktatasi és képzési szolgaltatasai kozott. A régid talan
legfontosabb kontextudlis jellemzdje a sajét forrdsok hidnya, itt az ESZA je-
lenti a legnagyobb forrast a szakpolitikak implementaldsahoz, igy az orsza-
gok olyan célok elérése felé orientaljak fejlesztétevékenységiiket, melyek
eléréséhez kdzosségi forrasok allnak rendelkezésre. Ennek kockdzata, hogy
a minimalis szintre redukdlhatja az 6nallé nemzeti politikaalkotast, illetve
gyengiti a tulajdonosi és felelGsségérzetet.

A leggyakoribb oktatasi célkit(izések: az élethosszig tartd tanulds és
a tudasalapu tarsadalom megteremtése, az oktatasi és képzési szolgalta-
tasoknak a munka vilaga igényeihez val¢ igazitdsa, az oktatas és képzés
mindségének a javitdsa, az egyenld hozzaférés biztositdsa, a tarsadalmi
integracio erdsitése, a humanerdforras-fejlesztés és az IKT alkalmazasa.
Akapcsolodd intézkedések gyakranfoglalnak magukban curriculumfejlesztési
elemeket és irdnyulnak az oktatasi rendszerek kapacitdsanak valamilyen ti-
pusl fejlesztésére.

Az operativ programokban két tipust implementacios megkozelitést
taldltunk: a technikai jellegU és a problémaorientdlt megkozelitést. ElGbbire
példa a fejlesztésekhez kapcsolddo feladatok és felel§sok szambavétele,
utébbira pedig, amikor a fejlesztés gazdai stratégiai szinten azonositjak és
elemzik a relevans problématerilleteket és dimenziokat, az implementa-
ci0 soran varhatéan megjelend kihivasokat. Ez utdbbi kapcsan jelennek
meg olyan fogalmak, mint példaul a partnerség kialakitasa, a fenntarthato
fejl6dés, az abszorpcios kapacitds, az dgazatkozi egyuttmikodés, a kon-
textudlis feltételek, a szabalyozasi kontextus és szakpolitikai kontextus.
A kelet-kozép-europai régio jellegzetessége, hogy habdr a tervezési fa-
zishan jol mUkodik a stratégiai megkozelités, ez a végrehajtas sordn mar
rendszerint nem érvényestil.
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BEVEZETES

A cimben harom kép, harom metafora szandékosan csuszik 6ssze egy kér-
désben. Kibontdsukkal egy bizonyos pedagogusi feladatkér és benne egy
pedagdgiai probléma vazolhato fel, mely egyben elméleti és gyakorlati ku-
tatdsom témdja is.

A kép az 6todik osztalyos tanuldok osztalyfénokének egyik szerepe korill
koncentralodik. Ereddje az 6todik osztaly koztes allapota az also és a felsd
tagozat hataran, az disegités folyamata a partok kozott (tagozatok, felsés tana-
rok, sz(ilGk, elvardsok, igazgatoi, intézményi nyomas). Benne s(r(isodik, hogy
a tagozatok kozotti dtmenetnek dra van, azt meg kell fizetni. Gyereknek, peda-
gogusnak, szilének, sokszor az iskolanak is, hiszen Gtodik osztalytol a sz(il6k
gyakran elviszik a didkokat masik, nyolc évfolyamos gimndziumba. Ennek igen
stilyos kovetkezménye példaul a felsds iskolai osztalyok 6sszevondsa, a tanu-
|0i Osszetétel gyakran drasztikus megvaltozasa. Az eredmény pedig sokszor
keserves kiizdelmek aran érik be, amelyeket nem szivesen vallal a folyamat
egyetlen részivevdje sem. Ugyanakkor nem latja differencidltan, egymastol
elkilonitve, hogy az dtvezetés nehézsége eqyrészt a kozoktatashan /étezd, de
meg nem oldott, az also és fels@ tagozat kozotti atmenettel kapcsolatos prob-
Iéma mellett az életkor, a korszak természetes része is. Tobbszoros krizishely-
zet, mely a fordulatrdl, a kilonbségekrdl, az atalakulasrol, a megkizdésrol
sz0l, és benne a vdltozasokat kovetd természetes folyamat zajlik, melyre érzé-
keny pedagdgiai valaszok adhatoak. A metafordban tehdt, ha a tobbszereplés
folyamat eqgyik kulcsszereplGjére, az osztélyfénokre koncentrélunk, az jelenik
meg, ahogy az Otodik osztaly osztalyfénoke révészként megklzd az dtme-
netért, az atvezetésért, de ennek maga fizeti meg az drat is, mely a sz(ilk,
a tanulok, az iskolavezetés, a kollégak részérdl, és sokszor a sajat munkaval
szembeni, gyakran tapasztalhato elégedetlenségben mutatkozik meg.

Az iskolai, fegyelmezési problémdbdl kiindul¢ kutatds célja —a szankci-
ondlas lehetGségeinek szambavétele helyett — az lett, hogy hogyan kerlhet
kozelebb az 6todik osztalyos osztalyfGnok a tanulok dtsegitésének gyakorla-
tahoz alsé és fels tagozat kozott.

A PROBLEMA

A konkrét problémaval iskolai mentalhigiénikusként, kritikus baratként no-
vemberben taldlkoztam. A helyzet roviden: a sorozatos — és a tanarok szdmara
érthetetlen — fegyelmezetlenségek, kihdgasok egyre gyakoribb biintetéseket,
a sz0I6k behivatasat, igazgatdi szintd retorziot eredményeztek iskoldnk egyik
0todik osztalyaban. MegkezdGdott a felelds tanulok kiemelése, a fegyelme-
z6s, szankciondlds, a szlil6k behivatdsa. A szill6k megolddst vartak, nem
blntetéseket. Az osztalyfonok — maga is a helyzet résztvevdjeként — nem
latta a kiutat. A helyzet elmérgesedni latszott. Mentalhigiénikusként a fegyel-
mezetlenségek kovetkeztében romlo iskolai hangulat, az egymasnak feszlé
szill6i és pedagogusi szandékok, sét: ellentétek, a tanulok magatartasa korali
értetlenség szdlitott meg. Kritikus barat szerepemben a pedagdgiai tandcs-
adas eqgy lehetséges célja, a fegyelmezési probléma megoldasabol kiinduld
magatartds-véltoztatas lehetdségei hiviak. Itt az jelentett kihivast, hogy olyan
madszert alkalmazzak, amely a szerepl6k nézGpontjanak megvaltoztatdsaval,
a problémétol val6 elemelkedés révén tudja egyszerre megvaldsitani a kri-
tikus barat eljaras lényegét: baratja, tdmogatdja és egyben kritikusa lenni
a tandr kollégdnak, hivatasbeli mikddésének.

Az osztalyfénokkel tobb alkalommal, eldzetesen mintegy harom oOrat
beszélgettiink az osztalyt érint6 aktudlis gondokrél. A hosszabb folyamatra
tervezett kutatasban elsé kérdésem az lett: Miben érzékelik az ditddikes didkok
ennek a korszaknak a kilonbségeit az el6z6, also tagozatos iddszaktol?

A PROBLEMA MEGRAGADASANAK SZEMPONTJAI

Els6 megkozelitéshen szerettem volna magam rélatni, és a didkokat rélattat-
ni a helyzetiikre. Mindez az osztalyféndk, a pedagogusok megsegitése okan
alakult igy: a diakok belsd életét feltard vizsgdlat reményeim szerint novelheti
az empatidt, a segit6 odafordulds attit(idjét a diakok irdnydba, ezzel csok-
kenhet az amagy is értelmetlenné val6 irasbeli retorziok szama, a tavolodas
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az osztalyfénok és a didkok, az osztalyfénok és a szildk kozott. Az volt ezzel
a célom, hogy — kiemelkedve a konkrét torténések lancolatabol — a tanulok
mas, megvaltozott nézépontbol tudjak a helyzetiket definidlni, és ezzel segit-
senek benniinket is ahhoz, hogy magunk is ralassunk a valodi problémakra.
Fegyelmezés, moralizalas helyett egyitt gondolkoddst javasoltam a tanulok-
kal, mieldtt rdjuk merevedik ,az évfolyam legfegyelmezetlenebb osztalya”
allando jelz6. Annak elfogadtatasat kiséreltem meg velik, hogy megvalto-
zottnak, sokszor felfordultnak megélt helyzetik egy nagyobb folyamat része.
Dolgozatom ezt az els6 mozzanatot dokumentdlja, a probléma feltarasat
a didkok szemsz0gébdl nézve. Modszeriil az igynevezett trialogikus tanulast,
a kozos, tobbszereplds megbeszélést valasztottam. A trialogikus tanulds el-
mélete Paavola és Hakkarainen (2005) finn kutatok nevéhez f(iz6dik. EImé-
letiik szerint a tanulds tudasalkotds, amelyet egyuttmikodve alakitunk. Nem
més ez, mint egydttmdkddd tuddsteremtés, ahol az objektum lehet példaul
egy projekt, vagy — esetiinkben — egy gondolattérkép.

A TEMA SZEMPONTJABOL FONTOSABB
IRODALOM ATTEKINTESE

Molndr Pél és Kérpéti Andrea az egyuttm(ikodd tanulds tdmogatdsara tett ki-
sérletet a Maplt vitatérkép segitségével (Mownir—KarriTi 2010). A Maplt vita-
kovetd szoftvert az egytittmiikddd tudaslétrehozas, vita és megbeszélés, a csa-
pattréning és a tuddsforrdsok egyidejd, kozos hasznalatdnak eldsegitésére
fejlesztették ki. A magyar kozoktatdsban korabban mar zajlottak igéretes ki-
sérletek az IKT-val tdmogatott vitamddszer megvaldsitasara (Hunva 2005, idézi
Motnar—KareaTi). Molndr Pal és Kérpdti Andrea ezt a munkat folytatjék az IKT
segitségével. Bar kutatdsomat nem digitélis eszkozokkel végeztem, tanulmd-
nyuknak a vita, megbeszélés rogzitésének madszertandt taglalo részei igy is
hasznos tobblettudést, informéciot adtak a kGzds tanuli megbeszélés, eqyiti-
gondolkoads folyamatat rogzitd, a kzos tudast |étrehozo kutatds elvégzéséhez.

A modszervélasztas arrdl sz0l6 dontés, hogy a valasztott modszeren
keresztiil mit tanuljanak, tanulhatnak meg a diakok (Szwik 2010). A mod-
szertani repertodr fontos része a vita, vagy a tervezett és szervezett esz-
mecsere. Arra szolgdl, hogy a problémdkat felismerjik, megbeszéljik és
megoldjuk. Mindennek sokoldalu kibontasa tanul6i aktivitassal lehetséges.
A pedagogus szdmdra ez a modszer akkor igazan eredményes, ha valameny-
nyi produktumat sikerdl rogziteni, hogy késébb felhasznalhassuk a vitatkozok
gondolkodasi folyamatainak jobb megismerésére vagy alternativ megoldasok
kimunkalasdra mindazt, amit »a vita hevében« esetleq figyelmen kiviil hagy-
tunk.” (Mownir—KarpATi 2010: 1)

Tervezett kutatdsomban a trialogikus tanulds elméletére alapozva kivan-
tam a tanulokkal dolgozni, k6zosen megalkotott dbra segitségével kialakitani
eqgy kdzponti fogalom koré épitendd, azt struktural¢ fogalmi halét.

Sami Paavola és Kai Hakkarainen tanulmanydban (PaavoLA—HAKKARAINEN
2005) a tudasalapu tarsadalom egyik fontos elemeként irja le a monologikus
(egyéni), a dialogikus (interakcioval torténd) és harmadikként a trialogikus
(két vagy tobb személy kozotti, egy objektumot létrehozd és kozds tudast
épit6) tanulasi modelleket. Tanulmanyukban a tanuldsi eljardsokat, modsze-
reket — process — Gk egy slritett képpel, a ,metaphor” kifejezéssel azo-
nositjak. A tanulasrol szolo elméleteket dttekintve emlitik az dgynevezett
acquisition- (parhuzamos feldolgozas) szemiéletet, mely szerint a tudas az
egyén birtoka (property of an individual mind), az egyén a tudds és a tanulds
alapegysége. A tanulas masik, résztvevd- (participation metaphor) szemlé-
lete szerint azonban a tanulas interaktiv eljards, a tudas kialakitaséra aktiv,
tudaskonstruald, megosztott tanuldsi tevékenységek révén keril sor. A tanu-
lashan a résztvevd-szemlélet szerint inkdbb a cselekvésen van a hangsuly,
mint a hagyomanyos értelemben vett végeredményen, a tudason. A tudds
megszerzését a szerzk tehdt az aktiv részvétellel hozzak szoros dsszefiiggés-
be. Az aktiv részvétellel torténd, kozos tudas kialakitasa a trialogikus tanulas
maodszerével érhetd el: ... a trialogikus tanulds a két vagy tibb személy
kozotti olyan interakciora helyezi a hangsulyt, ahol a harmadik résztvevd maga
az objektum, egy olyan tartalom, amelyet kdzdsen hoznak létre, vagy dolgoz-
nak fel. Az egyittm(ikodd tudasteremtés (collaborative knowledge building)
targya lehet példaul eqy oktatasi célra létrehozott wikipédia, kizosen készitett
projektbemutato eldadds vagy akdr kdzds erdvel létrehozolt fogalomiérkép,
gondolattérkép, esetiinkben pedig vitatérkép, eqy eszmecsere fé csomdpont-
jainak s az érvek kapcsoloaasanak — a vita szerkezetének — képi megjelenité-
se.” (Mownar—KarpATI 2010: 1-2).

TRIALOGIKUS TANULAS

DIALOGIKUS TANULAS

TARTALOM

/2\

RESZTVEVH ———— RESZTVEVH

RESZTVEVG +——— RESZTVEV(

1. dbra: A dialogikus és a trialogikus tanuldsi
modellek kozatli kiilonbségek (Mownvir—Kirein 2010: 2)
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A fogalomtérkép és a gondolattérkép kozotti kilonbséget az alabbiakban lat-
hatjuk.

Fogalomtérkép (Concept Map)

LA fogalomtérkép kidolgozoja Joseph D. Novak (7977), létrejatte pedig a konst-
ruktivista pedagdgiahoz kithetd. Az eszkiiz célja, hogy az Uj ismeretek maradan-
a0 tanuldsahoz elengedhetetlen, mar meglévd ismeretek halmazaban a gra-
fikus abrazolas segitségével rendszert teremisen. Modszere lehetdvé teszi,
hogy az Uj ismereteknek a meglevikhiz kapcsolasa révén gyorsan atlassuk az
ok-okozati 0sszefiiggéseket, megitélhessiik a részelemek jelentdségét a teljes
ismeretkér szempontjabdl. A fogalomtérképek rendszere a tartds, maradando
tudashoz sziikséges gondolkoddsmad elsajatitasat segiti a fogalmak és az 6sz-
szefiiggések vizudlis reprezentdcidjaval.” (Mowar—Karpan 2010: 3) ,A fogalmi
{érkép és rendezelt fa mddszere Iényegében jelentésvizsgalat. Alkalmas arra,
hogy megmutassa az elvont fogalmak, bonyolult kifejezések tartalmat, illeive
a kiilinbozd elvont fogalmak és bonyolult kifejezések kozdtti kapcsolatot, szer-
kezettiket s ezaltal a tapasztalatot, amelybdl szarmaznak.” (Vimos 2003: 25)

Gondolattérkép/elmetérkép (Mind Map)

A gondolattérkép egy kdzponti fogalom koré pild, azzal Gsszefiiggd, beldle
levezethetd fogalmak, témak, részelemek rendszerének képi megjelenitése,
ahol a fogalmak haldzata fastrukturat alkot. A gondolattérképezés megalkoto-
ja Tony Buzan (7991), aki a modszert és a hozza tarsulo IKT-megoldasokat
egyszerre dolgozta ki. A térkép felépitése hierarchikus, kozpontositott, a fogal-
makat, kapcsolatukat leiro kifejezéseket és képeket vonalak kGtik dssze, s ezek
alkotjak a fogalmak és a képek kapcsolali haldzatat. A gondolattérkép alkal-
mas egy (fudomdnyos vagy a mindennapi életben felmeriilé) probléma ki-
fejtésére, eqy munkafolyamat megtervezésére, egy feltarando teriilet elemei
kozotti dsszefiiggések bemutatasara és elemzésére, de felhasznalhato egy
megbeszélésrdl szolo emlékeztetd készitésére is. Mivel a két informaciofel-
dolgozasi csatornat — a verbalis és a vizualis kommunikaciot — egyszerre
alkalmazza, mélyebb és atfogobb gondolkodast és informdciofeldolgozast
tesz lehetdvé, mint ha csak szévegben, linedrisan fejtenénk ki eqy adott té-
mat. Abban is segit, hogy gondolatainkat rendszerezziik, és kdnnyen atlathato
modon megosszuk masokkal. A gondolattérkép rugalmasan atszerkeszthetd,
kiegészithetd, az (j ismeretek kdnnyen beillesztheték a megfeleld helyre, hi-
szen mindig el6ttiink il az egész folyamat kerete. Eppen ez a tulajdonsdga te-
Szi hatékony tanulassegitd eszkdzzé. remekul hasznalhato ismeretek kiemelé-
Sére, csoportositasara, asszocidciok megjelenitésére. Kozdsségi produkium,
fehdt idedlis az akiiv tanuldsi modell (activity theory) megvaldsitisahoz is.”
(GvarmatHY 2001, idézi MonAr — KareaTi 2010: 4)

LA gondolattérkép készitése sordn egy kdzponti fogalombol vagy témabol in-
dulunk ki, erre vonatkoziatva Epitjiik fel a hozza kapcsolodo fogalmak, jellemzd
tulajdonsdgok rendszerét. A fogalomtérkép készitése sordn viszont tobb fo-
galmat fejtink ki és kapcsolunk 8ssze egy gondolatmenetnek megfelelden,
rendszerint halozatos formdban. A két technika topoldgidja tehdt alapvetden
kiilonbazik: mig a gondolattérképek elsésorban sugarasan felépild fastruk-
turak, a fogalomtérképek nemcsak ilyenek lehetnek, hanem bonyolult, akdr
t6bbpontos haldzatokat is alkothatnak.” (MoinAR—KarpaTi 2010: 4-5)

A MODSZERVALASZTAS INDOKLASA

Azt kutattam, hogy mit jelent, milyen kiilinbségekben fogalmazddhat meg
az Otodikes tanulok szdmdra ez az atmeneti idszak, amelyben mar tobb
lezajlott, vagy éppen folyamatban 1év6 konfliktussal a hatuk mogott élnek.
Hogy az egyéni éimények, sérelmek mogdtt milyen altalanosithato tapaszta-
lataik vannak, és ezekre hogyan tudunk majd a konkrétumokat megragadva
a tovabbiakban épitkezni. Ennek a tapasztalatnak a kibontasara torekedtem,
amikor a tanulokkal egy kozponti fogalmi magot megfogalmaztatva, hangos
gondolkodasukat rogzitve, a konkrét torténésektdl az elvont fogalmakig, il-
letve az elvont fogalmaktol a konkrétumok felé haladva rogzitettem, amint
az élethelyzetiikben tortént valtozast elemeikre bontjak. Feltevésem szerint
a ralatas néz6pontvaltasaval egyutt élethelyzetiket is sikerl eldjelek nélkil
elfogadniuk.

Esetlinkben tehat tobb személy, az egész osztaly részvételével zajlo in-
terakcio keretében a tartalom, az objekium a gondolattérkép lett, ahol koz-
ponti fogalom koré épdld fogalmak tartalmi kibontdsaval megjelentek a be-
szélgetés f6 csomopontjai is, igy az a kdzds gondolkodas vazat is rgzitette.
A beszélgetés hozadéka a vizualisan megjelend, kozosen kialakitott tartalom
mellett az egyéni szintli torténések, egyéni felel6sség tanuldi kibontdsa volt,
mely ebben a kontextusban véllalhatova valt, és —a fenyegetettség hidnyaban
— kozos megbeszélés targyat képezhette. A tanuldk strukturdlatlan gondo-
lattérképet hoztak létre, ugyanis maguk nevezték meg azokat a fogalmakat,
melyeket a téma szempontjabol fontosnak tartottak (Szvik 2002), és maguk
helyezték azokat az abran oda, ahova sajat, kozosen kialakitott szempontjaik
szerint tartozénak gondoltdk.

Az abrén jellemz6

— a fogalmak térbeli elrendezése;

— az eqyes fogalmak kdzponti vagy periférids szerepe;

— a Slruktura bonyolultsaga és koherencidja;

—egyes fogalmak emlitése és nyelvi megnevezése...” (Szvik 2002: 73)
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Kutatasomban fontos szempont volt, hogy a tanuldk a személyes tapaszta-
lataiktdl elemelkedve tudjanak altaldnositani, és a jelenségek mogott meg-
huzddo, eldjel nélkli, neutrdlis magvat megtaldlva legyenek képesek ko-
z0sen felvazolni az élethelyzetiket jellemz@ vonasokat. Ebben az egymast
is inspirald hangosan gondolkodas nagy segitségiikre volt. ,Az ember
a hétkdznapi tapasztalata alapjan elkiloniti a jelenségek kzos és eltérd vo-
ndsait, s kategoridkat hoz létre. Ez a prototipus-alkotasi képesség.” (Vamos
2003: 23) Célom volt az is, hogy a kutatds ne csak a gyermekekrgl szol-
jon, hanem annak lefolytatasa kezddajék a gyermekekkel. ,A kutatd nem
kiviilalloként, a kutatas targydnak tekintve kizeledik a gyermekhez, nem
a felndttet megkérdezve gydjt adatokat a gyermekrdl, hanem a gyermek
maga is kozremiikodik a kutatdsban” (SzasoLcs 2001: 80-81). ,,... a gyer-
mek aktivitasa részét képezi az alkalmazott modszernek, hiszen nem pusz-
{dn egy etnografiaihoz hasonlo részivevd megfigyelésrdl van sz6” (SzagoLcs
2001: 81).

Kutatasomnak korlatai is vannak. Ahogy Vamos Agnes a metaforak kap-
csan utal ra, érvényes ez a gyermekek dltal kozosen kialakitott gondolattér-
képre is: , Eqy iskolai oszidlyban eqy alkalommal gydjtétt metaforak alapjan
nem vonhatunk le megfellebbezhetetlen kivetkeztetést, de megerdsithetink
egy-eqy hipotézist, feltevést. Felkeltheti az érdeklddésiinket a gyermeket ért
iskolai — kollégiumi — intézeti — csalddi stb. hatasok irant, kulcsot kaphatunk
a gyermekek belsd vildgahoz.” (Vimos 2003: 29-30)

Szem el6tt tartottam a kvalitativ szemlélet(i kutatasok Szabolcs Eva altal
vazolt fébb jellemzGit. A nyitottsdgot, a kutatdst mint kommunikaciot, a ku-
tatds folyamatjellegét, a reflekivitdst és elemzést, valamint fontosnak tartom
a kutatds folytatdsaban a feltaro és elemzd mddszerek egységének megvalo-
sitasat (Szasorcs 2001). A kvalitativ szemléletli kutatdsok folyamatét kovetve
(Szasotes 2001), a velem egyiittmdkodé osztalyfénok kollégandvel az aldbbi
Iépésekben bonyolitottuk le a kutatast.

1. a) A részivevdi statust a feltér6 beszélgetések alkalmaval alakitottam
ki a pedagdgusok kozott. Osszesen kéralbeldl 6térés idGtartamban, eldzetes
megbeszéléseken tisztaztuk az osztdly iskoldban elfoglalt helyzetét, a neve-
Iési problémakat, a fegyelmi kérdéseket és a pedagogusi visszajelzéseket.

1. b) Ezt kovetden jelentem meg a terepen, és alakitottam ki a részt-
vevli statust a gyerekek kozott is. A befogadds érdekében tobb orat tol-
tottem a tanulok kozott tanordkon és egyéb alkalmakkor (rendezvények,
délutani jatékidd).

2. Kutatoi jeleniétemet feljegyzések dokumentaljak, az osztaly a kutatds
idGtartamara befogadott, jelenlétem elfogadotta valt. (Az iskolaban azota is
folyamatosan taldlkozunk, a kutatas folyomanyaként egyéni megkeresésekre
is sor kerilt mar a sziil6k részérél.) Magam iskolai, de nem tanité dolgozo
lévén, gyakorlatilag a terepen ,élek”.

3. Kutatdsom idején a tanuldk 6tddik osztdlyba keriilésével jaro konflik-
tusok lezajlasanak folyamatat, annak fontosabb mozzanatait tbb nézdpontbol
is nyomon kovettem.

A diakokkal a talalkozasokat kozos megbeszélések, egyeztetés utan ve-
zettem, osztalyfénok kollégandm jelenlétében. Ahhoz, hogy a probléma Uj
megkozelitését el tudjék fogadni a tanulok, mds, Gket nem tanitd, segité
szerepd felnGtt vezetésére van ugyanis szikség. Munkdmat végig jelle-
mezte a nyitottsdg, és nem determindltak elGzetes hipotézisek. A kutatdst
mint kommunikaciot értelmeztem, hiszen a gondolattérkép elkészitése nyilt
kommunikacio segitségével tortént. A folyamat interakciokban zajlott. A tri-
alogikus tanulds elmélete szerint, az itt eszkdzként hasznalt tobboldald, az
egész osztalyt bekapcsold, a kozds gondolkodast eldsegité kommunikdcio
révén alakult ki a kozos gondolattérkép, amely az osztdly egyittes alkotdsa
lett. Az egyszeri adatfelvételt, a gondolattérkép megalkotasat nem tekintem
folyamatnak. A kutatas folyamatjellege azzal teljestl, hogy a gondolattérkép-
pel a tanuldk a valdsagukat értelmezték, a megalkotasa interakciokban zaj-
lott, a kialakult abrara, elemzésére, értelmezésére azota is tobb alkalommal
visszatértiink a szllGkkel, a kollégékkal, az iskolavezetéssel. A reflektivitas
és elemzés kritériumainak megfelelt a kutatds, ugyanis a gondolattérkép el-
készitése a tanulok egymas gondolataira, az adott 0sszefliggésekre tortént
reagdlasaval tortént, ahol az egyes lépések a kovetkezGket is meghataroztak,
illetve az el6zGeket is felllirhattak. Minikutatasrol lévén szo, az elemzés
erre az egyetlen alkalomra korlatozodik, igy a feltaré és elemzd médszerek
egysége jelen esetben csak a kutatd személyén keresztiil érvényesilhetett
(SzasoLcs 2001).

MINTA

A minta iskoldnk egyik otodikes osztdlya, huszonharom tanuld, kilenc le-
any és tizennéqy fit. ,A kisszamd interjdalany mar jelzi, hogy kvalitativ
kutatdsrol van sz0” (SzasoLcs 2001: 77). A ldnyok szemmel ldthatélag
érettebbek fizikailag, a prepubertasban benne |évok, errdl érdeklGdésik,
viselkedésik, testi valtozasaik is tanuskodnak. Az egyuttgondolkoddsba
nehezebben vonhatdak be, figyelmilk gyakran elkalandozik. A fitk alacso-
nyabbak, vondsaik még gyermekiek, és konnyebben bevonodnak a kozos
munkaba, figyelmiiket hosszabb ideig lehet lekotni. A tanuldk a megbe-
szélés megkezdésekor szabadon Ulhettek egymds mellé, csoportokban
is rendezGdhettek. A fitk és a lanyok két csoportban foglaltak helyet, de
egymassal nem viselkedtek ellenségesen, energidikat nem az egymassal
torténd rivalizalas kototte le.
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Adatfelvétel — a gondolattérkép elkészitése

Az osztalyt két csoportra bontva, el6zetesen mar beszélgetést folytattunk
a tanulokkal az 6ket 6todik osztdlyban ért hatasokrol, élményekrdl. A meg-
beszéléssel az volt a célom, hogy a helyzet konstruktiv feltarasat akada-
lyoz6, konkrét, és sokszor ad hoc, sértd és megbdntott bekiabalasokkal
tarkitott személyeskedd megjegyzések itt, ezen a beszélgetésen hangoz-
zanak el. Alakitsuk ki a gondolattérkép elkészitéséhez szikséges pozitiv
légkort azzal, hogy nem a blntetd, szamonkérd, hanem a rdjuk maximé-
lisan odafigyeld, empatikus, Gket segité szakember attit(idjét elfogadijak,
és ennek megfeleléen, a bizalommal élve beszélgethessenek. Az eldzetes
talalkozasok alkalmaval nem érintettiik a valtozasok témdajat, also tagozatos
életiiket. A konkrét konfliktusaikrol beszélgettiink, melyek az utobbi heteiket
jellemezték. A beszélgetések kizardlag a hangnem, a segitd odafordulas ta-
nulok részérdl torténd elfogadasaban segitettek. Ez a szemlélet, hozzaallas
arégota tarto konfliktusos helyzetben 0j volt a szdmukra, hozza kellett szok-
niuk ahhoz, hogy az élethelyzetiikrgl nyiltan, személyeskedésektél mente-
sen, épitéen tudjanak beszélni. Arrol sem szabad megfeledkezniink, hogy
tizenegy éves tanulokrol van szd, akik elvont, altaldnositasokat is igényld,
rendszerezd gondolkodasat igyekeztem majdan el6hivni a gondolattérkép
elkészitésekor. Az egy-eqy Oras elGzetes beszélgetést kovetden az osz-
taly vezetésemmel kozosen folytatta a megbeszélést. A kutatas egy dupla
osztalyfénoki 6ra masodik Ordjan — ez a nap hatodik, utolso Ordja —, 45 perc
id6tartamban zajlott. 5 perc bevezetd, 35 perc kozés gondolkodas, gondo-
|attérkép-készités, 5 perc 6sszefoglalas részekkel.

Szivak Judit A pedagdgusok gondolkoddsanak kutatdsi modszerei cimi
kdnyvében idézi a mddszert, ahogyan a syracusai egyetem tandrképzési
programjaban részt vevd hallgatok és oktatoik fogalmi térképet készitettek.
LAz eqyes kurzusok oktatdi egy eldre elkészitett tematikat kivettek, hogy be-
mutassak a térképezés eljarasanak folyamatat.

a) brainstorming: f6- és mellékkategdriak, melyek kapcsolatban vannak
a témaval,

b) allitsak ezeket flé- és aldrendeltségi viszonyba a téma koriil,

¢) magyardzzak meg az 0Sszek0td vonalak kozotti kapcsolatok természe-
fét.” (Szvak 2002: 78). Mint lathatjuk, egyetemi hallgatok kdrében is sziik-
séges ,bemelegités” ahhoz, hogy egy fogalmi térkép elkésziilhessen.
Eljarasomban én a brainstorming helyett, figyelembe véve a helyzetet és
a tanulok életkordt, inkdbb a személyes indulatok el6zetes levezetése, a konk-
rétumok kibeszélése mellett dontéttem. Az elGzetes beszélgetés igy a gon-
dolattérkép elkészitéséhez egyfajta rahangolas volt, azért, hogy a konkrét,
sérelmes helyzetrdl az altalanossdgok felé mozduljon el a tanulok gondol-
koddsa.

Az mar az el6zetes beszélgetések alkalmaval egyértelmden kideriilt,
hogy a tanulok életében a kdzponti elem a tobb tertileten is végbemend
valtozas, atalakulas, fejlédés, folyamat” fogalmai koré csoportosithato.
Az osztaly egészét érintd beszélgetés kdzvetlen célja tehat az lett, hogy cso-
portmunkaban alakitsuk ki a kozos tudast jelenlegi helyzetiikrdl, egy kdzponti
mag, egy fogalom koré épitve. Ehhez rendeltem modszerként a gondolat-
térkép elkészitését. A kozponti fogalmat (véltozas), amely koré a felmerild
gondolatokat helyeztik, nem magam mondtam ki, hanem tobb felmerild
fogalom koz(l, kozos tanuldi megbeszélést kovetden, a tanulok maguk hatd-
roztdk meg. A verbalisan nehezen megragadhatd strukturak, azok elemeinek
és kapcsolataiknak a felfejtésére és grafikus megjelenitésére a Szivak Judit
altal felvazolt madszert kovettem (Szvak 2002). A brainstorming (bemele-
gités) utan a kozponti fogalom meghatdrozasa, majd a téle tavolabb esd
fogalmak kibontdsa és egymashoz kapcsolodasuk megrajzoldsa kovetkezett.
A kdzponti fogalmat felirtam a tabla kdzepére. Az aldbbiak szerint haladtam:

1. Arra kértem a csoportot, hogy egy kdzponti témahoz — valtozas — sze-
rintlik kapcsolodd dsszes lehetséges fogalmat egy grafikus vazlaton, cso-
portmunkaban rdgzitstk. Az elhangzott fogalmakat magam frtam a tablara,
a fanulok jelezték, megvitattak, hogy melyik sz6t hova irjam. A felmerild
fogalmakat kozosen megbeszéltik, rendszereztik. A tablan rogzitettem
az alakulo fogalmi térképet, kérésre javitottam, finomitottam, addig, amig az
a tanulok elképzeléseinek megfelelden megjelent.

2. Az abran az ala- és folérendeltséget, a rész és egész viszonyokat is
rogzitettik. Ez szabad asszocidcios el6hivasa volt annak, amit az utobbi két
és fél honapban, vagyis azota tapasztaltak, amidta 6todik osztalyba Iéptek.

3. Mindent rogzitettem a strukturdlatian térképezés szakaszaban. A ta-
nulok nevezték meg a téma szempontjdbdl fontos fogalmakat. A fogalom
tartalmat és azok kapcsolatait maguk bontottak ki.

4. A kommentarokat megbeszéltik, konkretizaltuk. Elkilonitettiik a koz-
ponti, az elvont és a konkrét fogalmakat: példaul a ,feleldsség” és a hozza
tartozd konkrétumok: ,,hangosbemondo, ebédjeqy, kulcs, leckefiizet”; vagy
az ,0ndllosdg” elvont fogalma és a ,{6bb hdzi feladat” konkrétuma kulon
szinteken, a kozponti fogalomtél nagyobb tavolsagra szerepel.

5. Az abra elkészitése folyaman sor ker(lt a tanulok és az iskolai élet-
ben bekovetkezett valtozasok Gsszetettségének, struktirajanak, tartalmanak
vizsgalatara.

A konkrét problémdktol indultunk a kdzos gondolkodasban. Harom ak-
tudlis fegyelmezési esemény volt az osztaly kozelmultjaban, az egyik a han-
gosbemondon keresztill érkezG napi tudnivalok megértése és betartdsa ko-
ril alakult ki. Megkérdeztem a tanuldkat, milyen hasonld iigyeik voltak az
eltelt id6szakban. Ekkor kertiltek fel a tablara — kozos emlitésre — a , han-
gosbemondo, ebédjeqy, kulcs, leckefiizet” torténeteket sdritd, akar meta-
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fordnak is nevezhetd fogalmai, melyek valamennyien a tanul6i kotelesség
elmulasztasaval voltak kapcsolatban. Kérdésre, hogy mi koti 6ssze vajon
a konkrét példakat, tébb felmerllt szobdl a feleldsség fogalmat vélasztot-
tak. Rovid gondolkodds utan — melyik vajon a ,nagyobb”, a tébbit magéaba
foglald fogalom — a kozos fogalmat helyezték kozelebb a kdzponti fogalom-
hoz, mert az a nagyobb egység, és abbdl dgaztattdk le a konkrét esemé-
nyeket felidézé fogalmakat. Utobb a ,kulcs” szot kiegészitették a ,,terem”
és ,szekrény” szavakkal is, felidézve a hozza kapcsolodo eseményeket. It
valt a beszélgetés személyessé: minél konkrétabbak lettek az események,
annal inkdbb elkeriilhetetlenné vélt a felelgsok megnevezése. Erdekes, hogy
a személyes felel6sség szoba kerlilésekor a magukat érintettnek érzd ta-
nulok jelentkeztek, hogy tudjak, mirdl van sz0, és az esetekrdl roviden be
is szamoltak. igy képesek voltak 14tni a sajat szerepiket is a torténtekben,
és minden hdritas nélkil értelmezni azt. Ez a momentum mindenképpen
tovabbgondolasra érdemes: az egyuttgondolkodds, a hangsulyt a kozos
tgyre helyezd attitlidje nem veszi el a feleldsséget a tettek elkovetditdl,
nem masitja meg a torténést, hanem csokkenti a védekezést, haritast, és
segit objektivebben szemléIni az eseményeket, bennilk a helyesen vagy
helytelenill cselekvd egyénnel. A tovabbiakban kérdésre megnevezték
a kovetkezG véltozast, itt azonban az elvonttol a konkrét fogalmakig halad-
tak a diakok. A gondolattérkép bévilése igy nem csak a konkrét esemé-
nyek feldl volt nyomon kovethetd, hanem az aktudlis élethelyzet az elvont
fogalmat is behozta a gondolkodasba, mely utdbb a konkrét események
ereddjéveé is valt. A ,fegyelem” sz6 — az érzékelheté konkrét helyzetbdl és
az iskolai kontextushal kdvetkezéen — igy szinte magatdl adodott. Korlirtak,
és elhelyeztették velem a tabldn az ehhez kapcsolddo fogalmakat a tanulok,
melyekhez sokuknak volt sajét torténete is (fegyelem az , 6rdn, sziinetben”).
Nagy véltozas a szamukra — igy kertlt fel példaul harmadiknak az ,6nfegye-
lem” alfogalom —, hogy felnGtt személy (a tanito, aki a szinetben maga is
az osztalyban tartozkodott alséban) mar nem figyelmezteti ket a szabalyok
betartasdra, kénytelenek maguktol figyelni, érteni és cselekedni, azaz egy-
ben dnfegyelmet is tanulni. Ennek elégtelen voltét jelezte szamukra néhany
figyelmeztetés, bejegyzés az ellendrzébe. A fegyelem tehat az drai és a szii-
net alatti magatartds mellett az 6nfegyelem nagyobb mérv(i gyakorlasaban
is tetten érhetd megvdltozott életikben. Az 6nfegyelem fogalom a , terem”
és,,szekrény” szavakhoz kozelebb ker(lt, mert a torténésekben annak hianya
—ha tavolrol is — érzékelhetd volt (2. dbra).

FELELGSSEG

VALTOZAS g FEGYELEM

2. dbra: Az elsd két fogalmi csoport kialakuldsa

Az onfegyelem szobol — talan hangalakja, taldn asszocidcio, és az amagy
is gyakori halldsa miatt jutott eszikbe, hiszen ennek tartalma szinte minden
alfogalomban visszakdszon — az ,dndllosdg” fogalma kovetkezett, abban
tortént még a didkok életében érzékelhetden nagy valtozas. Az dnalldsagot
a tanulassal 6sszefiiggé konkrétabb fogalmakkal kototték dssze, melyeket
egyenként is kibontottak (,{6bb hazi feladat, felelés, dnallosdg a tanulds-
ban”). Kulon kibontottak, mert szokatlan a sokféle elvarashoz alkalmazkod-
ni, a,,tdbb 6s sokféle tandr” fogalmakat. Az 6nalldsag, az Gnfegyelem, a ma-
gukra irdnyulo, elsdsorban belsd véltoztatasok kényszere gyakran megjelent
a beszélgetés alkalmaval. Az egyik legfébb valtozas az, hogy a pedagdgusok
varatlanul kijjebb vonultak az életiikbdl, és hirtelen sajat, illetve iskolai el-
varaskeént jelenitenek meg olyan szabdlyokat, kotelezettségeket, amelyeknek
0k még csak a felismerési, tanulasi fazisaban vannak. Ezzel egyiitt tobb ta-
nar gyakran személyes, és a tanitott tantargyhoz is kéthetd elvarasaival is
szemben taldljdk magukat. A vizsgalat egyik nagy hozadéka a pedagdgusok
szamadra az, hogy nincs szinkron az elvarasok és a tanulok pillanatnyi ne-
veltségi szintje, érettsége kozott. A kialakult konfliktusok, mivel nem vildgos
a szereplék szamara ezek oka, természete, hamarabb elmérgesedik, mint
ahogy az tisztazott elvarasok mellett, gyakorlo fézist is beiktatva torténne.
Lehet, hogy az 6todik évfolyamot még az alsé tagozat folyatasaként kellene
tekinteni, felkészilésként a felsébb évfolyamokra, ahogy a levalast, a tanitok
segitségével, mar megkezdhetnék az als6 tagozaton.

Az 6ndllosag fogalma az ,iddbeosztdsét” hivta be — ez szintén gyakori
konfliktusforras (3. dbra). Itt mar élesen elkiloniilt a délel6tti és a délutani
iddszak. Szinte kizarolag a délel6ttre vonatkozott az elsé harom alfogalom
(,feleldsség, fegyelem, dndllosdg”) és a hozzdjuk tartozd konkrét esemé-
nyeket jelz6 metafordk, hiszen a délelGttot az iskolai, az drarendben kotott
tevékenységek hatarozzak meg. A fogalmi térképen ettdl kezdve a délutan,
az ahhoz kapcsolodo valtozasok jelentek meg hangsulyosan. A tanuldk egy
része hazamegy tanitas utan — tobbiknek ez is Uj jelenség —, jelentésebb
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csoportjuk azonban kiiléndrakra, korrepetaldsra indul. Egy harmadik csoport
a napkoziben marad, azonban annak kezdési idGpontjat szervezetten, ondllo
ebédelés utan kell megvarniuk, lehet6leg a konyvtarban, de mindenképp
feltigyelet mellett. Nincs mdr meg tehat az 6sszetartozas élménye, a diakok
délutan 6nall6 utakra indulnak, tobbnyire kotelességszertien. Megoldatlan
probléma, és iskolai szint( vdlaszért is kialt a sok kiiléndra és mellette
anapkozi latogatdsa (a pedagdgusok kiilon tablazatokat rajzolnak, hogy nyo-
mon kovethessék, ki hol tartdzkodik délutan), vagy a hazamenetel kérdése.
Akik elvileg hazamennek, azok ugyanis sokszor bent maradnak az iskolaban,
és szabadon toltik egymassal az idejuket — vétve az iskolai szabalyok ellen.
Sok fegyelmi probléma innen indul, és erre a kérdésre mar az iskola is
folyamatosan igyekszik megfeleld megoldast talaini.

FELELGSSEG
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ONALLGSAG

3. dbra: A negyedik fogalmi csoport létrejotte

A fegyelemmel és az id6beosztassal kapcsolatos gondok azonban itt, a dél-
utdni id6 beosztasa koril jelentek meg Gjra. Az 6todik nagy alfogalom, a,,ba-
rdtok” fogalma hivta be azt — az iskola altal egyeldre nem kezelhetd — prob-
Iémat, amely — tUl a szokatlan, 6nallobb felsés létforma nehézségein — az
utols6 , Mikor?” kérdésben nyitva maradt, felhivva a figyelmet egy olyan je-
lenségre, amely iskolai szinten megoldatlan. Arra ugyanis, hogy a kamasz-
kor természetes jellemzGjeként mar igény tamadt a tanulokban az intim,
felnGtt felugyelet nélkali, bizalmas beszélgetésekre is. Amelyekre azonban
az iskola —a rd nézve kotelezd szabalyokbdl adodoéan —nem tud lehetdséget
biztositani, és az azt megszegdk cselekedeteit (értelemszertien) szankcio-
nalja. Azonban a sziil6k sem tudjak a munkahelyikrél a problémat kezelni.
Az iskoldbdl a gyerekek — bér lenne ra igényiik — nem mehetnek felligyelet
nélkil, ordk elteltével haza —a mobiltelefonokon azonnal ellendrizhetéek —,
vagy minden barati egyUttlét helyett, azonnal kilonorakra kell sietnitik.
A szabad, strukturalatlan idétoltésre, amelyre legjobban vagynanak, nem

tud az iskola lehetdséget biztositani, sét: kénytelen a szabalyszegést szank-
ciondlni.

A bardtok” mint az életiikben zajl6 valtozashoz kapcsolodo strukturdlo
fogalom is rejtett egy konkrét, aktualis fegyelmi igyet, a gondolattérkép
kijeldlte folyamat igy dnmagahoz taldlt vissza: a feleldsség, fegyelem kér-
déséhez. A brainstorming kezdeti folyamataban akar haladhattunk volna
ebben az irdnyban is: mindkét irdny a feleldsséget, fegyelem megszegését
hivta be. A tanulok azonban egyértelmlen az iskolai élet szabdlyai ellen
tortént vétségek irdnyaba mozdultak el, és csak az utols6 mozzanat hivta
be a maganéletiket. Azaz — erre az esetre vonatkozoan — megdllapithato,
hogy a tandrok mellett a tanulok is az iskolai szabalyrendszer szempontja-
bol hatdrozzak meg, értelmezik magukat. ldevag egy az iskolai értékeléssel
kapcsolatos, mar harom és fél évtizedes gondolat is: ,Az értékelés alapja
cSaknem kizdrdlag a tanulds, illetve a fegyelmezettség, vagyis a két hiva-
talos iskolai elvaras, mikzben a hdttérben maradnak a gyermekek iskolai
életének tobbi mozzanatai” (CsereL—Heaenus—Kozva 1975: 44). Ugy tdnik,
az eltelt idészakban ebben a kérdésben nem tortént érdemleges valtozas.
Az iskolai élet élesen elkiilontil a tanulok maganéletétl, annak ellenére, hogy
amaganéletiik egy része is — kényszerlien — az iskoldban zajlik. Megforditva
a gondolatot: a tanulok megtanuljak Gnmagukat az iskolai (tarsadalmi) ér-
tékrend szerint szemléIni — ez lenne az iskolai szocializdcié? —, mig az is-
kola nem tud valaszt adni az életkorukbol fakado természetes igényeikre. Ha
ez igy van, nem csoda, hogy szakadék van az intézmény és tanulok elvarasai
kozott, és az iskoldba jards csak iddében teszi ki a tanulok idejének java
részét, jelentéségében nem.

Az el6z6ekbdl kovetkezd és azokat igazold megfigyelés az is, hogy
a gyermekek a déleldtt és a délutdn éles kulonvalasztasaval értelmezik az
iskolai napjukat. Az autonémia és a kapcsolatok sziikségessége, a tarsas
kapcsolatok igénye a délutanra vonatkoztatva jelent meg a gondolataikban,
de az ennek kifejezGdését kovetd fegyelmi vétség szankciondldsat nem
a,feleldsség” és ,fegyelem” fogalmak mellett, hanem a baratokkal kapcso-
latban, mintegy mellékkoriilményként, kérdésbe foglaltan emlitették meg.

A fogalmi térkép azonban a felel6sség, a fegyelem, fegyelmi vétségek
(jboli emlitésével 6nmagdba visszataldlva be is zdrult: nemcsak a szabd-
lyok elleni figyelmetlen vagy szandékos vétségek, hanem az életkori val-
tozdsok dltal eléhivott kihagasok is egységesen, ugyanazzal a modszerrel
(ellen6rzdbe irds, szul6k behivatdsa) keriilnek szankciondldsra, tekintet
nélkul azok ereddire, tartalmara. Az iskola — egyeldre — nem képes diffe-
rencialtan kezelni a problémat. A vétségek egy része a felsé tagozathoz valo
alkalmazkodas elégtelen voltdbol, egy masik része pedig az életkori sajatos-
sagokbol fakadt, de ezt az intézmény még nem tudja egymastol elvalasztani,
és problémaérzékenyen kezelni.
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OSSZEFOGLALAS

A gondolattérkép elkészitésekor a tanulokkal egy konkrét fegyelmi probléma-
bl indultunk ki. Beszélgetésink sordn életiikben legfontosabbként a valto-
zas fogalmat jel6lték meg. Ebbdl kiindulva 6sszesen huszonkilenc fogalmat
neveztek meg, kilonitettek el, melyek mindegyike vagy az 6todik osztaly-
ba Iépés kovetkeztében jelent meg életikben, vagy ebben az iddszakban,
fejlddésik, érésik kovetkeztében nétt meg a szerepe, azaz a fogalom tar-
talma, jelentdsége valtozott. A kétféle eredd killonvdlasztasa azért fontos,
hogy a kollégak differencidltan kezelhessék az életkorbol fakado és az iskolai
élet valtozasabol kovetkezd problémakat. A fogalmak kozott a ,fegyelem,
feleldsség, onallosdg, iddbeosztds, baratok” szerepelnek nagyobb csopor-
tokként. Az itt felsoroltakban érzik a tanuldk a legnagyobb véltozast, ezeket
a csoportokat tovabb is bévitettik, tartalmukat a konkrét torténések mélyse-
géig kibontottuk. Az 6t fogalombdl négy a hivatalos iskolai élettel kapcso-
latos (fegyelem, feleldsség, dnallésdg, iddbeoszids), az 6todik, a , bardtok”,
a nem szervezett, informalis egy(ttlét igényének novekedésére utal.

A fogalmakat rangsoroltuk, hierarchiaba rendeztik, megneveztik kapcso-
lataikat, kibontottuk jelentésiket. A folyamatot kovetve a kdzépponttol kiindul-
va el6szor a konkrét fogalmaktol az absztraktig jutottunk (,feleldsség”), majd
késdbb az elvonttdl a konkrét események felé kozelitettik. A délelGtti iskolai
élettel kapcsolatos meghatdrozasokban az iskola neveld, irdnyitd hatasét,
a tobbszori neveldi hangoztatast véltem felfedezni, de megjelent a fogalmak
el6hivasdban asszocidcid, a hangalakok hasonldsagdnak jelensége is. Kife-
jezetten hangsulyos volt az 6nmagukra irdnyulo, az 6ndllésagot hangsulyozd
fogalmak megjelenése. A trialogikus tanuldsi modell segitségével elkészlt
fogalmi térképet lefényképeztem, a szamitogéppel szerkesztett véltozatdt a két
részleges késziltséget mutato abra mellett egészében is kdzlom (4. dbra).

BARATOK FELELGSSEG
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4. abra: Az elkész(lt gondolattérkép

A gondolattérkép kialakitasat idérendben vizsgalva, a tanuldk kezdetben a konk-
rétumoktol jutottak el az elvont fogalomig, majd — asszocidcio utjan — az
elvonttol bontottdk ki a valdsagos eseményekhez kotheté metafordkat.
A gondolattérkép tehdt tébbféleképpen bévithetd: konkréttdl az elvontig és
forditva, benne jelentésstritd metafordk jeleznek aktualis eseményeket, me-
lyek tartalma csak az adott kdzosség életének ismeretében értelmezhetd.
Az alfogalmakat tizenhdrom, mdr a valdsagos valtozasokkal is 6sszefliggd fo-
galom koveti tehat, ezeket pedig tiz egészen konkrét, a didkok sajdt életében,
tapasztalati tanulasként is megjelent (fegyelmi vétség, retorzio, kellemetlen
kotelesség, elfelejtés, nem szivesen végzett tevékenységek) fogalom foglalja
keretbe. Az egyetlen kérddszo a , baratok” mellett szerepel. A mellett, amely-
re az iskola a legkevesebb idét, teret, hangsulyt tudja helyezni: az informalis
tarsas kapcsolatokra. Az iskola, jellemzden a prepubertés kor kivanta legfon-
tosabbal, a barétok, baratkozas lehet6ségének biztositasaval, a strukturdlatlan
id6toltés igényével nem tud szervezetében, mikadésben mit kezdeni. Pedig
éppen ez a kiskamaszkorban bekovetkezd legfontosabb valtozasok egyike: az
intimitas, a baratkozas, a csoportviszonyok kialakitdsanak igénye. Az iskola
— mint a didkok idejét leginkabb strukturdld intézmény — a tarsas lénnyé
valasnak, a szabad, strukturalatlan idétoltésnek is helyet kellene, hogy adjon,
de erre pillanatnyilag — ebben az életkorban, és ebben a konkrét helyzetben —
még nincs megoldas.

A gondolattérkép elemzésekor elfogadtam Szivak Judit fogalmi térké-
pek vizsgdlatdra vonatkozd megallapitasat. ... Mivel a szokdsos elemzési
szempontokon tul nem létezik (a strukturdlatian fa esetén nem is létezhet)
egységes, Standardizalt feldolgozd rendszer, igy a feldolgozds a kutato
érdekléaésének megfelelden fokuszdlja az elemzést” (Szvak 2002: 75).
Tovébba tamaszkodtam Szabolcs Eva Denzin-Lincolnt idéz6 gondolataira:
LA kvalitativ kutatasi folyamat tehat a problémara vonatkozo empirikus anyag
gyujtesét, elemzését, majd irdsba foglalasat jelenti. Minden fdzis mogétt ot
taldljuk a kutatot, akit sajat perspekiivdja, tapasztalatai, értelmezési keretei
helyeznek el a folyamatban.” (SzaoLcs 2001: 48) Ugyancsak Szabolcs Eva
Gordon, Lahelma, Hynninen, Metso, Palmu, Tolonen finn kutatok egy 1999-
es, kvalitativ metodologidt alkalmazd iskolai kutatasanak lefrasat vettem fi-
gyelembe: ,A kutatas a kvalitativ szemléletmod szamos jeqyét viseli magan.
A kutatds célja olyan pedagdgiai jelenségek feltdrasa volt, amelyek nehezen
szamszerusithetdek, nehezen mérhetdek. A felszinen zajlo folyamatok mellett
rejtelt iskolai torténéseket is kutattak.” (Szasorcs 2001: 76)

Nem vizsgéltam a tanuldk dltal megnevezett fogalmak val6sagtartalmat,
azt vettem alapul, amit a didkok megéltek. Elfogadtam magyarazataikat és
dontéseiket a rendezést illetéen. Nem a gondolataikat szerettem volna befo-
lydsolni, hanem arra voltam elfogulatlanul és nyiltan kivancsi, hogy szerinttik
hany dolog, milyen, dltaluk megélt mélységben valtozott az iskolai, iskolahoz
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kothetd életikben, az alsd tagozat elhagyasa, a felsd tagozatba |épés ota. Mi
mindennel kellett, kell megismerkedniik, mit szikséges megszokniuk, vagy
mihez kell felndnidk, hogy a fels6s korosztaly tandrok, neveldk, sziil6k, és
végeredményben 6nmaguk dltal elfogadott tagjaiva valhassanak.

REFLEXIOK, KITEKINTES

A gondolattérkép, azzal, hogy objektivalja a gondolatokat, kissé eltavolitja a sze-
mélyesseéget, az érzéseket, és helyette a konstruktivitast, a kozos alkotds 6ro-
mét helyezi az el6térbe, ezzel egyutt segitve a nézépontvaltast is. Az érzelmi
bevonodast, mely egyébként a problémakrol valo gondolkodas velejaroja, de
egyben gatja is lehet, az egytttgondolkodds élményével helyezi mas dimen-
ziOba, ezért alkalmas madszer lehet konfliktusok, illetve tobbszintd valtoza-
sok modelljének megalkotasara, az épitd szemlélet behivasara. Esetiinkben
a tanulok, a tapasztalati tanulas révén, a gyakorlatban is megismerkedhettek
a problémdk kezelésének egyik lehetséges modszerével. A gondolattérkép
megalkotdsa tuddskonstrualds, benne tobb személy, csoport helyezi a koz-
ponti fogalom koré az arrél valo kozos tudds elemeit. A konkréttol az elvontig
és forditva, kivalrdl a kdzponti mag felé, vagy onnan kiindulva alakul a gon-
dolatokat és azok kapcsolddasait rogzité térkép, kdvetve a kozds gondolko-
das menetét. A kialakult abra kés6bb is haszndlhato, kijelolheti a tovabbi
csomopontokat, az egyuttes munka kovetkezd fokuszait. A gondolattérkép
megalkotasdval egy mdr ismert kutatdasi modszert (j kontextusban alkal-
mazva, azt egy nevelési problémamegoldo technikaként haszndltam, mely
—reményeim szerint — a pedagdgusok, a sziil6k nézetrendszerének parttalan
itkoztetése, eréprobak helyett a tanulokra koncentrdl, és Ggy helyezi () meg-
vilagitasba a helyzetet, hogy kdzben nem sérti sem a szakmai presztizst, sem
a szerepldk érzelmeit.

A gondolattérképet az iskolai nevelési értekezleten bemutattam a kol-
légaknak, kozos gondolkodasra hivva 6ket is, majd az iskolai szilGforumon
ismertettem meg a szlil6kkel. A konkrétumokrdl az osztély szil6i értekezletén
beszélgettiink. A tanuldk alkotta gondolattérképpel ebben a tanévben is to-
vabb kivanok dolgozni. Modszeremet az akciokutatasra jellemzé modon az
iskolai tevékenységek ritmusa teszi ciklikussd, benne — terveim szerint — az
elmélet és a gyakorlat egy(tt élése, annak folytonos (Ujra)értelmezése jele-
nik meg a didkokkal, a kollégakkal, a szilGkkel vald kozos épitkezés keretei
kdzott, a gyakorlat jobb megértésének, fejlesztésének céljaval.
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A tanulmany az Ovodapedagogusok ének-zenei képzésének szakteriletén
bellili megujuldshoz szeretne hozzajarulni. A bemutatasra kerdld vizsgdlat
alapvetése, hogy az oktatds eredményességeét a tanuloi sajatossagokra, igé-
nyekre figyelve lehet csak névelni. Fontos, hogy a hallgatok aktivan vegyenek
részt sajat zenei képzésik pedagogiai folyamataban; énmaguk, képességeik
rendszeres kiprobalasa hozzasegitse 6ket helyes onértékelésikhoz, a bennik
rejld képességek maximalis megismeréséhez, kihasznaldsahoz; a majdani
nevel6i munkajuk sordn a rugalmas, magabiztos zenei tevékenység szerve-
z7éséhez. Ezt a célt szem elGtt tartva kivanom bemutatni a 2009/2010-es tan-
év Gszi szemeszterében, az ének-zene modszertan oktatdsahoz alkalmazott
portflios technikat, a portfolioba bekerlt dokumentumok funkcioit, valamint
hallgatoi reflexiokat a technikdra vonatkozoan.”™

AZ OVOKEPZOS HALLGATOK EREDMENYES
ZENETANULASAT ES ZENEI NEVELESET CELZO
MODSZERTANI ELKEPZELESEK BEMUTATASA

A jelen munka arra iranyul, hogy utat mutasson az 6vodapedagogus-kép-
76s ének-zenei szakiranyanak Uj didaktikai elemekkel torténd szinesitésének
lehetdségei felé; bemutassa a képzésben kiprobalt (j madszereket, tanu-
lasszervezési modokat és azok eredményességet tdmogatd potencidljait,
a képzésre vonatkoztathat6 hatasait. A vizsgdlat csupdn a képzési metddus-
ra irdnyult, megdrizve a korabbi, intézmény dltal elGirt ének-zenei tartal-
mat. Az ének-zenei képzés ujszerd, modern didaktikai alapokra helyezése,
a megfeleld oktatastamogatd eszkdzok tervezése, kivdlasztasa, kombindldsa

s Akutatds elsddleges eredményeit 2010-ben a kolozsvéari RODOSZ konferencidn, és annak kon-
ferenciakotetében publikdltam: Heged(isné Toth Zsuzsanna (2010): A portflio a leendd 6voda-
pedagdgusok ének-zenei képzésében. In: Székely Tinde (szerk.): XI. RODOSZ konferenciakdtet.
RODOSZ — Metaforma Kit., Kolozsvar. 165-173.

s nem utolsosorban kisérleti uton torténG fejlesztése lehetGvé teszi, hogy
a hallgatok terhelése nélkiil tobbet és jobban (mélyebben) tudjunk tanitani
(BatHory 2000). Az eredményes képzés feltétele, hogy tdl az intézmény altal
deklardlt célokon, a hallgatok sajat egyéni képességeikhez, egyéni bedllito-
dasukhoz képest fejlddjenek a zene terén, elfogadjak, megértsék annak a ko-
rai neveléshen betdltott szerepét, és meglegyenek azok a pedagogiai eszko-
zeik, melyekkel ezért tenni is tudnak majd neveléi munkajuk soran. A képzés
feladata elémi, hogy a leendé dvodapedagdgusok szakmodszertani tudasa,
nézetei, kompetencidi alakitasa mellett a hallgatok zenetanuldsi attitidje is
formalddjon, valamint fejl6djon reflektiv képességiik. Am mivel az ének-zene
egy sajatos képzési terllet, mely erdsen készségalapu, koriltekintéen kell
adaptalni a sajatos hallgatoi igényeket, attitlidoket, képességrepertodro-
kat figyelembe vevd oktatdsszervezési formakat, modszereket, stratégidkat.
A kutatds feladata a képzési kovetelmény és a valos hallgatoi tudas szembe-
sitése, a hallgatdi igények, vélemények, attitiidok felmérése, s végul korszerd
metodikai lehetGségek kiprobalasa, képzésbe valo beépitése. A kutatds hosz-
szl tava célja felmémi, rekonstrudlni a képzési program hatdsat. A kutatastol
remélhetd, hogy a gyakorlat szaméra hasznos, Uj eredményeket mutat fel
ének-zene oklatasszervezési, tanitas-tanulds madszertani tertileteken.

AZ ENEK-ZENEI KEPZES SAJATOS VONASAI
AZ OVOKEPZESEN BELUL

Az ének-zene és modszertana targy sajatosan 6tvozi a kognitiv, affektiv és
pszichomotoros tanuldsi dimenziokat. Az elméleti ismeretek elsajatitasa,
a meglehetésen nagy mennyiségd memoriter (dal- és monddkaanyag)
mellett az énekes-zenei megnyilvanulasok soran nagyfokl érzékenységre
is szilkség van. Ugyanakkor a helyes hangképzés, hangszertanulds soran
bizonyos cselekvéses mechanizmusok elsajatitasara is sziikség van. Ezen
a képzési teriileten érzékelhetd leginkabb a hallgatok eldzetes ismereteinek,
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tudasanak, a zenetanulashoz f(iz6d¢ attit(idjének heterogenitasa. A képzés
szamara meglehetdsen nagy kihivas egy ilyen kiindulopontrdl felépiteni
a fejlesztést, illetve hozzasegiteni a hallgatokat az egyéni, alkoto, konstruald
tevékenységikhdz, tanulasukhoz (Lenaro—Raros 2009: 23). Az ének-zene és
maodszertana targynal, mint a mdvészeti nevelést szolgalo targyak egyikénél,
kiemelt hangsuly van a jartassagok, készségek kialakitasan. Ezen fogalmak
meghatarozasa a zeneoktatassal, zenei képzéssel foglalkozd szakirodalmak
mentén sziikséges. Ezek alapjan jol ismerjik a daltanitas kiilénboz6 modjait,
alaposan kidolgozott a zenei elemek tudatositdsanak maodszere, a zenei be-
mutatds metodikdja, gazdag a zenei improvizalas fejlesztésének eszkoztara,
de kevés olyan irodalom van, amely a készségek fejlesztését elvi vagy gya-
korlati szinten targyalja. A készségek jellegével kapcsolatosan a vizsgalatot
megalapozo szakirodalmi kitekintés a kovetkezG kérdésekre irdnyul:

e Milyen mértékben tartalmaznak a zenei készségek végrehajtasi, illetve el-
méleti komponenseket, azaz elsajétitasuknak mennyiben feltétele a gya-
korlas?

e Mennyire dltaldnosak, illetve specifikusak a zenei készségek, azaz elsa-
jatitasuk milyen érvényességgel bir?

e Melyek a zenélés lényegét alkotd konkrét készségek, milyen ezek rend-
szere, hany készséget kell feltétlentl kialakitani, és azok hogyan éptilnek
egymasra?

* Mit tekint a szakirodalom a zenei képzés, oktatds terén készségnek, jar-
tassagnak, képességnek, ezek milyen viszonyban, fliggdségben allnak?

* Hogyan torténik a zenei készségek megtanuldsa, elsajatitdsa, mekkora
szerepe van a bemutatasnak, szemléletes példanak, a készség gyakorla-
sanak, az elemzésnek, visszacsatolasnak?

Hegyi Ildikd (1996: 33-53) az Gvodai munkat tekintve a képességek rend-
szerét kétpolusuan szemlélteti: az egyikbe az alapképességeket helyezi —
gymint kommunikativ képességek, kognitiv képességek és pszichomotoros
képességek —, amelyek tobbfajta tevékenység eredményes elvégzését segitik
eld. A masik képességeqgyiittesbe a sajatos, meghatarozott szaktertilethez
kapcsolodo képességek sordt, tobbek kozott a mliszaki-technikai, mdvészeti
(zene-, képzG- és mozgasmivészet), konstrukcios, pedagogiai képességeket.
Orosz Séandor (Orosz 1986) definicioja szerint a képességek azok az egyé-
ni sajatossagok, amelyek megteremtik valamilyen cselekvés elvégzésének
lehetdségeit, feltételeit. A képességek adottsagok és tevékenységek eredmé-
nyeként jonnek Iétre, s a kialakult képességek dontd mdodon befolydsoljak
a tevékenységek megvaldsitasat. A képesség tehdt valamely tevékenységre,
cselekvésre, teljesitményre valo alkalmassagot jelent. Kialakulasat, funkcio-
nalasat befolydsoljak a vellnk szilletett diszpoziciok, a hajlamok, a kérnye-
zeti tényezok, a szorgalom, az érdeklGdés, az akarat, a szorongds. ,Altaldnos

képességen a pszichikumnak olyan aktudlis fejlettségi szintjét értjik, amely-
ben integraltan jelentkeznek az eqyén ismeretei, tevékenységi készségei,
jdrtassdgai, problémamegolddsban vald gyakorlotisaga” (Bora 1990: 146).
A kovetkezGkben a tanulmany a zenei képességekkel foglalkozik részletesen.
A zenei tevékenység bonyolult folyamat. ,Egyidejileg ugyanis a tevékeny-
Ségnek tdbb, eqymast feltételezd és aifedd dsszetevdjét kell igen gyorsan
megvalositani (MicHe 1974: 37). Sziikséges tehdt, hogy e bonyolult, sokrétd
folyamat bizonyos elemei, résztevékenységei automatizaloajanak. Ezért kell az
eqgyes részeljarasokat addig gyakorolni, amig csak nem folynak automatikusan
az Ossztevékenyséq keretein beliil.” (Laczo 1971: 210) A gyakorlat tobbfélét
jelenthet az ének-zene oktatdasaban, elsdsorban azonban ,az ismereteknek
alkoto jellegui tevékenységben valo felhasznalasat. Ezt megeldzden azonban
sziikséges [...] a jdrtassagoknak és a készségeknek megszerzése és beideg-
z6se is” (KeLemen 1973: 57). A didaktikai szakirodalom a készséggel egydit
szokta emlegetni a jartassagot, nem hizva ilyen hatdrozott vonalat e két foga-
lom kdzott. Azonban a zeneoktatds szemszdgébdl ez két, a ,zenemdvelés”, ze-
nei tevékenység szintjének killonbdz6 allapotdt jelzd fogalom. A gyakorlas az
alkalmazds fogalommal hozhat6 szoros kapcsolatba, s mig a jartassag a gya-
korlas folyamatanak megfeleld allapot, a készség az alkalmazasnak. A készsé-
gek tehdt gyakorlassal alakithatok tovabb. ,,Azokat a — személyiségbe beépild
— Sajdtossagokat, amelyek lehetdvé teszik eqy tevékenyséq sikeres végrehaj-
tasat, amelyek a tevékenyséq sziineteltetése alatt is potencialisan jelen vannak,
képességeknek nevezziik” (Laczo 1971: 211). A képesség fogalmanak sokféle
meghatarozasa egyetért abban, hogy a képesség valamilyen feladat meg-
oldasara térténd alkalmassagot jelent, és az annak megfeleld tevékenység
gyakorlasa sordn alakul ki. Mivel a zenei tevékenység is sokféle, ezért nem
beszélhetiink egységes zenei képességrdl, hanem monolitikus megkdzelités
helyett indokolt a tébbes szam hasznélata. ,A zenei képességek definiciojat
6s disszetevdit szamtalan teoretikus és empirikus kutatds probdlta feltarni és
rendszerbe foglalni, ennek ellenére soha nem sziiletett altaldnosan hasznalt és
univerzalis érvényd eredmény” (Turmezev—Baroar 2009: 43). Az dvodapeda-
g6gusok ének-zenei képzésének feladata, hogy az vodapedagdgus-jeloltek
éneklési, ritmus-, hallas- és hangszerjatszd képességeit valtozatos modszer-
tani kultUraval fejlessze, illetve olyan szintre juttassa, hogy képesek legyenek
a 3-6 éves korl gyermekek zenei nevelésére, személyiséguk alakitasara.
Az (j tantervek mar figyelembe vették azt az igényt is, hogy kezdettdl fogva
szorosabb legyen a kapcsolat a gyakorlattal, ugyanis annak sordn lehet6vé
valik, hogy a hallgatok alkalmazzak meglevé ismereteiket, ami viszont segi-
ti a késdbbi elméleti, modszertani ismeretek elsajatitasat. S most, tullépve
azenei készségek, képessegek definialasan, az altalanos pedagogia, didaktika
teriiletére épve, a készség alatt a hivatds gyakorlasahoz sziikséges kulonféle
cselekvésegységek is értelmezés targyat kell, hogy képezzék. ,[AJz okiatasi
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folyamatnak az eredményessége elsdsorban a teljesitményképes tudas kimun-
kaldsdtol fiigg. Ez pedig azt jelenti, hogy a még nagyon gondosan, logikusan
megszerkesziett tartalmas eldaddsok, a jol szervezelt értelmezd és elmélyitd
szemindriumok is csupdn a sziikséges feltételeit jelentik a teljesitményképes
fuaasnak. Ha ezekhez nem kapcsolodik az ismeretek funkciondlis szerepét,
a személyiség funkciondlis dinamikus erdit fejlesztd tevékenységrendszer,
akkor az oktatasi folyamat »egyoldalas« lesz...” (DeL—Popraczky 2005: 5)
A képzésbe belépd hallgatok ének-zenei képességeinek, tudasanak hianyos-
sdga mellett gyakran problémaként fogalmazodik meg a motivalatlansag,
a tanulds irant mutatott alacsony érdeklddés. A jelenségnek egy lehetséges
oka, hogy a hallgaté magara marad, amikor fel kell térképeznie sajat tuda-
sdnak és az elsajatitandonak a viszonyat, nem latja maga el6tt azt a hidat,
amely 6sszekoti az elméletet a gyakorlattal. Az dvodapedagdgus-hallgatok
szakemberré formaldsa soran célszer(i lenne olyan modszereket alkalmazni,
melyek segitik dket a gyakorlati problémak felismerésében, elemzésében,
ezdltal aktiv részeseivé valnak sajat személyes és szakmai fejlddéstiknek
(Szvak 2003: 8-17). Az utobbi évtizedekben a pedagdgiai kutatasok egyre
nagyobb figyelmet forditanak a kiilénb6zG innovativ modszerek, igy a reflek-
tiv pedagogiai elemek alkalmazasdra, kutatasara. Az értékelés (Weiss 2000)
és a fejl6dés tamogatasanak, az onértékelés segitésének (Newsy 2007) as-
pektusabdl kiilonbozd és igen valtozatos elképzelések vannak, tébbek kdzott
a portfoliorol és haszndlatardl. A fentebb bemutatott diszciplinaspecifikus
készségeken kivil kilonos figyelmet kellene forditani az ének-zenei képzésen
belll is a pedagdgiai készségek alkalmazasanak szélesebb teriletére, Ugy-
mint a szakmai gyakorlatra. A jelen kutatdst megeldzd vizsgalatok, hallgati
oOnértékelést célzd kérddivek, attitlidvizsgalatok jelezték a latens és valds hall-
gatoi elvarasokat a képzés tartalmaval, modszereivel kapcsolatban. Kérvona-
lazddni latszott tobbek kozott: a praktikus ismeretek, gyakorlati tapasztalatok
és azok szisztematikus feldolgozasdnak hidnya; a képzés soran fejleszteni
kivant kompetenciak kapcsan jelentkezd nagyfokd hallgatoi onbizalomhidny.
A portfolio ének-zenei képzésben torténd alkalmazasa tobbek kdzott ezeken
a teriileteken is novelheti a képzés eredményességét.

A PORTFOLIO BEEMELESE
AZ ENEK-ZENEI KEPZESBE

Mintavétel és a modszer

A 2009/2010-es tanév @szi félévében harmincnyolc nappali tagozatos ma-
sodéves hallgato képzését tamogattuk portfolios technikdval, azzal a céllal,
hogy eldseqitsik a palyahoz szikséges kompetencidik intenzivebb fejlGdését,

gyakorlati tudasuk szervezettségét, elméleti tudasuk alkalmazasat. A kép-

zésben kiprobalt, alkalmazott portfdlids technikat Falus Ivannak és Kimmel

Magdolnanak A portfolié cimd munkdjat alapul véve leginkabb az aldbbi meg-

hatarozasok irjak kortl (Fawus—Kimmer 2003: 10-13).

A portfolio dokumentumok gydjteménye, azzal a céllal, hogy

1. megvilagitsa a készitd egy adott teriileten szerzett tudasat, jartassagat,
hozzadllasat;

2. bemutassa a készitd egy adott idészak alatt elért fejl6dését, elGrehala-
dasat;

3. bemutassa készitéjének erdfeszitéseit, fejlddését és eredményeit. A port-
f6lio lehet olyan dokumentumgy(jtemény, amely a tanul6 legjobb munkait
hivatott bemutatni, de lehet olyan gyGjtemény, amely a készit6jének adott
id6szak alatti fejlédésérdl ad szamot, esetleg mind a kett6 (FALus—Kiv-
meL 2003: 10-13). A jelen portfdlio készittetésével elsdsorban a tanulds
elGsegitése volt a cél, nem az értékelés. Amennyiben értékelés céljaval
késziilt volna, azt szandékozott volna felmérni, hogy mit tudnak és mire
képesek a hallgatok. A tanulds el@segitése esetén azonban az a cél domi-
nalt, hogy a hallgatok tanuljanak a portf6lié 6sszedllitasabol. A portfolio
technikdjanak alkalmazasa a tanulni tanulds eszkozévé valhat, elGsegitheti
a hallgatok metakognitiv készségeinek fejlGdését, autonom tanulova vald-
sét, a tanulasi folyamatért vald fokozottabb felelGsségvallaldst. A portfolio
szolgalja az ének-zenei képzési célokat, amennyiben:

o fejleszti a zenepedagogiai tevékenységhez sziikséges ismereteket/
készségeket és képességeket;

o felkészit élményt ado zenei tevékenységekre, az dvodai élet spontan
helyzeteiben megteremthetd zenei nevelési lehetdségek felismerésére;

e bemutatja a zenében rejl6 és azon talmutato értékeket (néphagyo-
many/kulturdlis tradiciok 6rzése, identitas/tolerancia alapozasa,
esztétikai/erkolcsi értékek);

e alkalmassa teszi a leendd Ovodapedagdgusokat a folyamatos on-
képzés igényének kielégitésére, a meglévd tudas és képességek
megUjitdsara, gyarapitasdra;

e bemutatja a zenei nevelés-oktatds személyiségformalasi lehetdsé-
geit, esetlegesen a sajatos nevelési igényd és a hatranyos helyzetd
gyermekek zenei nevelésének hatékony modjait; az éneklésen-ze-
nélésen-mozgason alapulé kommunikacid modszereit, munkafor-
mait, a differencidlds jatékos-zenei lehetdségeit.

A kutatds lefolytatdsa

A portféliokba olyan dokumentumok kertltek, melyek a hallgatok bizonyos
kompetencidinak gyakorlasara, alkalmazasara iranyultak, és emellett nagyfo-
ku hallgatoi szabadsdgot adtak az egyes témadk, feladatkorok kidolgozasaban,
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valamint 6sztondzték a készitket minél nagyobb kreativitdsra. Ezek a portfo-

lioha keriild anyagok a kdvetkezdk voltak:

e aritmikai alapfogalmak lényeges jegyeinek gyakorldsa szbvegimprovi-
zacioval;

e (vodai dalanyag kivalasztasa, 6nalld alkalmazasa;

* ismeretlen gyermekdalok és népdalok elemzése;

e ének-zenei és modszertani ismereteinek komplex otvozése dltal, ovodai
zenei nevelési feladatok megvalositasara készitett dokumentumok;

e relevans szakirodalom feltdrasa, recenzalasa;

e az 6vodai gyakorlaton tapasztaltak szakszerd, reflektiv elemzése.

A portfoliok elkészitését kovetden egy — a fejlédési folyamatra torténd ref-
lexiora is modot ado — kérddiv segitségével kaptunk visszajelzést a hallga-
toktol a portfolio képzésbe emelésének eredményességérdl, a hallgatokra
tett hatasardl. A kérddivet kivétel nélkil minden portféliot készitett hallgato
kitoltotte.

A kutatas eredményei

A portfolio tartalméra vonatkozoan a leginkdbb kihivast jelenté felada-
tok a kreativitdst (35%) — jatéklanc készitése, tervezetirds — és az ondllg
anyaggydjtést (15%) célzo elemek voltak. A portfoliokészitésrél a kérddiv
,Hasznos volt, mert...” nyitott mondatara adott vélaszokbol az korvo-
nalazodott, hogy a hallgatok tobbsége hasznosnak itélte, mert késdébb
is tudja majd haszndlni az 0sszedllitott anyagot, rendszerezte tudasat
a munka sordn, ralatott a szakspecifikus fejlesztési feladatokra. Azokra az
itemekre, melyek arra iranyultak, hogy reflektiven szemlélve sajat ének-ze-
nei fejl6dését, arra hogyan hatott a portf6lio készitése, az igazolodott, hogy
a képzési program elérte céljat. Erre dlljon itt igazolasképp egy-egy hall-
gatoi visszajelzés: , Sokszor dt kelleit néznem a tanult dalokat, hogy meg
tudjam csindlni.” , Bovilt tuddsom a dalanyaggydjtés sordn.” ,A tanultakat
dtgondoltam, legkdzelebb tobb dtletermn lesz.” ,Sokat kellett gondolkodnom,
de késébb spontan helyzetekben majd jol jon a tapasztalat.” , Atlthatobbd
valt az ének tevékenység szamomra.” , Kreativitisomat és pedagogiai tuda-
fossagomat fejlesztette.”

Kdvetkeztetések

A kérddivek értékelésekor korvonalazodott, hogy a madszert a hallgatok
93%-a hasznosnak itélte, mert segitett rendszerezni tudasat, mert rdiranyi-
totta figyelmét a szakspecifikus fejlesztési feladatokra, mert reflektivebben
szemlélte sajat ének-zenei fejl6dését. A portfolio dsszeallitasanak a képzés
eredményessége szempontjabol pozitiv hozadéka, hogy raszoktatta a hall-
gatokat tudasuk, tapasztalataik alkalmazaséra, rendszerezésére; a tudatos,

tervezett neveld tevékenységre; a kreativ gondolkodasra; személyiségiik
kibontakoztatasanak keresésére; a spontan adodd éneklési, mondokazasi
helyzetek felismerésére; sajat nevelGi tevékenységik reflektiv, szakmai
szempontl elemzésére; a folyamatos onképzésre, szakmai megujulasra.
Azonban az ének-zenei képzés, az ének-zenei fejlesztés/fejlddés teljes
tamogatdsahoz, a szakmai felkészilés hatékonysdganak teljes mérték(
segitéséhez mégsem elegendd a papiralapu portfolio. A zenélés, éneklés
rutinjanak megszerzéséhez a rendszeres, szisztematikus gyakorlas is elen-
gedhetetlen feltétel lenne. Taldn érdemes tovabbgondolni, hogyan lehetne
~hangos” portfoliot késziteni ésszerd, kivitelezhetd keretek kozott. Azaz
olyan tanulast tdmogato technikat kitaldlni az 6voképzés szdmadra, amely
képes kovetni a leendd ovodapedagogus fejlddését, és objektiv, kézzel-
foghato visszajelzést adni a hallgatd szdmara sajat fejl6désérdl. Ez fontos
lenne azért is, mert a targy nehézsége, specifikuma miatt a hallgatok nem
érzik az elGrehaladast, nem latjak onmaguk fejlédésének atjat. Ha képes
lenne az eszkoz ezt tikrozni, motivdltabba vdlnanak a leendd 6vodapeda-
g0gusok az énekes, zenei készség elsajatitdsaban, megerdsitést kapnanak
arrél, hogy mit és hogyan tudnak mar. A kutatds korszerd digitdlis eszko-
z0kkel rogzitett anyagainak elemzése, értékelése hozzdjarulna a képzésben
részt vevok onképzésének tamogatdsahoz, ugyanakkor szolgalng a tanito,
oOvodapedagogus, kisgyermekneveld szakok ének-zenei oldaldnak meg-
(julasat.
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A tanulmany a nemzetkozi és hazai pedagoguskutatasok és szakpolitikai intéz-
kedések eqyik fokusztémajat, a pedagdguskompetenciak kérdéskorét mutatja
be egy empirikus vizsgalat eredményeinek tikrében. A kutatdst 2010 dszén,
a Tempus Kdzalapitvany eqyik projektjének keretében végeziem, és arra a kér-
désre kerestem a valaszt, hogy miként vélekednek a tandrok a tanitds eredmeé-
nyessége és a tandri kompetencidk dsszefiiggéseirdl. Célom elsddlegesen az
volt, hogy olyan kivetkeztetésekre jussak, amelyek az akkor rendelkezésre allo
és azota részletesebben is kidolgozott hazai pedagdgus-kompetenciaszten-
derdek széles kord kommunikdcidjanak tamogatasat szolgaljak. A kutatds so-
rdn gyakorlo tandrokat kérdeztink meg internetes kéradiven keresztil arrol,
hogy mely kompetencidkat tartjak legfontosabbnak munkajuk eredményessé-
ge szempontjabol, majd a kérddives felmérést fokuszcsoportos beszélgetések
6s mélyinterjuk egészitették ki, melyek 0sszesitett eredményeit foglalja Gssze
Jjelen tanulmany, eddig még ilyen részletességgel nem publikélt valtozatban.
.Mi, tandrok, megmondjuk a tutit.” (Idézet a fokuszcsoportrol)

A KUTATAS INDOKLASA

Az elmult évtizedekben jellemzGvé valt az oktatas gazdasagban betdltott sze-
repének elemzése és ezzel egyutt felértékelddése, amelynek kapcsan a vildg
csaknem minden tajan megfogalmazodott a rendszerszint( és kutatasi té-
nyeken alapuld fejlesztések igénye és sziikségessége a mindségi oktatas ér-
dekében. Tobb nemzetkozi kutatds eredményeként tudhato, hogy az oktatasi
rendszer mingsége legnagyobb mértékben a tandrok felkésziiltségén mulik,
ennek kovetkeztében a tandrképzés kiemelt jelent6ségl az eredményes okta-
tas tekintetében (McKinsey 2007), tovabba egyértelmden kimutathato, hogy
az eredményesség nem kizarélag pénz kérdése (The High Cost... 2010).
Afentieknek megfelelGen a tanarképzés mindségének javitasdra az Eurdpai
Uni¢ Tanacsa kovetkeztetéseket fogadott el 2007. november 15-6n, amelyek
mér konkrétan megemlitik azokat a készségeket, kompetenciakat, melyekkel

a tandroknak rendelkezniiik kellene. Ezzel parhuzamosan itthon is meghatéroztak
a tanarképzés kimeneti kovetelményeiként szolgdld kompetencidkat (75/2006.
OM), és a gyakorlatban is jelentds valtozasok zajlottak le, melyek minden bi-
zonnyal elény6sen hatnak majd a jové tandrainak pedagogiai kultirajéra.

Atandri kompetencidkra és képzésre vonatkozo, 2005-ben megfogalmazott
europai alapelvekben a kovetkezdkre helyezik a hangsulyt: a tandri szakma jol
kvalifikdlt, az egész életen at tartd tanulas szemléletéhez illeszkedd, mobil és
partnerségre épiilG professzid, maga a tandr pedig egy instrudld és gondoskodd
személy, szakért6 tanuld, valamint kulturalt polgar legyen (Conway et al. 2010,
Table 0.1, xvi). Azt azonban az eur6pai szakértéi munkacsoportok is hangsu-
lyozzak, hogy a tandri kompetenciamodellek erGsen a helyi kultira és az adott
tarsadalom oktatasrol alkotott paradigmajanak fliggvényei. A jelenleg kidolgo-
z4s alatt allo kozos eurdpai tandri kompetencidkat ezt figyelembe véve fejlesztik.

Szamos nemzetkdzi példa dllt rendelkezésére a hazai fejleszt6knek is,
melyeket adaptaini kellett a hazai viszonyokra. Az ELTE PPK kutatéi 2006-ban
fejlesztették ki a jelenlegi szabdlyozds alapjat is képezG kompetenciarendszert,
melynek jelentésége messze talmutat az elméleti tudomany hatérain, hiszen
a részletes kompetencialista a tanarképzési tantargyi halo, az egyes tantérgyi
kovetelmények, az értékelési rendszer vagy a pedagdgus életpalyamodell alap-
jaul szolgalhat, mint ahogy azt a nemrég befejezGdott tovabbi fejlesztések is
ajanljak. Az eurdpai tandrképzési munkacsoport azonban felhivja a figyelmet
arra is, hogy gyakori a tandrképzési programokban megfogalmazott elmélet és
a tandrképzd intézményekben megvalosuld gyakorlat, altaldban a nemzeti do-
kumentumokban rogzitett elvart kompetencidk és a megvalosulds, azaz a célok
és eredmeények kozti rés, éppen ezért barmely kompetenciamodell bevezetése
hosszl folyamat, melybe minden érintettet az elejétél kezdve célszerd bevonni.

A pedagogusképzés atalakitdsdra és a késébbi szakmai szolgaltatasok
jellegére vonatkozoan bdséges orientaciot szolgaltat az itthon 2009-ben be-
mutatott, pedagogusokat vizsgald TALIS kutatas, mely azt is vizsgalta, hogy
milyen tanari tulajdonsagokkal, kompetencidkkal hozhatd kapcsolatba az ok-
tatas sikere. Ezek szerint kimutathatd az 6sszefliggés:
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e atanitasi kompetencidkhoz f(iz6d6 biztonsagérzet és a szakmai fejl6dés-
be fektetett idd kozott;

e afanitdssal kapcsolatos szemlélet és tanitasi gyakorlat kozott;

e atandri munka és tanorai fegyelmezetlenség kozott;

e atandr 6nképzési hajlanddsaga, ennek megfelelGen bévilé metodikai
eszkoztara 6s a megteremtett tanulasi 16gkor kozott;

e atandr sajat kompetencidiba vetett bizalma és az egyénre szabott érté-
kelés kozott;

e avilagos tanitasi célok megfogalmazdsa és a fegyelem kozott (TALIS 2008).

Ezek az eredmények nemcsak arra iranyitjak ra a figyelmet, hogy milyen
kompetencidit érdemes fejleszteni a tanaroknak, hanem arrol is vildgos képet
adnak, hogy milyen a tanarok sajat 6nképe, és ez tovabbi kérdéseket vet fel
annak kapcsan, hogy hogyan érdemes kommunikdini feléjik az elvarasokat,
véltozasokat és lehetdségeket.

A gyakorld pedagdgusok kompetencidkrol alkotott képe még viszonylag
feldolgozatlan teriilet, mivel tébbnyire hidnyzik a pedagogusok részvétele
a kompetenciasztenderdek kialakitdsaban, jollehet elengedhetetlentl fontos
a gyakorld pedagdgusok kontrollja, tovabbd a pedagogusoknak ismerniik is
kell a sajat szakmai tevékenységuket leird kompetencidk Iényegét az ered-
ményes alap- és tovabbképzések érdekében. Ezt a hidnyt igyekezett potolni
a kutatas, mely a kidolgozott kompetencidk tartalmarol, valamint sajat szak-
mai fejlGdési igényukrél kérdezte a pedagogusok véleményét, egyrészt azért,
hogy feltarja a pedagdgusok tdjékozottsagat a kompetenciakkal kapcsolato-
san, masrészt hogy ezzel lehetdévé tegye azok korrekcidjat vagy kommunika-

A KUTATAS MODSZEREI

A 2010 Gszén készitett felmérés sordn arra kerestem a valaszt,”® hogy mit
gondolnak a gyakorl6 pedagogusok arrél, hogy mely tandri kompetencidk all-
nak a tanitas eredményessége mogott. A felmérés két részbdl dllt, egy online
kérddivbél, amelyet 939-en tolt6ttek ki, és amelyben feleletvalasztos és sza-
badszavas valaszadasi lehetGségek is voltak. A kérddivek feldolgozasat egy
kvalitativ kutatas egészitette ki, melyben kilenc félig strukturélt interji és két
fékuszcsoportos megbeszélés zajlott. Ertelemszerten reprezentativ mintardl

76 A kutatdsban részt vett Hajnalné Szvetelszky Zsuzsanna, aki a fokuszcsoportos beszélgetéseket
vezette, mélyinterjukat készitett, valamint a kérddiv statisztikai kiértékelésében mikodott kozre.
A kutatasi kérdGiv 0sszedllitasaban hasznos tandcsokat kaptam Falus Ivantol, Nagy Mariatol,
Védmos Agnestél és Visi Judittol, akiknek ezdton is koszonom segitségét.

nem beszélhetiink, mivel a kitdltés énkéntes volt, de néhany statisztikai adatot
0sszevetve, példdul atantargyi, terileti, nemek vagy kor szerinti megoszlasban
nincs jelentds eltérés a hozzaférhetd statisztikai adatoktol, ami valdszindleg
a minta viszonylag nagy méretével magyardzhato. Az interjikon és a fokusz-
csoportos beszélgetéseken is vegyes volt a minta: altalanos iskolai, gimna-
ziumi és szakkozépiskolai tandrokat kérdeztink, valamint iskolatipusok és
tertileti lefedettség szerint is igen véltozatos volt az 6sszetétel. Kilon fokusz-
csoportot tartottunk a tanitoknak, az interjuk soran pedig intézményvezetdket,
illetve tandrképzési szakembert is felkerestink. A kutatas kozel 4 éve zajlott,
amidta komoly jogszabalyi és strukturalis véltozasok torténtek a hazai koz-
oktatasi rendszerben. Ertelemszerten e tanulméanyban feldolgozott valaszok
azokra nem reflektdlnak, ennek ellenére a kérdésfelvetéseket és az elemzés
megallapitasait jelenleg is aktualisnak tartom.

Hipotézis, célok, modszer

A tandrok széhaszndlataba és értelmezési keretébe nem épult még be egy

egységesen haszndlt kompetenciamodell fogalomrendszere, noha ilyen eu-

répai ajanlasok és hazai szabalyozas formajéban is létezik. Ugy gondoltuk,

hogy ha a tandri kompetencidkkal kapcsolatosan megfogalmazott érzéseiket,

vélemeényiket, jellemzd attitlidoket feltarjuk, és ebben tendenciak mutatha-

tok ki, akkor az tamogathatja az elméleti modell sikeresebb kommunikalasdt,

attételesen a tandrképzés és azon keresztill az oktatds mindségének javulasat.
A kérddiv és a fokuszcsoport kérdéseinek szerkezete egy harmas meg-

kozelitésre épilt:

e Mit gondol dltaldban a kompetenciakrol (ELTE modell alapjan)?

e Mit tart eredményességi mutatonak? Mit nem?

e Hogyan viszonyul sajat tevékenységéhez (mi a j0 tanar ismérve, miben
fejlddne szivesen)?

Az ELTE PPK altal kidolgozott modell — mely alapjaul szolgalt a 15/2006.
OM rendeletnek az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl — kompetencialistaja

— Atanulo személyiségfejlesztése

Tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

— Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas integraldsa

— A pedagogiai folyamat tervezése

— Atanuldsi folyamat szervezése és irdnyitasa

A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos ér-
tékelése

Szakmai egytttmakodés és kommunikacio

— Elkotelezettség és felelGsségvallalds a szakmai fejlddésért

A rendelet ezt egy kilencedik, az egész életen at tartd tanuldsra vonatkozo kompe-
tencidval bovitette ki.
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A feldolgozas sordn elvégeztik az dltaldnos és a személyes kérdésekre adott
valaszok kozti kulonbségek értelmezését, a mogottes okokra valo kovetkezte-
tést. A személyes fejlddési igényre adott véalaszok tartalomelemzése a kvali-
tativ és a kvantitativ kutatas eredményeit aryaltak.

\
eredményesség

1. abra: A hdrom f0 kutatasi irany: kompetenciak, eredmeényesség, nkep

énkép

AVIZSGALAT EREDMENYEl
ES AZ EREDMENYEK ERTELMEZESE

Altalanos megallapitasok

A kvantitativ kutatasban hasznalt kompetencialista elemeire valo rakérdezés-
nél gy tdnt, hogy a megadott kompetencidkat egymashoz képest nemigen
tudjak priorizalni, ami takarhat egyszer( félreértést is, de utalhat a modell
kiegyensulyozottsagara is. Ugyanakkor a kvalitativ kutatasi eredményekkel
0sszevetve nagy hasonldsagokat taldlhatunk, igy feltételezziik, hogy alapo-
san végiggondolt valaszokat kaptunk, amelyekbdl valddi trendek és nézetek
olvashatok ki. A kérdGivben minden felsorolt kompetencia a fontossag szerint
magas pontszamot kapott, ugyanakkor a fokuszcsoportos beszélgetések so-
ran kozosen felallitott tulajdonséglista, mely a sziikséges tandri képességeket
s személyiségjegyeket (jartassagok, készségeket, tulajdonsagok, viselke-
dési elemek és attitidok) sorolta fel vagy azonositotta tandri kompetenci-
aként, a hasznalt fogalmi rendszernél joval egyszer(ibb, bar annak legtébb
elemét magdaban foglalja.

A felmérés egyértelmden tiikrozte, hogy mig a kompetenciafejlesztés mint
a tandri munka része vagy célja mar fogalmilag is er6sen beépiilt a megkérde-
zettek szohasznalataba, a tandri kompetencidk, a kidolgozott sztenderd elemei
még igencsak Ujként hatnak, nem is egyértelmd, hogy minden valaszado fe-
jében ténylegesen kulonvaltak. Szintén érzékelhetd volt, hogy a kompetencia
Sz0 maga is megosztja a valaszadokat (,ismerem, de ez nem is azt jelenti”).

A kvalitativ kutatds reflektalt arra a mas pedagdguskutatasokban is ta-
pasztalt felfogdsra, hogy a j6 tanar meghatarozasakor a palyan |évék is hajla-
mosak a szakmdt leegyszer(sitve, egyuttal a tanar személyiségét felértékel-

ve gondolkodni (,csak egy a lényeg, a tandr személyisége”, ,aki gyerekkel
foglalkozik, meghatdrozza a gyerek egész életét”). Gyakori volt a kompeten-
ciak megfogalmazasakor az onidealizald elem, a romantikus interpretacio.
Egyfajta ,,jo ember kép” rajzolodott ki, aki szereti a gyerekeket, tirelmes,
elfogado, lelkes, humoros, pozitiv gondolkodasu személyiség, és ha ez tel-
jesul, akkor mar kész is az idealis tandr. Ezen tulajdonsagok fontossaganak
megkérddijelezése nélkil azon érdemes elgondolkodni, hogy ez a felfogas
mennyiben 0sszeegyeztethetd azzal, hogy a tanari szakma tanulhat, a szak-
mai fogasok elsajétithatok és fejleszthetdk.

Az eredményességre vonatkozo kérdések sordn arra a kérdésre, hogy
a tandr kompetencidi mennyiben hatnak a tanulok eredményességére, a leg-
tébben azt vdlaszoltak, hogy nagymértékben, akar 100%-ban. Azonban igen
kevesen tudtak megfogalmazni konkrét dsszefiiggéseket, igy ezt inkabb
eqgy intuitiv érzésként, mint konkrét tudasként értékelhetjilk a megkérde-
zett tandrokndl, noha a kutatdsi eredmények ezt igazoljak (TALIS 2008).
A tanitas eredményességét sokkal inkabb személyes sikerkritériumok vagy
altalanossagok megfogalmazasaval tudtdk megragadni, mint konkrétu-
mokban (,ha a gyerek boldogul az életben”, ,kiegyensulyozott, normalis
Eletet 61", ,visszajar az iskoldba”). Ugyanakkor a mérheté dolgok emlitése
(érdemijegyek, versenyeredmeények) sikertényezd azonositasaként kifejezett
ellendllast valtott ki. Ez a jelenség kismértékben a kérddiv statisztikai elem-
zésében is tetten érhetd.

A szabadszavas kérdésre adott valaszokat (miben fejlédne szivesen, ha
lehetdsége és ideje volna barmilyen képzésben részt venni), tartalomelem-
zéssel dolgoztam fel, és kiilénboz6 kategoriakat felallitva elemeztem. Meg-
vizsgalva a valaszokat abbdl a szempontbdl, hogy milyen jellegl tanuldsi
igényt jeleztek, megdllapithato, hogy leginkdbb az ismeretek alkalmazasa,
a madszertan és a kompetenciafejlesztés tertletén varnak segitséget, va-
lamint dltaldnosan a pedagdgiai tudas teriletén. Jelentés még az okiatasi
és technikai eszkdzok haszndlata és a megujulds irdnti igény, de rendkival
alacsony a szakmai egytttmukodés, a csalddokkal, kollégakkal valo kapcso-
lattartas fejlesztésére vonatkozd utalds. A leggyakrabban emlitett pedagogiai
kihivasok: konfliktuskezelés, ,specidlis” nevelési feladatok (SNI, HH, tanula-
Si és magatartasi zavarok), személyiségfejlesztés, tehetséggondozas, moti-
vacio, integracio, differencialas, kooperativ tanitasi modszer.

Mind a szabadszavas valaszadasban, mind a fokuszcsoportos beszél-
getés soran ugyanazok a tovabbi fejlesztendd kompetenciatertletek fogal-
mazddtak meg. Sok tandr realizalja, hogy munkdja szamos eleme kifejezett
menedzsmenttevékenységgel jar, és szeretne fejlédni az erre vonatkozo
jartassagokban (konfliktuskezelés, kommunikacio, szervezés, kiégés elke-
rilése). Nagyon sokan emlitik az infokommunikacios technikak és a nyelv-
tudas terén mutatkozo hidnyos ismereteiket, melyeket szivesen fejlesztené-
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nek. Szintén hangsulyosan jelent meg az 6nismereti és mentalhigiénés to-
vabbképzésekre, szupervizios csoportokra vonatkozd vagy, akarcsak a men-
toralas mint a tandr munkajat tdmogat6 tevékenység, elsésorban a palya-
kezd@ szakaszban.

A kozosségre vonatkozd elemek szama ugyanakkor elszomoritoan ala-
csony, hasonloan az egészségnevelésre vagy csalddra vonatkozo utaldsok,
valamint szintén kevesen emlitik értékelési eszkoztar fejlesztésének igényét.

Az egyes valaszok kozti korrelaciok elemzésénél érdekes modon nem
talaltunk 0sszefliggést a valaszok és a nomindlis adatok (iskolatipus, tele-
pilésméret, régio, iskoldban tanulok szama) kozott, és ami még meglepdbb
volt, hogy a sajat iskoldjukat aktiv palydzonak tarto valaszolokndl sem taldl-
tunk a tobbi valaszadohoz képest jelentds eltérést.

Emlitésre méltd kilonbség oft jelentkezett, ahol az leginkabb vérhato
is volt, az also tagozatos tanitok és a felsébb éveseket tanitd tandrok kdzott.
Utdbbiak a fanulok személyiségfejlesziését, a tanuloi csoportok, k6zossé-
gek alakuldsdnak segitését, a pedagdgiai folyamat tervezeését és a tanuldsi
folyamat szervezését és irdnyitasat a tanitokndl szignifikdnsan fontosabbnak
tartjak. Ez a kiilénbség a fokuszcsoportos beszélgetéseken is megjelent,
a tanitok a hangsulyt az alapkészségek fejlesztésére, mig a tandrok a sajat
szaktérgyon beliili komplex feladatok elldtasara helyezték. Erdekes észre-
vétel, hogy ez utébbi csoport nagyon hasonléan hatdrozta meg e feladatot
mind az eur6pai, mind a hazai kompetencialista egyes elemeihez, mikozben
azok fogalmi rendszere idegenil hatott szamédra. Fels6bb osztalyokban a ta-
nar legfontosabb feladatat a szaktargyi ismeretek folyamatos bévitésében és
annak alkotd madon valo kozvetitésében, a tananyag dtlathato és érthetd at-
adasaban és a tervezési, szervezési és idokezelési készségek fejlesztésében
hataroztak meg. Problémakeént fogalmazodott meg, hogy a kordbbi tandrkép-
zésben ezeket a készségeket nem is tanitottdk, holott erre nagy szikség, és
maguk a tandrok felGl érkezG igény is lenne.

Egyértelm(i dllasfoglalds mutatkozott mind a kvantitativ, mind a kvalitativ
kutatdsi részben arra vonatkozoan, hogy bizonyos tandri adottsagokkal mar
a képzés megkezdése elétt rendelkezni kellene, ami felvetette a palyaalkal-
massagi sz(irés kérdését is, valamint hogy a készség és attitdd jellegd tulaj-
donsagokat viszont egyrészt a képzésen, masrészt a palyakezdd szakaszban
kell elsajatitani. Vagyis egyfajta fejlddési ut is kirajzolodott a valaszokbol,
amelyet a tandr a palydja soran bejarhat.

rr

A kérdoiv kiértékelésének néhany eleme

Kérdés: On szerint mik a legfontosabb Gszt6nz6i a szinvonalas oktatasi rend-
szer mukadésének? Rendezze sorba a kivetkezd dllitasokat fontossaguk sze-
rint (1-7-ig)!

pedagdgusok presztizsének novelése: atlag 2,6 (1: 36%, 2: 25%)

A pedagégusszakma tirsadalmi

elismertségének, presztizsének

novelése
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2a abra: Mik a legfontosabb dsztinz6k — a pedagogusszakma presziizse
pedagdgusok piacképes bérezése: atlag 2,8 (1-3: 70%, 5—7: 10%)

A pedagégusok piacképes bérezése
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2b dbra: Mik a legfontosabb dszténzék — piacképes bérezés

tanari kompetenciak fejlesztése: atlag 3,4 (1: 22%, 7: 3,7%, kozte vi-

szont erds kozépértékek)

A tandri kompetencidk
fejlesztésére nagyobb hangsuily
helyezése a tandrképzésben

2¢ abra: Mik a legfontosabb Gszténzok — tandri kompetenciak fejlesziése
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e pedagogus életpalyamodell: atlag 4,1 (szinte egyenletes eloszlas)

Teljesitményalapt elémeneteli
és motivéci6s rendszer

(pedagodgus életpalyamodell)

200

150
100 1% — — — — —
3

2d abra: Mik a legfontosabb dsztonzok — tandri életpalyamodell bevezetése

o tandri/iskolai értékelési rendszer: atlag 4,8 (nagy sz0rds, 1-3: kevesebb
mint 15%, 7: a leggyakoribb érték)

e szakmai szolgdltatd rendszer biztosftasa: atlag 5 (1: 12%, 6—7: 45%)

e pedagogiai asszisztensek alkalmazasa: dtlag 5,1 (1-7 felé linedrisan
névekvd valaszarany)

Kérdés: Az aldbb felsorolt kompetencidkban valo jartassag mennyire fontos
alandri munka eredményességében? Kérjiik, 5-0s skalan értékelje mindegyiket!

1. Atanuld személyiségfejlesztése: 4,6.

2. Tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése: 4,3.

3. Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudds integralasa: 4,1.

4. A pedagogiai folyamat tervezése: 4,3.

5. Atanulasi folyamat szervezése és irdnyitasa: 4,5.

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyama-
tos értékelése: 4,2.

7. Szakmai egyuttm(ikodés és kommunikacio: 4,4.

8. Elkotelezettség és felelGsségvallalds a szakmai fejlddésért: 4,6.

A vélaszokbdl az lathato, hogy egymashoz nagyon kozel dllnak az dtlagok,
hasonldak a maduszértékek is, és szintén egymashoz kozel dlldak és ki-
csik a szorasok. Mindez a csaknem véletlenszerd eloszlast jellemzi, amely
alapjan azt lehet mondani, hogy a megadott kompetencidkat nehezen tudjak
priorizalni egymashoz képest. Ez akdr a kompetenciamodell kiegyensulyo-
zottsdgdt is jelentheti, ugyanakkor meg kell jegyezzem, hogy amikor az egyes
kompetencidkhoz tartoz6 alkompetenciak fontossagara kérdezett ra a kérddiv,
akkor nem volt kimutathato korreldcio a kettd kozott. Vagyis az egyes kompe-
tenciaterlletekhez kapcsolddo részképességeket nem feltétlendl kapcsolnak
0ssze a valaszadok.

Kérdés: On szerint a tandri életpalya melyik Szakaszaban a leghangstlyosabb az adott tudast, képességet vagy hozzaallast fejleszteni? Kérjiik, csak egyet vélasz-

szon, amelyet legfontosabbnak gondol!

L _— . AP . . | Napi gyakorlat, | .. .
Bekeriilés | Képzés eleje | Képzés vége | Gyakorlat | Palyakezdés tovabbképzés Onfejlesztés

A tanulé személyiségfejlesztésének modszerei 10,7 31,85 79,2
Tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése 29 16.1 458
Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas
integralasa 39 29,65 63,2 74
A pedagdgiai folyamat tervezése 3.4 21,15 60,7 75,7
A tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa 54 16,1 52,7 73,7
A pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlddésének folyamatos értékelése 15 125 339 47,6 ]
Szakmai egyiittmiikddés és kommunikécio kialakitasa 5,4 9 23,4 30,2 53,1
Elkotelezettség és feleldsségvallalas a szakmai
fejlGdésért 35,6 98 54,7 57,1 62,5

Atlag (%) 8,6 18,3 51,7 63,0 76,3

1. tablazat: Az egyes kompetenciak kialakuldsdnak kumulativ abrazolasa a tandri életpdlya szakaszain
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A tablazatbdl egyértelmuen latszik, hogy a tandrok a palydjukat egy fejlGdési
ivben latjak, és a megadott kompetencidknak csak mintegy 50%-o0s fejlettsé-
gi szintjét tartjak elérhetdnek az alapképzés végéig, ezen beliil azonban leg-
hangsulyosabb a tanuld személyiségfejlesztésének modszerei. Sokat varnak
azonban a képzés keretében torténd tanitasi gyakorlattol, mert a palyakezdd
pedagdgus elvarhato kompetenciait mar kozel 80%-ra teszik.

A tokuszcsoportos beszélgetések
és mélyinterjik elemzése

Az elemzés alapjan azt mondhatjuk, hogy a kompetencia spontan mddon
nem jelenik meg a narrativaban, inkdabb jellemz( a hdritas; ami megjelenik
viszont, az a kompetenciaalapu oktatasra vald reflexi6 — nem ritkan keve-
redik a két dolog. A megkérdezett tandrok szivesebben gondolkodnak més
fogalmi rendszerben (példdul: adottsag, jartassag, skill). Jellemz6 a szakma
leegyszertsitése és a tanar személyiségének felértékelése. Mig a tanitok
szamara az alapkészségek fejlesztése a legfontosabb, a nagyobb korosz-
taly szakmai 6nmeghatarozasa mar bonyolultabb: sajat szaktargyan beldl
a megfeleld ismereteket folyamatosan boviti, és alkoto modon all hozza a tan-
anyaghoz, jol tudja ezt kdzvetiteni és atlathatoan, értelmesen tudja tervezni
(tervezés, szervezés, iddbeosztas hangsulyos).

Leghangsulyosabban emlitett kompetencidk

,J0 ember” csoport

e Tirelem

e Szeretet

e Elfogadas

e Segitségnyujtas

e Empatia

e A qgyerekek Gszinte és feltétlen szeretete
o Lelkesedés, belsé iz

e Aqgyerek partnernek tekintése

e Gyermekkdzpontlsag

* Rahangol6das a gyerekekre

e Az dltalanos érdeklGdés fenntartasa

e Emberség

e Elengedés

e Tudés atadasanak a vagya

«  Onértékelés és onismeret

e Pozitiv kisugarzas és pozitiv gondolkodds
e Humor

» Fantazia
e Megfeleld 6nbizalom
o Egészséges személyiség

Gazdasagijmenedzsment szokincs

*  Adaptivitds

*  Konfliktuskezelés

o Kreativitas

e Szocialis képességek

e Kommunikacios képességek

o Akiégés és a beszdkiilés kezelése (sabbathical, tréningmaddszerek)

Karizmatikus vezetd

e Dominancia

o Feleldsségvallalas

e Rugalmassag

e Befolyasoldsi képesség
e Kozosségben vald gondolkodds képessége
e Dontésképesség

» ElGadoi képesség

* Példaadas

* Hitelesség

e Tud motivalni

* Felfedez és megujuld

Az iskola és vildg eqységét szem eldit tarté megfogalmazasok

o Eletszerd ismeretatadas

e Alkalmazkodds a valtozo vilaghoz

o Kovetkezetesség és kiszamithatosag

e Objektivitas

*  Mveltségi teriiletek kozotti atjarhatosag, holisztikus szemlélet
e Tanul6i kormnyezet

Kompetenciahianyok

e Turelmetlenség

o Agresszio

»  Pszichotikus alkat

*  Kommunikdcios képességek fejleszthetetlensége

Kozosség, csoport
e Zart kozosségbdl nyitott kozosseég létrehozasa
o Koz0ssegi és tarsas kapcsolatok segitése és irdnyitasa
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Egyéb
e Szakmai tudds

e Mddszertani gazdagsag

e Romoldgiai jartassagok

e Kooperativ mddszerek ismerete

o Tandrok kozotti egytittmikodés

e Informatikai kompetenciak

* Rendezvényszervezés

e Szill6kkel val6 banasmaddban vald jartassag
e (Gyerekek szoveges értékelésének képessége

A mélyinterjik sordn egyértelmivé valt, hogy a szakértdi-tudomanyos meg-
kozelités és nyelvhaszndlat markansan el(t a tandri értelmezéstdl és szo-
hasznalattol.

Tartalomelemzés

Az online kérdGiv két olyan kérdést tartalmazott, melyre szabadszavas vélasz-
adési lehetGséguk volt a kitolt6knek.

Kérdés: Ha On lehetdséget (iddbeli és pénzbeli tdmogatést) kapna egyéni
képességei fejlesztésére, akkor milyen teriileteken képezné magat legszive-
sebben? Adjon meg hdrom olyan tovabbképzési témat, mely tartalmilag jol
tikrdzi, hogy mely tertileten kapna szivesen segitséget ahhoz, hogy eredmé-
nyesebb legyen a munkdjaban!

Ennél a kérésnél a kitdlték harom valaszt adhattak a kérdésre, melyeknek
a tartalomelemzés egyszer(i mddszereivel valo feldolgozasat az alabbiakban
mutatom be. A kiértékeléshez ATLAS. ti 6.2 (free trial version) szoftvert hasz-
naltam, az 0sszes valaszbol készitett szoveghdl egy gyakorisdgi szolistat ké-
szitettem (5705 sz0), majd ezt kovetden a leggyakrabban eléfordul kifejezé-
sekre dllitottam fel kategoriakat, és azokon bel(ili szempontok meghatdrozasa
utdn készitettem statisztikakat.

TANULOK 191 3,35%
FEJLESZTES 169 2,96%
MODSZEREK 145 2,54%
PEDAGOGIAI 125 2,19%
SZEMELYISEGFEJLESZTES 99 1,74%
KONFLIKTUSKEZELES 95 1,67%
OKTATAS 94 1,65%
SAJATOS NEVELESI IGENY( 88 1,54%
MODSZERTAN 87 1,52%
SZAKMAI 73 1,28%
IDEGENNYELV 68 1,19%
PSZICHOLOGIA 66 1,16%
ISMERETEK 65 1,14%
SPECIALIS FELADATOK 65 1,14%
ERTEKELES 64 1,12%
TEHETSEGGONDOZAS 63 1,10%
0 61 1,07%
TANITAS 60 1,05%
TOVABBKEPZES 60 1,05%
KEZELESE 59 1,03%
KEPZES 57 1,00%
ESZKOZ 56 0,98%
INTEGRACIO 56 0,98%
TECHNIKAK 54 0,95%
KOMMUNIKACIO 52 0,91%
MEGOLDASA 52 0,91%
DIFFERENCIALAS 51 0,89%
TANULAS 51 0,89%
SZAKTARGYI 50 0,88%

2. tablazat: Leggyakoribb szavak

A husznal tobbszor eléforduld szavakra kategoriakat allitottam fel a tovabbi
vizsgalhatosag érdekében, melyek megoszldsét a 3. dbra mutatja:

e ige: atandri cselekvés természete

* alany, targy: mire irdnyul a cselekvés

o jelz6

e pedagogiai feladat vagy tudas

e eszkdzrendszer

 fandri vagy tanuloi fejl6désre vonatkozd sz6 (nem eldonthetd)
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m 3 tanari cselekvés természete (ige)

B mire iranyul acsekekvés|alany, targy)
W pedagogiai feladat vagy tudas

o jelzdk

W eszkizrendszer

M tandriés tanuldi fejlidésre is
vonatkozhat, nem eldirthetd

3. dbra: A 20-ndl 16bbszor eldfordulo szavak kategoriankénti megoszldsa

Az egyes kategoridkon bellil tovabbi alkategdridkat — szempontrendszert —
allitottam fel, annak vizsgdlatdra, hogy tartalmilag milyen Iényeges elemek
killonithetSk el a fejlGdési igények tekintetében. A teljesség igénye nélkil
ezekbGl mutatok be néhanyat az 4. dbrdkon.

A cselekvés alanydra vagy targyara vonatkozd szavak (4a dbra) megosz-
lasaban rendkiviil nagy ardnyl az absztrakt célokra iranyulo kifejezés. Ugyan-
akkor sem a tandrokra, sem a szlilGkre, sem a tantargyakra utalo szavakat
nem taldltam, ezek el6forduldsa ugyanis 20 alatt volt a teljes szdlistaban
(pedagogus — 11, tandr — 13, sziild — 13, tantdrgy — 15).

Jellemzd szavak:

*  Didkokra vonatkozo: GYEREKEK, DIAKOK, TANULOK

e Kozosségre vonatkozo: ISKOLA

o Altaldnos alany: SZEMELYISEG

o Absztrakt célra vonatkozd: ISMERETEK, TUDAS, AGRESSZIO, DIGITALIS
KOMPETENCIAK, EREDMENY, KEPESSEG, PROBLEMA

A pedagdgiai feladatra vagy tudasra utal6 szavak (4b dbra) kdzott legnagyobb
ardnyban valamely altalanos problémaként meghatdrozott pedagogiai helyzet
all, jellemzG a konkrétan nem megnevezett, , specidlis feladatként” valo em-
lités.”” A csoportra, kozosségre viszonylag kevés kifejezéssel torténik utalds,
ennél nagyobb az egyénre és valamely konkrét pedagadgiai teriletre vonat-
kozo emlités.
Jellemzd szavak:
o Altaldnos problémameghatérozas: konfliktuskezelgs, pszicholdgia, Spe-
cidlis feladatok

7" Ezek a szovegkontextusban szinte kizarélag valamely — a vélaszad6 szdméra — problémas, a vart
norma szerinti viselkedésté! eltér jelenségre utalnak.

* Inkdbb egyénre vonatkozo. személyiségfejlesztés, motivacio, tehetség-
gondozas.

 Inkdbb csoportra vonatkozo: integraci, differencialds.

o Egy konkrét pedagdgiai terilet: értékelés, IKT, mérés, dramapedagdgia.

*  Erdemes megemiiteni eqy gyakori el6forduldst: kompetenciafejlesziés
(13).

A jelz6k kozott a leggyakoribbak az ltalanos kifejezések (55% — pedagdgiai,
Szakmai, tanulasi, nevelgsi), és tobb sz0 utal a megujulasra vagy korszer(
pedagdgiai modszerre (26% — dj, kooperativ, hatékony, gyakorlati), mint
a problémakra (19% — sajdtos nevelési igényd, hdrdnyos helyzet). Az esz-
kdzrendszer kategoridban (4c dbra) harom szempontot kiildnitettem el, attol
fligg6en, hogy kulsé képzésre, tanorai tevékenységre utal, vagy csak altala-
nossagban beszél madszertanrol.
Jellemz( szavak:
o Kilsd képzésre utalo: tovabbképzés, képzés, tréning.
e Tandrai tevékenységre utalo: modszerek, eszkoz, lehetdségei, technikak,
folyamat, gyakorlata, foglalkozas.
o Alialdnos meghatdrozds: modszertan.

Végil kilon kategoriat képeztek azok a szavak, amelyekrdl kontextus nélkil
nem donthetd el, hogy tandri vagy tanuldi fejlédésre vonatkoznak. Az ebben
a kategoridban jellemz6 szavak: kommunikacio, idegennyelv, nyelvtanulds,
informatika, szamitastechnika.

4. abréak: A kategoriakon belil feldllitott szempontrendszer szerinti megoszlds

m digkokra vonatkozd

M kizbsségre vonatkozo
™ tanarravonatkozd

M itaiEnos alany

M absztrakt célra vonatkozd

0,00%

4a abra: Mire irdnyul a cselekvés?
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B Altakinos problémameghatarozas
B ink&bb egyénre vonatkozd
m ink&bb csoportra vonatkozd

B egy konkrét pedagdgial terllet

4b abra: Pedagdgiai feladatra vagy tuaasra utalo szavak

B kilsd kepzésre utald

B tandrai tevekenysegre
utad

B 3ltalinos meghatarozas

4¢ abra: Eszkozrendszerre vonatkozo szavak

TANULASI IGENY TEMAJA

o M altakinos megfogamazas

W egyéni ambiciok

= pedagagiai eszkibzrar bdvitése

H problémak, panaszok, rendszerre
vonatkozd megjegyzés

W tantargyi geny
B vezetdi tudas

m viselkedési normak, erkdlcsi-etikai
nevelés, fegyelmezés, tarsdami
probEmak

5. abra: Miben fejlddne szivesen? (Tanuldsi igény témdja szerinti megoszIas)

A leggyakoribb szavak kozott nem szerepld, de viszonylag gyakori el6for-
dulasok: viselkedés- és tanuldszavarok, tandrok mentalis és lelki egészsége,
megdjuldsra irdnyuld vagy, tehetséggondozas kérdéskore. A gyakori el6for-
dulasok mellett vizsgdltam — a kutatas kordbbi eredményei alapjén — a relativ
ritka elGfordulasokat is. llyenek a csoportra, egészségre és csaladra vonat-
koz0 szavak (3. tabldzat).

3a — Egészség témakor 3b — Csalad témakor
EGESZSEGMEGORZO0 1 CSALADSZOCIOLOGIA 1
EGESZSEGVEDELME 1 CSALADTERAPIA 1
EGESZSEGES 5 CSALADGONDOZAS 2
0,12% 7 CSALAD 6
0,18% 10
g aﬁg:“s"g’ esoport CSOPORTBONTASBAN 1
K0ZOSSEG 18 | CSOPORTFEJLESZTES 1
EGYUTTMUKODES 17 | CSOPORTHATEKONYSAG 1
CSOPORTMUNKA 9 | CSOPORTKEZELES 1
CSOPORTOK 7 | CSOPORTLELEKTAN 1
CSOPORTDINAMIKA 4 | CSOPORTMUNKAJANAK 1
CSOPORTEPITES 3 | CSOPORTOSITASOK 1
CSOPORTOKBAN 3 | 0SZTALYKOZOSSEG 1
CSOPORT 2 | KOZOSSEGEPITES 14
CSOPORTOS 2 |1,52% 87
3d — Tovabbi relevans témakorok
KONFLIKTUSKEZELES 95 |0y 61
SAJATOS NEVELES! IGENY( 88 | HATEKONY 26
SPECIALIS FELADATOK 65 | KORSZERU 16
AGRESSZIO 29 | FRISSITESE 8
MAGATARTASZAVAR 10 | UJDONSAGAI 7
MAGATARTAS 19 | UJITASOK 3
FELZARKOZTATAS 14 | MODERN 9
NEHEZEN KEZELHETGO 12 | LEGUJABB 12
PROBLEMAS 8 |249% 142
EROSZAK 2
EROSZAKMENTES 2 | TEHETSEGGONDOZAS 63
6,03% | 344 | TEHETSEGFEJLESZTES 5
TEHETSEG 10
MENTALHIGIENE 9 | ZSENI 1
LELK] 5 11,38% 79
LELKIEGESZSEG 2
ONISMERET 18
0,60% | 34

3. tablazat: Relativ ritka és gyakori eléforduldsok
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A szabadszavas vélaszok feldolgozasaban nyilvanvaldan még tovabbi pers-
pektiva rejlik, de néhany egyszer( észrevétel mélyebb elemzés nélkiil is
megtehetd. Sokan emlitik, hogy nem dltalanos tovabbképzésre van szik-
séglk, hanem a kompetenciafejlesztés konkrét szaktdrgyi integralasanak
modszereire (iUl sok a tovabbképzés, kevesebb a haszna”). A legnagyobb
igény a konkrét, gyakorlati megolddsok bemutatdsara lenne, j0 gyakorlatok
megismerésére, ugyanakkor valoban konkrét (tantargyi) igényeket kevesen
fogalmaznak meg (egyértelmUibb a természettudomanyokat, nyelvet, sportot
6s zenét tanito tandrok és a gyogypedagogusok igénye). A megfogalmaza-
sokbdl gyakran kiérezhetd, hogy a tandri kompetencia szohaszndlatot sokan
személyes kritikanak értelmezik.

A kozoktatas problémai és értékei —
szahadszavas valaszok tartalomelemzése

A kérdGiv utolso kérdése egy Ujabb szabadszavas valaszadasi lehetGséget
adott a kitdlték szamdra, melyre meglepden nagy szamban (533, a vélasz-
adok 57%-a) adtak érdemi, részletes valaszt. Tobben megfogalmaztak, hogy
a tandrokat elég ritkan kérdezik ilyen madon (,KGszéném, hogy végre va-
laki kivancsi a véleményiinkre!”). A beérkezett valaszok mennyisége olyan
nagysagrendu, amely komolyabb kutatdi apparatust és eszkozoket igényel,
ezért teljes kord elemzés még nem késziilt, de egy 50 f6s heterogén mintat
kivalasztva a valaszokat néhany szempont alapjan elemeztem.

Kérdés: On, aki belilrél ismeri a mai kizoktatast, megtisztel benninket vé-

leményévell Szeretnénk minél tobbet megtudni az aldbbi kérdésekrdl, igy

kdszonjiik, ha még szakit iddt arra, hogy rdviden leirja személyes véleményét

e kérdésekben!

*  Milyen problémakat, illetve értékeket ldt a jelenlegi kizoktatasban?

e Milyenek ma a tanulok, a pedagogusok, az iskola, milyenek a sziilGk, a tar-
sadalmi kornyezet?

e Milyen a pedagdgusi szakma, melyek a problémai, értékei?

o Milyen valtozast I4t az On pedagdqusi palyafutasa alatt ezek szempontjabol?

ElsG szempontként azt vizsgaltam, hogy a problémak leirdsaban milyen mér-
tékben hivatkoznak a tandrokat jellemz6 (belsé), illetve a tarsadalmi, politikai,
fizikai kormnyezetet jellemz6 (kiilsG) okokra, vagy vegyesen (6a dbra).

A maésodik szempont tartalmi elemzés volt. Az egyértelmien hasonlo
dolgokat vettem fel fGkategoriakként, egészen addig, amig lényegesen Uj
emlités nem tortént, majd minden konkrét tartalommal bird valaszt a kate-
goridk ala soroltam (egy-egy vdlaszol¢ atlagosan négy problémat nevezett
meg). Noha a kérdés vonatkozott a kdzoktatas értékeire is, erre vonatkozéan

nagyon kevés valasz érkezett, illetve azok tlinyomo része azonos, ezért azt
killén kategoriaként felvettem (pozitiv énkép). Az igy keletkezett nagy katego-
ridk és alkategoridik megoszlasat mutatja az 6b és 6c¢ dbra. A kategoridk és
alkategoriak, valamint a mogottik allg tartalmi elemek a kovetkezk:
1) Tarsadalmi problémak:
a) a szakma alacsony presztizse;
b) motivdlatlan tanulok (joveképhidny), ellenséges szildk (nagy kilonb-
ségek a didkok kozott);
¢) tul sok elvdrds az iskola és a tandrok felé (sztereotipidk, tulterheltség).
2) Kormanyzati problémak:
a) forrashiany (alacsony bérek, alulfinanszirozott iskoldk);
b) szakpolitikai hibak (nincs stabilitas, szakmai stratégiak hianya, poli-
tikatol fiiggés);
¢) sok adminisztracio.
3) Szakmai szolgaltatasi rendszer problémédja:
a) infrastrukturdlis hattér hidnya (gyenge tankényvkindlat, korszer(tlen
taneszkozok stb.);
b) fejlddési lehetdség hidnya (tanuldst tamogatd rendszer hidnya, fej-
lesztések befulladasa, kevés segit6 szakember és munkatars);
¢) nem megfeleld tanarképzés és tovabbképzések;
d) nem megfeleld iskolavezetés.
4) Negativ tarskép:
a) kontraszelekcio, kiégés;
b) valtozasoknak vald ellendllas (6nallotlansdg, szakmai fejl6dés hianya);
¢) mddszertani hidnyossagok (példaul: differencialdsban);
d) ismeret-kdzpontisag készségfejlesztés helyett, teljesitményorientacio.
5) Pozitiv 6nkép: lelkes, tisztességes emberek, aldozatos munka.

6. abrdk — A kdzoktatas problémdira adott valaszok elemzése

M Belsé okok
W Killsé okok

M Bels és kilss okok is

6.a dbra: Belsd vagy kiilsé okok
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6,25%

® tdrsadalmi probléma
m kormdnyzati probléma

1 szakmai szolgdltatasi
probléma

M egyéni szint: negativ
tarskép

W egyéni szint: pozitiv
énkép

6b abra: Kategdriak megoszldsa

nemmegfeleld iskolavezetés 43
sok isztracia 10%
és helyett 12%
madszertani hianyossagok 12%
nemmegfeleld tanarképzés 1a%)
fejlgdési lehetdséz hidnya 8%
viltozdsoknak valé ellendllds 20%
infrastrukturalis hattér hianya 24%|
aldozatos munka 260%
szakpolitikai hibdk 30%
tul sok elvdrds 34%|
kontr i6 243
pénzhidny 48%

Gzpontisdg a keszseé

alacsony presztizs 52%

motivélatian tanuldk, ellenséges sziildk 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 802

6c abra: Az egyes alkategoriak emlitésének aranya

Osszességében a szabadszavas valaszok tartalomelemzése elsésorban nem
adott Uj szempontokat a kutatashoz, de teljes mértékben megerdsitette a tdb-
bi médszertannal készitett elemzéseket. Osszehasonlitva példéul a kvantitativ
kutatds arra a kérdésre adott valaszaival, hogy mik a szinvonalas oktatdsi rend-
szer mikodésének legfontosabb dsztonzdi, az itt megjelend tartalmak mindkét
esethen’® a szakma presztizsének novelését, és csak masodikként a piacképes
bérezést emlitik. Szintén hasonld a tandrok Gnmagukrol alkotott képe a fokusz-
csoportos beszélgetésekben kapott eredményekhez: a tanitas eredményessé-
ge nagymértékben e lelkiismeretes, aldozatos munkdjuknak kdszonhetd.

78 A szovegek elemzésénél eleinte nem valasztottam ketté a tanuléi motivacio és a sziil6i felel6sség
emlitését, igy vélhetdleg a két kategdria kilon-kiilon joval kisebb aranyd lenne. A kérd6iv utolsé
kérdésének szakszer( elemzése még hétravan, de a jelen tanulmanyban is fontosnak tartottam
néhany elemet bemutatni, véllalva a kisebb pontatlansdgokat.

KOVETKEZTETESEK

e A tanarképzés és a neveléstudomany, valamint a tandrok tobbségének
mindennapos tapasztalatai, éiményei és azok értelmezése kozotti nyelvi-
kommunikdciés killinbség nagymértékben gétolhatja a szakmai kommu-
nikaciot.

e Jellemz6 a régi, (j és még Ujabb fogalmak keveredése (BTM, HH, SNI,
részképessegzavar. ..), és az Ujak bevezetése nem hoz valodi szemlélet-
valtozast, hanem eufemizdl, eltakar és indulatokat kelt (,nem megolaas
a problémara”).

o Ateljesitmény-kozpontl megkozelitést és a mérhetGség elutasitasat a ta-
narok részérél nem tamasztja ala érvrendszer, inkabb jellemz6 attitidnek
tdnik, melynek kommunikécioja ugyanakkor ellentmondasos. Szakmai
problémakat hajlamosak a didkok viselkedésének leirasaval megfogal-
mazni (bar konkrétan a fegyelmet kevesen emlitik). Harités érzékelhet6
a tantervi tudds, pedagogiai tervezés és a megfeleld értékelési eszkdzok
alkalmazasa terlletén is, gyenge a sajat fejlédésbe vetett hit (, veleszii-
letett ratermettség”). A csoportmunka és a kozosségfejlesztés kultirdja
gyenge, a partneri viszony kialakitdsa a sziil6kkel ellendllasha itkdzik
(amely persze lehet kétoldalu).

* Aleggyakrabban emlitett tandri tovabbképzési igény a tanulok viselkedé-
sével, tanulasi nehézségeikkel és a térsas viszonyok fejlesztésével kap-
csolatosan fogalmazodott meg. Alulreprezentélt a csalddra és a kozos-
ségre, csoportokra vonatkozo utalds. A konkrétan megfogalmazott igé-
nyek elsésorban a nyelvtanulasra és a szamitogépes ismeretek bovi-
tésére vonatkoznak.

e A tandrok modszertani és pedagogiai segitséget varnak leginkabb, de
konkrétumot nehezen tudnak megfogalmazni. Sok a ,,specidlis okfatsi
feladat” cimke, ami alatt vélhetGen legtdbbszor valamilyen probléma-
ként megélt jelenség huzédik. Ugy teinik, mintha az (elképzelt) &tlagtol
valo eltérés kezelése altalanosan gondot okozna.

AJANLASOK

o Uj fogalmakat csak indokolt esetben érdemes bevezetni, a tdl gyakori
véltozas ellenallast szal. Fontos a kortltekintés, tartalmi tisztazas, a fo-
galomrendszer pontositdsa 6nmagaban nem attitddjavitd hatasa.

* Avaltozasokat a célcsoport sajat nyelvéhez kozelitve érdemes végrehaj-
tani.

e A tanari kompetenciamodellt a tanarképzGknek és a tovabbképzések
szervezGinek kell jol érteniik, és a tantervi, modszertani elemeket
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megfelelen, hangsulyozottan gyakorlatorientdltan kidolgozni hozza (fa-
nuldsi eredmények megkozelités).

e Atanarjelolttél és a tanartol sem vdrhato el a kiilénbozd tanitasi tartalmak
0nallg szintetizaldsa: meg kell tanitani, vagy képessé kell tenni rd.

e A szakma tanulhatdsagat érdemes elGtérbe helyezni, hiszen bizonyitott
tény, hogy a kompetencidk fejleszthetéségébe vetett bizalom dsszefiig-
géshen all a sajat szakmai fejlGdésbe fektetett energiaval, ezen keresztill
a metodikai eszkdzok szélesebb tarhdzaval és kedvezébb tanulasi 16gkor
megteremtésével (TALIS 2008).

e Aképzés pozitivumainak elismerése, az eldmeneteli lehet6ségek novel-
hetik a tandri palya presztizseét.
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LA tuads olyan ismeret, mely a tények és a beldlik leszdrt altalanositasok
egysége. A megismereési tevékenység eredmeényeképpen léirejova tudattar-
falmak, amelyek a valosag tényeinek és a kozotiik 1évd dsszefiiggéseknek
kiilonb6zG szintd tiikrozddései, s amelyek végill is a tudomanyban nyernek
kifejezést.

A tudds t6bb mint egyszerd ismeret. Az ismeretek logikai Gsszefiiggé-
seken alapulo rendszerének teljes elsajdtitasa. A valodi tudds alkotoképes és
alkalmazasképes ismeretek elméleti tuddsa és gyakorlati felhasznaldsa.”™

TORTENETI BEVEZETES

Az Okori vilag tobb ezer éves tudasa leginkdbb a gorog tudoméany képviseldi-
nek irdsos emlékein keresztiil kertlt be az eurdpai kulturaba. Ennek legmeg-
hatdrozdbb dtja volt a kozépkori iszldm hoditasokkal érkezd tudomanyos
szemléletmdd, mely a nyugati iszldm kapcsan vdltoztatta meg az eurdpai
gondolkodast.

Ha még tavolabbra megytink vissza az idében, az iddszamitasunk elGtti
elsd ezredforduld tdjara, és alaposan szemiigyre vesszik Izrael harmadik kird-
lyanak, Salamonnak templomat, akkor rogtdn a bejératnal fogadnak benntinket
az 6rok tudds szimbélumai: Jdchin és Bodsz, a Szridt 0szlopai (GoLoHiLL 2006:
35). A zsidd mitoldgia szerint az 6sok két oszlopot emeltek, az egyiket k6bdl,
amasikat égetett agyaghol, és feljegyezték rd a vildg minden tudasat. Az 6zon-
viz utdn Noé® iikunokdja megtaldlta 6ket, megfejtette tartalmukat, majd folya-
matosan ebbdl alakult ki a termékeny félhold®' tudomanyrendszere.

7 Forrds: stmt.hu/bz/allvizsga/TKP (Letoltés: 2011. 05. 15.)

% Oszovetségi Gsatya, szik csaladjaval a vizozon tlél6je. A bibliai 6storténet az 6 személyével 1ép
be a torténelembe, tdle és fiaitdl (Sém, Ham és Jafet) szarmaztatjék a mai emberiséget.

8 A Kozel-Kelet azon ovezete, ahol az 6kori civilizaciok kialakultak. A kifejezést (angolul: Fertile
Crescent) James Henry Breasted (1865—1935) amerikai orientalista vezette be a tudomanyos

Mas neveken, mas népeknél is megtaldlhato a két oszlop legenddja
(VArkonvt 1972: 9—13). Tehdt 6sszességében értelmezve a képet: a szovet-
ség satraban vigyaztak a frigyladat,® mely Isten trénusa volt (féldi lakhelye).
A letelepedés utdn lassan kialakuld varosi kultdra, a megszilardult llamrend,
azaz a kirdlysag kora mar megkivanta JHWH® szamdra a kbél épitett temp-
lomot. Leegyszer(sitve azt mondhatjuk, hogy a tudas oszlopai tartjak ,Isten
hézanak”® tetejét és Grzik bejaratat.

E képet megragadva irja Ibn Rabbihi Al-Andaluszi® tudds és kolt6 a tu-
dasrol és a nevelésrdl: , olyan oszlopok, melyeken a vallas és a vildg tengelye
nyugszik” (Keri 2001: 47).

Ennek a nagyon 6si és Osszetett jelképrendszemek Allah® tanitasara at-
értelmezett lenyomatait talaljuk meg a kdzépkori iszlamban, mely az dltala
meghoditott tertletek tudomanydnak feldolgozasaval keresi istene akarata-
nak megnyilvanulasait. Torténete sordn mindenkor nagyra értékelte az isz-
ldm vilag a tudast és a tudomanyok ismeretét. Nagy megbecsiilést élveztek
amivelt emberek, hitik szerint Allah akaratdnak keresése a tudas segitségé-
vel minden muszlimnak feladata. Ezért a legegyszer(ibb csalddbol szarmazo,
legszegényebb gyermekek is megtanultak legaldbb annyira olvasni, hogy

koztudatba. Az elnevezés egy nagyjahol félhold alaki dvezetet jeldl, ahol az Okorban — féként Me-
zopotamidban és a Nilus volgyében — a maindl valdszintileg mérsékeltebb, a mezégazdasagnak
kedvezdbb éghajlat uralkodott. A térség magaba foglalta Perzsia déli részét (Elamot), Mezopotami-
at, Sziridt és a tengerparti régiot Palesztindval. A szakma egy része ide sorolja Egyiptom legrégibb
birodalmi egységét is, az els kataraktdig.

8 A szovetség ldddja, a hagyomdny szerint Mozes készitette tolgyfabol, ebben Grizték azt a két
kétablat, melyre a Tizparancsolat volt felirva. Szovetség: a zsidok és JHWH (Jahve) szovetségét
jelenti, ennek irdsos dokumentuma a Tizparancsolat.

% Megkozelitd pontossagu kiejtéssel Jahve, a zsiddk istenének neve ,vagyok, aki van”. A név ki-
mondésa tilalmas, ezért Adondjnak (Ur), magyarul Orokkévalonak szokas emliteni.

% A katolikus templomoknak ez maig hivatalos titulusuk.
8 Meghalt 939, Spanyolorszdg, Corddba.

% |sten neve az iszldmban.



BERZSENYI EMESE — TUDASERTELMEZES A KOZEPKORI ISZLAMBAN IBN KHALDUN BEVEZETES A TORTENELEMBE CiMU MUVE ALAPJAN

a Kordnt®™ tanulmanyozhassak. igy a tudas keresésére valo allandd torekvés
kiemeli a tanités és a nevelés jelent6ségét (Keri 2001: 46). fgy szamos md
sziiletett a tudas fontossagardl, a tudomanyokrol, azok mivelésérdl és a pe-
dagogiardl is. Ibn Khaldin (1332. mdjus 27. Tunisz — 1406. marcius 16.
Kaird) a legnagyobb arab torténész, torténetfilozofus, jeles tarsadalomtudos
és politikus volt (Britannica 1995-2002: 219-220). Kidolgozta az egyik leg-
régibb torténelemfilozofidt, melyet Al-Mugaddima Bevezetés® a (drténelembe
cimd mlvében fejtett ki. Ibn Khaldtn a keresztény (eurdpai) id6szamitas sze-
rinti kozépkor végén élt — bar mdve féleg a nyugati iszldm torténetét meséli
el —, bejarta az akkori teljes muzulman vilagot, Granaddtol Egyiptomon &t
egészen Timur Lenk® szamarkandi udvaraig.

ISTEN ES EMBER VISZONYA A TUDASHOZ

Ibn Khaldun hires konyvének hatodik fejezete (434-537.) ,A kiilonb6zd tu-
domdnyagak. Az oktatas mddszerei s az ezekkel kapcsolatban felmerdild kd-
rilmények”.

Az ember gondolkoddképességét az agyveldben taldlhato erdk ered-
ményeinek tulajdonitja. Fontos megemliteni, hogy Ibn Szina® nyomén mér
G is az agyat tartja az értelem és gondolkodas kozpontjdnak, ellentétben
a ,szivnek gondolata” meghatarozasokkal, melyek a Koranban és a Biblidban
is szerepelnek: 0 az, aki létrehozott benneteket és adta néktek a hallst,
a l4tést és a szivetek [értelmét — A szerz6.)” (Kordn 67/23). , Orck érvényd az
Ur hatérozata, nemzedékrél nemzedékre széll szivének gondolata” (Zsoltérok
konyve 33,11). ,[...] hogy kideriilienek sok sziv titkos gondolatai” (Lukacs
evangéliuma 2,35).

Erzékszervi és tapasztalati észlelésre az allatok is képesek, az emberi
gondolkodas ezen a szintetizald és analizald képességen béven tilmutat, és
harom fokozatra oszthato. EISG a megkuilénbiztetd értelem, mely a kornyezd
vildg tudatos megértését jelenti. Kovetkezik a tapasztalati értelem, ez az em-
ber tarsadalmi viselkedésrendszere. Végul az elvont elméleti gondolkodas,
azaz a Szemlélddd értelem, melyhez az el6zGek is feltétlentl szikségesek, de
ez mar kizarélag az emberi nem sajatja. Tapasztalaton tuli, feltételezett isme-

87 Kordn alatt csak az eredeti arab nyelven irott szent konyv értendd, barmilyen nyelvre torténd
forditasa médr csak magyardzatnak mindsl.

% Maga a cim bevezetést jelent, pl. németul Die Einfiihrung a md cime.

8 Tamerlan néven is ismert, mongol szarmazast hadvezér (1336—1405), Transzoxania (a mai Uz-
begisztdn) ura.

9 Avicenna (980-1037) néven vonult be az eurépai tudomanyos koztudatba. A legnagyobb arab
orvos, filozéfus volt.

retként definidlja, mert az emlékezésbdl, a felfogashol, a tudatos észleléshdl
tevddik dssze, szikség szerint rendezddhet mas és mas tudassal, hozhat
mas eredményt és vezethet el akdr teljesen mas tapasztalati megismerés
iranyaba.

Az Oszévelség nyoman a Kordn szerint is az emberi 1ény tudatlanul
szliletik, csak szemlélGdés és tanulds sordn képes elGbbre jutni a teremtett
vildg megismerésében. Tehat az emberi lény az dllatok rendjébe sorolha-
t6, ahonnét csak gondolkodasa, tuddsa, elméleti rendszerez6képessége és
ebbdl adodo kreativitdsa emelte ki — ez még a darwini fejlGdéselmélettel
is megegyezik. ,Mind az ember, mind az asszony meztelen volt, de nem
szégyenkeztek egymds elGit” (Teremtés konyve 2,25). Finom érzékeltetése
ez az el6zGek alapjan az ember tarsadalmi fejletlenségének. Jobban érthetd
taldn mindez, ha tudjuk, hogy a héber nyelvben ,adama” jelenti a foldet és
»adam” a férfiembert — porbol lettél, porrd leszel. Lényege tehat az ember
szellemének (értelmének) és testének elkilonitése az isteni vildg megisme-
résének szolgalataban.

Az édenkert az a hely, ahol az ember mindent megkapott Istentdl, tehat
nem volt szilksége a magasabb szint( tudds elsajatitasara az dnfenntartas-
hoz, az élethez. Osszehasonlitva Ibn Khalddn értelmi besorolasaval az Oszo-
vetség is osztalyozza az é161ényeket.

Az emberi test és |élek értelmezése az Oszvetség szerint (SziLiroi—Berzsenyi
2011):
baszar — test
(hus és vér)

-

él6lények (allatok) = nefes haja
nefes — 16legzet -
(az él6ké, hordozoja
a vér)
ember

ruah [Elohim] — isteni energia, az élet lehelete, léttobblet
nesama — tudatossdg, akarat

A biinbeesés tehat az a pillanat, amikor az ember kivancsisagtol és tudas-
vagytol hajtva haszndlni akarta mindazt a tudatos értelmet, melyet Istentdl
a teremtésben kapott. — A j6 és rossz tudas féja itt kizdrdlag a ,mindentu-
dast”, a megszerezhet6 minden ismeretet jel6li, mert a héber nyelv nem
ismerte az dltalanositd fogalmakat, példdul: eget és foldet, azaz mindent. —
Ezt az evollcids folyamatot késébb, a kora kdzépkori kereszténységben laza-
dasnak bélyegezték, és a teoldgia kivételével a tudasvagyat, a tudomanyt is
az Isten elleni bandk sordba kényszeritették.
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Ezzel szemben az iszlam a Kordn legfontosabb szirajaban (96. A vérrog)
ezt mondja:

LJAllah, a kényartiletes és az irgalmas nevében.

(1)Hirdess Urad nevében, aki teremtett, (2)vérrogbdl teremtette az embert.
(3)Hirdess! A te Urad a legnagylelkibb, (4)aki irétollal tanitott, (5)megtanitot-
ta az embert arra, amit nem tudott.” (Koran 96/1-5)
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1. kép®' A teljes 96. szira

Az ember természete és 1ényege felfedi szamunkra annak alapvetd tudatlan-
sdgat és a tudas szerzett mivoltat. Nagyon hatdrozottan megfogalmazddik
az ember mdr fentebb emlitett kétféle rendszere, a vegetativ onfenntartasra
képes, dllati mivolt és a fejlett tudati tevékenységre képes kiemelt szerep.

Fontos és hangsulyos tényezé minden esetben, hogy a tuddas nem sztiletik
az emberrel és nem is valik minden embernek egyforma mértékben sajatjavd.
El kell sajatitani, meg kell érte kizdeni, Iépcsdnként, fokozatosan lehet csak
benne elérehaladni. Megfogalmazddik az egész életen at tartd tanulas elve.

Bar kiemelkedhetett az ember az dllati vilaghol, az isteni 6rok mindentudds
birtokdba azonban soha nem juthat. S6t tudasa is egyénenként meghatdrozott
keretek kdzé szorul, és a legbolcsebbek sem érhetik el soha a tokéletességet.
— Itt azért Ibn Khaldin gondolatmenete er6sen hasonlit a Canterbury Szent An-
zelm* nevéhez f(iz6d6 ontoldgiai istenérvre. Maga az Isten az a ,[...] valami,
aminél semmi nagyobb el nem gondolhatd” (Tura 1990: 17). —,Es minden
fuddssal biro fltt van valaki, aki még tébbet tud.” (Koran 12/76).

A tehetség és a jartassag két kilon dolog. Lehet valaki tehetséges és
sajatithatja el gyorsan és kdnnyen a tudast, de csak annak sokrétd és mesteri

°"http://www.egyistenhit.com/Quran/koran.php?szurasz=96&kepk=601&kepv=6018&ke
pn=450; (Letoltés: 2011. 06. 19.)

% |téliai szarmazdsu keresztény teologus, filozofus, a skolasztika atyja (1033-1109).

birtoklasa esetén beszélhetiink jartassagrl. Ennek eléképe mar Mohamed®
profétai szerepének fejlddésében is megmutatkozik. Az iszldm két fogalmat
haszndl a profétasdg megjel6lésére. Maga Mohamed elGszor csak ,,nabi”
(,ndbim” hébertl jelent profétat) volt, olyan proféta, aki kinyilatkoztatast ka-
pott — ez egyfajta megértési, tanulasi, érlelddési folyamat. Csak késdébb valik
beldle ,raszdl”, olyan proféta, akit megkapta a felhatalmazast, és akit egyfajta
isteni parancs el is kild6tt, hogy hirdesse a kinyilatkoztatas tanait.

Ibn Khaldun hosszan elemzi a tudomanyok hanyatlasat és a tudas elsor-
vadasat azokon a terileteken, ahol a virdgzo arab vérosi civilizacio 6sszeom-
lott. Ennek magyarazatat tobbek kozott abban latja, hogy a vidéki életmod,
a haborus iddszakok és a gazdasagi romlds az emberekbdl dszténdsen ve-
getativ életszemléletet vdlt ki, melyben csak a létfenntartasra és a tulélésre
torekszenek. — JO példa erre Velence varosanak cimere®, ahol békeidGben
az oroszlan mancsai kozott nyitott, habortban csukott konyv van — ez a knyv
atorvény, a tudomany konyve. ,,A tudomanyok ott szamosak, ahol a civilizacio
bdséges és a vdrosi kultura fejlett. [...] Amikor egy civilizacio népessége
a megeélhetésen kiviil munkaerd-folosleggel rendelkezik, akkor azt a meg-
élhetésen tuli dolgokra forditia, olyan tevékenységekre, amelyek az ember
sajdtszeriségét alkotjak. E sajatszerdség a tudomanyok és a mesterségek.”
(Knatoun 1995: 445) Sajdt kordban mér csak Kairdt emeli ki, mint az arab-
iszlam vildg tudomdnyos és oktatasi kozpontjat, és részletesen targyalja
a tudomanyok rendszerét. Nem sorol fel ugyan minden egyes tudomanyt
hidnytalanul, mégis rendezdelve a filozofiai és a hagyomanyos tudomanyok
terdletén meghatdrozo és kovetendd lett a késébbi szunnita tudosok kdrében.

A TUDOMANYOK RENDSZEREZESE

LAz elsd a filozofiai tudomdnyokat foglalja magdban. Ezek azok, amelyeket
az ember gondolkodo képessége természete révén ismer meg és amelynek
atargyaihoz, problémdihoz, észlelési moajaihoz és tanitasi modszereihez em-
beri észlelése vezeti el 6t ugy, hogy Szemlélddése és kutatdsa feltdrja szamara
azt, hogy mi a helyes és hibas mindezekben — amennyiben valoban gondol-
kod6 emberrdl van szo.

A masodik a hagyomanyos, kizmegegyezésen alapuld tudomanyokat
foglalia magaban. Ezek mind egy adott valldsjog tekintélyén alapulo koz-
lésen alapulnak. Az értelemnek nincs helye ezekben, hacsak nem az, hogy

% Eredeti arab frasmodban Muhammad. Az iszlam vallas utols6 és egyben legfébb préfétaja (szi-
letett: 571 Mekka — meghalt: 632 Medina), 6 kapta meg Allahtol a kinyilatkoztatast, melyet utddai
a Kordnban rogzitettek.

% Az els@ évezred végén mar Szent Mérk evangélista oroszlanja szerepel a véros cimerén.
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a részletproblémakat kapcsolatba hozhalja az alapelvekkel. [...] a kapcsolat
megallapitasahoz analdgids gondolkoddsra van sziikség. [...] a hagyomanyon
alapulo alapvetd elv jogi érvényessége allandd marad.” (KhaLDON 1995: 447)

Ahhoz, hogy az iszlam vallasi iranyzatok és filozofiai iskoldk sokféleségében
eligazodhassunk, magat Ibn Khaldunt is el kell helyezni benne. Kdvetkezd
mondataval segitséget nyujt ebben: ,[...] alapja a Kordn és a profétai ha-
gyomany vallasjogi anyaga” (Kuaoon 1995: 447). Tehdt 6 maga szunnita®
muzulman volt, akik nem csak a Kordnt, hanem a profétai hagyomanyt, azaz
a szunndt is szentnek tartottak.

A szunnita iszlamban két f6 csoportként tehat vannak a filozofiai tudo-
manyok és a hagyomdnyos vallasjogi tudomanyok. A hagyomdnyos vagy
kdzmegegyezésen alapulo tudomanyok a kivetkezék:

* Koran-olvasatok és értelmezések tudomanya.

e Profétai hagyomanytudomanyok.

e Jogtudomany alapelveinek tudomanya.

e Jogtudomany.

* Raciondlis és spekulativ teoldgia.

* Filologiai tudomanyok (lexikogréfia, nyelvtan, retorika és irodalomtudo-
many).

Ezek a tudomanyok csupan az iszlamra és a muszlimokra vonatkoznak, de
minden nagy vallasi rendszerben megtaldlhatok a maguk madjan. Bemutatja
a szunnita madzhabokat, azaz a négy nagy vallasjogi iskolat,% illetve iranyza-
tot, melyek a kovetkezok: hanafita (a mai Torokorszag, Irak, Kozép-Azsia, Pa-
kisztan terdletén); sdfiita (f6leg Egyiptomban és a Kozel-Keleten); hanbalita
(Ardbia, Sziria, Irak, Afganisztan térségében); madlikita (Spanyolorszag és
Eszak-, Eszaknyugat-Afrika iszlam vidékein). Ibn Khaldtn maga a mélikita
iskoldhoz tartozott (mely még tovabbi harom altipusra oszthatd).

A felsorolt tudomanyteriiletek ismeretének, azaz a hagyomanyban vald
jartassagnak, tudasnak olyan nagy tekintélye volt, hogy a kutatok szellemi
képességei eljuthattak az emberi teljesitmény végsé hatardig. Minden tu-
domanyagnak megvoltak a maga szaktekintélyei, akikre utaltak, kialakultak
sajatsagos szabdlyai, melyeket az oktatasban is felhasznaltak. Vélekedésik
szerint az ember tébbnyire csak azokat az okokat tudja atfogni tudasaval, me-
lyek érthetéek és nyilvanvaloak, és amelyek rendezetten és 0sszeszedetten
jelentkeznek észlelésiink szamara (KHatoun 1995: 473).

% Az iszldm mésik nagy vallasi irdnyzata a sfitdk. Csak a Kordn és a tiszta mohamedi vérvonalbél
szarmaz6 imamok tekintélyét fogadjak el, hdrom csoportra tagolddnak, attdl fiiggden, hdny imamot
(12,7, 5) ismernek el.

% Ezek képviselték a filozdfiai irdnyvonalat és meghatdrozték az esetleges hitértelmezési eltéréseket is.

FILOZOFIAI VAGY SZELLEMTUDOMANYOK
— A LOGIKA TUDOMANYA

LA logika tudomanya szabdlyokra vonatkozik, melyek segitségével meg le-
het kiilénboztetni az igazat a hamistol, mind a meghatdrozasokban, amelyek
felvildgositast adnak a dolgok lényegérdl, mind a tudatos észlelést biztosito
érvekben.” (Knaoon 1995: 503)

Megismétlédé gondolat a miben, hogy Allah hozta létre az emberben a gon-
dolkodas képessegét, ennek eredménye teszi alkalmassa a tudomanyok és
a mesterségek elsajatitdsara, tudasa rendszerezésére és e rendszerek sok-
rétd alkalmazasara. Az ember, mivel folyamatosan gondolkodik, elemez,
0sszehasonlit és rendszerez, megszerzi az ismereteket az egyes dolgokrol.
Képes ezekbdl altalanosito kivetkeztetéseket levonni, amelyekkel aztn biz-
tosithatja maganak az egyes dolgok tudasat, vagy bizonyos dolgokrél egy
masik dolog alapjan alkot itéletet, és igy alakul ki benne az ismeret. Ezt az
allando tapasztalati és logikai korforgast az itélettel 6sszekotott tuddasként
hatdrozza meg, és tudatos észlelésnek definialja. A tudas gyarapodasaval
a gondolkodas megmaradhat a j6 Uton és ratérhet a rossz Utra is. A jo és
rossz megkulonboztetésének tudomanya a logika kanonja. Részletesen tar-
gyalja Arisztotelész munkajat és az arab szerzk, mint al-Farabi, Ibn Szina
és Ibn-Rusd ennek alapjan szilletett mveit a logikardl, orvostudomanyrol,
mez6gazdasagrol, metafizikarol, geometridrdl, artitmetikdrdl, zenérdl és csil-
lagdszatrol (Knatoon 1995: 504).

Ibn Khaldun, a hith( muszlim élesen birdlja azokat, akik atveszik a gorog
filozofusok olyan elméleteit, melyek szerint okoskodassal, elmélkedéssel
avilag megismerhetd. , Véleményiik szerint a boldogsdg abban all, hogy a lé-
tezést efféle kovetkeztetések segitségével érzékelik, s ennek révén lesz pal-
lérozott a lélek, amely az erények szerint formalodik. [...] Ekképpen mond-
Jjak a magukét a tovabbiakban is jol ismert bargyusdgukkal” (Knaoon 1995:
511). Mlive fejezeteiben mindeniitt gondosan kivalasztott, a Koranbol, illetve
a hadiszbél (hagyomanyok gydjteménye) vett idézetek tdmasztjak ala a meg-
ismeréssel kapcsolatos elméletét: , Allah minden dolog tuddja.”, ,Allah vezet
el az Igazsdghoz” (Koran 29/62; 10/35).

Afilozéfiai vagy szellemtudomanyok a kovetkezok:

e logika;

* fizika vagy természettudomanyok: orvostudomany, mezégazdasag;

e metafizika vagy természetfeletti dolgok tudomdnya: magia és talizma-
nok, betd- és szammisztika, alkimia;

e mértékek és szamok tudomanya: geometria, szamtan, zene, csillagaszat.
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TANULAS ES TANITAS

Véleménye szerint ha a tanul6, a tudomdnyokkal foglalkozd ember fejében
z(rzavar alakul ki, ha kételkedni kezd és kétségbeesik, akkor el kell hajitani
,a szavak fatylait”, azaz az egyes tudomanyok rogzitett szabalyait, és a termé-
szetes gondolkodasban kell kapaszkodot keresni, Allah segitségére hagyat-
kozva (Keri 2001: 59).

Rovid konklazioban kifejti, hogy a logika igazabol arra valo, hogy éle-
sitse az értelmet az érvek és a bizonyitékok helyes elrendezésében, hogy
aj0 és helyes érvelés készsége kialakulhasson. Megkdveteli tovabbd a vilag
népeinek nézeteivel és tanaival valo megismerkedést, am felhivja a figyel-
met, hogy ezt mar csak olyanok mdveljék, akik kelld alapossaggal és hittel
elsajatitottak az iszlam tanitasat, nehogy tévtra kertiljenek.

Teljesen kilon vilagot, més értelmezést és vallasgyakorlatot képvisel
a szufizmus tudomanya (Krawoon 1995: 486-502). AlapvetGen a szunnita isz-
lamhoz tartozik. A tudas megszerzésének és Allah kovetésének Utjat a teljes
Onataddsban latja. F6 kategoridja a szeretet, alapja az istentisztelet odaadd
gyakorlasa, Allah kizar6lagos szolgalata és a katolikus szerzetesrendeknél
is ismert harom nagy fogadalom: szegényséqg, tisztasag €s engedelmesség
(dervisrendek). Tudasuk elmélyitéséhez, megértéséhez, a transzcendentalis
kapcsolat megerdsitéséhez olyan modszereket alkalmaztak, melyek sokban
hasonlitanak a buddhista meditacio elemeihez, valamint alkalmaztak az eksz-
tazis gyakorlatat. (Szemléletes példdja ennek a kerengG dervis.)

Az oktatas technikai kérdéseivel kapcsolatban megemliti, hogy a nagy-
szamd tudomdnyos md akadalyozza a tudas megszerzését. A tanul6tol meg-
kovetelik, hogy naprakészen tudja mindazt, és képes legyen kiilénbséget
tenni kozottik. Am kozillik akér csak egyre is egy életet lehetne eltlteni. Ha
a tanarok a tanulokkal egyetemben csupan az iskolai problémakra korlatoz-
nak magukat, akkor sokkal kdnnyebben lehetne boldogulni a feladatokkal, az
oktatas egyszer(ibb lenne, s kitérék nélkiil lehetne megkdzeliteni. Ez azon-
ban olyan betegség, amelyet nem lehet megsziintetni, mivel mar szokdssa
r6gzGdott, s igyszolvan természetté vélt, amelyet nem lehet kimozditani vagy
atalakitani (KHawoun 1995: 518). Kérosnak véli a sok tudomanyos targyd, ki-
vonatos kézikonyvet is, mondvan, ez art a j0 stilusnak és megneheziti a meg-
értést. Elismeri ugyan e mivek jo szandéku, 0sszeszedett tuddstartalmat, de
gy véli, a szerz6k akaratuk ellenére megzavarjdk a kezddket azzal, hogy az
adott tudomdny végsé eredményeit nydjtjak a még tudasban fel nem ké-
sziilt tanulok szaméra. A maga részérél fontosnak tartja a fokozatos kifejtést,
a példakkal valo részletes alatamasztast, az ismétlést nagyon hasonl¢ dol-
gok bemutatasaval, valamint a valasztékos szohasznalatot és a szép, kifejezd
mondatszerkesztést (KnaLoon 1995: 520).

Ehhez a témakorhoz tartozik még A helyes magatartas az oktatdsban
€s a magatartas elsajatitasanak modja (Knaoon 1995: 520) cimd alfejezet
is. Rogton az elsé mondatban felhivia a figyelmet, hogy a tanuldk tudoma-
nyos oktatasa csak akkor jar sikerrel, ha folyamatosan és apranként torténik.
A tanarnak vazolnia kell a téma minden fejezetének sarkalatos pontjait, fel-
keltve a tanul¢ érdeklddését, tekintettel kell lennie annak értelmi képessége-
ire és készségeire. Majd mésodszor és harmadszor is visszatérve egyazon
témara, tagitani kell a tanul latokorét, béviteni ismereteit, fejleszteni készsé-
geit. gy eljuttatva 6t a megkozelitd felfogéstdl a problémak magasabb szintd
megértéséig: ,A tanito nem kivanhat tébbet a tanulotol, mint hogy megértse
azt a kdnyvet, amelybdl éppen folyik a tanitds — mégpediq az osztalynak (élet-
koranak) és a tanitasa irdnti befogadoképességének megfelelden, akar kezdd,
akdr végzds diakrol legyen szo. A tandr nem hozhat 6! mas problémakat . ..
amig nem alakult ki benne a megfeleld készség, amit masra is tud alkalmaz-
ni.” (Knawoon 1995: 521)

Elemzi még a tovabbiakban a gyermekek oktatasat és az azokhoz alkal-
mazott modszereket a kiilénbozd muszlim varosokban. It valdjaban a szun-
nita vallasjogi irdnyzatok (madzhabok) oktatasi tematikdjanak 6sszehasonli-
tasérol van sz6, legfontosabb oktatasi kozpontjaik szerint valasztva ki a va-
rosokat. Magatol értetédéen az andallziai oktatasi rendszert tartja legjobb-
nak, azaz a malikita hagyomanyt. Valtozatos oktatdsuk mar a gyermekeket
is megismerteti a tekintélyes koltdi anyaggal, mely kifejleszti arab nyelvi
iraskészséguiket és irodalmi miveltségliket. Kevesebb hangsulyt fektet ugyan
a Kordn és a hadiszok, azaz a profétai hagyomdny korai tanulmanyozdsara,
mert tapasztalatuk szerint j0 alapokkal ez sokkal kdnnyebben elsajatithato
a tanulasi folyamat egy késdbbi, felsébb szakaszaban is.

Ova int még a nevelés soran alkalmazott szigor(i és kegyetlen biinte-
tésektdl, f6leg kisgyermekkorban, mert ez maradando rossz tulajdonsago-
kat fejleszt ki a ndvendékekben. Gondol itt elsdsorban félelembdl fakado
ravaszsagra és csaldsra, hazugsagra és restségre. Maga is idéz egy réqi
feljegyzésbdl, mely szerint Hdrin-ar-Rasid ¥ kalifa a kvetkezdkkel bizta meg
fia tanitojat: ,, Ne muljon el egyetlen ora sem, amelyet nem hasznalsz fol arra,
hogy valami hasznosat tanitasz nekil Am ezt tgy tedd, hogy ne okozz szomo-
risagot neki, ami pusziitd lenne az értelmének! Am ne legyél vele tilsdgosan
elnézd, mert akkor kellemesebb lesz neki a semmittevés és megszokja azt!
Amennyire csak lehet, kedvesen és gyengéden javitsd Gt! Ha elhdritja ez,
akkor legyél szigort és kemény!” — idézi Ibn Khaldin (1995: 531).

Konyvének legutolso alfejezetében (a magyar forditds szerint) egy ér-
dekes témat targyal, melynek jelentéségét mi mar a torténelem tikrében

97 Har(in-ar-Rasid al-Abbdszi az Abbaszida dinasztia 6todik kalifaja, 768-809-ig tartd uralma alatt
élte Bagdad virdgkorat.
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pontosan ismerjik. Ibn Khaldun haldla utan 6tven évvel, 1453-ban /. Moha-
med szultan oszman-torok hadai elfoglaltéak Bizancot. ,, Az iszldmon belil a fu-
dbsok zme nem-arab” (KuaLoon 1995: 534). Oszintén leirja, hogy az arabok
a proféta el6tt irdstudatlanok voltak, mert nem volt sziikségik a tudoma-
nyokra. A kdrnyezG népek, melyeket a nagy kalifdk meghdditottak, viszont
tobbnyire kultirnépek voltak, évezredes irasos kultirdval rendelkeztek és
soha nem veszitették el hagyomanyukat. Ismét Hardn-ar-Rasidra hivatkozva
meseéli el, hogyan tették szilkségessé a teriileti haditdsok az arab nyelvi kul-
tlra fejl6dését és a hagyomanytanok irasheli rogzitését.®

Kevés kivételtdl eltekintve a muszlim kozosségekben a vallsjogi és ra-
ciondlis tudomanyokban kiemelkedd tuddsok tobbsége nem arab. Akik eset-
leg arab szarmazasUak, azok is leginkdbb ettdl eltérd iszlam kornyezetben
nevelkedtek, vagy mestereik nem voltak arabok.

FEL EVEZRED ELMULTAVAL

LAz eqy igaz Istenben valo hit magaszios ereje egyesitsen minden muszlimot
6s keresztényt megértésben, eqymds irant érzett megbecsilésben, tisztelet-
ben és szeretetben. Ez a Koran rendelése, ez Krisztus parancsa. A keresztet
6pp Ugy, miként a félholdat, Isten fénylG napsugara ragyogja be; a harangok
érees zugdsa épp oly fenséges, Iélekbehatd, mint a miiezzinnek a karcsu
mindrékrél messze hangzo, imdra hivo éneke.

A kereszt és félhold: jelképek, a harangzigas és adzan (miezzin hivd-
sa): lélekhivogato muzsika. Ezek nem lehetnek vélaszialak azok kdzétt, akik
hiszik, szeretik, és buzgo Iélekkel imddjak az Istent, akik dpoljak sziviikben
a legnagyobb, mindent atfogd, Grok értékd isteni adomanyt: a hitet és a Ko-
rdnnal, vagy Biblidval keziikben az igazsdgnak életre vezetd utjat jarva, kvetik
a legfdbb parancsot: az eqymas irdnti felebarati szeretetet.

Budapesten, 1935. évi junius ho. Durich Huszein Hilmi, Budai Fémufti”®

Az iszlamot csak 1965. oktober 28-an, a /l. Vatikdni Zsinat'® hatarozataban
ismerte el a romai katolikus egyhdz mint teljes értéku, 6nall6 vallast, mely az
eqgy igaz Istent imadja.

% A Korant még Otman kalifa idejében, 644—656 kozott kanonizaltak.

9 Terileti vallasi vezet6 és vallsjogi dontnok, taldn a keresztény plispoki ranggal lehetne dssze-
hasonlitani.

1001, Vatikanum: Nyilatkozat az egyhdz és a nem keresztény valldsok viszonyardl ,Nostra Aetate”,
3. pont — A muszlim vallas nagyrabecsulése. 411.
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Az 1948-ban megkezdett iskolareformok, a szovjet iskolarendszer gyakor-
latdnak minél teljesebb atvételének szdndéka meghatdrozta az otvenes évek
kozoktatasanak helyzetét és iranyvonalat. A partvezetés altal a pedagogusok
felé tamasztott kovetelmények nemcsak az addig megszokott nevelési stilus-
ban, de az elvégzendG munkaban is valtozdsokat hoztak. A folydirat 1950-
ben megjelent szamaibol egy olyan pedagdgustarsadalom képe rajzolddik
ki, mely sem a didkoknak, sem sajat maganak nem akar megfelelni, egyediili
célja a vezetés eldirasainak fenntartds nélkili teljesitése. Ez a kényszer ter-
mészetesen az oktatas mindségére gyakorolta a legnagyobb hatést.

A magyar kozoktatas a Il. vilaghaborut kovetd politikai események sodrd-
ban hatalmas édtalakuldson ment keresztiil. Az 1945. dprilis 19-én megalakult
Orszagos Koznevelési Tanacs elsddleges feladata a demokratikus szellem(i
nevelés alapelveinek kidolgozasa volt. Ennek elsd lépéseként kotelezdvé tették
a nyolcosztalyos dltalanos iskoldt. Az iskoldk célja — az alapmdveltség elsaja-
tittatdsa mellett — széles kor( természet- és tarsadalomtudomanyi ismeretek
nyujtasa volt. Ahhoz, hogy a cél megvalosithato legyen, elengedhetetlen volt
a tanarképzés addigi gyakorlatdnak atszervezése is: bevezették a gimnaziu-
mokra épllé hdroméves tandrképz6 fGiskolat, amelynek a tanulmanyi idejét
a kevés jelentkezé miatt 1949-ben leszallitottak két évre, valamint visszaal-
litottak a kozépfoku tanarképzést is. Ennek kovetkeztében a tandrok létszama
ugyan novekedett, de tudasuk szinvonala nem érte el a kivant szintet.

Mar ekkor megjelent az egységes nemzeti maveltséggel rendelkezd
generdcio kinevelésének szandéka, a kormdnyzati poziciokba dltetheté mun-
kas- és parasztemberek irdnt mutatkozo igény. Ennek érdekében hoztak Iétre
a dolgozok iskolait, ahol révidebb tanulmanyi idd alatt a megfeleld ismeret-
anyag atadasaval képezték a kadereket.

Az okfatas intézményrendszerének atalakitasaval parhuzamosan meg-
kezdddott az oktatds tartalmanak modositdsa is, ami 1945-ben a tankonyvek
fellbiralataval vette kezdetét. A legtébb véltoztatas az irodalom és torténe-
lem targyakat érintette. Az 1946-ban megjelent 0j altaldnos iskolai tanterv
az dltalanos iskola feladatat a tanuldk egységes nemzeti mdveltséghez vald
juttatdsaban hatarozta meg. Ekkor még politikai és vilagnézeti szempontbol

semlegességre torekedett a tanterv, de a megvalositds mar ekkor nehézsé-
gekbe (itkozott.

1947-ben megsz(int a kdtelezd hitoktatds az iskolakban, ami az egyhazak
és vallasos emberek kozott nagy felhdborodast valtott ki (Romsics 2005). Mi-
vel a kommunisték a tarsadalom édtnevelésének akadalyat az egyhazi iskolak
mukodésében lattak, elkertlhetetlen volt azok &llami kézbe vétele barmi aron.
Ehhez nydijtott torvényi hétteret az 1948. évi XXXIII. torvény, ,A nem dllami
iskolak allamositasardl”. £z a jogszabaly rendelkezett az addig nem az dllam
fennhatdsaga ald tartozo nevelési intézmények dllami kézbe vételérdl, illetve
az ott dolgozok allami alkalmazottakka mindgsitésérdl. Az intézmények vagyo-
na kbzmdvelddési célvagyonként szintén az allam kezébe ment &t.

Mar 1949-t61 allami kézbe keriilt a tankdnyvkiadas, |étrejott a Tankonyv-
kiaddo Nemzeti Vallalat, ahol elkész(iltek a szocialista vilagnézet szellemében
irodott (j tankonyvek. Ezt kbvetden az Gtvenes évek politikai valtozasai életre
hivtdk az elGiro tantervet, amely nagy részletességgel meghatdrozta a neve-
Iési célokat, az 6raszamokat és a haladds Utemét. Ez a folyamat egyiitt jart
a tankonyvvalasztas szabadsaganak korldtozaséaval.

Az iskoldk dllamositdsaval, a tankényvek egységesitésével, a szocia-
lista ember nevelését célként kitdzG tantervekkel az oktatds intézményei az
ideologiai harc fontos szinterévé véltak. A gazdasagi fejlédés fellenditése
érdekében a kormanyzat tAmogatta a gyermekvallalast, hogy az (j nemzedé-
ket baloldali érzelm( ifjusagga nevelve erésitse az Uj allamberendezkedést.
Olyan fiatalok is bekerulhettek az oktatds kilénboz6 szintjeire, akik ezt eddig
nem tehették volna meg. Az &talakitott képzés szinvonalat viszont nagyban
rontotta a tananyag silanysdga és annak ideoldgiai tartalma.

Az oktatasi intézmények — és egyben a pedagogusok és didkok — életé-
ben a legnagyobb véltozast az oktatds szovjet mintara torténd atszervezése
jelentette. Ennek lefolytatdsa sok munkdval, az Uj nevelési elvek sulykolasaval
és a tandrok atképzésével jart. Az orosz nyelv tanuldsanak kotelezveé tételé-
vel megindult az orosznyelv-tandrok képzése, akik sokszor csak egy leckével
voltak tanitvanyaik el6tt. Ennek az atneveld ideoldgiai munkdnak a hétterét és
legfébb tamaszat nyujtotta a Kdznevelés cimd folydirat.



A Koznevelgs folyoirat elsé szama 1945 janiusaban jelent meg a Nép-
fanitk lapjanak folytatasaként, a Vallas- és Kozoktatastgyi Minisztérium
gondozasaban. Fdszerkeszt6je a mindenkori kdzoktatdstgyi miniszter, igy
a vizsgalt évfolyamnak két fészerkesztdje volt. Az 1950. februdr 15-gi szamot
még Ortutay Gyula neve fémijelezte, aki 1947 marciusatol 1950 februdrjdig
allt a Vallds- és Kozoktatastigyi Minisztérium élén. Amikor azonban a part-
vezetés kifogdsolta a tankonyvek mindségét, az Orszagos Neveléstudomanyi
Intézet élén allo Mérei Ferenccel egyutt Ortutayt is menesztették posztjdrdl.
A korszakra jellemzden a Koznevelés hasabjain a marcius 1-jei szamban
kapott egy megemlékezd cikket, miszerint kdszonik a folyoiratndl végzett
munkajat és tovabbra is varjak épitd javaslatait, észrevételeit, de az 1950-es
évfolyamban cikke mdr nem jelent, nem jelenhetett meg. Helyét Darvas Jo-
zsef vette at, mind a minisztériumban, mind a periodikandl.

A KOZNEVELES 1950-ES EVFOLYAMA

Az (jsag szerkezete ebben az évfolyamban egységes, minden szamban ha-
sonlé mintat mutat. A megjelent szamok elsé oldala mindig a helyzetjelentd
és elemz cikkek helye. Ezek mondanival6ja altalaban egy éppen aktudlis
nemzeti innep mogeé bujva korvonalazddik. Célja mindig ugyanaz: a kozok-
tatds aktualis problémdinak feltarasa, az atalakitds céljainak megmutatdsa.
A feladatok és célok bemutatdsa minden szamban tobb izben is megjelenik,
és gyakorlatilag ugyanazt taglalja mas-mas szavakkal és hangvételben.

Az egyes szamok tematikajdt tekintve megfigyelheté egyfajta, a globdlis-
10l a részletesig haladd irany. Az altalanos problémakiol jut el az adott szam
az egyes iskoldk j6 vagy rossz példdjaig, illetve kiemel egyes pedagdgusokat
is, akiket vagy dicsér, vagy negativ példaként emlit. A neveldk hasabokon
kibontakozd egymas kozotti eszmecseréje megmutatja, hogy melyik intéz-
ményben hogy jarulnak hozza a Part céljainak megvaldsitasahoz. Taldlunk
itt modszertani Gtmutatot és iskolai programleirdsokat is. A Neveldk Parla-
mentje rovat ezenkivill lehetséget ad a birdlatra is, ami sosem a rendszer
ellen irdnyul, hanem mindig konkrét példakon keresztil mutatkoznak meg
a gyengeségek, hianyossagok.

Minden szamban taldlhato kitekintés kulfoldi példakra, ami kétféle-
képpen jelenik meg, az egyik a szocialista blokk orszagainak dicsérete, jo
gyakorlatainak atvételére valo buzditds, a masik az imperialista orszagok
— legf6képpen az Amerikai Egyesult Allamok — elmarasztalésa.

A korszak kdzoktatdsanak j iranyvonalat mi sem mutatja jobban, mint az
egyes lapszamokban a killénboz6 témaju cikkek eloszldsa (7. dbra).
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M ideologiai hangvételd cikkek
madszertani cikkek
egyéb

1. dbra: A Koznevelés folyoirat cikkeinek tematikus eloszlasa
(az 1950-es évfolyam dGsszes cikkének ardnydban)

Az ideologiai hangvételd cikkek kozé soroltam azokat, amelyek az aktudlis
politikai iranyzatok oktatasba valo bevondsaval, az akkori helyzet birdlataval,
dicséretével foglalkoznak, kiemelik a kbzoktatas céljait, kijel6lik a kovetendd
utat.

A modszertani cikkek foglalkoznak az oktatas-nevelés gyakorlataval,
a gyermekekkel szemben alkalmazandd maodszerekkel. Ebbe a kategdridba
vettem bele a Neveldk Parlamentje sorozatot is, mivel itt kaptak teret a pe-
dagdgusok madszerei, j0 gyakorlataik bemutatasa, annak ellenére, hogy ez
a fejezet sem mentes — a korszak korilményeit tekintve nem is lehetett az —
a politikai felhangoktol.

Az egyéb kategoridba kertltek a mlvelddéssel foglalkozd cikkek, mint
a Konyvszemle és Szinhdzi szemle rovatok. A Kényvszemle rovat leginkdbb
azokkal az irokkal, mivekkel foglalkozik, melyek a korszaknak megfeleld po-
litikai elveket hangoztattak, illetve a munkasosztaly és a parasztsag életérdl
szoltak. A Szinhdzi szemle az aktudlis szindarabok kritikait fogalmazta meg,
el6adasmadjukat, mondanivalojukat véve géresé ald.

Erdemes megemliteni, hogy az évfolyamban olyan szdm is megjelent,
amely egyaltalan nem tartalmazott modszertannal foglalkozo cikket, ami
egy oktatassal foglalkozd folydirat esetében tobb mint érdekes. Az ideold-
giai tartalommal bird cikkek ilyen kiugréan magas szdma (az 6sszes cikk-
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nek tobb mint a fele) jelzi azt a bizonytalansagot, amellyel a cikkek iri
a kulonboz6 témakhoz nyulnak. A Part hatarozatanak értelmében a kijeldlt
célok vilagosak voltak. Azoknak ellentmondani nem lehetett anélkl, hogy
a szerzGt a rendszer ellenségének kidltanak ki (és a cikk amugy sem jelen-
hetett volna meg). Barmilyen nevelési madszerrél konkrétumot megfogal-
mazni senki sem mert vagy akart, nehogy ellentétbe keriljon egy esetleges
késébbi hivatalos allasponttal. Ez az dvatossdg atszovi a folydirat oldalait,
kevés teret engedve az igazi pedagogiai eszmecserére — ha és amennyi-
ben a szerzéknek barmilyen 6ndlld véleményiik volt barmilyen pedagogiai
témardl, és nem csak az atalakitas ideoldgiai megalapozasara torekedtek
barmilyen konkrét szakmai ismeret nélkal.

AZ OTVENES EVEK KOZOKTATASANAK
FELADATAI, CELJAI A FOLYOIRAT HASABJAIN

A kbzponti vezetés a tanligyigazgatas atszervezésével kivanta dsszefogni az
addig széttagolt kdznevelést. Az atalakitasnak harom célja volt:

e aszocialista fejlddés feltétlen szolgdlatdban allo hivatalok létrehozasa,
e szakmai felkésziltség az allando tervszer( fejlGdés biztositasara,

e akozponti irdnyitas érvényesitése.

Ehhez elsdsorban az intézményvezeték és pedagdgusok ideoldgiai atképzé-
sére volt szikség, mellyel a szakmai ismereteken tal — vagy azok helyett —
rendelkeznitk kellett ahhoz, hogy Rakosi Matyds és a Magyar Dolgozok
Pértja irdnyitasat elfogadva megfelel§ képzésben részesithessék a didkokat.
A célok eléréséhez hozzarendelték a feladatokat is. Legfontosabb a szocialis-
ta kdznevelés megteremtése, a tanulmanyi szinvonal emelése volt. Emellett
nagy hangsulyt fektettek a munkas- és agrarproletar-gyermekek iskolai le-
morzsolddasa elleni kiizdelemre.

Az ideoldgiai nevelés megvalositasat az oktatasi intézményekben a ter-
mészettudomanyos targyak, illetve az orosz nyelv 6raszamanak novelésével
kivantak elérni. Mivel a természettudomanyok az élet torvényszerdiségeivel
foglalkoznak, kivaloan alkalmasnak taldltattak a materialista vilagnézet iga-
zolasara. Ezen targyak ideoldgiai tartalommal valo megtoltése szolgalta az
iskolai élet atpolitizalasat és a vilagnézetileg megalapozott oktatasi szinvonal
megteremtését. Az oktatasi szinvonal emeléséhez szorosan kapcsolddott
a marxizmus—leninizmus érvényesitése a tanitasban, a Szovjetunio megis-
mertetése és megszerettetése, valamint az Gtéves terv feladatainak allando
tudatositasa a tanuldkban és a pedagdgusokban egyarant.

Az eredmények bemutatdsanak legaltalanosabb mddja a tanulok sza-
manak novekedését kimutatd statisztikak javuld tendencidinak kiemelése és

allando el6térben tartasa volt. Azonban a hangzatos szamok magott szamos
probléma bajt meg a munkas- és szegényparaszt-gyermekek beiskoldza-
saval, intézményben fartasaval kapcsolatban. A vezetés célja a ,burzsod
mvel§dési monopdlium” felszamoldsa és ezzel parhuzamosan eqy U] értel-
miség megteremtése volt. Az 0 értelmiséget a munkasosztaly, a parasztsag
6s a ,néphez hii értelmiség” gyermekeibdl akartak kinevelni. Emiatt valt az
Otvenes évek oktatdsanak kozponti kérdésévé, hogy hogyan lehetne ezeket
a gyerekeket és sziileiket meggydzni az iskolaba jaras fontossagarol.

Az agitacio mellett az iskoldk bels@ €letét is atszervezték. Sor keriilt
a tantervek dtdolgozdsara, a pedagogusok szakmai és ideologiai dtképzésére,
0j tankonyvek megirasara. Mivel a lemorzsolodas leginkabb a felsd tagozatot
érintette, okként pedig az also és felsd tagozat kozti szinvonalkiilénbséget je-
|81tk meg, megindult az als6 tagozat kovetelményeinek novelése. Ez egyrészt
jelentette a jatékossag megsziintetését az also tagozatban, masrészt a hézi
feladat kiaddsanak és tervszer(i alkalmazasanak megkezdését mar negyedik
osztalytol. A haza épitéséhez komoly tudds kell, ehhez pedig rendszeres mun-
ka otthon is, igy a hézi feladat kiadasa teljesen indokoltta valt. Harom tipusat
killonboztették meg: a munkara serkentd, a tandrai anyagot alatdmaszto és
a nem mechanikus gyakorlast igényld hézi feladatot. Ezek tervszerd alkalma-
zdsa és ellendrzése szervesen egésziti ki a tandran tanultakat.

Ezeknek a probléméknak a targyaldsa athatja az 1950-es évfolyam min-
den szamét. A feladatok megfogalmazasa igen vilagos, de a megoldasdra tett
kisérletek inkdbb homalyos javaslatok csupan. Volt egy egységes kozponti
akarat, amelynek végrehajtdsahoz mindenki a maga modjan jutott el. Ennek
a rendszer altal kitizott elérhetetlen célnak a megvalositasa természetesen
mindig az egyénen/intézményen mult, akit/amelyet kbnnyen pellengérre &l-
lithattak, ha a kit(izott cél nem valdsult meg. A rendszert, illetve a célokat
altalanosan birdlni nem lehetett. Erre mutat j6 példat az 1950/8. szdm ve-
zércikke, mely bemutatja a Magyar Dolgozok Partja Kozponti Vezetdségének
hatarozatdt."”" A hatarozat a kdzoktatds 6 céljaként a volt uralkodé osztdlyok
mdveltségi monopdliumanak megszintetését jeloli meg, mely célt a tan-
anyag atdolgozasaval kivanja elérni. Az 0j tananyag a szocializmust épitd
tarsadalom kévetelményeit lenne hivatott kielégiteni.

A pérthatdrozat kiemeli, hogy a ,kozoktatas fejlédése elmarad a népi de-
mokracia fejl6désétdl”. Ennek tobb oka is van. Egyrészt a szakgimndziumok
és egyetemek nem kapcsolodnak a val¢ élethez, tanrendjik tulterheli a ta-
nulokat, nem biztositja a megfeleld szakképzettséget. Masrészt még mindig
nagy a ,burzsoa ideoldgia és a klerikalis reakcid” befolydsa az iskoldkra, ami
a tanulok mesterséges tulternelésében és a szandékos buktatdsokban nyilva-

101 A Magyar Dolgozok Pdrtja Kozponti VezetGségének hatarozata a Vallasi és Kozoktatdsiigyi
Minisztérium munkdjaval kapcsolatos kérdésekrdl, 1950/8. 209.



nul meg. Az ellenség kdzpontjanak az Orszagos Neveléstudomanyi Intézetet
jelolték meg mint a ,burzsod neveléstudomdny melegagyat és a tankdnyv-
szabotdzs” kbzpontjat. Ez a hatarozatban leirtak szerint azért torténhetett meg,
mert a Vallas- és Kozoktatastigyi Minisztérium vezetdi nem hajtottak végre
a Part utasitasait, szabotaltak a Part politikdjanak végrehajtasat, valamint nem
voltak elég ,éberek az ellenség tevékenységével szemben”.
A hatérozat a kozoktatas céljait a kovetkez6kben fogalmazza meg:
o fokozott kiizdelem a klerikalizmus, sovinizmus, a tudomanyok eltorzitasa
és a gyakorlati élettdl valo elszakadas ellen;
oktatds;
e aszocidlis 6sszetétel javitdsa az intézményekben;
e alemorzsoldds visszaszoritasa;
e atanulmanyi szinvonal emelése;
e atankonyvelldtas javitdsa.

A célokhoz rendelt feladatok egyértelmdek, de nem tartalmazzak a megol-

dashoz vezetd utat. A sziilGket is bevonja a hatdrozat a reakcio elleni kiizde-

lembe azaltal, hogy felszdlitja 6ket gyermekeik tovabbtanittatasara, ami egy

hangzatos szdlamnal nem jelentett tobbet, tekintve, hogy a tovabbtanuldsbol

a ,rendszerellenes, osztalyidegen elemeket és a nép ellenségeit” kizartak.
Darvas Jozsef, ekkor mar miniszterként és fészerkesztéként, a Part ha-

tarozatéra reagalva kiemeli, hogy ettél kezdve az eddigi gyakorlattol eltéréen

a pedagogidt nem kezelik fiiggetlen tudomanyként, mivel a tarsadalmi, politi-

kai, gazdasagi fejlddés kérdéseitdl fiigg. Mindezek mellett kiemelheté harom

olyan feladat, amely atszovi a folydirat minden egyes szamat:

e Alemorzsolddas ardnyanak csokkentése, f6leg az altalanos iskola 6tddik
6s a gimnazium harmadik, negyedik osztélyaban.

e A munkds- és szegényparaszt-gyermekek minél nagyobb szamban val6
beiskoldzasa.

o Aklerikdlis reakcio ellen valo kiizdelem.

Ezeknek a feladatoknak a bemutatasa minden szamban tobb izben is meg-
jelenik, és a lehetséges megoldasi modokat taglalja az évfolyam tébb lap-
szama mas-mds szavakkal és hangvételben. A felvdzolt megoldasi modokat
szeretném lentebb bemutatni.

A lemorzsolddas aranyanak csokkentése
Hogy a lemorzsolddas miért jelentett nagy problémat az Uj oktatasi rendszer

kialakitasaban, az Balla Jozsef cikkébdl vilagosan kideril: ,[...] mert a le-
morzsolodoltt tanulok tulnyomao része a munkassag €s a dolgozo parasztsag
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qgyermekei kaziil kerdil ki, akiknek pedig elsdsorban kellene elvégezni az alta-
ldnos iskoldt. A szocializmus Epitésének szempontjabdl is sulyos hiba, hogy
az orszdg vezetd osztalydnak gyermekei ilyen ardnyban morzsolodnak le az
dltalanos iskola elvégzése eldit.” (BaLLA 1950: 49)

A lemorzsolddas csokkentésének lehetdségére tobb helyen felmeril
a buktatasok mellézése mint megoldas. Ez annyit jelentett, hogy a bukds szé-
Ién allo gyermekeknek fokozottabban lehetGséget kivantak biztositani a jobb
tanulmanyi eredmény eléréséhez korrepetalassal, egyéni foglalkozéassal, ta-
nulészobak jobb megszervezésével, tanuldparok alakitasaval: ,,[...] nem azt
Jjelenti, hogy mechanikusan kell a munkds és szegényparaszt gyermekek 0sz-
talyzatain javitanunk, hanem azt, hogy a jobb osztalyzat és a jobb tanulmanyi
eredmeény elérésének lehetdségét kell szamukra megteremteniink” (DARVAS
1950a: 243).

A tdlkoros didkok dltalanos iskolaban tartasara kialakitottak az agyne-
vezett ugratd osztalyokat, melyek lényege, hogy az otodik, hatodik, illetve
a hetedik osztalyokat egy év alatt lehetett elvégezni. Persze ez a megoldas
nyilvanvaloan a tanulok tulterneléséhez vezetett, ami — mint a lemorzsolddas
eqgyik f6 oka — ellen szintén kiizdeni kellett.

A lemorzsolddas elleni kiizdelem fontossagat joI mutatja, hogy az évfo-
lyam minden szamdban szinte kivétel nélkil foglalkoznak vele, és bar érdemi
javaslat nem érkezik a megoldasra, de az ellene vald kiizdelem folyamatosan
napirenden van, azt minden szdmban legaldbb egyszer, de inkdbb tobbszor
sulykoljak.

A munkas- és szegényparaszt-gyermekek minél
nagyobb szamban valo beiskolazasa

A kovetkezG fontos problémakor, amelyet a Part hatarozatanak értelmében
szem elGtt kellett tartani, a munkds- és szegényparaszt-gyermekek beisko-
ldzésa és rendszerben tartdsa. Az indoklds egyszerd: ,[...] ezt koveteli t6link
a szocializmus épitésének nagy (gye, 6s mert segit benniinket munkdnkban
a Part” (Darvas 1950a: 243). Mivel a lemorzsol6das a kdzépiskolakat érintet-
te leginkabb, az egyetemekre és fdiskoldkra valo beiskoldzas nehézségekbe
(tkozott. Ezt a problémat a szakérettségiz6k szamanak novelésével, illetve
a dolgozok iskoldjanak fejlesztésével kivantak megoldani, igy a felsGoktatasha
a normal kdzépiskola elvégzése nélkul is bekeriilhettek — a megfeleld osz-
talyba tartozd — jeloltek.

Alap 1950/9. szama egy egész rovatot szentel azoknak a pedagdgusi le-
veleknek, melyekbdl kiderdl, hogy az egyes iskolak mit tesznek a beiskoldzas
sikerességéért. A kor szellemét visszaidézendd kiemelek egy-két hozzaszo-
last: ,,Munkénk sulypontjat a VIll. osztalyos tanulok beiskoldzasdra és kizép-
iskoldra valo elokészitésére helyezziik. Intenziv csalddlatogatdsokkal, a Szildi
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Munkakdizdsség jo megszervezésével maris elértik, hogy 38, most végzd ta-
nitvdnyunk kozil 32 maris tovabb akar tanulni. lgyekszink jo munkat végezni
alV. és V. osztaly kdzdtt mutatkozo zokkend dthidalasaban.” A Part segitsége
arra 6sztondz benniinket, hogy kiiléndsen két szempontbdl javitsunk munkan-
kon. Az eqyik az, hogy oktatasi-nevelési kérdésekben, vagy mas problémaink-
kal azonnal forduljunk a Parthoz. Mdsrészt pedig a feltart hibak alapjan j, jobb
munkarendszerek bevezetésével végezziik tovabb munkankat, hogy ezaltal
eldsegitsik a munkds- €s dolgozo parasztszarmazasu tanulok beiskoldzasét,
megsziintessiik a lemorzsolodast és a Parttal valo szoros egyiittmukdodéssel
kiszoritsuk iskolankbol a klerikalis reakciét.” ([sine nomine] 1950a: 247)

Az idézetek kivaloan mutatjak, hogy a Pért dltal hozott dontések, célok,
feladatok végrehajtasan tul a rendszer nem ny(jtott teret a pedagdgusoknak az
ondllo gondolatok, célravezeté modszerek bemutatdsara, a hasznos munkdra.

Az 1950/10. szam teljes egészében kozli Darvas Jozsef a Szabad Nép-
ben méjus 1-jén megjelent cikkét (Darvas 1950b: 288), melyben megfo-
galmazza azokat a teenddket, melyeket az U] tanévre val¢ beiskolazaskor
figyelembe kell venni. A miniszter hangsulyozza, hogy a Part leleplezte
a ,kozoktatasban folyd kértevé munkdt”, melynek céljaa munkas- és paraszt-
szarmazasl gyermekek iskolaba vald bejutasanak megakadalyozasa, illetve
a bejutottak kiszoritdsa. Ennek elkerilése miatt volt fontos az ellenséges ele-
mek eltavolitasa a minisztériumbol, fokozott munkdra serkentés, és az ellen-
Séq dltal okozott veszteség ellenstlyozasa a munkas- és parasztgyermekek
buktatdsanak melldzésével. A jov6 tanév célja az elmult tanév eredményei-
nek meghaladasa. Kiilonds figyelmet fordit a cikk annak kiemelésére, hogy
a munkas- és szegényparasztként az intézményekbe felvett gyermekek valo-
ban azok is legyenek, akiknek mondjdk magukat, nehogy ,,dlruhds bujtogatok
férkézzenek a rendszerbe.”

A sziil6k iskolaval, beiskolazassal kapcsolatos nézeteit a sz0il6i munka-
kozosségek és a Magyar N6k Dolgozo Szovetsége eqylttes erdvel probalta
formalni. Csaladlatogatasok keretein belill akartak a csaladokat, gyermekeket
megismerni és a szlil0ket rabeszéIni arra, hogy gyermekeiket nevelési intéz-
ményekbe irassak.

A beiskoldzés és a lemorzsolddds témakore ebben az iddszakban elva-
laszthatatlan egymastol. Amennyiben a sziil6k nem iskoldzzak be gyermekei-
ket, nd a lemorzsolddasi aranyszam, ami rossz statisztikat eredményez. Mivel
az aranyszamok romlasat nem engedhette meg maganak egy intézmény sem,
a beiskolazasért folytatott kiizdelem kiélesedett.

A , klerikalis reakcio” ellen vald kiizdelem

A harmadik problémakdr, amely az dtvenes években nagy hangsulyt kapott,
a klerikdlis reakcio elleni kiizdelem volt. Ez a kiizdelem Gjabb munkat adott

az oktatasi intézmények dolgozdinak, ami nem merllt ki az ideoldgiai atkép-
zéshen, hanem rakényszeritette 6ket arra is, hogy egymast figyeljék. Ez is egy
fontos tényez6 a sok kozill, melyek ebben a korszakban elvontak a pedago-
gusok figyelmét az érdemi munkatdl és a gyermekekrdl, akiket nevelniik, ok-
tatniuk kellett volna. A felsGbb célok legtobbszor ellehetetlenitették az alkotd
munkavégzést, a tanitas hattérbe szorult. Ez az eljarasi rend a , probléma-"
megoldds egyszer(i eszkozét adta a rendszer kezébe: aki nem teljesit, az el-
lenség, felbujto, , klerikdlis bérenc”, és mint ilyet, eltavolitottdk pozici6jabol,
igy azonnal rendelkezésre allt a kudarcokeért felelés alland6 blnbak. Ebben
az értelemben a rendszer teljesen dngerjesztd modon miikadott, a sokszor
irredlis célok mellett talcan szdllitva a kudarcért feleldsoket is.

A Part altal kiadott utasitds egyszer( volt és vildgos: az ellenséget le
kell leplezni, artalmatlanna kell tenni, amihez elengedhetetlen a kdznevelés
teriiletén dolgozd kommunistak éberebb hozzaalldsa. A kbznevelés elmara-
dasanak legfébb okdt az ellenség szabotald tevékenységében és a népi de-
mokrdcia ellen irdnyul6 aknamunkajaban lattak. ,,Az ellenség fderdfeszitése
arra irdnyul, hogy megakadalyozza a munkds- és dolgozoparaszt szarmazasu
fiatalok bejutasat az iskolakba, vagy ha mdr erre nem képes, akkor a tanulok
mesterséges tulterhelésével, a tananyag nélkiilozhetd vagy éppen felesleges
részének megnavelésével, dllitolagos »szinvonal« kdvetelményekkel, az uj
tankonyvek kiaddsanak elszabotaldsaval, mindezek utjan a tanulas megnehe-
Zitésével s az éwégi vizsgdiknal a munkds- és dolgozdparaszt szarmazasu
tanulok és hallgatok tomeges elbuktatasaval kilzze az iskolakbol a dolgozok
gyermekeinek jelentékeny részét” ([sine nomine] 1950b: 209). A klerikalis
reakcio két megnyilvanulasi formajat jeldlik meg. Az egyik, hogy a hitoktatok
megengedhetetlen eszkdzokkel kényszeritik a gyermekeket a hittandra lato-
gatdsara. A masik, hogy az oraikat demokraciaellenes uszitasra hasznaljak
fel. Annak ellenére, hogy az iskolakban 1948-t6l megsziintették a hittanok-
tatast, az otvenes években még igen sok gyermek jart a templomba hittanra.
A vallasossag nyilt véllalasa viszont a csaladokat, illetve a gyermekeket so-
dorta bajba, gyakran vezetett a gyermekek hatranyos megkulonboztetéséhez,
osztalyzataik romlasahoz, a tovabbtanuldsi lehet6ség elvesztéséhez.

Az intézmény- és gyermekkép megjelenése
a folydirat hasabjain

Az oktatdsi rendszer szovjet mintara torténd atrendezése ranyomta a bélye-
Qgét az oktatasi intézményekben folyd munka minGségére és a gyermekekrdl
val6 gondolkodasmadra is. Ezeket a valtozasokat is kivaldan tiikrozik a fo-
lyoirat cikkei. Azon kevés modszertani cikkben, amely megjelent a lapban,
illetve a pedagogusok hozzaszolasaiban, melyekben részletezték, hogy a Pért
utasitdsait hogyan valositjak meg o6rdikon, természetesen a parthatarozatok



voltak mérvaddak mind a tanterv kidolgozasdban, mind a tananyag tanitasa-
nak menetében. A folydirat mind a négyféle oktatdsi intézménytipusra — 6vo-
da, dltaldnos iskola, kozépiskola, egyetem/fiskola — ad dtmutatast.

Az (] helyzet elfogadtatasdra elsésorban a pedagdgusok gondolkodasat
kellett atformalni, hogy aztdn az (j ideoldgiat megfeleld modon tudjak a gyer-
mekek felé kozvetiteni. Ezt a célt szolgdltak az atképz6 tanfolyamok, illetve
a Vallas- és Kozoktatasugyi Minisztérium vezetoképzd iskoldja. A képzéseken
tortént meg a ,pedagdgusok politikai tudasanak emelése”. Megkisérelték
0sszehangolni a szakmai és ideoldgiai ismereteket, valamint az elméletet
a gyakorlattal. A tovabbképzG tanfolyamokra azért volt sziikség, mert a veze-
tés gy itélte meg, hogy a pedagdgusok politikai ismeretei alacsony fokon
allnak, nem gyakorolnak onkritikat és nem vesznek részt kell6 mértékben
areakcio elleni harcban (JAro 1950: 546).

Atovabbképzd tanfolyamok megszervezését siirgette az a tény, hogy a Szov-
jetuni6 pedagogusai szamara is megszervezték ezeket a tanfolyamokat, valamint
onképzésre szolitottak fel Gket. A szovjet vezetés a szakmai szinvonal emelését
varta az 6nképzéstdl, amit természetesen szervezett formdban is megtdmogattak.
Az Onképzés egységes kdzponti terv alapjan rendszeres munkaval tortént. Ezt
a rendszeres munkat tdmogatta meg a vezetés Gtévente egy-eqy éves tovabb-
képzG tanfolyammal. A kdvetendd példa tehat elGttiink allt, de a végrehajtasnal
az elsd évek nem hoztak sikereket a tanfolyamok szamdra. A Kiiznevelés hasab-
jain emiatt sokszor megjelenik a tanfolyamok koztudatba sulykolasa.

Ovodak

Az dvodai nevelésben Makarenko nevelési rendszere volt a meghatdrozo.
Ennek alappillérei a koz0sségi nevelés, a szervezettség, a munkdra nevelés
és a fegyelem. A kozOsségi nevelésben fontos, hogy az Gvodai életnek kiala-
kult szokasai legyenek, folyamatos legyen, hagyomanyokkal rendelkezzen.
Ezenkivil ki kell emelni a kollektiv munka végeztetését, a masok felé valo
feladatvallalas fontossagat.

A szervezettség két szinten jelenik meg: egyrészt az egyes alakito mun-
kak, munkafogdsok megszervezésében, masrészt a munkakorok tervszerd
elosztasaban. Ehhez kapcsolodik a munkdra nevelés, melynél lényeges
szempont, hogy a gyermek 1assa munkaja céljat, munkajat targyilagos biralat
érje és rendelkezzen munkafegyelemmel, amit az dvondnek kell kialakitani.

A fegyelem Ovodai megszervezése tobb komponensbdl tevddik 6ssze,
de Iényege az Gvodai élet minden percének megszervezése, a gyermek ké-
pességein thlmutato redlis kovetelmények és az 6vond fegyelmezettsége,
mellyel példat mutat (Hermann 1950: 377). Az Gvodai jatékrol szolva annak
is nevel@ hatdsat emeli ki, kilondsen azt a mozzanatot, hogy a jaték a gyer-
meknek azokat a testi és szellemi képességeit aktivdlja, melyek a munkavég-
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zéshez lesznek szikségesek a késébbiekben. A nevel6 feladata, hogy ehhez
a jatékhoz megfelel§ kornyezetet teremtsen.

Az 6vonG feladatait is pontosan meghatarozzak: meg kell alapoznia
a gyermekek szocialista nevelését. Igyekeznie kell 6sszhangba hozni a csa-
l4di és dvodai, valamint az Ovodai és iskolai nevelést. A nevelGnek ismer-
nie és szeretnie kell a gyermekeket, fontos, hogy haza- és munkaszeretetet,
jellemességet, akaraterGt neveljen a gyermekekbe. Legfontosabb feladata
a munkaszeretetre nevelés, mivel ez elémozditja az értelmi, magatartasi és
jellemfejlddést. Meg kell értetniiik a gyermekekkel, hogy a munka arra irdnyul,
hogy a szocialista emberek szdmara el6teremtik, ami életlikhoz, egészségiik-
oz és kényelmikhoz kell. A rendszeres munka alapja az 6nallosagra nevelés.
Ezekben a cikkekben nem jelenik meg a gyermek gyermeki volta, egyedl
a majdan munkdra foghaté ember korvonalazddik. A gyermek, ugyandgy,
ahogy az okfatasi rendszer, csak eszkoz a vezetés kezében céljainak elérése-
hez. Es a cél elérésének modiat, azaz a kitartd, kemény munkét mér nem lehet
elég koran elkezdeni, igy az dvodai nevelés egyik f6 nevelési eszkozévé valik.

Altalanos iskolak

1950-ben vezették be az dltalanos iskolakban az (j marxista—leninista ide-
olgidra épuld tantervet. Az dltalanos iskola feladata az altalanos mveltség
alapjainak megadasa, a babondk, a maradisag, a reakcios elditéletek elleni
kiizdelem lett. Ennek elérése érdekében megemelték az irodalom, torténelem
és természettudomanyos tantargyak orakeretét, mivel ezek a targyak hordoz-
tak a legtébb ideologiai tartalmat. Az elsd négy évfolyam szdmdra évfolya-
monkeént egy-egy konyvet adtak ki, melyek az irds, olvasés, szamolds elsaja-
titasdt segitették. Ezek mellé a tanitok szamara téjékoztato flizeteket adtak ki.
A tankdnyvek olvasmanyaiban és példdiban egyre tébb politikai tartalom volt
felfedezhetd. A képzés szinvonaldt nagyban rontotta a tananyag sildnysaga és
annak ideoldgiai tartalma.

llyen koriilmények és el6zmények mellett nem csoda, ha a Kiznevelésben
taldlhato cikkek nemigen mernek talmutatni a Part hatarozatan és a vezetdség
instrukcidin. Sok egybehangzd, mar-mér unalomig ismételt modszerrel, ora-
tervvel talalkozhatunk a hasabokon. Ezek — csakugy, mint az ovodaknal — nem
foglalkoznak a tanulok szikségleteivel, sem a pedagdgusok igényeivel.

Az dltalanos oktatas |ényege a vilagnézet-formalds lett. Ezzel kapcsold-
dott szorosan dssze a pedagdgusok tervszeri munkavégzésére valg felszoli-
tasa. Pontosan megfogalmaztak a félévi munkaterv tartalmat:
 fanitasra vonatkozo dltaldnos rendelkezések, mint példaul a beiskoldzas,

lemorzsolodas elkerllése, gyermekek tanszerekkel valo ellatasa;

e iskolai oktat6- és nevelémunka — rend megszildrditasa, iskola felszere-

Iése, tanterv készitése;
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e osztalyon és iskoldn kivili munka;

e osztalyvezet6 munkdja;

e a komszomol és pionir szervezetek, valamint a tanulmanyi bizottsag
munkaja;

o iskola szlilGkkel, lakossaggal valo kapcsolata;

e madszertani munka, tanitok szakképzésének emelése;

e 3z iskola szervezési és gazdasdgi jellegli munkaja. ([sine nomine]
1950c: 487)

Az (] tantervet alkalmasnak kialtottak ki a lemaradasok felszamolasara, mi-
vel Ugy vélték, hogy a benne lév§ tananyagcsokkentés emeli az oktatds
szinvonalat, segitve a munkas- és szegényparaszt-gyermekek felzarkdzasat.
Ez annyit jelentett, hogy a gyengébb alapokkal rendelkezd gyermekekhez
— azaz a munkas- és szegényparaszt-gyermekekhez — igazodott, kikiisz6bol-
ve ezzel az iskoldbdl vald lemorzsolddasukat és fenntartva érdeklGdésiket
a tananyag irant.

Az iskolai fegyelem kialakitdsaban szintén Makarenko pedagdgiai elmé-
leteit vették alapul, amelyek Iényege, hogy nem szabad alkalmat adni a gyer-
mekeknek a fegyelmezetlenségre. A fegyelem fenntartasanak egyik eszkoze
lett a tanulok fegyelmi tanacsa, melynek keretében a gyermekek egymast
figyelték, majd hetente megbeszélték, hogy ki nem dolgozott megfelelden.

Atermészettudomanyos targyak 6raszamanak novelésével megndtt a bio-
|0gia targy jelentGsége az iskolakban. Ezt a targyat tartottdk a materialista
vilignézet igazoldsara az eqgyik legalkalmasabb diszciplinanak: ,[...] a ma-
terializmus keretében a korszerd micsurini bioldgia az osztalyharc egyik leg-
erdsebb fegyvere” ([sine nomine] 1950d: 117).

Az irodalom is az ideoldgiai nevelés szinterévé valt. FG céljaa szocialista
emberré (homo Sovieticus) alakitas, melynek folyamatat a szovjet mivek mu-
tatjak meg. Ezenkiviil a valosdg — a Part dltal elirt valosag — megismerésé-
nek és az izlés formaldsanak eszkoze. Az irodalom anyagdt aszerint vélogattak
0ssze, hogy a tanitani kivant irok hogyan foglaltak allast koruk problémai-
r6l, irdsuk fegyver-e a szocializmus épitésében, illetve az osztalyharcban.
Az ilyen besorolas alapjan kiemelkedd szerepet tulajdonitottak Petdfinek,
Adynak és Jozsef Attilanak, akiknek mdvei a jobb jovébe vetett hitlk és
a forradalomért valo lelkesedésiik miatt kertilhettek be a tananyagba, Balas-
si, Zrinyi, Fazekas, Kolcsey, Vorosmarty, Méricz pedig az elnyomds elleni
kiizdelmuk miatt. Annak ellenére, hogy az a kizdelem nem fedte teljesen
az Gtvenes évek elnyomds elleni kiizdelmeit, az ideoldgiai nevelésre alkal-
mazhatok voltak. Ez a harc kiteljesedett abban, hogy tobbek kdzott Pazmany,
Babits, Kosztolanyi mdveit teljesen kivették az oktatashol.

A régi magyar irodalmi mivek arra szolgaltak, hogy altaluk ismertessék
a ,hibas elméleteket”, szemben a szocializmus halado szellemével. ,Ed-

aig elnyomott irdink nagyobb jelentdséget kapnak, és olyanok, akiket eddig
a klerikalis szemlélet, vagy mds burzsod szempont magasztalt, jozanabb meg-
vildgitasban fogjak megmutaini igazi arculatukat” — irja Kenyeres Imre A régi
magyar irodalom hagyoméanyai cimd cikkében (Kenveres 1950: 253).

A fenti példakbol is vilagosan latszik, hogy a vezetés 6 célja, a szocia-
lista ember nevelése minden mas célt maga ala gydrt, atsz6tte a mindenna-
pokat, és ennek rendelték ald még a tantervek és tankényvek kidolgozasat is.
A tankonyvek atirasanak legfontosabb szempontja volt, hogy alkalmas alapja
legyen a marxista—leninista ideol6giat sugarzé korszerd tudomanyos oktatas-
nak. Ezért tigyelni kellett a tananyag helyes politikai értékelésére és aktualiza-
|4sdra, a szovjet példa alapjan annak magyar viszonyokra valo feldolgozasara.
Meg kellett talalni és ki kellett domboritani azokat a témakordket, melyekben
a szocializmus kapitalizmussal szembeni félénye kiemelhet6 ([sine noming]
1950e: 472).

Kdzépiskolak

A gimnaziumok egységesek lettek, a kiilonbség csak annyi volt, hogy né-
melyik intézményen belll természettudomanyos, illetve nyelvi-torténeti ta-
gozatok indultak. Az intézmények feladata kizarolag a marxista—leninista vi-
lagnézet érvényesitése és az idealista szemlélet elleni harc, valamint a to-
vabbtanulasra valo felkészités lett. 1950-t61 egyre tobb gimnaziumi tanuld
kerdlt ki @ munkas- és parasztszarmazasu fiatalok kozil. Az 1950-1951-es
tanévben kozépfoku technikumok Iétesiltek a mezégazdasagi szakemberek
képzése céljabal. Innentdl kezdve az oktatds szinvonala és hatékonyséaga is
csokkent, sok feliiletesen mivelt didk hagyta el az iskolak falait. Ez a folyamat
leginkabb a szakérettségizettek felkésziiltségén volt mérhetd. A szakérettségi
a kozépiskolat nem végzett munkas- és parasztfiatalok szamara tette lehetdvé
kétéves bentlakdsos tanfolyam keretében, hogy két kozépiskolai targybdl
érettségit tegyenek és az ezeknek megfelel§ egyetemi szakokon folytassak
tanulmanyaikat.

A kozépiskolak atszervezésénél kideriilt, hogy az als6fokd oktatas nem
megfeleld szinvonalll és nem egységes a kilonboz§ alséfokl iskoldkban.
Emiatt a tanulok nagyon eltér§ szintli tudassal keriilnek a kozépiskolakba, ami
lemaraddst okozhat a gyengébbek kozott. Emiatt a kdzépiskoldk elsd osztdlya
tananyagismétl§ és -rendszerez@ szerepet toltott be. Ez a tanulmanyok meg-
alapozasa miatt volt fontos. Célja az alapos, biztos ismeretek megszerzése, ami
azt is jelentette, hogy egy-egy tananyagndl addig iddztek, amig azt mindenki el
nem sajétitotta. A differencidlds, mint az oktatds ma mar elengedhetetlen kellé-
ke, meg sem jelenik a kozépiskolai oktatasban. Az igaz, hogy a lemaradottak igy
nem esnek ki az oktatas menetébdl, de azoknak, akik haladtak volna az anyag-
gal, nem nyujt lehet6séget tanulmanyaik magasabb szinten valé mvelésére.



A megfeleld ideologiai atnevelés érdekében a kozépiskolakban meg-
kezdte mukodését az Ifjusagi Szovetség, a Part , jobbkeze”. Szerepe az at-
nevelésben volt, felvildgosito, agitacids munkdt folytattak a tanuldk kérében,
a diakokat bevontak a békéért folyd harcba.

Ahogy Franko Julia cikkében megemliti, a tanulok kdzépiskoldkba valg
iranyitasanal is problémak voltak, ami az egyes kozépiskola-tipusok gyer-
mekhidnyahoz vezetett (Franko 1950: 543). A legtobb tanulot &ltaldnos gim-
naziumba iskoldztdk be, ahelyett hogy a munkasgyermekeket ipari techni-
kumokba, a parasztgyermekeket mezGgazdasagi technikumokba irdnyitottak
volna. A kozépfoku oktatds eredményei az otvenes években a kdzépiskolai
tanulok szamanak novekedésében, illetve a tanulok szocialis 0sszetételének
megvaltozasaban mutatkoztak meg. Azt, hogy ilyen kevés eredménnyel bir-
tak a kozépiskolak, leginkabb a tankdnyvek tiiméretezettségének tudtak be.
Az okfatas hibait az egyes tantargyak hidnyossagaiban lattak.

A cél — a fentebb emlitett ideoldgiai dtnevelés — ebbdl addddan egy-
értelmd volt: hangsulyt kellett fektetni az érzelmi nevelésre, hogy a tanulo-
kat hazafisagra neveljék. Ennek elérésére a pedagogusok tovabbképzése is
eldtérbe kerult, melynek célja a megfeleld ideoldgiai felkészilltség, a kle-
rikalis reakcio elleni harc tudatositasa, a tanuldk felé valo kdzvetitése volt.

OSSZEFOGLALAS

A Kaznevelgs folyéirat 1950-es szdmai j0l mutatjak az dtvenes években ki-
alakult politikai rendszer sajatosséagait. A felsébb vezetés hatdrozatai voltak
a mérvaddak a mindennapi életszervezésben és ily madon az oktatdsi rend-
szerben is. A folydirat hasabjain nem jelenhetett meg a Part allasfoglalésaval
ellenkezG cikk. Az oktatdsi rendszerben 1évd hianyossagok miatt az intézmé-
nyek egymasra mutogattak. A kozépiskoldk kudarcaikért az alsofoku iskolak
felkészilletlenségét okoltak, mig az egyetemek, fGiskoldk a kozépiskolak si-
lany oktatasi modszereit.

A fennallo rendszerben a pedagogusok és diakok helyzetének mindsége
elsikkadt a krealt problémak kozott. Az egyéniség fejlesztésére nem forditottak
gondot. Az oktatas lényege az egyforma gondolatokat — a part gondolatait —
szajkozo nemzedek felnevelése, akik nem kérddjelezik meg a dontéseket.

Természetesen ennek megvalositasa nehézségekbe itkdzott, az 1950.
év nagy kizdelme az volt, hogy a szovjet ideoldgiai tanitsokat a pedago-
gusok a kilénbdzd tovabbképzd tanfolyamokon elsajatitsak és tovabbadjak
a gyermekek felé. A munkas- és szegényparaszt-gyermekek iskolaztatasanak
céljaaz volt, hogy a tdmeghdl és az eldz6 évek mell6zésébdl kiemelve betel-
jesitsék a Part dltal vivott ideoldgiai harcot. Hangoztatva eddigi méltatlannak
itélt helyzetiket buzditottak Gket a tudas megszerzésére.
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A kittizott célok elérésére vald koncentralds az oktatds lényegét sziintette
meg, amennyiben a cél nem a haszndlhato tudas megszerzése, a gondolkod-
tatds volt, hanem az ellentmondas nélkil engedelmeskedd, felsébb utasitd-
sokat koveté nemzedék kinevelése barmilyen aron.
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Motto:

A bortén nem egy épilet, amelyben
gonoszteveket tartanak elzarva.

A borton egy intézmény, amellyel

a tarsadalom tukrot allit magdnak.
A bortdnben sorsokat driznek.

BEVEZETES

A biintetés egyidds a tarsadalommal, tikrdzi annak korat, sajatossagait, ural-
kodo felfogasat, a blindzés ellen folytatott harc eszkdzeit. Minden emberi ko-
70sség alapvetd érdeke, hogy a belsé kohézibjat, belsd rendjét veszélyeztetd
cselekedeteket korltozza, elhdritsa, a sértéket szankcionalja, a tarsadalmi
konfliktusokat a jog eszkdzeivel feloldja. A tarsadalom olyan blntetéseket fo-
gadott el mindig, melyek megfeleltek az adott torténelmi korszaknak. (ALeku—
CsorAs—PaLcsex 2006)

A kozvélemény viszonyuldsa a bin-binelkoveté-bintetés rendszerhez
szélséseges: teljes mértékben elutasitd vagy érdektelen, érzelmileg vagy
egzisztencidlisan érintett; nehéz &ttorni azt a falat, amelyet a tarsadalom
emelt civilek és elitéltek kozott. A tarsadalom megveti a blnelkdveté embert,
szeretné sokdig a ,racs mogott tudni”, de nem szamol a bintetés sulyos
anyagi terheivel. Hazankban a magyar Biintetd torvénykonyv tradiciondlisan
szabadsagvesztés-centrikus, alternativ megoldas kevés van, még nem elég
fejlett a binmegel§zés és az utogondozas.

A legujabb bintetdjogi valtozasok dinamikusan névekvd fogvatartotti
létszdmot, hosszabb fogvatartdsi id6t, a fogvatartotti allomany 6sszetéte-
lének kedvezétlen valtozasat eredményezik. A fogvatartotti 1étszam 2010.
december 31-én 16 328 volt — egy kisvaros lakossaganak felel meg —, ami
912 f6s Iétszamndvekedést jelent a 2009-es évhez képest. A bintetés-vég-
rehajtasi intézetek atlagtelitettsége 133%. A fogvatartottak iskolai végzett-
sége alacsony, 14%-uk nem fejezte be az dltalanos iskolai tanulmanyait,

az oktatas és szakképzés tovabbra is kiemelt feladata az intézményeknek.
A foglalkoztatds legfontosabb célja, hogy a fogvatartottak minél nagyobb
szamban kapcsolddhassanak be a munkavégzésbe, és ezzel hosszy tavon is
életképes, dnfenntartd rendszert lehet létrehozni. Az oktatasi, képzési rend-
szer korszerdsitése, munkaeré-piaci viszonyokhoz illeszkedése elengedhe-
tetlen a tarsadalomba torténd visszabocsatas, illetve a blntetés-végrehajtas
gazdasagi tarsasagainak versenyképessége szempontjabdl (Czenczer 2009).

Témavdlasztasomban az vezérelt, hogy egy fontos, de meglehetdsen
periferikusan kezelt teriletet vizsgaljak: a krimindlandragdgiat. A biinte-
tés-végrehajtasi intézményekben folyd nevelés, foglalkoztatdas és képzés
lehetGségeire, problémdira szeretném a felnGttoktatoi szakma figyelmét ira-
nyitani.

Dolgozatomban a Heves Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézetet, az egri
bortont mutatom be, ahol egy dltalam kidolgozott 30 0ras , kreativ kézmdives”
foglalkozassorozatot vezettem; a megvaldsitas madszereirdl, tapasztalatairdl,
eredményeirél szamolok be.

A KUTATAS TARTALMA, MODSZERE

Kisérletet kivanok tenni arra, hogy feltarjam a mai magyar biintetés-végrehaj-
tasban foly6 nevelés, képzés, oktatds, foglalkoztatas lehet6ségeit, jellemzdit,
problémait, nehézségeit. Ezek a problémak nemcsak az intézetek szamara je-
lentenek nehézségeket, hanem a fogvatartottaknak is. Az intézetek gazdasagi,
pénzigyi helyzetével szorosan 0sszefligg a fogvatartottak élelmezési, egész-
ségugyi, foglalkoztatasi, oktatasi, kulturalodasi, sportoldsi és végil szabadu-
I4s utani helyzete. Ha nincs lehetdség a foglalkoztatdsukra, munkaltatdsukra,
nehezebben tudnak majd visszailleszkedni a tarsadalomba.
Vizsgaldodasomat a Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézetben,
Egerben végeztem, ahol lehetdségem volt a foglalkozas vezetése mellett
kérddives adatgydijtési technikat alkalmazni a fogvatartottak korében. frasbeli
kikérdezést végeztem, a kérddiv tipusa onkitoltds, az adatgydjtés modszere



személyes megkérdezés, a kérdések felének tipusa zart, elére megadott
vélaszlehetdségeket ajanl fel, a valaszok kolcsonosen zérjdk ki egymast.
Az adatok feldolgozasa mindségi és statisztikai elemzéssel tortént. Azt vizs-
gdltam, hogy milyen lehetdségiik van a fogvatartottaknak a tanulasra, hogyan
vélekednek a tanulasi formakrol. Mélyinterjat készitettem két elitélttel és egy
neveldvel. Résztvevdi megfigyeléseim soran megismerhettem az elitéltek
életkortilményeit, mindennapijait, az intézet mikodését, gazdasagi, pénziigyi
nehézségeit.

HIPOTEZISEK

e Mennyiben tudnak megfelelni az intézetek a 2006. évi (j bértonszaba-
lyoknak, mit tesznek a megvaldsitas érdekében?

e Mennyire zstfoltak a bortonok?

e Mennyiben tudjak az intézmények a fogvatartottak oktatasat, képzését,
munkaltatasat, kulturalddasat, sportolasat biztositani?

e Az oktatds, képzés, foglalkoztatas eldsegiti a fogvatartottak beilleszkedé-
Sét a tarsadalomba.

o Aképzéshen részt vevd elitéltek, akik végzettséget szereznek, nagyobb
eséllyel helyezkednek el a munkaerdpiacon.

e Sziikség van a neveléstudomanyok szakembereinek a bevonasara.

Az elitéltek nevelése, képzése, célszerii foglalkozta-
tasa, nevelési eljarasok

A nevelés konkrét és komplex tevékenység, magaban foglalja azokat a peda-
gdgiai modszereket, melyek eredményeként a szabadsagvesztés bintetésu-
ket t61t6 fogvatartottak viselkedése jelentdsen befolyasolhato. Cél a fogvatar-
tottak személyiségének megismerése, onképzés, szabadidds tevékenységek
eldtérbe helyezése, a feleldsségérzet erdsitése, fenntartasa, tarsadalmi hasz-
nossag tudatdnak kialakitdsa, onbecstilés, szabadulds utani beilleszkedés
eldsegitése.

A bortonbe kerdlt elitéltrél a nevel§ anamnézist készit, amely alapul
szolgdl arra, hogy az intézményben milyen viselkedést fog tandsitani az el-
itélt, felméri, milyen eszkdzoket kell igénybe venni a nevelésnek, hogy tavo-
zaskor a reszocializacios szint emelkedése jol lathato, mérhetd legyen. Van-
nak objektiv tényez6k, melyek frusziraljak a fogvatartottat pszicholdgiailag:
szabadsag hidnya, heteroszexudlis kapcsolattol valo megfosztottsag, auto-
nomia korlatozasa, biztonsagérzet hianya. Ezek meghatarozzak a pedagdgiai
modszereket, hatasukat is befolyasoljdk. Fontos felmérni az oktatasban részt
vevlk kordbbi tanulasi tapasztalatait. A neveld véleményt készit, és javaslatot
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tesz az elitélt megfelel6 csoportba helyezésére, foglalkoztatdsdra, az elitélttel
egyattmikddve nevelési tervet készit.

A nevelési eljarasok harom teriletre iranyulnak: az elitéltek életviszonya-
inak alakitasara, az elitéltek cselekvéseinek szabalyozdsara, felfogasuk alaki-
tasdra, hogy valtozzon értékrendszertik, béviljenek ismereteik, erdsddjenek
beilleszkedésre iranyuld torekvéseik. A nevelési szint megallapitdsara befo-
gadaskor és a szabadulaskor feltétlentl szikség van, a nevelés sordn azokat
a személyiségkomponenseket kell jobban fejleszteni, amelyek a tarsadalom-
ban valo viselkedést befolyasoljak. A neveltségi szintet mérni nem a kép-
zettség, ismeretek, gondolkodds, hanem a magatartas mindsége, stabilitasa,
a viselkedést 0sztonz6, mozgatd emberi kapcsolatok jellege alapjan kelle-
ne (Erodpi 2002). Az elitéltek nevelésének fontos terilete foglalkoztatasuk,
a borténben toltott id6 pozitiv és konstruktiv eltdltésének megszervezése.
EI6 kell segiteni az elitéltek szellemi és fizikai erejének fenntartasat, alap- és
szakmuveltség megszerzését, melynek révén novekszik az esélyik a szaba-
dulas utani visszailleszkedésben. A foglalkoztatas keretében a bv. szervezet
a Bv. kodex eldirdsa szerint biztositja az alapfoku iskolai oktatast, szakiranyu
képzést, munkaltatast, terdpias foglalkozast, mivelddési, szabadidds, sport-,
személyiségfejlesztd és gyogyito, rehabilitacios programokon valg részvétel
lehetségét (Fener—Pari 2003). A bortonok vezetése mindent elkdvet, hogy
a képzések, tanfolyamok mellett mikodnek kilonboz6 szakkorok, kreativ
muhelyek. Tobb intézetben komoly hagyomdanyai vannak a festészetnek,
a kerdmiakészitésnek, kézmuves muhelyeknek, az irodalomnak, de a legtdb-
ben énekkarokban énekelnek. Vannak, akik hangszereken jatszva és zeneka-
rokat alkotva akar mas intézetekben, vagy kils6 helyszinen is felléphetnek.
A fogvatartottak alkotasaiban, produkcidikban benne van mindaz, amit at-
élnek a fogva tartasuk alatt. A bortonok falain beldl a kulturdlis, mivészeti
tevékenység célja az 6nmegvaldsitas, a kinti életre valo felkészités. A bv.
intézetben végzett értelmes tevékenység hozzatartozik a trsadalomban meg-
szokott normalis életvitelhez, viszont az elitélteket tétlenségre kényszeritd
semmittevés nyugtalansagot, agressziot, deprimaltsagot valthat ki bel6Iik.

A kovetkezGkben szeretném bemutatni a Heves Megyei Bintetés-vég-
rehajtasi Intézetet és gyakorlati tapasztalataimat, a kézmUves foglalkozasok
menetét.
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A HEVES MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET BEMUTATASA

Az intézet sajatossagai, adatai,
a bortonélet mindennapjai

Az Egri Blntetés-végrehajtasi Intézet megyei jellegl intézet, rendeltetése
az ellzetes letartoztatds foganatositasa, valamint 5 évig terjedd, bortonben
toltendd szabadsagvesztésre itélt ndk itéletének végrehajtasa. Az intézet a va-
ros kdzépsd nyugati felén, a birdsagi épiilettel kozds tombben helyezkedik el,
a Torvényhdz Ut 2. szam alatt. Az intézet kozépiiletek — iskola, bank, dohany-
gyar — kozé ékelddott. Terilete 7187 m?, kerllete 294,7 m, Y alaku épiilet-
komplexum. Az intézetnek 3379 m? udvara van, melybdl 250 m? sétaudvar,
150 m? sportudvar, és 2979 m? kdzlekedési (t, illetve gazdasagi udvar.

Az intézet befogaddképessége az érvényes jogszabalyok alapjan 145 f6.
A fogvatartottak 2—3 f6s kis, illetve 6-8 fds nagyzarkakban, illetve lakéhe-
lyiségekben vannak elhelyezve. A fogvatartottak dtlagos Iétszama 160-180
f6, ebbdl kordlbelal 50-60 6 ndi letartoztatott. A fogvatartottak kétharma-
da binismétld (visszaesd), egyharmada pedig elsé blntényes. Jelentdsen
emelkedett az elGzetesen letartdztatottak létszama, valamint a durva, agresz-
sziv binelkovetdk szama. Az eurdpai bortonszabalyok ajanlasaban foglaltak-
nak megfelelGen kiemelt figyelmet fordit az intézet, a bortonszemélyzet az
elitéltek foglalkoztatasara, a csaladi kapcsolatok erdsitésére, a tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitésére (Junasz 2010).

Palyazatok, tanfolyamok, képzések, szakkorok

CipGfelsrész-készitéshez kapcsolddoan betanitottmunkds-képzés volt a néi
fogvatartottak kdzott, de az utobbi években népszer(ivé valt a szamitogépes kép-
76s, gépiroképzés is. A tanfolyam a Lépj egyet e Idre program keretében (2006)
zajlott. A ndi fogvatartottak majdnem szdz szdzaléka egy cipéfelsérész-készitd
cég lizemében dolgozik, de van olyan, aki fodrasz, kultdros, illetve takarito.

A legnépszerlibbek a kézmives foglalkozasok, oda jar, jart a legtobb
fogvatartott. Az intézményben iskolarendszer(i képzés nem folyik, viszont
azoknak a fogvatartottaknak, akik dltalanos iskolai tanulmanyokat szeretnének
folytatni, vagy be szeretnék fejezni a mar megkezdett iskolat, lehetdséguik van
arra, hogy a bv. keretén beliil ezt megtegyék, ehhez viszont atszallitjak Gket
egy masik intézetbe.

A néi és a férfi elitéltek kdrében szdmtalan szakkor mikodik. A néi el-
itélteknél nagyon népszerd az irodalmi szakkor, illetve ehhez kapcsolodoan
a kultarcsoport. 2006-ban kozos, sikeres palydzata volt az intézetnek a Brody

Sandor Vérosi és Megyei Konyvtérral, mellyel 200 000 Ft-ot sikeriilt nyerni,
szaz konyvvel bdviteni az dllomédnyt. 2010-ben indult el az £sti mese program.

Borton a varosért program

A program 2008 aprilisaban indult, az egri borton 45 lakdja mintegy 1000
munkaorat dolgozott. Négy jatszotér feldjitasat végezték el, 1000 t6 muskatlit
iiltettek az Ersekkertben, hulladékot gy(ijtottek a varos hataraban, télen segi-
tettek a hoeltakaritasban is. A program célja, hogy segitsék az elitéltek tarsa-
dalmi visszailleszkedéseét, illetve annak bemutatdsa, hogy a borton is integ-
rans része a varos k0zosseégi életének. A program hozzajarulhat a bortonrdl
kialakult k6zgondolkodds atalakitasahoz. Az Orszagos Blinmegel6z6 Bizott-
sdg altal is tdimogatott program keretében 20 ndi elitélt szerzett az Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepld parkgondozoi képesitést. A program azota is
sikerrel makodik.

A bortonélet mindennapjai:

* Aletartoztatottak élete napirend és heti beosztas szerint zajlik.

o HEtfG: szallitasi nap (ekkor mas intézetekbdl érkeznek a kdrnyezG birgsa-
gokon targyalt iigyekben érintett fogvatartottak).

» Kedd: telefonalasi lehetdség (heti 2x 20 perc, az eldzetesen engedélye-
zett szamokra).

e Szerda: latogatéfogadas (havi két alkalom lehetséges, egyszerre legfel-
jebb két felndtt és két gyerek johet).

e Csiitortokon van nyitva a borton sajdt boltja, ahol szabott aron lehet va-
sarolni (a bortdnszleng ezt nevezi kiétkezésnek).

*  Pénteken nincs rendszeres tevékenység.

e Szombaton Gjra lehet telefonalni és ldtogatni.

e Hetente kétszer haszndlhatjak a zuhanyt, ennek gazdasagi oka van.
A zarkdk mosdojaban hasonld megfontoldsbol csak napi kétszer egy
Oran at szolgaltatnak meleg vizet. A benti konnektorokban sincs dram
délelGttonként, igy tévét is csak délutan és este lehet nézni 11 ordig.

* Abintetésiket toltd elitéltek nagy része napkdzben szabadon mozoghat
a folyoson, és ha kedve tartja, amehet egy masik zarkaba.

» Az elGzetes letartoztatasukat tolt6 személyeket zart folyoson helyezik el,
és csak meghatdrozott id6ben hagyhatjak el a zarkdjukat. Példaul akkor,
ha étkezni mennek, vagy a napi egydranyi sétdjukra kisérik dket, esetleg
a heti két alkalommal biztositott zuhanyzasi lehet6ség valik esedékessé.

* Ajogerds elitéltek munkdra kotelezettek, a fogvatartottak élnek is a mun-
kaba allitas lehet6ségével. Jobban telik az id6 és keresményt is sze-
reznek, ezzel valamennyire tehermentesitik a csalddot. A jovedelmuik
a mindenkori minimalbér 30 szézaléka.



e Az elGzetes letartdztatottak kérelmikre allithatok munkdba. Munkéaba
allasuk feltétele, hogy vallaljak, hogy az elitéltekkel egy korleten és for-
maruhdzatban legyenek elhelyezve.

o Aférfi elitéltek egy része a konyhdn dolgozik, mas részik az intézet mo-
sodajaban és a hazi mihelyben végez feladatokat.

A ndi fogvatartottak helyzete

A blntetés-végrehajtasban a ndi és a férfi elitéltekre vonatkozd szabalyo-
74s alapjaiban véve azonos, csupan néhany eltérés van a két csoport kdzott.
Ezek az elhelyezésre, ruhdzkodasra, tisztalkodasra, a terhes és kisgyermekes
nékre vonatkoznak. A zérkakban az elhelyezést gy kell megoldani, hogy
minden elitéltre meghatarozott 1égtér jusson. Ez férfiaknal 3 m®, mig néknél
3,5m®. Az elGzetes letartoztatds és a blntetés végrehajtasa alatt a ndket
a férfiaktol, a fiatalkoruakat a felnGttektdl el kell killoniteni. A bv. intézetekben
egységes formaruha viselése kotelezd, ez néknél szoknya vagy kotényruha,
hosszanadrag (Kassai 2008). Mindenki a sajat cipdjét viseli, ami csak sotét
szind lehet, sajat polot (csak fehér), fehérmemdit, sajat haloruhat viselhetnek
(Kokenvest 2010). Tarthatnak sajat zoknit, harisnyat, de csak sotét szinekben.
Megfigyelhet§ az egyéni 6ltozkodésre torekvés a szoknya hosszanak, illetve
a ruha kivagasanak kialakitasaban, az elitéltek birtokaban 1évd szerek listdja
is tartalmaz specialisan a néi igényekre szabott eszkdzoket (hajsitd, hajsza-
rit6, hajcsavaro). Az intézetben szolid smink haszndlata elfogadott, de nem
lehet tartani korémlakklemosot, hidrogéntartalmd hajfestéket. Mindenkinek
van sajat mosdotdla, engedélyezett a vizforral6 haszndlata is. A folyosén van
egy nagyobb méret( tikdr, amit nagyon szeretnek a fogvatartott nék. A zar-
kdt disziteni nem lehet, csak aprésagokkal, mint virdg, asztalteritd. Képeket
a szekrényeikben rakhatnak ki.

Betekintés a , kreativ kézmiives” 30 dras
foglalkozas levezetésébe; a megvaldsitas
mddszerei, tapasztalatai

A kézmiives foglalkozassorozat Gtlete mar az elsd taldlkozasunkkor felme-
riilt, amikor 2010 4prilisdban eldszor jartam Egerben, és az intézetben foly6
programokrol beszélgettiink Juhdsz Attila bv. ezredessel, az intézet parancs-
nokaval.

Mivel képzéseket csak palyazat atjdn tudnak megvalositani, igy jott az
otlet, hogy olyan programot kell Iétrehozni, amely magaba tomoriti a kilon-
boz6 kézmUvesszakmakat; a legnagyobb érdeklddést kivaltd szakmakat a ké-
s@bbiekben tanfolyam, illetve OKJ-s képzés keretében meg lehet szervezni.
A fogvatartott nék sokkal nyugodtabbak, ha le van kotve az idejik, sokkal
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aktivabbak is a férfi fogvatartottaknal. A ndket érzelmileg viseli meg a fogva
tartds, sokkal érzékenyebbek, nehezebb velik a kozos hang megtaldlasa —
meséli a parancsnok.

Amikor 6sszedllitottam a harmincoras programot, arra torekedtem, hogy
minél tobbféle tevékenységet tudjak megtanitani, megmutatni ebben a rovid
id6tartamban. JOmagam népijatszohaz-vezetéként és amatdr kosarfonoként
elég sok népi kismesterségben jartas vagyok. Az volt a célom, hogy ezekbe
a szakmakba betekintést nyujtsak, ismerkedjenek meg minél tobb lehetdség-
gel, kapjanak kedvet egy-egy szakma elsajatitdsahoz, hogy a késGbbiekben
akar az intézetben, vagy amikor majd szabadulnak, legyen valamilyen elképze-
Iésik, iranymutatas szamukra a jovéjlkkel kapcsolatban. A mesterségek meg-
ismerését az innepkorokhoz igazodva terveztem. A program november végén
advent id6szakdban indult el. A foglalkozasokon a kvetkez6 mesterségekkel
foglalkoztunk: viragkotészet, papirtechnikak, textiljatékok, csuhé-szalma tar-
gyak készitése, kosarfonds, nemezelés, gydngyflizes.

A foglalkozassorozatra 35 16 jelentkezett, el6zetes meghirdetés alapjan.
A nagy Iétszam miatt, hogy mindenki részt tudjon venni, kétérankénti bontés-
ban, két csoportban dolgoztunk: 18 és 17 f6s csoportokban. A foglalkozasi
napok hétvégére estek, ilyenkor 8 oratol 17 oraig tartott a program, révid
szlinetek beiktatasaval. A foglalkozasokhoz minden alapanyagot én biztosi-
tottam, munkdmat onkéntes alapon végeztem. Nagy izgalommal vartam az
elsd foglalkozasi napot, sokszor tartottam mar kézmives foglalkozast, eb-
ben van gyakorlatom, aprobb kérdések miatt izgultam, mint a nagy létszam,
a banasmad, hogyan fognak fogadni, milyen lesz a hangulat, mennyire lesz-
nek igyesek, tgyetlenek kozottik, lesz-e segitém, hogyan tudom az esetleg
felmerlG problémakat kezelni. Vittem magnot, karacsonyi CD-ket, hogy tud-
junk zenét hallgatni, hiszen advent idészaka volt, a kardcsonyi készilédés
jegyében terveztem az elsé két alkalmat, szamomra is megnyugtaté volt
a zene a kezdeti id6szakban a fesziiltség oldasara.

Amikor megérkeztem, a bejdratndl a mar szokott mddon leadtam a sze-
mélyi igazolvanyomat, telefonomat, ott vért az igyeletes neveld, megnézték,
milyen eszkozoket hoztam, felirtak, hany darab oll6, sniccer (tapétavago) kerdl
bevitelre, ennek megszamlaldsara a nap folyaman nagyon sokszor sor keriilt
biztonsagi okokbol (minden csoportvaltasnal). Kaptam egy jelzGkészilléket:
ha bajba keriilok, folyamatosan nyomva kell tartanom, és akkor a segitsé-
gemre jonnek. Nem volt bennem félelem egyetlen alkalommal sem. Kaptam
egy segitét a fogvatartottak kozil, akivel gyorsan berendeztik a termet; harom
asztalndl lehetett dolgozni, a késGbbiekben is jol sszedolgoztunk.

e A bemutatkozaskor elmondtam, miért jottem, mi a célom, felajanlot-
tam a tegezGdést, vittem kit(izéket, mindenki felirta rajuk a nevét, nekem
kbnnyebb volt a nevén szélitani mindenkit. Utana egy kis papirra lefrat-
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tam veluk, miért jottek el, mit varnak ett6l a foglalkozassorozattdl. ime
kozhluk néhany: ,Azért veszek részt a foglalkozdson, mert szeretek min-
denféle kéziigyességgel jaré munkakat végezni, Uj dolgokat kiprobalni.
Mivel napok mulva szabadulok, nem tudok végig eljonni, de nagy 6rém-
mel ajandékozom meg szeretteimet a sajat kezem altal készitett ajandék-
kal.” ,Szeretnék Uj Gtletekkel gazdagodni a program soran a kiilonbozd
kézmiives technikak elsajatitasaval.” ,Ki akarom probdlni magam, hogy
milyen a kéziigyességem, szeretnék tanulni.”

Eldszor készitettink kozosen egy adventi koszordt, beszélgettink az dnnepi
szokasokrol, készilddésrdl. Kozben 6k is meséltek az ,,otthoni” szokasaik-
rol, azt mondtak, a kardcsony a legnehezebb a bortonben, szeretteik nélkil.
lgazdn meghatd torténeteket meséltek az innepi készilGdésrdl. Beszéltek
a benti kardcsonyrol is. Nagyon sok szép ajandékot készitettek szeretteiknek
a két nap alatt:

o textilbdl babat és kardcsonyi diszeket lehetett varrni;

e csuhéangyalokat készitetttink kilonbdz6 méretben;

* szalmacsillagot, szalma karkotét fondssal;

e papirbol képeslapokat (mintalyukasztoval, kiilonbozd technikakkal).

Nagyon j6 hangulatban telt el a két nap. Mindig megmutattam az adott tech-
nikdt, mindenbdl készitettem mintapéldanyt, aki igényelte, kilon odamentem
segiteni, volt, aki feladta volna, ha nem segitek. Megfigyeltem, hogy az egy
zarkabol jovek szivesen segitenek egymasnak, 6k egy asztalnal iltek. Sokat
tanultam a tovabbi alkalmakra, példaul: nem szabad, csak annyi alapanyagot
kirakni, ahdnyan vannak, mert akkor nem jut mindenkinek. Volt, aki 6t képes-
lapot csindlt, masnak csak egy jutott. Voltak, akik mindenbdl tébbet szerettek
volna késziteni, mindent be akartak gyijteni sajat maguknak, amikor ezt sz6-
va tettem, voltak kisebb-nagyobb sértédések. Az egyik fogvatartottnak mar
csak Ot nap volt a bintetésébdl, embercsempészetért ilt tobb évet, nagyon
tgyes kez( volt, babakészités kozben mesélte el torténetét.

Lelkesen meséltek arrdl, hogy Egerben milyen sokféle lehetdség van,
nemrég fejez6dott be az Esti mese program, melynek soran CD-re rogzitet-
ték a sz0lGk, nagyszUlGk altal felolvasott meséket, igy karacsonykor szim-
bolikusan egyiitt lehetnek majd gyermekeikkel, unokdikkal. Megkdszonték
faradozasomat, kedvességemet, tiirelmemet. A nap végére az egész napos
figyelem kimeritett, még napokig hatdsa alatt voltam az eseményeknek, be-
legondoltam, milyen nehezek lehetnek a mindennapok a ,benti” vilagban.

A kdvetkezG alkalomkor mér ismerdsként fogadtak. Ezt a napot a neme-
zelésre forditottuk, késziiltek karkdtdk, gydrik, fejpdntok. Voltak, akik nagyon
tirelmetlenek voltak, mert elég hosszu ideig tart a nemezelés folyamata.
Egyre tébben meséltek magukrol, a velik torténtekrdl, dmaikrol, a benti

életr6l. En is batrabban mertem kérdezni, ki miért van bent, mikor szabadul,
mit szeretne majd csindlni a szabaduldsa utan, hogyan telnek bent a napok,
szoktak-g veszekedni, hogyan dontik el, milyen mdsort nézzenek, van-g bent
maganéletik. Milyen lehetdségeik lesznek a biintetésik letdltése utan, van-e
ahova visszavarjak Gket. Ezek a beszélgetések szinte mindig személyesek
voltak. Legkozelebb a kosarfonas napja volt, ami igazan nagy sikert aratott
a személyi allomany korében is, 6 6 j6tt le a nap folyaman, amikor ideje
engedte. Kisebb kosarat készitettiink, nagy sikere volt ennek a napnak is.
Az utolso alkalomkor gy6ngyfizés volt, ahol igazan szép fulbevalokat készi-
tettink. A terepmunkdm zardsaként kit6ltottiik a kérdGiveket és az interjukat
is ekkor készitettem.

A kérdGivek 6sszefoglaldsa alapjan, melyet 35 f6 toltott ki, a jelentkez6k
életkora 2 f6 25 éven aluli, 14 16 25 és 35 év kozotti, 9 16 35 és 45 év kozott,
10 16 45 év feletti. Csaladi allapotuk szerint 5 f6 egyedaldllg, 12 {6 hdzas, 11
fG él élettarsi kapcsolatban, 2 f6 6zvegy.

Gyermekeinek szama szerint 9 fének nincs gyermeke, 7 fének 1, 5 fének
2, 7 f6nek 3, 3-nal tobb gyermeke 8 fének van. Varosban élnek 23-an, kiz-
ségben 12-en. A legmagasabb iskolai végzettség szerint befejezetlen nyolc
altalanossal 6 f6, nyolc altalanossal 13 16, szakmunkdsvégzettséggel 3 f6,
szakkozépiskolai végzettséggel 3 f6, gimnaziumi végzettséggel 4 16, féiskolai
végzettséggel 4 16, egyetemi végzettséggel 2 16 rendelkezik. Fogva tartas
eldtt kozalkalmazott, koztisztvisel6i munkaviszonyban foglalkoztatott 1 16,
nagyvallalatndl 7 6, kis magancégnél 5 6, véllalkozo 6 f6, munkanélki-
li 5 6, alkalmi munkas 8 f6, gyesen/gyeden volt 3 6. Tanfolyamokon vett
részt eddigi élete soran 24 16, 11 f6 nem vett részt semmilyen tanfolyamon.
A felsorolashan szerepelt: szamitogépes tanfolyam, nyelvi képzés, bolti el-
ado, pénziigyi elGadoi, mérlegképes kdnyveld, vendéglatoi, kereskedelmi,
dajka, gyermekfeliigyeld, intézményi kommunikator, sz6vé, varro.

A ,Ha fogva tartasa alatt tanulhatna, milyen tipusa tanfolyam, foglal-
kozas érdekelné?” kérdésre a legtobben — 20 f6 — a kézmives foglalkozast
jelolte meg, életvezetési programokat 15 16, vallalkozasi ismereteket 12 {6,
informatikai képzést 10 16, sportot 2 6, egyébnél viragkots, nyelvi képzést
5 {6 valasztotta.

A meghirdetett 30 6rds programsorozatra miért jelentkezett?” kérdésre,
ahol tobb valasz is megjel6lheté volt: 23 16 szeretne valami Gjat tanulni,
amit késébb hasznosithat, 16 f6 érdekesnek tartja, j0 id6toltésnek tartja: 7 {6,
torténik vele valami, nem unatkozik: 4 f6.

.Mire szeretné haszndlni a megszerzett tudast, ha letolti biintetését?”
kérdésre 16 16 vdlaszolta, hogy elhelyezkedéshez, hobbi, szabadidG eltdlté-
séhez: 11 16, masoknak atadni a tudast: 8 6, egyéb :4 6.

,Ha letelt a biintetése tudja, hol fog dolgozni?”: igennel 18 6 valaszolt,
nemmel 12, tanulni szeretne 6 6, Uj lehetdségeket 5 6 keres.



A foglalkozassorozat végére sok mindent megtudtam roluk, a benti
élettkr6l. Tobben elmondtak, miért keriiltek be, amit sok esetben akkor me-
séltek el, amikor kilon odamentem hozzajuk. A legtobben lopds, sikkasztds,
csalds, gardzdasag, szabalysértések miatt toltottek bintetéstket, de volt, aki
embercsempészetért, mas gyilkossagban felbujtoként.

Tapasztalataim alapjan elmondhatom, hogy Egerben , csalddias” a han-
gulat, sokat nevettiink, beszélgettink munka kozben, nem is éreztem, hogy
bortonben vagyok. Sokféle ,sorsot”, élettorténetet ismerhettem meg. A sze-
mélyi allomany hozzadllasa a fogvatartottakhoz véleményem szerint pozi-
tiv. A ndk fegyelmezetten hajtjdk végre az utasitdsokat, kisebb nyafogasok,
Lhisztik”, drulkoddsok eldfordultak, de 0sszességében elmondhatom, hogy
teljesen megvaltozott a bortonokrdl kialakitott eldzetes véleményem, hozza-
allasom. Az interjuk sordn még alaposabb képet kaphattam a benti vilagrol,
gondolatokrol, érzésekrdl fogvatartotti és nevel6i oldalrol egyardnt.

Interjd M. Eva fogvatartottal 2011. mércius 14-én

M. Eva 2001. janudr 19. 6ta van gyansitva, 3 nap biniigyi Grizet, 6 ho-
nap vizsgalati fogsag utdn 2002. méjusig Egerben volt. Majd els6foku nem
jogerds elitéltként Kalocsara kerult a fegyhdz fokozat miatt, ahol 2006. juli-
us 24-ig tartdzkodott. Fokozatvaltds utan johetett vissza Egerbe, ahol még
jelenleg is tolti (2011. marcius 22-ig) buntetését. 30 éves volt, amikor
elitélték, 13 év 6 honap fegyhdzbiintetésre, elre kitervelt emberclésben
felbujtoként. Az eldzetesben toltétt id6 2001. janudr 19-t61 2003. februdr
6-ig tartott, 2002. februdr 3-dn mar volt I. fokd nem jogerés itélete. Elsd
pillanattdl dolgozhatott, ami nagyon sokat jelentett elterelés szempontjabol,
hasznos idétoltésnek bizonyult fél év fogdalét utan, sokat jelentett szamara
a mindennapok dtvészelésében. Nagyon nehéz volt megszoknia, hogy kere-
tek kozott kell éIni, nem gy és nem akkor talalkozhat a szeretteivel, amikor
akar. A legnehezebb az volt szamara, hogy fel kellett véllalnia a gyerekei elGtt,
hogy mit csindlt, és meddig tart majd a bintetése. Az elsé pillanattol szinte
volt gyerekeivel, bar ez nem jelentett feltétlendl binbocsanatot részikrdl.
Véleménye szerint az elGzetesben toltott idG egyenlé a bizonytalansaggal,
jobb egy biztos rossz, mint a bizonytalan j6 esetleges lehetdsége.

2002-ben, amikor megkapta az I. fokd itéletet, nem tudta elképzelni,
hogy egyszer majd irunk 2014-et is. Az I. fokd itéletkor nem volt megalla-
pitva a feltételes szabadsagra bocsatas ideje. Jogerdre emelkedd itéletnél
mér 2011 volt a foganatbavételi értesitésen, akkor mér tobb mint 2 év eltelt,
de igazan akkor fogta fel, hogy mennyi évet kapott, mennyi ideig lesz tavol
a fiaitol, amikor 5 év utan elGszor hazamehetett rovid tartami eltdvozasra
s szembesiilt az elmalt 5 év eseményeivel (fotok, videofelvételek stb.) és
raddbbent, hogy még ugyanennyi van hatra.

BERENY! ILDIKO — KREATIV MUHELYEK A BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEKBEN

A bértonéletbe vald beilleszkedés zokkenémentes volt, j0 fél évet vett
igénybe, nem voltak beilleszkedési nehézségei, hisz civil életében is sokat
dolgozott emberekkel. EIsG pillanattdl probdlt mindenben részt venni. Talélé-
si stratégiaként meg kellett tanulnia, hogy nem szabad tervezni egy honapnal
tovabb, beszélGtél beszélGig szabad csak gondolkodni, a tovabbi terv mindig
borul, és a padlordl nehéz bent felkelni.

A csaldddal a kapcsolattartas zokkenémentes volt. A legfébb tdmasza az
édesanyja volt, férjétl idékozben elvalt, két fia 5 és 10 évesek voltak, amikor
otthon maradtak nélkile. Most a kicsi 9.-es kozépiskolds, a nagy masodéves
egyetemista. A kapcsolattartas vellk rendszeres, levelezés, csomag, telefon,
beszél§. Rendezett csaladi hattérrel rendelkezett bortonbe kertlése el6tt.
Sziileit6l szeretetteljes gyermekkort kapott, biszke arra, hogy ilyen csodds
szlilei voltak. Edesanyja agrarmémok, édesapja hivatdsos katona volt, mind-
ketten fels6foka végzettséguiek. Egy filitestvére van, aki hivatasos katona és
Horvatorszagban él.

Atlagkérilmeények kozott élt férjével sajat hazban, amit a sajat terveik
alapjan épittettek meg. Soha életében nem kellett nélkiiloznie, reméli, sza-
badulasa utdn sem kell. Az iskoldban jo tanul6 volt, de soha nem volt kitdnd,
egyedil a sport terilletén szeretett maximalista lenni. Vendéglato-ipari
szakkozépiskoldban érettségizett, egy évet tanult még utdna, igy képesitett
vendéglato (szakdcs, cukrész, felszolgald). Erettségi utan kezdett dolgozni,
adminisztrator volt egy borforgalmi cégnél. Gyermekeivel 3-3 évig volt oft-
hon, utana bortonbe kertiléséig sajat betéti tarsasagban dolgozott beltagként
(mez6gazdasagi aruforgalmazo, arufuvarozo, arutermeld). Edesanyja végig
mellette volt a bintetése alatt, és a kisebbik fia is az elsd pillanattdl, azt
mondta, hogy var ra. Gondolt nem egyszer arra, hogy az egyszer(ibb utat
valassza gy, mint édesapja, aki egy gyogyithatatlan betegség miatt gy
gondolta, hogy nem szeretne tovabb élni, 6ngyilkos lett. Ekkor volt félid6s
varandods az elsé gyermekével, és apas gyerek 1évén a mai napig nem tud-
ta ezt feldolgozni. Megbénta, amit tett, mér akkor este, amikor megtortént.
Tudja, hogy nem ez lett volna a megoldas, hogy a hatdsag segitségét kellett
volna kérni, de végsé kétségbeesésiikben nem a jo utat valasztottak.

A fogva tartas alatt a talélés elsé feltétele az volt, hogy ki kellett hasz-
nalni minden lehetdséget, ami zarkan kivil van. CipGfelsdrész-készitd, park-
gondoz6 szakmakat tanult, alapfokli szamitogép-ismereteket szerzett, min-
denhol ott volt. fgy ha takaritani lehetett menni, ha beteg gyerekeket lehetett
meglatogatni, ha templomokban lehetett tnnepekre készilni, mindenhol ott
volt, csak fgy lehet normélisan szabadulni. Evekig volt kultdros, konyvtdros,
szakkoroket vezetett, takaritott a parancsnoki épiiletben.

A tarsakkal valo kapcsolatokra jellemz6, hogy van, akivel meg kell tar-
tani a 3 Iépés tavolsagot, de mindig vannak emberek, akik sokkal tobbet
foglalkoznak médsokkal, mint sajat magukkal. Alapjaban jo kapcsolatban van
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mindenkivel, 3 emberrel taldlkozott a 10 év alatt, akit baratjanak mondhat, és
szabaduldsuk utan sem szakadt meg a kapcsolatuk, bardtsaguk.

A borténben a mindennapok szigort napirend szerint telnek, amit elég
nehéz elfogadni, a kinti élet utdn furcsa a valtas. Ha felveszi mindenki az
intézet hazirendjében foglalt pontokat, egy idd utan atall. Rengeteg program
van, tobb szakkor, amelyen elfoglalhatjdk magukat, igy aki nem akar unat-
kozni, az nem is fog. Véltozatos programok, lelket probald misorok mindig
megszinesitik a szlirke hétkdznapokat.

A jovéijét a kozelgd szabadulds utan ugy képzeli el, hogy szeretne szoci-
alis tertleten elhelyezkedni, tanulni, szocidlpedagdgidt vagy mentalhigiénét.
A bent szerzett tapasztalatait felhaszndlva, idGsek otthonaban szeretne dol-
gozni, vezekelve amiatt, hogy amig a biintetését toltdtte, tobb csaladtagjat
veszitette el, akiknek dpoldsaban nem tudott segiteni édesanyjanak. Vissza
szeretné kapni kisebbik fia szil6i felugyelGi jogat, meg szeretné probaini
meghdldini a 10 év gondoskodast édesanyjanak, és elkovetni mindent,
hogy gyermekei Ujra érezhessék, hogy mindennap van anyukajuk, nem csak
a beszél6n és a telefon altal. Dolgozni szeretne, eltartani a csaladjat.

A 10 éves fogva tartas alatt, agy érzi, intézetfiiggd lett; furcsa lesz majd
kenyeret venni, ételalapanyagokat, hisz tébb mint 10 évig mindent helybe
hoztak. Nem volt gondja vizdijra, villanyszamldra, amit most az intézet fizet.
Furcsa lesz U] életet kezdeni, gy hogy nem szabdlyokat betartva kell megél-
nie a mindennapokat, 6nmaga ura lehet, nehéz lesz, de reméli, sikeriilni fog.

Interjd S. Eva (34 éves) fogvatartottal 2011. marcius 14-én

2010. junius 6. 0ta van az intézetben, 2 év 6 honapot kapott sikkasztasért. EI6-
zetesben nem volt, az itélethirdetéskor igyeletes orvost kellett hivni, mert aszt-
mas rohamot kapott. 17 beadvanyt adott be artatlansagra hivatkozva, nem ért el
vele célt. A 30 honapbdl 20 honapot kell letéltenie, igy mindent megtesz azért,
hogy jutalom eltdvozdsokat kapjon. Szerencsére létezik az EVSZ (enyhébb
végrehajtasi szabalyzat), 2 havonta egyszer haza lehet menni, a vdrosha 1x4
Ordra ki lehet menni havonta kiséret nélkil, de a varost nem lehet elhagyni.
A beilleszkedés a bortonéletbe nem okozott gondot, viszonylag gyorsan sike-
riilt. Az egri bortonben sok lehetdsége van a raboknak, a 16gkor nyitott, a le-
hetdségekhez képest igyekeznek minél tébb programlehetséget biztositani.
A Bdrton a vdrosért program nagyon jo, mert kint vannak a varosban
a friss levegdn tobb dran keresztiil, kicsit szabadnak érezhetik magunkat,
OrlInek annak, hogy jot tesznek, ezt az emberek is igy érzik. Az is jutalom,
hogy valaki benne lehet a programban, és jar érte jutalom szabadsag is. Sok-
féle szakkor mikadik, amit zdmében a fogvatartottak tartanak, példaul alkotd
szakkor, német szakkor, irodalmi kor, szinjatszé csoport. 0, kisiskolds foglal-
kozast” is vezet azoknak a tarsainak, akik nem tudnak frni, olvasni. A nevel6k

vezetésével készilnek misorral a kiilénboz6 tnnepségekre, ajandékot ké-
szitenek kardcsonyra, megunneplik a kardcsonyt és a nemzeti iinnepeket is.

A csaldddal a kapcsolattartds a szokott madon zajlik: leveleznek, telefo-
non beszélnek és beszélén havonta. Van egy fiuk, aki 7 éves, nem tudja, hogy
anyja borténben van, gy tudja, hogy klféldon dolgozik, nem létta azota,
hogy itt van, hasvétra viszont hazamehet. A szlilei sajnos meghaltak, de igy
legalabb nem kellett megélnitik, hogy lanyuk bortonbe kerdlt. A csaladi hat-
tere rendezett volt, mind anyagilag, mind mas tekintetben. Edesapja tgyvéd
volt, édesanyja pedagdgus, testvére nincs. Csak a nagyon sziik csaldd tudja,
hogy mi tortént, még az 6vodaban is gy tudjak, kilfoldon dolgozik, ha majd
nagyobb lesz a fia, elmondja neki, mi tortént. Iskolai végzettsége felséfoka,
harom diplomét szerzett: tandrképzd fGiskolan némettandri, konyvtdr szakon,
és a Budapesti Gazdasagi Féiskolan pénzigyi szakértd szakon végzett, na-
gyon jo tanuld volt. Mindig dolgozott, egy kft.-nél volt gazdasagi vezetd,
6 maga tett feljelentést a pénziigyi helyzet miatt. Ugy érzi, 6, vitte el a balhét”,
a pénzlgyi vezetd nincs letartdztatva. 12 millio Ft sikkasztassal vadoljak, el-
vették a hazukat is. Tapasztalatlan volt, kihaszndltak, nem szabadott volna
egy személyben aldirnia, nem figyelt oda eléggé az alairasoknal, artatlannak
érzi és annak is vallotta magat. Nagyot csalddott az igazsagszolgaltatashan.
Afogva tartds alatt szamos programon vett mar részt. Tanfolyam, képzés kor-
latozott szdmban és inkdbb végzettséggel nem rendelkezéknek van. O inkébb
csak foglalkozasokon vesz részt, mert magas iskolai végzettségu.

Kilonboz6 feladatokat vallal, a parancsnoki épaletben takarit; irodak, fo-
lyosok, szocidlis helyiségek, dri konyhak, 61t6z6k tartoznak bele, ez bizalmi
allas. Emiatt vallja: ,megosztod a tarsasdgot magad kortl”, vagy szeretnek,
vagy utalnak. Alapszabaly, hogy ,nem lat, nem hall, nem beszél” arrél sen-
ki, amit munkaja soran tapasztal, ezért irigyek sokszor a tarsak, ,kutyaknak”
hividk az ilyen beosztdasban dolgozokat. Tarsaival jO a kapcsolata, de azért
nem art a harom |épés tavolsag — vélekedik. Itt zarkakozosségekben élnek,
egy-egy zarka jol osszetart, szabadon mozoghatnak napkézben a folyoson
is, dtmehetnek mds zarkdkba is, csak éjszakara zarjak rajuk a zarkat. Sokkal
szorosabb baratsag lehet itt a bezartsag miatt, egy olyan baratndje van, akivel
minden gondjat megbeszéli.

A mindennapokban nagyon ,p6rég”. Amikor csak teheti, olvas, kereszt-
rejtvényt fejt, keresztszemes himzést csinal tarsainak, nem pihen, allandéan
tevékenykedik. Itt nincs maganélet, ami nagyon hidnyzik neki, csak akkor
lehet egy kicsit egyediil, amikor a tobbiek tévéznek, fejhallgatoval radiot
hallgat, ez neki a relaxdcio. Egyébként minden ,6rarend szerint” zajlik. A jo-
vlre nézve a tervei kozott szerepel, hogy még szeretne tanulni a Gazdasagi
Fdiskolan, ahol végzett, mas szakon, de felmertilt az is, hogy kulféldre men-
nek szerencsét probalni, éInek rokonai Svajcban és az USA-ban is.



Interjii Simon Tamas neveldvel, bv. féhadnaggyal
2011, marcius 14-én

Az intézményben 2004. szeptember 1. 6ta dolgozik. A nevelGk végzettségii-
ket tekintve dltalaban pedagdgusok, szocidlpedagdgusok, de minden eset-
ben el kell végezni a Renddrtiszti FGiskolan a bv. szakvizsgat, elétte van egy
bevezetd képzés a BVOK-ban.

A nevelGknek nagyon sokrét(i a feladatuk. Az Gjonnan érkezett fogvatar-
tottat a befogadds soran szdban és irashan tdjékoztatjak az intézet rendjérdl,
szabalyairdl. Ekkor kerdl sor személyes beszélgetésre is, ami kikérdezést
jelent: a bincselekménnyel kapcsolatban (mit kovetett el, elismeri-e b-
nosségeét);csaldddal kapcsolatos kérdések: csaladi allapot, gyerekek, lakas,
iskolazottsag, dolgozott-e;betegségek, egyéni szokasok: van-e alapbetegsé-
ge, szed-e gyogyszereket, van-e karos szenvedélye, — kdbitoszer, dohanyzas,
alkohol —, 6ngyilkossaga volt-e, kezelték-e pszichidtrian.

Ezt kdveti a kioktatas (tiiz- és balesetvédelem, hdzirend, zarkahasznalat). Kap-
csolattartds mikodésének ismertetése (telefon, levél, latogatas). A neveldi
feladatok kozé tartozik a leveleket, kérelmeket 6sszegydijteni, ellendrizni, vé-
leményezni. Egyéni meghallgatas, el6terjesztések készitése, feltételes sza-
badldbra helyezettek eldterjesztése. (Errél 1 oldalas véleményt kell késziteni,
a jovabeli terveknek is szerepelnie kell benne, pl. dolgozik-e, volt-g fenyitve,
milyen a tarsaival a kapcsolata, intézeti elémenetele). Rovid tava eltdvozas
esetében is meg kell ezt csindini, az EVSZ szerint. Az adminisztracid tehat
szinte az egész napot elveszi, alig jut idd foglalkozasok szervezésére.

Nagyon sokféle emberrel taldlkoznak a munkdjuk soran, minden fog-
vartartott szaméra a legmegfeleldbb nevelési tervet kell elkésziteni. Az elitél-
tek neveléséhez semmilyen lehet6ség nincs, nagyon sziikos a koltségvetés.
0 a palyazati referens is, minden lehetéséget megragadnak, csak pélydza-
tokkal tudnak barmilyen kilénprogramot, képzést szervezni, eredményeket
elérni. Az intézményben elég sokféle program van, sok az dntevékeny prog-
ram, amit a fogvatartottak szerveznek. A legutdbbi id6szakban parkgondozoi
végzettséget tudtak szerezni a fogvatartottak, az dtlag 4,5 lett. A képzéseken
valo részvételre nem jellemzd a lemorzsolodas, inkabb az elézetesek hely-
zete nehéz, hiszen fiiggnek a rajuk varo dontéstdl, az 6 helyzetiik ezért rend-
kival bizonytalan, az elitéltek részvétele ezért mindig biztosabb. Az oktatds
egy totalis intézményben zajlik, nagyobb a rend és fegyelem, ezt a didkok
is érzik, dltaldban mindent megtesznek azért, hogy kaphassanak eltavozast,
feltételes szabadlabra keriiljenek, szabalykdvetd modon élnek. A tanarok sem
panaszkodnak, van olyan, aki nem birja ezt a 1égkort, de aki marad, nagyon
értékeli a fegyelmet a kinti iskoldkhoz képest. Ami nehéz még, a kilonbozd
képessegek, tanuldsi nehézségek kezelése.
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Az utankdvetésre az intézménynek nincs lehetdsége, partfogoi feligye-
let nincs, esetleg informdlis Uton jutnak informaciokhoz (tdrsaknak kilde-
nek képeslapot, telefondinak a bent maradtaknak). Véleménye szerint a fel-
néttoktatas, képzés eldseqiti a tarsadalomba valo visszailleszkedést, de nagy-
mértékben flgg a csaladi hattértdl is (hova megy vissza — ha olyan helyen
lakik, ahol nincs munka, ha szerzett is bent valamilyen végzettséget, nem
tudja hasznalni, ez pedig problémat fog eredményezni). Szerinte olyan kép-
zéseket kellene szervezni, amelyekkel biztosan el tudnak majd helyezkedni
(hianyszakmakra koncentralni). A bortonartalmak nem csak a fogvatartottak-
ndl jelentkeznek, nagyon ideg6rlé ez a munka, a dolgozok is éreznek magu-
kon ,bortonartalmakat”. Nagy a feleldsség: ha eltdvozason van az elitélt, és
valami bajt csindl, t6le kapta az engedélyt; és az adminisziracio szinte felGrli
az embert. A folyamatos stressz miatt mér nehezen viseli a kinti vildgban,
hogy nincs rend és fegyelem. A nevelGk szdméra kevés lehetGség van arra,
hogy barmilyen képzésen, tréningen vegyenek részt; ez inkabb palydzati Gton
torténik. Bevett gyakorlat, hogy intézmények dsszefognak, igy tdbbnapos tré-
ningre is sor ker(l, amire nagy szikséguk van.

0SSZEGZES

A blntetés-végrehajtasi intézetek, korlatozott lehetGségeik ellenére is, igye-
keznek minél szélesebb kérben biztositani a fogvatartottak szamdra a kultdra
kiilénboz6 rétegeihez valo hozzaférést. Szamos intézetben makodik szakkor
jellegd kulturalis mdhely, melynek célja, hogy a tagok érdeklddési korét fi-
gyelembe véve nevelje Gket, lehetdséget adjon egyéni képességeik kibon-
takoztatasara, személyiségik fejlesztésére.Az alkotds, a kreativ onkifejezés
szerepe felértékelGdik az ingerszegény bortonkornyezetben. Az egyéniség
kifejezése az alkotason keresztlil a fogvatartottak legfébb motivuma egy uni-
formizalasra, az individualis jellegzetességektdl valo megfosztasra irnyuld
intézetben. A borton egysikd, funkciondlis berendezése, kornyezete kevés-
sé ad lehetdséget az elitéltnek, hogy diszit6-értékkifejez funkciot teremt-
sen, a szabadidd kitoltésének egyik legkedveltebb modja az alkotas, igy a
Lwbenti id6” is elfogadhatobba valik, ezért is rendkivil fontos a kreativ korok
mUkadtetése a borton falai kozott.

Az egri bortonben sajat tapasztalatokat gy(ijthettem arrol, hogyan mu-
kadik egy kreativ mdhely, ahol antropologiai jellegd, résztvevé-megfigyelGi
munkdra vallalkoztam. Nemcsak a szakirodalom alapjan akartam tajékozodni
abortonok belsd vilagaradl, hanem a , sajat bromaon” keresztil megtapasztal-
ni, megérezni, milyen is odabent, igy személyes benyomasokat gydjthettem.
A foglalkozassorozat végén kitoltottiik a kérddivet, ami nagyban segiti a prog-
ramom tovdbbgondolasat, fejlesztését, amit szeretnék majd mas borténokben
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is kiprobalni. A személyes interjuk lehet6séget adtak az intimebb kérdések
megbeszélésére is. Szembesiltem azzal, hogy mennyire kevés az anyagi
lehetGsége az intézeteknek: ha nincs palydzati lehet6ség, nincs civil kezde-
ményezés, ezeket a tevékenységeket nagyon nehéz mikadtetni.

Fontosnak tartom, hogy a programok mikddtetése ne egyszerd szabad-
idds tevekenység legyen, hanem egy életforma kialakitdsat kell szolgalnia.
Szamos 0 kezdeményezés van Magyarorszagon, nyitas, egyittmikodés
a bv. szervezetek részérdl, a civil szervezetekkel vald 6sszefogds, nyilt na-
pok rendezése, felsGoktatasi intézmény hallgatoi részére gyakorlati helyszint
biztositanak, valamint kutatasi lehetdségeket is. Az (j eurdpai bortonsza-
bélyok szerint fontos, hogy az intézeti élet a lehetG legjobban igazodjon
a kinti élethez és megkonnyitse a visszatérést. Az elvarasoknak csak akkor
tud megfelelni, ha korszersiti a végrehajtasi rezsimet, hatékonyabbd te-
szi a reszocializacios program teljesitését. A nevelési programok konnyen
megbukhatnak, ha csak a formakat, kilsGségeket vesszik at, és nem a mi
jogrendszertink szerint alkalmazzuk. Véleményem szerint sziikség lenne tébb
killsés szakemberre, nagyobb neveldi Iétszamra, tobb anyagi forrdsra, és
ami a legfontosabb, hogy az elitélt azt lassa, hogy van més alternativa is a
biinbzésen kivil szabaduldsa utan. A tarsadalom hagy-e elegendd alternati-
vat szamukra? Osszességében megdllapithatd, hogy a tarsadalom zéme nem
tamogatja a biintetés-végrehajtasi nevelés torekvéseit, nem latja az eredmé-
nyeket, melyek pont az elutasitas miatt nem jonnek Iétre.
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BEVEZETO

Kutatasomat a tobb évtizedes miivészetpedagdgusi palydn eltoltott dromok
és kudarcok inspirdltak. Munkam soran folyamatosan arra koncentréltam,
hogy hogyan lehetne a mivészeti teriileten tehetséges tanulok tulterhelt
és sokszor kiizdelmes életét megkdnnyiteni. Amikor mUvészetpedagogusi
feladataim mellett 2000-ben a PTE Neveléstudomanyi Intézetében egy
pedagégiai kutatasba,'®® majd pedagogiai tdrgyak tanitisaba kezdtem, fo-
galmazodott meg bennem egy olyan kutatds elinditasa, amely a mdvészeti
tehetségekkel foglalkozik. Ezekben az években még korantsem volt ennyire
preferdlt a tehetségfejlesztés. Célom az volt, hogy ravildgitsak arra, hogy
a mvészeti nevelésben a tanulok személyiségének megismerése tlsago-
san intuitiv, legtébbszor csak szubjektiv modszerekkel torténik. A tanulokrol
szerzett informaciok a (kizardlagosan alkalmazott) megfigyelés madszerével
nem 0sszevethetdk, és nem is rendszerezhetdk, ezért a fejlesztéprogramok
is tananyagcentrikusak maradtak. Kutatasomhoz olyan méréeszkozoket igye-
keztem keresni, amelyek alkalmasak a tanulok megismerésére, hipotéziseim
megvalaszolasdra és ezek mellett érdekesek a tanulok szamdra is, valamint
az dltaluk gydjthetd informdciokon tal fejlesztd hatasuk is van. Reményeim
szerint kutatdsom tapasztalatai a tandrképzéshen, tandrtovabbképzésben, és
kozvetlen(l az oktatasi gyakorlatban is hasznosithatok lesznek.
Kutatdsomban azt vizsgalom, hogy kimutathatok-e az altalam hasznalt
mérbeszkozok és maodszerek segitségével a képzd- és iparmivészetet, ze-
nét, tancot és szinészetet tanuld didkcsoportok (egyltt mavészetet tanulok)

102 Az iskolai tudds mérése Baranya megyében elnevezésd kutatdsban az olvasésértést vizsgéltam.
Ebben a kutatdshan ismerkedtem meg a Pszichologiai immunkompetencia kérddivvel és a 8 képsor
— 8 mondds teszttel. Mindkett6t Olah Attila dolgozta ki. A kozel egy évig tarté kutatdst Dr. Kocsis
Mihdly vezette.

és a kontrollcsoport (azaz mdvészetet nem tanulok) kozotti kulonbségek
a14-16 éves korosztalynal néhany képességteriilet tekintetében, mint ami-
lyen a kreativitds, a térszemlélet, az érzelmi intelligencia és a pszicholdgiai
immunkompetencia.

A nevezett képességtertleteken kiviil természetesen még sok masik
is szOba johetett volna, de a kivalasztads szempontjai alapjan ezekre esett
a valasztasom. A képességteriletek kivalasztasanak szempontjai a kovetke-
z0k voltak: 1ényeges és jelentds dsszetevéi legyenek az dltalam hasznalt
— késdbb ezek alapjan kialakitott — dinamikus tehetségmodelinek;'® segit-
ségukkel jol jellemezhetdk legyenek a vizsgalt miivészeti tehetségcsoportok;
objektiv mérdeszkozzel mérhetdk legyenek. A kivalasztott képességteriilet
mennyiségének meghatdrozasaba a raciondlis id6- és kapacitasbeli korlatok
is beleszoltak.

A vizsgalni kivant képességtertletek kivalasztdsahoz kiilsé segitséget is
igénybe vettem, nevezetesen tandri interjdk alapjan dontéttem el, hogy melyek
azok a képességteriletek, amelyek a j0 mivészeti adottsdgokon kivil meghataro-
z6ak a mivésszé valas szempontjdbol. Az interjikat azokkal a miivésztanarokkal
készitettem, akik a minta alanyait valamely mivészeti térgybol tanitottak.

Az interjuk eredménye az volt, hogy a kreativitast és a térszemléletet
minden mivészetpedagdgus fontosnak tartotta, de mdvészeti dganként eltérd
mértékben. Az érzelmi intelligenciat és a pszicholdgiai immunkompetenciat
tartottak a legfontosabbaknak, de kifejlddésuket a tandrok tobbsége nem is-
kolai nevelési feladatként konyvelte el, hanem valamiféle ,hozott anyagként”,
amellyel vagy rendelkezik a tanul6, vagy nem. A pszicholdgiai immunkompe-
tenciat nem a nevezett diszciplindval jeldlték meg a tandrok, hanem alkotoele-
meivel korilirtak.

103 A7 (jabb tehetségmodellek dinamikusak, interdiszciplinarisak és komplexek, mint példaul
a piramis tehetségmodell (Pirto 1999) és a tehetség miincheni modellje (HewLer 2005).
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A pszicholdgiai immunkompetencia vizsgdlatanak Gjdonsagat a tehet-
ségpedagogidban az is megmutatja, hogy még a legujabb tehetségmodel-
lekben is legfeljebb csak egyik-masik faktora jelenik meg, pedig a fejlett
pszicholdgiai immunkompetencia nem csak az élet mindségére van pozitiv
hatdssal, hanem kapcsolatba hozhatd a nagy teljesitmények dramlatélmé-
nyével (flow) is. Lelki és testi egészség nélkil pedig veszélybe kerdil minden
mas tehetségkomponens.

A jelen tanulményomban csak a pszicholdgiai immunkompetencidval
kapcsolatos részkutatasomat mutatom be.

A PSZICHOLQGIAI IMMUNKOMPETENCIA
ELMELETI HATTERE

A pszicholdgiai immunkompetencia fogalma

A pszichologiai immunkompetencia (a tovabbiakban PI) fogalma a pszicho-
|6giai kutatasokban is viszonylag (j terilet, mind a szemlélet, mind a tarta-
lom tekintetében.

0Olah Attila szerint a Pl azoknak a személyiségforrasoknak az egyiittese,
amelyek , k6pessé teszik az eqyént a Stresszhatdsok tartos elviselésére, a fe-
nyegetettséggel valo eredményes megkiizdésre, Ugy, hogy a Személyiség in-
tegritasa, mikGodési hatékonysdga és fejldaési potencidlja ne sériiljon — inkabb
gazdagodjon a stresszel valo aktiv foglalkozds soran szerzett tudds élmény-
anyaga és tapasztalata interiorizdcioja kdvetkeztében” (OLan 2004: 227).

A pszicholdgidban és a pedagogidban ma mar elfogadott, hogy a stressz
az élet tartozéka, de lehet olyan kompetencidkat szerezni, amelyek segitik
a megkuzdést és az 6nmegvalositast. A fejlett Pl mindig mozgdsithatd, és
aktiv védettséget nyujt nehéz élethelyzetekben is, fejlettsége dsszefligg
az élettel valo megelégedettséggel és az aramlatélmény gyakorisagaval.
Struktdrajat a személyiség komponensei alkotjak. A magas potenciallal
rendelkezG komponensek a kognitiv apparatust pozitiv irdnyba befolyasoljak,
ezzel n6 az énhatékonysag és az 6nszabalyozas-hatékonysag érzete. Eredmé-
nyesebb lesz a megklizdés és biztonsdgosabb a célok elérése (OLin 2005).
Csikszentmihdlyi (1998) a legjobb megklzdési formdnak a sajat célokért
valo kizdést tartja. Az aramlattevékenység pozitiv élményallapothoz vezet,
st a személy képességei a problémamegoldas kdzben egyre jobban kitelje-
sednek, és egyben pszichologiai és bioldgiai immunitasa is erésodik.

A pszicholdgiai immunkompetencia komponensei

A pszicholdgiai immunkompetencidt 16 megkuzdési képesség alkotja. E ké-
pességeket az aldbbiakban csak az alapvetd jellemzdjikkel hatarozom meg,
a jobb attekinthet6ség és a terjedelem kotottsége miatt.'®

1) Optimizmus: hit az események kedvezd alakulasaban.

2) Kontrollképesség: a sajat érzelmek ellendrzésének képessége.

3) Koherenciaérzek: az életcélok, a gondolkodas, az érzések és a viselkedés
0sszehangolasa.

4) Ontisztelet vagy kreatv énkép: a pozitiv, de redlis onértékelés talajan
a biiszkeség, az 6njutalmazas, a sajat testi-lelki egészség apoldsa.

5) Novekedésérzés: a sajét fejlédés folyamatossaganak és az onkiteljese-
désnek a megélése.

6) Kihivaskeresés vagy forrdsmonitorozé képesség: a fejlGdésre és az Ujra
valo nyitottsag.

7) Enhatékonysdg-érzés vagy forrdsmobilizdl képesség: erésiti a meggyd-
z6dést, a célok elérését, a helyes tevékenységek kivalasztasat.

8) ForrasteremtG képesség. a taldlékonysdg, leleményesség, alkotoképes-
ség, amelyek segitik az élettervek, otletek, alternativak kialakitasat, az
ismeretek atstrukturdlasat és a megvalositast.

9) Tarsas monitorozo képesség. a tarsas kornyezeti informaciok érzékeny
és szelektiv észlelése és felhaszndlasa. Ennek pozitiv iranyultsaga az
empatia.

10) Tdrsas mobilizalo képesség. segiti a kapcsolatteremtést, masok meg-
gy0zéset, tamogatasuk megszerzéset, aktivizalasat és iranyitasat.

11) Tdrsas forrasteremid képesség: seqiti a csoportépitést, a szervezést, az
egyuttmikadés iranyitasat.

12) Szinkronképesség: a komyezeti valtozasok kivetésének képessége a vég-
zett tevékenységre valo odafigyelés mellett.

13) Kitartas vaqgy célorientacio: a feladatok végig vitelének képessége, gatlo
koriimények mellett is, valamint a jutalom késleltetésének képessége
és a magas frusztracios tolerancia egyuttese.

14) Impulzivitaskontroll: az 6sztbnok megfékezésének, a viselkedés raciona-
lizdldsanak, helyénval6 formdinak kivalasztasanak képessége a varhato
kdvetkezmények kontextusaban.

15) Erzelmi kontroll: a kudarcok és a negativ érzelmek konstruktiv viselke-
déssé vald atalakitdsanak képessége.

16) Ingerlékenységgatlds: az indulatok, a duh és a harag feletti ésszerd
kontroll gyakorlasanak és konstruktiv felhasznalasanak képessége.

104 A faktorok részletes bemutatdsat lasd: Olah Attila (2005): Erzelmek, megkiizdés és optimalis
élmény. 86-88.
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Az emlitettek kozill egy adott képességgel magas szinten rendelkez6 sze-
mély kihivasokkal teli vagy nehezitett kdrilmények kozott is eredményesen
és aktivan tudja alkalmazni az adott képességet, mindig a legoptimalisabban
alkalmazkodva az adott feladathoz. Mindezek mellett a személy képességei-
nek tudataban van. Nem menekiil el a feladatok és a problémak el6l, hanem
megkuzd azokkal, sét adott esetben képes 6romét lelni a megoldaskeresés-
ben és a megoldasukban.

A fenti Osszetevék hdrom alrendszerré szervezddnek (7. dbra). A meg-
kozelit6-monitorozo alrendszer Gsszetevdinek feladata a fizikai és a szocialis
kornyezet optimista szemlélet( feltérképezése, megértése és kontrollalasa.
Elemei aktivaljak az dramlattevékenységbe keriilést. Az alkot6-végrehajto
alrendszer 0sszetevei arra szolgalnak, hogy a személy képes legyen mobi-
lizalni és aktualizalni képességeit céljai elérése érdekében, kozben megéli
képességeinek fejlddését és az egyensulyérzést. Az dnreguldcios alrendszer
funkcioja a figyelem irdnyitdsa és a kontroll biztositésa a célok elérésének
érdekében. Osszetevéi szabalyozzak az dramlatban valé maradast.

Mobilizald, alkoto,
végrehajtd alrendszer

Megkozelithetd,
monitorozo alrendszer

Pozitiv gondolk.
Célorienticio
Novekedésérzés
Kontrolérzés
Koherencia
Kihivis- és
viltoziskeresés
Szoc. forrismonit.

Enhatékonysig

Kreativ énkép
Taldlékonysag
Szoc. forrasmobil.
Szoc. forrast.

Szinkronképesség
Impulzivitas
kontroll
Ingerlékenység
kontroll
Erzelmi kontroll

Onszabalyoz6 alrendszer
1. abra: A pszichologiai immunkompetencia f6 komponensei
65 ezek Gsszetevi (OLAH 2005: 89)

Az alrendszerek egymassal dinamikus kélcsdnhatasban vannak, szabalyozzak
egymas mikodéseét, segitik az én mikadését, fejlddését és a kdrnyezethez
valg alkalmazkoddst. Az egyes Gsszetevek kiildinb6z6 csoportositdshan to-
vabbi informaciokat hordoznak a vizsgdlati személyekrél vagy csoportokrol.
A pszicholdgiai immunkompetencidnak mar vannak ismert nemi jellegzetes-
ségei, példaul a lanyoknak gyengébb az érzelmi kontrolljuk (a szorongasok

leklizdése) és az ingerlékenységgatlo képességik (a harag és az indulatok
kontrollalasa), azonban a fitk konfliktuskezelése kevésbé problémamegoldo
és az impulzuskontrolljuk (az 6sztondk megfékezése, a helyénvald viselkedés
kivalasztasa) is gyengébb (OLan 2008).

A'j6 szocializacios kdzegben és a meleg, szeretd csalddi klimaban a sziil6k
pozitiv immunvonasai kdnnyebben beépulinek a gyerekekbe (OLan 2008).

A pszicholdgiai immunkompetencia
fejlesztésének szerepe az oktatashan,
kiilonds tekintettel a miivészeti nevelésre

A kutatdsok eredményei szerint (OLan 2005; Nacy 2009) azok a tanuldk, akik
biznak képességeik hatékonysagaban és fejlédésében, akik dnmagukat kont-
rollképesnek, optimistanak, kitartonak és leleményesnek tartjak, csak azok
képesek maguk elé értelmes célokat kit(izni és ezekért hatékonyan kiizdeni.
Az alacsony PI szorongashoz, 6nbizalomhidnyhoz vezet.

Az iskolaban a fejlett Pl elérését — véleményem szerint — kulcskompe-
tenciaként kellene kezelni. A Pl ugyanis fejleszthetd, de intenziv és kivetke-
zetes nevelési feladat. A pedagogus feladata annak segitése, hogy magabiz-
tos, énhatékony, feladatait onalléan megoldani tudd, kompromisszumképes,
alkotoképes, felelGsségteljes, azaz az életben és munkdjukban helytalini tudo
felndttekké valjanak a tanulok. A Pl segitségével a tanulok megismerésére,
illetve személyiségfejlesztésére vonatkozd programok allithatok dssze, gy,
hogy a tag értelemben vett affektiv taxondmidk elvi rendszereit konkrét tarta-
lommal toltjik meg a mérési eredmények alapjan.

Mindezek ellenére a tanulok pszichologiai immunkompetencidjanak
feltarasaval és prevencios jelleg fejlesztésével tudatosan és célirdnyosan
kevés pedagdgus foglalkozik.

A mivészeti nevelés egyik kiinduldpontja a mivész személyiségének
ismerete. Ennek nagy szakirodalma van. A mivész szamdra gyakran okoz
gondot a vildg jelenségeire, kornyezetére, sajat személyiségére és teljesit-
meényére valo tulzott érzékenység (Hadsz 2002). Ennek az az oka, hogy az
alkotas munkamadija a szokasosnal jobban és specidlisabban veszi igénybe
a kozponti idegrendszert (Kuicsar 2001). A mivész az alkotds folyamatd-
ban sajat idegrendszerét terheli és dllitja helyre (Hatasz 2002). Az alkotOi
fejl6dést oszcillalg, ciklikus, bipoldris véltozasok jellemzik, mert valta-
koznak az aktiv, kreativ, érzelemdus €és a passziv, kiiresedett szakaszok.
A szélsdséges lelkiallapotot az alkotashan Iétrejovd csicsélmény és ennek
Ohajtasa és a kudarctol val6 szorongas kozotti szakadék elviselése valtja ki.
A csticsélményben a kontroll elvész, és igy a mivész dnfeledt alkotasra képes.
Maslow (1968; utal: KuLcsir 2001) azonban a csticsélmény drnyoldalaként
az élmény folyamatos keresését is felveti.
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A miivészetek irant vonzalmat érz6 kamaszokndl a kamaszkor lehetséges
identitdszavarai és a muveészt jellemz6 sajatos lelki alkat problémai dssze-
adddhatnak, ugyanakkor a mivészet gyakorldsa a személyiségre fejlesztéen
hat. A mivészettel foglalkozd egyrészt élményein keresztiil jobban megis-
meri személyiségének szélsdségeit, masrészt a mivészi tevékenységgel
fejlédik az onismeret és az onmegvaldsitas.

Gyarmathy Eva az alulteljesitd tehetségeket kutatja. A lelki egészség
megGrzésének feltételének az asszertiv (6nelfogadd és masokat elfogado)
magatartds kialakitasat tartja. Felsorolja a lelki egészség fontos komponen-
seit: az Onelfogaddst, az dnbizalmat, masok elfogadasat és a masok irant
érzett bizalmat (Gvarmathy 2002). Ezek az attitlidok meghatarozzak, hogy ho-
gyan észleli az ember az élethelyzeteit. A helyzet értékelése hat az érzésekre,
a fiziologiai allapotra és a viselkedésre egyarant. Ha a helyzet ijesztének,
veszélyesnek vagy kudarcot rejtének tdnik, akkor fesziiltség keletkezik, és
a tanuld reakcioja az 6nvédelem lesz. Ha siker varhatd, akkor jol érzi magat
atevékenységben, és nyitottan reagal az eseményekre. A helyzetek killonbz6
megitélését kiilonbozd hatdsok kisérik (2. dbra).

& N sikerlesz 4 N nyugalom 4 N asszertiv

HELYZET ] GONDOLATOK [ ERZESEK Il VISELKEDES

W 7 kudarclesz U 2 feszilltseg . 2 nem asszertiv

2. abra: Az asszertiv / nem asszertiv viselkedéshez vezetd '

A leirtakbol ugy tiinik, hogy a mdvészeti képzés és nevelés céljanak nem csak
a szakmai ismeretek dtadasanak és a kilonbdzé mivészeti dgakhoz tartozd
specidlis képességek kibontasanak kellene lennie, hanem ezeken tul a fejlett
Pl megszerzésének is helyet kellene szoritani, mégpedig Ugy, hogy ne csak
akkor keriljon el6 a téma az iskolaban, ha mdr baj van, hanem folyamatos
program legyen a serd(lGk lelki-szellemi-testi fejlesztése. A mivészetet ta-
nul6 fiatalok szamara olyan stratégiak megismerése €s bels6vé valasa szik-
séges, amelyek birtokaban a mivészjelolt — kikerllve az iskolabol — egyediil
is megkuzd életének nehézségeivel, és képes kiteljesedni. Ez az érettség sok
személyes tapasztalattal szerezheté meg, valamint jol képzett pedagdgusok
és professziondlis seqiték egytttes irdnyitasaval. A Pl alkotast segité képes-
ségei csak kedvezd szocidlis feltételek kozott fejlddnek latvanyosan.

195 Forrgs: Gyarmathy Eva: Asszertivitds — onelfogadds és masok elfogadésa. www.lelekbenotthon.
hu/modules. php? (Letoltés: 2006. 12. 10.)

A pszicholdgiai immunkompetencia méréeszkoze

A Pszicholdgiai immunkompetencia kérdGiv (a tovabbiakban PIK) felndtt és ju-
nior valtozatdt Olah Attila és munkatarsai dolgoztak ki. Mindkét , 6nériékelds”
standard kérdGiv 16 faktorbol all. A felndttkérddivben 80, a juniorban 48
kérdés szerepel, ez utébbiban minden faktorhoz harom kérdés tartozik. A va-
laszok egy négyfoku Likert-skalan adhatok meg, és azt mutatjak meg, hogy
mennyire jellemzd egy adott személyre egy adott képesség sajat megitélése
szerint. A javitokulcs alapjan néhany valaszt forditottan kell kodolni, ez biz-
tositja azt, hogy a vdlaszadasban a valaszol6 nem tud taktikdzni. A kérddivvel
az mérhetd, hogy a vizsgalati személynek mekkora a megkuzdési kapacitasa
stresszhelyzetben, illetve hogy milyen erds pszicholdgiai immunkompeten-
ciaval rendelkezik, és melyek a jellemz6i a vizsgalt faktorok tekintetében.
A kérdGiv kitoltése iddkorlatozott.

A pszicholdgiai immunkompetencia vizsgalatara
vonatkozo hipotézisek

A PIK altal mért faktorok kozott tobb olyan is szerepel, amely nélkil az alkotas

szinte lehetetlen. llyenek példdul a kitartas, a forrdsmonitorozo, a forrasmobi-

lizdl6 képesséq és a forrasteremtd képesség (amelynek alapja a kreativitas).
Ezért azt feltételeztem, hogy

e a mivészettel foglalkozd tanuldk pszicholdgiai immunkompetencidja
magasabb lesz, mint a mivészettel nem foglalkozokeé;

e avizsgalt mdvészeti csoportokra jellemz6 értékek eltéréek lesznek, és
ezekkel leirhatok majd a csoportokat jellemzd sajatossagok;

e acsoportokon belil megfigyelhet6k lesznek majd a PIK jellegzetes nemi
killonbségei is, de — hasonldan példaul a kreativitashoz — a mivészetet
tanulokndl a fitk és a lanyok értékei sokkal jobban megkdzelitik egymast,
mint a mdvészetet nem tanuloknal.

A minta bemutatasa

A mérésben 300 1416 éves tanulo vett részt. A tanulok kozil 240 f6 t6bb
éve a képességeinek megfeleld mivészeti képzésben részesilt a képzé- és
iparmvészet, a zene, a tanc vagy a szinészet tertletén. A fennmarado 60 6
a kontrollcsoport tagjai kozal kerult ki, 6k nem végeztek jelent6s mivészeti
tevékenységet.

A mivészeti képzésben részt vevok vagy valamely alapfoki mivészeti
iskola felsébb évfolyamat latogattak, vagy valamely kozépiskola mivészeti
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kdzépiskola kilencedik osztalyos tanuloi voltak. A tanuldk mivészeti képes-
ségeit nem vizsgdltam, ezek meglétét kritériumnak tekintettem. Az adatokat
2005 és 2008 kozott gydjtottem hat magyarorszagi nagyvarosi iskoldban.
(A csoportok kis létszama tette szikségesse a tobb évig zajlo mérést.) A ku-
tatast az adatok felvételét megel6z6 években eléméréssel alapoztam meg.

Avizsgalt minta 58 szdzaléka lany, 42 szézaléka fil. Az dltaldnos képzés-
ben részt vevék csoportjaban a fitk és a lanyok ardnya hasonld (fit: 47% —
lany: 53%), az 6sszes mivészetet tanuldknal a lanyok ardnya nagyobb (fid:
40% — lany: 60%), és két olyan csoport is van, amelyben tébb a ldny, mint
afiu (ezek a tancot és a képzG- és iparmdvészetet tanulok csoportjai). A min-
taban szerepld fid/lany ardnyok viszonylag jol tikkrozik a teljes populdcio 6sz-
szetételét (7. tabldzat).

Fiu Lany
A kutatasban részt vevd csoportok - Arany - Arany
0] 0]
%-han %-han

Képzd- és iparmiivészetet tanulok
csoportja 16 27 44 73
Zenemiivészetet tanulok csoportja 31 52 29 48
Tancmiivészetet tanuldk csoportja 13 20 47 80
Szinmiivészetet tanulok csoportja 35 59 25 H“
Altalanos képzéshen részt vevék
csoportja 26 a7 34 53
Osszes - .

P Fid/lany megoszlas és
miivészetet PPt 95 40 145 60
tanuld a szazalékok atlaga
Ateljes s L

L Fid/lany megoszlas és
minta dsszes oy R 125 42 175 58
tanuldja a szazalékok atlaga

1. tablazat: A kutatdsban részt vevd csoportok I6tszamadatai 6s nemi megosziasa

A kontrollcsoport csalddi hattere valamivel kedvezGtlenebb, mint a tGbbi
csoporté. Erre a csoportra jellemzd a nagycsaladok magas szama, a szillék
alacsony iskolai végzettsége és alacsonyabb presztizs( foglalkozasa.

A mivészetet tanulok kdzal a képzG- és iparmUiveészetet tanuldk csoport-
jaban talalhatd a legtbb nagycsalad, de a legkevesebb csonka csalad. A szi-
|6k kozott kevesebb az alacsony iskolai végzettségd, mégis viszonylag sokan
végeznek alacsonyabb presztizsi munkat.

A zenét tanulok csalddjai kozott kevés a nagycsalad, a sziil6k végzettsé-
ge viszonylag magas. A szll6k kozul sok a magas presztizst foglalkozassal
rendelkezd, a vallalkozo, de a fizikai munkdt végzg is.

A tancot tanuldk csoportjara jellemz6 a nagycsalddok kicsi és a csonka
csaladok magas aranya. A sziil6k tébbsége érettségivel rendelkezik, de sok
az alacsony végzettségu is. Az apak nagy szamban vallalkozok, illetve fizikai
dolgozok. Az anyédk nagy része szellemi munkdt végez. A szill6k kozil kevés-
nek van magas presztizs( foglalkozasa.

A szinészetet tanulok csalddi hattere a legkedvezébb. Ebben a csoport-
ban kevés a nagycsalad, de sok a csonka csalad. A sziil6k kozott sok felsé-
fokd végzettségu van, és ennek megfelelden magas a vezeté beosztasu, il-
letve szellemi és irodai munkét végz6 sziil6k szama. Ebben a csoportban sok
sziilének van valamilyen vallalkozasa.

Az adatok felvételének és feldolgozasanak
modszerei

A tanulok csalddi hatterére vonatkozo adatokat a tanulok adtdk meg a Szemé-
lyes lap kitoltésével. Ebben a csalad méretére, a sziilk iskolai végzettségére
és foglalkozasdra kérdeztem ra. Az adatokbol egy csaladi hattérindex mutatot
szamoltam Ki. A tanulok iskolar teljesitményének adatait az iskolai dokumen-
tumok attekintésével nyertem, amely sordn kigydjtottem a kérddiv felvételét
megeldzd félévi bizonyitvanyok atlagait. Csoportonként kéi-két tandrral félig
Strukturalt interjut készitettem, arra vonatkozdan, hogy milyen képességeket
tartanak az altaluk tanitott mdvészeti terileten fontosnak, milyennek latjak
tanitvanyaik esélyeit a mivészi palyan. A tandrok véleménye alapjan vélasz-
tottam ki a pszicholdgiai immunkompetencidt, mint fontos és vizsgalandd
képességtertletet, de véleményiket az eredmények kiértékelésénél is fel-
hasznaltam — mert 6sszevetettem az elvdrasokat a tanulécsoportok pszicho-
|0giai immunkompetencia-jellemzGivel.

A PIK kérd6iven kapott eredményeket haromféle csoportositdsban ve-
tettem Gssze: két csoportban (mivészetet tanulok és mivészetet nem ta-
nulok csoportja), 6t csoportban (képzé- és iparmivészetet, zenét, tancot és
szinm(vészetet tanulok csoportja, valamint a kontrollcsoport), és nemi bon-
tashan. A csoportok teljesitményeit a teljes kérd6iv eredményein, a hdrom
alrendszer eredményein és a 16 faktor eredményein is elemzem. A vizsgalt
valtozok rendszerét a 2. tabldzat mutatja.
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A véltozétipus | Tartalma Kategdriai
Atanulok adott teriletre | Kgpzd- és jparmdivészetet tanul
vonatkoz tehetségterile- | zenét tanu/
L te, amely alapjan az adott | T4ncot tanu/
Fi ‘,'Igtg”, . csoportba besorolhatd | Szinmivészetet tanul
valtozo Legaldbb két éve tanul Miivészetet tanulok csoportja
intézményes keretek kozott | Mivészetet nem tanuldk csoportja
mUvészetet (kontrollcsoport)
A ssapartok anwloiak | 1) Egytatin nem jellemad ram
Fiiggetlen | ! gial (2) Eqy kicsit jellemz6 ram
mAdie ompetencija, ennek L
valtozok részteriiletei: 3 alrendszer % JTZ;/.ZZ;Z: 'g’/i/?mz 6 ram
és 16 faktor jesen
1. Atanulok csoportjainak | Csalddmeéret, a Sziildk iskolai
szocidlis hattere végzetisége, foglalkozasa,
Hattér- 2. Az év végi bizonyit- Jo tanulo;
valtozok vanyban megjelend kézepes tanulo;
tanulmanyi eredménye | gyenge tanulo
3. Atanulok neme Fid/lany

2. tablazat: A pszichologiai immunkompetencia vizsgalatanak valtozoi és jellemzésiik

Az adatokat az SPSS statisztikai programcsomag 11-es alkalmazasi ver-
zijaval dolgoztam fel. Az eredmények feldolgozdsaban kétféle statisztikai
modszert hasznaltam. Elséként kozépatlag-pontértéket szamoltam a teljes
kérdGivre, majd a hdrom alrendszerre is. A leir¢ tabldzatban ezen a pont-
értéken kivil még feltiintettem a csoportlétszamot, a szorast, a standard hi-
bat, a 95 szazalékos megbizhatsagi hatarériékeket és az elért pontértékek
minimum- és maximumértékeit. Minden leir6 tablazathoz készillt statisztikai
proba (Levene-teszt, Kétmintds t-proba, varianciahomogenitas-teszt, ANOVA
teszt, Scheffe-homogenitastesz), amely megmutatta, hogy a kapott eredmé-
nyek vonatkoztathatoak-e a teljes populdciora, vagy csak a vizsgalt mintéra
érvényesek. A faktorokat egyesével egy masik eljarassal vizsgaltam meg,
S0ros és oszlopos kereszttabldzatokkal, és 0 statisztikai bizonyitasi mod-
szerek (khi-négyzet proba, Cramer-mutatd) alkalmazasaval. A kereszttdblak
azt mutattak meg, hogy egy adott képességet hanyan valasztottak és hanyan
nem egy-egy csoportban.

A pszicholdgiai immunkompetencia
vizsgalatanak eredményei

A teljes mérGeszkozon mérve megadllapithatd, hogy — a két csoportban vizs-
galva — a miveészettel foglalkozok pontértéke magasabb, mint a mdvészettel
nem foglalkozoké, igy az elsé hipotézisem igazolddott. A tabldzatbol az is
kiolvashatd, hogy a mivészetet tanulokndl a sz6ras alacsonyabb, mint a mu-
vészetet nem tanulok csoportjaban. Ez az eredmény a statisztikai probék sze-
rint kiterjeszthetd a teljes populdciora (3. dbra).

800
7,90
7,80 1
7,70 1

7,86

7,60 9
7.50
7,40 9
7,30 9
7,20 9
7,10 7
7,00

Miveszetet tanulok

Mivészetet nem tanulok

3. abra: A PIK eredményei a két csoportban

Az eredmények megmutatjék azt is, hogy a muvészettel foglalkozo tanulok
csoportjai kozott milyen eltérések vannak. A Scheffe-homogenitasteszt sze-
rint a csoportok harom pontértékszintre sorolhatok be: magas pontértéket
ériek el a szinészetet és a zenét tanuldk; kozepeset a tancot és a képzé- és
iparmuvészetet tanulok, és alacsony pontértéket a kontrollcsoport tagjai.
Az utébbi csoportban a szdras is magasabb volt, mig a viszonylag magas
pontértéket elérd zenésztanulokndl volt a legkisebb (4. dbra).
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4. abra: A PIK eredményei az Gt csoportban
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Az elemzést a harom alrendszerrel folytatom: a megkdzelitd és monitorozo
alrendszerrel, a mobilizal6-alkot6-végrehajto és az onszabalyzo alrendszerrel.

A statisztikai probék az utolso alrendszernél azt jelzik, hogy csak az adott
mintdra érvényesek az elemzés megallapitasai.

A mivészetet tanuld és nem tanuld csoportokndl a megkozelité és mo-
nitorozo alrendszer (amely azt mutatja, hogy az ember képes-e a fizikai és
a szocidlis kornyezetét optimista szemlélettel feltérképezni, megérteni és
kontrollalni) és a mobilizald-alkoto-végrehaijto alrendszer (amely azt mutatja,
hogy a személy képes-e mobilizalni és aktualizaini képességeit, és érzi-e
fejl6dokeépességét és személyiségeének egyensulyi dllapotat) pontértékei a két
csoport kozotti csekély kilonbséget jelzik (5. és 6. dbra).
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5. dbra: A megkdzelité és monitorozo alrendszer
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6. abra: A mobilizalo-alkoto-végrehajid alrendszer eredményei a két csoportban

Az 6nszabalyzd alrendszer (amely azt mutatja, hogy rendelkezik-e figyelmé-
nek dsszpontositasaval és kelld kontrollal a személy) pontértékei a mivé-
szetet tanuldk kisebb toltéttségét mutatjdk, mint amilyen a kontrollcsoport-
ban lathato (7. dbra).
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7. &bra: Az Gnszabalyozo alrendszer eredményei a két csoportban

A nagy vonalakban torténd elemzést kisebb csoportokban folytattam tovabb,
igy lathatova valt az is, hogy a megkozelitd és monitorozo alrendszer pont-
értékei a mdvészetet tanulokndl két markdns szintre vélik szét: a zenét és
a szinmUvészetet tanulok csoportjaiban jéval magasabb pontértékek talalha-
tok (magas szoras mellett), mint a masik két csoportban (8. dbra).
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8. dbra: A megkozelité és monitorozo alrendszer eredményei az 6t csoportban

A mobilizalo-alkoto-végrehajto alrendszer olyan képességeket tartalmaz,
amelyek nélkil lehetetlen alkotast Iétrehozni, mint példdul a kitartas, tala-
I6konysdg, forrasteremtés. Pontértékei minden mdvészeti csoportban ma-
gasak, de a szinészetet tanuldknal a legmagasabbak, mig a tobbi mdvészeti
csoportban nagyjabdl egyforma. A szorasok a szinészetet és a tancot tanu-
I0kndl magasak, a masik hdrom csoportban alacsonyak (9. dbra).
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9. dbra: A mobilizalo-alkoto-végrehajto alrendszer eredményei az Gt csoportban

Az 6nszabalyzo alrendszer pontériékei a mivészeti csoportokban a gyenge
pontot jelentik, mert a kontrollcsoportndl csak a tancosok rendelkeznek ma-
gasabb pontértékkel (bar az értékek nagyon kbzeliek). fgy erre az alrendszerre
nézve nem igazolhato a hipotézisem. Gondot okoz az is, hogy a csoportszo-
rasok magasak, vagyis még a csoportokon belil is vannak igen alacsony
pontértéket elérd tanulok (70. dbra).
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10. &bra: Az dnszabdlyozo alrendszer eredményei az 6t csoportban

A tovabbiakban bemutatom a csoportok fit és lany tagjainak Pszichologi-
ai immunkompetencia kérddiven elért eredményeit, és ezek alapjan fogom
meghatarozni a rajuk vonatkozo nemi jellemzdket.

Felmérésemben a kérddivet kitdltd 124 fit kzil 99 6, a 174 lany kozdl
pedig 141 16 vett részt mivészeti képzésben.

A minta egyik legfontosabb jellegzetessége, hogy a fitknal is és a lanyok-
nal is a mivészetet tanulok érték el a magasabb pontszamot. A legkevesebb
pontszamot ebben a csoportositdshan a mivészetet nem tanuld lanyok sze-
rezték. Az abrén jol lathat6, hogy a muvészetet tanul6 fidk és lanyok pont-

értékei kozotti kiilonbség nagyobb, mint a mivészetet nem tanuld fidk és
lanyok pontértékei kozott. Tehat itt nem tapasztalhat6 a mavészet tanuldsanak
a nemi kiilonbségeket kiegyenlitd hatdsa, mint ahogy az példaul a kreativi-
tasndl oly gyakran lathaté. igy az erre vonatkozo hipotézisem nem igazol6dott
(11. dbra).

A Pl képességdiszpozicidinak szempontjabdl a legkevéshé szerencsés
csoport a mdvészetet nem tanulo lanyok csoportja. Igaz, télik csak hajszal-
nyira maradnak el a mvészetet nem tanul fitk. Ezek a tanulok valdszin(leg
kevéshé kiizdképesek a problémakkal szemben, sériilékenyebbek a stresz-
szes kornyezeti hatdsokkal szemben, azaz ilyen iranyl tapasztalataikat nem
tudjak ugy beépiteni és hasznositani, hogy az a fejlédésuket szolgalja.
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11. abra: A PIK eredményei a két csoportban nemek szerint

Minden mivészetet tanuld csoportban a fitk pontértékei lettek a magasab-
bak. A nemek kozti killonbségek azonban mivészeti dganként jelentGsen
eltéréek: a zenét tanulokndl nagyon magas, a tancot és a szinészetet tanu-
[oknal mar alacsonyabb, a képz6- és iparmivészetet tanuloknal (és persze
a kontrollcsoportban) elenyészd. A fitknal a zenét és a szinészetet tanulok,
a lanyoknal a szinészetet tanulok kaptdk a legmagasabb pszicholdgiai im-
munkompetencia-értéket, alacsony szorasok mellett. A fidkndl a képzd- és
iparmUvészetet tanulok, a lanyokndl a képzd- és iparmivészetet és a tancot
tanulék pontértékei a legalacsonyabbak. Osszességében a kontrollcsoport
utan mindkét nemnél a képzG- és iparmivészetet tanulok pontértékei a leg-
alacsonyabbak. A finomabb csoportbontas arra irdnyitja rd a figyelmet, hogy
bizonyos miivészeti dgakkal valo foglalkozas elénydsen hathat a pszicholdgi-
ai immunkompetencia kifejlGdésére, és féleg a fitk esetében. Ez a kdvetkez-
tetés azonban nem feltétlendl helytallo, mert az is lehet, hogy ezeknél a fi-
(kndl csak az 6roklott adottsagok jobbak. A pontosabb valaszok megadasara
mas statisztikai mddszerek alkalmasabbak, az itt hasznalt eljarasok jogosan
csak a kérdés megfogalmazasét célozhatjak meg (72. dbra).



BREDACS ALIZ — A 14-16 EVES, MUVESZETI KEPZESBEN RESZESULG TANULOK PSZICHOLOGIA! IMMUNKOMPETENCIAJA ES AZ EREDMENYEK HASZNOSITASA. .

B Lany

8,03 | BFia

8,10
8,00
7,90
7,80 A
7,70
7,60 1
7,50
7,40 1
7,30
7,20 +

12. abra: A PIK eredményei az Gt csoportban a nemek szerint

A 16 faktort egyenként is értékeltem. Az eredményeket a kdvetkezd részben
foglalom 6ssze. A mUvészetet tanuldk optimistabbak, jobb a forrdsmonito-
1020, a forrdsmobilizalo, a forrasteremtd képességiik és a kitartasuk, mint
amivészetet nem tanuloknak. A muvészetet tanulok egyik képességben sem
emelkednek magasan a mivészetet nem tanulok folé.

A mivészetet tanulok és nem tanulok pontértékei kdzotti kilonbség egy
szazalékponton beliil marad a koherenciaérzés, a kontrollképesség, az ontisz-
telet, a szinkronképesség, az impulzivitaskontroll, az ingerlékenységkontroll,
az emociondlis kontroll, a szocidlis forrdsmonitorozo, a szocidlis forrdsmo-
bilizdld, a szocidlis forrdsteremtd képesség s a nivekedésérzés faktorok
tekintetében. Ezek kozott a koherenciaérzés, a kontrollképesség, az impul-
Zivitaskontroll, az ingerlékenységkontroll pontértékei valamivel magasabbak
a kontrollcsoportban. Tehdt ezek a képességek jelentik a mivészetet nem
tanuld csoportok gyenge pontjait (73. dbra).

[ maveszetet tanuls Bl mivészetet nem tanuls
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13. &bra: A PIK faktorok Gsszetevdi a két csoportban

A mdvészettel foglalkozo négy csoport optimizmus pontértékei kozott jelentés
kilonbségek vannak, és azt mutatjak, hogy a képzd- és iparmivészetet ta-

nulok kevésbé optimistak, mint a tébbi mivészetet tanuld csoportok. A ko-
herenciaérzés esetében a mivészetet tanuldk 6sszesitett pontértéke csaloka,
mert hdrom csoport pontértéke alacsony, de a zenét tanuloké kiugréan ma-
gas, és ez huzza fel a mUvészetet tanuldk pontértékét a kontrollcsoporté folé.
A kontrollképesség pontértéke a mivészetet tanuldk csoportjaiban szinte
egyforma, de a zenét tanuloké alacsonyabb az atlagosnal.

A mivészeti csoportokban az dntisztelet pontértékei két csoportban is
a csoportatlag szintjén mozognak, de a szinészetet tanulokndl a pontérték
atlag folotti, mig a zenét tanuloknal atlag alatti.

A forrdsmonitorozo képesség pontértékei a teljes kérdGiv osszes fakto-
rahoz viszonyitva magasabbak. Ez a képesség jelenti a mdvészetet tanulok
eqgyik er6sségét. Kulondsen a szinészetet tanulok pontértéke emelkedik ki,
mig a tancot tanuloké valamivel alacsonyabb a csoportatlagnal.

A forrasmobilizalo képesség pontértékei altalanossagban szintén a kér-
déiv legmagasabb szintjére sorolhatok, ugyanakkor az eredmények a leghek-
tikusabbak a teljes kérdGivben. Két majdnem egyforma teljesitményd kiugré
mUvészeti csoport van: a szinészetet és a zenét tanulok csoportja.

A forrdsteremt6 képesség pontértékei is a kérddiv magasabb eredmé-
nyei kozé tartoznak, de az el6bbi kettG faktor értékeinél valamivel alacso-
nyabbak. E faktor vizsgalata azért nagyon fontos, mert 6sszefliggésbe hoz-
hato a kreativitassal. A méasodik rendkiviil valtozatos pontértékeket produkald
képességterilet. E képességben kiugroak a szinészetet tanulok és a zenét
tanulok, atlagosak a képzd- és iparmivészetet tanulok és alacsonyabb a ké-
pességszintje a tancot tanuloknak.

A szinkronképesség eredményeinek elemzésébdl az derlt ki, hogy csak
a tancot tanulok vélasztottak a jellemz6 kategoriat nagyobb szamban. Mivel
avalasztasok ardnya megmutatja a szinkronképesség szintjét, az 6 esetiikben
mondhaté ez a legmagasabbnak. Erthetetlen mddon a vélasztésaik alapjan
a zenét tanulok szinkronképessége a legalacsonyabb.

A teljes kérdGiv viszonylataban a kitartds faktoraban is magas pontérté-
kek szilettek. E faktorban a legmagasabb pontértékeket a képzd- és iparmi-
vészetet és a tancot tanulok kaptak. A masik két muivészeti csoport pontérté-
kei valamivel alacsonyabbak.

Egészében a teljes kérddivben az impulzivitaskontroll faktordban szilet-
tek a legegyenletesebb és egydttal a legalacsonyabb eredmények, ahol csak
atancot tanulok veszik fel a versenyt a kontrollcsoport tagjaival. A szinészetet
tanulok eziranyu képességei a legkevéshbé kedvezdek.

Az ingerlékenységgalds sem er6ssége a mavészetet tanuloknak. A kont-
rollcsoport mellett még a tancot tanulok a legjobbak ebben. A hdrom masik
miivészetet tanuld csoport tagjainak alacsonyabb szint( ez a képessége.

A kérd6iven kapott emociondlis kontroll pontértékei sem tartoznak a leg-
magasabbak kozé. E faktorban kiemelkednek a zenét tanulok, és elmaradnak
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az atlagtol (a kontrollcsoporttal egyetemben) a képz6- és iparmdvészetet
tanulok.

A szocidlis forrasmonitorozo képesség faktoraban nagyjabol hasonlo
pontértékekkel rendelkezik a mezény, csupan a zenét tanuldk emelkednek az
atlag folé, és a tancot tanulok hajszdlnyival elmaradnak az atlagtol.

A szocidlis forrasmobilizalo képesség pontértékei a legalacsonyabbak az
egész kérddivben, a zenét tanuloké pedig a legalacsonyabb. Mindent egybe-
vetve ez a kérdGivben kapott legalacsonyabb pontérték.

A szocidlis forrasteremt képesség pontértékei is valtozatosak. Magasak
a zenét és a szinészetet tanuloknal és alacsonyak a tancot és a képz6- és
iparmivészetet tanuloknal.

A névekedésérzés magas pontértéke csak a szinészetet tanulok csoport-
jaban lathatd, dtlagnak megfeleld a pontérték a képz6- és iparmuivészek cso-
portjaban, és atlag alatti a tancot tanulok csoportjaban (74. dbra).
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14. dbra: A PIK skala faktorainak értékei az Gt csoportban

A képzd- és iparmdvészetet tanulok célorientdltak, nyitottak az djra, a fejl6-
désre. Ez azt a célt szolgdlja, hogy kidertlhet, hol lehet segiteni, esetleg fej-
leszteni a mivészeti csoportok tanuldit a megkizdésben és a stressz feldol-
gozasaban, illetve milyen jellemzéket kell elfogadnunk és figyelembe ven-
ntink a veliik val6 foglalkozéds soran.

A képzd- és iparmivészetet tanuldk célorientaltak, nyitottak az Ujra, a fej-
I6désre. Végigviszik a sajat maguk dltal kit(izott feladatokat. Ett6l nem térit-
heti el ket még a koralményekkel vagy egy személyekkel szemben érzett
haragjuk sem, sét konstruktivak abban, hogy hogyan forditsak ezt sajat ja-
vukra. Tevékenységeiket Ugy vdlasztjak meg, hogy segitse Gket a célok eléré-
sében. Magas a frusztracios tolerancidjuk, emiatt jol tdrik a kritikdt. Nem tal
optimistak. A szocidlis képességek terén vannak a gyengeségeik, igy gyenge
a kapcsolatteremtd képességiik és a meggy6z6képessegik. Rossz szervezGk
és nem mutatnak tarsaik irdnt nagy empatiat, mivel nem is észlelik kornye-
zetiiket kell differencidltsaggal, inkabb a belsd vilagukban élnek. A zenét
tanulok csoportjaban sok faktor kapott magas pontértéket. E csoport leg-
nagyobb erénye a kitartds. Igen célorientdltak, tevékenységiiket képesek
céljaik elérésének érdekében megvdlasztani. Ezek a tulajdonsagok teszik
ket alkalmassa a sok gyakorlasra. Nyitottak az jra, fejl6dGképesek és op-
timistak. Bér a szocialis kérnyezetiikbdl jové informaciokra érzékenyek, szo-
cialis képességeik mégsem tartoznak a legjobb tulajdonsdgaik kozé, mert
a tarsas kornyezetiiket nehezen tudjak befolyasolni és megszervezni. Inkabb
egyattmikddni tudnak, mint az egyattmikodést megszervezni vagy irdnyi-
tani. Két tertileten gyengébbek a képességeik, az érzelmek kontrolljdban
és a személyiségik koherencidjanak a megteremtésében és érzésében. fgy
nehezen hangoljak 6ssze életcéljaikat a gondolataikkal, az érzéseikkel és
a viselkedésiikkel. A tdncot tanulok csoportidra sok olyan tulajdonsag jel-
lemz6, amelyeket a szakirodalomban a ,, m(vész tulajdonsagainak™ tartanak.
Nagyon erés a meggydzddésiik, hogy céljaikat elérik, és ehhez kellGen opti-
mistak is. Tevékenységuket céljaiknak rendelik ald. Talalékonysaguk, alkotd-
képességiik segiti 6ket a terveik megvalositasaban. Alkalmasak az alternativak
kidolgozasdra és megvaldsitasara is, mert nagyon nyitottak az 0j dolgokra.
Sok a gyengéjik is. A leggyengébb oldaluk a tarsas forrasmobilizald ké-
pességilk, igy kevéshé lgyesen teremtenek szamukra hasznos kapcsolatot,
nehezen szerzik meg mésok tdmogataséat. A kornyezetilk véltozasai mellett
nehezen figyelnek sajat tevékenységukre. Ezért szamukra kilonosen fontos
a meleg, elfogadd kornyezet. Kontrollképességeik gyengébbek, igy a kelleté-
nél nagyobb teret engednek 6sztoneiknek és az elsd benyomasoknak, és nehe-
zen kontrollaljak érzelmeiket is. Ezek miatt viselkedéstket nem mindig tudjak
a szitudcionak megfelelden racionalizalni. Alacsonyabb nédluk az ontisztelet is.

Altalaban a szinészetet tanuldk csoportjdra jellemzék a legmagasabb
ériékek, amelyek céljaik elérésében, az ehhez sziikséges tevékenységek
kivalasztasaban, az élettervek rugalmas alakitasaban, az ismeretek atstruk-
turdlni tudasaban valosul meg. Rendkivil nyitott személyiségek. Kitartoak
és optimistak, és tisztaban vannak j0 képességeikkel. Ugyanakkor naluk
is gondot jelent az impulzivitas kontrollja, azaz 6sztoneik megfékezése és
a viselkedés racionalizaldsa. Koherenciaérzékilk is alacsonyabb. E két tulaj-
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donsag — akarcsak a tancosoknak — a leggyengébb oldaluk. Eltérnek mds
csoportoktél abban, hogy haragjukat, ingerlékenységiiket nehezebben tud-
jak megfékezni.

A kontrollcsoportban a viszonylag erésebb forrasmonitorozo és forras-
mobilizald képességek mellett kifejezetten alacsony a célok kigondoldsanak
és megvalositasanak képessége és az ezekhez sziikséges tevékenységek
helyes kivalasztasa. A szocialis képességeik is gyengék, kilonosen a kornye-
zethdl érkezd informdciok szelektiv észlelése és felhasznaldsa, illetve a cso-
portépités, a szervezés és az egyuttmakodés. Kevéshé ontiszteldk, és a szink-
ronképességuk is alacsony.

A korreldcidvizsgalatok megmutatjak, hogy a sziilGi héttér és a pszicho-
I6giai immunkompetencia kdzott nincs szignifikans kapcsolat, legaldbbis
azoknal a mutatoknal, amelyeket vizsgéltam (mint a csalddméret, a sziilék
iskolai végzettsége, foglalkozasa). Lehetséges, hogy mas hattérvaltozok be-
folydsoljdk a pszichologiai immunkompetenciat. Kutatdisomnak ez a fejezete
megmutatja azonban az iskola és a hozzaérté pedagdgusok szerepét és azt,
hogy a tanuldcsoportok szamara csak gy készithet§ céliranyos személyi-
ség-kozpontu fejlesztdprogram, ha objektiv felmérésekre is tdmaszkodik.
Marpedig személyiségfejlesztd program nélkil a mivészeti nevelés lehetet-
len. A kutatds eredményeinek azonban nem vart hozama is volt, mert meg-
fogalmazhatdva valt, hogy a pszicholdgiai immunkompetencia szempontja-
bl a leghdtranyosabb helyzetben vannak a mivészetet nem tanulok. Ezért
egyértelmd, hogy nem lenne szabad a mivészet tanuldsat elsorvasztani az
iskolaban.
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A kommunikdciotudomdny hirtanulds iranyzatanak egyik témaja foglalkozik
az audiovizudlis média és az irott sajto oktatdsbeli alkalmazdsaval. A f6 kritika
a sokra értékelt televizioval szemben az egy idGben tobb érzékszervre hato
informdciok sokasaga és valtakozasa. Ez nemhogy megkdnnyitené az infor-
maciok feldolgozasat, hanem éppen ellenkezéleg hat, és akaddlyozza a meg-
értés folyamatat, ezért kevésbé hatékony eszkoz az oktatasban, mint példaul
a nyomtatott sajt6. Az elméletet szamtalan kulfoldi tanulmany igazolta mar
killonb6z6 nézGpontokbol, de magyar megfeleldje még nem ismert.

BEVEZETES

A 2003-ban elfogadott és jovahagyott mozgoképkultira és médiaismeret
megnevezésu kotelezG tantargy tematikdjabol kimaradt a nyomtatott sajto té-
makore, a radiozasrol szol6 ismeretek viszont nem kaptak hangsulyos szerepet.

Ez tehat egyértelmden kijeldli, hogy a legfontosabb tanitandd témakor
mindenképpen az audiovizudlis médidhoz kapcsolodik, és abban Iatjak a legna-
gyobb sziikséges megeldzd tevekenységet is az oklatastervezék a kozépiskoldk-
ban. Kétségteleniil az elmult években, a televizioban — és féleg a kereskedelmi
csatornakon — érezhetéen megndétt a felndvekvd generdciokra kdrosan haté vagy
Oket rossz iranyban befolyasold mdsorszamok mennyisége és ardnya is. Anndl
veszélyesebbnek tartjak ezt a szakértGk, mert a latvany az emberi érzékelésben
a legfontosabb elem. Szamos tanulmény és cikk foglalkozott a televizid karos
hatdsaival, de legtébbnyire csak a szorakoztatdsra készitett filmek kapcsan.

Az oktatasban val¢ alkalmazassal tobbnyire csak mint technikai esz-
kozzel szamolnak, pedig a tarsadalmi kontextusu (socially based) hirkdzld
misorok beépithet6ek, valamint kénnyen felhasznalhatéak a mindennapi
gyakorlathan, akdr tobb tantargy keretében is. Erre a kdzépiskoldkban nem
minden esetben van lehetdség, de a szakképzésben a gyakorlatiassagot és
a kompetenciaalapu képzést elGsegithetné. A hazai olvasasra nevelési prog-
ramok (SETA, HID, LADIK) felismerték mindkét hidnyt, és kiadvényaikkal se-
gitséget nydjtanak a témdaban.

A mozgoképkultira és médiaismeret témakorben, a torténeti megkozeli-
tésben azonban fontos lenne, hogy a tanulok tisztaban legyenek a média kiala-
kulasaval és fejl6désével, enhez azonban elengedhetetlen a nyomtatott sajto —
legaldbb részbeni —rovid ismertetése. Strukturdlis szempontbol az el6z6ekbdl
egyértelmden kovetkezik, hogy a televiziok is az elséként megjelend Ujsagok
néhany szabdlyszerdségére épitik fel a hirk6zl6 misoraikat.

A hirek kozlése ma mdr az informaciodramlas szerves része, gazdasa-
gi szlkséglet, és az altaldnos tajékozottsag alapja egyarant. Szamtalan fe-
[uleten és formaban taldlkozunk informaciokkal és/vagy hirekkel, de ezeket
nem minden esetben konny( értelmezni, feldolgozni. A naponta megjelend
tobb szaz hir kozal mar a valogatas is rendkivil iddigényes folyamat az
informécios szmogbdl, de ezt az egyes médiumok elvégzik helyettiink, és
a profiluknak megfelel6 eseményeket specidlis szempontok alapjan rendezve
szerepeltetik.

Ez a médiaszervezeti meghatérozottsag és a mikodéshen tapasztalhato
logikai rendszer minden egyes médium esetében ugyantgy dolgozik, csak
eltérd informacios tartalmak alapjan végzi a rutinna valt tevékenységeit.
A szervezetszocioldgiai szerepek is kozrejatszanak ebben a folyamatban,
mert az intézményesitett logika mogott a szerkesztdségi hierarchia all.

Hall (2003) kultirakutatdsi elmélete alapjan a bemutatasra kerilg ese-
mények meg is hatarozhatjak a status quct, és igy befolyassal lehetnek a gya-
nitlan médiafogyasztora. Szerinte az egyiranyl informaciédramlds és annak
elrendezése egyébként is hatalmi poziciot jelent, és ez a (valamilyen médon
hangsulyozott, ezért jelentéssel bird) médiagrammatika alapvetéen megha-
tdrozza a hirblokkok dltal leirt eseményeket, egy értelmezési keretbe foglalva
azokat. Ezek az Ugynevezett framingek értelmezik a sajtoban megjelend ese-
ményeket, és magyardzzak azokat. Ezek — természetszerileg — Iényegesen
kiillénboznek a televizio, a nyomtatott sajto, és a radié esetében.

Gerbner (2002) szerint pedig maga a médium — és annak lehet6ségei —
az Uzenet lényege, nem is annak tartalma, és életink (mindsége) akar az
informaciofeldolgozastol is flgghet. Ezt természetesen nem sz6 szerint kell
értelmezni, de tény, hogy egy j0 idGpillanatban feldolgozott hir hatdssal lehet
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az életlinkre — akdr szocidlis, akdr gazdasagi formaban. Elég csak olyan ese-
ményekre gondolni, hogy mikor lesz sztréjk, milyen kozlekedési viszonyokra
lehet szamitani a hétvégén, vagy hogy melyik az idei Gdilési slager.

A HIRTANULAS KOGNITIV PROBLEMAJA
A TELEVIZIOVAL

A hirtanulas az 1980-as évek irdnyzata a kommunikaciotudomanyban, amely
kifejezetten azzal foglalkozott, mennyire hatékonyan tudjak az emberek
a médidban megjelend hireket feldolgozni, majd felidézni. Kutatéi a kezdeti
id6szakban pszichologusok voltak, akik az informdciéfeldolgozas szempont-
jabol vizsgaltak a hireket (Roinson—Davis 1990).

A televizid képei inkabb a torténet kivalasztasaban jatszanak szerepet, és
adjak meg az esélyt a figyelemfelkeltésre és feldolgozasra — allapitottak meg
(Barrie 1999) —, ha érdekes hireket kozdlnek, és ezeket dlld- vagy mozgoké-
pekkel egészitik ki. Ugyanakkor ez egyuttal az audiovizualis média kényszere
is (lasd Geraner gondolatét), hogy minél tobb és jobb vizudlis anyagot vagy
effektust alkalmazzon, még akkor is, ha a gyorsan véltoz6 szerkezetik miatt
nehéz ezeket felfogni és megérteni (WoopaLL 1986).

Egy kisérletben olyan hireket vetitettek a kutatdsban részt vevd ala-
nyoknak, amelyek hossza harom perc volt, és megszamoltak a kdzben
bemutatott kiilonboz6 vizualis elemeket: ezek szama Gt és otven kozott
mozgott, némelyik illusztracio tehat még négy masodpercig sem volt lat-
hatd. A képekkel illusztrélt hirek és azonos, a hirolvaso éltal elmondott
vizudlis bemutatas nélkili események kdzil azonban kivétel nélkiil érdeke-
sebbnek tintették fel a kisérletekben részt vevd személyek az elsé varianst
(NewHAgeN—Reeves 1992).

Az egyik pszicholdgiai kutatasi csomadpont a hirek memoridban valo té-
roldsa és abbol torténd felidézése. A kutatok arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy azokat a hireket képes az emberi agy hosszabb ideig tarolni és kony-
nyen eléhivni, amelyek emociondlis toltettel rendelkeznek, és minél koze-
lebb allnak az emberek mindennapi életéhez. A hir elmélete alapjan azoknak
a hireknek van f@ vonzerejik az emberekre, amelyek mind fizikailag, mind
iddbelileg kozel &llnak hozzajuk, és kozvetlendl érinti 6ket azok téméja. Ezek
egyuttal kijel6lik a hirértéket képezd fogalmak alapjat.

Két tovabbi fontos elem a vizudlis megjelenités és a negativ elGjeld
érzelmi toltet, ez utobbit alloképekkel és mozgoképekkel konnyebb elémi,
vagyis a McLuhan dltal hideg médiumnak nevezett eszkdzok elényt élveznek
(Barrie 1999). Ha a normdlis mentdlis elvarasoktol és elképzeléseinktdl Ié-
nyegesen jobban eltérnek a bemutatott képek, anndl meglepébbek — és ne-

gativan sokkoloak — a nézének (Newnagen—Reeves 1992). Ez viszont azt ered-
ményezi, hogy a képre adott reakcio gatolja a memoriafeldolgozast, vagyis
a hir tartalménak megeértésében akaddlyozza a néz6t (Barrie 1999).

Az illusztraciok akkor hatasosak, ha olyan szituaciot mutatnak be, ame-
lyeket vizualisan kénnyebb érzékeltetni; ebben az esetben a vizudlis informa-
ci6 megerdsiti a verbalist. Az ilyen dbrazolds minden esetben segit a vissza-
emlékezésben, de csak alig par esetben segit megérteni és feldolgozni a be-
mutatott eseményeket, és az ok-okozati 6sszefliggéseket, mert ezek dltalaban
nem a lényegi elemeket egészitik ki a hirek esetében, inkabb csak magya-
raznak, és a figyelmet irdnyitjak magdra a médiara (FinoaHL—Hower 1981).
Az emberek inkabb a képekre, és nem a benniik foglalt vagy azok segitségé-
vel eldadott hirek tartalmara képesek figyelni (WoopaiL 1986).

A képileg illusztralt bemutatasndl egyarant bonyolultta teszi az alkalma-
zast, hogy a kiemelt, fontos részleteket nem minden esetben taldlja meg
verbdlis segitség nélkil a néz6, mert akaratlanul is az illusztracio egészét
tekinti &t legeldszor (WoopatL 1986), vagy ha a hirolvasd nem emeli ki a képen
lathato informécio lényegét.

A mozgokép erételjesebben hat, mint az &llokép, és a leggyengébb a te-
levizio tobb érzékszervre egyszerre gyakorolt hatdsai koziil a narrativ be-
szamol6 (WoopaL 1986). Bizonyos feltett kérdésekre és megfigyelési szi-
tudciokra adott reakcioidGvel és a memoria tartossagaval bizonyitottak ezt
a televizio esetében. Legtobbszor a vizsgalt esetben pedig a képi elem el-
vonja a figyelmet a tobbi kozlési elemrdl és alkalmazott technikarol (példaul:
képaldirds) (NewnaceN—Reeves 1992).

Ha a szoveg és képi informaciok egyiitt jelennek meg, a narracio szbve-
ge nem tudja befolyasolni a kép erds hatasat, azaz szintén gyengiti a feldol-
gozasi folyamatot (NewHacen—Reeves 1992).

A kép tehdt a memdriara hat jobban, mig a narrdcié vagy esemeényleiras
amegértést segiti (Newnacen—Reeves 1992). A televizi6 — sajatossagai — ese-
tében legjobb a kombinalt feldolgozas a hirgyartok részérdl, a képek és nar-
racio egyuttes alkalmazasa szinkronban, mert a szimplan szdbeli kdzlés nem
kelti fel az érdeklGdést a televiziotol elvart mértékben. A televizioban sugdrzott
eseménybeszamolok kevésbé alkalmasak a megértésre, mint a mas média
altal adott hirblokkok, valamint csak a képi informaciok ltal kozvetitett elemek
maradnak meg tartdsan az emberek emlékezetében (Rosinson—Davis 1990).

A GYAKORLATI ALKALIVIATLANSAG
— A DISZTRAKCIOHIPOTEZIS

Atelevizi6 figyelemfelhivobb, és szemtaniva teszi a nézoket, raadasul az em-
berek tobbsége ezt a tajékozddasi format részesiti elényben, igy a legtobbet



tanulmanyozott média cime is a televiziot illeti. Hirfeldolgozo fazisai id6ben
rendszeresek, de a képernydre keriild mennyiséget tekintve behataroltak.

A nyomtatott sajto termékeinek fogyasztasra szant ideje viszont nem
korlatozott, vagyis visszalapozhatoak, Ujra teljes terjedelmiikben felelevenit-
hetéek, és nincsenek megadott idéponthoz rogzitve sem, konnyen elemez-
hetdek — ilyen egyszer(i és praktikus okai is vannak az jsagok oktatasba valo
bevonésanak.

A nyomtatott sajto termékei Iényegesen logikusabban és vizualisan job-
ban tagolhatoak, mint a televizioban bemutatott hirek (Roinson—Davis 1990).
Ez a lathato felileteken sokkal elény6sebben kimutathatd elhatdrolds na-
gyobb mértékben segiti az olvasot, még akkor is, ha egy-egy rovatban a hirek
szama a televiziokhoz képest magas. Ezzel ellentétben a televizio egymas
utdn koévetkezd, de nem elhatdrolt hircsoportjai, mint a belfdldi, kulféldi vagy
politikai események, kdnnyen egybemosddnak a nézd elGtt (Barrie 1999).
Tobbek kozott ezek is hozzdjarulnak, hogy a nyomtatott sajto legyen az
elsddleges oktatasi eszkoz, mert ezek konnyebben hozzaférhetGek (Buckin-
GHAm 2005).

A kutatok végsd soron arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a televizio
hirdramoltatdsa a megértés és feldolgozas szempontjabol kevéshé hatékony,
mint a nyomtatott sajto esetében, (Rosinson—Davis 1990), annak egyszerre
tobb érzékszervre valo hatdsa és a feldolgozashol eredd nehézségek miatt.
Ezt a televiziondl eldfordulo, latszolag inkabb a feldolgozast konnyitd, de
a zavaro tényez6khoz kapcsolodo észrevételt nevezték el diszirakcio- (angolul
distraction) hipotézisnek (NewnaceN—REeves 1992).

John P. Robinson és Dennis K. Davis (1990) cikkében dsszegydijtott
tizenhdrom jelent6s nemzetkdzi kutatast, amelyben a nyomtatott sajtoban
megjelend informaciok és az audiovizualis sajté hireinek feldolgozasat
hasonlitottak dssze. Ezek koziil mindegyik azt bizonyitotta, hogy a nyomta-
tott sajto hireit hatékonyabban képesek feldolgozni az olvasok, mint adott
iddszak torténeteinek eseménybemutatasat a televiziobol. A megkérdezettek
nemcsak jobban emlékeztek, hanem tobb részletet és informaciot is képesek
voltak felidézni a hireseményekkel kapcsolatban (WoopaL 1986).

AZ ELMELET IGAZOLASA

Az alabbi kisérletben csupan a képi és szobeli kozlést, valamint az irott hirek
kozotti informdciofeldolgozast, illetve a médsodik felmérésnél a memoridra
gyakorolt hatast teszteltik, a megértést nem.

A kommunikacios 6ra keretében két hirt valasztottunk ki a televiziobol,
6s azt tettiik at irott formaba. Egy 26 f6bdl alld, nappali munkarend( és
érettségire épild felndttképzésben részt vevé csoport 13 tagja a hiradobol
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szarmaz0 eseményt nézte meg egy alkalommal, mig a csoport masik fele az
elébbinek a nyomtatott atiratat kapta meg, és ezt kovetéen kellett valaszolniuk
kérdésekre.

A kérdések tipusanak meghatarozasanal az volt az egyik szempont,
hogy a szabad el6hivas a memariabol — mind révid, mind hosszabb ta-
von — lehetdséget ad a hir leirasabdl kovetkezd okok vagy kovetkezmények,
valamint a pusztan bemutatott adatok megkiilénboztetésére. igy nemcsak
amemoriaban eltarolhatdsagot, hanem a megértést is 6ssze lehet hasonlita-
ni. Masrészt pedig életszertibb is a nyilt kérdések feltétele, mint egy valasz-
tasos teszt lehetdség, mert aktivizaljak a tarolt adatokat, amelyek rendszerbe
szervezik az informdciot.

Az els6 hir az MTV reggeli (5.55) blokkjabdl kertlt ki (www.hirado.
hu/archivum.aspx?k=&offset==80),'% dtiratdt az elsé szamu melléklet
tartalmazza. Ez a hir egy hétkoznapi szitudciot dolgoz fel, viszonylag sok
szereplGvel és tobb kameravéltéssal, valamint az informaciét hordoz ele-
mek szama is nagy.

A masodik hir az egyik kereskedelmi hiradd fémdsoridében sugarzott
hiradojaban szerepelt (www.rtlklub.hu/hirek/belfold/video84415),'7" dtirata
a masodik szamu mellékletben olvashatd. Ennek mér tobb emociondlis ele-
me van, mert részben dllatokat is szerepeltettek a riportban, de a szereplék
szdma kevés, az informdcios elemek szama viszont ebben az esetben is ma-
gas, azonban itt verbalisan, és nem vizualisan, mint az elsd riportnal.

A hallgatok figyelmét felhiviuk, hogy figyelmesen nézzék meg a video-
bejatszast, illetve a szbveget is, de azt nem tudtak, hogy utdna milyen jelleg
feladatot fognak kapni. Csak a pontos valaszokat értékeltik jo eredménynek.

Az 1. tablézat a kérdésre adott pontos valaszok szamét jeldli, ezekbdl
egyértelmden kit(inik a nyomtatott sajtd el6nye a televizidval szemben.

106 Lettltés: 2013. 11. 22.
107 Lettltés: 2013. 11. 22.
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Helyes valaszok

Helyes valaszok

Kérdés szama a televiziot | szédma az tjsagot
nézoktdl (max. 13) | olvasoktol (max. 13)
1. Hany mentéses eset tortént 0 9
2010-ben a Tisza-tavon?
2. Miért jo helyszin a cikkben 1évg y 19
partszakasz a mentési gyakorlatra? (x)
3. Hogy néz ki a mentdcsonak? (x) 1 13
4. A cikkben emlitett Gnkéntes segitd 4 1
mir6l hires?
5. Hany vizi renddr teljesit szolgalatot 3 8
folyamatosan 2010-ben?
6. Hany vizi jarmdvet tudnak bevetni 3 1
0sszesen a tavon?
7. Honnan fognak erdsitést kapni 4 7
a rendérok?
8. Mikor fog dolgozni a bintigyi 5 1
szolgalat?
1. tablazat: Az elsé cikk kérdései és a hallgatok vdlaszai
Helyes valaszok Helyes vélaszok

Keérdés szama a televiziot | szama az ujsagot
néz6ktdl (max. 13) | olvasoktol (max. 13)

1. Milyen engedélyt nem kapott meg 3 9

a pécsi vadaspark?

2. Hova jutott el a szennyez6dés, y 8

ami méar problémat jelent? (y)

3. Melyik allatnak szigetelték le 9 1

a kifutojat?

4. Lathaté-e kenguru a vadasparkban? 6 10

5. Milyen tipusu védelmet alkalmaztak 0 8

a korszerdsitésnél? (y)

6. Mekkora 6sszeget ad az dnkor- 4 10

manyzat az llatkert timogatasahoz?

7. Hol fog megépiiini az uj dllatkert, 5 7

és miért lesz ott jobb helyen? (y)

8. Hanyszor nagyobb helyet fog 8 10

elfoglalni az aj létesitmény?

9. Ki nyilatkozott az allatkert részérgl? 9 10

2. tabldzat: A masodik cikk kérdései és a hallgatok valaszai

Tobb adatra és alapvetd, a hirben elhangzott 6sszefliggésre vagy kovetkez-
tetésre kellett valaszolniuk a hallgatoknak a kérdGiven. A nyomtatott sajto-
termékre vonatkozo atirat értelemszerden ramutat olyan 0sszefliggésekre,

amelyek a televizioban csak lathatoak, azonban nem hivtak fel ra a figyelmet,
ez kalondsen az elsd cikknél jellemzd. Ezeknél a valaszoknal szignifikinsan
jobban teljesitettek azok, akik a hirt olvastak. (A kérdés oszlopban zéréjeles
x betivel jeloltek.)

A masodik esetben a logikai 6sszefliggések és ok-okozati kapcsolatok
domindlnak, amelyeket a megértés segit. (A kérdés oszlopban zardjeles y
betlivel jeldltek.) Ezeknél szintén minden esetben az jsagot olvasok tudtak
t6bb j6 valaszt adni, de jellemzéen minden egyes vdlasznal 6k jobb talalatot
is értek el, mindkét hir utan.

Egy héttel a kisérlet utdn a memoriabol valo eléhivasra voltunk kivan-
csiak, és egy Gjabb tesztet toltettiink ki a hallgatokkal. Az eredményeket a 3.
és 4. ldblazat tartalmazza, az elsé és masodik hiranyagra vonatkoztatva. It
a hallgatoknak a nyitott kérdésen tal egy olyan lehetdségiik is volt, hogy egy
,Bizonytalan vagyok a valaszban” opciot is vdlaszthattak. Az utobbi valasz-
lehetGséget jeldldk szama zarojelben talalhatd a memoriatesztnél.

Helyes valaszok Helyes vélaszok
Kérdés szdma a televizi6t | szama az Gjsagot
nézoktdl (max. 13) | olvasoktol (max. 13)
1. Ki ismertette a keringésre
és |égzésre vonatkoz elsddleges 7(3) 7(5)
viszgalatokat?
2. Mir6l hires a ripotban szereplé
onkéntes? (2 9) 82
3. Milyen kiilénleges eszkoz all az
életmentdk részére az idei nyaron? (z) 10(1) 6(5)
4. Mikor dolgozik a blnigyi
szolgalat? 2(8) 5(4)
5. Melyik varoshol kapnak erdsitést
a tavon dolgozd rendGrok? 3(6) 6(4)
6. Van-e csdszda a strandon? 12 (1) 3(10)
7. Milyen volt az id6jaras
a bemutato idején? 12 50)

3. tablazat: Az elsd cikk kérdései és a hallgatok valaszai egy héttel késébb



Helyes valaszok
szama a televiziot
nézoktdl (max. 13)

Helyes valaszok
szama az Ujsagot
olvasoktol (max. 13)

Kérdés

1. Miért kell elkdltoznie

az dllatkertnek? 8) 12

2. Ki nyilatkozott a vadaspart részéré|? 6(7) 8(3
3. Melyik dllat kifutojat szigetelték le? 6 (6) 9(2)
4. Mikor kezdGdhet meg az épitkezés,

és varhatoan meddig fog tartani? 46) @)
5. A palydzaton kivil ki timogatja

még az (j beruhdzast anyagilag? 38 83
6. Hol lesz az 0j allatkert? 4(8) 9

7. Irjon le két llatot, amelyet lehet 10
latni az dllatkertben!

4. tablazat: Az elsd cikk kérdései és a hallgatok valaszai egy héttel késcbb

A 3. ldbldzat adatai mar nem annyira meggy6zGek a memoria tekintetében,
de ez az oktatas sordn kevésbé fontos szempont, f6ként idGtavlatban. Az elsé
kérdésre adott valaszok kiegyenlitettek: ezt a televizios riportban konkrét kép-
alairas segftette. Erdekes, hogy a negyedik kérdés, amely verbalisan hangzott
el a televizios riportban, egyértelmien az audiovizudlis fogyasztas hatranyat
mutatja ki az idGtavlatban mérve. Amikor az informdciot képpel (és személy-
lyel) tudtak azonositani, akkor azonban a televizio egyértelmd elényt jelentett
(z betdvel zarojelben jelélve a 3. tdbldzatban). Az utolso két kérdés tekinte-
tében viszont a nyomtatott leirds nem tér(hetet)t ki a részletekre, és a puszta
vizualis technika donté folénye érzékelhetd a valaszok magabiztossagan.

A 4. tablazat ok-okozati és kapcsolati 6sszefliggéseire csakis az Ujsag-
cikket olvasok tudtak jol valaszolni. Az egyszavas valaszok tekintetében ez az
arany kevésbé erds, féleg a kettes és harmas kérdést figyelve. Az utolsd kér-
dés azonban a vizudlis bemutatds elGnyét mutatta ki, vagyis a képek jobban

puszta felsorolds a nyomtatott véltozatban.

0SSZEGZES

Az eredmények azt mutatjak, hogy a disztrakciohipotézis teljes mértékben
igazolhato. A nyomtatott sajto termékei konnyebben hozzaférhetdek, feldol-
gozhatdak, tovabbd eldsegitik a bemutatott események logikai megértését,
ezdltal a benniinket kortilvevd vilagot és azok torténéseit is hatékonyabban
tudjuk feldolgozni — ha a hirblokkokat hasznaljuk fel a tarsadalmi események
és aktualis folyamatok oktatdsba val6 bevondsara és alkalmazasara. Ennek
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tovdbbi elénye, hogy egyszerre lehetnek az okiatas eszkdzei és targyai, és
néhany tanegységben gyorsabban képesek naprakész informaciot szolgaltat-
ni barmilyen mas eszkoznél.

Erdemes lenne a késbbi kutatasban igazolni hasonld jelenségeket, az
internetet véve proba ald, ahol a hitelesség kérdését, valamint az informacios
sztradan vald eligazodast is az oktatasi folyamat fontos szempontjai kozé be
lehetne emelni.

1. SZ. MELLEKLET
Biztonsagos nyar a Tisza-tondl

Egyre kevesebb baleset torténik a Tisza-tavon a nydri szezonban, a meg-
el6zésnek és a hatékony segitségnytijtasnak kdszonhetGen. Az idei évben
kiemelt figyelmet forditanak nemcsak a flird6z6k, hanem a t6 partjan nyaralok
biztonsdgdra és védelmére is, a hatdsagok egyittmikodéseként.

A tavalyi évben nem tortént tragikus kimenetel(i baleset a keleti orszag-
rész legnépszerdbb tavan, kdszonhetden a megeldzd biztonsagi kampéanynak.
Toth-Fekete Zsolt, a Tisza-tavi Vizimentd Szakszolgdlat elnoke elmondta,
hogy 2009-ben 68 esetben kellett a tavon dolgozo jaréroknek mentenilk, és
ezek kozul is csak nyolc volt kifejezetten életveszélyes szituacio.

Az abadszaloki 6bdlben a napokban, a nydri napos idéhoz hasonld koril-
mények kdzott végzett gyakorlat sordn, percek alatt a kék sziréndval a specia-
lisan piros oldalura festett mentdcsonakba haztak a bajba jutottat, és a partra
szallitottdk a kdzben kiérkez6 ment6autohoz.

A mentés kovetkez$ szakaszaban el¢szor mindig a kimentett személy
keringését és 16gzését ellendrzik, és ha sziikséges, a helyszinen megkezdik
az Ujraélesztést. Ezt kovetGen beszallitjak a korhdzba, ahol tovabbi dpoldshan
vagy kezelésben részesitik, az allapotanak megfelelGen — tudtuk meg a pro-
ban részt vevé mentdapolotol.

Az emlitett csdiszdds strandszakasz azért is alkalmas elészezoni gyakor-
latokra, mert a mentéegységek, akdr a vizen, akdr a szarazfoldon, egészen
a vizpartig tudnak jutni. A gumi mentécsonak jol megkilonboztethetd festése
és a nyaralok biztonsagaért dolgozok z6ld mellénye mar messzirdl jol latha-
t0, igy segitséget kérni is kdnnyebb.

A gyakorlaton Adori Attila jet-ski vilagbajnok is részt vett onkéntesként,
aki a mozgékonyabb és akdr gyorsabb vizi jarmdvel vald fogasokat mutatta
be a résztvevéknek, és elldtta ket néhany praktikus technikai tandccsal is.

A 2010-es nydri idényben nyolc vizi renddr teljesit szolgdlatot folyama-
tosan a Tisza-tavon, valamint jarGrok, civil ruhas nyomozok, életmentdk és
onkéntesek is kdzremikodnek a gondtalan nyaralds biztositdasaban.
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Busi Lészl6, a Tiszai Vizirendészet kapitanya tajékoztatott, hogy egy
kisméretd, kétéltd l1égparnas mentéhajoval, egy jet-skivel, valamint motor-
csonakokkal dsszesen hét jarmdvet tudnak bevetni vészhelyzetben, és most
mar egy hékamera is a rendelkezéstikre all a mentés soran. A jarérozék
munkajat a Szolnoki Renddrkapitanysagrol megerdsitett allomany fogja ta-
mogatni, és egy éjjel-nappal mikadd blinugyi szolgalatot is bevetnek majd
a partokon.

2. SZ. MELLEKLET
Koltozik a pécsi vadaspark

A Pécs varosaban talalhatd dllatkert 2012-re (j helyre kdltozhet, és ezzel
megszdnhet a mecseki ivovizbazis eddigi szennyezése is. Bar mar tavaly év
végeén be kellett volna zarni a parkot, mert nem kaptak meg a mukodéshez
szilkséges kornyezetvédelmi engedélyt, most rendelkezésre dll a sziikséges
0sszeg.

Az éllatok korszerdtlen kifutoi miatt mér régota drilékkel szennyezddtek
a mecseki forrasok, amelyek fontos szerepet jatszanak a varos és kornyéké-
nek ivovizellatasdban. A vadasparkbol eredd specialis szennyezés egészen
mostandig beszivargott a talaj alsd rétegeibe, komoly viztisztasagi problémét
okozva, amelyre a tisztitoberendezések nem voltak felkészitve.

Az utobbi idGszakban par nagyvadtol meg is valt az allatkert az igazga-
t0sag dontése értelmében, hogy ezzel is csokkentsek a kornyezeti terhelést,
tovabbd az oroszlanok altal birtokolt kifutot teljes egészében leszigetelték.
Ezzel azonban a tobbi allat életteriletén keletkezd veszélyes és fertdzd kor-
nyezeti elemek tovabbra is megmaradtak, mert az évkozi kisebb karbantarta-
sok sordn nem jutott pénz a megeldzésre.

A népszerd és kisgyerekeseknek is programokat nydjto allatkertben az
oroszlanokon kiviil tobbek kdzott majmok, strucc, bivaly, zebra és kenguru is
lathato — ezek kifuti jelenleg sem szamitanak korszer(inek, a kisebb javitasi
munkalatok ellenére sem.

Az allatkert igazgatdja, Szatyor Miklgs, a muiszaki védelemmel val6 szi-
vargadsmegeldzést emlitette, amit el tudtak végezni a szlikds koltségvetéshdl,
a killonbozd feltjitasi munkalatok ideje alatt. Ennek eredményeként a szeny-
nyezett vizek talajba szivdrgasa megsz(nt, de felmeriilt a lehetdség, hogy az
allatkert elkoltozzon a jelenlegi helyérdl, a Mecsek oldalabol.

A vadaspark egy regiondlis palydzaton 800 millio forintot nyert, ezt az
onkormanyzat még egyszer ekkora 6sszeggel egésziti ki hitelbdl, igy egy
évtizedes varakozas utdn (j vadaspark épulhet a Dél-Dundntdlon. Az (] léte-
sitmény Pécs hataraban kap majd helyet, és négyszer nagyobb teriletet fog-
lalhat el, mint a varosban. Az épitkezést még az idén elkezdik, és varhatéan
2012-ben fogja megnyitni kapuit a ldtogatok el6tt az j, korszer( szérakoztatd
intézmény.
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