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El6szé

A Hdrmashatdr konyvsorozat minden évben egyfajta osszegzését kivdnja nydjtani az
Illyés Sandor Szakkollégium munkdssdgdnak. Mig a 4. szdmban, a Torésvonalakban,
a szakkollégistdk legjobb tudomdnyos miveit mutatjuk be, addig a jelenlegi, /rdny-
vonalak cim(i kotetben szerepld irdsok holisztikusan kivinjik megjeleniteni azt, hogy
mibdl is 4ll a szakkollégiumi munka, a szakkollégiumi lét. Az Irdnyvonalak azonban
nemcsak a szakkollégiummal még csak ismerkedéknek nyajt j6 betekintést, hanem
egyfajta utjelzéként is szolgdl az egykori, jelenlegi és jovébeni szakkollégistdknak, meg-
mutatva, honnan indultunk, mit értiink eddig el, és hova tartunk. Az egyes fejezetek
szakkollégiumunk mdra mdr sokak 4ltal ismert alappillérei — a szakmaisdg, a kozéletiség
és a kozosségiség — mentén is értelmezhetdk.

A kozéletiségrol a jelenlegi kotet 1. és 3. fejezete kiilondsen drnyalt képet ad. Az 1. feje-
zetben (,Ember a gépben” — Szervezetiink, szokdsaink) elsésorban a sajdt szervezetiink
miikodésére vonatkozé irdsok szerepelnek, tobbek kozott bemutatva, hogy milyen fej-
lesztések teszik lehetévé a szakkollégium még hatékonyabb mikddését, hogy milyen
miivel8dési szokdsok jellemeznek egy szakkollégistdt, és hogy milyen médon fejlédott
sajdt szakkollégiumi konyvtdrunk az egyetem tagkdnyvtdraként az évek sordn. A fejezet
azért is él az ,ember a gépben” metafordval, mert megjelenik benne maga a szakkollégi-
umi szervezet, annak minden mikodési sajdtossdgdval, problémdjdval és jé gyakorlatdval,
ugyanakkor folyamatosan széba keriil, hogy kik, milyen hallgatdk is miikddtetik ezt
a ,gépet”. A 3. fejezet (Torekvések a tdrsadalmi felelésségvillalds terén: tdborszervezés és
onkéntesség) mér inkdbb a tdrsadalmi érzékenységre, felelds gondolkoddsra helyezi a hang-
sulyt, bemutatva tobbek kozott téborszervezési tevékenységiinket, amelyben megjelennek
a demokricidra nevelés és a hdtrdnyos helyzetliekkel val6 foglalkozds torekvései. Kiemelt
hangsulyt fektettiink emellett a szakkollégistdk 6nkéntes munkdjdnak bemutatdsdra,
amely szakkollégiumi keretek kozott és azon kivill is zajlik. Az 6nkéntességgel kapcso-
latos irdsok azért is nagyon szemléletesek, mert kiilonboz8 szakokon — gyégypedagdgia,
pszicholdgia, interkulturdlis pszicholdgia és pedagdgia, illetve neveléstudomdny — tanulé
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szakkollégistdktdl szdrmaznak, de az ebbdl adddé kiilonbségek mellett sok a hasonlésdg,
kozos szdl is az 6nkéntes tevékenységekben. Hosszt tdvi torekvésként mdr jelen van az
Illyés Sandor Szakkollégiumban az 6nkéntes munka, és az ezzel elérhetd szakmai gyakor-
lati kompetencidk szervezett keretek kozott toreénd fejlesztése; szeretnénk elérni, hogy
a szakkollégium a lehetd leghasznosabb tapasztalatokat ad6, nkénteseket foglalkoztatd
helyekkel dlljon folyamatos kapcsolatban, és hogy a szakkollégistik egymds tapasztalata-
ibdl is profitdlhassanak, egy kozos tanuldsi folyamatot kialakitva.

Szakmai tevékenységiink — a bolognai rendszer jellegzetességeinek betudhatd,
viszonylag gyors tageserélédés ellenére — toretlennek tekinthetd, és ezt éppen a kotet
2. fejezetében (Szakmai trendjeink: konferencidk, kurzusok, onképzés) megjelend irdsok
tdmasztjdk ald a legjobban. Hiszen ezekbdl kiolvashat6, hogy a jél m(ikodd szakmai
hagyomdnyokat az Gjabb generdcidk tovdbbvitték, és szakmai mihelyeink is folyamatos
érdeklédésre tartanak szimot. A hagyomdnyok azonban egyuttal Gjra is rajzolédnak,
koszonhetden annak, hogy egy ilyen kis kozosségben, mint az dtlagosan 30-40 fével
miikdd ISSzK, teret kap a tagok sajit személyisége, egyedi dtletei és érdeklédése. Ez
a fejezet azokat a tudomdnyos és gyakorlati szakmai tevékenységeket is hivatott bemu-
tatni, amelyeket a szakkollégistdk az egyetemi tevékenységeiken tdl végeznek. Ezen a szé-
les palettdn a szakkollégiumi kurzusokon til szerepel 6ndllé konferencidk — a hatodik
alkalommal megrendezett Szakmai Napok és a médsodik alkalommal megrendezett ELTE
PPK Egészségnapok — megszervezése és kiilonféle tudomdnyos konferencidkon valé
részvétel is. A szakkollégistak ugyanis a kétévente megrendezett Orszdgos Tudomdnyos
Didkkéri Konferencidk kdzott sem pihennek. Az illyésesek a kovetkezd konferencidkon
jelentek meg 2012-ben, a teljesség igénye nélkiil: IV. Nemzetkozi és X. Orszdgos Inter-
diszciplindris Grastydn Konferencia, Kardos Lajos Pszicholdgia Verseny, Illyés Sdndor
Emléknapok, III. SzaKKKér Konferencia, 24HR Konferencia, a Szervezetfejlesztdk
Magyarorszdgi Térsasdgdnak Konferencidja, az Orszdgos Humdnmenedzsment Egyesiilet
HR-konferencidja, X. Pedagégiai Ertékelés Konferencia, Durké Matyds Emlékkonfe-
rencia, VI. Miskolci Tani-tani Konferencia, 3* International Conference on Cognitive
Infocommunications, s4th Tagung experimentell arbeitender Psychologen és az Eurépai
Uni6 Seventh Framework Programme-ja. Ezek koziil néhdnyrdl megjelennek élmény-
beszdmoldk a kdtetben, amelyekbdl kérvonalazédhat az olvasé szdmdra, milyen tapasz-
talatokkal gazdagodhat valaki szakkollégistaként a tudomdnyos konferencidk vildgiban.

Kurzusaink szdma és valtozatossdga is jelentds mértékben nétt az elmdle id8szak-
ban, igy az sszes kurzusunk bemutatdsa olyan hosszt lenne, hogy az meghaladnad e
kotet terjedelmét. 2012-ben is lehetdségiik volt a hallgatéknak felvenni az Ggynevezett
szakkollégiumi alapozé térgyakat, amelyek mindenképpen sziikségesek a szakkollégiumi
oklevél megszerzéséhez. Dr. Fébri Gyorgy idén 8sszel is megtartotta a Tudomdnyelméleti
és -szervezési alapismeretek cimd kurzust, amely szaktdl fuggetleniil minden hallgatét
felkészitett a tudomdny adekvdt mivelésére. Szintén alapozé tirgyként indultak
a Kutatds-mddszertani specidlkollégium és az Eldaddi készségfejlesztés ciml kurzusok.
Az alapozds mellett a szakkollégistak specializdlédhatnak egyes teriiletekre, a tavalyi
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évben tobbek kozott a kovetkezd kutats- és szakmai gyakorlati mihelyek indultak vagy
folytattdk tevékenységiiket: Oktatdsi méltdnyossag miihely, Kognitiv idegtudomdny miibely,
Drdmapedagigia miihely, Sportpszicholégia miihely, Oktatdspolitikal/lskolai innovdcidk
implementdcidja miihely. A tanulmdnyaikban el8rehaladottabb, tobbnyire mesterszakos
szakkollégistdk olyan 6ndllé kutatdsi projekteken dolgoztak, mint példdul a Je/nyelv
és digitdlis tananyagok siketek angoloktatdsdban, Az iskola mint tanuldszervezet, a Korai
intervencid 2., a Figyelem, motivdcid, magatartdsszabdlyozds és az Online Gaming és vizu-
dlis figyelem. Koziilikk tobben az 8szi hdzi TDK-fordulén is megmérették magukat, és
kijutottak az OTDK-ra. Sok egyéb vélaszthat6 kurzus is indult, példdul a Pdlydzatirdsi
és projektmenedzsment-alapismeretek, a Stresszkezelési technikdk, a Stratégiai emberierdfor-
rds-menedzsment, az Onkénteskedés hdtranyos helyzetii kizosségben, az Elménypedagogia
haladéknak, a Tudomdnyszervezési gyakorlat és a Tehetségnevelési gyakorlat, amelyek olyan
készségek fejlesztését biztositottdk a szakkollégistak szdmdra, amelyek garantdltan jé
kiegészitést jelentenek szdmukra az egyetemi képzéshez.

A kozosségiség fenntartdsa mindig ,kétarct” feladatnak bizonyult. Egyrészrél ugyanis
a kozdsség fenntartja 6nmagds, hiszen sokan érzik azt, hogy szeretnének egy, az egyete-
mihez képest kisebb, dsszetarté csoporthoz tartozni. Mésrészt ugyanakkor nehéz ennyi
kiilonbo6z8 szakrdl és évfolyamrol jové és kiilonboz8 drarenddel rendelkezd embert egy
helyen tudni egy-egy programon, bidrmennyire nagy is a lelkesedés.

A kotet zardsaképp, a 4. fejezetben (,Eletvonal” — kizosségiink és hagyomdnyaink)
azokat a programokat és tevékenységeket mutatjuk be, amelyek az Illyés Sindor Szak-
kollégium kozosségének legfébb mozgatérugdi, dsszekovdcsoldi voltak. A kozosségépités
legintenzivebb helyszinei koz¢é tartoznak a minden félév elején megszervezett téborok,
ahol a félév szakmai megtervezése mellett tobb napunk is van arra, hogy megismerjiik
egymist, sokszor jdtékos feladatokon, vetélked8kon keresztiil, helyszintdl fiiggéen egy-
egy vdrosnézést is beiktatva. Ezekben a tdborokban mind a szakkollégistdk, mind az
érdekléddként részevev8k megtapasztalhatjdk, milyen is illyésesnek lenni.

Az évek sordn hagyomdnnyd valt néhdny, jeles eseményekhez — példdul husvéthoz
vagy kardcsonyhoz — kdt6d8 program megszervezése. Ezek az események a szakkollé-
gium kotelékein kiviil is kozel dllnak az ember szivéhez, taldn ezért is sikeriil mindig
olyan jél a k6zos tinneplés a szakkollégium berkeiben is.

Kozosségi szempontbél a 2012-es évi G kezdeményezések kozott megjelentek az
onképz8korsk, amelyek mindig egy-egy téma koré rendezédve fejlesztik a szakkollégis-
tidk muveltségét, és egyben kivdld szérakozdsi lehetdséget is biztositanak. A kozdsségi
programok e tipusa azért is nagyon j6 a szakkollégistak szdmdra, mert megjelenhet benne
ki-ki sajét érdeklddése, vagy pedig iddt szakithat olyan dolgok megismerésére a kozosség
segitségével, amelyekre egyébként nem lenne médja vagy ideje.

A fent emlitett hdrom teriilethez kapcsolédé 2012-es tevékenységeink bemutatdsa
nemcsak jé Osszegzés, hanem a jovd eldrevetitése is: kirajzolédnak benne azok az utak,
amelyeket lehet és érdemes is kovetni, amelyek hozzdjérulnak az ELTE hdrom kardn
tanulé legtehetségesebb didkok és ezdltal — kdzvetve — tdrsadalmunk fejlédéséhez.
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1. Stratégiai emberieréforrdsmenedzsment-alapt
szervezetfejlesztés az Illyés Sdndor

Szakkollégiumban

A 21. szézadban, amikor az informdcié, a kulturdlis t6ke — amely eddig ldtens szerepet
wltote be — f8szerepbe 1ép, feléreékelddik az emberi er6forrds. Az oktatdsi intézmények,
a képességfejlesztés elsddleges szinterei fontos szerepet jdtszanak ebben a tuddsalapu
informdcids tdrsadalomban. Veliik szemben elvdrds, hogy biztositsdk a tudds verseny-
képességét. Ennek egyik kiilonleges intézménye a szakkollégium. Ahhoz, hogy egy ilyen
kérnyezetben egy szervezet fenn tudjon maradni, és fel tudja késziteni a hallgatékat az
aktiv és sikeres életre a tuddsalapt tdrsadalomban és a tanuldszervezetekben, 6Gnmaginak
is tanuldszervezetként kell miikodnie. Jelen leirds célja, hogy bemutassa azt a folyamatos
tanuldsi és véltozdsmenedzsment-folyamatot, amely az ELTE Illyés Sindor Szakkollégi-
umban mikédik.

A fejlesztési folyamathoz nagyban hozzdjrult a 2012/2013-as tanévben tuddsmegosztd
jelleggel mkodd Stratégiai emberierdforrds-menedzsment kurzus, amelyet Horvath Ldszl6
és Varga Julia vezettek, és a szakkollégium HR-Bizottsdga vett részt rajta (Makai Nora,
Péska Andrea, Polyecské Déra, Viczi Vivien, Szegedi Judit).

A KIINDULASI PROBLEMA

Az lllyés Sdndor Szakkollégium egy nagyon dinamikus szervezet. Mivel egy szakkollé-
gista — dtlagos esetben — kb. 3 évet tlt a szakkollégiumban tanulményai sordn, ezért
viszonylag hamar és nagy szimban cserélédik a tagsdg, ami bizonytalansdgot okoz, és
megneheziti a szervezeti tuddsmenedzsmentet, a tudds megtartdsit. Sok probléma
gyokerezik ebbdl a ténybdl, tobbek kozott egy olyan hamis percepcid, amely a szer-
vezeti kultdrdra, a szervezet miikodésére irdnyul. Fékuszcsoportos és egyéni interjak
keretében feltdrtdk, hogy tobben a melegedd-metafora alapjdn irjék le a szervezetet,
ahova a szervezet tagjai gyakorlatilag csak melegedni jarnak. Ez azt jelenti, hogy inkdbb
csupdn a kozdsségiség elényeit szeretnék kihaszndlni, de az, hogy tennének ezére, illetve
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a szervezetért, kevésbé jellemzd. Ez természetesen nem igaz a szakkollégiumra, azonban
az utdbbi id8k folyamataira ez a m(ikddés volt jellemzd, ami a problémak 6 forrdsdva
vélt (példdul nem hatékony kommunikdcid, hatdridék figyelmen kiviil hagydsa stb.).
Problémaként meriilt fel, hogy a tagsdg nagy része nem ismeri az SzMSz-t, és nincs
tisztdban a kiildetésnyilatkozattal sem. A szervezeti és mlikodési szabdlyzatunk pedig
olyan korldtokat jelentett mér, illetve olyan szabdlyozdsokar allitott fel, amelyek csak
megnehezitették a miksdést. Ezek a pontok 6sszességében a szervezeti kultira egyfajta
vélsdgdnak foghatdk fel, amelyre azonnali megolddst kellett taldlnunk. Ennek kezelésére
a tagsdg nagy része részt vett egy tréningen, amely hasznos eredményekkel zdrult.

Egy misik igen fontos probléma, amely a hatékony miikddést akaddlyozta, a bizott-
sdgi feladatkorokben val6 bizonytalansig volt. Teljes mértékben eltért a valds gyakorlat,
az SzMSz-ben foglalt tényleges feladatkor és az egyes tagok elképzelése az elvégzendd
feladatokrél. Tobbszor volt probléma a bizottsdgok kozotti egyticemikodéssel, a felada-
tok megosztdsdval és a delegdldssal. Nem a delegilds kultirdja hidnyzott a szervezetbél,
hanem annak a tisztdzdsa, hogy pontosan mit is var el a szervezet az egyes tagoktdl,
bizottsdgokedl. Ennek a problémdnak a felolddsdra indult meg egy munkakdr-elemzési
és -értékelési folyamat, kompetenciaértékeléssel egybekotve.

Tovébbi probléma volt a szervezet szintjén, hogy jorészt légiires térben valdsult meg
a miikddése, nem pedig célok mentén, holott mind az egyetemi tehetséggondozési terv,
mind kiils6 kutatdsok épitettek ilyen indikdtorokra. Az, hogy a FEMIP szakkollégiumok
felmérésében az elékeld TOP 3-ban végeztiink, nem tudatos térekvések eredménye.
Ennek fényében most mdr egy koncentréltabb miksdés valdsithaté meg, amely az egyik
szervezetfejlesziési folyamat keretében realizdlédott.

Allandé probléma a tagok alacsony szdma, a felvételiz6k minimalis ardnya és a tagsdg
szakteriiletenkénti Ssszetétele. Altalinossigban elmondhaté, hogy a pszicholégia sza-
kosok tulsigosan feliilreprezentaltak a szervezetben, amelyet a vezetdi poziciét betdltdk
szakhoz val6 tartozdsa is t6kéletesen megmutat. Ezenfelill pedig az aktiv tagsdg folya-
matos csokkenése volt megfigyelhetd. Ez a nem tudatos felvételi stratégidnak, a hirdetés
hidnyossdgdnak és a megtartdsra valé koncentrélds gyengeségének tudhaté be. Itt is
felmeriil a bizottsdgok kozotti egylicemiikddés problémdja. Ennek megoldésdhoz tudatos,
huménkontrolling-alap tervezést vezettiink be.

Tovébbi nehezitd koriilmény még az oktatdsszervezési asszisztens és a gazdasigi tigy-
intézd felelds hidnya a szervezetben, igy ezeket a feladatokat is a szakkollégistaknak kell
elldeniuk, akiknek nincs feleétlenill elegendd tuddsuk és tapasztalatuk az ilyen rendszerek
miikodtetéséhez, illetve feleslegesen tal nagy terhet r6 rdjuk ez a kotelezettség. Gazdasigi
ondlléségunk hidnya szintén probléma, ennek kévetkezménye volt, hogy majdnem
elestiink egy 6tmilli6 forintos pélyazati lehet8ségtdl. Ezt sikeriile — tlineti szinten — kezel-
niink, azonban ez a probléma hosszabb tdvii megolddsra vir. Ennek a csomagnak a meg-
olddsdra sziiletett 2011-ben egy stratégiai terv, illetve az egyetem és a karok vezetSségeivel
val6 tdrgyaldsi folyamatokat mint megolddsi lehet8séget kell még itt kiemelni.
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FEJLESZTESI FOLYAMAT
Munkakér- és kompetenciaelemzés

Az elemzés célja az volt, hogy elkészitsiik a szakkollégiumban mikodé bizottsdgok mun-
kakori leirdsdt, illetve ezdltal korszerGsitsiik a szervezet miikodésée, és racionalizdljuk
a folyamatokat. Az elemzés egy konkrét terv alapjdn indult el szeptember hénapban.
A terv elkészitése utdn dokumentumelemzésre (SzMSz) keriilt sor, ahol kivilogattam
az egyes bizottsdgok meghatdrozott feladatait. Egy kérddiv segitségével azt vetettem
ossze, hogy ezeket a feladatokat a bizottsdgi tagok és a szakkollégiumi tagok dnbevalldsa
alapjdn jelenleg végzi-e az adott bizottsdg, illetve hogy kell-e, hogy végezze az adott
feladatot. A kiértékelés sordn a sajit bizottsdgra vonatkozd megjegyzéseket nagyobb
sullyal (1,5x szorzd) vettem figyelembe, hiszen az adott bizottsdg jobban tudja, hogy
mik azok a feladatok, amikkel nap mint nap foglalkozik. A kérd8iv kiegésziilt egy
kompetenciafelméréssel is, miszerint meg kellett hatdrozni, hogy az adott bizottsdgban
milyen kompetencidkra van leginkdbb sziikség. A kompetencialistdt a Tuning-program
dltal meghatdrozott dltaldnos kompetencidk mentén készitettem el. A kérdéiv kitoleése
utdn az eredmények feldolgozdsira és a bizottsigokkal valé megbeszélésiikre keriilt sor.

A 4. dbra mutatja az elkésziilt jelentést és értékelést a gazdasdgi bizottsdg feladatairdl,
példaként.

Kellene Kellene Teljesitmény

f,lvelgi:,zt)e (El\:efle’zltt): csindlnia csindlnia (csindlta/kel-
E—— iR o (emlités) (sz4zalék)

 Pilyazati beszamoldk
¢ készitése

© Szakmai és kozdsségi
¢ programokhoz pénz-
 {igyi hdttér biztositdsa
 (palydzatok, kiils4

13 i 100% 13 i 100% 100%

: tdmogatdk) az intéz-
: mény koltségvetési

- gazddlkoddsit nem
 érintve
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, : , . Kellene ;| Kellene Teljesitmény
Feladat Wiz divigze csindlnia | csindlnia | (csindlta/kel-
(emlités) i (szdzalék) L, L, L
(emlités) : (szdzalék) : lene csindlnia)
Szakkollégium szémdra
hozzaférhetd pélydza-
tokrdl nyilvédntartdst 10 77% 13 100% 77%
vezet és folyamatosan
frissit

¢ Palydzati és forrds-
¢ teremtési lehetdségek
i feltdrdsa

! Kapcsolattartds a szak-
¢ kollégium tdmogatdival

I. dbra. A gazdasdgi bizottsdg feladatai

Az egyes feladatokndl az elsé oszlop szdmai azt mutatjék, hogy jelenleg végzi-e az adott
bizottsdg a feladatot, a mellette 1év6 oszlop az osszeshez képest a szdzalékos megoszldst
jeloli. A harmadik oszlop arra vonatkozik, hogy hdny ember szerint végzi az adott felada-
tot jelenleg is a bizottsdg, majd ezutdn jon ennek szdzalékos megoszldsa. Az utolsé oszlop
a teljesitést jeloli, tehdt annak az ardnydt, hogy végzi-e a bizottsdg jelenleg a feladatot,
és hogy végeznie kellene-e. Alul ezeknek az 8sszegzése taldlhatd, igy jelen esetben az
ldtszik, hogy 6o pontra értékelték a gazdasdgi bizottsdg feladatait, de 72 pontosan kellene
miikodnie a tagok szerint (77% helyett 92%), tehdt 6sszességében a jelenlegi miikodési
hatékonysdg 83% a tagok elvdrdsai alapjdn, bdr egyes teriileteken a bizottsdg tilteljesit.

A kovetkezd dbra a gazdasdgi bizottsdg sziikséges kompetencidinak osszefoglaldsdt
tartalmazza példaként (2. dbra).

. Elemz8 és szintetizdlé képesség

i Informaciérendszerezési képességek (a kiilénbozé forrdsokbél szdrmazé informdcidk |

¢ kiszlirésének és el k k

¢ Problémamegoldis

{ Teammunka
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© Szamitégépes alapismeretek

2. dbra. A gazdasdgi bizottsdg kompetencidi

Jol lithatd, hogy ebben az esetben leginkdbb az elemz§ és szintetizdlé képességet, az

informdciérendszerezési képességet, a problémamegolddst és a teammunkdt helyezték
elétérbe a vélaszadok.

A 3. dbra mutatja az ezek alapjdn elkészitett munkakori lefrdst.

Munkakér

Gazdasdgi alelnok
. hajtds)

Vilasztmdnyi elnsk

¢ A Gazdasdgi bizottsdg célja a Szakkollégium szakmai és kdzos-
. i ségi programjaihoz, valamint birmely egyéb programjihoz

: Munkakér célja - P A y e
palyazatl formaban es kulSO tamogatok bCVOnaSaVal a penzugyl
© hédttér biztositdsa.

i— kbzremikodés a szakmai és kdzosségi programok pénziigyi

- hdtterének biztositdsdban

- Feladatok i— pélydzati és forrdsteremtési lehet8ségek feltdrdsa, nyilvantartds
* (kozepes) | vezetése

: — féléves koleségvetési terv elkészitése (kulturdlis hozzdjarulds)

i— beszamoldk készitése, szamldk iktatdsa

i— kulturalis hozzdjarulds beszedése, elszimolds a kozgyiilésnek
i— koltségvetés dtldthardsdgdnak biztositdsa

i— elemzd és szintetizdlé képesség
‘— informéciérendszerezési képesség
i~ problémamegoldas

i~ csapatmunka

A munkakér betsltéséhez
sziikséges dltalanos

¢ kompetencidk

(magas)

projekttervezés és menedzsment
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: Egyiitemiikodés a bizottsdgokkal a palydzati tevékenység sordn,

: e . ezek 8sszehangoldsa a szakmai és kozosségi programok pénziigyi :
: munkakorokkel LT o ,
. hdtterének biztositdsa érdekében.

Pilyazati forrdsokbdl legaldbb 200.000 Ft/félév el§teremtése és
- ezek sikeres elszdmoldsa.

3. dbra. A gazdasdgi bizottsdg munkakori leivisa

A feladatok és kompetencidk pontszdmértéke sszeadhatd, ezek alapjdn kirajzolddik az
adott munkakor éreéke.
A feladatok tekintetében a 4. dbra mutatja az eloszlast a szakkollégiumban.

Feladatok

Szakmai bimttség
BellUgyi bizottsag
Koz6sségi bizottsag
Kommunikacios bizottsa

Gazdasagi bizottsag 72
Felvételi bizottsag 71
Ellendrzd biztos 60
Vélasztmanyi elndk 42

4. dbra. A munkakirok feladatértéke

A kompetencidk teriiletén pedig az 5. 4bra mutatja meg az egyes munkakorok ércékér.

Kompetencidk

Valasztmanyi elnok
Gazdasagi bizottsig

Szakmai bizottsdg
Koz0sségi bizottsdg
Felvételi bizottsag
Beligyi bizottsag
Ellendrzd biztos

5. dbra. Munkakorik kompetenciaértékei

A végsb dsszesitésben pedig szépen kirajzolédnak a folyamatok a 6. dbrin.
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Osszesen

Szakmai bizottsdg
Kommunikacios bizottsa
Valasztmanyi elndk
Gazdasagi bizottsag
Kozossegi bizottsag
Bellgyi bizottsag
Felvételi bizottsag
Ellendrzd biztos

6. dbra: A munkakiorik értéke

Jél lathaté, hogy a tagok véleménye alapjdn a legnagyobb értéke a szakmai bizottsignak

van, igy ott van a legtobb feladat, és oda szitkséges a legtobb kompetencia.

Végezetiil készitettem egy sszesitést arrdl, hogy melyek a legfontosabb kompetencidk

a szakkollégiumban 6sszességében (7. dbra).

- Szébeli és irdsbeli kommunikdcié anyanyelven

¢ Informéci6rendszerezési képességek (a kiildnbdzd forrdsokbél szdrmazé informdcidk
¢ kiszlirésének és elemzésének képessége)

7. dbra. A legfontosabb dltalinos kompetencidk a szakkollégiumban

Az aldbbi kompetencidk egyértelmlien egy gyorsan mikods, magas teljesitményre

sarkalld, dinamikus szervezet képét rajzoljdk ki.
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Humadnkontrolling

Sziikséges volt a tudatos emberieréforrds-gazddlkodds bevezetése is, ennek érdekében
kiilonb6z8 szémitdsokat végeztiink, hogy ldthassuk, hogyan is dllunk jelenleg.

Osszesen

8. dbra. A tagsdgi létszdm alakuldsa

Jol ldthatd, hogy a két félév kozote, bdr sszesen egy fével novekedett a teljes 1étszd-
munk, valéjdban az aktiv tagok szdma jéval nagyobb mértékben csokkent. Ez egy fontos
folyamat, amelyet ldtni kell, és ha csak az osszlétszdmot nézzik, nem feltétlen vesszik
észre. Jelenleg az aktiv tagok ardnya 69%. A fluktudcié 8sszel 39% volt, ebbdl kilépési
26%, belépési 13%. Tavasszal a vdrhaté tagsdgi forgalom 50% lesz, amelybdl 22% kilépési
és 28% belépési. Ez azt jelenti, hogy a félév végén virhatdan a jelenlegi tagsdg fele le fog
cserél8dni, ami egy hatalmas szdm. Ha névelni szeretnénk 35 f8re a teljes létszdmunkat,
és ebbdl legaldbb 25 aktiv tagot szeretnénk, akkor a vdrhaté kilépdk szdmdt figyelembe
véve a jelenlegi felvételi eljdrdsban meghatdroztuk, hogy minimum 1o {6t kell felvenni.
Természetesen ez nem mehet a mindség rovdsdra, de ettdl fiiggetlenil tisztdban kell
lenniink a célszimokkal. A célszimhoz képest a jelenlegi 6sszlétszdm fedezete 91%, mig
az aktiv tagsdg fedezete 88%.

A kovetkezd tanévben pedig mdr ldchatd a szervezetfejlesziési folyamat eredménye,
az eddigi palyafutdsunk sordn a legmagasabb felvételi létszimot produkéltuk, f8leg, ha
figyelembe vessziik a fluktudciot is. Ez egyrészrdl Gj kihivdsok elé allitja a szervezetet
— hogyan birkézzon meg ennyi 4j taggal —, mdsrészrl viszont szerencsés helyzetet, j6
tdptalajt nydjt a viltoztatdsok megszilarditdsihoz.

Social Impact és vezet6képzd
A fent emlitett problémdkra relevdns védlaszokat adott két szervezetfejlesztési folyamat,

amely nagyon jé id8ben és nagyon hatékonyan ragadta meg a lehetdséget, és mutatott
be olyan irdnyokat, amelyek megolddst kindlhatnak.
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Szerepek tisztdzdsa

Az els§ eredmény a kiilonb6z6 szerepek tisztdzdsa volt. Igy konstruktiv parbeszéd alakult
ki az igazgatd, a mentor és a kozgylilés szerepérdl. A kozgytilésen sok idd elmegy a feles-
leges dolgokkal, igy megallapitottuk, hogy a kozgy(ilés szerepe a szervezeti célok kozos
meghatdrozdsa, olyan konkrét, mérhetd indikdtorokkal, amelyeket kénny(i nyomon
kovetni a teljesités szintjén, és kapcsolddnak a FEMIP kutatdsiban meghatdrozott indi-
kétorokhoz. A célkittizés négy félévre sz6l, azonban minden félévben djra feliil kell Sket
vizsgdlni, és kovetkezd négy félévre megint meghatdrozni, hogy minden félévben négy
féléves célkitlizéseink legyenek. Ehhez tud majd kapcsolédni a tovabbi két fejlesztési
pont is.

Teljesitménymenedzsment-rendszer

Fontos kérdés a mindség biztositdsa. Eddig csak bemeneti szabalyozds volt — gyakorlati-
lag a felvételi keretében — amely a tehetséges hallgatdk sziirésére korldtozédott (és amely
esetleges volt, nem a szervezet igényeihez kapcsolddott), azonban a folyamatos nyomon
kovetés, a teljesitményéreékelés nem valésult meg. Erre hozunk létre egy 4j teljesitmény-
menedzsment-rendszert, amelynek alapja a fent emlitett kozgy(ilési célkittzés rendszer.
Miutdn ezek a célok megvannak, a szakkollégista ehhez kapcsoléddan, a szakkollégiu-
munk alappillérei alapjdn (szakmaisdg, kozosségiség, kozéletiség és tdrsadalmi felelds-
ségvéllalds) egyéni véllaldsokat tesz, amelyekben leirja, hogy & személy szerint hogyan
fog hozzdjdrulni a szervezeti célok megvalésuldsahoz. Ezeket leirja és elkiildi az igazgatd
szdmdra, akivel a félév elején lelilnek egy orientdcids beszélgetésre, a terv megvaldsitdsit
elésegitendd. A félév folyamdn fontos a folyamatos monitorozds, amely a HR-bizottsdg
feladata, és a feliilvizsgdlds, ha sziikséges. A félév végi kozgytilésen pedig a beszdimolds
kovetkezik, ugyanis igy minden szakkollégista a sajét feleléssége erejéig a kozgytilésnek
tartozna elszdmoldssal az egyes célok teljesiilését illeten. Ezutdn egy fejlédési portfolio-
ban kell dsszefoglalni a féléves teljesitményét a véllaldsai mentén, bizonyitékokkal aldtd-
masztva. Ezt el kell kiildeni az igazgaté szdmadra, aki egy értékeld beszélgetés keretében
személyesen beszélget el a szakkollégistdval, fejlesztd értékelést alkalmazva. Ez a folyamat
féleg a szakmai tevékenységre vonatkozik. A kozéleti tevékenység, ergo a bizottsigi
munka értékelése egy kiilon szdlon is megvaldsul. A bizottsdgok tagjait a bizottsdgok
elnokei ércékelik. Az elnokoket a valasztmdanyi elnok éreékeli. A vdlaszemdnyi elndkort,
a kozgytlési elnokot és az ellendrzd biztost pedig kiilon az igazgatd.
Ezzel a rendszerrel megvalésulhat a mindségbiztositds és a tehetségek menedzselése.
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HR-bizottsdg

Az egyik legfontosabb véltoztatds az eddigi szervezeti miikodésben a felvételi bizottsig
dtalakitdsa HR-bizottsdggd. Egyrészt a felvételi bizottsdg felelt eddig is a toborzds-
kivalasztasért, azonban ezen tilmenden, a felvételi id6szakon kiviil mdskor nem volt
feladata, ezért kiegésziilt egyéb HR-tevékenységekkel is a feladatkore, tobbek kozott
a teljesitménymenedzsment-rendszer részletes kidolgozdsdval és tizemeltetésével, feliil-
vizsgdlatdval, az emberieréforrds-gazddlkoddssal, a ,munkaltat6i” mdrka épitésével
(példdul standolis kiilonb6z8 rendezvényeken).

Projektalapti métrixszervezet

Felismertiik, hogy sok folyamatunk projekt alapon szervezddik, és ezek voltak eddigi-
ekben is a hatékonyak. A bizottsdgi miikodéssel az volt a probléma, hogy a lehatdrolt
feladatkorok nem vették figyelembe, hogy egyes miveletek sordn mds bizottsdgok terii-
leteit is érintik (példdul egy felvételi eljardsban nemcsak a felvételit kell megszervezni, de
sziikséges a plakdtolds is, amely a kommunikdciés bizottsdg feladata, és amelynek vannak
pénziigyi vonzatai is, tehdt itt a gazdasigi bizottsdg is érintett stb.), ami igy nehézkessé
tette a bizottsdgok kozotti egyiittmiikodést, és ebbdl fakadt a feladatok elosztdsiban
1év8 bizonytalansig. Ezt felviltandé egy projektalapi munkaszervezddést vezetiink
be, amelynek lényege, hogy az egyes projektekre a bizottsigok megfeleld mennyiségli
tagot delegdlnak. A projekt vezetdje tisztdban lesz az adott projekt minden aspekeusdval.
A bizottsdgi elndk pedig tisztdban lesz az Gsszes projeke sajdt teriiletét érintd részével. Ez
remélhetbleg hatékonyabbd és gyorsabbd teszi a miikodést. Az egyes projektek emberi-
erbforrds-igényeirdl és -elosztdsdrdl a HR-bizottsdg gondoskodik.

Stratégiai emberieréforrds-menedzsment

A HR-bizottsdg szakmai feladatai
(Makai Nora jegyzetei alapjdn)

A kovetkezd részben az emberieréforrds-menedzsment teriileteit, illetve azok szak-
kollégiumi relevancidjit mutatjuk be. Ezek alapjdn az emberieréforrds-menedzsment
alrendszerei, feladatai a kovetkezdk:

— munkavégzési rendszerek,

— emberier6forrds-dramlds,

— teljesitménymenedzsment,

— kompenzici6 és javadalmazds,

— emberierdforrds-fejleszeés.
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A munkavégzési rendszerek esetében cél a keretek, hatdrok tisztdzdsa, és feladat, hogy
meghatdrozzuk, mibdl is 4ll egy munkakori leirds. A szakkollégium HR-bizottsdga késziti
el a munkakéri leirdsokat a munkakéri elemzési folyamat eredményeire tdmaszkodva.

Az emberieréforrds-dramlds keretében a toborzds és kivalasztdsi folyamatok vezetése
a legfontosabb feladat, ezt a HR-bizottsdg koordindlja a felvételi eljards keretében. Ehhez
a teriilethez tartozik a projektalapt programok monitorozdsa és miikodtetése, illetve az
alumniprogram feliigyelete.

A teljesitménymenedzsment-rendszer mint az 4j fejlesztési folyamat egyik sarokkéove
szintén a HR-bizottsdg feladata. Cél, hogy a szakkollégistak tlizzenek ki célokat maguk
elé, megval6sulhasson az egyéni fejlesztési folyamat, méghozzd olyan médon, hogy ez
osszhangban legyen a szervezet célkitlizéseivel is. A HR-bizottsdg alkotja meg a vil-
laldsokra (egyéni fejlesztési terv) vonatkozé kérddiveket, és értékeli ki ket a kitoleés
utdn, majd segiti a folyamat monitorozisat és megval6sitdsit, félév végén pedig ellendrzi
a kittzott célok megval6suldsdt, majd a tapasztalatokat dtviszi a kdvetkezd folyamatba.

A kompenzicié és javadalmazds egy kiilonleges kérdés a nonprofit jelleggel miikods
szakkollégiumban, azonban mégis van létjogosultsdga a szervezetben errdl a kérdésrdl
beszélni. Az els6 kérdés, amely felmeriil, hogy kinek a feladata a szakkollégistdk motivéldsa.
Elsésorban 6nmaguké, hiszen a rendszer maga alapvetSen — a jelentkezés dltal — a belsd
motiviciora épit, és ezt akndzza ki. Fontos kérdés, hogy mi szdmithat a szervezetiinkben
egydltaldn jutalomnak. Ez egyénenként véltozhat, de dltalinossigban elmondhaté, hogy
a jutalmak a kit(izott célok megvalésitdsa és a tudds gyarapitdsa dimenziéjinak mentén
mozognak. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy egy jol definidlt egyéni fejlesztési
tervvel rendelkezzenek a hallgaték. Tisztdzni kell, és megfelelden kell kommunikdlni,
hogy a szervezet mit vir a tagoktdl, és hogy a tagok mit vdrnak a szervezettdl.

Az emberieréforrds-fejlesztés egy mdsik kiemelt pontja a rendszernek, hiszen maga
a szakkollégium is mint intézmény a tehetséggondozds révén a fejlesztésrdl sz6l. A HR-
bizottsdg ennck a teriiletnek a kozéleti részée feliigyeli. A cél a folyamatos fejlédés,
a lifelong és a lifewide learning megvalésitdsa. Ezt a folyamatot segiti, hogy a villaldsok
kitérnek a fejlesztendd kompetencidkra is.

Stratégiai teljesitménymenedzsment
(Szegedi Judit jegyzetei alapjdn)

A teljesitménymenedzsment-rendszernek — a stratégiai emberieréforrds-menedzsment
szemléletének értelmében — épitenie kell a szakkollégium kiildetésére. A szakkollégium
kiildetése (9. dbra):
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interdisrciplindris
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1_;9 Teljesitmény-
menedsment

{(ArMdthordsdg Nyers srerveset

Tdrsadalmi feleldsségvallalds

Kdzdsségiség
9. dbra. Az ISSzK kiildetése

A szakkollégiumunkat alapvetden meghatdrozza a Szakkollégiumi Charta hdrom
alappillére (kozosségiség, szakmaisdg, kozéletiség), azonban ezen a rendszeren beliil
a szervezetiink sajdtossdgokkal is rendelkezik. A gondolkodds alapja a tdrsadalmi fele-
18sségvillalds, amelyre a hdrom alappillér épiil. A teljesitménymenedzsment-rendszer

— amely a tehetséggondozé munka mindségbiztositdsaként szolgdl —, a lithatésdg, hogy

szakmailag jelentds eredményeket érjiink el, illetve az dtldthatésdg, hogy a szervezeti
miikddésiink racionalizdlt legyen. Mindezt az illyéses identitds, a kozosség segit meg-
val6sitani, azéltal, hogy az egyéni és szervezeti célokat 8sszehangolja, igy kialakulhat
a ,nyerd szervezet’.

Nagyon fontos sajdtossdga a szervezetiinknek, hogy gyakorlatilag a kiildetésiink
célesoportjai mi magunk vagyunk, tehdt sajat magunk szdmdra termeliink/szolgaltatunk.
Ebben a sajdtos helyzetben nagyon fontosak a kézosen kittizott célok és az ezen szervezeti
célokhoz szervesen kapcsol6dé, egyéni célkitlizések. Ezt a rendszert hivatott egybefogni
és strukturdlni a teljesitménymenedzsment-rendszer.

A teljesitménymenedzsment-rendszer a félév elsd kozgytlésével kezd8dik, ahol
a szakkollégistak kozos célokat hatdroznak meg, mérhetd indikdtorokkal megtdmogatva
Sket. Ezutdn torténik meg a villalisok megtétele, amelyeket ezen célok alapjdn kell
meghatdrozni, egyfajta egyéni fejlesztési tervként. Ezt kdveti egy orientdcids beszélgetés
a szakkollégium igazgatjdval és a mentorokkal, hogy 6k hogyan tudjdk segiteni a célok
megvaldsitdst. A félév tovabbi részében a teljesités, a megvaldsulds torténik, majd a félév
végén a szakkollégista egy fejlédési portfélidban szdimol be a félévi teljesitményérdl, a val-
laldsok teljesitésérél. Ezt egy értékeld beszélgetés koveti a szakkollégium igazgatdjéval és
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mentoraival. Az egyénileg elért célokat a HR-bizottsdg osszesiti, és megvizsgélja a szer-
vezetileg kittizdte célok teljesiilését. A tapasztalatok természetesen beépiilnek a kévetkezd
tervezési iddszakba.

Felvételi rendszer
(Véczi Vivien jegyzetei alapjén)

A fenti véltozdsok velejardja volt a felvételi eljards megvaltoztatdsa is, amely ezirttal
a szakmai emberieréforrds-menedzsment alapjaira épiilé, objektiv rendszerré valt (zo.

dbra).

Tervezés

Huménkontrolling Felvételi projekt

‘

1 2 3. kbr
0, tugomdbinyas gy iriamd, Felvitalibaiipmisompaencasianl ke Assmment Corer]

.

Tehetségmenedzsment

Indukeid (kizéleti nap, stb.) Egyéni fejlesztési terv villalisok)

10. dbra. Az ISSzK felvételi rendszere

A felvételi projeke elsd 1épése a tervezési fazis, amikor is a humdnkontrolling keretében
meghatdrozza a HR-bizottsdg a létszdmigényt, felmérve a passzivdlni 6hajtd, a végzds
és egyéb okbdl tdvozé hallgaték ardnydt. Ezutdn veszi kezdetét a felvételi projekt
megszervezése. Maga a felvételi eljards hdrom korbél 4ll. Az elsé kor egy altaldnos rész:
onéletrajz, motivécids levél és tudomdnyos igényt {rdsmi bekiildésével jelentkezhetnek
a hallgatok. Ezeket a HR-bizottsdg egy el6re kidolgozott szempontsor mentén értékeli
(szakmaisdg, kozosségért végzett munka, kdzosségben végzett munka, interdiszciplina-
ritds, igényesség). A szakmai munkdt a szakkollégium kompetens hallgatéi osztdlyozzik.
A misodik kérbe tovabbjutdk egy szébeli interjin vesznek részt, amely kompetencia-
alapt, a HR-bizottsdg egyik tagja figyeli meg ezeket a feldllitott kompetencidkat (adekvit
kommunikdacié, nyitottsdg a fejlédésre és széles ldtokor), a HR-bizottsdg egy mésik tagja
pedig az interjuztatdst végzi. A harmadik kor egy Assessment Center/Ertékeld Kozpont
(AC/EK), ahol komplex feladatmegolddsi szitudcioban tdbb megfigyeld (a HR-bizottsdg
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tagjai) értékeli a jelolteket. Ez alapjdn sziilethet meg a dontés, hogy valaki teljes joga
tagja lesz-e a szakkollégiumnak, el6készitds lesz-¢ (ennek értelmében nem teljes jogt tag,
de a programokra, kurzusokra jérhat, és a kovetkezd felvételi eljdrdst Gjra meg kell pro-
balnia), illetve elutasitds.

FELHASZNALT IRODALOM

Az lllyés Sdndor Szakkollégium munkakérelemzés és -értékelés projektjének eredményei

Az lllyés Sdndor Szakkollégium humdnkontrolling-adatai

Az lllyés Sandor Szakkollégium Stratégiai Terve

Az lllyés Sdndor Szakkollégium szervezetfejlesztésének eredményei

Az Illyés Sdndor Szakkollégium szervezeti és miikodési szabdlyzata hetp://www.elte.hu/file/elte_
szmsz_qumell_illyes.pdf (Lezoliés ideje: 2012. mdjus 13.)

FEMIP Szakkollégiumi helyzetkép felmérés http://femip.hu/c/document_library/get_file?uuid=
53€02822-86f2-4237-2885-229a352092¢6&groupld=10136 (Letiltés ideje: 2012. mdjus 13.)

Szakkollégiumi Charta http:/Iwww.wekerle.gov.hu/download.php?doc_id=2456 (Letiltés ideje:
2012. mdjus 13.)

www.illyesszk.elte.hu



2. A szakkollégistidk miivel6dési szokasai

BEVEZETES

A szubkultira ,a tirsadalom bizonyos részeinek kulturdlis értelemben vett sajdtos voltdt
fejezi ki szabdlyainak, életvezetésének, értékrendjének, meggydzédéseinek, szokdsainak
tekintetében”.! Dolgozatomban a szakkollégiumokat, azokon belil is elsésorban az Illyés
Séndor Szakkollégium szubkultdrdjit elemzem a tagok mivelédési szokdsainak alapjdn,
kiilonds tekintettel az elitkultirdhoz valé viszonyukra. Elitkultirdnak a tomegkultdara-
val szemben 4116 pélust tekintem, amely rétegkultirdnak mindsiil. De hogy pontosan
hogyan is hatdrozhaté meg az elit fogalma, és miért helyezem szembe a tomegkultirdval?
Az elitnek hdrom csoportjdt kiillonboztethetjitk meg, ezek a politikai, a gazdasigi és
kulturdlis elit. Mills (idézi NEMETH 2008) az elit fogalmdnak jelentSségét az orszdgos
és tarsadalmi szint(i dontéshozatalokban ldtja. Bourdieu (idézi NEMETH 2008) szerint
azok tartoznak a tdrsadalom domindns csoportjaiba, akik a legtobb t8kefajtdval rendel-
keznek. Az elit utdn a kultira fogalmdt definidlom. Szociol6giai értelmezési keretben
a kultdra fogalmdba beletartozik ,minden ember alkotta tdrgy, tudds és hiedelem,
valamint viselkedési szabaly (érték, norma), amelyet a tdrsadalom tagjai az el6z6 nem-
zedékek tagjaitdl 6rokolnek, tanulnak meg” (ANDORKA 1996: 273, idézi NEMETH 2008).
Funkcidja a kozosség fenntartdsiban és integrild jellegében rejlik. A kultardt ezek utdn
tovabbi részekre lehet osztani, aszerint, hogy a tobbségi tirsadalomnak vagy egy szlikebb
rétegeknek szél-e. Az elitkultira képvisel@ire jellemzd, hogy 6k maguk hozzdk létre és
alakitjdk a magaskultira termékeit. A zenében, szinhdzban, konyvekben, filmekben is
fellelhetdk vagy az egyikre vagy a mdsikra jellemzd mifajok (NEMETH 2008). Nehéz
megéllapitani, hogy hol helyezkedik el a hatdr ezek kozote, ezért is tdmaszkodtam don-
tésem sordn némiképp a kérddives vélaszaddim {téletére. Az dltalam készitett besorolds
sordn az elitkultira magaskultdrdval valé azonositdsdra timaszkodtam az elébbiekben
leirtak alapjdn is.

1 http://tarstudszotar.adatbank. transindex.ro/?szo=80 (Letdltés ideje: 2013. junius 15.)
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A SZAKKOLLEGIUMOKROL

A szakkollégiumok a manapsdg expanzidnak aldvetett fels6oktatdsban kiilondsen fontos
szerepet jétszanak. Mindségi oktatds nydjtdsdval arra torekednek, hogy az érdeklédd
egyetemistdkat egy ontevékeny korben egyesitsék, és megteremtsék a feltéeeleket egy jol
informalt és nemzetkozi viszonylatban is kompetens értelmiségi ifjasdg kineveléséhez.

Munkdm sordn elsésorban az ELTE Illyés Sdndor Szakkollégiumaval foglalkoztam,
amely egy 2011-es OFI-tanulmdny (Aprtus TANACSADO ES SZOLGALTATO ZRT. 2011)
szerint az orszdg hdrom legjobb szakkollégiumdnak egyike az ELTE Bib6 Istvdn Szak-
kollégium és a BCE Rajk Liszlé Szakkollégium mellett.

Szakkollégiumi Charta

A Szakkollégiumi Charta a szakkollégistak kozos alapelveit foglalja magdba. A teljesség
igénye nélkil felsorolom a legfontosabbnak itéle elveket. Ezek az 6ntevékenység, az
egyetemi oktatdson tdlmend szakmai képzés biztositdsa, egytittlakds intenziv kdzosségi
élettel egybekotve, demokratikus elvek szerint mksds szervezet.

A charta alapjdn megfogalmazhatdék azok a kritériumok, amelyek alapjén egy intéz-
mény szakkollégiumnak tekinthetd. Ezek szoros kapcsolatban dllnak az elébb felsorolt

alapelvekkel is.

Illyés Sdndor Szakkollégium

Az Ebtvos Lordnd Tudomdnyegyetem legfiatalabb szakkollégiumaként az Illyés Sdndor
Szakkollégium a 2007/2008-as tanév 8szi félévében kezdte meg mlikodésée a pszichold-
giai, a nevelés- és egészségtudomdnyi érdekeltségli hallgaték tehetséggondozé helyszine-
ként. Hallgatdi ezért a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar, a Barczi Gusztdv Gyédgypedagdgiai
Kar, illetve a Tanit6- és Ovéképzé Kar 4ltal reprezentéltak, lehetséget nydjtva a hdrom
fakultds kozotti termékeny egytittmiikodésre.

Az Illyés Séndor Szakkollégium alappilléreinek a szakmaisdgot, tdrsadalmi fele-
18sségvillaldst, kozéletiséget és kozosségiséget tartjdk, amelyek megfeleld feltételeket
teremtenck a tdrsadalmilag felelds, interdiszciplindris szemlélet(i értelmiség neveléséhez.
Terjedelmi korldtok miatt e tanulmdnyban az ISSzK intézményérdl tobbet nem irok,
a szakkollégium honlapjin viszont tovébbi informécidk taldlhaték a témdban.?

Erdekes tény, hogy az OFI tanulménya alapjin a hazai szakkollégiumokban elit-
képzés valdsul meg, dm az intézmények igazgatdi és elndkei keriilik az ,elit” kifejezés
hasznélatdt, mert nem 4ll szindékukban sem magukat, sem a képzésen kiviil 1évéket

2 heep:/[www.isszakkollegium.hu/ (Letdltés ideje: 2013. junius 15.)
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mindsiteni ez alapjdn. Ettdl figgetleniil a tanulmdny alapjén a szakkollégiumi hallgaték
tobbsége is egyetért abban, hogy intézményeikben elitképzés zajlik (AprTus TANACSADO
Es SZOLGALTATO ZRT. 2011). Ebbdl ad6ddan feltételeztem, hogy a szakkollégiumi hallga-
tok elitkultdrdhoz valé viszonya meglehetésen pozitiv.

KERDOIVES KUTATAS
Hipotézis

A korédbban leirtak alapjdn a hipotézisem a kévetkezd volt a kutatds sordn: a szakkol-
légiumi hallgatok a tomegkultirdhoz képest pozitivan viszonyulnak az elitkultirdhoz,
kilonds tekintettel a tudomdnyra.

A kordbban emlitett OFI-tanulmdny (Aprtus TANACSADO ES SZOLGALTATO ZRT. 2011)
alapjdn indokoltnak tlinik egy ilyen hipotézis felallitdsa, tekintve, hogy a szakkollégiumi
képzésben részt vevd hallgatdk szakmai kompetencidja tobb helyen is tetten érhetd,
kezdve a felvételi eljdrds kovetelményeitdl egészen a hallgaték Tudomdnyos Didkkori
Konferencidn val6 részvételi ardnydig.

Erdekes lehetne més szubkultirdkkal dsszehasonlitani a szakkollégistdk csoportj,
4m erre nem terjedt ki kutatdsom.

Minta

Az 3ltalam vizsgilt minta elssorban az Illyés Sdndor Szakkollégium volt, de igyekeztem
kiterjeszteni mds szakkollégiumok hallgatéira is vizsgdléddsomat. Kényelmi mintavételi
eljarst alkalmazva a célcsoportot online kerestem és kértem meg, hogy a kérdéivet
kitolesék. Igy végiil az dltalam feldolgozott adatok felvétele egy so f6s mintdn toreént.

Moédszer

A kérddivet a kerdoivem.hu segitségével készitettem el. Az itemeket sajdt eléfeltevések
alapjdn valogattam, mivel vizsgélatom feltdré jellegli volt. A kérdéivben megtaldlhatdk
voltak az elitkultdrdval és a populdris kultaraval kapcsolatos kérdések is. Egyrészt a tevé-
kenységek gyakorisigdra, mdsrészt pedig a tevékenység preferdltsigdra vonatkozo kérdé-
seket tettem fel. Emellett sziikségesnek tartottam felmérni, hogy az dltalam 6nkényesen
elit- és populdris kultirdhoz sorolt itemeket vajon a megkérdezettek is oda sorolndk-e,
tgyhogy érvényesnek els@sorban azokat az itemeket tartottam, amelyek esetében az
4ltalam alkalmazott besorolds értékintervallumdn beliil helyezkedett el a megkérdezettek
4ltali besoroldsbdl szamolt dtlagéreék. Sajdc besoroldsom szerint 1—3-ig a populdris, 5—7-ig
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az elitkultdraba tartozénak tekintettem az itemeket. Az altalam alkalmazott besorolast az
al4bbi tibldzat tartalmazza (1. tdblizat).

Komolyzene Bulvérhirek

I. tdbldzat. Az itemek besoroldsa az elit- és populdris kultiira kategdridkba

A téblézat alapjdn is ldthatd, hogy az dltalam alkalmazott itemek elsésorban az elickultt-
rdra irdnyultak, lévén az ehhez val6 viszony felmérése volt az elsédleges szempont.

A kérdések kozott szerepelt az is, hogy mennyi szabadidével rendelkeznek a kitslt8k
egy atlagos hétkdznap. Ezt azért tartottam lényegesnek, mert tapasztalatom szerint
a szakkollégistik ideje igen korldtozott, és még ha szeretnének is egy adott elitkultirdhoz
kothetd tevékenységet végezni, akkor sem biztos, hogy idejitk megengedi szimukra.

Tovébbi valtozéként a kitdlt6k neme is szerepelt, az 5o kitdlt6bdl 26 férfi és 24 nd volt.
A kitoleSk életkori dtlaga 21,84, szérdsa 1,94 év volt.

Eredmények

A kérddivben fontosnak taldltam megkérdezni, hogy a szakkollégistdk mennyi szabadidd-
vel rendelkeznek egy dtlagos hétkdznapon. Erre azért volt szitkség, hogy az eredményeket
kevésbé torzitva ldssuk. Ugyanis lehet, hogy a szakkollégistdk szivesen végeznek egyes
szabadidds tevékenységeket, de elképzelhetd, hogy ezekhez nem rendelkeznek kelld
szabadiddvel, mint ahogy az az aldbbi tdbldzatbdl is lathaté.
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R Egyeb‘4 ................................... 8

Osszes vélasz

2. tdblizat. Szakkollégistdk szabadidejénck mennyisége egy dtlagos hétkiznapon

Kovetkezének az ltalam alkalmazott besoroldsbél és a kitdltdk 4ltal alkalmazott besoro-
ldsbol szdmolt dtlagérték kozotti kapcesolatot ismertetem, hogy ez alapjan megéllapitha-
ok legyenek az érvényesnek mindsiilé itemek. Ha a kiszdmolt dtlagériék 1 és 3 kozord
volt, akkor a populdris, ha 5 és 7 kozotti volt, akkor az elitkultirdhoz soroltam az adott
kategéridt. Amennyiben a kiszdmolt dtlag 3 és 5 kozotti éreékd volt, akkor a kategéridt
érvénytelennek mindsitettem, mert egyértelmien nem sorolhaté sem a populdrishoz,
sem az elithez (3. tdblizat).

Ervényes
, ,Y Vilaszadék |  Eredeti
érték- , : i
. besoroldsa | besorolds
intervallum :

Populdris Populdris
Ervénytelen! Elit
Populaﬂs ........ POPUlanS
Populam .................. popu[am .........
SO A SR EhtEht

Elit Elit

Elit

Populdris Populdris

3. tdbldzat. A populdris és elitkultiira itemeinek megitélése

A kiszdmolt dtlagok alapjdn érvénytelen kategéridnak mindsitettem a mvészfilmeket és
a mazeumot, mert az dltalam besorolt kategdridk nem egyeztek meg teljesen a kérd8ivki-
toltdk megitélésével. Ezért a tovdbbiakban a kiesett két kategéridval nem foglalkozom.
fgy az érvényes besoroldst a kdvetkezd tdbldzatban foglaltam 6ssze (4. tdbldzat).
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¢ Szinhé4z

é Komolyzene

! Bulvarhirek Filozéfai tartalmt mivek

4. tdbldzat. Az itemek érvényes besoroldsa a kategdridkba

A kovetkezd tébldzatban a gyakorisdgra és preferencidra vonatkozé dtlagot tiintetem fel
a vizsgalt minta adatai alapjdn.

Preferenciadtlag

Gyakorisig (x: kicsit,

(1: soha, 8: naponta)

5,24
(havonta tébbszor) . :
7,28
(hetente t8bbszor, naponta) 614
434 o4
(havonta, havonta tobbszor) ’ :
3,52
(kb. évente, havonta) 256 .
6,64 )
(hetente t6bbszor) . 5 .
- . 2,94
Szinhdz Elit (évente tobbszor) 58 :
Komolyzene Elit b4 5

5. tdbldzat. Gyakorisdgra és preferencidra vonatkozd dtlagértékek

Azs. tdblizat alapjén megillapithatd, hogy a szakkollégistdk igen pozitivan viszonyulnak
az elitkultirdhoz. Hogyha a 7-es fokozatti skdldn a kozépen szerepld 4-et tekintem dtla-
gosnak, akkor az dtlaghoz képest a filozéfiai tartalmt miveket leszdmitva 3, az elitkultd-
rdba sorolt kategdria esetén pozitivabb a viszonyulds a preferencia-pontszimok alapjdn.
Ez elmondhaté a populdris kultirdba sorolt kategdridkrol is, leszdmitva a bulvdrhireket,
amelyekkel szemben kimondottan negativnak bizonyult a kitoledk hozzddlldsa.
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A gyakorisdgi adatokat tekintve a szakkollégistdk leggyakrabban tudomdnyos cikke-
ket olvasnak az emlitett elitkategéridkon beliil, de még ennél is gyakrabban hallgatnak
a populdris kategéridba tartozé konnytizenét.

Az aldbbi tébldzat a tevékenységek végzésének gyakorisigdt mutatja a kitolt6k
korében kimutathaté eléforduldsi gyakorisdg szdzalékos ardnydban kifejezve (6. tdbldzat).
A 7. tdbldzat pedig a preferencidra vonatkozé eléforduldsi gyakorisdgot jeleniti meg.

Gyakorisig — tevékenység (%)

Kategéria Besorolis Soh Fvente/ Havonta/ Hetente/
i Y0 Sbbszor © tobbszér © tobbszor

Naponta

i Szérakoztatd L. : :
irodalom Populdris 4 38 26 22

2

. Kénnytizene Populdris

22

Filmvigjdték Populdris

Bulvirhirek Populdris 28
Tudomdnyos cikk Elit : : o
' Szinhdz . Elic 8

Komolyzene

Filozéfiai

rtalmd

6. tdblizat. A tevékenységek gyakorisdga szdzalékos ardnyban kiféjezve

Az adatok alapjdn ldthatd, hogy a kitslték kéziil az elitkultdra kategéridjiba sorolt
szinhdz, komolyzene és filozdfiai tartalmt mivek esetében a tevékenység elég ritka,
de évente tobbszor azért megjelenik a hallgaték kérében. A tudomdnyos cikk olvasisa
viszont a kitoltd szakkollégistdk korének 60%-dban hetente tdbbszor zajlik. A populdris
kultdrdhoz tartozd szérakoztat$ irodalom és a bulvédrhirek olvasdsa nem egyértelmi
dominancidval, de mégis az ,évente tobbszor” vélaszlehetdség irdnydba billen, vigjdté-
kokat a kitsltk 52%-a havi rendszerességgel néz, kdnnytizenét pedig a kitsltk s4%-a
naponta hallgat.

Gyakorisdg — preferencia (%)

Kategéria Besorolas Egyaltaldn W (9-6) Nagyon ()

Szérakoztatéd
¢ irodalom

44 32

Populdris

: Kénnytzene Populdris
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: Gyakorisig .
Kategéria | Besorolds Egvaltal4 : ‘ ‘ ‘
z o @6
nem (1)
Filmvigjéték Populdris o 10
Bulvérhirek Populdris 32 38

7. tdbldzat. levékenységek preferencidja szdzalékos ardnyban kifejezve

Ami a preferencidt illeti, a felsorolt itemek koziil egyediil a bulvdrhirek dtlagos megitélése
volt domindnsan negativ, hiszen a kitolt8k dsszesen 70%-a a kozepesnél (4) alacsonyabb
megitélésben részesitette ezeket (1, 2 vagy 3), mig egyértelmi preferencia minddssze
a kitolt8k 8%-dndl mutatkozott (5, 6 vagy 7). Domindns preferencidrdl a filozéfiai
tartalmd mivek esetében sem pozitiv, sem negativ irdinyban nem beszélhetiink, hiszen
a kitoledk koriilbelil fele (40%) a kozépsd 4-nél kisebb lehetSséget, a mdsik fele pedig
nagyobbat (42%) jelolt meg. A t6bbi item esetében egyértelmilien domindns volt a pozi-
tiv megitélés, hiszen a kitoledk tobb, mint 50%-a az elébbi két itemen kiviil mindenhol
az 5-0s, 6-0s vagy 7-es lehetdséget jelolte meg.

Diszkusszié

Az eredmények alapjdn elmondhatd, hogy a tevékenységek végzésének gyakorisiga nem
mindig fligg dssze a tevékenység preferencidjdval. Ez magyardzhaté az elitkultardba
tartozé tevékenységekkel jaré koltségekkel — amelyeket az egyetemistdk nem mindig
tudnak fedezni —, illetve a tevékenységre forditandé idétartammal. Itt arra gondolok,
hogy az 4ltalam felvett adatokbdl is kideriil, hogy egy szakkollégista hetente igen kevés
szabadidével, tobbségében 1-2 6réval (a kitolték 44%-a) rendelkezik egy dtlagos hétkoz-
napon, és ez bizony csekély arra, hogy a lehetséges hobbiknak hédoljon.

Ami a szakkollégistdk tudomdnyos cikkekkel és konnytizenével kapcsolatos gya-
korisdgi adatait illeti, ez magyardzhaté azzal, hogy alaptevékenységeik kozé tartozik
a tudomdnyos kutatds, amelynek elméleti hdtteréiil a tudomdnyos cikkek szolgdlnak,
a konnytizene irdnti vonzalom pedig életkori sajdtossig.

Az elébbiek mellett kiemelendd, hogy a bulvérhirek olvasdsdval eltsltote id6 koriil-
beliil egybeesik a tevékenység kedveltségével, ami igen csekély volt a kitoltSk korében.
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Létvanyosabb egybeesés tapasztalhat6 a konnytizene és a tudomdnyos cikkek tekinte-
wében is, a kiilonbség a bulvdrhirekhez képest az, hogy a kedveltség és a foglalatossdggal
eltoltdte id6 is pozitiv irdnyba billen, feltételezésem szerint az egyszer(i hozzéférhetSség
miatt.

Korlatok

Egyszer(i, dm anndl stlyosabb korldtnak bizonyult, hogy az dltalam alkalmazott kérdiv
egy olyan honlap segitségével késziilt, amely korldtozza az adatok felhasznilhatdsdgdt
el8fizetés alapjan. Igy hidba sikeriilt kitdltetnem a kérdéivet 126 fével, végiil csak az els§
5o f8re vonatkozé informdciékbél dolgozhattam, rdaddsul az dltalam ldthaté vélaszokra
is vonatkozott egyfajta limit, hiszen egyenként nem nézhettem meg a kitdlt6k vilaszait,
csak dtlagolva, igy a statisztikai elemzés sordn is korldtolva voltam.

Tovébba a kérdSivemben nem volt arra vonatkozé kérdés, hogy a kitslt6k koziil
ki melyik szakkollégium tagja, noha ez jé 8sszehasonlitdsi alapul szolgdlhatott volna.
A szakkollégiumok 6sszevetése viszont eleve nem volt célom, inkdbb mds szubkultdrak-
bol lehetett volna tovdbbi mintdt vizsgdlnom e célbél, példdul olyan egyetemistdkat, akik
nem szakkollégistdk.

OSSZEGZES

Az dltalam vizsgdlt szubkultirdra nézve ugy gondolom, a hipotézisem beigazolédott,
hiszen az adatok alapjdn — még ha a tevékenység gyakorisiga nem is tdl nagy, de — az
elitkultirdhoz valé viszonyulds mindenképpen pozitivnak tekinthetd. Ugy vélem, a fent
emlitett hidnyossdg pdtldsdval tovabbi kutatdsok végezhetk a témdban, amelyeknek
eredményeképpen a leiré statisztikdkon tdlmutatd dsszehasonlitd statisztikdkar is alkal-
mazhatnék.
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3. Mérei Ferenc Konyvtar

Egy szakkollégiumon beliil nélkiilézhetetlen az informdlédds. Hogy mirdl? Mindenrdl,
ami a szakkollégistdkat érdekli, de legféképp azokrdl a tudomdnyokrél, amelyeket
a szakkollégium is képvisel. Jelen esetben ez a pszicholégia és a neveléstudomdnyok
témakore. Az internet kordban éliink, elmélyiilhetiink bdrmiben, ami minket érdekel;
egy-egy kattintdssal olyan massziv informdciéhalmazhoz juthatunk, hogy a végén mdr
gy érezziik, az agyunk nem képes mindezt befogadni. Mégis, még mindig léteznek
konyvek és konyvtarak, hiszen egy-egy jol megszerkesztett tankonyv vagy tematikus
szdveggyljtemény feliilmulhatja az internet nydjtotta lehetdségeket, ahol tudni kell,
hogy milyen mindségi informéciot, hol és hogyan kell keresni. Ebb6l a szempontbél
remek gytjteménye van az Illyés Sdndor Szakkollégiumnak, ahol a szakkollégistdk a pszi-
cholégia, a gydgypedagdgia, a pedagdgia,
az oktatds és tanitds témakdreibdl széles
palettdrdl vdlogathatnak.

Ahogy szakkollégiumunk nevérél,
a konyvtdrunk nevérdl is igencsak sokat
gondolkodtunk. Nevezziik el a pszichols-
gia olyan nagyjair6l, mint Ranschburg Pdl,
Szondi Lip6t vagy Mérei Ferenc? Legyen
esetleg Ablak Zsirdf, gyerekkorunk nosz-
talgidjdra? A szavazok egyértelmlien Mérei
Ferenc neve mellett teteék le a voksukat
(taldn mert a szakkollégiumunkat is réla
szerettiik volna elnevezni még a kezdetek
kezdetén). Az § életpdlydja és munkdssiga
elétt csakis tisztelegni lehet, gondoljunk
csak olyan szocidlpszicholdgiai vizsgélata-

ira, mint az egyiittes élmény kutatdsa vagy Konyveink 1.
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a halézatokkal kapcsolatos szociometriai
vizsgdlatok, a Gyermeklélektanra vagy
a Morénétdl szdrmazé pszichodrima
megujitdsdra. Ezért remek otletnek mutat-
kozott, hogy Méreirdl emlékezziink meg
egy-egy j6 konyv kikolcsonzésekor.

A konyvtirunk a PPK Kazinczy
utcai konyvtdrdhoz tartozik, ezért itt is
vannak bizonyos szabdlyok, amelyeket
a szakkollégistdknak ugyantugy be kell
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tartaniuk. Elény, hogy mivel kevesebben
vagyunk, mint egy teljes egyetemi karon,
nincs akkora versengés egy-egy konyvért,
habdr vannak kimondottan sokat keresett
konyvek, mint példdul a Kutatémunka
a pszicholégidban cimG. A Mérei Ferenc
Konyvtér helyileg a Ndndorfejérviri ati Kollégium falain belil taldlhatd, akdrcsak
a szakkollégium. Konyveinkre konnyen rd lehet taldlni az ELTE Egyetemi Konyvtdri
Szolgdlat online katalégusdban is.

Sokszor 6rommel hallom, hogy kiilsésok is érdeklédnek a konyvedrunk irdnt, hiszen
vannak olyan kényveink, amelyek itt megtaldlhaték, viszont a PPK nagykonyvtdrdban

Konyveink 2.

nem. Ilyenkor természetesen lehet kdlcsdnozni kiilsdsnek is, bizonyos feltételekkel. Emel-
lett olyan alapkonyveket is lehet kélesdnozni, mint Atkinson Pszicholdgidja, az Anatdmia,
a Személyiségpszicholigia, a Fejlodéslélektan, az Altaldnos Pszicholdgia I-IIL., az Evolicids
pszicholdgia, Klinikai pszicholdgiai vonatkozdst konyvek vagy kiilonbéz8 kutatds-méd-
szertani és terdpids irdnyzatokat bemutaté kdnyvek, csak hogy pdrat emlitsiink. Ha
szeretnénk specifikusabban elmeriilni egy-egy témakérben, arra is van lehetdség, olyan
konyvekhez is hozzaférhetnek a szakkollégistdk, mint példdul A nyugati és keleti valldsok
lélektandril, A tarsadalom peremén — Romdk a munkaerdpiacon, és az iskoldban, Matemati-
kai statisztika pszicholdgiai, nyelvészeti és bioldgiai alkalmazdsokkal vagy akar A pedagigia
problématirténete. Tehdt elég széles a valaszték, az angol konyveinket nem is emlitve.

A kolesonzés menete egyrészt papiralapon miikodik kényvtidrunkban, ugyanakkor
létrehoztunk az interneten egy adatbdzist, ahol mindenki kévetheti, hogy épp melyik
konyv kinél van, milyen kdnyvek vannak 6sszességében, vagy hogy mit lehet kivenni
tobb példdnyban is. Az adatbdzis az aldbbi linken érhetd el (nem csak szakkollégistdk
szdmdra): www.isszakkollegium.hu/konyvtar.

A konyveken kiviil természetesen nagy az igény az elektronikusan elérhetd szakirodal-
makra is. Az ELTE PPK konyvtdraiban és a Ndndorfejérvéri ati Kollégiumban a szakkol-
légium regisztrdlt szdmitégépein is szimos adatbdzis érhetd el, angol és magyar nyelvii
folyéiratokkal, amely nagyszer(i lehetdséget biztosit az egyes tudomdnyteriiletekben valé
alapos elmélytilésre.
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SZAKMAI TRENDJEINK:
KONFERENCIAK,
KURZUSOK, ONKEPZES



1. ,Mivészet és mentdlhigiéné”

— Szakmai Napok

»Hogyan védd magad a kiégést8l? Hogyan lehetséges eléhivni a benned rejlé miivészt?
Hol a helye a m{ivészetnek a nevelésben?” — Ilyen és ehhez hasonlé kérdésekre kaphattak
vélaszt a ldtogatdk 2012. oktdber 17-18-4n, az Illyés Sdndor Szakkollégium 4ltal szervezett
Szakmai Napokon.

Szakkollégiumunk legkiemeltebb tudomdnyos és kulturdlis rendezvénye a — szdmos
interaktiv programbdl és egy adott téma koré szervezett tudomdnyos konferencidbél
4llé, évenként megrendezésre kertil6 — Szakmai Napok. Rendezvényiink a 2012-es
évben a Miljvészet és mentdlhigiéné cimet viselte, amely téma keretein beliil a miivészetek
nevelésben, valamint a mentélis egészség fenntartdsdban és fejlesztésében jétszott szerepét
igyekeztiink géresé ald venni.

Ennek érdekében az érdeklédék az elsé napon kivalé interaktiv mihelyeken és egyéb
foglalkozdsokon vehettek részt a szakma legkiemelkeddbb alakjainak vezetésével, ame-
lyek a kovetkezdk voltak: jégadra Juhdsz Saroltdval, a Mandala Jégastididk oktatdjdval;

»Az 8sz meséje” — komplex mese- és miivészetterdpids muhely Dr. Antalfai Mdrtdval;

»A zene transzformdld ereje” — integrativ zene-pszichoterdpia Dr. Fekete Anndval; , Test-
Odiisszeia” — kalandtira és érintésterdpia
a bOdessey Project jévoltabdl; Integrale
kifejezés- és tdncterdpia mihely Kiss
Tibor Cecével és Pete Noérival IKTE);
Relaxéci6s mihely Agoston Csilla autogén
tréner, doktorandusz, a Szakkollégium
alumndjdnak és mentordnak vezetésével;
Elménypedagégia miihely Varga Julia
vezetésével és mds szakkollégistdkkal;
Kreativitds muhely Kostydl Gergely alum-
nus szakkollégistdval; Pantomim el6adds

és interaktiv ,beugrd” jaték a MaMaHaSa Egy mindenki szdmdra érdekes téma:
Térsulattal. mitvészer és mentdlhigiéné
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E/ménye/e a ,, 1estOdlisszeia” miihelyben

Ezt kovette egy konferencianap,
amelynek sordn a kézponti téma koré
épitett szakmai el6addsokat kévetéen
egy nyilt kerekasztal-beszélgetésen kertilt
megvitatdsra a mivészetek szerepe az
oktatdsban, illetve annak intézményeiben.

A konferencidt a Szakkollégium igaz-
gatdja, dr. Léndrd Sdndor felkérésére dr.
Bardos Gyérgy egyetemi tandr, az ELTE
PPK Egészségfejlesztési és Sporttudoma-
nyi Intézet igazgatdja nyitotta meg, majd
kovetkeztek a plendris eléaddsok.

Az els§ prezentdlé dr. Illés Aniké egye-
temi docens, a Moholy-Nagy Mivészeti
Egyetem (MOME) Elméleti Intézetének
tanszékvezetbje volt, aki A miivészettel
nevelés értelmezése a miivészetpszicho-

légia szemszigébdl cimmel jarta korbe

A telthdzas konferencianap
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Dr. Novitk Géza Miité eléaddsa

a mivészet terdpids alkalmazdsainak
sokféleségé, illetve a kiilonbséget a klini-
kai, gyégyitd értelmezés és a mivészettel
nevelés fogalma kozote. Igy sz6 esett
a vizudlis kultdra befogaddsinak vizsgila-
tardl, az egytittes alkotémunka tobbszint(i
értelmezésérdl és alkotdsok elemzésérdl is.

A misodik eldadé dr. Novik Géza
Maité drdmapedagdgus, egyetemi adjunk-
tus, az ELTE Bdrczi Gusztiv Gydgype-
dagégiai Kar Altalinos Gyégypedagégiai
Tanszékének tanszékvezetSje [fjuisdgszoci-
alizdcids akkumuldtorok: drdma és szinhdz
a nevelésben cimmel valaszt adott azokra
a kérdésekre, amelyek a drdma pedagdgiai-
pszicholégiai alkalmazdsdval kapcsolatban

mindenkit foglalkoztatnak: hogyan tudja

Dr. Deszpor Gabriella eldaddsa
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a drdma és a szinhdz azokat a ,problémds” fiatalokat megszélitani és megszdlaltatni,
akiket a hagyomdnyos oktatds — finoman szélva — nem ersit meg pozitivan, vagy — leg-
rosszabb esetben — lemond réluk? Hogyan tdmogathatjuk az 6nazonossigukat, hogyan
nytjthatunk szdmukra 4j és erds kifejez8eszkozoket, amelyekkel képesek lehetnek felelni
a vildgnak? Hogyan segithetiink a szinhdzi nevelési programokkal, hogyan alkothatunk
esztétikai jelentéseket és Gj tanuldsi lehetdségeket a halmozottan hdtranyos szocidlis hely-
zetli, a specidlis nevelési igény(i vagy akdr a szenvedélybeteg fiatalok szdimdra? Mindezt
az indirekt tapasztalatszerzés céljanak kozéppontba dllitdsdval, a tanuldsi perspekeivik
kiszélesitésének céljdval igyekezett megvalaszolni Novak Géza Mdté.

Az utolsé eléadé dr. Deszpot Gabriella miivészetpedagbgus, f8iskolai docens, az
ELTE BGGyK Altalinos Gyégypedagégiai Tanszékének okrtatéja volt, akinek prezents-
cidja megmutatta, hogyan terjeszthetd ki egy tantdrgy hatdsa a tobbféle munkamddszer
és kapcsolati forma felajdnldsdval, valamint differencidlt kovetelmények megaddsaval
Hirom az egyben? Miikidési példdk a vizudlis miivészeti nevelés, oktatds és terdpia teriilete-
ir6/ cimmel.

A részt vevd hallgatdk példdul az oktaté-tanitviny viszonylatdban (j ismeretekhez
jutnak; a nevelé-névendék viszonylatdban tulajdonsigkompetencidkkal gazdagodnak,
a terapeuta-védett személy (kliens) viszonylatdban megtapasztaljdk az énképerdsitd
élményfeldolgozds lehetdségeit. A kurzus, amelyet az eléadé bemutatott, ily médon

Kerekasztal a miivészetek hazai intézményekben elfoglalt helyének problematikdjdrsl
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a vizudlis miivészeti nevelés, a mivészetoktatds, a mivészetterdpia, mivészeti pszicho-
terdpia teriileteinek megegyez6 és eltérd gyakorlatdnak megélésére tesz kisérletet.

Az eléaddsokat kovette a mdr emlitett kerekasztal-beszélgetés, amely sordn a mivé-
szetek hazai intézményekben elfoglalt helyének problematikijit igyekeztek megvitatni
a jelen 1évé szakemberek: Sarkadi-Nagy Szilvia, a Radnéti Miklés Gyakorlé Altaldnos
Iskola és Gyakorlé6 Gimndzium iskolapszicholégusa, Juhdsz Ivdn, az Alternativ Koz~
gazdasdgi Gimndzium irodalomtandra, miivészetismereti munkakozosségének vezetdje,
B. Vajda Edit, az Aszédi Javitdintézet miivészetterapeutdja és Derddk Tibor szociol6gus,
a sajokazai Dr. Ambédkar Iskola igazgat6ja. A beszélgetést Kiss Virdg miivészetterapeuta,
rajz és vizudlis kultira szakos tandr, az ELTE PPK Neveléstudomdnyi Doktori Iskoldja-
nak hallgatéja moderilta.

A rendezvényt dlléfogadds zdrta, jelképesen pedig nagy siker. 29 el6adé és a szorgal-
mas szervezGk e két napra koriilbeliil 200 ldtogatét vonzottak be, és tobb, eddig el nem
ért intézmény és egyetemi kar tagjai is megjelentek.

A tovibbiakban néhdny személyes és csoportos élménybeszdmolé olvashatd az egyes
interaktiv programokrol, a teljesség igénye nélkiil.

ELMENYPEDAGOGIA, A NEVELES U] UTJA

Varga Julé élménypedagégia-foglalkozdsin volt szerencsém részt venni a Szakmai Napok
szervezésében, és elmondhatom, hogy kival$ érdra keveredtem el. Nem egészen tudtam,
mire szdmitsak, taldn jobb is igy, mert szdmtalan pozitiv meglepetésélményt kaptam,
neveléstudomanyi szakemberként és civilként egyardnt.

Tanultunk egymdsrél és a mdsikrdl (6n- és tarsismeret) mdr a bemutatkozdsok sordn.

Juld egy alaptorténet koré szdtte a foglalkozdst. Eszerint ki kellett taldlnunk, ésszeom-
16ban 1évé vildgunkat milyen médon mentenénk meg. Ugy vélem, tokéletes csapatépitd,
egymadsra hangol6 téma. Ezen beliil pedig részt vehettiink tigyességi, mozgdsos és lelki
teriiletre épitd jitékokban is, illetve a mentdlhigiéné alakitdsinak, karbantartdsénak
egyéni és tdrsadalmi szerepét tapasztalhattuk meg.

Vardzsoltunk bolygdkkal, kerestiink k6zos célokat fejlesztéshez és fejlédéshez, kozos-
ségmegismerd technikdkat sajétitottunk el, fejlesztettiik egytittmi(ikodd képességiinket,
de ami a legfontosabb: kiszakadtunk a sziirke hétkdznapokbdl. Kiilon kiemelném, hogy
Julé nagy hangsulyt fektetett arra, melyik részevevd hogyan ldtja, illetve miben tekinti
midsnak a vildgot.

Ugy gondolom, hogy mind a pszicholégus, mind a pedagégus- és andragégushall-
gatok, illetve j6magam mint interkulturdlis pszicholdgia és pedagdgia szakos hallgaté
is olyan médszerekkel és ldtdsmddokkal taldlkoztunk, amelyek késébb munkdnk sordn,
jelenleg pedig akdr hétkdznapi életiinkben is hasznosithatok lesznek. (Jdsz Virdg)
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KREATIVITASTRENING

Néha ugy is érezhetjiik az egyetemi évek alatt, hogy hidba prébdlunk minden lehet8séget
kihaszndlni a képzés teriiletén, sokszor Gton-utfélen ugyanazt kapjuk. Gyermekkoz-
pontusdgot, differencidldst, esélyegyenldséget, motiviciot... Mindenbdl tesziink itt-ott
a zsebiinkbe, és sokszor hidba a szakmddszertan, az elmélet, mégis sziirkének és kevésbé
hatékonynak érezhetjiik a kozos tanuldsrél alkotott képiinket és prébélkozdsainkat is.

Kostydl Gergely tréningjén a kreativitdst szimos megvildgitdsban korbejdrtuk, és
rengeteg szemszogbdl megtekinthettiik. A kreativitds mint jelenség sokszind, képlékeny,
konstruktiv éridsamébaként jelenik meg a hétkdznapi emberek szemében, a pedagé-
gusnak viszont egy 4j lehetdséget, egy erémivet is jelenthet a tanuldsi folyamatban.
Ehhez az elgondoldshoz mind elméleti, mind gyakorlati tdmogatdst is kaptunk a fog-
lalkozds vezet6jétdl, ami egylittesen jérult hozzd ahhoz, hogy a kapott ismereteket
belsd szemléletiinkbe is beépithessiik. Nem csupdn a kreativitds kiakndzdsdnak elényeit
és lehetéségeit ismerhettitk meg, hanem szdmos, ezt tdimogaté mddszert, a tanérdk
vézlataiba, szervezetfejlesztd, on- és tdrsismereti tréningek folyamatdba illeszthetd
technikdt is tanultunk, kiprébdltunk. Az elméleti, gyakorlati egységeket vitdk kovették,
amelyek sordn a kiprébdlt technikdk alkalmazhatésdgdt, eredményességét boncolgattuk.
Mindezek kifejezetten kellemes, érdeklddd légkorben folytak, és érdekes volt gyakorld
pedagégusok, neveléstudomdnnyal, pszicholdgidval foglalkozé hallgaték véleményét is
meghallgatni.

A gyakorlatok elészor mindig kihoztédk belliink a gyermeket, naiv természetességgel
vetettiik bele magunkat sajét és csapattdrsaink fantdzidjdba, otleteibe. J6 érzés volt mér-
tézni, és a rank ragadt szinmaszatok sem zavartak, s6t. Ezek utdn mindig visszardntott
minket a beszélgetés a szakma szilird talajdra, de szerencsére nem rombolt le semmit,
csupdn értelmet adott. Ha mindenkinek mds viligképe van — marpedig ez igy igaz —,
akkor mindenkinek egyéni kreativitdsa is van. Egy osztdlyteremben annyi kreativ meg-
olddssal kell szimolnunk, amennyi az osztdlylétszam. A kreativitds akkor is dolgozik, ha
ezt a pedagdgus nem veszi figyelembe, 4m ha a tanulds folyamatdba beengedi az egyén
kreativitdsit, 4gy 4j ajtokat nyithat meg a folyamatban. Legyen az szovegértés, logika
vagy domborzat. (Kun Déra)

INTEGRATIV KIFEJEZES-
ES TANCTERAPIA FOGLALKOZAS

Az alkalmat Kiss Tibor Cece és Pete Noéra tartotta az ELTE PPK Kazinczy utcai épiilet-
ében, a NapKazyban. Mindketten az IKT-egyesiilet tagjaként dolgoznak mint integralt
kifejezés- és tdncterapeutdk, a klinikai szakpszicholdgus végzettségli Tibor 2001, a peda-
gdgus végzettségli Néra pedig 2002 6ta. Hogy mi is az integralt kifejezés- és tdncterdpia?
A kreativ mivészeti onkifejezés hangstlydval arra f6kuszdl, hogy miveldi lelki egyensulyt



LMUVESZET ES MENTALHIGIENE” — SZAKMAI NAPOK 49

érjenck el a mozgds, a tdnc Gtjdn. Mozdulataink ugyanis titkrozik azt, ahogyan sajdt
magunkhoz viszonyulunk, ami megfeleld mederbe terelve 6nismerethez vezethet.
A foglalkozds nagy tires teret igényelt, igy a félretolt butorokkal éppen alkalmas volt
a terem. A tdncterdpidn 12-en voltunk. Az elején a bemutatkozdsra keriilt sor, amelynek
sordn a jelenlévék titoktartdst fogadrtak, igy mélyen nem is mennék bele a torténtekbe.
A bemutatkozds utdn szép ivet kovetve a tdnc sordn elészor sajéc testrészeinkkel ,ismer-
kedtiink”, ezt kdvetSen a térrel, majd egymdssal keriiltiink interakciéba. A végén egy
tdnccal egybekotott szerepjdték kdvetkezett, amelyet hdrmas csoportokban valésithat-
tunk meg. Ez utdbbit rajzban is megorokitettiik, majd egy feedbackben megoszthattuk
egymadssal tapasztalatainkat, és a levelezélistdra is feliratkozhattunk. Ez alapjdn a foglal-

kozds mindenki szdmdra j6 élménynek bizonyult. (Esze Viktdria)

VANDORUTON - MESETERAPIAS FOGLALKOZAS

Abban a szerencsében volt részem, hogy az idei Szakmai Napok keretében részt vehettem
dr. Antalfai Mdrta komplex meseterdpidjan. A mhely sordn két médszerrel ismerked-
hettiink meg: a Katarzisz komplex mivészetterdpids modszerrel és a meseterdpidval.
Mindkét médszer kidolgozdsa az el6bb emlitett neves pszicholégushoz fizddik, aki
rendszeresen haszndlja is ezeket.

Komplex meseterdpia a Szakmai Napokon
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Ez a fajta terdpia szorosan kapcsolédik az évszakokhoz, fontos, melyik hénap mit
lizen szdmunkra. Oktéber [évén az sz koré épiile fel a mihely. A rdhangolédast az aszta-
lon elhelyezett &szi levelek, termések, bogydk segitették és egy pdr, szinben harmonizalé
gyertya. Mindenkinek eszébe jutott valamilyen 68si gondolat, mit idéz fel ez az évszak:
a betakaritdst, az elmuldst, az elengedést, ezdltal a megkonnyebbiilést, felkésziilést a meg-
pihenésre, amely majd a tél feladata lesz, igy magdban hordozza a meggjuldst is.

A gyakorlati rész el6tt a terapeuta egy kis elméleti betekintést nyujtott a szakteriiletbe.
A miivészetpszichoterdpids médszer analitikus gyokerekbdl tdpldlkozik. Segitségével
az alkotds Gtjdn nyerhetiink bepillantdst lelkiink rejtete tartalmaiba, felfedezhetjiik
a benniink rejlé mavészt. Nem a tokéletes létrehozdsdra toreksziink, hanem a benniink
1év8 érzések, képek, hangulatok megjelenitésére. Ahogy ezek a felszinre keriilnek,
megtestesiilnek, feldolgozhatévd vélnak, igy ez a mddszer hosszti tdvon alkalmas az
elfojtdsok felolddsdra is. Erre nem is megfelel$ a ,toreksziink” kifejezés; ebben a folya-
matban nincsen semmi erdltetettség, megtervezettség. Ahhoz, hogy hozzéférjiink alkoté
éniinkhoz, el kell engedni az irdnyitdst. Ezt a terapeuta egy komplex folyamat sordn éri
el. Elészor egy vezetett relaxdciéban volt résziink, amelyben csukott szemmel kellett
részt venni, majd ebben az dllapotban egy par perces komolyzenei darabot hallhattunk.
Amikor mdr éppen elvesztiink volna a dallamban, az véget ért, révezetve minket egy 8szi
témdju versre. Amikor kinyitottuk a szemiinket, alig vdrtuk, hogy papirra vessiik, amit
megéltiink. Mindenki ldzasan dolgozott, szinte flow-élményben volt résziink, pedig tiz
perccel kordbban még egyikiink sem tudta, hogyan is fogjon majd hozz4 az alkotdshoz.
Szines pasztellkrétdkkal dolgoztunk, hogy minél véltozatosabban jelenithessitk meg
az 8szt. Még javdban benne voltunk sajét képiinkben, amikor Mdrta figyelmeztetett
az idé muldsdra. Elbucstztunk tehdt egy idére alkotdsainktdl, és dteveztiink a mesék
birodalmaba.

Mirta a jungidnus pszicholdgia képviseldjeként nagy figyelmet fordit a tudattalanra.
A meseterdpidban ez fontos szerepet kap, hiszen a mesékben leképezddik az emberiség
(pontosabban 4ltaliban egy nemzet) &si tuddsa, amely maga a kollektiv tudattalan.
Ugyanakkor felfedezhetjiik azt is, hogy a kiilonb6z8 nemzetek népmeséi kdzott nagy
az alapvetd hasonlésdg. Ez az évszdzadokon, évezredeken 4t formdlédott ,tuddstdr”
megolddst nydjt az ember élete sordn felmeriilé problémdkra (serdiilékor, feln8ttkori
levélds, haldllal valé szembenézés). A mesék alapvetd viza mindig a konfliktus, amelynek
megolddsdra a hés elindul egy szimbolikus tton, hogy lekiizdje az akaddlyokat. Az
ut végére a mesehds személyisége fejlédik, rendszerint el is nyeri ezért méled jutalmdt.
Gyermekeknél kritikus jelent8ségiik van a meséknek, ugyanis az 6 lelkitk még tele van
szorongdssal, negativ érzésekkel, amelyeket nem tudnak szavakba 6nteni, viszont ezek
a meséken keresztiil megélhetdk, ezdltal feloldhatok. Minden életszakasznak megvannak
a sajat meséi, ahogy minden évszakhoz is taldlunk torténeteket. A mi mesénk a Szerencsés

Jdnos volt, amelyben szépen megfigyelhetd volt az elengedés motivuma.

Lezdrdsképp visszatértiink alkotdsainkhoz. Szemiigyre vettiik egymds rajzait,

megprobaltunk olyan cimet adni nekik, amely szerintiink a legkifejezébb. Mindenki
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elmondhatta, mit élt meg a terdpia sordn, milyen érzéseket vetett papirra, és milyen érzé-
seket visz majd magdval. Egyontet(ien keveselltiik a rendelkezésre 4ll6 id6t, mindenki
szivesen maradt volna még a mesék birodalmdban, ahol mindenki boldogan él, amig

meg nem hal. (Péska Andrea)



2. II. ELTE PPK Egészségnapok
— Egy hagyomdny folytatdsa

Az ELTE PPK Pszicholégiai Intézete és az ELTE Illyés Sdandor
Szakkollégium szervezésében 2012-ben is megvalésult az ELTE
PPK Egészségnapok, immdr mdsodszor. A rendezvény mdjus 2—3-
4n keriilt megrendezésre, helyszine pedig az ELTE PPK Kazinczy
utcai és Izabella utcai épiilete volt.

A rendezvény elsd

napjin féként inte-

raktfv programokkal

vértuk a Kazinczy utcdban a hallgatékat
és oktatdkat egyardnt. Fontosnak
éreztitk, hogy az egyetem polgdrai is
tudatositsik az egészség megdrzésének,
fenntartdsdnak fontossdgdt, hogy sajdt
bériikon tapasztaljik meg tobbek kozott
a mozgds és a kiilonbozd pszicholdgiai
médszerek pozitiv hatdsait. Az auldban
ezért sportbemutatdkra keriilt sor: elsé-
ként a hastdnccal ismerkedhetett meg
a kar kozonsége, majd a rdtermettebbek
kiprébédlhattak a libroll-labddzdst, és
tesztelhették sakktuddsukat is. Lehet8ség
volt egészségligyi mérések elvégzésére is:
a szervez8k vérnyomdst és vércukorszintet

Az OEFI standja, megannyi
érdekes programmal
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mértek, testtdmegindexet szdmoltak, illetve a résztvevk megldtogathattdk az Orszdgos
Egészségfejlesziési Intézet (OEFI) és az ELTE Egyetemistdk a Kornyezettudatos Szemlé-
letért (EKSz) nevii szervezet standjait is. Az OEFI standjdnal kidllitottdk az Intézet korai
dohdnyzdsmegeldzési feladatokhoz kapesolédé ,,6vodai programdoboz™4t, valamint
egy, a dohdnyzds okozta betegségeket bemutaté demonstriciés bébut, amely az iskolai
dohdnyzdsmegelézési program szerves részét képezi. A standhoz ldtogaték ezenkiviil
kaphattak tdplélkozdssal és testedzéssel kapcsolatos tandcsaddst, kitolthették az életméd
totét vagy a HIV/AIDS-totdt, részt vehettek testzsirszdzalék-mérésben, és ismereteket
szerezhettek a HIV terjedésével kapcsolatos tévhitekrdl, a problémaval foglalkozé civil
szervezetekrdl és a magyarorszdgi HIV/AIDS-helyzetrsl. Az ELTE EKSz standjdndl —
a tiszta, megévott kornyezet egészségvédd hatdsdra alapozva — a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos tudds keriilt el8térbe, a kvizeket helyesen kitslt6k dekorativ, Gjrahasznosi-
tott hatdridénaplékkal gazdagodhattak a kérnyezettudatos szemlélet mellett.

Az épiilet csendesebb termeiben keriilt sor két pszicholégiai workshop megtartdsira;
az egyiken relaxdciés mddszerekkel ismerkedhettek meg a résztvevék dr. Németh Mari-
etta klinikai szakpszichol6gus, kiképzd pszichoterapeuta vezetésével, a mésik foglalkozdst
pedig Barnicské Valéria fékusztréner, pedagdgus, viselkedéselemzd tartotta, aki a Gend-
lin-féle fokuszolds médszerébe nyujtott betekintést az érdekléd8knek.

Az interaktiv programokon kiviil két el6addsra is sor keriilt: Fligeauf Gergely az
ekkor nagyon is aktudlis dohdnyzéstilalomrél beszélt, és annak megvaldsithatésdgdrdl

Egy napra ez egészségmegdrzésé lett az aula
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Vércukorszintmérés

a bortonokben, Monspart Sarolta — az
OEFI osztdlyvezetdje, tdjfutd vildgbaj-
nok, tizennégyszeres magyar bajnok,
sifutdsban hatszoros magyar bajnok és
az els6 né Eurdpdban, aki hirom 6rdn
beliil futotta le a maratoni tévot — pedig
a sportrol és az energiaegyenstlyrdl tartott
eldaddst. Az estét az Izabella utcai épiilet
tornatermében egy kviddicsbajnoksdggal
zdrtuk, amelynek sordn a Harry Potter-
kényvekbdl ismerds sportot lehoztuk
a foldre. A 6ldi kviddics egyre népszer(ibb
az ELTE berkeiben, igy a csapatok nagy
lelkesedéssel hédoltak e sportnak az
Egészségnapokon is. A mérkdzések leve-
zénylésében segitségiinkre volt a Hallgatéi

Dr. Urbdn Rébert eléaddsa
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Erdekes témik, érdekes eléaddsok

Onkormanyzat animétori kore, amelynek tagjai nagy tapasztalattal rendelkeznek madr
a kviddics-jdtékvezetésben.

A miésodik napon a hagyomdnyoknak megfelelden egy egészségpszicholdgiai targyt
konferencia keriilt megrendezésre, amely az Izabella utcdban kapott helyet. Dr. Oldh
Attila dékdn Gr megnyité beszéde utdn az el6addsok sordt dr. Urbdn Rébert, az ELTE
PPK egyetemi docense nyitotta, aki bemutatta az ELTE egészségfejlesztd szakpszichols-
gus-képzését, amely egyediilll6 lehetdséget biztosit az egészség-, oktatds- és a munkatigy
teriiletén az egészségvédd és egészségfejlesztd pszicholdgiai programok megtervezését és
végrehajtdsat elldt szakemberek képzésére.

Ezutdn Solymosy Jézsef Bonifdcz, az Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet megbizott
f8igazgatd-helyettese Az egészségfejlesztés és lelki egészség cimmel tartott el@addst, amely-
ben tobbek kozott bemutatta az OEFI tevékenységeit és az aktudlis eredményeket az
egészségmegdrzés teriiletén. A konferencia idei el6addi kozote szerepelt a Semmelweis
Egyetem két kivél6 eléadéja is: prof. dr. Tompa Anna a kérnyezeti és munkahelyi 4rtal-
mak géntoxikoldgiai mddszerekkel t6rténd megeldzésérdl beszéle, dr. Stauder Adrienne
pedig a stresszkezelés jelentdségét mutatta be a sziv- és érbetegek gydgyitdsiban. Az
eléaddsok sordt Hevesi Krisztina, az ELTE oktatéja, szexudlpszicholégus zdrta Szexudlis
egészségmedicina a 21. szdzadban cim( eléaddsdval.
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Mivel a konferencia elsésorban az egészségpszicholdgidval kapcsolatos témdkra
Osszpontositott, ezért egy kerekasztal-beszélgetést is szerveztiink Segitd foglalkozdsiak
helye, helyzete az egészségiigyben cimmel. A beszélgetésben részt vett K. Szildgyi Adrienn,
a Dél-pesti Jahn Ferenc Kérhdz Intenziv Terdpids Osztdlydnak pszicholégusa, Vargdné
dr. Molndr Mirta, az ELTE BGGYK DPszichopedagdgiai Tanszékének adjunktusa és
megbizott tanszékvezetdje, dr. Kassai-Farkas Akos, a Nyir§ Gyula Kérhdz 1. sz. Pszichi-
dtriai és Pszichidtriai Rehabilitdciés Osztdlydnak osztdlyvezetd f8orvosa, Pigniczkiné dr.
Rigd Adrien, az ELTE egyetemi adjunktusa, illetve dr. Velkey Gyorgy, az Egészségiigyért
Felelss Allamtitkarsig kabinetjének tagja. A kerekasztal-beszélgetés sordn a kozonség
megismerhette a kiilonb6z6 szakteriiletek képvisel8inek szemszogét és a legfontosabb
magyarorszdgi trendeket az egészségiigy teriiletén, kiilondsen a pszicholégusok belépési
pontjait tekintve.

Mind az interaktiv programokat, mind az egészségpszicholégiai konferencidt annak
reményében szerveztiik, hogy ezzel hozzdjiruljunk egy 4j hagyomany megteremtéséhez,
amely nemcsak az egyetem polgdrainak szakmai tuddsdt erdsiti ezen a teriileten, hanem
— ha gy tetszik, egy kis 6nismereti adalékként — hozzdjdrul ahhoz is, hogy a mindenna-
pokban egészségtudatosabban éljiink.



3. Konferencidk egy szakkollégista szemével

54™ TAGUNG EXPERIMENTELL
ARBEITENDER PSYCHOLOGEN - 2012, MANNHEIM

ILLYES SANDOR EMLEKNAPOK - 2012, MAGYARORSZAG

Az s54. alkalommal megtartott nemzetkozi kisérleti pszicholdgiai konferencidn (Teap)
Foldes Tamds és jomagam, Bagé Bence, valamint témavezetdnk, Aczél Baldzs egy poszte-
rel6addssal vettiink részt. Az eredetileg német nyelven tartott konferencidt elsé alkalom-
mal tartottdk angolul, igy nemzetkozileg is ismertté téve. A konferencia idStartama alatt
Osszesen 528 prezentdcidt és 268 poszterprezentdcidt mutattak be. Az eseményen tobb
mint 900 f8 vett részt, akik 20 kiilonboz8 orszdgbdl érkeztek.

A Teap életem elsd nagyszabdst konferencidja volt, és egy hosszti tdvon meghatdrozé
élménnyé vélt. A mi prezentdcionk cime a kovetkezd volt: Is human imitative behaviour
automatic? Az eléadds témdja az emberi tiikdrneuron-rendszer viselkedésre gyakorolt
hatésa, pontosabban, hogy ténylegesen kimutathaté-e az automatikus imitdcid stratégiai
kontextusban. Kutatdsunk kiindulépontja egy nemrégiben megjelent cikk (Cook, R.—
Birp, G.—LUNSER, G.—Huck, S.—HEyes, C. [2011]: Automatic imitation in a strategic
context: players of rock-paper-scissors imitate opponents’ gestures. Proceedings of the
Royal Society B: Biological Sciences), amelyben a szerz8k kisérlettel bizonyitjdk, hogy
stratégiai kontextusban is létezik automatikus imitdcié. Ennek bizonyitdsdra kd-papir-
oll6 jétékot jdtszattak a résztvevékkel. Az eredmények alapjin pedig bizonyitottnak
ldtjak kezdeti hipotézisiiket. A cikk nagy vihart kavart a tudoményos kozéletben, bejérta
a vildgot, és messzemend kovetkeztetéseket vontak le az eredményekbél. Kozelebbrél
szemiigyre vettitk eredményeiket, és t6bb mddszertani, logikai és statisztikai hibdt
taldlcunk. Ezére tdbb mint kétszer akkora mintdn (102 £8) megismételtiik a kisérletiiket.
Az eredmények alapjdn azt mondhatjuk, hogy az eredeti konkldzidk nem vonhaték le,
mivel az eltéré eredményeknek mds alternativ értelmezési lehet8ségei is vannak.

A négy napig tart6 konferencidn egy-egy eléadds-sorozat mésfél 6rdn keresztiil tartott;
egy 15 perces el6addst kovetett egy 5 perces megbeszélés. Egyszerre tobb szekeid is tartote
eléadist, természetesen kiilon termekben, a szekcidk kozott pedig negyedéra sziinet volt.
A délel8tti és délutdni sorozatok kozott rendezték a poszterszekcidt, ahol rengeteg poszter
volt egymds mellett kidllitva egy hatalmas teremben, a poszterek elétt pedig az elsé szer-
z8nek kellett 4llnia, aki felvildgositdst adott az dltala prezentdlt kutatdsrol. Véleményem
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szerint ez az egyik legjobb médja mind a tudomdnykommunikdciénak, mind pedig
a kutatdk kozotti kapesolatteremeésnek; mindenki szivesen vélaszol a kérdésekre, meg
lehet beszélni, hogy a sajit, illetve a mésik kutatdsdnak milyen kapcsolatai lehetnek,
hogyan lehetne egyiittm{ikodni. Minket példdul a tapasztalatalapti déntéshozds, illetve
az intuicié egyik nagy kutatéja, Klaus Fidler hivott meg a Heidelbergi Egyetemen 1év4
laborjéba a konferencia utdn.

Kozvetlenill a déleldtti szekcidk utdn meghivott eléadék tartottak eléaddsokat. Ott
volt példdul a munkameméria-kutatdsok teriiletén nevet szerzett James Nairne, illetve
az implicit tanulds, implicit és explicit memoria elkiilonitésének sziikségességében kétel-
kedd David Shanks.

Ami szdmomra meglepd és egyben hatalmas élmény és pozitiv csalédds volt, hogy
a résztvevlk igen szivélyesek voltak, tulajdonképpen barkivel leiiltek beszélgetni, még
a legnagyobb nevek is, mint David Shanks, akivel egy parkban, a fiiben tilve sikeriilt
beszélgetniink, és kikérniink a véleményét a kutatdsunkrol.

Osszegezve az elmondottakat: a Teap nem tartozik a vildg legnagyobb konferenciai
kozé, mégis rengeteg fontos és érdekes témdban lehetett eladdst hallani, gy végiil
mindent egybevetve életem egy meghatdrozé élményévé vilt.

A kutatdst az Affektiv Pszichol6gia Tanszék szervezésében, a minden évben megrende-
zésre keriild Illyés Sdndor Emléknapokon is bemutattuk, ugyancsak poszterprezentdcié
formdjdban. Az Illyés-napok poszterszekcidja kicsit masképp zajlott, mint a fent emlitete
konferencidé, itt minden szerzd két percet beszélt a hallgatésdg elétt. A konferencidn
a tartalmi, el8adds-technikai és esztétikai szempontbdl legjobb posztereket Illyés Sdndor-
nivédijban részesitették. Ezen alkalommal mi is részestiltiink a dijban.



4. Elménypedagégia, ahogy eddig még sosem...

Pszicholdgiai és neveléstudomdnyi teriiletet képvisel§ szakkollégiumként mindig
keressiik azokat az 4j szakteriileteket, amelyek a tanuldst, a nevelést, a fejlédést Gj nézé-
pontbdl, mds formdban vizsgaljak, mint amit kordbban megismertiink, megszoktunk.
[gy jutottunk el az élménypedagégidhoz, amely azéta is tobb szakkollégiumi kurzus és
ezeken keresztiil egy alkoté mihely témdjdt adta. Kezdetben résztvevéként tapasztaltuk
meg, milyen a jatékban részt venni, abbdl tanulni, majd masfél év utin — facilitdtori
képességekkel felvértezve — mi magunk is foglalkozdst terveztiink, vezettiink. Ki-ki
publikdlhatta is a maga otleteit,! vagy kiprobdlhatta tanitéi-fejlesztdi vagy akar tréneri
munkdja sordn.

2012-ben egy igen nagy és nehéz fiba vigtuk a fejszénket. Ekkor mdr nemcsak az
élménypedagdgia jobb megismerését tiiztitk ki célul, hanem kivéncsiak voltunk arra is,
hogy milyen eszkdzokkel tudja tdimogatni a neveléstudomdny ezen teriilete a holokauszt
okrtatdsit. A téma komolysigihoz és fontossigdhoz mérten mdr nemcsak pedagdgiai
teriileten, hanem a holokauszt oktatdsdval kapcsolatban is szakmai segitséget kellett
kérniink. Bdnyai Sdndor élménypedagégiai mentorunk mellett dr. Gombocz Eszter
egyetemi oktatd, kutatd, a Holokauszt Emlékkdzpont munkatdrsa irdnyitotta a szakmai
munkdnkat. Az 8szi félévben mdr nemcsak a multikulturalitds, az empdtia és a tolerancia
keriile célkeresztbe, hanem mindenki — kicsit a sajdt ize szerint — résztémdt, projektet
vélasztott, és a félév sordn tokéletesitette azt. Ahogy az egyéni akcidk késziiltek, fejlédtek,
alakultak, Ggy alakult benniink is egy kép errdl a meg- és felfoghatatlan tdrténelmi
eseményrdl. Abban mindannyian egyetértettiink mdr szeptember elsé felében, hogy
beszélniink kell réla, tanitanunk kell, foglalkoznunk kell vele, hogy ,ne torténhessen
meg djra’. Ez volt a motténk, nem is a miénk, inkdbb Theodor W. Adorno német

1 Szappanos D.—Preisz L. (2012): Erdémenték és VARGA J. (2012): A Lu-Fi-k birodalma. In: MddszerLesen. —
Kompetenciaféjleszté médszerek tandroknak — 10. kiegészitd kotet. Szabadids- és élménypedagigia — A szocidlis kom-
petencidkat fejlesztd foglalkozdsok. Raabe Tandcsadé és Kiadé Kft., Budapest.
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szociolégusé, aki a Nevelés Auschwitz utdn cimii konyvében fogalmazta meg ezt a gondo-
latot. Arrél, hogy mi, segitd-fejleszt6-neveld szakemberek mit tudunk tenni e gondolat
jegyében, sokat beszélgettiink, jéformdn a féléviink inditépisztolya és summdja lett ez
a mondat.

A munka parhuzamosan zajlott a két teriileten. Orédrél éréra hoztunk j élményeket
és 4j gondolatokat az eléitéletek, a holokausztoktatds kapcsdn, és prébaltunk alkalmaz-
haté mddszereket tdrsitani hozzdjuk. A torténelem talajin mozogva igyekeztiink minél
tobb szempontbdl kériiljarni az eseményeket, ebben pedig nagy szerepe volt Gombocz
Eszternek, aki konyvekkel, képekkel, élményekkel és gondolatokkal halmozott el minket
botlatékovekrdl és az emlékezésrdl, Yad Vashemrdl és az igazakrdl, jartunk az Emlék-
kozpontban és a Dohdny utcai zsinagégdban. De foglalkoztunk Auschwitzcal és (az id8
hijén csupdn csak) részleteket néztiink a Shoah-bdl. Sokat vitatkoztunk a mennyit és
a hogyan kérdésérdl, nem beszélve a kiknek és a mikor tényez6krél. Mennyit mutassunk
meg a borzalmakbdl, hogyan segitsiink feldolgozni a torténelem e szeletét, egydltalin
kikkel és mikor érdemes errdl beszélni; nem minden ponton értettiink egyet, de abban
igen, hogy nem sétdlhatunk el a probléma mellett, azért, mert nehéz megvalaszolni a kér-
déseket. Pontosan a kérdésekre adott valaszok sokszintiségét mutattak meg a projektjeink,
amelyeket az utolsé 6rdn bemutattunk egymdsnak és mentorainknak.

A projekteket, akdrhogyan is prébdlkoztunk, nem sikeriilt csoportokba, fajtdkra osz-
tani. Diverzitdsuk jelzi azt az érdeklédést, amelyet a mihely résztvevéi magukkal hoztak.
Mindenki megtaldlta a szimdra legérdekesebb teriiletet, és ezen a lencsén keresztiil pré-
balta meg azt elképzelni, hogy mit adhatna hozzd a holokauszt tanitdsdrél folyé diskur-
zushoz. Volt, aki a témdhoz szorosan kapcesolddé regényeket gy(ijedtte Sssze, rendszerezte
aszerint, hogy milyen néz8pontbél, milyen szereplékon keresztiil, milyen eseményeket
dbrdzolnak. Volt, aki sziil6foldjén, hatdrainkon tdl holokauszttal kapcsolatos emlékek és
informdcidk utdn kutatott. Volt, aki megprébalta elképzelni, hogy milyen lépésekben és
milyen formdban lehet errdl a témdrdl kisiskolds gyerekekkel beszélni. Volt, akit a roma
holokauszt, a porajmos, és volt, akit az emlékezés intézményesiilt formdi, a kiilonb6z8
muzeumok és emlékmiivek kotottek le. Fontosnak tartottuk, hogy a zsidé kultirdval
is foglalkozzunk, igy megiinnepeltitk a hanukdt, és bejartuk Buda zsidé vonatkozdst
helyszineit is.

Hogy lesz-¢ a projektjeinknek folytatdsa, még kérdéses, de mindenesetre sokat tanul-
tunk egymdstol és egymdsrol. Arrdl, hogy egymds elfogaddsa lehet a kulcsa a jové békés,
egymds mellett élni tudd generdcidjdnak, ahhoz pedig, hogy segitségére lehessiink ennek
a nemzedéknek, kivdncsi, nyitott és nem utolsésorban felkésziilt pedagdguskozosségre
van szitkség.
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Mhoate ol Cal ok i ee taili

A Duna-parti cipbk, ahogy azt az egyik kirdnduldson littuk



5. Dramapedagégia

A drédmapedag6gia miihelykurzus alapvetden a pedagégidval foglalkoz vagy foglalkozni
szdndékozé hallgaték médszertani fejlesztését célozza meg. A mihelykurzus folyaman
a hallgatdk el8szor az tgynevezett A tipusos szabdlyjdtékokkal ismerkedhettek meg.
Ezutdn 6nismereti és tdrsismereti jatékok kertiltek teritékre.

A sajit élményd 6rdk a mihelykurzus kovetkezd dllomdsdra készitettek eld, amely
a csoportvezetdi tapasztalat megszerzése volt. A csoportvezetés feldolgozdsa utdn
a hallgaték megismerkedhettek a tanitdsi drdma fogalmadval, és szimulalt osztdlytermi
kornyezetben megélhettek egyet a gyakorlatban. A mihely utolsé alkalma a tanitdsi
drdma tapasztalatait dolgozta fel.

A félév folyamidn késziilt reflexiék betekintést nytjtanak a csoport kozés munkdjéba,
és szépen szemléltetik a megélt élmények feldolgozdsdt. Aldbb hdrom, ugyanarra az 6rdra
reflekedlé irdst olvashatunk:

»A legutébbi drimapedagégiai foglalkozdson a gyakorlat kell8s kdzepébe vagtunk. Azzal
kezdtiink, hogy Gyombolai Gdbor, a tandrunk, brainstormingot tartott arrél, hogy
szerintiink milyen egy j6 tandr. Sok tulajdonsdgot és kompetencidt gydjtottiink dssze:
egy j6 tandr hiteles, nemcsak egy sziik keret(i szakmai kapcsolatot tart a gyerekekkel,
hanem tud is beszélni a nyelvitkon. Ezenkiviil karizmatikus, és érti a viccet, de nem
haverkodik a didkokkal. Elfogad6 és megértd. Ezek utdn Gdbor vette fel a tandr szerepét,
Miklds bécsiée, aki torténetiinkben egy nagyon tigyes-bajos osztdlyfénok. Mi kiilonboz6
szerepeket alakithattunk, az elején még csak a rosszcsont didksdgot képviseltiik, akik
megigérték, hogy 4 hénapig jok lesznek, ha elviszik ket is osztdlykirdndulni. Ez &ssze
is jon, de egyéb bajok is adédnak, amelyekben Miklés bédcsi és az osztdly partnersé-
get vdllalnak. Sajnos ez nem jdl siil el, egy fiat és egy ldnyt elkap a renddrség, amint
épp egy fuves cigit szivnak a lakéteriilet melletti téndl. Miklés bécsit felfiiggesztik,
a gyerekeket megbiintetik. A ldtszélag dtlagos sztoribdl nem gondoltam, hogy ennyi
mindent ki tudunk majd hozni. A drdma kiilonbozd eszkdzeit haszndltuk a szitudcidk
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megjelenitésére. Azzal, hogy felvettiink egyes szerepeket — a didkokét, a csalédott tand-
rét vagy akdr a tandr lelkiismeretének harcdér — deélhettiik, hogy mennyire konnyen
eléjonnek az emberbdl az agressziv indulatok, és hogy milyen nehéz empatikusnak és
megértének maradni, és felelésségteljesen viselkedni egy adott szitudciéban. Ugy gon-
dolom, ezekkel az eszkozokkel nagyon jol lehet nevelni gyerekeket, felndtteket. Eppen
azzal, hogy az ember felveszi a szerepet, nem tud nem személyesen is érintve lenni. Néha
igy olyan kérdésekrdl is el kell gondolkodnunk, amik taldn soha esziinkbe sem jutottak
volna, vagy csak nem akartuk, hogy ezekre a kérdésekre valaszokat kelljen taldlnunk...”

(Demeter Lilla)

»A legutobbi, 2012. december 3-i drimapedagégiai miihelyalkalom keretében a csoport
egy tanitdsi drimadraba kaphatott betekintést Gyombolai Gébor vezetésével. Egy kép-
zelt osztdly szerepét vehettiik fel, akik Szegedre jarnak gimndziumba, és 10. osztdlyosok,
tehdt 16 évesek. Egy ,fekete bardny” osztdlyrdl van szo, akiket csak az osztdlyfénokiik tud
kezelni, szeretni. Az osztdlynak egy fél éves prébit kell kidllni, hogy elmehessenek ebben
az évben is osztdlykirdndulni. Ez sikertilt, viszont az induldskor és az osztdlykirdnduldson
is nem virt bonyodalmak alakulnak ki, ami végiil rend8rségi tigyletig fajul. A tanitdsi
drdmadra alatt a felel8sség témakorét vizsgdltuk meg részletesebben. Kinek a felel8ssége
lehetett az, hogy iddig fajultak a dolgok: a tandré, az egész osztdlyé vagy a bajkeverdké?
Az osztdlyfénokor Gébor jdtszotrta, akinek jellemée mi alakithaccuk ki, és formdlhatcunk
kedviink szerint. Két beépitett karakter is megjelent, akik koziil az egyiket szerencsém
volt eljdtszani: Ritdt, a szerelmes ldnyt, akit Gjdonsiilt bardtja, Tomi rdvesz, hogy
probaljék ki egytite a fiives cigit, de balszerencséjiikre sajnos elkapjak Sket a rendérok.
A drdmadra nagyban fejlesztette a beleélési és empatikus képességeinket. Ki tudtuk
fejezni sajit véleményiinket, amivel aktivan alakithattuk a torténéseket. Tanulsigos és
elgondolkodtaté alkalmon vehettiink részt, ami fejlesztette személyes kompetencidinkat.”

(Németh Aniké)

LA f6 célom a drimapedagdgia mihellyel szakmailag az volt, hogy a sajdt, 5 éve mi(ik6dd
gyermek szinjdtszé szakkdéromben alkalmazni tudjam az itt elsajdtitottakat, elsdsorban
Gjfajta jatékok megismerésével, hiszen sajdt célom is a gyerekek felszabaditdsa, kirdnga-
tésa a sziirke hétkoznapokbdl jaték segitségével. Mindehhez kivél6 terep volt a mihely,
ahol Gyombolai Gébor emberi és szakmai tuddsdval, humorérzékével és segitd, tdmogatd
személyiségével hatalmas lendiiletet adott a munkdnak. Az 4ltaldnos drdmapedagégia
gyakorlatokat szakirodalmi ajdnldsokkal és egy komplex tanitdsi drimadréval egészitette
ki, amelyben én személy szerint kissé vegyesen éreztem magam. Mivel nem voltak
kiosztva a résztvevlk karakterei, adott szitudcidk alakitottak mindezt, és ebben én nem
mindig éreztem kellemesen magam, gyakran éreztem gy, hogy a val6s személyiségem
ellen irdnyulnak bizonyos mondatok. Tisztdban vagyok vele, hogy ezek szerepek, és egy
létrehozott vildg volt a valésdgon til, mégis érzékenyen érintettek bizonyos helyzetek.
Azonban nagyon élveztem azokat a feladatokat, amikor mi alakithattuk ki a tandri
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karakter személyiségét, és mi lehettiink a ,gondolatatai”. Valdszintleg az dltaldnos
oktatdsban gyakrabban kellene ilyen tipust jdtékokat alkalmazni mind a kozosség épi-
tése, mind a kreativitds és problémamegoldé képesség fejlesztése, mind pedig a didkok
szokincsének és kommunikdcids képességének javitdsa céljabol.

Azt azonban fontosnak tartom kiemelni, hogy a megel8z4 alkalmak sokat segitettek.
Sziikség volt csapatépitd jellegd, illetve 6n- és tarsismereti foglalkozdsokra ahhoz, hogy
a komplex tanitdsi drimaérdn mdr egyiitt tudjunk miikédni, és hitelesen jétszani egy
osszeszokott kozdsséget. Bir most, hogy ezt igy, ebben a formdban leirtam, mar fel
is meriilt a kérdés bennem: mi van akkor, ha ezt egy teljesen idegen csoport jdtssza?
Mintegy csapatépitésként. A személyeskedés példdul kevesebb helyet kap, de lehet, hogy
helyette az elsd rdnézésre alkotott vélemények, itéletek jétszanak szerepet. Vagy mi lenne,
ha direkt karakteresebben lettek volna megrajzolva a didkszerepek? En biztosan szerettem

" .7

volna egy konkrét, erételjes karakter bérébe bujni, és elrejteni valédi személyiségemet —

a tobbiek eldl is.” (Jdsz Virdg)

A kovetkezéekben a kurzus folyamdn a sajdt élményt megfigyelési gyakorlatokkal
szdndékozunk béviteni, az elméleti alapozdsra pedig nagyobb hangstlyt fektetiink, hogy
a kozeljovében a tuddsunkat publikdcidk formdjdban is meg tudjuk mutatni. Célunk
tovabbd, hogy a kurzus végére minden hallgaté képessé viljon az 6ndlld, szabilyjétékok-
bél 4llé dramafoglalkozds levezetésére, valamint megtervezésére.



6. Vitaszeminarium

A szakkollégium irdnt érdekl8dd hallgatk szdmdra az 8szi és a tavaszi félévben egyardnt
bevezetd félévet (Ggynevezett vitaszemindriumot) szerveziink, amely az el6készitd prog-
ramban részt vevé hallgaték (potentdtok) szdmdra kotelezd jellegt.

A vitaszemindriumon megjelen8k megismerhetik a szakkollégium alapvetd mikodé-
sét és céljait, ismerkedhetnek a pszicholdgia és neveléstudomdnyok kurrens témdival, és
mindekézben fejleszthetik vitakultardjukat egy felszabadult, kortdrs légkérben. A vita-
szemindrium célja tobbek kozott az dltaldnos vitakultira elsajdtitdsa, a hétkdznapi és
tudomdnyos témék feldolgozdsa, valamint a szakkollégium legfontosabb jellemzdinek
bemutatdsa. Az idei vitaszemindrium témdja ,Alternativdk” volt. Az alkalmak a Nén-
dorfejérviri ati Kollégiumban zajlottak, rendszerint kedden este 19 6rdtdl, Bagé Bence,
Demeter Lilla és Esze Viktéria szervezésében.

Az elsé, nyit6 alkalom sordn kolcsdndsen bemutatkoztak egymdsnak a szervez8k
és a résztvevik egy kis jacékkal egybekotve. Ezt kovetden Bagd Bence eléaddst tartott
a szakkollégium miikodésérdl és a vitaszemindriumi alkalmak témdjdrdl és céljardl.
A prezentdciét kovetden a kérdéseknek is volt helyiik. Utdna jaték kovetkezett, végiil
pedig a jelenlév8knek lehetdségiik volt egy rovidebb vitdra is, amely ezirtal a fels6okta-
téssal volt kapcsolatos, konkrétan a roghoz kétés témdjdrdl folyt a vita.

A mésodik alkalom sordn Hoérompoli Adam és Borbély Krisztidn aktudlis kutatdsuk
alapjan tartottak eléadast Erzelmeink hatdsa ésszeriinek vélt gondolkoddsunkra cimmel.
Ite egy jacékkal kezdtiink, az Gjak kedvéért ismételten tartottunk egy bemutatkozé kort,
majd kovetkezett az eldadds. A jelenlévdk kicsic mds témdra szdmitottak a cimet ldtva,
de gondolatébresztének talltdk az alkalmat, ez az eredményes vitdn is ldtszodott. A vita
témdja egy etikai kérdés volt az orvoslds sordn esetlegesen alkalmazandé 4j, pszicholdgiai
kisérletek dltal aldtdmasztott médszerrel kapcesolatban.

A kovetkezd alkalmon a szervezdk egyben el8addk is voltak, Demeter Lilla és Esze
Viktéria személyében. Ezirttal is jétékkal kezdtiink az 8sszehangolédds érdekében. Ezt
kovetden elkezdtitk az eldaddst, és bedgyaztunk kozben egy rovid vitdc is — tulajdonképpen
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valldsi vitdt, hogy szemléltessiik, nemigen vagy nehezen lehet vildgnézetek kozote ered-
ményes vitdt folytatni. A jelenlév8k bevondsa utdn folytattuk a prezentdciét, a végén
par széban beszéltiink Pésch Krisztidn valldspszicholégiai témdja kutatdsdrdl is, majd
a hosszabb vita kovetkezett. A vita témdja végiil az egyhdzi finanszirozds kérdése lett,
kiilonos tekintettel az 4j egyhdziigyi torvényre. Ennél a témdndl kiilondsen nagy figyel-
met szenteltiink annak, hogy nehogy a vita témdja valakinek a személyes értékrendjét
— gondolunk itt példdul a valldsra — megsértse.

Negyedik alkalomként a Hogyan nyerjiink olimpidt? Sport és pszicholdgia cimi eléaddst
hallgathattuk végig. Az alkalmat Bagd Bence tartotta, az el6addsa interakeiv volt, tdbb-
szor is bevonddtak a résztvevdk. Az el8addst kovetSen a vita a doppingszerek kérdésével
kapcsolatban zajlott.

Ezt az alkalmat kovet8en keriilt sor a vitaszemindriumok tdrténetében médr hagyoma-
nyosnak szdmit6 konspirdcids jatékra. A jaték sordn egy biliniigyi torténetet kovethettek a
résztvevok, és ki kellett taldlniuk, hogy ki lehet a gyilkos. A szinészkedd szakkollégistdk
a horoszképok mentén alkottak meg karaktereiket. Ebben a jatékban tgy kell felgongyo-
liteni az tigyet, hogy a résztvevéknek a kollégium kiilonboz6 helyein lev szerepl6kedl
kell kérdezgetniiik. Mindegyik helyen csak egy adott részinformdciét tudhatnak meg.
Természetesen van egy jatékvezetd, aki moderélja a szinjdtékot. A résztvevknek az idei
jaték sordn sikeriilt kitaldlniuk, hogy ki a gyilkos, és a visszajelzések alapjdn élvezték
a jatékot. A jatékban szerepld szakkollégisték tobbek kozott Bagé Bence, Demeter Lilla,
Horviéth Ldszl6, Lukdcs Lilla Judit, Jdsz Virdg, Pdska Andrea és Esze Viktéria voltak.

Hatodik alkalmunkon Szegedi Judit és Téth Ménika tartott eléaddst Szabadon szeret-
hetek? Ertelmi akaddlyozottsdggal él6 emberek parkapcsolata, hizassiga cimmel. A linyok
nemcsak a szakmai, elméleti hdtterét mutattdk be a témdnak, de prébéltdk megfoghatévd
tenni ezt a szamunkra dt nem élhetd problémadrt: filmrészletet néztiink értelmi akadi-
lyozottsdggal él6k szerelmérdl, vivéddsairdl, ugyanakkor a Magyarorszégon érvényben
1év6 jogszabdlyokat is meghallgathactuk. Sokak szerint ez volt a legizgalmasabb alkalom,
mind az el8adds, mind a jétékos feladatok és a dinamikus vita révén. A vita a gyerekval-
lalés lehetdségérél, illetve problémdirdl szdlt.

Az urolsé alkalmat Gelniczky Luca tartotta, aki ennek sordn interaktiv és jdtékos
feladatokkal prébalta bemutatni a résztvevéknek, hogy mi is az élménypedagégia. Hol
kezdddik a panikzona? — avagy foltérképezziik a nevelés hatdrait cimmel hallgathattuk meg
eléaddsit.

Szervez8ként gy gondoljuk, hogy az idei vitaszemindrium igencsak hatékony volt.
Az alkalmak elején bevezetd jatékkal kezdtiink, hogy 1étrehozzunk a résztvev8k szdmdra
egyfajta bardti hangulatot. Megismertiik egymds nevét, hogy ki mit tanul és miben
érdekelt. Egy j6 kozosség fontos nemcsak a tovdbbi szakmai munka érdekében, hanem
emberileg is, ezért 6riiliink, hogy az alkalmak j6 hangulatban teltek.

Nagyon jé volt, hogy egy Facebook-csoportot hoztunk létre a vitaszemindrium
szdmdra. Itt nemcsak jobban tdjékozédhattak a résztvevdk a gyakorlati dolgokrdl (mi
lesz az aznapi el6adds cime, ki tartja, melyik teremben stb.), hanem az alkalmak utdn
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feltoledteiik az el6addsok prezentdcidit is. Az el6addk is tagjai voltak a csoportnak, igy
volt, hogy egy kérdés megvélaszoldsira az el6add utdnanézett a szakirodalomban, és
a csoportban posztolta a vilaszt.

A vitaszemindrium segitett a résztvev8knek betekintést nyerni a pszicholégia és neve-
léstudomdny kurrens témdiba, a megfeleld tudomdnyos szempontokat eldtérbe helyezve,
valamint vitakulttrdjukat is fejlesztette. A résztvevdk lelkesek voltak — soha nem volt
olyan, hogy a vita megrekedt volna egy szinten, mindig aktivan folytattdk a beszélge-
tést, és az alkalmakat soha nem kellett kétérdsnal révidebbre fognunk. Sét, néha il is
1éptiik az id8korldtot. Minden el8adé hozott kijelentéseket, majd a moderdtorok hdrom
csapatba soroltdk a résztvevéket: ellenzdk, semlegesek, partoldk. fgy lefolyhatott egy kul-
turdlt vita, amelynek a végén megprébaltunk mindig egy kompromisszumos megolddst
is taldlni ugy, hogy kozben senki véleménye ne sériiljon.

Ahhoz, hogy innovicié johessen létre, kutatni kell. Ahhoz, hogy kutatni lehessen,
belsSleg motivaltnak, Gj dolgokra fogékonynak kell lenni, és a verseny mellett koope-
riciora is szitkség van. Egyrészt ebben segit a vitaszemindrium. Az egyetemi hallgaték
szempontjabdl a kritikai szemlélet elsajdtitdsa nélkiilozhetetlen, ha egy kutatdegyetemen
tanulnak. Sajnos a vitakultdra és a kritikai szemlélet fejlesztése nem kap expliciten helyet
az ELTE tanrendjében, nincs ilyen kurzus meghirdetve a hallgaték szdmdra, ezért hidny-
p6tlé kezdeményezés az Illyés Sdndor Szakkollégium vitaszemindriuma.



7. Multidiszciplindris kitekintés

A tavaszi félévi siker utdn az 8szi félévben is gy dontdttiink, hogy folytatjuk a Multi-
diszciplindris kitekintés rendezvénysorozatunkat (MuKi). Szisztematikusabb szervezési
eljardssal, projekt alapon kezdtiink neki a megvaldsitdsnak: meghatdroztuk egy projekt-
indité dokumentum keretében a projekt céljit, eréforrdsigényeit és fontosabb feladatait,
majd egy Gantt-diagram segitségével ldthatévd tettiik a legfontosabb lépéseket, feleléso-
ket és hatdridSket. Igy a szakmai szervez6k ebben a félévben Reindl Anténia és jomagam
(Horvith Liszl6) voltunk, a kommunikdciés tigyekben pedig Jasz Virdg segédkezett.
Elére otleteltiink, hogy milyen témdkban és kiket lehetne meghivni. Természetesen nem
keriilt sor minden 6tletre, valahol az oktaté nem ért rd, de sszességében hdrom eléaddst
sikeriilt megszervezni. Az idéskori tanulds témdjdban Pethd Ldszl6, a kinai felsGoktatds-
r6l Haldsz Gébor, a neveléstorténet tanulsdgairdl pedig Mikonya Gyorgy beszélt nekiink.
Mind a témdk, mind pedig az ismert és elismert el6adék nagy vonzerdt biztosithattak
a rendezvényhez. Az el6addsok november-december hénap folyaman zajlottak, egy6ris
idéintervallummal és negyeddrds beszélgetési, kérdezési lehetdséggel. Az idépontok
dltaldban késd délutdnra, estére estek. A rendezvényhez az ELTE PPK Kazinczy utcai
termei adtak szinteret, amelyet eziiton is koszoniink. A rendezvényt az ELTE PPK HOK
a tudomdnyos palydzat keretében tdimogatta.

Az els§ eldadds viszonylag sziik keretek kozott zajlott, és ez lehet8séget adott az
interaktiv mihelyfoglalkozds megvaldsitdsdra, az aktiv pdrbeszéd kialakitdsdra. Pethd
tandr Gr prezentcidjdban végigkisére minket az idéskor kiilonbozd megkézelitésein és az
iddsekkel foglalkozé tudomdnyteriiletek bonyolult hozzddlldsin. Nagyon sok személyes
tapasztalatot, j6 gyakorlatot hallhattunk az eléaddson, ahol a tandr Gr gazdag képanyag-
gal illusztralta és hozta kozelebb a néz8kozonséghez a témit.

A madsodik el6addson mdr jéval tobben voltunk jelen, hiszen Haldsz tandr 4r nagyon
érdekes témadt jdrt koriil, tobbek kozott személyes ldtogatdsinak tapasztalatai, illetve
a mély és kiterjedt tdrsadalmi és gazdasdgi kontextus elemzésének készonhetden.
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Nemcsak a kinai fels6oktatdsi rendszer egyes elemeivel és sajdtossdgaival keriilhettiink
kozelebbi ismertségbe, hanem az azt formdld tdrsadalmi, gazdasdgi véltozdsokkal, illetve
a trendekkel és fejlédési folyamatokkal egyardnt. Az el6adds utdn nagyon sok kérdés fogal-
mazddott meg a hallgatékban, igy ennek kdszonhetSen tartalmas pdrbeszéd alakult ki.

A harmadik eldadds ismét valamivel kevesebb fét vonzott, feltételezhet8en maga
a neveléstorténet témdja kevésbé népszerti a hallgaték kérében. Azonban Mikonya tandr
tr kellemes el6adéi stilusa egy olyan néz8pontot villantott fel szimunkra, amely segit,
hogy mds perspektivaban helyezziik el a neveléstorténetet és a beldle levonhaté tanul-
sagokat. Nagyon sok érdekes tapasztalatot osztott meg veliink a tandr ar, és sok olyan
lehetosegre ravildgitott, amelyre a k6zonség nagy része csak elismerden bélogatni tudott.

Osszességében tgy vélem, hogy bar csak néhany sziikebb kort eléadast sikeriilt meg-
szervezni, azonban azok nagyon tanulsigosak, gondolatébresztdk és nem utolsésorban
hasznosak voltak, hogy tagitsuk egy kicsit ldtokoriinket sziikebb tudomdnyteriileteinkrél.
Tehét kijelenthetjiik, hogy a MuKi-el6adds-sorozat elérte tervezett céljit. Ezenfeliil pedig
meg kell emliteniink, hogy azon szakkollégistdk szdmdra, akik a szervezésben részt vettek,
ez plusz tapasztalatot, szervezési ismereteket, olykor kapesolati t8ket is jelentett, f8leg
a hirdetésszervezés kapcsin.



8. Onképzés a szakkollégiumon innen és tul

Alvin TofHler gondolata nyomdn a 21. szdzadban azok az igazi analfabétdk, akik nem
tudnak tanulni. Ezt hangstlyozza a lifelong learning paradigma terjedése, illetve
kiegészitése az élet minden teriiletére kiterjedd tanulds (lifewide learning) fogalmdval,
amely a nonformdlis és az informdlis tanulds felértékel6déséhez vezet. Mdr ha valaki
szakkollégista, onmagdban az is azt jelenti, hogy az illet§ egyfajta pluszt keres az egye-
temi évei sordn, dnmagdban tehdt ez is egy elény a munkaerépiacon, amelyet tigyesen
felhaszndlhat a birtokosa. Azonban ennél a szakkollégium jéval tobb lehetdséget kindl,
akdr 6nmagdn is tilmutatva. A tovdbbiakban azt fogom bemutatni a sajdt példimon
keresztiil, hogy az 6nképzésnek milyen széles spektrumdt tudja felvonultatni az illetd,
ha aktivan figyeli ezeket a lehetdségeket, és ki is haszndlja 8ket. Ennek fényében meg-
emlitem az onkénteskedés, a kiilonboz8 tréningek, képzések, a szakmai gyakorlatok és
a konferencidk szerepét. Az egyes elemek jelent8ségeinek felismeréséhez azonban fontos,
hogy néhdny szét magamrdl is széljak, hogy valamilyen kontextusba lehessen helyezni
ezeket az elemeket.

Alapvet8en egy segitd szdndékd ember vagyok, és mar nagyon régéta tisztdban vagyok
vele, hogy én az emberekkel, az emberek segitésével, tdimogatdsdval, fejlesztésével szeret-
nék foglalkozni. fgy keriiltem hossza utazds sordn végiil az ELTE andragégia BA-szakdra,
amely ilyen szempontbdl nagyon hasznos volt nekem, f8leg a HR-jellegli szakirdnyos
specializdcid, amelyet végeztem. Mellette felvettem a pedagdgia BA-szakot is. Fontos
megjegyezni, hogy ezek humdn jellegi, bdlesész tipusti képzések, és én sohasem tar-
tézkodtam a matematikdt6l sem, és mivel sokszor hidnyoltam az ilyen tipust elemeket
a tanulmdnyaimbdl, igy sok esetben igyekeztem ezek pétldsira torekedni kiilonbozd
képzések formdjiban. Péld4dul ez az a hdttér, amely a belsé motivdcidmat és érdeklddése-
met biztositotta a most kovetkezd elemek sordn.
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AZ ONKENTESSEGBEN REJLO POTENCIAL

Mir nagyon fiatal koromban, 15 évesen bekeriiltem egy kdzhasznu alapitvinyba, akkor
még csak haszonélvezd tagként. Az AlomVildg Ismeretterjeszté és Kozhasznt Alapit-
vény 6 profilja a jitszva tanitds. Az alapitviny egy akkoriban nagyon népszer(i, Harry
Potter-vildgra épiild, online, férumos szerepjdtékot valésitott meg egy vardzsléiskola
révén. Maga a szerepjaték mdr tobb kutatds keretében is bizonyitott médon fejleszti
a kreativitdst, képzel8erdt, illetve a fé6rumos, tehdt irdsos jelleg egyben fejlesztette az
irdsbeli kommunikdciét, fogalmazdkészséget, vélasztékos szovegformdlds képességée
is. Emellett a kiil6nb6z6 kalandokban felbukkané logikai feladatok még erre a terii-
letre is kitértek. Az online kozosség mellett az offline taldlkozok, tdborok lehetdséget
biztositottak arra, hogy egy valédi bardti kozosség alakulhasson ki. Ezen folyamatok
mogott természetesen tudatos torekvések dlltak. Nem kellett sok id8, és hamarosan
én is aktiv szervezdje lettem a kozosségnek. Lehetségem nyilt nekem is férumos
ordkat tartani, igy az én tdrgyam a ,mdgiatdreénet” lett. Az 6rdn a leadott tananyag
koriilbeltil hdromnegyede valds torténelem volt, a maradék nagy része pedig mitoldgia,
legenda, tehdt kultirtorténetileg mindenképpen valés és értékes tartalom, és csupdn egy
nagyon elenyészd rész volt valéban ,mdgikus”, ami a szerepjdtékos vildg fenntartdsahoz

Egy tdbori performansz
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jarult hozzd. Igy gyakorlatilag kézépiskoldban a térténelem tanulmanyaim mellett
parhuzamosan készitettem Sraterveket az online érikhoz, és parhuzamosan haladtunk
a tananyaggal, egyfajta online tanuldst megvaldsitva. Sok pozitiv visszajelzést kaptam,
hogy az 6rdim, a jdtékos foglalkozdsaim nagyon sokat segitettek a felhaszndloknak
(szintén korombeli didkok) a tdrténelem tanulmdnyaikban. Ezenfeliil én pedig
még jobban el tudtam mélyedni az engem érdekld teriiletben. Ez tovdbb terjedt a
val¢ vildgra is, ahol kiilonb6z8 tematikus esteket, ismeretterjesztd eléaddsokat, jatéko-
kat, vetélked8ket szervezhettem torténelmi vonatkozdsban. Igy kivehettem a részemet
példdul a tdborszervezésbdl is. Ezek mellett az online létnek kdszonhetSen nagyon sokat
fejlédott az informatikai hdttértuddsom is, egészen oddig jutottam, hogy autodidakta
médon megprébaltam elsajititani a HTML- és a PHP-nyelvek alapjait is. Késébb mdr
vezetdi pozicidba keriiltem, és egy kisebb kozosség életének szervezdjévé és tdmogatdjva
véiltam. Az egész kozosség kontextusdbdl kiindulva szimomra egyértelmi volt, hogy
egyfajta bardti, mentor vagy coach jellegli vezetési stilust kell megvalésitanom, bér ez
akkor inkdbb 6szténdsen jott. Igy kozelitettem a kozosségem felé, és 6k ezt nagyon
hdldsan fogadtdk, miikodote a dolog, és megvalésitottuk a céljainkat. Ez egy olyan fontos
tapasztalat volt a szimomra, amelybdl ma is tudok tdplilkozni, és nagyon szerencsésnek
mondhatom magam, hogy ezzel mdr 16-17 évesen is talilkoztam. Ezenfeliil a legnagyobb
hozadéka az 6nkéntes miikddésemnek ennél az alapitvidnyndl az volt, hogy belekéstol-
hattam, dgymond, az Eletbe”. Megtapasztalhattam a munkaszervezést, munkafolya-
matokban val6 részvételt, a mdsokkal valé egyiittmikodést és annak nehézségeit, és
bizony az emberi természet drnyoldalait is, kiilonbozd hatalmi jdtékok és dsszeeskiivések
keretében. Ezektdl igyekeztem mindig tdvol maradni, de elkeriilhetetleniil littam ezeket
a dolgokat, és ezt — utélag belegondolva — hasznos élettapasztalatnak mondhatom.

Az 8nkéntes tevékenységem sordn, azt hiszem, a lehetd legnagyobb hozzdadott érték,
amelyet kaptam és amelyet a mai napig is becsiilok, az a nagyon széles kord, sok teriiletre
kiterjedd élettapasztalat. Sok mindent kiprébdlhattam, dgymond, biintedeniil, kiprobal-
hattam tobbek kéz6tt magamat is nagyon sok és valtozatos szitudciéban, nagyon sok és
kiilonb6z8 emberrel. Ez egy olyan kezdeti t8ke volt szimomra, amely holisztikus médon
nagyban hozzdjérult a személyiségem fejlédéséhez, és a sok pozitiv minta segitségével dgy
vélem, hogy a morilis és etikai érzékemet is j6 irdnyba kalibrélta. Az itt elt5ltote 6t évem
alatt valéban gy éreztem, hogy feln8ttem, a sz6 legszigorubb értelmében.

A NONFORMALIS TANULAS KIAKNAZASA

Az egyetemi képzés mellett sziikségét éreztem annak, hogy mds tréningeken, képzéseken
is részt vegyek, amelyekrdl kapok valamilyen hivatalos tanusitvdnyt, papirt, amellyel
kénnyebben tudom bizonyitani meglévd tuddsomat. A szakkollégiumnak kdszonhetéen
tobb ilyen lehet8ségre is felfigyeltem, és nagyon sokat ki is haszndltam.
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Az elsé nagyobb szabdst szakmai tovabbképzés, amelyen részt vettem, a Tudomdnyos
Ismeretterjesztd Tdrsulat dltal szervezett Kulturdlis projekeciklus menedzsment képzés.
Nagyon érdekes tapasztalat volt, hogy gyakorlé szakemberekkel, ndlam id8sebbekkel
tanulhattam egyiitt, és igy jelentds kapcsolati t8két tudtam kialakitani, nagyon érdekes
személyekkel. Maga a képzés rendkiviil hasznosnak és gyakorlatorientdltnak bizonyult.
180 6rdban vettiik 4t a projektmenedzsment kulturdlis szférdra specializdlt médszertandt,
és meriiltiink el az eurdpai uniés pdlydzatirdsi ismeretekben. Ekkor taldlkoztam el8szor
a témdval, de a TIT-nek kdszonhet8en ugyanezen év novemberében élesben is kiprébal-
hattam a megszerzett tuddsomat, ugyanis felkértek néhdny szaktdrsammal egyiite, hogy
vegyiink részt egy TAMOP-pélydzat megirésaban. Az én feladatom volt a palydzatirdsi
folyamat koordindldsa, szervezése és a koltségvetés osszedllitdsa, ezenfeliil a csapattal
megvaldsitottuk az adminisztrativ teend8ket, és megterveztitk a szakmai programot is.
Ez a kettd egytitt nagymértékben hozzdjérult ahhoz, hogy a mai napig naprakész és
haszndlhat6 kompetencidkkal rendelkezem a pdlydzatirds teriiletén.

Ezt az irdnyvonalat és a gazdasdgtudomdnyi teriiletre val6 kitekintésemet kiveti a Pest
Megyei Villalkozdsfejlesztési Alapitvany szervezésében végzett blended learninges tovdbb-
képzés, amely hdrom darab 120 6rds tanfolyamot jelentett, egy vallalkozisfejlesztési, egy
véllalkozoi informatikai és egy eurépai unids projektmenedzsment felndttképzést. It
megtapasztalhattam a teljes mértékben online m(ikodé okratdsi formdt, amelyet nagyon
héldsnak taldltam a sajdt id6beosztdsomhoz valé alakitds tekintetében. Sikeresen elvé-
geztem a képzést, és bar gyakorlati tapasztalatot nem szereztem, de elézetes tuddsomnak
koszonhetden jol be tudtam épiteni a megszerzett ismereteket, és egyfajta szemléletfor-
méldst is kaptam, amely segitett egy kicsit kitorni a bolcsész szemléletli oktatdsbél, és az
tizlet (business) oldaldrél nézni a vildgot.

Ehhez az irdnyvonalhoz kapcsolédik a Mobilitds keretében, a Fiatalok Lendiiletben
Program eredményeként szervezett kecskeméti nydri egyetemen val6 részvételem, ahol
egy 30 Ords képzésben vehettem részt, képzSk képzése jelleggel, az ifjasigi projekt- és
szervezetmenedzsment teriiletén, ahol f8leg a tananyagdtadds informdlis atjai kertiltek
elé. Ez egy nagyon élménygazdag, szintén sok ismeretséget kialakité képzés volt, ahol
a konkrét ismeretek és gyakorlati elemek mellett ezek dtaddsdrdl is tanulhattam. Sok
hasznos médszert tanulhattam meg, illetve magdba a szervezetmenedzsment teriiletébe
is bepillantdst nyerhettem, a projektmenedzsment-ismereteimet pedig tovibb differen-
cidlhattam. A tovdbbképzés a nydri egyetem jelleg miatt tobb kulturdlis programmal is
kiegésziilt, ami ismét csak a kapcsolatépitést segitette eld.

A most kévetkezd képzés nem jdrt hivatalos irattal, mégis ide sorolndm, hiszen ide illik
a legjobban. Ez a Kapcsoldd;-Viltozz-Viltoztass cimi program volt, amely az interkultu-
ralis tudatossdg, de alapvetSen az dnkéntesség fejlesztésérdl szélt. Lényege a kapcsolatok
kialakitdsa, a szemléletformdlds, majd pedig a tdrsadalmi felel8sségvéllalds tevékenységgé
alakitdsa volt, amelyet j6l szimbolizdl a program neve is. Igy nemcsak attittid-, de
ismeret- és képességformdlds is megvaldsult, olyan tekintetben, hogy egyik alkalommal
példdul projeketervezéssel és -menedzsmenttel foglalkoztunk erételjesebben, egy mdsik
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A szakmai kapcsolarépités egy ebéd keretében

alkalommal pedig az interkulturdlis kompetencidt és tolerancidt fejlesztd, jdtékos felada-
tokban prébdlhattuk ki magunkat, igy egy nagyon véltozatos képzésrél beszélhetiink. Itt
is ki kell emelnem, hogy nagyon sok emberrel ismerkedtem meg (miivészlélektsl kezdve
keményvonalas informatikuson 4t gazdasigi szakemberig mindenféle ember jelen volt).
Nagyon érdekes volt, ahogy egymdstdl tanultunk mikédzben egyiitt fejlédhettiink, és
valéban olyan problémakkal foglalkoztunk, amelyek a jelentinket mozgatjdk, és kozosen,
egyiitt létre tudtunk hozni egy olyan csapatot, amely képes volt és akart is tenni ezek
ellen, és ezt meg is tette, példdul egy kornyezettudatossdgot népszer(isité kampdny
keretében.

Ezek a képzések mind megjelennek az 6néletrajzomban, és papirral is ald tudom
tdmasztani elvégzésiiket, igy a munkaerépiacon, azt hiszem, nagy hasznukat fogom venni.
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SZAKMAI HORIZONTTAGITAS
GYAKORLATOK KERETEBEN

Ahogyan mdr a bevezet8ben is emlitettem, andragégiaképzésem sordn személytigyi szer-
vez szakirdnyt végeztem, amely azonban a HR-nek csak a pszicholdgiai, oktatdsszervezdi
aspektusdt ragadja meg. Tobb konferencidn tapasztaltam ugyanakkor, hogy a HR-esek-
t6l az egyik legfontosabb elvdris az tizletértés, hogy beszéljenek az tizlet nyelvén, értsék a
koleségvetést, a gazdasdgi folyamatokat, hogy hogyan miikodik a marketing, a sales és
a vallalat egyéb teriiletei, ugyanis csak igy tudnak hatékony stratégiai partnerek lenni.

Ezért komoly lépésre szdntam el magam: a kétszakos tanulmdnyaim mellett jelentkez-
tem szakmai gyakorlatra egy multinaciondlis véllalathoz, heti hdrom napban. A British
American Tobacco (BAT) gyakornoki programja nagyon szimpatikus volt szimomra.
Bédr maga a villalat a dohdnyiparban tevékenykedik, ami ldtszélag ellentmondhat az
emberekkel valé foglalkozdsom motivdciéjinak, de érdemes utdnanézni, hogy milyen
a cég dohdnyzdshoz valé hozzédllisa, és milyen kiterjedt tdrsadalmi feleldsségvallaldssal
jellemezhetk. A BAT egyik kozponti fogalma a kiilonboz6ség és ennek tisztelete. Ugy
vélem, éppen emiatt — vagyis hogy valéban kiilonboztem a hdtterem miatt az dtlag
HR-est8l —, vettek fel a gyakornoki programba, amelynek hirom hénapja alatt a HR
minden teriiletébe belekédstolhattam, beleldthattam és kiprébdlhattam, még 6ndllé
projektet is vezethettem. Ami nagyon szimpatikus volt szimomra, hogy a belépés utin
egy hétig csak tanultam az indukcids folyamat keretében, majd pedig a véllalat kulcs-
kompetencidival dsszhangban egy személyes fejlesztési tervet dllitottunk 8ssze kdzvetlen
felettesemmel, amelynek mentén a munkaszervezésem megvaldsult, és a feladatokat
kaptam. A harmadik hénap végén erre a fejlédési tervre kellett reflektalnom, és bemu-
tatnom, hogy hova jutottam el. Betekintést nyertem tbbek kozott a kompenzicié és
javadalmazds teriiletébe, az employer branding kapcsdn 4lldsborzén vehettem része, egy
véltozdsmenedzsment-folyamatba is beleldthattam, a Health and Wellbeing program
keretében kiilsé partnerekkel egyeztettem, illetve sajdt kutatdst is végeztem, valamint
folyamatos jelentéseket készitettem a felsd vezetésnek a Competitor and Illicit Trade
Information System adatait felhasznalva, kisziirve beléle a relevans, HR-t érint hire-
ket. A munkdm sordn sajdt asztalom, laptopom és mobiltelefonom is volt, igy jogosan
érezhettem magam megbecsiilve a cégnél. Ez egy nagyon fontos tapasztalat volt nekem,
hiszen nemcsak a HR-szakma valés mikodésébe és teriileteibe, illetve annak interakci6-
iba ldthattam bele, hanem egy munkahelyi kdrnyezetbe, szitudcidba is szocializdlédtam
egyuttal, ami szimomra nagyon értékes tapasztalat.

Ugyanezen év végén, eztittal mdr a nydri sziinet folyamdn, egy mdsik harom hénapos
gyakornoki tehetségprogramban vettem részt, az Investors in People szervezte Business-
Lab programban, ahol egy tizleti projektet lehetett megszervezni és kivitelezni erSteljes
mentori segitséggel és timogatdssal. A cég egy HR-, szervezetfejlesztd és tandcsadé cég,
ahol rengeteg esettanulmdnyon keresztiil hihetetleniil sok tapasztalathoz és tuddshoz
juthattunk a program sordn. Az én projektem egy, a Health and Wellbeing teriiletére
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Pregentdcié a BusinessLab program keretében

fékuszalt auditdlé eszkodz volt, ahol kiemelten fontos volt jél aldtdmasztani és utdnanézni,
hogy hogyan is tériilnek meg ezek az intézkedések egy villalatndl, ugyanis itt éppen ez
4llc gyenge ldbakon. Meg is jegyezték, hogy ez egy nagyon szenvedds és iszonyatosan
aprélékos munka, de jé ldtni, hogy én ,kiizd6k” vele, és nem adom fel, igy a program
végére nagyon sok ismeretet halmoztam fel a teriileten, és hozzdjarultam igy az eszkdz
fejlesztéséhez. Tehdt egy valds, kézzel foghaté dolgot alkottam, alkottunk a program
végére, ami kiilon biiszkeséggel t6lti el az embert. A projektjeinket megfuttathattuk
a program mdsodik felében a partnercégekben is, igy felsd vezetdi vagy kozépvezetdi
visszajelzést kaphattunk az ott dolgozé munkatdrsakedl, tehdt egyenesen a ,frontvonal-
167, a valds életbdl, az tizleti vildgbdl, a végfelhaszndlé értékelte és adott visszajelzést
a termékiinkrél, a munkdnkrél. Ez is egy nagyon sokat jelentd tapasztalat volt, amellett,
hogy ilyen kornyezetben is fejlddott a prezentdcids képességem. A szakmai gyakorlatok-
16l 8sszességében ki kell emelnem a hosszukat, hiszen igy volt lehetdségem ténylegesen
elmélyedni a szakmdban, és relevdns szakmai tapasztalatokat szerezhettem. A kapcsolati
t8ke épitése, illetve a kiilonboz8ségekben rejlé hozzdadott érték kiakndzdsa itt is nagyon
hangsulyos elemként jelent meg.
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SZAKMAI KAPCSOLAT ES TAPASZTALATEPITES
KONFERENCIAKON KERESZTUL

Végiil, de nem utolsésorban a szakmai konferencidkra mint az 6nképzés szintereire
szeretnék kitérni. Ennek tekintetében meg kell emlitenem olyan konferencidkat is,
amelyeken csupdn résztvevéként, hallgatéként vettem részt, de olyanok is szerepelnek
a repertodrban, amelyeken el6adéként voltam jelen.

A képzésem elejétdl érdeklédtem mdr a kiilonbozé konferencidk kindlta lehetdsé-
gek irdnt, és ezekhez kihaszndltam példdul a Hallgatéi Onkormanyzat palydzatai dltal
kindlt lehetdségeket, tehdt a konferencidk sordn ilyen téren is fejlddhettem. A ldtogatott
konferencidk sordban kell emlitenem a 24HR Konferencidt, amely az emberieréfor-
rds-menedzsment aktudlis trendjeirdl sz616 szakmai konferencia volt az Energin Kft.
szervezésében. Itt kiilonb6z6 szekcidkban lehetett hallgatni villalatoktdl érkezett gya-
korlati szakemberek eléaddsdt egy-egy ket érdekld vagy érintd kihivds mentén. Mivel
a szemléletmdd ilyen gyakorlatias volt, és az el6addk gyakorl szakemberek voltak,
igy jol megismerhettiik ezt a vildgot hallgatétdrsaimmal, akikkel részt vettiink ezen az
eseményen. Viszont az elméleti, szakirodalmi hdttér tekintetében a tudomdnyos hateér
viszonylag minimdlisnak volt mondhaté. A konferencia utolsé programja egy ismerkedé-
ses jaték volt, amelynek keretében 10 ember nevét és elérhetdségét kellett 8sszegyijtenti,
mikozben tobben keringtiink egy nagy teremben, és véltottunk egymdssal ezenfelil is
néhdny szét. Ilyen keretek kozott kell emlitenem a Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi
Térsasigdnak Konferencidjdt és elsd nyitott mihelyét, ahol mdr médszertanilag sokkal
diverzebb eseményen vehettem részt. Ez a konferencia is sokat jelentett szimomra
a kapcsolatépités és a szakma kiilnbozd teriileteinek, féleg gyakorlati oldaldnak megis-
merése kapcsdn. Itt lehet8ségem volt a konferencia szervez6i dltal kindlt Szdrnyaim Alatt
program keretében ingyenesen részt venni. A leghasznosabbnak a workshopokat éreztem,
ahol valds egytittmikodés, kisebb csapatmunka és egytitt gondolkodds is megvaldsul-
hatott a résztvevdk kozott, és nagyon érdekes volt egy olyan sokszint csapatba keriilni,
ahol hallgatdk, gyakorl6 szakemberek, tandcsaddk egyardnt voltak. Tobb alkalommal
vettem részt az Orszdgos Humdnmenedzsment Egyesiilet HR-konferencidjdn, ahol
igen szinvonalas, a szakma élvonaldt felvonultat6 szakemberek 4ltal tartott eléaddsok,
workshopok, esettanulmdnyok keretében taldlkozhattunk a HR vildgdval a konferencia
témdjdnak keretében. Az egyik ilyen konferencidn volt alkalmam jobban megismerkedni
az Investors in People csapatdval, és ez is nagymértékben hozzdjirult ahhoz, hogy részt
tudtam venni a BusinessLab projektben, ez tehdt szakmai kapcsolatépités tekintetében
fontosnak bizonyult.

Még mindig a résztvevdi kategéridban maradva, de eztrtal kiilfsldi vizekre evezve,
részt vettem egy business to business partneri kapcsolatépitd konferencidn Pozsonyban,
ahol az Eurépai Uni6 7th Framework programjdnak keretében kutatdsi megdllapodd-
sokat lehetett kétni. En az Illyés Sindor Szakkollégium képviseletében jelentem meg,
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El8zetesen lehetett partneri beszélgetéseket foglalni. Sajnos ez szimunkra nem jelentett
olyan perspektivdt, amelyet ki tudtunk volna akndzni, mivel nekiink nem volt olyan
eréforrds a hidtunk mogott, amellyel be tudtunk volna széllni, de tobb szakemberrel is
megismerkedhettem, amit kés6bb még hasznosithatok is.

Attérve a konferencia el8addsaira: itt is tobb rendezvény tapasztalatarél tudok beszd-
molni. Az els nagyobb megmérettetésem a szegedi X. Pedagdgiai Ertékelés Konferencia
volt, ahol a szakkollégium segitségével végzett kutatdsunkat mutattuk be Csik Orsolydval.
Ez volt az els§ olyan igazi konferenciatapasztalatom, ahol sajét munkdt idegen kozonség
eléee (nem szdmitva az OTDK-t) adhattam el8. A szekcidonk pozitivan fogadta a mun-
kénkat, és biztattak a folytatdsra, bdr alapvetSen nagyon kritikus szemlélet uralkodott.
Hasznos volt latni, hogy hogyan is zajlik egy ilyen konferencia ebbdl a szemszogbél,
milyen érzés a mésik oldalon 4llni, és milyen megjegyzéseket, megfigyeléseket tesznek
rank a tobbiek, amibdl nagyon sokat lehet tanulni. Ezzel a tapasztalattal felvértezve
jelentem meg a Durké Mdtyds Emlékkonferencidn Debrecenben, ahol a szakdolgozati
kutatdsomat adtam el8, immdron egyediili el6adoként, szélesebb plénum el6tt. Itt részle-
tesebb visszajelzést, batoritdst és j6 tandcsot kaptam a kutatdsomhoz, s6t a szekcié elndke
még a névjegyét is megadta, hogyha szeretném folytatni a kutatdst, akkor az § intézmé-
nye nyitott lenne a vizsgdlatomra. Ezt abszolut pozitiv eredményként konyveltem el.
A konferencia kdtetében pedig megjelenhetett a tanulmanyom egy révidebb verzidja is,
igy els6 komolyabb publikdciém is ennek a konferencidnak koszonhetd, ami nagyon jél
mutat a tudomdnyos, kutatéi f6kuszt 6néletrajzomban. A konferencidk jelenlegi utolsé
dllomdsa a VI. Miskolci Tani-tani Konferencia volt, ahol a pedagégia szakos tudomd-
nyos didkkéri munkdmmal szintén egyediili eléadéként voltam jelen. Ez a téma jéval
kozelebb allt hozzdm, és jéval t6bb munkdm volt benne, mint eddigi kutatdsaimban,
igy nagyon sokat késziiltem az el8addsra, és sokat szdmitott a visszajelzés, amely szintén
pozitiv volt, bdr kevés id6 maradt a konstruktiv eszmecserére. Mindenképpen pozitivnak
konyvelem el ezt a konferencide abbdl a szempontbdl is, hogy nagyon sok tdmogatdst
kaptam a kollégdktdl, és ez csak megerdsitett abban, hogy, tgymond, j6 helyen vagyok.
Konkrét szakmai kapcsolatépités keretében tovabbi hozadéka a konferencidnak, hogy
az egyik résztvevét annyira megfogta a témdm, hogy felajinlott egy egyiitemiikodést
romdniai és magyar iskoldk vizsgélata teriiletén.

Ugy vélem, hogy a konferencidkon valé részvétel sokkal tobbet ad az embernek anndl,
minthogy meghallgatja az el6addsokat, esetleg el8adja a sajdt témdjdt. Nagyon sokat lehet
tanulni a médsok és a sajdt munkdra vald visszajelzésbdl, illetve az informadlis beszélgeté-
sekbél a kdvésziinetekben. Szakmai egytittmikddések és jovobeli projektek melegigya is
lehet egy ilyen konferencia, és nem mellesleg turisztikai értéke is van, hiszen az utazds és
az 0j vdros kapcsdn akdr annak nevezetességei is megismerhetdk, tehdt a tanuldsnak egy
ilyen vetiiletét is fontos kiemelni.

Végezetill azzal zdrom jelen beszimolémat, hogy kiemelem az 8sszes teriiletben kozo-
sen megjelend, legfontosabb tanulsdgot, amely szimomra két dologbdl 4ll. Az egyik,
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hogy a tanuldst sohasem lehet elég tdg korden értelmezni, az ember mindig szembesiil
azzal, hogy hol és milyen dolgokat tud tanulni, amelyekre eléz8leg nem is szdmitott vagy
gondolt. A mdsik a lehet8ségek és azok kihaszndldsa. Szdmtalan lehetéség van az életben,
amelyeket meg kell taldlni és ki kell haszndlni, mert sohasem lehet tudni, hogy nem egy
soha vissza nem tér8 alkalomrél van-e sz6.
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1. A Tudds Velencéje — A Kozépiskolasok
Szabadegyetemének harmadik tdbora

Elménybeszdmolét irni egy olyan
programrél, amely sokadszorra is sike-
resen vette az akaddlyokat, nehéz feladat.
A harmadik Hdrmashatdir-kétet szerzdi
hosszan, részletekbe menden ismertet-
ték a Kozépiskoldsok Szabadegyeteme
program céljt, tematikdjdt, menetét és
fejlédését. A tdbor szakkollégiumunk elsé
olyan, sajdt dtleten és szervezésen alapuld
programja, amelyet nem elsésorban a sajdt
fejlédéstink érdekében inditottunk utjéra,
hanem amelyben egy fiatalabb korosztily,
a kozépiskoldsok fejlesztését tliztiik ki célul
magunk elé. Az 6t- (késébb hat-) napos
nydri szabadegyetemen az egyetem eszméjét, légkorée és szokdsait igyeksziink modellezni
a didkok szdmdra, ahogyan mi ldtjuk, tcudomdnnyal, érdeklédéssel és nyitottsdggal. Min-
den szervezd szakkollégista magdval hozza tudomdnyteriiletének (legyen az pedagégia,
pszicholdgia, jog vagy politoldgia, esetleg szocioldgia vagy netdn a miiszaki tudomdnyok)
legérdekesebb elméleteit és fogalmait. Mindezt igyeksziink nem szdrazan, hanem példdk-
kal és gyakorlati feladatokkal illusztrdlni. A foglalkozdsokon nem az el8addst helyezziik
kozéppontba, hanem a vitdt, a beszélgetéseket, a kiilonboz6 véleményeket.

A szervezdi gérda a kezdetektdl két szakkollégium, az ELTE ISSzK és az ELTE Bibd
Istvan Szakkollégium tagjai koziil keriil ki. Am az idei, harmadik alkalommal szerettiink
volna t6bb témdt, tudomdnyteriiletet, szervezetet bevonni a foglalkozdsok megtartdsiba
és a szervezésbe. Igy kiegésziiltiink az ELTE Angelusz Rébert Szakkollégiuménak

A sdrgakoves tir az egyetemig

tagjaival és a nemzetkozi kapcsolatokat épitd IAESTE Hungary mérndkhallgatdival az
Obudai Egyetemrél. A paletta igy nemcsak szinesedett, de sokkal szélesebb is lett, hiszen
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A napi zh mdr lassan rutin...

voltak olyan didkok, akiket elsésorban a miszaki tudomdnnyal foglalkozé eléaddsok
vonzottak a tédborba.

2012 nyardn is tartottuk azt a hagyomdnyt, hogy vizhez kozel szerveztiik a tdbort, teret
adva ezzel a mindenki 4ltal j6l ismert nydri tdbori élménynek. A velencei szabadegyetem
is ugy indult, mint a tobbi. Bitortalan Gjoncok és lelkes, régi téborozék gyiilekeztek,
hogy megnyissuk az idei hét programjait. Ilyenkor a tdbor fészervezdje, a szabadegyetem
egyéves manddtumu ,rektor asszonya” (immdron harmadszor is holgy vette magdra ezt
a szerepet, nem szdndékosan) ismerteti a programot, a csoportbeosztdst, és bemutatja
a csoportvezetSket, kiosztja az indexeket.

A program szakmai része mdsnap vette kezdetét, amikor megkezdédott az eléaddsok
és a szekci6k sora. Egymds mellett parhuzamosan mindig t6bb foglalkozds is fut, igy
a résztvevik sajdt érdekl8désiik szerint valaszthatnak, dllithatjdk Gssze az aznapi 6rarend-
jiket. A szervezd elv a tudomdnyos véltozatossdg. Célunk nem kizdrolag egyfajta egye-
temi felkészités, hanem a pdlyaorienticié segitése is. Minél szélesebb korben, minél t6bb
tudomdnydgat bemutatni, beszélni a szakokrél, a lehetdségekrdl. Ezek mind feladatai az
eléado szakkollégistdknak, nem meglepd tehdt, hogy az egyik legnépszertibb foglalkozis
magit a felsdokrtatds torténetét, rendszerét dolgozta volna fel, dm a résztvevdk aktivi-
tdsdra vald tekintettel ez férumma valtozote, ahol zdporoztak a kérdések a kreditekrdl,
a tantervekrdl, a vizsgdkrol, a kiilfoldi lehetdségekrdl és magukrdl a szakkollégiumokrol.
Természetesen tisztdban vagyunk vele, hogy az ilyen irdnyt tdjékoztatdsnak megvannak
a maga helyszinei, de a didkok nagy érdeklédése alapjan gy tervezziik, érdemes nagyobb
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hangsulyt fektetni 2013-ban az Educatio fels8oktatdsi kidllitdshoz hasonlé tipusti prog-
ramokra.

A napi négy foglalkozds mellett minden délutdnra-estére kiilon jitékokat, vetélke-
déket szerveztiink, amelyekben a csoportoknak kellett egyiitt — esetleg egymds ellen —
szérakoztaté problémdkat megoldaniuk. Rogton az elsé este elldtogatott Velencére
Watson doktor, aki felkérte a csapatokat, hogy segitsék kideriteni, ki 6lte meg Sherlock
Holmest. A méra szintén hagyomdnnyd valt konspirdcids jatékban a szervez8k oltik
magukra a haldleset szemtantinak és érintettjeinek szerepét (sokszor szé szerint), a csa-
patoknak pedig kérbejdrva, az informdcidkat 6sszegytijtve kell kideriteniiik az igazsdgot.
Egyre tobb hangsilyt fektetiink a csoportokon beliili ismerkedésre, csoportfejlédésre.
A csapatokért felelds szakkollégistdk mdr tavaly is jatékokkal, feladatokkal késziiltek, és
kiilon tervezett id8t hagytunk a kiscsoportos ismerkedésre, bardtkozdsra. A még ezen-
feliil fennmaradé szabadidében sportoldsi lehetdséget igyeksziink biztositani. Kiemelt
programunk —a PPK HOK hagyomdnyait folytatva — a kviddics foldi formaja, valamint
a 2012-ben sikerrel adaptdlt evoltcids szimhdboru.

A hat nap elteltével minden részevevd — kozépiskolds és szakkollégista egyardnt — saj-
ndlta, hogy véget ért a tdbor. Unnepélyes cereménia alkalmdval dradtuk a diplomakat és
az egyéni elismeréseket, visszajelzéseket. Ez utébbiakat mi is kértitk és vdrtuk a résztve-
voktdl. Célunk az is, hogy fokozatosan alkalmazkodjunk a kozépiskoldsok igényeihez,
hogy kellemesebb, érdekesebb és hasznosabb taborokat szervezziink djra és Gjra. Jelen-
tem, sikertilt! Ezt nem csak azt bizonyitja, hogy 2013-ban mdr t6bb olyan szervezd is részt
vesz a munkdban, akik ott voltak az elsé szabadegyetemeken mint kdzépiskoldsok, vagy
mert egyre tobb didk érkezik olyan iskoldbdl, mint a Raul Wallenberg Szakkézépiskola,

Evoliicids szdmbdborii — novények a pihendben
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ahol pedagdgiai szakosztdlyok indulnak. Ezeken kiviil nagy elismerés még, hogy iskoldk
azért kiildenek 4j didkokat hozzdnk tdborozni, mert akik kordbban részt vettek a sza-
badegyetemen, mdsként kezdték meg az Gj félévet. Tudatosabban, nem felkésziilve, de
késziilve a jovére, a felvételire, a sajdt céljaikra. Az ilyen visszajelzések lendiiletet adnak
a kovetkezd tdbor megszervezésénél, és megerdsitenek benniinket abban, hogy amit
csindlunk hasznos, és helye van a mai kdzépiskoldsok életében.

Miar javdban folyik a 2013-as nydri tébor szervezése, amelyen ezittal Ceglédfiirdét

vessziik be kis csapatunkkal. Ott taldlkozunk!

A 2012-e5 csapat



A
Tartalom

2. Egy formabonté tabor — Tiszalok, Tiszadob

Erezted mar, hogy a puszta jelenléted 6ridsi Gromet szerez? Hogy a befektetett
munka, a késziilés minden egyes perce megérte? Es hogy a szabadidd hasznossiga
megsokszorozédik? Mi, 6nkéntesek a gyermekotthonok ldtogatdsakor valami ehhez
hasonlét érziink. Az Illyés Sdndor Szakkollégium — zdszlajira tizve a tdrsadalmi

Tiszalok: mandalafestés
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Tiszalok: vizi csata

felel8sségvillaldst — gyermekotthonokban él§ gyerekeknek szervez nydri tdborokat, hogy
élményekben gazdagabbd tegye az ott lakdk sziinetét. Gydgypedagdgusok, pedagdgusok,
szocidlis munkdsok és pszicholégusok lelkes csapata ldtogatott el 2012 nyardn Tiszadobra
és Tiszalokre, hogy ott egy hetet eltoltve fejlesztd-jdtékos foglalkozdsokat tartson.

Elsé utunk Tiszalkre vezetett, ahol holland tdmogatdssal harom lakdsotthont djitot-
tak fel fogyatékkal ¢16, dllami gondozott gyerekeknek. A gyermekotthon igazgatéjanak
koszonhet8en egy iires lakdsotthonban kaptunk elszélldsoldst, ahonnan csak pdr perc
sétdra volt az dltalunk ldtogatott lakds. Csupdn hdrom napot toltottiink el veliik, de ez is
elég volt, hogy nagyon megszeressiik a kis lurkékat. Minden foglalkozdsban részt vettek,
és nagyon oriiltek nekiink. Volt gyongyfiizés, mandalafestés, kotélpalya, és készitettiink
lovacskds htitémdgnest is. Egytitt szedtitk dssze a kertben 4ll6 kortefa termését, tigyesen
kiilonvalogatva a jokat és a rosszakat. Rendeztiink aszfaltkrétarajz-versenyt is, ahol egy
meseszerepl6t kellett lerajzolni. Egyik délelétt, amikor a gyerekek még a hdzban voltak,
hajtogatott papirrékdkat dugtunk el a kertben, ezek a megkeresése volt a délutdni feladat.
A vizipisztolycsata egy egész délutdnt kitoltdtt nevetéssel és kacagdssal, ami még azokat is
szaladdsra és mozgdsra birta, akik el8tte nem szivesen mozdultak meg.

A lakék nagyon kiilonb6z korosztalydak, és kiilonbozd stlyossdga értelmi fogyaték-
kal rendelkeztek, mégis tokéletesen bevonhat6k voltak a kozos jétékokba, és mindenki-
nek volt sikerélménye a kézmiiveskedésben is.
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Tiszadob: szalonnasiités

Esténként az onkéntes csoporttal dtbeszéltitk az aznapi élményeket, hogy mi tetszett
a gyerekeknek, és mi az, amin véltoztathatunk még, hogy még szinesebbé tegyiik a prog-
ramot. Ilyenkor megoszthattuk egymadssal a felmeriild nehézségeket, hogy a kovetkezd
nap Ujra teljes felkésziiltséggel vezethessiik a foglalkozdsokat. Az utolsé napon kdzosen
ebédeltiink meg egy nagy asztalt korbeiilve, ,mint egy nagy csaldd”, és ez szintén cso-
dilatos élmény volt. Este pedig kozos zenéléssel, énekléssel tinnepeltitk meg az egytitt
oleotr idée.

Fdj6 szivvel elbicstizva a tiszalokiektdl, 4j élményekre nyitottan Tiszadobra utaztunk
4t, ahol szintén hdrom napunk volt a foglalkozdsokra. A gyermekotthon 2007-ben kol-
tozott dt egy Uj épiiletbe, eldtte az Andrdssy-kastély teriiletén laktak a gyerekek. Mivel
a fiatalabb korosztdly nagy része Balatonon tdborozott érkezésiinkkor, f8ként a nagyobb
fidkkal tudtunk megismerkedni. Ez eleinte sokkal nehezebb feladatnak bizonyult, mint
vértuk, de az egyiitt toltott id6 és a programok segitségével sikeriilt megtaldlni a kozos
hangot.

Els§ este a tdbortiz és szalonnasiités szolgdltatta az ismerkedéshez a kellemes han-
gulatot, amelyben a neveldk is segitettek nekiink. Elmesélték, hogyan éleék meg az
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Tiszadob: strand

igazgatévaltdst, amely még tavasszal nagy hir volt (levaltotrak Illésné Ancsdn Arankit,
LAnydcskdt”, aki 26 évig dolgozott a tiszadobi gyermekotthonban).

Misnap délel6tt feldllitottuk a kotélpédlyde kée fa kozé, ami nagy sikert aratott;
a gyongyfiizésre sikeriilt néhdny id8sebb ldnyt is lecsdbitani az udvarra, a kisebbek pedig
mandaldt és mészfigurdkat festettek. Volt foci és kozos ldbtollazés is.

Ottt tartézkoddsunk sordn kétszer is lementiink veliik a strandra, ahol rengeteget
jatszottunk. Vittiink vizipisztolyokat és frizbit. Epitettiink homokvirat, sorba temettiik
be a kisebbeket homokkal, amelybdl a kihivést élvezve, tigyesen szabadultak ki. Sokat
nevettiink, kacagtunk, frocskolédtiink, és érékig a vizben voltunk.

Egyik nap elvezettek minket az Andrdssy-kastélyba, ahovd mar csak lovagolni jarnak.
Lathattuk Lecsét, a kedvenc lovat, és a nagyobbak megmutattdk, hol laktak a koltozés
eléte. A kastélykert éppen idedlis volt egy izgalmas szimhdbordhoz, igy azt sem hagy-
hattuk ki.

Utolsé este tdncos bulit rendeztiink, és alternativ lehetdségként a tdbortiz is égett egy
kis €16 zene kiséretében.

Az itt t6ltote id6 meghatdrozo része lett a nyaramnak, a btcst nehéz volt, mint min-
dig, de bizom benne, hogy hamarosan tjra taldlkozunk a gyerekekkel.



3. Told — ahol munkdnkat tobb tucat
gyermek mosolya haldlja meg

ELOZMENYEK

Az lllyés Sdndor Szakkollégium a 2011/2012-es tanév tavaszi félévében inditott egy
Tdborszervezés hdtranyos helyzetii kozisségekben cimii kurzust, amelyet Léndrd Sdndor,
a szakkollégium igazgat6ja mentordlt. A kurzus szabadon vélaszthaté targyként volt
meghirdetve, igy az egyetem Osszes hallgatéja felvehette azt. A heti taldlkoz6k nagy részét
Endrédi Vince és jomagam mint a szakkollégium hallgatéi koordinaltuk.

Az alkalmakon kooperativ csoportmunka zajlott. Célunk az volt, hogy lehetdséget
biztositsunk az egymdstél valé tanulds élményére, hiszen mi is a kurzus tobbi tagjaval
egyenéreékd hallgatéként voltunk jelen; és olyan személyek is felvették a tdrgyat, akik
mdr kordbban dolgoztak hdtranyos helyzetli kozosségekben, vagy tdboroztattak gyere-
keket, igy az alkalmakon megosztottuk egymdssal eddigi tapasztalatainkat. Az elméleti
tudds elsajdtitdsa is kozds feldolgozds utdn toreént.

A kurzus nagy részét a tdbor tematikdjinak, programpontjainak kigondoldsa tette ki,
ugyanis ezeket teljes mértékben mi, a kurzus tagjai hatdroztuk meg kompetencidinknak,
pedagdgiai médszertdrunknak és a mésik fél igényeinek megfeleléen. Koncepciénk az
volt, hogy minden tag tart (egyediil vagy mdssal dsszedolgozva) egy foglalkozést a gyer-
mekeknek vagy azok egy kisebb csoportjinak — a jelenlév8k szdmdtdl és életkordeol
fuggben —, ezek menetét és levezetését kellett egyediil vagy kozosen kigondolni a kurzus
végére. A csoport minden tagja egy dltala jol ismert teriiletbl késziilt: sport, élmény- és
drdmapedagdgia, kreativ és alkoté foglalkozdsok.

Ebbél adédéan a tantdrgy egyik kovetelménye egy foglalkozistervezet készitése volt,
amely tartalmazta azon foglalkozdsok részleteit (id6- és eszkozigény, médszertan), ame-
lyek a kurzus tagja 4ltal vezetett programokhoz tartoznak.

A kurzus célja volt, hogy a szorgalmi id8szak végére egy felkésziilt és dsszeszokott
csapat sziilessen, amely kiil6nb6z8 extrém helyzetekben is megéllja a helyét. Ezért a félév
vége felé prébdra tettitk magunkat, és egy békdsmegyeri gyermekotthon gyereknapi
rendezvényén vettiink részt, ahol mindenki kiprébdlhatta megtervezett foglalkozasét.
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A részt vevd hallgaték két tébort szerveztek meg a kurzus keretében: az elsd Toldon,
a mdsodik Tiszadobon, illetve Tiszalokon keriilc megrendezésre.

HELYSZIN

A tébor nem nevezheté hagyomdnyos téboroztatdsnak, ugyanis ebbe a tdborba nem
a gyerekek érkeztek, hanem mi vittiik el a nydri tdbort azokhoz, akiket a sziileik ked-
vezdtlen anyagi helyzetiik miatt nem tudtak befizetni mds nydri tdborba, és ez Toldon
kivétel nélkiil minden gyermeket érint.

Told kdzségben 2011-ben 355 £6 lakott. Ez a zsdktelepiilés 25 km-re fekszik Berettyd-
tjfalutdl, ahol az Igazgydngy Alapitvény székel.

Az Igazgyongy Alapitvany évek 6ta végez kiemelkedé munkdt hdtrdnyos helyzet(
kozosségekben. Mdr 3 éve folytat teljes korti modellfejlesztést a kdzségben, ebben Told
egyediillls, mert a tobbi érintett telepiilésen ennek csak egyes elemei jelennek meg. Az
alapitvdny beszdmoldja szerint azért esett ez a kiemelt figyelem erre a kdzségre, mert itt
minden olyan probléma megfigyelhetd, ,ami ma a cigdnyokhoz két8dik”.! A kemény
munkdnak azonban ldtsz6dnak az eredményei, amelyet mi is tapasztaltunk.

Onkéntes munkankkal nemcsak a telepiilés lakéinak, hanem az alapitviny munka-
trsainak is szerettlink volna segiteni, akiknek igy lehet6ségiik adédott nydri szabadsiguk
eltoltésére, hogy tdvozdsunk utdn Gjult erével tudjdk folytatni értékes munkdjukat.

Téborunk pdlydzati keretek kozott valdsult meg, amely tobbek kozott lehetdséget
nyujtott arra, hogy a gyerekeknek tizérait és uzsonndt biztositsunk a tébor alatt. Az
Alapitvdny ugyanis ,a gyermekek és fiatalok tdrsadalmi integricidjdt segitd palydzati
kifrdsra a toldi integriciés modell tovdbbfejlesztésére tdimogatist nyert a TAMOP-
5.2.5/B-10/2-2010-0187 projekt keretében. A projektben, amelynek cime Egy lépéssel eli-
rébb, a 12—29 éves korosztdlyt, tdrsadalmi-szocidlis hdtrinnyal kiizd6 fiatalok érdekében
olyan alacsony kiiszob(i szolgdltatdsokat nytjtanak, amelyek hozzdjirulhatnak a fiatalok
esélyeinek noveléséhez, és a telepiilés jelenlegi dllapotdnak pozitiv megvéltoztatdsdhoz.
Ez jelenti a felkeresd jellegli kapcsolattartds mellett a folyamatosan biztositott informa-
cidk elérését és kiilonféle programszervezéseket, amelyben fejlesztések, csalddtervezési és
gondozdsi képességek, tdrsadalmi részvételre irdnyul ismeretdtaddsok, szabadid8-szerve-
zések, kozdsségszervezd programok, tehetséggondozds, felzdrkdztatds folyik.” Ezenkiviil
a mi utikoleségiinkre és a foglalkozdsok eszkozigényére is pélydzati forrdst tudeunk
felhaszndlni.

1 Forrés: http://igazgyongy-alapitvany.hu/alapitvany/palyazatok/2012-es-ev/tamop-5-2-5b-102-2010-0187-pro-
jekt! (Letiltés ideje: 2013. februdr 27.)
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TABOR

Julius harmadik hetébdl toltottiink s, illecve néhdnyan 7 napot Toldon 12 dnkéntessel.
A programokon dtlagosan 25-30 gyermek vett részt. Helyszinként a telepiilés miivel 6dési
hdza, illetve a sportpdlya szolgdlt. Ez az ismerds kdrnyezet a sziil6knek is biztonsdgot
jelentett, ennek kovetkeztében szabadabban engedték gyermekeiket mozogni veliink,
illetve néhdny programra &k is ellitogattak.

Egy nap menete a kovetkez8képpen alakult: reggel 9 érakor kezdddtek a déleldtti
foglalkozdsok: egy rovid mozgdsos jaték utdn kreativ alkoté-kézmives foglalkozdsok
folytak, amelyek rendszerint 12 6rdig tartottak, ezutdn egy hosszabb ebédsziinet kovetke-
zett (a déli hdség miatt), ekkor a gyerekek hazamentek. A délutdni programok 15 6rakor
kezd8dtek és 18-19 6rdig tartottak, (a program hosszdtdl fiiggden). Ebben a blokkban
a mozgdsos, sportosabb foglalkozdsok keriiltek elétérbe. Két este lehetéségiink nyilt
késéi program megtartdsdra is, az egyik ilyen alkalommal tdbortiiz koriil szalonnasiités
és éneklés zajlott, utolsé este pedig egy ki mit tud misort adtak eld a részt vevd gyerekek.

Az alkot6-kézmives programok tdrhdzdc alkottdk példdul: kaleidoszkép, csipesz-
dllatkdk, hangszerek, ékszerek készitése, gipszbdl késziilt diszek, mandaldk festése, festés

Ismerkedés
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fogkefe segitségével, anatémiai jaték. A mozgdsos-sportos foglalkozdsokhoz tartozott
példdul a sorverseny (amelyet a nagy népszerliség miatt készer is megrendeztiink),
ismerkedés a ldbtoll-labdédval, élménypedagégia a szabadban, focimérkdzések, tigyességi
jatékok az ugrékotéllel, hullahoppkarikéval. Nagy sikere volt a vizipisztolycsatdnak.

Az onkéntesek munkdjdt segitette a nap végén megtartott csapatmegbeszélés, amely
lehetdséget nydjtott a napi torténések megbeszélésére, kozos feldolgozdsira, egyéni
élmények és tanulsdgok megosztdsdra és az ezekre vald reflektdldsra, illetve ezeken a meg-
beszéléseken véglegesitettiik a kdvetkezd nap programjdt is, igazodva az Gjabb és Gjabb
kortilményekhez (id6jdrds, gyermekek érdeklédése stb.).

A téborbdl mindenki rengeteg élménnyel és tapasztalattal tért haza, a gyerekeket
pedig mélyen a szivébe zdrta. Ezt az is bizonyitja, hogy az onkéntesek nagy része még
tovabbi hetekre leldtogatott hozzdjuk, amelyre egy mdsik onkéntes akciéhoz csatlakozva
nyilt lehetdségiik, igy még plusz két alkalommal tudtak egy-egy hetet a gyerek foglal-

koztatasaval tolteni.

E/ménypedﬂgo’gz’a
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ONKENTES MUNKA LEHETOSEGE A TABOR UTAN

A nyir végével sem fejez8dott be a lelkes onkéntesek munkdja. Azéta minden félévben
indul hasonl6 tematikdju kurzus, mds-mds helyszineket biztositva. Azonban a toldi
gyerekek sem lettek elfelejtve: a tdboroztaté onkéntesek egy része Uj tagokkal béviilve
tovabbi projektekbe kezdett, amelynek keretében az iskolai sziinetekben leutaznak a gye-
rekekhez, és a szabadidds foglalkozdsokon kiviil az iskolai elérehaladdsban is segitséget
nydjtanak.

Ezek a kurzusok és projektek nyitottak az érdekldddk szdmdra. A részevevdk szere-
tettel vdrjik a hdtranyos helyzetl kozosségekben tevékenykedni vigyé hallgatétdrsakat.



4. Onkéntesség egy gyégypedagbgus szemével

A gimndziumi tdboroztatds és a segitd szakmdk irdnti érdekl8dés eredményeként keriil-
tem a Bdrczira, ahol az egyetem elsé éve 6ta az onkénteskedési lehetdségek tdrhdzdval
taldlkoztam. A Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar 6nkéntes koordindtora elsdéves
koromban létrehozott egy levelezdlistdt, ahova azdta is tovabbit minden olyan, a karra
beérkezd lehetéséget, amelyet hozzd eljuttatnak, amely az intézmények és csoportok
szempontjabdl igényként fogalmazédik meg, a kar hallgat6i szimdra pedig onkéntességi
lehetéséget biztosit. A kiilonb6z8 témdju és célesoporti lehetdségek koziil érdeklddésiink-
nek, idébeosztdsunknak és rugalmassdgunknak megfeleléen kedviinkre vdlogathatunk.
Errdl a levelezdlistdrdl szereztem tudomdst én is az dltalam véllalt lehetdségek tobbsé-
gérél. gy ismerkedhettem meg mér elséévesként a sériilt gyermekek vildgnapjanak szer-
vezési és vendégldtéi feladataival, az autizmus expo vendégkoordindtori és autizmussal
él6 fiatalokat segitd szerepével, valamint bepillantdst nyerhettem a konferenciaszervezés
rejtelmeibe is. A szervezési feladatok mellett részt vehettem 6nkéntesként az autizmus-
sal ¢él§ felndttek tdrsastdnc- és illemtanérdin is, szabadidds programjaikon kiséréként,
valamint ezen keresztiil juthattam el az érdekldési koromnek leginkdbb megfeleld,
autizmussal él6 gyermekekkel végezhetd terdpids lehetdségek megismeréséig.
Misodévesként kaptam az egykori ETR tanulmdnyi rendszerén keresztiil egy 6nkén-
tes ajanlatot, amelynek keretében egy autizmussal él6 kisfiaval foglalkozhattam heti t6bb
alkalommal, rendszeresen. A gyermekvigydzdson tdl a kisfia fejlesztési programjdba, az
ABA- (Alkalmazott Viselkedés Analizis) terdpidba is belekdstolhattam. Egy féléves hospi-
téldsi id6szakot kovetden magam is elsajdtithattam a terdpids médszert, majd elkezdtem
foglalkozdsokat tartani, elészor feliigyelet mellett, majd egy feladatsor alapjén 6ndlléan,
egyedill, de szakmai segitség mellett. A szigord és rendszeres szupervizi6 segitette a szak-
mai fejlédésemet, a kreativitdsomat és az egyes feladatok részletekre bontdsit, a kony-
nyitési és nehezitési lehetéségek szoros kapesolatinak megismerését. Egyéves gyakorlat
utdn a sziil6k tdmogatdsdval részt vehettem Robert Schramm ABA-terdpids képzésén,
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amely megerdsitette bennem az elsajdtitott alaptuddst, hangsilyozta a motivécié és
a megerdsités szerepét.

Az ABA egy kognitiv viselkedésterdpia, amely elsésorban a kdrnyezetet igyekszik
a gyerekhez alakitani, kdzelebb vinni hozz4 az 4tadni kivant tuddst, majd az elsajétitott
tudds minél szélesebb korben valé alkalmazdsdra torekszik. A kivdnt cél érdekében
a tanuldsi folyamat részekre van bontva, amely részeket a gyermek gyakori ismétléssel
megtanulja, majd 6sszekapcsolja ezeket, megtanulja 8ket mds helyzetben is alkalmazni.
A tanitds egy checklist mentén torténik, amelyen a vizsglatvezetd +/— jelekkel jeloli,
hogy a gyermek a kit(izott célnak megfeleld feladatot teljesitette-e. Ehhez kezdetben
nagyobb, akdr fizikai segitséget is kap, majd egyre kevesebb segitséggel, végiil 6ndlléan
végzi a feladatot. A fejlesztés blokkokbdl 4ll, amely tobb kotott feladatot tartalmaz, de
véltoz sorrendben. A blokkok teljesitése utdn a gyermek megerdsitést kap. Az adaptiv,
helyes viselkedést kiilsé és belsé motivicidk és megerdsitések segitségével igyekszik
befolydsolni a terapeuta, itt a f8 cél a belsé motivécié elérése az egyes viselkedések ese-
tében. A kivént viselkedésformdt a terapeuta megerdsiti, mig a nem kivdntat leépiti, vagy
megvaltoztatja egy, a kornyezet szdmdra elfogadhaté viselkedésformavd. A terdpia sikeres
végzéshez a terapeutdnak is motivalévd, megerdsitévé kell valnia.

Kés6bb az édesanya elvdrdsainak megfeleléen az ABA-terdpia kritikdi mentén ezt
a terdpids eljdrdst felvdltotta egy kevésbé kotote, de szintén a viselkedésproblémakra ird-
nyulé, autizmusspecifikus, egyéni gyégypedagégiai fejlesztés, amelyet egy bdrczis linnyal
felvéltva, egymadst javitva végziink. En immadron végzett gyogypedagdgusként, a szakmai
szupervizié lehetdségével jarok heti egy alkalommal a kisfithoz. Ez az egyetemet végig-
kiséré munka segitett az érdekl8dési korom kialakitdsdban, valamint jo tapasztalatot
nyujtott az autizmus spektrumzavarral élék kiséréséhez, az egyetemi gyakorlat sordn
egy konnyedebb, gyakorlottabb munkavégzéshez vezetett, és az egyetem elvégzése utdni
elhelyezkedéshez is kijelslt egy irdnyt.

A szakkollégium is rengeteg dnkéntességi lehetdséget kindle, a neveléstudomdny tobb
teriiletérdl is, szélesebb kérben, mint a gyégypedagdgiai kar, igy a szakteriiletemhez csak
lazdn kapcsolédd, mégis izgalmas Uj teriiletek nyiltak meg el8ttem.

A kozs szakkollégiumi levelezdlistdra érkezd mentordldsi lehetéséget megragadva
immdron egy hénapja kezdtem el migrins gyermekek mentoraldsit, amely a kozossé-
gekbe valé beilleszkedésiik segitését, tantdrgyi korrepetaldst és magyar mint idegennyelv-
oktatdst takar elsésorban. Ezek dltal a csapatban valé munkdt és a kiilonbozd életkort
gyermekek oktatdsdnak széles tapasztalati skdldjdc is biztositja.

Egy mdsik igéretes szakkollégiumi 6nkéntes lehetdség a felndttkori afézia mihely-
hez kapcsolddik. A téméval kapcsolatos eldaddsok meghallgatdsa és hospitldsok utin
lehetéségiink nyilik majd foglalkozdsok tartdsdra is, amely alkalmak sordn 6tvozhetem
az egyetemen megtanultakat az eléaddsok és hospitldsok tapasztalatdval, valamint
nagyobb tapasztalatra tehetek szert a foglalkozdsok tartdsa, a felndttekkel valé munka
egy szdmomra 4j teriiletén.
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Minden 6nkéntességi lehetdséggel gazdagodtam, informdlisan tanulhattam 4j méd-
szereket, 4j megolddsi lehetSségeket az egyes problémdkra, valamint haszndlhattam és
kiegészithettem az egyetemen tanultakat. Onkénteskedni igazdn megéri, onfejlesztési
szempontbél sem utolso, de remek ismerkedési, id8toltési és tapasztalatszerzési lehetdség is!



5. Gyermekek Krizisben! — azaz 6nkéntesség

az Illyés Sandor Szakkollégiumban

A Gyermekek Krizisben elnevezésti onkéntes miihely 2012 novemberében alakult,
a szakkollégistdk azon igényének nyomdn, hogy szeretnének gyakorlati tevékenységet
végezni, ezzel kiprébdlva és kibontakoztatva az egyetemi képzés sordn elsajdtitott, sokszor
kizdrélag elméleti ismereteiket, készségeiket.

A muhely fékuszéban a gyermekek-serdiilék segitését elldté intézményekben és
alapitvdnyokndl toreénd tevékenykedés 4ll. Legfébb értékként a gyermekkozpontisigot
és a felel8sséget tartjuk szimon, hiszen a mindenkori tdrsadalom bdzisdt és jovéjét
a gyermekek adjék, 8k azok, akikre lehet, és érdemes épiteni. Ehhez azonban alapvetd,
hogy a gyermekek mentdlisan és fizikailag is egészségben, j6létben nevelkedjenek. Sziik-
ségleteik megfelelen kielégitettek legyenek, és szimukra az élet kiilonboz6 teriiletein
torténd tdmogatds és a biztonsdg (érzelmi és fizikai) alapvetden megvalésuljon. Am
ennek elengedhetetlen alapkove a feleldsségteljes és képzett szakemberek munkdja és
segitsége. llyen szakemberekké pedig akkor vélhatunk, ha nem csupdn az elméleti tudist,
de a gyakorlatit is magunkénak tudhatjuk, és adekvdtan alkalmazzuk is.

E szellemiség keretében a szakkollégium jelenleg négy szervezettel 4ll szoros kapcso-
latban.

Az egyik kiemelt szervezet a Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany, amely to6bbek kozott
gyermekek szdmdra létrehozott anonim és ingyenes lelkisegélyvonalat és chatet tizemeltet.
Az onkéntesek felvétele 3 1épcsdben torténik. Elészor egy online jelentkezési lapot kell
benydjtani, amelyben els8sorban a kordbbi, gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatokra
helyezik a hangsalyt. Ezt koveti egy csoportos informdciés alkalom, amelynek sordn
4-5 f8s teamekben helyzetszimuldcids gyakorlatokat kell megoldaniuk a jelentkez8knek.
Ha az 6nkéntes jelolt ezen is sikeresen szerepelt, akkor az utolsé 1épcsd, a személyes
interju kovetkezik. Ennek sordn elsésorban 6ndlléan kell reagilni néhany 4lhivésra. Ha
a jelentkezd mindhdrom prébdt kidllta, akkor szdmdra felajanljik egy ingyenes, 120 6rés
krizisintervencids tréning biztositdsdt, amelyet szakképzett pszicholégusok tartanak, és
amely alapfeltétele a telefonos tigyel6vé véldsnak. A 120 éra 100 elméleti és 20 gyakorlati
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(hospitalds) 6rabdl 4ll 8ssze, amelynek sordn az empdtia, a bizalomépités és a nondirektiv
kommunikacié elsajdtitdsa a cél. A képzés elején az alapitviny az dnkéntesekkel képzési
szerz6dést kot, amelyben a csatlakozé fél villalja, hogy maradékealanul részt vesz a tré-
ningen, és 2 év aktiv ligyel6i munkavégzést villal a lelkisegélyvonalon. A kiképzett tigye-
18k elsésorban krizishelyzetbe keriilt gyermekeknek és fiataloknak probalnak tdmaszt
és segitséget nydjtani, legyen sz6 iskolai problémdkrdl, bantalmazdsrél, parkapcsolati
nehézségekrdl, csellengésrdl vagy ongyilkossdgi kisérletekrdl. Az 6nkéntesek megfeleld
felkészitést kapnak ahhoz, hogy ezeket a helyzeteket sikerrel kezeljék, és akdr kozvetlen
intervencidt is indithassanak a gyermek érdekében, kapcsolatba [épve a Gyermekjoléi
Szolgdlattal, a gydmhivatallal vagy éppen a renddrséggel.

A Bethesda Gyermekkérhdzban elsésorban ambulancidn segité 6nkéntesek jelent-
kezését varjdk, akik a vizsgilatra, mitétre vdrakozds izgalmdt prébdljdk elfeledtetni az
aprésdgokkal és sziileikkel. Itt a kérhdz kijelolt onkéntes koordindtordval folytatott révid
interju utdn nyilik lehet8ség arra, hogy 6t probaalkalmon részt vegyen az 6nkéntes, ame-
lyen segitdk és kiilsé megfigyel6k is monitorozzdk a munkdt. A prébaalkalmak leteltével
az onkéntes koordindtor az arra alkalmasnak itélt személyekkel 6nkéntes szerzédést ko,
amelyben lefektetik a munkavégzés keretit.

A Budai Gyermekkérhdzban dgy melletti 6nkéntességre nyilik lehetdség. Ennek sorin
a segit6k a tartdsan bent fekvd gyerekek kérhdzban ottt napjait igyekeznek megszépi-
teni kozos jdték és meseolvasds segitségével. Az onkéntesek csatlakozdsdnak feltételei és
menete megegyezik a Bethesda Gyermekkérhdzban alkalmazottakkal.

Az Animus Klub Hdz tevékenységének fékuszdban a tehetséges, 4m hdtranyos hely-
zet(i flatalok, kamaszok dllnak. Els8dleges céljuk szélesiteni a ldtokoriiket, érzelmileg-
szellemileg gazdagitani Sket, lehet6vé tenni szimukra, hogy réébredjenck lehetéségeikre,
és kibontakoztassik képességeiket. A szervezetben tapasztalt 6nkéntesek, mentorok
segitenek a megfeleld modszerek elsajdtitdsdban, bevond estek keretében.

A mihelyhez t6rténd csatlakozds utdn a négy szervezet egyikéhez van lehetdség
bekeriilni. Az elsd két helyen a felvétel idészakos (azaz évente kétszer adott id8pontban
torténik), mig a Budai Gyermekkérhdzban és az Animus Klub Hdzndl viszonylag dllandé.

A mihelyben torténd tevékenykedés alapkove, hogy rendszeresen, kéthavonta
élménybeszdmolé estét tartunk az 6nkéntesek szdmdra. A részvétel minden tag szdmdra
erésen ajdnlott, hiszen e program keretében nyilik alkalmunk arra, hogy megosszuk
a gyakorlati munka sordn szerzett élményeinket, tapasztalatinkat, és megvitathassuk
a felmeriild dilemmdkat, problematikus helyzeteket, ezzel is segitve egymds szakmai
fejlédését.

A jovére nézve célként tdztiik ki a kapcsolati hdlé bévitését, az érdeklddd szakkollé-
gistdk igényeire tdmaszkodva.



6. Az 6nkéntesség arcai

Az nkéntességrdl rendkiviil sokat hallani manapsdg — a jétettek szépségei miatt, esetleg
azért, mert még egy friss diplomds 6néletrajzdban is pluszpontként értékelik a munka-
ad6k. Amellett, hogy népszer(i téma, vannak klasszikus ,,6nkéntes terepek” is. Kérhézak,
idéshdzak, gyermekotthonok, olyan intézmények, amelyek anyagi gondokkal, emellett
emberhidnnyal kiizdenek, és ilyenkor mindig elkél néhdny segitd kéz. Az onkéntesség,
ahogy az mindenki szdmdra vildgos, nem jdr kifizetéssel — éppen ezért bonyolult biirok-
ratikus tennivaldkkal sem. Vannak persze hivatalos 6nkéntes munkdk, ahol szerzédést
kell aldirni, megegyezés van idStartamrol, esetleg feladatkdrokrdl, de én tgy gondolom
(ez a személyes véleményem), mdr az is 6nkéntesség, ha dtkisériink egy vak embert a zeb-
ran, vagy megkérdezziik egy id6s, lakdsbol nehezen kimozdulé szomszédunkat, mit kér
a boltbdl. Tulajdonképpen az 6nkéntesség lehetdsége mindenhonnan ,leselkedik” rdnk,
hétkdznapi emberekre, azok szdmdra azonban, akik segit8 pélydra [épnek, szinte kotelezd
onkéntes munkdt végezni, mielStt hivatalosan gyakorolni kezdik szakmdjukat, ldtniuk
kell nem hivatalosan is azokat a teriileteket, amelyeken dolgozni fognak.

1. A HOBBIONKENTES

En tobb szempontbdl sem szdmitok ,klasszikus” 6nkéntesnek. A legelsd taldlkozdsom —
mondjuk dgy, az 6nkéntességhez valami hasonléval — 2007-ben toreént. Anyukdm, Kdsa
Gabriella magyar—ének szakos tandr egy nyolcadik keriileti dltaldnos iskoldban, a LOSI-
ban, vagyis a Losonci Téri Altaldnos Iskoldban, és megkérték, vezessen szinjitszé szaklorrt,
mert ez hidnyzik az iskola életébdl. A rossz hirt, és valéban nem kifejezetten biztonsdgos
kornyék, a szdmtalan nehéz sorsu didk ellenére az iskolai élet egyébként rendkiviil aktiv,
egy talpraesett, kreativ igazgaténd, Stenczinger Csilla dolgozik egy motivalt tandri gardd-
val, rendszeresen vesznek részt sikerrel versenyeken, illetve szdmtalan szakkor és fejlesztd
foglalkozds segit a tanuléknak megtaldlni, miben tehetségesek, emellett rendszeresen
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rendeznek projektnapokat is az iskoldban — de errdl késébb ejtek majd szét. A szinjdtszot
tehdt anyukdm kapta meg, majd fél év utdn nekem, akeiv szinjdtsz6 kori tagnak feltette
a kérdést: nincs-e kedvem segiteni, jatékokat vezetni, eléaddsok prébdin részt venni,
bekapcsolddni, tandcsokat adni, és én, 16 évesen, 2007 szeptemberétdl bekapcsolédtam
a munkdba.

Az dltaldnos, drimapedagégidban alkalmazott jatékokkal tarkitott érakon anyukdm-
mal kezdetben kiilonboz8 beszédtechnika-fejlesztd és légzégyakorlatokat, illetve mds,
drdmai kifejez8készséget javité feladatokat végeztek a didkok jdtékos médon, majd
a velem folytatott, abszoltt improvizdcidra épiild, kreativitdst fejlesztd, jatékos iddszakot
kovetSen, a tavaszi félévtdl prébaiddszak vette kezdetét. A sajdt gimndziumomban két
évvel kordbban eléadott gyerekdarab, a Pin Péter szovegkonyvét néhdny 4talakitdst kove-
t6en kiosztottam, a gyerekek pedig elkezdték megtanulni. Alsésok szdmdra szoktunk
eléadni, de a csoportot magdt felsés, 11-14 éves didkok alkotjdk. Az ,els6 generdciés” cso-
port tagjai — akiket én Mandknak hivtam — a Pin Péter 6ta mér javiban kozépiskoldsok.

LAz id§ repiil, 8k kirepiilnek, én maradok, és egyre csak oregebb vagyok” — szoktam
mondani, és id6rdl idére megeskiiszom, nem leszek tandr, mert ez t6bb, mint fijdalmas.

Hook kapitdny tdmaddsba lendiil
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A Pin Péter a Mandimmal roppant sikeres volt, bdr a felkésziilés nem mindig alakult
zokkendmentesen. Az egyik didk példdul utolsé napra sem volt képes vagy hajlandé
— erre sosem jottem rd — megtanulni a szvegét, a kulcsszerepli Hook kapitdnyét, igy nem
volt mit tenni, rendezdi szégyenemre és anyukdm utasitdsdra, én ugrottam be a kalézvezér
szerepébe. A kicsik végiil dmulva bimultdk azt az dltaluk ,egyetlen igazi szinésznek” titu-
lalt, gonosznak t(iné valakit, aki Hook volt. Persze a Manok is kitettek magukért — bakik
nélkiil, id8nként tokéletesen improvizdlva kiizdteék le ldimpaldzukat, és viteék sikerre
elsé kozods munkdnkat. A tandri garda segitSkészsége egyébként rendkiviil sokat szdmit
eléaddsok idején. Bér az ddetek szintjén mi taldljuk ki a diszleteket, a részletes tervezést
és kivitelezést az iskola roppant kreativ rajz és vizudlis kultdra tandra, Kévdri Tiinde
teljesiti, mi meg dmuldozunk. Emellett technikailag (zenei aldfestés, mikroportok) is
kapunk segitséget anyukdm kollégditél.

2008 telén — ezdttal mdr nem csak dralakitds jelleggel — tollat ragadtam, és irtam egy
sajt szovegkonyvet a Kis gyufadrus lany ciml mesébdl, amelyet kardcsony kozeledté-
vel adtunk el8. Az eredeti mesét némileg ,felturbézva”, rémalomjelenetekkel, tdncos
elemekkel bévitettiik a végiil mindenki szerint magdval ragadd, meghat$, néha pedig
dermesztd el8adést.

A Ribizlik
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2009—2010 kdzott tartottunk egy kis sziinetet a munkdban, de szerencsére 2011 feb-
rudrjdcdl ,Gjraindultunk”. Tavaszra irtam ismét egy szdvegkdnyvet — ezittal Palya Bea
Alom, dlom, kitaldlom cimt bébjdtéka volt az alap — olyannyira csak alap, hogy mindéssze
egy ajanlét taldltam réla, ennek nyomdn sziiletett meg a sajdt szovegkonyv, Alom, dlom,
mindig varom cimmel. Hogy a torténet hdny ponton egyezik az eredetivel, a mai napig
nem tudom. Ezt a darabot mdr egy teljesen 0j csapattal valésitottuk meg, 8k lettek
a Ribizlik, zdmében hatodikosok. Gyereknapra id8zitettiik a kicsiknek az eléaddst, akik —
nem tiilzok, ha azt mondom — fesziilten figyeltek. En a mesél§ voltam, lehetéségem nyilt
furkészni a gyermekarcokat, és valéban azt lttam, tetszik nekik, érdekli 8ket, szurkolnak
a f6hésnek, kivincsiak a sorsdra. Végiil az igazgaténé megkérte Sket, rajzoljanak illuszt-
rdciét a torténethez, fessék meg kedvenc szereplSiket. Késébb, bdr csak futdlag, ldttam
ezeket a rajzokat, amelyek arrél tantiskodtak, a gyerekek értették a torténetet, figyeltek rd.

2011 sze kizdrdlag a jatékrdl szélt, a tavaszi félévre — bar akkor diplomdztam — ismét
sziiletett szovegkonyv a Bibdj cim(, 2007-es Disney-film alapjin. Bér az osszes koziil
ezzel az eldaddssal voltam a legelégedetlenebb, a visszajelzések éppen az ellenkezdjérél
tantskodtak. Ezittal a diszlet alternativabb médon valésult meg: az adott helyszineket
kivetitettitk a hdttérbe, amelyhez a fotdkat kozosen készitettitk el kordbban, illetve
toleottiik le azt, amit lefotdzni nem volt lehetdségiink. Egyben egy févdrosi véros-
nézés is volt ez, New York helyett ugyanis dtiiltettitk a helyszint Budapestre, példdul
a Virosligetben, a Margitszigeten vagy az Oktogonon jdtszédtak a jelenetek. Jelmezt
pedig ezuttal — kdszonhetden az iskoldtdl kapott anyagi tdmogatdsnak — kélesonzbél
szereztiink. Tokéletes volt a hatds!

Ezt megelézben, 2012 mérciusiban sor keriilt egy projektnapra, amelynek alapotlete
az én fejembdl pattant ki. Tudtam ugyanis, hogy természettudomdnyos és torténelmi
témdban félévente-évente rendeznek projektnapokat, amelyek sordn adott témdkban,
forgészinpadszer(ien tartanak interaktiv roviditett drdkat, el6addsokat — tanitds nélkiili,
kételezd tanitisi napok ezek. Ugy gondoltam, egyszer megvalésulhatna ilyen a humdn
targyak fontossdgdnak jegyében, kozponti témakorként pedig az idSutazist jeloltem
meg, igy Miivészetek Kavalkddja — Idéutakon néven sszeraktam egy programtervet.
Nyilvdnvaléan torténtek benne dralakitdsok, a szervezésben ugyanis nem vettem részt,
viszont dllomdst én is vezettem, természetesen szinjdtszdsat, Add el a korszakot! cimmel.
A meghivott vendégeldadé pedig Bujtor Anna drima- és muzeumpedagégus, a Petdfi
Irodalmi Muzeum 4llandé munkatdrsa volt. Interaktiv prezentdcidja a gréfi csalddok
multbéli életérdl szérakoztatd és a didkok szdmdra is figyelemfelkeltd volt. A tandrok
tokéletes munkdt végeztek, ami a szervezést, esetleges dtszervezést és kivitelezést illeti.

Itt bemdsolnék egy részletet a hivatalos, pedagégiai programleirdsbdl:

»L...] médszertani 4ttérés [...]

A kertilet és egyben Iskoldnk tanuléi koziil rendkiviil sok van nehéz helyzetben, mind anyagi,
mind szocidlis, mind tanulmdnyi tekintetben. Etnikailag is szines kdzdsségrdl beszéliink
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(a roma szdrmazdstiak mellete kinai, vietndmi, erdélyi, arab didkjaink is vannak), s az 8 integ-
raciéjuk kiemelten fontos szereppel bir munkdnk sordn. A hagyomdnyos tanérdkon tdl olyan
lehetdségeket kell biztositanunk szdmukra, amelyek segitik beilleszkedésiiket, illetve amelyek
sordn el8hivhatjik és kamatoztathatjdk tehetségiiket. A 11-14 éves korosztdly kifejezetten lekot-
hetd és motivalhat6 életkori sajdtossdgai okdn, igy tandraink szivesen vdgnak bele djabb és
Ujabb projektekbe. Magdt a rendezvényt egy dsszmiivészeti pélydzat elézte meg, ahol a jelent-
kezd didkok a szdémukra legtesthezdllobb miivészeti dgakon keresztiil mutathattdk meg, mit
gondolnak az id8utazdsrél — ehhez természetesen segitségiil hivva fantdzidjukat, kreativitdsukat.
A palyamiivek dijazdsra, majd a projekenapon az iskola folyoséjan kiallitdsra keriiltek.

A projektnap sordn korforgdsszertien, alkotd és befogadé miivészeti mihelyekben (alkors,
vagyis aktiv miihely: ondlld, létrehozd revékenység; passziv, vagyis befogads miihely: kiilonbiozd
humdn és miivészeti ismeretek szerzése, értékelése, megélése) tanultak-dolgoztak, ,idéutaztak”
a didkok: részt vehettek tdnchdzban, megismerhettek népdalfeldolgozdsokat, képzémiivészeti
mihelyben alkothattak, és tematikus drdmadra is volt.”

Jelenleg is folyamatban van 2013 tavaszdra egy szindarab irdsa, eztttal a felsds generdcié
szdmdra, a Rocksuli cim amerikai vigjdeékbdl. A Ribizlik pedig a LOSI szinpaddra most
dllnak utoljira — tavasszal ugyanis elballagnak. Az id§ repiil, 8k kirepiilnek, én megint
csak maradok, és egyre dregebb vagyok...

2. ATEREPGYAKORNOK

A mivészetekhez tehdt nyilvanvaléan kozel dllok, ezzel egylitt tokéletesen tisztdban
vagyok pozitiv lelki, mentdilis és szocidlis hatdsaikkal, és szakdolgozatomban ennek bebi-
zonyitdsat tliztem ki célul. Andragdgia szakon végeztem, igy szakmai kompetencidim
segitd, terdpids munkdra nem hatalmaznak fel, 4m annak megfigyelésére ez nem vonat-
kozik, ahogy arra sem, hogy segithetek terapeutdknak. Az andragégus képzd szakember,
én ezen beliil mivelddésszervezd-kulturdlis menedzser szakirdnyon tanultam, igy az,
hogy kiilonboz4 cikkek, irdsos anyagok elkészitésével segitek, és kifejezetten miivészetet
fogyaszt6 szemével kritizdlom a munkdt, teljes mértékben végzettségemhez ill§ feladat
a mai napig.

Dolgozatom hipotézisének bizonyitdsa céljibél szegddtem el tehdt a Tdrt Kapu
Szinhdzhoz. Sajét magam taldltam rdjuk az interneten, majd két e-mail valtdst kovetden
elkezdtem nédluk a munkdt. A Kispesti Egészségligyi Intézet részeként a Gydgyité Miivé-
szeti Mihellyel szoros egyiittmiikodésben dolgoznak, a csoport két elhivatott vezetdje
a mivész és terapeuta Balkay LdszI6, illetve a pszichopedagégus Kaszds Néra, akiknek
sikeriilt létrehozniuk egy teljes mértékben befogadd, dszinte és szeretetteljes kozdsséget.

Alapvet8en a terdpids miikddésre és a kivaltott reakciékra voltam kivancsi, de végiil az
eléaddsokon val6 folyamatos részvétel mellett még terdpidkba is bekapcsolédtam — gyé-
gyuléként. Nem tudok réla, hogy pszichidtriai problémdim lennének, de a leghatdsosabb
tapasztalatszerzés, igy gondolom, a részvétel.
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Levente, a Tirt Kapu 6rokds tagja, engem is felvitt a szinpadra...

Ami a munkdmbdl elsésorban dnkéntességszdimba megy, hogy — bar a szakdolgoza-
tomat kozel egy éve leadtam — a kapcsolat megmaradt, noha nem olyan gyakran, mint
a terepgyakorlat ideje alatt, de részt veszek az el6addsokon, kijarok 4j helyiikre, a For-
rashdzba, valamint, mivel leginkdbb erre hatalmaznak fel a kompetencidim, illetve erre
vagyok ,alkalmas”, viszem a hiriiket. Ahol csak tudok, irok és beszélek réluk, az ottani
munkdrél, a fejlédésrdl, a miivészet hatdsairdl.

Oriiltek, hogy jovok, és — ahogy a neviik is mutatja — tart kapukkal és karokkal var-
tak. Mikor beléptem a kis hazikéba, ahol akkoriban dolgoztak, egy igazi, sokf8s csaldd
fogadott. Tedval kinaltak, és oriiltek, hogy kértem. Néhdny perccel késébb pedig mar egy
eléadds kozepén taldltam magam. Szinpad hijdn az akkori épiiletben még az egyik szoba
beliilre esd részében lett berendezve a prébatér, ahol a tagok a bemutatkozdst kovetden
boldogan adtdk el nekem az 8szi bemutaté részleteit, csodds, meghat6 dalokat, és
szdmtalan, maguk 4ltal is irt verset.

A csoport 2005-ben, az egykori OPNI-ban, kozismertebb nevén a ,Lipétban” alakult,
abbdl a célbdl, hogy felfrissiilést és vigaszt nyujtson a féradt lelkeknek. Az dt célja pedig,
ahogy mondjdk, ugyanez. Az elején kifejezetten terdpids célbdl kezdeék meg miiksdé-
siiket, mdra azonban egy komplex alkotokorré formdlédeak, olyan csoporttd, amelynek
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tagjai meg szeretnék mutatni tehetségiiket a t5bbi embernek is. Ugy miikddnek, ahogy
egy nagyobb szinhdz: heti t6bbszor prébdjuk van, illetve folyamatosan béviilé repertodr-
ral rendelkeznek. Eldadds-struktirdjukat tekintve nincs konkrét sorrend meghatdrozva,
igy nem esnek kétségbe, ha valaki véletleniil megbetegszik, vagy mdsvalaki agy dont,
szivesen szerepelne velitk. Birmikor csatlakozhat hozzdjuk Gjabb tag, egyetlen feltétel
van csupdn: a mivészet szeretete. Sajit maguk dltal irt verseik jelennek meg, festmé-
nyeiket kidllitottdk mdr mds terdpids csoportok munkdival egyiitt, illetve egy pozsonyi
filmrendezd forgatott filmet veliik tavaly nydron. Emellett pedig a Szinhdztorténeti
Muzeum digitdlis anyagdban is helyet kaptak, mert tagadhatatlanul értéket képvisel az
a hée-nyolc év, amelyet eddig egytitt, munkéval toltottek.

Evente tizenot bemutatéval biiszkélkedhetnek, kiilonb6z6 drimaterdpids fesztivalo-
kon vesznek részt, és olyan szuperprodukciékban is igyekeznek megmutatni magukat,
mint a nagy kereskedelmi csatorndk tehetségkutatdi.

Az ott eltoltott idé sordn ldtszott, hogy szdmukra ez a munkahelynél jéval tobbet
jelent: szinte csaldddd alakultak az elmult években. A kozds kirdnduldsok, utazdsok,
muzeumldtogatdsok pedig ezeket az érzéseket egyre inkdbb erdsitették, bennem is — nem
véletlen, hogy a kapcsolat nem szakadt meg, sét, igyekszem tovabbra is, amennyire tudok,
odafigyelni rdjuk, segiteni, ha tgy alakul, és bizom abban, ez tovébbra is igy marad.

3. A HIVATALOS UT

Szakkollégiumi életem sordn tavaly oktdberben kapcsolatba keriiltem a Mosoly Alapit-
vannyal, amely egy, ,a gyermekek lelki egészségéért” dolgozé mivészet- és alkotSterdpids
gyogypedagdgiai mihely. Egyik kedves szakkollégiumi tdrsam kiildte tovdbb a leveliiket
a BGGyK-rdl, amelyben &szi, miivészetterdpids konferencidjukra kerestek 6nkénteseket.
Jelentkeztem onkéntesnek, és részt is vettem a konferencidn informéciés pultosként,
illetve segitettem a terep be- és visszarendezésében. Emellett pedig nekem is lehetdségem
volt részt venni az el@addsokon, amelybdl kiemelném a késdbbi szakkollégiumi Szakmai
Napokon vitdt moderdlé Kiss Virdg miivészetterapeuta lenytigdz6 és djszer(i oktaté-neveld
otletekkel tarkitott eldaddsdt. A részvétel tehdt még hasznos is volt szimomra. Ezek utin
megdllapodtunk a ,,mosolyosokkal”, hogy kapcsolatban maradunk, és ha sziikség lesz
onkéntesekre, Gjra keresni fognak majd. Ez meg is tortént, december elején egy hlivosvol-
gyi gyermekotthonban megrendezett kardcsonyi kézmives késziilédésen lehettem dllo-
mdsvezetd. A véros tobb pontjdrél érkeztek ide problémds, gydgypedagégiai feliigyeletre
és foglalkozdsra szorulé gyermekek nevel§tandraikkal. Ezt kovetSen segitettiink az érkezd
Mikuldsnak az ajindékok kiosztdsdban, a gyerekek és nevel8tandraik koordindldsdban.

Utébbi munkdtdl kifejezetten féltem, nem tudtam, nem kovetek-e el hibat azzal,
hogy beteg gyerekekkel foglalkozom, majd gy dontdttem, inkdbb a program alkoté
részére probalok koncentrdlni, nem terdpidt vezetni. Nyilvdn nem volt egyszer(i viselke-
dészavaros gyerekekkel dolgozni, de ,,nem goresdltem rd”, csak festettiink, satiroztunk,
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A 1elapé krampuszai — Mosoly
alapitvanyos onkéntes lanyok

ragasztottunk — az én dllomdsom feladata
kardcsonyi tidvozl8kdrtydk készitése volt.
Meglepd volt a 6 és 15 év kozotti gyerekek
egyliittm(kodése és nyitottsdga, végiil
kozos fotdk készitését szorgalmaztdk
— egyértelmien pozitivan zdrult mindany-
nyiunk szdmdra a nap.

Ezek alapjén mindenkit biztatni tudok
arra, ha nem is hagyomdnyos médon, de
onkénteskedjen, féleg, ha segité pélydra
késziil. Nem egyéb, fizetd munka helyett —
tudom, hogy manapsig fontos a kereset —,
csak agy, hobbibdl végjatok neki. Ez
olyasmi, ami lelkileg épit, olyasmi, ami
egyszerlien ,kell” — és ami egyszer, ki
tudja, merre vezet majd.




7. Miért j6 onkéntesnek lenni?

Régebben gy éreztem, hogy az onkéntesség csak a stabil anyagi helyzetben élék kivdlt-
sdga lehet, de szerencsére gy alakult a sorsom, hogy tobb helyen is kiprébdlhattam
magamat ilyen szerepben, és megbizonyosodtam arrél, hogy 6nkéntes barki lehet. Ma
mir egyéltalin nem gy kozelitem meg ezt a problémdt, hogy elészor pénzt kell keres-
nem, majd utdna dolgozhatok ingyen. Inkdbb tgy litom, hogy az 6nkéntes munka sordn
tdmogatom szakmai fejlédésemet, gyarapitom kapcsolati t6kémet, valamint segitként
jelenek meg egy olyan kisebb — esetleg nagyobb — tdrsadalmi csoport szimdra, ahol rdm
szitkség van. Ilyen helyek az én életemben a Jészberényi Ovodai Intézmény Kézponti
Ovodéja és a Csanyi Alapitvény jaszberényi csoportjai.

Ez az 6vodai intézmény akdr egy teljesen dtlagos 6voda is lehetne, egy teljesen dtlagos
kisvarosban. Am az ide jiré dolgozdk és gyerekek tavaly ésszel egy tj, nyolccsoportos
épiiletet kaptak. Szerencsémre végigkisérhettem a koltozés, a felavatds, az otthonnd tevés
idészakat, az 4j kollegdk csoportjdnak miikodd szervezetté alakuldsdt, a rutin atjdnak
kitaposdsdt. Az 6voddban nem csupdn a csoport hétkéznapi életének lebonyolitdsiban
segédkezem, hanem részese lehetek a neveld folyamatnak, a szervezeti kulttra alaku-
ldsdnak, a kozos pedagégiai tervezésnek, rendezvényszervezésnek. Mindezek olyan
feladatok, amelyeket a diploma megszerzése utdn egy valés munkakérben is el kell majd
végeznem, 4m most egy segitd szerepkorben — ugyanakkor az itt dolgozé pedagdégusok-
nak koszonhet8en partnerként — gyakorolhatok. A sziilékkel, gyerekekkel, kollegédkkal
valé kommunikicié és egytittmikodés tanuldsinak egyetlen és tokéletes lehetdségének
tartom ezt. Nem beszélve arrél, hogy beliilrd] tapasztalhatom meg, milyen is egy igazi
tanulészervezet, milyen konfliktusokkal, nehézségekkel, feladatokkal kell majd szembe-
néznem. Itt ldtom pontosan, hogy az elméleti és médszertani kurzusokon elsajdtitote
anyagok hogyan jelennek meg a valésigban, és szdimos ij médszert is megtanulok.

A Csényi Alapitviny didkjai tehetséges, hdtranyos helyzetd kamaszok. Az ide k6t8d6
feladatok nagyrészt a drimafoglalkozdsok sordn nyujtott segitségrél szélnak szdmomra, de
volt mdr lehet8ségem angol nyelvi fejlesztésre, kiilfoldi dnkéntes segitésére, kirdnduldson
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val¢ feliigyeletre is. A drdmafoglalkozds sordn nagy élményt jelent szimomra a foglalko-
zds tervezetének elkészitése, amely a drdmatandrral kozos Stletelés sordn korvonalazédik.
A drdmadrdkat sokszor egyiittesen tartjuk, de 6ndllé Sravezetésre is kapok lehetSséget.
Az alapitvdnyndl folyé munka nagyban fejleszti a kiilonb6z korosztdlyok kézti, illetve
tdrsadalmi, kulturdlis kiilonbségek kezeléséhez szitkséges kompetencidkat, kiilonos
tekintettel a kommunikdciéra, kapcsolatteremtésre. Igazan érdekes az a rendszer is,
amely szerint az ide jdr6 gyerekek képzése folyik. Vannak modulok, amelyek az dltald-
nos iskoldban, gimndziumban folyé tantdrgyakhoz két8dnek, 4m a mentorok minden
gyermek szdmdra szerveznek egyéni fejlesztd foglalkozdsokar is, amelyeket a gyermekek
érdeklédéséhez igazitanak. Vannak didkok, akik hangszeren jdtszanak, vannak, akik
sportolnak, vannak, akik néptincolnak, de minden év végén beszdmolnak tdrsaiknak
ezekrdl a tevékenységekrdl. Az alapitvény a didkok felvételijét is segiti, koveti, az iskolai
teljesitmény mellett a kulturélis élet tapasztalataihoz is hozzdsegiti 6ket szinhdz- és
muzeumldtogatdsok, kirdnduldsok, tdborok szervezésével.

Ha csak egy-két pedagdgus munkdjit megkonnyitem, ha egy-két gyermek tanuldsét
megszinesitem, mdris megérte. Mindezzel egy id6ben valds terepen fejleszthetem szak-
mai kompetencidmat, redlisabb képet faraghatok az engem koriilvevd tdrsadalomrél és
annak problémdirdl. Mikor csindljam, ha nem az egyetem alatt? Miért ne csindljam?
Kinek nincs szitksége kapcsolati t8kére és szakmai tapasztalatra?
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1. Elsé szakkolis tdborom — a 2012-es téli tibor

A 2012-es téli tébor idején még csupdn a szakkollégium irdnt érdekl8dd gélya voltam.
Vonzott a lehetdség, hogy egy igazi, dsszetartd, elfogadé kozosséghez tartozzak, amely
a szakmai fejlédésemet is tdimogatja. Az Illyés Sdndor Szakkollégiumrél kordbban sok
jot hallottam t6bb bardtomtdl is, igy hét Ggy dontottem, részt veszek a bevoné tdborban.

Az ismerkedés és szérakozds mdr a Mezdkovesd felé tartd vonatiton elkezdédoet.
Nagyon j6 volt, hogy nem klikkesedtiink, a ,veterdn” szakkollégisték nyitottak voltak

Lelkes mosolyok
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Vetélkeds kozben

az Gjak felé, minket is bevontak a jétékokba. Ekkor tanultam meg a Mr. X nevii jétékot,
amely minden szakkolis tdbor elengedhetetlen kelléke, és amely azéta személyes ked-
vencemmé valt. A jéték sordn kérdések segitségével kell kideriteni, ki is pontosan Mr. X.
A kérdések egy konkrét személyre vonatkoznak, ez esetben a Mr. X személyét kigondold

jatékosnak kell kitaldlnia, a kérdést feltevd személy kire gondolhatott. Ha ez nem sikertiil

neki, a tobbiek kapnak egy segit8, barkochba jellegti kérdést.

A mez8kovesdi vasutdllomdson a buszra vdrva hatalmas hécsatdt vivtunk. A busz
végiil csak nem jote, igy gyalog vagtunk neki a Zsérifiirdébe vezetd ttnak. A havon valé
dtvergddés nem volt egyszer(, de végiil megérkeztiink a szélldsra.

Este kocsmakulttra-vetélkeddt szerveztek nekiink. A kedvenc italunk szerint csapa-
tokba osztottak minket, majd kiilonb6z8 orszdgok alkoholos italait kellett felismerniink
a leirdsok alapjdn, ami igazi, élvezetes kihivdst jelentett.

Misnap délelStt a szakkoli alapité tagjai tdjékoztatdt tartottak az Gjonnan felvet-
teknek és az érdeklédSknek. Sok hasznos informdaciét tudhattunk meg az intézmény
torténetével és miikodésével kapcesolatban.

Habdr ekkor még nem voltam szakkollégista, betekintést nyerhettem a tagsiggal
egytitt jaré kotelezettségekbe is, délutdn ugyanis megkezdddott a Szakmai Napok
szervezése. Kozosen dtleteket gytjeoetiink, mi is legyen a rendezvény vezérfonala. Végiil
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a mivészet és mentdlhigiéné mellett
déntdteiink. Nagyon tetszett, hogy ebbe
minket, érdeklédéket is bevontak.
Késébb belekdstolhattunk az élmény-
pedagégidba Preisz Leila vezetésével, este
pedig ismét egy fergeteges vetélkedd vért
rank. A Mdtrixszal és a szakkolival kapcso-
latos, nyakatekert kérdéseket kellett meg-
vélaszolnunk. Az elére elkészitett pdlydn
mi voltunk az €16 bdbuk, és az a csapat
nyert, amelyiknek az 6sszes bdbuja beért
a célba. Késébb fakultativ bulizds és Coaparmunka

tdrsasozds volt a program. Itt taldlkoztam
elészor a Dixit nevi tdrsasjatékkal, amely-
nek segitségével jobban megismerhettitk egymdst, és amely nagyon a szivemhez nétt.

A téborban szerzett élmények és bardtok megerdsitettek abban, hogy az Illyés Sindor
Szakkollégium tagja legyek. 2012 tavaszdn fel is vettek. Minden érdeklédének csak
ajénlani tudom a szakkollégiumot!



2. Onképz8korok — A humusztdl a tedig, avagy
barangolds a Kozel-Kelettd] a Tavol-Keletig

2012-ben az ISSZK kozdsségi programjain beliil megsziiletett az 6nképz8kor otlete.
Ennek célja az volt, hogy a kdzdsségiség épitése és a szorakoztat6 funkeié mellett tudatos
moédon jdruljon hozzd a szakkollégistdk miiveltségének és szertedgazé ismereteinek
noveléséhez. A kezdeményezés népszertliségnek orvendett, a programokon valé részvételi
ardny idedlis volt. Az alkalmak szervezése sordn felkésziiltiink a minket érdeklé témdkbdl,
elmélyedtiink benniik, majd a tobbieket is megismertettiik a tanultakkal.

KELETI KULTURA ONKEPZOKOR

Az els6 nképzd kor alkalméval (Kende Sira, Kanjo Nada és Horompoli Addm szervezé-
sében) kiilonbsz8 kozel- és tdvol-keleti orszdgok gasztrondmiai vildgabdl szemezgettiink.
A lanyok mdr reggel 6ta a konyhdban siirogtek, hogy a tervezett — kisebb hadsereg
szdmadra is elegendd — étel iddre elkésziiljon. Mdr maga a f8zés is elég kalandos volt,
hiszen egyrészt még egyikiink sem készitett eddig ilyen kiilonleges ételeket, mdsrészt
a kollégium tiizhelyei az elsé pdr 6rdban nem voltak sokkal melegebbek, mint maguk
a nyers ételek, rdaddsul azt vettiik észre, hogy a saldtdhoz sziikséges reszelt sirgarépa
rejtélyes médon (a fasirtedl kezdve a tejberizsig) minden mds ételben is fel-felbukkant.
Az egész napos f6z8cskézés eredményeképpen végiil sziilettek gombdcok, fasirtok (csi-
cseriborsé fasirt), szészok, kuszkusz, saldtdk és tejberizs is.

Este hét koriil mar parhuzamosan t6bb folyosé konyhdjdban is sietve ki-be kapkod-
tuk az olajbél a fasirtnak szdnt labd4cskakat, kézben Addm a teremben prébalt , keleties”
hangulatot teremteni. Végiil — megfeleld mennyiség(i hatdssziinet utdn — megérkezett
a vérva vért keleti menii. Miutdn a szakkolisok to6bbsége nemhogy mozdulni sem tudott,
de mdr-mdr elbdbiskolt az elfogyasztott kuszkusz-, pita-, falafel- és tejberizsmennyiségtdl,
Adém »merénylete” kovetkezett: a keleti gasztronémiai kviz! A jiték folyamdn a csa-
patoknak mozgésitaniuk kellett dltaldnos miveltségiiket a borscstdl a Ramadanon 4t
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Az est hdziasszonyai és az éhes vacsoravendégek

a kinai szerencsesiitiig, hogy minél t6bb
pontot gyljtsenek. A verseny jol sikeriilt,
mindenki megfelel8en felélénkiile, és
remek alaphangulat kerekedett a zdré6
programhoz, a zsebszovegezéshez.

Az este nagyon jé hangulatban telt, és
a kiillonbozd keleti kultardk gasztrond-
miai vildgdba elméletben és gyakorlatban
is sikeriilt belekéstolnunk. Rdaddsul
a kdsza répadarabkdk sem tlintek fel
senkinek!

Teritly, teriilj aszralkdm!

TEAKULTURA ES KELETI FILOZOFIAK

Az 6nképzékor mdsodik alkalmdnak témdja a teakulttira és a buddhizmus volt. Az
esemény helyszinéill a Hanami teahdzat vélasztottuk, és mdrcius 31-én, szombaton,
16:00-kor keritettiink rd sort. Az alkalom felelései Pésch Krisztidn és jomagam voltunk,
a szervezésbe és lebonyolitdsba pedig Haaz Déri, elsééves pszicholégushallgaté is besegi-
tett. A szombati nap ellenére az eseményen szép létszimmal jelen voltunk.
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Az alkalom egyik célja a kozosségi
programok 6nképz8korének keretében az
volt, hogy a résztvevék megismerkedjenek
a tea torténetével, feldolgozdsi médjdval,
kiilonboz8 tipusaival és hatdsaival és
a filozéfidval valé kapcsolatdval. Ezen
beliil elsésorban a kinai és indiai tedkkal
ismerkedtiink, nemcsak elméletben,
hanem tapasztalat Gtjan is. Erdemes
tudni, hogy a piacon eléfordulé temérdek
tea ugyanannak a cserjének a leveleibdl
szarmazik, az eltérés kozottitk a feldol-
gozds moédjdban rejlik. A cserjének négy

A teaszertartds kellékei

valtozata ismert, ezek koziil mi kettével ismerkedtiink, a Camellia sinensis sinensis és
a Camellia sinensis assamica tipusokkal. Hatféle tedt kdstolhattunk meg. Ezek a kovet-
kezék voltak:

— indiai fekete tedk (assami és darjeelingi tea): a fekete tedk levelét kezelésiik sordn
erds fermentdcidnak teszik ki, ezdltal tovabb eldllnak, mint a zold tedk. Valjiban
elterjedésiik is erre vezethetd vissza, hiszen a kereskedelem sordn elényds volt, ha
a tea tartésabb volt, igy olyan hosszu tdvot is képes volt romlatlanul dtvészelni, mint
az Indidbdl Nagy-Britannidig tarté hajéut. Magas koffeintartalma miatt hatdsa
élénkits.

— kinai tedk

—z0ld tea (Xue Long): a zold tedkrdl dltaldnossdgban érdemes tudni, hogy
a fehér tedkat kovetSen ezek vannak kitéve a legkisebb foku kezelésnek, ezdl-
tal 8rz8dik meg a levelek z6ld szine is. Alacsony koffeintartalma, antioxiddns
jellege és magas vitamintartalma miatt fogyasztdsa igen egészséges.

— oolong (Da Hong Pao): az oolong félig erjesztett tea, ennek van a legillatosabb
aromdja. Nem kevésbé egészséges, mint a zold tea. E kiilonleges tipust tedk
koziil egy legenda altal is dvezett tipust vdlasztottunk, amely a Nagy Voros
Ko6ntos nevet viseli.

—voros tea (Feng Qing Dian Hong): a voros tea tulajdonképpen nem mds,
mint a fekete tea, leszdmitva, hogy alapjdt a kinai Camellia sinensis sinensis
cserje képezi, nem pedig az indiai Camellia sinensis assamica.

Hatdrozott célunk volt, hogy a résztvev8k megizlelhessék az dltalunk kivélasztott mind-
ségi tedk valddi, izesitetlen zamatdt, fokozva az élményt a kinai teaszertartds bemuta-
tésdval Haaz Dori segitségével. Ebbe a jelenlévéket is bevontuk. A kinai teaszertartds
elengedhetetlen kellékei a teatdlca, a kiontd, a gaiwan és a csészék, és ha szerencsénk van,
még aprd teaszentet is igényelhetiink. A folyamat sordn minden mozdulatnak és 1épés-
nek megvan a maga jelentésége, nem mindegy, hogy milyen meleg vizet alkalmazunk
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Kellemes hangulat a teahdzban

a felontések sordn, ahogy az sem mindegy,
hogy mennyi ideig hagyjuk 4zni a tealeve-
leket. Utébbiak t6bbszori felontése sordn
minden alkalommal mds {z{i folyadékot
kapunk, amelyet az igazi inyencek valédi
élménylként élhetnek meg. Es ami igazin
fontos ennek az élménynek az dtélhe-
t8sége sordn, az a kérnyezet. Jémagam
régebben is sokszor izleltem hasonlé
tedkat, 4m egyszer sem tartottam kiilon-
legesnek ezeket az alkalmakat, sét, nem
is kedveltem igazin az efféle izeket. Am
a Hanami teahdz koriilményei olyannyira
idedlis feltételeket teremtenek egy ilyen
tapasztalat kibontakozdséhoz, hogy mar
az elsé itt toltoee alkalom is nagyszer(i

A képen Esze Viktoria
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élményt nydjthat az arra fogékony személyek szdmdra. Az apré csészékben gézolgd
folyadék mintegy nekedrként csordulhat lefelé az ember torkdn, feledtetve az élet minden
bujdt, bdnatit a boldog pillanatban...

A teahdz megfelel§ kornyezetet biztositott a Pésch Krisztidn 4ltal bemutatott budd-
hista filozéfidval valé ismerkedéshez is, amely a program mdsik célja volt. Ennek sordn
elsésorban a buddhizmus torténetiségével ismerkedhettiink meg Buddha életével kezdve,
majd a kiilonbozd paradigmdk kibontakozdsa keriilt teritékre, amelynek sordn megtud-
hattuk, hogyan jott létre a téravdda, mahajéna és tantrikus irdnyzata a buddhizmusnak,
és mi jellemezte ezeket. A tednak sajdtos kapesolata van a keleti valldsokkal — a budd-
hizmuson kiviil a taoizmussal és konfucianizmussal is — valamint az ezek gyakorldsahoz
kapcsolédé meditdcival.



3. Husvéti tojdstestés

Mivel szakkollégiumunkban minden
nagyobb {innepet kozdsen is megszerve-

ziink, a husvét sem maradhatott ki a sor- |

bol. A kozosségi bizottsdg az ezt megel6z6
években is késziilt hasvéti programokkal,
mindig egy kicsit hozzdadva a kordbbi
hagyomdnyokhoz, és a szakkollégistik
érdekl8déséhez igazitva azokat. Tavaly-
elétt olyan hasvéd vetélkeddt rendeztiink,
amelynek sordn jdtékos feladatokon
keresztiil ismerkedhetett meg mindenki
a zsid6 és keresztény vallds hagyomdnya-
ival, és a hasvéthoz kapcsolédé magyar
népszokdsokkal is — igy keriilt be a fel-
adatok kozé a locsoléversirds és zdrdsképp
maga a locsolds. A tavalyi évben —a HUS,
azaz Husvér Ujratsleve a Szakkoliban
keretében — a villalkozé kedviiek az
egyéb, husvéti témdji kézmives termé-
kek (példdul kényvjelzé, mérvinyozott
tojds) mellett elkészithették sajdt hasvéti
kolnijiiket is kiilonb6z8 illéolajok segitsé-
gével. Igazdbol ezek a programok szoktak
a legjobban sikeriilni, mert ilyenkor az
emberben mdr alapjéban meglévd joked-
vet csak felerdsiti az ,egyiittes élmény”.

Remekmiiveink

Lilla egy hagyomdnyosan festett tojdssal
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Az elokésziiletek utin. .. ...johet a festés!

A {8 programpont a hagyomdnyoknak megfelelden a hisvéti tojdsfestés volt. Miutdn
kidolgoztuk a sajdt tojdslyukasztdsi és -fajdsi technoldgidinkat, viasszal megrajzoltuk
a mintdt, aztdn egyiitt befestettiik, majd kifényesitettiik miiveinket. Természetesen a jé
oreg hagymahéjas, levélmintds festés is el8keriilt. A programot maddrtejfézéssel korondz-
tuk meg — taldn a fitk magas részvételi ardnydt is ennek kdszonhettiik.

Osszességében elmondhatjuk, hogy egy nagyon kellemes délutdnt toltottiink egyiitt,
ami kivalé rdhangolénak bizonyult a kézelgd tinnepre.



4. Halloweenbuli Harry Potter médra

Stilszertien oktéber 31-én tartottuk a szakkollégiumi halloweenbulit, amelynek idén
témdja is volt, mégpedig a Harry Potter.

Este hétkor a Ndndorfejérvdri uti Kollégium harmadik emeleti folyoséja roxfortos
diszbe 6lt6z6tt, és boszorkdnyok, vardzslok, muglik tomkelege lepte el. Meg egy hébagoly.
Az este a klasszikus gyilkosos jatékkal kezdddott. Ez egy kdzosségi stratégiai jaeék, a tdbo-
rok (szdmhdborun kiviili) 6rok kedvence. Csupdn egy jdtékvezetd kell hozzd, meg sok
lelkes ember, és innentdl kezdve a csapat kreativitdsin malik, hogy milyen szereposztast
kredlnak, illetve mennyire zajlik izgalmasan maga a jaték. A(z egyik) hagyomanyosnak

Jaték kizben
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tekintett véltozat szerint a gyilkosok min-
den ¢jszaka ,megdlhetnek” egy jatékost,
a rend8rok pedig meggyanasithatjik egy
jatékostdrsukat. Nappal a polgdrok vitdz-
nak, esetleg ,ki is végezhetnek valakit”,
ha gyilkosnak tartjdk. A gyilkosok célja,
hogy mindenkit manipuldlva egyediil
maradjanak a vdrosban, a polgdroké és
a renddroké pedig, hogy ezt megakadd-
lyozva megmenekiiljenek. De ez a jdték is
rengeteg, egyre tobb viltozattal rendelke-
zik, ahogy szdjrél szdjra, csapatrdl csapatra
Boszorkdnyok terjed. Ismeriink mér dokroros, henteses,
sOt sarki fliszereses verziot is.

Ezutdn kovetkezett a Harry Potter-

tematikdju csapatjdték. A Teszlek Siiveg el8szor beosztotta a csapattagokat a roxforti
hdzak egyikébe. A Hugrabugba beosztott csapat élt a Siiveg dltal felkindle vélasztdsi

Roxfort apraja-nagyja
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A Griffendél, a Mardekdr és a Holléhdt kizos mozizdsa

lehetdséggel, és tigy dontortek, 6k inkébb a Mardekdrhoz csatlakoznak. Igy tehdt az est
folyamdn a Griffendél, a Hollohdt és a Mardekdr mérk8zott meg egymdssal. A feladatokat
a hét konyv ihlette. A jatékosok belenéztek Edevis tiikrébe, csukott szemmel bolyongtak
a Titkok Kamrdjdban, kinevették a Mumust, a Tliz Serlegéhez vezetd labirintusban
vélaszoltak a Szfinx fejtdrdire, véres (sz6)pdrbajt vivtak egymdssal, megittdk a Horcruxot
rejtd bdjitalt, és rataldltak a Haldl ereklyéinek szimbdlumadra. A jétékot a ravasz Holl6hét
nyerte, jutalmuk egy, a Mézesfaldsban teletoltott tist volt. A vetélkeddt kozkivdnatra
még néhdny kornyi gyilkosos jaték kovette, majd a megmaradt szendvicsek elfogyasztdsa
kozben (az éjszakdba nyidlva) megnéztiik a film negyedik részét.
J6 inditdsa volt ez az 8szi sziinetnek!



a
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5. Karacsony

Mint minden nagyobb ,sdtoros” {innepet,
igy a kardcsonyt is egyiitt tinnepeljitk meg
a szakkollégiumban, hisz ezek az alkalmak
nemcsak a hagyomdnydrzésre és tinnep-
lésre, hanem az egyiitt toledte, hasznos
idére is remek lehetéséget nydjtanak.
Szdmomra a legkedvesebb kozosségi
alkalom a kardcsony. Kétéves szervezdi
miikddésem alatt a szakkollégium tagjai
megismerkedhettek az Angyal Zrt.-vel.
Ez a névleges, kitaldlt szervezet (és
annak tagjai) felel8sek a szakkollégiumi
,htzdsos” ajindékozds lebonyolitdsdére és
a kardcsonyi hangulat megteremtéséére,

valamint olyan 6vintézkedésekért, ame-
lyek biztositjék, hogy minden hizé jelen
legyen az alkalmon, vagy az ajindékozds
megtorténjen mdskor; illetve az esetleges
pétajindékok beszerzéséért.

A hangulatot az Angyal Zrt. tagjai sze-
retik meglepetéseken keresztiil megterem-
teni: minden évben 4llitanak kardcsonyfit,
siitnek egytitt a tobbiekkel mézeskaldcsot,
dpoljék a hagyomdnyokat, és valamilyen
kozos ajandékrdl is gondoskodnak a t6b-
bieknek: legyenek azok a kardcsonyférdl
lelégd, pici ajindékcsomagok, amelyek Az elmaradhatatian kardesonyfa
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Egyiitr oriiltiink

utraval6ul szolgdlnak a kardcsony ttveszt8iben, vagy épp — mint idén kardcsonykor —
elére megszervezett és tobbnyire begyakorolt dalok, kozds énekléssel megfiiszerezve.

Eddigi tapasztalataim alapjdn azt tudom mondani, hogy ilyenkor mindenki gyerekké
vélik egy picit. Mindkét alkalommal érkeztek olyan visszajelzések az Angyal Zrt. tagjai
szdmdra, hogy a résztvevket rég nem érintette meg igy a kardcsony hangulata, mint az
egytitt toltote id6 alate. A kardcsony szervezése ezért is igen hdlds, izgalmas és nagyszert
feladat. Ha valasztanom kellene egy visszatérd alkalmat, hdt azt mondandm, hogy min-
den évben kardcsonykor szeretek a legjobban szakkollégista lenni.



6. Kirandulds a Riam-szakadéknadl

A 2012-es 8sz gydnyorll szép volt, és
mi meglepve dlltunk a tény elétt, hogy
milyen ritkdn szervez8dott az utdbbi
egy ¢évben Budapesten kiviili kozosségi
program, ha a tdborokat nem szdmitjuk.
fgy hdt, kapva az alkalmon, elhatdroztuk,
hogy a j6 idét kihaszndlva (nem kevés
rekredcids motivdciéval a hdttérben) egy
napot a szabadban toltiink.

Vilasztdsunk a Rdm-szakadékra esett.
Budapestrél indultunk kordn reggel,
busszal Domésre. A jé mdsfél ords utat
odafelé hol alvdssal, hol beszélgetéssel
toltortiik, a visszafelé Gitra azonban ez mar
nem volt elmondhatd, hiszen kimeriiltsé-
giink egyardnt elnyomott benniinket.

A D6mésrél indulé tdradatvonal koriil-
beliil 12 kilométer sétdt foglal magiba,
izgalmas terepen. A patak mentén
elhaladva kicsit idéztiink a Szentfa-kdpol-

Gyonyorii dszi lombok a Ram-szakadékndl

ndndl: itt fogyasztottuk el reggelinket is, majd tovibbmenve (kis tanakoddssal az Gtirdny

megtervezésérdl) a Rim-szakadék felé vettiik az irdnyt. A szakadék f5lott megpihentiink,
és még bardtkoztunk is: két igazdn kedves tardzé holgy finom mdkos pogdcsdval is
megkindlt benntinket. Utunkat a Lukdcs-drok felé folytattuk tovabb, hallgatva, ahogy
a mogoteiink haladé iskolds csoport farkashangokkal invitdlja meg az erdd nagyobb

vadjait. Végiil egy hosszabb lejté utdin Domoson kétottiink ki megint, és rovid vdrakozds

utdn mdr mindannyian a buszon szenderegtiink.
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A kirdnduld csapar

Személy szerint az egyik legjobb Rdm-szakadékos élményemnek tartom ezt a kirdndu-
l4st, mivel a Parkerdd Zrt. inkdbb tavasszal szokta renovélni a szakadék ttjait, nem 8sszel.
[gy a szakadékon felfel¢ haladva voltak helyek, ahol egyértelmtien megallapithaték voltak
az el6z8 esézések miatt kialakult foldcsuszamlds nyomai, és az tt is igen megvéltozott az
arrébb hordott foldtomegek nyomdn, ezért hdt sokat ugrdltunk, masztunk, természete-
sen kiemelt figyelemmel egymdsra. A jelenlévék kozott meg merem kockdztatni, hogy
egész bajtdrsias Osszetartds jott létre — legaldbb a tdra erejéig.

Igazan fantasztikus program volt!

Kalandos terepen Fdrads, biiszke mosolyok



7. Szakkollégiumi diplomaoszt6 2012

Rendhagyé médon ebben a félévben oktéberben is tartottunk egy diplomaosztét, ahol
mindenki, aki eddig valamilyen ok miatt csak az dtadds idejére vehette kézbe diplomdjét,
most eljott, és kozosen tinnepelt, majd végre hazavihette hén dhitott oklevelét. Egy
nagyon kellemes és hangulatos délutdnt, estét tolthettiink el kozosen.

Az iinnepélyes dll6fogaddshoz a szakkollégistik egy része a Kozosségi bizottsdgnak
segédkezve 6ltdnyben és koktélruhdban a folyosén készitette el az étvagygerjesztd

A rég vdrt diploma
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Orim, egymis sikerének is

lakomdt. Ekdzben a csapat mésik fele a teremben rendezkedett, plakdtolt, lufit fujt, diszi-
tett. Mindenki segitett, amiben tudott. Az tinnepség hdrom beszéddel indult: Léndrd
Séndor igazgaté megnyit6jit Horvath Ldszl6 vdlaszemdnyi elndk 6sszefoglaléja kivette

Mentor, igazgatd, vdlasztmdnyi elnck
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a szakkollégium miikdésérdl, a beszédek sordt pedig Szabé Zoltdn Andrds mentor
el6addsa zdrta a szakkollégiumok vildgiban elfoglalt helytinkrdl. Mindezek utdn kovet-
kezett a diplomdk tinnepélyes dtaddsa. Igazgaténk mindenkivel kapcsolatban mondott
par személyre sz616 gondolatot, hogy az itt eltdltdte évei alatt hogyan ismerte meg az
illetdt, mi jut eszébe rola. Csilla, a nyugodt tdmasz, Krisztidn, az inspirdld, Leila, akiért
osszevész majd a tudomdnyos és a gyakorlati pdlya, Dorothy, az impulziv rejtélyes, Juld,
a segit@kész problémamegoldd, Gabi, akire még mindig birmiben szdmithatunk és Laci,
a mi elkbtelezett elngkiink. Ok mind olyan emberek, akik nemcsak szakmailag alkottak
nagyot, de a kozdsség motorjai is voltak, és a szakkollégium miikodéséhez is sokat teteek
hozzd. Koszonjiik!

A piétoszt a svédasztalra kirakott finomsdgokért valé harc torte meg. Az iinnepély
immdr kotetlenebb keretek kozott folyt tovdbb, beszélgettiink, ettiink-ittunk, nevettiink.

Osszességében a félév egyik legjobb kozosségi eseményeként tekintek vissza erre
a napra, pedig a cime nem ezt sugallnd. Egyiitt voltunk, egyiitt dolgoztunk, egyiitt
oriiltiink egymdsnak. Kell ennél t5bb?
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